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operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias . ............ ... . L.
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Semide — Mirandado Corvo . . .. ...t

Despacho n.° 11307/2020:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em De-
senvolvimento de Produtos Multimédia no CEARTE — Centro de Formagao
Profissional para o Artesanato e Patrimonio, da rede de centros de gestéo
participada do IEFP, I. P, nasede,em Coimbra .....................

Autoridade para as Condigbes do Trabalho:

Aviso (extrato) n.° 18624/2020:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum aberto
pelo Aviso n.° 3851/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46,
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Instituto de Educacéo:

Despacho n.° 11322/2020:

Nomeada em comisséo de servigo como coordenadora da Divisdo Académica
(cargo de diregao intermédia de 2.° grau) deste Instituto a mestre Andreia
Filipa Duarte Rosado . . ... ... .. ..

Instituto Superior Técnico:
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do mestrado em Engenharia Eletrénica no Instituto Superior Técnico. . . . .
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 796/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 16543/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de
20 de outubro de 2020.

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de
16 de janeiro, na sua redagao atual, conjugadas com o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 12.° do
Regulamento de Publicagcdo de Atos no Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 15/2016, de 21 de dezembro, declara-se que o Aviso n.° 16543/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 204, de 20 de outubro de 2020, saiu com a seguinte inexatidao que, me-
diante declaracéo da entidade emitente, assim se retifica:

No sumario, onde se |é:

«Torna publica a consolidagéo definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior
da trabalhadora Maria Arminda Ferreira Pereira da Costa no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros»

deve-se ler:

«Torna publica a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de assistente
operacional da trabalhadora Maria Arminda Ferreira Pereira da Costa no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros»

4 de novembro de 2020. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Romé&o Gongalves.
313709901
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario
de Estado da Saude

Portaria n.° 677/2020

Sumario: Autoriza o aumento de (euro) 1 500 000 em cada um dos anos econémicos seguintes
ao da abertura do procedimento, respeitante ao reforgo da resposta de medicina
intensiva.

Através do Programa de Estabilizagdo Econémica e Social, aprovado pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, e considerando a situagdo epidemioldgica
que se verifica em Portugal foram definidas medidas de refor¢o do Servigo Nacional de Saude
por forma a garantir uma melhor protegdo da saude publica e a salvaguarda da saude e segu-
ranca da populacdo. De entre as medidas de melhoria do acesso ao Servigco Nacional de Saude
enquadra-se designadamente o reforgo da resposta de medicina intensiva, cujo investimento
tem ocorrido.

No n.° 2 do artigo 59.° do decreto-lei de Execugéo Orgamental em vigor (Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho) encontra-se prevista a possibilidade de ser definido, por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, um regime especial mais simplificado
de autorizagdo para a assungéo de encargos plurianuais pelas entidades que integram o Servigo
Nacional de Saude (SNS), bem como para aquisigées de bens e servigos inerentes as atribuigbes
especificas da area da saude, independentemente dos requisitos estabelecidos nos n.**5 e 6 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual.

Assim, foi aprovada a Portaria n.° 416/2019, dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto
e da Saude, publicada no Diario da Republica, com o n.° 127, 2.2 série, de 5 de maio, estabele-
cendo tal regime simplificado, que se mantém em vigor, com as necessarias adaptagoes, em face
do disposto no artigo 210.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

E neste contexto que se procede a agilizacdo em matéria de gestao orgamental da execugéo
destes investimentos, e respetivos procedimentos, para reforgo da medicina intensiva.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
0 seguinte:

1 — Sem prejuizo do regime previsto na Portaria n.° 416/2019, dos Secretarios de Estado do
Orgamento e Adjunto e da Saude, publicada no Diario da Republica, com o n.° 127, 2.2 série, de
5 de maio, para efeitos de autorizacao para a assungao de compromissos plurianuais relativos a
contratos a celebrar por entidades integradas no Servigo Nacional de Saude (SNS) que obtenham
parecer favoravel da Comissdo de Acompanhamento da Resposta Nacional em Medicina Intensiva
para a COVID-19, no ambito do ponto 3.1.1 — Melhoria do acesso ao Servigo Nacional de Saude,
respeitante ao refor¢o da resposta de medicina intensiva, no montante global de 26 milhdes de
euros, conforme previsto no Programa de Estabilizagdo Econémica e Social (PEES), aprovado pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, o limite de valor estabelecido na
alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo atual, &
aumentado para (euro) 1 500 000 em cada um dos anos econémicos seguintes ao da abertura do
procedimento.

2 — Ficam igualmente dispensadas do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo,
na sua redagao atual, as despesas com aquisi¢coes de servicos inerentes as atribuicdes especificas
das entidades integradas no SNS, realizadas estritamente no &mbito do ponto 3.1.1 — Melhoria do
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acesso ao Servigo Nacional de Saude, respeitante ao reforgo da resposta de medicina intensiva,
conforme previsto no PEES.

3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e produz efeitos
até a entrada em vigor do decreto-lei de execugao orgcamental para 2021.

6 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgcamento, Claudia Joaquim. —
O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313722553
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DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18589/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com as trabalhadoras Vera Lucia da Silva Pulguinhas e Catia Lopes Silva.

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e 0 n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum com vista a ocu-
pacao de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do Mapa de
Pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, publicitado, por extrato, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 13 de julho, através do Aviso n.° 10316/2020, e, na integra, na
Bolsa de Emprego Publico, através da Oferta com o cédigo OE202007/0165, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental com as
seguintes trabalhadoras:

N Posicao/Nivel Valor Data Producéo
ome 2. P B
remuneratorio Pecuniario de efeitos
Vera Lucia da Silva Pulguinhas ... ....... ... ... .. ... ... ...... 1.2/5 693,13 € 19/10/2020
CatiaLopes Silva . . ... .. 1.2/5 693,13 € 19/10/2020

4 de novembro de 2020. — O Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Jodo Miguel
Martins Ribeiro.

313707593
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DEFESA NACIONAL

Inspecao-Geral da Defesa Nacional

Despacho n.° 11286/2020

Sumario: Designagdo em regime de substituicdo da licenciada Raquel Adilia Antunes Carola
no cargo de chefe da Divisdo de Planeamento e Coordenagéo da Inspegéo-Geral de
Defesa Nacional.

O Despacho n.° 10216/2020, publicado no DR, 2.2 série, de 23.10.2020, criou duas unidades
organicas flexiveis na Diregao de Servigos de Inspec¢éo e Auditoria da Inspecao-Geral da Defesa
Nacional.

Encontram-se vagos os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau previstos para essas unida-
des organicas flexiveis.

Importa assegurar o exercicio das correspondentes fungbes para o bom funcionamento da
Inspegao-Geral de Defesa Nacional.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versao atual-
mente em vigor, e do artigo 3.° da Portaria 320/2015, de 1 de outubro, e do ponto 1.° do Despacho
n.° 10216/2020, é designada a Licenciada Raquel Adilia Antunes Carola, inspetora da carreira
especial de inspegdo, para o exercicio, em regime de substituicdo, do cargo de Chefe da Divisao
de Planeamento e Coordenagéo da Inspegao-Geral de Defesa Nacional.

O presente despacho produz efeitos a 16 de novembro de 2020.

E publicada em anexo a nota curricular da designada.

9 de novembro de 2020. — O Inspetor-Geral, José Leite Martins.

Nota curricular

Nome: Raquel Adilia Antunes Carola
Data de Nascimento: 10 de setembro de 1975
Habilitacdes Académicas

Po6s-graduada em Gestao de Entidades Publicas e Autarquicas, pelo INDEG/Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), em julho de 2005;
Licenciada em Organizagao e Gestdo de empresas, pelo ISCTE, em fevereiro de 1999.

Experiéncia Profissional

Desde 12 de janeiro de 2016: Chefe da Divisdo de Planeamento, Organizagao e Analise de
Risco da Inspecado-Geral da Defesa Nacional.

Desde 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015: Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Auditoria.

Desde abril de 2001: Inspegéo-Geral da Defesa Nacional (IGDN): Inspetora.

Realizagdo de auditorias baseadas no modelo de avaliagéo de riscos; Realizagdo de audito-
rias nos termos do artigo 62.° da Lei de Enquadramento Orgamental; Coordenagao de equipas de
auditoria e inspec¢ao; Participacdo nas secgdes especializadas do Sistema de Controlo Interno da
Administrac&o Financeira do Estado (SCI).

2000-2001: Banco BES: Execugao de operagdes financeiras diversas e comercializagdo de
produtos financeiros direcionados para o segmento particular e de pequenos negécios.

1999-2000: Gabinete de Apoio Técnico de Abrantes: Participagédo na elaboragao de processos
de candidatura a Planos Operacionais.
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Formacgao Profissional

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica.

Frequéncia de diversas acdes de formacéo, cursos, seminarios e conferéncias sobre a admi-
nistragéo publica, avaliagao do desempenho organizacional, auditoria e controlo interno na admi-
nistragédo publica, controlo financeiro, contratagdo publica, auditorias da qualidade, contabilidade
publica, contabilidade e fiscalidade, Sistema de Normalizagdo Contabilistica das Administragdes
Publicas, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e Sistemas de Gestdo da Qualidade
na Norma I1SO 9001:2015.

313718293



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 25

DEFESA NACIONAL

Inspecao-Geral da Defesa Nacional

Despacho n.° 11287/2020

Sumario: Designacao em regime de substituicdo da licenciada Sandra Isabel Cunha de Oliveira
Cruz no cargo de chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos da Inspegao-Geral da
Defesa Nacional.

O Despacho n.° 10216/2020, publicado no DR, 2.2 série, de 23.10.2020, criou duas unidades
organicas flexiveis na Diregao de Servigos de Inspecdo e Auditoria da Inspecao-Geral da Defesa
Nacional.

Encontram-se vagos os cargos de diregao intermédia de 2.° grau previstos para essas unida-
des organicas flexiveis.

Importa assegurar o exercicio das correspondentes fungbes para o bom funcionamento da
Inspecgao-Geral de Defesa Nacional.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versao atual-
mente em vigor, e do artigo 3.° da Portaria 320/2015, de 1 de outubro, e do ponto 1.° do Despacho
n.° 10216/2020, é designada a Licenciada Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz, técnica superior
do mapa de pessoal da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP, para o exercicio, em re-
gime de substituicdo, do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos da Inspegéo-Geral de
Defesa Nacional.

O presente despacho produz efeitos a 16 de novembro de 2020.

E publicada em anexo a nota curricular da designada.

9 de novembro de 2020. — O Inspetor-Geral, José Leite Martins.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz.
Naturalidade: Lisboa
Data nascimento: 17 de maio de 1973

Habilitagcdes literarias:

1996 — Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa
(Lisboa)

Formagao profissional relevante:

2020/2021 — Pos-Graduagao “Contabilidade e Gestao Publica” (5.2 edigdo) — a frequentar;
2010 — Programa de Formacao em Gestao Publica; 2008 — Diploma de Especializagdo Juridica na
Administragao Publica; 2003 — Pds-graduagéao “O novo contencioso administrativo”, Faculdade de
Direito da Universidade Catdlica Portuguesa; 2000 — Pd6s-graduagao “Direito da Medicina” — Centro
de Direito Biomédico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Frequéncia de varias a¢des de formacado em matéria do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, legislacdo laboral, sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragéo
Publica (SIADAP), procedimento administrativo, contencioso administrativo, gestdo orgcamental e
contabilidade das Administragdes Publicas.
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Experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes:

Novembro/2019 até a presente data: Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos da Inspecgao-
-Geral das Atividades em Saude;

Setembro/2018 a novembro/2019: técnica superior no Departamento de Gestado e Planeamento
de Recursos Humanos da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP;

Janeiro/2017 a agosto/2018: Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP;

Novembro/2015 a dezembro/2016: técnica superior no Departamento de Gestao e Planeamento
de Recursos Humanos da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP;

Fevereiro a novembro/2015: técnica especialista do Gabinete do Secretario de Estado da
Administragao Publica;

Dezembro/2014 a fevereiro/2015: técnica superior na Unidade de Regimes Juridicos de Em-
prego e das Relagbes Coletivas de Trabalho da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP;;

Julho/2013 a dezembro/2014: Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Formagao
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP,;

Margo/2012 a julho/2013: técnica superior no Instituto Portugués do Sangue e da Transplan-
tacao, IP (assessoria ao Conselho Diretivo na area de Recursos Humanos);

Dezembro/2010 a margo/2012: técnica superior no Nucleo de Apoio ao Setor de Administragdo
e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, IP;;

Novembro/2010: técnica superior na Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do Ministério da Saude;

Junho a outubro/2010: Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico da Secretaria-Geral do
Ministério da Saude;

Dezembro/2008 a maio/2010: Chefe de Divisao de Recursos Humanos da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude;

Maio a dezembro/2008: técnica superior na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude;

Abril/2006 a abril/2008: técnica superior na Direcao de Servigos de Gestao Estratégica de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Abril/2003 a abril/2006: técnica superior na Diregdo de Servigos de Formagao e Ensino da
Secretaria-Geral do Ministério da Saude

Janeiro/2002 a margo/2003: técnica superior do Gabinete Juridico e de Contencioso do De-
partamento de Modernizagao e Recursos da Saude;

Outubro/1999 a janeiro/2002: técnica superior do Gabinete Juridico do Departamento de Re-
cursos Humanos da Saude;

Janeiro/1998 a outubro/1999: técnica superior no Gabinete Juridico do Hospital Ortopédico
Dr. José d’Almeida.

313718171
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11288/2020

Sumario: Passagem a situacéo de reserva.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados, transitem
para a situagéo de reserva nos termos da alinea a) do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagao na data que
a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data da Reserva
BGEN COG 01774582 |José Manuel DuartedaCosta . ..................... 01/03/2020
BGEN COG 08756682 |José da SilvaRodrigues. ........... ... ... ... ... ... 27/03/2020
COR ART 09177683 |Manuel MariaBarretoRosa . ....................... 05/06/2020

Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal do Exército, apés delegacdo do Chefe do
Estado-Maior do Exército,

13 de outubro de 2020. — O Diretor da Dire¢ao de Administracdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel Rodrigues Lopes, Major-General.

313710273
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11289/2020

Sumario: Ingresso nos quadros permanentes no posto de Tenente.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de outubro
de 2020, ingressar nos Quadros Permanentes, na categoria de Oficiais, com o posto de Tenente,
nos termos dos artigos 169.°, 196.° e 215.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de
02 de margo, os seguintes militares com a classificagdo que a cada um se indica:

Quadro Especial de Engenharia

Posto NIM Nome Classificagao
AlferesAluno ..................... 02761215 Filipe SilvaRocha. . ............... 15,35
AlferesAluno ..................... 00924715 Ricardo José Coelho Barbosa . . ... .. 14,90
AlferesAluna ..................... 06272814 Mariana Cardoso Marques. . ........ 14,82

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Tenente de Engenharia 16666212, Romeu da Costa Carvalho, nos termos
do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro Especial de Transmissoes

Posto NIM Nome Classificagao
AlferesAluno ..................... 17555415 Simao Pedro Avelino Valente. . ... ... 14,16
AlferesAluno ..................... 12553815 Pedro Miguel Martins Leitdo da Costa. . . 14,11

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Tenente de Transmissdes 12067613, Jodao Gabriel Vieira Félix, nos termos
do disposto no artigo 178.° do EMFAR.

Quadro Especial de Material

Posto NIM Nome Classificagado
AlferesAluno ..................... 14076715 José Guerreiro Rajani Junior . .. ... .. 14,63
AlferesAluno . .................... 10673915 Joao Filipe da Silva Pereira ... ... ... 13,46

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Tenente de Material 10527613, Francisco de Brito Ra¢des Franco Frazéo,
nos termos do disposto no artigo 178.° do EMFAR.
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Quadro Especial de Medicina Dentaria

Posto NIM Nome Classificagao

AlferesAluno ..................... 05599012 Rafael Artur P. de Oliveira Valeixo Cadeco 13,47

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, a esquerda do Tenente
de Medicina Dentaria 04671513, Rui Miguel Neto Martins, nos termos do disposto no artigo 178.°
do EMFAR.

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em 01 de outubro de 2020.

3 — Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 01 de outubro de 2018 e no posto de
Tenente desde 01 de outubro de 2020, data a partir da qual tém direito ao vencimento do novo
posto, ficando integrados na primeira posicao da estrutura remuneratéria do posto de Tenente,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua
redacéao atual.

20 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
313707188



PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 30

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11290/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 119/2020

Nome Da?a

de nascimento
Cristiano Ricardo de Azevedo Pacheco. . . ... ... ... i 06/06/1974
Samuel Francisco de Jesus Xavier ... ... e 29/09/1981
Taene Limade Brito Xavier .. ... .. ... e 09/12/1981
Saulo Tavares Moreira Bonfim . . . ... ... . . 04/06/1990
Luis Eduardo de Souza . ... ... . 31/03/1982
Gentil Lopes ROArgUES . . . .. .. o 05/06/1979
Josane Inacio Xavierde Almeida . . . ... . 16/08/1965
Thiago Sampaio Nogueira . . . .. ... ... . 26/04/1987
Robert Wagner Alves de Souza . . . ... . e 10/07/1977
Josemar Baptista dos Santos. .. ... .. 25/07/1967
Claudia Arakaki Castello Branco . . ........... .. i e e 28/03/1972
André Bastos Vieira Castello Branco . . . ... ... i 23/03/1972
Davidson Magno Batistada Cruz. . . ... ... .. . e 05/08/1982
Thales da Silva Nogueira. . . ... ... 28/06/1987
Ravilson NUNes Bento . . ... ... 11/12/1992
Daniel Felipe Monteiro Ferreirade Sena .. ... e 23/08/1996
Laura Monteiro Guerra Leite . ... ... ... . . 10/05/1983
Polyanna Mauricio de Sena Costa Monteiro .. ............ ... .. .. .. . . .. 15/09/1996
Ricardo Rodrigues de Araujo . . . ... ... 13/10/1972
Felipe Lizak de Araujo . .. ... ... . 08/06/2001
Everthon Silva Aratjo. . . . .. .o e 09/12/1987
Milena Gama Monteiro de Oliveira. . .. ... ... . e e 15/03/2000
Marcos Venicius Monteirode Oliveira . ............ . . . i 26/05/1963
Cintia Zabka Duarte . . . ... .. 03/12/1976
Madsonda SilvaDuarte. . . ... . .. 06/03/1973
Oswaldo Botinelly Neto . .. ... ... 12/07/1984
Claudio Machado Lopes. . . .. ... i 03/05/1971
leda Borges do Nascimento Oliveira . . ... i 18/08/1972
Claudio Roberto Martins. . .. ... ... 16/08/1972
Rafael Cavalcanti. .. ... ... 19/07/1982

9 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313722391
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11291/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 120/2020

Nome Da?a

de nascimento
AleX Araujo de MOraEsS . . . . . oottt e e 16/04/1981
Marilena Bellinato Filgueiras . . ... ... 18/03/1949
Eduardo Soares da Rocha. . ... ... . 03/05/1965
Cristiano de JESUS . . . ..ttt 23/05/1974
Nubia Graciele Gongalves Castro .. ... i e e 26/03/1989
Antdnio GUSMAEO0 de Barros . .. ... . 14/05/1944
Tania Caldas. . . .. ..o e 20/09/1957
Neda Olival Ferreira de SOUZa. . . .. ...t e e e 08/01/1956
Felippe Clemente . . . ... .o e 10/11/1986
Cleydson Marcos Mota. . . . .. ..ot 23/12/1982
José dos Santos Ferreira Filho. . . ... ... .. 04/10/1987
Adclan Ferreira Santos JUNIOr . . .. ... . 01/10/1997
Leilanne Heyre Pinto Dantas . . .. ... ... . e 11/02/1983
Liza Wendy Silva de AQUIar . . . .. .. ..ot 17/07/2001
Ernani Antonio Wolter JUnior . . . ... .. .. e 20/02/2001
Lecy Costade Barros. . .. .. ..o 20/10/1947
Jéshuan Ribeiro Nogueirade GOEBS . . . ... ..ottt e e e e 17/02/1988
Natalia Virginia Durand Caracas . .. .. ... ...ttt e 01/12/1971
Luciana Moreira CoImeia . . . .. .ottt e e e 19/06/1970
Dandara Correia de Lima. . .. .. ... . 02/01/1994
Estela Gondin Batista de Oliveira. . . ... e 20/06/1993
Wilian Lourengo da Silva . . . .. ... e 05/10/1990
Liliana de Fatima Peixoto Souza . .. ... .. . . 20/04/1984
Luciano de Souza Lima . . ... ... 29/10/1974
Ana Maria Rocha Bitencourt. . . .. ... ... 28/07/1972
Tatiana de Andrade Buriche Figueiredo . . .. ... ... ... 14/09/1978
Antonia Suely Maduro Brito . . . ... ... e 27/07/1971
Cassio PINh0 SOUZA. . . ... .o 20/03/1978
Daniel Bravo Marquezini Wandeur. . . . ... . 20/12/1990
Suellen Goulart PoliCarpo. . . .. ..o e 28/08/1983
Elida Cruz Pereira. . . ... . e 28/01/1956
Eliel Rodrigues dos Santos . . . ... ... i 30/08/1983

9 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Barao.
313722407
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11292/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista 121/2020

Nome Da?a

de nascimento
Ronaldo Eduardo de Lima . . . ... ... 14/10/1972
Alessandra Chaves MoUra .. ... .. e e e e 03/05/1990
Milena Parreira LiorCi . . . .. ... 13/06/1981
Nayara de Medeiros Divino Tavares ... ........ ... ... . i e 13/08/1990
Rodrigo Guimar@es de Sa . . .. .. ... it e 07/04/1993
Karla Thaiz Barros dos Santos .. ........ ...t e e e e e 05/12/1991
Lucimar Langa Lopes ... ..ot e e e 17/05/1962
Danyelle dos Santos Lima . . .. .. ..o 04/04/1990
Cynthia Maria Monteiro Barboza . . ... . . e 27/08/1978
Andrea Maria da Silva . .. ... .. . 08/02/1976
Nélia Cerqueira . . ... ... . e e 05/07/1982
Luis Gustavo Lima de Figueiredo Esteves .. ... ... ... . . . 29/03/1999
Carlos Roberto dos Santos JUNIor . . . ... ... e 08/05/1986
Tyellen Silva Batista .. ... ... 10/09/1991
Mariana Altina Fontes . ... ... . 17/04/1984
Ronniel Rodrigues Bezerra .. ... ... .. 04/01/1983
Raphael Jubram Sawaia Pinheiro ... ... ... .. . . 24/01/1991
Beatriz Mambrini FerriDias . . . ... ... e 08/07/2002
Carlos Roberto Pereira da Silva Junior . . ... ... . .. . e 27/05/1989
Kaio Assis Figueiredo Luna Silva .. ... ... .. . 20/03/1998
Fernando Luizdo Valle de Macedo . . ... ... i 21/11/1990
Amauri Ribeiro da Silva . . ... ... . 21/06/1977
Sara Stefania Pedrosa Santos Silva . . ... ... ... . . 01/01/1978
Gessio Cavalcanti de Albuquerque Filho . . . ... .. e 08/03/1963
Fabio Rangel Silva FOQOs . . ... ... e 11/08/1979
Caio Maranhdo Coelho de Siqueira . ... ... ..t e 24/03/1989
Livia Camara Braga . . . . ... ..o e 20/04/1989
Brian Gomes MoNteiro . . . .. ... 19/01/1991
Jaqueline Feitosa ROANQUES . . . . ... .. 30/08/1984
Gustavo Garcia de SOUZa . . ... ...ttt 02/11/1984
Paloma Faria Machado de Oliveira . . ... .. .. e e e 07/07/1997
Kénia Maria da Costa Barboza . ......... ... .. . . e 18/11/1969

9 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313722415
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11293/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista 123/2020

Nome Da?a

de nascimento
Camila Mendes Monteiro . . ... ... . e 17/08/1979
Bruno Mour@o Siqueira. . . .. ... e e 21/11/1982
Camila de Oliveira Vivas GOMES . . . . ... ..ot e e e e e e e 23/10/1980
Adriana Barros Lizak de Araujo . . . .. ... o 16/01/1976
Sandra Sueli Vallim Marques .. ... .. e 14/04/1958
Antonio Carlos Marques de Menezes . . ... ... .. i 13/06/1962
Joelma Queiroz de SoUzZa . ... ... . e 22/09/1984
ZNang JINYi .. e 19/05/1977
Helena Beatriz Bezerrada Silva Araljo . . ... ... 27/09/2001
Kadja Kelly Bezerrada Silva .. ... ... . 04/03/1984
Eduardo Oliveira Cunha . .. ..... ... e 28/10/1981
Humberto de Carvalho REgo JUNior . . ... ... e 04/12/1970
Fabio Antonio Berti . ... .. . .. 27/01/1988
Jéssica Fernanda Paivade Souza Berti ............. . . . . . . . 06/09/1991
Silmara Monteiro de Almeida . . . . ... .. .. e 11/02/1982
Wesley de Oliveira AIVes . ... ..o 08/01/1989
Eduardo Duarte de Lima . . ... . . e 10/04/1984
Carlos Eduardo Teotdnio da Silva . .. ... ... e 29/08/1981
RoseliMariada Silva . . . ... ... 27/06/1969
Yasmin Aréas Canindé de Medeiros . ... ... ...t e 12/03/1998
Jodo Ronaldo Gongalves Moura . . ... ... 29/06/1957
Marisol Cristinade Freitas de Paula . ............ . . . . . . . e e 22/01/1981
Denilson Bruno . ... ... .. 19/08/1980
Nilce Maria da Silva . . ... ... e 13/07/1953
Jeane Magalhdes Reis Sathler ... ... ... . 01/07/1982
Pedro José Santana Guedes Filno .. ... ... .. . . . . 27/02/1997
Joao Vitorda ConceiCan . ... .. ... e 04/01/1990
Arthur Rodrigues Marques . . ... .. 26/06/1993
Elaine Aleluiade Lima . . ... ... 18/06/1992
Stephanie Louise de Franga Silva . . . . ... ... 27/12/1995
Marcelo Igor Barbosa . ... ... e e 30/01/1993
Fernanda QUeiroz Sperotto . . .. ... ... 14/02/1973

9 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréao.
313722464
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 11294/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 30 de outubro de 2020,
no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragao Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 122/2020

Nome Data de nascimento
Marcio Antonio Miranda do Rego. . . ... ... 19/01/1961
Lilian Pinho de Oliveira. . . . ... ... . . e e 10/10/1979
Juliann Huxley de Souza Monteiro. . . . ... ... e 19/05/1975
JOSE SCOtiNi . . ... 20/06/1967
Alessandrade Paula Haiat. . .. ... ... . . . . . 24/12/1980
Graciella Maria Lima Tavares Barbosa. . . .. ... ... ... . . . . 12/10/1988
Pablo Filipe Cougo Gongalves Oliveira . . . ... .. . e e 01/10/1990
Julia Goretkin Laurentino Abrantes . . ...... ... .. .. . . 01/12/2001
Bruna Paula Pantoja Caxias da Silva. . . .. ... 29/06/1994
Felipe Pamplonade Sa Pimentel. .. ... ... . . e 12/01/1978
Patrick de Sousa RoCha. . . . ... .. . . 21/08/2001
Iron Benedito Aristoteles. . . . ... . 08/04/1969
Nathan Gabriel Asmegas Lopes. . . . ... . 12/02/2001
Danielle Cristine ASmegas LOpesS. . . . ... oot e e 01/02/1980
Sunara Gleice Barbosa Garcia. . . ... . 17/02/1984
Carlos Eduardoda Silva Santanna . . ........ ... .. . . . . . 05/05/1982
Joisse Veluma Nascimento Matos . . . ... .. 13/04/1990
Solange Borges ROAIQUES. . . .. ..ot 15/01/1983
Maria Selma dos Santos . . ... . . 28/11/1973
Cleverson Martins Silva Sathler. . ... ... . . . . . . . 08/05/1966
Gabriel Alves Pereira . . . ... 31/05/1992
Maila Fabiane Candidoda Silva. . ... ... ... . . e 11/12/1979
Claudio José da Silva. . .. ... . 21/04/1978
Edimar Davino Carvalno Barreto . . .. ... ... ... e 12/06/1983
Ana Cristina de AZevedo . . ... ... 15/01/1981
Arthur Ferreirada Silva . . ... ... 10/01/1990
Roberta Milhiorini Rodrigues Paschoal . ........ ... ... . . .. . . . . 01/01/1984
Luanda Rodriguez da Silva . ... ... 23/08/1982
Isabelle Fernandes Dias. . . .. ... ... . e 13/10/1998
Leonardo Felipe da Silva . .. ... ... 14/08/1997
Jéssica Thais QUINtAD . . ... ... 06/04/1990
Vitorde Andrade DOs Santos. . . ... ... 02/07/1981
Ludmilla Koetz Camargo Paes. . ... ... .. 10/08/1989

9 de novembro de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
313722448
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JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 11295/2020

Sumario: Defere o pedido de cessagado da comissao de servigo do vogal do conselho diretivo do
Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P., licenciado Carlos Jorge
da Costa Brito, com efeitos a 1 de novembro de 2020.

No ambito da competéncia delegada pela Ministra da Justi¢ca, nos termos da subalinea i) da
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 269/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de
9 de janeiro de 2020, e nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea i), da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual, defiro o pedido de cessagéo da comisséo de servigo do vogal do conselho
diretivo do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P., licenciado Carlos Jorge
da Costa Brito.

O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2020.

9 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela Damasio Caetano
Pedroso.

313719987
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JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 11296/2020

Sumario: Designa para o lugar de vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira e
Equipamentos da Justica, I. P., a licenciada Rosalia Celina Ramoa da Silva Rodrigues,
com efeitos a 1 de novembro de 2020.

Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 123/2011, de 29 de dezembro, e do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho, o Instituto de Gestao Financeira e Equipa-
mentos da Justiga, I. P., é dirigido por um conselho diretivo, constituido por um presidente e por
dois vogais.

Atenta a vacatura do lugar de um vogal do conselho diretivo deste Instituto e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 1.° e artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (na redagéo dada
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, dos n.”*1 e 5 do artigo 19.° e do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com ultima redagdo do Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio,
conjugado com as pertinentes disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho), importa
proceder a designagao, em regime de substituigdo — e até conclusao de procedimento concursal a
desenvolver pela CRESAP, nos termos legais —, de um vogal para o conselho diretivo do Instituto
de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, |. P.

Assim:

1 — Com os fundamentos antes invocados, designo para o lugar de vogal do conselho dire-
tivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, |. P., previsto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho, a licenciada Rosadlia Celina Ramoa da Silva Rodrigues,
que reune os requisitos de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacgao legal-
mente exigidos, conforme é demonstrado pela sintese curricular publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2020.

9 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela Damasio Caetano
Pedroso.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Rosalia Celina Ramoa da Silva Rodrigues.
Data de nascimento: 11 de marco de 1974.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Informatica de Gestdo na Universidade do Minho,
concluida em 2000.

Formacao profissional: Formagbes/especializagbes em marketing digital, negociagdo e modelos
de inovagao, gestao de projetos.

Experiéncia profissional:

2012/2020 — Microsoft — gestora do canal de parceiros da Microsoft Portugal;

2010/2012 — Ahnfelt Consultores — diretora e socia fundadora;

2007/2010 — Capgemini — diretora na Unidade de Consultoria de Gestao e Transformagao;

1998/2007 — Accenture — consultora sénior na Unidade de Consultoria de Gestéo e Setor
Publico;

1997/1998 — CPCis — analista programadora;
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Ao longo da sua carreira esteve envolvida em diferentes iniciativas de transformagéo nos
servigos publicos, destacando-se:

Reestruturagao orgéanica do setor da Seguranga Social (SESS); Reestruturagao organica do IPJ;
Novo modelo de funcionamento e gestdo dos Tribunais Administrativos e Tributarios (SEJ); Novo
modelo de funcionamento dos registos (IRN); Modelo de relacionamento e gestdo do INFARMED;
Modelo de gestao do parque habitacional publico (IHRU); Definigdo da Unidade Nacional de Com-
pras e Unidades Ministeriais de Compras (UMIC);

Otimizacgao e simplificacao de processos, visando eficiéncia e qualidade do servico prestado:
nos SSAP, na AMA, no INFARMED e CM Cascais, entre outros;

Definicdo de modelos de relacionamento e prestagao de servigos publicos: Modelo de prestagao
de Servigo Publico multicanal (SEMA/AMA); Concegéao do portal da empresa (UMIC); Desenvolvi-
mento do conceito de lojas do cidadao de 2.2 geragdo (AMA);

Desenvolvimento do modelo de canais de atendimento (CM Cascais);

Concegao, desenvolvimento e implementacéo de sistemas: na AT (IMl e IMT); DGT (Home-
banking e SCE); IRN (SIRIC); UMIC/AMA (Portal do Cidadao); IAPMEI (SGD) e ANPC (SADO).

313720041
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Despacho n.° 11297/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade na categoria — Anténio Daniel Simas Santos.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagao atual, torna-se publico que por deliberagao do Conselho Diretivo de 24 de junho de 2020,
precedido do acordo das partes interessadas, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
na carreira/categoria de técnico superior, do trabalhador Anténio Daniel Simas Santos, no mapa de
pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., com efeitos a 1 de abril de 2020.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratério de-
tido na situagao juridico-funcional de origem, concretamente a 2.2 posi¢gao remuneratéria e o nivel
remuneratorio 15, da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

5 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana Margarida Rebelo de
Andrade Moura Soares Bandeira.

313709829
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Despacho n.° 11298/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade — Sandra Sofia da Silva Ferreira Rebelo.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacao atual, torna-se publico que por deliberagéo do Conselho Diretivo de 29 de julho de 2020,
precedido do acordo das partes interessadas, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
na carreira/categoria de técnica superior, da trabalhadora Sandra Sofia da Silva Ferreira Rebelo,
no mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., com efeitos a 4 de maio
de 2020.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratério de-
tido na situagéo juridico-funcional de origem, concretamente a 2.2 posi¢cao remuneratéria e o nivel
remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

5 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana Margarida Rebelo de
Andrade Moura Soares Bandeira.

313711034
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Despacho n.° 11299/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade intercarreiras — Pedro Miguel Mendes Carrilho Patacas.

Considerando os pareceres favoraveis emitidos por Suas Exas. a Secretaria de Estado da
Justica e o Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada, por meu despacho de
21 de outubro de 2020, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o aditamento conferido pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras do assistente operacional
Pedro Miguel Mendes Carrilho Patacas na carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., com efeitos a 19 de outubro de 2020, ficando
posicionado na 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana Margarida Rebelo de
Andrade Moura Soares Bandeira.

313718941
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaracao (extrato) n.° 101/2020

Sumario: Torna publico que o Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragéao
Local, por despacho de 29 de outubro de 2020, a pedido da Camara Municipal de
Valongo, declarou a utilidade publica da expropriagédo, com carater de urgéncia, de
varias parcelas.

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao Local,
por despacho de 29 de outubro de 2020, a pedido da Camara Municipal de Valongo, declarou a
utilidade publica urgente da expropriagdo das parcelas a seguir referenciadas e identificadas na
planta anexa:

Matriz

Freguesia Campo/Sobrado
Numero (Freg p )

da parcela

Numero da descrigdo
do registo predial

Proprietarios Area (m?)
Rustica Urbana

1A Maria Rosa Martins dos Santos Araujo casada com Antoénio | 260,00 3691 - 3131
dos Santos Araujo.

Manuel Martins dos Santos casado com Ana Rosa Martins
Ferreira.

Candida Martins dos Santos Monteiro.

1B Maria Rosa Martins dos Santos Araujo casada com Antoénio | 284,00 3693 - 3132
dos Santos Araujo.

Manuel Martins dos Santos casado com Ana Rosa Martins
Ferreira.

Candida Martins dos Santos Monteiro.

1C Maria Rosa Martins dos Santos Arautjo casada com Antonio | 78,00 3695 - 3133
dos Santos Araujo.

Manuel Martins dos Santos casado com Ana Rosa Martins
Ferreira.

Candida Martins dos Santos Monteiro.

1D | Maria Rosa Martins dos Santos Araujo casada com Anténio | 107,00 3697 - 3134
dos Santos Araujo.

Manuel Martins dos Santos casado com Ana Rosa Martins
Ferreira.

Candida Martins dos Santos Monteiro.

5 Maria Rosa Martins dos Santos Araujo casada com Antonio | 165,00 | Omisso. — Nao descrito.
dos Santos Araujo.

Manuel Martins dos Santos casado com Ana Rosa Martins
Ferreira.

Candida Martins dos Santos Monteiro.

A expropriagdo destina-se a execugao do «Programa de incremento da infraestrutura de
mobilidade suave do Concelho de Valongo — Requalificagdo do Largo do Passal e areas envol-
ventes, Sobradoy.
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Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1 e 15.° do Cddigo das Expro-
priacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de
direito expostos na Informagéo Técnica n.° 1-001322-2020, de 26 de outubro de 2020, da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragdo os documentos constantes do Processo
n.° 13.012.20/DAJ, daquela Diregao-Geral.

3 de novembro de 2020. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.

PT-TMOB/ETRSBE - European Terrestrial Referance System 1988

'QUADRO DE COORDENADAS

P1 -27601,1217  171099,8394
P2 -27597,8057  171100,5049
P3 -27596,6892  171082,2453
P4 -27593,5181  171083,0683
PS -27592,6018  171066,6091
P6 -27588,6580  171063,6807
P7 -27587,9418  171058,5405
b P8 -27585,0414  171059,3407
P9 -27567,4686  171049,8466 |1
P10 -27553,2689  171045,4561
] P11 -27532,4567  171055,7808
P12 -27532,29%6  171049,1399
P13 -27511,2397  171059,3769
P14 -27509,1121  171053,1208
A P15 -27510,3049  171104,2923
=1 P16 -27507,9563  171104,8915
P17 -27509,9313  171124,3246
P18 -27507,5588  171124,9516
~ P19 -27594,1032  171052,5488
P20 -27591,8018  171051,8664
P21 -27578,7425 171042,1240
P22 -27582,7977 1710337575 [

-27593,1325

171038 4341

———— Limits parcela
P1A - Area a expropriar = 260m2
P1B - Area a expropriar = 284m2
PAG - Area a expropriar = 78m2
P1D - Area a expropriar = 107Tm2
P5 - Area a expropriar = 165m2

LT Camara Municipal de Valongo momcm oRENTAGA: $
% Largo do Passal - Valongo Bwpeowine: -
por | ™™ saneiro - 2020 | =2 171000 PR oxanta Cadastral 02

313703907
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CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso n.° 18590/2020

Sumario: Cessagao do procedimento concursal por inexisténcia de candidatos aprovados a pros-
secugao do procedimento.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se cessado o procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira unicategorial de técnico superior, do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu
do Cinema, |. P., aberto pelo Aviso n.° 13034/2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 173, de 4 de setembro, por inexisténcia de candidatos aprovados a prossecugéo do procedi-
mento.

2 de novembro de 2020. — O Diretor, José Manuel Costa.
313707852
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 18591/2020

Sumario: Cessagao de fungdes, por motivo de falecimento, da trabalhadora Maria Margarida
Pinheiro Leal Cerqueira.

Cessacao de fungb6es, por motivo de falecimento, da trabalhadora
Maria Margarida Pinheiro Leal Cerqueira

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora Maria Margarida
Pinheiro Leal Cerqueira, assistente operacional do mapa de pessoal da Dire¢gao-Geral do Patriménio
Cultural, cessou fungdes, por motivo de falecimento, com efeitos a 09 de abril de 2020.

28 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo,
Susana Alexandra de Almeida Martins.

313707836
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 11300/2020

Sumario: Reconhece como sendo de interesse publico «Odivelas Cidade Europeia do Des-
porto 2020».

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro, admite o reconhecimento do interesse publico de eventos desportivos, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do desporto.

Por decisao da Associagao Europeia de Capitais de Desporto (ACES) foi atribuido a cidade
de Odivelas o Estatuto de Cidade Europeia de Desporto em 2020.

O Municipio de Odivelas regista a existéncia de inumeras organizagbes fortemente ativas
e de diversas associagdes ligadas as mais variadas modalidades desportivas que dinamizam e
promovem regularmente atividades desportivas que envolvem anualmente milhares de pessoas
nos varios espectros do desporto e da atividade fisica, desde o lazer, passando pelo desporto de
recreacao e pelo desporto de alto rendimento.

A cidade de Odivelas propde-se realizar, durante o ano de 2020, um vasto leque de eventos
desportivos em diversas modalidades, envolvendo pratica formal e informal, bem como envolvendo
agOes cientificas e formativas. Estes eventos assumem natureza local, regional, nacional e interna-
cional, abrangendo diversos escalbes etarios, promovendo um convivio e partilha intergeracionais
de enorme riqueza e valor para o sistema desportivo.

O Programa do XXII Governo Constitucional prop&e potenciar o contributo do desporto, concen-
trando a sua atuagédo em dois objetivos estratégicos principais, designadamente afirmar Portugal no
contexto desportivo internacional e colocar o Pais no lote das 15 nacbes europeias com cidadaos
fisicamente mais ativos, na proxima década.

O programa «Odivelas Cidade Europeia do Desporto 2020» e seus objetivos encontra-se,
deste modo, em plena harmonia com os objetivos estratégicos do XXIl Governo no que a atividade
fisica e ao desporto diz respeito.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro, reconhego como sendo de interesse publico «Odivelas Cidade Europeia do Desporto 2020».

4 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo
de Loureiro Rebelo.

313709504
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso (extrato) n.° 18592/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — OE201910/0608.

Celebragao de Contrato de Trabalho em fun¢6es publicas por tempo
indeterminado — OE201910/0608

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei Geral do Trabalho em fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia do resultado obtido no procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, por tempo indeterminado e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (cédigo de oferta OE201910/0608), foi celebrado contrato de trabalho em fungéo
publica por tempo indeterminado, com inicio a 15 de abril de 2020 a seguinte candidata:

Silvia Maria Pereira Valverde Palma

O presente contrato fica dispensado do periodo experimental, nos termos do artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017 de 29 de setembro.

23 de setembro de 2020. — A Diretora, Sérgia Maria Vicente Coelho Medeiros.
313593901
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura

Aviso (extrato) n.° 18593/2020

Sumério: Homologagéo da lista de ordenagao final — assistentes operacionais.

Homologacao da lista de ordenacéo final — Assistentes operacionais

No cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 28 de outubro do corrente ano, foi homologada
a lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de recruta-
mento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicido de reserva de recrutamento para assegurar
necessidades transitérias.

A lista encontra-se afixada no atrio principal do Agrupamento de Escolas de Amareleja e na
pagina eletronica do Agrupamento (www.agvamareleja.drealentejo.pt).

28 de outubro de 2020. — O Diretor, Francisco Manuel Honrado Pereira.
313707099
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura

Aviso (extrato) n.° 18594/2020

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagao final — assistentes técnicos.

Homologacao da lista de ordenacao final — assistentes técnicos

No cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 4 de novembro do corrente ano, foi homologada
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de recru-
tamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar
necessidades transitérias.

A lista encontra-se afixada no atrio principal do Agrupamento de Escolas de Amareleja e na
pagina eletronica do Agrupamento (www.agvamareleja.drealentejo.pt).

4 de novembro de 2020. — O Diretor, Francisco Manuel Honrado Pereira.
313707163
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 18595/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias do Agrupamento de Escolas Anténio Alves Amorim, Santa Maria da Feira
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15381/2020, e homologada por
despacho da Sr.2 Diretora do Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim, Santa Maria da Feira
datado de 30/10/2020, se encontra afixada no Agrupamento de Escolas Anténio Alves Amorim,
Santa Maria da Feira e disponivel em www.aeaaamorim.pt.

30 de outubro de 2020. — A Diretora, Ménica Maria da Cunha Almeida.
313709723
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antdnio Sérgio, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 18596/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de assistente operacional, na sequéncia de procedimento concur-
sal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios — PREVPAP.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente operacional, na sequéncia
de procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios — PREVPAP

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo restrito
a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
(PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202005/0636, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de as-
sistente operacional, posicao remuneratoria: 4.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica,
a que corresponde a remuneragao base mensal de 645,07€, com as seguintes trabalhadoras:

Produgao
Nome de efeitos
Maria Antonia Silva Pereira . . ... .. . 09-09-2020
Sonia Maria de Sousa Bontempo. . .. . ... .. 09-09-2020
4 de agosto de 2020. — A Diretora, Marilia Raro.
313708087
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antdnio Sérgio, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 18597/2020

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira de técnico superior ao abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos
vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP), publicado na
Bolsa de Emprego Publico sob o cédigo de oferta OE202005/0639, e na pagina do Agrupamento
de Escolas Antonio Sérgio — Vila Nova de Gaia, foi celebrado contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, a partir do dia 09 de setembro de 2020, com a Técnica Superior
Carla Maria Dias Moreira, na 2.2 posigao remuneratéria da categoria de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15.° da tabela remuneratéria Unica.

4 de agosto de 2020. — A Diretora, Marilia Raro.
313706223
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro

Aviso n.° 18598/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento para contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de
reserva de recrutamento.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 5 de novembro de 2020,
a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegu-
rar necessidades transitorias, aberto pelo aviso de abertura n.° 13209/2020, Diario da Republica,
n.° 174, de 7 de setembro, com o cédigo BEP OE202009/0309.

Esta lista encontra-se afixada nas instalagdes da sede do Agrupamento e disponibilizada na
sua pagina eletronica http://www.aeaugustocabrita.edu.pt/.

5 de novembro de 2020. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha de Hortega Torres Alves.
313709375
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 18599/2020

Sumario: Homologagéo da lista de ordenacéo final do procedimento concursal comum de recru-
tamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento de
Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim e publicitada na pagina eletrénica deste Agrupamento a
lista unitaria de ordenacéo final, homologada por meu despacho de 2 de novembro de 2020, rela-
tivamente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, aberto através
do Aviso n.° 13380/2020 de 9 de setembro (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 176).

2 de novembro de 2020. — O Diretor, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho.
313701225
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Jo&o Il, Caldas da Rainha

Despacho n.° 11301/2020

Sumaério: Extingdo de vinculo de emprego publico, por exoneragéo, de Helena Clara Félix da
Silva Vasques Costa.

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi extinto o vinculo de emprego publico, por denuncia do contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do artigo 289.°e n.° 1,
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da Assistente Técnica Helena Clara Félix da Silva Vasques Costa, do Agrupamento de
Escolas D. Jo&o Il, Caldas da Rainha, na carreira e categoria de Assistente Técnica, posicionada
na 2.2 Posi¢cao remuneratoria, Nivel remuneratério 7, com efeitos a partir de 28 de outubro de 2020.

5 de novembro de 2020. — O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Joao I, Caldas da Rai-
nha, Jorge Manuel Martins Graga.

313710119
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 18600/2020

Sumario: Homologacédo da lista unitaria de ordenacao final para a carreira e categoria de assis-
tente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento de
Escolas D. José | de Vila Real de Santo Anténio e publicitada na pagina eletronica deste Agru-
pamento, a lista unitaria de ordenagéo final, homologada por meu despacho de 4 de novembro
de 2020, referente ao procedimento concursal comum, aberto através do Aviso n.° 14076/2020 de 7
de setembro publicado no Diario da Republica, 2.2 série, para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

5 de novembro de 2020. — O Diretor do Agrupamento, Eduardo Jerénimo Gomes Vicente da
Cunha.

313710079
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca

Aviso n.° 18601/2020

Sumario: No seguimento da assinatura de contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos pre-
carios (PREVPAP), procedeu-se a alteragdo do posicionamento remuneratério de duas
trabalhadoras.

No seguimento da assinatura de contratos de trabalho em fungées publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)
torna-se publico o seguinte:

Catia Maria Pinto Carminé — Técnica Superior; Pontuagdo — 20; Posigao/Nivel Remunera-
tério — 4/23

Florbela Costa Pinto — Técnica Superior; Pontuagdo — 19; Posigao/Nivel Remuneratorio —
3/19

Com efeitos a 09 de margo de 2020.

5 de novembro de 2020. — O Diretor, Eduardo Costa Almeida.
313708808



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 57

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Emidio Navarro, Viseu

Aviso n.° 18602/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento interna para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho na
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias ao abrigo da alinea h) do
n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo
para assegurar necessidades transitérias.

1 — Nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de subdelegacido de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola n&o Agrupada e Presidentes das Comissdes Administrativas Provisorias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragdo Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C N.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho nos AE/ENA, para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitéria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagado profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacado de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Escola Secundaria Emidio Navarro, Viseu, sita na Rua Mestre Teo-
ténio Albuquerque, 3500-213 VISEU

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — Posicdo remuneratdria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formacao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacéo se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no préprio Agrupamento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em
situagdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem conclus&o do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Intera-
tivo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situacao Profissional >
PND — Proc. concursais comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Direcao Geral da
Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam.

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagdo da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagdes do AE/ENA a que concorre, por correio eletrénico ou correio
postal, em carta registada com aviso de recegao para as moradas indicadas nas paginas eletrénicas
dos AE/ENA, devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a nao apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiusos
com a indicagao do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o AE/ENA publicita na sua pagina eletrénica as listas provisérias de admitidos e
excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista proviséria de excluidos s&o aplicados os artigos 22.°
€ 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Métodos de selecao

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, é
aplicado como unico método de selegéo a avaliagao curricular.
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15.2 — Avaliagdo Curricular: AC = (HAB+EP)/2
15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagao relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com ag¢des de formacgao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungdes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

i) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iif) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoragdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método.

16 — Publicitacdo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicagao do método de selegdo, o AE/ENA publicita na pagina eletrénica a lista
final de ordenagao dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo diretor.

16.2 — A lista final de ordenac&o é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Fernando Jorge Bastos dos Santos Lima (Subdiretor);
Vogais efetivos:

Maria Joao Oliveira Lopes Santos Costa (Adjunta do Diretor)
Ana Maria de Almeida Lima Magalhaes (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

Sandra Espiguinha Cuco (Assessora da Diregao)
Maria Fernanda Almeida Gongalves Neves (Assistente Técnica)

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efe-
tivos, nomeadamente Maria Jo&o Oliveira Lopes Santos Costa e Ana Maria de Almeida Lima Magalhaes.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«AAdministracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo Agrupadas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série.

4 de novembro de 2020. — O Diretor, José Augusto Oliveira Rosa.
313705049
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Esmoriz, Ovar Norte

Aviso n.° 18603/2020

Sumario: Lista final homologada referente ao procedimento concursal comum para a reserva de
recrutamento de assistentes técnicos.

Em cumprimento do estabelecido na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que foi homologada em 12 de novembro de 2020, pela Diretora do Agrupamento, a lista unitaria
de ordenacgao final do procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em
regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, conforme
Aviso n.° 11780/2020 publicado no Diario da Republica n.° 157, de 13 de agosto de 2020. Amesma
encontra-se afixada na escola sede e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Esmoriz, Ovar Norte.

12 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Estela Tomé da Rocha.
313729803



PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 62

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

Aviso n.° 18604/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria ordenada para reserva de recrutamento de assistentes
operacionais.

Ao abrigo do Artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, decido homologar a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e demais deliberag¢des do juri do procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicado de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, tal como constava no Aviso (extrato)
n.° 12087/2020, de 20 de agosto e anuncio OE202008/0557 na Bolsa de Emprego Publico.

A referida lista unitaria encontra-se afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e pu-
blico e disponibilizada na pagina eletrénica da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de
Grandola.

4 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da Cunha Feio.
313706353
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, Guilhufe, Penafiel

Aviso n.° 18605/2020

Sumario: Exoneragdo do cargo de subdiretora do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradjo,
Guilhufe, Penafiel.

Exoneragédo do cargo de Subdiretora do Agrupamento de Escolas Joaquim
de Araujo, Guilhufe, Penafiel

Paula Cristina Borges Duarte Pais, Diretora do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo,
Guilhufe, Penafiel, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, procedo, a seu pedido, a exo-
neragao do cargo de Subdiretora do AEJA, a docente Maria Emilia de Moura Alves — Professora
do Quadro do Agrupamento do grupo de recrutamento — 620, que vinha exercendo as referidas
funcdes desde 27 de abril de 2020, conforme Aviso n.° 7769/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 95, de 15 de maio.

A presente exoneracao produz efeitos a partir do dia 14 de setembro de 2020.

9 de outubro de 2020. — A Diretora, Paula Cristina Borges Duarte Pais.
313627354
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradjo, Guilhufe, Penafiel

Aviso n.° 18606/2020

Sumario: Nomeagao no cargo de subdiretora do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradjo,
Guilhufe, Penafiel.

Nomeagao no cargo de Subdiretora do Agrupamento de Escolas Joaquim
de Araujo, Guilhufe, Penafiel

Paula Cristina Borges Duarte Pais, Diretora do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo,
Guilhufe, Penafiel, designa de acordo com os pontos 2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, para o quadrié-
nio de 2020-2024, a Subdiretora, Judite Maria da Rocha Sousa Ferreira, Professora do Quadro do
Agrupamento, do grupo de recrutamento — 110, com efeitos a 15 de setembro de 2020.

9 de outubro de 2020. — A Diretora, Paula Cristina Borges Duarte Pais.
313627484
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradjo, Guilhufe, Penafiel

Aviso n.° 18607/2020

Sumario: Designacédo de adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradujo,
Guilhufe, Penafiel.

Designacgao de Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo,
Guilhufe, Penafiel

Paula Cristina Borges Duarte Pais, Diretora do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo,
Guilhufe, Penafiel, designa de acordo com os pontos 2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abiril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, para o quadriénio
de 2020-2024, a Adjunta da Diretora, a Professora do Quadro do Agrupamento Maria de Fatima
Gomes de Carvalho do grupo de recrutamento — 910, com efeitos a 23 de setembro de 2020.

9 de outubro de 2020. — A Diretora, Paula Cristina Borges Duarte Pais.
313627557
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures

Aviso n.° 18608/2020

Sumaério: Publicagdo da lista unitaria de ordenagao final, homologada.

Publicacao da lista unitaria de ordenacéao final homologada do procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que
por despacho da Sr.2 Diretora do Agrupamento de Escolas José Afonso, Loures, de 04 de novembro
de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal.

A referida lista encontra-se publicitada em local visivel e publico, na porta principal do
edificio da Escola Sede e esta disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do Agrupamento
(www.esjaloures.org).

4 de novembro de 2020. — A Diretora, Maria Irene Tomé Louro.
313707211
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 18609/2020

Sumario: Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por
motivo de falecimento.

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a docente do QZP, do grupo 620, Tatiana Todorova Vateva, posicionada
no 2.° escalao, indice 188, a que corresponde a remuneracao base mensal de 1.714,73€, por motivo
de falecimento no dia 12 de agosto de 2020.

5 de novembro de 2020. — A Diretora, Ana Maria Quental Rio.
313655194
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Lousa

Aviso n.° 18610/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum para
o preenchimento de trés postos de trabalho, até 30 de junho de 2021, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a categoria de assistente operacional.

No cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no placard da Diregéo, exterior aos Servigos de Adminis-
tragado Escolar, na escola sede do Agrupamento de Escolas da Lousa e publicitada na respetiva
pagina eletrénica, a lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo re-
solutivo certo a tempo parcial, 2,5 horas diarias e 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, 2 horas diarias até 30 de junho de 2021, correspondentes
a categoria de assistente operacional, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o
mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

3 de novembro de 2020. — O Diretor, Pedro Filipe da Silva Folhas Balhau.
313705851
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Aviso n.° 18611/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de assistente técnico.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente técnico

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 18935/2019, de 26 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 227,
de 26 de novembro e OE 201912/0005, foi celebrado o contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, com a trabalhadora Susana
Alexandra Agostinho Mateus, com efeitos a 14 de setembro de 2020, com a remuneragéo corres-
pondente a 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de assistente técnico e no nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica, com o vencimento de 693,13 Euros.

O presente contrato fica sujeito a periodo experimental, com a duragao maxima permitida pelo
disposto no n.° 1 do artigo 49.° da LTFP para a carreira e categoria de assistente técnico.

30 de outubro de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Sameiro de Sousa da Cruz Mocho.
313709594
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Aviso n.° 18612/2020

Sumario: Celebracédo de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Celebragao de dois contratos de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Avi-
so (extrato) n.° 18867/2019, de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 226,
de 25 de novembro e OE 201911/0590, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional, com as trabalhadoras
Ana Isabel dos Santos Pereira Santos, com efeitos a 29 de setembro de 2020, e Miriam da Cunha
Medeiros Cardoso, com efeitos a 1 de outubro de 2020, com a remuneragao correspondente a
1.2 posicao remuneratodria carreira de assistente operacional e ao nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, com o vencimento de 645,07 Euros.

O presente contrato fica sujeito a periodo experimental, com a duragdo maxima permitida pelo
disposto no n.° 1 do artigo 49.° da LTFP para a carreira e categoria de assistente operacional.

30 de outubro de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Sameiro de Sousa da Cruz Mocho.
313709683
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moinhos da Arroja, Odivelas

Aviso n.° 18613/2020

Sumario: Reconstituigdo da carreira — alteragao da posigao remuneratoria de técnica superior ao
abrigo do programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) — Reconstituigao
da Carreira — Alteragao da posigao remuneratoria da Técnica Superior

No seguimento da assinatura de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado ao abrigo do Programa de Regularizagédo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
torna-se publico que, por despacho do Diretor do AE Moinhos da Arroja, de 2 de novembro de 2020,
para os efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o qual prevé
que apos o posicionamento remuneratorio na base da carreira respetiva, e apés aplicagao do dis-
posto do artigo 43.° da Lei 66/B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.*® 64-A/2008, de
31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, com as necessarias adaptagdes se procedeu a
alteragéo do posicionamento remuneratorio da trabalhadora. Assim, e considerando a antiguidade
e avaliagido da trabalhadora, verifica-se que a mesma obteve a pontuagao constante da grelha
e consequente reposicionamento na posicdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior,
produzindo efeitos a partir do momento de integragdo na carreira, sendo-lhe devido os valores
correspondentes aos niveis remuneratorios da posicdo que passou a integrar e cujo pagamento
esta definido na Lei n.° 114/2017, de 26 de dezembro — Lei do Orgcamento Estado para 2018 que
autoriza as alteragbes obrigatorias de posigdo remuneratéria, na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°e
nos termos do n.° 8 do mesmo artigo.

. ~ Posicao Nivel Montante
Nome Categoria Pontuagao - - -
remuneratéria | remuneratério | pecuniario (€)
Sénia Patricia da Silva Gomes. . . .. Técnica superior. . ... ... 21 4.2 23 1618,26 €

3 de novembro de 2020. — O Diretor, Paulo Jorge Correia Bernardo.
313701939
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde

Aviso n.° 18614/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitérias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos do ponto 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que se encontra afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Escola Basica de
Moure e Ribeira de Neiva, Moure, e disponibilizada na sua pagina eletrénica, a lista homologada
de ordenacéo final do procedimento concursal comum — para a carreira e categoria de Assistente
Operacional — de recrutamento para constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias.

5 de novembro de 2020. — O Diretor, Armando dos Santos Machado.
313705868
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes

Aviso n.° 18615/2020

Sumario: Tomada de posse do diretor da Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto
Resende, Cinfaes.

Na sequéncia de procedimento concursal prévio e da eleicdo a que se referem os artigos 23.°
€ 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, cujo resultado foi tacitamente homologado pelo Diretor-Geral da Administragéo Escolar, pe-
rante o Conselho Geral, no dia 29/10/2020, foi conferida posse ao Docente do Quadro de Escola
do Grupo 620 — Avelino Evaristo Rosa Cardoso, para o exercicio de fun¢des de Diretor da Escola
Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de quatro anos.

30 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel Maria Ferreira Mendes da
Costa.

313708387
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes

Aviso n.° 18616/2020

Sumaério: Designagao da subdiretora e dos adjuntos do diretor da Escola Secundaria Professor
Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes.

Por meu despacho de 29/10/2020 e nos termos do ponto 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo, para o
mandato de quatro anos, como Subdiretora a Docente do Quadro de Escola do Grupo 510 — Mar-
garida Alexandra do Monte Azevedo, como Adjuntos — Miguel Angelo Martins Gongalves, Docente
do Quadro de Escola do Grupo 550 e Maria Arminda Soares da Fonseca, Docente do Quadro de
Escola do Grupo 510.

30 de outubro de 2020. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Cardoso.
313708419
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde, Sesimbra

Aviso (extrato) n.° 18617/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final homologada relativa ao procedimento concursal de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a car-
reira e categoria de assistente técnico.

Lista unitaria de ordenacao final homologada relativa ao procedimento concursal de recrutamento para
a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento para assegurar necessidades
transitérias.

Nos termos do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que se
encontra afixada nesta escola a lista unitaria de ordenagao final homologada referente ao proce-
dimento concursal de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento para assegurar necessidades transitérias, no Agrupamento de Escolas da Quinta
do Conde, Sesimbra, conforme Aviso (extrato) n.° 13859/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 179, de 14 /09/2020. Foi igualmente publicitada na pagina desta escola.

4 de novembro de 2020. — O Diretor, Luis Pacheco.
313707082
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Pedro da Cova, Gondomar

Aviso n.° 18618/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de trés postos de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizagé@o dos vinculos precarios.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, torna-se publico que, na sequéncia da conclu-
sdo do procedimento concursal, de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios, aberto
nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — PREVPAP, procedeu-se a celebragéo do
Contrato Trabalho em Fungbes Publicas, por Tempo Indeterminado com efeitos a 17 janeiro de
2020 com as seguintes trabalhadoras:

Categoria Nome NiVEI/POSi?é.O

remuneratoria
Técnica Superior ............ Ana Raquel Nogueira TeixeiraRamos . .. .................... 2.°/15
Técnica Superior ............ Jeni Paula Veludo Amorim Rodrigues Carneiro. . .............. 2.°115
Técnica Superior ............ SusanaDeBarrosPenha. . ............................... 2.°15

4 de novembro de 2020. — A Diretora, Ana Cristina Rangel Costa Santos.

313707171



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 77

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Satdo

Aviso n.° 18619/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitérias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constitui¢cdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Satao de 18/09/2020, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Satdo, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacéo de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislagéo aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.** 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Satdo com sede na Escola Secundaria
Frei Rosa Viterbo, sita na Rua Luis de Camdes, n.° 29, 3560-157 Sato.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;
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c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicao remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 645,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituigdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizagédo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢&o do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
de Satao, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta
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registada com Aviso de recegao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Satao até ao
ultimo dia do prazo para apresentacéo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbées de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragao base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacgdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecéo:

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, e dada a
urgéncia do procedimento, o método de selegéo sera Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista (E).

11.2 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional nos seguintes termos:

11.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Pontos — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagao relevantes;

ii) 16 Pontos — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Pontos — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Pontos — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formacéo relevantes.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Pontos — 5 anos ou mais de tempo de servico;

iiy 16 Pontos — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Pontos — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 Pontos — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 Pontos — sem experiéncia profissional.

11.3 — A Entrevista visa avaliar, numa relacao interpessoal, a adequacéo do/a candidato/a
para as fungdes descritas no ponto 6 deste aviso, com os seguintes niveis:

i) Elevado — 20 Pontos;
iiy Bom — 16 Pontos;
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i) Suficiente — 12 Pontos;
iv) Reduzido — 8 Pontos;
v) Insuficiente — 4 Pontos.

11.4 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 Pontos, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagao da seguinte férmula:

PF = 0,30(HAB) + 0,35(EP) + 0,35(E)

12 — Notificagao da exclusado do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifi-
cados para a realizacao de audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitagéo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos € efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢gdes do Agrupamento de
Escolas de Satéo e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, em www.escolasdesatao.pt.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 Pontos.

15 — Critérios de ordenacgao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adota-
dos, de acordo com o previsto na alinea b) do ponto 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenagéao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formagé&o relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como a lista de
excluséo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagao do método de selegédo séo notificadas
aos respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacgéo final, apds homologagéao, sera afixada em local visivel e
publico das instalacées da Sede do Agrupamento de Escolas de Satao, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo dos elementos do método de
selecédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 Pontos, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Ricardo Manuel dos Santos Almeida — Adjunto da Diretora.
Vogais efetivos:

José Manuel Venceslau Madeira e Silva — Adjunto da Diretora;
Alexandre Magno Almeida Santos — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Luis Manuel Soares Dias Bravo — Adjunto da Diretora;
Maria Catarina Silva Rodrigues — Assistente Operacional.



PARTE C

17 de novembro de 2020 Pag. 81

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal José
Manuel Venceslau Madeira e Silva, adjunto da Diretora.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, podendo ser consultado na integra
no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Satdo (www.escolasdesatao.pt) e na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica,
2.2 série.

5 de novembro de 2020. — A Diretora, Helena de Fatima Gongalves de Castro.
313710298
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal

Aviso (extrato) n.° 18620/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de seis postos de trabalho na categoria
de assistente.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 6 postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias ao abrigo da alinea h) don.® 1
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo para assegurar
necessidades transitorias.

Numero de trabalhadores — 6

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, sita na Rua da Escola
Técnica,em setubal.

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungbes na carreira e cate-
goria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agao educativa.

Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,bem como, da escolaridade
obrigatdria.

Posicionamento remuneratério — Posigdo remuneratéria da carreira da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 645,07€.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas Sebastido da Gama,setubal: ww.aesgama.pt e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio da Republica, 2.2 série.

7 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira.
313622007
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro

Aviso (extrato) n.° 18621/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho na categoria de assistente operacional, em regime de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas, a termo resolutivo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias ao abrigo da alinea h)
do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, e constituiciao de reserva de recrutamento interna para os mesmos
postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
para assegurar necessidades transitérias.

1 — Nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de subdelegacédo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola n&o Agrupada e Presidentes das Comissdes Administrativas Provisorias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragéo Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C, n.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho nos AE/ENA, para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Caso se verifique a previsédo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacao da lista de ordenacgao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitéria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacado de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro, com sede na
escola secundaria de Tondela, sita na Rua Dr. Amadeu Ferraz de Carvalho, 3460-521 Tondela.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — posicdo remuneratoria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formacao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacéo se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no préprio Agrupamento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em
situagdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Direcao-Geral da Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo,
caso existam.

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgéo referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagao da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagées do Agrupamento a que concorre, por correio eletronico ou
correio postal, em carta registada com aviso de rececdo para as moradas indicadas na pagina
eletrénica do Agrupamento, devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da candi-
datura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a nao apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiisos
com a indicagao do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o AE/ENA publicita na sua pagina eletrénica as listas provisérias de admitidos e
excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista proviséria de excluidos s&o aplicados os artigos 22.°
€ 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Métodos de selecéo:

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, é
aplicado como unico método de selegéo a avaliagao curricular.
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15.2 — Avaliagao Curricular:

AC = (HAB+EP)/2

15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agdes de formagéao relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iif) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método.

16 — Publicitacdo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicagédo do método de seleg¢do, o Agrupamento publicita na pagina eletré-
nica a lista final de ordenacéao dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo

diretor.
16.2 — A lista final de ordenac&o é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Filipe Rodrigues da Costa (Subdiretor)

Vogais efetivos: Fernanda Maria do Amaral Rodrigues Pereira (Coord.? de estabelecimento);
Teresa Maria Marques Braz Antunes (Coord.? operacional);

Vogais suplentes: Carla Maisa Pinto de Carvalho Paiva Machado Araujo (Psicologa); Dina
Maria Rodrigues Mota (Adjunta do diretor).

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Fernanda Maria do Amaral Rodrigues Pereira (Coord.? de estabelecimento).

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet do Agrupamento
de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série.

4 de novembro de 2020. — O Diretor, Julio de Melo Cabral Valente.
313704636
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 18622/2020

Sumario: Homologacao da lista de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal de recru-
tamento para contratagdo em regime de contrato resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias.

Homologacéao da lista de ordenagao final relativa ao procedimento concursal de recrutamento para
contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitérias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica
a lista de ordenacéao final, relativa ao procedimento concursal de recrutamento para a contratacéo
em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias,
publicitado pelo Aviso 12583/2020, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 168, de vinte e oito de
agosto de dois mil e vinte e na Bolsa de Emprego Publico com o n.° de oferta OE202008/0738, de
28 de agosto:

Nome Classificagdo
Sonia Santos de Oliveira GONGalves . . . ... ... . . 16,400
Filipade Oliveira Camacho . ... ... . e e e e e e 15,600
Marcio Miguel Baiona da ENCarnagao . . . .. .. ...ttt 15,200
JO80 Pedro Soares LOPeS . . ... oottt 14,800
Ana Cristina Caixeirinho da Costa . . . ... . e e 14,800
Isabel Maria Carocinho GUEITEIND . . . . ..ottt e e e e e e e 14,000
Vera LUcia SIm30 ROAIQUES . . . .. .o e 14,000
Noélia Pacheco da Rosa . . ...t e 14,000
Ana Margarida Cabral de Pinho. . . ... ... . e 13,600
Rita Alexandra de Jesus Conceigao Ferreira. . . ... i e 12,400
Catia Patricia Ramos GONGalVES . . . . ... ... i e e 12,400
Jodo Frederico Balao Candeias. . . ... ...t 12,400
Sandra Cristina da Silva Santos. . . ... ... . e 12,000
Daniela Alexandra ROmMAE0 Dias . . . . .. ..ottt 12,000

30 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Jodo Romao Cabanas e Silva.
313690859
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antdnio

Aviso n.° 18623/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Homologagéao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recruta-
mento para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias.

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho, foi homologada a lista unitaria de ordenagéao final dos
candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal, acima identificado e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta n.° OE202009/0344, encontra-se afixada em local
visivel nas instalagbes na escola sede do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio.

2 — Os candidatos foram notificados do ato da homologagéao da lista final ordenada, nos termos
do n.° 4 do artigo 28.° da portaria referida no niumero anterior.

4 de novembro de 2020. — A Diretora, Cristina Maria Figueiredo Rodrigues.
313705121
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional

Despacho n.° 11302/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do curso de especializagéo tecnoldgica (CET) de Téc-
nico/a Especialista em Exercicio Fisico, na entidade Jogo Jogado — Consultoria e For-
magéo, L.%, em Setubal e Ponta Delgada.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa promover
o0 aumento das aptiddes e qualificacdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagao
de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao pos-
sibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formacédo, com a componente da insergao profissional qualificada, os cursos de especializacéo
tecnoldgica (CET) visam alargar a oferta de formagéo ao longo da vida;

Considerando que a decisao de criacao e entrada em funcionamento de um CET, nas entidades
acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia da
Ministra da Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formacao Tecnoldgica
P&s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Exercicio
Fisico, na entidade Jogo Jogado — Consultoria e Formagao, L.%, em Setubal e Ponta Delgada,
nos termos do anexo |1 ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicacao, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

5 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Pro-
fissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO I
1 — Instituicdo de formacéo:

Jogo Jogado — Consultoria e Formagéo, L.®

2 — Denominacgéao do curso de especializagéo tecnoldgica:

Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico.

3 — Area de formacdo em que se insere:

813 — Desporto.
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4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico/a especialista em exercicio fisico.

O/A técnico/a especialista em exercicio fisico é o/a profissional que, de forma auténoma ou
integrado numa equipa, planeia, concebe, orienta e conduz todos os programas e atividades des-
portivas da condigéao fisica (fitness) desenvolvidos nas instalagbes desportivas que prestam servigos
desportivos na area da manutencao da condigao fisica, bem como participa, sob coordenagao e
supervisao do diretor técnico, na avaliagéo e prescricdo das atividades desportivas, no controlo da
qualidade dos servigos prestados e na implementagdo de medidas conducentes a sua melhoria,
na fidelizagao dos clientes e na promogao da adeséao a pratica desportiva e da aquisigédo de estilos
de vida saudaveis.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Avaliar de forma integrada a condigao fisica do praticante de acordo com as orientagdes do
diretor técnico (DT);

Aconselhar, prescrever e planear as atividades desportivas mais adequadas de acordo com a
avaliacdo global do praticante e de acordo com a coordenagao e a supervisao do DT;

Conduzir e orientar os programas das atividades desportivas previamente estabelecidos;

Promover a aquisigéo de estilos de vida saudaveis associados ao exercicio fisico;

Colaborar nos programas de adeséo e fidelizagao de praticantes;

Participar na definicdo e implementagéo de planos de manutengao e organizagéo do espago
e dos equipamentos;

Colaborar na avaliagao da qualidade dos servicos prestados, propor e implementar medidas
visando a melhoria dessa qualidade, de forma a fidelizar os clientes, regendo-se pelo cédigo de ética.

6 — Plano de formacao:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educacgéo e formagéo Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) (5)
Geral e Cientifica . . . . |223. Lingua e literatura ma- | Lingua portuguesa .. ......... 75 50 3
terna.
222.Linguas e literaturas es- | Linguainglesa .. ............ 75 50 3
trangeiras.
462. Estatistica. .. ....... Estatistica descritiva. . .. ... ... 37,5 25 1,5
Subtotal. . . 187,5 125 7,5
Tecnolégica. . ....... 813. Desporto. . ......... Fisiologia do exercicio fisico. . . . 37,5 25 1,5
Introdugdo a biomecéanica e ana- 37,5 25 1,5
tomia funcional.
Nutricdo e suplementagéo . . . .. 37,5 25 1,5
Primeiros socorros no exercicio 37,5 25 1,5
fisico
Saude Publica e atividade fisica 37,5 25 1,5
Psicologia do exercicio. . ... ... 37,5 25 1,5
Pedagogia do exercicio . ... ... 37,5 25 1,5
Técnicas de negociagao e venda 37,5 25 1,5
em fitness.
Coaching e comunicagéo. . . . .. 37,5 25 1,5
Gestao de espacos de fitness. . . 37,5 25 1,5
Etica, deontologia e legislagao do 37,5 25 1,5
fitness.
Metodologia das atividades de 75 50 3
grupo.
Metodologia das atividades de 75 50 3
musculagao e cardiofitness.
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) (%)
Metodologia das atividades em 75 50 3
meio aquatico.
Metodologia das atividades body 75 50 3
& mind.
Metodologia do treino personali- 75 50 3
zado.
Metodologia da atividade fisica 75 50 3
com populagdes especiais.
Metodologia das atividades ou- 75 50 3
tdoor fitness.
Avaliagao e prescrigdo do exer- 75 50 3
cicio.
Aplicagbes informaticas na otica 37,5 25 1,5
do utilizador.
Qualidade dos servigos e satisfa- 37,5 25 1,5
¢ao dos clientes.
Subtotal. . . 1087,5 725 43,5
Em contexto de trabalho Formacgao em contexto de trabalho 400 400 16
Total . . ... 1675 1250 67
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacao e formagéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formag&o do Catalogo Nacional de Qualificagées.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso:
7.1 — Podem candidatar-se a inscrigdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagédo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente nédo o tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagéo de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnoldgica ou de um grau ou diploma de
ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional.

7.2 — Os candidatos que nao sejam titulares de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, deverdao cumprir integralmente o plano de formacgao adicional.

7.3 — A conclusado com aproveitamento do CET, precedido do plano de formagao adicional,
confere aos formandos que nao possuiam o ensino secundario completo ou equivalente aguando
do ingresso no CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.
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8 — Numero de formandos

Numero maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . . ... ... ... 25/agao em Setubal.
20/agao em Ponta Delgada.
Na inscrigdo em simultdneo NO CUISO. . . . . . ..o ittt e 50 em Setubal.

40 em Ponta Delgada.

9 — Plano de formacao adicional

Horas de trabalho
Componente de formagéo Area de educacéo e formacao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) (®)
Geral e Cientifica . ... [010. Programas de base. .. | Fundamentos de cultura, lingua e 75 50 3
comunicagao.
Lingua estrangeira — continua- 75 50 3
¢ao — inglés.
Sociedade, tecnologia e cién- 75 50 3
cia — fundamentos.
Tecnolégica. . ....... 813. Desporto. . ......... Ambiente, seguranga e saude no 37,5 25 1,5
trabalho em organizagdes des-
portivas.
310. Ciéncias sociais e do | Cortesia, etiqueta e protocolo no 37,5 25 1,5
comportamento. atendimento.
720.Saude............. O corpo humano — nutricdo e 75 50 3
doping.
Fisiologia — iniciagéo. . ... .. .. 37,5 25 1,5
Total . . ... 412,5 275 16,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéo (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formacgéo.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacéo e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formag&o.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

313712388



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 93

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional

Despacho n.° 11303/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Comércio Inter-
nacional no Centro de Emprego e Formagéao Profissional do Porto da rede de centros
do IEFP, I. P., no Porto.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa pro-
mover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a
criacéo de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e da
formacao, com a componente da insercéo profissional qualificada, os Cursos de Especializagao
Tecnoldgica (CET) visam alargar a oferta de formagéo ao longo da vida;

Considerando que a decisao de criacao e entrada em funcionamento de um CET, nas entidades
acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia da
Ministra da Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formacao Tecnoldgica
P&s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Comércio In-
ternacional, no Centro de Emprego e Formacgao Profissional do Porto da rede de centros do IEFP, I. P.,
no Porto, nos termos do anexo | ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicacao, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

5 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Pro-
fissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO I
1 — Instituicdo de formacéo:

Centro de Emprego e Formacgao Profissional do Porto.

2 — Denominagao do curso de especializagéo tecnoldgica:

Técnico/a Especialista em Comércio Internacional.

3 — Area de formacdo em que se insere:

341 — Comércio.
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4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico/a Especialista em Comércio Internacional:
O/A Técnico/a Especialista em Comeércio Internacional visa contribuir para o desenvolvimento
internacional sustentavel da empresa, através da pesquisa e modernizagdo dos mercados inter-
nacionais nos quais a empresa se movimenta, da prospeg¢ao/promogao, negociacgéo, realizagao e
acompanhamento das vendas dos seus produtos e ou servigcos nos mercados estrangeiros e da
otimizacao de processos de importacao.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Elaborar estudos de mercado relativos aos segmentos estratégicos do mercado alvo da em-

presa, posicionamento e estratégia de marketing nos mercados externos;

Gerir as vendas em contexto internacional (exportagao);
Gerir as compras em contexto internacional (importacao);
Coordenar os servigos de apoio a importagao e a exportacao;
Gerir relagdes profissionais em contexto multicultural.

6 — Plano de formagéo:

Horas de trabalho
Componente de formagédo Area de educaggo e formagao Unidade de formagéo ECTS
(1 (2) (3) Total Contacto (6)
4) (5)
Geral e Cientifica ... |223 — Lingua e literatura | Portugués e técnicas de comunicagéo 37,5 25 1,5
materna. empresarial.
222 — Linguas e literatu- | Lingua espanhola no quotidiano . . . . 37,5 25 1,5
ras estrangeiras.
345 — Gestéao e adminis- | Gestdode equipas .............. 37,5 25 1,5
tracao.
Gestéo do tempo e organizagéo do tra- 37,5 25 1,5
balho.
862 — Seguranga e higiene | Ambiente, seguranca, higiene e saude 37,5 25 1,5
no trabalho. no trabalho — conceitos basicos.
341 — Comércio .. ... Comércio e organizagao empresarial . . . 37,5 25 1,5
Subtotal . . .. 225 150 9
Tecnolégica . ....... 341 — Comércio . .... Marketing internacional e estudos de 75 50 3
mercado.
482. Informatica na otica | Tecnologias de informacédo e comuni- 75 50 3
do utilizador. cagao.
347 — Enquadramento na | Sistemas de informagao de suporte a 37,5 25 1,5
organizagao/empresa. gestdo das operagdes de comércio
internacional.
341 — Comércio . .... Relagdes comerciais — prospegao . . . . 75 50 3
Relagdes comerciais — propostas e ins- 37,5 25 1,5
trumentos de gestao e monitorizagao
da atividade comercial.
Negociagao e venda em contexto in- 75 50 3
ternacional.
Atendimento e servigo pds-venda . . . 37,5 25 1,5
Gestao das importagdes e aprovisio- 75 50 3
namentos.
Aprovisionamentos — novas tecnolo- 37,5 25 1,5
gias e instrumentos de gestao das
compras.
Comércio internacional — enquadra- 75 50 3
mento.
Comeércio internacional — operagdes 75 50 3
financeiras e sistemas de seguros.
Comércio internacional — fiscalidade e 75 50 3
gestao de riscos.
Comeércio internacional — incoterms . . . 37,5 25 1,5
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagéo e formagao Unidade de formagéo ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto 6)
4) (5)
312 — Sociologia e outros | Gestdo e comunicagdo intercultural . . . 75 50 3
estudos.

380 — Direito . . ... ... Direito internacional ... ........... 75 50 3

314 — Economia .. ... Economia internacional ........... 37,5 25 1,5
222 — Linguas e literatu- | Lingua espanhola — atividade empre- 75 50 3

ras estrangeiras. sarial.
Lingua inglesa — atividade empresarial 75 50 3
Lingua espanhola — atividade comer- 75 50 3
cial e comércio internacional.
Lingua inglesa — atividade comercial 75 50 3
e comércio internacional.
Subtotal . . .. 1275 850 51
Em contexto de traba- Formag&o em Contexto de Trabalho . . . 500 500 20
Iho.
Total ....... 2000 1500 80
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagéo.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacéo e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formagdo do Catalogo Nacional de Qualificagées.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema
europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro.

7 — Condigbes de acesso e de ingresso:
7.1 — Podem candidatar-se a inscricdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagédo legalmente
equivalente nao o tenham concluido;

c¢) Os titulares de uma qualificagao profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnoldgica ou de um grau ou diploma de
ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional.

7.2 — Os candidatos que nao sejam titulares de um curso do ensino secundario ou de habilita-
¢ao legalmente equivalente deverao cumprir integralmente o plano de formagéao adicional, definido
no n.° 9 do presente anexo.

7.3 — Aos formandos n&o titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legal-
mente equivalente, aquando do ingresso no CET, que o concluam com aproveitamento, precedido
do plano de formacao adicional, é reconhecido o nivel secundario de educacéo.

8 — Numero de formandos

N.° méaximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . ........ ... 20/agao
Na inscrigdo em simultdneo NO CUMSO . . . . ... oottt e e et 40
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9 — Plano de formagao adicional

Horas de trabalho
Componente de formagéo Area de educagéo e formagao Unidade de formagéo ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) ®)
Geral e Cientifica . ... | 010 — Programas de base | Liberdade e responsabilidade demo- 75 50 3
craticas.
Sociedade, tecnologia e ciéncia — fun- 75 50 3
damentos.
Fundamentos de cultura, lingua e 75 50 3
comunicagao.
222 — Linguas e literatu- | Lingua estrangeira — iniciagéo . . . . 75 50 3
ras estrangeiras.
Lingua estrangeira — continuacéo . . . 75 50 3
Total ....... 375 250 15
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacéo e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formag&o do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

313712322
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 11304/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do curso de especializagdo tecnoldgica (CET) de
Técnico/a Especialista em Gestdo da Produgdo (Supervisor de Produgdo) — Indus-
tria Metallrgica e Metalomecanica, no CINFU — Centro de Formagao Profissional da
Industria de Fundigao, da rede de Centros de Gestédo Participada do IEFP, I. P., no
Porto.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa
promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e poten-
ciar a criacdo de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior
competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formagédo, com a componente da insergéo profissional qualificada, os cursos de especializagao
tecnolégica (CET) visam alargar a oferta de formagéo ao longo da vida;

Considerando que a deciséo de criagao e entrada em funcionamento de um CET, nas entidades
acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia da
Ministra da Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), designado, nos
termos do artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formagao Tecnoldgica
Po6s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Gestdo da
Produgao (Supervisor de Produgao) — Industria Metallrgica e Metalomecanica, no CINFU — Centro
de Formacao Profissional da Industria de Fundicao, da rede de Centros de Gestao Participada do
IEFP, I. P., no Porto, nos termos do anexo | ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicacdo, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

5 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Pro-
fissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO I
1 — Instituicdo de formacéo:

CINFU — Centro de Formacao Profissional da Industria de Fundigao.

2 — Denominagéo do curso de especializagao tecnoldgica:

Técnico/a Especialista em Gestdo da Produgéo (Supervisor de Produgao) — Industria Meta-
lurgica e Metalomecanica.
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3 — Area de formac&o em que se insere:

521 — Metalurgia e Metalomecanica.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico/a Especialista em Gestdo da Produgéo (Supervisor de Produgédo) — Industria Meta-
lurgica e Metalomecanica.

O/A Técnico/a Especialista em Gestao da Produgéo (Supervisor de Produgao) — Industria
Metalurgica e Metalomecénica € o profissional que, de forma autbnoma ou integrado numa equipa,
programa, planeia, distribui e coordena, em colaboragao com os 6rgaos diretivos da empresa, as
atividades de produgado e os equipamentos, materiais e recursos humanos afetos ao processo
produtivo, a fim de adequar a qualidade e quantidade da produgao as necessidades dos clientes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Coadjuvar a planificagédo e programacéao da produgao.
Executar o plano de producéo.
Controlar a producao.
Otimizar a produgao.

Liderar equipas de producgao.
Fazer a ligacdo com outros departamentos.

6 — Plano de formacao:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educacao e formagéo Unidade de formagéo ECTS
1) 2) (3) Total Contacto (6)
) )
Geral e Cientifica . . .. |347. Enquadramento na or- | Introducdo a gestdo das organi- 37,5 25 1,5
ganizagao/empresa. zagoes.
Gestao e motivagdo para a qua- 37,5 25 1,5
lidade.
Sistema de gestdo da qualida- 37,5 25 1,5
de — ISO 9001.
862. Seguranca e higiene no | Ambiente, segurancga, higiene e 37,5 25 1,5
trabalho. saude no trabalho — conceitos
basicos.
380. Direito. . ........... Direitodo trabalho ........... 37,5 25 1,5
222. Linguas e literaturas es- | Inglés em contexto socioprofis- 37,5 25 1,5
trangeiras. sional.
Subtotal . . 225 150 9
Tecnolégica. . ....... 521. Metalurgia e metalome- | Processos de fundigao/ligagao. . . 37,5 25 1,5
canica.
Processos de conformagao/corte 37,5 25 1,5
Processos de arranque de apara 37,5 25 1,5
522. Eletricidade e energia | Instalagbes e maquinas elétricas 75 50 3
523. Eletronica e automa- [Eletréonica.................. 75 50 3
céo.
521. Metalurgia e metalome- | Circuitos pneumaticos ........ 37,5 25 1,5
canica.
Circuitos 6leo-hidraulicos . . . . .. 37,5 25 1,5
523. Eletrénica e automa- | Controladores Idgicos programa- 75 50 3
¢ao. veis.
521. Metalurgia e metalome- | Desenho de construgdo mecanica 75 50 3
canica.
Ciéncia dos materiais. ........ 75 50 3
523. Eletronica e automa- | Sistemas digitais. . . .......... 75 50 3
cao.
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) (%)
521. Metalurgia e metalome- | Orgaos e elementos de maquinas 75 50 3
canica.
Gestao de projetos. . ......... 75 50 3
Planeamento da produgéo. . . .. 75 50 3
Gestao de Stocks — metodologias 75 50 3
Custeio e gestao orgamental . . . 75 50 3
Logistica................... 75 50 3
347. Enquadramento na or- | Métodos e organizagéo do traba- 75 50 3
ganizagao/empresa. Iho.
Sistema de gestéo integrada . . . 37,5 25 1,5
Qualidade — controlo estatistico 75 50
de processo.
Subtotal . . 1275 850 51
Em contexto de trabalho Formagao em Contexto de Tra- 560 560 20
balho.
Total . . ... 2060 1560 80
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagao e formagéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formagéo do Catalogo Nacional de Qualificagoes.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

7 — Condigoes de acesso € de ingresso:
7.1 — Podem candidatar-se a inscricdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente
equivalente n&o o tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagéo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnolégica ou de um grau ou diploma de
ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional.

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino secundario ou de ha-
bilitagdo legalmente equivalente, deverdo cumprir integralmente o plano de formagéo adicional,
definido no n.° 9 do presente anexo.

7.3 — Aos formandos néo titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legal-
mente equivalente, aquando do ingresso no CET, que o concluam com aproveitamento, precedido
do plano de formacao adicional, é reconhecido o nivel secundario de educacéo.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admissé@o de novos formandos . . ... ... .. e 15/acéo
Na inscrigdo em simultneo NO CUISO. . . . .. ..ttt 30
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9 — Plano de formagao adicional:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
) (®)
Geral e Cientifica . . .. [010. Programas de base. .. | Fundamentos de cultura, lingua e 75 50 3
comunicagao.
222.Linguas e literaturas es- | Lingua estrangeira — inicia- 75 50 3
trangeiras. ¢do —inglés.
010. Programas de base. .. |Processos e técnicas de nego- 75 50 3
ciagao.
Equipamentos — principios de 75 50 3
funcionamento.
521. Metalurgia e metalome- |[Empresa................... 37,5 25 1,5
canica.
347. Enquadramento na or- | Competéncias empreendedoras 37,5 25 1,5
ganizagao/empresa. e técnicas de procura de em-
prego.
Plano de negdécio — criagéo de 37,5 25 1,5
micronegocios.
Total . . . .. 412,5 275 16,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica e ou tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao.

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacao e formagéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formacéo do Catalogo Nacional de Qualificagoes.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

313712671
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 11305/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico,
na entidade Sérgio Garrido, F. F., Unipessoal, L.%, em Barcelos.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa pro-
mover o aumento das aptidoes e qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar
a criagao de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do
Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior com-
petitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e da
formacao, com a componente da insergao profissional qualificada, os Cursos de Especializagao
Tecnoldgica (CET) visam alargar a oferta de formagéo ao longo da vida;

Considerando que a decisao de criacao e entrada em funcionamento de um CET, nas entidades
acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia da
Ministra da Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formacao Tecnoldgica
Po6s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Exercicio
Fisico, na entidade Sérgio Garrido, F. F., Unipessoal, L.%, em Barcelos, nos termos do Anexo | ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicagéo, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

5 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Pro-
fissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO1

1 — Instituigdo de formagéo — Sérgio Garrido, F. F., Unipessoal, L.*

2 — Denominagao do curso de especializagao tecnolégica — Técnico/a Especialista em
Exercicio Fisico

3 — Area de formacdo em que se insere — 813. Desporto

4 — Perfil profissional que visa preparar — Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

O/A Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico é o/a profissional que, de forma auténoma
ou integrado numa equipa, planeia, concebe, orienta e conduz todos os programas e atividades
desportivas da condicao fisica (fitness) desenvolvidos nas instalagdes desportivas que prestam
servigos desportivos na area da manutengao da condigao fisica, bem como participa, sob coorde-
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nacao e supervisao do Diretor Técnico, na avaliagao e prescricdo das atividades desportivas, no
controlo da qualidade dos servicos prestados e na implementacdo de medidas conducentes a sua
melhoria, na fidelizagao dos clientes e na promocao da adesdo a pratica desportiva e da aquisicao
de estilos de vida saudaveis.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Avaliar de forma integrada a condigao fisica do praticante de acordo com as orientagdes do
Diretor Técnico (DT).

Aconselhar, prescrever e planear as atividades desportivas mais adequadas de acordo com a
avaliagéo global do praticante e de acordo com a coordenagéo e a supervisdo do DT.

Conduzir e orientar os programas das atividades desportivas previamente estabelecidos.

Promover a aquisicao de estilos de vida saudaveis associados ao exercicio fisico.

Colaborar nos programas de adeséo e fidelizagao de praticantes.

Participar na definicdo e implementacgéo de planos de manutencao e organizagcéo do espago
e dos equipamentos.

Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, propor e implementar medidas
visando a melhoria dessa qualidade, de forma a fidelizar os clientes, regendo-se pelo cédigo de ética.

6 — Plano de Formacgéo

Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagéo ECTS
Total Contacto
(1) () © “4) (5) (6)
Geral e Cientifica . . . . .. 223. Lingua e literatura ma- | Lingua portuguesa .. ............ 75 50| 3
terna.
222. Linguas e literaturas es- | Linguainglesa ................. 75 50| 3
trangeiras.
462. Estatistica ......... Estatistica descritiva . ........... 37,5 25| 1,5
Subtotal . . . .. 187,5| 125| 7,5
Tecnolégica .......... 813. Desporto .......... Fisiologia do exercicio fisico ... ... 37,5 25| 1,5
Introdugédo a biomecénica e anatomia 37,5 25 1,5
funcional.
Nutricdo e suplementagdo . ....... 37,5 25| 15
Primeiros socorros no exercicio fisico 37,5 25 1,5
Saude Publica e atividade fisica . .. 37,5 25| 1,5
Psicologia do exercicio .......... 37,5 25 1,5
Pedagogia do exercicio . ......... 37,5 251 15
Técnicas de negociacdo e venda em 37,5 25| 15
fitness.
Coaching e comunicagdo ........ 37,5 25 1,5
Gestao de espagos de fitness . . . .. 37,5 251 15
Etica, deontologia e legislagéo do fitness 37,5 25| 15
Metodologia das atividades de grupo 75 50| 3
Metodologia das atividades de muscu- 75 50| 3
lagéo e cardiofitness.
Metodologia das atividades em meio 75 50| 3
aquatico.
Metodologia das atividades body & 75 50| 3
mind.
Metodologia do treino personalizado 75 50| 3
Metodologia da atividade fisica com 75 50| 3
populagbes especiais.
Metodologia das atividades outdoor 75 50| 3
fitness.
Avaliagao e prescrigdo do exercicio 75 50| 3
Aplicagbes informaticas na otica do 37,5 25 1,5
utilizador.
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Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6)

Qualidade dos servicos e satisfagdo 37,5 25 1,5

dos clientes.
Subtotal . . . .. 1087,5| 725| 43,5
Em contexto de trabalho Formagéo em contexto de trabalho . . . 400 400| 16
Total ....... 1675 1250 | 67
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacéo e formacao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formag&o do Catalogo Nacional de Qualificagées;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscrigdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente nédo o tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagao de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnoldgica ou de um grau ou diploma de
ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional.

7.2 — Os candidatos que nao sejam titulares de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, deverao cumprir integralmente o Plano de formacgé&o adicional.

7.3 — A conclusédo com aproveitamento do CET, precedido do Plano de formacéao adicional,
confere aos formandos que nao possuiam o ensino secundario completo ou equivalente aguando
do ingresso no CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

8 — Numero de formandos

N.° méaximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . ......... . ... 30/agao
Na inscrigdo em SimUltANEo NO CUMSO . . . . ... oottt et et e et 60

9 — Plano de formagéao adicional

Horas de trabalho | ECTS
Componente de formagao Area de educagao e formacgao Unidade de formagao
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
Geral e Cientifica . . . . . 010. Programas de base ... | Lingua portuguesa.............. 37,5 25 1,5
Lingua estrangeira . .. ........... 37,5 25 1,5
Matematica ................... 37,5 25 1,5
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. Horas de trabalho | ECTS
Componente de formagao Area de educacéo e formagéo Unidade de formagao
Total Contacto

(1) (2 (3) “4) () (6)
Tecnolégica ......... 813. Desporto .......... Linguagem e comunicagéo .. ..... 37,5 25 1,5
310. Ciéncias sociais e do | Metodologia do treino desportivo . . . . 100 75 4,5

comportamento
720.Saude ............ Analise do movimento ........... 100 75 4,5
Anatomia funcional ............. 100 75 4,5
Total . ..... 450 325 | 19,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacéo e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formag&o;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

313712477
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Profissional

Despacho n.° 11306/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Turismo Cultural
e do Patrimonio, no CEARTE — Centro de Formacao Profissional para o Artesanato e
Patrimonio, da rede de centros de gestéo participada do IEFP, . P., na sede em Coim-
bra e no polo de formagdo em Semide — Miranda do Corvo.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa pro-
mover o aumento das aptidées e qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar
a criagao de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do
Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior com-
petitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e da
formacao, com a componente da insergao profissional qualificada, os Cursos de Especializagao
Tecnoldgica (CET) visam alargar a oferta de formagéo ao longo da vida;

Considerando que a decisao de criacao e entrada em funcionamento de um CET, nas entidades
acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € da competéncia da
Ministra da Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formacao Tecnoldgica
Po6s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Turismo
Cultural e do Patrimoénio, no CEARTE — Centro de Formagéao Profissional para o Artesanato e
Patrimonio, da rede de Centros de gestao participada do IEFP, I. P., na sede em Coimbra e no polo
de formacao em Semide — Miranda do Corvo, nos termos do anexo | ao presente despacho, que
dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicagéo, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

5 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Pro-
fissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO 1
1 — Instituicdo de formacao

CEARTE — Centro de Formacéo Profissional para o Artesanato e Patriménio.

2 — Denominagéao do curso de especializagéo tecnoldgica:

Técnico/a Especialista em Turismo Cultural e do Patrimoénio.
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3 — Area de formac&o em que se insere:

812 — Turismo e Lazer.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico/a Especialista em Turismo Cultural e do Patrimoénio:

O/A Técnico/a Especialista em Turismo Cultural e do Patrimonio € o/a profissional que, de
forma auténoma ou integrado numa equipa, planeia, coordena, desenvolve programas turisticos,
promove, comunica e comercializa produtos de turismo cultural e patrimonial que contribuam para
o conhecimento do destino turistico, sua atratividade, valorizagao e sustentabilidade, em entidades
publicas e privadas, assim como em servigos, equipamentos e sitios turisticos e/ou culturais.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Conceber e planear programas de turismo cultural e do patriménio;

Programar, organizar e dinamizar programas, atividades, visitas, percursos e eventos de turismo
cultural e do patriménio, de acordo com as necessidades, interesses e expectativas de mercado;

Cooperar com os diferentes parceiros, interessados no desenvolvimento turistico e cultural
da regido ou do local;

Definir e implementar um plano de marketing e comunicagao;

Definir e implementar as estratégias de distribuicdo e venda dos programas e produtos turisticos;

Monitorizar e avaliar a implementagéo dos programas turisticos realizados nas varias compo-
nentes do processo (procura, oferta, rentabilidade e grau de satisfagdo dos clientes).

6 — Plano de formagao:

i Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagéo e formagao Unidade de formagéo ECTS
Total Contacto
(1 () ®) 4) (5) (6)
Geral e Cientifica . . . . . 222 — Linguas e literatu- | Lingualnglesa . ................ 75 50 3
ras estrangeiras.
223 — Lingua e literatura | Lingua Portuguesa — Comunicagao 37,5 25 1,5
materna.
340 — Ciéncias empre- | Iniciativa empresarial e empreende- 37,5 25 1,5
sariais. dorismo.
Modelo de negb6cio em empreende- 37,5 25 1,5
dorismo.
Sociedade e economia .......... 37,5 25 1,5
Subtotal . .. 225 150 9
Tecnolégica ......... 812 — Turismo e lazer . . . | Tecnologias de informagéo e comuni- 37,5 25 1,5
cagao para o turismo.
Estatistica do turismo ........... 37,5 25 1,5
Qualidade no atendimento ....... 37,5 25 1,5
Gestao de recursos humanos — lide- 37,5 25 1,5
ranca e coaching.
Tipologias de expressdes cultural e 75 50 3
artistica.
Itinerarios turisticos ............. 37,5 25 1,5
Patrimonio artistico em Portugal . . . 75 50 3
Turismo cultural e do patriménio — con- 75 50 3
ceitos e tipologias.
Gestao do turismo cultural e interpre- 75 50 3
tagcéo do patrimonio.
Tendéncias de turismo ........... 37,5 25 1,5
Informacao turistica — técnicas e fun- 37,5 25 1,5
coes.
Animacao e eventos turisticos . . . . . 37,5 25 1,5
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Horas de Trabalho

Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6)
Gestao de projetos de turismo cultu- 75 50 3

ral e do patrimoénio — concegao e
planeamento.

Gestéo de projetos de turismo cultural 75 50 3
e do patriménio — implementacéo e
avaliagao.
Seguranga e saude no turismo . . .. 37,5 25 1,5
Patrimoénio museoldgico . ........ 37,5 25 1,5
Marketing mix na atividade turistica 75 50 3
Marketing digital aplicado ao turismo 37,5 25 1,5
Qualidade e certificagdo em turismo 37,5 25 1,5
Turismo sustentavel ............ 37,5 25 1,5
Turismo inclusivo nas atividades tu- 37,5 25 1,5
risticas.
Planeamento e gestdo de programas 37,5 25 1,5
de turismo de ar livre.
Gestao de eventos de turismo cultural 75 50 3
e do patriménio.
Lingua francesa aplicada a gestao de 37,5 25 1,5

turismo ou lingua alemé aplicada a
gestao de turismo.

Lingua francesa — cultura e tradigbes 37,5 25 1,5
ou lingua alema — cultura e tradi-
coes.
Subtotal . .. 1237,5 825 | 49,5
Em contexto de trabalho Formagédo em Contexto de Trabalho | 500 500 | 20
Total . ..... 1962,5| 1475 | 78,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacao e formagéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formag&o do Catalogo Nacional de Qualificagées;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscricdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente ndo o tenham concluido;

c¢) Os titulares de uma qualificagéo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnolégica ou de um grau ou diploma de
ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional.

7.2 — Os candidatos que n&o sejam titulares de um curso do ensino secundario ou de ha-
bilitagdo legalmente equivalente, deverdo cumprir integralmente o plano de formagao adicional,
definido no n.° 9 do presente anexo.
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7.3 — Aos formandos néo titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, aquando do ingresso no CET, que o concluam com aproveitamento, precedido
do plano de formacgao adicional, é reconhecido o nivel secundario de educagéo.

8 — Numero de formandos:

N.° méaximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . .......... ... 20/agao
Na inscrigdo em SimUltANEo NO CUMSO . . . . ... oottt e e et et 40

9 — Plano de formagao adicional:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagéo ECTS
Total Contacto
() () (3) 4) ®) (6)
Geral e Cientifica . . .. | 461 — Matematica . .... Matematica .................... 75 50 3
223 — Lingua e literatura | Lingua portuguesa . .............. 75 50 3
materna.
222 — Linguas e literaturas | Linguainglesa .................. 75 50 3
estrangeiras.
462 — Estatistica ...... Probabilidades e estatistica . ....... 75 50 3
010 — Programas de base | Sociedade, tecnologia e ciéncia — fun- 75 50 3
damentos.
Fundamentos da cultura, lingua e co- 75 50 3
municagao.
Total . ... 450 300 18
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacao e formagéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo;

Na coluna (3) indicam-se as unidades de formag&o do Catalogo Nacional de Qualificagées;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de
acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema eu-
ropeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de fevereiro.

313712752
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 11307/2020

Sumario: Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Desenvolvimento
de Produtos Multimédia no CEARTE — Centro de Formagao Profissional para o Arte-
sanato e Patriménio, da rede de centros de gestéo participada do IEFP, I. P., na sede,
em Coimbra.

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de politica que visa pro-
mover o aumento das aptidées e qualificacdes dos Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a
criacao de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento, através do ensino e
da formagéo, com a componente da insergao profissional qualificada, os cursos de especializagao
tecnologica (CET) visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decis&o de criagao e entrada em funcionamento de um CET, nas entida-
des acreditadas pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, € da competéncia
da ministra da tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio;

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do aludido diploma, o pedido foi instruido
e analisado pelo Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20 051/2006, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para a Formacgao Tecnoldgica
Pd6s-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e das competéncias dele-
gadas pelo n.° 1.3 do Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Desenvolvi-
mento de Produtos Multimédia, no CEARTE — Centro de Formacao Profissional para o Artesanato
e Patriménio, da rede de centros de gestdo participada do IEFP, I. P., na sede, em Coimbra, nos
termos do anexo | do presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho é valido por um periodo de cinco anos, a partir da data da sua
publicagéo, e as agdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

5 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Pro-
fissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO1

1 — Instituicdo de formagao — CEARTE — Centro de Formacgao Profissional para o Artesa-
nato e Patrimonio.

2 — Denominacédo do curso de especializagido tecnolégica — Técnico/a Especialista em De-
senvolvimento de Produtos Multimédia.

3 — Area de formacdo em que se insere — 213 — Audiovisuais e Producéo dos Media.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico/a Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimédia.
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O técnico/a especialista em desenvolvimento de produtos multimédia € o profissional que, de
forma autdnoma ou integrado numa equipa, concebe, planeia e desenvolve solugdes de informagéao
€ comunicagéo, recorrendo aos principios e praticas do design e das tecnologias multimédia.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Proceder a concecéo técnica e ao planeamento de projetos de sistemas e produtos multimédia
com vista ao desenvolvimento de solugbes de informagdo e comunicagao;

Coordenar processos de produgdo multimédia (recursos humanos e técnicos), garantindo
padrdes de qualidade dos produtos finais;

Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de autor;

Desenvolver componentes multimédia utilizando as ferramentas e tecnologias standard;

Conceber guides e storyboards para produtos audiovisuais e multimédia;

Conceber e produzir efeitos visuais em audio e video;

Criar imagens graficas para projetos de design grafico;

Planificar, desenhar e desenvolver sitios web;

Aplicar estratégias de marketing na construgao de sitios web;

Modelar e animar objetos 3D;

Conceber, produzir e desenvolver projetos de animagao multimédia 2D e 3D;

Conceber e produzir interfaces para sistemas de e-learning, comércio eletrénico, portais em-
presariais, intranets e extranets;

Aplicar estratégias de otimizagéo do design de interfaces na construgéo de suportes multimédia;

Gerir o desenvolvimento de produtos multimédia (recursos humanos e técnicos) garantindo
os padroes de qualidade do produto final.

6 — Plano de formacao:

Horas de trabalho

Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagéo ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
4) (5)
Geral e cientifica. . .. | 213 — Audiovisuais e produ- | Comunicagéo e média . . . ... 37,5 25 1,5
¢ao dos media.
341 — Comércio. . .. ...... Publicidade e marketing. . . . . 37,5 25 1,5
213 — Audiovisuais e produ- | Inglés técnico aplicado a produ- 37,5 25 1,5
¢ao dos media. ¢ao multimédia
Desenho e representagdes gra- 37,5 25 1,5
ficas
481 — Ciéncias informaticas | Algoritmos e programagao orien- 37,5 25 1,5
tada a objetos
380 —Direito . . .......... Direitos de autor, protecéo de 37,5 25 1,5
dados e propriedade industrial
Subtotal . . 225 150 9
Tecnolégica. . . ... .. 213 — Audiovisuais e produ- | Técnicas de design. ... ... .. 75 50 3
¢ao dos media.
Design multimédia . ........ 75 50 3
Imagem digital ............ 37,5 25 1,5
llustragao digital . . ......... 37,5 25 1,5
Desenho bitmap........... 37,5 25 1,5
Desenho vetorial. ... ....... 75 50 3
481 — Ciéncias informaticas | Desenho de sitios web. . . . .. 37,5 25 1,5
Técnicas avangadas de progra- 75 50 3
macgao web.
Tecnologias multimédia na In- 75 50 3
ternet.
Desenho e administragao de ba- 75 50 3

ses de dados.
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagéo e formagao Unidade de formagao ECTS
(1) (2) (3) Total Contacto (6)
) ®)
Sistemas de gestao de conteu- 37,5 25 1,5
dos.
Aplicagées emtecnologia web 2.0 37,5 25 1,5
213 — Audiovisuais e produ- | Animagao multimédia. .. .... 75 50 3
¢ao dos media.
Animagdo 3D ............. 37,5 25 1,5
Modelagao 3D ............ 75 50 3
lluminagao e «renderizagao» 37,5 25 1,5
3D.
Composicgao e efeitos audiovi- 37,5 25 1,5
suais
Som/audio — captagao, registo 75 50 3
e edigao.
Imagem/video — captagéo, re- 75 50 3
gisto e edigéao.
Pés-produgao video . . ... ... 75 50 3
Metodologia e gestédo de proje- 75 50 3
tos multimédia.
Projeto integrado de multimédia 37,5 25 1,5
Subtotal . . . 1275 850 51
Em contexto de traba- Formagédo em contexto de tra-| 500 500 20
Iho. balho.
Total. .. ... 2000 1500 80
Notas

Na col. (1) indica-se a componente de formacgéo (Geral e cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formacgéo.

Na col. (2) indicam-se as areas de educagéo e formacéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de
16 de margo.

Na col. (3) indicam-se as unidades de formac&o do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na col. (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo
com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema euro-
peu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso:
7.1 — Podem candidatar-se a inscricdo no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente;

b) Os individuos que, tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos e
tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagédo legalmente
equivalente, ndo o tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagéo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um diploma de especializagéo tecnoldgica ou de um grau ou diploma de
ensino superior que pretendam a sua requalificagao profissional.

7.2 — Os candidatos que nao sejam titulares de um curso do ensino secundario ou de habilita-
¢ao legalmente equivalente deverao cumprir integralmente o plano de formagéao adicional, definido
no n.° 9 do presente anexo.

7.3 — Aos formandos n&o titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legal-
mente equivalente, aquando do ingresso no CET, que o concluam com aproveitamento, precedido
do plano de formagao adicional, € reconhecido o nivel secundario de educagéo.
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8 — Numero de formandos:

Ndmero maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos . . . ... .. ... 20/acao
Na inscrigdo em SimUltNE0 NO CUISO. . . . . ..ottt e e e e 40

9 — Plano de formagao adicional:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagao e formagao Unidade de formagéo ECTS
(1) (2) 3) Total Contacto (6)
4) (5)
Geral e cientifica. . . . . 461 — Matematica........ Matematica................ 75 50 3
223 — Lingua e literatura ma- | Lingua portuguesa . . .. ... ... 75 50 3
terna.
222 — Linguas e literaturas |Linguainglesa ............. 75 50 3
estrangeiras.
462 — Estatistica. . ....... Probabilidades e estatistica . . . 75 50 3
010 — Programas de base. . . | Sociedade, tecnologia e cién- 75 50 3
cia — fundamentos.
Fundamentos da cultura, lingua 75 50 3
€ comunicagao.
Total. .. ... 450 300 18
Notas

Na col. (1) indica-se a componente de formacéo (Geral e cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades
de formagao.

Na col. (2) indicam-se as areas de educagdo e formacéo, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de
16 de margo.

Na col. (3) indicam-se as unidades de formag&o do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Na col. (4) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Na col. (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo
com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na col. (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema euro-
peu de transferéncia e acumulagado de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro.

313712817
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 18624/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 3851/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 5 de margo de 2020.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, informa-se que a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum,
para dois postos de trabalho de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 3851/2020 publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 05 de margo, homologada por meu despacho de 4 de no-
vembro de 2020, foi afixada em local visivel e publico das instalagdes da ACT, Praga de Alvalade,
n.° 1, 1749-073 Lisboa, e disponibilizadas na pagina eletronica em www.act.gov.pt. Consideram-se
ainda notificados do ato de homologacéo final, nos termos do estatuido nos n.”*4 e 5 do artigo 28.°
do mesmo diploma legal, os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos do decurso da
aplicagdo dos métodos de selegao.

Do ato de homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso hierarquico,
de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supracitada portaria.

4 de novembro de 2020. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimarées.
313707471
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

Aviso n.° 18625/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Paulo
Duarte Félix de Oliveira no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Emprego e das Rela-
¢des de Trabalho.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Diretora-Geral de 1 de outubro de 2020, e da
anuéncia do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., foi autorizada a consolidagéo da
mobilidade na categoria, na carreira de Técnico Superior, de Paulo Duarte Félix de Oliveira no mapa
de pessoal da DGERT, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ficando o trabalhador posicionado na 11.2 posicao e no nivel 48 da tabela remuneratéria
Unica, sendo celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com efeitos a 3 de novembro de 2020.

9 de novembro de 2020. — A Diretora-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Ana
Couto de Olim.

313720366
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 11308/2020

Sumario: Alteragao de posicionamento remuneratorio de trabalhadores do mapa de pessoal do

GEP (artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro).

Nos termos do estatuido no artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para 2018, aprovada
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, a partir de 01-01-2018, passaram a ser permitidas al-
teracdes obrigatorias de posicionamento remuneratorio, previstas no n.° 7 do artigo 156.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, em cumprimento das disposig¢des legais acima referidas e do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a lista de trabalhadores do mapa de pessoal do GEP, que por reu-
nirem os respetivos requisitos legais, alteraram o seu posicionamento remuneratério nas respetivas

carreiras/categorias, com efeitos a 01-01-2018:

Nome Carreira/Categoria POSigéo, . Nivel -
remuneratéria | remuneratério
Agucena Marcia Olivenga Cotrim Santos. ... .............. Técnico Superior ... ... 42 23
Alvaro Jorge PalmeiraBarradas. . .. ..................... Técnico Superior . ... .. 432 23
Ana Bela dos SantosAntunes . ........... ... ... ... Técnico Superior ... ... 9.2 42
Ana Maria Cotrim Pires . ........... ... .. ... ... Técnico Superior . ... .. 5.2 27
Ana Sofia SousadeAlmeida .. ........... ... ... ... ... .. Técnico Superior ... ... 5.2 27
Andreia Claudia Gomes José. .. ........................ Técnico Superior . ... .. 432 23
Antonieta do Rosario Pinto Sebastido Rodrigues Ministro. . . .. Técnico Superior .. .. .. 10.2 45
Carina Isabel SimdesMetelo . .. ........................ Técnico Superior . ... .. 3.2 19
Catarina Maria Martins Rocha Ferreira Fernandes Hasse Ferreira | Técnico Superior . . . ... 7.2 35
Cristina MariaBorges Saraiva . . . ....................... Técnico Superior . ... .. 7.2 35
Cristina Maria Chambino CabagodaMata. . ............... Técnico Superior ... ... 5.2 27
Elsa da Silva Paulino Carvalho de Oliveira ................ Técnico Superior ... ... 3.2 19
Elsa Maria VenancioGomes . ............. ..., Técnico Superior ... ... 7.2 35
Francisco Manuel ChordodaCosta. . .................... Técnico Superior . ... .. 10.2 45
Hugo Miguel da Silva Curado. .. ........... ... ... .. ..... Técnico Superior ... ... 4.2 23
Inés Filipa BarataGongalves . . . ........................ Técnico Superior . ... .. 3.2 19
Isabela Maria Teixeira Rebelo de Oliveira ... .............. Técnico Superior ... ... 7.2 35
Jorge Manuel Pereirada Silva.......................... Técnico Superior . ... .. 10.2 45
José Luis de Lemos de Sousa Albuquerque . .............. Técnico Superior ... ... 10.2 45
José Miguel da Graga Estevao André Nogueira. . ........... Técnico Superior ... ... 7.2 35
Maria Alexandra Capela Carvalho Galaz Pimenta........... Técnico Superior ... ... 10.2 45
Maria Helena de Senna Fernandes Robarts .. ............. Técnico Superior ... ... 10.2 45
Maria Isabel Matias Fernandes Pereira . . . ................ Técnico Superior . ... .. 7.2 35
Maria Rita Augusta ToucinhoPedrosa. .. ................. Técnico Superior . ... .. 9.2 42
Maria Salomé Sobral Baltazar .. ........................ Técnico Superior ... ... 3.2 19
Maria Teresa Fernandes Feliciano. .. .................... Técnico Superior . ... .. 9.2 42
Maria TeresaNevesMatias ... ......... ... ... ... .... Técnico Superior ... ... 9.2 42
Nuno GongaloVazAntunes . .. ......................... Técnico Superior . ... .. 7.2 35
Odete Maria Borges SeverinoSoares .. .................. Técnico Superior ... ... 6.2 31
Paula Alexandra Pereira Loureiro Ferreira. ... ............. Técnico Superior ... ... 432 23
Paulo Jorge MartinsDias . ................ ... ... ....... Técnico Superior .. .. .. 7.2 35
Rita Joana Pires Figueiras . . .. . ........................ Técnico Superior . ... .. 432 23
Rita Maria Medeiros Soares. . .. ......... ... .. .. Técnico Superior ... ... 5.2 27
Rui Miguel de Morais Zamith Nicola. . .................... Técnico Superior ... ... 6.2 31
Rute Sofia dos Santos AzinheiroGuerra .. ................ Técnico Superior ... ... 9.2 42
Silvia Cristina Neves Rabaca de Matos Alves . ... .......... Técnico Superior . ... .. 7.2 35
Susana de Sousa Rodrigues Corvelo .. .................. Técnico Superior ... ... 5.2 27
Susana Isabel Santos Nogueira. . ....................... Técnico Superior . ... .. 8.2 39
Teresa Margarida Sobral Bento Coelho . . ................. Técnico Superior ... ... 5.2 27
Victor Manuel Bastos Baptista . .. ....................... Técnico Superior . ... .. 10.2 45




Diario da Republica, 2.2 série

PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 116
Nome Carreira/Categoria renfuo:ti;i:tc:')ria remu’\r‘jt\a/ree:tc')rio
Ana Cristina FerreiraPalma. ........................... Assistente Técnico. . . .. 6.2 1"
Ana Maria Marques da Silva Ervideira Cordeiro ............ Assistente Técnico. . . .. 9.2 14
Anabela Ramos Leitdo da Conceigédo Matias. . ............. Assistente Técnico. . ... 9.2 14
Augusta Maria dos Santos Correia. . .. ................... Assistente Técnico . . . .. 9.2 14
Carla Alexandra ParentedaCosta. ...................... Assistente Técnico. . . .. 6.2 1"
Carla Manuel Fernandes Lopes. . ....................... Assistente Técnico . . . .. 6.2 1"
Célia Lopesdos ReisCostaNave .. ..................... Assistente Técnico. . . .. 9.2 14
Dorotea Rosa Martins Pires Freitasde Lemos. . ............ Assistente Técnico. . ... 6.2 1"
Florinda Angélica Pardal Paulo Rebotim .. ................ Assistente Técnico. . . .. 9.2 14
Helena Maria Dias Frioleira Esteves Ferreira. . ............. Assistente Técnico. . ... 6.2 1"
Isabel Maria Costa Marques Pinto. . ..................... Assistente Técnico. . ... 6.2 1"
Isabel Maria FerreiraPinto. . ........................... Assistente Técnico. . ... 72 12
Jaime Frederico GomesdeBarros. . ..................... Assistente Técnico. . . .. 6.2 1"
Luisa Maria Senhorinha Silvestre. .. ..................... Assistente Técnico. . ... 72 12
Margarida Rosa Ramalho Faustino . . .................... Assistente Técnico. . . .. 9.2 14
Maria Aliete Bento Sequeira dos Santos Borralho. . ......... Assistente Técnico . . . .. 6.2 1
Maria Cristina Furtado Louro Falé Alves .................. Assistente Técnico. . . .. 6.2 1"
Maria de Fatima Correia dos Santos Mendes . ............. Assistente Técnico. . . .. 6.2 1"
Maria Helena Domingos de Matos Pretov Assistente Técnico . . . .. 9.2 14
Maria Inés Neves NabaisFaria . ........................ Assistente Técnico. . ... 92 14
Maria Isabel Alves Nogueira. .. ......................... Assistente Técnico. . . .. 9.2 14
Maria Jodo Martins Vieira. . . ................ ... ... ..... Assistente Técnico. . ... 7.2 12
Maria Paula ConchinhaAmaro. . ........................ Assistente Técnico. . ... 6.2 1"
Maria Rosério da Costa Ferreira Ramos dos Santos. ... ..... Assistente Técnico . . . .. 6.2 1
Pedro Miguel Gongalves Rebelo .. ...................... Assistente Técnico. . . .. 6.2 1"
Sandra Luis Antunes Simées. . . .......... . ... .. Assistente Técnico. . ... 42 9
Teresa Maria Oom FerreiradeSousa .................... Assistente Técnico. . ... 6.2 1"
Vitor Manuel da Encarnagéo Guerreiro . .................. Assistente Técnico. . . .. 9.2 14
Nome Carreira/Categoria rerr?uo:ei:?:t?')ria remuﬁzgtério
Arlindo Costalopes. ... Assistente Operacional . . . 42 4
José Américo Rodriguesdos Santos . . ................... Assistente Operacional. . . 12.2 12
José Carlos Lemos Passos Gongalves . .................. Assistente Operacional. . . 10.2 10
Nome Carreira/Categoria Nivel |Escaldo| indice remu'\rllzgtc;rio
Maria Teresada Silvadesus. . . .................. Especialista Informatica| 2 820 | Entre 46 e 47
Grau 3.
Ana Maria Farinha Pereira Gil ................... Técnico de Informatica 2 670 | Entre 36 e 37
Grau 3.
Maria da Conceigdo Ramos Cruz. . . .............. Técnico de Informatica| 2 550 | Entre 28 e 29
Grau 2.
José Orlando VenturadaCruz................... Técnico de Informatica 1 500 25
Grau 2.
Ana Maria dos ReisBessaCosta. . ............... Técnico de Informatica 3 321 | Entre 13e 14
Adjunto.
Ana Paula Matos Duarte dos Santos . . ............ Técnico de Informatica 3 321 | Entre 13e 14
Adjunto.
Anabela dos Reis BritesCruz. . . . ................ Técnico de Informatica 3 337 | Entre 14e 15
Adjunto.
Carla MariliaNunesCouto. . .................... Técnico de Informatica 3 337 | Entre 14e 15
Adjunto.
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Nome Carreira/Categoria Nivel |Escaldo| Indice remu'\rlli;l?altério
Constanga Duarte Gongalves Casalinho . .......... Técnico de Informatica| 3 3 321 | Entre 13 e 14
Adjunto.
Maria Goretti Rosario Nogueira ... ............... Técnico de Informatica| 3 3 321 | Entre 13 e 14
Adjunto.
Maria Natalia Clara Fernandes doAmaral . ... ... ... Técnico de Informatica| 2 3 274 Entre 9 e 10
Adjunto.
4 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
313708443
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, 1. P.

Aviso (extrato) n.° 18626/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento na carreira e categoria de técnico
superior para trabalhadores com ou sem relagéao juridica de emprego publico constituida
(dois postos de trabalho).

Referéncia DEPC/TS/1/2020

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
despacho de 29/10/2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis a
contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concur-
sal comum para ocupacao de 2 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto de
Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P. e ndo ocupados, na carreira e ca-
tegoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura em Economia, Gestdo ou Financas, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho para o Departamento de Estudos, Planeamento
e Controlo (DEPC):

Recolher, manter e analisar dados, informacao e research;

Produzir, com frequéncia mensal, um relatério fundamentado onde seja descrita e quantificada
a opiniao do departamento sobre a evolugao, a 6/12 meses, de variaveis de mercado e de natureza
macroecondmica relevantes a tomada de decisdes do IGFCSS;

Apresentagéo de propostas de alocagao taticas (a 6 meses) adequadas a visao estratégica
do departamento;

Produzir, com frequéncia semanal, um relatério fundamentado onde sejam descritos os dados
mais recentes bem como o respetivo impacto potencial sobre a visdo (mensal) em vigor;

Produzir, quando considerado pertinente, analises ad-doc sobre matérias de interesse especial
no ambito dos assuntos em que dispdem de competéncias particulares;

Integrar equipas de projeto no ambito das atividades do organismo.

3 — Apublicacao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

3 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Apoio a Gestao, Pedro Manuel
Gomes da Costa Gomes Andrade.

313707706
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, 1. P.

Aviso (extrato) n.° 18627/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento na carreira e categoria de técnico
superior para trabalhadores com ou sem relagéao juridica de emprego publico constituida
(um posto de trabalho).

Referéncia DI/TS/1/2020

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
despacho de 29/10/2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis a
contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para ocupagao de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto de Gestao
de Fundos de Capitalizagdo da Segurancga Social, |. P. e ndo ocupado, na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura em Economia, Gestdo ou Financas, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho para o Departamento de Investimento (DI):

Contribuir para a atualizagao de uma opinido sobre a evolugdo dos mercados de Fixed Income;

Monitorizagdo, Analise e Conhecimento em relagao as praticas utilizadas em mercados e
ativos de Fixed Income;

Utilizacdo de research externo e desenvolvimento de research interno especifico de Fixed
Income. Desenvolvimento de modelos de investimento em Fixed Income;

Cobertura das técnicas utilizadas para analise e negociagao de titulos de Fixed Income;

Negociagdo em mercados internacionais de titulos de Fixed Income;

Monitorizacéo, apresentacdo de propostas e execucado de operagdes na componente dos
ativos de Fixed Income e correspondente comparagao com benchmark respetivo;

Gestéo de carteira de Fixed Income, dentro dos graus de discricionariedade aprovados, com
vista a obtengéo de excess return face ao benchmark respetivo;

Integrar equipas de projeto no ambito das atividades do organismo.

3 — Apublicacao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

3 de novembro de 2020. — O Diretor do Departamento de Apoio a Gestao, Pedro Manuel
Gomes da Costa Gomes Andrade.

313707682
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11309/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, até 31 de dezembro de
2021, pela aposentada Maria do Rosario Martins Palma.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Algarve || — Barlavento,
e o parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional do Algarve, |. P., autorizo
o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, até 31 de dezembro de 2021, pela aposen-
tada Maria do Rosario Martins Palma, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18
de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de
7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313721281
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11310/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas a tempo completo, até 31 de dezembro de
2021, pelo aposentado José Carlos Coelho Ferreira de Aimeida.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Vouga, e o pa-
recer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo
o exercicio de fungbes médicas a tempo completo, até 31 de dezembro de 2021, pelo aposentado
José Carlos Coelho Ferreira de Almeida, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18
de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de
7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de outubro de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313721387
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11311/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, até 7 de setembro de
2021, pelo médico aposentado Manuel Esteves Simdes.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E., e o parecer favo-
ravel do conselho diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo o exercicio
de fungbes médicas, a tempo completo, até 7 de setembro de 2021, pelo médico aposentado Manuel
Esteves Simodes, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril,
33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagdo com o
artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

313721346



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 123

SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11312/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagao das incapa-
cidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo periodo de quatro meses,
pelo aposentado Jodo Pedro Pimenta Correia.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Médio Tejo, e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,,
autorizo o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagdo das incapacidades das
pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo periodo de quatro meses, pelo aposentado Joao
Pedro Pimenta Correia, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e com o n.° 10 do artigo 5.°e o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marg¢o, na sua redagao atual.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313721508
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11313/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, até 26 de setembro de
2021, pelo médico aposentado Vitor Manuel Sainhas Oliveira.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E., e o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., autorizo o
exercicio de fungbes médicas, a tempo completo, até 26 de setembro de 2021, pelo médico apo-
sentado Vitor Manuel Sainhas Oliveira, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*® 94/2013, de
18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

313721435
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 11314/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagao das incapa-
cidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo periodo de quatro meses,
pela aposentada Ana Maria de Matos Martins.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Central, e o
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungbes médicas nas juntas médicas de avaliagdo das in-
capacidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo periodo de quatro meses, pela
aposentada Ana Maria de Matos Martins, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013,
de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagédo com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e comon.° 10
do artigo 5.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagéo atual.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

10 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda
Sales.

313721557
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18628/2020

Sumario: Designagao das vogais do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de Centros
de Saude do Baixo Vouga.

Por deliberacado do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., de 29 de outubro do corrente ano
e nos termos do disposto nos artigos 25.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro,
republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2013, de 7 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 239/2015,
de 14 de outubro, foram designadas Vogais do Conselho Clinico e de Saude do Agrupamento de
Centros de Saude do Baixo Vouga, a licenciada Maria Irene Pereira Francisco, Assistente Graduada
Sénior de Saude Publica, a mestre Claudia de Jesus Gouveia Galvao Morais Soares Carqueija,
Farmacéutica Assistente, a mestre Ana Isabel Gomes de Sa, Enfermeira Gestora e a mestre
Eliana Rodrigues Bonifacio, Assistente de Medicina Geral e Familiar, cujas notas curriculares se
anexam.

Maria Irene Pereira Francisco:

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra em 1981.
Inscrita na Ordem dos Médicos e portadora da Cédula Profissional n.° 25304.

Pés-Graduacdo em Peritagem Médico-Legal no Ambito da Reparagao Civil do Dano Corporal
Pos-Traumatico em 1994, pelo Instituto de Medicina Legal de Coimbra.

Pés-Graduacdo em Toxicodependéncia em 1992, pelo Centro de Estudos e Prevencéo da
Droga e Nucleo Distrital do Projeto Vida de Coimbra.

Pd6s-Graduagao em Medicina Legal Social e do Trabalho em 2008, pelo Instituto de Medicina
Legal Social e do Trabalho — IV curso de pés-graduagao.

Formadora com o curso de Formacgao de Formadores realizado em Coimbra de 23 de outubro
a 16 de dezembro de 1997.

Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial 30 %, com acumulacao de fun-
¢des pela Universidade de Aveiro, em maio de 2012, no ambito do curso de mestrado integrado
de medicina.

Chefe Divisao de Apoio Técnico na Sub-Regido de Saude de Aveiro de novembro de 1994 a
fevereiro de 2008, data da constituicdo do ACeS Baixo Vouga ll.

Assessora do Adjunto do Delegado Regional de Saude do Centro para o Distrito de Aveiro de
1995 a 2007.

Docente no ISCIA — Instituto Superior de Ciéncias da Informagao e da Administragdo — sendo
responsavel pela regéncia em regime pds-laboral da Unidade Curricular de Antropologia da Saude,
da Licenciatura em Psicopedagogia nos anos letivos de 2017/2018 e 2018/2019 (1.° semestre) e
da regéncia também em regime pdés-laboral da Unidade Curricular Ecologia Humana e da Saude
no ano letivo de 2017/2018 (2.° semestre).

Funcbes e Atividades

Especialista em Saude Publica desde maio de 1989. Como médica de Saude Publica desem-
penhou fungdes nos Centros de Saude de Vagos, Castro Daire, Santa Maria da Feira, Albergaria-
-a-Velha e Aveiro, na Unidade de Saude Publica do ACES BV Il e ACES BV.

Autoridade de Saude desde 20/06/1990.

Chefe de Servigo de Servigco de Saude Publica/Assistente Graduada Sénior de Saude Publica
desde 28/03/2000.

Designada como interlocutora da ARSC, IP e ACeS BV Il na Unidade de Planeamento, em 2010.
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Presidente da junta médica no &mbito do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Vouga Il
(2009-2012) e Presidente da junta médica Il do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Vouga.

Responsavel pelo grupo de Planeamento e Avaliagdo do ACeS BV, (na dependéncia do DE e
CCS doACeS BV), com inicio de atividade em 26/09/2013. Posteriormente este grupo foi “integrado”
no Observatdrio, do qual fez parte.

Orientadora de Formacéo de Internato Médico de Saude Publica e de Internos do ano comum
na area da Saude Publica.

Vogal do Conselho Clinico do ACES BV Il (de 29/05/2009 a 29/11/2012) e do Conselho Clinico
e de Saude do ACeS BV (de 14-02-2013 até 30-03-2017 e de 16/06/2017 a 31/08/2020).

Presidente e Vogal em diversos Juris de concurso de profissionais de diversas carreiras
(Carreira Técnica Superior: Area de Organizagdo, Area de Instalacdes, Area de Formacdo, Area
Juridica, Area de Gestdo Financeira; Carreira Médica de Saude Publica; Técnicos Superiores de
Saude — Nutricionistas; Chefe Divisdo de Apoio Técnico, na Sub-Regido de Saude de Viseu e
Sub-Regido de Saude de Coimbra).

Juri de avaliagao final de internato médico da especialidade de saude publica que decorreu
em Viseu na Coordenacgao de Internato na época de fevereiro/abril de 2013 (8 e 9 de abril).

Formadora/preletora/moderadora/organizadora em multiplas reunides, agdes de formacao,
sessOes de educagao para a saude, encontros, jornadas.

Responsavel na USP do ACES BV pelo Programa de Gestdo de Residuos Hospitalares.

Foi autora e coautora em diversos trabalhos de investigacao e posters.

Publicou e comunicou diversos trabalhos.

Integrou diversos grupos de trabalho em diferentes areas da saude.

Integra a Comissdo Municipal de Educagado e a Comissao Municipal de Protegao Civil do
Concelho de Albergaria-a-Velha.

Fez o curso PACES TEAM — Programa Avangado para Conselhos Clinicos dos ACeS, de
2 de junho de 2009 a 27 de maio de 2010 num total de 200 horas.

Claudia de Jesus Gouveia Galvao Morais Soares Carqueija:

Licenciada em Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de Farmacia da Universidade de Coim-
bra. E especialista em Farméacia Hospitalar pela Ordem dos Farmacéuticos desde novembro de 2006.

Possui Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (2009).

Frequentou Curso de Especializagao Pés-graduada em Cuidados Farmacéuticos — Seguimento
Farmacoterapéutico (2003; 80 horas), Curso de Especializagdo Pos-graduada em Nutrigdo Clinica
(2004; 120 horas) e Curso PACES TEAM — Programa Avangado de Gestao, Governancga Clinica,
Lideranga e Tl para Conselhos Clinicos dos ACES (2009 e 2010; 200 horas).

Exerceu fun¢des no Hospital Amato Lusitano, Castelo Branco (1998 a 1999); no Centro Hospi-
talar Cova da Beira, Covilha e Fundao (1999 a 2001); no Hospital Infante D. Pedro, Aveiro (2001 a
2004); na Sub-Regiao de Saude de Aveiro (2004 a 2009) e no Agrupamento dos Centros de Saude
Baixo Vouga (desde 2009).

Integrou a Equipa coordenadora distrital do Programa Nacional de Vacinagao (atualmente
Nucleo Coordenador de Vacinagédo do ACeS Baixo Vouga), desde novembro de 2006, juntamente
com uma médica de saude publica e um enfermeiro.

Integrou, como vogal, o Conselho Clinico do ACeS Baixo Vouga Il (2009 a 2012) e do ACES
Baixo Vouga, desde 2013.

Integrou o nucleo consultivo da Comissao de Controle de Infecdo do ACeS Baixo Vouga (2010
a2014) e desde 2015 o Grupo Coordenador Local do Programa de Prevengao e Controle de Infecao
e Resisténcia aos Antimicrobianos (PPCIRA) do ACeS Baixo Vouga.

Membro da Comissao de Farmacia e Terapéutica da ARSC, desde 2017.

Ana Isabel Gomes de Sa:

Licenciatura em Enfermagem Geral, concluido em dezembro de 1984 na Escola Superior de
Enfermagem Ana Guedes; Curso de Especializagdo em Enfermagem de Saude Publica, concluido
em junho de 1992;
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Curso de Administragao de Servigos de Enfermagem, concluido em dezembro de 1995;

Curso de Formagéao Especializada de Curta Duragdo em Supervisdo em Estagios Clinicos,
na Universidade de Aveiro, concluido em 2002; Curso de Formagao de Formadores, concluido em
dezembro de 1997;

Curso para Elementos de Conselhos Clinicos (PACES), concluido em maio de 2010;

Mestrado em Diregéo e Chefia dos Servigos de Enfermagem em 2014;

Experiéncia Profissional:

De 1984 a 1986, exerceu fungdes no Hospital de Santo Anténio;

De 1986 a 1988, exerceu funcbes no Hospital de S. Joao da Madeira;

Iniciou fungdes em Cuidados de saude Primarios em 1988 no C. S. de Santa Maria da Feira;

Foi enfermeira chefe do C. S. de Oliveira de Azeméis de 1997 a 1999;

E enfermeira Chefe do C. S. de Ovar desde 1999 até a presente data, tendo feito parte da
direcao do C. S. de Ovar;

Integrou o Conselho Clinico do ACeS Baixo Vouga lll, como Vogal de Enfermagem de maio
de 2009 até janeiro de 2013;

Integrou o Conselho Clinico do ACeS Baixo Vouga, como Vogal de Enfermagem de janeiro
de 2013 a marco de 2017,

Integrou o Conselho Clinico do ACeS Baixo Vouga, como Vogal de Enfermagem desde abril
de 2017 a agosto de 2020;

E Presidente da Diregdo de Enfermagem do ACeS Baixo Vouga desde margo de 2014 até a
presente data;

E responséavel do projeto de Boas Praticas no ambito dos “Registos de Enfermagem com
Linguagem CIPE nas consultas de Saude Materna”, efetuado em 3 Centros de Saude do ACeS
Baixo Vouga, tendo sido atribuido o 1.° prémio no concurso: “Cuidar 13 “e “Cuidar 15", atribuido
pela Ordem dos Enfermeiros, o Prémio Competéncia;

Foi juri para atribuicdo do Grau de Especialista na Universidade de Aveiro;

Em 2015 foi designada pela Universidade de Aveiro como “Especialista de reconhecida expe-
riéncia e competéncia profissional” na Area de Enfermagem;

Tem vindo a colaborar, na qualidade de Supervisora e orientadora de Estagios Clinicos, nas
varias Escolas de Enfermagem;

Desde janeiro de 2011 a julho de 2015 foi docente da Escola Superior de Saude da Universi-
dade de Aveiro, como assistente convidada;

Foi juri de concursos de Enfermagem na qualidade de Presidente de juri e vogal;

Foi moderadora e palestrante, em jornadas e congressos de enfermagem;

Desde 2014 é elemento integrante no grupo aderente a estratégia Multimodal de Promogéao
das Precaugdes Basicas de Controlo de Infegado, no ACeS Baixo Vouga;

E elemento integrante da equipa da Estrutura Local de Preparacéo e Resposta a Catastrofes
do ACeS Baixo Vouga;

E elemento Integrante do projeto de Melhoria Continua no ambito do Diagnéstico e Tratamento
de Ulceras Venosas com a utilizacao de Terapia Compressiva, desde 2017;

E elemento Integrante do Grupo de Estudos de Enfermagem da Sociedade Portuguesa de
Diabetologia, desde 2018;

E elemento integrante da Equipa Técnica de Implementagdo do Projeto Sistema Local de
Saude de Ovar, na qualidade de representante dos Cuidados de Saude Primarios.

E elemento integrante da Equipa Multidisciplinar para o processo de Melhoria da Higienizacéo
das Unidades de Saude.

Eliana Rodrigues Bonifacio:

Mestrado integrado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
Especialidade em Medicina Geral e Familiar (MGF) com a Classificagao final de 19,2 valores.
Médica especialista em MGF na USF Aveiro-Aradas — ACeS Baixo Vouga

Assessoria ao Conselho Clinico do ACeS para a Oncologia.
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Assessoria ao Conselho Técnico da USF Aveiro-Aradas entre 2017-2018

Membro do Conselho Técnico da USF Aveiro-Aradas desde 2018 até ao presente

Membro do Gabinete de Informagéo e Tecnologia da Secg¢do Regional do Centro da Ordem
dos Médicos, de 2016 até ao presente

Coordenagéao do Grupo de Internos da Sociedade Portuguesa de Hipertensado. Organizagao
do curso pos-graduado em hipertensdo — 2015-2017

Membro do Centro Dinamizador de Conteudos em Medicina Geral e Familiar (CDC.MGF).
Participacdo na organizacdo de varios cursos e do congresso Academia Médica — edi¢des de
2014, 2015, 2016 e 2017.

Elaboracao de diversos trabalhos de investigac&o, de revisdo de tema e relatos de caso, como
autora e coautora;

Moderacao e participagdo como palestrante em sessdes clinicas em varios eventos cientificos.

Integragdo da Comissao Cientifica em varios eventos cientificos;

Participagao na formagao de outros profissionais: orientadora de internos de Medicina Geral
e Familiar desde 2018.

29 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313722489
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18629/2020

Sumario: Cessagao da relagédo juridica de emprego publico do assistente de medicina geral e
familiar Edgar Rainho Coelho.

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publica a cessagéao da relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por denuncia do respetivo contrato, ao abrigo do
artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 14 de outubro do ano em curso, do Assistente de Medicina Geral e Familiar,

da carreira especial médica, Edgar Rainho Coelho.

30 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, |. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.
313722861



A

; § Didrio da Republica, 2. série PARTE C

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 131

SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18630/2020

Sumario: Cessagao da relagédo juridica de emprego publico do assistente de medicina geral e
familiar Francisco Manuel Archer de Menezes Castro Fraga.

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publica a cessagéao da relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por denuncia do respetivo contrato, ao abrigo do
artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 27 de dezembro do ano em curso, do Assistente de Medicina Geral e Familiar,
da carreira especial médica, Francisco Manuel Archer de Menezes Castro Fraga.

2 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313722723
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18631/2020

Sumario: Denuncia do contrato da assistente de medicina geral e familiar Ana Marlene Antunes
Barros.

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publica a cessagéao da relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por denuncia do respetivo contrato, ao abrigo do
artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 26 de dezembro do ano em curso, da Assistente de Medicina Geral e Familiar,
da carreira especial médica, Ana Marlene Antunes Barros.

2 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313722578
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18632/2020

Sumario: Cessagao de fungdes, por exoneragao, do clinico geral Carlos Alberto Tropa Batista
Sousa

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que o Clinico Geral Carlos Alberto Tropa Batista Sousa cessou o exercicio de fungdes
nesta Administragdo Regional de Saude do Centro, IP, por exoneragao, em 12 de outubro do ano
em curso.

2 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313722545
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18633/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana Maria Pereira
Lopes.

Por Despacho de S. E. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 29-10-2020, foi auto-
rizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica, Ana Maria Pereira Lopes,
posicionada na 4.2 posi¢cao remuneratoria, nivel remuneratério 9 da TRU, da ARS do Norte, IP, no
mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafbes, nos termos do disposto
no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 45.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

4 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313723014
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 18634/2020

Sumario: Consolidagédo da mobilidade na categoria da assistente técnica Alexandra Maria dos
Santos Pereira Vicente.

Por Despacho de S. E. o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 29-10-2020, foi au-
torizada a consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica, Alexandra Maria dos
Santos Pereira Vicente, posicionada na 2.2 posicdo remuneratoéria, nivel remuneratorio 7 da TRU,
do Agrupamento de Escolas de Castro Daire, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Saude do D&o Lafdes, nos termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 45.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

4 de novembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

313722926
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 18635/2020

Sumario: Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
ambito da carreira especial médica.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho da vogal do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, I. P., e
na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 11554-A/2020, publicado no Diario
da Republica n.° 153 2.2 série, de 7 de agosto de 2020, foi autorizada a celebragdo de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no Ambito da carreira especial médica,
para ocupacgao dos seguintes postos de trabalho, do mapa de pessoal do ACES do Alentejo Central,

nos termos que se seguem:

Nome Carreira/categoria gﬁlﬁtﬁﬁé Local de ller?;%es
Joana Pinto Pereira .. ............ Médica/assistente. . . . . 1.2 posicao/nivel 45 . .. .| UCSP de Vila Vigosa .. .| 16/10/2020
Jodo Pedro Couto Girdo. .......... Médica/assistente. . . .. 1.2 posicao/nivel 45 ... .| UCSP de Estremoz ... .| 02//10/2020
Dorothea Isabel Krusch ........... Médica /assistente . . .. | 1.2 posigao/nivel 45 ... .| UCSP de Estremoz ....| 02/10/2020
Ana Sofia Roque dos Santos. ... ... Médica/assistente. . . . . 1.2 posicao/nivel 45 ....|UCSPdeMora. . ...... 02/10/2020
Beatriz Nobre Filipe . ............. Médica/assistente. . . . . 1.2 posicao/nivel 45 ....|USFRemo ........... 12/10/2020

30 de outubro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro

Marques.

313716105
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18636/2020

Sumario: Conclusdo do periodo experimental, na carreira especial de enfermagem, de Maria Luis
Arranja Martins de Barros.

Nos termos do artigo 45.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologagéo do relatério
de avaliagao final do periodo experimental, torna-se publico que na sequéncia da celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Maria Luis Arranja Martins de
Barros, concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira especial de enfermagem.

2 de novembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

313716113
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 11315/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no responsavel da Unidade de Apoio a Gestdo do Agru-
pamento de Centros de Saude do Alentejo Central, Dr. Paulo Alexandre Leirdo Caraca.

Por despacho da Diretora Executiva, do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo
Central, Dr.2 Maria do Céu Cruz Canhéo, datado de 18-09-2020, nos termos dos artigos 44.° a
50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida pelo artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, republicado no Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27
de novembro, delega no Responsavel da Unidade de Apoio a Gestéo, Dr. Paulo Alexandre Leirdo
Caraga, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos funcionarios da unidade organica;

2 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios da sua unidade orgénica;

3 — Autorizar o gozo de férias dos funcionarios da unidade organica.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 11 de setembro de 2020, ficando por este
meio ratificados todos os atos que no ambito dos poderes delegados, foram praticados pelo pré-
prio.

19 de outubro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Marques.

313716121
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 11316/2020

Sumario: Delegagao de competéncias nos vice-presidentes, secretaria técnica do PORL, coorde-
nador do OADRL e no chefe de divisdo da DDRI.

Ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 44.° a 49.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; dos artigos 7.° € 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e do artigo 4.°
Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2014, de 8 de maio,
pelo Decreto-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro, pelo Decreto-lei 27/2020, de 17 de junho e pela
Lei 37/2020, de 17 de agosto, sem prejuizo da coordenagéao e supervisdo das diferentes unidades
organicas e da manutencéao da faculdade de emissao de orienta¢des ou diretivas vinculativas para
os delegados ou subdelegados sobre 0 modo como devem ser exercidos os poderes delegados ou
subdelegados, delego, com a faculdade de subdelegacao, as competéncias préprias que me sao
atribuidas para a pratica dos seguintes atos, as quais englobam o poder de diregao dos respetivos
procedimentos:

1 — No Vice-Presidente Joaquim Francisco da Silva Sardinha:

1.1 — No ambito dos Servigcos de Comunicacao e Gestdo Administrativa e Financeira:

1.1.1 — Emitir decisdo final nos processos das areas de Administragdo e Recursos Humanos,
Patrimoniais e Financeiros;

1.1.2 — Coordenar a elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de atividades, com identifi-
cacgao dos objetivos a atingir pelos servigos, bem como a elaboragédo do QUAR,;

1.1.3 — Fazer cumprir as obrigagdes definidas nos termos da lei para o Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho na Administragédo Publica (SIADAP 1);

1.1.4 — Assegurar, controlar e avaliar a execugao dos planos de atividades e a concretizagao
dos objetivos propostos;

1.1.5 — Coordenar a elaboragao dos relatérios de atividades;

1.1.6 — Coordenar a elaboragao dos Planos de Igualdade do Género e de Gestao de Riscos
de Corrupgéo e Infragdes Conexas, bem como de outros instrumentos de gestdo nio especifica-
mente elencados no presente despacho;

1.1.7 — Coordenar a elaboragao dos projetos de orgamento de funcionamento e de investi-
mento, tendo em conta os planos de atividades e os programas aprovados;

1.1.8 — Coordenar a execucao do orgamento de funcionamento e de investimento de acordo
com uma rigorosa gestao dos recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corregéo
de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

1.1.9 — Coordenar a elaboragéo da conta de geréncia;

1.1.10 — Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental
pelas entidades legalmente competentes;

1.1.11 — Autorizar a realizagao de despesas publicas até ao limite de 75000 Euros, bem como
os procedimentos inerentes;

1.1.12 — Autorizar o processamento da despesa e a arrecadagéo da receita;

1.1.13 — Autorizar o uso de veiculo proprio em servigo nos termos previstos no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

1.1.14 — Autorizar as alteracbes orcamentais necessarias ao funcionamento dos servicos;

1.1.15 — Autorizar a constituigao e a reconstituicdo de fundos de maneio;

1.1.16 — Autorizar o processamento de despesa e os processos de liquidagdo e cobranca de
receita, bem como autorizar a anulagdo das guias emitidas;

1.1.17 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento dentro dos limites de autorizagéo
de despesa delegada e autorizar a respetiva atualizagao, sempre que resulte de imposigao legal;
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1.1.18 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou da recuperagao
de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com intervengéo de terceiros;

1.1.19 — Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos, bem como as de
carater excecional;

1.1.20 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem
entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

1.1.21 — Assinar contratos de locacdo e aquisicdo de bens e servigos na sequéncia de pro-
cedimentos e despesas legalmente autorizadas;

1.1.22 — Autorizar os processamentos referentes aos abonos devidos por deslocagbes em
servigo, despesas com aquisigao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, ante-
cipadas ou nao;

1.1.23 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territério nacional, qualquer que seja o0 meio
de transporte;

1.1.24 — Autorizar a prestacéo de servigos e a venda de produtos préprios, atualizando os
respetivos pregos;

1.1.25 — Superintender na utilizagao racional das instalagdes e das viaturas afetas ao respetivo
servigco ou 6rgao, bem como na sua manutengéo e conservacgao e beneficiacao;

1.1.26 — Velar pela existéncia de condi¢gdes de saude, higiene e seguranca no trabalho,
garantindo, designadamente, a avaliagao e registo atualizado dos fatores de risco, planificagao e
orcamentacao das ag¢des conducentes ao seu efetivo controlo;

1.1.27 — Promover a melhoria de equipamentos que constituam infraestruturas ao atendi-
mento;

1.1.28 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengao e conservagao dos equi-
pamentos afetos ao respetivo servigo ou 6rgao;

1.1.29 — Autorizar a prestacédo de trabalho suplementar, incluindo o prestado, em dias de
descanso e em feriados;

1.1.30 — Autorizar a pratica de modalidades especiais de horario de trabalho, nos termos
previstos no Regulamento de Horario de Trabalho e na Lei;

1.1.31 — Acompanhar e decidir sobre a elaboracao do balancgo social;

1.1.32 — Praticar todos os atos relativos a aposentagao do pessoal e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social;

1.1.33 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e autorizar o proces-
samento das respetivas despesas;

1.1.34 — Requerer a apresentacao a junta médica ordinaria e extraordinaria da Caixa Geral
de Aposentacgdes;

1.1.35 — Autorizar a acumulagao de atividades ou fungdes, publicas ou privadas, nos termos
da lei.

1.2 — No ambito dos Servicos de Apoio Juridico e a Administracao Local:

1.2.1 — Proferir decisao final de todos os processos referentes as matérias da competéncia
destes Servigos, em que se incluem as Delegag¢des Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste,
assim como a assinatura da correspondéncia e outra documentacao relativa as matérias ora de-
legadas;

1.2.2 — Proferir decisao final nos processos de contraordenagcédo em que por forga de lei essa
competéncia seja da CCDR LVT bem como autorizar o pagamento de coimas em prestagoes;

1.2.3 — Decidir quanto a aplicagdo ou isengdo do pagamento das sangbes pecuniarias a
que se referem os n.** 4 e 7 do artigo 50.° da Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, republicada pela
Lei n.° 89/2009, de 31 de agosto, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 70/2009, de 1 de
outubro;

1.2.4 — Decidir sobre a aplicagao das medidas cautelares a que se refere o artigo 41.° da Lei
n.° 50/2006, de 29 de agosto, republicada pela Lei n.° 89/2009, de 31 de agosto, retificada pela
Declaragao de Retificagdo n.° 70/2009, de 1 de outubro;

1.3 — Avaliar o desempenho dos titulares de cargo de diregédo intermédia de 1.° grau dos
Servigos de Comunicagao e Gestdo Administrativa e Financeira e dos Servigos de Apoio Juridico
e a Administracao Local;
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1.4 — Praticar os atos da competéncia dos titulares de cargos de diregao intermédia relativa-
mente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre na sua direta dependéncia;

1.5— No ambito das Sub-Regionais, despachar todos os processos que correm nos mesmos,
dentro das areas de competéncia ora delegadas;

1.6 — Praticar os atos da competéncia dos titulares de cargos de diregao intermédia relativa-
mente aos trabalhadores das Sub-Regionais que desenvolvem as suas atividades no &mbito dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como de expediente e atendimento;

1.7 — Representar a CCDR LVT em juizo e fora dele no ambito dos processos integrados na
esfera de competéncias ora delegadas;

1.8 — Decidir os processos de acordo com as competéncias da CCDR LVT inerentes a execucao
dos regimes de incentivos do Estado a comunicagéao social e a leitura de publicagdes periodicas;

1.9 — Assinar a correspondéncia e outra documentacgao relativa as matérias ora delegadas.

2 — No Vice-Presidente José Manuel Pereira Alho:

2.1 — No ambito dos Servigos de Ambiente:

2.1.1 — Proferir decisao final relativa aos processos referentes as matérias da competéncia
destes Servigos, em que se incluem as Delegagbes Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste,
assim como a assinatura da correspondéncia e outra documentacao relativa as matérias ora de-
legadas;

2.1.2 — Assinar as respostas e ou esclarecimentos prestados a 6rgados de soberania e a
comunicacgao as autarquias locais de decisbes em matéria ambiental;

2.1.3 — Proferir deciséo sobre todas as fases que integram a Avaliagdo de Impacte Ambiental
(AlA) e a Avaliagao de Incidéncias Ambientais (AincA), assim como emitir as propostas de declara-
¢ao de impacte ambiental e incidéncias ambientais e proceder ao respetivo envio a Tutela, quando
aplicavel,

2.1.4 — Proferir decisao final nos processos de licenciamento que tramitem ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na redagéo do Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho
e da Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro;

2.1.5— Decidir sobre a suspensao, revogagao, declaragao de caducidade dos licenciamentos,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na redagéo do Decreto-Lei n.° 73/2011,
de 17 de junho e da Lei n.° 82 -D/2014, de 31 de dezembro;

2.1.6 — Emitir ordem de reposi¢ao da situagao anterior nos termos previstos no artigo 69.°
do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na redacao do Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de
junho e da Lei n.° 82 -D/2014, de 31 de dezembro;

2.1.7 — Aprovar os Planos Ambientais de Recuperagao Paisagistica (PARP), nos termos do
Decreto-Lein.° 270/2001, de 6 de outubro, na redacao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007,
de 12 de outubro;

2.1.8 — Decidir sobre a prestacao da caugao, nos termos previstos no artigo 52.° do Decreto-
-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de
12 de outubro;

2.1.9 — Decidir sobre a liberagdo da caugao, nos termos previstos no artigo 53.° do Decreto-
-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, na redacgéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de
12 de outubro;

2.1.10 — Proferir ordem de reposigao da situagéo anterior, nos termos do artigo 62.° do Decreto-
-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de
12 de outubro;

2.1.11 — Proferir decisao final de licenciamento, suspender, revogar e declarar a caduci-
dade, no ambito dos processos de deposi¢ao de residuos em aterro, nos termos do Decreto-Lei
n.° 183/2009, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2011, de 20 de junho e pelo Decreto-
-Lei n.° 88/2013, de 9 de julho;

2.1.12 — Decidir sobre a prestagao de garantia financeira, nos termos previstos nos artigos 24.°
e seguintes, do Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2011,
de 20 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 88/2013, de 9 de julho;
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2.1.13 — Representar e vincular a Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo no ambito das conferéncias decisérias previstas no artigo 9.° do DL
n.° 165/2014, de 5 de novembro.

2.2 — No ambito dos Servicos de Fiscalizacao:

2.2.1 — Proferir decisao final de todos os processos referentes as matérias da competéncia
destes Servigcos, em que se incluem as Delegag¢des Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste,
bem como a assinatura das respostas e ou esclarecimentos prestados a 6rgdos de soberania e a
comunicacao as autarquias locais de decisbes em matéria relativa a Fiscalizagao;

2.3 — Assinar a correspondéncia e outra documentacao relativa as matérias ora delegadas;

2.4 — Autorizar o processamento de despesa e os processos de liquidagédo e cobranga de
receita nas matérias ora delegadas;

2.5 — Praticar os atos da competéncia dos titulares de cargos de diregao intermédia relativa-
mente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre na sua direta dependéncia;

2.6 — Avaliar o desempenho dos titulares de cargo de diregédo intermédia de 1.° grau dos
Servicos dos Servicos de Ambiente;

2.7 — Representar a CCDR LVT em juizo e fora dele no &mbito dos processos integrados na
esfera de competéncias ora delegadas.

3 — Na Secretaria Técnica do Programa Operacional Regional de Lisboa Isabel Alexandra
Pinto Quaresma de Sa Luis:

3.1 — Justificar ou injustificar faltas do pessoal do secretariado técnico do POR Lisboa
2020;

3.2 — Autorizar 0 gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual do pessoal
do secretariado técnico do POR Lisboa 2020;

3.3 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho do pessoal do secretariado técnico do POR Lisboa 2020;

3.4 — Autorizar a inscri¢ao e participagao do pessoal do secretariado técnico do POR Lisboa
2020 em congressos, reunides, seminarios, coldéquios, cursos de formagao em regime de autofor-
macao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional quando ndo importem
custos para o servigo;

3.5 — Assinar a correspondéncia e outra documentacao relativa as matérias ora delegadas.

4 — No Coordenador do Orgdo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais de Lisboa
Nuno Ventura Santos Bento, relativamente ao pessoal que coordena:

4.1 — Justificar ou injustificar faltas;

4.2 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

4.3 — Autorizar a inscrigdo e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagao em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional quando n&o importem custos para o servico;

5 — No Chefe de Divisdo Nuno Filipe Lopes Casas Novas, no ambito dos Servigcos de
Documentacao e Recursos Informaticos da Sede e das Delegagdes Sub-Regionais do Vale do
Tejo e do Oeste:

5.1 — Justificar ou injustificar faltas;

5.2 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

5.3 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho;

5.4 — Autorizar a inscrigéo e participagdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagao em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional quando n&o importem custos para o servico;

5.5 — Assinar a correspondéncia e outra documentagdo relativa as matérias ora delegadas;

5.6 — Autorizar os processos de liquidagao da receita no ambito da respetiva area de atuacao,
bem como a assinatura da respetiva correspondéncia.

6 — Os trabalhadores das Delegagdes Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste séo avaliados
pelos dirigentes intermédios de 1.° ou 2.° grau, considerados superiores hierarquicos imediatos na
respetiva area de atividade.
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7 — Da pratica das competéncias delegadas previstas nos n.**1.1.11,1.2.2,2.1.2,2.1.3,2.1.7,
2.1.11, e 2.2.1, devera ser dado conhecimento adequado a ora delegante;

8 — Designo meu substituo legal o Vice-Presidente Joaquim Francisco da Silva Sardinha e
nas suas auséncias e impedimentos o Vice-Presidente José Manuel Pereira Alho.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-se
ratificados nos termos do artigo 164.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, todos os atos
entretanto praticados que se incluam no seu ambito.

4 de novembro de 2020. — A Presidente da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Teresa Mourgo de Almeida.

313708638
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 11317/2020

Sumario: Aprova o novo Regulamento de Uso dos Veiculos Sob a Utilizagdo da Comissdo de
Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Algarve.

Os servicos e entidades utilizadores dos veiculos do Estado devem, nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, elaborar um regulamento de uso dos
veiculos sob sua utilizagéo, tendo, nomeadamente, em conta as obrigagdes legais e as decorrentes
de contrato, bem como, quanto aos veiculos de servigos gerais, os critérios de utilizagdo definidos
em portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

No seguimento da disposigao legal citada, foi publicada a Portaria n.° 383/2009 do Ministro de
Estado e das Financas, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50, de 12 de margo de 2009, que aprovou
os critérios de utilizagéo dos veiculos de servigos gerais, constantes do anexo lll a referida Portaria.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 134/2007, de 27 de abril, e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgao da Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, conjugados com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de
agosto, e tendo em conta a Portaria n.° 383/2009 do Ministro de Estado e das Finangas, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50, de 12 de margo de 2009, foi aprovado o Regulamento de
uso dos veiculos sob a utilizagdo da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Algarve, através de Despacho n.° ADM-DESP-2009-000007 do Presidente da CCDR Algarve, tendo
sido publicado no Diario da Republica n.° 21, 2.2 série, de 30 de janeiro de 2012.

Entretanto foram introduzidas alteragdes ao funcionamento dos servigos da CCDR Algarve com
vista a melhoria dos procedimentos internos e a otimizagao dos recursos, pelo que o Regulamento
foi objeto de revisdo por forma a contemplar essas alteragdes.

Neste sentido, determino que:

1 — E aprovado o novo Regulamento de uso dos veiculos sob a utilizagdo da Comisséao de
Coordenacgéao e Desenvolvimento Regional do Algarve previsto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, constante do Anexo ao presente despacho que dele faz parte integrante.

2 — Do regulamento referido no nimero anterior deve ser dado conhecimento a ESPAP —
Entidade de Servigos de compras Publicas, I. P., em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Anexo Il da referida Portaria n.° 383/2009.

3 — Do mesmo regulamento deve ser dada adequada publicitagdo, mediante publicagdo no
Diario da Republica, 2.2 série, e na pagina da internet da CCDR-Algarve, a qual sera antecedida
de divulgagao, via correio eletrénico, a todos os destinatarios.

4 — A Diregao de Servigos de Comunicacao, Gestdo Administrativa e Financeira fica incumbida
de assegurar o disposto nos n.°® 2 e 3 anteriores.

5 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitacdo na pagina da
intranet da CCDR-Algarve.

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenacgido e Desenvolvimento
Regional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio Serra.

Regulamento de Uso dos Veiculos Sob Utilizagdo da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Algarve

SECCAO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, que define
0 novo regime juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE), o presente regulamento visa criar
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normas, procedimentos e critérios de utilizagdo de veiculos, que promovam a racionalizagdo do
PVE, a seguranca dos veiculos e dos condutores e o controlo da despesa orgamental, assegurando,
da mesma forma, o cumprimento das obrigagdes legais ou decorrentes de contrato.

Artigo 2.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se a frota de veiculos afetos a Comissdo de Coordenagéo e

Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve) enquanto servico utilizador do PVE e a todos
os trabalhadores que utilizam os mesmos, independentemente da modalidade da constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico.

Artigo 3.°

Caracterizagao da frota

A caracterizagédo da frota da CCDR Algarve consta do Anexo | ao presente regulamento.

SECGAO II

Utilizagao dos Veiculos

Artigo 4.°
Uso de veiculos

A atribuicao do veiculo pela Divisdo de Patrimoénio e Expediente (DPE), s6 pode ser efetuada
apos o responsavel da unidade organica respetiva validar o pedido de deslocagéo.

Artigo 5.°
Conducao dos veiculos

Os veiculos referidos no artigo 4.° serdo conduzidos por motoristas devidamente habilitados
para o efeito, ou em autocondugéo, conforme artigos seguintes.

Artigo 6.°
Autocondugao

1 — Aautocondugao tem como objetivo economizar, facilitar e permitir mais eficacia e prontidao
no exercicio das fungdes. A autocondugao so6 podera verificar-se nas seguintes condig¢des:

a) Nao constitui fundamento para atribuigao de qualquer subsidio, abono ou suplemento;

b) So pode ser realizada por funcionarios que expressa e voluntariamente a aceitem;

¢) Os funcionarios terdo de estar habilitados para a condugéo, nos termos do artigo 8.°;

d) A autocondugéo so6 pode ser praticada por quem esteja previamente autorizado, nomeada-
mente por quem esteja abrangido pela permissdo genérica para condugao de viaturas conferida
pelo Despacho n.° 9947/2016, de 11 de julho, do Sr. Secretario de Estado do Desenvolvimento e
Coesao, ou por quem tenha sido autorizado casuisticamente pela Presidéncia.

2 — Aliniciativa de proposta de autocondug¢ao cabe aos Servigos ou ao interessado em causa.

3 — A autorizagao concedida pode ser retirada a qualquer momento.

4 — A conducao ou autoconducgao, assim como o uso abusivo ou indevido dos veiculos com
incumprimento do determinado no presente Regulamento, constitui infragao disciplinar, prevista e
punida nos termos da lei.
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Artigo 7.°
Habilitagao para circulagao
1 — Apenas poderéo circular na via publica os veiculos que cumpram os seguintes requisitos:

a) Possuam os documentos legalmente exigiveis;
b) Estejam munidos de todos os instrumentos necessarios a sua circulagdo, nomeadamente
triangulo de sinalizagéo de perigo e pneu sobresselente ou equipamento equivalente (caso aplicavel).

Os veiculos afetos ao organismo apenas poderao ser utilizados no desempenho de atividades
proprias das atribuicbes e competéncias dos Servigos, excluindo quaisquer fins particulares.

Artigo 8.°
Habilitagdo para condugao

Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, estdo aptos a condugado dos veiculos do PVE sob
utilizacédo da entidade ou servico utilizador todos os trabalhadores que estiverem habilitados com
licenca de condugao legalmente exigida, desde que devidamente autorizados por quem tenha
competéncias proprias ou delegadas para tal.

Artigo 9.°

Documentacao obrigatéria

Os veiculos deverao apenas circular quando disponham de toda a documentagéo obrigatéria
para a fungéo a que se destinam, nomeadamente:

a) Documento Unico Automével (ou equivalente, tal como o Titulo de Registo de Propriedade,
Livrete ou Guia Descritiva do IMTT);

b) Inspegao Periddica valida;

¢) Certificado Internacional de Seguro valido.

Artigo 10.°

Seguro automoével

Os veiculos cujo seguro esteja contratado diretamente com uma seguradora ou através de
contrato Aluguer Operacional de Veiculos (AOV), devem manter a vinheta afixada no para-brisas
e a carta verde (certificado internacional de seguro) sempre valida, devendo os servigos e organis-
mos efetuar o pagamento do prémio atempadamente para que 0 mesmo nunca seja considerado
caducado.

Artigo 11.°
Imposto unico de circulagao

1 — O Imposto Unico de Circulagdo (IUC) deve ser liquidado, todos os anos, pelo proprietario
do veiculo, de acordo com a legislagdo em vigor. A CCDR Algarve esta isenta de pagamento do
IUC, ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 22-A/2007.

2 — Caso o veiculo seja objeto de um contrato de AOV, o responsavel pelo pagamento é a
empresa que presta o servigo de aluguer operacional.

Artigo 12.°
Infragoes

1 — Todas coimas, multas ou outras sangdes que advenham por infragdo ao Codigo da Estrada
e a outros regulamentos de circulagao pelos veiculos do PVE, devem ser analisadas a fim de se
averiguar e decidir em relagéo a responsabilidade das mesmas.
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2 — As multas ou infragdes podem ser da responsabilidade do condutor, do proprietario ou do
servi¢o ou entidade utilizador do PVE.

3 — O pagamento de quaisquer coimas deve ser atribuido ao condutor sempre que a mesma
seja da sua responsabilidade.

4 — A utilizacao abusiva ou indevida do veiculo, em desrespeito pelas condi¢des de utilizagao
fixadas no presente regulamento ou noutros diplomas legais e regulamentares do PVE, constitui
infracdo disciplinar e deve ser punida de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Sinistros

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sinistro qualquer ocorréncia com
um veiculo em que dai resultem danos materiais ou corporais.

2 — Aos sinistros deve ser aplicado o disposto no artigo 14.° do regime juridico do parque de
veiculos do Estado aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto.

3 — Em caso de sinistro, o condutor do veiculo deve adotar o seguinte procedimento:

a) Obter todos os dados dos veiculos, bens e pessoas envolvidas no sinistro;
b) Fazer-se acompanhar sempre de uma Declaragao Amigavel de Acidente Automovel (DAAA);
c¢) Solicitar sempre a intervengao das autoridades nas seguintes situagoes:

i) Algum dos terceiros envolvidos ndo apresente documentagao;

iiy Algum dos terceiros tente colocar-se em fuga;

iif)y Algum dos terceiros apresente um comportamento perturbado (embriaguez ou estados
analogos);

iv) Nao haja concordancia nas condi¢des do sinistro e algum dos intervenientes no sinistro
nao queira assinar a DAAA,;

v) Haja acidentes pessoais ou feridos nos intervenientes no sinistro;

d) Comunicar a entidade ou servigo utilizador do PVE a ocorréncia com todos os elementos
probatdrios.

Artigo 14.°
Imobilizagao da viatura

Em caso de imobilizacdo, deve o utilizador do veiculo do PVE, acionar os meios necessa-
rios garantindo, desta forma, que a fungéo para a qual o veiculo se destina seja assegurada sem
interrupgdo, nomeadamente:

a) Em caso de veiculo em regime de AOV deve ser contactada a entidade respetiva através
do numero de telefone constante do anexo ll;

b) Nas restantes situagbes contactar a companhia de seguros respetiva através do numero
de telefone constante do anexo II;

¢) Em todo o caso, e sempre que necessario, podera ser contactada a Secgéo de Aprovisio-
namento e Patrimoénio da CCDR Algarve, através do numero de telefone constante do anexo |II.

Artigo 15.°
Viatura de substituigao

Os veiculos de substituigdo podem ser solicitados pela Divisao de Patriménio e Expediente,
sempre que aplicavel nos contratos de AOV ou na contratagcao de seguro, nas seguintes situagdes:

a) Sinistro;
b) Avaria.
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Artigo 16.°
Manutengao e reparagao

1 — A manutengao ou reparagao de veiculos deve ser efetuada em oficinas autorizadas pela
CCDR Algarve, devendo as mesmas ser alvo de avaliagbes qualitativas e quantitativas, com estrita
observancia dos principios da eficiéncia operacional e da racionalidade econdmica.

2 — A manutengéao ou reparagao de veiculos deve obedecer aos parametros definidos pelo
fabricante no manual de utilizagéo do veiculo.

3 — Tratando-se de veiculos com contrato de AOV, deverao ser observadas, para além dos
parametros definidos no numero anterior, todas as instrugbes dadas pela empresa de gestédo de
frota em relagao a matérias de manutengao e reparagao de veiculos.

4 — Sempre que necessario e se registem custos avultados de manutengéo ou reparagao,
deve a CCDR Algarve recorrer a empresas de peritagem, a fim de controlar e validar os custos que
Ihe estao a ser apresentados, tendo em vista aferir da adequabilidade dos mesmos e, se possivel,
apurar a responsabilidade pela anomalia.

Artigo 17.°
Portagens

1 — Todos os veiculos estdo equipados com sistema de Via Verde.

2 — No caso dos veiculos equipados com cartdo eletronico de abastecimento de combustivel,
0 pagamento das portagens podera ser efetuado com recurso a este cartao.

3 — Nos casos em que, devido a circunstancias imprevistas, os meios de pagamento previstos
nos numeros anteriores nao possam ser utilizados e o trabalhador tenha que efetuar o pagamento
de portagens, devera ser sujeito o documento da despesa a homologagao do responsavel da res-
petiva unidade organica aquando da apresentagio das ajudas de custo para efeitos do respetivo
reembolso.

Artigo 18.°

Cartao de combustivel

1 — Cada veiculo dispde de um unico cartdo eletronico de abastecimento de combustivel, o
qual s6 pode ser utilizado para o veiculo ao qual esta atribuido.

2 — O veiculo é reabastecido pelo utilizador, usando para o efeito o cartao referido no n.° 1,
que integra o processo de documentacao, entregue conjuntamente com as chaves do mesmo.

3 — Em todos os abastecimentos é obrigatdria a introdugdo da quilometragem do veiculo.

4 — O reabastecimento a dinheiro sé é excecionalmente permitido, quando urgentes e imperio-
sas circunstancias o exijam, devendo, porém, os funcionarios que o fagam sujeitar o documento da
despesa a homologacgéao do responsavel da respetiva unidade organica aquando da apresentagao
das ajudas de custo.

SECGAO Il

Procedimentos de Gestao e Controlo da Frota

Artigo 19.°
Organizacao e gestédo do parque automaével

1 — O parque automovel da CCDR Algarve é gerido de forma centralizada pela Divisdo de
Patriménio e Expediente, com vista a uma gestao mais eficiente e racional, maximizando a utilidade
do mesmo.

2 — A gestao centralizada do parque far-se-a sem prejuizo de autonomia de utilizagado dos
contingentes de veiculos por parte dos servigos a que estejam afetos.
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Artigo 20.°
Requisigao de viaturas

1 — A gestao das requisigbes de viaturas é efetuada através do SIGEST — modulo Deslo-
cagdes, a qual permite gerir todo o processo desde o pedido de deslocagado até ao pedido das
ajudas de custo.

2 — Os pedidos de viaturas devem ser efetuados com uma antecedéncia minima de 2 dias
em relagéo a data da deslocacgéo e deverao ser validados pelo responsavel da unidade organica,
sob pena de ndo serem processados pela Secgéo de Aprovisionamento e Patrimoénio.

3 — A Seccao de Aprovisionamento e Patriménio disponibilizara ao requisitante a informa-
¢ao atualizada sobre o respetivo pedido, através de notificacdes remetidas por correio eletrénico.
O requisitante podera, ainda, seguir a tramitagao do seu pedido através SIGEST — mddulo Des-
locacoes.

4 — Antes do inicio da deslocagao o requisitante devera efetuar o levantamento da pasta
da viatura, que é composta pela documentagéo da viatura, cartdo de abastecimento eletrénico
de combustivel e chave, na Secg¢ao de Aprovisionamento e Patriménio, devendo proceder a sua
devolugao apos o regresso.

5 — Sempre que a hora prevista de inicio da deslocagao ocorra antes da abertura do edificio,
o levantamento da pasta da viatura devera ser efetuado no dia anterior.

6 — A Secgéao de Aprovisionamento e Patrimoénio devera articular com o requisitante a entrega
da pasta da viatura ao préximo utilizador sempre que o regresso seja tardio e impossibilite a entrega
da mesma nos termos previsto nos nimeros anteriores.

7 — Nas saidas que se iniciem depois das 08h30 m, as pastas das viaturas serdo entregues
no proprio dia, podendo, no entanto, ser entregues na véspera, quando dai resulte vantagem para
a Seccao de Aprovisionamento e Patrimonio e/ou para o servico utilizador.

Artigo 21.°
Atribuigcao de veiculos

1 — Aatribuigdo de veiculos cabe ao Presidente da CCDR Algarve ou a outra entidade hierar-
quicamente superior, tendo por base as necessidades fundamentadas dos servigos, devidamente
classificadas de acordo com o previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 170/2008 e enquadradas nas
tipologias de veiculos previstas no acordo quadro de veiculos automoveis e motociclos celebrado
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragéo Publica, I. P. (ESPAP), devendo ainda
respeitar os critérios definidos no Despacho n.° 2293A/2019, de 7 de margo de 2019.

2 — Cabe, ainda, ao Presidente da CCDR Algarve decidir sobre a desafetagdo temporaria ou
definitiva de determinado veiculo que Ihe tenha sido atribuido, sempre que a utilizagdo do mesmo
deixe de ser necessaria ou o proprio veiculo ndo oferega as condigdes de seguranga necessarias
para circular.

3 — E da responsabilidade da CCDR Algarve a devolugao dos veiculos com contrato de AOV
no final do periodo contratual ou sempre que se atinjam o nimero maximo de quildmetros maximo
contratados.

Artigo 22.°
Recolha e parqueamento de veiculos

1 — Findo o servigo, todos os veiculos recolherdo obrigatoriamente as instalagdes da CCDR
Algarve, devendo ser estacionados nos lugares de estacionamento previamente definidos.

2 — S6 em situagdes excecionais e fundamentadas se podera proceder de modo diverso,
sempre com autorizagéo do Presidente ou Vice-Presidente com competéncia delegada.
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3 — Nas situagdes de regresso a CCDR Algarve, o colaborador deve proceder da seguinte forma:

a) Estacionar a viatura no parque de estacionamento da CCDR Algarve sito na Praga da
Liberdade, n.° 2 ou na Rua Lethes, n.° 32, consoante o caso;

b) Entregar a pasta da viatura, incluindo as chaves da mesma, na Secgao de Aprovisionamento
e Patrimdnio, salvo quando Ihes for dada ordem em contrario.

Artigo 23.°
Deveres da CCDR Algarve

1 — Garantir uma gestéo e utilizacéo racional da frota, otimizando a relagao qualidade/economia.

2 — Dar cumprimento a todas as obrigagdes legais impostas pelo regime juridico do PVE e
demais diplomas regulamentares.

3 — Controlar o cumprimento das normas e procedimentos enunciados no presente regulamento.

4 — Nomear os principais responsaveis pelo controlo e gestao da frota do servigo ou entidade,
bem como a entidade fiscalizadora do estado dos veiculos.

5 — Garantir o bom estado de funcionamento, operacionalidade, seguranga e limpeza dos
veiculos.

6 — Assegurar o bom estado de aparéncia que corresponda a imagem publica que é exigido
para qualquer atividade.

7 — Garantir a existéncia, em cada veiculo, dos documentos proprios e do boletim diario de
servico onde serao anotados pelos utilizadores os quildémetros percorridos, os periodos de utilizagcao,
€ os servigos realizados (quando aplicavel) e as anomalias verificadas em cada deslocagao.

Artigo 24.°
Deveres dos condutores

1 — Os condutores devem zelar, sempre, pela maxima seguranga e estado de conservagao
dos veiculos, respeitando o Cédigo da Estrada e demais legislagéo aplicavel a veiculos e respetiva
utilizacdo, incluindo circulagao.

2 — Todo o condutor é responsavel pelo veiculo que conduz e que lhe é confiado, fazendo
parte das suas obrigagodes:

a) Cumoprir as regras do presente regulamento;

b) Alertar, por escrito, no boletim diario de servigo qualquer anomalia relacionada com o veiculo,
nomeadamente qualquer dano, furto ou roubo, falta de componentes, sinistro ou comportamento
anémalo;

¢) Imobilizar sempre o veiculo em caso de sinistro ou avaria grave de acordo com o manual
de instrugdes do veiculo;

d) Ler sempre o manual de instrugdes do veiculo e ter em consideragao os alertas luminosos,
sonoros, niveis de liquidos do motor ou érgdos de seguranga do mesmo;

e) Verificar se o veiculo se encontra munido de toda a documentagéo necessaria;

f) Devolver o veiculo com o depésito de combustivel a, pelo menos, 50 % da sua capacidade.

3 — O nao cumprimento dos deveres pelos condutores da lugar a procedimento disciplinar.

Artigo 25.°
Registo e cadastro dos veiculos

1 — Todos os veiculos, independentemente da sua proveniéncia ou tipo de contrato, ficam
sujeitos ao inventario da CCDR Algarve e devem ser sempre comunicados a ESPAP.

2 — Todos os veiculos ficam sujeitos a um cadastro informatico periodico e obrigatério no
Sistema de Gestao do Parque de Veiculos do Estado (SGPVE) gerido pela ESPAP.
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Artigo 26.°
Identificagao

Os veiculos de servigos gerais, sempre que aplicavel, e sem prejuizo da fungéo para o qual
os mesmos se destinam, devem ser identificados por disticos do «Estado Portugués», conforme
disposto na Portaria n.° 383/2009, de 12 de margo.

Artigo 27.°

Dever de informacgao

Os responsaveis pela gestao e controlo dos veiculos da CCDR Algarve devem reportar toda
a informacao a ESPAP conforme disposto na Portaria n.° 382/2009, de 12 de margo, bem como
a demais informacgao que seja suportada pelo SGPVE, sistema unico e obrigatério para todos os
servicos e entidades utilizadores do PVE.

Artigo 28.°
Disposigoes Finais e Transitorias

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagcdo na pagina da
intranet da CCDR-Algarve, a qual sera antecedida de divulgagao, via correio eletronico, a todos
os destinatarios, revogando todas as disposi¢coes ou determinagbes anteriores que disponham em
contrario ao agora regulamentado.

2 — A aplicagao do presente Regulamento devera ser objeto de avaliagdo apds um ano de
vigéncia para efeitos, designadamente, de reformulagdo em fungéo das necessidades reveladas.

ANEXO1

Caracterizagao da frota da CCDR Algarve

(artigo 3.° do Regulamento de Uso dos Veiculos Sob Utilizagdo da CCDR Algarve)

Aquisigéo ou proprio ﬁ:g:?gﬁg:icfg\a}l Total

N.° % N.° % N.° %
Representagéo.................. 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Servigos Gerais . ................ 1 100,0 % 4 100,0 % 5 100,0 %
Especiais .. ............ ... ... 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Total. .......... 1 100,0 % 4 100,0 % 5 100,0 %
Distribuicdo (%) .. ............... 20,00 % 80,00 %
ANEXO II

Contactos a Utilizar em Situagao de Imobilizagao da Viatura

(artigo 14.° do Regulamento de Uso dos Veiculos Sob Utilizagdo da CCDR Algarve)

Contacto
Marca Modelo Matricula
Empresa Telefone
Renault Mégane. . . | Grand Coupé Diesel, 1.5dCi . .. | 05-XM-15 | Leaseplan Portugal — Comeércio e | 800 20 42 98
Aluguer de Automoveis, L.%
Renault Mégane. . . | Renault, Megane IV Diesel, 1.5 dCi | 69-X0-93 | Leaseplan Portugal — Comeércio e | 800 20 42 98
Aluguer de Automoéveis, L.%
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Contacto
Marca Modelo Matricula
Empresa Telefone
Renault Mégane. . . | Renault, Megane IV Diesel, 1.5dCi | 70-XO-28 | Leaseplan Portugal — Comeércio e | 800 20 42 98
Aluguer de Automoveis, L.%
Peugeot . ........ 208 Diesel 1.5 BlueHDi ... .... 68-XJ-08 | SGald Automotive — Sociedade | 800 24 08 24
Geral de Comércio e Aluguer de
Bens, S. A.
Seat ............ Ibiza1.2 STELLA ... ......... 52-FJ-27 | Lusitania Companhia de Seguros, S. A. | 210 454 955
313679892
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AGRICULTURA E MAR

Gabinetes do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural
e da Secretaria de Estado das Pescas

Despacho n.° 11318/2020

Sumario: Subdelegacao de competéncias do Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvol-
vimento Rural e da Secretaria de Estado Pescas nos diretores regionais de Agricultura
e Pescas Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve.

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e nos termos das competéncias dele-
gadas de acordo com o disposto na subalinea ii/) da alinea a) do n.° 3, do n.° 5 e n.° 6, todos do
Despacho n.° 572/2020, de 18 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, e pela alinea d) do ponto 1.1 do n.° 1 e do n.° 2 do Despacho
n.° 10712-E/2020, de 23 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212, de 30 de
outubro de 2020, subdelega-se na Licenciada Carla Maria Gongalves Alves Pereira na qualidade de
Diretora Regional de Agricultura e Pescas do Norte, no Licenciado Fernando Carlos Alves Martins
na qualidade de Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Centro, no Licenciado José Nuno La-
cerda Fonseca na qualidade de Diretor Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo,
no Professor Doutor José Manuel Godinho Calado na qualidade de Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo e no Professor Doutor Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro na qualidade
de Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, designados respetivamente pelos Despa-
chos n.*®12002/2018, de 13 de dezembro, 12000/2018, de 13 de dezembro, 12004/2018, de 13
de dezembro, 12070/2018, de 14 de dezembro e 12001/2018, de 13 de dezembro, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500.000,00 nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.*245/2003, de 7 de outubro, 1/2005, de 4 de janeiro e 18/2008, de 29 de
janeiro, repristinado pela Resolugado da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, apli-
cavel nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como a correspondente decisdo de contratar
e escolha do tipo de procedimento, assim como praticar todos os demais atos, antecedentes e
subsequentes, nos termos do artigo 109.° do mesmo diploma, incluindo adiantamentos, nos termos
gerais;

b) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, seguidos ou interpolados,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual;

¢) Autorizar a assungao de compromissos plurianuais, até ao montante de € 1 250 000, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.**20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015,
de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos
em atraso das entidades publicas, conjugada, com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, alterado pelas Leis n.*°64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

d) Autorizar as deslocagbes ao estrangeiro do pessoal a exercer fungdes na respetiva Dire-
¢ao Regional, para participar em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de
formacéo ou outras iniciativas semelhantes, nas condi¢des legalmente previstas, sem prejuizo do
disposto no Despacho n.° 1/2020, de 8 de janeiro, da Ministra da Agricultura;

e) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
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custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.*°64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com a Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

f) Autorizar o uso de telemoével nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto.

2 — Autoriza-se, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os Diretores Regionais, a subdelegar respetivamente, no todo ou em parte, as
competéncias que lhe sdo subdelegadas no presente despacho.

3 — Ratifica-se, nos termos do disposto no artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, todos os atos praticados no dmbito da presente subdelegagéo, desde 17 de setembro de
2020 até a data da publicagao do presente despacho.

2 de novembro de 2020. — O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural,
Nuno Tiago dos Santos Russo. — 4 de novembro de 2020. — A Secretaria de Estado das Pescas,
Teresa Alexandra Meca Valverde Gouveia Coelho Estévao Pedro.

313708654
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 478/2020

Sumario: Nao julga inconstitucional o artigo 6.°, n.° 2, do Regime Juridico dos Emolumentos do
Tribunal de Contas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, e alterado
pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril), quando
interpretado no sentido de recair sobre o contratante privado o dever de pagar a tota-
lidade dos emolumentos devidos em processos de fiscalizagao prévia dos contratos a
que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Regime Juridico dos Emolumentos
do Tribunal de Contas, sempre que a decisdo do Tribunal Ihe seja favoravel e do ato
fiscalizado resultem pagamentos a seu favor.

Processo n.° 1100/19

I11. Decisiao
Pelo exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional o artigo 6.°, n.° 2, do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribu-
nal de Contas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de maio, e alterado pela Lei n.° 139/99,
de 28 de agosto e pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril), quando interpretado no sentido de recair
sobre o contratante privado o dever de pagar a totalidade dos emolumentos devidos em processos
de fiscalizagao prévia dos contratos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do RJETC,
sempre que a decisao do Tribunal Ihe seja favoravel e do ato fiscalizado resultem pagamentos a
seu favor;

b) Negar provimento ao recurso;

c) Condenar as recorrentes em custas, fixando-se a taxa de justica em 25 (vinte e cinco)
unidades de conta.

Lisboa, 1 de outubro de 2020. — Gongalo Almeida Ribeiro — Lino Rodrigues Ribeiro — Joana
Fernandes Costa — Maria José Rangel de Mesquita — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20200478.html
313708379
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TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 11319/2020

Sumario: Nomeagao de juiz conselheiro para o quadro do Tribunal de Contas.

Apods a sua audicdo, nomeio Juiza Conselheira do quadro do Tribunal de Contas, a titulo
definitivo, a Senhora Juiza Conselheira Maria da Luz Carmezim Pedroso de Faria, anteriormente
nomeada além do quadro.

3.11.2020. — O Presidente, José F. F. Tavares.
313703778
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso n.° 18637/2020

Sumario: Processos em relagdo aos quais o Ministério Publico declarou ndo requerer procedi-
mento jurisdicional.

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, torna-se publico que o Ministério Publico, no
ambito dos processos abaixo mencionados, declarou nao requerer procedimento jurisdicional, pelo
que nos termos do n.° 1, alinea b) daquele artigo, os drgéos de diregao, superintendéncia ou tutela
sobre os visados, relativamente aos relatérios das agdes de controlo do Tribunal, poderao exercer
o direito de ag&o no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao do presente aviso.

Processos n.*® Relatério Objeto do processo
3153/2014. . . .. 15/2020 — 2.2 S | Camara Municipal de Lourinha.
12/2020VIC . .. ... 12/2020 — 2.2 S | Freguesia de Arruda dos Vinhos.
5041/2015-VIC . . ... ... 16/2020 —2.2S | ADSE — Sistema de Protecédo Social dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas.
1/2020. . ... 2/2018 —1.28S Empresa Publica Municipal de Estacionamento de
Lisboa — EMEL.

4 de novembro de 2020. — O Diretor-Geral, Paulo Nogueira da Costa.
313707488
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 11320/2020

Sumario: Nomeagao de administrador judiciario em regime de substituicao.

Por despacho proferido pelo Senhor Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Coim-
bra, em 2 de novembro de 2020, por forga do disposto no artigo 21.°, n.° 3 e 4, do D.L. 49/2014,
de 27 de margo, foi declarado que o Dr. Victor Manuel Duarte Mendes assegurou as fungdes de
Administrador Judiciario do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra entre os dias 09-06-2020
e 07-09-2020, em regime de gestado corrente e, ao abrigo do disposto nos art’s. 20.°, n.°1 e 3
do D.L. 49/2014 de 27 de margo e 156.°, n.° 2, al. ¢), do Codigo do Processo Administrativo, foi no-
meado o Dr. Victor Manuel Duarte Mendes para o exercicio das fungdes de Administrador Judiciario
do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra, em regime de substituigdo, desde o dia 08-09-2020
e até a nomeacao de novo titular.

2 de novembro de 2020. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra,
Dr. Carlos Manuel Rodrigues Correia de Oliveira.

313705405
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 11321/2020

Sumario: Nomeacao do administrador judiciario do Tribunal de Leiria, em regime de substitui¢cao.

Nomeagao do Administrador Judiciario em regime de substituicao

Por despacho proferido no dia 2 de novembro de 2020, foi decidido declarar que o Dr. Anténio
Nolasco Leal Gongalves assegurou as fungdes de Administrador Judiciario deste Tribunal Judicial da
Comarca de Leiria entre os dias 18-06-2020 e 16-09-2020, em regime de gestao corrente; e nomear
o Dr. Anténio Nolasco Leal Gongalves para o exercicio das fungbes de Administrador Judiciario
deste Tribunal Judicial da Comarca de Leiria, em regime de substituicao, desde o dia 17-09-2020
e até a nomeacao de novo titular.

2 de novembro de 2020. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria, Carlos
Manuel Rodrigues Correia de Oliveira.

313706961
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Regulamento n.° 1022/2020

Sumario: Realizagao de despesa e arrecadagao de receita da Autoridade Nacional da Aviagao
Civil.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo, que aprovou os Estatutos da
Autoridade Nacional da Aviagao Civil (adiante designada ANAC), sucedendo ao anterior Instituto
Nacional de Aviagao Civil, I. P. (adiante designado INAC, I. P.), em conformidade com o regime es-
tabelecido na lei-quadro das entidades administrativas independentes (adiante designada LQER),
aprovada pela Lein.° 67/2013, de 28 de agosto e alterada pela Lei n.° 12/2007, de 2 de maio e pela
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, foram consagradas varias alteragdes significativas no regime
orgamental e financeiro aplicavel a ANAC.

Entre outras, as alteracbes em matéria de realizagdo de despesas e arrecadacao de receitas da
ANAC, razao pela qual deve o Conselho de Administracéo (adiante designado CA) aprovar um regula-
mento estabelecendo as formalidades sobre o processamento e a liquidacéo das despesas da ANAC,
bem como as formalidades relativas a liquidagao e cobranga de receitas desta Autoridade, que, face a
complexidade e importancia que detém, é impreterivel que sejam tratadas em sede de regulamento.

O presente regulamento traz inegaveis vantagens no dominio da clareza de procedimentos
de toda a area financeira da ANAC.

Assim, o CA da ANAC, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 21.° e do n.° 5 do
artigo 34.° da LQER, bem como do artigo 29.° dos Estatutos da ANAC, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo, por deliberagdo de 29 de outubro de 2020, aprova o seguinte
regulamento:

CAPITULO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento de realizagdo de despesa e arrecadagao de receita da ANAC, do-
ravante designado por Regulamento, é elaborado ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 21.° e no n.° 5 do artigo 34.° da LQER.

Artigo 2.°

Objeto

1 — O presente Regulamento define os principios e as regras para a realizacao de despesa
e a arrecadacao de receita na ANAC.

2 — Nas matérias que caregam de ser desenvolvidas, o presente Regulamento pode ser
complementado por Procedimentos Internos, devidamente aprovados pelo CA.

Artigo 3.°
Ambito
O disposto no presente Regulamento € aplicavel:

a) A todos os trabalhadores da ANAC, bem como aos colaboradores que exercem fungdes
nesta Autoridade através de um contrato de prestacédo de servigcos, salvo nas matérias que pela
natureza desse contrato ndo Ihe sejam aplicaveis;
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b) Aos prestadores de outros servigos a ANAC para além dos referidos na alinea anterior;
c¢) Aos regulados da ANAC aos quais esta Autoridade presta servigos publicos em desenvol-
vimento das suas atribuicdes.

Artigo 4.°
Siglas
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) ANAC: Autoridade Nacional da Aviagao Civil;

b) CA: Conselho de Administragao da Autoridade Nacional da Aviagao Civil;

¢) GRF: Gabinete de Recursos Financeiros da Autoridade Nacional da Aviagao Civil;
d) GRP: Gabinete de Recursos Patrimoniais da Autoridade Nacional da Aviagao Civil;
e) DJU: Diregao Juridica da Autoridade Nacional da Aviagao Civil;

f) UO: Unidade Orgéanica;

g) IGCP: Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica, E. P. E.;

h) LQER: Lei-quadro das entidades administrativas independentes.

Artigo 5.°
Regime

1 — Arealizagao de despesa e a arrecadagao de receita da ANAC esta subordinada ao disposto
nos seus Estatutos e, supletivamente, ao regime aplicavel as entidades reguladoras independentes.

2 — A ANAC adota procedimentos contratuais regidos pelos requisitos de publicidade, de
concorréncia e de nao discriminagdo, bem como de qualidade e de economicidade.

3 — As operacoes de realizacao de despesas e arrecadacao de receitas da ANAC obedecem
ao principio da segregacao das fungdes de autorizagdo da despesa e do respetivo pagamento,
quanto as primeiras, e de liquidagao e de cobranga, quanto as segundas.

CAPITULO Il

Realizacao de despesa

Artigo 6.°
Conceito de despesa

1 — Constituem despesas da ANAC os encargos identificados como passiveis de serem su-
jeitos a inscri¢ao e classificagdo de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro (Regime Juridico dos Codigos de Classificagdo Econdmica das Receitas e das Despesas
Publicas, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011,
de 1 de marco, pelo Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio) que resultem de dispéndios decorrentes da prossecugao das respetivas atribuigbes.

2 — Constituem ainda despesas da ANAC as contribuigdes que lhe estiverem legalmente
cometidas no ambito do regime de financiamento da Autoridade da Concorréncia.

Artigo 7.°
Processos

Na realizagdo de despesa na ANAC ha lugar a dois atos administrativos distintos, a efetuar
em momentos diferenciados, que originam dois processos visando:

a) A autorizagao da despesa;
b) A autorizagao do pagamento.
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Artigo 8.°
Requisitos

1 — A autorizacao da despesa a ser suportada pelo orgamento da ANAC esta sujeita a verifi-
cacgao dos seguintes requisitos:

a) Conformidade legal;
b) Regularidade financeira;
c) Economia, eficiéncia e eficacia.

2 — Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei que autorize a despesa.

3 — Aregularidade financeira depende da inscrigdo orgamental e da adequada classificagédo
da despesa.

4 — A economia, a eficiéncia e a eficacia consistem na:

a) Utilizacao do minimo de recursos que assegurem os adequados padrdes de qualidade do
servico publico;

b) Promogéo do acréscimo de produtividade pelo alcance de resultados semelhantes com
menor despesa;

c¢) Utilizagao dos recursos mais adequados para atingir o resultado que se pretende alcangar.

5 — Na autorizacao da despesa deve ter-se em vista a obtengao do maximo rendimento com
0 minimo de dispéndio, tendo em conta a utilidade e prioridade da despesa e o acréscimo de pro-
dutividade dai decorrente.

6 — A entidade competente deve escolher o tipo de procedimento a adotar previamente a
autorizagao da respetiva despesa.

Artigo 9.°
Competéncia

1 — A competéncia para a realizagdo de despesas pertence ao CA, estando limitada aos
montantes estabelecidos na lei.
2 — A competéncia a que se refere o numero anterior pode ser delegada e subdelegada.

Artigo 10.°
Autorizagao da despesa

1 — O processo de realizagao de despesa que nao deva ser satisfeita por conta do Fundo Fixo
de Tesouraria, nos termos do artigo 17.° do presente Regulamento inicia-se pela elaboragéo de
informagao/proposta onde se especificam os fundamentos de facto e de direito relativos a despesa
que se pretende realizar.

2 — Este documento é submetido ao GRP para efeitos de inclusdo das informacgdes adicio-
nais, tendo em conta a verificagdo dos requisitos estabelecidos na alinea a)don.° 1 enosn.”*2 e
5 do artigo 8.°

3 — O GRP submete o processo ao GRF para efeitos de inclusao das informacées adicionais,
tendo em conta a verificagao dos requisitos estabelecidos nas alineas b) e ¢c) don.° 1 e nos n.**3
e 4 do artigo 8.°

4 — O GRF propde as alteragdes ao orgamento que se mostrarem devidas de modo a garantir
que toda a despesa tenha o suporte orcamental adequado.

5 — O GREF regista o cabimento da despesa mediante a elaboragdo de suporte documental
adequado onde inclui os encargos previstos.

6 — O processo assim instruido é submetido a entidade que é competente para efeitos de
autorizagdo da despesa, nos termos do artigo anterior, apds o que € devolvido ao GRF.
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7 — O GRF informa o GRP com vista a prossecugao das diligéncias necessarias tendo em
conta a aquisicdo do bem ou servigo, de acordo com a legislagdo em vigor.

8 — Em caso de necessidade, designadamente quando o processo revista complexidade
juridica, o GRP deve solicitar apoio juridico da DJU.

Artigo 11.°

Prazo

Sempre que possivel, a autorizacdo de despesas, salvo nas situagdes previstas no artigo
seguinte, deve ocorrer em data que permita o processamento, a liquidagéo e o pagamento no ano
econémico em curso.

Artigo 12.°
Despesas plurianuais

As despesas plurianuais que resultem de projetos legalmente aprovados sao autorizadas nos
termos do artigo 10.° do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Processamento

O processamento consubstancia-se na inclusdo em suporte normalizado dos encargos legal-
mente constituidos, com vista a sua liquidagdo e pagamento.

Artigo 14.°
Liquidacao e autorizagdo de pagamento

1 — Apos o processamento, conhecido o montante exato da obrigagdo que nesse momento
se constitui, 0 GRF instrui o processo a submeter para autorizagdo do respetivo pagamento.
2 — Deste processo deve constar:

a) O suporte documental adequado devidamente preenchido;

b) A fatura ou o documento equivalente demonstrativo da aquisigcao do bem ou servigo;

¢) A declaragéo emitida pelo responsavel da UO beneficiaria do bem ou servigo contratado
certificando que o bem ou servico fornecido esta de acordo com as condi¢cdes contratadas, estando
a despesa em condigdes de ser paga;

d) O meio de pagamento respetivo.

3 — A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento competem, nos termos definidos,
ao CA.

4 — Sempre que possivel, as despesas imputadas a determinado ano econdmico s6 devem
ser pagas até ao fim desse mesmo ano.

5 — O montante anual previsto no orgamento da ANAC estabelece o teto maximo de paga-
mentos que podem ser realizados.

Artigo 15.°
Meios de pagamento

Os meios de pagamento a emitir pela ANAC respeitam o regime da Tesouraria do Estado e,
em particular, os principios e as regras da unidade de tesouraria, que consistem na centralizagao
e na manutengao dos dinheiros publicos no IGCP.
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Artigo 16.°
Confirmacao da situagéao tributaria e contributiva

1 — Antes de serem efetuados pagamentos deve validar-se se a situagao tributaria e contri-
butiva do beneficiario do pagamento se encontra regularizada quando:

a) O pagamento em causa se insira na execugao de um procedimento administrativo para
cuja instrugéo ou decisao final seja exigida a apresentagéo de certiddao comprovativa de situagao
tributaria ou contributiva regularizada; e

b) Ja tenha decorrido o prazo de validade da certiddo prevista na alinea anterior ou tenha
cessado a autorizagéo para a consulta da situacao tributaria e contributiva.

2 — Quando se verifique que o beneficiario ndo tem a situagao tributaria ou contributiva regu-
larizada, procede-se a retencao do montante em divida, com o limite maximo definido na lei, e ao
seu deposito a ordem do 6rgao de execucgao fiscal.

3 — Sempre que da aplicagao do presente artigo resulte a retengéo de verbas para o pagamento
cumulativo de dividas fiscais e de dividas contributivas, aquelas devem, nos termos do estipulado
n.° 5 do artigo 31.°-A do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (Regime da Administragédo Financeira
do Estado, alterado pelo Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de
25 de maio, pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro,
pela Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco, pelo
Decreto-Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho) ser repartidas pelas entidades credoras na proporgao
dos respetivos créditos, nunca podendo a retencao total exceder o limite definido na lei.

Artigo 17.°
Fundo Fixo de Tesouraria

1 — Para a realizacao de despesas de pequeno montante e para a satisfacdo das necessida-
des inadiaveis da ANAC pode ser constituido um Fundo Fixo de Tesouraria no GRF, a guarda da
Tesouraria, o qual pode ser desdobrado em Fundos de Maneio.

2 — O CA estabelece o valor do Fundo Fixo de Tesouraria e dos Fundos de Maneio, dentro
dos limites legais e designa os respetivos responsaveis, conferindo-lhes competéncia para a rea-
lizacdo e pagamento das despesas.

3 — Os responsaveis pelo Fundo Fixo de Tesouraria e pelos Fundos de Maneio autorizados
nos termos do numero anterior procedem a sua reconstituicdo de acordo com as respetivas ne-
cessidades.

4 — Aliquidagéo dos Fundos de Maneio é efetuada, para efeitos de encerramento de contas,
até final do ano econdmico.

5 — A liquidacao do Fundo Fixo de Tesouraria € efetuada, para efeitos de encerramento de
contas, de acordo com o prazo estipulado no decreto-lei de Execugao Orgamental.

Artigo 18.°
Despesas urgentes e inadiaveis

1 — Relativamente as despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000,00 €, por
més, a assuncao do compromisso é efetuada até ao 5.° dia util apds a realizacdo da despesa.

2 — Nas situacdes em que esteja em causa o excecional interesse publico ou a preservagao
da vida humana, a assungado do compromisso pode ser efetuada no prazo de 10 dias seguidos
apos a realizagao da despesa.
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Artigo 19.°

Despesas de anos anteriores

1 — Os encargos relativos a anos anteriores sao satisfeitos por conta das verbas adequadas
do orgcamento que estiver em vigor no momento em que for efetuado o seu pagamento.

2 — O montante global dos encargos transitados de anos anteriores deve estar registado nas
contas finais de cada ano, ndo dependendo o seu pagamento de quaisquer outras formalidades.

3 — O pagamento das obrigagdes resultantes das despesas a que se refere o presente artigo
prescreve no prazo de trés anos a contar da data em que se constituiu o efetivo dever de pagar,
salvo se nao resultar da lei outro prazo mais curto.

4 — O decurso do prazo a que se refere o numero anterior interrompe-se ou suspende-se por
acgao das causas gerais de interrupgao ou de suspensao da prescrigao.

CAPITULO llI

Reembolsos e reposigoes

Artigo 20.°

Restituicoes ou reembolsos

1 — Devem ser restituidas as importancias de quaisquer receitas que tenham sido auferidas
pela ANAC sem direito a essa arrecadacao.

2 — O direito a restituicao a que se refere o presente artigo prescreve no prazo de cinco anos
a contar da data em que deram entrada na ANAC as quantias a restituir, salvo se for legalmente
aplicavel outro prazo mais curto.

3 — O decurso do prazo a que se refere o numero anterior interrompe-se ou suspende-se por
acao das causas gerais de interrup¢do ou de suspensao da prescri¢ao.

Artigo 21.°
Reposigao de valores indevidamente pagos

1 — A reposicdo de valores indevidamente pagos que devam ser recuperados pela ANAC pode
efetivar-se por compensagao, por dedugao ou por pagamento através de fatura emitida por esta Autoridade.

2 — As quantias recebidas pelos trabalhadores sdo compensadas, sempre que possivel, no
abono seguinte de idéntica natureza.

3 — Quando néo for praticavel a reposi¢ao de valores indevidamente pagos sob as formas
de compensagéo ou dedugdo, o quantitativo das reposi¢des € entregue por meio de pagamento
de fatura emitida para esse efeito.

4 — A reposigao pode ser efetuada em prestagbes mensais por dedugdo ou por pagamento
de fatura, mediante despacho de autorizagdo do CA aposto em requerimento fundamentado dos
interessados ao referido 6rgao, desde que o prazo de reposigdo ndo exceda o ano econémico
seguinte aquele em que o despacho for proferido.

5 — Nao pode ser autorizada a reposicao em prestacdes quando os interessados tiveram conhe-
cimento, no momento em que receberam as quantias em causa, de que esse recebimento era indevido.

CAPITULO IV
Arrecadacéao de receitas
Artigo 22.°
Principios gerais da receita

1 — Nenhuma receita pode ser liquidada ou cobrada sem que, cumulativamente:

a) Seja legal;
b) Tenha sido objeto de correta inscrigdo orgamental;
c) Esteja classificada.
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2 — Aliquidagao e a cobrancga de receita podem ser efetuadas para além dos valores previstos
na respetiva inscrigdo orgamental.

Artigo 23.°
Receitas da ANAC

1 — Constituem receitas proprias da ANAC as previstas na lei, designadamente no artigo 39.°
dos Estatutos desta Autoridade.

2 — Constituem ainda receitas da ANAC os subsidios provenientes de quaisquer entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras no ambito da sua missao.

3 — Os créditos da ANAC provenientes de taxas ou de outras receitas, cuja obrigagéo de paga-
mento esteja estabelecida na lei ou haja sido reconhecida por despacho do competente membro do
Governo, estao sujeitos a cobranga coerciva segundo o processo de execugao fiscal, regulado pelo
Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributario, sendo as taxas equiparadas a créditos do Estado.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o CA emite certidao com valor de titulo exe-
cutivo de acordo com os artigos 162.° e 163.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario.

5 — A cobranga coerciva dos créditos prevista no n.° 3 pode ser promovida pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira, nos termos definidos pelo protocolo celebrado a 26 de junho de 2017, para
o efeito, entre a ANAC e aquela entidade.

Artigo 24.°

Processos

1 — No &mbito da arrecadacgao de receitas da ANAC, ha lugar a dois atos administrativos que
originam dois processos:

a) A liquidagao da receita;
b) A cobranga da receita.

2 — Deve existir segregagao de fungdes entre os atos referidos no numero anterior.

Artigo 25.°
Liquidagao
1 — Aliquidagao de receitas esta sujeita a verificagado dos seguintes requisitos:

a) Existir um documento ou um requerimento que suporte a necessidade da prestagao de
determinado servigo ou através da recegdo na ANAC de documentos que originem obrigagdes
para os clientes;

b) O correto processamento pela UO competente.

2 — Para efeitos da alinea b) do niumero anterior, considera-se correto processamento a fiel
introducéo da totalidade dos pedidos ou dados originarios de documentos que gerem obrigacdes
nos sistemas informaticos da ANAC.

3 — Aliquidacao é efetuada pela ANAC através de fatura emitida por quem tem competéncia
para o efeito, tal como:

a) A UO prestadora do servigo ao cliente;
b) O GRF, quando se trate de receita relativa a taxa de seguranga ou outra receita considerada
como pontual ou extraordinaria.

4 — Para efeitos de aplicagdo do presente artigo considera-se que a receita tem natureza
pontual ou extraordinaria quando ndo tem um carater repetitivo ou continuo.
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Artigo 26.°
Cobranga

1 — Acobranca de receitas esta sujeita a prévia prestacao do servigco objeto de cobrancga pela
entidade competente.

2 — Acobranga das receitas previstas no artigo 23.° é efetuada através da Tesouraria da ANAC
ou mediante os meios disponibilizados ao regulado da ANAC, nomeadamente:

a) Transferéncia bancaria;
b) Referéncia multibanco;
c¢) Cartao de crédito;

d) Cheque.

3 — Acobranga de receitas e a entrega de comprovativos de recebimento podem ser efetuadas
por meios eletrénicos, nos termos da lei.

Artigo 27.°
Prazos de pagamento

Todos os servigos da ANAC sao pagos a pronto, com exce¢ao da taxa de segurancga, de acordo
com o estipulado no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 77-C/2014, de 1 de abril, alterada pela Por-
taria n.° 79/2020, de 24 de margo e da taxa anual de licenciamento, de acordo com o estipulado
na alinea b) do artigo 12.° da Portaria n.° 606/91, de 4 de julho, que dispdem de 30 dias seguidos
para ser pagas.

CAPITULO V

Disposic¢oes transitorias e finais

Artigo 28.°
Prestagao de informagao

1 — Prosseguindo uma politica de transparéncia, a ANAC mantém uma pagina eletronica na
Internet atualizada com os dados relevantes a realizacdo de despesa e arrecadacao de receita,
nomeadamente:

a) O orgamento aprovado;
b) O Relatdrio de Atividades, Gestao e Contas;
c) Os pagamentos em atraso.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior, consideram-se pagamentos em
atraso as contas a pagar que permaneg¢am nessa situacao mais de 90 dias seguidos posteriormente
a data de vencimento acordada ou especificada na fatura, contrato ou documentos equivalentes.

3 — Por forma a proporcionar informagao que seja util para os utilizadores das demonstragées
financeiras, para efeitos de responsabilizagao pela prestacédo de contas e para tomada de decisoes,
deve ainda disponibilizar-se na pagina eletronica da ANAC um conjunto completo de demonstragdes
financeiras individuais ou consolidadas, o qual compreende:

a) Um balango;
b) Uma demonstragao dos resultados por natureza;
¢) Uma demonstragéo das alteragdes no patriménio liquido;
d) Uma demonstragao de fluxos de caixa; e
e) Um anexo as demonstracgdes financeiras, que consubstanciam notas compreendendo um
resumo das politicas contabilisticas significativas.
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Artigo 29.°
Revisao

O presente Regulamento deve ser revisto sempre que se verificar alguma alteragdo da legis-
lacao que o torne incompativel com as novas disposicdes, e pode ser alterado sempre que o CA
o entender necessario.

Artigo 30.°
Regime subsidiario

Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o
disposto nos Estatutos da ANAC, na LQER, e na demais legislacao aplicavel.

Artigo 31.°
Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento de Receita e Des-
pesa do INAC, I. P., aprovado por Deliberagao do Conselho de Administragéo, de 3 de julho de 2006.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

29 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis Miguel Silva
Ribeiro.

313707025
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REGIAO DE TURISMO DO ALGARVE

Aviso n.° 18638/2020

Sumario: Nomeacao de Hugo Rodolfo Gomes de Sousa Maia Mendes no cargo de diretor do
Nucleo Administrativo e Financeiro, em regime de comissao de servigo.

Nomeacgao de Hugo Rodolfo Gomes de Sousa Maia Mendes no cargo de Diretor do Nucleo
Administrativo e Financeiro, em regime de comissao de servig¢o

Nos termos do artigo 16.° do REGU_012 — Regulamento Interno do Pessoal Dirigente Inter-
médio da Regido de Turismo do Algarve foi celebrado contrato de trabalho em comissao de servigo,
com Hugo Rodolfo Gomes de Sousa Maia Mendes, para exercer o cargo de Diretor do Nucleo
Administrativo e Financeiro, com inicio a 3 de novembro de 2020, nos termos dos artigos 161.°
a 164.° do Cdédigo do Trabalho, anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redagao atual.

Curriculum Vitae
1 — Identificacao:

Hugo Rodolfo Gomes de Sousa Maia Mendes
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento — 7 de fevereiro de 1977

2 — Habilitagdes Literarias:

Licenciada em Assessoria de Administragao, pela Universidade do Algarve a 17 de julho de 2009.

3 — Experiéncia Profissional:

Assistente Técnico no Nucleo Administrativo, Contabilidade e Patrimdnio, no Instituto de
Seguranga Social — Centro Distrital de Faro, entre junho de 2002 e novembro de 2010;

Assistente Técnico na Equipa de Atendimento e Tesouraria, no Instituto de Segurancga
Social — Centro Distrital de Faro, entre novembro de 2010 e setembro de 2011;

Chefe de Equipa — Prestagdes Desemprego, Doenga e Parentalidade, no Instituto de Segu-
ranga Social — Centro Distrital de Faro, entre setembro de 2011 e agosto de 2019.

Diretor do Nucleo Administrativo e Financeiro, em regime de substituicdo — Regido de Turismo
do Algarve, entre 1 de setembro de 2009 e 2 e novembro de 2020.

4 — Formacgao profissional mais relevante — Capacitar as chefias para a melhoria da formagao
interna; Micro MBA — Gestao Empresarial; SIADAP 3 — replicagao; Cédigo do trabalho; Positivi-
dade em contexto organizacional; O Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo — replicagao;
Lideranga positiva; Organizag&o positiva; Etica e Deontologia no servigo publico; Gestao do Stress
e Gestao de Conflitos.

03-11-2020. — O Presidente, Jodo Fernandes.
313701711
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 18639/2020

Sumaério: Projeto de Regulamento de Aplicagdo do Sistema de Créditos aos Ciclos de Estudo da
Universidade do Algarve.

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, torna-se publico que, nos termos conju-
gados dos artigos 97.° a 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.°
da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES) e ouvido o Senado Académico, em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, submete-se a consulta publica o pro-
jeto de Regulamento de Aplicagao do Sistema de Créditos aos Ciclos de Estudo da Universidade do
Algarve, com vista a recolha de contributos e sugestdes, procedendo-se, para o efeito, a publicagédo
do aviso na 2.2 série do Diario da Republica e a divulgagao no sitio da internet https://www.ualg.
pt/content/documentos-ualg, devendo os interessados apresentar as sugestdes ou comentarios por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagado do aviso no Diario da Republica, para
o Reitor da Universidade do Algarve, utilizando o enderego eletrénico reitor@ualg.pt.

13 de outubro de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313702521
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Aviso n.° 18640/2020

Sumario: Alteragao a licenciatura em Ciéncias Biomédicas.

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 24 de margo de 2020, sob proposta
da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a
alteragcéo a Estrutura Curricular e ao Plano de Estudos da Licenciatura em Ciéncias Biomédicas,
publicado através do Aviso n.° 9144/2019, publicado no DR n.° 100, 2.2 série de 24 de maio de
2019. A alteragao a Estrutura Curricular e ao Plano de Estudos que a seguir se publica foi comuni-
cada a Direcao-Geral do Ensino Superior em 06 de abril de 2020, de acordo com o estipulado no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de
16 de agosto, registada com o numero R/A-Ef 2272/2011/AL05, a 23 de abril de 2020.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias Biomédicas

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Ciéncias Biomeédicas . ... ......... i CBM 116,0
Ciéncias Biol0gicas . . ... ... CB 26,0
QUIMICA .. oo Q 10,0
Bioquimica . ... ... BIOQUI 6,0
FiSiCa . .o F 6,0
Estatl’stical+ Matematica . ......... ... ... .. ... M 10,0
Qualquer Area Cientifica .. ........ ... . Qq 6,0
Subtotal. . ..................... 180,0

Total ........ ... ... .. . . . .. .... 180,0




9 — Observacoes:
10 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve

Ciclo de estudos em Ciéncias Biomédicas — Mecanismos de Doencas

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’a Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagoes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) @) ®
() (©) (4) 5) Horas fofa
T | T |PL]|TC| S E | or dgfjnt‘;;'g

Biologia Celular ......... ... i CB 1.2 1.°semestre... | 168,0 | 25,0 | 20,0 | 15,0 60,0 6,0
Quimica Geral . ......... ... Q 1. 1.°semestre ... | 168,0 | 30,0 | 21,0 | 21,0 72,0 6,0
Matematica. .. ........ .o M 1.0 1.°semestre... | 168,0 | 22,5 | 45,0 67,5 6,0
Histologia Basica . ............. ..o CcB 1° |1°semestre...| 112,0 | 15,0 24,0 39,0 4,0
BioEstatistica ... .. ... M 1.0 1.°semestre... | 112,0 45,0 45,0 4,0
Bioética. ........ ... CBM 1. 1.°semestre... | 84,0 30,0 30,0 3,0
Sistemas Organicos Funcionais 101 — Sistema Musculo-Esque-| CBM 1.2 2.°semestre... | 168,0 | 26,0 | 12,5| 7,5 5,0 51,0 6,0

lético.
Sistemas Organicos Funcionais 102 — Aparelho Digestivo ... ... CBM 1.2 2.°semestre... | 168,0 | 30,0 | 15,0 5,0 5,0 55,0 6,0
Sistemas Organicos Funcionais 201 — Aparelho Circulatério e Res-| CBM 1° |2°semestre... | 168,0 | 24,0 | 15,0 | 8,0 5,0 6,0 58,0 6,0

piratorio.
Bioguimica .. ...... .o BIOQUI 1.2 [2.°semestre... | 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 5,0 65,0 6,0
Estrutura e Fungéo dos Compostos Organicos ... ............. Q 1.0 2.°semestre... | 112,0 | 24,0 8,0 | 12,0 44,0 4,0
OPGA0 T o e Qq 1.0 2.°semestre... | 84,0 0,0 3,0
Fisica ..o F 2.° 1.°semestre... | 168,0 | 30,0 | 22,5 | 15,0 67,5 6,0
Sistemas Organicos Funcionais 202 — Sistema Enddcrino, Repro-| CBM 2° |1°semestre... | 168,0 | 26,0 | 11,0 10,0 5,0 52,0 6,0

dugado e Desenvolvimento.
Sistemas Organicos Funcionais 301 — Sistema Nervoso e Sentidos | CBM 2° 1.°semestre ... | 168,0 | 55,0 55,0 6,0

Especiais.
Fundamentos de MicrobiologiaMédica . ..................... CBM 2° [1.°semestre...| 168,0 [ 20,0 | 5,0 | 25,0 5,0 55,0 6,0
Epidemiologia. . ......... ... . CBM 2° 1.°semestre... | 84,0 | 10,0 | 22,0 32,0 3,0
GenéticaMolecular. .............. ... .. .. . .. .. CB 2° 2.°semestre ... | 168,0 | 20,0 [ 20,0 | 15,0 5,0 60,0 6,0
Sistemas Organicos Funcionais 103 — Aparelho Urinario. . ... ... CBM 2.° 2.°semestre... | 168,0 | 30,0 5,0 | 10,0 5,0 50,0 6,0
Doengas Metabolicas. . ............. ... . ... ... CBM 2° |2°semestre... | 168,0 | 37,0 | 17,0 54,0 6,0
Parasitologia e Micologia Médica. .......................... CBM 2.° 2.°semestre... | 168,0 120,01 10,0 1 10,0 5,0 45,0 6,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Are’a Aan Organizagéo Con(tsacto Créditos | Observagses
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) Fea ®)
] ®) @) 5) .
TP |TCc| s | E|oT Floras fotals
Tecnologia de Cultura de Células Animais. ................... CB 2° |2°semestre... | 168,0 | 15,0 25,0 10,0 50,0 6,0
OPGA0 2 .o Qq 2° 2°semestre... | 84,0 0,0 3,0
Biologia do Desenvolvimento Embrionario. . . ................. CBM 3.° 1.°semestre... | 168,0 | 13,0 | 26,0 | 16,0 55,0 6,0
GenéticaHumana. ............ .. i CBM 3.2 [1.°semestre...| 168,0 [ 22,0 | 10,0 | 10,0 3,0 45,0 6,0
ImunologiaHumana. .......... ... .. ... ... CBM 3.° 1.°semestre... | 168,0 | 25,0 | 5,0 | 15,0 45,0 6,0
Terapia GénicaeCelular .............. ... .. ... oot CBM 3.0 1.°semestre ... | 168,0 | 20,0 | 12,0 | 12,0 6,0 50,0 6,0
Neurobiologia. . ... CBM 3.° 1.°semestre... | 168,0 | 23,0 | 12,0 | 10,0 5,0 50,0 6,0
Sistemas Organicos Funcionais 302 — Sistema Tegumentar, Regu-| CBM 3.° |[2°semestre... | 84,0 20,0 | 6,0 26,0 3,0
lagdo da Temperatura, Integragéo.
Fundamentos de Bioinformatica. . ................. ... . ... CB 3.2 [2°semestre...| 112,0 25,0 25,0 4,0
Farmacologia Molecular. ............. ... .. ... .. ... .. ..., CBM 3° |2°semestre... | 112,0 28,0 2,0 2,0 32,0 4,0
Epigenética. . .......... .. CBM 3.° |2°semestre... | 112,0 [ 10,0 | 10,0 5,0 25,0 4,0
Projeto . ... CBM 3.° |2°semestre... | 420,0 10,0 20,0 30,0 15,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidadg curricoular Unidade curricular .Arga Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica | curricular do ano curricular (6)
(1) Total 7) (8)
0) ) ®3) @) 5) )
Tl ||| s | E| ot Horas totai
Opgaol...... A definir pelo Departamento de Ciéncias Biomédicas | Qq 84,0 0,0 3,0
e Medicina da Universidade do Algarve.
Opgao2..... A definir pelo Departamento de Ciéncias Biomédicas | Qq 84,0 0,0 3,0
e Medicina da Universidade do Algarve.
29.10.2020. — A Diretora dos Servicos Académicos, Isabel Simées.
313689799
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18641/2020

Sumario: Procedimento concursal de dambito internacional para ocupagao de um posto de traba-
Iho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo. Referéncia: IT057-20-10267.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 07/10/2020, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacao do presente aviso de abertura no Diario da
Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupacgao de 1 posto(s) de trabalho
de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual, do Decreto
Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagao,
prestacao de servico e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na Universidade de Coimbra
(RRCPADCT) e demais legislacao aplicavel, para as areas cientificas de ambiente e sustentabilidade,
no Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Unidade 4004 —
Centro de Ecologia Funcional da Universidade de Coimbra, financiado por fundos nacionais através
da FCT — Fundagéao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., no ambito da Unidade de I&D Centre for
Functional Ecology — Science for People & the Planet (CFE), com a referéncia UIDP/04004/2020.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-20-10267.

I.2 — Local de trabalho: Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, Unidade 4004 — Centro de Ecologia Funcional.

I.3 — Atividades a desempenhar: Apoio as atividades de investigagdo da Catedra Unesco em
Biodiversidade e Conservagao para o desenvolvimento sustentavel da UC, com destaque para os
servicos dos ecossistemas e reservas da biosfera; desenvolvimento e apoio a projetos associados
as reservas da biosfera nacionais, na area de ecologia; promogao e organizagao de iniciativas
com vista a afirmacgao do designio de sustentabilidade das reservas da biosfera nacionais; apoio a
internacionalizagédo da Catedra Unesco em Biodiversidade e Conservacao para o desenvolvimento
sustentavel da UC.

I.4 — Remuneragédo mensal iliquida: 2.134,73€, correspondente nivel 33 da tabela remune-
ratéria Unica, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e conjugada com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marg¢o, que atualizou a base
remuneratoria e o valor das remuneracgoes base mensais da Administracao Publica.

I.5 — Duragdo maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagéo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; nao estar inibido/a para o exercicio de fungdes publicas ou interdito/a para exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagéo obrigatdria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais é aberto o concurso.

I1.3 — Caso nédo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das com-
peténcias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.
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Il — Formalizag&o de candidaturas:

ll1.1 — Instrugdo da candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com exceg¢édo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a ll1.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

A instru¢do da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgdes disponiveis na
plataforma eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizacao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

ll1.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagéo pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as
relagdes contratuais do/a candidato/a nos Ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem di-
reito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva area
cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce fungdes a
data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candi-
dato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais € aberto o concurso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuigbes na perspetiva de cada critério de
avaliagao, explicitados em IV.2.

l11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto; ou
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

A nédo apresentacao do reconhecimento do grau no momento da contratagéo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, é motivo de exclusao.

I11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

[11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.
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1.4 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentagéo de qualquer documentacgéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — O presente concurso cessa com a ocupacgao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] € a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliacao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico e
as atividades de extensao e gestao, de acordo com a ponderagéo e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliacao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderagéo de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.1.1 — Producgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade,
atualidade e reconhecimento nacional e internacional da producgao cientifica, tecnoldgica, cultural
ou artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigagéo aplicada: Atividades de investigagcao aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuicbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensado e gestao dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagéo de 20 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestdo: Atividades de gestado de programas de ciéncia, tecnologia
e inovagao, ou na observagado e monitorizagado do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacgao e participagdo em projetos cien-
tificos.

IV.3 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagao da entrevista € efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com
os resultados da investigagéo dos/as candidatos/as. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que reinam os requisitos de admissao sao sujeitos a
avaliacado do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes
definidas em IV.2. e IV.3. No entanto, apenas serdo admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as 4 candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenagao resultante da avaliagéo
do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Séao excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos n.** 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao lIhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-
tos/as que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)
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V — Processo de sele¢ao:

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admisséo e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill. do aviso,
o juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apés a admissao e exclusado dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicacéo faseada dos métodos de selegdo. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso € aberto, de acordo com os critérios de selecéo e os parametros de avaliacéo
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgao dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numérica da classificacao atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificagao dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reuniao:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisao do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso é aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervencado dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados € motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizagédo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razéo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

V.2.3 — ApOs a realizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificacao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
formula prevista no ponto IV.7. do aviso.

V.2.4 — A notificagao do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacéao dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de deciséo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagao do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alega¢des apresentadas, sendo
as deliberagbes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso ojuri entenda que as alegagdes sao improcedentes, depois da notificagao aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacgéo Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologagao, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletrénico do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificacdo dos/as candidatos/as:

VI.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentacao das candidaturas. Os/As candidatos/as s&do notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do con-
curso: da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificacédo
dos/as candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo
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dos/as candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagao da entrevista por
teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisbes relativas a eventuais alega-
¢des dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apds homologag¢ao. Do calendario do
concurso constardo obrigatoriamente as datas de publicagdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e nao admitidos/as a entrevista.

VI.3 — As notificagbes por edital previstas no ponto VI.1. séo feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica do Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;
Vogais efetivos:

Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncias
da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Teresa dos Santos Ferreira, Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias
da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Paulo Filipe Afonso de Sousa, Professor Associado do Departamento de Ciéncias
da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes:

Doutor Jodo Carlos Mano Castro Loureiro, Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias
da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Cristina Amaral Penas Nabais dos Santos, Professora Auxiliar do Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Teresa Silva Gongalves, Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias da
Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, serd substituido pelo vogal a seguir indicado
€ assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na plataforma
informatica Apply UC e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

2020-11-04. — O Reitor, Amilcar Falcao.
313704993
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 18642/2020

Sumario: Notificagao da aplicagdo de sangao de multa ao professor auxiliar Doutor Nuno Gabriel
de Castro Nabais dos Santos, no ambito do processo disciplinar instaurado nos termos
do n.° 1, alinea o), do Despacho n.° 5018/2020, de 27 de abril.

Nos termos do disposto do artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por impossibilidade de realizagao de notificagédo por via
pessoal e postal, notifica-se o professor auxiliar Doutor Nuno Gabriel de Castro Nabais dos San-
tos, professor auxiliar do Mapa da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado que, na sequéncia do processo
disciplinar instaurado nos termos do Despacho n.° 5018/2020 de 27 de abiril, ponto 1, alinea o), por
despacho do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, de 28 de setembro de
2020, concordando com a fundamentacgéao e as conclusdes exaradas no relatoério final pela Senhora
Instrutora Professora Doutora Paula Costa da Silva, da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, nos termos do artigo 220.°, n.° 1 da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicou a pena de multa de 1608,96 euros
(mil seiscentos e oito euros, e noventa e seis céntimos) ao trabalhador visado, correspondendo a
6 dias da sua remuneracao diaria.

A sancao por pena de multa produz efeitos em 15 dias, apds a data da publicagao deste aviso
no Diario da Republica.

26 de outubro de 2020. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Tamen.
313698287
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 18643/2020

Sumario: Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para a Unidade de Patrimonio da Area de Gestao Financeira
e Patrimonial da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho
de Técnico Superior para a Unidade de Patrimoénio da Area
de Gestao Financeira e Patrimonial da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de um
(1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para a Unidade de Patrimonio da
Area de Gestao Financeira e Patrimonial da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
mediante a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura ou grau superior em Gestao, Economia ou Contabilidade nos termos do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em

www.bep.gov.pt.

2 de novembro de 2020. — O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.

313701485
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacgéao

Despacho n.° 11322/2020

Sumario: Nomeada em comissao de servigo como coordenadora da Divisdo Académica (cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau) deste Instituto a mestre Andreia Filipa Duarte Rosado.

Por meu despacho de 09 de outubro 2020, foi nomeada em comisséao de servico, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, e por conveniéncia urgente de servico,
como Coordenadora da Divisdo Académica (cargo de diregao intermédia de 2.° grau) do Instituto
de Educacéao da Universidade de Lisboa, a Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, possuidora de
experiéncia profissional e formacgao relevantes para o exercicio das correspondentes funcoes evi-
denciadas na nota curricular anexa, nos termos do disposto no artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, e nas alineas b) e d) do artigo 1.° do Anexo B dos Estatutos
do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 16290/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 16 de dezembro, alterado pelo Despacho
n.° 7440/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 21 de agosto, tendo por
referéncia o disposto nos artigos 3.° a 8.° do Regulamento n.° 508/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.asérie n.° 151, de 5 de agosto, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 807/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro, alterado pela Deliberacéo
n.° 24/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 09 de janeiro.

A presente nomeacao produz efeitos a 12 de outubro de 2020.

12 de outubro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Carvalho.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Andreia Filipa Duarte Rosado
Data de Nascimento: 10 de abril de 1985
Habilitacdes Académicas:

Mestrado em Politicas Europeias, Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Uni-
versidade de Lisboa.

Licenciatura em Estudos Europeus, Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Programa Geral de Gestdo — Formagao de Executivos (pds-graduagao), Catodlica Lisbon
School of Business & Economics — Universidade Catélica Portuguesa.

Programa Avangado de Gestao de Recursos Humanos — Formagéo de Executivos, Catdlica
Lisbon School of Business & Economics — Universidade Catodlica Portuguesa.

Programa Avangado em Empreendedorismo e Gestao da Inovagdo — Formagao de Executivos,
Catolica Lisbon School of Business & Economics — Universidade Catodlica Portuguesa.

Experiéncia profissional:

Exerceu fungbes, em regime de substituigdo, como Coordenadora do Nucleo de Estudos Pés-
-Graduados (Diregao Intermédia de 3.° grau), no Instituto de Educagéao e Faculdade de Psicologia
da ULisboa.

Exerceu fungdes como Coordenadora do Nucleo de Gestao Académica Il (Diregao Intermédia
de 4.° grau), no Instituto de Educagao e Faculdade de Psicologia da ULisboa.

Exerceu fungdes, em regime de substituicdo, como Coordenadora da Secgao de Graduagao
da Divisdo Académica (Diregéo Intermédia de 4.° grau), na Nova Medical School | Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.
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Técnica Superior da Reitoria da Universidade de Lisboa — Departamento Académico — reports
estatisticos de apoio a decisdo. Manager de programas académicos na Universidade de Lisboa.
Participacao ativa no GAES e aconselhamento de Estudantes Internacionais. Gestao de verbas e
controlo de divida e exerceu também fungdes, em regime de mobilidade, no Gabinete de Avaliagao
e Controlo Financeiro de Projetos da Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao e Formagao — analise
e controlo financeiro de projetos para subvencao de financiamentos europeus. Ordenagao de pa-
gamentos a projetos segundo as normas fixadas pela Comisséo Europeia.

Estagiaria ao abrigo do Programa de Estagios da Universidade de Lisboa, no Departamento
Académico da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Estagiaria no Ministério dos Negocios Estrangeiros — Diregdo-Geral de Politica Externa.

Outros Elementos:

Formagodes diversas nas areas de Gestado de Projetos, Gestao por Objetivos, Benchmarking,
Gestao Académica e Ensino Superior no Contexto da Unido Europeia, RGPD, Microsoft Word e
Excel Avangado.

313700034
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 11323/2020

Sumario: Nomeagao do professor Paulo Ferreira Godinho Flores como coordenador do mestrado
em Engenharia Eletrénica no Instituto Superior Técnico.

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art.° 13 dos Estatutos do Instituto Superior Téc-
nico, o Professor Paulo Ferreira Godinho Flores como Coordenador do Mestrado em Engenharia

Eletronica.

30 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério

Anacleto Cordeiro Colaco.
313716721
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 11324/2020

Sumario: Contratos de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas de docentes, na
sequéncia de procedimentos concursais, no Instituto Superior Técnico.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 21 de outubro 2020:

Doutora Maria do Rosario Sintra de Aimeida Partidario — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria de
Professora Catedratica, na area disciplinar de Planeamento, Urbanismo e Ambiente, do Departa-
mento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, do mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragéo correspondente ao
2.° escalao e ao nivel remuneratorio entre o 87 e o 88 da tabela remuneratdria Unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 17 de outubro 2020:

Doutor Carlos Paulo Novais Oliveira da Silva Cruz — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria
de Professor Associado, na area disciplinar de Construgdo, do Departamento de Engenharia Civil,
Arquitetura e Georrecursos, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de
procedimento concursal, com direito a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel re-
muneratorio entre o 70 e o 71 da tabela remuneratdria Unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 27 de outubro 2020:

Doutor Pedro Miguel Gomes Abrunhosa Amaral — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria de
Professor Associado, na area disciplinar de Projeto Mecéanico e Materiais Estruturais, do Departa-
mento de Engenharia Mecanica, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia
de procedimento concursal, com direito a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel
remuneratorio entre o 61 e o 62 da tabela remuneratéria Unica.

4 de novembro de 2020. — A Vice-Presidente para a Gestao Administrativa, Prof.? Helena
Geirinhas Ramos.

313705738
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 11325/2020

Sumario: Nomeagao da professora Maria de Fatima Reis Vaz como coordenadora do Programa
Doutoral em Materiais e Processamento Avangados no Instituto Superior Técnico.

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior Téc-
nico, a Professora Maria de Fatima Reis Vaz Coordenadora do Programa Doutoral em Materiais e
Processamento Avancados (AdaMTech).

5 de novembro de 2020. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Prof. Doutor Rogério
Anacleto Cordeiro Colaco.

313716876
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 18644/2020

Sumario: Alteragéo do curso técnico superior profissional de Tecnologias e Programacgao de Sis-
temas de Informagdo da Universidade da Madeira.

Considerando o disposto nos n.*6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marg¢o, na sua atual redagao, a Universidade da Madeira aprovou, nos termos do anexo ao presente
Aviso, a alteragdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias e Programacéo de Sistemas
de Informagéo, cuja criagado foi anteriormente publicada, através do Aviso n.° 5448/2018, de 5 de fe-
vereiro, no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 79 de 23 de abril de 2018. A referida alteragao foi objeto
de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior a 29 de julho de 2020, com o nimero R/Cr 5.2/2017.

4 de agosto de 2020. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Universidade da Madeira — Escola Superior de Tecnologias
e Gestao (1321)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Tecnologias € Programagéo de Sistemas de Infor-
macéo (T024)

3 — Area de educacdo e formacdo: 481 — Ciéncias informaticas

4 — Condicoes de Ingresso: A seguinte area: Matematica

5 — Localidades de ministragdo: Funchal

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 42

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 94

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descricao Geral do Perfil Profissional

Planear, implementar e proceder a manutencao de software aplicacional orientado para o
contexto web, distribuido ou mével, bem como conceber e otimizar sistemas de informagédo em
contextos diversificados, com capacidade de adaptagao as tecnologias emergentes.

7.2 — Atividades Principais

a) Configurar e gerir aplicagbes de sistemas de informagéo nas organizagoes;

b) Criar especificagbes de software com recurso as principais metodologias e técnicas de
desenvolvimento de software;

c¢) Produzir software de qualidade, bem organizado e obedecendo a um certo niumero de
convengdes;

d) Implementar e manter sistemas de informagédo baseados em tecnologias web, através da
utilizacédo de sistemas de computacgao classicos e de dispositivos méveis;

e) Desenhar e implementar interfaces intuitivas e de facil utilizagao, respeitando padrbes de
utilizagdo e acessibilidade;

f) Instalar, configurar e administrar sistemas de gestao de bases de dados;

g) Definir e implementar um processo de seguranga em organizagoes;

h) Planear e projetar um sistema ubiquo, bem com instalar e configurar a sua respetiva rede
de sensores;

i) Gerir problemas avangados de software e definir estratégias de manutengao;

J) Gerir, manter e monitorizar sistemas, redes, servidores e servigos;

k) Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis duvidas sobre o funcionamento
do sistema de informagao implementado;

) Preencher documentacgéo técnica e elaborar relatérios técnicos relativos a atividade desen-
volvida.
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8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de politicas e mecanismos de seguranga;

b) Conhecimento especializado de convengdes, interagéo e desenho de interfaces centrados
no utilizador;

¢) Conhecimento especializado de ferramentas de apoio a instalagéo, configuragéo e gestao
de sistemas, redes, servidores e servigos;

d) Conhecimento especializado em bases de dados de natureza diversa;

e) Conhecimento especializado na especificagdo de software e seu desenvolvimento;

f) Conhecimento fundamental da expressao oral e escrita, como instrumento de interagéo e
comunicacao;

g) Conhecimento fundamental da lingua inglesa, com um enfoque nas competéncias: escrita,
oral e de leitura;

h) Conhecimento fundamental de analise, selegao e utilizagdo de solugdes tecnoldgicas,
equipamentos, sensores e atuadores;

i) Conhecimentos especializados sobre sistemas de informagao e principais linguagens utili-
zadas para a sua programacgao e dos seus componentes;

J) Conhecimentos fundamentais matematicos necessarios para o desempenho da profissao.

8.2 — Aptiddes

a) Analisar e especificar um sistema de informagao;

b) Compreender e propor solu¢des para os diversos problemas de interagéo do utilizador com
o sistema de informacao;

c¢) Definir algoritmos para um sistema de informagao com valéncias para a web e dispositivos
moveis;

d) Definir e avaliar politicas e mecanismos de seguranga;

e) Detetar e solucionar problemas usando ferramentas de desenvolvimento de software;

f) Identificar requisitos para sistemas de informagédo que tenham o comportamento desejado
com base no principio de funcionamento de uma gama variada de sensores e atuadores;

g) Propor a reestruturagao e redefinicdo dos componentes de um sistema de informagao
existente;

h) Propor politicas e mecanismos de seguranga adequados ao sistema em questao;

i) Selecionar tecnologias para o desenvolvimento de software em sistemas de informagao;

J) Utilizar diferentes tipos de ferramentas de apoio a instalagao, configuragao e gestdo de
sistemas, redes, servidores e servicos.

8.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na tomada de deciséao;

b) Demonstrar capacidade de autonomia para detetar e resolver problemas;

c) Demonstrar capacidade de boa comunicacgéao e de estabelecer boas relagdes profissionais
com clientes, fornecedores, ou outros prestadores de servicos;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa para apresentar propostas de adaptagéo e ou evolugao
de uma solugao informatica ao seu superior, com capacidade de argumentagao e persuasao;

f) Demonstrar capacidade de se adaptar a constante evolugao tecnoldgica;

g) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

h) Demonstrar disponibilidade e respeito pelos outros, no relacionamento com diferentes tipos
de interlocutores;

i) Demonstrar disponibilidade para explorar os conhecimentos tedricos e praticos;

J) Demonstrar flexibilidade de se adaptar a diferentes situagdes profissionais, evitando situa-
¢oes de conflito ou de confronto.
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9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagéo Créditos (:{; g?ég?ttzls

461 — Matematica. . .. .. ... e 55 5%

481 — Ciéncias Informaticas . . . .. ... ... . . 104,5 87 %

222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . .......... ... .. . 5 4%

223 —Lingua e LiteraturaMaterna . . ... ... ... . 5 4 %

120 100 %
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10 — Plano de estudos:

i Horas Das quais Outras horas Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo | Ano curricular Duragéo d tact d Ig = de trabalh correspondem de trabalho Créditos
e contacto e aplicagao e trabalho apenas a0 estégio totais
Q] @ ®3) ) ®) 6) @ ®) ®.1) 9)=(6)+(®) (10)
Técnicas de Expresséo do Por- | 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica...| 1.°ano |1.° Semestre. .. 56 84 140 5
tugués. terna.
Matematica. .............. 461 — Matematica........... Geral e cientifica...| 1.°ano |[1.° Semestre. .. 56 84 140 55
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. . .| 1.°ano |2.° Semestre. . . 56 84 140 5
trangeiras.
Introdugéo a Programagéo. .. |481 — Ciéncias Informaticas ... | Técnica.......... 1.°ano |1.°Semestre. .. 64 48 118 182 6,5
Sistemas Operativos e Redes | 481 — Ciéncias informaticas . .. | Técnica.......... 1.°ano |1.° Semestre. .. 64 48 118 182 6,5
Design Hipermédia. .. ... ... 481 — Ciéncias informaticas . .. [Técnica.......... 1.°ano |[1.°Semestre. .. 64 48 118 182 6,5
Programacéo Orientada por|481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica.......... 1.°ano |2.° Semestre. .. 80 70 88 168 6
Objetos.
Desenvolvimento Web — Back- | 481 — Ciéncias informaticas ... [ Técnica.......... 1.°ano |2.°Semestre. .. 80 70 102 182 6,5
-End.
Desenvolvimento Web — Front- | 481 — Ciéncias informaticas . .. [Técnica.......... 1.°ano |2.° Semestre. .. 80 70 102 182 6,5
-End.
Sistemas Gestores de Bases de | 481 — Ciéncias informaticas . . . | Técnica.......... 1.°ano |2.° Semestre. .. 64 48 104 168 6
Dados I.
Sistemas Gestores de Bases de | 481 — Ciéncias informaticas . .. | Técnica.......... 2°ano |1.°Semestre. .. 64 48 104 168 6
Dados II.
Arquitetura de Dispositivos. . . |481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica.......... 2°ano |1.°Semestre. .. 80 70 88 168 6
Interagdo Humano-Computador | 481 — Ciéncias informaticas . .. [Técnica.......... 2%ano |1.°Semestre. .. 64 48 104 168 6
Seguranga Informatica. . . . .. 481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica.......... 2°ano |1.°Semestre. .. 64 48 104 168 6
Aplicagdes Centradas em Re- | 481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica.......... 2°ano |1.°Semestre. .. 80 70 88 168 6
des.
Estagio.................. 481 — Ciéncias informaticas . .. | Em contexto de tra-| 2.°ano |2.° Semestre. .. 60 780 720 840 30
balho.
Total.......... 1076 686 2270 720 3346 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formacéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de

setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313708913
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11326/2020

Sumario: Criagdo do mestrado em Ciéncias Criminais.

Sob proposta dos 6érgaos legal e estatutariamente competentes da Escola de Direito da Uni-
versidade do Minho, nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos
Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de
agosto, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 183, de 21 de setembro, mediante pare-
cer favoravel da Comisséo Pedagogica do Senado Académico, Deliberagéo n.° 33/2018, aprovo a
criagcdo do Mestrado em Ciéncias Criminais.

O ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Supe-
rior (A3ES) em 30 de julho de 2019 e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES),
com a ref.2 R/A-Cr 70/2019, em 14 de novembro de 2019.

Assim, determino:

A Universidade do Minho, através da Escola de Direito, confere o grau de Mestre em Ciéncias
Criminais;

A estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em Ciéncias Criminais sdo os que
constam do anexo ao presente Despacho;

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2020/2021.

24 de abril de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade organica: Escola de Direito

3 — Grau: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ciéncias Criminais

5 — Area cientifica predominante: Direito

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 120

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Areas de especializacdo em que o ciclo de estudos se estrutura:

Area de Especializacdo em Justica Penal
Area de Especializagdo em Criminologia

9 — Observagdes: A concluséo do primeiro ano confere o direito a um Diploma de Especiali-
zacgao, consoante a area de especializagao:

Diploma de Especializagdo em Justiga Penal
Diploma de Especializagdo em Criminologia



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E
N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 191
10 — Estrutura curricular
QUADRO 1
Estrutura curricular do Mestrado em Ciéncias Criminais — Area de Especializagio
em Justica Penal
Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatérios Opcionais
Ciéncias Juridicas Publicas .. ................. CJPUB 37,5 0—75
Ciéncias Juridicas Gerais, Ciéncias Juridicas Publicas CJG,CJPUB 7,5 0—75
Ciéncias Juridicas Gerais. . ................... CJG 7,5
Ciéncias Juridicas Privatisticas, Ciéncias Juridicas
Pldblicas .......... ... ... .. ... .. ... .... CJPRI,CJPUB 0—75
Psicologia............ .. ... . . .. .. PSI 0—75
Ciéncias Juridicas Publicas/ Ciéncias Juridicas Privatisti-
cas/Ciéncias Juridicas Gerais/Psicologia/ Sociologia CJPUB/CJPRI/ 60
CJG/PSI/SOC
Subtotal ............ 112,5 75
Total ............... 120
QUADRO 2
Estrutura curricular do Mestrado em Ciéncias Criminais — Area de Especializagio
em Criminologia
Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatérios Opcionais
Ciéncias Juridicas Publicas . . . ................ CJPUB 15 0—7,5
Ciéncias Juridicas Gerais, Ciéncias Juridicas Publicas CJG,CJPUB 7,5 0—75
Ciéncias Juridicas Gerais. . ................... CJG 7,5
Psicologia, Ciéncias Juridicas Publicas . . .. ...... PSI,CJPUB 7,5
Sociologia, Psicologia, Ciéncias Juridicas Publicas | SOC,PSI,CJPUB 7,5
Sociologia, Ciéncias Juridicas Publicas. . ........ SOC,CJPUB 7,5
Ciéncias Juridicas Privatisticas, Ciéncias Juridicas
Pldblicas . ......... ... ... .. .. .. . . ... ... CJPRI,CJPUB 0 0—7,5
Psicologia......... .. .. ... . ... . PSI 0 0—75
Ciéncias Juridicas Publicas/ Ciéncias Juridicas Privatisti-
cas/Ciéncias Juridicas Gerais/Psicologia/ Sociologia CJPUB/CJPRI/ 60
CJG/PSI/SOC
Subtotal . ........... 112,5 7,5
Total ............... 120




11 — Plano de estudos

QUADRO 3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Duragao Contacto Créditos | Observagoes
Total
T |T|P|TC| S oT
Politicas de JusticaPenal ....................... CJPUB 1.°semestre. .. .. 210 45 7,5
Prova, Verdade e Justica. . ...................... CJG,CJPUB 1.°semestre.. . ... 210 45 7,5
Modelos Prisionais e Correcionais. ................ CJPUB 1.°semestre. .. .. 210 45 75
Metodologia do Trabalho Cientifico . ............... CJG 1.°semestre .. . ... 210 45 7,5
Direito Penal Especial .......................... CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5
Direito Processual Penal Aplicado . . ............... CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5
Direito Penal Econémico . ....................... CJPUB 2.°semestre . ... 210 45 7,5
1] o= o T CJPUB/CJPRI/ 2.°semestre ... .. 210 45 7,5 | Opcional.
PSI/CJG
Dissertagdo ............ ... . i CJPUB/CCJPRI/CJG/ |3.°e 4.°semestres | 1680 100 60
PSI/SOC
Mestrado em Ciéncias Criminais
Area de Especializacio em Justica Penal
Plano de estudos do 1.° e do 2.° ano
QUADRO 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Duragao Contacto Créditos | Observagdes
Total
T |TP|PL|TC| S oT
Politicas de JusticaPenal ....................... CJPUB 1.°semestre .. . ... 210 45 7,5
Prova, Verdadee Justica........................ CJG,CJPUB 1.°semestre .. . ... 210 45 7,5
Modelos Prisionais e Correcionais. ................ CJPUB 1.°semestre .. . ... 210 45 7,5
Metodologia do Trabalho Cientifico . ............... CJG 1.°semestre .. . ... 210 45 7,5
Vitima e Sistema de Justica Criminal .............. PSI,CJPUB 2.°%°semestre . . ... 210 45 7,5
DesvioeCrime ......... . ... ... SOC,CJPUB 2.°semestre .. . ... 210 45 7,5
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Horas de trabalho

Unidade curricular Area cientifica Duragéo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T |TP|PL|TC| S oT
Topicos Avangados de Criminologia . .............. SOC,PSI,CJPUB 2.°semestre . . . .. 210 45 7,5
OPGA0 ..ttt CJPUB/CJPRI/ 2.°semestre .. ... 210 45 7,5 | Opcional.
PSI/CJG
Dissertagdo ............ ... .. CJPUB/CJPRI/ 3.°e 4.° semestres | 1680 100 60
CJG/PSI/SOC
Mestrado em Ciéncias Criminais
Area de Especializacdo em Criminologia
Plano de estudos do 1.° e do 2.° ano
QUADRO 5
Unidades Curriculares disponibilizadas no &mbito da Opgéo
Horas de trabalho
Unidade curricular — Opgéo Area cientifica Duragéo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T |TP|PL|TC| S oT
Técnicas de Investigagdo Criminal ............... CJPUB 2.°semestre .... 210 45 7,5
Jurisprudéncia Penal Critica .................... CJPUB 2.°semestre .... 210 45 7.5
Cibercriminalidade . . .......................... CJPRI,CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5
Crimes Ambientais . .. ......... ... .. ... CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5
Estudos Aprofundados em Ofensores ... .......... PSI 2.° semestre 210 45 7,5
Justica Restaurativae Mediagéo .. ............... CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5
Prevencao, Seguranga e Policiamento ............ CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5
Crimes Sexuais .. ....ovvii i CJPUB 2.°semestre .... 210 45 7,5
Grandes Processos Criminais da Historia . . ........ CJG,CJPUB 2.°semestre . ... 210 45 7,5
Direito Penal da Unido Europeia . ................ CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5
Protegao da Crianga e Intervengao Tutelar Educativa. CJPRI,CJPUB 2.° semestre 210 45 7,5

vZZ o'N

020¢ ©p oJqwisAou Bp /|

€61 ‘Bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



PARTE E

17 de novembro de 2020 Pag. 194

12 — Regime de precedéncias

Nao esta previsto nenhum regime de precedéncias.

13 — Transigao entre planos de estudos
13.1 — Regras de transi¢cao do anterior para o novo plano de estudos

Nao aplicavel.
13.2 — Creditagado da formagéao obtida no &mbito do plano de estudos anterior

Nao aplicavel.
313707366
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11327/2020

Sumaério: Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado em Comunicagéo de Ciéncia (repu-
blicagao).

Sob proposta dos 6rgéos legal e estatutariamente competentes do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho, nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 183, de 21 de setembro, mediante parecer favoravel da
Comissao Pedagodgica do Senado Académico, Deliberagao n.° 33/2017, foi aprovada a criagédo do
Mestrado em Comunicagao de Ciéncia.

Este Mestrado foi criado através do Despacho RT/C-30/2018, de 28 de agosto, que aprova o
respetivo plano de estudos, acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagcao do Ensino Superior
(A3ES) em 20 de junho de 2018 e, subsequentemente, registado pela Dire¢gao-Geral do Ensino
Superior (DGES), em 6 de julho de 2018, com o n.° R/A-Cr 72/2018.

Por ter sido detetado um erro grosseiro no plano de estudos deste curso, procedeu-se a
elaboracédo do Despacho RT/C-05/2019, de 03 de abril. Posteriormente, por indicagao da DGES,
a corregdo desse erro teve que ser concretizada em novo registo, tendo o mesmo obtido o
n.° R/A-Cr 72/2018/AL01, em 9 de agosto de 2019.

Assim, para atualizagéo do n.° de registo no Despacho RT/C do curso, determino:

Arepublicacdo integral, por esta via, da estrutura curricular e do plano de estudos do Mestrado
em Comunicagao de Ciéncia, anexos a este despacho;

A revogacéao do Despacho RT/C-05/2019, de 03 de abril;

A entrada em vigor imediata do presente despacho.

24 de abril de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho.

2 — Unidade organica: Instituto de Ciéncias Sociais.

3 — Grau: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Comunicagéo de Ciéncia.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgéao do grau: 120.

7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opcgdes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Observacgoes: A conclusao do primeiro ano confere o direito a um Diploma de Especiali-
zacdo em Comunicacgao de Ciéncia.
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10 — Estrutura curricular:

QUADRO 1

Estrutura curricular do Mestrado em Comunicagao de Ciéncia

Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatérios | Opcionais

Ciéncias da Comunicagdo . .............. CcC 22,5 0-7,5

Ciéncias . ... CIE 7,5 0-7,5

Sociologia. .. ........ . SOC 7,5

Ciéncias da Comunicagao, Sociologia. . . . .. CC,Ss0C 7,5

Ciéncias da Comunicagao, Ciéncias ... .... CC,CIE 7,5

Ciéncias da Comunicagao/Ciéncias/Sociologia |CC/CIE/SOC 60 Os estudantes podem optar por Pro-
jeto de Investigagéao e Dissertagcéo
ou Projeto de Intervencgao/Estagio
e Relatorio, com 60 ECTS.

Subtotal . . ......... 52,5 67,5

Total. ............. 120




11 — Plano de estudos:

QUADRO 2

Mestrado em Comunicagao de Ciéncia — Plano de estudos do 1.° e do 2.° ano

Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Duragéo Contacto Créditos Observagoes
Total
TP | PL | TC S oT

Estudos Sociais de Ciéncia e Tecnologia. . ... ... SOC 1.°Semestre ....| 210 30 15 7.5

Metodologias de Investigagéo e Intervencgéo. . . .. CC,SOC |1.°Semestre ....| 210 30 15 7,5

Introdugdo a Comunicagao de Ciéncia. . ........ CcC 1.°Semestre ....| 210 30 15 75

Comunicagao Estratégica de Ciéncia e Tecnologia CcC 1.°Semestre ....| 210 30 15 7,5

Temas Criticos de Ciéncia e Tecnologia. . .. .. ... CC,CIE 2.°Semestre ....| 210 30 15 75

OpCao . ..o CC/CIE 2.° Semestre. . . .. 210 Variavel 7,5

Ciéncia no Espago Publico. . ................. CIE 2.° Semestre. . . .. 210 30 15 7,5

Seminariose Projeto . ...................... cC 2.° Semestre. . ... 210 30 15 7,5

Opgaoll ... . CC/CIE/SOC |3.°e 4.° Semestres | 1 680 660 60 Os estudantes podem optar
por Projeto de Investiga-
¢ao e Dissertagao ou Pro-
jeto de Intervengao/Esta-
gio e Relatorio.

QUADRO 3

Exemplos de Unidades Curriculares disponibilizadas no ambito da Opg¢ao |

Horas de trabalho
Exemplos de Unidades Curriculares — Opgéo | Area cientifica Duragao Contacto Créditos Observagoes
Total
T TP PL TC S E oT
Praticas de Comunicagdo em Ciéncia . ......... CcC 2.° Semestre. . . .. 210 30 15 7,5
HistériadaCiéncia......................... CIE 2.° Semestre. . . .. 210 30 15 7,5
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Unidades Curriculares disponibilizadas no ambito da Opcgao Il

QUADRO 4

Area cientifica

Horas de trabalho

Contacto

Unidades Curriculares — Opgéo I Duragéo Créditos Observagdes
Total
TP PL TC S oT

Projeto de Investigagdo e Dissertagdo. ......... CC/CIE/SOC | 3.°e 4.° Semestres| 1680 660 60
Projeto de Intervengdo/Estagio e Relatério . . . . .. CC/CIE/SOC | 3.°e 4.° Semestres | 1680 660 60

12 — Regime de precedéncias:

N&o esta previsto nenhum regime de precedéncias.

13 — Transigao entre planos de estudos:

13.1 — Regras de transi¢do do anterior para o novo plano de estudos:

Nao aplicavel.

13.2 — Creditagao da formacgéao obtida no dmbito do plano de estudos anterior:

Nao aplicavel.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11328/2020

Sumario: Homologa os Estatutos da Escola de Medicina da Universidade da Minho.

Em cumprimento do artigo 134.° dos Estatutos da UMinho, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017, a Escola de Medicina submeteu para homologa-
¢ao a proposta de revisdo dos Estatutos da referida Unidade Organica de Ensino e Investigacao.

Assim, considerando que:

Nos termos do artigo 37.°, n.° 1, alinea /), dos Estatutos da UMinho compete ao Reitor homolo-
gar os estatutos das unidades orgéanicas, apo6s verificagao da sua legalidade e da sua conformidade
com os Estatutos e regulamentos da Universidade;

Efetuada a analise nos termos referidos supra, verifica-se que os Estatutos da Escola de
Medicina cumprem os requisitos legais e regulamentares exigiveis para a respetiva homologacgao.

Nestes termos, homologo os Estatutos da Escola de Medicina da UMinho, anexos ao presente
Despacho.

Publique-se no Diario da Republica.

5 de novembro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.

Estatutos da Escola de Medicina da Universidade do Minho

Preambulo

A Escola de Medicina, como Unidade Organica de Ensino e Investigagdo da Universidade do
Minho, constitui-se, desde a sua fundagao, como um espaco por exceléncia de criacéo, difusdo e
aplicagédo do conhecimento e inovagao no ambito das ciéncias da saude e dominios afins, aferindo
a realizagao dos seus objetivos por exigentes padrdes internacionais.

Os presentes estatutos surgem num ambiente enquadrado pelos desafios do espacgo eu-
ropeu do ensino superior e da investigagao, pelo Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e pelos estatutos da Uni-
versidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017, ajustando-se ao modelo de gestao
da Universidade, sem prejuizo, porém, das especificidades do ensino médico. Assim, tiveram-se
em consideragao os requisitos de inovagao exigidos pela Resolugao n.° 140/98, de 4 de dezem-
bro, do Conselho de Ministros, quanto ao estabelecimento das condi¢cdes de contratualizacao
com a Universidade do Minho para a criagdo do curso de Medicina, designadamente quanto a
adogao de uma organizagao interna inovadora e eficaz para servir os objetivos do tipo de ensino
a ser instituido, bem como a adogao de um modelo organizacional inovador na articulagdo com
as unidades de prestagao de cuidados de saude em conjunto com as quais sera assegurado
o ensino. Consequentemente, um fator importante de inovagdo na organizagédo da Escola tem
residido, desde o inicio, na constituicdo de subunidades organicas de natureza funcional — as
areas cientifico-pedagogicas —, como elemento agregador de atividades cientifico-pedagogicas,
vertidas no regulamento da Escola e que, face a experiéncia colhida e em conformidade com o
RJIES, se reorganizam nos presentes estatutos.

E neste contexto que a Escola de Medicina assume a sua indeclinavel missdo de geracao,
difus&o e aplicagdo do conhecimento na area das ciéncias da saide e dominios afins, com énfase
no ensino medico, o que implica a manutengdo de um modelo de organizagdo adequado ao cum-
primento dessa misséo.
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TITULO |

Natureza, enquadramento, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola de Medicina da Universidade do Minho, doravante designada abreviadamente
por Escola, é uma unidade organica permanente de ensino e investigagdo, dotada de estrutura
com o6rgaos e pessoal proprios, através da qual a Universidade faz a afirmagao da sua missao na
area do conhecimento de ciéncias da saude e dominios afins, com especial énfase nas dimensbes
do ensino e da investigacao.

2 — A Escola goza de autonomia académica — pedagdgica, cientifica e cultural — e de au-
tonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e objetivos

1 — A Escola tem como missao produzir, difundir e aplicar conhecimento no dmbito das ciéncias
da saude e dominios afins, assente na liberdade de pensamento e na pluralidade dos exercicios
criticos, promovendo a educagéao superior e contribuindo para a construgdo de um modelo de so-
ciedade baseado em principios humanistas, que tenha o saber, a criatividade e a inovagdo como
fatores de crescimento, desenvolvimento sustentavel, bem-estar e solidariedade.

2 — O cumprimento da missao referida no niumero anterior é realizado num quadro de refe-
réncia internacional, com base na centralidade da investigagao e da sua estreita articulagdo com
0 ensino, mediante a prossecugao dos seguintes objetivos:

a) A formagéao na area das ciéncias da saude, através do ensino pré-graduado, pés-graduado
e formacgao continua;

b) A realizagédo de atividades de investigagao cientifica e de desenvolvimento na area das
ciéncias da vida e saude e dominios afins, em cooperagdao com outras unidades da Universidade
do Minho e de outras Instituicdes, nacionais, estrangeiras ou internacionais, promovendo a busca
permanente da exceléncia, a criatividade como fonte de propostas e solugdes inovadoras e dife-
renciadoras, bem como a procura de respostas aos grandes desafios da sociedade;

c) Atransferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
produzidos, através da prestacao de servicos para os quais tenha capacidade técnico-cientifica,
diretamente ou através de outras entidades publicas ou privadas, bem como através da realizagéo
de agdes de formacgao continua e do apoio ao desenvolvimento, numa base de valorizagao reciproca
e de promogao do empreendedorismo;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes e organismos publicos e privados,
nacionais ou internacionais, através da mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e pessoal
nao docente e n&o investigador, do desenvolvimento de programas educativos e de investigagéo
assentes em parcerias, da contribuicdo para a cooperagao internacional, e da construcdo de um
ambiente multilinguistico na Escola;

e) A interagdo com a sociedade, através da realizagdo de agdes de cooperagdo com outras
entidades publicas ou privadas, particularmente com estabelecimentos prestadores de cuidados
de saude, nos contextos regional, nacional e internacional.

Artigo 3.°
Principios orientadores

1 — A Escola cumpre a sua misséo e prossegue 0s seus objetivos com base no respeito pela
dignidade da pessoa humana e na sua promogao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 224 17 de novembro de 2020 Pag. 201

2 — A Escola promove, no ambito da sua competéncia, a liberdade de criagdo cientifica,
pedagdgica, cultural e tecnoldgica, garantindo a pluralidade e livre expresséo de opinides, a parti-
cipacao de todos os seus corpos universitarios na vida académica comum e a adog¢éao de métodos
de gestdo democratica

3 — A Escola desenvolve as suas atividades orientadas por uma cultura de qualidade fundada
na responsabilidade, na eficacia da sua agao e na prevaléncia do interesse geral.

Artigo 4.°

Autonomia académica

A Escola goza de autonomia académica nos dominios cientifico, pedagdgico e cultural, con-
tribuindo para a realizagdo dos objetivos estratégicos da Universidade na area do conhecimento
de ciéncias da saude e dominios afins.

Artigo 5.°
Autonomia cientifica
1 — No ambito da autonomia cientifica, compete a Escola:

a) Estabelecer a sua politica institucional de investigagao e desenvolvimento, definindo priori-
dades em termos dos seus contributos para o avango do conhecimento, a qualidade da sua oferta
educativa e o aprofundamento da interacdo com a sociedade;

b) Definir, programar e executar livremente os seus projetos de investigagdo e demais ativi-
dades cientificas.

2 — Para a prossecucao cabal dos objetivos da investigacéo, os orcamentos dos projetos de
investigagdo e demais atividades de investigagao cientifica sdo consignados.

Artigo 6.°
Autonomia pedagégica

1 — No ambito da autonomia pedagdgica, compete a Escola propor a criagdo, modificagdo ou
extingdo de ciclos de estudos e de cursos ndo conducentes a grau, elaborar os respetivos planos de
estudos, definir os objetivos das unidades curriculares, definir os métodos de ensino-aprendizagem
e de avaliagdo, bem como afetar os recursos necessarios.

2 — A autonomia pedagdgica tem como principio subjacente a liberdade de ensinar e aprender,
nomeadamente a liberdade intelectual dos professores e dos estudantes nos processos de ensino
e aprendizagem, observando-se os valores de independéncia, rigor de pensamento e pluralismo
de opinides.

Artigo 7.°

Autonomia cultural

Compete a Escola apresentar as suas propostas de politicas, programas e iniciativas culturais,
no dmbito das areas do conhecimento da sua competéncia.
Artigo 8.°
Acordos

No ambito da sua autonomia, a Escola pode propor o estabelecimento de consércios, con-
vénios, contratos, protocolos e outros acordos com instituigdes publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais.
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Artigo 9.°
Sede, simbolos e dia da Escola

1 — Escola tem a sua sede no Campus de Gualtar.

2 — A Escola adota a sigla EM.

3 — A Escola adota, como cor distintiva, o0 amarelo definido no manual de identidade grafica
da Universidade.

4 — A Escola adota emblematica propria de acordo com o manual de imagem da Universi-
dade.

5 — O dia da Escola é o dia 8 de outubro.

TiTULO Il

Projetos e recursos da Escola

CAPITULO |

Projetos

Artigo 10.°
Enquadramento

Projetos sdo atividades desenvolvidas pela Escola, visando a realizagdo da sua misséo e
objetivos, que, consoante a sua finalidade dominante, podem ser:

a) Projetos de investigagédo ou de desenvolvimento;
b) Projetos de ensino;
c¢) Projetos de interagao com a sociedade.

Artigo 11.°
Projetos de investigagao ou de desenvolvimento

Consideram-se projetos de investigacao ou de desenvolvimento as atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento tecnolégico, com objetivos especificos, de duragao limitada e com
execucao programada no tempo.

Artigo 12.°

Projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino os ciclos de estudos conducentes a obtencéo de graus e
cursos nao conferentes de grau, previstos no mapa da oferta educativa da Escola.

Artigo 13.°

Projetos de interacdo com a sociedade

Os projetos de interagdo com a sociedade constituem a¢des desenvolvidas pela Escola, integra-
das na sua missao, ndo inseridas diretamente no ambito do ensino ou investigagdo formais, visando
a satisfagéo de interesses ou necessidades da comunidade, num quadro de reciprocidade.
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CAPITULO Il

Recursos

Artigo 14.°
Recursos humanos e materiais

1 — A Escola congrega recursos materiais € humanos coerentes e adequados ao desenvol-
vimento das suas atividades pedagdgicas e cientificas, no ambito de projetos auténomos ou em
parceria com outras unidades da Universidade, ou externas, que se enquadrem na misséo e nos
objetivos da Universidade.

2 — AEscola dispde de recursos humanos proprios nos termos do n.° 3, beneficia do contributo
dos demais recursos humanos transversais da Universidade e pode dispor de colaboradores nas
condigdes e para os fins previstos no n.° 4.

3 — Integra os recursos humanos da Escola o pessoal com adequada relagao juridica de
emprego publico ou privado com a Universidade.

4 — Para além do pessoal referido no numero anterior, podem constituir-se como colabora-
dores da Escola, sem caracter de continuidade e sem regime de vinculagéo, as entidades a seguir
referidas:

a) Tutores e Supervisores Clinicos: médicos que assegurem atividades de ensino clinico, nos
termos que constam dos regimes de articulagdo da Escola no ambito dos protocolos de colaboragéo
da Universidade com unidades prestadoras de cuidados de saude;

b) Professores Visitantes (“Visiting Scholar”): personalidades de reconhecida competéncia
e prestigio que participem em atividades de ensino, de investigagcdo e de interacdo com a socie-
dade;

c¢) Colaboradores de Ensino: personalidades que participem em atividades de ensino;

d) Investigadores de nivel inicial, designadamente os profissionais ndo doutorados, a realizar ati-
vidades de investigacao até conclusédo dos estudos conducentes ao grau de mestre e de doutor;

e) Investigadores doutorados, designadamente os profissionais titulares do grau de doutor, a
realizar atividades de investigagao pds-doutoral;

f) Investigadores externos: investigadores de outras unidades da Universidade ou de entidades
exteriores, publicas ou privadas, que realizem regularmente trabalhos de investigacdo no ambito
de protocolos, contratos ou bolsas;

g) Investigadores convidados: personalidades de reconhecida competéncia e prestigio que
participem em atividades de investigagao e/ou de interagdo com a sociedade;

h) Colaboradores temporarios no desempenho de atividades de suporte, de natureza técnica
ou administrativa, em regime de prestagao de servigos;

i) Colaboradores Voluntarios: personalidades que, em regime de voluntariado, se associem
ao desenvolvimento de atividades académicas.

TITULO Il

Governagao e estrutura organizativa

CAPITULO |

Modelo de governagéo e principios de gestao
Artigo 15.°
Governagéo

O governo da Escola baseia-se nos principios da participagdo, democraticidade, autonomia
administrativa e prestagao de contas.
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Artigo 16.°
Autonomia administrativa e competéncia de gestao

1 — A Escola dispde de autonomia administrativa, designadamente o direito de gerir livremente,
nos termos da lei, os recursos postos a sua disposicao.

2 — A autonomia administrativa e a competéncia de gestao traduzem-se na capacidade dos
seus dirigentes para autorizar a realizacdo de despesas e para praticar, no mesmo ambito, atos
administrativos definitivos no que se refere a gestéo corrente.

3 — Os atos de gestado corrente sdo todos aqueles que integram a atividade que a Escola
normalmente desenvolve para a prossecugao das suas atribui¢oes.

4 — Excluem-se do &mbito da gestao corrente os atos que, nos termos da lei e dos estatutos
da Universidade, sdo da competéncia exclusiva dos 6rgaos de governo da Universidade, bem como
a autorizagao para a realizagao de despesas cujo montante ou natureza ultrapassem a execugao
nos limites aprovados.

5 — Ao nivel da autonomia de gestao financeira, a Escola goza dos seguintes poderes:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orgamentos e outros documen-
tos previsionais relativos as verbas de funcionamento;

b) Elaborar o relatério e 0 mapa de execugao orgamental;

c¢) Dispor das dotagdes provenientes do orcamento geral do Estado e demais receitas dis-
ponibilizadas pelos 6rgdos competentes da Universidade, nos termos de mecanismos claros de
transferéncia que salvaguardem a necessidade de garantir a coesao e o equilibrio financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de cursos ndo conducentes a grau e de
outras receitas provenientes de projetos e de prestagao de servigos, deduzidos os custos gerais
de funcionamento imputaveis pela Universidade;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites que vierem a ser fixados pelos érgaos de
governo competentes.

6 — A Escola esta obrigada ao principio da eficiéncia na utilizagdo dos seus recursos, a trans-
paréncia e ao cumprimento de todas as normas legais em vigor.

7 — No ambito da sua autonomia de gestao financeira, a Escola opta por um modelo de gestao
financeira integrado a concretizar através da aprovagdo de contratos-programa nos termos dos
estatutos da Universidade.

CAPITULO Il

Estrutura organizativa

SECGAO |

Orgaos da Escola

Artigo 17.°
Orgaos
1 — O governo da Escola é exercido pelos seguintes 6rgaos:

O conselho da Escola;
O presidente da Escola;
O conselho cientifico;

O conselho pedagogico.

a
b
c
d

~— ~— ~— ~—

2 — A Escola integra ainda, como 6rgao de consulta, o conselho consultivo.
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Artigo 18.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e os membros dos 6rgaos de governo e de gestdo da Escola estao exclu-
sivamente ao servigo do interesse publico e sdo independentes no exercicio das suas fungoes.

2 — O presidente e vice-presidentes da Escola e diretores ou coordenadores das subunidades
nao podem pertencer a quaisquer 6rgaos de governo de outras instituicdbes de ensino superior,
publico ou privado.

3 — A participagao do presidente e vice-presidentes da Escola, bem como os diretores ou
coordenadores das subunidades em 6rgdos de consulta de outras instituicdes de ensino superior,
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, carece de autorizagdo do Reitor.

4 — Averificagao de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato e a inelegibilidade
para os cargos previstos no numero anterior, durante o periodo de quatro anos.

SUBSECGAO |

Conselho da Escola

Artigo 19.°
Definigao

O conselho da Escola é o 6rgao colegial representativo da Escola e responsavel pela sua
gestéo e coordenagéo global.

Artigo 20.°
Competéncias
Compete ao conselho da Escola:

a) Definir as linhas gerais de orientagao da Escola, designadamente de gestao e de coorde-
nacgao da Escola no ambito cientifico, pedagdgico e de interagdo com a sociedade;

b) Aprovar os regulamentos internos da Escola e das suas subunidades, sem prejuizo do poder
regulamentar previsto nos outros 6rgaos de governo da Escola;

c¢) Aprovar o plano anual de atividades, o orgamento, o relatério de atividades e as contas;

d) Eleger o presidente da Escola, nos termos do regulamento eleitoral da Escola, a homologar
pelo Reitor;

e) Pronunciar-se sobre propostas de criagdo, modificagéo e extingado de subunidades orgéanicas;

f) Fixar os principios a que deve obedecer a afetagdo dos recursos da Escola e proceder a
sua distribuicao;

g) Aprovar as propostas dos contratos-programa a submeter ao Reitor para cumprimento do
previsto nos estatutos da Universidade;

h) Aprovar as alteragdes dos estatutos da Escola;

i) Propor a concesséo de titulos ou distingbes honorificas, ouvido o conselho cientifico da
Escola, salvo aqueles cuja competéncia esteja expressamente atribuida a este ultimo 6rgéo;

J) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas por lei, pelos estatutos ou apresen-
tadas pelos 6rgaos de governo da Universidade.

Artigo 21.°
Composicao, eleicao e mandatos
1 — O conselho da Escola é composto por quinze membros, do seguinte modo:

a) Um representante da comisséo diretiva da subunidade centro de investigagdo associado
a Escola;
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b) Trés representantes dos coordenadores das subunidades areas cientifico-pedagdgicas da
Escola;

¢) Um representante dos diretores dos diferentes ciclos de estudos da Escola;

d) Quatro representantes dos professores de carreira;

e) Dois representantes dos investigadores doutorados;

f) Dois representantes dos estudantes do curso de medicina com mestrado integrado;

g9) Um representante dos estudantes inscritos nos restantes programas dos 2.° e 3.° ciclos da
Escola;

h) Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador.

2 — O conselho de Escola pode convidar para as suas reunides, sem direito a voto, elementos
externos, nos termos previstos no respetivo regulamento.

3 — No ambito da articulacao entre a Escola e os Hospitais com ensino universitario, o pro-
tocolo de cooperagdo podera prever a participagdo, como convidado, sem direito a voto, de um
representante do conselho de administragdo de cada um dos Hospitais, em regime de reciprocidade,
bem como, nos mesmos moldes, de um representante das Sub-Regides de Saude envolvidas no
ensino universitario.

4 — Nos termos dos estatutos da Universidade do Minho, as fungdes de Presidente e de Vice-
-Presidente de Escola sao incompativeis com o exercicio do lugar de membro do conselho.

5 — Os membros a que se refere o n.° 1 sdo eleitos, respetivamente, pelo conjunto dos seus
pares, nos termos de regulamento eleitoral da Escola, a homologar pelo Reitor.

6 — O mandato dos membros do conselho da Escola é de trés anos, exceto no caso dos
estudantes, que é de um ano.

7 — Nenhum dos membros do conselho pode ser destituido, salvo pelo proprio conselho da
Escola, em caso de falta grave, nos termos do seu regulamento.

8 — Os membros cessam o seu mandato quando, por alguma razéo, deixam de pertencer ao
corpo que representam.

9 — Em caso de vacatura ou cessacao de mandato, a substituicdo € assegurada por um novo
membro, nos termos de regulamento eleitoral da Escola.

10 — Em caso de vacatura do cargo de qualquer membro, o novo membro completa o man-
dato do substituido.

Artigo 22.°
Funcionamento e reuni6es

1 — O conselho da Escola reune ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente
por decisdo do seu presidente ou por solicitagdo de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2 — Nos termos dos Estatutos da Universidade do Minho, o presidente de Escola participa
nas reunides, sem direito a voto.

3 — As reunides sao presididas pelo presidente do conselho, escolhido entre os seus membros
pertencentes ao corpo de professores de carreira e investigadores de carreira.

4 — Nas reunides do conselho da Escola poderéo participar, sem direito a voto, elementos
externos ao conselho, nos termos previstos no respetivo regulamento.

5 — As normas de funcionamento do conselho da Escola séo fixadas em regulamento préprio
a homologar pelo Reitor.

SUBSECGAO II
Presidente da Escola
Artigo 23.°
Definigao

O presidente da Escola € o 6érgao uninominal que superiormente dirige e representa a Escola.
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Artigo 24.°
Competéncias
Compete ao presidente da Escola:

a) Representar a Escola perante os demais 6rgaos da Universidade e perante o exterior;

b) Dirigir superiormente a Escola em todas as suas dimensodes, designadamente na sua ati-
vidade cientifica, pedagogica, cultural e de interagao com a sociedade;

c¢) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos ou delegado pelo Reitor;

d) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatério de atividades e as
contas;

e) Assegurar o planeamento e a adequada gestdo administrativa e financeira da Escola;

f) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos de governo da Escola;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, dos estatutos, dos regulamentos e das instru¢gdes emana-
das dos 6rgéos da Universidade;

h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Escola;

i) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagao na
Escola;

J) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos da Escola.

Artigo 25.°
Eleicao e mandato

1 — O presidente da Escola € um professor catedratico, de carreira, afeto a Unidade, ou in-
vestigador coordenador, eleito pelo conselho da Escola, nos termos estabelecidos pelos presentes
estatutos e segundo o procedimento previsto no regulamento eleitoral da Escola.

2 — O procedimento de eleigao inclui:

a) A apresentacao de candidaturas;
b) A apresentagéao e discussao do programa de agao dos candidatos.

3 — O mandato do presidente da Escola tem a duracao de trés anos, podendo ser renovado
uma unica vez.

4 — Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo presidente da Escola inicia novo
mandato.

Artigo 26.°
Vice-presidentes

1 — O presidente da Escola é coadjuvado por vice-presidentes, até um maximo de trés.

2 — Os vice-presidentes sdo escolhidos e nomeados pelo presidente da Escola de entre os
professores ou investigadores da Escola, podendo neles delegar as competéncias necessarias
para o adequado funcionamento da Escola.

3 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo presidente da Escola e
os respetivos mandatos cessam com a cessacado do mandato deste.

Artigo 27.°
Substituicdo do presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente, bem como nas suas au-
séncias e impedimentos, assume as suas fung¢des o vice-presidente por ele designado ou, ndo
sendo possivel, o vice-presidente mais antigo.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o conselho da Escola
deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleigdo de um novo presidente da Escola.
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3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do presidente da
Escola, deve o conselho da Escola determinar a abertura do procedimento de eleicdo de um novo
presidente no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente da Escola, sera aquele exercido interinamente
pelo vice-presidente escolhido pelo conselho da Escola ou, na sua impossibilidade, por um professor
ou investigador da Escola, escolhido pelo mesmo érgéo.

SUBSECCAO Il

Conselho cientifico da Escola

Artigo 28.°
Definigao
O conselho cientifico é o 6érgao que define e superintende a politica cientifica da Escola.

Artigo 29.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho cientifico da Escola:

a) Definir a politica de investigagcao da Escola, tendo em conta as linhas gerais de orientagéo
da Universidade;

b) Aprovar os planos de atividades e os relatérios anuais das respetivas subunidades;

c¢) Aprovar as propostas de admissao e recondugéo do pessoal docente, bem como do pessoal
investigador;

d) Pronunciar-se sobre a mobilidade de professores e investigadores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e investigadores e a composigéao dos juris,
depois de ouvidas as areas cientifico-pedagogicas;

f) Decidir sobre as propostas de constituigdo dos juris para as provas de mestrado;

g) Propor a composicao dos juris de provas de agregacgao, de provas de doutoramento e de
outras provas académicas;

h) Aprovar a creditagdo da formagao realizada anteriormente, segundo as normas e critérios
fixados pelo Senado Académico;

i) Pronunciar-se sobre pedidos de reconhecimento de graus académicos e de diplomas atri-
buidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras e propor a nomeagao dos respetivos juris;

J) Propor a criagado de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de estudo referentes a
criagao ou reestruturacao de ciclos de estudos em que a Escola seja parte interveniente;

k) Aprovar a distribuicdo de servigo docente, sob proposta das areas cientifico-pedagodgicas;

/) Propor a reestruturagéo, suspensao ou extingao de ciclos de estudos da Escola;

m) Nomear os professores a integrar as comissdes de curso do 2.° e 3.° ciclos de estudos;

n) Nomear o diretor dos cursos ndo conferentes de grau;

0) Propor a concessao do grau de doutor honoris causa e do estatuto de professor emérito;

p) Desempenhar as demais fungbes previstas na lei e nos presentes estatutos.

2 — O conselho cientifico da Escola pode delegar no seu presidente as competéncias que
entenda adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 30.°
Composigao, eleicao e mandatos

1 — O conselho cientifico da Escola é composto por doze membros, assim distribuidos:

a) O presidente da Escola, que preside;
b) O diretor do centro de investigagdo associado a Escola;
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c) Seis representantes dos professores e investigadores de carreira;

d) Um representante dos coordenadores dos dominios de investigacdo do centro de investi-
gagao associado a Escola;

e) Dois representantes dos coordenadores de areas cientifico-pedagdgicas;

f) Um representante dos outros docentes e investigadores em tempo integral, detentores do
grau de doutor e contratados ha mais de um ano.

2 — Podem ser convidados a participar nas reunides do conselho os diretores das subunida-
des organicas e outros professores ou investigadores, quando a ordem de trabalhos o justifique,
sem direito a voto.

3 — A eleigdo dos membros a que se referem as alineas ¢), d), e) e f) do n.° 1 obedece ao
regulamento eleitoral da Escola.

4 — Os mandatos dos representantes referidos no nimero anterior tém a duracdo de trés
anos.

Artigo 31.°
Funcionamento e reunides

1 — Compete ao presidente do conselho cientifico da Escola convocar e presidir as reunides.

2 — O conselho cientifico reune, ordinariamente, de dois em dois meses e extraordinaria-
mente, mediante convocagao do seu presidente, por sua iniciativa ou da de um tergo dos seus
membros.

3 — As normas de funcionamento do conselho cientifico sdo fixadas em regulamento proprio
a homologar pelo Reitor.

SUBSECGAO IV

Conselho pedagoégico da Escola

Artigo 32.°
Definigao

O conselho pedagdgico é o 6rgao que define e superintende a politica pedagogica da Escola.

Artigo 33.°
Competéncias
1 — Compete, designadamente, ao conselho pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

b) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagoégico da Escola e a
sua analise e divulgagéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

d) Garantir mecanismos regulares de autoavaliagcdo dos projetos de ensino;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

g) Pronunciar -se sobre o regime de prescri¢oes;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
da Escola;

i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

J) Assegurar a gestao corrente dos assuntos comuns aos ciclos de estudos, designadamente
no que concerne ao calendario letivo e ao calendario de avaliagao;
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k) Propor a afetagdo de recursos para um correto funcionamento dos ciclos de estudos da
Escola;

/) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento dos ciclos de estudos
da Escola;

m) Nomear os professores a integrar a Comissédo do Curso de Medicina com Mestrado Inte-
grado;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — O conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu presidente.
3 — Nas reunides do conselho pedagdgico poderéo participar, sem direito a voto, elementos
externos ao conselho, nos termos previstos no respetivo regulamento.

Artigo 34.°
Composigao, eleicao e mandatos

1 — O conselho pedagoégico da Escola é composto paritariamente por elementos dos corpos
docente e discente.
2 — O conselho pedagogico € composto por dezasseis membros, do seguinte modo:

a) O presidente, que devera ser um vice-presidente da Escola;

b) O diretor do curso de medicina com mestrado integrado e um representante dos diretores
dos restantes programas dos 2.° e 3.° ciclos promovidos pela Escola;

¢) Quatro representantes dos coordenadores de areas cientifico-pedagoégicas da Escola;

d) O coordenador da unidade de educagédo médica;

e) Seis representantes dos estudantes do curso de medicina com mestrado integrado e dois
representantes dos estudantes dos restantes programas dos 2.° e 3.° ciclos promovidos pela Escola.

3 — Os mandatos dos representantes referidos no numero anterior tém a duragéo de dois
anos, no caso dos professores, e de um ano, no caso dos estudantes.
4 — A eleicao dos membros do conselho pedagdgico obedece ao regulamento eleitoral da
Escola, a homologar pelo Reitor.
Artigo 35.°

Funcionamento e reunides

1 — Compete ao presidente do conselho pedagdgico convocar e presidir as reunioes.

2 — O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, de trés em trés meses e extraordinaria-
mente, mediante convocacao do seu presidente ou por solicitacido de um terco dos seus membros.

3 — As normas de funcionamento do conselho pedagdgico séo fixadas em regulamento proprio
a homologar pelo Reitor.

SUBSECGAO V

Conselho consultivo da Escola

Artigo 36.°
Definicdo e competéncias

O conselho consultivo € um 6rgao de natureza consultiva da Escola, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Pronunciar-se sobre matérias de caracter pedagdgico, cientifico e de interagdo com a so-
ciedade, relativas aos projetos em que a Escola intervém.

b) Emitir parecer sempre que solicitado pelo presidente da Escola.

c¢) Contribuir para a orientagao estratégica da Escola e dos seus projetos em articulagdo com
o conselho da Escola.
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Artigo 37.°
Composigao, mandato e reunides
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composigao:

a) O presidente de Escola, que preside;

b) Os vice-presidentes da Escola;

c¢) Personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia nos dominios de
intervencao da Escola.

2 — As personalidades referidas na alinea ¢) do numero anterior sdo aprovadas pelo conselho
da Escola, por maioria absoluta, sob proposta do presidente da Escola, ouvido o conselho cientifico
da Escola.

3 — O mandato dos membros referidos na alinea c¢) do n.° 1 é de trés anos, renovavel.

4 — O conselho consultivo reuine, ordinariamente, de dois em dois anos e extraordinariamente
sempre que solicitado pelo presidente da Escola.

SUBSECGAOQ VI

Conselho consultivo das areas cientifico-pedagogicas

Artigo 38.°
Definigdo e competéncias

O conselho consultivo das areas cientifico-pedagdgicas € um 6rgao de natureza consultiva da
Escola, competindo-lhe, designadamente, pronunciar-se sobre:

a) O bom funcionamento e o progresso dos projetos de ensino em que as areas cientifico-
-pedagdgicas estejam envolvidas;
b) A distribuigao do servigo docente;
c¢) Os planos e programas de formagao do pessoal docente das areas cientifico-pedagdgicas;
d) Os regulamentos das areas cientifico-pedagdgicas;
e) A contratagdo do pessoal docente da Escola.

Artigo 39.°
Composigao, mandato e reunides

1 — O conselho é composto pelos coordenadores das areas cientifico-pedagogicas.
2 — O conselho reune ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente sempre
que solicitado pelo seu presidente ou por, pelo menos, um terco dos seus membros.

SUBSECGAO VI

Secretario da Escola

Artigo 40.°
Competéncias
A Escola pode dispor de um secretario, ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos da Escola, de acordo com as diretivas do
presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e nio investigador, sob orientagéo do responsavel da Escola
ou subunidade;
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c) Assistir tecnicamente aos 6rgaos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestdo da Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagcdo com interesse para a atividade da Escola;

f) Informar e submeter a despacho do presidente todos os assuntos relativos a questdes de
natureza técnica;

g) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua guarda;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas por lei ou que sejam delegadas
pelo presidente.

SECCAO I

Subunidades da Escola

Artigo 41.°
Enquadramento

1 — A Escola, enquanto unidade orgénica de ensino e investigagéo, estrutura-se em subuni-
dades, correspondentes a células basicas de operacionalizagdo da matriz cientifico-pedagdgica da
Escola, de acordo com seus dominios do conhecimento e area de atividade.

2 — As subunidades orgénicas de criacdo e transmissdo do conhecimento no dominio de
uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de grupos afins de disciplinas da Escola, dada a sua
especificidade, tomam a designagéo de areas cientifico-pedagogicas.

3 — Sao subunidades da Escola:

a) As areas cientifico-pedagogicas;
b) O centro de investigagdo associado a Escola.

4 — Os regulamentos das subunidades sado aprovados pelo conselho da Escola, sob proposta
do conselho ou comissdes diretivas das subunidades.

5 — As subunidades gozam de autonomia académica, nos termos estabelecidos nos presentes
estatutos.

SUBSECGAO |

Areas cientifico-pedagégicas da Escola

Artigo 42.°
Enquadramento

1 — As areas cientifico-pedagodgicas da Escola constituem a célula base de organizagao
cientifica, pedagogica e de gestao de recursos humanos e materiais da Escola num dominio con-
solidado do saber.

2 — As areas cientifico-pedagdégicas sao constituidas pelos docentes associados as unidades
curriculares afetas a area cientifico-pedagogica.

3 — As areas cientifico-pedagogicas asseguram a gestao dos recursos que venham a ser co-
locados a sua disposigdo, sem prejuizo das orientagdes e competéncias dos orgéos da Escola.

4 — As areas cientifico-pedagdgicas regem-se por regulamentos proprios a aprovar pelo
conselho de Escola.

Artigo 43.°
Enumeragao e denominagao das areas cientifico-pedagogicas
Existem na Escola as seguintes areas cientifico-pedagdgicas:

a) Ciéncias Fundamentais em Medicina;
b) Ciéncias Clinicas;
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¢) Humanidades em Medicina;
d) Ciéncias dos Sistemas de Saude;
e) Desenvolvimento Interdisciplinar em Medicina.

Artigo 44.°
Orgios
A direcao e a gestao das areas cientifico-pedagogicas cabem aos seguintes 6rgaos:

a) O conselho de area cientifico-pedagoégica;
b) O coordenador de area cientifico-pedagdgica.

Artigo 45.°
Conselho de area cientifico-pedagégica

1 — O conselho de area cientifico-pedagogica é o érgao colegial responsavel pela gestao
corrente da area, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar, no seu ambito de atuacdo, o bom funcionamento e o progresso dos projetos de
ensino em que a area cientifico-pedagoégica esteja envolvida;

b) Aprovar o plano e relatério anual de atividades;

c) Eleger o coordenador da area cientifico-pedagdgica, nos termos estabelecidos no regula-
mento eleitoral da Escola, a homologar pelo Reitor;

d) Gerir os recursos afetos a area cientifico-pedagogica;

e) Propor ao conselho cientifico da Escola a distribuicdo do servigo docente da area cientifico-
-pedagogica;

f) Propor ao conselho cientifico da Escola os planos e programas de formag¢ao do pessoal
docente afeto a area cientifico-pedagdgica;

g) Pronunciar -se sobre a criagéo, reestruturagdo ou extingao de projetos de ensino em que
a area cientifico-pedagdgica seja parte interveniente;

h) Propor ao conselho cientifico a composi¢ao dos juris para as provas académicas no ambito
da area cientifico-pedagdgica;

i) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissao de candidatos ao doutoramento

J) Propor ao conselho cientifico da Escola a contratagdo do pessoal docente da area cientifico-
-pedagogica;

k) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de professores de carreira;

/) Propor ao conselho da Escola o regulamento da area cientifico-pedagoégica;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos estatutos da Escola ou
delegadas pelo conselho de Escola, no ambito da sua area de atuagéo cientifica e pedagodgica.

2 — As competéncias referidas nas alineas c), k) e /) sdo exercidas exclusivamente pelos
docentes de carreira afetos a area cientifico-pedagogica e pelo coordenador da area cientifico-
-pedagdgica.

3 — O conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu coordenador.

Artigo 46.°
Composicao do conselho de area cientifico-pedagégicas

1 — Constituem o conselho de area cientifico-pedagdgicas:

a) O coordenador da area, que preside;
b) Os docentes doutorados da area.
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2 — Caso se verifique a participagao de representantes da Escola nos conselhos de gestao/admi-
nistracédo das instituicdes prestadoras de cuidados de saude afiliadas ao projeto cientifico-pedagdgico da
Escola, os conselhos das areas cientifico-pedagdgicas poderao ainda integrar, em regime de reciproci-
dade, respetivamente, diretores clinicos dos Hospitais com ensino universitario ou um seu representante
e diretores das Sub-regides de Saude envolvidas no ensino universitario ou um seu representante.

3 — Nas reunides poderao participar, sem direito a voto, elementos externos ao conselho, nos
termos previstos no respetivo regulamento.

4 — O conselho reune, ordinariamente, de dois em dois meses e extraordinariamente por
decisao do seu presidente ou por solicitacao de, pelo menos, um terco dos seus membros.

Artigo 47.°
Coordenador de area cientifico-pedagogica

1 — O coordenador de area cientifico-pedagdgica é um professor catedratico ou associado ou um
docente doutorado, de carreira, com um perfil de reconhecido mérito cientifico e pedagégico, nos ter-
mos de regulamento proprio a aprovar pelo conselho da Escola, ouvido o conselho cientifico da Escola.

2 — O coordenador de area cientifico-pedagdgica é eleito diretamente pelo conselho da res-
petiva area, por um periodo de dois anos, renovavel duas vezes.

3 — Nas areas cientifico-pedagdgicas em que o numero de professores de carreira seja inferior
a trés, o coordenador de area sera designado pela presidéncia da Escola de entre os docentes
do conselho de area, com perfil de reconhecido mérito cientifico e pedagdgico, ouvido o conselho
cientifico da Escola.

4 — Compete ao coordenador de area cientifico-pedagogica:

a) Representar a area cientifico-pedagdgica;

b) Convocar e presidir as reunides do conselho da area cientifico-pedagodgica;

c) Coordenar as atividades da area cientifico-pedagogica e a gestdo dos seus recursos;

d) Submeter ao conselho de area cientifico-pedagogica, a proposta de plano orgamental e de
atividades e relatério anual da area cientifico-pedagogica;

e) Garantir a realizacao das elei¢des previstas nos estatutos da Escola para a area cientifico-
-pedagogica e submeter aos 6rgaos de gestdo da Escola os respetivos resultados;

f) Coordenar a elaboragdo dos mapas de distribuicdo do servigo docente da area cientifico-
-pedagogica, a submeter ao conselho cientifico da Escola;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas pelo conselho da area cientifico-
-pedagdgica ou pelos 6rgaos da Escola.

5 — O coordenador podera delegar competéncias num vice-coordenador, por si designado de
entre os professores de carreira do conselho de area cientifico-pedagdgica, que assegurara ainda
as suas fungdes em caso de auséncia ou impedimento.

SUBSECCAO I

Subunidade centro de investigagdo — Instituto de Investigagcdo em Ciéncias da Vida e Saude

Artigo 48.°
Enquadramento, principios gerais e objetivos

1 — O Instituto de Investigagdo em Ciéncias da Vida e Saude, adiante designado abreviada-
mente por Instituto, & o centro de investigagao, no ambito do qual decorrem as atividades cientificas
e de desenvolvimento tecnoldgico da Escola, conforme aos presentes estatutos.

2 — O Instituto, de natureza interdisciplinar, promove e apoia projetos de investigagdo com
vista a produgéo e incremento do conhecimento cientifico, reunindo atividades de natureza cientifica
ou cientifico-tecnoldgica, que visam objetivos bem definidos, de duragéo limitada e de execugao
programada no tempo, bem como outras iniciativas respeitantes a divulgagao, atualizagéo, aper-
feicoamento ou especializagao de conhecimentos e sua aplicagéo, por si ou em colaboragdo com
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outras Instituicbes de investigacdo, nacionais, estrangeiras ou internacionais. Na prossecu¢ao
destes objetivos, cabe ao Instituto:

a) Contribuir para o desenvolvimento de investigagao cientifica, promovendo a realizagao de
programas e projetos de investigagdo nos seus dominios especificos;

b) Colaborar com outras instituigbes, nacionais e internacionais, através de protocolos, projetos
e redes de intercAmbio cientifico;

¢) Apoiar o ensino ministrado pela Escola nos seus diferentes ciclos de estudos conducentes
a obtencgao de graus e nos cursos nao conferentes de grau;

d) Difundir a investigagao nele desenvolvida;

e) Promover e realizar agbes de divulgacao da cultura cientifica;

f) Promover e realizar agdes de extensao universitaria, nomeadamente através do desenvolvi-
mento de prestacao de servigos a comunidade, sem prejuizo da investigacao cientifica compreen-
dida no &mbito do Instituto.

3 — O Instituto integra os docentes e investigadores da Escola, bem como investigadores de
outras unidades da Universidade ou de entidades exteriores, publicas ou privadas, nos termos dos
respetivos regulamentos.

4 — O Instituto tem assento nos 6rgéos da Escola, nos termos do n.° 4 do artigo 107.° dos
Estatutos da Universidade do Minho.

5 — O Instituto é coordenado pelo conselho cientifico da Escola e articula-se, ao nivel da
Universidade, na comissao cientifica do senado académico.

6 — Os modelos e os 6rgaos de gestao do Instituto, a definir em regulamento préprio, a aprovar
pelo Reitor, devem prever a existéncia de um 6rgéo uninominal eleito, designado diretor e de um
orgao colegial representativo, de natureza cientifica, que englobe todos os membros doutorados
integrados no Instituto.

Artigo 49.°

Comissao externa de aconselhamento cientifico

1 — O Instituto dispde de uma comisséo externa de aconselhamento cientifico, 6rgéo de
acompanhamento e aconselhamento sobre o desenvolvimento dos projetos de investigagcdo do
Instituto, bem como da sua atividade cientifica em geral.

2 — Compete, designadamente, a comissao:

a) Acompanhar o funcionamento do Instituto, emitindo as recomendagbes julgadas pertinentes;

b) Elaborar um parecer bianual, a submeter ao conselho cientifico da Escola, ouvido o conselho
cientifico do Instituto, em que devera ser formulado um juizo critico sobre o funcionamento do Instituto;

c¢) Avaliar, em fungao do previsto na alinea anterior, as consequéncias na sele¢do dos dominios,
das linhas e dos projetos de investigagao a viabilizar no Instituto.

3 — Acomisséo é constituida por individualidades de reconhecido mérito, exteriores ao Instituto,
devendo incluir investigadores estrangeiros, sendo a sua composi¢cédo aprovada pelo conselho da
Escola, sob proposta do 6rgéo colegial representativo previsto no n.° 6 do artigo 48.°

4 — A comisséo reune, ordinariamente, de dois em dois anos, e extraordinariamente, sempre
que convocada pelo diretor.

TITULO IV
Disposicdes complementares
Artigo 50.°

Unidade de educacao médica

1 — Aunidade de educacido médica € uma estrutura da Escola de apoio técnico-administrativo
as atividades pedagdgicas.
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2 — As atividades da unidade de educagdo médica sao orientadas por um coordenador, que
sera designado pelo presidente da Escola.

3 — O coordenador devera ser um professor, com vinculo a Escola e de reconhecida com-
peténcia nos dominios pedagdgico e educativo, que coordena os investigadores e o pessoal ndo
docente e néo investigador afeto a unidade de educacdo médica, sob orientagdo do Diretor do
Curso de Medicina com Mestrado Integrado e da presidéncia da Escola.

4 — Compete a unidade de educacido médica, sob orientagdo do seu coordenador:

a) Assegurar a gestao corrente das atividades pedagodgicas da Escola;

b) Monitorizar a qualidade dos projetos de ensino e de desenvolvimento educativo;

c) Assistir tecnicamente, nos dominios pedagdgicos, aos 6rgéaos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informacgdes, relativos a gestao pedagogico-educativa da
Escola;

e) Prestar assessoria na formagao educativa dos professores e dos estudantes;

f) Implementar mecanismos de avaliagdo da qualidade do ensino ministrado;

g) Promover a realizagao de investigagdo em educagdo médica.

5 — A unidade de educacao médica rege-se por regulamento préprio, a ser aprovado pelo
conselho da Escola.

Artigo 51.°
Diregao e gestao dos projetos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtengao dos graus de licenciado, de mestre e de
doutor s&o objeto de uma diregao e gestao proprias, a definir em regulamento a aprovar pelo Reitor,
ouvido o senado académico.

2 — Agestao dos ciclos de estudos € da responsabilidade de uma comissao de curso e de um
diretor de curso, que sera um professor catedratico ou associado ou professor de carreira com um
perfil de reconhecido mérito cientifico-pedagdgico, nos termos de regulamento préprio a aprovar
pelo conselho da Escola, ouvido o conselho cientifico da Escola.

3 — Nos ciclos de estudo conferentes dos graus de licenciado e de mestre, a Comissao de
Curso é constituida paritariamente por professores e estudantes.

4 — No caso dos ciclos de estudos conferentes do grau de doutor, as comissdes de curso sao
constituidas paritariamente por professores e investigadores, 