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DAREPUBLICA

Quinta-feira, 5 de novembro de 2020 Numero 216

Presidéncia do Conselho de Ministros
Alto Comissariado para as Migragoes, |. P.:

Deliberagao n.° 1145/2020:

Designa Ana Isabel Couteiro Alexandre, em regime de substituicdo, como
coordenadora do Nucleo de Apoio a Integragcéo de Migrantes. . . ... ... ..

Economia e Transicao Digital

Gabinete do Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital:
Despacho n.° 10847/2020:

Designa para exercer as fungdes de técnico especialista do Gabinete o
mestre Jodo Guilherme Martins Borges Saagua .. ...................

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 17927/2020:

Homologada a avaliagao final do periodo experimental, concluido com su-
cesso na carreira/categoria de assistente técnico, da trabalhadora Ana Sofia
Pinto Rodrigues . ...... ... . . .

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica:

Aviso n.° 17928/2020:

Consolidagédo da mobilidade interna na categoria do assistente operacional
Mario Rui da Conceigdo RibeiroRuivo. . ...........................

Aviso n.° 17929/2020:

Renovacgao da comissao de servigo da mestre Jacinta da Silva Ladeira no
cargo de inspetora-chefe chefe da Unidade Operacional I-Porto, da Unidade
Regionaldo Norte. . ... . .

Diregcao-Geral das Atividades Econdémicas:

Aviso (extrato) n.° 17930/2020:

Autorizacao da consolidagéo da mobilidade interna na categoria da técnica
superior Maria Luisa Batista Ferreira . . . ... ........... ... ... ... ....

Negodcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.° 10848/2020:

Renovagao, pelo periodo de trés anos, da comissao de servigo do técnico
superior do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros Mateus
PereiraKowalski. ... ....... .. . . .
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Despacho (extrato) n.° 10849/2020:
Colocacgao da primeira-secretaria de embaixada Joana Maria Braga Mizarela
na Delegacdo da Unido EuropeiaemAngola. .. ..................... 26
Despacho (extrato) n.° 10850/2020:
Colocagéao do conselheiro de embaixada Hugo Monteiro Brilhante Sobral no
Servigo Europeu para a Agdo Externa,em Bruxelas . . ................ 27
Despacho (extrato) n.° 10851/2020:
Colocagao da primeira-secretaria de embaixada Maria Teresa Archer Carvalho
da Guerra Pratas no Servigo Europeu para a Agao Externa, em Bruxelas. . . 28
Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.° 17931/2020:
Movimento extraordinario de transferéncias na carreira de técnico de admi-
nistragao tributaria-adjunto/técnico de administragao tributaria no periodo
de 13e23dedezembrode 2019. . ... .. ... .. ... 29
Finangas e Cultura
Gabinetes da Ministra da Cultura e da Secretaria de Estado do Orgamento:
Portaria n.° 653/2020:
Autoriza a Direcao-Geral das Artes a proceder a reparticdo de encargos
referentes aos contratos de apoio as artes ao abrigo do programa de apoio a
projetos, no dominio da internacionalizagéo, para apoio complementar — co-
operagao no ambito do programa Europa Criativa, no montante global de
EUR 450 000,00 . . . ..ottt e e e e e e 31
Finangas e Saude
Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento e do Secretario de Estado
da Saude:
Portaria n.° 654/2020:
Altera os n.*® 2 e 3 da Portaria n.° 433/2017, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 22 de novembrode 2017 . ..................... 33
Portaria n.° 655/2020:
Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 813 008,12 €, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisi¢cdo de equipamento de ressonancia magnética
na condigdo de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e
sujeito a financiamento maximo nacional de 121951,21€ ............. 34
Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Aviso n.° 17932/2020:
Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de
trabalho para a categoria de técnico superior das areas de diagnéstico e
terapéutica — area de analises clinicas e de saude publica, area de car-
diopneumologia, area de ortoptista e area de radiologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal civil do Hospital das For¢cas Armadas (HFAR) .. ............ 35
Marinha:
Despacho n.° 10852/2020:
Procede a subdelegacao e delegagdo de competéncias no Superintendente
do Material, Vice-Almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido . . . 41
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Despacho n.° 10853/2020:
Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Ciéncias Militares Navais, ramo de Administracao
Naval. . .. 42
Exército:
Despacho n.° 10854/2020:
Cessacgao da graduagao no posto de Segundo-Furriel ................ 48
Despacho n.° 10855/2020:
Cessagédo da graduagao no posto de Segundo-Furriel ................ 49
Despacho n.° 10856/2020:
Ingresso no quadro permanente no posto Segundo-Sargento. . ......... 50
Administragao Interna
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 10857/2020:
Autorizagao da renovagao, por um periodo de dois anos, da prestagéo de
servigo na Policia Municipal da Camara Municipal de Ponta Delgada ao
chefe Jodo Paulo Carvalho Antao, da Policia de Seguranga Publica. . . . .. 53
Despacho n.° 10858/2020:
Cessacgao da nomeagéao do Tenente-Coronel Carlos Nuno da Maia Morgado
para o exercicio de fungdes como diretor do Servigo Municipal da Protegcéo
Civil da Camara Municipalde Lisboa . .. ........................... 54
Despacho n.° 10859/2020:
Autorizagao de prestagao de servigo na Policia Municipal da Camara Muni-
cipal de Oeiras ao subintendente José Luis Alves Fernandes, da Policia de
Seguranga Publica . . ... ... .. 55
Secretaria-Geral:
Aviso n.° 17933/2020:
Aprovacao e registo nesta Secretaria-Geral, sob 0 n.° 1772, do cartao de
identidade para uso exclusivo dos colaboradores no ativo e nao ativo do
Banco BPI, S. A. . . ... 56
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil:
Despacho (extrato) n.° 10860/2020:
Designagao, em substituicdo, da mestre Sandra Cristina Nunes Alves para
o cargo de chefe de divisdo de Seguranga, Saude e Estatuto Social, da
Diregédo de Servigos de Regulagdo e Recenseamento dos Bombeiros, da
Diregéo Nacional de Bombeiros, da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protegao Civil . . ... ... . 57
Guarda Nacional Republicana:
Aviso n.° 17934/2020:
Mobilidade, pelo periodo de 18 meses, do assistente técnico Rui Paulo da
Cunha Madureira . .. ... 59
Declaragao de Retificagao n.° 759/2020:
Retifica o Aviso n.° 10977/2020, de 29 de julho, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julhode 2020 ... ................. 60
Despacho n.° 10861/2020:
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Modernizagado do Estado e da Administragao Publica

Gabinete do Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao
Local:

Despacho n.° 10862/2020:

Procede a fixagdo do valor da propina do curso de integragdo na carreira
especial de fiscalizagado, nos termos do previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°173/2019,de 13dedezembro. . .. ... ...

Cultura
Gabinete do Secretario de Estado do Cinema, Audiovisual e Media:

Despacho n.° 10863/2020:

Torna publica a lista dos acontecimentos que devem ser qualificados de
interesse generalizado do publicoem 2021 .........................

Educagao
Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 17935/2020:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para a categoria de assistente operacional .................. ... ....

Aviso (extrato) n.° 17936/2020:

Procedimento concursal tendo em vista a celebracido de dois contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
a carreira de assistente operacional. . . .. ... ... ... o oo

Aviso n.° 17937/2020:

Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para contratagdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento .. ................

Aviso n.° 17938/2020:
Lista de ordenagéo finalhomologada. . .. ..........................
Aviso n.° 17939/2020:
Lista de ordenagédo finalhomologada. . . . ...... .. ... ... ... ... .....
Aviso n.° 17940/2020:
Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos . . .. .................

Aviso n.° 17941/2020:

Regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — alteragao
da posicao remuneratoéria de técnicas superiores .. ..................

Aviso (extrato) n.° 17942/2020:

Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final referente ao Aviso
N2 11271/2020 . . ..o e

Despacho n.° 10864/2020:
Cessacgao de fungdes de adjunto e nomeagéao de adjunto da diretora. . . ..

Aviso n.° 17943/2020:

Rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado ao abrigo do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 25/2014, de 20 de junho. ... ...........

62

63

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 216 5 de novembro de 2020 Pag. 5

Aviso (extrato) n.° 17944/2020:
Lista de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento para a carreira e
categoria de assistente técnico. . . .. ... .. ... o 75
Aviso n.° 17945/2020:
Homologacao da lista de ordenagao final do procedimento concursal para
a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias . . . 76
Aviso n.° 17946/2020:
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Abertura de concurso para assistentes operacionais a termo resolutivo certo
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operacional, tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias .. .......... . o oL 81
Aviso (extrato) n.° 17949/2020:
Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagéo em re-
gime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias . ............. . .. . . . L. 82
Aviso n.° 17950/2020:
Homologacéo da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concursal
comum para a constituicdo de uma reserva de recrutamento destinada a
celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
para a categoria e carreira de assistente técnico. ... ................. 83
Aviso (extrato) n.° 17951/2020:
Lista final de homologag&o do concurso de assistentes técnicos — bolsa de
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto de Informatica, I. P.:
Deliberacao n.° 1146/2020:
Designagéo, em regime de substitui¢gdo, da licenciada Maria Jodo Gongalves
Vicente para coordenadora da Area de Gestado de Pessoas do Departamento
de Organizagdo e Gestdode Pessoas. . . ..., 87
Deliberagao (extrato) n.° 1147/2020:
Cessacgao de fungdes da mestre Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade
como coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de
Organizagdo e Gestdode Pessoas . .............cciiiiinnnnn .. 89
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n.° 10044/2019, de 12 de junho — referéncia DRH/AT/6/2019 ... ....... 90
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equipa de Identificagao e Qualificagao, do Nucleo de Identificagao, Qualifica-
¢ao e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigoes,
do Centro Distrital de Leiria, de Carla Sofia Salvado Correia. .. ......... 91
Deliberagao (extrato) n.° 1149/2020:
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Deliberagao (extrato) n.° 1152/2020:
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Menezes ROArgQUES . . ... ... 95
Deliberacao n.° 1153/2020:
Criagao da equipa de projeto para gestdoderisco .. ................. 96
Saude
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:
Contrato (extrato) n.° 181/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em funcgdes por tempo indeterminado
comvarios trabalhadores . . . . ... ... L 98
Despacho (extrato) n.° 10865/2020:
Autorizada a prestacao de trabalho em regime de horario acrescido ao técnico
superior de saude José Antonio Rebelo Grossinho . . ................. 99
Despacho (extrato) n.° 10866/2020:
Autorizada a prestagao de trabalho em regime de horario acrescido a técnica
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AQUIAT . . 100
Infraestruturas e Habitagao
Gabinete do Ministro:
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Diario da Republica, 2.2 série

N.° 216

5 de novembro de 2020

Pag. 7

PARTE D

PARTE E

Despacho n.° 10868/2020:

Designa o licenciado Hernani Vitor Ferreira Loureiro para exercer as fungdes
de adjunto no Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagéo . . .

Despacho n.° 10869/2020:

Designa a licenciada Maria Anténia Barbosa de Araujo para exercer as fun-
¢oes de chefe do Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo
e delega competéncias para a praticade variosatos. . . ...............

Despacho n.° 10870/2020:

Designa a mestre Diana Raquel de Brito Viana Andrade para exercer as fun-
¢des de adjunta no Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao

Despacho n.° 10871/2020:

Designa a mestre Ana Isabel da Luz Caetano para exercer as fungdes de
adjunta no Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagéo. . . . ..

Coesao Territorial
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 10872/2020:

Designa Eduardo Miguel da Silva Galamba como técnico especialista do
Gabinete da Ministra da Coeséo Territorial. . . . ......................

Tribunal da Relagao de Coimbra
Despacho (extrato) n.° 10873/2020:

Nomeagéao de encarregado da protegcao de dados do Tribunal da Relagao
de Coimbra. .. ... ..

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 10874/2020:

Nomeacao efetiva da juiza de direito Dr.2 Maria Stella Chan no Juizo Central
Criminal de Portimdo — Juiz 3 da ComarcadeFaro..................

Ministério Publico
Procuradoria-Geral da Republica:

Despacho (extrato) n.° 10875/2020:

Nomeacéao, em comissao de servico, de secretaria de inspegdo — Claudia
Isabel Capricho Esteves. . . ... ... ... ... . . ..

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho n.° 10876/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em regime de tenure, com Tereza Maria Mendes Dinis de Andrade
Barroso, para a categoria de professor coordenador. ... ..............

Despacho n.° 10877/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em regime de tenure, com Rogério Manuel Clemente Rodrigues,
para a categoria de professor coordenador ... ........ ... ... ...

Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.° 10878/2020:

Consolidagao da mobilidade do técnico superior Carlos Manuel Dias. . . . .
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Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 17955/2020:

Consolidagdo da mobilidade intercategorias do trabalhador Paulo Jorge da
Fonseca Roque. . . ... ... . . .

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 17956/2020:

Procedimento concursal de dmbito internacional para ocupagéo de um posto
de trabalho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. Referéncia
do concurso: ITO57-20-10242. . . . . . ... e

Universidade de Lisboa
Faculdade de Medicina:

Despacho (extrato) n.° 10879/2020:

Denuncia de contratos com a Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa com efeitos a 31 de agostode 2020.........................

Despacho (extrato) n.° 10880/2020:

Denuncia de contrato com a Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa com efeito a 5 de agostode 2020. . . ........ ... . ... ... ....

Despacho (extrato) n.° 10881/2020:

Denuncia de contrato com a Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 2 de setembrode 2020 .......................

Despacho (extrato) n.° 10882/2020:
Admissao de docentes em outubrode 2020 . ........... ... . .......

Despacho (extrato) n.° 10883/2020:
Admissao de docentes em setembrode 2020 .. .....................

Despacho n.° 10884/2020:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na categoria e carreira
de técnico superior da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
pela mestre Carmen FelicioMontez. . .......... ... ................

Despacho (extrato) n.° 10885/2020:

Renovagao de contratos com assistentes convidados da FMUL .. ... ... ..

Universidade Nova de Lisbhoa
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:

Aviso (extrato) n.® 17957/2020:

Prorrogagao da licenga sem remuneragao, para acompanhamento de cén-
juge, da Doutora Maria Luisa Silva Ferreiralopes ...................

Aviso (extrato) n.° 17958/2020:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, no ambito da regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), com a Doutora Margarida Cardoso, Doutora Isabel Esperanga
e Doutor Paulo Lemos . . ...

Servigos de Agao Social:

Despacho n.° 10886/2020:

Regimento do Conselho de Estudantes da Universidade Nova de Lisboa. . .
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Universidade do Porto
Reitoria:

Despacho n.° 10887/2020:

Alteragdo da estrutura curricular do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Vinho, Turismo e Inovagdo — Enoturismo, ministrado em
associagao pela Universidade do Porto (através da Faculdade de Ciéncias,
Faculdade de Letras e Faculdade de Economia), Universitat Rovira i Virgili
e Université de Bordeaux . . . ... 140

Instituto Politécnico de Lisboa

Declaragao de Retificagao n.° 760/2020:
Retifica o Despacho n.° 10373/2020 ... ........ ... . . . i, 144

Declaragao de Retificagao n.° 761/2020:

Retifica o Despacho n.° 10260/2020 . ............ .. ... 145
Despacho (extrato) n.° 10888/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas com Silvia Catarina Teles Duarte 146

Despacho (extrato) n.° 10889/2020:

Contratos de trabalho em fungbes publicas com a categoria de professor
adjuntoconvidado. . ... ... .. 147

Despacho (extrato) n.° 10890/2020:

Adenda ao contrato de Andreia Filipa Jesus Carvalho. . ............... 148

Edital n.° 1176/2020:

Abertura de concurso documental para recrutamento de professor coorde-
nador para a area disciplinarde Som. .. ........ ... .. .. .. . .. . oo 149

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Educagéo:
Despacho n.° 10891/2020:

Autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em regime de tenure, com o Doutor José Alexandre
daSilvaPinto . ... ... . . e 153

Instituto Politécnico de Tomar
Aviso n.° 17959/2020:

Cessacéao de fungdes por motivo de aposentagdo. . . ................. 154
Despacho (extrato) n.° 10892/2020:
Contratagdo dos docentes Horacio Silva e LilianaRosa . .............. 165

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 10893/2020:

Alteragdo da estrutura curricular, plano de estudos e area de educagéo e
formacao do Curso Técnico Superior Profissional de Trabalhos em Altura e
ACESSO POr Cordas . . . . .o oo 156

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho n.° 10894/2020:

Assungao de compromisso plurianual decorrente da execugao do contrato para
o fornecimento continuo de bens alimentares para os bares de Viseu e snack-
-bar de Lamego dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Viseu 161
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Louvor n.° 422/2020:
Atribuicao de louvor ao Professor Doutor Antonio José Murinello de Sousa
GUEITEITD. .« . .ttt e 162
Louvor n.° 423/2020:
Atribuicao de louvor ao Professor Doutor Luis Manuel de Almeida Nunes. . . 163
CP — Comboios de Portugal, E. P. E.
Despacho n.° 10895/2020:
Deliberagéo do conselho de administragdo da CP — Comboios de Portugal,
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Deliberagao n.° 1145/2020

Sumario: Designa Ana Isabel Couteiro Alexandre, em regime de substituigdo, como Coordena-
dora do Nucleo de Apoio a Integragao de Migrantes.

Nomeacgao da Coordenadora do Nuicleo de Apoio a Integragao de Migrantes,
do Alto Comissariado para as Migragoées, I. P.

Com a entrada em vigor da Lei Organica e dos Estatutos do Alto Comissariado para as Migra-
¢oes, |. P. (ACM, IP), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 31/2014 de 27 de fevereiro, e pela Portaria
n.° 227/2015, de 3 de agosto, compete ao Conselho Diretivo nomeado ao abrigo do Despacho
n.° 6171/2020, de 9 de junho, proceder a criagdo de Nucleos, de acordo com o previsto no n.° 2
do artigo 1.° dos Estatutos do Alto Comissariado para as Migragdes, |. P., em fung&o de objetivos
especificos e diferentes areas de atuagao.

Assim, o Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragoes, I. P., na sua sesséo de
25 de setembro ao abrigo do disposto nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de feve-
reiro, do artigo 21.°, n.° 1, alinea h), da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, e da Portaria n.° 227/2015, de 3 de agosto, n.° 2 do artigo 1.°, delibera:

1 — Proceder a designagao da Licenciada Ana Isabel Couteiro Alexandre, em regime de
substituicdo, como Coordenadora do Nucleo de Apoio a Integragao de Migrantes, na dependéncia
hierarquica do Diretor do Departamento de Apoio e Assisténcia Migratéria do ACM, I. P.

2 — Face a natureza, complexidade e tecnicidade das fungdes a desempenhar, é atribuido a
Coordenadora do Nucleo de Apoio a Integragdo de Migrantes o cargo de Dirigente Intermédio de
2.° grau.

3 — A nomeada possui as habilitacbes académicas, capacidades adequadas e experiéncia
profissional, evidenciados na sintese curricular em anexo a presente deliberacao, do qual faz parte
integrante.

4 — Mais deliberou o Conselho Diretivo que a nomeacao da Coordenadora do Nucleo de Apoio
a Integracdo de Migrantes, fica na dependéncia hierarquica do Diretor do Departamento de Apoio
e Assisténcia Migratéria do ACM, I. P., produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

6 de outubro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Reis.

ANEXO

Nota Curricular da Coordenadora do Nucleo de Apoio a Integragado de Migrantes

Ana Isabel Couteiro Alexandre, nascida a 25 de novembro de 1979, em Nisa.
Habilitacbes Literarias:

Licenciatura em Politica Social pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Pés-Graduacado em Administracdo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social — Univer-
sidade Lusiada;

1.° ano do plano de estudos do curso de mestrado em Desenvolvimento, Diversidades Locais
e Desafios Mundiais, pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Experiéncia profissional:

2018-2020 — Responsavel pelo Centro Nacional de Apoio a Integragéo de Migrantes de Lisboa
do Alto Comissariado para as Migragoes, I. P.;
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2015-2018 — Coordenadora do Gabinete de Apoio ao Empreendedor Migrante do Alto Co-
missariado para as Migragdes, I. P.;

2010-2014 — Coordenadora do Projeto Promogéao do Empreendedorismo Imigrante, do Alto
Comissariado para as Migragoes, I. P;;

2009 — Gestora dos Gabinetes de Apoio a Qualificagcao e de Apoio ao Emprego e do Nucleo
de Apoio ao Empreendedor, do Centro Nacional de Apoio ao Imigrante de Lisboa — Alto Comissa-
riado para a Imigragéo e Dialogo Intercultural, I. P;

2004-2009 — Mediadora sociocultural nas areas de acolhimento, emprego e empreendedo-
rismo no Centro Nacional de Apoio ao Imigrante de Lisboa — Alto Comissariado para a Imigragao
e Dialogo Intercultural, I. P.

313628797
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital

Despacho n.° 10847/2020

Sumario: Designa para exercer as fungdes de técnico especialista do Gabinete o mestre Jodo
Guilherme Martins Borges Saagua.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico
especialista do meu Gabinete o mestre Jodo Guilherme Martins Borges Saagua.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratorio do designado é equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos desde 26 de outubro de 2020.

5 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do ja citado decreto-lei, publique-se na 2.2 série
do Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

26 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Jodo Guilherme Martins Borges Saagua.
Nacionalidade — portuguesa.
Data de nascimento — 18 de fevereiro de 1991.

2 — Habilitagbes académicas:

Mestrado em Finangas — Nova School of Business and Economics — Faculdade de Economia
da Universidade Nova (2014).

Licenciatura em Economia — Nova School of Business and Economics — Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova (2012).

3 — Experiéncia profissional:

Desde outubro de 2019 a outubro de 2020, exerceu fungbes de analista financeiro, na Diregéao
Financeira do Banco BPI, em Portugal.

Desde setembro de 2017 a setembro de 2019, exerceu fungbes de analista, na equipa de
Research do BiG — Banco de Investimento Global, em Portugal.

Desde setembro de 2014 a setembro de 2017, exerceu fungdes de gestor de produto na equipa
de Plataformas de Trading do BiG — Banco de Investimento Global, em Portugal.

Desde abril de 2014 a julho de 2014, trabalhou como estagiario no Departamento de Operagdes
do banco norte-americano Brown Brothers Harriman, na Poldnia.

313680539
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17927/2020

Sumario: Homologada a avaliagao final do periodo experimental, concluido com sucesso na car-
reira/categoria de assistente técnico, da trabalhadora Ana Sofia Pinto Rodrigues.

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de outubro de 2020, foi homologada a ava-
liagao final do periodo experimental, concluido com sucesso na carreira/categoria de assistente
técnico da trabalhadora Ana Sofia Pinto Rodrigues, de acordo com a avaliagao efetuada nos termos
do n.° 4 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313682045
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 17928/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade interna na categoria do assistente operacional Mario Rui
da Conceigdo Ribeiro Ruivo.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada a
consolidagdo da mobilidade interna na categoria do assistente operacional Mario Rui da Concei-
¢ao Ribeiro Ruivo, posicionado na 5.2 posi¢gdo remuneratoéria e no nivel remuneratério 5 da Tabela
Remuneratdria Unica, com efeitos a 14 de agosto de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
313680741
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 17929/2020

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo da mestre Jacinta da Silva Ladeira no cargo de
inspetora-chefe chefe da Unidade Operacional I-Porto, da Unidade Regional do Norte.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, para efeitos de eventual renovagéo da
comissao de servigo, os titulares dos cargos de diregéo intermédia, dardo conhecimento do termo
da respetiva comisséo de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de
90 dias.

Considerando que o dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto ao termo da comissao
de servigo e apresentou o relatério de demonstragéo das atividades prosseguidas e resultados
obtidos, o qual foi objeto de analise circunstanciada.

Considerando que no exercicio do cargo alcangou bons resultados e demonstrou capacidades
de lideranga, de gestdo e compromisso com o servigo publico, com respeito pelas normas juridicas,
éticas e deontoldgicas.

Torno publico que por meu despacho, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, foi renovada a comissao de servico da Mestre Jacinta da
Silva Ladeira no cargo de Inspetora-Chefe Chefe da Unidade Operacional |-Porto, da Unidade
Regional do Norte, com efeitos a partir de 9 de fevereiro de 2021.

20 de outubro de 2020. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
313680644
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Aviso (extrato) n.° 17930/2020

Sumario: Autorizagdo da consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Maria Luisa Batista Ferreira.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e em cumprimento do esta-
belecido na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica
superior Maria Luisa Batista Ferreira, com a 3.2 posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio 19
da Tabela Remuneratéria Unica, tendo-se procedido & celebragdo do correspondente contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 14 de outubro de 2020.

26 de outubro de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
313682159
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10848/2020

Sumario: Renovagéo, pelo periodo de trés anos, da comissao de servigo do técnico superior do
mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros Mateus Pereira Kowalski.

Considerando que o técnico superior Mateus Pereira Kowalski completou o periodo de trés
anos de comissao de servico como Diretor de Servigos de Direito Internacional Publico do Depar-
tamento de Assuntos Juridicos, cargo de diregcao intermédia de 1.° grau.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacgao atual, a renovagao da comissao de servigo dos titulares de cargos de
direcao intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo desempenho e dos resulta-
dos obtidos, tendo por referéncia o relatério de demonstragdo das atividades prosseguidas e dos
resultados dai decorrentes.

Atendendo a que foi entregue o relatério dos resultados obtidos no exercicio do respetivo cargo,
conforme exigido pelo n.° 2 do artigo 23.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Considerando ainda o bom desempenho e os resultados obtidos constantes do respetivo
relatorio de atividades.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da referida Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, conjugado com o artigo 9.° da Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro, e no uso das
competéncias em mim delegadas, pelo Secretario-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos do disposto na alinea p) do n.° 2 do Despacho n.° 2660/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 41, de 27 de fevereiro:

1 — Determino a renovacéo, pelo periodo de trés anos, da comissao de servico do técnico
superior do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Mateus Pereira Kowalski,
para exercer o cargo de Diretor de Servigos de Direito Internacional Publico do Departamento de
Assuntos Juridicos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 6 de dezembro de 2020.

ANEXO

Nota curricular

Mateus Kowalski € Doutorado em Politica Internacional e Resolucédo de Conflitos; Mestre em
Ciéncias Juridico-Internacionais; e Licenciado em Direito.

E atualmente Diretor da Direcdo de Servicos de Direito Internacional do Departamento de
Assuntos Juridicos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

E igualmente Professor Associado na Universidade Auténoma de Lisboa; Professor Convidado
na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa; e Investigador Integrado no Observatério
de Relagbes Exteriores — UAL.

Exerceu anteriormente as fungdes de Jurista no Office of the United Nations Legal Counsel.

E autor de diversas publicagdes e comunicacdes no ambito do Direito Internacional e das
Relacdes Internacionais.

28.10.2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa e Abreu.
313689085
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10849/2020

Sumario: Colocagdo da primeira-secretaria de embaixada Joana Maria Braga Mizarela na
Delegacao da Uniao Europeia em Angola.

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 29 de julho de 2020,
atendendo a relevancia politico-diplomatica das fungdes a desempenhar no contexto da politica
externa portuguesa, consideradas de interesse publico, foi determinado que a Primeira-Secretaria
de Embaixada Joana Maria Braga Mizarela:

1 — Seja autorizada a exercer, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redacao atual, fungbes de Chefe da Divisdo de Politica, Informacao e
Imprensa (Head of Political, Information and Communication Section) da Delegagéo da Unido Eu-
ropeia em Angola, em Luanda.

2 — Regresse aos servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros quando concluido
o exercicio de fungdes na referida instituigdo, retomando-se, para os efeitos do n.° 1 do artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, a contagem de tempo naqueles servigos a partir do
momento em que a mesma foi suspensa.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, o tempo
de servigo prestado naquela situagéo é atendido exclusivamente para efeitos de promogao, até ao
limite de dois anos, como se tivesse sido prestado nos servigos externos.

4 — O referido despacho produz efeitos a partir de 16 de dezembro de 2019.

29 de outubro de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa
e Abreu.

313690567
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10850/2020

Sumario: Colocagado do conselheiro de embaixada Hugo Monteiro Brilhante Sobral no Servigo
Europeu para a Agao Externa, em Bruxelas.

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 29 de julho de 2020,
atendendo a relevancia politico-diplomatica das fungdes a desempenhar no contexto da politica
externa portuguesa, consideradas de interesse publico, foi determinado que o Conselheiro de Em-
baixada Hugo Monteiro Brilhante Sobral:

1 — Seja autorizado a exercer, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, fungbes no Servigo Europeu para a Agao Externa, em
Bruxelas.

2 — Regresse aos servigos internos do Ministério dos Negécios Estrangeiros quando concluido
o exercicio de fung¢des na referida instituicdo, retomando-se, para os efeitos do n.° 1 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, a contagem de tempo naqueles
servicos a partir do momento em que a mesma foi suspensa.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua
redacgao atual, o tempo de servigo prestado naquela situagao é atendido exclusivamente para efei-
tos de promocgao, até ao limite de dois anos, como se tivesse sido prestado nos servigos externos.

4 — O referido despacho produz efeitos a partir de 3 de novembro de 2019.

29 de outubro de 2020 — O Diretor do Departamento Geral de Administragédo, Pedro Sousa
e Abreu.

313690591
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10851/2020

Sumario: Colocagao da primeira-secretaria de embaixada Maria Teresa Archer Carvalho da
Guerra Pratas no Servigo Europeu para a Agdo Externa, em Bruxelas.

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 29 de julho de 2020,
atendendo a relevancia politico-diplomatica das fungdes a desempenhar no contexto da politica
externa portuguesa, consideradas de interesse publico, foi determinado que a Primeira-Secretaria
de Embaixada Maria Teresa Archer Carvalho da Guerra Pratas:

1 — Seja autorizada a exercer, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, fungbes no Servigo Europeu para a Agao Externa, em
Bruxelas.

2 — Regresse aos servigos internos do Ministério dos Negécios Estrangeiros quando concluido
o exercicio de fungbes na referida instituicdo, retomando-se, para os efeitos do n.° 1 do artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, a contagem de tempo naqueles servigos a partir do
momento em que a mesma foi suspensa.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, o tempo
de servigo prestado naquela situagao é atendido exclusivamente para efeitos de promogao, até ao
limite de dois anos, como se tivesse sido prestado nos servigos externos.

4 — O referido despacho produz efeitos a partir de 2 de setembro de 2018.

29 de outubro de 2020 — O Diretor do Departamento Geral de Administracédo, Pedro Sousa
e Abreu.

313690623
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 17931/2020

Sumario: Movimento extraordinario de transferéncias na carreira de técnico de administragao tri-
butaria-adjunto/técnico de administragao tributaria no periodo de 13 e 23 de dezembro

de 2019.

Por despachos da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira de 17.06.2020
e de 09.07.2020 respetivamente, foi autorizado o movimento extraordinario de transferéncias na
carreira de tata/tat no periodo de 13 e 23 de dezembro de 2019, ao abrigo do Regulamento de
Transferéncias dos Trabalhadores da extinta Diregdo-Geral dos Impostos, aprovado pelo Despa-
cho n.° 6354/2006 do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, com producao de efeitos a 1 de

julho 2020:
N.° Nome Categorias Servigo atual Servigo Movimentado.

17948 | Acacio Augusto Pin&o Ferreira. ... | Tec. Adm.Trib.Adj.N.3 .... [Pombal............ Ansiao.

41042 | Alda Margarida Machado Teixeira de | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . . . . | Oliveira de Azemeis. . . . | Porto — 03 SF.
Sampaio.

1256 | Ana Cristina Ramos de Sousa Moniz | Tec. Adm.Trib.N.2 ... ... DFBeja............ Setubal — 2 SF.

13924 | Ana Sofia dos Santos Cardoso ... | Tec. Adm.Trib.Adj.N.3.... [Sintra—4SF....... Oeiras — 2 SF.

18080 |Anabela CarvalhoAlves......... Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . . . . | Vila Franca Xira— 2 SF | Arruda dos Vinhos.

17041 | Anténio Carlos de Jesus da Silva An- | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... |Lisboa— 03 SF .. ... Lisboa — 01 SF.
tunes.

56104 | Antdnio Jodo da Silva Alves. . . . .. Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . . .. | Matosinhos—1 SF. . . .| Porto — 02 SF.

18872 | Antonio Manuel Marques da Silva. . . | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... [Carregaldo Sal. . . ... Viseu.

18873 | Anténio Manuel Rodrigues Queiroz | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 .. .. |Cantanhede ........ Montemor-o-velho.
de Oliveira.

45047 | Antonio Miguel Neto Reis. .. ... .. Tec.Adm.Trib.N.2 ... ... Belmonte .......... Fundéo.

12793 | Carminha Hugo Alfredo . ........ Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . ... |Lisboa— 02 SF ..... Lisboa — 10 SF.

10963 | Célia Maria de Mendonga Pereira. . . | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 .... |Leiria—1SF....... Leiria — 2 SF.

13784 | Claudia Sofia da Silva Monteiro. .. | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3.... |Ponte da Barca. . .. .. Braga — 2 SF.

16344 | Claudia Sofia de Pinho Tavares ... | Tec Adm.Trib.Adj.N.3.... [Maia.............. Vila do Conde.

17961 |Fernando Manuel Madaleno Mogas | Tec. Adm.Trib.Adj.N.3 .... [OQurem............. Golega.

16060 |Francisco José Homem Bispo . ... | Tec.Adm.Trib.Adj.N.1 .. .. |Lisboa—11SF ..... Lisboa — 04 SF.

18105 | Helder Manuel Silveirinha Lopes . .. | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3.... [Oeiras —2SF ...... Oeiras — 1 SF.

1078 | Helena Maria Damasio da Cunha . .. | Tec. Adm.Trib.N.2 ... ... DF Setubal . ........ Almada — 2 SF.

17403 | Henrique Joaquim Meireles Paupério | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . ... | Amadora— 2 SF . .. .| Lourinha.

4960 |Hugo Leopoldo Pedrosa Alvares de | Tec. Adm.Trib.N.2 . . .. .. Leiia—1SF....... Marinha Grande.
Melo Ferreira.

4229 |lIsabel da Ascenséo Silva Pereira. .. [Tec.Adm.Trib.N.2 ... ... Miranda do Corvo. . . .| Vila Nova Poiares.

19009 |Jodo Carlos de Sousa Ferreira Mar- | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . . . . | Vila Pouca de Aguiar | Mondim de Basto.
ques.

1844 | Jodo Manuel de Castro Alberto ... | Tec. Adm.Trib.N.2 . ... .. Santa Marta Penagui&o | Peso da Regua.

13790 |Jodo Paulo Nunes Almaga. ...... Tec.Adm.Trib.Adj.N.3.... |[Evora ............. Mora.

19042 |Jorge Manuel Teixeira Pinto. . .. .. Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... |Porto —05SF ...... Porto — 02 SF.

19067 |José Joaquim Poitevin de Sousa . .. | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 .... [Lousada ........... Amarante.

19078 |José Romao Rebelo............ Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... | Lisboa—O05SF .. ... Lisboa — 06 SF.

19108 | Luis Miguel de Bastos Costa Lemos | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . . .. | Oliveira de Frades. . . .| Sever do Vouga.

19111 | Luis Miguel Teixeira Pinto. . .. .. .. Tec. Adm.Trib.Adj.N.2.... |Maia.............. Porto — 05 SF.

19112 |Luis Torrao Esteves . ... ........ Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 .. .. |Mogadouro......... Vimioso.

19132 | Marco Paulo Pratas Ferreira . . . .. Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... | Coimbra—2 SF. . ... Montemor-o-velho.

12035 |Maria Antonia Campos Janeiro|Tec. Adm.Trib.N.2 ... ... DF Lisboa.......... Lisboa — 07 SF.
Charraz

11124 | Maria Candida Ferreira Valente Neves | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . . . . | Matosinhos —2 SF. . . . | Maia.

18128 |Maria da Conceigao Rodrigues Neto | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2.... [Braga—2SF....... Braga — 1 SF.

5615 |Maria de Lourdes da Silva Rodrigues | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . . . . | Santa Maria da Feira —| Murtosa.

Carvalho.

1 SF.
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15455 | Maria do Sameiro Ferreira Cunha | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3.... |Braga—2SF....... Braga — 1 SF.
Gomes Marques.
4493 | Maria Isabel da Silva Rodrigues Go- | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 .... |Ovar.............. Murtosa.
mes.
12355 | Maria Paula da SilvaReis . ... ... Tec. Adm.Trib.N.2 ... ... Porto —04 SF ... ... Porto — 05 SF.
16548 | Mario Francisco Branddo Porto ... | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . ... |Alijo............... Vila Real.
15568 | Mario Ribeiro Teixeira........... Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... |Mangualde . ........ Viseu.
17352 | Paulo Anacleto Marques Monteiro | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . ... |Trancoso........... Guarda.
16503 | Paulo Jorge Teixeira Afonso. . . . .. Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . ... | Povoa do Varzim ... .|Valongo — 1 SF.
19268 | Pedro Filipe de Lemos Pereira Mi- | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . . . . | Vila Nova Famalicido —| Braga — 2 SF.
randa. 2 SF.
15644 | Ricardo José Morgado de Melo Lou- | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... |Lisboa — 03 SF .. ... Seixal — 1 SF.
reiro.
18057 | Rogério Rodrigues de Lemos. . . .. Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 .. .. |Lisboa—10SF ..... Castro Daire.
19308 | Rui Miguel Oliveira de Aradjo. . . .. Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... | Guimaraes—1SF. . . .|Braga— 2 SF.
15687 | Sandra Maria Mucha Carvalho. ... | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2 . ... | Vila Nova Gaia— 1 SF | Porto — 02 SF.
17896 |Solange Ismaela Bayan de Araujo | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . ... |Almada—2SF ... .. Lisboa — 04 SF.
Brandao.
19342 | Sonia Regina de Jesus Miranda Leite | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2.... |Maia.............. Porto — 05 SF.
7171 | Teresa Maria Duarte Silva Miranda | Tec.Adm.Trib.Adj.N.3 . ... |Aveiro—1SF ... ... Vila Nova Gaia —
Barbosa. 1SF.
19350 | Valentim Manuel Martins de Aradjo | Tec.Adm.Trib.Adj.N.2.... |Braga—2SF....... Braga— 1 SF.
17862 | Vitor Floréncio Peixoto Castro . ... |Tec.Adm.Trib.Adj.N.3.... |Vilado Conde....... Fafe.
21 de agosto de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313676108
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FINANGAS E CULTURA

Gabinetes da Ministra da Cultura e da Secretaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 653/2020

Sumario: Autoriza a Diregao-Geral das Artes a proceder a repartigcdo de encargos referentes aos
contratos de apoio as artes ao abrigo do programa de apoio a projetos, no dominio da
internacionalizagéo, para apoio complementar — cooperagao no ambito do programa
Europa Criativa, no montante global de EUR 450 000,00.

No ambito das suas atribui¢gdes, compete a Diregdo-Geral das Artes (DGARTES) implementar e
executar os programas de apoio financeiro do Estado as artes, com periodicidade regular e de acordo
com as diversas modalidades consignadas na legislagao aplicavel, visando o desenvolvimento de
programas de atividades e projetos de natureza profissional nas areas artisticas objeto de intervencéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 103/2017, de 24 de agosto, na sua redagao atual, que estabelece o
regime de atribuicdo de apoios financeiros do Estado as artes, encontram-se previstos sob a designagéo
de apoio a projetos, entre outros, os apoios destinados a complementar o financiamento de ativida-
des previamente aprovadas no ambito de programas nacionais ou internacionais de financiamento.

No ano de 2020, a DGARTES ira abrir procedimento simplificado para a atribuicdo de apoio
a projetos, no dominio da internacionalizagao, para apoio complementar — cooperagéao no ambito
do programa Europa Criativa, para o periodo de 2020-2022.

Nestes termos, em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° e nos n.** 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo atual, conjugados com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pela Ministra da Cultura e pela Secretaria
de Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Reparticdo de encargos

Fica a Direcao-Geral das Artes autorizada a proceder a reparticdo de encargos referentes
aos contratos de apoio as artes que venham a ser celebrados no ambito da execugao dos apoios
financeiros do Estado ao abrigo do programa de apoio a projetos, no dominio da internacionaliza-
¢ao, para apoio complementar — cooperacao no ambito do programa Europa Criativa, no montante
global de € 450 000,00 (quatrocentos e cinquenta mil euros), que ndo podem exceder, em cada
ano economico, os seguintes montantes:

Ano de 2020 — 150 000 € (cento e cinquenta mil euros);
Ano de 2021 — 150 000 € (cento e cinquenta mil euros);
Ano de 2022 — 150 000 € (cento e cinquenta mil euros).

Artigo 2.°
Acréscimo de saldo

Os valores fixados em cada ano econémico podem ser acrescidos do saldo que se apurar na
execucao orcamental do ano anterior.

Artigo 3.°
Inscricdo orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execucgéao da presente portaria sdo satisfeitos por conta
das verbas a inscrever nas rubricas de classificagdo econémica do agrupamento 04 — Transferén-
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cias correntes do orgamento de projetos da DGARTES na fonte de financiamento 111 — receitas
de imposto néo afetas a projetos cofinanciados, nos anos indicados.

Artigo 4.°
Produgio de efeitos
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

21 de outubro de 2020. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves. —
A Secretaria de Estado do Orcamento, Claudia Joaquim.

313667709
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 654/2020

Sumario: Altera os n.** 2 e 3 da Portaria n.° 433/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 225, de 22 de novembro de 2017.

A Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., foi autorizada a contratar a emprei-
tada de construcdo do Centro de Saude de Nisa, com um prazo de 18 meses, mediante a Portaria
n.° 433/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2017.

Considerando que, por motivos relacionados com a execug¢ao da empreitada, que registou
atrasos também decorrentes da pandemia COVID-19, néo foi possivel concretizar o encargo no
prazo inicialmente previsto, tornando-se necessario proceder a alteragao da referida portaria, ajus-
tando o prazo de execucédo para 34 meses e o respetivo escalonamento;

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1.° Sao alterados os n.”*2 e 3 da Portaria n.° 433/2017, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2017, que passam a ter a redagao seguinte:

«2 — A autorizacao fica condicionada a obtencao de financiamento comunitario, com um limite
maximo em termos de financiamento nacional de 161 100 EUR (cento e sessenta e um mil e cem
euros), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos resultantes do contrato nao excederao, em cada ano econdémico, as seguin-
tes importancias:

2018: 114 766,39 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2019: 358 738,03 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2020: 600 495,54 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.»

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

28 de outubro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 29 de
outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313688201
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Orgamento
e do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 655/2020

Sumaério: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 813 008,12 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicdo de equipamento de ressonancia magnética na condigdo de ter financiamento
europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de
121 951,21 €.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., pretende proceder a aquisicao de
equipamento de ressonéncia magnética — equipamento de imagiologia, celebrando para o efeito
0 respetivo contrato, considerando que o projeto gera encargos or¢gamentais em mais de um ano
economico, pelo que é necessaria autorizagao para a assuncido de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orcamento e pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, € no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir, no ambito
do n.° 3 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 198/2019, de 27 de dezembro, um encargo
plurianual até ao montante de 813 008,12 € (oitocentos e treze mil, oito euros e doze céntimos),
a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de equipamento de ressonancia
magnética na condigao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a finan-
ciamento maximo nacional de 121 951,21 €.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 162 601,62 €, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2021: 650 406,50 €, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

28 de outubro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 29 de
outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Diogo Luis Batalha Soeiro Serras Lopes.

313688275
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 17932/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho para
a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica — area de ana-
lises clinicas e de saude publica, area de cardiopneumologia, area de ortoptista e area
de radiologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas (HFAR).

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho para a categoria
de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica — area de analises clinicas e de saiude
publica, area de cardiopneumologia, area de ortoptista e area de radiologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal civil do
Hospital das For¢as Armadas (HFAR).

1 — Nos termos do disposto nos numeros 1, 3 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho, torna-se publico que, por despacho de 22 de outubro de 2020, do Diretor do Hospital
das Forgas Armadas (HFAR), Brigadeiro-general Rui Fernando Gongalves Teixeira de Sousa, emitido
ao abrigo da competéncia nele delegada pelas alineas h) e i) do n.° 1 do Despacho n.° 6635/2020,
de 15 de junho de 2020, do Almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publi-
cado no Diario da Republica n.° 122, 2.2 série, de 25 de junho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para constituicao de relacgao juridica
de emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo
Indeterminado (CTFPTI), para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal civil do HFAR, na categoria de técnico superior das areas de diag-
nostico e terapéutica — area de analises clinicas e de saude publica, area de cardiopneumologia,
area de ortoptista e area de radiologia.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime de Valorizagéo Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de traba-
Ihadores em situagéo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos
postos de trabalho em causa.

3 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto na Constituigdo
da Republica Portuguesa (CRP), na LTFP, atual redagéo, no Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, no Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de
outubro (artigo 24.°) e na Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar da categoria de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica, na modalidade de CTFPTI:

Referéncia A — area de analises clinicas e de saude publica, 1 posto de trabalho;
Referéncia B — area de cardiopneumologia, 1 posto de trabalho;

Referéncia C — area de ortoptista, 1 posto de trabalho;

Referéncia D — area de radiologia, 1 posto de trabalho.
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5 — Local de Trabalho:

As fungbes serao exercidas no Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa, sito na Azi-
nhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa.

6 — ldentificacao e caracterizagao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se genericamente pelo conteudo funcional cons-
tante do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, complementado com as alineas a),
g) e k), do n.° 1, do artigo 5.°, e artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

7 — Posicao remuneratoria:

1.2 Posicdo, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica (aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro), a que corresponde o valor de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos).

8 — Prazo para apresentacao de candidaturas:

10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na BEP, nos termos do
artigo 19.°, da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

9 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao dos postos de
trabalho identificados, terminando com o seu preenchimento.

10 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por Convengéao
Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
a que se propde desempenhair;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoéria.

10.2 — Requisitos especiais, os previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto: ser detentor, na profissdo correspondente, do titulo profissional emitido pela entidade
competente.

11 — Em cumprimento do estabelecido nos nimeros 3 e 4 do artigo 30.°, da LTFP, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, conjugados com as alineas f) e g)
do n.° 3 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo de 15 de junho de
2020, do Ministro da Defesa Nacional no ambito da aprovacdo do mapa de pessoal civil para 2020,
do HFAR, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento, de acordo com o previsto na alinea j) don.° 3
do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

13 — Formagao académica exigida: Licenciatura correspondente a uma das areas de for-
macao académica ou profissional, designadamente, em analises clinicas e de saude publica, em
cardiopneumologia, em ortoptista ou em radiologia.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas num prazo de 10 (dez) dias uteis, a con-
tar do dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso na BEP, nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado no Diario
da Republica, de 8 de maio de 2009, disponivel na pagina eletrénica do HFAR (https://www.hfar.pt/),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo.
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a) Pessoalmente (das 08h30 as 12h30 e das 14h00 as 16h30), nas instalagdes do HFAR,
Servigo de Recursos Humanos, sito na Azinhaga dos Ulmeiros 1649-020 em Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recec¢ao, para o Hospital das Forgas Armadas — Polo
de Lisboa, Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa.

14.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao
legivel:

a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo atualizada;

b) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a indicacao das habilitacdes literarias, as funcdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragao e atividades desenvolvidas relevantes, assim
como a formagéo profissional detida, com indicagdo das ag¢des de formacgao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duracgéo e
datas de realizagao);

c) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes
para apreciagao do seu mérito;

e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento
comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de
que sejam titulares, da atividade que exercem, do posto de trabalho que ocupam, da posigéo re-
muneratoria correspondente a remuneragao auferida e do 6rgéo ou servigo onde exercem fungoes.

14.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

14.4 — A nédo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, a exclusao do candidato do procedimento, nos termos da alinea a)
do n.° 6, do artigo 21.°, da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

14.5 — A apresentacao de documento falso determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selecéo:

15.1 — O método de selecao aplicavel aos candidatos € a avaliagao curricular, nos termos do
disposto do n.° 2, do artigo 6.°, da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

15.2 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15.3 — A avaliagao curricular a que se refere o numero anterior atende aos seguintes para-
metros e respetiva ponderagao:

a) A habilitagdo académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez)
a quem tenha o curso superior necessario para obtengao da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento em
area conexa com a formagao de primeiro nivel;

b) A classificagao final obtida no curso superior necessario exigido para obtengao da respetiva
cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagéo final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més completo
de servico, até ao maximo de 1,5 valores;

d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de
servico, até ao maximo de 0,5 valores;
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e) Atividades de formacao frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas:

i) 0,04 valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
agdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a
avaliacao;

ii) 0,02 valores por cada acao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acbes de formacdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem
avaliacao;

iif) 0,01 valores por cada agao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agbes
de formagao de ambito geral e sujeitas a avaliagao;

iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acdes de formacgao de dmbito geral, mas sem avaliagao;

v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional, com valorizagao de 0,02 valores por intervencao, até ao maximo
de 0,3 valores;

vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduagao em contexto académico, com avaliagao, em area
conexa com a formacao de primeiro nivel,

f) Atividades docentes, de formagéo ou de investigagédo relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, desig-
nadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no
total, 1 valor.

15.4 — A classificagao final e a consequente ordenagao dos candidatos (OC), resulta da ava-
liagdo curricular e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagido obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

OC =HAP + CFCS + TEF + EP + FP + DFlI

em que:

HAP = Habilitagdo Académica e Profissional;

CFCS = Classificagao Final obtida no Curso Superior necessario exigido para obtengéo da
respetiva cédula profissional;

TEF = Tempo de Exercicio de Fungdes na respetiva profisséo;

EP = Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

FP = Atividades de formacao frequentadas promovidas por entidades acreditadas ou por es-
tabelecimentos de saude, desde que de duragdo igual ou superior a seis horas;

DFI = Atividades Docentes, de Formagao ou de Investigagao relacionadas com a respetiva
area profissional.

15.5 — A classificacado final e os parametros de avaliagdo e ponderagéo de cada um dos fatores
que integram o método de selegdo e a respetiva grelha classificativa constam das atas de reunides
do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, a orde-
nacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos
aplicados, é efetuada por ordem decrescente das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15.7 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, sao aplicados os critérios de ordenagao
preferencial, nos termos artigo 28.°, da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.
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16 — Composigao do Juri do concurso:
O Jari do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente aviso tem a seguinte
composicao:

Referéncia A — area de analises clinicas e de saude publica:

Presidente — Tenente, Técnico de Saude, Carlos Alberto Duarte Rodrigues;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — 2.° Tenente,
Técnico Saude, Adriano Anténio Domingos Antao;

2.° Vogal Efetivo — 2.° Tenente, Técnico Saude, Alexandre Jorge dos Santos Sousa;

1.° Vogal Suplente — Tenente, Técnico Saude, José Manuel de Moura Coelho;

2.° Vogal Suplente — Ermelinda Maria Ventura Branco, Técnica Superior das Areas de Diag-
nostico e Terapéutica.

Referéncia B — area de cardiopneumologia:

Presidente — Candida de Sousa Correia Romeiro Belejo, Técnica Superior das Areas de
Diagndstico e Terapéutica;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Maria Leonor
Coelho de Almeida Cunha, Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica;

2.° Vogal Efetivo — Maria Alexandra Gongalves Guardado, Técnica Superior das Areas de
Diagnostico e Terapéutica;

1.° Vogal Suplente — Maria José Cruz Massa, Técnica Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica;

2.° Vogal Suplente — José Augusto Barreto Fonseca, Técnico Superior das Areas de Diag-
nostico e Terapéutica.

Referéncia C — area de ortoptista:

Presidente — Katia Sheila de Jesus Cheles, Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Carlos André
de Carvalho dos Ramos Correia, Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica;

2.° Vogal Efetivo — Ana Luiza Martins Santos Brito Braga, Técnico Superior das Areas de
Diagnostico e Terapéutica;

1.° Vogal Suplente — Ana Rita Ferreira Afonso Canotilho Grécio, Técnica Superior das Areas
de Diagndstico e Terapéutica

2.° Vogal Suplente — Maria Ana Gongalves Fateixa Palmeiro, Técnica Superior das Areas de
Diagnastico e Terapéutica.

Referéncia D — area de radiologia:

Presidente — Maria Manuela Sousa Almeida, Técnica Superior das Areas de Diagnostico e
Terapéutica;

1.° Vogal Efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos — Sandra Isabel
Carujo ferreira, Técnica Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica;

2.° Vogal Efetivo — Marta Sofia Gongalves Ferreira, Técnica Superior das Areas de Diagnds-
tico e Terapéutica;

1.° Vogal Suplente — Maria do Rosario Baptista da Cruz Chorincas, Técnica Superior das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica;

2.° Vogal Suplente — Maria da Graga Marques Martins, Técnica Superior das Areas de Diag-
nostico e Terapéutica.
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17 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

17.1 — De acordo com o artigo 23.°, da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, nos 5 (cinco)
dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento concursal, previsto no n.° 1 do artigo 22.° da
mesma, os candidatos excluidos s&o notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17.2 — A notificagao dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmissao
escrita e eletrénica de dados;

b) Carta registada;

c) Notificacao pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel
e publico das instalagbes do empregador publico e da disponibilizagdo no seu sitio da Internet.

18 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados sera publicitada nos termos
do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, apds aplicagdo dos métodos de selegao.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
HFAR, é afixada no Servigo de Recursos Humanos do HFAR, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica (https://www.hfar.pt/), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Repu-
blica, com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5, do artigo 29.°, da Portaria
n.° 154/2020 de 23 de junho.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da CRP, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de outubro de 2020. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos do HFAR, José
Jorge de Sousa Marinho, Tenente-Coronel de Infantaria.

313681113
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 10852/2020

Sumario: Procede a subdelegacao e delegagdo de competéncias no Superintendente do Mate-
rial, Vice-Almirante Antonio Manuel de Carvalho Coelho Céndido.

Considerando que esta em curso, nas instalagbes fabris da Arsenal do Alfeite, S. A., e com
intervencao desta sociedade, a realizacao da primeira revisao intermédia do NRP Arpdo de forma a
cumprir a manutencgao do seu ciclo de vida, conforme determinado no Despacho n.° 11126/2018, de
20 de novembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro
de 2018;

Considerando que existe a necessidade de promover celeridade, certeza e seguranga no
acompanhamento, gestéo e fiscalizagao na execugédo do Acordo que visa efetuar as agdes de
reparacao referidas;

Considerando que foi suscitada a necessidade de trabalhos complementares, que resultam
de circunstancias imprevisiveis emergentes da especial complexidade que este tipo de manuten-
¢ao e plataforma acarreta, e, por natureza, fora da previsibilidade que um gestor publico diligente
pudesse ter previsto e que estes servigos complementares sao estritamente necessarios para a
conclusdo do objeto do contrato;

Obtida a aprovacéo, através do Despacho n.° 9398/2020, de Sua Exceléncia o Ministro da
Defesa Nacional, de 14 de setembro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192
de 1 de outubro de 2020, para a realizagao de trabalhos complementares pelo preco contratual de
979.944,39 €, a que acrescera o IVA a taxa legal aplicavel, pelo que a despesa total a realizar ao
abrigo do Acordo n.° 3018021359, em vigor, remontara ao prego contratual maximo de 3.699.320,43€,
com IVA incluido, a suportar através das verbas inscritas na LPM, na «Capacidade Submarinay,
projeto «Sustentag&o Logistica e Técnica SSG», determino a:

1 — Subdelegacgao, com a faculdade de subdelegacao, no Superintendente do Material, vice-
-almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido, da competéncia para proceder a aprovagao da
minuta e a assinatura da Adenda n.° 3 ao Acordo n.° 3018021359 que titulara a modificagao em apreco,
devendo manter-se inalterado e em vigor o restante clausulado do acordo, bem como a competéncia
para exercer os poderes explicitados nas alineas b), ¢) e d) do n.° 6 do Despacho n.° 11126/2018, de
20 de novembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro
2018, nos termos conjugados dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, com o artigo 109.° do CCP.

2 — AMarinha devera enviar uma copia da adenda celebrada ao abrigo do presente despacho,
ao Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, com conhecimento a Direcdo-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, e proceder a insercao dos respetivos elementos informativos na
plataforma EPM — Enterprise Project Management.

3 — Nos termos do n.° 4, do artigo 8.° da Lei de Programacgéao Militar, aprovada pela Lei Orgéanica
n.° 2/2019, de 17 de junho, os saldos que se venham a verificar no final do ano econémico de 2020
transitam para o orgamento do ano seguinte, para reforgo das dotagbes da mesma capacidade e
projeto, até a sua completa execugao.

4 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura, ficando ratificados os atos
entretanto praticados no ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

22-10-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313682572



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 216 5 de novembro de 2020 Pag. 42

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 10853/2020

Sumaério: Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Ciéncias Militares Navais, ramo de Administragdo Naval.

A Marinha, Escola Naval, torna publico que, ao abrigo do regime juridico dos graus e diplo-
mas do Ensino Superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.** 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto,
63/2016, de 13 de setembro, e 65/2018, de 16 de agosto, o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Ciéncias Militares Navais, ramo de Administragdo Naval foi objeto de acreditagao
pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), em 12 de maio de 2020, pro-
ferida no processo n.° NCE/19/1900156 e de autorizagao de funcionamento pela Diregao-Geral do
Ensino Superior, a 2 de junho de 2020, através do Registo n.° R/A-Cr 32/2020.

1 — Assim, em conformidade com o disposto no artigo 54.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na sua redagao atual, e em conformidade com o registo da Dire¢gao-Geral do Ensino
Superior, procede-se a publicagido da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Militares Navais, ramo de Administragao Naval, que
constam do anexo ao presente despacho e do qual s&o parte integrante.

2 — O ciclo de estudos referido no presente despacho entra em funcionamento a partir do
ano letivo 2020/2021.

23-10-2020. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado, Almirante.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Instituto Universitario Militar — Escola Naval (7710)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominacéo: Ciéncias Militares Navais, ramo de Administracao Naval

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante: 863 — Seguranga militar

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 240 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1

Estrutura curricular

Area cientifica Sigla Oblfig;-tiria OI;E)Sin?aI
Ciéncias Militarese Navais . .......... ... .. ... .. CMN 100 0
Ciéncias Organizacionais — Gestao . . .. ...........c ... COG 51 20
Ciéncias Formais . . . ... .. e CF 49 0
Ciéncias Sociais e Humanidades. ... ........ ... .. ... . ... .. ... ... CSH 10 0
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ECTS ECTS

Area cientifica Sigla Obrigatéria Opcional

Ciéncias Naturais . . ... ... CN 5 0

Ciéncias Organizacionais — Gest&o ou Ciéncias Formais . ................. COG/CF 0 5
Subtotais . ......... ... ... .... 215 25
Total. ... ... ... .. 240

9 — Observacgdes: nada a referir.



10 — Plano de estudos:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular -Ar:?? Tipo CO?;?;CtO Créditos | Observagdes
(1) ) @) Total (®) @)
@ T TP PL TC S oT
Navegacao | .. ... CMN |Semestral. .. .. 100 45 4,0
TeoriadoNavio l. . ... CMN |Semestral..... 125 60 5,0
Comportamento Organizacional I. ... .......... ... .. ... ........ CMN |Semestral. .. .. 100 45 4,0
Andlise Matematical ........... ... ... . . . CF Semestral . .. .. 150 75 6,0
Algebra Linear . .. ... CF Semestral . . . .. 150 75 6,0
Programacgaio . . ... e CF Semestral . . . .. 125 60 50
QUADRON.3
1.° ano, 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular .Arﬁ? Tipo Co?éa)mto Créditos | Observagdes
™) C'er(‘z')'ca @) Total (6) @
“ T TP PL TC S oT
Comunicagdes Navais | ............ .., CMN |Semestral....... 100 45 4,0
FisicaGeral | . ..... ... . . . e CN Semestral . ... ... 125 60 5,0
Andlise Matematica ll . . ......... . ... .. . . . CF Semestral . ... ... 150 75 6,0
Basesde Dados. ... CF Semestral . ... ... 125 60 5,0
TeoriadoNavioll .......... ... . . CMN |[Semestral....... 125 60 5,0
Navegacao Il .. ... ... e CMN |Semestral....... 125 60 5,0
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QUADRO N.° 4

2.° ano, 3.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular ci;rt?t?ca Tipo COIZ;a)CtO Créditos | Observagoes
1) @) (3) Total (6) (7
@ T P PL TC S E oT
Navegacao lll . . . ... ... CMN |Semestral....... 125 60 5,0
Andlise Matematica lll .......... ... ... . .. . . . . . . ... CF Semestral . ... ... 150 75 6,0
TeoriadoNavio lll. . . ... ... . . CMN |Semestral....... 125 60 5,0
Mare Atmosfera |. ... ... CMN |Semestral....... 100 45 4,0
Estatistica. . ........ ... ... . . CF Semestral . ... ... 125 60 5,0
Economia l . ... ... e CSH |Semestral....... 125 60 5,0
QUADRON."5
2.° ano, 4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular Ci(ﬁ:ﬁﬁca Tipo Co?;a)cto Créditos | Observagoes
(1) @) (3) Total (6) (7)
@ T P PL TC S E oT
Andlise NUMErica . . ... e CF Semestral . ... ... 125 60 5,0
Economialll. . ... ... . . . e CSH |Semestral....... 125 60 5,0
Andlise Operacional . . . .......... i e CMN |Semestral....... 100 45 4,0
TeoriadoNavio IV . ... ... . e CMN |Semestral....... 125 60 5,0
Teoria Geraldo Estado. ............ .. COG |Semestral....... 125 60 5,0
Contabilidade Financeiral . ............ ... ... .. ... ......... COG |Semestral....... 150 75 6,0
QUADRON.° 6
3.° ano, 5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular ci:\r:t?t?ca Tipo Cor(\éa)cto Créditos | Observagdes
(1 @) (3) Total (6) (7
@) T P PL TC S E oT
Comportamento Organizacional Il .. .......................... CMN |Semestral....... 100 45 4,0
Teoriado NavioO V. . ..o oo CMN Semestral . ... ... 150 75 6,0
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Contacto

Unidade curricular e Tipo Créditos | Observagbes
" c|er(1;|)ﬁca @) Total ®) (6) (7)
@ T TP PL TC oT
Contabilidade Financeira ll. . ......... ... ... ..., COG Semestral . ... ... 125 60 5,0
Direito e Procedimento Administrativo . . ....................... COG Semestral . ... ... 125 60 5,0
Seguranga da Informagao e Comunicagdes .................... CMN |[Semestral....... 125 60 50
Administragdo e Autoridade Maritima. . . ........... .. ... ... .. .. CMN |Semestral....... 125 60 5,0
QUADRON.*7
3.° ano, 6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular .Arte,? Tipo Cor(w;e;cto Créditos | Observagoes
) cle?zl)lca A3) Total (6) (7)
@) T P PL TC oT
Direito Internacional Maritimo. . . .......... .. ... ... ... ... ... ... CMN |Semestral....... 125 60 5,0
Sistemas de ApoioaDecCis@o. . . ........ ... CF Semestral . ... ... 125 60 5,0
Histériado PoderNaval . .. ... ... ... ... . ... . ... . ... . ... .... CMN |[Semestral....... 125 60 5,0
Gestdoda Empresa . . ... COG |Semestral....... 125 60 5,0
Gestao da Cadeia de AbastecimentoNaval. . .................... CMN |Semestral....... 125 60 5,0
Teoriado Navio VI . ... .. CMN |Semestral....... 125 60 5,0
QUADRON.*8
4.° ano, 7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular .Ar?? Tipo Corg;a)cto Créditos | Observagdes
" c|er(12|)|ca @) Total (6) (7)
@ T P PL TC oT
Gestdo LogisticaNaval ........... ... ... ... .. ... ... ... ..... CMN |Semestral....... 125 60 5,0
Finangas Publicas | ........ .. ... .. .. .. . . COG |Semestral....... 125 60 5,0
Gestao de Projetos e Aquisicao de Sistemas de Defesa........... CMN |Semestral....... 125 60 5,0
Gestdo Financeira |l . ...... ... . . . . . COG |Semestral....... 125 60 5,0
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:
2
=
o
=

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular .Ar:?? Tipo Co?;a)cto Créditos | Observagoes
(1) . @) Total ®) )
@ TP PL TC oT
Contabilidade de Gestao | ........... ... ... .. COG |Semestral....... 125 60 5,0
Optativa 1. ... . COG |Semestral....... 125 60 5,0
Fiscalidade . .. ...... ... .. i COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opcao.
Auditoria. . ... COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opcéo.
Contabilidade Orgamental . .............. ... ... .. ... ... ... COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opgéao.
QUADRON.*9
4.° ano, 8.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular .Arte'fe_z Tipo Co?;a)cto Créditos | Observagdes
) c'e’(‘z') ‘ca 3) Total (6) )
“ TP PL TC oT
Contabilidadede Gestéo Il. .. ......... ... . . .. COG |Semestral....... 125 60 5,0
Direito Comercial & das Obrigagdes .......................... COG |Semestral....... 125 60 50
Optativa 2. . ... COG |Semestral....... 125 60 5,0
Optativa 3. . ... COG |Semestral....... 125 60 5,0
Optativad. . ... COG |Semestral....... 125 60 5,0
Optativa 5. . ... .. COG/CF |Semestral. . ..... 125 60 5,0
Gestdo de Operagdes . .. ....ou vt COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opgéo.
Finangas Publicas Il . . ... ... ... .. .. . . . . COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opcao.
Gestdo Estratégica. .. ........ ... . COG |[Semestral....... 125 60 5,0 |Opgéo.
Gestao Financeira ll. . ... ... . . . . COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opcao.
Ciéncia de Dados naAdmin. Pdblica. . ........................ CF Semestral .. ... .. 125 60 5,0 |Opgao.
Apoio Logistico Integrado. . . ............ . COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opcao.
Sistemas de Informagdo paraaGestdo. ....................... COG |Semestral....... 125 60 5,0 |Opgéo.
313678296
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10854/2020

Sumario: Cessagao da graduacéo no posto de Segundo-Furriel.

Por Despacho de 2 de outubro de 2020, do Ex.™ Cor Chefe da RPM/DARH, praticado no dmbito
da subdelegacéo de competéncias conferidas pela alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 5379/2019,
de 13 de maio, do Ex.™ MGen DARH, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 106 de 3 de
junho (Pag. 16852), atribuidas ao Exmo. MGen DARH no dmbito da subdelegagéo do Ex.™ TGen
AGE, nele delegadas pelo Despacho n.° 2246/2019, de S. Ex.? o General Chefe do Estado-Maior do
Exército, publicado no Diario da Republica 2.2 série — n.° 46 de 6 de marco, é cessada a gradua-
¢ao0, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 74.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, ao militar abaixo indicado, na
data que se lhe indica:

061 | Op Especiais

Cessagao

Posto NIM Nome =
de graduagao

2FUR GRAD 12563620 | Cristiano Manuel Almeida Hipdlito .. ............... 23 de setembro de 2020.

2 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa Ribeiro,
CORART.

313670802
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10855/2020

Sumario: Cessagao da graduacéo no posto de Segundo-Furriel.

Por Despacho de 15 de outubro de 2020, do Exmo. Cor Chefe da RPM/DARH, praticado no am-
bito da subdelegacéo de competéncias conferidas pela alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 5379/2019,
de 13 de maio, do Exmo. MGen DARH, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 106 de
3 de junho (Pag. 16852), atribuidas ao Exmo. MGen DARH no ambito da subdelegacao do Exmo.
TGen AGE, nele delegadas pelo Despacho n.° 2246/2019, de SExa. o General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, publicado no Diario da Republica 2.2 serie, n.° 46 de 6 de margo, € cessada
a graduacgao, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 74.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, aos militares abaixo
indicados, na data que a cada um se indica:

059 | Comando

Posto NIM Nome Cessacgao de Graduagéo
2FUR GRAD 17198121 Francisco da Silva Freitas ................. 22 de setembro de 2020.
2FUR GRAD 03345720 Carlos André PereiraLopes. .. ............. 25 de setembro de 2020.
2FUR GRAD 13124321 Jodo Pedro Mendes Teixeira ... ............ 30 de setembro de 2020.
2FUR GRAD 04686518 Jorge Alexandre Caldeira Guimarées. . ....... 1 de outubro de 2020.

094 PQ Paraquedista

Posto NIM Nome Cessagao de Graduacao
2FUR GRAD 08266820 José Antoénio dos Santos Rodrigues. . ........ 24 de setembro de 2020.
2FUR GRAD 07273519 Bohdan Meidych. . ....................... 24 de setembro de 2020.

15 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Militar, Rui Manuel Costa Ri-

beiro, COR ART.

313670762
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10856/2020

Sumario: Ingresso no quadro permanente no posto Segundo-Sargento.

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, ao abrigo do n.° 1 do artigo 227.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo (EMFAR),
por seu Despacho de 1 de outubro de 2020, ingressar nos Quadros Permanentes, em 1 de ou-
tubro de 2020, com o posto de Segundo-sargento, os Alunos do 47.° CFS, das diversas Armas e
Servigos, que concluiram com aproveitamento o respetivo curso, em 30 de setembro de 2020, a
seguir mencionados:

Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Class. S"“::iﬁ;g'ri“"a
2Sar Al 19088215 Francisco Lopes Aparicio. .. .............. 16,22 Quadro.
Fur Al 18554417 Paulo Ricardo Fernandes Correia .. ........ 16,22 Quadro.
Fur Al 08021112 Ruben Matos de Meneses Alarcdo. . ........ 16,06 Quadro.
Fur Al 11388815 José Fernando Barros Neves. ............. 15,90 Quadro.
Fur Al 07407213 Jodo Pedro Reis Pereira Guerra . .......... 15,80 Quadro.
Fur Al 12244612 Hugo Filipe Alves Oliveira. ... ............. 15,78 Quadro.
Fur Al 19636418 Jodo Tomas Caldeira Rodrigues . .......... 15,44 Quadro.
Fur Al 08165712 Daniel Filipe VieiraLopes. ................ 15,41 Quadro.
Fur Al 10735813 Paulo Hugo OliveiraMendes . ............. 15,34 Quadro.
Fur Al 04120017 Jodo Pedro Oliveirados Santos. . .......... 15,24 Quadro.
Fur Al 15295718 Hugo Manuel da Silva Fernandes . ......... 15,19 Quadro.
Fur Al 10576412 José Filipe Pinto Machado . .. ............. 15,17 Quadro.
Fur Al 06475014 PedroLimadaSilva..................... 14,88 Supranumerario.
Fur Al 11804419 Pedro Henrique Guedes Coutinho.......... 14,50 Supranumerario.
Fur Al 14608616 Leandro Miguel Esteves dos Santos ... ..... 14,41 Supranumerario.
Fur Al 10132817 Nuno Miguel Simdes Alves. . .............. 14,38 Supranumerario.
Fur Al 09535915 Manuel José ReisRioTinto . .............. 13,64 Supranumerario.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do 2SAR INF 10882911, Pedro Miguel Henrique Matos, na situagao relativa ao
Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial Artilharia

Posto NIM Nome Class. Sltuaac:;zca‘zgzlrinva
Fur Al 01337118 Tiago Alexandre Peneda da Conceigdo Azenha 15,54 Quadro.

Fur Al 11026816 Ane Louise da Costa Reis Serra Rodrigues. . . 15,26 Quadro.

Fur Al 12084714 Tiago Filipe Furtado Medeiros .. ........... 15,12 Quadro.

Fur Al 12996616 Tiago dos Santos Peixoto. . ............... 15,06 Quadro.

Fur Al 07143618 Jodo Rodrigo Fernandes dos Santos. .. ..... 14,84 Supranumerario.
Fur Al 08808616 José Pedro Ferreirada Silva .............. 14,54 Supranumerario.
Fur Al 13194918 Ricardo RibeiroLopes . .................. 14,48 Supranumerario.
Fur Al 02068112 Diogo Filipe Camacho Rodrigues. .. ........ 14,20 Supranumerario.
2Sar Al 13267214 Nuno Alexandre Ferreira Leandro .......... 14,18 Supranumerario.
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Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordena-
dos, a esquerda do 2SAR ART 05919515, David da Silva Pereira, na situacao relativa ao Quadro,
nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Posto NIM Nome Class. Sltuaa(:;zzg(ejlrztwa
Fur Al 04435112 Francisco Xavier Torresde Sousa . .. .... ... 16,01 Quadro.
Fur Al 15170316 José Miguel BaixinhoMogo .. ............. 15,78 Quadro.
Fur Al 04652518 Pedro Miguel Brand&o Peixoto. . ... ........ 15,20 Quadro.
Fur Al 00276816 Tiago Filipe Pereirada Silva. . ............. 14,84 Supranumerario.
Fur Al 00713216 Jonathan Sky Delgado Vieira.............. 14,81 Supranumerdrio.
Fur Al 01531316 Carlos Xavier Cordeiro Cardoso. . .......... 14,68 Supranumerario.
Fur Al 10894617 Rodrigo Filipe Martins Duarte. . .. .......... 14,37 Supranumerdrio.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como v&o orde-
nados, a esquerda do 2SAR CAV 06404511, Tiago Jodo da Cruz Rosendo, na situagao relativa ao
Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Engenharia

Posto NIM Nome Class. Sltuaaogzzgzlritlva
Fur Al 10464615 Joao Filipe Morais Teodoro ............... 16,55 Quadro.
Fur Al 19317717 Luis Miguel Bagueixe Carvalho . ........... 15,69 Quadro.
Fur Al 19336215 Carlos Miguel Gongalvesda Silva .. ........ 15,39 Quadro.
Fur Al 07955317 Jodo Pedro Quintela Valverde . ............ 14,95 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como v&o orde-
nados, a esquerda do 2SAR ENG 04392011, Pedro Principe Ceia Valério, na situagao relativa ao
Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Musicos

Posto NIM Nome Class. Sltuaa(fz?];z:itlva
Fur Al 06503510 David ConstantinoPardal. . ............... 16,39 Quadro.
Fur Al 15126512 Nuno Filipe Henriques Arraiano . ... ........ 16,36 Quadro.
Fur Al 01412012 Leonardo Elias DiazCosta. . .............. 16,21 Quadro.
Fur Al 12020909 Julio Cesar BaptistaMiranda . . . ........... 15,61 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do 2SAR MUS 13977612, Pedro Miguel Ventura Milhomens, na situagao relativa
ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Corneteiros e Clarins

Posto NIM Nome Class. Situag&o relativa
ao quadro
Fur Al 09252215 Alvaro PavdoMonte. .. ............uo. .. 15,95 Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a esquerda do 2SAR
CORN/CLAR 00161893, Marco Paulo Teixeira Correia, na situacao relativa ao Quadro, nos termos
do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se Ihe indica.
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2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 227.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado
pela Lein.° 10/2018, de 2 de margo (EMFAR), contam a antiguidade no posto de Segundo-sargento
desde 01 de outubro de 2020, data a partir da qual tém direito ao vencimento no novo posto.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, ficam
integrados na primeira posigao da estrutura remuneratéria do posto de Segundo-sargento.

4 — Nos termos do artigo 178.° do EMFAR, sao inscritos na lista de antiguidades do quadro
especial a que pertencem, no posto de Segundo-sargento, por ordem decrescente de classificagao
obtida no respetivo curso.

23 de outubro de 2020. — O Chefe da RPM, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
313671694
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10857/2020

Sumario: Autorizagao da renovagao, por um periodo de dois anos, da prestagédo de servigo na
Policia Municipal da Camara Municipal de Ponta Delgada ao chefe Jodo Paulo Carva-
Iho Antdo, da Policia de Seguranga Publica.

Nos termos conjugados dos artigos 19.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto e dos n.** 1, 2 e 3 do artigo 106.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, por proposta da Camara Municipal de Ponta Delgada e com o acordo
da Policia de Seguranga Publica, é autorizada a renovagéao, por um periodo de dois anos, da pres-
tagéo de servigo, na Policia Municipal da Camara Municipal de Ponta Delgada, ao chefe Jodo Paulo
Carvalho Antao, da Policia de Seguranga Publica, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

28 de outubro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita.

313689547
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10858/2020

Sumério: Cessagdo da nomeagao do Tenente-Coronel Carlos Nuno da Maia Morgado para o
exercicio de fungdes como diretor do Servigo Municipal da Protecdo Civil da Camara
Municipal de Lisboa.

Através do Despacho n.° 1046/2018, de 10 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2018, foi nomeado o Tenente-Coronel Carlos Nuno da Maia Mor-
gado, para o exercicio de fungbes como diretor do Servigo Municipal da Protegéo Civil da Camara
Municipal de Lisboa, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 16 de janeiro de 2018.

Considerando o pedido do nomeado e por proposta do Comandante-Geral da GNR, determina-se:

1 — A cessacao da nomeacgao do Tenente-Coronel Carlos Nuno da Maia Morgado para a fun-
¢ao de diretor do Servigo Municipal da Protecao Civil da Camara Municipal de Lisboa, nos termos
do n.° 3 do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos em 31 de outubro de 2020.

29 de outubro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita.

313690697
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10859/2020

Sumario: Autorizagéo de prestacido de servigo na Policia Municipal da Camara Municipal de Oei-
ras ao subintendente José Luis Alves Fernandes, da Policia de Seguranga Publica.

Nos termos conjugados do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, e dos n.**1, 2 e 3 do artigo 106.° do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, por proposta da Camara Municipal de Oeiras e com o acordo da
Policia de Seguranga Publica, é autorizada a prestagao de servigo na Policia Municipal da Camara
Municipal de Oeiras ao subintendente José Luis Alves Fernandes, da Policia de Seguranga Publica.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

30 de outubro de 2020. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita.

313695443
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17933/2020

Sumario: Aprovagéao e registo nesta Secretaria-Geral, sob 0 n.° 1772, do cartdo de identidade
para uso exclusivo dos colaboradores no ativo e ndo ativo do Banco BPI, S. A.

De harmonia com o estabelecido no n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 286/79, de 19 de junho, foi
aprovado e registado nesta Secretaria-Geral, sob o n.° 1772, o cartdo de identidade para uso exclu-
sivo dos colaboradores no ativo e ndo ativo do Banco BPI, S. A. com sede na Rua Tenente Valadim,

n.° 284, 4100-476 Porto.

26 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
313676862
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho (extrato) n.° 10860/2020

Sumaério: Designacéo, em substituicdo, da mestre Sandra Cristina Nunes Alves para o cargo de
chefe de divisdo de Seguranga, Saude e Estatuto Social, da Diregéo de Servigos de
Regulagdo e Recenseamento dos Bombeiros, da Diregao Nacional de Bombeiros, da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, e por despacho, de 30 de setembro de 2020, do Presidente da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil, faz-se publico que:

1 — Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° e do artigo 27.°, ambos os artigos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual, que aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administracado Publica, e para os efeitos do artigo 8.° do Despacho
n.° 14688/2014, de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica, n.° 235, 2.2 série, de 4 de
dezembro, alterado e republicado pelo Despacho n.° 1553/2015, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, n.° 31, 2.2 série, de 13 de fevereiro, que definiu as unidades organicas flexiveis
desta Autoridade Nacional, estabelecidas no ambito do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio,
na sua versao atual, mantido em vigor pelo n.° 3 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de
abril, na sua atual redagao, foi designada, em substituicdo, a Mestre Sandra Cristina Nunes Alves
para o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, de Chefe de Divisdo da Divisdo de Seguranga,
Saude e Estatuto Social, da Diregéo de Servicos de Regulagdo e Recenseamento dos Bombeiros,
da Diregcao Nacional de Bombeiros, desta Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

2 — A Mestre Sandra Cristina Nunes Alves, conforme nota curricular publicada em anexo ao
presente despacho, detém a aptidao, a experiéncia e a competéncia profissional, para o desem-
penho das fungdes inerentes ao cargo em aprego.

3 — O presente despacho produz efeitos a 01 de outubro de 2020.

26 de outubro de 2020. — O Diretor de Servicos de Recursos Humanos e Financeiros, José
Manuel de Sousa Pereira.

Nota curricular

Sandra Cristina Nunes Alves, nascida em Lisboa, em 2 de fevereiro de 1973, Mestre em Sociolo-
gia, pos-graduada em Servigo Social e Politicas Europeias da Familia e Licenciada em Politica Social,
exerce desde novembro de 2019 fungbes de técnica superior na Divisdo de Seguranga, Saude e Esta-
tuto Social da Diregao Nacional de Bombeiros, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protec&o Civil.

Entre julho de 2016 e outubro de 2019 exerceu o cargo de Diretora do Departamento de De-
senvolvimento Social nos servigos centrais do Instituto da Seguranga Social, |. P. No d&mbito destas
fungdes assumiu a fungéo de Oficial de Ligagao no Centro de Coordenagao Operacional Nacional
da ANEPC, para além da supervisado operacional da intervengao no ambito do apoio as populagdes,
de mais de 300 operacionais da segurancga social dos 18 distritos.

Entre janeiro de 2011 e junho de 2016, foi Diretora do Departamento de Apoio a Coordenagéao
nos servigos centrais da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Entre 2008 e 2010 foi assessora da Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, do
Instituto da Seguranga Social, I. P., nas areas do planeamento estratégico e das politicas e medidas
de acao social e infancia e juventude; assumiu a representacéo internacional na Comissao Europeia
e na Rede Europeia de Observatorios da Infancia e foi Focal Point do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para a ONU e para a Cooperacgao Ibero-Americana; foi consultora do Conselho
da Europa no Ad hoc Advisory Group on Children’s Rights and Social Services.
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De 2003 a 2008, nos servigos centrais do Instituto da Seguranga Social, I. P., desenvolveu fun-
¢des como técnica superior na area do acolhimento de criangas, adocao e assessoria aos Tribunais.

De 2000 a 2003 integrou o Departamento de Infancia e Juventude do Instituto para o Desen-
volvimento Social, estando envolvida na criagao, gestao e avaliagao de projetos de ambito nacional,
na area da infancia e juventude e foi representante do Conselho da Europa no Férum de L'Enfance
et de la Famille.

De 1997 a 2000 assumiu fungbes de técnica superior de Servigo Social no Instituto de Apoio
a Criancga, em intervengao comunitaria e com criangas de rua.

313680928
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 17934/2020

Sumario: Mobilidade, pelo periodo de 18 meses, do assistente técnico Rui Paulo da Cunha
Madureira.

Por meu despacho de 12 de junho de 2020, apds anuéncia do organismo de origem e inte-
resse do trabalhador, ao abrigo das disposi¢des previstas nos artigo 92.° a 99.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
ambito do Programa Especifico de Mobilidade para as Forgas de Seguranga, com o codigo de oferta
OE201802/0455, publicitado de acordo com o estipulado no artigo 97.°-A, da LTFP, foi autorizada
a mobilidade pelo periodo de 18 meses, do Assistente Técnico, Rui Paulo da Cunha Madureira,
do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), para exercer fungbes na
carreira e categoria de Assistente Técnico, no Comando da Administragdo dos Recursos Internos
da Guarda Nacional Republicana, em lisboa, a partir de 1 de julho de 2020.

O trabalhador inserido na carreira e categoria de Assistente Técnico, ira auferir uma remunera-
¢ao base correspondente a terceira (3.2) posi¢gao remuneratoria e ao oitavo (8.°) nivel remuneratério,
da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada em
anexo pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos do n.° 3, do artigo 153.°, da
LTFP, conjugado com o n.° 1, do artigo 32.°, da Lei n.° 02/2020, de 31 de margo.

23 de outubro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Manuel
Carlos Clero, Tenente-General.

313683285
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao de Retificagdo n.° 759/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 10977/2020, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 29 de julho de 2020.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 10977/2020, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho de 2020, retifica-se que onde se |é «passara a auferir
uma remuneragao base correspondente a segunda (2.?) posi¢gdo remuneratoria e ao sétimo (7.°)
nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publi-
cas» deve ler-se «passara a auferir uma remuneragéo base correspondente a primeira (1.2) posi¢cao
remuneratoria e ao quinto (5.°) nivel remuneratorio da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas».

23 de outubro de 2020. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Rui Manuel
Carlos Clero, Tenente-General.

313683496
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 10861/2020

Sumario: Promogao ao posto de Sargento-Chefe do Sargento-Ajudante de Cavalaria (1940427)
Hélder Rui Pinto Alves.

Por meu Despacho de 25 de outubro de 2020, proferido no uso da competéncia delegada
pelo Exmo. Comandante-Geral, € promovido ao posto de Sargento-Chefe, por escolha, nos termos
da alinea d) do artigo 219.°, do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de marco,
0 Sargento-Ajudante de Cavalaria (1940427) Hélder Rui Pinto Alves, em 18 de margo de 2019.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda do Sargento-
-Chefe de Cavalaria (1960145) José Paulo Mota Pinto e a direita do Sargento-Chefe de Cavalaria
(1960665) Luis Miguel da Silva Martins.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 3 de setembro de 2020, por forca do
meu Despacho, de 3 de setembro de 2020, exarado na Informagéo n.° 1360739202009-DRH, e em
conformidade com o Despacho n.° 8476-A/2020 de S. Exas. o Ministro de Estado e das Finangas
e do Ministro da Administragao Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171, de 2
de setembro.

26 de outubro de 2020. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos In-
ternos, Mauricio Sim&o Tendeiro Raleiras, Major-General.

313683447
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administracao Local

Despacho n.° 10862/2020

Sumario: Procede a fixagdo do valor da propina do curso de integragcdo na carreira especial
de fiscalizagdo, nos termos do previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 173/2019,
de 13 de dezembro.

A Portaria n.° 236/2020, de 8 de outubro, aprovou o Regulamento do Curso de Formagéo
Especifico para Ingresso de Trabalhadores na Carreira Especial de Fiscalizagdo, que estabelece
os respetivos termos da organizagao, duragio, conteudo e avaliagao, prevendo no artigo 8.°
que o pagamento de propina, cujo montante é fixado nos termos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro, é condicao para a inscricdo no curso de formacao,
sendo da responsabilidade da autarquia local que procedeu ao recrutamento dos trabalhadores.

O referido Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro, procedeu a adaptacao a Administra-
¢ao Local do regime de formacao profissional na Administragao Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.

O artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro, prevé que, independentemente
da natureza juridica da entidade formadora, o valor da propina referente a formagéao profissional
obrigatdria, que inclui o acesso ao posto de trabalho e ingresso, promogao ou progressao na carreira,
nomeadamente a carreira especial de fiscalizagao, nos termos do artigo 4.° daquele diploma legal,
¢é fixado mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area das autarquias locais,
sob proposta do organismo central de formagao para a Administragdo Local, com conhecimento a
entidade coordenadora.

Em cumprimento desse preceito legal e atento o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 173/2019, de 13 de dezembro, e no Contrato (extrato) n.° 12/2019, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2019, a Fundagéo para os Estudos e Formagao nas
Autarquias Locais — Fundagao FEFAL, enquanto organismo central de formacao para a Adminis-
tragao Local, apresentou uma proposta, aprovada por unanimidade em reunido extraordinaria do
seu conselho de administragéo de 20 de julho de 2020, no sentido de se fixar o valor da propina
do curso de integracdo na carreira especial de fiscalizagao em € 3 425,00 (trés mil quatrocentos e
vinte e cinco euros), montante que foi determinado tendo em conta os encargos com os formadores,
encargos com o pessoal interno e externo e encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento
€ acompanhamento do curso.

Assim, no exercicio da competéncia prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 173/2019,
de 13 de dezembro, e de acordo com a proposta aprovada por unanimidade em reunido do conselho
de administragdo da FEFAL, organismo central de formagé&o para a Administragao Local, determino:

1 — A fixagao do valor da propina referente ao Curso de Formagao Especifico para In-
gresso de Trabalhadores na Carreira Especial de Fiscalizagdo, no montante, por formando, de
€ 3 425,00 (trés mil quatrocentos e vinte e cinco euros), em consonancia com o plano de estu-
dos publicado em anexo ao Regulamento aprovado pela Portaria n.° 236/2020, de 8 de outubro.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizacdo e da Administragcao
Local, Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

313690015
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CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado do Cinema, Audiovisual e Media

Despacho n.° 10863/2020

Sumario: Torna publica a lista dos acontecimentos que devem ser qualificados de interesse gene-
ralizado do publico em 2021.

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 32.° da Lei n.° 27/2007, de 30 de julho, retificada pela
Declaragao de Retificagdo n.° 82/2007, de 21 de setembro, e alterada pelas Leis n.° 8/2011, de
11 de abril, n.° 40/2014, de 9 de julho, e n.° 78/2015, de 29 de julho, torna-se publica a lista dos
acontecimentos que devem ser qualificados de interesse generalizado do publico para efeitos do
disposto no n.° 2 daquele preceito, devendo o seu acesso ser facultado pelos adquirentes dos
respetivos direitos exclusivos que emitam em regime de acesso condicionado ou sem cobertura
nacional aos operadores interessados na sua transmissao televisiva que emitam por via hertziana
terrestre com cobertura nacional e acesso ndo condicionado:

a) Centro Cultural de Belém — Festival Dias da Musica 2021;

b) Cerimonias de abertura e de encerramento dos Jogos Olimpicos e dos Jogos Paralimpicos
2021, bem como as provas finais das diversas modalidades;

c¢) Participacao de praticantes portugueses em competi¢cdes dos Jogos Olimpicos e dos Jogos
Paralimpicos de 2021;

d) Ceriménias de abertura e de encerramento dos Jogos Surdolimpicos de 2021, bem como
as provas finais das diversas modalidades;

e) Participagao de praticantes portugueses nos Jogos Surdolimpicos de 2021;

f) Ceriménias de abertura e de encerramento dos Jogos Desportivos da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa de 2021, bem como as provas finais das diversas modalidades nas
quais participem praticantes portugueses;

g) Cerimonias de abertura e de encerramento dos Jogos Mundiais de Desporto para Todos
da TAFISA 2021;

h) Volta a Portugal em Bicicleta;

i) Jogos das sele¢des nacionais «A» de andebol, futsal e hdquei em patins nas fases finais
dos respetivos Campeonatos do Mundo e da Europa;

J) Participagdes de praticantes portugueses, bem como das selegdes nacionais «A», nao men-
cionadas na alinea anterior, nas fases finais das competi¢gdes do mundo e da Europa das diversas
modalidades desportivas;

k) Meias-finais e finais das competi¢des oficiais internacionais entre clubes em que participem
equipas portuguesas masculinas e femininas;

) Jogos oficiais das sele¢des nacionais masculinas e femininas de futebol;

m) Finais das competi¢des nacionais de futebol masculinas e femininas, designadamente final
da Taga de Portugal de Futebol, final da Taga da Liga Portuguesa de Futebol Profissional, final da
Supertaga «Candido de Oliveiray;

n) Um jogo por jornada do campeonato nacional de futebol masculino, | Liga, promovida pela
Liga Portuguesa de Futebol Profissional, envolvendo necessariamente uma das cinco equipas
melhores classificadas nos campeonatos das cinco épocas anteriores, considerando para o efeito
o cOmputo acumulado das respetivas classificagdes no conjunto dessas épocas;

0) Um jogo por jornada ou por mao de cada eliminatéria das competigdes de futebol europeias
masculinas, em que participem equipas portuguesas, designadamente da Liga dos Campedes e
da Liga Europa;

p) Finais das competi¢cdes masculinas e femininas de clubes organizadas pela UEFA;

q) Cerimonias de abertura e de encerramento, bem como jogos de abertura, quartos-de-final,
meias-finais e final do Campeonato da Europa de Futebol Euro 2021, organizado pela UEFA, que
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decorrera nos meses de junho e julho de 2021, e todos os jogos nos quais participem a selegao
portuguesa.

2 — Os detentores dos direitos exclusivos dos eventos referidos na alinea n) do numero an-
terior deverao assegurar que é efetivamente facultado o acesso aos respetivos direitos, em termos
nao discriminatorios e nas condi¢des do mercado, de um jogo em cada jornada equitativamente
repartidos entre cada uma das cinco equipas e em numero igual de jogos em casa e jogos fora.

3 — Para efeitos do numero anterior, o detentor do menor nimero de jogos define em primeiro
lugar em que jornadas os disponibiliza, devendo os demais detentores disponibilizar os jogos das
restantes jornadas, de forma a garantir que nao existira sobreposicao de jogos a ser transmitidos
em acesso nao condicionado livre em alguma jornada.

4 — Os acontecimentos referidos nas diversas alineas do n.° 1 do presente despacho sao
obrigatoriamente facultados para transmisséo integral e em direto pelos operadores beneficiarios
da cedéncia dos respetivos direitos, ao abrigo do n.° 4 do artigo 32.° da Lei n.° 27/2007, de 30 de
julho, retificada pela Declaragéo de Retificagao n.° 82/2007, de 21 de setembro, e alterada pelas
Leis n.° 8/2011, de 11 de abiril, n.° 40/2014, de 9 de julho, e n.° 78/2015, de 29 de julho.

5 — Excetua-se do disposto no niumero anterior o evento previsto na alinea h) do n.° 1, cuja
cedéncia de direitos para transmissao deve, contudo, abranger a cobertura em direto de uma parte
significativa do evento, nunca inferior a Ultima meia hora de cada etapa diaria, bem como a faculdade
de efetuar resumos alargados diarios da prova com a duragdo minima de quinze minutos.

6 — Foi ouvida a Entidade Reguladora para a Comunicagao Social.

27 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado do Cinema, Audiovisual e Media, Nuno
Artur Neves Melo da Silva.

313681673
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal

Aviso n.° 17935/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, para a categoria de
assistente operacional.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no &mbito do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de cinco
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 10236/2019, publicitado
no Diario da Republica, 2.2 série N.° 116 — 19 de junho de 2019, publicitado na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, sob o n.° OE201906/0573.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28.° da aludida Portaria, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, estao notificados
do presente despacho de homologagéo. De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do
mesmo diploma legal, a lista unitaria de ordenagéo final homologada encontra-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes na Escola sede do Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal, sita
na Rua Sr. dos Martires, 7580-131 Alcacer do Sal, e publicitada na pagina eletrénica https://sites.
google.com/aeas.pt/home/.

Do despacho de homologacao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do artigo 31 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

Graduagao Nome dos candidatos Clasgficagéo
inal
20.° Soénia Maria Reguengo Batista . ......... ... . 15,33
21.° Nelson Manuel Duval Fernando . ........... ... 15,23
22.° Ana Filipa Guedes Canhoto . ......... ... ... . i 15,16
23.° Ana lsabel Fava Defesa . .......... i 14,76
24.° Susana Isabel Rodrigues Barrela. . .. .......... .. . 14,16
25.° Vera LUciados Santos Martins . .......... . 14,14
26.° Maria do Rosario Faustino TOmMAas . . ... ... ... i e 13,90
27.° Paula Sofia Fanha Ferreira .. .......... . e 13,90
28.° Maria do Carmo Campos Pacheco ............. .. ... . . i 13,62
29.° Marta Isabel da Silva Letras ... ......... .. 13,59

28 de outubro de 2020. — O Diretor, Dr. Nelson Francisco Bernardo Latas.
313682142
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal

Aviso (extrato) n.° 17936/2020

Sumario: Procedimento concursal tendo em vista a celebragdo de dois contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente
operacional.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no ambito do procedimento concursal tendo em vista a celebragdo de 2 (dois) contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assis-
tente operacional. Concurso aberto pelo Aviso n.° 15375/2020, publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, N.° 193 — 2 de outubro de 2020, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob
o n.° OE202010/0093. Este concurso é valido para eventuais contratacées que ocorram durante o
ano escolar 2020/2021.

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 28.° da aludida Portaria, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, estao notificados
do presente despacho de homologagado. De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do
mesmo diploma legal, a lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes na Escola sede do Agrupamento de Escolas, sita na Rua Sr. dos
Martires, 7580-131 Alcacer do Sal, e publicitada na pagina eletronica https://sites.google.com/aeas.
pt/home/.

Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do artigo 31 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

28 de outubro de 2020. — O Diretor, Dr. Nelson Francisco Bernardo Latas.

313682118
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 17937/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento para contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de
reserva de recrutamento.

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 27 de outubro de 2020, a Lista Unitaria
de Ordenagéo Final Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em re-
gime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, aberto
através da BEP — OE202009/0285.

A lista unitaria de ordenacéao final podera ser consultada em local visivel e publico nas instala-
¢Oes do Agrupamento de Escolas de Canedo, e na respetiva pagina eletrénica em www.aecanedo.pt.

27 de outubro de 2020. — O Diretor, Paulo Alexandre Madeira Carvalho Dias.
313681105
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais, Mirandela

Aviso n.° 17938/2020

Sumario: Lista de ordenagao final homologada.

Em cumprimento do determinado no artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que se en-
contra afixada na vitrina dos servigos administrativos e disponivel na pagina eletrénica www.epa-
carvalhais.com, a lista de ordenacéo final homologada pelo Diretor, com despacho datado de 16 de
outubro de 2020, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao
em regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias,
a que se refere a oferta publicada na BEP com o cddigo OE202009/0852.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
313681421
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais, Mirandela

Aviso n.° 17939/2020

Sumario: Lista de ordenagao final homologada.

Em cumprimento do determinado no artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
afixada na vitrina dos servigos administrativos e disponivel na pagina eletronica www.epacarvalhais.
com, a lista de ordenacéo final homologada pelo Diretor, com despacho datado de 16 de outubro
de 2020, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em
regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, a que
se refere a oferta publicada na BEP com o codigo OE202009/0415.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
313681284
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr.? Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 17940/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

Em cumprimento do estabelecido artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de junho e nos
termos do Aviso n.° 15389/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de 2 de ou-
tubro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final, de admitidos do Procedimento concursal
comum para ocupagao de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, na categoria de assistente operacional:

Nome Pontuagao AC
Nélia Maria Mendonga BranCo. . . ... ... i e 16,00
Jorge Henrique Duarte Doria . . . ... ..ot 14,75
Leonardo Rodrigues Schiavon. . . ... . . e 14,75
Cristiana Alexandra Babo de Araudjo. . . . . ... .ot 10,75
Maria Domingos de SOUZa . . . . .. ..ot e 10,75
Telma Sofia Teodoro Claudio FrancisCo. . . .. ... ... e e 10,75
Viviane Souza da CrUz ANJOS . . . . o oottt e e e e e e 10,75
Ana Cristinada Piedade Basilio. . . ........... .. 10,25
Heidy Sofia Loaiza . . ... ... e e 9,75

Areferida lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria da Conceigédo Borrega Rapoula
Morgado Bernardes, em 21 de outubro de 2020, tendo sido afixada no placard da entrada da Escola
e publicitada na respetiva pagina eletronica.

21 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria da Conceigdo Borrega Rapoula Morgado Bernardes.
313679081
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas

Aviso n.° 17941/2020

Sumario: Regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — alteragcao da posi-
¢ao remuneratoria de técnicas superiores.

Programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) — Alteragao da posigao
remuneratoria de técnicas superiores

No seguimento da assinatura de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, a 23/07/2020 ao abrigo do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios
(PREVAP), torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Elvas, de 15 de outubro de 2020, para os efeitos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, o qual prevé que apds o posicionamento remuneratério na base da carreira
respetiva, e apos aplicacédo do disposto do artigo 43.° da Lei n.° 66-B-2017, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, com as necessarias adaptacdes se procedeu a alteracdo do posicionamento
remuneratorio da trabalhadora.

Assim, e considerando a avaliagcao da trabalhadora, verifica-se que a mesma obteve a pontua-
¢ao constante da grelha e consequente reposicionamento na posicdo remuneratoria da categoria
de Técnico Superior, produzindo efeitos a partir a data da celebracao do contrato de trabalho por
tempo indeterminado e integragédo na carreira, sendo-lhe devido o valor correspondente ao nivel
remuneratorio da posi¢cao que passou a integrar e cujo pagamento esta definido na Lei n.° 114/2017,
de 26 de dezembro- Lei do Orgamento Estado para 2018 que autoriza as alteragbes obrigatorias
de posicado remuneratoria, na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° e nos termos do n.° 8 do mesmo

artigo.
Nome Categoria Pontuagéo Posigéo' ’ Nivel - Montal:\tg
remuneratoria remuneratorio pecuniario
Alexandra Sofia da Silva Machado | Técnico Superior . . .. ... 10 3.2 19 1411,67 €
Almeida Lopes.

27 de outubro de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas, Brigida Maria
Fitas Branquinho Gongalves.

313682264
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Aviso (extrato) n.° 17942/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final referente ao Aviso n.° 11271/2020.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final referente ao Aviso n.° 11271/2020

Nos termos e para os efeitos previstos nos nimeros 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abiril, faz-se publico, que por meu despacho de 14 de outubro de 2020, foi homologada e se
encontra afixada em local visivel e publico na escola sede do Agrupamento de Escolas de Ferreira
do Zézere, sito na Praceta Dr. Guilherme Félix Soeiro, 2240-346 Ferreira do Zézere e disponivel em
www.aefzezere.edu.pt, a Lista Unitaria de Ordenagéao Final referente ao Procedimento concursal
comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a car-
reira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitorias, aberto pelo Aviso n.° 11271/2020, publicado no Diario
da Republica, n.° 151, 2.2 série, parte C, de 05 de agosto de 2020.

14 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Isabel Satde Ferreira da Silva.

313650196
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes

Despacho n.° 10864/2020

Sumaério: Cessagao de fungdes de adjunto e nomeacgao de adjunto da diretora.

Considerando que o adjunto da Diretora do Agrupamento de Escolas de Lordelo, Rui Manuel
Carvalho Pimenta, solicitou a cessacgéao de fungdes do cargo de adjunto para o qual tinha sido de-
signado por meu despacho de 04 de julho de 2017, publicado com o n.° 10055/2017, DR, 2.2 série,
n.° 178, de 14 de setembro de 2017, tendo o referido pedido sido aceite, torna-se necessario
proceder a sua substituicdo. Assim, considerando o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no uso da
competéncia que me ¢ atribuida no ponto 6, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo como
adjunto o docente Sim&o Pedro Ferreira da Costa, QZP, grupo de recrutamento 620, até ao termo
do mandato da diretora. A presente designacao produz efeitos a 1 de setembro de 2020.

3 de agosto de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Lordelo, Beatriz Ester
Moura de Castro.

313676838
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria

Aviso n.° 17943/2020

Sumario: Rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao
abrigo do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 25/2014, de 20 de junho.

Dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na sua redagao atual, torna-se publico que Soraia Patricia Ferreira Miranda, da carreira e
categoria de assistente operacional, pediu rescisdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado ao abrigo do disposto no artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, extinguindo-se por essa via o
respetivo vinculo juridico de emprego publico, com efeitos a 14 de setembro de 2020.

22 de outubro de 2020. — O Diretor, Jorge Edgar Gregério Brites.
313672763
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga

Aviso (extrato) n.° 17944/2020

Sumério: Lista de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de assis-
tente técnico.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125A/2019, de 30
de abril, avisa-se de que a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal
de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias no seguimento do Aviso n.° 12568/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série n.° 168, de 28 de agosto, apds homologacéao pela Diretora, se encontra
afixada no expositor da entrada principal da escola sede do Agrupamento e foi publicada na res-
petiva pagina eletronica.

27 de outubro de 2020. — A Diretora, Fatima Fernandes.

313681276
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Aviso n.° 17945/2020

Sumario: Homologacéao da lista de ordenagéo final do procedimento concursal para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recruta-
mento, para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, torna-se publico que, por meu
despacho de 27 de outubro de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime
de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta: OE202008/0600. A lista unitaria de ordenagéo
final foi publicitada na pagina eletronica do Agrupamento, em site.agrmondimbasto.com e encontra-
-se afixada nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.

27 de outubro de 2020. — A Diretora, Deolinda Isabel da Costa Coutinho.
313681162
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Aviso n.° 17946/2020

Sumario: Homologacéao da lista de ordenagéo final do procedimento concursal para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recru-
tamento, para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.°da Portaria n.° 125-A/2019, torna-se publico que, por meu
despacho de 27 de outubro de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime
de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta: OE202008/0604. A lista unitaria de ordenagéo
final foi publicitada na pagina eletronica do Agrupamento, em site.agrmondimbasto.com e encontra-
-se afixada nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.

27 de outubro de 2020. — A Diretora, Deolinda Isabel da Costa Coutinho.
313681243
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 17947/2020

Sumario: Abertura de concurso para assistentes operacionais a termo resolutivo certo e a tempo
parcial.

Abertura de concurso para assistentes operacionais a termo resolutivo certo e a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Moura torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar do dia seguinte a publicacao deste aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, em
Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mediante o despacho de 31 de julho 2020, da Senhora Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.

1 — N.° de trabalhadores: 2 (dois).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Moura, Avenida Poeta Joaquim Costa s/n
7860-108 Moura.

3 — Funcgéo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

4 — Horario semanal: Um de 4 horas diarias (20 h semanais) e o outro de 3 horas diarias
(15h semanais);

5 — Remuneracgao: Calculada com base na Remuneragao Minima Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragéo do contrato: Desde a data de inicio até 30 de junho de 2021.

7 — Requisitos legais de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Os candidatos deveréao ser titulares da escolaridade obrigatoria ou equivalente, podendo
esta ser substituida por experiéncia profissional comprovada tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um unico método de selegdo: Avaliagao
Curricular (100 %).

8.1 — AAvaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagao Literaria (34 %), a Experiéncia Profissional (41 %) e a Qualificagao Profissional/For-
macao (25 %).

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitagao Literaria — 20 valores para os portadores de escolaridade obrigatéria, de
acordo com a idade do candidato;
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8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a categoria
de acordo com a seguinte pontuacgao:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade social escolar educativa
no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal,

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungbes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social escolar educativa no
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

8.1.3 — Quallificagédo Profissional/Formagdo — direta ou indiretamente relacionada com a
area funcional a recrutar. Sera valorada no minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce até ao maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional num total de 60 ou
mais horas;

b) 8 Valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional num total de 15 horas
(ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagéo indiretamente relacionada num total de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formacao indiretamente relacionada num total de 15 horas (ou mais) e menos
de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do Aviso de Abertura
na 2.2 série do Diario da Republica.

10 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, mediante
o preenchimento de formulario préprio da escola, disponibilizado no endereco eletrénico da mesma,
em http://esmoura.blogspot.com/, podendo também ser obtido junto dos servigos de administragao
escolar do Agrupamento, na Escola Secundaria de Moura, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 2
do presente Aviso, em carta registada, com Aviso de rececgéao, dirigida ao Presidente da CAP do
Agrupamento de Escolas de Moura.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: Certificado de habilitagées literarias (fotocépia autenticada); Curriculum Vitae
datado e assinado; Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia autenticada); Certificados
comprovativos de formagao profissional (fotocépia autenticada).

12 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a exclusao deste procedi-
mento concursal e serdo punidas nos termos da Lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

a — Composigao do Juri:

a) Presidente — Maria Jodo da Cruz Quintanilha Mendonga, Assessora da Diregéo;

b) Vogais Efetivos: Maria do Carmo Brites Cavaco, SPO e Noémia Maria Rita Gaspar Feliciano,
Encarregado Operacional.

¢) Vogais suplentes: Jorge Pedro Santos Pais, vogal da CAP, Mariana Prata Rosado Franco,
Coordenadora Técnica.

d) O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.
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14 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, onde cons-
tam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacédo de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes
a proferir e a deliberagao a proferir sobre as mesmas, de acordo com o n.° 5 do artigo 23.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, podem ter por suporte um formulario tipo a ser disponibilizado
na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Moura.

16 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas,
da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a adotar sdo os cons-
tantes do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste pro-
cedimento concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1.3 — A ordenacgao dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valora-
¢ao e em situagdo nao configurada pela Lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia o candidato de maior idade.

17 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecao € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Allista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apds homologagéo do Presidente da
CAP do Agrupamento de Escolas de Moura, € afixada nas respetivas instalagbes em local visivel
€ publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas.

31/08/2020. — O Presidente da CAP, Rui Adriano da Costa Oliveira.
313531993
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso (extrato) n.° 17948/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagcdo em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola
Secundaria de Penafiel, de 14/10/2020, no uso das competéncias que |he foram delegadas por
Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional desta Escola
Secundaria de Penafiel, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

29 de outubro de 2020. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes Leite.
313689141
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Porto de Mos

Aviso (extrato) n.° 17949/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Em cumprimento do determinado no artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que se encontra afixada num local visivel dos servigos administrativos deste Agrupamento
e disponivel na pagina eletrénica em https://aepmos.ccems.pt/ a lista de ordenacéo final homo-
logada pelo Diretor, com despacho datado de 13 de outubro de 2020, referente ao procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo,
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, a que se refere a oferta publicada na BEP
com o codigo OE202009/0472.

13 de outubro de 2020. — O Diretor, Rui Claudio Ferreira de Almeida.
313680977
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 17950/2020

Sumaério: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para a constituigdo de uma reserva de recrutamento destinada a celebragao de contra-
tos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo para a categoria e carreira de
assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto no ponto 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 14 de outubro de 2020, a lista
unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum, para a constituicdo de uma reserva
de recrutamento destinada a celebragdo de contratos de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo, para a carreira e categoria de assistente técnico, conforme Aviso de Abertura publicado
no Diario da Republica n.° 157/2020, 2.2 série, de 13 de agosto de 2020 e publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), com cédigo de oferta: OE202008/0382.

2 — Alista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada no atrio de entrada nas
instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz e publicada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, disponivel em, http://www.aermonsaraz.com/.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Anténio Jorge Ferro Ribeiro.
313680499
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 17951/2020

Sumario: Lista final de homologagdo do concurso de assistentes técnicos — bolsa de recruta-
mento.

Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e do ponto 17 do aviso de abertura do
procedimento concursal para constituicdo de Reserva de Recrutamento para a categoria de Assis-
tente Técnico, informa-se que a respetiva lista final homologada deste procedimento se encontra
afixada em local publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas do Sabugal, e nesta data
também divulgada na pagina eletronica da mesma instituicao.

27 de outubro de 2020. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila Flor.
313679349
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga

Aviso n.° 17952/2020

Sumario: Celebracédo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado como técnico
superior.

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista de ordenagéo final do procedimento
concursal de regularizagao no ambito do PREVPAP de recrutamento para o preenchimento de
1 posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE202003/0194,
foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o traba-
Ihador José Carlos dos Santos Carreira Resende para a carreira e categoria de técnico superior,
ficando posicionado no 15.° nivel da tabela remuneratéria Unica, correspondente a 2.2 posicao
remuneratoria da categoria de técnico superior, com efeitos a 25 de maio de 2020.

30 de setembro de 2020. — A Diretora, Maria do Rosario Pinheiro da Cruz Tavares.
313604163
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antdnio

Aviso n.° 17953/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios na Adminis-
tragao Publica (PREVPAP).

Celebracgao de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do Programa de Regularizagao Extraordinaria
dos Vinculos Precéarios na Administragdo Publica (PREVPAP)

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio torna publico, para os
devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1.° do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que na sequéncia da
homologacéao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal de regularizagéao
extraordinaria de vinculos precarios, PREVPAP, publicitados na Bolsa de Emprego Publico com
o n.° OE202007/0334, foram celebrados os respetivos contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Nome Categoria/carreira remu:it\e,gtério
Daniel José Gragados Santos. . ...............ciuin... Assistente Operacional. . ........... 4
Soénia de Jesus Cristina Tendeiro. .. ....................... Assistente Operacional. . ........... 4
Telma da Conceigao dos Santos Simao Salvador . ............ Assistente Operacional. . ........... 4
21 de outubro de 2020. — A Diretora, Cristina Maria Figueiredo Rodrigues.
313665838
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao n.° 1146/2020

Sumario: Designagao, em regime’ de substituicao, da licenciada Maria Jodo Gongalves Vicente
para coordenadora da Area de Gestédo de Pessoas do Departamento de Organizacédo
e Gestao de Pessoas.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., de 15 de outubro de 2020,
ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro (EPD), na sua atual redagao, por reunir os requisitos legais, € designada em regime
de substituicdo, para o cargo de Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de
Organizagao e Gestao de Pessoas, a licenciada Maria Jodo Gongalves Vicente, cuja competéncia
técnica, experiéncia profissional e formagao, se afiguram plenamente adequadas ao desempenho
do cargo, como resulta da respetiva nota curricular que se publica em anexo.

A presente deliberacao produz efeitos a partir de 19 de outubro de 2020, inclusive.

Nota curricular
1 — Identificagao:

Maria Jodo Goncgalves Vicente.

2 — Formacao académica e profissional:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa (1998);

Curso de pés-graduacao em Direito Administrativo, ministrado pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (2002);

Conclusao da parte curricular do mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas, pela Universidade
Lusiada de Lisboa (2008);

Curso de Gestao Publica da Administragao Local (GEPAL), pela Fundagéo para os Estudos
e Formacéao Autarquica (2011).

Formadora certificada pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

3 — Percurso profissional:

Adjunta da Secretaria de Estado da Educagéao (2019-2020);

Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa
(2017-2019);

Adjunta do Gabinete de Apoio Pessoal ao Vereador da Camara Municipal de Lisboa, com os
pelouros dos Recursos Humanos e Financeiros (2015-2017);

Assessoria juridica no Gabinete de Apoio Pessoal ao Vice-Presidente da Camara Municipal
de Lisboa, com os pelouros das Financas e dos Recursos Humanos (2013-2015);

Adjunta do Gabinete de Apoio Pessoal a Vereadora da Camara Municipal de Lisboa, com os
pelouros das Finangas e dos Recursos Humanos (2009-2013);

Assessoria juridica no Gabinete de Apoio Pessoal ao Vereador da Camara Municipal de Lisboa,
com os pelouros dos Recursos Humanos, das Finangas e do Patrimonio (2009);

Nomeada para integrar o Nucleo de Apoio ao Tribunal Arbitral para adequagéo dos vinculos
de direito privado do Municipio de Lisboa (2008);

Jurista integrada no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Lisboa (2004);

Jurista integrada na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de En-
genharia e Tecnologia Industrial (2002);
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Jurista integrada no Gabinete de Apoio Juridico do Instituto de Gestao Informatica e Financeira
da Saude (2001);

Jurista na Diregao-Geral do Patriménio (2000);

Advogada no escritério Neville de Rougemont e Associados, onde concluiu o estagio da Ordem
dos Advogados (2000);

Bolseira no Gabinete Juridico do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial
(1997).

26 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P,,
Paula Margarida Barrocas Salgado.

313680709
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Deliberagao (extrato) n.° 1147/2020

Sumario: Cessagéo de fungdes da mestre Alexandra Silva Ramos Moreira de Andrade como
coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de Organizagao e
Gestao de Pessoas.

Instituto de Informatica, I. P.

Nos termos do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao aitual,
cessou fungdes, a seu pedido, com efeitos a 30 de setembro de 2020, a Coordenadora da Area
de Gestao de Pessoas do Instituto de Informatica, |. P., Mestre Alexandra Silva Ramos Moreira de

Andrade.

26 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P,,
Paula Margarida Barrocas Salgado.

313680555
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17954/2020

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assis-
tente técnico, apos procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10044/2019, de 12 de
junho — referéncia DRH/AT/6/2019.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os trabalhadores abaixo identificados concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria e carreira de assistente técnico, apos procedimento concursal com vista a constituicao
de reserva de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 10044/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 12 de junho — referéncia DRH/AT/6/2019:

Alice Maria Gongalves Ribeiro Jorge

Ana Cristina Barbosa Ferreira Gomes Cardoso
Ana Isabel de Jesus Machado Severiano
Augusta Maria Trindade Alves

Carla Isabel Fernandes Almeida

Cidalia Maria Brilha Portugués Matias Figueiredo
Isabel Maria Valente Simdes Marcolino

Jacinta Fatima Ribeiro Silva Correia

Maria Adelaide Silva Araujo Pereira

Maria Gabriela Matias Afonso Rei Deus
Natalia Maria Alexandra Almeida

Paula Idalina Lopes Marques

21 de setembro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313661203
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1148/2020

Sumario: Cessagéo da designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa
de Identificagdo e Qualificagdo, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestédo de
Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢cdes, do Centro Distrital de Lei-
ria, de Carla Sofia Salvado Correia.

Através da Deliberagdo n.° 165/2020, de 24 de setembro, do Conselho Diretivo, foi aceite o
pedido de cessagao da designagéo, em regime de substituigdo, apresentado por Carla Sofia Salvado
Correia, no cargo de Chefe de Equipa de Identificagdo e Qualificagdo do Nucleo de Identificagao,
Qualificagédo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade Prestagbes e Contribuigbes, do Centro Dis-
trital de Leiria, com efeitos a partir de 30 de setembro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
313679681
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1149/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de diretor da Unidade de Desenvolvi-
mento e Administragao de Recursos Humanos, do Departamento de Recursos Huma-
nos, dos Servigos Centrais, de Bruno Miguel Lourengo Branco Ramos Cardoso.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciado Bruno Miguel Lourengo Ramos Branco Cardoso, técnico superior, no cargo de
Diretor da Unidade de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos, do Departamento
de Recursos Humanos, dos Servigos Centrais.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Bruno Miguel Lourengo Branco Ramos Cardoso, licenciado em Gestdo de Recursos Huma-
nos pela Universidade Lusiada de Lisboa, é técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da
Segurancga Social, I. P.

Possui varios cursos de formacéo, destacando-se a certificacdo em Gestao de Projetos (In-
ternational Project Management Association), “Estratégia, Inovag&o e Valor no Servigo Publico”,
“Formacéao de Formadores”, “Governacgao e Praticas de Inovagcdo” e FORGEP ministrado pela
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA). Concluiu componen-
tes curriculares do Mestrado em Gestao e Administragdo Publica no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Ingressou na Administragao Publica, em junho de 1996, no Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo. Iniciou, em fevereiro de 2000, o exercicio de fungdes na area
funcional de Recursos Humanos.

Exerceu fungdes de Coordenador do Projeto GoPRO RH do ISS, I. P., projeto premiado no
ambito das Boas Praticas no Setor Publico (8.2 Edigdo) na categoria de Melhoria de Processos;
integrou a Equipa de Projeto de Integracédo de Sistemas e Estruturas de Recursos Humanos do
ISS, I. P.; foi nomeado membro de diversos juris de concursos publicos de aquisicéo de bens e de
prestacao de servigcos e de procedimentos concursais (processo de recrutamento e selegcdo). Em
novembro de 2017, foi nomeado secretario do Conselho Coordenador da Avaliagdo do ISS, I. P.
Nomeado Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo das Areas de Administracdo Geral dos Servigos
Centrais, no ambito do projeto de implementacdo do modelo de Autoavaliagdo CAF no ISS, I. P.

Exerceu fungdes de Diretor do Nucleo de Recursos Humanos do Centro Distrital de Faro, entre
abril de 2010 e setembro de 2012.

Foi designado, em 20 de setembro de 2012, Diretor do Nucleo de Administragéo de Pessoal
do Departamento de Recursos Humanos.

313679868
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1150/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de diretor do Nucleo de Seguranca e
Saude no Trabalho, do Departamento de Recursos Humanos, dos Servigos Centrais,
de lvo Emanuel Sousa Moreira.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Mestre Ivo Emanuel Sousa Moreira, técnico superior, no cargo de Diretor do Nucleo de Se-
guranga e Saude no Trabalho, do Departamento de Recursos Humanos, dos Servigos Centrais.
A presente nomeacgao determina a extingdo da Equipa de Projeto para a Seguranca, Saude no Tra-
balho (SSTA), criada pela Deliberagao do Conselho Diretivo n.° 259/2018, de 20 de dezembro.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Ivo Emanuel Sousa Moreira, Mestre em Psicologia — Area de Especializacdo em Psicologia
de Catastrofe e Trauma, pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universi-
dade do Porto, licenciado em Psicologia Social e do Trabalho, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais e do Turismo da Universidade do Porto.

E Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P.

Coordenador da Equipa de Projeto de Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho e Ambiente
(SSTA) desde janeiro de 2019 até a presente data; de outubro de 2011 até janeiro de 2019 exerceu
fungdes consultivas de natureza técnica no Departamento de Recursos Humanos; de novembro de
2015 a novembro de 2016 integrou a Equipa de Projeto para Acompanhamento dos Procedimentos
Concursais para Dirigentes. Foi ainda membro de juri de varios procedimentos concursais.

No Centro Distrital do Porto exerceu fungdes na Unidade de Prestacgdes até outubro de 2011.

E membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Possui varias formagodes de relevo na gestdo de Recursos Humanos e em Psicologia de Ca-
tastrofe e Trauma.

E Bombeiro Voluntario e formador externo da Escola Nacional de Bombeiros.

Integra as Equipas de Apoio Psicossocial da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo
Civil, como Psicélogo.

313679932
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1151/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de identificagéo e
qualificagédo, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes, da
Unidade de Prestagbes e Contribuigbes, do Centro Distrital de Leiria, de José Antonio
Ribeiro Fernandes.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado José Antonio Ribeiro Fernandes, técnico superior, no cargo de Chefe de Equipa de
Identificagdo e Qualificagédo, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestao de Remuneragdes,
da Unidade Prestacgdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Leiria.

A presente Deliberacao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

José Antdnio Ribeiro Fernandes, Licenciado em Administragdo Publica pela Universidade
Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), é Técnico Superior
do mapa de pessoal do ISS, |. P. — Centro Distrital de Leiria.

Desde 02/12/2013, exerce fungdes no Nucleo de Identificagdo, Qualificagcdo e Gestao de Re-
muneragdes, afeto a Equipa de Identificacao e Qualificagao.

No periodo compreendido entre 2012/07/01 a 2013/11/30, exerceu fungdes de Técnico Superior
na Direcdo de Recursos Humanos — Setor de Planeamento e Apoio a Gestao e Contratualizacao,
no Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge.

Frequentou o Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica, assim como o Curso de Lide-
ranca e Gestdo de Pessoas no Servigco Publico (LIDGEP), ambos ministrados pela Dire¢cao-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

Frequentou diversos cursos e acdes de formacédo na area da Administracao Publica e da
Seguranga Social.

Elemento da Equipa CAF do Centro Distrital de Leiria, no ambito das candidaturas do ISS, I. P.
aos reconhecimentos Externos CAF — Effective CAF User e Nivel de Exceléncia Validated by EFQM.

313679981
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1152/2020

Sumario: Designacgéo, em regime de substituicao, no cargo de chefe de equipa de prestagbes de
solidariedade 2, do Nucleo de Prestacdes de Solidariedade, da Unidade de Prestagoes,
do Centro Distrital do Porto, de Luis Manuel Menezes Rodrigues.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Luis Manuel Menezes Rodrigues, Assistente Técnico, no cargo de Chefe de Equipa de Pres-
tacdes de Solidariedade 2, do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade, da Unidade de Prestagoes,
do Centro Distrital do Porto.

A presente Deliberacao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Luis Manuel Menezes Rodrigues, assistente técnico, da carreira assistente técnica, do Instituto
da Seguranga Social, |. P. — Centro Distrital do Porto.

Em 2001/11 ingressou no Centro Regional de Seguranga Social do Norte, em registo de re-
muneragdes onde exerceu fungdes administrativas de natureza executiva na area de Registo de
Remuneragbes — Nucleo de Registo de Remuneragdes — Unidade de Identificagdo e Qualificagao
até 2012/11, tendo designadamente colaborado na recolha de DRD/DRI e na criagao de ferramentas
informaticas para Gestdo dos Processos.

Em 2012/12, ingressou na Equipa de Apoio Técnico da Unidade de Identificagdo Qualificagao
e Contribuicdes, tendo exercido fungdes administrativas de natureza executiva, destacando-se a
colaboragao com o Nucleo de Contribui¢cdes e Nucleo de Gestao de Divida na analise de indicadores
de gestao e desenvolvimento aplicacional para recolha de dados estatisticos.

A partir de 2016/10 ingressou na Unidade de Apoio a Dire¢do — Apoio Técnico onde exerce
fungdes administrativas, tendo colaborado com o Nucleo de Apoio Judiciario e Nucleo de Recursos
Humanos na criagcao de ferramentas informaticas para Gestao de Processos, nomeadamente o
workflow do processo SIADAP.

Desde o inicio do ano de 2020 vem acumulando fungdes administrativas na suprarreferida
Unidade de Apoio a Diregéo e na Unidade de Prestacdes, nomeadamente no Nucleo de Prestagdes
de Desemprego, no tratamento de processos de layoff e outros.

313680003
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao n.° 1153/2020

Sumario: Criacédo da equipa de projeto para gestao de risco.

Considerando que a situagao provocada pela pandemia COVID-19 determinou a adogéo de
medidas excecionais de protecéo e apoio ao emprego, legalmente previstas;

Considerando que algumas das medidas de apoio excecional implementadas, determinam
uma avaliacdo a posteriori, em sede de controlo interno, resultantes de analises de risco e confronto
de dados e indicadores, que exigem um acompanhamento especifico e enquadrado no &mbito da
Gestao de Risco, com informagao produzida especificamente para a gestdo do ISS, |.P e atuagao
de areas organicas especificas;

Considerando a necessidade de implementar um novo paradigma na Gestdo de Risco no
ISS, I. P., articulado com as recomendagdes do Conselho de Prevencgéo da Corrupgéo e a existén-
cia de um Plano de Gestao de Riscos no ISS, I. P,, que envolve a prevencao da fraude externa e
interna, entre outros;

Considerando a necessidade de uniformizar e harmonizar as avaliagdes de impacto de riscos
decorrentes dos diferentes Projetos a desenvolver no ISS, I. P.,, bem como no ambito da Protegao
de Dados Pessoais, conforme previsto no RGPD, a articular e sistematizar no ambito do Sistema
de Gestdo de Risco deste Instituto;

Considerando as competéncias legalmente atribuidas ao Gabinete de Auditoria, Qualidade
e Gestao de Risco (GAQGR) no dmbito da Gestao de Risco, e a necessidade de operacionalizar
o0 modelo de Gestédo de Risco ja aprovado, com particular incidéncia nas medidas excecionais
decorrentes da pandemia COVID-19.

Impde-se, assim, a criagao de uma Equipa de Projeto de Gestao de Risco, a qual tera como
principais objetivos: 0 acompanhamento e controlo especifico dos apoios extraordinarios de protegao
€ apoio ao emprego, atribuidos no ambito da pandemia COVID-19, decorrente da analise de dados
e indicadores de risco; o acompanhamento dos indicadores das medidas identificadas no Plano
de Gestao de Riscos do ISS, I. P.; a elaboragao de analises de impacto dos riscos em Projetos do
ISS, I. P., no dmbito da Protecdo de Dados Pessoais (em cumprimento do RGPD) e sempre que
se venha a revelar necessario no ambito das competéncias e atividades deste Instituto;

O Conselho Diretivo delibera:

1 — Criar uma Equipa de Projeto para a gestao e operacionalizagao da Gestao de Risco, com
particular incidéncia nas medidas extraordinarias de protegdo ao emprego, aprovadas no ambito
da pandemia COVID-19;

2 — A Equipa de Projeto tera a duragao de 1 ano, podendo a sua duragao ser prorrogada, se
assim se justificar;

3 — A Equipa de Projeto nao é fixa, integrando elementos do GAQGR, bem como, sempre
que se justificar, de outros servigos do ISS, I. P., em particular das areas de prestagdes e contribui-
¢Oes, desenvolvimento social, sistemas de informacao, fiscalizagédo, recursos humanos e gestao
financeira, bem como o Encarregado de Prote¢do de Dados deste Instituto;

4 — Designar o técnico Nuno Miguel Bernardo Morais, do mapa de pessoal do ISS, I. P., que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio destas fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagdo, como coordenador da Equipa de Projeto,
funcdo pela qual ira auferir remuneracao equivalente a Chefe de Setor;

5 — A Equipa de Projeto dependera hierarquicamente da Diretora do GAQGR;

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
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Nota curricular

Nuno Miguel Bernardo de Morais, nascido em 1967, licenciado em Gestéo, pelo Instituto Supe-
rior de Gestao de Lisboa (1992), técnico superior do Instituto da Seguranga Social, I. P., a exercer
fungbes no Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestédo de Risco, desde 2002.

Nas fungdes de auditor interno tem realizado inUmeras auditorias e agbes de averiguagao que
abrangeram todas as areas funcionais do ISS, I. P.. Para além dessas fungdes procede a analise
de dados e indicadores diversos, com vista a elaboracdo do Plano Anual de Auditorias Internas,
a preparagao de agdes de auditoria interna a realizar a nivel nacional, bem como para efeitos de
prevengao e controlo da fraude interna. Elaborou, em conjunto, o Relatério Anual de Monitorizagao
das Medidas PPRCIC 2018.

No decurso da carreira participou em diversas agdes de formagao, das quais se destacam as
seguintes: Analise e Avaliagao de Risco, Auditoria Baseada no Risco, Fraude e Auditoria Interna,
Auditoria e Controlo Interno na Administracdo Publica, sendo ainda detentor do Diploma de Espe-
cializagdo em Auditorias a Processos e Sistemas de Informacao.

De 1997 a 2002, como técnico superior do ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo, exerceu fungbes no ambito do Rendimento Minimo Garantido, no Programa Opera-
cional Saude e Integragéo Social — SubPrograma Integrar, no Programa “Ser Crianga”, entre outras.

E membro da Ordem dos Economistas.

E membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.

313680036



(SR Diario da Republica, 2.2 série

PARTE C

5 de novembro de 2020 Pag. 98

SAUDE
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 181/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes por tempo indeterminado com varios
trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, represen-
tado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e os trabalhadores a seguir

elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos referidos:

Ndmero
de
Identificagdo Fiscal

Nome Categoria/ Carreira Nivel Remuneratdrio Rem;g:;agao Data de Inicio

205973400 Ana Paula Fernandes Santos | Técnica superior

....... 15 1.205,08€ | 9/9/2020
Costa.
243931638 Pedro Daniel Pires Martins. . .| Técnico superior das 15 1.205,08€ 7/9/2020
areas de diagnostico e
terapéutica.

27 de outubro de 2020. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

313681632
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10865/2020

Sumario: Autorizada a prestagao de trabalho em regime de horario acrescido ao técnico superior
de saude José Antonio Rebelo Grossinho.

Por despacho de 2020-07-27, do Presidente do Conselho Diretivo do INSA, I. P.:

José Anténio Rebelo Grossinho, assistente da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo
de laboratério, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a prestacao de trabalho na moda-
lidade de horario acrescido, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, com efeitos a 1
de agosto de 2020.

26 de outubro de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313681446
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10866/2020

Sumario: Autorizada a prestagéo de trabalho em regime de horario acrescido a técnica superior
das areas de diagndstico e terapéutica Fatima Paula Viegas Roxo Aguiar.

Por deliberagao de 2020-10-07, do Conselho Diretivo do INSA, I. P.:

Fatima Paula Viegas Roxo Aguiar, técnica superior das areas de diagnostico e terapéutica, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a prestacao de trabalho na modalidade de horario
acrescido, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, aplicavel por remigcao do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, com efeitos a 1 de outubro de 2020.

26 de outubro de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313681479
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10867/2020

Sumario: Designa Ricardo Albino Oliveira Tavares para exercer as fungdes de motorista no Gabi-
nete do Ministro das Infraestruturas e da Habitacao.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.**1, 2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as
fungdes de motorista no meu Gabinete Ricardo Albino Oliveira Tavares.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do desig-
nado é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 18 de setembro de 2020.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

23 de outubro de 2020. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, Pedro Nuno de
Oliveira Santos.

ANEXO

Nota curricular

Ricardo Albino Oliveira Tavares.

Habilitagdes literarias:

12.° ano de escolaridade;
Formacao variada, designadamente, e com maior relevo para as fungdes exercidas, Curso de
Formagao Profissional de Condugao em Seguranga (PSP/CSP).

Experiéncia profissional:

Entre 2000 e 2008 — exerceu funcdes de 1.° cabo paraquedista;

Exerceu fungbes como motorista na empresa AMBIMED (Residuos Hospitalares) e como
operador de armazém na Weber Saint-Gobain, em Aveiro;

Entre outubro de 2017 e outubro de 2019 — exerceu fungbes de motorista do Gabinete do
Secretario de Estado da Protecao Civil do XXI Governo Constitucional;

Entre outubro de 2019 e outubro de 2020 — exerceu fungbes de motorista do Gabinete da
Secretaria de Estado da Habitacdo do XXII Governo Constitucional.

313690331
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10868/2020

Sumario: Designa o licenciado Hernani Vitor Ferreira Loureiro para exercer as fungbes de adjunto
no Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu Gabinete o
licenciado Hernani Vitor Ferreira Loureiro.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 25 de setembro de 2020.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

23 de outubro de 2020. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, Pedro Nuno de
Oliveira Santos.

ANEXO

Nota curricular

Hernani Vitor Ferreira Loureiro nasceu em 24 de fevereiro de 1980, na Freguesia de Martim,
Concelho de Barcelos. Licenciado em Psicologia pela Universidade Catdlica Portuguesa. Entre
outras fungdes desempenhou os cargos de assessor no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Industria e do Desenvolvimento, no XVl Governo Constitucional; secretario-geral da Associagao
de Municipios do Minho (ex-GAMM — Grande Area Metropolitana do Minho); adjunto no Gabinete
do Ministro da Cultura e adjunto no Gabinete do Primeiro-Ministro no XXI Governo Constitucional;
adjunto no Gabinete do Primeiro-Ministro, no XXIl Governo Constitucional. Deputado a Assembleia
Municipal de Barcelos.

313690242
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10869/2020

Sumario: Designa a licenciada Maria Antonia Barbosa de Araudjo para exercer as fungdes de
chefe do Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagédo e delega competén-
cias para a pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe
do meu Gabinete a licenciada Maria Anténia Barbosa de Araujo.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto nos artigos 44.° a 47.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 109.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, delego na chefe do meu Gabinete, a
licenciada Maria Antonia Barbosa de Araujo, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos de gestao corrente do meu Gabinete, em especial os que concer-
nem a gestao de pessoal;

b) Praticar e autorizar a pratica de atos de gestéo corrente e atos de administragédo ordinaria,
incluindo os relativos a matérias respeitantes a grupos de trabalho, comissdes, servigos ou progra-
mas especiais, bem como a decisdo sobre requerimentos e outros documentos;

c¢) Gerir 0 orgamento do Gabinete, incluindo a autorizagdo de antecipagao de duodécimos e
as alteragdes orcamentais, que se revelem necessarias a sua execugao;

d) Autorizar o pedido de libertagédo de créditos e pedidos de autorizagdo de pagamentos, nos
termos dos artigos 17.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua versao atual,

e) Autorizar a constituicdo, reconstituicdo e movimentagédo do fundo de maneio, bem como
as despesas por conta do mesmo, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, na sua versao atual,

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servicos em data além do prazo regulamentar;

g) Autorizar a realizagéo de despesas com a aquisi¢ao e locagao de bens ou servigos, por conta
das dotagdes orgamentais do Gabinete, até ao limite legalmente estabelecido para os titulares de
cargos de dire¢ao superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua versao atual;

h) Autorizar a inscri¢cao e a participagdo do pessoal do Gabinete ou a ele afeto em estagios,
congressos, seminarios, coléquios, reunides, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territério nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspon-
dentes encargos;

i) Autorizar as despesas com refeigbes do pessoal do Gabinete ou afetos ao mesmo, nos
termos da legislacao aplicavel;

J) Autorizar a requisi¢éo de passaporte especial a favor do pessoal do Gabinete e de individuali-
dades, por mim designadas, que tenham de se deslocar ao estrangeiro por conta do Gabinete,
nos termos do disposto nos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 83/2011, de 20 de setembro;

k) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do Gabinete no territério nacional ou
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo o transporte por via aérea ou a
utilizagado de viatura propria ou de aluguer bem como do processamento das respetivas despesas
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com deslocagao e estada e 0 abono das correspondentes ajudas de custo nos termos do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redacéao atual;

/) Autorizagdo da equiparagao a escala indiciaria da fungéo publica para efeitos de atribuigéo
de ajudas de custo e despesas de transporte dos nao funcionarios ou agentes aquando de deslo-
cagdes em servico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, na redacgao atual;

m) Autorizar, em casos excecionais de representagdo nas deslocagdes em servigo ao es-
trangeiro e no territério nacional, a satisfagdo dos encargos com o alojamento e a alimentagao
contradocumentos comprovativos das despesas efetuadas;

n)Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagdo das mesmas por conveniéncia de servigo
e proceder a justificagédo e injustificagado de faltas, relativamente ao pessoal afeto ao Gabinete;

o) Autorizar a dispensa de servigo para frequéncia de formagao;

p) Autorizar a requisi¢gao de transportes e a utilizagédo de viatura propria por membros do Ga-
binete que tenham de se deslocar em servigo do Gabinete;

q) Autorizar o pessoal do gabinete a conduzir viaturas do Estado, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, na redagao atual, e a utilizar
veiculos de aluguer, quando indispensavel e o interesse do servigo o exigir.

4 — Nas suas auséncias e impedimentos, a chefe do Gabinete é substituida pela adjunta Ana
Isabel da Luz Caetano, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro.

5 — Nas auséncias e impedimentos da chefe do Gabinete ficam delegadas na adjunta Ana
Isabel da Luz Caetano as competéncias previstas no n.° 3.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o presente
despacho produz efeitos a 18 de setembro de 2020 ficando por este meio ratificados, em conformi-
dade com o disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, os atos praticados
no ambito das competéncias abrangidas pela delegagdo de competéncias prevista no n.° 3.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

23 de outubro de 2020. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, Pedro Nuno de
Oliveira Santos.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Maria Antdnia Barbosa de Araujo;
Data de Nascimento: 30 de abril de 1980.

Habilitagdes e atividade académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (meng¢ao Ciéncias
Internacionais e Comunitarias, 1998-2003);

Agregacao a Ordem dos Advogados Portugueses — 2005;

Pd6s-graduacao em Tradugao Juridica e Empresarial (Inglés) pelo Instituto Superior de Linguas
e Administragao (2009);

Curso Avangado sobre Cooperacéo Judiciaria Internacional e Europeia em Matéria Penal
(Instituto de Direito Penal e Ciéncias Criminais da Faculdade de Direito de Lisboa, 2012);

Pd6s-graduagédo em Direito da Medicina e Justica Penal pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa (Instituto de Direito Penal e Ciéncias Criminais, 2014).

Percurso profissional:

Iniciou atividade profissional em 2003 como advogada-estagiaria, colaborando com a Athayde
de Tavares e Pereira da Rosa & Associados — Sociedade de Advogados RL, concluindo o estagio



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 216 5 de novembro de 2020 Pag. 105

profissional em 2005, ano em que passou a estar inscrita como advogada na Ordem dos Advogados
Portugueses. Seguiram-se dez anos de exercicio da advocacia, com especial incidéncia para o
tratamento de matérias de contencioso civil e penal e, bem assim, na area internacional. Colaborou,
durante este periodo, com a Carlos Pinto de Abreu e Associados — Sociedade de Advogados RL
onde, até dezembro de 2015, se manteve como Associada Senior e desenvolveu a sua atividade nas
areas do contencioso penal e civil internacionais e da cooperac¢ao judiciaria internacional e europeia
em matéria penal. No ambito do Direito Criminal — area de especialidade da referida sociedade
de advogados — desenvolveu sobretudo a sua atividade no ambito da responsabilidade penal e
disciplinar médica. No dmbito associativo integrou diversas associagbes e organizagdes profissio-
nais, designadamente a Deutsch-Lusitanischen Juristenvereinigung (Associagdo Luso-Alema de
Juristas), a Associagdo dos Advogados Penalistas Forum Penal, sendo igualmente membro funda-
dor da Associagao Portuguesa de Intérpretes e Tradutores Juridicos (APTIJUR) e participando em
diversas iniciativas da Fair Trials International. Entre 2009 e 2015 dedicou-se igualmente a atividade
de docéncia na qualidade de técnica especializada na Escola Secundaria de Camdes no contexto
curricular do Curso Profissional de Técnico de Servigos Juridicos.

De dezembro de 2015 até julho de 2017, exerceu as fungdes de adjunta no Gabinete do Se-
cretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros do XXI Governo Constitucional.

De julho de 2017 até outubro de 2019, exerceu as fungdes de chefe do Gabinete da Secretaria
de Estado da Habitagdo do XXI Governo Constitucional.

De outubro de 2019 até setembro de 2020, exerceu as funcbes de chefe do Gabinete da Se-
cretaria de Estado da Habitacdo do XXII Governo Constitucional.

313694406
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10870/2020

Sumario: Designa a mestre Diana Raquel de Brito Viana Andrade para exercer as fungdes de
adjunta no Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunta para exercer
fungdes no meu Gabinete a mestre Diana Raquel de Brito Viana Andrade.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades previstas na alinea a) do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde 3 de outubro de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicagao na pagina ele-
tronica do Governo.

23 de outubro de 2020. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, Pedro Nuno de
Oliveira Santos.

ANEXO

Nota curricular
Dados biogréficos:

Nome: Diana Raquel de Brito Viana Andrade
Data de nascimento: 31 de janeiro de 1986

Habilitacbes académicas:

Curso de Po6s-Graduagdo em Ciéncia da Legislagéo e Legistica, pelo Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2016).

Mestrado em Ciéncias Juridico-Econdmicas pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (2010).

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2008).

Percurso profissional:

Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justiga (2019-2020).

Assistente Convidada na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na area de Ciéncias
Juridico-Econdmicas (desde 2018).

Adjunta no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga (2015-2019).

Consultora no Conselho Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucéao
(2013-2015).

Advogada estagiaria na Renato Custodio & Associados, Sociedade de Advogados, R. L. e na
Castanheira, Almeida, Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, R. L. (2010-2013).

E autora do artigo «Breves notas sobre a queda histérica do preco do petréleo», publicado na
Revista de Direito Financeiro e dos Mercados de Capitais, vol. 2 (2020).

313690275
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10871/2020

Sumario: Designa a mestre Ana Isabel da Luz Caetano para exercer as fungdes de adjunta no
Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a
mestre Ana Isabel da Luz Caetano, trabalhadora da Ernst & Young, S. A.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 18 de setembro 2020.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

23 de outubro de 2020. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, Pedro Nuno de
Oliveira Santos.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Ana Isabel da Luz Caetano;
Data de nascimento: 14 de marco de 1978.

Habilitacdes e atividade académica:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa (1996-2000);

Mestrado em Sociologia Econdémica pelo Instituto Superior de Economia e Gestao da Univer-
sidade Técnica de Lisboa (2005).

Percurso profissional:

Iniciou a atividade profissional em 2000 na Omnicom Media Group Portugal como analista nas
areas da publicidade, marketing e comunicacao;

Entre 2006 e 2017 foi consultora da Augusto Mateus e Associados para areas do apoio estra-
tégico ao desenvolvimento territorial e da avaliagdo de politicas publicas, em especial da politica
de coesdo europeia para os periodos 2007-2013 e 2014-2020;

Em julho de 2017 desempenhou fungdes de coordenagéo na unidade autonoma da Augusto
Mateus e Associados na Ernst & Young, S. A;;

De agosto de 2017 até outubro de 2019, exerceu as fungbes de adjunta do Gabinete da Se-
cretaria de Estado da Habitacdo do XXI Governo Constitucional;

De outubro de 2019 até setembro de 2020, exerceu as fungdes de adjunta do Gabinete da
Secretaria de Estado da Habitacdo do XXII Governo Constitucional.

313690323
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10872/2020

Sumario: Designa Eduardo Miguel da Silva Galamba como técnico especialista do Gabinete da
Ministra da Coeséo Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1 e 2 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo técnico especialista do meu
Gabinete o licenciado Eduardo Miguel da Silva Galamba.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, o designado desempenhara fungdes de assessoria de imprensa e de comunicagao.

3 — O estatuto remuneratério do designado € equiparado ao limite fixado para os adjuntos,
conforme o n.° 6 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do ora
designado € publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 19 de outubro de 2020.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

21 de outubro de 2020. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

ANEXO

Nota curricular

Eduardo Miguel da Silva Galamba nasceu em Vila Franca de Xira, em 16 de outubro de
1972.

Licenciado em Ciéncias Sociais — Minor Ciéncia Politica e Administrativa (2010).

Técnico do quadro do Grupo Parlamentar do Partido Socialista na Assembleia da Republica
(1995-2002).

Entre outras fungdes, foi assessor do Ministro da Saude no XVII Governo Constitucional
(2005-2009).

No XVIIl Governo Constitucional, foi assessor da Ministra da Saude (2009-2011).

No XXII Governo Constitucional, foi adjunto no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e
da Saude (2019-2020).

313689117
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 10873/2020

Sumario: Nomeagao de encarregado da protegdo de dados do Tribunal da Relagdo de Coimbra.

Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 1 e no n.° 6 do artigo 37.° do Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das
pessoas singulares no que respeita ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados (Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados), designo como Encarregada da Protegao
de Dados do Tribunal da Relagao de Coimbra, a licenciada Odete Claudia Santos de Moura Brito,
oficial de justica a exercer fungdes neste Tribunal.

Publique-se no Diario da Republica.

27 de outubro de 2020. — O Presidente da Relagéao, Luis Azevedo Mendes.
313681365
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 10874/2020

Sumario: Nomeagao efetiva da juiza de direito Dr.2 Maria Stella Chan no Juizo Central Criminal
de Portimao — Juiz 3 da Comarca de Faro.

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de
26 de outubro de 2020, foi a Exma. Senhora Juiza de Direito interina no Juizo central criminal de
Portimdo — Juiz 3 da Comarca de Faro, Dra. Maria Stella Chan, nomeada como requereu, Juiza
de Direito efetiva no mesmo lugar, nos termos do artigo 45.°, n.° 1 e 5 do Estatuto dos Magistrados
Judiciais. (Posse imediata)

26 de outubro de 2020. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Cristina Dias Chambel Matias.

313679179
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 10875/2020

Sumario: Nomeagao, em comissao de servico, de secretaria de inspegao — Claudia Isabel Capri-
cho Esteves.

Nomeacao, em comissao de servigo, de secretaria de inspegcdo — Claudia Isabel Capricho Esteves

Claudia Isabel Capricho Esteves, técnica de justica auxiliar, a exercer fun¢des na Procuradoria
do Juizo Local Criminal de Lisboa, precedendo autorizagdo da Senhora Subdiretora-Geral da Admi-
nistracao da Justica, € nomeada, em comissao de servico, ao abrigo do disposto nos artigos 41.°,
n.”*6 e 7, do Estatuto do Ministério Publico (Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto) e 54.°, n.° 1, alinea a)
do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, Secretaria de Inspegéo do Ministério Publico, a produzir
efeitos a 15 de novembro de 2020.

29 de outubro de 2020. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
Teixeira, procurador da Republica.

313696675
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 10876/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Tereza Maria Mendes Dinis de Andrade Barroso, para a catego-
ria de professor coordenador.

Por meu despacho de 25 de setembro de 2020, foi autorizada a celebracdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, com Tereza Maria
Mendes Dinis de Andrade Barroso, apds concurso documental para a categoria de Professor
Coordenador, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com efeitos a partir de 6
de outubro de 2020. O posicionamento remuneratorio corresponde ao 1.° escaldo, indice 220, da
tabela remuneratéria aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

9 de outubro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
313669945
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 10877/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Rogério Manuel Clemente Rodrigues, para a categoria de
professor coordenador.

Por meu despacho de 25 de setembro de 2020, foi autorizada a celebracdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, com Rogério Manuel
Clemente Rodrigues, ap6s concurso documental para a categoria de Professor Coordenador, nos
termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, com efeitos a partir de 06 de outubro de 2020.
O posicionamento remuneratorio corresponde ao 1.° escaléo, indice 220, da tabela remuneratéria
aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

9 de outubro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
313669953
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 10878/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade do técnico superior Carlos Manuel Dias.

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico, que apds anuéncia da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, foi autorizada a consolidagéo
da mobilidade do técnico superior, Carlos Manuel Dias, no mapa de pessoal desta Universidade
Aberta, com efeitos a 1 de setembro de 2020.

6 de outubro de 2020. — A Reitora, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
313666356
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 17955/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade intercategorias do trabalhador Paulo Jorge da Fonseca
Roque.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas todas as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 99-A, aditado
a Lei Geral de Trabalho em Fung¢bes Publicas, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28-12 e
obtido todos os respetivos pareceres favoraveis, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade inter-
categorias, do trabalhador, na carreira de Assistente Técnico, Paulo Jorge da Fonseca Roque, na
categoria de Coordenador Técnico, ficando posicionado no 17.° nivel da tabela remuneratéria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada com base no Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

A consolidagao produziu efeitos a 1 de fevereiro de 2020, tendo sido celebrado o respetivo
contrato de trabalho em fungdes publicas.

23 de outubro de 2020. — A Administradora, Ana Isabel de Jesus Martinho.
313674983
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 17956/2020

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de um posto de traba-
Iho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo. Referéncia do concurso: IT057-20-10242.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 01/10/2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso de abertura
no Diario da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupacido de um
posto(s) de trabalho de investigador/a doutorado/a de nivel inicial, em regime de contrato de tra-
balho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
na sua redacao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regula-
mento de recrutamento, contratacao, prestacédo de servigo e avaliagcao de doutorados contratados
a termo, na Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagéo aplicavel, para as areas
cientificas de Neuropsicologia, Envelhecimento, Neuroimagem, na Unidade 730 — Centro de
Investigagdo em Neuropsicologia e Intervengédo Cognitivo-Comportamental da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade de Coimbra, no &mbito do Projeto estratégico
do CINEICC — UIDP/00730/2020.

Projeto financiado através de fundos nacionais inscritos no orgamento da Fundagao para a
Ciéncia e Tecnologia.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensail:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-20-10242.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Unidade 730 — Centro de Investigacdo
em Neuropsicologia e Intervengado Cognitivo-Comportamental da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao

1.3 — Atividades a desempenhar: Inerentes as linhas de investigacao associadas dos grupos
Neuropsychological Assessment and Aging Processes (NAAP) e Cognition, Brain and Behavior
(CBB) do CINEICC, e especificamente ao nivel da preparagao de experiéncias em Envelhecimento
(normal ou patolégico) usando técnicas de avaliagao neuropsicolégica e técnicas neuroimagiolégicas
(nomeadamante imagiologia por ressonancia magnética); analise univariada e multivariada de da-
dos de imagiologia por ressonancia magnética e de avaliagdo neuropsicoldégica em envelhecimento
através do uso de modelos computacionais ou machine learning, usando Matlab ou Python; redacgéo
de artigos cientificos, em lingua inglesa, sobre dados relativos a estudos sobre Envelhecimento
e técnicas de neuroimagiologia e avaliagdo neuropsicolégica; e execug¢ao de outra investigagao
cientifica necessaria a execugao de projetos exclusivamente dentro da tematica de envelhecimento,
neuroimagiologia (nomeadamente f/MRI; DTI) e avaliagdo neuropsicoldgica e reabilitagao.

I.4 — Remuneragdo mensal iliquida: € 2134,73€, correspondente ao nivel 33 da tabela re-
muneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conjugada com
o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, que atualizou a base remuneratéria e o valor das
remuneracgdes base mensais da Administragéo Publica.

I.5 — Duragdo maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admiss&o:

.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; ndo estar inibido/a para o exercicio de fun¢des publicas ou interdito/a para exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagéo obrigatoria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagéo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
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conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais é aberto o concurso.

1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor/a das com-
peténcias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrugdo da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plata-
forma eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se
pretendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura s&o, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excegdo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a lll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

Ainstrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢des disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagédo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o/a candidato/a selecionar essa opc¢ao, disponivel na plataforma para cada documento
inserido, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais
candidatos/as, em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

I11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos (ou
ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo/a candidato/a, com fun-
damento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente,
por motivos de licenga de parental, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibili-
dade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o/a candidato/a deve indicar o periodo de
avaliagao pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagdes contratuais do/a candidato/a nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce
funcdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o/a candidato/a possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto
0 CONCUrso.

O/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separa-
damente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como,
sob pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os
3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribuicées na perspetiva de cada critério
de avaliacao, explicitados em IV.2.

l11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os/As opositores/as ao concurso que sejam
detentores/as do grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candida-
tura, sob pena de exclusao:

Comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, ou,
Juntar prova de que o requereram, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,

A ndo apresentacdo do reconhecimento do grau no momento da contratac&o, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, € motivo de excluséo.

I11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o/a can-
didato/a considera melhor representarem as suas mais significativas contribuigbes para o avango
do conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

I11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.
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1.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéao dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 11.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que possam estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

1.4 — Na&o serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou n&o
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentacio de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

1.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos/as a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extensdo e gestdo, de acordo com a ponderacao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do/a candidato/a nos ultimos cinco anos ou no periodo alar-
gado em avaliagao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a
ponderacao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atua-
lidade e reconhecimento nacional e internacional da produgéo cientifica, tecnolégica, cultural ou
artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas mais
significativas contribui¢gdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de investigagéo aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos/as candidatos/as como as suas contribuigbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensdo e gestao dos/as candidatos/as nos ultimos cinco anos na
area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagéo de 20 %, considerando os
seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacdo do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou na observagédo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino su-
perior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacéo e participagdo em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderacgdes definidos em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagao da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes definidas
em IV.2., sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com
os resultados da investigagéo dos/as candidatos/as. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos/as os/as interessados/as.

IV.5 — Todos/as os/as candidatos/as que reinam os requisitos de admissado séo sujeitos a
avaliagédo do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes
definidas em IV.2. e IV.3. No entanto, apenas serdo admitidos/as a entrevista e nela ordenados/as
os/as 4 candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenagao resultante da avaliagéo
do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao |Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os/as candida-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 216 5 de novembro de 2020 Pag. 119

tos/as que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados,
nao tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selegao

V.1 — Primeira reuniao:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto lll. do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragéo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagao, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admissao e exclusao dos/as candidatos/as, o juri inicia os procedimentos rela-
tivos a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as
admitidos/as, a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e,
consequentemente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para
as quais o concurso ¢é aberto, de acordo com os critérios de selegao e os parametros de avaliagao
enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o0 mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas. A ordenacgao dos/as candidatos/as em sede de APC resulta da
ordenagao numérica da classificacao atribuida a cada candidato/a.

V.1.3 — A notificagdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as
a entrevista, é feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a este método. A entre-
vista de cada candidato/a tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente
do Juri, ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e, consequente-
mente, valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais
0 concurso é aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver
intervengado dos demais elementos do juri na interagdo com o/a candidato/a. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso
em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizacdo da entrevista
por teleconferéncia e que na hora agendada n&o se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razao, consideram-se igualmente excluidos/as por nao comparéncia.

V.2.3 — ApOs a realizagédo das entrevistas e classificagao das mesmas, o juri estabelece a
classificacao final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos, aplicando a
férmula prevista no ponto IV.7. do aviso.

V.2.4 — A notificagédo do projeto de deciséao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenacédo dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VI. do presente aviso.

V.3 — Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagéo do edital,
nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reuniao:

V.4.1 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, procedera em conformi-
dade com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as nos termos do
ponto VI.3.
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V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois da notificagdo aos/as
candidatos/as, nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacéo Reitoral.

V.5 — Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologacao, nos
termos previstos no ponto VI. do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado
pelos/as candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para
o endereco eletronico do Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificacdo dos/as candidatos/as

VI.1 — O calendario do concurso € publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentacao das candidaturas. Os/As candidatos/as s&do notificados/as por edital
dos seguintes atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do con-
curso: da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local e da identificacédo
dos/as candidatos/as selecionados/as a entrevista, bem como, de entre estes, da identificacéo
dos/as candidatos/as aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacédo da entrevista por
teleconferéncia; do projeto de decisao final do concurso; das decisdes relativas a eventuais alega-
¢bes dos/as candidatos/as e, do resultado final do concurso, apds homologac¢ao. Do calendario do
concurso constardo obrigatoriamente as datas de publicagdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagdes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos/as candida-
tos/as admitidos/as e ndo admitidos/as a entrevista.

VI.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1. sdo feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso:

Presidente: Jorge Manuel Castelo Branco de Albuquerque Almeida, Professor Associado com
Agregacgao da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra.
Vogais efetivos:

Mario Manuel Rodrigues Simdes, Professor Catedratico da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacgao da Universidade de Coimbra;

Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, Professor Catedratico da Universidade do Minho;

Bruno Cecilio de Sousa, Professor Auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Jonathan Michael Walbrin, Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagéao da Universidade de Coimbra;

Sandra Cristina Lopes de Freitas, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagéao da Universidade de Coimbra;

Fredrik Bergstrom, Investigador Doutorado da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o/a Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado
em primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado
e assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na
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plataforma informatica Apply UC e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.
eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

27/10/2020. — O Reitor, Amilcar Falcéo.
313679632
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10879/2020

Sumario: Denuncia de contratos com a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa com
efeitos a 31 de agosto de 2020.

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se pu-
blico que cessaram fungdes, a 31 de agosto de 2020, os Docentes da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho a termo resolutivo certo:

Doutora Claudia Alexandra Colago Lourengo Viegas — Professora Auxiliar Convidada a 10 %
do Laboratério de Nutrigao;

Dr.2 Maria Barbara Franga e Silva de Matos Aguas Gracio — Assistente Convidada a 40 % da
Clinica Universitaria de Pediatria;

Dr. Henrigue Manuel Neves dos Santos — Assistente Convidado a 40 % da Clinica Universi-
taria de Medicina I.

12 de outubro de 2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313645011
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10880/2020

Sumario: Denlncia de contrato com a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa com
efeito a 5 de agosto de 2020.

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que cessou fungdes, a 05 de agosto de 2020, a Docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com contrato de trabalho a termo resolutivo certo:

Dra. Vanda Raquel Oliveira Estribio — Assistente Convidada a 10 % da Disciplina de Intro-
ducao a Clinica.

12 de outubro de 2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313645052
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10881/2020

Sumario: Denuncia de contrato com a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 2 de setembro de 2020.

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que cessou fungdes, a 02 de setembro de 2020, a Docente da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com contrato de trabalho a termo resolutivo certo:

Dr.2 Maria Ana Moreira Rabaca Gaspar — Assistente Convidada a 30 % do Instituto de Medi-
cina Preventiva e Saude Publica.

12 de outubro de 2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313645085
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10882/2020

Sumario: Admissao de docentes em outubro de 2020.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 14/10/2020,
foram aprovados os contratos a termo certo com a duragéo de dois anos, com os docentes a seguir
mencionados:

Doutor José Miguel Lopes Camolas, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 25 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 15.°e
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagédo prévia do T. C.).

Doutor Sérgio Miguel Matoso Laranjo, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 20 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 15.°e
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculacédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Doutor Vasco Manuel Aranha da Conceicao, contratado como Professor Auxiliar Convidado a
30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 195 da tabela remuneratdria Unica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Doutor Pedro Miguel Zuzarte Luis, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 20 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 15.°e
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Doutor Paulo Sérgio dos Reis Saraiva Pina, contratado como Professor Auxiliar Convidado a
30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Doutora Amelia Chiara Trombetta, contratada como Professora Auxiliar Convidada a 0 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (sem
vencimento), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados
publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Dr.2 Patricia Marina dos Santos Aimeida Nunes e Sobral de Matos, contratada como Assistente
Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de
outubro de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria
unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regu-
lamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados
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publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Dr. Lino Jorge de Jesus Mendes, contratado como Assistente Convidado a 10 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Filipa Barbara Jorge Guedes Monterroso Teixeira Nogueira da Costa, contratada como
Assistente Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de outubro de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratéria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados
publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Dr.2 Cristina Garagarza Antunes, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Margarida Jodo Costa Vardasca, contratada como Assistente Convidada a 20 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria nica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr. Miguel Duarte Botas Alpalhdo, contratado como Assistente Convidado a 30 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagcédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr. Tiago Francisco Valadas da Costa Sepulveda Santos, contratado como Assistente Convidado
a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Dr. Marco Valério Santos Malcato Ribeiro Narciso, contratado como Assistente Convidado a
30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Dr. Milton Mauro Gomes Camacho, contratado como Assistente Convidado a 30 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Claudia Alexandra Santos da Silva, contratada como Assistente Convidada a 30 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdéria Unica), conforme o artigo 16.° e
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32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculacédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr. Nuno Miguel Boura Jacinto, contratado como Assistente Convidado a 30 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento cor-
respondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculacédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.? Joana de Almeida Cacador Teixeira Carvalho Guerra, contratada como Assistente Convi-
dada a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro
de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de
novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Dr.2 Maria lvone Ribeiro Gongalves, contratada como Assistente Convidada a 30 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de outubro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculacédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

15/10/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313648503
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10883/2020

Sumario: Admissao de docentes em setembro de 2020.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 23/09/2020,
foram aprovados os contratos a termo certo com a duragéo de dois anos, com os docentes a seguir
mencionados:

Doutora Maria Angela Ribeiro Marques Inacio, contratada como Professora Auxiliar Convidada a
30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Doutora Irina Margarida Pereira Machado Alho Duarte, contratada como Professora Auxiliar
Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de
setembro de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria
Unica), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regu-
lamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo de docentes especialmente contratados
publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Doutor Nuno Luis Barbosa Morais, contratado como Professor Associado Convidado a 10 %,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 220 da tabela remuneratéria Gnica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutora Inés Chaparro Roque dos Santos Telo Rasquilha, contratada como Professora Auxi-
liar Convidada a 25 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de
setembro de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria
Unica), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regu-
lamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados
publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Doutora Ana Brito Costa Pereira, contratada como Professora Auxiliar Convidada a 10 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Unica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutor Leonel Almeida Luis, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 0 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (sem vencimento),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutora Joana Maria Tinoco da Silva Torres, contratada como Professora Auxiliar Convidada a
30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
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de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutora Marina Célia Nunes Ferreira da Costa Henriques da Silva, contratada como Professora
Auxiliar Convidada a 0 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01
de setembro de 2020 (sem vencimento), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica.
(Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutor Miguel Alexandre de Araujo Nobre, contratado como Professor Auxiliar Convidad a
0 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(sem vencimento), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de
fiscalizagdo préviado T. C.).

Doutora Thais Russomano, contratada como Professora Auxiliar Convidada a 30 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 15.° e
31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagéo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Mariana Linan da Silva Santos Pinto, contratada como Assistente Convidada a 25 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Dr.2 Cecilia Maria Gonzalez Nunes Gomes, contratada como Assistente Convidada a 20 %,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Dr. Jodo Filipe Mascato Vasques, contratado como Assistente Convidado a 20 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Ana Rita Nunes Inacio, contratada como Assistente Convidada a 30 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (vencimento cor-
respondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Ana Teresa Pinto Santos Nunes Madeira Sarmento, contratada como Assistente Convi-
dada a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 16 de setembro
de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculacédo de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizag&o préviado T. C.).

Dr.2 Filipa Maria Langa Rodrigues, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
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sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizag&o prévia do T. C.).

Dr.2 Patricia Isabel de Oliveira Conde, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizag&o prévia do T. C.).

Dr. Filipa Fragoso dos Santos Medeiros de Almeida, contratada como Assistente Convidada a
10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Dr.2 Ana Craciun, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (vencimento correspondente ao
1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria Unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario
da Republica. (Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Dr.2 Maria Leonor Barroso dos Reis Boto, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Dr. Miguel Alexandre Ferreira Maia Barbosa, contratado como Assistente Convidado a 30 %,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Dr. Jodo Miguel Serrano Rodrigues Inacio, contratado como Assistente Convidado a 30 %,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Dr.2 Lilia Maisa Henriques Figueira, contratada como Assistente Convidada a 30 %, da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

15/10 /2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313648455
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 10884/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico
superior da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, pela mestre Carmen
Felicio Montez.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.°, todos da Lei Geral do Trabalho (LTFP) em
Funcgdes Publicas, e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2, do
Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28
de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 04 de novembro de 2019, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 18684/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro, e apds
homologagéo da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publica a conclusao, com sucesso,
do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico superior, da Mestre Carmen Felicio
Montez, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto nos n.** 3, 4
e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu processo individual.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
313653169
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10885/2020

Sumario: Renovagéao de contratos com assistentes convidados da FMUL.

Por despacho do Subdiretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 28/07/2019
e parecer favoravel do Reitor da Universidade de Lisboa, foram aprovadas a renovacgdes dos
contratos a termo certo com a duragao de dois anos e em regime de tempo parcial, (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica, conforme o artigo 16.° e
32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagao prévia do T. C.), com os docentes a
seguir mencionados:

Assistente Convidada a 55 %

Maria Guilhermina Pacheco Cantinho Lopes

Assistente Convidada a 40 %

Helena Maria Vicente Carvalho Pena

Assistentes Convidados a 30 %

Catarina Geraldes Frias Gomes

Ana Luisa Vaz Pinheiro Almeida Peralta Ribeirinho
Catarina Venancio Teles Castro Martins
Maria Eduarda Neves

José Paulo da Costa Freire

Maria Ménica Venancio Freire Leitdo Mendes Pedro
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro
Raquel Maria Sousa e Silva Ascensao

Sara Jodo Branco Cardoso

Afonso Manuel de Jesus Amor Ramires
Helder Joaquim Coelho Viegas

Isabel Marina Ferreira Paixao

Jodo Luis Raposo de Almeida

Maria Teresa Jesus Vilhena Colago

Susana Raquel dos Santos Onofre

Carlos Manuel da Costa Martins Miranda
José Emidio Craveiro Rocha

Victor Rogério Borges Farricha

Claudio Virgilio Antunes David

Marco Aurélio Carmelino Cardoso Sarmento
Jodo Manuel Franco Pereira da Costa
Maria Jodo Palaré Simoes

José Nascimento da Cunha

Maria do Rosario Ferreira Janeiro

Ana Paula das Neves Flores Mourato

Maria Celeste Canha Coelho Barreto

Jodo Manuel Palma dos Reis
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Jodo Pedro de Sousa Faria Borda

Tito Miguel Palmela Leitdo

Maria de Lurdes Correia da Encarnacgéao
Carolina Isabel Pereira Gongalves

Carolina de Resende Mendes dos Santos
Edson dos Santos Oliveira

Maria Susana Barbosa Robalo Martins
Emilia Maria Matos Vieira

Francisco José Garcia Silveira

Hélder da Silva Sobral de Matos

Maria Isidra Rocha Contreiras Cantante
Jelena Pajic-Vrhovac Cassiano Neves

Rui Pedro Pinheiro Esteves

Joaquim José Fernandes Martins

José Girdo Samora da Fonseca

Eduardo Infante Oliveira

Francisco José da Silva Sampaio

Fernando Miguel Neves de Abreu

Fernanda Cristina Roque Ribeiro Louro
Osvaldo Rodrigues dos Santos

Paula Maria Broeiro Gongalves

Rui Gentil de Portugal e V Fernandes
Anabela Mendes Oliveira

Maria Ligia Esteves de Macedo Peixoto
Joéo Filipe Guerreiro Figueira Vivas Coelho
Maria Luis de Almeida de Bragang¢a Fernandes
Ana Sofia Mendes Quintas Moreira de Sa
José Gongalo Duque Pereira Monteiro Marques
Maria Manuela Gomes Santos Baptista

José Paulo Alves Pinheiro Calhau

Maria do Rosario Arriaga da Camara Stone
Susana Alexandra Pais Martins

Paula Maria Martins Monteiro

Anténio Manuel Marques Caldeira das Neves
Carla Maria de Jesus Almeida Guitana

Ana Julia Silva S Oliveira Pedro Ezaguy Managas
Ana Isabel F Bento Antunes Martins da Costa Rocha
Joana Adelaide Mota de Oliveira Barbas Regala
Elsa Cristina Vieira de Sousa

Tiago Filipe Proenca dos Santos

Aline Eusébia Branco Bagina

Anténio Manuel Gameiro Augusto Folgado
Fernanda Marques Quirino

Ana Margarida Leitao Ivo da Silva

Lucas Batista

Natalia da Silva Frade Alves

Nuno Manuel Duarte de Carvalho

Jodo Manuel Rodrigues Coutinho

Jodo José Malaquias Pires Leitao

Luis Manuel Baptista Miranda

Manuel de Castro Sobral Blanco Limbert
Manuel Pereira Ribeiro

Rui Miguel Correia Casaca

Antoénio José Fernandes da Silva Francisco
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Mario Manuel de Miranda Gomes Marques
Luis Alberto de Araujo Correia

Narcisa Maria dos Santos Soares Fatela
Alexandre Jorge Castanheira Valentim Lourengo
Anabela Mendes Colago

José Joaquim Domingues Nunes

Joaquim Silva Neves

Carlos Manuel Varela Martins

Graca Luzia O Pereira Neto Vasconcelos Esteves
Maria Jodo de Sousa Costa

Ricardo Botelho Castro Rodrigues da Fonseca
Carlos Manuel Pereira Morgado

Rita Fernandes Sousa

Mario Manuel da Costa Pereira

Alba Maria Alvarez Janeiro Acabado

Maria Leonor Araujo de Carvalho

Ana Paula Vilas

Teresa Isabel Manita Passos da Fonseca
Teresa Maria de Pinho e Melo Pereira Marques
Nuno Manuel da Conceigao Diogo

Samuel Bonito Martins

Ana Filipa Rodrigues Nunes

Carla Alexandra Valente Quitério Simao

Maria da Graga Rocha Oliveira

Maria Helena Domingos de Sousa Loreto
Maria Luisa Conceicao Farinha Pereira
Sandra Rute Romao Valente Pereira Grilo
Carlos José Cordeiro Lopes

Susana de Castro Luis Lopes Moreira
Joaquim Miguel Polido Pereira

Susana Paula Leonardo Dias Abreu Capela

Assistentes Convidados a 20 %

Ana Ménica Miguel Mendonga de Castro Centeno
Miguel Angelo de Oliveira Santos

Manuel Anténio Azevedo Matos Garrido

Maria Helena Figueiredo Ricardo Simbes Ferreira
Maria Luisa Aleixo Gomes Pinto Grilo

Rui Paulo Francisco Marques de Carvalho Oliveira
Marta Silveira Botelho Grade Mendes Beja Managas

Assistentes Convidados a 10 %

Cristina Dias Botelho da Ponte

Mariana Fernandes Alves Pereira

Filipa Andreia Lemos Novais Oliveira Cruz

Marta Jesus Cameira Croca

Susana Maria Costa Loureiro

Ricardo Filipe Barreiros Mexia

Joana Oliveira Gomes Tavares Ferreira de Freitas
Sara da Rocha Novo Vaz Pereira

Augusto Cassul

20/10/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313656522
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 17957/2020

Sumario: Prorrogagao da licenga sem remuneragao, para acompanhamento de conjuge, da Dou-
tora Maria Luisa Silva Ferreira Lopes.

Por despacho de 23/10/2020 do Senhor Diretor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Luisa Silva Ferreira Lopes, Professora Auxiliar desta Faculdade — concedida
prorrogagao da licenga sem remuneragao para acompanhamento de cénjuge colocado no estrangeiro,
com inicio em 1 de agosto de 2020 até 29 de julho de 2022. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.)

26 de outubro de 2020. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
313676368
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 17958/2020

Sumario: Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
ambito da regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), com a Dou-
tora Margarida Cardoso, Doutora Isabel Esperanga e o Doutor Paulo Lemos.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa de 15/07/2020:

Doutora Maria Margarida Canas Mendes de Almeida Cardoso — autorizada a celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como Professora Auxiliar, com
efeitos a partir de 25 de setembro de 2020, na sequéncia de procedimento concursal de regularizagédo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), com dispensa do periodo experimental ao abrigo
do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, com direito ao vencimento mensal no valor
de 3.201,40€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 53 e 54 da tabela remuneratéria Unica.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa de 06/08/2020:

Doutora Isabel Alexandra de Aimeida Canento Esteves Esperanga — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado como Professora Auxiliar,
com efeitos a partir de 25 de setembro de 2020, na sequéncia de procedimento concursal de re-
gularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), pelo periodo experimental de cinco
anos, ao abrigo do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro e nas condigdes previstas
no artigo 25.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal no valor de 3.201,40€, correspondente
ao nivel remuneratério entre 53 e 54 da tabela remuneratéria unica.

Doutor Paulo Alexandre da Costa Lemos — autorizada a celebracéo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 25
de setembro de 2020, na sequéncia de procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), pelo periodo experimental de cinco anos, ao abrigo do artigo 11.°
da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro e nas condigdes previstas no artigo 25.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal no valor de 3.201,40€, correspondente ao nivel remuneratorio entre
53 e 54 da tabela remuneratodria Unica.

(Isentos de fiscalizagao prévia do T.C.)

26 de outubro de 2020. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Virgilio Cruz Machado.
313676432
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Acao Social

Despacho n.° 10886/2020

Sumario: Regimento do Conselho de Estudantes da Universidade Nova de Lisboa.

A vigéncia, durante os ultimos anos, do Regimento do Conselho de Estudantes, permitiu
identificar alguns aspetos muito positivos que necessitam de reajustamento, por forma a permitir
uma resposta mais eficaz e justa no funcionamento do Conselho, enquanto 6rgéo consultivo da
Universidade Nova de Lisboa, nas matérias que digam diretamente respeito a vida dos estudantes,
constituido nos termos do artigo 5.° dos Estatutos da Universidade, homologados por despacho
normativo n.° 3/2020, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 22 de janeiro, pu-
blicado em DR, Il serie n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020.

O Conselho de Estudantes € parte integrante da vida ativa da Universidade, sendo a uUnica
universidade portuguesa a ter nos seus 6rgéaos de gestdo, um conselho de estudantes. Com reu-
nides mensais oferece aos alunos a oportunidade de aprovar e decidir as suas préprias formas de
conduta no &mbito do desporto e da cultura, e de intervir nas linhas orientadoras quanto a matérias
académicas, bem como, na politica de agao social da universidade, em especial nos apoios sociais.

Assim, o Conselho de Estudantes aprovou um conjunto de alteragdes ao seu Regimento, o
qual vai ser republicado em anexo ao presente despacho.

26 de outubro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Saagua.

Regimento do Conselho de Estudantes da Universidade Nova de Lisboa

O Conselho de Estudantes foi constituido nos termos do artigo 5.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, homologados por despacho normativo n.° 3/2020, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, de 22 de janeiro, publicado em DR, Il série n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regimento tem por objeto, definir as regras de funcionamento do Conselho de
Estudantes, 6rgédo consultivo da Universidade Nova de Lisboa, nas matérias que se relacionem
com a vida dos estudantes.

Artigo 2.°
Composigao
1 — O Conselho de Estudantes é composto:

a) Pelo Reitor, que preside;

b) Por um Vice-Reitor ou um Pré-Reitor designado pelo Reitor;

c¢) Pelos Presidentes das Associagdes de Estudantes das unidades organicas da Universidade
Nova de Lisboa;

d) Pelo Administrador da Universidade e pelo Administrador Executivo dos SASNOVA.

2 — Podem participar nas reunides do Conselho de Estudantes, sem direito de voto, outras
pessoas cujos conhecimentos sejam relevantes para os assuntos em discussao, por iniciativa do
Reitor ou da maioria dos representantes dos estudantes.
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Artigo 3.°
Definigoes
Para o disposto no presente regimento, entende-se por:

a) «Representantes dos estudantes no Conselho de estudantes», todos os Presidentes das
Associacdes de Estudantes da Universidade Nova de Lisboa.

b) «Pareceres», todo o documento lavrado e homologado pelos sujeitos com competéncia
para o efeito. O parecer deve conter data e nome dos responsaveis pela redacdo do mesmo e pode
versar sobre determinada situagdo que exija um posicionamento ou recomendacao.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — E obrigatéria a consulta do Conselho de Estudantes nas seguintes matérias:

a) Apoios indiretos no ambito da agao social;

b) Fixacao das taxas e dos emolumentos;

c¢) Designacéao dos estudantes membros do Conselho de Agéo Social;

d) Concesséo de subsidios a atividades promovidas pelos estudantes da Universidade Nova
de Lisboa;

e) Atos de indisciplina e outras perturbag¢des da vida académica, nomeadamente relacionados
com as chamadas praxes académicas;

f) Plano desportivo da Universidade Nova de Lisboa;

g) Nomeagao do Provedor do Estudante.

2 — O Conselho de Estudantes pronuncia-se ainda, a pedido do Reitor, sobre quaisquer as-
suntos da sua esfera de competéncia.

Artigo 5.°
Membros do Conselho de Estudantes

1 — A qualidade dos membros do Conselho de Estudantes, resulta por ineréncia dos cargos
identificados no artigo 2.° do presente Regimento e tem a duragado correspondente ao respetivo
mandato ou comissao de servicgo.

2 — Os Presidentes das Associagdes de Estudantes das unidades organicas eleitos, devem
imediatamente apds ato eleitoral, enviar a carta de tomada de posse ao Administrador dos Servigos
de Acgao Social.

Artigo 6.°
Reunides Ordinarias

1 — O Conselho de Estudantes reine mensalmente, sendo a calendarizagdo das reunides
aprovada no inicio do ano académico.

2 — Qualquer alteragao aquela calendarizagao das reunides deve ser comunicada por escrito
a todos os membros, votada em sede de reunido do Conselho de Estudantes e aprovada com uma
maioria de, pelo menos, dois tergos dos votos dos membros presentes.

3 — As reunides sao secretariadas por um representante dos SASNOVA a designar pelo Ad-
ministrador Executivo destes servicos.

Artigo 7.°
Reunides extraordinarias

As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente com pelo menos cinco dias
Uteis de antecedéncia, sempre que considere que ha assuntos de carater urgente ou inadiavel, ou
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sempre que pelo menos um ter¢o dos estudantes solicitem ao reitor por escrito, devendo indicar o
assunto que desejam ver tratado em reunido extraordinaria, devendo constar, de forma expressa
e especificada, os assuntos a tratar.

Artigo 8.°
Convocatoria

1 — Aconvocatéria € estabelecida pelo Reitor, que podera delegar no Administrador Executivo
dos SAS, e deve incluir os assuntos a tratar, bem como os assuntos propostos pelos representantes
dos estudantes desde que os mesmos sejam entregues com a antecedéncia de sete dias sobre a
data das reunides.

2 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho de Estudantes com
a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias sobre a data das reunides.

Artigo 9.°
Pareceres

1 — S6 podem ser objeto de parecer os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo
se, tratando-se de reuniado ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros do Conselho presentes
reconhecerem a urgéncia de parecer imediato sobre outros assuntos.

2 — Sobre as matérias de parecer obrigatdrio, elencadas no n.° 1 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade Nova de Lisboa, o Conselho de Estudantes deve emitir parecer, o qual deve ser
aprovado no prazo maximo de 30 dias, em sede de reunidao do Conselho.

3 — Em caso de urgéncia, por indicagao do Reitor, o parecer deve ser emitido no prazo maximo
de 15 dias, sob pena de poder ser dispensado.

4 — Os pareceres devem ser divulgados e publicitados no site da Universidade Nova de Lis-
boa e dos SASNOVA.

Artigo 10.°

Atas

1 — De cada reunido sera lavrada uma ata, devendo constar na mesma a indicagédo dos as-
suntos tratados e emitidos os pareceres respetivos.

2 — Os membros do Conselho podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes
que o justifiquem.

3 — A ata devera ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario da reuniao.

Artigo 11.°
Alteragoes ao regimento

1 — Este Regimento podera ser revisto sempre que se justifique e por deliberagéo de dois
tercos dos seus membros.

2 — As alteragbes ao regimento deverao ser aprovadas por uma maioria de dois tergos dos
membros presentes.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagéo e sera publicado no
Diario da Republica e publicitado no site da NOVA e dos SASNOVA.

313680969
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 10887/2020

Sumario: Alteragdo da estrutura curricular do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Vinho, Turismo e Inovagdo — Enoturismo, ministrado em associagéao pela Univer-
sidade do Porto (através da Faculdade de Ciéncias, Faculdade de Letras e Faculdade
de Economia), Universitat Rovira i Virgili e Université de Bordeaux.

Por despacho reitoral de 04/09/2020, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisdo favoravel da A3ES, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteracdo da Estrutura Curricular do ciclo de es-
tudos conducente ao grau de mestre em Vinho, Turismo e Inova¢cdo — Enoturismo, ministrado em
associagao pela Universidade do Porto (através da Faculdade de Ciéncias, Faculdade de Letras e
Faculdade de Economia) Universitat Rovira i Virgili e Université de Bordeaux.

Este ciclo de estudos foi criado em 29 de setembro de 2016, conforme Despacho n.° 9381/2017,
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, de 24 de outubro de 2017 e acreditado
pelo Conselho de Administragao da A3ES na sua reunido de 20 de junho de 2017, no ambito do
NCE/16/1600138.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi remetida
a Diregédo-Geral do Ensino Superior em 4 de setembro de 2020 e registada a 2 de outubro de
2020 sob o n.° R/A-Cr 108/2017/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Universidade do Porto- Faculdade de Ciéncias (UP)/Faculdade de
Letras (UP)/Faculdade de Economia (UP) (1103) Universita Rovira i Virgili/Université de Bordeaux.

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominagao: Vinho, Turismo e Inovagdo — Enoturismo.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias Agrarias — Agrarian SCIiences. . . . .....cov i CAGR 36
Turismo — TOUMSM. . . . . .t TUR 24
Marketing . . ... e MARK 12
Gestdo — Management. .. .. ... . G 6
Tecnologia — Technology. . . . ... ..ottt e TEC 6
Ciéncias Agrarias/Turismo — Agrarian Sciences/Tourism .. ............ CAGR/TUR 30
Ciéncias Agrarias/Ciéncias Sociais — Agrarian Sciences/Social Sciences ... | CAGR/ CSC 6

Subtotal ............ ... ... ... 114 6

Total .. ... ... .. i 120
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8 — Observagoes:

Este ciclo de estudos, com 120 ECTS (4 semestres), € assegurado pelo Consorcio constituido
pela Universidade do Porto, a Universitat Rovira i Virgili € Université de Bordeaux, no &mbito do
Programa Erasmus Mundus “Master on Wine Tourism Innovation”.

O ciclo de estudos é constituido por:

a) um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado de
unidades curriculares com 90 ECTS, correspondente aos 3 primeiros semestres. Confere diploma
de curso de mestrado (ndo conferente de grau) em Vinho, Turismo e Inovagdo — Enoturismo.
O primeiro semestre sera realizado na Universitat Rovira i Virgili, o segundo na Université de
Bordeaux e o terceiro na Universidade do Porto.

b) uma dissertagao de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente
realizados para este fim, ou um estagio de natureza profissional, objeto de relatério final, a que
correspondem 30 ECTS cuja aprovagédo em provas publicas permite conferir o grau de mestre em
Vinho, Turismo e Inovagdo — Enoturismo. Esta componente corresponde ao 4.° semestre e sera
realizada numa das universidades parceiras a escolha.

No plano de estudos que se segue aparece um quadro de unidades curriculares opcionais que
ilustra a oferta prevista. Este elenco pode vir a ser objeto de alteragdes aprovadas pelos 6rgaos
cientificos da Faculdade.



9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Horas de trabalho

. . Area Ano Organizagéo Contacto - -
Unidade curricular Lo - ; (6) Créditos | Observagdes
cientifica curricular do ano curricular Total
T e |Tc| s | E|or| o |Hormsias
™ @ ®3) “ Q) ™ ®)

Lazer e Turismo do Vinho/Leisure and Wine Tourism ......... TUR 1.° 1.°semestre... | 162 | 25,0 25,0 10,0 60,0 6,0
Marketing do Vinho e Turismo/Marketing of Tourism and Wine.. . . MARK 1.2 1.°semestre... | 162 | 25,0 25,0 10,0 60,0 6,0
Producao de Vinhos Espumantes/Sparkling Wine Production. . . CAGR 1.° 1.°semestre... | 162 | 20,0 35,0 5,0 60,0 6,0
Regides Vitivinicolas de Espanha/Spanish Wine Regions. . . . .. CAGR 1° |1°semestre...| 81 |14,0]16,0 30,0 3,0
Patriménio Vitivinicola e Cultura de Espanha/Spanish Wine He- TUR 1.2 1.°semestre. .. 81 14,0 | 16,0 30,0 3,0

ritage and Culture.
OpGAO/OPLON . . . CAGR/CSC| 1.° |1.°semestre...| 162 Depende da UC escolhida 60,0 6,0 a)
Gestéo de Empresas de Enoturismo/Management of Wine Tou- G 1° |2°semestre... | 81 10,0 ] 10,0 5,0 5,0 30,0 3,0

rism Firms.
Tecnologias de Informagao e Turismo Enoldgico. Enotourismo 2.0/ TEC 1.2 2°%semestre... | 162 |20,0|10,0]| 10,0 10,0 10,0 60,0 6,0

ICT and Wine Tourism. Oenotourism 2.0.
Denominagdes de Origem, Correspondéncia Vinho — Comida,| CAGR 1° |2°semestre...| 162 | 20 | 30 10 60,0 6,0

Degustagao/Wine Appellations Knowledge, Food Matching and

Service, Tasting.
Produgéo de Vinhos de Guarda e Doces/Aged and Sweet Wine| CAGR 1° |2°semestre...| 162 | 20 12 28 60,0 6,0

Production.
Patriménio Vitivinicola e Tradigdes Francesas/French Wine He- TUR 1° |2°semestre...| 81 14 16 30,0 3,0

ritage and Traditions.
Estagio em Enoturismo/Wine Tourism Internship. . ........... TUR 1.2 2.°semestre... | 162 25 25 50,0 6,0
Pratica de Vinificagdo/Practical Winemaking ............... CAGR 2° 1.°semestre... | 162 6 50 56,0 6,0
Vinhos Licorosos/Fortified Wines. . ....................... CAGR 2° 1.°semestre...| 162 | 21 28 49,0 6,0
Patriménio Vitivinicola Portugués e Turismo/Portuguese Wine TUR 2.° 1.°semestre. .. 81 12 12 24,0 3,0

Heritage and Tourism.
Regides Vitivinicolas Portuguesas/Portuguese Wine Regions ... | CAGR 2° |1°semestre... | 81 12 | 12 240 3,0
Comportamento Enoturistico/Wine Tourism Behaviour . . ... ... TUR 2.° 1.°semestre. .. 81 12 12 24,0 3,0
Comunicagdo em Enoturismo e Novas Ferramentas de Marketing/ | MARK 2° 1°semestre... | 162 | 21 | 28 49,0 6,0

Wine Tourism Comunication and New Marketing Tools.
Gestdo de Eventos Enoturisticos/Wine Tourism Events Mana- TUR 2.° 1.°semestre. .. 81 12 12 24,0 3,0

gement.
Dissertagao/Estagio/Projeto/Dissertation/Professional Internship/ | CAGR/TUR | 2.° |2.°semestre... | 810 14,0 14,0 30,0

Project.

a) Tempo de contacto estimado porque depende da UC escolhida.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.3
Horas de trabalho
A A o — Contacto
Unidade curricular Area \no rganizagao (6) Créditos | Observagoes
cientifica curricular do ano curricular Total
T || || s | E | or Horas totais
(1) @) @3) ) (5) de contacto | (7) ®)
Adaptac&o a Enologia/Adaptation to Oenology . ............. CAGR 1° |1.°semestre...| 81,0 | 10,0| 16,0 4,0 30,0 3,0
Adaptagao a Geografia/Adaptation to Geography ............ CSC 1.0 1.°semestre... | 81,0 [ 10,0 20,0 30,0 3,0
Adaptagdo a Economia/Adaptation to Economy ............. CSsC 1° |1.°semestre...| 81,0 | 10,0 | 20,0 30,0 3,0
Adaptagdo a Pratica de Vinificagdo/Adaptation to Practical CAGR 1.2 1.°semestre... | 81,0 30,0 30,0 3,0
Winemaking.
20 de outubro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
313656628
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagdo n.° 760/2020

Sumaério: Retifica o Despacho n.° 10373/2020.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 208, de 26 de ou-
tubro de 2020, o Despacho n.° 10373/2020, retifica-se que onde se |1& «Andreia Ferreira Alves dos
Santos» deve ler-se «Andrea Ferreira Alves dos Santos».

30 de outubro de 2020. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313693231
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagdo n.° 761/2020

Sumaério: Retifica o Despacho n.° 10260/2020.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 207, de 23 de ou-
tubro de 2020, o Despacho n.° 10260/2020, retifica-se que onde se |1&é «regime de tempo integral
com dedicacao exclusiva» deve ler-se «regime de tempo integral».

30 de outubro de 2020. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313693175
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10888/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas com Silvia Catarina Teles Duarte.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27.10.2020, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidada com Silvia Catarina Teles Duarte, em regime de tempo parcial 5 % no periodo de
01.11.2020 a 31.08.2021, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

30.10.2020. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313693426
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10889/2020

Sumario: Contratos de trabalho em fung¢des publicas com a categoria de professor adjunto con-
vidado.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27.10.2020, foram autori-
zados os contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
Professores Adjuntos Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Raquel Janete da Costa Ferreira, em regime de tempo parcial 15 % no periodo de 01.11.2020
a 31.08.2021.

Ménica Alexandra Pinto dos Santos Ribeiro, em regime de tempo parcial 15 % no periodo de
01.11.2020 a 31.08.2021.

Maria Leonor Salgado Lopes Rebelo, em regime de tempo parcial 20 % no periodo de 01.11.2020

a 31.08.2021.

Paulo Anténio Rodrigues Pereira, em regime de tempo parcial 25 % no periodo de 30.11.2020
a 31.08.2021.

Mafalda Bernes de Sousa Uva, em regime de tempo parcial 30 % no periodo de 01.11.2020
a 30.03.2021.

Renata Nogueira Henrique Bastos, em regime de tempo parcial 45 % no periodo de 01.11.2020
a 31.08.2021.

Maria Jodo Gongalves Martins, em regime de tempo parcial 50 % no periodo de 01.11.2020
a 31.08.2021.

Francisco Anténio Coelho Silva, em regime de tempo parcial 55 % no periodo de 01.11.2020
a 30.03.2021.

30.10.2020. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313693345
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10890/2020

Sumario: Adenda ao contrato de Andreia Filipa Jesus Carvalho.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27.10.2020, foi autorizada
a adenda ao contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo na categoria de
Professora Adjunta Convidada com Andreia Filipa Jesus Carvalho, em regime de tempo parcial
55 % no periodo de 01.11.2020 a 31.08.2021, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

30.10.2020. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313693289
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 1176/2020

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de professor coordenador para a
area disciplinar de Som.

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaragao de Retificagao n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de
fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, de 5 de marco de 2020, proferido no uso das competéncias
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d)
do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de publicacéo do presente edital no Diario da Republica, um concurso para preenchimento
de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2020 da Escola Superior de Teatro
e Cinema (ESTC) do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Som.

4 — Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupagao das vagas constantes no
edital, conforme disposto no artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 19.° do ECPDESP, detentores do grau de
doutor ou do titulo de especialista ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que
€ aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deveré&o ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao Presidente do IPL, entregue, ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso de
recegao, para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, n.° 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nUmero e data
do bilhete de identidade/cartao de cidadao e servigco emissor, residéncia e numero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;
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f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, em papel, e
um em suporte digital no formato PDF;

g) Um exemplar de toda a documentagédo comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagao complementar relacionada com o curriculum apresentado.

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagao e pés-graduagao, com indicagao de classificagoes,
datas e instituigdes em que foram obtidos;

c) Formacgao e experiéncia profissional;

d) Participagéo em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e outras reunides de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deveréo permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigacao, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverado permitir avaliar as competéncias,
através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados
até 10 trabalhos dos mais representativos (2 exemplares por trabalho, quando nao for possivel o
formato digital);

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

13 — Critérios de selegao e ordenagao dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A e 23.° do ECPDESP, e no artigo 26.° do Despacho n.° 1979/2010, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, o Juri, em reunido
preliminar de 15 de outubro de 2020, aprovou os seguintes parametros, critérios e ponderagoes,
com vista a avaliagao e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organi-
zado de acordo com 0s mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP — 40 %)

al. Experiéncia Técnico-Cientifica e Profissional do candidato na area para que é aberto o
concurso (15 %);

a2. Coordenacao cientifica ou participagao em projetos de investigagao, inovagao cientifica e
criagao cultural e artistica na area do concurso (10 %);

a3. Producao e publicagao cientifica e/ou artistica relevante na area do concurso e outras
produgdes de carater cientifico, técnico e artistico (8 %);

a4. Atividades de extenséo cientifica e artistica (comunicagdes, participagdo em eventos ar-
tisticos, servigos a comunidade e desenvolvimento de projetos (7 %).

b) Capacidade Pedagdgica na area (CP — 40 %):

b1. Experiéncia efetiva de docéncia de unidades curriculares na area para que € aberto o
concurso (15 %);

b2. Orientagdo, arguicao e participagao em juris de dissertagdes, trabalhos de projeto e rela-
térios de estagio na area para que é aberto o concurso (7 %);
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b3. Responsabilidade por unidades curriculares lecionadas (tipologia e diversidade) e super-
visdo de atividades pedagodgicas relacionadas com a area do concurso (8 %);

b4. Materiais pedagodgicos produzidos no &mbito das matérias da area para que é aberto o
concurso (5 %);

b5. Participagao em juris de concursos, painéis de avaliagédo, grupos e/ou comissdes de carater
pedagogico-cientifico e outras atividades pedagdgicas relevantes (5 %).

c¢) Outras atividades relevantes para a Instituicdo de Ensino Superior (OA — 20 %)

c1. Desempenho de cargos e participagdo em 6rgaos e atividades de gestédo (9 %);

c2. Participagdo em comissdes de trabalho Institucionais e desempenho de cargos e tarefas
temporarias atribuidas (5 %);

c3. Participagdo em outras atividades relevantes para a misséo da Instituicdo, nomeadamente
a colaboragéo com a sociedade civil e a dinamizagao cultural e artistica (6 %).

Classificacdo Final (CF) = (DTCP 40 %) + (CP 40 %) + (OA 20 %)

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 5 de margo de
2020, publicado pelo Despacho n.° 4138/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 67,
de 3 de abril, o juri tera a seguinte composicgéo:

Presidente: José Bogalheiro, Professor Coordenador da Escola Superior Teatro e Cinema do
Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacédo de competéncias do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Professor Pedro Martins da Silva, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Ciéncias
de Lisboa da Universidade de Lisboa;

Professor Jodao Mateus Ranita da Nazaré, Professor Catedratico Jubilado, da Universidade
Nova de Lisboa;

Professor José Luis Bento Coelho, Professor Associado com Agregagao Aposentado, do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Vigoso Patricio, Investigador Principal com Agregagéao, do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil,

Engenheiro Luis Santos Lopes, especialista de reconhecido mérito ao abrigo da subalinea iii)
da alinea a) do ponto 1 do artigo 12.° do Despacho n.° 1979/2010 (Regulamento dos concursos
para a contratagdo de pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Lisboa).

Vogais suplentes:

Professor Anténio Sousa Dias, Professor Associado, da Faculdade de Belas Artes da Univer-
sidade de Lisboa;

Professor Octavio José Patricio Fernandes Inacio, especialista de reconhecido mérito ao abrigo
da subalinea iii) da alinea a) do ponto 1 do artigo 12.° do Despacho n.° 1979/2010 (Regulamento
dos concursos para a contratacio de pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Lisboa.

15 — Admissao, avaliagao e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
O juri reune-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliagdo e ordenagao dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

16 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area
para que é aberto o concurso nos termos do ponto 13 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos
que na avaliagao do juri ndo tenham classificagcao igual ou superior a 50 %.
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17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por ndo cumprir
0s requisitos legais, ou por falta de mérito absoluto, e no final da avaliagéo efetuada, proceder-se-a
a audiéncia prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, das 10h as
12h e das 14h as 16h.

20 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para recrutamento na ordenacgao final homologada serédo contratados nos termos e con-
dicdes que permitam o cumprimento das disposigdes constantes no artigo 40.° da Lei n.° 2/2020,
de 31 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020).

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de outubro de 2020. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor EImano da Fonseca Margato.
313691952
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Despacho n.° 10891/2020

Sumario: Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, em regime de tenure, com o Doutor José Alexandre da Silva Pinto.

Na sequéncia do despacho do Presidente do Instituto Politécnico do Porto, de 13 de outubro de
2020, de homologacgao da lista definitiva de ordenagao final do procedimento concursal aberto pelo
Edital n.° 1610-D/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 249, de 27 de dezembro de
2019, foi autorizada em 19 de outubro de 2020, a celebracao de contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, com o Doutor José Alexandre da Silva
Pinto, na categoria de Professor Coordenador, em regime de dedicagao exclusiva, afeto ao mapa
de pessoal docente da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 220, escaldo 1, atualmente 3611.83€, previsto no anexo
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a 01 de novembro de 2020.

19 de outubro de 2020. — A Presidente, Prudéncia Maria Fernandes Antdo Coimbra.
313665465
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 17959/2020

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de aposentagao.

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da referida Lei, torna-se publico que
o Professor Adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar, Rui da Costa
Marques Sant’Ovaia, cessou fungdes por motivo de aposentagédo em 31.07.2020.

9 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.

313681438
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10892/2020

Sumario: Contratagdo dos docentes Horacio Silva e Liliana Rosa.
Por despacho de 12 de outubro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar:

Horacio Hugo Ferreira Faria de Azevedo e Silva — Contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 55 % do Insti-
tuto Politécnico de Tomar, com inicio a 13 de outubro de 2020 e término a 31 de agosto de 2021,
auferindo a remuneragéao correspondente a 55 % do escalédo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Liliana Cristina Vidais Rosa — Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 40 % do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 13 de outubro de 2020 e término a 31 de agosto de 2021, auferindo a re-
muneracao correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratério
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagdes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas).

19 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
313663561
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 10893/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular, plano de estudos e area de educagao e formagao do
Curso Técnico Superior Profissional de Trabalhos em Altura e Acesso por Cordas.

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na reda-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente
Despacho, a alteragao do curso técnico superior profissional de Trabalhos em Altura e Acesso por
Cordas, lecionado na Escola Superior de Desporto e Lazer do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo. Esta alteracao foi registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior em 02/10/2020, com o
numero R/Cr 373.1/2015 e altera o Despacho n.° 10084/2017, de 8 de agosto, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 169, de 1 de setembro de 2017, que registou o referido curso.

8 de outubro de 2020. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior
de Desporto e Lazer; Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao (3165; 3163).

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Trabalhos em Altura e Acesso por Cordas (T546).

3 — Area de educagéo e formagao: 582 — Construgao civil e engenharia civil.

4 — Condigdes de Ingresso: Uma das seguintes: Portugués; Geografia; Biologia e Geologia.

5 — Localidades de ministragdo: Melgaco.

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 30.

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 70.

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descricao Geral:

Conceber, planear, organizar ou acompanhar tarefas que envolvam a realizagéo de trabalhos
em altura. Utilizar técnicas de resgate e movimentagdo de objetos em locais confinados ou de
dificil acesso (grutas, arvores, canhdes, estruturas fabris, entre outros) participando na gestédo e
manutencao de instalagdes e equipamentos.

7.2 — Atividades Principais:

a) Gerir e acompanhar equipa(s) de técnicos de atividades desportivas ou de servigos, que
envolvam trabalhos em alturas e acesso por cordas;

b) Gerir os recursos humanos e materiais necessarios para a boa execugao dos trabalhos e
atividades propostas;

c) Planear e colaborar na escolha e dimensionamento do equipamento correto para o(s)
trabalho(s) e atividade(s) proposta(s);

d) Coordenar, supervisionar, integrar, avaliar e harmonizar as diferentes tarefas associadas
as atividades e trabalhos a desenvolver;

e) Planear atividades praticas, como por exemplo: preparagéo do local de trabalho, realizar
analises de risco, instalar ancoragens e amarragdes, linhas de vida, entre outras;

f) Coordenar e organizar o planeamento de riscos dos diferentes locais de atividades e de
trabalho;

g) Planear e organizar a implementagdo das corretas normas de higiene e seguranga no
trabalho em todos os trabalhos e atividades realizadas, em particular nas atividades de trabalhos
em altura e acesso por cordas;

h) Desenvolver e implementar medidas de prevengéo e de protegao;
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i) Elaborar e gerir a documentacgao necessaria ao registo de equipamentos e desenvolvimento
da prevencao na empresa;

J) Planear e organizar os processos de informagao e formagao dos trabalhadores e demais
intervenientes nos locais de atividades e de trabalho.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de normas e legislagdo em seguranga e saude no trabalho;

b) Conhecimentos especializados ao nivel da gestdo do risco e legislagao relacionada com
trabalhos em alturas e acesso por cordas;

¢) Conhecimentos especializados, factuais e teéricos em politicas e legislagcao setorial (na-
cional e comunitaria);

d) Conhecimentos especializados da anatomofisiologia do ser-humano para um correto di-
mensionamento das atividades e trabalhos realizados pelos trabalhadores;

e) Conhecimento especializados, factuais, tedricos e praticos dos procedimentos a serem
realizados com o préprio e demais trabalhadores ao nivel de traumatologia e socorrismo;

f) Conhecimento especializado, tedrico e pratico, ao nivel de equipamentos, atividades e locais
onde decorrem trabalhos em alturas e acesso por cordas;

g) Conhecimentos especializados sobre as metodologias, materiais e cuidados a ter na mon-
tagem, utilizagéo e inspecéo de ancoragens e amarragoes;

h) Conhecimentos abrangentes sobre gestédo de equipas;

i) Conhecimentos especializados sobre metodologias e técnicas de resgate;

J) Conhecimentos especializados e tedricos, em gestao de curto e médio prazo.

8.2 — Aptiddes:

a) Planear o equipamento e as infraestruturas, assegurando as necessarias condigbes de
seguranga a realizagao dos trabalhos propostos;

b) Executar o cadastro e registo de utilizagdo de todo o material utilizado enquanto equipa-
mento de protecao individual,

c¢) Organizar e executar as diversas normas e legislagédo relacionada com os trabalhos e
seguranga e saude dos trabalhadores;

d) Conceber os trabalhos a serem realizados tendo em conta as caracteristicas dos trabalha-
dores da equipa que integra;

e) Executar técnicas elementares de primeiros socorros e suporte basico de vida;

f) Executar deslocagdes ascendentes, descendentes e laterais em acesso por cordas;

g) Instalar, manter e utilizar ancoragens e amarragoes;

h) Utilizar técnicas e estratégias de comunicagdo em fungdo das necessidades de contexto,

i) Conceber e executar resgates simples, complexos e em equipa;

J) Planificar e operacionalizar as tarefas diarias relacionadas com a execuc¢éao de trabalhos em
alturas e acesso por cordas.

8.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade em valorizar os direitos e deveres do trabalhador e do empregador;
b) Demonstra capacidade em respeitar as orientagdes superiores;

c) Demonstra capacidade em aceitar e saber lidar com o risco;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

e) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes praticas e conceitos sobre os trabalhos
em alturas e acesso por cordas;

f) Demonstrar capacidade de alteragdo de comportamentos;

g) Demonstrar capacidade de realizar trabalhos em equipa;

h) Demonstrar capacidade de lideranca e o assumir responsabilidades em contexto de resgate;

/) Demonstrar capacidade em encarar as decisdes de forma positiva.
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9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos (:/; g?é;?ttgls
582 — Construgédo civile engenhariacivil . . ........ ... ... 60 50 %
813 — DeSPOMO . . . ottt 24 20 %
861 — Protegdode pessoas e bens ....... ... .. .. 12 10 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . .. ... .. 6 5%
311 —PsSicologia . . . ..o 6 5%
482 — Informatica na oticado utilizador . ....... ... . ... 3 3%
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... ... . 3 3%
862 — Seguranca e higienenotrabalho ........... ... . ... . 3 3%
380 — DMt . . o oo e 3 3%

Total . ........ .. . 120 100 %




10 — Plano de estudos:

. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formagéo Componente de formagéo Anol Duragéo d Horetas " dDas lqua|§ ?jutrtasbhtlar:as correspondem de trabalho Créditos
curricular e contacto e aplicacao e trabalno apenas a0 estégio totais
™ @ ®3) ) 5) 6) Ul ®) 8.1 (9)=(6)+(®) (10)
Lingua Portuguesa. .. ...... 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica.... | 1.°ano [Anual ....... 64 97 161 6
terna.
Seguranga e Saude no Traba- | 862 — Seguranga e higiene no | Técnica. .......... 1.2ano |Semestral.... 32 25 48 80 3
Iho. trabalho.
Comunicagéo e relagdes inter- | 311 — Psicologia . . . ......... Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral.. .. 64 97 161 6
pessoais.
Trabalhoemaltura......... 582 — Construgdo civil e engenha- | Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 32 25 48 80 3
ria civil.
Equipamentos de Protegdo In-|813 — Desporto............. Técnica........... 1°ano [Anual ....... 64 50 97 161 6
dividual.
Instalagéo e utilizagdo de an-| 582 — Construgéo civil e enge- | Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 64 50 97 161 6
coragens. nharia civil.
Acesso porcordas | ........ 813 —Desporto............. Técnica........... 1.2ano |Semestral.... 64 50 97 161 6
Acesso porcordas . ....... 813 —Desporto............. Técnica........... 1.°ano |Semestral.. .. 64 50 97 161 6
Legislagdo, Regulamentacéo e | 380 — Direito . . . ............ Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 32 25 48 80 3
Diretivas.
Inspegéo de ancoragens . ... | 582 — Construgdo civil e engenha- | Técnica. .......... 1.2ano |Semestral.... 32 25 48 80 3
ria civil.
Resgate de locais baixos . ... | 861 — Protegdo de pessoas e |Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 32 25 48 80 3
bens.
Tecnologias de Informacdo e | 482 — Informatica na otica do | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral. ... 32 48 80 3
Comunicagao. utilizador.
Gestao do risco e planeamento | 582 — Construgéo civil e enge-| Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 64 50 97 161 6
de trabalhos em altura e| nharia civil.
acesso por cordas.
Traumatologia e Socorrismo | 861 — Protecdo de pessoas e | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 32 25 48 80 3
bens.
Espacgos confinados . . ... ... 582 — Construgéo civil e enge- | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 64 50 97 161 6
nharia civil.
Utilizagéo de equipamentos em | 582 — Construgéo civil e enge- | Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 64 50 97 161 6
acesso por cordas. nharia civil.
Resgate em Equipa .. ...... 861 — Protecdo de pessoas e|Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 64 50 97 161 6
bens.
Inglés técnico .. ........... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. ... | 2.°ano |Semestral. ... 32 47 79 3
trangeiras.
Anatomofisiologia. ......... 813 —Desporto............. Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 64 50 97 161 6
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Ano Horas Das quais Outras horas Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagao Componente de formagéo N Duragéo quais correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho . N

apenas ao estagio totais
Q) 2 [©) (4) (%) (6) @) ®) 8.1 (9)=(6)+(8) (10)
Estagio.................. 582 — Construgao civil e enge- | Em contexto de tra-| 2.°ano |Semestral.... 830 830 830 30

nharia civil. balho.

Total........ 960 600 2280 830 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313650885
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 10894/2020

Sumario: Assungao de compromisso plurianual decorrente da execugao do contrato para o forne-
cimento continuo de bens alimentares para os bares de Viseu e snack-bar de Lamego,
dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Viseu.

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.**1, 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012
de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, do n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da instituicdo a celebracéo de contrato para o forneci-
mento continuo de bens alimentares para os bares de Viseu e snack-bar de Lamego, dos Servigos
de Acao Social do Instituto Politécnico de Viseu para o ano de 2021;

Os encargos para o cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados através das
verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas pro-
prias do orcamento dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Viseu;

Estes Servigos de Agdo Social ndo tém quaisquer pagamentos em atraso:

1 — Autorizo, no uso da competéncia delegada pelo Despacho Conjunto n.° 7351/2020 de 23
de julho publicado em D.R. n.° 142, Série Il de 2020-07-23 dos Ministérios das Finangas e Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, a assungédo do compromisso plurianual decorrente da execugao do
contrato para o fornecimento continuo de bens alimentares para os bares de Viseu e snack-bar de
Lamego, dos Servigos de Ag¢ao Social do Instituto Politécnico de Viseu para o ano de 2020 com
valor estimado de 163.267,61 € (cento e sessenta e trés mil duzentos e sessenta e sete euros e
sessenta e um céntimo) + IVA, sendo este o valor maximo que a instituicdo se dispde a pagar pela
execucao de todas as prestagdes que constituem o seu objeto, que envolve compromisso em 2020
e despesa em ano econdémico diferente, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2021 — 163.267,61 € (cento e sessenta e trés mil duzentos e sessenta e sete euros
e sessenta e um céntimo), a que acresce o IVA em vigor;

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do contrato serao satisfeitos por conta
da verba inscrita no orgamento para 2021.

3 — Este despacho produz efeitos a data de assinatura do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu.

23 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Luis Monney
de Sa Paiva.

313670202
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Louvor n.° 422/2020

Sumario: Atribuicao de louvor ao Professor Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guerreiro.

Na sequéncia de deliberagao do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universita-
rio de Lisboa Central, E. P. E. de 15-10-2020, divulga-se o teor integral do louvor concedido pelo
referido 6rgéao ao Professor Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guerreiro:

“No momento em que o Professor Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guerreiro deixa
de desempenhar fungées no CHULC, por forgca da sua aposentacao por limite de idade, cumpre
reconhecer os méritos de uma carreira marcada pelo elevado profissionalismo, empenho e com-
peténcia.

Exerceu fungdes em varias instituigdes, tendo assumido, no que respeita ao CHULC, o cargo
de Coordenador do Pdlo de Medicina Interna do Hospital de Santa Marta e de Diretor Clinico, com
um sentido de miss&o impar.

No seu percurso sédo de sublinhar, igualmente, as qualidades pessoais, designadamente uma
amabilidade e correcao singulares, que em muito contribuiram para a forma como conseguiu criar
lacos com todos os que com ele contactaram e que em muito facilitaram o sucesso com desem-
penhou as suas fungdes.

Pela exceléncia do seu desempenho profissional o Conselho de Administracao deliberou, por
unanimidade, que a atuagao profissional do Professor Doutor Anténio José Murinello de Sousa
Guerreiro é digna do reconhecimento publico através deste louvor, por considerar os seus servigos
como relevantes e distintos.”

22 de outubro de 2020. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Anténio Pedro
Romano Delgado.

313668616
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Louvor n.° 423/2020

Sumaério: Atribuigao de louvor ao Professor Doutor Luis Manuel de Almeida Nunes.

Na sequéncia de deliberacdo do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar Universita-
rio de Lisboa Central, E. P. E. de 15-10-2020, divulga-se o teor integral do louvor concedido pelo
referido 6rgao ao Professor Doutor Luis Manuel de Almeida Nunes:

“Considerando que o Professor Doutor Luis Manuel de Aimeida Nunes passou a situagao de
aposentado, é de elementar justica ressalvar o contributo que, ao longo de uma carreira de mais de
40 anos de dedicacdo e empenho, os ultimos dos quais como Diretor Clinico, prestou aos Hospitais
Civis, Hospital D. Estefania e no Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, EPE (CHULC),
e que tanto dignificaram estas institui¢oes.

Realga-se a elevada competéncia, conhecimentos técnicos e o enorme profissionalismo e
ponderagao que sempre demonstrou, muitas vezes através de um esforgo e prejuizo pessoal, que
foram muito além do que lhe seria exigivel. Para além da sua atividade como médico, aceitou res-
ponsabilidades como Responsavel de Especialidade, Diretor de Servigo, Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital D. Estefania e Diretor Clinico do CHULC, aqui evidenciando a sua
capacidade de antecipacdo e gestdo de problemas e a aptiddo na criagdo de caminhos de comu-
nicagao, que permitiram a superagao dos varios obstaculos que foram surgindo.

Destacou-se, ainda, como pioneiro na area de Genética, com relevante atividade cientifica
e também pela forma como promoveu a proveitosa e intensa colaboragdo com outras unidades
hospitalares, cimentando a posigdo do CHULC como unidade de referéncia no ambito do SNS.

Para o importante trabalho que desenvolveu foi determinante a sua inquestionavel capacidade,
mas, igualmente, as suas qualidades pessoais, em particular a sua sélida formagao ética, tempe-
rada com sentido de humor oportuno e facilitador das relagdes interpessoais, numa conjugagao
que deixou marcas em todos quantos com ele tiveram a honra de trabalhar.

Considerando que desempenhou as fun¢des de Diretor Clinico numa época particularmente
dificil, o seu elevado sentido de dever para com o SNS, e para com este Centro Hospitalar, s6 pode
ser apresentado como exemplo a seguir.

E com sentido de respeito e de agradecimento que cumpre desejar as maiores felicidades
para a sua nova etapa de vida, que se espera igualmente proficua.

Face ao exposto, deliberou o Conselho de Administragdo, por unanimidade, distinguir com
este publico louvor os servicos prestados pelo Professor Doutor Luis Manuel de Almeida Nunes,
por considerar os mesmos como relevantes e de elevado mérito.”

22 de outubro de 2020. — O Diretor da Area de Gestao de Recursos Humanos, Anténio Pedro
Romano Delgado.

313669207
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 10895/2020

Sumario: Deliberagdo do conselho de administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
relativa a aquisigdo de cepos de freio sinterizados e cepos de freio sintéticos.

Em cumprimento do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho (decreto-lei de Execugado Orgamental) e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8947/2020,
de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e,
considerando:

a) A missdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (doravante CP), e a necessidade da
aquisicdo de materiais e pegas necessarios a manutengao do seu material circulante a afetar ao
servigo de transporte ferroviario de passageiros;

b) Que o encargo associado a esta contratacdo tem um prazo de execugdo até 13 meses a
executar entre os anos 2020 e 2021.

1 — O Conselho de Administragcdo da CP deliberou em reunido de CA de 2020-10-02, pro-
ceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a aquisigcdo de Cepos de Freio
Sinterizados e Cepos de Freio Sintéticos para o seu material circulante das séries LD1400, LD1500,
LD1900, LE2600, UME3150/3250 e UQE3500 no valor total maximo de 341 700,00 € (Trezentos
e quarenta e um mil e setecentos euros) e autorizou a assungao do respetivo compromisso pluria-
nual, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Ano 2020 — 85 300,00 €.
b) Ano 2021 — 256 400,00 €.

2 — Aos montantes previstos no n.° 1 acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso e os encargos inerentes a celebragédo do
contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-10-02. — O Conselho de Administracdo: Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, presiden-
te — Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, vice-presidente — Maria Isabel de Magalhaes
Ribeiro, vogal — Pedro Manuel Franco Ribeiro, vogal — Ana Maria dos Santos Malhé, vogal.

313676935
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 10896/2020

Sumario: Deliberagdo do conselho de administragao da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
relativa ao fornecimento de componentes diversos para UTE2240 da CP. Compromisso
plurianual — Despacho n.° 8947/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro de 2020 — delegagédo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho (decreto-lei de Execugado Orgamental) e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8947/2020,
de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e,
considerando:

a) A missdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (doravante CP), e a necessidade de
Fornecimento Componentes diversos para UTE2240 da CP a afetar ao servigo de transporte fer-
roviario de passageiros;

b) Que o encargo associado a esta contratagdo tem um prazo de execugdo até 9 meses a
executar entre os anos 2020 e 2021.

1 — O Conselho de Administragao da CP deliberou em reunido de CA de 2020-10-28, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario ao Fornecimento Componentes diversos
para UTE2240 da CP, no valor total de 280.292,00€ (duzentos e oitenta mil duzentos e noventa e
dois euros) e autorizou a assungao do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em
anos econémicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

a) Ano 2020 — 0,00 €;
b) Ano 2021 — 280.292,00 €.

2 — Aos montantes previstos no n.° 1 acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso e os encargos inerentes a celebragéo do
contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-10-28. — O Conselho de Administragdo: Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, presiden-
te — Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, vice-presidente — Maria Isabel de Magalhaes
Ribeiro, vogal — Pedro Manuel Franco Ribeiro, vogal — Ana Maria dos Santos Malhd, vogal.

313692146
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 10897/2020

Sumario: Deliberagdo do conselho de administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
relativa a aquisigao de servigos de seguro multirriscos. Compromisso plurianual — Des-
pacho n.° 8947/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 183, de 18 de setembro de 2020 — delegagéo de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos numeros 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, na sua atual redagéo, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho (decreto-lei de Execugdo Orgamental) e nos termos do n.° 1 do Des-
pacho n.° 8947/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de
18 de setembro e, considerando:

A. A missdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (doravante CP) de prestar servigo de
transporte ferroviario de passageiros e manutengao ferroviaria e a necessidade da aquisi¢do de
servigos de seguro multirriscos para efeitos de segurar o risco das mesmas atividades;

B. Que o encargo associado a esta contratacdo tem um prazo de execugao até 36 meses a
executar entre os anos 2021 e 2023.

O Conselho de Administragao da CP, em reunido de 2020-10-28, deliberou:

1 — Aprovar o langamento de um procedimento pré-contratual, necessario a aquisi¢ao de
servigos de seguro multirriscos, e respetivo compromisso plurianual, no valor total de €423.912,31,
com a seguinte repartigdo:

iy Ano 2021 — € 176.630,13;
ii) Ano 2022 — € 141.304,10;
iify Ano 2023 — € 105.978,08.

2 — Os montantes previstos no n.° 1 estéo isentos IVA.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso e os encargos inerentes a celebragéo do
contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-10-28. — O Conselho de Administragdo: Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, presiden-
te — Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, vice-presidente — Maria Isabel de Magalhaes
Ribeiro, vogal — Pedro Manuel Franco Ribeiro, vogal — Ana Maria dos Santos Malhd, vogal.

313692081
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 10898/2020

Sumario: Deliberagao do conselho de administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
relativa a aquisicdo de componentes para veiculos da frota EuroTram e TramTrain
do Metro do Porto. Compromisso plurianual — Despacho n.° 8947/2020, de 18 de
setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro de
2020 — delegacao de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.°*5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho (decreto-lei de Execugdo Orgamental) e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8947/2020,
de 18 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e,
considerando:

a) O compromisso contratual da CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (doravante CP) de re-
alizar a manutencao do material circulante da Metro do Porto E. P. E., afetas ao servigo publico de
transporte ferroviario de passageiros, e a consequente necessidade da aquisigao de bens/servigos
para o mesmo efeito;

b) Que o encargo associado a este procedimento de contratagdo tem um prazo de execugao
até 10 meses.

O Conselho de Administragao da CP, em reunido de CA de 2020-10-28, deliberou:

1 — Aprovar o langamento de um procedimento pré-contratual, necessario a aquisi¢ao de
Componentes para veiculos da frota EuroTram e TramTrain do Metro por 41.420.00€ para o lote 1,
523.200,00€ para o lote 2 e 10.350,00€ para o lote 3, e respetivos compromissos plurianuais, no
valor total de 574.970,00€, com a seguinte reparticdo:

Lote 1:

i) Ano 2020 — 0,00€.
i) Ano 2021 — 41.420,00€.

Lote 2:

iify Ano 2020 — 0,00€.
iv) Ano 2021 — 523.200,00¢€.

Lote 3:

v) Ano 2020 — 0,00 €.
vi) Ano 2021 — 10.350,00€.

2 — Aos montantes previstos no n.° 1 acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os montantes fixados para cada ano econémico poderao ser acrescidos do saldo apurado
no ano anterior.

4 — A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso e os encargos inerentes a celebragéao do
contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-10-28. — O Conselho de Administragao: Nuno Pinho da Cruz Leite de Freitas, presiden-
te — Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, vice-presidente — Maria Isabel de Magalhaes
Ribeiro, vogal — Pedro Manuel Franco Ribeiro, vogal — Ana Maria dos Santos Malhé, vogal.

313691936
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 10899/2020

Sumario: Deliberagéao do conselho de administragao executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratagéo da «Prestacdo de servicos de manutengao na especialidade de
construgéao civil para Centro Operacional de Manutengao Sul — Faro» — compromisso
plurianual — Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro de 2020 — delegagao de competéncias.

Em cumprimento do disposto nos n.**5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 12 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho, e nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 8998-B/2020, de 18 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro e, considerando:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da contratagdo de “Pres-
tagdo de Servigos de Manutengao na especialidade de Construgéo Civil para Centro Operacional
de Manutengao Sul — Faro”;

b) Que o objeto a contratar se enquadra em atividades de manutengdo e conservagao no
ambito das infraestruturas rodoviarias/ferroviarias;

c) Que o encargo associado a esta contratagao tem um prazo de execugao até 12 meses a
executar em 2021.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., deliberou
em 2020-10-27, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢ao de “Prestacao de Servicos de Manutencao na especialidade de Construgao Civil para Centro
Operacional de Manutencédo Sul — Faro”, pelo valor de 202.279,42 € e autorizou a assung¢ao do
respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdémicos diferentes, de acordo
com a seguinte repartigdo:

a) Ano de 2021 — 202.279,42 €.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer pagamentos em atraso e os en-
cargos inerentes a celebragao do contrato envolvem apenas receitas proprias.

2020-10-27. — O Conselho de Administragdo Executivo: Carlos Fernandes, vice-presidente —
Vanda Nogueira, administradora.

313681235
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 17960/2020

Sumario: Cessagao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto de
Antoénio Filipe Silva Ferreira, titular da carreira e categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi cessado
0 seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto:

Antonio Filipe Silva Ferreira, titular da carreira e categoria de Assistente Operacional.

20 de outubro de 2020. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho.
313656433
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 17961/2020

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental do trabalhador Rui Filipe Fontoura
Teixeira, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, car-
reira e categoria de técnico superior.

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
se publico que foi homologada, a 10 de setembro, a avaliagao final da conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental do trabalhador Rui Filipe Fontoura Teixeira, com contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, carreira e categoria de Técnico Superior, referente ao
procedimento concursal aberto através do Aviso extrato n.° 19627/2019, para a Unidade de Pro-
te¢ao Civil Intermunicipal.

20 de outubro de 2020. — O Secretario Executivo, Luis Nuno Tenreiro da Cruz Matoso Martinho.
313656733
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 17962/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para ocupagéao de cinco postos de técnico supe-
rior por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
para preenchimento de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha

Sandra Isabel Silva Melo Almeida, Vereadora com competéncia delegada na area dos Re-
cursos Humanos da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, torna publico que por deliberagao
da Camara Municipal, tomada na reuniao de 05.08.2020 e por meu despacho de 28.09.2020, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso,
os procedimentos concursais comuns para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico,
para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermi-
nado, conforme a seguir indicado:

Ref.2 A— 1 posto de Técnico Superior (Geografia, Ordenamento do Territorio e Desenvolvi-
mento ou area similar).

Ref.2 B — 1 posto de Técnico Superior (Contabilidade).

Ref.2 C — 1 posto de Técnico Superior (Turismo).

Ref.2 D — 2 postos de Técnico Superior (Desporto).

Caracterizagao dos postos de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da autarquia
para o ano de 2020:

Ref.2 A — Apoio técnico a Unidade na Georreferenciacao, Gestao, producao e tratamento de
informacao geografica; Colaboragéo na elaboragéo, gestao, revisao e alteragado de planos municipais
de ordenamento do territério; Elaboracao de estudos de caracterizagao territorial, nomeadamente
nos dominios da sécio-demografia, da economia, do biofisico, do urbanismo em geral e do Planea-
mento, ou outros na sua area de atividade, de interesse municipal, assegurando a sua articulagao
na tematica do SIG e da Cartografia

Ref.2 B — Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo, nomeada-
mente na area financeira, 