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DIARIO
DAREPUBLICA

Numero 213

Assembleia da Republica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 10715/2020:

Sérgio Rui Alves Caetano é nomeado para o cargo de assessor do Grupo
Parlamentar do PAN (Pessoas-Animais-Natureza) ...................

Despacho (extrato) n.° 10716/2020:

Ana Lobato Castanheira é exonerada do cargo de assessora do gabinete
de apoio da deputada nao inscrita, Joacine Katar Moreira. . . ...........

Presidéncia do Conselho de Ministros, Finangas
e Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica

Gabinetes do Primeiro-Ministro, do Ministro de Estado e das Finangas e da
Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragéo Publica:

Despacho n.° 10717/2020:

Cria um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, a extinguir quando vagar, na categoria
de técnico superior, da carreira geral de técnico superior ..............

Economia e Transigao Digital
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Aviso n.° 17703/2020:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior Inés
Lucio Paulo Valente Vicente da Silva, no quadro de pessoal do IPQ, I. P. . ..

Economia e Transigao Digital e Negécios Estrangeiros

Gabinetes do Secretario de Estado do Comércio, Servigos e Defesa do Con-
sumidor e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus:

Despacho n.° 10718/2020:

Prorrogagao da licenga sem vencimento a mestre Maria Teresa da Piedade
Moreira, técnica superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral das Ativida-
des Econdmicas, para o exercicio de fungdes em organismo internacional
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Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Despacho n.° 10719/2020:
Ratificagéo e implementagdo do STANAG 2290 AST (ED.03) ..........
Despacho n.° 10720/2020:
Ratificagdo e implementacdo do STANAG 2556 MEDSTD (ED. 02) ... ...
Despacho n.° 10721/2020:
Ratificagéo e implementagdo do STANAG 3576 ACG2 (ED.07).........
Despacho n.° 10722/2020:
Ratificagdo e implementacdo do STANAG 7117 AA(ED.O1). ...........
Despacho n.° 10723/2020:
Ratificagdo e implementagdo do STANAG 5602 C3B (ED.04) ..........

Despacho n.° 10724/2020:

Ratificagdo e implementagdo do STANAG 2116 LO (ED. 07) (Ratification
Draft O1) ..

Despacho n.° 10725/2020:

Ratificagédo e implementagdo do STANAG 4820 LCGDSS (Edition 01) (Ra-
tification Draft 01) . . ... ... .. e

Administragao Interna

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 10726/2020:

Designacéao, em regime de substituigdo, para o exercicio do cargo de diregéo
intermédia de 1.° grau de diretora de servigos de Apoio Técnico e Estudos
Eleitorais da licenciada Isabel Maria de Almeida Ramos . . .............

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria:

Despacho n.° 10727/2020:

Delegagao de competéncias para proferir decisbes administrativas no ambito
dos processos de contraordenagdes rodoviarias . . . ........ ... ... ...

Justica
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.:

Aviso n.° 17704/2020:

Dendncia de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
MINAAO . . ..

Modernizagao do Estado e da Administragao Publica
Instituto de Protecéo e Assisténcia na Doenga, . P.:

Deliberagao n.° 1131/2020:

Cessagao da comissdo de servigo em regime de substituicdo do dirigente
intermédio de 1.° grau, licenciado Arnaldo José da Costa Botelho da Silva, no
cargo de diretor do Departamento de Assessoria Juridica da ADSE, |. P.. . ..
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Cultura
Diregédo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:
Aviso (extrato) n.° 17705/2020:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes no Arquivo
Historico Ultramarino . ... ... ... . e 31
Aviso (extrato) n.° 17706/2020:
Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de
trabalho da carreira geral de assistente técnico do mapa de pessoal da Di-
regdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes
no Arquivo Nacional da Torre do Tombo, Divisdo de Tratamento Técnico
Documental e AQUISIGOES . . . . . . oottt 33
Aviso (extrato) n.° 17707/2020:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungées no Centro
Portugués de Fotografia........... ... ... ... .. . . . . 34
Aviso (extrato) n.° 17708/2020:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira geral de assistente operacional do mapa de pessoal da
Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes
no Arquivo Distritalde Braganga. . . . ........... ... 35
Despacho n.° 10728/2020:
Renovagado da comissio de servigo da Dr.? Maria Jodo da Silva Pires de
Lima no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, com a designagéo de
diretora de servigos do Arquivo DistritaldoPorto. ... ................. 36
Despacho n.° 10729/2020:
Renovagao da comissao de servigo da Dr.?2 Maria Clotilde Oliveira Costa de
Mendonga Amaral no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a desig-
nagéao de chefe de divisdo do Arquivo Distrital de Viana do Castelo . . . .. .. 37
Despacho n.° 10730/2020:
Renovagao da comissao de servico do Dr. Bernardino Guedes de Castro
no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, com a designacéo de diretor
de servigos do Centro Portugués de Fotografia...................... 38
Educagao
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 10731/2020:
Exonera das fungdes de coordenador do apoio técnico-administrativo do
Gabinete, a seu pedido, Jodo Alexandre das Neves Oliveira. . .......... 39
Despacho n.° 10732/2020:
Designa para exercer as fungbes de técnica especialista do Gabinete a
licenciada Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro. .. .................. 40
Despacho n.° 10733/2020:
Exonera das fungdes de adjunto do Gabinete, a seu pedido, o licenciado
Natanael José Carvalhoda Vinha ........... ... ... ............... 42
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 17709/2020:
Lista de ordenacgéo final do concurso para assistente operacional . ... ... 43
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Despacho n.° 10734/2020:

Homologagcdo dos contratos de prestagdo de servigo docente de
2019-2020. . . ot

Aviso n.° 17710/2020:

Lista homologada de ordenagéo final do procedimento concursal comum de
recrutamento para a carreira e categoria de assistente operacional . . . . ..

Aviso n.° 17711/2020:

Homologacgao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias — Agrupamento de EscolasdaMaia. . ...................

Aviso n.° 17712/2020:

Lista de candidatos admitidos e excluidos relativa ao procedimento concursal
de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo reso-
lutivo, para a carreira e categoria de técnicos operacionais, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar necessidades
transitorias . .. ... ..

Aviso n.° 17713/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado — programa PREVPAP . . . ... ... .. . . ...

Aviso n.° 17714/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado — programa PREVPAP . . . . ... .. .

Aviso n.° 17715/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado — programa PREVPAP . . . . . ... ... .. .

Aviso n.° 17716/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado de psicélogo — programa PREVPAP .. ... ... ... ............

Aviso n.° 17717/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado de educadora social — programa PREVPAP ... ..............

Aviso n.° 17718/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado de assistente social — programa PREVPAP. . ................

Aviso n.° 17719/2020:

Afixagdo da lista unitaria final do procedimento concursal comum de recru-
tamento. . . ...

Saude

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 10735/2020:

Transigao para o regime de trabalho a que correspondem quarenta horas
semanais do assistente graduado de medicina geral e familiar do ACES de
Sintra Fernando Antoénio Natividade Lopes .. .......................
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Coesao Territorial

Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve:
Aviso (extrato) n.° 17720/2020:
Cessacao de fungdes do técnico superior Humberto Vieira Lopes, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
partir de 1 de janeiro de 2020, por motivo de aposentagéo . ............ 57
Aviso (extrato) n.° 17721/2020:
Cessacgao do exercicio de fungdes em substituicdo do mestre Aquiles Fer-
nando Dias Marreiros, diretor de servicos da Diregdo de Servigos de De-
senvolvimento Regional, com efeitos a 1 de fevereirode 2020.......... 58
Aviso (extrato) n.° 17722/2020:
Cessacgao da designacao do mestre Antonio José Conde Buzio Ramos como
coordenador do Orgédo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais do
Algarve, com efeitos a 1 de janeirode 2020. . .. ..................... 59
Aviso (extrato) n.° 17723/2020:
Cessagdo da comissdo de servigo do licenciado Nuno Pedro dos Santos
Borges Marques, como vice-presidente da Comissdo de Coordenacgao e
Desenvolvimento Regional do Algarve, com efeitos a 18 de fevereiro de
2020 . 60
Aviso (extrato) n.° 17724/2020:
Cessacao de fungbes da técnica superior Zulmira Anténia Fretes Nunes, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
a partir de 1 de setembro de 2020, por motivo de aposentagéo ......... 61
Aviso n.° 17725/2020:
Delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Olhdo. . . 62
Despacho (extrato) n.° 10736/2020:
Designagao como coordenador do Orgao de Acompanhamento das Dinamicas
Regionais do Algarve do mestre Aquiles Fernando Dias Marreiros. . . . . . .. 70
Despacho (extrato) n.° 10737/2020:
Delegagcao de competéncias na diretora de servigcos de Desenvolvimento
Regional, licenciada Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho. . ...... 73
Despacho (extrato) n.° 10738/2020:
Designacao da licenciada Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho para
exercer o cargo de diretora de servigos de Desenvolvimento Regional. . . . 74
Despacho (extrato) n.° 10739/2020:
Designacgao da licenciada, Maria Fernanda Alves de Oliveira, técnica superior
da CCDR-Algarve, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio juridico
(EMAY) . 76
Despacho (extrato) n.° 10740/2020:
Lista de trabalhadores do mapa de pessoal da Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Algarve, por reunirem os requisitos legais
para o efeito de alteragéo obrigatdria de posicionamento remuneratoério, nas
respetivas carreiras/categorias, com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e 1 de
janeirode 2019 . . . ... 77
Despacho (extrato) n.° 10741/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Rita Maria Medeiros Soares, ao abrigo das disposi¢cdes legais contidas no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em lugar do mapa de pessoal da
CCDR AOAIgarve . . ... e e e 81
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Despacho (extrato) n.° 10742/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Re-
gina Isabel Massano Varandas, ao abrigo das disposigdes legais contidas
no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em lugar do mapa de pessoal da
CCDR AOAIGArVE . . .. e e e 82
PARTE D Tribunal Constitucional
Despacho n.° 10743/2020:
Consolidagdo no mapa de pessoal do Tribunal Constitucional, da mobilidade
na carreira/categoria do técnico superior Eder Alberto Pinheiro Sousa.. . . . 83
PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 17726/2020:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, ao abrigo do Programa de Regularizagéo dos
Vinculos Precarios (PREVPAP) . . ... ... . 84
Despacho n.° 10744/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, em periodo experimental, com Soénia Catarina Rodrigues Dias,
para a categoria de assistente técnico. . .. ....... ... 85
Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.° 10745/2020:
Nomeagéo e afetacao de assessores reportada a 15 unidades organicas de
ensiNO UNIVErSItario. . . ... ... .. e 86
Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 10746/2020:
Nomeacgao da Doutora Maria Celsa Rebelo Gil Alves como secretaria da
Faculdade de Engenharia da Universidade da Beira Interior. .. .. ....... 87
Universidade de Evora
Aviso (extrato) n.° 17727/2020:
Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de técnico superior (eletrotecnia) para os Servigos
TECNICOS . . .ttt e 89
Aviso (extrato) n.° 17728/2020:
Concurso internacional para a contratagdo de um investigador nas areas cien-
tificas de Engenharia Mecanica e Sistemas de Engenharia ou Geociéncias,
no ambito do programa de contratagao de recursos altamente qualificados
(referéncia RHAQ-10-CER-1). . . . ... e 91
Aviso (extrato) n.° 17729/2020:
Concurso internacional para a contratagédo de um investigador na area
cientifica de Quimica, no ambito do programa de contratagdo de recursos
altamente qualificados (referéncia RHAQ-8-REQUIMTE) . ............. 92
Aviso (extrato) n.° 17730/2020:
Concurso internacional para a contratagdo de um investigador nas areas
cientificas de Engenharia Mecanica e Sistemas de Engenharia ou da Fisica,
no ambito do programa de contratacdo de recursos altamente qualificados
(referéncia RHAQ-10-CER-2). . . . . ... e 93
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Universidade de Lisboa
Instituto Superior Técnico:

Despacho n.° 10747/2020:

Contratos de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas de
docentes, na sequéncia de procedimentos concursais, no Instituto Superior
TECNICO . . ottt

Universidade da Madeira
Regulamento n.° 961/2020:

Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade da Madeira . . . .

Universidade do Minho
Reitoria:

Despacho n.° 10748/2020:

Alteragdo da licenciatura em Enfermagem. .. .......................

Instituto Politécnico de Beja

Despacho n.° 10749/2020:

Delegacado de competéncia para presidir ao conselho técnico-cientifico do
Instituto Politécnico de Beja na professora Maria Margarida da Fonseca
Ribeiro Pereira . .. ... .. .

Despacho (extrato) n.° 10750/2020:

Consolidagéo da mobilidade interna do trabalhador Jodo Pedro Filipe Oliveira
e Almeida . . ... ..

Despacho (extrato) n.° 10751/2020:

Consolidacao da mobilidade interna da trabalhadora Maria Antonia Julido
Bicas LUis . . . ..o e

Despacho (extrato) n.° 10752/2020:

Consolidagao da mobilidade interna da trabalhadora Maria de Fatima Santos
Marujo Agostinho da Palma Raposo. . . .......... ... ... ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 10753/2020:

Consolidagao da mobilidade interna da trabalhadora Maria Ivone Parreira
Chora Carvalho Castanheira .. ........ ... .. ... ... . . . o .

Despacho (extrato) n.° 10754/2020:

Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Maria José Custodia
Patusca Machado. .......... ... ... . . . .

Despacho (extrato) n.° 10755/2020:

Consolidacao da mobilidade interna da trabalhadora Isabel Cristina Gongal-
ves Candeiasde Oliveira . . ......... ... .

Despacho (extrato) n.° 10756/2020:

Consolidagéo da mobilidade interna da trabalhadora Elisabete da Conceigao
Nunes Candeias Simenta. . ............ . . ...

Despacho (extrato) n.° 10757/2020:

Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Anabela Murta Inés
Fonseca . ... .. .

Despacho (extrato) n.° 10758/2020:

Consolidagao da mobilidade interna da trabalhadora Célia de Fatima Brito
Nunes Lampreia . . ...
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Despacho (extrato) n.° 10759/2020:

Consolidagéo da mobilidade interna da trabalhadora Elisabete Maria Rosa 131

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.° 10760/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
periodo experimental do professor adjunto Vincent Georges Mickael Debut 132

Instituto Politécnico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 17731/2020:

Homologagéo da lista definitiva de ordenagao final do concurso documental
para a categoria de professor adjunto para a area disciplinar de Ciéncias
Sociais no ambito do Programa de Regularizagao de Vinculos Precarios na
Administracdo Publica (PREVPAP) da Escola Superior de Educagéo. . . .. 133

Declaragao de Retificagao n.° 745/2020:

Retifica o Despacho (extrato) n.° 8104/2020, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 20 de agostode 2020 .................... 134

Despacho (extrato) n.° 10761/2020:

Autorizada a contratacao de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo
certo com Susana Duarte Silva da Cunha Matos como assistente convidada
na Escola Superiorde Danga. . .............. . 135

Despacho (extrato) n.° 10762/2020:

Autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com José Maria Lobo Antunes como professor adjunto
convidado na Escola Superior de Teatroe Cinema . .................. 136

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa:

Despacho (extrato) n.° 10763/2020:

Consolidacao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente
técnico da trabalhadora Verénica Alves Caixeiro, no mapa de pessoal do
ISEL . . 137

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 10764/2020:

Contratagéo do docente Jodo Simdes . . ......... ... ... 138

Despacho (extrato) n.° 10765/2020:
Contratacdo da docente Maria Rita D’Angelis . ...................... 139
Despacho n.° 10766/2020:

Alteracdo ao plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Engenharia Ele-
trotécnica e de Computadores conducente ao grau de licenciado. . ... ... 140

Despacho (extrato) n.° 10767/2020:
Contratacdo do docente Renato Domingues ... ..................... 148
Despacho (extrato) n.° 10768/2020:
Contratagdo dadocente AnadoCarmo............ ... . 149
Despacho (extrato) n.° 10769/2020:
Contratagdo do docente Ruben Loureiro . .. ........................ 150

Despacho (extrato) n.° 10770/2020:

Contratagédo do docente Luis Pereira. .. ........................... 151
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Despacho (extrato) n.° 10771/2020:

Contratagdo dadocente AnaCavaco. ... .. 152

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 10772/2020:

Alteragao do perfil profissional, referencial de competéncias, estrutura cur-
ricular, plano de estudos, area de educagao e formacgao e designagao do
Curso Técnico Superior Profissional de Gestdo da Qualidade, que passa
a designar-se Curso Técnico Superior Profissional de Gestao e Melhoria

ContinuaNnas EMpPresas . . ... ..ottt 153
PARTE G Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1132/2020:

Reducéao de horario para 36 horas semanais a Célia Maria Oliveira.. . . . .. 158

Deliberagao (extrato) n.° 1133/2020:

Redugéao de horario para 35 horas semanais a Maria Beatriz Silva. . . . . .. 159

Deliberagao (extrato) n.° 1134/2020:
Acumulagéo de fungdes privadas de Paulo Ricardo Almeida. . .. ........ 160

Deliberacgao (extrato) n.° 1135/2020:

Designagao de Maria Lilia Aimeida como diretora do Servigo de Pneumologia 161

Deliberagao (extrato) n.° 1136/2020:
Avaliacdo final do internato médicode TiagoPato. . . ................. 162

Deliberagao (extrato) n.° 1137/2020:

Renovacgao de licenga especial de Maria Paula Simdes . .............. 163

PARTE H Municipio de Albufeira
Aviso (extrato) n.° 17732/2020:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para o
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior/engenhariacivil. . .. ... ... . 164

Aviso n.° 17733/2020:

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacio-
nal — atividade de canalizador. . . .......... . ... .. . . . ... 165

Aviso n.° 17734/2020:

Procedimento concursal comum para constituicao de relagéo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior — atividade
depsicologia. . ... .. 166

Aviso n.° 17735/2020:

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de nove postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacio-
nal — atividade de auxiliar técnicodeeducagdo . .................... 167

Aviso n.° 17736/2020:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacio-
nal — atividade de operador de estagdes elevatérias . .. .............. 168
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Municipio de Aljezur
Aviso n.° 17737/2020:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concur-
sal comum para constituicao de relagéo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes da carreira/categoria de
assistente operacional — motoristadepesados . .................... 169

Municipio da Amadora
Aviso (extrato) n.° 17738/2020:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 10715/2020

Sumario: Sérgio Rui Alves Caetano é nomeado para o cargo de assessor do Grupo Parlamentar
do PAN (Pessoas-Animais-Natureza).

Por despacho da Presidente do Grupo Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, de 14
de outubro de 2020, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, € nomeado
para o cargo de assessor do Grupo Parlamentar do PAN (Pessoas-Animais-Natureza), com efeitos
a partir do dia 19 de outubro de 2020:

Sérgio Rui Alves Caetano.

16 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

313648569
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 10716/2020
Sumario: Ana Lobato Castanheira é exonerada do cargo de assessora do gabinete de apoio da
deputada nao inscrita, Joacine Katar Moreira.

Por despacho da Deputada nao inscrita, Joacine Katar Moreira, nos termos do n.° 6 do artigo 46.°
da Lei de Organizagédo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada
pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, é exonerada do gabinete de apoio, com efeitos a partir do dia
4 de novembro de 2020, a assessora:

Ana Lobato Castanheira.

16 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313648585
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, FINANCAS E MODERNIZAGAQ
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinetes do Primeiro-Ministro, do Ministro de Estado e das Financas
e da Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administragcao Publica

Despacho n.° 10717/2020

Sumario: Cria um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico superior, da
carreira geral de técnico superior.

Através do Despacho n.° 44/SGSIRP/2019, de 2 de agosto, a Secretaria-Geral do Sistema
de Informagdes da Republica Portuguesa exonerou, a seu pedido, uma técnica coordenadora de
informacgdes de nivel 1, do mapa de pessoal do Servico de Informagbes de Seguranca (SIS), com
efeitos a 16 de agosto de 2019.

Nos termos do n.° 5 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, o trabalhador que pretender cessar fungdes tem direito a
ser integrado no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em categoria equivalente a que possuir no servigo e no escalao em que se encontrar posicionado.

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redagao dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 370/91,
de 7 de outubro, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° e no artigo 88.°, ambos da Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a integracéo deve fazer-se para
a categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior e na posi¢cao remuneratéria
automaticamente criada de montante pecuniario correspondente a remuneracgao base auferida na
carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, e nos termos do estatuido nas disposi¢gbes conjugadas dos n.*1,
5,7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na redagéo dada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 50/2014, de 13 de agosto, determina-se:

a) A criagdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico superior da carreira
geral unicategorial de técnico superior, em posigdo remuneratéria automaticamente criada de
montante pecuniario correspondente a remuneragao base da carreira e categoria de origem, com
efeitos a 16 de agosto de 2019;

b) Que o posto de trabalho néo releva para o computo do limite de postos de trabalho do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

c) O reforgo do orgamento da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho nos montantes
inerentes a criagao do posto de trabalho desde a data da sua criagao, devendo o mesmo efetuar-se
por recurso a gestao flexivel no correspondente programa orgamental.

20 de outubro de 2020. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa. — 1 de outubro
de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 31 de
julho de 2020. — A Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao.

313686274
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso n.° 17703/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior Inés Lucio Paulo
Valente Vicente da Silva, no quadro de pessoal do IPQ, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués da Qualidade, I. P. (IPQ), de 28 de setembro de 2020, e nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a referida Lei
n.° 35/2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, na mesma categoria e posi¢gao remune-
ratéria, da Técnica Superior Inés Lucio Paulo Valente Vicente da Silva, pertencente ao Mapa de
Pessoal do INFARMED, para o Mapa de Pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, I. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio de
efeitos a 1 de outubro de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

313656903
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL E NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes do Secretario de Estado do Comércio, Servicos e Defesa
do Consumidor e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 10718/2020

Sumario: Prorrogagéo da licenga sem vencimento a mestre Maria Teresa da Piedade Moreira,
técnica superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas,
para o exercicio de fungdes em organismo internacional.

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e ao abrigo das
competéncias delegadas nos termos da alinea a) do n.° 11.1 do Despacho n.° 12483/2019, do Mi-
nistro de Estado, da Economia e da Transig&o Digital, de 13 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1.3 do
Despacho n.° 12040/2019, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, de 9 de dezembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2019, é prorrogada a
licenca sem vencimento concedida através do Despacho n.° 12564/2016, de 7 de outubro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 19 de outubro de 2016, cuja ultima prorrogagao
foi concedida nos termos do Despacho n.° 8825/2018, de 6 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 180, de 18 de setembro de 2018, a mestre Maria Teresa da Piedade Mo-
reira, técnica superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas, para o
exercicio de fungdes em organismo internacional.

2 — Aprorrogagéao da licenga sem vencimento tem inicio a 5 de outubro de 2020 e é concedida
pelo periodo de dois anos.

25 de setembro de 2020. — O Secretario de Estado do Comércio, Servigos e Defesa do Con-
sumidor, Jodo Veloso da Silva Torres. — 16 de setembro de 2020. — A Secretaria de Estado dos
Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista Grade Zacarias.

313684881
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10719/2020

Sumario: Ratificagao e implementagao do STANAG 2290 AST (ED. 03).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 2290 AST (Edition 03) — NATO Unique
Identification of Items — AAITP-08 Edition A, com implementagéo a data da sua promulgagao na
Marinha e, futuramente no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

12 de agosto de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313676976
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10720/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 2556 MEDSTD (ED. 02).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2556 MEDSTD (Edition 02) — Food safety,
defence, and production in support of NATO operations — AMedP-4.5 Edition B & AMedP-4.6 Edition
B & AMedP-4.7 Edition B & AMedP-4.12 Edition A, com implementacao futura na Marinha e na
Forca Aérea e a data da sua promulgagao no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

12 de agosto de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313677064
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10721/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 3576 ACG2 (ED. 07).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 3576 ACG2 (Edition 07) — Electrical Connector
for Dispensers and Internal Intervalometer Type Rocket Launchers for Aircraft — AEP-100 Edition A,
com implementagéao futura na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

12 de agosto de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313677097
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10722/2020

Sumario: Ratificagao e implementagado do STANAG 7117 AA (ED. 01).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 7117 AA (Edition 01) — Rechargeable
Pneumatic Energy Source for Aircraft Stores Release, com implementagao futura na Marinha, no
Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

12 de agosto de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313677112
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10723/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 5602 C3B (ED. 04).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 5602 C3B (Edition 04) — Standard
Interface for Multiple Platform Link Evaluation (Simple), com implementacgéo futura na Marinha e
no Exército e, com reservas na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

15 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313677129
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10724/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 2116 LO (ED. 07) (Ratification Draft 01).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /)
do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2116 LO (Edition 07) (Ratification
Draft 01) — Nato Codes for Grades of Military Personnel — APersP-01 Edition A, com implementagéo
a data da sua promulgacéo no Exército e, com reservas na Marinha e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

20 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313677137
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10725/2020

Sumario: Ratificagdao e implementagao do STANAG 4820 LCGDSS (Edition 01) (Ratification
Draft 01).

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagado dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no
cumprimento das missées de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas
multinacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em ma-
téria de Normalizagao no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas, nos termos da
alinea i) do n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4820 LCGDSS (Edition 01)
(Ratification Draft 01) — Technical Performance Specification Providing for the Interchangeability
of 4.6 mm x 30 Ammunition — AOP-4820 Edition A, com implementagao futura na Marinha e, a
data da sua promulgagdo na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

20 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313677178
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 10726/2020

Sumario: Designacédo, em regime de substituicdo, para o exercicio do cargo de diregao inter-
média de 1.° grau de diretora de servigos de Apoio Técnico e Estudos Eleitorais da
licenciada Isabel Maria de Aimeida Ramos.

Considerando as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 112/2014, de 1 de junho, tanto
na Lei Orgéanica do Ministério da Administragéo Interna aprovada pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2011,
de 29 de dezembro, como no Decreto Regulamentar n.° 29/2012, de 13 de margo, que aprovou a
organica da Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna;

Considerando ainda, as altera¢des operadas pela Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho, que
veio reorganizar as estruturas nucleares da Secretaria-Geral da Administragéo Interna;

Atento a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos servigos, em fungao da
estrutura organica aprovada, designo em regime de substituicdo, nos termos das disposi¢cdes con-
jugadas do n.° 4 do artigo 2.° e artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal
Dirigente), na sua atual redacdo e de acordo com a alinea d) do artigo 1.° e artigo 5.° da Portaria
n.° 145/2014, de 16 de julho, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 135, de 16 de julho
de 2014, para o exercicio do cargo de diregado intermédia de 1.° grau, de Diretora de Servigos de
Apoio Técnico e Estudos Eleitorais, a Licenciada Isabel Maria de Almeida Ramos, cuja sintese
curricular se anexa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de novembro de 2020.

26 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Isabel Maria de Aimeida Ramos
Data de nascimento — 29/10/1957

2 — Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Classica de Lisboa, em 1981;

3 — Experiéncia profissional:

Chefe da Divisao de Administracao Eleitoral da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna, desde 29 de agosto de 2014;

Assessora Principal da carreira de jurista do quadro do da Secretaria-Geral do Ministério da
Administragcao, desde 2007

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo — Diregao-Geral de Administragao Interna

Assessora da Direcdo-Geral de Administragao Interna

Chefe da Divisdo de Apoio Juridico da Diregao-Geral da Administragao Interna, 2002 a 2007;

Coordenacéao da Divisdo de Apoio Juridico da Diregdo-Geral de Administragéo Interna, 2000
a 2002.

Adjunta da Secretéaria de Estado da Emigracdo e Comunidades Portuguesas do IX Governo
Constitucional;

Advogada, encontrando-se a inscrigdo na Ordem dos Advogados suspensa.
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4 — Participagao em Grupos de Trabalho

Representante da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna — Administracao
Eleitoral (SGMAI/AE) e Presidente das Comissdes Arbitrais, com vista a fixagdo das tabelas de
compensacao aos 6rgdos de comunicagdo social pela transmissao dos tempos de antena reser-
vados aos partidos politicos durante o periodo de campanha eleitoral.

Membro do Grupo de trabalho para a Modernizagao Eleitoral no Estrangeiro (GTMEE) — 2020;

Membro do Grupo de Trabalho dos Processos de Votagéo dos Eleitores Portugueses Resi-
dentes no Estrangeiro;

Membro da Comiss&o de Analise do processo de “Avaliacdo de documentacdo acumulada
referente ao fundo documental do ex-STAPE” e da elaboracéo da portaria arquivistica;

Participagao no “Grupo de Trabalho sobre o direito de voto e elegibilidade nas Eleigdes Autar-
quicas dos Cidadaos dos paises da Unido Europeia”.

313676684
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

Despacho n.° 10727/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias para proferir decisbes administrativas no ambito dos pro-
cessos de contraordenagdes rodoviarias.

Delegagdo competéncias para proferir decisoes administrativas
no ambito dos processos de contraordenagdes rodoviarias

O Cddigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, no artigo 169.° atribui
ao presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria a competéncia para a aplicagao
de coimas e sangdes acessoérias no ambito do processamento das contraordenacgdes rodoviarias,
prevendo a possibilidade de delegagdo desta competéncia nos dirigentes e pessoal da carreira
técnica superior da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

Também o Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, que aprovou a organica da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, prevé no n.° 3 do seu artigo 4.°, a possibilidade de
delegagao daquela competéncia nos dirigentes e pessoal da ANSR.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 169.° do Cédigo da Estrada e nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, e ainda dos artigos 44.° a 47.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo:

1 — Delego nos técnicos Superiores Maria Gabriela Aguiar de Oliveira e Bruno José Gregorio
Romba, as competéncias que me sao atribuidas pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, o poder de proferir decisbes administrativas no ambito
dos processos de contraordenacgdes rodoviarias, nomeadamente no que se refere a aplicacao de
coimas, sangdes acessorias, outras medidas disciplinadoras e deveres previstos no Codigo da
Estrada e demais legislacao aplicavel.

2 — Mantém-se em vigor as delegagdes de competéncias constantes do Despacho n.® 1244/2019,
de 17 de janeiro, publicado no Diario da Republica n.° 25, 2.2 série, de 5 de fevereiro de 2019, do
Despacho n.° 3937/2019, de 27 de margo, publicado no Diario da Republica n.° 70, 2.2 série, de
9 de abril de 2019 e do Despacho n.° 1727/2020, de 22 de janeiro, publicado no Diario da Republica
n.° 26, 2.2 série, parte C, de 6 de fevereiro de 2020.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

22 de outubro de 2020. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria,
Rui Paulo Soares Ribeiro.

313670835
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 17704/2020

Sumario: Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagédo atual, e no ambito dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 5360/2020, de 23 de abril, da Senhora Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 8 de maio, torna-se publico que a Técnica Superior
Maria Rosalina Cardoso Galhofas denunciou o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que havia celebrado com este Instituto, com efeitos a partir de 31 de julho de 2020,
ao abrigo do disposto no artigo 47.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
referida Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regressando a situagao juridico-funcional anteriormente
detida.

12 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Sandra
Esteves.

313653022
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga, I. P.

Deliberagao n.° 1131/2020

Sumario: Cessagao da comissao de servigo em regime de substituicdo do dirigente intermédio
de 1.° grau, licenciado Arnaldo José da Costa Botelho da Silva, no cargo de diretor do
Departamento de Assessoria Juridica da ADSE, I. P.

Na sequéncia da conclusao de procedimento concursal para cargo de diregédo intermédia de
1.° grau — Diretor do Departamento de Assessoria Juridica da ADSE, I. P., o Conselho Diretivo de-
liberou fazer cessar com efeitos a partir de 15 de julho de 2020, a comissao de servigo em regime
de substituigdo que vinha sendo exercida pelo licenciado Arnaldo José da Costa Botelho da Silva.

Mais deliberou expressar os seus agradecimentos pelo trabalho desenvolvido pelo Dr. Arnaldo
Silva na ADSE, I. P., ao longo de mais de uma década.

9 de outubro de 2020. — O Conselho Diretivo: Maria Manuela Faria, presidente — Eugénio
Rosa, vogal — Maria Eugénia Pires, vogal.

313629258
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso (extrato) n.° 17705/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes no Arquivo Histérico Ultramarino.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira geral
de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes no Arquivo Historico Ultramarino

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos seguintes termos:

Entidade que realiza o procedimento: Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliote-
cas — Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa.

Numero de postos de trabalho: 1 (um).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de fungdes na carreira geral de téc-
nico superior, tal como se encontram genericamente descritas no mapa anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e referido no n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal e pelo desenvolvimento
de atividades inerentes ao exercicio das competéncias do Arquivo Histérico Ultramarino, enquanto
servico dependente da DGLAB, designadamente:

Aplicar as disposi¢des integrantes da lei de bases da politica cultural e do regime de protecéo
e valorizag&o do patrimonio arquivistico e fotografico;

Exercer, em representacao do Estado, os demais direitos patrimoniais relativos ao acervo de
que é depositario;

Cumprir a legislagdo sobre comunicabilidade e sobre protegdo de dados no acesso a docu-
mentacao de que é depositario;

Orientar e elaborar instrumentos de pesquisa de documentacédo de arquivo, promovendo o
acesso integrado a informagéao arquivistica, de acordo com as normas e orientagdes de descrigao
arquivistica;

Avaliar o interesse nacional de documentagao passivel de ser adquirida pela DGLAB;

Efetuar servigo de referéncia presencial e a distancia;

Assegurar o funcionamento de Sala de Leitura;

Assegurar a gestdo de utilizadores bem como dados estatisticos relativos a comunicagéo
presencial e/ou online de documentagao;

Assegurar a gestédo dos depésitos;

Gerir acervo bibliografico;

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo documental;

Organizar e/ou participar em processos de transferéncia de documentagao;

Organizar e/ou participar em processos de migragao de instrumentos de acesso a documentagao;

Organizar e/ou participar em projetos externos, em parceria, integrando tratamento e/ou digi-
talizacédo do acervo.

Carreira/categoria: Técnico Superior.

Formacéao académica: Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento em Ciéncias da Informacao/
Documentagao ou similar (excluindo a area de comunicagao social ou similar) e/ou Doutoramento
em Arquivistica Historica.
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Admite-se qualquer outra Licenciatura, desde que complementada por Pés-Graduagdo em
Ciéncias Documentais, na opgao de Arquivo, e/ou Mestrado e/ou Doutoramento em Ciéncias da
Informacado Documentagao ou similar (excluindo a area de comunicagao social ou similar) e/ou
Doutoramento em Arquivistica Historica.

Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis contados a partir da data da publicacéo integral do
Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Local onde se encontra a publicacao integral do procedimento: Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt.

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313676854
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso (extrato) n.° 17706/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho da
carreira geral de assistente técnico do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes no Arquivo Nacional da Torre do
Tombo, Divisdo de Tratamento Técnico Documental e Aquisi¢des.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira
geral de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas, para exercer fungdes no Arquivo Nacional da Torre do Tombo, Divisao de Tratamento
Técnico Documental e Aquisigoes.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos seguintes termos:

Entidade que realiza o procedimento: Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Biblio-
tecas — Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa.

Numero de postos de trabalho: 4 (quatro).

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

Proceder ao tratamento técnico documental, sob orientagao, promovendo o acesso integrado
a informacgao arquivistica, segundo as normas de descrigao;

Proceder, para efeitos de ordenacao e recuperagao da documentacao, a cotagao dos docu-
mentos em descri¢ao.

Carreira/categoria: Assistente técnico.

Formacgao académica: 12.° ano.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao integral do Aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Local onde se encontra a publicagao integral do procedimento: Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt.

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313674261
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso (extrato) n.° 17707/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes no Centro Portugués de Fotografia.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
geral de Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes no Centro Portugués de Fotografia

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos seguintes termos:

Entidade que realiza o procedimento: Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Biblio-
tecas — Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa.

Numero de postos de trabalho: 1 (um).

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

Design digital;

Edigdo de conteudos web e de Fotografia;
Digitalizagdo de documentos fotograficos;
Tratamento de Imagem.

Carreira/categoria: Técnico Superior.

Formagao académica preferencial: Licenciatura em design, ramo comunicagao.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao integral do Aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Local onde se encontra a publicagao integral do procedimento: Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt.

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313670381
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso (extrato) n.° 17708/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira geral de assistente operacional do mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungdes no Arquivo Distrital de Braganga.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral
de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas, para exercer fungées no Arquivo Distrital de Braganca

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal em epigrafe, nos seguintes termos:

Entidade que realiza o procedimento: Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliote-
cas — Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa.

Numero de postos de trabalho: 1 (um).

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar:

Funcgbes de natureza executiva na area da gestédo de arquivos, designadamente, ao nivel do
atendimento ao publico presencial e ndo presencial, do apoio aos servigos de referéncia, da exe-
cucao de pesquisas, da reproducéo e certificacdo de documentos;

Apoiar os trabalhos de tratamento técnico documental da documentagéao (higienizagdo, acon-
dicionamento e digitalizagdo de acordo com a orientagdes técnicas e normas em vigor);

Apoiar os trabalhos de conferéncia de autos de entrega e respetivas guias de remessa da
documentacao;

Processar o reenvio e arrumacgao de documentagao solicitada pelos leitores e servigos internos
e acondicionamento de processos;

Aplicacao de critérios de higienizagédo e de conservagao preventiva;

Assegurar os servigos de limpeza e higienizagéo das instalagbes (depdsitos, gabinetes, salas,
instalacbes sanitarias, corredores, etc.), lavagem de vidros e recolha de lixos;

Executar outras tarefas de natureza similar que Ihe sejam determinadas.

Carreira/categoria: Assistente Operacional.

Formagao académica: Escolaridade obrigatéria.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao integral do Aviso
na bolsa de emprego publico (BEP).

Local onde se encontra a publicagéo integral do procedimento: Bolsa de emprego Publico em
www.bep.gov.pt.

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313674212
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 10728/2020

Sumario: Renovagao da comissdo de servico da Dr.2 Maria Jodo da Silva Pires de Lima no
cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, com a designacéo de diretora de servigos do
Arquivo Distrital do Porto.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, para efeitos de eventual renovacao da
comissao de servigo, os titulares dos cargos de diregéo intermédia dardo conhecimento do termo
da respetiva comissdo de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de
90 dias.

Considerando que a dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto ao termo da comissao
de servigo e apresentou o relatério de demonstragédo das atividades prosseguidas e resultados
obtidos;

Considerando as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como, na avaliacdo de desempenho por mim verificada e confirmada pelo competente
Conselho Coordenador de Avaliacao;

Considerando que no exercicio do cargo alcangou resultados relevantes e demonstrou capa-
cidades de lideranga, de gestdo e compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que por meu despacho, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, renovo a comissao de servigo da Dr.2 Maria
Jodo da Silva Pires de Lima no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, com a designagao de
Diretora de Servicos do Arquivo Distrital do Porto, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

16 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre Lacerda.
313655089
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 10729/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da Dr.2 Maria Clotilde Oliveira Costa de Mendonga
Amaral no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designagéo de chefe de
divisdo do Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redacao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, para efeitos de eventual reno-
vacgao da comissao de servico, os titulares dos cargos de diregéo intermédia dardo conhecimento
do termo da respetiva comissado de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia
minima de 90 dias.

Considerando que a dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto ao termo da comissao
de servigo e apresentou o relatério de demonstracdo das atividades prosseguidas e resultados
obtidos;

Considerando as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como, na avaliacao de desempenho por mim verificada e confirmada pelo competente
Conselho Coordenador de Avaliacéo;

Considerando que no exercicio do cargo alcangou resultados relevantes e demonstrou capa-
cidades de liderancga, de gestdo e compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que por meu despacho, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, renovo a comissao de servigo da Dr.2 Maria
Clotilde Oliveira Costa de Mendonga Amaral no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a
designacao de Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Viana do Castelo, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

16 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre Lacerda.
313655186
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 10730/2020

Sumario: Renovagéao da comisséo de servigo do Dr. Bernardino Guedes de Castro no cargo de
dirigente intermédio de 1.° grau, com a designagao de diretor de servigos do Centro
Portugués de Fotografia.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, para efeitos de eventual renovacao da
comissao de servico, os titulares dos cargos de diregao intermédia dardo conhecimento do termo da
respetiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de 90 dias.

Considerando que o dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto ao termo da comissao de
servigo e apresentou o relatério de demonstragéo das atividades prosseguidas e resultados obtidos;

Considerando as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como, na avaliacdo de desempenho por mim verificada e confirmada pelo competente
Conselho Coordenador de Avaliacao;

Considerando que no exercicio do cargo alcangou resultados adequados e demonstrou capa-
cidades de compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que por meu despacho, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, renovo a comissao de servigo do Dr. Bernardino
Guedes de Castro no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, com a designagao de Diretor de
Servigos do Centro Portugués de Fotografia, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2020.

16 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre Lacerda.
313655323
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10731/2020

Sumario: Exonera das fungbes de coordenador do apoio técnico-administrativo do Gabinete, a
seu pedido, Jodo Alexandre das Neves Oliveira.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, para assumir fungdes no Gabinete da Secre-
taria de Estado da Educacgao, Jodo Alexandre das Neves Oliveira das fungdes de coordenador do
apoio técnico-administrativo do meu Gabinete, para as quais havia sido designado pelo Despacho
n.° 889/2020, de 21 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
23 de janeiro de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de setembro de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Ministro da Educagéo, Tiago Brandéo Rodrigues.
313676027
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10732/2020

Sumario: Designa para exercer as fungdes de técnica especialista do Gabinete a licenciada Ju-
lieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro.

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de técnica
especialista no meu Gabinete a licenciada Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro, inspetora da
carreira especial de inspecao do mapa de pessoal da Inspec¢ao-Geral das Atividades em Saude.
Mais determino que:

1 — Fica autorizada ainda a realizar as atividades previstas na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.°
do mesmo decreto-lei.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do ja referido decreto-lei, a desig-
nada desempenhara fungbes de assessoria juridica.

3 — A ora designada auferira o estatuto remuneratério equiparado ao de adjunto, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei supracitado.

4 — Para efeito do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a respetiva nota curricular é
publicada em anexo ao presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de setembro de 2020.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do mesmo diploma, publique-se na 2.2 série
do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

20 de outubro de 2020. — O Ministro da Educacao, Tiago Brandao Rodrigues.

Nota curricular

Nome: Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro.

Formagao académica: licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, na mencéo de Ciéncias Juridicas (2008); Curso de Estudos Avancados em Gestao Pu-
blica, com especializacdo em concecédo e aplicagao de politicas publicas, pelo Instituto Nacional
de Administragéo (2009).

Experiéncia profissional: técnica especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da
Educacgao (2019-2020); assistente convidada no Grupo de Ciéncias Juridicas da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (desde 2017); chefe de equipa multidisciplinar da Inspecéo-
-Geral das Atividades em Saude (2018-2019); chefe da Divisdo de Administragdo Geral da
Biblioteca Nacional de Portugal (2018); chefe de equipa multidisciplinar da Inspegao-Geral
das Atividades em Saude, responsavel pelo Controlo do Desempenho das Entidades Publicas
na Monitorizagdo e Avaliagdo dos Contratos, designadamente dos contratos de gestdo das
Parcerias Publico-Privadas (2017); inspetora na Inspecgao-Geral das Atividades em Salde,
tendo integrado as equipas multidisciplinares de Auditoria do Desempenho Organizacional e
Controlo Financeiro e de Controlo dos Procedimentos de Contratacdo Publica (2010-2016);
membro do Grupo de Apoio Técnico do Grupo Coordenador do Sistema de Controlo Interno
Integrado do Ministério da Saude (2012-2015); técnica superior na Inspecéo-Geral das Ativi-
dades em Saude (2009); colaboradora no estudo de avaliagdo do Regime Processual Civil
Experimental, na Direcdo-Geral da Politica de Justi¢a, anterior Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento (2007); Estagiaria de verdo — Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de
Advogados, R. L, (2007).

Curso de Formagao em Gestéo Publica — FORGEP, Instituto Nacional de Administragéo (2017).
«Summer Course on European Public Procurement Law» — ERA-Academy of European Law (2017).
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Curso «Introdugao ao Controlo Financeiro» (Sistema de Controlo Interno), Instituto Nacional de Ad-
ministragédo (2011). Frequéncia de agbes de formagao, conferéncias e seminarios, designadamente
sobre tematicas de auditoria, responsabilidade financeira, investigacdo da fraude, prevengéo da
corrupgao, analise estratégica e gestao de risco, direito administrativo e financeiro, direito disciplinar
e contratagao publica (2009-2017).

313675955
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10733/2020

Sumario: Exonera das fungdes de adjunto do Gabinete, a seu pedido, o licenciado Natanael José

Carvalho da Vinha.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, para assumir a fungdo de Chefe do Gabinete
da Secretaria de Estado da Educacao, o licenciado Natanael José Carvalho da Vinha das funcdes
de adjunto do meu Gabinete, para as quais havia sido designado pelo Despacho n.° 991/2020, de 21
de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de setembro de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Ministro da Educagéo, Tiago Brandao Rodrigues.

313676002
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, Praia da Granja — Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 17709/2020

Sumario: Lista de ordenagao final do concurso para assistente operacional.

Lista de ordenacao final do concurso para assistente operacional

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢)
do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, torna-se publico que, por meu despacho de 16 de
outubro de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, referente
ao procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, publicado
na Bolsa de Emprego Publico conforme Aviso n.° 12816/2020.

A lista unitaria de ordenacéao final foi publicitada na pagina eletrénica da Escola
http://www.esaof.edu.pt e encontra-se afixada em local visivel e publico, nas instalagbes
deste Estabelecimento de Ensino.

21 de outubro de 2020. — O Diretor, Luciano Jorge Baptista Ribeiro.
313665124
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araujo Correia, Peso da Régua
Despacho n.° 10734/2020

Sumario: Homologagdo dos contratos de prestagéo de servico docente de 2019-2020.

Por despacho do Diretor, foram homologados os contratos de prestagéo de servigo docente,
para o ano letivo de 2019-2020 dos docentes abaixo mencionados

Nome Grupo de Iler?:;%es
Anabela Ribeiro Figueiredo Cardoso .............. ... .. .. ... ... .. . ... 120 10/09/2019
Ana Carla Cabral S. Neto Magalhdes . ........ ... ... .. . . i 430 12/11/2019
Ana Catarina Ferreira Rodrigues . . .......... ... .. .. . . . 400 18/05/2020
Ana Paula Lages PereiraMorgado . ............ ... i 400 10/09/2019
Andreia Joana Ferreira Rebelo Mourdo .......... ... ... . . .. . i 410 01/09/2019
Andrea Sofia RIbeIro ... ... ... 410 01/09/2019
Belarmina Cardoso Marques Almeida .. ............ .. i 110 05/11/2019
Bernardete Jacinta Sabenga Matias Pinto . .......... ... .. ... .. ... . . ... 300 29/10/2019
Bruno José Rodrigues Leite . ...... ... .. .. . .. ... 620 10/09/2019
Carina Isabel Martins Ferreira . . . ... ... .. 520 26/11/2019
Carla Alexandra Almeida Pereira . . .. ... .. . 300 29/10/2019
Carla Filipa Sendao Leal ... ........ ... 620 01/10/2019
Catarina Alexandra D. OliveiraAlves Costa . ........ ... .. 410 01/10/2019
Catia Liliana Alves Briga . ... .. ... 300 19/11/2019
Catia Sofia Tome Bernardes . . ........ ..t 999 14/10/2019
Claudia Sabina Sousa SilvaTavares . . ............ e 600 22/10/2019
Dalila Maria Eira Lopes Abelha . . ... ... .. . . . . . 500 12/05/2019
Dalila Santos André Grilo .. ... ... .. 350 01/09/2019
Diana Catarina Teixeira Pereira . . .. ... ... . 200 01/10/2019
Diana Sofia Correia Sa Sousa . . ... ... ... 999 01/09/2019
Elisabete Maria FerreiraCunha . . .. ... ... .. . e 910 28/01/2019
Estefania Daniela Aradjo Teixeira ... ..... ... ... i 200 04/02/2020
Filomena Aurora Ribeiro Almeida . ....... ... .. . .. 910 04/02/2020
Hélder Bruno Pinto Ribeiro Fonseca . . .......... ... .. . i 999 01/09/2019
Ingride Gomes Costa . . .. .. ... 999 28/10/2019
Joana Filipa Soares Silva . ...... ... . . 999 01/09/2019
Joana Sofia Sousa Silva .. ... 999 01/09/2019
Jorge AlIpIO Pina . . ... e 250 29/04/2020
José Fernando Duarte Mendes . . . ... ... .. 290 01/09/2019
José Filipe Veloso Teixeira .. ...... ... e 620 07/01/2020
Juliana Gongalves Varanda . . ... ... ... 999 01/10/2019
Liane Isabel Rebola Guerra . . . ... ... . 999 16/09/2019
Liliana Marlene Vieira Bessa . . . ... ... 999 01/09/2019
Luis Filipe Moutinho Couto .. ... ... . . . 410 05/03/2020
Luisa Maria Castro SoUSa . . . .. ..ottt 999 29/10/2019
Manuela Alexandra P. Barros Pereira . .......... ... .. .. . . i 600 10/09/2019
Maria Cristina MendoncaPPB CPimenta . .......... ... ... ... ... .. ... .. 520 29/10/2019
Maria Cristina MendongaPPBCPimenta........... ... .. ... ... .. ... ...... 520 11/02/2020
Maria Gorete Lopes Pinheiro . . .. .. ... . 420 01/09/2019
Mario José Inacio Gomes . ... .. ... 510 10/09/2019
Marisa Silvestre Pereira Cardoso . ....... ...ttt 220 26/11/2019
Marlene Clara SousaBalsa . . . ... .. ... . i e 240 02/01/2020
Marlene Rodrigues Melo . ... .. ... .. .. . 550 24/09/2019
Miguel Nuno Rocha Portela Gongalves . . . ... ... .. i 400 01/09/2019
Ménica Filipa Fonseca Coutinho .. ... ... ... . . e 240 27/12/2019
Natélia Magalh@es . . . ... ... e 500 10/09/2019
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Olga Elisete NogueiraMonteiro . . . ... ... e 500 10/09/2019
Paula Cristina Morais Guedes Borges ........... ... .. .. .. .. .. . ... 120 01/09/2019
Paula Cristina Ribeiro Martins Mota .. ......... ... ... . . . . . i 330 01/10/2019
Paula Cristina Ribeiro Martins Mota . ......... .. .. ... . . . i 300 21/01/2020
Pedro Miguel Pradinho Honrado . . ....... ... ... . .. i 420 01/09/2019
Raquel SusanaAnes Fernandes . . ... ... .. 510 10/09/2019
Ricardo Davide Pinheiro Fides . ....... ... .. . 540 08/10/2019
Ruidorge Lopes Cancela ............. ... . i 400 01/09/2019
Sonia Marisa Oliveira Miguel Ferreira . ........... ... .. . .. 500 03/03/2020
Soénia Patricia Castro Silva .. ... ... . e 300 10/09/2019
Susana Paula Cruz Soares FranCiSCo . . ... ...t 400 17/09/2019
Tais Helena Teixeira Aguiar Maia . ....... ... ... . .. .. . . . . . . ... 999 01/09/2019
Tania Patricia Miranda Azeredo Nogueira . . . ......... . i 200 28/01/2020
Vania Cristina Pereira Soares . .. ......... i 400 10/09/2019

10.08.2019. — O Diretor, Salvador da Costa Ferreira.
313669523
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 17710/2020

Sumario: Lista homologada de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recrutamento
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Lista homologada de ordenagao final do Procedimento Concursal comum de recrutamento para
a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento interna, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias, aberto pelo Aviso n.° 12448-B/2020, Didrio
da Republica, 2.7 série, N.° 166, de 26 de agosto.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa de 27 de outubro de
2020, foi homologado a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no ambito do
procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas identifi-
cadas em epigrafe.

Areferida lista, encontra-se publicitada em local visivel e publico nas instalagdes da Escola Ba-
sica Fernando Pessoa e na pagina eletronica do Agrupamento http://www.aefernandopessoafeira.pt/

Do despacho de homologacgao da referida lista, pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

27 de outubro de 2020. — O Diretor, Rui Rodrigues.
313681024
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 17711/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias — Agrupamento de Esco-
las da Maia.

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento
para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de as-
sistente operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que por meu despacho de 26-10-2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados no &mbito do procedimento concursal comum de recrutamento para
a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, publicado no Aviso (extrato) n.° 11482/2020, de 7 de agosto e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) sob o Cdédigo da Oferta: OE202008/0201.

A lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada, encontra-se afixada em local
visivel e publico nas instalagées do Agrupamento de Escolas da Maia e publicitada na pagina ele-
tronica www.aemaia.pt.

Do ato de homologacao da lista unitaria de ordenacéo final pode ser interposto recurso hie-
rarquico ou tutelar de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

27 de outubro de 2020. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
313679479
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Montemor-0-Novo

Aviso n.° 17712/2020

Sumario: Lista de candidatos admitidos e excluidos relativa ao procedimento concursal de recru-
tamento para a contratagao em regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira e
categoria de técnicos operacionais, tendo em vista a constituigdo de reserva de recru-
tamento para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do ponto 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, informa-se
que a lista homologada de ordenagéo final do procedimento concursal comum do Aviso de Abertura
n.° 12324/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 165, de 25 de agosto, esta afixada
na sede do Agrupamento — Escola Secundaria de Montemor-o-Novo e em www.aemn.pt.

22 de outubro de 2020. — A Diretora, Idalina de Fatima Paulo Bento.

313670851
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 17713/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
programa PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo do procedimento concursal comum restrito
a candidatos abrangidos pelo programa PREVPAP, publicado na Oferta BEP OE201810/0242, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 8 de
novembro de 2018, ficando posicionado na 2.2 posi¢cao remuneratéria, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, com o nivel remuneratério 2 da tabela remuneratéria Unica, os seguintes
trabalhadores:

José Antonio da Silva Soares

Luisa Amalia Mendes Saraiva Gomes
Maria Alzira Oliveira Silva

Maria Emilia Jorge Nogueira

Maria Fernanda Ferreira Monteiro
Silvia Cristina Sousa Santos

14 de outubro de 2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.
313679316
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 17714/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
programa PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, apds a concluséo do procedimento concursal comum publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 29 de maio, através do Aviso n.° 9442/2019, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 10 de outubro de
2019, ficando posicionado na 4.2 posi¢cao remuneratéria, da carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, com o nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, os seguintes trabalhadores:

Maria dos Remédios Lemos Cardoso Santos

Maria Fernanda da Luz Silva

Silvia Marta Lourengo Figueiredo Santos

Soraia Filipa Silva Mota Liz

14 de outubro de 2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.

313679519
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 17715/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
programa PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, apds a concluséo do procedimento concursal comum publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 29 de maio, através do Aviso n.° 9442/2019, recorrendo
areserva de recrutamento constituida pelo mesmo concurso foi celebrado contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado com inicio a 1 de setembro de 2020, ficando posicio-
nado na 4.2 posi¢ao remuneratoéria, da carreira e categoria de Assistente Operacional, com o nivel
remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, os seguintes trabalhadores:

Ana Paula Fonseca de Jesus Alves
Maria Manuela Pinto da Costa Silva
Lucilia Ferreira Sousa Pinheiro

14 de outubro de 2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.
313679568
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 17716/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de
psicélogo — programa PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal comum publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 144, de 27 de julho, através do Aviso n.° 10884/2020 e Oferta
BEP OE202007/0657, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com Mario Rui Costa Lourengo que se inicia a 1 de outubro de 2020. N&o ha lugar a periodo
experimental, ficando posicionado na 2.2 posigdo remuneratoria, da carreira e categoria de Técnico
Superior, com o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica.

14 de outubro de 2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.
313679957
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 17717/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de
educadora social — programa PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal comum publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 14 de agosto, através do Aviso n.° 11910/2020 e
Oferta BEP OE202008/0410, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado com Tania Isabel Figueiredo de Consciéncia Barros que se inicia a 1 de outubro de
2020. Nao ha lugar a periodo experimental, ficando posicionado na 2.2 posigdo remuneratoéria, da
carreira e categoria de Técnico Superior, com o nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria unica.

14 de outubro de 2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.
313679916
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 17718/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de
assistente social — programa PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, apds a concluséo do procedimento concursal comum publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 4 de agosto, através do Aviso n.° 11214/2020 e Oferta BEP
OE202008/0047, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
com Ana Sofia Assuncao Azevedo que se inicia a 1 de outubro de 2020. Nao ha lugar a periodo
experimental, ficando posicionado na 2.2 posigdo remuneratoria, da carreira e categoria de Técnico
Superior, com o nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica.

14 de outubro de 2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.
313679738
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 17719/2020

Sumario: Afixacao da lista unitaria final do procedimento concursal comum de recrutamento.

Afixagao da lista unitaria final do procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de quatro postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungées de assistente operacional

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que a lista unitaria final do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungdes de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 15088/2020, Diario da Republica 2.2 série, n.° 191 de 30 de se-
tembro de 2020, homologada por despacho do diretor do Agrupamento de Escolas de Pedrougos,
Maia, de 21 de outubro de 2020, se encontra afixada em local visivel e publico das instalacbes
da escola sede do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia e disponibilizada na sua pagina
eletrénica em www.escolasdepedroucos.pt.

21 de outubro de 2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.
313671912
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10735/2020

Sumario: Transigao para o regime de trabalho a que correspondem quarenta horas semanais do
assistente graduado de medicina geral e familiar do ACES de Sintra Fernando Anténio

Natividade Lopes.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, Fernando Anténio Natividade Lopes, Assistente Graduado da Carreira Especial Médica,
area de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude de Sintra, transitou para o regime
de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, com efeitos a 1 de outubro de 2020.

16 de outubro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
313671101
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 17720/2020

Sumario: Cessagao de fungdes do técnico superior Humberto Vieira Lopes, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de janeiro
de 2020, por motivo de aposentagao.

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que o Técnico Superior, Humberto Vieira Lopes, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes a partir de 01-01-2020 por motivo de
aposentacao.

3 de margo de 2020. — A Diretora de Servigos de Comunicagao, Gestdo Administrativa e
Financeira da Comissao de Coordenagado e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Lucia
Cabrita Guerreiro.

313669597
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 17721/2020

Sumario: Cessagao do exercicio de fungdes em substituicdo do mestre Aquiles Fernando Dias
Marreiros, diretor de servigos da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Regional,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2020.

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional do Algarve, de 23 de janeiro de 2020, considerando a necessidade de dar continuidade ao
trabalho de coordenagéo do Orgéo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais, determina-se
a cessacao do exercicio de fungdes em substituicdo, do Mestre Aquiles Fernando Dias Marreiros,
Diretor de Servigos da Diregao de Servicos de Desenvolvimento Regional, com efeitos a 1 de fe-
vereiro de 2020, ao abrigo do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua verséo
atual, atento ainda o disposto constante na alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma.

3 de margo de 2020. — A Diretora de Servigos de Comunicagao, Gestdo Administrativa e
Financeira da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Lucia
Cabrita Guerreiro.

313669661
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 17722/2020

Sumario: Cessagéao da designagédo do mestre Anténio José Conde Buzio Ramos como coordena-
dor do Orgédo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Algarve, com efeitos
a 1 de janeiro de 2020.

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico a cessagao da designagao do Mestre Antonio José Conde Buzio Ramos, como coordenador
do Orgdo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Algarve, com efeitos a 1 de janeiro
de 2020, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
verséo atual.

3 de marcgo de 2020. — A Diretora de Servigos de Comunicacdo, Gestdo Administrativa e
Financeira da Comissao de Coordenagado e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Lucia
Cabrita Guerreiro.

313669637
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 17723/2020

Sumario: Cessagao da comissao de servigo do licenciado Nuno Pedro dos Santos Borges Mar-
ques, como vice-presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal do Algarve, com efeitos a 18 de fevereiro de 2020.

Em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico a cessagao da comissao de servigo do Licenciado Nuno Pedro dos Santos Borges Marques,
como Vice-Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve, com
efeitos a 18 de fevereiro de 2020, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua verséao atual.

3 de marco de 2020. — A Diretora de Servigos de Comunicacdo, Gestdo Administrativa e
Financeira da Comissao de Coordenagado e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Lucia
Cabrita Guerreiro.

313669629
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 17724/2020

Sumario: Cessagao de fungdes da técnica superior Zulmira Anténia Fretes Nunes, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
setembro de 2020, por motivo de aposentagao.

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a Técnica Superior, Zulmira Anténia Fretes Nunes, em regime de contrato de trabalho
em fungbdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungbes a partir de 01-09-2020 por motivo
de aposentagao.

3 de setembro de 2020. — A Diretora de Servigos de Comunicagdo, Gestdo Administrativa
e Financeira da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Licia
Cabrita Guerreiro.

313669612
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso n.° 17725/2020

Sumario: Delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional (REN) do municipio de Olh&o.

Aprovacéao da delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Olhédo

Adelimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Olh&o, em vigor, foi apro-
vada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 84/2000, de 14 de julho, e objeto de corregéo
material pelo Despacho (extrato) n.° 14629/2012, de 13 de novembro.

A Camara Municipal de Olh&o apresentou, a 4 de agosto de 2020, uma nova proposta de
delimitagdo da REN para o municipio de Olh&o, ao abrigo do artigo 11.°, n.° 1, do regime juridico
da REN (Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagao vigente).

Em conferéncia procedimental, realizada a 4 de setembro de 2020, registou-se convergéncia
de posigdes, de sentido favoravel, da Comissédo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Algarve (CCDR Algarve) e das demais entidades representativas dos interesses a ponderar,
conforme se encontra expresso na ata assinada pelos representantes de todas as entidades in-
tervenientes, nos termos do previsto no artigo 11.°, n.° 3 do regime juridico da REN, relativamente
a conformidade da proposta de delimitagdo da REN apresentada pela Camara Municipal com o
referido regime juridico e a sua compatibilidade com as orientagdes estratégicas de ambito nacional
e regional da REN (Portaria n.° 336/2019, de 26 de setembro), bem como sobre as propostas de
exclusao de areas e a sua fundamentacgao.

Em fungdo da convergéncia de posigdes das entidades intervenientes, a posigao final da
CCDR Algarve foi convertida na aprovagao definitiva da delimitagdo da REN do municipio de Olhao,
conforme previsto no artigo 11.°, n.° 5, do regime juridico da REN.

Na sequéncia e em conformidade com o disposto nos artigos 9.°,n.° 3,e 12.°,n.° 1, do mesmo
diploma, publica-se:

1 — A aprovagao da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional do municipio de Olhao, indi-
cando as suas diferentes tipologias, com as areas a excluir identificadas nas plantas e no quadro
anexo, bem como a respetiva fundamentagao e a indicagdo do fim a que se destinam.

2 — As plantas, o quadro anexo, a memoria descritiva e justificativa, a ata da conferéncia
procedimental, bem como os demais documentos essenciais do processo, podem ser consultados
nos sites institucionais da CCDR Algarve e da Diregao-Geral do Territorio.

3 — A delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional do municipio de Olhdo produz efeitos no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

14 de outubro de 2020. — O Diretor de Servigos de Ordenamento do Territério, Jorge Anselmo
Caligo Eusébio.



Freguesia

Localidade

Tipologias da REN afetadas

Classificagdo na planta

de ordenamento do PDM em vigor

Fundamentagéo

Fim a que se destina

N.° processo CMO
parcialmente
ou totalmente coincidentes

Area
(m2)

Area
(ha)

Moncarapacho
e Fuseta.

Aguas de transicdo — leitos,
Aguas de transicdo — margens,
Faixa de protecdo das aguas
de transicao, Faixa maritima de
protecéo costeira, Faixa terres-
tre de protegao costeira, Zonas
ameacadas pelas cheias, Zonas
ameacadas pelo mar

Equipamentos, Servigos e
Infraestruturas; Espagos
urbanizaveis; Espagos

urbanos.

Area integrada no perimetro
urbano de Fuseta em vigor;
equipamentos e infraestutu-
ras (parque de campismo e
ligagdo a praia).

Consolidagao urbana/
turistico.

Parque
de campismo:
01/2008/193/0

230.900,18

23,09

Moncarapacho
e Fuseta.

Fuseta.......

Aguas de transigdo — margens,
Faixa de protecdo das aguas
de transigéo, Faixa terrestre de
protegdo costeira.

Espagos agricolas; Equi-
pamentos previstos.

Equipamentos previstos no
PDM (parque de campismo
e zona desportiva).

Consolidagao urbana/
turistico.

31.133,95

3,1

8*

Moncarapacho
e Fuseta.

Moncarapacho

Cursos de agua — néo navega-
veis nem flutuaveis — margens
e leitos, Zonas ameagadas pelas
cheias

Espagos agricolas

Processo no ambito do RERAE
(Processo n.° 151/88) com
conclusdo da Conferéncia
Decisoria favoravel em 26-
11-2019 na parte que corres-
ponde a excluséo da REN e
ocorreu alteragdo do PDM
(Aviso n.° 8062/2020).

Atividade econémica

01/1988/251/0

5.173,27

0,52

Moncarapacho
e Fuseta.

Fornalha. .. ..

Areas estratégicas de infiltracdo e
de protecao e recarga de aqui-
feros.

Espacos urbanos

Urbanizagdo Monte de Sao Mi-
guel — Alvara n.° 30/1986.

Consolidagao urbana

02/1983/980/0

1.765,92

0,18

Moncarapacho
e Fuseta.

Fornalha. . ...

Areas estratégicas de infiltragéo e
de protegéo e recarga de aqui-
feros.

Espacos urbanos

Urbanizagao Monte de Sao Mi-
guel — Alvara n.° 30/1986.

Consolidagao urbana

02/1983/980/0

1.935,68

0,19

Moncarapacho
e Fuseta.

Fornalha. . ...

Areas estratégicas de infiltracéo e
de protecéo e recarga de aqui-
feros.

Espagos urbanos

Urbanizagao Monte de Sao Mi-
guel — Alvara n.° 30/1986.

Consolidagao urbana

02/1983/980/0

3.658,20

0,37
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D F . . . . Classificagao na planta " . . N.? processo CMO Area Area
reguesia Localidade Tipologias da REN afetadas de ordenamento do PDM em vigor Fundamentagao Fim a que se destina parcialmente (m2) (ha)
ou totalmente coincidentes
15 | Quelfes. . ... Cerro Azul. . .. |Areas estratégicas de infiltragéo e | Espacos urbanos . . . . .. Urbanizagdo Cerro Azul — Al- | Consolidagéo urbana| 02/1989/179/0 4.065,10 0,41
de protegao e recarga de aqui- vara n.® 111/1997.
feros.
16 | Quelfes..... Cerro Azul. . .. | Areas estratégicas de infiltragéo e | Espacos urbanos . . . . .. Urbanizagdo Cerro Azul — Al- | Consolidagéo urbana| 02/1989/179/0 4.558,30 0,46
de protecéo e recarga de aqui- vara n.° 111/1997.
feros.
17 |Quelfes.. ... Cerro Azul. . .. |Areas estratégicas de infiltragéo e | Espacos urbanos . . . . .. Urbanizagdo Cerro Azul — Al- | Consolidagéo urbana| 02/1989/179/0 15.058,46 | 1,51
de protegéo e recarga de aqui- vara n.° 111/1997.
feros.
18 |Quelfes..... Cerro Azul. . .. |Areas estratégicas de infiltragéo e | Espacos urbanos . . . . .. Urbanizagdo Cerro Azul — Al- | Consolidagéo urbana| 02/1989/179/0 3.632,79 0,36
de protegao e recarga de aqui- vara n.° 111/1997.
feros.
19 [Quelfes.. ... Cerro Azul. . . . | Areas estratégicas de infiltragdo e | Espagos urbanos . . . . . . Urbanizagao Cerro Azul — Al- | Consolidagdo urbana | 02/1989/179/0 3.882,63 0,39
de protecao e recarga de aqui- vara n.° 111/1997.
feros.
20 |Quelfes. . ... Cerro Azul. . .. | Areas estratégicas de infiltragdo e | Espagos urbanos . . . . . . Urbanizagao Cerro Azul — Al- | Consolidagdo urbana | 02/1989/179/0 1.555,76 0,16
de protegao e recarga de aqui- vara n.® 111/1997.
feros.
22 |Quelfes. . ... Vale das Gralhas | Areas estratégicas de infiltragao e | Espagos naturais . . . . . . Equipamento para suprir ca- | Equipamento muni- - 5.648,86 0,56

de protegao e recarga de aqui-
feros.

réncias municipais em ma-
téria de seguranga e bem-
estar animal, destinado a
implantagéo de Centro de
Recolha Oficial Animal do
Municipio de Olh&o, con-
forme compromisso cama-
rario 16097/2018, cabimento
8433MGD/2018, empreitada
23/0M/2020, cujo concurso
publico de execugdo foi lan-
gado pelo Anuncio de Proce-
dimento n.° 8171/2020.

cipal.
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Classificagdo na planta

N.° processo CMO

Area

Area

ID Freguesia Localidade Tipologias da REN afetadas de ordenamento do PDM em vigor Fundamentagao Fim a que se destina parcialmente (m2) (ha)
9 ou totalmente coincidentes
23 |Quelfes. . ... Montemor . . .. |Areas estratégicas de infiltragéo e | Espacos urbanizaveis. . . | Edificagdes existentes (Bran- | Consolidagéo urbana - 2.116,82 0,21
de protegao e recarga de aqui- cares, EM516-3) em area
feros. urbanizavel a reestruturar.
25" | Quelfes. . ... Quelfes. .. ... Zonas ameagadas pelas cheias | Equipamentos, Servigos | Loteamento municipal — Area | Consolidagéo urbana | 02/1990/832/0 2.706,23 0,27
e Infraestruturas; Es- Empresarial Marim.
pagos urbanizaveis.
26 | Moncarapacho | Quatrim. ... .. Cursos de dgua — ndo navegaveis | Espagos Urbanizaveis. . . | Espagos urbanizaveis a rees- | Consolidagéo urbana | 01/2007/44681/0 633,51 0,06
e Fuseta. nem flutuaveis — margens, Zo- truturar no PDM Olh&o. 01/1996/40179/0
nas ameacgadas pelas cheias.
30* [Quelfes. .... Quinta de Marim | Aguas de transigdo — margens, | Espagos urbanizaveis; | Area integrada na UOP2 defi- | Consolidagéo urbana - 32.644,54 | 3,26
Faixa de protegdo das aguas| Espagos culturais; Es-| nida no PDM em vigor; PP
de transigéo, Faixa terrestre de | pagos naturais. de Marim em vigor.
protegao costeira, Zonas amea-
cadas pelo mar.
31* |Olhdo — Quel- |Olhdo . ... ... Aguas de transicdo — margens, | Equipamentos, Servigos | Area integrada no perimetro | Consolidagdo urbana - 242.395,45 | 24,24
fes. Faixa de protegdo das aguas| e Infraestruturas; Es-| urbano de Olhdo em vigor;
de transigéo, Faixa terrestre de | pagos naturais; Espa-| Equipamentos existentes no
protecao costeira, Zonas amea- | ¢os urbanos; Espagos| PDM em vigor.
¢adas pelo mar. urbanizaveis.
33" |Olhdo ...... Olhdo ....... Aguas de transigdo — margens, | Equipamentos, Servigos e | Equipamentos existentes e | Equipamento de utili- - 31.915,52 | 3,19
Faixa de protecdo das aguas| Infraestruturas. Projeto para Parque Ur-| zag&o coletiva/Es-
de transigéo, Faixa terrestre de bano Poente em desenvol-| pagos verdes de
protecao costeira, Zonas ame- vimento. utilizagao coletiva.
acadas pelas cheias, Zonas
ameagadas pelo mar.
37* |Pechéo..... Meia Légua. .. | Zonas ameacadas pelas cheias | Espagos urbanizaveis; | Espaco urbanizavel a reestru- | Consolidagao urbana | 02/1980/548/0 13.938,11 1,39
Area de Protegdo ao| turar de acordo com o PDM Alvara n.° 20/1984

Parque Natural da Ria
Formosa.

em vigor.
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D F . . . . Classificagao na planta " . . N.? processo CMO Area Area
reguesia Localidade Tipologias da REN afetadas de ordenamento do PDM em vigor Fundamentagéo Fim a que se destina parcialmente (m2) (ha)
ou totalmente coincidentes
41 |Pechdo..... Pechdo...... Cursos de agua — nao navega- | Espagos urbanos . . .. .. Area integrada no perimetro ur- | Consolidagéo urbana - 1.697,98 0,17
veis nem flutuaveis — margens, bano de Pechao em vigor.
Areas de elevado risco de ero-
s&o hidrica do solo.
44 | Moncarapacho | Urb. Ria For-|Faixa de protecdo das aguas de | Espagos naturais . . . . .. Alvara n.° 26/1986 (Urb. Ria | Consolidagéo urbana| 02/1983/1990/0 | 4.141,74 0,41
e Fuseta. mosa. transigao. Formosa).
45 |Quelfes. . ... Cerro Azul. . .. | Areas estratégicas de infiltrago e | Espagos urbanos . . . . .. Urbanizagédo Cerro Azul — Al- | Consolidagéo urbana| 02/1989/179/0 11.129,95 | 1,11
de protegéo e recarga de aqui- vara n.® 111/1997.
feros.
71 | Moncarapacho | Moncarapacho | Areas estratégicas de infiltragéo e | Espagos agricolas . . . . . Equipamento social — Lar de | Equipamento de utili-| 01/2002/42810/0 | 6.343,95 0,63
e Fuseta. de protegao e recarga de aqui- idosos da Santa Casa da Mi-|  zag&o coletiva/Con-
feros. sericérdia 01/2002/42810/0. | solidagdo urbana.
73* |Pechéo..... Meia Légua. .. | Zonas ameagadas pelas cheias |Espagos urbanizaveis; | Espaco urbanizavel a reestru- | Consolidagéo urbana - 27.861,86 | 2,79
Area de Protegdo ao| turar de acordo com o PDM
Parque Natural da Ria| em vigor.
Formosa.
75 |Quelfes. . ... Quelfes. ... .. Avreas estratégicas de infiltragdo e | Equipamentos, Servios e | Cemitério municipal constante | Equipamento muni- - 16.233,84 | 1,62
de protegao e recarga de aqui-| Infraestruturas. no PDM em vigor. cipal.
feros.
76 |Quelfes. . ... Quelfes. .. ... Areas estratégicas de infiltragdo e | Espagos agricolas . . . . . Subestagao elétrica constante | Infraestruturas . . . . 01/2014/40/0 5.774,62 0,58
de protecéo e recarga de aqui- no PDM em vigor.
feros.
77* |Quelfes. . ... Quinta de Ma- | Aguas de transigdo — margens, | Espagos culturais . . . . . . Equipamentos: EPPO — Esta- | Equipamento de utili- - 13.515,12 | 1,35
rim. Faixa de protegdo das aguas ¢ao Piloto De Pisciculturade |  zagdo coletiva.

de transigéo, Faixa terrestre de
protecao costeira, Zonas amea-
gadas pelo mar.

Olhao/ Edificio da Recegao
da Quinta de Marim (IPMA e
Recegdo do PNRF).
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Classificagdo na planta

N.° processo CMO

Area

Area

ID Freguesia Localidade Tipologias da REN afetadas de ordenamento do PDM em vigor Fundamentagao Fim a que se destina parcialmelnteT (m2) (ha)
ou totalmente coincidentes
78* |Olhdo — Quel-|Olhdo . ... ... Aguas de transicdo — margens, | Espagos urbanos; Espa- | Area integrada no perimetro | Consolidagdo urbana - 13.401,17 | 1,34
fes. Faixa de protegdo das aguas| ¢os urbanizaveis. urbano de Olhdo em vigor.
de transigéo, Faixa terrestre de
protegao costeira, Zonas amea-
¢adas pelo mar.
80 |Quelfes..... Cerro Azul. . .. | Areas estratégicas de infiltragéo e | Espagos urbanos . . . . .. Urbanizagédo Cerro Azul — Al- | Consolidagdo urbana| 02/1989/179/0 | 20.885,49 | 2,09
de protecéo e recarga de aqui- vara n.° 111/1997.
feros.
81* | Moncarapacho | Moncarapacho |Areas estratégicas de infiltragdo e | Espagos urbanizaveis; | Area integrada no perimetro | Consolidagéo urbana - 86.241,31 | 8,62
e Fuseta. de protegéo e recarga de aquife- |  Espagos urbanos. urbano de Moncarapacho
ros, Cursos de agua — nao na- em vigor.
vegéveis nem flutuéveis — mar-
gens, Zonas ameagadas pelas
cheias.
82* | Moncarapacho | Moncarapacho | Areas estratégicas de infiltragdo e | Espagos urbanizaveis; | Area integrada no perimetro | Consolidagéo urbana - 5.302,26 0,53
e Fuseta. de protegao e recarga de aquife- |  Espagos urbanos. urbano de Moncarapacho
ros, Cursos de agua — nao na- em vigor.
vegaveis nem flutudveis — mar-
gens, Zonas ameagadas pelas
cheias.
83" | Quelfes. . ... Ohdo....... Aguas de transigdo — margens, | Espagos Urbanos. . . . .. Area integrada no perimetro | Consolidagéo urbana - 340,66 0,03
Faixa de protecdo das aguas urbano de Olh&o em vigor.
de transigéo, Faixa terrestre de
protegao costeira, Zonas amea-
gadas pelo mar.
84* |Olhdo — Quel-|Olhdo . ... ... Aguas de transicdo — margens, | Espacos naturais; Espa- | Equipamentos previstos no | Consolidagdo urbana - 51.876,95 | 5,19
fes. Faixa de protecdo das aguas| ¢os urbanos; Espagos| PDM em vigor (Recreio

de transigéo, Faixa terrestre de
protecao costeira, Zonas amea-
¢adas pelo mar.

urbanizaveis.

Nautico); Area sob jurisdigéo
da Docapesca antigamente,
com competéncias transferi-
das ao Municipio.
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D Er . . . . Classificagao na planta " . . N.? processo CMO Area Area
eguesia Localidade Tipologias da REN afetadas de ordenamento do PDM em vigor Fundamentagéo Fim a que se destina parmalmelntef (m2) (ha)
ou totalmente coincidentes
85" | Olhdo — Quel-|Olhdo ....... Aguas de transigdo — margens, | Espagos urbanos; Espa- | Area integrada no perimetro | Consolidagéo urbana - 410.690,95 | 41,07
fes. Faixa de protecdo das aguas| ¢os urbanizaveis. urbano de Olhdo em vigor;
de transicéo, Faixa terrestre de Equipamentos existentes
protegao costeira, Zonas amea- no PDM em vigor (Pontao/
¢adas pelo mar. Transporte Fluvial).
86* |Olhdo — Quel-|Olhdo . ...... Aguas de transicdo — margens, | Espagos urbanizaveis. . . | Area integrada no perimetro | Consolidagdo urbana - 16.455,36 | 1,65
fes. Faixa de protecdo das aguas urbano de Olh&o em vigor.
de transigéo, Faixa terrestre de
protegao costeira, Zonas amea-
gadas pelo mar.
Total 1.331.212,49 | 133,12

* As operagdes urbanisticas em areas excluidas da Reserva Ecoldgica Nacional coincidentes com Zonas ameagadas pelas cheias e Zonas ameagadas pelo mar devem cumprir os seguintes requisitos:

a) Adotar medidas adequadas de protegdo por forma a garantir a compatibilidade da operagdo com os riscos de cheias fluviais e de inundagdo maritima, sendo que nas operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio tal deve ser demonstrado nos

elementos a apresentar a entidade licenciadora.

b) O Municipio pode solicitar parecer da autoridade competente, nos termos do enquadramento legal que estabelece a gestéo dos recursos hidricos, quando haja duvidas na analise da prote¢do face a perigosidade de cheias fluviais e de inundag&o maritima.
¢) No ambito do direito a informag&o, nas autorizagdes de utilizagdo a emitir nessas zonas, é obrigatéria a mengao da incluséo da edificagdo em area de risco, bem como de eventuais obrigagdes assumidas com vista a demonstrar a compatibilidade dos

usos face ao regime de cheias e inundagdes.
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Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

56327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_56327_1.jpg
56327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_56327_2.jpg
56327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_56327_3.jpg
56327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacao_56327_4.jpg
56327 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacao_56327_5.jpg
56328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de Delimitagcdo 56328 6.jpg
56328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_ Delimitagdo 56328 7.jpg
56328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de Delimitagdo 56328 8.jpg

56328 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagdo_ 56328 9.jpg
613666607
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10736/2020

Sumério: Designagéo como coordenador do Orgao de Acompanhamento das Dinamicas Regio-
nais do Algarve do mestre Aquiles Fernando Dias Marreiros.

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o0 modelo de governagao dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI) para o periodo 2014-2020, designado por Portugal
2020, compreendendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o Fundo Social
Europeu (FSE), o Fundo de Coeséo (FC), o Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER), o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e respetivos programas
operacionais e programas de desenvolvimento rural (PDR), bem como a estrutura organica relativa
ao exercicio, designadamente, das competéncias de apoio, monitorizagao, gestdo, acompanhamento
e avaliacao, certificagéo, auditoria e controlo nos termos do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, e consigna, ainda, o regime de
transigao entre o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e o Portugal 2020.

No quadro do acompanhamento das dindmicas regionais definido no Decreto-Lei n.° 137/2014,
de 12 de setembro, a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, pro-
cedeu a criacao da estrutura de missao responsavel pela capacitagao e qualificacdo da procura e o
exercicio das competéncias previstas no mencionado decreto-lei, em conformidade com o estatuido
no artigo 60.° deste diploma legal.

Estabelece o n.° 3 do Mapa XV do Anexo | da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014,
de 16 de dezembro, que os elementos, no maximo de 5, entre técnicos superiores e assistentes
técnicos, incluindo o coordenador sédo designados por despacho do presidente da comissao diretiva
do Programa Operacional Regional do Algarve.

Nestes termos, por despacho do Senhor Presidente da Comissao de Coordenagéao e Desen-
volvimento Regional do Algarve, de 23 de janeiro de 2020, foi designado como coordenador do
Orgéo de Acompanhamento das Dinamicas Regionais do Algarve, o Mestre Aquiles Fernando Dias
Marreiros. A Nota Curricular do designado consta em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01-02-2020.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenagéao e Desenvolvimento Re-
gional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio Serra.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Aquiles Fernando Dias Marreiros.
Data de Nascimento: 30-01-1978.

2 — Habilitagbes Académicas e Formacao Complementar:

Mestre em Gestao do territério e Urbanismo, pelo Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa (2010).

Pdés-graduado em Administragdo Autarquica e Desenvolvimento Regional, pela Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve (2001).

Licenciado em Geografia e Planeamento Regional, Variante Geografia Humana, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (2000).
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3 — Experiéncia Profissional (destaques):

Cocoordenagéo técnica dos trabalhos preparatérios da Estratégia Algarve 2030 (2019/2020).
Dinamizagéo dos Orgdo Consultivos da CCDR Algarve — Conselho Regional e Conselho de
Coordenacéo Intersetorial (2019/2020).

Coordenagéo e acompanhamento de projetos apoiados pelo PO CRESC Algarve 2020 e pelo
POCTEP 2014-2020 (2019/2020).

Promogao da RIS3 Algarve e dinamizagdo do Conselho de Inovagao Regional do Algarve
(2016-2019).

Membro da Rede das Dinédmicas Regionais, da Rede de Monitorizac&o e Avaliagdo e da Rede
Rural Nacional previstas no modelo de governanga do PT2020 (2016-2019).

Cocoordenacgao técnica do Contributo Regional do Algarve para a Estratégia Portugal 2030
(2018).

Assistente convidado da ESGHT da Universidade do Algarve, nos cursos de Turismo e de
Gestao Hoteleira (ano letivo 2017/2018).

Ponto focal do OADR Algarve no processo de alteragdo do Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territério (2016-2018).

Equipa técnica do Orgamento Participativo Albufeira (edi¢gdes 2015, 2016 e 2017).

Elaboragao de candidaturas e execucao de projetos nos seguintes programas, fundos e
prémios: AGRIS, INTERREG-IV-A, PRODER, PROMAR, POLIS XXI-RUCI, PIT, PO Algarve 21,
POPH, PRODER, PT2020, CRESC Algarve 2020, FEE, FRH, EDP Solidaria, Prémios Europeus
de Promogao Empresarial, Municipios do Ano e outros (2003-2016).

Orientador de estagio profissional no ambito do PEPAL (2015-2016).

Representante do Municipio de Albufeira no GAL Rural do Interior do Algarve Central e no GAL
Pesca do Barlavento do Algarve (2014-2016).

Apoio ao empreendedor e ao empresario e programacéo, organizagao e dinamizacao de
eventos de promogado empresarial e da empregabilidade no Gabinete de Empreendedorismo de
Albufeira (2012-2016).

Responsavel pelo Servigo de Apoio a Candidaturas e Financiamentos do Municipio de Albu-
feira (2012-2016).

Interlocutor do Municipio de Albufeira na Rede Urbana para a Competitividade e Inovagao — Al-
garve Central (2007-2015).

Representante do Municipio de Albufeira no GAL Interior do Algarve Central e no GAC Barla-
vento (2007-2015).

Equipa técnica de diversos estudos, nomeadamente o Relatério de Avaliagdo da Execucéao
do PDM de Albufeira; Plano de Intervengédo de Paderne e Estudo de Mobilidade Interurbana do
Algarve Central (2003-2014).

Elaboragéo, revisao, alteragao e retificagdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
do concelho de Albufeira (2003-2011).

Formador na ANJE Algarve (2007).

Analise de candidaturas e acompanhamento técnico e financeiro de projetos apoiados pelo
Programa Operacional de Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social (2002-2003).

4 — Carreira na Administragéo Publica:

Desde 1 de margo de 2019, técnico superior contratado por tempo indeterminado e designado
Diretor de Servigos da Diregédo de Servigos de Desenvolvimento Regional na Comisséo de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve.

De 1 de setembro 2018 a 29 de fevereiro 2019, técnico superior contratado por tempo in-
determinado em regime de mobilidade na Diregao de Servigos de Desenvolvimento Regional na
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve.

De 1 de junho de 2016 a 31 de agosto de 2018, técnico superior contratado por tempo inde-
terminado em regime de mobilidade na Estrutura de Missdo do Orgao de Acompanhamento das
Dinamicas Regionais na Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve.



PARTE C

2 de novembro de 2020 Pag. 72

De 1 de janeiro de 2012 a 31 de maio de 2016, técnico superior contratado por tempo in-
determinado na Divisdo de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Cultural, Departamento de
Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural do Municipio de Albufeira.

De 5 de junho de 2005 a 31 de dezembro de 2011, técnico superior contratado por tempo
indeterminado na Divisdo de Planeamento, Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica
do Municipio de Albufeira.

De 25 de fevereiro de 2003 a 24 de fevereiro de 2005, técnico superior contratado por tempo certo
na Divisdo de Planeamento, Departamento de Planeamento e Projetos do Municipio de Albufeira.

De 13 de fevereiro de 2002 a 12 de fevereiro de 2003, delegado regional na EADS — Estrutura
de Apoio ao Desenvolvimento Social — Algarve — Eixo 5 — POEFDS — Programa Operacional
de Emprego, Formacgao e Desenvolvimento Social.

De setembro de 2000 a agosto de 2002, professor contratado (Geografia) na Escola Secun-
daria de Pinheiro e Rosa em Faro.

313669791
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10737/2020

Sumario: Delegagao de competéncias na diretora de servigos de Desenvolvimento Regional,
licenciada Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho.

Por despacho do Presidente da Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do
Algarve, Professor Doutor Francisco Manuel Dionisio Serra, de 23 de janeiro de 2020, conforme
previsto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Processo Administrativo e ao abrigo dos n.** 2 e
3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, foi delegado na Diretora
de Servigos de Desenvolvimento Regional, licenciada Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho,
sem prejuizo do poder de avocagéo, a competéncia para:

a) Assinatura de correspondéncia e de expediente necessarios a instrugao dos processos sob
responsabilidade da respetiva unidade orgéanica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes ou de ti-
tulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nédo, previstas na alinea d) ao artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, tendo em consideragao a existéncia de
cobertura orgamental e a racionalizagao e otimizacao das deslocacoes;

c) Proceder a liquidagao e cobranga do produto da venda de bens ou da prestagéo de servigos,
no ambito das suas atribuigdes, conforme previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 228/2012, de
25 de outubro;

d) Nas suas auséncias, faltas ou impedimentos a licenciada Dra. Maria Susana Rodrigues
Faisca, substitui a Diretora de Servigos, no exercicio destas competéncias delegadas.

O despacho produz efeitos a partir de 01-02-2020.
3 de marco de 2020. — A Diretora de Servicos de Comunicagao, Gestdo Administrativa e

Financeira da Comissao de Coordenagado e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Lucia
Cabrita Guerreiro.

313669783
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COESAO TERRITORIAL

Comisséo de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10738/2020

Sumario: Designagao da licenciada Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho para exercer o
cargo de diretora de servigos de Desenvolvimento Regional.

Nos termos do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versao atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de
vacatura do lugar, em observancia dos requisitos legais exigidos para o provimento do cargo. Por
despacho do Presidente da Comissédo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve,
de 23 de janeiro de 2020, foi designada a licenciada Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho,
para exercer o cargo de diretora de servigos de Desenvolvimento Regional, a qual reune os requi-
sitos legais exigidos e possui competéncias adequadas ao exercicio do cargo em aprego, conforme
evidenciado na nota curricular anexa ao presente despacho. O presente despacho produz efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2020.

3 de margo de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Re-
gional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio Serra.

Nota curricular

Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho.
Data de nascimento: 24 de setembro de 1960.
Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Biologia, ramo cientifico, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (1985) com pos-graduagao em Direito e Politicas de Ambiente ISMAG (Instituto Superior de
Matematicas e Gestao) (1998), tendo concluido a parte letiva do curso de doutoramento em Ges-
tao Interdisciplinar da Paisagem com especial foco na Valoragdo dos Servigos dos Ecossistemas.
(Universidade de Evora, Instituto Superior de Agronomia e Universidade dos Acores).

Atividade Profissional:

Em 1984 ingressa no Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conservagao da Natureza, tendo
em 1999 sido nomeada para o cargo de Diretora de Servigos de Conservagao da Natureza.

Em 2003 destacada como assessora para o Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territdrio, tendo depois desempenhado fungbes de assessoria técnica no Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Em 2004 é nomeada Vice-Presidente do Instituto da Conservagdo da Natureza, cargo que
desempenhou até 2008.

Em 2012, com a criagdo do ICNF — Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas,
€ nomeada, em regime de substituicdo, Chefe de Divisao da Conservagéo da Biodiversidade do
Departamento de Recursos Naturais e Conservagédo da Natureza.

Em 2013 é designada para exercer as fungdes de adjunta, no Gabinete do Secretéario de Es-
tado do Ordenamento do Territério € da Conservacao da Natureza, tendo cessado, a seu pedido,
com efeitos a partir de 15 de julho de 2015 inclusive.

Em 16 de julho de 2015 é integrada como Técnica Superior, na Comissédo Nacional da UNESCO
no Ministério dos Negdcios Estrangeiros, onde desenvolveu atividades até dezembro de 2017.

Em 18 de dezembro de 2017, vem para a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Re-
gional do Algarve (CCDR-Algarve), como Técnica Superior na Diregao de Servigos de Ambiente,
em mobilidade interna que posteriormente consolidou.
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Experiéncia profissional mais relevante:

Elaboragcéo da Agenda Regional para Economia Circular do Algarve, acompanhamento de
temas como Alteragdes Climaticas e Avaliagdo de Impacto Ambiental, tanto a nivel regional como
em patrimoénio mundial; perita em Patriménio Mundial, colaborando nos setores Cultura e Ciéncia
da Comissao Nacional da UNESCO, destaque para Lista Indicativa de Patriménio Mundial de
Portugal e Rede de Patriménio Mundial de Portugal. Coordenagao Executiva do Plano de Agao
para a Conservacgdo do Lince-ibérico em Portugal publicado por Despacho n.° 12697/2008, 6 de
maio, com destaque para a implementagado do Centro Nacional de Reprodugao de Lince Ibérico,
em Silves e do Iberlince, projeto cofinanciado pelo LIFE. Integrou a delegagdo nacional em Co-
mités de Patrimoénio Mundial (2015, 2016 e 2017) e participou como representante nacional em
diversas reunides técnicas internacionais nesse contexto. Durante varios anos foi a representante
de Portugal, na Comissao Europeia, em Comité Habitats, Grupo de Peritos em Biodiversidade
e nos Grupos de Trabalho Cientifico da CITES; integrou delegagdes nacionais a diversas COP
sobretudo da Convencao de Washington/CITES, com destaque para representagbes europeias
durante a Presidéncia de Portuguesa, tanto em 1992, em Kyoto, como em 2000, em Nairobi, onde
participou no Comité Cientifico, em nome da Unido Europeia. Participagdo na elaboragao de planos
de ordenamento de areas protegidas, participagado na elaboragado e discussao publica do Plano
Setorial da Rede Natura 2000, com experiéncia na gestdo de areas protegidas designadamente
como vogal das Comissodes Diretivas dos Parques Naturais da Arrabida e do Sudoeste Alentejano
e Costa Vicentina. Foi também membro da Comiss&o Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional e
do seu Secretariado Técnico. Formadora acreditada pelo Ministério da Educacgao, desde 1997,
em cursos de especializagao e agdes de formagao na area tematica da conservagao da natureza.

313669701
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10739/2020

Sumario: Designagao da licenciada Maria Fernanda Alves de Oliveira, técnica superior da CCDR-
-Algarve, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio juridico (EMAJ).

Por despacho do Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Algarve, de 4 de maio de 2020, foi designada a licenciada em Direito Maria Fernanda Alves de
Oliveira, para exercer o cargo de Chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio Juridico, considerando:

A organizagao interna da CCDR-Algarve determinada pelo Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25
de outubro, e pela Portaria n.° 528/2007, de 30 de abril;

As fungbes do Presidente, por ineréncia, de gestdo do programa operacional regional, superin-
tendendo a respetiva estrutura de apoio técnico (Autoridade de Gestao do PO CRESC Algarve 2020);

Compete ao Presidente a criagdo das unidades organicas flexiveis, bem como a definigao das
respetivas atribuigdes e competéncias e a designacgao da respetiva chefia, nos termos conjugados
da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atualizada pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, com o n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
na sua versao atualizada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

A dotacdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares fixada pela Portaria n.° 590/2007,
de 10 de maio;

A necessidade de implementar maior eficacia no cumprimento da missao e competéncias
atribuidas a CCDR-Algarve e do PO CRESC Algarve 2020 no dominio do apoio juridico e melhoria
na articulagdo dos diferentes servigcos face ao reduzido numero de técnicos superiores juristas.

Determino:

1 — Acriagédo da Equipa Multidisciplinar de Apoio juridico (EMAJ), que funcionara na depen-
déncia da Direg¢ao de Servigos de Apoio Juridico e a Administragéo Local e que se destina a garantir
0 apoio técnico-juridico.

2 — A Equipa funcionara em estreita articulagao, colaboragao e apoio com as restantes unidades
organicas da CCDR-Algarve e do PO CRESC Algarve 2020, consoante as responsabilidades de cada uma.

3 — Que a coordenacédo da Equipa € atribuida a chefia, com as competéncias e o estatuto
remuneratorio dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

4 — A designacao da licenciada, pelo periodo de um ano, automaticamente renovavel salvo
disposicao expressa em contrario, Maria Fernanda Alves de Oliveira, técnica superior da CCDR-
-Algarve, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio juridico (EMAJ).

5 — Autorizo, a Chefe da Equipa Multidisciplinar, de acordo com o previsto no n.° 3 do ar-
tigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a optar pelo vencimento base da sua fungao, carreira
ou categoria de origem.

6 — Para o seu funcionamento, a equipa multidisciplinar ora criada conta com o exercicio de
fungdes dos Técnicos Superiores licenciados em Direito, independentemente do lugar que ocupem
no Mapa de Pessoal, bem como com o apoio administrativo da DSAJAL.

7 — Confiro, a Chefe de Equipa Multidisciplinar aqui designada, em conformidade com o pre-
visto no n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, as competéncias fixadas para os
titulares dos cargos de direcao intermédia previstas no artigo 8.° e no Anexo Il da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versdo atualizada, relativamente aos trabalhadores que ocupem postos de
trabalho da DSAJAL que Ihe sejam atribuidos por despacho, bem como a articulagao com os traba-
Ihadores licenciados em Direito que ocupam postos de trabalhos nas restantes unidades orgéanicas.

8 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagdo, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados a partir da data da sua assinatura.

22 de junho de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento Re-
gional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio Serra.

313669742



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 77

COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgédo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10740/2020

Sumario: Lista de trabalhadores do mapa de pessoal da Comissédo de Coordenagao e Desenvol-
vimento Regional do Algarve, por reunirem os requisitos legais para o efeito de altera-
Gao obrigatéria de posicionamento remuneratério, nas respetivas carreiras/categorias,
com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e 1 de janeiro de 2019.

Nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do n.° 2 do artigo 16.° da
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Leis do Orgamento de Estado para 2018 e 2019, respetiva-
mente, e do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por aplicagédo da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, com as sucessivas alteracoes, torna-se publica a lista de trabalhadores do mapa
de pessoal da Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve, por reunirem
os requisitos legais para o efeito de alteragédo obrigatdria de posicionamento remuneratério, nas
respetivas carreiras/categorias, com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e 1 de janeiro de 2019.



1 de janeiro de 2018

Nome

Carreira

Posigao remuneratéria

Nivel remuneratério

Posigcao remuneratéria

Nivel remuneratério

anterior anterior a 01/01/2018 a 01/01/2018
Adela Cristina da Silva Rodrigues .. ................... Assistente Técnico............. 42 9 5.2 10
Alexandre Carlos Grilo Domingues . ................... Técnico Superior .............. 6.2 31 7.2 35
Amadlia GarciadaSilva. ........... ... ... ... .. Assistente Operacional. . ........ 5.2 5 6.2 6
Ana Isabel Mascarenhas Netoa)...................... Técnico Superior .. ............ 423/52 23/27 52 27
Ana Lucia Cabrita Guerreiroa)e b).................... Técnico Superior .. ............ 92 42 11.2 48
Ana Maria Inacio Rodrigues Santos ¢). . ................ Assistente Técnico............. 2332 7/8 42 9
Ana Paula CabralLopes. .. ......... .. ..., Técnico Superior .............. 3.2/42 19/23 4.2 23
Ana Paula Viegas ReisdoCarmo . .................... Especialista Informatica . . .. .. ... Escaléo 3 indice 560 Escaléo 4 indice 600
Anténio José Conde Blzio Sampaio Ramos a)........... Técnico Superior .............. 432 23 5.2 27
Anténio José dos Santos LopesdeBrito................ Técnico Superior .............. 9.2 42 10.2 45
Antonio José Pires Fantasia. . ........................ Assistente Operacional. . ........ 7.2 7 8.2 8
Antonio Vargas Guerreiro. . ........... .. o Vigilante da Natureza........... Escaléo 2 indice 214 Escaléo 3 indice 222
Avelino Manuel Amado doBrito. . ..................... Técnico Superior .............. 23/32 15/19 3.2 19
Carla Eliane de Jesus Neves das Dores a) .............. Técnico Superior .............. 8.2 39 9.2 42
Carlos Alberto Louro das Neves Cardoso a) ............. Técnico Superior .............. 8.2 39 9.2 42
Carlos Alberto Nevesda Silva . . ...................... Técnico Superior .............. 6.2 31 7.2 35
Carlos Humberto Afonso Martinsa). . .................. Técnico Superior .............. 43/52 23/27 5.2 27
Cidalia Maria Martins Ramos . ... ..................... Assistente Técnico............. 3.2 8 4.2 9
Claudio José Lagoasde Freitas. .. .................... Assistente Operacional. . ........ 11.2a)/12.2 a) 11/12 12 a) 12
Conceigéo de Jesus Canhoto BrancoMelao............. Assistente Técnico............. 3.2 8 432 9
Duarte Silva Pontes Engracia. . ....................... Técnico Superior .............. 10.8/11.2 45/48 11.2 48
Elia Cristina Viegas Pedroa) .. ....................... Técnico Superior .............. 5.2 27 6.2 31
Henrique Manuel Jerénimo Cabeleiraa) ................ Técnico Superior .............. 52 27 6.2 31
Henrique ManuelMogoBras .. ....................... Técnico Superior .............. 6.3/7.2 31/35 7.2 35
Humberto VieiraLopes. .. ........ ... .. ... ... Técnico Superior .............. 2.29/32 15/19 3.2 19
Isabel CristinaBelezaBeja. .. ........................ Técnico Superior .............. 3.2 19 432 23
Isabel Maria da ConceigdoCavaco .................... Técnico Superior .............. 52 27 6.2 31
Isabel Maria Mendonga D’Aragdoe Moura .. ............ Técnico Superior . ............. 8.2 39 9.2 42
Jodo Paulo Moura MerlinNobre. . ..................... Assistente Operacional. . ........ 4.2/52 4/5 5.2 5
Jodo Ricardo Palminha Cascalheira . .................. Assistente Técnico............. 22 7 3.2 8
José Antonio da Conceicdo Madeira . .. ................ Técnico Superior .............. 8.2 39 9.2 42
José Antonio Faisca Duarte Pacheco .................. Técnico Superior .............. 7.2/8.2 35/39 8.2 39
José ManueldaCostaDantas . .. ..................... Técnico Superior .............. 9.2 42 10.2 45
Josiana Guerreiro Martins Custédioa)e b) .. ............ Técnico Superior .. ............ 9.2 42 11.2 48
Manuel José Fernandes Vieiraa). ..................... Técnico Superior .. ............ 6.2 31 7.2 35
Maria Alexandrina Nunes dos Santos Silva Martins. . . ... .. Assistente Técnico............. 3.2 8 432 9
Maria Armanda Gil Dias dosReis. .. ................... Técnico Superior .............. 8.2 39 9.2 42
Maria Catarina Pires BritodaCruz. . . .................. Técnico Superior .............. 13.2 54 142 57
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Nome

Carreira

Posigcao remuneratéria

Nivel remuneratério

Posigcdo remuneratdria

Nivel remuneratério

anterior anterior a 01/01/2018 a 01/01/2018
Maria ClaraCostaMoura. . ............ ... ... ...... Assistente Técnico............. 10.2 @) 15 11.2a) 16
Maria da Conceigédo David Calado a). .................. Técnico Superior .............. 7.2 35 8.2 39
Maria da Graga CatarinoPiresc¢). .. ................... Assistente Técnico............. 43/52 9/10 6.2 1
Maria de Fatima Pereira Domingos . . .................. Assistente Técnico............. 6.2 11 7.2 12
Maria de Fatima Pinho da Silva Andradec).............. Assistente Técnico............. 43/52 9/10 6.2 11
Maria Emilia Galvdo Gomes da Silva. .................. Assistente Técnico............. 9.2 14 10.2 15
Maria Fernanda Alves de Oliveira .. ................... Técnico Superior .............. 9.2 42 10.2 45
Maria Filomena Pinto Belchior Coelho.................. Técnico Superior .............. 13.2 54 142 57
Maria Gregoria Viegas Nobre Viegasc). . ............... Assistente Operacional. . ........ 22 2 4.2 4
Maria Helena Contreiras da Silva. .. ................... Assistente Técnico............. 6.2 11 7.2 12
Maria José BentoNunes a) .......................... Técnico Superior .............. 9.2 42 10.2 45
Maria Luisa Flores da CruzMotrena .. ................. Assistente Técnico............. 3.2 8 4.2 9
Maria Valentina Filipe Coelho Calixtoa). ................ Técnico Superior .............. 9.4/10.2 42/45 10.2 45
Maria Susana Rodrigues Faisca ...................... Técnico Superior .............. 10.2 45 11.2 48
Paulo Jorge Rocha Vieira. .. ......................... Técnico Superior .............. 438/52 23/27 5.2 27
Paulo Manuel Botada Silva.......................... Técnico Superior .............. 43/52 23/27 5.2 27
Rosalina da Conceigao Filipe Venancio................. Técnico Superior .............. 4.2 23 5.2 27
Silvia Margarida Bento da Conceigdo .................. Assistente Técnico............. 3.2 8 432 9
Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques a). . . .. .. Técnico Superior .............. 9.2 42 10.2 45
Zulmira Antonia FretesNunes .. ...................... Técnico Superior .............. 52 27 6.2 31

a) Encontra-se a desempenhar fun¢des de dirigente;
b) Sobe duas posi¢des remuneratérias porque tem mais de vinte pontos;

c) Sobe duas posi¢des remuneratérias porque ndo tinha um impulso salarial igual ou superior a 28€.

1 de janeiro de 2019

Posigcao remuneratdria

Nivel remuneratério

Posigdo remuneratéria

Nivel remuneratério

Nome Carreira anterior anterior a01/01/2019 a01/01/2019
Ana Maria Arcanjo Modesto Pestanaa)................. Assistente Técnico............. 43/52 9/10 6.2 11
Anabela de JesusdeAlmeida .. ...................... Técnico Superior . ............. 273/3.2 15/19 3.2 19
Antoénio José Conde Buzio Sampaio Ramos b)........... Técnico Superior . ............. 5.2 27 6.2 31
Carla Eliane de Jesus NevesdasDores . ............... Técnico Superior . ............. 9.2 42 10.2 45
Carlos Alberto Louro das Neves Cardoso . .............. Técnico Superior .............. 9.2 42 10.2 45
Carlos Humberto Afonso Martins b). ... ................ Técnico Superior .............. 5.2 27 6.2 31
Carlos Manuel Tavares Afonso. . . ..................... Assistente Técnico............. 3.2 8 4.2 9
Conceigao de Jesus Canhoto BrancoMeldo............. Assistente Técnico............. 4.2 9 5.2 10
Cristina Maria GuerreiroMartins . ..................... Técnico Superior . ............. 3.2 19 432 23
CustédioViegasDias. .............. .. .. .. Assistente Operacional. . .. ... ... 8.2 8 9.2 a) 9
Duarte Silva Pontes Engracia. . ....................... Técnico Superior .............. 11.2 48 12.2 51
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Nome

Carreira

Posigao remuneratéria

Nivel remuneratério

Posigcdo remuneratédria

Nivel remuneratério

anterior anterior a 01/01/2019 a 01/01/2019
Helga Vitoria Fernandes Cabrita ... ................... Técnico Superior . ............. 22 15 32 19
Joao Carlos Costa Jorge Dantas Guimaraes. . ........... Assistente Técnico............. 3.2 8 42 9
Jodo Miguel Duarte Serejo Santos. .. .................. Técnico Superior .............. 32 19 42 23
José Alberto SimdesdeBrito. ........................ Técnico Superior . ............. 9.2 42 10.2 45
José Maria Evaristo Venturado Serro .. ................ Assistente Operacional. . .. ... ... 5.2 5 6.2 6
Luisa Maria Lopes Ramos Cruz. .. .................... Técnico Superior .............. 5.2 27 6.2 31
Maria Alexandra Costa Sena Rodrigues . ............... Especialista Informatica. .. ... ... Escaldo 2 indice 700 Escaldo 3 indice 740
Maria da Conceicdo David Calado. ... ................. Técnico Superior .............. 8.2 39 9.2 42
Maria da Graga CatarinoPires. . .. .................... Assistente Técnico............. 6.2 11 7.2 12
Maria do Rosario Gongalves Afonso Faisca ............. Assistente Técnico............. 6.2 11 7.2 12
Maria Eduarda Almeida Guedes Piteira. .. .............. Assistente Técnico............. 6.2 11 7.2 12
Maria Fernanda Alves de Oliveira . .................... Técnico Superior . ............. 10.2 45 11.2 48
Maria HelenaBento Cavaco. . ........................ Técnico Superior . ............. 5.2 27 6.2 31
Maria Jodo Vargues SdoBraz . ....................... Técnico Superior . ............. 5.2 27 6.2 31
Maria Paula do Carmo Russo Silva. . .................. Assistente Técnico............. 11.2 a) 16 122 a) 17
Maria Valentina Filipe Coelho Calixto. . ................. Técnico Superior . ............. 10.2 45 11.2 48
Marilia Lares Poeira Fedrizzi . .. ...................... Técnico Superior . ............. 4.2 23 5.2 27
Nidia Maria Barracosa Luz. . .. ....................... Assistente Técnico. ............ 32 8 4.2 9
Paula Alexandra Gongalves Tomé Castro . .. ............ Assistente Técnico............. 3.2 8 4.2 9
Paulo Jorge Rocha Vieira. .. ......................... Técnico Superior .............. 5.2 27 6.2 31
Regina Maria Trigueiros Silva. . .. ..................... Assistente Técnico............. 7.2 12 8.2 13
Silvia Maria Barbosa Coelho Santos Brito. . ............. Assistente Técnico. ............ 32 8 42 9
Teresa Maria Dores Ventura Almeida Marques b) . ... .. ... Técnico Superior . ............. 10.2 45 11.2 48

a) Sobe duas posi¢des remuneratérias porque ndo tinha um impulso salarial igual ou superior a 28€.
b) Encontra-se a desempenhar fungdes de dirigente;

25 de agosto de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenacado e Desenvolvimento Regional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio

Serra.

313669767
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10741/2020

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Rita Maria
Medeiros Soares, ao abrigo das disposi¢des legais contidas no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, em lugar do mapa de pessoal da CCDR do Algarve.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Comissédo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional do Algarve, de 28 de agosto de 2020, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior, Rita Maria Medeiros Soares, ao abrigo
das disposigbes legais contidas no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em lugar do mapa de pessoal da CCDR
do Algarve, mantendo o posicionamento remuneratério da situagao juridico funcional de origem,
posi¢ao remuneratoria 5.2 e nivel remuneratorio 27 da carreira/categoria de técnico superior, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
reportados a data de 1 de margo de 2020.

18 de setembro de 2020. — A Diretora de Servigos de Comunicacdo, Gestdo Administrativa
e Financeira da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Licia
Cabrita Guerreiro.

313669686
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10742/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Regina Isabel
Massano Varandas, ao abrigo das disposi¢des legais contidas no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, em lugar do mapa de pessoal da CCDR do Algarve.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Comissédo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional do Algarve, de 28 de agosto de 2020, foi autorizada a consolidagéo
definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior, Regina Isabel Massano Varandas, ao
abrigo das disposigbes legais contidas no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em lugar do mapa de pessoal da CCDR
do Algarve, mantendo o posicionamento remuneratério da situagao juridico funcional de origem,
posicao remuneratoria 2.2 e nivel remuneratério 15, da carreira/categoria de técnico superior, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
reportados a data de 1 de agosto de 2020.

18 de setembro de 2020. — A Diretora de Servigos de Comunicacdo, Gestdo Administrativa
e Financeira da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Licia
Cabrita Guerreiro.

313669678



.\ Didrio da Republica, 2. série PARTE D

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 83

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 10743/2020

Sumario: Consolidagdo no mapa de pessoal do Tribunal Constitucional, da mobilidade na car-
reira/categoria do técnico superior Eder Alberto Pinheiro Sousa.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e do artigo 99.° da LTFP, torna-
-se publico que, por meu despacho de 23 de outubro de 2020, proferido no @mbito da delegacao
de poderes a que se refere o Despacho n.° 2227/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 45, de 5 de margo, e por despacho de 20 de outubro de 2020, do Inspetor-Geral da Autoridade
de Seguranga Alimentar e Econémica, ap6s anuéncia do interessado, foi consolidada, no mapa de
pessoal deste Tribunal, a mobilidade na carreira/categoria do Técnico Superior Eder Alberto Pinheiro
Sousa, tendo-se procedido a celebragao do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ficando colocado na 2.2 posi¢ao remuneratéria e no nivel remuneratério 15
da carreira e categoria de técnico superior.

23 de outubro de 2020. — A Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional, Ana Maria Neto.
313670681
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 17726/2020

Sumaério: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico supe-
rior, ao abrigo do Programa de Regularizagédo dos Vinculos Precarios (PREVPAP).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da conclusao do procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — PREVPAP,
se procedeu a celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com dispensa do periodo experimental, com as seguintes trabalhadoras:

N c ira/Cat . Posigao remuneratoria/Nivel Inicio
ome arreira/-ategoria remuneratdrio da tabela Unica de fungdes

Ana Paula Matos das Neves ............. Técnico Superior ........ 2.8/15 01-10-2020

Cristina da Costa Lougano. .............. Técnico Superior ........ 2.8/15 01-10-2020

6 de outubro de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
313669904
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 10744/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Soénia Catarina Rodrigues Dias, para a categoria de assis-
tente técnico.

Por meu despacho de 21 de setembro de 2020, foi, na sequéncia de procedimento concursal,
autorizada a celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Sénia Catarina Rodrigues Dias, para a categoria de Assistente Técnico,
do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, com inicio em 1 de outubro

de 2020, auferindo o vencimento correspondente a 1.2 posig¢ado e nivel 5 da tabela Remuneratéria
Unica.

6 de outubro de 2020. — A Presidente, Prof.2 Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
313669912
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 10745/2020

Sumario: Nomeagéo e afetacdo de assessores reportada a 15 unidades organicas de ensino
universitario.

Nomeacao e afetacdo de Assessores de Unidades Organicas

Por Despacho de 21/10/2020, proferido pelo Exmo. Senhor Reitor da Universidade de Aveiro,
ao abrigo e por for¢a do n.° 1 do artigo 13.° do «Regulamento Orgénico dos Servigos da Universi-
dade de Aveiro», para provimento de cargos a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do «Regulamento
Organico dos Servigos da Universidade de Aveiro», sdo nomeados, em regime de comissao de
servico, como Assessor da Unidade Organica em cada caso identificada, os seguintes Técnicos
Superiores:

Alexandra Silvia Vieira do Vale Romana Martins, Departamento de Engenharia de Materiais
e Ceramica;

Ana Cristina Ferreira da Silva, Departamento de Comunicagao e Arte;

Anténio Paulo de Almeida Pereira, Departamento de Engenharia Mecanica;

Estela Maria Roque Pinto, Departamento de Ambiente e Ordenamento;

Jodo Carlos Martins Valente, Departamento de Quimica;

Maria da Graga Junqueiro de Matos Veiga, Departamento de Matematica;

Maria de Fatima Ramos Bola, Departamento de Fisica;

Maria Helena Ferreira da Costa, Departamento de Ciéncias Sociais, Politicas e do Territorio;

Nathalie Albino Fernandes, Departamento de Biologia;

Nautilia Maria Martins Maia, Departamento de Eletronica, Telecomunicacbes e Informatica;

Neusa Carina Filipe Lima, Departamento de Engenharia Civil;

Noémia Lay Aguiar Gomes, Departamento de Linguas e Culturas;

Pedro Henrique Pinto de Oliveira, Departamento de Geociéncias;

Rosa Paula Gongalves Varela, Departamento de Educagao e Psicologia;

Soénia Marisa Ferreira Fidalgo, Departamento de Economia, Gestao, Engenharia Industrial e
Turismo.

Conforme n.° 5 do artigo 13.° do citado «Regulamento Organico», os cargos objeto de provi-
mento consideram-se cargos de coordenacéo de terceiro nivel, correspondente a dire¢ao intermédia
de 3.° grau, regendo-se a comissao de servigo designadamente pelo Codigo do Trabalho e pelo
«Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro» (Regulamento n.° 844/2010);

A comisséao de servigo tem a duragao de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
podendo, nos termos do Anuncio do Procedimento Concursal acima identificado, ser feita cessar,
sem prejuizo de outras causas legais, pela mudanga do Diretor ou em fungéo de nova qualificagao
do cargo no Regulamento da(s) Unidade Organica a que o provimento respeita;

O presente Despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2020.

Publicite-se nos termos devidos, notificando-se os Visados e os Diretores das Unidades Or-
ganicas que Ihes correspondem.

(Nao carece de fiscalizagao préviado T. C.)

22 de outubro de 2020. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
313669159
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10746/2020

Suméario: Nomeacgao da Doutora Maria Celsa Rebelo Gil Alves como secretaria da Faculdade de
Engenharia da Universidade da Beira Interior.

Cargo de dirigente intermédio de 2.° grau — Secretaria da Faculdade
de Engenharia da Universidade da Beira Interior

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
nova redacgao introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, foi aberto procedimento concursal para a selegéo e provimento, em comisséo de
servico pelo periodo de trés anos, para Secretario da Faculdade de Engenharia da Universidade
da Beira Interior, cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo, conforme previsto
artigo 17.° do Regulamento Organico dos Servigos da Universidade da Beira Interior, aprovado pelo
Despacho n.° 12501/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 10 de outubro,
alterado pelo Despacho n.° 7127/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 124, de 29
de junho e Despacho n.° 12373/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 13
de outubro.

Considerando que o juri, que integrou o respetivo procedimento concursal, na ata n.° 3 propds
fundamentadamente a nomeacao da Doutora Maria Celsa Rebelo Gil Alves, por considerar que a
candidata reune as condi¢des necessarias para o desempenho do cargo a prover, atendendo nao
s6 a experiéncia em cargo dirigente, como ainda pela avaliagao feita com incidéncia no percurso da
carreira profissional da candidata, bem como o grau de adequagéao de conhecimentos adquiridos as
exigéncias do cargo a desempenhar em fungao da natureza de servigo, ao nivel de complexidade,
grau de exigéncia e responsabilidade.

Ao abrigo do estabelecido do artigo 20.° e dos numeros 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, designo a Doutora Maria Celsa Rebelo Gil Alves, para o cargo de Secretario da
Faculdade de Engenharia da Universidade da Beira Interior, cargo de dire¢édo intermédia de 2.° grau,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de novembro de
2020.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

ANEXO

Nota Curricular
Identificagao:

Nome — Maria Celsa Rebelo Gil Alves
Data de nascimento — 19 de margo de 1968

Formagao Académica e Profissional:

Bacharelato em Secretariado e Assessoria de Direcéo, ESTG do IPG (2001/02);
Licenciatura em Secretariado e Assessoria de Dire¢do, ESTG do IPG (2002/03);
Mestrado em Comunicagao Estratégica: Publicidade e Relagdes Publicas, UBI (2008/09);
Doutoramento em Arquitetura, UBI (2012).

Atividade profissional:

Desde janeiro de 2010 desempenha fungbes de secretaria da Faculdade de Engenharia da
Universidade da Beira Interior.
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Responsavel pelas atividades de apoio aos 6rgaos da Faculdade e pelas atividades de apoio
a gestao cientifica e pedagdgica que se enquadrem no dmbito das competéncias da Presidéncia da
Faculdade de Engenharia; Organizagao e realizagao das atividades necessarias ao funcionamento
do Conselho da Faculdade, do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico da Faculdade de
Engenharia; Elaboracgao e organizagao dos processos relativos a avaliagado especifica da atividade
desenvolvida por docentes contratados por periodo experimental, e ainda dos processos relativos a
contratacdo, prorrogacao, renovagao de contratos de Pessoal Docente da Faculdade de Engenharia;
Organizagao dos processos relativos aos planos de trabalho conducentes ao grau de doutor, assim
como da designacédo dos orientadores e coorientadores; Elaboragao e organizagdo dos processos
relativos a nomeacgéo de juris de provas e de concursos académicos; Desempenho de tarefas de
gestao financeira da Faculdade de Engenharia e dos seus 5 Departamentos, dos 3.° Ciclos de
estudos, da prestacao de servigos, das Unidades de Investigacao e dos projetos de Investigagao
da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Técnica Superior — marco de 2011

Formagao complementar:

Aspetos praticos do Codigo de Contratagao Publica; Novo Cdédigo juridico-administrativo para
nao juristas; Como Comunicar as Decisdes da Administragdo Publica; Formagao profissional em
Word, Processador de Texto Word Avangado; Codigo do Procedimento Administrativo, Psicologia
no Trabalho e AutoCAD Land Development Desktop 2.

Outras atividades relevantes: Autora de cinco artigos cientificos e de varias comunicacdes
apresentadas em congressos internacionais.

21 de outubro de 2020. — O Reitor da Universidade da Beira Interior, Anténio Carreto Fidalgo.
313671134
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 17727/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior (eletrotecnia) para os Servigos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por
despacho de 14/09/2020 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (Eletrotecnia),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Local de trabalho — Divisdo de Manutencgao de Instalagdes e Equipamentos dos Servigos
Técnicos, Rua Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho nomeadamente:

a) Gestao de contratos de manutengao;

b) Definicao e anadlise de planos e de ag¢des a nivel preventivo e corretivo;

c) Elaboracao de projetos, execugao e exploracao de instalagdes elétricas;

d) Outras fungbes executivas, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, execugao de tarefas de apoio elementares, podendo comportar componente
de projeto ou de apoio direto a manutengdo preventiva na area em apreco.

Sera também tarefa do trabalhador o diagnéstico de avarias e a produgéo de relatérios pe-
riodicos. A execugdo das tarefas podera ser feita individualmente ou integrado em equipa, quer
respeitantes a trabalhos de projeto, quer respeitantes a trabalhos de supervisao dos trabalhos em
curso, com graus de complexidade variados.

4 — Requisitos especiais de admissao:

4.1 — Nivel habilitacional: Para o presente procedimento € solicitada a Licenciatura em Enge-
nharia Mecénica ou Eletromecanica, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

4.2 — Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros/Engenheiros Técnicos: Para o presente procedi-
mento é solicitado que os candidatos possuam o titulo profissional de engenheiro ou de engenheiro
técnico.

5 — Requisitos preferenciais e competéncias:

Conhecimentos no dominio de eletrotecnia, nomeadamente na area de projetos, exploragéo
e manutencéao de instalacdes elétricas;

Conhecimentos no dominio da certificagdo energética de edificios;

Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros;

Carta de condugao obrigatéria.

Competéncias:

a) Capacidade de trabalhar em equipa;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Autonomia e dinamismo;

d
e

Capacidade de organizagao;
Tolerancia a presséao e contrariedades.

)
)
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6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracao base 1205,08€, correspondente a 2.2 posi¢do remuneratéria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatdria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
endereco www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt.

20/10/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313661593
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 17728/2020

Sumaério: Concurso internacional para a contratacdo de um investigador nas areas cientificas de
Engenharia Mecénica e Sistemas de Engenharia ou Geociéncias, no ambito do pro-
grama de contratagao de recursos altamente qualificados (referéncia RHAQ-10-CER-1).

1 — Por despacho de 09/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir
concurso de selecao internacional para um lugar de investigador(a) para o exercicio de atividades
nas areas cientificas de Engenharia Mecénica e Sistemas de Engenharia ou Geociéncias, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, no
ambito do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Referén-
cia ALT20-59-2019-24 com o objetivo de promover o desenvolvimento de TVC para empresas na
INIESC, designadamente de ligagbes e sinergias entre empresas e centros de 1&D, em especial no
dominio do desenvolvimento de produtos e servigos, transferéncia de tecnologia, com aplicagdes
de interesse publico, inovagéo aberta através de especializacdo inteligente, e apoio tecnolégico e
investigagao aplicada.

2 — O local de trabalho situa-se na INIESC — Polo de Evora, localizada na Herdade da Mitra,
Valverde, em qualquer das infraestruturas EMSP — Evora Molten Salt Platform ou PECS — Plata-
forma de Ensaio de Concentradores Solares.

3 — Aremuneracao mensal iliquida é 2 134,73€, correspondente ao nivel 33 da Tabela Re-
muneratéria Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

4 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) nas areas da Fisica, Mecanica, Termodinamica
ou Ciéncias da Terra condizentes com a tematica da avaliagdo de recurso solar para aplicagéo de
tecnologias solares no dominio fotovoltaico e/ou térmico a média e alta temperatura e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver,
com:

Experiéncia profissional em atividades de TVC e investigagéo aplicada em sistemas de ma-
peamento, monitorizagao e previsdo de recurso solar;

Experiéncia na instalagéo, operagdo e manutengado de equipamento de detegdo e monitori-
zagao remota de recurso solar;

Experiéncia em analise de dados brutos de recurso solar;

Conhecimentos e experiéncia prévia com modelos de avaliagao e previsdo de recurso solar
a longo, médio e curto prazo;

Preferéncia por anterior experiéncia na operagdo, manutencgéo e gestdo de redes de monito-
rizagao de recurso solar distribuidas (geograficamente);

Preferéncia por atividades e contacto relevantes com parceiros industriais e stakeholders;

Preferéncia por experiéncia na elaboragdo de candidaturas e gestao de projetos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e€) do n.° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei
n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacéo.

5 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no endereco www.bep.gov.pt, e nos sitios na internet da FCT, |. P., em www.eracareers.pt/ e da
Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt, nas linguas portuguesa e inglesa (Referéncia
RHAQ-10-CER-1).

21/10/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313665765
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 17729/2020

Sumario: Concurso internacional para a contratacdo de um investigador na area cientifica de
Quimica, no ambito do programa de contratagdo de recursos altamente qualificados
(referéncia RHAQ-8-REQUIMTE).

1 — Por despacho de 09/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir
concurso de selegao internacional para um lugar de investigador(a) para o exercicio de atividades
na area cientifica de Quimica e afins, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, no ambito do programa Contratagdo de Recursos
Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Ref.2 ALT20-59-2019-24, com o objetivo de promover
desenvolvimento de atividades de transferéncia e valorizagdo do conhecimento (TVC) para empre-
sas, no Laboratério Associado para a Quimica Verde — Tecnologias e Processos Limpos, desig-
nadamente de ligagdes e sinergias entre empresas e centros de 1&D, em especial no dominio do
desenvolvimento de produtos e servigos, transferéncia de tecnologia, com aplicagbes de interesse
publico, inovagao aberta através de especializagao inteligente, e apoio tecnoldgico e investigagao
aplicada.

2 — O local de trabalho situa-se na Universidade de Evora, LAQV-REQUIMTE — Laboratério
Associado para a Quimica Verde — Tecnologias e Processos Limpos, Colégio Luis Antonio Verney
(Fase Il), Rua Romao Ramalho, n.° 59, 7000-671 Evora.

3 — A remuneragédo mensal iliquida é 2 134,73€, correspondente ao nivel 33 da Tabela Re-
muneratéria Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

4 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatri-
das que sejam titulares do grau de doutor em Quimica, Engenharia Quimica ou afins e detentores(as)
de um curriculo cientifico e/ou profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver,
dando-se preferéncia a candidatos(as) com:

Experiéncia em atividades de investigagao fundamental ou aplicada, sobretudo em caracteri-
zagao quimica e estrutural de substancias quimicas e materiais;

Experiéncia em técnicas experimentais de caracterizacdo, como Espectroscopia de Ressonancia
Magnética Nuclear, Analise Térmica, Porosimetria, Reologia, Microscopia Eletrénica de Varrimento
e Dynamic Light Scattering;

Experiéncia em transferéncia de conhecimento;

Percurso cientifico e/ou profissional relevante.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
os candidatos s&o admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei
n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacéo.

5 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no enderego www.bep.gov.pt, € nos sitios na internet da FCT, |. P., em www.eracareers.pt/ e da
Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt, nas linguas portuguesa e inglesa (Ref.? RHAQ-
-8-REQUIMTE).

21/10/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313665716
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 17730/2020

Sumario: Concurso internacional para a contratagdo de um investigador nas areas cientificas de
Engenharia Mecanica e Sistemas de Engenharia ou da Fisica, no &mbito do programa
de contratagao de recursos altamente qualificados (referéncia RHAQ-10-CER-2).

1 — Por despacho de 09/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir
concurso de selegao internacional para um lugar de investigador(a) para o exercicio de ativida-
des nas areas cientificas de Engenharia Mecéanica e Sistemas de Engenharia ou da Fisica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés
anos, no dmbito do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ),
Ref.2 ALT20-59-2019-24 com o objetivo de promover o desenvolvimento de TVC para empresas na
INIESC, designadamente de ligagbes e sinergias entre empresas e centros de 1&D, em especial no
dominio do desenvolvimento de produtos e servigos, transferéncia de tecnologia, com aplicagdes
de interesse publico, inovagéo aberta através de especializagao inteligente, e apoio tecnoldgico e
investigacdo aplicada.

2 — O local de trabalho situa-se na INIESC — Polo de Evora, localizada na Herdade da Mitra,
Valverde, em qualquer das infraestruturas EMSP — Evora Molten Salt Platform ou PECS — Plata-
forma de Ensaio de Concentradores Solares.

3 — A remuneragédo mensal iliquida é 2 134,73€, correspondente ao nivel 33 da Tabela Re-
muneratéria Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

4 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apa-
tridas que sejam titulares do grau de doutor(a) nas areas da Fisica, Mecénica, Termodinamica ou
Ciéncias da Terra condizentes com a tematica da aplicagado de tecnologias solares no dominio da
média e alta temperatura e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver, com:

Experiéncia profissional em atividades de TVC e investigagédo aplicada em sistemas de ar-
mazenamento térmico para aplicagdes em calor de processo solar e/ou geragao de eletricidade
termosolar;

Experiéncia na modelagao de sistemas térmicos com armazenamento para instalagdes de
calor de processo solar e/ou geragao termoelétrica solar;

Preferéncia por anterior conhecimento e experiéncia das ferramentas de simulagdo TRNSYS,
GREENIUS e/ou SAMS;

Preferéncia por anterior experiéncia em sistemas utilizando sais fundidos como fluido de
transferéncia e/ou armazenamento térmico;

Preferéncia por atividades e contacto relevantes com parceiros industriais e stakeholders;

Preferéncia por experiéncia na elaboragdo de candidaturas e gestao de projetos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei
n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratagio.

5 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no endereco www.bep.gov.pt, e nos sitios na internet da FCT, |. P., em www.eracareers.pt/ e da
Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt, nas linguas portuguesa e inglesa (Ref.2 RHAQ-
-10-CER-2).

21/10/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313665798
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 10747/2020

Sumario: Contratos de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas de docentes, na
sequéncia de procedimentos concursais, no Instituto Superior Técnico.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutor Paulo Ferreira Godinho Flores — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria de Professor
Associado, na area disciplinar de Eletronica, do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e
Computadores, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento
concursal, com direito a remuneragao correspondente ao 3.° escaldo e ao nivel remuneratério entre
0 71 e o0 72 da tabela remuneratdria Unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutor Nuno Filipe Valentim Roma — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de fenure em exclusividade, na categoria de Professor As-
sociado, na area disciplinar de Computadores, do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e
Computadores, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento
concursal, com direito a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre
0 61 e 0 62 da tabela remuneratdria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutor Carlos Anténio Roque Martinho — autorizado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria de Professor
Associado, na area disciplinar de Computacao Grafica e Multimédia, do Departamento de Engenha-
ria Informatica, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento
concursal, com direito a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre
0 61 e 0 62 da tabela remuneratodria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutora Susana Margarida da Silva Vieira — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, em regime de exclusividade, na cate-
goria de Professora Associada, na area disciplinar de Controlo, Automagéo e Informatica Industrial,
do Departamento de Engenharia Mecanica, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na
sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragéo correspondente ao 1.° escalao
€ ao nivel remuneratério entre 0 61 e 0 62 da tabela remuneratéria Unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 14 de outubro 2020:

Doutora Claudia Rita Ribeiro Coelho Nunes Philippart — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria
de Professora Associada, na area disciplinar de Probabilidades e Estatistica, do Departamento
de Matematica, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento
concursal, com direito a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre
0 61 e 0 62 da tabela remuneratodria unica.
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Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutora Maria do Rosario de Oliveira Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria de Professora
Associada, na area disciplinar de Probabilidades e Estatistica, do Departamento de Matematica,
do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com
direito a remuneracéo correspondente ao 3.° escaldo e ao nivel remuneratorio entre 0 71 e 0 72
da tabela remuneratéria Unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutor Jorge Filipe Drumond Pinto da Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em regime de fenure em exclusividade, na categoria de Professor
Associado, na area disciplinar de Analise Numérica e Analise Aplicada ou de Andlise Real e Analise
Funcional, do Departamento de Matematica, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na
sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneracao correspondente ao 3.° escalédo
€ ao nivel remuneratério entre 0 71 e o0 72 da tabela remuneratéria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutora Maria Teresa Roméaozinho Marques Diogo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria
de Professora Associada, na area disciplinar de Analise Numérica e Analise Aplicada ou de Analise
Real e Analise Funcional, do Departamento de Matematica, do mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneracao correspondente ao
3.° escalao e ao nivel remuneratorio entre o 71 e o 72 da tabela remuneratdria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 02 de outubro 2020:

Doutor Anténio Manuel Raminhos Cordeiro Grilo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure em exclusividade, na categoria
de Professor Associado, na area disciplinar de Computadores, do Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e Computadores, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia
de procedimento concursal, com direito a remuneracao correspondente ao 1.° escaléo e ao nivel
remuneratorio entre o 61 e 0 62 da tabela remuneratéria Unica.

21 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente para a Gestao Administrativa, Prof.? Helena
Geirinhas Ramos.

313670398
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 961/2020

Sumario: Regulamento de Bolsas de Investigagéo da Universidade da Madeira.
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade da Madeira

Preambulo

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto, que proce-
deu a alteracdo de algumas disposi¢ées legais do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, tornou-se
necessario, nos termos do artigo 4.° daquele diploma legal, proceder a adaptagcéo e atualizagao
do Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira.

As alteragdes introduzidas no Estatuto do Bolseiro visam aprofundar a articulagdo entre ciéncia
€ ensino superior, pela exigéncia de desenvolvimento de atividades de investigagéo integradas num
ciclo de estudos conferente de grau ou diploma como condig¢&o regra para a atribuigdo de uma bolsa de
investigacao, eliminar a diversidade de tipologias de bolsas atualmente existente, que favorece a sua
utilizagéo indevida para finalidades n&o previstas no Estatuto do Bolseiro de Investigacao e reforcar a uti-
lizag&o do contrato de trabalho como instrumento regra para a contratagao de investigadores doutorados,
através da restricao da atribuicdo de bolsas pds-doutoramento e da reducao da sua duracao temporal.

Nesse sentido, e dada a extensao das alteragdes introduzidas, entendeu-se assim revogar o
Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira, o qual € apenas mantido para protegao dos
direitos e interesses legitimos dos bolseiros que se enquadram no regime transitério previsto no
Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto.

O presente Regulamento é aplicavel as bolsas de investigagédo e de formacéo atribuidas pela
Universidade da Madeira (UMa), para prossecucgao, pelo bolseiro, de atividades de investigagao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, inovagao ou transferéncia de tecnologia e de conhecimento,
com carater de iniciagdo ou atualizagéo.

Assim, nos termos do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo e do artigo 4.° do
Decreto-Lein.° 123/2019, de 28 de agosto, o Reitor da Universidade da Madeira, apds auscultagéo
da Comissao Académica do Senado deliberou aprovar o presente Regulamento, o qual, nos termos
do n.° 3 do artigo 107.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi submetido a consulta publica pelo prazo de um més.

CAPITULO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a selegao, contratagao e regime juridico aplicaveis a todos
os bolseiros de investigagdo da Universidade da Madeira, adiante designada por UMa, no ambito
de atividades de investigacao e desenvolvimento, adiante designadas por atividades de 1&D, em
que a UMa ¢ entidade financiadora ou entidade de acolhimento.

Artigo 2.°
Ambito

As bolsas da UMa podem ser atribuidas, designadamente, no &mbito de projetos de investi-
gacao financiados por programas nacionais ou internacionais, desde que estes se enquadrem nos
tipos e nas condigbes constantes neste Regulamento.
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1 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, sdo bolseiros de investigagao os
beneficiarios do respetivo estatuto, conforme o disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, que
aprovou o Estatuto do Bolseiro de Investigacao, com a nova redacao.

2 — E proibido o recurso a bolseiros de investigacdo para satisfagdo de necessidades per-
manentes dos servicos.

Artigo 3.°
Definigoes
Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Bolseiro» o beneficiario do respetivo estatuto, nos termos do Estatuto do Bolseiro de In-
vestigacao, aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redagdo em vigor;

b) «Bolsas de iniciagdo a investigacdo» e «Bolsas de investigacdo» os subsidios destinados
a apoiar o desenvolvimento de atividades de 1&D pelos seus beneficiarios nos termos previstos
no presente Regulamento, incluindo o prosseguimento de finalidades como o aprofundamento da
articulacao entre ciéncia e ensino superior, o estimulo da formagédo avangada em associagao com
atividades de 1&D, a atracao de estudantes para atividades de 1&D e de difusdo e promogao da
educacao cientifica e tecnoldgica em instituiges cientificas, e o estimulo das atividades de 1&D
por diplomados do ensino superior, através da atribui¢cdo de bolsas de investigacdo em instituicbes
cientificas que venham a facilitar a sua insergdo no mercado de trabalho especializado, sempre
tendo como condicdo regra para a sua atribuigcdo a insergéo efetiva dos seus beneficiarios em
ciclos de estudos conducentes a atribuigdo de graus académicos ou em cursos ndo conferentes
de grau académico;

c¢) «Bolsas de investigagao pds-doutoral» os subsidios destinados a apoiar o desenvolvimento de
atividades de I&D por parte de doutorados em fase de formacéao pés-doutoral, nos termos previstos
no presente Regulamento, e restritas temporalmente de forma a estimular o emprego cientifico e a
utilizagao de contratos de investigador como instrumento regra para a sua contratagéo, assim como
para promover o desenvolvimento de carreiras de investigagao cientifica nas instituicdes de 1&D;

d) «Entidade financiadora» qualquer entidade que assuma, no contrato de bolsa, a obrigagao
de conceder, no todo ou em parte, a bolsa;

e) «Entidade de acolhimento» a entidade onde decorrem, a cada momento, os trabalhos de
iniciagdo a investigacao, de investigacao ou de investigacédo pds-doutoral realizados pelo bolseiro.

Artigo 4.°
Investigacao e Desenvolvimento

1 — O presente Regulamento aplica-se a todas as atividades de I&D, conforme definido no
Manual de Frascati da Organizagao para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico, as quais
compreendem atividades de producao e difusdo de conhecimento, incluindo atividades de inves-
tigacao derivadas da curiosidade cientifica e atividades baseadas na pratica e orientadas para o
aperfeigoamento profissional, assim como a promogéao da cultura cientifica, gestdo e comunicagao
de ciéncia e tecnologia.

2 — As atividades de iniciagao a investigacéo, de investigagéo e de investigacao pds-doutoral
podem ser realizadas na UMa em qualquer ambiente de producgéo e difusdo de conhecimento,
nacional ou internacional, incluindo outras instituicbes de ensino superior, unidades de I&D, Labo-
ratorios Associados, Laboratérios Colaborativos, Centros de Interface Tecnolégico, Laboratérios do
Estado e outras instituigdes publicas de investigagao, hospitais e unidades de cuidados de saude,
outras entidades integradas na Administragdo Publica onde sejam desenvolvidas atividades de
I&D, instituicdes privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto principal atividades de I&D,
empresas cuja atividade haja sido reconhecida como de interesse cientifico ou consércios em que
participem qualquer uma destas entidades, assim como Centros Ciéncia Viva ou entidades onde
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sejam desenvolvidas atividades de difusdo de conhecimento ou de promogéao da cultura cientifica,
gestdo e comunicacgdo de ciéncia e tecnologia.

CAPITULO Il

Tipos de bolsas

Artigo 5.°
Bolsas de iniciagdo a investigagao

1 — As bolsas de iniciagéo a investigagao, adiante designadas Bll, destinam-se a realizagao
de atividades iniciais de I1&D por estudantes inscritos num curso técnico superior profissional, numa
licenciatura ou nos 180 créditos correspondentes aos primeiros seis semestres curriculares de
trabalho de um mestrado integrado, visando o inicio da sua formagéo cientifica através da integra-
¢ao em projetos de 1&D a desenvolver na UMa ou em entidades em parceria com esta instituicao.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a trabalhos de inicia-
¢ao a investigagao a desenvolver por titulares de grau académico que se encontrem inscritos em
cursos nao conferentes de grau académico integrados no projeto educativo da UMa desenvolvido
em associagdo ou cooperagdo com uma ou varias unidades de I&D.

3 — A duracédo das bolsas é anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

4 — As Bolsas Bll ndo podem ser atribuidas a quem ja tenha beneficiado de qualquer bolsa
de iniciagéo a investigacao direta ou indiretamente financiada pela mesma entidade financiadora
por um periodo acumulado de 12 meses, seguidos ou interpolados.

Artigo 6.°
Bolsas de investigagcao

1 — As bolsas de investigagéo, adiante designadas Bl, destinam-se a realizagao de ativida-
des de I&D por estudantes inscritos num mestrado ou doutoramento, visando a consolidagao da
sua formagéo cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de investigagdo conducentes a
obtencgéo do respetivo grau académico integrados ou ndo em projetos de I&D.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizagao de
atividades de 1&D a desenvolver por estudantes inscritos num mestrado integrado que ja tenham
realizado os 180 créditos correspondentes aos primeiros seis semestres curriculares de trabalho,
bem como a titulares de grau académico que se encontrem inscritos em cursos ndo conferentes
de grau académico integrados no projeto educativo da UMa desenvolvidos em associagao ou co-
operagao com uma ou varias unidades de 1&D.

3 — Aduragéo das bolsas €, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos infe-
riores a trés meses consecutivos.

4 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) Um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a titulares de grau académico que se encon-
trem inscritos em ciclos de estudo nao conferentes de grau académico;

b) Dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em mestrado;

¢) Quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em doutoramento.

5 — Quando o grau académico ou o diploma seja outorgado na vigéncia dos contratos de
bolsa, esta pode ser concluida nos termos contratuais estabelecidos.

6 — As Bl podem ser no pais, mistas ou no estrangeiro, consoante o plano de trabalhos decorra
integralmente, parcialmente ou ndo decorra na UMa.

7 — No caso das Bl mistas referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do presente artigo, o periodo
do plano de trabalhos que decorra numa instituicdo estrangeira nao pode ser superior a dois anos.
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Artigo 7.°
Bolsas de investigagado pés-doutoral

1 — As bolsas de investigagao pos doutoral, adiante designadas BIPD, destinam-se a titulares
do grau de doutor, para a realizagao de atividades de I&D.

2 — A atribuigdo das BIPD é permitida quando se verifiquem cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) O grau de doutor tenha sido obtido nos trés anos anteriores a data de inicio da candidatura;

b) Aiinvestigagéo poés-doutoral seja realizada em entidade de acolhimento distinta da entidade
onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigagao que conduziram a atribuigdo do grau de doutor;

c¢) As atividades de investigagdo nao exijam experiéncia pés-doutoral;

d) As atividades de investigagdo tenham um prazo de desenvolvimento e execugao igual ou
inferior a trés anos;

e) O bolseiro ndo exceda, com a celebragdo do contrato de bolsa em causa, incluindo as
renovagoes possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou
interpolados.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niumero anterior, considera-se que a entidade de
acolhimento do bolseiro € distinta da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de investi-
gacgéo que conduziram a atribuicdo do grau de doutor nas seguintes situagdes:

a) Unidades organicas da UMa (Faculdades e Escolas), unidades de I&D e outras estruturas
de investigagao com autonomia cientifica, reconhecidas pela UMa, distintas das unidades organicas
onde se realizaram os trabalhos de doutoramento;

b) Entidades de direito privado, e respetivas unidades de I&D, juridicamente distintas das
entidades onde foi ou sera realizada a investigagao;

c) Polos ou delegagdes diferentes de uma mesma entidade de direito privado.

4 — Aduragao da BIPD é, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos, sendo renovavel até ao prazo maximo de trés anos.

5 — Terminado o contrato de BIPD, n&o pode ser celebrado novo contrato de bolsa entre a
UMa e o mesmo bolseiro, com a mesma entidade de acolhimento.

CAPITULO llI

Regime das Bolsas de Investigagao

SECCAO |

Candidatura, avaliagdo e concessao de bolsas

Artigo 8.°
Proposta de abertura de concurso para atribuigao de bolsa

1 — As propostas de abertura de concurso para atribui¢do de bolsa séo dirigidas ao Reitor pelo
titular do Centro de Custo responsavel pelo pagamento da bolsa, e consignam obrigatoriamente
0s seguintes aspetos:

a) Tipo de bolsa, perfil, valor, duragao e justificagdo da proposta de contratagéo;
b) Centro de Custo que suportara a despesa;
c¢) Proposta de juri de selegao;

2 — A proposta de atribuigdo de bolsa é submetida a aprovagéo pelo Conselho de Gestao.
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Artigo 9.°
Nomeacgao e composigao do juri

O juri do concurso € nomeado por despacho do Reitor, apds a aprovagéo pelo Conselho de
Gestao:

a) O juri é constituido ordinariamente por trés membros, podendo exceder esse numero, até
um maximo de cinco, quando tal for considerado conveniente pelo Reitor, ouvido o responsavel
pela proposta de contratacdo que determinou a sua constitui¢ao;

b) Os membros do juri devem ser titulares do grau académico de Doutor e pertencer, prefe-
rencialmente, a area para que é aberto o concurso;

c¢) Constitui excegao a alinea anterior as bolsas nao financiadas pela FCT, relativamente as
quais apenas se exija que os membros do juri tenham grau académico igual ou superior aquele
que é requerido a concurso.

Artigo 10.°

Abertura de concurso para atribuigao de bolsa

1 — A abertura de concurso para atribuigao de bolsas processa-se mediante publicagdo de
aviso de abertura, divulgado no sitio de Internet da UMa, enviado ao portal Eracareers, e ainda, se
tal for considerado adequado, através de outros meios de comunicagao ou divulgagao.

2 — O edital menciona, designadamente:

a) O tipo, a duragdo maxima admissivel incluindo as respetivas renovagdes e os fins da bolsa;
b) O perfil do bolseiro e as respetivas condigbes de elegibilidade;

¢) O modo de instrugéo, prazo e local de apresentagao de candidaturas;

d) Os critérios de selegao e seriagao das candidaturas;

e) A composigao do juri responsavel pela selegao e seriagao;

f) As fontes de financiamento;

g) A data e a forma de divulgagao dos resultados;

h) Os procedimentos de reclamagéo e recurso.

3 — Os concursos séo abertos para um ou mais tipos de bolsas abrangidas pelo presente
Regulamento, podendo igualmente ser abertos para uma ou mais areas e para um ou mais grupos
de destinatarios.

Artigo 11.°

Candidatos

Sem prejuizo do disposto nas normas aplicaveis a cada tipo de bolsa e nos niumeros seguintes,
podem candidatar-se as bolsas descritas no presente Regulamento os:

a) Cidadaos nacionais, ou cidaddos de outros Estados membros da Unidao Europeia;
b) Cidadaos de Estados terceiros;
c¢) Apatridas;

d) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Artigo 12.°

Documentos de suporte da candidatura

1 — Sem prejuizo das disposi¢des especificas para cada tipo de bolsa, o processo de candi-
datura é, em regra, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento contendo identificagdo do candidato;
b) Documentos comprovativos de que o candidato reune as condi¢des exigiveis para o respetivo
tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitagdes dos graus académicos requeridos;
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¢) Curriculum vitae do candidato;
d) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da instituicdo que conferira
o grau académico ou diplomas do ensino superior em que a candidatura se insira.

2 — Nenhum documento que devesse ter sido submetido em candidatura pode ser apresentado
apos o prazo fixado para o efeito no aviso de abertura.

Artigo 13.°
Avaliagado das candidaturas

1 — A avaliacdo das candidaturas é feita de acordo com os parametros previstos no aviso de
abertura do concurso, tendo sempre em conta o mérito do candidato e o disposto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

2 — A avaliagao é sempre fundamentada, de forma clara, concisa e suficiente.

3 — A avaliagédo de quaisquer parametros relativos aos candidatos, especificados no aviso
de abertura designadamente a titularidade de graus académicos ou as respetivas classificagdes,
devera estar sempre suportada por documentos submetidos em candidatura que comprovem a
ocorréncia desses factos em data anterior a candidatura.

Artigo 14.°
Reunides do juri
1 — As reunides do juri de natureza preparatoria podem ser:

a) Realizadas por teleconferéncia;
b) Dispensadas, por iniciativa do seu presidente, sempre que num prazo por este fixado ne-
nhum dos vogais solicite tal realizagao.

2 — Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, as suas deliberagdes
e a respetiva fundamentacao, bem como o resultado das respetivas votagdes e tudo o que nelas
tenha ocorrido, de acordo com o n.° 1 do artigo 34.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

Artigo 15.°

Divulgacao dos resultados

1 — Os resultados da analise e avaliacao das candidaturas sao divulgados, com os fundamen-
tos que conduziram a decisdo e na forma indicada no aviso de abertura do concurso.

2 — O prazo de proferimento das decisdes finais do juri ndo pode ser superior a 90 dias uteis,
contados a partir da data limite para apresentacao das candidaturas;

3 — Caso a decisdo a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa requerida, os candidatos
tém um prazo de 10 dias uteis, apos a divulgagao referida no nimero anterior, para se pronuncia-
rem, querendo, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Sempre que o numero de interessados a ouvir seja de tal forma elevado que a audiéncia
prévia dos interessados se torne impraticavel, esta é substituida por consulta publica, realizada nos
termos e nos prazos previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

5 — A decisao final deve ser tomada no prazo maximo de 60 dias Uteis apds a conclusao da
audiéncia prévia de interessados ou da consulta publica.

6 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica sempre que o projeto de decisdo con-
duza a concessao de bolsa a todos os candidatos, equivalendo neste caso o referido projeto a
decisao final.
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7 — Da decisao final referida nos nimeros anteriores pode ser interposto recurso para o 6rgao
maximo da entidade financiadora no prazo de 15 dias Uteis apds a respetiva notificagao.

Artigo 16.°
Homologagao dos concursos

1 — No prazo maximo de 3 dias uteis ap6s o proferimento da decisao final do juri, os seguintes
documentos sao enviados pelo juri ao Nucleo do Bolseiro:

a) As atas das reunides do juri;

b) Os documentos elaborados e aprovados € integrados nas suas atas, relativos a apreciagao
fundamentada;

c) A lista dos candidatos admitidos, de acordo com os critérios de seriagao fixados no edital;

2 — O Nucleo do Bolseiro envia ao Reitor o processo de concurso para homologagéao, que
devera ter lugar no prazo maximo de 5 dias Uteis.

Artigo 17.°

Concessao de bolsas

1 — A concessao da bolsa encontra-se dependente do cumprimento dos requisitos de can-
didatura previstos no presente Regulamento, bem como de outros requisitos constantes no aviso
de abertura, do resultado da avaliagao, e ainda da rece¢édo da documentagao exigida nos termos
do artigo seguinte.

2 — Aconcessao da bolsa concretiza-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condi¢des
previstas neste Regulamento e no contrato de bolsa a celebrar entre a(s) entidade(s) financiadora(s)
e o bolseiro.

3 — Nao sdo concedidas bolsas a quem esteja em situagao de incumprimento injustificado dos
deveres do bolseiro no d&mbito de anterior contrato de bolsa com a UMa, designadamente quando
nao tenham sido entregues os relatorios finais ou n&o tenham sido devolvidos os financiamentos
cuja restituicao seja devida, nos termos da lei ou Regulamento aplicaveis.

Artigo 18.°
Contrato de bolsa

1 — A concesséo de bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condicdes des-
critas em contrato de bolsa, reduzido a escrito e assinado em duplicado pelo bolseiro e pela UMa.
2 — O contrato contém as seguintes informacoes:

a) Identificacao civil, fiscal e de seguranga social dos outorgantes;

b) Tipo de bolsa atribuida, com referéncia ao montante do subsidio mensal a atribuir;

c¢) Data da celebragéo do contrato;

d) Indicagao do local da atividade, do orientador ou coordenador cientifico do plano de ativi-
dades, quando aplicavel;

e) Indicagéo da data de inicio e de termo da bolsa;

f) Indicagéo da existéncia de um seguro de acidentes pessoais;

g) Mengéo ao regime de seguro social voluntario;

h) Identificagdo do Regulamento aplicavel.

3 — O contrato de bolsa s6 pode ser celebrado apés a rececdo do plano de atividades e da
declaracao do(s) orientador(es) assumindo a responsabilidade pela supervisdo do plano de traba-
Ihos, nos termos do artigo 5.°-A do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.
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Artigo 19.°
Etapas do processo de recrutamento e selegao
O processo de recrutamento e selegdo inclui as seguintes etapas:

a) Nomeacao do juri pelo Reitor;

b) Definigao dos critérios de selegdo e admisséao, que farao parte integrante da ata da primeira
reunido do juri;

c¢) Publicacao do aviso de abertura de concurso, nos termos referidos no artigo 10.°;

d) Recegao de candidaturas;

e) Admissao/exclusédo de candidaturas;

f) Audiéncia dos interessados no caso de exclusao de candidaturas;

g) Realizagdo dos métodos de selegao;

h) Elaboragéo e publicitagao da lista proviséria de ordenacgao final;

i) Audiéncia dos interessados;

J) Elaboragao da lista de ordenagéo final;

k) Homologagao

/) Publicitagao da lista de ordenagéo final;

m) Contratualizagdo da bolsa.

SECCAO I

Regime e condigdes financeiras das Bolsas

Artigo 20.°
Componentes da bolsa

1 — De acordo com o tipo de bolsa é atribuido um subsidio mensal de manuteng&o que é
fixado de acordo com a proposta do orientador ou coordenador do projeto, tendo em conta os valo-
res minimos mensais para as bolsas em Portugal e no estrangeiro, descritos nos termos da tabela
anexa ao presente Regulamento (Anexo 1), do qual faz parte integrante, desde que seja suportado
pela entidade financiadora.

2 — O montante do subsidio mensal de manutencao pode ser ainda majorado apds aprovagao
pelo Conselho de Gestao, sob proposta do orientador ou coordenador do projeto, desde que seja
suportado pela entidade financiadora.

3 — Consoante os casos, a bolsa pode ainda incluir outras componentes cujos valores constam
da tabela do Anexo Il do presente Regulamento, do qual faz parte integrante:

a) Subsidio de inscrigdo, matricula ou propina relativo a bolsas associadas a obtengao de
grau académico ou diploma, no valor preestabelecido, a pagar a instituicdo onde o bolseiro se
matricula;

b) Reembolso de seguro de saude, quando obrigatério em instituicdes de acolhimento estran-
geiras, na medida do estritamente necessario.

4 — Sempre que o bolseiro ndo se encontre no pais da instituicdo de acolhimento, podem,
ainda, acrescer as componentes seguintes:

a) Subsidio unico de viagem, caso se justifique, no valor preestabelecido;
b) Subsidio unico de instalagao para estadias iguais ou superiores a seis meses consecutivos,
no valor preestabelecido.

5 — Os bolseiros podem receber um subsidio Unico para participagdo em reunides cientificas de
acordo com a tabela constante no Anexo Il do presente Regulamento, do qual faz parte integrante.
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6 — No caso das bolsas no pais ou mistas, os bolseiros podem ainda candidatar-se a subsidio
para atividades de formacao complementar por um periodo maximo de seis meses na duragéo
total da bolsa, com o pagamento de um uUnico subsidio de viagem, a conceder mediante parecer
positivo do orientador.

7 — O subsidio previsto na alinea a) do n.° 2 ndo pode ser atribuido ao mesmo bolseiro por
mais do que o equivalente a quatro anos académicos, independentemente do tipo de bolsa ao
abrigo da qual a ele tenham direito.

8 — As componentes previstas nos n.**2 a 5 do presente artigo podem ser cumulaveis entre
si, e estdo sempre dependentes de disponibilidade orgamental da entidade financiadora.

9 — As componentes previstas nos n.”*2 a 5 do presente artigo s6 séo elegiveis no ambito
dos financiamentos concedidos, no todo ou em parte, pelas entidades financiadoras, se tal elegibi-
lidade constar de forma expressa do aviso de abertura ou do documento de concessao do referido
financiamento.

10 — Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados mensalmente, por transferéncia
bancaria, ndo sendo devidos subsidios de alimentagao, Natal, férias, ou quaisquer outros nao ex-
plicitamente referidos neste Regulamento.

Artigo 21.°
Pagamentos das componentes da bolsa

1 — Os pagamentos das componentes de inscrigdes, matriculas ou propinas previstas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° s&o efetuados da seguinte forma:

a) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituigao nacional, a im-
portancia é paga pela entidade financiadora diretamente a referida instituicao;

b) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituicdo estrangeira, a
importancia é paga ao bolseiro, que, por sua vez, se responsabiliza pelo seu pagamento a referida
instituicao.

2 — No caso previsto na alinea b) do niumero anterior, o bolseiro € o Unico responsavel por
apresentar a entidade financiadora o original do documento legalmente exigido que comprove ter
a instituicdo recebido o montante efetivamente pago, ndo sendo validas faturas sem indicagéo da
efetiva liquidagdo do montante, pedidos de pagamento ou outros documentos analogos.

Artigo 22.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades
de investigagao, suportado pela entidade financiadora.

Artigo 23.°
Seguranga Social

1 — Os bolseiros, beneficiarios de uma bolsa com duragao igual ou superior a 6 meses, devem
assegurar o exercicio do seu direito a Seguranga Social mediante a adesao ao regime do seguro
social voluntario, previsto no Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro.

2 — A entidade financiadora assume os encargos resultantes das contribuigbes previstas no
numero anterior.

3 — Sao cobertas pelo seguro social voluntario as eventualidades de invalidez, velhice,
morte, maternidade, paternidade, adogéo, doenga e doengas profissionais cobertas pelo sistema
previdencial.
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4 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do Bolseiro:

a) Sempre que se trate de bolseiros diretamente financiados pela UMa, é assegurado o pa-
gamento do subsidio mensal de manutengéo durante as suspensdes por parentalidade, sempre
que o bolseiro ndo receba outras prestagdes aplicaveis nas referidas eventualidades no ambito do
sistema de protegao social.

b) Sempre que se trate de bolseiros financiados por outras entidades financiadoras, o paga-
mento do subsidio mensal de manutengado durante as suspensdes por parentalidade, dependera
da elegibilidade das despesas no ambito do projeto em causa.

5 — A ades&o ao Seguro Social Voluntario é comunicada pelo bolseiro a Universidade da
Madeira, cabendo esta definir e dar a conhecer aos bolseiros os procedimentos necessarios a
assungao dos referidos encargos.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres dos Bolseiros

Artigo 24.°
Estatuto de bolseiro

1 — A concesséo de bolsa, titulada por contrato de bolsa escrito, nos termos do presente Re-
gulamento e do Estatuto do Bolseiro de Investigagéo, confere ao respetivo beneficiario o estatuto
de bolseiro.

2 — O contrato de bolsa nao gera relagdes de natureza juridico-laboral nem de prestacao de
servicos, nao adquirindo o bolseiro a qualidade de trabalhador em funcdes publicas.

Artigo 25.°
Dedicagao exclusiva

1 — O desempenho das fungdes de bolseiro é exercido em regime de dedicagao exclusiva,
nos termos do estabelecido no Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

2 — O regime de dedicagao exclusiva €, todavia, compativel com a percegéo das remunera-
¢Oes inerentes ao exercicio de outras fungdes descritas no n.° 3 e 4.° do artigo 5.° do Estatuto do
Bolseiro de Investigacao.

3 — O bolseiro ndo pode beneficiar, em simultaneo, de qualquer outra bolsa de iniciagao a
investigacao, de investigagéo, ou de investigagédo pods-doutoral ou de outro subsidio com as mesmas
finalidades, exceto numa situacao de acordo entre as entidades financiadoras das bolsas.

4 — O bolseiro tem a obrigagao de informar a entidade financiadora da obtengéo de qualquer
outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer instituicido portuguesa, estrangeira ou internacio-
nal, do exercicio de qualquer atividade remunerada, ou da inscricdo em qualquer ciclo de estudos,
desde que qualquer destes factos nao estivesse inicialmente previsto na sua candidatura.

5 — No caso das bolsas previstas nos artigos 5.° e 6.°, 0 bolseiro tem ainda a obrigagéo de
informar a UMa da obtencao do grau ou diploma a que a bolsa esta associada.

6 — Aatribuigdo de bolsa de iniciagado a investigacgao, de investigagao ou investigagao pos-doutoral
nao prejudica a percegao, pelo bolseiro, de bolsas de estudo de agao social e respetivos comple-
mentos e beneficios, de subsidio social de mobilidade, de bolsas de mérito ou bolsas de estudo de
apoio a realizagao de periodos de estudos em mobilidade, no pais ou no estrangeiro, no ambito de
programas legalmente reconhecidos, desde que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A bolsa ou subsidio a auferir ndo seja coberto por qualquer componente da bolsa financiada; e
b) A bolsa ou subsidio a auferir ndo implique qualquer afastamento ao cumprimento do plano
de trabalhos nos prazos contratualizados.
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Artigo 26.°
Direitos dos bolseiros
Todos os bolseiros tém direito a:

a) Receber pontualmente o financiamento de que beneficiem em virtude da concessao da bolsa;

b) Obter da entidade de acolhimento o apoio técnico e logistico necessario a prossecugao do
seu plano de trabalhos;

c¢) Beneficiar de um regime préprio de seguranga social, nos termos do artigo 23.°;

d) Beneficiar, por parte da entidade de acolhimento ou financiadora, de um seguro contra
acidentes pessoais, incluindo as deslocagdes ao estrangeiro;

e) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de parentalidade, nos termos
do regime previsto no Codigo do Trabalho;

f) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de doenga do bolseiro, justificada
por atestado médico ou declaragédo de doenga passada por estabelecimento hospitalar;

g) Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda os 22 dias uteis por ano civil;

h) Receber, por parte das entidades financiadora e acolhedora, todos os esclarecimentos que
solicite a respeito do seu estatuto;

i) Suspender o contrato de bolsa em caso de exercicio transitério de outra fungao ou atividade
remunerada, publica ou privada, incompativel com o regime de dedicagédo exclusiva previsto no
artigo 5.° do Estatuto do Bolseiro, na sua redagao atual, ouvido o respetivo supervisor ou coorde-
nador do projeto.

J) Atitularidade do cartdo universitario e o usufruto dos direitos a ele associados;

k) O acesso aos sistemas de informagao, nomeadamente, ao correio eletrénico;

/) Todos os outros direitos que decorram da lei, do Regulamento e ou do contrato de bolsa.

Artigo 27.°
Deveres dos bolseiros
Todos os bolseiros devem:

a) Cumprir pontualmente o plano de atividades estabelecido, ndo podendo este ser alterado
unilateralmente;

b) Cumprir as regras de funcionamento interno da entidade de acolhimento e as diretrizes do
orientador cientifico;

¢) Reportar, em tempo util, a UMa qualquer ocorréncia que justifique a suspenséo ou cessagao
da bolsa;

d) Marcar, através de formulario préprio, os dias de descanso e remeté-lo ao Nucleo do Bolseiro;

e) Apresentar, com a periodicidade referida no contrato de bolsa, um relatério de progresso
do plano de trabalhos;

f) Nao divulgar os conhecimentos, planos, documentos ou informagdes confidenciais que
obtiver ou a que tenha acesso no ambito da execug¢ao das atividades da bolsa, ndo os podendo
comunicar, copiar, reproduzir, divulgar ou publicar sem o consentimento prévio e expresso dado
pelo orientador ou coordenador e pela entidade que os facultou;

g) Apresentar a UMa, até 60 dias seguidos apds o termo da bolsa, um relatorio final da
atividade desenvolvida, preferencialmente em formato eletrénico, incluindo as publicacbes e
comunicacgdes apresentadas, acompanhado, quando aplicavel, de parecer do orientador ou
coordenador;

h) Todos os outros deveres que decorram da lei, do Regulamento e ou do contrato de bolsa.
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CAPITULO V

Acompanhamento e monitorizagao

Artigo 28.°
Orientador ou coordenador

1 — Nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na
sua redacéo atual, a atividade de cada bolseiro, € acompanhada por um orientador ou coordenador,
ao qual cabe supervisionar, enquadrar, avaliar o desempenho e velar pela adequada implementagao
do plano de trabalhos.

2 — Na execugéo do seu plano de trabalhos, o bolseiro deve agir de acordo com as indicagdes
do orientador ou coordenador, executando os trabalhos previstos no plano e prestando-lhe todas
as informagoes solicitadas.

3 — O orientador ou coordenador € designado no contrato de bolsa.

Artigo 29.°
Renovagao de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao limite maximo previsto no
aviso de abertura ou no contrato, ndo podendo ser renovadas apods atingidos os limites constantes
do presente Regulamento.

2 — A renovagao depende sempre de pedido apresentado pelo orientador ou coordenador,
nos 30 dias uteis anteriores a data de inicio da renovagao, acompanhado dos documentos referidos
nos numeros seguintes.

3 — Compete ao orientador ou coordenador a emissao de pareceres sobre o acompanhamento
dos trabalhos do bolseiro e a avaliagdo das suas atividades, os quais devem integrar o pedido de
renovacgao da bolsa.

4 — O orientador ou coordenador do projeto responde pessoalmente pela veracidade e exa-
tiddo da avaliagao que lhes caiba realizar, nos termos do numero anterior.

5 — Da apreciagéo referida no n.° 3 consta, designadamente, a previsao do cumprimento, pelo
bolseiro, do plano de trabalhos acordado e a conveniéncia de renovagéo da bolsa.

6 — A decisao sobre o pedido de renovagéo da bolsa € comunicada ao bolseiro e ao orientador
ou coordenador, antes do inicio da sua vigéncia.

7 — Arenovacgao da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato e é comunicada, por
escrito, ao bolseiro, pela UMa.

Artigo 30.°
Alteragao do plano de trabalhos, orientador ou entidades de acolhimento

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de trabalhos proposto sem o
assentimento do orientador ou do coordenador e da entidade de acolhimento.

2 — Aalteragao referida no numero anterior deve ser comunicada a entidade financiadora pelo
bolseiro, acompanhada de parecer dos orientadores e das entidades de acolhimento.

3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas pelos envolvidos, ndo
€ autorizada a mudanca de orientador ou de entidades de acolhimento.

Artigo 31.°

Cancelamento da bolsa
1 — A bolsa pode ser cancelada, mediante decisao fundamentada, quando se verifique:

a) A prestacao de falsas declaragdes para a concessao da bolsa ou para a sua renovagao;
b) O ndo cumprimento do plano de trabalhos;
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¢) A violagao do regime de dedicagao exclusiva previsto no artigo 25.°;

d) A falta de assiduidade;

e) A avaliagao negativa de desempenho acerca da atividade do bolseiro;

f) A alteragdo nao autorizada do plano de atividades;

g) A suspensao dos trabalhos pelos motivos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacao,
nos termos estabelecidos pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua redacgéo atual, por periodo
superior a 1 ano;

h) O incumprimento doloso e a violagédo grave ou reiterada dos demais deveres do bolseiro
constantes do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo de outras agdes de foro administrativo, disciplinar ou penal, o cancelamento
pode implicar a reposigédo das importancias indevidamente recebidas, no quadro legal aplicavel.
3 — O cancelamento da bolsa determina o cancelamento do estatuto de bolseiro.

Artigo 32.°
Termo da bolsa
Depois da concesséo, a bolsa termina quando se verifique:

a) Concluséo do plano de atividades;

b) Termo do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;

c¢) Ocorréncia de motivo superveniente que determine a cessagéo da aplicagdo do estatuto
de bolseiro;

d) Cessacgéao da bolsa por qualquer outro motivo, legalmente atendivel.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 33.°
Nucleo do bolseiro

1 — O Nucleo do Bolseiro da UMa tem como objetivo prestar toda a informagéo relativa ao
Estatuto do Bolseiro de Investigacao e ao presente Regulamento.

2 — A Unidade de Recursos Humanos funciona como Nucleo do Bolseiro da UMa.

3 — Sem prejuizo de disposig¢ao especifica em contrario, a interagédo entre a UMa e o bolseiro
€ processada através do Nucleo do Bolseiro da UMa.

Artigo 34.°
Bolseiros com necessidades especiais

1 — O disposto no presente Regulamento pode ser objeto de adaptagdes casuisticas a bolseiros
com necessidades especiais, nomeadamente no que se refere aos montantes das componentes das
bolsas, desde que haja financiamento para o efeito, a duragédo das bolsas ou a fixagao de regras
especiais de acompanhamento do bolseiro, na sequéncia de uma analise da situacao concreta de
cada bolseiro com necessidades especiais, devendo essas condi¢gdes ser fundamentadamente
propostas a entidade financiadora.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as adaptagbes a aprovar nos termos do
presente artigo devem observar os limites previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagao.
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Artigo 35.°
Mencéao de Apoio

1 — Em todos os trabalhos realizados com os apoios previstos neste Regulamento deve ser
expressa a mengao de apoio da UMa e da entidade financiadora, de acordo com as normas de
meng¢ao de apoios e de divulgagdo em vigor.

2 — Adivulgacao de resultados da investigagao financiada ao abrigo do presente regulamento
deve obedecer as normas de acesso aberto de dados e publicagdes em vigor na entidade finan-
ciadora.

Artigo 36.°
Aplicagao subsidiaria

No que nao estiver explicitamente aqui regulado, aplica-se subsidiariamente, com as necessa-
rias adaptagdes, o Estatuto do Bolseiro de Investigagao, o Regulamento de Bolsas de Investigagao
da FCT, I. P. e o Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 37.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento sdo sanados por despacho do Reitor, tendo em atengéo
os principios e as normas constantes na legislagdo nacional ou comunitaria aplicavel.

Artigo 38.°
Norma revogatoéria

E revogado o anterior Regulamento de Bolsas da Universidade da Madeira.

Artigo 39.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pela FCT, I. P.,
aplicando-se a todas as bolsas cujos avisos de abertura sejam publicitados a partir dessa data.

2 — Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto, ficam salvaguar-
dados os direitos adquiridos por ambas as partes relativamente a bolsas em fase de atribuigcao e
em curso.

ANEXO1

Tabela de subsidios mensais de manutengao
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Tipo de atividade de 1&D

Valores minimos mensais
para bolsas em Portugal

Valores minimos mensais
para bolsas no estrangeiro

1 — Atividades de 1&D a realizar por doutorados. . . ..................

2 — Atividades de 1&D a realizar por estudantes de doutoramento e por
mestres inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico.

3 — Atividades de I&D a realizar por estudantes de mestrado e por licencia-
dos inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico.

4 — Atividades de iniciagao a 1&D

1600 €
1064 €

798 €

412 €

2403 €
1865 €

15562 €
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ANEXO I

Outros subsidios

Tipo de subsidio Portugal Estrangeiro
Atividades de formagédo complementar (n.° 6 do artigo 20.°). . .......... 500 € 750 €
Apresentacgao de trabalhos em reunides cientificas (n.° 5 do artigo 20.9). . . 750 € 1000 €
Inscricdo, matricula ou propinas [alinea a) do n.° 3 do artigo 20.°] ... .. .. 2750 € 8000 (valor maximo)
Tipo de subsidio Europa Fora da Europa
Subsidio unico de viagem [alinea a) do n.°4 do artigo 20.°] . ... ........ 300 600
Subsidio Unico de instalagéo [alinea b) do n.° 4 do artigo 20.°]. . ........ 1000 1000
ANEXO III

Modelo de Contrato de Bolsa

Primeira Outorgante: Universidade da Madeira, com o numero de identificagao fiscal 680041982,
com sede no Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, representada pelo seu

Reitor, , adiante designada por UMa.
Segundo Outorgante: , portadora do cartdo do cidadao n.° ,
contribuinte fiscal n.° , residente na

Entre a primeira e o segundo outorgantes é celebrado o presente Contrato de Bolsa, que se
rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

A primeira outorgante atribui ao segundo outorgante uma bolsa de investigagdo, no ambito
do Projeto , ho valor mensal de € para a realizacao do
plano de atividades descrito no Edital do Concurso.

Clausula 2.2

O bolseiro aceita o subsidio que Ihe é concedido pela UMa e obriga-se a realizar o plano iden-
tificado na clausula primeira, em regime de dedicagao exclusiva conforme disposto no artigo 5.° do
Estatuto do Bolseiro, com a sua redacéao atual.

Clausula 3.2

1 — O bolseiro declara conhecer e aceitar o Regulamento de Bolsas da Universidade da
Madeira.

2 — O bolseiro declara conhecer e aceitar o Regulamento de Propriedade Intelectual da Uni-
versidade da Madeira.

Clausula 4.2

1 — A bolsa atribuida tem inicio a e termo a .
2 — Se houver renovagao da bolsa, o presente contrato sera objeto de uma adenda, explici-
tando o novo periodo de duragao, o respetivo plano de trabalhos e quaisquer outras alteragoes.




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 111

Clausula 5.2

O plano de atividades descrito no Edital sera executado na Universidade da Madeira e tem
como coordenador

Clausula 6.2

Desde que a bolsa seja de duragao igual ou superior a seis meses, e em cumprimento do
disposto no artigo 10.° do Estatuto do Bolseiro, com na sua redagao atual, o bolseiro tem, direito a
assuncao, por parte da UMa dos encargos resultantes das contribui¢gdes que incidem sobre o primeiro
dos escaldes referidos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro, correndo por conta
propria o acréscimo de encargos decorrente da opgao por uma base de incidéncia superior.

Clausula 7.2

A atribuicdo da verba referida na clausula anterior depende da comprovagao por parte do

bolseiro da inscrigdo no regime do Seguro Social Voluntario.

Clausula 8.2

Durante o periodo de duragéo da bolsa, o bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pes-
soais cujo tomador € a UMa.

Clausula 9.2

O presente contrato pode ser denunciado pelo bolseiro, por escrito, desde que fundamen-
tadamente e com comunicagédo ao coordenador e ao Nucleo do Bolseiro com uma antecedéncia
minima de 30 dias

Clausula 10.2

O presente contrato pode ser cancelado pela UMa, nos termos do Regulamento de Bolsas da
Universidade da Madeira.

Clausula 11.2

O presente contrato ndo gera nem titula relagdes de natureza juridico-laboral terminando a
relagdo contratual entre a UMa e o bolseiro no termo da bolsa.

Clausula 12.2

Para além dos contratados no presente, os direitos e deveres do bolseiro e da UMa, resultam
do preceituado no Estatuto do Bolseiro, na sua redagdo atual, e no Regulamento de Bolsas da
Universidade da Madeira, sem prejuizo da demais legislagéo aplicavel.

Clausula 13.2

O Estatuto de Bolseiro é automaticamente concedido com a celebragdo do presente contrato,
reportando-se sempre a data de inicio da bolsa.

O presente contrato é feito em duplicado destinando-se um exemplar a cada um dos outor-
gantes.

Funchal e Universidade da Madeira, (data).

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante
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ANEXO IV

Modelo do Relatoério Final a Elaborar pelo Bolseiro

Nome do Bolseiro: Clique aqui para introduzir texto.

Tipo de Bolsa: Clique aqui para introduzir Referéncia: Clique aqui para introduzir texto.
texto.

Tipo de Relatério: Escolha um item. Periodo: Clique aqui para introduzir uma
data. a Clique aqui para introduzir uma data.

Unidade onde os trabalhos foram desenvolvidos: Clique aqui para introduzir texto.

Nome do orientador: Clique aqui para introduzir texto.

Atividades desenvolvidas no periodo:

Clique aqui para introduzir texto.

Desvios em relagao aos objetivos fixados e correspondente justificacao:

Clique aqui para introduzir texto.

Trabalhos elaborados e publicagées no contexto da bolsa:

Clique aqui para introduzir texto.

O Bolseiro:

Data: Clique aqui
para introduzir uma

data.
O Orientador:
Renovagao: Data: Clique aqui
Escolha um item. para introduzir

uma data.
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ANEXOV

Modelo Relatério Final a Elaborar pelo Orientador e os Respetivos Critérios de Avaliagao

Nome do Bolseiro: Clique aqui para introduzir texto.

Tipo de Bolsa: Clique aqui para introduzir Referéncia: Clique aqui para introduzir texto.

texto.

Tipo de Relatério: Escolha um item. Periodo da bolsa: Clique aqui para introduzir
uma data. a Clique aqui para introduzir uma
data.

Unidade onde os trabalhos foram desenvolvidos: Clique aqui para introduzir texto.

Nome do orientador: Clique aqui para introduzir texto.

A. Competéncias demonstradas pelo bolseiro:

Conhecimentos e capacidades especificas: Escolha um item.

Capacidade de adaptagdo e melhoria continua: Escolha um item.

Capacidade de analise e sintese de informacg3o: Escolha um item.

Capacidade de comunicagédo:

Outras competéncias relevantes: Clique aqui para introduzir texto.

B. Atitudes do bolseiro:

Esforcgo realizado: Escolha um item.

spirito de e« quipa:

Motivagdo demonstrada: Escolha um item.

Assiduidade:

C. Avaliagdo Global:

Desempenho global do bolseiro e cumprimentos dos objetivos: Escolha um item.

O Orientador:

Data: Clique aqui
para introduzir
uma data.

31 de janeiro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
313662249
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 10748/2020

Sumario: Alteragao da licenciatura em Enfermagem.

O Curso de Licenciatura em Enfermagem foi avaliado no quadro de avaliagao de ciclos de
estudos em funcionamento e acreditado, por decisdo do Conselho de Administracdo da A3ES, tendo
sido registado pela Direcao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2569/2011/ALO1,
em 20 de margo de 2018. O plano de estudos foi alterado no contexto desta acreditacéo e publicado
pelo Despacho RT/C-10/2018, de 27 de abril.

Na sequéncia da apreciagao favoravel da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) da proposta de adequacgéo do plano de estudos da Licenciatura em Enfermagem
da Universidade do Minho aos novos critérios definidos pela tutela para todas as Licenciaturas em
Enfermagem, o plano de estudos foi novamente alterado, aprovado pela A3ES em 06 de junho
de 2019, registado pela DGES com o n.° R/A-Ef 2569/2011/ALO2, em 09 de agosto de 2019, e
publicado pelo despacho RT/C-25/2019, de 21 de outubro.

Sob proposta dos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Escola de Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro, por se ter verificado uma
omissao no Despacho RT/C-25/2019, de 21 de outubro, determino:

A republicagao integral, por esta via, da estrutura curricular e do respetivo plano de estudos,
com informacgé&o sobre as precedéncias aplicaveis;

A alteracdo constante do anexo ao presente despacho entre em vigor, para todos os anos do
curso, no ano letivo de 2019/2020;

Arevogagéao do Despacho RT/C-25/2019, de 21 de outubro.

6 de novembro de 2019. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Enfermagem.

5 — Area cientifica do curso: Enfermagem Clinica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 240.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 anos.

8 — Opcobes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular
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QUADRO 1

Estrutura curricular da Licenciatura em Enfermagem

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Enfermagem Clinica. .. .......... .. i EC 110 4
Enfermagem. . ... . E 74 2
Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas ... ......................... CBB 31 2
Ciéncias SociaiseHumanas ... .............. ... .. ... . ...... CSH 15 2

Subtotal .. .................. 230 10

Total . ...................... 240




10 — Plano de estudos:

QUADRO 2

Licenciatura em Enfermagem — Plano de estudos do 1.° ano

Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? Duragéo Contacto Créditos Observagoes
cientifica Total
T TP | PL | TC S oT o]
Fundamentos de Enfermagem ......................... E,CSH [1.°Semestre...| 280 | 112 | 25 | 20 10 |E—6ECTS;
CSH — 4 ECTS.
Pessoa, Familia, Sociedadee Saude .................... E,CSH |[1.°Semestre...| 140 64 | 12 | 12 5 E — 3 ECTS;
CSH — 2 ECTS.
Biologia Celulare Molecular. .. ......................... CBB 1.°Semestre. .. | 140 6 | 52 | 16 5 CBB — 5 ECTS;
Fundamentos dos Sistemas do Corpo Humano. ............ CBB 1.°Semestre...| 280 12 | 116 | 32 10 |CBB — 10 ECTS.
Fundamentos de Enfermagem Il . ....................... E,CSH |2.°Semestre...| 336 78 | 52 | 52 12 |E—9ECTS;
CSH — 3 ECTS.
Fundamentos da Biopatologia, Farmacologia e Terapéutica . . . CBB 2.°Semestre...| 224 |130 8 CBB — 8 ECTS
Ensino Clinico | — Fundamentos de Enfermagem .......... EC 2.°Semestre. .. | 280 12 |(*)168| 10 EC — 10 ECTS
(*) Ensino Clinico.
QUADRO 3
Licenciatura em Enfermagem — Plano de estudos do 2.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre:al Duragéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
T TP | PL | TC S oT o]
Enfermagem de Salde do Adultoe do Idoso. . ............. E, CSH, |1.°Semestre...| 840 | 368 120 30 |E—22ECTS;
CBB CSH — 3 ECTS;
CBB — 5 ECTS.
Ensino Clinico Il — Enfermagem em Contexto de Medicina . . . EC 2.°Semestre. .. | 420 18 |(*) 252 15 EC — 15 ECTS.
Ensino Clinico Ill — Enfermagem em Contexto Cirurgico . . . . . EC 2.°Semestre...| 420 18 |(*)252] 15 |EC —15ECTS.

(*) Ensino Clinico.
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QUADRO 4

Licenciatura em Enfermagem — Plano de estudos do 3.° ano

Horas de trabalho

Unidade curricular .Are,? Duragéo Contacto Créditos Observagoes
cientifica Total
T TP | PL | TC S oT o]

Enfermagem de SaudedaMulher .. ..................... E, CSH, |1.°Semestre...| 140 60 | 12 | 16 5 E — 3 ECTS;
CBB CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS.

Enfermagem de Saude da Crianga e do Adolescente . .. .. ... E, CSH, |1.°Semestre...| 140 60 | 12 | 16 5 E — 3 ECTS;
CBB CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS.

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica . ............. E, CSH, |1.° Semestre. .. 140 60 | 30 5 E — 3 ECTS;
CBB CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS.

Enfermagem de Saude Comunitarial .................... E 1.°Semestre...| 140 60 | 30 5 E —5ECTS.

Investigagdoem Enfermagem .. ............ ... .. ... ... E 1.°Semestre. .. | 140 45 | 30 12 5 E —5ECTS.

(T o T 1 E,CSH, |1.°Semestre...| 140 8 (*) 84 5 E — 1 ECTS;
CBB, EC CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS;

EC — 2 ECTS.
Ensino Clinico IV — Enfermagem de Saude Comunitaria l. . . . EC 2.°Semestre...| 210 12 ((*)126| 7,5 |EC—7,5ECTS.
Ensino Clinico V — Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica EC 2.°Semestre...| 210 12 |(*)126| 7,5 |EC—7,5ECTS.
Ensino Clinico VI — Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica EC 2.°Semestre...| 210 12 ((*)126| 7,5 |EC—7,5ECTS.
Ensino Clinico VIl — Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica EC 2.°Semestre...| 210 12 |(*)126| 7,5 |EC—7,5ECTS.
(*) Ensino Clinico.
QUADRO 5
Licenciatura em Enfermagem — Plano de estudos do 4.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular .Arejal Duragéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
T TP | PL | TC S oT o]
Enfermagem de Saude Comunitariall .. .................. E 1.°Semestre...| 140 70 5 E — 5 ECTS.
Gestdoem Enfermagem .......... ... .. ... .. .. E 1.°Semestre. .. | 140 42 7 1(M2 5 E —5ECTS.
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Horas de trabalho

Unidade curricular .Are,a. Duragéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
TP | PL | TC S E oT o]
Projectode Investigagdo . ................ .. ... ... ... E 1.°Semestre...| 140 34 22 5 E —5ECTS.
Opgao Il ... E, CSH, |1.°Semestre...| 140 8 (*) 84 5 E — 1 ECTS;
CBB, EC CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS;
EC — 2 ECTS.
Ensino Clinico VIIIl — Enfermagem de Saude Comunitaria ll. . . EC 1.° Semestre...| 280 12 ((*)168| 10 EC — 10 ECTS.
Estagio — Integragao a Vida Profissional ................ EC 2.°Semestre. .. | 840 532 | 20 30 EC — 30 ECTS.
(*) Ensino Clinico.
QUADRO 6
Exemplos de UC no ambito da Opg¢ao |
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre'a) Duragao Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
TP | PL | TC S E oT o]
Criangas e Adolescentes com Necessidades Especiais . . . . .. E, CSH, |1.°Semestre...| 140 8 (*) 84 5 E — 1 ECTS;
CBB, EC CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS;
EC — 2 ECTS.
Oncologia e Cuidados Paliativos . .. ..................... E, CSH, |1.°Semestre...| 140 8 (*) 84 5 E — 1 ECTS;
CBB, EC CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS;
EC — 2 ECTS.

(*) Ensino Clinico.
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QUADRO 7

Exemplos de UC no ambito da Opgao Il

Horas de trabalho

Unidade curricular ci;rteifei‘ca Duragéo ol Contacto Créditos Observagdes
T TP | PL | TC S oT o}
Adultos e Idosos com Necessidades Especiais. . ........... E,CSH, |1.°Semestre...| 140 8 (*) 84 5 E — 1 ECTS;
CBB, EC CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS;
EC — 2 ECTS.
Saude Ocupacional ............... .. ... ... E, CSH, |1.° Semestre. .. 140 8 (*) 84 5 E —1ECTS;
CBB, EC CSH — 1 ECTS;
CBB — 1 ECTS;
EC — 2 ECTS.

(*) Ensino Clinico.
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11 — Precedéncias, coeficientes de ponderagao e transigao entre planos de estudos:
11.1 — Regime de precedéncias:

Unidades curriculares precedentes Unidades curriculares precedidas

Fundamentos de Enfermagem |I........................... Ensino Clinico | — Fundamentos de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem Il ..........................

Enfermagem de Salde do Adultoedoldoso. ................ Ensino Clinico Il — Enfermagem em Contexto de Medicina.
Ensino Clinico Ill — Enfermagem em Contexto Cirdrgico.

Enfermagem de SaudedaMulher . ............. ... ... ... Ensino Clinico V — Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica.

Enfermagem de Saude da Crianga e do Adolescente . . ........ Ensino Clinico VI — Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica ................ Ensino Clinico VIl — Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica.

Enfermagem de Saude Comunitarial ...................... Ensino Clinico IV — Enfermagem de Saude Comunitaria I.

Ensino Clinico | — Fundamentos de Enfermagem ............ Estagio — Integracao a Vida Profissional.

Ensino Clinico Il — Enfermagem em Contexto de Medicina . . . ..

Ensino Clinico Ill — Enfermagem em Contexto Cirlrgico . . . . ...

Ensino Clinico IV — Enfermagem de Sadde Comunitarial. .. ...
Ensino Clinico V — Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica
Ensino Clinico VI — Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica
Ensino Clinico VIl — Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica
Ensino Clinico VIIl — Enfermagem de Saude Comunitariall . ...

11.2 — Coeficientes de ponderacao para calculo da classificacao final:

A classificagao final € obtida pela média ponderada das classificagdes obtidas nas diversas
UC, usando o respetivo niumero de créditos como fator de ponderacéo.

11.3 — Regras de transi¢do do anterior para o novo plano de estudos:

O novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2019-2020 para todos os anos curriculares
do curso.

11.4 — Creditagdo da formagédo obtida no ambito do antigo plano de estudos:

Aformagao obtida no ambito do anterior plano de estudos é creditada nos termos da legislagao
em vigor.

313624008
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 10749/2020

Sumario: Delegacao de competéncia para presidir ao conselho técnico-cientifico do Instituto Poli-
técnico de Beja na professora Maria Margarida da Fonseca Ribeiro Pereira.

Por meu despacho de 29 de setembro de 2020 e no exercicio de competéncia propria, em
tempo, e pela forma legal estatutaria devida, e considerando:

a) O disposto nos artigos 80.° e 104.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o
novo regime juridico das instituicbes de ensino superior;

b) O disposto no n.° 1 do artigo 53.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja, homolo-
gados por Despacho de Sua Exceléncia, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em
20 de agosto de 2008, e publicados no Jornal Oficial, o Diario da Republica, 2.2 série, n.° 169, de
2 de setembro de 2008;

c) A competéncia para presidir ao 6rgao que € atribuida ao Presidente do Instituto, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento do Conselho Técnico-Cientifico do IPBEJA, bem
como a faculdade de delegacdo dessa competéncia ai prevista;

d) O disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo de Procedimento Administrativo:

Delego a competéncia para presidir ao Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Politécnico de
Beja na Professora Maria Margarida da Fonseca Ribeiro Pereira.

Mais, consideram-se ratificados todos os atos que, no exercicio da competéncia delegada,
sejam, entretanto, praticados pela delegada, desde o dia 01 de outubro de 2020 até a data de
publicacao do presente despacho no Diario da Republica.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313653525
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10750/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna do trabalhador Jodo Pedro Filipe Oliveira e
Almeida.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagédo definitiva da
mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, do trabalhador Jodo Pedro
Filipe Oliveira e Almeida, com a posigdo remuneratoria entre a 7.2 e 8.2 e o nivel remuneratorio
entre o 35 e 39 da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

313655859
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10751/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Maria Anténia Julido Bicas Luis.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagéo definitiva da
mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Maria Antonia
Julido Bicas Luis, com a posi¢ao remuneratéria 2.2, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655875
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10752/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Maria de Fatima Santos Marujo
Agostinho da Palma Raposo.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020,
nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidacao definitiva
da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Maria de
Fatima Santos Marujo Agostinho da Palma Raposo, com a posi¢éo remuneratéria 2.2, nivel remu-
neratorio 15 da tabela remuneratéria tnica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

19 de outubro de 2020. —O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655891
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10753/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Maria Ivone Parreira Chora
Carvalho Castanheira.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagédo definitiva da
mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Maria Ivone
Parreira Chora Carvalho Castanheira, com a posigao remuneratoria 2.2, nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655907
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10754/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Maria José Custédia Patusca
Machado.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagédo definitiva da
mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Maria José
Custodia Patusca Machado, com a posigdo remuneratoéria 2.2, nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratéria Unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655923
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10755/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Isabel Cristina Gongalves Candeias
de Oliveira.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagao definitiva da mo-
bilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Isabel Cristina
Gongalves Candeias de Oliveira, com a posi¢gao remuneratoria 2.2, nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratéria Unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655826
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10756/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Elisabete da Concei¢cdo Nunes
Candeias Simenta.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagédo definitiva da
mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Elisabete da
Conceigao Nunes Candeias Simenta, com a posi¢gao remuneratoéria 2.2, nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratéria unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655794
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10757/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Anabela Murta Inés Fonseca.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidag&o definitiva da mo-
bilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Anabela Murta
Inés Fonseca, com a posigdo remuneratoria 2.2, nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655672
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10758/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Célia de Fatima Brito Nunes
Lampreia.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020,
nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Célia de
Fatima Brito Nunes Lampreia, com a posigao remuneratéria 2.2, nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratéria Unica, com efeitos a 1 de margo de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313655729
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 10759/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna da trabalhadora Elisabete Maria Rosa.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 26 de setembro de 2020, nos
termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mo-
bilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Elisabete Maria
Rosa, com a posicao remuneratéria 2.2, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica, com
efeitos a 1 de margo de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

313655753
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 10760/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com periodo expe-
rimental do professor adjunto Vincent Georges Mickael Debut.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 30 de setembro
de 2020, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, em periodo experimental, com o Doutor Vincent Georges Mickael Debut, com inicio
a 1 de outubro de 2020 e termo em 30 de setembro de 2025, na categoria de Professor Adjunto,
para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Instituto, posicionado no escal&o 1, do indice 185,
da respetiva categoria/carreira.

21 de outubro de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313664841



PARTE E

2 de novembro de 2020 Pag. 133

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 17731/2020

Sumario: Homologacéao da lista definitiva de ordenagao final do concurso documental para a cate-
goria de professor adjunto para a area disciplinar de Ciéncias Sociais no ambito do Pro-
grama de Regularizagdo de Vinculos Precarios na Administracdo Publica (PREVPAP)
da Escola Superior de Educagéao.

Por despacho de 22.10.2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa foi homologada
a lista definitiva de ordenagéo final do concurso documental para a categoria de Professor Adjunto
para a area disciplinar de Ciéncias Sociais no ambito do Programa de Regularizagdo de Vinculos
Precarios na Administragao Publica (PREVPAP), para um posto de trabalho vago no mapa de
pessoal docente da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Lisboa, publicitado
na BEP com o coédigo de oferta OE202006/0727 em 24.06.2020:

Candidato Pontuagao

CristinaBarroso Silvada Cruz. . . ... ... . 79,0

22.10.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor José Anténio da Cruz Belo.
313676302
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagdo n.° 745/2020

Sumario: Retifica o Despacho (extrato) n.® 8104/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 sé-
rie, n.° 162, de 20 de agosto de 2020.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 20 de
agosto de 2020, o Despacho (extrato) n.° 8104/2020, retifica-se que onde se |é:

«Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.07.2020, foi autorizada
a renovagao do trabalho em fungdes publicas»

deve ler-se:

«Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 29.07.2020, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungbes publicas»

14.10.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313673662
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10761/2020

Sumaério: Autorizada a contratagédo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Susana Duarte Silva da Cunha Matos como assistente convidada na Escola Superior
de Danga.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 08.10.2020 foi autorizada
a contratacéo de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Susana Duarte Silva
da Cunha Matos como Assistente Convidada da Escola Superior de Danga, em regime de tempo
parcial de 55 %, no periodo de 12.10.2020 a 05.03.2020, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

14.10.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313673621
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10762/2020

Sumario: Autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com José Maria Lobo Antunes como professor adjunto convidado na Escola
Superior de Teatro e Cinema.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24.07.2020, foi autorizada
a renovagao do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com José Maria
Lobo Antunes, como Professor Adjunto Convidado da Escola Superior de Teatro e Cinema, em
regime de tempo parcial de 15 %, no periodo de 01.08.2020 a 31.07.2021, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

20.10.2020. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.
313673638
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 10763/2020

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico da
trabalhadora Veroénica Alves Caixeiro, no mapa de pessoal do ISEL.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, faz-se publico que por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30
de junho de 2020, foi autorizada, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06,
a consolidagéo definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico, em lugar do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
da trabalhadora Verdnica Alves Caixeiro, mantendo o posicionamento remuneratério detido na
situagao juridico-funcional de origem (1.2 posigao remuneratéria da categoria e nivel remunerato-
rio 5 da tabela unica), tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de julho de 2020.

1 de julho de 2020. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Prof. Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa.

313671045
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10764/2020

Sumario: Contratagdo do docente Jodo Simdes.
Por despacho de 25 de setembro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

Jodo Pedro Tomaz Simbes — Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial de 25 % do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 28 de setembro de 2020 e término a 31 de agosto de 2021, auferindo a re-
muneragao correspondente a 25 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratério
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagéo isenta de
fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

1 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.

313651095
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10765/2020

Sumario: Contratagdo da docente Maria Rita D’Angelis.
Por despacho de 25 de setembro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar:

Maria Rita de Oliveira Nunes D’Angelis — Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo integral do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio a 28 de setembro de 2020 e término a 31 de agosto de 2021, auferindo
a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratério do
pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagéo isenta de fisca-
lizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

2 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
313651102



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 140

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 10766/2020

Sumario: Alteragao ao plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores conducente ao grau de licenciado.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 76.°-C do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto e sob proposta da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo respetivo Con-
selho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de estudos do primeiro ciclo de estudos
em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores conducente ao grau de Licenciado, da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, publicado através do Despacho
n.° 10766/2011, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 30/08/2011, aprovo a alteragcédo ao
plano de estudos do primeiro ciclo de estudos em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
conducente ao grau de Licenciado, para o efeito e em cumprimento do disposto no artigo 76.°-B,
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com
as alteragoes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, informa-se
que as presentes alteragdes foram objeto do registo, na Dire¢gdo-Geral do Ensino Superior, com o
n.° R/A-Ef 651/2011/AL01 de 11 de setembro.

8 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Tomar

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia de Tomar (3242)

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Licenciatura — 1.° ciclo em Engenharia Eletrotécnica e de Computa-
dores

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Eletrotécnica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencéo do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opc¢des, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Automacao e Robética Industrial (180 ECTS); Energia (180 ECTS).

9 — Estrutura curricular:

Ramo de Energia

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Matematica. . . ... .. . MAT 24
Sistemas Digitais e Computadores . ............. ... .. .. ... . ... ... SDC 29
Fisica . . FIS 12
Eletronica . . ... ..o e ELT 29
Sistemas Controlo e Automagao . ....... ...t SCA 21
Energia. .. ... ENR 48
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias Empresariais . . . . . ... .. e EMP 5
Projeto . ..o e PRJ 12

Subtotal .............. ... ...... 180

Total ........ ... .. .. ... ... . . . ... 180

Ramo de Automacgao e Robética Industrial

QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Matematica. . . ... . MAT 24
Sistemas Digitais e Computadores .. ............ ... ... ... .. ... SDC 29
Fisica . .. FIS 12
Eletronica . . ... ... ELT 23
Energia. ... ... ENR 24
Sistemas Controloe Automagao . ........... ... ... . . SCA 39
Ciéncias Empresariais . . .. . ... . EMP 5
TelecomuNICagOES . . . . oottt e TLC 12
Projeto .. ... PRJ 12

Subtotal ............ ... .. ... ... 180

Total ......... . . .. .. 180




10 — Observacgoes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Tomar
Ciclo de estudos em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Grau de licenciado

Ramo de Energia

QUADRON.3

1.° Ano/1.° Semestre

Horas de trabalho
Unidade curricular vAr(?a Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
0] ) 3) Total (6) ™
4
@ T TP | PL | TC S oT
Analise Matematica | .......... . MAT | Semestral. . ... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Sistemas Digitais . . . . ..ot SDC |Semestral. . ... 162 | 28 42 5 6
Algebra Linear . ... ... MAT | Semestral. . ... 162 | 28 | 42 5 6
Programagao e Algoritmia . .. ... .ot SDC |Semestral. . ... 162 | 28 42 5 6
Aplicagbes de Bases de Dados . ... ...ttt SDC |Semestral. . ... 81 42 4 3
Laboratérios de Engenharia Eletrotécnica. . ......... ... .. ... .. ... i SCA |Semestral..... 81 28 5 3
QUADRON."4
1. Ano/2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular _Are'a Organizagéo Contacto Créditos | Observacdes
cientifica do ano curricular (5)
(1) ) 3) Total (6) (7)
4
@ T TP | PL | TC S oT
Andlise Matematica ll. . ... .. MAT | Semestral. .. .. 162 | 28 | 42 5 6
Planeamento Gestdode Projeto ......... ... .. i EMP | Semestral..... 136 | 28 28 5 5
Técnicas de Programacao . . .. ...ttt SDC | Semestral. . ... 136 | 28 28 5 5
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar‘?a Organizago Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
(1 @) ®3) Total (6) )
@)
T P PL | TC S oT
Analise de CirCUfOS . . . . ..ot v ELT |Semestral..... 136 | 28 28 5 5
L o FIS |Semestral..... 162 | 28 | 42 5 6
Desenho e Fabrico Assistido por Computador. . ........... ... ... i, SDC |Semestral..... 81 42 4 3
QUADRON.*5
2.° Ano/1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar‘?a Organizago Contacto Créditos | Observages
cientifica do ano curricular (5)
(1) ) 3) Total (6) (7)
@)
T P PL | TC S oT
Eletromagnetismo. . . ... .. FIS |Semestral..... 162 | 28 | 42 5 6
Matematica Aplicada a Eletrotecnia. . ........ ... .. ... MAT | Semestral. . ... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Eletronica | . .. ..o ELT |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Instalagdes EI&tricas. . . . ... ... ENR |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Arquitetura de Computadores e Sistemasde Operag@o ..., SDC |Semestral. .. .. 162 | 28 42 5 6
QUADRON. 6
2.° Ano/2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’a Organizagéo Contacto Créditos | Observacdes
cientifica do ano curricular (5)
W] @ 3) Total (6) ™
4
@ T TP PL | TC S ot
Eletronica ll. . .. ..o ELT |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
SISt EMaS. . o oo SCA |Semestral.. ... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Eletronica de Instrumentag@o. . . ... ... ELT |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular Area Organizago Contacto Créditos | Observages
cientifica do ano curricular (5)
(1) @ @) Total (6) 0]
4
@ T ™ | PL | TC S oT 0
Materiais e Convers@ode Energia. .. ........ .o ENR | Semestral..... 162 | 28 42 5 6
Legislagdo e Concegao de Instalagdes Elétricas. . ..., ENR |Semestral..... 162 | 28 42 5 6
QUADRON.7
3.°Ano/1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular _Area Organizagéo Contacto Créditos | Observacdes
cientifica do ano curricular (5)
(1) ) 3) Total (6) (7)
4
@ T TP | PL | TC S oT o]
L0701 (4]0 T SCA | Semestral.. ... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Automagao Industrial . . ... ... SCA |Semestral..... 162 | 28 42 5 6
Eletronicade Poténcia . . ... ..o ELT |Semestral..... 162 28 | 28 14 5 6
Maquinas EIBtricas. . .. ...t ENR |Semestral..... 162 | 28 42 5 6
PrOJBtO . . PRJ [Anual ........ 162 14 6
QUADRON.° 8
3.°Ano/2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5) <
(1) ) @) Total (6) @)
4
@ T ™ | PL | TC S oT 0
MaNUEENGAD . . . oot ENR |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Qualidade e Gestdo de Energia. .. ...ttt ENR |[Semestral. . ... 162 | 28 42 5 6
Distribuicao e Producao Descentralizadade Energia . ............... .. ... ... ... ENR |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Acionamentos e Veiculos EI&tricos . ... i ENR |Semestral..... 162 28 42 5 6
ProjetO . . oo PRJ |Anual ........ 162 14 6
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Ramo de Automagao e Robética Industrial

QUADRON.*9

1.° Ano/1.° Semestre

Horas de trabalho
Unidade curricular .A"?a Organizagéo Contacto Créditos | Observacées
cientifica do ano curricular (5)
) 2 @) Total (6) )
4
@ T T | PL | TC S oT
Andlise Matematica l .. ... .o MAT | Semestral.. ... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Sistemas Digitais .. ... SDC |Semestral. . ... 162 | 28 42 5 6
Algebralinear ... ... ... ... MAT |Semestral. .. .. 162 | 28 | 42 5 6
Programagao e Algoritmia . .. ... ... o SDC |Semestral. . ... 162 | 28 42 5 6
Aplicagbes de Bases de Dados . . .. ...t SDC |Semestral..... 81 42 4 3
Laboratérios de Engenharia Eletrotécnica. . ......... ... .. ... . SCA |Semestral. .. .. 81 28 5 3
QUADRO N 10
1.2 Ano/2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’a Organizagéo Contacto Créditos | Observacées
cientifica do ano curricular (5)
W] @ 3) Total (6) ™
4
@ T TP | PL | TC S ot
Andlise Matematica ll. . . ... o MAT | Semestral 162 | 28 | 42 5 6
Planeamento Gestdaode Projeto . ........ ... . i EMP | Semestral 136 | 28 28 5 5
Técnicas de Programagao . . .. ...ttt SDC | Semestral 136 | 28 28 5 5
Analise de CirCUfOS . . . . ..o e ELT |Semestral 136 | 28 28 5 5
L = FIS |Semestral 162 | 28 | 42 5 6
Desenho e Fabrico Assistido por Computador. . ........... ... SDC | Semestral 81 42 4 3
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QUADRO N 11

2.2 Ano/1.° Semestre

Horas de trabalho
Unidade curricular lAr(?a Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
(1) @ ) Total (6) @)
4
@ T TP | PL | TC S oT

Eletromagnetismo. . . ... .. FIS | Semestral 162 | 28 | 42 5 6
Matematica Aplicada a Eletrotecnia. . ............ .. ... .. .. . . MAT | Semestral 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Eletronica | . ... . ELT |Semestral 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Instalagdes EI&tricas. . . . ... ENR | Semestral 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Arquitetura de Computadores e Sistemasde Operag@o ................coovvevn.. SDC | Semestral 162 | 28 42 5 6

QUADRO N.° 12

2.° Ano/2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular lArga Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5)
(1) ) @) Total (6) @)
@)
T ™ | PL | TC S oT

Eletronica ll. . .. ... ELT |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
SISt M. . o oo SCA |Semestral.. ... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Eletronica de Instrumentagao. . .. ... ... ELT |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Fundamentos de TelecomuniCagdes . . ... ...ttt TLC |Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
Fundamentos de Sistemas de Poténcia. . .......... ... .. ... . i ENR | Semestral..... 162 | 28 | 28 | 14 5 6
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QUADRON.° 13

3.°Ano/1.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica do ano curricular Total (5) ®) I
() @) @)
P PL | TC S
................................................................ SCA |[Semestral.....| 162 28 14 5 6
Automagao Industrial . . ... ... SCA |Semestral..... 162 42 5 6
Redes de Dados. . .. ..ot TLC |[Semestral..... 162 42 5 6
Acionamentos Eletromecanicos. . ............ i ENR | Semestral..... 162 42 5 6
................................................................. PRJ |Anual ........| 162 6
QUADRO N 14
3.°Ano/2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’a Organizago Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica do ano curricular Total (5) ®) )
() (©) @)
P PL | TC S
............................................................. ENR |Semestral.....| 162 28 14 5 6
Redes Industriais . . . ... ..o SCA |Semestral..... 162 42 5 6
Sistemas Embebidos . . ... .. . SCA |Semestral..... 162 42 5 6
Robética Industrial . . ... ... SCA |Semestral..... 162 28 14 5 6
................................................................. PRJ |Anual ........| 162 6
313631688
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10767/2020

Sumario: Contratagdo do docente Renato Domingues.
Por despacho de 01 de outubro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar:

Renato Heitor Correia Domingues — Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 60 % do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 01 de outubro de 2020 e término a 31 de agosto de 2021,
auferindo a remuneragéao correspondente a 60 % do escalédo 1, indice 185, constante do estatuto
remuneratério do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagao
isenta de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
313651135
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10768/2020

Sumario: Contratagdo da docente Ana do Carmo.
Por despacho de 06 de outubro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

Ana Isabel e Sousa do Carmo — Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo
certo como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 20 % do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 07 de outubro de 2020 e término a 31 de agosto de 2021, auferindo a re-
muneragao correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratério
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagado isenta de
fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

9 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
313651168
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10769/2020

Sumario: Contratagdo do docente Ruben Loureiro.
Por despacho de 01 de outubro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

Ruben Joaquim Pinto Loureiro — Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 35 % do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 01 de outubro de 2020 e término a 31 de agosto de 2021, auferindo a re-
muneragao correspondente a 35 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratério
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagédo isenta de
fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

12 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
313651224
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10770/2020

Sumario: Contratagéo do docente Luis Pereira.
Por despacho de 06 de outubro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar:

Luis Filipe Raposo Pereira — Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 30 % do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 07 de outubro de 2020 e término a 27 de fevereiro de 2021, auferindo a
remuneragao correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneraté-
rio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagado isenta de
fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

13 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
313651216
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10771/2020

Sumario: Contratagédo da docente Ana Cavaco.
Por despacho de 14 de setembro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

Ana Catarina das Neves Cavaco — Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo reso-
lutivo certo como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 25 % do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 01 de outubro de 2020 e término a 27 de fevereiro de 2021,
auferindo a remuneragao correspondente a 25 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto
remuneratoério do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagao
isenta de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

14 de outubro de 2020. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
313651192
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 10772/2020

Sumario: Alteragao do perfil profissional, referencial de competéncias, estrutura curricular, plano de
estudos, area de educacgdo e formagao e designagéo do Curso Técnico Superior Profis-
sional de Gest&o da Qualidade, que passa a designar-se Curso Técnico Superior Profis-
sional de Gestao e Melhoria Continua nas Empresas.

Considerando o disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marg¢o, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao pre-
sente Despacho, a alteragédo do curso técnico superior profissional de Gestao da Qualidade, que
passa a designar-se de Gestao e Melhoria Continua nas Empresas, lecionado na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Esta alteragao foi registada
na Direcao-Geral do Ensino Superior em 29/09/2020, com o numero R/Cr 18.1/2014 e altera o
Despacho n.° 12061/2014, de 23 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188,
de 30 de setembro de 2014, que registou o referido curso.

7 de outubro de 2020. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior
de Ciéncias Empresariais (3164)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Gestdo e Melhoria Continua nas Empresas (T507)

3 — Area de educacgao e formacdo: 345 — Gestao e administracdo

4 — Condigdes de Ingresso: Uma das seguintes areas: Matematica; Economia; Portugués;
Gestao e Administracao

5 — Localidades de ministragéo: Valenca

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 20

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 50

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descrigédo Geral

Implementar praticas de gestao, assentes nos principios da melhoria continua; Contribuir
para o aumento da produtividade das empresas, permitindo desta forma melhorar a sua com-
petitividade, através da implementacao dos conceitos das filosofias lean e 6 sigma, seguindo o
Modelo de Shingo, tendo em vista a busca da exceléncia operacional; Implementar o modelo de
gestdo da European Foundation for Quality Management (EFQM), por forma a atingir patama-
res de exceléncia organizacional; Implementar modelos de gestédo, que permitam as empresas
a redugao de custos e um aumento da satisfagdo dos seus clientes, por forma a permitir um
crescimento sustentado e forte.

7.2 — Atividades Principais

a) Apoiar na melhoria continua e gestao das organizagdes;

b) Definir os procedimentos para cada area funcional, de acordo com as necessidades e ob-
jetivos da empresa;

c¢) Implementar e acompanhar os procedimentos de gestdo da qualidade e outros;

d) Avaliar os resultados da aplicagéo dos procedimentos de controlo da qualidade da empresa;

e) Realizar auditorias;

f) Implementar metodologias lean e seis sigma na organizagao;
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g) Implementar modelos de exceléncia nas empresas (Modelo EFQM e Modelo de Shingo);
h) Apoiar na gestao e resolugcéo de conflitos;

i) Liderar equipas de trabalho;

J) Garantir uma boa gestao com custos controlados.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Gestao da Melhoria Continua;

b) Gestéo Financeira;

c) Gestao Lean e Seis Sigma;

d) Conhecimentos de Estatistica;

e) Gestéo de Equipas de trabalho;

f) Funcionamento das organizacoes;
g) Lingua Inglesa;

h) Gestao de Laboratérios;

i) Condugao de Auditorias;

J) Informatica na o6tica do utilizador

8.2 — Aptiddes

a) Implementar processos de melhoria continua;

b) Implementar novas metodologias avang¢adas para a melhoria das organizagoes;

c¢) Gerir as equipas de trabalho, por forma a que sejam capazes de se ajustar rapidamente a
mudancga;

d) Estabelecer ligagdo com os outros, ouvindo-os, dando-lhes apoio, procurando solugoes;

e) Capacidade para colaborar em novos projetos de gestao técnica;

f) Realizar auditorias/avaliagdes aos diversos sistemas de gestdo adotados;

g) Dominio na utilizagdo de aplicagdes informaticas na 6tica do utilizador para apoio a gestéao
da melhoria continua;

h) Identificar problemas, encontrar solugbes e tomar decisdes de forma rapida e eficaz;

i) Capacidade de planeamento de atividades em ambiente empresarial, tendo em conta a
sustentabilidade organizacional;

J) Competéncias para realizar trabalho sempre baseado na melhoria continua.

8.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de identificagao de oportunidades de melhoria;

b) Demonstrar capacidade de trabalho orientado para resultados;

c) Demonstrar capacidade para gerir a mudanca;

d) Demonstrar capacidade na identificacdo e gestdo do estado emocional, das equipas com
quem trabalha;

e) Demonstrar capacidade para gerir comportamentos responsaveis orientados para os valores
da organizagéo;

f) Disponibilidade para trabalhar em equipe;

g) Demonstrar capacidade para aceitar novas responsabilidades;

h) Demonstrar capacidade e disponibilidade para aprender novos conceitos;

i) Demonstrar capacidade para prevenir o erro ao nivel produtivo;

J) Demonstrar capacidade para executar as suas atividades com responsabilidade e autonomia.
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9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos ;/; g%:j(?ttgls

345 — Gestdo e ADMINIStragao . . .. ... oottt 61 51 %
347 — Enquadramento na Organizac8o/Empresa. .. . ... 35 29 %
462 — Estatistica. .. ... ... " 9 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . .................................. 5 4 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. ......... ... .. ... .. o L. 4 3%
312 — Sociologia € Outros Estudos. . .. ... ... 4 3%

Total ... 120 100 %




10 — Plano de estudos:

Das

Outras

Das quais

. . < = = Componente Ano = Horas quais horas correspondem Horas o
Unidade curricular Area de educacéo e formagdo de formagéio curricular Duragao de de de apenas de trabglho Créditos
contacto s L totais
aplicagdo | trabalho ao estagio
(1) @) ®3) 4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9)7(6)+(8) (10)

Organizagdo de Empresas. . .................... 345 — Gestéo e Administragéo | Geral e cientifica... | 1.°ano | Semestral. .. 48 87 135 5

Informatica . ........ .. ... 482 — Informética na Otica do | Geral e cientifica... | 1.°ano | Semestral. . . 48 87 135 5
Utilizador.

Métodos Quantitativos .. ....................... 462 — Estatistica........... Geral e cientifica... | 1.°ano | Semestral. .. 64 96 160 6

GestdodePessoas ... 312 — Sociologia e Outros Es- | Geral e cientifica... | 1.°ano | Semestral. .. 48 62 110 4
tudos.

Inglés Técnico . ... 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica... | 1.°ano | Semestral. . . 48 62 110 4
trangeiras.

Implementag&o de um Sistema de Gestao da Qualidade | 345 — Gest&do e Administragéo | Técnica......... 1.°ano |Semestral. .. 64 45 46 110 4

Ferramentas da Qualidade. . .................... 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. ........ 1.°ano | Semestral. .. 48 34 87 135 5
nizagao/Empresa.

Controlo Estatistico do Processo................. 462 — Estatistica........... Técnica......... 1.2ano | Semestral. . . 48 34 87 135 5

Gestédo Financeira . ............ ... ... 345 — Gestdo e Administragéo | Técnica......... 1.°ano | Semestral. .. 48 34 87 135 5

Gestdode Operagdes .........covvivvnnnnnnn.. 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica......... 1.°ano | Semestral. .. 64 45 96 160 6

Gestdolean. ... 345 — Gestéo e Administragéo | Técnica. ........ 1.2ano | Semestral. . . 64 45 96 160 6

Gestao da Melhoria nas Empresas ............... 345 — Gestdo e Administragéo | Técnica......... 1.°ano | Semestral. .. 48 34 87 135 5

Gestdo da Qualidade Total. .. ................... 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. ........ 2.°ano |Semestral. .. 64 45 96 160 6
nizagao/Empresa.

Metrologia e Acreditagdes de Laboratérios ......... 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . ....... 2.°ano |Semestral. .. 64 45 71 135 5
nizagao/Empresa.

Custos da Qualidade .......................... 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. .. ...... 2.°ano |Semestral. .. 32 23 48 80 3
nizagao/Empresa.

Auditorias ao Sistema de Gestdo da Qualidade. . . . .. 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. ........ 2.°ano |Semestral. .. 48 34 87 135 5
nizagao/Empresa.

Gestao de Planeamento Avangado para as Empresas | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . ....... 2.°ano |Semestral. .. 64 45 96 160 6
nizagao/Empresa.

Técnicas Preventivas. . ........................ 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. ........ 2.°ano |Semestral. .. 48 34 87 135 5
nizagao/Empresa.

EStdgio. . ... 345 — Gestédo e Administracdo | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral. . . 810 750 810 30

balho.
Total ................. 960 497 2275 750 3235 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313641667

€LZo'N

0Z0Z 8P OIQWIBAOU 8p Z

1G1 “Bed

S
TS
3.
o
oy
oY
T
[~
o
=
o
D
N
o

7

alIgs

4 313dVvd



ﬁ . Didrio da Republica, 2.* série PARTE G

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 158

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1132/2020

Sumario: Redugdo de horario para 36 horas semanais a Célia Maria Oliveira.
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 02/10/2020:

Célia Maria Moreia Alves Oliveira, Assistente Graduada Sénior de Infecciologia, concedida a
redugdo de horario de trabalho para 36 horas semanais, nos termos do disposto na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Nao esta sujeito a fiscaliza-
¢ao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2020-10-21. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Teixeira Valente.
313663042
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1133/2020

Sumario: Redugéao de horario para 35 horas semanais a Maria Beatriz Silva.
Por deliberacdo do Conselho de Administragao de 02/10/2020:

Maria Beatriz Duarte Silva, Assistente Graduada de Anestesiologia, concedida a redugao de
horario de trabalho para 35 horas semanais, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (N&o esta sujeito a fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2020/10/21. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Teixeira Valente.
313663091
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1134/2020

Sumario: Acumulagao de fungdes privadas de Paulo Ricardo Almeida.

Por deliberagdo do Conselho de Administragcao de 12/10/2020:

Paulo Ricardo Sousa Almeida, Interno do Internato Médico — area de Medicina Interna, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, autorizado o seu pedido de acumulagao
de fungdes privadas no Hospital Trofa Saude Alfena — Alfena, nos termos da Lei n.° 35/2014 de
20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2020/10/21. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
313663148
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1135/2020

Sumaério: Designagdo de Maria Lilia Almeida como diretora do Servico de Pneumologia.
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 17/09/2020:

Maria Lilia Almeida Andrade, Assistente Graduada de Pneumologia, designada em comissao
de servico como Diretora do Servico de Pneumologia, em regime de substituicdo, com efeitos a
17/09/2020 (cargo remunerado). (Nao esta sujeito a fiscalizagédo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.%, n.° 1, conjugado com o art. 114.%, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26
de agosto.)

2020/10/21. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Teixeira Valente.
313663229
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1136/2020

Sumario: Avaliagao final do internato médico de Tiago Pato.
Por deliberagao do Conselho Nacional do Internato Médico em 03/08/2020:

Tiago Alexandre Dias Pato, Interno do Internato Médico de Ortopedia, homologada a lista de
classificagao final, nos termos do artigo 72.° do Regulamento do Internato Médico, aprovado pela
Portaria n.° 224-B/2015, de 29/07, conferindo-lhe o grau de especialista na referida area desde
03 de agosto de 2020, tendo sido atribuida a classificagao de 19,62 valores (dezanove valores,
e sessenta e duas centésimas). (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26
de agosto.)

2020/10/21. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Teixeira Valente.
313663286
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1137/2020

Sumario: Renovacéo de licenga especial de Maria Paula Simdes.
Por deliberagéo do Conselho de Administragcao de 24/09/2020:

Maria Paula de Matos Pimenta Simdes, Assistente Hospitalar Graduada de Medicina Interna,
autorizada a renovagéao de licenga especial, pelo periodo de um ano, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 89-G/98 de 13/04, com efeitos a 01/05/2020. (Nao esta sujeito a fiscalizagédo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2020/10/21. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
313663326



PARTE H

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 164

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 17732/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior/engenharia
civil.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagao atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, que se encontra
afixada nas instalagbes desta entidade e publicada na pagina eletrénica em www.cm-albufeira.pt,
do procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior, atividade de engenharia civil, aberto pelo Aviso n.° 6271/19, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 05 de abril de 2019, a qual foi homologada por despacho
do Sr. Presidente da Camara, de 24 de setembro de 2020.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

29 de setembro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313599929
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 17733/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — atividade de canalizador.

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, da carreira/categoria de Assistente Operacional — Atividade de Canalizador

Para efeitos da alinea a) do n.° 1 e n.° 5.° do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Albufeira de 21 de julho de 2020,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, da carreira/categoria de assistente operacional — atividade de canalizador, na Divisao
de Aguas e Saneamento, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Albufeira.

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira
e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo em vigor, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes fungbes de acordo com as atividades inerentes ao canalizador, designadamente:
Executa canalizagbes em edificios, repara roturas, corta e rosca tubos de chumbo, plasticos,
ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais
de ligacao, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa redes de recolha de esgotos
pluviais e respetivos ramais de ligagédo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos
serventes que lhe estejam afetos.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional nao prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

Nivel habilitacional: Grau de complexidade funcional 1, titularidade de escolaridade obrigatéria,
nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor.

Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril informa-
-se que a publicitacao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt € no sitio da
Internet do Municipio de Albufeira.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

22 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313668487
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 17734/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior — atividade de psicologia.

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira/categoria de Técnico Superior — Atividade de Psicologia

Para efeitos da alinea a) do n.° 1 e n.° 5.° do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Albufeira de 21 de julho de 2020,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior — atividade de psicologia, na Unidade de Saude
e Seguranga no Trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Albufeira.

Caracterizacéo do posto de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagado em vigor, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes
fungdes de acordo com as atividades inerentes a psicologia, designadamente: Aplicar os principios
e a pratica da Psicologia a Saude Ocupacional; Desenvolver e aplicar metodologias especificas de
avaliagdo dos riscos psicossociais no local de trabalho, em articulagdo com a avaliagdo geral de
riscos profissionais; Proceder ao levantamento de necessidades e expectativas em saude, junto
dos trabalhadores; Desenhar e desenvolver programas e projetos de promogéo de saude, em con-
junto com os diferentes técnicos do servigo; Intervir na area de psico-ergonomia dos espagos de
trabalho; Colaborar na avaliagado psicoldgica do trabalhador para o posto de trabalho, nos exames
de saude, em colaboragdo com o Médico do Trabalho; Prestar apoio psicolégico a acidentados,
nas situagdes de longas auséncias ao trabalho, readaptagéo ou reinsercgao laboral; Desenvolver as
iniciativas necessarias de aconselhamento e orientagao individual e/ou apoio psicoldgico; Contribuir
para as acdes de formacgao que promovam o conhecimento e a prevengao dos riscos psicossociais;
Efetuar intervengdes formativas que promovam a seguranga e saude no trabalho, no ambito das
competéncias da unidade organica.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizacao profissional.

Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, licenciatura na
area de psicologia clinica, nos termos da alinea ¢), don.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao em vigor, e inscrigdo como membro efetivo na respetiva ordem.

Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril informa-
-se que a publicitagcao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Albufeira.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

22 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313668608
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 17735/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de nove postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — atividade de auxiliar técnico
de educagéo.

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de nove postos de trabalho,
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Atividade de Auxiliar Técnico de Educagao

Para efeitos da alinea a) do n.° 1 e n.° 5.° do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Albufeira de 21 de julho de 2020,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de nove
postos de trabalho, da carreira/categoria de assistente operacional — atividade de auxiliar técnico
de educacgao, na Divisdo de Educacéo, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Muni-
cipio de Albufeira.

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira
e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagéo em vigor, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo
as seguintes fungdes de acordo com as atividades inerentes ao auxiliar técnico de educacgao,
designadamente: Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utili-
zacao, procedendo quando necessario a sua manutencgao e reparacao. Vigiar as criangas durante
0 recreio e na sala de aula. Assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e
visitas de estudo. Zela pela conservacéao e higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica. Colabora com os educadores de infancia
na programacao e na realizacéo das atividades, no atendimento dos encarregados de educacgéao,
e na interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides
do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no Ambito da acido educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais
problemas, necessidades ou situag¢des carecidas de resolugao quer respeitantes a criangas, quer
respeitantes a equipamentos e instalagées.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢gdo do conteudo funcional nao prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizacao profissional.

Nivel habilitacional: Grau de complexidade funcional 1, titularidade de escolaridade obrigatoria,
nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor.

Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, informa-
-se que a publicitacao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Albufeira.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

22 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313668381
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 17736/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — atividade de operador de
estagOes elevatorias.

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho,
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Atividade de Operador de Estac6es Elevatoérias

Para efeitos da alinea a) do n.° 1 e n.° 5.° do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Albufeira de 21 de julho de 2020,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
de abertura no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de relagcéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho, da carreira/categoria de assistente operacional — atividade de Operador de
Estacdes Elevatérias, na Divisdo de Aguas e Saneamento, previstos e ndo ocupados, no mapa de
pessoal do Municipio de Albufeira.

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagédo em vigor, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungdes de acordo com as atividades inerentes ao operador de estagdes elevatorias, designada-
mente: Colocar em funcionamento as maquinas, tendo em atengéo o objetivo da instalagéo; receber
instrucdes superiores sobre o funcionamento ou altera¢des a introduzir na instalagéo; coordenar o
funcionamento de todos os mecanismos; efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo
e medida, nomeadamente vacuémetros, manometros, amperimetros, medidores de caudal, nivelar
e registar os dados obtidos; automatizar o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo
de energia; ensaiar e executar testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do
equipamento e controla as margens de segurancga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias;
cuidar da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou ou-
tros materiais adequados, e toma em atengao normas de prevencao de acidentes; colaborar em
pequenas reparagdes e na manutengao da instalagao, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas;
comunicar superiormente as anomalias ocorridas.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetdo funcional nao prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungbes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizacao profissional.

Nivel habilitacional: Grau de complexidade funcional 1, titularidade de escolaridade obrigatéria,
nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor.

Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril informa-
-se que a publicitagcao integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Albufeira.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

22 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313668519
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 17737/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes da carreira/categoria de assistente operacional — moto-
rista de pesados.

Lista unitaria de ordenagao final — Procedimento concursal comum para celebragao de contrato
de trabalho por tempo indeterminado com um Assistente Operacional — Motorista de Pesados

Nos termos e para efeitos do disposto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, e de acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por Despacho
de 05 de abril de 2018, torno publico que a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal para celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado com um Assistente
Operacional — Motorista de Pesados, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 1863/2020 da 2.2 série do
Diario da Republica n.° 24, de 04 de fevereiro, Ref. C, e na Bolsa de Emprego Publico, com o C6-
digo de Oferta n.° OE202002/0077, por mim homologada, a 15 de outubro de 2020, se encontra
afixada no placard do Edificio dos Pagos do Municipio e na pagina eletronica da Autarquia, em
www.cm-aljezur.pt.

15 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto
da Silva.

313654327



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 170

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso (extrato) n.° 17738/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais.

Abertura de procedimentos concursais (M/F)

Por delegagao de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despachon.® 18/P/2019
de 29.10.2019 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vi-
gor e apo6s aprovagao em reunido da Camara Municipal datada de 26.08.20, foram autorizados
por meus despachos, datados de 31.08.20, a abertura dos seguintes procedimentos concursais:

Referéncia A: Para ocupacdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Amadora, na carreira de Técnico Superior (na area de planeamento/programacéo e
controlo financeiro).

Referéncia B: Para ocupagao de quatro (4) postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Amadora, na carreira de Assistente Técnico (na area financeira).

1 — Funcgdes especificas:
Referéncia A:

Apoio técnico a Chefia da Divisao de Aprovisionamento;

Tratamento de informacgao e elaboracdo de estudos econdémicos para apoio a decisdo e/ou
fundamentagao, no dmbito dos procedimentos de aquisi¢ao;

Apoio a gestao dos armazéns: controlo de niveis de consumos e dos stocks; elaboracao de
propostas de reposi¢ao e monotorizacao atempada das necessidades de encomendas; analise das
atuais funcionalidades disponiveis na aplicacao e elaboracao de propostas de melhoria/desenvol-
vimento, com vista a uma gestdo mais automatizada das reposigdes;

Recolha e tratamento de informacao de suporte ao planeamento e elaboragdo do mapa anual/
plurianual de compras;

Apoio a gestao das verbas disponiveis em orgamento e plano, no que se refere as necessidades
regulares da Autarquia, e elaboragdo atempada e ajustada de propostas de dotagéo;

Tratamento de informacgao diversa, para reporte e apoio a tomada de decisao.

Referéncia B:
Na area do Aprovisionamento:

Classificacao contabilistica e organica das aquisi¢coes, contactos com fornecedores e servigos
requisitantes, instrugédo de processos de compra (pedidos de orgamentos, abertura de procedimentos,
redagao de convites e cadernos de encargos, analise de propostas dos fornecedores, elaboragao
de informagdes de adjudicagdo), controlo da execugao (emissédo de pedidos de fornecimento ao
abrigo dos contratos vigentes, monotorizacado dos saldos dos processos, conferéncia de faturas);

Gestao de armazéns; conferéncia dos documentos e registos de suporte as entradas e saidas
do armazém, movimentagéo das existéncias na aplicagao informatica de suporte assegurando a
correta imputacao de custos, gestdo do inventario fisico, elaboragdo de mapas de consumo para
planeamento de reposi¢des de stock, tratamento da informac&o da classe das existéncias para
fecho de contas;

Compilagao e tratamento de dados e informacéao diversa para apoio ao trabalho técnico e a
decisao.
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Na area da Administragao Financeira:

Execucao do Orcamento/Grandes Opgdes do Plano — Processamento dos cabimentos, com-
promissos e contracdes de divida;

Elaboragao das Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

Conferéncia das faturas, respetivo processamento e emissao de ordens de pagamento, clas-
sificacéo e processamento de despesas de fundo maneio, atendimento a fornecedores e arquivo
geral do grupo despesal/faturagao;

Processamento/conferéncia de vencimentos, rendas de edificios, condominios, subsidios
concedidos e despesas gerais;

Processamento de guias de receita e de Operagdes de Tesouraria aos clientes/contribuintes/
utentes;

Reconciliagdo dos extratos de conta corrente dos fornecedores;

Conferéncia dos balancetes patrimoniais e orcamentais;

Reconciliagbes bancarias mensais;

Apoio nas tarefas inerentes a implementacao do SNC-AP.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em resultado de parecer favoravel da deliberacao da Camara
Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagéao da lista unitaria de
ordenacéo final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04.

4 — Habilitacdo académica:

Referéncia A: Licenciatura em Economia;
Referéncia B: 12.° ano (técnico profissional na area de contabilidade ou administracéo de
empresas).

5 — Local de trabalho: Departamento Financeiro ou outro determinado pela Autarquia na area
do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentagado de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nao sendo aceites candidaturas em suporte
eletrénico.

A publicagédo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais de
provimento, habilitacdo exigida, do perfil pretendido, da composigéo do juri, dos métodos de sele-
¢ao bem como da formalizagdo de candidaturas € efetuada na BEP (www.bep.gov.pt)e no site da
Céamara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Municipio/Recrutamento).

12 de outubro de 2020. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Susana
Nogueira.

313647637
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 17739/2020

Sumario: Designagéo de varios trabalhadores na sequéncia de procedimentos concursais.

Celebragao de contratos de trabalho em fungodes publicas

Por delegagao de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.® 18/P/2019
de 29.10.2019 e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da abertura dos procedimentos concursais abaixo mencionados, foram celebrados
0s seguintes contratos de trabalho em fung¢des publicas:

Procedimento concursal comum para a contratacdo em funcdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 31, de 13 de fevereiro de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional (na area de preparagado, manutengao e exumacgao de sepulturas):

Margal Custddio Pires da Silva Farinha, com efeitos a 10 de agosto de 2020 e Jodo Monteiro
da Costa, com efeitos a 17 de agosto de 2020, (integrados na 4.2 posigao remuneratoria, nivel 4,
da tabela remuneratéria Unica da carreira/categoria de Assistente Operacional).

Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional (na area de condugao de maquinas pesadas e veiculos especiais):

Jorge Miguel de Almeida Joaquim, Paulo Jorge Gomes Correia, Tiago Manuel Campos Pias,
Eduardo Manuel Moura Palos e Bruno Miguel da Piedade Ribeiro, com efeitos a 1 de julho de 2020,
(integrados na 4.2 posigéo remuneratoria, nivel 4, da tabela remuneratéria Unica da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional).

Procedimento concursal comum para a contratagdo em funcgdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional (na area de canalizador):

Serafim dos Santos Farinha Coelho e Antonio Augusto Ferreira da Costa Pereira com efeitos
a 17 de agosto de 2020, (integrados na 4.2 posi¢gado remuneratéria, nivel 4, da tabela remuneratéria
Unica da carreira/categoria de Assistente Operacional).

Procedimento concursal comum para a contratacdo em funcdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 28, de 10 de fevereiro de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional (na area de higiene e salubridade):

Nuno Rafael Ferreira dos Santos, José Maria Martins Gomes, Tiago Miguel Pascoal Moreira,
Camila Joao Mateus Soares Junior, Domingos Ricardo Pereira Martins, Alberto Cortés Martins e
Vitor Manuel Pereira Ferreira e Hernani Oliveira Teles, com efeitos a 24 de agosto de 2020 e José
Manuel Rosa dos Santos e Rui Filipe Fernandes Tomas, com efeitos a 1 de setembro de 2020,
(integrados na 4.2 posigao remuneratdria, nivel 4, da tabela remuneratéria Unica da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional).

Procedimento concursal comum para a contratagdo em funcgdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 116, de 17 de junho de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional (fungbes de eletricista auto):

Rui Macedo Rodrigues Pinto com efeitos a 6 de outubro de 2020, (integrado na 4.2 posig¢ao re-
muneratdria, nivel 4, da tabela remuneratoria Unica da carreira/categoria de Assistente Operacional).
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Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 20, de 29 de janeiro de 2020, para a categoria de
Assistente Técnico (na area de gestdo do ambiente):

Catarina Alexandra Varandas Valentim, com efeitos a 1 de outubro de 2020 (integrada na
1.2 posigdo remuneratéria, nivel 5, da tabela remuneratéria Unica da carreira/categoria de Assis-
tente Técnico).

Procedimento concursal comum para a contratagdo em funcgdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 115, de 18 de junho de 2019, para a categoria de
Técnico Superior (na area de Engenharia Civil — Construgéo e estruturas):

Carmen Joana Andrade de Sa, com efeitos a 6 de outubro de 2020 (integrada na 2.2 posigao
remuneratodria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica da carreira/categoria de Técnico Superior).

Procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicado no DR n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020, para a categoria de
Assistente Técnico (na area de fiscalizagéo técnica):

Carla Sofia dos Santos Inacio de Oliveira e Catia Patricia Pedreiro Garcia com efeitos a 12 de
outubro de 2020 Artur Jorge Faustino Rosa, Rute da Graga Barros Anjinho e Nuno Miguel Viegas
de Azevedo, com efeitos a 19 de outubro de 2020 (integrados na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5,
da tabela remuneratdria Unica da carreira/categoria de Assistente Técnico).

21 de outubro de 2020. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Susana
Nogueira.

313663926
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MUNICIPIO DA AMADORA

Regulamento n.° 962/2020

Sumario: Regulamento de Prevencdo e Detegdo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras
Substancias em Meio Laboral na Autarquia da Amadora.

Regulamento de Prevencgio e Detegdo do Consumo Excessivo de Alcool e Outras Substancias
em Meio Laboral na Autarquia da Amadora

Predmbulo

O consumo excessivo do alcool e, bem assim, de outras substancias estupefacientes ou psi-
coativas, tém repercussdes graves tanto na sociedade como no meio laboral. Trata-se, com efeito,
de um fendmeno social com um impacto crescente a que atualmente ninguém pode ficar alheado.

No dominio do trabalho, o uso e abuso de substancias psicoativas como o alcool e drogas
produzem efeitos negativos que se fazem sentir com particular acuidade e preocupagdo em dois
planos distintos.

Por um lado, ao nivel do absentismo, da produtividade no trabalho, da relagao com os utentes
dos servigos e com os colegas de trabalho que podem ver atingida a sua integridade fisica ou até
a sua proépria vida, em resultado da falta de cuidado ou de discernimento ocasional do trabalhador
motivado pelo consumo de alcool ou estupefacientes.

Por outro lado, o uso de estupefacientes e o consumo excessivo do alcool aumentam o risco
de produgao de acidentes, devido a afetacdo da capacidade de reacéo e de coordenacédo motora,
da capacidade de decisdo, do discernimento e do comportamento.

E neste circunstancialismo e consciente da sua responsabilidade que a Camara Municipal da
Amadora decidiu estabelecer o presente regulamento que tem prima facie como objetivo fixar os
termos em que é efetuada a prevencao e controlo de alcoolemia, bem como o consumo de estu-
pefacientes na Autarquia, a fim de assegurar o bem-estar e saude dos trabalhadores e prevenir
riscos profissionais.

O regulamento que se apresenta tem por base trés principios norteadores: a prevengao, o
controlo e a reabilitagdo de trabalhadores, no que diz respeito ao uso e abuso de substancias
psicoativas.

Na sua concegao estiveram subjacentes os seguintes diplomas legais e orientagdes:

Artigo 241.° da Constituigcdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Lei de Protegédo de Dados Pessoais);

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regula-
mento Geral sobre a Protegdo de Dados da Unido Europeia);

Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo (aprova o modelo de ficha de aptidao, a preencher pelo
médico do trabalho);

Portaria n.° 390/2002, de 11 de abril (Regulamento relativo as prescrigdes minimas em matéria
de consumo, disponibilizacdo e venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho da Administra-
¢ao Publica);

Deliberacdo n.° 890/2010, da Comissao Nacional de Protecdo de Dados (CNPD).

Este regulamento inscreve-se nas competéncias previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes aportadas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro de
competéncias e funcionamento dos 6rgados municipais.
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No ambito da elaboragdo do regulamento foram ouvidos e chamados a pronunciar-se os
trabalhadores, através dos respetivos representantes, bem como das suas organizagdes repre-
sentativas.

O presente regulamento foi submetido a apreciagéo prévia da Comissao Nacional de Protegao
de Dados (CNPD), a qual proferiu a autorizagao n.° 4585/2016.

CAPITULO |

Objeto, Principios e Ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas sobre a prevengéo e detegdo do con-
sumo excessivo de alcool e estupefacientes nos locais de trabalho da Camara Municipal da
Amadora.

Artigo 2.°
Principios

1 — Os problemas ligados ao alcool e estupefacientes nos locais de trabalho da Camara Mu-
nicipal da Amadora devem ser objeto de uma politica global de prevengéao, controlo e reabilitagéo,
participada e periodicamente avaliada, a definir pelos dirigentes maximos dos respetivos servigos,
tendo em vista prevenir acidentes e preservar a saude dos trabalhadores.

2 — O consumo, a disponibilizagédo e a venda de bebidas alcodlicas, para além de fixado no
Regulamento do Servigo do Refeitério e Bares Municipais, bem como qualquer forma de publici-
dade, direta ou indireta, ao alcool, s&o interditos nos locais de trabalho da Camara Municipal da
Amadora.

3 — Nao é permitida a realizagao de qualquer trabalho sob o efeito do alcool.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Poderéao ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes todos os
trabalhadores em exercicio de fungdes publicas na Camara Municipal da Amadora, cujo posto de
trabalho exija elevada pericia ou envolva riscos consideraveis para os proprios ou para terceiros.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que exigem elevada pericia ou
que envolvem riscos consideraveis para os proprios ou para terceiros, as carreiras e atividades/
fungdes identificadas no anexo | deste regulamento.

CAPITULO Il

Competéncia

Artigo 4.°
Competéncia para a realizagao dos testes

Os testes sao realizados sob a responsabilidade do médico do trabalho.
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CAPITULO llI

Procedimentos em Matéria de Controlo de Alcool e Estupefacientes

SECCAO |

Trabalhadores sujeitos a testes

Artigo 5.°
Selegao de trabalhadores

1 — A selecao dos trabalhadores a submeter a teste de determinacao da taxa de alcool no
sangue (TAS) e a teste para determinagao de consumo de estupefacientes sera feito por sorteio,
através de método aleatorio.

2 — O sorteio € gerido pelo Servigo de Seguranga e de Saude no Trabalho (S.S.S.T.), sendo
efetuado informaticamente, em programa especifico, na presenga de um representante do S.S.S.T.
e de um representante dos trabalhadores na area de seguranga e saude no trabalho da CMA.

3 — O programa informatico utilizado no sorteio contempla os horarios e locais de trabalho,
os setores de atividade, as funcbes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, respetivos nomes,
categorias ou carreiras.

4 — Sera efetuado sorteio mensal que designara 5 a 10 trabalhadores efetivos e 2 a 4 suplen-
tes, devendo estes serem chamados no caso de falta dos primeiros.

5 — Em casos excecionais pode a distribuicdo ser efetuada de forma diferente mediante
despacho do 6rgdo competente.

6 — Excecionalmente, podem ser submetidos ao teste de alcoolemia, todos aqueles que
apresentem manifestos e sérios sinais de embriaguez.

7 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, € da responsabilidade do superior hierarquico
solicitar ao S.S.S.T. a realizagao do teste, devendo ser elaborada uma folha de registo, que devera
conter a assinatura do trabalhador sujeito ao teste e de quem o realiza.

8 — No caso do trabalhador nao poder ou se recusar a assinar a folha referida no nimero
anterior, o técnico de saude faz desse facto mengdo na mesma, a qual devera ser assinada por
testemunha.

9 — Do sorteio é elaborada ficha, por cada trabalhador designado e assinada, por todos os
presentes, conforme modelo que faz parte integrante do presente regulamento como anexo |l.

10 — O S.S.S.T. procede a convocatoéria dos trabalhadores sorteados.

11 — No momento imediatamente anterior a realizagao do teste, € entregue ao trabalhador
pelo S.S.S.T. a copia da respetiva ficha de sorteio (anexo Il) depois de assinada pelo mesmo.

12 — Ao incumprimento do disposto no n.° 7 do presente artigo aplica-se o previsto na Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

SECGAO II

Modo de detegao

Artigo 6.°
Realizagao de testes

1 — A determinacgéo da taxa de alcool no sangue (TAS) é efetuada, através de analisador
quantitativo de ar expirado, devidamente calibrado, de modelo aprovado e certificado pelo Instituto
Portugués da Qualidade.

2 — A detecao do consumo de estupefacientes € efetuada através de teste de saliva.
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SECCAO III

Determinagao da hora e local da realizagao de testes

Artigo 7.°
Realizagdo de testes

1 — Os testes de determinacao de TAS e de consumo de estupefacientes sao de realizagao
e acesso restrito ao médico do trabalho ou, sob a sua orientagéo e controlo, a outros profissionais
de saude obrigados a sigilo profissional e com formagao para a utilizagdo dos equipamentos.

2 — Os testes serdo realizados em dia e hora a definir, sob a maxima discricado e privacidade
do S.S.S.T. e durante o tempo de trabalho.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou encontra-se adstrito a realizagéo da
prestagao de trabalho, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos na Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas.

4 — Arealizagao do teste é comunicada, no proprio dia e em tempo util, ao superior hierarquico
do trabalhador designado, sem que a este se indique o motivo, € ao proprio trabalhador, a fim de
que este compareca no local definido para realizar o teste.

5 — O trabalhador pode, no momento da realizacdo do teste, apresentar testemunha que
o presencie, tendo para o efeito 15 minutos para a apresentar, caso nao se faga acompanhar
da mesma no momento da convocatodria. O uso de tal faculdade determina o preenchimento do
anexo lll, que integra este regulamento.

SECCAO IV

Consequéncias do resultado dos testes

Artigo 8.°
Teste de resultado positivo

1 — No ambito do presente regulamento, considera-se resultado positivo o teste cuja TAS seja
igual ou superior a 0,5 gramas por litro.

2 — Tratando-se de condutor de veiculo de socorro ou de servigo urgente, de transporte cole-
tivo de criangas e jovens até 16 anos, de veiculos pesados de passageiros ou mercadorias ou de
transporte de mercadorias pesadas, € considerado resultado positivo o teste cuja TAS seja igual
ou superior a 0,2 gramas por litro.

3 — E considerado resultado positivo o teste que revele a presenca de estupefacientes no
organismo.

4 — Nao é considerado resultado positivo para efeitos do presente regulamento o teste que
revele a presenga de estupefacientes medicinais ou administrados sob prescricdo médica no or-
ganismo.

5 — O resultado obtido é confidencial, estando todos os intervenientes no ato sujeitos ao
dever de sigilo.

6 — O tratamento de dados sera elaborado de acordo com a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto
e do RGPD.

Artigo 9.°
Comunicagao de resultado

1 — E obrigatério o preenchimento de ficha de registo do teste, modelo préprio que faz parte
do presente regulamento como anexo |V, visada por quem o realiza e pelo trabalhador.
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2 — Concluido o teste o trabalhador toma conhecimento do resultado obtido, recebendo copia
da ficha de registo (anexo 1V), bem como de todas as informagdes constantes no artigo 13.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

3 — O médico do trabalho elabora ficha de aptiddo de que entrega copia ao trabalhador.

4 — Aficha de aptidao contera apenas os elementos constantes do modelo legalmente apro-
vado, atualmente pela Portaria n.° 71/2015, de 10 de Margo.

5 — E remetida uma cépia da ficha de aptiddo ao superior hierarquico do trabalhador, bem
como a D.R.C. para arquivo no processo individual do trabalhador.

Artigo 10.°
Consequéncias de teste de resultado positivo

1 — Verificadas as situagdes previstas no artigo 8.° do presente regulamento, o0 médico do
trabalho pode determinar a inaptidao do trabalhador para o exercicio de funcées.

2 — No caso de ser determinada a inaptidao do trabalhador para o exercicio de fungdes, o
mesmo nao podera continuar ao servigo até ao final do dia de trabalho, sendo a auséncia desse
dia considerada falta injustificada pelo seu superior hierarquico, e sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

SECGAOV

Da contraprova

Artigo 11.°
Contraprova

1 — Em caso de ndo concordancia com o resultado obtido, assiste ao trabalhador o direito
de realizar novo teste, logo apds o conhecimento do resultado, sem prejuizo de poder requerer
contraprova.

2 — A contraprova é efetuada através do método que se mostre mais adequado, nomeada-
mente analise de sangue ou urina, a realizar em laboratério de referéncia toxicoldgica indicado pelo
Instituto Nacional de Saude Ricardo Jorge.

3 — Acontraprova é realizada perante declaragao do trabalhador nesse sentido, prestada me-
diante o preenchimento e assinatura de declaragdo que integra este regulamento como anexo V.

CAPITULO IV

Responsabilidade Disciplinar

Artigo 12.°
Dever de obediéncia

1 — Os trabalhadores tém o dever de cooperar na realizagao dos testes, ndo podendo recusar
submeter-se a sua realizagao, salvo motivo justificado, sob a pena de violagdo do dever de obedi-
éncia, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Presume-se violagao do dever de obediéncia, a recusa:

a) De comparéncia no dia, hora e local designados para a realizagao do teste de determinagéo
da TAS e de consumo de estupefacientes;

b) Da assinatura da ficha de registo do teste, prevista no n.° 1 do artigo 9.° do presente regu-
lamento.
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3 — Arecusa do trabalhador a realizagao de dois ou mais testes, no periodo de um ano, pre-
vistos no presente regulamento constitui circunstancia agravante especial, nos termos da Lei Geral
do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULO V

Disposicdes Finais

Artigo 13.°
Direito de acesso

O trabalhador titular dos dados tem direito de acesso de acordo com o previsto no artigo 15.°
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, sendo
exercido, junto do médico do servigo de medicina do trabalho, por intermédio de médico escolhido
pelo titular dos dados e mediante solicitacao escrita ao responsavel da D.G.R.H.

Artigo 14.°
Dever sigilo

Todos os intervenientes no ambito do presente regulamento, a excegéo do trabalhador sujeito
aos testes, estdo obrigados a dever de sigilo, assim como garantindo a respetiva confidencialidade,
sob a pena de infracao disciplinar.

Artigo 15.°
Sensibilizacao e Divulgagao

A aplicagdo das normas do presente regulamento sera acompanhada da promogéo de ac¢des
de prevencgao de dependéncias em meio laboral e de campanhas de sensibilizacdo para as con-
sequéncias negativas do consumo de alcool e estupefacientes.

Artigo 16.°
Intervengao nos casos detetados

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° do presente regulamento, os trabalhadores que
forem considerados inaptos para o exercicio de funcdes podem ser apoiados no &mbito de uma
intervencéao integrada das areas de medicina do trabalho, medicina curativa, psicologia e servigo
social, conforme modelo de intervengdo no ambito do consumo excessivo de alcool e estupefa-
cientes em meio laboral.

2 — No ambito da intervengao integrada é recomendado pelo médico do trabalho o plano de
recuperagao do trabalhador, cuja aplicagao depende da sua anuéncia.

3 — A participagao do trabalhador em programa de tratamento é confidencial e ndo implica a
perda de quaisquer direitos ou regalias a nivel profissional.

Artigo 17.°

Tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais facultados no &mbito deste regulamento serdo alvo de tratamento por parte
dos servigos da Camara Municipal da Amadora, até 12 (doze) meses apods a recolha dos mesmos,
sem prejuizo da sua conservacgao para além desse periodo para cumprimento de obrigacées mu-
nicipais e/ou legais.
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Artigo 18.°
Conhecimento dos trabalhadores

O presente regulamento € do conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores da Camara
Municipal da Amadora, devendo ser promovidas adequadas medidas de divulgagao.

Artigo 19.°
Duvidas ou omissées

As duvidas ou omissbes que surjam na aplicagdo das normas do presente regulamento seréo
esclarecidas por despacho da Presidente da Camara, ouvidos os responsaveis pelo S.S.S.T. e os
Representantes dos Trabalhadores.

Artigo 20.°
Reavaliagao

O presente Regulamento é objeto de reavaliagao, no prazo maximo de 1 ano, a contar da data
da sua entrada em vigor.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagdo no Diario da Republica
em cumprimento do disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, tendo um
periodo experimental de 90 dias apos a data da publicagao.

20 de outubro de 2020. — A Presidente da Camara, Carla Tavares.



(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° deste Regulamento)

ANEXO1

Cargo Carreira Categoria

Competéncias Atribuicdes Atividades

Area de Atuagéo.

Postos de trabalho, que exigem elevada pericia
e/ou envolvem riscos
consideraveis para os proprios ou para terceiros

Encarregado Geral | Encarregado Geral

Cfr. Anexo referido no n.°.2, do art®. 88.°da
L.T.F.P., aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20.06.

Coordenagao de Encarregados Ope-
racionais.

Condugéo de viaturas — Coordenagao de trabalhos: na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.

Operacional. Operacional.
Encarregado Opera- | Encarregado Ope-
cional. racional.

Cfr. Anexo referido no n.°.2, do art®. 88.° da
L.T.F.P., aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20.06.

Coordenacao da Brigada de Manu-
tengdo (Pintores, Pedreiros, Ca-
nalizadores).

Coordenacgdo dos assistentes ope-
racionais afetos ao setor de ativi-
dade de Brigada de Carpintaria e
Marcenaria.

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
de Oficina de Mecanica.

Coordenagéo dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
de Transportes e Parque Viaturas
de Apoio.

Coordenacgao dos assistentes ope-
racionais afetos ao sector de ati-
vidade de Transportes e Parque
Maquinas Viaturas de Obras e
Higiene Urbana.

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
de Transportes e Parque de Viatu-
ras de Higiene Urbana Noturna.

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
de Limpeza Urbana Noturna.

Coordenacgao dos assistentes ope-
racionais afetos ao sector de ati-
vidade de Recolha Diurna R.S.U..

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
ECO Centro e Recolha R.S.U..

Condugéo de viaturas — Coordenagao de Trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas -Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagdo de trabalhos que
envolvem ferramentas de corte, rotativas e perfurantes.

Condugéo de viaturas — Coordenagao de Trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte,
rotativas e perfurantes — Trabalhos em altura.

Condugao de viaturas .

Condugao de viaturas ligeiras e pesadas — Coordenagao
de: trabalhos na via publica — Exposi¢ao a pegas moveis
e equipamentos rotativos- trabalhos em altura.

Condugao de viaturas ligeiras e pesadas — Coordenagao
de: Trabalhos na via publica — Exposigéo a pegas moveis
e equipamentos rotativos- Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagao de Trabalhos na via
Publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagao de Trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagao de Trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.
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Cargo Carreira Categoria

Competéncias Atribuicoes Atividades

Area de Atuagao.

Postos de trabalho, que exigem elevada pericia
e/ou envolvem riscos
consideraveis para os préprios ou para terceiros

Coordenagéo dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
Recolha Noturna de R.S.U..

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
de Limpeza Diurna.

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao Posto de Limpeza
da Venteira.

Coordenagao dos assistentes ope-
racionais afetos ao sector de ati-
vidade do Posto de Limpeza da
Damaia.

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
de Manutengao da D.E.V..

Coordenagéo dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de atividade
de Construgdo da D.E.V..

Coordenacgao dos assistentes ope-
racionais afetos ao setor de Ser-
ralharia.

Coordenacgao dos assistentes ope-
racionais afetos ao setor de Ele-
tricidade.

Coordenagao dos assistentes opera-
cionais afetos ao setor de Asfalto,
Alvenarias, Rebocos e Calgadas.

Alvenarias, Rebocos e Trabalhos
Similares.

Condugao de viaturas — Coordenacéao de trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagao de: trabalhos na via
publica -de trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — trabalhos em altura.

Condugao de viaturas — Coordenagédo de trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de
corte e rotativas.

Condugéao de viaturas — Coordenagao de Trabalhos na
via publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de
corte e rotativas.

Condugao de viaturas — Coordenacao de trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagéao de: trabalhos na
via publica -de trabalhos que envolvem ferramentas de
corte e rotativas.

Condugao de viaturas — Coordenagéao de trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.

Condugéo de viaturas — Coordenagao de: trabalhos na via
publica -de trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — trabalhos em altura.

Condugao de viaturas — Coordenacao de trabalhos na via
publica — Trabalhos que envolvem ferramentas de corte
e rotativas — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem ferra-
mentas de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Assistente Opera-
cional.

Assistente Opera-
cional.

Cfr. Anexo referidono n.°.2, do art®. 88.° da

L.T.F.P., aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20.06

Asfalto, Alvenarias, Rebocos e Cal-
¢adas.

Bate-Chapas. . ................

Canalizagdes

Carpintaria ou Marcenaria . ... ...

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem ferra-
mentas de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas e
perfurantes — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem ferra-
mentas de corte e rotativas .

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas e
perfurantes — Trabalhos em altura.
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Cargo Carreira Categoria

Competéncias Atribuicoes Atividades

Area de Atuagao.

Postos de trabalho, que exigem elevada pericia
e/ou envolvem riscos
consideraveis para os préprios ou para terceiros

Conducgao de Viaturas Pesadas. . .

Condugado de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais.

Condugao de Transportes Coletivos
Condugéo de Viaturas Ligeiras . . .

Construgéo de Espagos Verdes. . .
Eletricidade-Auto . .............
Ferreiro. .. ...................

Higiene e Salubridade . .........

Lavagemde Viaturas .. .........
Lubrificagdo ..................

Manutengéo de Calgada. . . ... ...
Manutengéo de Espagos Verdes. . .

Manutengéo de Pavimentos. . . ...
Mecanica-Auto . .. .............

Pintura ......................

Pintura-Auto . . ................

Pintura e Colocagéo de Sinalizagao
Vertical e Equipamento Urbano.

Preparagao, Manutengao e Exuma-
¢ao de Sepulturas.

Recegéao, Arrumagao, Entrega e Con-
trole de todos os Equipamentos
afetos aos Mercados.

Condugéo de viaturas — Trabalhos na via publica — Traba-
Ihos que envolvem equipamentos mecanicos de elevagao
e movimentacao de cargas — Trabalhos em altura.
Condugéo de viaturas — Trabalhos na via publica — Traba-
Ihos que envolvem equipamentos mecanicos de elevagao
e movimentacao de cargas — Trabalhos em altura.
Condugao de viaturas — Trabalhos na via publica .
Condugao de viaturas .

Trabalhos na via publica -Trabalhos que envolvem ferramen-
tas de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte e perfuran-
tes — Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte e perfuran-
tes.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem equi-
pamentos mecanicos de elevagao e movimentagao de
cargas — Trabalhos em altura.

Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de
elevacdo e movimentagao de cargas — Trabalhos em
altura.

Trabalhos na via publica .

Trabalhos na via publica -Trabalhos que envolvem ferramen-
tas de corte e rotativas — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica .

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem equi-
pamentos mecanicos de elevagdo e movimentagao de
cargas — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica .

Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica .

Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de
elevagdo e movimentagdo de cargas — Trabalhos em
altura.

Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de ele-
vacao e movimentacao de cargas.
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Cargo Carreira Categoria

Competéncias Atribuicoes Atividades

Area de Atuagao.

Postos de trabalho, que exigem elevada pericia
e/ou envolvem riscos
consideraveis para os préprios ou para terceiros

Rececao, Expedigcao e Arrumagao
de materiais. Atualizagéo Diaria
da Aplicacao Informatica/Apoio aos
Inventarios Periddicos Anuais/Veri-
ficagado de Stocks e Necessidades
de Reposigao.

Recolha, Higienizagdo, Alimenta-
¢ao, Tratamento e Controlo de
Animais.

Redes Elétricas ...............

Restauragéo..................

Serralharia ...................

Soldadura....................

Vidraceiro. . ..................

Vulcanizagdo .................

Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica.

Trabalhos na via publica.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas e
perfurantes.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem equi-
pamentos mecanicos de elevagdo e movimentagao de
cargas — Trabalhos em altura.

Trabalhos na via publica — Trabalhos que envolvem equi-
pamentos mecanicos de elevagao e movimentagao de
cargas — Trabalhos em altura.

Trabalhos que envolvem ferramentas de corte, rotativas e
perfurantes.

Trabalhos que envolvem equipamentos mecanicos de ele-
vagao e movimentagéo de cargas .
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 9 do artigo 5.° do presente Regulamento)
Detegdo de Alcool e Outras Substancias Psicoativas
Ficha de Sorteio
No dia _ , do més de ,doano de  , no Servigo de Seguranga e de Satde no

Trabalho (S.S.S.T.), foi sorteado (1) o (a) seguinte trabalhador(a):

Nome

Carreira

Servigo

Area funcional Horario de trabalho

N° de ordem no sorteio:

O (A) referido(a) trabalhador(a) devera submeter-se, em dia e hora a definir, no S.S.S.T., a testes de
detegdo de consumo de alcool e/ ou estupefacientes, de acordo com o Regulamento de Prevengéo e
Detegdo do Consumo Excessivo de Alcool e outras Substancias Psicoativas em Meio Laboral.

No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vao assinar a ficha:

( )
( )
Tomei conhecimento e recebi copia,
Amadora, de de
O (A) Trabalhador(a)

(1) Sorteio realizado através do programa informatico de seguranga e saide no trabalho.
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ANEXO 111
(a que se refere o n.° 5 do artigo 7.° do presente Regulamento)
Realizagdo de Testes com Presenca de Testemunha

Nome

Carreira Area funcional

b

no uso da faculdade prevista no niimero 5 do artigo 7.° do presente regulamento, apresenta a testemunha

titular do BI/CC n° , valido até

para presenciar a realizag@o dos testes declarando a testemunha:
a) Presencia sem tomar conhecimento dos resultados

b) Presencia e toma conhecimento dos resultados

Assinatura do/a trabalhador/a:

Assinatura da testemunha:

Assinatura do Profissional de Saade:

Data: Amadora, de de
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ANEXO IV
(a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do presente Regulamento)

Detecdo de Alcool e Outras Substancias Psicoativas

Ficha de Registo
Nome
Carreira Area funcional
Data ] Hora :
Método:
RESULTADOS
Detecdo de taxa de alcool no sangue Detecdo de Drogas
TAS Anfetaminas [ ]
Positivo (=0,5 g/l) |:| Benzodiazepinas |:]
Negativo [ ] Canabindides [ ]
Cocaina ]
Opiaceos ]
REPETICAO DE TESTES ‘
TAS Anfetaminas [ ]
Positivo (0,5 g/I) [ ] Benzodiazepinas [ ]
Negativo ] Canabinoides []
Cocaina ]
Opiaceos |:|
Nesta data esta a tomar medicagdo?
Nio |:| Sim|:| Qual?
CONTRAPROVA
Nao [ ] sin[_]
Efetuada em / / por Resultado
O Profissional de Saude

Foram-me explicitadas as condi¢des de realizagdo dos testes, tendo tomado conhecimento do resultado
dos mesmos.

Foi-me entregue uma cépia do artigo 13°. do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho,
de 27 de abril de 2016 — direito de informagéo.

O (A) trabalhador(a):
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trabalhador(a) do (Departamento/Divisdo/Servico)

b

n.° mecanografico venho, ao abrigo do disposto no artigo 11°., do Regulamento de
Prevengdo e Dete¢io do Consumo Excessivo de Alcool e outras Substincias Psicoativas em Meio
Laboral, em vigor na Camara Municipal da Amadora, declarar que pretendo realizar contraprova para
determinagdo de consumo de 4lcool ou outras substancias psicoativas, apds sujei¢do aos respetivos testes e

nio concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declaro ter conhecimento das condi¢des de realizagéo da contraprova.

Amadora, de de

O (A) trabalhador(a):

ANEXO V
(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.° do presente Regulamento)

Declaragao

trabalhador(a) do (Departamento/Divisdo/Servico)

b

n.° mecanografico venho, ao abrigo do disposto no artigo 11°., do Regulamento de
Prevengdo e Dete¢io do Consumo Excessivo de Alcool e outras Substincias Psicoativas em Meio
Laboral, em vigor na Camara Municipal da Amadora, declarar que pretendo realizar contraprova para
determinagdo de consumo de 4lcool ou outras substancias psicoativas, apds sujei¢do aos respetivos testes e

nio concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declaro ter conhecimento das condi¢des de realizagéo da contraprova.

Amadora, de de

O (A) trabalhador(a):

313661422
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 17740/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado nas categorias de
técnico superior, assistente técnico, assistente operacional e encarregado operacional.

Contrato de trabalho em Fungodes Publicas por Tempo Indeterminado nas Categorias de Técnico
Superior, Assistente Técnico, Assistente Operacional e Encarregado Operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35-A/2014, de 20 de
junho, torna-se publico, na sequéncia de procedimento concursal comum, para ocupagao de vinte
e sete postos de trabalho, aberto por aviso publicitado no DR n.° 119, de 25 de junho 2019, que foi
celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

Emilie da Silva Batista, Carreira e Categoria de Assistente Técnico, com inicio em 01 de julho
de 2020, com a remuneragao, correspondente a 2.2 posigao, nivel 7 da carreira e categoria de
Assistente Técnico;

Inés Jodo Santos de Sousa e Ana Luisa Silva Moderno, Carreira e Categoria de Técnico
Superior, com inicio em 01 de julho de 2020, com a remuneragao, correspondente a 2.2 posi¢ao,
nivel 15 da carreira e categoria de Técnico Superior;

Lidia Maria de Almeida Silva e Carlos Miguel Ferreira Assungao, Carreira e Categoria de Técnico
Superior, com inicio em 01 de julho de 2020, com a remuneragao, correspondente a 3.2 posigao,
nivel 19 da carreira e categoria de Técnico Superior;

Ernesto Santos Jordao, Carreira de Assistente Operacional e Categoria de Encarregado Ope-
racional com inicio em 01 de julho de 2020, com a remuneragao, correspondente a 2.2 posigao,
nivel 9 da Carreira de Assistente Operacional e Categoria de Encarregado Operacional;

Filomena Batista Monteiro, Maria de Lurdes Carvalho Patricio Franco llda Oliveira Pires, Isabel
Carvalho Silva Morgado Inacio, Daniel Joaquim Silva Vieira, Sérgio Paulo Gomes Vaz, Vitor José
Louro Rino, Jéréme dos Santos, Ana Paula Cadima Gongalves, Daniel Vieira Luis, Mario Henri-
ques Vieira Pinhal, Carlos Manuel Santos Louro, Julio Humberto Carvalho Santos, com inicio em
01 de julho de 2020 e Olga Maria Gomes da Silva, com inicio a 03 de julho de 2020, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional, com a remuneragéo, correspondente a 5.2 posigao, nivel 5
da Carreira e Categoria de Assistente Operacional;

Nicolae Purice, Paulo Frazéo da Silva e Carlos Anténio dos Santos Ferreira, Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, com inicio em 01 de julho de 2020, com a remuneragao, correspondente
a 6.2 posicao, nivel 6 da carreira e categoria de Assistente Operacional;

27 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Frazdo Batista dos
Santos.

313641189
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 17741/2020

Sumario: Renovacéo da licenga sem remuneracdo do assistente operacional Mauro Loureiro
Coutinho.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho, exarado em 20 de outubro
de 2020, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo |, a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao, foi deferido o pedido de renovagao da licenga sem re-
muneracgao, prevista no artigo 280.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, do Assistente Operacional, Mauro Loureiro Coutinho, pelo periodo de doze meses, com
termo a 26 de dezembro de 2021.

20 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Martins de Almeida.
313662857
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 17742/2020

Sumario: Transposigdo das normas do Plano de Ordenamento do Parque Natural da Serra da
Estrela para o Plano Diretor Municipal de Celorico da Beira.

Alteragao por Adaptacao do Plano Diretor Municipal de Celorico da Beira

Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira,
torna publico que a Camara Municipal de Celorico da Beira, deliberou, na sua reuniao de 04 de
margo de 2020, aprovar, por declaragéo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 121.° do Decreto-
-Lein.° 80/2015, de 10 de maio (RJIGT), a alteragdo por adaptacao do Plano Diretor Municipal de
Celorico da Beira para transposi¢cdo do PEOT incidente no territério, Plano de Ordenamento do
Parque Natural da Serra da Estrela (POPNSE).

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
a referida declaragao foi transmitida previamente a Assembleia Municipal de Celorico da Beira na
reunido de 19 de junho e a Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro.
E transmitida @ DGT para publicagdo no Diério da Republica e depdsito.

A Alteracéo por Adaptacao, elaborada de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 121.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), para a transposigéao das normas do POPNSE para
o PDM de Celorico da Beira, ao abrigo da RCM n.° 86/95, de 9 de setembro nao permite quaisquer
opc¢des autdonomas de planeamento municipal. Elementos fundamentais alterados:

1 — A alteracdo da redacao dos artigos 3.°, 4.°, 12.°,45.°, 46.° e 47.° do Regulamento atual-
mente em vigor;

2 — Foi acrescentado o Titulo VIl ao Regulamento atualmente em vigor, referente a “Areas
sujeitas a regime de protegcdo do PNSE”;

3 — Os limites da zona de transigdo constante na planta de ordenamento sao revogados;

4 — Os limites do PNSE e os limites dos espacos naturais 1 constante na planta de ordena-
mento sao revogados, passando a vigorar os constantes na “Planta de ordenamento — zonamento
do Parque Natural da Serra da Estrela”, sendo que os espagos naturais 1 coincidem com os limites
do PNSE no concelho de Celorico da Beira;

5 — A planta de ordenamento é desdobrada em duas, mantendo-se a atual com as res-
petivas revogagdes mencionadas no numero anterior, € uma nova carta designada Planta de
Ordenamento — Zonamento do Parque Natural da Serra da Estrela.

Ultimo procedimento publicado no Diario da Republica,1.2 série B, n.° 209 — 9-9-1995, Re-
solucéo de Conselho de ministros n.° 86/95. Regulamento do Plano Diretor Municipal de Celorico
da Beira.

24 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da Fonseca Ascensé&o.

Declaragao
(prevista no artigo n.° 121 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 maio)
Transposi¢do das normas do POPNSE para o PDM

Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira,
torna publico que o Executivo Municipal, na sua reuniao ordinaria do dia 04/03/2020, declarou
por unanimidade, aprovar por declaragéo, de acordo com o n.° 3 do artigo 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), a Alteragdo por Adaptagéo do Plano Diretor Municipal (PDM),
para transposicado das normas do Plano de Ordenamento do Parque Natural da Serra da Estrela.

Mais deliberou, de acordo com o n.° 4 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, transmitir a referida declaragao a Assembleia Municipal, a Comissédo de Coordenagéo e De-
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senvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e remetida para a Diregdo-Geral do Territério (DGT),
para publicacao e deposito.

Celorico da Beira, 5 de marco de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel
da Fonseca Ascensao.

Quadro Comparativo das Alteragdes Resultantes da Transposicido
das Normas do POPNSE para o PDM

Quadro: Alteracido por Adaptacio do PDM de Celorico da Beira (RCM n.° 86/95, de 9 de setembro)

Transposigdo das Normas do POPNSE para o PDM de Celorico da Beira

PDM apos transposigdo

Regulamento PDM em vigor das normas do POPNSE

Artigo 3.° — Composicdo | O presente Regulamento integra estas dispo- | O presente Regulamento integra estas dispo-
sigdes escritas e os seguintes elementos | si¢bes escritas e os seguintes elementos
cartograficos: cartograficos:

a) Planta de Condicionantes, a escala de| a) Planta de Condicionantes, a escala de
1:25 000; 1:25 000;

b) Planta de ordenamento, aescalade 1:25000 |  b) Planta de ordenamento, a escala de 1:25 000;

c) Planta de Ordenamento — Zonamento
do Parque Natural da Serra da Estrela,
a escala de 1:25 000.

Artigo 4.° — Definicdes No presente Regulamento sdo adotadas as | No presente Regulamento sdo adotadas as

seguintes defini¢bes: seguintes defini¢des:

a) Leito de um curso de agua: [...] a) Leito de um curso de agua: [...]
b) Margem de um curso de agua: [...] b) Margem de um curso de agua: [...]
c) Plataforma de uma estrada: [...] c) Plataforma de uma estrada: [...]
d) Zona de uma estrada: [...] d) Zona de uma estrada: [...]

e) Operacéo de loteamento: [...] e) Operacao de loteamento: [...]

f) Obras de urbanizagao: [...] f) Obras de urbanizagao: [...]
g)Terreno urbanizavel: [...] g) Terreno urbanizavel: [...]

h) Lote urbano: [...] h) Lote urbano: [...]

i) Prédio urbano: [...] i) Prédio urbano: [...]

j) Area bruta de construgao: [...] j) Area bruta de construgao: [...]

/) indice de utilizag&o: [...] k) Indice de utilizagao: [...]

m) Alinhamento de construgao: [...] /) Alinhamento de construgao: [...]
n) Altura de uma construgéo: [...] m) Altura de uma construgéo: [...]

n) Agao de conservagao da natureza: a
acgao que visa a manutengéo ou a re-
cuperacao do estado de conservagao
favoravel de habitats naturais e espécies
da flora e da fauna;

o) Aglomerados rurais: as areas sociais ru-
rais consolidadas ou nao, constituidas
por um conjunto de edificios contiguos
ou vizinhos, com designagéo proépria,
que nao se encontram integrados nos
perimetros urbanos definidos nos planos
municipais de ordenamento do territério e
que se encontram delimitadas na planta
de sintese;

p) Area de impermeabilizagao: o valor, ex-
presso em metros quadrados, resultante
do somatério da area de implantagéo das
construgdes de qualquer tipo e das areas
de solos pavimentados com materiais
impermeaveis ou que propiciem 0 mesmo
efeito, designadamente em arruamentos,
estacionamentos, equipamentos despor-
tivos e logradouros.
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Regulamento

PDM em vigor

PDM apos transposigdo
das normas do POPNSE

Artigo 12.° — Parque Natural
da Serra da Estrela

Artigo 45.° — Definigéo

Artigo 46.° — Interdi¢des

Artigo 47.° — Construgéo

Nos terrenos incluidos no Parque Natural da
Serra da Estrela €, nos termos do Regula-
mento do respetivo plano de ordenamento,
publicado em anexo a Portaria n.° 583/90,
de 25 de julho, obrigatério o cumprimento
das seguintes limitagdes construtivas:

a) Nas zonas agricolas, para além de cons-
trugdes agricolas s6 é autorizadaaimplan-
tagao de edificagdes residenciais desde
que justificadas pela exploragéo agri-
cola e apenas se respeitarem o indice
de utilizagdo de 0,01 quando localizadas
em terrenos de regadio, ou o indice de
utilizagdo de 0,005 quando localizadas
em terrenos de sequeiro;

b) Nos mosaicos silvo-pastoris e agrossilvo-
-pastoris em areas agricolas vigoram
as limitagOes relativas a zonas agrico-
las e em areas nao agricolas s6 é au-
torizada a implantagéo de edificagbes
residenciais que sirvam de suporte as
exploragdes e a equipamentos turisticos
inseridos em projetos de aproveitamento
florestal ou cinegético e, em ambos os
casos, apenas se respeitarem o indice
de utilizagéo de 0,004;

¢) Tanto nas zonas agricolas como nos
mosaicos silvo-pastoris e agrossilvo-
-pastoris € interdita a realizagdo de
operagdes de loteamento.

1 — Sao espagos naturais 1 os integrados
no PNSE (salvo na zona de transigéo) sub-
traidos dos espagos urbanos definidos no
interior da area.

2 — Sao espagos naturais 2 a restante area
do municipio subtraida dos espagos ur-
banos, urbanizaveis, rurais, industriais,
canais e industrias extrativas.

Nos espacos naturais s&o interditos os lotea-
mentos urbanos e as construgdes indus-
triais, e, em geral, todas as intervengdes
causadoras de poluicao do ambiente e de
impacte sobre a paisagem.

1 — Nos espagos naturais 1 € obrigatério o
cumprimento das limitagbes construtivas
definidas no Regulamento do plano de or-
denamento do PNSE, publicado em anexo
a Portaria n.° 583/90, de 25 de julho, e cuja
parte relevante é reproduzida no artigo 12.°
do presente Regulamento.

Nos terrenos incluidos no Parque natural da
Serra da Estrela (PNSE) é obrigatério o
cumprimento das regras estabelecidas no
Titulo VIl — areas sujeitas a regime de pro-
tecdo do PNSE, aplicado as areas definidas
na Planta de Ordenamento — Zonamento
do Parque Natural da Serra da Estrela.

1 — Sao espagos naturais 1 os integrados
no PNSE subtraidos dos espacgos urbanos
definidos no interior da area, conforme deli-
mitados na “Planta de Ordenamento — Zo-
namento do Parque Natural da Serra da
Estrela”e aglomerado rural de Assanhas.

2 — Sao espagos naturais 2 a restante area
do municipio subtraida dos espacgos urba-
nos, urbanizaveis, rurais, industriais, canais
e industrias extrativas, conforme delimita-
das na Planta de Ordenamento.

1 — Nos espagos naturais sao interditos os
loteamentos urbanos e as construgdes in-
dustriais, e, em geral, todas as intervengdes
causadoras de poluicado do ambiente e de
impacte sobre a paisagem.

2 — Na éarea de intervengao do Parque Natu-
ral da Serra da Estrela, definida na “Planta
de Ordenamento — Zonamento do Parque
Natural da Serra da Estrela” devem ainda
ser respeitadas as interdigbes constantes
do Titulo VII.

1 — Nos espagos naturais 1, correspondentes
a area de intervengdo do PNSE definida
na "Planta de Ordenamento — Zonamento
do Parque Natural da Serra da Estrela” a
construgdo deve respeitar o disposto no
Titulo VII.
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PDM apos transposigdo

Regulamento PDM em vigor das normas do POPNSE

2 — Arealizacéo de qualquer iniciativa de tipo | 2 — Nos espagos naturais 2 a construgéo rege-
urbanistico nestes espagos esta sujeito a| -se pelo artigo 44.° deste Regulamento.
autorizagao prévia ou parecer vinculativo
do Instituto de Conservagao da Natureza
nos termos do Regulamento do Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Serra
da Estrela.

3 — Nos espagos naturais a construgao rege-
-se pelo artigo 44.° deste Regulamento.

Versao alterada integral
Republicagdo do Regulamento do PDM de Celorico da Beira

Preambulo

1 — Objeto:

A 1.2 alteragdo ao Plano Diretor Municipal (PDM) de Celorico da Beira, o qual foi publicado
pela Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 86/95, no Diario da Republica n.° 209, 1.2 série-B, de
9 de setembro, tem como objetivo transpor as normas do Plano de Ordenamento do Parque Natural
da Serra da Estrela para o PDM, através de uma alteracao por adaptacado, em cumprimento do
artigo 78.° da Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de
Urbanismo (LBGPSOTU), Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, conjugado com a dinamica prevista no
artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

A alteragao consiste em alteragdes ao nivel do Regulamento e da Planta de Ordenamento
do PDM.

2 — Alteracdes e revogacoes:

1 — Ao nivel das pecgas desenhadas:

a) E integrada na composi¢&o do plano uma nova carta, a “Planta de Ordenamento — Zona-
mento do Parque Natural da Serra da Estrela”;

b) Sao revogados, na Planta de Ordenamento, os limites do PNSE, da Zona de Transicao
e do Espacgo natural (1), passando a vigorar os limites do PNSE e os do Espago natural (1)
constantes na nova carta “Planta de Ordenamento — Zonamento do Parque Natural da Serra
da Estrela”.

2 — Ao nivel do Regulamento:

a) E alterada a redagao dos artigos 3.2, 4.°, 12.°, 45.°, 46.° e 47.°;

b) E integrado um novo Titulo, com a designac&o de “Titulo VI — Areas sujeitas a regime de
protegcdo do PNSE” e novos artigos de 65.° a 74.°;

c) E renumerado o Titulo VI “Disposi¢des Finais”, o qual passa a Titulo VII, bem como os
respetivos artigos 65.° a 67.°, os quais passam a 76.° a 78.°, respetivamente.

3 — Republicacéo:
Devera ser republicado o regulamento e publicada a “Planta de Ordenamento — Zonamento
do Parque Natural da Serra da Estrela” do Plano Diretor Municipal de Celorico da Beira.
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TITULO |
Disposigcdes gerais

Artigo 1.°
Objetivo

O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer os principios, orientagdes e regras a
que devera obedecer a ocupagéo, utilizagao e transformagao do solo no territério do municipio de
Celorico da Beira.

Artigo 2.°
Vigéncia

O presente Regulamento, bem como o Plano Diretor Municipal (PDM) onde se insere, tém o
prazo maximo de vigéncia de 10 anos.

Artigo 3.°
Composigao

O presente Regulamento integra estas disposigbes escritas e os seguintes elementos carto-
graficos:

a) Planta de condicionantes, a escala de 1:25000;

b) Planta de ordenamento, a escala de 1:25000;

¢) Planta de ordenamento — Zonamento do Parque Natural da Serra da Estrela, a escala de
1:25000.

Artigo 4.°
Defini¢cbes
No presente Regulamento s&o adotadas as seguintes definigbes:

a) Leito de um curso de agua: area de terreno coberto pelas aguas quando nao influenciado
por cheias extraordinarias, inundagées ou tempestades, sendo limitado pela linha que corresponder
a extrema dos terrenos que as aguas cobrem em condigdes normais da época das chuvas sem
transbordar para o solo natural, que habitualmente se encontra enxuto;

b) Margem de um curso de agua: faixa de terreno contiguo ou sobranceira a linha que limita o
leito das aguas. A margem das aguas navegaveis ou flutuaveis tem a largura de 30 m. A margem
das aguas n&o navegaveis nem flutuaveis, nomeadamente torrentes, barrancos e cérregos de
caudal descontinuo, tem a largura de 10 m;

c¢) Plataforma de uma estrada: espago ocupado pela faixa de rodagem e as bermas de uma
estrada;

d) Zona de uma estrada: espago ocupado pela plataforma e, quando existam, pelas bermas,
valetas, passeios, banquetas ou taludes da estrada, por parques de estacionamento e miradouros
a eles adjacentes, e por terrenos adquiridos para o seu futuro alargamento;

e) Operagéao de loteamento: agédo que tenha por objeto ou por efeito a divisdo em lotes, qual-
quer que seja a sua dimensao, de um ou varios prédios, desde que pelo menos um dos lotes se
destine imediata ou subsequentemente a construgdo urbana. No ambito deste Regulamento, um
loteamento € dito «tipo 1» se algum dos lotes a que der origem nao for diretamente acessivel de
arruamentos existentes a data da apresentacéo do respetivo projeto; de contrario, € do «tipo 2»;

f) Obras de urbanizagao: obras que abrangem a preparagao do terreno por meio de terrapla-
nagens, a execugao de arruamentos, das redes de abastecimento de agua, de energia elétrica e de
gas, de saneamento, de iluminagao publica e os arranjos exteriores dos espagos publicos, quando
inseridas em loteamento urbano e ou construgéo de edificio(s);
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g) Terreno urbanizavel: terreno suscetivel de utilizagdo urbana desde que seja objeto de uma
operacgao de loteamento e ou de obras de urbanizacao;

h) Lote urbano: terreno constituido através de alvara de loteamento, ou terreno correspondente
a uma unidade cadastral apta para a utilizagdo urbana, confinante com via publica, destinado a
implantacdo de uma so edificacéo e, eventualmente, a anexos para estacionamento. No caso de
o terreno acolher as instalagbes de um equipamento coletivo, a edificagdo pode englobar varios
modulos espacialmente separados;

i) Prédio urbano: conjunto formado por um terreno situado dentro de um aglomerado e pelas
construcdes nele implantadas, correspondendo a uma unidade cadastral, salvo se, por forca de
disposigao legalmente aprovada, o terreno n&o puder ser objeto de qualquer utilizagdo ou sé puder
ter utilizacao agricola e esteja a ter de facto tal utilizagao; ou fora dos aglomerados urbanos, desde
que esteja a ser objeto de utilizagdo urbana (residencial, industrial, civica ou turistica);

j) Area bruta de construgdo: soma das superficies de todos os pisos de uma edificagdo situa-
dos acima e abaixo do nivel do solo, medida pelo extradorso das paredes exteriores, excluindo
terracos, alpendres e varandas e sétdos sem pé-direito regulamentar;

k) indice de utilizagdo: quociente entre a area bruta de construgdo e a area do terreno ou lote
onde a edificagao se implanta;

/)Alinhamento de construgdo: linha(s) e plano(s) que determina(m) a implantagao das construgdes;

m) Altura de uma construgao: maior diferenga de cota aparente medida em qualquer dos
alcados de uma construgéo.

n) Agao de conservagao da natureza: a agdo que visa a manutengéo ou a recuperagao do
estado de conservacao favoravel de habitats naturais e espécies da flora e da fauna;

o) Aglomerados rurais: as areas sociais rurais, consolidadas ou nao, constituidas por um con-
junto de edificios contiguos ou vizinhos, com designagao propria, que ndo se encontram integradas
nos perimetros urbanos definidos nos planos municipais de ordenamento do territério e que se
encontram delimitadas na planta de sintese;

p) Area de impermeabilizac&o: o valor, expresso em metros quadrados, resultante do soma-
tério da area de implantacéo das constru¢des de qualquer tipo e das areas de solos pavimentados
com materiais impermeaveis ou que propiciem o mesmo efeito, designadamente em arruamentos,
estacionamentos, equipamentos desportivos e logradouros;

TITULO II

Das condicionantes a construgao

Artigo 5.°
Principios

1 — As condicionantes da construgao revestem a forma de serviddes administrativas e restricées
de utilidade publica, tendo como objetivo a preservagao do equilibrio ambiental e do solo agricola,
a protecao do coberto vegetal e do patrimonio construido e a operacionalidade das infraestruturas
publicas e dos equipamentos coletivos.

2 — Quando se registem conflitos entre os usos previstos no presente PDM e as serviddes e
restricdes constantes na lei geral, prevalecem estas ultimas.

Artigo 6.°
Tipologia

As condicionantes da construcao identificadas no concelho de Celorico da Beira sdo do se-
guinte tipo:

a) Leitos, margens e zonas adjacentes;
b) Nascentes;
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c) Pedreiras;

d) Reserva Ecologica Nacional (REN);

e) Reserva Agricola Nacional (RAN);

f) Parque natural;

g) Florestas;

h) Iméveis classificados (e em classificagéo);

i) Equipamentos escolares;

J) Infraestruturas sanitarias [emissario/coletor, fossa séptica de uso coletivo; estagéo de trata-
mento de aguas residuais (ETAR); captagdo de agua; adutora/adutora-distribuidora; reservatorio
e aterro sanitario];

k) Infraestruturas elétricas;

) Infraestruturas viarias (rede rodoviaria nacional; rede rodoviaria municipal coletora; rede
rodoviaria municipal distribuidora e outras vias néo classificadas; linha da Beira Alta);

m) Equipamento de telecomunicacgao.

Artigo 7.°
Leitos, margens e zonas adjacentes

Os leitos, margens e zonas adjacentes dos cursos de agua estio sujeitos ao regime de domi-
nio publico hidrico, nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 468/71, de 5 de novembro, e no
Decreto-Lei n.° 89/87, de 26 de fevereiro.

Artigo 8.°
Nascentes

1 — Em redor de uma nascente ou grupo de nascentes de aguas minerais e mineromedicinais
devem observar-se zonas de protecdo imediata, intermédia e alargada, nos termos estabelecidos
nos Decretos-Leis n.**84/90, 85/90, 86/90 e 90/90, todos de 16 de margo.

2 — As nascentes a proteger no ambito deste artigo s&o, presentemente, no concelho de
Celorico da Beira, as seguintes:

Nascente de Santo Anténio (ou Banho da Emilia);
Nascente de Linhares (em Quintas);

Agua do Espinheiro;

Agua do Cortico (ou do Rossio do Cruzeiro);
Chafariz Ensonso (em Celorico da Beira).

Artigo 9.°
Pedreiras
Numa faixa definida em relagao as frentes das pedreiras devem observar-se zonas de defesa
com as caracteristicas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 89/90, de 16 de margo.

Artigo 10.°

Reserva Ecolégica Nacional

Nos terrenos incluidos na REN séo proibidas, nos termos e com as excegdes estabelecidos no
Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de marco, e no Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de outubro, as a¢des de
iniciativa publica ou privada que se traduzam em operacdes de loteamento, obras de urbanizagao,
construcao de edificios, obras hidraulicas, vias de comunicacao, aterros, escavacdes e destruicdo
do coberto vegetal ou da vida animal.
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Artigo 11.°
Reserva Agricola Nacional

Nos terrenos incluidos na RAN sao proibidas, nos termos e com as excegdes estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de junho, todas as agbes e atividades que diminuam ou destruam
as respetivas potencialidades agricolas, designadamente as seguintes:

a) A construgao de obras hidraulicas, vias de comunicagao e acessos, de edificios, a execu-
¢ao de aterros e escavagdes, implantagdo de muros, postes e vedag¢des com caracter permanente
suscetiveis de prejudicar a exploragao agricola dos terrenos da RAN ou de dificultar agdes de
emparcelamento;

b) O langamento ou depdsito de residuos radioativos, residuos sélidos urbanos, residuos
industriais ou outros produtos que contenham substancias ou microrganismos que possam alterar
as caracteristicas do solo;

¢) O despejo de volumes excessivos de lamas, designadamente resultante da utilizagao in-
discriminada de processos de tratamento de efluentes;

d) As agdes que provoquem erosdo e degradagao do solo, desprendimento de terras, inunda-
¢bes, encharcamento, excesso de salinidade e outros efeitos perniciosos;

e) A utilizagao indevida de técnicas ou produtos ou fertilizantes e fitofarmacéuticos;

f) A expansao ou abertura de exploragao de inertes;

g) A instalagéo de parques de sucata, lixeiras, nitreiras e de depdsitos de materiais de cons-
trucao;

h) As instalagbes pecuarias industriais;

i) As instalagdes turisticas, com exceg¢ado das legalmente enquadradas nas modalidades de
turismo rural, agroturismo e turismo de habitagao.

Artigo 12.°
Parque Natural da Serra da Estrela

Nos terrenos incluidos no Parque Natural da Serra da Estrela (PNSE) é obrigatério o cum-
primento das regras estabelecidas no Titulo VII- areas sujeitas a regime de prote¢do do PNSE),
aplicado as areas definidas na “Planta de ordenamento — Zonamento do Parque Natural da Serra
da Estrela”.

Artigo 13.°
Florestas e Baldios

1 — Os terrenos com povoamentos florestais sempre que forem percorridos por incéndio
devem, nos termos e com as excegdes do Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abiril, e do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, ser rearborizados no prazo de 2 anos a contar da ocorréncia do in-
céndio, neles ficando proibidas, pelo prazo de 10 anos:

a) A realizagéo de operagdes de loteamento e de obras de urbanizagao;
b) A construgao, reconstrugéo e demolicdo de edificios;

¢) O estabelecimento de novas atividades;

d) A alteragdo da morfologia e do revestimento do solo;

e) O langamento de aguas residuais e outros efluentes poluentes;

f) O corte ou colheita de espécies botanicas nao cultivadas e a introducao de espécies exoticas
de cultivo ou nao;

g) O campismo fora dos locais destinados a esse fim.
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2 — Os perimetros a proteger no ambito deste artigo sdo os seguintes:

Alto do Seixo;
Alto da Lomba.

3 — Baldios — Reger-se-ao pela Lei n.° 68/93, de 4 de setembro.

Artigo 14.°
Iméveis classificados e em vias de classificagdao

1 — O licenciamento de quaisquer obras de ampliagdo, alteragao ou conservagcao em imoveis
classificados ou em vias de classificagdo devera ser precedido da aprovagao do respetivo projeto
pelo Instituto Portugués do Patrimonio Arquitetdnico e Arqueoldgico.

2 — Nas zonas de protecao, ndo € permitido executar quaisquer obras de demoli¢ao, insta-
lagdo, construgao ou reconstrugédo, em edificios ou terrenos, sem o parecer favoravel do Instituto
Portugués do Patriménio Arquitetdnico e Arqueoldgico, sendo necessaria igual autorizagcédo para
o loteamento urbano, a criagdo ou transformagao de zonas verdes, ou para qualquer movimento
de terras.

4 — Os pedidos de licengas de obras em edificios classificados e respetiva area de protegao
terao de ser elaborados e subscritos por técnicos especializados de qualificagdo reconhecida ou
sob sua responsabilidade, nos termos da legislagéo.

5 — A zona de protegdo de um imovel classificado abrange, no caso de um monumento na-
cional ou de um imével de interesse publico, a respetiva area envolvente até a distancia de 50 m,
no minimo; e, no caso de um imovel de interesse concelhio, a respetiva area envolvente até a
distancia de 50 m, no maximo.

6 — Os projetos relativos a obras nas zonas de protegao de imdveis classificados devem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 205/88, de 15 de junho, ser subscritos por técnicos com a qualificagéo
de arquitetos.

7 — Os monumentos nacionais e imoveis de interesse publico a proteger no ambito deste
artigo séo os seguintes:

a) Castelo e muralhas de Celorico da Beira (Decreto de 16 de junho de 1910 e Decreto 8167,
de 3 de junho de 1922);

b) Castelo e muralhas de Linhares (Decreto 8201, de 17 de junho de 1922, zona de protegéo
definida no Decreto 141, 2.2 série, de 17 de junho de 1971);

¢) Pelourinho de Forno Telheiro (Decreto 23122, de 11 de outubro de 1933);

d) Pelourinho de Linhares (Decreto 23122, de 11 de outubro de 1933);

e) Pelourinho de Agores (Decreto 23122, de 11 de outubro de 1933);

f) Igreja de Nossa Senhora da Assungédo em Linhares e respetivo recheio artistico (Decre-
to 41191, de 18 de julho de 1957);

9) Igreja de Santa Maria, em Celorico da Beira (Decreto 43073, de 14 de julho de 1960);

h) Janela Manuelina em Linhares (Decreto 47508, de 24 de janeiro de 1967);

i) Capela de Santo Anténio (em vias de classificagao);

J) Igreja Matriz de Agores;

k) Igreja Matriz de Velosa;

/) Solar dos Corte-Real.

Artigo 15.°
Equipamentos Escolares

1 — Em redor dos recintos de instalagdes escolares é, nos termos do decreto-lei 37575, de 8 de
outubro de 1949, interdita a localizagdo de quaisquer edificagbes numa faixa de 12 m no minimo.
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2 — O afastamento minimo entre os recintos de instalagées escolares e estabelecimentos
insalubres, incomodos e perigosos €, nos termos do Decreto-Lei 44220, de 3 de margo de 1962,
de 200 m.

Artigo 16.°
Infraestruturas sanitarias
1 — Emissarios/coletores:

a) A implantacao de edificagdes € interdita numa faixa de 5 m de largura medida para cada
um dos lados dos emissarios/coletores;

b) A plantacéo de arvores ¢é interdita numa faixa de 10 m, exceto em zonas residenciais, onde
a largura da faixa, que sera sempre superior a 1,5 m, devera ser analisada caso a caso, mediante
projeto de arranjos exteriores.

2 — Fossa séptica de uso coletivo:

Aimplantagao de edificagcdes € interdita num raio de 20 m ao redor de qualquer fossa séptica
de uso coletivo.

3 — Estacgao de tratamento de aguas residuais (ETAR):

A implantacao de edificagdes é interdita num raio de 100 m ao redor de qualquer ETAR.

4 — Captacgdes de agua:

a) A implantacao de edificagdes ¢é interdita num raio de 50 m ao redor de qualquer captagéo;

b) A ocorréncia de situagdes suscetiveis de gerar a poluigdo das aguas (designadamente o
langamento de aguas residuais, o despejo de residuos solidos, a deposi¢ao de sucata, a localizagao
de instalagbes pecuarias e 0 armazenamento de produtos quimicos), deve, no caso de captagbes
efetuadas fora de cursos de agua, observar faixas de protegdo préxima e a distancia com, respe-
tivamente, 50 m e 200 m, tal como recomenda a Norma Portuguesa n.° 836; e deve, no caso de
captagdes efetuadas em cursos de agua, observar uma zona de protegéo até 400 m a montante
da captagao.

5 — Adutora/adutora-distribuidora:

a) A implantacao de edificagdes € interdita numa faixa de 5 m de largura medida para cada
um dos lados de adutoras e adutoras-distribuidoras;

b) A plantagéo de arvores ¢ interdita numa faixa de 10 m, exceto em zonas residenciais, onde
a largura da faixa, que sera sempre superior a 1,5 m, devera ser analisada caso a caso, mediante
projeto de arranjos exteriores.

6 — Reservatérios.

Aimplantagao de edificagdes, e a ocorréncia de situagdes suscetiveis de gerar a poluigao de
aguas, ¢ interdita num raio de 30 m ao redor dos reservatorios.

A implantacdo de edificagbes € interdita a menos de 200 m dos limites das instalagdes de
depdsito e tratamento de lixos.

Artigo 17.°
Infraestruturas elétricas

1 — A arquitetura das edificagdes deve observar as disposigdes constantes do Decreto Regu-
lamentar 1/92, de 18 de fevereiro (Regulamento de Seguranga de Linhas Elétricas de Alta Tenséo),
e do Decreto Regulamentar 90/84, de 26 de dezembro (Regulamento de Seguranga de Redes de
Distribuicdo de Energia Elétrica em Baixa Tensao).
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2 — Nos projetos de loteamento (urbano ou industrial) devem ser previstos corredores elétricos
com as caracteristicas definidas no Decreto Regulamentar 1/92, de 18 de fevereiro, na Portaria
148/84 e no Decreto-Lei n.° 446/76.

Artigo 18.°
Infraestruturas de telecomunicagées

Aimplantacao de edificagdes é interdita a menos de 100 m dos limites das instalag¢des (incluindo
antenas) destinadas a recegao e emissao de telecomunicagdes.

Artigo 19.°
Infraestruturas rodoviarias — Rede rodoviaria nacional

1 — A rede rodoviaria nacional é constituida, no concelho de Celorico da Beira, pelo IP 2 (a
implantar), pelo IP5 e pelo IC6 (a implantar), e pelas atuais EN16, EN17 e EN 102 até ao momento
em que sejam desclassificadas.

2 — Aimplantacao de edificagdes € interdita nos termos referenciados no Decreto-Lein.° 13/71,
de 23 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 13/94, de 24 de janeiro.

3 — O estabelecimento de um acesso a uma estrada da rede rodoviaria nacional a partir
das propriedades marginais ¢ interdito, salvo se devidamente licenciado pela Junta Auténoma de
Estradas.

Artigo 20.°
Infraestruturas rodoviarias — Rede rodoviaria municipal coletora

1 — Arede rodoviaria municipal coletora é constituida pelas EN 16, EN 17 e EN 102 a partir
do momento em que sejam desclassificadas.

2 — As estradas integrantes da rede rodoviaria municipal coletora terdo uma faixa de roda-
gem com a largura minima de 6 m, ndo se incluindo nesta largura qualquer espago destinado a
estacionamento.

3 — Aimplantagao de edificagdes € interdita nas zonas de visibilidade e, em geral, numa faixa
de terreno com a largura de 20 m para cada lado do eixo da estrada (50 m durante a elaboragao
de projeto de construgéo ou beneficiagdo), e nunca a menos de 10 m da zona de estrada, exceto
no interior dos perimetros urbanos, atentos os alinhamentos existentes ou planeados (em plano
de urbanizagéo ou plano de pormenor).

4 — Alinterdicao de edificagao € alargada no caso de feiras e mercados a uma faixa de 75 m
para cada lado do eixo da estrada.

5 — O estabelecimento de um acesso a uma estrada da rede rodoviaria municipal coletora
a partir das propriedades confinantes s6 é possivel, fora dos espacgos urbanos, se o acesso for
construido por forma a garantir uma visibilidade de 50 m para ambos os lados, e de modo a distar
mais de 50 m de qualquer cruzamento.

6 — Os acessos a fabricas, restaurantes, hotéis, armazéns, oficinas, garagens e similares
sO poderdo ser autorizados desde que as instalacbes possuam uma zona de espera, de modo a
que a entrada e saida de veiculos se faga sem prejuizo para o transito e disponham de parque de
estacionamento.

7 — A autorizacao de construcdo de um acesso a uma estrada da rede rodoviaria municipal
coletora ficara, sempre, condicionada a declaracao de renuncia do direito de indemnizacéo.

Artigo 21.°
Infraestruturas rodoviarias — Rede rodoviaria municipal distribuidora

1 — Arede rodoviaria municipal distribuidora € constituida pelas EM 553, EM 555, EM 555-3,
EM 557, EM 557-2, EM 580 e EM 586-3 (entre Celorico-Gare e Forno Telheiro).
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2 — As estradas integrantes da rede rodoviaria municipal distribuidora terdo uma faixa de
rodagem com a largura minima de 6 m, n&o se incluindo nesta largura qualquer espago destinado
a estacionamento.

3 — Aimplantacéao de edificacbes € interdita nas zonas de visibilidade e numa faixa de terreno
com a largura de 10 m para cada lado do eixo da estrada (25 m durante a elaboracéao de projeto de
construgdo ou beneficiagao), e nunca a menos de 5 m da zona de estrada, exceto no interior dos
perimetros urbanos, atentos os alinhamentos existentes ou planeados (em plano de urbanizagao
ou plano de pormenor).

4 — O estabelecimento de um acesso a uma estrada da rede rodoviaria municipal distribuidora
a partir das propriedades confinantes s6 é possivel, fora dos espagos urbanos, se o acesso for
construido por forma a garantir uma visibilidade de 50 m para ambos os lados.

5 — A autorizagdo de construgdo de um acesso a uma estrada da rede rodoviaria municipal
distribuidora ficara, sempre, condicionada a declaracdo de renuncia do direito de indemnizacéo.

Artigo 22.°
Infraestruturas rodoviarias — Rede rodoviaria municipal secundaria

1 — Arede rodoviaria municipal secundaria € constituida por todas as outras vias municipais
localizadas no concelho.

2 — As estradas integrantes da rede rodoviaria municipal secundaria terdo uma faixa de ro-
dagem com a largura minima de 5 m, n&o se incluindo nesta largura qualquer espago destinado a
estacionamento.

3 — Aimplantagao de edificagdes € interdita nas zonas de visibilidade e, em geral, numa
faixa de terreno com a largura de 5 m para cada lado do eixo da estrada (10 m durante a
elaboracao de projeto de construgdo ou beneficiagdo), exceto no interior dos perimetros ur-
banos, atentos os alinhamentos existentes ou planeados (em plano de urbanizag&o ou plano
de pormenor).

4 — A autorizacao de construcao de acessos a estradas da rede rodoviaria municipal secun-
daria ficara, sempre, condicionada a declaragao de renuncia do direito de indemnizacao.

Artigo 23.°

Infraestruturas ferroviarias

1 — Arede ferroviaria é constituida, no concelho de Celorico da Beira, pelo troco da linha da
Beira Alta que o atravessa.

2 — A implantagéo de edificagbes nao industriais € interdita numa faixa de terreno com a
largura de 10 m medida na horizontal para cada lado da linha a partir da aresta superior do talude
de escavagao ou da aresta inferior do talude de aterro, ou, na auséncia dos pontos de referéncia
anteriores, de uma linha tracada a 4 m da aresta exterior do carril mais préximo.

3 — No caso de se tratar de edifica¢des industriais a faixa anterior € alargada para 40 m.

TiTULO Il

Da organizagao do espago
Artigo 24.°
Principios

A organizagéo do espago do concelho de Celorico da Beira visa assegurar a afetacao das
diferentes parcelas do territorio as utilizagdes mais adequadas.
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Para o efeito do disposto nos artigos seguintes considera-se o territério municipal dividido nos
seguintes espacos:

a) Espacgos urbanos;

b) Espagos urbanizaveis;

c¢) Espacgos industriais;

d) Espagos rurais;

e) Espacos naturais;

f) Espagos-canais;

g) Espagos de industria extrativa.

SECGAO |

Espagos urbanos

Artigo 25.°
Definicao

Os espacos urbanos sao espacos caracterizados por um elevado nivel de infraestruturacao e
concentracao de edificacdes, e onde o solo disponivel se destina predominantemente a construcao.

Artigo 26.°
Classificacao

1 — Os espacos urbanos incluidos no concelho de Celorico da Beira sao classificados em
trés grupos:

a) O dos «Aglomerados centrais», que integra o conjunto Celorico da Beira/Casas de Soeiro,
e os aglomerados de Celorico-Gare, Lajeosa do Mondego e Ratoeira;

b) O das «Aldeias serranas», que integra os aglomerados das freguesias de Cadafaz, Linhares,
Prados, Rapa, Salgueirais, Vale de Azares e Vide-entre-Vinhas;

¢) O dos «Outros aglomerados».

2 — Os «Aglomerados centrais» sdo os aglomerados onde se tem concentrado o crescimento
urbano, por via de apresentarem a maior capacidade de atrac&o de atividades de produgéo, e que,
nessa medida, justificam o maior esforgo da intervengdo municipal, designadamente no sentido
de assegurar a correta organizagao dos espagos urbanos, uma elevada urbanidade dos espagos
publicos, uma cobertura completa por infraestruturas publicas e o facil acesso a equipamentos
coletivos.

3 — As «Aldeias serranas» sdo aglomerados com particular interesse do ponto de vista paisa-
gistico inseridos no Parque Natural da Serra da Estrela, e que, nessa medida, podem ser, de par
com Celorico da Beira, os poélos do desenvolvimento turistico do concelho.

Artigo 27.°
Zonamento

1 — A ocupacéo do solo dos espacos urbanos devera ser referida nos planos de urbanizagao
€ nos planos de pormenor elaborados para o concelho em termos das seguintes unidades:

a) Zonas residenciais;
b) Zonas industriais;
¢) Zonas civicas;

d) Zonas historicas;
e) Zonas verdes;
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f) Equipamentos coletivos;
g) Equipamentos turisticos.

2 — Enquanto tais planos nao forem elaborados aplicam-se a edificabilidade as regras previstas
no artigo 30.°, n.° 2, alinea b) (zonas residenciais RB).

Artigo 28.°
Interdigoes
Nos espacos urbanos ¢ interdito:

a) Ainstalagao de industrias nocivas e de todas as atividades que tenham efeitos incompativeis
com a habitag&do ou sejam suscetiveis de pér em perigo a seguranga e saude publicas;

b) A instalagdo de parques de sucata, de depositos de entulho de qualquer tipo, de lixeiras,
de nitreiras, de instalagbes agropecuarias, bem como de depdésitos de explosivos e de produtos
inflamaveis por grosso, devendo quando existentes ser eliminados desta area.

Artigo 29.°
Integracao dos edificios

1 — As edificagdes a implantar nos espacos urbanos deverao respeitar as caracteris-
ticas urbanisticas da area envolvente, designadamente em termos de alinhamento, altura,
volume, fenestracgao, revestimento e cor, ou obedecer a um plano de pormenor devidamente
aprovado.

2 — Em particular, no que respeita a cor, devera ser observada a paleta seguinte:

Alvenarias: branco, creme, ocre, cinzento;
Aberturas: preto, castanho e verde-escuro (e, pontualmente, também, vermelho escuro).

3 — A Camara Municipal podera excetuar do acima disposto, no que respeita o revestimento
€ a cor, os estabelecimentos de empresas cuja imagem de marca seja associada a presenca de
certas cores particulares.

Artigo 30.°
Zonas residenciais

1 — As zonas residenciais sdo zonas predominantemente ocupadas com construgao residen-
cial, podendo incluir construgdes industriais, civicas ou turisticas para fins compativeis.

2 — Nas zonas residenciais deverao ser verificados os seguintes parametros urbanisticos:
zonas residenciais RA (densidade mais alta) e zonas residenciais RB (densidade mais baixa).

A) RA (zonas residenciais de alta densidade):
a) indice de utilizagdo maximo:

Loteamento «tipo 1»: 0,35;
Loteamento «tipo 2» e lotes avulsos: 0,55 aplicado a faixa de 30 m de profundidade confinante
com a via publica e 0,45 aplicado a area restante, sem exceder o valor de 0,65 para a faixa dos 30 m;

b) Altura de construgdo maxima: a dominante no local, e sempre inferior a 18 m em qualquer
dos algcados;

c) Area de lote minima: 200 m;

d) Frente de lote minima: 8 m.
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B) Zonas residenciais RB (densidade mais baixa):
a) indice de utilizagdo maximo:

Loteamento «tipo 1»: 0,25;
Loteamento «tipo 2» € lotes avulsos: 0,45 aplicado a faixa de 30 m de profundidade confinante
com a via publica e 0,35 aplicado a area restante, sem exceder o valor de 0,55 para a faixa dos 30 m;

b) Altura de construgdo maxima: a dominante no local, e sempre inferior a 10 m em qualquer
dos algados, podendo ir até aos 14 m se a construgéo se localizar em Celorico da Beira;

c) Area do lote minima: 300 m;

d) Frente do lote minima: 12 m.

3 — Uma zona residencial s6 podera ser tipo RA se como tal for formalmente definida em um
plano de urbanizagéo ou plano de pormenor.

4 — As zonas residenciais de tipo RA deverao ser servidas por redes publicas de abasteci-
mento de agua, de drenagem de aguas residuais, de recolha de residuos sélidos e de fornecimento
de eletricidade, ou, no caso da drenagem de aguas residuais, poder a ela ser ligada a partir do
momento em que entre em funcionamento; as de tipo RB poderéo nao dispor de redes publicas de
drenagem de aguas residuais; ambas deverao ser servidas por iluminagao publica.

5 — O tratamento dos efluentes, em caso de inexisténcia de rede publica de drenagem de
esgotos, tera de ser corretamente assegurado antes de se efetuar o seu langamento nas linhas
de drenagem natural.

6 — Nas zonas residenciais devera ser assegurado um minimo de dois lugares de estaciona-
mento por fogo, dos quais ao menos um deve ser de acesso publico.

7 — Nas zonas residenciais € interdita:

a) A implantagao de unidades industriais das classes A, B e C;
b) O desenvolvimento de atividades geradoras de ruido excessivo ou incomodativo e de trafego
intenso ou perigoso, nomeadamente envolvendo materiais explosivos ou inflamaveis.

Artigo 31.°

Zonas industriais

1 — As zonas industriais sdo zonas predominantemente ocupadas com construgao industrial
(ou que estao destinadas a sé-lo), nelas se incluindo as areas ocupadas por edificios fabris (labo-
ratérios, oficinas, armazéns, depdsitos, silos, etc.), edificios administrativos, edificios sociais, para
servigo do pessoal da empresa, e edificios residenciais, para residéncia de pessoal de vigilancia
e manutencédo das instalagdes.

2 — Nestas zonas apenas € admitida a implantacao de unidades industriais das classes C e D;
a alteragéo ou a ampliagao de unidades industriais da classe B, que apenas sera legitimo manter
no interior de espacos urbanos se incluidas em zonas industriais, s6 € possivel se obtiver o parecer
favoravel da Camara Municipal e de todas as entidades que intervém no licenciamento industrial.

3 — As construgdes a instalar em zonas industriais devem ser objeto de um estudo de inte-
gragao no espago urbano, onde sejam respeitadas as disposi¢cdes do Decreto-Lei n.° 109/91 e do
Decreto Regulamentar 10/91, ambos de 15 de margo, e os parametros urbanisticos seguintes:

a) indice de utilizagdo maximo: 0,25;
b) Altura de construgao maxima: 10 m (exceto instalagGes técnicas, devidamente justificadas);
c¢) Area de construgao residencial maxima: 250m?2.

4 — As areas dos lotes industriais localizadas entre as construgdes e a via publica devem ser
objeto de tratamento visual adequado; e, quando tal se justificar, deve ser impedido, ao menos
através da existéncia de uma cortina arbodrea, o contacto visual entre as construgdes industriais e
as construcoes residenciais, civicas ou turisticas.
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5 — As zonas industriais deverao ser servidas por redes publicas de abastecimento de agua,
de drenagem de aguas residuais, de recolha de residuos solidos e de fornecimento de eletricidade;
e deverao ser servidas por iluminagéo publica.

O tratamento dos efluentes tera de ser assegurado nos moldes definidos no Decreto-Lei
n.° 74/90, de 7 de margo, e demais legislagao aplicavel antes de se efetuar o seu langamento na
rede publica.

6 — Nas zonas industriais devera ser assegurado um minimo de um lugar de estacionamento
por cada 200m? de construgao por cada dois postos de trabalho, consoante o que for mais exigente,
dos quais ao menos 50 % deve ser publico.

Artigo 32.°
Zonas civicas

1 — As zonas civicas s&o zonas significativamente ocupadas por constru¢des afetas a fungdes
centrais, designadamente em termos de comércio retalhista, servicos diversos e administragao
publica, habitualmente coexistentes com construgdes destinadas a outros fins, nomeadamente
residenciais e turisticos.

2 — As zonas civicas devem ser organizadas no sentido de se assegurar a qualidade do
ambiente urbano, a segurancga da circulagdo pedonal e a facilidade de estacionamento automaével.

3 — Nas zonas civicas deverao ser verificados os parametros urbanisticos aplicaveis as zonas
residenciais de tipo RA.

4 — As zonas civicas deverao ser servidas por redes publicas de abastecimento de agua, de
drenagem de aguas residuais, de recolha de residuos soélidos e de fornecimento de eletricidade; e
deverao ser servidas por iluminagao publica.

5 — Nas zonas civicas devera ser assegurado um minimo de um lugar de estacionamento por
cada 50m? de construcao, dos quais ao menos 75 % deve ser de acesso publico.

6 — Nas zonas civicas € interdito:

a) Alimplantagao de unidades industriais das classes A, B, C;
b) O desenvolvimento de atividades geradoras de trafego perigoso, nomeadamente envolvendo
materiais explosivos ou inflamaveis.

Artigo 33.°
Zonas histoéricas

1 — As zonas histdricas, muitas vezes inseridas nas zonas civicas, sdo zonas caracterizadas
por significativa ocorréncia, em termos qualitativos e quantitativos, de elementos arquiteténicos de
importancia historica.

2 — Cada zona histérica deve ser organizada no sentido de se assegurar a protecédo do patri-
monio construido, a preservagao da paisagem humana e a facilidade de circulagdo pedonal.

3 — Nas zonas historicas séo interditos os loteamentos «tipo 1»; nas outras intervengdes a
elas respeitantes deverao ser verificados os parametros urbanisticos aplicaveis as zonas residen-
ciais de tipo RB.

4 — As zonas historicas deverdo ser servidas por redes publicas de abastecimento de agua,
de drenagem de aguas residuais, de recolha de residuos solidos e de fornecimento de eletricidade;
e deverao ser servidas por iluminagao publica.

5 — Nas zonas histdricas € interdito:

a) Alimplantacéo de unidades industriais das classes A, B e C;
b) O desenvolvimento de atividades geradoras de ruido excessivo ou incomodativo e de trafego
intenso ou perigoso, nomeadamente envolvendo materiais explosivos ou inflamaveis.
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Artigo 34.°
Zonas verdes

1 — As zonas verdes sdo zonas caracterizadas pela elevada qualidade e ou densidade do
seu coberto vegetal, organizadas de forma a acolherem atividades de recreio e lazer publico (zo-
nas verdes principais) ou a desempenharem fung¢des de composi¢ao e protegdo ambiental (zonas
verdes secundarias).

2 — Nas zonas verdes ¢ interdita a realizagao de loteamentos e a implantacéo de edificagdes.

3 — No entanto, nas zonas verdes principais podera aceitar-se, no caso de se ndo encontrar
uma alternativa viavel, a localizacao de estabelecimentos comerciais e equipamentos coletivos com
fungbes complementares das desempenhadas pela zona verde, desde que tal se faga sem prejuizo
de uma taxa de impermeabilizagao inferior a 5 %; e nas zonas verdes secundarias, designadamente
nas que se destinem a protecao de infraestruturas rodoviarias, podera admitir-se, se ai se desen-
volverem atividades agricolas, a localizagdo das correspondentes constru¢cdes de apoio.

Artigo 35.°
Equipamentos coletivos

1 — Os equipamentos coletivos correspondem a instalagdes onde sao prestados servigos de
interesse para a comunidade em dominios tdo diversos como a educacgao, a saude, a assisténcia,
o desporto, a cultura, o recreio, a seguranga, a justi¢ca, a administragcéo e o culto.

2 — Cada equipamento coletivo deve ser objeto de um estudo de integragéo no espago urbano,
mesmo quando for ocupar um edificio (ou conjunto de edificios) existente; quando for ocupar um novo
edificio, devem ser respeitados os parametros urbanisticos vigentes na zona onde se inserir.

3 — Os equipamentos coletivos deverao ser servidos por redes publicas de abastecimento
de agua, de drenagem de aguas residuais, de recolha de residuos sélidos e de fornecimento de
eletricidade; e a area onde se implantem deve ser servida por iluminacao publica.

4 — O tratamento dos afluentes tera de ser assegurado nos moldes definidos no Decreto-Lei
n.° 74/90, de 7 de marc¢o, e demais legislagdo aplicavel antes de se efetuar o seu langamento na
rede publica.

5 — Aos equipamentos coletivos deve corresponder estacionamento com caracteristicas de
acesso e de capacidade adequados ao uso previsto, sem prejuizo do disposto na Portaria 1182/92,
de 22 de dezembro.

Artigo 36.°
Equipamentos turisticos

1 — Os equipamentos turisticos correspondem a estabelecimentos de natureza muito diversa,
tais como hotéis e pensodes, independentemente da categoria, pousadas, albergues e motéis, res-
taurantes e cafés (com sala de mais de 100m?), e parques de campismo e de merendas.

2 — Cada equipamento turistico deve ser objeto de um estudo de integragdo no espacgo
urbano, onde devem ser respeitadas as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 329/86; quando for
ocupar um novo edificio, devem ser respeitados os paradmetros urbanisticos vigentes na zona
onde se inserir.

3 — Os referidos parametros podem no entanto ser aligeirados em 20 % no caso de se tratar
de uma iniciativa de manifesto interesse turistico, como tal formalmente reconhecida pela Camara
Municipal.

4 — Os equipamentos turisticos deverao ser servidos por redes publicas de abastecimento
de agua, de drenagem de aguas residuais, de recolha de residuos solidos e de fornecimento de
eletricidade; e a area onde se implantem deve ser servida por iluminagao publica.

5 — O tratamento dos efluentes tera de ser assegurado nos moldes definidos no Decreto-Lei
n.° 74/90, de 7 de margo, e demais legislagao aplicavel antes de se efetuar o seu langamento na
rede publica.
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6 — Nos equipamentos turisticos devera ser assegurado um minimo de um lugar de esta-
cionamento por cada 75m? de construgao (ou, no caso de parques de campismo e de merendas,
150 m?), dos quais ao menos 75 % deve ser de acesso publico.

SECGAO II

Espacos urbanizaveis

Artigo 37.°
Definigao

1 — Os espacos urbanizaveis sdo os espacos definidos na planta de ordenamento e onde o
solo pode vir a ser objeto de utilizagdo urbana, transformando-se em espagos urbanos sob quais-
quer das formas referidas no artigo 27.°, n.° 1, deste Regulamento.

2 — Até a elaboragao dos planos de urbanizagédo ou de pormenor a edificabilidade rege-se
pelas regras do espaco rural.

Artigo 38.°
Transformagao

A transformacgao de uma parcela de espaco urbanizavel em espaco urbano sé é possivel
apos a aprovagao de um plano de urbanizagao ou plano de pormenor que abranja a parcela, salvo
no caso de se tratar de uma parcela com area superior a 5 ha, em que podera ser através de um
loteamento.

SECGAO Il

Espacos industriais

Artigo 39.°
Definicao

Os espagos industriais sao espagos exclusivamente ocupados com construgéo industrial (ou
destinados a sé-lo), neles se incluindo as areas ocupadas por edificios fabris (laboratérios, oficinas,
armazéns, depdsitos, silos, etc.), edificios administrativos, edificios sociais, para servigo do pessoal
da empresa, e edificios residenciais, para residéncia de pessoal de vigilancia e manutengéo das
instalacoes.

Artigo 40.°
Interdigoes
Nos espacos industriais sdo proibidas as constru¢des residenciais, civicas e turisticas (com
excegdo de cafés e restaurantes).
Artigo 41.°

Construgao

1 — As construgdes a instalar nos espacos industriais devem respeitar as disposi¢des do
Decreto-Lein.° 109/91 e do Decreto Regulamentar 10/91, ambos de 15 de margo, e os pardmetros
urbanisticos seguintes:

a) indice de utilizacdo maximo: 0,25;

b) Altura de construgdo maxima: 10 m (exceto instalagdes técnicas, devidamente justificadas);

c) Distancia minima a construgbes residenciais ou civicas, e a equipamentos coletivos ou
turisticos (unidades da classe B): 50 m.
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2 — As areas dos lotes industriais localizadas entre as construgdes e a via publica devem ser
objeto de tratamento visual adequado; e, quando tal se justificar, deve ser impedido, ao menos
através da existéncia de uma cortina arbérea, contacto visual entre as construcdes industriais e as
construgdes residenciais, civicas ou turisticas.

3 — As zonas industriais deverao ser servidas por redes publicas de abastecimento de
agua, de drenagem de aguas residuais (ligada a sistema publico de tratamento eficaz), de
recolha de residuos sélidos e de fornecimento de eletricidade; e deverédo ser servidas por
iluminacao publica.

4 — O tratamento dos efluentes tera de ser assegurado nos moldes definidos no Decreto-Lei
n.° 74/90, de 7 de Margo, e demais legislacdo aplicavel antes de se efetuar o seu langamento na
rede publica.

5 — Nas zonas industriais devera ser assegurado um minimo de um lugar de estacionamento
por cada 200m? de construgao ou por cada dois postos de trabalho, consoante o que for mais exi-
gente, dos quais ao menos 50 % deve ser publico.

6 — Aiinstalacao de novas unidades em espacos industriais deve ser precedida da aprovagao
de um plano de pormenor para esse espaco.

SECGAO IV

Espacos rurais

Artigo 42.°
Definigao

Os espagos rurais sao o conjunto formado pelos espagos agricolas e pelos espacos florestais.

Os espagos agricolas sdo espagos onde o solo esta a ser, ou pode economicamente vir
a ser, objeto de utilizagao agricola e agropecuaria, neles se incluindo os terrenos integrados
na RAN.

Os espacos florestais sdo espagos onde o solo esta a ser, ou pode economicamente vir a
ser, mediante agbes de reconversao ou recuperacgao, objeto de utilizagao florestal e silvopastoril.

Artigo 43.°
Interdigoes

1 — Nos espacos rurais ndo incluidos na RAN ou na REN s&o interditos os loteamentos
urbanos e as construgdes industriais, com excegéo das do setor industrial compativel; naqueles
que fizerem parte de uma ou de outra aplicam-se as interdigdes enunciadas nos artigos 10.° e 11.°
deste Regulamento.

2 — Consideram-se industrias compativeis, as ligadas a atividade agricola e florestal e outras,
nomeadamente as referidas no Artigo 48.°

Artigo 44.°
Construgao

1 — Nos espacgos rurais nao incluidos na RAN ou na REN, poderao ser implantadas, para
além das construgdes indispensaveis a atividade produtiva, construgdes de utilizagao residencial,
industrial compativel ou turistica desde que se verifiquem as seguintes condi¢des:

a) Dimensao minima da parcela:

Para habitagao prépria: 7500m?;
Para outra finalidade: 15000 m?;
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b) indice de utilizagdo maximo:

Em geral: 0,05 (com o maximo de 500m? de construgao);
Estabelecimentos hoteleiros de trés estrelas ou mais: 0,15 (com o maximo de 3000 m? de
construgao);

¢) Altura maxima de construgao:

Em geral: 7 m;
Estabelecimentos hoteleiros de trés estrelas ou mais: 10 m;

d) Frente minima da parcela: 100 m.

2 — Para além de construgdes que verifiquem as condi¢gdes acima referidas, também é pos-
sivel implantar em espacos rurais ndo incluidos na RAN ou na REN constru¢des correspondentes
a equipamentos e infraestruturas nao desejaveis ou dificilmente integraveis em espago urbano, a
saber: estagdes de tratamento de aguas e esgotos, aterros sanitarios, estagdes de tratamento de
residuos sélidos, subestagdes elétricas, postos de transformacgao, instalagdes de telecomunicagao,
cemitérios, campos de jogos, postos de detegédo e combate a incéndios e aerodromos; e também,
em locais especificamente designados para o efeito pela Camara Municipal, depdsitos de entulho
e parques de sucata.

3 — As construcdes devem utilizar infraestruturas publicas sempre que tal for viavel, ou, se
nao for, sistemas auténomos a instalar pelos interessados com as caracteristicas técnicas estabe-
lecidas pela legislagdo vigente.

SECCAO V

Espacos naturais

Artigo 45.°
Definigao

1 — S&o espacos naturais 1 os integrados no PNSE subtraidos dos espagos urbanos definidos
no interior da area, conforme delimitados na “Planta de Ordenamento — Zonamento do parque
natural da Serra da Estrela” e o aglomerado rural de Assanhas.

2 — Sao0 espacos naturais 2 a restante area do municipio subtraida dos espacgos urbanos,
urbanizaveis, rurais, industriais, canais e industrias extrativas, conforme delimitadas na Planta de
Ordenamento — Zonamento do parque natural da Serra da Estrela.”.

Artigo 46.°

Interdigoes

1 — Nos espacos naturais sao interditos os loteamentos urbanos e as construgées industriais, e,
em geral, todas as intervengdes causadoras de poluicdo do ambiente e de impacte sobre a paisagem.

2 — Na area de intervencédo do Parque Natural da Serra da estrela, definida na “Planta de
ordenamento — zonamento do parque natural da Serra da Estrela” devem ainda ser respeitadas
as interdi¢cdes constantes no Artigo 67.° Atos e atividades interditos

Artigo 47.°
Construgao

1 — Nos espacos naturais 1, correspondentes a area de intervencdo do PNSE definida na
“Planta de ordenamento — Zonamento do Parque Natural da Serra da Estrela” a construgao deve
respeitar o disposto no Titulo VI deste Regulamento.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 211

2 — Nos espagos naturais 2 a construgao rege-se pelo Artigo 43.° deste Regulamento.

SECCAO VI

Espagos-canais

Artigo 48.°
Definigao

Os espacos-canais sao os espacgos ocupados por infraestruturas rodoviarias ou por infraestru-
turas ferroviarias, as unicas que no concelho tém efeito de barreira fisica em relacdo aos espacos
marginantes.

SECCAO VI

Espaco de industria extrativa

Artigo 49.°
Espacgo de industria extrativa

1 — Os espacos para industria extrativa sao os indicados na planta de ordenamento, incluindo
as areas destinadas a controlar o impacte sobre os espagos envolventes, bem como os que vierem
a ser considerados como tal, no ambito da legislagdo em vigor, e sem derrogagédo do presente
Regulamento.

2 — O licenciamento obrigatério e a fiscalizagdo da exploragdo de massas minerais obede-
cem a legislagdo em vigor: Decreto-Lei n.° 89/90, de 16 de margo, Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de
margo, e Decreto-Lei n.° 162/90, de 22 de maio.

TITULO IV
Do controlo da poluigao

Artigo 50.°
Emissao de poluentes

Os langamentos de quaisquer substancias poluentes, qualquer que seja o seu estado fisico,
no ar, na agua, no solo ou no subsolo, esta condicionada aos limites para a emissao de poluentes
estipulados na legislagao em vigor e especifica sobre a matéria.

Artigo 51.°
Poluigao do ar

1 — Para efeitos de medigcao da poluicdo do ar (poluigdo quimica sonora), a Camara Muni-
cipal (para o caso das novas instalagdes) e os organismos competentes determinardo quais as
instalacbes que deverao equipar-se com dispositivos ou processos de medigdo que permitam
detetar a respetiva responsabilidade na degradacdo do meio ambiente, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 352/90, de 9 de novembro.

2 — E proibida a queima a céu aberto de qualquer tipo de residuos urbanos e industriais, téxicos
ou perigosos, bem como de qualquer tipo de material designado correntemente por sucata.
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Artigo 52.°
Poluigdo da agua

1 — E proibido o langamento de efluentes liquidos ou sélidos sem tratamento adequado em linhas
de agua, bem como a adigdo de quaisquer substancias que alterem as caracteristicas das aguas su-
perficiais ou subterraneas, particularmente se as tornarem improéprias para as suas diversas utilizagoes.

2 — Mediante a aprovag¢ao da Camara Municipal, podem ser aceites na rede de drenagem de
aguas residuais, apos tratamento preliminar adequado, os efluentes industriais cujas caracteristicas
obedegam ao estabelecido na tabela do anexo XXVIII ao Decreto-Lei n.° 74/90, de 7 de margo.

Artigo 53.°
Poluigao do solo

E proibida a deposicgo de residuos sélidos urbanos fora de aterro sanitario ou lixeira municipal.

Artigo 54.°
Estudos de impacte ambiental

Os projetos de instalagdes previstos na Lei e que pretendam implantar-se na area do muni-
cipio serao obrigatoriamente acompanhados de estudos de impacte ambiental, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 186/90, de 6 de julho, e o Decreto Regulamentar 38/90, de 27 de novembro, e com
o regulamento do plano de ordenamento do PNSE quando essas instalagdes se localizarem na
area por ele abrangida.

TiTULO V

Da administragao do territorio

Artigo 55.°
Principios

A administragéo do territorio sera efetuada pelo municipio de modo a garantir a correta aplicagéo
das disposi¢des de condicionamento da urbanizagéo, de organizagdo do espago e de controlo da
poluicao descritas nos titulos precedentes, e a ter em conta os seguintes principios:

a) O de que o tratamento das iniciativas urbanisticas sera efetuado de modo equitativo;

b) O de que os promotores das iniciativas urbanisticas deverao suportar os custos das cor-
respondentes infraestruturas publicas, e de que, no caso de as mesmas ja existirem, tal tera lugar
através do pagamento das taxas relevantes;

c¢) O de que as excegdes ao principio anterior serao possiveis apenas no caso de estarem em
causa equipamentos coletivos ou turisticos com evidentes implicacbes ao nivel do desenvolvimento
econdémico e social do concelho.

Artigo 56.°
Reafetagao de espagos

A reafetagdo de espacgos, ou seja, a passagem de qualquer parcela do territério para uma
classe distinta daquela que lhe esta consignada na planta de ordenamento, s6 podera observar-se
nos seguintes casos:

a) Revisdo do PDM, nos termos da legislagao;
b) Aprovagao de um plano de urbanizagéo, nos termos da legislagao;
c¢) Aprovagao de um plano de pormenor, nos termos da legislagao.
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Artigo 57.°
Unidade operativas

As unidades operativas consideradas para efeito da administracédo do territério sao as se-
guintes:

a) Conjunto Celorico da Beira/Casas de Soeiro;
b) Aglomerado de Celorico-Gare;

c¢) Aglomerado de Lajeosa do Mondego;

d) Aglomerado de Ratoeira;

e) Grupo «Aldeias serranasy;

f) Zona civica de Celorico da Beira;

g) Espaco industrial de Celorico-Gare;

h) Aglomerado de Linhares.

Artigo 58.°
Planos de urbanizagao

1 — A Cémara Municipal promovera, na sequéncia do presente PDM, a elaboragao de pla-
nos de urbanizagao para o conjunto Celorico da Beira/Casas de Soeiro e para os aglomerados de
Celorico-Gare, Lajeosa do Mondego e Ratoeira.

2 — Os planos de urbanizagao abrangerao o conjunto dos espacgos urbanos e dos espagos
urbanizaveis, e definirdo as areas a sujeitar planos de pormenor no interior dos respetivos limites.

Artigo 59.°
Programa de valorizacao

A Camara Municipal promovera, na sequéncia do presente PDM, a elaboragao de um programa
de valorizagao para o grupo «Aldeias serranasy, o qual sera constituido por um conjunto de projetos
interligados de expresséo territorial com impacte sobre o desenvolvimento turistico do concelho.

Artigo 60.°
Planos de pormenor

A Camara Municipal promovera, em simultadneo com a elaborag¢ao do plano de urbanizac¢ao do
conjunto Celorico da Beira/Casas de Soeiro, a elaboragao do plano de pormenor da zona civica de
Celorico da Beira (onde se integra a respetiva zona historica) e a do plano de pormenor do espago
industrial de Celorico-Gare.

Artigo 61.°
Area de construgio maxima

A area de construgdo maxima correspondente a um dado terreno calcula-se nos termos pres-
critos nas alineas seguintes:

a) Considera-se a area de terreno incluido em cada espaco de forma separada, descontando
a area que se mantiver na posse do proprietario com o estatuto de prédio rustico, se tal se verificar;

b) Assume-se que o indice de utilizagcdo maximo referente a uma zona verde é de dois ter-
¢os do indice de utilizagdo maximo referente a zona residencial ou industrial de que o terreno se
encontrar mais préximo; em caso de igualdade entre zonas a este respeito, devera prevalecer o
valor mais baixo;

¢) Multiplica-se a area em questao pelo indice de utilizagdo maximo referente ao espago ou,
no caso de se tratar de um espacgo urbano, a zona (ou zonas) da planta de ordenamento onde se
integrar o terreno;
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d) A area de construgdo maxima correspondente ao terreno sera o valor, ou no caso do terreno
se repartir por diversos espacos, a soma dos valores assim determinados.

Artigo 62.°
Direito de construgao

1 — O proprietario de um terreno tem o direito de realizar toda a construgdo que corresponde
a esse terreno nos termos do artigo 60.° deste Regulamento, desde que essa construgéo seja
realizada em termos que ndo contrariem os planos em vigor no concelho.

2 — No caso da plena utilizagdo de um terreno pelo respetivo proprietario ndo ser possivel
na sequéncia de uma afetacao de uso registada em plano de urbanizagédo ou plano de pormenor,
o0 municipio deve ceder ao referido proprietario uma parcela de terreno com dimenséao suficiente
para comportar a area de construcao inviabilizada no prazo maximo de um ano apos o dia em que
o proprietario a reclamar.

Artigo 63.°
Cedéncias de terreno

Aquando da emissao do alvara de um loteamento de um terreno devera ser efetuada a cedéncia
ao municipio das seguintes areas de terreno:

a) Toda a area destinada a arruamentos locais e a estacionamento, e também os espacgos
intercalares de acesso publico;

b) Toda a area destinada a equipamentos coletivos, zonas verdes, publicas e arruamentos
principais previstos para o terreno em plano de ordenamento do territorio.

Artigo 64.°

Regulamentacao subsidiaria

1 — A Camara Municipal pode estabelecer regulamentagao subsidiaria do PDM destinada a
regular especificamente o exercicio de determinados tipos de atividade no todo ou em parte do
territorio do concelho, desde que sejam cumpridas as disposi¢coes do presente Regulamento, bem
como todas as disposi¢des e regulamentos gerais em vigor.

2 — Decorrido o prazo maximo de um ano a contar da data de entrada em vigor do PDM,
devera a Camara Municipal elaborar e ou atualizar um regulamento municipal de edificagdes ur-
banas e um cddigo geral de posturas municipais que, tendo em conta as disposi¢des do presente
Regulamento, incluam as regras processuais e as exigéncias técnicas respeitantes aos atos que
ficam sujeitos a licenciamento, aprovagao ou autorizagao municipal.

TiTULO VI

Areas sujeitas a regime de protegdo do PNSE

SECCAO |
Disposigoes gerais
Artigo 65.°

Ambito e objetivos

1 — O PNSE foi criado pelo Decreto-Lei n.° 557/76, de 16 de julho, cujos limites da area prote-
gida foram redefinidos pelo Decreto-Lei n.° 167/79, de 4 de junho, e posteriormente alterados pelo
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Decreto Regulamentar n.® 83/2007, de 10 de outubro, tendo sido alvo de um plano especial de orde-
namento aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 83/2009, de 9 de setembro — Plano
de Ordenamento do Parque Natural da Serra da Estrela (POPNSE) -, o qual estabeleceu as areas
prioritarias para a conservagéo da natureza.

2 — As areas prioritarias para a conservagao da natureza e da biodiversidade do PNSE, inte-
gradas na area do Municipio de Celorico da Beira, estdo sujeitas a diferentes niveis de protegéo e
de uso, definidas de acordo com a importancia dos valores naturais presentes e a respetiva sensi-
bilidade ecoldgica, estando a sua delimitagdo expressa na “Planta de ordenamento — Zonamento
do Parque Natural da Serra da Estrela”.

3 — Sao objetivos especificos:

a) Promover o desenvolvimento rural, levando a efeito agdes de promogéo e valorizagdo das
atividades econdmicas tradicionais compativeis com a salvaguarda dos valores naturais;

b) Assegurar a salvaguarda do patriménio cultural da regidao em complementaridade com a
conservacao da natureza e da biodiversidade;

c) Promover e divulgar o turismo de natureza, sem que dai advenham riscos para a con-
servacgao dos valores naturais e paisagisticos.

Artigo 66.°
Tipologias

1 — Na area do PNSE existem areas sujeitas de regime de protecao e areas de intervengao
especifica.

2 — As areas sujeitas a regime de protecao, apresentadas por ordem decrescente segundo
0 seu nivel, sao as seguintes:

a) Areas de protegao parcial do tipo Ill;
b) Areas de protegdo complementar.

3 — As areas de intervengéao especifica, nas quais se aplica os regimes de protegao onde se
inserem, sdo as seguintes:

a) Carvalhal dos Prados;
b) Ribeiro do Carvalhal.

Artigo 67.°
Atos e atividades interditos
Nas areas sujeitas a regime de protegao, sio interditos os seguintes atos e atividades:

a) A realizagao de operagoes de loteamento;

b) A instalacdo de empreendimentos turisticos, exceto os reconhecidos como turismo de
natureza;

c¢) A instalagdo de novos estabelecimentos comerciais, sejam de restauragéo e ou de be-
bidas ou outros de natureza nao alimentar, exceto quando localizados em areas de protegao
complementar;

d) A instalagdo de estabelecimentos industriais que a data estavam incluidos no tipo 1 defi-
nido no n.° 2 do artigo 4.° do DL 209/2008, de 29/10 (REAl — Regime de Exercicio da Atividade
Industrial);

e) A instalagdo ou ampliagdo de aterros destinados a residuos perigosos, ndo perigosos ou
inertes, ou de locais de armazenamento de materiais de construcdo e demolicdo, de sucata, e de
veiculos em fim de vida ou de outros residuos s sélidos que causem impacte visual negativo ou
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poluam o solo, o ar ou a agua, bem como o vazamento de quaisquer residuos fora dos locais para
tal destinados.

Artigo 68.°
Atos e atividades condicionados

1 — Ficam sujeitos a autorizagao ou parecer vinculativo da Autoridade Nacional para a Con-
servacdo da Natureza e Biodiversidade I. P., desde que legalmente exigivel, os seguintes atos e
atividades:

a) A realizagao de obras de construgdo, alteragdo, ampliagao e reconstrucao de edificacdes;

b) A instalagdo, a alteracdo e a ampliacdo de exploragdes ou instalagbes agricolas, agrope-
cuarias e agroindustriais, estufas e viveiros;

¢) A instalagao ou alteragcdo de estabelecimentos industriais que a data estavam incluidos
nos tipos 2 e 3 definidos respetivamente no n.° 3 e n.° 4 do artigo 4.° do DL 209/2008, de 29/10
(REAI — Regime de Exercicio da Atividade Industrial);

d) A instalagao de infraestruturas de produgao, distribui¢gdo e transporte de energia elétrica,
de telecomunicagoes, de transporte de gas natural, de distribuicao e transporte de agua, de sanea-
mento basico ou de aproveitamento energético;

e) A exploragao de recursos geoldgicos, hidrogeoldgicas e de jazigos minerais e a instalagédo
e alteragao dos respetivos anexos de apoio a exploragao, e prospegao, pesquisa e exploragao de
massas minerais;

f) A construgdo ou ampliagdo de empreendimentos de turismo;

g) Ainstalagao e ampliagao de equipamentos de lazer e recreio;

h) A abertura, alteragcéo ou beneficiagdo de vias, caminhos e acessos de carater agricola ou
florestal;

i) As operagdes de manutengao de caminhos agricolas, bem como das estradas e caminhos
florestais;

J) Ainstalagao ou ampliagdo de estabelecimentos aquicolas;

k) A instalagéo de depdsitos de produtos explosivos ou de combustiveis, incluindo postos de
abastecimento;

/) A edificagdo de muros de vedagao e de muros de suporte de terras;

m) A instalagao de painéis solares fotovoltaicos ou geradores edlicos associada a edificagdo
principal, para producdo de energias renovaveis, incluindo de microproduc¢ao, bem como de cole-
tores solares térmicos.

Artigo 69.°
Edificagoes

1 — Na area de intervencéo do PNSE, a realizagdo de quaisquer edificagdes deve atender a
critérios de qualidade ambiental e de integrac&o paisagistica.

2 — E obrigatéria a recuperagao e o tratamento paisagistico das areas alteradas pelas obras
de edificacao.

3 — Os projetos sdo acompanhados, além do disposto na legislagao aplicavel, dos seguintes
elementos:

a) Inventariagao dos valores naturais afetados com a execugao dos trabalhos;
b) Estudo de integragao paisagistica a escala adequada.

4 — Aimplantacéao das edificagdes no terreno fica sujeita aos condicionalismos impostos pelo
diploma do SNDFCI (Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios).
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Artigo 70.°
Turismo

1 — Na area de intervengdo do Parque Natural da Serra da Estrela apenas sao permitidas
as seguintes tipologias de empreendimentos de turismo, desde que reconhecidas como turismo
de natureza:

a) Estabelecimentos hoteleiros, nas modalidades de pousadas e de hotéis de 4 ou mais estrelas;

b) Empreendimentos de turismo de habitagao;

¢) Parques de campismo e caravanismo;

d) Empreendimentos de turismo no espaco rural, na modalidade de hotéis rurais;

e) Empreendimentos de turismo no espaco rural, na modalidade de casas de campo e de
empreendimentos de agroturismo.

2 — Nas areas de protegao parcial do tipo Ill e nas areas de protegdo complementar, a
construcdo ou ampliagcdo de empreendimentos turisticos ndo pode exceder 500m? de area de
implantacao.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a construgdo de novos empreendi-
mentos turisticos fica sujeita aos seguintes condicionamentos:

a) Apresentacgao de cartografia dos valores naturais existentes a escala de 1:2000;

b) Adequada integragao paisagistica da intervengéo no espago envolvente, designada-
mente através da integracdo na morfologia do terreno, da utilizagdo de material vegetal da
regido nos arranjos exteriores e da utilizagdo de materiais de construgdo adaptados a envol-
vente natural;

¢) Maxima eficiéncia energética, com materiais e modos de construgdo adequados e ao uso
de fontes de energia renovaveis;

d) Desenvolvimento de um plano de manutengédo da biodiversidade ou de medidas com-
pensatorias de gestdo, com o acompanhamento da Autoridade Nacional para a Conservagéo da
Natureza e Biodiversidade;

e) No ambito do seu funcionamento, os empreendimentos turisticos tém de dispor de instalagoes,
estruturas, equipamentos e servigos complementares relacionados com a animagao ambiental, a
visitacdo, o desporto de natureza e a interpretacdo ambiental.

Artigo 71.°
Infraestruturas

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel, os projetos de abertura, ampliagéo ou
beneficiagdo de acessos viarios sdo acompanhados dos seguintes elementos:

a) Inventariagao dos valores naturais afetados com a execugao dos trabalhos;
b) Projeto de integragéo paisagistica;
c¢) Estudo geotécnico.

2 — A construgao de infraestruturas, o alargamento de estradas e a limpeza de taludes em
zonas adjacentes as linhas de agua ndo podem ser realizados através do aterro ou destruigéo
das linhas de agua e da vegetacéo ai existente nas areas de ocorréncia das espécies Chioglossa
lusitanica, Galemys pyrenaicus e Lacerta shreiberi.

3 — Na entrada dos canais ou circuitos de adugéo de agua de pisciculturas e aproveitamen-
tos hidraulicos ou hidroelétricos devem ser implementadas grelhas de malha fina ou dispositivos
dissuasores para reduzir a mortalidade acidental da espécie Galemys pyrenaicus.
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Artigo 72.°
Vestigios arqueologicos

1 — O aparecimento de vestigios arqueoldgicos em quaisquer trabalhos ou obras na area do
Parque Natural da Serra da Estrela obriga a imediata suspensao dos mesmos e a sua imediata
comunicagéo as entidades competentes, em conformidade com as disposi¢des legais em vigor.

2 — Nos locais classificados como sitios arqueoldgicos, quaisquer trabalhos ou obras que im-
pliquem revolvimento e ou movimentacao de terras, ficam condicionados a realizagao de trabalhos
de caracterizagao arqueoldgica prévia e acompanhamento arqueolégico, devidamente autorizados
nos termos da legislagdo em vigor, devendo ser definidas as medidas de salvaguarda adequadas
a cada caso.

SECCAO I

Disposigdes especificas aplicaveis as Areas de protegéo

Artigo 73.°
Areas de protegido parcial tipo IlI

1 — As areas de protegao parcial do tipo Ill compreendem os espagos que contém valores
naturais e paisagisticos de interesse relevante, que apresentam moderada sensibilidade ecolégica e
que dependem dos sistemas culturais tradicionais, as quais estdo associados os seguintes objetivos:

a) A manutengao do estado de conservacgao favoravel das espécies e dos habitats naturais e
o funcionamento dos ecossistemas;

b) O uso sustentavel dos recursos naturais;

c) A preservagao dos valores paisagisticos e culturais;

d) A valorizagao das atividades tradicionais da regiao da serra da Estrela.

2 — Estas areas localizam-se no andar intermédio da serra da Estrela, designadamente, o
planalto de Videmonte.
3 — Para além do disposto no Artigo 66.° e demais legislacao aplicavel, nestas areas € interdita:

a) A realizagao de obras de construgcado e ampliagdo de edificacdes, exceto as previstas nos
n.>*4, 5 e 6 do presente artigo;
b) A prospegao, a pesquisa e a exploragdo de massas minerais.

4 — Para além do disposto no Artigo 67.°, encontram-se ainda sujeitas a autorizagcéo ou pa-
recer vinculativo da Autoridade Nacional para a Conservagao da Natureza e Biodiversidade., |. P.,
desde que legalmente exigivel, as seguintes atividades:

a) As obras de alteracao, ampliagao e reconstrugao de edificagbes e de infraestruturas de apoio
as atividades agricolas e florestais, ou destinadas a realizagao de agdes de conservagao da natureza;

b) A alteragao ou reconstrugéo de edificagdes existentes;

c¢) A instalagédo de aproveitamentos hidricos para abastecimento publico, para rega ou para
producgdo de energia elétrica;

d) A instalagdo de aproveitamentos de energias renovaveis nao incluidos na alinea anterior,
nomeadamente os parques eolicos;

e) Ampliacao de edificios de habitagéo e respetivos anexos.

5 — As obras de construgdo ou ampliagao de edificios de apoio as atividades agricolas e
florestais devem respeitar os seguintes parametros:

a) O indice de impermeabilizagdo ndo pode exceder 0,02;
b) A area de implantagédo nao pode exceder 300m?;
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¢) A altura maxima da edificagdo permitida € de 4,5 m, com excegao de silos, depositos de
agua ou instalagbes especiais devidamente justificadas.

6 — As obras de ampliagao de edificios de habitagado e respetivos anexos devem respeitar os
seguintes parametros:

a) A ampliagao de edificios de habitagao e respetivos anexos, desde que inseridos em terrenos
com a area minima de 20 000m?, nao ultrapassando a area de implantagao de 200m? e cuja altura
da edificagdo nao exceda 6,5 m;

b) A ampliacao de edificios de habitagcdo, mesmo que inseridos em terrenos com area inferior
a 20 000m?, na proporcao indispensavel a obtencéo de condicdes minimas de habitabilidade, ndo
ultrapassando 20 % da area de implantagéo do edificio existente.

Artigo 74.°
Areas de protegdo complementar

1 — As areas de protecao complementar compreendem os espacos humanizados onde pre-
dominam areas rurais com valores paisagisticos e culturais relevantes, de moderada sensibilidade
ecoldgica, cuja manutengao pressupde a intervengdo humana, e onde as agdes de gestdo devem
promover o equilibrio entre os objetivos da conservagao da natureza e do desenvolvimento social
e economico local, as quais estdo associados os seguintes objetivos:

a) A manutencéo dos espacos rurais, assegurando a conservagao dos valores paisagisticos
e culturais;

b) O uso sustentavel dos recursos naturais;

¢) A valorizagao das atividades tradicionais de natureza agricola, florestal, pastoril ou de ex-
ploracéo de outros recursos que constituam o suporte ou que sejam compativeis com os valores
paisagisticos e ambientais a preservar;

d) O amortecimento de impactes ambientais decorrentes de atividades humanas suscetiveis
de afetar as areas de protegao parcial.

2 — Estas areas localizam-se no andar basal da serra da Estrela, nas quais o territério foi
modelado a partir de um povoamento historicamente estruturado pela atividade agricola.

3 — Para além do disposto no Artigo 67.°, encontram-se sujeitas a autorizagdo ou parecer
vinculativo da Autoridade Nacional para a Conservagao da Natureza e Biodiversidade., I. P., desde
que legalmente exigivel, as seguintes atividades:

a) A instalacdo de novos estabelecimentos comerciais, sejam de restauracdo e ou de
bebidas ou outros de natureza ndo alimentar inseridos em projetos de valorizagdo do patri-
monio edificado;

b) A instalagao de aproveitamentos hidricos para abastecimento publico, para rega ou para
produgdo de energia elétrica;

c¢)Ainstalagédo de aproveitamentos de energias renovaveis, nomeadamente os parques eolicos;

d) As obras de ampliagao de edificacOes e a alteragédo, ampliacdo e reconstrugao de infraes-
truturas de apoio as atividades agricolas e florestais, destinadas a realizagao de ag¢des de conser-
vacao da natureza;

e) A alteragao ou reconstrucéo de edificagbes existentes;

f) A realizagéo de obras de construgdo e ampliagdo de edificagbes, exceto as previstas nos
n.>*4, 5 e 6 do presente artigo;

g) Ampliagéo de edificios de habitagado e respetivos anexos;

h) A prospegéao e pesquisa de massas minerais.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 220

4 — As obras de construgdo ou ampliagao de edificios de apoio as atividades agricolas e
florestais devem respeitar os seguintes parametros:

a) O indice de impermeabilizagdo ndo pode exceder 0,02;

b) A area de implantagédo ndo pode exceder 300m?;

¢) A altura maxima da edificagdo permitida € de 4,5 m, com excegao de silos, depdsitos de
agua ou instalagbes especiais devidamente justificadas.

5 — As obras de ampliacéo de edificios de habitacao e respetivos anexos devem respeitar os
seguintes parametros:

a) A ampliagao de edificios de habitagao e respetivos anexos, desde que inseridos em terrenos
com a area minima de 7500m?, ndo ultrapassando a area de implantacdo de 200m? e cuja altura
da edificacdo nao exceda 6,5 m;

b) A ampliacao de edificios de habitagdo, mesmo que inseridos em terrenos com area inferior
a 7.500m?, na proporc¢ao indispensavel a obtencédo de condicdes minimas de habitabilidade, ndo
ultrapassando 20 % da area de implantagéo do edificio existente.

6 — Nestas areas a construgcdo ou ampliacdo de edificios, equipamentos desportivos
e parques de campismo, assim como de estabelecimentos industriais de transformacéao de
matérias-primas locais, pode ser realizada desde que inseridos em terrenos com a area minima
de 10.000m?, nao ultrapassando o indice de impermeabilizagdo de 0,1, a area de implantagao
de 2.000m? e cuja altura da edificagdo nao exceda 6,5 m.

SECCAO Il

Disposigoes finais

Artigo 75.°
Disposigoes finais

Passam a vigorar os limites do Parque Natural da Serra da Estrela (PNSE) e a area de
“Espago Natural (1)” constantes na “Planta de Ordenamento — Zonamento do Parque Natural
da Serra da Estrela”, sendo revogados o “Limite do PNSE DL 167/79 de 4/6“e o “Limite da
Zona de Transi¢ao”, bem como a area do “Espacgo Natural (1)”, constantes na Planta de Or-
denamento publicada na Resolugédo de Conselho de Ministros n.° 86/95 (Diario da Republica
n.° 209, I1S-B, de 09.09.1995).»

TITULO VII
Disposigoes finais
Artigo 76.°

Omissoes

Em todos os atos abrangidos por este Regulamento seréo respeitados, cumulativamente com
as suas disposigdes, todos os diplomas legais e regulamentos de caracter geral aplicaveis, mesmo
que nao estejam aqui expressamente mencionados.
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Artigo 77.°
Preexisténcias

1 — Para efeitos das presentes disposigdes consideram-se preexisténcias, como tal consti-
tutivas de direitos adquiridos, as instalacdes e atividades que a lei reconhega como tal e as que, a
data da entrada em vigor deste Regulamento, cumpram qualquer das seguintes condigdes:

a) Nao carecem de qualquer licenga, aprovagao ou autorizagéo, nos termos da Lei;

b) Estarem licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade competente, nos casos em
que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas licengas, aprovagdes ou autorizagdes nao tenham
caducado, ou sido revogadas ou apreendidas.

2 — As atividades licenciadas, aprovadas ou autorizadas a titulo precario ndo sédo consideradas
preexisténcias, nomeadamente para efeitos de renovagéo do respetivo titulo ou da sua transfor-
macao em licenga, aprovagao ou autorizagao definitiva.

Artigo 78.°

Alteragoes

Quando se verificarem alteragdes a legislagdo em vigor referida neste Regulamento, as re-
missoes expressas que nele se fazem consideram-se automaticamente transferidas para a nova
legislagado, ou deixarao de ter efeito caso se trate de revogagéo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

55657 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/POrd_55657_PDM_fev_jun20.jpg
613667085
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 17743/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
ocupagao de um lugar de técnico superior de Direito e nomeagao do juri do periodo
experimental.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de
Direito, foi celebrado o contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com
a trabalhadora Maria Jodao Carvalho Barbosa com efeitos a 01/10/2020, ficando posicionada na
2.2 posicao remuneratoria e nivel remuneratoério 15 da tabela remuneratéria Unica, correspondente
ao valor de 1.205,08 €.

Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o Juri do
periodo experimental do contrato tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: llda Maria Pinto Rodrigues Joaquim, Vereadora a Tempo Inteiro

Vogais Efetivos: Maria de Fatima Matos da Rosa, Chefe de Unidade de Servigo Juridico e Rui
Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dora Raquel Ferreira Manuel, Técnica Superior da Unidade de Servigo
Juridico e Isabel Maria da Graga Ferreira, Chefe de Divisdo de Investimentos e Desenvolvimento
Econdmico.

19 de outubro de 2020. — O Presidente, Jorge Manuel Alves de Faria.
313668705
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 17744/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
ocupagao de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
e nomeacao do juri do periodo experimental.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concur-
sal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, foram celebrados, no dia 24/09/2020, os contratos de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, com a remuneragéo de 645,07 € (Seiscentos e quarenta e cinco euros
e sete céntimos), correspondente a 4.2 posicao remuneratéria e nivel remuneratério 4 da tabela
remuneratdria Unica, com as seguintes trabalhadoras:

Carina Andreia da Silva Serigado Antunes;
Carla Paula de Andrade Araujo Tavares;
Maria do Céu Martins Marques Armada;
Sandra Catarina Vieira Lopes;

Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o juri do
periodo experimental dos referidos contratos, tem a seguinte composicao:

Presidente: Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Técnica Superior da Unidade de Educacao e
Desenvolvimento Social;

Vogais Efetivos: Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica na Unidade de Recursos
Humanos e Helena Cristina Jerénimo S. Rodrigues Diogo Gracio, Adjunta da Diregao do Agrupa-
mento de Escolas Cidade do Entroncamento;

Vogais Suplentes: Rui Pedro Gongalves Marques, Chefe de Unidade de Recursos Humanos
e Filipe Jodo Esteves Alves dos Santos, Técnico Superior da Unidade de Educacéo e Desenvol-
vimento Social;

19 de outubro de 2020. — O Presidente, Jorge Manuel Alves de Faria.
313668802
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Sumaério: Concluséo do periodo experimental do trabalhador Paulo José Fialho Serra.

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 17745/2020

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso
o periodo experimental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas, tendo o mesmo sido homologado por meu despacho, datado de 15/10/2020:

Paulo José Fialho Serra, para a Carreira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente
Operacional, Posto de Trabalho de Carpinteiro, tendo-lhe sido atribuida a classificacao final de

14,60 valores.

16 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.

313676481
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 17746/2020

Sumario: Celebracao de contrato com trabalhadores assistentes operacionais.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foram celebrados os seguintes contratos de traba-
Iho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014,
de 20/06:

Jodo Paulo Carvalho dos Santos, com inicio no dia 19 de outubro de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
sendo a remuneracao correspondente a 4.2 posigdo remuneratéria da categoria e ao 4.° nivel da
tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.

Jorge Filipe Carvalho Carapinha, com inicio no dia 19 de outubro de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
sendo a remuneracao correspondente a 4.2 posigdo remuneratéria da categoria e ao 4.° nivel da
tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.

José Joaquim Mira dos Santos, com inicio no dia 19 de outubro de 2020, para a categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
sendo a remuneracao correspondente a 4.2 posigdo remuneratéria da categoria e ao 4.° nivel da
tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas.

Ricardo Pedro da Conceigéo Peixe, com inicio no dia 19 de outubro de 2020, para a categoria
de Assistente Operacional, posto de trabalho de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Espe-
ciais, sendo a remuneracao correspondente a 4.2 posigdo remuneratéria da categoria e ao 4.° nivel
da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.

19 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
313676546
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 17747/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira/categoria de técnico
superior (area financeira).

Consolidagoes de Mobilidades Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, e nos termos previstos no ar-
tigo 99.°-A do Anexo ao mesmo diploma, aditado pelo artigo 270.°, n.° 1, da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, torna-se publico que por despacho de 26 de agosto de 2020, proferida pela Se-
nhora Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade intercarreiras, da trabalhadora Maria Jodo da Guerra Liberato Pereira,
na carreira/categoria de Técnico Superior (Area Financeira) com efeitos a 27 de julho de 2020.

19 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
Elsa Viegas.

313670162
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 17748/2020

Sumaério: Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Lisboa.

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Lisboa

Carlos Nuno da Maia Morgado, Diretor do Servigo Municipal de Protegao Civil, torna publico,
ao abrigo do n.° 8 do ponto | do Despacho n.° 142/P/2019, de 28 de margo, publicado no Boletim
Municipal n.° 1350, de 2 de janeiro de 2020, em articulagao com o disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Lisboa,
na sua 68.2 Sessao Extraordinaria realizada no dia 12 de maio de 2020, procedeu, nos termos do
n.° 10 do artigo 4.° do Regulamento do Plano Municipal da Floresta contra incéndios, aprovado
pelo Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, a aprovagao unanime do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios 2019-2028 (PMDFCI).

O Plano (na sua componente nao reservada) é publicado pelo presente Aviso em 2.2 série do
Diario da Republica nos termos previstos no n.°12 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°124/2006, de
28 de junho, na sua atual redacéo.

23 de outubro de 2020. — O Diretor do Servigo Municipal de Protecao Civil, Carlos Nuno da
Maia Morgado, Tenente-Coronel/GNR.

Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Lisboa

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Lisboa, adiante designado por
PMDFCI — Lisboa, ou plano, de ambito municipal, na sua area de abrangéncia, contém as acdes
necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para além das ag¢des de prevencgao, incluem a
previsao e a programagao integrada das intervengdes das diferentes entidades envolvidas perante
a eventual ocorréncia de incéndios.

Artigo 2.°
Enquadramento

1 — Assegurando a consisténcia territorial de politicas, instrumentos, medidas e ac¢des, o
planeamento da defesa da floresta contra incéndios tem um nivel nacional, regional e municipal.

2 — O planeamento municipal tem um carater executivo e de programacgao operacional e
devera cumprir as orientagdes e prioridades regionais, supramunicipais e locais, huma logica de
contribuicdo para o todo nacional.

Artigo 3.°
Contetido Documental
1 — O PMDFCI — Lisboa é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diagnostico;
b) Plano de Agao.
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2 — O Diagnostico constitui uma base de informagéo que se traduz na caracterizagéo sucinta
e clarificadora das especificidades do municipio, que para todos os efeitos é parte integrante do
PMDFCI e que compreende os seguintes capitulos:

| — Caracterizagao fisica;

Il — Caracterizacgao climatica;

Il — Caracterizacéo da populagao;

IV — Caracterizacado da ocupacao do solo e zonas especiais;
V — Analise do histérico e causalidade dos incéndios florestais;
VI — Cartografia.

3 — O Plano de Agdo compreende o planeamento de a¢des que suportam a estratégia munici-
pal de defesa da floresta contra incéndios, definindo metas, indicadores, responsaveis e estimativa
orcamental e que compreende os seguintes capitulos:

| — Enquadramento do plano no &mbito do sistema de gestao territorial e no sistema de defesa
da floresta contra incéndios;

Il — Modelos de combustiveis, cartografia de risco e prioridades de defesa contra incéndios;

Il — Objetivos e metas do PMDFCI;

IV — Eixos estratégicos;

V — 1.° Eixo estratégico: Aumento da resiliéncia do territério aos incéndios florestais;

VI — 2.° Eixo estratégico: Redugao da incidéncia dos incéndios;

VII — 3.° Eixo estratégico: Melhoria da eficacia do ataque e da gestao dos incéndios;

VIIl — 4.° Eixo estratégico: Recuperar e reabilitar os ecossistemas;

IX — 5.° Eixo estratégico: Adaptacdo de uma estrutura organica funcional e eficaz;

X — Cartografia.

3.1 — O Plano de Agéo compreende ainda os seguintes anexos:

I — O Risco de incéndio florestal no concelho de Lisboa abordagem tedrica;
Il — Interveng&o sobre combustiveis florestais, parques classificados em regime florestal e
outros espacos.

Artigo 4.°
Condicionantes

1 — Para efeitos do cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redacao, deve considerar-se o mapa da perigosidade de incéndio rural, representado em cinco
classes, constante no Anexo |.

2 — Sem prejuizo das medidas de defesa da floresta contra incéndios definidas no quadro legal
em vigor, os condicionalismos a construgao de novos edificios ou a ampliagao de edificios existen-
tes, fora de areas edificadas consolidadas decorrentes do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, na sua atual redacdo, obedecem as seguintes regras:

a) A construgao de novos edificios ou a ampliagdo de edificios existentes apenas sdo permitidas
fora das areas edificadas consolidadas e nas areas classificadas na cartografia de perigosidades
de incéndio florestal definida no PMDFCI como média, baixa e muito baixa;

b) Devem garantir, na sua implantagéo no terreno, a distancia a estrema da propriedade de
uma faixa de protegao nunca inferior a 50 m;

c) Adotar medidas relativas a contengao de possiveis fontes de ignicdo de incéndios no edificio
€ nos respetivos acessos;

d) Existéncia de parecer vinculativo do Instituto da Conservacgéo da Natureza e das Florestas
(ICNF, I. P.), solicitado pela camara municipal.
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3 — Para observancia do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
na sua atual redacao, aplicavel aos proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que, a
qualquer titulo, detenham terrenos confinantes a edificios inseridos em espacos rurais, sdo obri-
gados a proceder a gestdo de combustivel, de acordo com as normas estabelecidas legalmente,
que no caso do Parque Florestal de Monsanto deve ser feita de forma seletiva e sob orientagao
dos servicos do parque.

Contudo, o cariz excecional do Parque Florestal de Monsanto, enquanto floresta de protegéo e
recreio, a servir Lisboa, exige que este possua equipamentos infraestruturas, ndo cumprindo estes
requisitos legais dado tratarem-se de equipamentos dessa mesma floresta.

Artigo 5.°
Rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua

As redes de defesa da floresta contra incéndios concretizam territorialmente, de forma
coordenada, a infraestruturagdo dos espacos rurais decorrente da estratégia de defesa da floresta
contra incéndios, de onde resulta o planeamento e consequente programacgéao da rede secundaria
de faixas de gestao de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua:

a) Planeamento da rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis definidas em plano,
na sua totalidade, independentemente da atual ocupagao do solo, conforme mapa Anexo lI;

b) Planeamento da rede viaria florestal considerada estruturante para o concelho, tendo
subjacente as suas fungdes bem como a sua distribui¢ao equilibrada no territério, conforme mapa
Anexo lll;

¢) ldentificagao da rede de pontos de agua, conforme mapa Anexo 1V;

d) Programacao das intervencgdes a realizar na rede secundaria de faixas de gestao de com-
bustiveis, na rede viaria florestal e na rede de pontos de agua, com os respetivos valores totais por
responsavel e por ano de planeamento, conforme quadros Anexo V.

Artigo 6.°
Critérios especificos de gestdo de combustiveis

1 — De acordo com o ponto IV do anexo ao Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua
atual redagao, a Comissao Municipal de Defesa da Floresta de Lisboa (CMDF), em reunido realizada
no dia 9 de margo de 2018, entendeu elaborar um documento que consubstancia e fundamenta
os critérios especificos de gestdo de combustiveis no Parque Florestal de Monsanto por abranger:

a) Arvoredo classificado de interesse publico;

b) Manchas de arvoredo com especial valor patrimonial ou paisagistico;

¢) Manchas de arvoredo e outra vegetagao protegida no &mbito da conservagao da natureza
e biodiversidade, tal como identificado em instrumento de gestao florestal ou outros instrumentos
de gestao territorial ou de gestado da Rede Natura 2000.

2 — Os critérios especificos de gestdo de combustiveis referidos no ponto anterior constam
no Anexo VI.

Artigo 7.°
Contetudo Material

O PMDFCI — Lisboa — 2019-2028 ¢ publico, exceto a informacéo classificada, pelo que esta
disponivel por insergéo no sitio da Internet do Municipio e do ICNF, I. P.
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Artigo 8.°
Planeamento e vigéncia

O PMDFCI — Lisboa tem um periodo de vigéncia de 10 anos, que coincide obrigatoriamente
com os 10 anos do planeamento em defesa da floresta contra incéndios definido e aprovado para
o periodo de 2019-2028 que nele é preconizado.

Artigo 9.°

Monitorizagao

O PMDFCI — Lisboa é objeto de monitorizagao, através da elaboragao de relatério anual a
apresentar a CMDF e a remeter até 31 janeiro do ano seguinte ao ICNF, I. P., de acordo com rela-
tério normalizado a disponibilizar por este organismo.

Artigo 10.°
Alteragoes a legislagao

Quando se verificarem alteragdes a legislacao em vigor, citadas no presente Regulamento, as
remissdes expressas que para elas forem feitas consideram-se automaticamente remetidas para
a nova legislacdo que resultar daquelas alteracdes.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Perigosidade de Incéndio Rural
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ANEXO II
[a que se refere a alinea a) do artigo 5.°]

Rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis (RSFGC)
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ANEXO III
[a que se refere a alinea b) do artigo 5.°]

Rede viaria florestal (RVF)
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ANEXO IV
[a que se refere a alinea ¢) do artigo 5.°]

Rede de pontos de agua
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ANEXO V
[a que se refere a alinea d) do artigo 5.°]

Programacao anual das intervengoes a realizar na rede secundaria
de faixas de gestdo de combustiveis

Area a intervencionar (ha)/ano
2019 2020 2021 2022 2023
Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem
- Cédigo A o] q q e ] idad : idad idad
COD INE Freguesia FGC/MPGC
intervengdo intervengdo | intervengdo intervengdo intervengdo intervengdo intervengdo intervengdo intervengdo intervengdo
2 3,35 1,48 3,35 1,48 3,35 1,48 3,35 1,48 3,35 1,48
3 10,46 4,78 10,46 4,78 10,46 4,78 10,46 4,78 10,46 4,78
4 2,70 0,39 2,70 0,39 2,70 0,39 2,70 0,39 2,70 0,39
110601 Ajuda
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 46,85 24,70 46,85 24,70 46,85 24,70 46,85 24,70 46,85 24,70
Subtotal 63,36 31,35 63,36 31,35 63,36 31,35 63,36 31,35 63,36 31,35
2 0,84 4,20 0,84 4,20 0,84 4,20 0,84 4,20 0,84 4,20
3 22,00 15,73 22,00 15,73 22,00 15,73 22,00 15,73 22,00 15,73
4 11,61 1,52 11,61 1,52 11,61 1,52 2,63 10,50 2,63 1,52
110602 Alcantara
5 2,48 0,00 2,48 0,00 2,48 0,00 2,48 2,48 0,00 0,00
11 35,15 46,78 35,15 46,78 35,15 46,78 35,15 46,78 35,15 46,78
Subtotal 72,08 68,23 72,08 68,23 72,08 68,23 63,10 79,69 60,62 68,23
2 11,17 2,49 11,17 249 11,17 2,49 11,17 2,49 11,17 2,49
3 11,28 11,75 11,28 11,75 11,28 11,75 11,28 11,75 11,28 11,75
4 7,60 0,42 7,60 7,60 0,42 2,59 5,44 2,59 0,42
110658 Belém 0,42
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 32,84 25,38 32,84 25,38 32,84 25,38 32,84 25,38 32,84 25,38
Subtotal 62,89 40,04 62,89 40,04 62,89 40,04 57,88 45,06 57,88 40,04
2 0,64 2,49 0,64 2,49 0,64 2,49 0,64 2,49 0,64 2,49
3 20,67 54,02 20,67 54,02 20,67 54,02 20,67 54,02 20,67 54,02
4 17,25 4,16 17,25 4,16 17,25 4,16 12,28 9,12 10,13 4,16
110608 Benfica
5 2,58 0,00 2,58 0,00 2,58 0,00 0,00 2,58 0,00 0,00
11 108,17 215,94 108,17 215,94 108,17 215,94 108,17 215,94 108,17 215,94
Subtotal 149,31 276,61 149,31 276,61 149,31 276,61 141,76 284,15 139,61 276,61
Campo 2 1,10 0,90 1,10 0,90 1,10 0,90 1,10 0,90 1,10 0,90
110659 de
Ourlque 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,12 0,00 0,12 0,00 0,12 0,00 0,12 0,12 0,00 0,00
5 1,76 0,00 1,76 0,00 1,76 0,00 1,76 1,76 0,00 0,00
11 1,53 1,61 1,53 1,61 1,53 1,61 1,53 1,61 1,53 161
Subtotal 4,51 2,51 4,51 2,51 4,51 2,51 4,51 4,39 2,63 2,51
2 3,56 2,94 3,56 2,94 3,56 2,94 3,56 2,04 3,56 2,04
3 6,55 2,76 6,55 2,76 6,55 2,76 6,55 2,76 6,55 2,76
4 9,07 0,05 9,07 0,05 9,07 0,05 9,07 0,89
110610 Campolide 5,38 0,05
5 7,20 0,00 7,20 0,00 7,20 0,00 7,20 7,21 0,00 0,00
11 10,66 10,42 10,66 10,42 10,66 10,42 10,66 10,42 10,66 10,42
Subtotal 37,04 16,17 37,04 16,17 37,04 16,17 37,04 28,71 21,66 16,17
2 2,02 3,63 2,02 3,63 2,02 3,63 2,02 3,63 2,02 3,63
3 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41
Séo 4 5,93 0,57 5,93 0,57 5,93 0,57 0,07 6,42 0,07 0,57
110639 Domingos - -
de Benfica 5 6,49 0,00 6,49 0,00 6,49 0,00 6,49 6,49 0,00 0,00
11 4,69 27,47 4,69 27,47 4,69 27,47 4,69 27,47 4,69 27,47
Subtotal 37,54 50,08 37,54 50,08 37,54 50,08 31,68 62,42 25,19 50,08
TOTAL 426,73 484,99 426,73 484,99 426,73 484,99 399,33 535,77 370,95 484,99
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Area a intervencionar (ha)/ano
2024 2025 2026 2027 2028
Sem
Com Com Sem Com Sem Com Sem Com Sem
. Cédigo 0 T n 0 n n 0 - o
CODINE | Freguesia necessidade .
FGC/MPGC | . = necessidade | . - . = . = . - . p . pa e g A =
intervencdo intervenciio intervencdo intervencdo intervencdo intervencdo intervencdo intervencdo intervencdo intervencdo
2 3,35 1,48 3,35 1,48 3,35 1,48 3,35 1,48 3,35 1,48
3 10,46 4,78 10,46 4,78 10,46 4,78 10,46 4,78 10,46 4,78
4 2,70 0,39 2,70 0,39 2,70 0,39 2,70 0,39 2,70 0,39
110601 Ajuda
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 46,85 24,70 46,85 24,70 46,85 24,70 46,85 24,70 46,85 24,70
Subtotal 63,36 31,35 63,36 31,35 63,36 31,35 63,36 31,35 63,36 31,35
2 0,84 4,20 0,84 4,20 0,84 4,20 0,84 4,20 0,84 4,20
3 22,00 15,73 22,00 15,73 22,00 15,73 22,00 15,73 22,00 15,73
4 11,61 1,52 11,61 1,52 11,61 1,52 11,61 1,52 11,61 10,50
110602 Alcantara
5 2,48 0,00 2,48 0,00 2,48 0,00 2,48 0,00 0,00 2,48
11 35,15 46,78 35,15 46,78 35,15 46,78 35,15 46,78 35,15 46,78
Subtotal 72,08 68,23 72,08 68,23 72,08 68,23 72,08 68,23 69,60 79,69
2 11,17 2,49 11,17 2,49 11,17 2,49 11,17 2,49 11,17 2,49
3 11,28 11,75 11,28 11,75 11,28 11,75 11,28 11,75 11,28 11,75
4 7,60 0,42 7,60 0,42 7,60 0,42 7,60 0,42 2,59 5,44
110658 Belém -
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 32,84 25,38 32,84 25,38 32,84 25,38 32,84 25,38 32,84 25,38
Subtotal 62,89 40,04 62,89 40,04 62,89 40,04 62,89 40,04 57,88 45,06
2 0,64 2,49 0,64 2,49 0,64 2,49 0,64 2,49 0,64 2,49
3 20,67 54,02 20,67 54,02 20,67 54,02 20,67 54,02 20,67 54,02
4 17,25 4,16 17,25 4,16 17,25 4,16 17,25 4,16 12,28 9,12
110608 Benfica
5 2,58 0,00 2,58 0,00 2,58 0,00 2,58 0,00 2,58 2,58
11 108,17 215,94 108,17 215,94 108,17 215,94 108,17 215,94 108,17 215,94
Subtotal 149,31 276,61 149,31 276,61 149,31 276,61 149,31 276,61 144,34 284,15
2 1,10 0,90 1,10 0,90 1,10 0,90 1,10 0,90 1,10 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Campo 4 0,12 0,00 0,12 0,00 0,12 0,00 0,12 0,00 0,12 0,00
110659 de
Ourique 5 1,76 0,00 1,76 0,00 1,76 0,00 1,76 0,00 1,76 1,76
11 1,53 1,61 1,53 1,61 1,53 1,61 1,53 1,61 1,53 1,61
Subtotal 4,51 2,51 4,51 2,51 4,51 2,51 4,51 2,51 4,51 3,37
2 3,56 2,94 3,56 2,94 3,56 2,94 3,56 2,04 3,56 2,04
3 6,55 2,76 6,55 2,76 6,55 2,76 6,55 2,76 6,55 2,76
4 9,07 0,05 9,07 0,05 9,07 0,05 9,07 0,05 3,74 538
110610 C lid - -
5 7,20 0,00 7,20 0,00 7,20 0,00 7,20 0,00 7,20 7,21
11 10,66 10,42 10,66 10,42 10,66 10,42 10,66 10,42 10,66 10,42
Subtotal 37,04 16,17 37,04 16,17 37,04 16,17 37,04 16,17 31,71 28,71
2 2,02 3,63 2,02 3,63 2,02 3,63 2,02 3,63 2,02 3,63
3 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41 18,41
Sdo 4 5,93 0,57 5,93 0,57 5,93 0,57 5,93 0,07
110639 Domingos 0,57 6,42
de Benfica 5 6,49 0,00 6,49 0,00 6,49 0,00 6,49 0,00 6,49 6,49
11 4,69 27,47 4,69 27,47 4,69 27,47 4,69 27,47 4,69 27,47
Subtotal 37,54 50,08 37,54 50,08 37,54 50,08 37,54 50,08 31,68 62,42
TOTAL 426,73 484,99 426,73 484,99 426,73 484,99 126,73 184,99 403,08 534,75
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Programacgao anual das intervengé6es a realizar na rede viaria florestal

Rede a intervencionar (km/2anos)
n o Com necessidade Sem necessidade
Cod INE Freguesia RFV (Tipo) Total (km) . = . ~ 2019/20 | 2021/22 | 2023/24 | 2025/26 2027/28
intervencdo intervengdo
12 ordem 6,46 6,46
22 ordem 2,71 0,89 1,82 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89
110601 Ajuda
32 ordem 7,8 1,56 6,24 1,56 1,56 1,56 1,56 1,56
Subtotal 16,97 2,45 14,52 2,45 2,45 2,45 2,45 2,45
12 ordem 19,19 19,19
22 ordem 4,794 1,58 3,21 1,58 1,58 1,58 1,58 1,58
110602 Alcantara
32 ordem 5,436 1,09 435 1,09 1,09 1,09 1,09 1,09
Subtotal 29,42 2,67 26,75 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67
12 ordem 13,42 13,42
; 22 ordem 5,951 1,96 3,99 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96
110658 Belém
32 ordem 5,476 1,1 4,38 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Subtotal 24,845 3,06 21,78 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06
12 ordem 27,77 27,77
22 ordem 9,95 3,28 6,67 3,28 3,28 3,28 3,28 3,28
110608 Benfica
32 ordem 26,67 5,33 21,34 5,33 5,33 5,33 5,33 5,33
Subtotal 64,39 8,61 55,78 8,61 8,61 8,61 8,61 8,61
12 ordem 2,4 2,4
110659 chr‘i’gud: 22 ordem 5,03 1,51 3,52 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51
Subtotal 7,43 1,51 5,92 1,51 1,51 1,51 1,51 1,51
12 ordem 12,75 12,75
22 ordem 4,53 1,49 3,04 1,49 1,49 1,49 1,49 1,49
110610 Campolide
32 ordem 2,32 0,46 1,86 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46
Subtotal 19,6 1,95 17,65 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95
12 ordem 6,31 6,31
Sdo 22 ordem 1,8 0,54 1,26 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54
110639 Domingos "
de Benfica | 3% ordem 9,42 1,88 7,54 1,88 1,88 1,88 1,88 1,88
Subtotal 17,53 2,42 15,11 2,42 2,42 2,42 2,42 2,42
Total 180,19 22,69 157,50 22,67 22,67 22,67 22,67 22,67
Km
Intervengdes 12 ordem -
Intervengdes 22 ordem 56,34
Intervengdes 32 ordem 57,10
Total a intervencionar 2019-2028 113,44
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Programacgao anual das intervengoes a realizar na rede de pontos de agua

Tipo
interven¢do/ano
q Cadigo q o A Volume
Cod INE Freguesia Parque - Espago ID_PA Tipo Classe PA Designagdo RPA Quantidade e () 2019 - 2028
T Reservatdrio DFCI
Parque Florestal 27 111 e ordem | Pista da Cordoaria 1 80 MAN
110601 Ajud Monsanto
Juca 310 T Rede publica 21 e MAN
Subtotal 22 80 —-
Tapada Ajuda 230 114 T Tanque rega 1 — MAN
T Reservatdrio DFCI
111 1
30 22 0rdem | Encosta da Pimenteira 80 MAN
110602 | Alcantara | FaraueFlorestal
Monsanto 178 114 T Tanque rega 1 - MAN
310 T Rede publica 9 R— MAN
Subtotal 12 80 —
Parque Alvalade | 233 | 310 | T | Rede publica 1 - MAN
110654 Alvalade
Subtotal 1 ——- -
. Gulbenkian | 240 | 221 | | Plano 4gua 1 — MAN
110657 Avenidas
Novas Subtotal 1 R I
P Moinh L
arque Vioinhos 310 Rede publica 7 — MAN
Santana
Parque Florestal T Reservatério DFCI
110658 Belém Monsanto 2 ML 92 rdem | Forte Alto do Duque ! 80 MAN
310 T Rede publica 53 — MAN
Subtotal 61 80
T Reservatdrio DFCI
25 111 Pista Mario das 1 120 MAN
22 ordem
Ovelhas
Parque Florestal 28 111 i T Rgservatc’)rio DFCI 1 80 MAN
Monsanto 22 ordem Pista Encosta da Serra
110608 Benfica T Reservatdrio DFCI
29 111 1 80 MAN
22 Ordem | Pista da Rua Fria
310 Rede publica 54 ——— MAN
Parque Silva Porto 310 Rede publica 1 — MAN
Subtotal 58 280 J—
Parque Florestal 310 Rede publica 17 . VAN
110610 | Campolide | Monsanto
Subtotal 17 — —
Quinta Alcoutins 221 T Plano dgua 5 - MAN
inta Conch
110618 Lumiar | Quinta Conchas 221 T Plano sgua 1 MAN
Lilazes
Subtotal 6 ——- -
T -
183 111 Reservatério DFCI 1 300 MAN
22 ordem
Parque Belavista 221 Pl 4 5 — MAN
110621 Marvila ano agua
310 Rede publica 40 — MAN
Subtotal 46 300 J—
P,T[qu.e Vale | | 310 | Rede publica 2 — MAN
110633 Olivais Siléncio
Subtotal 2 - I
Sso Parque Florestal 1 221 T Plano dgua 1 — MAN
110639 Domingos Monsanto 310 Rede publica 11 . MAN
de Benfica
Subtotal 12 - -
Parque Florestal .-
1110 Exteriorao | Monsanto 310 Rede publica 1 — MAN
concelho
Subtotal 1 - —
TOTAL 239 820
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ANEXO VI
(a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°)

Critérios especificos de gestao de combustiveis

Apresenta-se o Parque Florestal de Monsanto (PFM), identificando as suas caracteristicas e
especificidades, relevando assim as singularidades que determinam a gestdo do PFM em confor-
midade com disposi¢des legais em vigor no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI)
e concretamente na gestdo de combustivel.

O PFM, com uma area atualmente de cerca de 1070 hectares, foi criado pelo Decreto-Lei
n.° 24625, de 1 de novembro de 1934, e, no seu seguimento, o Decreto-Lei n.° 29135, de 16 de
novembro de 1938, através do seu artigo 1.°, considera “...sujeito ao regime florestal total o Par-
que Florestal de Monsanto, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des legais e regulamentares daquele
regime, como se fosse propriedade do Estado.”

O PFM ¢é hoje um “mosaico de bosques continuos com uma grande diversidade de espécies:
bosques de sobreiros e azinheiras, pinhais de pinheiro-manso e de pinheiro-de-Alepo, matas de
cedros-do-Bugaco, zambuijais e pequenos carvalhais, para além de dezenas de espécies diferentes
de arvores que surgem dispersas pela serra, criando, no conjunto, uma diversidade de ambiéncias
e de habitats florestais.” (in Guia do Parque Florestal de Monsanto, CML, 2011). “Atodo este cenario
vegetal corresponde uma vida diversificada. Com efeito, mais de 60 espécies de aves podem aqui
ser observadas durante o ano, incluindo aguias-de-asa-redonda, perdizes, pica-paus-malhados,
pombos-torcazes e gaios, para além de mamiferos, como coelhos-bravos e esquilos-vermelhos, e
de diversos répteis e anfibios” (in Guia do Parque Florestal de Monsanto, CML, 2011).

O regime florestal esta definido no Decreto de 24 de dezembro de 1901, artigo 25.°, da Parte VI,
do Diario de Governo n.° 296, de 31 de dezembro de 1901 como “...0 conjunto de disposigdes
destinadas ndo sé a criagdo, exploragao e conservacgao da riqueza silvicola, sob o ponto de vista
da economia nacional, mas também o revestimento florestal dos terrenos cuja arborizagéo seja de
utilidade publica, e conveniente ou necessaria para o bom regime das aguas e defesa das varzeas,
para a valorizagao das planicies aridas e beneficio do clima, ou fixagdo e conservagao do solo, nas
montanhas, e das areias no litoral maritimo.”

As arvores isoladas, macicos e alamedas, classificados como de interesse publico ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 28468, de 15 de fevereiro de 1938, sdo consideradas no ambito do Plano Diretor
Municipal de Lisboa (PDM) como patriménio natural e classificados como fitomonumentos e fazem
parte da Carta da Estrutura Ecoldgica Municipal da Planta de Ordenamento do PDM.

O PFM é classificado de acordo com o PDM e na carta de Qualificacdo do Uso do Solo como:
Espaco verde de protecao e conservagao (546,8ha), Espaco verde de recreio e Producgéao (342,5ha),
Espaco verde de enquadramento a infraestruturas (82,8ha), Infraestruturas consolidadas (8,8 ha),
Equipamentos consolidados (60,3 ha) e Equipamentos a consolidar (2,8 ha).

Quanto a Carta da Estrutura Ecologica Municipal, o PFM encontra-se classificado nas seguintes
componentes da Estrutura Ecoldgica Fundamental: Corredores estruturantes (856,6 ha), Corredores
Estruturantes e Sistema humido (166,8 ha) e, por fim, Sistema Humido (1,6 ha).

O enquadramento do PFM no Plano Regional de Ordenamento do Territério da Area Metro-
politana de Lisboa (PROF-AML) é o de “Mata Modelo”, sendo a par do Parque Natural de Sintra-
-Cascais e da Tapada de Mafra os Unicos da Area Metropolitana Norte e sendo o PFM considerado
modelo “[...] pelo seu importante papel de recreio para a cidade de Lisboa.” (PROF-AML, 2006,
modelo organizacional, pag. 42). Esta importancia acrescida a escala metropolitana enquadra-se,
segundo o PROF, por objetivos de permitir uma gestéo partilhada com o ICNF, por um modelo de
Gestéo Florestal Sustentavel, pela sua dimensao que permite uma gestado sustentavel, entre outros.

O PFM dispde de um Plano de Gestao Florestal (PGF), revisto em 2020 e que se encontra a
data em processo de apreciacao pelo Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, onde
estdo caracterizados todos os aspetos geograficos do parque bem como os programas e critérios
de intervencao.
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Em razao do seu interesse florestal e das politicas de melhoramento das acessibilidades, da
sinalética, da seguranca e do conforto, a revitalizagdo ou recuperacao de todos os espagos, equi-
pamentos e valéncias, levadas a cabo nos ultimos anos pela Camara Municipal de Lisboa (CML), o
PFM tornou-se, em 2016, o Unico parque florestal peri-urbano da europa certificado pela “FSC -Forest
Stewardship Council”’: a mais importante certificagdo mundial em matéria de conformidade ambiental
das exploragoes florestais, assumindo o Municipio, o seu empenho na manutengao dos niveis de
qualidade e exigéncia na gestao florestal.

A Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, estabeleceu para o ano de 2018 um regime excecio-
nal aplicavel as redes de secundarias de faixas de gestdo de combustivel, nomeadamente no que
respeita a intervengdo dos municipios.

O Decreto-Lei n.° 10/2018, de 14 de fevereiro, veio interpretar o regime excecional das redes
secundarias de faixas de gestao de combustivel consagrado no artigo 153.° da Lein.° 114/2017, de
29 de dezembro, estatuindo no paragrafo IV do Anexo que dele faz parte integrante: “IV. No caso de
faixas de gestao de combustivel que abranjam arvoredo classificado de interesse publico, zonas de
protecao a edificios e monumentos nacionais, manchas de arvoredo com especial valor patrimonial
ou paisagistico ou manchas de arvoredo e outra vegetacao protegida no &mbito da conservagao
da natureza e biodiversidade, tal como identificado em instrumento de gestao florestal, ou outros
instrumentos de gestao territorial ou de gestdo da Rede Natura 2000, pode a comissdo municipal
de defesa da floresta aprovar critérios especificos de gestdo de combustiveis.”

Assim, dados:

a) A biodiversidade de espécies florestais dominantes (longe de qualquer tipo de Monocultura);

b) Aimportancia da pluriestratificagao florestal para enriquecimento paisagistico, e para habitat
das muitas espécies animais em presenca;

¢) O modelo de gestao florestal de povoamentos mistos proximos dos habitats naturais na
regido (melhor adaptados aos fogos mediterranicos (por ex. através da casca do sobreiro) seguindo
uma conducgéo por cortes jardinados;

d) A existéncia de uma rede viaria com uma quadricula de muito reduzida dimensao;

e) A existéncia de um modelo de fiscalizac&o e alerta extremamente eficaz assente em cama-
ras de videovigilancia lidas por uma sala de controle (SALOC), um corpo de cerca de 30 Guardas
Florestais e Policias Municipais em rondas permanentes, para além do publico utilizador ativo e
passivo de mais de 2.000.000 diarios;

f) A existéncia de um sistema de comunicagdes assentes em radios, telemoéveis e outros ex-
tremamente eficaz em caso de qualquer ignigao;

g) A existéncia de um quartel do Regimento de Sapadores Bombeiros Municipais, equipado
para combate a fogos florestais no meio do Parque;

h) A existéncia de meios afetos a outros servigos internos a estrutura do municipio, que podem
ser acionados sempre que a situagao assim o justifique, nomeadamente equipamento da respon-
sabilidade das areas da limpeza urbana, saneamento, gestédo de frota, obras, etc.

Considera-se justificado o cariz de excegéo aberto no n.° 2 do Anexo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 10/2018, de 14 de fevereiro, e serdo implementadas como medidas de gestdo de combustiveis
todas as definidas no PGF em vigor, ultrapassadas se necessario pelas novas condi¢des a definir
anualmente em POM.

A aplicacao direta do Decreto-Lei n.° 10/2018, de 14 de fevereiro, e designadamente o seu
anexo “Critérios para a gestdo de combustiveis no ambito das redes secundarias de gestao de com-
bustivel” no Parque Florestal de Monsanto teria impactes muito significativos em termos ecoldgicos
e paisagisticos sem que o risco de incéndio tivesse uma redugéo relevante face as caracteristicas
do parque e da sua gestao bem como dos mecanismos de combate previstos (elevada densidade
de acessos, presenga de corporagdes de Bombeiros dentro do Parque e na sua periferia).

Sendo o PFM considerado como “mata modelo” pelo Plano de Ordenamento Florestal da Area
Metropolitana de Lisboa e dispondo o mesmo parque de um Plano de Gestao Florestal aprovado
em 2012, cuja base é a implementagéo do uso publico e o incremento da biodiversidade em Lisboa,
onde se encontram delimitadas as manchas de interesse para a biodiversidade, assim como as
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areas protegidas como patrimonio florestal no ambito do Decreto-Lei n.° 28468, de 15 de fevereiro
de 1938, pelo que se considera que estao reunidas as condi¢des para a aplicacao dos critérios
especificos de gestdo de combustiveis de acordo com o ponto IV do Decreto-Lei n.° 10/2018, de
14 de fevereiro.

Sendo o PFM a principal area de interesse para biodiversidade no municipio de Lisboa as
intervencgdes culturais florestais apontam para seguintes linhas programaticas:

Eliminagao das espécies vegetais exoticas, agdo que por si s6 ja conduz a uma significativa
reducéo na quantidade de combustivel disponivel;

Aceleracdo do processo de fito-sucessao natural de modo a criar matas autoctones de pereni-
félias e caducifélias de maior resisténcia aos incéndios que as matas pioneiras de resinosas ainda
existentes e que ja cumpriram a sua fungao;

Manutencgao do atual modelo de gestao com desbastes e desrames conducentes a um maior
clareamento e a uma diminuigdo do combustivel em pé;

Criagao, sempre que possivel, de descontinuidades horizontais e verticais a compassos razo-
aveis para por um lado permitir abrigo, nidificacao e alimento para a fauna existente, mas por outro,
reduzir as possibilidades de passagem de fogos baixos (frios) a fogos de copas e para impedir a
progressao continuada de qualquer tipo de incéndios, com especial atengéo para as zonas proximas
de vias de trafego automaovel mais intenso;

Definicdo sempre que possivel de faixas com maior cuidado de limpeza nas imediacgdes de
habitacdes e aglomerados urbanos adjacentes ao PFM.

313673913
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MUNICIPIO DE LOULE

Edito n.° 236/2020

Sumério: Edito por falecimento do trabalhador Manuel Guilherme da Silva de Carvalho.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas em 03/07/2019,torna publico que,
Donaciana Maria Gomes Pigarra Silva pretende habilitar-se como herdeira do seu falecido es-
poso, Manuel Guilherme da Silva de Carvalho, ex-trabalhador desta Autarquia com a categoria de
Assistente Operacional, falecido em 26 de setembro de 2020, a fim de poder levantar desta Camara
Municipal, a importancia de 1.316,43 €, respeitante ao Subsidio por Morte, nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de setembro, com a nova redagéo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento, deve deduzir o seu direito,
no prazo de 30 dias, a contar da publicacao do presente édito no Diario da Republica.

19 de outubro de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias Figueiredo.
313666867
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 17749/2020

Sumario: Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacgao de postos de trabalho de técnicos superiores e de assistentes opera-
cionais, abertos com a publicagdo do Aviso (extrato) n.° 9148/2020, no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 116, de 17 de junho de 2020.

Procedimentos concursais comuns para constituigao de vinculos de emprego publico na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de postos de trabalho de técnicos superiores e de assistentes operacionais, abertos com a
publicagao do Aviso (extrato) n.° 9148/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 17
de junho de 2020.

Torna-se publico que, referente aos procedimentos concursais comuns para constituicao de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira de técnico superior e na carreira de assistente operacional, autorizados
pela deliberagcao da Camara Municipal da Maia, tomada em 17 de fevereiro de 2020, abertos
com a publicagédo do Aviso (extrato) n.° 9148/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116,
de 17 de junho de 2020, anunciado no Jornal de Noticias de 22 de junho de 2020, e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), entre 22 de junho e 6 de julho de 2020, os juris dos procedimentos
com as referéncias e cédigos de oferta da BEP Referéncia 01 — OE202006/0647; Referén-
cia 02 — OE202006/0653; Referéncia 03 — OE202006/0654; Referéncia 04 — OE202006/0655;
Referéncia 05 — OE202006/0656; Referéncia 06 — OE202006/0658; Referén-
cia 07 — OE202006/0659; Referéncia 08 — OE202006/0660; Referéncia 09 — OE202006/0661;
Referéncia 10 — OE202006/0662; Referéncia 11 — OE202006/0663, todas da carreira de téc-
nico superior; e Referéncia 17 — OE202006/0666; Referéncia 18 — OE202006/0667; Referén-
cia 19 — OE202006/0669; Referéncia 20 — OE202006/0670; Referéncia 21 — OE202006/0671;
Referéncia 22 — OE202006/0672; Referéncia 23 — OE202006/0673; Referén-
cia 24 — OE202006/0674; Referéncia 25 — OE202006/0675, todas da carreira de assistente
operacional, proferiram, conforme consta das respetivas atas, a seguinte deliberacgao:

«Tendo em conta o numero elevado de concorrentes, e para salvaguarda dos direitos destes,
e antes de encetar a tramitagao normal do procedimento concursal, o juri delibera:

1 — Proceder a publicacgao, no site oficial do Municipio da Maia, acessivel em www.cm-maia.pt,
area “institucional”, “recursos humanos”, “recrutamento e seleg¢ao”, da lista das candidaturas
recebidas pelo meio, ou meios, constante do texto integral publicado na BEP e no site oficial
do Municipio da Maia, a fim de que os interessados possam consulta-la e verificar se o seu
nome dela consta.

2 — A qualquer interessado que dentro do periodo de apresentacdo das candidaturas haja
submetido a mesma para o enderego de correio eletréonico recrutamento@cm-maia.pt — ou
correio postal registado com aviso de rececao, neste caso exclusivamente para candidatu-
ras a assistente operacional —, mas cujo nome ndo conste da lista disponibilizada naquele
sitio, acessivel em https://www.cm-maia.pt/pages/420, é concedido o prazo de dez dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, para apresen-
tar o comprovativo documental impresso em papel, do e-mail pelo qual tenha submetido a
candidatura.

3 — A presente deliberagdo € tomada de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 113.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, e no n.° 2 do artigo 9.°, e artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
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em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,
e n.° 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

4 — Esta deliberagao devera ser publicada através de aviso no Diario da Republica e na Bolsa
de Emprego Publico. Maia, 12 de outubro de 2020, O(s) Presidente(s) do(s) Juri(s)».

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Domingos da Silva
Tiago.

313661236
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MUNICIPIO DA MOITA

Despacho (extrato) n.° 10773/2020

Sumario: Nomeacao para cargo dirigente de 2.° grau.

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01,
nas redagoes introduzidas pelas Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010 de
28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, e no
seguimento do respetivo procedimento concursal aberto pelo meu Despacho n.° 26/XII/PCM de
2018, nomeio em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, o licenciado Miguel Angelo Nunes Henrique para o cargo de Chefe da Desporto
(DD), (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), visto possuir o perfil adequado a prossecugao dos
objetivos da respetiva unidade organica, sendo dotado de competéncia e aptidao para o exercicio
do cargo, conforme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeagéo produz efeitos a
partir de 01 de setembro de 2020.

Nota Curricular

Nome: Miguel Angelo Nunes Henrique.
Local e Data de Nascimento: Lisboa, 10-07-1977.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Desporto — Escola Superior de Educacéao do Instituto Politécnico de Setubal.

Experiéncia Profissional relevante para o exercicio das fungdes:

2018 até a presente — Chefe da Divisao de Desporto do Municipio da Moita em regime de
substituicao;

2012 a 2018 — Técnico Superior de Desporto no Municipio da Moita;

1999 a 2012 — Técnico Administrativo — Municipio da Moita.

Formagao complementar mais relevante:

Bacharel em Desporto de recreagéo;
Diretor Técnico n.° 26375;
Treinador de grau | de Natacao.

21 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
313664241
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 17750/2020

Sumério: Exoneragao do adjunto do gabinete de apoio a presidéncia.

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
exonero, a seu pedido, Dr. Rui Miguel Matos Cosme Vargas Henriques do cargo de adjunto do meu
Gabinete, para o qual foi nomeado pelo Despacho n.° 5/PRE/2017, de 21 de outubro, publicado no
Diario da Republica, n.° 38, 2.2 série, de 22 de fevereiro de 2018, Aviso n.° 2567/2018.

A presente exoneragao produz efeitos a 07 de julho de 2020.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
313656863
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 17751/2020

Sumario: Designagédo para o cargo de adjunto do gabinete de apoio a presidéncia.

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu Despacho n.° 54/PRE/20 de 20 de julho,
no uso da competéncia conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designei para o cargo de Adjunto de Gabinete de Apoio a Presidéncia:

Dr. Ricardo Anténio dos Reis Gomes Capinha, com efeitos a 20 de julho de 2020.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
313657487
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 17752/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que apds negociagéo do posicionamento remuneratério, nos termos do pre-
visto na alinea a), do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o Decreto-Lein.° 10-B/2020,
de 20 de margo (4.2 posigao remuneratoria, nivel 4, correspondente a remuneragéo de 645,07€),
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com inicio a 2 de setembro de 2020, iniciando-se também nesta data o respetivo
periodo experimental de 90 dias:

Mariana Loureiro Santos, candidata classificada em décimo segundo lugar lugar (recurso a
reserva de recrutamento), da lista unitaria de ordenacgao final.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 45.°, ambos do
anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo experimental sera o mesmo do procedimento concursal
(Aviso n.° 7274/2018, de 29 de maio — Ref. C).

1 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
313657113
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 17753/2020

Sumario: Consolidagdes definitivas das mobilidades intercarreiras ou intercategorias.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, foram autorizadas em reunidao de Camara datada de 18 de setembro de 2020, as con-
solidagbes definitivas das mobilidades intercarreiras ou intercategorias abaixo indicadas, cumpridos
os requisitos ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado os respetivos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Claudio Marques Barroca, carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2020, Despacho n.° 79/PRE/2020 datado de 30 de setembro,
2.2 posicao, nivel 7 da Tabela Remuneratodria Unica, com o vencimento 791,91 euros;

Susana Luisa Francisco Leal, carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2020, Despacho n.° 81/PRE/2020 datado de 30 de setembro,
1.2 posigao, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 693,13 euros;

Gabriela Maria da Costa Reis e Sousa, carreira de assistente técnico, categoria de assistente
técnico, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2020, Despacho n.° 80/PRE/2020 datado de 30 de
setembro, 1.2 posicao, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 693,13 euros;

Claudia Silvia Domingos Batista, carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2020, Despacho n.° 77/PRE/2020, datado de 30 de setembro,
2.2 posicéo, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 791,91 euros;

Jodo Carlos de Barros Miguel, carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2020, Despacho n.° 84/PRE/2020 datado de 30 de setembro,
1.2 posicao, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 693,13 euros;

Teresa Margarida Ferreira Fino Leal, carreira de assistente técnico, categoria de coordenador
técnico, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2020, Despacho n.° 83/PRE/2020 datado de 30 de
setembro, 1.2 posicdo, nivel 14 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 1153,44 euros;

Marcio José Macatrdo Marques, carreira de assistente operacional, categoria de encarregado
operacional, com efeitos a partir de 1 de junho de 2020, Despacho n.° 82/PRE/2020 datado de 30
de setembro, 1.2 posigao, nivel 8 da Tabela Remuneratoéria Unica, com o vencimento 840,11 euros.

2 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
313656741
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 17754/2020

Sumério: Aposentagao de varios trabalhadores do Municipio de Obidos.

Para cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico por motivos de aposentagao:

Maria Isaura Pereira Coelho Silva Sousa Santos, Coordenadora Técnica, com efeitos a 1 de
marc¢o de 2020;

Maria Luisa Santo Rebelo Alves, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de abril de 2020;

Gil Antonio Ferreira Rodrigues, Assistente Operacional, Fiscal de Obras com efeitos a 1 de
setembro de 2020;

Joao Francisco Real Barradas, Especialista de Informatica, com efeitos a 1 de setembro
de 2020;

Ana Maria do Carmo Soares Calgada, Técnica Superior, com efeitos a 1 de agosto de 2020;

Horacio de Resende Ferreira, Assistente Operacional, com efeitos a 18 de agosto de 2020;

Maria José Prezado Tomé Mendonga, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de novembro
de 2020;

Mario Antonio Morais Pereira, Assistente Operacional, com efeitos a 1 de novembro de 2020.

15 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
313656636
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 17755/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final — assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 12 de outubro de 2020, a lista
unitaria de ordenacgéao final, relativa ao procedimento concursal comum, para constituigao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacgao de dois postos de trabalho na
categoria de assistente operacional para o Servigo de Recursos e Infraestruturas, aberto pelo Aviso
n.° 12285/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 145, de 31 de julho e na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo da oferta OE 201907/0747.

Alista de ordenacéo final homologada encontra-se afixada e disponivel no atrio do Edificio dos
Pacos do Concelho bem como publicitada na pagina eletronica em www.cm-obidos.pt.

16 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
313656547
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 17756/2020

Sumaério: Deferimento de pedidos de licenga sem remuneragao de longa duragéo.

Para cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, foram deferidos os pedidos de licenga sem remuneragao de longa duragao, ao abrigo
do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho de:

Carla Abranches Veloso Costa, técnica superior, com contrato de trabalho por tempo indeter-
minado em fungdes publicas, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020, por despacho datado
de 4 de agosto de 2020;

Marta Filipa Costa dos Santos, assistente operacional com contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas, com efeitos a 1 de novembro 2020, por despacho datado de
19 de outubro de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
313657195
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Acordo n.° 47/2020

Sumario: Acordo de Colaboragédo para Remogdo de Materiais de Construgdo com Amianto na
Sua Composigao da Escola Basica Engenheiro Manuel R. Amaro da Costa.

Acordo de Colaboragao para Remogao de Materiais de Construgao com Amianto
na Sua Composicao da Escola Basica Engenheiro Manuel R. Amaro da Costa

Nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, do Dec. Lei n.° 384/87, de 24.12, na sua redagéo atual, torna-
-se publico que entre o Ministério da Educacao e o Municipio de Odemira, foi celebrado o Acordo
de Colaboracédo para Remocéao de Materiais de Construcdo com Amianto na Sua Composicéo da
Escola Basica Engenheiro Manuel R. Amaro da Costa.

17 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara, José Alberto Candeias Guerreiro.

Acordo de Colaboragao para Remogao de Materiais de Construgao com Amianto
na Sua Composicdo da Escola Basica Engenheiro Manuel R. Amaro da Costa

O Estado, através do Ministério da Educagéo, neste ato representado por S. Exa. o Ministro
da Educacao, Tiago Brandado Rodrigues; e,

O Municipio de Odemira, doravante designado Municipio, neste ato representado pelo Vice-
-Presidente da Camara Municipal, Ricardo Cardoso;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo do dominio técnico com base no dis-
posto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, na sua redagao atual,
que estabelece o Regime de Celebragcado de Contratos-Programa, no disposto no artigo 22.°-A,
n.° 1, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, que estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, no disposto no artigo 39.° da Portaria
n.° 60-C/2015, de 2 de margo, na sua redagao atual, que adota o Regulamento Especifico do Dominio
do Capital Humano, bem como no disposto no n.° 2 do Despacho n.° 6573-A/2020, publicado no
Diario da Republica n.° 120/2020, 1.° Suplemento, Série Il de 23 de junho de 2020, que identifica
equipamentos escolares para intervencoes de remocéao e substituicdo do amianto.

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragéao define as condigdes de transferéncia para o Municipio das
atribuicoes, designadamente a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para a intervengao
de requalificagdo para remogao de materiais de construgao com amianto na sua composigao, na
Escola Basica Engenho Manuel R. Amaro da Costa, doravante designada Escola, a executar no
ambito do Programa Operacional Regional Alentejo 2020.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educagao
Ao Ministério da Educagao compete:

a) Apoiar, através da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio,
na definicdo do programa de intervencao para remog¢ao de amianto na Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre o programa de intervengao, se necessario;

c¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas que integram a Escola no desen-
volvimento regular das atividades letivas no decurso da intervengao.
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Clausula 3.2
Competéncias do Municipio
Ao Municipio compete:

a) Assegurar a elaboragao do programa de intervengéo na Escola;

b) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

c) Assegurar a posig¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de acordo com os projetos
aprovados, adjudicar as obras nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos, bem como
garantir a fiscalizagao e a coordenagao da empreitada;

d) Garantir o financiamento integral da empreitada e o pagamento ao adjudicatario, através
de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

Clausula 4.2
Acompanhamento, controlo e incumprimento na execugao do Acordo

1 — Com a assinatura deste Acordo é constituida uma comissdo de acompanhamento com-
posta por um representante da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um/a representante
do Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas que integra a Escola.

2 — A comisséo referida no nimero anterior cabe coordenar a execucgdo da empreitada com
o desenvolvimento regular das atividades letivas.

3 — O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes ou-
torgantes.

4 — Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao reciprocos, bem
como de pronuncia sobre o eventual incumprimento do Acordo.

5 — O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obrigagdes constantes no
presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o direito a resolugao do mesmo.

6 — Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumprimento pelo Municipio, das
responsabilidades constantes da clausula 3.2 determina a resolugao do presente Acordo, ndo po-
dendo este exigir, seja a que titulo for, compensacgao ou indemnizagao a pagar pelo Ministério da
Educacéo por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegéo
da empreitada.

Clausula 6.2
Publicagao

Fica o segundo outorgante responsavel pela remessa para publicagdo na 2.2 série do Diario
da Republica do presente acordo.

O presente Acordo de Colaboragéo é celebrado em dois exemplares originais, ficando um na
posse do Ministério da Educagao e outro na posse do Municipio.

28 de julho de 2020. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo Rodrigues. — O Vice-Presidente
da Camara Municipal de Odemira, Ricardo Cardoso.

313646779
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MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 17757/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Camara Municipal de Portalegre.

Nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, torna-se publico, o Codigo de
Conduta da Camara Municipal de Portalegre aprovado por deliberagado do executivo, em reunido
de 12/02/2020.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagcdo da Camara Municipal tomada
em reunido de 12/02/2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal
de Portalegre, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Coadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal
de Portalegre.

2 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicacdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracéao;
b) Transparéncia;
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¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues na Divisdo de Administragédo Geral
e Finangas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega,
para efeitos de registo das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo de Administragao Geral e Finangas para efeitos de registo das ofertas,
devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues no mesmo
Servigo, no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciacgao do destino final das ofertas que, nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pela Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungéo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Portalegre sdo sempre registadas e entregues a Divisdo
de Administragao Geral e Financgas, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do
seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete a Divisao de Administracdo Geral e Finangas, assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento aprovado pela Assembleia
Municipal.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cdédigo de Conduta aplica-se ainda, aos membros dos gabinetes de apoio a
presidéncia e a vereacgao, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores do Municipio de
Portalegre.

Artigo 13.°
Servigos municipalizados e setor empresarial local

Devem ser adotados Cédigos de Conduta pelos servigos municipalizados.

Artigo 14.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

13 de outubro de 2020. — O Vereador, Jodo Cardoso.
313640298
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MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 17758/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna entre érgéos da trabalhadora Andreia Carina Dias
Cunha Galvao.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e
do Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, de
17/06/2020, faz-se publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna entre
orgaos da seguinte trabalhadora:

Andreia Carina Dias Cunha Galvao (109213), Assistente Técnico, Posigao Remuneratodria 1.2

15 de outubro de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313668113
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MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 17759/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por Despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se
publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os seguintes trabalhadores:

Lisa de Sousa Silva (105859), Assistente Técnico, Posigcdo Remuneratéria 1.2;
Maria Rosa da Rocha Oliveira Santos (111666), Assistente Operacional, Base Remuneratéria
da Administracao Publica.

15 de outubro de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313668154
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 17760/2020

Sumario: Cessagao da relagdo juridica de emprego publico de varios trabalhadores com este
Municipio.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, faz-se publico que cessaram as modalidades da relagao juridica de emprego publico
com este Municipio, os seguintes trabalhadores:

Sandra Brito de Freitas Martins Mimoso (111164), Assistente Operacional, Base Remuneratoria
da Administragao Publica;

Ivo Manuel Batista Ferreira (111545), Assistente Operacional, Base Remuneratoria da Admi-
nistracéo Publica.

15 de outubro de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.

313668138
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MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 17761/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior na area de engenharia civil, aberto através do Aviso
(extrato) n.° 2841/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de
fevereiro de 2020, e Declaragédo de Retificagdo n.° 289/2020, de 27 de margo — lista
unitaria de ordenacéo final homologada.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior na area de Engenharia Civil, aberto através do Aviso (extrato) n.° 2841/2020,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro e Declaragao de Retificagao
n.° 289/2020, de 27 de margo — Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada.

Para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ficam desta forma notificados todos os candidatos ao procedimento concursal acima referido
da Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagéao Final, que de acordo com o n.° 1 do artigo 31.°
da mesma Portaria, pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

A lista encontra-se afixada por edital, em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga do Almada, 4490-438 Pdévoa de Varzim e disponivel na pagina eletrénica
da Camara Municipal (www.cm-pvarzim.pt).

26 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, Aires
Henrique do Couto Pereira.

313675469
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso (extrato) n.° 17762/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de oito postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 8 postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e con-
forme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 1 de setembro de 2020, apds aprovacgédo da proposta de recrutamento em
reunido da Camara Municipal realizada em 17 de julho de 2020, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedi-
mentos concursais comuns para recrutamento de trabalhadores, a contratar no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de 10(dez) postos
de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Ribeira de Pena para o ano de 2020.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A— Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Apoio
Técnico Administrativo na area da Animagao de Atividades Socioculturais: O descrito no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, a saber: Assegurar o funcionamento/animagéo do ATL
e/ou Centros de Convivio; organizar, coordenar e desenvolver atividades de animagéo; desenvolver
atividades na area da expresséo dramatica e musical; transmitir conhecimentos educativos e cul-
turais; contribuir para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e iniciativa de
grupos ou comunidades; conhecer, valorizar e sensibilizar a comunidade para o patriménio natural
e cultural; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Ref. B— Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Apoio
Técnico Administrativo na area do Atendimento Geral: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, a saber: Realizar atendimento genérico presencial e a distancia a todos os
municipes; Proceder ao atendimento dos cidadaos no Balcao Unico do Municipio; Prestar servigo
de acesso mediado ao balcdo do Empreendedor; Assegurar a recegdo e encaminhamento dos
requerimentos entregues no Balcao, tratar e arquivar documentacgao, recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando falhas ou anomalias e providenciando pela sua
corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente. Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas
com a sua atividade.

Ref. C — Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Apoio
Técnico Administrativo na area da Contabilidade: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, a saber: Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos di-
rigentes e coordenadores técnicos no ambito da unidade organica em que desempenha fungoes,
desenvolvendo, em especial, as atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento, arquivo,
expediente, contabilidade; assegurar a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgaos e os
particulares, através do registo, redagao, classificagao e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacgao; assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de informacéo, reco-
Ihendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboracéo de mapas e quadros;
recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados relativos as transagdes financeiras
e contabilisticas; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua corregao e andamento, através de oficios e informacodes, em
conformidade com a legislacao existente. Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
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Ref. D — Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Apoio
Técnico Administrativo na area da Cultura e Turismo: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, a saber: Desenvolver atividades de apoio no &mbito da dinamizagdo comu-
nitaria, organizar agdes culturais, investigagdes e documentacdes; Colaborar com as coletividades
culturais e recreativas; Realizar a catalogacao de documentagao de acordo com as normas técnico-
-cientificas aplicaveis; Tratar e registar o acervo documental de bibliotecas. Assegurar a recegéo e
atendimento de utentes de equipamentos culturais.

Ref. E — Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Apoio
Técnico Administrativo aos Orgdos Autarquicos: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, a saber: Elabora as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgéos
Camara Municipal e Assembleia Municipal, preparando as respetivas convocatérias e remetendo-as,
aos membros dos Orgéos, acompanhadas dos documentos necessarios; Procede ao encaminha-
mento para os Servigos Municipais dos processos presentes as reunides e sessdes, acompanhados
das respetivas deliberagdes; Colabora na elaboragéo das atas das reunides e sessées dos Orgéos
Camara Municipal e Assembleia Municipal, garantindo a legal publicidade; Organiza todos os pro-
cessos a submeter a deliberacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal; Procede, nos
termos e prazos legais, a emissao de certiddes de atas quando requeridas; Executar outras tarefas
que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade.

Ref. F — Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Apoio
Técnico Administrativo na area dos Servigos de Gestao Urbana e Ambiental: O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, a saber: Apoio Administrativo Unidade de Ambiente
e Servigos Urbanos; Assegurar todos os servigos administrativos relacionados com os assuntos
de expediente, informacoes, editais, ordens de servigo e despachos de assuntos da Unidade de
Ambiente e Servigos Urbanos; Assegurar o servigo de recegao, classificagao, registo, distribuigao,
expedicao e controlo de toda a correspondéncia e demais documentacao emitida e entrada no ser-
vigo; Organizar o arquivo documental do servigo; Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade.

Ref. G — Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Leitor
Cobrador: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, a saber: leitura de
contadores de agua e cobranga de consumos nas casas dos consumidores; definir e estruturar
os giros de leituras; fazer o registo das leituras efetuadas em programa informatico adequado.
Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Ref. H — Um posto de trabalho para a categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Apoio
Técnico Administrativo na area da Sanidade Animal: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, a saber: Apoia o Servigo de Sanidade Animal; Centraliza, trata e divulga toda
a informagéo recebida relativa a sanidade animal; Colabora no desenvolvimento de ag¢des peda-
gogicas e informativas no ambito da sanidade animal; Assegura todos os servigos administrativos
relacionados com os assuntos de expediente, informagdes, editais, ordens de servigo e despachos
de assuntos da Casa Municipal do Produtor; Assegura o servigo de recegao, classificagao, registo,
distribuigdo, expedi¢ao e controlo de toda a correspondéncia e demais documentagéo emitida e
entrada no servigo; Organiza o arquivo documental do servigo; Executar outras tarefas que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade.

3 — Local de trabalho: Area do Concelho de Ribeira de Pena.
4 — Requisitos:

Os constantes no artigo 17.° da LTFP;
Habilitacdo minima de 12.° ano de Escolaridade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

5 — Apublicitagéo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Ribeira de Pena
(www.cm-rpena.pt).

26 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha, Dr.

313676392
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso (extrato) n.° 17763/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior de engenharia agronémica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e con-
forme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 02 de outubro de 2020, apds aprovacgao da proposta de recrutamento em
reunido da Camara Municipal realizada em 17 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhador, a contratar no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1(um) posto de trabalho na
Carreira e Categoria de Técnico Superior, area de Engenharia Agrondmica, previsto € ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ribeira de Pena para o ano de 2020.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da LTFP, designadamente: Garantir o apoio técnico a formulagao de politicas agricolas e de
desenvolvimento rural, ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programa-
¢ao financeira, bem como proceder ao acompanhamento e avaliagédo global de resultados obtidos;
Promover a dinamizagao do setor econémico e o empreendedorismo, bem como prestar apoio ao
setor empresarial e ao setor rural do Concelho; Divulgar as medidas e programas de financiamento
especialmente dirigidos ao setor primario; Preparar candidaturas a fontes de financiamento nacionais
ou comunitarias; Garantir o funcionamento do Servigo de Apoio Rural; Assegurar todas as tarefas
administrativas necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao
e exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes, bem como outra determinac¢éo superior.

3 — Local de trabalho: Area do Concelho de Ribeira de Pena.

4 — Requisitos:

Os constantes no artigo 17.° da LTFP;
Habilitagdo minima de Licenciatura em Engenharia Agronémica, ndo sendo possivel a subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

5 — Apublicitagéo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
acessivel em www.bep.gov.pt € na pagina eletrénica da Camara Municipal de Ribeira de Pena
(www.cm-rpena.pt).

26 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha, Dr.
313675647
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso (extrato) n.° 17764/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para dois assistentes técnicos (area de topografo).

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante
designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
torna -se publico que por meu despacho, de 08 de outubro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, destinado a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento dos postos de trabalho infra identificados da Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2020:

2.1 — Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico (area To-
pografo), sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo, ou experiéncia
profissional, para a Divisdo de Cartografia e Informagao Geografica;

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet do Municipio de Santa Maria da Feira em https://www.cm-feira.pt/portal/site/
cm-feira/avisos/.

9 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Emidio Sousa, Dr.
313645588
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 17765/2020

Sumario: Pedido de exoneragao do trabalhador Eduardo Jorge Victoriano Apolinario.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario, datado de 07/10/2020,
foi deferido o pedido de exoneragéo do trabalhador Eduardo Jorge Victoriano Apolinario, com efeitos
a partir de 06 de novembro de 2020.

14 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

313654587
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 17766/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao do trabalhador Norberto José Gomes Costa.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario, datado de 30/09/2020,
foi concedida ao trabalhador, Norberto José Gomes Costa, licenga sem remuneragéo, por um pe-
riodo de 18 meses, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2020.

14 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

313654716
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 17767/2020

Sumario: Mobilidade intercarreiras das trabalhadoras Ana Violante Ferreira Neves Palma e Maria
José Pereira Pinto dos Santos.

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico, nos termos do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por
despacho do signatario, datado de 09/10/2020, foram autorizadas as mobilidades intercarreiras das
seguintes trabalhadoras com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ana Violante Ferreira Neves Palma, para a carreira e categoria de assistente técnico, posi-
¢ao 1 — nivel 5 com efeitos a partir de 19/10/2020;

Maria José Pereira Pinto dos Santos, para a carreira e categoria de assistente técnico, posi-
¢ao 1 — nivel 5 com efeitos a partir de 19/10/2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

313657479
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 17768/2020

Sumaério: Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Vila Franca de Xira — 2020-
-2029 — componentes nao reservadas — consulta publica.

Nos termos dos n.**5 e 6, do artigo 4.°, do Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, e da deliberagdo tomada pela Camara Munici-
pal, na sua reunido ordinaria e publica de 21 de outubro de 2020, submetem-se a consulta publica
as componentes ndo reservadas do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de
Vila Franca de Xira — 2020-2029 (PMDFCI VFX — 2020-2029), pelo periodo de quinze dias uteis,
a contar da data de publicagdo no Diario da Republica, conforme consta do Edital n.° 587/2020,
datado de 22 de outubro de 2020.

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Vila Franca de Xira — (2020-2029),
esta disponivel para consulta no sitio do Municipio na Internet em www.cm-vfxira.pt.

Os interessados devem dirigir ao Sr. Presidente da Camara Municipal as suas observagdes por
escrito e durante o periodo de consulta publica, para a morada: Camara Municipal de Vila Franca
de Xira, Praga Bartolomeu Dias, n.° 9, Quinta da Mina, 2600-076 Vila Franca de Xira, ou através
do endereco eletrénico smpc.gtf@cm-vfxira.pt.

22 de outubro de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José Anténio da Silva de
Oliveira.

313668998
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 17769/2020

Sumario: Alteragdo ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas do Parque Corgo.

Alteracdo ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas do Parque Corgo

Eng. Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Vila Real,
torna publico que, promovida que foi a consulta publica nos termos previstos no artigo 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, do Projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal das
Hortas Urbanas do Parque Corgo através da sua publicagédo no site institucional do Municipio de
Vila Real e na 2.2 série do Diario da Republica conforme aviso n.° 11183/2020 de 3 de agosto de
2020, pelo periodo de 30 dias uteis, foi a referida alteragao regulamentar aprovada definitivamente
por deliberagdo do Executivo Municipal de 21 de setembro de 2020 e pela Assembleia Municipal
em sessao realizada em 30 de setembro de 2020.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 139.° e 140.° do C.P.A., publica-se
em anexo a versao final da alteragdo ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas do Parque
Corgo e respetiva republicagdo do regulamento, que entrara em vigor no dia seguinte apos a pre-
sente publicagdo no Diario da Republica, podendo ser consultado no site institucional do Municipio
em www.cm-vilareal.pt.

16 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Real, Eng. Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos.

Alteragdo e Republicagdao do Regulamento Municipal das Hortas Urbanas do Parque Corgo

Preambulo

O Concelho de Vila Real, com uma importante parcela territorial classificada como rural, é
portador de uma grande sabedoria agricola, construida em torno da experiéncia e labor quotidiano
das suas gentes, que proporcionaram a acumulagao de conhecimentos empiricos que foram sendo
transmitidos de geragdo em geragéo.

Contudo, nas ultimas décadas, fruto da crescente tendéncia de urbanizagao da sua populagao
e 0 abandono mais ou menos sistematico da atividade agricola, muitos daqueles saberes come-
¢am a correr o risco de ficar “perdidos” no percurso do tempo. As novas geragdes foram adotando
novos habitos de vida, que passam pelo abandono do cultivo, mas também pela mudanca de téc-
nicas ancestrais, carregadas de sapiéncia e adaptadas ao contexto local. Estas mudangas foram,
em alguns casos, extremamente nefastas, ndo sé sob o ponto de vista econémico e social, mas
também sob o ponto de vista ambiental, ja que muitas das novas praticas adotadas na agricultura
(aplicagao de adubos inorganicos, pesticidas, etc.), sem o devido acompanhamento, sdo geradoras
de impactos negativos no meio ambiente.

A implementagao das Hortas Urbanas no ambito do Projeto RU: 4.2 — Ampliagdo do Parque
Corgo do Programa ARTICULAR, para além de permitir a disponibilizagéo de espagos dindmicos
para a producgéo de culturas vegetais, o contacto com a Natureza e a promog¢édo de uma alimen-
tacdo saudavel, permite ainda o retomar da transmissdo do conhecimento agrario adquirido ao
longo das geragoes. A pratica da agricultura bioldgica preconizada para este projeto € uma forma
de producgao, na qual ndo sao usados inseticidas ou fertilizantes quimicos, criando um ecossistema
equilibrado.

As Hortas Urbanas disponibilizam 24 parcelas de terreno com 50 m? para a pratica de agricul-
tura bioldgica e troca de saberes.

Este projeto tenta desde a sua implementagao, promover praticas de planeamento urbanistico
saudavel, e reabilitar, ambiental e esteticamente, as hortas urbanas ja existentes no Concelho.
Proporciona a melhoria do ambiente e da saude da populagao, considerando que as hortas pro-
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movem o aumento das areas de infiltragdo de aguas pluviais, da biodiversidade nas areas urbanas
e densamente povoadas e da qualidade dos solos.

Em 27 de novembro de 2015 a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de
28 de setembro de 2015, aprovou o Regulamento Municipal das Hortas Urbanas do Municipio de
Vila Real.

Tendo agora a capacidade de observar o trabalho que se tem vindo a desenvolver, desde a
atribuigdo dos primeiros talhdes, consideramos por bem, ajustar o Regulamento no ato de formali-
zacao de candidaturas aos talhées despovoados, contribuindo sobretudo de uma forma mais justa
para as familias mais carenciadas, numerosas e com insuficiéncia econémica. A par disto, todo
o cidadao interessado em possuir um talhdo pode candidatar-se segundo a exigéncia do novo
Regulamento.

Assim sendo, justifica-se a presente alteragao ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas
do Parque Corgo.

O referido projeto de alteragao regulamentar foi publicado para consulta pelo periodo de 30 dias
uUteis, na pagina da internet do Municipio de Vila Real através do Aviso n.° 39/2020 de 7 de julho de
2020 e na 2.2 série do Diario da Republica de 3 de agosto de 2020, através do Aviso n.° 11183/2020,
nao tendo sido apresentadas pelos Municipes quaisquer sugestdes, com exce¢do de pequenas
alteragdes de cariz técnico sugeridas pelos Servigos de Ambiente, que foram acolhidas.

Decorrido o periodo de consulta publica, a presente alteragdo regulamentar foi aprovada defi-
nitivamente por deliberacdo do Executivo Municipal de 21 de setembro de 2020 e pela Assembleia
Municipal em sessao realizada em 30 de setembro de 2020.

Artigo 1.°
Alteragao ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas
Os artigos 2.°, 3.%,5.°,6.°, 7.2, 8.2, 9., 10.°, 11.°, 12.°, 13.° e 14.° do Regulamento, passa a
ter a seguinte redacgéo:
«CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 2.°
[--]

O presente regulamento pretende definir as regras gerais de acesso, utilizagdo das hortas
urbanas e determinar os critérios de atribuicdo das parcelas.

Artigo 3.°
[--]
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J) Fortalecer, valorizar e promover o espirito comunitario na gestao e manutengao do espago
publico, bem como o sentimento de pertencga e partilha;
k) Possibilitar sobretudo a pratica agricola a quem nao é detentor de terrenos com esse cariz.

Artigo 5.°

[...]
1—1..]

2 — As hortas sao divididas em dois patamares, constituidas ao todo por vinte e quarto parcelas
idénticas, detentoras de 50 m? cada.

Artigo 6.°
[.-]
1—1..]

a)l[...]

b)L...]

c) Areas de passagem — destinadas a circulagdo na Horta Urbana, os utilizadores devem
manter desimpedidas e em bom estado de conservacéo, todas as vias circulaveis comuns, assim
como os limites das suas parcelas bem definidos, sem em nenhum momento alterar os limites
estipulados pelo Gestor das Hortas Urbanas.

2—1...]

Artigo 7.°
[...]

1—1...]
2—1[...]
3 — E estritamente proibido e causa de rescisdo do Acordo de Utilizagao, o cultivo de espécies
vegetais proibidos por lei, vegetagéo arbdrea ou plantas com caracter invasor.
Artigo 8.°

Destinatarios

1 — Podem candidatar-se a utilizadores das parcelas de terreno das Hortas Urbanas, todas
as pessoas que, comprovadamente reinam os seguintes requisitos:

a) Ser maior de idade;
b) Residir na area do Municipio de Vila Real.

2 — Cada cidadao ou membro do agregado familiar sé ficara autorizado a apresentar apenas
uma candidatura, correndo o risco de ser excluida automaticamente qualquer candidatura além da
apresentada em primeiro lugar.

CAPITULO Il
Condigoes de Participagao
Artigo 9.°
Apresentacgao de candidaturas

1 — As candidaturas devem ser apresentadas através do preenchimento correto e integral
do formulario de candidatura, que se encontra disponivel no site oficial do Municipio de Vila Real
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(http://www.cm-vilareal.pt) ou no Gabinete de Atendimento ao Cidadao (edificio da Camara Muni-
cipal de Vila Real).
2 — Os interessados devem apresentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Atestado de residéncia que comprove o domicilio do candidato e respetivo agregado familiar;

b) Declaragao sob compromisso de honra;

c¢) Atestado médico de Incapacidade Multiusos, em caso de deficiéncia;

d) Declaragdo Comprovativa de IRS do ultimo ano fiscal ou isengéo do mesmo caso se aplique;

e) Apresentacao de declaragao de situagao de subsidio de desemprego, no caso de ter sido
concedido subsidio.

3 — A Declaragao sob compromisso de honra referida no niumero anterior do presente artigo
€ disponibilizada conjuntamente com o Formulario de Candidatura.

4 — O Municipio de Vila Real podera exigir a apresentagao de outros documentos que con-
sidere relevantes para a admissao da candidatura, sendo salvaguardada a confidencialidade dos
documentos submetidos.

5 — O formulario e respetivos documentos deverao ser entregues no Gabinete de Atendimento
ao Cidadao (edificio da Camara Municipal de Vila Real), ou por correio eletronico (ambiente@cm-
-vilareal.pt).

6 — Os periodos de candidaturas serédo estabelecidos durante duas épocas por ano (maio
e novembro), para atempadamente serem analisadas e atribuidas durante o periodo de menor
manutencgao e tratamento dos terrenos agricolas.

7 — Os periodos de candidaturas estarao vigentes, sempre que ocorra a desocupagao de
parcelas de terreno, e a sua divulgagéo ocorrera com a devida antecedéncia através dos meios
adequados para o efeito, dentro dos periodos estabelecidos no n.° 6 do presente artigo.

8 — A qualquer momento o candidato se assim o desejar, podera desistir da candidatura
apresentada.

Artigo 10.°
Selegao dos candidatos

1 — Os candidatos referidos no n.° 1 do artigo 8.°, serdo selecionados de acordo com os
seguintes critérios:

Ser ou nao proprietario ou arrendatario de prédios urbanos;
) Ser ou nao proprietario ou arrendatario de prédios rusticos;
d) Titular do Cartao Municipal do Idoso ou do Cartdo de Familias Numerosas;
e) Situagao de emprego;
f) Beneficiario de prestagdes sociais;
g) Pertencer a agregado familiar com trés ou mais filhos;
h) Idade;
i) Portador de deficiéncia.

a) Localizagao da residéncia do candidato;
b)
c

2 — Dentro de cada critério sao instituidos subcritérios com a atribuicdo de pontuagdo no
termos do quadro constante no Anexo | do presente Regulamento.

3 — Caso suceda um empate apds a avaliagao das candidaturas, sera considerado para efeitos
de desempate a ordem de entrada das candidaturas.

Artigo 11.°
Analise das candidaturas

1 — As candidaturas serdo ordenadas e numeradas pelos Servicos de Ambiente do Municipio
de Vila Real, tendo em conta a data e hora de rececao das mesmas.
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2 — As candidaturas serao apreciadas no prazo maximo de 15 dias apds o termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas, por um juri constituidos por trés elementos.

Artigo 12.°
Exclusoes

1 — A atribuicdo da parcela de terreno sera recusada a todos os candidatos que estejam
em descumprimento com os requisitos estabelecidos nos artigos 8.° € 9.° do presente Regu-
lamento.

2 — A cedéncia da parcela de terreno sera declinada, sempre que ocorram indicios sérios ou
se venha a comprovar, que o candidato presta falsas declaragdes no formulario de candidatura e
ou na declaragdo sob compromisso de honra apenso.

3 — No caso previsto no numero anterior, o candidato fica impedido de apresentar novas
candidaturas no prazo de dois anos.

4 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos sera divulgada na pagina oficial do Mu-
nicipio de Vila Real e pelos meios adequados para o efeito, podendo os candidatos apresen-
tarem reclamacgdes por escrito dirigidas ao Sr.° Presidente da Camara Municipal de Vila Real
ou a Vereadora do Pelouro do Ambiente, no prazo maximo de dez dias Uteis apds notificagdo
da lista.

Artigo 13.°
Atribuicao das parcelas de terreno

1 — As parcelas de terreno serdo distribuidas mediante sorteio, realizado na presenga dos
candidatos, sendo designada uma data para o devido efeito.

2 — Sera lavrada uma ata da qual constara o resultado do sorteio.

3 — A atribuicdo das parcelas é feita a titulo precario e gratuito.

CAPITULO llI

Condig¢des de Utilizagao

Artigo 14.°
Gestao das hortas

1 — A gestéao global dos talhées das Hortas Urbanas € da responsabilidade dos Servigos de
Ambiente da Camara Municipal de Vila Real, competindo-lhe designadamente:

a) Administracéo de candidaturas;

b) Definir o tipo e as carateristicas das vedagdes interiores a colocar em cada talhdo pelos
seus utilizadores;

c) Disciplinar e fiscalizar a utilizagdo das parcelas nas hortas urbanas, caminhos comuns e
equipamentos cedidos a titulo gratuito;

d) Prestar apoio aos utilizadores mediante solicitagao;

e) Fornecer formacéo inicial obrigatéria atendendo a disponibilidade de recursos;

2 — No caso de mau uso dos equipamentos, materiais e infraestruturas disponibilizados
por este municipio, a Camara Municipal de Vila Real apurara as eventuais responsabilidades
dos utilizadores das Hortas Urbanas, para que estes assumam os custos de reparacao dos
mesmos.

3 — Na auséncia de um responsavel, a Camara Municipal de Vila Real atribuira as obrigagdes
devidas a todos os utilizadores das Hortas Urbanas.»
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Artigo 2.°
Aditamento ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas

S&o aditados os artigos 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.° e 20.° com a seguinte redacgao:

«Artigo 15.°
Direito dos utilizadores

1 — Ultilizar a titulo gratuito, uma parcela de 50m2 de terreno cultivavel para plantar e semear
culturas horticolas, flores de corte, plantas aromaticas, medicinais e condimentares.

2 — Colher os produtos cultivados, a excegao dos casos de cessagao do Acordo de Utilizacao
por incumprimento dos deveres por parte do utilizador, se a parcela se encontrar cultivada e o tempo
de germinacgéo nao for completo.

3 — Aceder a um local coletivo de armazenamento de ferramentas agricolas cedidas pela
Camara Municipal de Vila Real.

4 — Utilizar um conjunto de ferramentas individuais e coletivas a disposigéo e cedidas no ato
de entrega dos talhdes.

5 — Usar os compostores coletivos e o produto final como adubo organico.

6 — Usar a agua para rega de forma racionada bem como todos os trabalhos necessarios
para manter o bom funcionamento.

7 — Frequentar gratuitamente uma agao de formagao em Agricultura Bioldgica.

Artigo 16.°
Deveres dos utilizadores

1 — Considerando que a instituicdo das Hortas Urbanas possui um carater colaborativo e
comunitario, € da responsabilidade de todos os utilizadores zelar pelo bom funcionamento de toda
a area e de todos os bens, materiais e equipamentos que compdem o espago das hortas, sejam
eles da propriedade do Municipio de Vila Real ou de outros utilizadores.

2 — Sao deveres dos utilizadores:

a) Dar inicio as praticas agricolas no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Acordo
de Utilizagao;

b) Utilizar apenas meios de cultivo bioldgico;

c) Promover a diversidade de cultivos;

d) Divulgar e disseminar as praticas da compostagem caseira, agricultura bioldgica e do con-
sumo sustentavel;

e) Utilizar a agua de rega de forma racional, mantendo sempre os tanques limpos e cheios
para que todos os utilizadores possam usufruir e nos termos da alinea g) do presente artigo;

f) Regar os seus talhdes através de métodos manuais, nomeadamente rega por sulcos;

g) Gerir os tanques e a gasolina sempre com responsabilidade de 2 pessoas, atribuida por es-
cala, com uma rotatividade semanal que funcionara por norma entre o periodo de abril a outubro;

h) Assegurar o enchimento dos tanques através de captagao do rio, tendo para esse efeito ao
dispor um grupo motobomba existente no moinho;

i) Garantir que as suas culturas nao interfiram com as culturas vizinhas nem com os caminhos
comuns;

J) Usar os espagos comuns de forma ordeira, respeitando as regras e condutas para uma
saudavel convivéncia social;

k) Assegurar a conservagao do moinho e do cacifo que lhe for atribuido, bem como todos os
utensilios entregues;

/) Nao abandonar a parcela de terreno, considerando-se para o efeito, a auséncia nao justifi-
cada por mais de um més;
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m) Respeitar as recomendacgdes e indicagdes prestadas pelos Técnicos dos Servigos de Am-
biente, responsaveis pelas Hortas Urbanas;

n) Informar os Servigos de Ambiente de eventuais anomalias que impossibilitem o ndo cum-
primento dos direitos e deveres dos utilizadores;

0) Encaminhar corretamente todos os residuos sélidos (n&o passiveis de compostagem) pro-
duzidos no espago das Hortas Urbanas até aos contentores mais proximos;

p) Fazer a separagao de lixo reciclavel, ficando os beneficiarios que estiverem escalonados
obrigados a encaminhar corretamente todos os residuos soélidos (ndo passiveis de compostagem)
produzidos no espaco das Hortas Urbanas até aos contentores mais préximos;

q) Depositar os residuos verdes sobrantes nas trés zonas identificadas e destinadas a com-
postagem;

r) Entregar a parcela ao Municipio de Vila Real em bom estado de conservagéo, finda a sua
utilizacao;

s) Assumir responsabilidade sobre acidentes pessoais ou provocados por terceiros, no ambito
da utilizacao das Hortas Urbanas e dentro dos limites da lei.

Artigo 17.°
Proibigoes

Aos utilizadores das parcelas de terreno nao é permitido, sob pena de cessag¢ao do Acordo
de Utilizagao:

a) A pratica de atos contrarios a ordem publica;

b) O cultivo de toda e qualquer cultura horticola, ornamental, medicinal ou aromatica com
caracter invasor e nao autorizada pela legislagdo em vigor;

c¢) O cultivo de espécies vegetais legalmente proibidas, dadas as suas carateristicas estupe-
facientes, sob pena de participacao as autoridades policiais competentes;

d) A plantagao de qualquer estrato arboreo isolado ou em grupo;

e) A venda ou exposigao dos produtos resultantes do cultivo das Hortas Urbanas. Devem ser
apenas destinados a consumo proprio;

f) A cedéncia da parcela de terreno a terceiros, a qualquer titulo, gratuito ou oneroso;

g) A execugao da drenagem da sua parcela para as parcelas contiguas ou para outras zonas
nao autorizadas;

h) A entrada e utilizagdo de qualquer veiculo motorizado, sem autorizagédo prévia da Camara
Municipal de Vila Real;

i) A entrada e permanéncia de qualquer tipo de animais, exceto caes guia;

J) Foguear ou realizar qualquer tipo de queimas ou queimadas;

k) A edificagado de qualquer estrutura ou ocupagao da parcela com estufas, abrigos méveis ou
a instalagéo de pavimentos impermeaveis, nomeadamente com recurso a cimento;

/) A construgao ou colocagao de estufas a excegdo de mangas ou estufins;

m) A utilizacdo de produtos fitofarmacos (fungicidas; herbicidas; inseticidas/acaricidas; roden-
ticidas; nematodicidas; reguladores de crescimento; molhantes; atrativos/repulsivos;

n) A alteragéo das caracteristicas iniciais do projeto, nomeadamente das infraestruturas ins-
taladas ou limites das parcelas.

CAPITULO IV

Acordo de Utilizagao

Artigo 18.°
Celebragao, duragao e renovagao do Acordo de Utilizagao

1 — Auutilizacéo das parcelas no ambito do projeto das Hortas Urbanas implica a aceitagédo do
presente Regulamento Municipal e a assinatura do Acordo de Utilizagdo de Parcela.
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2 — O Acordo de Utilizagao é celebrado entre o utilizador e o Municipio de Vila Real, no qual
sao fixadas as condi¢des de utilizacao.

3 — O Acordo de Utilizagao da Parcela tera a duragdo de um ano a partir da sua assinatura,
sendo renovado automaticamente, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao seja denunciado
por qualquer uma das partes, nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, do presente Regulamento.

4 — O Acordo de Utilizacdo de Parcela prevé a renuncia expressa, pelo Municipio de Vila
Real, do pagamento aos beneficiarios de qualquer tipo de indemnizagao por eventuais obras de
beneficiacdo efetuadas nas Hortas Urbanas.

5 — O Acordo de Utilizagdo prevé um termo de responsabilidade, segundo o qual, os bene-
ficiarios assumem total responsabilidade sobre acidentes pessoais ou provocados a terceiros, no
ambito da sua intervengdo no presente projeto.

Artigo 19.°
Cessacao do Acordo de Utilizagao

1 — O Acordo de Utilizagdo de Parcela podera ser denunciado a todo o tempo, pelo benefi-
ciario, por formulario apropriado disponivel no Gabinete de Atendimento ao Cidadao (edificio da
Camara Municipal de Vila Real), ou no site do Municipio de Vila Real (www.cm-vilareal.pt), com a
antecedéncia minima de trinta dias, sem direito a qualquer tipo de indemnizagao.

2 — O Municipio de Vila Real podera em qualquer altura, determinar a cessac¢ao do Acordo
de Utilizacao de Parcela, por incumprimento dos deveres do utilizador, sem direito a qualquer in-
demnizagao, devendo no entanto, notificar o utilizador com quinze dias de antecedéncia.

3 — Caso ocorra incumprimento dos deveres, o utilizador fica impedido de apresentar novas
candidaturas num prazo de dois anos.

4 — Em qualquer caso de cessagao do Acordo de Utilizagao, cessa o direito a utilizagdo da
parcela de terreno atribuida, sendo o beneficiario obrigado a restituir a parcela em condi¢des idénticas
as que a mesma possuia no momento da sua atribuigdo e com todo o equipamento cedido, no prazo
maximo de trinta dias, sob pena de restituicao coerciva a promover pelo Municipio de Vila Real.

5 — Se a parcela se encontrar cultivada e o tempo de germinagao nao estiver completo, cessa
igualmente o direito a utilizagdo da parcela atribuida, sendo o Municipio responsavel por proceder
a recolha das colheitas e determinar a distribuigdo, seja ela pelos restantes beneficiarios ou por
Instituicdes de Solidariedade Social.

6 — Caso a parcela nao seja restituida nas condigbes em que |he foi atribuida, os eventuais
custos com a limpeza e outros trabalhos necessarios a reposicao do lote, serao imputados ao be-
neficiario a quem compete esse dever.

7 — As benfeitorias efetuadas pelos beneficiarios nas parcelas de terreno, nao conferem direito
a indemnizagao em qualquer caso de cessacgao do Acordo de Utilizagcao de Parcela.

CAPITULO V
Disposi¢coes Finais
Artigo 20.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento ou no Acordo de Utilizag&o serao
solucionadas, caso a caso, pela Camara Municipal de Vila Real.»

Artigo 3.°
Republicagao

E republicado em anexo o Regulamento Municipal das Hortas Urbanas, com a redaco intro-
duzida pela presente alteragao.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO1

Subcritérios a que se refere o n.° 2 do artigo 10.° — Selegdo dos Candidatos

Critérios Subcritérios Pontuagao

a) Localizagéo da residéncia do candidato .......... Na area urbana do Concelho, dentro do perimetro urbano . . . . 10
Fora do perimetrourbano. . ............................ 5

b) Proprietario ou arrendatario de prédio(s) urbano(s) | Proprietario/arrendatario de prédio(s) urbano(s) sem logradouro 10
Proprietario/arrendatario de prédio(s) urbano(s) com logradouro 5

¢) Proprietario ou arrendatario de prédio(s) rusticos(s) | Nao é proprietario/arrendatario de prédio(s) rustico(s) . . .. ... 10
Proprietario/arrendatario de prédio(s) rustico(s). . . .......... 0

d) Cartdo Municipal do Idoso ou Cartdo de Familias | Titular . ............ . it 10
Numerosas. Naotitular. ... 5
e) Situagdo de Emprego. . ................ .. Desempregado. ............ i 10
Empregado. ... ... ... 5

f) Prestagbes Sociais . . ............ ... ... Beneficiario. . ......... .. 10
Nao beneficiario . . . ......... ..o 5

g) Familianumerosa. . ............ ... .. ... ... =ou>3filhos........ ... 10
<3MilN0S .. 5

hyldade ...... ... ... i i SOU>B5aAN0S . .. 10
<B5aANOS . ot 5

i)Deficiéncia. . ........... o Portador . ... . 10
Naoportador. . . ... 5

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)
Republicagdo do Regulamento Municipal das Hortas Urbanas

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento é decorrente das competéncias atribuidas a autarquia nos termos
dos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e ao abrigo da alinea K)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento pretende definir as regras gerais de acesso, utilizagdo das hortas
urbanas e determinar os critérios de atribuigao das parcelas.
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Artigo 3.°
Objetivos
As hortas urbanas visam, nomeadamente:

a) Proporcionar pratica de atividades ao ar livre, convivio e ocupacgao de tempos livres;

b) Incentivar habitos de alimentagéo saudaveis;

c) Promover atividades para as familias na area da educagao ambiental;

d) (Revogada.)

e) Promover o cultivo para autoconsumo;

f) Promover o aproveitamento eficiente de terrenos municipais para fins de recreio, culturais
e de educacao;

g) Evitar a ocupagao nao autorizada de terrenos;

h) Incentivar o uso de praticas agricolas tradicionais, o modo de produgéo biolégico e a pro-
ducéo integrada;

i) Potenciar a utilizagdo da compostagem, bem como sensibilizar as populagdes para a questao
dos residuos;

J) Fortalecer, valorizar e promover o espirito comunitario na gestdo e manutengao do espacgo
publico, bem como o sentimento de pertenca e partilha;

k) Possibilitar sobretudo a pratica agricola aquém é detentor de terrenos com esse cariz.

Artigo 4.°
Definigoes

Agricultura Biologica — cultivo de produtos vegetais por meio de métodos naturais, sem pesti-
cidas, nem adubos quimicos, evitando a eroséo e produz multiplas variedades de colheitas de modo
a garantir a biodiversidade. Na agricultura bioldgica séo utilizados materiais e praticas tradicionais
e descobertas cientificas que permitem manter e promover o equilibrio ambiental

Horta Urbana — local onde s&o cultivados produtos agricolas sem pesticidas nem adubos
quimicos, organizados em talhdes e promovendo os ecossistemas naturais.

Utilizador — pessoa que cultiva e mantém um talhao cultivavel que lhe foi atribuido, seguindo
os principios da Agricultura Bioldgica, durante o prazo estabelecido.

Gestor — Camara Municipal de Vila Real.

Formador — pessoa licenciada em Ambiente, Agricultura ou area relacionada, com experiéncia
na area de formacao.

Compostagem — processo natural de decomposicdo biolégica de residuos organicos que
origina um produto estabilizado chamado composto gragas a atividade de seres vivos. O composto
possui muitos nutrientes e € facilmente assimilado pelas plantas, € util na agricultura, jardinagem,
parques publicos, etc.

Compostor — recipiente usado para fazer compostagem.

Composto — é o resultado da degradacgéo biolégica da matéria organica, em presencga de
oxigénio do ar, sob condi¢des controladas pelo homem.

Artigo 5.°

Localizagao

1 — As hortas urbanas localizam-se em parcelas de terrenos, propriedade do Municipio de
Vila Real, sito no Parque Corgo, na zona da Timpeira.

2 — As hortas sao divididas em dois patamares, constituidas ao todo por vinte e quarto par-
celas idénticas, detentoras de 50 m? cada.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 213 2 de novembro de 2020 Pag. 279

Artigo 6.°
Organizagao e utilizagdo das Hortas Urbanas
1 — Nas Hortas Urbanas existem as seguintes areas:

a) Parcelas — que compreendem areas de cultivo viaveis a utilizar por elementos do mesmo
agregado familiar, exercendo os direitos e cumprindo os deveres estabelecidos no presente Regu-
lamento e no Acordo de Utilizacao;

b) Areas de Grupo — que compreendem os espacos onde estdo localizados os equipamentos
de uso comum (abrigo de ferramentas, tanques de agua e compostor);

c) Areas de passagem — destinadas & circulagdo na Horta Urbana, os utilizadores devem
manter desimpedidas e em bom estado de conservacéo, todas as vias circulaveis comuns, assim
como os limites das suas parcelas bem definidos, sem em nenhum momento alterar os limites
estipulados pelo Gestor das Hortas Urbanas.

2 — A delimitagéo das areas estara a cargo do Gestor das Hortas Urbanas.

Artigo 7.°
Produtos cultivados

1 — O utilizador pode cultivar na Horta Urbana plantas horticolas, aromaticas, medicinais e
ornamentais, potenciando as consociagdes de produtos de acordo com os principios da agricultura
bioldgica.

2 — Os produtos e sementes destinam-se a autoconsumo, troca em eventos de promogéao de
horticultura ou com outros utilizadores.

3 — E estritamente proibido e causa de rescisdo do Acordo de Utilizagdo, o cultivo de espécies
vegetais proibidos por lei, vegetagado arbdrea ou plantas com caracter invasor.

Artigo 8.°

Destinatarios

1 — Podem candidatar-se a utilizadores das parcelas de terreno das Hortas Urbanas, todas
as pessoas que, comprovadamente reinam os seguintes requisitos:

¢) Ser maior de idade;
d) Residir na area do Municipio de Vila Real.

2 — Cada cidadao ou membro do agregado familiar sé ficara autorizado a apresentar apenas
uma candidatura, correndo o risco de ser excluida automaticamente qualquer candidatura além da
apresentada em primeiro lugar.

CAPITULO Il

Condigoes de Participagao

Artigo 9.°
Apresentacgao de candidaturas

1 — As candidaturas devem ser apresentadas através do preenchimento correto e integral
do formulario de candidatura, que se encontra disponivel no site oficial do Municipio de Vila Real
(http://www.cm-vilareal.pt) ou no Gabinete de Atendimento ao Cidadao (edificio da Camara Muni-
cipal de Vila Real).
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2 — Os interessados devem apresentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Atestado de residéncia que comprove o domicilio do candidato e respetivo agregado familiar;

b) Declaragdo sob compromisso de honra;

c) Atestado médico de Incapacidade Multiusos, em caso de deficiéncia;

d) Declaragdao Comprovativa de IRS do ultimo ano fiscal ou isengdo do mesmo caso se aplique;

e) Apresentacao de declaragao de situagdo de subsidio de desemprego, no caso de ter sido
concedido subsidio.

3 — A Declaragao sob compromisso de honra referida no nimero anterior do presente artigo
€ disponibilizada conjuntamente com o Formulario de Candidatura.

4 — O Municipio de Vila Real podera exigir a apresentagédo de outros documentos que con-
sidere relevantes para a admisséo da candidatura, sendo salvaguardada a confidencialidade dos
documentos submetidos.

5 — O formulario e respetivos documentos deverédo ser entregues no Gabinete de Aten-
dimento ao Cidadao (edificio da Camara Municipal de Vila Real), ou por correio eletrénico
(ambiente@cme-vilareal.pt).

6 — Os periodos de candidaturas serao estabelecidos durante duas épocas por ano (maio
e novembro), para atempadamente serem analisadas e atribuidas durante o periodo de menor
manutencgao e tratamento dos terrenos agricolas.

7 — Os periodos de candidaturas estarao vigentes, sempre que ocorra a desocupagao de
parcelas de terreno, e a sua divulgagao ocorrera com a devida antecedéncia através dos meios
adequados para o efeito, dentro dos periodos estabelecidos no n.° 6 do presente artigo.

8 — A qualquer momento o candidato se assim o desejar, podera desistir da candidatura
apresentada.

Artigo 10.°
Selegao dos candidatos

1 — Os candidatos referidos no n.° 1 do artigo 8.°, serao selecionados de acordo com os
seguintes critérios:

a) Localizagao da residéncia do candidato;

b) Ser ou nao proprietario ou arrendatario de prédios urbanos;

¢) Ser ou n&o proprietario ou arrendatario de prédios rusticos;

d) Titular do Cartao Municipal do Idoso ou do Cartdo de Familias Numerosas;
e) Situagao de emprego;

f) Beneficiario de prestagbes sociais;

g) Pertencer a agregado familiar com trés ou mais filhos;

h) Idade;

i) Portador de deficiéncia.

2 — Dentro de cada critério sao instituidos subcritérios com a atribuicdo de pontuagdo no
termos do quadro constante no Anexo | do presente Regulamento.

3 — Caso suceda um empate apds a avaliacdo das candidaturas, sera considerado para efeitos
de desempate a ordem de entrada das candidaturas.

Artigo 11.°

Analise das candidaturas

1 — As candidaturas serdo ordenadas e numeradas pelos Servicos de Ambiente do Municipio
de Vila Real, tendo em conta a data e hora de rececdo das mesmas.

2 — As candidaturas serdo apreciadas no prazo maximo de 15 dias apds o termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas, por um juri constituidos por trés elementos.
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Artigo 12.°
Exclusoes

1 — A atribui¢do da parcela de terreno sera recusada a todos os candidatos que estejam em
descumprimento com os requisitos estabelecidos nos artigos 8.° e 9.° do presente Regulamento.

2 — A cedéncia da parcela de terreno sera declinada, sempre que ocorram indicios sérios ou
se venha a comprovar, que o candidato presta falsas declaragdes no formulario de candidatura e
ou na declaragdo sob compromisso de honra apenso.

3 — No caso previsto no numero anterior, o candidato fica impedido de apresentar novas
candidaturas no prazo de dois anos.

4 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos sera divulgada na pagina oficial do Municipio
de Vila Real e pelos meios adequados para o efeito, podendo os candidatos apresentarem recla-
magoes por escrito dirigidas ao Sr.° Presidente da Camara Municipal de Vila Real ou a Vereadora
do Pelouro do Ambiente, no prazo maximo de dez dias uteis apos notificagédo da lista.

Artigo 13.°
Atribuicao das parcelas de terreno

1 — As parcelas de terreno serdo distribuidas mediante sorteio, realizado na presenga dos
candidatos, sendo designada uma data para o devido efeito.

2 — Sera lavrada uma ata da qual constara o resultado do sorteio.

3 — A atribuicdo das parcelas é feita a titulo precario e gratuito.

CAPITULO Il

Condigoes de Utilizagao

Artigo 14.°
Gestao das hortas

1 — A gestéo global dos talhdes das Hortas Urbanas é da responsabilidade dos Servigos de
Ambiente da Camara Municipal de Vila Real, competindo-lhe designadamente:

a) Administragdo de candidaturas;

b) Definir o tipo e as carateristicas das vedagdes interiores a colocar em cada talhdo pelos
seus utilizadores;

c) Disciplinar e fiscalizar a utilizagdo das parcelas nas hortas urbanas, caminhos comuns e
equipamentos cedidos a titulo gratuito;

d) Prestar apoio aos utilizadores mediante solicitagao;

e) Fornecer formacéo inicial obrigatéria atendendo a disponibilidade de recursos;

2 — No caso de mau uso dos equipamentos, materiais e infraestruturas disponibilizados por
este municipio, a Camara Municipal de Vila Real apurara as eventuais responsabilidades dos utili-
zadores das Hortas Urbanas, para que estes assumam os custos de reparagao dos mesmos.

3 — Na auséncia de um responsavel, a Cadmara Municipal de Vila Real atribuira as obrigacdes
devidas a todos os utilizadores das Hortas Urbanas.

Artigo 15.°

Direito dos utilizadores

1 — Utilizar a titulo gratuito, uma parcela de 50 m? de terreno cultivavel para plantar e semear
culturas horticolas, flores de corte, plantas aromaticas, medicinais e condimentares.
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2 — Colher os produtos cultivados, a excegao dos casos de cessacao do Acordo de Utilizagao
por incumprimento dos deveres por parte do utilizador, se a parcela se encontrar cultivada e o tempo
de germinagéo nao for completo.

3 — Aceder a um local coletivo de armazenamento de ferramentas agricolas cedidas pela
Camara Municipal de Vila Real.

4 — Utilizar um conjunto de ferramentas individuais e coletivas a disposi¢céo e cedidas no ato
de entrega dos talhdes.

5 — Usar os compostores coletivos e o produto final como adubo organico.

6 — Usar a agua para rega de forma racionada bem como todos os trabalhos necessarios
para manter o bom funcionamento.

7 — Frequentar gratuitamente uma agao de formacao em Agricultura Bioldgica.

Artigo 16.°
Deveres dos utilizadores

1 — Considerando que a instituicdo das Hortas Urbanas possui um carater colaborativo e
comunitario, é da responsabilidade de todos os utilizadores zelar pelo bom funcionamento de toda
a area e de todos os bens, materiais e equipamentos que compdem o espacgo das hortas, sejam
eles da propriedade do Municipio de Vila Real ou de outros utilizadores.

2 — Sao deveres dos utilizadores:

a) Dar inicio as praticas agricolas no prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura do Acordo
de Utilizagao;

b) Utilizar apenas meios de cultivo bioldgico;

c¢) Promover a diversidade de cultivos;

d) Divulgar e disseminar as praticas da compostagem caseira, agricultura biolégica e do con-
sumo sustentavel;

e) Utilizar a agua de rega de forma racional, mantendo sempre os tanques limpos e cheios
para que todos os utilizadores possam usufruir e nos termos da alinea g) do presente artigo;

f) Regar os seus talhdes através de métodos manuais, nomeadamente rega por sulcos;

g) Gerir os tanques e a gasolina sempre com responsabilidade de 2 pessoas, atribuida por es-
cala, com uma rotatividade semanal que funcionara por norma entre o periodo de abril a outubro;

h) Assegurar o enchimento dos tanques através de captagao do rio, tendo para esse efeito ao
dispor um grupo motobomba existente no moinho;

i) Garantir que as suas culturas nao interfiram com as culturas vizinhas nem com os caminhos
comuns;

J) Usar os espagos comuns de forma ordeira, respeitando as regras e condutas para uma
saudavel convivéncia social;

k) Assegurar a conservagao do moinho e do cacifo que Ihe for atribuido, bem como todos os
utensilios entregues;

/) Nao abandonar a parcela de terreno, considerando-se para o efeito, a auséncia nao justifi-
cada por mais de um més;

m) Respeitar as recomendacgdes e indicagdes prestadas pelos Técnicos dos Servigos de Am-
biente, responsaveis pelas Hortas Urbanas;

n) Informar os Servigos de Ambiente de eventuais anomalias que impossibilitem o ndo cum-
primento dos direitos e deveres dos utilizadores;

0) Encaminhar corretamente todos os residuos soélidos (ndo passiveis de compostagem) pro-
duzidos no espaco das Hortas Urbanas até aos contentores mais préximos;

p) Fazer a separagao de lixo reciclavel, ficando os beneficiarios que estiverem escalonados
obrigados a encaminhar corretamente todos os residuos sélidos (ndo passiveis de compostagem)
produzidos no espacgo das Hortas Urbanas até aos contentores mais proximos;

q) Depositar os residuos verdes sobrantes nas trés zonas identificadas e destinadas a com-
postagem;
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r) Entregar a parcela ao Municipio de Vila Real em bom estado de conservagéo, finda a sua
utilizacao;

s) Assumir responsabilidade sobre acidentes pessoais ou provocados por terceiros, no ambito
da utilizacao das Hortas Urbanas e dentro dos limites da lei.

Artigo 17.°
Proibicoes

Aos utilizadores das parcelas de terreno ndo € permitido, sob pena de cessag¢ao do Acordo
de Utilizagao:

a) A pratica de atos contrarios a ordem publica;

b) O cultivo de toda e qualquer cultura horticola, ornamental, medicinal ou aromatica com
caracter invasor e nao autorizada pela legislagdo em vigor;

¢) O cultivo de espécies vegetais legalmente proibidas, dadas as suas carateristicas estupe-
facientes, sob pena de participagao as autoridades policiais competentes;

d) A plantagao de qualquer estrato arbdreo isolado ou em grupo;

e) A venda ou exposigao dos produtos resultantes do cultivo das Hortas Urbanas. Devem ser
apenas destinados a consumo proéprio;

f) A cedéncia da parcela de terreno a terceiros, a qualquer titulo, gratuito ou oneroso;

g) A execugao da drenagem da sua parcela para as parcelas contiguas ou para outras zonas
nao autorizadas;

h) A entrada e utilizagdo de qualquer veiculo motorizado, sem autorizagdo prévia da Camara
Municipal de Vila Real;

i) A entrada e permanéncia de qualquer tipo de animais, exceto caes guia;

J) Foguear ou realizar qualquer tipo de queimas ou queimadas;

k) A edificagédo de qualquer estrutura ou ocupacgao da parcela com estufas, abrigos moveis ou
a instalacédo de pavimentos impermeaveis, nomeadamente com recurso a cimento;

/) A construgao ou colocagdo de estufas a excegdo de mangas ou estufins;

m) A utilizagao de produtos fitofarmacos (fungicidas; herbicidas; inseticidas/acaricidas; roden-
ticidas; nematodicidas; reguladores de crescimento; molhantes; atrativos/repulsivos;

n) A alteragao das caracteristicas iniciais do projeto, nomeadamente das infraestruturas ins-
taladas ou limites das parcelas.

CAPITULO IV

Acordo de Utilizagao

Artigo 18.°
Celebragao, duragao e renovagao do Acordo de Utilizagao

1 — Autilizagéo das parcelas no ambito do projeto das Hortas Urbanas implica a aceitagédo do
presente Regulamento Municipal e a assinatura do Acordo de Utilizagdo de Parcela.

2 — O Acordo de Utilizagao é celebrado entre o utilizador e o Municipio de Vila Real, no qual
sao fixadas as condi¢des de utilizagao.

3 — O Acordo de Utilizagao da Parcela tera a duragdo de um ano a partir da sua assinatura,
sendo renovado automaticamente, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao seja denunciado
por qualquer uma das partes, nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, do presente Regulamento.

4 — O Acordo de Utilizacdo de Parcela prevé a renuncia expressa, pelo Municipio de Vila
Real, do pagamento aos beneficiarios de qualquer tipo de indemnizagéo por eventuais obras de
beneficiagado efetuadas nas Hortas Urbanas.

5 — O Acordo de Utilizagao prevé um termo de responsabilidade, segundo o qual, os bene-
ficiarios assumem total responsabilidade sobre acidentes pessoais ou provocados a terceiros, no
ambito da sua intervengao no presente projeto.
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Artigo 19.°
Cessacao do Acordo de Utilizagao

1 — O Acordo de Utilizacao de Parcela podera ser denunciado a todo o tempo, pelo benefi-
ciario, por formulario apropriado disponivel no Gabinete de Atendimento ao Cidadao (edificio da
Camara Municipal de Vila Real), ou no site do Municipio de Vila Real (www.cm-vilareal.pt), com a
antecedéncia minima de trinta dias, sem direito a qualquer tipo de indemnizagao.

2 — O Municipio de Vila Real podera em qualquer altura, determinar a cessagao do Acordo
de Utilizagao de Parcela, por incumprimento dos deveres do utilizador, sem direito a qualquer in-
demnizacao, devendo no entanto, notificar o utilizador com quinze dias de antecedéncia.

3 — Caso ocorra incumprimento dos deveres, o utilizador fica impedido de apresentar novas
candidaturas num prazo de dois anos.

4 — Em qualquer caso de cessacdo do Acordo de Utilizagao, cessa o direito a utilizacdo da
parcela de terreno atribuida, sendo o beneficiario obrigado a restituir a parcela em condi¢des idénticas
as que a mesma possuia no momento da sua atribuigdo e com todo o equipamento cedido, no prazo
maximo de trinta dias, sob pena de restituigdo coerciva a promover pelo Municipio de Vila Real.

5 — Se a parcela se encontrar cultivada e o tempo de germinagéo néo estiver completo, cessa
igualmente o direito a utilizagdo da parcela atribuida, sendo o Municipio responsavel por proceder
a recolha das colheitas e determinar a distribuigdo, seja ela pelos restantes beneficiarios ou por
Instituicdes de Solidariedade Social.

6 — Caso a parcela ndo seja restituida nas condigcdes em que lhe foi atribuida, os eventuais
custos com a limpeza e outros trabalhos necessarios a reposi¢ao do lote, serdo imputados ao be-
neficiario a quem compete esse dever.

7 — As benfeitorias efetuadas pelos beneficiarios nas parcelas de terreno, ndo conferem direito
a indemnizagao em qualquer caso de cessacao do Acordo de Utilizacao de Parcela.

CAPITULO V

Disposicdes Finais

Artigo 20.°
Duvidas e Omissodes

As duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento ou no Acordo de Utilizag&do seréao
solucionadas, caso a caso, pela Camara Municipal de Vila Real.

ANEXO1

Subcritérios a que se refere o n.° 2 do artigo 10.° — Selegdo dos Candidatos

Critérios Subcritérios Pontuagao

0) Localizagéo da residéncia do candidato .......... Na area urbana do Concelho, dentro do perimetro urbano . . . . 10
Fora do perimetrourbano. ............................. 5

p) Proprietario ou arrendatario de prédio(s) urbano(s). . . | Proprietario/arrendatario de prédio(s) urbano(s) sem logradouro 10
Proprietario/arrendatario de prédio(s) urbano(s) com logradouro 5

q) Proprietario ou arrendatario de prédio(s) rasticos(s) | Nao é proprietario/arrendatario de prédio(s) rastico(s) . . . . ... 10
Proprietario/arrendatario de prédio(s) rustico(s). . . .......... 0

r) Cartdo Municipal do Idoso ou Cartdo de Familias Nu- | Titular . ............ i et 10
merosas. Naoftitular. ... 5

s) Situagdode Emprego. . ............. L Desempregado. . ... 10
Empregado. ... ... .. 5

t) Prestagbes Sociais . . ............ ... ... Beneficiario. . ......... ... 10
Nao beneficiario . . . ......... ... o 5
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Critérios Subcritérios Pontuagao
u)Familianumerosa. .............. ... .. ... =ou>3filhos. ... ... 10
<3MilN0S .. 5
vildade. . ... .. SOU>B5aAN0S . .. 10
<B5aAN0S . o 5
w)Deficiéncia. . ........ .. Portador ... ... ... 10
Nao portador. . . ... 5
313651119
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FREGUESIA DE ALVALADE (LISBOA)

Aviso n.° 17770/2020

Sumaério: Consolidagado de mobilidade intercategorias de Nuno Miguel dos Santos Vaz.

Consolidagado de mobilidade intercategorias

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de Freguesia de Alvalade,
Dr. José Antonio Borges, através do Despacho n.° 302/2020, de 6 de julho, torna-se publico que:

Nos termos do disposto no artigo 99-A.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na reunido da
Junta de Freguesia de 19 de outubro de 2020, e apds acordo prévio entre as partes interessadas,
foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de encarregado operacional do
trabalhador Nuno Miguel dos Santos Vaz, com efeitos a 20 de outubro de 2020.

23 de outubro de 2020. — O Vogal do Executivo, Mario Branco.
313670916
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FREGUESIA DE VALE BENFEITO

Aviso n.° 17771/2020

Sumario: Aprova o Cddigo de Conduta da Freguesia de Vale Benfeito.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Vale
Benfeito tomada em reunido de 21 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Vale Benfeito, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;
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g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
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de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Vale Benfeito sdo sempre registadas e entregues aos
servicos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracoes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Vale Benfeito.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

21 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Luis Manuel Costa Rodrigues.
313495502



PARTE H

2 de novembro de 2020 Pag. 291

FREGUESIA DE VARZEA DA SERRA

Aviso n.° 17772/2020

Sumario: Consolidacdo da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico de Ana Ale-
xandra Mauricio Freire.

Manuel do Carmo Ferreira, Presidente da Junta de Freguesia de Varzea da Serra, torna
publico em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06, que,
nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢gdes Publicas, por seu despacho de
30/04/2020, autorizou a consolidagao definitiva da situagdo de mobilidade, com efeitos a partir de
04/05/2020, da seguinte trabalhadora:

Ana Alexandra Mauricio Freire, consolidagdao da mobilidade intercarreiras na carreira e cate-
goria de Assistente Técnico (Assistente Administrativo), 1.2 posicao remuneratéria da categoria, e
nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria.

4 de maio de 2020. — O Presidente da Junta, Manuel do Carmo Ferreira.
313670998
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 17773/2020

Sumario: Procedimento concursal para o cargo de coordenador do Nucleo de Arquitetura e Sis-
temas de Informagéo para a Area dos Registos.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢ao atual, faz-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data
de publicagcdo na BEP — Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal para provimento
do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau, Coordenador do Nucleo de Arquitetura e Sistemas de
Informac&o para a Area dos Registos, unidade organica flexivel criada por Deliberagdo do Conse-
Iho Diretivo, conforme Despacho n.° 340/2013, de 26 de dezembro de 2012, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do anexo a Portaria n.° 391/2012, de 29 de novembro, que aprovou os Estatutos do IGFEJ, I. P.

A indicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos
de selecao e da composic¢ao do juri, constara da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
que se efetuara no 2.° (segundo) dia util apds a data da publicagdo do presente aviso.

19 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Rosa Sa.
313659447
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