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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17249/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior da tra-
balhadora Maria Margarida Taveira Cardoso, no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 09 de outubro de 2020, precedido de pareceres prévios
favoraveis dos interessados, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade na carreira e
categoria de assistente técnico da trabalhadora Maria Margarida Taveira Cardoso no mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos a 01 de setembro
de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atualizada, a
trabalhadora mantém o posicionamento remuneratério detido na situagao juridico-funcional de
origem, ou seja a 1.2 posigéo remuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sujeita a atualizagdo prevista no
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

Proceder-se-a oportunamente a celebragédo do corresponde contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com efeitos reportados a data de efetivagdo da consolidagao
da mobilidade.

12 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

313650171
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 632/2020

Sumario: Nomeagao do Tenente-Coronel Rui Miguel de Sousa Ribeiro Rebordao de Brito.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.°, 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de agosto, na sua redagao atual, atendendo ainda ao disposto na Portaria n.° 606/2009, de 22 de
junho, e na Portaria 496/2013, de 24 de julho, o seguinte:

1 — Nomear 0 00349293 TCOR CAV Rui Miguel de Sousa Ribeiro Rebordao de Brito para o
cargo «121.200.014 — Oficial de Ligacao junto da MPPONU» na MILREP, em Nova lorque, EUA,
em substituicdo do 03740089 COR MAT Francisco Julio Timéteo Tho Madeira Monteiro, que fica
exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragéo da comissao de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo da an-
tecipagao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungcées do militar
ora nomeado.

20 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Er-
nesto Santos Silva. — 9 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington
Gomes Cravinho.

313661609
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 633/2020

Sumario: Nomeagao do Coronel Natalino José Rodrigues Pereira.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 1.°,2.°,3.%,8.%,9.°¢ 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, na sua reda-
¢ao atual, e atendendo ainda ao disposto na Portaria n.° 780/2015, de 28 de setembro, o seguinte:

1 — Nomear o 111408-F COR PILAV Natalino José Rodrigues Pereira para o cargo de Adido
de Defesa junto da Embaixada de Portugal em Madrid, Espanha, acumulando idénticas fungdes
em Bogotd, Coldmbia, em Lima, Peru, e em Londres, Reino Unido, em substituicdo do 23185 CMG
Tomé Manuel Palhas Ezequiel, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora
nomeado assuma fungoes.

2 — A duragéo normal da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

20 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 8 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313661585
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 634/2020

Sumario: Nomeacgao do Tenente-Coronel Daniel Jodo Ribeiro Valente.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 00100893 TCOR ART Daniel Jodo Ribeiro Valente para o cargo ASP OIS
0007-INTELL TARGETING CHIEF SO1 no NRDC-ESP, em Valéncia, Espanha, em substituigdo do
10075390 TCOR ART Renato Afonso Gongalves de Assis, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungoes.

2 — A duragdo da comissao de servico do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo da
antecipagéo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

20 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 8 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313661511
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 635/2020

Sumario: Nomeagao do Capitao-de-Mar-e-Guerra Paulo Jorge Oliveira Inacio.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 23186, CMG Paulo Jorge Oliveira Inacio, para o cargo «DFC APC 0030 — Fa-
culty Advisor (Curriculum Planning)», no NDC, em Roma, lItalia, em substituicdo do 13360886,
COR INF Manuel Nunes Maio Rosa, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar
ora nomeado assuma fungoes.

2 — A duragao da comissao de servigo do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo da an-
tecipagao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

20 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 8 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes
Cravinho.

313661544



PARTE C

28 de outubro de 2020 Pag. 28

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 636/2020

Sumario: Nomeacéo do Capitdo-de-Mar-e-Guerra Henrique Nelson dos Santos Peyroteo Portela
Guedes.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 1.°,2.°,3.%,8.°€9.°e n.° 1do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de margo, na sua
redacao atual, e atendendo ainda ao disposto na Portaria n.° 780/2015, de 13 de outubro, o seguinte:

1 — Nomear o 22985 CMG Henrique Nelson dos Santos Peyroteo Portela Guedes para o
cargo de Adido de Defesa na Embaixada de Portugal em Berlim, Alemanha, acumulando idénticas
fungdes em Estocolmo, Suécia, em Oslo, Noruega, e em Varsovia, Polonia, em substituicdo da
100874-K COR ENGAER Ana Rita Duarte Gomes Simbes Baltazar, que fica exonerada do cargo
a partir da data em que o militar ora nomeado assuma funcdes.

2 — Aduragao normal da comissao de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo da
antecipacao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

20 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Er-
nesto Santos Silva. — 12 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

313661228
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 637/2020

Sumario: Nomeagao do Tenente-Coronel Luis Carlos Falcdo Escorrega.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 11768092, TCOR INF Luis Carlos Falcdo Escorrega, para o cargo «ASP O0S
0003 — SO Chief G3 Current OPS» no NRDC-ESP, em Valéncia, Espanha, em substituicdo do
23067087, TCOR INF Mario Jorge Batista Duarte Pereira, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungoes.

2 — A duragao da comissao de servigo do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo da an-
tecipagao do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

20 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Er-
nesto Santos Silva. — 8 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

313661496
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FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17250/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do licenciado Jodo Paulo Morais e Cunha Silva Bap-
tista no cargo de direcédo intermédia de 1.° grau da Unidade Ministerial de Compras.

Renovagao da comissao de servigo do licenciado Joao Paulo Morais e Cunha Silva Baptista,
no cargo de direcao intermédia de 1.° grau, da Unidade Ministerial de Compras

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 10 de julho de 2020, proferido ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 21.° € nos n.**1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjuga-
dos com o disposto nos artigos 1.° e 7.° da Portaria n.° 112/2012, de 27 de abiril, foi determinada
a renovacgao da comissao de servigo do licenciado Jodo Paulo Morais e Cunha Silva Baptista, no
cargo de direcao intermédia de 1.° grau, da Unidade Ministerial de Compras (UMC), pelo periodo
de trés anos, com efeitos a partir do dia 7 de outubro de 2020, atendendo as qualidades, compe-
téncias e desempenho demonstrados por aquele dirigente bem como aos resultados obtidos pela
sua unidade orgénica ao longo dos ultimos trés anos.

16 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral do Ministério das Finangas, Rogério Manuel
Aroso Peixoto Rodrigues.

313658272
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17251/2020

Sumario: Homologada a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 3 do grau 2 da categoria
de TATA.

Notificam-se os interessados de que, nos termos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17/12, foi homologada, por despacho de 02/10/2020 da Diretora-Geral da AT, a lista
dos trabalhadores que mudam para o nivel 3 do grau 2 da categoria de Técnico de Administragao
Tributaria Adjunto, com efeitos a 14/09/2020, na sequéncia da realizag&o do teste previsto non.® 3.4
do Regulamento, encontrando-se disponivel para consulta na pagina da intranet da AT em: Area
pessoal > Recrutamento e progressao > Concursos > Mudanga de nivel.

8 de outubro de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313654724
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17252/2020

Sumario: Alteragéao dos contratos de trabalho em regime de fungdes publicas por tempo indeter-
minado dos trabalhadores aprovados no estagio para ingresso na categoria de TATA,
nivel 1.

Por despacho de 28/08/2020 da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
autorizada a alteragdo dos contratos de trabalho em regime de fungdes publicas por tempo inde-
terminado dos trabalhadores aprovados no estagio para ingresso na categoria de técnico de ad-
ministragao tributaria adjunto nivel 1, na sequéncia do concurso interno aberto por aviso publicado
no D.R. 2.2 série n.° 93, de 15/05/2017, para efeitos de formalizagdo da conclusao com sucesso do
periodo experimental, cuja lista de classificagao final foi homologada por despacho de 19/11/2019
da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, conforme Aviso publicado na 2.2 série do
D.R. n.° 237, de 10/12/2019.

A alteragéo dos contratos de trabalho produz efeitos a 19/11/2019 (e 19/03/2020 no caso da
trabalhadora Soénia Cristina Seica José Ferreira), data em que os trabalhadores ingressam na ca-
tegoria de técnico de administragao tributaria adjunto nivel 1, sem prejuizo do disposto non.° 1 e
alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugada com o disposto n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17/12.

A lista dos trabalhadores acima referidos encontra-se disponivel para consulta no Portal das
Financas em http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/at/recrutamento.htm/2 — Outros Procedimentos
Concursais — Concurso TATA

14 de outubro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313643595
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FINANCAS E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes da Ministra da Modernizacéo do Estado e da Administragao Publica
e da Secretaria de Estado do Orgcamento

Despacho n.° 10453/2020

Sumario: Determina prorrogar o mandato do grupo de trabalho com o objetivo de apuraros montantes rela-
tivos ao Fundo Social Municipal, constituido pelo Despacho n.° 6761/2020, de 24 de junho.

Pelo Despacho n.° 6761/2020, da Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragéo
Publica e da Secretaria de Estado do Orgamento, de 24 de junho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 126/2020, de 1 de julho de 2020, foi constituido um grupo de trabalho com o objetivo
de apurar a reparticdo dos montantes do Fundo Social Municipal (FSM), a que se refere o n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Nos termos previstos no n.° 8 do artigo 101.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, na redagao
dada pela Lei n.° 27-A/2020, de 24 de julho, o grupo de trabalho deveria apurar os montantes em
causa até ao terceiro trimestre de 2020, de modo a ja estar refletido nas transferéncias a realizar
no Orgamento de Estado para 2021.

Neste sentido, nos termos do n.° 4 do referido despacho, o grupo de trabalho apresentaria as
conclusdes aos membros do Governo no prazo de 45 dias a contar da publicacdo do despacho.

Atentas a complexidade da matéria e a dificuldade na obtencdo de dados necessarios a
elaboracéo das conclusdes, designadamente por perturbagdes causadas pela pandemia da do-
enca COVID-19 nas instituigdes, ndo foi possivel concluir os trabalhos com a precisao e detalhe
adequados.

Assim, nos termos do n.° 8 do artigo 101.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e ao abrigo dos
n.°* 6 e 9 do artigo 26.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, determina-se prorrogar o mandato do
grupo de trabalho constituido pelo Despacho n.° 6761/2020, da Ministra da Modernizagao do Estado
e da Administragdo Publica e da Secretaria de Estado do Orgamento, de 24 de junho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 126/2020, de 1 de julho de 2020, até ao final do 1.° semestre
de 2021.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de agosto de 2020.

7 de outubro de 2020. — A Ministra da Modernizacéo do Estado e da Administragao Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia
Joaquim.

313636815
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Secretéaria de Estado do Orcamento
e do Secretario de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 638/2020

Sumaério: Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Informatica, I. P., a assumir os encargos orga-
mentais decorrentes do contrato de manutengéo da plataforma de suporte ao Sistema de
Informagao de Pensodes.

O Instituto de Informatica, I. P., é o Instituto que nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-
-Lein.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro,
tem por miss&o definir e propor as politicas e estratégias de tecnologias de informagéo e comunica-
¢ao, garantindo o planeamento, concegao, execugao e avaliagdo das iniciativas de informatizagao
e atualizagao tecnoldgica do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS).

No ambito da sua missao, compete-lhe ainda garantir a total operacionalidade do Sistema de
Informacgao de Pensoes (SIP), que assegura a atribuicdo, gestdo e pagamento de todas as pensdes
dos regimes contributivo e ndo contributivo da Seguranga Social, processando mensalmente cerca
de trés milhdes de pensdes e um valor total superior a mil milhdes de euros.

A execugéao de todos 0s servigos e processos que asseguram o funcionamento e manutengao
do atual SIP, bem como as ferramentas de software que sao utilizadas no desenvolvimento e suporte
das varias aplicagbes que o integram, sdo suportados por uma infraestrutura tecnolégica dedicada
que disponibiliza todos os recursos de computacao e software necessarios.

O SIP ¢ assim suportado em grande parte por uma plataforma de hardware e software UNISYS
ClearPath, a qual tem por finalidade o apoio a gestéo e disponibilidade das respetivas bases de
dados, aplicagdes, servicos e processos dos ambientes de producéo, teste e desenvolvimento que
Ihe sdo inerentes.

A utilizacdo da referida plataforma tem por base um contrato de locacao de hardware e
software e manutengao da respetiva infraestrutura, outorgado entre o Instituto de Informatica, I. P,,
e a UNISYS, S. L. U. (Espanha) que vigora até 31 de dezembro de 2020.

Para garantir o funcionamento do atual SIP, importa assegurar a continuidade da plataforma
apo6s 31 de dezembro de 2020, através de uma nova contratagdo com o mesmo ambito.

Deste modo, prevé-se a celebragdo de um contrato pelo periodo de vinte e quatro meses,
com possibilidade de uma renovagao por doze meses, cuja despesa corresponde ao montante
maximo global de € 2970000 (dois milhdes novecentos e setenta mil euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgcamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Cumpre, assim, proceder a reparti¢ao plurianual do encargo financeiro resultante do contrato de
prestacao de servigos que venha a ser celebrado, nos anos econémicos de 2021, 2022 e 2023.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pela Secretaria de Estado do Orgamento e pelo Secretario de Estado da Seguranga
Social, o seguinte:

1 — Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., autorizado a assumir os encar-
gos orgamentais decorrentes do contrato de manuteng¢ao da plataforma de suporte ao Sistema de
Informagéao de Pensbes, pelo periodo de vinte e quatro meses, com possibilidade de uma renovagao
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por periodo de doze meses, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de € 2 970 000
(dois milhdes novecentos e setenta mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisi¢gao de servigos
acima referido sdo repartidos da seguinte forma (todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor):

2021: € 990 000 (novecentos e noventa mil euros);
2022: € 990 000 (novecentos e noventa mil euros);
2023: € 990 000 (novecentos e noventa mil euros).

3 — Os encargos decorrentes da execugao do contrato de aquisigdo de servigos autorizado
pela presente portaria sdo suportados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orga-
mento do Instituto de Informatica, I. P., consignado no Orgamento da Seguranga Social, na rubrica
D.02.02.05 — Aluguer de equipamento informatico.

4 — A importancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que lhe antecedeu.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

17 de setembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — 17
de julho de 2020. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodrigues
Bastos.

313574161
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas
e do Secretario de Estado das Infraestruturas

Portaria n.° 639/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos relativos
ao contrato da «kEmpreitada de Modernizagao da Linha de Vendas Novas».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Empreitada de Modernizagao da Linha de Vendas Novas».

Considerando que o Plano de Estabilizagdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, definiu um conjunto de medidas de dinamizagao
economica do emprego que garantam uma progressiva estabilizagdo nos planos econdmico e social,
de entre as quais esta previsto o contributo da Infraestruturas de Portugal, S. A., através da execugao
de investimento e intervencbes ao nivel da conservacao e manutencao rodoferroviarias.

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma empresa publica sob forma de
sociedade anonima reclassificada para efeitos orgamentais, integrando o perimetro do Orgamento do
Estado, sendo-lhe aplicaveis as disposicées em matéria de assun¢ao de encargos plurianuais.

Considerando que o procedimento em causa tem um precgo base de € 85 000 000.

Considerando que a «Empreitada de Modernizagdo da Linha de Vendas Novas», tem exe-
cucgao financeira plurianual, torna-se necessario a autorizagao dos Ministros das Finangas e das
Infraestruturas e da Habitagao;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Se-
cretario de Estado das Infraestruturas, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de Encargos
relativos ao contrato da «Empreitada de Modernizagao da Linha de Vendas Novas», até ao mon-
tante global de € 85 000 000, na condigao de ter financiamento europeu com candidatura aprovada
e sujeito a financiamento maximo nacional de € 54 297 249,27.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econdémico:

Em 2021: € 1 000 000;
Em 2022: € 28 000 000;
Em 2023: € 54 600 000;
Em 2024: € 1 400 000;

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

16 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 19 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno
Delgado.

313656109
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10454/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das para a outorga dos contratos inerentes a aquisicdo de combustiveis rodoviarios.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 78/2017, de 6 de junho, centralizou na Entidade de
Servigos Partilhados da Administragao Publica, I. P. (ESPAP, I. P.), a categoria de compra de energia
que compreende eletricidade, combustivel rodoviario e gas natural para as entidades vinculadas
ao Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), nos termos do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19
de fevereiro, na sua redagao atual.

Através da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 75/2020, de 23 de setembro, foi autori-
zada a assungao de encargos orcamentais e a realizacdo das despesas inerentes a aquisi¢do de
combustiveis rodoviarios, pelo Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, para o ano de 2021,
€ 159 751,12, acrescendo IVA a taxa legal em vigor, e foi delegada, com faculdade de subdelegacao,
no Ministro da Defesa Nacional a competéncia para a outorga dos respetivos contratos de aquisigao
ao abrigo do acordo quadro para o fornecimento de combustiveis rodoviarios (AQ-CR).

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugados com o n.° 4 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 75/2020, de 23 de setembro, determino o seguinte:

1 — Subdelego, com faculdade de subdelegacao, no Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas (CEMGFA), Aimirante Anténio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, a competéncia
para a outorga dos contratos inerentes a aquisicdo de combustiveis rodoviarios, celebrados ao
abrigo do AQ-CR.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando por este meio rati-
ficados todos os atos praticados que se incluam no ambito desta delegagéo de competéncias e que
tenham sido praticados desde a aprovagédo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 75/2020,
de 23 de setembro.

13 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravi-
nho.

313643887
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10455/2020

Sumario: Determina a revogagéo do Despacho n.° 5698/2018, de 28 de maio.

Considerando que, através do Despacho n.° 5698/2018, de 28 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 8 de junho de 2018, foi dada autorizagdo para que o Exército
portugués procedesse, através de procedimento a realizar junto da eSPap, a aquisi¢ao de viatu-
ras taticas médias, até ao montante maximo de 17.253.656,00€ (dezassete milhdes, duzentos e
cinquenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e seis euros);

Considerando que vicissitudes varias inviabilizaram o referido procedimento aquisitivo, tornando-
-se presentemente necessario proceder a atualizagdo dos requisitos técnicos operacionais das
referidas viaturas;

Assim, nos termos das competéncias que me estao conferidas por lei, designadamente pelo
n.° 1 do artigo 2.° da Lei de Programacéao Militar, aprovada pela Lei Organica n.° 2/2019, de 17 de
junho, e ao abrigo dos n.** 1 e 2 do Codigo do Procedimento Administrativo, determino a revogagao
do Despacho n.° 5698/2018, de 28 de maio.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

20 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Joo Titterington Gomes Cravinho.
313658864
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 10456/2020

Sumario: Procede a subdelegagao e delegacdo de competéncias no presidente da Academia de
Marinha, Almirante REF Francisco Anténio Torres Vidal de Abreu.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da Marinha, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, delego no Presidente da Academia de Marinha, Al-
mirante REF Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite de 99 759,58 €:

i) Com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos;
ify Com empreitadas de obras publicas;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo e aos funcionarios do Mapa
de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo na Academia de Marinha:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iify Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogéo;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo, aleitagdo e para avaliagédo para
adogao;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da seguranga e saude;

ix) Autorizar redugado do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar;

c) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza organica ou funcional
do servigo, em territério nacional, por periodos inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo;

d) Autorizar, com a faculdade de subdelegar, a transferéncia, o abate e a alienagédo do patrimé-
nio afeto, incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime
juridico dos bens moveis do dominio privado do Estado e demais normativo em vigor.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de margo de 2018, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Presidente da Academia de Marinha, que
se incluam no ambito desta delegag¢do de competéncias.

14-10-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313653574
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia das Finangas

Despacho n.° 10457/2020

Sumario: Procede a subdelegagéo de competéncias no diretor de Administragao Financeira, Capi-
tdo-de-Fragata Jorge Manuel Nogueira Paiva.

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/15, de 7 de janeiro e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 964/2020, de 06
de janeiro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de fevereiro de 2020,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem a faculdade de subdelegar, no
Diretor de Administragéo Financeira, interino, Capitdo-de-fragata da classe de Administracao Naval
Jorge Manuel Nogueira Paiva, a competéncia que me € subdelegada para autorizar despesas com
locagao e aquisicao de bens e servigos até 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposigdes citadas no numero anterior, subdelego também, sem a facul-
dade de subdelegar, a competéncia que me é delegada para:

a) Assinar eletronicamente a documentagdo dos processos que se desenvolvem no ambito
do Regime de Administrac&o Financeira do Estado;

b) Assinar eletronicamente o projeto de Orgamento da Marinha;

c¢) Assinar eletronicamente as declaragdes a emitir no &mbito da Lei de Compromissos e
Pagamentos em Atraso, e de controlo dos Fundos Disponiveis;

d) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagéo do patrimoénio afeto, incluindo a venda de
material considerado inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens méveis do
dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

e) Confirmar a elegibilidade dos documentos e proceder ao seu envio para a Autoridade Tribu-
taria e Aduaneira (AT), para efeitos de restituicdo do IVA, nos termos do Decreto-Lei n.° 84/2017,
de 21 de julho, na sua redagéo atual;

f) Aos militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo, e aos funcionarios do Mapa
de Pessoal Civil da Marinha que prestem servigo na Direcdo de Administragado Financeira:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

ii) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iify Conceder licenga por interrupgao de gravidez

iv) Conceder licenca por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentacgédo, aleitagdo e para avaliagédo para
adocio;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da seguranga e saude;

ix) Autorizar redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar;

xi) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar, se aplicavel.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de outubro de 2020, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Administracdo Financeira, que
se incluam no &mbito desta subdelegagado de competéncias.
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4 — E revogado o Despacho n.° 7664/2020, de 7 de julho de 2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 151 de 5 de agosto de 2020.

13 de outubro de 2020. — O Superintendente das Finangas, Nelson Alves Domingos, Contra-
-Almirante AN.

313653371
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 17253/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Vanda Cristina Peixinho de Freitas, na sequéncia de procedimento concursal.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum com vista a
ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
civil da Marinha, aberto pelo Aviso n.° 4125/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 49,
de 10 de margo, foi celebrado contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Vanda Cristina Peixinho de Freitas, ficando posicionada na
2.2 posigao remuneratoria da respetiva categoria e no nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, a partir
de 1 de outubro de 2020.

6 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticao de Militarizados e Civis, Francisco José Aldeia
Carapeto, Capitao-de-Fragata.

313638338
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 17254/2020

Sumario: Cessacéo de fungdes, por motivo de reforma, da assistente operacional do mapa de
pessoal civil da marinha Maria Elisabete Ferreira Nogueira.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria Elisabete Ferreira Nogueira, assistente operacional do
mapa de pessoal civil da Marinha posicionada na 4.2 posigao remuneratéria da respetiva categoria,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes
por motivo de reforma a partir de 1 de outubro de 2020.

7 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparti¢cao de Militarizados e Civis, Francisco José Aldeia
Carapeto, Capitao-de-Fragata.

313638143
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 10458/2020

Sumaério: Consolidacéo definitiva da mobilidade na categoria no mapa de pessoal civil da Marinha
de varios trabalhadores.

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despachos do Vice-almirante Superintendente do Pessoal foram autoriza-
das as consolidagdes definitivas das mobilidades na categoria dos trabalhadores abaixo listados,
nos termos dos n.*® 3 e 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrados os respetivos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrando, assim, postos de trabalho do
mapa de pessoal civil da Marinha, sendo posicionados nas posigées e niveis remuneratérios que
detinham nos servigos de origem.

Categoria Nome Data Produt_;,éo Posigéq . Nivel B
do despacho de efeitos remuneratoria | remuneratorio
Técnico superior. . ...... Patricia Alexandra da Palma Ferreira. . . | 15-09-2020 | 15-09-2020 432 23
Assistente operacional . . . | Barbara Maria da Cruz Victéria Tiago . . . | 15-09-2020 | 01-06-2020 432 4
Assistente operacional . . . | Olinda Manuela da Silva Loureiro . .. .. 15-09-2020 | 15-09-2020 5.2 5
Assistente operacional . . . |Nuno Miguel de AimeidaSa.......... 15-09-2020 | 15-09-2020 432 4

6 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparti¢cao de Militarizados e Civis, Francisco José Aldeia
Carapeto, Capitao-de-Fragata.

313638354
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10459/2020

Sumario: Ingresso na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de segundo-
-sargento da classe de eletrotécnicos de varios militares.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c¢), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 fevereiro,
do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3 de margo
de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, € de harmonia com o n.° 1 do artigo 227.° e com o
n.° 1 do artigo 169.°, ingressar na categoria de sargentos dos quadros permanentes, no posto de
segundo-sargento, da classe de Eletrotécnicos, os seguintes militares:

9303213 Hélder Rafael Marques Santos (no quadro)
9313313 Ricardo Jorge dos Santos Dinis Martins (no quadro)
9327910 Daniel dos Santos Toureiro (no quadro)

9324610 Daniel Filipe Matos Lopes (no quadro)

que concluiram com aproveitamento o curso de formagao de sargentos Eletrotécnicos, a contar de
1 de outubro de 2020, data a partir da qual Ihes conta a respetiva antiguidade e lhes s&o devidos
0s vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 3 do artigo 227.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, cessando a graduagdo em segundo-sargento nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 74.°, daquele Estatuto, ficando colocados na 1.2 posigdo remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes militares, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 9330909 segundo-sargento ETS Sara
Filipa Rodrigues Marques.

13 de outubro de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313657105
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10460/2020

Sumario: Promogao ao posto de sargento-ajudante de varios militares.

Ao abrigo do ponto xxxvii), da alinea ¢), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de
fevereiro, do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44,
de 3 de margo de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a au-
torizagdo prevista no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes
constantes no Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de
Estado-Maior, promover por escolha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o
previsto na alinea c) do artigo 229.° do mesmo Estatuto, os seguintes primeiros-sargentos da
classe de Eletrotécnicos:

9348294 Carla Alexandra da Conceigao Fernandes Lavado (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2019, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 851290 sargento-ajudante ETI José Filipe de Almeida. Esta
sargento, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 902690 sargento-ajudante ETS Hélder Manuel e a direita do 8200594 sargento-
-ajudante ETI Anténio César Carvalho Medeiros.

9350394 Rui Manuel de Ornelas Maricato (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 8 de julho de 2019, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promocéo ao posto imediato do 309587 sargento-ajudante ETS Armindo Augusto Pinto Correia.
Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 8200594 sargento-ajudante ETl Antonio César Carvalho Medeiros e a direita
do 411493 sargento-ajudante ETI Carlos Miguel Fontes da Costa.

411493 Carlos Miguel Fontes da Costa (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 16 de julho de 2019, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagao de adido ao quadro do 109389 sargento-ajudante ETA Pedro Manuel Ja-
neiro Pratas. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 9350394 sargento-ajudante ETC Rui Manuel de Ornelas Maricato
e a direita do 9309594 sargento-ajudante ETC Carlos Alberto da Rocha Barbosa.
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785389 Carlos Alberto de Jesus Pereira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de dezembro de 2019, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa
data, resultante da promogao ao posto imediato do 909790 sargento-ajudante ETA Armindo Gato
Ramalho. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 273491 sargento-ajudante ETC Carlos Manuel Teixeira Rodrigues e
a direita do 9331995 sargento-ajudante ETI Nuno Alexandre Rocha Busca.

As promogbes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de
22 de margo, sendo realizadas de acordo com a fundamentagdo constante do n.° 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe das presentes vacaturas.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na 1.2 posigao remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

13 de outubro de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313657316
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10461/2020

Sumario: Promogao ao posto de segundo-marinheiro do 9307418, Primeiro-Grumete Daniel Filipe
Oliveira de Jesus Sobral.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 3910/2020, de 4 de margo,
do Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 64, de 31 de margo de 2020,
manda o Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagao prevista
no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a
demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover por diuturnidade
ao posto de segundo-marinheiro, o seguinte primeiro-grumete, em Regime de Contrato da classe
de Comunicagoes:

9307418 Daniel Filipe Oliveira de Jesus Sobral

que satisfaz as condigbes gerais e especiais de promocao fixadas, respetivamente nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 31 de outubro de 2019, data a partir da qual Ihe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto.

Esta praca, uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9319618 segundo-marinheiro C RC Tiago Daniel Martins Dias Ribeirinho
Luz.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com artigo 258.° do EMFAR.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posicao remuneratoria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

16 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos, Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

313657381
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Declaragao de Retificagdo n.° 724/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 9779/2020, de 10 de agosto, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 12 de outubro de 2020.

Retifica-se que, no n.° 4 do Despacho n.° 9779/2020, de 10 de agosto, de subdelegacgao de
competéncias no Comandante da Brigada Mecanizada, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 198, de 12 de outubro de 2020, onde se Ié «dia 30 de julho de 2020» deve ler-se «dia 30 de
junho de 2020».

13 de outubro de 2020. — O Comandante das Forgas Terrestres, Anténio Martins Pereira,
Tenente-General.

313654579
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 10462/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no 2.° Comandante da Brigada Mecanizada.

Delegacédo de competéncias no 2.° Comandante da Brigada Mecanizada

1 — O Quadro Orgénico n.° 04.01.06, aprovado em 5 de maio de 2020, por Sua Exceléncia o
General CEME, contempla o cargo de 2.° Comandante da Brigada Mecanizada.

2 — Além do determinado no artigo 7.° do Regulamento Geral do Servigo nas Unidades,
Estabelecimentos e Orgaos do exército (RGSUEOE), ndo estdo definidas as suas atribuigdes no
quadro especifico da Brigada Mecanizada.

3 — Considerando as competéncias que me cabem por for¢a do disposto no n.° 4 do artigo 6.°
do RGSUEOE, aprovado pelo Despacho n.° 56/CEME/18, de 28 de margo, no sentido de garantir
uma melhor articulagdo do funcionamento interno da Brigada Mecanizada, delego no Coronel
Tirocinado de Cavalaria 02052885 José David Angelino da Graga Talambas, 2.° Comandante da
Brigada Mecanizada, as seguintes competéncias:

a) Coordenar e controlar as atividades de formagéo da Brigada Mecanizada (BrigMec), super-
visando o planeamento e execugao do respetivo Plano de Formagao Anual do Exército e demais
atividades neste ambito;

b) Coordenar e controlar as atividades de treino operacional da BrigMec, supervisando o pla-
neamento e execucdo do respetivo Plano de Instrugéo e Treino Operacional do Exército e demais
atividades neste ambito;

c) Coordenar e controlar as atividades de manutengéo da BrigMec, supervisando o planea-
mento e execugao das atividades neste ambito;

d) Coordenar e controlar o planeamento e a execugao das atividades inspetivas da respon-
sabilidade da BrigMec.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de setembro de 2020.

2 de setembro de 2020. — O Comandante da Brigada Mecanizada, Jodo Pedro Rato Boga
de Oliveira Ribeiro, Brigadeiro-General.

313660304
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 10463/2020

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio Geral de Mate-
rial do Exército.

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio Geral de Material do Exército

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado,
em anexo, ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no uso da autorizagdo que me é conferida
pelo n.° 3 do Despacho n.° 8435/2020, de 31 de julho, do Comandante da Logistica, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171, de 2 de setembro de 2020, subdelego no Comandante da
Unidade de Apoio Geral de Material do Exército, Coronel do Servico de Material 00781887 José
Luis Serra David, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a realizagao e arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens;

b) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos, até ao limite
de 25.000€ (vinte e cinco mil euros);

c) Autorizar e realizar despesas com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 10.000€
(dez mil euros).

2 — A competéncia referida na alinea ¢) do niumero anterior, deve ser exercida mediante re-
curso ao acompanhamento técnico da entidade responsavel,

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando por este
meio ratifico todos os atos praticados pelo identificado Comandante da Unidade de Apoio Geral
de Material do Exército, que se incluam no ambito desta subdelegagcdo de competéncias e que
tenham sido praticados desde 20 de julho de 2020, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cdodigo
do Procedimento Administrativo.

10 de setembro de 2020. — O Diretor de Material e Transportes, Anténio Joaquim Ramalhba
Cavaleiro, Major-General.

313660483
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 10464/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no presidente da Secc¢ao Auténoma n.° 3.

Subdelegagdo de competéncias no presidente da Secgdo Auténoma n.’° 3

1 — Ao abrigo do n.° 4 do Despacho n.° 2246/2019, de 17 de janeiro de 2019, do General
Chefe do Estado-Maior do Exército, subdelego no Major-General Anténio Joaquim Ramalhéa Ca-
valeiro, Presidente da Secgao Autonoma (SA) n.° 3 do Conselho de Coordenagao de Avaliagdo do
Exército — SIADAP 3, a competéncia em mim delegada para:

a) Validar as avaliagbes de “desempenho relevante”, “desempenho inadequado” e proceder
ao reconhecimento do “desempenho excelente”;

b) Homologar as avaliagdes;

c) Decidir as reclamacbes;

d) Nomear avaliador, para efeitos do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro (sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publi-
ca — SIADAP);

e) Presidir a SA e designar os dirigentes que a integram, nos termos do artigo 58.° do SIADAP;

f) Designar os quatro vogais representantes da Administragdo na Comissao Paritaria, em
conformidade com o previsto no artigo 59.° do SIADAP;

g) Submeter a apreciagdo da Comissao Paritaria os requerimentos dos trabalhadores, nos
termos do artigo 70.° do SIADAP;

h) Atribuir nova mengao qualitativa e quantitativa e respetiva fundamentagéo, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 60.° do SIADAP;

i) Proceder a nova avaliagéo, conforme estipulado no n.° 3 do artigo 73.° do SIADAP.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por este
meio ratificados todos os atos praticados pelo Presidente da SA n.° 3, desde o dia 20 de julho de
2020, que se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

2 de outubro de 2020. — O Ajudante-General do Exército, José Anténio da Fonseca e Sousa,
Tenente-General.

313659803
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10465/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias na Secretaria de Estado da Administragao Interna para
a abertura de um procedimento pré-contratual de concurso publico, que tem por objeto
a aquisi¢cao de novos radares das atividades da Rede Nacional de Fiscalizagdo Auto-
matica de Velocidade.

Considerando que foi autorizada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2020,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 153, de 7 de agosto de 2020, a abertura de um
procedimento pré-contratual de concurso publico, com publicagdo de anuncio no Jornal Oficial da
Unido Europeia, que tem por objeto a aquisi¢do de novos radares das atividades da Rede Nacional
de Fiscalizagdo Automatica de Velocidade, para os anos de 2020 a 2024;

Considerando que foi autorizada a realizacdo de despesa com aquela aquisicdo de bens e
servicos até ao montante global maximo de €8548 000 (oito milhdes quinhentos e quarenta e oito
mil euros), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

No ambito da competéncia que me foi delegada pelo Conselho de Ministros, conjugada com o
n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), subdelego na Secretaria de Estado
da Administracao Interna, Patricia Gaspar, as competéncias para:

Aprovar, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, as pecgas do procedimento;

Nomear, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto, dentro das competéncias
que Ihe sao fixadas pelo CCP;

Nomear, nos termos do artigo 290.°-A do CCP, o gestor de contrato proposto, dentro das
competéncias que lhe sao fixadas pelo CCP;

Subdelegar no presidente da ANSR, Professor Doutor Rui Paulo Soares Ribeiro, todas as com-
peténcias inerentes ao 6rgédo competente para a decisdo de contratar, incluindo as competéncias
de adjudicagao e de outorga do contrato.

23 de outubro de 2020. — O Ministro da Administragéo Interna, Eduardo Arménio do Nasci-
mento Cabrita.

313673095
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho (extrato) n.° 10466/2020

Sumaério: Designagao, em substituigdo, do mestre Bruno Guerreiro Marques para o cargo de 2.° co-
mandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Portale-
gre, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redacao, em articulagcdo com o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituicdo, o mestre Bruno
Guerreiro Marques, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital
de Operagdes de Socorro de Portalegre, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

2 — O mestre Bruno Guerreiro Marques, conforme nota curricular publicada em anexo ao
presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia profissional,
para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Portalegre.

3 — O presente despacho produz efeitos a 08 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO

Nota curricular

|. Dados Pessoais:

Nome: Bruno Guerreiro Marques Data de Nascimento: 9 de maio de 1983

Il. Formacao académica:

Mestrado em Recursos Florestais (Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior Agra-
ria de Coimbra); Pds-Graduagdo em Sistemas de Informagdo Geografica — Especializagdo em
Andlise de Biossistemas (Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior Agraria de
Castelo Branco); Licenciado em Engenharia de Protecéo Civil (Instituto Politécnico de Castelo
Branco — Escola Superior Agraria de Castelo Branco).

lll. Formagcao complementar mais relevante:

Union Civil Protection Mechanism Introduction Course- CMI; Técnico Credenciado em Fogo
de Supressao; Postos de Comando Operacional; Curso de Quadros de Comando (OJAO, GO |,
I, 1), ENB; Curso de Seguranga e Comportamento do Incéndio Florestal, ENB; Curso de Equipas
de Reconhecimento e Avaliagao de Situacdo em Incéndios Florestais, ENB; Formador Externo de
Combate a Incéndios Urbanos e Industriais, ENB; Formador Externo de Tripulante de Ambuléncia
de Transporte, ENB; Formag&o na Area Especifica de Seguranga Contra Incéndios em Edificios,
ENB; Curso de Salvamento em Grande Angulo, ENB.

IV. Experiéncia profissional mais relevante:

2.° Comandante Operacional Distrital do Comando de Operagdes de Socorro de Portalegre de
08 de fevereiro de 2017 até a data; Adjunto Comando dos Bombeiros M. de Gavido, de 30 de maio
de 2015 até 7 de fevereiro de 2017; Formador do Curso Técnico de Protecao Civil — Agrupamento
de Escolas de Gavido, de 2012 a 2017; Formador Externo do IEFP na area da Protecéao Civil.

V. Condecoragdes e louvores:

Medalha de Assiduidade — Grau Ouro da Liga dos Bombeiros Portugueses, por quinze anos
de classificagdo de Bons e Efetivos Servicos; Medalha de Assiduidade — Grau Prata da Liga dos
Bombeiros Portugueses, por dez anos de classificagdo de Bons e Efetivos Servigos; Medalha de
Assiduidade — Grau Cobre da Liga dos Bombeiros Portugueses, por cinco anos de classificagéo
de Bons e Efetivos Servigos; Louvor por Bons e Efetivos Servigos.

313652991
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho (extrato) n.° 10467/2020

Sumaério: Designagao, em substituicdo, do licenciado Albano Joaquim Magalhdes Teixeira para
o cargo de 2.° comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro do Porto, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagcao, em articulagdo com o n.° 2
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituigdo, o licenciado
Albano Joaquim Magalhaes Teixeira, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro do Porto, da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil.

2 — O licenciado Albano Joaquim Magalh&es Teixeira, conforme nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia
profissional, para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de 2.° Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro do Porto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 10 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Albano Joaquim Magalhdes Teixeira.
Data nascimento: 15 de junho de 1973.

| — Formagao académica:

Licenciatura em Engenharia de Protegao Civil (ULP 25 fevereiro de 2014).

Il — Formagéo relevante:

Formacéo de: Carreira de bombeiro voluntario; Chefe de Equipa de Combate a IF;
FE 25 IV — Chefe de Grupo de Combate a Incéndios Florestais; Quadros de Comando; Gestao
em Situagdes de Stress pds acidente; Condugao Defensiva; SIGEP — Introdugao ao ArcGis; Cer-
tificado de Aptidao Profissional de Formador; Técnicas de Extingdo de Incéndios em Aeronaves;
Segurancga Higiene no Trabalho; A¢do Treino Operacional Maquinas de Rasto Nivel |; Operagdes
Aéreas Nivel I; Avaliacao dos Bombeiros Voluntarios; FO 09 VI — Concesséo e Realizagao de
Exercicios; Organizagao Juridica Administrativa e Operacional; Hazardous Materials First Responder
Awareness And Trainning NFPA 472; Estagio de Lideranca (Academia Militar); Analise de Incéndios
Florestais; Gestdo de Emergéncia; Sessao Técnica de Apoio a Decisdo no Combate a Incéndios
Rurais; Curso de Medical response to Major Incidents (MRMI); Curso de RGPD para Implementa-
dores na Administragéo Publica. Formador da ENB das Areas de Salvamento e Desencarceramento
e de Operacoes de Extingdo Incéndios Urbanos e Industriais.

Il — Experiéncia profissional:

1987 — Ingresso nos Bombeiros de Vila Me&; 2006 — Promogéao a Chefe; 2007 a 2015 — Co-
mandante do CB de Vila Me&; 2008 a 2014 — Estado Maior do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro do Porto; 2008 a 2014 — Vogal Federagao de Bombeiros do Distrito do Porto; 2013 a 2015
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Formador do Curso de Técnicos de Protegao Civil no CICCOPN; 04/2015 a 09/2015 — Comandante
em Regime de Substituicdo no CB de Lousada; 09/2015 a 02/2017 — Comandante CB de Lousada;
02/2017 — Segundo Comandante Operacional Distrital de Operagdes de Socorro do Porto.

IV — Louvores e condecoracoes:

Da Liga Bombeiros Portugueses — Medalha de Assiduidade, Grau Cobre 5 anos, Grau Prata
10 anos; Grau Ouro 15 anos; Grau Ouro 20 anos; Grau Ouro 25 anos; Medalha de Servigos Dis-
tintos. Louvor publico pelo Sr. Comandante Operacional Distrital do Porto, pelo desempenho na
célula de planeamento do Estado-Maior do distrito do Porto.

313653558
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho (extrato) n.° 10468/2020

Sumaério: Designagdo, em substituigdo, do licenciado Hugo Miguel Marinho dos Santos para o
cargo de 2.° comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro de Lisboa, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 22.°, ambos do
Decreto-Lein.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagao, em articulagdo com o n.° 2 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituicao, o licenciado Hugo Miguel Marinho
dos Santos, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Operagdes
de Socorro de Lisboa, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

2 — O licenciado Hugo Miguel Marinho dos Santos, conforme nota curricular publicada em
anexo ao presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia pro-
fissional, para o desempenho das funcgdes inerentes ao cargo de 2.° Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operagbes de Socorro de Lisboa.

3 — O presente despacho produz efeitos a 08 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO
Nota Curricular
I. Dados pessoais

Nome: Hugo Miguel Marinho dos Santos
Data de Nascimento: 4 de abril de 1979

Il. Formag&o académica, Licenciatura Gestdo de Seguranca e Protecao Civil, pelo ISLA Lisboa,
Mestrando no Curso Gestdo de Emergéncia e Socorro — ISCIA Aveiro

lll. Formacao complementar mais relevante: Coordenador Técnico do Curso de OPTEL da ENB.
Curso SCIE 1.2 e 2.2 Categoria de Risco. Formador de Organizagao de Postos de Comando. Curso
Lideranga e Motivacao Humana. Curso de Planeamento e Concecgao de Exercicios de Protecao
Civil — Nivel I. Curso de Técnicas de Apoio a Decisdo, Logistica Operacional. Curso de Combate
a Incéndios Urbanos e Industriais. Curso de Organizacao de Postos de Comando Curso. Curso de
Combate a Incéndios Florestais nivel Il, IV e V. Curso Brigadas Helitransportadas — ANPC. Curso
de Salvamento em Grande Angulo — ENB. Curso Condutor de Embarcagéo de Socorro — ENB.
Curso Prevencao e Técnicas de Luta Contra Fogos de Gas nivel Il. Curso Chefe Grupo Especial
de Intervencgao Helitransportado. No &mbito do Mecanismo Comunitario de Protecao Civil da Unido
Europeia: Curso Assessment Mission Course, High Level Coordination Course, Operational Mana-
gement Course, Community Mechanism Induction Course.

IV. Experiéncia profissional mais relevante: 2.° Comandante do Corpo de Bombeiros do Estoril,
Comandante do Corpo de Bombeiros do Estoril, 2.° Comandante Operacional Distrital da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

V. Louvores e Condecoragdes — Louvor Individual do Comandante Distrital de Lisboa da ANPC,
Medalha de Servigos Distintos Grau Cobre — LBP, Louvor — SNBPC, Medalha de Dedicagéo Grau
Prata — AHBE, Medalha de Assiduidade Grau Prata — LBP, Louvor — Inspetor Nacional de Bom-
beiros, Louvor — Inspetor Nacional de Bombeiros, Louvor — Inspetor Superior de Bombeiros, Varios
louvores do CB Estoril, Medalha Municipal de Comportamento Exemplar em Cobre — Presidente
da Camara Municipal de Cascais, Medalha de Assiduidade Grau Cobre — Liga dos Bombeiros
Portugueses, Medalha de Dedicagdo Grau Bronze — AHBE.

313653241
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho (extrato) n.° 10469/2020

Sumario: Designagao, em substituicdo, do licenciado Antonio Fernando Carvalho da Fonseca
para o cargo de comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operacdes
de Socorro da Guarda, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagéo, em articulagdo com o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituigéo, o licenciado Anténio
Fernando Carvalho da Fonseca, para o cargo de Comandante Operacional Distrital do Comando
Distrital de Operagdes de Socorro da Guarda, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil.

2 — O licenciado Anténio Fernando Carvalho da Fonseca, conforme nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia
profissional, para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operagbes de Socorro da Guarda.

3 — O presente despacho produz efeitos a 9 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO

Nota Curricular
| — Dados Pessoais:

Nome: Anténio Fernando Carvalho da Fonseca
Data de Nascimento: 17 de setembro de 1958

Il — Formacgao Académica

1985 — Licenciatura em Biologia, ramo cientifico, da Universidade de Lisboa;

11l — Atividade Profissional

1983/1985 — Servigo Militar, Corpo de Fuzileiros do Continente, Vale do Zebro e Alfeite;

1985/1997 — Docente do ensino secundario;

1987/1997 — Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Almeida;

1997/2003 — Inspetor do Servico Nacional de Bombeiros;

2003/2006 — Coordenador Distrital da Guarda, SNBPC, acumulando em 2003 o distrito de
Viseu; 2006/2020 — Comandante Operacional Distrital da Guarda, SNBPC e ANPC.

IV — Missoes Internacionais

1999 — Comandante do Grupo de Socorro da 1.2 Missdo Humanitaria em Timor-Leste;
2001 — Fire Service Specialist, UNTAET, Timor-Leste.

313653322
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

Despacho (extrato) n.° 10470/2020

Sumario: Designagéo, em substituicao, do Tenente-Coronel Carlos Alberto Rodrigues Alves para
o cargo de comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de
Socorro do Porto, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagéo, em articulagdo com o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituicao, o TenenteCoronel
Carlos Alberto Rodrigues Alves, para o cargo de Comandante Operacional Distrital do Comando
Distrital de Operagbes de Socorro do Porto, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil.

2 — O Tenente-Coronel Carlos Alberto Rodrigues Alves, conforme nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia
profissional, para o desempenho das fungbes inerentes ao cargo de Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operagées de Socorro do Porto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 09 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO

Nota Curricular

Carlos Alberto Rodrigues Alves nasceu a 23 de novembro de 1965 em Luanda, Angola.

E Tenente-Coronel de Infantaria, com antiguidade no posto de 03 de dezembro de 2010.

Exerce fungdes de Comandante Operacional Distrital da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protegao Civil desde 01 de junho de 2010. Foi Comandante Operacional Distrital de Braganca
entre 01 de junho de 2010 e 02 de junho de 2013, tendo assumido a mesma fung¢ao a 03 de junho
de 2013 para o Distrito do Porto.

Esta habilitado com a Licenciatura em Ciéncias Militares da Academia Militar, o Curso de
Promogéao a Capitdo e o Curso de Promogao a Oficial Superior do Instituto de Altos Estudos Mi-
litares. Dos varios Cursos Militares que possui, destacam-se o Curso de Comandos, o Curso de
Operacgdes Especiais, o Curso de Paraquedismo e o Curso de Nadador-Mergulhador de Combate,
este ultimo, frequentado na Escola de Mergulhadores da Armada. Ao longo da sua carreira, prestou
servico em varias Unidades, Estabelecimentos e Orgéos do Exército, nomeadamente no Centro de
Instrugdo de Operagbes Especiais onde desempenhou diversas fun¢des, desde Comandante de
Pelotéo, Instrutor das diversas matérias especificas dos Cursos de Operacgdes Especiais a Adjunto
da Direcao de Ensino e Instrugcao. Na Academia Militar, foi Professor das matérias de Armamento
e Tiro dos Cursos de Saude Militar e Professor Adjunto das Cadeiras B203 e B222 dos Cursos das
Armas e Servicos. No Quartel-General da Regido

Militar do Norte foi Chefe da Seccgao de Informacdes e Seguranga e Oficial de Relagbes Pu-
blicas. No Estado-Maior do Comando do Pessoal do Exército, foi Adjunto da Reparticdo de Plane-
amento, Operagdes, Informagdes e Seguranga, Adjunto da Reparticdo Técnica para o Gabinete
Técnico de Toxicodependéncias e Chefe do Gabinete Técnico de Toxicodependéncias. Ainda como
Capitao foi Ajudante-de-Campo do Exmo. Tenente-General Comandante da Regido Militar do Norte.
Cumpriu uma Comissao de Servigo no Teatro de Operagdes de Timor-Leste, como Comandante
de um Destacamento de Operagdes Especiais. No ambito da Protegao Civil, possui varios Cursos
de Formagao, tanto Nacionais como Estrangeiros.
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Da sua folha de servigo, para além das Referéncia Elogiosas, constam 8 Louvores: 1 Con-
cedido por Secretario de Estado, 1 concedido pelo General CEMGFA, 3 por Tenente-General e 3
concedidos por Coronel. E condecorado com a Medalha de Mérito Militar de 3.2 Classe, a Cruz de
S. Jorge de 3.2 Classe, a Medalha de D. Afonso Henriques de 2.2 Classe, a Medalha de Prata de
Comportamento Exemplar, a Medalha Comemorativa das Comissdes de Servigos Especiais das
Forcas Armadas e Medalha da ONU UNTAET.

313653428
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

Despacho (extrato) n.° 10471/2020

Sumaério: Designacéo, em substituicdo, do mestre Paulo Jorge Pereira Barreiro para o cargo de
2.° comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro de
Viana do Castelo, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 22.°, ambos do
Decreto-Lein.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagao, em articulagdo com o n.° 2 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituicao, o mestre Paulo Jorge Pereira
Barreiro, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Operagbes
de Socorro de Viana do Castelo, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil.

2 — O mestre Paulo Jorge Pereira Barreiro, conforme nota curricular publicada em anexo ao
presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia profissional,
para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Viana do Castelo.

3 — O presente despacho produz efeitos a 10 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO
Nota curricular
| — Dados pessoais:

Nome: Paulo Jorge Pereira Barreiro
Data de Nascimento: 03 de abril de 1977

Il — Formagao académica:

2019 — Mestrado em Gestado das Organizacdes: Ramo de Gestdo de Empresas, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Dissertagdo com o
tema: “Gestao de custos: O fogo para renovagao de pastagens no Alto Minho.”

2019 — Pds-Graduacao em Gestao Municipal de Protecao Civil no Instituto Superior de Cién-
cias da Informag&o e Administragdo em Aveiro

2003 — Licenciatura em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo

1998 — Bacharelato em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo

Il — Formacao complementar mais relevante:

2019-05-23 — Utilizagbes de Maquinas de Rasto em Combate a Incéndios
2019-05-20 — Analises Estratégias e Operacionais de Incéndios

2018-11-06 — Workshop Oficiais de Ligagdo em Incéndios Rurais-Portugal/Espanha
2018-07-15 — Gestao de Emergéncia

2017-02-15 — Estagio de Lideranca — Academia Militar

2010-09-25 — Curso de Suporte Imediato de Vida — SIV

2008-07-22 — Trauma Nursing Core Course — TNCC

IV — Louvores e Condecoragbes:

2019 — Medalha de Servigos Distintos, Grau Cobre por proposta da Federagao Distrital de
Bombeiros de Viana do Castelo
2019 — Voto de Louvor concedido pela Camara Municipal de Viana do Castelo



PARTE C

28 de outubro de 2020 Pag. 62

V — Experiéncia profissional:

2017 até a presente data — Nomeagao como 2.° Comandante Operacional Distrital de Viana
do Castelo

2010 — Oficial bombeiro de 2.2, do CBV de Arcos de Valdevez

2006 — Comandante, do CBV de Arcos de Valdevez

2006 — Comandante em Substituicdo, do CBV de Arcos de Valdevez

313653655
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho (extrato) n.° 10472/2020

Sumaério: Designacéo, em substituicdo, do licenciado Miguel Alexandre Campos Teixeira para o
cargo de 2.° comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de

Socorro da Guarda, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 22.°, ambos do
Decreto-Lein.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redagéo, em articulagdo com o n.° 2 do artigo 38.
° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituigao, o licenciado Miguel Alexandre
Campos Teixeira, para o cargo de 2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de
Operagodes de Socorro da Guarda, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil.

2 — O licenciado Miguel Alexandre Campos Teixeira, conforme nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia
profissional, para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de 2.° Comandante Operacional
Distrital do Comando Distrital de Operacgbes de Socorro da Guarda.

3 — O presente despacho produz efeitos a 13 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO

Nota curricular
|. Dados pessoais

Nome: Miguel Alexandre Campos Teixeira
Data de Nascimento: 02-09-1977

Il. Formacgao académica

25-07-2005 — Licenciatura em Gestao de Sistemas de Informagéo e Multimédia

Ill. Formacao complementar mais relevante

14-07-2018 — Organizagao Postos de Comando — nivel IV
15-02-2017 — Estagio Lideranca

01-10-2015 — Gestéo Operacional Il

16-04-2015 — Seguranga e Comportamento do Incéndio Florestal
11-01-2011 — Lideranga e Motivagdo Humana

13-11-2009 — Formador de Combate a Incéndios Urbanos e Industriais
23-03-2009 — Organizagao de Postos de Comando

16-01-2006 — Gestao de Equipas de alto rendimento

21-10-2005 — Formador de Salvamento e Desencarceramento

IV. Experiéncia profissional mais relevante

2.° Comandante Operacional Distrital da Guarda

Elemento de Comando do Corpo de Bombeiros de Pinhel
Desenvolvimento e Programacao de Sistemas Informaticos
Professor do ensino Basico e Secundario

Formador
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V. Louvores e Condecoragoes

Condecoragdo — Medalha de Servigos Distintos — Grau Prata — Liga de Bombeiros Portugueses

Condecoracdo — Medalha de Assiduidade — Grau Ouro — 20 anos; Grau Ouro — 15 anos;
Grau Prata — 10 anos e Grau Cobre — 5 anos — Liga de Bombeiros Portugueses

24-04-2007 — Louvor publico pelo Sr. Comandante dos Bombeiros Voluntarios Pinhelenses

313653728
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

Despacho n.° 10473/2020

Sumario: Aprovagao do equipamento destinado a realizagdo de testes qualitativos de detecéo e
triagem de substancias psicotrépicas na saliva humana, marca: Securetec, Modelo Wipe-
Alyser WA-1.

Aprovacao do equipamento destinado a realizagido de testes qualitativos de detecao e triagem
de substancias psicotropicas na saliva humana, marca: Securetec, Modelo WipeAlyser WA-1

Considerando que a aprovagao dos equipamentos de controlo e fiscalizagdo do transito, no
caso concreto dos analisadores qualitativos, bem como dos modelos dos equipamentos a utilizar
nos testes rapidos de urina, saliva ou suor a efetuar pelas entidades fiscalizadoras, sdo aprovados
por despacho do Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR), nos termos
conjugados da alinea f) do n.° 2 do Artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo
que aprovou a estrutura organica da ANSR e do n.° 3 do artigo 14.° do Regulamento de Fiscalizagao
da Condugéo Sob Influéncia do Alcool ou de Substancias Psicotropicas, aprovado e em anexo a
Lei n.° 18/2007, de 17 de maio.

Considerando ainda que, apds analise do equipamento, o mesmo esta apto para ser utilizado
na fiscalizagao do transito;

Assim, ao abrigo do disposto alinea f) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012,
de 12 de margo e do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Regulamento de Fiscalizagdo da Condugao
Sob Influéncia do Alcool ou de Substancias Psicotrépicas, aprovado e em anexo a Lei n.° 18/2007
de 17 de maio, aprovo, para utilizagao na fiscalizagao do transito, o equipamento destinado a rea-
lizagao de testes qualitativos de detegéo e triagem de substancias psicotrépicas na saliva humana,
marca: Securetec, Modelo: WipeAlyser WA-1, a requerimento da empresa Advanced Resources,
Engenharia, Integragéo, Aplicagbes, Sistemas, L.%%, com sede na Rua Alvaro Benamor, 8 B, Car-
nide, 1600 — 894 Lisboa.

30 de setembro de 2020. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria,
Rui Paulo Soares Ribeiro.

313654481
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JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 10474/2020

Sumario: Nomeia os juizes sociais para as causas de familia e menores do Juizo de Familia e
Menores do Funchal, do Tribunal Judicial da Comarca da Madeira.

A lista de candidaturas a juizes sociais para as causas de familia e menores do Juizo de Fa-
milia e Menores do Funchal do Tribunal Judicial da Comarca da Madeira foi aprovada, em reuniao
de 28 de setembro de 2020, pela Assembleia Municipal do Funchal e, posteriormente, remetida ao
Conselho Superior da Magistratura, nos termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lein.° 156/78,
de 30 de junho.

Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.°, por remissao do artigo 38.°,
e no artigo 37.° do referido decreto-lei, nomeio, na qualidade de juizes sociais, para as causas
previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro (Lei Tutelar Educativa), e no
artigo 115.°da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo),
pela ordem que dela consta, os cidadaos identificados na lista anexa ao presente despacho.

19 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica, Mario Belo Mor-
gado.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas de familia e menores do Juizo de Familia e
Menores do Funchal do Tribunal Judicial da Comarca da Madeira, previstas no n.° 2 do artigo 30.°
da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei de Proteg¢ao de Criangas e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Antonio José Dinis Pimenta.

Ana Paula Santo Silva Lino.

Maria da Gracga Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva.
Paulo Alexandre Gongalves da Silva Esteireiro.
Joana Cristina Gomes Lopes.

Catia Marisa Taveira dos Remédios.

Reinaldo Soares Fino.

Alcino Gongalves Penso.

Marcial Leonel Fernandes.

Sandro Filipe Abreu de Freitas.

Pedro Miguel Ferreira Louro.

Maria do Rosario de Gouveia Brazao.
Perpétua Rosaria Alves Faria.

Ana Ménica do Carmo Soares.

Maria Elisabete Rodrigues.

Suplentes:

Silvana Andreia Proenca de Freitas Gouveia.
Ana Luisa de Sousa Fernandes.

Mauricio Manuel Abreu Ornelas.

Rui Fernando Gongalves Ferros.

Goncalo Nuno Rebelo Fernandes de Olim.
Paulo Miguel Moreira Filipe.

Nélio Abilio Pereira Velosa.

Antonio José Rodrigues Banganho.
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Soénia Patricia Alves Rocha.

Paulo Roberto Ferreira Moura.

Marta Filipa Gomes de Nébrega.
Suzana Sardinha de Abreu Lobo.
Lucybel Jardim da Silva.

Méonica de Sousa Virissimo.

Monica Rosa Figueira Abreu Luis Reis.

313656255
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JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 10475/2020

Sumario: Designa os membros do conselho consultivo do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, I. P.

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., que tem por missdo assegurar a protegao
e promocéo da propriedade industrial, a nivel nacional e internacional, de acordo com a politica de
modernizacao e fortalecimento da estrutura empresarial do Pais, nomeadamente em colaboragao
com as organizagdes internacionais especializadas na matéria de que Portugal € membro, dispbe
de um conselho consultivo ao qual compete fungbes de consulta, apoio e participagdo na definicao
das linhas gerais de atuagéo do INPI, I. P., e nas tomadas de decisao do conselho diretivo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, diploma que aprova a organica do
INPI, I. P., o conselho consultivo é constituido pelo presidente do conselho diretivo, que preside,
e por individualidades de reconhecido mérito na vida econdémica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

Assim, nos termos do previsto nos n.”*2 e 4 do artigo 7.° do citado diploma e ao abrigo de
competéncia delegada conferida pela Ministra da Justi¢ca pelo Despacho n.° 269/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2020, designo para o conselho consultivo
do INPI, I. P., pelo periodo de cinco anos, 0s seguintes membros:

a) Engenheira Ana Bandeira, presidente do conselho diretivo do INPI, I. P., que preside;

b) Professor Dr. Anténio Fontainhas Fernandes, Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

¢) Anténio Saraiva, presidente da CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal;

d) Engenheiro Eduardo Maldonado, presidente da ANI — Agéncia Nacional de Inovagao;

e) Dr.2 Helena Pereira, presidente da FCT — Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia;

f) Dr.2 Isabel Furtado, presidente da COTEC — Associagao Empresarial para a Inovagao;

g) Engenheiro Jodo Cruz, representante dos Agentes Oficiais de Propriedade Industrial, por
indicacao das associacgoes representativas do setor (ACPI);

h) Dr. Luis Filipe de Castro Henriques, presidente da AICEP — Agéncia para o Investimento
e Comeércio Externo de Portugal;

i) Dr. Nuno Mangas, presidente do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

19 de outubro de 2020. — A Secretaria de Estado da Justi¢a, Anabela Damasio Caetano
Pedroso.

313655518
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 17255/2020

Sumario: Permuta entre Sara Margarida Gonzaga Ferreira Escada Fontes e Rute Sofia Quintela
Vinhal de Mesquita Guimaraes Adams.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da
Justica, de 12 de outubro de 2020, por delegacéo:

Sara Margarida Gonzaga Ferreira Escada Fontes, Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do
Nucleo de Faro, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro — autorizada a permuta
para idéntico lugar de Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do Nucleo de Vila Nova de Gaia, da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto.

Rute Sofia Quintela Vinhal de Mesquita Guimaraes Adams, Escriva Auxiliar do mapa de pessoal
do Nucleo de Vila Nova de Gaia, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto — auto-
rizada a permuta, para idéntico lugar de Escriva Auxiliar do mapa de pessoal do Nucleo de Faro,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias.

21 de outubro de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
313664371
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JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 10476/2020

Sumario: Nomeagao no cargo de chefe da Unidade de Cooperagao Internacional, em regime de
substituicdo, da mestre Maria Jodo Cal de Aimeida Candeias Viegas Galvao.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, com a Portaria n.° 389/2012, de 29 de
novembro, e com o Despacho n.° 6883/2020, de 3 de julho, e por meu despacho, de 29 de setembro
de 2020, designo a Mestre Maria Joao Cal de Almeida Candeias Viegas Galvao, Técnica Sénior do
mapa de pessoal da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, para desempenhar
as fungdes no cargo de Chefe da Unidade de Cooperagéo Internacional, em regime de substituicao,
considerando que possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formagao adequadas ao exercicio do cargo a prover, evidenciados na nota curricular
em anexo ao presente despacho.

A presente designagao produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2020.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.

Nota Curricular
Formagao académica e P6s-Graduada:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Livre de Lisboa, 1986;

Master in Business and Administration, pela Faculdade de Ciéncias Econdémicas e Empresariais
da Universidade Catdlica de Lisboa, 1998;

Po6s-Graduagao em Estudos Avangados em Gestao Publica, pelo Instituto Nacional de Admi-
nistracao, 2001;

Po6s-Graduagao em Legistica e Ciéncia da Legislagdo, Faculdade de Direito de Lisboa, 2007;

Mestrado em Economia e Politicas Publicas, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao,
Universidade Técnica de Lisboa, 2011;

Pd6s-Graduagao em Regulacédo do Setor Portuario, Universidade Auténoma de Lisboa, 2014;

Pos-Graduagao em Regulamento Geral de Protegédo de Dados (IV Curso),Faculdade de Direito
de Lisboa.

Situagao Atual: Técnica Sénior da carreira de especialista constante no Regulamento de Car-
reiras e Remuneracdes da Entidade Reguladora dos Servigcos de Aguas e Residuos (ERSAR).

Experiéncia Profissional:

1988/1994 — Sociedades de advogados Carlos Olavo & Associados, Barros, Sobral,
Xavier & G. Gomes e Gide Loyrette et Noel (escritorio de Paris);como advogada

1994/1999 — Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, em dezembro de
1994, inicio de fungdes publicas como técnica superior;

1999/2002 — Diregao Geral de Infraestruturas, do Ministério da Defesa em Janeiro de 1999;
técnica superior,

2002/2004 — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, do Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, exercendo fungdes no Gabinete Juridico;

2004 — junho a dezembro, nomeada, em comissao de servigo, chefe de divisdo do Gabinete
de Estudos, do quadro de dirigentes da Diregdo-Geral de Administracdo Extrajudicial, do Ministério
da Justica;
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2004/2010 — diretora de servigos para Meios de Resolugao Alternativa de Litigios, do quadro
de dirigentes da Diregao-Geral de Administracédo Extrajudicial/ Gabinete para a Resolugao Alternativa
de Litigios, do Ministério da Justica;

2010/2011 — Estrutura de Missdo para a Gestdo dos Fundos Comunitarios, do Ministério da
Administragéo Interna; como técnica superior

2011/2012 — Gabinete de Planeamento e Politicas, do MAMAQOT, Gabinete Juridico, técnica
superior em posi¢ao equiparada a Assessor Principal.

Formacao Profissional:

Estagio profissional, pela Ordem dos Advogados;
Frequéncia do Seminario Alta Diregao em Administragcao Publica;
Frequentou e lecionou varios seminarios e cursos de formacao profissional.

313617301
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 10477/2020

Sumario: Renovagéo da comisséo de servigo do mestre Jodo Pedro Arsénio de Oliveira.
Por meu despacho, de 7 de julho de 2020:

Mestre Jodo Pedro Arsénio de Oliveira — renovada a comissao de servigo, ao abrigo do dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, no cargo de Diretor
de Servicos do Gabinete de Relacdes Internacionais e Coordenador de Assuntos Europeus da
Diregao-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga, por um periodo de trés anos, com
efeitos a 8 de setembro de 2020. (N&o carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313640305
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 10478/2020

Sumario: Nomeacgao, em regime de comisséo de servigo, como consultora nas areas de planea-
mento e politica legislativa da licenciada Filipa Maria Gomes Pereira Lemos Caldas da
Camara Machado.

Por meu despacho, de 14 de agosto de 2020:

Licenciada Filipa Maria Gomes Pereira Lemos Caldas da Camara Machado — nomeada,
ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° € no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém em vigor os n.”*2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 123/2007, de 27 de abril, para desempenhar as fungdes de Consultora, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de dois anos, nas areas de Planeamento e Politica Legislativa da Diregéao-
-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica, com efeitos a 1 de setembro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho,
fica a nomeada autorizada a exercer fungdes de docéncia universitaria. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313617237
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 10479/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior licenciada Nadia
Susana Terrinha Bardo Morte.

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
se publico que, por despachos concordantes da Diregdo-Geral da Politica de Justiga do Ministério
da Justiga e do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, |. P., e por acordo da Técnica
Superior, Licenciada Nadia Susana Terrinha Bardo Morte, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade na categoria da referida Técnica Superior, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Politica de Justiga do Ministério da Justi¢a, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de
junho de 2020. (Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313617407
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10480/2020

Sumario: Procede a substituicdo do representante da Ministra da Modernizagao do Estado e da
Administracao Publica nas comissdes no dominio das areas portuarias e maritimas e
areas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico nao afetas a atividade portua-
ria dos municipios de Loulé, Lagos e Nazaré e procede a substituigdo do representante
da Camara Municipal de Loulé naquela comissao.

O Decreto-Lei n.° 72/2019, de 28 de maio, determina, no n.° 2 do seu artigo 10.°, que as co-
missdes no dominio das areas portuarias e maritimas e areas urbanas de desenvolvimento turistico
€ econdmico nao afetas a atividade portuaria sdo compostas por representantes dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, das autarquias locais e do mar, um representante
designado pela camara municipal dos municipios em questdo e um representante da Associagao
Nacional de Municipios Portugueses, sendo coadjuvada pelas autoridades portuarias respetivas.

Pelos Despachos n.**6041/2020, 6042/2020 e 6043/2020, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 109, de 4 de junho de 2020, foi designada como representante da Ministra da Moder-
nizacao do Estado e da Administracdo Publica, nas referidas comissdes, dos municipios de Loulé,
Lagos e Nazaré, respetivamente, a subdiretora-geral da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
Telma Susana Rodrigues Correia.

Na sequéncia da cessacao de fungdes de Telma Susana Rodrigues Correia como subdiretora-
-geral da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, torna-se necessario proceder a respetiva substituigcdo
nas trés comissdes supra elencadas.

Procede-se ainda a substituicao da representante da Camara Municipal de Loulé, atento o
despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 3 de setembro de 2020, nos termos do
qual é revogada a designagao de Isabel Cerca, coordenadora do Servigo de Gestao da Orla Cos-
teira na comiss&do do municipio de Loulé.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 72/2019,
de 28 de maio, designa-se como representante da Ministra da Modernizagéo do Estado e da Admi-
nistracdo Publica nas comissées no dominio das areas portuarias e maritimas e areas urbanas de
desenvolvimento turistico e econémico nao afetas a atividade portuaria dos municipios de Loulé,
Lagos e Nazaré a chefe de divisdo de Apoio Juridico da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
Dr.2 Ana Domingos.

Nos mesmos termos, indica-se como novo representante da Camara Municipal de Loulé o
vereador Carlos Carmo, por designacgao do presidente da Camara Municipal, no seu despacho de
3 de setembro de 2020.

O presente despacho produz efeitos a 4 de setembro de 2020.

13 de outubro de 2020. — A Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

313646916
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao Local

Despacho n.° 10481/2020

Sumario: Exonera, a seu pedido, Artur David Cunha Reis das fungdes de chefe do Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, conjugado com a alinea a) do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Artur David Cunha Reis das
fungdes de chefe do Gabinete, para as quais foi designado pelo Despacho n.° 2360/2020, de 9 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35 de 19 de fevereiro de 2020.

2 — Ao cessar fungbes, quero expressar publico louvor e 0 meu reconhecimento pessoal ao
exonerado, pelo elevado profissionalismo, dedicacéo, lealdade e responsabilidade demonstrados
no desempenho das fungdes de chefe do meu Gabinete.

3 — A presente exoneragao produz efeitos a partir de 11 de outubro de 2020.

11 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragao
Local, Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

313650771
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 93/2020

Sumario: Torna publico que o Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragdo
Local, por despacho de 14 de setembro de 2020, a pedido da Camara Municipal Pena-
fiel, aprovou a concretizagdo do bem a expropriar, com carater de urgéncia.

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragéo Local,
por despacho de 14 de setembro de 2020, no exercicio das competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, e nos termos e para os efeitos previstos
nos artigos 1.°, 2.°, 3.° e 10.°-A, todos do mesmo decreto-lei, sob proposta da Camara Municipal
de Penafiel, aprovou o mapa da parcela constante da informagao técnica n.° 1-0001271-2020, de
31 de agosto de 2020, da Diregao-Geral das Autarquias Locais, cuja expropriagdo, com carater de
urgéncia, é necessaria a “Construcao e Grande Reparac¢ao de Arruamentos e Passeios para Regu-
larizagao do Transito na Cidade e Freguesias — Articulagdo das Acessibilidades e Espaco Publico
da ARU do Centro Histérico — Encosta do Cavalum”, com os fundamentos de facto e de direito
ai expostos e tendo em consideracao os documentos constantes do processo n.° 13.006.20/DAJ,
daquela Diregdo-Geral, onde podem ser consultados.

Mapa de parcelas

Interessados Matriz (freguesia de Penafiel)
Parcela Area Numero da descricéo
Y 2 . e . .
(nimero) (m) Proprietarios Outros na CRP Rustica (~art|go, Urbana (~art|go,
secgao) secgao)
1 426 m? | Silvia Maria da Costa Pinto de Matos. . . . ... 657 6672
Freguesia
de Penafiel

19 de outubro de 2020. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Servigos Sociais da Administragcao Publica

Aviso (extrato) n.° 17256/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicéo de relagéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente técnico, categoria
de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da
Administragéo Publica, a afetar a Divisdo Financeira e Patrimonial, Secgéo de Contabilidade.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
assistente técnico, categoria assistente técnico, para a Divisao Financeira e Patrimonial, Sec¢ao
de Contabilidade.

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 15/10/2020, os Servigos Sociais
da Administragdo Publica (SSAP) vao proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungbes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira as-
sistente técnico, categoria assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos
Sociais da Administragao Publica, a afetar a Divisdo Financeira e Patrimonial, Secgao de Contabilidade.

As habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade, ndo se admitindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

A caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado, é a seguinte:

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Registo de NPD financeiros, cabimentos e compromissos dos processos de despesa, incluindo
vencimentos;

Constituigao e reconstituicdo dos fundos de maneio;

Registo de faturas no GeRFiP;

Emissao de pedidos de autorizagao de pagamentos (PAP), emissao dos respetivos ficheiros
de homebanking, ou pagamento através de cheque;

Envio de avisos de pagamento;

Emissao de faturas de comparticipagdes, rendas, concessao de exploragao e atividades de-
senvolvidas no ambito da ac&o social complementar; bem como os respetivos recibos;

Organizagao do arquivo da documentagédo da receita e da despesa;

Conferéncia dos extratos bancarios, identificando todos os movimentos e cruzamento com a
receita registada;

Registo de guias de reposicao;

Registo de receita proveniente de subsidios reembolsaveis, e manter atualizada as contas
correntes;

Identificagdo de dividas existentes com interpelagdo dos devedores para o seu pagamento
voluntario.

A publicagao integral do presente aviso, sera divulgada na BEP, conforme disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

19 de outubro de 2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
313655201
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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Despacho n.° 10482/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria no mapa de pessoal da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coes&o, I. P., do técnico superior Luis Miguel Coroa Lopes
Costa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.®° 1 e n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 23 de julho de 2020, e apos obtida a anuén-
cia do servigo de origem, se procedeu a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria
no mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |. P., do técnico superior Luis
Miguel Coroa Lopes Costa, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com remuneragao
idéntica a detida no servigo de origem, ou seja, 3.2 posigao remuneratoria, nivel 19, da categoria
de técnico superior, da carreira de técnico superior, com efeitos a partir do dia 1 de agosto de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb.
313659114
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 10483/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade intercategorias da assistente operacional Elsa Maria Ama-
ral Pascoa na categoria de encarregado operacional, no Agrupamento de Escolas de
Seia.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 9 de julho de 2020, do Secretario de Estado da Administragéo Publica
precedido do despacho de concordancia de 3 de julho de 2020, da Secretaria de Estado da Edu-
cacao foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente operacional Elsa
Maria Amaral Pascoa na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas de
Seia, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na 1.2 posigdo da mencionada categoria, com
producao de efeitos a 3 de julho de 2020.

14 de outubro de 2020. — O Subdiretor-Geral da Administragdo Escolar, César Israel Paulo.
313650066
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abel Salazar, Matosinhos

Aviso n.° 17257/2020

Sumario: Cessagao de fungdes de adjunto da diregdo do Agrupamento.

Para cumprimento do determinado na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico que o PQZP do grupo 400 Carla Cristina Bacelar Ferreira, cessa, a seu pedido,
as fungdes de Adjunto da Diregao, a partir do dia 1 de agosto de 2020.

31 de julho de 2020. — A Diretora, Silvia Claudia Neves Marques.
313640865
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abel Salazar, Matosinhos
Aviso n.° 17258/2020

Sumario: Nomeagao de fungdes de adjunto da diregdo deste agrupamento.

Por despacho de 01 de agosto 2020, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 137/2012 de 2 de julho e no uso das minhas competéncias, nomeio para o cargo de Adjunta
da Diregao deste Agrupamento, a PQZP do grupo 500 Marta Susana Moreira Costa, com efeitos

a partir de 1 de agosto de 2020.

1 de agosto de 2020. — A Diretora, Silvia Claudia Neves Marques.
313642111
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras

Despacho n.° 10484/2020

Sumario: Nomeagéo da docente Carla Maria de Sousa Carneiro para o cargo de adjunta do Agru-
pamento de Escolas de Airaes, Felgueiras.

E nomeada por despacho do Diretor e nos termos do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo DL n.° 137/2012 de 02-07, a Professora do Quadro de Zona
Pedagdgica, Carla Maria de Sousa Carneiro para o cargo de Adjunta, a partir de 01/10/2020 até
ao final do mandato do Diretor (2019/2021). Em consequéncia a docente Cristina Clara Fernandes
Rola Teixeira cessa, em 30/09/2020, o exercicio de fungbes para as quais tinha sido nomeada como
Adjunta neste Agrupamento de Escolas, por motivos pessoais.

1 de outubro de 2020. — O Diretor, Mario Jorge Pereira Morgado.
313634385
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Declaragao de Retificagdo n.° 725/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 10919/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 145, de
28 de julho de 2020.

Para os devidos efeitos, declara-se que o Aviso n.° 10919/2020, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 145, de 28 de julho de 2020, apresenta inexatiddes, que, assim, se retificam:
Onde se |é:

«1 — Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° e n.° 5 do artigo 56.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009»

deve ler-se:

«1 — Nos termos dos n.>*4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.° a 38.° e do n.° 5 do artigo 56.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na Portaria n.° 125-A/2019».

16 de outubro de 2020. — A Diretora, Vera Cristina Batista Rodrigues Tita.
313650682
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Arquiteto Fernando Téavora, Guimarées

Aviso n.° 17259/2020

Sumario: Tomada de posse do diretor.

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que tomou
posse como Diretor do Agrupamento de Escolas Arquiteto Fernando Tavora, o professor do quadro
deste Agrupamento de Escolas, Fernando Rodrigues Mendes, para o quadriénio 2020/2024, com
efeitos a 8 de outubro de 2020.

19 de outubro de 2020 — A Presidente do Conselho Geral, Maria Teresa Varejdo Carvalho
Pereira.

313656222
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EDUCAGAQ

Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

Aviso n.° 17260/2020

Sumario: Homologagéo da lista de ordenacgéo final do procedimento concursal comum de recru-
tamento para a contratagao em regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Homologacao da lista de ordenacéo final do procedimento concursal comum de recrutamento para a
contratagdao em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar neces-
sidades transitorias

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada da pagina eletrénica
do Agrupamento, a lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e cate-
goria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitérias.

14 de outubro de 2020. — A Diretora, Conceigdo Malhé Gomes.
313641083
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional Agricola Conde de S&o Bento, Santo Tirso

Aviso n.° 17261/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a Lista de Ordenacéao Final dos candidatos ao Procedimento concursal comum de recruta-
mento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta
n.° OE202008/0645, foi homologada em 6 de outubro de 2020, encontrando-se afixada em local
visivel nas instalagbes da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento e disponibilizada na
pagina eletronica desta Escola.

8 de outubro de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto da Silva Frutuosa.
313651913



PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 89

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde

Declaragao de Retificagdo n.° 726/2020

Sumario: Retificagdo ao Aviso n.° 12459/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 167,
de 27 de agosto de 2020.

Relativamente ao Aviso n.° 12459/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 167,
de 27 de agosto de 2020, retifica-se que onde se 1é «Irene Maria Irene Teixeira Ribeiro Gomes»
deve ler-se «Maria Irene Teixeira Ribeiro Gomes».

13 de outubro de 2020. — O Diretor, José Luis Menezes Garcia.
313642882
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes S4, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 17262/2020

Sumario: Homologagao de lista de ordenagao final de procedimento concursal de reserva de recru-
tamento para assistentes operacionais.

Carlos Alberto Dias de Sousa, Diretor do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes
de S34, Vila Nova de Gaia, torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125- A/2019,
de 30 de abril, na sua redagéao atual, que se encontra afixada no atrio da sede e disponibilizada na
pagina eletrénica do Agrupamento em www.escultorfsa.pt, a lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos ao procedimento concursal de reserva de recrutamento para assistentes operacionais
a que se refere o Aviso n.° 11604/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155, de
11 de agosto.

19 de outubro de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto Dias de Sousa.
313655437
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto

Declaracao de Retificagdo n.° 727/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 11990/2020, de 12 de agosto, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 18 de agosto de 2020.

Relativamente ao Aviso n.° 11990/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160,
de 18 de agosto de 2020, retifica-se que onde se |é:

«14 — Composigao do juri:

Presidente: Sonia Marisa Martins Gomes Cruzeiro, Subdiretora do Agrupamento de Escolas
Eugénio de Andrade

Vogais efetivos: Cristina Maria Moura Nunes Pinto Melo de Albuquerque, Adjunta do Diretor e
Maria Manuela Cardoso Rodrigues Oliveira Pereira, Chefe de Servigos de Administragéo Escolar

Vogais suplentes: Ana Maria Sousa Monteiro, Adjunta do Diretor, Sandra Isabel Silva Pinto,
Adjunta do Diretor e Maria Luis Pires Pogas Santos, Coordenadora da Escola Basica do Covelo.»

deve ler-se:
«14 — Composigao do juri:

Presidente: Sénia Marisa Martins Gomes Cruzeiro, Subdiretora do Agrupamento de Escolas
Eugénio de Andrade

Vogais efetivos: Cristina Maria Moura Nunes Pinto Melo de Albuquerque, Adjunta do Diretor e
Maria Manuela Cardoso Rodrigues Oliveira Pereira, Chefe de Servigos de Administragéo Escolar

Vogais suplentes: Ana Maria Sousa Monteiro, Adjunta do Diretor e Maria Luis Pires Pogas
Santos, Coordenadora da Escola Basica do Covelo.»

20 de outubro de 2020. — O Diretor, Emidio José dos Santos Afonso Isaias.
313663245
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Louvor n.° 417/2020

Sumario: Louvo a coordenadora técnica do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa.

Torna-se publico o louvor a assistente técnica Cecilia de Sousa Pereira Santos na area dos
servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, Lisboa, nos seguintes
termos:

No momento em que cessa fungdes de coordenadora dos servigos administrativos do Agru-
pamento de Escolas de Fernando Pessoa, Lisboa, por motivo de aposentagao, louvo a assistente
técnica Cecilia de Sousa Pereira Santos.

Pelas suas excelentes qualidades pessoais e profissionais, é-me muito grato reconhecer
publicamente o nivel de desempenho da assistente técnica Cecilia de Sousa Pereira Santos e
considerar os servigos por si prestados de grande mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia na area da gestao de recursos financeiros que desempenhou com assinalavel empenho
e sentido de responsabilidade.

8 de outubro de 2020. — O Diretor, Pedro Dulio Pacheco Dias André.
313653314
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria

Aviso (extrato) n.° 17263/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora da Escola
Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria, de 23/07/2020, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas pelo Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho
de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico da
Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria, na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitdrias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos da Escola Secundaria Francisco
Rodrigues Lobo, Leiria, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestédo de
alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

3 — Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

4 — O prazo de candidatura € de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacao do presente Extrato no Diario da Republica.

5 — Apublicagao integral deste aviso devera ser consultada nos sitios da Internet da Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e da Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo.

19 de outubro de 2020. — A Diretora, Isabel Maria de Jesus Oliveira.
313651808
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gréo Vasco, Viseu

Aviso (extrato) n.° 17264/2020

Sumario: Homologacgéo da lista de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal de recru-
tamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo, para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista de ordenacao final, relativa ao procedimento concursal de recrutamento para a contrata-
¢ao em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
térias, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com cédigo de oferta n.° OE202008/0678,
foi homologada por meu despacho de 13 de outubro de 2020, encontrando-se afixada em local
visivel nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento, e disponibilizada na pagina eletronica em
www.portal.graovasco.net

19 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro de Campos.
313653744
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, Seixal

Aviso n.° 17265/2020

Sumario: Abertura de concurso de contratagao de escola para técnico especializado psicélogo(a).

1 — Abertura do concurso

Ao abrigo do n.° 3, do artigo 38.°, do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, com a nova redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, e demais legislagao complementar aplicavel, por des-
pacho de 20/08/2020, exarado por Sua Exceléncia a Senhora Secretaria da Educagéao, declaro aberto,
a partir de hoje e pelo periodo de tempo definido na plataforma de concursos da DGAE, o concurso
de meio (0,5) horario(s) para o exercicio de fungdes de técnico(a) especializado(a) — psicélogo(a)
no Agrupamento de Escolas Jo&o de Barros, Seixal.

2 — Modalidade do contrato:

Contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, ndo podendo ultrapassar o termo
do ano escolar de 2020/2021.

3 — Horario de trabalho

O horario semanal a cumprir sera de 17,5h.

Estabelecimentos integrantes do Agrupamento de Escolas Jo&do de Barros, Seixal.

Local de Trabalho

4 — Caracterizagao do posto de trabalho/fungdes

Entre as fungbes primordiais destacam-se:

Promocgao e desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento de escolas, nomeada-
mente nas dimensdes de apoio ao desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular e
inclusdo, do combate ao insucesso escolar, do apoio e acompanhamento de alunos abrangidos
pela educacao especial, do apoio e acompanhamento de alunos com apoios educativos, orientagédo
vocacional e escolar.

O/A psicdélogo/a a contratar desempenhara ainda fungbes no ambito da psicologia educa-
cional, intervindo: na Escola; na comunidade e junto das familias dos alunos que frequentam o
Agrupamento.

5 — Requisitos prévios

Licenciatura/Mestrado em Psicologia.

Cumulativamente, também ¢é exigido aos candidatos/a prova da inscrigdo na Ordem dos Psi-
cologos Portugueses.

Estes dois requisitos s&o condigdes obrigatdrias para admissdo ao concurso.

6 — Formalizagao das candidaturas

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagcdo informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Dire¢do Geral de Administragdo Escolar www.dgae.mec.pt
(SIGRHE);

b) As notificagbes e informagdes do juri sdo afixadas em local de estilo e/ou efetuadas por
e-mail, preservando a confidencialidade quando se impde;

¢) O envio de documentos dos candidatos/as é efetuado para o e-mail secretaria@ejoaode-
barros.pt ou entregues presencialmente, com marcagéo prévia nos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Jo&o de Barros;

d) As listagens sao publicadas na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Jodo de
Barros e afixadas em local de estilo.
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7 — Critérios de selegao
Sao critérios objetivos de selegao (ponto 11 do Art. 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho):

a) A avaliagao do portefdlio (AP) com uma ponderagao de 30 %;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com uma ponderagao de 35 %;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional (EP) na area com uma ponderagao de 35 %.

a) Avaliacao do Portefélio (AP) com uma ponderacao total de 30 %, distribuida da seguinte
forma:

1) A classificagao profissional, obtida de acordo com a legislagdo em vigor a data da sua ob-
tengdo, expressa na escala de 0 a 20 e com o numero de casas decimais igual ao constante no
documento comprovativo da referida classificagéo (incluir imagem do certificado de habilitagdes) e
que lhe permitiu a inscrigdo na Ordem dos Psicélogos — (CP) — 11 %

2) Outra formacgéo, além da anterior, com atribuicdo de grau académico, diferente daquela
que |he permitiu a inscrigdo na Ordem dos Psicologos. (incluir imagem do Diploma/certificado de
habilitagbes). Se possui esta formagao serdo considerados 20 pontos — (OF) — 4 %

3) Anos de experiéncia profissional como psicdlogo/a em estabelecimentos publicos de edu-
cacéao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na dependéncia do Ministério da Educagéo
e Ciéncia.

4) S¢6 sera considerado o tempo de servigo devidamente comprovado, com data de inicio e
final de funcdes.

5) O numero de anos de experiéncia profissional &€ obtido pelo resultado da divisao por 365,
com arredondamento as milésimas, da soma do niumero de dias de experiéncia profissional, apés
o dia 1 de setembro do ano civil em que obteve qualificacao profissional, até 31 de agosto de 2013.
(TSE)— 15 %

6) (A experiéncia profissional tera que ser comprovada com declaragcées da entidade onde
exerceu, mencionando a data de inicio e fim das fungdes bem como as horas semanais de trabalho.)

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com a ponderacao de 35 %, distribuida
da seguinte forma:

1) Experiéncia e fungdes dos SPO em contexto escolar — (ESPO 28 %)
2) Relacionamento interpessoal e comunica¢do. — (RIC) — 7 %

De acordo com o estabelecido, a entrevista tem como objetivo principal a recolha de informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Assim no final da entrevista cada um dos subcritérios sera valorado segundo a pontuagéo
descrita:

1 a 5 pontos — o(a) candidato(a) revela pouco conhecimento das fungdes a desempenhar e
das areas de intervengao a desenvolver parece ter pouca experiéncia no que respeita as fungdes;
mostra um discurso pouco fluido e até incoerente;

6 a 10 pontos — o(a) candidato(a) revela algum conhecimento das fungbes a desempenhar e
das areas de intervengao a desenvolver parece ter alguma experiéncia no que respeita as fungdes;
mostrou um discurso mais ou menos fluido e coerente na resposta as questdes;

11 a 15 pontos — o(a) candidato(a) revela conhecimento das fungbes a desempenhar e das
areas de intervencdo a desenvolver, mostra ter experiéncia nos varios dominios interventivos e
mostrou um discurso fluido e coerente;

16 a 20 pontos — o(a) candidato(a) revela completo conhecimento das fungdes a desempe-
nhar e das areas de intervencao a desenvolver, mostra ter muita experiéncia nos varios dominios
de intervengéo e utiliza um discurso fluido e coerente na resposta as questdes.
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¢) Numero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na area com uma ponderagao total de 35 %.

1) O numero de anos de experiéncia profissional € obtido pelo resultado da divisdo por 365,
com arredondamento as milésimas, da soma do numero de dias de experiéncia profissional, apos
o dia 1 de setembro do ano civil em que obteve qualificagao profissional, até 31 de Agosto de 2020
(AEP — anos de experiéncia profissional).

A experiéncia profissional tera que ser comprovada com declaracdes da entidade onde exerceu,
mencionando a data de inicio e fim das fungdes bem como as horas semanais de trabalho.

Calculo
Pontuacdo Obtida = AP + EAC. + EP
Em que:

[ L)w.mxomoux[ [i_n
AP = 0.15x (TS\ E-Min)x Max —Min (CP-Min)x \Max—Min

EAC =0.28 x ESPO + 0.07 x RIC

[ ( 20 D \
EP = 0.35x (AE\ P-Min) x \ Max —Min )

Max -valor maximo (da TSE, CP e AEP nas respetivas formulas)da lista dos candidatos ao
horario
Min — O (Zero)

Procedimentos

1 — Os candidatos/as deverédo remeter para o e-mail secretaria@ejoaodebarros.pt a ficha
anexa devidamente preenchida.

Esta servira para recolha dos dados a considerar na elaboragéo de uma listagem provisoria.

2 — As imagens dos documentos comprovativos dos dados apresentados na candidatura
e na ficha deverao ser remetidos até as 24h apds o final do concurso para o e-mail secretaria@
aejoaodebarros.pt.

De todos os email recebidos, sera emitido um comprovativo de rececao.

3 — Encerrado o concurso sera publicada uma lista proviséria com os dados recolhidos (e
devidamente comprovados) relativos:

A avaliagdo do portefélio com uma ponderagao de 30 % (AP);

Ao numero de anos de experiéncia profissional na area com uma ponderagéo de 35 % (EP).

S6 serao considerados, sob pena de exclusdo, os dados comprovados de acordo com as
indicacdes atras mencionadas.

4 — A 2.2 fase sera realizada com base na entrevista de avaliagdo de competéncias.

Todos os candidatos/as serao chamados, por ordem decrescente da graduagéo estabelecida na
fase anterior que considerou a avaliacao do portefdlio e n e de anos de experiéncia profissional na area.

Os candidatos/as serdo avisados da data e hora da entrevista com uma antecedéncia minima
de 48h para o email do candidato/a fornecido na aplicagao do concurso.

Composigao do Juri:

Presidente: Manuel Augusto Jodo, Subdiretor.

Vogais efetivos: Hugo Pereira, Assessor da Diregcdo; Angela Maria Neto Alves dos Santos
Ribas, Psicéloga do Agrupamento

Vogais suplentes: Manuel Jorge, Adjunto da Direcgao; Isabel Saraiva, Assessora da Diregao.

9 de outubro de 2020. — O Diretor, Anténio Manuel de Almeida Carvalho.
313659496
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde

Aviso n.° 17266/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias

Nos termos do ponto 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que se encontra afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Escola Basica de
Moure e Ribeira de Neiva, Moure, e disponibilizada na sua pagina eletrénica, a lista homologada
de ordenacgao final do procedimento concursal comum — para a carreira e categoria de assistente
técnico de Assistente Técnico — de recrutamento para constituigido de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitérias.

21 de outubro de 2020. — O Diretor Armando dos Santos Machado.
313659139
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira, Lagoa

Aviso n.° 17267/2020

Sumario: Anulagdo do Aviso n.° 16440/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203,
de 19 de outubro de 2020.

Da-se sem efeito o Aviso n.° 16440/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203,
de 19 de outubro.

19 de outubro de 2020. — A Diretora, Emilia Maria de Sousa Costa Vicente.
313654173
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Basica da Ponte, Vila das Aves, Santo Tirso

Aviso n.° 17268/2020

Sumario: Homologagéo de lista unitaria de ordenagao final — assistente operacional.

Lista Unitaria de Ordenacao Final Homologada

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna -se publico que se encontra afixada na Escola Basica da Ponte, S. Tomé de Negrelos e
publicitada na pagina eletronica desta Escola a lista unitaria de ordenagao final, homologada
por meu despacho de 22 de outubro de 2020, relativamente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira de
assistente operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, cujo aviso de abertura foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(codigo de oferta BEP: OE202009/0365) e na pagina eletrénica da Escola de 07 de agosto de
2020.

22 de outubro de 2020. — A Gestora, Eugénia Maria da Silva Tavares.
313668121
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Loures

Aviso (extrato) n.° 17269/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos
de trabalho, na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho na
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a
termo resolutivo certo (31 de agosto de 2021), tendo em vista assegurar necessidades transitorias
ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento in-
terna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
a termo resolutivo para assegurar necessidades transitérias.

O procedimento concursal comum rege-se pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e
Caodigo do Procedimento Administrativo.

9 de outubro de 2020. — O Diretor, Nuno Filipe Castro Amaro dos Santos Reis.
313628318
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Aviso n.° 17270/2020

Sumario: Lista de antiguidade de docentes.

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, avisa-
-se todo o pessoal docente pertencente ao Agrupamento de Escolas de Prado, de que se encontra
afixada no placard da entrada principal a lista de antiguidade, reportada a 31 de agosto de 2020.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagédo no Diario da Republica para
apresentarem eventuais reclamacoes.

20 de outubro de 2020. — O Diretor, Luis Afonso Rodrigues Martins.
313659163
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Despacho n.° 10485/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no subdiretor e adjuntos do diretor.

Delegacdo de competéncias no Subdiretor e Adjuntos do Diretor

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no uso da competéncia
prépria, que me é conferida pelo disposto no ponto 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, na qualidade de
diretor do Agrupamento de Escolas de Prado, Vila de Prado, delego, sem possibilidade de subde-
legagéo, no subdiretor e adjuntos as seguintes competéncias:

No subdiretor, José Antonio Vieira Peixoto, delego:

a) Proceder a avaliagdo de desempenho dos assistentes operacionais da Escola Basica de
Prado e das Técnicas Superiores;

b) Intervir, em colaboragédo com o diretor, com os adjuntos Nuno Almeida e Jodo Vasco, com
os diretores de turma e a Equipa GAAF, em matéria disciplinar relativa a alunos;

¢) Superintender em tudo o que respeita a gestao pedagodgica e cultural do Agrupamento nas
faltas e impedimentos do diretor;

d) Integrar os juris de contratagdo ou outros para que venha a ser nomeado;

Para além das competéncias referidas nas alineas anteriores e, de acordo com o n.° 8 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o subdiretor substitui o diretor nas suas faltas
e impedimentos.

No adjunto, Nuno Claudio Alves da Costa e Aimeida, delego:

a) Supervisionar o servigo e Plataformas de Provas Finais de Ciclo e Provas de aferi¢ao;

b) Representar o 6rgao de gestdo na articulagdo com a Comisséo de Protegdo de Criangas
e Jovens;

¢) Intervir, em colaboragao com o diretor, subdiretor, com o adjunto Jodo Vasco, com os dire-
tores de turma e a Equipa GAAF, em matéria disciplinar relativa a alunos;

d) Coordenar a recolha e publicagdo de pautas e atas dos conselhos de turma;

e) Supervisao da coordenagao das Equipas de autoavaliagéo e TEIP;

f) Tutelar a gestdo dos apoios educativos e outras medidas de apoio ao sucesso educativo;

g) Colaborar com o diretor na preparagédo do Conselho Pedagdgico;

h) Integrar os juris de contratagdo ou outros para que venha a ser nomeado;

i) Coordenar e supervisionar os trabalhos dos diretores de turma.

Na adjunta, Fernanda Maria dos Santos Machado, delego:

a) Integrar o conselho administrativo na qualidade de vice-presidente;

b) Elaborar o plano de formagéo e de atualizagdo dos(as) docentes, assistentes operacionais
e assistentes técnicos do Agrupamento;

c) Planear e executar, em articulagdo com o diretor, o funcionamento do Servigo de Agéo
Social Escolar e dos respetivos setores, nomeadamente bufete, papelaria, refeitério, leite escolar,
seguro escolar e reprografia;
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d) Superintender na Agao Social Escolar, na gestao da plataforma eletrénica REVVASE e do
moédulo RECORRA;

e) Coordenar o processo de adogdo de manuais escolares;

f) Acompanhar, em articulagao com o diretor, a revisao e atualizagao dos instrumentos de pla-
neamento e gestdo do Agrupamento, do Projeto de Intervengdo MAIA; do Contrato de Autonomia
e do Programa de Flexibilidade e Autonomia Curricular;

g) Supervisionar, em articulagdo com o diretor, todo o processo de constituigdo de turmas do
2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

h) Supervisionar, em articulagao com o diretor, o processo de inscrigao e transferéncias dos
alunos;

i) Distribuir o servigo dos assistentes operacionais, em articulagdo com os coordenadores de
estabelecimento e com a encarregada operacional, sempre que tal se justifique;

J) Supervisionar, em articulagao com os fornecedores dos servigos alimentares da escola sede,
as condicdes de fornecimento e do funcionamento da cantina e bar;

k) Presidir aos juris de selegao das propostas de fornecimentos de bens e servigos;

/) Representar o 6rgao de gestado na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

m) Planear e assegurar a execugao de todas as atividades financeiras, no ambito das suas
competéncias, como elemento do conselho administrativo juntamente com os restantes elementos
desse conselho, bem como autorizar os pagamentos nas plataformas eletrénicas para o efeito;

n) Colaborar com o diretor na preparagéo do Conselho Pedagégico;

o) Integrar os juris de contratagdo ou outros para que venha a ser nomeado;

p) Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias delegadas.

No adjunto, Jodo Vasco Pimentel da Mota, delego:

a) Proceder a avaliagao de desempenho dos assistentes técnicos e assistentes operacionais
que desempenham funcgdes nos estabelecimentos do 1.° Ciclo e Educacéo Pré-escolar;

b) Supervisionar os cursos EFA;

¢) Intervir, em colaborag&o com o diretor, com o subdiretor, com o adjunto Nuno Almeida, com
os diretores de turma e a Equipa GAAF, em matéria disciplinar relativa a alunos;

d) Coordenar a Equipa de elaboragéo dos horarios do pessoal docente;

e) Gerir a plataforma de requisi¢cdo e substituicdo de docentes e ndo docentes;

f) Elaborar os calendarios das reunides dos Conselhos de Turma do agrupamento, em articu-
lagdo com o adjunto Nuno Almeida;

g) Coordenar, em articulagdo com o assessor Manuel Monteiro, as infraestruturas administra-
tivas e pedagdgicas no ambito informatico do Agrupamento;

h) Superintender, em articulagdo com o assessor Manuel Monteiro, os programas de gestao
administrativa e pedagdgica (SUMARIOS, ALUNOS, entre outros);

i) Integrar os juris de contratagdo ou outros para que venha a ser nomeado;

J) Elaborar os horarios do pessoal nao docente, em articulagdo com o diretor.

O presente despacho produz efeitos a partir do inicio do ano escolar 2020-2021 e vigorara
até final do mandato do diretor.

20 de outubro de 2020. — O Diretor, Luis Afonso Rodrigues Martins.
313659536
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 17271/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola
Secundaria de Rocha Peixoto de 13/10/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola Secundaria
de Rocha Peixoto, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Ainformacao integral deste procedimento, com a indicagao da legislagao aplicavel, ambito do
recrutamento, local de trabalho, caracterizagcdo do posto de trabalho, posicionamento remunera-
tério, formalizagdo das candidaturas, métodos de selegdo e composi¢ao de juri, sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e estara disponivel na pagina de Internet
(https://lwww.esrpeixoto.edu.pt/) e ainda afixada nas instalagbes, desta Escola.

13 de outubro de 2020. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
313647604
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 17272/2020

Sumario: Lista de ordenacéo final homologada do procedimento concursal de regularizagéo extra-
ordinaria de vinculos precarios, no ambito do PREVPAP.

No ambito do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracgdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi
homologada por Despacho do Diretor de 16 de outubro de dois ml e vinte, a lista unitaria de orde-
nacao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal aberto através de respetivo Aviso,
tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas do Sabugal na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) e que
a mesma se encontra afixada na escola sede do Agrupamento e publicada na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas do Sabugal e na BEP.

19 de outubro de 2020. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila Flor.
313653055
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira

Aviso (extrato) n.° 17273/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transito-
rias e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento 3 (trés) de postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fung6es publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitdrias e constituicao de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho.

Nos termos dos numeros 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-
-se publico que por despacho da Diretora do Agrupamento de Escola de Santa Maria da Feira,
de 12/10/2020,na sequéncia de despacho de subdelegagdo de competéncias nos Diretores dos
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comissdes Administrativas Pro-
visérias (CAP) pelo Subdiretor-geral da Administracdo Escolar, no uso das competéncias que Ihe
foram delegadas pelo Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragédo
Escolar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte C N.° 160, de 18 de agosto de 2020,se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho para as fung¢des correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional do Agrupamento de Escolas de Santa Maria da Feira, na modalidade de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

O aviso integral deste procedimento e demais informagéo necessaria, sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da
Repdublica, 2.2 série, e estara ainda disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de
Santa Maria da Feira (www.esc-sec-feira.org).

12 de outubro de 2020. — A Diretora, Lucinda Maria Mendes Ferreira.
313635121
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas S&o Martinho do Porto, Alcobaga

Aviso n.° 17274/2020

de assistente técnico.

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato

a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,

tendo em vista a constituigcao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias

Lista unitaria de ordenacao final

Graduagao Nome dos candidatos Clasz:i::agéo
1.2 Vera LUcia Vieira Vala. . . ... ... e 15,6
2.° Maria Leonor Tomaz de Lima Xavier Soeiro Vicente ............................. 15,2
3.° Ténia FilipaBorges Rocha . . ... ... . 15,2
4.° Helena Machado da Silva. . ... e 15,2
5.° Marta Isabel Botas QUEIroz. . . . ... . 14,8
6.° Paula Cristina Pereira Matias . . . ... e 14,8
7.° Claudia Sofiados Santos Mario . . ............. . 14,8
8.° Susana Patricia Rodrigues Heitor Martinho .. ............ .. ... ... ... .. ....... 14,8
9.° Maria Leonor Teodosio NUNES . . . ... .. i e e 14,4
10.° Angelina Maria Pereirada Cruz . .......... ... i e 14,4
11.° Isabel Alexandra Anselmo Pereira . .......... ... .. . . e 14,4
12.° Danielada SilvaLeao . ... ... 13,6
13.° Silvia José Duarte de Carvalho. . . . ... ... . 13,6
14.° Dina Coito Mendes Pestana . . . ... ... .. 13,6
15.° Irene Maria Machado Fialho . . . ... ... ... . . . . . . 13,6
16.° Elena HiNGU. . . .. ... 13,6
17.° Rita Margarida Ribeiro Agostinhode Almeida. . . ........... ... .. ... . . . ... 13,6
18.° Isabel Maria Pimenta Nogueira Nunes . . . .......... ... . . i, 13,6
19.° CarlaAlexandra Dias Pereira . .. ......... .. 13,6
20.° Sara Silva Santos . . .. ... 13,6
21.° Fatima Laura Costa Peixoto Oliveira. . . . ... ... ... . i 13,2
22.° Susana Isabel Duarte Gongalves Cruz. . ...t 13,2
23.° Maria Inés de Carvalho Lopes Sousa. . .. .. ...ttt 13,2
24.° Graciete Morgado . . ... ..o 13,2
25.° Ana Catarina Martins Baptista. . .. .. ... ... . 13,2
26.° Clara Maria Ferreirade Almeida. . . ......... .. . e 13,2
27.° Filipa Alexandra Duarte Guilherme . . . ... ... ... ... . . . 13,2
28.° Carina Leal Teixeira. . . ... ... 12,8
29.° Rute Soraia Ferreira DOmINgos. . . ... ... 12,8
30.° Silvia Alexandra Marques Coutinho ... ... ... ... . . . 12,8
31.° Vera Lucia Batista Vicente Caldelas . . . . ... ... ... . 12,8
32.° Cidalia Maria Araljo SOares . . . . ..ottt e e 12,8
33.° Diana Margarida Monteiro Reis. . . ... ... ... .. 12,8
34.° Joana Filipa Laranjeira Neves Ferreira. . ............ .. . . . .. 12,8
35.° Ana Paula Lopes Ferreira Marques . . ........... e 12,8
36.° Nuno Filipe Sousa Basilio. . ... ... ... 12,8
37.° Sonia Maria Nunes Varela. . . . ... ... 12,8
38.° Natalia de Carvalho Freire VieiraPaciéncia . . ......... .. ... . . .. 12,8
39.° José Fernando da CostaMarques . . ....... ..ottt 12,8
40.° Daniela Alexandra Marques Ribeiroda Silva .................. ... ... .. ........ 12,8
41.° Emilia Kumos PiSOBIr0 . . . ... ... 12,8
42.° Marisa Delgado. . . ... ..o e 12,8
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43.° Marta Isabel Soares Monteiro. . ... ... . . . 12,8
44.° Florbela Coutinho Ramosde Sousa. . ............ ... . .. 12,8
45.° Jodo Pedro Escudeiro Alcobia . ...... ... ... . 12,8
46.° SuziPedroBarbeiro . ... ... .. 12,8
47.° Carlosde OliveiraRibeiro. . ... . e 12,4
48.° Eliza Fernanda Correia Coelho. . . ... ... .. . . . . 12,4
49.° Alda Vieira. . ..o 12,4
50.° Ana LuisaBelo Pascoal ............. ... . . . . e 12,4
51.° Natalia Alexandra TeodOsio NUNES . . . . ... ... i e e 12,4
52.° Lucilia Maria Marques Santos. . . . ...t e 12,0
53.° Hugo Zagalo Fernandes . . . . ... ... ot e 12,0
54.° Maria Manuela Pereira Cagao. . . . ... .ottt e 12,0
55.° Mara Raquel Alves GOMES . . ... ..t t ee 12,0
56.° Ana Rita Geraldes Lopes Sanches Furtado . . . ............ ... ... .. ... ....... 12,0
57.° Soénia lsidro Gomes Oliveira . . . ... 12,0
58.° Sérgio Rocha Mendes. . . ... ... e 12,0
59.° Marco André Gomes da Silva. . ... ... ... . . 12,0
60.° Filipa Alexandra Gracioda Silva. . ........... ... . . i e 12,0
61.° Jonas Cardeira Gongalves . . ... ... . e 12,0
62.° Joana Rita PaulinoBatista .. ......... ... ... .. . . . . 12,0

20/10/2020. — A Diretora, Luisa Maria Picado da Naia Sardo.
313656911
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sao Martinho do Porto, Alcobaga

Aviso n.° 17275/2020

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum de
assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Lista unitaria de ordenacao final

Graduagao Nomes dos candidatos Claszl::la gao
1.° Aparecida GOMES. . . ... it e 18,0
2.° Diana Margarida Monteiro Reis . . .. ... .. 17,0
3.° Maria Madalena Antunes Carrigo. . . . ... ..ttt e 17,0
4.° Silvia Alexandra Marques Coutinho . . .. .. ... ... . . 16,0
5.° Monica Vicente Paciéncia . ... ... ... . . e 15,0
6.° Rute Soraia Ferreira Domingos . . . ... it e 15,0
7.° Natalia Alexandra Teodosio NUNnes. . . ... .. i 14,0
8.° Soénia Isidro Gomes OliVeira. . . ... 14,0
9.° SoéniaMaria Nunes Varela . . . ... ... . . . . 13,0
10.° CarinaLeal TeiXeira . . ....c oot 13,0
11.° Marta Bernardo. . . ... ... e 13,0
12.° Susana Isabel Duarte Gongalves Cruz . ........ ...ttt 13,0
13.° José Fernando da Costa Marques. . . ...ttt e e 13,0
14.° Carlos de Oliveira RIDEIr0. . . . . ... e e e e 13,0
15.° Ana Paula Santos Louro. . ... . . 13,0
16.° Maria Santos . ... ... 13,0
17.° Maria Jodo Rodrigues Pio . . ... ... 13,0
18.° Hugo Zagalo Fernandes. . . . ... ... i e e 13,0
19.° Maria Manuela Pereira Cagao . . . ...ttt e 13,0
20.° Ana Rita Geraldes Lopes Sanches Furtado. . ............. ... ... .. ... . ... ..... 13,0
21.° Emilia KumoOs PiSOBIro . . . . ... o e 13,0
22.° Marco André Gomes da Silva. . ... . e 13,0
20/10/2020. — A Diretora, Luisa Maria Picado da Naia Sardo.
313656288
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho, Santo Tirso

Aviso n.° 17276/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenaco final homologada pelo diretor dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a
termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente operacional.

José Manuel Queijo Barbosa, diretor do Agrupamento de Escolas de S. Martinho, faz publico
que, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se encontra afixado
no atrio de entrada da Escola Basica de S. Martinho escola sede do Agrupamento de Escolas de
S. Martinho e disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de S. Martinho, a lista
unitaria de ordenacéo final homologada pelo diretor, dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento para assegurar necessidades transitorias.

19 de outubro de 2020. — O Diretor, José Manuel Queijo Barbosa.
313655494



PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 112

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho, Santo Tirso

Aviso n.° 17277/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final, homologada pelo diretor, dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico.

José Manuel Queijo Barbosa, diretor do Agrupamento de Escolas de S. Martinho, faz publico
que, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se encontra afixado
no atrio de entrada da Escola Basica de S. Martinho escola sede do Agrupamento de Escolas de
S. Martinho e disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de S. Martinho, a lista
unitaria de ordenacéo final homologada pelo diretor, dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de re-
crutamento para assegurar necessidades transitérias.

19 de outubro de 2020. — O Diretor, José Manuel Queijo Barbosa.
313655534



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 113

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Satdo

Aviso n.° 17278/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho na
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias ao abrigo da alinea h) do
n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
para assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, tornase
publico que, por despacho de subdelegagéo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comissbes Administrativas Provisorias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragdo Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C N.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho no Agrupamento de Escolas de Satéo, para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo certo.

2 — Caso se verifique a previsédo nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitoria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizag&o profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Satao, situado na Rua Luis de Camdées,
n.° 29 — 3560-184, Satao.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de as-
sistente operacional, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — Posicdo remuneratdria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formacao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacéo se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no préprio Agrupamento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em
situagdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem conclus&o do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.
dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo,
caso existam.

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descri¢cao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo referente
a avaliagcédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagao da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagdes do Agrupamento de Escolas de Satao, por correio eletronico
(direcao@escolasdesatao.pt) ou correio postal, em carta registada com aviso de receg¢ao para as
moradas indicadas nas paginas eletrénicas dos AE/ENA, devendo ser dirigidas a Diretora, até ao
ultimo dia do prazo da candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a nao apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiusos
com a indicagao do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o Agrupamento de Escolas de Satao publicita na sua pagina eletronica as listas
provisorias de admitidos e excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista proviséria de excluidos s&o aplicados os artigos 22.°
€ 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Métodos de selecao

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, é
aplicado como unico método de selegéo a avaliagao curricular.
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15.2 — Avaliagdo Curricular: AC = (HAB+EP)/2
15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatéria e a¢des de formacéo relevantes;

i) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com agdes de formagéao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servi¢o no exercicio das fungdes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoragdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método.

16 — Publicitacdo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicagdo do método de selegdo, o AE/ENA publicita na pagina eletronica a
lista final de ordenacgdo dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo diretor.

16.2 — A lista final de ordenac&o é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Ricardo Manuel dos Santos Almeida — Adjunto da Diretora
Vogais efetivos:

José Manuel Venceslau Madeira e Silva — Adjunto da Diretora;
Alexandre Magno Almeida Santos — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Luis Manuel Soares dias Bravo — Adjunto da Diretora;
Maria Catarina Silva Rodrigues — Assistente Operacional

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal José
Manuel Venceslau Madeira e Silva, Adjunto da Diretora.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, «A
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacéo».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo Agrupadas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de outubro de 2020. — A Diretora, Helena de Fatima Gongalves de Castro.
313658215



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 117

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Silves

Aviso n.° 17279/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de tra-
balho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho na
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias ao abrigo da alinea h) do
n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
para assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de subdelegagéo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comissbes Administrativas Provisorias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragdo Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C N.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho nos AE/ENA, para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Caso se verifique a previsédo nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitoria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Silves, sita no Largo da Republica,
8300-111 Silves
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de agéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar alimpeza, arrumagéao, conservagao e boa utilizagao das instalagbées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengao e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

9 — Posicionamento remuneratério — Posigdo remuneratoria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no préprio Agrupamento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em
situagdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
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CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem concluséo do correspondente procedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proéprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar (www.
dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indicagédo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao, caso existam.

Caso seja detentor de relacéo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragao base que detém,
com descricao detalhada das funcgdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagdo da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagdes do AE/ENA a que concorre, por correio eletrénico ou correio
postal, em carta registada com aviso de recegao para as moradas indicadas nas paginas eletrénicas
dos AE/ENA, devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiisos
com a indicagao do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o AE/ENA publicita na sua pagina eletronica as listas provisérias de admitidos e
excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista provisoéria de excluidos séo aplicados os artigos 22.°
e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

15 — Métodos de selecao

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, é
aplicado como unico método de selecdo a avaliagdo curricular.

15.2 — Avaliagao Curricular: AC = (HAB + EP)/2

15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuacgao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagéao relevantes;
i) 16 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;
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iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;
iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com agbes de formagao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuacéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

ii) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoracao do método anteriormente referido sera convertida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade do método.

16 — Publicitagédo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicagdo do método de selegdo, o AE/ENA publicita na pagina eletronica a
lista final de ordenagéo dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo diretor.

16.2 — Alista final de ordenac&o é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composicao do Juri:

Presidente: Tito Romeu Gomes de Sousa Maia Mendes, Adjunto do Diretor;

Vogais efetivos: Nuno Miguel Castelinho Gargao, Adjunto do Diretor e Inacia Maria Vieira
Duarte, Encarregada Operacional;

Vogais suplentes: Margarida Luisa Estévéo de Morais da Luz, Adjunta do Diretor e Maria Luisa
Pina Gomes, Assistente Técnica.

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos: Nuno Miguel Castelinho Gargao, Adjunto do Diretor.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo Agrupadas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série.

19 de outubro de 2020. — O Diretor, Anténio José Condessa Martins.

313656093
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Declaracao de Retificagao n.° 728/2020

Sumario: Retifica o Aviso (extrato) n.° 4585/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55,
de 18 de margo de 2020.

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso (extrato) n.° 4585/2020, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 55, de 18 de marco de 2020, e a Declaracao de Retificagao n.° 674/2020, de 6 de
outubro, relativo ao procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego
publico, para constituicao de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista a ocupacgao de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cumpre proceder a respetiva retificagao,
nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

Onde se |é:

«11.4 — Prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacio dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagéo individual, com consulta
apenas de legislagdo anotada e em suporte de papel. E efetuada em suporte de papel e revestira
natureza tedrica, contendo perguntas diretas e ou de escolha multipla, incide sobre os temas iden-
tificados no presente Aviso. Tem a duracdo maxima de 60 minutos.

Bibliografia sugerida:

Constituicao da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Cdédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

Caodigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro;

Caodigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;

Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Estatuto da Inspegéo-Geral do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 102/2000, de 12 de junho;

Convengéo n.° 81 da Organizacgao Internacional do Trabalho sobre a Inspec¢éo do Trabalho na
Industria e Comércio, ratificada pelo Decreto-Lei n.° 44 148, de 6 de janeiro de 1962;

Convengéo n.° 129 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre a Inspegéo do Trabalho
na Agricultura, ratificada pelo Decreto-Lei n.° 91/81, de 17 de julho;

Convencao n.° 155 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto-Lei
n.° 1/85, de 16 de janeiro;

Convengéao n.° 150 da Organizagdo Internacional do Trabalho, relativa @ administragao do
trabalho (papel, fungbes e organizacao), de 1978, ratificada pelo Decreto n.° 53/80, de 30 de julho;

Protocolo de 2002 da Organizagao Internacional do Trabalho, relativo a Convencgéo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho sobre a Seguranga e Saude dos Trabalhadores, 1981, ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 104/2010, de 25 de outubro;

Regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

Regime processual aplicavel as contraordenagbes laborais e de segurancga social, aprovado
pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro;

Regime juridico da promoc¢éao e da prevencao da seguranga e da saude no trabalho, aprovado
pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro;

Regime de reparagao de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, incluindo reabili-
tacao e reintegragao profissionais, aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;
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Lein.° 110/2009 de 16 de setembro (Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previden-
cial de Seguranga Social), alterada pela Lei n.° 5-A/2010, 31/12;

Regime de renovagéao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo e modo de calculo
da compensacao aplicavel aos contratos objeto dessa renovagao, aprovado pela Lei n.° 3/2012, de
10 de janeiro, e Lei n.° 76/2013, de 7 de novembro;

Regime juridico do fundo de compensagao do trabalho, mecanismo equivalente e fundo de
garantia de compensagéao do trabalho, aprovado pela Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto;

Enquadramento e estrutura das carreiras de inspegdo da Administragdo Publica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;

Estrutura das carreiras do grupo de pessoal técnico de inspegao, aprovado pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 20/2001, de 22 de dezembro;

Regime juridico da atividade de inspegéao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31
de julho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.»

deve ler-se:

«11.4 — A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes corres-
pondentes a caracterizagédo dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagao individual, sem consulta, é efe-
tuada em suporte de papel e revestira natureza tedrica, contendo perguntas diretas e ou de escolha mul-
tipla, incide sobre os temas identificados no presente Aviso. Tem a duragdo maxima de 60 minutos.

A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas, cuja legislagéo e bibliografia
se aconselham:

Principios fundamentais da atividade administrativa;
Enquadramento da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;
Quadro legal fundamental da Inspegao do Trabalho;

Direito do Trabalho;

Seguranga saude no trabalho;

Regime geral das contraordenacdes;

Contraordenagoes laborais.

Bibliografia sugerida:

Miguel, Alberto Sérgio, Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, Porto Editora;

Pereira, Antonio Bega, Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas, Anotado, Aimedina;

Santos, Anténio J. Robalo dos, Trabalho Nao Declarado e Fendmenos Conexos, Escolar
Editora;

Fernandes, Antonio Lemos Monteiro, Direito do Trabalho, Almedina;

Cabral, Fernando e Roxo Manuel, Seguranga e Saude do Trabalho, Legislagdo Anotada,
Almedina;

Canotilho, J. J. Gomes e Moreira, Vital, Constituicdo da Republica Anotada, Coimbra Editora;

Botelho, J. M. Santos, Esteves, Américo Pires e Pinho, José Candido de, Cédigo do Procedi-
mento Administrativo Anotado, Almedina;

Ribeiro, Jodo Soares, Contraordenagdes Laborais — Regime Juridico Anotado, Almedina;

Roxo, Manuel M., Direito da Seguranga e Saude no Trabalho: da prescrigao do seguro a de-
finicdo do desempenho, Almedina;

Miranda, Jorge e Medeiros, Rui, Constituicdo Portuguesa Anotada, Coimbra Editora;

Freitas, Luis Concei¢ao de, Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho, Universidade Lu-
so6fona;

Gongalves, Manuel Lopes Maia, Cédigo de Processo Penal Anotado, Almedina;

Gongalves, Manuel Lopes Maia, Codigo Penal Anotado, Almedina;
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Roxo, M. Roxo e Oliveira, Luis C., O Processo de Contraordenagao Laboral e de Seguranga
Social, Almedina;

Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il, Aimedina;

Oliveira, Mario Esteves de, Gongalves, Pedro Costa e Amorim, J. Pacheco de, Cédigo do
Procedimento Administrativo Comentado, Almedina;

Martinez, Pedro Romano, Monteiro, Luis Miguel, Vasconcelos, Joana, Brito, Pedro Madeira
de, Dray, Guilherme Machado e Silva, Luis Gongalves da, Cédigo do Trabalho Anotado, Aimedina;

Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, AlImedina;

Passos, Sérgio, Contraordenagdes, Anotagdes ao Regime Geral, Almedina;

Richtofen, Wolfgang Von, Inspegao do Trabalho, OIT/IGT, Coimbra Editora;

Legislagado aconselhada, nas respetivas versdes atualizadas:

Constituigao da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

Caodigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro;

Caodigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro;

Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Estatuto da Inspecao-Geral do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 102/2000, de 12 de
junho;

Convengéo n.° 81 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre a Inspegéo do Trabalho na
Industria e Comércio, ratificada pelo Decreto-Lei 44 148, de 6 de janeiro de 1962;

Convengéo n.° 129 da Organizacao Internacional do Trabalho sobre a Inspegéo do Trabalho
na Agricultura, ratificada pelo Decreto-Lei n.° 91/81, de 17 de julho;

Convengao n.° 155 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto-Lei
n.° 1/85, de 16 de janeiro;

Convengéao n.° 150 da Organizagao Internacional do Trabalho, relativa a administragéo do
trabalho (papel, fungbes e organizagao), de 1978, ratificada pelo Decreto 53/80, de 30 de julho;

Protocolo de 2012 da Organizagao Internacional do Trabalho, relativo a Convencgéo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho sobre a Seguranga e Saude dos Trabalhadores, 1981, ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 104/2010, de 25 de outubro;

Regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

Regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga social, aprovado
pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro;

Regime juridico da promogao e da prevengao da segurancga e da saude no trabalho, aprovado
pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro;

Regime de reparagéo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo reabili-
tacdo e reintegracao profissionais, aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;

Regime de renovacgéao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo e modo de célculo
da compensacao aplicavel aos contratos objeto dessa renovagao, aprovado pela Lei n.° 3/2012, de
10 de janeiro, e Lei n.° 76/2013, de 7 de novembro;

Regime juridico do fundo de compensagao do trabalho, mecanismo equivalente e fundo de
garantia de compensagéao do trabalho, aprovado pela Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto;

Enquadramento e estrutura das carreiras de inspecdo da Administracdo Publica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;

Estrutura das carreiras do grupo de pessoal técnico de inspecgéo, aprovado pelo Decreto Re-
gulamentar 20/2001, de 22 de dezembro;

Regime juridico da atividade de inspegao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31
de julho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.»

19 de outubro de 2020. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimarées.
313656369
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagao n.° 1090/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias na diretora executiva do Centro de Educagéo e Desen-
volvimento (CED) de Santa Clara, Claudia Margarida Monteiro Nabais Martins.

Torna-se publico, que em reunido ordinaria realizada no dia 16 de abril de 2020, em que
estiveram presentes todos os seus membros, o Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P.
(CPL, IP), nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, pelo Decreto-Lein.° 123/2012, de 20 junho,
pela Lei n.° 24/2012, de 9 de junho, e do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada, deliberou delegar, com a
faculdade de subdelegar, na Diretora Executiva (DE) do Centro de Educagédo e Desenvolvimento
(CED) de Santa Clara, Claudia Margarida Monteiro Nabais Martins a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo de Recursos Humanos, e desde que observados os condiciona-
lismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes do Conselho Diretivo sobre a matéria:

a) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, incluindo
jornadas continuas, observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os instrumentos
e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade;

b) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar, incluindo o prestado em dia de descanso
semanal e em dia feriado, de trabalho noturno, desde que respeitados os pressupostos e os limites
legais aplicaveis;

c) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;

d) Solicitar a verificagdo domiciliaria de doenga e a realizagao de juntas médicas, nos termos
da lei em vigor, relativamente aos trabalhadores colocados nos servigos sob a sua diregao;

e) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalhadores colocados nos servi-
¢os sob sua direg&o e autorizar o pagamento das respetivas despesas, desde que observadas as
formalidades legais e procedimentos internos;

f) Organizar as atividades de segurancga, higiene e saude no trabalho que visem a prevengao
de riscos profissionais € a promog¢ao da saude dos trabalhadores sob a sua direcao e no ambito
dos seus servigos, nos termos da legislacdo em vigor, e garantir a operacionalizagéo das atividades
previstas nos planos de segurancga e emergéncia;

g) Autorizar as deslocagbes em servigo, bem como o processamento das ajudas de custo e o reem-
bolso das despesas de transporte a que haja lugar, dentro dos limites orgamentais previamente definidos;

h) Autorizar o uso de automaovel préprio e de automaovel de aluguer, nos termos da legislagao
aplicavel,

i) Afetar o pessoal na area de intervengdo dos mesmos servigos.

2 — Em matéria de despesa e contratagéo publica, e desde que precedido do prévio cabimento
orcamental, a competéncia para a decisdo de contratar e autorizar a despesa com locagéo e aquisi¢ao
de bens e servigos, incluindo a pratica de todos os atos que, no ambito do cédigo da contratagéo pu-
blica, dependam da entidade com competéncia para autorizar a despesa, € a competéncia para aprovar
minutas e outorgar contratos até ao montante de (euro) 5.000,00 dentro dos condicionalismos legais.

3 — Autorizar o abate de bens imobilizados afeto ao CED que dirige.

4 — Autorizar o movimento dos fundos permanentes de acordo com as normas vigentes.

5 — A presente deliberagao produz efeitos imediatos, ficando ratificados todos os atos pra-
ticados que se incluam no ambito da presente delegacéo, desde o dia 1 de fevereiro de 2020.

16 de abril de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Manuel Lucas.
313653103
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 10486/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade da técnica superior Clarisse Maria Monteiro Castro no mapa
de pessoal do GEP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho da Subdiretora-Geral do GEP, precedido de parecer prévio
favoravel do respetivo servigo de origem, Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P., e
com a anuéncia da trabalhadora, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade na mesma
carreira/categoria, da técnica superior, Clarisse Maria Monteiro Castro, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, passando a trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete
de Estratégia e Planeamento, ficando posicionada na 8.2 posi¢gdo remuneratéria.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de agosto de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
313659082
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 10487/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade, da técnica superior Maria Gabriela Varela Semedo Fer-
reira, no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral, precedido de parecer prévio favoravel do
respetivo servico de origem, Alto Comissariado para as Migragoes, |. P., e com a anuéncia da tra-
balhadora, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na mesma carreira/categoria, da
técnica superior, Maria Gabriela Varela Semedo Ferreira, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando
a trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e
Planeamento, ficando posicionada na 2.2 posigdo remuneratoria.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de julho de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
313657098
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 10488/2020

Sumario: Designagdo como chefe de equipa multidisciplinar da técnica superior Elsa da Silva
Paulino Carvalho de Oliveira.

Considerando que através do Despacho n.° 6410/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 134, de 16 de julho, foram criadas varias equipas multidisciplinares, na dependéncia
direta do Diretor-Geral GEP, com producgao de efeitos a 1 de junho de 2019, entre as quais a Equipa
Multidisciplinar de Difusado de Informacao Estatistica e Avaliagdo de Politicas de Trabalho, Emprego
e Formacgéo Profissional (EDETEF);

Considerando que ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, é atribuida ao dirigente maximo dos servigos a competéncia para a constituicao das equipas
multidisciplinares e a designacao das suas chefias de entre os efetivos do servigo, determino:

1 — Designar para o lugar de Chefe de Equipa Multidisciplinar de Difusdo de Informagao
Estatistica e Avaliagdo de Politicas de Trabalho, Emprego e Formagéao Profissional (EDETEF), a
técnica superior, Elsa da Silva Paulino Carvalho de Oliveira, afeta ao mapa de pessoal do GEP, com
o estatuto remuneratério equiparado a Chefe de Divisao, tendo presente o seu curriculo académico
e profissional conforme evidencia a nota curricular em anexo;

2 — O pessoal necessario ao funcionamento da equipa multidisciplinar € designado por des-
pacho do dirigente maximo.

3 — A chefe de equipa multidisciplinar agora designada sdo cometidas as competéncias
fixadas para os cargos de diregéo intermédia, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao.

4 — A designacgao produz efeitos a 1 de setembro de 2020.

Nota curricular

Elsa da Silva Paulino Carvalho de Oliveira nasceu a 12 de fevereiro de 1977, em Coimbra.
Frequenta o Doutoramento em Politicas Publicas, no Iscte-Instituto Universitario de Lisboa, onde
terminou, em 2018, o Curso de Estudos Avancados, na mesma area. Na Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, concluiu o Mestrado em Gestao (2007), o M.B.A. (2006) e a licenciatura
em Economia (2001). Tem uma pods-graduagao na area da Escrita. Fez varios cursos de formagao
profissional sobre softwares de tratamento de dados quantitativos, sobretudo econométrico e esta-
tistico, bem como na area do Trabalho. Apresentou comunicagées e tem trabalhos publicados, em
autoria e coautoria, essencialmente na area do Trabalho/Salérios e Estatisticas Regionais.

Desde abril de 2016, é técnica superior na Equipa Multidisciplinar de Difusdo de Estatisticas
e Avaliagao de Politicas de Trabalho, Emprego e Formacéo Profissional do Gabinete de Estratégia
e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social. E responsavel
pelo calculo de indicadores quantitativos de apoio a tomada de decisdao de emisséo de Portarias
de Extensdo. Deu contributos para publicagdes sobre matérias laborais. Colaborou na analise, ex-
ploragao, preparacao de ficheiros de microdados e apuramentos para atualizacdo do Relatério de
Acompanhamento da Remuneragéo Minima Mensal Garantida. Concebeu, preparou os contetdos
€ ministrou um curso de capacitagdo em recolha, tratamento e analise da informagéo, no ambito
da cooperagdo com Mogambique (2019). Responde regularmente a pedidos de informagdo com
diversos temas, fontes, bases de dados e ferramentas, relacionados com o mercado de trabalho.
Participou em grupos de trabalho (GT) nacionais, como representante do GEP, incluindo no Con-
selho Superior de Estatistica.

Entre janeiro e abril de 2016, foi Chefe da Equipa Multidisciplinar de Estudos Setoriais e Ava-
liagao de Politicas (ESAP) do Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE) do Ministério da Economia
(ME). Foi cocoordenadora interna, coautora e/ou coapresentou diversos documentos/comunica-
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¢bes. Representou o GEE em GT internacionais. Acompanhou e coordenou trabalhos no ambito
do SIADAP 1 do ME.

Entre 2011 e 2016, foi Técnica Superior na Diregao de Servigos de Estatistica do GEE do
ME. Foi responsavel pelas Sinteses Estatisticas Regionais. Colaborou na realizacdo de estudos
tematicos para publicagdo e de documentos internos sobre a Economia Portuguesa e de apoio a
tomada de decisdo, formulagdo e monitorizacao de politicas publicas. Trabalhou com numerosas
fontes, incluindo informagao estatistica oficial publicada e explorou também bases de dados, como
alguns anexos do Relatério Unico. Criou ficheiros de apoio ao estudo de Portarias de Extenséo.

Entre 2008 e 2011, foi Técnica Superior de Estatistica no Servigo de Contas Regionais do
Departamento de Contas Nacionais do Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Entre 2005 e 2008, participou no exercicio «Paridades de Poder de Compra» (do Eurostat e da
OCDE e coordenado, em Portugal, pelo INE), como membro da equipa lider do grupo dos paises
da Europa do Sul e como membro da equipa de Portugal, enquanto pais participante.

Entre 2001 e 2004, foi Técnica Superior de Estatistica no Nucleo de Estudos do INE, na Diregcéo
Regional do Centro. Integrou equipas de trabalho para o desenvolvimento de aplicagdes informaticas
de disponibilizagcao de informagéao estatistica. Foi corresponsavel por algumas publicagées como
o Anuario Estatistico da Regidao Centro (vide edi¢gdes de 2002 e 2003).

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
313664047
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 10489/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, do
licenciado Hugo Miguel da Silva Curado.

Através do Despacho n.° 8052/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 117, de 21
de junho, foi criada a Divisdo de Cooperagao (DC), na Diregéo de Servigos de Relagbes Internacionais
e Cooperacao, na dependéncia direta do Diretor-Geral do GEP, com efeitos a 1 de margo de 2016;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, estabelece no n.° 1
do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo, em caso
de vacatura do lugar;

Considerando que de modo a assegurar o normal funcionamento do servigo, torna-se necessario
proceder a designagao, em regime de substituicdo, de um chefe de diviséo, para a area da Cooperagao;

Considerando o perfil profissional do licenciado Hugo Miguel da Silva Curado, evidenciado
na nota curricular, em anexo, e considerando que 0 mesmo preenche os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagao, € designado, em regime de substituigdo, no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
como Chefe de Divisdo de Cooperagao, na dependéncia direta do Diretor-Geral, o licenciado Hugo
Miguel da Silva Curado, pertencente a carreira de técnico superior do mapa de pessoal do GEP,
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, até a designagdo em comissao de
servigo, precedendo procedimento concursal, do respetivo titular.

2 — A designacgao produz efeitos a 1 de setembro de 2020.

Nota curricular

Nome: Hugo Miguel da Silva Curado.

Data de nascimento: 06/02/1974.

Habilitacbes académicas: Licenciatura em Relagbes Internacionais — Ramo de Relagdes
Culturais e Politicas, pela Universidade do Minho (1998).

Experiéncia Profissional:

Desde margo de 2009: Técnico Superior na Divisdo da Cooperagao do Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), responsavel
pelo acompanhamento das atividades de cooperacao do MTSSS com Sao Tomé e Principe; apoio as
atividades de cooperagéo com Angola, Guiné-Bissau e Timor-Leste; ponto focal e representante do GEP
no Comité de Pilotagem do “ACTION/Portugal — Projeto de Reforgo dos Sistemas de Protec¢éo Social
dos PALOP e Timor-Leste”, implementado pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

2008-2009: Técnico Superior na Divisdo das Artes e Agao Cultural da Diregdo Regional de Cultura
de Lisboa e Vale do Tejo (Ministério da Cultura), na area de apoio a agentes culturais nao profissionais.

2007-2008: Gestor de projetos na empresa Euroyouth Portugal, responsavel pela gestao
operacional de projetos europeus de mobilidade na area da educacgao e formacao profissional, no
ambito do Programa Leonardo da Vinci.

1999-2006: Técnico Superior na Universidade de Aveiro, desempenhando fung¢des de apoio
técnico no Gabinete de Cooperagéao para o Desenvolvimento (2005-2006) e de apoio ao desenvol-
vimento de atividades de comunicacgao, relagdes publicas € marketing nos Servigos de Relagdes
Externas (1999-2006).

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
313663991



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 130

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 10490/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituigdo, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, da
licenciada Paula Alexandra Pereira Loureiro Ferreira.

Através do Despacho n.° 4630/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de
7 de maio, foi extinta a Divisdo de Apoio Técnico a Administracdo e Gestao (DATAG) e, por conse-
quéncia, criada a Divisao de Servigos de Administracéo e Gestdo (DSAG), na dependéncia direta
do Diretor-Geral do GEP, com efeitos a 1 de margo de 2019;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, estabelece no n.° 1
do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo, em caso
de vacatura do lugar;

Considerando que de modo a assegurar o normal funcionamento do servigo, torna-se neces-
sario proceder a designagao, em regime de substituigdo, de um chefe de diviséo, para a area de
Administracao e Gestao;

Considerando o perfil profissional da licenciada Paula Alexandra Pereira Loureiro Ferreira,
evidenciado na nota curricular, em anexo, e considerando que a mesma preenche os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, é designada, em regime de substituicdo, no cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, como
Chefe de Divisao de Servigos de Administragao e Gestao, na dependéncia direta do Diretor-Geral,
a licenciada Paula Alexandra Pereira Loureiro Ferreira, pertencente a carreira de técnico superior
do mapa de pessoal do GEP, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, até
a designagédo em comissao de servigo, precedendo procedimento concursal, do respetivo titular.

2 — A designagéo produz efeitos a 1 de agosto de 2020.

Nota curricular

Paula Alexandra Pereiro Loureiro Ferreira, licenciada em Contabilidade e Administragdao — ramo
Fiscalidade (2013 — Instituto Superior de Contabilidade e Administragédo de Lisboa) e em Estatistica
e Investigacao Operacional (1999 — Faculdade de Ciéncias da UL). Possui Curso de formagao
Plano Oficial de Contabilidade Publica (2003 — DGO) e POCP Avangado (2015 — INA), Formagao
de Processamento de vencimentos e ajudas de custo (2014 — INA), Formagéo Profissional em
Contratagéo Publica (2013) e Curso “Desenho, Implementagao e Avaliagao de Politicas Publicas”
(2011).

Desde novembro de 2008 é responsavel pela coordenagao nos servigos financeiros da Divisdo
de Cooperacgéo do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), organismo coordenador da coo-
peragao do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), tendo experiéncia
no ambito da execugao do Orgamento da Seguranga Social.

Cumulativamente desde janeiro de 2018 apoia a Diregdo de Servigos de Apoio a Gestao do
GEP, em termos de preparacao, acompanhamento e execug¢ao do Orcamento de Estado, nomea-
damente na area dos recursos humanos e da gestao financeira.

Desempenhou fungdes na secgao de contabilidade da Diregao de Servigos de Apoio a Gestao
do GEP, entre 16 de maio de 2012 e 31 outubro de 2014, nomeadamente na execug¢éo do orga-
mento de funcionamento tendo, entre outros, assumido a coordenagao na elaboragéo da conta de
geréncia do ano 2013.

Técnica Superior na area financeira da equipa da Cooperagao do MTSSS, desde 1999, tendo
realizado missdes técnicas de cooperacao nos PALOP e Timor-Leste, num total de 12 missdes
(Angola — 2; Guiné-Bissau — 1; Mogambique — 2 e Timor-Leste — 7), onde efetuou o acompa-
nhamento das atividades e a avaliagao dos projetos de cooperagéo apoiados e ministrou algumas
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formacdes nas areas de contabilidade e gestao financeira (com a concegao de instrumentos de
planeamento e gestao), as entidades executoras dos projetos de cooperagéo financiados pelo GEP.

Participou na elaboragdo de conteudos para os livros “Pequenos Passos na Luta contra a
Pobreza — Relatério de atividades — 1998/2001” e “O Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social e a Cooperagao para o Desenvolvimento”, editados respetivamente, em margo
de 2002 e junho de 2015.

Colaborou na organizacao de Reunides dos Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da
CPLP (2009 e 2001), entre outros eventos na area da cooperagado do MTSSS.

Participou em diversas reunides da CIC — Comisséao Interministerial para a Cooperagéo,
organizada pelo Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD).

E Membro n.° 91363, da Ordem dos Contabilistas Certificados.

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
313663918
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 10491/2020

Sumario: Cessagao de fungbes do cargo de chefe de divisdo, em regime de substituigao, de
Pedro Jorge de Almeida Ferreira.

Nos termos do n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
Pedro Jorge de Almeida Ferreira, cessa fungdes, a seu pedido, com efeitos a 31-07-2020, do cargo
de Chefe de Divisdo de Servigos de Administracao e Gestdo, em regime de substituigéo, para o
qual havia sido nomeado pelo Despacho n.° 6218/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 127, de 5 de julho de 2019, regressando a situagéo juridico funcional de origem.

21 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
313663812
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17280/2020

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de fungdo na categoria e car-
reira de assistente técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 18673/2019, de 21 de novembro — referéncia DRH/AT/12/2019, da trabalhadora
Isabel Maria Mateus Saavedra Ferreira.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora abaixo identificada concluiu, com sucesso, o periodo experimental de fungao na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18673/2019, publi-
cado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 224, de 21 de novembro — referéncia DRH/AT/12/2019:

Isabel Maria Mateus Saavedra Ferreira.

25 de setembro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313640508
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17281/2020

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de fungdo na categoria e car-
reira de assistente técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 18673/2019, de 21 de novembro — referéncia DRH/AT/12/2019, da trabalhadora
Tania Cristina Silva Meireles.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora abaixo identificada concluiu, com sucesso, o periodo experimental de fungao na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18673/2019, publi-
cado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 224, de 21 de novembro — referéncia DRH/AT/12/2019:

Tania Cristina Silva Meireles.

25 de setembro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313640549
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17282/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a trabalhadora Maria José Guerra do Nascimento Ferreira Penela na categoria e car-

reira de técnico superior.

Por despacho de 8 de setembro de 2020, e apds procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para a area de atuagdo de Desenvolvimento Social, aberto
pelo Aviso n.° 4029/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de 13 de margo, com
a Referéncia DRH/TS/10/2019, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo identificada na categoria e carreira
de técnico superior e na posi¢gdo remuneratéria também abaixo discriminada, para ocupagao de
posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a data
infra mencionada, ficando a mesma sujeita, a partir da mesma data, a realizacdo de periodo ex-
perimental de fungdo, conforme alinea c¢) do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome

Posicao
remuneratoéria

Inicio de fungdes

Maria José Guerra do Nascimento Ferreira Penela

22

14-09-2020

25 de setembro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.

313640313
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17283/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade, nas mesmas categoria e posigao remuneratéria, no mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P., da técnica superior Vera Cristina
Rodrigues Matias Luis.

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques, de 21 de julho de 2020, e nos
termos do disposto do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 99.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, nas mesmas categoria e posi¢ao remune-
ratdria, no mapa de pessoal do Instituto da Segurancga Social, I. P., da técnica superior, Vera Cris-
tina Rodrigues Matias Luis. A celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado produz efeitos a 07 de julho de 2020.

01-10-2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313640273
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17284/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade, nas mesmas categoria e posigao remuneratéria, no mapa

de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., da assistente técnica Rosa Maria
Alves.

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, Sofia Borges Pereira de 28 de julho de 2020,
e nos termos do disposto do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 99.°, ambos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade, nas mesmas categoria e posi¢cao

remuneratoria, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., da assistente técnica,
Rosa Maria Alves.

A celebracgao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado produz
efeitos a 01 de junho de 2020.

01-10-2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.

313640208
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17285/2020

Sumario: Conclusao, com sucesso, do periodo experimental de fungdo, na categoria e carreira
de técnico superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10698/2019, de
28 de junho — referéncia DRH/TS/14/2019, do trabalhador Aldo Dino Miranda Sousa.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o trabalhador abaixo identificado concluiu, com sucesso, o periodo experimental de funcédo na
categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, apés procedimento concursal com
vista a constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 10698/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 28 de junho de 2019 — referéncia DRH/TS/14/2019:

Aldo Dino Miranda Sousa.

1 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313640581
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17286/2020

Sumario: Notificagao do trabalhador José Grilo Justino, na sequéncia de processo disciplinar.

Processo disciplinar — Notificacdo de decisao final

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 222.° e n.° 2 do artigo 214.°, ambos da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por n&o ter sido possivel a efetivagdo da sua notifica-
¢ao pessoal ou por via postal, torna-se publico e notifica-se, por esta via, José Grilo Justino, com
a categoria e carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal do Instituto de Seguranca
Social, I. P. — afeto ao Centro Distrital de Seguranga Social de Castelo Branco, que, na sequéncia
de processo disciplinar, foi decidido, através de deliberagao de 10.09.2020 do Conselho Diretivo,
aplicar-lhe, a pena de despedimento disciplinar, por violagdo culposa do dever de assiduidade, tal
como previsto, definido e punido pelas disposigdes combinadas contidas na alineai) don.°2 e
n.° 11 do artigo 73.°, artigo 187.° e alinea g) do n.° 3 do artigo 297.°, todos da LTFP.

Mais fica notificado que da presente decisao cabe recurso gracioso e contencioso nos termos
da lei, sendo que a pena comegara a produzir os seus efeitos legais 15 dias apds a data da publi-
cagao do presente aviso, nos termos do artigo 223.° da LTFP

13 de outubro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313640484
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1091/2020

Sumario: Alteragao da organizagao interna do Centro Distrital do Porto.

Com a entrada em vigor da Portaria n.° 102/2017, de 8 de margo, cujo objetivo foi a introdu-
¢ao de alteragbes pontuais, que visam essencialmente, proporcionar maior eficiéncia e eficacia
no funcionamento e missao do Instituto de Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), cuja Lei Orgénica
foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo e pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, alterada ainda pela Portaria n.° 160/2016, de 9 de junho, pela Portaria n.° 102/2017, de 8 de
margo, e pela Portaria n.° 46/2019, de 7 de fevereiro, compete ao Conselho Diretivo a criagdo, mo-
dificagao e extingédo de subunidades organicas dos Departamentos dos Servigos Centrais, Servigos
Desconcentrados e Centro Nacional de Pensbes, entre as demais unidades organicas dos Servigos
do ISS, I. P,, de acordo com o previsto no artigo 1.°, de acordo com as alteragdes introduzidas nos
Estatutos, em obediéncia aos limites ai estabelecidos.

O Conselho Diretivo, apés proposta da Direcao do Centro Distrital do Porto, delibera:

1 — Proceder a alteragéo da deliberagdo n.° 237/2012 de 6 de junho:

1.1 — Extingdo da Equipa de Coordenagéo dos Servigos Locais (ponto 2.21.2);

1.2 — Transitar a Equipa do Fundo de Garantia Salarial da dependéncia hierarquica direta da
Unidade de Apoio a Diregao (ponto 2.17) para a dependéncia direta do Nucleo de Assuntos Juridi-
cos e Contencioso, da Unidade de Apoio a Diregao (ponto 2.18), mantendo-se a chefia designada;

2 — Proceder a alteracao da deliberagao n.° 119/2016 de 29 de setembro:

2.1 — Extingado do Setor de Gestado de Recursos Humanos, do Nucleo de Recursos Humanos,
da Unidade de Apoio a Diregao (ponto 4);

3 — Criagao do Setor de Apoio a Direcdo, na dependéncia hierarquica direta da Diregado do
Centro Distrital;

4 — Criagao da Equipa de Apoio Técnico, na dependéncia hierarquica direta da Unidade de
Apoio a Direcao.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
313659439
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1092/2020

Sumario: Alteragédo da organizagao interna do Centro Distrital de Faro.

Com a entrada em vigor da Portaria n.° 102/2017, de 8 de margo, cujo objetivo foi a introdu-
¢ao de alteragbes pontuais, que visam essencialmente, proporcionar maior eficiéncia e eficacia
no funcionamento e missao do Instituto de Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), cuja Lei Orgénica
foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo e pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, alterada ainda pela Portaria n.° 160/2016, de 9 de junho, pela Portaria n.° 102/2017, de 8 de
marco, e pela Portaria n.° 46/2019, de 7 de fevereiro, compete ao Conselho Diretivo a criagdo, mo-
dificagéo e extingédo de subunidades organicas dos Departamentos dos Servigos Centrais, Servigos
Desconcentrados e Centro Nacional de Pensbes, entre as demais unidades organicas dos Servigos
do ISS, I. P.,, de acordo com o previsto no artigo 1.°, de acordo com as alteragdes introduzidas nos
Estatutos, em obediéncia aos limites ai estabelecidos.

O Conselho Diretivo, apos proposta da Diregdo do Centro Distrital de Faro, delibera:

1 — Proceder a alterag&o da deliberacao n.° 232/2012, de 8 de novembro:

1.1 — Extingdo do Setor de Prevengao do Risco, do Nucleo de Infancia e Juventude da Uni-
dade de Desenvolvimento Social (ponto 2.5.2);

1.2 — Alteragao da designacao do Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais, do Nucleo de
Infancia e Juventude da Unidade de Desenvolvimento Social, para Setor de Assessoria Técnica
aos Tribunais 1 (ponto 2.5.1), mantendo-se a chefia designada;

1.3 — Criacao do Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais 2, no Nucleo de Infancia e Ju-
ventude, da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Faro.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
313659366
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1093/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de Apoio Técnico,
da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital do Porto de Barbara Sofia Gido
Matos Santos Silva.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua verséao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva, técnica superior, no cargo de Chefe de
Equipa de Apoio Técnico, da Unidade de Apoio a Diregao, do Centro Distrital do Porto.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
Nota curricular

Barbara Sofia Gido Matos Santos Silva, licenciada em Gestdo e Engenharia Industrial pela
Universidade do Minho.

Com pos graduagdo em Engenharia Industrial, ramo de Avaliagdo e Gestao de Projetos e
Inovagao na Universidade do Minho.

Admitida em outubro de 2002 no Instituto de Solidariedade e Seguranga Social no Servigo
Regional Norte, no Departamento Administrativo, Financeiro e Patrimonial, Gabinete de Instalagbes
e Patrimoénio como técnica superior.

Adesempenhar fungdes ao nivel de Instalagdo e Manutengao da rede de comunicagdes do Centro
Distrital do Porto. Desenho das solugdes a implementar em termos de equipamentos de comunicagdes
de voz. Gestéo Corrente da rede de Comunicagdes, Projetos de Cabling para a Rede de comunicagdes.

Integrou os Servigos Centrais no Gabinete de Apoio Técnico a partir de margo de 2008 com
as fungbes de execugao, projeto, planeamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Parale-
lamente foi nomeada pelo Conselho Diretivo para o grupo de trabalho para o Desenvolvimento da
Sustentabilidade no Instituto da Seguranga Social.

Iniciou fungbes como diretora de Nucleo de Administragdo Geral em setembro de 2012 até
ao mesmo més de 2016, efetuando a gestdo das areas de Manutengao e Patriménio de cerca de
50 edificios e de melhoria das instalagdes com o acompanhamento de pequenas empreitadas; ex-
pediente, arquivo, microfilmagem e compras de todo o Centro Distrital do Porto; inventario de todos
os bens e equipamentos; Gestao da frota automaével do Centro Distrital do Porto e da Fiscalizacao.

Em 1 de dezembro de 2016 e até novembro de 2017, exerceu fungdes no Instituto de Gestao
Financeira, no Patriménio, como gestora de imoveis.

Em dezembro de 2018, regressa ao Centro Distrital no Porto, para a Unidade de Apoio a Dire-
¢ao, como técnica superior, desenvolvendo entre outras fungées o acompanhamento e desenvolvi-
mento do Plano de Atividades Anual da USD, implementagdo, acompanhamento e monitorizagao
do Projeto Pendéncia 0.0 no Apoio Judiciario com desenvolvimento de ferramentas de controlo
em tempo real e metodologia de melhoria continua, simplificagdo de processos, redugao de des-
perdicios, aumento de produtividade baseada em LEAN; Gestora de Programas de Investimento
do ISS, I. P. no que concerne ao Centro Distrital do Porto e a sua articulagdo com as diversas
instituigdes do Distrito; desenvolvimento e implementagao de ferramentas de Gestao de e para a
Unidade nas suas areas.
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Possui formagéo de Sistemas de Gestao dos Consumos Intensivos de Energia e Sistema de Cer-
tificagcdo Energética e da Qualidade do Ar, Regime de Aquisigdo da Administragado Publica — Cédigo
dos Contratos Publicos, Regulamentagao de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, Empreitadas
e Obras Publicas, Criacao, Inovacdo e Desenvolvimento Sustentavel, Certificado ECDL, SIADAP,
Seguranga e Saude na Construgao, Gestao e Fiscalizagao de Obras, Certificagao Energética de
Edificios, Materiais e Tecnologias Sustentaveis e Sistemas de Certificacdo Ambiental, Certificagao
de Consultor LIDER A — Certificagdo Ambiental de Construgdo Sustentavel.

313659674



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 144

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1094/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe do Setor de Assessoria
Técnica aos Tribunais 2, do Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvol-
vimento Social, do Centro Distrital de Faro de Raquel Sofia dos Santos Silva Tuta.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciada Raquel Sofia dos Santos Silva Tuta, técnica superior, no cargo de Chefe de Setor
de Assessoria Técnica aos Tribunais 2, no Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desen-
volvimento Social do Centro Distrital de Faro.

A presente Deliberacao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.
24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Raquel Sofia dos Santos Silva Tuta, licenciada em Servigo Social pela Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade de Catdlica Portuguesa de Lisboa, técnica superior da carreira
técnica superior do Mapa de Pessoal do ISS,I. P. — Centro Distrital de Faro.

Iniciou a sua atividade profissional em junho de 2006 numa IPSS, onde desempenhou fungdes
como Técnica Superior de Servigo Social na area da Infancia e Juventude e na area Comunitaria.

Em abril de 2008 integrou a Camara Municipal de Portimao, Divisao de Agéo Social e Saude,
onde exerceu fungdes na Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Portimao; de abril
de 2008 a fevereiro de 2017 desempenhou fungbes, na CPCJ de Portimao, de Técnica Superior
(Reforgo Técnico) e de Secretaria; em fevereiro de 2017 passou a exercer o cargo de Presidente
da CPCJ de Portimao.

Em janeiro de 2020 integrou o ISS, |. P. — CDist de Faro, exercendo funcées no Setor de
Inclusédo Social/NIJ/UDS.

313659747
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1095/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de setor de Apoio a Direcao,
do Centro Distrital do Porto de Ana Cristina Machado da Silva Ferreira.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciada Ana Cristina Machado da Silva Ferreira, técnica superior, no cargo de Chefe de
Setor de Apoio a Direcéo, do Centro Distrital do Porto.

A presente Deliberacao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.
24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Ana Cristina Machado da Silva Ferreira, licenciada em Sociologia pela Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, com pds-graduacgéo concluida em Administragdo Publica na Escola de
Economia e Gestao da Universidade do Minho, é técnica superior do quadro de pessoal do ISS, I. P..

Exerceu fungbes como técnica superior no Gabinete de Avaliagdo e Gestao de Projetos para
o Desenvolvimento Social (2001/2003) e Departamento de Planeamento e Sistemas de Informagao
(2003/2008), onde acompanhou a execugao de projetos de investimento em respostas sociais na
regido norte, cofinanciados no Aambito de Programas comunitarios e nacionais (QCAIlIl — POEFDS
Medida 5.6; INTERREG Ill — Norte de Portugal/Castela e Leon; Programa de Alargamento da Rede
de Equipamentos Sociais — PARES).

Entre 2005 e 2006, fez parte da equipa de elaboracdo do Plano Nacional de A¢éo para a
Inclusdo (PNAI 2006-2008) e participou na elaboragdo do diagndstico prospetivo para a Regido
Norte no ambito da iniciativa “Norte 2015 — Grupo Inclusdo Social” promovido pela Comisséo de
Coordenacgao para o Desenvolvimento da Regido Norte; desde 2008 integra o Nucleo da Qualidade
e Gestao de Risco, do Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestao de Risco do ISS, I. P., onde
tem exercido fungdes no desenvolvimento do Sistema de Gestédo de Risco (definicdo do modelo
e concegao da metodologia, elaboragao do catalogo de riscos, da matriz de analise e avaliagéo
de riscos e de planos de gestédo), na implementacao da Gestao por Processos (definicao da me-
todologia, normalizagdo da documentagéo de suporte, mapeamento e modelagédo de processos,
acompanhamento de projetos de reengenharia SCORE Il) e na autoavaliagdo do ISS, I. P., referen-
ciais CAF e Modelo de Exceléncia da EFQM (preparagao do projeto, elaboragao de diagndsticos
e desenvolvimento de planos de melhoria).

Participou na preparacao, dinamizagcao e acompanhamento de candidaturas a prémios e a
reconhecimentos externos de boas praticas, destacando-se a candidatura do ISS, I. P. ao reco-
nhecimento externo Committed to Excellence e o acompanhamento das auditorias de avaliagao
externa, que resultaram na obtencgao do nivel de exceléncia C2E, em 2012.

313659544
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1096/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, no cargo de diretora da Unidade de Desen-
volvimento Social, do Centro Distrital de Beja de Maria Inés Fernandes Maldonado
Rodrigues.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Mestre Maria Inés Fernandes Maldonado Rodrigues, técnica superior, no cargo de Diretora da
Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Beja, cessando no dia imediatamente
anterior as fungdes para as quais foi designada.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.
24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Maria Inés Fernandes Maldonado Rodrigues, mestre em Servigo Social pelo Instituto Superior
de Servigo Social de Lisboa, € técnica superior da carreira de técnico superior do Quadro de Pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P. desde 2 de maio de 1988.

Entre 1979 e 1986, intervencao profissional ligada ao setor econdmico cooperativo, na Répu-
blica Popular de Mogambique e em Portugal; entre 1987-1988, intervengéo profissional na area da
Saude/Cuidados Primarios (ARS Evora — C.S. Viana do Alentejo); em 2 maio 1988, ingresso no
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social de Beja, com intervengao em todas
as areas de competéncia da Agao Social do Centro Distrital de Beja; de outubro 2001 a dezembro
2007, Diretora do Nucleo de RMG e Outras Prestagbes de Cidadania e desde 1 de janeiro 2008
Diretora do Nucleo Respostas Sociais e Qualificagdo do Territério/Nucleo Respostas Sociais da
Unidade de Desenvolvimento Social.

Curso de Formagao em Gestao Publica e frequéncia de agdes de formacao em diversas areas;
intervencdes e comunicacoées diversas e, entre outubro 1994 e fevereiro 2008, docente no Instituto
Superior de Servigo Social Beja, no curso Superior de Servigo Social.

313653047
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1097/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de diretora do Nucleo de Respostas
Sociais, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Beja, de Maria
Julieta Zambuijeiro Burrica Canigo.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciada Maria Julieta Zambujeiro Burrica Canigo, técnica superior, no cargo de Diretora
do Nucleo de Respostas Sociais, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de
Beja.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.

24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Maria Julieta Zambujeiro Burrica Canicgo, licenciada em Servigo Social pelo Instituto Superior
de Servigo Social de Lisboa — 1992.

Integra a carreira Técnica Superior do ISS, I. P., desenvolvendo a sua atividade profissional
desde 1997.

Desde dezembro 2000 exerce fungdes no Nucleo de Respostas Sociais, Setor Qualificagédo
de Familias e Territorios, Unidade de Desenvolvimento Social, no Centro Distrital de Beja. Nes-
tas fungbes tem assumido, entre outras, representagéo e interlocu¢do ao nivel da Plataforma da
Supraconcelhia do Baixo Alentejo, dos Contratos Locais Desenvolvimento Social 4G, das Redes
Sociais dos Concelhos de Alvito e Vidigueira, das Comiss&do Municipais de Protegao Civil de Alvito e
Vidigueira, enquanto representante suplente, das Comissdes de Promogao e Protegéo de Criangas
e Jovens de Alvito, Vidigueira e Moura, na qualidade de comissaria e cogestora de processos de
promogao e protegdo. Coordenou os NLI dos Concelhos de Alvito, Serpa e Vidigueira no ambito da
Medida de Rendimento Social de Insergéo. Integrou as Equipas Locais da Agao Social de Alvito,
Moura e Vidigueira, com competéncias no ambito do atendimento e acompanhamento social

De outubro de 1997 a dezembro de 2000 exerceu fungbes de Técnica Superior de Servigo
Social no C.R.S.S do Alentejo — Sub-Regi&o de Evora — Departamento de Ag&o Social. Integrou
as Equipas Locais da Agao Social de Alandroal, Portel e Viana do Alentejo.

De outubro 1993 e setembro 1995, foi docente no Instituto Superior de Servigo Social de Lis-
boa, no curso superior de Servigo Social.

De novembro de 1992 a setembro de 1994 exerceu fungdes de Diretora Técnica no Centro de
Bem Estar Social de Santo Estévao (Concelho de Benavente, Distrito de Santarém).

313653088
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1098/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de equipa de Prestagdes
Diferidas e Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de Prestagdes, da Unidade de
Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Beja, de Maria Luisa Gongalves
Palminha Jesus Chalaga.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberagao:

Maria Luisa Gongalves Palminha Jesus Chalaca, assistente técnica, no cargo de Chefe de
Equipa de Prestacoes Diferidas e Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de Prestacdes, da Uni-
dade de Prestacdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Beja.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.
24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Maria Luisa Gongalves Palminha Jesus Chalaga — exerce atividade profissional na Seguranga
Social desde 1 de julho de 1976 desempenhando, presentemente, fungbes como Assistente Técnica
do ISS, I. P. — Centro Distrital de Segurancga Social de Beja, Unidade de Prestacdes e Contribuigdes,
Nucleo de Prestacoes, Equipa de Prestacdes Diferidas e Verificacdo de Incapacidades.

Experiéncia profissional: 12/11/1990 — Equipa de Prestagdes Diferidas e Verificagdo de In-
capacidades, do Centro Distrital de Seguranca Social de Beja — exercicio de todas as fungdes
administrativas inerentes ao trabalho desenvolvido pela equipa: organizagdo dos requerimentos
de pensao de velhice e invalidez do regime contributivo e n&o contributivo; organizagao dos re-
querimentos de prestag¢des por morte e organizagao, instrugdo e analise dos requerimentos de
complemento por dependéncia e dos requerimentos de complemento solidario para idosos. De
01/07/1976 a 11/11/1990 — Casa do Povo de Mombeja — exercicio de fungbes administrativas
na area do atendimento ao publico e no &mbito da relacao dos beneficiarios e contribuintes com
a Seguranga Social.

313653185
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Braga

Despacho n.° 10492/2020

Sumario: Subdelegagao de poderes da diretora da Unidade de Desenvolvimento Social do Cen-
tro Distrital de Braga.

Subdelegacao de poderes da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social
do Centro Distrital de Braga

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Diretor de Seguranga Social, através
do Despacho n.° 4840/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 92, de 14 de
maio de 2019, subdelego, com a faculdade de subdelegagédo, no dirigente do Centro Distrital
de Braga:

1 — Na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, licenciada Maria de Lurdes Silva Mendes,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos e condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis e as orientagbes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em ma-
téria de apoio a menores em risco, de adog¢ao e de apoio aos tribunais nos processos tutelar
civel;

1.2 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

1.3 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel e de promogéo e pro-
tecdo das criangas e jovens em perigo;

1.4 — Dinamizar o recurso a adogao de criangas desprovidas de meio familiar e assegurar os
respetivos procedimentos;

1.5 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes, bem como efetuar o
acompanhamento de criangas e familias em fase de integragao;

1.6 — Instruir e organizar processos de confianga administrativa de entrega de menor a can-
didato a adogédo ou a continuacédo da permanéncia a seu cargo;

1.7 — Decidir os pedidos de admissao ou de colocagao de criangas em amas e em familias
de acolhimento para criangas e jovens;

1.8 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do estado, bem como ao Conselho Diretivo do ISS, |. P., salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

1.9 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area funcional;

1.10 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracoes, exceto a acumulagao
de férias com o ano seguinte;

1.11 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.12 — Despachar pedidos de justificacao de faltas ou auséncias dos colaboradores sobre a
sua dependéncia;

1.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territério nacional no desempenho de fungdes
ao pessoal afeto ao respetivo nucleo.
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O presente despacho ¢ de aplicagado imediata e, por forca dele e do disposto no artigo 164.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pelo men-
cionado dirigente no &mbito da aplicacdo da presente subdelegacéo de competéncias entre 3 de
abril de 2017 e 28 de abril de 2017.

7 de outubro de 2020. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, Rita Cristina de
Castro Ferreira Paiva.

313649913
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Braga

Despacho n.° 10493/2020

Sumaério: Subdelegacéo de poderes da diretora da Unidade de Desenvolvimento Social do Cen-
tro Distrital de Braga.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Diretor de Seguranga Social, através do
Despacho n.° 4840/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 14 de maio de
2019, subdelego, com a faculdade de subdelegagéao, nos dirigentes do Centro Distrital de Braga:

1 — No Diretor do Nucleo de Respostas Sociais, licenciado José Manuel Oliveira e Sa, os
poderes para pratica, em matéria de seguranga social, relativa a estabelecimentos de apoio social
e de acgao social, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta-
¢oes técnicas do Conselho Diretivo.

1.1. — Desenvolver agdes necessarias ao exercicio da agao tutelar pelo ISS, I. P., nos termos
da lei;

1.2 — Instruir os processos de reclamacéao efetuados no livro vermelho das IPSS e estabele-
cimentos de apoio social privados;

1.3 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo das Instituicbes Parti-
culares de Solidariedade Social (IPSS) e de licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

1.4 — Colaborar na acgéo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obrigacdes
dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades privadas que exergam apoio social;

1.5 — Desenvolver a cooperagao com as IPSS, bem como prestar apoio técnico e acompa-
nhamento das respostas sociais;

1.6 — Instruir os processos de celebracado de acordos de cooperagao;

1.7 — Gerir os estabelecimentos integrados de gestéo direta e indireta, assegurando o seu
acompanhamento e avaliagéo;

1.8 — Decidir os pedidos de admissao ou de colocagao de idosos ou pessoas adultas com
deficiéncia, nas familias de acolhimento;

1.9 — Elaborar, propor e acompanhar a execug¢ao do orgamento programa;

1.10 — Apoiar a Unidade de Apoio a Direcao na atualizacédo da Carta Social;

1.11 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para idosos e adultos com
deficiéncia e autorizar os montantes referentes a retribuigdo, manutengao do acolhido e despesas
extraordinarias;

2 — Na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, licenciada Silvia Manuela Fernandes
Soares, os poderes para pratica, em matéria de seguranga social, relativa a estabelecimentos de
apoio social e de agao social, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientacdes técnicas do Conselho Diretivo.

2.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogéo e protecéo das criangas e jovens
em perigo;

2.2 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria
de apoio a menores em risco, de adogéo e de apoio aos tribunais nos processos tutelar civel;

2.3 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

2.4 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel e de promogéo e pro-
te¢do das criangas e jovens em perigo;
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2.5 — Dinamizar o recurso a adogao de criangas desprovidas de meio familiar e assegurar os
respetivos procedimentos;

2.6 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes, bem como efetuar o
acompanhamento de criangas e familias em fase de integragao;

2.7 — Instruir e organizar processos de confianga administrativa de entrega de menor a can-
didato a adogdo ou a continuagédo da permanéncia a seu cargo;

2.8 — Decidir os pedidos de admisséo ou de colocacao de criangas em amas e em familias
de acolhimento para criangas e jovens;

2.9 — Assegurar o acompanhamento técnico as Casas de Acolhimento Residencial e as Fa-
milias de Acolhimento de Criangas e Jovens;

3 — Na Diretora do Nucleo de Intervencao Social, licenciada Maria Fatima Preto Miguel os
poderes para pratica, em matéria de seguranga social, relativa a estabelecimentos de apoio social
e de agao social, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta-
¢oes técnicas do Conselho Diretivo.

3.1 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos Nucleos de Insercdo Social (NLI) bem
como noutras estruturas locais de agao social;

3.2 — Promover a criagao e dinamizacao de projetos de incidéncia comunitaria, em articulagdo
com outros servigos e entidades, bem como integrar os Conselhos Locais de Agao Social (CLAS)
da rede social,

3.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias em situagdes de desalo-
jamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 7 dias;

3.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situagdes de desalojamento
em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

3.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens e permanéncias dos
utentes fora dos estabelecimentos e de familias de acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.6 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos que recorram aos servicos;

3.7 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdémica, até ao montante de € 500,00
(quinhentos euros) referentes a um Unico processamento e de €1000,00 (mil euros), durante o limite
maximo de um ano, quando de carater regular;

3.8 — Atribuir subsidios para aquisicdo de ajudas técnicas até ao limite de €1496,50 (mil,
quatrocentos noventa seis euros e cinquenta céntimos);

3.9 — Acompanhar a execugao de projetos no &mbito de programas de desenvolvimento social
e de investimento em equipamentos sociais;

3.10 — Garantir a Assessoria aos Tribunais no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos a
Menores;

3.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucado das competéncias da uni-
dade, previstas no ponto 3.2. da Deliberagdo n.° 129/2012, de 18 de setembro do Conselho Diretivo
do ISS, I. P.

4 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no ambito do nucleo que diri-
gem, os poderes para:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cao
na hierarquia do estado, bem como ao Conselho Diretivo do ISS, I. P., salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

4.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area funcional;

4.3 — Assegurar a gestao interna do pessoal dentro da respetiva area funcional,;

4.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, exceto a acumulagao
de férias com o ano seguinte;

4.5 — Autorizar férias antes da aprovagéo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;
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4.6 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos colaboradores sobre a
sua dependéncia designadamente, pedidos de tratamento em ambulatério, dispensa para consultas
médicas ou exames complementares de diagnodstico;

4.7 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional no desempenho de fungdes
ao pessoal afeto a respetiva Unidade/Nucleo.

O presente despacho é de aplicagao imediata e, por forga dele e do disposto no artigo 164.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pelos men-
cionados dirigentes no ambito da aplicagao da presente subdelegagéo de competéncias entre 3 de
abril de 2017 e 18 de abril de 2019.

7 de outubro de 2020. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, Rita Cristina de
Castro Ferreira Paiva.

313650228
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Braga

Despacho n.° 10494/2020

Sumario: Subdelegagao de poderes da diretora da Unidade de Desenvolvimento Social do Cen-
tro Distrital de Braga.

Subdelegagao de poderes da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Braga

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
€ no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Diretor de Seguranga Social, através do
Despacho n.° 9805/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 12 de outubro de
2020, subdelego, com a faculdade de subdelegacéao, nos dirigentes do Centro Distrital de Braga:

1 — No Diretor do Nucleo de Respostas Sociais, licenciado José Manuel Oliveira e S4a, os
poderes para a pratica, em matéria de seguranga social, relativa a estabelecimentos de apoio
social e de acgdo social, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientacoes técnicas do Conselho Diretivo.

1.1 — Desenvolver agbes necessarias ao exercicio da agao tutelar pelo ISS, I. P., nos termos
da lei;

1.2 — Instruir os processos de reclamagao efetuados no livro vermelho das IPSS e estabele-
cimentos de apoio social privados;

1.3 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo das Instituicbes Parti-
culares de Solidariedade Social (IPSS) e de licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

1.4 — Colaborar na acgéo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos direitos e obrigacdes
dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades privadas que exergam apoio social;

1.5 — Desenvolver a cooperagao com as IPSS, bem como prestar apoio técnico e acompa-
nhamento das respostas sociais;

1.6 — Instruir os processos de celebracdo de acordos de cooperagao;

1.7 — Gerir os estabelecimentos integrados de gestao direta e indireta, assegurando o seu
acompanhamento e avaliagao;

1.8 — Decidir os pedidos de admissao ou de colocacao de idosos ou pessoas adultas com
deficiéncia, nas familias de acolhimento;

1.9 — Elaborar, propor e acompanhar a execu¢ao do orgamento programa;

1.10 — Apoiar a Unidade de Apoio a Direcao na atualizacédo da Carta Social;

1.11 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para idosos e adultos com
deficiéncia e autorizar os montantes referentes a retribuigdo, manutencao do acolhido e despesas
extraordinarias;

2 — Na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, licenciada Ana Paula Fernandes da Cruz,
0s poderes para a pratica, em matéria de seguranga social, relativa a estabelecimentos de apoio
social e de acéo social, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orcamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientacdes técnicas do Conselho Diretivo.

2.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogéo e protecéo das criangas e jovens
em perigo;

2.2 — Desenvolver as a¢cdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria
de apoio a menores em risco, de adocao e de apoio aos tribunais nos processos tutelar civel;

2.3 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;
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2.4 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel e de promogéo e pro-
tecdo das criangas e jovens em perigo;

2.5 — Dinamizar o recurso a adogao de criangas desprovidas de meio familiar e assegurar os
respetivos procedimentos;

2.6 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes, bem como efetuar o
acompanhamento de criangas e familias em fase de integragao;

2.7 — Instruir e organizar processos de confianga administrativa de entrega de menor a can-
didato a adogdo ou a continuacédo da permanéncia a seu cargo;

2.8 — Decidir os pedidos de admissao ou de colocagao de criangas em amas e em familias
de acolhimento para criangas e jovens;

2.9 — Assegurar o acompanhamento técnico as Casas de Acolhimento Residencial e as Fa-
milias de Acolhimento de Criangas e Jovens;

3 — Na Diretora do Nucleo de Intervencéo Social, licenciada Maria Fatima Preto Miguel os
poderes para a pratica, em matéria de seguranga social, relativa a estabelecimentos de apoio
social e de acao social, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgcamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientacdes técnicas do Conselho Diretivo.

3.1 — Designar os representantes do ISS, I. P, nos Nucleos de Inser¢do Social (NLI) bem
como noutras estruturas locais de agao social;

3.2 — Promover a criagéo e dinamizagao de projetos de incidéncia comunitaria, em articulacao
com outros servigos e entidades, bem como integrar os Conselhos Locais de Agao Social (CLAS)
da rede social;

3.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias em situagdes de desalo-
jamento em caso de emergéncia social, até um maximo de 7 dias;

3.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa¢des de desalojamento
em caso de emergéncia social, até um maximo de 3 meses;

3.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens e permanéncias dos
utentes fora dos estabelecimentos e de familias de acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.6 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos que recorram aos servicos;

3.7 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica, até ao montante de
€ 500,00 (quinhentos euros) referentes a um unico processamento e de €1000,00 (mil euros),
durante o limite maximo de um ano, quando de carater regular;

3.8 — Atribuir subsidios para aquisigdo de ajudas técnicas até ao limite de €1496,50 (mil,
quatrocentos noventa seis euros e cinquenta céntimos);

3.9 — Acompanhar a execugéao de projetos no ambito de programas de desenvolvimento social
e de investimento em equipamentos sociais;

3.10 — Garantir a Assessoria aos Tribunais no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos a
Menores;

3.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias da uni-
dade, previstas no ponto 3.2. da Deliberagdo n.® 129/2012, de 18 de setembro do Conselho Diretivo
do ISS, I.P

4 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no &mbito do nucleo que diri-
gem, os poderes para:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegéo da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cao
na hierarquia do estado, bem como ao Conselho Diretivo do ISS, I. P., salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

4.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area funcional;

4.3 — Assegurar a gestao interna do pessoal dentro da respetiva area funcional;

4.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, exceto a acumulagao
de férias com o ano seguinte;
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4.5 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

4.6 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos colaboradores sobre a
sua dependéncia designadamente, pedidos de tratamento em ambulatério, dispensa para consultas
médicas ou exames complementares de diagnodstico;

4.7 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional no desempenho de fungdes
ao pessoal afeto a respetiva Unidade/Nucleo.

O presente despacho é de aplicagao imediata e, por forga dele e do disposto no artigo 164.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pelos mencio-
nados dirigentes no ambito da aplicagcédo da presente subdelegagédo de competéncias desde 27 de
maio de 2019.

14 de outubro de 2020. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, Silvia Manuela
Fernandes Soares.

313650358
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10495/2020

Sumario: Designa para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Salde Lisboa
Ocidental e Oeiras, pelo periodo de trés anos, o licenciado Rafic Ali Nordin.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e com a ultima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato n&o superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagao
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugagao com a Portaria n.° 394-B/2012, de 29 de novembro,
determino, sob proposta do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., o seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saude
Lisboa Ocidental e Oeiras, pelo periodo de trés anos, o licenciado Rafic Ali Nordin, atendendo a
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacao adequada evidenciadas na res-
petiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

19 de outubro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

ANEXO

Nota curricular

Rafic Ali Nordin.

Naturalidade: Lourengo Marques, Mogambique.
Data de nascimento: 4 de abril de 1955.
Habilitagbes:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 31 de julho
de 1979, com a classificagao final de 15,22 valores.

Ingresso na carreira de Medicina Geral e Familiar, a 1 de margo de 1983.

Assistente graduado em Medicina Geral e Familiar com Grau de Consultor conferido a 6 de
julho de 1995.

Desempenho e qualificagao profissional:

Designado pelo Gabinete do Ministro da Saude para o cargo de diretor executivo do Agrupa-
mento de Centros de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras, pelo periodo de trés anos, pelo Despacho
n.° 6428/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 25 de julho de 2017.
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Exercicio de fungbes de diretor executivo do ACES Lisboa Ocidental e Oeiras desde novem-
bro de 2016 por delegacdao de competéncias e nos temos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, em acumulagao com o cargo de presidente do Conselho Clinico e
de Saude.

Presidente do Conselho Clinico e de Saude do ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, designado
desde 5 de julho de 2013, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro.

Membro da Equipa Regional de Apoio (ERA) aos Cuidados de Saude Primarios, de acordo
com a Deliberagéo n.° 43/2012, de 5 de maio, designado em 2013 e 2014 para esta equipa pelo
conselho diretivo da ARSLVT.

Presidente do Conselho Clinico do ACES Amadora, de 2009 a 2012, designado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro.

Auditor clinico, nomeado pelo Departamento de Qualidade da Saude da Diregdo-Geral de
Saude e pelo Conselho Nacional de Auditoria e Qualidade da Ordem dos Médicos.

Membro representante dos Cuidados de Saude Primarios na Comissao Oncoldgica Regional
(COR), nomeado em 20-01-2011 pela ARSLVT, ao abrigo da Portaria n.° 1355/2002, de 15 de
outubro, artigo 3.°

Coordenador da Extensao da Brandoa, do Centro de Saude da Venda Nova (Amadora) para
a area clinica, organizagao interna e planeamento de servigos, de setembro de 2002 a margo
de 2009.

Coordenador do Servigo de Atendimento Permanente (SAP) do Concelho de Amadora, de
1985 a 1998.

Especialista em Medicina Geral e Familiar, tendo exercido fungcbes de médico de familia no
Centro de Saude da Venda Nova, Amadora, desde 1984 até julho de 2013.

Outras competéncias em Saude:

Curso de formacao em Auditoria Clinica, realizado em 2012, no &mbito do Protocolo de
Cooperacgao para a Qualidade no Sistema de Saude, celebrado entre a Ordem dos Médicos € a
Direcado-Geral de Saude.

Programa de Gestdo de Saude de Proximidade em 2010, na AESE — Escola de Diregao e
Negdcios.

Programa Avangado de Gestao, Governacgéao Clinica, Lideranga e Tl para Conselhos Clinicos
dos ACES (PACES), de maio de 2009 a maio de 2010, num total de 120 horas.

Poés-graduagdo em Gestao de Unidades de Saude (GUS), na Faculdade de Ciéncias Eco-
nomicas e Empresariais da Universidade Catdlica Portuguesa, de 13 de margo de 2003 a 26 de
junho de 2004.

Outros elementos de valorizagao curricular:

Comunicagcao em reuniao internacional do ECDC — Dublin, dedicado ao tema «/mmuniza-
tion and How to Reach the Underserved Populations», como representante de Portugal, 4-6 de
setembro de 2012.

1.° Prémio da 7.2 Edicdo do «Prémio de Boas Praticas em Saude-Qualidade e Inovagao» da
APDH, como coautor duma candidatura de um projeto de articulagao entre os CSP e Hospital,
em 2013.

Comunicagao anual sobre o modelo organizativo dos CSP em Portugal a profissionais euro-
peus, no ambito do Programa de Intercambio HOPE.

Presidente do Conselho Nacional da Fundagdo Aga Khan (AKF) Portugal de 1994 a 1997.

Vice-presidente do Conselho Nacional da AKF Portugal de 1991 a 1994.

313660167
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10496/2020

Sumario: Determina que a titulo excecional e temporario os profissionais de saude que se encon-
trem autorizados a desempenhar fungdes de triagem no Centro de Contacto do Ser-
vigo Nacional de Saude (SNS24) podem gerar requisi¢cdes de testes laboratoriais para
SARS-CoV-2, mediante aplicagéo de algoritmo clinico aprovado pela Dire¢cdo-Geral da
Saude.

A proliferagdo de casos de contagio por SARS-CoV-2 recentemente registados, no contexto
da atual situacao epidemiolégica verificada em Portugal, exige o reforgo urgente de procedimentos
que, de forma adequada e proporcional, contribuam para a contengdo da propagagao e para a miti-
gacao da infegdo, nomeadamente através da introdugdo de mecanismos de promocgéao da detecao,
0 mais precoce possivel, dos casos de disseminag¢ao do novo coronavirus.

Neste enquadramento, considerando os desafios do periodo outono-inverno, descritos no Plano
de Saude para o Outono-Inverno 2020-21, e o inevitavel aumento da incidéncia de outras infecdes
respiratérias agudas clinicamente indistinguiveis da infegdo por SARS-CoV-2, nomeadamente, a
gripe, torna-se necessario agilizar e acelerar o processo de realizagado de testes de diagndstico
laboratorial no Servigo Nacional de Saude (SNS).

Atualmente, no SNS, os doentes com suspeita de infecado por SARS-CoV-2 sdo submetidos a
teste laboratorial, nos termos estabelecidos na Norma n.° 004/2020, da Direcdo-Geral da Saude,
de 23 de marco de 2020, atualizada a 14 de outubro de 2020.

Atendendo a relevante intervencédo do Centro de Contacto do SNS (SNS24) no encaminha-
mento dos doentes com suspeita de COVID-19, que tem registado um incremento exponencial da
sua atividade nas ultimas semanas, considera-se essencial promover, através do referido Centro
de Contacto, a diminuigao do intervalo de tempo entre a suspeita clinica e a realizagao efetiva de
teste laboratorial para SARS-CoV-2.

Sendo este um fator determinante para o controlo epidemioldgico e existindo razdes de saude
publica para tal, entende-se desde ja adequado permitir, ainda que de forma excecional e apenas no
ambito do atual contexto pandémico, a possibilidade de geragao da requisi¢cao dos referidos testes
pelos profissionais de saude do SNS24 que se encontrem autorizados a desempenhar fungdes de
triagem, mediante aplicagao de algoritmo aprovado pela Diregdo-Geral da Saude, garante do rigor
e da seguranca clinica associados a essa atuacgao.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 81/2009, de 21 de agosto, no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, e na alinea b) do artigo 2.°
e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Atitulo excecional e temporario, os profissionais de salde que se encontrem autorizados
a desempenhar fungdes de triagem no Centro de Contacto do Servigo Nacional de Saude (SNS24)
podem gerar requisi¢des de testes laboratoriais para SARS-CoV-2, mediante aplicagcao de algoritmo
clinico aprovado pela Direcdo-Geral da Saude.

2 — Aintervencgao prevista no nimero anterior € efetuada de forma automatizada.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

22 de outubro de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simobes.

313670421
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.° 174/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado celebrado com
André Filipe Jangao Frescata Vilhena.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que ao dia um do més de outubro do ano de dois mil e vinte, em Lisboa,
entre a Administragédo Central do Sistema de Saude, I. P., ACSS, I. P, representada pela Presidente
do Conselho Diretivo, Senhora Dra. Marcia Raquel Inacio Roque e André Filipe Jangao Frescata
Vilhena foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com
efeitos a partir de 01 de outubro de 2020, ficando o trabalhador integrado na carreira e categoria
de técnico superior, com a remuneracao de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos)
correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratério
15 da tabela remuneratéria Unica.

13 de outubro de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral,
Manuela Carvalho.

313637552
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10497/2020

Sumario: Periodo experimental concluido com sucesso pela técnica superior de satude Gabriela
Emanuel Rocha Salazar Ribeiro, ramo de psicologia, do ACES Grande Porto VIl — Gaia.

Por despacho de 24 de setembro de 2020 do Vogal do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
a técnica superior de Saude, Gabriela Emanuel Rocha Salazar Ribeiro, concluiu com sucesso o
periodo experimental, com avaliagdo final de 18,00 valores, na sequéncia da celebragédo do con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o
desempenho de fungdes na categoria de assistente, da carreira técnica superior de saude, Ramo
Psicologia.

19/10/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
313658637
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17287/2020

Sumario: Homologagao do processo do periodo experimental que concluiram o mesmo com
sucesso, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a ARSLVT, I. P.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1,
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi homologado o processo
do periodo experimental dos profissionais abaixo indicados, que concluiram 0 mesmo com sucesso,
na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P., para desempenho de fun-
¢Oes na categoria e carreira de Assistente Técnico:

ACES

Nome

Data do despacho

Almada Seixal ............ Fernanda Maria Andrade Tavares Rodrigues ................ 01-04-2020
Arco Ribeirinho ........... Ana Maria Gaspar Boleto Pereira . ........................ 11-02-2020
Maisa Cristina Silva Oliveira .. ........................... 02-04-2020
Arrdbida ................. Patricia Isabel Monchique PereiraSilva .................... 20-05-2020
EstuariodoTejo ........... Carla Sofia Sucia Pereira . .......... ... ... ... ... ... .... 01-04-2020
Lisboa Central ............ Marina Isabel Rodrigues Lopes .. ......................... 07-01-2020
Lisboa Ocidental e Oeiras ... | Ana Catarina Campos Grilo . . .......... ... ... ... ... ..... 29-04-2020
Carolina Augusta Gongalves Andrade Santos . . . ............. 11-02-2020
Loures Odivelas .. ......... Maria Fernanda Dias de Andrade Nascimento ............... 11-02-2020
Maria Isabel Cardoso SobrinhoFrade . .....................
Patricia Sofia Nunes Lourengo ...........................
Sofia MariaAndrade Tadeu . ............ ... .. ... ........
Teresa Maria da Silva JesusFonseca ... ...................
Dora Maria Oliveira Lopes Joaquim ....................... 15-05-2020
Paula Maria Moura CaldeiraMaltez .......................
OesteNorte .............. Dionisia Maria Almeida Horta Penteado . ................... 21-11-2019
AidaBelaJesusMatias ............. ... . ... ...
Maria Judite Ribeiro Bairros . ............................
David Carlos PereiraCorreia . . ............ ... 20-07-2020
Zita Maria Oliveira Constantino .. .........................
Sintra . .................. Maria Teresa AlmeidaBruno . ............................ 29-04-2020

13 de outubro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

313652391
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10498/2020

Sumario: Autorizadas as consolidagdes das mobilidades/cedéncias de interesse publico para o
mapa de pessoal da ARSLVT, I. P.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P.,, foram autorizadas as conso-
lidagdes das Mobilidades/Cedéncias de Interesse Publico na categoria e carreira nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, aos seguintes profissionais abaixo mencionados:

Nome Servigo de destino Carreira Servigo de origem AggsL?/i‘cT,OP_
Anabela Maria Silva Figueiredo . ........... ACES Loures Odivelas. . . | Técnica superior | Instituto da Seguranga Social | 31/08/2020
Alice Vanessa Freitas Teixeira . ............ ACES Estuario do Tejo. . . | Técnica superior | Camara Municipal de Santarém | 02/06/2020
Osvaldo Manuel Alves Lico Gradissimo. . . . .. DICAD/CRI Lisboa Oriental | Assistente gra- | ARS Alentejo ............. 22/04/2020
duado MGF.
Dorte Gina Anke Steingraber Gradissimo . ... | DICAD/CRI Lisboa Oriental | Enfermeira . ... | ARSAlentejo ............. 29/04/2020
Maria de Fatima Bandeira Duarte Carmo. . . .. ACES Estuario do Tejo. . . | Assistente opera- | Centro Hospitalar Lisboa Oci- | 17/06/2020
cional. dental, E. P. E.

30 de setembro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
313652229
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 17288/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final de procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que por deliberagéo do respetivo Conselho Diretivo, datada de 7 de outubro de 2020,
foi homologada a lista unitaria de ordenacao final da/o(s) candidata/o(s) aprovada/o(s) no &mbito
procedimento concursal comum para a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, aberto pelo Aviso
n.° 12324/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 1 de agosto.

Areferida lista de ordenacgéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico
nas instalagdes do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, sitas no Parque de Saude de Lisboa,
Av. do Brasil, 53 — 1749-002, Lisboa, e no sitio da internet do mencionado Centro Hospitalar, em
www.chpl.min-saude.pt.

Nos termos da alinea d) do artigo 10.° e para efeitos do disposto nos n.°*4 e 5 do artigo 28.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, ficam, por este modo, notificados todos os can-
didatos da homologagao da referida lista unitaria de ordenacgao final.

19 de outubro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Fernanda Santos.
313653914
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1099/2020

Sumario: Autorizada a acumulagéo de fungdes privadas a Maria da Conceigéo Figueiredo Morais
da Silva Pinto, técnica superior de diagnoéstico e terapéutica.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Maria da Conceigao Figueiredo Morais da Silva Pinto, Técnica Superior de Diagndstico e Tera-
péutica em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa de pessoal do CHPL — autorizada
a acumulagao de fungdes privadas, 4 horas semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313658807
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1100/2020

Sumario: Autorizada a acumulagéo de fungbes privadas a Luis Augusto Monteiro Romeiro, assis-
tente operacional.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Luis Augusto Monteiro Romeiro, Assistente Operacional em regime de CTFP por tempo
indeterminado do mapa de pessoal do CHPL — autorizada a acumulacéo de funcbes privadas,
19 horas semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313658726
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1101/2020

Sumario: Autorizada a acumulagéo de fungdes privadas a Rafael Efraim Alves, enfermeiro.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Rafael Efraim Alves, Enfermeiro em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa de
pessoal do CHPL — autorizada a acumulagao de fungbes privadas, 14 horas semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313658718
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1102/2020

Sumario: Autorizada a acumulagéo de fungdes privadas a Bruno Manuel Romao Silva, enfermeiro.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Bruno Manuel Roméao Silva, Enfermeiro em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa
de pessoal do CHPL — autorizada a acumulagao de fungdes privadas, 12 horas semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313658694
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1103/2020

Sumario: Autorizada a acumulagao de fungdes privadas a Luis Augusto da Costa Pinto, encarre-
gado operacional.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Luis Augusto Costa Pinto, Encarregado Operacional em regime de CTFP por tempo indeter-
minado do mapa de pessoal do CHPL — autorizada a acumulagao de fungdes privadas, 17 horas
semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313658645
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1104/2020

Sumario: Autorizada a acumulagao de fungdes privadas a Isidoro José Rivero Rodriguez, enfer-
meiro.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Isidoro José Rivero Rodriguez, Enfermeiro em regime de CTFP por tempo indeterminado do
mapa de pessoal do CHPL — autorizada a acumulacéo de fungdes privadas, 19 horas semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313658459
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1105/2020

Sumario: Autorizada a acumulacéo de fungdes privadas a Bruno José Prates, enfermeiro.
Por deliberacédo do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Bruno José Prates, Enfermeiro em regime de CTFP por tempo indeterminado do mapa de
pessoal do CHPL — autorizada a acumulagao de fungdes privadas, 19 horas semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313658515
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 10499/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso, com a nota final de 20 valores, do periodo experimental na
carreira e categoria de técnico superior, de Maria Carla Ferreira de Matos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no mapa de
pessoal da Diregdo-Geral da Saude.

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds o processo de avaliagao final realizado pelo juri
nomeado para o efeito, torna-se publico que a trabalhadora Maria Carla Ferreira de Matos, concluiu
com sucesso, com a nota final de 20 valores, o periodo experimental na carreira e categoria de téc-
nica superior, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado no
mapa de pessoal da Diregao-Geral da Saude, na sequéncia do meu despacho de 19 de novembro
de 2019, e publicado no aviso n.° 19701/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236
de 9 de dezembro de 2019, e do meu Despacho n.° 2756/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2020, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de acordo com o artigo 48.°da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, desde o dia 1 de janeiro de 2020.

31 de julho de 2020. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.
313654562
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SAUDE

Direcdo-Geral da Saude

Despacho n.° 10500/2020

Sumaério: Procede ao provimento da licenciada Dina Claudia Simdes de Oliveira no cargo de
chefe de divisdo de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da Diregao-Geral da
Saude, em comissao de servigo, com efeitos a 1 de outubro de 2020, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Findo o procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de Chefe de Divis&o
de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da Direcdo-Geral da Saude, aberto pelo Aviso
9745/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de junho, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico pelo Cédigo n.° OE202006/0855, e apods ter sido dado cumprimento ao
disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, de acordo com a redagéo atual,
a escolha recaiu na candidata Licenciada Dina Claudia Simdes Oliveira, por reunir as condi¢cbes
para o desempenho do cargo a prover, porquanto, demonstrou que detém experiéncia profissional
no ambito das fungdes que competem ao cargo, e € detentora de competéncia técnica e aptidao
pretendidas para melhor prosseguir os objetivos daquela Divisdo de Servigos, como decorre da
sumula curricular anexa ao presente despacho.

Assim, nos termos dos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da legislagao supracitada, procedo ao provi-
mento do Licenciada Dina Claudia Sim&es Oliveira no cargo de Chefe de Divisao de Saude Sexual,
Reprodutiva, Infantil e Juvenil da Diregdo-Geral da Saude, em comissao de servico, com efeitos a
1 de outubro de 2020, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

1 de outubro de 2020. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.

Sumula Curricular

Dina Claudia Simdes Oliveira

Data de Nascimento: 26/12/1976 Naturalidade: Figueira da Foz
Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica
Formagao Académica:

Bacharelato em Enfermagem (1994-1997, Escola Superior de Enfermagem de Leiria, Instituto
Politécnico de Leiria)

Licenciatura em Enfermagem (2007, Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian)

Pds-Graduagdo em Sistemas de Gestdo de Saude (2008, Instituto Superior de Linguas e
Administragéo de Lisboa)

Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica (2009-2010,
Escola Superior de Saude de Leiria, Instituto Politécnico de Leiria)

Outras formacgoes principais complementares:

Formagao Pedagodgica de Formadores (2003, Departamento de Modernizagdo e Recursos da
Saude, Ministério da Saude)

Estagio de formagdo em NIDCAP (2005, Instituto Karolinska: Astrid Lundgreen Hospital, Es-
tocolmo, Suécia)

Curso de Enfermagem em Hemodialise (2005, Fresenius Medical Care, Lisboa)

Formagao em NBO pelo Centro Brazelton — Avaliagdo comportamental do Recém-Nascido
e partilha com a familia (2008, Centro Brazelton, Clinica Universitaria de Pediatria da Faculdade
de Medicina de Lisboa)

Curso Basico de Formagao em Cuidados Paliativos (2015, ACES Loures-Odivelas, ARS LVT)
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Participagcdo como formanda em diversos Seminarios, Congressos e Workshops nacionais e
internacionais nas areas da saude materno-infantil, pediatria e violéncia no ciclo de vida.

Publicacbes e participagdes como preletora:

Palestrante em diversos Seminarios, Congressos e Workshops nacionais e internacionais nas
areas da saude materno-infantil, pediatria e violéncia no ciclo de vida.

Prelectora na Unidade Curricular Enfermagem de Saude Infantil no Curso de Pés-licenciatura
de Especializagao em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria na Escola Superior de Saude de
Leiria — Instituto Politécnico de Leiria (2019)

Menezes B, Oliveira D, Chaves N, et al. PW 1507 Health action on gender, violence and life
cycle. Injury Prevention 2018;24:A108-A109. https://injuryprevention.bmj.com/content/24/Suppl_2/
A108.3.info

Menezes B, Oliveira D, Chaves N, et al. PW 1474 Health action for children and youth at risk.
Injury Prevention 2018;24:A132. https://injuryprevention.bmj.com/content/24/Suppl_2/A132.1.info

Guia para gravidas. (2018). Direcdo-Geral da Saude, Interrreg Espanha-Portugal.

Guia para Pais. (2018). Diregao-Geral da Saude, Interreg Espanha-Portugal.

Ebook «kEmocgdes, Relagbes e Complicagdes — Prevenir a violéncia ao longo da viday. (2017).
Biblioteca de Literacia em Saude. Ministério da Saude.

Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil. (2013). Direcdo-Geral da Saude.

Oliveira D et al. Ubiquidade do ruido em Neonatologia: efeitos e efetividade de medidas de
controlo. (2013). Ata Pediatr. Port. 2013:44(5):234-41 https://pjp.spp.pt//article/view/3424/2739

Manual Técnico «Maus Tratos em Criangas e Jovens, Guia Pratico de Abordagem, Diagnéstico
e Intervencéo». (2013). Diregao-Geral da Saude.

Principais atividades e responsabilidades:

Unidade de Cuidados Intensivos Neonatais do Hospital de Santa Maria, Centro Hospitalar e
Universitario de Lisboa Norte (1997-2015);

Unidade de Cuidados na Comunidade Saude a Seu Lado de Odivelas, Agrupamento de Cen-
tros de Saude Loures — Odivelas (2015-2020);

Direcao-Geral da Saude, Divisdo de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil (2009-até
ao presente):

Colaboragao no Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil, incluindo grupo redatorial do
programa atual e grupo de peritos para proposta de indicadores de monitorizagdo do Programa;
desenvolvimento, implementagéo, monitorizagao e atualizagao dos instrumentos do PNSIJ — Noticia
de Nascimento Digital, Boletim de Saude Infantil e Juvenil e Boletim de Saude Infantil e Juvenil
digital;

Colaboragao nos trabalhos da equipa de acompanhamento da Agao de Saude para Criangas
e Jovens em Risco (desde 2009 até a data), na redagdo de documentos de orientagéo técnica e
de publica¢cdes na area da literacia do cidadao;

Coordenadora Adjunta do Programa Nacional de Prevengéo da Violéncia ao Longo do Ciclo
de Vida;

Coordenagao operacional e executiva do Projeto Ibérico Transfronteirico Rede Ibérica de
Promogéao da Saude da Crianga (RISCAR) financiado pelo POCTEP, inserindo do INTERREG V-A;

Membro da Comissao Nacional de Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente;

Participacdo como perita na task force criada, na dependéncia da Direcdo-Geral de Saude
(DGS) e em articulagdo com a Administragdo Central do Sistema de Saude (ACSS), para rever a
Portaria 615/2010 de 3 de Agosto — Licenciamento e funcionamento dos servigos de obstetricia e
ginecologia em unidades privadas de saude (julho de 2012 a fevereiro de 2013);

Participagdo como perita no grupo de trabalho, sob a coordenagéao da Diregdo-Geral da Saude,
para o estabelecimento de diretrizes futuras relativamente a Peticdo n.° 39/XIl (1.2) — «Pela aces-
sibilidade dos cidadaos ao exercicio pleno das competéncias dos enfermeiros especialistas em
enfermagem de saude materna e obstétrica« (2013);
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Participagdo como perita no grupo de trabalho, sob a coordenagéao da Diregdo-Geral da Saude,
para analise do Relatério sobre Mortalidade Infantil 2009-2011 (2013).

Representante da Diregao-Geral da Saude nos Projetos E-MARIA (European Manual of Risk
Assessment) e e-MAR (Manual Nacional de Avaliagdo e Gestao do Risco) (2011-2013);

Representante da Direcao-Geral da Saude, como perita, no grupo internacional — Expert
Group Meeting on Essential Services and Safe Technologies, convocada por UN Women, UNFPA,
UNODC, UNDP and WHO (2018);

Participacao, como perita, por nomeacao da Ordem dos Enfermeiros, no «Grupo de Trabalho
para estudo sobre dotagdes de enfermeiros nos diversos contextos pediatricos» (2014);

Colaboragéao na preparacao de respostas a inquéritos e relatérios internacionais nomeadamente
da ONU, OMS, CE, entre outros, nas areas da competéncia da DSSRIJ.

313647061
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17289/2020

Sumario: Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Maria
da Luz Carvalho Rodrigues.

Dentincia de CTFPTI

Por despacho do Conselho Diretivo, de 15 de outubro de 2020, e ao abrigo da alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da denuncia apre-
sentada por Maria da Luz Carvalho Rodrigues, pertencente a carreira/categoria Técnico Superior,
a trabalhadora cessa contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
INFARMED, I. P., com efeitos a partir de 8 de novembro de 2020.

19 de outubro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.
313655412
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10501/2020

Sumario: Reconhece como agdo de relevante interesse publico a ampliagdo do cemitério das
Claras, na freguesia do Carrigo, concelho de Pombal.

Pretende a Junta de Freguesia de Carrigo proceder a legalizagdo e ampliagdo, com requalifica-
¢ao, do cemitério das Claras, situado na localidade de Silveirinha Grande, freguesia de Carrigo, do
concelho de Pombal, utilizando para o efeito areas integradas na Reserva Ecoldgica Nacional (REN)
do Concelho de Pombal, conforme delimitagdo aprovada pela Portaria n.° 38/2015, de 17 de fevereiro.

Areferida legalizag&o e ampliag&o prevé a ocupagéo aproximada de 3317,7 m? de solos integrados
na REN, nas tipologias «areas de maxima infiltragdo» e «duna», a que correspondem, atualmente, as
categorias de «areas estratégicas de infiltragdo e de protegéo e recarga de aquiferos» e de «dunas
costeiras e dunas fosseis». No caso em aprego, estas Ultimas sdo «dunas costeiras interiores».

Considerando que a pretensao decorre da necessidade urgente de dar satisfagdo ao movimento
obituario da populagao da freguesia do Carrigo, uma vez que a lotagdo do cemitério existente se
encontra praticamente esgotada;

Considerando que se trata de um equipamento de valor € interesse inquestionaveis, ndo so6 por
questdes de salubridade e saude publicas, como pelo indispensavel e insubstituivel lugar que tem
na vida das populagbes, impondo-se a sua urgente requalificagdo e ampliagao, para dar suporte
as necessidades de uma freguesia com uma populagdo com aumento da mortalidade;

Considerando a disponibilidade do terreno adjacente ao cemitério existente, a legalizar e requa-
lificar, que se revela adequado em termos de dimensao e de constituigdo geoldgica, representando,
assim, uma economia de meios na gestdo do mesmo e no aproveitamento das infraestruturas exis-
tentes e de outros elementos que fazem parte deste tipo de equipamentos, como sejam a capela
e as instalacoes sanitarias;

Considerando a impossibilidade pratica de encontrar, fora das areas de REN, localizagéo
alternativa, técnica e financeiramente viavel,

Considerando que o local foi objeto de auto de vistoria em que participaram representantes
da Camara Municipal de Pombal, da Autoridade de Saude, e da Comissédo de Coordenacao e De-
senvolvimento Regional do Centro (CCDRC);

Considerando que o projeto ndo se encontra sujeito a procedimento de Avaliagdo de Impacte
Ambiental;

Considerando que a intervengao é compativel com a 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Pombal, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 10 de abril de 2014, através do
Aviso n.° 4945/2014 do Municipio de Pombal, na sua redagao atual;

Considerando o parecer favoravel da CCDRC, condicionado ao cumprimento das medidas de
minimizagao constantes do projeto;

Considerando que a Assembleia Municipal de Pombal, na sess&o ordinaria de 20 de dezembro
de 2018, deliberou, por unanimidade, reconhecer o interesse publico municipal na requalificagao
e ampliacao do cemitério;

Considerando, por fim, que o presente despacho nao isenta a requerente de dar cumprimento
as demais normas legais e regulamentares aplicaveis;

E reconhecida como agéo de relevante interesse publico, nos termos e para os efeitos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagao atual, e
ao abrigo do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, a ampliagdo do cemitério
das Claras, sito na freguesia do Carrico, concelho de Pombal, condicionada ao cumprimento das
medidas e pareceres das entidades consultadas.

19 de outubro de 2020. — O Ministro do Ambiente e da Ac¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.

313655567
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 17290/2020

Sumaério: Declaragdes de interesse para a obtengao de licengas de distribuicéo local de gas natural.

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° e para os efeitos previstos no artigo 5.°, ambos constan-
tes do Anexo | da Portaria n.° 1213/2010, de 2 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 193-A/2013, de 27 de maio, a empresa Natural Grid Investments, L.%, apresentou declaragbes
de interesse para a obtengéao de licengas de distribuigéo local de gas natural aos polos de consumo
adiante melhor identificados e individualizados, os quais se encontram descritos e referenciados
na tabela anexa.

A cada polo de consumo corresponde uma referéncia de identificagdo, numerada de 1 a 20,
conforme consta da tabela anexa e a cada referéncia correspondera uma licenga de distribuigao
ao polo de consumo, sendo os procedimentos totalmente auténomos e independentes entre si.

A licenga de distribui¢cdo local € sujeita a um prazo néo inferior a 15 anos e nao superior a
20 anos, a fixar na propria licencga.

Assim, convidam-se eventuais interessados a declarar o seu interesse na obtengcao de uma
ou mais licencas de distribuicéo local, relativas a um ou mais polos de consumo, que se encontram
referenciados na tabela anexa.

A declaragao de interesse deve ser apresentada, por escrito, na Diregao-Geral de Energia
e Geologia, sita na Avenida 5 de Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa, impreterivelmente até as
17 horas do dia 30 de abril de 2021 e deve observar o disposto no artigo 7.° do Anexo | da Portaria
n.° 1213/2010, na sua atual redagao.

Havendo mais do que um declarante interessado para o mesmo polo de consumo, sera promo-
vido concurso limitado por prévia qualificagao, nos termos do disposto nos artigos 8.° e seguintes
do Anexo | da Portaria n.° 1213/2010, sendo os critérios de sele¢do e de avaliagdo das propostas
e respetiva ponderacéo a aplicar, os estabelecidos no Anexo Il da referida Portaria.

Principal legislagao aplicavel aos procedimentos: Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro,
na redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 230/2012, de 26 de outubro; Decreto-Lei n.° 140/2006,
de 26 de julho, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 231/2012, de 26 de outubro e Portaria
n.° 1213/2010, de 2 de dezembro, na redacéo conferida pela Portaria n.° 193-A/2013, de 27 de
maio.

13 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Correia Bernardo.

TABELA

Ambito geografico dos polos de consumo

Carta administrativa

Ref. oficial portuguesa Concelho Freguesias
(CAOP)
1 0701 Alandroal .................... Unido das Freguesias de Alandroal (Nossa Senhora da

Conceicéo), Sao Bras dos Matos (Mina do Bugalho) e
Juromenha (Nossa Senhora do Loreto); Capelins (Santo
Antdnio); Santiago Maior; Terrena (S&o Pedro).

2 1501 AlcacerdoSal ................ Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do
Castelo e Santiago) e Santa Susana; Sdo Martinho;
Torréo.

3 0802 Alcoutim . .................... Uni&o das Freguesias de Alcoutim e Pereiro; Gides; Martim

Longo; Vaqueiros.



PARTE C

28 de outubro de 2020

Ref.

Carta administrativa
oficial portuguesa
(CAOP)

Concelho

Freguesias

oA~

12

13

14
15

16

17

18

19

20

0803
0702

1501 e 1505
0704

1505

0806

0809
0706

0211

1509

0812
0813

0814

0712

0815

0714 e 0703

0816 e 0804

Aljezur
Arraiolos

Alcacer do Sal e Grandola . . ... ..
Estremoz

Monchique
Montemor-o-Novo

Odemira

Santiago do Cacém

Sao Bras de Alportel
Silves

Tavira

Vendas Novas
Vila do Bispo

Vila Vigosa e Borba

Vila Real de Santo Anténio e Castro
Marim

Aljezur; Bordeira; Odeceixe; Rogil.

Arraiolos; Unido das Freguesias de Gafanhoeira (Sao Pe-
dro) e Sabugueiro; Igrejinha; Vimieiro; Unido das Fre-
guesias de S&o Gregodrio e Santa Justa.

Comporta; Carvalhal; Melides.

Unido das Freguesias do Ameixial (Santa Vitéria e
Sao Bento); Arcos; Unido das Freguesias de Estremoz
(Santa Maria e Santo André); Evora Monte (Santa Maria);
Gléria; Unido das Freguesias de Sdo Bento do Cortigo
e Santo Estévao; Sdo Domingos de Ana Loura; Unido
das Freguesias de Sao Lourengo de Mamporcéao e Sao
Bento de Ana Loura; Veiros.

Unido das Freguesias de Grandola e Santa Margarida da
Serra; Azinheira dos Barros e Sdo Mamede do Sadao.

Unido das Freguesias de Estdbmbar e Parchal; Ferragudo;
Unido das Freguesias de Lagoa e Carvoeiro; Porches.

Alferce; Marmelete; Monchique.

Cabrela; Ciborro; Unido das Freguesias de Corticadas de
Lavre e Lavre; Foros de Vale de Figueira; Unido das
Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora
do Bispo e Silveiras; Santiago do Escoural; Sdo Cris-
tévao.

Boavista dos Pinheiros; Colos; Longueira/Almograve;
Luzianes-Gare; Reliquias; Saboia; Santa Clara-a-Velha;
S3&o Luis; Sdo Martinho das Amoreiras; Sdo Salvador e
Santa Maria; S&o Teotdnio; Vale de Santiago; Vila Nova
de Milfontes.

Unido das Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz
e Sao Bartolomeu da Serra; Unido das Freguesias de
S3o Domingos e Vale de Agua; Abela; Alvalade; Cercal;
Ermidas-Sado; Santo André; Sdo Francisco da Serra.

Séao Bras de Alportel.

Unido das Freguesias de Alcantarilha e Péra; Unido das
Freguesias de Algoz e Tunes; Armagao de Péra; Sao Bar-
tolomeu de Messines; Sao Marcos da Serra; Silves.

Unido das Freguesias de Conceigao e Cabanas de Tavira;
Unido das Freguesias da Luz de Tavira e Santo Esté-
vao; Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago); Cachopo; Santa Catarina da Fonte do Bispo;
Santa Luzia.

Landeira; Vendas Novas.

Bardo de Sao Miguel; Budens; Sagres; Vila do Bispo e
Raposeira.

Nossa Senhora da Conceicdo e Sado Bartolomeu; Ben-
cantel; Ciladas; Pardais; Matriz (Borba); Orada; Rio de
Moinhos; S&o Bartolomeu (Borba).

Altura; Azinhal; Castro Marim; Odeleite; Vila Nova de Ca-
cela; Monte Gordo; Vila Real de Santo Anténio.

Nota. — A Carta Administrativa Oficial de Portugal — Vers&o 2019 (em vigor) pode ser consul-
tada na pagina de Internet da Diregdo-Geral do Territério no enderego: http://www.dgterritorio.pt/.

313642744
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10502/2020

Sumaério: Designa como técnica especialista do Gabinete da Ministra da Agricultura, para exercer
fungdes da area da sua especialidade, a Doutora Helena Silva Costa.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista do
meu Gabinete, para exercer funcdes da area da sua especialidade, a Doutora Helena Silva Costa,
com efeitos a 19 de outubro de 2020.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sé&o assegurados pelo orgamento do
meu Gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

19 de outubro de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes Albu-
querque.

ANEXO
Nota curricular

Nome: Helena Silva Costa

Data e local de nascimento: 30.08.1968, Lisboa.

Habilitagdes: doutoramento em Ciéncias da Informacgao e da Comunicagao pela Universidade
de Paris 2, Panthéon-Assas, (2012). Licenciatura do Ramo de Formagao Educacional (1993) e
mestrado (1999) em Filosofia, pela Universidade de Coimbra.

Percurso profissional:

Investigadora Associada da Universidade do Porto, a tempo parcial, desde 2015.

Em misséao de servigo publico, em Mogambique, exerceu fungdes inerentes a categoria de
Coordenadora Geral e lider da equipa responsavel pela unidade de implementagao da Agéo
«Procultura», em seis PALOP e Timor-Leste, durante a fase de instalagdo da Agéo, de 1 de
setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020, uma Agao do Plano Indicativo Multianual 2014-2020
da Uniao Europeia, para os PALOP e Timor-Leste, Dominio Prioritario 1 — Promoc¢éo do Em-
prego.

Técnica especialista do projeto Interreg Europe « CRE:HUB — Policies for cultural CREative
industries: the HUB for innovative regional development», Gestora de Comunicacgéo, Projetos Inter-
nacionais e Redes de Inovagao e Conhecimento, no Instituto Superior Técnico (IST), Universidade
de Lisboa, de 2016 a 2018.

Desempenhou fungées, na Universidade Tecnoldgica de Karlsruhe (KIT), como visiting scholar
no «Instituto de Avaliacao de Tecnologias e Analise de Sistemas» (ITAS) e no Gabinete de Relages
Internacionais na qualidade de Assessora para a Cooperacéo Franco-Aleméa/Transfronteirica e de
coordenadora de redes internacionais de universidades tecnoldgicas de 2010-2013.

Membro do grupo de investigacdo «animais de laboratorio», responsavel pela investigagédo
e gestao de projetos da UE em bionanotecnologias e politicas publicas no Instituto de Biologia
Molecular, da Universidade do Porto, de 2007 a 2010.
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Membro suplente da comissao nacional de ética, designada pela Assembleia da Republica,
mandato de 2009-2014.

No inicio da carreira exerceu fungbes como professora profissionalizada do ensino secundario
e professora universitaria.

313652667
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 17291/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Dire-
cao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei geral do traba-
Iho em fungbes publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, torna-se publico que por meu despacho
de 9 de junho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagéo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional do mapa
de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e dos arti-
gos 2.° e 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema
de valorizagéo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em sistema de valorizagao, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Nao existem candidatos disponiveis em reserva de recrutamento interna conforme esta-
belecido no n.° 3 do artigo 30.° da portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Ambito do recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei geral do
trabalho em fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido.

5 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagao prevista no artigo 37.° da
lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
regulamentado pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Verificagéo, arrecadacéo e registo de todos os re-
cebimentos dos orgamentos de receita propria e de projetos cofinanciados; Registo dos movimen-
tos contabilisticos em cumprimento dos prazos estabelecidos nas diferentes aplicagées, GeRFIP,
IGCP, SGR, desde a liquidagao ao duplo cabimento e entrega nos cofres do Estado através da
emissado do DUC (SGR) e respetivo pagamento (Homebanking — IGCP); Controlo interno diario
das contas bancarias com registo dos movimentos credores e devedores; Apuramento da receita
a entregar ao Estado ou a outras entidades (extraorgamental); Langamento dos movimentos das
contas caugao do recebimento/libertagcdo de garantias bancarias na aplicagdo GeRFIP de acordo
com informacao recebida e conferida com as contas do IGCP; Gestdo do fundo de maneio, registo
extraorcamental referente ao fundo de viagens e alojamento; Conferéncia de pagamentos, DUC’s
de entrega do IRS, CGA e outras retengdes nos vencimentos, cedéncia de informagao perante a
Unidade de Tesouraria do Estado, arquivo documental de suporte as operacdes de tesouraria em
conformidade com as normas institucionalizadas.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria

8 — Os demais elementos caracterizadores do presente recrutamento (texto integral) serdo
publicitados na bolsa de emprego publico até ao 1.° dia util seguinte a data da presente publicagéo.

9 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
313658653



A

@ Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

I HL
2.8 4,

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 183

AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 17292/2020

Sumario: Cessagao de procedimento concursal por falta de candidatos.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que o procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 10744/2020, publicado no Diario da Republica,

2.2 série, n.° 140, de 21 de julho, cessou por inexisténcia de candidatos admitidos ao referido pro-
cedimento.

2 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
313653955
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 10503/2020

Sumario: Designagao para o cargo de direcao intermédia de 1.° grau — diretor de servigos de
Desenvolvimento Rural — em comissao de servigo, do licenciado Henrique Manuel Rita
dos Santos.

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
atual, conjugados com o Despacho n.° 1671/2014 publicado no D.R. de 03 de fevereiro, na redagao
dada pelo despacho 5319/2020, de 7 de maio, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se
a publicitagado no jornal Correio da Manha, no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico
do processo de recrutamento e selegao do titular do cargo Diregao Intermédia de 1.° Grau, Diretor
de Servicos de Desenvolvimento Rural.

Decorreram as operagdes de selegao, a cargo do Juri, de acordo com os métodos entao pu-
blicitados na Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as operagdes de selegéo, propds o Juri,
como resultado do respetivo processo de escolha e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.°
do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, para desempenhar o cargo de Diretor de
Servigos de Desenvolvimento Rural o candidato Henrique Manuel Rita dos Santos.

Tendo em conta os fundamentos/razes apresentados pelo Juri na respetiva informagao que
integra o procedimento, considero que face aos mesmos, o licenciado Henrique Manuel Rita dos
Santos, possui competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcado, coordenacéo
e controlo, correspondendo ao perfil exigido.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Desenvolvimento Rural o licenciado
Henrique Manuel Rita dos Santos, em comiss&o de servigo e pelo periodo de 3 anos, nos termos
do n.°9 e 10 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgéo atual

O presente despacho produz efeitos a 24 de setembro de 2020.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais

Henrique Manuel Rita dos Santos, nascido a 06/03/1962, no concelho de Guarda, residente
em Braga.

2 — Formacéao Académica

Licenciatura em Engenharia Zootécnica, ramo Extenséo Rural, pela Universidade de Evora
(1987).

Conclusao da parte letiva do Curso de Mestrado em Economia Agraria e Sociologia Rural do
Instituto Superior de Agronomia (1992).

3 — Formacéo Profissional relevante

Curso “RCA 2020 — Recolha do Controlo Administrativo”, promovido pelo IFAP (2020);

Cursos “PDR2020 — Termo de aceitagéo, Pedido de Pagamento e Controlo Administrativo de
Pagamentos”, promovidos pelo IFAP (2016/2017);

Curso FORGEP Atualizagéo, promovido pela DRAPN e ministrado pelo INA (2014/2015);

Curso SIADAP123 — Dirigentes, promovido pela DRAPN (2011);

Curso Auditoria e Controlo Interno, promovido pela DRAPN (2009);

Curso Gestao Estratégica na DRAP Norte, promovido pela DRAPN (2008/2009);

Curso FORGEP — Programa de Formagédo em Gestédo Publica, promovido pelo INA (2006);
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Acao de Formacao de Coordenadores Regionais da Rede de Informag&o de Contabilidades
Agricolas, promovida pelo GPPAA (2006);

Curso SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragéo Publica,
promovido pela DRAEDM (2004);

Curso Gestores de Estagdes Experimentais, promovido pelo Instituto para o Desenvolvimento
Agrario da Regiao Norte (1995).

4 — Experiéncia Profissional — Fungdes Exercidas

Diretor de Servigos de Desenvolvimento Rural da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do
Norte (DRAPN), de 05 de outubro de 2012 até 23 de setembro de 2020: em regime de substituigio
(05/10/2012 a 31/03/2013); em regime de comissao de servigo (01/04/2013 a 31/03/2016); em re-
gime de gestéo corrente (01/04 a 29/06/2016); em regime de substituigdo (30/06 a 31/08/2016); em
regime de comissao de servigo (01/09/2016 a 31/08/2019); em regime de gestao corrente (01/09
a 29/11/2019) e em regime de substituigao (30/11/2019 a 23/09/2020).

Delegado Regional do Cavado da DRAPN (margo de 2007 a 04 de outubro de 2012);

Chefe de Divisao de Programacéo, Recolha e Tratamento de Dados da Diregdo Regional de
Agricultura de Entre Douro e Minho (DRAEDM) (outubro de 2001 a fevereiro de 2007);

Responsavel da Estagao Regional de Culturas Arvenses e do Centro de Formagéao Profissional
de Merelim da DRAEDM (outubro de 1994 a outubro de 2001);

Responsavel da Estagdo Experimental de Produgdo Animal da DRAEDM (junho de 1993 a
outubro de 1994);

Responsavel da Divisdo de Informagéo de Contabilidades Agricolas da DRAEDM (dezembro
de 1991 a junho de 1993);

Técnico superior da DRAEDM, na Divisédo de Informacao de Contabilidades Agricolas, (agosto
de 1987 a dezembro de 1991);

Monitor da disciplina de Contabilidade Geral e Agricola na Universidade de Evora (margo a
julho de 1987);

Monitor da disciplina de Introducéo as Atividades Agricolas Il na Universidade de Evora (abril
a junho de 1986).

5 — OQutra Experiéncia Profissional relevante

Participacao no projeto SAMA “Plataforma Nacional de Informagéo sobre o Solo”, coordenado
pela DGADR (2018-2020);

Apoio a coordenagao das Estruturas Locais de Apoio “Douro Internacional, Sabor, Magas
e Vale do Céa”, “Montesinho-Nogueira”, “Peneda-Gerés”, instituidas no ambito do PDR2020
(2015-2020);

Participacao no projeto SIGNII — Infraestrutura de Dados Espaciais para o Territério Rural de
Galicia — Norte de Portugal, do programa INTERREG IlIA (2006-2007);

Participacao no projeto Norte de Portugal 2020: Definicdo de Esquemas Regionais de Ser-
vigos Coletivos Territoriais — Diagndstico Prospetivo dos Servigos em Meio Rural no EDM, do
ON — Medida 3.19 (2003-2005);

Participagao no projeto de cooperagédo Gestdo de Empresas do Programa de Apoio as Médias
Empresas Agricolas Santomenses, no ambito do qual efetuou 6 missdes de cooperagéo de curta
duragao a S. Tomé e Principe (1999-2001);

Participagdo na elaboragao de (5) projetos de Desenvolvimento Experimental e Demonstragao,
apresentados ao Programa AGRO — Acao 8.1 (2001);

Responsavel da DRAEDM do projeto Cadernos da Montanha 1 — Peneda, financiado pelo
PRONORTE — Subprograma C (1999-2000);

Responsavel da DRAEDM do projeto PAMAF-IED 0036 Desenvolvimento Agricola Sustentavel:
Metodologia e Definigdo dos Critérios de Intervengdo em Zonas de Montanha, executado no quadro
do PAMAF — Medida 4 — IED (1997-2000);
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Responsavel pela gestao financeira da participagdo da DRAEDM em (3) projetos de 1&D finan-
ciados pelo Programa PRAXIS XXI — Investigagdo em Consorcio e pelo Programa PAMAF — Me-
dida 4 — IED (1997-2000).

6 — Publicacbes (destaque)

Alves, A. e Santos, H. (2006). Custos de Investimento e de Manutengéo da Cultura da Vinha
na Regido do EDM. O Minho, a Terra e 0 Homem, revista da DRAEDM, n.° 51, dezembro de 2006.

Bras, A.; Harry, C.; Santos, H. e outros (2005). Agricultores, Entidades e Servigos. Relatorio
final do projeto “Diagndstico Prospetivo dos Servigos em Meio Rural no EDM”. Braga, 2005.

Santos, H. (2004). Importancia da Informagao nas Estratégias de Desenvolvimento. O Minho,
a Terra e o Homem, revista da DRAEDM, n.° 50, dezembro de 2004;

Silva, A.; Santos H. e outros (2004). Plano de Ordenamento da Bacia Leiteira Primaria no EDM.
O Minho, a Terra e o Homem, revista da DRAEDM, n.° 50, dezembro de 2004;

Graga, L.; Santos, H. (2000) — Coord. Edi¢ao. Cadernos da Montanha — Peneda 1. Lisboa:
DRAEDM — PRONORTE, maio de 2000.

30 de setembro de 2020. — A Diretora Regional de Agricultura e Pescas do Norte, Carla Maria
Gongalves Alves Pereira.

313658775
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AGRICULTURA E MAR

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 10504/2020

Sumario: Designagéo para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau — chefe de diviséo de Viti-
vinicultura, em comissao de servigo, do licenciado Mario Anténio Monteiro de Sousa.

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na re-
dacao atual, conjugados com o Despacho n.° 1671/2014 publicado no D.R. de 03 de fevereiro, na
redacgao atual, foi aberto o procedimento concursal e procedeu-se a publicitagdo no jornal Correio
da Manha, no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico do processo de recrutamento
e selegao do titular do cargo Direcao Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisdo de Vitivinicultura.

Decorreram as operagdes de selegao, a cargo do Juri, de acordo com os métodos entao pu-
blicitados na Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as operagdes de selegéo, propds o Juri,
como resultado do respetivo processo de escolha e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.°
do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, para desempenhar o cargo de Chefe de Di-
visdo de Vitivinicultura o candidato Mario Antonio Monteiro de Sousa.

Tendo em conta os fundamentos/razdes apresentados pelo Juri na respetiva informagao que
integra o procedimento, considero que face aos mesmos, o licenciado Mario Antdénio Monteiro de
Sousa, possui competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenacao
e controlo, correspondendo ao perfil exigido.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisédo de Vitivinicultura o licenciado Mario Antonio
Monteiro de Sousa, em comissao de servico e pelo periodo de 3 anos, nos termos don.° 9 e 10 do
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual

O presente despacho produz efeitos a 24 de setembro de 2020.

Nota curricular
Dados Pessoais

Mario Antonio Monteiro de Sousa, Engenheiro Agronomo Mestre em Viticultura e Enologia,
Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia.

Membro da Ordem dos Engenheiros, Técnico Superior da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas do Norte (DRAPN), exerce desde 1989 na Divisédo de Vitivinicultura — Centro de Estudos
Vitivinicolas do Douro (CEVD).

Desempenha fungdes de Chefe de Divisao de Vitivinicultura em regime de substituicdo, desde
20 de fevereiro de 2020 (Despacho n.° 16/2020 de 26/2/2020).

Viticultor na Regido Demarcada do Douro e Vogal da Comissdo Administrativa do Patriménio
da Casa do Douro, Despacho n.° 8788/2016 de 8 de julho, Gabinetes dos Secretarios de Estado
Adjunto, do Tesouro e das Finangas e da Agricultura e Alimentagao.

Integrou a equipa técnica responsavel pela preparagéo da aplicagdo do Regulamento Geral
de Protecao de Dados na DRAPN Despacho n.° 15/2018.

Concluiu provas concursais na Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragéao
Publica, selecionado (short-list) para a Bolsa de Candidatos para Cargos de Diregdo Superior da
Administragédo Publica (CRESAP 2018).

Desempenhou fungbes de Chefe de Divisdo de Vitivinicultura (2002-2005), Coordenador do
Centro de Estudos Vitivinicolas do Douro (2007-2010 e 2011-2012) e de Gestor da Quinta de Santa
Barbara do Ministério da Agricultura.

Exerceu fungbes de coordenacéo, elaboragéo e analise técnica e econdmica de projetos de
investimento de reestruturagao de vinha (1989-1997).

Prestou colaboragao ao setor de Fitopatologia do CEVD (1989-93).
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Colaborou com a Secretaria Geral do Ministério da Agricultura, na execugao do Projeto Nacional
de Audiovisuais Banco de Imagem (1992-1993).

Coordenou o Setor do Condicionamento da Cultura da Vinha — Ficheiro Vitivinicola da Re-
gido Demarcada do Douro, Regides Vitivinicolas do Tavora Varosa, Valpagos, Chaves e Planalto
Mirandés (1997-2001).

Participou no grupo de trabalho interinstitucional (DRATM, Instituto do Vinho do Porto e Casa
do Douro) que elaborou o Plano de Reestruturagao de Vinha da Regido de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Il Quadro Comunitario de Apoio (2000).

Foi o responsavel da DRATM e DRAPN em Projetos de Investigagdo, Experimentagéo e De-
senvolvimento do setor vitivinicola, executados no d&mbito de Programas IED do PAMAF, AGRO e
INTERREG, promovendo diversas ag¢des de divulgagao e publicagdo de resultados experimentais
(1997-2007).

Membro Fundador da Sociedade Portuguesa de Viticultura e Enologia (1997).

Participou em mais de vinte Congressos, Simpdsios e Coldquios, em Portugal, Espanha,
Franca e ltalia, onde apresentou e publicou varias comunicagbes, em portugués e lingua estran-
geira, Congressos do OIV e GESCO.

Membro do Groupe Europeén d’Etudes des Systémes de Conduite de la Vigne (GESCO) desde
1995, foi Perito do Grupo de Viticultura da Comissao Nacional do “Office International de la Vigne
et du Vin” (OIV), de 1997 a 2005.

No ambito do Despacho Conjunto n.° 473/2004 do MADRP e MCOTA, avaliou, elaborou e
assinou pareceres técnicos de projetos do Programa Vitis, da area classificada do Alto Douro Vi-
nhateiro Patriménio da Humanidade.

Apresentou conferéncias sobre “Preservacgao e Valorizagdo da Paisagem Evolutiva e Viva
do Alto Douro Vinhateiro”, integradas no Programa das Comemoracgdes dos 250 anos da Regiao
Demarcada do Douro (2006).

Orientou estagios finais de cursos de Agronomia e Engenharia Agricola, da Universidade
Técnica de Lisboa, da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, do Instituto Politécnico de
Bragancga.

Tem mais de vinte cursos de Formagao Complementar (1990-2018) em viticultura, enologia,
informatica, sistemas de informagao geografica, analise e controlo de projetos de reestruturagao
de vinha, sistema integrado de avaliagdo do desempenho na administragdo publica, cédigo dos
contratos publicos, equipas de trabalho direcéo e lideranca.

Com competéncias pedagodgicas lecionou varios cursos de Formagao Profissional.

30 de setembro de 2020. — A Diretora Regional de Agricultura e Pescas do Norte, Carla Maria
Gongalves Alves Pereira.

313658831
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 10505/2020

Sumario: Designagao da técnica superior Anabela Pinelo Mariz para exercer em regime de subs-
tituicdo o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo de Sanidade
Vegetal e Seguranga Alimentar.

O n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01, alterada pelas Leis n.°*51/2005, de 30-08,
64-A/2008, de 31-12, 3-B/2010, de 28-04, 64/2011, de 22-12, 68/2013, de 29-08, e 128/2015, de
03-09, prevé o exercicio de cargos dirigentes em regime de substituigdo, em caso de vacatura do
lugar;

Assim, considerando que:

Cessou fungdes, no passado dia 31 de julho, por motivo de aposentagao, o trabalhador desig-
nado por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, para exercer, em regime
de comisséao de servigo, o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Sanidade
Vegetal e Seguranca Alimentar, unidade organica flexivel a que se refere o ponto 4.3 do Despacho
n.° 14943/2012, de 5-11, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 21-11;

E necessario garantir o regular e normal funcionamento do servigo, de modo a continuar a asse-
gurar o desenvolvimento das competéncias da Divisdo de Sanidade Vegetal e Seguranga Alimentar,
até a designacgao do/a respetivo/a titular do cargo na sequéncia de procedimento concursal;

Designo a técnica superior Anabela Pinelo Mariz, para exercer, em regime de substituigao,
o cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Sanidade Vegetal e Seguranga
Alimentar, da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, ao abrigo do disposto nos n.*® 1
e 2 do artigo 27.°, em articulagdo com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01, na redagéo atual;

Verificam-se todos os requisitos legais exigidos e a trabalhadora designada possui o perfil,
experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucgdo das atribuigdes e objetivos do servico
e é dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme resulta da
respetiva nota curricular anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2020.

11 de setembro de 2020. — O Diretor Regional, José Manuel Godinho Calado.
Nota Biografica

Identificacio
Nome — Anabela Pinelo Mariz
Habilitagcées académicas

Poés-Graduagdo em Planeamento e Avaliagdo de Processos de Desenvolvimento, Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, Lisboa, 2003; ]
Licenciatura em Engenharia Agricola, (Ramo cientifico-tecnolégico), Universidade de Evora, 1999.

Formacgao Profissional
Releva-se da formacao profissional:

Sesséo “Regimes de Qualidade dos Produtos Agricolas e Géneros Alimenticios: Analise de
Pedidos de Registo”, 5 horas, 2019;

“Cimeira Nacional de Agricultura, Floresta e Desenvolvimento Rural”, 6 horas, 2018;

“ENRD Workshop on NRN Communication”, Praga/Republica Checa, 9 horas, 2018;

11th NRN Meeting, Praga/Republica Checa, 12 horas, 2018;
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Conferéncia “LEADER RELOADED”, 18 horas, 2018;

“Agri Innovation Summit” — Lisboa 2017, 12 horas, 2017;

Seminario “ECO-SPAA: Avaliagao de Tecnologias para Monitorizagdo do Ecossistema de
Montado Solo — Pastagem — Arvores — Animais”, 6 horas, 2017;

Coloquio “Produtos de Qualidade, Territorios e Gastronomia”, 3 horas, 2017;

Curso “Dinamizacao de Reunides”, 8 horas, 2017;

Acdes “Arquitetura e Caracterizagao de Processos e Desenho e Modelagao de Processos”,
60 horas, 2016;

“Encontro sobre Declinio do Montado”, 6 horas, 2016;

Seminario “Grupos Operacionais no PDR2020”, 6 horas, 2016;

Acao “CAF”, 6 horas, 2016;

Acao “Desenvolver Competéncias de Planeamento e Avaliacado de Estratégias de Desenvol-
vimento Local’, 12 horas, 2015;

Sesséo informativa “Modelo de Autoavaliacdo CAF — versao 2013”, 3 horas, 2013;

Participagcaono 2.° Workshop Internacional “RUR@I INOV — Inovarem Meio Rural”, 6 horas, 2013;

Curso “SIG — ArcGis”, 28 horas, 2013;

Curso “Fundamentos de Access”, 35 horas, 2013;

Curso “Otimizacao e Gestdo de Dados em Excel (avangado)”, 28 horas, 2011;

Acao “Curso de Formagao em Contabilidade Agricola e Utilizagdo do sistema GESTAGRO”,
35 horas, 2011;

Curso “SIADAP 1 — CAF”, 18 horas, 2009;

“Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica”, 2009;

Seminario “A Qualidade no Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias: Di-
mensao Europeia, Condicdes de Sucesso e Fatores Criticos”, 12 horas, 2006;

Acéao “Planeamento, Gestao e Avaliagao de Acdes de Formacao”, 21 horas, 2005;

Curso “Formacéao Continua de Formadores”, 69 horas, 2003;

Curso “Analise Socio-Econdmica e de Género para o Desenvolvimento Rural”, 154 horas, 2002;

Acao “MA.CO.P.A. — Marketing e Comercializagdo de Produtos Agricolas — Frutas e Legu-
mes”, 330 horas, 1998;

Experiéncia Profissional

2019 — Em 01-04, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, de
10-04, foi designada para exercer, em regime de substituigdo, o cargo de diregao intermédia de
2.° grau — Chefe de Divis&o de Planeamento, em regime de substituicao;

2018 — Em 14-06, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo,
foi designada para integrar a equipa interna de apoio aos trabalhos de preparagdo da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo para a conformidade com o Regulamento Geral de
Protecéo de Dados;

2016 — Em 04-10, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo,
foi designada para integrar o grupo de gestao funcional do projeto SAMA2020 — Portal Unico de
Atendimento, em regime de agrupamento e co-promogao entre as cinco Diregdes Regionais, ao qual
foram atribuidas fungbdes de acompanhamento do projeto, incluindo levantamento de informagao,
caracterizagao de processos e procedimentos, execugéo e implementagao de agdes, validagao de
documentos e conteudos;

2013 — Em 12-03, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, foi
designada substituta legal do Chefe de Divisdo de Planeamento;

2010 — Em 25-10, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo,
foi designada para representar a Dire¢gao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, na equipa
interdepartamental para a igualdade do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, por reunir os requisitos previstos no artigo 11.° do Anexo a Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 161/2008, de 22-10;
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2009 — Em 30-06, foi integrada no mapa de pessoal da Diregao Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, com a categoria de técnica superior da carreira geral de técnica superior, na
sequéncia da conclusdo do Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica;

1999 — De junho, a fevereiro de 2008, desempenhou fungdes numa Associagao para o De-
senvolvimento Local — ADL, enquanto membro da equipa técnica e de coordenagao de projetos
no ambito do Programa Piloto para a Promogao Local de Emprego no Alentejo (PIPPLEA), foi
coordenadora de varios projetos entre os quais: recuperagao e valorizagdo do patriménio rural,
dinamizagao agroflorestal, promog¢ao do desenvolvimento social e de apoio ao associativismo,
sensibilizagdo ambiental; foi, também, coordenadora de diversas a¢des de formacgao profissional de
nivel 1l (3032 horas) e nivel IV (122 horas) na area da gestao de parcerias, praticas participativas,
balangos de competéncias organizacionais, qualificagdo de agentes locais e qualificagdo de técni-
cos de desenvolvimento sociocomunitario; foi ainda membro da equipa técnica para a realizacéo
de diversas atividades nomeadamente coléquios, organizagao de feiras, animagao de workshops e
féruns locais, entre outros; foi responsavel de Informacao e Comunicacgao e representante da ADL
em diversas organizagdes e parcerias na regido do Alentejo.

313657543
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 17293/2020

Sumario: Lista de ordenacgao final homologada do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 16913/2018, de 22 de novembro.

Nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que se encontra afixada
no placard do Departamento de Administragdo e Gestao de Recursos do IFAP, I. P., estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacao final, apds homologagéo, referente ao procedimento
concursal publicado através do Aviso n.° 16913/2018, de 22 de novembro de 2018.

8 de outubro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Anabela Reis.
313637439
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 17294/2020

Sumario: Lista de ordenacgao final homologada do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 7151/2017, de 28 de junho.

Nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publico que se encontra afixada
no placard do Departamento de Administragdo e Gestao de Recursos do IFAP, I. P., estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenacao final, apds homologagéo, referente ao procedimento
concursal publicado através do Aviso n.° 7151/2017, de 28 de junho.

8 de outubro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Anabela Reis.
313637536



PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 194

AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 17295/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na carreira e categoria de assistente técnico de
Jodo Carlos Marques Mestre, no mapa de pessoal do IFAP, I. P.

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico
que, na sequéncia de deliberacdo do Conselho Diretivo do IFAP,I. P., de 24 de janeiro de 2019,
foi consolidada definitivamente a mobilidade interna na carreira e categoria de assistente técnico,
e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Joao Carlos
Marques Mestre, com efeitos a 1 de fevereiro de 2019, mantendo-se posicionado na 7.2 posigao
remuneratéria e no nivel remuneratério 12, da tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

12 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313637641
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 17296/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade interna na carreira e categoria de assistente operacional
de Ricardo Manuel dos Santos Teixeira, no mapa de pessoal do IFAP, I. P.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que, na sequéncia de deliberacdo do Conselho Diretivo do IFAP, I. P., de 19 de setembro
de 2019, foi consolidada definitivamente a mobilidade interna na carreira e categoria de assistente
operacional, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Ricardo Manuel dos Santos Teixeira, com efeitos a 1 de outubro de 2019, mantendo-se posicionado
na 8.2 posi¢cdo remuneratoria e no nivel remuneratério 8, da tabela remuneratéria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

12 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313637828
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1106/2020

Sumario: Cessagao da designagao, em regime de comisséo de servigo, do diretor do Departa-
mento Financeiro.

Nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea e), iv) da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima
alteragéao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo do Instituto de
Financiamento de Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.), deliberou fazer cessar a comissao de servigo
do licenciado Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau
de Diretor do Departamento Financeiro, com efeitos a 5 de agosto de 2020, cargo para o qual tinha
sido designado em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, através da Deliberagéo
(extrato) n.° 1146/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 209, de 30 de outubro de 2019.

12 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel da Costa Martinho.
313635665
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1107/2020

Sumario: Cessagéao da designagéo, em regime de substituicdo, da chefe da Unidade de Ajudas
Especificas do Departamento de Apoios de Mercado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, o Conselho Diretivo do
Instituto de Financiamento de Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.), deliberou fazer cessar a de-
signacao em regime de substituicdo da Mestre Silvia Maria Toscano de Almeida Trindade Balcéo,
a partir 30 de setembro de 2020, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau de Chefe da Unidade
de Ajudas Especificas, do Departamento de Apoios de Mercado, cargo para a qual tinha sido de-
signada em regime de substitui¢cdo, através da Deliberagao (extrato) n.° 282/2020, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2020.

12 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel da Costa Martinho.
313635754
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1108/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, no cargo de chefe da Unidade de Ajudas Especificas
do Departamento de Apoios de Mercado a licenciada Ana Catarina Marques Guerreiro.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 3620/2020, de 24 de setembro, foi designada, em
regime de substituicdo, no cargo de Chefe da Unidade de Ajudas Especificas, do Departamento
de Apoios de Mercado, a licenciada Ana Catarina Marques Guerreiro, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em
anexo, com efeitos a 1 de outubro de 2020.

15 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel da Costa Martinho.
Dados biogréficos:

Nome: Ana Catarina Marques Guerreiro
Data de Nascimento/Naturalidade: 6 de janeiro de 1978, Lisboa

Formagao académica:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Lusiada de Lisboa,
CRL — concluida em 2002.

Experiéncia profissional:

Inspetora Tributaria na Direcao de Finangas de Setubal/Divisdo de Inspecao Tributaria lll,

Equipa Il — Grandes Contribuintes, desde janeiro de 2019;
Inspetora Tributaria na Direcdo de Financas de Setubal/Divisdo de Inspecao Tributaria Il,
Equipa Il — Contribuintes Generalistas, entre julho de 2017 e dezembro de 2018;

Inspetora Tributaria na Dire¢éo de Finangas de Setubal/EIC — Equipa de Investigagao Criminal,
entre janeiro de 2015 e junho de 2017;

Técnica superior no Departamento de Apoios de Mercado/Unidade de Produtos Financeiros
do IFAP, IP, entre janeiro de 2014 e dezembro de 2014;

Técnica superior no Departamento de Apoios de Mercado/ Unidade de Medidas de Intervencéo
em Mercados no IFAP, IP, entre setembro de 2010 e dezembro de 2013;

Economista em regime de contrato no Departamento de Controlo/Unidade de Controlo ao
Investimento e Ajudas Especificas do IFAP, IP, entre novembro de 2005 e agosto de 2010;

Economista em regime de contrato no Departamento de Comunicagao e Imagem do IAPMEI,
entre agosto de 2003 e agosto de 2005;

Formagao/Outros:

Frequéncia de diversos cursos de especializacao e a¢des de formacgao na area da fiscalidade,
contabilidade, auditoria e gestdo de projetos e na area da investigagédo criminal — instrugéo de
processos-crime, infragdes tributarias e aduaneiras, direito fiscal, aduaneiro, penal e processual
penal.

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados;

Membro da Ordem dos Economistas.

313649727
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1109/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, no cargo de diretor do Departamento Financeiro o
licenciado Paulo Alexandre Oliveira de Sousa.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 3309/2020, de 3 de setembro, foi designado, em
regime de substituicdo, no cargo de Diretor do Departamento Financeiro, o licenciado Paulo Alexan-
dre Oliveira de Sousa, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 1 de outubro de 2020.

15 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel da Costa Martinho.

Nota curricular

Paulo Alexandre Oliveira de Sousa.

1 — Habilitagdes académicas:

Po6s-graduagédo em Contabilidade Publica pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setubal (2017);

Licenciatura em Contabilidade e Finangas na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setubal (2007).

2 — Experiéncia profissional mais relevante:

Chefe de Divisao Financeira e de Administracao/Chefe de Divisao Financeira do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, Lisboa (Portugal), desde setembro de 2017 até a
presente data.

Atividades principais — Responsavel pela elaboracéo das propostas de orgamento do GPP,
dos gabinetes dos membros do Governo responsaveis pelas areas da agricultura, florestas e
desenvolvimento rural (MAFDR) e do mar (MM), e dos servigos, comissdes e grupos de trabalho
a que presta apoio; Assegurar a sua gestao e controlo e apoiar a gestao integrada dos recursos
financeiros; Elaborar, organizar e apresentar a conta de geréncia dos orgamentos geridos pelo GPP,
dos gabinetes dos membros do Governo responsaveis do MADRP e MM, bem como dos servigos,
comissodes e grupos de trabalho a que presta apoio.

Responsavel pelos Servigcos Financeiros do Instituto Superior de Estatistica e Gestao de
Informagédo da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Management School, Lisboa
(Portugal), desde junho de 2011 até setembro de 2017.

Atividades principais — Responsavel pelas areas da contabilidade, da tesouraria e do orga-
mento; Acompanhamento, gestdo e analise de projetos de investigagéo; Elaboragao de relatérios
trimestrais de Execugao Orcamental; Elaboracéo de estudos técnico-econdmicos e financeiros no
ambito das taxas de ensino, da execugao orcamental e de custos com o pessoal; Responsavel pela
preparacao e elaboracao das pegas contabilisticas de fim de exercicio (conta de geréncia).

Técnico Superior na Divisao de Planeamento Estratégico e Gestao Financeira do Instituto de
Meteorologia, I. P. (novembro de 2009 a junho 2011).

Atividades principais — Responsavel pelo controlo interno nas areas do patriménio, contabili-
dade, aprovisionamento, tesouraria e orgamento; Prepara¢ao, acompanhamento, gestdo e andlise de
projetos de investimento; Responsavel pelo controlo da contabilizagdo dos vencimentos; Preparagao
e elaboragéo das pecgas contabilisticas de fim de exercicio (conta de geréncia). Participagdo nos



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 200

Comités Financeiros no ECMWF em Reading (Inglaterra); Substituto da Coordenadora da Divisao
de Planeamento Estratégico e Gest&do Financeira nas suas auséncias.

Técnico em regime de contrato e avenga no Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia
Agricola (2001 a 2007) e no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP), Lisboa
(Portugal) (2007 a novembro de 2009).

Atividades principais — Técnico responsavel pela gestdo do Programa Comunitario de Ajuda
Alimentar aos mais Carenciados; Responsavel pela gestao das entregas e vendas diretas de leite
de vaca; Participagdo nos Comités de gestdo dos cereais em Bruxelas.

Paralelamente, tem atividade docente em instituicdo do ensino superior:

Ano letivo 2019/2020 — Docéncia da Unidade Curricular «Analise Financeira», na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Ano letivo 2020/2021 — Docéncia das Unidades Curriculares «Analise Financeira lI» e «Con-
tabilidade», na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

3 — Outra Formagao complementar mais relevante:

Contabilista Certificado membro n.° 90128 da Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC);
FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica (INA); Formagao no novo regime de Con-
tratagdo Publica no Cédigo dos Contratos Publicos (NPF — Pesquisa e Formagao Desenvolvimento
de RH); Formagao no Codigo de Procedimento Administrativo para nao Juristas (INA); Diploma de
Especializagdo em Contabilidade e Técnicas Orgamentais (INA); SNC-AP — O sistema de normali-
zacgao contabilistico publico (OCC, UNILEO e INA)); Gestao e auditoria publica (OCC); Revisao das
normas Contabilisticas (OCC); Orgcamento do Estado — Alteragbes ao Cédigo do IRC — Aspetos
fundamentais do IRS — Fiscalidade Verde; Encerramento de contas (OCC); Reforma da Gestao
Financeira Publica: desafios para a investigacao e a pratica (OCC), Contratagcao Publica e Contas
Pudblicas (GPP).

313649679
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AGRICULTURA E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao n.° 1110/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias do conselho diretivo do IFAP, 1. P., no diretor do Departa-
mento Financeiro.

O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.),
designado pelos Despachos n.** 3863-D, 3863-E, 3863-G e 3863-F/2020, de 27 de margo de 2020,
publicados no Diario da Republica n.° 62/2020, 3.° Suplemento, 2.2 série, de 27 de margo de 2020
e, no ambito das competéncias préprias constantes do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos (LQIP), aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as ultimas alteragées introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio e da Lei Orgéanica do IFAP, I. P., aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 50/2012,
19 de setembro (adiante designada apenas por Lei Orgéanica) e, em conformidade com o disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), deliberou na sua reunido
de 15 de outubro de 2020, o seguinte:

1 — Delegar no Diretor do Departamento Financeiro (DFI), Paulo Alexandre Oliveira de Sousa
para aplicagcdo no ambito estrito da respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncias gerais de gestao para:

a) Assegurar a administragao e a gestdo dos recursos humanos, financeiros € materiais que
Ihe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objetivos e as atividades dos servigos dependentes;

b) Autorizar dispensas por um dia aos trabalhadores que devam frequentar coléquios, reunides,
simpdsios e outras solicitagdes externas, n&o previamente autorizadas pelo conselho diretivo, desde
que nao haja inconveniéncia para o servigo € que nao ultrapassem o maximo de trés dias por ano
e por trabalhador;

¢) Autorizar a dispensa prevista no n.° 3 do artigo 104.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as ultimas alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro;

d) Justificar faltas ou auséncias, de acordo com as normas legais aplicaveis;

e) Autorizar deslocagdes em servigo de trabalhadores que exercem fungbes publicas no
IFAP, I. P., no territério nacional, bem como todas as correspondentes despesas associadas a
essas deslocagdes, designadamente ajudas de custo, despesas de transporte e despesas de
alojamento e refeigdes, se for o caso, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com
as ultimas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio e do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 26 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, até ao
limite de € 1.500,00;

f) Autorizar a modalidade de horario flexivel para o trabalhador com responsabilidades familia-
res, ao abrigo do disposto no artigo 56.° e 57.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, em aplicagao
do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao, bem como a
assinatura do respetivo acordo;

g) Assinar a correspondéncia corrente, entendendo-se por tal a que n&do implique a criagao de
responsabilidades financeiras para o IFAP, I. P., a que transmita atos definitivos e executérios compe-
tentemente praticados e a que n&o seja dirigida aos membros do Governo, aos respetivos gabinetes,
a outros 6rgaos de soberania, a administragdo do Banco de Portugal, aos conselhos de gestao de
institui¢cdes financeiras e de crédito ou a outras instituicdes congéneres e as instituigdes comunitarias;

h) Emitir certidoes, com excegao das certidoes de divida para efeitos de cobranga coerciva,
ao abrigo do artigo 84.° do CPA e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 26/2016,de 22 de
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agosto, de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como autorizar a restituicdo de documentos aos inte-
ressados;

i) Representar o IFAP, I. P., no &mbito das atividades do respetivo Departamento.

1.2 — Competéncias relativas ao responsavel pelo tratamento de dados pessoais, na acegao
e nos termos da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica
nacional do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
(Regulamento Geral de Protecdo de Dados ou RGPD).

1.3 — Competéncias especificas para aplicagdo no ambito estrito da respetiva unidade or-
ganica:

a) Autorizar, conjuntamente com Sandra Maria Franga Canhoto, o cancelamento de hipoteca
e a liberagao de outras garantias constituidas a favor do IFAP, I. P., bem como a emissao de de-
claragdes de liquidagao de divida;

b) Assinar, conjuntamente com Sandra Maria Franga Canhoto, credenciais ao abrigo do pro-
tocolo do acordo relativo ao Crédito PAR,;

¢) Autorizar, conjuntamente com Sandra Maria Franga Canhoto, pedidos de mutuarios do
Crédito PAR para reembolsos antecipados, desde que assegurado o cumprimento das condigbes
fixadas na Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 245/80, de 03 de julho, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 159, de 12 de julho de 1980;

d) Movimentar as contas de depdsitos a ordem abertas em nome do IFAP, I. P., para sacar,
emitir e endossar cheques, emitir ordens de transferéncia e, em geral, para assinar e praticar tudo
0 necessario ao mencionado fim, conjuntamente com Paula Sofia Fonseca Tavares, Filipe Tiago
Pereira Morais, Sandra Maria Franga Canhoto, Maria José Valente Pereira Carrajola ou Virgilio
Neves da Silva, de acordo com as seguintes regras:

i) Para valores inferiores ou iguais a € 15.000,00, mediante as assinaturas de dois dos cola-
boradores referidos em d);

i) Para valores superiores a € 15.000,00 e inferiores ou iguais a € 50.000,00, mediante, obri-
gatoriamente, a sua assinatura e a de um dos colaboradores referidos em d);

i) Para valores superiores a € 50.000,00, mediante a sua assinatura e a de um membro do
conselho diretivo;

e) Autorizar as despesas correntes e de funcionamento e os pagamentos, mediante prévia
declaragdo de compromisso orgamental, de valor igual ou inferior a € 5.000,00;

f) Autorizar, conjuntamente com um responsavel de unidade, preferencialmente o da
respetiva area, as despesas correntes e de funcionamento, mediante prévia declaragao de
compromisso orgamental, e autorizar os correspondentes pagamentos de valor igual ou inferior
a € 15.000,00, e ainda autorizar o pagamento de despesas correntes e de funcionamento de
valor igual ou inferior a € 50.000,00, desde que resultem de contratos previamente aprovados
pelo conselho diretivo;

g) Autorizar a contabilizagdo em operagdes de tesouraria;

h) Promover a publicagao, nos termos legais, dos dados respeitantes ao pagamento de apoios
e de ajudas aos beneficiarios do IFAP, I. P;

i) Autorizar, conjuntamente com o Diretor do DGR, a liberagéo de garantias constituidas a favor
do IFAP, I. P., no &mbito dos processos de concessao de crédito a habitagcao a trabalhadores;

J) Autorizar as alteragdes orgamentais que se revelem necessarias a boa execugao do orga-
mento e que ndo caregam de intervencdo dos Ministros das Finangas e da Tutela, nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

k) Representar o IFAP, I. P., junto dos servigos da Administragcéo Fiscal e do Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranga Social, praticando todos os atos e assinando todos os documentos que
se mostrem necessarios aos indicados fins.
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2 — Designar Filipe Tiago Pereira Morais como suplente nas auséncias, faltas e impedimentos.

3 — Determinar que as competéncias que pela presente deliberacdo sao delegadas podem
ser subdelegadas, mediante proposta do dirigente identificado no n.° 1 dirigida ao conselho diretivo.

4 — Determinar que a presente deliberagédo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacgao e produz efeitos a 1 de outubro de 2020, ficando ratificados todos os atos praticados pelo
referido dirigente no ambito da presente deliberagéo, desde a referida data até a data da entrada
em vigor da mesma.

5 — Revogar a Deliberagao n.° 902/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179,
de 14 de setembro de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Costa Martinho.
313652731
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 17297/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da Diregao-Geral
de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos, da assistente técnica Maria de
Jesus Recha Coragem.

Consolidagao da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral
de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos
Maritimos, da assistente técnica Maria de Jesus Recha Coragem

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, ao abrigo dos n.° 3 e n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, por despacho, de 14 de agosto de 2020, da Subdiretora-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos, Dr.2 Susana Baptista, obtida a anuéncia do respetivo
servigo de origem, foi autorizada, com efeitos a 1 de setembro de 2020, a consolidagdo da mobili-
dade interna na categoria, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servigcos Maritimos, da assistente técnica Maria de Jesus Recha Coragem, com remuneragao
idéntica a atualmente detida.

16/10/2020. — A Diretora de Servigos de Administracdo Geral, Fernanda Bernardo.
313652091



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 205

TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 10506/2020

Sumaério: Determina a continuagdo em fungdes no Gabinete do Presidente dos membros que lhe
estdo afetos até a constituicdo do novo Gabinete do Presidente.

Tornando-se necessario assegurar a continuidade de funcionamento do Gabinete do Presi-
dente, determino a continuagédo em fungdes dos membros que Ihe estado afetos até a constituicao
do novo Gabinete do Presidente.

08/10/2020. — O Conselheiro Presidente, José F. F. Tavares.
313651046
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Regulamento n.° 946/2020

Sumario: Regulamento de Movimento dos Magistrados do Ministério Publico.

Considerando a necessidade de adequar as regras e lugares de concurso para movimento de
magistrados ao novo Estatuto do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto,

Considerando as alteragbes efetuadas ao nivel do acesso a categoria de procurador-geral-
-adjunto e a extingdo da categoria de procurador-adjunto,

Considerando que o incremento da especializagao, que constitui um dos pilares do novo
Estatuto do Ministério Publico e da reforma da organizagéao judiciaria, devera passar a ser um dos
objetivos a alcangar no dmbito dos movimentos dos magistrados do Ministério Publico, passando
o curriculo profissional, a experiéncia na area respetiva e a formagao especifica a serem pondera-
dos com primazia relativamente aos demais critérios, tal como impde o artigo 157.° do Estatuto do
Ministério Publico, com excecao dos juizos locais e das secgdes do DIAP.

Considerando que as operagdes do movimento de magistrados do Ministério Publico e a
composicao e preenchimento dos seus quadros devem ser vistas de forma holistica, incluindo os
lugares em comiss&o de servico,

Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, alinea b), e nos artigos 148.°, n.° 10 e 177.° do Estatuto
do Ministério Publico, o Conselho Superior do Ministério Publico de 20/10/2020 delibera revogar
o atual Regulamento de Movimentos de Magistrados do Ministério Publico, aprovado pela delibe-
racao n.° 1188/2014, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 105, de 22 de junho de 2014,
e aprovar o seguinte Regulamento de Movimento dos Magistrados do Ministério Publico, o qual
produzira efeitos imediatos.

Regulamento de Movimento dos Magistrados do Ministério Publico

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O movimento dos magistrados do Ministério Publico, o acesso a procurador-geral-adjunto
e o provimento dos respetivos lugares, o provimento nos quadros complementares, nos juizos
centrais, nos tribunais de competéncia territorial alargada, nos tribunais administrativos e fiscais,
de dirigentes de seccdes de departamentos de investigagdo e acao penal e de dirigentes de pro-
curadorias obedecem ao disposto no Estatuto do Ministério Publico e no presente Regulamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se, também, aos procedimentos para selegéo e provimento
dos seguintes lugares, em regime de comissao de servico:

a) DIAP Regional;

b) Coordenador de procuradoria administrativa e fiscal;

c¢) Coordenador de comarca;

d) Departamento Central de Investigacao e Ag¢ao Penal,

e) Departamento Central de Contencioso do Estado e Interesses Coletivos e Difusos;
f) Inspetor.
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Artigo 2.°
Sequéncia das operagdes do movimento
1 — A sequéncia das operagdes a realizar no movimento de magistrados é a seguinte:

a) Transferéncias de procurador-geral-adjunto;

b) Colocagbdes de procurador-geral-adjunto nos lugares disponiveis;
¢) Transferéncias de procurador da Republica;

d) Primeiras colocagdes de procurador da Republica.

2 — O acesso a categoria de procurador-geral-adjunto rege-se pelo disposto no capitulo
seguinte.

CAPITULO Il

Acesso a categoria de procurador-geral-adjunto

Artigo 3.°
Abertura do concurso

1 — A promogéo a procurador-geral-adjunto faz-se por concurso.

2 — O Conselho Superior do Ministério Publico delibera, previamente a abertura do concurso,
o prazo de validade do mesmo e o numero maximo de vagas de procurador-geral-adjunto previsi-
velmente a preencher.

3 — Com base na lista de antiguidade a que alude o artigo 199.° do Estatuto do Ministério Pu-
blico, o Conselho Superior do Ministério Publico chama ao concurso os procuradores da Republica
melhor posicionados, em nimero equivalente ao dobro dos lugares a concurso, classificados com
“Muito Bom” ou “Bom com Distingao”, assegurando que, pelo menos, dois tergos tém a classifica-
¢ao de Muito Bom.

4 — Apods a publicacao da lista dos magistrados chamados a concurso, estes podem renunciar
a possibilidade de serem promovidos, em prazo a determinar, podendo ser chamados no seu lugar
outros magistrados, havendo lugar a republicagdo da lista.

5 — Aquando da divulgagao do aviso de abertura, para além do referido no n.° 2, é indicada
a composigao do juri, bem como a notagdo dos fatores constantes do artigo 5.°, ainda que por
remissao.

Artigo 4.°
Procedimento

1 — Os magistrados chamados a concurso e que nao declarem renunciar devem, no prazo a
determinar pelo juri, juntar nota curricular e os elementos referidos no aviso de abertura.

2 — O juri pode solicitar, em qualquer fase do concurso, elementos que se destinem a com-
pletar ou a concretizar a nota curricular enviada.

3 — O Presidente do juri do concurso fixa o dia para proceder ao sorteio publico dos diversos
concorrentes pelos respetivos membros do juri, divulgando previamente a realizagdo desse ato
através do SIMP e do portal do Ministério Publico.

4 — Nenhum membro do juri pode ser relator de concorrente em relagao ao qual, nos ultimos
cinco anos, tenha sido imediato superior hierarquico ou haja instruido processo de natureza disci-
plinar ou avaliativa.
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Artigo 5.°
Avaliagao curricular

1 — A avaliagao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente pon-
derados:

a) Classificagéo de servigo: Bom com Distingdo — 75 (setenta e cinco) pontos; Muito Bom —
90 (noventa) pontos;

b) Anteriores classificagdes de servigo, até 30 (trinta) pontos;

¢) O desempenho em cargos de direcdo em 6rgaos do Ministério Publico, designadamente,
os diretores de departamentos centrais, diretores de gabinetes de coordenagéo nacional, magis-
trados do Ministério Publico coordenadores de comarca, diretores de DIAP e dirigentes de sec¢ao
ou procuradoria, com ponderagao entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos;

d) Outros fatores que abonem a idoneidade dos concorrentes para o cargo a prover, designa-
damente:

O exercicio de fungbes com especial relevancia para o Ministério Publico, designadamente
de Inspetor do Ministério Publico, de vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Re-
publica, bem como aquelas a que alude o artigo 95.°, n.° 2, do Estatuto do Ministério Publico, até
20 (vinte) pontos;

O nivel dos trabalhos apresentados, decorrentes do exercicio funcional, tendo em conta,
designadamente, os conhecimentos e o dominio da técnica juridica revelados na resolugéo dos
casos concretos; a capacidade de apreensdo das situagdes juridicas em aprec¢o; a capacidade de
sintese na enunciacao e resolucéo das questdes; a clareza, simplicidade e qualidade da exposicéo
e do discurso argumentativo, até 20 (vinte) pontos;

O prestigio profissional e civico correspondente ao exercicio especifico da fungéo, tendo
em consideragéo, designadamente, a contribuigdo para a melhoria do sistema de justica, para
a formagado de novos magistrados e a dindmica revelada nos lugares em que exerceu fungdes;
intervengdes em agdes de formagado complementar; trabalhos doutrinarios publicados, ndo se
englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao exercicio especifico da fungao,
nem os apresentados para a obtengao de titulos académicos (mestrado ou doutoramento), até
10 (dez) pontos;

Curriculo universitario e pds-universitario em areas juridicas, com mais-valia e relevo para as
fungdes de magistrado do Ministério Publico, até 5 (cinco) pontos;

Grau de empenho revelado pelo magistrado na sua formagdo continua e atualizada, até
5 (cinco) pontos; e

e) O registo disciplinar é ponderado negativamente, em funcédo da gravidade das infragdes
averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos 275.° e 278.° do Estatuto do Ministério Publico,
até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

2 — Em caso de igualdade de pontuagéo na graduagéo o critério de desempate € o posicio-
namento na lista de antiguidade de cada um dos concorrentes.

3 — Para os efeitos de admiss&o e de graduagao sao consideradas apenas as classificagbes
definitivas a data da publicagdo do aviso que proceda a abertura do concurso.

4 — Ap0ds analise curricular, o juri do concurso emite parecer sobre cada um dos candida-
tos, com proposta de graduagao, que submete ao Conselho Superior do Ministério Publico para
aprovacgao e deliberagao, de acordo o disposto no artigo 148.°, n.° 8, do Estatuto do Ministério
Publico.

5 — Allista provisoria, acompanhada da proposta do juri, € notificada aos interessados para
audiéncia prévia em prazo nao inferior a dez dias.

6 — A deliberagéo definitiva do Conselho Superior do Ministério Publico é divulgada via SIMP
€ no portal do Ministério Publico.
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CAPITULO llI

Movimento

Artigo 6.°
Transferéncias de procuradores-gerais-adjuntos

O provimento, por transferéncia, de procuradores-gerais-adjuntos efetua-se de acordo com o
posicionamento na lista de antiguidade.

Artigo 7.°
Colocagiao de procuradores-gerais-adjuntos

1 — No requerimento do movimento os concorrentes devem indicar, por ordem decrescente de
preferéncia, os Tribunais da Relacao e ou Tribunais Centrais Administrativos a que concorrem.

2 — Respeitando a ordem de preferéncia, os concorrentes serdo chamados segundo a gra-
duacéo final, até perfazer o numero total de vagas a prover.

3 — Quando as vagas nao sejam providas, por falta de interessados, o Conselho Superior
do Ministério Publico determina o seu preenchimento, por conveniéncia de servigo, nos termos do
artigo 153.°, n.° 1, do Estatuto do Ministério Publico.

Artigo 8.°
Transferéncias de procuradores da Republica

1 — Apenas podem ser providos nos juizos centrais, nos juizos de instru¢ao criminal, de fa-
milia e menores, do trabalho, do comércio, da execugao, nos tribunais de competéncia territorial
alargada, nos tribunais administrativos e fiscais, e em lugares de dire¢do de sec¢des de departa-
mentos de investigagao e agéo penal ou de procuradorias, procuradores da Republica com 10 anos
de servigo, contados desde o provimento como procurador da Republica em regime de estagio e
classificagao de mérito.

2 — No provimento por transferéncia de procuradores da Republica para lugares nos juizos cen-
trais, nos juizos de instrugéo criminal, de familia e menores, do trabalho, do comércio, da execugéo,
nos tribunais de competéncia territorial alargada, nos tribunais administrativos e fiscais, atende-se,
em primeiro lugar, ao curriculo profissional aferido pelas classificagdes de servigo, como segue:

i) As classificaces de servico sdo atribuidas as seguintes pontuacdes: Mediocre — 0 (zero) pon-
tos; Suficiente — 30 (trinta) pontos; Bom — 60 (sessenta) pontos; Bom com Distingdo — 75 (setenta
e cinco) pontos; Muito Bom — 90 (noventa) pontos;

i) A Ultima classificagdo sera considerada na proporgao de 4/5 (quatro quintos);

i) As demais classificagdes sado consideradas na proporgao de 1/5 (um quinto), efetuando-se
a média ponderada de acordo com a seguinte férmula:

S Q% Pi
7

em que n corresponde ao numero de classificacdes a considerar e Pn corresponde a pontuacéo
da enésima classificagao (").

iv) Quando o candidato tenha apenas uma classificagéo de servico, sdo consideradas as se-
guintes pontuagbes: Bom com Distingdo — 65 (sessenta e cinco); Muito Bom — 80 (oitenta) pontos.

3 — Quando, atendendo a classificagao de servigo, haja empate entre os candidatos, atende-se
a experiéncia na area que se concorre, nos ultimos cinco anos, com referéncia a data de produgao
de efeitos do respetivo movimento, valorada até 3 (trés) pontos por cada ano completo de servigo,
com o limite de 15 (quinze) pontos.
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4 — Quando, atendendo a classificagao de servigo e a experiéncia, haja empate entre os can-
didatos, atende-se a formagéao especifica na area a que concorre, em curso realizado pelo Centro
de Estudos Judiciarios, a que correspondem 10 (dez) pontos.

5 — Quando, atendendo a classificagao de servigo, a experiéncia e a formagao especifica na
area a que se concorre, haja empate entre os candidatos, atende-se a outra formagao especializada
em areas juridicas, até ao limite maximo de 4 (quatro) pontos, do seguinte modo:

i) Mestrado cientifico com mais-valia e relevo para as fungbes de magistrado do Ministério
Publico, da area a que se concorre: 1 (um) ponto;

ii) Doutoramento com mais-valia e relevo para as fungdes de magistrado do Ministério Publico,
da area a que se concorre: 3 (trés) pontos;

6 — Para o provimento dos lugares de diregao de secgdes de departamentos de investigagao
e acgao penal ou de procuradorias relevam apenas os critérios mencionados nos numeros 2 e 3.

7 — Em caso de igualdade de pontuacgéo o critério de desempate é, por ordem decrescente,
a ultima classificagédo e o posicionamento na lista de antiguidade.

8 — No provimento por transferéncia para os demais lugares n&o previstos no n.° 1 aplicam-se
apenas, por ordem decrescente, os seguintes critérios de colocagao:

a) Classificagao;
b) Antiguidade.

9 — Nao havendo classificagao de servico atualizada, nos termos do artigo 143.° do Estatuto do
Ministério Publico, atende-se, nos pedidos de transferéncia, a classificacdo anterior, presumindo-se
a de Bom nos casos de inexisténcia de classificagdo, com excegao dos magistrados do Ministério
Publico com menos de trés anos de exercicio de fungbes, que sao graduados atendendo exclusi-
vamente a sua posicao na lista de antiguidade.

10 — Os magistrados do Ministério Publico ndo podem ser transferidos antes de decorrido um
ano sobre a data da ultima colocacgao, salvo:

a) Por motivo disciplinar; ou

b) No caso dos magistrados colocados como auxiliares, por razdes de servigo determinadas
pelo Conselho Superior do Ministério Publico nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 154.°
do Estatuto do Ministério Publico;

11 — Os magistrados do Ministério Publico colocados a seu pedido como efetivos apenas
podem concorrer a transferéncia quando decorridos dois anos apés a data da publicacédo da deli-
beragdo que os tenha nomeado para o cargo anterior.

12 — O disposto nos numeros 10 e 11 do presente artigo nao € aplicavel aos pedidos de
transferéncia para lugares novos, considerando-se como tal os que resultem da instalagdo de novas
comarcas, tribunais, departamentos ou secgdes.

Artigo 9.°
Primeira nomeagao

1 — Os lugares a prover em primeira nomeacéo sao, preferencialmente, de competéncia
genérica e identificados no Aviso de abertura do movimento.
2 — Os magistrados providos em primeira nomeagao sao colocados como auxiliares.
3 — Na colocagao atende-se a lista de graduacéo final aprovada pelo Centro de Estudos
Judiciarios.
Artigo 10.°

Magistrados auxiliares

1 — Os magistrados auxiliares devem obrigatoriamente concorrer, sem qualquer factor de
preferéncia, em todos os movimentos.
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2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica aos magistrados em situagéo de licenga que
preveja a manutengao do lugar de origem.

3 — Caso nao concorram ou nao obtenham lugar, séo colocados, por conveniéncia de servigo,
pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

CAPITULO IV

Procedimento do Movimento

Artigo 11.°

Preparacdo de movimentos

Os procedimentos relativos aos movimentos de magistrados do Ministério Publico, designa-
damente a elaboragao dos respetivos projetos, sdo preparados por um grupo de trabalho presidido
pelo Procurador-Geral da Republica e integrado por membros designados pelo Conselho Superior
do Ministério Publico.

Artigo 12.°

Requerimento do Movimento

1 — O requerimento a que alude o n.° 2 do artigo 151.° do Estatuto do Ministério Publico &
apresentado, exclusivamente, em formato eletronico, segundo modelo aprovado pelo Conselho
Superior do Ministério Publico.

2 — Os magistrados concorrentes devem indicar nos requerimentos, por ordem decrescente
de preferéncia, os lugares onde pretendem ser colocados.

3 — Os magistrados podem concorrer, separadamente, a vagas de efetivo ou de auxiliar, ou
conjuntamente a ambos os titulos €, neste Ultimo caso, entende-se que a primeira preferéncia &
pela vaga de efetivo.

4 — O registo dos requerimentos é efetuado pelos servigos informaticos da Procuradoria-Geral
da Republica em articulagdo com a secg¢ao de apoio ao Conselho Superior do Ministério Publico.

Artigo 13.°

Aviso do Movimento

O aviso de movimento, de onde constam, designadamente, as vagas de efectivo a preencher
ou, em caso de vacatura de lugar, a nao preencher, bem como os prazos para a apresentagao e
desisténcia de requerimentos, é divulgado através do portal do Ministério Publico e no Sistema de
Informag&o do Ministério Publico (SIMP) e publicado, nos termos legais, no Diario da Republica.

Artigo 14.°

Magistrados em comissao de servigo ou em licenga especial

1 — Os magistrados em comissao de servico interna ou na situagao de licenga que preveja
a manutengao do lugar de origem, apenas podem concorrer no movimento a lugares de efetivo.

2 — Os magistrados em comissao de servigo externa, podem concorrer no movimento a lugares
de efectivo ou auxiliar, tendo obrigatoriamente de assumir o lugar em que vierem a ser colocados.

3 — No ano em que cessa a comissao de servigo ou licenga, os magistrados podem concorrer
no movimento a lugares de efetivo e auxiliar.

Artigo 15.°
Impedimentos e fatores de ordem pessoal

1 — Os impedimentos previstos no artigo 109.° e os fatores de ordem pessoal e familiar pre-
vistos, nomeadamente, no artigo 153.°, n.° 1, ambos do Estatuto do Ministério Publico, devem ser
assinalados, de forma sucinta, nos quadros préprios do requerimento eletrénico.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 212

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os magistrados que estejam nalguma das
situagdes de impedimento previstas no artigo 109.° do, Estatuto do Ministério Publico n&do podem
concorrer para os respetivos departamentos, sec¢des, comarcas ou tribunais, consoante os casos.

Artigo 16.°
Divulgagao de listagens

1 — As listas de antiguidade de procuradores-gerais-adjuntos e de procuradores da Republica
sera, para efeitos de concurso, a anualmente publicada pelo Conselho Superior do Ministério Publico
no Diario da Republica e divulgada no sistema de informagéo interno do Ministério Publico.

2 — Para efeitos de concurso, a lista de graduagao a que alude o artigo 5.°, n.° 6, bem como
a lista contendo as pontuagdes a que se referem os artigos 8.%, n.° 2, 21.°, n.° 6, 22.°, n.° 6, 23.°,
n.°6,24.°,n.°6,25.°n.°6,e26.%n.°6, por area de jurisdicao e concursos especificos, nos termos
deste regulamento, estdo acessiveis aos magistrados, em area reservada no SIMP ou no proprio
requerimento eletronico.

CAPITULO V

Lugares de concurso

Artigo 17.°
Lugares de concurso

1 — Os magistrados concorrem para cada Procuradoria de juizo central criminal e ou civel,
juizo de instrugao criminal, juizo de familia e menores, juizo do trabalho, juizo do comércio, juizo
da execugéo, tribunal de competéncia territorial alargada, tribunal administrativo e fiscal, dire¢gao
de secgdes de departamentos de investigacdo e agdo penal ou de Procuradorias, Procuradoria
de juizo local ou de competéncia genérica ou departamentos de investigacdo e agéao penal, nos
termos constantes do mapa aprovado pelo Conselho Superior do Ministério Publico em momento
prévio a realizagao de movimento e publicado no SIMP”.

2 — Quando os departamentos de investigagcao e agéo penal ou os juizos centrais tenham,
respetivamente, unidades desconcentradas ou sec¢gdes em diferentes municipios, concorre-se
separadamente para cada um deles.

3 — Sempre que haja mais do que uma vaga em qualquer um dos lugares referidosnon.®° 1, a
afetagdo do magistrado a cada uma delas faz-se por despacho do magistrado do Ministério Publico
Coordenador da comarca ou da Procuradoria administrativa e fiscal, consoante o caso.

4 — O Conselho Superior do Ministério Publico pode, fundamentada e excecionalmente, nao
preencher todas as vagas anunciadas no aviso, abrir lugares de auxiliar no decurso do movimento,
ainda que nao resultem de transferéncias, e ndo preencher vagas abertas no decurso do movimento.

CAPITULO VI

Comissdes de servigo

SECCAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 18.°
Natureza e efeitos

1 — As comissodes de servigo podem ser internas ou externas, consoante respeitem ou néo a
fungdes do Ministério Publico ou equiparadas, nos termos do artigo 95.° do Estatuto do Ministério
Publico.
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2 — Sempre que possivel, o provimento de lugares em comissao de servigo faz-se em mo-
mento prévio ao movimento de magistrados.

SECCAO Il

Proposta fundamentada

Artigo 19.°
Instrugao

Nos casos previstos nos artigos 159.°, n.° 1, 160.°, n.° 1, 163.,n.° 1, 164.°, n.° 1, 165.°, n.° 1,
166.°,n.°1,167.°,n.°1,168.°, n.*1e2,170.°,n.°3,171.°,n.°2,172.°,n.°2,173.°, n.° 1 e 174.°,
n.° 1, todos do Estatuto do Ministério Publico, a proposta deve vir acompanhada de nota biografica
elou curriculum vitae dos magistrados indicados.

SECCAO Il

Procedimentos de graduagao e sele¢ao

Artigo 20.°
Disposi¢g6es comuns

1 — O Conselho Superior do Ministério Publico procede a divulgacao do aviso de abertura dos
procedimentos de selegdo de magistrados para os lugares previstos nos artigos 160.°, n.*2 e 3,
161.°,n.°1,162.2,n.°1, 164.°, n.° 2, 165.°, n.° 3, e 169.°, n.° 1, do Estatuto do Ministério Publico,
sempre que possivel em momento prévio ao movimento de magistrados.

2 — Aquando da divulgagao do aviso de abertura dos procedimentos referidos no nimero an-
terior, € indicada a composigéo dos respetivos juris, presididos pelo Procurador-Geral da Republica,
bem como os lugares previsivelmente a preencher.

3 — Quando, nos termos do aviso, seja possivel concorrer para mais do que um dos lugares
referidos, a colocacdo dos magistrados é feita, independentemente da sequéncia expressa no
requerimento, pela ordem que segue:

a) Primeiro s&o selecionados os magistrados para lugares no Departamento Central de Inves-
tigagdo e Agao Penal, no Departamento Central de Contencioso do Estado e Interesses Coletivos
e Difusos e de Inspetor;

b) Em seguida, sdo selecionados os magistrados para os lugares de coordenador de comarca,
coordenador de procuradoria administrativa e fiscal, dirigente de secgao e procuradoria € DIAP
Regional.

4 — Quando o mesmo magistrado concorra a mais do que um dos lugares mencionados em
cada uma das alineas do numero anterior, devera indicar as suas preferéncias.

5 — Para os efeitos de admissao e de graduagao dos concorrentes sao consideradas apenas
as classificagbes homologadas a data da abertura do procedimento.

6 — Em caso de igualdade de pontuagao na graduacéo final o critério de desempate é a po-
sigao na lista de antiguidade de cada um dos concorrentes.

7 — Para os efeitos de admissido dos concorrentes, o tempo de servigo € contado desde o
provimento, em regime de estagio, como procurador da Republica.

8 — Os pareceres finais dos juris e as listas de magistrados graduados e ou selecionados,
aprovadas pelo Plenario do Conselho Superior do Ministério Publico, sdo divulgados no SIMP e
estas ultimas sdo, ainda, publicitadas no portal do Ministério Publico.

9 — Com excegéao do Procurador-Geral da Republica, os magistrados que exergam fungdes
de hierarquia nos departamentos ou comarcas cujos lugares sdo preenchidos em comisséo de
servigo estdo impedidos de integrar os respetivos juris do concurso de selegéo.
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Artigo 21.°
Departamento Central de Investigagao e Agao Penal

1 — Apenas podem concorrer ao provimento de lugares no Departamento Central de Investi-
gacéao e Accao Penal procuradores-gerais-adjuntos e procuradores da Republica, estes com, pelo
menos, 15 anos de servigo e nota de mérito.

2 — O provimento dos lugares no Departamento Central de Investigacédo e A¢ao Penal efetua-
-se mediante apreciagao curricular dos interessados, entrevista e audigdo prévia do diretor do
departamento.

3 — A apreciagao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente
ponderados:

a) Classificagao de servigo: Bom com Distingdo — 75 (setenta e cinco) pontos; Muito Bom — 90
(noventa) pontos;

b) Anteriores classificagdes de servigo, até 10 (dez) pontos;

c) Experiéncia na area criminal, designadamente no que respeita a diregdo ou participagao
em investigagdes, com ponderagao entre 0 (zero) e 50 (cinquenta) pontos;

d) Formacao especifica ou realizagao de trabalhos de investigagdo no dominio das ciéncias
criminais, com ponderagéao entre 0 (zero) e 30 (trinta) pontos;

e) Audicao prévia do diretor do departamento, até 10 (dez) pontos;

f) Entrevista do candidato, até 10 (dez) pontos;

g) O registo disciplinar € ponderado negativamente, em funcéo da gravidade das infragbes
averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos 275.° e 278.° do Estatuto do Ministério Publico,
até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

4 — Em caso de igualdade de pontuagao o critério de desempate €, por ordem decrescente,
a ultima classificagédo e o posicionamento na lista de antiguidade.

5 — Para os efeitos de admissao e de graduagao sao consideradas apenas as classificagbes
definitivas a data da publicagao do aviso que proceda a abertura do concurso.

6 — Ap0s analise curricular das candidaturas, o juri do concurso emite parecer fundamentado
sobre cada um dos candidatos, que é tomado em consideracao pelo Plenario do Conselho Superior
do Ministério Publico ao aprovar as deliberacdes definitivas, nas quais procede a graduagéo dos
mesmos.

Artigo 22.°
Departamento Central de Contencioso do Estado e Interesses Coletivos e Difusos

1 — Apenas podem concorrer ao provimento de lugares no Departamento Central de Conten-
cioso do Estado e Interesses Coletivos e Difusos procuradores-gerais-adjuntos e procuradores da
Republica, estes com, pelo menos, 15 anos de servigo e nota de mérito.

2 — O provimento dos lugares no Departamento Central de Contencioso do Estado e Interes-
ses Coletivos e Difusos efectua-se mediante apreciacao curricular dos interessados, entrevista e
audicdo prévia do diretor do departamento.

3 — A apreciagéao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente
ponderados:

a) Classificagéo de servigo: Bom com Distingdo — 75 (setenta e cinco) pontos; Muito Bom —
90 (noventa) pontos;

b) Anteriores classificagdes de servigo, até 10 (dez) pontos;

c) Experiéncia nas areas civel e ou administrativa, com ponderagéo entre 0 (zero) e 50 (cin-
quenta) pontos;

d) Formacgéo especifica ou realizagao de trabalhos de investigagdo no dominio das ciéncias
juridico-civilistas e ou juridico-administrativas, com ponderagao entre 0 (zero) e 30 (trinta) pontos;

e) Audigao prévia do diretor do departamento, até 10 (dez) pontos;
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f) Entrevista do candidato, até 10 (dez) pontos;

g) O registo disciplinar € ponderado negativamente, em fungédo da gravidade das infragbes
averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos 275.° e 278.° do Estatuto do Ministério Publico,
até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

4 — Em caso de igualdade de pontuacao o critério de desempate €, por ordem decrescente,
a ultima classificagédo e o posicionamento na lista de antiguidade.

5 — Para os efeitos de admiss&o e de graduagao sao consideradas apenas as classificagbes
definitivas a data da publicagdo do aviso que proceda a abertura do concurso.

6 — Apos analise curricular das candidaturas, o juri do concurso emite parecer fundamentado
sobre cada um dos candidatos, que é tomado em consideracao pelo Plenario do Conselho Superior
do Ministério Publico ao aprovar as deliberagdes definitivas, nas quais procede a graduagéo dos
mesmos.

Artigo 23.°
Dirigente de Sec¢ao nos Departamentos de Investigagao e Agdao Penal Regionais

1 — Apenas podem concorrer ao provimento de lugares de magistrado do Ministério Publico
dirigente de secgao nos DIAP regionais procuradores-gerais-adjuntos e procuradores da Republica,
estes com pelo menos 10 anos de servico e nota de mérito.

2 — O provimento dos lugares de dirigente de secgao nos DIAP regionais efetua-se mediante
apreciacao curricular dos interessados e audicao prévia do diretor do departamento.

3 — A apreciacao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente
ponderados:

a) Classificagéo de servigo: Bom com Distingao — 75 (setenta e cinco) pontos; Muito Bom — 90
(noventa) pontos;

b) Anteriores classificagdes de servigo, até 10 (dez) pontos;

¢) Experiéncia na area criminal, designadamente no que respeita a diregdo ou participagao
em investigagdes, com ponderagao entre 0 (zero) e 50 (cinquenta) pontos;

d) O desempenho em cargos de dire¢cdo ou coordenagao do Ministério Publico, na area cri-
minal, até 10 (dez) pontos;

e) Formacéo especifica ou realizagao de trabalhos de investigagdo no dominio das ciéncias
criminais, com ponderagao entre 0 (zero) e 30 (trinta) pontos;

f) Audicao prévia do diretor do departamento, até 10 (dez) pontos;

g) O registo disciplinar € ponderado negativamente, em fungéo da gravidade das infragbes
averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos 275.° e 278.° do Estatuto do Ministério Publico,
até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

4 — Em caso de igualdade de pontuagao o critério de desempate €, por ordem decrescente,
a ultima classificagédo e o posicionamento na lista de antiguidade.

5 — Para os efeitos de admissao e de graduagao sao consideradas apenas as classificacbes
definitivas a data da publicagao do aviso que proceda a abertura do concurso.

6 — Apo6s analise curricular das candidaturas, o juri dos concursos emite pareceres sobre
cada um dos candidatos, que sdo tomados em consideragao pelo Plenario do Conselho Superior
do Ministério Publico ao aprovar as deliberagdes definitivas, nas quais procede a graduagao dos
mesmos.

Artigo 24.°
Departamentos de Investigacédo e Acao Penal Regionais

1 — Apenas podem concorrer ao provimento de lugares nos DIAP regionais procuradores da
Republica com nota de mérito.

2 — O provimento dos lugares nos DIAP regionais efetua-se mediante apreciacao curricular
dos interessados.
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3 — A apreciagao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente
ponderados:

a) Classificagao de servigo: Bom com Distingdo — 75 (setenta e cinco) pontos; Muito Bom — 90
(noventa) pontos;

b) Anteriores classificagdes de servigo, até 10 (dez) pontos;

c) Experiéncia na area criminal, designadamente no que respeita a diregdo ou participagao
em investigagdes, com ponderagao entre 0 (zero) e 60 (sessenta) pontos;

d) Formacao especifica ou realizagao de trabalhos de investigagdo no dominio das ciéncias
criminais, com ponderagéao entre 0 (zero) e 40 (quarenta) pontos;

e) O registo disciplinar é ponderado negativamente, em fungéo da gravidade das infragdes
averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos 275.° e 278.° do Estatuto do Ministério Publico,
até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

4 — Em caso de igualdade de pontuagao o critério de desempate €, por ordem decrescente,
a ultima classificagédo e o posicionamento na lista de antiguidade.

5 — Para os efeitos de admissao e de graduagao sao consideradas apenas as classificagbes
definitivas a data da publicagdo do aviso que proceda a abertura do concurso.

6 — Ap0s andlise curricular das candidaturas, o juri dos concursos emite parecer sobre cada um
dos candidatos, que é tomado em consideracao pelo Plenario do Conselho Superior do Ministério
Publico ao aprovar as deliberagdes definitivas, nas quais procede a graduagdo dos mesmos.

Artigo 25.°

Magistrados do Ministério Publico Coordenadores de Procuradoria
da Republica Administrativa e Fiscal e de Comarca

1 — Apenas podem concorrer a coordenadores de Procuradoria da Republica administrativa e fiscal
procuradores-gerais-adjuntos em fungdes no tribunal central administrativo, que tenham frequentado e
obtido aprovagéo no curso de formagéao especifica de magistrado do Ministério Publico coordenador.

2 — Apenas podem concorrer a coordenadores de comarca procuradores-gerais-adjuntos e
procuradores da Republica, estes com pelo menos 15 anos de servico e nota de mérito, que te-
nham frequentado e obtido aprovagao no curso de formagao especifica de magistrado do Ministério
Publico coordenador.

3 — A apreciagao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente
ponderados:

a) Classificagédo de servigo: Bom com Distingdo — 75 (setenta e cinco) pontos; Muito Bom —
90 (noventa) pontos;

b) Anteriores classificagdes de servigo, até 10 (dez) pontos;

c¢) Aptidao para o exercicio das fungdes: adequacao do perfil e das competéncias [de organi-
zacao, lideranga, probidade, colaboragao, motivagao, urbanidade, gestdo de mudanga e inovagéo,
gestéo de recursos humanos, orientagdo estratégica, orientagdo para o cidadao e servigo publico]
do candidato as exigéncias do cargo: até 40 (quarenta) pontos;

d) Experiéncia profissional: exercicio de fungdes de dire¢gdo/coordenagao a diferentes niveis
de responsabilidade hierarquica: até 30 (trinta) pontos;

e) Formagéao profissional: formagéo continua e outras habilitagdes relevantes para o conteudo
funcional do cargo: até 20 (vinte) pontos;

f) Utilizagdo das novas tecnologias: empenho na utilizagdo das ferramentas informaticas: até
10 (dez) pontos.

4 — Em caso de igualdade de pontuagao o critério de desempate €, por ordem decrescente,
a categoria, a Ultima classificagédo e o posicionamento na lista de antiguidade.

5 — Ap6s analise curricular das candidaturas, o juri dos concursos emite parecer sobre cada um
dos candidatos, que é tomado em consideragao pelo Plenario do Conselho Superior do Ministério
Publico ao aprovar as deliberagdes definitivas, nas quais procede a graduagdo dos mesmos.
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6 — Os magistrados aprovados nos cursos de formagao especifica de magistrado do Minis-
tério Publico coordenador e que ndo venham a ser selecionados passam a condigéo de suplentes,
podendo vir a ser escolhidos, fora dos movimentos de magistrados, em caso de vacatura do lugar.

Artigo 26.°

Inspetores

1 — Apenas podem concorrer a inspetores procuradores-gerais-adjuntos e procuradores da
Republica, estes com pelo menos 15 anos de servigo e classificagdo de Muito Bom.

2 — O provimento dos lugares de Inspetor efetua-se mediante apreciagéo curricular dos in-
teressados e entrevista.

3 — A apreciagao curricular é efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente
ponderados:

a) Ultima classificagdo de servigo: Bom com Distingdo — 75 (setenta e cinco) pontos; Muito
Bom — 90 (noventa) pontos;

b) Anteriores classificagdes de servigo, até 10 (dez) pontos;

c) Experiéncia relevante em fungdes do Ministério Publico ou equiparadas nas varias areas
de jurisdicao, até 50 (cinquenta) pontos;

d) O desempenho em cargos de direcdo ou coordenagao do Ministério Publico a diferentes
niveis de responsabilidade hierarquica, até 20 (vinte) pontos;

e) Formagéo profissional: formagao continua e outras habilitagdes relevantes para o conteudo
funcional do cargo, até 20 (vinte) pontos;

f) Entrevista do candidato, até 10 (dez) pontos;

g) O registo disciplinar € ponderado negativamente, em fungéo da gravidade das infragdes
averbadas, sem prejuizo do disposto nos artigos 275.° e 278.° do Estatuto do Ministério Publico,
até ao maximo de 10 (dez) pontos (negativos).

4 — Em caso de igualdade de pontuacgao o critério de desempate é, por ordem decrescente,
a categoria, a ultima classificagéo e o posicionamento na lista de antiguidade.

5 — Para os efeitos de admissdo e de graduagao sao consideradas apenas as classificagbes
definitivas a data da publicagdo do aviso que proceda a abertura do concurso.

6 — Ap0s analise curricular das candidaturas, o juri do concurso emite parecer fundamentado
sobre cada um dos candidatos, que é tomado em consideragao pelo Plenario do Conselho Superior
do Ministério Publico ao aprovar as deliberagdes definitivas, nas quais procede a graduagéo dos
mesmos.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 27.°
Formagéo especifica

O disposto no artigo 8.°, n.° 4 do presente regulamento apenas sera aplicavel no movimento
subsequente a realizagéo dos cursos previstos no artigo 157.°, n.° 4, do Estatuto do Ministério Publico.

()
1+ (1.2 classificacio) + 2 + (2.2 classificacdo) + -+ n = (peniltima classificacio)
1424 4n

21 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos
Adérito da Silva Teixeira.

313671345
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Despacho n.° 10507/2020

Sumario: Alteragao da licenga de transporte aéreo do operador JetCapital Aviation, S. A.

A sociedade JetCapital Aviation, S. A., com sede na Avenida D. Joao Il, n.° 46, 7.°A,
1990-095 Lisboa é titular de uma licenca de transporte aéreo que lhe foi concedida por Despacho
n.° 7603/15, de 22 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 9 de julho de
2015, tendo a ultima alteragao sido efetuada pelo Despacho n.° 14137/2016, de 24 de novembro
de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 226, de 24 de novembro de 2016.

Tendo a referida empresa requerido a alteragao da licenga quanto ao equipamento e estando
cumpridos os requisitos exigiveis para o efeito, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1008/2008,
de 24 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de janeiro, determino, no uso das compe-
téncias delegadas pelo Conselho de Administracdo da ANAC, conforme n.° 4.5.1, da Deliberagéo
n.° 1745/2016, publicada na 2.2 série do Diario da Republica n.° 217, de 11 de novembro de 2016,
a publicacéo da referida licenga, nos seguintes termos:

1 — E alterada a alinea c) da licenca de Transporte Aéreo do operador JetCapital Aviation, S. A.,
que passa a ter a seguinte redagéo:

«c) Quanto ao equipamento:

Cinco aeronaves de peso maximo a descolagem néao superior a 47.000 kg e capacidade de
transporte até 19 passageiros;

Uma aeronave de peso maximo a descolagem nao superior a 55.000 kg e capacidade de
transporte até 19 passageiros;

Duas aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 88.000 kg e capacidade de
transporte até 28 passageiros.»

2 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenca, tal como resulta das referidas alteracdes.
19 de agosto de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Ténia Cardoso Simées.

ANEXO

1 — A sociedade JetCapital Aviation, S. A., com sede Avenida D. Jodo Il, n.° 46, 7.°A,
1990-095 Lisboa, é titular de uma licenga para o exercicio da atividade de Transporte Aéreo, nos
seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploracdo — Transporte aéreo intracomunitario e nao regular Interna-
cional de passageiros;

b) Quanto a area geografica — Estrito cumprimento das areas geograficas estipuladas no
Certificado de Operador Aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

Cinco aeronaves de peso maximo a descolagem n&o superior a 47.000 kg e capacidade de
transporte até 19 passageiros;

Uma aeronave de peso maximo a descolagem nao superior a 55.000 kg e capacidade de
transporte até 19 passageiros;

Duas aeronaves de peso maximo a descolagem nao superior a 88.000 kg e capacidade de
transporte até 28 passageiros.

2 — O exercicio dos direitos conferidos por esta licenga esta permanentemente dependente
da posse de um Certificado de Operador Aéreo valido.

313650309
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 10508/2020

Sumario: Criagéo do doutoramento em Investigagao Clinica e Medicina Translacional.

Sob proposta da Universidade do Algarve e da Universidade de Lisboa — Faculdade de Me-
dicina e nos termos das disposigbes legais em vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, ainda nos termos do n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010, na sequéncia de decisio favoravel a acreditagéo prévia, por parte da Agéncia de
Avaliacao e Acreditagdo do Ensino Superior, de 13 de maio de 2020, e do registo da Diregao-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/A-Cr 151/2020 a 24 de setembro de 2020 é criado o Doutoramento
em Investigagao Clinica e Medicina Translacional.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Instituigdo de ensino: Universidade do Algarve; Universidade de Lisboa — Faculdade de
Medicina (0200; 1507).

2 — Tipo de curso: Doutoramento — 3.° ciclo.

3 — Denominacgao: Investigagao Clinica e Medicina Translacional.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

4.1 — Atribuido em associagao ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° do RUIGDES.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 240 créditos ECTS.

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1
i L U ECTS Minimos
i e s Area Cientifica/ ECTS Obrigatérios/ N i
Area Cientifica/Scientific Area Scientific Area Mandatory ECTS op(t)ar)ttl;?nsallhélcr:lll_n;gm
Investigagdo Clinica/Clinicalresearch .. ................ IC 188 4-18
Medicina Translacional/Translational medicine ........... MT 3 -
Investigagao Clinica/Clinical research/Medicina Translacional/
Translat[onal medicine ............ ... IC/MT 15 -
Qualquer Area Cientifica no dominio da saude/Any Scientific
Areain healthdomain............................. QAC - 16-30
Total ECTS — 240 ........ 206 34




8 — Plano de estudos:

QUADRON.°2

1.° ano

Avrea Cientifical

Horas Trabalho/

Horas Contacto/

Unidade Curricular/Curricular Unit Scientific Area Working Hours Contact Hours ECTS Observagdes/Observations Duragéo/Duration
Desenho e Discuss&o de Projetos de Investigagéo Clinica/Clinical Research IC 336 95 (30TP+650T) 12 | UALG ou FMUL Obrigatério/ mandatory | Anual/Annual.
Projects design and discussion.
Bioética/ bioethics. . ... IC 112 35 (20TP+150T) 4 UALG ou FMUL Obrigatério/ mandatory | Anual/Annual.
Medicina translacional/ Translational medicine ..................... MT 84 37 (10TP+270T) 3 Obrigatdrio/ mandatory. Anual/Annual.
Optativas em investigag&o clinica/ Optional in Clinical research. . ... ... IC Variavel/variable | Varidvel/variable | 4-18 | A definir pelo aluno (ver quadro Unidade | Anual/Annual.
Opcionais)/ To be defined by the stu-
) dent (see table Optional Units).
Optativas em Qualquer Area Cientifica no dominio da satde/ Optional in QAC Variavel/variable | Varidvellvariable | 16-30 | A definir pelo aluno (ver quadro Unidade | Anual/Annual.
any Scientific Area in health domain. Opcionais)/ To be defined by the stu-
dent (see table Optional Units).
Conferéncias, cursos avangados, workshops/ Confereces, adv courses, ICIMT 84 Variavel/variable 3 Obrigatério/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
workshops.
Projeto Pratico de Investigagéo /Practical Research Project. .......... IC 112 300T 4 Obrigatério/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
O aluno tem que realizar 34 créditos ECTS em unidades curriculares opcionais.
QUADRON.®3
2.°ano
Unidade Curricular/Curricular Unit Aggzg:ﬁ:f:;zl }-\I/\(;g?lji;rg;alsghhrz/ Hgganfagfﬂff::/ ECTS Observagdes/Observations Duragéo/Duration
Conferéncias, cursos avangados, workshops/Confereces, adv courses, IC/MT 56 Variavel/Variable 2 Obrigatério/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
workshops.
Apresentagdo no Encontro Anual dos Doutorandos/Presentation at the IC/MT 56 Variavel/Variable 2 Obrigatério/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
Annual IC PhD students’ Meeting.
Relatério Anual/Annual report. . ............ ... IC 1568 Variavel/Variable 56 Obrigatério/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
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QUADRO N.° 4
3.°ano
Unidade Curricular/Curricular Unit Aggzriiig:frizzl F\le;?lfigg;a:ghhrg/ Hggifagfﬂfuc:gl ECTS Observagdes/Observations Duragéo/Duration
Conferéncias, cursos avangados, workshops/Confereces, adv courses, IC/MT 56 Variavel/Variable 2 Obrigatdrio/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
workshops.
Apresentagdo no Encontro Anual dos Doutorandos/Presentation at the IC/MT 56 Variavel/Variable 2 Obrigatdrio/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
Annual IC PhD students’ Meeting.
Relatério Anual/Annual report. . ............ . IC 1568 Variavel/Variable 56 Obrigatdrio/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
QUADRO N.°5
4.° ano
. . . . Area Cientifical Horas Trabalho/ Horas Contacto/ - . = .
Unidade Curricular/Curricular Unit Scientific Area Working Hours Contact Hours ECTS Observagdes/Observations Duragéo/Duration
Conferéncias, cursos avangados, workshops/Confereces, adv courses, ICIMT 56 Variavel/Variable 2 Obrigatério/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
workshops.
Apresentacdo no Encontro Anual dos Doutorandos/Presentation at the IC/MT 56 Variavel/Variable 2 Obrigatério/ mandatory. . ............ Anual/Annual.
Annual IC PhD students’ Meeting.
Relatério Anual/Annual report. . .. ... .o IC 1568 Variavel/Variable 56 | Obrigatério/ mandatory. ............. Anual/Annual.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 6
Unidade Curricular/Curricular Unit Aérgzriiig:frizzl Fx;?;g;:gmg/ Hg;ifagfﬂfuc:gl ECTS Observagdes/Observations Duragéo/Duration
Optativas em investigacio clinica/ Optional in clnical Clinical research
Investigagdo Populacional/Populational reserach ................... IC 112 42 (22TP+200T) 4 Opcional/optional .. ................ Anual/Annual.
Estatitisca Aplicada a Investigagdo Clinica/Statistical Applied to Clinical IC 112 60 (40TP+200T) 4 Opcional/optional .. ................ Anual/Annual.
Research.
Metodologias de Investigacdo/ Research Methods . ................. IC 280 80 (40TP+400T) 10 | Opcional/optional . ................. Anual/Annual.
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Unidade Curricular/Curricular Unit

Area Cientifical

Horas Trabalho/

Horas Contacto/

Scientific Area Working Hours Contact Hours ECTS Observagdes/Observations Durag&o/Duration
Optativas em Qualquer Area Cientifica no dominio da saiide/ Optional in any Scientific Area in health domain
Optativas em Qualquer Area Cientifica no dominio da satide/Optional in QAC 840 Variavel/ variable 30 A definir pelo aluno; a realizar UALG ou | Anual/Annual.
any Scientific Area in health domain. FMUL/To be defined by the student; to
be carried out at UALG or FMUL.
13.10.2020. — A Diretora dos Servicos Académicos, Isabel Simbes.
313638281
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 10509/2020

Sumario: Extensao de encargos para a aquisigao de servigos de fiscal Gnico para a Universidade
de Aveiro.

Despacho Reitoral de Extensao de Encargos

Considerando que o controlo e acompanhamento da gestao patrimonial e financeira e o cumpri-
mento das leis e regulamentos, execugao orgamental, situagdo econdmica, financeira e patrimonial
e analise & contabilidade, sdo competéncias do Fiscal Unico, & luz do disposto no Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Considerando que o mandato do Fiscal Unico tem a duragéo normal de 3 (trés) anos, passivel
de novo mandato de idéntico cémputo temporal, mediante prévio despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da tutela, computando o maximo de 6 (seis) anos
no exercicio de fungdes;

Considerando que, neste enquadramento, assegurado o imprescindivel comprometimento
financeiro, a Universidade de Aveiro, a luz da prossecugao do principio da boa, eficaz e eficiente
gestao de dinheiros publicos, garantindo internamente uma estratégia de desenvolvimento equili-
brado, nomeadamente ao nivel orgamental e financeiro, pretende assim alavancar a indispensavel
promogao do procedimento pré-contratual para aquisicao de servicos de Fiscal Unico;

Considerando que a referida aquisi¢ao de servigos tera um prego contratual maximo no montante
de €87.840,00 (oitenta e sete mil oitocentos e quarenta euros) a que acresce VA a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagao do procedimento de contratagdo dara origem a encargos
orcamentais em mais de um ano econémico, prevendo-se a celebracdo de um contrato pelo pe-
riodo de execugao de 3 (trés) anos, passivel de renovagao por igual periodo, a contar da data da
assinatura, suportados por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de
financiamento de receitas proprias do seu orgamento, urge dar cumprimento a Lei n.° 8/2012, de
21.02, e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21.06, nas redacdes atuais;

Considerando que, no ambito da assung¢ao de compromissos plurianuais, no quadro da atual
natureza juridica da Universidade de Aveiro, fundagéo publica com regime de direito privado,
nos termos e a luz do disposto nos Estatutos da Fundagéo Universidade de Aveiro, em anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2009, de 27 de abril, do qual fazem parte integrante, a luz do disposto no n.° 5
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.*”*64/2012, de 20
de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, a
competéncia para a assung¢ao de compromissos plurianuais que apenas envolvam receita prépria
€ ou receitas provenientes de cofinanciamento comunitario € do respetivo 6rgdo de diregao;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagées contratuais serdo suportados
por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas
préprias do seu orgamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.°°64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da referida competéncia delegada
deve observar, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.**1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma de despacho sujeito a publicagdo no Diario da Republica;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagao, que tera execugéo finan-
ceira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagéo conferida, no caso em apreco,
em despacho reitoral de extensao de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica;

Considerando assim que urge proceder a reparti¢ao plurianual dos encargos financeiros ima-
nentes ao referido processo de contratagdo nos anos econémicos de 2021 a 2026;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.**64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos termos con-
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jugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, atento o
disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, e do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.*1 e 2, e no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, cumpridos que se encontram os demais requisitos
legais, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Aveiro autorizada a proceder a reparticao dos encargos relativos ao
contrato de aquisi¢do de servigos de Fiscal Unico para a Universidade de Aveiro, até ao montante
global estimado de €88.654,32 (oitenta e oito mil seiscentos e cinquenta e quatro euros e trinta e
dois céntimos) a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisi¢gao de servigos
suprarreferido s&o repartidos, previsivelmente, de acordo com a seguinte reparti¢cao:

a) Em 2021 — €14.775,72 (catorze mil setecentos e setenta e cinco euros e setenta e dois cén-
timos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2022 — €14.775,72 (catorze mil setecentos e setenta e cinco euros e setenta e dois cén-
timos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

¢) Em 2023 — €14.775,72 (catorze mil setecentos e setenta e cinco euros e setenta e dois cén-
timos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

d) Em 2024 — €14.775,72 (catorze mil setecentos e setenta e cinco euros e setenta e dois cén-
timos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

e) Em 2025 — €14.775,72 (catorze mil setecentos e setenta e cinco euros e setenta e dois cén-
timos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

f)Em 2026 — €14.775,72 (catorze mil setecentos e setenta e cinco euros e setenta e dois cén-
timos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento da Universidade de Aveiro, para o ano de 2021 e para os
respetivos anos vindouros, na rubrica 8.8.01.01.02 — Orgéos Sociais.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

12 de outubro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313648933



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 210 28 de outubro de 2020 Pag. 225

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 17298/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagdo de douto-
rado(a) — CICS-UBI, Centro de Investigacdo em Ciéncias da Saude da Universidade
da Beira Interior.

Procedimento concursal de sele¢do internacional para a contratagao de doutorado(a) — CICS-UBI,
Centro de Investigagao em Ciéncias da Saude da UBI (UIDP/00709/2020)

1 — Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor da Universidade da Beira
Interior, faz saber que, pelo prazo de vinte dias uteis a contar do dia seguinte aquele em que o
presente anuncio for publicado, se encontra aberto o concurso de selecéo internacional para 1 lu-
gar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na area cientifica de
Ciéncias da Saude, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
pelo prazo de trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duragao maxima
de seis anos, salvo se, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29-08, vier
a ocorrer qualquer motivo ou causa de cessagao ou extingdo legal, com vista ao desenvolvimento
de atividade de Investigagédo no CICS-UBI, Centro de Investigagdo em Ciéncias da Saude da Uni-
versidade da Beira Interior, em regime de dedicag&o exclusiva, no ambito do contrato assinado
com a Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), através do Financiamento Plurianual das
Unidades de I&D 2020-2023, nomeadamente, o Financiamento Programatico atribuido ao CICS-
-UBI (UIDP/00709/2020). Pretende-se com este financiamento e contratagéo reforgar e consolidar
as linhas de investigagao desenvolvidas no CICS-UBI, e a sua interligagdo e multidisciplinaridade.

2 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com a redagéo dada pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados, destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho o presente procedimento concursal esta dispensado da autorizagédo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica, desig-
nadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragao Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Doutora Silvia Cristina da Cruz Marques Socorro, Professora Catedratica da Uni-
versidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Maria de Fatima Monginho Baltazar, Professora Associada da Universidade do Minho.

Doutor Luis Fernando Morgado Pereira Almeida, Professor Associado da Universidade de
Coimbra.

Doutora Ana Cecilia Afonso Roque, Professora Associada da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Claudia Liliana de Bastos Sousa Silva, Chefe Global de Desenvolvimento de Produto,
Divisao de Produtos de Consumo, Colep.

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior, nomeadamente no
CICS-UBI, localizado nas instalacées da Faculdade de Ciéncias da Saude, Av. Infante D. Henri-
que 6200-506 Covilha.

6 — Aremuneracao mensal a atribuir € a prevista no n.® 1, alinea a) do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, com a redagéo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, correspondente ao
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nivel 33 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro,
sendo de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) na area das Ciéncias da Saude e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvol-
ver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

Sao requisitos especiais de admissao:

a) Ser titular do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos;

b) Possuir percurso anterior e interesses de investigagao atuais, explicitos na documentagao
de suporte da candidatura, em afinidade evidente com as linhas de investigacdo do CICS-UBI
(www.cics.ubi.pt);

c) Apresentar o projeto de investigagao a desenvolver, o qual deve estar enquadrado numa ou
mais linhas de investigagao do CICS-UBI, e obedecer a seguinte estruturagio:

Title of the project

Keywords

Abstract

Background

Research plan and methods

Expected outcomes and impact

Integration into the host institution’s research lines.

O candidato selecionado recebera um incentivo de instalagao para desenvolvimento do projeto
de investigacgao cientifica no CICS-UBI, no valor de 50.000,00€, comprometendo-se, no entanto, a
apresentar candidaturas a financiamento a agéncias nacionais e internacionais.

8 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os
requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagédo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o niUmero anterior pode ser aumentado
pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situag¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagio: A avaliacdo dos candidatos/as sera efetuada com base na ana-
lise do percurso cientifico e Curriculum Vitae e sua adequagao e impacto nas areas de investigagéo do
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CICS-UBI (C1), de acordo com a documentagao apresentada, e na qualidade e adequacgao do projeto
de investigacéo proposto (C2), atribuindo-se a seguinte ponderacao as diferentes componentes:

C1) Avaliagao curricular: 65 %

Aavaliagao curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade da(s) atividades desen-
volvidas, nomeadamente a produgéo cientifica e tecnologica, a adequagao aos objetivos e linhas
de investigagdo do CICS-UBI, a experiéncia na organizagéo de atividades de formagao avangada
e organizagao de eventos cientificos, assim como na comunicagao e divulgagao de ciéncia, sendo,
na globalidade valorizada a contextualizagao internacional e o potencial de transferéncia de conhe-
cimento. A ponderagéo a atribuir em cada um dos subcritérios sera a seguinte:

1) Producao cientifica e tecnolégica (60 %);

2) Adequacao do perfil curricular e cientifico as linhas de investigagdo do CICS-UBI (incluindo
carta de motivagéo) (20 %);

3) Atividades de formagao avangada e organizagao de eventos cientificos (10 %);

4) Atividades de comunicagao e divulgacao de ciéncia (10 %).

C2) Projeto de investigacao: 35 %

O projeto de investigagdo proposto devera estar alinhado com a investigagdo desenvolvida
no CICS-UBI e apresentar um caracter transversal e multidisciplinar, com potencial de aplicacéo e
transferéncia de conhecimento. Serao valorizados os projetos que cruzem os objetivos de mais do
que um grupo de investigacao do CICS-UBI, e que apresentem capacidade de promocéo de redes
de investigagao internacionais.

A classificagao final na primeira fase de avaliagédo (CF1) sera determinada pela seguinte férmula:

CF1 =65 %*C1 + 35 %*C2

13 — O processo de avaliagao inclui entrevista (C3) aos cinco candidatos com melhor clas-
sificados, que se destina a clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua investigacao,
nomeadamente, aqueles com afinidade evidente com as linhas de investigagao do CICS-UBI.

A classificagao final na segunda fase de avaliagdo (CF2), apds entrevista, sera determinada
pela seguinte férmula:

CF2 =90 %*CF1 + 10 %*C3

14 — O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecéo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengodes.

16 — Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicagao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboracao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo. Em caso de empate, os
candidatos que se encontrem em situagéo de igualdade de classificagdo serado ordenados, de forma
decrescente, de acordo com a classificagado obtida em C1 — Avaliagao curricular, C2 — projeto de
investigagédo proposto e C3 — entrevista.

18 — A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicao a quem
compete também decidir da contratagéo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no pagina
web da Universidade da Beira Interior, dirigido ao/a Presidente do Juri do concurso, onde conste a
identificagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartao
de Cidadao/numero de identificagcao civil, nUmero de identificacao fiscal, data e localidade de nas-
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cimento, estado civil, profissado, residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes previstas
nos pontos 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12;

d) Projeto de investigagédo a desenvolver, estruturado de acordo com o definido no ponto 7;

e) Carta de motivagéo do/a candidato/a justificando a adequagao do perfil curricular e interesses
cientificos as linhas de investigagéo do CICS-UBI;

f) Um exemplar das 3 publica¢des dos ultimos cinco anos que o/a candidato/a considere mais
relevantes para evidenciar a afinidade com as linhas de investigagdo do CICS-UBI,

g) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagao em area cientifica afim e/ou
da afinidade com as linhas de investigagédo do CICS-UBI; h) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos,
de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, presencialmente no CICS-UBI, Centro de
Investigagdo em Ciéncias da Saude, Faculdade de Ciéncias da Saude, Av. Infante D. Henrique,
6200-506 Covilha, Portugal, durante o horario de expediente, por via postal para a mesma morada
ou para o enderego de correio eletronico cics@fcsaude.ubi.pt. Quando remetidas por via postal,
o endereco deve mencionar “Candidatura para Investigador Doutorado no ambito ao Projeto
UIDP/00709/2020", e o correio tem de ser registado, com aviso de recegao, e expedido até ao ultimo
dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 20 dias Uteis apos publicagéo deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagéo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagdes sitas em Faculdade de Ciéncias da Saude, publicitadas na pagina eletronica
da UBI, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagéo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apés notificados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar.
Num prazo até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacéo das candidaturas, séo
proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de n&o discriminagao e de igualdade de acesso: A Universidade da Beira Interior a
promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situacao familiar, situagdo econdémica, instrugéo, origem ou condi¢ao social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de seleg¢do, nos termos do diploma supramencionado.

14 de outubro de 2020. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
313648552
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10510/2020

Sumario: Alteragdo ao Regulamento da Administragao da Universidade de Coimbra.

Tendo presente que um dos atuais pilares estratégicos da Universidade de Coimbra é a aposta
na Investigacao, torna-se premente capacitar os Servigos da Administracao por forma a que estes
possam responder de uma forma eficiente a este exigente desafio, mas com a flexibilidade ne-
cessaria para acompanhar as estratégias programaticas nacionais e internacionais, mantendo as
competéncias e o rigor adequados.

A Universidade de Coimbra adotou como uma das suas principais linhas de orientacao o
desenvolvimento e estimulo da atividade cientifica, fortalecendo a sua presenca em redes cienti-
ficas, diversificando o financiamento externo e reforcando o apoio na procura de oportunidades e
parcerias, na submisséo de candidaturas e na execugéo dos projetos.

Para alcancar tal desiderato, entre outras medidas, a Universidade de Coimbra tem promovido,
de forma crescente, candidaturas a financiamento competitivo nacional e internacional, criando
desta forma condigbes para que os seus docentes e investigadores possam desenvolver projetos de
investigacdo de elevada qualidade e relevancia para a Instituicdo e para a comunidade em geral.

A evolugao global dos projetos de investigagao e respetivo financiamento angariado pela UC
tém vindo a crescer de forma consideravel ao longo dos ultimos anos, com mais projetos aprovados
e, consequentemente, mais financiamento associado. Considerando-se que o reconhecimento da
UC como Universidade de exceléncia ao nivel da Investigagdo € uma opcgéo estratégica, deverao
ser criadas as condigbes para uma maior produgao de cientifica de qualidade, internacionalmente
reconhecida e com elevado impacto para a sociedade.

A presente alteracdo ao Regulamento pretende convergir e unificar as potencialidades dos
Servigos da Administragdo com competéncias no dominio do apoio a Investigagao, rentabilizando-
-se desta forma a capacidade na resposta aos exigentes desafios que cada vez mais se impdem.

Neste contexto, tornou-se necessario repensar a estrutura organizativa dos Servigos da Ad-
ministragao tendo-se considerado que a centralizagdo das competéncias atualmente atribuidas a
Divisdo de Apoio e Promogéao da Investigagao (DAPI) e a Divisao de Projetos e Atividades (DPA), num
novo Servigo, o Servigo de Promogao e Gestao da Investigacdo, permitira satisfazer tal desiderato.

Neste contexto, nos termos da alinea x) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade
de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto, alterados e
republicados pelo Despacho Normativo n.° 8/2019, de 19 de margo, aprovo a presente alteragao ao
Regulamento da Administragcao da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 53/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, com as alteragées introduzidas pelo
Despacho n.° 5765/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 26 de maio.

9 de outubro de 2020. — O Reitor, Amilcar Falcéao.

Artigo 1.°
Alteragao ao Regulamento da Administragao da Universidade de Coimbra

Sao alterados os artigos 4.°, 35.°, 36.°, 37.° e 38.°, bem como a Subsecgao VIl e o Anexo ao
Regulamento n.° 53/2020, de 21 de janeiro, na sua redagao atual, que passam a ter a seguinte
redacgéo:

«Artigo 4.°

[.]
[.]

vi) Servigo de Promogéao e Gestado da Investigagao;

Vi) [....]

viii) [anterior alinea ix]
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SUBSECCAO VI

Servigo de Promog&o e Gestao da Investigagao

Artigo 35.°
Competéncias

O Servico de Promocéo e Gestao da Investigagao exerce as suas competéncias no dominio
do suporte a concretizagéo das politicas de investigagédo e desenvolvimento, competindo-lhe a di-
vulgacéo, promoc¢ao e apoio especializado a elaboragao de candidaturas a projetos, no &mbito de
programas de financiamento competitivo, bem como a gestdo administrativa, econdémica e financeira
de projetos e atividades da UC no dmbito de programas de cofinanciamento e de auto financiamento,
nos quais a UC seja entidade promotora ou parceira, cabendo-lhe designadamente:

a) Colaborar na concretizagéo da politica institucional no sentido do desenvolvimento e capa-
citagao da Universidade por via da captacao de financiamentos;

b) Assegurar a promogao de oportunidades de financiamento;

c) Assegurar a promogao e divulgagao dos projetos e atividades em execugao;

d) Acompanhar a atividade de candidaturas a financiamento no &mbito de programas nacio-
nais e internacionais, publicos ou