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matéria penal, na lei de saide mental, na lei de protegao de criangas e jovens
em perigo e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados,
nos feriados que recaiam em segunda-feira e no 2.°diaferiado . . ... ... ..

Conselho Superior da Magistratura

Deliberagao (extrato) n.° 1086/2020:

Renovacéo da licenga especial na Regido Administrativa Especial de Macau
do juiz desembargador Dr. Carlos Alberto Gameiro de Campos Lobo. . . ..

Deliberagao (extrato) n.° 1087/2020:

Nomeagao de juiz conselheiro jubilado para exercicio de fungdes no Supremo
Tribunalde Justica . . .......... . .

Banco de Portugal

Aviso n.° 17164/2020:

Entrada em circulagao da moeda de colegdo «UEFA Euro 2020». . ... ...
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Universidade Aberta

Despacho n.° 10421/2020:

Contratagdo da Doutora Lina Maria Gaspar Morgado na categoria de pro-
fessor associado do mapa de pessoal da UAb, apds concurso. . ........

Despacho n.° 10422/2020:

Contratagdo do Doutor José Anténio Marques Moreira na categoria de pro-
fessor associado do mapa de pessoal da UAb, apds concurso. . ........

Despacho n.° 10423/2020:

Contratagéo da Doutora Maria de Fatima Pereira Alves na categoria de
professora associada do mapa de pessoal da UAb, apds concurso . . . . ..

Universidade do Algarve

Contrato (extrato) n.° 173/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a licenciada Sandra Nunes Vieira como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 50 %, para a Escola Superior de Saude . . . . ..

Universidade de Evora
Aviso (extrato) n.° 17165/2020:

Concurso internacional para a contratacédo de um investigador na area
cientifica de Ciéncias Agrarias, do Ambiente ou da Terra, no dmbito do
programa de contratacdo de recursos altamente qualificados (referén-
cia RHAQ-5-CILIFO) . . ..o e

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 17166/2020:

Juri das provas de agregagédo no ramo do conhecimento de Ciéncias da
Terra requeridas pela Doutora Cristina Fernanda Alves Rodrigues . . ... ..

Universidade de Lisboa
Reitoria:

Aviso (extrato) n.° 17167/2020:

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho de técnico superior para o Nucleo de Programagao
Cultural e Ligagao a Sociedade do Departamento de Relagbes Externas dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa .......................

Aviso (extrato) n.° 17168/2020:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Nucleo de Programacgao
Cultural e Ligagédo a Sociedade do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa . .......

Deliberagao n.° 1088/2020:

Delegacao de competéncias do Conselhode Gestédo ... ..............
Faculdade de Direito:

Despacho n.° 10424/2020:

Contratagéo da assistente convidada Daniela Alexandra Pessoa Tavares. . . .
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Despacho n.° 10425/2020:
Contratagao de assistentes convidados, em regime de tempo parcial, 50 %,
com efeitos a 24 de fevereirode 2020 . .. ... ......... ... ... ... 187

Faculdade de Psicologia:

Aviso n.° 17169/2020:

Convocatoria para a realizagdo do método de selegédo prova de conheci-
mentos, no ambito do procedimento concursal comum para recrutamento
de um técnico superior para a area de Planeamento e 1&D desta Faculdade,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12410/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 166, de 26 de agosto de 2020, e oferta BEP OE202008/0649 188

Instituto Superior de Agronomia:

Despacho n.° 10426/2020:

Nomeacao, em regime de comissao de servigo, da licenciada Margarida
Isabel Novaes Santana Alho no cargo de secretariado ISA ............ 189

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas:

Aviso (extrato) n.° 17170/2020:

Celebragéao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, na categoria de professor associado com agregagao, em periodo
experimental, com o Doutor Joaquim Manuel Croca Caeiro ............ 191

Aviso (extrato) n.® 17171/2020:

Cessacgao de fungdes do trabalhador do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa técnico superior
Amavel José da Cruz Santos, a exercer o cargo de coordenador de area,
€M COMISSA0 de SEIVIGO . . . . . .ottt 192

Despacho (extrato) n.° 10427/2020:

Nomeagao como diretor executivo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa do mestre Jorge Filipe Piteira Martins 193

Despacho (extrato) n.° 10428/2020:

Delegagcao de competéncias no diretor executivo do ISCSP, mestre Jorge
Filipe PiteiraMartins . . . . ... . . . 194

Despacho (extrato) n.° 10429/2020:

Consolidada a mobilidade intercarreiras do trabalhador Henrique Manuel
Martins Pinto na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pes-
soal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
deLisboa .. ... . . 195

Despacho (extrato) n.° 10430/2020:

Consolidada a mobilidade intercarreiras da trabalhadora Vera Lucia Neto
Araujo Vicente na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa . ... ... . 196

Despacho (extrato) n.° 10431/2020:

Consolidada a mobilidade intercarreiras do trabalhador Manuel José Correia
Rodrigues na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa . . ... 197

Edital n.° 1149/2020:

Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de um
investigador(a) principal, CIEG, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas .. ... . e 198
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Regulamento n.° 936/2020:
Regulamento de Apoio aos Estudantes com Necessidades Educativas Es-
peciais do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa . ... .. 204
Instituto Superior de Economia e Gestéo:
Despacho n.° 10432/2020:
Autorizagao para assungado de compromisso plurianual ............... 210
Universidade da Madeira
Despacho n.° 10433/2020:
Cessacéao de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 2316/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro
de 2020 ... 21
Universidade do Minho
Reitoria:
Despacho n.° 10434/2020:
Subdelegagéo de competéncia no investigador Subhas Kundu, em exercicio
efetivo de fungdes no I13BS equiparado a investigador-coordenador-. . . . . . 212
Despacho n.° 10435/2020:
Aprova o Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratagéo e Avaliagcao
do Desempenho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da
Universidade do Minho. . .. ... ... . 213
Universidade do Porto
Faculdade de Medicina:
Aviso (extrato) n.° 17172/2020:
Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagéo de um/a
investigador/a doutorado/a, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e do Regulamento do
Pessoal de Investigacéo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do
Porto — Regulamento n.° 487/2020. . . ......... .. ... 246
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao:
Despacho (extrato) n.° 10436/2020:
Procedimento concursal de selecéo internacional para a contratagéo de um/a
investigador/a doutorado/a, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e do Regulamento do
Pessoal de Investigacdo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do
Porto — Regulamento n.° 487/2020. . . . . ... .. ... i 247
Despacho (extrato) n.° 10437/2020:
Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de um/a
investigador/a doutorado/a, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e do Regulamento do
Pessoal de Investigagéo, de Ciéncia e de Tecnologia da Universidade do
Porto — Regulamento n.° 487/2020. . . . . . . ... ... 248
Despacho (extrato) n.° 10438/2020:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, em regime de tenure, com a Doutora Célia Maria Dias Sales, na
categoria de professoraassociada. .. ............... ... ... .. ... 249
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Instituto Politécnico de Castelo Branco

Aviso n.° 17173/2020:

Aposentagao da professora adjunta Ana Paula Robalo do Nascimento Cas-
tela, da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova, do Instituto Politécnico
deCasteloBranco ... ..... ... . .

Regulamento n.° 937/2020:

Regulamento de Creditagcdo nos Cursos do Instituto Politécnico de Castelo

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Despacho n.° 10439/2020:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do curso de mestrado
emAuditoria . . ...

Instituto Politécnico de Leiria

Despacho (extrato) n.° 10440/2020:

Contratagao, na sequéncia de concurso documental, de Ana Margarida Pau-
lino Violante Pombo como professora coordenadora para exercer fungoes
na Escola Superior de Turismo e TecnologiadoMar..................

Regulamento n.° 938/2020:

Regulamento de Programas de Pés-Doutoramento do Instituto Politécnico
de Leiria . ... e

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho n.° 10441/2020:

Nomeagédo de Monica Sofia Gomes de Sousa como cargo dirigente de grau 4
para os Servigos Académicos do 1.° ciclo da Escola Superior de Musica de
Lisboa . . ... o

Despacho (extrato) n.° 10442/2020:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Siphiwe Nandi Onika Mckenzie na categoria de professor adjunto
convidado para a Escola Superiorde Musica. . . .....................

Despacho (extrato) n.° 10443/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Joana
Ferreira dos Santos David na categoria de professora adjunta convidada
para a Escola Superiorde Mlsica . ............ ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 10444/2020:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com Joaquim Oliveira Carmelo Rosa na categoria de professor adjunto
convidado para a Escola Superiorde Mdsica. . . .....................

Despacho (extrato) n.° 10445/2020:

Renovagodes dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo na categoria de professor adjunto convidado para a Escola Superior
de MUSICA . . ...

Despacho (extrato) n.° 10446/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Guilherme dos Santos Barroso na categoria de assistente convidado para
a Escola Superiorde MUsica ........... ... ...
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PARTE F

PARTE G

Despacho (extrato) n.° 10447/2020:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Ricardo André Gomes Pereira na categoria de assistente convidado
para a Escola Superiorde Musica . ........... ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 10448/2020:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
Paulo Roberto Medeiros Fontes Pacheco na categoria de professor adjunto
convidado para a Escola Superiorde Muasica. . ......................

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho (extrato) n.° 10449/2020:

Autorizada a dispensa de servigo, ao abrigo do artigo 36.°-A do ECPDESP,
na sua redagéao atual, a Anténio Nuno Bordalo Pacheco, professor adjunto
na Escola Superior de Educacgéao deste Instituto, por 12 meses, com efeitos
desde 1deabrilde 2020 . ....... ... ...

Instituto Politécnico de Settbal
Despacho (extrato) n.° 10450/2020:

Autorizadas as renovacgdes e alteragdes do contrato de trabalho em fungdes
publicas de professores adjuntos convidados . ......................

Despacho (extrato) n.° 10451/2020:

Autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas da
professora adjunta Sofia Gago da Silva Corréa Figueira. .. ............

Despacho (extrato) n.° 10452/2020:

Autorizados os contratos de trabalho em fungdes publicas de professoras
adjuntas convidadas e de assistentes convidadas. . ..................

Regido Autonoma da Madeira
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 1/2020/M:

Confere, a nivel nacional, prote¢gao a denominagéao «Sidra da Madeira» como
indicagao geografica (IG) . . ... .

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 17174/2020:

Recrutamento para o cargo de diretor dos Servigos Financeiros. . .. ... ..

Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E.
Aviso n.° 17175/2020:

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos ao procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de medicina interna da carreira especial médica — area
de exercicio hospitalar . ... ... .. ..

Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso n.° 17176/2020:

Lista de ordenacgao final do procedimento concursal para recrutamento de
um assistente graduado sénior de cardiologia da carreira médica e especial
médica — area de exercicio hospitalar. . . . .................. ... ....
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Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 17177/2020:

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico

para a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar em cirurgia

cardiotoracica da carreira especial médica/carreira médica. . ........... 285
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Aviso n.° 17178/2020:

Nomeagdo do auditor interno da Unidade Local de Salude do Baixo

Alentejo, E. P. E. . ... .. 289
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1089/2020:

Delegagao de competéncias do conselho de administragéo da Unidade Local

de Saude do Norte Alentejano, E. P. E., nos seus membros . ........... 290

PARTE H Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa

Aviso n.° 17179/2020:

Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnico su-

1= 5o ) 294
Municipio de Aguiar da Beira

Aviso n.° 17180/2020:

Regulamento para Atribuigdo de Prémios de Mérito Escolar e de Acesso ao

ENSiNO SUPETior . . ... e 295
Municipio de Albergaria-a-Velha

Aviso (extrato) n.° 17181/2020:

Renovacgao de comissdes de servico do arquiteto Eduardo Jorge Correia

da Costa Ferreira no cargo de chefe da Divisdo de Planeamento, Gestao

Urbanistica e Requalificagdo Urbana e da engenheira Ana Paula da Silva

Diogo no cargo de chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos . ... 299
Municipio de Alcanena

Aviso n.° 17182/2020:

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Alcanena 2020-2029. 300
Municipio de Almeida

Aviso n.° 17183/2020:

Mobilidade intercarreiras dentro do mesmo 6rgéo ou servigo do assistente

técnico Paulo Sérgio da Costa Domingos para a carreira especial de fisca-

IZaGAO0. . . . e 308
Municipio de Arouca

Aviso n.° 17184/2020:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal n.° 18/2019/

SRH — técnico superior — ciéncias florestais . . . ... ................. 309
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Municipio de Barcelos

Aviso n.° 17185/2020:

Prorrogagao da 2.2 revisao do Plano Diretor Municipal de Barcelos . . . . .. 310
Municipio de Boticas

Edital n.° 1150/2020:

Projeto do Regulamento Municipal da Urbanizacao e Edificagdo de Boticas 311
Municipio de Braganga

Aviso (extrato) n.° 17186/2020:

Alteragao por adaptacao do Plano Diretor Municipal de Braganga . . .. ... 312
Municipio de Cantanhede

Aviso n.° 17187/2020:

Abertura de procedimento da 2.2 alteragéo (parcial) ao Plano Diretor Municipal

de Cantanhede (1.2revis80). . . . ... ... i e 320
Municipio de Castelo de Paiva

Aviso n.° 17188/2020:

Procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho na carreira

geral/categoria de técnico superior. . . . ... ... 322
Municipio de Castro Daire

Aviso n.° 17189/2020:

Concluséao com sucesso do periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do

contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira

e categoria de técnico superior de José Filipe de Carvalho Rebelo. . ... ... .. 330
Municipio de Castro Marim

Aviso (extrato) n.° 17190/2020:

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL) — ho-

mologacgéao das listas unitarias de ordenagaofinal.................... 331

Aviso (extrato) n.° 17191/2020:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de em-

prego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento

de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — Direito

(homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados) 332
Municipio da Chamusca

Aviso n.° 17192/2020:

Anulagao de procedimento concursal comum para constituigao de relagao

juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢des

publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de

trabalho da carreira e categoria de técnico superior (design). ... ........ 333

Aviso n.° 17193/2020:

Consolidagao de mobilidade intercarreiras entre 6érgdos — assistente ope-

racional/técniCo SUPEMOr. . . . ..ot e 334
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Municipio de Chaves

Regulamento n.° 939/2020:

Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento de Durag&o Limitada e
das Zonas de Acesso Automével Condicionado do Concelho de Chaves ... 335

Municipio de Elvas

Aviso n.° 17194/2020:

Renovagao da comisséo de servigo do coordenador municipal de Protegéo
GVl 353

Aviso n.° 17195/2020:

Renovacgao da comissao de servigo do diretor do Departamento de Admi-
nistracéo Geral e Recursos Humanos (DAGRH) . .. .................. 354

Aviso n.° 17196/2020:

Celebragao e rescisao de contratos de trabalho por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional .................... 355

Aviso n.° 17197/2020:

Homologagao das listas unitarias de ordenagéo final de procedimentos
concursais para técniCo SUperior . ........... . 356

Aviso n.° 17198/2020:

Celebragao de contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado ... 357

Municipio do Entroncamento

Edital n.° 1151/2020:
Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 2021 ............... 358

Municipio de Estarreja

Aviso n.° 17199/2020:

Cessacgao de procedimento concursal (engenheiro civil) . . ............. 359

Municipio de Felgueiras

Aviso n.° 17200/2020:

Abertura do periodo de consulta publica do projeto do Regulamento do
Centro de Recolha Integrado de Animais de Felgueiras . .............. 360

Municipio de Ferreira do Alentejo
Edital n.° 1152/2020:
Regulamento do Programa de Valorizagcdo do Comércio e dos Produtos Locais 361

Edital n.° 1153/2020:

Regulamento dos Servigos de Apoio a Familia da Educagéo Pré-Esco-
lar — Concelho de FerreiradoAlentejo . . .. ........ ... ... .......... 365

Edital n.° 1154/2020:

Regulamento Municipal de Comparticipagao de Despesas com Medicamentos 368
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Municipio da Figueira da Foz

Aviso n.° 17201/2020:

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Cabedelo em si-

multdneo com a respetiva Operagao de Reabilitacdo Urbana (ORU) do

tipo sistematica sob forma de um Programa Estratégico de Reabilitagao

Urbana (PERU) .. ... . e 372
Municipio de Gouveia

Aviso n.° 17202/2020:

Exoneragao de secretario de apoio a vereagdo e nomeagao de adjunto do

gabinete de apoio apresidéncia. .. ........ ... . ... 373

Aviso n.° 17203/2020:

Exoneragao de secretario do gabinete de apoio a presidéncia e nomeagéao

de secretario de apoio A Vereagan . . . ... ..ot 374
Municipio de Lagoa (Algarve)

Aviso n.° 17204/2020:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental — carreiras de assistente

operacional e assistente técnico. . . .. ... ... L 375
Municipio de Lagos

Regulamento n.° 940/2020:

Regulamento de Apoio ao Associativismo Cultural. . .. ................ 376
Municipio de Loures

Aviso n.° 17205/2020:

Procedimento concursal comum para ocupagéao de dois postos de trabalho de

assistente operacional na area profissional de cantoneiro de arruamentos — con-

trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... ... ... 382

Aviso n.° 17206/2020:

Procedimento concursal comum para ocupagéao de dois postos de trabalho de

assistente operacional na area profissional de pintor — contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado .. .................... 383
Municipio de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 17207/2020:

Regulamento do Orgamento Participativo do Municipio de Macedo de Ca-

Valeiros . . . o 384
Municipio de Mafra

Aviso (extrato) n.° 17208/2020:

Homologacao da lista de ordenacéo final dos candidatos para o preenchi-

mento de seis postos de trabalho da carreira de policia municipal, categoria

de agente municipal de 2.2 classe, em regime de contrato de trabalho por

tempoindeterminado .. ... ... ... 385
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Municipio de Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 17209/2020:

Concluséao do periodo experimental dos assistentes operacionais (area da
educacao) que ingressaram em fevereirode 2020 ................... 386

Aviso n.° 17210/2020:

Promocgéo a 2.2 classe dos estagiarios da Policia Municipal ingressados em
margcode 2010 .. . ... 387

Municipio da Moita

Aviso (extrato) n.° 17211/2020:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de traba-
Iho da carreira/categoria de assistente operacional — jardineiro, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . 388
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 10385/2020

Sumario: Nomeagcéo da licenciada Cristina Maria Realinho Ribeiro para o cargo de chefe da Divi-
sdo Museoldgica e para a Cidadania.

Por despacho do Presidente da Assembleia da Republica de 23 de julho de 2020, e nos termos
do disposto no artigo 41.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica (LOFAR), aprovada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual redagéo, foi
nomeada, em comisséo de servigo, para o cargo de chefe da Divisdo Museolégica e para a Ci-
dadania da Assembleia da Republica a licenciada Cristina Maria Realinho Ribeiro, com efeitos a
partir de 7 de agosto de 2020.

21 de setembro de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313651492
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 10386/2020

Sumario: Nomeagao da licenciada Laura Teimao Lopes Costa para o cargo de chefe da Divisdo
de Recursos Humanos e Formagao.

Por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, de 23 de julho de 2020, e nos termos
do disposto no artigo 41.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica (LOFAR), aprovada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual redagéo, foi
nomeada, em comiss&o de servigo, para o cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Formacgao da Assembleia da Republica, a licenciada Laura Teimado Lopes Costa, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2020.

21 de setembro de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313651508
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 10387/2020

Sumario: Gongalo Fermento Simao Tomé e Monica Isabel Perpétua Sardinha, nomeados consul-
tores para o gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués,
com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2020.

Por despacho do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, de 9
de outubro de 2020, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Funcionamento
dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, sdo
nomeados para exercerem fungdes no gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Co-
munista Portugués, com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2020, os seguintes consultores:

Goncalo Fermento Simao Tomé.
Monica Isabel Perpétua Sardinha.

14 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

313642363
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Diregdo Administrativa e Financeira

Despacho (extrato) n.° 10388/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias na chefe da Divisao de Relagdes Internacionais e Coo-
peracao e na chefe da Divisdo de Relagdes Publicas e Protocolo.

Por despacho da Diretora de Relagdes Internacionais, Publicas e Protocolo, Dra. Rita Pinto
Ferreira, foi efetuada a seguinte delegagao e subdelegagdo de competéncias:

Nos termos e para os efeitos dos artigos 44.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao abrigo do disposto no
artigo 42.° da Lei da Organizagéo e Funcionamento da Assembleia da Republica (LOFAR) e ainda
a coberto das competéncias que me foram subdelegadas pelo Despacho (extrato) n.° 3265/2020,
do Adjunto do Secretario-Geral, Rui José Pereira Costa, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 13 de margo de 2020, delego e subdelego na Chefe da Divisdo de Relag¢des Internacio-
nais e Cooperagao (DRIC) e na Chefe da Divisao de Relagbes Publicas e Protocolo (DRPP), as
seguintes competéncias:

1 — Competéncias delegadas em relagdo aos Funcionarios afetos as respetivas Divisdes:

a) Justificar e injustificar faltas;
b) Autorizar os pedidos de férias;
c) Promover a instauragdo de processos disciplinares e propor louvores.

2 — Competéncias subdelegadas:

a) Assinar o expediente corrente no ambito das matérias que correm pelas respetivas Divisdes,
com exclusao do expediente dirigido ao Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia
da Republica, aos Gabinetes dos Grupos Parlamentares, aos Deputados, aos Presidentes das
Comissdes Parlamentares, aos gabinetes de membros do Governo e de outros 6rgaos de sobera-
nia, aos Presidentes de Camaras Municipais e da correspondéncia dirigida aos titulares dos cargos
de diregao superior ou equiparados da Administragdo Central, Regional e Local e aos titulares dos
orgaos que funcionam junto da Assembleia da Republica ou na sua dependéncia;

b) Autorizar despesas até ao limite de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros), no ambito das ma-
térias das respetivas Divisbes, desde que previamente cabimentadas e que ndo tenham a natureza
de encargo plurianual.

3 — As Chefes de Divisdo mencionardo sempre, no uso das delegagdes e subdelegagbes que
aqui Ihe séao conferidas, a qualidade de delegadas ou de subdelegadas em que praticam os atos
por aquelas abrangidas.

4 — Designo, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da LOFAR, e para os efeitos previstos nos n.* 1
e 3 do artigo 42.° do CPA, a Chefe da Divisdo de Relagbes Publicas e Protocolo, Maria Manuela
Azdbia Lopes, para me substituir nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos.

5 — O presente despacho produz efeitos nos termos fixados no n.° 4 do Despacho (extrato)
n.° 3265/2020, do Adjunto do Secretario-Geral, Rui José Pereira Costa, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 52, de 13 de margo de 2020, considerando-se ratificados todos os atos
entretanto praticados contidos nesta subdelegagéo.

16 de outubro de 2020. — A Diretora Administrativa e Financeira, Susana Oliveira Martins.
313651484
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Aviso n.° 17112/2020

Sumario: Nomeagao da doutorada Maria Goreti Faria da Costa e Silva para exercer as fungoes
de adjunta de gabinete do Conselho Econémico e Social.

Torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente do Conselho Econémico e Social,
Francisco José Pereira de Assis Miranda, de 7 de outubro de 2020, e considerando que:

1 — De acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/92, de 21 de maio, na reda-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2012, de 18 de maio, que regulamenta a Lei n.° 108/91 (alterado
pelo Decreto-Lei n.° 105/95, de 20 de maio, Lei n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 108/2012, de 18 de maio, e Decreto-Lei n.° 61/2019, de 14 de maio), o presidente do CES pode
constituir um gabinete de apoio a presidéncia;

2 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do referido normativo legal, o referido
gabinete pode ser composto por um chefe de gabinete, trés adjuntos e um secretario pessoal;

3 — Aos membros do gabinete do presidente do CES é aplicavel, com as devidas adaptagoes,
o regime constante dos artigos 7.° a 14.° e 16.%, 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, que estabelece a natureza, a composi¢&o, a organica e o regime juridico a que estéo su-
jeitos os gabinetes dos membros do Governo;

Foi designada, para o seu gabinete, no uso da competéncia legalmente conferida ao Presidente
do CES, a Doutora Maria Goreti Faria da Costa e Silva, em regime de comissao de servigo, com
producao de efeitos a 7 de outubro de 2020.

Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, fica a designada
autorizada a exercer atividades em instituicdes de ensino superior, designadamente as atividades de
docéncia e de investigagao, em regime de tempo integral ou tempo parcial, nos termos da legislagao
em vigor e as atividades compreendidas na respetiva especialidade profissional prestadas, sem
caracter de permanéncia, a entes nao pertencentes ao sector de atividade pelo qual é responsavel
0 membro do Governo respetivo.

Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 publica-se, em
anexo, a respetiva nota curricular.

O Despacho supramencionado foi proferido pelo Senhor Presidente do Conselho Econémico
e Social, Francisco José Pereira de Assis Miranda, encontrando-se arquivado nestes servigos.

7 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, David Alexandre Correia Ferraz.

ANEXO

Nota Curricular

Goreti Faria é licenciada em Economia pela Universidade do Minho desde 2011. E mestre
e doutorada, desde 2016, na area da Teoria da Decisdo, pela London School of Economics. De-
sempenhou fungdes de Economista nos Departamentos de Transporte, Regulagédo das Estradas
e Comboios e Regulacao da Energia para o governo do Reino Unido, entre 2017 e 2019. De 2019
ao presente desempenhou fungdes no sector privado.

313623044
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17113/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagao de seis postos de trabalho a prover
no mapa de pessoal nao dirigente da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, destinados a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico pre-
viamente constituido por tempo indeterminado na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que na sequéncia do meu despacho de 15 de outubro de 2020, se
encontra aberto o procedimento concursal, nos seguintes termos:

Entidade que realiza o procedimento: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;
Unidade Organica — Diregao de Servigos de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisigcbes (DSMSA).
Numero de postos de trabalho: 6 (Seis).

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

a) Referéncia A — Trés Técnicos Superiores — Area da Gestdo de Contratos — Acompanhar,
no ambito do respetivo grau de complexidade funcional, a gestao de contratos diversos, designada-
mente: gestdo da comunicagdo com os fornecedores; reporte de problemas; monitorizagdo da exe-
cucao do contrato; emitir pareceres sobre questdes contratuais, apresentando propostas de atuacao;
desenvolver com autonomia outras tarefas de cariz administrativo, nomeadamente, organizagéo e
tratamento de documentagao e outros servigos de apoio administrativo que lhe sejam solicitados.

b) Referéncia B — Um Assistente Técnico — Area da Gestao de Contratos — Acompanhar, ao
nivel do respetivo grau de complexidade funcional, a gestdo de contratos diversos, designadamente:
gestao da comunicagdao com os fornecedores; reporte de problemas; monitorizagao da execugao
do contrato; emitir pareceres sobre questbes contratuais, apresentando propostas de atuacgao;
desenvolver outras tarefas de cariz administrativo, nomeadamente, organizagao e tratamento de
documentacgédo e outros servigos de apoio administrativo que lhe sejam solicitados.

c) Referéncia C — Um Assistente Operacional — Area da Gestao de Contratos — Acom-
panhar as agdes externas de assisténcia técnica e de manutencao; realizar tarefas de arruma-
¢ao e distribuigdo; assinalar a aquisigao de artigos necessarios ao regular funcionamento do
servigo de manutengdes; colaborar na realizagao de inventarios periddicos; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos; realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, que sejam necessarias a prossecug¢ao dos objetivos e bom funcio-
namento do servigo e dos varios espagos que integram a Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

d) Referéncia D — Um Assistente Operacional (Motorista) — Assegurar a condugéo de auto-
moveis ligeiros para o transporte de passageiros; colaborar na carga e descarga das bagagens que
transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando necessario; providenciar
pelo bom estado de funcionamento do automadvel, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencgao; realizar outras atividades, n&o especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, que sejam necessarias a prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servico e
dos varios organismos que integram a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;
zelar pela seguranga dos passageiros e pelo bom estado da via e do automével, circulagédo de
outros veiculos e pedes e as normas de transito.
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Formagao académica:

Técnicos Superiores — Licenciatura adequada, preferencialmente, nas areas do Direito ou
da Gestao.

Assistentes Técnicos — 12.° ano de escolaridade.

Assistentes Operacionais — Escolaridade obrigatéria em fungéo da idade de cada candidato
e ainda a posse de carta de condugao valida para a categoria B e B1 no caso do motorista.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao integral do Aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Local onde se encontra a publicagéo integral do procedimento: Bolsa de Emprego Publico
acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da SGPCM disponivel em www.sg.pcm.gov.pt.

15 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, David Xavier.

313668665
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17114/2020

Sumario: Autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Margarida Isabel Vicente Teixeira.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido
na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Margarida Isabel Vicente Teixeira, ficando posicionada na 5.2 posigao remuneratéria, nivel 27 da
tabela remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, passando
a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-se procedido a
celebragao do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos reportados a 2 de outubro de 2020.

19 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva
Rolo.

313652926
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Direcao-Geral das Atividades Economicas

Aviso (extrato) n.° 17115/2020

Sumario: Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior Isabel
Maria de Sousa Tomé de Andrade.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e em cumprimento do estabele-
cido na alinea b)don.° 1 edon.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Isabel Maria de Sousa Tomé de Andrade, com a 12.2 posi¢gao remuneratoéria, nivel remuneratoério 51
da Tabela Remuneratéria Unica, tendo-se procedido & celebragdo do correspondente contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 7 de outubro de 2020.

19 de outubro de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias.
313654198
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10389/2020

Sumario: Conclusédo do periodo experimental com sucesso pelo técnico superior Luis Correia
de Sa.

Para efeitos do disposto nos n.°*5 e 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
declara-se que foi homologada, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IPQ, de 24 de
julho de 2020, a avaliagao final do periodo experimental, do trabalhador Luis Filipe Peres Correia
de Sa, na carreira/categoria de Técnico Superior.

Mais se torna publico que o periodo experimental foi concluido com sucesso, com a classifica-
¢ao final de 15,04 valores, tendo sido avaliado nos termos do disposto nos n.**3 e 4 do artigo 46.°
da LGTFP, sendo o seu tempo de duragdo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de agosto de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
313648666
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10390/2020

Sumario: Conclusédo do periodo experimental com sucesso pelo técnico superior Luis Miguel
Pereira Azoia.

Para efeitos do disposto nos n.°*5 e 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
declara-se que foi homologada, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IPQ, de 24 de
julho de 2020, a avaliagao final do periodo experimental, do trabalhador Luis Miguel Pereira Azéia,
na carreira/categoria de Técnico Superior.

Mais se torna publico que o periodo experimental foi concluido com sucesso, com a classifica-
¢ao final de 15,19 valores, tendo sido avaliado nos termos do disposto nos n.**3 e 4 do artigo 46.°
da LGTFP, sendo o seu tempo de duragdo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de agosto de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
313648641
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL E NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes do Ministro de Estado, da Economia e da Transig&o Digital
e do Secretario de Estado da Internacionaliza¢ao

Despacho n.° 10391/2020

Sumario: Participacdo portuguesa na feira internacional Hannover Messe 2022.

O Governo Portugués aceitou o convite que |he foi enderegado pelo Governo Alemao para
participar, na qualidade de pais parceiro, na edi¢cao da feira internacional Hannover Messe de 2022,
agendada para 25 a 29 de abril de 2022.

Criada em 1947, a Hannover Messe assume-se, nos Ultimos anos, como uma das mais im-
portantes e impactantes feiras industriais do mundo. Realizada anualmente ao longo de cinco dias,
apresenta num s6 espaco, de mais de 200 mil metros quadrados e com mais de 200 mil visitantes
em cada edigcao, expositores de bens, equipamento e servicos nas diversas areas da industria
transformadora, originarios de todo o mundo. Aspira a ser, em cada ano, o evento charneira para
networking e novos negocios, dando a conhecer tecnologias inovadoras e proporcionando uma
excelente ocasiao para explorar sinergias cientificas e tecnologicas com fito comercial, enquanto
aporta valor ao prestigio e credibilidade dos paises participantes.

Ser pais parceiro na feira de Hannover constitui uma oportunidade Unica de afirmacao nacional
junto da industria alema e mundial, representando, para os paises que em anteriores edi¢des acei-
taram este repto, um ambicioso esforgo de promogao empresarial, que obriga a uma coordenagéao
alargada entre os varios agentes publicos e privados.

A participagao neste evento implicara, assim, uma ampla mobilizagao do nosso tecido empre-
sarial, nomeadamente dos nossos clusters de exceléncia, designadamente nas areas dos equi-
pamentos e da metalomecénica, da mobilidade, do automével e do setor aeronautico, dos téxteis
e plasticos técnicos, dos moldes e das energias renovaveis, bem como obrigara a uma presenca
com elevada componente tecnolégica e cientifica.

O Governo entende por isso ser necessario dar, neste momento, inicio a definicdo do modelo
de participagao de Portugal na Hannover Messe, atribuindo a Agéncia para o Investimento e Co-
meércio Externo de Portugal, E. P. E., a responsabilidade para a organizagéo e operacionalizag&o
da participagao portuguesa naquele evento, atendendo a necessidade de mobilizagdo atempada de
multiplos recursos humanos, materiais e financeiros que uma participacao desta natureza sempre
acarreta.

Assim, o Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital e o Secretario de Estado da
Internacionalizagéo, ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 12483/2019, de 13 de dezem-
bro, do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢&o Digital, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, e no n.° 4.3 do Despacho n.° 12040/2019, de 9 de
dezembro, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2019, determinam o seguinte:

1 — A competéncia para supervisionar e coordenar, a nivel governamental, os trabalhos de
concegao e execugao da participagdo portuguesa na feira internacional Hannover Messe 2022
fica a cargo do membro do Governo responsavel pela area da economia e da transigao digital, em
coordenacédo com o membro do Governo responsavel pela area dos negdcios estrangeiros.

2 — Atribuir a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP),
a competéncia para assinar, em representagao do Estado Portugués, o contrato a outorgar entre o
Estado Portugués e a Deutsche Messe AG para a realizagédo do evento «Portugal Partner Country»
na Hannover Messe 2022.

3 — Atribuir a AICEP o planeamento conceptual, operacional e a organizagao da participagao
portuguesa na Hannover Messe 2022, bem como a responsabilidade de auscultagao e ligagao as
empresas, associa¢des empresariais, centros tecnologicos, clusters, laboratorios e outras entidades
nao empresariais do sistema de 1&I.
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4 — A criagado de uma task force, doravante grupo de trabalho, na dependéncia direta do
Ministro de Estado, da Economia e da Transig¢ao Digital, com o propdsito de definir a intervengao
e participagao de Portugal na Hannover Messe 2022, composto por representantes das seguintes
entidades e areas governativas:

a) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da economia e da tran-
sicao digital, que preside;

b) Um representante do membro do Governo responsavel pela area dos negocios estran-
geiros;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da ciéncia, tecnologia e
ensino superior;

d) Um representante do membro do Governo responsavel pela area do ambiente;

e) Um representante da AICEP;

f) Um representante do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacgéao, I. P,;

g) Um representante do Instituto do Turismo de Portugal, I. P;;

h) Um representante da ANl — Agéncia Nacional de Inovagéo, S. A.

5 — Determinar que o apoio administrativo necessario ao funcionamento do grupo de trabalho
€ assegurado pela AICEP.

6 — Determinar que a AICEP deve diligenciar, de acordo com as suas competéncias e atribui-
¢oes, para garantir o cumprimento dos encargos financeiros decorrentes da participagéo de Portugal
na Hannover Messe 2022, devendo ainda pugnar pelo acesso a diferentes fontes de financiamento,
nomeadamente com origem em fundos comunitarios.

14 de setembro de 2020. — O Ministro de Estado, da Economia e da Transigao Digital, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira. — O Secretario de Estado da Internacionalizagado, Eurico Jorge
Nogueira Leite Brilhante Dias.

313656069
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 631/2020

Sumario: Nomeacao do Tenente-Coronel de Artilharia José Carlos Pinto Mimoso.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 00440093, TCOR ART José Carlos Pinto Mimoso, para o cargo «CYB-08 — Action
Officer (Concepts)» no European Union Military Staff (EUMS), em Bruxelas, Bélgica, em substituicao
do 06207184, TCOR ADMIL Anténio Manuel Pereira Baptista, que fica exonerado do cargo a partir
da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragao da comissao de servigo do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo da an-
tecipagéo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

20 de outubro de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Er-
nesto Santos Silva. — 19 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington
Gomes Cravinho.

313658815
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17116/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do especialista de informatica de grau 1,
nivel 2, Marco Alexandre Ribeiro da Silva.

Por despacho de 21 de setembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Huma-
nos e Formacgao (por delegagédo de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
relativamente ao trabalhador Marco Alexandre Ribeiro da Silva com a categoria de especialista
de informatica grau 1, nivel 2 no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocado
nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de setembro de 2020. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
313654019
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17117/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Catia Baptista Gil.

Por despacho de 24 de setembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacao (por delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Pre-
sidente da Junta de Freguesia do Parque das Nagdes, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria de Catia Baptista Gil, assistente técnica no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de setembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313654027
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17118/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do especialista de informatica do
grau 3, nivel 1, Elio Rui Oliveira Coutinho.

Por despacho de 14 de setembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacao (por delegacao de competéncias da Diretora-Geral), e apds anuéncia da Universidade
do Porto, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade relativamente ao trabalhador Elio
Rui Oliveira Coutinho com a categoria de especialista de informatica grau 3, nivel 1 no mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocado nos Servigos Centrais, nos termos do dis-
posto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de setembro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313654043
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17119/2020

Sumario: Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior Nuno Miguel
Oliveira de Sousa Queiros.

Por despacho de 21 de setembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Huma-
nos e Formacgao (por delegagcdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia
da Camara Municipal de Amarante, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade relativa-
mente ao trabalhador Nuno Miguel Oliveira de Sousa Queirés com a categoria de técnico superior
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocado na Diregcado de Finangas do
Porto, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de
setembro de 2020.

7 de outubro de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313654051
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17120/2020

Sumario: Homologada a lista dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 do grau 2 da categoria
de TATA.

Notificam-se os interessados de que, nos termos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17/12, foi homologada, por despacho de 02/10/2020 da Diretora-Geral da AT, a lista
dos trabalhadores que mudam para o nivel 2 do grau 2 da categoria de Técnico de Administragao
Tributaria Adjunto, com efeitos a 14/09/2020, na sequéncia da realizag&o do teste previsto non.® 3.4
do Regulamento, encontrando-se disponivel para consulta na pagina da intranet da AT em: Area
pessoal > Recrutamento e progressao > Concursos > Mudanga de nivel.

8 de outubro de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
313654554
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17121/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Paula Cristina
Cristévao Francisco.

Por despacho de 14 de setembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos e
Formacéo (por delegagédo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Servigo
de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade relativamente a trabalhadora Paula Cristina Cristovao Francisco com a
categoria de assistente técnica no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada
na Direcdo de Finangas de Santarém, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho.

12 de outubro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313653988
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17122/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente operacional Ana Maria
do Couto Rodrigues Nunes da Costa.

Por despacho de 14 de setembro de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formagao (por delegagéo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia de Sua
Exceléncia o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade relativamente a trabalhadora Ana Maria do Couto Rodrigues Nunes da Costa com
a categoria de assistente operacional no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocada nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

12 de outubro de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313652894
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10392/2020

Sumario: Multinational Cooperation Framework on the Acquisition of Modular Solution for Fielding
Very Short Range, Short Range and Medium Range — Autorizagéo para Declaragédo de
«Ready to Sign» da Letter of Intent (LOI).

Considerando que a componente terrestre da Defesa Aérea da Organizagao do Tratado Atlan-
tico Norte («NATO») constitui uma valéncia critica na defesa das forgas NATO de contra-ataques
ou ameacas de ataque, colocada sob a algada do Supremo Comandante Aliado para a Europa
(«SACEURVY);

Considerando que arelevancia dessa componente devera presidir a promog¢ao de instrumentos
de cooperagao multinacional com vista ao preenchimento dos requisitos NATO para a sustentagao
da Ground-Based Air Defence («GBAD»);

Considerando que, no quadro de otimizagao dessas capacidades, a NATO se encontra a pro-
mover um instrumento de cooperacdo multinacional com vista a desenvolver solugdes modulares
para «Very Short Range, Short Range and Medium Range Ground Based Air Defence Capabilities»;

Considerando o interesse manifestado pelo Exército Portugués em participar nessa iniciativa,
0 que se afigura oportuno para o desenvolvimento dos programas, conceitos, capacidades e ex-
periéncias a nivel nacional e da participagao portuguesa na NATO;

Determino o seguinte:

1 — Autorizo a declaragéo de «ready to sign» relativa a «letter of intent concerning the Esta-
blishment of Multinational Cooperation Framework on the Acquisition of Modular Solution for Fielding
Very Short Range, Short Range and Medium Range Ground Based Air Defence Capabilities», que
me foi presente em anexo ao oficio n.° 5655, de 22 de setembro de 2020, da Diregdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional.

2 — Ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no diretor-geral da Diregdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, Dr. Alberto Anténio Rodrigues Coelho, a assinatura da «letter of
intent» a que se refere o numero anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

16 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313658742
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10393/2020

Sumaério: Designagao do Capitdo Ricardo Corte-Real Pina Santos para exercer fungdes no Gabi-
nete do Ministro da Defesa Nacional.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista,
para exercer fungdes no meu Gabinete como ajudante de campo, o Capitdo de Infantaria Ricardo
Corte-Real Pina Santos, com producgéao de efeitos a 19 de outubro de 2020.

2 — Para efeitos do disposto nos n.**6, 8, 12, e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, o estatuto remuneratério do designado € o dos adjuntos, sendo os encargos com
a remuneragao de origem assegurados pelo Exército e o remanescente pelo orgamento do meu
Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, a nota
curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

19 de outubro de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Nota curricular

O Capitdo de Infantaria Ricardo Corte-Real Pina Santos é natural de Leiria, tem 29 anos de
idade e 11 anos de servi¢o. Foi promovido ao atual posto em 1 de outubro de 2019.

Concluiu o Mestrado em Ciéncias Militares, especialidade Infantaria, na Academia Militar, em
30 de setembro de 2014. Esta habilitado com os cursos curriculares de Infantaria e com os cursos
de Defesa NBQR, Curso Elementar de Combate em Areas Edificadas, Curso de Chefe VBTP M113,
entre outros.

Ao longo da sua carreira militar prestou servigo no 1BIMec da BrigMec em Santa Margarida,
onde desempenhou fungbes de Comandante de Pelotdo de Atiradores. Integrou o 4.° Contingente
Nacional da Forga Nacional Destacada para a Operation Inherent Resolve no Iraque, tendo desem-
penhado a fungdo de Chefe de Equipa de Formagéao da 1.2 Companhia de Manobra.

Na Escola das Armas desempenhou as fungbes de 2.° Comandante do Mdédulo de Apoio a
Formagao Manobra, Adjunto do Diretor de Curso do Tirocinio para Oficial de Infantaria 2018/2019,
Oficial Adjunto do chefe do Gabinete de Tatica e Técnica de Movimento e Manobra e foi instrutor
de diversos cursos da Escola das Armas.

No Hospital das Forgas Armadas desempenhou as fungdes de Adjunto para Patrimoénio no Ser-
vigo de Aprovisionamento do Departamento de Logistica do HFAR e Adjunto para Gestédo Hoteleira.

Na sua folha de servigo constam trés condecoracoes e trés louvores.

313658701
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10394/2020

Sumario: Delegagéao e subdelegagdo de competéncias no chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro da Escola de Tecnologias Navais, 254888, Capitdo-Tenente do Servigo Téc-
nico, ramo Contabilidade, Administragéo e Secretariado, José Roberto Pedras Paulino.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, subdelego no Chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro da Escola de Tecnologias Navais (ETNA), 254888 Capitao-tenente do
Servico Técnico, Ramo Contabilidade, Administracao e Secretariado José Roberto Pedras Paulino,
competéncia para autorizar despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos até ao limite
de 1.000,00 Euros, nos termos do disposto no Despacho n.° 9940/2020 de 07 de outubro, do Vice-
-almirante Superintendente do Pessoal, Vladimiro José das Neves Coelho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.° 201 de 15 de outubro de 2020.

2 — Subdelego, também, no 254888 Capitao-tenente do Servigo Técnico, Ramo Contabili-
dade, Administragao e Secretariado José Roberto Pedras Paulino, competéncia para, no ambito
dos procedimentos contratuais que forem por mim autorizados, proceder a aprovagio das pecgas
do procedimento nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), bem
como prestar esclarecimentos e retificacdes as pecgas do procedimento, conceder autorizacéo
para a prorrogagao de prazos de apresentagdo de propostas, nos termos do artigo 64.° do CCP,
assinar todos os pedidos de compra, e certificar com a sua assinatura digital qualificada todos os
documentos obrigatérios para tramitagdo, na plataforma Electronica de compras publicas, sob
as regras constantes no Codigo do Contratos Publicos e do artigo 54.° da Lei n.° 96/2015 de 17
de agosto, relativos aos processos de aquisicdo conduzidos pela Escola de Tecnologias Navais.

3 — Delego ainda, nos termos do artigo 44.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, no
254888 Capitao-tenente do Servico Técnico, Ramo Contabilidade, Administracdo e Secretariado
José Roberto Pedras Paulino, na qualidade de Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro
da ETNA, competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar, no &mbito da gestdo do Departamento
Administrativo e Financeiro, todos os atos e procedimentos que haja a realizar de acordo com os
processos desenvolvidos em 1, bem como, assinar o expediente correspondente e a correspon-
déncia para o exterior no ambito das competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro,
a excegao de tudo o que for da minha expressa competéncia legal ou delegada.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de setembro de 2020, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro, que se incluam no ambito desta subdelegagdo e competéncias.

5 — E revogado o Despacho n.° 2793/2020, de 10 de fevereiro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 43, de 02 de marco de 2020

15 de outubro de 2020. — O Comandante da Escola de Tecnologias Navais, Manuel Vicente
Silvestre Correia, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

313648188
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 17123/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de nove postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
previstos no MPCE.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para a carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 09 (nove) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, publicitado através do Aviso (extrato) n.° 8661/2020, de 04 de junho de 2020, Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 109/2020, foi homologada por despacho de 08 de outubro de 2020, do
Ex.™ TGen AGE, encontrando-se afixada na Unidade de Apoio Geral de Material do Exército, sito
na Estrada do Infantado, n.° 119, 2890-403, Benavente e disponivel na pagina eletrénica do Exér-
cito: https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

Do ato de homologagéo da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico, nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

12 de outubro de 2020. — O Chefe da Repartigdo de Pessoal Civil, Cor. Eng. Avelino Jodo
Carvalho Dantas.

313641561
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 17124/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 10 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional pre-
vistos no MPCE.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para a carreira e categoria de Assistente Operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 10 (dez) postos de
trabalho correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, publicitado através do
Aviso (extrato) n.° 2290/2020, de 11 de fevereiro de 2020, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29/2020,
foi homologada por despacho de 08 de outubro de 2020, do Ex.™ TGen AGE, encontrando-se afixada
no Regimento de Transportes, sito na Avenida Dr. Alfredo Bensaude, 1849-010 Lisboa e disponivel
na pagina eletrénica do Exército: https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

Do ato de homologagéao da lista de ordenagéo final cabe recurso hierarquico, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

12 de outubro de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil, Avelino Jodo Carvalho
Dantas, Cor. Eng.

313641683
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 10395/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no diretor de finangas da Forca Aérea, interino, e no chefe
do servigo administrativo e financeiro.

1 — Nos termos do disposto nos n.**1 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29
de dezembro, conjugado com o n.° 7 do artigo 8.° do mesmo diploma, delego nos Oficiais a seguir
identificados a competéncia prevista no n.° 4 do artigo 81.° da Lei de Organizagao e Processo do
Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 16 de agosto, na sua redagao atual, para enviar
ao Tribunal de Contas os processos para fiscalizagao prévia, e a posterior remessa dos mesmos, nos
termos do n.° 2 do artigo 82.° da mesma lei, bem como a competéncia prevista no n.° 5 do artigo 3.°
e non.® 1do artigo 7.° da Resolugéo n.° 1/2020, do Tribunal de Contas, alterada e republicada pela
Resolugéo n.° 2/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 14 de julho de 2020:

a) Coronel ADMAER 062253-C David José Gaspar, Diretor de Finangas da Forga Aérea,
Interino;

b) Tenente-Coronel ADMAER 111691-G Jorge Manuel Ferreira Nunes, Chefe do Servigo Ad-
ministrativo e Financeiro.

2 — Pelo presente Despacho revogo o meu Despacho n.° 9851/2020, de 22 de setembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, de 13 de outubro de 2020.

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 12 de outubro, ficando deste modo
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no &mbito da presente delegagao
de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 de outubro de 2020. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313652901
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17125/2020

Sumério: Recrutamento mediante mobilidade na categoria de quatro postos de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior, para a area de atribuicdes da Diregdo de Servigos
de Assessoria Juridica, Contencioso e Politica Legislativa (DSAJCPL), desta Secretaria-
-Geral.

A Secretaria-Geral da Administracao Interna pretende recrutar, mediante mobilidade na cate-
goria, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, técnicos
superiores, para a area de atribuicdes da Direcao de Servicos de Assessoria Juridica, Contencioso
e Politica Legislativa (DSAJCPL), nos seguintes termos:

1 — N.° de Postos de Trabalho: Quatro (4).

2 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

3 — Carreira e categoria: Técnico Superior.

4 — Remuneragao: Correspondente a posi¢gdo remuneratéria na situagao juridico funcional
de origem.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com fungbes de grau
de complexidade 3, a exercer na area de atividade, conforme artigo 6.° da Portaria n.° 145/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série n.° 135 de 16 de julho de 2014, que estabelece a estru-
tura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, para o desenvolvimento de
tarefas relacionadas com a andlise de processos graciosos e consequente emissao de Parecer/In-
formacéo que habilite a tomada de decisdo, no ambito do Contencioso, assegurando o patrocinio
judicial do Ministério da Administragao Interna, junto dos tribunais administrativos e fiscais e no
ambito Contraordenacional.

6 — Local de trabalho — Instalacées da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao In-
terna, na Praca do Comércio em Lisboa.
7 — Requisitos Gerais de admissao:

a) Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior.

8 — Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura em Direito.
9 — Perfil pretendido/competéncias:

Experiéncia profissional em direito contraordenacional e nas areas do direito administrativo e
do contencioso administrativo.

10 — Método de selecao:

A avaliagao e selegao das candidaturas serao efetuadas mediante a realizagao de entrevista
profissional de sele¢ao, na qual serao apreciados os requisitos de admissao, bem como a experiéncia
e as competéncias profissionais dos candidatos (apenas serdo convocados para a realizagao de
entrevista os candidatos que reinam os requisitos de admissao).
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11 — Prazo de apresentagao de candidatura:

Os interessados devem apresentar as respetivas candidaturas, no prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica.

12 — Formalizagédo da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério da Administracao Interna, com indicagcdo de «recrutamento por mobilidade — Técnico
Superior — DSAJCPLy», em envelope fechado, remetido pelo correio e expedido até ao termo do
prazo limite para apresentacdo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo prazo,
nas instalacbes da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna, da Rua da S. Ma-
mede, n.° 23, 1100-533 Lisboa, durante o horéario de atendimento — das 9.00 as 12.30 horas e
das 14.00 as 17.30 horas, podendo igualmente ser submetida atraves de correio eletrénico para o
endereco — DGP@sg.mai.gov.pt — também com indicagéo expressa do posto de trabalho a que
se esta a candidatar.

13 — Elementos que devem constar no requerimento de candidatura:

Identificagdo do candidato, servigo de origem, modalidade de relagéo juridica de emprego
publico detida, carreira a que pertence, posi¢ao e nivel remuneratorios, a correspondente remune-
racao iliquida, bem como a morada, endereco eletrénico e contacto telefonico.

14 — Documentos para anexar ao requerimento de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocépia simples do documento comprovativo da habilitagéo literaria;

c) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico, a antiguidade
na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a posigdo remuneratoria que detém.

15 — O presente aviso sera também publicitado em (www.bep.gov.pt), bem como no site da
Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna (www.sg.mai.gov.pt).

21 de outubro de 2020. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
313667474
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

Despacho (extrato) n.° 10396/2020

Sumario: Designagao, em substituicdo, da licenciada Ana Paula de Almeida Ramos para o cargo
de 2.2 comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro
de Aveiro, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 22.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redacao, em articulagcdo com
0 n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, designo, em substituicédo, a
licenciada Ana Paula de Almeida Ramos, para o cargo de 2.2 Comandante Operacional Distrital
do Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Aveiro, da Autoridade Nacional de Emer-
géncia e Protegéo Civil.

2 — Alicenciada Ana Paula de Almeida Ramos, conforme nota curricular publicada em anexo
ao presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia profissional,
para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de 2.2 Comandante Operacional Distrital do
Comando Distrital de Operacdes de Socorro de Aveiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 07 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO

Nota curricular
| — Dados pessoais

Nome: Ana Paula de Alimeida Ramos
Data de nascimento: 06 de margo de 1973

Il — Formagéo académica

Licenciatura em Seguranga Comunitaria

Il — Formag&o complementar mais relevante

Prevencao e salvamento em acidentes com aeronaves; Curso de Desenvolvimento Relacio-
nal e Organizacional; Curso combate a incéndios urbanos e industriais; Organizagdo de Postos
de Comando; Organisation de la lutte contre les feux de forets en France Service departemental
d’'incendie et de secours de la Gironde (SDIS 33) (Franga) — Organizagao do combate a incéndios
florestais nivel I; Organization de la lutte contre les feux de forets en France Service Departemental
d’'incendie et de secours de la Gironde (SDIS 33) (Franga) — Organizacdo do combate a incén-
dios florestais nivel Il; Participated in the EU Exchange of Experts Programme (EU Exchange of
EXPERTTS in Civil Protection) SDIS de la Gironde — France; Participated in the EU Exchange
of Experts Programme (EU Exchange of EXPERTTS in Civil Protection Service Departemental
d’incendie et de secours de la Gironde — France; Curso de Sistema de Gestdo de Operacoes
Aéreas em Incéndios Florestais; Agdo de formagao — Operagado/Radio User (SIRESP) Curso
de Operacéao de Utilizadores de Terminais TETRA Motorola MTP850se MTM5400; Estagio de
Lideranga — Academia Militar; Incéndios florestais nivel V; Curso de Emergéncias Radiolédgicas
Medical Response to Major Incidents (MRMI) — Madeira Internacional Disaster Training Centre;
Gestéo de operagbes em incéndios urbanos.
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IV — Experiéncia profissional mais relevante:

2003/2017 — Operadora de Telecomunicagdes no Comando Distrital de Operagdes de Socorro
de Aveiro
Desde 2017 até a presente data — 2.° Comandante Operacional Distrital de Aveiro.

313652578



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 209 27 de outubro de 2020 Pag. 57

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Despacho (extrato) n.° 10397/2020

Sumaério: Designagéo, em substituigdo, do licenciado Rui Manuel Ginja Conchinha para o cargo
de comandante operacional distrital do Comando Distrital de Operagdes de Socorro de
Portalegre, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 20.° e nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 22.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua atual redacao, em articulagcdo com o n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abiril, designo, em substituicdo, o licenciado Rui
Manuel Ginja Conchinha, para o cargo de Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital
de Operacgbes de Socorro de Portalegre, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil.

2 — O licenciado Rui Manuel Ginja Conchinha, conforme nota curricular publicada em anexo
ao presente despacho, detém a aptidao, a idoneidade, a experiéncia e a competéncia profissional,
para o desempenho das fungées inerentes ao cargo de Comandante Operacional Distrital do Co-
mando Distrital de Operagdes de Socorro de Portalegre.

3 — O presente despacho produz efeitos a 08 de fevereiro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Rui Manuel Ginja Conchinha
Data de nascimento: 26 de novembro de 1965

Formagao académica:

Curso Geral de Enfermagem, 1991.

Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, 2002.

Poés-Graduagédo em Estratégias e Intervengdes em Situagdes de Crise e Emergéncia pela
Escola Superior de Saude de Portalegre.

Experiéncia profissional mais relevante:

Enfermeiro no Hospital Dr. José Maria Grande em Portalegre desde junho de 1991, com Ca-
tegoria de graduado desde dezembro de 1999, trabalhando na area dos Cuidados Intensivos.

Bombeiro Voluntario desde 1979 nos Bombeiros Voluntarios de Castelo de Vide, com fungdes
de Ajudante de Comando de 1989 até 1997 e de Comandante de 1997 até 2006.

2.° Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Operagbes de Socorro de Por-
talegre de 15 de margo de 2006 até maio de 2013.

Comandante Operacional Distrital do Comando de Operagdes de Socorro de Portalegre de
08 de fevereiro de 2017 até a data.

Formacgao:

Curso de Combate a Incéndios Industriais na Refinaria de Sines; Curso de Lideranga e Chefia
da ENB; Curso de Seguranga Contra Incéndios da ENB; Curso de Salvamento e Desencarcera-
mento da ENB; Curso de Prevencao e Salvamento em Acidentes com Aeronaves da ANA; Curso
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de Quadros de Comando da ENB; Curso de Combate Incéndios Urbanos e Industriais na Seganosa-
-Espanha; Curso de Comportamento do Fogo Florestal e Seguranga das Populagdes ADAI; Curso
de Comunicagao e Interagdo com os Média no Cenjor; Estagio de Lideranga — Academia Militar;
Curso de Emergéncias Radiolégicas ANPC.

Condecoracgdes e louvores:

Distinguido com o Cracha de Ouro, Medalhas de Servigos Distintos Grau Ouro e Grau Prata,
Medalhas Grau Ouro Dedicacao 25 de Anos de Bons e Efetivos Servigos, Grau Ouro 20 Anos da
Liga dos Bombeiros Portugueses. Cinco louvores profissionais.

313652715
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 10398/2020

Sumario: Mestre Vasco Monteiro Torres Pinto da Rocha — renovagéo da comissao de servico.
Por meu despacho, de 20 de maio de 2020:

Mestre Vasco Monteiro Torres Pinto da Rocha — renovada, por novo periodo de dois anos,
ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 10.° € no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém em vigor os n.°*2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 123/2007, de 27 de abril, a comissao de servigo para desempenhar as fungdes de Consultor, nas
areas de Planeamento e Politica Legislativa da Diregao-Geral da Politica de Justica do Ministério da
Justica, com efeitos a 1 de agosto de 2020. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313617107
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Aviso n.° 17126/2020

Sumario: Homologacgédo da lista unitaria de ordenagéao final referente ao procedimento concursal
para a celebragdo de um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria
de assistente técnico.

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal para a celebragao
de 1 contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e constituicao de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de assistente técnico

Nos termos do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, torna-
-se publico que se encontra afixada na entrada da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Alter do Chao e publicitada na pagina eletrénica desta escola a homologagao da lista unitaria de
ordenacao final referente ao procedimento concursal para a celebragao de 1 contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento para a
carreira e categoria de assistente técnico, aberto através do Aviso n.° 10919/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 145 de 28 de julho de 2020.

19 de outubro de 2020. — A Diretora, Vera Cristina Batista Rodrigues Tita.
313650788
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — O Magrico, Penedono

Aviso (extrato) n.° 17127/2020

Sumario: Procedimento concursal para assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias ao abrigo da alinea h) don.° 1
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo para assegurar
necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-
-se publico que, por despacho de subdelegagao de competéncias nos Diretores dos Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comiss6es Administrativas Provisorias (CAP)
pelo Subdiretor-geral da Administragéo Escolar, no uso das competéncias que |he foram delega-
das pelo Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte C N.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho no AE, para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo (até 31 de
agosto de 2021).

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitéria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — O Magrico, Penedono,
sita no Lugar do Prazo Velho, 3630-229 Penedono.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acgéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — Posi¢cao remuneratoria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengéao interna-
cional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servi¢co para cuja ocupagao se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no proprio Agrupamento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em
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situagdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem concluséo do correspondente procedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢&o do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préoprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Intera-
tivo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagado Profissional >
PND — Proc. concursais comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Diregdo Geral da
Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbées de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam.

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagdo da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagdes do AE/ENA a que concorre, por correio eletrénico ou correio
postal, em carta registada com aviso de rece¢ao para as moradas indicadas nas paginas eletrénicas
dos AE/ENA, devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacido dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiusos
com a indicagdo do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentagcéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o AE/ENA publicita na sua pagina eletrénica as listas provisérias de admitidos e
excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista proviséria de excluidos séo aplicados os artigos 22.°
e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Métodos de selegéo

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, &
aplicado como unico método de selecdo a avaliacao curricular.

15.2 — Avaliacao Curricular:

AC = (HAB+EP)/2
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15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagéao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagao relevantes;

i) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iii) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servi¢o no exercicio das fun¢des a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuacéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

i) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iif) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoragédo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método.

16 — Publicitacdo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicagao do método de selegdo, o AE/ENA publicita na pagina eletronica a lista
final de ordenagao dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo diretor.

16.2 — A lista final de ordenac&o é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composicao do Juri:

Presidente: Arminda Maria dos Santos Calhau, subdiretora

Vogais efetivos: Maria Isabel do Nascimento Pacheco Santos, adjunta do diretor e José Luis
Gongalves Amaral, Encarregado Operacional

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Magalhaes Rodrigues, adjunta do diretor e Felisbela Ro-
drigues Sequeira Correia, Coordenadora Técnica

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Maria Isabel do Nascimento Pacheco Santos, adjunta do diretor.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas ndo Agrupadas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

13 de outubro de 2020. — O Diretor, Romeu Anténio Ferreira dos Santos.
313636215
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 17128/2020

Sumario: Lista de antiguidade de pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2020.

Lista de Antiguidade de Pessoal Docente reportada a 31 de agosto de 2020

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
com as devidas alteragoes, torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sala do
pessoal docente, a lista de antiguidade do pessoal docente, constantes no mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, com referéncia a 31 de agosto de 2020.

Das referidas listas cabe reclamagéo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Miranda Latas.
313648511
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal

Aviso (extrato) n.° 17129/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da lei Geral do trabalho em fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.®° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas Barbosa du Bocage de 14/10/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas Barbosa du Bocage, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

O presente aviso sera publicitado na forma integral na pagina do Agrupamento e na Bolsa de
Emprego Publico.

14 de outubro de 2020. — O Diretor, Anténio Carlos Correia Caetano.
313642752
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Campo Maior

Aviso (extrato) n.° 17130/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagiao em regime de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias

1 — Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcodes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.®° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Campo Maior, de 16/10/2020, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas de Campo Maior, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegu-
rar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas de Campo Maior (www.aecampomaior.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de formaintegral, no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Jaime Ernesto Franco Carmona.
313651354
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Campo Maior

Aviso (extrato) n.° 17131/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
térias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Campo Maior, de 16/10/2020, no uso das competéncias que |lhe
foram delegadas por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de
2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico
deste Agrupamento de Escolas de Campo Maior, na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas de Campo Maior (www.aecampomaior.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica,
2.2 série.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Jaime Ernesto Franco Carmona.

313651362
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 17132/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final — assistente técnico.

Publicacdo da lista unitaria de ordenagéao final homologada do procedimento concursal comum de
recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva de 13 de outubro
de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada em escaparate
proprio, em local visivel e publico, no atrio do edificio central da Escola Sede e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica do Agrupamento.

19 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Rodrigues.
313654838
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 17133/2020

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final — assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagcdo em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva de 13 de outubro
de 2020, foi homologada a lista unitaria de ordenacéo final, encontra-se afixada em escaparate
préprio, em local visivel e publico, no atrio do edificio central da Escola Sede e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica do Agrupamento.

19 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Rodrigues.
313654798
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Jodo |, Moita

Aviso n.° 17134/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados.

Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a Lista
Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos aprovados, relativo ao Procedimento Concursal para o
preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna, publicitado na Bolsa
de Emprego Publica (BEP), com o cddigo de Oferta OE202008/0475, a qual foi homologada por
meu despacho de 15 de outubro de 2020, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes
do Agrupamento de Escolas D. Joao | e disponibilizada na pagina do Agrupamento.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Carlos Manuel Moreira Ribeiro.
313650188
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde

Despacho n.° 10399/2020

Sumario: Designagdo de coordenadora de estabelecimento.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a
nova redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designo como Coordenadora de
Estabelecimento da Escola Basica de Igreja, Malta, Vila do Conde, Isabel Maria Magalhaes Ferreira
Santos, do grupo 110, com produgéo de efeitos ao dia 01 de setembro de 2020.

O respetivo mandato decorre pelo prazo definido nos termos do n.° 4 do artigo 40.°, do Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

7 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Rosa Forte Sampaio e Maia.
313642233
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Fermil, Molares — Celorico de Basto

Aviso (extrato) n.° 17135/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a
termo resolutivo certo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias ao abrigo da alinea h)
do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de subdelegagéo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comissdes Administrativas Provisérias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragdo Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C N.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho nos AE/ENA, para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo (até 31 de
agosto de 2021).

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacao transitéria de idénticos posto de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.3 — O aviso integral de publicitagcdo deste procedimento sera efetuado na
BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Escola Profissional
de Fermil, Molares, Celorico de Basto (www.escolaprofissionaldefermil.pt) até ao dia util seguinte
ao da publicagéo no Diario da Republica.

15 de outubro de 2020. — O Diretor, Fernando Eduardo dos Reis Fevereiro.
313651013
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 17136/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Subdiretora do
Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, de 15/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram de-
legadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de
fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 43 — 1 de margo de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegu-
rar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Areserva de recrutamento referida no numero anterior pode ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcgbes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.° do mesmo diploma legal.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e Caodigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, sito na Rua do Freixieiro,
S/N 4430-419 Vila Nova de Gaia.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acgéo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagodes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — 4.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragao Publica).

8.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais é aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo base prevista € também a correspondente a
4.2 posigao remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 645,07€.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formacgéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

10 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgéao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).
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11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdao — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregcao Geral da Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Es-
colas Gaia Nascente, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas
ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos
seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliagcédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

11.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a nao apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

11.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissédo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegéo

12.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegéo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

12.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos:

Os candidatos/as admitidos/as a concurso serao sujeitos a uma prova de conhecimentos de
forma escrita, de natureza teodrica, de realizagao individual, em suporte de papel, sob anonimato, sem
consulta, arealizar por todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, sem admissao de 2.2 chamada,
que visa a avaliagdo de conhecimentos nos dominios profissionais relevantes para o exercicio da
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fungao, incidindo designadamente sobre conteldos de natureza genérica e/ou especifica, direta-
mente relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional, em especial tendo
em conta a tematica constante do presente Aviso, sendo constituida por perguntas/casos praticos
de resposta por escolha multipla. Tem a duragdo maxima de 60 minutos.

12.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores

Direitos e Deveres dos alunos

Funcionamento geral de um agrupamento de escolas
A Indisciplina no Espaco Escolar

Higiene e saude no Espago Escolar
Segurangalvigilancia dos Alunos

12.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas

Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal
nao docente dos estabelecimentos publicos de educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e se-
cundario), alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres)

Lei n.° 51/2012, 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino nao superior.

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho (Aprova o Regime de autonomia, Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educacéao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;

Outros Documentos disponiveis em: http://gaianascente.ccems.pt/documentos.php

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente

12.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicolégica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e N&o apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar.

12.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
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12.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

12.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.10.1 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notifica-
dos por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

12.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleg¢ao obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

12.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢ao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, séo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Composicao do Juri:

Presidente: Rui Manuel Vanzeller da Silva Campos Adjunto da Subdiretora.

Vogais efetivos: Isilda Augusta Moura Ferreira, Coordenadora Técnica e Alice Maria Monteiro
Lopes, Coordenadora Operacional.

Vogais suplentes: Sénia Alexandra Ferreira da Silva e Sousa, Adjunta da Subdiretora e Antonio
Paulo Cardoso Almeida, Adjunto da Subdiretora.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela vogal efetiva
Isilda Augusta Moura Ferreira, Coordenadora Técnica.

13.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagao e de ponderacao do método de selecéo a utilizar, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reuniées do
juri do procedimento, as quais s&o publicitadas no sitio da Internet da entidade.
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14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critérios de ordenacao preferencial

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

17 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagcédo do
método de selecado é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

17.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas Gaia Nascente e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

15/10/2020. — O Diretor, Rui Manuel Vanzeller Silva Campos.
313646681
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Jodo Silva Correia, S&o Jodo da Madeira

Aviso n.° 17137/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final de candidatos relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Homologacgao da lista unitaria de ordenacgao final

Em cumprimento do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, homo-
logo a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo juri,
no dmbito do procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, aberto pelo
Aviso n.° 11275/2020, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 151, de 5 de agosto de 2020,
publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202008/0074. Nos termos previstos
no n.° 4 do artigo 28.° da aludida Portaria, os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, estdo notificados do presente despacho de ho-
mologacgao. De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, a lista
unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada em local visivel nas instalagdes da
Sede do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia e disponibilizada na sua pagina eletrénica,
em http://www.aejsc.pt.

16-10-2020. — O Diretor, Anténio Manuel Valente Mota Garcia.
313649654
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, Sobral de Monte Agrago

Aviso (extrato) n.° 17138/2020

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de assistente operacional.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria e carreira de assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, apds
a conclusao do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
aberto pelo Aviso n.° 7847/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 7 de maio,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/
categoria de assistente operacional com os seguintes trabalhadores:

Nome do candidato Carreira/categoria remu’\:l:;ltério Data de efeito
Anabela Teixeira Aires Augusto Alves ... ........ Assistente operacional .......... 4 01/09/2019
Vanessa Fernandes Inocéncio Leiria Rosa . . ... .. Assistente operacional .......... 4 01/09/2019
Vera Lucia do Vale Macieira Prudéncio Monteiro. . . | Assistente operacional .......... 4 01/09/2019
Arminda Lapa Nunes Verdilheiro . . ............. Assistente operacional .......... 4 01/09/2020
Raquel Maria VieiraMarques. . ................ Assistente operacional . ......... 4 01/09/2020

13/10/2020. — O Diretor, Jorge Alexandre da Silva Nunes.
313655704
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

Aviso n.° 17139/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias ao abrigo da alinea h)
do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
para assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-se
publico que, por despacho de subdelegagéo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada e Presidentes das Comissbes Administrativas Provisorias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administragdo Escolar, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragdo Escolar, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, parte C, n.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho nos AE/ENA, para as fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Caso se verifique a previséo nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitoria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede,
designadamente Escola Secundaria Lima-de-Faria (escola-sede), sita na Rua Dr. Lino Cardoso,
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n.° 66, 3060-209 — Cantanhede e Escola Basica Carlos de Oliveira, sita na Rua Professora Ester
dos Prazeres Barbosa, n.° 23, 3060-318 Febres.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de agao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagédo das instalagbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — Posi¢gdo remuneratoria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratodria unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no préprio Agrupamento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no &mbito do programa de regulariza-
¢ao extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se
em situagao analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de pare-
cer da CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do
Governo competentes, aguardem conclusao do correspondente procedimento que s6 a eles
diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo,
caso existam.

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaracao emitida pelo ser-
vigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como
da carreira e da categoria de que seja titular, da posigéo, nivel remuneratério e remuneragao
base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complemen-
tada com informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, néo
superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagao da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagdes do AE/ENA a que concorre, por correio eletronico ou correio
postal, em carta registada com aviso de rece¢éo para as moradas indicadas nas paginas eletronicas
dos AE/ENA, devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacido dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiusos
com a indicag&o do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o AE/ENA publicita na sua pagina eletrénica as listas provisérias de admitidos e
excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista provisoéria de excluidos séo aplicados os artigos 22.°
e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.
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15 — Métodos de selegao:

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, &
aplicado como unico método de selecdo a avaliacao curricular.

15.2 — Avaliagao Curricular:

AC = (HAB+EP)/2

15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagéao relevantes;

iiy 16 Valores — Escolaridade obrigatdéria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem acgdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

iiy 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iif) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentacado de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoragdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método.

15.5 — Critérios de ordenacgao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serao ado-
tados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenagéao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formacgéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — Publicitacdo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicagao do método de selegdo, o AE/ENA publicita na pagina eletronica a lista
final de ordenagao dos candidatos por ordem decrescente, homologada pelo respetivo diretor.

16.2 — A lista final de ordenacéo é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Adelaide Gomes de Melo, Encarregada Operacional

Vogais efetivos: Fernanda Maria Domingues Pacheco Pinhais, Assistente Operacional e Maria
Manuel de Oliveira Fael Gongalves de Matos, Subdiretora

Vogais suplentes: Anabela Malva Salguinho Veloso, Adjunta do Diretor e Lucia Oliveira Gomes
Amaral, Coordenadora de Estabelecimento

17.1 — Apresidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos — Fernanda Maria Domingues Pacheco Pinhais.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«AAdministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».
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19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet dos Agrupamentos
de Escolas e Escolas nao Agrupadas € na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, José Manuel Tarelho Soares.

313650009
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setubal

Aviso (extrato) n.° 17140/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no concurso de assistentes
operacionais.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum para assistentes operacionais

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
homologo a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, apresentada pelo respetivo
juri, no &mbito do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de cinco
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitérias, aberto pelo Aviso n.° 11955/2020, publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 17 de agosto de 2020, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob
o n.° OE202008/0452.

De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° daquele diploma legal, a lista unitaria de
ordenacao final homologada encontra-se afixada em local visivel e publico, nas instala¢des da Escola
Basica Luisa Todi e disponibilizada na pagina electronica do Agrupamento de Escolas Luisa Todi.

22 de outubro de 2020. — O Diretor, Anténio Manuel Baptista Dias.
313668568
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Monte da Caparica, Aimada

Aviso n.° 17141/2020

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 10927/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 125, de 3 de julho, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com Fatima Maria Duarte Piedade Santos, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, 4.2 posicao remuneratéria, com efeitos a 09 de janeiro de 2020.

9 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Inés Machado Albuquerque e Castro.
313651087
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, Sao Jodo da Madeira

Aviso n.° 17142/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para a carreira e categoria de assistente técnico e constituicao de bolsa interna.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constitui-
¢ao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fun¢ées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior de 03/08/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Administragao Escolar, proferido em
25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e a categoria de assistente
técnico deste Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, na modalidade de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagéo final, para ocupagao de idénticos
postos de trabalho.

3 — Areserva de recrutamento referida no nimero anterior pode ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.° do mesmo diploma legal.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, com sede sita na Escola
Basica e Secundaria Oliveira Junior, sita na Avenida Adelino Amaro da Costa, 3700-023, S. Jo&o
da Madeira.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira € na categoria de assistente técnico, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes
a gestao de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

9 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica (EUR: 693.13€).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneracao base prevista é também a correspondente a
1.2 posicao remuneratoria da categoria de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica,
a qual corresponde o montante pecuniario de EUR: 693.13€.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Intera-
tivo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacao — SIGRHE > Situacao Profissional >
PND — Proc. concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregcao Geral da
Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagbes
da Escola sede do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, ou enviadas pelo correio, para
a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececéo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss&do ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, aplicam-se os métodos de selegao obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo
Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragcao da prova de conhecimentos: Prova de conhecimentos de
realizagao individual, numa Unica fase, de natureza tedrica e sob a forma escrita, com questdes de
resposta de Escolha Multipla e Verdadeiro ou Falso, com a duragédo de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Caddigo do Trabalho;

Caodigo do Procedimento Administrativo;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual; Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versao atual; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regu-
lamento Interno do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior. A bibliografia, em vers&o consolidada,
pode ser extraida da pagina do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, em www.aeoj.org, junto
ao Aviso de Abertura.
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13.4 — Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagéo psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagéao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o
método de selegdo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — Aclassificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.10.1 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notifica-
dos por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleg¢ao obrigatério;
b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
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classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de seleg¢ao obrigatdrio a convocar para
a realizagao do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por
remissao do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Andreia Soares Martins, Adjunta do Diretor
Vogais efetivos:

Maria Antonieta Pinho Oliveira, Adjunta do Diretor
Elisabete Moreira Azevedo, Assistente Técnica

Vogais suplentes:

Maria Goreti Sa Gongalves, Adjunta do Diretor
Ana Paula Sousa Azevedo, Assessora do Diretor

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo
Maria Antonieta Pinho Oliveira, Adjunta do Diretor.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacao e de ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificagcdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critérios de ordenacéo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios a adotar sdo os constantes do ar-
tigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

17 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selecado é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

17.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, é afixada nas respetivas instalagées em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».
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20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas Oliveira Junior e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

15 de outubro de 2020. — O Diretor, Mario Anténio Silva Coelho.

313645806
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Palmela

Aviso n.° 17143/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal de recrutamento
para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento.

Homologacgao da Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal de recrutamento
para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 129-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada em 08/10/2020 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolu-
tivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

A lista de ordenacéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico nas
instalacdes da escola desse do Agrupamento de Escolas de Palmela.

16 de outubro de 2020. — A Diretora, Ana Ludovina Serra.
313652423
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Peniche

Aviso (extrato) n.° 17144/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal de postos de trabalho para as fungdes de categoria de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos aprovados
no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola Secundaria
de Peniche na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessi-
dades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aberto
pelo Aviso n.° 12648/2020, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 169,
de 31 de agosto de 2020, homologada por meu despacho de 15 de outubro de 2020, se encontra
afixada nas instalagdes da Escola Secundaria de Peniche e foi disponibilizada na sua pagina ele-
trénica, www.espeniche.pt.

Consideram-se ainda notificados os candidatos do ato de homologagao da Lista Unitaria de
Ordenagao Final, nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da referida Portaria.

Do ato de homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final, pode ser interposto recurso
hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supra citada Portaria.

16 de outubro de 2020. — O Presidente da CAP, Manuel Lopes Martins.
313649021
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Peniche

Aviso (extrato) n.° 17145/2020

Sumario: Afixagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no ambito do
procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho para as fungdes de
assistente técnico.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos aprovados
no ambito do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
funcgbes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico da Escola Secundaria de Pe-
niche, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo
em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aberto pelo Aviso n.° 12328/2020,
de 25 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 165, de 25 de agosto de 2020,
homologada por meu despacho de 15 de outubro de 2020, se encontra afixada nas instalagées da
Escola Secundaria de Peniche e foi disponibilizada na sua pagina eletrénica, www.espeniche.pt.

Consideram-se ainda notificados os candidatos do ato de homologagao da Lista Unitaria de
Ordenacéo Final, nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da referida Portaria.

Do ato de homologagéo da Lista Unitaria de Ordenagao Final, pode ser interposto recurso
hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supra citada Portaria.

16 de outubro de 2020. — O Presidente da CAP, Manuel Lopes Martins.
313648828
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém

Aviso (extrato) n.° 17146/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final dos concursos de pessoal ndo docente.

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c¢) do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, torna-se publico a lista unitaria de ordenacgéo final dos can-
didatos, referente aos procedimentos concursais comum de recrutamento para a contratacdo em
regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico e assistente
operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, publicado na Bolsa de Emprego Publico conforme Aviso n.° 12092/2020.

A lista unitaria de ordenagéo final foi publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento, e
encontra-se afixada em local visivel e publico nas instalagbes dos seus servigos.

19 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria Adélia Fontes Cadete Esteves.
313651768
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Despacho n.° 10400/2020

Sumario: Nomeagao de subdiretor e adjuntos da diretora do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo
da Talha.

Nomeacao de subdiretor e adjuntos da diretora do Agrupamento de Escolas de Sao Joao da Talha

Nos termos do disposto do n.° 6 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no uso das
minhas competéncias como Diretora do Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha, nomeio
os seguintes docentes: como subdiretor, José Antdnio Fatela dos Santos Cruz, do grupo 550; como
adjunta da diretora, Susana Cristina Borges Ferreira Roque, do grupo 110; como adjunta da diretora,
Carla Alexandra Monteiro Rosa Almeida, do grupo 500; como adjunto da diretora, José Armindo
Teixeira Soares Gomes, do grupo 250.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

Os respetivos mandatos decorrem pelo prazo definido nos termos do n.° 8 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 78/2008. De 22 de abril, sem prejuizo do n.° 11 do artigo 25.° do mesmo diploma
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

15 de outubro de 2020. — Diretora, Maria da Luz Mercé Vargas Fragoso Costa.
313648099
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Despacho n.° 10401/2020

Sumario: Nomeagao de coordenadores de estabelecimento do Agrupamento de Escolas de S&o Joao
da Talha.

Nomeacao de coordenadores de estabelecimento do Agrupamento de Escolas de Sdao Joao da Talha

No uso das competéncias que me séo conferidas pelos n.** 3 e 4 do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, nomeio para coordenar:

A Escola Basica de S&o Jodo da Talha, o docente do quadro de nomeacgao definitiva do Agru-
pamento de Escolas de Sao Jo&o da Talha, grupo de recrutamento 230, José do Carmo Morgado.

A Escola Basica N.° 1 de Sao Joéo da Talha, a docente do quadro de nomeacéo definitiva do
Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha, grupo de recrutamento 110, Lucinda Ramos Vaz Pires.

A Escola Basica N.° 2 de Sao Joao da Talha, a docente do quadro de nomeagéao definitiva
do Agrupamento de Escolas de S&do Joao da Talha, grupo de recrutamento 110, Susana Patricia
Fonseca Matias.

A Escola Basica de Vale de Figueira, a docente do quadro de nomeacgéo definitiva do Agru-
pamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha, grupo de recrutamento 110, Maria Dulce Gongalves
Bogas.

A Escola Basica N.°4 de Sao Jodo da Talha, a docente do quadro de nomeacao definitiva do
Agrupamento de Escolas de Sao Joao da Talha, grupo de recrutamento 110, Liliana Maria Dias
Rodrigues.

As nomeacgdes produzem efeitos a 1 de setembro de 2020.

15 de outubro de 2020. — A Diretora, Maria da Luz Mercé Vargas Fragoso Costa.
313648236
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Aviso n.° 17147/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
torias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos de trabalho
na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias ao abrigo da alinea h)
do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
para assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-
-se publico que, por despacho de subdelegacédo de competéncias no Diretor do Agrupamento de
Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso pelo Subdiretor-geral da Administragdo Escolar, no uso das
competéncias que Ihe foram delegadas pelo Despacho n.° 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-
-Geral da Administragao Escolar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte C N.° 160,
de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho no Agrupamento, para as fung¢des
correspondentes a categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Caso se verifique a previsédo nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitéria de idénticos postos de trabalho a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Porta-
ria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamento de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, sito na Rua
Porfessor Doutor Fernando A. Pires de Lima, 4780-531 Santo Tirso.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestédo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

9 — Posicionamento remuneratério — Posicdo remuneratodria da carreira da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratodria unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07 €.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencgao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formagéo ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servi¢co para cuja ocupagao se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no préprio Agrupamento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em
situacdo analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da
CAB da respetiva area governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem conclus&o do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Intera-
tivo de Gestao de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional >
PND — Proc. concursais comuns — Portaria n.° 586-A/2020, no portal da Diregdo-Geral da
Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbdes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam.

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, néo superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizagdo da candidatura pode ser realizada
de duas formas:

a) Através de upload dentro do formulario eletrénico; ou

b) Pelo envio para as instalagdes do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso,
por correio eletrénico ou correio postal, em carta registada com aviso de rece¢ao para a morada
indicada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, devendo
ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da candidatura.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiusos
com a indicagao do grau de incapacidade.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

13 — Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o Agrupamento de Escolas de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso publicita na sua
pagina eletronica as listas provisorias de admitidos e excluidos do procedimento concursal.

14 — Aos candidatos que integram a lista proviséria de excluidos s&o aplicados os artigos 22.°
€ 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Métodos de selecao

15.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, &
aplicado como unico método de selegéo a avaliagao curricular.
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15.2 — Avaliagao Curricular:

AC = (HAB+EP)/2

15.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria, experiéncia profissional na area e agdes de formagao
relevantes;

iiy 18 Valores — Escolaridade obrigatéria e agbes de formacgéo relevantes;

iii) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem acgdes
de formacao relevantes;

iv) 14 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada
na area e agdes de formacao relevantes;

v) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada
na area;

vi) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com agdes de formacgao relevantes.

15.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servi¢o no exercicio das fungdes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano e menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

15.3 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

15.4 — A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método.

16 — Publicitacdo dos resultados:

16.1 — Finda a aplicacdo do método de selec¢do, o Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo
publicita na pagina eletrénica a lista final de ordenagédo dos candidatos por ordem decrescente,
homologada pelo respetivo diretor.

16.2 — Alista final de ordenac&o é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Rosaria Maria Gomes de Barros Pereira, Subdiretora
Vogais efetivos:

Abilio Anténio Leal Ribeiro, Adjunto do Diretor
Fernanda Maria Pereira da Silva, Adjunta do Diretor

Vogais suplentes:

Maria Inés da Silva Neto, Adjunta do Diretor
Maria José Moreira Lopes, docente do Grupo de Recrutamento 530

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, designadamente Abilio Anténio Leal Ribeiro, Adjunto do Diretor.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».
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19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Internet do Agrupamento
de Escolas Tomaz Pelayo e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série.

9 de outubro de 2020. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.

313652861
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Aviso n.° 17148/2020

Sumario: Lista de ordenagao final dos candidatos referentes ao procedimento concursal de regu-
larizagao dos vinculos precarios.

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que foi homologada, a 16 de outubro de 2020, a lista de ordenacgao final dos candidatos,
referentes ao procedimento concursal de regularizagdo dos vinculos precarios para constituicao
de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, aberto na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de 7 postos de
trabalho, na categoria de assistentes operacionais, a qual se encontra afixada no atrio da Escola
Sede.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
313648958
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Aviso n.° 17149/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitoérias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Comissao Administrativa Provisoria da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Ru-
ral de Vagos, de 27/11/2018, no uso das competéncias que |he foram delegadas por Despacho
7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes cor-
respondentes a carreira e categoria de assistente técnico desta Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Vagos, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagado aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos,
sita na Estrada Florestal da Gafanha da Boa Hora — 3840-254 Gafanha da Boa Hora.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de alunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 693.13€.
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8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdao — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragcdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e
formalizadas através da entrega, nas instalagées da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indicacao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relacéo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragao base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecéo

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungbes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacéo.

Avaliagado do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que n&o tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.
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12 — Notificagao da excluséo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notificados
para a realizagado de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo do método de selegdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao do Presidente da CAP da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacéo
sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os paradmetros de avaliagéo e respetiva ponderagédo dos elementos do
método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Isabel Sarabando da Madalena, Vice-Presidente da Comissdo Administrativa
Proviséria.

Vogais efetivos: Ana Lucia Brinca de Andrade, Psicologa da escola e José Manuel Rodrigues
Abreu da Silva, docente da Escola.

Vogais suplentes: Jodo Evangelista da Conceigdo Marques, Vogal da Comissdo Administrativa
Proviséria e Aurea Maria Rodrigues Veiga Brandao Ruela, Chefe dos Servigos daAdministragao Escolar.

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, «A
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet da
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

25 de setembro de 2020. — O Presidente da CAP, Paulo Jorge Ramalho Alves.
313642671
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Aviso n.° 17150/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da
Comissao Administrativa Proviséria da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Ru-
ral de Vagos, de 27/11/2018, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas por Despacho
n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 5 postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional desta Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenacgéo final, para ocupagao de idénticos
postos de trabalho.

3 — Areserva de recrutamento referida no nimero anterior pode ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcbes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.° do mesmo diploma legal.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposicbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7 — Local de trabalho — Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos,
sita na Estrada Florestal da Gafanha da Boa Hora — 3840-254- Gafanha da Boa Hora.

8 — Caracterizagado do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acgéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos, nomeadamente no Setor Agricola Vegetal, Pecuario, na area da Mecanizagao e nas
Oficinas de Industrias de Transformacao.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo base prevista € também a correspondente a
4.2 posigao remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o0 montante pecuniario de € 645,07€.

10 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formacgao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.
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11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢&o do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proéprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregao Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.
mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagédo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acbées de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das funcgdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.° 2 do
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artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: Prova Escrita composta por
questbes de escolha multipla e de resposta curta ou média.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Forma: Il — Grupos:

Grupo | — Regulamento Interno
Grupo Il — Legislagao

Duracao: 60 minutos

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Regulamento Interno da escola Profissional de Agricultura e desenvolvimento Rural de Vagos,
(pagina da Escola);
Lei 35//2014 de 20 de junho (com as devidas alteragédo LTFP).

13.4 — Avaliacao psicolédgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psi-
cologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencgdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢céo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — Aclassificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
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quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.10.1 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, séo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Isabel Sarabando da Madalena, Vice-Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria.

Vogais efetivos: Ana Lucia Brinca de Andrade, Psicéloga da escola e José Manuel Rodrigues
Abreu da Silva, docente da escola.

Vogais suplentes: Jodo Evangelista da Conceigdo Marques, Vogal da Comissdo Administrativa
Proviséria e Aurea Maria Rodrigues Veiga Branddo Ruela, Chefe dos Servicos da Administragdo
Escolar.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efectivos, Jodo Evangelista da Conceigdo Marques.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagao e de ponderagao do método de selegéo a utilizar, bem como o sistema de classificagéo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reuniées do
juri do procedimento, as quais séo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagcdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.
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16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenacéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

18 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacédo do
meétodo de selecgao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo..

18.1 — A lista unitaria da ordenacéao final dos candidatos, apés homologacao do Presidente
da CAP da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, é afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, sendo ainda publicado um aviso no
Diario da Republica, 2.2 série, com informacao sobre a sua publicitacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Re-
publica, 2.2 série.

30 de setembro de 2020. — O Presidente da CAP, Paulo Jorge Ramalho Alves.
313642639
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Viriato, Abraveses — Viseu

Aviso n.° 17151/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal comum
de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a
carreira e categoria de assistente operacional tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal — Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacgao final, homologada por meu despacho, datado de 16 de outu-
bro de 2020, e resultante do procedimento concursal comum de recrutamento, descrito no Aviso
n.° 13305/2020, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 8 de setembro de 2020,
publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202009/0395, para a contratagdo em
regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicao de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias, para
a Escola Secundaria Viriato, Viseu.

2 — De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, a lista unitaria
de ordenacéo final homologada pode ser consultada nas instalagdes da Escola Secundaria Viriato,
situada na Estrada Velha de Abraveses, em Viseu, e na sua pagina eletrénica, em www.esviriato.pt.

3 — Para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 28.° da aludida Portaria, ficam, desta forma,
notificados todos os candidatos do presente despacho de homologagéao.

16 de outubro de 2020. — O Diretor, Pedro Miguel da Costa Ribeiro.
313649743
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EDUCAGAO
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Regulamento n.° 935/2020

Sumério: Criacdo da Bandeira da Etica.
Bandeira da Etica
Regulamento

Preambulo

O Plano Nacional de Etica no Desporto sediado no IPDJ, |. P. tem como miss&o a promog&o
dos valores e da ética desportiva. Sendo esta um dos pilares de uma sa atividade desportiva, é
importante que o desporto seja vivido de acordo com os principios e valores éticos. Para a promogao
destes valores, e principios cria-se a Bandeira da Etica, uma metodologia para certificar, e valorizar
boas praticas na area da ética desportiva.

Artigo 1.°
Objeto

1 — A Bandeira da Etica consiste na certificagdo e promogao dos valores éticos no desporto.
2 — O processo de certificagdo da Bandeira da Etica assenta nos seguintes pressupostos:

a) Construcao de um programa de certificagdo nacional na area da ética desportiva e educacao
para os valores no desporto;

b) Uma concegao compativel e aplicavel a todas as modalidades desportivas;

¢) Uma metodologia que garanta processos justos, transparentes e de autogestao;

d) A capacidade de gerar reconhecimento para iniciativas desportivas que apostam na tematica
da ética e valores no desporto.

Artigo 2.°
Objetivos
A Bandeira da Etica compreende os seguintes objetivos:

a) Inovar, mediante a criagdo de uma metodologia para certificagdo dos valores éticos no desporto;
b) Garantir uma metodologia flexivel e Util para todo o tipo de agentes do sistema desportivo;
¢) Implementar um processo que identifique e promova boas praticas no desporto;
d) Promover a visibilidade de iniciativas multiplicaveis e reconhecer a agdo dos agentes do
sistema desportivo.

Artigo 3.°

Destinatarios e ambito

1 — A Bandeira da Etica é dirigida a todas as entidades que pretendam ver reconhecido e
certificado o seu trabalho no ambito da promocgéao dos valores éticos através do desporto.

2 — As sociedades desportivas que participem nos campeonatos profissionais da 1.2 € 2.2 ligas
de futebol, ndo sio elegiveis para efeitos de atribuicdo da Bandeira da Etica.
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Artigo 4.°
Entidades promotoras

1 — Acriagao, implementagao e operacionalizagdo da Bandeira da Etica compete ao Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.), através do Plano Nacional de Etica no Des-
porto (PNED), mediante a criagdo de uma marca de qualidade das iniciativas desportivas, a qual
deve ser potenciada pelas entidades certificadas dentro e fora da sua organizagéo.

2 — No ambito das Regides Auténomas, a implementagdo da Bandeira da Etica é realizada
com a participagéo da Dire¢gao Regional da Juventude e Desporto da Regido Autonoma da Madeira
e da Diregao Regional do Desporto da Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 5.°
Plataforma tecnolégica

A Bandeira da Etica assenta numa plataforma tecnolégica que viabiliza duas principais fun-
cionalidades:

a) A submissao de candidaturas a certificacdo que se refere ao préprio processo de obtengao
da acreditacao;

b) O repositério de boas praticas de ética e valores no desporto, onde sdo arquivados um
conjunto de recursos de exceléncia, disponiveis para consulta por parte dos membros da comuni-
dade da bandeira da ética.

Artigo 6.°
Processo de submissao das candidaturas
O processo de submisséo das candidaturas obedece aos seguintes procedimentos:

a) As entidades interessadas (clubes, escolas, federagbes, associagdes, universidades, mu-
nicipios, associagdes jovens, entre outras) obtém acesso a plataforma tecnoldgica da Bandeira da
Etica em www.bandeiradaetica.ipdj.gov.pt procedendo ao seu registo na mesma;

b) Apds o registo, as entidades devem escolher a opgao “submeter candidatura”, selecionar
0 objeto de certificagéo (iniciativa, projeto, departamento/secc¢ao ou entidade) e preencher o res-
petivo formulario;

¢) O preenchimento do formulario contempla o carregamento, através de hiperligagdes e do-
cumentos, de elementos que comprovem a informagao constante na candidatura, designadamente,
relatérios, regulamentos, documentos estratégicos, fotografias, videos, noticias, recursos e materiais
desenvolvidos, e que fundamentem de que modo a entidade promove os valores éticos no desporto.

Artigo 7.°
Elementos de prova

1 — Alinformacao prestada no ato da submisséo do pedido de certificagdo deve ser acompa-
nhada dos respetivos elementos comprovativos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os formularios de candidatura constante na
plataforma tecnoldgica disponibilizam a funcionalidade de carregamento de ficheiros e hiperligagdes.

3 — Constituem exemplos de elementos comprovativos suscetiveis de serem carregados na
plataforma tecnoldgica:

a) Relatérios;

b) Regulamentos;

c) Documentos estratégicos;
d) Cdédigos de conduta;
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e) Fotografias;

f) Videos;

g) Noticias nos 6rgéos de comunicagao social;
h) Recursos e materiais desenvolvidos;

i) Cartazes alusivos aos valores éticos.

4 — Os elementos comprovativos referidos no numero anterior constituem fator decisivo para
a tomada de decisao sobre a avaliacdo dos pedidos de certificagao.

Artigo 8.°
Processo de avaliagao da candidatura
O processo de avaliagao da candidatura obedece aos seguintes procedimentos:

a) A candidatura apresentada por uma entidade cuja atividade se circunscreve ao nivel local
€ analisada e avaliada pela Diregdo Regional do IPDJ que tutela a area geogréfica do candidato,
em articulacdo com a equipa coordenadora do PNED;

b) A candidatura apresentada por uma entidade cuja atividade se circunscreve as regides au-
tébnomas da Madeira e dos Agores ¢ analisada e avaliada, respetivamente, pela Direcdo Regional
da Juventude e Desporto da Regido Autonoma da Madeira e pela Diregcdo Regional do Desporto
da Regiao Autdbnoma dos Agores, em articulagdao com a equipa coordenadora do PNED;

¢) A candidatura apresentada por uma entidade cuja area de atividade compreende o territorio
nacional é analisada e avaliada pela equipa coordenadora do PNED;

d) Todas as candidaturas sdo objeto de uma proposta de aprovagao ou rejeicéo a elaborar
pela equipa coordenadora do PNED, a fim de ser submetida a apreciagao do Conselho Diretivo do
IPDJ, I. P., 6rgdo competente para outorgar a certificagao.

Artigo 9.°
Critérios de avaliagao das candidaturas

1 — Para efeitos de certificagao, constitui fator primordial que a promog¢ao dos valores éticos
no desporto seja realizada de forma intencional e explicita, dentro de uma légica sistematizada e
estruturada, suportada em metodologias, ferramentas, instrumentos e iniciativas que se destinem
a incorporagao de valores éticos por via da pratica desportiva.

2 — A informacgéo prestada é obrigatoriamente acompanhada dos elementos comprovativos
enunciados no artigo 7.°

3 — A decisao de certificagcao é sustentada nos seguintes critérios de avaliagdo das candi-
daturas:

a) Quando objeto de certificagdo € uma iniciativa:

i) A caracterizagao e descrigdo da iniciativa — 75 %;
i) A inovacgéo/originalidade — 25 %

b) Quando objeto da certificagdo é um projeto:

i) A Etica desportiva do ponto de vista estratégico e de gestdo — 25 %
i) As subtematicas da ética e dos valores no desporto — 25 %

iii) A ética operacional — 40 %

iv) Alinovagao/originalidade — 10 %

¢) Quando o objeto de certificacdo € um departamento/secc¢ao ou entidade:

i) A Etica desportiva do ponto de vista estratégico e de gestdo — 25 %
ii) As subtematicas da ética e dos valores no desporto — 25 %
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iif) A ética operacional — 30 %
iv) Utilizagdo de recurso do PNED — 10 %
v) A inovagao/originalidade — 10 %

4 — Apenas s&o aprovadas as candidaturas que obtenham a pontuagdo minima de 75 %.

Artigo 10.°
Audicao de parceiros

1 — Durante o processo de avaliagao das candidaturas, as Dire¢gdes Regionais do IPDJ, I. P., a
Diregdo Regional da Juventude e Desporto da Regido Auténoma da Madeira, e a Diregdo Regional
do Desporto da Regido Auténoma dos Agores deverao consultar, obrigatoriamente, duas entidades
com as quais os candidatos tenham desenvolvido atividades, designadamente Associa¢des Des-
portivas, Municipios ou outras, a fim de obter destas um parecer sobre as candidaturas a aprovar.

2 — Sempre que tal se justifique, a equipa coordenadora do PNED deve obter um parecer,
sobre as candidaturas a aprovar junto de duas entidades de ambito nacional, nomeadamente Con-
federagao do Desporto de Portugal, Comité Olimpico de Portugal, Comité Paralimpico de Portugal,
ou outras.

Artigo 11.°
Formas de certificagao
1 — O processo de certificagdo tem as seguintes formas:

a) No momento da validagao da certificagdo emitida pelo IPDJ, I. P., e quando se trata da
certificagao atribuida a uma entidade ou a um departamento/seccgéo da entidade, é disponibilizado
o “selo digital” da Bandeira da Etica e a bandeira fisica;

b) No caso de se tratar da certificagdo de um projeto, no momento da validagao da certificagdo
sera disponibilizado apenas o “selo digital” com a inscri¢gao “Projeto certificado com” com o logétipo
da bandeira da ética;

¢) No caso de se tratar da certificagdo de uma iniciativa, no momento da validagdo da cer-
tificagdo sera disponibilizado um “selo digital” com a inscrigao “Iniciativa certificada com” com o
logétipo da bandeira da ética.

d) Sem prejuizo do disposto na alinea b) o IPDJ, I. P., reserva-se no direito de atribuir igual-
mente uma bandeira fisica a projetos que, pela sua robustez e intemporalidade, justifiquem tal
atribuicao.

2 — Somente as entidades, departamentos, projetos e iniciativas certificados poderao utilizar
a marca de qualidade Bandeira da Etica em todos os seus processos de comunicacao interna e
externa, no decorrer do periodo de validade da certificagao.

Artigo 12.°
Periodicidade do processo de certificagao

1 — O primeiro periodo anual para a submissao de candidaturas decorre durante 30 dias, entre
margo e abril e o segundo periodo decorre durante 30 dias, entre setembro e outubro.

2 — A avaliagdo das candidaturas e solicitacdo de informagao acrescida (sempre que se jus-
tifique) decorre, no caso do primeiro periodo de submissédo de candidaturas, nos meses de abril,
maio e junho e no caso do segundo periodo de submissao de candidaturas nos meses de outubro,
novembro e dezembro.

3 — A comunicagao dos resultados finais € realizada em agosto no caso do primeiro periodo
de submisséo de candidaturas, e em fevereiro no caso do segundo periodo de submissao de
candidaturas.
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Artigo 13.°
Validagao, monitorizagao e auditoria

1— O IPDJ, I. P. reserva-se no direito de validar, monitorizar e auditar toda a informagao
prestada pelo proponente no ato do pedido de certificagcao.
2 — O processo de monitorizagao e auditoria € desenvolvido das seguintes formas:

a) Solicitagdo, ao proponente, através de correio eletrénico, de informagao adicional e com-
plementar, nomeadamente elementos comprovativos da informagao prestada;

b) Realizagao de visitas, sem aviso prévio, ao local objeto de certificagdo, promovidas pelas
Dire¢des Regionais do IPDJ, I. P., Direcdo Regional da Juventude e Desporto da Regido Autbnoma
da Madeira, Diregao Regional do Desporto da Regidao Auténoma dos Agores, ainda, pela equipa
coordenadora do PNED.

Artigo 14.°
Comunidade Bandeira da Etica

1 — Com base no lema “Juntos, sabemos mais e fazemos melhor”, as entidades registadas na
plataforma tecnoldgica e certificadas com a Bandeira da Etica, passam a integrar uma comunidade
de instituicbes comprometidas com a ética no desporto, podendo comunicar, estabelecer e refor-
¢ar esse objetivo comum nas suas redes colaborativas, partilhando as suas boas praticas, tendo
em vista a melhoria continua dos seus processos internos e da gestdo da comunicagao externa.

2 — O IPDJ, I. P. reserva-se no direito de divulgar o conteludo das candidaturas (informacao,
evidéncias e elementos de prova) no repositorio de Boas Praticas da plataforma tecnolégica, com
a excegao dos dados pessoais de identificagdo do proponente.

Artigo 15.°

Validade da certificagao

1 — A certificagdo da Bandeira da Etica esta sujeita aos seguintes periodos de validade con-
tados desde a data da respetiva emissao:

a) Um ano quando a certificagao é atribuida a uma iniciativa;
b) Dois anos quando a certificagéo € atribuida a um projeto, departamento/secgao e entidade.

2 — A certificagdo da Bandeira da Etica pode ser renovada por iguais periodos.

3 — As entidades interessadas na renovacgao da certificacdo devem submeter o respetivo
pedido na plataforma tecnolégica da Bandeira da Etica.

4 — O pedido referido no numero anterior deve ser efetuado nos periodos anuais de submisséo
de candidaturas indicados no artigo 12.° do presente regulamento.

Artigo 16.°
Suspensdo ou cancelamento da certificagao

1 — OIPDJ, I. P., reserva-se no direito de suspender ou cancelar a certificagdo emitida sempre
que se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Quando uma entidade certificada permitir que uma entidade nao certificada exiba o seu
selo digital ou a sua bandeira da ética, como se Ihe tivesse sido atribuida alguma das certificagcdes
previstas no presente regulamento;

b) A informagéao prestada no processo de certificagdo ndo corresponda a realidade;

¢) Aocorréncia de episédios ou acontecimentos, no ambito da iniciativa, projeto, departamento/
secgao ou entidade certificadas, que violem os principios e valores éticos do desporto.
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2 — Adecisao de suspensao ou cancelamento referida no niumero anterior é obrigatoriamente
precedida de um processo de averiguagao.

Artigo 17.°
Omissoes

Quaisquer situagdes nao previstas no presente regulamento ou duvidas no que respeita a
sua respetiva interpretagao e implementagao sao resolvidas pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.

16 de outubro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos Manuel Alves Pereira.
313653233
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educacao e Municipio de Abrantes

Acordo n.° 46/2020

Sumario: Acordo de colaboragéo para a requalificagdo e modernizagéo das instalagdes da Escola
Basica e Secundaria Octavio Duarte Ferreira.

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagao e Modernizagao das Instalagdes da Escola Basica
e Secundaria Octavio Duarte Ferreira

O Estado, através do Ministério da Educagéo, neste ato representado por S. Exa. o Ministro
da Educacao, Tiago Brandao Rodrigues; e,

O Municipio de Abrantes, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal de
Abrantes, Manuel Jorge Valamatos;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragao com base no disposto no artigo 17.°,n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 157/90, de 17 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime de Celebragéo de
Contratos-Programa, bem como do disposto na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 41/2016,
de 17 de agosto; e, para os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas
Portarias n.”* 181-A/2015, de 19 de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 148/2016, de 23 de maio,
311/2016, de 12 de dezembro, 2/2018, de 2 de janeiro, e 159/2019, de 23 de maio, que aprovou o
Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragéo define as condigdes de transferéncia para o Municipio das
atribuicdes a que se refere o artigo 39.° da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente
a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificagdo € moderniza-
¢ao das instalagdes da Escola Basica e Secundaria Octavio Duarte Ferreira, doravante designada
Escola, a executar no ambito do Programa Operacional Regional Centro 2020.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educagao
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregéo de Servigos da Regido Lisboa e Vale do Tejo da Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de Abrantes, na definicdo do programa
de intervencgéao de requalificagdo e modernizacao das instalacbes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especialidades para a requa-
lificagcdo e modernizagao das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os orgaos de administragéo e gestao do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes,
no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Abrantes o montante de € 44 117,65 (quarenta e quatro mil,
cento e dezassete euros e sessenta e cinco céntimos) para pagamento de metade do valor da
contrapartida publica nacional da empreitada de requalificagcdo e modernizagdo da Escola, nos
seguintes termos:

i) No ano econdmico de 2020, o montante de € 22 058,82 (vinte e dois mil, cinquenta e oito
euros e oitenta e dois céntimos);
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if) No ano econoémico de 2021, o montante de € 22 058,83 (vinte e dois mil, cinquenta e oito
euros e oitenta e trés céntimos).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano econémico subsequente
o montante que eventualmente n&o seja transferido devido a atrasos na execugao da empreitada.

Clausula 3.2
Competéncias do Municipio de Abrantes
Ao Municipio de Abrantes compete:

a) Assegurar a elaboragao dos projetos de arquitetura e das especialidades para a requalifi-
cacao e modernizacao do edificio e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério da Educagéao previstos
no Aviso para Apresentagédo de Candidaturas respetivo;

c) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da empreitada de requalificagédo
e modernizagéo das instalagbes da Escola, no montante que exceda o valor previsto na alinea d)
da clausula 2.2, resultante do valor de adjudicacao, de eventuais custos adicionais e de revisdo de
precos;

e) Assegurar a posi¢gdo de dono da obra, langando os procedimentos de acordo com os
projetos aprovados pelos servigos do Ministério da Educacgéao, adjudicar as obras nos termos
previstos no Codigo dos Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagao
da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudicatario, através de dotagdes
orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

Clausula 4.2
Despesas com as obras de requalificagdao e modernizagao da Escola

a) O custo da empreitada de beneficiagdo da Escola, mapeado nos Pactos Territoriais para o
Desenvolvimento e Coesao para a Comunidade Intermunicipal da Regido do Médio Tejo, é estimado
em € 588 235,29 (quinhentos e oitenta e oito mil, duzentos e trinta e cinco euros e vinte e nove
céntimos).

b) O Ministério da Educagéo paga ao Municipio de Abrantes, por conta da boa execugéo da
empreitada, o montante € 44 117,65 (quarenta e quatro mil, cento e dezassete euros e sessenta
e cinco céntimos), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade da con-
trapartida publica nacional, previsto na retro clausula 2.2, alinea d), através da dotagao orgamental
respetiva;

¢) O Municipio de Abrantes suporta o montante remanescente da contrapartida publica nacio-
nal, estimado em € 44 117,65 (quarenta e quatro mil, cento e dezassete euros e sessenta e cinco
céntimos), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade da contrapartida
publica nacional, através das rubricas orcamentais respetivas;

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Abrantes envia ao Ministério da Edu-
cacao os autos de medicdo da empreitada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo de
30 dias para proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.3,

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 500 000,00 (quinhentos mil euros) s&o suportados
por verbas advindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa
Operacional Regional Centro 2020.
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Clausula 5.2
Acompanhamento, controlo e incumprimento na execugao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo é constituida uma comissdo de acompanhamento com-
posta por um representante do Ministério da Educagao, designado pela Diregdo de Servigos da
Regido Lisboa e Vale do Tejo da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante
do Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes.

b) A comissdo referida no nimero anterior cabe coordenar a execugdo da empreitada com o
desenvolvimento regular das atividades letivas.

c) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes outor-
gantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao reciprocos, bem como
de pronuncia sobre o eventual incumprimento do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obrigagdes constantes no pre-
sente Acordo confere, a parte néo faltosa, o direito a resolugdo do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumprimento pelo Municipio de
Abrantes das responsabilidades constantes da Clausula 3.2 determina a resolugédo do presente
Acordo, ndo podendo este exigir, seja a que titulo for, compensagao ou indemnizagao a pagar pelo
Ministério da Educacédo por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.2
Prazo de vigéncia
O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegao
da empreitada.
Clausula 7.2
Publicagao

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro,
fica o segundo outorgante responsavel pela remessa para publicacdo na 2.2 série do Diario da
Republica do presente acordo.

O presente Acordo de Colaboragéao € celebrado em dois exemplares originais, ficando um na
posse do Ministério da Educacao e outro na posse do Municipio de Abrantes.

15 de julho de 2020. — O Ministro da Educacgéo, Tiago Branddo Rodrigues. — O Presidente
da Camara Municipal de Abrantes, Manuel Jorge Valamatos.

313642047
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 10402/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncia no conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira
da Segurancga Social, I. P., para a pratica de todos os atos inerentes a aquisigao de
servigos de emissao de vale postal para pagamento de prestagdes familiares, diferidas
e sociais.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao atual, e no uso
das competéncias que me foram subdelegadas no ambito do Despacho n.° 9797/2020, de 17 de
setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 12 de outubro de 2020, subdelego
no Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |. P., a competéncia
para a pratica de todos os atos inerentes a aquisi¢ao de servigos de emissao de vale postal para
pagamento de prestagdes familiares, diferidas e sociais, a realizar pelo referido Instituto, nos termos
da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 58/2020, de 30 de julho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de julho de 2020, ficando por este meio ratifi-
cados todos os atos praticados no ambito dos poderes ora delegados.

12 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

313634822
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 10403/2020

Sumario: Designa os membros do conselho consultivo do IGFSS, I. P.

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), dispbe de um conse-
Iho consultivo, érgao de consulta, apoio e participacao na definigdo das linhas gerais de atuagao do
IGFSS, I. P., e nas tomadas de decisédo do conselho diretivo, sendo os seus membros designados
por despacho do membro do Governo que tutela aquele Instituto, conforme disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, na sua redacéao atual.

Na sequéncia da cessagao de fungdes de alguns dos membros designados pelo Despacho
n.° 12534/2018, de 18 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 28 de
dezembro de 2018, importa proceder as respetivas substituigdes.

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 892/2020, de 14
de janeiro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020,
determino:

1 — Designar os seguintes membros do conselho consultivo do IGFSS, I. P.:

a) Como representante do Ministério das Financas, Elsa Marlene da Costa Castro;

b) Como representante do Instituto da Seguranga Social, I. P., Ana Margarida Magalhaes
Vasques;

¢) Como representante da MODERP — Associagao Nacional de Aposentados, Pensionistas
e Reformados, José Manuel Antunes Graca.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura.

15 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

313647564
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17152/2020

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior apos procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 10698/2019, de 28 de junho, com a referéncia DRH/TS/14/2019.

Por despachos de 11 de agosto de 2020 e de 25 de agosto de 2020, respetivamente, e apds
procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a area de Apoio
Juridico do Centro Distrital de Braga, aberto pelo Aviso n.° 10698/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, com a Referéncia DRH/TS/14/2019, foi autorizada a
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalha-
dores abaixo identificados na categoria e carreira de técnico superior e na posi¢gdo remuneratéria
também abaixo discriminada, para ocupagao de postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I. P., com efeitos as datas infra mencionadas, ficando os mesmos sujeitos,
a partir da mesma data, a realizagdo de periodo experimental de fungao, conforme alinea c) do
artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho:

Nome

Posicao remuneratdria

Inicio de funcdes

Francisco Guilherme de Castro Mendes Gomes . ........................
Carla Margarida Pereira Geraldes Alonso . . .. ...

Entrea22ea3.?
22

18-08-2020
01-09-2020

25 de setembro de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.

313640387
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17153/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para a categoria e car-
reira de assistente técnico a afetar ao Centro Distrital de Beja, aberto através do Aviso
(extrato) n.° 1845/2020, de 4 de fevereiro — referéncia DRH/AT/16/2019.

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista
ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente
técnico, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social I. P. — Referéncia DRH/AT/16/2019

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para constituicao
de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e
carreira de assistente técnico a afetar ao Centro Distrital de Beja, aberto através do Aviso (extrato)
n.° 1845/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 24, de 04 de fevereiro — Referén-
cia DRH/AT/16/2019.

Ordenagao Nome do candidato Classificagao final
1.° Paula Alexandra Pereira Paixdo Mansinhos .................................. 17,24
2.° Maria da Conceicdo Romaoda Silva. .......... ... ... . .. 15,46
3.° Ana Cristina Ramos Gongalves . . . . ... ..t e e 12,24
4.° Luis Filipe da Palma André. . .. ... . 11,46
5.° Maria José Camacho GuerreiroNilha . .. ... ... ... . ... ... .. . . . . .. .. 10,86
6.° Claudia Sofia Fragoso Serafim. . ... ... ... 10,32
7.° Miguel Angelo Silvestre Corréa Gongalves . ... ............couiuieeennneean... 9,72

A presente lista foi homologada por meu despacho de 12 de outubro de 2020, tendo sido
publicitada na pagina eletrénica do Instituto.

12-10-2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313640435
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17154/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para a categoria e carreira de
técnico superior, a afetar ao Centro Distrital de Setibal, aberto através do Aviso (extrato)
n.° 1460/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de
2020, com a referéncia DRH/TS/21/2019.

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social I. P. — Referéncia DRH/TS/21/2019

Lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para constituicao de reserva de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, a afetar ao Centro Distrital de Setubal, aberto através do Aviso (extrato) n.° 1460/2020, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20 de 29 de janeiro, com a Referéncia DRH/TS/21/2019:

Ordenagéo Nome do candidato Classificagao final
1 Rute Alexandra Carvalno Mota. . . ......... ... .. .. . . . . . . . 19,58
2 Maria da Conceigao Peralta Verissimo . ............. ... .. ... 18,74
3 Ana Cristina SobralRosaMata . ............. .. ... ... . i, 18,04
4 Claudia Alexandra Cid Ladeiras Silva .. ............ .. . . . .. 17,84
5 Ana Bela Gongalves DUrO AQUIZO . . ... ... . it e 17,82
6 Ana Paula Firmo Perreira Soeiro Ferreira Silva. . ............... ... .. ... ...... 17,70
7 Sandra Zélia Pereira Marques Fernandes . . ... ........ ... .. .. . ... 17,60
8 Carla Sofia D’Almeida Rosindo Godinho . . . .. ... ... ... . ... ... ... . . . . ... ... 17,24
9 Carla Mariza Figueiredo Carvalho . . ... ... . e 16,44
10 Silvia Andrea Nascimento Chumbita Nunes. . . ................ ... ... ......... 16,14
11 Andlia Teixeira Gongalves Dias . . ......... it e 15,86
12 Maria Ascensao Lopes Ferreira . . .. ... . 15,84
13 Miraldina Maria Sanches XimenesDuarte. . ............ ... ... ... ... ... ..... (a) 15,66
14 Lisandra de Assungdo Santos Pais . ............ . ... . i (a) 15,66
15 Fernando Henrique Pires Junior. . . . ... ... . . 15,48
16 Monica Alexandra Pires Fernandes Sobral .. ........ ... ... .. ... ... . ... . . . .. ... 15,38
17 TeresaMaria Ramos . . ... 15,36
18 Susana Maria Ricardo Fontes Nunes. . . .. ... e 15,10
19 Mara Sofia Almeida Dias . ............ .. 15,08
20 Carla Sofia AlmeidaBarbas . . . ....... ... .. . . . . . . 14,64
21 Manuel Alfredo Lourengo Fernandes Carvalho .. .......... ... ... .. ... ...... 14,62
22 Sonia Cristina Canelas Rodrigues Praga. . . ........... ... .. .. 14,26
23 Dulce Isabel Romao Félix Nascimento. . .. ... ... .. 14,20
24 LuisJorge Ramos Costa . .. ... ... 13,82
25 Marilia Silva da Graga Espirito Santo. . ... ... .. 13,64
26 Monica Vidade Oliveira Silva. . .. ... . 13,36
27 Ana Sofia Batista Guedelha . . .. ... ... ... . ... ... 13,30
28 Maria José Dias Oliveira. . . . ... .ot 12,70
29 Elenice AIVes LeA0. . . .. ... 10,46

(a) Aplicagao do 2.° critério de ordenagéo preferencial previsto no ponto 3.2 da Ata 1.

A presente lista foi homologada por despacho de 12 de outubro de 2020, tendo sido publicitada
na pagina eletronica do Instituto.

12-10-2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
313640468
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1081/2020

Sumario: Designagédo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de setor de Bragancga e
Vila Real, da Unidade de Fiscalizagao do Norte, do Departamento de Fiscalizagao, dos
Servigos Centrais, Isabel Maria de Barros Teixeira.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Isabel Maria de Barros Teixeira, inspetora, no cargo de Chefe de Setor de Bragancga e Vila
Real, do Nucleo de Fiscalizagao de Beneficiarios e Contribuintes, da Unidade de Fiscalizagdo do
Norte, do Departamento de Fiscalizac&o, dos Servigos Centrais.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.
17 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Isabel Maria de Barros Teixeira, nascida a 28 de outubro de 1976, licenciada em Gestao pela
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), sendo Inspetora da Seguranca Social do
quadro de pessoal do ISS, I. P.

Entre janeiro de 1998 e julho de 1999 exerceu fungbes na empresa Stone Fashion, L.% como
administrativa.

De 2 de novembro de 1999 a 31 outubro de 2000 efetuou um estagio profissional tendo exercido
fungdes de Técnica de Gestdo no G.A.T. — Gabinete de Apoio Técnico no Servigo Sub-Regional
do Porto e Penafiel do Centro Regional da Seguranca Social do Norte.

De janeiro a setembro de 2001 exerceu fungdes na area financeira e comercial na empresa
HIDROMATICA — Solugdes de Automagao, S. A., nomeadamente na elaboragdo e execugdo da
contabilidade.

Desde outubro de 2001 exerce fungbes de inspegao no Instituto da Seguranga Social, I. P.,
na Unidade de Fiscalizacao do Norte, no Nucleo de Fiscalizagcao de Beneficiarios e Contribuintes,
no Setor de Braganca e Vila Real.

313650463
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1082/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, no cargo de diretora do Departamento de
Recursos Humanos, dos Servigos Centrais, Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lou-
rengo.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P. que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciada Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lourengo, técnica superior, no cargo de Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, dos Servigos Centrais, cessando no dia imediatamente
anterior as fungdes para que foi designada.

A presente Deliberagao produz efeitos a 17 de setembro de 2020.
17 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Maria de Lurdes Ferreira Barbosa Lourencgo, Licenciada em Seguranga Social, pela Universi-
dade Internacional, é técnica superior do mapa de pessoal, do Instituto da Segurancga Social, I. P.

Admitida em abril de 1972 na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia da Industria do Distrito
de Lisboa. Exerceu fungbes de Encarregada de Setor de 1975 a 1979. No final de 1979, integrou
a Divisao de Formacao.

Desde junho de 1980, exerce fungdes na area de recursos humanos; em janeiro de 2001,
integrou o Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais do ISSS; em margo de
2001, nomeada Diretora da Unidade de Gestao Previsional de Recursos Humanos; em dezembro
de 2005, nomeada Coordenadora da Equipa de Projeto para a Integragcédo de Sistemas e Estrutu-
ras de Recursos Humanos (cargo equiparado a Diretor de Unidade); em julho de 2007, nomeada
Diretora da Unidade de Gestdo Administrativa de Recursos Humanos; em abril de 2011, nomeada
apos procedimento concursal, Diretora da Unidade de Desenvolvimento Organizacional e Compe-
téncias. A partir de abril de 2012 passou a assumir em acumulagcao a coordenacao da Unidade de
Gestao Administrativa de Recursos Humanos.

Em 24 de setembro de 2012, nomeada Diretora da Unidade de Desenvolvimento e Adminis-
tracdo de Recursos Humanos.

313650552
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1083/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicao, no cargo de diretora do Nucleo de Contribuicdes,
da Unidade de Prestac¢des e Contribuigdes, do Centro Distrital de Beja, Ana Maria de
Matos Ralha.

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituigdo, a seguinte trabalhadora do mapa
de pessoal do ISS, I. P, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciada Ana Maria de Matos Ralha, técnica superior, no cargo de Diretora do Nucleo de
Contribuicoes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Beja, cessando
no dia imediatamente anterior as fungbes para as quais foi designada.

A presente Deliberagao produz efeitos a 1 de outubro de 2020.
24 de setembro de 2020. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Ana Maria de Matos Ralha, licenciada em Gestao de Empresas, pela Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Beja, € Técnica Superior do quadro de pessoal do ISS, I. P. — Centro Distrital
de Segurancga Social de Beja, Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, Nucleo de Prestacgoes,
Equipa de Prestagbes Diferidas e Verificagdo de Incapacidades.

Experiéncia profissional: desde 06/02/2017 — exercicio do cargo de Chefe de Equipa de Pres-
tagdes Diferidas e Verificagdo de Incapacidades do Centro Distrital de Seguranca Social de Beja;
de 12/11/2012 a 05/02/2017 — exercicio do cargo de Chefe de Equipa de Presta¢des Familiares
e Rendimento Social de Insergédo do Centro Distrital de Seguranga Social de Beja; de 10/12/2010
a 11/11/2012, exercicio do cargo de Chefe de Equipa de Atendimento do Centro Distrital de Segu-
ranga Social de Beja; de 02/02/2010 a 09/12/2010 — exercicio do cargo de Chefe de Equipa de
Prestagoes Diferidas e Verificagdo de Incapacidades, do Centro Distrital de Seguranga Social de
Beja; de 01/02/2008 a 01/02/2010 — exercicio do cargo de Chefe de Equipa de Prestagbes Dife-
ridas, do Centro Distrital de Seguranga Social de Beja; de 01/06/2000 a 31/01/2008 — exercicio
de fungbes administrativas na Equipa de Prestagdes Diferidas do Centro Distrital de Seguranca
Social de Beja; de 02/11/1990 a 31/05/2000 — exercicio de fun¢gbes administrativas na Secg¢ao
de Registo de Remuneragdes do Centro Regional de Seguranca Social de Beja; de 02/11/1977 a
01/11/1990 — exercicio de fungdes administrativas na area do atendimento ao publico e no ambito

da relagao dos beneficiarios e contribuintes com a Seguranga Social, na Casa do Povo de Salvada.
313652934
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 10404/2020

Sumario: Subdelegacao de poderes da diretora do Nucleo de Infancia e Juventude na chefe de
setor de Assessoria Técnica aos Tribunais 2.

Subdelegagdo de poderes da Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude
na Chefe de Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais 2

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
no Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t) e n.° 3 dos Estatutos
do Instituto da Segurancga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e no
uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 1733/2020 publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos apli-
caveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego na Chefe do Setor
de Assessoria Técnica aos Tribunais 2, licenciada Raquel Sofia dos Santos Silva Tuta, os poderes
para praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria no ambito do Nucleo de Infancia e Juventude, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, observados os condicionalismos legais, os regulamentos
Aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢gao
na hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho Diretivo do ISS, I. P., e seus membros, salvaguar-
dando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

1.2 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria
de apoio a criangas e jovens em perigo e de apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis e
de promocao e protec¢ao;

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dela e do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pelo mencionado dirigente no ambito da aplicagdo da presente subdelegagao de poderes.

15 de outubro de 2020. — A Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, Claudia Maria Alonso
Braméo de Almeida Vidal.

313648755
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 10405/2020

Sumario: Subdelegacao de poderes da diretora do Nucleo de Infancia e Juventude na chefe de
Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais 1.

Subdelegagdo de poderes da Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude
na Chefe de Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais 1

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
no Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t) e n.° 3 dos Estatutos
do Instituto da Segurancga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e no
uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 1733/2020 publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020, desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos apli-
caveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego na Chefe de Setor
de Assessoria Técnica aos Tribunais 1, licenciada Catia Sofia da Piedade Viegas, os poderes para
praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria no ambito do Nucleo de Infancia e Juventude, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, observados os condicionalismos legais, os regulamentos
Aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢éo na
hierarquia do Estado e, ainda, ao Conselho Diretivo do ISS, I. P. e seus membros, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas;

1.2 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria
de apoio a criangas e jovens em perigo e de apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis e
de promocao e protec¢ao;

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dela e do disposto no n.° 3 do
artig164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
pelo mencionado dirigente no ambito da aplicagdo da presente subdelegagao de poderes.

15 de outubro de 2020. — A Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, Claudia Maria Alonso
Braméo de Almeida Vidal.

313648706
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10406/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pela aposentada Maria Margarida de Oliveira Gil Ejarque Albuquerque.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E., e o
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P, autorizo o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2021,
pela aposentada Maria Margarida de Oliveira Gil Ejarque Albuquerque, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-
-Leis n.**94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de
junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagéo com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313659877
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10407/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 22 de novembro de 2020,
pelo aposentado Maurilio Domingos Agostinho Gaspar.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., e o0 pa-
recer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., autorizo
o exercicio de funcdes médicas, a tempo parcial, até 22 de novembro de 2020, pelo aposentado
Maurilio Domingos Agostinho Gaspar, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18
de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de
7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacéao atual.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de julho de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313659933
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10408/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 6 de julho de 2021, pela
aposentada Maria Helena Oliveira Vasconcelos Carreiro.

1 — Considerando a proposta do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P.E., e o
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 6 de julho de 2021, pela
aposentada Maria Helena Oliveira Vasconcelos Carreiro, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.%® 94/2013,
de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales.
313663067
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10409/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Jodo Antonio
Lopes Pereira e Almeida.

1 — Considerando a proposta da Divisao de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias/Centro de Respostas Integradas do Alentejo Central e o parecer favoravel do
conselho diretivo da Administracao Regional de Saude do Alentejo, I. P., autorizo o exercicio de
fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Jo&do Antonio Lopes Pereira e Almeida, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente
prorrogado pelos Decretos-Leis n.*94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de
15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugag¢ao com o artigo 46.°
da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao pelo periodo
de um ano.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313660012
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10410/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, na linha de Apoio ao Médico,
pelo periodo de dois meses, renovaveis por iguais periodos, pelos aposentados
Arminda Cruz Dias Rebelo, Aurea Branca Silva Morujao, Maria Alice Vieira Espinheiro
Rio, Maria de Fatima Silva Fonseca, Maria de Lurdes Nunes Guedes Marques Figueira,
Maria Ester de Magalhaes Freitas, Maria Virginia Ferreira Lemos Costa e Nilton José
Sousa Pinho.

1 — Considerando a proposta do conselho diretivo da Administragcdo Regional de Saude do
Norte, I. P., autorizo o exercicio de fungcées médicas, a tempo parcial, na linha de Apoio ao Médico,
pelo periodo de dois meses, renovaveis por iguais periodos, nos termos e para os efeitos do esta-
tuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis
n.**94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho,
e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, pelos aposentados a seguir identificados:

a) Arminda Cruz Dias Rebelo;

b) Aurea Branca Silva Moruj&o;

¢) Maria Alice Vieira Espinheiro Rio;

d) Maria de Fatima Silva Fonseca;

€) Maria de Lurdes Nunes Guedes Marques Figueira;
f) Maria Ester de Magalhaes Freitas;

g) Maria Virginia Ferreira Lemos Costa;

h) Nilton José Sousa Pinho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 9 de margo de 2020 relativamente
aos médicos identificados nas alineas a), c¢), d), e), g) e h), a partir de 13 de margo de 2020 para
a médica identificada na alinea f) e 16 de margo de 2020 para a médica identificada na alinea b).

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313662873
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10411/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagao das incapa-
cidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelos aposentados Elsa Maria
Gongalves Nascimento Santos, Serge Marie Serina Conceig¢ao e José Antonio da Costa
Matos Ferreira.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Algarve Il — Sotavento,
e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, |. P,,
autorizo o exercicio de fungdes médicas nas juntas médicas de avaliagdo das incapacidades das
pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.**94/2013, de
18 de julho, 53/2015, de 15 de abiril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagédo com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e comon.° 10
do artigo 5.° e o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, pelos aposentados a
seguir identificados:

a) Elsa Maria Gongalves Nascimento Santos;

b) Serge Marie Serina Conceigao;

c) José Antonio da Costa Matos Ferreira.

2 — O presente despacho produz efeitos a 13 de agosto de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales.
313663026
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 10412/2020

Sumario: Autoriza, até 16 de novembro de 2020, o exercicio de fungbes médicas nas juntas médi-
cas de avaliagdo das incapacidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo
aposentado José Jaime Gaspar Caetano.

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P.E., e o
parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.,
autorizo, até 16 de novembro de 2020, o exercicio de fun¢gdes médicas nas juntas médicas de
avaliagao das incapacidades das pessoas com deficiéncia, a tempo parcial, pelo aposentado José
Jaime Gaspar Caetano, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e com o n.° 10 do artigo 5.°e o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de julho de 2020.

20 de outubro de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Antonio Lacerda Sales.
313662979
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 17155/2020

Sumario: Homologagéo da lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de orde-
nacao final dos candidatos admitidos, referente ao procedimento concursal conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area de saude
publica.

Na sequéncia do desenvolvimento dos procedimentos de recrutamento abertos pelo Aviso
n.° 11771-A/2020, publicado no Diario da Republica n.° 156, de 11 de agosto, torna-se publico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P., de 12 de outubro, foi homologada a lista de candidatos admitidos e excluidos, bem
como a lista de ordenacao final dos candidatos admitidos, referente ao procedimento concursal
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente das areas hospi-
talar, saude publica e medicina geral e familiar — carreira especial médica e carreira médica dos
estabelecimentos de saude com a natureza juridica de entidade publica empresarial integrados no
Servigo Nacional de Saude, para a especialidade abaixo indicada.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, e mais recentemente pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como o disposto
nas correspondentes clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 28 de dezembro de 2011, alterado nos termos constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 e do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2019, torna -se publica, a lista unitaria de ordenacao final do procedimento aqui em causa,
na especialidade identificada no anexo ao presente aviso, dele fazendo parte integrante, informagao
esta também disponivel, para consulta, nas instalacées da Administracdo Central do Sistema de
Saude, I. P.,, — Parque de Saude de Lisboa, Edificio 16, Avenida do Brasil, 53, 1700-063 Lisboa,
bem como na sua pagina eletrénica, na area reservada aos «Concursos do SNS».

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 27.° da Portaria acima identificada, bem como na clau-
sula 29.2 do Acordo Coletivo de Trabalho igualmente referenciado, da homologagao das listas de
ordenagcao final, bem como da exclusao do procedimento, pode ser interposto recurso administra-
tivo, contando-se o prazo para a sua interposicéo a partir da data da publicacao do presente aviso
no Diario da Republica.

15 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
ANEXO
Saude Publica

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos

Ordenagao Nome do candidato Classificagao
1 Maria Fernanda Pintoda Silva. .. ......... ... ... . . . . . . 17,90
2 Pedro Miguel da SilvaAzevedo Ferreira . ............ .. ... .. 13,90
3 Elisabete Gongalves Serrada. . ........... .. .. 12,45
4 Dinarte Nuno Teixeira Viveiros . . . . . ...t e e 11,20
5 lliete Cesaltina Secados Ramos . . . ... ... ... . .. .. . . . 10,40
6 Andreia Isabel Cabete Portulez . . .. ......... ... . . . . 10,30
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Ordenacgao Nome do candidato Classificacéo
7 Pedro José Vicente Leite Filipe Morais .. ....... ... ... . . . .. 10,20
8 EugeniuBesarab . ... ... .. 3,40

Candidatos Excluidos:

Nao houve candidatos excluidos.
313654676
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10413/2020

Sumario: Periodo experimental concluido, com sucesso, na categoria de assistente da carreira
especial médica, colocados no ambito da ARS Norte, I. P.

Por despachos de 5 de agosto e 29 de setembro de 2020 do Vogal do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, e nos termos do previsto
nos artigos 48.° a 50.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
clausula 20.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro e artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, a 4 de agosto, na atual redagéo, torna-se publico que os Médicos abaixo identificados,
concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente da carreira especial médica, designadamente:

Avaliagao final

Nome do profissional do periodo experimental

Ana Filipa Pereira Vilaga . ... ... .. e 20,00
Sara de Oliveira Lopes ANjOS . . . . ..ottt e 17,73
Ana Sofia Gongalves Freitas . . ... .. .. 20,00
Joana Patricia Barros Abreu e Silva. . . ... ... ... 20,00
David Emanuel Nascimento Moreira . . .. ... ... .. e 18,50
Manuel de Matos Couto TiNOCO . . . . ..ottt it e e e e e e 18,00

13/10/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
313657308
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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10414/2020

Sumario: Periodo experimental concluido, com sucesso, para o desempenho de fungdes na cate-
goria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ambito dos ACES que
integram a area circunscrita da ARS Norte.

Por despachos de 27 e 29 de setembro de 2020 do Vogal do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os
enfermeiros abaixo identificados, concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com este
instituto publico, para o desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, designadamente:

Nome do profissional per:’z\&ijlis;iz:r?:;lntal
André Luis da Silva Ribeiro . . . ... ... . 18,67
Lilia Sofia Teixeira Fernandes . ... ...... ... .. . e 17,90
Aida Alexandra Soaresda CostaMota. . ........... .. ... . . . . . 18,40
Claudia Sofia Ribeiro Pereira. . . ... . . 17,67
Carla Sofia Nunes Paiva . . ... ... ... 16,92
Sonia Reguengo GONGaIVeS. . . .. ..ot e 17,10
Milene Teresa Fernandes Branco. . .. ... ... . . . 16,65
Rosa Margarida Pinto Carneiro . . .. ... ... 17,89
Sonia Lisete Gongalves Oliveira Soares Ferreira. .. .......... ... ... .. . ... 17,00
Catia Susana Sousa QuUINtas . . . . ... ... 17,70
Angela Maria Sousa Dias Oliveira Caridade ... ..............coi .. 16,76
Célia Maria Martins Rodrigues . . . . .. ... e 17,70
Ménica Batista Guimardes Sobreira. . . ......... ... ... 18,25
Ana Isabel Martins de Azevedo . . .. ... i 16,10

13/10/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
313657551



SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 10415/2020

Sumario: Concesséao de equiparagao a bolseiro aos profissionais, no ambito dos ACES que integram a area circunscrita da ARS Norte.

Por decisédo da Vogal do Conselho Diretivo da Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P., Enf.2 Paula Duarte, no ambito de competéncia
subdelegada, foi autorizada a concessao de equiparagao a bolseiro, no Pais, aos profissionais abaixo mencionados:

Nome do profissional Grupo Profissional Local de trabalho D:St?) ?;Z:;Seige dapael;g:"adn?:ia Regime de trabalho (PNT) Area e Instituicio de Formagao
Cidalia Maria da Costa Costeira. . . . ... Enfermeira ....... ACES Cavado Il — Gerés/ | 28/08/2020 | 11-05-2020 | Tempo parcial de 21 horas | Realizagéo do estagio em sede da Pos-licenciatura
Cabreira. a 09-10-2020 semanais. de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatrica promovida pela Escola
Superior de Enfermagem do Porto.
Anténio Gabriel Gongalves Martins . ... | Enfermeiro ....... ACES Douro | — Maréao e | 11/08/2020 | 01-10-2020 | Tempo parcial de 10 horas | Realizagédo do Curso de Especializagdo em Admi-
Douro Norte. a 01-10-2021 semanais. nistragao Hospitalar provido pela Escola Nacional
de Saude Publica.
Joana Cristina Estéves Miguel. . . ..... Enfermeira ....... ACES Douro II — Douro | 28/08/2020 | 07-09-2020 | Tempo parcial de 21 horas | Realizag&o do estagio no quadro da Pés-Licenciatura
Sul. a 04-12-2020 semanais. de Especializagdo em Enfermagem de Reabilita-
¢do, promovida pela Escola Superior de Saude
de Viseu.
Dalila Gongalves Gouveia Rodrigues. .. |Enfermeira ....... ACES Douro | — Marao e | 28/08/2020 | 14-09-2020 | Tempo parcial de 21 horas | Realizagdo do estagio no quadro do Mestrado em
Douro Norte. a 29-01-2021 semanais. Enfermagem Comunitaria, promovida pela Escola
Superior de Saude da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.
Catia Sofia Afonso Costa............ Enfermeira ....... ACES Douro Il — Douro | 28/08/2020 | 01-08-2020 | Tempo parcial de 7 horas | Realizagdo da tese de doutoramento em Investiga-
Sul. a 01-07-2021 semanais. ¢ao Aplicada as Ciéncias da Saude promovida
pela Universidade de Ledn (Espanha).
Lucia Maria Lega Fernandes de Oliveira | Técnica Superior de | Divisdo de Intervengao | 28/08/2020 | 01-07-2020 | Tempo parcial de 5 horas, | Participagao no projeto de Investigagao “Caracte-
Saude. nos Comportamentos a 01-07-2021 uma tarde por semana. rizagdo das Bases Neurais do Processamento
Aditivos e nas Depen- Empatico e Moral Atipico na Perturbagao de
déncias. Comportamentos com e sem Emogdes Pros-
sociais Limitadas” promovida pela Escola de
Psicologia da Universidade do Minho.
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Nome do profissional Grupo Profissional Local de trabalho Despa.chos~ de Periqdo' Regime de trabalho (PNT) Area e Instituigio de Formagao
autorlza(;ao da auséncia
Ana Sofia Pacheco Sobral . .......... Enfermeira ....... Diviséo de Intervencgdo | 21-09-2020 | 21-09-2020 | Tempo parcial de 21 horas | Realizagdo do estagio no quadro da Pés-Licenciatura
nos Comportamentos a 30-10-2020 semanais. de Especializagdo em Enfermagem de Saude

Aditivos e nas Depen-
déncias.

Mental e Psiquiatria promovida pela Escola Su-
perior de Saude Norte da Cruz Vermelha Por-
tuguesa.

19/10/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.

313658612
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Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

SAUDE

Despacho (extrato) n.° 10416/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras da assistente técnica, na carreira e categoria
de técnica superior para o mapa de pessoal da Administragao Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, foi autorizada, por despacho da Senhora Ministra da Saude, com parecer
favoravel do Senhor Secretario de Estado da Administragdo e Emprego Publico, a consolidagéo
da mobilidade intercarreiras da assistente técnica, abaixo indicada, na carreira e categoria de téc-
nica superior e posicionadas na 2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15 da TRU, a que
corresponde a remuneragao de 1.205,08 euros, no mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

. Despacho Despacho
Nome ACES Carreira M. S SEAEP
Angela Marisa Costa Linhares . .. ........ Sede Técnica superior .. ....... 2020.08.21 | 2020.09.09
30 de setembro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
313652197
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1084/2020

Sumario: Autorizada a acumulagéo de fungdes publicas docentes a Joana Cristina Mauricio
Pinto, técnica superior de diagndstico e terapéutica.

Por deliberagao do Conselho Diretivo do CHPL de 09-09-2020:

Joana Cristina Mauricio Pinto, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica em regime de
CTFP por tempo indeterminado do mapa de pessoal do CHPL — autorizada a acumulacao de
fungdes publicas de docéncia, 7 horas semanais.

19-10-2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313657008
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17156/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produ-
tos de Saude, I. P.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.°*1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagédo de
08/10/2020 do Conselho Diretivo, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagao da oferta na bolsa de emprego publico
(BEP), tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, para a area de atividade de Gestor de Processos de Estudos Clinicos, na Comissao de
Etica para a Investigagdo Clinica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude, I. P.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o aviso € publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apés a data
da publicagdo do presente aviso € na pagina eletrénica deste Instituto em http://www.infarmed.
pt/web/infarmed/institucional/apresentacao/recrutamento, disponivel para consulta a partir da data
da publicagao na BEP.

16 de setembro de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Claudia Belo Ferreira.
313651005
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17157/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior
para o exercicio de fungdes no Departamento de Saide Ambiental do Instituto Nacional
de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de em-
prego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior para o exercicio de
fung6es no Departamento de Saide Ambiental do Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo
Jorge, I. P.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 27 de fevereiro de 2020, no dmbito das
suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte
a data de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do INSA, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo in-
determinado.

1 — Nivel habilitacional: licenciatura em ciéncias da saude ou ciéncias e tecnologias.

2 — |dentificagao e caracterizagédo do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes & Unidade da Agua e Solo do Departamento de Saude
Ambiental, conforme previsto no artigo 33.° do Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, no-
meadamente:

Realizacao de ensaios fisico-quimicos em amostras de agua: métodos espetrométricos de
absorgao molecular, de absorg¢édo atdmica e de emisséao (fotometria de chama), métodos eletromé-
tricos, métodos gravimétricos, métodos volumétricos;

Procedimentos pré-analiticos: tratamento de amostras e preparagao de reagentes;

Implementacao e validagdo de novos métodos de analise;

Implementacao do controlo de qualidade relativo a novos métodos de andlise;

Elaboragao e atualizagdo de procedimentos técnicos;

Gestao e manutencao de equipamentos laboratoriais;

Gestéo de consumiveis;

Formacao e integragdo de novos técnicos/estagiarios.

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov. pt e na pagina eletrénica do INSA em www.insa.min-saude.pt,
na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos con-
cursais”.

13 de outubro de 2020. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313650577
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 17158/2020

Sumaério: Concursos para recrutamento de investigadores auxiliares.

1 — Concursos para recrutamento de investigadores auxiliares — Nos termos do disposto no
n.° 5 do artigo 154.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e da publicagdo da deliberagao
(extrato) n.° 1031/2020 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 2020-10-16, de nomeagéo e
com a composi¢ao dos respetivos juris, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo
do LNEC, I. P., de 2020-09-11, foi autorizada a abertura, até ao dia 26 de novembro de 2020, de
quatro concursos externos, de sele¢éo internacional, para recrutamento de quatro investigadores
auxiliares, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, do
mapa de pessoal deste Laboratorio Nacional, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel
até ao limite de 3 anos, visando o preenchimento de um posto de trabalho em cada concurso nas
seguintes areas cientificas:

Tecnologia e Fisica das Construgdes (1 posto de trabalho);
Hidraulica Maritima (1 posto de trabalho);

Engenharia Sanitaria e Ambiental (1 posto de trabalho);
Mecanica dos Solos (1 posto de trabalho).

As areas cientificas referidas correspondem as areas cientificas dos bolseiros de pds-
-doutoramento do LNEC abrangidos pelo n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com a alteragao introduzida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

2 — Naturezas dos concursos — Os concursos consistem na apreciacao do curriculum vitae
e da obra cientifica dos candidatos.

3 — Legislagao aplicavel — Os presentes concursos regem-se pelas disposigdes do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e subsidiariamente pela Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

4 — Conteudo funcional — Cabe ao investigador auxiliar executar, com carater de regularidade,
atividades de investigacdo e desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas
enquadradas nas missdes deste Laboratorio Nacional, incluindo:

a) Participar na concegéao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigagado e desen-
volvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no &mbito dos projetos a seu cargo;

c¢) Colaborar no desenvolvimento de agbes de formagéo e capacitagdo no ambito da metodo-
logia da investigac&o e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros e demais formandos
acolhidos no LNEC, e participar na sua formagao;

e) Orientar e participar em programas de formacgao da instituicao;

f) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente de licenciatura, de pés-
-graduagéao, de mestrado e de doutoramento;

g) Disseminar e publicar os resultados n&o confidenciais da atividade cientifica e técnica de-
senvolvida;

h) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e participar nas sessdes dos
orgaos colegiais do LNEC.
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5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.
Para cada um dos concursos referidos em 1, as atividades de investigagao serdo exercidas,
respetivamente, no:

Departamento de Edificios, Nucleo de Revestimentos e Isolamentos;
Departamento de Hidraulica e Ambiente, Nucleo de Portos Estruturas Maritimas;
Departamento de Hidraulica e Ambiente, Nucleo de Engenharia Sanitaria;
Departamento de Geotecnia;

sem prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades organicas e de deslocagbes
temporarias no pais ou estrangeiro durante a vigéncia do contrato.

6 — Remuneragao-base, condi¢cdes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — Aremuneracao-base, se os candidatos nao tiverem direito a outra superior, é a corres-
pondente a € 3201,40 ou € 2134,26, conforme as fungdes sejam exercidas em regime de dedicagao
exclusiva ou de tempo integral.

6.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da Administragao Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até ao limite de 3 anos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais (artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — Nos termos do disposto no artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 124/99, e da alinea h) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, a estes concursos
podem candidatar-se:

7.2.1 — Os individuos que possuam o grau de doutor nas areas cientificas de cada concurso
(consoante aquele a que se candidatem) ou em area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico
como afim daquelas para que sao abertos os concursos ou, ainda, os que, embora doutorados em
outra area, possuam curriculo cientifico relevante na area a que se candidatem.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Aformalizacao das candidaturas é efetuada através do formulario de candidatura apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel na area de Recrutamento da pagina eletrénica do LNEC,
devidamente preenchido, com indicagao inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica a que
se candidata, acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Curriculum vitae;

8.1.2 — Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitagbes académicas e profissionais.

Os candidatos que tenham obtido o grau de doutor em universidades estrangeiras deverao apre-
sentar documento comprovativo do reconhecimento desse grau aos concedidos pelas universidades
portuguesas nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e da Portaria n.° 33/2019, de
25 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.

8.1.3 — Exemplares ou cdépias de todas as publicagdes de que o candidato é autor ou coautor,
referidas no curriculum vitae, em formato digital (ficheiros pdf); nos casos em que a apresentagao
nao seja possivel por esta via, deverao os mesmos exemplares ser entregues em papel;

8.2 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu processo individual;

8.3 — As candidaturas podem ser remetidas através de correio registado, com aviso de
recegao, com a indicagéo exterior “Concurso para recrutamento de investigador auxiliar na area
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cientifica de Tecnologia e Fisica das Constru¢des ou Hidraulica Maritima ou Engenharia Sanitaria
e Ambiental ou Mecanica dos Solos”, conforme o concurso a que se candidate, para o enderego
do LNEC, I. P,, Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando como data de entrega a
data do respetivo registo.

Poderdo também ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e Expediente Geral do
LNEC, no mesmo enderego, no periodo compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00
e as 17:30.

Poderao igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico até ao termo
do prazo, para o seguinte enderego recrutamento@Inec.pt.

9 — Admissoes de candidaturas — Os candidatos devem declarar a area cientifica em que estao
integrados. Nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, relativamente
aos candidatos que sejam detentores de habilitagdo em area cientifica diversa das constantes do
presente aviso, as candidaturas sdo admitidas se os candidatos apresentarem no ato de candidatura
documento comprovativo de que requereram ao Conselho Cientifico deste Laboratério Nacional
que lhes seja considerada, para efeitos de concurso, a habilitagdo detida como habilitacdo em area
cientifica afim da de Tecnologia e Fisica das Construgdes ou da de Hidraulica Maritima ou da de
Engenharia Sanitaria e Ambiental ou da de Mecanica dos Solos, ou o tempo de servigo prestado
em determinada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim da de Tecnologia
e Fisica das Construgdes ou da de Hidraulica Maritima ou da de Engenharia Sanitaria e Ambiental
ou da de Mecanica dos Solos, consoante o concurso a que se candidate.

10 — Faculdade do juri — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, se for o caso, as informa-
¢bes profissionais e ou habilitacionais que considere relevantes para apreciagao das candidaturas
a estes concursos.

11 — Métodos de selecao e escala de classificagdo — Os concursos consistem na apreciagao
do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos, a classificar na escala de 0 a 20 valores.

12 — Entrevista — A apreciacdo mencionada no numero anterior podera ser complementada
por entrevista, que nao constitui método de selegéo e ndo é classificada, visando a obtengéo de
esclarecimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

13 — Critérios de apreciagado e ponderagdo — Os critérios de apreciagao e ponderagao a
utilizar nos concursos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunido dos juris dos concursos, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Publicitacdo das listas — As listas de candidatos admitidos e excluidos e o resultado
final dos concursos, apés homologagao, sado objeto de notificagdo aos candidatos e afixagdo em
local visivel e publico das instalacées do LNEC e de disponibilizagdo na area de Recrutamento da
sua pagina eletrénica.

15 — Juris — De acordo com a deliberagao (extrato) referida no n.° 1 deste aviso, os juris dos
concursos terdo as seguintes composigdes:

Na area cientifica de Tecnologia e Fisica das Construgdes:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;
Vogais:

Professor catedratico Joao Pedro Raméba Ribeiro Correia, Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa;

Professora associada com agregacao Ana Luisa Lomelino Velosa, Universidade de Aveiro;

Investigador principal, Jorge Manuel Grandao Lopes, Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Investigadora principal com habilitagdo Maria do Rosario da Silva Veiga, Laboratério Nacional
de Engenharia Civil.
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Na area cientifica de Hidraulica Maritima:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;
Vogais:

Professor catedratico Francisco de Almeida Taveira Pinto, Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto;

Professor associado José Leonel Monteiro Fernandes, Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa;

Professor associado Antonio Alexandre Trigo Teixeira, Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa;

Investigadora principal com habilitagdo Maria Helena Verissimo Colago Alegre, Laboratério
Nacional de Engenharia Civil;

Investigador principal com habilitagao André Bustorff Fortunato, Laboratério Nacional de En-
genharia Civil;

Investigadora principal Conceigdo Juana Espinosa Morais Fortes, Laboratério Nacional de
Engenharia Civil.

Na area cientifica de Engenharia Sanitaria e Ambiental:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;
Vogais:

Professor catedratico jubilado Fernando José Pires Santana, Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade Nova de Lisboa;

Professor catedratico José Manuel de Saldanha Matos, Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa;

Investigadora principal com habilitagdo Maria Helena Verissimo Colago Alegre, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil;

Investigadora principal Maria Jodo Filipe Rosa, Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

Na area cientifica de Mecénica dos Solos:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina, Presidente do Conselho
Diretivo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Vogais:

Professor associado Armando Manuel Sequeira Nunes Antao, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa;

Professor associado Jorge Almeida e Sousa, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra;

Investigadora coordenadora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, Laboratério Nacional de
Engenharia Civil;

Investigador principal com habilitagdo Jodo Manuel Marcelino Mateus da Silva, Laboratério
Nacional de Engenharia Civil.

16 — Politica de igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.
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17 — Candidatos com deficiéncia:

17.1 — No ambito destes concursos/areas cientificas sera preenchido um posto de trabalho
em cada um, aplicando-se aos candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o disposto no artigo 3. °, n.° 3, deste diploma.

17.2 — Os candidatos a que se refere o numero anterior devem declarar, em documento anexo
ao formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7. ° do citado Decreto-Lei n.° 29/2001.

18 — Elaboracao do presente aviso — O presente aviso foi elaborado pelos respetivos juris
dos concursos de acordo com o disposto no artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, conforme
estabelece este preceito legal, e é enviado para publicagao no Didrio da Republica e em dois jor-
nais diarios de circulagdo nacional, sendo igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica, na pagina
eletronica do LNEC e no portal ERAcareers em lingua inglesa.

16 de outubro de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais.

313650155
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 722/2020

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 13465/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 176, de 9 de setembro de 2020.

Por ter saido publicado com inexatidao o Aviso n.° 13465/2020 no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 176, de 9 de setembro, no n.° 4 — «Caracterizagao do posto de trabalho» onde se |1&é «Ao posto
de trabalho a preencher correspondem as atividades de experimentagdo, nomeadamente nos
dominios da engenharia quimica» deve ler-se «Ao posto de trabalho a preencher correspondem as
atividades de experimentagédo, nomeadamente nos dominios da quimica dos materiais de construgao
de natureza organica» e no n.° 7.6, onde se Ié «Habilitagbes literarias: licenciatura em engenharia
quimica» deve ler-se «Habilitagdes literarias: licenciatura em quimica aplicada».

10 de setembro de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais.

313635932
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1085/2020

Sumario: Alteragdo de posicionamento remuneratério das educadoras de infancia Alexandra
Cristina Silveira Calhas e Maria Jodo da Costa Ferreira.

Nos termos do disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro que altera
e republica o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, conjugado com o artigo 17.°
n.° 1, da Lein.° 2/2020, de 31 de margo, LOE 2020, e na sequéncia da deliberagao de 2020-10-07,
do Conselho Diretivo, procedeu-se a alteragdo de posicionamento remuneratério, das educadoras
de infancia Alexandra Cristina Silveira Calhas, com efeitos a 2020-04-01, para o 3.° escalao, in-
dice 205, daquela categoria, correspondente ao nivel 27/28 da Tabela Remuneratéria Unica e de
Maria Jodo da Costa Ferreira, com efeitos a 2020-10-01, para o 4.° escaldo, indice 218, daquela
categoria, correspondente ao nivel 30/31 da Tabela Remuneratéria Unica.

14 de outubro de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana
Paula Seixas Morais.

313642039
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Despacho (extrato) n.° 10417/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade interna intercarreiras do Eng.° Rui Manuel de Oliveira Fer-
nandes.

O Despacho de 29 de setembro de 2020 do Senhor Secretario de Estado da Administragao
Publica (entrada SEAPub n.° 1465/2020), exarado na Informagéo n.° 1268/DGAEP/DRJE/2019 de
28 de setembro de 2020, com parecer prévio favoravel de 28 de setembro de 2020 do Diretor-Geral
da Diregédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP), que emitiu parecer prévio a
consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Rui Manuel de Oliveira Fernan-
des com contrato em funcgées publicas por tempo indeterminado da Comissao de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N), comunicado a CCDR-N pelo Gabinete do Senhor
Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional através de mensagem de correio
eletrénico de 6 de outubro de 2020; tendo previamente sido obtido o parecer favoravel do Senhor
Secretario de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional exarado em 24 de setembro de 2020
na Informacgéo n.° 66/SEADR/2020 de 17 de setembro de 2020, determino, uma vez reunidas as
condi¢bes legalmente exigidas, a consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras no mapa de
pessoal da CCDR-N do trabalhador Rui Manuel de Oliveira Fernandes, com a categoria de técnico
de informatica do grau 1, nivel 3, da carreira especial n&o revista de técnico de informatica, em
mobilidade interna intercarreiras desde 1 de janeiro de 2019, para a categoria de especialista de
informatica do grau 1, da carreira especial ndo revista de especialista de informatica, no nivel 2, no
posicionamento automaticamente criado entre os niveis 23 e 24 da Tabela Remuneratéria Unica
(anterior 1.° escalado e indice 480), nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual), com
efeitos a 1 de outubro de 2020.

13 de outubro de 2020. — O Presidente da CCDR-N, Fernando Freire de Sousa.
313641156
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 17159/2020

Sumario: Concluséo do periodo experimental da técnica superior Sénia Isabel Martins Gongalves
de Sousa.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com
o n.° 1 do artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que por despacho da Presidente da
Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo foi homologada
apos conclusdo com sucesso, obtendo a classificacao de 15,49 valores, a avaliagao final do periodo
experimental da trabalhadora Sonia Isabel Martins Gongalves de Sousa, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em funcgdes publicas
por tempo indeterminado com a CCDR LVT, para ocupag¢ao de um posto de trabalho no respetivo
mapa de pessoal, sendo a remuneragao correspondente a 3.2 posi¢ao remuneratoria e 19.° nivel
da tabela remuneratéria Unica.

15 de outubro de 2020. — A Presidente da Comissdo de Coordenacédo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Teresa Almeida.

313652626
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 17160/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado — Diregao de Servigos do Ambiente (DSA).

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1(um) posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 15 do outubro
do Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego
publico por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Comissado de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, para
exercer fungdes na Diregdo de Servigos do Ambiente, com a titularidade de licenciatura.

2 — O referido posto de trabalho € na sede da Comiss&o de Coordenagéao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, sita na Av. Engenheiro Arantes e Oliveira, n.° 193, 7004-514 Evora.

3 — O aviso integral do procedimento sera publicado BEP e na pagina eletronica da CCDR
Alentejo (http://www.ccdr-a.gov.pt).

16 de outubro de 2020. — O Diretor de Servigos de Comunicagéo e Gestdo Administrativa e
Financeira, José Manuel Figueira Antunes.

313648966
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10418/2020

Sumario: Nomeagéo da licenciada Susana Margarida da Costa Duarte Castelo Caetano para
exercer o cargo de secretaria técnica da Area de Monitorizagdo e Gestao Operacional
da Autoridade de Gestao do PDR 2020.

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabeleceu o0 modelo de governagéo dos
fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI), entre os quais se inclui o Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), tendo a estrutura operacional dos FEEI sido repartida
entre os varios programas operacionais e 0os programas de desenvolvimento rural.

Nostermosdon.° 8doartigo 19.°daquele decreto-lei foi atribuida as autoridades de gestao dos pro-
gramas anaturezade estruturade missao, acriaraoabrigodoartigo 28.°daLein.® 4/2004,de 15dejaneiro.

Neste contexto, a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 59/2014, de 30 de outubro, criou
a estrutura de missao para o programa de desenvolvimento rural do Continente, designada Auto-
ridade de Gestdo do PDR2020.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do citado decreto-lei e do n.° 1 da identificada
Resolugéo do Conselho de Ministros, a Autoridade de Gestao do PDR 2020 é composta por um gestor,
coadjuvado por dois gestores-adjuntos, uma comissao de gestdo e um secretariado técnico que, nos
termos dos n.”*9 e 10 da aludida Resolugéo do Conselho de Ministros, integra um maximo de cinco se-
cretarios técnicos, nomeados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da agricultura.

Foi ouvida a Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica (CReSAP),
nos termos do n.° 2 do artigo 1.° dos respetivos Estatutos, republicados no anexo a Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, que se pronunciou favoravelmente.

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, e no n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, ambos na
redacgao atual, e no n.° 10 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 59/2014, de 30 de outubro,
determino o seguinte:

1 — E nomeada a licenciada Susana Margarida da Costa Duarte Castelo Caetano para exercer
o cargo de Secretaria Técnica da Area de Monitorizagéo e Gestdo Operacional da Autoridade de
Gestéo do PDR 2020.

2 — A presente nomeagao fundamenta-se na reconhecida aptiddo, competéncia técnica,
experiéncia profissional e formagdo da mesma, conforme resulta da nota curricular publicada em
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2020.

19 de outubro de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes
Albuquerque.

ANEXO
Nota Curricular
1 — Informagéao Pessoal

Susana Margarida da Costa Duarte Castelo Caetano

2 — Habilitagbes e Formacgéo

Licenciatura em Engenharia e Gestao Industrial, pelo Instituto Superior Técnico (1999). Em
termos de formagédo complementar de referir a Pés-Graduagdo em Gestdo Ambiental, Materiais
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e Valorizagao de Residuos, pela Universidade de Aveiro (2003); o curso de formagao profissional
“Auditoria Contabilistica” (INA, 2006) e o Workshop pratico de contratagdo publica (INA, 2011).

3 — Atividade Profissional

Colaborou com empresas de consultoria, na elaboragao de projetos de investimento e melhoria
de produtividade, de empresas dos setores agroindustrial, florestal, ceramica e moldes (2000-2003).
Desempenhou fungdes como técnica do servigo de florestas do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP) (2003-2008). Desempenhou fungdes como técnica da Autoridade
de Gestao do Programa de Desenvolvimento Rural 2007 — 2013 (PRODER), onde colaborou na
operacionalizagdo das medidas do Subprograma 1 — Promocgao da Competitividade (2008-2014).
Desde 2014 coordena a Area de Monitorizagdo de Projetos da Autoridade de Gestdo do Programa
de Desenvolvimento Rural 20014- 2020 (PDR2020).

313652804
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 17161/2020

Sumario: Cessagao do procedimento concursal por falta de candidatos.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que o procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de técnico superior, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 10486/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 15 de julho, cessou por inexisténcia de candidatos admitidos a prossecugao
do procedimento.

25 de setembro de 2020. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
313650585
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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 17162/2020

Sumario: Autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico
superior com Carlos Xavier Campos do Nascimento.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico,
ter sido autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico
superior, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com Carlos Xavier Campos do Nascimento, com efeitos a 21 de setembro de 2020, ficando situado
na 2.2 posigdo remuneratéria da categoria e no 15.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro.

16 de outubro de 2020. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
313651313
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 17163/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Anibal Rogério
Teles Gomes, Bruno Cristiano Correia Granja, Marcos Roberto Franco Rebelo e Tiago
Miguel Barreira Furtado na carreira e categoria de assistente técnico.

Conclusao do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo aquela Lei, torna-se publico que por despacho do Diretor-Geral
de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, de 12 de outubro de 2020, foi homolo-
gada a avaliagao final do periodo experimental dos trabalhadores Anibal Rogério Teles Gomes,
Bruno Cristiano Correia Granja, Marcos Roberto Franco Rebelo e Tiago Miguel Barreira Furtado
que celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente técnico, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 17136/2019, Diario da Republica n.®° 206/2019, 2.2 série, de 25-10-2019 concluindo, assim, com
sucesso, o periodo experimental.

16/10/2020. — A Diretora de Servicos de Administracdo Geral, Fernanda Bernardo.
313651824
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 10419/2020

Sumario: Designagdo de membro do grupo de trabalho responsavel pelo projeto de informatiza-
¢ao da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Administrativo.

Considerando que o Procurador-Geral Adjunto Dr. Paulo José Rodrigues Antunes, por ter
sido nomeado Juiz Conselheiro, cessou a colaboragado que vinha prestando no grupo de trabalho
responsavel pelo projeto de informatizagao da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Administrativo,
apos audicdo do conselho consultivo, designo, em sua substituigao, para integrar o referido grupo
de trabalho, com efeitos a partir de 12 de outubro de 2020, o Procurador da Republica Dr. José
Francisco Gomes Veras (cf. Despacho n.° 2490/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 12 de margo de 2019).

12 de outubro de 2020. — A Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, Dulce Manuel
da Conceigcdo Neto.

313644023
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TRIBUNAL DE CONTAS

Louvor n.° 416/2020

Sumario: Louvo os colaboradores do Gabinete do Presidente.

Ao cessar fungbes como Presidente do Tribunal de Contas, depois de quatro anos de exer-
cicio deste cargo, é-me grato registar a dedicagao permanente daqueles que, de mais perto,
me asseguraram o essencial apoio diario, ainda que muitas vezes invisivel, no ambito do meu
Gabinete. Assim louvo publicamente: Rui Pedro dos Nascimento e Oliveira Mourato, Chefe do
Gabinete; Alexandra Paula Monteiro Pessanha, Consultora; Carlos Manuel Mendes Correia,
Adjunto; Ana Maria de Sampaio de Sousa Botelho, Secretaria Pessoal; Zélia Braz de Almeida,
Secretaria Pessoal; Susana Lega Ramada de Sousa Barriga, Técnica Especialista; Edite de Sousa
Coelho, Adjunta do Gabinete; Joana de Mascarenhas Gaivao, Técnica Especialista; Pedro de
Jesus Azevedo, Motorista; Luis Miguel Bordadagua Alves da Conceig¢ado, Motorista.

30/09/2020. — O Presidente, Vitor Caldeira.
313640232
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 10420/2020

Sumario: Mapa de turnos (de janeiro a dezembro de 2021), do servigo urgente previsto no Cédigo
de Processo Penal, na lei de cooperagéo judicidria internacional em matéria penal, na
lei de saude mental, na lei de protecdo de criangas e jovens em perigo e no regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados que recaiam em segunda-
-feira e no 2.° dia feriado.

Ao abrigo do disposto nas normas dos artigos 55.° n.° 6, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27
de margo e 36.° n.° 2 da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, determino que o mapa de turnos (de
janeiro a dezembro de 2021), do servigo urgente previsto no Cédigo de Processo Penal, na lei de
cooperagao judiciaria internacional em matéria penal, na lei de saude mental, na lei de protegao de
criangas e jovens em perigo e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territério nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados que recaiam
em segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso de feriados consecutivos, fique assim constituido:

Férias de Natal
a) Nucleos da Covilha/Fundéo:
Sabado 02 de janeiro de 2021 — Nucleo do Fundao
b) Nucleos de Castelo Branco/ldanha/Oleiros/Serta:
Sabado 02 de janeiro de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
1 — Municipio do Fundao:
Sabado 09 de janeiro de 2021 — Juizo Local Criminal
Sabado 16 de janeiro de 2021 — Juizo Local Civel
Sabado 23 de janeiro de 2021 — Juizo do Comércio
2 — Municipio de Idanha-a-Nova
Sabado 30 de janeiro de 2021 — Juizo de Competéncia Genérica de ldanha-a-Nova
3 — Municipio de Oleiros
Sabado 06 de fevereiro de 2021 — Juizo de Competéncia Genérica de Oleiros
4 — Municipio da Serta
Séabado 13 de fevereiro de 2021 — Juizo de Competéncia Genérica de Serta
5 — Municipio de Castelo Branco
Sabado 20 de fevereiro de 2021 — Juizo Central Criminal — J3
Sabado 27 de fevereiro de 2021 — Juizo Local Criminal — J1
Sabado 06 de margo de 2021 — Juizo Local Criminal — J2
Sabado 13 de margo de 2021 — Juizo Local Criminal — Juiz Auxiliar

Sabado 20 de margo de 2021 — Juizo Central Civel — J1
Sabado 27 de marco de 2021 — Juizo Central Civel — J2
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Férias da Pascoa
¢) Nucleos da Covilha/Fundao

Sabado 03 de abril de 2021 — Nucleo da Covilha
d) Nucleos de Castelo Branco/ldanha/Oleiros/Serta

Sabado 03 de abril de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
6 — Municipio de Castelo Branco

Sabado 10 de abril de 2021 — Juizo Local Civel — J1
Sabado 17 de abril de 2021 — Juizo Local Civel — J2
Sabado 24 de abril de 2021 — Juizo Local Civel — J3
Sabado 01 de maio de 2021 — Juizo de Familia e Menores
Sabado 08 de maio de 2021 — Juizo do Trabalho

7 — Municipio da Covilha

Séabado 15 de maio de 2021 — Juizo Local Civel — J1
Sabado 22 de maio de 2021 — Juizo Local Civel — J2
Sabado 29 de maio de 2021 — Juizo de Familia e Menores
Sabado 05 de junho de 2021 — Juizo do Trabalho

8 — Municipio do Fundéao

Sabado 12 de junho de 2021 — Juizo Local Criminal
Sabado 19 de junho de 2021 — Juizo Local Civel
Sabado 26 de junho de 2021 — Juizo do Comércio

9 — Municipio de Idanha-a-Nova
Sabado 03 de julho de 2021 — Juizo de Competéncia Genérica de Idanha-a-Nova

10 — Municipio de Oleiros

Sabado 10 de julho de 2021 — Juizo de Competéncia Genérica de Oleiros

Férias de Verao
e) Nucleos da Covilha/Fundao

Sabado 17 de julho de 2021 — Nucleo do Fundao
Sabado 24 de julho de 2021 — Nucleo da Covilha
Sabado 31 de julho de 2021 — Nucleo da Covilha
Sabado 07 de agosto de 2021 — Nucleo da Covilha
Sabado 14 de agosto de 2021 — Nucleo do Fundao
Sabado 21 de agosto de 2021 — Nucleo do Fundao
Sabado 28 de agosto de 2021 — Nucleo do Fundao

f) Nucleos de Castelo Branco/ldanha/Oleiros/Serta

Sabado 17 de julho de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 24 de julho de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 31 de julho de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 07 de agosto de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 14 de agosto de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
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Sabado 21 de agosto de 2021 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 28 de agosto de 2021 — Nucleo de Castelo Branco

11 — Municipio da Serta

Sabado 04 de setembro de 2021 — Juizo de Competéncia Genérica de Serta

12 — Municipio de Castelo Branco

Sabado 11 de setembro de 2021 — Juizo Central Criminal — J1
Sabado 18 de setembro de 2021 — Juizo Central Criminal — J2
Sabado 25 de setembro de 2021 — Juizo Central Criminal — J3
Sabado 02 de outubro de 2021 — Juizo Local Criminal — J1
Sabado 09 de outubro de 2021 — Juizo Local Criminal — J2
Séabado 16 de outubro de 2021 — Juizo Local Criminal — Juiz Auxiliar
Sabado 23 de outubro de 2021 — Juizo Central Civel — J1
Sabado 30 de outubro de 2021 — Juizo Central Civel — J2
Segunda-feira 01 de novembro de 2021 — Juizo Local Civel — J1
Séabado 06 de novembro de 2021 — Juizo Local Civel — J2
Sabado 13 de novembro de 2021 — Juizo Local Civel — J3
Sabado 20 de novembro de 2021 — Juizo de Familia e Menores
Sabado 27 de novembro de 2021 — Juizo do Trabalho

13 — Municipio da Covilha

Sabado 04 de dezembro de 2021 — Juizo Local Criminal
Sabado 11 de dezembro de 2021 — Juizo Local Civel — J1
Sabado 18 de dezembro de 2021 — Juizo Local Civel — J2

Férias de Natal
g) Nucleos da Covilha/Fundao

Sabado 25 de dezembro de 2021 — Nucleo da Covilha
h) Nucleos de Castelo Branco/ldanha/Oleiros/Serta
Sabado 25 de dezembro de 2021 — Nucleo de Castelo Branco

Publicite e divulgue nos moldes habituais.

15 de outubro de 2020. — O Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco,
José Avelino Gongalves.

313646487
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1086/2020

Sumario: Renovagao da licenga especial na Regido Administrativa Especial de Macau do juiz desem-
bargador Dr. Carlos Alberto Gameiro de Campos Lobo.

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magistratura, realizado em
de 06 de outubro de 2020, foi autorizada ao Exmo. Senhor Juiz Desembargador do Tribunal da
Relacdo de Evora, Dr. Carlos Alberto Gameiro de Campos Lobo, a renovagao da licenca especial
para exercicio de fungdes na Regiao Administrativa Especial de Macau, pelo periodo compreendido
entre 20 de dezembro de 2020 e 19 de dezembro de 2022.

14 de outubro de 2020. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Cristina Dias Chambel Matias.

313645855
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1087/2020

Sumario: Nomeagao de juiz conselheiro jubilado para exercicio de fungdes no Supremo Tribunal
de Justica.

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magistratura, realizado em
06 de outubro de 2020, foi autorizado o exercicio de fungdes enquanto Juiz Conselheiro Jubilado,
do Ex.™ Juiz Conselheiro Jubilado Dr. Gabriel Martim dos Anjos Catarino, por mais seis meses,
com efeitos a 01 de outubro de 2020, na 3.2 secgao criminal do Supremo Tribunal de Justiga, nos
termos do disposto no artigo 64.°-B, n.° 1 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

14 de outubro de 2020. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Cristina Dias Chambel Matias.

313646616
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BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 17164/2020

Sumario: Entrada em circulagdo da moeda de colegdo « UEFA Euro 2020».

O Banco de Portugal informa que, no dia 4 de novembro de 2020, ira colocar em circulagéo
uma moeda de colegdo em liga de cuproniquel, com o valor facial de € 2,50, designada «UEFA
Euro 2020».

As carateristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria n.° 138/2020, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2020.

A distribuicdo da moeda ao publico sera efetuada através das Instituicdes de Crédito e das
Tesourarias do Banco de Portugal.

16 de outubro de 2020. — O Vice-Governador, Luis Maximo dos Santos. — O Administrador,
Hélder Manuel Sebastido Rosalino.

313654749
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 10421/2020

Sumaério: Contratacédo da Doutora Lina Maria Gaspar Morgado na categoria de professor associado
do mapa de pessoal da UAb, apds concurso.

No &mbito do concurso documental internacional para preenchimento de um posto de tra-
balho da categoria de professor associado na area cientifica de Educagéo e Ensino a Distancia,
na subarea de Educacgéo a Distancia em Rede, Edital n.° 1245/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 218, de 13 de novembro de 2019;

Tendo em conta a competéncia que me é conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e pela alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008;

Determino a contratagao da Doutora Lina Maria Gaspar Morgado em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental e em regime de
dedicacao exclusiva, na categoria de professora associada, do mapa de pessoal da Universidade
Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria profissional, no Departamento de
Educacéo e Ensino a Distancia, com efeitos a partir de 06 de agosto de 2020, com direito a remu-
neragao correspondente ao escaldo 1, indice 220, do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
Universitario. (Isento de fiscalizagéo prévia do T.C.)

12 de outubro de 2020. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

313640808
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 10422/2020

Sumaério: Contratagdo do Doutor José Anténio Marques Moreira na categoria de professor asso-
ciado do mapa de pessoal da UAb, apds concurso.

No &mbito do concurso internacional para preenchimento de 1 (uma) vaga para professor as-
sociado, na area cientifica de Educacgéo e Ensino a Distancia, subarea de Metodologias de Ensino
e Aprendizagem — a que refere o Edital n.° 978/2019 publicado no Diario da Republica n.° 165,
2.2 série, de 29 de agosto;

Tendo em conta a competéncia que me é conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e pela alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008;

Determino a contratagao do Doutor José Antonio Marques Moreira em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental e em regime de
dedicacgao exclusiva, na categoria de professor associado, do mapa de pessoal da Universidade
Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria profissional, no Departamento de
Educacéo e Ensino a Distancia, com efeitos a partir de 20 de julho de 2020, com direito a remune-
racao correspondente ao escaldo 1, indice 220, do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
Universitario. (Isento de fiscalizagéo prévia do T.C.)

12 de outubro de 2020. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

313640913
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 10423/2020

Sumaério: Contratagdo da Doutora Maria de Fatima Pereira Alves na categoria de professora asso-
ciada do mapa de pessoal da UAb, apds concurso.

No &mbito do concurso documental ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 para
preenchimento de 2 (duas) vagas para professor associado, na area cientifica de Ciéncias Sociais,
subarea de Sociologia — a que refere o Edital (extrato) n.° 1410/2019 publicado no Diario da Re-
publica n.° 236, 2.2 série, de 9 de setembro — Alinea lll;

Tendo em conta a competéncia que me é conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e pela alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008;

Determino a contratagdo da Doutora Maria de Fatima Pereira Alves em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental e em regime de
dedicacao exclusiva, na categoria de professora associada, do mapa de pessoal da Universidade
Aberta, para o exercicio de fungdes inerentes aquela categoria profissional, no Departamento de
Ciéncias Sociais e de Gestao, com efeitos a partir de 10 de julho de 2020, com direito a remune-
racao correspondente ao escaldo 1, indice 220, do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
Universitario. (Isento de fiscalizagéo prévia do T.C.)

12 de outubro de 2020. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, Célia Maria Cruz
Fonseca de Matos.

313640946
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 173/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
a licenciada Sandra Nunes Vieira como assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 50 %, para a Escola Superior de Saude.

Por despacho 9 de dezembro de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Sandra Nunes
Vieira, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para a Escola
Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 3 de fevereiro de 2020 a 2 de agosto
de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneraté-
ria dos docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido o contrato anterior.

6 de outubro de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
313657235
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 17165/2020

Sumario: Concurso internacional para a contratagdo de um investigador na area cientifica de
Ciéncias Agrarias, do Ambiente ou da Terra, no ambito do programa de contratacéo de
recursos altamente qualificados (referéncia RHAQ-5-CILIFO).

1 — Por despacho de 01/10/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi deliberado abrir
concurso de selegao internacional para um lugar de investigador(a) na area cientifica de Ciéncias
Agrarias, do Ambiente ou da Terra, para o exercicio de atividades de transferéncia e valorizagao
do conhecimento (TVC) dirigidas a prevengao e combate aos incéndios florestais em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, no ambito
do programa Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Ref. ALT20-59-
-2019-24, com o objetivo de promover o desenvolvimento de atividades de prestagédo de servigos
e transferéncia e valorizagao de Conhecimentos (TVC) para empresas e instituicdes publicas e pri-
vadas com intervengao na area do combate aos fogos florestais, incluindo os sistemas de protegéo
civil. O Investigador(a) a contratar ira exercer a sua atividade no Polo da Universidade de Evora do
Centro Ibérico de Investigacdo e Combate aos Incéndios Florestais (CILIFO), uma nova estrutura
suportada pelas seguintes unidades de investigagéo sediadas na Universidade de Evora: Instituto
de Ciéncias da Terra (ICT) e MED — Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e Desen-
volvimento. O investigador(a) devera participar e coordenar atividades de investigagdo aplicada
relativas a monitorizacao, a partir de dados de detecdo remota, e a previsao de risco, utilizando
modelos numéricos, no sentido de reforgar o conhecimento e a sua transferéncia nos diferentes
dominios do regime de fogo (causas, caracteristicas e efeitos) para aplicagdo nos diferentes pro-
cessos de gestao de incéndios florestais (prevengao, combate e recuperagéo).

2 — O local de trabalho situa-se no CILIFO-UE — Polo da Universidade de Evora do Centro
Ibérico de Investigagdo e Combate aos Incéndios Florestais.

3 — A remuneragédo mensal iliquida é 2 134,73€, correspondente ao nivel 33 da Tabela Re-
muneratéria Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

4 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em ciéncias agrarias, do ambiente ou da Terra
e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver, nomeadamente:

Experiéncia profissional em atividades de TVC e investigagéo aplicada em prevengéo e com-
bate a incéndios florestais;

Publicacbes cientificas em temas relacionados com incéndios florestais, detecdo remota da
superficie e modelagdo numérica de processos ambientais;

Experiéncia e participagdo em projetos de investigagao cientifica relacionados com incéndios
florestais.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
os candidatos sao admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei
n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado
posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacéo.

5 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no endereco www.bep.gov.pt, e nos sitios na internet da FCT, I. P., em www.eracareers.pt/ e da
Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt, nas linguas portuguesa e inglesa (Ref. RHAQ-
-5-CILIFO).

13/10/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313638695
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 17166/2020

Sumaério: Juri das provas de agregagao no ramo do conhecimento de Ciéncias da Terra requeri-
das pela Doutora Cristina Fernanda Alves Rodrigues.

Por despacho do Reitor da Universidade Fernando Pessoa, de 23 de setembro de 2020, nos
termos do n.° 1 do nos termos do n.° 1 do Artigo 5.° do Regulamento n.° 307/2008, de 09 de junho,
foi designado o juri das provas de agregagao no ramo do conhecimento de Ciéncias da Terra, re-
queridas pela Doutora Cristina Fernanda Alves Rodrigues:

Presidente: Reitor da Universidade Fernando Pessoa

Vogais: Doutor Manuel Jodo Lemos de Sousa, Professor Catedratico Universidade Fernando
Pessoa; Doutor Anténio Augusto Ramos Ribeiro, Professor Catedratico (Jubilado) da Universidade de
Lisboa; Doutor Luis Javier Martinez Ortegon, Professor Catedratico da Universidade de Estrasburgo
(Franga); Doutor Amilcar de Oliveira Soares, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa; Doutora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, Pro-
fessora Catedratica da Universidade do Porto; Doutor Pedro Manuel Rodrigues Roque Proenga e
Cunha, Professor Catedratico da Universidade de Coimbra; Doutor Anténio Costa Silva, Professor
Agregado do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, como vogal especialista.

19 de outubro de 2020. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
313657965
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Aviso (extrato) n.° 17167/2020

Sumario: Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior para o Nucleo de Programagédo Cultural e Ligagdo a Socie-
dade do Departamento de Relagdes Externas dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa.

Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
de Técnico Superior para o Nucleo de Programacéao Cultural e Ligagao a Sociedade
do Departamento de Relagoes Externas dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de um
(1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para o Nucleo de Programacgao
Cultural e Ligacao a Sociedade do Departamento de Relagdes Externas dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, mediante a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt.

1 de outubro de 2020. — A Presidente do Juri, Isabel Franca.
313637358
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Aviso (extrato) n.° 17168/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para o Nuicleo de Programagao Cultural e Ligagdo a Sociedade
do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Uni-
versidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para o Nucleo de Programagéao Cultural e Ligagao a Sociedade do Departamento de Relagées
Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de
um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer fungdes no Nu-
cleo de Programacéo Cultural e Ligagao a Sociedade do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, mediante a celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de (09) nove meses (com a
possibilidade de duas renovagdes, até ao maximo de 36 meses).

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt.

12 de outubro de 2020. — A Presidente do Juri, Isabel Maria de Castro Pereira Francga.
313640087
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Deliberagao n.° 1088/2020

Sumario: Delegagao de competéncias do Conselho de Gestéo.

Considerando o disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 30.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, republicados pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, alterados pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de
17 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 150, de 4 de agosto de 2020, e no artigo 6.° do
Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho n.° 2014/2020,
de 20 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2020, o Conselho
de Gestao, delibera, na sua reuniao de 10.09.2019, delegar as seguintes competéncias, nos termos e para
os efeitos previstos nos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo:

1 — Autorizagao de pagamento de despesas:

1.1 — Considerar como sendo um ato de administragao ordinaria, a autorizagdo de pagamento de
despesas que estejam devidamente autorizadas e em condigbes de se processar 0 seu pagamento;

1.2 — Delegar esta competéncia, até ao limite de €2.000.000,00, nos membros do Conselho
de Gestao:

Anténio Manuel da Cruz Serra, Reitor, que preside;

Jodo Manuel Pardal Barreiros, Vice-Reitor;

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Administradora;

Jodo Manuel da Silva Roquette, Presidente do Estadio Universitario da ULisboa;
Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora do Departamento Financeiro.

1.3 — Determinar que todas as ordens de pagamento que se enquadrem no ambito da presente
delegagdo devem, obrigatoriamente, ser assinadas em conjunto, por dois membros do Conselho
de Gestao;

2 — Competéncias no ambito da Gestao Financeira e de Recursos Humanos:

2.1 — Autorizar nos termos da lei, o exercicio de fungdes em tempo parcial e a prestagao de
trabalho suplementar, bem como o respetivo pagamento;

2.2 — Autorizar a prestagado de servigos, venda de produtos proprios, e demais atividades
relacionadas com a captagao de receitas préprias da Universidade fixando os respetivos precos;

2.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo publico no territdrio nacional € no estrangeiro, bem
como o abono adiantado de ajudas de custo e de transportes, nos termos da legislagéo em vigor.

2.4 — Delegar estas competéncias nos seguintes membros do Conselho de Gestao:

Anténio Manuel da Cruz Serra, Reitor, que preside;

Jodo Manuel Pardal Barreiros, Vice-Reitor;

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Administradora;

Jodo Manuel da Silva Roquette, Presidente do Estadio Universitario da ULisboa;

E revogada a deliberagdo n.° 232/2017, de 16 de fevereiro, publicada no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de 2017.

10 de setembro de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra. — O Vice-Reitor, Jodo Barreiros. —
AAdministradora, Ana Maduro. — O Presidente do Estadio Universitario, Jodo Roquette. — A Diretora
do Departamento Financeiro, Margarida Liberato.

313645969
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 10424/2020

Sumario: Contratagéo da assistente convidada Daniela Alexandra Pessoa Tavares.

Por despacho da Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Professora
Doutora Paula Vaz Freire, proferido por delegagdo do Reitor, conforme publicagdo no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020.

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial, na percentagem de 30 %, com efeitos a 24 de fevereiro
de 2020 e termo em 31 de agosto de 2020, a docente do mapa de pessoal docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, a Mestre Daniela Alexandra Pessoa Tavares.

27 de abril de 2020. — A Diretora Executiva, Prof.? Doutora Claudia Madaleno.
313642663
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 10425/2020

Sumario: Contratacéo de assistentes convidados, em regime de tempo parcial, 50 %, com efeitos
a 24 de fevereiro de 2020.

Por despacho da Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Professora
Doutora Paula Vaz Freire, proferido por delegagdo do Reitor, conforme publicagdo no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial, na percentagem de 50 %, com efeitos a 24 de fevereiro de
2020 e termo em 31 de agosto de 2020, aos docentes do mapa de pessoal docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, abaixo referenciados:

Licenciado Ricardo Alexandre Pimentel Neves
Licenciado Miguel Arnaud de Oliveira
Licenciado Chen Chen

27 de abril de 2020. — A Diretora Executiva, Prof.2 Doutora Claudia Madaleno.
313642622
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 17169/2020

Sumario: Convocatéria para a realizagdo do método de selegéo prova de conhecimentos, no ambito
do procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior para a area
de Planeamento e 1&D desta Faculdade, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12410/2020, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 26 de agosto de 2020, e oferta BEP
OE202008/0649.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.°, conjugado com a alinea d) do artigo 10.°, todos da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area
de Planeamento e I&D (APID), aberto por Aviso (Extrato) n.° 12410/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 166, de 26 de agosto e oferta de emprego OE202008/0649, publicitada na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), que a data, hora e local para a realizagao do primeiro
método de selegao, Prova de Conhecimentos (PC) encontra-se afixada no placard do atrio do edificio
central desta Faculdade, sita na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa e disponivel na pagina
eletrénica desta Faculdade, em https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/concursos/.

12 de outubro de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
313644137
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 10426/2020

Sumario: Nomeacéo, em regime de comissao de servigo, da licenciada Margarida Isabel Novaes
Santana Alho no cargo de secretaria do ISA.

Considerando que nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 127.° do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua atual
redagao, da alinea e) do n.° 3 do artigo 12.° e do n.° 1 do artigo 24.°-A dos Estatutos do Instituto
Superior de Agronomia, na ultima redagao, homologada por despacho do Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, de 27 de julho de 2020, publicada em Diario da Republica, 2.2 série,, n.° 165, de
25 de agosto de 2020, compete ao Presidente do Instituto Superior de Agronomia (ISA) designar
o(a) Secretario(a);

Considerando que Dra. Margarida Isabel Novaes Santana Alho detém as competéncias e o
curriculum adequados ao exercicio desta fungéo, conforme resulta da Nota Curricular em anexo;

Cumpridas as formalidades legais previstas na legislagdo supra citada e tendo em conside-
racao o disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° do Anexo | dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), citados, nomeio em regime de Comissao de Servigo a Licenciada Margarida
Isabel Novaes Santana Alho, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
como Secretaria do ISA, com efeitos a 16 de outubro de 2020, nos termos do disposto na alinea e)
don.®° 3do artigo 12.°, do n.° 1 do artigo 24.°-A, e dos artigos 6.° e 7.° do Anexo | dos Estatutos do
ISA, homologados pelo Despacho n.° 8240/2020 do Senhor Reitor da ULisboa, de 27 de julho de
2020, publicado no DR, 2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto de 2020.

11 de outubro de 2020. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia, Professor Dou-
tor Antonio Guerreiro de Brito.

Nota curricular

Nome: Margarida Isabel Novaes Santana Alho, nascida em Almada, a 20 de maio de 1972.
Formagao Académica:

Licenciada em Contabilidade e Administragdo Publica pelo Instituto de Estudos Superiores
de Contabilidade

Certificado de Frequéncia do curso de Matematicas Aplicadas na Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa

Habilitagdes profissionais:

Programa de Formagao em Gestédo Publica, FORGEP no INA, em 2019.

Formacao em SNC-AP, em regime de e-learning, promovida pela Unidade de Implementacgéo
da Lei de Enquadramento Orgamental (UniLEO) e pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos Traba-
Ihadores em Fungdes Publicas (INA), nos termos da Portaria 128/2017, de 5 de abril.

Frequéncia em diversas acdes de formacdo para a valorizagao profissional destacando-se
seminarios e cursos de formagao nas areas de auditoria, Compras Publicas na Saude — Compras
Publicas Centralizadas, Contratagcao Publica, Fiscalidade.

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.

Cargos e fungdes:

Diretora de Gestao de Recursos Financeiros do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge,
IP, nomeada em Comissao de Servigo em regime de substitui¢do pelo Despacho (extrato) n.° 9316/2016,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 209 27 de outubro de 2020 Pag. 190

de 21 de junho, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, I. P., Fernando de Almeida, publicado no DR n.° 139/2016, Série Il de 2016-07-21, de 01 de julho
de 2016 até a presente data;

Membro do Conselho Coordenador de Avaliagao do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, |. P, de 6 de dezembro de 2016 até a presente data;

Membro da Comisséo Técnica de Compras do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, I. P, de 10 de janeiro de 2017 até a presente data;

Membro da Comisséao Paritaria do SIADAP 3, para o periodo compreendido entre 2017-2020
do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., de 20 de dezembro de 2016 até a pre-
sente data;

Membro da Comissdo Organizadora do Programa Comemorativo do Centésimo Vigésimo
Aniversario do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., em 2019;

Membro do Grupo de Trabalho para a elaboracéo do Roteiro para a Reforma e Modernizagéo
do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., entre 2017 e 2018;

Coordenadora de Servigos Financeiros do Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura,
nomeada em Comissdo de Servico, pelo Despacho 1563/2011 de 19 de janeiro, do Presidente
do Instituto Superior Técnico, Antonio Cruz Serra, publicado no DR n.° 13/2011, Série Il; de 28 de
dezembro de 2010 a 30 de junho de 2016;

Coordenadora da Contabilidade Integrada do Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura,
de 04 de junho de 2008 a 27 de dezembro de 2010;

Técnica Superior no Instituto de Engenharia de Estruturas, Territorio e Construgéo do Instituto
Superior Técnico, de 03 de outubro de 2005 a 3 de junho de 2008;

Iniciou a sua carreira profissional no ano de 1991, no Atelier LGA — Arquitecto, onde desen-
volveu competéncias nas areas administrativa e financeira.

313645741
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 17170/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
categoria de professor associado com agregagdo, em periodo experimental, com o Dou-
tor Joaquim Manuel Croca Caeiro.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 31.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, pelo Despacho n.° 2307/2015, torna-se publico que na
sequéncia do concurso documental aberto pelo Edital n.° 1377/2019, do despacho de homologagao
do Reitor da Universidade de Lisboa de 25/05/2020, e do despacho autorizador do Presidente do
ISCSP, no uso de competéncia delegada, pelo Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
Despacho n.° 5018/2020, de 17 de abril, publicado no DR 2.2 série n.° 82, de 27 de abiril foi cele-
brado com o Doutor Joaquim Manuel Croca Caeiro, contrato de trabalho em funcgdes publicas, por
tempo indeterminado, em regime de periodo experimental, na categoria de Professor Associado
com Agregacao, em dedicagao exclusiva, na area disciplinar de Administragdo Publica, do mapa
de pessoal do mesmo Instituto, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 245 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com a produgéo de efeitos a 1 de julho de
2020. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de junho de 2020. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
313360767
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 17171/2020

Sumario: Cessagao de fungdes do trabalhador do mapa de pessoal do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa técnico superior Amavel José da
Cruz Santos, a exercer o cargo de coordenador de area, em comissao de servigo.

Nos termos do estipulado na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° conjugado com o n.° 1 do artigo 304.°
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Amavel José da Cruz Santos, Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, a desempenhar o cargo
de Coordenador da Area de Estudos Graduados do mesmo Instituto, em Comissdo de Servico,
cessou a relagao juridica de emprego publico, por denuncia do contrato, a seu pedido, com produ-
¢ao de efeitos ao dia 1 de outubro de 2020.

8 de outubro de 2020. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
313631509
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extrato) n.° 10427/2020

Sumario: Nomeagao como diretor executivo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa do mestre Jorge Filipe Piteira Martins.

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do ISCSP-ULisboa, nomeio como Diretor
Executivo do ISCSP-ULisboa o Mestre Jorge Filipe Piteira Martins, que exercera, com efeitos a
partir da presente data, as fungdes previstas no artigo 17.° dos respetivos estatutos e as que lhe
forem delegadas por despacho do Presidente do ISCSP-Ulisboa.

8 de julho de 2020. — O Presidente do ISCSP, Ricardo Ramos Pinto, professor associado
com agregagao.

Sintese curricular

Jorge Filipe Piteira Martins, nascido a 10 de maio de 1987, natural de Evora, licenciou-se em
Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da entdo Universidade
Técnica de Lisboa, onde também obteve o grau de Mestre, igualmente em Relagbes Internacionais,
com especializagdo em Seguranga e Informagdes. Concluiu a parte curricular no programa de
Doutoramento em Ciéncias Sociais, com especializagdo em Estudos Estratégicos.

Concluiu o Programa de Formagao em Gestao Publica — FORGEP, sendo também titular da
Pds-Graduacado em Relagbes Internacionais.

E colaborador do ISCSP desde de 2008, onde sempre desempenhou com elevada competéncia
e sentido de responsabilidade as fun¢des que Ihe foram atribuidas, designadamente como Estagiario,
Bolseiro de Apoio a Gest&o, Técnico Superior, Coordenador de Area e Diretor Executivo.

313630812
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extrato) n.° 10428/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no diretor executivo do ISCSP, mestre Jorge Filipe Piteira
Martins.

Ao abrigo do consagrado na alinea e) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (ISCSP-ULisboa), publicados em anexo
ao Despacho n.° 12254/2013, de 6 de setembro de 2013, do Reitor da Universidade de Lisboa,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013, objeto de Decla-
racao de retificagdo n.° 1102-A/2013, de 16 de outubro, alterados pelo Despacho n.° 13390/2014,
de 4 de novembro e pelo Despacho n.° 4584/2019, de 6 de maio, delego no Diretor Executivo do
ISCSP, o Mestre Jorge Filipe Piteira Martins as competéncias e os poderes necessarios para:

a) Analisar e despachar o expediente respeitante aos assuntos correntes e de gestdo admi-
nistrativa;

b) Autorizar a emissao de certiddes e declaragbes de documentos arquivados nos servicos,
exceto em matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interes-
sados;

¢) Aprovar o plano anual de férias dos trabalhadores do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteragdes;

d) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho e nos regulamentos da Universidade de Lisboa sobre esta matéria, tendo em
conta o parecer dos responsaveis pelos trabalhadores em causa;

e) Autorizar a inscrigao e participagao de trabalhadores n&o docentes e néo investigadores em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras atividades semelhantes
que decorram em territorio nacional;

f) Justificar e injustificar faltas, de trabalhadores ndo docentes e nao investigadores, nos ter-
mos da lei.

8 de julho de 2020. — O Presidente do ISCSP, Ricardo Ramos Pinto, professor associado
com agregacgao.

313631088
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extrato) n.° 10429/2020

Sumario: Consolidada a mobilidade intercarreiras do trabalhador Henrique Manuel Martins Pinto
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
reunidas as condic¢des previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro e apds obtengao do parecer prévio favoravel do Senhor Secretario de Estado
da Administragao e do Emprego Publico, foi consolidada a mobilidade intercarreiras do trabalhador
Henrique Manuel Martins Pinto, do mapa do pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na carreira e categoria de Técnico Superior, ficando posicio-
nado na 2.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, com
efeitos a 1 de janeiro de 2020, tendo sido celebrada adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado vigente.

8 de outubro de 2020. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
313633031
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extrato) n.° 10430/2020

Sumario: Consolidada a mobilidade intercarreiras da trabalhadora Vera Lucia Neto Araujo Vicente
na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
reunidas as condic¢des previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro e apds obtengao do parecer prévio favoravel do Senhor Secretario de Estado
da Administragao e do Emprego Publico, foi consolidada a mobilidade intercarreiras da trabalhadora
Vera Lucia Neto Araujo Vicente, do mapa do pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada
na 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos
a 1 de janeiro de 2020, tendo sido celebrada adenda ao contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado vigente.

8 de outubro de 2020. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
313633201
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extrato) n.° 10431/2020

Sumario: Consolidada a mobilidade intercarreiras do trabalhador Manuel José Correia Rodrigues
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
reunidas as condic¢des previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro e apds obtengao do parecer prévio favoravel do Senhor Secretario de Estado
da Administragao e do Emprego Publico, foi consolidada a mobilidade intercarreiras do trabalhador
Manuel José Correia Rodrigues, do mapa do pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na carreira e categoria de Técnico Superior, ficando posicio-
nado na 2.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, com
efeitos a 1 de janeiro de 2020, tendo sido celebrada adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado vigente.

8 de outubro de 2020. — O Diretor Executivo, Jorge Piteira Martins.
313633397
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital n.° 1149/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagdo de um
investigador(a) principal, CIEG, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

Abertura de Procedimento Concursal de Selegao Internacional para contratagao
de um/a Investigador/a Principal, na Area Cientifica de Estudos de Género,
Feministas e sobre as Mulheres do Centro Interdisciplinar de Estudos de Género

Predambulo

Apos parecer favoravel do Conselho de Gestdo do ISCSP, na sua reunido de 25 de maio de
2020, e por despacho do entao Presidente do ISCSP, Prof. Cat. Manuel Meirinho, no uso de com-
peténcia delegada, nos termos da alinea f) do Despacho Reitoral n.° 5018/2020, de 17 de abril,
publicado no DR, 2.2 série, n.° 82, de 27 de abril, o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
abre procedimento concursal de selegao internacional para contratagdo de um/a investigador/a
principal, na area cientifica de Estudos de Género, Feministas e sobre as Mulheres, nos termos do
artigo 10.° e seguintes do DL n.° 57/2016, de 29 de agosto, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo, com vista ao exercicio de fun¢des de investigacao no
Centro Interdisciplinar de Estudos de Género do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa (CIEG/ISCSP-ULisboa).

A abertura do presente procedimento concursal surge na sequéncia da assinatura, em 10 de
janeiro de 2020, do Contrato Programa — FCT/2284/17/03/2020/S, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 45.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio, conjugado com o Regulamento de Avaliagao e
Financiamento Plurianual de Unidades de 1&D, com o n.° 503/2017, de 26 de setembro, no ambito
do financiamento programatico atribuido ao CIEG/ISCSP-ULisboa, pelo processo de avaliagdo de
Unidades I&D 2017/2018 da Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P. (FCT), com a referéncia
UIDP/04304/2020.

O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar do dia imediato ao de
publicacdo no Diario da Republica.

Em termos do Plano de Trabalhos, o/a investigador/a principal devera exercer as atividades
cientificas no ambito das Linhas de Investigagdo do CIEG, nomeadamente através da participagao
na concecgao e desenvolvimento de programas de investigagéo; concec¢ao, coordenagao e execu-
¢ao de projetos de investigagdo e desenvolvimento; produgao de artigos cientificos, capitulos de
livros e livros de carater nacional e internacional; promoc¢éo de candidaturas a projetos nacionais e
internacionais; desenvolvimento de agdes de formagédo no ambito da metodologia da investigagao
cientifica e desenvolvimento; acompanhamento dos trabalhos de investigacao desenvolvidos pe-
los/as bolseiros/as, pelos/as estagiarios/as de investigacao e pelos/as assistentes de investigagao
e participar na sua formagéo; orientagéo e participagdo em programas de formagao da instituicao;
colaboragéo em atividades de docéncia no &mbito do ISCSP-ULisboa, nos termos da alinea e) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagéo atual.

1 — Legislacéo Aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redagéo que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

¢) Anexo | do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.
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2 — Constituigdo do juri: Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem
a seguinte composigao:

Presidente: Professor Associado com Agregacao Ricardo Ramos Pinto, Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa;

Vogal: Professora Catedratica Analia Maria Cardoso Torres, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa;

Vogal: Professora Associada Maria Paula Pestana de Freitas da Silva Faria de Campos Pinto,
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa.

3 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, Rua Almerindo Lessa, Campus Universitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa.

4 — Remuneracgao Mensal: O vencimento base da categoria de investigador/a principal, em
regime de dedicacdo exclusiva, sem habilitacdo ou agregacéo, € calculado nos termos do Anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondendo, atualmente (escaldo 1, indice 220
da categoria de investigador principal), a 3.611,83€ (trés mil, seiscentos e onze euros e oitenta e
trés céntimos) mensais.

5 — Cessacdo do Concurso: O concurso cessa com o preenchimento da vaga objeto do
presente aviso; quando esta ndo possa ser preenchida por inexisténcia de candidatos/as ou can-
didatos/as admissiveis; ou ainda em face de uma alteragdo superveniente das circunstancias,
devidamente fundamentada.

6 — Prazo:

a) A contratacao é feita na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo certo, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), pelo prazo
de trés anos, renovavel pelo periodo de um ano, salvo se, e sem prejuizo de outras causas de
cessagao ou extingado legalmente previstas, o 6rgao cientifico da instituigdo contratante propuser a
sua cessacao com fundamento em avaliacdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo/a inves-
tigador/a, realizada nos termos do regulamento em vigor na instituicdo contratante, a qual deve ser
comunicada ao/a interessado/a até 90 dias antes do termo do contrato;

b) A duragdo maxima do presente contrato, incluindo a sua renovagéao, esta inteiramente de-
pendente da vigéncia do Contrato Programa FCT/2284/17/03/2020/S, que esta na sua base, ndo
podendo nunca ultrapassar a duragéo deste.

7 — Requisitos de Admissao: Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais,
estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor na area cientifica de Estudos de
Género, Feministas e sobre as Mulheres, e que sejam ainda detentores/as de um curriculo cien-
tifico e profissional relevante, contando com o minimo de trés anos de experiéncia profissional na
area, obtida apds a obtencao do doutoramento, ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitacdo ou de agregacéo.

8 — Formalizacao das Candidaturas:

8.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no endereco eletré-
nico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, dirigido ao Presidente do ISCSP, onde conste:
a identificagdo do presente aviso; nome completo; nimero e data do bilhete de identidade, do Cartéo
de Cidadao, ou numero de identificagéo civil; numero de identificacao fiscal; data e localidade de nasci-
mento; profissao; residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefonico.

8.2 — No requerimento de candidatura devera o/a candidato/a indicar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no Ambito deste procedimento concursal possam ter lugar
por correio eletrénico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.

8.3 — A candidatura e acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas
no ponto 7 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma. Caso o/a candidato/a ordenado/a em lugar elegivel tenha
obtido o grau de Doutor no estrangeiro, a equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de
Doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato.
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b) Curriculum vitae detalhado;
¢) Um exemplar de cinco publicagdes representativas do percurso curricular;

8.4 — A candidatura tera ainda de ser instruida obrigatoriamente com os seguintes documentos:

a) Uma proposta de plano de trabalhos, em portugués ou inglés (com um maximo de 3.000 pa-
lavras) que integre obrigatoriamente todos os itens indicados nas orientagdes em anexo;

b) Uma carta de apresentacao, em portugués ou inglés, na qual sejam apresentados os atuais
interesses de investigagdo e o modo como contribuem para o desenvolvimento dos objetivos e
missao do CIEG (max. 600 palavras).

8.5 — O envio dos documentos referidos em 8.1, 8.3 e 8.4 tera de ser feito em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico (research@iscsp.ulisboa.pt), com expedig¢édo até ao
ultimo dia do prazo de abertura do concurso, apds publicagdo deste Aviso no Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da instituigdo contratante e da FCT, I. P., nas
linguas portuguesa e inglesa.

8.6 — Pode um/a candidato/a, com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no
envio por correio eletrénico de algum dos documentos referidos em 8.1, 8.3 e 8.4, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atras referida; procedendo ao envio por correio registado com
aviso de rececgao para o endereco postal Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Rua
Almerindo Lessa, Campus Universitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, dirigido ao Gabinete
de Apoio Juridico; ou em alternativa proceder a entrega por mao propria no Servigo de Expediente
do ISCSP. Na circunstancia de ndo ser aceite a justificagdo do/a candidato/a para a entrega de
documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo/a Presidente do juri um prazo de 5 dias
Uteis para os apresentar também em suporte digital.

8.7 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés. Os/as
candidatos/as que passem a fase da entrevista deverdo demonstrar em sede da mesma dominio
escrito e falado da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

9 — Exclusédo de Candidatos/as: Por decisao do Presidente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas nao sdo admitidos/as a concurso os/as candidatos/as que ndo cumprirem o disposto
na secc¢ao 8, sendo liminarmente excluidos/as os/as candidatos/as que nao apresentem a candidatura
utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nos pontos 8.3 e 8.4, ou
que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe, ainda,
a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao a
concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaracoes.

10 — Processo de Selecdo: Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através
da avaliacao do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as, de acordo com os critérios
enunciados no ponto 11 do presente Edital, e de uma Entrevista de Selegdo que ira incidir sobre a
adequacéo do perfil do/a candidato/a aos requisitos do presente concurso.

O juri selecionara para entrevista os/as 5 candidatos/as que tenham obtido na primeira fase
a classificacdo mais alta. Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao Presidente do
juri.

11 — Critérios de Avaliagao: Sao critérios de avaliagao os constantes do presente numero,
dando particular relevancia ao curriculum vitae, a proposta de plano de trabalhos e as contribui-
¢oes cientificas na area dos Estudos de Género, Feministas e sobre as Mulheres. Neste concurso,
valoriza-se em especial a produgao cientifica dos/as candidatos/as nas areas: Desigualdades
Sociais; Saude; Estudos LGBTQI+; Estudos Coloniais e Pds-Coloniais; Educacdo. A avaliacéo
resultard dos seguintes critérios:

11.1 — Qualidade cientifica do plano de trabalhos, a que foi dado um fator de ponderacao de
30 %, considerando:

i) Relevancia e qualidade do plano de trabalhos proposto para o Centro Interdisciplinar de
Estudos de Género (CIEG/ISCSP-ULisboa);

ii) Contribui¢éo para o desenvolvimento e evolugao nas areas: Desigualdades Sociais; Saude;
Estudos LGBTQI+; Estudos Coloniais e Pds-Coloniais; Educacgao.
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11.2 — Qualidade da produgao cientifica, a que foi dado um fator de ponderagado de 25 %
considerando:

i) Publicacbes cientificas com peer review, com especial relevancia em publicagdes inter-
nacionais, nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o/a candidato/a foi autor/a ou coautor/a;

iiy Comunicagdes em eventos cientificos, em especial, de ambito internacional.

11.3 — Atividades de investigagao, a que foi dado um fator de ponderacéo de 25 % conside-
rando:

i) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, nomeadamente:

Prémios de investigagao;

Atividades editoriais em revistas cientificas e participagdo em corpos editoriais de revistas
cientificas;

Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras institui¢cdes;

iy Coordenacao e participagao em projetos cientificos, sobretudo internacionais;

iif) Dinamizagao da atividade cientifica, tendo em conta a capacidade de coordenagéo e lide-
ranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo/a candidato/a.

iv) Acompanhamento e orientacao de estudantes, estagiarios/as e bolseiros/as de investigagao,
nomeadamente orientacdo de projetos de doutoramento, de teses de mestrado e de alunos/as de
licenciatura, estagiarios/as e bolseiros/as de investigagéo, tendo em conta o nimero, a qualidade,
e o impacto cientifico na area dos Estudos de Género, Feministas e sobre as Mulheres;

v) Concegao, execucao e desenvolvimento de agdes de formagao profissional e formagéo ao
longo da vida;

vi) Prestacao de servigos e consultoria integrada na misséo institucional;

11.4 — Atividades de extenséao e de disseminagéo do conhecimento, a que foi dado um fator
de ponderagéo de 10 % considerando:

i) Publicagdes de divulgacao cientifica e com impacto social;

ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, nomeadamente organizagéo de congressos
e conferéncias;

iii) Participagdes na comunicagéao social.

11.5 — Contribuigdo em atividades de gestao de programas de ciéncia, a que foi dado um
fator de ponderagéo de 10 % considerando:

i) Cargos em 6rgaos da universidade, da escola, ou da unidade de investigagao;
iiy Cargos em organizagdes cientificas com reconhecimento internacional;
iif) Experiéncia de apoio em Organizagées Ndo Governamentais.

12 — Elementos Adicionais: O juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candi-
dato/a a apresentacao de documentos adicionais comprovativos das declarac¢des do/a candidato/a,
que sejam relevantes para a analise e classificagdo da sua candidatura.

13 — Classificacdo dos/as Candidatos/as:

13.1 — Cada membro do juri atribui uma classificagdo a cada um/a dos/as candidatos/as em
cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-100, procedendo a ordenacao dos/as candidatos/as
em fungao da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagbes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragéo a ponderagéo atribuida a cada
parametro.
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13.2 — Os/as candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicagdo do método de votagao
sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos da
ULisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

13.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

13.4 — A classificacgao final de cada candidato/a é a que corresponde a sua ordenagéo resul-
tante da aplicacdo do método referido no ponto 13.2.

13.5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

14 — Homologagéo: A deliberacgéo final do juri € homologada pelo Presidente do ISCSP, nos
termos da competéncia delegada pela alinea f) do Despacho Reitoral n.° 8101/2020, de 8 de ju-
Iho, publicado no DR, 2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto, a qual confere também competéncia ao
Presidente do ISCSP para a celebracao do respetivo contrato.

15 — Falsas Declaragdes: As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serao
punidas nos termos da lei.

16 — Divulgagéao da Lista de Classificagao Final: A lista de candidatos/as admitidos/as e ex-
cluidos/as bem como a lista de classificacao final sdo afixadas nas instalacdes sitas em Rua Alme-
rindo Lessa, Campus Universitario do Alto da Ajuda, publicitadas na pagina eletrénica do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, sendo os/as candidatos/as notificados/as por e-mail com
recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

17 — Audiéncia Prévia: Apos serem notificados, os/as candidatos/as tém 10 dias uteis para
se pronunciar. No prazo de noventa dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

18 — Disposicgodes Finais:

18.1 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenagéo final dos/as candidatos/as e
caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

18.2 — O Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas promove ativamente uma politica
de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privile-
giado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever
em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagao
familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou condig&o social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

18.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

18.4 — A celebragao do contrato decorrente do presente procedimento, esta condicionada a
aceitacao dos encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento, por parte da FCT, e
da celebragao da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre o ISCSP e a FCT.

7 de outubro de 2020. — O Presidente, Professor Associado com Agregag¢ao Ricardo Ramos
Pinto.

ANEXO

Orientag6es para a elaboragao do plano de trabalhos (max. 3000 palavras)

O plano de trabalhos deve enunciar a estratégia de desenvolvimento da pesquisa a que o/a
candidato/a se propde, tendo em conta o seu contributo para o Centro Interdisciplinar de Estudos
de Género (CIEG/ISCSP-ULisboa) e explicitando a sua relevancia para o desenvolvimento de
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um, ou mais, dos dominios cientificos referidos no presente edital (Desigualdades Sociais; Saude;
Estudos LGBTQI+; Estudos Coloniais e Pos-Coloniais; Educacgao).

Neste sentido, devem ser apresentadas propostas cientifico-metodoldgicas que incidam nos
seguintes aspetos:

1 — Tematicas de investigagédo a desenvolver e aprofundar;

2 — Previsao de outputs de publicagao, nomeadamente artigos cientificos, capitulos de livros
e/ou livros de carater nacional e internacional;

3 — Estratégias de reforgo da internacionalizagdo do centro, nomeadamente através de pu-
blicagbes de carater internacional, da participagdo em Programas e Redes internacionais, entre
outras;

4 — Estratégias de captagao de financiamento;

5 — Contributos para a formagao de investigadores/as juniores, nomeadamente através
de acdes de formagédo no ambito da metodologia da investigagao cientifica e desenvolvimento,
workshops tematicos, entre outros;

6 — Disseminacdo e impacto social da pesquisa, por exemplo através de mecanismos de
difusdo nos media, producado de material informativo para comunicagéo de resultados em suporte
impresso e/ou digital, elaboragao de relatérios e documentos de trabalho em acesso aberto.

313637163
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 936/2020

Sumario: Regulamento de Apoio aos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Ao abrigo da alinea b) do artigo 31.° dos Estatutos do ISCSP, o Presidente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas aprova o Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades
Educativas Especiais deste Instituto, o qual é aplicavel a todos os ciclos de estudos.

Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Enquadramento

O presente Regulamento enquadra-se nas medidas de promogéo do sucesso e participagao
dos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (Estudantes-NEE) do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas. Enquanto instrumento da politica de inclusao desta Instituicdo, adota
os principios e normas do Regulamento dos Estudantes-NEE da Universidade de Lisboa, tendo em
vista assegurar o acesso dos estudantes com deficiéncia a educagao e ao ensino inclusivo.

A aplicagao deste Regulamento desenvolve-se no contexto do Gabinete de Apoio a Inclusédo
(GAl), estrutura criada em 2015 e destinada, entre outras valéncias, ao acompanhamento de
Estudantes-NEE. Aos estudantes que requeiram a sua intervengéo, o GAl em articulagdo com as
demais estruturas e 6rgaos do ISCSP, promove as adaptagbes necessarias para uma aprendizagem
bem-sucedida e para a plena participagdo na vida académica do ISCSP.

Nos termos do Regulamento dos Estudantes-NEE da ULisboa sdo designados como Estudantes-
-NEE os estudantes abrangidos pelas categorias definidas pela OCDE, CTN.Ae CTN.B. A primeira,
categoria transnacional A inclui os estudantes com deficiéncias ou incapacidades consideradas em
termos médicos como perturbagdes orgéanicas, atribuiveis a patologias orgénicas, por exemplo,
associadas a deficiéncias sensoriais, motoras ou neurolégicas. Considera-se, neste caso, que a ne-
cessidade educativa emerge primariamente de problemas atribuiveis a estas deficiéncias. A segunda,
categoria transnacional B, engloba estudantes com perturbag¢des comportamentais ou emocionais
ou com dificuldades de aprendizagem especificas. Entende-se que a necessidade educativa emerge
primariamente de problemas na interag&o entre o estudante e o contexto educacional.

Assim, e considerando a necessidade de estabelecer as normas especificas de enquadramento
e apoio aos Estudantes-NEE nesta unidade organica da Universidade de Lisboa, o Presidente do
ISCSP, ao abrigo do artigo 31.° dos Estatutos do mesmo Instituto, aprova o Regulamento de Apoio
ao Estudante-NEE.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento visa definir o apoio a prestar, e as condicdes de acesso a esse
apoio, aos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (Estudantes-NEE) que frequentem
o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), em qualquer um dos ciclos de estudo
conferentes de grau.
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Artigo 2.°
Estudantes-NEE

1 — S&o abrangidos pelo presente Regulamento, sendo considerados Estudantes-NEE, os
estudantes que frequentem o ISCSP, independentemente do ciclo de estudos conferente de grau,
que se encontrem abrangidos pelas categorias definidas pela OCDE: Categoria Transnacional A
(CTN.A) e Categoria Transnacional B (CTN.B), e que atestem, através de autoridade médica com-
petente, as respetivas necessidades.

2 — Consideram-se, nos termos definidos no nUmero anterior, os estudantes:

a) Que tenham ingressado no ensino superior pelo contingente especial de acesso de acordo
com a regulamentacgao ministerial para candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial;

b) Tenham ingressado no ensino superior por outros contingentes, regimes ou concursos
especiais;

¢) Sejam estudantes em regime de mobilidade (incoming), nacional ou internacional.

3 — A condigéo de estudante que se enquadre na categoria CTN.B sera objeto de analise
casuistica baseada em relatério médico detalhado apresentado pelo interessado, de modo a avaliar
se o grau da incapacidade evidenciada exige a prestagao de apoio académico especial.

4 — Sao ainda considerados estudantes com necessidades educativas especiais os alunos
que frequentem neste Instituto unidades curriculares extracurriculares, desde que cumpram cumu-
lativamente as seguintes condi¢des:

a) Tenham ingressado noutra instituicdo de ensino superior de acordo com disposto nas
alineas a) e b) do ponto 2 do artigo 2.°;

b) Estejam inscritos em outra instituicdo de ensino superior no ano letivo em que frequentam
as unidades curriculares isoladas no ISCSP;

¢) Sejam detentores de estatuto de Estudante-NEE na instituicdo de ensino superior na qual
estejam inscritos.

5 — Nao sao considerados Estudantes-NEE alunos que frequentem unidades curriculares
isoladas e que nao tenham qualquer vinculo ao ensino superior.

Artigo 3.°
Condigoes de atribuigdo de Estatuto de Estudante-NEE

1 — Para que possa ser abrangido pelo presente regulamento, o estudante devera, até dia
15 de novembro de cada ano letivo:

a) Preencher o formulario proprio, disponivel no sitio institucional do ISCSP e no Nucleo de
Apoio aos Estudos Graduados;

b) Apresentar prova documental detalhada e devidamente validada pela entidade emissora
(relatdrio clinico, atestado médico ou atestado médico de incapacidade multiiso) que ateste a sua
incapacidade, declare o respetivo grau e comprove as suas consequéncias para o processo de
aprendizagem.

2 — Salvaguarda-se a possibilidade de se requerer o estatuto de Estudante-NEE em altura
diferente da mencionada no numero anterior, nas seguintes situagoes:

a) Nos casos em que o estudante, no decurso do ano letivo, venha a comprovar NEE atribuiveis
a condigbes de saude temporarias;

b) Nos casos em que o estudante, no decorrer do ano letivo, venha a comprovar NEE decor-
rentes de condigbes de saude diagnosticadas como definitivas;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 209 27 de outubro de 2020 Pag. 206

3 — Os estudantes em mobilidade, nacional ou internacional, ou que frequentem unidades
curriculares extracurriculares (estudantes de ensino superior noutra instituicdo e que frequentem
unidades curriculares isoladas no ISCSP) devem informar os seus interlocutores do ISCSP para
que, na organizagao do seu processo incoming, as respetivas NEE sejam devidamente considera-
das pelo Gabinete de Apoio a Incluséo.

4 — Os estudantes indicados no ponto anterior deverao entregar declaragdo emitida pela
instituicdo de proveniéncia que comprove:

a) Que se encontram matriculados no ano letivo em questao;
b) O regime de ingresso, identificando-o;
¢) Que séo detentores de estatuto de Estudante-NEE.

5 — O reconhecimento do estatuto de Estudante-NEE € anual.

6 — Séo dispensados de comprovacgao anual os estudantes admitidos ao abrigo do contingente
especial para portadores de deficiéncia e os alunos portadores de deficiéncias fisicas ou sensoriais
permanentes e sem possibilidade de evolugao favoravel mediante tratamento ou terapia especi-
fica, expressamente manifestado no primeiro relatério médico entregue pelo aluno nos termos da
alinea b) do ponto 1 deste artigo.

7 — Os pedidos sdo analisados casuisticamente pelo Gabinete de Apoio a Inclusio.

Artigo 4.°
Apoios

1 — Os Estudantes-NEE poderao recorrer, mediante requerimento atempado junto do Gabinete
de Apoio a Inclusao, a espagos e equipamentos especificos disponibilizados pelo ISCSP, tendo em
vista 0 apoio quer no processo de ensino-aprendizagem, quer no processo de avaliagao.

2 — Sempre que o Estudante-NEE se faga acompanhar de um assistente pessoal profissio-
nalizado, deve esclarecer os termos desse apoio junto do Gabinete de Apoio a Inclusdo, de modo
a que esta estrutura articule as intervengdes requeridas junto do corpo docente e da restante co-
munidade académica.

Artigo 5.°
Produtos de apoio

Os pedidos de produtos de apoio que o estudante necessite a titulo de usufruto individual
para o adequado desempenho académico serdo formalizados junto dos Servigos de Agéo Social
da Universidade de Lisboa.

CAPITULO Il

Frequéncia

Artigo 6.°
Prioridade no atendimento

Terao prioridade no atendimento por parte dos Servigos do ISCSP com atendimento ao publico,
os estudantes com deficiéncia ou incapacidade suscetivel de Ihes limitar ou dificultar a atividade e
a participagao em condigdes de igualdade com as demais pessoas.
Artigo 7.°

Salas de aula

Em caso de necessidade justificada, o Gabinete de Apoio a Inclus&o informara formalmente os
docentes que deverao ser reservados lugares especificos nas salas de aula para os Estudantes-NEE.
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Artigo 8.°
Informagao aos docentes

1 — No inicio de cada semestre letivo, o Gabinete de Apoio a Inclusdo comunicara por escrito
aos docentes responsaveis pelas unidades curriculares em que se encontrem inscritos estudantes
com necessidades educativas especiais a natureza do caso, os condicionalismos inerentes e os
apoios a que aqueles alunos tém direito.

2 — Podera, no entanto, a comunicacéao ser efetuada em altura diferente a disposta no niumero
anterior, em situagdes em que as necessidades educativas especiais surjam no decorrer do ano
letivo, e sem que o estudante tivesse forma de as prever.

Artigo 9.°
Utilizagado de equipamento informatico e gravagao de aulas

1 — Os estudantes com deficiéncia sensorial e disléxicos poderao gravar as aulas frequen-
tadas para fins relacionados com a sua aprendizagem escolar, devendo para o efeito solicitar dos
docentes em causa a devida autorizagao.

2 — E expressamente proibido usar as gravagdes indicadas no ponto anterior para qualquer
fim que ndo o da gestédo do estudo e da aprendizagem dos estudantes ai mencionados.

3 — Os docentes que ndo concordem com a gravacgao das respetivas aulas deverao fornecer
atempadamente ao estudante, e relativamente a cada aula, elementos de estudo alternativos,
ajustados ao tipo de necessidades educativas que os estudantes sejam portadores.

4 — Os estudantes com deficiéncia sensorial e/ou motora poderao utilizar equipamento infor-
matico durante as aulas para fins exclusivamente relacionados com a aprendizagem escolar.

CAPITULO llI

Avaliacao

Artigo 10.°
Critérios e métodos

1 — E conferida aos Estudantes-NEE a possibilidade de serem avaliados sob formas ou mé-
todos adequados a sua condi¢do, segundo os principios da igualdade de oportunidades, equidade
e razoabilidade.

2 — Nos termos do numero anterior, as formas e métodos de avaliacdo deverao ser adaptados
as necessidades do estudante ndo devendo, porém, esta adaptacao desvirtuar a necessidade de
o estudante demonstrar que adquiriu conhecimentos e competéncias objeto de avaliagao.

3 — As provas escritas de exame em qualquer época ou as provas orais de substituigdo de
exame escrito devem realizar-se no mesmo dia, em horario diferente.

4 — As provas escritas de exame de qualquer época ou as provas orais de substituicdo de
exame escrito podem, em situagdes excecionais que o justifiquem, decorrer em datas especial-
mente definidas para o efeito pela Area de Estudos Graduados, sob proposta do Gabinete de Apoio
a Inclusao.

5 — Quando em regime de avaliagdo continua os alunos com comprometimento severo da
motricidade fina, imunodeprimidos e/ou doenga oncoldgica poderao, exclusivamente na componente
da avaliacao continua e a titulo excecional:

a) Dispor de datas alternativas para realizacao de testes de avaliagdo escritos ou de entrega/
apresentacao de trabalhos individuais escritos;

b) Realizar provas orais em substituicdo de provas escritas e/ou trabalhos escritos, perante
juri, presencialmente ou por videoconferéncia, fora do periodo da aula;
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c¢) Realizar trabalhos individuais em substituicdo das provas escritas eventualmente previstas
sendo, porém, obrigatéria a sua defesa oral posterior (de cada trabalho ou do respetivo somatorio),
perante juri, presencialmente ou por videoconferéncia, fora do periodo da aula.

6 — Quando em regime de avaliagdo mista, os estudantes podem beneficiar das mesmas
condi¢cbes indicadas no numero anterior, exclusivamente para efeitos da componente continua
desta modalidade de avaliagao.

7 — Os estudantes com doenga oncoldgica (nos periodos correspondentes a intervengdes
cirurgicas e respetiva convalescenga ou durante os ciclos de tratamento), deverao comprovar junto
do Gabinete de Apoio a Inclusdo, mediante entrega de atestado médico, que as datas originais
das avaliacbes que pretendem remarcar coincidem com os atos médicos enunciados e respetivo
periodo de convalescenca.

8 — Aopcéo entre as alternativas enunciadas nas alineas a), b) e ¢) do ponto 5 cabe exclusivamente
ao docente, que deliberara pelo que considerar pedagogicamente mais adequado face a situagao clinica
do estudante e a exigéncia da efetiva demonstragdo dos conhecimentos adquiridos, desde que a data
definida para qualquer uma das hipéteses nao ultrapasse o término do periodo letivo;

9 — A realizagéo das provas escritas de exame deve obedecer ao seguinte procedimento:

a) Um periodo adicional de 15 m por cada hora de duragdo da prova para estudantes com baixa
visdo. Poderao ser igualmente abrangidos discentes com dislexia, discalculia, disortografia ou disgrafia,
cuja condigao clinica tenha sido comprovadamente justificavel para beneficio da majoragao de tempo;

b) Um periodo adicional de 30 m por cada hora de duragao da prova para estudantes cegos,
ambliopes ou portadores de paralisia cerebral, podendo a prova ser realizada nas instalagdes do
Gabinete de Apoio a Inclusao, com o apoio dos equipamentos especificos ai disponiveis;

10 — O docente devera adequar os enunciados ao estudante com necessidades educativas
especiais.

11 — Por entendimento entre as partes, as provas escritas podem ser substituidas por provas
orais, presenciais ou através de videoconferéncia, a decorrer na presencga de juri.

12 — Os Estudantes-NEE que frequentem o | ciclo de estudos tém acesso, mediante inscricao
prévia nos prazos estabelecidos para o efeito, a realizacao de provas na época especial, indepen-
dentemente do ano curricular que estejam a frequentar.

13 — Os Estudantes-NEE referidos no ponto anterior poderédo realizar, na época especial, o
mesmo numero de provas contempladas no Regulamento de Avaliagéo do | Ciclo para os estu-
dantes finalistas.

14 — Para efeitos de inscricdo na época especial de avaliacao, o estatuto de Estudante-NEE
nao é cumulativo com o estatuto de Estudante Finalista.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 11.°
Duvidas de Interpretagdao e Omissao

Os casos que sejam omissos no presente regulamento deverao ser submetidos a apreciagéo
e decisdo do Presidente do ISCSP.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia apés a sua publicagao no Diario da
Republica.
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Artigo 13.°
Disposigao revogatoria

E revogado o Regulamento de Apoio ao Estudante-NEE em vigor desde 22 de fevereiro de 2018.

Aprovado pelo Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas em 9 de outubro
de 2020.

9 de outubro de 2020. — O Presidente, Professor Associado com Agregagéo Ricardo Ramos
Pinto.

313638395
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestéao

Despacho n.° 10432/2020

Sumario: Autorizagéo para assungao de compromisso plurianual.

Autorizagao para assungao de compromisso plurianual para a aquisi¢ao de servigos de viagens
e alojamentos, para o Instituto Superior de Economia e Gestao

Considerando que o Instituto Superior de Economia e Gestao pretende adquirir servigos de
viagens e alojamentos para o Instituto Superior de Economia e Gestdo, com o agrupamento de
concorrentes Emviagem — Agéncia de Viagens, S. A., NIPC 508270332, com sede em Av. D. Jodo I,
17 — Piso 2, Sala 1, 1990-078 Lisboa;

Considerando que o prego contratual € de 600.000,00 (euro) (seiscentos mil euros), isento
de IVA.

Considerando que a despesa decorrente da execugdo do contrato da lugar a um encargo
orcamental em mais de um ano econdémico: 2020, 2021, 2022 e 2023.

Face ao estabelecido no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 3164/2020, dos Ministros de Estado e das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.° 49, 2.2 série, de 10 de margo e Despacho
n.° 5018/2020, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Diario da Republica, n.° 82,
2.2 série, de 27 de abril:

1 — Autorizo a assunc¢ao de compromissos plurianuais decorrentes da execucéo do contrato
acima referido, de acordo com a seguinte reparticdo de valores anuais, 0s quais sao isentos de IVA:

2020: 83.000,00 (euro) (oitenta e trés mil euros);
2021: 200.000,00 (euro) (duzentos mil euros);

2022: 200.000,00 (euro) (duzentos mil euros);

2023: 117.000,00 (euro) (cento e dezassete mil euros);

2 — Com vista a concretizacao da contratagcao anteriormente identificada informa-se que o
montante necessario para fazer face aos compromissos dai decorrentes sera suportado através
de receitas proprias.

3 — Para efeitos do disposto no ponto anterior declara-se também que nao existem quaisquer
pagamentos em atraso por parte do Instituto Superior de Economia e Gestéo.

4 — O montante fixado em cada ano € acrescido do saldo apurado ao ano que o antecede.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

03-06-2020. — A Presidente do Instituto Superior de Economia e Gestao, Professora Douto-
ra Clara Patricia Costa Raposo.

313640427
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.° 10433/2020

Sumario: Cessagado de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 2316/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2020.

Considerando que a Universidade da Madeira procedeu a abertura de um Procedimento
concursal de selegdo internacional para a contratacdo de um doutorado, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, ao abrigo do contrato-
-programa entre a Fundacgéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e a Universidade da Madeira, no
ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018, celebrado em 26 de novem-
bro de 2018, e sua adenda celebrada em 1 de agosto de 2019, aberto pelo Aviso n.° 2316/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro;

Considerando que a unica candidata admitida Acacia Cristina Mendes Malhado informou, via
email, da sua desisténcia do concurso, determino a cessagao deste procedimento concursal.

2 de outubro de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
313645514
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 10434/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncia no investigador Subhas Kundu, em exercicio efetivo de
fungdes no 13BS equiparado a investigador-coordenador.

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-86/2018, de 10 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 244, de 19 de dezembro de 2018, e do artigo 46.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, e de acordo com o enquadramento e orientagdes consagrados na Circular
VRT-RJM-02/2019, subdelego no Investigador Subhas Kundu, em exercicio efetivo de fungdes no
I3BS equiparado a Investigador Coordenador, a competéncia para presidir ao juri das provas de
doutoramento em Engenharia de Tecidos, Medicina Regenerativa e Células Estaminais, requeridas
pela Mestre Gabriela Soares Diogo Carlos.

A presente subdelegacao de competéncias € feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e
produz efeitos a partir da sua publicagdo no Diario da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

6 de outubro de 2020. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
313639448
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 10435/2020

Sumario: Aprova o Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratagéo e Avaliagdo do Desem-
penho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do
Minho.

Ao abrigo do disposto na alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017 publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 183, de 21 de setembro, promovida a consulta publica nos termos do disposto nos
artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 110.°, n.° 3, do Regime
Juridico das Instituigbes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
ouvidas as organizagdes sindicais; e,

Ouvido o Conselho de Presidentes das Unidades Organicas:

1 — Aprovo o Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratagédo e Avaliagao do Desem-
penho do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho, anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

2 — O Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratagao e Avaliagdo do Desempenho do
Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho entra em vigor no
dia seguinte a sua publicagédo no Diario da Republica;

3 — Revogo o despacho RT- 40/2017, de 11 de julho.

16 de outubro de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.

Regulamento da Carreira, Recrutamento, Contratagao e Avaliagao do Desempenho do Pessoal
Investigador em Regime de Direito Privado da Universidade do Minho

Predambulo

O Regulamento da Carreira e Contratagdo do Pessoal Investigador em Regime de Direito
Privado da Universidade do Minho, aprovado por Despacho RT-40/2017, de 19 de abril, e publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de maio de 2017, criou a carreira propria de pessoal
investigador em regime de direito privado no &mbito da Universidade do Minho, bem como definiu o
regime que lhe é aplicavel e regulou as respetivas formas de contratagcao, de acordo com o previsto
no n.° 3 do artigo 134.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) e non.° 5
do artigo 4.°do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro;

Atendendo as alteragdes ocorridas no quadro normativo aplicavel no recrutamento de recur-
sos humanos para a investigagao, designadamente os previstos no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e, mais recentemente, no Decreto-Lei
n.° 63/2019, de 16 de maio, torna-se necessario rever o referido Regulamento, face as atuais
condi¢bes e designadamente a experiéncia acumulada na sua aplicagado, por forma a adaptar a
regulamentagao existente a nova realidade;

O Regulamento mantém o principio da tendencial convergéncia com o Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica (doravante designado ECIC ou simplesmente Estatuto de Carreira), sendo
que a aplicagdo do Cadigo do Trabalho ao pessoal investigador em regime de direito privado nao
prejudica a ado¢ao, em paralelismo de situagdes, dos limites maximos do periodo experimental
consagrados para o pessoal investigador em regime publico no respetivo Estatuto de Carreira, bem
como dos limites maximos para a duragao dos contratos a termo resolutivo consagrados, sendo o
caso, em legislagao especial sobre a matéria;

Neste contexto, o presente Regulamento atualiza a anterior verséo e melhora a sua organiza-
¢ao sistematica, bem como integra disposigées especificas relativas ao recrutamento, a prestagao
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de servico, ao periodo experimental e a avaliagdo do desempenho com vista a clarificar o regime
aplicavel ao pessoal investigador em regime de direito privado.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei ha