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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes das Secretarias de Estado do Orcamento e da Incluséo
das Pessoas com Deficiéncia

Portaria n.° 630-A/2020

Sumaério: Autoriza a Casa Pia de Lisboa, I. P., a assumir o encargo orgamental decorrente do con-
trato de aquisigao do servigo de fornecimento de refeigbes confecionadas e servigos
associados, para os anos de 2021 e 2022.

A Casa Pia de Lisboa, I. P., tem necessidade de adquirir o servigo de fornecimento de refeicoes
confecionadas e servicos associados para os seus educandos, perspetivando o seu fornecimento
durante os anos de 2021 e 2022 e estimando que o encargo relativo a aquisicdo do mesmo tenha
o valor de € 2 298 924 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil, novecentos e vinte e quatro
euros), acrescidos de IVA a taxa legal.

Considerando que o respetivo procedimento de aquisicdo do servigo de fornecimento de re-
feicOes confecionadas e servigos associados compreende pagamentos em dois anos econémicos,
0 que prefigura a assungédo de compromisso plurianual, nos termos do disposto na alinea b) do
artigo 3.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de
marco, a abertura destes procedimentos carece de prévia autorizagdo conferida por portaria con-
junta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela, atento o disposto
no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim:

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e ainda tendo presente a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
e os n.”* 1 e 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pela
Secretaria de Estado do Orgcamento e pela Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, o seguinte:

1.° Fica a Casa Pia de Lisboa, I. P., autorizada a assumir o encargo orgamental decorrente do
contrato de aquisicdo do servico de fornecimento de refei¢gdes confecionadas e servigos associa-
dos, para os anos de 2021 e 2022, que ndo pode, em cada ano econdmico exceder a importancia
de €1 149 462 (um milhdo, cento e quarenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois euros),
acrescidos de IVA a taxa legal.

2.° O encargo orgamental decorrente do contrato a celebrar para os anos de 2021 e 2022
estima-se no valor de € 2 298 924 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil, novecentos e vinte
e quatro euros), acrescidos de IVA a taxa legal.

3.° Aimportancia fixada para o ano econémico de 2022 pode ser acrescida do saldo que se
apurar na execucgao orcamental do ano anterior.

4.° O encargo financeiro decorrente da execucao da presente portaria € suportado por verba
a inscrever nos orcamentos de 2021 e 2022 da Casa Pia de Lisboa, I. P.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

22 de outubro de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — A Se-
cretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Ana Sofia Pedroso Lopes Antunes.

313671864
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 17111-A/2020

Sumario: Projeto de lista de classificagao final do 10.° Estagio Probatério de ingresso na Carreira
de Investigagao e Fiscalizagao do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 2/2019, de 5 de fevereiro, que
aprova o Regulamento de Estagio Probatério de Ingresso na CIF/SEF, torna-se publica a lista de
classificagao final do 10.° Estagio Probatério de Ingresso na Carreira de Investigagéo e Fiscalizagao
do SEF, homologada por despacho, de 22 de outubro de 2020, da Exa. Sra. Diretora Nacional do SEF.

De acordo com o estabelecido no artigo 17.° do supramencionado Regulamento, do presente
ato de homologacgédo, cabe impugnacao administrativa, por recurso hierarquico, ou impugnag¢ao

jurisdicional.
Projeto de lista de classificagao final do 10.° Estagio, da Carreira
de Investigagao e Fiscalizagdao do SEF
Posica - Classificagao final

osicao Inspetor estagiario do estagio probatério (CEP)

1 Catarina FaustinoEstrela .. ......... ... ... . .. .. 17,50 a)
2 Daniel Jorge Lopesda Silva ......... ... ... .. ... ... . ... 17,50

3 Vanessa Alexandra Nunes Patricio . ............. ... . 17,49

4 Ana Margarida PereiraRoque . ....... ... ... ... .. i 17,45

5 Maria Teresados Santos Videira . .. ........ ... . 17,43

6 Tania Fribes Barroso . . ... e 17,38

7 Carla Sofia Trocado André Cardoso . ...........couiiiiiiinnnn.. 17,34 a)
8 JodoPedroCostaCarreto . ........... ... 17,34

9 Cristiana Sena Outeiro ............. . 17,30

10 AnaRitaGomes Campota .. ...... ... 17,29

1" Joana Margarida Calado Q. Passos Pereira ... ...................... 17,28

12 Susana Daniela FerreiradaSilva ................. ... ... ......... 17,27 a)
13 Vanessade SousaRocha ............ ... . . .. 17,27

14 Bruno AguiarSales ... ....... ... . 17,25

15 Ana Cristina Ribas Lopes . ............c. i 17,24

16 Marco Lourengo Neves Mauricio . . ............. ... ... ... 17,21

17 Pedro Miguel Marques Rainho . ............. ... ... .. ... . ........ 17,19

18 Jodo Sérgio Vasconcelos Lebrede Freitas . ......................... 17,16

19 Ana Beatriz PeredoMiranda . .............. . . . . ... 17,14

20 Tania Mafalda Costa Teixeira ............... .. . . .. ... 17,12

21 Renata Filipade AssungaoCurado . . ............ ... e, 17,06

22 Helena Mota Fernandes ............... . . . . .. 17,05

23 Filipe Manuel HortaBorgesMassa .................. ..o, 17,04

24 Guilherme Cardoso Monteiro Taveira . ...............cc.u ... 17,02 a)
25 Julia Dittrich Gongalves . . ........ ... . 17,02 a)
26 Luis Carlos Martins Fraga . ... ........ .. . i 17,02

27 Vladyslav Martynyuk .. ...... ... e 16,98

28 Luis Carlos SilvaSoares .. ............ .. 16,97 a)
29 Luis Filipe Rodrigues Pires . ........ ... ...t 16,97

30 Rafael VinhaValente . ......... ... .. . . . . . 16,95 a)
31 Patricia Isabel Encarnagdo Rodrigues . ............................ 16,95

32 Sara lsabel Fabido Queirds . . ........ ... .. . 16,92 a)
33 Carla Cristina Martins Silva . ......... .. ... . . . .. 16,92 a)
34 Pedro José Rodrigues Pinto . ........... ... .. ... . 16,92 a)
35 LauraRoquedaRosaSoares ..............oiuiiiiiiinnn.. 16,92

36 Daniela Filipa FerreiraPinto . ....... ... ... .. ... ... . . . ... 16,91 a)
37 Ana Filipa Tavares Resende . ......... ... ... i, 16,91
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Posica - Classificagao final

osicao Inspetor estagiario do estagio probatério (CEP)

38 Barbara Kiefe Soaresde Oliveira . ............. ... .. .............. 16,90

39 Diogo Miguel Lourengo Ramos . ........... ... ... ... .. ... ... .. ... 16,89

40 Mario Jorge das Neves Cunha . ....... ... ... ... ..., 16,88

41 Priscila Helena de Oliveira Gabriel ......... ... ... ... ... ... ... .... 16,87 a)
42 Rui Filipe Aires Pereira . ... ... ... . . 16,87 a)
43 Tania Sofia Correia Diasde Morais . ................ ... ... ......... 16,87

44 Liliana Sofia TeixeiraRibeiro ... .............. . ... .. ... ... .. ... ... 16,86

45 Ana Filipa Meneses Ferreira .. ... ... . ... . . . .. . . . .. 16,84 a)
46 Liliana Silva Moutinho Ramos .. ............ ... ... ... ... . ... ... 16,84

47 FlavioAradjoDias . ........ ... ... 16,83 a)
48 Bernardo Manuel Pinto Piresde Oliveira . .......................... 16,83

49 Diana Alexandra Do Vale Fortunato ............................... 16,82 a)
50 Marisa Nunes FerreiraDavid . . .......... ... ... ... . .. .. . . . ... 16,82

51 David Migueldos Santos Gil . ........... ... ... ... . . i 16,81

52 Filipe Miguel Brissos Espada PintoRocha .................... ... ... 16,79

53 Vera Isabel Martins Gomes de Andrade Fonseca . .................... 16,77

54 Nuno de Deus Gomes Fernandes . .. .............................. 16,76 a)
55 Joana FilipaGomes Pinto ............. ... .. .. . . .. 16,76 a)
56 Pedro Miguel Fortunato dos Santos . ............. ... ... ... ... .... 16,76

57 Luis Filipe Pinto Pinheiro . . . . ... ... ... . . .. . . 16,75

58 André Jodo Morais Rolo .. ... . 16,73 a)
59 Ruben Miguel Vasconcelos Guerreiro . .. .......... ..., 16,73 a)
60 Jodo Miguel Rodrigues Mineiro dos Santos Luis ..................... 16,73 a)
61 André Neves Pessoa Calado ................ .. ... .. . ... . 16,73 a)
62 Tiago Filipe da Conceigdo Eduardo . ............ ... .. .. ........... 16,73 a)
63 SadiBoaNova ... ... ... . . . . 16,73

64 Jodo PedroSousa Ferreira .. ........ ... ... . . . ... .. ... 16,72 a)
65 Joana Margarida Gomes Fernandes . .. ............ ... .. ... 16,72

66 MariaJodode SousaSeixas . .............. ... 16,71

67 Filipe Vieira Diasde BrazMimoso . . . . ....... ... .. ... 16,70

68 Ines Isabel Dias Nunes . ......... ... . . i 16,69 a)
69 PedroNuno GanitoRosado . ............ ... ... .. .. .. ... ... ..... 16,69

70 André Maia Marques PereiraNabais .............................. 16,67 a)
71 Denise Costa Albuquerque .. ...... ... ... i 16,67 a)
72 Ricardo Jorge GouveiaMartins .. ........ ... ... ... . . ... 16,67

73 Nuno Anténio da S. G. Figueiredo Bettencourt .. ..................... 16,65

74 Jodo Pedro Martins Marques . ............ .. i 16,61

75 Diogo Manuel PachecoTeles ............. ... ... ... .. ... ... ...... 16,59

76 Duarte da FonsecaPereira .. ........... ... ... . . ... . . . . . ... 16,57 a)
77 JoséTiago SilvaFerreira .. ........ ... . i 16,57 a)
78 David Fernandes Salgado .. ........ ... i 16,57

79 Gongalo Candido Pessoa . ........ ...t 16,56 a)
80 Bruno Alexandre Soaresde Carvalho . ............................. 16,56

81 Jodo Filipe de Gongalves Fernandes . ............ ... ... ... .. ...... 16,55

82 Gongaloda SilvaCastilho ............ .. ... ... ... ... .. 16,50

83 Raquel CabezasdaSilva ............ .. ... ... . .. 16,47 a)
84 Bruno Ventura D. de Almeida Mendes Costa ........................ 16,47

85 Ana MénicaDuarte Machado .......... ... ... ... ... . ... 16,45

86 SaraSofiaSilvaNobia......... ... . ... . . . . .. 16,44

87 Rafael Rodrigues Pinto .. ..... ... ... ... . 16,43

88 Andreia Filipa Ferreira Raposo . ........... ... . .. i, 16,36

89 Jodo Miguel Nevesde AguiarEnes . . ........ ... ... ... .. ... .. ... ... 16,33 a)
90 Eduardo Jorge CarvalhoRocha ........... ... ... ... .. ... ... ... ... 16,33

91 Joana Cristina Bandeirados Santos . .............................. 16,28

92 Filipe José de Matos Serra . ............ . i 16,26 a)
93 Ana Catarina OliveiraMendes . . .. ............. ... . . . . ... 16,26

94 David Bruce Rainha Ferreira . ........... ... ... ... .. ... ... ... ..... 16,24

95 Henrique Brilhante RomaoDias ............... ... .. .. 16,22

96 Miguel Angelo Carvalho Abreu . ... 16,18

97 José MariaRalhalamy . ...... ... . . . 16,13




PARTE C

26 de outubro de 2020 Pag. 571-(5)

Classificagao final

Posigéo Inspetor estagiario do estagio probatério (CEP)

98 Fabio Godinhode OliveiraCalado .................. ... ... .. ...... 16,09
99 Daniel Alexandre Barbosa Teixeira . ............................... 16,07
100 Pedro Duarte dos Santos Barquinha . .............................. 15,99

a) Melhor nota de mérito (Despacho Normativo 2/2019, n.° 3, artigo 16.°).

22 de outubro de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313670373
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17111-B/2020

Sumario: Procedimento de recrutamento de trabalhadores, para a area da medicina intensiva,
para o preenchimento de 15 postos de trabalho da carreira médica dos mapas de pes-
soal dos estabelecimentos hospitalares.

Procedimento de recrutamento de trabalhadores, para a area da medicina intensiva,
para o preenchimento de 15 postos de trabalho
da carreira médica dos mapas de pessoal dos estabelecimentos hospitalares

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, bem como do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Fe-
deragéo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagcdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as alteragdes introduzidas no Acordo coletivo
de trabalho, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019, torna-se publico que, por des-
pacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., Nuno Venade, datado de 21 de outubro de 2020, proferido em cumprimento do ponto 3
do Despacho n.° 9715/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 8 de outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de 15 postos
de trabalho na area da medicina intensiva, em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, dos mapas de pessoal dos servigos e estabelecimentos de saude com a natureza
de entidade publica empresarial identificados no anexo ao referido despacho.

1 — Caracterizagado do posto de trabalho e atividades a cumprir — os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo desempenho de fungdes meédicas, em todas as
vertentes da Medicina Intensiva.

2 — Local de trabalho

2.1 — As fungdes serao exercidas nos estabelecimentos de saude a seguir identificados:

Local de Trabalho '\:j; ?’?aizoafrgzs

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. . .. ... .. . e 2
Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca, E.P. E. . ... ... ... ... . .. . . . . . .. 3
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P. E. .. ... ... ... ... . .. . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E.P. E.. ... ... .. ... . . . . . . i 4
Hospital Garciade Orta, E. P. E. . .. ... e 2
Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E. . ... ... .. . e 2

Total Global. . ........ ... .. ... .. . ... 15

3 — Local de formagao

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o preenchimento dos postos de trabalho ali
identificados é precedido de um periodo de formacdo, necessario a aquisicdo das competentes
qualificagdes na area de medicina intensiva.

Assim, nos termos do Anexo ao Despacho n.° 9715/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 196, de 8 de outubro, e de acordo com o posto de trabalho que venham a ocupar, os
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candidatos selecionados serdo inicialmente, e pelo prazo de dois anos, colocados num estabeleci-
mento de saude com idoneidade para garantir o processo formativo, nos seguintes termos:

L N.° de Postos Estabelecimento de salide onde sera realizada, pelo periodo de dois anos
ocal de Trabalho - =
de Trabalho a necessaria formagao
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. 2 1 vaga:
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. (12 meses).
1 vaga:
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (12 meses).
Hospital Prof. Doutor Fernando da 3 1 vaga:
Fonseca, E. P. E. Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses).
Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E. (12 meses).
1 vaga:
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (12 meses).
Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E. (12 meses).
1 vaga:
Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses).
Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar Universitério de Lis- 2 1 vaga:
boa Norte, E. P. E. Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E. (12 meses).
1 vaga:
Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar Universitario Lisboa 4 2 vagas:
Central, E. P. E. Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. (12 meses).
2 vagas:
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. (12 meses).
Hospital Garcia de Orta, E. P. E. .. .. 2 Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (24 meses).
Centro Hospitalar Barreiro-Mon- 2 1 vaga:
tijo, E. P. E. Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E. (12 meses).
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses).
1 vaga:
Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses).
Hospital de Cascais (12 meses).
Total Global .. ..... 15

4 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e
Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagao do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as alteragdes introduzidas no Acordo
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coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2019, e pelo disposto no C6-
digo do Trabalho e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Posicao remuneratoéria — a posigao remuneratéria de referéncia sera a 1.2 posicao da
tabela remuneratéria dos trabalhadores médicos integrados na carreira médica, constante do Acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P.E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragbes publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e retificadas através de publicagdo em Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, bem como as introduzidas no Acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015 que,
igualmente, o republicou, e no Boletim de Trabalho n.° 30, de 15 de agosto de 2016, para um regime
de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

5.1 — Para os médicos detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indetermi-
nado com entidade ou servigo do SNS, de acordo com o ponto 4 do Despacho n.° 9715/2020, de 8
de outubro, em observancia do disposto nos n.**1, 2 e 3 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo, o recrutamento efetua-se para a categoria ja detida e remuneragéo auferida.

6 — Prazo de apresentagéo de candidaturas:

O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 dias uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

O prazo de cinco dias Uteis previstos para apresentacao das candidaturas no ambito do presente
procedimento concursal fundamenta-se com base no reconhecimento da caréncia generalizada e
bem assim da urgéncia de que se reveste a contratagéo destes profissionais, que permita satisfa-
zer as necessidades dos servigos e estabelecimentos de saude integrados no Servigo Nacional de
Saude, de harmonia com o determinado no Despacho n.° 9175/2020, de 8 de outubro.

Assim, tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento da clausula 20.2-A do Acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e ou-
tros e a Federagado Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos cons-
tantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

7 — Ambito de recrutamento — podem ser opositores ao presente procedimento de recruta-
mento quaisquer médicos titulares de especialidade de Medicina Interna, Cirurgia Geral, Anestesio-
logia, Pneumologia, Gastrenterologia, Hematologia Clinica, Nefrologia, Cardiologia e Neurologia,
com formacéao e/ou experiéncia em medicina intensiva, independentemente de deterem ou nao
vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

8 — Requisitos de admisséao:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 — Sao requisitos especiais:

8.2.1 — Ser detentor de especialidade conforme descrito no ponto 7.

8.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e
ser detentor da respetiva cédula profissional.

9 — Prazo de validade — o presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 15 postos
de trabalho colocados a concurso, caducando com o seu preenchimento.
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10 — Formalizagéo das candidaturas — A candidatura devera ser formalizada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., podendo ser entregue, dentro do prazo fixado, em formato digital, através do
endereco eletronico recrutamento@arslvt.min-saude.pt, remetido por correio registado e com aviso
de recegéo ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, IP), sito na Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75,
1749-096 Lisboa, ou ser entregue presencialmente no servigo de expediente da ARSLVT, I. P., das
09 horas as 16 horas, nos dias uteis.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, niumero de
identificagao fiscal e enderego postal e eletronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pagina do Diario da Re-
publica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) ldentificagado da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista, ou equivalente, numa das areas
de formacgao especializada identificadas no ponto 7. do presente aviso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos, no respetivo colégio de
especialidade;

¢) Documento comprovativo de vinculo, emitido pelo servigo onde conste a natureza do vinculo
e respetivo tempo de exercicio de funcdes na respetiva especialidade ou documento comprovativo
do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas, devendo fazer-se acompanhar, sendo o caso, dos
seguintes elementos:

/) Comprovativo da classificagao final obtida na avaliagéo final do internato médico da respetiva
area de formacao especifica;

ify Comprovativo do tempo de exercicio de fun¢des na respetiva especialidade;

iify Comprovativo do exercicio de fungdes de orientador de formagao, nos ultimos 10 anos;

iv) Comprovativo da participagdo em grupos de trabalho de ambito Nacional para a elaboragao
de protocolos de atuacgéo clinica ou organizacional, com publicagdo formal de relatério ou normas
de atuacao;

v) Comprovativo da participagado em equipas de trabalho multidisciplinares com publicagéo de
protocolos ou relatorios;

vi) Comprovativo de atividades de formagao ministradas nos ultimos cinco anos, desde que
de duracédo igual ou superior a quatro horas e com interesse para a respetiva area de exercicio
profissional;

vii) Comprovativo de atividades de formagéao frequentadas nos ultimos cinco anos, desde
que de duragéo igual ou superior a sete horas e com interesse para a respetiva area de exercicio
profissional;

viii) Certidao/diploma do curso de p6s -graduagéao, desde que de duragao nao inferior a um
ano letivo e com avaliagéo;

ix) Certidao/diploma de mestrado e/ou doutoramento;

x) Artigos cientificos publicados em revista indexada;
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e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio de fungbes publicas;

g) Certificado do registo criminal.

10.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas €) a g) do ponto anterior pode
ser substituida por declaragao no requerimento de admisséo ao procedimento de recrutamento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato se
encontra relativamente a cada um desses requisitos, sendo igualmente aplicavel no que se refere
aos requisitos gerais de admiss&o enumerados no ponto 8.1, nas alineas a) a e).

10.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso de recegao, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Luis Filipe Nunes Bento, Assistente Graduado, em fungdes no Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Central, EPE;

1.° Vogal efetivo — Dr. Antero Vale Fernandes — Assistente Graduado Sénior, em funcdes
no Hospital Garcia de Orta, E. P. E., que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal efetivo — Professor Doutor Paulo Manuel Valle-Flor Telles de Freitas — Assistente
Graduado Sénior, em fungdes no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Joao Miguel Ferreira Ribeiro — Assistente Graduado, em fungbes no
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dra. Mafalda Silvano Nunes dos Santos — Assistente Hospitalar, em
funcdes no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

12 — Métodos de Selecdo — o método de selegao aplicavel é a avaliagcao curricular, nos
termos da clausula 29.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagado Nacional dos Médicos (FNAM) e outro,
sobre tramitacao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com
as alteracbes introduzidas pelo Acordo coletivo de trabalho, publicado em Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2019.

12.1 — Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, visando analisar a qualificacao e experiéncia profissional
dos candidatos.

12.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Classificagdo obtida na avaliacao final do internato médico da respetiva area de formagéao
especifica — entre 0 e 4 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 4 va-
lores para quem tenha obtido 20 valores na avaliagao final do internato médico, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as décimas [férmula de
calculo: (nota final de internato — 10) x 2/5];

b) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialidade — 1 valor por ano completo, até
ao maximo de 8 valores;

c) Exercicio de fungbes de orientador de formagéo, nos ultimos 10 anos — 0,5 valores por
cada interno até ao maximo de 3 valores;

d) Participagdo em grupos de trabalho de dmbito nacional para elaboragédo de protocolos
de atuagao clinica ou organizacional, com publicagdo formal de relatério ou normas de atua-
¢ao — 0,5 valores;
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e) Participagdo em equipas de trabalho multidisciplinares com publicagdo de protocolos ou
relatorios — 0,5 valores;

f) Atividades de formagao ministradas nos ultimos cinco anos, desde que de duragao igual ou
superior a quatro horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional — 0,2 valores
por agéo até ao maximo de 1 valor;

g) Atividades de formacéao frequentadas nos ultimos cinco anos, desde que de duragéo igual
ou superior a sete horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional — 0,1 valor
por agao até ao maximo de 0,7 valores;

h) Posse de um curso de pos-graduagao de duragao nao inferior a um ano letivo e com ava-
liacdo — 0,3 valores;

i) Posse de mestrado ou doutoramento — 0,5 ou 1 valor, respetivamente, para mestrado e
doutoramento;

J) Artigos cientificos publicados em revista indexada com valorizagéo de 0,25 valores por artigo,
bem como a apresentagao de trabalhos cientificos ou moderagdo de mesas em congressos nacionais
ou internacionais, com valorizagédo de 0,1 por intervengao, até ao maximo total de 1 valor.

12.3 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores,
com a seguinte distribuigdo pelos fatores estabelecidos no ponto antecedente e em observancia
ao previsto n.° 5 e seguintes da clausula 29.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos
(FNAM) e outro, sobre tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29 de dezembro
de 2011, com as alteragdes introduzidas pelo Acordo coletivo de trabalho, publicado em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2019.

12.4 — Os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, constam de ata
de reunido do juri do concurso, a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Publicagao das listas — As listas de candidatos e de classificagao final sdo publicadas
na 2.2 série do Diario da Republica, informando da afixacdo em local visivel e publico das instala-
¢des da Administracao Regional e Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e disponibilizadas na sua
pagina eletronica.

14 — Escolha do estabelecimento de colocagao:

14.1 — A escolha do posto de trabalho de colocacéo, por estabelecimento de saude, devera
ser exercida na data comunicada para o efeito, em simultdneo com a notificagao da lista de orde-
nagéo final, respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comunicagao e o
exercicio do direito de escolha.

14.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida presencialmente, nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Av.? Estados Unidos
da América, n.° 75, 1749-096 Lisboa.

15 — Quotas de Emprego:

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera fixada uma
quota a preencher por pessoa com deficiéncia, nos seguintes termos:

a) Quando o numero de postos de trabalho a concurso, por especialidade, servigos e estabe-
lecimentos de saude, seja igual ou superior a 10, é fixada uma quota de 5 % do total de postos de
trabalho, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoa com deficiéncia;

b) Quando o numero de postos de trabalho a concurso, por especialidade, servigos e estabe-
lecimentos de saude, seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia;

¢) Quando o numero de postos de trabalho a concurso, por especialidade, servigos e estabele-
cimentos de saude, seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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16 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Publicitacdo do procedimento concursal — A abertura do concurso é tornada publica
mediante aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico e por
extrato em jornal de expansao nacional, sendo ainda, publicitado na pagina eletrénica desta Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

21 de outubro de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
313670868
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