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CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

Aviso n.° 16538/2020

Sumério: Revisdo dos Estatutos da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portugue-
sa — Lisboa.

Nos termos do despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 24 de se-
tembro de 2020, que regista os Estatutos da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portugue-
sa — Lisboa, vem a Cruz Vermelha Portuguesa, na qualidade de entidade instituidora, nos termos
e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime
Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, promover a publicagado do texto integral dos Estatutos
na 2.2 série do Diario da Republica.

28 de setembro de 2020. — O Presidente Nacional da Cruz Vermelha Portuguesa, Francisco
Henrique Moura George.

Estatutos da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa — Lisboa

CAPITULO |

Principios Fundamentais

SECCAO |

Sede, natureza, ambito, objeto e entidade instituidora

Artigo 1.°
Denominacéo, natureza e localizagao

1 — A Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa — Lisboa, adiante designada
por ESSCVP — Lisboa, é um estabelecimento de ensino superior particular ndo integrado, de
natureza politécnica, cuja entidade instituidora € a Cruz Vermelha Portuguesa, reconhecida de
utilidade publica.

2 — AESSCVP — Lisboa rege-se pelos presentes Estatutos e pela demais legislagéo aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — AESSCVP — Lisboa desenvolve a sua atividade em especial na area do ensino da Saude,
de acordo com planos e programas préprios ou elaborados em associa¢gdo com outras institui¢cdes,
e em cumprimento dos principios fundamentais da Cruz Vermelha.

2 — A ESSCVP — Lisboa tem como objeto:

a) Ministrar o ensino conducente a obtengéo de graus académicos, de acordo com a lei;
b) Ministrar cursos de especializagao, extensao e aperfeigoamento;

c¢) Assegurar a diversificagdo da formacgéao técnica e profissional;

d) Promover a investigagao tecnoldgica e cientifica;

e) Proporcionar aos seus estudantes uma sélida formagao cultural e técnica de nivel superior;

f) Ministrar conhecimentos cientificos de indole tedrica e pratica, com vista ao exercicio de
atividade profissionais;

g) Apoiar a participacao e insercédo dos estudantes na vida ativa;

h) Desenvolver servigos de apoio a comunidade;
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i) Colaborar no desenvolvimento da comunidade onde esta inserida;

J) Colaborar com instituicdes, organismos e entidades publicas ou privadas, ou com individu-
alidades que solicitem o seu apoio cientifico ou outro, desde que considerado de interesse para a
ESSCVP — Lisboa;

k) Realizar e patrocinar eventos de divulgacao e aperfeicoamento técnico e cientifico na area
da Saude.

Artigo 3.°
Graus e diplomas

1 — A ESSCVP — Lisboa confere os graus académicos na area da Saude, nos termos pre-
vistos na lei.

2 — AESSCVP — Lisboa pode ainda, nos termos da lei, conferir o titulo de especialista.

3 — A ESSCVP — Lisboa pode realizar outros cursos ndo conferentes de grau académico,
cuja conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicdo de um diploma.

Artigo 4.°
Entidade instituidora

1 — A entidade instituidora da ESSCVP — Lisboa é a Cruz Vermelha Portuguesa.
2 — A Cruz Vermelha Portuguesa como entidade instituidora compete:

a) Criar e garantir as condig¢des para o normal funcionamento da ESSCVP — Lisboa, assegu-
rando a sua gestao administrativa econdmica e financeira;

b) Submeter a registo os presentes estatutos e suas alteragbes, e promover a sua publicagdo
no Diario da Republica;

c) Afetar a ESSCVP — Lisboa um patriménio adequado e especifico, em instalagdes, equipa-
mentos, recursos humanos e financeiros, para o seu bom funcionamento;

d) Designar e destituir, nos termos dos presentes estatutos e demais legislagdo em vigor os
titulares dos 6rgaos de diregao da ESSCVP — Lisboa;

e) Aprovar os planos de atividades e os orgamentos elaborados pelo Conselho de Direcédo da
ESSCVP — Lisboa;

f) Contratar docentes e investigadores, sob proposta do Conselho de Diregao e ouvido o Con-
selho Técnico-Cientifico da ESSCVP — Lisboa;

g) Contratar pessoal ndo docente, ouvido o Conselho de Diregao da ESSCVP — Lisboa;

h) Requerer a acreditagao, o registo e a avaliagao de ciclos de estudos, sempre que aplicavel,
sob proposta do Conselho de Direcao e depois de ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

i) Exercer poder disciplinar sobre professores, pessoal ndo docente e estudantes, apds parecer
prévio do Conselho de Direcao da Escola;

J) Manter, em condigbes de autenticidade e seguranga, registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos a inscrigdo no estabelecimento de ensino, os estudan-
tes nele admitidos, as inscrigdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e diplomas conferidos e
a respetiva classificagdo ou qualificagao final;

k) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
quada da manutengao dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento da
ESSCVP — Lisboa;

I) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

m) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela fre-
quéncia dos ciclos de estudos ministrados na ESSCVP — Lisboa, ouvido o Conselho de Diregao
da Escola;

n) Exercer as diversas competéncias que lhe estejam consignadas na legislagédo, no Re-
gulamento Interno da Escola, nos Estatutos ou no Regulamento Geral de Funcionamento da
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Cruz Vermelha Portuguesa, sem prejuizo da autonomia pedagogica, cientifica e cultural da
ESSCVP — Lisboa.

Artigo 5.°
Duragao e extingao

1 — AESSCVP — Lisboa tem duracgao indeterminada.
2 — A extingdo da ESSCVP — Lisboa compete a entidade instituidora.

Artigo 6.°
Simbolo, insignias e comemoragodes

1 — A ESSCVP — Lisboa tem o distintivo e insignia da CVP conforme descri¢do feita nos
Tratados de Genebra de 22 de agosto de 1864.

2 — A ESSCVP — Lisboa tem o simbolo heraldico da CVP.

3 — AESSCVP — Lisboa possui selo préprio aprovado pela entidade instituidora, sob proposta
do Conselho de Diregao.

4 — E adotado o dia 24 de novembro como dia da ESSCVP — Lisboa.

CAPITULO Il

Projeto Educativo

SECCAO |

Formagao humana e civica

Artigo 7.°
Formacgao personalizada e integral

1 — AESSCVP — Lisboa visa promover o pleno desenvolvimento da personalidade dos seus
estudantes, isto €, a sua formacao integral, organizando debates, conferéncias, jornadas, semi-
narios e congressos sobre os mais variados temas quer de ordem social e cultural quer de ordem
cientifica e tecnoldgica.

2 — A ESSCVP — Lisboa, dentro da dimensao individual, propde-se formar cada um dos
seus estudantes para a liberdade responsavel, a maturidade em ordem a tomar decisdes pessoais,
a abertura ao futuro, a flexibilidade na mudanca de atitudes e a adaptacao a situacdes novas, a
sensibilidade perante os problemas locais, regionais, nacionais e internacionais e a originalidade
pessoal apoiada numa atitude critica.

3 — A ESSCVP — Lisboa propde-se difundir entre os seus estudantes os principios funda-
mentais da Cruz Vermelha, integrando-os na dindmica e cultura do Movimento Internacional da
Cruz Vermelha.

4 — AESSCVP — Lisboa propde-se fomentar e organizar a colaboragao voluntaria dos seus
estudantes em agbes da Cruz Vermelha Portuguesa na defesa da vida, da saude e da dignidade
humana.

Artigo 8.°
Realizagao profissional

A ESSCVP — Lisboa pretende formar profissionais de nivel superior para, direta ou indireta-
mente, promoverem a saude e, consequentemente, a qualidade de vida das populagcées onde vao
realizar a sua atividade profissional.
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Artigo 9.°
Integracao sociocultural

1 — A ESSCVP — Lisboa deve inserir-se efetivamente na realidade sociocultural da regiao,
servindo e promovendo a comunidade envolvente.

2 — AESSCVP — Lisboa esta aberta a todos os que desejem a formagao que nela se ministra,
sem qualquer discriminagao.

3 — Sao prioritarios o respeito pela liberdade e o fomento da promocao de todos — estudantes,
docentes e funcionarios ndo docentes — devendo a Escola ser um espaco de relacéo e participa-
¢ao, onde todos se sintam corresponsaveis.

SECCAO I

Desenvolvimento profissional

Artigo 10.°
Formacao inicial

Com o projeto educativo pretende-se garantir uma sélida formagao técnica de profissionais
de Saude conscientes da necessidade de pautarem a sua atuacao pelos mais elevados principios
éticos e deontoldgicos da profissdo, bem como dos principios da CVP.

Artigo 11.°
Aprendizagem ao longo da vida

Através de formagao pds-graduada, especializada, de curta ou média duragéo, pretende-se
criar oportunidades de desenvolvimento profissional que contribuam nao apenas para a valorizagao
individual, mas também para a melhoria da prestagdo de cuidados de saude e para a produgéao de
conhecimento.

Artigo 12.°
Formagao cientifico-tecnolégica
Na area cientifica e tecnoldgica, a ESSCVP — Lisboa pretende:

a) Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas da saude, aptos para a insergao profissional e para
a participagao no desenvolvimento da sociedade portuguesa, e colaborar na sua formagéo continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia;

d) Promover a divulgagao de conhecimentos cientificos e técnicos e comunicar o saber através
do ensino, da publicagdo de estudos e documentos cientificos;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento profissional, integrando os conhecimentos
adquiridos numa estrutura mental prépria de cada geragao.

Artigo 13.°
Formagao cultural e voluntariado
Na area da formagéo cultural e voluntariado, a ESSCVP — Lisboa propoe-se:

a) Estimular a criagao cultural;
b) Incentivar a criagéo e a difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;
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¢) Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais através do ensino e da edigdo de do-
cumentos;

d) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo de hoje, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma relagéo de
reciprocidade;

e) Incrementar a formacgao cultural dos cidadaos pela promogéao de formas adequadas de
extensao cultural;

f) Promover o voluntariado na CVP.

CAPITULO Il
Estrutura Orgéanica da ESSCVP — Lisboa

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 14.°
Autonomia

1 — A ESSCVP — Lisboa goza de autonomia cultural, cientifica e pedagodgica, nos termos
dos presentes Estatutos.

2 — A autonomia, prevista no niumero anterior, orienta-se pelos principios basicos do sistema
nacional de ensino, constantes da lei e compreende, designadamente, os seguintes aspetos:

a) Livre escolha do projeto de formagao profissional e do projeto cientifico, cultural e pedagdgico;
b) Liberdade de orientagéo cientifica e pedagodgica.

Artigo 15.°
Patrimoénio e orgamento

1 — O patrimonio afeto a Escola é propriedade da entidade instituidora e é constituido por todos
os bens e valores que Ihe venham a ser disponibilizados por aquela entidade, para a prossecugéo
dos seus fins legais e estatutarios.

2 — A gestao administrativa, econdmica e financeira da Escola baseia-se num plano de ativi-
dades e orgamento anual, aprovado pela entidade instituidora apés audigao do Conselho Técnico-
-Cientifico.

Artigo 16.°
Cooperagao

1 — A ESSCVP — Lisboa, no ambito da sua autonomia, mantém relacées de cooperagao
com as demais instituicbes de ensino superior e instituicbes cientificas e culturais do pais, bem
como com outras instituicbes e entidades nacionais ou estrangeiras, nomeadamente através de
protocolos, convénios ou consorcios.

2 — A ESSCVP — Lisboa deve privilegiar a cooperagdo com outros estabelecimentos de
ensino superior da Cruz Vermelha Portuguesa, bem como com as diversas entidades prestadoras
de cuidados de saude pertencentes a instituicao.

3 — A ESSCVP — Lisboa pode articular-se com instituicdbes de saude, publicas e ndo publi-
cas, que venham a ser consideradas necessarias para efeitos de ensino e investigagao, através
de protocolos de colaboragao.

4 — De igual modo, deve promover o intercambio internacional nos dominios do ensino su-
perior, da investigagao cientifica, da ciéncia e da cultura, em especial com as escolas dos paises
de lingua oficial portuguesa.
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Artigo 17.°
Organizagéo Interna
Os presentes estatutos garantem os seguintes principios de organizagao interna:

a) Independéncia entre 6rgaos de natureza cientifica ou pedagdgica e 6rgaos de gestao;
b) Participagéo de docentes nos 6rgaos da Escola;
c¢) Participagao dos estudantes no Conselho Pedagdgico da Escola.

Artigo 18.°

Funcionamento e responsabilidade civil

1 — A ESSCVP — Lisboa nao constitui, nos termos da lei, pessoa coletiva com capacidade
para adquirir, contratar e estar em juizo.

2 — S0 a entidade instituidora tem ativo e passivo proprios e constitui, nos termos da lei, a
Unica entidade com personalidade juridica.

Artigo 19.°
Relagdao da ESSCVP — Lisboa com a entidade instituidora

1 — A ESSCVP — Lisboa, sem prejuizo da sua autonomia, deve funcionar em estreita cola-
boracdo com a entidade instituidora competindo-lhe, através do Conselho de Direcéo:

a) Manter a entidade instituidora ao corrente da vida da Escola e propor-lhe o que entender
como necessario para a resolucédo dos seus problemas;

b) Elaborar o plano anual de atividades e o respetivo orgamento, propondo-o a entidade ins-
tituidora para necessaria aprovacao;

c) Elaborar o relatério anual de atividades da Escola, ouvindo os érgaos proprios da Escola;

d) Responder pelas obrigagdes que para si decorrem do Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior;

e) Garantir o exercicio efetivo da autonomia de gestado cientifica, cultural e pedagdgica da
Escola, através dos orgaos proprios;

f) Garantir a independéncia efetiva entre os drgaos de natureza cientifica ou pedagdgica e os
orgaos de natureza administrativa ou financeira;

g) Apresentar a entidade instituidora todas as propostas e iniciativas destinadas a melhorar
a formacao dos estudantes e as relagdes laborais dos docentes e do pessoal ndo docente da
Escola;

h) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas pela entidade instituidora.

2 — Nao podem ser titulares dos 6rgaos da ESSCVP — Lisboa os titulares de 6rgaos de
fiscalizacdo da entidade instituidora.

SECGAO II

Organica da ESSCVP — Lisboa

Artigo 20.°
Areas de Ensino

A ESSCVP — Lisboa esta organizada por Areas de Ensino, com vista a realizagéo continua
de atividades de ensino, de investigagao e de prestagao de servigos a comunidade.
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Artigo 21.°
Objetivos das Areas de Ensino
1 — A organizagao por Areas de Ensino tem como objetivos especificos:

a) Garantir uma adequada gestédo e coordenagao cientifico-pedagogica das unidades curri-
culares dos diversos cursos;

b) Otimizar a gestdo da ESSCVP — Lisboa;

c) Promover a formacgao e atualizagao pedagogica e cientifica dos respetivos docentes;

d) Fomentar, desenvolver e coordenar a investigagao e desenvolvimento tecnoldgico nas

diferentes Areas de Ensino;
e) Propor e desenvolver atividades de formagao externa e de apoio a comunidade.

2 — A criaco, alteracdo ou extingdo de Areas de Ensino compete ao Conselho de Direcéo,
ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Na realizagéo das suas atividades, cada Area de Ensino age de acordo com as determi-
nagbes dos orgdos competentes da Escola.

Artigo 22.°
Orgaos da Escola
1 — A ESSCVP — Lisboa dispde dos seguintes 6rgaos:

Conselho de Diregéo;

Conselho Técnico-Cientifico;

Conselho Pedagodgico;

Conselho para Avaliagao da Qualidade.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

2 — AESSCVP — Lisboa dispde, ainda, do Provedor do Estudante.

SECCAO Il

Conselho de Diregao

Artigo 23.°
Natureza
O Conselho de Direcao € o 6rgao responsavel por assegurar a boa gestao e funcionamento
da Escola.
Artigo 24.°
Composicao

1 — O Conselho de Direcao é constituido por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros.

2 — O Conselho de Diregao da ESSCVP — Lisboa tem um presidente, até dois vice-presidentes
e entre um a trés vogais.
Artigo 25.°

Nomeagao, destituicado e mandato

1 — O Conselho de Diregao da ESSCVP — Lisboa e o seu presidente sao livremente nomeados
ou destituidos pela entidade instituidora.
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2 — Os Vice-Presidentes do Conselho de Diregdo da ESSCVP — Lisboa e os vogais, caso
existam, sdo nomeados pela entidade instituidora, sob proposta do Presidente do Conselho de
Direcao da ESSCVP — Lisboa.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Diregao da ESSCVP — Lisboa é de quatro anos,
sem prejuizo da sua cessagao antecipada, a qual, salvo por motivos de natureza disciplinar, produz
efeitos a partir do final do ano letivo, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais periodos.

4 — O cargo de Presidente do Conselho de Diregdo é exercido em regime de dedicagao
exclusiva.

Artigo 26.°
Competéncias
1 — Sé&o competéncias do Conselho de Diregéao:

a) Tomar as decisOes necessarias a gestdo da Escola e assegurar o seu bom funcionamento
dentro dos limites da legislagdo em vigor, Estatutos e demais regulamentagéao interna que lhe seja
aplicavel,

b) Elaborar, ouvidos os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico, o plano de atividades da
Escola a propor a entidade instituidora;

c¢) Elaborar o projeto de orgamento anual a propor a entidade instituidora;

d) Superintender na elaboragao do Relatério Anual de Contas, sem prejuizo das competéncias
da entidade instituidora;

e) Elaborar o Relatério Anual de Atividades a apresentar a entidade instituidora;

f) Homologar a proposta de servigo docente aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico;

g) Superintender e coordenar as atividades e servigos da Escola, sem prejuizo das compe-
téncias da entidade instituidora, orientando as suas atividades pedagdgicas ou de investigacao e
assegurando a coordenagao e agao dos cursos;

h) Fixar o calendario escolar, ouvidos o Conselho Pedagogico e o Conselho Técnico-Cientifico;

i) Assegurar a coordenagéao entre as atividades administrativas e a agao cientifico-pedagogica
da Escola;

j) Criar, alterar ou extinguir Areas de Ensino, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Con-
selho Pedagogico;

k) Aprovar a organizac&o e funcionamento das Areas de Ensino por proposta, ou com o parecer
favoravel, do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico;

/) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos aplicaveis;

m) Zelar pela boa conservagao das instalagdes e equipamentos da Escola, propondo a entidade
instituidora o que considere conveniente para a boa administragédo do patriménio que Ihe esta afeto;

n) Zelar pela boa execugéo do orgamento da Escola;

0) Manter ligagdo com a Associagao dos Estudantes e com todas as representagbes dos es-
tudantes, assegurando-lhes o apoio que considere conveniente;

p) Dar execugao, no exercicio da sua competéncia propria, aos atos dos restantes 6rgaos da
Escola;

q) Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais previstos nestes Estatutos e no Regulamento
Interno da Escola;

r) Elaborar, em colaboragéo com os restantes 6rgéos, o Regulamento Interno da Escola;

s) Homologar os atos eleitorais referentes aos membros dos Conselhos Técnico-Cientifico e
Pedagdgico;

t) Designar e destituir livremente os Diretores de Area de Ensino;

u) Designar e destituir os Coordenadores de Curso, ouvidos o Diretor de Area respetivo e o
Conselho Técnico-Cientifico;

v) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes, no quadro da agao social escolar
e das atividades circum-escolares, dentro das orientagdes e limites estabelecidos pela entidade
instituidora;
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w) Aprovar os horarios de trabalho e planos de férias do pessoal, dentro das orientagdes e
limites estabelecidos pela entidade instituidora;

x) Propor a contratagdo, nomeagao, promogado ou demissdo de pessoal, de acordo com o
que estiver previsto na legislacdo em vigor, bem como a sua distribuicdo pelos servigos, ouvidos
os 6rgaos competentes;

y) Promover atividades que criem e reforcem relagdes de informagéo e cooperagdo com os
antigos estudantes da ESSCVP — Lisboa;

z) Comunicar a Diregdo Geral do Ensino Superior a acumulagao de fungdes docentes, tal como
determina a alinea b) do n.° 3) do artigo 51.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior;

aa) Elaborar e aprovar o seu regimento.

2 — Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Diregao:

a) Convocar e presidir aos trabalhos do Conselho de Diregdo, delegando essa presidéncia,
sempre que o entender, noutro membro do mesmo Conselho;

b) Representar externamente a Escola, por si s6, ou em conjunto com outros membros do
Conselho de Diregao;

c) Corresponder-se com entidades publicas e ou néo publicas no ambito da sua compe-
téncia;

d) Submeter a aprovagao da entidade instituidora as questdes que carecem da sua inter-
vencao;

e) Assegurar a ligagdo permanente entre a ESSCVP — Lisboa e a CVP, transmitindo aos
conselhos instituidos as normas e ou instrugcdes emanadas da entidade instituidora;

f) Assegurar a ligagdo com os presidentes do Conselho Técnico-Cientifico e o do Conselho
Pedagdgico;

g) Assumir as competéncias que Ihe forem delegadas pela entidade instituidora;

h) Assumir as competéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho de Direcéo;

i) Tomar, nos termos legais e estatutarios, as iniciativas conducentes ao desenvolvimento da
Escola e a prossecucgéo dos seus objetivos.

3 — Compete especialmente ao vice-presidente, ou vice-presidentes, desempenhar as fungdes
que, expressamente, o presidente Ihes determine ou neles delegue ou subdelegue, e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos seguindo a ordem por ele estabelecida.

4 — O presidente do Conselho de Direcao pode delegar ou subdelegar competéncias nos
restantes membros do Conselho de Diregéo.

Artigo 27.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Diregao reune ordinariamente com frequéncia, no minimo, bimestral, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros,
ou pelo Presidente da entidade instituidora.

2 — Podem participar nas reunides, embora sem direito a voto, outras pessoas que o Presi-
dente do Conselho de Diregao ou o Conselho de Diregdo entendam convocar.

3 — O Conselho de Diregao s6 pode reunir validamente quando estejam presentes a maioria
dos seus membros com direito a voto.

4 — As deliberagdes do Conselho de Diregdo sao tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o seu Presidente voto de qualidade.

5 — As convocatérias para reunides extraordinarias devem ser sempre acompanhadas da
respetiva ordem de trabalhos e entregues aos membros convocados com a antecedéncia minima
de 48 horas.

6 — O funcionamento do Conselho de Direcdo obedece ao disposto nos estatutos e no seu
regimento.
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SECCAO IV

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 28.°
Natureza

O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao responsavel pela definicdo da politica cientifica e
cultural da Escola.

Artigo 29.°
Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico da ESSCVP — Lisboa é constituido por um maximo de
25 membros.
2 — Integram o Conselho Técnico-Cientifico:

a) Por cada Area de Ensino, dois docentes eleitos nos termos do n.° 2 do artigo 30.°;

b) Representantes das unidades de investigagdo da ESSCVP — Lisboa reconhecidas e ava-
liadas positivamente nos termos da lei, quando existam, escolhidos de acordo com o Regulamento
Interno da Escola e em numero nao inferior a 20 % nem superior a 40 % do total do conselho, po-
dendo ser inferior a 20 % quando o numero de unidades de investigagao for inferior a esse valor;

¢) Os membros convidados pelo Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, de entre pro-
fessores, investigadores ou personalidades de reconhecida competéncia no &mbito da misséo da
Escola, os quais ndo dispdem de direito a voto.

Artigo 30.°
Mandato e nomeacgéo

1 — A duracdo do mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico é de trés anos,
cessando apenas com a tomada de posse dos novos membros eleitos.
2 — Os docentes das respetivas Areas de Ensino sao eleitos sectorialmente pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a escola ha mais
de 10 anos nessa categoria;

c¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos.

Artigo 31.°
Presidente e vice-presidente

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico é eleito por voto secreto, de entre o conjunto
dos professores que integram este 6rgao e tém direito a voto.

2 — O ato eleitoral previsto no niumero anterior € promovido pelo professor que, integrando
o Conselho Técnico-Cientifico e tendo direito a voto, tem a categoria mais elevada e, no caso de
haver mais do que um nessa categoria, possui vinculo com a instituicdo ha mais tempo.

3 — Do ato eleitoral é lavrada uma ata, da responsabilidade do professor que o promove,
onde fique registado:

i) O numero de votantes;
ii) O resultado da eleigéo;
iif)y O nome do professor eleito para presidir ao Conselho Técnico-Cientifico.
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4 — O Vice-Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € nomeado pelo seu Presidente.
5 — Ao Vice-Presidente do Conselho Técnico-Cientifico compete exercer as fungbes que lhe
forem delegadas pelo Presidente e substitui-lo nas suas faltas ou nos seus impedimentos.

Artigo 32.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas e de extensao cultural da Escola, propondo, se
necessario, a celebracao de convénios e protocolos de colaboragao com outras entidades e demais
iniciativas de natureza cientifica, de cariz nacional e internacional;

¢) Pronunciar-se sobre a criagéo, transformacao, integraco ou extingdo de Areas de Ensino
da Escola;

d) Dar parecer sobre a nomeagao dos Coordenadores de Curso;

e) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do Conselho
de Direcao da Escola;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

g) Dar parecer sobre o niUmero de vagas de ingresso anual e sua distribui¢ao;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicido de prémios escolares;

J) Propor a composi¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

k) Deliberar sobre creditagdes nos casos previstos na lei;

/) Elaborar propostas e/ou dar parecer sobre a aquisigdo de material técnico-cientifico;

m) Elaborar e aprovar o Regulamento de Avaliagdo Docente, sujeitando-o a homologagao do
Conselho de Direcao da Escola;

n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

p) Desempenhar as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagédo aos quais reunam as condigdes para serem opositores.

Artigo 33.°
Funcionamento
O Conselho Técnico-Cientifico funciona de acordo com as seguintes normas:

a) Reune ordinariamente com frequéncia, no minimo, bimestral, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho de Direcdo ou por um terco dos seus membros;

b) As reunibes extraordinarias devem ser convocadas com o minimo de trés dias uteis de
antecedéncia e as convocatoérias devem ser acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos;

c¢) Das reunibes € lavrada ata que, depois de lida e aprovada, € assinada pelo seu Presidente;

d) As reunides do Conselho Técnico-Cientifico s6 sao validas quando estejam presentes, pelo
menos, dois tercos dos seus membros;

e) As deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o seu Presidente voto de qualidade, salvo nos casos para os quais, nos
termos do Regulamento do Conselho Técnico-Cientifico, seja exigida maioria qualificada.
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SECGCAO V

Conselho Pedagadgico

Artigo 34.°
Natureza

O Conselho Pedagdgico € o 6rgéo responsavel por garantir do ponto de vista pedagdgico o
bom funcionamento dos cursos ministrados na Escola.

Artigo 35.°
Composigao

1 — O Conselho Pedagogico é constituido por igual niumero de representantes do corpo do-
cente e do corpo discente da ESSCVP — Lisboa, sendo eleitos pelos pares respetivos.
2 — Integram o Conselho Pedagégico:

a) Dois docentes por cada Area de Ensino ou por cada curso quando exista mais de um por
cada Area de Ensino;

b) Dois estudantes por cada Area de Ensino ou por cada curso quando exista mais de um por
cada Area de Ensino;

c¢) O responsavel pela area pedagogica da Associagao de Estudantes.

3 — AArea de Ensino ou o curso a que pertencer o representante da Associacdo de Estudantes
elegera apenas um outro seu representante.

4 — Ao Presidente compete conduzir o funcionamento do Conselho, orientar as reunides e
representar o Conselho, fungdes em que podera ser substituido, em caso de impedimento, pelo
Vice-Presidente.

5 — Ao Vice-Presidente do Conselho Pedagogico compete exercer as fungdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

Artigo 36.°
Nomeacao, destituicao e mandato

1 — A duragéo do mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico é de trés anos,
cessando com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

2 — A duragdo do mandato dos membros discentes do Conselho Pedagdégico é de um ano,
cessando com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

3 — O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito de entre os professores com a categoria
de Adjunto ou Coordenador, que o integram.

4 — O Vice-Presidente do Conselho Pedagogico € nomeado pelo Presidente.

5 — Os docentes das respetivas Areas de Ensino ou cursos s&o eleitos pela maioria dos seus
pares nessas Areas ou Cursos.

6 — Os discentes das respetivas Areas de Ensino ou cursos sdo eleitos pela maioria dos seus
pares nessas Areas ou cursos.

Artigo 37.°
Competéncias

1 — Sa&o competéncias genéricas do Conselho Pedagodgico estudar e apreciar as orientagdes,
métodos, atos e resultados das atividades de ensino e aprendizagem, com vista a garantir o bom
funcionamento dos cursos ministrados na Escola.

2 — Sao competéncias especificas do Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagéo,
remetendo-os, quando necessario, ao Conselho Técnico-Cientifico;
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b) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico Escola e a sua
analise e divulgacao;

¢) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagodgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao, em articulagdo com o Conselho para Avaliagao
da Qualidade;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagodgicas e propor as diligéncias necessarias;

e) Propor e aprovar o Regulamento de Avaliagdo do Aproveitamento dos Estudantes, que é
homologado pelo Conselho de Diregéo;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢oes;

g) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, planeamento e mapas de exames da Escola;

J) Propor a realizagado de cursos, conferéncias, seminarios e outras atividades de interesse
didatico ou cientifico, tendo em conta, sempre que possivel, a colaboragao dos outros 6rgaos, bem
como da Associagéo de Estudantes;

k) Propor e aprovar o Regulamento Pedagoégico, que é homologado pelo Conselho de Diregao;

/) Elaborar e aprovar o seu Regimento;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 38.°
Funcionamento
O Conselho Pedagoégico funciona de acordo com as seguintes normas:

a) Reune ordinariamente com frequéncia, no minimo, bimestral, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho de Dire¢gao ou por um tergo dos seus membros;

b) As reunides extraordinarias sdo convocadas com o minimo de trés dias Uteis de antecedéncia
€ as convocatorias acompanhadas de respetiva ordem de trabalhos;

c) Das reunides é lavrada ata, que, depois de lida e aprovada, € assinada pelo seu Presidente;

d) As reunides do Conselho Pedagogico sé sao validas quando estejam presentes, pelo menos,
dois tergos dos seus membros;

e) As deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o seu Presidente voto de qualidade, salvo nos casos para os quais, nos
termos do Regulamento do Conselho Pedagdgico, seja exigida maioria qualificada.

SECGAO VI

Provedor do Estudante

Artigo 39.°
Natureza

1 — O Provedor € um 6rgéao singular, que exerce a fungéo de provedoria com independéncia,
equidistancia, imparcialidade e com juizos de equidade.

2 — O mandato do Provedor do Estudante tem a duragao de dois anos, podendo ser recon-
duzido no cargo.

Artigo 40.°
Requisitos gerais

Na escolha do cargo de Provedor deve atender-se ao mérito e idoneidade da personalidade
a convidar, bem como a experiéncia académica.
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Artigo 41.°
Escolha e nomeacgao

1 — Atentos os requisitos gerais, os estudantes com representagdo no Conselho Pedagogico
propdem ao Conselho de Diregao, de entre os ex-alunos da ESSCVP — Lisboa que integraram este
orgao e nele tiveram atividade reconhecida, sistematica e relevante, o nome do Provedor do Estudante.

2 — O Conselho de Diregdo homologa esta proposta, exceto se tiver havido conflito grave
com a Escola ou outra questido objetivamente relevante que possa manifestamente pér em causa
a independéncia e imparcialidade exigiveis para o cargo, caso em que a proposta é vetada.

3 — Ané&o homologagéo prevista no numero anterior carece de fundamentacgao detalhada por
parte do Conselho de Direcdo, a qual, juntamente com a proposta do Provedor, é enviada para a
entidade instituidora, que tera de se pronunciar.

4 — Nos casos em que, apos nao homologagao da proposta de Provedor, a entidade institui-
dora tiver de se pronunciar:

a) Se a pronuncia for favoravel a proposta de nome para Provedor do Estudante, este é au-
tomaticamente nomeado para o cargo;

b) Se a pronuncia for desfavoravel a proposta de nome para Provedor do Estudante, tera de
se repetir o processo de escolha, sem que possa ser indicada a mesma pessoa anteriormente
objeto de veto para o cargo.

Artigo 42.°
Competéncias
Sao competéncias do Provedor do Estudante:

a) Receber e apreciar queixas e reclamacgdes dos estudantes e dar conhecimento das mesmas
aos orgaos competentes da ESSCVP — Lisboa, sempre que o entender necessario;

b) Fazer recomendagbes ao Conselho de Diregdo no sentido de acautelar os legitimos inte-
resses dos estudantes, nomeadamente os que se prendem com os seus direitos estatutarios;

c¢) Ouvir, sempre que 0 achar conveniente, as sugestdes da Associagdo de Estudantes.

SECCAO VI

Conselho para Avaliagdo da Qualidade

Artigo 43.°
Composigao

1 — O conselho é constituido por trés docentes, um colaborador ndo docente, dois discentes e
um perito externo em avaliagédo da qualidade, todos nomeados pelo Presidente do Conselho de Dire-
¢ao, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico, o Conselho Pedagdgico e a Associacao de Estudantes.

2 — O presidente deste 6rgao é livremente designado e destituido pelo Conselho de Diregao,
de entre os docentes que o compdem.

3 — O mandato do conselho é de trés anos, contados a partir da tomada de posse do seu
Presidente.

4 — O conselho pode contar com o apoio de outros peritos em avaliacdo e ou qualidade e
dispbe de apoio técnico e de secretariado necessarios a concretizagdo das suas atividades.

Artigo 44.°
Funcionamento

1 — O Conselho para Avaliagdo da Qualidade tem reunides ordinarias trimestrais, podendo
reunir extraordinariamente por convocatoria do seu presidente.
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2 — A convocatoria, com a respetiva ordem de trabalhos, é efetuada até cinco dias antes da
data da reunido.

3 — Das reunides sao lavradas atas, as quais sao assinadas pelos elementos que nelas
participaram.

Artigo 45.°
Competéncias

1 — E competéncia genérica do Conselho para Avaliagdo da Qualidade promover a avaliagdo
da qualidade na ESSCVP — Lisboa.
2 — Sao competéncias especificas do Conselho para Avaliagao da Qualidade:

a) Promover iniciativas para a adogao de uma cultura de qualidade, em torno do projeto edu-
cativo e da missdo da ESSCVP — Lisboa;

b) Assegurar a politica da qualidade e respetiva monitorizagdo em todas as areas de ensino,
estruturas e servicos da ESSCVP — Lisboa;

c¢) Propor a normalizagéo de procedimentos, sempre que se justifique;

d) Assegurar 0s processos necessarios para que o sistema interno de garantia da qualidade
seja concebido e desenvolvido em articulagdo com os restantes 6rgaos, estruturas e servigos;

e) Definir a metodologia de controlo de documentos que da suporte ao sistema interno de
garantia da qualidade;

f) Desenvolver planos de auditorias internas e analisar os seus resultados, propondo agbes
de melhoria continua;

g) Propor a criagdo e/ou a revisado de processos de prestagao de servigos, processos de ges-
tdo e suporte, metodologias, procedimentos operativos € modelos, submetendo-os a verificagdo
€ aprovacao;

h) Dinamizar a revisao e atualizagdo do manual da qualidade;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na realizagéo dos inquéritos de satisfagdo pedagogica
aos estudantes, sua analise e divulgagéo;

J) Gerir, recolher e analisar a informagao sobre a garantia da qualidade;

k) Assegurar a atualizagao permanente dos indicadores e informagdes sobre o sistema interno
de garantia da qualidade;

/) Elaborar o relatorio do sistema interno de garantia da qualidade e propor agdes de melhoria;

3 — O conselho elabora e aprova o seu regimento.

SECCAO VI

Diretor de Area de Ensino

Artigo 46.°
Nomeagao, destituicao e mandato

1 — O Diretor de cada Area de Ensino é liviemente nomeado e destituido pelo Conselho de
Diregado da Escola, de entre os professores que lecionam disciplinas afins a essa area, com o grau
de doutor ou o titulo de especialista.

2 — O mandato do Diretor de Area de Ensino tem a duracdo de trés anos, podendo ser su-
cessivamente prorrogado por iguais periodos.

Artigo 47.°
Competéncias

1 — Sao competéncias genéricas do Diretor de Area de Ensino assegurar a diregdo pedago-
gica e cientifica da respetiva area e o seu bom funcionamento, observadas as disposigbes legais
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em vigor, o disposto nos presentes estatutos, os regulamentos internos da Escola, os pareceres do
Conselho Pedagégico, as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e os despachos do Conselho
de Direcado ou do seu Presidente.

2 — Sao competéncias especificas do Diretor da Area de Ensino:

a) Elaborar as propostas de distribuicdo do servigo docente da respetiva Area, para aprovagéo
no Conselho Técnico-Cientifico;

b) Propor ao Conselho de Diregéo, sob parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico, a
nomeagao dos Coordenadores dos Cursos da area respetiva;

c) Dar parecer favoravel a proposta dos Coordenadores de Curso para a nomeagao dos
Orientadores de Ano;

d) Elaborar propostas de reforma dos cursos da area respetiva e dos respetivos planos de
estudos, ouvido o Coordenador de Curso, para serem apresentadas ao Conselho Técnico-Cientifico;

e) Dar execugéao as deliberagbes do Conselho de Diregéo e do Conselho Técnico-Cientifico;

f) Manter o Conselho de Diregéo informado sobre a atividade dos cursos da area respetiva;

g) Representar a Area de Ensino junto de todos os Orgdos da Escola.

3 — O Diretor de Area de Ensino podera acumular as fungdes de Coordenador de Curso,
quando a Area de Ensino tiver apenas um curso de Licenciatura.

SECGAO IX

Coordenador de Curso e Orientador de Ano

Artigo 48.°
Nomeagao, destituicao e mandato

1 — O Coordenador de Curso é nomeado e destituido pelo Conselho de Diregao, sob proposta
do Diretor da Area de Ensino e com o parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O mandato do Coordenador de Curso € de trés anos, podendo ser sucessivamente pror-
rogado por iguais periodos.

3 — O Orientador de Ano é nomeado e destituido pelo Conselho de Diregao, sob proposta do
Coordenador de Curso e parecer favoravel do Diretor de Area de Ensino.

4 — O mandato do Orientador de Ano é de um ano, podendo ser sucessivamente prorrogado
por igual periodo.

Artigo 49.°
Competéncias do Coordenador de Curso
1 — Compete ao Coordenador de Curso:

a) Elaborar proposta para a nomeacgao dos Orientadores de Ano e apresenta-la a Diregao de
Area:
b) Supervisionar e coordenar o trabalho dos Orientadores de Ano;
c¢) Propor os responsaveis de unidade e subunidade curricular;

d) Garantir as questdes logisticas e de material para o decurso do ano letivo;

e) Colaborar na realizacao da distribuicdo do servico docente da respetiva area;

f) Colaborar na estruturagéo do processo de ensino/aprendizagem, tendo em conta o perfil de
competéncias definido para cada curso;

g) Promover a operacionalizagdo do processo de ensino/aprendizagem;

h) Avaliar de forma continuada o processo Ensino/Aprendizagem implementado no curso;

/) Acompanhar a implementagao do planeamento inicial, de forma a identificar situagbes nao
previstas;

~— = ~— ~—
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J) Garantir o bom funcionamento dos estagios, supervisionando a disponibilidade dos locais
e dos respetivos orientadores;

k) Colaborar com a Direcéo da Area de Ensino nas atividades de representacéo junto de ins-
tituicbes congéneres e associagdes cientificas e profissionais;

I) Atender professores internos e externos;

m) Participar na implementagéo de projetos a nivel da comunidade.

2 — Compete ao Orientador de Ano assegurar o funcionamento académico do ano do curso
para o qual foi designado.

SECGAO X

Servigos da Escola

Artigo 50.°
Servigos

1 — Os servigos da Escola s&o os que constam no organograma da Escola, com as depen-
déncias hierarquicas e funcionais ai indicadas.

2 — De entre os servigos da Escola a que se refere o numero anterior, existem obrigatoria-
mente os seguintes:

a) Centro de Documentagao;
b) Secretariado Pedagdgico;
c¢) Servigos Administrativos;
d) Servigos de Tesouraria.

3 — A criagao, subdivisdo, concentragdo ou extingdo, bem como a definigdo de competén-
cias e estrutura dos servicos necessarios ao desempenho das atividades da ESSCVP — Lisboa é
aprovada pela entidade instituidora, por proposta do Conselho de Diregao.

4 — Os responsaveis por cada Servigco respondem pela sua eficiéncia e disciplina perante o
Conselho de Diregao da ESSCVP — Lisboa.

CAPITULO IV

Corpo Docente

SECCAO |

Habilitagoes e fungdes

Artigo 51.°
Habilitagoes

O pessoal docente da ESSCVP — Lisboa deve possuir habilitagbes proprias e os graus aca-
démicos legalmente exigidos para o exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 52.°
Fungodes e deveres dos docentes
1 — Sao funcgdes genéricas dos docentes:

a) Promover o desenvolvimento integrado da personalidade, dos conhecimentos e das capa-
cidades atuais e potenciais dos estudantes, tendo em conta o exercicio futuro da profissao;
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b) Promover a formagao dos estudantes nas aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas, na
Escola, noutros estabelecimentos e servigos de saude publicos ou privados, ou noutras instituicées
de caracter social e comunitario, nos termos da lei.

2 — Sao deveres dos que exercem atividade docente na ESSCVP — Lisboa:

a) Prestar o servigo docente que Ihes for atribuido;

b) Acompanhar os estudantes nos respetivos campos de estagio e em todas as atividades
conducentes a aprendizagem e avaliagao dos seus conhecimentos e aptidao;

c¢) Proceder a avaliagdo dos conhecimentos dos estudantes, de acordo com os regulamentos
vigentes na Escola;

d) Realizar o servigo de exames;

e) Prestar apoio pedagdgico e atendimento aos estudantes;

f) Desenvolver, individualmente ou em grupo, investigagao cientifica;

g) Promover a atualizagao e o aperfeicoamento dos programas das disciplinas cuja regéncia
Ihes esta confiada;

h) Elaborar materiais pedagodgicos e os elementos de estudo indispensaveis a docéncia;

i) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados e integrar os 6rgaos para
que sejam nomeados ou eleitos, sem prejuizo da atividade docente;

J) Participar nas tarefas de extensédo académica;

k) Colaborar na organizagéo dos processos individuais dos estudantes, fazendo deles constar
todos os elementos referentes ao respetivo aproveitamento escolar;

/) Fornecer os elementos referentes as suas aptiddes e valorizagdo pessoal e profissional,
necessarios para a elaboragéo e organizagao do respetivo processo individual de docente;

m) Cumprir as orientacdes emanadas dos diferentes 6rgaos da Escola e da Direcéo de Area
de Ensino respetiva, em conformidade com os presentes estatutos.

3 — Os docentes ficardo integrados na Area de Ensino em que possuam maior carga horaria,
sem prejuizo de colaborarem com as outras Areas, nos termos aprovados pelos 6rgdos compe-
tentes da Escola.

Artigo 53.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagdo e opiniao cientifica, no contexto da
missao da ESSCVP — Lisboa e dos programas aprovados;

b) Dispor de condigdes para o exercicio eficaz da atividade docente, incluindo o acesso a
acdes de formacéao e de valorizagao profissional;

c) Receber as remuneragdes que forem contratadas, nos prazos estabelecidos;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato celebrado e pelos regula-
mentos em vigor na ESSCVP — Lisboa;

e) Receber apoio técnico, material e documental;

f) Participar nos 6rgaos da ESSCVP — Lisboa, nos termos previstos nestes Estatutos.

SECCAO II
Regimes
Artigo 54.°

Regime de contratagcao

1 — O regime de contratagao do pessoal docente da ESSCVP — Lisboa deve obedecer ao esta-
belecido no ambito da legislagao em vigor, bem como nos regulamentos internos da CVP e da Escola.
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2 — A contratagao de pessoal docente € da responsabilidade da entidade instituidora, sob
proposta do Conselho de Diregéo, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Poderao ser admitidas para o exercicio de fun¢des docentes individualidades de reconhe-
cido mérito cientifico, técnico, pedagdgico ou profissional, comprovado pelo respetivo curriculo, cuja
colaboragao, pontual ou permanente, se revista de necessidade ou interesse inegavel para a Escola.

4 — Sempre que tal se considere necessario, poderao ser requisitadas prestagdes de servigo a
outro pessoal técnico de ensino, habilitado com curso adequado, ao qual competira, designadamente,
a execucgao de trabalhos de campo, acompanhamento de estagios e técnicas laboratoriais.

Artigo 55.°
Regime da carreira docente

1 — Ao pessoal docente da ESSCVP — Lisboa é assegurada uma carreira paralela as dos
docentes do ensino superior publico, com as especificidades préprias do ensino superior particular
e cooperativo.

2 — Aavaliagédo de desempenho dos docentes é feita nos termos do Regulamento de Avaliagao
Docente, que inclui obrigatoriamente as componentes pedagadgica, cientifica e organizacional, o qual
€ elaborado e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologado pelo Conselho de Direcéo.

3 — As regras de progressao na carreira constam no Regulamento Interno da Escola e inte-
gram obrigatoriamente os resultados da avaliagdo doente.

CAPITULO V

Prestagado do Ensino

SECCAO |

Estudantes

Artigo 56.°
Categorias de estudantes

1 — Na ESSCVP — Lisboa existem estudantes em regime de tempo integral, estudantes em
regime de tempo parcial e estudantes com estatuto especial, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — AESSCVP — Lisboa permite, ainda, nos termos da lei e do respetivo regulamento, a ins-
cricdo em unidades curriculares que ministra, sendo estes estudantes designados por estudantes
em Regime Livre.

Artigo 57.°
Regimes de acesso e ingresso

O acesso e ingresso nos cursos da ESSCVP — Lisboa é realizado anualmente, de acordo
com a legislagdo em vigor.

Artigo 58.°
Regime de matricula e inscrigédo

1 — No ato da matricula, feita uma unica vez no inicio da frequéncia do curso, os estudantes
devem apresentar os documentos previstos na lei, cumprindo, se aplicavel, os pré-requisitos esta-
belecidos para esse mesmo curso.

2 — Esta implicito no ato de matricula o compromisso de o estudante respeitar e cumprir as
normas estabelecidas pela Escola, bem como as normas das instituicbes onde, com a supervisédo
da ESSCVP — Lisboa, possa vir a efetuar atividades.
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3 — Ainscricdo em cada ano e em cada semestre é feita nas unidades curriculares que o
estudante pretende frequentar, exceto nas situagdes em que, segundo os prazos fixados e o Re-
gulamento Pedagdgico, o regime de precedéncias ou de prescrigbes o impegam.

4 — Os procedimentos e prazos inerentes ao processo de matricula e inscrigdo constam em edi-
tal proprio, aprovado anualmente pelo Conselho de Direcao e divulgado pelos meios habituais, sendo
igualmente aplicaveis as regras que no Regulamento Pedagdgico se estabelecem neste ambito.

Artigo 59.°
Regime de frequéncia

1 — A frequéncia e controlo de assiduidade é a que se estabelece no Regulamento Peda-
gogico, sendo os mecanismos de controlo os que estiverem previstos nesse regulamento, em
regulamento de unidade curricular ou noutros documentos criados para o efeito e aprovados pelos
orgaos proéprios da Escola.

2 — AESSCVP — Lisboa dispde de regulamento proprio para estudantes com estatuto espe-
cial, de acordo com a legislagao vigente.

Artigo 60.°
Regime de avaliagao

1 — A avaliacao é o processo pelo qual se aferem os niveis de desempenho dos estudantes,
bem como os conhecimentos e competéncias adquiridas por estes em cada unidade curricular.
2 — A avaliagéo expressa-se quantitativamente num intervalo entre zero e vinte valores.

3 — Entende-se por aprovacdo a uma unidade curricular a obtencao de uma classificagao,
arredondada as unidades, igual ou superior a dez valores.

4 — Em cada unidade curricular, a avaliagdo da aprendizagem do estudante é definida pelo
docente responsavel pela mesma, podendo ser realizada de acordo com diferentes metodologias,
conforme a natureza da unidade curricular.

5 — Exceto nos casos de unidades curriculares do tipo estagio, ensino clinico ou outras de
natureza pratica ou tedrico-pratica em que o Regulamento de Unidade Curricular preveja expres-
samente um modelo diferente, os tipos de avaliagédo previstos sdo a avaliagao continua, o exame
e 0 exame de recurso.

6 — A aprovacao por avaliagdo continua dispensa o estudante de exame na respetiva unidade
curricular.

7 — No inicio de cada semestre, o docente responsavel por cada unidade curricular definira
por escrito, no Regulamento de Unidade Curricular, os critérios de avaliagao a utilizar, os quais s6
poderéo ser alterados mediante parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

8 — Para além das regras previstas no presente artigo, o Regulamento Pedagogico dispde
sobre outros aspetos e procedimentos especificos que devem ser observados no ambito da ava-
liagdo, bem como sobre os prazos a cumprir nos casos em que a realizagao da avaliagéo obrigue
a inscrigdo prévia por parte do estudante.

Artigo 61.°
Direitos e deveres dos estudantes
1 — S&o direitos dos estudantes:

a) Receber um ensino competente e atualizado nos ciclos de estudo, cursos, formagdes e
unidades curriculares que compdem a oferta educativa da ESSCVP — Lisboa;

b) Participar em atividades conexas ou complementares do ensino que sejam organizadas
pela ESSCVP — Lisboa;

c) Dirigir-se ao Provedor nos termos estatutarios;
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d) Intervir no funcionamento da Escola, nos termos previstos nestes estatutos e nos regula-
mentos;

e) Eleger delegados de turma para assegurar a representacao dos estudantes perante os
docentes e junto dos competentes 6rgaos da ESSCVP — Lisboa;

f) Dispor de condigbes internas para que a Associagéo de Estudantes, regularmente constituida,
possa exercer a sua atividade.

2 — Sao deveres dos estudantes:

a) Aplicar-se ao estudo e a todas as formas de trabalho escolar orientadas para a sua formagao
cientifica, técnica, cultural e civica;

b) Acatar e cumprir tudo o que lhes diga respeito e constitua ou faga parte de estatutos, regu-
lamentos, despachos, instrugdes e deliberagbes dos 6rgaos académicos e dos dirigentes institu-
cionais, sem prejuizo do direito de reclamacgéo e recurso;

c¢) Cultivar a urbanidade e o respeito mutuo para com os seus colegas, os professores e de-
mais colaboradores da ESSCVP — Lisboa, repudiando em todas as situagdes qualquer forma de
violéncia, coacao ou discriminacao.

3 — AESSCVP — Lisboa dispbe de um regulamento disciplinar ao qual estao vinculados todos
os estudantes inscritos ou matriculados na Escola.
SECCAO Il

Emolumentos, Taxas e Propinas

Artigo 62.°
Fixacao de verbas

1 — As verbas respeitantes ao pagamento de todo o tipo de emolumentos, taxas e propinas
sao fixadas anualmente, em tabela de taxas e emolumentos aprovada pelo Conselho de Diregao.

2 — Os estudantes matriculados ou inscritos na ESSCVP — Lisboa como estudantes de
licenciatura, de regime livre ou de outra qualquer formagéo estédo vinculados ao Regulamento de
Emolumentos e Propinas da Escola.

Artigo 63.°
Beneficios Sociais

AESSCVP — Lisboa podera conceder aos estudantes bolsas de estudo, iseng¢édo ou reducéo de
propinas e outros beneficios sociais, nos termos fixados pela entidade instituidora ou na sequéncia
de protocolos ou parecerias estabelecidas pela Escola.

CAPITULO VI

Disposig¢oes Finais e Transitorias

Artigo 64.°
Avaliagao das atividades

1 — AESSCVP — Lisboa definira e aplicara mecanismos sistematicos de avaliagdo das suas
atividades, através do Conselho para Avaliagao da Qualidade.

2 — A ESSCVP — Lisboa esta igualmente sujeita ao sistema nacional de acreditagéo e de
avaliagéo, nos termos do regime geral aplicado a todo o ensino superior.
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Artigo 65.°
Regulamento interno

1 — AESSCVP — Lisboa dispde de um Regulamento Interno, elaborado nos termos das dispo-
si¢cdes constantes destes estatutos, que incorpora designadamente, mas nao apenas, o Regulamento
da Atividade Docente, o Regulamento Pedagdgico e o Regulamento de Emolumentos e Propinas.

2 — Serao definidos no Regulamento Interno da Escola os demais aspetos que, em obediéncia
ao presente estatuto, concretizem as diretivas gerais constantes do mesmo.

3 — E da competéncia de cada um dos 6rgéos da Escola a aprovagéo do respetivo regimento
interno, elaborado no dmbito dos estatutos e do Regulamento Interno da Escola, onde constarao,
nomeadamente, as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade, periodicidade das
reunides, as normas de convocacao e as formas de deliberacio.

Artigo 66.°
Alteragoes e duvidas de interpretagao

1 — Qualquer alteracdo aos presentes estatutos sera da responsabilidade da entidade insti-
tuidora, ouvidos os 6rgaos competentes da ESSCVP — Lisboa.

2 — Qualquer matéria que suscite duvidas de interpretacao e aplicagdo ou se encontre omissa
dos presentes estatutos devera ser resolvida pela entidade instituidora, ouvidos os 6rgédos compe-
tentes da ESSCVP — Lisboa e tendo em atengéo a legislagdo em vigor.

Artigo 67.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apos a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Re-
publica.
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