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AGRICULTURA

Instituto Nacional de Investigagédo Agraria e Veterinaria, |. P.

Regulamento n.° 834/2020

Sumario: Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Trabalho e de Atendimento
ao Publico.

Considerando o disposto no n.° 8, do artigo 103.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que atribui ao dirigente maximo
dos servigos a competéncia para fixar os periodos de funcionamento e de atendimento, bem como
definir os horarios de trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais e dos usos laborais que ndo contrariem o principio da boa-fé;

Considerando, que é de toda a conveniéncia atualizar, inovar e simplificar a regulamentagéo
existente da duragéo, organizagéo do tempo de trabalho, horarios e controlo de assiduidade e pon-
tualidade aplicavel a todos os trabalhadores e trabalhadoras do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e Veterinaria, |. P. (INIAV);

Considerando a necessidade de conciliagdo do funcionamento do Instituto com a vida familiar
ou os interesses particulares dos seus trabalhadores e trabalhadoras;

Considerando o Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, aprovado sob a forma de Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro de
2009, bem como o Regulamento de Extenséo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 42, de 2 de margo de 2010, ambos aplicaveis nos termos do artigo 370.°da LTFP;

Observada a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 12 de dezembro, publicada
na 1.2 série do Diario da Republica, de 31 de dezembro de 2013, que aprova o V Plano Nacional
para a lgualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagao;

Considerando ainda a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, relativo a protegédo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados;

Ouvidas as estruturas representativas e sindicais dos trabalhadores e trabalhadoras do INIAV, I. P,

Em reunido de 02 de setembro de 2020, o Conselho Diretivo deliberou:

1 — Aprovar o Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Trabalho e de Aten-
dimento ao Publico do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, I. P. (RIHFTAP), em
anexo e que dela faz parte integrante;

2 — Que os trabalhadores e as trabalhadoras com horarios especificos anteriormente autori-
zados, nomeadamente jornadas continuas, meias-jornadas, horarios rigidos ou isengdes de horario
de trabalho, querendo e apds obtido parecer favoravel do respetivo superior hierarquico, devem,
nos 30 dias seguintes a entrada em vigor do novo RIHFTAP, apresentar novo e fundamentado
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo, sob pena de, findo aquele prazo, ser
automaticamente aplicada a modalidade de horario regra no INIAV.

ANEXO

Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Trabalho e de Atendimento ao Publico
do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, I. P.

CAPITULO |
Disposigcoes Gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento
ao publico do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, |. P., adiante designado por
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INIAV, bem como o regime de duragdo e organizagdo do tempo de trabalho aplicavel aos seus
trabalhadores e trabalhadoras.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores e as trabalhadoras que exercem
fungdes no INIAV, independentemente da natureza juridica do seu vinculo, incluindo aqueloutros
provindos de outros 6rgdos ou servigos em mobilidade, incluindo o respetivo pessoal dirigente.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ao pessoal da carreira especial, nao revista,
de investigagao cientifica, aplica-se ainda o previsto nos respetivos Estatutos.

4 — O presente regulamento pode ainda ser aplicado, com as necessarias adaptacdes, as pes-
soas que, nomeadamente, ao abrigo de protocolos celebrados e nos termos destes, frequentem ou
desenvolvam, designada e respetivamente, estagios ou outras atividades colaborativas no INIAV.

CAPITULO Il
Duracgao e Organizagdo do Tempo de Trabalho

Artigo 2.°

Periodos de funcionamento e de atendimento ao publico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento, o periodo diario durante o qual os servigos
podem exercer a sua atividade.

2 — Sem prejuizo do desenvolvimento de atividades em regime de turnos, o periodo normal
de funcionamento do INIAV decorre nos dias uteis, entre as 8:00 e as 20:00.

3 — Entende-se por periodo de atendimento, o intervalo de tempo diario durante o qual os
servigos disponibilizam-se para atender ao publico.

4 — Considerando a dispersao geografica do INIAV e as diferentes valéncias disponibilizadas,
o periodo de atendimento ao publico decorre, ininterruptamente, nos horarios que vierem a ser
localmente fixados, observados os principios gerais de agao a que devem obedecer 0s servigos e
organismos da Administragao Publica na sua atuagao face ao cidadao.

5 — Apratica do horario continuo referido no niumero anterior ndo pode prejudicar o periodo legal-
mente fixado de duragéo de trabalho e descanso diario dos respetivos trabalhadores e trabalhadoras.

6 — Atenta a especificidade dos laboratorios, polos, estagdes ou servigos descentralizados
do INIAV, o periodo de funcionamento mencionado no n.° 2 pode ser adequado localmente por
deliberagédo do Conselho Diretivo.

7 — Os periodos supra referidos sao objeto de divulgagédo no portal do INIAV na internet e
afixados em todas as entradas dos edificios.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho e referéncia, limites e intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de 35 horas, distribuidas por um periodo normal
de trabalho diario de 7 horas, de segunda a sexta-feira.

2 — O periodo de referéncia para contabilizacdo e compensacéo do horario de trabalho é
aferido mensalmente.

3 — Nao é permitida a prestagao de mais de 5 horas de trabalho consecutivo ou 6 nas ativi-
dades que, por motivos técnicos, ndo possam ser interrompidas.

4 — O periodo normal de trabalho €& interrompido por um intervalo de descanso obrigatério de
duragao nao inferior a 1 hora nem superior a 2, salvo o previsto nos artigos 8.°, 9.° e 10.°

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem comparecer regularmente ao servigo de
acordo com os horarios adotados e ai permanecer continuadamente, ndo podendo ausentar-se,
salvo nos termos em que for autorizado pelo respetivo superior hierarquico.
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2 — Os trabalhadores e as trabalhadoras que gozem de isengao de horario de trabalho estao
vinculados a observancia do dever de assiduidade e ao cumprimento da duragao semanal de tra-
balho legalmente estabelecida.

3 — Todas as entradas e saidas, incluindo o inicio e o fim dos periodos de descanso, sédo
obrigatoriamente registadas nos terminais do sistema de controlo de assiduidade.

4 — O previsto no numero anterior ndo € aplicavel a interrupg¢ao de 30 minutos na modalidade
de jornada continua, quando nao haja saida das instalagées do INIAV.

5 — A falta de registo da saida e/ou entrada, bem como os registos inferiores a 30 minutos
nos periodos de descanso obrigatorio devem se justificados no prazo de 5 dias uteis, sob pena dos
respetivos tempos serem contados até perfazerem a duragdo normal de trabalho diario praticado,
para marcagao de falta.

6 — Excetuam-se das obrigagbes dos numeros anteriores as auséncias motivadas por servigo
externo ou outra situacéo superiormente sancionada.

7 — A prestacao de servigo externo € obrigatoriamente documentada em impresso préprio,
validado pelo respetivo superior hierarquico, devendo neste constar todos os elementos necessarios
a contagem do tempo de servigo efetivamente prestado.

8 — E da exclusiva responsabilidade do superior hierarquico proceder ao controlo efetivo
da assiduidade, da pontualidade, assim como o cumprimento do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores e das trabalhadoras afetos a sua unidade organica.

Artigo 5.°
Controlo e registo da assiduidade e pontualidade

1 — O controlo e registo da assiduidade e pontualidade é realizado através dum sistema ele-
trénico disponibilizado para o efeito a todos os trabalhadores, trabalhadoras e dirigentes, cabendo
a sua gestao ao Departamento de Recursos Humanos.

2 — Compete aos trabalhadores e as trabalhadoras registar, consultar e regularizar a sua
assiduidade.

3 — Afalta de registo no sistema de controlo é considerada como auséncia ao servigo, devendo
esta ser justificada nos 5 dias Uteis imediatos ou, em caso de auséncia prolongada, logo que possivel.

4 — As acgdes fraudulentas no registo da assiduidade estdo sujeitas a processo disciplinar.

CAPITULO llI

Horario de trabalho

Artigo 6.°
Modalidades de horario

1 — A modalidade regra de horario de trabalho diario praticado no INIAV ¢ a de horario flexivel.

2 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, por deliberagdo do Conselho Diretivo sobre
proposta dos interessados e parecer favoravel do respetivo superior hierarquico, podem ser ado-
tadas as modalidades de horario rigido, desfasado, jornada continua, meia jornada, trabalho por
turnos, isencao de horario, incluindo em teletrabalho.

3 — As propostas para a pratica de determinada modalidade de horario devem ser devidamente
fundamentadas e remetidas ao Conselho Diretivo, com a antecedéncia minima de trinta dias em
relagdo a data a partir da qual se pretenda a sua produgao de efeitos.

4 — So6 ap6s notificagcao da deliberacao do Conselho Diretivo a deferir a proposta de horario
especifico pode o trabalhador ou a trabalhadora iniciar a sua pratica.

5 — Cabe aos respetivos superiores hierarquicos organizar a distribuicdo e escalonamento
dos trabalhadores e das trabalhadoras autorizados a usufruir outras modalidades de horario de
trabalho, de modo a garantir o eficaz funcionamento do servigo.

6 — A organizagao dos horarios de trabalho deve ter em conta as diferentes atribuicdes do
INIAV, considerando-se sempre o horario de funcionamento da instituigéo.
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Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel é constituida por plataformas fixas e por plataformas
flexiveis, praticando-se no INIAV as seguintes plataformas fixas:

a) Das 10:00 horas as 12:00 horas;
b) Das 14:00 horas as 16:00 horas.

2 — O horario flexivel permite aos trabalhadores e as trabalhadoras gerirem os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, dentro das plataformas flexiveis, escolhendo as horas de en-
trada e saida, dentro do horario de funcionamento do INIAV, observados que sejam os periodos
de plataformas fixas.

3 — O horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores e as trabalhadoras de comparecerem
no respetivo local de trabalho, sempre que sejam convocados para tal, dentro do periodo normal
de funcionamento do INIAV.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o incumprimento dos periodos dentro das
plataformas fixas, implica a perda total do tempo de trabalho normal correspondente ao dia ou parte
do dia em que tal se verifica e da origem a marcagéo de meia falta ou de falta, consoante os casos.

5 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais € acumulado até ao termo de cada pe-
riodo mensal.

6 — Para efeitos de apuramento do saldo previsto no numero anterior, apenas se considera
o tempo de trabalho efetivamente prestado e validado pelo respetivo superior hierarquico, nao
sendo considerado quer o trabalho que seja remunerado enquanto trabalho suplementar, quer as
auséncias justificadas ao servigo as quais somente relevam para efeitos de cumprimento do horario
normal de trabalho.

7 — O saldo positivo apurado no fim de cada més, salvaguardada a conveniéncia de servigo
e autorizagao do respetivo superior hierarquico, pode ser gozado no més seguinte.

8 — O saldo positivo caduca caso ndo seja gozado no més imediatamente a seguir aquele em
que foi gerado, salvo se ocorrerem circunstancias excecionais de servigo, alheias ao trabalhador ou a
trabalhadora, situagdo em que o saldo completo ou 0 seu remanescente transita para o més seguinte.

9 — A compensagéao de eventuais saldos negativos faz-se pelo alargamento do periodo normal
de trabalho, devendo mostrar-se realizada no final de cada més, sob pena de marcacéo de falta
injustificada.

Artigo 8.°
Horario rigido

1 — Horario rigido € aquele, que exigindo o cumprimento da duragao semanal do trabalho,
reparte-se por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um
intervalo de descanso obrigatoério de duragéo n&o superior a 1 hora.

2 — O horério rigido no INIAV é fixado das 9 horas as 12:30 horas e das 13:30 horas as 17 horas.

3 — Aplica-se a modalidade de horario rigido o disposto no n.° 6 e seguintes do artigo anterior.

4 — Aos trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por esta modalidade de horario, € concedido
diariamente um periodo de 15 minutos de tolerancia na hora de entrada, a compensar no mesmo dia.

Artigo 9.°
Horario desfasado

1 — No horario de trabalho desfasado, o periodo de trabalho diario ndo sofre alteragdo mas
podem ser fixadas, sem possibilidade de modificagao, outras horas de inicio e de termo da presta-
¢ao de trabalho diferentes das previstas para a modalidade de horario rigido.
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2 — E permitida a préatica de horario desfasado nas areas, que pela natureza das suas fungdes,
prestam assisténcia permanente a outros servigcos com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — Adeterminacéao das horas de entrada e saida é efetuada por acordo entre os interessados,
prevalecendo em caso de desacordo, o horario fixado pelo respetivo superior hierarquico, apds
aprovagao do Conselho Diretivo.

4 — A duragao do intervalo de descanso obrigatério ndo pode ser superior a 1 hora.

5 — Aplica-se a modalidade de horario desfasado o disposto no n.° 6 e seguintes do artigo 7.°

6 — Aos trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por esta modalidade de horario, € concedido
diariamente um periodo de 15 minutos de tolerancia na hora de entrada, a compensar no mesmo dia.

Artigo 10.°

Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuando um unico
periodo de descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reducgao do periodo normal de trabalho diario nunca superior a 1 hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador ou trabalhadora progenitor/a com filhos até a idade de 12 anos, ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador ou trabalhadora adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador ou trabalhadora, que substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto
com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador ou trabalhadora adotante, ou tutor/a, ou pessoa a quem foi deferida a confianga
judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador/a-Estudante;

f) No interesse do trabalhador ou da trabalhadora, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — A jornada continua ndo é atribuida aos trabalhadores que gozem de isencao de horario,
remunerada ou nio, ou que gozem de qualquer suplemento remuneratério auferido por forgca da
prestagao de um horario superior ao legalmente estabelecido.

5 — Ajornada continua deve ser renovada anualmente, mediante pedido a apresentar pelo
trabalhador ou pela trabalhadora, com antecedéncia minima de 30 dias do seu termo, sob pena de
caducidade e aplicagado imediata da modalidade de horario flexivel.

6 — Aos trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por esta modalidade de horario, € concedido
diariamente um periodo de 15 minutos de tolerancia na hora de entrada, a compensar no mesmo dia.

Artigo 11.°
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagéo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duragéo inferior
a um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito ao Conselho Diretivo e implica a fixagao
do pagamento de remuneragao correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de
prestagao de trabalho em horario completo.
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3 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores e as trabalhadoras
que reunam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica.

Artigo 12.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagéo do trabalho em equipa em que
os trabalhadores e as trabalhadoras ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho
a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A duracgao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho.

3 — A prestacao de trabalho por turnos, aprovado pelo dirigente maximo do servigo sob pro-
posta do dirigente intermédio da respetiva unidade organica, deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos séo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias
consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigao, quando néo superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas;

f) Amudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.

4 — As escalas de turno, devidamente aprovadas, sao obrigatoriamente comunicadas a unidade
organica responsavel pelos Recursos Humanos, que as deve afixar a entrada dos respetivos servicos.

5 — Os trabalhadores e as trabalhadoras que efetuem trabalho por turnos tém, nos termos da
lei, direito a um acréscimo remuneratorio relativamente a remuneragao base.

Artigo 13.°
Isengéo de horario de trabalho

1 — Os titulares de cargos de diregdo gozam de iseng¢ao de horario de trabalho, nos termos
do Estatuto do Pessoal Dirigente.

2 — Observados os condicionalismos legais, podem ainda gozar de isengéo de horario, ndo
remunerada e exclusivamente na modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, outros trabalhadores e trabalhadoras, mediante celebragdo de adenda ao contrato de
trabalho em funcdes publicas com o INIAV.

3 — Aos trabalhadores e trabalhadoras que gozam de iseng&o de horario ndo podem ser impos-
tas horas do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, nem dos intervalos de descanso.

4 — Aplica-se a modalidade de isengao de horario de trabalho o disposto no n.° 6 e seguintes
do artigo 7.°

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o institua.

6 — O regime de isengéo deve ser renovado anualmente, mediante pedido a apresentar pelo
trabalhador ou pela trabalhadora, com antecedéncia minima de 30 dias do seu termo, sob pena de
caducidade e aplicagado imediata da modalidade de horario flexivel.
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Artigo 14.°

Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacgao laboral realizada com subordinagao juridica, ha-
bitualmente fora das instala¢des do INIAV e através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagao.

2 — Qualquer trabalhador ou trabalhadora, cujas fungbes afetas sejam materialmente compa-
tiveis como o regime, pode requerer ao Conselho Diretivo, obtido parecer favoravel do seu superior
hierarquico, que a sua atividade laboral seja prestada em teletrabalho.

3 — A duracao do acordo que estabeleca o regime de teletrabalho é fixada entre as partes,
nao podendo inicialmente exceder o prazo de 12 meses.

4 — Independentemente da duracgao inicial, o regime de teletrabalho pode ser renovado até
ao maximo de 3 anos por conveniéncia de servico ou a requerimento do trabalhador ou da traba-
Ihadora, apresentado até 30 dias do seu termo ou renovagao.

5 — O regime de teletrabalho pode ser denunciado por qualquer uma das partes durante os
primeiros 30 dias da sua execug¢ao, sem prejuizo da sua reavaliagédo, a todo o tempo, pelo Con-
selho Diretivo, sempre que o normal funcionamento do servigo assim o justifique ou se deixem de
verificar as condi¢cdes que determinaram a sua autorizagao.

6 — O regime de teletrabalho é formalizado e definido em adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas detido, ndo suspendendo os demais direitos e obrigagbes nao conflituantes.

7 — O regime de teletrabalho nao esta sujeito ao horario de funcionamento do INIAV, aplicando-
-se, contudo, o previsto nos numeros 1 a 3 do artigo 3.° e artigo 6.°, ambos do presente Regulamento.

8 — O trabalhador e a trabalhadora em regime de teletrabalho tém os mesmos direitos e deve-
res dos demais trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagao e promocéao ou carreira
profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢bes de trabalho, seguranca e
saude no trabalho e reparacao de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional.

9 — O INIAV fica obrigado a respeitar a privacidade do trabalhador ou da trabalhadora, os seus
tempos de descanso e de repouso em familia, podendo, sempre que o teletrabalho seja realizado
em domicilio particular, agendar visita ao local, entre as 9 e as 19 horas, para efeitos de controlo
da atividade laboral e do bom funcionamento dos instrumentos de trabalho.

10 — N&o obstante o desenvolvimento da sua atividade laboral em regime de teletrabalho, os
trabalhadores e trabalhadoras estdo obrigados a comparecer nas instalagdes do INIAV, designa-
damente para atender a reunides, sempre que para tal sejam convocados.

Artigo 15.°

Dispensa de servigo

1 — Sem prejuizo do regime previsto no n.° 7 do artigo 7.°, salvaguardadas as necessidades
de servico, mediante autorizagao do respetivo superior hierarquico, aos trabalhadores e as traba-
Ihadoras pode ser concedida, mensalmente, uma dispensa de servigo de um ou dois meios-dias,
de compensacao obrigatdria.

2 — A compensagéo prevista no numero anterior deve ocorrer até ao final do més seguinte,
sob pena de marcacao de falta ou meia falta injustificada, consoante tenha sido a dispensa.

3 — As dispensas de servigo sdo consideradas prestagao de servigo efetivo para todos os
efeitos legais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 16.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade, bem como o des-
respeito pelo presente regulamento, faz incorrer o seu autor ou autora, bem como aos eventuais
beneficiarios ou beneficiarias, em infragao disciplinar.
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Artigo 17.°
Regime supletivo

1 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento Interno dos Horarios de Fun-
cionamento, de Trabalho e de Atendimento ao Publico do Instituto Nacional de Investigagéo Agraria
e Veterinaria, I. P., sdo aplicaveis as disposi¢oes legais previstas na Lei de Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Cdédigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambos nas suas atuais redagdes, nos Acordos Cole-
tivos de Trabalho aplicaveis, bem como, sempre que se justificar, na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

2 — As duvidas ou omissdes resultantes da aplicacdo do presente Regulamento s&o resolvidas
por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 18.°
Revogacgoes

E revogado o Regulamento n.° 73/2017, que aprovou o Regulamento da Durag&o e Organizagao
do Tempo de Trabalho, da Assiduidade e da Pontualidade do Instituto Nacional de Investigacao Agra-
ria e Veterinaria, I. P., publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 23, de 1 de fevereiro de 2017.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagao.

2 de setembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
313584724



