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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 13930/2020

Sumario: Cessacéo de fungdes, por motivo de reforma, da assistente operacional do mapa de
pessoal civil da Marinha Maria dos Anjos Dias Medeiros Paz.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria dos Anjos Dias Medeiros Paz, assistente operacional do
mapa de pessoal civil da Marinha posicionada na 4.2 posigao remuneratéria da respetiva categoria,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes
por motivo de reforma a partir de 1 de agosto de 2020.

17 de agosto de 2020. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis, Francisco José
Aldeia Carapeto, Capitdo-de-Fragata.

313503731
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 8845/2020

Sumario: Promogéao por escolha ao posto de Sargento-Chefe do 903090, Sargento-Ajudante R
Carlos Alberto Placido de Andrade.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de fevereiro,
do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3 de margo
de 2020, manda o Diretor de Pessoal, no exercicio de fungbées do Superintendente do Pessoal,
em supléncia, ao abrigo do estabelecido no artigo 42.° do CPA, nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizacao
prevista no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogbes constantes
no Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior,
promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b)
do artigo 229.° do mesmo Estatuto, o seguinte sargento-ajudante da classe de Radaristas:

903090 Carlos Alberto Placido de Andrade (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 29 de dezembro de 2019, data a partir da qual Ihe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao
ao posto imediato do 414184 sargento-chefe R Carlos Alberto Mendes Figueira. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
155887 sargento-chefe R Mario Manuel Prates Coelho.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina
a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea b) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e
classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posigao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

18 de agosto de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313505165
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 8846/2020

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Ajudante do 6305992, Primeiro-Sargento R
Mario Paulo Ferreira Sendim.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c¢), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de fe-
vereiro, do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44, de 3
de margo de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagéo prevista no
artigo 16.° da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando
n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por es-
colha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com o previsto na alinea c) do artigo 229.°
do mesmo Estatuto, o seguinte primeiro-sargento da classe de Radaristas:

6305992 Mario Paulo Ferreira Sendim (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de dezembro de 2019, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogéo ao posto imediato do 903090 sargento-ajudante R Carlos Alberto Placido
de Andrade. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 6300293 sargento-ajudante R Bruno Miguel Dias Martins.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentacao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e
classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posigao remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

18 de agosto de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313505213
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 13931/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior M/002971, Ana
Micaela Graga e Costa.

Por despacho de 04-08-2020, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e apds anuéncia
da Camara Municipal do Porto, foi autorizada a consolidagado da mobilidade interna na categoria,
da Técnico Superior M/002971 — Ana Micaela Graga e Costa, no mapa de pessoal da PSP, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fungbes exerci-
das no Comando Distrital de Aveiro, com efeitos a 01-06-2019, nos termos da mesma legislagao.

19-08-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313516538
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 13932/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente técnica M/002931, Ana
Lucia Teixeira Oliveira.

Por despacho de 04-08-2020, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e apds anuéncia da
Administragdo Regional de Saude, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria,
da Assistente Técnico M/002931 — Ana Lucia Teixeira Oliveira, no mapa de pessoal da PSP, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fungdes exercidas
no Comando Distrital de Braga, com efeitos a 01-10-2018, nos termos da mesma legislacao.

19-08-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Superior.
313516513
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 8847/2020

Sumario: Exoneragao da técnica superior M/002795, Marina Orrico Tavares.

Por ter completado com sucesso o periodo experimental na carreira de Técnica Superior,
do mapa de pessoal da Comissdo Nacional de Promogao dos Direitos e Protecdo das Criangas
e Jovens, do Instituto do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, € exonerada da PSP, com

efeitos a 01-02-2018, data na qual iniciou o respetivo periodo experimental, a Técnica Superior
M/002795 — Marina Orrico Tavares, da Dire¢cdo Nacional.

19-08-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.

313516116
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 13933/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os assistentes técnicos Eurico André da Mota Magalhdes Pinto e Marisa Gisela Lima
Jacinto, e conclusdo com sucesso do periodo experimental.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, conjugado com o
n.° 1 do artigo 45.° e do artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por Aviso n.° 4673/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 56,
de 20 de margo de 2019, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de fevereiro de 2020, com os seguintes trabalhadores:

Eurico André da Mota Magalhaes Pinto, técnico profissional de 2.2 Classe pertencente ao
mapa de pessoal do Centro Educativo de Santa Clara, da Dire¢cao-Geral de Reinsercao e Servigos
Prisionais, para ocupacédo de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
no mapa de pessoal do Nucleo do Porto da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto,
auferindo a remuneragdo mensal correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
assistente técnico e ao 5.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

Marisa Gisela Lima Jacinto, militar na disponibilidade (concorreu ao abrigo do regime de in-
centivos constante do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15/12, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11/10), para ocupacgao de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico no mapa de pessoal do Nucleo do Porto da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do
Porto, auferindo a remuneragao mensal correspondente a 1.2 posi¢cao remuneratéria da categoria
de assistente técnico e ao 5.° nivel remuneratoério da tabela remuneratoria Unica;

Tendo os trabalhadores concluido com sucesso o periodo experimental com a duragao de
120 dias de acordo com a clausula 6.° do Acordo Coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel ex vi do n.° 3 do artigo 370.°da LTFP,
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justi¢ca de 20 de julho de 2020,
por delegacao, foram homologadas as avaliagdes finais dos respetivos periodos experimentais.

20 de agosto de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
313512577
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 13934/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o assistente técnico Valter Manuel Ferreira Gongalves e conclusdo com sucesso do
periodo experimental.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, conjugado com o
n.° 1 do artigo 45.° e do artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por Aviso n.° 4673/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 56, de 20 de margo de 2019, foi celebrado contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de novembro de 2019, com o trabalhador Valter Manuel Ferreira
Gongalves, militar na disponibilidade (concorreu ao abrigo do regime de incentivos constante do
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15/12, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/10),
para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no mapa de
pessoal do Nucleo de Vila Franca de Xira da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa
Norte, auferindo a remuneracéo mensal correspondente a 1.2 posigao remuneratéria de assistente
técnico e ao 5.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica;

Tendo o trabalhador concluido com sucesso o periodo experimental com a duracéo de 120 dias
de acordo com a clausula 6.° do Acordo Coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da LTFP,
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justigca de 27 de julho de 2020,
por delegagao, foi homologada a avaliagao final do respetivo periodo experimental.

24 de agosto de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
313515728
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Despacho (extrato) n.° 8848/2020

Sumario: Cessagao da comissao de servigo, no cargo de diretora de servigos do Departamento
de Cooperagdo e Assuntos Financeiros da Diregdo-Geral das Autarquias Locais da
mestre Joana Isabel da Soledade Vilas Boas Lucena.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a mestre Joana Isabel da Soledade Vilas Boas Lucena ira cessar a
comisséao de servigco no cargo de Diretora de Servigos do Departamento de Cooperagéo e Assun-
tos Financeiros da Direcao-Geral das Autarquias Locais, com efeitos a 1 de setembro de 2020, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacéao atual.

20 de agosto de 2020. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.
313511086
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Despacho (extrato) n.° 8849/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicdo, da mestre Tania Isabel Ramos Mourato Jero-
nimo para o exercicio do cargo de diretor de servigos do Departamento de Cooperagao
e Assuntos Financeiros da DGAL.

Considerando que:

1) ALein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.**51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos, em regime de substituicdo, em caso de vacatura do lugar;

2) Amestre Joana Isabel da Soledade Vilas Boas Lucena, nomeada na sequéncia de procedimento
concursal para o cargo de Diregéo Intermédia de 1.° grau para o Departamento para a Cooperagao e
Assuntos Financeiros pediu a cessag¢ao da comissao de servigos com efeitos a 1 de setembro de 2020,
inclusive, e que se torna necessario proceder a designagao de um novo Diretor de Departamento, em
regime de substituicao, no referido cargo, de forma a assegurar o normal funcionamento dos servigos;

3) A mestre Tania Isabel Ramos Mourato Jerénimo, possui mais de seis anos de experiéncia
profissional em carreira para cujo provimento € exigivel uma licenciatura, é reconhecidamente
dotada de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagédo adequadas ao perfil
pretendido para o titular deste cargo, conforme o comprova a nota relativa ao curriculo académico
e profissional que se anexa e que faz parte integrante do presente despacho.

Determino, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual,
a designacao da mestre Tania Isabel Ramos Mourato Jerénimo para exercer, em regime de subs-
tituicdo, o cargo de Diretora do Departamento para a Cooperagao e Assuntos Financeiros, desta
Direcao-Geral.

O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 1 de setembro de 2020, inclusive.

24 de agosto de 2020. — A Diretora-Geral, Sénia Ramalhinho.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Habilitagdes académicas:

2003 — Licenciatura em Ciéncia Politica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade Técnica de Lisboa;

2010 — Mestrado em Ciéncia Politica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade Técnica de Lisboa;

2014 — Pos-Graduagao em Gestao Autarquica, pelo Instituto Superior de Linguas e Adminis-
tragcao (ISLA);

Frequéncia do Doutoramento em Ciéncias Sociais, na especialidade em Ciéncia Politica, pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais;

Percurso Profissional na Administragcao Publica:

Margo de 2016-agosto de 2020 — Chefe de Divisdo na Divisao de Recursos Humanos, Ca-
pacitacao e Projetos /Divisao de Politicas Publicas Intermunicipais da Comunidade Intermunicipal
do Oeste;
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Junho 2015-margo 2016 — Técnica Superior na Divisdo de Finangas Locais do Departamento
de Cooperagéao e Assuntos Financeiros na Diregao-Geral das Autarquias Locais;

Outubro 2013-junho 2015 — Técnica Superior no Gabinete de Cooperacao Estratégica na
Comunidade Intermunicipal do Oeste;

Junho 2009-outubro 2013 — Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia na Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos;

Dezembro 2007-junho 2009 — Técnica Superior no Gabinete de Promogao e Cooperagao
Regional na Associagédo de Municipios do Oeste/Comunidade Intermunicipal do Oeste;

Dezembro 2006-setembro 2007 — Estagio Profissional como Técnica Superior no ambito do
Programa de Estagios Profissionais pelo Instituto de Emprego e Formacéao Profissional, na Asso-
ciacdo de Municipios do Oeste.

313519349
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CULTURA

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso (extrato) n.° 13935/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Biblioteca Nacional de
Portugal.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Biblioteca Nacional de Portugal

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 5 de agosto de 2020 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagéo integral na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP) (www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional que sejam titulares de escolaridade
obrigatéria de acordo com a idade, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente, exercicio de funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico e de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servi-
¢os, designadamente, procedendo ao acondicionamento de documentacédo, arrumacao de espécies
nos depositos, colaborando na sua organizagao e gestido, executando tarefas de manutengéo e
reparacéo de carater mecanico e elétrico, bem como de apoio na montagem e desmontagem de
exposigdes e outros trabalhos que impliquem esforgo fisico e que lhe sejam determinados pela
entidade empregadora associadas ao ambiente organizacional.

2 — A publicagao integral do presente procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico.

18 de agosto de 2020 — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
313506623
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CULTURA

Inspecéo-Geral das Atividades Culturais

Despacho n.° 8850/2020

Sumario: Autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnica
de Maria da Conceigdo de Jesus Marques, no mapa de pessoal da Inspegdo-Geral das
Atividades Culturais (IGAC).

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 13/08/2020, precedido da anuéncia da trabalhadora e do seu
servigo de origem, Camara Municipal de Lisboa, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobili-
dade na categoria de Assistente Técnica, da trabalhadora Maria da Conceigao de Jesus Marques,
no mapa de pessoal da Inspegéo-Geral das Atividades Culturais (IGAC), com celebragao do contrato
de trabalho em fungdes publicas reportado a 1 de julho de 2020.

Nos termos do n.° 5, do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, a trabalhadora
mantém o mesmo posicionamento remuneratorio da situagao juridico-funcional de origem, ou seja,
ficando na 3.2 posi¢cao remuneratéria e nivel remuneratorio 8, da tabela remuneratéria unica.

13 de agosto de 2020. — O Inspetor-Geral das Atividades Culturais, Luis Silveira Botelho.
313504388
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 8851/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente técnica Maria de Fatima
Canheto Rico na categoria de coordenador técnico no Agrupamento de Escolas Ribeiro
Sanches, Penamacor.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 24 de junho de 2020, do Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica precedido do despacho de concordéancia de 18 de junho de 2020, da Secretaria de Estado da
Educacéo foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente técnica Maria
de Fatima Canheto Rico na categoria de coordenador técnico no Agrupamento de Escolas Ribeiro
Sanches, Penamacor, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrado entre a 1.2 e a 2.2 posigbes da
mencionada categoria, mantendo o mesmo vencimento, com producgéo de efeitos a 18 de junho
de 2020.

3 de julho de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313505254
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga

Aviso (extrato) n.° 13936/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de oito postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial (duas horas diarias), para o ano letivo de 2020/2021 para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de oito (8) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(2 horas diarias), para o ano letivo de 2020/2021 para carreira e categoria de assistente operacional

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica, o procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial,
de 2 horas diarias, para o ano letivo de 2020/2021, para oito assistentes operacionais, nos termos
da alinea a) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para mais informagdes, deverao os interessados consultar a pagina eletrénica do Agrupamento
(https://www.aeabadebacal.pt) na qual se encontra disponivel o0 aviso do concurso de forma integral,
podendo o mesmo ser consultado na Bolsa de emprego publico (BEP).

10 de setembro de 2020. — A Diretora, Maria Teresa Martins Rodrigues Sa.
313554819
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes, Mouriscas — Abrantes

Aviso n.° 13937/2020

Sumario: Homologacédo da lista unitaria de ordenagao final de candidatos de procedimento con-
cursal em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado na car-
reira/categoria de assistente operacional.

Homologacgao da lista unitaria de ordenacao final de candidatos de procedimento concursal
em regime de contrato em fung6es publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional

Nos termos do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, foi homologada pelo Diretor, em 31 de julho de 2020, a lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 15968/2019,
publicado no Diario da Republica n.° 194/2019, 2.2 série, de 9 de outubro de 2019.

A Lista Unitaria de Ordenacao Final foi notificada aos candidatos e encontra-se afixada em local
visivel e publico nas instala¢des da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes, sita
na Herdade da Murteira, 2200-681 Mouriscas, e publicitada na pagina eletrénica em www.epdra.pt,
nos termos do estabelecido nos nimeros 4 e 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

11 de agosto de 2020. — O Diretor, Jodo Manuel Fernandes Quinas.
313488026
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso (extrato) n.° 13938/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro assistentes operacionais
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com
termo resolutivo certo e a tempo parcial.

Nos termos dos artigo 33.° e 34.°, dos n.*® 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° e 38.°
da LTFP, aprovada pela Lei no 35/2014 de 20 de junho, bem como da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 31/07/2020, do Senhor Diretor Geral-dos Esta-
belecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
a data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo par-
cial, para 4 assistentes operacionais, até 9 de junho de 2021, com 3,5 horas diarias, ao abrigo da
alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o texto inte-
gral do presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagado no Diario da Republica, na pagina eletronica do agrupamento
e publicitado, no prazo maximo de 3 dias uteis contados a partir da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2020/2021.

18 de agosto de 2020. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos Mendes.
313505546
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 13939/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constitui-
¢ao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas Antonio Alves de Amorim, de 15/7/2020, no uso das competéncias que Ihe foram
delegadas por Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Administragao Escolar, proferido em
25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de marcgo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico
deste Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim, na modalidade de relago juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — Caso se verifique a previsdo dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagéao da lista de ordenagéo final, para ocupagao de idénticos
postos de trabalho.

3 — Areserva de recrutamento referida no nimero anterior pode ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.° do mesmo diploma legal.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.**3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Anténio Alves de Amorim, sita na Rua da
Escola C+S, n.° 175 codigo postal 4535-082 Lourosa.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira € na categoria de assistente técnico, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Anténio Alves de Amorim, compreendendo designadamente as atividades inerentes a
gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

9 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posi¢cdo remuneratoéria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica (EUR: 693.13€).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo base prevista € também a correspondente a
1.2 posicao remuneratoria da categoria de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica,
a qual corresponde o montante pecuniario de EUR: 693.13€.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgéao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim, Santa Maria da Feira

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gestao de Recursos Humanos da Educagcdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc.
concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragao Es-
colar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de
Escolas Antonio Alves de Amorim, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegéo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de
Escolas até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacao frequentadas com indicagao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
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conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a nao apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss&o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, aplicam-se os métodos de selegcéo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao
Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: prova escrita, presencial, consti-
tuida por 20 perguntas de escolha multipla e 1 de resposta longa e tera a duracéo de 45 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Legislagao aplicavel a fungao, conhecimento da
instituicdo, competéncia na lingua portuguesa e competéncias digitais.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro; Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de junho; Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de junho; Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto; Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro; Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro; Portarian.® 218/2016,
de 9 de agosto; Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declara-
¢Oes de retificagao n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro); Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho; Portaria n.° 232-A/2018, de 20 de agosto; Decreto-Lei n.° 28/2017, de
15 de margo; Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho; Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho; Decreto-Lei
n.° 106/1998, de 24 de abril; Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio; Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho; Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro; Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo; Despacho n.° 921/2019, de 10 de janeiro; Despa-
cho n.° 5296/2017; Despacho n.° 7255/2018; Despacho n.° 8452-A/2015; Lei n.° 16/2016, de 17 de
junho; Lein.° 22/2015, de 17 de margo; Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro; Lei n.° 82/2019, de 2 de
setembro; Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro; Lei n.° 14/2018,
de 19 de margo; Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto; Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio;
Portaria n.° 128/2017, de 5 de abril e Manuais dos sistemas indicados em 12.3.2.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 32

13.4 — Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um prognodstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mencoes classificativas de Apto e Nao apto €, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o
método de selecdo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgao e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS

ou

CF =0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.10.1 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos ser&o notifica-
dos por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;
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c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢ao obrigatdrio a convocar para
a realizagao do segundo método, s&o notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por
remissao do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Maria Rosa Magalhaes Oliveira, diretora adjunta.

Vogais efetivos: Marina Esteves Coelho, docente, e Emilia Regal, assistente técnica.

Vogais suplentes: Nuna Micaela Carmo Tormenta, psicéloga escolar, e Conceigao Leal, as-
sistente técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo
Odilia Conceigdo de Pinho, subdiretora.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciacao e de ponderacgao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, bem como o sistema
de classificagao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacao preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios a adotar sdo os constantes do artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

18 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do mé-
todo de selecgao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagao da Diretora do
Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim, é afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Antonio Alves
de Amorim, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao
sobre a sua publicitacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«AAdministragcao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas Antonio Alves de Amorim e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

24 de agosto de 2020. — A Diretora, Ménica Maria da Cunha Almeida.
313519698
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso (extrato) n.° 13940/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constitui¢gao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias

Nos termos dos n.*® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas n.° 2 de Beja de 20-07-2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas n.° 2 de Beja, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11 de agosto de 2020. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos Chagas.
313485378
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso (extrato) n.° 13941/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
térias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigcao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias

Nos termos dos n.*® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas n.° 2 de Beja de 20-07-2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas n.° 2 de Beja, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11 de agosto de 2020. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos Chagas.
313485515
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo, Aimada

Aviso (extrato) n.° 13942/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a categoria de assistente ope-
racional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional

No ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 abril, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico a abertura de procedimento concursal para ce-
lebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de
reserva de recrutamento para 1 posto de trabalho para Assistente Operacional.

Aformalizagéo das candidaturas decorre durante dez dias uteis, a contar da data da publicagéo
integral destes procedimentos, na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Esta publicagao ocorrera no
1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, e € onde se encontram todos os requisitos
formais de admissé&o e provimento.

03-08-2020. — A Diretora, Margarida Ana Valente Fonseca.
313502816
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria

Aviso (extrato) n.° 13943/2020

Sumario: Lista de candidatos admitidos e excluidos relativos aos procedimentos concursais
comuns de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolu-
tivo para a carreira/categoria de assistente operacional e carreira/categoria de assis-
tente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento para assegurar
necessidades transitorias.

Lista de candidatos admitidos e excluidos relativos aos procedimentos concursais comuns de recru-
tamento para a contratagdao em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira/categoria de
assistente operacional e carreira/categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao
de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
notificam-se os candidatos excluidos dos procedimentos concursais comuns de recrutamento para
a contratacdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira/categoria de assistente
operacional e carreira/categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reservas
de recrutamento para assegurar necessidades transitorias, abertos através dos Avisos (extratos)
n.° 11776/2020 e 11775/2020 de 13 de agosto de 2020.

Os candidatos poderao exercer o direito de audiéncia prévia, durante 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso utilizando para tal o formulario préprio, disponivel no site
do Agrupamento de Escolas de Colmeias (www.agcolmeias.com), e remetido por correio, registado
e com aviso de recegao, para Agrupamento de Escolas de Colmeias, Rua da Escola — Eira Velha,
2420-205 Colmeias ou entregues, pessoalmente, nos Servigos de Administragao Escolar.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada em local de estilo no Agru-
pamento de Escolas de Colmeias e no site (www.agcolmeias.com).

10 de setembro de 2020. — As Presidentes do Juri: Maria Deolinda de Sousa Vieira das
Neves — Guida da Silva Carreira.

313555831
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Eca de Queirds, Povoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 13944/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista assegurar necessidades permanentes e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungoées publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho.

1 — Nos termos dos n.** 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola
Secundaria Ega de Queirés — Povoa de Varzim, de 27/07/2020, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e
a categoria de assistente técnico desta Escola Secundaria Eca de Queirés — Povoa de Varzim,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e constituigdo de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o aviso integral
deste procedimento é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio
da Internet desta Escola Secundaria Eca de Queirés — Povoa de Varzim (www.eseq.pt) e na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica,
2.2 série.

27 de julho de 2020. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
313498768
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Eca de Queirds, Povoa de Varzim

Aviso n.° 13945/2020

Sumario: Abertura de procedimento de recrutamento para preenchimento de um posto de traba-
Iho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente técnico na modalidade
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
para as fungoes correspondentes a categoria de assistente técnico
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
da Escola Secundaria E¢a de Queirés — Pdovoa de Varzim, de 27/07/20 no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho 2013/2019, da Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria
de assistente técnico desta Escola Secundaria E¢a de Queirds, na modalidade de relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta
Escola Secundaria Ega de Queirds (www.eseq.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

3 de agosto de 2020. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
313468246
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto de Oliveira, Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 13946/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
ambito do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)
relativo ao procedimento concursal com o codigo de oferta E202006/0177.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na versao atual, torna-se publico que, na sequéncia do resultado obtido no procedimento concursal
aberto no &mbito do programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administra-
¢ao (PREVPAP), do concurso com o codigo de oferta OE202006/0177, aberto para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, cuja homologacéo da lista
final foi tornada publica pelo Aviso n.° 11603/2020, de 11 de agosto, celebra-se com efeitos a 11
de agosto do ano de 2020, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior, no 2.° nivel remuneratoério da tabela remuneratoria Unica,
com o seguinte trabalhador:

Nivel

Numero Candidatos -
remuneratorio

1 Ana lsa Marques FariadaRocha . ..... ... ... . . . . . 2.°

O presente contrato n&o esta sujeito a periodo experimental, uma vez que o tempo de servigo
prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar foi superior a duragéo definida para o
periodo experimental intrinseco a carreira e categoria em causa, estabelecida pelas alineas b) e ¢)
don.® 1 do artigo 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao atual, dando-se assim
cumprimento a disposigao constante no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13 de agosto de 2020. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Sequeira.
313492505
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Gouveia

Aviso (extrato) n.° 13947/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
térias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Gouveia, de 20/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fung¢des correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico do Agrupamento de
Escolas de Gouveia, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do Agrupa-
mento de Escolas de Gouveia (www.esgouveia.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

17 de agosto de 2020. — O Diretor, Joaquim Alexandre Borges Tedfilo Loureiro.
313505635
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro, Penela

Aviso n.° 13948/2020

Sumario: Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira/categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 7396/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 82, de 29 de abril, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 24
de outubro de 2019 com o seguinte trabalhador:

Nivel

Nome Categoria/Carreira -
remuneratorio

Carlos Manuel Lopes Rodrigues Marques . ........................ Assistente Operacional 4.°

14 de agosto de 2020. — A Diretora, Maria Fernanda Aratjo Dias.
313497374
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre

Aviso n.° 13949/2020

Sumario: Homologagao de lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados na referén-
cia OE 202005/0453.

Procedimento concursal para Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)
destinado a Assistente Operacional a Tempo Parcial,
codigo BEP OE202005/0453 — Homologacao de lista unitaria de ordenagao final

Alista unitaria de ordenacéao final encontra-se afixada em local visivel e publico, nas instalacdes
da Escola José Régio, Portalegre, disponibilizada na respetiva pagina eletrénica e BEP.

5 de agosto de 2020. — A Diretora, Ana Rute Serra Sanguinho.
313504663
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 13950/2020

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagéo final — PREVPAP.

Procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios destinados a Técnicos
Superiores — Preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, carreira de Técnico Superior, no Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo de 11/08/2020
no uso de competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 9348/2019 proferido em 10
de outubro de 2019, publicado em 16 de outubro de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série n.° 199
da Diretora-Geral da Administragao Escolar, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
de candidato homologada é a seguinte:

Ana Isabel de Santiago Vaz Cotta Guerra Martins

11 de agosto de 2020. — O Diretor, Jorge Manuel da Luz Tavares.
313504469
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 13951/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois) postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes,
e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar ne-
cessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina de 18/08/2020, no uso das com-
peténcias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Admi-
nistracdo Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico do Agrupamento de Escolas Mi-
radouro de Alfazina na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em funcgbes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, sita na Rua Mira-
douro de Alfazina, 2825-015 Monte de Caparica.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes
a gestao de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

4 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posi¢gao remuneratéria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria unica (EUR: 693.13€).

5 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;
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b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, nao se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas Miradouro de Alfazina.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

18 de agosto de 2020. — A Diretora, Sdénia Cristina Sena Gancho.
313504955
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 13952/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituigcao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora
do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina de 18/08/2020 no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho
de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional
do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, sita na Rua Mira-
douro de Alfazina, 2825-015 Monte de Caparica.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;
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i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

4 — Posicionamento remuneratoério — 4.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragdo Publica).

5 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitagao exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formacéo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

6 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas Miradouro de Alfazina.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

18 de agosto de 2020. — A Diretora, Sdénia Cristina Sena Gancho.
313505076
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Penacova

Despacho n.° 8852/2020

Sumaério: Colocagéo de pessoal ndo docente em 2019-2020.

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Penacova, foram homologados os
Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, decorrentes do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, com as altera-
¢bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, referentes ao ano escolar 2019/2020,
do pessoal ndo docente abaixo discriminado:

Nome Categoria
Joana Nunes de Sousa GOMmES . . ... ...ttt e Psicéloga.
Ana Patricia Lourengode Oliveira . .. ... ... Psicéloga.
Ana Cristina Neves AfONSO. . . ... .. i Psicoéloga.

11 de agosto 2020. — A Diretora, Ana Clara Elvas de Andrade Almeida.
313489006
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Pinhal Novo, Palmela

Aviso (extrato) n.° 13953/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢oes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em func¢oes piiblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria de Pinhal Novo, de 13/08/2020, no
uso das competéncias que Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da
Administragéo Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (acessivel
em www.bep.gov.pt), o procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada Escola Secundaria de Pinhal Novo, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

17 de agosto de 2020. — A Diretora, Maria Celeste Paulo José de Oliveira.
313503748
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Loures

Aviso (extrato) n.° 13954/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constitui-
¢ao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

O procedimento concursal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
e Caodigo do Procedimento Administrativo.

14 de agosto de 2020. — O Diretor, Nuno Filipe Castro Amaro dos Santos Reis.
313505538
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, Almada

Aviso n.° 13955/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apés
acionamento de reserva de recrutamento, com Isménia dos Santos Pereira Silva.

Celebracgao de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
apos acionamento de reserva de recrutamento, com Isménia dos Santos Pereira Silva

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 9524/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica, de 30 de maio de 2019, cuja lista unitaria de ordenagéao final foi homologada por meu
Despacho de 07 de outubro de 2019, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, apds o acionamento da reserva de recrutamento, com:
Isménia dos Santos Pereira Silva — 4.2 posi¢ao e 4.° nivel remuneratorio, com efeitos a 01 de
setembro de 2020.

17 de agosto de 2020. — O Diretor, Alipio Anténio do Couto Barros Cardoso.
313503894
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Resende

Aviso n.° 13956/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constitui¢cao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Resende, de 16/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungées correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Resende, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.”* 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Resende, sito na Rua da Escola Se-
cundaria, 4660-223 Resende.

6 — Caracterizagédo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 54

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragédo Publica).

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formacéo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Dire¢cdo-Geral da Administragédo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de Resende, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de recegéo, dirigidas ao Presidente da Comissdao Administrativa Proviséria do Agrupa-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 55

mento de Escolas de Resende até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéao,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo ser-
vico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como
da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratério e remuneragao
base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacao referente a avaliagcdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentagéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

11.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagéao relevantes;

i) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com ag¢des de formagao relevantes.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iif) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.
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11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.4 — Avaloragéo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 va-
lores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+EP)/2

12 — Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sado notifi-
cados para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitagéo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas de Resende e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacéo preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serao adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formacéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusado de candidatos ocorrida no decurso da aplicacdo do método de selecio sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacgéo final, ap6s homologagéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Resende, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magcao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacao dos elementos do
método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Maria Isabel Pires Costa Moreira — Vogal da Comissao Administrativa Provisoria.

Vogais efetivos: Sérgio Henrique de Almeida Matos — Vogal da Comiss&o Administrativa Pro-
visoria e Paulo Jorge Ferreira de Sequeira — Professor do Quadro do Agrupamento.

Vogais suplentes: José Angelo Pimenta Almeida — Encarregado Operacional e Augusto Rijo
Nunes Azevedo — Assistente Operacional.

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por o vogal efetivo
Sérgio Henrique de Almeida Matos — Vogal da Comissdo Administrativa Provisoria.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Resende e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de
forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

18 de agosto de 2020. — O Presidente da CAP, Manuel Luis da Silva Pereira Tuna.
313504371
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Resende

Aviso n.° 13957/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Resende, de 16/07/2020, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de
julho de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria
de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Resende, na modalidade de contrato a
termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicao de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagado aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.** 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Resende, sito na Rua da Escola Se-
cundaria, 4660-223 Resende.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de alunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 693.13€.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 59

8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proéprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educagcdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Resende, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de recegéo, dirigidas ao Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do Agrupa-
mento de Escolas de Resende até ao ultimo dia do prazo para apresentagédo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliagédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentagéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.
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10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecéo:

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o0 método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5
Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — Habilitagdo superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungbes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacao.

Avaliagado do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos.
Os candidatos que n&o tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, n&o seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, seréo valorados neste parametro com 10 valores.
11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.
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12 — Notificagao da exclusado do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifi-
cados para a realizagao de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitagéo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos € efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento
de Escolas de Resende e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

14 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior niumero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicacao do método de selecdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Resende, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacao dos elementos do
meétodo de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracgéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composicao do Juri:

Presidente: Carla Sofia Bernardo Costa — Vice-Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria.

Vogais efetivos: Excelso Carlos dos Santos Ferreira — Professor do Quadro do Agrupamento
e Valter Hugo Sequeira Barrosa — Coordenador Técnico.

Vogais suplentes: Elisa Maria Teixeira Vasques Gomes — Assistente Técnica e Maria de Lurdes
Almeida Fonseca Pereira — Assistente Técnica.

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por o vogal efetivo
Excelso Carlos dos Santos Ferreira — Professor do Quadro do Agrupamento.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«AAdministracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Resende e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de
forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

18 de agosto de 2020. — O Presidente da CAP, Manuel Luis da Silva Pereira Tuna.
313504411
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira

Aviso (extrato) n.° 13958/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constitui-
¢ao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades
transitorias.

Torna-se publico que, por despacho da Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas de
Saboia, Odemira, de trés de agosto de 2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Administragcado Escolar, proferido em 25 de
fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico
do Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. A publicitagdo integral deste aviso pode ser consultada na Bolsa
de Emprego Publico e no portal do Agrupamento, em http://agvsaboia.drealentejo.pt.

7 de agosto de 2020. — A Presidente da Comissao Administrativa Provisoria, Renata Manuela
de Sousa Moreira de Barros Rosario e Nunes.

313505221
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso (extrato) n.° 13959/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagcdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e
categoria de assistente técnico do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos, na modalidade
de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigao
de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

E requisito de admiss&o ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equi-
parado, a que corresponde o grau de complexidade 2.

O prazo de candidatura é de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O presente aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato. A publicagao
integral estara disponivel no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos
(www.ae-salvaterra.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacéo no Diario da Republica, 2.2 série.

18 de agosto de 2020. — O Diretor, Alberto Luis Magalhdes Sequeira Correia.
313503197
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Aviso n.° 13960/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(PREVPAP).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (PREVPAP)

1 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (codigo de oferta OE202001/0089), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com inicio a 05/03/2020, com os seguintes candidatos:

Nome Carreira Categoria Nivel -
Remuneratério
Maria Helena Pata Gongalves .. ............ Técnico Superior .. . .. Técnico Superior . .. .. 15.°
Ana Mafalda Rosa Pires. . ................. Técnico Superior . . ... Técnico Superior . . ... 15.°
Sonia Marisa Soeiro Canhita Grilo. .. ........ Técnico Superior . . . .. Técnico Superior . .. .. 15.°

2 — De acordo com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, é dispensado o
periodo experimental, sendo que o tempo de servigo prestado no exercicio de fungbes a regularizar
€ superior a duragao definida para o exercicio experimental da respetiva carreira.

01/04/2020. — A Diretora, Adélia Bentes.
313504582
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 8853/2020

Sumario: Altera o n.° 4 do Despacho n.° 7128/2020, de 6 de julho, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 135, de 14 de julho de 2020.

O Despacho n.° 7128/2020, de 6 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135,
de 14 de julho de 2020, determinou a criagdo de um grupo de trabalho para elaboragdo de uma
proposta de plano plurianual de investimentos do Ministério da Saude, que devera também avaliar
e propor medidas com vista a gestéo eficiente da rede de equipamentos e instalagbes do SNS.

O referido despacho definia, igualmente, que a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do
Ministério da Saude deveria estar elaborada até 15 de setembro de 2020. Contudo, considerando os
atuais constrangimentos decorrentes do periodo de pandemia e a complexidade dos trabalhos, soli-
citou o grupo de trabalho a prorrogagéo daquele prazo até 15 de novembro de 2020 a qual se acede.

Assim, ao abrigo das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1246/2020, de 21 de janeiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de janeiro de 2020, determino o seguinte:

1 — A alteragdo do n.° 4 do Despacho n.° 7128/2020, de 6 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 135, de 14 de julho de 2020, que passa a ter a seguinte redagao:

«4 — A proposta de Plano Plurianual de Investimentos do Ministério da Saude devera estar
elaborada até 15 de novembro de 2020, devendo a versao preliminar ser disponibilizada até 30 de
outubro de 2020, prevendo, designadamente:

[..]»
2 — O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicagado e produz efeitos imediatos.

10 de setembro de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313557865
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SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 13961/2020

Sumario: Cessacgéao da relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas.

Em cumprimento do disposto no artigo 42.°, n.° 1, alinea c) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a exoneragéo, da Senhora Enfermeira Vania Sofia Brito Lavrador, a pedido da pro-
pria e com efeitos a 3 de junho de 2020, data de cessagao da respetiva relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

18 de agosto de 2020. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pereira.
313504882
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete da Secretaria de Estado do Ambiente

Despacho n.° 8854/2020

Sumario: Declara a utilidade publica de constituicdo de servidao administrativa sobre parcelas de
terreno com vista a construgao do Sistema Intercetor de Vila Cha.

Com vista a construgéo do Sistema Intercetor de Vila Ch, a localizar na freguesia de Marinhas,
no concelho de Esposende, veio a sociedade Aguas do Norte, S. A., na qualidade de concessionaria
da gestdo e exploracdo do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento
do Norte de Portugal, criado pelo Decreto-Lei n.° 93/2015, de 29 de maio, requerer, com carater
de urgéncia, a constituicdo de serviddo administrativa sobre as parcelas identificadas no mapa de
areas e nas plantas parcelares anexas ao presente despacho.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro do Ambiente
e da Agao Climatica nos termos da alinea ) do n.° 2 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de
dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro de 2019, para
os efeitos do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944, e do artigo 8.° do Cddigo das Ex-
propriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redacéo, e tendo por
base a informagédo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., com o n.° 1004320-202003-ARHN,
determino o seguinte:

1 — As parcelas de terreno identificadas no mapa e nas plantas que se publicam em anexo ao
presente despacho e que dele fazem parte integrante ficam de ora em diante oneradas com carater
permanente pela constituicdo de servidao administrativa de aqueduto publico subterraneo a favor
de Aguas do Norte, S. A., com vista & construgdo do Sistema Intercetor de Vila Cha.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o nimero anterior, com a area total de 9236,08 m?,
incide sobre uma faixa de terreno com 3 metros de largura, 1,5 metros para cada lado do eixo
longitudinal das condutas, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagao permanente do subsolo na zona de instalagéo do intercetor de drenagem de
aguas residuais e respetivos acessorios, incluindo caixas de visita;

b) A proibi¢do de realizar escavagdes ou de plantar arvores de qualquer espécie perene, de
porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,5 metros;

¢) A proibicao de edificar qualquer tipo de construgao, duradoura ou precaria;

d) A proibigéao de perfuragao do solo a uma distancia inferior a 1,5 metros do eixo da conduta,
com vista a exploracao aquifera ou outra finalidade;

e) A implantagdo a superficie das caixas de visita ou de manobra necessarias ao funciona-
mento da infraestrutura.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possuidores a qualquer titulo
das parcelas de terreno em causa ficam obrigados a respeitar e reconhecer o 6nus constituido,
bem como a zona aérea e subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area.

4 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possuidores a qualquer titulo
das parcelas de terreno em causa ficam ainda obrigados a consentir, sempre que se mostre ne-
cessario, 0 acesso e ocupagao pela entidade beneficiaria, ou quem Ihe suceda, da referida faixa
sobre a qual incide a servidao, para realizagao de obras de construgao, reparagdo, manutengao,
vigilancia e exploragao da conduta, ou para instalagéo de circuitos de dados e outras componentes
das infraestruturas ou que |he possam estar associadas, nos termos e para os efeitos constantes
dos n.”*1 e 2 do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

5 — A concessionaria Aguas do Norte, S. A, fica autorizada a ocupar temporariamente uma
faixa de terreno com 10 metros de largura, 5 metros para cada lado do eixo da conduta, durante a
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execucao dos trabalhos de instalagdo da conduta, nos termos previstos no artigo 18.° do Codigo
das Expropriacoes.

6 — Os encargos com a constituigdo da servidao administrativa resultante deste despacho sao
suportados pela Aguas do Norte, S. A., podendo o mapa e as plantas referidas no n.° 1 ser consulta-
dos na respetiva sede, sita na Rua Dom Pedro de Castro, n.° 1A — 5000-669 Vila Real, nos termos
previstos na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao atual, que aprova o regime de acesso
a informacédo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos.

1 de setembro de 2020. — A Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa.



ANEXO
(a que serefereon.’ 1)

Intercetor de Vila Cha — FD11

Mapa de Areas
Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)
. Freguesia/ . Descrigéo - < 2
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes o o E Area (m?)
de Utilidade Publica 8508 de Espacos
01 C.C.H. de Rosa Gongalves Abreu Marinhas R — 3161 | Omisso |Norte: Anténio Dias Carqueijo — Espacgos Urbanos| 60,82
A/C Joaquim e Conceicdao Gon-| Esposende Sul: Caminho e Urbanizaveis
calves Abreu, Rua de Senhora Nascente: Rego Foreiro
das Neves, n.° 22 — Marinhas, Poente: Estrada Nacional
4740-577 Esposende
02 Herdeiros de Joaquim Dias Car- Marinhas R — 3160 1748 Norte: Rego Foreiro — Espacgos Urbanos| 68,25
queijo Esposende Sul: Caminho e Urbanizaveis
A/C C.C.H. Maria Ester Lima Car- Nascente: Valentim Fernandes Ri-
queijé, Rua 5 de Agosto Sem N.°, beiro e outro
4740-577 Esposende Poente: Rego Foreiro
03 Domingos Sapateiro Peixoto, Tra- Marinhas R — 3159 | Omisso |Norte: Valentim Fernandes Ribeiro — Espagos Urbanos | 107,14
vessa da Senhora do Pilar,| Esposende Sul: Caminho e Urbanizaveis
n.° 8 — Marinhas, 4740-577 Es- Nascente: Manuel Bras Lima
posende Poente: Joaquim Dias Carqueijo
04 Olivia Regado Bras de Abreu, Rua Marinhas R — 3143 | Omisso |Norte: Manuel Bras Lima — Espagos Urbanos | 106,30
da Cruz, n.° 7 — Rio de Moinhos, | Esposende Sul: Artur Dias Carqueijo e Urbanizaveis
4740-577 Esposende Nascente: Antonio Gongalves Enes
Poente: Arnaldo Abreu Lima
05 |C.C.H. de Anténio Gongalves Enes, Marinhas R — 3144 | Omisso |Norte: José Dias Carqueijo — Espagos Urbanos| 78,42
Rua da Ponte Nova, n.° 9 — Mari-| Esposende Sul: Artur Dias Carqueijo e Urbanizaveis
nhas, 4740-572 Esposende Nascente: Artur Dias Carqueijo
Poente: Jodo Bras
06 Manuel Regado Carqueijo e Ce- Marinhas R — 3145 3984 Norte: Herd. Alfredo Rodrigues Lima — Espagos Urbanos | 119,75
cilia Laranjeira da Cruz de| Esposende Sul: Anténio Gongalves Enes e outros e Urbanizaveis
Deus, Lugar de Rio de Moinhos, Nascente: Caminho
4740-577 Esposende Poente: Herd. Alfredo Rodrigues Lima
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Freguesia/

Descrigéo

Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
07 José de Jesus de Abreu Lima, Rua da Marinhas R — 3151 | Omisso |Norte: Rego Foreiro — Espagos Urbanos| 0,00
Sr2 da Paz, n.° 1 — Lugar de Rio| Esposende Sul: José Dias Carquejo e Urbanizaveis
Moinhos, 4740-577 Esposende Nascente: Caminho e José Dias Car-
queijo
Poente: Maria Martins Gongalves
Patrao
08 José Joaquim Gongalves Marques Marinhas R — 3150 2068 Norte: Caminho — Espagos Urbanos| 0,00
C.C.H. Esposende Sul: Manuel Bras Lima e outro e Urbanizaveis
AJ/C Rosa Maria Bras Marques, Lugar Nascente: Caminho
de Rio de Moinhos, 4740-577 Es- Poente: Manuel José Cépa Pires
posende Carneiro
09 Manuel Regado Carqueijo, Rua 5 Marinhas R —3111 | Omisso |Norte: Rego Forreiro — Espacos Urbanos| 0,00
de Agosto n.° 11 — Marinhas,| Esposende Sul: Caminho e Urbanizaveis
4740-577 Esposende Nascente: Luciano Cruz Carvoeiro
Poente: Luciano Cruz Carvoeiro
10 Valentim Carneiro Abreu, Rua 5 Marinhas R —194 1381 Norte: Caminho Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 96,74
de Agosto n.° 16 — Marinhas,| Esposende Sul: Rego Foreiro e escola primaria e Urbanizaveis
4740-577 Esposende Nascente: Joaquim Dias Carqueijo
e outro
Poente: Caminho
1" Herdeiros de Joaquim Dias Car- Marinhas R —193 1743 Norte: Herdeiros de Maria Alves Lima | Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 252,23
queijoé Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis
A/C C.C.H. Maria Ester Lima Car- Nascente: Caminho e Manuel Abreu
queijo, Rua 5 de Agosto Sem N.°, Capitao e outros
4740-577 Esposende Poente: Caminho e Valentim Carneiro
Abreu
12 Proprietarios: Marinhas R — 140 3544 Norte: Joaquim Dias Carqueij6 Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 101,91
1 — Lucinda Gramoso de Almeida, | Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis

Lugar de Outeiro de Baixo — Ma-
rinhas, 4740-577 Esposende

Nascente: Manuel Abreu capitao
Poente: Joaquim Dias Carqueijo
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Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados F(;z?]lé:ﬁ:(a:/ Matriz Dg?:g; ?o Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
12 2 — Manuel de Almeida Capitao e
Maria de Fatima F. Patrdo Capitao,
Lugar de Outeiro de Baixo — Ma-
rinhas, 4740 Esposende
3 — Maria Alice de Almeida Capitédo
Vassalo e Francisco Pilar Vas-
salo, Lugar de Rio de Moinhos,
4740-577 Esposende
13 Proprietarios: Marinhas R— 139 5379 Norte: Joaquim Dias Carqueijo Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 163,55
1 — Carlos Alberto do Pilar Capitdo| Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis
e Irene Marques de Abreu, Rua Nascente: Leandro Gongalves Vas-
Manuel Boaventura, n.° 25, 1.° Drt/ salo
frent, 4740-305 Esposende Poente: Herd. Ramiro Martins Ca-
2 — Manuel de Jesus de Pilar Ca- pitdo
pitdo e Maria de Abreu Areias
Capitdo, Rua da Sr.2 das Neves,
n.° 4A — Marinhas, 4740-312 Es-
posende
14 | C.C.H. de Leandro Gongalves Vas- Marinhas R — 138 Omisso | Norte: Caminho Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos| 85,09
salo A/C Joaquina Martins do Pilar,| Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis
Rua de Sao Jodo n.° 27 — Ma- Nascente: Joaquim Dias Carqueijo
rinhas, 4740-577 Esposende Poente: Manuel Abreu Capitéo e outros
15 | Antonio Lima Carqueijo, Avenida Marinhas R — 137 Omisso | Norte: Fernando Faria Rodrigues Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos| 17,28
José Inacio Areias n.° 29 — Ou-| Esposende Sul: Caminho e Urbanizaveis
teiro, 4740-574 Esposende Nascente: Fernando Faria Rodrigues
Poente: Leandro Gongalves Vassalo
16 | Serventuario: Marinhas Caminho Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 44,79
C.C.H. de Leandro Gongalves Vassa-| Esposende de e Urbanizaveis
lo — A/C Joaquina Martins do Pilar, Servidao

Rua de Séao Jodo n.° 27 — Ma-
rinhas, 4740-577 Esposende
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Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados F(;z?]lé:ﬁ:(a:/ Matriz Dg.::g; To Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
17 Laurentino Patrao Ferreira e Maria Marinhas R — 135 4440 Norte: Joquim Dias Carqueij6é Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 118,01
Marcolina F. S. Ferreira, Lugar de| Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis
Pinhote — Marinhas, 4740 Espo- Nascente: Armando Martins Afonso
sende Poente: Caminho
18 Proprietarios: Marinhas R— 131 Omisso | Norte: Anténio Cruz Ferreira Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 100,03
1 — Maria Lucinda Patrao Ferreira e | Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis
Anténio Cruz Ferreira, Rua S. Jo3o, Nascente: Maria Rodrigues Ferreira
n.° 5— LugardoMonte, 4740-472 Ma- Poente: Laurentino Patréo Ferreira
rinhas — Esposende
2 — Maria Olivia Patrao Ferreira Pi-
nheiro Areia, Rua Rodolfo Casais
Monteiro, n.° 78/80, 4050-023 Porto
3 — Manuel Arménio Laranjeira Ca-
pitdo, Rua da Abelheira, n.° 12,
4740-521 Esposende
4 — Marilia Patrdao Ferreira, Rua
Frei Pedro de Perelhal, n.° 2191,
4750-620 Barcelos
19 | Jodo Gualdino Ferreira Pereira e Ma- Marinhas R — 130 1870 Norte: Caminho Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 148,53
ria da Saudade Capitdo Martins,| Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis
Rua 5 de Agosto n.° 6 — Marinhas, Nascente: Caminho
4740-577 Esposende Poente: Laurinda Gongalves Patrdo
20 Proprietarios: Marinhas R —129 Omisso | Norte: Caminho Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 102,65
1 — Maria Lucinda Patrao Fer-| Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis

reira e Anténio Cruz Ferreira,
Rua S.Jodo, n.°5— Lugar
do Monte, 4740-472 Ma-
rinhas — Esposende

2 — Maria Olivia Patrado Ferreira Pi-
nheiro Areia, Rua Rodolfo Casais
Monteiro, n.° 78/80, 4050-023 Porto

3 — Manuel Arménio Laranjeira Ca-
pitdo, Rua da Abelheira, n.° 12,
4740-521 Esposende

Nascente: Américo Rodrigues Bar-
bosa
Poente: Maria Rodrigues Ferreira
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Freguesia/

Descrigéo

Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
20 |4 — Marilia Patrdo Ferreira, Rua
Frei Pedro de Perelhal, n.° 2191,
4750-620 Barcelos
21 Proprietarios: Marinhas R —127 2884 Norte: Américo Rodrigues Barbosa | Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 82,54
1 — Maria Celina Ribeiro Lima e| Esposende Sul: Rego foreiro e Urbanizaveis
Manuel Carneiro do Pilar, Lu- Nascente: Caminho
gar de Rio Moinhos, Marinhas, Poente: Caminho
4740-577 Esposende
2 — Maria Margarida Carneiro Pa-
tréo Lima, Lugar de Moinhos,
4740-577 Esposende
22 Proprietarios: Marinhas R —127 2884 Norte: Américo Rodrigues Barbosa | Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 83,25
1 — Maria Celina Ribeiro Lima e| Esposende Sul: Rego Foreiro e Urbanizaveis
Manuel Carneiro do Pilar, Lu- Nascente: Caminho
gar de Rio Moinhos, Marinhas Poente: Caminho
4740-577 Esposende
2 — Maria Margarida Carneiro Pa-
tréo Lima, Lugar de Moinhos,
4740-577 Esposende
23 |[Antonio Sérgio Lima de Abreu, Marinhas U —4169 4140 Norte: Rua dos Cancelinhos Dominio Publico Hidrico | Espagos Urbanos | 161,71
Rua do Cancelinho n.°4, Lu-| Esposende Sul: Rego foreiro e Urbanizaveis
gar da Abelheira — Marinhas, Nascente: Rua dos Cancelinhos
4740-573 Esposende Poente: Américo Barbosa
24 | Antonio Carneiro Cruz Ferreira, Rua Vila Cha R — 2288 | Omisso |Norte: Estrada Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 120,54
S.Jodon.° 5,lugardoMonte — Ma-| Esposende Sul: Manuel da Silva REN e Florestais/Es-
rinhas, 4740-472 Esposende Nascente: Rego pacos Naturais
Poente: Manuel Anselmo Laranjeira
Capitao
24 A |Manuel da Silva, Rua do Sobrei- Vila Cha R —2290 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 27,33
ro — VilaCha,4740-638 Esposende | Esposende Sul: José Pilar Patréo REN e Florestais/Es-

Nascente: Joaquim Boaventura Neto
Poente: Antonio Caseiro Cruz Ferreira

pacos Naturais
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Freguesia/

Descrigéo

Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
25 |Antonio Lopes Neto, Rua Vila Cha R —2291 | Omisso |Norte: Rego REN Espacos Agricolas | 80,84
Mestre Domingues n.°5,| Esposende Sul: José Pilar Patrao e Florestais/Es-
4740-572 Esposende Nascente: Ana Boaventura Neto pacos Naturais
Poente: Manuel da Silva
26 |Rosa Lopes Neto C.C.H. Vila Cha R —2292 | Omisso |Norte: Rego REN Espacos Agricolas | 128,56
A/C Maria Doroteia Lopes Neto,| Esposende Sul: Davide Francisco Ramos e Florestais/Es-
Rua do Sobreiro n.° 9 — Vila Cha, Nascente: Anténio Patrao Ribeiro pacos Naturais
4740-638 Esposende Poente: Joaquim Boaventura Neto
26A |Anténio Patrdo Ribeiro, Rua Vila Cha R —2314 | Omisso |Norte: Rego REN Espagos Agricolas | 52,03
do Chouso — Vila Cha,| Esposende Sul: Davide Francisco Ramos e Florestais/Es-
4740-633 Esposende Nascente: Emilia Pires Afonso pacos Naturais
Poente: Ana Boaventura Neto
26B |Heranca de de Avelino Coutinho Vila Cha R —2315 | Omisso |Norte: Rego REN Espagos Agricolas | 200,16
Martins Esposende Sul: David Francisco Ramos e Florestais/Es-
A/C Ramiro Afonso da Silva, Tra- Nascente: David Francisco Ramos pacgos Naturais
vessa do Sobreiro N.° 1 — Vila Poente: Anténio Patréo Ribeiro
Cha, 4740-638 Esposende
27 Fazenda Nacional — Autoridade Vila Cha R — 2316 1239 Norte: Emilia Pires Afonso Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 330,59
Tributaria e Aduaneira, Ave-| Esposende Sul: Antonio Lopes Neto Faixa de Protecdo| e Florestais/Es-
nida Valentim Ribeiro — Ur- Nascente: Joaquim Boaventura Neto| da Rede Viaria/REN/| pacgos Naturais
banizagdo A, Zao— Lote 3, Poente: Ana Boaventura Neto RAN/Concessoes Mi-
4740-208 Esposende neiras
28 Manuel Gongalves Rocgas, Lu- Vila Cha R —2378 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 184,32
gar do Sobreiro — Vila Ch&,| Esposende Sul: Manuel Cabreira da Silva Faixa de Protegdo| e Florestais/Es-
4740-638 Esposende Nascente: Porfirio de Lemos Neiva da Rede Viaria/REN/| pagos Naturais
Poente: Caminho RAN/Concessodes Mi-
neiras
30 Manuel Lemos Neiva, Rua Manuel Vila Cha R — 2376 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 76,38
Boaventura Casais — Vila Cha,| Esposende Sul: Caminho Faixa de Protecdo| e Florestais/Es-

4740-000 Esposende

Nascente: Valentim de Lemos Bras
Poente: Porfirio de Lemos Neiva

da Rede Viaria/REN/
RAN/Concessotes Mi-
neiras

pacos Naturais
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Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados F(;z?]lé:ﬁ:(a;/ Matriz Dg.::g; To Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
31 Proprietario: Vila Cha R — 2375 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 84,63
Vicente Paulo Fernandes Bras, Rua| Esposende Sul: Antonio Gongalves da Sila Faixa de Protecdo| e Florestais/Es-
de Costa Cabral n.° 1866 — 1.° Nascente: Alfredo Marques da Silva | da Rede Viaria/REN/| pagos Naturais
Traseiras, 4200-216 Porto Poente: Manuel de Lemos Nweiva| RAN/Concessbes Mi-
e Outro neiras
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva de
Sal.® Ruado Sobreiron.® 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
32 Proprietario: Vila Cha R —2374 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 73,94
Ana de Lemos Bras e Alfredo Mar-| Esposende Sul: Maria Gongalves Jorge Faixa de Protegcdo| e Florestais/Es-
ques da Silva, Travessa do Chouso Nascente: Prazeres Gongaves Ro-| da Rede Viaria/REN/| pacos Naturais
n.° 1, 4740-633 Esposende ¢as RAN/Concessdes Mi-
- Poente: Valentim de Lemos Bras neiras
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva de
SaL.% Ruado Sobreiron.’ 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
33 Manuel Rossas Baltazar e Cidalia de Vila Cha R — 2373 415 Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 127,77
Jesus Marques Almeida Baltazar,| Esposende Sul: Maria Gongalves Jorge Faixa de Protecdo| e Florestais/Es-
Rua de Roma n.° 458 — Mindelo, Nascente: José Gongalves Neiva da Rede Viaria/REN/| pagos Naturais
4485-511 Vila do Conde Poente: Alfredo Marques da Silva RAN/Concessodes Mi-
neiras
34 Proprietario: Vila Cha R —2372 | Omisso |Norte: Alzira Sampaio Boaventura e | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 123,15
Maria Emilia Costa Neiva e Car-| Esposende Rego Faixa de Protecdo| e Florestais/Es-

los da Silva Sa, Rua do So-
breiro n.°5 — Vila Cha,
4740-638 Esposende

Comodatario:

Sociedade Agricola Grupo Neiva de
SaL.® Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende

Sul: Alfredo Marques da Silva
Nascente: Rego
Poente: Prazer Gongalves Rogas

da Rede Viaria/REN/
RAN/Concessdes Mi-
neiras

pacos Naturais
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Freguesia/

Descrigéo

Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
35 Proprietario: Vila Cha R —2371 | Omisso |Norte: José Gongalves Neiva Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 72,61
Ana de Lemos Bras e Alfredo| Esposende Sul: Herds. de Valentim de Lemos| Faixa de Protegdo| e Florestais/Es-
Marques da Silva, Travessa Bras da Rede Viaria/REN/| pagos Naturais
do Chouso n.°1—Vila Ch3, Nascente: Ribeiro de Peralta RAN/Concessoes Mi-
4740-633 Esposende Poente: Caminho neiras
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva de
SaL.® Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
36 Proprietario: Vila Cha R — 2370 560 Norte: Alfredo Marques da Silva Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 65,24
Virginia Maria Fernandes Bras A/C| Esposende Sul: Manuel Anténio Ferreira Afonso| Faixa de Protegdo| e Florestais/Es-
Laurinda Fernandes Bras, Rua Nascente: Rego da Rede Viaria/REN/| pacgos Naturais
25 de Abril n.° 15— Vila Cha, Poente: José Gongalves Neiva RAN/Concessdes Mi-
4740-638 Esposende neiras
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva de
S4L.% Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
37 Proprietario: Vila Cha R —2369 | Omisso |Norte: Maria de Lemos Fernandes | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 64,38
Manuel Anténio Ferreira Afonso,| Esposende Sul: Manuel Augusto de Lima Capitdo| Faixa de Protegdo| e Florestais/Es-
Rua da Igreja n.°4, Palme, Nascente: Manuel Augusto de Lima| da Rede Viaria/REN/| pagos Naturais
4905-127 Barcelos Capitao RAN/Concessdes Mi-
. Poente: David Francisco Ramos e| neiras
Comodatario: Outro
Sociedade Agricola Grupo Neiva de
SaL.%® Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
38 Proprietarios: Vila Cha R — 2368 456 Norte: Albino Gongalves Neiva Junior | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 97,89
1 — Manuel Augusto de Lima Capi-| Esposende Sul: Caminho Faixa de Protegcdo| e Florestais/Es-

tao e Maria Izilda Pereira M. Capi-
tao, Lugar de Pinhote — Marinhas,
4740 Esposende

2 — Maria de Lurdes de Lima Capitdao
e José Joaquim Lima Carqueijo,
Lugar de Cima — Mar, 4740 Es-
posende

Nascente: Francisco Silva Coutinho
e Outro
Poente: Caminho

da Rede Viaria/REN/
RAN/Concessoes Mi-
neiras

pacos Naturais
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Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados F(;z?]lé:ﬁ:(a)/ Matriz Dg.::g; To Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
39 |[Agostinho Penteado Neiva e Ma- Vila Cha R — 2362 577 Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 131,24
ria Amélia de Lemos Jorge P.| Esposende Sul: José Joaquim Lima Carqueij6 Faixa de Protegdo| e Florestais/Es-
Neiva, Travessa do Suave Mar, Nascente: Manuel Jorge Ramos de| da Rede Viaria/REN/| pagos Naturais
4740-287 Esposende Lemos RAN/Concessdes Mi-
Poente: Manuel Augusto de Lima| neiras
Capitao
40 Manuel Jorge Ramos de Lemos, Rua Vila Cha R —2361 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 62,26
do Sobreiro n.° 30 — Vila Cha,| Esposende Sul: Caminho Faixa de Protecdo| e Florestais/Es-
4740-638 Esposende Nascente: Manuel Gongalves Jorge da Rede Viaria/REN/| pacgos Naturais
Poente: Albino Gongalves Neiva Ju-| RAN/Concessdes Mi-
nior neiras
41 Maria Rogas Jorge, Rua 25 Vila Cha R —2360 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 181,39
de Abril n.°24 —Vila Cha,| Esposende Sul: Caminho Faixa de Protecdo| e Florestais/Es-
4740-638 Esposende Nascente: David Francisco Ramos da Rede Viaria/REN/| pacgos Naturais
Poente: Manuel Jorge Ramos Lemos| RAN/Concessbes Mi-
neiras
42 Proprietario: Vila Cha R — 2359 1240 Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 207,36
Fazenda Nacional — Autoridade| Esposende Sul: Caminho Faixa de Protegdo| e Florestais/Es-
Tributaria e Aduaneira, Ave- Nascente: Almerinda Branco Ramos | da Rede Viaria/REN/| pacgos Naturais
nida Valentim Ribeiro — Ur- Poente: Maria Gongalves Jorge RAN/Concessodes Mi-
banizagdo A, Z&o — Lote 3, neiras
4740-208 Esposende
Comodatario:
Laurinda da Silva Coutinho, Travessa
do Campo da Farinhan.° 1 — Vila
Cha, 4740 Esposende
43 Proprietario: Vila Cha R — 2358 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi- | Espagos Agricolas | 112,65
Almerinda Branco Ramos, Rua| Esposende Sul: Caminho drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-

de Casais n.°6 — Vila Ch3,
4740-632 Esposende

Comodatario:

Laurinda da Silva Coutinho, Travessa
do Campo da Farinhan.® 1 — Vila
Cha, 4740 Esposende

Nascente: Laura Branco Ramos
Poente: David Francisco Ramos

cessoes Mineiras

pacos Naturais
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Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados F(;z?]lé:ﬁ:(a)/ Matriz Dg?:g; ?o Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
44 Proprietario: Vila Cha R — 2357 | Omisso |Sul: Caminho Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas| 78,92
Laura Branco Ramos, Rua de| Esposende Nascente: Manuel Sérgio Conceigdo | drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
Casais n.°6—Vila Cha, da Costa cessdes Mineiras pacos Naturais
4740-632 Esposende Poente: Aimerinda Branco Ramos
Nascente: Manuel Sérgio Conceigao
Comodatario: da Costa
Laurinda da Silva Coutinho, Travessa
do Campo da Farinhan.° 1 — Vila
Cha, 4740 Esposende
45 Proprietario: Vila Cha R —2215 | Omisso |Norte: Carlos da Silva Sa e Outro Dominio Publico Hi-|Espagos Agricolas | 116,06
Maria Emilia Costa Neiva e Car-| Esposende Sul: Rego drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
los da Silva Sa, Rua do So- Nascente: Manuel Bras Lemos cessdes Mineiras pacos Naturais
breiro n.°5 —Vila Cha, Poente: Caminho
4740-638 Esposende
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva de
SaL.® Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
45A |Herds. Abilio Dias Gandra A/C Vila Cha R — 2518 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 29,55
Maria Emilia Ramos Dias, Rua| Esposende Sul: David Francisco Ramos Faixa de Protegcdo| e Florestais/Es-
da Madorra n.°5 —Vila Ch3, Nascente: Manuel Sampaio Monteiro| da Rede Viaria/REN/| pacos Naturais
4740-638 Esposende Poente: Miquelina Couto Balazar RAN/Concessodes Mi-
neiras
46 Proprietario: Vila Cha R —2520 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|Espagos Agricolas| 68,66
Maria Lucia Marques Monteiro, Tra-| Esposende Sul: David Francisco Ramos drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-

vessa da Liberdade n.° 8 — Lugar
da Igreja, 4740-634 Esposende

Comodatario:

Sociedade Agricola Grupo Neiva
de Sa L.®, Rua do Sobreiro n.° 5,
4740-638 Esposende

Nascente: Manuel Lemos
Poente: Manuel Sampaio Monteiro

cessOes Mineiras

pacos Naturais
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Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

. Freguesia/ . Descrigéo ~ A
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
47 Proprietario: Vila Cha R — 2521 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas| 21,47
C.C.H. de Manuel de Lemos,| Esposende Sul: David Francisco Ramos drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
Rua do Sobreiro — Vila Cha3, Nascente: Emilia Pires cessdes Mineiras pacgos Naturais
4740-638 Esposende Poente: Manuel Boaventura Pires
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva
de Sa L.%, Rua do Sobreiro n.° 5,
4740-638 Esposende
48 Proprietario: Vila Cha R —2522 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas| 37,78
C.C.H. de Avelino Coutinho Martins| Esposende Sul: Manuel de Lemos drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
A/C Ramiro Afonso da Silva, Tra- Nascente: Manuel de Lemos cessdes Mineiras pacos Naturais
vessa do Sobreiro n.° 1 — Vila Poente:Manuel de Lemos
Cha, 4740-638 Esposende
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva
de Sa L.*, Rua do Sobreiro n.° 5,
4740-638 Esposende
49 Proprietario: Vila Cha R —2523 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas | 103,38
Manuel de Lemos, Rua do Sobrei-| Esposende Sul: David Francisco Ramos drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
ro — VilaCha,4740-638 Esposende Nascente: Manuel Fortunato Boa-| cessdes Mineiras pacos Naturais
Comodatario: ventura
Sociedade Agricola Grupo Neiva de Poente: Emilia Pires Afonso
SaL.® Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
50 Proprietario: Vila Cha R — 2525 1639 Norte: José Gongalves Neiva Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas| 27,06
Antonio da Silva Fortunato de| Esposende Sul: Manuel de Lemos Branco drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-

Boaventura e Candida da Silva
Ramos, Rua de Borreiros n.° 16,
4740-000 Esposende

Comodatario:

Justino da Silva Fortunato Boaven-
tura, Rua do Sobreiron.° 14 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende

Nascente: Emilia Gongalves da Silva
Poente: Manuel de Lemos Branco

cessodes Mineiras

pacos Naturais
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Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados F(;z?]lé:ﬁ:(a)/ Matriz Dg.::g; To Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
51 Proprietario: Vila Cha R — 2530 1640 Norte: Rego Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas | 351,56
Anténio da Silva Fortunato de| Esposende Sul: Camila Anténia Bras drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
Boaventura e Candida da Silva Nascente: Albino Gongalves Pen-| cessdes Mineiras pacos Naturais
Ramos, Rua de Borreiros n.° 16, teado
4740-000 Esposende Poente: José de Jesus Abreu de
Lima
Comodatario:
Justino da Silva Fortunato Boa-
ventura, Rua do Sobreiro n.° 14,
4740-638 Esposende
52 Proprietario: Vila Cha R — 2532 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|Espagos Agricolas | 40,32
Albino Gongalves Penteado, Lu-| Esposende Sul: Camila Anténia Bras drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
gar de Casais — Vila Cha3, Nascente: Alvaro Ferreira Coutinho cessdes Mineiras pacos Naturais
4740-632 Esposende Poente: Manuel Fortunato Boaven-
Comodatario: tura
Justino da Silva Fortunato Boa-
ventura, Rua do Sobreiro n.° 14,
4740-638 Esposende
53 Proprietario: Vila Cha R —2533 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas| 64,83
Alvaro Ferreira Coutinho, Rua do| Esposende Sul: Manuel da Silva Barbosa drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
Descampado n.° 6, Lugar de So- Nascente: Fernando da Silva Bar-| cessbes Mineiras pacos Naturais
breiro, 4740-638 Esposende bosa
. Poente: Albino Gongalves Penteado
Comodatario:
Justino da Silva Fortunato Boa-
ventura, Rua do Sobreiro n.° 14,
4740-638 Esposende
54 Fernando da Silva Barbosa e Ma- Vila Cha R — 2534 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|EspagosAgricolas| 38,50
ria da Gldria Pires Boaventura,| Esposende Sul: Manuel da Silva Barbosa drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
Rua de Casais n.° 4, Vila Ch3, Nascente: Emilia Pires Afonso cessdes Mineiras pacos Naturais
4740-000 Esposende Poente: Alvaro Ferreira Coutinho
55 Maria da Gléria Pires Boaventura Vila Cha R — 2535 958 Norte: Rego Dominio Publico Hi-|Espagos Agricolas| 15,91
e Fernando da Silva Barbosa,| Esposende Sul: Caminho drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-

Rua de Casais n.° 4, Vila Cha,
4740-000 Esposende

Nascente: Maria Gongalves Jorge
Poente: Fernando da Silva Barbosa

cessOes Mineiras

pacos Naturais
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Descrigéo

Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
56 Maria Rocgas Jorge, Rua 25 Vila Cha R — 2536 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hi-|Espagos Agricolas| 54,20
de Abril n.°24, Vila Cha,| Esposende Sul: Caminho drico/REN/RAN/Con-| e Florestais/Es-
4740-638 Esposende Nascente: Estrada cessdes Mineiras pacos Naturais
Poente: Emilia Pires Afonso
57 | Albino Jorge Pires e Maria de Fatima Vila Cha R — 2126 357 Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 63,14
Simdes Pires, Lugar de Sobreiro, | Esposende Sul: Caminho RAN/ REN e Florestais/Es-
Vila Cha, 4740-000 Esposende Nascente: David Francisco Ramos pacgos Naturais
Poente: Caminho
58 Fazenda Nacional — Autoridade Vila Cha R —2125 1237 Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 17,60
Tributaria e Aduaneira, Ave-| Esposende Sul: Maria Ferreira Afonso RAN/ REN e Florestais/Es-
nida Valentim Ribeiro — Ur- Nascente: Maria Ferreira Afonso pacos Naturais
banizagdo A, Zao— Lote 3, Poente: Camila Anténia Bras
4740-208 Esposende
59 [ C.C.H. de Antdnio Gongalves Neiva Vila Cha R —2124 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 99,61
Rua do Chouso n.°5, Vila Cha,| Esposende Sul: Caminho RAN/ REN e Florestais/Es-
4740-633 Esposende Nascente: Gracinda Bras Pires pacos Naturais
Poente: David Francisco Ramos
60 Maria dos Anjos Bras Pires Louviaux Vila Cha R —2123 1410 Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 220,84
e Jacques Henri Camille Louviaux, | Esposende Sul: Herds. De Armindo Gongalves| RAN e Florestais
Rue Lamartine n.° 67 380, Lingol- Neiva
sheim, Franga Nascente: Herds. De Armindo Gon-
calves Neiva
Poente: Maria Ferreira Afonso
61 José Lourengo da Silva Neiva, Vila Cha R —2122 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 146,69
Rua de Casais n.° 11, Vila Cha,| Esposende Sul: Manuel da Silva Branco e Outro| RAN e Florestais
4740-632 Esposende Nascente: Sebastido Boaventura Neto
Poente: Gracinda Bras Pires
62 Herds. Sebastiao Boaventura Neto Vila Cha R —2121 1669 Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 122,30
A/C Anténio Lopes Neto, Rua| Esposende Sul: Manuel da Silva Branco RAN e Florestais

Mestre Domingues
4740-572 Esposende

n.>5,

Nascente: Eduardo da Silva Branco
Poente: Herds. Armindo Gongalves
Neiva
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Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

. Freguesia/ . Descrigéo ~ A
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
64 Herds. Emilia Anténia Pinheiro Vila Cha R —2120 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 314,81
A/C Maria Emilia Pinheiro Neves,| Esposende Sul: Eduardo da Silva Branco e Outros RAN/ REN e Florestais/Es-
Travessa do Corgo n.° 2, Vila Cha, Nascente: José Valente herds. pacos Naturais
4740-638 Esposende Poente: Sebastido Boaventura Neto
65 |C.C.H. de Manuel Joaquim Brito de Vila Cha R —2781 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 199,19
Sousa, Ruados4 Caminhosn.® 127, | Esposende Sul: Emilia Anténia Pinheiro RAN/ REN e Florestais/Es-
Alvelos, 4755-034 Barcelos Nascente: Manuel de Lemos pacos Naturais
Poente: Maria da Conceigao Cardoso
da Silva
66 | Arlindo Fernandes, Rua do Sobreiro Vila Cha R —2783 | Omisso |Norte: Anténio Gongalves Neiva Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 131,60
n.° 36, 4740-638 Esposende Esposende Sul: Beatriz Gongalves de Sa RAN/ REN e Florestais/Es-
Nascente: Manuel Alves de Faria pacos Naturais
Poente: Rego
67 Proprietario: Vila Cha R — 2784 | Omisso |Norte: Rego Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 123,35
C.C.H. de Antoénio Gongalves Neiva, | Esposende Sul: Arlindo Fernandes RAN/ REN e Florestais/Es-
Rua do Chouso n.° 5, Vila Cha, Nascente: José Gongalves Neiva pacos Naturais
4740-633 Esposende Poente: Arlindo Fernandes
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva
de Sa L.*, Rua do Sobreiro n.° 5,
4740-638 Esposende
68 Proprietario: Vila Cha R —2785 | Omisso |Norte: Caminho Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 96,14
Maria Emilia Costa Neiva e Car-| Esposende Sul: Anténio Gongalves Neiva RAN/ REN e Florestais/Es-

los da Silva Sa, Rua do Sobreiro
n.°5 — Vila Cha, 4740-638, Vila
Cha — Esposende

Comodatario:

Sociedade Agricola Grupo Neiva de
SaL.% Ruado Sobreiron. 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende

Nascente: Anténio Gongalves Neiva
Poente: Rego

pacos Naturais
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Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados F(;z?]lé:ﬁ:(a:/ Matriz Dg.::g; To Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
69 Proprietario: Vila Cha R —2017 | Omisso |Norte: Maria de Fatima Sa Palmeira | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 270,66
Maria Fernanda Branco Laranjeira,| Esposende e Outros RAN/ REN e Florestais/Es-
Lugar de Sobreiro, Vila Cha3, Sul: Caminho pacgos Naturais
4740-000 Esposende Nascente: Caminho
Poente: Rego
Comodatario:
Sociedade Agricola Grupo Neiva de
SaL.%® Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
70 Proprietario: Vila Cha R —2016 | Omisso |Norte: Camila Antdnia Bras Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 72,81
Herds. de Maria de Fatima Sa Pal-| Esposende Sul: Herds. de Armindo Gongalves| RAN/REN e Florestais/Es-
meira, Rua de Casais, Vila Ch3, Neiva pacgos Naturais
4740-000 Esposende Nascente: Hds. de Armindo Gongal-
» ves Neiva
Comodatario: ] Poente: Hds. de Armindo Gongalves
Sociedade Agricola Grupo Neiva de Neiva
SaL.% RuadoSobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende
71 Maria Emilia Alves Pires Bras, Vila Cha R —2011 | Omisso |Norte: Maria Barbosa da Silva e Ou- | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 62,20
Travessa Agra de Cortes n.°4,| Esposende tros RAN/ REN e Florestais/Es-
4740-000 Esposende Sul: Arlindo Fernandes pacos Naturais
Nascente: Antonio Gongalves Losa
e outros
Poente: Rego
72 Fernanda Neiva da Silva Ramos e Vila Cha R — 2010 860 Norte: Joaquim da Silva Vale Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 161,14
Armando Ferreira Ramos, RuaMa-| Esposende Sul: Herds. de Armindo Gongalves| RAN/REN e Florestais/Es-
nuel Boaventura n.° 1 — Vila Ch3, Neiva pacos Naturais
4740-632 Esposende Nascente: Maria de Lemos Neiva e
Outro
Poente: Rego
73 Maria dos Prazeres Abreu da Vila Cha R — 2009 788 Norte: Prazeres Gongalves Rogas | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 28,52
Silva e Joaquim da Silva Vale,| Esposende Sul: Helena de Lemos Neiva RAN/ REN e Florestais/Es-

Rua da Igreja n.°5, Vila Ch3,
4740-000 Esposende

Nascente: Franquelim Sampaio
Boaventura
Poente: Rego

pacos Naturais
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Descrigéo

Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Area (m?)
de Utilidade Pablica Classes de Espagos
74 | Amélia Rossas Baltazar e Fernando Vila Cha R — 2008 1817 Norte: Franquelim Sampaio Boaven- | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 15,50
Pires da Torre Esposende tura RAN/ REN e Florestais/Es-
AJC Manuel Rossas Baltazar e Cidalia Sul: Joaquim da Silva Vale pacos Naturais
de Jesus Marques Aimeida Baltazar, Nascente: Franquelim Sampaio Boa-
Rua de Roma n.° 458 — Mindelo, ventura
4485-511 Vila do Conde Poente: Rego
75 Maria de Sa Palmeira, Lugar Vila Cha R — 1993 | Omisso |Norte: Porfirio Lemos Neiva e Outros | Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 117,49
de Casais n.°8, Vila Cha,| Esposende Sul: Prazeres Gongalves Rossas e| RAN/REN e Florestais/Es-
4740-000 Esposende Outro pacos Naturais
Nascente: Manuel da Costa Neiva
e Outro
Poente: Rego
76 | C.C.H. de Porfirio de Lemos Neiva Vila Cha R — 1994 | Omisso |Norte: Manuel da Costa Neiva Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 88,59
A/C Maria dos Anjos Rogas Couto, | Esposende Sul: Franquelim Sampaio Boaventura| RAN/REN e Florestais/Es-
Rua de Casais n.° 5 — Vila Cha, Nascente: Manuel da Costa Neiva pacos Naturais
4740-632 Esposende Poente: Franqulim Sampaio Boa-
ventura
77 | C.C.H. de Manuel da Costa Neiva Vila Cha R — 1841 | Omisso |Norte: Porfirio Fernandes Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 307,20
A/CRosaRogas Gongalves Jorge,Rua| Esposende Sul: Anténio Baltasar Boaventura e| RAN/REN e Florestais/Es-
Quinta de Sao Givas n.° 12 — Vila Outros pacos Naturais
Cha, 4740-634 Esposende Nascente: Caminho
Poente: Porfirio de Lemos Neiva e
Outros
78 Porfirio Fernandes, Rua do Vila Cha R — 1989 | Omisso |Norte: Manuel Abreu da Silva Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 547,00
Chouso n.°3—Vila Cha,| Esposende Sul: Beatriz Gongalves de Sa RAN/ REN e Florestais/Es-

4740-000 Esposende

Nascente: Caminho
Poente: Maria das Dores Barbosa

pacos Naturais

08l o'N

020¢ °p oJquelss 8p G|

8 ‘bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



Natureza da Parcela (Classificagédo no PDM)

. Freguesia/ . Descrigéo ~ A 2
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho Matriz Predial Confrontagdes Serviddes e Restrigdes Classes do Espacs Area (m?)
de Utilidade Publica pag
79 Proprietario: Vila Cha R — 1844 524 Norte: Ribeira de Peralta Dominio Publico Hidrico | Espagos Agricolas | 277,25
Herds. De Anténio Torres da Silva| Esposende Sul: Caminho e RAN e Florestais/Es-

A/C Lidia Manuela Lemos Silva,
Beco do Ferro, n.° 2 — Vila Cha,
4740-632 — Esposende

Comodatario:

Sociedade Agricola Grupo Neiva de
S4L.% Ruado Sobreiron.° 5 — Vila
Cha, 4740-638 Esposende

Nascente: Caminho
Poente: Porfirio Fernandes

pagos Urbanos
e Urbanizaveis
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8855/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, a mestre Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo
para exercer as fungdes de diretora-geral de Alimentagao e Veterinaria.

Considerando a cessacgdo da comissao de servigo, a seu pedido, do diretor-geral de Alimen-
tacdo e Veterinaria, com efeitos a 24 de julho de 2020, cargo para que havia sido designado pelo
Despacho n.° 6407/2018, de 4 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 124, de 29
de junho de 2018;

Considerando que o procedimento concursal de recrutamento para o cargo de diretor-geral de
Alimentacao e Veterinaria, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau, iniciar-se-a nos termos do disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,

Considerando que as respetivas fungdes podem ser asseguradas em regime de substituigao
até a designagéao de novo titular, nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacao atual:

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual:

1 — Designo, em regime de substituicdo, a mestre Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo
para exercer as fungdes de diretora-geral de Alimentagéo e Veterinaria, até a nomeagao de novo
titular na sequéncia de procedimento concursal de selegao, cujo curriculo académico e profissional
se anexa ao presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 4 de agosto de 2020.

24 de agosto de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes Albu-
querque.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo
Habilitacbes académicas:

Mestrado integrado em Medicina Veterinaria, pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD), no ambito do tema «Comunicagao de Risco — Estudo de Caso: analise de risco de dioxinas
em produtos de avicolas», concluido em dezembro de 2014. Licenciatura em Medicina Veterinaria
pela UTAD, concluida em julho de 1998. P6s-graduagédo em Gestao Publica — Curso de Estudos
Avancgados pelo Instituto Nacional de Administragdo, concluida em julho de 2003.

Percurso profissional:

Exerceu as fungbes de adjunta no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e do De-
senvolvimento Rural desde outubro de 2019 a julho de 2020;

Exerceu o cargo de diretora de servigos de Alimentagao e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, da Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria, desde novembro de 2012 a outubro de 2019;

Exerceu o cargo de diretora-geral de Veterinaria (DGV) no periodo de 2010 e 2011;

Exerceu o cargo de chefe de divisao de Identificacdo Animal, Registo e Licenciamento de
Exploragées, da DGV, em 2008 e 2009;
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Exerceu o cargo de chefe de divisdo de Intervencao Veterinaria do Ribatejo, da Dire¢édo de Servi-
¢os Veterinarios, da Diregao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste (DRARO) em 2006 e 2007;
Foi supervisora do Agrupamento de Zonas Agrarias da Zona Interior da DRARO de 2004 a 2006.

Participagao/representagbes mais relevantes:

Tutora coordenadora no curso denominado IRT “ldentification, Registration and Traceability”,
no ambito da iniciativa BTSF “Better Trainining for Safer Food”, em 2016 e 2017;

Membro da Comissao Cientifica do 7.2, 8.° e 9.° Encontro de Formacao da OMV,;

Membro do Comité Organizador da 26.2 Conferéncia/Encontro Anual da Sociedade de Analise
de Risco — Europa (SRA-E) realizada em Lisboa 06/2017 — New challenges, new threats: Resi-
lience and adaptation in a risky world;

Delegada de Portugal na Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE) (2011 a 2012);

Representante do MADRP na Comissao de Acompanhamento do Licenciamento das Atividades
Pecuarias (CALAP), na qualidade de presidente (02/2010 a 06/2013);

Perita nacional na «Ferramenta de Avaliagdo PVS da OIE» (Performance of Veterinary Ser-
vices), 12/2011.

313517826
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 13962/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

Abertura de Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de traba-
lho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisao de Gestao de Clientes (DGC) da Diregdo
de Servigos de Administragao Geral (DSAG), da Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente estabelecida.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° € 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que por despacho da Subdiretora-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, de
13 de agosto de 2020, em supléncia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM), para o
desempenho de fungdes na Divisdo de Gestao de Clientes da Diregéo de Servigos de Administragao
Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A publicagao integral do presente procedimento, com os elementos previstos no n.° 4 do
sobredito artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, encontra-se na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), a ocorrer na data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

17/08/2020. — A Diretora de Servicos de Administracdo Geral, Fernanda Bernardo.
313503845
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TRIBUNAL DE CONTAS

Secgao Regional dos Agores

Despacho (extrato) n.° 8856/2020

Sumario: Nomeagao de um trabalhador com a categoria de técnico verificador assessor, da car-
reira de técnico verificador superior do corpo especial de fiscalizagdo e controlo, do
Servigo de Apoio da Secgao Regional dos Agores do Tribunal de Contas.

Por despacho do Diretor-Geral do Tribunal de Contas, datado de 8 de setembro de 2020, e
em conformidade com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de concurso de acesso para provimento de um posto
de trabalho, aberto pelo Aviso n.° 1/2020-SRATC, de 20 de julho de 2020, afixado no lugar de es-
tilo da Secgao Regional dos Agores do Tribunal de Contas e tendo sido igualmente publicitado na
Intranet, foi a trabalhadora Maria Luisa Oliveira Franco de Lemos Raposo nomeada na categoria
de técnico verificador assessor, da carreira de técnico verificador superior do corpo especial de
fiscalizagao e controlo do mapa de pessoal do Servigo de Apoio da referida Secgdo Regional, ao
abrigo do artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a referida
Lei n.° 35/2014, conjugado com os artigos 16.°, n.° 2, e 24.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 440/99, de
2 de novembro, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2020.

Aremuneragao base a auferir pela nomeada € a correspondente ao escalao 1, indice 240, do
mapa que estabelece a estrutura remuneratéria desta carreira, constante do Anexo | ao Decreto-Lei
n.° 440/99, de 20 de novembro, a que acresce o subsidio previsto no artigo 1.°, n.° 1, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 72/96, de 12 de junho.

8 de setembro de 2020. — O Subdiretor-Geral, Fernando Flor de Lima.
313549068
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TRIBUNAL DE CONTAS

Secgao Regional dos Agores

Despacho (extrato) n.° 8857/2020

Sumario: Nomeagéao de um trabalhador com a categoria de técnico verificador assessor principal,
da carreira de técnico verificador superior do corpo especial de fiscalizagdo e controlo,
do Servigo de Apoio da Secgao Regional dos Agores do Tribunal de Contas.

Por despacho do Diretor-Geral do Tribunal de Contas, datado de 8 de setembro de 2020, e
em conformidade com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de concurso de acesso para provimento de um posto de
trabalho, aberto pelo Aviso n.° 2/2020-SRATC, de 22 de julho de 2020, afixado no lugar de estilo da
Secgao Regional dos Agores do Tribunal de Contas e tendo sido igualmente publicitado na Intranet,
foi o trabalhador José Ricardo Pereira Soares nomeado na categoria de técnico verificador assessor
principal, da carreira de técnico verificador superior do corpo especial de fiscalizacao e controlo do
mapa de pessoal do Servigo de Apoio da referida Seccao Regional, ao abrigo do artigo 41.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a referida Lei n.° 35/2014, conjugado
com os artigos 16.°, n.° 2, e 24.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2020.

A remuneragao base a auferir pelo nomeado € a correspondente ao escalao 1, indice 265, do
mapa que estabelece a estrutura remuneratéria desta carreira, constante do Anexo | ao Decreto-Lei
n.° 440/99, de 20 de novembro, a que acresce o subsidio previsto no artigo 1.°, n.° 1, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 72/96, de 12 de junho.

8 de setembro de 2020. — O Subdiretor-Geral, Fernando Flor de Lima.
313549092
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 8858/2020

Sumario: Renovacéao extraordinaria da comissao de servigo da administradora judiciaria do Tribu-
nal Judicial da Comarca de Castelo Branco.

Renovacgao extraordinaria da comissao de servigo da administradora judiciaria do Tribunal Judicial
da Comarca de Castelo Branco/31 de dezembro de 2020

Ponderado o exercicio dos poderes cometidos e os resultados obtidos na comarca, positiva-
mente expressos no relatério a que alude a norma do artigo 21.°n.° 2, do Decreto-Lein.° 49/2014, de
27.3, obtida a concordancia da senhora diretora-geral da administragéo da justica e com a anuéncia
da senhora coordenadora do Ministério Publico, ao abrigo do disposto 105.°, da LOSJ e 21.%, n.° 1
do RLOSJ, renovo extraordinariamente a comissao de servigo da atual senhora administradora
judiciaria, Maria de Lurdes Rodrigues Rocha, até 31 de dezembro de 2020.

Publicite.

29 de julho de 2020. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco,
José Avelino da Encarnagao Gongalves.

313502605
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BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 13963/2020

Sumario: Entrada em circulagdo da moeda corrente comemorativa dos «730 Anos da Universi-
dade de Coimbray.

O Banco de Portugal informa que, no dia 1 de setembro de 2020, ira colocar em circulagéo
uma moeda corrente comemorativa, com o valor facial de € 2, designada «730 Anos da Universi-
dade de Coimbray.

As carateristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria n.° 139/2020, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2020.

A distribuicdo da moeda ao publico sera efetuada através das Instituicdes de Crédito e das
Tesourarias do Banco de Portugal.

7 de agosto de 2020. — O Vice-Governador, Luis Maximo dos Santos. — O Administrador,
Hélder Manuel Sebastido Rosalino.

313502687
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1007/2020

Sumario: Concurso documental internacional para a categoria de professor adjunto, na area dis-
ciplinar de Artes, especialidade de Animacgao (Cinema, Audiovisual e Multimédia), da
Escola Superior de Educagdo e Comunicagao da Universidade do Algarve.

Por despacho de 14 de maio de 2020, do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato a publicagdo do presente edital
no Diario da Republica, concurso documental internacional para a categoria de Professor Adjunto,
na area disciplinar de Artes, especialidade de Animagéo (Cinema, Audiovisual e Multimédia), da
Escola Superior de Educagao e Comunicagédo da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelas disposigdes constantes do artigo 15.° e seguintes do Esta-
tuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, na sua versao atual e pelo Regulamento dos Concursos para Contratagéo de
Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade do Algarve, Regulamento n.° 520/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias Uteis,
apos a publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 40/2008, de 10 de margo, na sua atual redagéo, no
sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., e na Internet da Universidade, nas
linguas portuguesa e inglesa, conforme previsto no n.° 1 do artigo 29.°-B do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico, na sua redacgao atual.

O concurso visa o preenchimento de uma (1) vaga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 10.°-B do ECDESP, esgotando-se
com o seu preenchimento.

No &mbito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razées ponderosas, proceder a anu-
lacao do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

| — Requisitos de admisséao:

1 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area de Artes, especialidade de
Animagao (Cinema Audiovisual e Multimédia), ou areas afins;

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo daquele grau nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
demais legislagao aplicavel.

ii) Os candidatos abrangidos pela alinea anterior que nao fagam prova do reconhecimento, equi-
valéncia ou registo do grau até ao fim do prazo de candidatura, serao admitidos condicionalmente,
sendo excluidos do concurso caso nao cumpram as formalidades exigidas até a data da decisao final.

b) Dominio da lingua Portuguesa, nos registos da fala e da escrita.

i) Os candidatos que nao sejam falantes nativos de portugués deverao demonstrar ser titulares
de diploma reconhecido oficialmente, comprovativo de dominio da referida lingua, ou de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C1) até a data do termo
do prazo concedido para celebragdo do contrato, quando aplicavel.

¢) Reunir os requisitos gerais para provimento em funcgdes publicas previstos no artigo 17.°,
da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, constante do anexo a da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, de que ndo estejam dispensados pelo ECDESP.
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2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam o grau de doutor ou titulo de especialista em area considerada afim, e que
como tal ndo seja considerada adequada para lecionar na area disciplinar de Artes, especialidade
de Animagéo (Cinema, Audiovisual e Multimédia);

b) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos no Edital ou a sua apresentagao seja
efetuada fora do prazo estipulado para o efeito.

3 — O Juri notificara os candidatos da admissdo ou exclusdo das candidaturas apre-
sentadas, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de
audiéncia prévia.

Il — Requisitos de admissao em mérito absoluto e respetiva apreciagao:

1 — A admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito
cientifico e artistico, capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida
compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva cate-
goria docente;

b) De o candidato ser autor ou coautor de pelo menos cinco (5) livros, artigos ou
capitulos em publicagdes com arbitragem cientifica e/ou produgéao artistica com reconhe-
cimento de pares e relevantes para a area disciplinar em que é aberto o concurso, nos
ultimos cinco (5) anos.

2 — O voto desfavoravel a admissao em mérito absoluto deve ser fundamentado nos seguin-
tes termos:

a) O curriculo global do candidato n&o revelar mérito cientifico, capacidade de investigagao e
valor da atividade pedagogica, nos termos descritos no nimero anterior;

b) O candidato nao ser autor ou coautor de pelo menos cinco (5) publicagdes ou produgdes
artisticas, nos termos indicados na alinea b) do numero anterior.

3 — Para apreciagao do mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas
que entende ndo atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do ponto Il, através de propostas
escritas fundamentadas, procedendo-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, em
conformidade com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do ECDESP, nao sendo admi-
tidas abstencoes.

4 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
constituindo as propostas, votagéo e respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata.

5 — O Juri notificara os candidatos da admiss&o ou exclusdo das candidaturas em sede de
mérito absoluto, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para efeitos
de audiéncia prévia.

Il — Instrucéo da candidatura:

1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Reitor
da Universidade do Algarve, disponibilizado na pagina web da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-docente, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sitos no piso 0 do edificio da Adminis-
tracdo, no Campus da Penha, Universidade do Algarve, em Faro; ou

b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢ao de candidaturas, para: Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do
Algarve, 8005-139 Faro.

2 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido obrigatoriamente com os seguintes
documentos, em lingua portuguesa:

a) Fotocopia do documento de identificagao valido a data da candidatura;
b) Certificados comprovativos da titularidade de grau académico ou do titulo de especialista,
policopiados e em formato eletrénico pdf;
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¢) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou policopiado e um (1) em formato ele-
trénico pdf, datados e assinados, dos quais constem as atividades cientificas, pedagdgicas e
outras relevantes para a missao das instituicbes de ensino superior, realizadas pelo candidato,
considerando os critérios de selecao e seriagcao enunciados no ponto V deste Edital e a lista
dos trabalhos a apresentar de acordo com a alinea seguinte;

d) Um (1) exemplar impresso ou policopiado e um (1) exemplar em formato digital (pdf ou MP4)
de cada um dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos
no ponto V, alinea a), até ao maximo de cinco (5);

e) Indicagao dos resultados da “avaliagado da qualidade” realizada em relagao as disciplinas
de que o candidato tenha sido responsavel, quando existentes e se aplicavel, igualmente para os
efeitos do artigo 23.°, n.° 6, alinea b), do ECDESP;

f) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar
cabalmente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagogica e outras atividades re-
levantes que por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal,
0s quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim
o entender;

g) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido
do exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

h) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

i) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado.

3 — Os documentos exigidos nas alineas g), h) e /) podem ser dispensados na apresentagao
da candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra,
a situagcdo em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos. A entrega destes
documentos sera exigida, em caso de provimento na vaga a concurso.

4 — Os documentos em formato digital exigidos nas alineas b) a f), sdo enviados numa pen-
-drive, devendo possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicagdes associadas a ligagdes
(links) clicaveis, para o documento que contém a publicagado, o qual pode estar gravado no mesmo
suporte digital ou existir num repositério de acesso livre na Internet. Deve haver igualmente liga-
¢oes (links) clicaveis para as paginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo,
sempre que razoavel e pertinente, bem como, se possivel, para as paginas Web de disciplinas de
que o candidato haja sido responsavel.

IV — Audigdes Publicas:

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documenta-
¢ao complementar relacionada com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢des publicas
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECDESP.

2 — Caso o juri do concurso determine a realizagcéo das audi¢des referidas na alinea anterior,
as condicdes e calendario das mesmas serao anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias
de antecedéncia.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderacgéo e sistema
de valoragao final:

Aavaliacao e seriacdo em mérito relativo tem por base os critérios de seriagcao e respetiva pon-
deragéao abaixo identificados, resultando a ordenagao, da média ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos paréametros de avaliagéo, dentro de uma escala de 0-100 pontos.

Avaliagao curricular (100 %) — A Avaliacdo Curricular incide sobre atividades desenvolvidas
pelos candidatos na area disciplinar a concurso, e a respetiva adequacao a categoria de Professor
Adjunto, considerando as seguintes componentes:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %);
b) Capacidade Pedagdgica (40 %);
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (20 %);
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Na aplicagcdo das componentes referidas no artigo anterior sdo avaliados os seguintes para-
metros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponderagéao indicados:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional (40 %) — Na avaliagao serdo considerados
0s seguintes parametros:

i) Formag&o Académica. Doutoramento ou titulo de especialista na area de Artes, especialidade
de Animagao (Cinema, Audiovisual e Multimédia), ou areas afins, desde que a tese seja desenvol-
vida no dmbito da Animagao (Cinema, Audiovisual e Multimédia) (30 %)

iiy Produgao técnico-cientifica. Qualidade e quantidade da produgéo técnico-cientifica na area
disciplinar para que é aberto o concurso (designadamente livros, artigos em revistas, documentos
animados) expressa pelo numero e tipo de publicagdes, incluindo informagédo de uma base biblio-
métrica das citagdes, ou selegédo e/ou obtencao de prémios e mencgdes (15 %)

iii) Participagdo em projetos de investigagao de base cientifica ou artistica. Qualidade e quan-
tidade de projetos em que participou, na area para que é aberto o concurso (20 %)

iv) Intervengdo em comunidades cientifica e profissional — avaliagao da capacidade de inter-
vencgao em comunidades cientifica e profissional, expressa, designadamente através da organizagao
de eventos (15 %)

v) Experiéncia profissional na area (20 %)

b) Capacidade pedagdgica (40 %) — Na avaliagéo seréo considerados os seguintes parametros:

i) Produgao de material pedagdgico. Qualidade e quantidade do material pedagégico produzido
pelo candidato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica (30 %)

i) Atividade letiva. Lecionagao e coordenacgdo de unidades curriculares (30 %)

iii) Participag@o em juris de provas académicas (20 %)

iv) Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino, nomeadamente a orientagao de
estagios, projetos e oficinas (20 %)

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (20 %) — Na avaliagao serao
considerados os seguintes parametros:

i) Exercicio de cargos de gestdo em 6rgaos da unidade de ensino ou da Universidade (20 %)
i) Diregao/Subdiregéo de curso (20 %)

iify Outros cargos de gestao de reconhecido interesse publico na area do concurso (40 %)
iv) Participagao como docente em cursos de formagéao profissional (20 %)

VI — Processo de seriagao em mérito relativo:
1 — A metodologia de seriagdo em mérito relativo é a seguinte:

a) Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexado a ata, com a sua ordenacgao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagao
do desempenho cientifico, da capacidade pedagodgica, e de outras atividades relevantes, com os
respetivos pesos relativos. Nas varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordena-
¢ao que apresentou e ndo sao admitidas abstencoes;

b) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada;

e) Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-se uma nova votacao depois de retirados os
candidatos que nao obtiveram votos na primeira votagao e eliminando também o candidato menos
votado, que tenha obtido pelo menos um voto;
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f) No caso de haver mais do que um candidato na posi¢ao de menos votado, realiza-se uma
votagao apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votagao, os membros
do juri votam obrigatoriamente no candidato que estd mais abaixo na sua seriagao;

g) Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar de entre eles;

h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que n&o obtiveram votos na primeira
votacao, vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessario,
0 processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar;

/) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

2 — Nas situagdes de empate previstas nas alineas d) e g), o Presidente do Juri utilizara
como critério de desempate a data de obtengao do doutoramento ou do titulo de especialista, se o
candidato nao for detentor do grau de doutor, dando prevaléncia a data mais recente.

VIl — Composigao do juri:

Presidente: Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-reitora da Universidade do
Algarve — com competéncia delegada pelo Reitor.
Vogais:

Doutora Olivia Maria Marques da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior de Media
Artes e Design, do Instituto Politécnico do Porto;

Doutor Nelson Troca Zagalo, Professor Associado do Departamento de Comunicagao e Arte,
da Universidade de Aveiro;

Doutora Marina Estela de Vasconcelos Gongalves Graga, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educagao e Comunicagao, da Universidade do Algarve.

Doutor Paulo Renato da Silva Gil Viveiros, Professor Associado, da Escola de Comunicacgao,
Artes e Tecnologias da Informacgao, da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

Vanessa Ventura, Especialista de reconhecido mérito na area da produgao e gestéo de projetos
de cinema de animacéo.

VIl — Consulta do processo:

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Administragdo, no Campus da Penha, Universidade
do Algarve, em Faro, entre as 9h30min e 12h, mediante marcagéo antecipada.

12 de agosto de 2020. — O Vice-Reitor, Saul Neves de Jesus.

313502119



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 101

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1008/2020

Sumario: Concurso documental internacional para a categoria de professor coordenador, na area
disciplinar de Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica, na especialidade de Radiolo-
gia, da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve.

Por despacho de 5 de novembro de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato a publicagao do presente edital no
Diario da Republica, concurso documental internacional para a categoria de Professor Coordenador,
na area disciplinar de Tecnologias de Diagnostico e Terapéutica, na Especialidade de Radiologia,
da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelas disposigdes constantes do artigo 15.° e seguintes do Esta-
tuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua versao atual e pelo Regulamento dos Concursos
para Contratacdo de Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade do Algarve, Regulamento
n.° 520/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias Uteis, apos
a publicacado no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, no
sitio da Internet da Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., e na Internet da Universidade, nas
linguas portuguesa e inglesa, conforme previsto no n.° 1 do artigo 29.°-B do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico, na sua redacgao atual.

O concurso visa o preenchimento de uma (1) vaga, na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 10.° do ECDESP, esgotando-se
com o seu preenchimento.

No &mbito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razées ponderosas, proceder a anu-
lacao do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admissao:

1 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular, nos termos do artigo 19.° do ECDESP, do grau doutor em Tecnologias de Diagnés-
tico e Terapéutica, na Especialidade de Radiologia, ou do titulo de especialista na area disciplinar de
Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica, na Especialidade de Radiologia, obtido hd mais de 5 anos;

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo daquele grau nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
demais legislagao aplicavel.

ii) Os candidatos abrangidos pela alinea anterior que nao fagam prova do reconhecimento, equi-
valéncia ou registo do grau até ao fim do prazo de candidatura, serao admitidos condicionalmente,
sendo excluidos do concurso caso nao cumpram as formalidades exigidas até a data da decisao final.

b) Dominio da lingua Portuguesa, nos registos da fala e da escrita.

i) Os candidatos que nao sejam falantes nativos de portugués deverao demonstrar ser titulares
de diploma reconhecido oficialmente, comprovativo de dominio da referida lingua, ou de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C1) até a data do termo
do prazo concedido para celebragédo do contrato, quando aplicavel.
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¢) Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, de que nao estejam dispensados pelo ECDESP.

2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

/) Nao possuam o grau de grau doutor em Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica, na Espe-
cialidade de Radiologia, ou o titulo de especialista na area disciplinar de Tecnologias de Diagnéstico
e Terapéutica, na Especialidade de Radiologia, obtido ha mais de 5 anos;

iiy Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos no Edital ou a sua apresentagao seja
efetuada fora do prazo estipulado para o efeito.

3 — O Juri notificara os candidatos da admissao ou exclusao das candidaturas apresentadas,
através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de audiéncia prévia.

Il — Requisitos de admissao em mérito absoluto e respetiva apreciacao:

1 — A admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da posse de curriculo global, que deve ser organizado pela ordem dos critérios definidos
no edital, que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investi-
gacao e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida compativeis com a subarea disciplinar para
que foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

b) De o candidato ser autor ou coautor de pelo menos dez (10) livros, artigos ou capitulos
em publicagdes com arbitragem cientifica e relevantes para a area disciplinar em que é aberto o
concurso, nos ultimos dez (10) anos.

2 — O voto desfavoravel a admissao em mérito absoluto deve ser fundamentado nos seguin-
tes termos:

a) O curriculo global do candidato nao revelar mérito cientifico, capacidade de investigagéo e
valor da atividade pedagogica, nos termos descritos no nimero anterior;

b) O candidato n&o ser autor ou coautor de pelo menos dez (10) publicagbes, nos termos
indicados na alinea b) do niumero anterior.

3 — Para apreciagao do mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas
que entende nao atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do ponto Il, através de propostas
escritas fundamentadas, procedendo-se depois a votagdo de cada uma dessas propostas, em
conformidade com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do ECDESP, nao sendo admi-
tidas abstencoes.

4 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
constituindo as propostas, votagéo e respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata.

5 — O Juri notificara os candidatos da admisséo ou exclusdo das candidaturas em sede de
mérito absoluto, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para efeitos
de audiéncia prévia.

Il — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Reitor
da Universidade do Algarve, disponibilizado na pagina web da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-docente, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sitos no piso 0 do edificio da Biblioteca,
no Campus da Penha, Universidade do Algarve, em Faro; ou

b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢ao de candidaturas, para: Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do
Algarve, 8005-139 Faro.
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2 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido obrigatoriamente com os seguintes
documentos, em lingua portuguesa:

a) Fotocdpia do documento de identificagdo valido a data da candidatura;

b) Certificados comprovativos da titularidade de grau académico ou do titulo de especialista,
policopiados e em formato eletrénico pdf;

¢) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou policopiado € um (1) em formato eletrénico
pdf, organizado pela ordem dos critérios definidos no edital, datados e assinados, dos quais constem
as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes para a missao das instituicbes de ensino
superior, realizadas pelo candidato, considerando os critérios de selecao e seriacdo enunciados no
ponto V deste Edital e a lista dos trabalhos a apresentar de acordo com a alinea seguinte;

d) Um (1) exemplar impresso ou policopiado e um (1) exemplar em formato pdf de cada um
dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos no ponto V a)
até ao maximo de dez (10).

e) Indicagao dos resultados da “avaliagao da qualidade” realizada em relagao as disciplinas
de que o candidato tenha sido responsavel, quando existentes e se aplicavel, igualmente para os
efeitos do artigo 23.°, n.° 6, alinea b), do ECDESP;

f) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar cabal-
mente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes que
por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

g) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do exer-
cicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
h) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

i) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado.

3 — Os documentos exigidos nas alineas g), h) e i) podem ser dispensados na apresentagéo
da candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos. A entrega destes
documentos sera exigida, em caso de provimento na vaga a concurso.

4 — Os documentos em pdf exigidos nas alineas b) a f), sdo enviados numa pen-drive, devendo
possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publicagbes associadas a ligagdes (links) clicaveis, para
o documento que contém a publicagado, o qual pode estar gravado no mesmo suporte digital ou existir
num repositorio de acesso livre na Internet. Deve haver igualmente ligagdes (links) clicaveis para as
paginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que razoavel e pertinente,
bem como, se possivel, para as paginas Web de disciplinas de que o candidato haja sido responsavel.

IV — Audigdes Publicas:

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documenta-
¢ao complementar relacionada com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢cbes publicas
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECDESP.

2 — Caso o juri do concurso determine a realizacao das audi¢des referidas na alinea anterior,
as condicoes e calendario das mesmas serao anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias
de antecedéncia.

V — Parametros de avaliacao e seriagdo em meérito relativo, respetiva ponderacéao e sistema
de valoragéo final:

Aavaliagao e seriagdo em mérito relativo tem por base os critérios de seriagao e respetiva pon-
deragédo abaixo identificados, resultando a ordenagao, da média ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagao, dentro de uma escala de 0-100 pontos.

Avaliagao curricular (100 %) — A Avaliacdo Curricular incide sobre atividades desenvolvidas
pelos candidatos na area disciplinar e especialidade a concurso, e a respetiva adequacao a cate-
goria de Professor Coordenador, considerando as seguintes componentes:

1) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (40 %);
2) Capacidade Pedagdgica (40 %);
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3) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Algarve (20 %);

Na aplicagdo das componentes referidas no artigo anterior sdo avaliados os seguintes para-
metros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponderacgao indicados:

1) Desempenho técnico-cientifico e profissional (40 %) — Na avaliagdo serdo considerados
0s seguintes parametros:

i) Formacéo académica (50 %)

a) Doutoramento em Tecnologias de Diagnéstico e Terapéutica, na Especialidade de Radio-
logia ou titulo de especialista na area disciplinar de Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica, na
Especialidade de Radiologia: 30 pontos;

b) Licenciatura em Radiologia: 20 pontos;

c¢) Formacao certificada, realizada no dmbito do Ensino Superior, considerada relevante para a
area do concurso: Formagoes de 90-120 ECTS: 15 pontos; Formagoes entre 60-89 ECTS: 10 pontos;
Formacdes entre 30-59 ECTS: 5 pontos; Formacgdes entre 1 e 29 ECTS: 2 pontos.

ii) Produgao técnico-cientifica. Qualidade e quantidade da produgao técnico-cientifica na area
disciplinar para que € aberto o concurso (designadamente livros, artigos em revistas, resumos em atas
indexadas, Publicacbes on-line indexadas) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes (20 %)

a) Autoria de livros cientificos: 5 pontos por livro. Até ao maximo de 10 pontos;

b) Autoria de capitulos de livros cientificos: 3 pontos por capitulo. Até ao maximo de 21 pontos;

c) Autoria de artigos cientificos. Artigos indexados ao Scopus ou a ISI: 10 pontos por
artigo; Artigos em revista indexada a outras bases: 5 pontos por artigo. Até ao maximo de
30 pontos.

d) Publicagao de artigos cientificos, resumos em atas de conferéncias indexadas e Publicagbes
online (pésteres) indexadas: até 4 pontos por cada um deles. Até ao maximo de 40 pontos.

iii) Participagado em projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que
participou, numa das areas para que € aberto o concurso (5 %)

a) Projetos/Contratos nacionais: até 4 pontos ao coordenador do projeto/contrato, até 2,5 pontos
a membros da equipa. Projetos/Contratos internacionais: até 8 pontos ao coordenador do projeto/
contrato até 5 pontos a membros da equipa. Até ao maximo de 10 pontos. Seréo considerados os
projetos/contratos que envolvam existéncia de aprovagéao e financiamento. O juri valorizara proje-
tos/contratos na area do concurso.

iv) Orientacao de trabalhos académicos conducentes a grau académico (5 %)

a) Orientagao de teses, dissertagdes e trabalhos concluidos. Doutoramento: 10 pontos; Mes-
trado: 6 pontos; Licenciatura (Investigagao): 4 pontos. Até ao maximo de 30 pontos.

v) Intervengdo em comunidades cientifica e profissional (20 %)

a) Participagao em conferéncias cientificas internacionais. 4 pontos por participagéo. Até ao
maximo de 40 pontos.

b) Comunicagbes orais apresentadas em eventos cientificos: 5 pontos por comunicagéo até
ao maximo de 50 pontos.

c) Posteres apresentados em eventos cientificos: 4 pontos por poster até ao maximo de 40.

d) Membro de comisséo organizadora ou cientifica de evento cientifico: até 4 pontos por evento.
Até ao maximo de 40 pontos.

e) Participagéo na qualidade de (co-) editor ou revisor de revistas. 5 pontos por participagao.
Até ao maximo de 30 pontos.
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2) Capacidade pedagogica (40 %) — Na avaliagao serao considerados os seguintes parametros:

i) Producao de material pedagdgico. Qualidade e quantidade do material pedagdégico produ-
zido pelo candidato, bem como as publicagdes de indole pedagogica (10 %). 2 pontos por material
produzido ou publicacéo de indole pedagdgica. Até ao maximo de 10 pontos;

ii) Atividade letiva (75 %).

a) Numero de semestres de experiéncia letiva: 3 pontos por cada semestre letivo. A pontuagao
é atribuida na proporcéo do valor percentual dos contratos. Até ao maximo de 30 pontos.

b) Unidades curriculares lecionadas. Quando lecionada pela primeira vez: 4 pontos por cada
unidade curricular, ponderada a percentagem de lecionagao; quando lecionada a mesma unidade
curricular em diferentes anos letivos de um mesmo plano curricular: 2 pontos por cada unidade
curricular, ponderada a percentagem de lecionacéo. Até ao maximo de 30 pontos.

¢) Regente de unidades curriculares: 6 pontos por cada regéncia de Unidade Curricular. Até
ao maximo de 18 pontos.

d) Qualidade da atividade letiva realizada. Média ponderada a percentagem de lecionagao da
avaliacao feita pelos alunos no ambito dos inquéritos sobre a percecéo do ensino e da aprendiza-
gem. Até ao maximo de 6 pontos.

iii) Participagao em juris de provas académicas (5 %)

a) Participagao como arguente em juris trabalhos conducentes ao grau académico/titulo: Li-
cenciatura: 2 pontos por cada; Mestre: 5 pontos por cada; Doutor/Especialista: 10 pontos por cada.
Até um maximo de 40 pontos;

b) Participacdo em juris de trabalhos conducentes de grau académico e/ou outras provas
previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior. Doutoramento: 4 pontos
por participagao; Mestrado: 2 pontos por participagao; Licenciatura (Investigagdo/Estagio): 1 ponto
por participagédo. Outras Provas do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior:
3 pontos por participagao. Até um maximo de 30 pontos.

iv) Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino, nomeadamente a orientagéo de
estagios (10 %). 5 pontos por ocorréncia ou por orientagdo. Até ao maximo de 30 pontos.

3) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade do Algarve (20 %) — Na ava-
liagdo serdo considerados os seguintes parametros:

i) Exercicio de cargos e fungdes académicas nos ultimos dez anos (35 %)

a) Desempenho de cargo de Diretor da Unidade Organica: 1 ponto por cada més de mandato.
Serao considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituigdes onde foi exercido o cargo;

b) Desempenho de cargo de Subdiretor da Unidade Organica: 0,5 pontos por cada més de
mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exer-
cido o cargo;

¢) Desempenho de cargo de presidente do CTC: 0,5 pontos por cada més de mandato. Serao
considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo;

d) Desempenho de cargo de presidente do CP: 0,5 pontos por cada més de mandato. Seréo
considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo;

e) Desempenho de cargo em érgaos de gestao da Universidade: 0,25 pontos por cada més de
mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas instituigdes onde foram
exercidas;

f) Desempenho de fung¢des de gestao pedagdgica/cientifica/coordenagao (Diregdo/Subdiregao/
Coordenacgao de curso/Membro da Comissao de Curso): até 0,25 pontos por cada més de mandato.
Serao consideradas as fungbes estatutariamente previstas nas instituigdes onde foram exercidas;
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g) Desempenho de cargos em o6rgaos de gestao da Unidade Organica, enquanto membro:
0,1 ponto por cada més de mandato. Seréo consideradas as fungdes estatutariamente previstas
nas instituicbes onde foram exercidas.

i) Atividades de Extensédo (60 %). Atividades relevantes para o ensino, investigacao e ligagéo
a comunidade. Seréo consideradas atividades de participagdo em projetos e agdes de ligagdo a
comunidade com afinidade a area do concurso, incluindo a organizagao e/participacao em eventos
de promogao/divulgagédo da Universidade. 5 pontos por atividade. Até ao maximo de 30 pontos.

iii) Participagdo como docente em cursos de formacao profissional e cursos breves ndo con-
ferentes de grau (5 %). 2 pontos por curso até ao maximo de 10 pontos.

VI — Processo de seriagdo em mérito relativo:
1 — A metodologia de seriagdo em mérito relativo € a seguinte:

a) Durante a reunido, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexado
a ata, com a sua ordenagéo dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica, e de outras atividades relevantes, com os respetivos pesos
relativos. Nas varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordenagéo que apresentou
e nao sao admitidas abstencdes;

b) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada. O presidente
do juri usara como critério de desempate a maior antiguidade na categoria e, caso ainda assim se
mantenha o empate, a data do doutoramento. Caso o candidato apenas detenha o titulo de espe-
cialista, sera considerada esta data;

e) Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-se uma nova votacao depois de retirados os
candidatos que nao obtiveram votos na primeira votagao e eliminando também o candidato menos
votado, que tenha obtido pelo menos um voto;

f) No caso de haver mais do que um candidato na posigao de menos votado, realiza-se uma
votagao apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votagao, os membros
do juri votam obrigatoriamente no candidato que estd mais abaixo na sua seriagéo;

g) Se nesta votacao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar de entre eles. O presidente do juri usara como critério de desempate a
maior antiguidade na categoria e, caso ainda assim se mantenha o empate, a data do doutoramento.
Caso o candidato apenas detenha o titulo de especialista, sera considerada esta data;

h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que n&o obtiveram votos na primeira
votagao, vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessario,
0 processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar;

i) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se 0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

VIl — Composigao do juri:

Presidente: Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-reitora da Universidade do
Algarve, com competéncia delegada;
Vogais:

Doutor Rui de Assuncéo Esteves Pimenta, Professor Coordenador com Agregacao, da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Doutor Manuel de Almeida Correia, Professor Coordenador, da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;



PARTE E

15 de setembro de 2020 Pag. 107

Doutora Lina da Conceicao Capela de Oliveira Vieira, Professora Coordenadora, da Escola
Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Especialista e Mestre Maria de Fatima Simdes Monsanto, Professora Coordenadora, da Escola
Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Doutora Maria da Graga Cristo dos Santos Lopes Ruano, Professora Associada com Agregagao,
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

VIII — Consulta do processo:

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Administragdo, no Campus da Penha, Universidade
do Algarve, em Faro, entre as 9h30 m e as 12h00 m e entre as 14h30 m e as 16h30 m, mediante
marcagao antecipada.

13 de agosto de 2020. — O Vice-Reitor, Saul Neves de Jesus.
313502046
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 1009/2020

Sumario: Concurso documental internacional para a categoria de professor adjunto, na area dis-
ciplinar de Ciéncias da Comunicacgéo, da Escola Superior de Educagédo e Comunicagéo
da Universidade do Algarve.

Por despacho de 10 de mar¢o de 2020, do Reitor da Universidade do Algarve, encontra-se aberto,
pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia util imediato a publicagdo do presente edital no Diario da Re-
publica, concurso documental internacional para a categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de
Ciéncias da Comunicagao, da Escola Superior de Educagdo e Comunicagao da Universidade do Algarve.

O presente concurso rege-se pelas disposigdes constantes do artigo 15.° e seguintes do Esta-
tuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, na sua versao atual e pelo Regulamento dos Concursos para Contratacdo de
Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade do Algarve, Regulamento n.° 520/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O concurso sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de 2 dias uteis,
apo6s a publicacéo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 40/2008, de 10 de margo, na sua atual redacdo, no
sitio da Internet da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., e na Internet da Universidade, nas
linguas portuguesa e inglesa, conforme previsto no n.° 1 do artigo 29.°-B do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico, na sua redacao atual.

O concurso visa o preenchimento de uma (1) vaga, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 10.°-B do ECDESP, esgotando-se
com o seu preenchimento.

No &mbito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e q) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007
de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a faculdade de, por razées ponderosas, proceder a anu-
lacdo do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

| — Requisitos de admisséao
1 — Requisitos de admissao:

a) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area disciplinar de Ciéncias da
Comunicagao ou areas afins;

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo daquele grau nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
demais legislagéo aplicavel.

ii) Os candidatos abrangidos pela alinea anterior que ndo fagcam prova do reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau até ao fim do prazo de candidatura, serdo admitidos condicional-
mente, sendo excluidos do concurso caso ndo cumpram as formalidades exigidas até a data da
decisao final.

b) Dominio da lingua Portuguesa, nos registos da fala e da escrita.

i) Os candidatos que nao sejam falantes nativos de portugués deverao demonstrar ser titulares
de diploma reconhecido oficialmente, comprovativo de dominio da referida lingua, ou de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C1) até a data do termo
do prazo concedido para celebragédo do contrato, quando aplicavel.
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¢) Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas previstos no artigo 17.°,
da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, constante do anexo a da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, de que ndo estejam dispensados pelo ECDESP.

2 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam o grau de doutor ou titulo de especialista em area considerada afim, e que
como tal ndo seja considerada adequada para lecionar na area disciplinar de Ciéncias da Comu-
nicacgao;

b) Nao apresentem os documentos ou trabalhos exigidos no Edital ou a sua apresentagao seja
efetuada fora do prazo estipulado para o efeito.

3 — O Juri notificara os candidatos da admissao ou exclusdo das candidaturas apresenta-
das, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo, para efeitos de audiéncia
prévia.

Il — Requisitos de admissao em mérito absoluto e respetiva apreciagao.

1 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da posse de curriculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cienti-
fico, capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida compativeis com
a area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;

b) De o candidato ser autor ou coautor de pelo menos cinco (5) livros, artigos ou capitulos
em publicagdes com arbitragem cientifica e relevantes para a area disciplinar em que é aberto o
concurso, nos Ultimos cinco (5) anos.

2 — O voto desfavoravel a admissdo em mérito absoluto deve ser fundamentado nos seguin-
tes termos:

a) O curriculo global do candidato nao revelar mérito cientifico, capacidade de investigagéo e
valor da atividade pedagdgica, nos termos descritos no niumero anterior;

b) O candidato n&o ser autor ou coautor de pelo menos (5) publicagdes, nos termos indicados
na alinea b) do nimero anterior.

3 — Para apreciagao do mérito absoluto, cada elemento do juri apresenta as candidaturas
que entende nao atingirem os requisitos referidos no n.° 1 do ponto Il, através de propostas
escritas fundamentadas, procedendo-se depois a votacdo de cada uma dessas propostas, em
conformidade com o estatuido na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do ECDESP, nao sendo admi-
tidas abstencoes.

4 — Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse
sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
constituindo as propostas, votacao e respetivas fundamentagdes, parte integrante da ata.

5 — O Juri notificara os candidatos da admiss&o ou exclusdo das candidaturas em sede de
mérito absoluto, através de correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para efeitos
de audiéncia prévia.

Il — Instrucdo da candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Reitor
da Universidade do Algarve, disponibilizado na pagina web da Universidade do Algarve em
https://www.ualg.pt/pt/srh/concursos-pessoal-docente, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sitos no piso 0 do edificio da Adminis-
tragdo, no Campus da Penha, Universidade do Algarve, em Faro; ou
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b) Remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢ao de candidaturas, para: Servigos de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do
Algarve, 8005-139 Faro.

2 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido obrigatoriamente com os seguintes
documentos, em lingua portuguesa:

a) Fotocopia do documento de identificagao valido a data da candidatura;

b) Certificados comprovativos da titularidade de grau académico ou do titulo de especialista,
policopiados e em formato eletrénico pdf;

¢) Um (1) exemplar do curriculum vitae impresso ou policopiado e um (1) em formato eletro-
nico pdf, datados e assinados, dos quais constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras
relevantes para a missao das instituicdes de ensino superior, realizadas pelo candidato, conside-
rando os critérios de selecao e seriacdo enunciados no ponto V deste Edital e a lista dos trabalhos
a apresentar de acordo com a alinea seguinte;

d) Um (1) exemplar impresso ou policopiado e um (1) exemplar em formato pdf de cada um
dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato para os efeitos previstos no ponto V a)
até ao maximo de cinco (5).

e) Indicagao dos resultados da “avaliagao da qualidade” realizada em relagao as disciplinas
de que o candidato tenha sido responsavel, quando existentes e se aplicavel, igualmente para os
efeitos do artigo 23.°, n.° 6, alinea b), do ECDESP;

f) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse para o juri apreciar cabal-
mente o seu desempenho cientifico, a sua capacidade pedagodgica e outras atividades relevantes que
por ele hajam sido desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados e se o juri assim o entender;

g) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do
exercicio de fungbes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

h) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

i) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado.

3 — Os documentos exigidos nas alineas g), h) e i) podem ser dispensados na apresentagéo
da candidatura, desde que os candidatos declarem no requerimento sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontrem relativamente a cada um desses requisitos. A entrega destes
documentos sera exigida, em caso de provimento na vaga a concurso.

4 — Os documentos em pdf exigidos nas alineas b) a f), sdo enviados numa pen-drive, de-
vendo possibilitar a pesquisa e conter as entradas das publica¢des associadas a ligagdes (links)
clicaveis, para o documento que contém a publicag&o, o qual pode estar gravado no mesmo suporte
digital ou existir num repositério de acesso livre na Internet. Deve haver igualmente ligagdes (links)
clicaveis para as paginas Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre
que razoavel e pertinente, bem como, se possivel, para as paginas Web de disciplinas de que o
candidato haja sido responsavel.

IV — Audigdes Publicas

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve, o juri pode solicitar documenta-
¢ao complementar relacionada com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢gdes publicas
em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECDESP.

2 — Caso ojuri do concurso determine a realizagédo das audigdes referidas na alinea anterior,
as condigdes e calendario das mesmas serédo anunciados aos candidatos com um minimo de 8 dias
de antecedéncia.
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V — Parametros de avaliagio e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoragéo final

Aavaliacao e seriacdo em mérito relativo, tem por base os critérios de seriacao e respetiva pon-
deragéo abaixo identificados, resultando a ordenagao, da média ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagao, dentro de uma escala de 0-100 pontos.

Avaliagao curricular (100 %) — A Avaliagao Curricular incide sobre atividades desenvolvidas
pelos candidatos na area disciplinar a concurso, e a respetiva adequacgao a categoria de Professor
Adjunto, considerando as seguintes componentes:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (30 %);
b) Capacidade Pedagodgica (40 %);
c¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (30 %);

Na aplicagdo das componentes referidas no artigo anterior sdo avaliados os seguintes para-
metros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponderacgéo indicados:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional (30 %) — Na avaliagdo serdo considerados
0s seguintes parametros:

i) Formagao Académica. Doutoramento em Ciéncias da Comunicagdo ou areas afins, desde
que a tese seja desenvolvida no ambito da Sociologia da Comunicagao, ou titulo de Especialista
em Ciéncias da Comunicagao ou Sociologia da Comunicagéo. (30 %)

i) Producgédo técnico-cientifica. Qualidade e quantidade da produgéo técnico-cientifica na
area disciplinar para que é aberto o concurso (designadamente livros e artigos em revistas) ex-
pressa pelo numero e tipo de publicagbes, incluindo informagao de uma base bibliométrica das
citagées. (15 %)

i) Participagado em projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que
participou, na area para que € aberto o concurso. (15 %)

iv) Intervengdo em comunidades cientifica e profissional — avaliagdo da capacidade de inter-
vengdo em comunidades cientifica e profissional, expressa, designadamente através da organizagéo
de eventos. (20 %)

v) Experiéncia profissional na area (20 %)

b) Capacidade pedagogica (40 %) — Na avaliagdo serdo considerados os seguintes para-
metros:

i) Produgao de material pedagdgico. Qualidade e quantidade do material pedagégico produzido
pelo candidato, bem como as publicacées de indole pedagdgica. (30 %)

iy Atividade letiva. Lecionagao e coordenagéo de unidades curriculares. (30 %)

iii) Participagdo em juris de provas académicas. (20 %)

iv) Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino, nomeadamente a orientagédo
de estagios. (20 %)

¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (30 %) — Na avaliagao serao
considerados os seguintes parametros:

i) Exercicio de cargos de gestdo em 6rgdos da unidade de ensino ou da Universi-
dade. (30 %)

i) Diregao/Subdirecéo de curso. (40 %)

iif) Outros cargos de gestao de reconhecido interesse publico na area do concurso. (10 %)

iv) Participagdo como docente em cursos de formagao profissional (20 %)

VI — Processo de seriacao em mérito relativo
1 — A metodologia de seriagdo em mérito relativo é a seguinte:

a) Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexado a ata, com a sua ordenacgao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagao
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do desempenho cientifico, da capacidade pedagogica, e de outras atividades relevantes, com os
respetivos pesos relativos. Nas varias votagdes, cada membro do juri respeitara sempre a ordena-
¢ao que apresentou e ndo sao admitidas abstencoes;

b) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar na lista
ordenada;

¢) Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, esse candidato é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada;

d) Se dois candidatos obtiverem cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri
desempata, escolhendo aquele que é colocado em primeiro lugar na lista ordenada;

e) Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-se uma nova votagao depois de retirados os
candidatos que nao obtiveram votos na primeira votagao e eliminando também o candidato menos
votado, que tenha obtido pelo menos um voto;

f) No caso de haver mais do que um candidato na posigdo de menos votado, realiza-se uma
votagado apenas com esses candidatos para decidir qual eliminar. Para esta votagdo, os membros
do juri votam obrigatoriamente no candidato que estad mais abaixo na sua seriagéo.

g) Se nesta votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar de entre eles;

h) Depois de eliminar esse candidato e os candidatos que n&o obtiveram votos na primeira
votagao, vota-se novamente para o candidato a colocar em primeiro lugar, repetindo, se necessa-
rio, 0 processo acima descrito, até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar;

/) Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da lista ordenada, retira-se esse candidato
do escrutinio e repete-se o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos.

2 — Nas situagdes de empate previstas nas alineas d) e g), o Presidente do Juri utilizara
como critério de desempate a data de obtenc¢ao do doutoramento ou do titulo de especialista, se o
candidato nao for detentor do grau de doutor, dando prevaléncia a data mais recente.

VIl — Composigao do juri

Presidente: Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-reitora da Universidade do
Algarve — com competéncia delegada pelo Reitor.

Doutor Moisés Adao de Lemos Martins, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa, Professora Catedratica do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho.

Doutor Joaquim Mateus Paulo Serra, Professor Catedratico da Universidade da Beira Interior

Doutor Jorge Domingos Carapinha Verissimo, Professor Coordenador com Agregacao da
Escola Superior de Comunicacao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Doutora Marina Estela de Vasconcelos Gongalves Graga, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educagao e Comunicagao da Universidade do Algarve.

Doutora Mirian Estela Nogueira Tavares, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

VIl — Consulta do processo

O processo de concurso pode ser consultado nos Servicos de Recursos Humanos da Univer-
sidade do Algarve, sitos no piso 0 do edificio da Administragdo, no Campus da Penha, Universidade
do Algarve, em Faro, entre as 9h30min e 12h, mediante marcagéo antecipada.

14 de agosto de 2020. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Saul Neves de Jesus.
313501982
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8859/2020

Sumario: Lista de ordenagéo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da categoria de técnico superior para o Centro de Investigagdo em Educagéo
e Psicologia.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para ocupagao
de um posto de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano renovavel até ao maximo
de trés anos, para o Centro de Investigagdo em Educacéo e Psicologia da Universidade de Evora
(CIEP-UE), publicado pelo Aviso (extrato) n.° 3514/2020 e BEP Oferta OE202003/0035, ambos de

2 de margo:
Nome Clasts_ificagéo Ordenagéo
inal
Hugo Rebelo. . . .. 19,30 1.°
Rute Maria Pardal. . . . ... 13,80 2.°
Daniel Bordalo Filipe . ... ... 13,50 3.°
David Rafael Silva . . ....... ... 12,70 4.°

) Esta lista foi objeto de homologagao por despacho de 10/08/2020, da Reitora da Universidade
de Evora, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

11 de agosto de 2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313487127



UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Declaragao de Retificagao n.° 621/2020

Sumario: Retifica o quadro n.° 2 publicado no Despacho n.° 8576/2020, de 7 de setembro, inserto no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 7 de setembro

de 2020, a pp. 231-235.

Tendo sido publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 7 de setembro de 2020, Despacho n.° 8576/2020, de 7 de setembro,
pp. 231-235, a alteragéo da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Ciéncias da Comunicagéao, e tendo-se verificado

uma incorreg¢ao, procede-se a sua retificagdo. Assim:
Onde se |é:

10 — Plano de estudos:

Universidade Fernando Pessoa
Ciclo de estudos em Ciéncias da Comunicacgiao

Grau de licenciado

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica curArirclEIar Orgar:;i?r?fjadro ano Contacto (6) Créditos | Observagdes
M () @) ) Total - @) ®)
® | 1t |mw™|Pr|TC| s | E|oOr ';"ras totais
e contacto
Comunicagdo multimédia............... 213-AV 1.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagao I: histéria e ex-| 223-LLM 1.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
panséao da lingua portuguesa.
Inglés | ...... .. ... ... 222-LLE 1.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Teoria e histéria da comunicagdo e do jor-| 320-1J 1.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
nalismo.
Teoria e historia das relagdes publicas, da| 342-MP 1.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
publicidade e do marketing.
Comunicagdo digital . . . ................ 213-AV 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagéo Il: noticia e cronica| 320-1J 1.° 2.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Grandes temas da histéria e do jornalismo| 225-HIS 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
(sécs. XVII-XXI).
Inglésll......... ... ... ... .. ... 222-LLE 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
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Horas de trabalho

Unidade curricular Avrea cientifica curAriT:EIar Orgar::ilzjzrar(;:fjadro ano Contacto (6) Créditos | Observagoes
(M @ @) ) Total o - @) ®)
(5) P |Tc| s | E|oOT oras totais
de contacto
Opgéo I: Introdugdo ao direito | Lingua es-| 380-DIR | 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6 Optativa (a).
trangeira | Macroeconomia | Praticas de | 222-LLE |
leitura e critica. 319-CSC |
223-LLM
Escrita publicitaria | ................... 342-MP 2.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
Estética da comunicagéo . .............. 320-1J 2° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagao lll: entrevista e 320-1J 2.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
reportagem.
Marketing: técnicas e estratégias. ........ 342-MP 2.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Opcéo 2: Documentalismo visual e audiovi- | 320-1J 2° 1.°Semestre. . .. .. 150 45 45 6 Optativa (a).
sual | Fontes de informagé&o e bibliografia
| Laboratério de televisao | Literaturas e
outras artes.
Design grafico e comunicagéo na web. . . .. 213-AV 2° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Escrita publicitaria ll . .. ................ 342-MP 2° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagéao IV: editorialismo 320-1J 2.° 2.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
e articulismo.
Relagbes publicas e assessoria de comuni-| 342-MP 2° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
cagao.
Comunicagdo multimédia............... 213-AV 1.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
Opcao 3: Estudos filmicos e cinematograficos | 320-1J 2° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6 Optativa (a)
| Laboratério de radio | Sistemas de informa-
¢éo e de arquivo | Voz profissional.
Constituicdo portuguesa e unido europeia| 313-CPC 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Etica, direito e deontologia da comunicagdo | 380-DIR 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagao V: cultura e ciéncia| 319-CSC 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Novos media, inovagéo e criatividade em co-| 213-AV 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
municagao.
Opgéo 4: Atelier de Marketing e Publicidade | 342-MP 3.° 1.°Semestre. .. ... 150 45 45 6 Optativa (a).
| Atelier de Relagbes Publicas | Empreen-
dedorismo | Estudos de opinido.
Estagio........ ... ... ... L 320-1J | 3.° 2°Semestre. ... .. 300 180 | 15 195 12 (b)
342-MP
Gramatica da comunicagao VI: economia e | 313-CPC 3.° 2.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6

politica.
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Horas de trabalho
) ) ; . A Organizaggo d - .
Umdade( 1c)umcular Area t?ze)ntlﬁca curri?:ﬁlar rgar:;ﬁ?r(i;:jaro ano Tow Contacto (6) Cre(gl)tos Obse(r;;zt;oes
®3) 4) ota ;
® | v |mw™]|P|TC| s | E|oT ';grcajn‘tc;tc"’t's
Semiodtica da comunicagéo. . ............ 320-1J 3.° 2.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Projetode graduagéo.................. 320-1J | 3.° 2.°Semestre. ... .. 150 15 15 6 (b)
342-MP
(a) A escolher, em alternativa, uma das quatro unidades curriculares assinaladas.
(b) Area cientifica determinada em fungao do contexto ou do tema em que a unidade curricular é realizada.
dever ler-se:
10 — Plano de estudos:
Universidade Fernando Pessoa
Ciclo de estudos em Ciéncias da Comunicac¢ao
Grau de licenciado
QUADRON."2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Anol Organizagéol do ano Total Contacto (6) Créditos | Observagdes
(1) (2) curricular curricular - (7) (8)
(3) (4) (5) T T PL TC s E oT Hora totais
de contacto
Comunicagdo multimédia.............. 213-AV 1.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagao I: histéria e ex-| 223-LLM 1.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
panséao da lingua portuguesa.
Inglés | ...... ... . . 222-LLE 1.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Teoria e histéria da comunicagdo e do jor-| 320-1J 1.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
nalismo.
Teoria e historia das relagdes publicas, da| 342-MP 1.0 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
publicidade e do marketing.
Comunicagdo digital . . . ............... 213-AV 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagéo Il: noticia e cronica| 320-1J 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Grandes temas da histéria e do jornalismo | 225-HIS 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
(sécs. XVII-XXI).
Inglésl......... ... ... ... ... ... ... 222-LLE 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Opgéo I: Introdugdo ao direito | Lingua es-| 380-DIR | 1.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6 |Optativa (a).
trangeira | Macroeconomia | Praticas de | 222-LLE |
leitura e critica. 319-CSC |
223-LLM
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Horas de trabalho

Unidade curricular Area cientifica Ano Organizagao do ano Contacto (6) Créditos | Observagdes
) @) curricular curricular Total - It ®)
(3) (4) (5) ™ L | TC s E oT Hora totais
de contacto
Escrita publicitaria | .................. 342-MP 2.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
Estética da comunicagéo . ............. 320-1J 2.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicacao lll: entrevista e| 320-I1J 2.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
reportagem.
Marketing: técnicas e estratégias. . ...... 342-MP 2.° 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
Opgéo 2: Documentalismo visual e audiovi-| 320-1J 2° 1.°Semestre. .. ... 150 45 45 6 |Optativa (a).
sual | Fontes de informagéao e bibliografia
| Laboratério de televisao | Literaturas e
outras artes.
Design grafico e comunicagdo na web. . . . 213-AV 2.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Escrita publicitaria Il . . ................ 342-MP 2° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicacgéao IV: editorialismo | 320-1J 2.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
e articulismo.
Relagbes publicas e assessoria de comuni-| 342-MP 2.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
cagao.
Opgao 3: Estudos filmicos e cinematograficos | 320-1J 2.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6 |Optativa (a).
| Laboratério de radio | Sistemas de informa-
¢éo e de arquivo | Voz profissional.
Constituigdo portuguesa e unido europeia| 313-CPC 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Etica, direito e deontologia da comunicagdo| 380-DIR 3.0 1.° Semestre. . .. .. 150 45 45 6
Gramatica da comunicagéo V: cultura e ciéncia| 319-CSC 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
Novos media, inovagéo e criatividade em co-| 213-AV 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6
municagao.
Opcéo 4: Atelier de Marketing e Publicidade | 342-MP 3.° 1.° Semestre. ... .. 150 45 45 6 |Optativa (a).
| Atelier de Relagdes Publicas | Empreen-
dedorismo | Estudos de opinido.
Estagio.......... ... ... ... 320-1J | 3.0 2.°Semestre. ... .. 300 180 | 15 195 12 (b)
342-MP
Gramatica da comunicagdo VI: economia e | 313-CPC 3. 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
politica.
Semiodtica da comunicagéo. . ........... 320-1J 3.° 2.°Semestre. ... .. 150 45 45 6
Projetode graduagéo................. 320-1J | 3.° 2.°Semestre. ... .. 150 15 15 6 (b)
342-MP
(a) A escolher, em alternativa, uma das quatro unidades curriculares assinaladas.
(b) Area cientifica determinada em fungao do contexto ou do tema em que a unidade curricular é realizada.
9 de setembro de 2020. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
313557224
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8860/2020

Sumario: Concurso para professor associado, area disciplinar de Relagdes Internacionais do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Edital n.° 1528/2019 — delegacao da
presidéncia do juri.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo,
delego no Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, as competéncias para presidir ao Juri do concurso para promogao, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area
disciplinar de Relagdes Internacionais do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas desta
Universidade, publicado pelo Edital n.° 1528/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de
20 de dezembro de 2019.

17 de agosto de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313501536
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8861/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Miguel César Ferreira.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.°, todos da Lei Geral do Trabalho (LTFP) em
Fungbes Publicas, e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2,
do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de
28 de setembro, e apds homologagéo da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publica a
conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, de acordo com o processo de avaliagao, ela-
borado nos termos do disposto nos n.** 3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado
no respetivo processo individual de Miguel César Ferreira, celebrado contrato com efeitos a 15 de
dezembro de 2019, na categoria e carreira de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de con-
trato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 12500/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 06 de agosto.

17-08-2020. — O Reitor, Anténio Serra.
313502613
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 13964/2020

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na reda-
¢ao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai
proceder a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar do dia util imediato ao da presente publi-
cacgao, de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de 1 doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigagao cientifica numa das linhas tematicas de investigagdo do Centro de
Engenharia Bioldgica: Biotecnologia e Bioengenharia Industrial, Biotecnologia e Bioengenharia
Ambiental, Biotecnologia e Bioengenharia para a Saude e Biotecnologia e Bioengenharia Alimentar,
Ref. CTTI-44/20-CEB (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composicdo do
juri e dos critérios de selegao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

5 de agosto de 2020. — O Administrador, Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva Menezes.
313508779
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaracao de Retificagdo n.° 622/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 10124/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de
7 de julho de 2020.

Por ter saido com inexatidao, retifica-se do seguinte modo o Aviso n.° 10124/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 7 de julho de 2020, a p. 149, referente ao procedimento
concursal de recrutamento e selegao de doutorado(a) para o exercicio de atividade de investigagao
cientifica na Universidade do Minho:

Na alinea a) do n.° 6.1, onde se |é:

«Grau concluido ha 5 ou menos anos;»

deve ler-se:

«Grau concluido ha 10 anos ou menos;»

No n.° 7.2, onde se |é:

«Os candidatos apresentam o requerimento e documentos comprovativos, em suporte digital,
em formato PDF, obrigatoriamente, por via eletrénica, para o enderego concursos@reitoria.uminho.pt,
até a data limite de apresentagdo de candidaturas fixada neste edital, indicando no assunto a
“Ref.2 CTTI-40/20-NIPEE (1)".»

deve ler-se:

«Os candidatos apresentam o requerimento e documentos comprovativos, em suporte digi-
tal, em formato PDF, obrigatoriamente, por via eletronica, para o endere¢o nipe@eeg.uminho.pt,
até a data limite de apresentagdo de candidaturas fixada neste edital, indicando no assunto a
“Ref.2 CTTI-40/20-NIPEE (1)".»

No n.° 16, onde se |é:

«O presente aviso de abertura foi aprovado pelo Juri do concurso na sua reunido de 17/03/2020,
conforme ata da reuni&o ai aprovada em minuta.»

deve ler-se:

«O presente edital, aprovado pelo juri do concurso na sua reunido de 23 de julho de 2020,
corrige e substitui na integra o edital que, com a mesma referéncia, foi publicitado pelo Aviso
n.° 10124/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 7 de julho de 2020. Todas
as candidaturas entretanto recebidas na sequéncia da publicacdo desse aviso serdo analisadas
no ambito do procedimento concursal a que respeita o presente edital.»

11 de agosto de 2020. — O Administrador, Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva Menezes.
313513249
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestao

Despacho n.° 8862/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias do juri na Prof.2 Doutora Lucia Maria Portela Lima
Rodrigues.

Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4199/2018, de 4 de abril de 2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 80 de 24 de abril de 2018 e n.° 2 do artigo 46.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, subdelego a competéncia para presidir ao juri das provas de douto-
ramento em Ciéncias Empresariais, requeridas por Graciete Andreia Soares da Costa, nomeado
por despacho do Vice-Reitor da Universidade do Minho, Professor Doutor Ricardo Machado,
de 29 de julho de 2020, na Professora Doutora Lucia Maria Portela Lima Rodrigues, professora
catedratica da Escola de Economia e Gestédo, com contrato por tempo indeterminado em regime
de tenure.

A presente subdelegacao de competéncia produz efeitos a partir da data da sua publicagéo
no Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados na matéria agora
subdelegada.

31 de julho de 2020. — O Presidente da Escola de Economia e Gestao, Francisco José Alves
Coelho Veiga.

313458648
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 8863/2020

Sumario: Alteragédo da estrutura curricular do 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de dou-
tor em Informagéo e Comunicagdo em Plataformas Digitais, ministrado pela Universi-
dade do Porto, através da Faculdade de Letras, em associagdo com a Universidade
de Aveiro.

Por despacho reitoral de 14/07/2020 sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisao favoravel da A3ES, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragao da Estrutura Curricular do 3.° Ciclo de
Estudos conducente ao grau de doutor em Informacédo e Comunicagdo em Plataformas Digitais,
ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras, em associacdo com a
Universidade de Aveiro.

Este ciclo de estudos foi criado em 14 de maio de 2008 conforme Deliberacéo n.° 2238/2008,
publicada em DR, 2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto, sendo a ultima alteragdo a constante do
Despacho n.° 7610/2015, publicado em DR, 2.2 série, n.° 132, de 9 de julho com a Declaragao de
Retificagdo n.° 652/2015, publicada em DR, 2.2 série, n.° 149, de 3 de agosto de 2015.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi remetida a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 20 de julho de 2020 e registada a 6 de agosto de 2020, sob o
n.° R/A-Ef 1417/2011/AL02, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Porto — Faculdade de Letras; Universidade de
Aveiro (1107; 0300)

2 — Tipo de curso: Doutoramento — 3.° ciclo

3 — Denominagéo: Informagédo e Comunicagdo em Plataformas Digitais

4 — Grau ou diploma: Doutor

4.1 — Atribuido em associagao ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do RUGDES

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N.°1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Ciéncias da Comunicagéao e da Informagao/Ciéncias e Tecnologias da Co-

0 0T8T a1 {o= Vo= o T CCI/CTC 160,0 0,0
CieNCias SOCIaIS . . . . oot CS 8,0 0,0
Ciéncias da Comunicagéao e da Informacao/Ciéncias e Tecnologias da Co-

municagdo ou Outra . . ... .ot CCI/CTC/O 0,0 12,0

Subtotal ...................... 168 12
Total .......... ... i, 180
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8 — Observagoes:
O ciclo de estudos é constituido por:

a) Um curso de doutoramento ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado
de unidades curriculares a que correspondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de
doutoramento, ndo conferente de grau, em Informagdo e Comunicagdo em Plataformas Digitais;

b) Uma unidade curricular para apoio, preparagao e redacao da tese, designada “Seminario
de Investigacéo II” a que correspondem 16 ECTS;

¢) Uma tese de natureza cientifica, original e especialmente realizada para este fim, com
104 ECTS cuja aprovagao em provas publicas permitira a obtencado do grau de doutor em Infor-
macéo e Comunicagdo em Plataformas Digitais.



9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2

Horas de trabalho

Unidade curricular _Are;e_a A_no Organiza(:;éo Conéacto Créditos | Observacoes
1 cientifica curricular do ano curricular Total (6) I ®)
( @ @) @ o
Horas totais
™ PL T S ot de contacto
Culturas de Convergéncia nos Media . . . .. CCI/CTC 1° |1.°Semestre...| 216 54 54 8
Novos Paradigmas de Informagao e Comuni-| CCI/CTC 1° |1.°Semestre...| 270 68 68 10
cacéo em Plataformas Digitais.
OpCa0 T ..ot CCI/CTC/O| 1.° |1.°Semestre...| 162 41 41 6 Quadro 3.
OpCA0 2 ..ot CCI/CTC/O| 1.° |1.°Semestre...| 162 41 41 6 Quadro 3.
Métodos e Técnicas de Investigagdo. . . . .. CS 1.° |2.°Semestre...| 216 54 54 8
Seminario de Investigagao |............. CCI/CTC 1.2 |2.°Semestre...| 270 100 100 10
Preparagao do Projetode Tese .......... CCI/CTC 1.° |2.°Semestre...| 324 108 108 12
Seminario de Investigagao Il ............ CCI/CTC |2.°e 3.°|Plurianual . . ... 432 160 160 16
Tese ..o CCI/CTC |[2.°e 3.°|Plurianual . . ... 2808 936 936 104
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar‘?a} A.no Organiza‘?;éo Conéacm Créditos | Observagdes
1) cientifica curricular do ano curricular Total (6) ) ®)
( @) @) @)
®) ™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Design e Analise de Interagéo . .......... CCl/ CTC 1.2 |1.°Semestre...| 162 41 41 6
Multimédia e Acessibilidade . ... ......... CCI/ CTC 1.° |1.°Semestre...| 162 41 41 6
Ferramentas Web 2.0 ................. CCI/ CTC 1.° |1.°Semestre...| 162 41 41 6
Arquivos e Bibliotecas Digitais . . . ........ CCl/ CTC 1.° |1.°Semestre...| 162 41 41 6
Media e Sociedade. . . ................. CCI/ CTC 1.° [1.°Semestre...| 162 41 41 6
Media Participativos . ... ............... CCl/ CTC 1.° 11.°Semestre...| 162 41 41 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,é.l A_no Organiza(_;éo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @ ®)
(2 ® 4) ®) ]
™ | pL | TC| s E | or Floras lotels
Concegao e Analise de Narrativas e Jogos| CCIl/ CTC 1.° [1.°Semestre...| 162 41 41 6
Interativos.
Opcao de escolha livre (nivel do 3.° ciclo). .. |CCI/CTC/O| 1.° |[1.°Semestre...| 162 Depende da uc escolhida 41 6 a) b)
a) As opgdes de escolha livre serdo anualmente validadas pela Comisséo Cientifica do ciclo de estudos.
b) Tempo de contacto estimado porque depende das uc’s escolhidas.
10 de agosto de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
313482559
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 8864/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Histdéria Contemporanea, ministrado pela Universidade do Porto, através da Facul-
dade de Letras.

Por despacho reitoral de 10/07/2020, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, € na sequéncia da decisao favoravel da A3ES, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragao da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de
Estudos conducente ao grau de mestre em Histéria Contemporanea, ministrado pela Universidade
do Porto, através da Faculdade de Letras.

Este ciclo de estudos foi adequado em 25 de outubro de 2006, conforme Deliberagao n.° 736/2007,
publicada em DR, 2.2 série, n.° 83, de 30 de abril, sendo a ultima alteragédo a constante do Despacho
n.° 1994/2009, publicado em DR, 2.2 série, n.° 131, de 9 de julho e foi acreditado pelo Conselho
de Administragdo da A3ES na sua reuniao 7 de abril de 2014, no ambito do ACEF/1213/0201352.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi remetida a
Direcao-Geral do Ensino Superior em 10 de julho de 2020 e registada a 10 de agosto de 2020, sob o
n.° R/A-Ef 2759/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Porto — Faculdade de Letras (1107)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominagéo: Histéria Contemporénea

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Historia . . .. .. HIST 120,0 0,0
Subtotal ............ ... ....... 120,0 0,0
Total ...... ... .. 120

8 — Observacgoes:
O ciclo de estudos é constituido por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado de
unidades curriculares a que correspondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de
mestrado”, ndo conferente de grau, em Histéria Contemporanea.

b) Uma Dissertagédo de natureza cientifica, original e especialmente realizada para este fim,
a que correspondem 60 ECTS, cuja defesa em provas publicas permitird a obtengédo do grau de
Mestre em Historia Contemporanea.
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9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2

Area

Ano

Horas de trabalho

Unidade curricular cientifica | curricular do ano curricular Créditos | Observagbes
Q) @) @) T(o;zl ) ) ®)
™ PL oT Horas totais
de contacto
Métodos e Técnicas de Investigacdo HIST 1.° 270 39 16 13 68,0 10
Problematicas Contemporaneas ......... HIST 1.2 ..| 540 58,5 78 136,5 20
Contemporaneidade Portuguesa . ... ... .. HIST 1.° |2.°Semestre...| 540 58,5 | 39 39 136,5 20
Seminario de Orientagéo . . ............. HIST 1.° |2.°Semestre...| 270 29 68,0 10
Elaboracéo de Dissertagéo ............. HIST 2.° 1620 50 50,0 60
10 de agosto de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
313482648
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 8865/2020

Sumario: Alteragdo da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mes-
tre em Arqueologia, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de
Letras.

Por despacho reitoral de 10/07/2020, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisio favoravel da A3ES, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de
Estudos conducente ao grau de mestre em Arqueologia, ministrado pela Universidade do Porto,
através da Faculdade de Letras.

Este ciclo de estudos foi adequado em 25 de outubro de 2006, conforme Deliberagao
n.° 731/2007, publicada em DR, 2.2 série, n.° 82, de 27 de abril, sendo a ultima alteragao a cons-
tante do Despacho n.° 7923/2011, publicado em DR, 2.2 série, n.° 106, de 1 de junho de 2011.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi remetida a
Diregdo-Geral do Ensino Superior em 10 de julho de 2020 e registada a 10 de agosto de 2020 sob o
n.° R/A-Ef 2747/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redacado dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Instituigdo de ensino: Universidade do Porto — Faculdade de Letras (1107)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominacgao: Arqueologia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Arqueologia . .. ... ARQ 96,0 0,0
Arqueologia, Geografia, Ciéncias Juridicas, Gestdo de Recursos. . ... ... ARQ, GEO, 0,0 24,0
CJ,GR
Subtotal . ..................... 96,0 24,0
Total . ........................ 120

8 — Observagoes:
O ciclo de estudos € composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado de
unidades curriculares a que correspondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de
mestrado”, ndo conferente de grau, em Arqueologia.

b) Um Estagio ou uma Dissertagdo de natureza cientifica, original e especialmente realizada
para este fim, a que correspondem 60 ECTS, cuja defesa em provas publicas permitira a obtengao
do grau de Mestre em Arqueologia.



9 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Are;e_a A_no Organiza(:;éo Contacto Créditos | Observacoes
cientifica curricular do ano curricular (6)
M @ 3) @ T(ost?I ) (®)
Tl || TC]| S or | o [|horasioms
Unidades curricular do curso de especiali- | ARQ/GEO/ 1° |1.°Semestre...| 162 19,5 195 2 41 6
zagao. CJ/GR
Unidades curricular do curso de especiali- | ARQ/GEO/ 1° |1.°Semestre...| 162 19,5 195 2 41 6
zagao. CJ/GR
Unidades curricular do curso de especiali- | ARQ/GEO/ 1° |1.°Semestre...| 162 19,5 195 2 41 6
zagao. CJ/GR
Unidades curricular do curso de especiali- | ARQ/GEO/ 1° |1.°Semestre...| 162 19,5 195 2 41 6
zagao. CJ/GR
Seminario de Projeto | ................. ARQ 1.° |1.°Semestre...| 162 32,5 6,5 2 41 6
Trabalho de Campo em Arqueologia . . . . .. ARQ 1.° |2.°Semestre...| 405 280 19,5 299,5 15
Seminario de Projeto Il ................ ARQ 1.° |2.°Semestre...| 405 26 26,0] 2,0 54 15
Relatério de Estagio ou Dissertagdo . . .. .. ARQ 2° |Anual ........ 1620 16,0 60,0| 2 78 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga A_no Organiza(_;éo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular (6)
@ @ | ® @ o @ ®
( T | || TC| s or | o |horesioEs
Unidades Curriculares do | Arqueologia, Territorio e Paisagem | ARQ 1.° | Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
curso de especializagdo | Arqueologia dos Espagos Rituais| ARQ 1.° | Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Cartografia, SIG e Arqueologia. .. | GEO 1.° | Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Direito e Gestdo do Patriménio | CJ/GR 1.° | Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Cultural.
Inventariagdo e Classificagéo I... | ARQ 1.° | Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Inventariagdo e Classificagéo Il. .. | ARQ 1.° | Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Arqueologia e Museologia . . . . .. ARQ 1.° |Semestral..... 162 19,5 1951 2,0 41 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular lArga A_no Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) It ®)
(2) (©) (4) 5) ]
™ || TC]| s E | or | o |homsies
e contacto
Planeamento e Ordenamento do| GEO 1.° |Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Territorio e Arqueologia.
Registo Arqueolégico de Campo| ARQ 1.° | Semestral.. ... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Tecnologia dos Materiais Arqueo-| ARQ 1.° |[Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
l6gicos.
Tecnologias de Construgéo . . ... ARQ 1.° |[Semestral..... 162 19,5 195 | 2,0 41 6
Teoria do Patriménio. . ......... ARQ 1.° |Semestral..... 162 19,5 1951 2,0 41 6
Seminarios de projeto do | Arqueologia da Pré-Histérial.... | ARQ 1° |1.°Semestre... | 162 32,5 6,5 | 20 41 6
curso de especializagdo. | Arqueologia da Pré-Historiall ... | ARQ 1.° |2.°Semestre... | 405 39 130 | 2,0 54 15
Arqueologia da Proto-Histéria | ... | ARQ 1° [1.°Semestre... | 162 32,5 6,5 | 20 41 6
Arqueologia da Proto-Histéria ll . .. | ARQ 1.° |2°Semestre... | 405 39 130 | 2,0 54 15
Arqueologia Classical ......... ARQ 1° [1.°Semestre... | 162 32,5 6,5 | 20 41 6
Arqueologia Classicall. ........ ARQ 1.° |2.°Semestre... | 405 39 130 | 2,0 54 15
Arqueologia Histérica de Portugal || ARQ 1° [1.°Semestre... | 162 32,5 6,5 | 20 41 6
Arqueologia Histérica de Portugal Il | ARQ 1° |2°Semestre... | 405 39 130 | 2,0 54 15
Relatdrio de estagio/disser- | Arqueologia da Pré-Historia. . . . . ARQ 2° JAnual ........ 1620 16,0 60,0 | 2,0 78 60
tacdo — Areas Arqueologia da Proto-Histéria ... | ARQ 2° |Anual ........ 1620 16,0 60,0 | 2,0 78 60
Arqueologia Classica . ......... ARQ 2° JAnual ........ 1620 16,0 60,0 | 2,0 78 60
Arqueologia Histdrica de Portugal | ARQ 2° |Anual ........ 1620 16,0 60,0 | 2,0 78 60

Nota. — Anualmente, o Conselho Cientifico, sob proposta da comissao cientifica do ciclo de estudos, define, entre as opgdes previstas, as unidades curriculares opcionais a
funcionar em cada ano letivo e semestre curricular.

10 de agosto de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.

313482704
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 8866/2020

Sumario: Alteragéo da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Histdria e Patrimdnio, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Letras.

Por despacho reitoral de 10/07/2020, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisio favoravel da A3ES, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragao da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de
Estudos conducente ao grau de mestre em Histdria e Patriménio, ministrado pela Universidade do
Porto, através da Faculdade de Letras.

Este ciclo de estudos foi adequado em 25 de outubro de 2006, conforme Deliberagao
n.° 1679-G/2007, publicada em DR, 2.2 série, n.° 165, de 28 de agosto, sendo a ultima alteragao
a constante da Deliberagao n.° 1992/2009, publicada em DR, 2.2 série, n.° 131, 2.2 série, de 9 de
julho de 2009 e foi acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua reunido de 07 de
abril de 2014, no &mbito do ACEF/1213/0201367.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi reme-
tida a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 10 de julho de 2020 e registada a 11 de agosto
de 2020, sob o n.° R/A-Ef 2762/2011/AL01 de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagado dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de
16 de agosto.

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Porto — Faculdade de Letras (1107)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominacéo: Historia e Patrimonio

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Especializagbes: Estudos Locais e Regionais — Construgdo de Memodrias;
Arquivos Histéricos; Mediagéo Patrimonial

7 — Estrutura curricular:

Especializagao em Estudos Locais e Regionais — Construgao de Memorias

QUADRO N.°1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Historia . ........ . . . HIST 80,0 0,0
Historia, Arqueologia, Geografia, Museologia . ..................... HIST, ARQ, 0,0 40,0
GEO, MUS
Subtotal ............ .. ... . ... ..... 80,0 40,0
Total ...... .. ... . . . . ... 120
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Especializagdo em Arquivos Histéricos

QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Historia . ... ... HIST 78,0 0,0
Ciénciadalnformagdo . ........ ... i Cl 12,0 0,0
CieNcias SOCIAIS .. ..o CS 6,0 0,0
Histoéria/Arqueologia/Ciéncia da Informagao/Linguas/Ciéncias Sociais | HIST/ARQ/CI/ 0,0 24,0
LING/CS
Subtotal .. ......... .. .. .. ... ... 96,0 24,0
Total ........ ... ... i 120
Especializagdo em Mediagao Patrimonial
QUADRO N.° 3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Historia . ... ... HIST 84,0 0,0
Museologia . ... MUS 8,0 0,0
ArquUEOIOgIA . . . .o ARQ 6,0 0,0
Historiada Arte . ... ... .. . e HA 8,0 0,0
Historia/Geografia/Museologia/Arqueologia/Histéria daArte . .......... HIST/MUS/ 0,0 14,0
ARQ/HA
Subtotal . ........ .. ... ... . ... 106,0 14,0
Total ......... .. ... . ... ... 120

8 — Observagdes:
O ciclo de estudos é composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado de
unidades curriculares a que correspondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de
mestrado”, ndo conferente de grau, em “Estudos Locais e Regionais — Construgao de Memoria
“ou “Arquivos Histoéricos” ou “Mediagao Patrimonial”

b) Uma UC designada Seminario de Orientagdo com 12 ECTS;

¢) Uma dissertacéo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto originais e especialmente
realizados para este fim, ou um estagio de natureza profissional objeto de relatério final com 48 ECTS,
de acordo com a(s) componente(s) prevista(s) em cada uma das especializagdes, cuja defesa em
provas publicas permitira a obtengéo do grau de mestre em “Histdria e Patrimonio—Estudos Locais
e Regionais — Construgao de Memodria” ou em “Historia e Patriménio— Mediag&o Patrimonial” ou
em “Historia e Patrimonio—Arquivos Histoéricos”, conforme o percurso alternativo escolhido.



9 — Plano de estudos:

Especializacdo em Estudos Locais e Regionais — Construgdo de Memérias

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular lArgg A_no Organiza(_;éo do ano Conéacto Créditos | Observagdes
) CIer(gl)flca curzl";:)ular curzf)ular Total (6) I ®)
® T P PL | TC s E oT Horas totais
de contacto
Fontes de Informagédo e Metodologia HIST 1.° |1.°Semestre ... | 162 26 13 6,5 45,5 6
de Pesquisa.
Opcao 1 ... HIST/ARQ 1.° |1.°Semestre ... | 648 Depende das UC escolhidas 182 24 a)
Metodologia do Trabalho Cientifico . . . HIST 1.° |2°Semestre ... | 216 26 16 13 55 8
Memoria e Identidade . ........... HIST 1.0 2.°Semestre ... | 162 26 13 6,5 455
Opgaon2 ..., GEO/MUS 1° |[2°Semestre ... | 432 Depende das UC escolhidas 110 16, a).
Seminario de Orientagdo . ......... HIST 2° |Anual ........ 324 42 39 81 12
Dissertagéo .................... HIST 2° JAnual ........ 1296 80 40 120 48
a) Tempo de contacto estimado porque depende das UC escolhidas.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,a Apo Organizagéo do ano Conéacto Créditos | Observagdes
) CIe?él)ﬁca curzg:)ular cur:::)ular Total (6) ) @)
®) Tl || TC]| S oT Horas totais
Opgéao 1| Estruturas Administrativas . ......... HIS 1.° 1.°Semestre ...| 162 26 13 6,5 45,5 6
Estruturas Socioeconémicas ........ HIS 1.2 1.°Semestre ...| 162 26 13 6,5 45,5 6
Estruturas Culturais e Religiosas . . .. HIS 1° [1°Semestre ...l 162 | 26 13 6,5 45,5 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar(?? Apo Organizagéo do ano Conéacto Créditos | Observacdes
) C|er(1£|)|ca cur?:;:)ular curEL(‘:)ular Total (6) ) ®)
(5) ™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Identificagdo e Classificagdo de Patri-| ARQ 1.0 1.°Semestre ...| 162 26 13 6,5 45,5 6
monio.
Paleografia ..................... HIS 1.2 1.°Semestre ...| 162 26 | 19,5 45,5 6
Diplomatica ..................... HIS 1.° |1.°Semestre ...| 162 26 | 19,5 45,5 6
Opgéao 2| Leitura Histéricado Espago . ........ GEO 1.2 |2.°Semestre ...| 216 26 13 16 55 8
Cartografia Historica .............. GEO 1.° |2.°Semestre ...| 216 26 13 16 55 8
Mediagao Cultural e Divulgagéo Patri-| MUS 1.° |2.°Semestre ...| 216 26 13 16 55 8
monial.

Nota. — Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da comissao cientifica do ciclo de estudos, define, entre as opgdes previstas, as unidades curriculares opcionais a

funcionar em cada ano letivo.

Especializagao em Arquivos Historicos

QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular lArgg Aan Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica curricular curricular Total (6) ) ®)
@ @) 4) .
® T ||| TC]| s E | or Horas totals

Estruturas Administrativas .. ......... HIST 1.°ano | 1.°Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 45,5 6
Estruturas Socioeconémicas ......... HIST 1.°2ano [ 1.° Semestre ... | 162 26 13 6,5 45,5 6
Estruturas Culturais e Religiosas .. ... HIST 1.°ano | 1.°Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 45,5 6
Opgédo 1 .. ... HIST/LING-CS | 1.°ano | 1.° Semestre ... | 324 Depende das UC escolhida 91 12 a)
Analise de Conteudo e Indexagao . . . .. Cl 1.°ano | 2.° Semestre ... | 162 41 41 6
Direito da Informagéo .............. CS 1.°2ano |2.° Semestre ... | 162 41 41 6
Arquivos e Bibliotecas Digitais .. ... .. Cl 1.°ano |2.° Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 45,5 6
OpCa0 2 . ... ARQ/CI/CS | 1.°ano |2.°Semestre ... | 324 Depende das UC escolhida 91 12 a)
Seminario de Orientagdo . . .......... HIST 2%ano |Anual ......... 324 42 39 81 12
Projeto/Estagio ................... HIST 2°ano [Anual ......... 1296 400 40 440 48

a) Tempo de contacto estimado porque depende das UC escolhidas.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.*7
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Argg Ano Organizagéo do ano Conéacto Créditos | Observagdes
1) cientifica | curricular curricular Total (6) @ ®)

( &) ® @ (5) Horas totais

T TP PL TC S oT de contacto
Opgéo 1 |Fontes de Informacéo e Metodologiade | HIST 1° [1.°Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 45,5 6

Pesquisa.

Paleografia ..................... HIST 1.° [1.°Semestre ... | 162 26 | 19,5 45,5 6
Diplomatica ..................... HIST 1.° |1.°Semestre ... | 162 26 | 19,5 45,5 6
Latim ........ ... . ... L LING -C 1.° |1.°Semestre ... | 162 26 | 19,5 45,5 6
Opgao 2 | Teorias e Politicas do Patriménio ....| ARQ 1° |2°Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 455 6
Codicologia . .................... Cl 1° |2°Semestre ... | 162 | 26 19,5 45,5 6
Comunicagéo da Informagéo . . ... ... Cs 1.° |2.°Semestre ... | 162 41 41 6

Nota. — Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da comissao cientifica do ciclo de estudos, define, entre as opgdes previstas, as unidades curriculares opcionais a

funcionar em cada ano letivo.

Especializagao em Mediagao Patrimonial

QUADRO N.° 8
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre'? Apol Organizagéol do ano Conéacto Créditos | Observagdes
) mer(w;l)lca curzg:)u ar cur;::)u ar Total (6) ) ®)
® T ™ PL | TC s oT ';gfjntt‘;z'j

Estruturas Administrativas . ......... HIST 1.2ano [1.°Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 45,5 6
Estruturas Socioeconémicas ........ HIST 1.°ano [1.°Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 455 6
Estruturas Culturais e Religiosas . ... HIST 1.2ano [1.°Semestre ... | 162 | 26 13 6,5 45,5 6
Fontes de Informagdo e Metodologia de HIST 1.°ano [1.°Semestre ...| 162 26 13 6,5 45,5 6

Pesquisa.
Identificagdo e Classificagdo de Patri- ARQ 1.°ano [1.°Semestre ...| 162 26 13 6,5 45,5 6

monio.
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Area

Ano

Organizagao do ano

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular cientifica curricular curricular ) Créditos | Observagdes
(1) Total (7) 8)
(2) ®3) @) .
® T | | P | TC| S E | or Horas totats
Gestao e Preservagao do Patriménio HA 1.°2ano [2.°Semestre ...| 216 26 13 16 55 8
Mediagao Cultural e Divulgagao Patri- MUS 1.°ano [2.°Semestre ... | 216 | 26 13 16 55 8
monial.
OpGao 1 ... HIST/GEO/ARQ | 1.°ano [2.°Semestre ...| 378 Depende das UC escolhidas 100,5 14 a)
Seminario de Orientagéo . . ......... HIST 2ano [Anual ......... 324 42 39 81 12
Projeto/Estagio .................. HIST 2%ano [Anual ......... 1296 320 | 80 40 440 48
b) Tempo de contacto estimado porque depende das UC escolhidas.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°9
Horas de trabalho
Unidade curricular .An’?? A_nol Organizagéol do ano Con(tsacto Créditos | Observagdes
) 0|er(1;|)|ca cur?g)u ar cur?:)u ar Total (6) @) ®)
® T ||| TC| s E | oT 'Jgf:ntg:t'g
Opcéo 1 | Metodologia do Trabalho Cientifico .. | HIST 1.° [2.°Semestre ... 216 26 16 13 55 8
Memodria e Identidade ............ HIST 1.2 |2.°Semestre ... 162 26 13 6,5 45,5 6
Leitura Histérica do Espago . . .. .. .. GEO 1.° [2.°Semestre ... 216 26 16 13 55 8
Cartografia Historica ............. GEO 1.° |2.°Semestre ... 216 26 16 13 55 8
Teorias e Politicas do Patriménio ... | ARQ 1.° [2.°Semestre ... 162 26 13 6,5 45,5 6

_ Nota. — Anualmente o Conselho Cientifico, sob proposta da comisséo cientifica do ciclo de estudos, define, entre as opg¢des previstas, as unidades curriculares
opcionais a funcionar em cada ano letivo.

12 de agosto de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.

313490237
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 13965/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho de assistente
técnico do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho, exarado a 07/08/2020, no uso de competéncia delegada por Despacho
n.° 7301/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 158, de 18 de agosto, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do Aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigao de relagéo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade (ou equivalente)

3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, na area de apoio
Técnico aos Servigos, nomeadamente:

Funcgbes de Apoio Administrativo;

Atendimento e informacgao ao publico interno e externo;

Expediente e demais atividades administrativas;

Tratamento técnico dos documentos em qualquer suporte;

Recolha e analise de informacgao;

Apoio a reunides e elaboragao de atas, compilagdo de documentagao de suporte e divulgagéo
institucional,

Organizagao de agenda, de dossiers e do arquivo de documentagao;

Utilizacao de plataforma de gestao documental;

Apoio no planeamento e organizagao de eventos;

Gestéo de frota automovel.

4 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em https://www.ipc.pt/
ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

14/08/2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, José de Jesus Gaspar.
313501139
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 1010/2020

Sumario: Consulta publica, pelo prazo de 15 dias uteis, do projeto de Regulamento do Volunta-
riado do Instituto Politécnico de Leiria.

Rita Alexandra Dias Cadima, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico de
Leiria), em regime de supléncia ao abrigo do artigo 42.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
conjugado com o Despacho n.° 6104/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118 de
21 de junho de 2018, torna publico, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 92.°,
n.° 1, alinea o), do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES) e pelo artigo 44.°,
n.° 1, alinea n) dos Estatutos do Politécnico de Leiria, o projeto de Regulamento do Voluntariado
do Instituto Politécnico de Leiria, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo, do artigo 110.%, n.° 3 do RJIES e do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do
Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagédo do presente
edital no Diario da Republica.

O projeto pode ser consultado nos Servigos Administrativos do Edificio Sede do Politécnico
de Leiria, sitos em Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, e ainda no sitio na Internet do
Politécnico de Leiria (www.ipleiria.pt), area de Discussao Publica.

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais sugestdes, dentro do periodo
acima referido, as quais devem ser enderegadas ao Presidente do Politécnico de Leiria, para o
correio eletrénico ipleiria@ipleiria.pt, sendo esta a via preferencial para efeitos de apresentagao de
contributos. No entanto, em caso de dificuldade no uso da referida via de contacto, os interessados
podem, dentro do prazo acima referido, remeter os pedidos por via postal para Instituto Politécnico
de Leiria, Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria ou contactar os servigos
centrais do Politécnico de Leiria para o seguinte numero de telefone: 244 830 010.

Os contributos recebidos serdo disponibilizados na area de discussao publica, salvo pedido
expresso de reserva pelo signatario.

Para constar se publica o presente edital, que vai ainda ser disponibilizado no sitio do Instituto
na Internet.

26 de agosto de 2020. — A Vice-Presidente, Rita Alexandra Dias Cadima.
313523463
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 776/2020

Sumario: Alteragao ao Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico
de Leiria.

Alteracido ao Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Pelo Regulamento n.° 232/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 11 de
maio, foi aprovado o Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de
Leiria (Politécnico de Leiria), tendo o mesmo sido alterado pelo Regulamento n.° 454/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto.

Presentemente foi identificada a necessidade de proceder a breves alteragbes ao mencionado Re-
gulamento tendo em vista a sua plena conformagao ao enquadramento legal habilitante da sua emissao.

Procedeu-se a dispensa da divulgagao e discussao do presente projeto de alteragao por mo-
tivo de urgéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Foi ouvido o Conselho Académico do Politécnico de Leiria, os demais 6rgéos cientificos e
pedagogicos das Escolas, as Associagdes de Estudantes e o Provedor do Estudante.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual,
no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° e pela alinea 0) do n.° 1
do artigo 92.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o Regime Ju-
ridico das Instituicbes de Ensino Superior, em conjugagéo com a previsdo da alinea n) don.° 1 do
artigo 44.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do Politécnico de Leiria, aprovo a
Alteracao ao Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria,
nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Regulamento Académico do 1.° Ciclo
de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Regulamento n.° 232/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 11 de maio e alterado pelo Regulamento n.° 454/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto.

Artigo 2.°
Alteracao ao regulamento

Os artigos 1.2,2.2,3.°0,4.°,5.°,7.2,8.°,11.°,12.°,13.°,14.°,16.2,17.°, 19.°, 20.°, 25.°, 33.°, 41.°,
42.°,50.° 54.°,60.° 63.°, 65.°, 67.° € 68.° do Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do
Instituto Politécnico de Leiria passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[

1 — O presente regulamento visa estabelecer as regras gerais aplicaveis aos cursos de 1.° ciclo
do Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria).

2—1...].

3 — Os cursos de 1.° ciclo ministrados em parceria entre duas ou mais escolas do Politécnico
de Leiria ou com outras entidades, nos termos legalmente previstos, regem-se pelo presente regu-
lamento, podendo ser aprovada conjuntamente pelos érgaos competentes das entidades envolvidas
a regulamentacgao prevista no presente diploma.
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Artigo 2.°
[.]
[...]:
a) [...];
b) [...];
o) [...];
a)l...];
e)[...];
f) “Matricula” o ato pelo qual o estudante da entrada no Politécnico de Leiria. A matricula im-
plica o pagamento de propina;
9 L5
hL.1;
NI
NL-L;
k) “Propina” a taxa de frequéncia paga pelos estudantes ao Politécnico de Leiria;
DL
m) [...];
n ;
o]

e e et e -

QT
~— — ~— ~—
. i . .

S
—_
KN

Artigo 3.°
[...]

1—1...]

2—1...].

3 — Compete ao presidente do Politécnico de Leiria supervisionar os procedimentos relativos
ao ingresso de estudantes provenientes dos concursos especiais de acesso e dos regimes de
reingresso e de mudanga de par instituicao/curso e homologar os respetivos resultados.

4 —1...].

Artigo 4.°
[...]

1 — Compete ao presidente do Politécnico de Leiria, obtido o parecer prévio do conselho aca-
démico, aprovar a proposta de niumero anual maximo de novas admissdes a submeter anualmente
a tutela para o concurso nacional de acesso e regimes especiais de acesso, assim como, para o
regime de mudancga de par instituicdo/curso e concursos especiais de acesso, sob proposta do
diretor da respetiva escola.

2—1[.]

3—1[...]

Artigo 5.°
[...]
1—1[..]

a) As propostas dos elencos de provas de ingresso a remeter ao presidente do Politécnico
de Leiria;

b) [...]-
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2 — Os conselhos técnico-cientificos das escolas, observados os requisitos legais, propéem
ainda ao presidente do Politécnico de Leiria:

a)[...];
b)[...]
Artigo 7.°

[..]
1—1I.]

2 — Por despacho do presidente do Politécnico de Leiria pode haver lugar a reverséo de vagas
nos termos legais aplicaveis.

Artigo 8.°
[.--]
1—1[..]

a)l...;

b)[...];

¢) Tenham, nesses exames, a classificagdo minima exigida pelo Politécnico de Leiria, nesse
ano, no ambito do regime geral de acesso.

2 — Os estudantes que ingressaram no ensino superior através das modalidades especiais
de acesso, concretamente através das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, titulares de diplomas
de especializagao tecnologica, titulares de diploma de técnico superior profissional, ao abrigo do
estatuto do estudante internacional e os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de cursos de dupla certificagdo de nivel secundario ou cursos artisticos especializados,
podem requerer a mudanga de par instituicdo/curso desde que:

a)
b)

[.];
L.].
3—1[.1.
4—1.1.

Artigo 11.°
[...]

Os estudantes provenientes do sistema de ensino superior nacional cuja matricula haja cadu-
cado por forgca da aplicagdo do regime de prescri¢gdes a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, na sua redacgéao atual, sé podem reingressar no Politécnico de Leiria
decorrido um ano letivo apds aquele em que se verificou a prescri¢ao.

Artigo 12.°
[.--]

1 — Os requerimentos de reingresso e de mudancga de par instituicao/curso devem ser apre-
sentados no prazo a definir em sede de concurso anual, aberto por despacho do presidente do
Politécnico de Leiria e divulgado no sitio na Internet do Instituto.

2—1[..]
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Artigo 13.°
[.]

1 — Os requerimentos de reingresso ou mudanga de par instituigdo/curso devem indicar o
numero de identificagao civil valido e ser dirigidos ao presidente do Politécnico de Leiria, instruidos,
nomeadamente, com os seguintes documentos:

a) [...];

b)[..I

¢) Documento comprovativo ou declaragdo sob compromisso de honra da ndo caducidade
da matricula, por forga do regime de prescri¢des, na instituicdo de origem, no ano letivo imediata-
mente anterior ao da candidatura, apenas dispensada se for estudante das escolas do Politécnico
de Leiria;

d) [...];

e) [...];

NL.I;

9 [.J

h) [...].

2 — Em caso de formacgao realizada no Politécnico de Leiria, os estudantes estéo dispensados
de apresentar os documentos previstos nas alineas a), f) e g) don.° 1.

Artigo 14.°
[...]

1 — Os requerimentos de mudanca de par instituicao/curso devem indicar o niumero de identi-
ficagao civil valido e ser dirigidos ao presidente do Politécnico de Leiria, instruidos, nomeadamente,
com os seguintes documentos:

Artigo 16.°
[.--]

Os candidatos a mudanca de par instituicdo/curso sao seriados, por aplicacado sucessiva, dos
seguintes critérios validos para as escolas do Politécnico de Leiria:

a)[...];
b)[..I;
c) [.-.]-

Artigo 17.°

[.]

1 — E disponibilizada no sitio na Internet do Politécnico de Leiria informagao sobre a publici-
tagdo, em local proprio, do edital contendo os resultados das candidaturas.
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2—1.]
3—1[.]
4 —1.]
5 — Os resultados finais sdo homologados pelo presidente do Politécnico de Leiria.

Artigo 19.°
[.--]
1—1[..]
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 —1..]
5—1[..]
a)l...;
b)[..I;
c) [..]-
—[..1
7—1..]
Artigo 20.°

[..]

As taxas aplicaveis aos estudantes do Politécnico de Leiria pela inscricdo em unidades cur-
riculares isoladas, com e sem avaliagao, sdo definidas pelo conselho de gestdo do Politécnico de

Leiria.
Artigo 25.°
[...]
1—1[.]
2—1[.]
3—1[...]
4 —1...].
5—1.1]
6—1..]

7 — Pela alteracao da area de especializagao, ramo ou opc¢ao sao devidos os emolumentos
previstos na tabela de emolumentos do Politécnico de Leiria.
8 —I...].
Artigo 33.°
[...]
1—1...

].
2—1.1
3—1..].
4—1.1]
5—1.]
6 —I[..]:
a)[..I

(=)
~
N
—
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7—I.]

8—1I.1]

9 — Pela mudancga de regime séo devidos os emolumentos previstos na tabela de emolumen-
tos do Politécnico de Leiria.

10—1..1]

Artigo 41.°
[.--]

1 — O direito a inscricdo em cada ano letivo nos cursos de 1.° ciclo ministrados no Politécnico
de Leiria exerce-se no respeito pelos critérios fixados na tabela constante do n.° 9 do presente
artigo.

2—1..]

3—1[...]

4 —1..]

5 — Para efeitos de aplicagdo da tabela constante do n.° 9, aos estudantes que gozam de
estatuto de dirigente associativo, ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, re-
presentantes dos estudantes que integram os érgaos do Politécnico de Leiria ou da escola a que
pertengam, parturientes, estudantes a tempo parcial nos termos do presente regulamento, mée ou
pai estudante com filhos até 5 anos de idade, praticantes desportivos de alto rendimento, estudantes
atletas dos servigos de agdo social do Politécnico de Leiria, estudantes ao abrigo do programa FASE
e estudantes com o estatuto de mae/pai/filho estudante com filho/pai/mae em situagao especifica
cada inscri¢ao € contabilizada como valendo 0,5.

6 —1...]

7—1..]

8 —1...]

9—I[..]:

10 —[...].

1M1 —1..]

12 —[...].

13 —1[...].

14 —[...].

15 —1[...].

16 — A aplicagao do disposto no presente artigo incumbe ao diretor da escola, cabendo das
suas decisdes recurso para o presidente do Politécnico de Leiria.

17 —[...].

Artigo 42.°
[-.]

1—1[.]

2—1..].

3—1[...]

4 — Compete ao presidente do Politécnico de Leiria homologar e publicar o regulamento
previsto non.° 1.

Artigo 50.°
[...]

1 — O drgao legal e estatutariamente competente da escola aprova o regulamento de estagios,
o qual deve ser homologado pelo presidente do Politécnico de Leiria que promove a sua publicagéo
no Diario da Republica.

2—1.1]



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 146
Artigo 54.°
[]
1 —1.].
2—1[.1
3—I.1.
4 —1..]
5—1..1

6 —1[..]

7 — O recurso, com base em ilegalidade, é interposto no prazo de cinco dias Uteis, para o
presidente do Politécnico de Leiria.

8 — Se a decisao proferida pelo docente ou pelo presidente do Politécnico de Leiria, em caso
de recurso desta, for favoravel ao estudante, deve o diretor da escola lavrar no livro de termos,
independente do suporte utilizado, a classificagéo atribuida e comunicar a classificagdo ao docente
da unidade curricular.

9—1I..].

Artigo 60.°
Emissao de diploma, carta de curso e suplemento ao diploma

O diploma, a carta de curso e o suplemento ao diploma s&o emitidos nos termos do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, no prazo maximo de 90 dias Uteis apds o respetivo
pedido.

Artigo 63.°
[...]

As duvidas de interpretagao e as situagdes omissas serao decididas por despacho do presi-
dente do Politécnico de Leiria.

Artigo 65.°
[..]

1 — Os contactos entre os servigos, 6rgaos do Politécnico de Leiria e das escolas nele inte-
gradas e os estudantes processam-se por meios eletronicos.

2—1...].

3 — O Politécnico de Leiria fornece um endereco de correio eletronico aos estudantes.

4—1..].

5—1[.1]

6—1I.]

7—I.]

8—I[.1]

9—1.1

10 —1[...].

1M1 —[.]

12 — Os servigos académicos disponibilizam online os curricula dos cursos do Politécnico de
Leiria e dao publicidade as classificagdes das unidades curriculares.

13 — O horario de atendimento dos servigos académicos é fixado por despacho do presidente
do Politécnico de Leiria, sob proposta da direcdo dos servigos académicos, ouvidas as diregbes
das escolas e as associacdes de estudantes.

14 —1..]

15—1[..]
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Artigo 67.°
[...]
1—1[..]

2 — Mantém-se em vigor as disposi¢des constantes das Secgdes |, Ill e IV do Capitulo 1V do
Regulamento Geral da Formacao Graduada e P6s-Graduada no Politécnico de Leiria e Regimes
Aplicaveis a Estudantes em Situagbes Especiais até a regulamentagdo dos respetivos regimes
especiais.

Artigo 68.°
[-.]

Sem prejuizo do disposto no artigo 67.°, com a entrada em vigor do presente regulamento &
revogado o Regulamento Geral da Formagao Graduada e Pés-Graduada no Politécnico de Leiria e
Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais, para os cursos de 1.° ciclo ministrados
no Politécnico de Leiria.»

Artigo 3.°
Alteragao terminolégica
As referéncias feitas no Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politéc-
nico de Leiria a “IPLeiria” consideram-se feitas a “Politécnico de Leiria”.
Artigo 4.°
Norma revogatéria

S&o revogados os n.**2 e 3 do artigo 19.° do Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos
do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 5.°
Publicagéo de versao consolidada

A versdo consolidada do Regulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Poli-
técnico de Leiria, com as alteragdes resultantes do presente diploma, encontra-se disponivel para
consulta no sitio na Internet do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Re-
publica.

21 de agosto de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313519592
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 777/2020

Sumario: Alteragao ao Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico
de Leiria.

Alteracdo ao Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Pelo Regulamento n.° 563/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 17 de
agosto, foi aprovado o Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de
Leiria (Politécnico de Leiria), tendo o mesmo sido alterado pelo Regulamento n.° 462/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto e pelo Regulamento n.° 544/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 5 de julho.

Presentemente foi identificada a necessidade de proceder a breves alteragdes ao mencionado
Regulamento tendo em vista a sua plena conformagao ao enquadramento legal habilitante da sua
emisséo.

Procedeu-se a dispensa da divulgagao e discussao do presente projeto de alteragdo por mo-
tivo de urgéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Foi ouvido o Conselho Académico do Politécnico de Leiria, os demais 6rgaos cientificos e
pedagogicos das Escolas, as Associagdes de Estudantes e o Provedor do Estudante.

Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual,
no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° e pela alinea 0) do n.° 1
do artigo 92.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o Regime Ju-
ridico das Instituicbes de Ensino Superior, em conjugagédo com a previsido da alinea n) don.° 1 do
artigo 44.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do Politécnico de Leiria, aprovo a
Alteragcao ao Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria,
nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a terceira alteragdo ao Regulamento Académico do 2.° Ciclo de
Estudos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Regulamento n.° 563/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 17 de agosto, alterado pelo Regulamento n.° 462/2017, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto e pelo Regulamento n.° 544/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 127, de 5 de julho.

Artigo 2.°
Alteragao ao regulamento

Os artigos 7.°,10.°, 31.° e 62.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto
Politécnico de Leiria passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
[

1 — E disponibilizada no sitio na Internet do Politécnico de Leiria informagao sobre a publici-
tacdo, em local proprio, do edital contendo os resultados das candidaturas.
2—1[.]
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3—[.]
4—1.]
5—1.]
6—1[.]

Artigo 10.°
[...]

1—1[..]
2 — [Revogado].
3 — [Revogado].
4 —1.1]
5—1[..]

a) [
b) [
ol

6 —[..].
7—1L.]

.
.
o]

Artigo 31.°
[...]

1—1[..]

2—1...]

3—I[.]

4 —1..].

5 — Para efeitos de aplicagdo da tabela constante do n.° 8, aos estudantes que gozam de
estatuto de dirigente associativo, ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, e
representantes dos estudantes que integram os 6rgéos do Politécnico de Leiria ou da escola a que
pertencam, parturientes, estudantes a tempo parcial nos termos do presente regulamento, mée ou
pai estudante com filhos até 5 anos de idade, praticantes desportivos de alto rendimento, estudan-
tes atletas no dmbito dos servigos de agao social do Politécnico de Leiria, estudantes ao abrigo
do programa FASE e estudantes com o estatuto de méae/pai/filho estudante com filho/pai/mae em
situacao especifica cada inscricao é contabilizada como valendo 0,5.

6—1I[.]

7—I.]

8—1I.I

9—1.1

10—1...].

1M1 —[.]

12—1.]

13—1[..]

14 —1..].

Artigo 62.°
Emissao de diploma, carta de curso e suplemento ao diploma

O diploma, a carta de curso e o suplemento ao diploma sdo emitidos nos termos do artigo 49.° do
Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, no prazo maximo de 90 dias Uteis apods o respetivo pedido.»
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Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sao revogados os n.**2 e 3 do artigo 10.° do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos
do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 4.°
Publicagado de versao consolidada

A versao consolidada do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Poli-
técnico de Leiria, com as alteragdes resultantes do presente diploma, encontra-se disponivel para
consulta no sitio na Internet do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

21 de agosto de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313518539
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 778/2020

Sumario: Alteragao ao Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos cursos
de 1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria.

Alteragido ao Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos cursos de 1.° ciclo
ministrados no Instituto Politécnico de Leiria

Predambulo

Através do Regulamento n.° 206/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de
20 de abril foi aprovado Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos ciclos de
estudos de licenciatura ministrados no Instituto Politécnico de Leiria.

Decorrido um ano da sua aplicagao procedeu-se a primeira alteragao, através do Regulamento
n.° 520/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto.

O Decreto-Lei n.° 11/2020, de 2 de abiril, criou 0s concursos especiais de ingresso no ensino
superior para titulares dos cursos de dupla certificagdo do ensino secundario e dos cursos artisticos
especializados, revendo o sistema de acesso ao ensino superior, adaptando-se a pluralidade de es-
tudantes oriundos do ensino secundario, na via cientifico-humanistica e nas vias profissionalizantes.

Nessa medida, tornou-se necessario proceder a alteragdo do presente regulamento, tendo em
vista prever a nova modalidade de concursos especiais.

Foram ouvidos o conselho académico e os 6rgaos das escolas.

Foi promovida a divulgacéo e discussao publica do projeto pelos interessados.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, na sua redagao atual e no uso da
competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 110.°, conjugada com a alinea 0) do n.° 1
do artigo 92.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o Regime Ju-
ridico das Instituicbes de Ensino Superior, em conjugagédo com a previsao da alinea n) don.° 1 do
artigo 44.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do Politécnico de Leiria aprovo a
segunda alteragdo do Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos cursos de
1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria, conforme anexo:

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Regulamento dos concursos especiais
de acesso e ingresso nos cursos de 1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria, aprovado
pelo Regulamento n.° 206/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 20 de abiril,

alterado pelo Regulamento n.° 520/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 152, de
8 de agosto.

Artigo 2.°

Alteracao ao regulamento

Sao alterados os artigos 1.°, 3.°, 6.°, 7.°, 9.2, 10.°, 14.°, 15.°, 17.°, 19.°, 20.°, 21.°, 22.°, 23.°,
24.°,25.°,27.° 28.° e 31.° do Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos cur-
sos de 1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria que passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[.-]

1 — O presente regulamento define as regras aplicaveis aos concursos especiais de acesso
e ingresso nos ciclos de estudos de licenciatura ministrados no Instituto Politécnico de Leiria (Po-
litécnico de Leiria).
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2—1[..]
a)l...];
b) [...];
o).
d)[..I
e) Titulares dos cursos de dupla certificagdo de nivel secundario e cursos artisticos especia-

lizados.
Artigo 3.°

[.-]

As provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos referidas no artigo anterior concretizam-se nos termos fixados
em regulamento proéprio do Politécnico de Leiria, publicado na 2.2 série do Diario da Republica e
divulgado no sitio na Internet do Politécnico de Leiria.

Artigo 6.°
[...]

1 — Compete ao conselho técnico-cientifico de cada escola fixar, para cada um dos ciclos
de estudos de licenciatura de licenciatura, quais os diplomas de especializagdo tecnoldgica que
facultam o seu ingresso.

2 — Para efeitos do numero anterior, o coordenador de curso, com a colaboragdo da comissao
cientifica de curso e ouvidos os departamentos ou estruturas com fungdes equivalentes envolvidos,
propde ao diretor quais os diplomas de especializagdo tecnoldgica que facultam o ingresso para
cada um dos ciclos de estudos de licenciatura.

3—1[..]

4—1.1]

Artigo 7.°
[...]

1—1[.]
2—[.]:

a) Ter obtido um diploma de especializagdo tecnoldgica no Politécnico de Leiria na area cien-
tifica ou afim do curso a que se candidata;

b) Ter obtido um diploma de especializagao tecnoldgica no Politécnico de Leiria;

c¢) Ter obtido um diploma de especializagéo tecnoldgica em curso ministrado ao abrigo de
protocolo com o Politécnico de Leiria;

d)[..].
Artigo 9.°

[..]
1—1[..]

2 — Para efeitos do numero anterior, o coordenador de curso, com a colaboracédo da comissao
cientifica de curso e ouvidos os departamentos ou estruturas com fung¢des equivalentes envolvidos,
propde ao diretor quais os diplomas de especializagdo tecnoldgica que facultam o ingresso para
cada um dos ciclos de estudos de licenciatura.

3—1[...]

4—1...].
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Artigo 10.°
[..]

1—1[.]
2—1[.I:

a) Ter obtido um diploma técnico superior profissional no Politécnico de Leiria, na area cientifica
ou afim do curso a que se candidata;

b) Ter obtido um diploma técnico superior profissional no Politécnico de Leiria;

¢) Ter obtido um diploma técnico superior profissional em curso ministrado ao abrigo de pro-
tocolo com o Politécnico de Leiria;

d)[...]
Artigo 14.°

[.]

1 — A candidatura é apresentada em plataforma online disponibilizada no sitio na Internet do
Politécnico de Leiria através do preenchimento do respetivo formulario.
2—1[.]:

a)[..

b) Certificado de habilitagbes académicas com data de conclus&o do curso, grau ou diploma
atribuido e classificacao final, exceto se as habilitacées tiverem sido obtidas no Politécnico de
Leiria;

o).

d) Documento comprovativo da satisfagdo dos pré-requisitos ou aptiddes vocacionais quando
exigidos, acompanhado, no caso do curso licenciatura em Terapia da Fala, de declaragéo do tera-
peuta da fala emitida nos termos legalmente definidos.

3—1[...]
4 —1.1]
Artigo 15.°
[...]

Os prazos de candidatura aos concursos especiais regulados no presente regulamento sdo
fixados por despacho do presidente do Politécnico de Leiria, divulgados nos locais proprios e no
sitio na Internet do Politécnico de Leiria e das escolas.

Artigo 17.°
[...]

Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate, resultante da aplicagdo dos
critérios de seriagao, disputem a ultima vaga ou o ultimo conjunto de vagas de um par estabe-
lecimento/curso num determinado concurso, cabe ao presidente do Politécnico de Leiria decidir
quanto ao desempate, podendo, se o considerar conveniente, admitir todos os candidatos nessa
situagdo, mesmo que para tal seja necessario criar vagas adicionais, comunicando-se nesse caso
a Direcao-Geral do Ensino Superior.

Artigo 19.°
[...]

1 — E disponibilizada no sitio na internet do Politécnico de Leiria informag&o sobre a publici-
tacdo, em local proprio, dos resultados dos concursos regulados pelo presente regulamento.
2—1...].
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Artigo 20.°
[..]

1 — Dos resultados previstos no artigo 19.° cabe reclamacgao fundamentada, para as comis-
sOes cientificas de curso ou juri designado para o efeito, dirigida ao diretor da escola que ministra
0 curso a que o estudante reclamante se candidatou, dentro do prazo fixado para o efeito no res-
petivo calendario.

2—1...].

Artigo 21.°
[...]
1—[..]

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscricdo no prazo fixado, &
chamado a realizacéo desta, via e-mail, com recibo de entrega, ou por contacto telefénico, o
candidato seguinte da lista ordenada resultante da aplicagao dos critérios de seriacdo, até a
efetiva ocupacgao da vaga ou ao ultimo dos candidatos da lista seriada de candidatos ao curso
€ concurso em causa.

3—I[.1

4—1..]

Artigo 22.°
[...]

1 — Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento do mesmo, nao po-
dendo matricular-se e ou inscrever-se nesse ano letivo em qualquer curso lecionado no Politécnico
de Leiria, os candidatos que prestem falsas declaracoes.

2 — A decisao relativa a exclusado do processo de candidatura é proferida pelo presidente do
Politécnico de Leiria, devidamente fundamentada e sujeita a audiéncia prévia.

Artigo 23.°
[.--]

1 — Verificando-se a existéncia de vagas sobrantes nos termos previstos no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, na sua redagao atual, e da legislagdo aplicavel ao con-
curso nacional de acesso e ingresso, estas podem ser utilizadas, por decisdo do presidente do
Politécnico de Leiria, nos concursos regulados pelo presente regulamento.

2—1...].

3—I[..]

4 — Excetuam-se da utilizagdo de vagas sobrantes as situagdes previstas no n.° 7 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 113/2014, na sua redagao atual.

Artigo 24.°
[...]

1 — Compete ao presidente do Politécnico de Leiria supervisionar os procedimentos relativos
ao ingresso de estudantes provenientes dos concursos especiais previstos no presente regulamento
e homologar os respetivos resultados.

2 — A selecao e seriagao dos estudantes provenientes dos concursos especiais de acesso
compete as comissoes cientificas dos cursos ou ao juri designado para o efeito pelo presidente do
Politécnico de Leiria ou pelo diretor da escola, se nele tiver sido delegada a respetiva competéncia,
sob proposta dos conselhos técnico-cientificos.
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Artigo 25.°
[...]
1— [‘...].
2 — A acreditagao referida no numero anterior aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, na sua redagéo atual.
Artigo 27.°
[...]

Séao devidos os emolumentos previstos na Tabela de Emolumentos do Politécnico de Leiria.

Artigo 28.°
[...]
Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo sao resolvidos por despacho do presidente
do Politécnico de Leiria.
Artigo 31.°
[.--]

O presente regulamento entra em vigor com 0s concursos especiais de acesso e ingresso
nos ciclos de estudos de licenciatura ministrados no Politécnico de Leiria para o ano letivo de
2017-2018.»

Artigo 3.°
Aditamentos

E aditada a secgéo V ao capitulo Il e os artigos 13.°-A e 13.°-B, com a seguinte redacao:

«SECCAO V

Titulares dos cursos de dupla certificagdo de nivel secundario e cursos artisticos especializados

Artigo 13.°-A
Ambito

Sao abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea e) do n.° 2 do artigo 1.° os titulares dos
cursos de dupla certificacdo de nivel secundario e cursos artisticos especializados, de acordo com
o previsto no artigo 13.°-A do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, na sua redagéao atual.

Artigo 13.°-B
Regulamento especifico do concurso

1 — O presente concurso especial para os titulares dos cursos de dupla certificagao de nivel
secundario e cursos artisticos especializados € objeto de regulamento proprio especifico.

2 — O disposto no capitulo Ill do presente regulamento nao se aplica ao concurso espe-
cial para os titulares dos cursos de dupla certificagdo de nivel secundario e cursos artisticos
especializados.»



AR

L \r[ - Didrio da Republica, 2.% série PARTE E

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 156

Artigo 4.°
Alteragao terminologica

As referéncias feitas no Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos
cursos de 1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria a “IPLeiria” consideram-se feitas a
“Politécnico de Leiria”.

Artigo 5.°
Publicagdo de versao consolidada

Aversao consolidada do Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos cursos
de 1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria, com as alteragdes resultantes do presente
diploma, encontra-se disponivel para consulta no sitio na internet do Politécnico de Leiria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

21 de agosto de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313518425
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 779/2020

Sumario: Alteragdo ao Regulamento de Creditagdo da Formagéo e Experiéncia Profissional no
Instituto Politécnico de Leiria.

Alteragdo ao Regulamento de Creditagdo da Formacao e Experiéncia Profissional
no Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Através do Regulamento n.° 168/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34 de
18 de fevereiro de 2016, foi aprovado o Regulamento de Creditagdo da Formagéo e Experiéncia
Profissional no Instituto Politécnico de Leiria, o qual foi alterado pelo Regulamento n.° 646/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156 de 16 de agosto de 2019.

Presentemente foi identificada a necessidade de proceder a breves alteragdes ao mencionado Re-
gulamento tendo em vista a sua plena conformagéo ao enquadramento legal habilitante da sua emisséo.

Procedeu-se a dispensa da divulgagéo e discussao do presente projeto de alteragdo por motivo
de urgéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Foi ouvido o Conselho Académico do Politécnico de Leiria e os demais 6rgéos cientificos e
pedagogicos das Escolas.

Nos termos dos artigos 44.° a 45-B.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, conjugados com os n.** 4 e 5 do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, no uso da
competéncia que lhe conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 110.°, conjugada com a alinea 0) do
n.° 1 do artigo 92.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, em conjugagédo com a previséo da alinea n) do n.° 1 do
artigo 44.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo do artigo 121.° dos Estatutos do Politécnico de Leiria, aprovo,
em regime de supléncia ao abrigo do artigo 42.° do Cadigo do Procedimento Administrativo conjugado
com o Despacho n.° 6104/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118 de 21 de junho de
2018, a alteragao ao Regulamento de Creditagdo da Formagao e Experiéncia Profissional no Instituto
Politécnico de Leiria, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Regulamento de Creditacdo da Forma-
¢ao e Experiéncia Profissional no Instituto Politécnico de Leiria, o qual foi aprovado através do
Regulamento n.° 168/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34 de 18 de fevereiro
de 2016 e alterado pelo Regulamento n.° 646/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 156 de 16 de agosto de 2019.

Artigo 2.°

Alteragao ao regulamento

Os artigos 3.°,9.°,13.°,14.°,17.°, 18.°, 20.° e 21.° do Regulamento de Creditagdo da Formacgao
e Experiéncia Profissional no Instituto Politécnico de Leiria passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[...]
1—[...]
a)l...l

b) Pode creditar a formacao realizada no ambito dos cursos técnicos superiores profissionais
até ao limite de 50 % do total dos créditos ECTS do ciclo de estudos;
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c)[...];
dl..I;
e)l...I;
LT
gl.k
h)[...]
2—1...]
3—1..]
4 —1...]
a)l..I
b)[...]
5—1..]
6—1..]
7—1..]
8—1...]
9—1[...]I:
a)l...I;
b)[...].
10 —[...]:
[...];
[..].
Artigo 9.°
[...]
1—1..]
2—1.]
3—I[.1
4—1..].
5—1...]

a)[...I
b) Quando as deliberagdes que fixam o elenco de unidades curriculares a dispensar se revelem
mais favoraveis e seja determinada a sua aplicagao retroativa.

Artigo 13.°
[--]
1—1[..]
2—1[...]
3 — S&o ainda oficiosos os processos de creditagao das unidades curriculares realizadas com

aproveitamento nos termos do artigo 46.° e 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
sua redacéo atual.

Artigo 14.°
[.-]

1 — A creditagado da formagao e experiéncia profissional nao abrangida pelos n.”* 2 e 3 do
artigo anterior é requerida em modelo proprio, disponivel nos servigos académicos das escolas e
no sitio na Internet do Politécnico de Leiria.
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2—1[..]
a)[...I
b)[...]
3—I[..]
4—1...]
5—1...]
a)[...I
b)[...]I
c)[...]
6—1...]
7—1.1]
Artigo 17.°

[..]

1 — Os requerimentos de creditacdo devem ser apresentados até ao prazo limite das candi-
daturas de acesso e ingresso nos diferentes ciclos de estudos e cursos do Politécnico de Leiria,
podendo ser apresentados em simultdneo com a candidatura, sem prejuizo dos casos previstos
non.°2 e 3 do artigo 13.°

2—1...].

3—I[...]

4 — A apresentacao dos requerimentos em momento posterior ao previsto nos niumeros ante-
riores pode determinar que a creditagao apenas possa produzir efeitos no semestre subsequente.

Artigo 18.°
[--]

1—1[...]
2—1[...]
a)[...];
b)[...].

3 — Nos procedimentos de creditagao desencadeados oficiosamente, nos termosdon.”* 2e 3
do artigo 13.°, os servigos académicos promovem o envio do processo para creditagdo, no prazo
de 5 dias uteis contados do termo do prazo para candidatura a reingresso e ao respetivo concurso
especial ou da identificagédo para o efeito no caso das unidades curriculares previstas nos artigos 46.°
€ 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, instruido com os seguintes documentos:

a)[...]:

NI.-.1;

iy [...];

iy [...]-

b)[...]I:

i) Curriculo académico do estudante;
iy [...].

o) [...]:

i) Curriculo académico do estudante;

...
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d) No caso de estudantes que realizaram unidades curriculares com aproveitamento, nos termos
dos artigos 46.° e 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacgao atual:

i) Curriculo académico do estudante.

Artigo 20.°
[.-]

4—1...].

5 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, o estudante deve ser informado da natureza,
matérias sujeitas a avaliagdo, data, duragéo e local de realizagao das provas, com a antecedéncia
minima de 10 dias uteis face a data da prova.

Artigo 21.°
[--]

2 — As decisOes sdo notificadas, preferencialmente por correio eletronico, e publicitadas na
Intranet, nos termos legais.
3—I[...]»
Artigo 3.°

Publicagio de versao consolidada

Aversao consolidada do Regulamento de Creditagdo da Formagéao e Experiéncia Profissional
no Instituto Politécnico de Leiria, com as alteragdes resultantes do presente diploma, encontra-se
disponivel para consulta no sitio na Internet do Politécnico de Leiria.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

24 de agosto de 2020. — A Vice-Presidente, Rita Alexandra Dias Cadima.
313518603
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 13966/2020

Sumario: Cessagao da relagéo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, do tra-
balhador José Custédio dos Santos.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicita-se a cessacéo da relagao
juridica de emprego publico, por motivo de aposentacao, do trabalhador José Custddio dos San-
tos, com a categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional, 4.2 posigéo
remuneratoria, com efeitos a 2019/08/20.

17 de agosto de 2020. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
313500937
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Aviso (extrato) n.° 13967/2020

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, da tra-
balhadora Maria Gléria Trindade Roque.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicita-se a cessacéo da relagao
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagéo, da trabalhadora Maria da Gloria Trindade
Roque, com a categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional, 4.2 posi¢éo
remuneratoria, com efeitos a 2020/03/01.

17 de agosto de 2020. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
313500961
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APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO, LEIXOES E VIANA DO CASTELO, S. A.

Edital n.° 1011/2020

Sumaério: Atribuicdo de titulo de utilizagdo privativa para utilizagcdo e exploragdo de um terminal
de cimento no setor comercial do porto de Viana do Castelo, por um prazo maximo de
15 anos.

A APDL — Administragédo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A., no uso de
competéncias proprias, conferidas nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 335/98, de 3 novembro, na redagao atualizada, e delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, vem, em cumprimento do n.° 6 do artigo 24.° e da alinea c)
do n.° 5 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, através deste Edi-
tal, afixado nos locais de estilo, designadamente nas instalagdes da APDL, S. A. sitas em Viana
do Castelo, publicitar, que foi apresentado junto desta Administragdo Portuaria, pela empresa
Secil — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A., um pedido para atribuigao de titulo de utilizagao
privativa para utilizacdo e exploracdo de um terminal de cimento no setor comercial do porto de
Viana do Castelo, por um prazo maximo de 15 (quinze) anos.

Mais se informa que, nos termos legais, o requerente goza de direito de preferéncia na atri-
buicao do titulo para a utilizagao privativa supra referida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagao privativa daquela parcela tém a possibi-
lidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar a partir do dia util seguinte a publicitacdo do presente
Edital no Diario da Republica, requererem para si, junto dos servigos da APDL, sitos na Avenida
do Cabedelo, 4935-160 Viana do Castelo ou através de correio eletrénico para dominial@apdl.pt,
a emissao do titulo com o mesmo objeto e finalidade ou apresentar objegdes a atribuicao do titulo
ora publicitado, tudo nos termos das disposi¢des legais citadas.

17 de agosto de 2020. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Claudia Soutinho.
313502468
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CIMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO LITORAL

Aviso (extrato) n.° 13968/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, para
recrutamento de técnico superior — ciéncias florestais.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conju-
gado com os artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéao em vigor, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagéo em vigor, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Intermunicipal da CIMAL — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral, de 20 de
maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publica-
¢ao do presente aviso, procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo certo, para preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto € ndo ocupado no
mapa de pessoal da CIMAL, na carreira e categoria de Técnico Superior, (Licenciatura na area das
Ciéncias Florestais).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no Anexo | da LTFP, no ambito da Unidade de Gestao Interna
e de acordo com a seguinte caracterizagdo: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Acompanhar as politicas florestais; Promover a articulagédo
e compatibilizagao dos instrumentos de planeamento florestal de &mbito municipal; Acompanhar
e promover a transposigdo homogénea dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF)
para os Planos Diretores Municipais (PDM); Promover a articulagdo e funcionamento dos GTF
(Gabinete Técnicos Florestais) municipais; Acompanhamento dos Planos de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PDFCI) e Planos Municipais de Defesa da Florestas Contra Incéndios (PMDFCI);
Identificacdo, para efeito de planeamento e intervengdes integradas de ambito florestal a escala
intermunicipal, de unidades de planeamento e gestao; Produgao e disponibilizagdo de informagao
agregada de ambito florestal, nomeadamente cartografica; Difusao de informagao de ambito florestal
junto dos GTF municipais; Outras atividades que sejam solicitadas pelo ICNF, I. P., em articulagéo
com a entidade intermunicipal; realizagao de reunidées com os GTF Municipais para acompanha-
mento e implementagao das agdes estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos relativos a
politicas florestais; estabelecer procedimentos para verificagdo da compatibilizagao da informagao
cartografica dos planos de ambito florestal a nivel municipal; produzir propostas de normativos para
a transposigao dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal para os Planos Diretor Municipais;
promover agdes de formagado no ambito dos Sistemas de Informagao Geogréafica; realizar reuni-
oes com as Comissdes Municipais de Defesa da Floresta para acompanhamento dos Planos de
Defesa da Floresta Contra Incéndios e Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
elaboracéao de relatérios anuais de reporte das principais atividades conforme contratualizado no
ambito da criagao do GTF Intermunicipal; executar as tarefas que, no &mbito das suas atribuigdes,
Ihes sejam superiormente solicitadas.

3 — A presente oferta sera publicitada integralmente na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, podendo ainda ser consultado aviso no sitio da Internet da CIMAL (www.cimal.pt).

17 de agosto de 2020. — O Vice-Presidente da CIMAL — Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Litoral, Anténio de Jesus Figueira Mendes.

313501358
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8867/2020

Sumario: Excerto do Regulamento Interno dos Servigos da CIM do Alto Minho.

Excerto do Regulamento interno de organizagao e funcionamento dos servigos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho

Por deliberagao do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho,
em 14 de julho de 2020, foi aprovado o Regulamento interno de organizacgao e funcionamento dos
servigos da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.

Desse Regulamento, nos termos do artigo 8.°, n.° 6, da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho,
publicita-se o teor do artigo 11.°, do referido Regulamento, onde se definiu a estrutura nuclear do
Servigos:

«CAPITULO Il

Organizagao e Funcionamento dos Servigos

Artigo 11.°
Organizagao

1 — Os servigos intermunicipais da CIM do Alto Minho sdo os que constam de organigrama
anexo, que faz parte integrante deste regulamento.
2 — A estrutura nuclear é fixada em trés unidades organicas nucleares, composta por:

a) Departamento de Servigos Coletivos Intermunicipais e de Gestao de Instrumentos de Fi-
nanciamento;

b) Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento Intermunicipal;

c) Divisdo Administrativa e Financeira;

3 — A estrutura de servigos é composta, ainda, pela Subunidade Organica de Apoio a Pro-
moc¢ao do Potencial Enddgeno;

4 — A subunidade organica mencionada no numero anterior pode ser criada, alterada e extinta
por decisao do Secretariado Executivo Intermunicipal, cabendo a este a definicdo das respetivas
competéncias, bem como a afetacao ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa de pessoal,
sendo dirigida por cargo de direcéo intermédia de 3.° grau.

5 — Para efeitos da parte final do nimero anterior o estatuto remuneratorio dos titulares de
diregao intermédia de 3.° grau é fixado por despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal nos
termos da lei.

6 — Podera ser criada, pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, uma equipa de projeto,
com duragao do projeto, tendo em vista o cumprimento de fungdes especificas, sendo o respetivo
estatuto do responsavel por essa equipa de projeto definida na decisdo da sua criagdo.”

18 de agosto de 2020. — O Primeiro Secretario do Secretariado Executivo Intermunicipal,
Julio Pereira, Eng.°

313503026



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 166

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 13969/2020

Sumario: Designagéo de coordenadora municipal de protegao civil.

Para os efeitos consignados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagao em vigor, torna-se publico o despacho do Sr. Presidente da Camara, de desig-
nacgao da Coordenadora Municipal de Protegao Civil, em regime de comissao de servigo, proferido
em 10 de agosto de 2020, cujo conteudo se transcreve:

Considerando que:

1 — ALei n.° 65/2007, de 12 de novembro, veio definir o enquadramento institucional e ope-
racional da protegao civil no ambito das autarquias locais, estabelecer a organizagao dos servigos
municipais de protecao civil e definir as competéncias do coordenador municipal de protecao civil;

2 — Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril, operam-se altera-
¢bes no normativo legal anteriormente referido, e € definido o cargo de coordenador municipal de
protecao civil (doravante designado por CMPC), que atua exclusivamente no ambito territorial do
municipio, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a sua designagdo em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos;

3 — Adesignagao para o cargo de CMCP pode ser efetuada, de entre individuos com ou sem
relacéo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas
ao exercicio das fungbes do referido cargo;

4 — Da experiéncia funcional demonstrada, aliada a formacgéao que é titular, entende-se que a
técnica superior Maria Leonor Teixeira Luz reune os requisitos previstos no n.° 4, do artigo 14.°-A,
do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril, para o exercicio do cargo de CMCP;

5 — Emreuniao ordinaria de 16 de junho de 2020, a Camara Municipal de Albufeira, no uso da
competéncia prevista no n.° 5, do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro na redagao
em vigor, aprovou a proposta por mim subscrita, datada de 09 de junho de 2020, visando:

a) Equiparar, a remuneracao do cargo de chefe de divisdo municipal (cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau), no montante pecuniario mensal de €2.621,68 (dois mil seiscentos e vinte e um
e sessenta e oito céntimos);

b) Submeter, para aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.° 6,
do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redagdo em vigor, conjugado com
o artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a atribuicdo de despesas se representacao, a
atribuicao de despesas se representacao, equiparado ao cargo de chefe de divisdo municipal, no
montante pecuniario mensal de €194,80 (cento e noventa e quatro euros e oitenta céntimos);

6 — A dignissima Assembleia Municipal, aprovou, em sessao ordinaria de 1 de julho de 2020,
nos termos do referido no nimero anterior, a atribuicdo de despesas de representagdo ao CMCP,
aquando da sua designag&o no cargo.

Assim:

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea v), don.° 1 e pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais (RJAL), conjugado com o vertido nos n.** 3 e 4 do artigo 14.°-Ada Lei n.° 65/2007,
de 12 de novembro, designo para o cargo de Coordenadora Municipal de Protegéo Civil (CMPC), em
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Leonor Teixeira Luz, assegurando
o exercicio efetivo das competéncias cometidas a tal cargo, nomeadamente as que se encontram
previstas no artigo 15.°-A da Lei n.° 65/2007, aditado pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril.

A presente designagéo produz efeitos a presente data.
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Nota relativa ao curriculo académico e profissional
1 — Dados Pessoais

Nome: Maria Leonor Teixeira da Luz
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 02 de julho de 1971

2 — Habilitacao Literaria:

Licenciatura em Sociologia — Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

3 — Formacgao Académica e Profissional

Po6s-Graduagéao em Riscos, Planeamento e Protegao Civil.

Curso de Especializagao — Direito de Menores — Universidade Autdonoma de Lisboa.

Curso de Especializagdo — Mediadores de Conflitos familiares, reconhecido por despacho de
24 de janeiro de 2007 de Sua Exa. O Secretario de Estado da Justica.

High Degree em Gestdo de Emergéncia — Gestora de Crise.

Seguranga Infantil.

Lingua Gestual Portuguesa.

Curso Europeu de Primeiros Socorros.

Curso Primeiros Socorros a Animais.

Curso de formagao — Apoio ao Luto.

SIADAP na Administragao Local — Avaliadores.

Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho para Auxiliares e Encarregados.

Seguranga Contra Incéndio em Edificios para técnicos das Camaras Municipais.

Formagao Pedagogica de Formadores (CAP) homologado.

Especializagdo de Formadores Internacionais de Seguranga.

Métodos e Ferramentas de Avaliacdo de Risco em Emergéncias.

Operacbes de Resposta e Reagdo a Emergéncias.

Gestao de Informacédo em Emergéncias.

Gestao de Emergéncia: Do planeamento a avaliagdo de exercicios.

Prevencao de Riscos de Corrupcéo.

Curso de Gestao Campos Deslocados.

Gestao Municipal em tempos de crise.

Curso Riscos de Cheias e Inundagdes.

Planeamento de Emergéncia.

Curso Riscos Naturais e Tecnolégicos.

Curso Logistica em Protegéao Civil.

Curso Riscos Geomorfoldgicos.

Risco de Incéndios Florestais.

Estratégias de Saude Publica em Catéastrofes e Crises Humanitarias.

Gestéo de Catastrofes e Crises Humanitarias — Abordagem compreensiva.

Estratégias e agbes de intervengao psicoldgica em Catastrofes e Crises Humanitarias.

Métodos e ferramentas de avaliagao de riscos em emergéncias.

Outras formagdes nomeadamente: Direito e protegao civil; Tecnologias e protegao civil; Riscos
e vulnerabilidades; Ordenamento e planeamento.

4 — Experiéncia Profissional:

Desde margo de 1998 que faz parte do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Albufeira.

Desde 2009 até a data presente como Técnica superior no Servigo Municipal de Protegéo Civil,
e desde 2011 com responsabilidade em diversas areas nomeadamente Preveng¢ado e Seguranga:
Colaboragao no planeamento, execugéao e avaliagao de simulacros. No ambito do planeamento e
operagdes.
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Acompanhou a elaboragéao e atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil
de Albufeira, Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios, Plano Operacional Municipal,
Plano Prévio de intervengao para a Zona Antiga da Cidade.

Desde 2010 que elabora e participa nos Planos de Coordenacao para eventos Municipais.

2011-2013 — Voluntaria da Cruz Vermelha Portuguesa.

2015-2018 — Representante no Concelho Municipal de Segurancga.

Realizou estudo sobre Planos de Segurancga nos Jardins-de-Infancia Publicos do Concelho
de Albufeira.

Elaboracéo e participacdo nos Planos especiais.

Organizacgao, planeamento e participagdo em varios exercicios/simulacros Municipais e Dis-
tritais.

Avaliagdo e acompanhamento das medidas de autoprote¢cdo no dmbito da Seguranga Contra
Incéndios em Edificios.

Intervengcao com missao atribuida em diferentes teatros de operagdes, no ambito da Protecéo
Civil.

Orientadora de Estagios profissionais e curriculares.

Formadora no curso — Formacao Continua em Segurancga e Higiene no trabalho.

Formadora interna da Camara Municipal de Albufeira no ambito da Protegao Civil.

Participagao como oradora em Congressos Internacionais.

Planeamento e apoio das operacoes.

Coordenagéao das agdes de sensibilizagdo da populagéo e apoio as vitimas.

Participacdo em Projetos Internacionais.

Operadora de DAE “Desfibrilhagdo Automatica Externa”.

Participacao na elaboragao de alguns manuais no ambito da Protecéo Civil.

Integra o grupo de trabalho das Cidades Resilientes, Plataforma Nacional para a Redugéo do
Risco de Catastrofes, Autoridade Nacional de Protecao Civil.

Responsavel pelo Gabinete Técnico Florestal.

Coordenadora do Posto de Comando Municipal no ambito da pandemia COVID-19.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/3/2018.

10 de agosto de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313500401
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Edital n.° 1012/2020
Sumaério: Regulamento Municipal de Funcionamento dos Campos de Férias.

Regulamento Municipal de Funcionamento dos Campos de Férias

Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto, presidente da Camara Municipal do Concelho de
Alcochete:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara e da Assembleia Municipal de 18 de margo e 27
de junho, respetivamente, foi aprovado o Regulamento Municipal de Funcionamento dos Campos
de Férias.

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apés a sua publicagdo no Diario
da Republica.

E eu, Claudia Santos, chefe de divisdo da DAGR, o subscrevi.

6 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto.

Regulamento Municipal de Funcionamento dos Campos de Férias

Artigo 1.°
Disposigoes Legais

1 — O Programa dos Campos de Férias constitui um programa cultural, desportivo, ambiental e
ludico de tempos livres, em regime aberto, de criangas e jovens. Este programa, de caracter educa-
tivo, decorre num determinado num periodo de tempo, normalmente correspondente ao periodo de
férias escolares. Apenas os dias Uteis (2.2 a 6.%) sdo elegiveis para o desenvolvimento das atividades.

2 — Os Campos de Férias ndo funcionarao aos feriados nacionais, municipais e religiosos.
A Camara Municipal de Alcochete reserva-se ao direito de decidir acerca do funcionamento em
dias oficiosos.

Artigo 2.°
Destinatarios

Os tempos livres tém como destinatarios criangas e jovens de ambos os sexos com idades
compreendidas entre os 6 e os 17 anos.

Artigo 3.°
Admissibilidade e Inscricao
1 — Constituem condigdes de admissdo nos Campos de Férias:

a) Estar isento de doenga infecciosa, tendo cumprido o programa de vacinagado de acordo
com a idade;

b) Ter sido promovida a inscrigdo dentro do prazo, entenda-se por prazo os trés dias Uteis
que antecedem a participagdo no Campo de Férias, e em cumprimento das formalidades previstas
no presente Regulamento de Funcionamento. A inscri¢cao fora de prazo implica o pagamento da
totalidade da semana/quinzena, para a qual se inscrever, mesmo que a crianga inicie a meio dessa
semana/quinzena;

¢) Inscrigdo em pelo menos duas semanas de atividades, consecutivas ou interpoladas, ndo
sendo aceites inscricdes avulsas ou ao dia, salvo em situagdes muito excecionais e devidamente
autorizadas pelo coordenador;

d) Pagamento de pelo menos 50 % do valor correspondente ao periodo inscrito, no ato da
inscricao.
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2 — As admissdes far-se-ao tendo como prioridade os seguintes critérios:

a) Tratar-se de crianga que ja frequente outras atividades promovidas pela Camara Municipal,
nomeadamente os CAF;

b) Residir no Concelho de Alcochete;

c¢) Ser descendente direto de funcionarios da Camara Municipal ou das Juntas de Freguesia
do concelho.

Em caso de igualdade de circunstancias quanto a verificagao dos critérios previstos no nimero
anterior, prevalecera para efeitos de admisséao o critério da maior antiguidade do pedido.

3 — Os requisitos, ao nivel da inscri¢do, para admissao da crianga sao os seguintes:

3.1 — A inscrigdo para admissao devera ser efetuada pessoalmente pelo Encarregado de
Educacédo ou representantes, nas instalagcbes da Camara Municipal — Setor de Desporto, Juven-
tude e Movimento Associativo, mediante o preenchimento de uma ficha de inscrigéo para o efeito,
devidamente preenchida;

3.2 — Aapresentagéao da ficha de inscrigao deve ser acompanhada pelos seguintes documen-
tos, mediante autorizagao e de acordo com o artigo 14.°, n.° 5, do presente regulamento:

Fotocopia da cédula pessoal, bilhete de identidade ou cartdo do cidadao da crianga;
Fotocdpia do cartdo de utente;

Fotocdpia de documento de identificagdo e do numero fiscal do encarregado de educagao;
Fotocdpia do Boletim de Vacinas;

Copia de documento de identificagdo das pessoas autorizadas a ir buscar a crianga.

Artigo 4.°
Horario

1 — Quanto a sua programacéo diaria as atividades iniciardo as 9h30 e terminardo as 17h30.

2 — O ponto de encontro dos participantes sera em local a definir, aquando da realizagéo do
Campo de Férias, onde estardo monitores sempre presentes para receberem os participantes;

3 — A entrega dos participantes aos encarregados de educagéao far-se-a em local a definir
aquando da realizagao do Campo de Férias, a excegao de alguma situagcao de concordancia entre
a instituicdo e o Encarregado de Educagéo, se o primeiro assim o definir.

Artigo 5.°
Local de realizagao das atividades

Para além de algumas atividades pontuais (praia, visitas...), todas as restantes atividades serao
desenvolvidas nas instalacbes da Camara Municipal de Alcochete bem como noutros espacos de
iguais condicdes para praticas diversas.

Artigo 6.°
Equipa Técnica

1 — A Equipa Técnica é constituida por um Coordenador e por um determinado numero de
Monitores de acordo com o numero de participantes;

2 — Toda a equipa de monitores possui formacgao certificada e devidamente adaptada a atri-
buicao das suas tarefas;

3 — O coordenador sera um elemento da equipa, selecionado para o efeito, pela Camara
Municipal de Alcochete — Divisdo de Intervencéo Social, tendo, naturalmente habilitacdo propria
para o efeito;

4 — Os restantes monitores séo professores, educadores ou assistentes operacionais com
experiéncia no desenvolvimento deste tipo de atividades;

5 — Um Monitor para cada seis participantes, nos casos em que a idade destes seja inferior
a 10 anos;

6 — Um Monitor para cada dez participantes, nos casos em que a idade destes esteja com-
preendida entre os 10 € os 18 anos.
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Artigo 7.°
Deveres do Coordenador

1 — Participar na elaboragao do plano de atividades e acompanhar a sua boa execugao;

2 — Coordenar a agao da equipa técnica;

3 — Assegurar a realizagao dos Tempos Livres no estrito cumprimento da legislagdo em vigor,
bem como das presentes Normas de Funcionamento;

4 — Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela boa conservacgao das instalagdes;

5 — Garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga.

Artigo 8.°
Direitos do Coordenador
Sao direitos do coordenador:

1 — Exigir o cumprimento do Regulamento interno a todos os participantes, encarregados de
educacao e monitores do Campo de Férias;

2 — Liderar o processo educativo do programa do Campo de Férias aprovado;

3 — Direito a seguranca na atividade no que respeita as condi¢des de trabalho e a realizagao
de um seguro de acidentes pessoais;

4 — Excluir qualquer monitor ou participante que, pelo seu comportamento, prejudique de
forma significativa o funcionamento do campo de férias, apds prévia informagao e contacto com
os Encarregados de Educacgao, no caso dos participantes.

Artigo 9.°
Deveres do Monitor e de Outro Pessoal Técnico

1 — Coadjuvar o Coordenador na organizagao das atividades dos Tempos Livres e executar
as suas instrucoes;

2 — Acompanhar os participantes durante as atividades, prestando-lhes todo o apoio e auxilio
de que necessitem;

3 — Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes, das normas de saude, higiene
€ seguranga;

4 — Verificar a adequacao e as condigdes de conservacao e de seguranca dos materiais a
utilizar pelos participantes, bem como zelar pela manutengéo dessas condigdes;

5 — Contribuir para a formagao e realizagao integral das criangas e dos jovens, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando
a formacao de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente na vida da Comunidade;

6 — Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos participantes, valorizando
os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminagao;

7 — Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos participantes e respetivas
familias.

Artigo 10.°
Direitos dos Monitores
Sao direitos dos monitores:

1 — Participar no processo educativo do programa do Campo de Férias aprovado;

2 — Exigir o cumprimento do Regulamento interno a todos os participantes e encarregados
de educacao;

3 — Direito a seguranca na atividade no que respeita as condi¢des de trabalho e a realizagao
de um seguro de acidentes pessoais;

4 — Direito ao apoio técnico, material e documental necessario a formagao e informagao.
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Artigo 11.°
Direitos da Entidade Organizadora

A Camara Municipal de Alcochete reserva-se ao direito de excluir um participante por razdes
de incumprimento do regulamento, por comportamento inadequado.

Artigo 12.°
Deveres da Entidade Organizadora

1 — Elaborar um plano de atividades e acompanhar a sua boa execuc¢ao;

2 — Acompanhar toda a equipa técnica durante o desenvolvimento do Campo de Férias;

3 — Assegurar a realizagao dos Tempos Livres no estrito cumprimento da legislagdo em vigor,
bem como das presentes Normas de Funcionamento;

4 — Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela boa conservacgao das instalacdes;

5 — Garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga.

Artigo 13.°
Deveres do Participante

1 — O participante ou o seu representante legal deve informar, por escrito, a entidade orga-
nizadora de quaisquer condicionantes que existam, nomeadamente quanto a necessidades de
alimentagao especifica ou cuidados especiais de salude a observar;

2 — Aiinformacéo referida no numero anterior deve ser prestada no momento da inscri¢cao, de-
vendo o seu tratamento respeitar a legislacdo em vigor relativamente a protecao dos dados pessoais;

3 — Cumprir as regras higiénico-sanitarias;

4 — Tratar com respeito e correcao os elementos da equipa técnica e os outros participantes;

5 — Ser leal para com os Monitores e os seus colegas;

6 — Contribuir para a harmonia da convivéncia e para a integragao nos Campos de Férias de
todos os participantes;

7 — Participar nas atividades do programa, bem como nas demais atividades organizativas
que requeiram a sua participacao;

8 — Respeitar a integridade fisica e moral de todos os elementos;

9 — Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material e mobiliario fa-
zendo correto uso dos mesmos;

10 — Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos;

11 — Permanecer nos Campos de Férias durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do
encarregado de educacgéo;

12 — Cumprir o disposto no Regulamento de Funcionamento, bem como as instrugbes que
Ihes sejam dadas pelo pessoal técnico;

13 — Apresentar-se diariamente com o equipamento adequado a pratica das atividades, se-
gundo as orientagbes da equipa e as atividades mencionadas no programa.

14 — Considerando os meios de prova, a entidade cobrara aos Encarregados de Educagao
0 reembolso do valor aproximado do dano(s) (mencionado nos numeros anteriores) praticado(s)
pelo seu educando.

Artigo 14.°
Direitos do Participante
1 — Ter acesso aos diversos servigos que o programa proporciona, nomeadamente:

a) Acompanhamento e enquadramento por técnicos devidamente habilitados;
b) Material adequado e necessario a pratica das atividades previstas no programa;
¢) Seguro de acidentes pessoal;
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2 — Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da equipa técnica e pelos
outros participantes;

3 — Ver salvaguardada a sua segurancga e respeitada a sua integridade fisica e moral,

4 — Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocor-
rido ou manifestado no decorrer das atividades;

5 — Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes da sua ficha
de inscrigéo;

6 — Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento dos Campos de Férias e ser
ouvido pelos Monitores e pelo Coordenador em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse.

Artigo 15.°

Deveres dos Encarregados de Educagao

1 — Informar, solicitando reserva de divulgacao se assim o entender, de todas as informacgdes
sobre as condi¢cdes de saude e caracteristicas de comportamento do seu educando que possam
envolver riscos para 0 mesmo ou para os outros;

2 — Colaborar com o pessoal técnico na resolugao de problemas referentes ao seu educando,
apoiando-o no sentido da melhor integragao e adaptagao ao Campo de Férias;

3 — Proceder ao pagamento atempado das mensalidades fixadas para a frequéncia do Campo
de Férias.

Artigo 16.°

Direitos dos Encarregados de Educagao
Constituem direitos dos encarregados de educagao dos utentes os seguintes:

a) Ser informado sobre o desenvolvimento do seu educando;

b) Ser informado sobre as normas e regulamentos que Ihe digam respeito relativamente ao
Campo de Férias frequentado pelo seu educando;

c¢) Colaborar, quando solicitado, com o pessoal técnico no estabelecimento de estratégias que
visem a melhoria do desenvolvimento do seu educando;

d) Autorizar ou recusar a participagdo do seu educando em atividades a desenvolver pelo
Campo de Férias fora das suas instalagdes;

e) Contactar o Campo de Férias sempre que o desejar.

Artigo 17.°

Faltas dos Participantes, Desisténcias e Reembolso do Dinheiro da Inscrigao

1 — As faltas dos participantes durante a(s) semana(s) do programa nao dao direito ao reem-
bolso do dinheiro da inscricdo nem ao gozo de outros dias em substituicdo dos mesmos.

2 — Em caso de doenga da crianga (justificada com comprovativo médico), por um periodo
superior a 3 dias uteis, sera reembolsado metade do valor da semana.

Artigo 18.°

Refeigcoes

1 — O Programa dos Campos de Férias definira, atempadamente, as refeigbes que estarao
incluidas;
2 — No dia de passeios, os lanches e o almogo sao da responsabilidade dos participantes.

Artigo 19.°

Seguranga

1 — A saida, as criancas e os jovens ser&o entregues aos Encarregados de Educagido ou a
outras pessoas indicadas por estes na folha de inscrigao;
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2 — Aorganizagao providenciara, todos 0s mecanismos necessarios para que os participantes
nao possam ausentar-se do espacgo delimitado para as atividades;

3 — As criangas e o0s jovens s6 saem sem acompanhamento dos Encarregados de Educa-
¢ao, ou de outros autorizados por estes, se tal for indicado expressamente, e por escrito, no livro
de registo de ocorréncias nomeando qual a pessoa que o fara. Essa mesma pessoa ter-se-a que
identificar, através de apresentagao de documento oficial (Cartdo de Cidadao, Bilhete de Identidade)
quando for buscar a crianca.

Artigo 20.°
Saude

1 — No caso de acidente ou doenca subita as criangas serao socorridas imediatamente, pe-
los meios disponiveis na area de desenvolvimento da atividade, em resultado de comunicagao as
entidades de socorro competentes;

2 — No caso referido no ponto anterior, os encarregados de educagao serao contactados ime-
diatamente apds o socorro da crianga, devendo ser informados da gravidade da situagédo, medidas
de auxilio prestadas e localizagao atual da crianga;

3 — A administragdo de qualquer medicagéo as criangas impde aos pais e encarregados de
educacao a obrigacado dos mesmos realizarem a entrega ao membro da equipa responsavel pela
rececgao das criangas, juntamente com a prescrigdo médica, o pedido de administragdo da mesma,
redigido a forma escrita, no livro de registo de ocorréncias. Esta informagéo deve conter o nome
da crianga, identificagdo do medicamento a administrar (nome, dosagem, posologia), o horario de
administracao e duragao do tratamento;

4 — Os Encarregados de Educagao deverao obrigatoriamente informar a organizagéo de
alergias, ou outro tipo de problemas de saude que o participante tenha e que possa interferir com
a pratica de atividades fisicas ou com a alimentagéo;

5 — Por razao de segurancga e preservagao da saude de todos os participantes dos Campos
de Férias, serao afastadas temporariamente as criangas portadoras (ou com suspeita de serem
portadoras) de doenga infecciosa, constituindo dever imperativo dos pais e encarregados de edu-
cacao comunicar qualquer alteracao clinica dos seus educandos que possa configurar a situagao
atras descrita;

6 — O regresso das criangas que tenham apresentado a situagao descrita no numero ante-
rior s6 podera processar-se mediante a apresentacédo de declaragdo médica comprovando o seu
restabelecimento e a inexisténcia de qualquer risco de contagio;

7 — A detegao de situagdes de doenga durante a frequéncia do campo de férias dara obriga-
toriamente lugar a comunicag¢do aos pais e encarregados de educagéo.

Apds o comunicado, deverao estes, caso a isso sejam solicitados pelos responsaveis, acorrer
de imediato a instituicdo a fim de efetuarem as diligéncias que se considerarem necessarias ao
rapido encaminhamento da crianga a tratamento adequado.

Artigo 21.°
Reclamagoes

1 — A organizacdo dos Campos de Férias ndo se responsabiliza por valores, ouro, éculos de
ver ou de sol, tecnologias digitais (PSP, Nintendo DS) ou outros objetos que as criangas tenham
em seu poder durante a frequéncia do Campo de Férias;

2 — As eventuais reclamagdes ou sugestdes quanto ao funcionamento do Campo de Férias ou
quanto aos atos praticados pelo pessoal técnico e auxiliar deverao ser apresentadas ao coordena-
dor, sob forma escrita. Estes elementos deverao soluciona-los, caso se enquadrem no ambito das
suas competéncias, ou apresenta-los superiormente se os mesmos excederem essa competéncia
ou se, pela sua gravidade, for entendido ser esse o procedimento adequado. Alguma situagéo de
duvida pode ser questionada diretamente ao Coordenador.
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Artigo 22.°
Livro de Reclamagodes

A Camara Municipal possui um livro de reclamacgdes ao dispor de todas as pessoas que o
solicitem.

Artigo 23.°
Disposigoes Finais

1 — Alotacéo de frequéncia dos Campos de Férias € limitada a um maximo de 60 participantes
por semana, em simultaneo;

2 — A programacgao dos Campos de Férias pode ser alterada desde que a organizagéo assim
o entenda;

3 — Os casos omissos serao remetidos ao Presidente da Camara Municipal de Alcochete,
que no cumprimento da lei e das suas fungbes agira.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util ap6s a sua publicagdo no Diario
da Republica.

313503156
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 13970/2020

Sumario: Autorizacdo da consolidagdo da mobilidade intercarreiras, quanto a trabalhadora do
Municipio de Almeirim Sénia Margarida Ventura Canigo, a prestar servigo no Agrupa-
mento de Escolas de Fazendas de Almeirim na carreira e categoria de assistente técnico.

Para os devidos efeitos se torna publico que, em reunido de Camara de 20 de julho de 2020 e
por meu despacho de 22 de julho de 2020, foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercarreiras,
quanto a trabalhadora do Municipio de Almeirim Sénia Margarida Ventura Canigo, a prestar servigo
no Agrupamento de Escolas de Fazendas de Almeirim na carreira e categoria de Assistente Técnico,
passando a auferir remuneracgao pela 2.2 posi¢cao remuneratéria, nivel remuneratério 15, da carreira
de Técnico Superior, com inicio de producao de efeitos a 01/08/2020, conforme proposta conjunta
elaborada pelo Vice-Presidente e pela Vereadora com o Pelouro da Educagao, em 15/07/2020.

22 de julho de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
313501666
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 13971/2020

Sumaério: Autorizacdo da consolidagdo de quatro mobilidades intercarreiras de trabalhadores do
Municipio de Almeirim ficando cada um a deter a carreira e categoria de técnico supe-
rior no Servigo de Educacgao, da Divisdo Sociocultural e Educativa.

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e artigo 99.°-A ambos
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho se torna publico que, por meu despacho datado de 15 de julho
de 2020 e baseado na proposta conjunta do Vice-Presidente e da Vereadora com o Pelouro da
Educacao do Municipio de Almeirim, datada de 30 de junho de 2020, foi autorizada a consolidagéo
de 4 mobilidades intercarreiras, quanto aos seguintes trabalhadores do Municipio de Almeirim;

a) Luis Miguel Barcelos;

b) Maria Carmo Mendes Pereira Gomes Lourengo Crucho;
¢) Luisa Maria Marques Centeio;

d) Sofia Pereira Morgado.

Todos os trabalhadores referidos passam a deter a carreira e categoria de Técnico Superior
no Servigo de Educacéo, da Divisao Sociocultural e Educativa do Municipio de Almeirim.

Os trabalhadores passam a deter a 2.2 posicao e nivel remuneratério 15 da carreira de Téc-
nico Superior, conforme Tabela Remuneratéria Unica, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro
devidamente atualizada.

Todas as mobilidades terao inicio de produgao de efeitos a 01/08/2020.

22 de julho de 2020. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
313501641
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MUNICIPIO DE BOTICAS
Aviso n.° 13972/2020

Sumario: Renovagao da comissé’o de servigo do chefe de divisdo de Gestdo e Administracdo do
Territério, engenheiro Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas.

Renovagao da Comissao de Servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que através do meu despacho de 30 de julho do corrente
ano e nos termos do artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagéao atual, adaptada
a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comisséo de servigo,
por igual periodo de trés anos e com opg¢ao de remuneragao pela respetiva categoria de origem do
Chefe de Divisao de Gestao e Administragdo do Territério, Eng.° Oscar Alexandre Gonzalez Santos
Lucas, Técnico Superior deste Municipio, com efeitos a partir do dia 12 de agosto de 2020.

7 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
313502654
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 13973/2020

Sumario: Reserva de recrutamento para mais um lugar na carreira/categoria de técnico supe-
rior — area de engenharia florestal, na sequéncia do Aviso n.° 8148/2019, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no uso da
competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e cumpridos todos os requisitos necessarios ao acionamento da reserva de recrutamento
nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, procedeu-se a con-
tratagcao de mais 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico superior da area de engenharia
florestal, constituida no @mbito do procedimento concursal publicado pelo Aviso n.° 8148/2019, do
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, com o candidato Rui Pedro Santos
Batista Rolo, classificado em 3.° lugar, cuja lista unitaria se encontra devidamente homologada,
uma vez que a candidata posicionada em 2.° lugar recusou o lugar.

O candidato aceitou a remuneragado base mensal de 1205.08€, que corresponde atualmente
a 2.2 posigao remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a partir de 3 de
agosto de 2020.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri do periodo experimental
0s seguintes elementos:

Presidente: Gui Santos Pereira Caldas, Coordenador da Protecao Civil;

Vogais efetivos: Ricardo Filipe Santos Leandro Azevedo e Marta Susana Seixas Coutinho
Rosa Nogueira Martins, ambos Técnicos superiores;

Vogais suplentes: César Serrenho Reboleira, Chefe da Divisdo de Execugéo de Obras e Ri-
cardo Jorge Marques Fonseca, Técnico superior.

3 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Tinta Ferreira.
313501909
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso (extrato) n.° 13974/2020

Sumario: Cessagdo da relacéo juridica de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, por motivo de aposentagao.

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que cessaram a relagéo juridica de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, por motivo de aposentagao, os seguintes trabalhadores:

José Alexandre Raposo Rosa, na carreira/categoria de Assistente Operacional (Motorista de
Pesados), posicao remuneratoria 4.2 e nivel remuneratério 4, no dia 1 de junho de 2020.

Fernando Colago Sebastido, na carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenador
Técnico, posigao remuneratoria 4.2 e nivel remuneratério 4, no dia 1 de julho de 2020.

17 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Rosa de Brito.

313503804
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Regulamento n.° 780/2020

Sumario: Regulamento do Cartdo Municipal do Bombeiro.

Predmbulo

A Camara Municipal de Castro Verde tem, ha muito, identificada a necessidade de concreti-
zar uma politica social de apoio efetivo aos Bombeiros Voluntarios do Concelho que ultrapasse a
mera concessao de apoio financeiro a Associagdo, mas que se constitua também como forma de
reconhecimento e valorizagao pelo trabalho desenvolvido pelos homens e mulheres que estao ao
servigo da comunidade, procurando o Municipio, igualmente, defender e fomentar o exercicio de
uma atividade em regime de voluntariado.

Dispbe o artigo 23.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo que “a salva-
guarda dos interesses proprios das respetivas populagdes” € um papel consagrado as autarquias,
constituindo uma atribuicdo prépria dos municipios o dominio da protecao civil.

Assim, ao abrigo do Regime Juridico das Autarquias Locais, refere a alinea u), do n.° 1, do
artigo 33.°do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo que, compete a
Camara Municipal o apoio a “...atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recrea-
tiva ou outra de interesse para o municipio...”, podendo conceder, em regulamento, isen¢des parciais
ou totais, objetivas ou subjetivas, relativamente a impostos ou tributos préprios, conforme disposto
no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, alterada pela Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro.

Dando cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 136.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, na redagéo que |he foi definida pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna-se
expresso que esta proposta de regulamento é habilitada pelo artigo 241.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, da atribuigdo do Municipio no dominio da Protecao Civil prevista na alinea j), do
n.° 2, do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo e da competéncia
estatuida na alinea u), do n.° 1, do artigo 33.° do mesmo diploma.

CAPITULO |

Lei habilitante, objeto, definigoes e ambito

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa e do disposto nas alineas h) e j), do n.° 2, do artigo 23.°, da alinea g),
do n.° 1, do artigo 25.° e das alineas k) e u), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto consagrar direitos e regalias aos elementos do corpo/
quadro ativo, quadro de Comando e Escola de Infantes e Cadetes da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Castro Verde.

Artigo 3.°
Definigao

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, consideram-se elementos do corpo/quadro
ativo da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castro Verde, adiante designados
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abreviadamente por Bombeiros, os individuos que, integrados de forma voluntaria ou profissio-
nal no Corpo de Bombeiros, tém por missao a protegéo de vidas humanas e de bens em perigo,
mediante a prevencao e extingdo de incéndios, o socorro de feridos ou doentes e a prestagao de
outros servigos previstos nos regulamentos e demais legislagéo em vigor.

Artigo 4.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se aos elementos do corpo/quadro ativo, quadro de Co-
mando e Escola de Infantes e Cadetes da Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Castro Verde, e que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 6 (seis) e os 17 (dezassete) anos e estar inscrito(a) como
Infante ou Cadete (Escola de Infantes e Cadetes) ou ter mais de 18 anos;

b) Possuir a categoria de Infante ou Cadete ou ter categoria igual ou superior a Bombeiro de 3.3;

c¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil e listagem do Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses (RNBP);

d) Estar na situacao de atividade no quadro, ou de inatividade em consequéncia de acidente
ocorrido no exercicio das suas missdes, ou pertencer a Escola de Infantes e Cadetes.

2 — Para efeitos de aplicagao do presente Regulamento, o/a Comandante do Corpo de Bom-
beiros Voluntarios de Castro Verde enviara a Camara Municipal, nos primeiros quinze dias de cada
ano civil, a relagao nominal dos elementos ao servigo que rednam os requisitos previstos no n.° 1
do presente artigo, de acordo com o presente no artigo 7.°

3 — As disposigdes do presente Regulamento n&o se aplicam aos bombeiros que se encontrem
suspensos por agao disciplinar ou que se encontrem ao momento no Quadro de Reserva ou Quadro
de Honra, conforme relacao, e, listagem do Registo Nacional dos Bombeiros Portugueses (RNBP).

Artigo 5.°
Beneficiarios

Sao beneficiarios dos direitos e regalias previstos no presente regulamento, os bombeiros
voluntarios e profissionais, de acordo com as seguintes categorias:

a) Beneficiarios Titulares: os bombeiros do corpo/quadro ativo, quadro de Comando e Escola
de Infantes e Cadetes;

b) Beneficiarios associados: os filhos dos beneficiarios titulares, com idade até aos 18 anos,
para efeitos do n.° 1, alinea b), do artigo 6.°

CAPITULO Il

Direitos e Regalias

Artigo 6.°
Direitos e regalias

1 — Os Beneficiarios, bombeiros do quadro ativo e quadro de Comando, tém direito as se-
guintes regalias sociais:

a) Isencao de 50 % nos tarifarios em vigor de agua, saneamento e residuos sélidos para
consumidores domeésticos, cuja fatura seja emitida em nome do bombeiro/Membro Efetivo e cor-
respondente a sua morada, no concelho de Castro Verde;
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b) Apoio de 100,00 € anuais para descendentes diretos dos bombeiros para aquisigao de ma-
terial escolar até ao 12.° ano de escolaridade ou até aos 18 anos, conforme o que ocorrer primeiro,
em complemento com outros eventuais apoios;

c¢) Acesso gratuito as piscinas municipais de Castro Verde, Cineteatro Municipal e outros equi-
pamentos coletivos do Municipio, em atividades desenvolvidas pela Camara Municipal mediante
inscricao prévia, ficando condicionado a limitacao fisica do espaco;

d) Acesso gratuito as iniciativas “Atividade com’vida”; “Agita a tua vida”; “Escola de Natacao”;
“Escola Municipal de Ténis”, mediante inscrigao prévia, ficando condicionado ao limite de inscri¢des
estabelecido;

e) Outros que a Camara venha a deliberar.

2 — Os beneficiarios, Infantes e Cadetes da Escola de Infantes e Cadetes, tém direito as
seguintes regalias sociais:

a) Acesso gratuito as piscinas municipais de Castro Verde, Cineteatro Municipal e outros equi-
pamentos coletivos do Municipio, em atividades desenvolvidas pela Camara Municipal mediante
inscricao prévia, ficando condicionado a limitacao fisica do espaco;

b) Acesso gratuito as iniciativas “Escola de Natagao” e “Escola Municipal de Ténis”, mediante
inscricao prévia, ficando condicionado ao limite de inscricdes estabelecido;

¢) Outro que a Camara venha a deliberar.

Artigo 7.°
Concessao de Regalias
1 — Alistagem referida nos n.° 2, do artigo 4.° deve conter os seguintes elementos:

a) Nome, residéncia, estado civil, profissdo, data de nascimento, nimero de identificagao fiscal
e numero do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Categoria de bombeiro, nUmero mecanografico e data de admisséo;

¢) Indicagao de que esta na situagao de atividade no quadro, ou de inatividade em consequén-
cia de acidente ocorrido no exercicio das suas missoes;

d) A composicao do agregado familiar com a indicagdo dos nomes, para efeitos da atribuigcao
da regalia social prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°;

e) Anexar uma fotografia tipo passe, de cada elemento, devidamente identificada, para emissao
do Cartdo Municipal do Bombeiro.

2 — Alistagem é validada pelo(a) Comandante dos Bombeiros.

3 — Em caso de alteragao dos requisitos a que se referem as alineas mencionadas no nimero
anterior, no decorrer do ano civil, o(a) Comandante dos Bombeiros deve comunicar o facto, por
escrito, a Camara Municipal da alteragdo sucedida.

CAPITULO Il
Disposi¢oes Transitérias e Finais
Artigo 8.°

Primeiro Ano de Implementagao

No primeiro ano de implementagéo, os quinze dias referidos nos n.° 2 do Artigo 4.° s&o conta-
bilizados a partir do primeiro dia util do més seguinte ao da data de entrada em vigor do presente
regulamento.
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Artigo 9.°
Cartao de Identificagao

1 — Os beneficiarios do regime do presente regulamento serao titulares de Cartao Municipal
do Bombeiro, emitido pela Camara Municipal.

2 — A emissdo do Cartdo é efetuada apds validagdes das condigbes referidas no artigo 7.°

3 — O Cartao Municipal do Bombeiro € de modelo préprio, pessoal € intransmissivel, con-
tendo o nome do beneficiario, nimero mecanografico e periodo de validade, conforme modelos
em anexo.

4 — O Cartao Municipal do Bombeiro € valido por um ano, renovavel nas condigdes explicitas
no presente regulamento.

Artigo 10.°
Casos omissos

As situagdes omissas no presente regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util imediato apds a sua publicagéo
nos termos legais.

27 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José de Brito.

ANEXO

MUNICIPIO

CASTRO
VERDE

CARTAO DO BOMBEIRO

000 000 000 O PRESIDENTE DA CAMARA

VALIDADE <:1f””"“_$Y”’7
00-00-2028

313446595
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 13975/2020

Sumario: Transigao de trabalhadores para a carreira da Policia Municipal.

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado de 16 de junho de 2020, e nos termos do Decreto-Lei n.° 140/99, de
28 de agosto, que estabelece o regime e forma de criagdo das Policias Municipais, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo,
considerando as regras previstas nos artigos 13.° € 14.°, determinei a transigdo para a carreira de Policia Municipal:

Situagao atual Transi¢ao
Nome Grupo de pessoal Carreira Posicao Nivel Remuneracédo Carreira Categoria Escalao indice Remuneragao
José Antonio Alves Marinho . .. ... .. Especialista de Fisca- | Fiscal .. .. | Intermédiaentrea2?e [Entre 7€ 9 ... 819,46 | Policia Municipal. .. | Agente Municipal de 3 238 819,46
lizagao. al? 1.2 classe.
Vitor Domingos Ferreira Ribeiro. . . . .. Intermédiaentrea2.?e|Entre7e9 ... 819,46 3 238 819,46
a3d?
9 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Nuno Alexandre Martins da Fonseca.
313480477
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MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 13976/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para ocu-
pacao de 27 postos de trabalho na carreira de assistente operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/19, de 30/4, torna-se publico que foi
homologada em 17/04/20 a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento de vinte e sete postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para carreira e categoria de
assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 5267/2020 publicado no Diéario da Republica n.° 62
da 2.2 série de 27/03.

A lista de ordenacgéo final homologada pode ser consultada em local visivel e publico nas
instalagbes, bem como no sitio eletrénico da Camara Municipal de Lajes das Flores.

6 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Carlos Martins Maciel.
313485361
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 13977/2020

Sumério: Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histdrico de Quarteira — reaprovagao da deli-
mitagdo da Area e Programa Estratégico da Operagao de Reabilitagdo Urbana Siste-
matica.

Area de R,eabilitagéo Urbana do Centro Histérico de Quarteira — Reaprovagao da Delimitagao
da Area e Programa Estratégico da Operagao de Reabilitagdo Urbana Sistematica

Heloisa Barbara Madeira e Madeira, Vereadora da Camara Municipal de Loulé, torna publico,
para efeitos don.° 1 do artigo 13.° e do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagao republicada
pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal deliberou por unanimidade na
Sessédo Extraordinaria realizada a 31 de julho de 2020 sob proposta da Camara Municipal, reaprovar
a delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro Histérico de Quarteira e o respetivo
Programa Estratégico da Operacgéo de Reabilitacdo Urbana Sistematica.

Mais se torna publico que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° e n.° 5 do artigo 17.° do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de reprovacao da delimitagcdo e o programa estratégico
da operacgao de reabilitagdo urbana sistematica da area de reabilitagdo urbana encontram-se
disponiveis para consulta na Unidade Operacional de Reabilitagdo Urbana, entre as 9.00h e as
13.00h e das 14.00h e as 17.00h, no Largo Prof. Cabrita da Silva n. 19, podendo marcar dia e hora
de atendimento através do contacto 289 400 896 e, ainda, na pagina eletrénica do Municipio de
Loulé em www.cm-loule.pt.

17 de agosto de 2020. — A Vereadora, Heloisa Barbara Madeira e Madeira.
313500929
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 13978/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de assistente
operacional, na area profissional de canalizador.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de assistente
operacional, na area profissional de canalizador

Nos termos do disposto no artigo 30.°, n.° 1, alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que o procedimento concursal comum para a ocupacéo de um posto de trabalho
de Assistente Operacional, na area profissional de Canalizador, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 224 de 21 de novembro de 2019, pelo Aviso n.° 18715/2019, (Referéncia 5), ficou
deserto pela exclusédo do unico candidato no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao.

12 de agosto de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.

313500872
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Anuncio n.° 225/2020

Sumario: Projeto de decisdo de classificacdo da Casa da Quinta do Gestal, em Leca do Balio,
como monumento de interesse municipal.

Projeto de decisdo de classificagdo da Casa da Quinta do Gestal, em Leca do Balio,
como Monumento de Interesse Municipal

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos torna publico
que, ao abrigo da competéncia constante na alinea t) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/ 2013,
de 12 de setembro, do n.° 1 do artigo 94.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,don.°1,n°2e
n.° 3 do artigo 33.° da Lei n.° 31/ 2014, de 30 de maio, na sua versao atualizada, e nos termos do
artigo 9.° e do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, por deliberagdo de Camara
em 14 de julho de 2020, foi aprovado o projeto de decisdo de classificagdo da Casa da Quinta do
Gestal, em Lecga do Balio, como monumento de interesse municipal, cuja delimitagdo consta da
planta anexa, a qual faz parte integrante deste anuncio.

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, os elementos rele-
vantes do processo estido disponiveis na pagina eletrénica da Camara Municipal de Matosinhos:
https://www.cm-matosinhos.pt/pages/1628.

O processo administrativo original esta disponivel para consulta no edificio dos Servigos
Técnicos — Comissao do Patriménio Arquitetonico e Histérico, da Camara Municipal de Matosi-
nhos, e podera ser consultada cépia do processo na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Custodias, Lega do Balio e Guifoes

Os interessados poderao apresentar, sugestdes e ou informagdes, nos termos e condi¢des
estabelecidas no Cédigo de Procedimento Administrativo, no prazo de 30 dias, a contar da data
da publicagdo deste anuncio.

11 de agosto de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro.
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Casa da Quinta do Gestal Classificagio de

del

Patriménio Arquitetdnico e Histérico
Cimara Municipal de Matosinhos

313495016
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 13979/2020

Sumaério: Cessagao da relagado juridica de emprego publico por tempo indeterminado de José
Augusto Dias Fernandes.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de José Augusto Dias Fernandes

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a cessacao da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, por falecimento, do trabalhador, José Augusto Dias Fernandes integrado na carreira/
categoria de Assistente Operacional, posicionado na posi¢cao 6 da carreira e no nivel 6 da tabela
remuneratdria Unica, com efeitos 11 de julho de 2020.

14 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Miguel Costa Baptista.
313496661
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 13980/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final — Programa de Estagios Profissio-
nais na Administracéo Local (PEPAL).

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final

Programa de Estagios Profissionais na Administracido Local (PEPAL)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se publico que a
lista de ordenacao final dos candidatos do procedimento concursal para preenchimento de estagio
no ambito da 6.° Edicdo do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL),
abaixo discriminado, cujo aviso de abertura foi publicado em conformidade com o artigo 3.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, a 05.06.2020, foi homologada através do meu despacho
n.° 56, datado de 14.08.2020 e encontra-se afixada na Divisao de Recursos Humanos e Juridica e
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Odemira (www.cm-odemira.pt):

Ref.2 H: Nivel 6 — Area da Solicitadoria.
Competéncia delegada.

14/08/2020. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Deolinda Maria Pinto Bernardino
Seno Luis.

313502054
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 13981/2020

Sumaério: Concluséo do periodo experimental da trabalhadora Marcia Daniela da Silva Le&o, téc-
nica superior (area de gestédo de recursos humanos).

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos termos do disposto na alinea do n.° 2 do artigo 48.° da Lei LTFP, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 28 de julho de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, de 31 de outubro
de 2017 publicitado pelo edital camarario n.° 95/GAP/2017, de 31 de outubro de 2017, foi homo-
logada a avaliagao final do periodo experimental, da trabalhadora Marcia Daniela da Silva Leéo
que celebrou contrato de trabalho em Fungbes Publicas por tempo indeterminado, na carreira de
Técnico Superior, na sequéncia de Procedimento Concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho de Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 22 de abril de 2019, tendo-lhe sido atribuida a avaliagao
final de 16 valores, e concluido com sucesso, o seu periodo experimental a partir da data da referida
homologacéo, posicionada na posigdo remuneratéria 2, nivel remuneratorio 15, a que corresponde
a remuneragao mensal de 1 205.08€.

18 de agosto de 2020. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Joaquim Adelino
Moreira de Sousa.

313502784
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 13982/2020

Sumario: Discussao publica referente a delimitagdo da unidade de execugao do loteamento sito
na Rua da Barragem, Atouguia da Baleia.

Delimitagao da Unidade de Execugao do loteamento sito na Rua da Barragem, Atouguia da Baleia

Discussao publica

Henrique Bertino Antunes, Presidente da Camara Municipal de Peniche, torna publico, em
cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-
tao Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e ainda nos
termos do artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, que a Camara Municipal de Peniche, na
reuniao publica, realizada em 21 de julho de 2020, deliberou por unanimidade submeter a dis-
cussao publica a proposta de delimitagdo da unidade de execug¢ao do loteamento sito na rua da
barragem, Atouguia da Baleia, fixando o prazo de 20 dias uteis, com inicio a partir do 5.° dia util
apds a publicacao deste Aviso no Diario da Republica. Esta proposta encontra -se disponivel para
consulta dos interessados na pagina da internet da Camara Municipal, em www.cm-peniche.pt, e
no Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, sito na Rua Vasco da Gama, n.° 45 em Peniche,
todos os dias uteis das 09h as 13h e das 14h as 16h. Todos os interessados podem formular por
escrito as reclamacgoes, observacoes e sugestdes ou pedidos de esclarecimento sobre a referida
proposta, utilizando para o efeito impresso préprio, disponivel na Divisdo de Planeamento e Gestéo
Urbanistica e em www.cm-peniche.pt.”

31 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Henrique Bertino Antunes.
313471348
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MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 13983/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com seis assistentes operacionais.

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal de Serta:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita
que na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo de uma relagao juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4 de 7 de janeiro de 2019 e nos termos da alinea b)
do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores: Pedro Manuel Alves Ribeiro,
Nuno Henrique Margal Farinha, Jodo Pedro Luis Antunes, Marta Sofia Alves Dias Gato, Pedro Filipe
Nunes Fernandes e Luis Manuel Rodrigues Fernandes para a carreira/categoria de Assistentes
Operacionais, com o vencimento correspondente ao 4.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria
Unica, com efeitos a 03 de agosto de 2020, de acordo com o despacho de 20 de julho.

Os trabalhadores ficarao sujeitos a um periodo experimental de 90 dias nos termos do artigo 49.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
313503578
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Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da assistente técnica Sara Isabel

Proenga Martins.

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 13984/2020

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 04/08/2020, a conclusao com
sucesso do periodo experimental de Sara Isabel Proenga Martins, para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, na sequéncia do procedimento concursal comum para
3 postos de trabalho de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 5014/2017, Ref. J, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 88, de 08/05/2017.

5 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de

Jesus.

313472311
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso (extrato) n.° 13985/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal para contratagdo por tempo indeterminado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (administrativo), para a Divisdo
Juridica e Administrativa.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na
sua atual redagao, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Silves tomada em reunido de vinte e sete de
julho de dois mil e vinte, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias uteis a partir da publicagdo
de extrato na 2.2 série (PARTE H) do Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
a contratagéo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico
(Administrativo), para a Divisdo Juridica e Administrativa, nomeadamente 1 posto para a Secgao
de Servigos Gerais e Expediente e 1 posto para a Secgédo de Contraordenagoes, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Seccao de Servigos Gerais e Expediente — Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos com base em diretivas definidas instrugdes gerais de grau médio comple-
xidade na area de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos érgéos
e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado
curso de ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe nomeadamente: a) Assegurar o apoio
administrativo e de secretariado aos Orgéos Municipais, nomeadamente as reunides de Camara,
transcrever as mesmas na elaboragao das minutas e atas, bem como proceder a sua publicitagao
no site da Camara Municipal; b) Promover o encaminhamento dos processos apos as deliberagdes
pelo o 6rgao executivo para os servigos responsaveis; c) Assegurar o expediente geral designa-
damente rececao, classificacao, distribuicdo, expedicao e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos; d) Registar e arquivar aviso, editais, anuncios, posturas, regulamentos e protocolos;
e) Assegurar todas as tarefas concernentes ao oficial publico do Municipio (tratamento de todo o
procedimento necessarios para a realizagao de contratos e escrituras referentes ao Municipio); e

Seccgao de Contraordenagdes — Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais
dos dirigentes e chefias, assegurar a realizagdo das tarefas administrativas, de organizacao e ins-
trugao dos processos contraordenacao.

3 — Nivel habilitacional exigido: — os candidatos deverao ser detentores de 12.° ano de es-
colaridade ou de curso que lhe seja equiparado, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3.1 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel.

4 — As demais informagdes necessarias constam da oferta publicitada integralmente na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) a partir do dia da publicagéo no Diario da Republica,
do presente aviso, podendo ainda ser consultado aviso por extrato no site institucional do Municipio
de Silves www.cm-silves.pt, conforme refere os n.°* 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

24 de agosto de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313522629
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 13986/2020

Sumario: Cessagao de fungdes de varios trabalhadores por motivo de aposentagao.

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que foi extinta a relagéo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores, por motivo
de aposentacao: Maria do Céu Almeida Roque Brandao, Assistente Operacional, nivel 4 a partir de
1 de junho de 2019; Rosa da Conceigao de Lima Sao Marcos, Assistente Operacional, nivel 4 a partir
de 4 de junho de 2019; Maria Candida Ruivo Pereira dos Santos, Assistente Operacional, nivel 4 a
partir de 21 de junho de 2019; Maria Cleméncia de Oliveira Batista Maia, Assistente Técnica, nivel 9,
a partir de 1 de julho de 2019; Fernando José de Oliveira Teixeira, Assistente Operacional, nivel 4,
a partir de 1 de agosto de 2019; Emilia Gomes Mogas Carvalho, Assistente Operacional, nivel 4, a
partir de 1 de novembro de 2019; Maria Laura Bispo Correia Santos, Assistente Operacional, nivel 4,
a partir de 1 outubro de 2019; José Carlos Pires Vicente, Diretor Departamento, nivel 54, a partir
de 1 de margo de 2020; Gracinda Maria Oliveira Faria Bernardo, Assistente Operacional, nivel 6, a
partir de 1 de margo de 2020; Maria Clementina Branco Vieira, Assistente Operacional, nivel 7, a
partir de 1 de abril de 2020; Manuel Maria Guardado Madeira da Graga, Assistente Técnico, nivel 7,
a partir de 1 de maio de 2020; Maria Vitéria Simao Nunes Domingues, Assistente Técnico, nivel 11,
a partir de 1 de maio de 2020; Maria de Lurdes Carneiro Alves Santos, Assistente Operacional,
nivel 4, a partir de 1 de agosto de 2020.

18 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
313503642
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 13987/2020

Sumario: 4.2 alteragéo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Vila de Rei no dmbito do
RERAE.

4.2 Alteragao ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Vila de Rei no ambito do RERAE

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, torna publico, nos
termos e para os efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que por deliberagdo da Assembleia Municipal, na sua sessdo de 24 de junho de
2020, foi aprovado a 4.2 alteracao ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Vila de Rei, tendo
sido alterado o artigo 17.° do regulamento. Para efeitos de eficacia, manda publicar a deliberagao
e a alteragao do artigo 17.° do Regulamento.

Esta alteragcdo entra em vigor no dia util seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica.

29 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge Martins Aires.

Deliberagéao

Paulo Sérgio Duque de Brito, Presidente da Assembleia Municipal de Vila de Rei, certifica
que da sessao ordinaria deste 6rgao, realizada em 24 de junho de 2020, consta entre outras uma
deliberagdo com o seguinte teor:

«Assembleia Municipal, aprovou por unanimidade, a 3.2 alteragdo ao Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Vila de Rei.»

Por ser verdade e me ter sido pedido, mandei passar a presente Certidao.

25 de junho de 2020. — O Presidente da Assembleia, Paulo Sérgio Duque de Brito.

Artigo 17.°
Instalagbes agropecuarias

Sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel a cada caso, a Camara Municipal podera
autorizar a edificacédo de instalagbes destinadas a atividade agropecuaria sujeitas aos seguintes
condicionamentos:

a) indice de utilizacdo do solo maximo de 0,15;

b) Area de implantagdo maxima de 2000 m?;

c) Altura maxima de 3,5 m medidos a platibanda ou beirado e um piso;

d) Os efluentes de instalagdes agropecuarias ou nitreiras nao podem ser langados diretamente
em linhas de agua, devendo ser previamente assegurado o seu tratamento bacteriolégico e quimico;

e) O afastamento minimo a zonas residenciais e equipamentos coletivos é de 200 m;

f) Excetuam-se das regras previstas nas alineas anteriores as situagdes decorrentes de pro-
cessos de regularizagdo ao abrigo do RERAE que tenham obtido parecer favoravel ou favoravel
condicionado em sede da respetiva conferéncia decisoria.

613444034
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 13988/2020

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidades intercarreiras.

Consolidagao definitiva de mobilidades intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, torna-se publico que, mediante proposta do signatario e por deliberagao da
Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de 20/07/2020, foi autorizada a consolidagado da
mobilidade intercarreiras, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, e celebrado o respetivo contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de agosto de 2020, para
a carreira e categoria de Técnica Superior, com as trabalhadoras integradas na carreira especial
de Educadora de Infancia, na posi¢do remuneratéria da categoria e nivel remuneratorio a seguir
identificados:

Ana Cristina Gongalves Soares, para a 5.2 posigdo remuneratoéria da categoria e nivel remu-
neratério 27 da tabela remuneratéria Unica;

Ana Rita Frias Moreira Simbes Dias, para a 6.2 posi¢do remuneratéria da categoria e nivel
remuneratorio 31 da tabela remuneratéria unica;

Carla Maria Abreu Mota Coelho, para a 5.2 posigdo remuneratoria da categoria e nivel remu-
neratério 27 da tabela remuneratéria Unica;

Itelinda Goretti Cerqueira Nunes Guimaraes, para a 6.2 posigdo remuneratoria da categoria e
nivel remuneratério 31 da tabela remuneratéria unica;

Julia Maria Ferreira Marques, para a 5.2 posigdo remuneratoria da categoria e nivel remune-
ratério 27 da tabela remuneratoria unica;

Maria Fatima Abreu Costa Sousa, para a 6.2 posi¢ao remuneratoria da categoria e nivel remu-
neratorio 31 da tabela remuneratéria unica;

Maria Jodo Costa Silva Fernandes Pereira, para a 6.2 posigdo remuneratéria da categoria e
nivel remuneratério 31 da tabela remuneratéria unica;

Maria Lurdes Freitas Almeida Maia, para a 6.2 posi¢gdo remuneratoria da categoria e nivel
remuneratorio 31 da tabela remuneratéria unica;

Olga Conceigao Antunes Mota, para a 5.2 posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remu-
neratério 27 da tabela remuneratéria unica;

Paula Alexandra Silva Vilas Boas, para a 6.2 posi¢ao remuneratoria da categoria e nivel remu-
neratorio 31 da tabela remuneratéria unica;

Rosa Maria Soares Gongalves Freitas, para a 6.2 posigao remuneratoria da categoria e nivel
remuneratorio 31 da tabela remuneratéria unica;

25 de agosto de 2020. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestao do Territorio,
Manuel de Oliveira Lopes, Dr.

313522053
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 13989/2020

Sumaério: Cessacao da relagdo juridica de emprego publico por denuncia de contrato de trabalho
do assistente operacional José Pedro Malheiro Martins.

Cessacgao da relagéo juridica de emprego publico por dentncia de contrato de trabalho,
do Assistente Operacional José Pedro Malheiro Martins

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual, torna-se publica a cessagao da relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por denuncia
do respetivo contrato, ao abrigo do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de José Pedro Malheiro Martins, Assistente Ope-
racional, com efeitos a 01 de julho.

25 de agosto de 2020. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestao do Territorio,
Manuel de Oliveira Lopes, Dr.

313522078
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FREGUESIA DE AMORA

Aviso (extrato) n.° 13990/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional na modalidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional
na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda-
¢ao, (doravante designada por LTFP), torna-se publico que, por deliberagédo do érgao executivo de
18 de fevereiro de 2020, encontra-se aberto procedimento concursal comum para ocupacao, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo indeterminado, os seguintes postos
de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais) — Referéncia A— 1
(um) posto de trabalho.

1.1.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: assegurar a limpeza, manutengéo, funcionamento
e reparacao (inclui apenas obras e/ou trabalhos de serralharia e/ou calcetamento e/ou eletricidade)
dos espacgos publicos (homeadamente espagos verdes) da responsabilidade da Freguesia, utilizando
o respetivo equipamento de protegao individual; conduzir veiculos da Freguesia e garantir a sua
limpeza e manutencéo; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumacgdo, manutencéo, reparagao e
limpeza; prestar apoio aos 6rgédos autarquicos e projetos diversos; colaborar nas atividades de-
senvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de trabalho; assegurar a limpeza,
manutengao, funcionamento e reparag¢ao dos espagos publicos da responsabilidade da Freguesia,
utilizando o respetivo equipamento de protegao individual; assegurar os trabalhos de reparagéo das
escolas e outros de natureza elétrica em locais para os quais seja destacado, utilizando o respetivo
equipamento de protecao individual; assegurar pequenas reparagdes nos mercados; assegurar a
limpeza das instalagbes da freguesia, utilizando o respetivo equipamento de protegéo individual;
prestar apoio ao Encarregado geral, nomeadamente na realizagdo do planeamento dos trabalhos
a efetuar pelos trabalhadores do setor dos servigos gerais e realizar pequenas deslocagdes a ins-
tituicbes/reparticbes para realizar tarefas provenientes do normal funcionamento da Freguesia.

1.1.2 — Local de Trabalho: area geografica/territorial da Freguesia de Amora, sem prejuizo
das deslocacdes inerentes ao exercicio das funcoes.

1.1.3 — Habilitagdes literarias exigidas: Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo
com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 € exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de
01/01/1967 ¢ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981
€ exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadra-
veis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagao atual — 12 anos
de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungcéo da idade é passivel de ser substituido
por experiéncia em fungdes similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP
quando os candidatos tenham pelo menos um ano de experiéncia nas fungdes enquadradas nas
competéncias/atribuicoes/atividades do posto de trabalho.

1.2 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Cemiteriais — Referéncia
B — 1 (um) posto de trabalho.

1.2.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: assegurar a realizagdo dos servigos cemiteriais
(inumagao, exumacéo e trasladagao), assim como a limpeza e manutengéo do cemitério, utilizando
o respetivo equipamento de protecao individual; conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a sua
limpeza e manutencdo; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumag¢ao, manutencgao, reparagao e
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limpeza; prestar apoio aos 6rgaos autarquicos e projetos diversos; colaborar nas atividades de-
senvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de trabalho; assegurar a limpeza,
manutengao, funcionamento e reparagao dos espagos publicos de responsabilidade da Freguesia,
utilizando o respetivo equipamento de protegao individual; assegurar a construgéo e colocagéo de
campas, lapides e outros artefactos nas sepulturas; conduzir os veiculos da Freguesia e garantir a
sua limpeza e manutencao; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais elétricos,
necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumagao, manutencao, reparagao e
limpeza.

1.2.2 — Local de Trabalho: area geografica/territorial da Freguesia de Amora, sem prejuizo
das deslocacdes inerentes ao exercicio das funcoes.

1.2.3 — Habilitagbes literarias exigidas: Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo
com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de
01/01/1967 ¢ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981
€ exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadra-
veis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagao atual — 12 anos
de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcéo da idade é passivel de ser substituido
por experiéncia em fung¢des similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo quando os candidatos tenham pelo menos um
ano de experiéncia nas fungbes enquadradas nas competéncias/atribui¢des/atividades do posto
de trabalho.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

4 — Prazo de candidaturas: 15 (quinze) dias uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso.

5 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt € na pagina eletronica da Freguesia https://www.jf-amora.pt/.

18 de agosto de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Amora, Manuel Ferreira
Aradjo.

313503415
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO E SAO SIMAQ)

Aviso n.° 13991/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional.

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
na Carreira/Categoria de Assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 1233/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16 de 23 de janeiro de 2020,
publicitados na BEP — Bolsa de Emprego Publico, através dos Codigos de Oferta OE202001/0950
(Ref.2 B: Cantoneiros de limpeza) e OE202001/0953 (Ref.? C: Jardineiros), e de harmonia com a
deliberacao da Junta de Freguesia tomada me reunido realizada no dia 04 de agosto de 2020, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na car-
reira/categoria de assistente operacional — posicionados na 4.2 posi¢gao remuneratdria da categoria,
nivel 4 da tabela remuneratéria Unica (€ 645,07), com inicio de fungdes a 17 de agosto de 2020:

Ref.2 B: Cantoneiros de limpeza

André Tiago Costa Rodrigues
Manuel Anténio Lopes Gongalves
Nuno Miguel Cascabulho Troncao

Ref.2 C: Jardineiros

Ana Maria Correia Martins
Inacio Catarino Sacramento
Moisés Ferreira Vicente

Rui Pedro Diogo Lourengo

17 de agosto de 2020. — A Presidente da Junta, Celestina Neves.
313502362
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO E SAO SIMAQ)

Aviso n.° 13992/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira/categoria de assistente operacional.

Celebragao de Contrato de Trabalho em Fung¢6es Publicas por Tempo Indeterminado
na Carreira/Categoria de Assistente operacional

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 1233/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16 de 23 de janeiro de 2020,
publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, através do Cédigo de Oferta OE202001/0950
(Ref.? B: Cantoneiros de limpeza), e de harmonia com a deliberacdo da Junta de Freguesia tomada
em reunido realizada no dia 13 de agosto de 2020, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional — posi-
cionado na 4.2 posigao remuneratéria da categoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica (€ 645,07),
com inicio de fun¢des a 17 de agosto de 2020:

Ref.2 B: Cantoneiros de limpeza

Maria Teresa Nuncio Correia Gregério

17 de agosto de 2020. — A Presidente da Junta, Celestina Neves.
313502402
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UNIAO DAS FREGUESIAS DO CARTAXO E VALE DA PINTA

Aviso n.° 13993/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6802/2020, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 78, de 21 de abril e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta
n.° OE202004/0229, de 21 de abril de 2020, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado, com efeitos a 3 de agosto de 2020, para o exercicio de fungdes de
assistente operacional, com a remuneragao correspondente a 4.2 posigao remuneratoria, nivel 4,
da tabela unica da carreira de assistente operacional, correspondente a 645,07€ (seiscentos e
quarenta e cinco euros e sete céntimos) com os seguintes trabalhadores:

Inés Bandeira de Sacadura Bretes
Margarida Fernanda Faustino Henriques

Nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os trabalhadores
estdo sujeitos a periodo experimental de 90 dias.

4 de agosto de 2020. — O Presidente da Unido de Freguesias do Cartaxo e Vale da Pinta,
Délio da Silva Pereira.

313503107
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FREGUESIA DO NADADOURO

Aviso (extrato) n.° 13994/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado para posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril € n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgéo executivo de 16 de abril de 2020, encontra-se aberto
por um periodo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data da publicagcdo do presente aviso no
Diério da Republica, procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o posto
de trabalho a seguir indicado:

Carreira/Categoria: Assistente Operacional 1 (um) posto de trabalho.

Atribuicbes/Competéncias/Atividades: Efetuar a limpeza de ruas, valetas, sumidouros e outros
locais publicos da Freguesia; garantir a manutencao e conservagao dos parques e espagos verdes
(corte de ervas, canas e outros infestantes); aplicar produtos fitofarmacéuticos; manusear equipa-
mentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucdo dos trabalhos e
proceder a sua arrumacao, limpeza e manutengao; utilizar o Equipamento de Protegao Individual
(EPI) e de sinalizagao necessarios a execugao das tarefas de sua responsabilidade; apoiar os
orgaos autarquicos; apoiar projetos e outras atividades desenvolvidas pela Freguesia; executar as
demais atividades enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria.

Local de trabalho: area geografica/territorial da Freguesia de Nadadouro, sem prejuizo das
deslocacobes inerentes ao exercicio das fungdes.

Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° € 86.° da LTFP.

Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 € exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade e aos nascidos apés 01/01/1981 € exigido o0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo
de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto, na sua redacgéo atual — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
fungdo da idade é passivel de ser substituido por formagéo ou experiéncia em fungdes similares e
equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, para os candidatos que tenham pelo menos um ano de experiéncia nas fungdes enquadradas
nas competéncias/atribuicbes/atividades.

Prazo de candidatura: 15 dias uUteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.

O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Freguesia: https://www.freguesiadenadadouro.pt.

10 de agosto de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Alice Gesteiro.
313484487
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BANCO MADESANT — SOCIEDADE UNIPESSOAL, S. A.
Balango n.° 2/2020
Sumario: Demonstracao da posigao financeira, demonstracéo dos resultados e demonstracédo de
outro rendimento integral com referéncia a 30-06-2020.
Avenida Arriaga, 73 — 2.° - Sala 211 — 9000-060 Funchal
Contribuinte Fiscal N.° 511 073 267
Capital Social: 124.750.000,00 Euros
C.R.C. da Zona Franca da Madeira N.° 01554
1 — Demonstragao da posigao financeira — Balango
1.1 — Ativos
30 de junho de 2020
Montante escriturado
Reparticao —
Referéncias no Anexo V.Parte 1.27
quadro —
010
010 Caixa, saldos de caixa em bancos centrais e outros
depositosaordem ...... ... ... IAS 1.54 (i) 942.565.704
020 Dinheiroemcaixa.......................... Anexo V.Parte 2.1 2.491
030 Saldos de caixa em bancos centrais ........... Anexo V.Parte 2.2
040 Outros depésitosaordem. . .................. Anexo V.Parte 2.3 5 942.563.213
050 Ativos financeiros detidos para negociagéo . ...... IFRS 9.Apéndice A 4.428.469
060 Derivados .. ... IFRS 9.Apéndice A 10
070 Instrumentos de capital proprio. .. ............. IAS 32.11 4 4.428.469
080 Titulosdedivida........................... Anexo V.Parte 1.31 4
090 Empréstimos e adiantamentos . . .............. Anexo V.Parte 1.32 4
96 Ativos financeiros nao negociaveis obrigatoriamente
contabilizados pelo justo valor através dos resul-| IFRS 7.8(a)(ii); IFRS
tados . ... .. 9.4.1.4 141.923
97 Instrumentos de capital proprio ............... IAS 32.11 4 141.923
98 Titulosdedivida........................... Anexo V.Parte 1.31 4
99 Empréstimos e adiantamentos . . .............. Anexo V.Parte 1.32 4
100 Ativos financeiros contabilizados pelo justo valor atra-| IFRS 7. 8(a)(i); IFRS
vésdosresultados ................ ... ..... 9.4.1.5 4 0
120 Titulosdedivida........................... Anexo V.Parte 1.31 4
130 Empréstimos e adiantamentos . ............... Anexo V.Parte 1.32 4
141 Ativos financeiros pelo justo valor através de outro IFRS 7.8(h); IFRS
rendimentointegral . ...................... 9.4.1.2A 4
142 Instrumentos de capital proprio ............... IAS 32.11 4
143 Titulosdedivida........................... Anexo V.Parte 1.31 4
144 Empréstimos e adiantamentos . .. ............. Anexo V.Parte 1.32 4
181 Ativos financeiros pelo custo amortizado . . . . .. .. IFRS 7.8(f); IFRS
9.4.1.2 4 248.576.900
182 Titulosdedivida........................... Anexo V.Parte 1.31 4
183 Empréstimos e adiantamentos . .. ............. Anexo V.Parte 1.32 4 248.576.900
240 Derivados — Contabilidade de cobertura. . ... ... .. IFRS 9.6.2.1; Anexo V.
Parte1.22 11
250 Variagao do justo valor dos elementos abrangidos pela| /AS 39.89 A(a); IFRS
carteira de cobertura do risco de taxa de juro . . .. 9.6.5.8
260 Investimentos em subsidiarias, empreendimentos con-| IAS 1.54(e); Anexo
juntoseassociadas . ............ .. .. ... V.Parte 2.21, Parte
2.4 40
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Montante escriturado
Reparticdo —
Referéncias no Anexo V.Parte 1.27
quadro —
010
270 Ativos tangiveis . ........ ... i 65.069
280 Ativos fixos tangiveis . .......... ... ... ... IAS 16.6; IAS 1.54(a);
IFRS 16.47(a) 21,42 65.069
290 Propriedades de investimento . ............... IAS 40.5; IAS 1.54(b);
IFRS 16.48 21,42
300 Ativos intangiveis . .. ... ... o IAS 1. 54(c); CRR art
4(1)(115) 0
310 Goodwill ... ... . IFRS 3. B67(d); CRR
art 4(1)(113)
320 Outros ativos intangiveis. .. .................. IAS 38.8,118; IFRS
16.47 (a) 21,42
330 Ativos porimpostos . .......... . oo IAS 1. 54(n-0) 0
340 Ativos por impostos correntes. . . .............. IAS 1. 54(n); IAS 12.5
350 Ativos por impostos diferidos . ................ IAS 1. 54(0); IAS 12.5;
CRR art 4(1)(106)
360 Outrosativos . ............. ... Anexo V.Parte 2.5 236.061
370 Ativos ndo correntes e grupos para alienagao classifi- | IAS 1. 54(j); IFRS 5.38,
cados como detidos paravenda. . ............. Anexo V. Parte 2.7
380 Ativos totais. .. .......... IAS 1.9(a), IG 6 1.196.014.126
1.2 — Passivos
Montante escriturado
Referéncias Repartigdo Anexo V;arte 1.27
no quadro T
010
010 Passivos financeiros detidos para negociagao. . . . . . IFRS 7.8 (e) (ii);
IFRS 9. BA.6 8 0
020 Derivados . .......... . IFRS 9.Apéndice A;
IFRS 9.4.2.1(a);IFRS
9.BA.7(a) 10
030 Posigbescurtas ........ ... ... ... . ... IFRS 9.BA7(b) 8
040 Depositos .. ... .o BCE/2013/33 Anexo 2.
Parte 2. 9; Anexo V.
Parte 1.36 8
050 Titulos de divida emitidos. . . ................. Anexo V.Parte 1.37 8
060 Outros passivos financeiros .. ................ Anexo V.Parte 1.38-41 8
070 Passivos financeiros contabilizados pelo justo valor| IFRS 7.8 (e)(i); IFRS
atravésdosresultados . ..................... 9.4.2.2 8 0
080 Depositos . . ... BCE/2013/33 Anexo 2.
Parte 2.9; Anexo V.
Parte 1.36 8
090 Titulos de divida emitidos. . . ................. Anexo V.Parte 1.37 8
100 Outros passivos financeiros .. ................ Anexo V.Parte 1.38-41 8
110 Passivos financeiros mensurados pelo custo amorti- IFRS 7.8(g9); IFRS
Zado ... 9.4.2.1 8 118.900.339
120 Depositos . ... BCE/2013/33 Anexo 2.
Parte 2.9; Anexo V.
Parte 1.36 118.900.339
130 Titulos de divida emitidos . ... .............. Anexo V.Parte 1.37 8
140 Outros passivos financeiros . ............... Anexo V.Parte 1.38-41 8
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Montante escriturado

Referéncias Reparticdo Anexo V.Parte 1.27
no quadro o
010
150 Derivados — Contabilidade de cobertura. . ........ IFRS 9.6.2.1; Anexo V.
Parte1.26 1
160 Variagao do justo valor dos elementos abrangidos pela IAS 39.89A(b);
carteira de cobertura do risco de taxa de juro .. .. IFRS 9.6.5.8
170 Provisdes . . ... IAS 37.10; IAS 1.54(I) 43 103.596
180 Pensoes e outras obrigagbes de beneficio definido | IAS 19.63; IAS 1.78(d);
POS-EMPreg0 . . . v vttt e Anexo V.Parte 2.9 43
190 Outros beneficios a longo prazo dos empregados . IAS 19.153; IAS 1.
78(d); Anexo V.Parte
2.10 43
200 Reestruturagdo . ............ ... ... ... ... IAS 37.71, 84(a) 43
210 Questbes juridicas e litigios fiscais pendentes. ... | IAS 37. Apéndice C.
Exemplos 6 e 10 43
220 Compromissos e garantias concedidos . ........ IFRS 9.6.2.1(c),(d),
9.5.5, 9.B2.5; IAS
37, IFRS 4, Anexo V.
Parte 2.11 91243
230 Outras provisdes. . .. ..., IAS 37.14 43 103.596
240 Passivos porimpostos . .. ............ ... .. ... IAS 1. 54(n-0) 16.958
250 Passivos por impostos correntes .. ............ IAS 1.54(n); IAS 12.5 16.958
260 Passivos por impostos diferidos . ... ........... IAS 1.54(0); IAS 12.5;
CRR art 4(1)(108)
270 Capital social reembolsavel avista .............. IAS 32 IE 33; IFRIC 2;
Anexo V.Parte 2.12
280 Outros passivos . ... ..o ot Anexo V.Parte 2.13 1.128.739
290 Passivos incluidos em grupos para alienacéo classifi- [[AS 1.54 (p); IFRS 5. 38,
cados como detidos paravenda............... Anexo V. Parte 2. 14
300 Passivos totais . ......... IAS 1.9(b); IG 6 120.149.632
1.3 — Capital préprio
Reparticdo | Montante escriturado
Referéncias no —
quadro 010
010 Capital ... IAS 1.54(r), BAD art 22 46 124.750.000
020 Capitalrealizado. .. ......... ... ... .. ....... IAS 1.78(e) 124.750.000
030 Capital ndo realizado mobilizado ..............
040 Prémiosdeemisséo.......................... IAS 1.78(e); CRR art
4(1)(124) 46
050 Instrumentos de capital préprio emitidos, exceto capital | Anexo V.Parte 2.18-19 46 0
060 Componente de capital préprio de instrumentos fi-| IAS 32.28-29; Anexo
nanceiros compostos . .................... V.Parte 2.18
070 Outros instrumentos de capital proprio emitidos. . . Anexo V.Parte 2.19
080 Outro capital proprio. . . ... IFRS 2.10; Anexo
V.Parte 2.20 498.797.897
090 Outro rendimento integral acumulado . ........... CRR art 4(1)(100) 46 0
095 Elementos que néo serao reclassificados em resul-
tados. ... ... ... IAS 1.82A(a) 0
100 Ativos tangiveis. ... .......... ... ........ IAS 16.39-41
110 Ativos intangiveis .. ...................... IAS 38.85-87
120 Ganhos ou perdas (-) atuariais com planos de IAS 1.7, IG6; IAS

pensbes de beneficio definido. . ...........

19.120(c)
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122

124

320

330

340

350

360

128

130

140

150

155

165

170

180

190
200

210
220

230
240

Ativos néo correntes e grupos para alienagéo clas-
sificados como detidos paravenda. ........
Proporgéo de outras receitas e despesas reco-
nhecidas de investimentos em subsidiarias,
empreendimentos conjuntos e associadas . . .
Variagéo do justo valor dos instrumentos de capital
préprio mensurados pelo justo valor através de
outro rendimento integral. . . .. ............
Ineficacia das coberturas pelo justo valor de instru-
mentos de capital proprio mensurados pelo justo
valor através de outro rendimento integral . . .

Variagéo do justo valor dos instrumentos de capital
préprio mensurados pelo justo valor através de
outro rendimento integral [elemento coberto]

Variagao do justo valor dos instrumentos de capi-
tal préprio mensurados pelo justo valor através
de outro rendimento integral [instrumento de
cobertural. . ....... ...

Variagao do justo valor dos passivos financeiros
pelo justo valor através dos resultados atribuivel
a alteragbes do respetivo risco de crédito. . . .

Elementos que podem ser reclassificados em resul-
tados ... ...

Cobertura de investimentos liquidos em unidades
operacionais estrangeiras [parte efetiva] . . . ...

Conversdo cambial ........................
Derivados de cobertura. Reservas para coberturas
de fluxos de caixa [parte efetival. . ...........

Variagdo do justo valor dos instrumentos de divida
mensurados pelo justo valor através de outro ren-
dimentointegral. . ... ....... ... ... ........

Instrumentos de cobertura [elementos ndoconta-
bilizados] . . .......... ...

Ativos néo correntes e grupos para alienagao clas-
sificados como detidos paravenda. . .......

Proporgao de outras receitas e despesas reco-
nhecidas de investimentos em subsidiarias,
empreendimentos conjuntos e associadas . . .

Lucrosretidos. . ...
Reservasdereavaliagdo . .....................

Outrasreservas ...,

Reservas ou perdas acumulados de investimentos
em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e
associadas contabilizados pelo método da equi-
valéncia. . ...

Outros

(-) Agdes proéprias

Referéncias

Reparticao
no
quadro

Montante escriturado

010

IFRS 5.38, IG Exemplo
12

IAS 1.1G6; IAS 28.10
IAS 1.7(d); IFRS 9
5.7.5,B5.7.1; Anexo V.
Parte 2.21
IAS 1.7(e); IFRS
9.5.7.5;6.5.3; IFRS
7.24C; Anexo V. Parte
2.22

IFRS 9 5.7.5;6.5.8(b);
Anexo V. Parte 2.22

IAS 1.7(e); IFRS 9
5.7.5,;6.5.8(a); Anexo
V. Parte 2.57

IAS 1.7(f); IFRS 9 5.7.7;
Anexo V. Parte 2.23

IAS 1.82A(a) (ii)
IFRS 9 6.5.13(a); IFRS
7. 24B(b)(ii)(iii); IFRS
7. 24C(b)(i)(iv),.
24E(a); Anexo V.
Parte 2.24
IAS 21.52(b);

IAS 21.32, 38-49
IAS 1.7(e); IFRS 7.
24B(b)(ii)(iii); IFRS 7.
24C(b)(i);. 24E; IFRS
9.6.5.11 (b); Anexo V.

Parte 2.25
IAS 1.7(da); IFRS 9
4.1.2A; 5.7.10; Anexo
V. Parte 2.26

IAS 1.7(g)(h); IFRS 9
6.5.15,. 6.5.16; IFRS
7.24 E (b)(c);Anexo V.

Parte 2.60
IFRS 5.38, IG
Exemplo 12

IAS 1.1G6; IAS 28.10

CRR art 4(1)(123)

IFRS 1.30, D5-D8;

Anexo V.Parte 2.28
IAS 1.54; IAS 1.78(¢e)

IAS 28.11;
Anexo V.Parte 2.29
Anexo V.Parte 2.29

IAS 1. 79(a)(vi); IAS 32.
33-34, AG 14, AG 36;
Anexo V.Parte 2.30

46

372.182.481

87.591.809

87.591.809
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Reparticdo | Montante escriturado
Referéncias no —
quadro 010
250 Resultados atribuiveis aos proprietarios da empresa-
MNBE . e IAS 1.81 B (b)(ii) 2 —7.457.693
260 Dividendos provisorios (-). . ... ... IAS 32.35
270 Interesses minoritarios [Interesses que nao contro-
lam]. ... IAS 1.54(q)
280 Outro Rendimento Integral Acumulado. . ........ CRR art 4(1)(100) 46
290 Outroselementos . . ......... ... ... .. ... .... 46
300 Capital préprio total . . ... ... IAS 1. 9(c), IG 6 46 1.075.864.494
310 Capital proprio total e passivos
totais.................. IAS 1.1G6 1.196.014.126
2 — Demonstragao dos resultados
Reparticao Periodo corrente
Referéncias no —
quadro 010
010 Receitasdejuros .. .......... ... ... ... ....... IAS 1.97; Anexo V.
Parte 2.31 16 14
020 Ativos financeiros detidos para negociagéo . . . . .. IFRS 7.20(a)(i), B5(¢e);
Anexo V.
Parte 2.33, 34
025 Ativos financeiros nao negociaveis obrigatoriamente
contabilizados pelo justo valor através dos resul- | IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
tados ... ... IFRS 9.5.7.1
030 Ativos financeiros contabilizados pelo justo valor
atravésdosresultados .................... IFRS 7. 20(a)(i), B5(e)
041 Ativos financeiros pelo justo valor através de outro| [IFRS 7.20(b); IFRS
rendimentointegral . .. ........ ... ... .. .. 9.5.7.10-11; IFRS
9.4.1.2A
051 Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . . ... .. IFRS 7.20(b); IFRS
9.4.1.2, IFRS 9.5.7.2 14
070 Derivados — Contabilidade de cobertura, risco de IFRS 9. Apéndice
taxadejuro.......... ... ... .. .. A;.B6.6.16;
Anexo V.Parte 2.35
080 Outrosativos. .. ..., Anexo V.Parte 2.36
085 Receitas com juros sobre passivos ............ IFRS 9.5.7.1, Anexo
V.Parte 2.37
090 (Despesas COM JUroS). . . . oo v vi e ee e IAS 1.97; Anexo V.
Parte 2.31 16 428.132
100 (Passivos financeiros detidos para negociagdo). . . | IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
Anexo V.
Parte 2.33, 34
110 (Passivos financeiros contabilizados pelo justo valor
através dos resultados). . .. ................ IFRS 7.20(a)(i), B5(e)
120 (Passivos financeiros mensurados pelo custo amor-| IFRS 7.20(b); IFRS
tizado) .. ... .. 9.5.7.2
130 (Derivados — Contabilidade de cobertura, risco de| IAS 39.9; Anexo V.
taxadejuro) ....... ...l Parte 2.35
140 (Outros passivos) . .. ..o o i i Anexo V.Parte 2.38
145 (despesas com juros sobre ativos). . ........... IFRS 9.5.7.1,
Anexo V.Parte 2.39 428.132
150 (Despesas com capital social reembolsavel a pedido) IFRIC 2. 11
160 Receitas de dividendos . ...................... Anexo V.Parte 2.40 31
170 Ativos financeiros detidos para negociagéo . . . ... IFRS 7.20(a)(i), B5(e);

Anexo V.Parte 2.40
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175

191

192

200
210
220

231

241

260

270

280

287

290

300

310

330

340

350

355
360

370

380
385

390
400

410

420

425

Ativos financeiros ndo negociaveis obrigatoriamente
contabilizados pelo justo valor através dos resul-
tados . ... ...

Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral . . .....................

Investimentos em Subsidiarias, empreendimentos
conjuntos e associadas, contabilizados por um
método diferente do método da equivalencia . . .

Receitas de taxas e comissées . ................

(Receitas de taxas e comissdes) . ...............

Ganhos ou perdas (-) com o desreconhecimento de
ativos e passivos financeiros ndo mensurados pelo
justo valor através dos resultados, valor liquido. . .

Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral . .. ........ ... ... ....
Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . ... ...

Passivos financeiros mensurados pelo custo amor-

Ganhos ou perdas (-) com ativos e passivos financeiros
detidos para negociagao, valor liquido. .........

Ganhos ou perdas (-) com ativos financeiros nao ne-
gociaveis obrigatoriamente contabilizados pelo justo
valor através dos resultados, valor liquido . . . . . ..

Ganhos ou perdas (-) com ativos e passivos financeiros
contabilizados pelo justo valor através dos resulta-
dos, valor liquido. . ............. ... .. .......

Ganhos ou perdas (-) da contabilidade de cobertura,
valorliquido ......... ... ... .. ... . ... . ...

Diferengas cambiais [Ganhos ou perdas (-)], valor li-
QUIdO .« oo

Ganhos ou perdas (-) com o desreconhecimento de
ativos ndo-financeiros, valor liquido . . ..........

Outras receitas operacionais ... ................

(Outras receitas operacionais) . .. ...............

Receitas operacionais totais, valor liquido. . .......
(Despesas administrativas) . ...................

(Despesasdepessoal)......................

(Outras despesas administrativas) . .. ..........
(Contribuigdes em numerario para fundos de resolugao

e sistemas de garantia de depositos). .. ........
(Depreciagan). . ..o v

(Ativos fixos tangiveis) .. .......... ... .. ....
(Propriedades de investimento) . ..............
(Outros ativos intangiveis) . ..................

Ganhos ou perdas (-) de modificagéo, valor liquido . . .

Referéncias

Reparticao
no
quadro

Periodo corrente

010

IFRS 7.20(a) (i),
B5(e),IFRS 9.5.7.1A;
Anexo V.Parte 2.40
IFRS 7.20(a)(ii), B5€,
IFRS 9.4.1.2A,IFRS
9.5.7.1A; Anexo
V.Parte 2.41

Anexo V Parte 2, 42

IFRS 7.20(c)
IFRS 7.20(c)

Anexo V.Parte 2.45

IFRS 9.4.12A; IFRS
9.5.7.10-11
IFRS 7.20(a)(v); IFRS
9.4.1.2: IFRS 9.5.7.2
IFRS 7.20(a)(v); IFRS
9.5.7.2

IFRS 7.20(a)(i); IFRS
9.5.7.1; Anexo V.
Parte 2.43, 46

IFRS 7.20(a)(i); IFRS
9.5.7.1; Anexo V.

Parte 2.46

IFRS 7.20(a)(i); IFRS

9.5.7.1; Anexo V.
Parte 2.44

Anexo V. Parte 2.47

IAS 21.28, 52 (a)
IAS 1.34; Anexo V.
Parte 2.48
Anexo V.Parte
2.314-316
Anexo V.
Parte 2.314-316

IAS 19.7; IAS 1.102,
IG6

Anexo V.Parte 2.48i
IAS 1.102, 104

IAS 1.104; IAS

16.73(e)(vii)

IAS 1.104; IAS

40.79(d)(iv)

IAS 1.104; IAS

38.118(e)(vi)
IFRS 9.5.4.3, IFRS 9

Apéndice A;
Anexo V.Parte 2.49

22
22

16

16

16, 45

16

45
45

45

44
16

1.162

—5.426.423

—5.254

17.428

233.668
—-6.077.187
1.303.371

837.310

466.061

28.973

28.973
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426

427
430

435

440

450

460

481

491

510

520

530
540
550

560
570

580

590

600

610

620

630

640

650

660

670
680

690

Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral . .. ....................
Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . ... ...

(Provisdes ou reversao de provisdes (<)) . . ........

(Compromissos de pagamento para fundos de resolu-
cao e sistemas de garantia de depositos) .. ... ..

(Compromissos e garantias concedidos) . .. ... ..

(Outras provisdes) . ...,

(Imparidades ou reversao de imparidades (-) de ativos
financeiros ndo mensurados pelo justo valor através
dosresultados)............ ... . ... ...

(Ativos financeiros pelo justo valor através de outro
rendimentointegral) ......................
(Ativos financeiros pelo Custo amortizado) . ... ..

(Imparidades ou reversdo de imparidades (-) de investi-
mentos em subsidiarias, empreendimentos conjuntos
€associadas) ... ...

(Imparidades ou reversao de imparidades (-) de ativos
ndo-financeiros) . .......... ... . . .

(Ativos fixos tangiveis) ......................
(Propriedades de investimento) . ..............
(Goodwill) ... oo

(Outros ativos intangiveis) . ..................
(OUtros). . .o

Goodwill negativo reconhecido nos resultados . . . ..

Proporgao dos lucros ou prejuizos (-) de investimentos
em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e asso-
ciadas, contabilizada pelo método da equivaléncia

Lucros ou Prejuizos (-) com ativos nao correntes e gru-
pos para alienagao classificados como detidos para
venda ndo elegiveis como unidades operacionais
descontinuadas

Lucros ou prejuizos (-) de unidades operacionais em
continuacao antes de impostos . ..............

(Despesas ou receitas (-) com impostos relacionadas
com os resultados de unidades operacionais em
continuagao) . . ...

Lucros ou prejuizos (-) de unidades operacionais em
continuagao apds dedugao de impostos. ... .....

Lucros ou prejuizos (-) de unidades operacionais des-
continuadas apds dedugéo de impostos

Lucros ou prejuizos (-) de unidades operacionais
descontinuadas antes de impostos
(Despesas (-) ou receitas com impostos relacionadas
com unidades operacionais descontinuadas). . .
Lucros ou prejuizos (-) do exercicio. . ............
Atribuiveis a interesses minoritarios [interesses que
ndocontrolam]. . ....... ... .. ... ... ...
Atribuiveis aos proprietarios da empresa-mae. . . .

Referéncias

Reparticao
no
quadro

Periodo corrente

010

IFRS 7.35]
IFRS 7.35]

IAS 37.59, 84; IAS
1.98(b)(F)(q)

Anexo V.Parte 2.48i

IFRS 9.4.2.1(c),(d),
9.B2.5; IAS 37,
IFRS 4; Anexo V.
Parte 2.50

IFRS 7.20(a), (viii);
IFRS 9.5.4.4;
Anexo V.Parte 2.51, 53

IFRS 9.5.4.4,9.5.5.1,
9.5.5.2,9.5.5.8
IFRS 9.5.4.4, 9.5.5.1,
9.5.5.8

IAS 28.40-43

IAS 36.126(a)(b)

IAS 16.73(e)(v-vi)
IAS 40.79(d)(v)
IFRS 3.Apéndice
B67(d)(v); IAS 36.124
IAS 38.118 (e)(iv)(v)
IAS 36.126 (a)(b)

IFRS 3.Apéndice
B64(n)(i)

Anexo V.Parte 2.54

IFRS 5.37;
Anexo V.Parte 2.55
IAS 1.102, IG 6; IFRS

5.33A

IAS 1.82(d); IAS 12.77
IAS 1,1G 6
IAS 1.82(ea); IFRS
5.33(a), 5.33 A;
Anexo V.Parte 2.56
IFRS 5.33(b)(i)

IFRS 5.33 (b)(ii), (iv)
IAS 1.81A(a)

IAS 1.81B (b)(i)
IAS 1.81B (b)(ii)

91243

12

12

12

16

16

31.204

31.204

—7.440.735

16.958

— 7.457.693

—7.457.693

— 7.457.693
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3 — Demonstragao de outro rendimento integral

010
020
030

040

050
060

070

080

081

083

084

085

086

090

100
110

120

130

140

150

160

170

180
190

200

Lucros ou perdas (-) do exercicio
Outro rendimentointegral. . ............ .. ... . ... .......
Elementos que nao serdo reclassificados em resultados . . . . ..

Ativos tangiveis .......... .. .
Ativosintangiveis . ..... ...
Ganhos ou perdas (-) atuariais com planos de pensdes de be-

neficiodefinido . ...... ... . ... . .. .
Ativos nao correntes e grupos para alienagao detidos para

Proporgao de outras receitas e despesas reconhecidas de en-
tidades contabilizadas pelo método da equivaléncia . ... ..
Variagéo do justo valor dos instrumentos de capital proprio mensu-
rados pelo justo valor através de outro rendimento integral. . . .
Ganhos ou perdas (-) da contabilidade de cobertura de instru-
mentos de capital préprio pelo justo valor através de outro
rendimento integral, valor liquido .....................
Variagao do justo valor dos instrumentos de capital proprio men-
surados pelo justo valor através de outro rendimento integral
[elementocoberto]. . . ...
Variagao do justo valor dos instrumentos de capital proprio men-
surados pelo justo valor através de outro rendimento integral
[instrumento de cobertura]
Variagdo do justo valor dos passivos financeiros pelo justo valor
através dos resultados atribuivel a alteragbes do respetivo
riscodecrédito . ........... ... ..
Impostos sobre os rendimentos relacionados com elementos
que nao serao reclassificados. ... ....................

Elementos que podem ser reclassificados em resultados . . . . . .

Cobertura de investimentos liquidos em unidades operacionais
estrangeiras [parte efetiva] ... .......................

Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital pro-

Outras reclassificagbes. . . ............ ...

Conversao cambial

Ganhos ou perdas (-) de conversdo imputados ao capital
PrOPriO . . . o o e
Transferidos para resultados. . ... ....................

Outras reclassificagbes. . . ............ ...
Coberturas de fluxos de caixa [parte efetiva] . ... ..........

Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital pro-

Referéncias

Periodo corrente

010

IAS 1.7, 1G6
IAS 1.7, 1G6
IAS 1.82A(a)(i)

IAS 1.7, IG6; IAS
16.39-40
IAS 1.7; IAS 38.85-86
IAS 1.7, IG6; IAS
19.120(c)

IFRS 5.38
IAS 1.1G6; IAS 28.10

IAS 1.7(d)
IFRS 9.5.7.5; 6.5.3;
IFRS 7.24C; Anexo
V.Parte 2.57

IFRS 9.5.7.5; 6.5.8(b);
Anexo V.Parte 2.57

IFRS 9.5.7.5; 6.5.8(a);
Anexo V.Parte 2.57

IAS 1.7(f)
IAS 1.91(b); Anexo
V.Parte 2.66

IAS 1.82 A(a)(ii)

IFRS 9.6.5.13(a); IFRS
7.24C(b)(i\(iv),.24E(a);
Anexo V.Parte 2.58

IAS1.1G6;IFRS
9.6.5.13(a); IFRS
7.24C(b)(i),.24E(a);
Anexo V.Parte 2.58
IAS 1.7, 92-95;
IAS 21.48-49;
IFRS 9.6.5.14;
Anexo V.Parte 2.59
Anexo V.Parte 2.65

IAS 1.7, IG6; IAS
21.52(b)

IAS 21.32, 38-47
IAS 1.7, 92-95; IAS
21.48-49
Anexo V.Parte 2.65
IAS 1.7, IG6;
IAS 39.95(a)-96;
IFRS 9.6.5.11(b);
IFRS 7.24C(b)(i),.
24E(a);
IAS 1.7(e), IG6;
IFRS 9.6.5.11(a)(b)(d);
IFRS 7.24C(b)(i),.
24E(a);

—7.457.693
0
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Periodo corrente
Referéncias —
010
210 Transferidos para resultados. . ... .................... IAS 1.7, 92-95, IG6;
IFRS 9.6.5.11(d)(ii)(iii);
IFRS 7.24C(b)(iv),.
24E(a); Anexo V.
Parte 2.59
220 Transferidos para o montante escriturado inicial dos elementos IAS 1.1G6;
CODEMOS. . .. o IFRS 9.6.5.11(d)(i)
230 Outras reclassificagbes. . ... ..., Anexo V.Parte 2.65
231 Instrumentos de cobertura [elementos n&o contabilizados] . . . IAS 1.7(9)(h);
IFRS 9.6.5.15,.6.5.16;
IFRS 7.24E(b)(c);
Anexo V.Parte 2.60
232 Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital pro- IAS 1.7(9)(h);
PrIO. IFRS 9.6.5.15,.6.5.16;
IFRS 7.24E(b)(c);
233 Transferidos para resultados. .. ...................... IAS 1.7(9)(h);
IFRS 9.6.5.15,.6.5.16;
IFRS 7.24E(b)(c);
Anexo V.Parte 2.61
234 Outras reclassificagfes. . ... ..., Anexo V.Parte 2.65
241 Instrumentos de divida pelo justo valor através de outro rendi- IAS 1.7(da), IG6;
mentointegral . .. ... ... IAS 1.1G6; IFRS 9.5.6.4;
Anexo V.
Parte 2.62-63 0
251 Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital pro- IFRS 7.20(a)(ii);
PrIO. IAS 1.1G6; IFRS 9.5.6.4
261 Transferidos para resultados. . ... .................... IAS 1.7, IAS 1.92-95;
IAS 1.1G6;
IFRS 9.5.6.7;
Anexo V.Parte 2.64
270 Outras reclassificagbes. . . ... .. IFRS 5.1G Example 12;
IFRS 9.5.6.5;
Anexo V.
Parte 2.64-65
280 Ativos nao correntes e grupos para alienagéo detidos para
VENAA. . . o IFRS 5.38 0
290 Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital pro-
PrIO. .« IFRS 5.38
300 Transferidos para resultados. . ... .................... IAS 1.7, 92-95;
IFRS 5.38
310 Outras reclassificagbes. . . ..., IFRS 5.1G Example 12
320 Proporgao de outras receitas e despesas reconhecidas de In-
vestimentos em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e
assSoCiadas .. ... IAS 1.1G6; IAS 28.10
330 Imposto sobre os rendimentos relacionado com elementos que IAS 1.91(b), IG6;
podem ser reclassificados como lucros ou prejuizos (-). . . . Anexo V.Parte 2.66
340 Rendimento integral total do exercicio. .. .................. IAS 1.7, 81A(a), IG6 — 7.457.693
350 Atribuiveis a interesses minoritarios [interesses que nao contro-
lam] . . IAS 1.83(b)(i), IG6
360 Atribuiveis aos proprietarios da empresa-mae............. IAS 1.83(b)(ii), IG6 —7.457.693

30 de junho de 2020. — O Conselho de Administragédo: Norberto Quindés Rivas, presidente —
Manuel Adolfo Borrego Mendez, vogal — Cétia Vanessa Alves Henriques Fernandes, vogal — José
Duarte Gomes Figueira, contabilista certificado.

313480282
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CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Aviso n.° 13995/2020

Sumaério: Alteracéo aos estatutos do ISPGAYA — Instituto Superior Politécnico Gaya.

Considerando o pedido de registo das alteragdes aos Estatutos do Instituto Superior Politéc-
nico Gaya (ISPGAYA), apresentado pela respetiva entidade instituidora, a CEP — Cooperativa de
Ensino Politécnico, C. R. L;

Considerando que, pela Portaria n.° 1061/90, de 18 de outubro, foram reconhecidas a Escola
Superior de Ciéncia e Tecnologia e a Escola Superior de Desenvolvimento Social e Comunitario
como estabelecimentos de ensino superior particular integrados no Instituto Superior Politécnico de
Gaia, cuja denominacgao seria alterada para a atual, pela Portaria n.° 1160/92, de 16 de dezembro;

Considerando que, na sequéncia da entrada em vigor do regime juridico das instituicbes de
ensino superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, doravante RJIES, os atuais Es-
tatutos do ISPGAYA foram objeto de registo, por despacho do membro do Governo responsavel pelo
ensino superior, e publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, através do Aviso n.° 19048/2010,
de 24 de setembro de 2010;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 142.° do RJIES, «os estatutos dos esta-
belecimentos de ensino superior privados e suas alteragbes estao sujeitos a verificagdo da sua
conformidade com a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade instituidora e com o
diploma de reconhecimento de interesse publico do estabelecimento, para posterior registo nos
termos da presente leiy;

Considerando o Despacho de 5 de agosto de 2020 de sua exceléncia o Ministro da Ciéncia
Tecnologia e Ensino Superior que regista as alteragdes solicitadas aos referidos estatutos, vem o
presidente da entidade instituidora, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 142.° do
RJIES promover a publicagédo das alteragdes aos estatutos do ISPGAYA.

Os presentes estatutos entram em vigor apds aprovagao e registo pelo ministério da tutela e
publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica.

31 de agosto de 2020. — O Presidente da Dire¢cdo da CEP — Cooperativa de Ensino
Politécnico, C. R. L., Nelson Maria Abreu Castro Neves.

Estatutos do ISPGAYA — Instituto Superior Politécnico Gaya

CAPITULO |

Principios e disposi¢gdes fundamentais

SECCAO |
Sede, natureza, ambito, missao, objeto e entidade titular

Artigo 1.°
Denominagéao, natureza e sede

1 — O Instituto Superior Politécnico Gaya, a seguir designado por ISPGAYA, € um instituto
superior politécnico e privado, criado pela CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, C. R. L.,
em 1990, designada por entidade instituidora, e reconhecido pela Portaria n.° 1061/90, de 18 de
outubro, publicada no Diario da Republica n.° 241, 1.2 série.

2 — O ISPGAYA rege-se pelos presentes estatutos e pelo regime juridico aplicavel as insti-
tuicdes de ensino superior.

3 — O ISPGAYA inclui-se no ramo de ensino superior politécnico, consignado no artigo 7 do
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.
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4 — O ISPGAYA é um estabelecimento de ensino superior com reconhecimento de interesse
publico, cuja entidade instituidora referida no n.° 1 goza, nos termos da lei, dos direitos e regalias
das pessoas coletivas de utilidade publica relativamente as atividades conexas com a criagao e o
funcionamento do respetivo estabelecimento de ensino.

5 — O ISPGAYAtem a sua sede na Avenida dos Descobrimentos, n.° 333, freguesia de Santa
Marinha e concelho de Vila Nova de Gaia, podendo ser transferida para outra localidade por decisao
da entidade instituidora, mediante prévia autorizagdo do Ministério competente.

Artigo 2.°
Ambito, missdo e objetivos

1 — O ISPGAYA tem por missao formar profissionais, habilitados com graus académicos
de nivel superior, com capacidades altamente desenvolvidas que lhes permitam compreender o
conhecimento cientifico, desenvolvé-lo e aplica-lo na sua atividade profissional, assegurando as
entidades empregadoras qualidade e produtividade. Profissionais abertos a mudanga, sensiveis
ao empreendedorismo inovador e capazes de promover, sempre que necessario, a sua propria
reconversao profissional. A sua mobilidade tornar-se-a efetiva no contacto com outras experiéncias
profissionais a nivel nacional e internacional. Terminado o seu curso, ja na vida ativa, poderao voltar
ao Instituto para continuar a sua formagao ao longo da vida.

2 — Para cumprir a sua missdo, enunciada no ponto anterior, o ISPGAYA propde-se:

a) Ministrar ensino superior politécnico, segundo planos e programas préprios, nos termos que
Ihe estdo autorizados pelo Ministério competente, bem como os que, de futuro, Ihe venham a ser
autorizados pelo mesmo Ministério;

b) Criar, transmitir e difundir a cultura e o saber de natureza profissional, através da articulagéo
do estudo, do ensino, da investigacao orientada e do desenvolvimento experimental, tendo em vista
um quadro de referéncia internacional;

c¢) Criar departamentos de investigagao aplicada, para promover a investigagao tecnologica,
cientifica e pedagogica, e valorizar a atividade dos seus investigadores e a sua participagdo em
instituicoes cientificas;

d) Estimular a formacao intelectual e profissional dos seus estudantes, ministrando-lhes
conhecimentos cientificos de indole tedrica e pratica e as suas aplicagbes com vista ao
exercicio de atividades profissionais, e garantindo-lhes o acesso a aprendizagem ao longo
da vida;

e) Desenvolver a capacidade de inovagao e de analise critica dos estudantes;

f) Apoiar a mobilidade efetiva de estudantes e diplomados, tanto a nivel nacional como inter-
nacional, sobretudo no espago europeu do ensino superior;

g) Prestar servigos as empresas e a comunidade, transferindo conhecimentos e valorizando
economicamente o conhecimento cientifico e tecnoldgico;

h) Criar centros culturais para a produgao e difusao da cultura humanistica, artistica, cientifica
e tecnoldgica, disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;

i) Contribuir para a cooperacgao internacional e para a aproximagéo entre os povos, com des-
taque para os paises de lingua portuguesa e 0s paises europeus;

J) Estabelecer acordos de associagdo ou cooperagdo com outras instituicées, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a prossecugao de projetos comuns, promog¢éo da mo-
bilidade dos estudantes, desenvolvimento de programas de graus conjuntos e para a partilha de
recursos e equipamentos.

Artigo 3.°
Graus e diplomas

1 — No ISPGAYA séo conferidos os graus académicos previstos na lei geral para o ensino
superior politécnico.
2 — O ISPGAYA podera ainda realizar outros cursos nao conferentes de graus académicos.
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Artigo 4.°
Entidade instituidora

1 — Aentidade instituidora do ISPGAYA é a CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, C. R. L.,
legalizada por escritura publica feita em 5 de fevereiro de 1988, na Secretaria Notarial de Vila Nova
de Gaia, perante o notario do 2.° Cartério, e lavrada a fl. 15 do livro n.° 25-D.

2 — Como entidade instituidora, a CEP é uma pessoa coletiva de direito privado, com perso-
nalidade juridica prépria.

Artigo 5.°
Natureza e regime juridico

1 — O ISPGAYA néo tem personalidade juridica prépria.

2 — O ISPGAYA rege-se pelos presentes estatutos e pelo direito privado em tudo o que nao
for contrariado pela legislagéo aplicavel em vigor.

3 — Sem violar as normas legais e estatutarias em vigor, o ISPGAYA pode definir cédigos de
boas praticas em matéria pedagdgica e de boa governagéao e gestao.

SECGAO II

Formagao técnico-cientifica e cultural

Artigo 6.°
Projeto cientifico, pedagodgico e cultural
1 — Na area cientifica e tecnoldgica, o ISPGAYA pretende:

a) Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢ao em setores
profissionais e para a participagado no desenvolvimento da sociedade portuguesa, e colaborar na
sua formacéo continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia;

d) Promover a divulgagao de conhecimentos cientificos e técnicos que constituem o patriménio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo de uma revista cientifica e
da edi¢do de estudos e documentos cientificos;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento profissional, integrando os conhecimentos
adquiridos numa estrutura mental propria de cada geragao.

2 — Na area pedagogica, o ISPGAYA pretende:

a) Formar pelo trabalho e para o trabalho;

b) Privilegiar a formacgao em laboratérios e oficinas devidamente apetrechados;

¢) Promover a formagéao profissional em contexto de trabalho, celebrando, para o efeito, pro-
tocolos de formagao com empresas;

d) Acompanhar os estagios profissionais dos estudantes.

3 — Na area da cultura, o ISPGAYA propde-se:

a) Estimular e incentivar a criagao cultural,

b) Promover a divulgagao de conhecimentos culturais que constituem patrimoénio da humani-
dade através do ensino, da publicacao de revistas cientificas e da edicao de documentos e estudos
cientificos.
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CAPITULO Il

Estrutura organica

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 7.°
Organizagéo interna
Os presentes estatutos garantem os seguintes principios de organizagao interna:

1) Independéncia entre érgaos de natureza cientifica ou pedagoégica e 6rgaos de natureza
administrativa ou financeira.

2) Participagdo de docentes e estudantes na gestdo do instituto através dos seus 6rgaos
representativos.

Artigo 8.°
Funcionamento e responsabilidade civil

1 — Compete a CEP definir a missdo do ISPGAYA, os seus objetivos e o0 seu programa de
ensino e de investigagéo, de acordo com a sua vocagao e os recursos disponiveis.

2 — Compete ainda a CEP a criagao, transformacéo ou extin¢gdo de unidades orgéanicas
e de ciclos de estudos, sob proposta do presidente do ISPGAYA, apds audigao obrigatoria do
conselho técnico-cientifico, nos termos do regime juridico aplicavel as instituigdes de ensino
superior.

3 — So a CEP tem ativo e passivo préprios e constitui uma pessoa coletiva com capacidade
para adquirir, alienar, contratar e estar em juizo.

4 — As unidades de investigagao e as unidades de inovagao (n.° 1 do artigo 13.°), podem ser
constituidos com estatuto de sociedades comerciais.

Artigo 9.°
Autonomia

1 — A autonomia do ISPGAYA orienta-se pelos principios do sistema nacional de ensino supe-
rior, do regime juridico das instituicdes de ensino superior, dos estatutos da CEP e dos presentes
estatutos.

2 — O ISPGAYA goza de autonomia cultural, cientifica e pedagdgica, nos termos da lei.

3 — A autonomia cultural confere ao instituto a capacidade para definir 0 seu programa de
formacao e de iniciativas culturais.

4 — A autonomia cientifica confere ao ISPGAYA e aos seus docentes capacidade para
definirem, programarem e executarem a investigagdo e demais atividades cientificas e tecno-
l6gicas.

5 — A autonomia pedagdgica confere ao ISPGAYA a capacidade para elaborar os planos de
estudos, definir o objeto das unidades curriculares, aplicar os métodos de ensino, escolher os pro-
cessos de avaliagdo de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades, garantindo aos docentes
e estudantes total liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 10.°
Autonomia disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar sobre os estudantes é delegado pela CEP no presidente
do ISPGAYA, nos termos do n.° 3 do artigo 138.° do RJIES.
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2 — O exercicio do poder disciplinar sobre docentes e colaboradores ndo docentes cabe a
CEP, precedido de parecer do presidente do ISPGAYA, regendo-se pelo codigo do trabalho ou por
lei especifica aplicavel.

Artigo 11.°

Autonomia administrativa

O ISPGAYA goza de autonomia administrativa no que diz respeito aos seguintes atos decor-
rentes da sua autonomia cultural, cientifica e pedagdgica:

a) Emissao de regulamentos nos casos previstos na lei;

b) Emissao de diplomas, certidées e cartas de curso;

c) Prética de atos administrativos referentes a vida corrente do instituto;

d) Celebragao de protocolos no ambito do artigo 12.° dos presentes estatutos;

e) Tomada de decisdes que promovam o bom funcionamento da vida escolar e garantam o
bom aproveitamento dos estudantes.

Artigo 12.°

Cooperagao entre instituicées

1 — O ISPGAYA, no ambito da sua autonomia, mantera, com as demais instituigdes de ensino
superior e instituicbes cientificas e culturais do pais, relagbes de cooperagao.

2 — O ISPGAYA pode estabelecer, com outras instituigdes nacionais ou estrangeiras, acordos
de associacao ou de cooperacao para o incentivo a mobilidade de estudantes e de docentes e
para a prossecuc¢ao de parcerias e projetos comuns, incluindo programas de graus conjuntos ou
de partilha de recursos ou equipamentos.

3 — De igual modo, devera promover o intercambio internacional nos dominios do ensino
superior, da investigacao aplicada, da ciéncia e da cultura.

SECGAO II

Estrutura do ISPGAYA

Artigo 13.°

Unidades organicas

1 — O ISPGAYA compobe-se de:

a) Escolas superiores previstas no artigo 72.°;
b) Unidades de investigagao;
c) Bibliotecas;

d) Unidades de inovagao.

2 — As escolas superiores s&o as unidades basicas, legalmente reconhecidas e enquadradas
no sistema regular de ensino superior.

3 — As unidades de investigacdo sao estruturas onde os investigadores podem desenvolver
0s seus projetos e onde os proprios alunos podem contactar com a realidade empresarial desde o
inicio da sua formacgao superior.

4 — As bibliotecas destinam-se a promocao da extensao cultural nas areas proprias de cada
unidade orgéanica.

5 — As unidades de inovagao sao nucleos, onde se desenvolvem projetos de apoio a comu-
nidade e as empresas.
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6 — Acriagao e integracao no ISPGAYA de escolas superiores, de unidades de investigacgéo,
e de unidades de inovagao, estado sujeitas a autorizagdo da CEP, sob proposta do presidente do
ISPGAYA.

Artigo 14.°
Unidades organicas de apoio
1 — Para suporte a comunidade académica o ISPGAYAdispde das seguintes unidades funcionais:

a) Gabinete de Ag¢ao Social;

b) Gabinete de Estagios e Emprego;

c) Gabinete de Relagbes com o Exterior;
d) Gabinete de Relagbes Internacionais;
e) Observatério da Qualidade;

f) Centro de Informatica.

2 — Para além das unidades referidas no ponto anterior, poderdo ser criadas outras de acordo
com as necessidades do ISPGAYA.

3 — As unidades funcionais desenvolverao as suas atividades de acordo com regulamento
proprio a aprovar pelo conselho diretivo do ISPGAYA e atuardo na dependéncia deste.

CAPITULO Il

Organizagao geral

SECCAO |

Esquema geral

Artigo 15.°
Principio de organizagao

1 — Os titulares dos orgéos de fiscalizagdo da CEP n&do podem ser titulares dos 6rgéos do
estabelecimento de ensino.

2 — Os titulares dos restantes 6rgaos sociais da CEP nao podem ser titulares de 6rgaos do
estabelecimento de ensino sempre que tal coloque em causa o respeito pelo principio da indepen-
déncia e autonomia do ISPGAYA relativamente a entidade instituidora.

Artigo 16.°
Relagdes do ISPGAYA com a CEP

1 — A CEP e o ISPGAYA devem funcionar em regime de cooperagao, nos termos a seguir
referidos.
2 — Compete a CEP, designadamente:

a) Criar e garantir as condi¢des para o normal funcionamento do instituto, assegurando a sua
gestdo administrativa, econodmica e financeira;

b) Dotar o ISPGAYA de estatutos e regulamentos em que os objetivos indicados na alinea
anterior sejam salvaguardados;

c) Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e as suas alteragdes a apreciagéo e
registo pelo ministro da tutela;

d) Fixar, anualmente, as propinas e outras taxas a cobrar ouvido o presidente do instituto;
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e) Afetar ao instituto e as escolas um patrimoénio especifico em instalagbes e equipamentos
adequados, bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

f) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cober-
tura adequada da manutencdo dos recursos materiais e financeiros ao funcionamento do
instituto;

g) Nomear os titulares dos érgaos de gestao do instituto e das escolas e destitui-los nos termos
da lei e dos presentes estatutos;

h) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

i) Aprovar os planos de atividade e os orgamentos elaborados pelo conselho diretivo do esta-
belecimento de ensino;

J) Responder pela gestdo econdmico-financeira e definir as tabelas de remuneragéo do pessoal
docente e ndo docente;

k) Contratar os docentes sob proposta do presidente do ISPGAYA, ouvido o conselho técnico-
-cientifico;

/) Contratar o pessoal ndo docente, estabelecendo as relagdes laborais correspondentes;

m) Representar o instituto e as escolas nas diversas instancias, designadamente, forenses,
governamentais e civis;

n) Requerer a acreditagao e o registo dos ciclos de estudos apos parecer do conselho técnico-
-cientifico e do presidente do instituto;

o) Fazer publicar na 2.2 série do Diario da Republica estes estatutos, bem como todas as
alteragdes subsequentes, e todos os atos exigidos por lei que se aplicam ao ISPGAYA;

p) Garantir a independéncia efetiva entre os érgaos de natureza cientifica ou pedagdgica e os
orgaos de natureza administrativa ou financeira;

q) Manter, em condigbes de autenticidade e de seguranga, registos académicos de que constem,
designadamente, os estudantes candidatos a inscri¢do no Instituto, os estudantes nele admitidos,
as inscricdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e
reconhecimento de habilitacbes atribuidas e os graus e diplomas conferidos e a respetiva classifi-
cagao ou qualificagao final.

3 — Ao ISPGAYA compete:

a) Manter a CEP ao corrente da vida do instituto e das suas unidades organicas e propor-lhe
os elementos necessarios para a resolugao dos seus problemas;

b) Propor os quadros de pessoal e respetivas remuneragdes do instituto e das unidades orgéa-
nicas e das unidades de investigagao, ouvido o conselho técnico-cientifico e os diretores;

c¢) Elaborar o plano anual de atividades do instituto e das suas unidades organicas e a sua
previsdo orcamental;

d) Elaborar o relatério anual de atividades do instituto e das suas unidades organicas;

e) Responder por tudo o que prescreve a legislagdo em vigor acerca do ensino superior par-
ticular e cooperativo, cumprindo-a e fazendo-a cumprir;

f) Garantir o exercicio efetivo da autonomia de gestao cientifica, cultural e pedagdgica de
cada escola;

g) Assegurar a independéncia efetiva dos 6rgaos de natureza técnico-cientifica e pedagdgica;

h) Assegurar a participagdo de docentes, investigadores e estudantes na vida do instituto;

i) Garantir o elevado nivel pedagdégico, técnico-cientifico e cultural do instituto;

J) Assegurar servigos de agao social;

k) Assegurar a prestagao de servigos a comunidade;

) Organizar cursos de outros niveis, se estes forem conexos com a respetiva atividade do
instituto e se obedecerem as condig¢des legais;

m) Apresentar a CEP todas as propostas e iniciativas destinadas a melhorar a formagao dos
estudantes e as relagdes laborais dos docentes e do pessoal ndo docente.
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SECCAO I

Orgaos de gestio do Instituto

Artigo 17.°
Orgaos do Instituto
1 — O ISPGAYA sera gerido por 6rgaos singulares e por 6rgaos colegiais:
a) Orgédos singulares:

i) Presidente;
ii) Vice-presidente;
iify Administrador;

b) Orgéos colegiais:

i) Conselho Diretivo;

iiy Conselho Técnico-Cientifico;
iif) Conselho Pedagdgico;

iv) Conselho Consultivo.

2 — O ISPGAYA dispde, ainda, do Secretario-Geral e do Provedor do Estudante.

Artigo 18.°

Presidente

1 — O presidente do instituto € o 6rgao uninominal, de natureza executiva, referido no artigo
anterior, responsavel pelo governo e pela representagcdo externa da institui¢ao.

2 — O presidente é o 6rgéo de condugéo da politica da instituigao.

3 — O presidente, que deve ser uma personalidade com experiéncia letiva no ensino supe-
rior e habilitada com o grau de doutor ou detentor do titulo de especialista, € nomeado pela CEP,
preferencialmente, entre os doutorados e especialistas do instituto.

4 — Compete ao presidente:

a) Superintender na vida do instituto, orientando as suas atividades pedagdgicas e de inves-
tigagao;

b) Representar o instituto junto dos organismos oficiais, outros estabelecimentos de ensino
superior e demais instituicdes culturais e de investigagao cientifica;

¢) Presidir ao conselho diretivo do instituto;

d) Elaborar e apresentar a CEP as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;

iy Linhas gerais de orientagao da instituigdo no plano cientifico e pedagdgico;

iiiy Plano e relatoério anuais de atividades do instituto;

iv) Aquisi¢do ou alienagao de patriménio imobiliario da instituicdo e de operagdes de crédito;

v) Criacao, transformacgéo ou extingdo de unidades organicas;

vi) Criacao, reforma, suspensao e extingao de ciclos de estudos, ouvidos os conselhos técnico-
-cientifico e pedagogico;

e) Pronunciar-se sobre as propinas e outras taxas a cobrar;

f) Propor a CEP a contratagéo, promocéo e dispensa de pessoal docente, de investigacao e
técnico, ouvido o conselho técnico-cientifico;

g) Homologar a distribuigcdo do servigo docente, ouvido o conselho técnico-cientifico;

h) Propor os apoios aos estudantes no quadro da agao social escolar, nos termos da lei;
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i) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas, ouvido o conselho técnico-cientifico;

J) Propor a instituigdo de prémios escolares, ouvidos os conselhos técnico-cientifico e pedagogico;

k) Propor a contratagao do secretario-geral;

/) Propor a nomeacéo dos diretores das unidades orgénicas;

m) Promover a qualificagao profissional de todos os colaboradores docentes e ndo docentes;

n) Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica, cultural e pedagodgica do instituto;

o) Assegurar a independéncia efetiva dos 6rgaos de natureza técnico-cientifica e pedagdgica;

p) Exercer o poder disciplinar, por ato de delegagao da CEP, em conformidade com o disposto
na lei e em regulamento proprio;

q) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgéos colegiais da instituigao;

r) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

s) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento e a garantia da
qualidade do ensino e da investigagao na instituicao;

t) Manter relagbes de cooperagdo com as demais instituigdes de ensino superior e instituicbes
cientificas e culturais do pais;

u) Promover o intercAmbio internacional nos dominios do ensino superior, da investigagao
cientifica, da ciéncia e da cultura;

v) Apreciar e aprovar os planos e os relatorios anuais das atividades das escolas;

w) Aprovar o calendario letivo e os mapas de avaliagdes, ouvido o conselho pedagdgico;

x) Exercer as demais faculdades e poderes que lhe sejam conferidos pela legislagdo em vigor,
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

5 — No inicio do ano escolar, o presidente pode delegar no vice-presidente as competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente do instituto.

6 — O presidente podera delegar no vice-presidente poderes de diregdo executiva.

7 — O mandato do presidente tem a duragdo de quatro anos, sendo renovavel por iguais
periodos de tempo.

8 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

9 — Salvo por motivos disciplinares, o presidente s6 pode ser destituido com efeitos a produzir
no final do ano letivo.

Artigo 19.°
Vice-presidente

1 — O vice-presidente sera nomeado pelo presidente.

2 — O mandato do vice-presidente cessa no termo do mandato do presidente que o nomeou.

3 — O vice-presidente pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente, com efeitos a
produzir no final do ano letivo, salvo por motivos disciplinares.

4 — Sao competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuva-lo no exercicio das suas atribuicdes e competéncias;

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem conferidas pela lei, pelos presentes estatutos e
pelos regulamentos do instituto.

5 — No inicio do respetivo mandato, devera o presidente fixar, por despacho, as atribuicbes
e as competéncias que delega no vice-presidente.

Artigo 20.°

O administrador

1 — O administrador do instituto € nomeado e destituido pela CEP e exerce as suas fungdes
em dependéncia direta desta e em colaboragao com o conselho diretivo do instituto.
2 — O seu mandato € de quatro anos e cessa no termo do mandato do presidente da CEP.
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3 — Compete ao administrador do instituto:

a) Responsabilizar-se pela gestdo econdmico-financeira do instituto de acordo com os poderes
que Ihe sejam outorgados pela CEP;

b) Atualizar o inventario dos bens atribuidos ao instituto pela CEP;

c¢) Elaborar o orgamento de funcionamento do instituto e remeté-lo, com a respetiva justifica-
¢ao, a direcao da CEP;

d) Aplicar o orgamento aprovado e elaborar o relatério anual de contas;

e) Proceder a aquisigdo do equipamento necessario;

f) Atender a conservagao dos edificios escolares;

g) Supervisionar a cobranca das propinas e de outras receitas;

h) Gerir verbas e subsidios escolares;

i) Preparar os contratos de trabalho e aplicar as normas referentes a salarios e gratificagoes.

4 — O administrador sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo presidente da
direcao da CEP.

Artigo 21.°

O conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é o 6rgéo de gestdo do ISPGAYA e tem como missdo especifica
corresponsabilizar-se pelo funcionamento ISPGAYA e pela dinamizagao da atividade escolar em geral.
2 — O conselho diretivo tem a seguinte composigéo:

a) Presidente do ISPGAYA, que presidira;
b) Vice-presidente;
¢) Administrador;

d) Diretores das escolas;

e) Secretario-geral, que secretariara.

3 — Compete ao conselho diretivo:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza administrativa que lhe sejam pedidas
pelo presidente;

c¢) Zelar pela boa conservacao das instalagdes e equipamentos do instituto e de todo o seu
patrimoénio;

d) Definir a organizagao e funcionamento dos servigos sociais;

e) Propor ao presidente todas as medidas convenientes para a boa administragao e execugao
do orgamento do instituto;

f) Elaborar o regulamento administrativo do instituto;

g) Propor ao administrador a aquisicdo do mobiliario e do material de ensino e de expediente
necessarios;

h) Propor ao presidente a admissao de pessoal administrativo e auxiliar;

i) Manter ligacdo com a diregao da associagao dos estudantes, assegurando as suas atividades
0 apoio que considere conveniente;

J) Dar parecer sobre a escolha do chefe dos servigos administrativos;

k) Manter a disciplina, por ato de delegagdo da CEP, do pessoal administrativo e auxiliar;

/) Programar e dinamizar as atividades formativas ndo regulamentadas, de acordo com as
normas deste estatuto;

m) Aprovar a memoria anual das atividades académicas elaborada pelo secretario-geral;

n) Apresentar ao presidente um relatorio pormenorizado sobre a avaliagao global do instituto.
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4 — O conselho diretivo terd uma reunido ordinaria mensal.

5 — O conselho diretivo pode ainda reunir em reunibes extraordinarias quando o seu presi-
dente entender conveniente e necessario convocar, ou quando as mesmas sejam convocadas por
iniciativa de um minimo de um terco dos membros do conselho diretivo.

6 — As reunides extraordinarias devem ser convocadas com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia em relagao a data da sua realizagdo, devendo a convocatéria ser acompanhada da
respetiva ordem de trabalhos.

7 — Incumbe ao presidente do ISPGAYA, nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 4 do
artigo 18.°, presidir ao conselho diretivo e as suas reunides.

8 — As reunides terdo lugar na sede do instituto.

9 — De cada reuniao sera lavrada ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelos
membros presentes.

10 — As decisbes do conselho diretivo sdo aprovadas por maioria simples, exceto os casos
em que, como se venha a prever no regimento do 6rgao, seja exigida maioria qualificada.

11 — No caso de empate em votacao, prevalece o voto de qualidade do presidente do con-
selho diretivo.

Artigo 22.°

O conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico do ISPGAYA é composto por um maximo de vinte e cinco
membros, sendo constituido por:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a escola ha mais
de 10 anos nessa categoria;

iif) Docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral com contrato de duragdo nao
inferior a um ano;

iv) Docentes com o titulo de especialista nao abrangidos pelas alineas anteriores em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos.

b) Representantes das unidades de investigagéo reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei, em numero correspondente a 20 % do total do conselho, quando existam.

2 — A maioria dos membros a que se refere a alinea a) do numero anterior é escolhida de
entre professores e investigadores de carreira.
3 — A constituicdo do conselho obedecera as seguintes normas:

a) Os representantes serao eleitos pelos seus representados, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 28.° dos presentes estatutos, por dois anos;

b) Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior a vinte e cinco, o conselho é composto
pelo conjunto das mesmas;

c¢) O presidente e o vice-presidente do conselho serao eleitos pelos seus pares, por dois anos;

d) O conselho técnico-cientifico pode integrar membros convidados, de entre professores,
investigadores e personalidades de reconhecida competéncia, que tém os mesmos deveres e
direitos dos restantes membros do 6rgao;

e) O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

4 — O presidente nomeara um secretario de entre o pessoal administrativo, sem direito a voto.
5 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;
b) Apreciar o plano de atividades cientificas do ISPGAYA,;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 228

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de unidades organicas da instituigao;

d) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a homologacao do presidente
do ISPGAYA;

e) Pronunciar-se sobre a contratagdo, promogao e dispensa de pessoal docente;

f) Pronunciar-se sobre a contratagao, promogéo e dispensa de pessoal de investigagao e técnico;

g) Pronunciar-se sobre a criagao, reforma, suspenséo e extingéo de ciclos de estudos e aprovar
os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

k) Promover, orientar e estimular projetos de investigagcao e de extensao em parceria com os
centros de investigacao e os institutos culturais;

/) Deliberar sobre equivaléncias nos casos expressamente previstos na lei;

m) Propor a composig¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacéo;

o) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

6 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagdo as quais reunam as condi¢gées para serem opositores.

7 — O funcionamento do conselho obedecera as seguintes normas:

a) O conselho técnico-cientifico terd uma reunido ordinaria trimestral, durante o ano le-
tivo, e as reunides extraordinarias consideradas convenientes para o bom funcionamento do
instituto;

b) As reunides serdo convocadas pelo presidente, as ordinarias sempre por sua iniciativa
e as extraordinarias também por sua iniciativa ou a requerimento de um tergco dos membros do
conselho;

¢) As reunides extraordinarias devem ser convocadas com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia em relacao a data da sua realizacdo, devendo a convocatoria ser acompanhada da
respetiva ordem de trabalhos;

d) As reunides terao lugar na sede do instituto;

e) De cada reuniao sera lavrada ata, da qual fara parte integrante uma folha de presencas
assinada pelos membros presentes, que depois de lida e aprovada sera assinada pelo presidente
e pelo secretario;

f) As decisbes do conselho técnico-cientifico sdo aprovadas por maioria simples, exceto
0Ss casos em que, como se venha a prever no regimento do 6rgao, seja exigida maioria qua-
lificada;

g) No caso de empate em votagao, prevalece o voto de qualidade do presidente do conselho
técnico-cientifico.

8 — Nas unidades orgéanicas de investigacao, o conselho técnico-cientifico € constituido por
representantes eleitos, nos termos previstos nos estatutos e em regulamento da unidade orgéanica,
pelo conjunto dos:

a) Professores e investigadores de carreira;

b) Restantes docentes e investigadores de tempo integral com contrato de duragao nao infe-
rior a um ano, que sejam titulares de grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
a instituicao.
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9 — A composicao e funcionamento do conselho técnico-cientifico das unidades organicas de
investigacdo obedece ao disposto nos numeros anteriores.

Artigo 23.°
O conselho pedagégico
1 — O conselho pedagogico tem a seguinte composigao:

O presidente do ISPGAYA, que preside ao conselho;

Um docente com grau de doutor ou titulo de especialista de cada curso;
Um estudante de cada curso;

Um representante dos estudantes.

a
b
c
d

~ ~— ~— ~—

2 — Os representantes do corpo docente e dos estudantes sao eleitos nos termos do disposto

nos n.*1 e 3 do artigo 28.° dos presentes estatutos, tendo os mandatos a duragdo de um ano.
3 — O presidente nomeara um secretario de entre o pessoal administrativo, sem direito a voto.
4 — Compete ao conselho pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de avaliagdes;

b) Aprovar os métodos de ensino e o regulamento de avaliagdo de conhecimentos dos estu-
dantes e as precedéncias, com respeito pelos presentes estatutos e pela lei em vigor;

c¢) Apreciar e dar parecer sobre:

i) O funcionamento geral das unidades curriculares;

ii) Os planos de atividades curriculares e extracurriculares;

iii) As orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

iv) A criagao de ciclos de estudos e a reavaliagdo dos planos dos ciclos de estudos ja em
funcionamento;

v) Ainstituicdo de prémios escolares;

vi) As queixas relativas a falhas pedagdgicas e as providéncias a tomar;

vii) Todos os assuntos que, dentro da sua competéncia, Ihe sejam sujeitos para apreciagao,
pelo conselho técnico-cientifico.

d) Apresentar ao presidente do instituto projetos ou propostas relativas ao funcionamento dos cursos;

e) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico de cada escola,
a sua analise e divulgagao;

f) Promover a realizagdo da avaliagao do desempenho pedagdégico dos docentes, por estes e
pelos estudantes, a sua analise e divulgacgao;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

5 — O conselho pedagdgico funcionara de acordo com as seguintes normas:

a) O conselho pedagodgico reunira em sessdes ordinarias (trimestrais) e extraordinarias;

b) As reunides serao convocadas pelo presidente, as ordinarias sempre por sua iniciativa e as
extraordinarias também por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos membros do conselho;

c) As reunides extraordinarias devem ser convocadas com pelo menos dois dias uteis de
antecedéncia em relacao a data da sua realizacdo, devendo a convocatoria ser acompanhada da
respetiva ordem de trabalhos;

d) As reunides terao lugar na sede do instituto;

e) De cada reunido sera lavrada ata, da qual fara parte integrante uma folha de presencas
assinada pelos membros presentes, que depois de lida e aprovada sera assinada pelo presidente
e pelo secretario.
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Artigo 24.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgao especifico de consulta do presidente do ISPGAYA, que
preside ao mesmo. Compdem o conselho consultivo:

a) O presidente do ISPGAYA,;

b) O presidente da diregcao da CEP;

¢) Um minimo de seis personalidades, convidadas simultaneamente pelo presidente do
ISPGAYA e pelo presidente da direcao da CEP, de reconhecido mérito, representando, equitativa-
mente, distintas areas de intervencéo na sociedade, nomeadamente em setores politicos, empre-
sariais, laborais, académicos e de associacgdes profissionais.

2 — O presidente nomeara um secretario de entre o pessoal administrativo, sem direito a voto.
3 — O conselho consultivo tem competéncia no ambito de todo o ensino e investigagdo mi-
nistrados no ISPGAYA e compete-lhe, designadamente, pronunciar-se sobre:

a)Atividade global do ISPGAYA, nomeadamente, emitindo parecer sobre as questdes que Ihe sejam
colocadas pelo presidente do instituto, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos membros do conselho;

b) Necessidades do Pais em quadros superiores qualificados e as correspondentes prioridades
nas areas de formagao que o instituto deve ministrar;

¢) Articulagao entre o ensino superior e a vida empresarial;

d) Avaliagéo externa da instituicéo.

4 — Os membros do conselho sédo designados por periodo igual ao do mandato do presidente
do ISPGAYA.

5 — O conselho consultivo tem sede nas instalagbes do ISPGAYA, cabendo ao conselho
diretivo do instituto assegurar o apoio necessario ao seu funcionamento.

6 — O conselho reune, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, por iniciativa
do presidente do ISPGAYA ou a pedido de um terco dos seus membros.

7 — As reunides extraordinarias devem ser convocadas com pelo menos dois dias uteis de
antecedéncia em relagao a data da sua realizagdo, devendo a convocatéria ser acompanhada da
respetiva ordem de trabalhos.

8 — As reunides terdo lugar na sede do instituto.

9 — De cada reunido sera lavrada ata, da qual fara parte integrante uma folha de presencas
assinada pelos membros presentes, que depois de lida e aprovada sera assinada pelo presidente
e pelo secretario.

Artigo 25.°
O secretario-geral

1 — O secretario-geral é contratado pela CEP, sob proposta do presidente do ISPGAYA.
2 — Compete ao secretario-geral:

a) Responsabilizar-se pelo arquivo documental do instituto, nos seus aspetos académicos e
administrativos;

b) Organizar e coordenar os servigos administrativos e académicos do instituto;

c¢) Ter em dia o expediente dos estudantes e passar as certiddes que estes requeiram;

d) Despachar a correspondéncia oficial do instituto;

e) Preparar a documentagéo que deve ser enviada ao ministério;

f) Estar ao corrente da legislagao que diga respeito ao Instituto e as escolas, e fornecer, pon-
tualmente, essa informagao aos interessados;

g) Elaborar o relatdrio anual do instituto e submeté-lo a aprovagao do conselho diretivo;

h) Coordenar as atividades de agao social escolar e outros apoios educativos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 231

Artigo 26.°
O provedor do estudante

1 — O provedor do estudante exerce e desenvolve a sua agdo em articulagdo com a asso-
ciagao de estudantes e com os 6rgaos e servi¢os da instituicdo, designadamente com o conselho
pedagdgico, bem como com as suas unidades orgénicas.

2 — Compete ao provedor:

a) Apreciar as queixas e as reclamagdes dos estudantes e, caso considere que a razao lhes
assiste, proferir as recomendagdes pertinentes aos drgdos competentes para as atender;

b) Fazer recomendagdes genéricas tendo em vista acautelar os interesses dos estudantes,
nomeadamente, no dominio da atividade pedagdgica e da agao social escolar;

c¢) Promover a realizagao de atividades inspetivas aos servigos cujas atividades s&o vocaciona-
das para os estudantes e a outros servigos sobre os quais existam duvidas quanto a regularidade
de funcionamento;

d) As recomendacgdes devem ser implementadas por parte dos 6rgaos e servigos do instituto
e unidades organicas que delas sejam destinatarios, devendo a recusa da sua implementacgéo ser
devidamente fundamentada.

3 — O provedor do estudante € nomeado pela CEP, sob proposta do presidente do ISPGAYA.

4 — O mandato do provedor tem a duragao de 2 anos, sendo renovavel automaticamente por
iguais periodos de tempo.

5 — O seu mandato podera cessar antes do termo definido no numero seguinte, pelas seguintes
razbes: impossibilidade fisica permanente, rendncia ou falta de assiduidade.

SECGAO Il

Incompatibilidades e impedimentos

Artigo 27.°
Independéncia e conflitos de interesses

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de governo e gestao do ISPGAYA estao ao servigo do
interesse da instituicdo em regime de tempo integral, sendo independentes no exercicio das suas
funcdes, dentro dos limites previstos nestes estatutos.

2 — O presidente deve exercer as suas fungdes em regime de exclusividade.

3 — O presidente e vice-presidente do instituto e os diretores das unidades organicas néo
podem pertencer a quaisquer 6rgaos de governo ou gestao de outras instituicdes de ensino supe-
rior, publico ou privado.

4 — Averificagao de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato e a inelegibilidade
para qualquer dos cargos previstos no numero anterior, por um periodo de quatro anos.

SECGAO IV

Processo eleitoral

Artigo 28.°
Eleicado de representantes de docentes e estudantes

1 — A eleigao de representantes dos docentes para o conselho técnico-cientifico e para
o conselho pedagdgico, nos termos dos artigos 22.° e 23.° dos presentes estatutos, respetiva-
mente, é feita por sufragio secreto, em reuniao geral de professores, convocada pelo presidente
do instituto.
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2 — Antes da eleigao mencionada no ponto anterior, é divulgada a lista dos docentes elegiveis
e dos docentes com direito a voto.

3 — A eleigdo dos representantes dos estudantes de cada curso no conselho pedagdgico,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 23.° dos presentes estatutos, é feita por sufragio secreto
e € promovida pelo docente coordenador de cada curso, e tera lugar até ao dia 31 de outubro de
cada ano civil.

4 — A eleicao do representante dos estudantes no conselho pedagdgico, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° dos presentes estatutos, é feita por sufragio secreto e € promovida
pelo presidente do ISPGAYA, e tera lugar até ao dia 31 de outubro de cada ano civil.

CAPITULO IV

Organizagao e gestao patrimonial, administrativa e financeira

Artigo 29.°

Autonomia de gestao

De acordo com os presentes estatutos, o ISPGAYA assume responsabilidades conjuntamente
com a CEP na organizacgéao e gestdo de todo o instituto.

Artigo 30.°
Patriménio

1 — O patrimonio afeto ao ISPGAYA é constituido por todos os bens e valores que lhe venham
a ser atribuidos pela CEP para a prossecucao dos seus fins legais e estatutarios.

2 — Bens e imdveis adquiridos por doagdes, herangas e legados, por publicagdo de artigos
e de estudos cientificos ou por receitas de investigagdo sao incorporados no patriménio da CEP.

3 — O instituto mantém atualizado o inventario, bem como, o cadastro dos bens que tenha a
seu cuidado.

Artigo 31.°

Orcamento

A administragao financeira do ISPGAYA basear-se-a num orgamento anual proposto pelo
ISPGAYA e aprovado pela CEP.

Artigo 32.°

Relagoes do ISPGAYA com as suas Unidades Organicas

1 — Sem prejuizo das atribuigdes da CEP, o ISPGAYA tera a seu cargo, nos termos dos pre-
sentes estatutos e da legislagado em vigor, a administragéo e a preservagao do patrimonio afeto as
unidades organicas dele dependentes.

2 — As relagdes do ISPGAYA com outras unidades orgéanicas constardo de regulamento proé-
prio, nos termos da lei e dos presentes estatutos, a definir aquando da sua criagdo, sendo esse
regulamento aprovado pelo conselho diretivo e homologado pela CEP.

Artigo 33.°

Servigos administrativos

1 — O ISPGAYA tem servigos administrativos e académicos préprios que funcionaréo sob a
superintendéncia do conselho diretivo e a orientagdo do secretario-geral.

2 — A orgénica, composigéo, de pessoal e atribuigdes dos servigos administrativos consta-
rdo de regulamento proprio aprovado pelo conselho diretivo do instituto e a homologar pela CEP.
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CAPITULO V

Gestao das Escolas

SECCAO |
Estrutura organica das Escolas
Artigo 34.°
Autonomia e competéncias

1 — As escolas, que integram o ISPGAYA, dispéem do patriménio que a CEP como entidade
titular, Ihes atribuir através do ISPGAYA.

2 — As escolas gozam de autonomia cientifica, pedagogica e cultural.

3 — No ambito da sua autonomia cientifica e cultural, as escolas tém capacidade para definir,
programar e executar investigagcao e demais atividades cientificas, técnicas e culturais.

4 — No exercicio da sua autonomia, as escolas tém as competéncias definidas nestes esta-
tutos para os seus 6rgaos.

Artigo 35.°
Relagdes das escolas com o ISPGAYA
As escolas fazem parte integrante do ISPGAYA e, sem prejuizo da sua autonomia, funcionarao
em regime de cooperagdo com o mesmo, nos termos a seguir referidos.
Artigo 36.°
Orgaos das escolas

Cada escola sera gerida por 6rgaos singulares e por 6rgaos colegiais:
a) Orgédos Singulares:
i) O diretor;
iiy Os coordenadores dos cursos.
b) Orgdo Colegial:
i) O conselho diretivo.

SECCAO Il

O diretor

Artigo 37.°

Nomeagao e duragao do mandato

1 — O diretor de cada escola € nomeado pela CEP sob proposta do presidente do ISPGAYA,
de entre os professores com o grau de doutor ou detentores do titulo de especialista, em exercicio
na escola, em regime de tempo integral.

2 — O mandato do diretor tem a duragao de 4 anos, sendo renovavel por iguais periodos de tempo.

3 — Salvo por motivos disciplinares, a destituigdo do diretor apenas pode produzir efeitos no
final do ano letivo.
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Artigo 38.°
Competéncias
1 — Compete ao Diretor:

a) Superintender na vida da escola, orientando as suas atividades pedagdgicas ou de inves-
tigagcdo e assegurando a coordenagdo de agéo dos cursos;

b) Assegurar a ligagdo com o ISPGAYA de forma a manter a necessaria coordenacao entre
as atividades administrativas deste e a agdo pedagdgica da escola;

c¢) Apresentar ao conselho técnico-cientifico, ao conselho pedagdgico e ao conselho diretivo
as propostas que considere necessarias e convenientes para o bom funcionamento da escola;

d) Submeter ao conselho técnico-cientifico as propostas de distribuicdo do servigo docente
e a contratacao, promocéao e dispensa de docentes, aprovadas em conselho diretivo da escola;

e) Submeter ao presidente do ISPGAYA a proposta do conselho diretivo da escola para a
contratacdo, promocao e dispensa de pessoal necessario ao funcionamento da escola;

f) Submeter aos conselhos técnico-cientifico e pedagdgico as propostas do conselho diretivo
para a reforma e a criacao de novos ciclos de estudo e respetivos planos de estudo;

g) Elaborar o plano e o relatério anuais das atividades da escola e apresenta-los a apreciagéo
€ aprovacao do presidente do ISPGAYA;

h) Escolher os coordenadores dos cursos da escola;

i) Zelar pela execugao do regime legal dos presentes estatutos e dos regulamentos em vigor;

J) Exercer as demais faculdades e poderes que lhe sejam conferidos pela legislagdo em vigor,
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

2 — Compete ainda ao diretor, coordenar as relagdes da escola com o exterior:

a) Propor o estabelecimento de acordos de cooperagdo com outras instituigoes;

b) Assegurar a ligagao as instituigdes com as quais a escola tenha acordos de cooperagdo em
articulacao com o diretor da escola;

c¢) Promover a prestacao de servigos a comunidade;

d) Assegurar a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico para a comunidade em
geral e para a sua componente empresarial em particular;

e) Outras atribuicbes e competéncias delegadas pelo presidente no ambito das relacdes da
instituicdo com o exterior;

f) Participar na gestao dos programas de mobilidade.

Artigo 39.°
Substituicdo nas faltas e impedimentos do Diretor das Escolas

O diretor da escola sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo coordenador de
curso por si escolhido.

SECCAO Il

Coordenador de curso

Artigo 40.°
Nomeagao e duragao do mandato

1 — A orientagao de cada curso compete a um coordenador nomeado pelo respetivo diretor
da escola, de entre os professores que lecionam no curso a tempo integral, e detentores do grau
de doutor ou de titulo de especialista.
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2 — O mandato do coordenador de curso tem a duragao de dois anos, sendo renovavel ape-
nas uma vez, com excegao das situagdes em que nao existam outros professores que cumpram
as condigbes referidas no numero anterior.

3 — Salvo por motivos disciplinares, a destituicdo do coordenador do curso apenas pode
produzir efeitos no final do ano letivo.

4 — Independentemente do disposto no n.° 2, o mandato do coordenador terminara assim que
cesse funcbes o diretor que o nomeou.

Artigo 41.°
Competéncias
Compete ao coordenador de curso:

a) Orientar os cursos e assegurar 0 seu bom funcionamento, observadas as disposicoes le-
gais em vigor, o disposto nos presentes estatutos, os regulamentos da escola, as delibera¢des dos
conselhos diretivo, técnico-cientifico e pedagodgico, e os despachos do diretor;

b) Propor ao conselho diretivo a distribuigdo do servigo docente, em colaboragdo com o diretor;

¢) Propor ao conselho diretivo a contratagao, promogao e dispensa dos docentes;

d) Propor ao conselho diretivo a contratagao, promogéao e dispensa de pessoal necessario ao
funcionamento da escola;

e) Propor ao conselho diretivo a reforma de cursos e respetivos planos de estudo;

f) Promover a eleigado do representante dos estudantes do curso no conselho pedagégico, nos
termos do n.° 3 do artigo 28.° dos presentes estatutos;

g) Elaborar o relatério anual de autoavaliagédo do curso;

h) Manter o diretor da escola informado sobre a atividade do curso;

i) Representar o curso no conselho diretivo da escola.

SECGAO IV

Conselho diretivo

Artigo 42.°
Composicao
O conselho diretivo da escola tem a seguinte composigao:

a) O diretor, que presidira;
b) Os coordenadores dos cursos.

Artigo 43.°

Competéncias
Compete ao conselho diretivo:

a) Tomar todas as decisdes necessarias ao bom funcionamento da escola;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e administrativa que Ihe sejam
apresentadas pelo presidente do ISPGAYA;

c) Zelar pela boa conservagao das instalagbes e equipamentos da escola;

d) Propor ao presidente do ISPGAYA o que considerar conveniente para a boa administragéo
e execucgado do orgamento do instituto;

e) Fazer propostas ao presidente do ISPGAYA para a aquisi¢gdo de mobiliario e material escolar;

f) Manter ligacdo com as associagdes dos seus estudantes e dos seus antigos estudantes,
assegurando-lhes o apoio que considere conveniente;
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g) Garantir a articulagdo da escola com o provedor do estudante e com o responsavel do
gabinete de relagbes com o exterior;

h) Discutir e aprovar as propostas de servigo docente apresentadas pelos coordenadores de
curso, para subsequente submissao, através do diretor, a deliberagao do conselho técnico-cientifico;

i) Discutir e aprovar as propostas de contratagéo, promogao e dispensa dos docentes, apresen-
tadas pelos coordenadores de curso para subsequente submissao, através do diretor ao conselho
técnico-cientifico;

J) Propor, através do diretor, a reforma de ciclos de estudo e respetivos planos de estudo,
conforme as propostas apresentadas pelos coordenadores de curso;

k) Propor, através do diretor, a criagdo de novos ciclos de estudo e respetivos planos de estudo;

/) Propor, através do diretor, a contratagao de mais pessoal necessario ao funcionamento da
escola;

m) Propor ao conselho pedagogico métodos de ensino e de avaliagdo de conhecimentos;

n) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas sobre o calendario letivo do ISPGAYA e sobre
0s mapas de avaliagdes da escola;

o) Nomear docentes para a elaboragédo dos horarios da escola, definindo orientagcdes gerais
para essa elaboragéo.

Artigo 44.°
Reunides

1 — O conselho diretivo tera duas reunides ordinarias por semestre, e as extraordinarias que
se entendam convenientes e necessarias ao seu bom funcionamento.

2 — As reunibes serao convocadas pelo presidente, as ordinarias sempre por sua iniciativa
e as extraordinarias também por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos membros do
conselho;

3 — As reunides extraordinarias devem ser convocadas com pelo menos dois dias uteis de
antecedéncia em relacao a data da sua realizacdo, devendo a convocatoria ser acompanhada da
respetiva ordem de trabalhos.

4 — As reunides terao lugar na sede do instituto.

5 — De cada reunido sera lavrada ata, que depois de lida e aprovada sera assinada por todos
os membros presentes.

6 — Em cada reunido, o diretor nomeara o secretario que ficara responsavel pela elaboragao
da respetiva ata.

7 — As decisdes do conselho diretivo sdo aprovadas por maioria simples.

8 — No caso de empate em votacéo, prevalece o voto de qualidade do presidente do conselho
diretivo.

CAPITULO VI

Avaliagdo da qualidade

Artigo 45.°
Sistema de avaliagao

1 — O sistema de avaliagdo e acompanhamento da instituigdo é regido pelo manual da qua-
lidade do ISPGAYA sob a superintendéncia do observatorio da qualidade, integrado no centro de
investigagédo e desenvolvimento.

2 — Ao ISPGAYA compete estabelecer mecanismos de autoavaliagao regular do seu de-
sempenho.

3 — O ISPGAYA e as suas unidades organicas, bem como as respetivas atividades pe-
dagogicas e cientificas estdo sujeitas ao sistema nacional de acreditagéo e de avaliagao, nos
termos da lei.
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CAPITULO VI

Pessoal docente, de investigagao, técnico, administrativo e auxiliar

SECCAO |

Grupos profissionais

Artigo 46.°
Grupos profissionais
Os grupos profissionais do ISPGAYA s&o:

a) Pessoal docente;

b) Pessoal técnico;

c¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

SECCAO I

Corpo docente e de investigagao

Artigo 47.°

Principios gerais

1 — Cada docente, para além de corresponsavel pelo desenvolvimento da dimenséo ético-
-profissional dos seus alunos, deve empenhar-se:

a) Na permanente atualizagado das matérias que ensina;

b) No processo de ensino/aprendizagem das unidades curriculares que leciona;

¢) Na progressao da sua proépria carreira docente, num esforgo de obtengado dos graus aca-
démicos necessarios a esta.

2 — Os docentes obrigam-se a:

a) Preparar anualmente o programa das unidades curriculares que regem e submeté-lo a
aprovacao do conselho técnico-cientifico;

b) Participar nas reunibes de avaliagdo e noutras para as quais possam ser eventualmente
convocados;

¢) Acompanhar e orientar estagios e projetos no sentido de manter um progresso constante
na sua pratica profissional;

d) Executar as decisdes aprovadas nos conselhos técnico-cientifico e pedagogico, e as orien-
tacdes emanadas pela direcédo de escola;

e) Participar na gestao da escola, desempenhando os cargos para que forem eleitos ou de-
signados;

f) Seguir o cédigo de conduta do docente do ISPGAYA.

3 — Aos docentes e investigadores do ISPGAYA sera assegurada uma carreira paralela a dos
docentes do ensino superior politécnico publico.

4 — O pessoal docente e de investigagdo do ISPGAYA deve possuir as habilitagdes e os
graus académicos legalmente exigidos para o exercicio das suas fungdes da categoria respetiva
e satisfazer os requisitos impostos pela lei.

5 — O regulamento do pessoal docente do ISPGAYA sera elaborado de acordo com a legislagao
em vigor, o estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico, e homologado
pela CEP.
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Artigo 48.°
Obrigacoes e competéncias do pessoal de investigacao
O regime, obrigagdes e competéncias do pessoal de investigagdo serdo regulamentados no
ambito das respetivas unidades de investigacdo, observadas as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 49.°

Acumulagodes e incompatibilidades dos docentes

1 — Os docentes do ISPGAYA podem, nos termos fixados na lei e apés despacho do presidente
do ISPGAYA, acumular fungdes docentes noutro estabelecimento de ensino superior.

2 — O ISPGAYA pode celebrar protocolos de cooperagéo visando a acumulagao de fungdes
docentes nos termos e com os limites do niumero anterior.

Artigo 50.°

Regime de prestagao de servigos

1 — Os regimes de prestagéo de servigo das varias categorias de pessoal docente constam
do estatuto da carreira do pessoal docente do ISPGAYA.

2 — O pessoal de investigagao podera ser contratado em regime de tempo integral, de tempo
parcial ou por periodos limitados de tempo, para a execugao de projetos especificos de investigacao.

3 — As tabelas de remuneracdo dos docentes e do pessoal de investigacdo serdo fixadas
pela CEP.

SECCAO III

Pessoal técnico

Artigo 51.°
Categorias

As categorias de pessoal técnico serao fixadas em regulamento, observadas as disposi¢oes
legais aplicaveis.

Artigo 52.°

Regime de prestacao de servigos e provimento

1 — O regime de prestagao de servico do pessoal técnico sera idéntico ao do pessoal docente
e de investigagao.

2 — O provimento das varias categorias de pessoal técnico sera feito por contrato, nos termos
fixados em regulamento, observadas as disposi¢oes legais em vigor.

SECGAO IV

Pessoal administrativo e auxiliar

Artigo 53.°
Categorias e provimentos

1 — As varias categorias de pessoal administrativo e auxiliar serdo fixadas em regulamento
préprio.

2 — O provimento sera por contrato, nos termos também fixados em regulamento, observadas
as disposic¢oes legais aplicaveis.
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CAPITULO VIII

Estudantes

Artigo 54.°
Direitos e obrigagdes gerais dos estudantes
1 — Os estudantes tém o direito de:

a) Frequentar as aulas;
b) Obter um ensino de excelente qualidade e devidamente atualizado;
c) Participar na gestao da escola, elegendo os seus representantes no conselho pedagadgico.

2 — Sao deveres gerais dos estudantes:

a) Frequentar com assiduidade as aulas, observando as normas fixadas pelos regulamentos
da escola, do ISPGAYA e dos presentes estatutos;

b) Sujeitar-se as provas de avaliagao fixadas no regulamento de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias do ISPGAYA;

¢) Cooperar com os 6rgaos do ISPGAYA na realizagéo dos seus fins;

d) Satisfazer as propinas e outros encargos fixados nas normas administrativas;

e) Integrar o conselho pedagdgico, caso tenham sido eleitos de acordo com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 23.°

3 — Além dos direitos e obrigagbes gerais fixados nos niumeros anteriores, os estudantes
usufruirdo dos beneficios e estao sujeitos aos deveres definidos na legislagdo em vigor, nos regu-
lamentos do ISPGAYA e nos presentes estatutos.

Artigo 55.°
Acao social e outros apoios educativos
O ISPGAYA, complementarmente a agao social do Estado:

a) Apoia o associativismo estudantil, proporcionando a criagao de associagbes autdbnomas;

b) Estimula atividades artisticas, culturais e cientificas;

c¢) Apoia os trabalhadores-estudantes, adequando a sua condigéo formas de organizagao e
frequéncia do ensino e valorizando as competéncias adquiridas no mundo do trabalho;

d) Promove a ligagédo aos seus antigos estudantes e respetivas associagoes;

e) Apoia a participagao dos estudantes na vida ativa em simultdneo com a vida académica;

f) Reforga as condi¢des para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em
tempo parcial;

g) Pode conceder bolsas de estudo aos melhores alunos de cada curso, que ingressem no
1.° ano, pela primeira vez, de acordo com regulamento proprio aprovado pela CEP.

CAPITULO IX

Regime de acesso, matriculas, inscrigoes e frequéncia

Artigo 56.°
Disposigao geral

O regime de acesso, matriculas, inscrigdes e frequéncia consta de regulamentos proprios e
das disposi¢des legais em vigor.
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Artigo 57.°
Acesso

1 — O acesso ao ISPGAYA rege-se pelas condi¢des fixadas por lei para o ensino superior.
2 — O numero de vagas para cada curso de cada escola é definido nos termos da lei em vigor.

Artigo 58.°
Matriculas e Inscrigoes

1 — A matricula e inscricdo em qualquer escola e ciclo de estudos s6 serdao permitidas aos
candidatos que satisfagcam as condigbes de acesso definidas pela lei em vigor.

2 — As regras e critérios de selegao e seriagao dos candidatos serao os que estiverem defi-
nidos na legislagao em vigor.

Artigo 59.°
Frequéncia

1 — Os estudantes desde que regularmente matriculados e inscritos, podem frequentar os
ciclos de estudos do ISPGAYA.

2 — Os estudantes poderao, sempre que possivel, optar pelo regime diurno ou pelo regime
pos-laboral, logo no momento da matricula, ou outro regime que o ISPGAYA venha a ter.

3 — A alteracdo do regime de frequéncia podera ser aceite, de acordo com o regime de fre-
quéncia aprovado anualmente.

4 — Os estudantes que frequentem ciclos de estudos no ISPGAYA obrigam-se as normas e
regulamentos definidos pelos 6rgaos internos e de acordo com a lei em vigor.

CAPITULO X

Avaliagdao, acompanhamento e qualificagao dos discentes

Artigo 60.°
Disposigoes gerais

1 — O conselho pedagogico aprova um regulamento de aplicagdo do sistema de créditos
curriculares, o qual inclui os procedimentos e regras a adotar para a fixagdo dos créditos a obter
em cada area cientifica e a atribuir por cada unidade curricular.

2 — A entidade responsavel pelo ensino superior fixara as normas técnicas a que deve obe-
decer a apresentacao das estruturas curriculares e dos planos de estudos dos cursos.

3 — A aplicagéo do sistema de créditos curriculares é objeto de apreciagao no quadro do
sistema de avaliagdo e acompanhamento do ISPGAYA e dos seus cursos.

Artigo 61.°
Avaliagdo de conhecimentos e competéncias

1 — A avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes consta de regulamento proprio.

2 — O grau de cumprimento por parte do estudante dos objetivos de cada unidade curricular
em que se encontra inscrito é objeto de avaliagéo.

3 — A avaliagéo realiza-se de acordo com as normas aprovadas pelo conselho pedagdgico.

4 — No inicio de cada semestre, os docentes definirdo a forma de avaliagdo, as estratégias
a seguir e a sua ponderagado na média final, comunicando-o aos estudantes, ao coordenador de
curso e diretor de escola.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 180 15 de setembro de 2020 Pag. 241

5 — Para as épocas de recurso e especiais € para melhoria de classificagédo, os estudantes
ficam sujeitos ao pagamento de uma propina suplementar, por unidade curricular, de acordo com
o regulamento administrativo do ISPGAYA, em vigor.

6 — Todas as classificacoes dos estudantes serdo publicadas.

Artigo 62.°

Classificagao das unidades curriculares

1 — A classificagao final de uma unidade curricular sera arredondada as unidades expressa
através de uma classificagdo na escala numérica de 0 a 20.
2 — Considera-se:

a) Aprovado numa unidade curricular o aluno que nela obtenha uma classificagéo n&o inferior a 10;
b) Reprovado numa unidade curricular o aluno que nela obtenha uma classificagao inferior a 10.

Artigo 63.°
Classificacao final e qualificagdo dos graus e cursos

1 — Aos graus académicos e aos cursos nao conferentes de grau, € atribuida uma classificagéo
ou qualificagao final nos termos estabelecidos pelas normas legais em vigor.

2 — O método de calculo da classificagdo ou qualificagao final € definido pelo conselho técnico-
-cientifico.

3 — A classificagao final dos ciclos de estudos é expressa no intervalo 10-20 numa escala
numeérica arredondada as centésimas.

4 — Entre o intervalo 10-20 da escala numérica de 0 a 20 e a escala europeia de compara-
bilidade de classificagdes, identificada pelas letras A a E, adota-se a correspondéncia prevista na
legislagdo em vigor.

Artigo 64.°

Guia informativo do estabelecimento de ensino

O ISPGAYA disponibiliza no seu Guia do Estudante, em papel e através da Internet, todas as
informagdes necessarias a integragdo dos estudantes.

CAPITULO XI

Atividades circum-escolares e sociais

Artigo 65.°
Disposic¢oes gerais

1 — As escolas, ouvido o conselho pedagdgico, poderao criar organismos que promovam o
desenvolvimento de atividades circum-escolares.
2 — Acriacao dos organismos previstos no nimero anterior sera objeto de regulamento proprio.

Artigo 66.°
Apoios externos as escolas

1 — O apoio as atividades pedagdgicas, cientificas e culturais do ISPGAYA pode ser dado por
entidades externas, nomeadamente no ambito dos estagios e projetos curriculares, sendo o regime
de colaboragéo fixado pelo presidente do instituto.
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2 — As entidades de apoio poderao apresentar ao presidente do ISPGAYA, propostas ou pro-
jetos para ampliagdo das atividades das escolas, as quais serdo sujeitas a apreciacao e deliberagéo
do conselho diretivo da escola.

CAPITULO XII
Disposic¢oes finais e transitoérias

Artigo 67.°

Aprovacgao e revisao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos e futuras alteragdes serdo aprovados pela CEP, em assembleia
geral, como entidade instituidora, e carecem de registo governamental.
2 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) De quatro em quatro anos;
b) Em qualquer momento, por decisdo da dire¢cdo da CEP;
c) Sempre que a legislagao em vigor o obrigue.

3 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O presidente do instituto;
b) A dire¢do da CEP.

Artigo 68.°

Regulamentos

O disposto nos presentes estatutos sera desenvolvido nos regulamentos necessarios para a
sua boa execugéao, como foi referido ao longo do clausulado e de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 69.°

Aprovacgao e entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds aprovacéo e registo pelo ministério da tutela e
publicagao na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 70.°
Mandato dos 6rgaos de gestao

Os 6rgaos de gestao do instituto, que se encontrarem em fungdes na data da entrada em vigor
de alteracbes aos estatutos, continuam o mandato em curso.

Artigo 71.°

Duvidas de interpretagdo e casos omissos

Qualquer matéria que suscite duvidas ou se encontre omissa dos presentes estatutos devera
ser resolvida pela diregdo da CEP, por proposta do presidente do ISPGAYA, tendo em atengao a
legislacdo em vigor.

Artigo 72.°

Unidades organicas abrangidas pelos presentes estatutos

Os presentes estatutos aplicam-se a Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia (ESCT), a Es-
cola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE) e a outras unidades organicas que venham a ser
criadas e que fagam parte integrante do ISPGAYA.

313531725
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 8868/2020

Sumario: Alteragéo do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Estudos de Seguranga da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;

Considerando que foi autorizado o funcionamento do 1.° ciclo em Estudos de Seguranga
cuja estrutura curricular e plano de estudos foram divulgados pelo Despacho n.° 26205/2009
(2.2 série), de 30 de novembro, alterado pelo Despacho n.° 11696/2013 (2.2 série), de 9 de
setembro;

Remetida a alteragao, a 14 de julho de 2020, a Diregdo-Geral do Ensino Superior;

Considerando que a alteragao do referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-Geral
do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 304/2012/AL01, de 6 de agosto de 2020;

Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias que se altere o plano de estudos do 1.° ciclo em Estudos de Seguranga,
conforme anexo ao presente despacho.

11 de agosto de 2020. — O Presidente da Diregdo da COFAC — Cooperativa de Formagéao e
Animacéo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida Damasio.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (2800).

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo.

3 — Denominagao: Estudos de Seguranca.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencg&o do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Seguranga/Ciéncia Politica .. ........... ... ... . . . i SEG/CP 85,0
Relagdes Internacionais. . . .. ... ... . . RI 30,0
DireitO . . . DIR 10,0
[=oTe] 1] 2 11= T ECO 4,0
Engenharia. .. ... ... . ENG 9,0
GEStA . . GES 8,0
Informatica . . ........ .. ... INF 6,0
Metodologia . . . ... . MET 4,0
Psicologia. . ... . e PSI 4,0
Urbanismo . . ... ... e URB 4,0
[ o= o T OP 16,0
Subtotal . ..................... 164,0 16,0
Total .......... ... . ... . . .. .... 180,0




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Area

Ano

Organizagao

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular cientifica curricular | do ano curricular Total Créditos | Observagbes
™ PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Introdugédo a Ciéncia Politica . .................. SEG/CP 1.2 Semestral ... .| 150,0 45,0 45,0 6,0
Introdugdo aos Estudos de Seguranga ........... SEG/CP 1.° |Semestral....| 150,0 37,5 37,5 6,0
Introdugao as Relagdes Internacionais ........... RI 1.° |Semestral....| 150,0 37,5 37,5 6,0
Introdugdo ao Direito .. ............. ... ...... DIR 1.2 Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0
Metodologia do Trabalho Cientifico . ............. MET 1.0 Semestral ... .| 100,0 37,5 37,5 4,0
Teoria Geral das Organizagdes . ................ GES 1.° Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0
Introdugdo a Economia. . ...................... ECO 1.° |Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0
Criminologia, Criminalistica e Investigagcao Criminal . . . DIR 1.° |Semestral....| 150,0 37,5 37,5 6,0
Teoriae GestdodoRisco. ..................... SEG/CP 1.2 Semestral ... .| 150,0 37,5 37,5 6,0
Sistema Nacional de Seguranga . ............... SEG/CP 1.° |Semestral....| 150,0 45,0 45,0 6,0
Opgao l. ... ..o OoP 1.2 Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0 (a)
Opgao Il ... OP 1.° |Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0 (a)
Seguranga, Politica e Comunicagéo ............. SEG/CP 2.° Semestral ... .| 150,0 37,5 37,5 6,0
Seguranga da Informagdo ..................... INF 2.° Semestral....| 150,0 37,5 37,5 6,0
Comportamentos Desviantes e Seguranga Urbana . . . PSI 2.° |Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0
Politica, Seguranga e Btica ... SEG/CP 2.° Semestral ... .| 100,0 37,5 37,5 4,0
Intelligence . . ........ ... . . . SEG/CP 2.° Semestral....| 150,0 45,0 45,0 6,0
Sistemas Tecnolégicos de Seguranga . . .......... SEG/CP| 2° |Semestral....| 100,0 45,0 45,0 4,0
Terrorismo. . . . ... RI 2.° Semestral....| 150,0 37,5 37,5 6,0
Introdugdo ao Pensamento Contemporéneo.. .. .. .. SEG/CP 2.° |Semestral....| 125,0 37,5 37,5 50
Globalizagédo, Desenvolvimento Sustentavel e Segu- | SEG/CP 2.° Semestral ... .| 150,0 37,5 37,5 6,0
ranga.
Sistema de Protegcao Civil ..................... SEG/CP 2° |Semestral....| 125,0 37,5 37,5 5,0
Opgaolll. ... .. OP 2.° |Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0 (a)
Opgao V. . .. OoP 2.° Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0 (a)
Geoestratégia, Geopolitica e Relagdes Internacionais | RI 3.° |Semestral....| 150,0 45,0 45,0 6,0
Planeamento de Seguranca e Gestao de Crise. . . .. SEG/CP 3.° |Semestral....| 125,0 37,5 37,5 50
CrimeOrganizado ................. ... ...... SEG/CP 3.° |Semestral....| 125,0 37,5 37,5 5,0
Prevencgao e Protegao Contra Incéndios . ......... ENG 3.° Semestral ... .| 125,0 37,5 37,5 5,0
Segurangadas Pessoas. . ................... .. SEG/CP 3.° |Semestral....| 125,0 37,5 37,5 5,0
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Horas de trabalho

Unidade curricular .Are,é.l Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular do ano curricular Total
™ PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Espago Construido, Ambiente Urbano e Seguranga. . . URB 3.° |Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0
Geoestratégia, Geopolitica e Relagdes Internacionais Il RI 3.° Semestral ... .| 150,0 37,5 37,5 6,0
Politica Externa e de Seguranca da Unido Europeia. . . . RI 3.° |Semestral....| 150,0 45,0 45,0 6,0
Gestdode Projetos. ... ... ... ... ... .. GES 3.° Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0
Higiene e Segurangano Trabalho .. ............. ENG 3.° |Semestral....| 100,0 37,5 37,5 4,0
Estagio ou Monografia........................ SEG/CP 3.° Semestral....| 250,0 37,5 37,5 10,0
(a) A escolher de entre as unidades curriculares anualmente oferecidas pelo Conselho Cientifico do curso.
313488301
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