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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 13497/2020

Sumario: Procedimento concursal comum n.° 3/2019/CMSRP — contratagao de pessoal.
Contratacao de pessoal
Procedimento concursal comum n.° 3/2019/CMSRP

Constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea b), do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e ao abrigo do n.° 2, alinea a), do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacéo, torno publico que, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum n.° 3/2019/CMSRP
para a constituicdo de Relagdes Juridicas de Emprego Publico, através da celebragéo de Contratos
de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, destinado ao preenchimento de 5 Postos
de Trabalho da Carreira e Categoria de Técnico Superior, e de 3 Postos de Trabalho da Carreira e
Categoria de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal do Municipio (Referéncias A, B, C, D, E, F,
G e H), aberto por Despacho do Presidente da Camara datado de 8 de maio de 2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 3 de junho de 2019 (Aviso (extrato) n.° 9653/2019),
foi celebrado em 3 de agosto de 2020, um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado entre o Municipio de Sdo Roque do Pico e a Trabalhadora, Rilinda Karina Silva dos
Santos, para a Categoria de Assistente Técnico(a)/Carreira de Assistente Técnico, do Mapa de
Pessoal do Municipio, para a 1.2 Posicdo Remuneratoéria/5.° Nivel Remuneratério da Tabela Re-
muneratéria Unica (TRU), a que corresponde o montante Pecuniario de € 693,13 — Referéncia H
(Area de Sistemas de Informagdo Geografica) do Procedimento Concursal supramencionado.

Mais torna publico, para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que
0 juri para proceder a avaliagdo do periodo experimental dessa mesma trabalhadora em fungbes
publicas, em conformidade com o prazo estipulados no n.° 1, alineas b), do artigo 49.° da mesma
Lei, terd a seguinte composicéo:

Referéncia H — 1 (Um) Assistente Técnico/Carreira de Assistente Técnico (Area de Sistemas
de Informacgao Geogréafica)

Presidente: Nuno Manuel Vieira da Silva Monteiro, Técnico Superior de Engenharia Civil da
DOUSUA;

Vogais Efetivos: Jorge Manuel Melon Caldeira, Coordenador Técnico da Secgao Administrativa
da DAFSCET, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Sérgio Renato
Azevedo de Sousa, Chefe de Divisdo da DOUSUA, em Regime de Substituigéo;

Vogais Suplentes: Sénia Maria Avila, Assistente Técnica da Secgdo Administrativa da DAFSCET
e Vanda Teresa Ribeiro da Areia Baptista, Técnica Superior de Direito do GAJ do Municipio.

A presente Contratagao de Pessoal tem cabimento no Orgamento Municipal para o Ano Eco-
noémico de 2020, conforme Informacgées de Cabimenton.®® 13765, 13769, 13771 e 13776, datadas
de 9 de janeiro de 2020, da Secgéo Financeira da DAFSCET.

5 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Mark Anthony Silveira.
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