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 MUNICÍPIO DE ESPINHO

Aviso (extrato) n.º 13200-A/2020

Sumário: Homologação da lista unitária de ordenação final de candidatos do procedimento 
concursal comum para recrutamento com vista à constituição de relação jurídica de 
emprego público na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para 
15 assistentes operacionais (educação).

Homologação da lista unitária de ordenação final de candidatos do procedimento concursal comum 
para recrutamento com vista à constituição de relação jurídica de emprego público na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para quinze Assistentes Operacionais 
(Educação).

Nos termos do n.º 5 do artigo 28.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua redação 
atual, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos, relativa ao procedimento 
concursal comum para recrutamento com vista à constituição de relação jurídica de emprego pú-
blico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para quinze (15) Assistentes 
Operacionais (Educação), publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 156, de 16 de agosto de 
2019, sob o Aviso n.º 13044/2019 homologada por meu despacho, de 01 de setembro de 2020, 
afixada em local visível e público nas instalações do Edifício da Câmara Municipal de Espinho e 
disponibilizada na página eletrónica em www.cm -espinho.pt.

Nos termos dos n.º 4 do artigo 28.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua redação 
atual, ficam notificados todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso 
da aplicação dos métodos de seleção, do ato de homologação da lista unitária de ordenação final.

Do despacho de homologação da referida lista pode ser interposto recurso hierárquico, nos 
termos do artigo 31.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua redação atual.

1 de setembro de 2020. — O Presidente da Câmara, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.

313533937 
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 MUNICÍPIO DE FAFE

Aviso n.º 13200-B/2020

Sumário: Programa estratégico para execução de operação de reabilitação urbana (ORU) siste-
mática para a área de reabilitação urbana (ARU) da cidade de Fafe.

Programa Estratégico para execução de Operação de Reabilitação Urbana (ORU)
Sistemática para a Área de Reabilitação Urbana (ARU) da cidade de Fafe

Raul Jorge Fernandes da Cunha, presidente da Câmara Municipal de Fafe, torna público, nos 
termos e para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 17.º do Regime Jurídico da Reabilitação Urbana 
(RJRU), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela 
Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto, e alterado pelos Decretos -Leis n.os 136/2014 de 9 de setembro, 
88/2017 de 27 de julho e 66/2019 de 21 de maio, que a Assembleia Municipal de Fafe, em sessão 
extraordinária realizada no dia 02 de setembro de 2020, deliberou, por unanimidade, aprovar, sob 
proposta da câmara municipal de Fafe, na sua reunião de 27 de agosto de 2020, o Programa Es-
tratégico para execução de Operação de Reabilitação Urbana (ORU) Sistemática para a Área de 
Reabilitação Urbana (ARU) da cidade de Fafe.

Mais se informa que, nos termos do n.º 5 do artigo 17.º do RJRU, os elementos que acom-
panham o Programa Estratégico de Reabilitação Urbana Sistemática e a respetiva Operação de 
Reabilitação Urbana (ORU), poderão ser consultados na página da internet da Câmara Municipal 
de Fafe, em http://www.cm -fafe.pt.

3 de setembro de 2020. — O Presidente da Câmara Municipal de Fafe, Raul Jorge Fernandes 
da Cunha.

313539056 
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 MUNICÍPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.º 13200-C/2020

Sumário: Lista unitária de ordenação final dos candidatos ao procedimento concursal comum 
para constituição de relação jurídica de emprego público a termo resolutivo certo, para 
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar adminis-
trativo).

Ainda que na vigência da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, por força do preceituado no 
seu artigo 48.º, nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da atual redação 
da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
público a termo resolutivo certo, para um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente 
Operacional (Auxiliar Administrativo), para o DAGF/DAG/ Subunidade Orgânica de Atendimento 
Municipal e Expediente, aberto por aviso n.º 4420/2019, publicado na 2.ª série do Diário da Repú-
blica n.º 53, de 15.03.2019 e na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código OE201903/0471, 
homologada por meu despacho datado de 28 de agosto de 2020.

Admitidos: 

Candidatos Classificação

1.º Maria da Conceição Correia Morais Teixeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,33 valores
2.º Carmen Rute Gomes da Silva Cavaleiro e Sousa Oliveira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,60 valores
3.º Maria Amélia Ferreira Trindade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,93 valores
4.º Sofia Carla Bento Carvalho Pinto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,53 valores
5.º Susana Isabel Dias Ramos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,60 valores

 Excluídos:

Alda Maria dos Santos Gonçalves i) — Reduzido
Amélia Agostinho Martinho Lourenço — 8,33 valores f)
Ana Filipa Guímaro b) c) d)
Ana Lúcia Cantante Monteiro g)
Ana Margarida Alves Araújo i) — Reduzido
Ana Raquel Monteiro Caldeira g)
Anabela Ortiz Modesto g)
Andreia Inês Saraiva Alves — 8,33 valores f)
Andreia Margarida Silva Pratas — 8,33 valores f)
Andreia Salomé Lopes Cavaleiro g)
Ângela Maria Monteiro de Sousa i) — Reduzido
António Jorge Ventura Ramos a)
Caren de Lima Teixeira e)
Carolina Filipa Oliveira Soveral da Rocha — 8,33 valores f)
Catarina da Silva Simões Tomé — 8,33 valores f)
Cátia Sofia Nobre de Matos — 8,33 valores f)
Cátia Vanessa Gandarez Soares g)
Célia Maria Monteiro Rama Góis — 8,33 valores f)
Cláudia Catarina Francisco Simões Paixão i) — Reduzido
Cláudia Sofia Marques Cabete — 8,33 valores f)
Cristina Maria Salgado Violas g)
Daniela Sofia Ferreira Gomes g)
Diana Isabel Teixeira Fagundo — 8,33 valores f)
Diana Margarida Nunes Ferrão i) — Reduzido
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Diogo Filipe Lameiro Martins Rodrigues b) c)
Elisabete Maria de Seixas Ferreira — 8,33 valores f)
Elsa Maria Jorge Monteiro — 8,33 valores f)
Filipa Isabel Silva Valentim Querido g)
Filipe Miguel de Jesus Gomes da Silva Alexandre — 8,33 valores f)
Filomena Valéria Fraga de Araújo — 8,33 valores f)
Helena Isabel Vieira Fabião — 8,33 valores f)
Henrique José Dias Martins — 8,33 valores f)
Hugo Miguel Noronha Jorge b) c) d)
Isa Mariana Marques Esteves — 8,33 valores f)
Isabel da Silva Alves Constantino g)
Joana Clara Rama Nobre — 9,00 valores f)
Joana Costa Gonçalves — 8,33 valores f)
Joana Cristina Silva Costa — 9,00 valores f)
João Filipe de Figueiredo Capinha — 8,33 valores f)
João Pedro Mendes Ferreira Lázaro g)
João Rui Gonçalves Ribeiro de Sousa — 8,33 valores f)
Johnnatta António Figueira Ferreira — 8,33 valores f)
José Manuel da Costa Caixinha Pereira i) — Reduzido
José Nicolau de Sampaio Soto Maior Negrão c)
Lígia Cláudia Esteves Pastor — 8,33 valores f)
Liliana Catarina Jorge Simões i) — Reduzido
Liliana Sofia Louro da Silva d)
Lucília do Carmo Ferreira Gonçalves g)
Manuel António Marques da Silva g)
Márcio Filipe da Silva Figueiredo — 9,00 valores f)
Maria da Natividade Soles Santos a)
Maria Rosa Cordeiro Pires g)
Maria Teresa da Costa Ferreira Lopes c)
Mariana Precatado Garcia Ferreira — 8,33 valores f)
Mário Carlos Silva Lopes Pinto i) — Reduzido
Marta Sofia Estevam Miranda — 8,33 valores f)
Marta Sofia Gariso Cardoso de Lima Jorge — 8,33 valores f)
Micaela Maria Silva Pelicho — 8,33 valores f)
Mónica Filipa Ângelo Cação g)
Nathalie Gaspar g)
Nuno Filipe Sousa Basílio c)
Patricia Daniela Ferreira Mendes — 9,00 valores f)
Patrícia Sofia Marques de Oliveira Pessoa — 9,00 valores f)
Paula Cristina Simões Melro g)
Pedro Miguel Esteves Monteiro — Reduzido h)
Pedro Miguel Salgueiro Meneses — 8,33 valores f)
Rui Filipe Soares Cordeiro — 8,33 valores f)
Rute Iolanda Lopes Dias Marinho — 9,00 valores f)
Sandra Patricia Alves dos Santos g)
Sandra Sofia Simões Dias g)
Sara Cristina Cruz Gomes i) — Reduzido
Sílvia Maria Cavaleiro Alves — 8,33 valores f)
Sílvia Raquel Reis da Costa Cruz — 8,33 valores f)
Sofia João Sá de Azevedo Monteiro a) c)
Sónia Isabel dos Santos Pratas Fernandes — 8,33 valores f)
Susana Isabel Ângelo Monteiro g)
Susana Margarida Cortesão Rei — 8,33 valores f)
Tânia Filipa Antunes Duarte Rainho — 9,00 valores f)
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Tânia Margarida Azenha Rodrigues j)
Tânia Sofia Ferreira Dentinho — 9,00 valores f)
Tânia Sofia Francisco da Silva Ribeiro — 8,33 valores f)
Válter Diogo de Paiva — 8,33 valores f)
Vera Lúcia de Jesus Machado a)
Vera Lúcia Gouveia de Freitas — 8,33 valores f)
Vera Lúcia Neves Pinto — 8,33 valores f)
Observações:
a) Não declarou reunir os requisitos de admissão, previstos no artigo 17.º da Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
conforme o exigido no ponto 10 do aviso de abertura publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 53, de 15.03.2019, sob aviso n.º 4420/2019 e na Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código 
OE201903/0471 (adiante designado por “aviso de abertura”);

b) Não apresentou o formulário de candidatura, devidamente datado e assinado, conforme o 
exigido no ponto 12 do aviso de abertura;

c) Não apresentou Curriculum Vitae datado, assinado e detalhado, conforme o exigido na 
alínea b) do ponto 12 do aviso de abertura;

d) Não apresentou fotocópia do certificado comprovativo da habilitação académica e profissional 
ou outro documento idóneo, legalmente reconhecido para o efeito, conforme o exigido na alínea a) 
do ponto 12 do aviso de abertura;

e) Não comprova possuir nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial de acordo com o previsto no artigo 17.º da LTFP e conforme 
o exigido no ponto 10 do aviso de abertura;

f) Por ter tido valoração inferior a 9,50 valores no 1.º método de seleção, conforme o previsto 
no ponto 16 do aviso de abertura;

g) Por não ter comparecido ao 2.º método de seleção, conforme o previsto no ponto 16.2 do 
aviso de aviso de abertura;

h) Por ter tido menção de “Reduzido” ou “Insuficiente no 2.º método de seleção, no âmbito do 
previsto no ponto 16 do aviso de abertura;

i) Por ter tido menção de “Reduzido” ou “Insuficiente no 3.º método de seleção, no âmbito do 
previsto no ponto 16 do aviso de abertura;

j) Por não ter comparecido ao 3.º método de seleção, conforme o previsto no ponto 16.2 do 
aviso de abertura.

Nos termos da alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, da atual redação da Portaria n.º 83-A/2009, 
de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º, da mesma Portaria, ficam 
desta forma notificados desta homologação, todos os candidatos ao procedimento concursal acima 
referido.

Mais se torna público que a Lista Unitária de Ordenação Final se encontra afixada nas insta-
lações da Câmara Municipal e publicitada na página eletrónica do Município (www.cm-montemor-
velho.pt).

28 de agosto de 2020. — O Presidente da Câmara Municipal, Emílio Augusto Ferreira Torrão.

313527351 
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 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE FAMALICÃO

Aviso n.º 13200-D/2020

Sumário: Homologação da lista unitária de ordenação final de candidatos — AO/05/2019.

Homologação da lista unitária de ordenação final de candidatos — AO/05/2019.

Nos termos do disposto no n.º 2.º do artigo 28.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, foi 
homologada, por meu despacho de 01 de setembro de 2020, a lista unitária de ordenação final relativa 
ao procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho correspondentes 
à carreira e categoria de Assistente Operacional (área de Serviços Auxiliares Gerais), na modali-
dade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado — Ref.ª AO/05/2019, 
conforme aviso de abertura n.º 12358/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série n.º 146, 
de 01 de agosto de 2019.

A homologação da lista unitária de ordenação final, encontra -se afixada no placard do átrio 
de entrada da Divisão de Gestão de Recursos Humanos e Formação, sita na Rua Camilo Cas-
telo Branco, n.º 94, 4760 -127 Vila Nova de Famalicão e disponibilizada na página eletrónica em 
https://www.famalicao.pt/avisos -e -editais -recursos -humanos -recrutamento.

1 de setembro de 2020. — O Presidente da Câmara Municipal, Paulo Cunha, Dr.

313534755 
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