DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 3 de setembro de 2020 NGamero 172

Defesa Nacional

Portaria n.° 210/2020:
Aprova o modelo de cartdo de antigo combatente. . . ............... .. .. 2

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Portaria n.° 211/2020:

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a ANEFA — Associagao Nacional
de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins — SETAAB . . .. ... 6

Portaria n.° 212/2020:

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentagao, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao
Civile Madeiras . . ......... e 8




Diario da Republica, 1.2 série

N.°172 3 de setembro de 2020 Pag. 2

DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 210/2020

de 3 de setembro

Sumario: Aprova o modelo de cartao de antigo combatente.

Considerando os deveres de reconhecimento e de solidariedade, do Estado Portugués,
para com os antigos combatentes, pelo servigo prestado a Patria nas campanhas militares entre
1961-1975;

Considerando que é da mais elementar justica valorizar esses militares que combateram com
coragem, lealdade, abnegacgéo e sacrificio, em varios teatros operacionais;

Considerando ainda os militares e ex-militares que, mais recentemente, participaram em
missdes humanitarias de apoio a paz ou a manutengao da ordem publica em teatros de operagbes
classificados nos termos da Portaria n.° 87/99, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23,
de 28 de janeiro de 1999, algumas das quais com elevados niveis de perigosidade, designada-
mente, em paises ou territérios em situagdo de guerra, conflito armado interno ou inseguranga
generalizada;

Considerando ser, também assim, de inteira justica que o contributo destes militares seja
reconhecido pelo Estado portugués;

Considerando, por ultimo, que a Lei n.° 46/2020, de 20 de agosto, que aprovou o Estatuto do
Antigo Combatente, prevé que os modelos de cartdo de antigo combatente e de cartdo de viluva
ou viuvo de antigo combatente sdo aprovados por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da defesa nacional:

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Estatuto do Antigo Combatente, aprovado
pela Lei n.° 46/2020, de 20 de agosto, manda o Governo, pela Secretaria de Estado de Recursos
Humanos e Antigos Combatentes, nos termos da alinea a) do n.° 2 do Despacho de delegagao
de competéncias n.° 12284/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de
dezembro de 2019, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

1 — E aprovado o modelo de cartdo de antigo combatente, destinado aos militares e ex-militares
a que se refere o artigo 2.° do anexo 1 a Lei n.° 46/2020, de 20 de agosto, constante em anexo | a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

2 — E aprovado o modelo de cartdo de vilva ou vilvo de antigo combatente, destinado as
vilivas ou viuvos de antigos combatentes a que se refere o artigo 7.° do anexo 1 a Lei n.° 46/2020,
de 20 de agosto, constante em anexo 1 a presente portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Caracteristicas e conteudos

1 — O cartdo de antigo combatente é retangular, em PVC, com as dimensdes de 85,60 mm
por 53,98 mm por 0,76 mm (norma ISO 7810) e contém os seguintes elementos:

No anverso:

a) No topo, o escudo nacional, em cor preta, ladeado pela esquerda com a palavra «<REPU-
BLICA» e pela direita com a palavra <PORTUGUESA» em cor cinzenta, sob a mengdo «MINISTERIO
DA DEFESA NACIONAL», em cor cinzenta;
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b) Por baixo da mengéo «MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL», a men¢do «CARTAO DE
ANTIGO COMBATENTE» em cor preto carregado e por baixo desta a mengao «Titular de Reco-
nhecimento da Nacdo» em cor preto carregado;

No verso:

a) Na parte superior, as mengdes «O titular deste cartdo tem os direitos consignados na Lei
n.° 46/2020, de 20 de agosto, designadamente:

— Isencgao de taxas moderadoras;

— Gratuitidade do passe intermodal dos transportes publicos das areas metropolitanas e
comunidades intermunicipais;

— Gratuitidade da entrada nos museus e monumentos nacionais.»

b) Na parte inferior, as mengdes «Este cartao é vitalicio, pessoal e intransmissivel», «Nao subs-
titui o cartao de cidadao ou o bilhete de identidade civil ou militar» e «Solicita-se a quem encontrar
este cartao o favor de o entregar no Ministério da Defesa Nacional, Diregao-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, Av. llha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa».

2 — O cartdo de viuva ou viuvo de antigo combatente é retangular, em PVC, com as dimensdes
de 85,60 mm por 53,98 mm por 0,76 mm (norma ISO 7810) e contém os seguintes elementos:

No anverso:

a) No topo, o escudo nacional, em cor preta, ladeado pela esquerda com a palavra «<REPU-
BLICA» e pela direita com a palavra «PORTUGUESA» em cor cinzenta, sob a mengdo «MINISTERIO
DA DEFESA NACIONAL», em cor cinzenta;

b) Por baixo da mengdo «MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL», a mengdo «CARTAO
VIUVA/VIUVO DE ANTIGO COMBATENTE» em cor preto carregado;

No verso:

a) Na parte superior, as mengdes «O titular deste cartdo tem os direitos consignados na Lei
n.° 46/2020, de 20 de agosto, designadamente:

— Isencgao de taxas moderadoras;

— Gratuitidade do passe intermodal dos transportes publicos das areas metropolitanas e
comunidades intermunicipais;

— Gratuitidade da entrada nos museus e monumentos nacionais.»

b) Na parte inferior, as mengdes «Este cartao é vitalicio, pessoal e intransmissivel», «Nao subs-
titui o cartdo de cidadao ou o bilhete de identidade civil ou militar» e «Solicita-se a quem encontrar
este cartao o favor de o entregar no Ministério da Defesa Nacional, Diregao-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, Av. llha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa».

Artigo 3.°

Emissao e autenticagao

Compete a Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional emitir o cartao de identificacao
de antigo combatente ou de viuva ou vilvo de antigo combatente, autenticado com a assinatura
digitalizada do diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional.
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Artigo 4.°
Utilizagao

1 — O cartao de antigo combatente ou de vilva ou vidvo de antigo combatente é vitalicio,
pessoal e intransmissivel, ndo substitui o cartdo de cidadao ou o bilhete de identidade civil ou militar
e s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina.

2 — O titular do cartdo é responsavel pelo seu uso, sendo-lhe vedado efetuar qualquer alte-
racado ao mesmo.

Artigo 5.°

Extravio, destrui¢cao ou deterioragao

1 — Em caso de extravio, destruicdo ou deterioragdo do cartdo de antigo combatente ou de
vilva ou viuvo de antigo combatente, mediante prévia comunicagéo do seu titular, € emitida uma
segunda via.

2 — A comunicagao mencionada no numero anterior deve ser feita pelo titular do cartdo no
mais curto espaco de tempo.

Artigo 6.°
Registo

A emisséo e distribuicdo do cartdo de antigo combatente ou de viuva ou viuvo de antigo com-
batente sao objeto de registo em suporte informatico.

Artigo 7.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

A Secretaria de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combatentes, Catarina Teresa Rola
Sarmento e Castro, em 1 de setembro de 2020.

ANEXO1

Modelo de cartdo de antigo combatente

Anverso:

4 N

CARTAO DE ANTIGO COMBATENTE
Titular de Reconhecimento da Nagio
Cartao de Identificacio n.®

Nome

O Ditetor-Geral de Recursos da Defesa Nacional,

N /
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Verso:

Anverso:

Verso:

O titular deste cartdo tem os direitos consignados na Lei n.” 46/2020, de 20 de agosto,
designadamente:

- Isengzo de taxas moderadoras;

- Gratuitidade do passe intermodal dos transportes publicos das areas metropolitanas e
comunidades intermunicipais;

- Gratuitidade da entrada nos museus e monumentos nacionais.

Este cartio ¢ vitalicio, pessoal e intransmissivel.

Na2o substitui o cartdo de cidadao ou o bilhete de identidade civil ou militar.

Solicita-se a quem encontrar este cartdo o favor de o entregar no Ministério da Defesa Nacional,
Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Av. Ilha da Madeira, n° 1, 1400-204 Lisboa

ANEXOII

Modelo de cartado de vitiva ou viuvo de antigo combatente

REPUBLICA PORTUGUESA

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

CARTAO DE VIUVA/VIUVO DE ANTIGO COMBATENTE

Cartdo de Identificacio n.°

Nome

O Ditetot-Geral de Recursos da Defesa Nacional,

O titular deste cartdo tem os direitos consignados na Lei n.° 46/2020, de 20 de agosto,
designadamente:

- Isengido de taxas moderadoras;

- Gratuitidade do passe intermodal dos transportes publicos das areas metropolitanas e
comunidades intermunicipais;

- Gratuitidade da entrada nos museus e monumentos nacionais.

Este cartéo ¢ vitalicio, pessoal e intransmissivel.

Nio substitui o cartdo de cidaddo ou o bilhete de identidade civil ou militar.

Solicita-se a quem encontrar este cartio o favor de o entregar no Ministério da Defesa Nacional,
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Av. Ilha da Madeira, n° 1, 1400-204 Lisboa

100000259
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 211/2020

de 3 de setembro

Sumdrio: Portaria de extens&o do contrato coletivo entre a ANEFA — Associagdo Nacional de Empre-
sas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANEFA — Associagao Nacional de Empresas Florestais,
Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB

O contrato coletivo entre a ANEFA — Associagao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas
e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2020, abrange as relag¢des de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores representados pelas associa¢des outorgantes que, no territoério nacional, exergam as
atividades de silvicultura e exploragao florestal, de extragcédo de cortiga, resina e apanha de outros
produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de comércio por grosso de
cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer de maquinas
€ equipamentos agricolas, de plantagdo e manutencéo de jardins, de arquitetura e engenharia no
dominio do ordenamento florestal, agricola e do ambiente e ainda de servigos relacionados com
a agricultura, a produgéo animal (exceto servigos de veterinaria), a preparagéo e tratamento de
sementes para propagacao, a caga e repovoamento cinegético, a silvicultura e exploragéo florestal.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagao de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pela associagao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo € possivel mediante a ponderagéo de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdémica e
social das situagdes no ambito da extens&o e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convengao em apreco, foi promovida a realizagao do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 2051 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 11 %
sdo mulheres e 89 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
652 TCO (31,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneracoes
convencionais enquanto para 1399 TCO (68,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 11,3 % s&o mulheres e 88,7 % sao homens. Quanto ao impacto salarial
da extenséo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,7 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,8 % para os trabalhadores cujas remuneragées devidas serdo alte-
radas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coeséo e igualdade social o estudo indica
que existe uma reducdo no leque salarial e um decréscimo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
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mentagao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigbes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengéo tem por ambito geografico de aplicagao todo o territorio na-
cional e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condigbes de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos n.** 2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depésito da
convencao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 24, de 29 de julho de 2020, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao
Profissional, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a
ANEFA — Associagao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins — SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2020,
s&o estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas florestais, agricolas e do ambiente nao filiadas na
associagao de empregadores outorgante que exergam as atividades de silvicultura e exploragéo
florestal, de extragao de corti¢a, resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de
aquicultura em aguas doces, de comércio por grosso de cortica em bruto, flores e plantas, madeira
em bruto e produtos derivados, de aluguer de maquinas e equipamentos agricolas, de plantagéo e
manutengao de jardins, de arquitetura e engenharia no dominio do ordenamento florestal, agricola
e do ambiente e, ainda, de servigos relacionados com a agricultura, a produgdo animal (exceto
servigos de veterinaria), a preparagao e tratamento de sementes para propagacao, a caga e re-
povoamento cinegético, a silvicultura e exploragao florestal, e trabalhadores ao seu servigco das
profissbes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empresas florestais, agricolas e do ambiente filiadas na as-
sociacao de empregadores outorgante que exergam as atividades mencionadas na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
nao representados pela associacgao sindical outorgante.

2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagéo no Diario da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengado produzem
efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacgéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 21 de agosto de 2020.

113533523
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 212/2020

de 3 de setembro

Sumario: Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Nacional
dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacti-
cinios, Alimentagao, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigcos, Transportes Rodovia-
rios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgéo Civil e Madeiras.

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agri-
cultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construgéao Civil e Madeiras.

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao, Agricultura, Escrito-
rios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao Civil
e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2020,
abrangem as relag¢des de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a
industria de laticinios e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragbes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores n&o representados pelas associagbes outorgantes que na
respetiva area e ambito exergam a mesma atividade.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengéao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderagao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e
social das situagdes no ambito da extenséo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensao e as previstas na convencgado em apreco, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia-
¢ao dos indicadores previstos nas alineas a) a €) do n.° 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentacgéo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 795 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 58,6 %
sdo mulheres e 41,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
528 TCO (66,4 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remuneracoes
convencionais enquanto para 267 TCO (33,6 % do total) as remunerac¢des devidas sao inferiores as
convencionais, dos quais 62,9 % sao mulheres e 37,1 % sao homens. Quanto ao impacto salarial
da extenséo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serao
alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo
indica uma redugéo no leque salarial e uma diminuigdo dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se o alargamento
do ambito de aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangi-
das por regulamentacéao coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convengéo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territério na-
cional e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autbnomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas € aplicavel no territério do Continente.

Considerando que a retribuicao do nivel «I» da tabela salarial da convencéo ¢é inferior a retribui-
¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor e que de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho a RMMG poder ser objeto de redugao relacionada com o trabalhador, a referida retribuicéo
convencionada so6 € objeto de extensao nas situagbes em que seja superior a RMMG resultante
da reducao prevista naquela norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensao da convengao nao se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT — Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposigao
da referida Federagcao, mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM,
na fixagao da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depésito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), Separata, n.° 24, de 29 de julho de 2020, ao qual n&o foi deduzida oposigao por parte
dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao Pro-
fissional, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112,
de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicbes de trabalho constantes das alteragbes do contrato coletivo entre a Asso-
ciacado Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecénica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2020, sédo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagéo de empregadores
outorgante, incluindo cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que se dedi-
quem a produgao de diversos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a producdo de bebidas a base de leite, e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos pela convencéo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados
pela associagao sindical outorgante.

2 — A retribuigdo do nivel «I» da tabela salarial da convengéo apenas € objeto de extensao
nas situacbes em que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida resultante de reducéo
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — A presente extensdo n&o se aplica as relagbes de trabalho em que sejam parte os tra-
balhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1 — Apresente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagéo no Diario da Republica.
2 — Atabela salarial prevista na convengéao produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2020.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 25 de agosto de 2020.
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