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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12550/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de técnico superior, com a trabalhadora Henriqueta Maria Carolino
Parra.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 19476/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 234, de 5 de dezembro e OE da BEP n.° 201912/0089, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior com a
trabalhadora Henriqueta Maria Carolino Parra, com efeitos a 1 de agosto de 2020, tendo a mesma
ficado posicionada na 2.2 posigdo remuneratéria e no nivel remuneratério 15, da tabela remunera-
toria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

7 de agosto de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313479513



.\ Didrio da Republica, 2. série PARTE C

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 15

ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12551/2020

Sumario: Autorizagéo da consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da assistente opera-
cional Julieta Maria Gomes Carreira Mendes.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na alinea b)
don.°1edon.°2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi
autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente operacional Julieta
Maria Gomes Carreira Mendes, ficando posicionada na 4.2 posigdo remuneratoria, nivel 4 da tabela
remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, passando a integrar um posto de trabalho
do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-se procedido a celebragéo do correspondente
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
agosto de 2020.

7 de agosto de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313480955
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12552/2020

Sumario: Autorizagao da consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica
Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido
na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da assistente téc-
nica Fernanda Maria Rodrigues Vieira Peixinho, ficando posicionada a partir de 1 de janeiro de
2019, na 9.2 posicao remuneratéria, nivel 14 da tabela remuneratdria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragao base processada de acordo com o
disposto no n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, passando a integrar um
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-se procedido a celebragéo do
correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
reportados a 22 de outubro de 2019.

11 de agosto de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313486017
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 8320/2020

Sumario: Regulamenta a suspensao temporaria do pagamento por conta do imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas, nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 29/2020, de 31
de julho.

Considerando que o artigo 2.° da Lei n.° 29/2020, de 31 de julho, estabelece um regime de
suspensao temporaria dos pagamentos por conta do IRC, dependente de regulamentagédo do Go-
verno, nos termos do respetivo artigo 5.°, determino que:

1 — A limitagdo de pagamentos por conta seja efetuada de acordo com as regras previstas
no artigo 12.° da Lei n.° 27-A/2020, de 24 de julho;

2 — Quando seja aplicavel o regime especial de tributacdo dos grupos de sociedades, pre-
visto nos artigos 69.° e seguintes do Cddigo do IRC, nas entregas que devam ser efetuadas pela
sociedade dominante é extensivel a condigdo do n.° 3 referente a sujeitos passivos classificados
como micro, pequena e média empresa, sempre que a totalidade das sociedades que integram o
grupo correspondam a essa classificacao;

3 — Acertificagédo das condigdes que justificam a limitagdo dos 1.° e 2.° pagamentos por conta,
previstas no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 27-A/2020, de 24 de julho, seja efetuada até a data de
vencimento do 3.° pagamento por conta, em aplicagao a disponibilizar oportunamente pela Autori-
dade Tributaria e Aduaneira (AT);

4 — A semelhanca da regra estabelecida no n.° 10 do artigo 2.° da Lei 10-F/2020, de 26 de
margo, e para efeitos de aplicagdo dos n.**2 e 3 do artigo 12.° da Lei n.° 27-A/2020, quando se
verifique que, nos termos legais, a comunicagao dos elementos das faturas através do E-Fatura
nao reflete a totalidade das operagbes praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a
transmissao de bens e prestacbes de servicos, referentes aos periodos em analise, a afericdo da
quebra de faturagao seja efetuada, com referéncia ao volume de negdcios, com a respetiva certi-
ficacao de contabilista certificado.

25 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais, Antonio
Mendonga Mendes.

313519957
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FINANGAS E CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario
de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 8321/2020

Sumario: Designa o fiscal Unico do Instituto Politécnico de Viseu.

Nos termos do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (regime juridico das instituicdes
de ensino superior), a gestao patrimonial e financeira das instituigbes de ensino superior € controlada
por um fiscal unico, designado de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores ofi-
ciais de contas por despacho do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela,
ouvido o reitor ou presidente da instituicdo de ensino superior, e com as competéncias fixadas e pelo
periodo de tempo definido nos termos do artigo 27.° da lei-quadro dos institutos publicos (LQIP),
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.°* 200/2006, de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abiril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis
n.°*5/2012, de 17 de janeiro, que a republicou, e 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.*24/2012,
de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho.

Para efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, a remuneragao
mensal do fiscal unico das instituigdes de ensino superior é fixada no despacho de designagéo, da
competéncia dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e do ensino superior,
na sequéncia de procedimento pré-contratual encetado pela entidade adjudicante, de acordo com
0s n.*3 e 4 do artigo 201.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que estabelece as normas
de execucao do Orcamento do Estado para 2019.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugado
com o artigo 27.° da LQIP e ainda, neste caso, com os n.”*3 e 4 do artigo 201.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, na sequéncia de procedimento pré-contratual encetado pelo Instituto
Politécnico de Viseu:

1 — E designada como fiscal Unico do Instituto Politécnico de Viseu a sociedade de revisores
oficiais de contas PKF & Associados — SROC, L.%, com o numero de identificacido de pessoa co-
letiva 504046683, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 152, na Comissao
de Mercado de Valores Mobiliarios com o n.° 20161462 e sede na Praga do Duque de Saldanha,
1, 4.° H e O, 1050-094 Lisboa, neste caso representada pelo revisor oficial de contas José de
Sousa Santos, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 804 e na Comisséo
de Mercado de Valores Mobiliarios com o n.° 20160434, com domicilio profissional na Praca do
Duque de Saldanha, 1, 4.°, He O, 1050-094 Lisboa, Portugal.

2 — A presente nomeacao tem a duragao de cinco anos, renovavel.

3 — E fixada para o fiscal tnico do Instituto Politécnico de Viseu a remuneragdo mensal iliquida,
paga em 12 mensalidades, no valor de € 675,00, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, de acordo
com o disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 201.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

13 de agosto de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frede-
rico Tojal de Valsassina Heitor. — 10 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Fiscais, Anténio Mendonga Mendes.

313492895
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FINANCAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica
e da Secretaria de Estado do Orgamento

Portaria n.° 532/2020

Sumério: Autoriza o Fundo Ambiental e a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., a efetuar a
reparticdo dos encargos relativos a reabilitacdo de leitos e margens de ribeiras.

O Fundo Ambiental (FA) criado pelo Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, tem por
finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecug¢ao dos objetivos do desenvolvimento sus-
tentavel, contribuindo para o cumprimento de compromissos nacionais e internacionais, financiando
entidades, atividades ou projetos que cumpram os objetivos enunciados no artigo 3.° do referido
decreto-lei.

Considerando que o Programa de Estabilizagcdo Econdmica e Social, aprovado pela Resolu-
¢ao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 4 de junho, Diario da Republica, 1.2 série, n.° 110-A,
de 6 de junho, prevé, no anexo | da referida resolugéo, da qual faz parte integrante, no seu ponto
2.5.4.2, arealizagdo de obras de proximidade para reabilitagdo de leitos e margens de ribeiras, por
via do financiamento do Fundo Ambiental, para o biénio 2020-2021.

Considerando que a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), |. P., em matéria de recursos
hidricos, exerce as fun¢des de Autoridade Nacional da Agua, nomeadamente propondo, desenvol-
vendo e acompanhando a execucdo da politica dos recursos hidricos, com vista a sua protecéo e
valorizagao, através do planeamento e ordenamento dos recursos hidricos e dos usos das aguas,
da gestéo das regides hidrograficas, da emissao dos titulos de utilizacdo dos recursos hidricos
nao marinhos e fiscalizagdo do cumprimento da sua aplicagdo, da analise das incidéncias das
atividades humanas sobre o estado das aguas, da gestdo das redes de monitorizagdo, bem como
da garantia da consecugédo dos objetivos da Lei da Agua e promog&o do uso eficiente da agua.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redagao atual, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redagao atual, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua reda-
¢ao atual, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da A¢do Climatica e pela Secretaria de
Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Fundo Ambiental e a APA, I. P., autorizados a efetuar a reparticdo de encargos relativos
a reabilitagdo de leitos e margens de ribeiras, por via de intervengbes com recurso a técnicas de
engenharia natural que tém como objeto o territério e procuram otimizar os processos construtivos
numa perspetiva simultanea de funcionalidade estrutural e ecolégica, de que sdo exemplo a recons-
tituicdo da vegetagdo nas margens, a garantia do escoamento das linhas de agua, a minimizagao
da eroséo e do arrastamento de solo e a redugéo do efeito das cheias e inundagdes.

Artigo 2.°

Os encargos decorrentes do projeto num montante total de 4 582 750,00 € (quatro milhdes
quinhentos e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta euros), valor ao qual ndo acresce IVA por
se tratar de um apoio financeiro, distribuem-se da seguinte forma:

a) 2020: 912 425,00 € (novecentos e doze mil quatrocentos e vinte e cinco euros), valor ao
qual nado acresce IVA por se tratar de um apoio financeiro;

b) 2021: 3 670 325,00 € (trés milhdes seiscentos e setenta mil trezentos e vinte e cinco euros),
valor ao qual ndo acresce IVA por se tratar de um apoio financeiro.
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Artigo 3.°

A importancia fixada para o ano de 2021 pode ser acrescida do saldo que se apurar na exe-
cucao orcamental do ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por verbas adequadas inscritas
ou a inscrever nos respetivos orgcamentos do Fundo Ambiental e da APA, I. P.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

10 de agosto de 2020. — O Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro de
Matos Fernandes. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim.

313484316
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 8322/2020

Sumario: Subdelegagdo e delegacdo de competéncias no Comandante Naval, Vice-Almirante
Alberto Manuel Silvestre Correia.

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 7104/2020, de 1 de julho de 2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 14 de julho de 2020, e dos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego
no Comandante Naval, Vice-Almirante Alberto Manuel Silvestre Correia, a assinatura do Acordo
Técnico relativo a integragdo de um Destacamento de Helicopteros da Marinha da Alemanha a
bordo do NRP Corte-Real.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Comandante Naval que se incluam no
ambito desta subdelegagao.

14-07-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313418641
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 8323/2020

Sumario: Promogao por escolha ao posto de Sargento-Chefe do 449189, Sargento-Ajudante ETI
Pedro Manuel do Couto Lopes.

Ao abrigo do ponto xliii), da alinea c), do n.° 2 do Despacho n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante CEMA, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 16, de 23 de janeiro de 2020,
manda o Superintendente do Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a autorizagéo prevista no artigo 16.°
da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 002/
CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao
posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo
Estatuto, o seguinte sargento-ajudante da classe de Eletrotécnicos:

449189 Pedro Manuel do Couto Lopes (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 26 de dezembro de 2019, data a partir da qual Ihe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situacdo de adido ao quadro do 850389 sargento-chefe ETI Hélder Paulo
Caim Carlota. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 331486 sargento-chefe ETI Rui José da Anunciada Salvador e
a direita do 6201691 sargento-chefe ETI Rui Antonio Batista dos Santos.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
margo, sendo realizada de acordo com a fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posicéo remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

2 de julho de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Vliadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313424408
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 8324/2020

Sumario: Delegacao e subdelegagao de competéncias na diretora de finangas da Forga Aérea,
interina, Coronel ADMAER 100919-C, Maria Jo&do dos Santos de Oliveira.

1 — Nos termos do disposto nos n.°*1 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de
dezembro, conjugado com o n.° 7 do artigo 8.° do mesmo diploma, delego na Diretora de Finangas
da Forca Aérea, Interina, Coronel ADMAER 100919-C Maria Jo&do dos Santos de Oliveira a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacgao relativa a execugao da gestao financeira da
Forca Aérea;

b) A autorizagdo e a emissao dos meios de pagamento referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacao atual;

¢) Autorizar o abono da gratificagdo mensal por lavagem de viaturas, com base nos pressu-
postos definidos no Despacho do CEMFA n.° 57/2007, de 29 de julho;

d) Autorizar o abono de alimentagao a dinheiro, conforme previsto no Despacho n.° 122/MDN/92,
de 16 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional;

e) Autorizar o abono de ajudas de custo relativas a deslocagbes em missdes de servico em
territério nacional;

f) Autorizar as alteragbes orgamentais decorrentes do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 71/95, de 15 de abiril, na Lei do Orcamento de Estado e ou no diploma que estabelece as
disposi¢des necessarias a execucado do Orcamento de Estado;

g) Assinar os documentos relativos ao projeto orgamental da Forga Aérea;

h) Autorizar os pedidos de libertagao de créditos e respetivos documentos apensos;

i) Proceder a libertagao de caugdes no ambito dos contratos publicos;

J) Representar a Forga Aérea junto do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.,
para todos os efeitos inerentes as candidaturas a subsidios disponibilizados pelo mesmo.

2 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° conjugada com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 84/2017, de 21 de julho, delego na identificada Diretora de
Financas da Forca Aérea, interina, a competéncia para apresentar o pedido de restituicao de IVA,
por transmissao eletronica de dados, a enviar a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

3 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 15/MDN/88, de 9 de margo, conjugado com o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 430/86, de 30 de dezembro, delego na identificada Diretora de Finan-
cas da Forca Aérea, Interina, a competéncia para autorizar, em casos especiais, a utilizagao de
automovel préprio nas deslocacgdes de servigo.

4 — Delego ainda na identificada Diretora de Finangas da Forga Aérea, Interina, a compe-
téncia para autorizar previamente o transporte em automoével de aluguer, nos casos em que a sua
utilizagdo seja considerada absolutamente indispensavel ao interesse dos servigos.

5 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 12429/2019, de
16 de dezembro de 2019, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do mesmo Despacho,
subdelego, sem a faculdade de subdelegacao, na identificada Diretora de Finangas da Forga Aérea,
Interina, a competéncia para autorizar, apds prévia concordancia do Ministro da Defesa Nacional,
os processamentos relativos a deslocagbes em misséao oficial ao estrangeiro.
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6 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de
dezembro, conjugado com o n.° 7 do artigo 8.° do mesmo diploma, e no artigo 109.° do Cdédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual, delego na identificada Diretora de Finangas da Forga Aérea, Interina, a competéncia que me
€ conferida pela alinea a) do n.° 1 e pela alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na sua redagao atual, respetivamente, para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas, locagao e aquisigao de bens e servigos, e relativas a execugao de planos ou
programas plurianuais legalmente aprovados, até ao montante de 99.759,58 €.

7 — O presente Despacho confere a faculdade de subdelegagao, exceto relativamente a
competéncia subdelegada pelo n.° 5 do presente Despacho.

8 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 8 de julho de 2020, ficando deste modo
ratificados todos os atos entretanto praticados pela identificada Diretora de Finangas da Forca Aé-
rea, Interina, que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de competéncias, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

10 de julho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, Joaquim Manuel Nunes
Borrego, General.

313419192
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 8325/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 13 de julho de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista 89/2020
Nome Da@a

de nascimento
Cassiano Passaglia Oliveira . ... ... ... 19/09/1993
Priscilade Souza Santos . . . ... .. .. e 30/11/1988
Divanei Soares dos Santos . . ... 29/06/1978
Fabiane Luisi TUMSCO . . . . .. i e e 24/05/1976
Ana Claudia Barbosa da Silva Pimentel . ........ ... .. ... . . . . . . . 14/01/1968
Romualdo Marriel ... ... .. . 09/03/1965
Wagner Almeida de Freitas . . ... .. 26/08/1991
Walerio Oliveira JUNIOr . . ... ... 19/09/1980
Maria dos Santos . . . ... ... e 07/09/1967
Kamila Barreira Lopes Costa Kobashi . . ... ... 29/10/1990
Regiane Rodrigues de Araljo . .. ... ... .. .t 07/07/1985
Poliana Medeiros de Souza Oliveira . . ........... ...t e e e 05/03/1988
Luciana de Oliveira Pintode Souza . ............ . . . . . . i e 23/11/1972
Anne Jully Souza . . . ... 20/09/2001
Maria Fernanda Debs Ferreira Zonaro ... ......... . . . .. i 03/11/1977
Julia Satlher Martins da Silva .. ... . .. . . . 23/05/2002
Karina Satlher Martins da Silva . . ... .. .. . . . . 20/09/1978
Alvimar Moreirada Silva . ... ... ... . . 05/06/1981
Thayssa Roberta Souza Camara . ......... ... e e 22/09/1993
Carlos Eduardo Camara de Paula JUnior .. .......... ... . . e 22/08/1988
Alex Jorge das Neves . .. ... .. e 23/02/1978
Joelson de Oliveira de SOUZa .. ... ..t e e 18/06/1984
Marcio Wagner Pontes Pereira . . ... .. 02/11/1979
Gabriel Ferreira Costa . . ... ... 16/04/1995
Maria Cristina Fernandez Moraes . .. ... ... . i e e 03/05/1972
Ariana Leite de Oliveira . . ... ... . . . 13/04/1989
Rebeca Stephane Lira Peixoto . . ... . . 06/09/2001
Yury Carnegie Dias Bacelar .. .......... ... . . . 28/10/1985
Patricia de Souza ReisS Arcanjo . . ... ... i e 28/05/1983
Wagner Araujo de Oliveira Filho . . ... ... .. 14/11/1999

23 de julho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Barao.
313487402
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 8326/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 13 de julho de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna, através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres, aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista 85/2020
Nome Da@a

de nascimento
Fabio Antunes Vieira . ... ... . 18/09/1995
Frerdlin Alexsandro dos Santos Pinheiro . ... ... ... .. ... . . . . . . . . . 01/11/1982
Andreia Ferreirade Paiva .. ....... ... . 28/02/1977
Kerllem Gonzaga Lopes Ferreira . ........ ... .. 04/04/1978
Pittia Paulade Faria Diniz . . . ... .. 17/11/1982
Nataly Muniz Verissimo GOMES . . . . .. .. ... 14/12/1980
leda Maria de Freitas Bonfim . ... ... ... . . 16/03/1984
Josiane dos Santos Nascimento . . ....... ... ... . . . . 25/04/1978
Valmir Vianna .. ... 28/06/1963
Lucinei Ferrari Maritan . . . ... ... . . 25/06/1959
Theresa Ferrari Pimenta . .. ... ... . . 12/06/1933
Michele Teixeira Da RoSa . .. ... ... e e 19/10/1980
Marcelo Franco da Rosa . .. ... .. 11/12/1976
Adierson Erasmode Azevedo Filho . ... ... . . . e 24/04/1960
Luciana Mariada Silvade Azevedo . ........... .. 03/02/1975
Jecileide Andrezza Costa Araujo . . . ... .. . 03/04/1987
Fabricio Lopes de Souza Carvalho . . ... . . 04/02/1981
Carolina Resende de Souza Carvalho .......... ... . ... i e 01/02/1981
Luiz Gonzaga Santos Neiva . ... ... ... 10/06/1965
Julia ChinelliMattatia . . . ... .. 19/05/1993
Laila Correia da Silva GOMES . .. ... .. 05/10/1988
Jaine dos Santos Mendes . ... .. . 26/08/1994
Mordania Stelzner de Freitas . ........ ... . 28/09/1988
Isadorade Paiva Santana . ....... ... .. .. . 10/09/1997
Thales de Araujo Fernandes Telles . ... ... ... i e e e e 13/12/1961
Pedro Henrique Presumido . . ... ... . 12/10/1993
Alende Teixeira GOMES . . .. ... .. i e 16/08/1990
Jododo Régo Monteiro Neto . . .. ... ... . 12/07/1996
Ranny Macessine de Paula . . .. ... ... . 05/12/2000
Jairison de Carvalno BOrges . . ... .. ... .t 11/02/1986

23 de julho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Barao.
313487338
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8327/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico, nos
servicos do IRN, I. P., Espago de Registos de Vila Nova de Gaia, de Maria do Céu
Gomes Simoes da Silva Moreira, assistente técnica do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por despacho de 08.07.2020, foi autorizada, nos termos previstos
nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal dos servigos do Instituto dos Registos e do
Notariado, |. P./Espaco de Registos de Vila Nova de Gaia, de Maria do Céu Gomes Simoes da Silva
Moreira, assistente técnica do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., mantendo
a mesma posi¢ao e nivel remuneratorios da situagao juridico-funcional de origem, com efeitos a
contar de 01.08.2020. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de julho de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Sofia Gaspar Rosa.
313417783
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao Publica

Despacho n.° 8328/2020

Sumario: Renova a licenga especial a Ana Paula Carrera Carvalho Filipe, pelo periodo de um ano,
para o exercicio de fung¢des transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abiril, foi concedida a Ana Paula Carrera Carvalho
Filipe licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, a qual requereu a respetiva renovagado nos termos previstos no referido decreto-lei.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, conjugado com a alinea h) do n.° 3 do Despacho n.° 621/2020, de 12 de dezembro de 2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2020, determino que seja
renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido Administrativa
Especial de Macau concedida a Ana Paula Carrera Carvalho Filipe, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 1 de agosto de 2020.

28 de julho de 2020. — O Secretario de Estado da Administragao Publica, José Correia Fontes
Couto.

313444294
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administracao Local

Portaria n.° 533/2020

Sumaério: Aprova o regulamento para a elei¢éo indireta do presidente e de um vice-presidente das
comissdes de coordenagao e desenvolvimento regional.

Aprova o regulamento para a eleigao indireta do presidente e de um vice-presidente das comissées
de coordenacéo e desenvolvimento regional

A Lei n.° 37/2020, de 17 de agosto, procede a primeira alteragao, por apreciagdo parlamen-
tar, ao Decreto-Lei n.° 27/2020, de 17 de junho, que, por sua vez, introduz a terceira alteragédo ao
Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, que aprova a organica das comissdes de coordenagao
e desenvolvimento regional (CCDR).

Nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 37/2020, de 17 de agosto, as matérias relativas a ele-
gibilidade, candidaturas e procedimentos para a elei¢do do presidente e do vice-presidente das
comissdes de coordenacao e desenvolvimento regional sdo regulamentadas pelo Governo até ao
30.° dia posterior ao da sua entrada em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-F do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de
outubro, na sua redacgao atual, e no artigo 3.° da Lei n.° 37/2020, de 17 de agosto, bem como da
delegacao de competéncias efetuada através do Despacho n.° 623/2020, de 17 de janeiro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2020, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado da Descentralizacdo e da Administragédo Local, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria aprova o regulamento para a elei¢éo indireta do presidente e de um vice-
-presidente das comissdes de coordenagéo e desenvolvimento regional.

Artigo 2.°
Regulamento

1 — O regulamento para a eleigéo indireta do presidente e de um vice-presidente das comis-
sbes de coordenacado e desenvolvimento regional consta do anexo a presente portaria e dela faz
parte integrante.

2 — O regulamento é publicado no sitio oficial da Diregao-Geral das Autarquias Locais na
Internet.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia da sua publicagao.

24 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizacdo e da Administragao
Local, Jorge Manuel do Nascimento Botelho.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

Regulamento para a elei¢do indireta do presidente e de um vice-presidente das comissoes
de coordenacéo e desenvolvimento regional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis ao processo de eleigao indireta do pre-
sidente e de um vice-presidente das comissdes de coordenagao e desenvolvimento regional (CCDR).

Artigo 2.°
Capacidade e elegibilidade eleitoral

1 — Gozam de capacidade eleitoral ativa para a eleicdo do presidente os eleitos locais da area
geografica de atuagéo da respetiva CCDR que compdem o colégio eleitoral, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 3.°-B da Lei Organica das CCDR, e que estejam em efetividade de fungbes até
ao quadragésimo dia anterior a data em que se realiza o ato eleitoral.

2 — Gozam de capacidade eleitoral ativa para a eleigdo de um vice-presidente todos os pre-
sidentes das cAmaras municipais que integram a area geografica abrangida pela respetiva CCDR,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.°-A da Lei Organica das CCDR, e que estejam em
efetividade de fungdes até ao quadragésimo dia anterior a data em que se realiza o ato eleitoral.

3 — Gozam de capacidade eleitoral passiva os cidadaos maiores, cujas habilitagdes literarias
confiram o grau académico de licenciado, nos termos do disposto no artigo 3.°-C da Lei Organica
das CCDR.

Artigo 3.°
Convocatoria do ato eleitoral

1 — A convocatoria para o ato eleitoral é formalizada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das autarquias locais.

2 — A convocatéria para o ato eleitoral € ainda publicada no Diario da Republica e no sitio
oficial na Internet da Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), com a antecedéncia minima de
30 dias relativamente a data da sua realizagéo.

Artigo 4.°
Organizagao do ato eleitoral

Compete a DGAL preparar e acompanhar todo o processo eleitoral, designadamente a con-
cretizacao dos seguintes procedimentos:

a) A delimitagéo dos circulos eleitorais de cada CCDR e a publicagéo, no seu sitio oficial na
Internet, da lista atualizada para cada colégio eleitoral;

b) A apreciagao das reclamagdes dos cadernos eleitorais;

c¢) A preparacao das minutas de declaragdes de candidatura e de identificagdo dos delegados
a publicar no seu sitio oficial na Internet;

d) A apreciagao e a publicitagdo das candidaturas;

e) A decisdo sobre as reclamacgdes apresentadas pelos candidatos;

f) Arecolha da identificagdo dos representantes que compdem as mesas eleitorais;

g) Aprodugdo e o envio, a cada mesa eleitoral, dos cadernos eleitorais, boletins de voto e das
minutas das atas do ato eleitoral, de forma totalmente desmaterializada;
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h) A publicagéo dos resultados do ato eleitoral no seu sitio oficial na Internet;
i) A criagdo de um endereco eletronico e a disponibilizacdo de um contacto telefénico no seu
sitio oficial na Internet, para todas as comunicagdes que respeitem ao ambito do ato eleitoral.

Artigo 5.°
Simultaneidade e continuidade do ato eleitoral

1 — O ato eleitoral decorre no dia indicado na convocatdria, entre as 16 e as 20 horas.

2 — O ato eleitoral para presidente das CCDR decorre em simultaneo e ininterruptamente em
todas as assembleias municipais.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior pode ser convocada reunido especificamente
para esse fim.

4 — O ato eleitoral para o vice-presidente referido no n.° 3 do artigo 3.°-A da Lei Organica das
CCDR decorre em simultaneo e ininterruptamente nas instalagdes das comunidades intermunicipais
(CIM) e das areas metropolitanas (AM), no mesmo dia do ato eleitoral para presidente.

Artigo 6.°
Cadernos eleitorais

1 — A DGAL publica no seu sitio oficial na Internet e procede ao envio eletronico as camaras
municipais da lista atualizada de cada caderno eleitoral, com a indicagdo nominativa dos seus
eleitores, um dia apos o encerramento dos cadernos eleitorais.

2 — As camaras municipais devem confirmar ou corrigir a lista provisoéria, no prazo de trés
dias apos a recegao do respetivo oficio.

3 — Os candidatos podem apresentar reclamacgao dos cadernos eleitorais publicados, no prazo
maximo de trés dias apds a data da publicagao no sitio oficial da DGAL na Internet.

4 — A DGAL aprecia as reclamagdes dos cadernos eleitorais, no prazo maximo de trés dias,
findo o qual publica as listas definitivas no seu sitio oficial na Internet.

5 — Ao representante de cada uma das candidaturas é facultada a consulta dos cadernos
eleitorais, no dia do ato eleitoral.

Artigo 7.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As propostas de candidatura para presidente e para vice-presidente sdo remetidas a DGAL,
para o enderego eletronico criado para o efeito, até 20 dias antes da data do ato eleitoral.

2 — As candidaturas para presidente sao propostas por 15 % dos membros do colégio eleitoral
formado nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do presente regulamento, ou por partidos politicos com
representagdo no respetivo colégio.

3 — As candidaturas para vice-presidente sao propostas por 15 % dos membros do colégio
eleitoral, formado nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento, ou por partidos poli-
ticos com representagéo no respetivo colégio.

4 — As candidaturas incluem a identificagdo do candidato e dos proponentes com o nome
completo, o numero do cartao de identificagao civil e o municipio de origem.

5 — As candidaturas incluem, ainda, o comprovativo das habilitagdes académicas do candidato,
nos termos do artigo 3.°-C da Lei Organica das CCDR.

6 — Nenhum eleitor pode ser proponente em mais do que uma candidatura.

7 — O mesmo candidato ndao pode apresentar candidatura a mais do que uma CCDR ou a
mais do que um cargo da mesma CCDR.

8 — As presentes eleigdes concorrem apenas as candidaturas aceites pela DGAL e devida-
mente publicadas no seu sitio oficial na Internet, nos termos do presente regulamento.
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Artigo 8.°
Prazo e verificagao da regularidade das candidaturas

1 — Findo o prazo para a apresentacao das candidaturas, a DGAL verifica, no prazo maximo
de cinco dias, a regularidade do processo, a autenticidade dos documentos que o integram e a
elegibilidade dos candidatos.

2 — Verificando-se qualquer irregularidade, a DGAL notifica, por endereco eletronico criado
para o efeito, o candidato, que deve supri-las, pelo mesmo meio, no prazo de quarenta e oito horas
a contar da notificagao, sob pena de rejeigdo da candidatura.

3 — Findo o prazo estipulado no numero anterior, a DGAL decide, em vinte e quatro horas,
sobre as retificagbes ou aditamentos.

Artigo 9.°
Desisténcia de candidaturas

1 — Adesisténcia de qualquer candidato é admitida até dois dias antes da data da realizacao
do ato eleitoral, devendo ser formalizada por declaracéo escrita remetida a DGAL, para o endereco
eletrénico criado para o efeito.

2 — Sempre que se verifique a desisténcia de um candidato, deve do facto ser lavrado anuncio
que é publicado no sitio oficial da DGAL na Internet e remetido eletronicamente as mesas eleitorais
da respetiva area geografica no dia da publicagao.

Artigo 10.°
Inexisténcia de candidaturas

1 — No caso de inexisténcia de candidaturas, o ato eleitoral realiza-se até ao terceiro més
posterior a data da primeira convocatoria, inclusive, e, se a inexisténcia se dever a desisténcia ou
a rejeicao, o novo ato eleitoral realiza-se até ao segundo més, inclusive, apés aquela data.

2 — Cabe ao membro do Governo responsavel pela area das autarquias locais a marcagéao
do dia de realizacdo do novo ato eleitoral, seguindo a convocatéria o regime previsto no artigo 3.°
do presente regulamento.

Artigo 11.°
Sorteio das candidaturas

1 — Admitidas as candidaturas, e até ao 15.° dia apds o fim do prazo para a apresentacgéao, a
DGAL procede ao sorteio para efeitos de atribuicdo de uma ordem nos boletins de voto, publicando
o respetivo resultado no seu sitio oficial na Internet.

2 — Os candidatos podem acompanhar o sorteio ou fazer-se representar.

Artigo 12.°
Reclamagao

1 — Todos os candidatos tém o direito de apresentar reclamacao da decisdao que preside a
aceitacdo ou a recusa das candidaturas.

2 — Orequerimento de reclamacéo é apresentado sob a forma articulada, através de endereco
eletrénico criado para o efeito, no prazo de quarenta e oito horas apos a publicagdo das candida-
turas, e contém a fundamentacéao e as conclusdes do interessado.

3 — O autor do ato reclamado decide sobre as reclamagdes e manda notificar os interessados
da respetiva decisdo, no prazo maximo de quarenta e oito horas, através de endereco eletrénico
criado para o efeito.
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Artigo 13.°
Impugnacao administrativa

Os atos praticados relativos ao processo eleitoral, incluindo os respeitantes a apresentagao
das candidaturas, podem ser impugnados junto do tribunal central administrativo competente nos
termos do n.° 6 do artigo 3.°-F da Lei Organica das CCDR.

Artigo 14.°
Sufragio

1 — O sufragio € individual, presencial e secreto e cada eleitor dispoe de um voto para a eleigao
do presidente e, nos casos aplicaveis, de um voto para a eleigao do vice-presidente.

2 — Sao admitidos os votos dos eleitores presentes no local até a hora prevista para o encer-
ramento do ato eleitoral.

3 — O presidente da mesa eleitoral pode declarar encerrada a votagao logo que tiverem votado
todos os eleitores inscritos.

Artigo 15.°

Organizagao das mesas eleitorais

1 — A mesa eleitoral para a eleigdo do presidente é constituida em cada assembleia mu-
nicipal e a mesa eleitoral para a eleicdo de um vice-presidente é constituida nas instalacdes
de cada CIM e das AM, de acordo com o disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 3.°-F da Lei Organica
das CCDR.

2 — Pode ser constituida uma segunda mesa eleitoral em local a definir por acordo entre todas
as candidaturas, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 3.°-F da Lei Organica das CCDR.

3 — A mesa eleitoral de cada assembleia municipal é presidida pelo respetivo presidente que
€ coadjuvado pelos restantes membros que compéem a mesa da Assembleia Municipal, sendo a
identificagdo de todos os representantes remetida a DGAL através do endereco eletronico criado
para o efeito, até cinco dias antes da data da realizagdo do ato eleitoral.

4 — A mesa eleitoral constituida nas instalacdes de cada CIM e das AM ¢ presidida pelo res-
petivo secretario executivo e por dois representantes por ele definidos, sendo a identificacdo de
todos remetida @ DGAL através do endereco eletrénico criado para o efeito, no prazo previsto no
numero anterior.

5 — Os membros da mesa eleitoral encontram-se presentes no local do seu funciona-
mento uma hora antes da hora marcada para o inicio do ato eleitoral, para efeitos da sua
preparacéo.

6 — Compete ao presidente da mesa eleitoral declarar aberto e encerrado o ato eleitoral.

7 — Se a mesa eleitoral nao puder constituir-se normalmente por auséncia do nimero minimo
dos seus membros pode, sempre que possivel com o acordo das candidaturas que se apresentem
a sufragio, ser indigitado o niumero necessario de representantes que componham a mesa e asse-
gurem o seu funcionamento, até que se encontrem presentes os seus titulares.

8 — Se for verificada uma impossibilidade de abertura ou constituicdo da mesa a hora prevista
para o efeito, e ndo for possivel o seu suprimento, esta é declarada encerrada uma hora apés a
hora prevista para a sua abertura.

9 — Em caso algum o candidato eleitoral pode integrar as mesas eleitorais.

10 — Durante o ato eleitoral é obrigatdria a presenca de todos os membros da mesa.

11 — Os delegados designados por cada candidatura sao credenciados junto do presidente
da mesa eleitoral no momento de abertura do respetivo ato eleitoral.
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Artigo 16.°
Boletins de voto e documentacgao eleitoral

1 — Os boletins de voto sdo elaborados pela DGAL, neles constando os nomes completos dos
candidatos admitidos a sufragio, pela ordem definida no sorteio previsto no artigo 11.° do presente
regulamento, seguidas de um quadrado para assinalar a candidatura escolhida.

2 — Até as 13 horas do dia anterior a data do ato eleitoral, a DGAL envia por enderego eletro-
nico criado para o efeito, a cada mesa eleitoral, o respetivo ficheiro com o boletim de voto, cadernos
eleitorais e demais documentacéo eleitoral, que é impressa nas instalacées de cada assembleia
municipal, de cada CIM e AM.

3 — O numero de boletins de voto, a imprimir por cada mesa eleitoral, & igual ao dobro do
numero de eleitores inscritos nos respetivos cadernos eleitorais.

Artigo 17.°

Formalidades no ato eleitoral

1 — O presidente da mesa eleitoral verifica a identificagédo do eleitor, através da exibigdo de um
documento oficial com fotografia, e o seu direito ao voto, transmitindo o nome completo do eleitor
aos dois representantes da mesa, que dao baixa do nome nos cadernos eleitorais, procedendo-se,
de seguida, a entrega de um boletim de voto para a eleigéo.

2 — Na falta de documento de identificacdo nos termos do nimero anterior, o eleitor pode ser
identificado por dois eleitores que atestem sob compromisso de honra a sua identidade, ou por
reconhecimento unanime dos membros da mesa.

3 — O boletim de voto é preenchido na cAmara de voto pelo eleitor, que o dobra em quatro e
entrega ao presidente da mesa eleitoral, a fim de ser introduzido na urna na sua presenca.

4 — O numero de camaras de voto é definido por cada mesa eleitoral.

5 — Todos os membros da mesa e delegados podem lavrar protesto sobre a admissibilidade
do voto.

Artigo 18.°

Duvidas, reclamagées, protestos e contraprotestos

1 — A mesa ndo pode negar-se a receber as reclamagdes, os protestos e os contraprotestos,
devendo rubrica-los e apensa-los junto dos boletins de voto.

2 — As reclamacgoes, os protestos e os contraprotestos tém de ser objeto de deliberagdo da
mesa.

3 — Todas as deliberagbes da mesa sao tomadas por maioria dos seus membros, apos convite
a pronuncia dos delegados, ndo sendo permitida a abstengdo dos membros da mesa.

Artigo 19.°
Regime de eleigao e validade dos votos

1 — Sao eleitos presidente e vice-presidente os candidatos sobre os quais tenha recaido o
maior numero de votos validamente expressos dos respetivos colégios eleitorais, ndo se conside-
rando como tal os votos nulos e em branco.

2 — Sao considerados votos em branco os boletins que nao tenham sido objeto de qualquer
tipo de marca.

3 — S&o considerados votos nulos os boletins de voto:

a) Nos quais tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja dividas sobre qual
0 quadrado assinalado;

b) Nos quais tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma candidatura que tenha
desistido das eleigdes;

¢) Nos quais tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
alguma palavra.
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4 — Nao sera considerado voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo sendo
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a von-
tade do eleitor.

Artigo 20.°
Escrutinio

1 — Encerrado o ato eleitoral, a mesa eleitoral compete proceder ao escrutinio dos votos
entrados em urna, na presencga de todos os delegados.

2 — Salvo a ocorréncia de circunstancias de forga maior, o escrutinio deve ser encerrado duas
horas apds o termo do ato eleitoral.

3 — Em impresso proprio remetido pela DGAL, aquando do envio do boletim de voto, cada
mesa eleitoral inscreve os numeros de votos validos em cada candidatura, assim como o numero
de votos brancos, de votos nulos e de boletins de voto que nao foram utilizados, ou que foram
inutilizados pelos eleitores.

4 — O presidente da mesa encerra em sobrescritos proprios os boletins de voto que ndo foram
utilizados e, bem assim, os que foram inutilizados pelos eleitores.

5 — Em seguida, o presidente da mesa manda contar os votantes pelas descargas efetuadas
nos cadernos eleitorais, e procede a abertura da urna a fim de conferir o nimero de boletins de
voto depositados.

6 — Finalmente, a mesa eleitoral procede a contagem dos votos de todas as candidaturas.

Artigo 21.°
Recontagem e repeticao do ato eleitoral

1 — No caso de ser suscitado incidente, pelos delegados, no ato de escrutinio ou de ser decla-
rado um empate entre as candidaturas mais votadas, procede-se de imediato a recontagem dos votos.

2 — Se o empate se confirmar, o ato eleitoral repete-se trés dias Uteis apds a data do primeiro,
nos mesmos termos, com a participagéo de todas as candidaturas, sendo eleita a candidatura que
obtenha mais votos.

Artigo 22.°
Publicagdo do resultado oficial do apuramento

1 — Os resultados apurados sao publicados em Edital, por cada mesa eleitoral na porta das
respetivas instalacdes, e sdo comunicados de imediato a DGAL para o contacto telefénico e para
0 endereco eletronico criado para o efeito.

2 — No dia do ato eleitoral, a DGAL publica o total dos resultados, no seu sitio oficial na Inter-
net, quando tiver recebido a comunicacgao oficial de todas as mesas eleitorais.

3 — Do Edital e da publicagdo constam os seguintes elementos:

a) Identificagcao do presidente ou do vice-presidente eleitos;
b) Numero de eleitores inscritos;

¢) Numero de votantes;

d) Numero de votos atribuidos a cada candidatura;

e) Numero de votos em branco;

f) Numero de votos nulos.

4 — Os presidentes das mesas eleitorais asseguram o transporte para as CIM ou AM, respeti-
vamente, dos boletins de voto utilizados, os n&o utilizados e os inutilizados, as atas do apuramento
e os cadernos eleitorais, até as 18:00 do dia seguinte ao do ato eleitoral.

5 — As CIM e AM asseguram o transporte para a DGAL nas 48 horas seguintes ao ato eleitoral.
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6 — A documentacéo referida no niumero anterior permanece depositada nas instalacoes
da DGAL até ao termo do prazo previsto para a impugnacao judicial do resultado do ato eleitoral,
ou em caso de impugnacao judicial até que haja transito em julgado da deciséo, promovendo de
seguida a respetiva destruicéo.

Artigo 23.°

Ata eleitoral

A ata eleitoral, que deve ser assinada por todos os membros da mesa, contém, para além do
resultado do apuramento final das elei¢des, os seguintes elementos:

a) O nome dos membros da mesa eleitoral;

b) Os delegados das candidaturas;

¢) A hora de abertura, encerramento e local da votagao;

d) As deliberagdes tomadas pela mesa;

e) O numero de eleitores que exerceram o seu direito de voto;

f) O numero de votos em branco e votos nulos;

g) Eventuais reclamacgoes e protestos;

h) Necessidade de se proceder a recontagem, quando aplicavel;

i) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgar dever mencionar;
J) A hora do seu encerramento.

Artigo 24.°
Prazos

Todos os prazos previstos neste regulamento sdo continuos, ndo se suspendendo ao sabado,
domingo e dias feriados.

Artigo 25.°
Duvidas

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento sao resolvidas por cada mesa
eleitoral nos termos do n.° 3 do artigo 18.°

Artigo 26.°
Omissoes

Em tudo quanto o presente regulamento for omisso aplica-se, subsidiariamente e com as de-
vidas adaptagdes, o disposto na Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto, na sua redagao atual.

313519008
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8329/2020

Sumario: Autoriza as instalagdes da Escola Superior de Saude da Fundagao «Fernando Pessoa».

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime
juridico das instituicbes de ensino superior);

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 45/2020, de 23 de julho;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 20/2012, de 7 de fe-
vereiro, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020, de 13 de abril;

Determino:

E autorizada a Escola Superior de Satde da Fundagao «Fernando Pessoa» a ministrar os seus
ciclos de estudos nas instalagées que a Fundagao Ensino e Cultura «Fernando Pessoa» dispoe,
sitas na Rua Delfim Maia n.° 334, no concelho do Porto, com capacidade para acolher um nimero
maximo de 660 alunos em simultaneo.

24 de julho de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.
313437555
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e dos Secretarios
de Estado Adjunto e da Educacao
e Adjunto, do Trabalho e da Formagéao Profissional

Despacho n.° 8330/2020

Sumario: Determina as transferéncias a efetuar, no ano de 2020, para a Agéncia Nacional Eras-
mus+ Educagao e Formagao, por dotagbes orgamentais provenientes das areas gover-
nativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior, da educagéo e do trabalho, solidarie-
dade e seguranga social.

O Regulamento (UE) n.° 1288/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezem-
bro de 2013, criou o Programa «Erasmus+», o Programa da Unido para o ensino, a formagéo, a
juventude e o desporto.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 15/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 38, de 24 de fevereiro, retificada pela Declaragéo de Retificagao n.° 23/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 70, de 9 de abril de 2014, criou a Agéncia Nacional Erasmus+ Educagao e
Formacao, para assegurar a gestdo do Programa «Erasmus+» nos dominios da educagao e formacao.

A mesma resolugéo determina que os respetivos encargos or¢camentais sdo suportados por
transferéncias da Unido Europeia e por dotacdes provenientes dos orgamentos dos ministérios
responsaveis pelas areas da educagao, do emprego e da formagéao profissional, em termos a de-
finir por despacho dos respetivos membros do Governo. Face ao disposto no n.° 8 do artigo 24.°,
no n.° 9 do artigo 25.° € no n.° 11 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
que aprova o regime de funcionamento e organizagéo do XXIl Governo Constitucional, as dotagdes
sdo, atualmente, provenientes das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior, da
educacgao e do trabalho, solidariedade e seguranga social.

Assim, no que respeita as transferéncias a efetuar no ano de 2020 e nos termos da alinea b)
do n.° 30 da Resolugado do Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro, o Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, o Secretario de Estado Adjunto e da Educacéo, ao abrigo da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 559/2020, de 16 de janeiro de 2020, e o Secretario de
Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, ao abrigo da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, determinam o seguinte:

1 — No ano de 2020, a area governativa da ciéncia, tecnologia e ensino superior suporta a
verba de € 129 675,00 (cento e vinte e nove mil, seiscentos e setenta e cinco euros), a area gover-
nativa da educagéao suporta a verba de € 252 000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil euros) e a
area governativa do trabalho, solidariedade e seguranga social a verba de € 380 250,00 (trezentos
e oitenta mil, duzentos e cinquenta euros).

2 — Averba referente ao cofinanciamento da area governativa da ciéncia, tecnologia e ensino
superior é suportada pela Direcao-Geral do Ensino Superior.

3 — Averba referente ao cofinanciamento da area governativa da educagéo é suportada pelo
Instituto de Gestéo Financeira da Educacgao, I. P. (IGeFE, I. P.)

4 — A verba referente ao cofinanciamento da area governativa do trabalho, solidariedade e
seguranga social é suportada pelo Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagéo.

9 de julho de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor. — 10 de julho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educa-
¢ao, Jodo Miguel Marques da Costa. — 10 de julho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacgao Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

313472077
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8331/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias, com faculdade de subdelegagéo, no conselho diretivo
do Instituto de Gestéo Financeira da Educacao, I. P. (IGeFE, I. P.), para a pratica de
todos os atos a realizar no ambito da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2020.

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de
3 de dezembro, que aprova o regime da organizagao e funcionamento do XXIl Governo Constitu-
cional, dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 21.°-B do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro,
que aprova a Lei Organica do Ministério da Educagao, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 96/2015,
de 29 de maio, que aprova a organica do Instituto de Gestao Financeira da Educacgao, I. P., e do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei Quadro dos Institutos Publicos, e
no uso das competéncias que me foram delegadas, com faculdade de subdelegacao, nos termos
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 37/2020:

a) Subdelego, com faculdade de subdelegagao, no conselho diretivo do Instituto de Gestéo
Financeira da Educagao, I. P. (IGeFE, I. P.), a competéncia para a pratica de todos os atos a rea-
lizar no ambito da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2020, que autoriza a realizacao da
despesa relativa a aquisi¢cao de licengas digitais de manuais, no ano letivo de 2019-2020;

b) Ratifico todos os atos que, no ambito dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados
pelo Conselho Diretivo do IGeFE, I. P., desde o dia 7 de maio de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

27 de julho de 2020. — O Ministro da Educagéo, Tiago Brand&o Rodrigues.
313440479
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes

Aviso n.° 12553/2020

Sumario: Abertura de concurso para assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Abrantes, de 21/07/2020, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho
de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico
deste Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes, na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. 0s 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes, sito na Rua Visconde
de Abrancgalha, 262, 2200-125 Abrantes.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestéo de
alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

7 — Posicionamento remuneratério — 1.2 posigdo remuneratéria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 693.13€.
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8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Abrantes (Escola Basica e Secundaria Dr. Solano de Abreu), ou enviadas pelo correio,
para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo
para apresentagao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das funges, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.
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10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegéo

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegédo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — Habilitagdo superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

10 valores — sem formacao.

Avaliacao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacbes das avaliacbes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, seréo valorados neste parametro com 10 valores.
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11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — Notificagao da exclusio do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifi-
cados para a realizacao de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitagéo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos € efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacgao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior niumero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicacao do método de selecdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagao de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologagéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Abrantes, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacgao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os parametros de avaliagcéo e respetiva ponderacao dos elementos do
método de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final do método, séo
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Serédo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Gracinda Maria Cipriano Couvelha, Adjunta
Vogais efetivos: Olga da Conceigdo Matos, Subdiretora
Vogais suplentes: Ana Maria Ruiz Filipe Rico, Adjunta

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos Olga da Conceigdo Matos, Subdiretora.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«AAdministragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de
forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de julho de 2020. — O Diretor, Jorge Fernando Almeida Ferreira da Costa.
313419727
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes

Aviso n.° 12554/2020

Sumario: Abertura de concurso para assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas n.° 1 de Abrantes, de 21/07/2020, no uso das competéncias que Ihe foram
delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes, na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.** 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas N.° 1 de Abrantes sito na Rua Visconde de
Abrancalha, 262, 2200-125 Abrantes.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;
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d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio — 4.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragdo Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da forma-
Gao e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de

Gestao de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc.
concursais > Formulario de candidatura no portal da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagbes da escola sede do Agrupa-
mento de Escolas n.° 1 de Abrantes (Escola Basica e Secundaria Dr. Solano de Abreu), ou envia-
das pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
aviso de rececgao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas até ao ultimo dia do prazo para
apresentacéo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das funcgdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional:

11.2 — Sendo que:

11.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agbes de formacgao relevantes;

i) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem acgdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iiiy 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.4 — A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+EP)/2
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12 — Notificagao da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifi-
cados para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo do método de selegdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacgéo final, apds homologagéao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao dos elementos do método de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Gracinda Maria Cipriano Couvelha, Adjunta
Vogais efetivos: Olga da Conceigdo Matos, Subdiretora
Vogais suplentes: Ana Maria Ruiz Filipe Rico, Adjunta

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Olga da Conceigao Matos, Subdiretora.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Abrantes e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de
forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de julho de 2020. — O Diretor, Jorge Fernando Almeida Ferreira da Costa.
313419824
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EDUCAGAQ

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 12555/2020

Sumario: Lista unitaria da ordenagéo final do procedimento concursal de regularizacdo de um
posto de trabalho na categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional.

Lista unitaria da ordenacao final do procedimento concursal de regularizagido, de um posto de tra-
balho, na categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, restrito
a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Orde-
nacgéo Final dos candidatos aprovados no decurso do método de selegao, relativa ao procedimento
concursal comum de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios, para ocupacgao de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com cédigo de
oferta OE202006/0739, foi homologada por meu despacho de 22 de julho de 2020, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho
e disponibilizada na pagina eletronica.

22 de julho de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Miranda Latas.
313423509
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira

Aviso (extrato) n.® 12556/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de con-
trato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacao do presente Aviso (Extrato) no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de
assistente técnico do Agrupamento de Escolas Arrifana, Santa Maria da Feira, na modalidade de
contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Posicionamento remuneratério — 1.2 posigao remuneratéria da carreira e categoria de assis-
tente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 693.13€.

Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

O prazo de candidatura é de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de for-
mulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Hu-
manos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais> Formulario de
candidatura no portal da Diregao-Geral da Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas
através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no presente Aviso, em carta registada com aviso
de recegéo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Escolas de Arrifana, Santa Maria da
Feira, até ao ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagéao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacéo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢éo, nivel remuneratério e remuneragao base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgao referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

O método de selegao a aplicar sera, exclusivamente, a Avaliagdo Curricular (AC), que visa
analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional.

O presente aviso € publicitado, na integra, no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas
de Arrifana, Santa Maria da Feira, e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Guiomar Ferreira da Silva.
313418188
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso (extrato) n.° 12557/2020

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
assistente operacional.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso do
meétodo de selegéo, relativa ao procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios, para ocupacéo de 3 postos de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa, na categoria de
Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (BEP), com o cédigo de oferta OE202006/0313, foi homologado por meu despacho de 16
de julho de 2020.

A lista encontra-se afixada no atrio da escola sede e disponibilizada na sua pagina eletronica,
e na BEP.

21 de julho de 2020. — A Diretora, Deolinda Sara Guardado da Silva.
313417434
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 12558/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
torias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas Cidade do Entroncamento de 23/07/2020, no uso das competéncias que |Ihe
foram delegadas por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos
de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste
Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento, na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento sita na Rua
Dr. Carlos Ayala Vieira da Rocha, 2330-105 Entroncamento.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas
ou escolas nado agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de
alunos, pessoal, orgcamento, contabilidade, patrimdénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

7 — Posicionamento remuneratoério — 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 693.13€.
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8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas cidade do En-
troncamento ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recec¢ao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
nao Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas, dos seguintes do-
cumentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agcdes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracgéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das funges, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.
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10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss&o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegéo

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegéo sera exclusivamente a
Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacéo:

20 valores — formacgéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacao.

Avaliagao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+B+C)/3]
em que A, B e C referem-se as pontuacgdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, seréo valorados neste parametro com 10 valores.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 55

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — Notificacdo da exclus&o do procedimento concursal: os candidatos excluidos s&o notificados
para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacéo preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serao adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicacdo do método de selecdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagbes do Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagé&o sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao dos elementos do
meétodo de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Serédo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Paulo Jorge Rodrigues Lopes (Subdiretor)

Vogais efetivos: Zita Maria Calado Faustino Neves (Adjunta da Dire¢do), Teresa Maria Jesus
Albuquerque Quintino (Coordenadora Técnica)

Vogais suplentes: Helena Cristina Jeronimo S. Rodrigues Diogo Gracio (Adjunta da Direcao),
Maria Elisabete Pires Gongalves Capela Charana (Técnica Superiora)

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos Teresa Maria Jesus Albuquerque Quintino (Coordenadora Técnica)

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, «A
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agru-
pamento de Escolas Cidade do Entroncamento e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

24 de agosto de 2020. — A Diretora, Maria Amélia Gomes Barreiros Marques Vitorino.
313518474
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 12559/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Cidade do Entroncamento de 21/08/2020 no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de
2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacio-
nal deste Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento, na modalidade de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitdrias, nos termos do artigo 32 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacédo de valorizacao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.”* 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento sita da Rua
Carlos Ayala Vieira da Rocha, 2330 — 105 Entroncamento.

6 — Caracterizagédo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;
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c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencéo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

7 — Posicionamento remuneratorio — 4.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragédo Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formacéo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢&o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais >
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas Cidade do En-
troncamento, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
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nao Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas, dos seguintes do-
cumentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo ser-
vigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como
da carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e remuneragéao
base que detém, com descricao detalhada das funcdes, atividades, atribuicbes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacéao referente a avaliagao do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegéo

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional:

11.2 — Sendo que:

11.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagéao relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agdes
de formacao relevantes;

iify 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

i) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.
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11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.4 — Avaloragéo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 va-
lores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+EP)/2

12 — Notificacdo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos s&o notifica-
dos para a realizagado de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitagéo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacéo preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serao adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formacéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusado de candidatos ocorrida no decurso da aplicacdo do método de selecio sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacgéo final, ap6s homologagéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento, e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informacgao sobre a sua publicitacao.

18 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos elementos do método de
selecédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Paulo Jorge Rodrigues Lopes (Subdiretor)

Vogais efetivos: Zita Maria Calado Faustino Neves (Adjunta da Direg&o), Francisca de Lurdes
Caldeira Roma Oliveira (Coordenadora Operacional)

Vogais suplentes: Helena Cristina Jerénimo S. Rodrigues Diogo Gracio (Adjunta da Direg&o),
Maria Elisabete Pires Gongalves Capela Charana (Técnica Superiora)

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos Francisca de Lurdes Caldeira Roma Oliveira (Coordenadora Operacional).

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agru-
pamento de Escolas Cidade do Entroncamento e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia Gtil seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

24 de agosto de 2020. — A Diretora, Maria Amélia Gomes Barreiros Marques Vitorino.
313518458



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 61

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso (extrato) n.° 12560/2020

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente operacional — PREVPAP.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 20 de dezembro, diploma que estabelece o
Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administragdo Publica, torna-
-se publico que na sequéncia da homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado na Bolsa
de Emprego publico (BEP), com cédigo de oferta OE202005/0012 de 4 de maio, foram celebrados
contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional com efeitos a partir de 10 de julho de 2020, na 4.2 posigdo remuneratéria
da respectiva categoria, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao
base mensal de 645,07€, com as seguintes trabalhadoras:

Maria Liliete Balsa Rodrigues Braz
Virginia Maria Eufrasio dos Santos Ferreira Borges

21 de junho de 2020. — A Diretora, Maria Amélia de Almeida Nunes Canelas Pais.
313423639
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cuba

Aviso n.° 12561/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Cuba, de 16/07/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas de Cuba, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢bes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.”* 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Cuba, sita no Largo da Feira, s/n,
7940-999 Cuba.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de alunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patrimdénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Posicionamento remuneratorio — 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 693.13€.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;
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i) 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educagcdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de Cuba, ou en-
viadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de rececgao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Cuba até ao ultimo dia do
prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacgao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.
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10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

11 — Métodos de selec¢éo:

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungbes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacéo.

Avaliagao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que n&o tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, néo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — Notificagao da excluséo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifi-
cados para arealizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.
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13 — Publicitagédo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos € efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicacao do método de selecdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Cuba, e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacéao
sobre a sua publicitacao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagédo dos elementos do
método de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final do método, séo
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Gomes Vargens, Adjunto
Vogais efetivos:

Maria Manuela Neves Costa Cabaca, Chefe de Servicos de Administragao Escolar
Maria Alice Cardeira Machado Batista, Adjunta

Vogais suplentes:

Isabel Maria Mil-Homens Lucas, Subdiretora
Florinda da Gléria Azevedo Fialho Almeida, Professora

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por Maria Manuela
Neves Costa Cabaca, Chefe de Servicos de Administracdo Escolar.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«AAdministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Cuba e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de julho de 2020. — O Diretor, Germano Anténio Alves Lopes Bagé&o.
313420333
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cuba

Aviso n.° 12562/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Cuba de 16/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Cuba, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. 0os 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Cuba, sita no Largo da Feira, s/n,
7940-999 Cuba.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;
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d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

7 — Posicionamento remuneratorio — 4.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragdo Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif)y Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitagcdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formacao e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacgao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais >
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.
pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de Cuba, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Cuba até ao ultimo dia
do prazo para apresentagao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acbes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel remuneratoério e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das funcgdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a ndo apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional:

11.2 — Sendo que:

11.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agbes de formacgao relevantes;

i) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem acgdes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungbes a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

ii)y 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iiiy 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.4 — Avaloracao do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 va-
lores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+EP)/2
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12 — Notificagédo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos s&o notifica-
dos para a realizagéo de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitagéo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

14 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formacéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagao do método de selegdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Cuba, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao
sobre a sua publicitacao.

18 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo dos elementos do método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéao inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Gomes Vargens, Adjunto
Vogais efetivos:

José Joaquim Rocha Perneal, Encarregado Operacional
Isabel Maria Mil-Homens Lucas, Subdiretora

Vogais suplentes:

Maria Alice Cardeira Machado Batista, Adjunta
Florinda da Gléria Azevedo Fialho Almeida, Professora

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por Isabel Maria
Mil-Homens Lucas, Subdiretora.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».
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22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
do Agrupamento de Escolas de Cuba e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de julho de 2020. — O Diretor, Germano Anténio Alves Lopes Bagéo.

313420147
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Louvor n.° 332/2020

Sumaério: Louvor ao diretor Sérgio Anténio Moreira Afonso.

O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas Gaia Nascente expressa publico louvor
ao mestre Sérgio Antonio Moreira Afonso — no momento em que cessa as fungdes de Diretor para
assumir o cargo de Delegado Regional de Educacgéo da Diregdo de Servigos da Regido Norte — pela
forma exemplar como dirigiu este agrupamento.

O modo como exerceu as competéncias inerentes ao cargo de diretor neste agrupamento de
tdo grande extensao revelou as suas elevadas qualidades profissionais e pessoais, manifestadas
na permanente disponibilidade, diligéncia e alto sentido de servi¢o publico, bem como uma grande
capacidade de lideranga, de relacionamento interpessoal e de preocupagéo com a inclusao de toda
a comunidade educativa, que testemunham as especiais qualidades humanas que possui.

Por todas estas razbes, o mestre Sérgio Anténio Moreira Afonso é merecedor, por publico
louvor, do reconhecimento da forma como desempenhou as fungdes que lhe estavam confiadas.

27-07-2020. — A Subdiretora, Maria Paula Machado Azevedo Lobo.
313437911
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Guimaraes

Aviso n.° 12563/2020

Sumario: Nomeagao de adjunto do Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Guimaraes.

Nomeacao do Adjunto do Agrupamento de Escolas Gil Vicente

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho
de 01 de julho de 2020, designo para o cargo de Adjunto do Agrupamento de Escolas Gil Vicente
o docente:

Rui Miguel Carneiro Leal Ribeiro, docente do quadro de zona pedagodgica a exercer fungdes
no Agrupamento de Escolas Gil Vicente, pertencente ao grupo de recrutamento 110.

21 de julho de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Guimaraes, Cristina
Maria Costa Silva.

313419573
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coimbra

Aviso n.° 12564/2020

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de assistentes
operacionais.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituigcao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho da Diretora da Escola
Secundaria Infanta D. Maria, de 17/07/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola Secun-
daria Infanta D. Maria, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publi-
cacao no Diario da Republica, 2.2 série, bem como no sitio da Escola Secundaria Infanta D. Maria,
Coimbra (https://www.esidm.pt).

20 de julho de 2020. — A Diretora, Cristina Maria Gomes Ferrao.
313418203
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, Amora — Seixal

Aviso n.° 12565/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fun-
¢des correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento.

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora da Escola
Secundaria Manuel Cargaleiro, de 20/07/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. As con-
di¢cdes de admissao a concurso podem ser consultadas na pagina eletronica desta escola e na BEP.

21 de julho de 2020. — A Diretora, Maria de Lurdes Carregéa Ferreira Ribeiro.
313417215
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, Amora — Seixal

Aviso n.° 12566/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico da Escola
Secundaria Manuel Cargaleiro, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretora da Escola
Secundaria Manuel Cargaleiro, de 20/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Administragédo Escolar, proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho para as fungées correspondentes a carreira e a categoria de assistente técnico da Escola
Secundaria Manuel Cargaleiro, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

As condi¢cbes de admissdo a concurso podem ser consultadas na pagina eletronica desta
escola e na BEP.

21 de julho de 2020. — A Diretora, Maria de Lurdes Carrega Ferreira Ribeiro.
313417353
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede

Aviso (extrato) n.° 12567/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho correspon-
dentes a carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato a
termo resolutivo, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento para asse-
gurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.** 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede de 27/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diéario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede, na modalidade de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituigdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

28 de julho de 2020. — A Diretora, Fatima Maria Vaz Gomes.
313440754
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga

Aviso (extrato) n.° 12568/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
térias.

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Miguel Torga, Braganga de 04-08-2020 no uso das competéncias que Ihe foram
delegadas por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, 14 de julho de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas Miguel Torga, Braganca na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, do conteudo funcional, da
composicao do juri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico e
no enderecgo https://paginaaemt.wixsite.com/agrupamento na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Miguel Torga, Braganca.

5 de agosto de 2020. — A Diretora, Fatima Fernandes.
313469267
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga

Aviso (extrato) n.° 12569/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades tran-
sitérias.

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Miguel Torga, Bragancga, de 04-08-2020 no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diéario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicao de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, do conteudo funcional, da
composigao do juri e dos métodos de selegao serao publicitados na Bolsa de Emprego Publico e
no enderecgo https://paginaaemt.wixsite.com/agrupamento na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas Miguel Torga, Braganga.

5 de agosto de 2020. — A Diretora, Fatima Fernandes.
313469404
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

Aviso n.° 12570/2020

Sumario: Lista de ordenacgéo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal de regula-
rizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria de técnico supe-
rior, da carreira de técnico superior.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi homologado, por meu despacho de 16 de
julho de 2020, a lista de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para as fungbes correspondentes a categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Lista Ordenada — Classificagao Final

Ordem N.° DGAE Nome Clas?ilr?;lacao

1 1558411232 | Sandra Maria de Jesus Rosario GOVerno .. ..............iiiiinnnnn... 15,00

28 de julho de 2020. — O Diretor, Alcides José de Sousa Sarmento.
313441945
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Monchique

Aviso n.° 12571/2020

Sumario: Homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final — Programa de Regularizagdo de
Vinculos Precarios (PREVPAP) — técnico superior — psicélogo.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-
-se publico que foi homologada por meu despacho de 9 de julho de 2020, a lista unitaria final do
procedimento concursal restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP), destinado ao preenchimento de um posto de trabalho,
no Agrupamento de Escolas de Monchique na modalidade juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na Categoria de técnico superior, Psicélogo, cédigo BEP: OE202006/0543. A lista
encontra-se afixada no Placard da Escola Sede e na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas
de Monchique.

10 de julho de 2020. — A Diretora, Maria de Jesus da Silva Duarte.
313418796
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 12572/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
térias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de Assistente Técnico,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos dos n.°® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas de Pago de Sousa, de 27/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico do Agrupamento de Escolas
de Paco de Sousa, na modalidade de contrato a termo resolutivo, tendo em vista a constituicao de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, sito na Rua 20 de junho,
n.° 218, 4560-346 Paco de Sousa, Penafiel.

Caracterizacao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exer-
cicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas, compreendendo designhadamente as atividades inerentes a gestédo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Posicionamento remuneratério: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de assis-
tente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 693.13 €.

Requisitos de admissao: Ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.°
da LTFP; Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

Formalizagao: As candidaturas deveréo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no portal da Diregdo Geral da Admi-
nistracao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega ou envio dos documentos
referidos no aviso de abertura do concurso.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Método de selegao: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegao sera exclusiva-
mente a Avaliagao Curricular (AC).
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O aviso integral deste procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa
(www.agpsousa.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo deste Aviso no Diario da Republica,
2.2 série.

27 de julho de 2020. — A Diretora, Irene Ramos Rocha.

313439645
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 12573/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transi-
torias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém, de 22/07/2020, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido
em 14 de julho de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de
julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de
assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém, na
modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos
do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdodigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020 de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém,
sita na Rua Soeiro Pereira Gomes, 7565-070 Alvalade do Sado.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas
ou escolas nado agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de
alunos, pessoal, orgcamento, contabilidade, patrimdénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

7 — Posicionamento remuneratorio — 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 693.13€.
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8 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de
trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja sejam
detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado no mesmo Agrupamento de Escolas.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢&o do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE> Situagao Profissional> PND — Proc. concursais>
Formulario de candidatura no portal da Diregao Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.
pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagées do Agrupamento de Escolas Prof. Armé-
nio Langa, Santiago do Cacém, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas até ao ultimo dia do prazo para apresentag¢ao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agcdes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relacéo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacéo referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.
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10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss&o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegéo

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:
A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5
Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagao superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungbes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formacgao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacao.

Avaliagado do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacbes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com 10 valores.
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11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — Notificagado da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos s&o notificados
para a realizagéo de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

14 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior niumero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicacao do método de selegcao sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagao de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagéao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagbes do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém,
e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do ponto 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os paradmetros de avaliagéo e respetiva ponderagédo dos elementos do
meétodo de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao infe-
rior a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Alexandra Sofia Viegas Gongalves, Subdiretora

Vogais efetivos: Teresa Alexandra Botelho Duarte, Assessora da Diregao; Graga Maria Henri-
ques Pereira dos Santos Mateus, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Maria Cristina Raposo Monteiro Ramos, Adjunta; Maria Fernanda Lima
Fernandes Bica, Presidente do Conselho Geral.

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Teresa Alexandra Botelho Duarte, Assessora da Diregao.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«AAdministragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Cacém, e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

22.07.2020. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
313423858
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, Almada

Aviso (extrato) n.° 12574/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituicao de reserva de recrutamento.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento

Nos termos dos n.”® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, de 24/07/2020, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Exma. Sra. Diretora-geral da Administragao
Escolar, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso em Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, na modalidade
de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos
do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

5 de julho de 2020. — O Diretor, Alipio Anténio do Couto Barros Cardoso.
313475577
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis Gomes, Almada

Aviso n.° 12575/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum de
dois postos de trabalho na categoria de assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal comum
de dois postos de trabalho na categoria de assistente operacional

Nos termos do disposto no ponto 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 13 de julho de 2020, a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) conforme Aviso de
Abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina do Agrupamento

A lista unitaria de ordenacao final podera ser consultada em local visivel e publico nas insta-
lagbes da Escola Basica e Secundaria Professor Ruy Luis Gomes.

28 de julho de 2020. — O Diretor, Alipio Anténio do Couto Barros Cardoso.
313446627
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 12576/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistente técnico.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas do sabugal de 17/07/2020 no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas do Sabugal, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A Publicitagdo do procedimento concursal é publicitada de forma integral na pagina do agru-
pamento de escolas em aesabugal.pt e na BEP no dia seguinte a publicagao deste aviso no Diario
da Republica.

21 de julho de 2020. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila Flor.
313419062
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 12577/2020

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para assistentes operacionais.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas do sabugal de 17/07/2020 no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas do Sabugal, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de
assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A Publicitagdo do procedimento concursal é publicitada de forma integral na pagina do agru-
pamento de escolas em aesabugal.pt e na BEP no dia seguinte a publicagao deste aviso no Diario
da Republica.

21 de julho de 2020. — O Diretor, Jodo Carlos Gongalves Vila Flor.
313419127
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal

Aviso n.° 12578/2020

Sumario: Lista de classificagdo final para a categoria de técnico superior.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no decurso
do método de selegdo relativa ao procedimento concursal de regularizagédo extraordinaria de vinculos
precarios, para ocupagao de 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior, na modalidade
de contrato em fung¢des publicas por tempo indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com o cddigo de oferta OE202006/0231, foi homologado por meu despacho de 14 de julho
de 2020, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento
de Escolas Sebastido da Gama e disponibilizada na pagina eletrénica.

Nome do candidato Class'ificagéo
final
Isabel Margarida Sel8o CasCAO0 . . . .. .. .ottt e 19 valores
14 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Fernanda Resende Oliveira.
313406491
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 12579/2020

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho a termo resolutivo
certo para a carreira e categoria de assistentes operacionais.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora
do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, de 21/7/2020, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho
de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente ope-
racional, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente
operacional do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, tendo em vista a constituigcdo de
reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, sito na Estrada da
Quinta de Santa Maria, 7090-298, Viana do Alentejo.

3 — Publica-se o aviso, na integra, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a
publicagcédo no Diario da Republica e no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Viana do
Alentejo (disponivel para consulta a partir da data de publicagdo na BEP).

21 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Manuel Carvalho Aleixo.
313416892
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 12580/2020

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho para fungbes de
assistente técnico, na modalidade de contrato a termo resolutivo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas de Viana do Alentejo, de 21/7/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diéario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agru-
pamento de Escolas, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo, sito na Estrada da
Quinta de Santa Maria, 7090-298, Viana do Alentejo.

3 — Publica-se o aviso, na integra, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a
publicagcéo no Diario da Republica e no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Viana do
Alentejo (disponivel para consulta a partir da data de publicagdo na BEP).

21 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Manuel Carvalho Aleixo.
313417175
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila D’Este, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 12581/2020

Sumaério: Abertura de concurso para a contratagdo em regime de contrato a termo para assistentes
operacionais.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime
de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Vila D Este de 15/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Vila D Este na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escola de Vila D'Este, sita na Praceta da Escola-
-Vilar de Andorinho, 4430-390 Vila Nova de Gaia.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungbes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 95

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragdo Publica).

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formagéo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizagédo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢éo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proéprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concursais >
Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragado Escolar (www.dgae.mec.
pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagoes do Agrupamento de Escolas de Vila D Este,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
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com Aviso de rececgéo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratério e remuneracao base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo referente
a avaliagédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss&o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

11 — Métodos de selegao

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional:

11.2 — Sendo que:

11.2.1 — Habilitagao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e agdes de formagéao relevantes;

iiy 16 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que |Ihe seja equiparado, mas sem agbes
de formacao relevantes;

iif) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagéao relevantes.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desem-
penhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

iiy 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.
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11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.4 — A valoragao do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade do método, através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = (HAB+EP)/2

12 — Notificagédo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifica-
dos para a realizagao de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13 — Publicitagédo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos é efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

14 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacgéo preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serao adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formacgéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo do método de sele¢do sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagao de audiéncia prévia nos termos do artigo. 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Vila D Este, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magcao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos elementos do método de
selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Seréao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Luisa Guedes Gil da Costa Guimaraes Valverde — Adjunta da Diregéo
Vogais efetivos:

Maria Emanuel Aires Senos Menicio — Adjunta da Direg¢ao
Sandra Cristina Rocha La Féria — Subdiretora

Vogais suplentes:

Olga Maria Lopes Barbeiros Castro — Presidente do Conselho Geral
Sandra Maria Oliveira Soares Costa — Equipa de Motorizagao



PARTE C

28 de agosto de 2020 Pag. 98

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Sandra Cristina Rocha La Féria — Subdiretora

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Vila D Este e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Maria da Conceigdo Paiva da Silva.
313417775



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 99

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila D’Este, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 12582/2020

Sumario: Abertura de concurso para a contratacdo em regime de contrato a termo para assis-
tente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.** 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Vila D’Este de 15/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacado do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas de Vila D’Este na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegu-
rar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagéo profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Finangas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.** 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escola de Vila D’Este, sita na Praceta da Escola,
Vilar de Andorinho, 4430-390 Vila Nova de Gaia.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

7 — Posicionamento remuneratorio — 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de EUR: 693.13€.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.

9 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais >
Formulario de candidatura no portal da Diregdo-Geral da Administragédo Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Vila D’Este, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada
até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das acbées de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratério e remuneragéo base que detém,
com descrigao detalhada das fungbes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

10.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009,
a nao apresentacéo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € para
efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento compro-
vativo do grau e tipo de deficiéncia.
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10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

11 — Métodos de selec¢éo:

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente
a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional:

11.2 — Sendo que:

A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo superior a exigida;
16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungbes inerentes a carreira
e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 valores — formacéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formacéo.

Avaliagao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o can-
didato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho
a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que n&o tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, néo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.

11.3 — O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — Notificagédo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notifica-
dos para a realizagado de audiéncia prévia, nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.
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13 — Publicitagédo dos resultados: a publicitagao dos resultados obtidos € efetuada através da
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento
de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

14 — Ordenacao final dos candidatos: a ordenacgao final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes quantitativas obtidas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

15 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados,
de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

a) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);
¢) O maior numero de horas de formagéao relevante para as tarefas a desempenhar.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de ex-
clusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicacao do método de selecdo sao notificadas aos
respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagbes do Agrupamento de Escolas de Vila D’Este, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magcao sobre a sua publicitagao.

18 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo dos elementos do método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, séo publicitadas
no sitio da Internet do Agrupamento.

19 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: M.? Luisa Guedes Gil da Costa Guimaraes Valverde — Adjunta da Diregéo
Vogais efetivos:

M.2 Emanuel Aires Senos Menicio — Adjunta da Diregao
Sandra Cristina Rocha La Féria — Subdiretora

Vogais suplentes:

Olga Maria Lopes Barbeiros Castro — Presidente do Conselho Geral
Sandra Maria Oliveira Soares Costa — Equipa de Motorizacao

20.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos, Sandra Cristina Rocha La Féria — Subdiretora

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
«AAdministracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Vila D’Este e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Maria da Conceigdo Paiva da Silva.
313418706
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso (extrato) n.° 12583/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicao de reserva de recru-
tamento de assistente técnico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Vila Nova de Milfontes, de 17/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de Milfontes, Odemira, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar
necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O aviso, por extrato, sera disponibilizado no sitio na Internet do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Milfontes, em http://agvnmilfontes.drealentejo.pt/moodle/ e o aviso integral do procedimento
concursal sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no endereco www.bep.gov.pt.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Jodo Roméao Cabanas e Silva.
313417912
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso (extrato) n.° 12584/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicao de reserva de recru-
tamento de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Vila Nova de Milfontes, de 17/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, Parte C, de 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as
fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de Milfontes, Odemira, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria
de assistente operacional, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento, para assegu-
rar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

O aviso, por extrato, sera disponibilizado no sitio na Internet do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Milfontes, em http://agvnmilfontes.drealentejo.pt/moodle/ e o aviso integral do procedimento
concursal sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no endereco www.bep.gov.pt.

21 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Jodo Romé&o Cabanas e Silva.
313418066
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, 1. P.

Deliberagao n.° 837/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo de Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade
como diretor do Departamento de Apoio a Gestao.

O Conselho Diretivo delibera renovar a comisséo de servigo do Licenciado Pedro Manuel
Gomes da Costa Gomes Andrade, como dirigente intermédio de 2.° grau (diretor de administragao
de fundos), no cargo de Diretor do Departamento de Apoio a Gestao do Instituto de Gestao de
Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P., nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
n.° 68/2013, de 29 de agosto e n.° 128/2015, de 3 de setembro. A renovacédo da comisséo de ser-
vigo fundamenta-se na avaliagédo global do desempenho verificada e nas atividades e resultados
obtidos, conforme expresso na avaliagcao e no relatério apresentado. A renovagao da comissao de
servigo produz efeitos a 2 de junho de 2020.

17 de julho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo de Fundos
de Capitalizagdo da Segurancga Social, |. P., Manuel Pedro da Cruz Baganha.

313520369
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12585/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na
categoria e carreira de assistente técnico, no mapa de pessoal do Instituto da Segu-
ranga Social, |I. P./Departamento de Gestao e Controlo Financeiro (DGCF) — referén-
cia DRH/AT/3/2020.

Referéncia DRH/AT/3/2020

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
meu despacho de 23 de junho de 2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedi-
mento concursal para constituicao de reserva de recrutamento da categoria e carreira de assistente
técnico, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho para a area de atuagéo do Departamento de Gestao
e Controlo Financeiro (DGCF):

Funcgbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos de servigos.

3 — Apublicacgéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt

10 de julho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313477197
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12586/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na
categoria e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, |. P./Centro Distrital da Guarda — referéncia DRH/
TS/7/2020.

Referéncia DRH/TS/7/2020

Nos termos previstos no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
despacho de 23 de junho de 2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para constituicao de reserva de recrutamento da categoria e carreira de técnico superior,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura em Psicologia Clinica, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho para o Centro Distrital da Guarda:

Assegurar a execugao dos procedimentos e processos de adogao e dinamizar o recurso a
adocéao de criangas desprovidas de meio familiar;

Proceder ao estudo, analise, avaliagdo com recurso a aplicagao de testes psicoldgicos, com
vista a selegéo dos processos de familias de acolhimento de criangas e jovens e de candidatos a
adotante, bem como o acompanhamento de criangas e familias em fase de integragéo;

Garantir a intervencao no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

Garantir o Apoio Psicossocial aos trabalhadores do ISS, IP — Centro Distrital da Guarda;

Garantir 0 apoio psicoldgico junto das Equipas dos Cenarios de Excegéo do Centro Distrital
da Guarda;

Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria de tutelar civel e de promogéo e protecao;

Acompanhar a operacionalizagao dos Sistema Nacional de Intervencao Precoce;

Assegurar o acompanhamento da execugdo do Plano CASA (Caracterizagdo Anual da
Situagao de Acolhimento de Criangas e Jovens) e o Plano de Apoio e acompanhamento plurianual
no acolhimento residencial do SERE+ (Sensibilizar, Envolver, Renovar, Esperanca, MAIS).

3 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Apublicagdo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

13 de julho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313478558
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12587/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior, apés procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 16395/2018, de 13 de
novembro — referéncia DRH/TS/27/2018.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora abaixo identificada concluiu, com sucesso, o periodo experimental na catego-
ria de técnico superior da carreira de técnico superior, apos procedimento concursal com vista a
constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 16395/2018, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, de 13 de novembro de 2018 — referéncia DRH/TS/27/2018:

Ana Matilde Caridade Miranda

16 de julho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313474459
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12588/2020

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assis-
tente técnico, apds procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 4034/2019, de 13 de
margo — referéncia DRH/AT/3/2019.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os trabalhadores abaixo identificados concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 4034/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 13 de marco de 2019 — referéncia DRH/AT/3/2019:

Ana Carolina Henriques Viegas

Ana Clara Sabala Aldeia

Ana Luisa Ferreira Mendes Soares Santana
Ana Maria Marques Amaro

Ana Patricia Afonso Simdes

Ana Rita Cipriano Luis

Anténio Manuel Soares Gameiro

Carla Marina Faria Rodrigues Ferreira
Carmen Dolores Tavares da Silva

Catia Patricia Gomes Gargaté
Elisabete Maria Rodrigues Faneca Bernardo
Elsa Maria Inacio Costa

Graca Maria Pereira Antunes

Ligia Manuela Mascarenhas Fernandes
Luis Cruz Gomes Santos

Maria Alcina Lourengo Oliveira

Maria Irene Fernandes Martins

Marta Machado da Silva Rola Pata
Paula Alexandra Machado Carmo

Rosa Maria Cabanga Casegas Rocha
Rui Miguel Oliveira Valente

Soénia Gomes Fernandes Batista
Tatiana Marisa de Almeida Mota

Teresa Ascensédo Paco Batalha

17 de julho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313478825
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12589/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 15261/2019, de 1 de outubro — referéncia DRH/AT/9/2019.

Por meus despachos de 7 de julho de 2020 e 14 de julho de 2020, respetivamente, e apds
procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para todas as areas
de atuacao do Centro Distrital de Viseu e do Centro Nacional de Pensdes — Polo de Viseu, aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 15261/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 1 de
outubro de 2019 — Referéncia DRH/AT/9/2019, foi autorizada a celebracao de contrato de traba-
Iho em fungbes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados na
categoria e carreira de assistente técnico e na posi¢gao remuneratoria também abaixo discriminada,
para ocupacao de postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
com efeitos as datas abaixo indicadas, ficando os mesmos sujeitos, a partir da mesma data, a rea-
lizagao de periodo experimental, conforme alinea b) do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome ren?uonsz-lzng:t?')ria Data de inicio
Anabela Figueiredo Nunes Pereira .. ......... .. ... ... ... ... .. ...... 1.2 13-07-2020
Angela Maria Duarte Peres Rodrigues. . .. ...........oouuiiiiiiioo... 1.2 13-07-2020
Carlos Antonio Aimeida Bartolomeu. . . ........... ... ... ... .. .. .. 1.2 13-07-2020
Hélia Margarida Dinis Cabido. . . ........... ... .. i 22 01-07-2020
Isabel de Nazaré Vasconcelosde Jesus .. ........................... 1.2 01-07-2020
Joel OliveiraBaptista . .......... ... . . 1.2 01-07-2020
José Antonio Pinto Conceigaon . . .. .. ..o 1.2 13-07-2020
José Paulo Pereira Nunes e Sousa Figueiredo . . ...................... 1.2 13-07-2020
Marcia Matos Rodrigues Costa . ........... ... ... .. ... . .. 3.2 01-07-2020
Paula Cristinada CruzMorgado . ..............c. ... 22 06-07-2020
Rita Susana Costa Figueiredo . . ... ... ... ... ... . . . . i 1.2 01-07-2020
Sandra Sofia Proenga OSOrio. . . ...t 22 01-07-2020

21 de julho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313478599
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 8332/2020

Sumario: Delegagdes de competéncias na diretora de nucleo de Recursos Humanos da Unidade
de Apoio a Diregao do Centro Distrital de Setubal do Instituto de Seguranga Social, I. P.,
licenciada Ana Isabel de Oliveira Almeida Curado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, no Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea t), e n.° 3, dos Estatutos
do Instituto da Seguranga Social, |. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua
redacao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela Diretora de
Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, I. P., através do Despacho n.° 12331/2019,
de 25 de novembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 23 de dezembro
de 2019, subdelego na Diretora de Nucleo de Recursos Humanos da Unidade de Apoio a Diregao
do Centro Distrital de Setubal do Instituto de Seguranga Social, I. P., a licenciada Ana Isabel de
Oliveira Almeida Curado, sem prejuizo do direito de avocagéo, os poderes necessarios para, no
ambito geografico de atuagéo dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestao geral, no &mbito do respetivo nucleo, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessa-
ria ao normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com
excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justigca e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

1.2 — As seguintes competéncias especificas de intervengéo do nucleo em matéria de recursos
humanos e relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos;

1.2.4 — Despachar os pedidos de justificagéo de faltas;

1.2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas mé-
dicas ou exames complementares e de diagnéstico;

1.2.7 — Autorizar a atribuigdo de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea g), do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P.

1.3 — As seguintes competéncias especificas de intervengéo do nucleo em matéria de recursos
humanos, no &mbito dos trabalhadores do respetivo Centro Distrital:

1.3.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.3.2 — Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;
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1.3.3 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos; 1.2.7 — Autori-
zar a atribuicdo de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea g), do Regulamento de
Horario de Trabalho do ISS, I. P;

1.3.4 — Despachar os pedidos de justificacédo de faltas;

1.3.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

1.3.6 — Autorizar a atribuigdo de crédito de horas nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea g), do
Regulamento de Horario de Trabalho do ISS, I. P;

1.3.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas mé-
dicas ou exames complementares e de diagndstico;

1.3.8 — Autorizar o processamento de trabalho extraordinario, de trabalho noturno, de trabalho
em dia de descanso semanal, obrigatério e complementar, e em dia feriado, cuja realizagédo tenha
sido previamente autorizada pela Diretora de Seguranga Social, com exceg¢ao do pessoal dirigente
e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

1.3.9 — Requerer a fiscalizagdo da doenga e a realizagdo de juntas médicas, consoante os
casos e a lei aplicavel;

1.3.10 — Autorizar o processamento das despesas inerentes a deslocagdes em servigo, em
territorio nacional, bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte a que
haja lugar, nos termos da legislagao aplicavel, relativamente a deslocagdes previamente autorizadas
pela Diretora de Seguranga Social;

1.3.11 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do respetivo centro distrital;

1.3.12 — Coordenar e controlar o processo de avaliacido de desempenho de acordo com as
regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as orientagées do Conselho Diretivo e da
Diretora de Seguranga Social.

2 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das competéncias do nucleo
previstas nas deliberagdes n.° 141/2012, de 18 de setembro, e n.° 28/2018, de 11 de janeiro, do
Conselho Diretivo do ISS, I. P.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do disposto no artigo 164.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pelo
mencionado dirigente, no &mbito da aplicagdo da presente delegacédo/subdelegacao de poderes.

25 de maio de 2020. — A Diretora da Unidade de Apoio a Dire¢éo, Luciana Revez da Rocha
Barbosa Soares Faneco.

313449381
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8333/2020

Sumario: Autoriza e ratifica o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado
Germano Loureiro.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude Dao Lafbes, e o pare-
cer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, |. P., autorizo e
ratifico o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado Germano Loureiro, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente
prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de
15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.°
da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos de 1 de agosto de 2018 a 31 de julho de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515282
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8334/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 8 de junho de 2021, pela
aposentada Maria Alice Cabugueira.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E., e 0
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P, autorizo o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 8 de junho de 2021, pela
aposentada Maria Alice Cabugueira, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.°°94/2013, de 18
de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020, de
7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515614
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8335/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 27 de margo de 2021,
pela aposentada Maria Teresa Lopes Anselmo Martins.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E., e 0
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P, autorizo o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 27 de margo de 2021, pela
aposentada Maria Teresa Lopes Anselmo Martins, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.%® 94/2013,
de 18 de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515599
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8336/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, até 31 de julho de 2021, a tempo parcial, pelo
aposentado Arquiminio José Godinho Simoes Eliseu.

1 — Considerando a proposta da Administracao Regional de Saude do Alentejo, I. P., auto-
rizo o exercicio de fungdes médicas, até 31 de julho de 2021, a tempo parcial, pelo aposentado
Arquiminio José Godinho Simdes Eliseu, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*94/2013, de 18
de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020, de
7 de agosto, em conjugagado com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagao.

21 de agosto de 2020. — O Secretério de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515322
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8337/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de julho de 2021, pela
aposentada Maria Julieta Rocha Gaspar.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude de Sintra e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de julho de 2021, pela aposentada
Maria Julieta Rocha Gaspar, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515371
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8338/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 30 de novembro de 2021,
pela aposentada Maria Beatriz Conceicao Pereira Gomes.

1 — Considerando a proposta do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e o parecer favoravel do
conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, autorizo o
exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 30 de novembro de 2021, pela aposentada
Maria Beatriz Conceigdo Pereira Gomes, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18
de julho, 53/2015, de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020, de
7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515566
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8339/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungbes médicas, a tempo parcial, até 11 de marco de 2021,
pelo aposentado Anténio José Carvalheira Santos.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E., e o
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P, autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 11 de margo de 2021, pelo
aposentado Anténio José Carvalheira Santos, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.**94/2013, de
18 de julho, 53/2015, de 15 de abiril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020,
de 7 de agosto, em conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de maio de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515517
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8340/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 27 de margo de 2021,
pelo aposentado Luis Manuel Sousa Almeida Guerra.

1 — Considerando a proposta do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e o parecer favoravel do
conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo o exer-
cicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 27 de margo de 2021, pelo aposentado Luis Manuel
Sousa Almeida Guerra, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*94/2013, de 18 de julho, 53/2015,
de 15 de abril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho, e 50/2020, de 7 de agosto, em
conjugagao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515411
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8341/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado Jorge
Alfredo de Miranda Pereira.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte
e o parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P,,
autorizo o exercicio de fungbes médicas a tempo completo pelo aposentado Jorge Alfredo de
Miranda Pereira, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de
julho, sucessivamente prorrogado pelos Decretos-Leis n.*°94/2013, de 18 de julho, 53/2015, de
15 de abiril, 33/2018, de 15 de maio, 84/2019, de 28 de junho e 50/2020, de 7 de agosto, em con-
jugacao com o artigo 46.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo e o n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 10-A/2020, de 13 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos de 1 de julho a 30 de setembro de 2020.

21 de agosto de 2020. — O Secretério de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313515477
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA E AGRICULTURA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Conservacao da Natureza, das Florestas
e do Ordenamento do Territorio e da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 8342/2020

Sumario: Reconhece como empreendimento com relevante interesse geral a construgdo de um
reservatério de agua no ambito da reconversao de exploragéo agricola de abacate a
instalar na freguesia de Pedrogao Pequeno, no municipio da Serta, em area percorrida
pelos incéndios de 2017.

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional decorrentes do elevado
numero de incéndios que tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto de,
em muitos casos, tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior ocupagéo dessas areas
para fins urbanisticos e de construgao justificaram que, por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de
22 de outubro, na sua redacao atual, se estabelecesse, pelo prazo de 10 anos a contar da data
do incéndio, a proibigcdo de, nesses terrenos, ser realizada uma série de agdes, nomeadamente
obras de construgdo de quaisquer edificagdes, e, no caso de terrenos ndo abrangidos por planos
municipais de ordenamento do territorio, a proibicdo de realizar operagbes de loteamento, obras
de urbanizagédo e obras de reconstrugao ou de ampliagdo de edificagdes existentes.

O n.° 3 do artigo 1.° daquele diploma estabelece ainda que, durante o mesmo prazo de 10 anos
a contar da data de ocorréncia do incéndio, ndo possam ser revistas ou alteradas as disposi¢cdes
dos planos municipais de ordenamento do territério nem elaborados novos instrumentos de plane-
amento territorial que permitam a ocupagao urbanistica daquelas areas.

O referido diploma prevé ainda que, em situa¢gdes fundamentadas, nomeadamente em caso
de agbes de interesse publico ou de empreendimentos com relevante interesse geral como tal
reconhecidos, essas proibicdes possam ser levantadas.

Karen Elain Isensee requereu, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*5 e 6 do artigo 1.°
do referido Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagao atual, que a construgao de
um reservatorio de agua em exploragao agricola, assinalada na planta anexa e localizada em area
de povoamento florestal percorrida pelos incéndios ocorridos em 2017, seja reconhecida como
empreendimento de revelante interesse geral, por forma a viabilizar o projeto agricola em questao.

Considerando que a referida exploragao agricola, localizada no concelho da Serta, em area
seriamente afetada pelos incéndios ocorridos em 2017, representa uma retoma da vocacgao dos
solos, ainda que com novas necessidades, decorrentes da mudanca de cultivo e da rentabilizacéo
dos consumos;

Considerando que o projeto em causa se destina a permitir a instalagédo da cultura do abacate,
dando continuidade ao patriménio do local e garantindo a utilizagdo dos recursos naturais de forma
sustentavel e eficiente, para além de preservar os valores dos sistemas naturais;

Considerando que o presente despacho nao isenta a requerente do cumprimento dos demais re-
gimes legais e regulamentares aplicaveis em fungéo da natureza do projeto, nem do cumprimento dos
instrumentos de gestao territorial, bem como das serviddes e restrigdes de utilidade publica em vigor;

Considerando, por ultimo, que o incéndio ocorrido no ano de 2017 se ficou a dever a causas
a que a requerente é alheia, nao se lhe conhecendo quaisquer imputacdes de responsabilidade.

O Secretario de Estado da Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Ter-
ritério e o Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, ao abrigo do disposto na
subalinea ix) da alinea d) do n.° 3 do Despacho n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, do Ministro do
Ambiente e da Agao Climatica, e na alinea i) do n.° 3 do Despacho n.° 572/2020, de 18 de dezembro,
da Ministra da Agricultura, e para efeitos do levantamento das proibigbes estabelecidas no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagao atual, determinam o seguinte:

Reconhecer como empreendimento com relevante interesse geral a constru¢do de um reserva-
tério de agua no ambito de reconversao de exploragéo agricola de abacate, a instalar na freguesia
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de Pedrégao Pequeno, no municipio da Serta, em area percorrida pelos incéndios acima referidos,
devidamente demarcada na planta anexa ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4 de agosto de 2020. — O Secretario de Estado da Conservagao da Natureza, das Florestas
e do Ordenamento do Territério, Jodo Paulo Margal Lopes Catarino. — 10 de agosto de 2020. —

O Secretario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Nuno Tiago dos Santos
Russo.

INANGA <

Legenda

D Limite da propriedade N

- Area para construcéo de tanque e instalacéo de painel solar A
Area percorrida por incéndio que deflagrou .
em ponte das Portelinhas, Unido de Freguesias Sistema Coordenadas:
de Ermida e Figueiredo, Concelho da Serta a ETRS 1989 Portugal TM06
15 de outubro de 2017, objeto de afastamento .
das proibicdes estabelecidasno DL n.° 327/90, Carta Militar: 265 e 277
de 22 de outubro, na sua redacdo atual. Escala: 1:25 000

313485726
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Declaracao de Retificagdo n.° 581/2020

Sumario: Retifica a constituicdo da comissao consultiva da segunda revisao do Plano Diretor
Municipal da Pévoa de Varzim.

Tendo em consideracdo que a APDL (Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, S. A.) renunciou a fazer parte da lista de entidades que constituem a comiss&o consultiva
da segunda revisido do Plano Diretor Municipal da Pévoa de Varzim, declarando nao existir funda-
mento para a sua representagdo uma vez que nao abrange area sob a sua jurisdigao, republica-se
integralmente, na versao corrigida, a constituicdo da comissao consultiva da segunda revisao do
Plano Diretor Municipal da Pévoa de Varzim, publicada anteriormente no Aviso n.° 16769/2019,
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 21 de outubro de 2019, que integra as seguintes entida-
des e/ou servigos:

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Diregao-Geral do Territorio;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administragdo da Regido Hidrografica do Norte;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, I. P,;

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcdo Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil,

Turismo de Portugal, |. P,;

REN — Redes Energéticas Nacionais;

DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A;;

Autoridade Maritima Nacional (Capitania do Porto da Pévoa de Varzim);
Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos;

ANA — Aeroportos de Portugal;

Ministério da Defesa Nacional;

Assembleia Municipal da Pévoa de Varzim;

Camara Municipal da Povoa de Varzim;

Camara Municipal de Vila do Conde;

Camara Municipal de Barcelos;

Camara Municipal de Esposende;

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

21 de julho de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613423363
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso n.° 12590/2020

Sumaério: Alteragao da delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Mon-
chique.

Aprovacao da alteragao simplificada da delimitagdo da Reserva Ecolégica Nacional (REN)
do municipio de Monchique

A delimitacdo da REN do municipio de Monchique foi aprovada pela Resolu¢cao do Conselho
de Ministros n.° 151/95, de 24 de novembro.

A Camara Municipal de Monchique apresentou uma proposta de alteragao simplificada da deli-
mitagdo da REN municipal, ao abrigo do artigo 16.°-A, n.° 2, do regime juridico da REN (Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagao vigente), tendo por objetivo a viabilizagdo de um projeto
para implementagdo de uma unidade de turismo em espago rural (TER) integrando a construgao
de um templo, em &rea localizada no sitio de Covao da Aguia, freguesia de Monchique.

Dado que as alteragdes da delimitagao da REN pressupdem a necessidade de cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as constantes nos instrumentos
de gestao territorial e nos demais regimes juridicos de licenciamento aplicaveis, foi garantida a
participacao das seguintes entidades representativas dos interesses a ponderar: Instituto da Con-
servagao da Natureza e das Florestas, I. P.; Agéncia Portuguesa do Ambiente, IP/Administragcao
da Regiao Hidrografica do Algarve; Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil; e Diregéao-
-Geral de Energia e Geologia, para além desta Comissdo de Coordenagédo e Desenvolvimento
Regional (CCDR).

O projeto foi sujeito a Estudo de Incidéncias Ambientais, face a localizagdo em area de Rede
Natura 2000/Sitio de Importancia Comunitaria n.° PTCONO0037-Monchique, e objeto de declaragao
da Camara Municipal de Monchique quanto ao interesse municipal e enquadramento na estratégia
de desenvolvimento turistico do concelho.

Em fungdo da posigédo tomada pelas entidades intervenientes e porque a proposta apresen-
tada pela camara municipal garante o cumprimento do requisito que Ihe é aplicavel, decorrente da
aplicagao da alinea d), n.° 1, do artigo 16.°-A do regime juridico da REN:

1 — Por despacho de 09/03/2020, do Vice-Presidente da CCDR do Algarve, Arqg. José Anténio
Faisca Duarte Pacheco, foi aprovada a alteragao simplificada da delimitagao da REN do municipio
de Monchique, com a area a excluir identificada nas plantas e no quadro anexo a presente publi-
cagao, que dele fazem parte integrante.

2 — As plantas, o quadro anexo, a memoaria descritiva e justificativa, o parecer da CCDR do
Algarve, bem como os demais documentos essenciais do processo, podem ser consultadas nas
paginas da Internet desta CCDR e da Diregdo-Geral do Territorio.

3 — A alteracdo simplificada da delimitacdo Reserva Ecolégica Nacional do municipio de
Monchique produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

9 de julho de 2020. — O Diretor de Servicos de Ordenamento do Territério, Jorge Anselmo
Calico Eusébio.
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QUADRO ANEXO DE AREA A EXCLUIR

Alteracao da delimitagao da Reserva Ecologica Nacional do Municipio de Monchique

Superficie

() Tipologia da REN Sintese da fundamentagao Uso atual Uso proposto
4287,4 | Cabeceiras de linha | Classificado segundo o PDM de Mon- | Existéncia de duas ruinas: TER (casa de campo) — Bloco 1,
de agua; Areas| chique como solo rural, na classe 2 pisos, 916,10 m? de area de

Artigo urbano n.° 2668, com uso
afeto a habitagdo, 2 pisos,
4585 m? de &rea de implan-
tagdo, 514 m? de area bruta
de construgao.

implantagdo, 1351,60 m? de
area bruta de construgao

de maxima infil-| de “espaco florestal’, a qual prevé

tragdo a possibilidade de serem instaladas
unidades de TER a partir de edificios
existentes, desde que nao colidam
com as regras estabelecidas para as
areas da REN.

O projeto n&o é passivel de admiss&o | Artigo urbano n.® 2810, com uso | TER (casa de campo) — Bloco
no quadro de usos e agdes compa- | afeto aarmazém deindUstria, | 2, 2 pisos, 74 m? de area de
tiveis do Anexo Il do regime juridico | 2 pisos, 78 m? de drea de im-|  implantagéo, 148 m? de area
da REN (Decreto-Lein.° 166/2008, de | plantagdo, 144 m? de area| bruta de construgdo
22 de agosto, na sua redagéo atual)|  bruta de construgdo
por incumprimento dos requisitos
estabelecidos no Anexo | da Portaria | Predominantemente florestal, | TER (Templo) — Bloco 3, 1 piso,
n.° 419/2012, de 20-12, para empre- |  de protego e produgdo, com| 500 m? de area de implantagéo
endimentos de TER. socalcos de origem antropica | e de area bruta de construgéo

Em fung&o dos mecanismos previstos no | criados para utilizagdo agri-
mesmo regime juridico, para resolu-|  cola, mas atualmente cober-
¢ao da desconformidade verificada, foi | tos por vegetacdo natural e
adotado o procedimento de alteragdo |  seminatural
da REN em regime previsto no seu
artigo 16.%-A.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

55192 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_55192_1.jpg

55192 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_55192_2.jpg
613407722
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 838/2020

Sumario: Movimento judicial ordinario 2020.

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magistratura, de 7 de julho
de 2020, foi aprovado o movimento judicial ordinario de 2020 para os Tribunais de Primeira Ins-
tancia:

Acesso final:

Lic. Eva Josefina Calvete Tomé, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Coimbra > Juizo
de competéncia genérica de Tabua > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Leiria > Juizo local
civel de Leiria > Vaga de Auxiliar;

Lic. Maria Teresa Barros Ferreira, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Beja > Juizo de
competéncia genérica de Ferreira do Alentejo > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa >
Juizo local civel de Lisboa > Vaga de Auxiliar;

Lic. Violeta Sofia Pereira Martins, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Guarda > Juizo
de competéncia genérica de Almeida > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Viseu > Juizo de
Competéncia Genérica de Nelas e de Satdo > Vaga de Auxiliar;

Lic. Claudia Susana Fialho Bichinho Ventura, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Evora
> Juizo de competéncia genérica de Vila Vigosa > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa
Oeste > Juizo local civel de Cascais e juizo local criminal de Cascais > Vaga de Auxiliar;

Lic. Luis Filipe Guerra de Oliveira Rodeiro, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Castelo
Branco > Juizo de competéncia genérica de Oleiros > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca
Beja > Juizo local civel de Beja e juizo local criminal de Beja > Vaga de Auxiliar;

Lic. Carlos Manuel Dias dos Santos, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Beja > Juizo
de competéncia genérica de Serpa > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Setubal > Juizo local
criminal de Setubal > Vaga de Auxiliar;

Lic. Anténio Marcos Ferreira Calado, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Beja > Juizo
de competéncia genérica de Cuba > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa > Juizo local
criminal de Lisboa > Vaga de Auxiliar;

Lic. Ana Patricia Martins Monteiro, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Guarda > Juizo
de competéncia genérica de Celorico da Beira > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Castelo
Branco > Juizos locais civeis e criminais da comarca de Castelo Branco > Vaga de Auxiliar;

Lic. Andreia Marques Martins, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Beja > Juizo de com-
peténcia genérica de Almodévar > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa Oeste > Juizo
local civel de Sintra e juizo local criminal de Sintra > Vaga de Auxiliar;

Lic. Maria Eduarda Varzim Berrance, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Braga > Juizo
de competéncia genérica de Cabeceiras de Basto > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Porto
> Juizo local criminal de Vila Nova de Gaia > Vaga de Auxiliar;

Lic. Débora Santa Maria Marques, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Aveiro > Juizo
de competéncia genérica de Castelo de Paiva > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Coimbra
> Juizo local criminal da Figueira da Foz > Vaga de Auxiliar;

Lic. Sénia Filipa Salvador Marques, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Viseu > Juizo
de competéncia genérica de Castro Daire > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Viseu > Juizo
de Competéncia Genérica de Sdo Pedro do Sul e Oliveira de Frades > Vaga de Auxiliar;

Lic. Inés Lopes Raimundo, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Agores > Juizo de com-
peténcia genérica de Vila Franca do Campo > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Faro > Juizo
local criminal de Albufeira > Vaga de Auxiliar;

Lic. Irina Martins Teixeira da Silva, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Evora > Juizo
de competéncia genérica do Redondo > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa Norte >
Juizo local civel de Loures e juizo local criminal de Loures > Vaga de Auxiliar;
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Lic. Mafalda Sofia Marrachinho Barata, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Guarda >
Juizo de competéncia genérica de Trancoso > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Guarda >
Juizo local civel da Guarda > Vaga de Auxiliar;

Lic. Nidia Maria Vicente Mateus, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Beja > Juizo de
competéncia genérica de Moura > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa Norte > Juizo
local criminal de Torres Vedras > Vaga de Auxiliar;

Lic. Maria Rita dos Santos Rivotti, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Viseu > Juizo de
competéncia genérica de Cinfaes > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa Oeste > Juizo
local criminal de Cascais e juizo local criminal de Sintra > Vaga de Auxiliar;

Lic. Marta Sofia Amaral Monteiro, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Braganga > Juizo
de competéncia genérica de Torre de Moncorvo > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Santarém
> Juizo local civel de Abrantes > Vaga de Auxiliar;

Lic. Ana Filipa Nordeste Redondo, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Braga > Juizo
de competéncia genérica de Celorico de Basto > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Porto >
Juizo local criminal da Pévoa do Varzim > Vaga de Auxiliar;

Lic. Ana Rita Lopes Costa, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Vila Real > Juizo de
competéncia genérica de Valpacgos > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Aveiro > Juizo local
criminal de Aveiro > Vaga de Auxiliar;

Lic. Vera Lisa Correia de Bastos, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Porto Este > Juizo
de competéncia genérica de Baido > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Braga > Juizo local
civel de Braga > Vaga de Auxiliar;

Lic. Morgana Emidio Rodrigues dos Santos, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Porta-
legre > Juizo de competéncia genérica de Nisa > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Faro >
Juizo de competéncia genérica de Olhdo > Vaga de Auxiliar;

Lic. Maria Jodo Pinto Esteves, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Vila Real > Juizo
de competéncia genérica de Montalegre > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Porto > Juizo
local civel de Vila Nova de Gaia > Vaga de Auxiliar;

Lic. Joana Catarina Amaral Monteiro, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Coimbra >
Juizo de competéncia genérica de Arganil > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Leiria > Juizo
de competéncia genérica da Marinha Grande > Vaga de Auxiliar;

Lic. Raquel Filipa Mestre Teixeira, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Madeira > Juizo
de competéncia genérica de Porto Santo > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Portalegre >
Juizo local criminal de Elvas > Vaga de Auxiliar;

Lic. Filipa Isabel Mendes de Andrade Valente, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Cas-
telo Branco > Juizo de competéncia genérica de Idanha-a-Nova > Juiz 1 — Destacamento em TJ
Comarca Lisboa > Juizo local civel de Lisboa > Vaga de Auxiliar;

Lic. Goreti Alexandra Ferreira Afonso, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Braganca >
Juizo de competéncia genérica de Mogadouro > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Braganga
> Juizo local criminal de Braganga > Vaga de Auxiliar;

Lic. Ana Raquel dos Santos Alves, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Agores > Juizo
de competéncia genérica da Horta > Juiz 2 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa > Juizo local
de pequena criminalidade de Lisboa > Vaga de Auxiliar;

Lic. Jorge Humberto Pereira Ascenso, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Vila Real >
Juizo de competéncia genérica de Alijé > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa Norte
> Juizo local criminal de Alenquer e juizo local criminal de Vila Franca de Xira > Vaga de Auxiliar;

Lic. Rute Alexandra Santos Cruz, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Braganga > Juizo
de competéncia genérica de Vila Flor > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Portalegre > Juizo
local civel de Elvas e juizo local criminal de Elvas > Vaga de Auxiliar;

Lic. André de Matos Coelho e Sousa Marques, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca
Guarda > Juizo de competéncia genérica de Vila Nova de Foz Céa > Juiz 1 — Destacamento em
TJ Comarca Lisboa > Juizo local civel de Aimada e juizo local civel do Montijo > Vaga de Auxiliar;

Lic. Ricardo Nogueira das Neves de Matos Ferreira, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca
Madeira > Juizo de competéncia genérica de Ponta do Sol > Juiz 1 — Destacamento em TJ Co-
marca Porto > Juizo local civel de Santo Tirso > Vaga de Auxiliar;
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Lic. Rui José Duarte de Sa Pereira, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Agores > Juizo
de competéncia genérica de Velas > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa > Juizo local
criminal de Almada e juizo local criminal do Barreiro > Vaga de Auxiliar;

Lic. Marisa da Silva Barbeira, Juiz de Direito, Colocado em TJ Comarca Acores > Juizo de
competéncia genérica de Sao Roque do Pico > Juiz 1 — Destacamento em TJ Comarca Lisboa >
Juizo local civel de Lisboa e juizo local criminal de Lisboa > Vaga de Auxiliar;

Primeira nomeacao:

Lic. Alice Cristina da Silva Pereira, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Porto > Matosinhos > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Aveiro > Juizo de
competéncia genérica de Castelo de Paiva > Juiz 1;

Lic. Pedro Miguel Barrambana Santos, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Lisboa Oeste > Amadora > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Evora > Juizo
de competéncia genérica do Redondo > Juiz 1;

Lic. Sara de Almeida Domingos, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Co-
marca Lisboa Oeste > Sintra > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Evora > Juizo de
competéncia genérica de Vila Vigosa > Juiz 1;

Lic. Sandra Patricia Pereira de Almeida, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em
TJ Comarca Lisboa Oeste > Cascais > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Beja > Juizo
de competéncia genérica de Serpa > Juiz 1;

Lic. Vanessa Rodrigues Baptista da Silva, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em
TJ Comarca Aveiro > Aveiro > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Agores > Juizo de
competéncia genérica de Vila Franca do Campo > Juiz 1;

Lic. José Carlos Cruz Santos de Oliveira Ramos, Juiz de Direito em regime de estagio, Colo-
cado em TJ Comarca Porto > Porto > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Viseu > Juizo
de competéncia genérica de Cinfaes > Juiz 1;

Lic. Ana Margarida Henriques Duarte Brandao, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado
em TJ Comarca Porto > Valongo > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Braga > Juizo
de competéncia genérica de Cabeceiras de Basto > Juiz 1;

Lic. Elisabete Fernanda Silva Ferraz, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Porto > Gondomar > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Braga > Juizo de
competéncia genérica de Celorico de Basto > Juiz 1;

Lic. Nélia Maria Gongalves Batista, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Lisboa Oeste > Sintra > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Beja > Juizo de
competéncia genérica de Ferreira do Alentejo > Juiz 1;

Lic. Raquel Sofia Ribeiro de Lima, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Aveiro > Vagos > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Viseu > Juizo de com-
peténcia genérica de Castro Daire > Juiz 1;

Lic. Eduarda Maria Sequeira Dias de Carvalho, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado
em TJ Comarca Leiria > Figueiré dos Vinhos > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca
Coimbra > Juizo de competéncia genérica de Arganil > Juiz 1;

Lic. Débora Alexandra Almas Parente, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Aveiro > Santa Maria da Feira > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Coimbra
> Juizo de competéncia genérica de Tabua > Juiz 1;

Lic. Jodo Pedro dos Santos Regéncio, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Lisboa > Lisboa > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Portalegre > Juizo de
competéncia genérica de Nisa > Juiz 1;

Lic. Daniela Mota Pedro, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Comarca Viseu
> Mangualde > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Guarda > Juizo de competéncia
genérica de Celorico da Beira > Juiz 1;

Lic. Daniel Varao Pinto, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Comarca Porto
> Matosinhos > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Porto Este > Juizo de competéncia
genérica de Baido > Juiz 1;
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Lic. Andreia Sofia Morteira Lopes, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Co-
marca Aveiro > Mealhada > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Castelo Branco > Juizo
de competéncia genérica de Oleiros > Juiz 1;

Lic. Jorge Varao Pinto, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Comarca Aveiro
> {lhavo > VVaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Guarda > Juizo de competéncia genérica
de Trancoso > Juiz 1;

Lic. Diogo Pinto Nogueira de Ledo Barbosa, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado
em TJ Comarca Lisboa > Almada > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Porto Este >
Juizo de competéncia genérica de Baido > Vaga de Auxiliar;

Lic. Joao Pedro Miranda e Silva Miguel, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em
TJ Comarca Lisboa Norte > Loures > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Vila Real >
Juizo de competéncia genérica de Alijo > Juiz 1;

Lic. Laura Cristina Freitas da Mota, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Vila Real > Chaves > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Vila Real > Juizo
de competéncia genérica de Valpagos > Juiz 1;

Lic. Elsa Catia de Oliveira Ferreira, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Leiria > Pombal > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Castelo Branco > Juizo
de competéncia genérica de Idanha-a-Nova > Juiz 1;

Lic. Elsa Raquel Morim Neves, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Comarca
Aveiro > Oliveira do Bairro > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Vila Real > Juizo de
competéncia genérica de Montalegre > Juiz 1;

Lic. Mariana Fernandes Serddio, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Co-
marca Coimbra > Soure > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Braganga > Juizo de
competéncia genérica de Vila Flor > Juiz 1;

Lic. Maria Inés Pereira da Costa, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Co-
marca Santarém > Coruche > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Guarda > Juizo de
competéncia genérica de Almeida > Juiz 1;

Lic. Catarina Sofia Camacho de Jesus, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em
TJ Comarca Lisboa > Lisboa > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Madeira > Juizo de
competéncia genérica de Ponta do Sol > Juiz 1;

Lic. Vania Alexandra da Silva Rodrigues, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em
TJ Comarca Viseu > Viseu > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Braganga > Juizo de
competéncia genérica de Mogadouro > Juiz 1;

Lic. Nuno Ricardo da Rocha Pereira Moniz, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado
em TJ Comarca Lisboa > Almada > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Beja > Juizo
de competéncia genérica de Cuba > Juiz 1;

Lic. Fabio Miguel Silva Gulpilhares, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Viseu > Santa Comba D&o > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Braganga >
Juizo de competéncia genérica de Torre de Moncorvo > Juiz 1;

Lic. Anabela Tomé Gongalves, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Comarca
Leiria > Leiria > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Beja > Juizo de competéncia ge-
nérica de Almoddvar > Juiz 1;

Lic. Anténio Tiago Pacheco Moreira, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Lisboa > Lisboa > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Guarda > Juizo de
competéncia genérica de Vila Nova de Foz Cba > Juiz 1;

Lic. Agata Susana Ferreira de Pina Marques Simées, Juiz de Direito em regime de estagio,
Colocado em TJ Comarca Santarém > Torres Novas > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca
Guarda > Juizo de competéncia genérica de Vila Nova de Foz Cba > Vaga de Auxiliar;

Lic. Marina Alexandra Torais de Oliveira, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em
TJ Comarca Lisboa > Seixal > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Faro > Juizo de
competéncia genérica de Tavira > Vaga de Auxiliar;

Lic. Tania Raquel Freitas Soares, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Lisboa Norte > Loures > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Beja > Juizo de
competéncia genérica de Moura > Juiz 1;
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Lic. Armando Figueiredo Brites, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ Comarca
Setubal > Setubal > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Agores > Juizo de competéncia
genérica de Vila do Porto > Juiz 1;

Lic. Maria Cristina Costa Duarte Couto, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em
TJ Comarca Lisboa > Montijo > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Agores > Juizo de
competéncia genérica da Horta > Juiz 2;

Lic. Paulo Jorge Catarino Fernandes Rodrigues Gongalves, Juiz de Direito em regime de esta-
gio, Colocado em TJ Comarca Setubal > Setubal > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca
Acores > Juizo de competéncia genérica de Velas > Juiz 1;

Lic. Barbara Catarina Gomes Botelho Quintas, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado
em TJ Comarca Lisboa > Moita > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Madeira > Juizo
de competéncia genérica de Porto Santo > Juiz 1;

Lic. Diana Manuela Campos Araujo Borges, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado
em TJ Comarca Setubal > Setubal > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Agores > Juizo
de competéncia genérica de Santa Cruz da Graciosa > Juiz 1;

Lic. Diana Micaela Freitas Machado, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Setubal > Setubal > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Agores > Juizo de
competéncia genérica de Santa Cruz das Flores > Juiz 1;

Lic. Domingos Lobo Pinto de Sousa, Juiz de Direito em regime de estagio, Colocado em TJ
Comarca Setubal > Setubal > Vaga de Auxiliar — 1.° Acesso em TJ Comarca Agores > Juizo de
competéncia genérica de Sao Roque do Pico > Juiz 1.

Posse: Os juizes de direito nomeados em primeira nomeagao tomam posse no dia 2 de se-
tembro de 2020, pelas 14.30 horas, nas instalagdes do Centro de Estudos Judiciarios, em Lisboa;

Os juizes de direito nomeados em acesso final, posse em 5 dias uteis, a excegao dos deslo-
cados entre as Regides Autbnomas e o continente, entre o continente e as Regides Autbnomas,
entre estas ou entre ilhas, cujo prazo é de 15 dias uteis, ou no primeiro dia util subsequente ao
término do eventual gozo de férias, de faltas ou de licengas.

N&o estédo abrangidos pelo dever de tomar posse, os Juizes ausentes do servigo por doenga,
suspensos do exercicio de fungdes, bem como os Juizes em comissdo de servigo, em licenga
especial que guardem vaga ou em cargos eletivos da judicatura.

Tais juizes tomam posse perante o Juiz Presidente da Comarca aquando do regresso ao ser-
vigo no Tribunal, sem que essa posse posterior afete o direito ao lugar onde foram colocados ou a
natureza do respetivo provimento.

O presente movimento judicial ordinario produz efeitos no dia 1 de setembro de 2020.

11 de agosto de 2020. — A Juiz Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

313499026
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ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Edital n.° 936/2020

Sumario: Abertura de concurso documental para professor adjunto, area disciplinar de Engenha-
ria Electrotécnica Maritima, perfis de Sistemas Digitais, Microcontroladores e Compu-
tadores.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.** 69/88,
de 3 de margo, e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do
Regulamento n.° 509/2010, Regulamento dos Concursos para a Contratagao de Pessoal Docente da
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 109, de
7 de Junho de 2010 torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Escola Superior
Nautica Infante D. Henrique (ENIDH) de 3 de julho de 2020, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitacdo do presente edital no
Diario da Republica, para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco
anos nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP, para a area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica
Maritima, perfis Sistemas Digitais, Microcontroladores e Computadores.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Avrea Disciplinar — Engenharia Eletrotécnica Maritima, para os perfis: Sistemas Digitais,
Microcontroladores e Computadores.

4 — Validade do concurso — O Concurso € valido apenas para o preenchimento de um posto
de trabalho indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do Artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco anos nos termos do Artigo 10.°-B do
ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas no Artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de Doutor
ou do titulo de Especialista, na area disciplinar para que € aberto o concurso.

8 — Forma de apresentacao das candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente da ENIDH, entregue ou remetido pelo correio através
de carta registada com aviso de recegéo para: ENIDH, Av. Eng. Bonneville Franco, 2770-058 Pago
de Arcos, Portugal.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, numero
e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao e servico emissor, residéncia e numero de te-
lefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagéo final, categoria profissional e cargo
que atualmente ocupa, identificacdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que
publicita o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptidoes
dos interessados.

10 — Instrug¢des da candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com
0s seguintes documentos:

a) Copia consentida do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Cépia consentida da identificagao fiscal;

c) Seis exemplares do Curriculum Vitae detalhado, e organizado por forma a responder cla-
ramente aos critérios de avaliagdo e de selecdo e ordenagao constantes nas tabelas anexas a
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este edital, datado e assinado pelo préprio, podendo ser um exemplar em papel e os restantes em
suporte digital no formato PDF;

d) Seis exemplares de toda a documentagao comprovativa referida no Curriculum Vitae, obri-
gatoriamente, em suporte digital no formato PDF;

e) Declaragéo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure ndo estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatéria;

f) Lista completa da documentagao apresentada.

11 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de do-
cumentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado.
12 — Elementos do Curriculum Vitae — Do Curriculum Vitae dever&o constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail;

¢) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que
foram obtidos) incluindo as copias dos certificados de habilitagbes com a respetiva classificagéao,
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Documentos comprovativos de todos os elementos apresentados no curriculo;

e) Formacdo e experiéncia profissional. E considerado fator preferencial o candidato possuir
experiéncia comprovada no ensino de engenharia maritima;

f) Participagdo em projetos de inovagéo, congressos, seminarios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato);

g) Trabalhos de investigacao, técnicos e didaticos realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias);

h) Trabalhos publicados — devem ser selecionados e enviados até 5 trabalhos mais repre-
sentativos;

i) Outras experiéncias, nomeadamente de carater profissional, consideradas relevantes para
0 CoNncurso.

13 — Juri — Por Despacho do Presidente da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, de
13 de julho de 2020, o Juri tera a seguinte composic¢ao:

Presidente:

Professor Doutor Victor Manuel Franco Correia, por delegacado de competéncias do Senhor
Presidente da ENIDH, Presidente do Conselho Técnico-cientifico da Escola Superior Nautica In-
fante D. Henrique.

Vogais efetivos:

Professor Doutor Manuel Martins Barata, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Luis Gomes, Professor Associado da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Paulo Carapinha Marques, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Girdo, Professor Catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Nuno Cavaco Gomes Horta, Professor Associado com agregacéo do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.
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Vogais suplentes:

Professor Pedro Nuno Mendonca dos Santos, Professor Coordenador da Academia Militar;
Professor Doutor Fernando Manuel Duarte Oliveira Nunes, Professor Coordenador do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa.

14 — Substituicdo do Presidente — O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos,
sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

15 — As deliberagdes do Juri sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, por maioria
absoluta dos votos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

16 — Admisséo e exclusédo de candidaturas — A admissao e exclusao de candidaturas e a
notificagcdo dos candidatos excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no Regu-
lamento n.° 509/2010.

17 — Critérios de selecdo e ordenagcdo — A selecdo e ordenacio baseiam-se na avaliagao
curricular. Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, a capacidade
pedagogica do candidato na area para que € aberto o concurso, o desempenho técnico-cientifico
do candidato na mesma area e ainda o desempenho de outras atividades relevantes para a misséo
de uma instituicdo de ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo candidato, nos termos
definidos no artigo 25.° do Regulamento n.° 509/2010. Os parametros de avaliagao e os respetivos
fatores de ponderacao, P,.e P,,j, estao definidos nas Tabelas I, Il e lll, anexas ao presente edital e do
qual fazem parte integrante. A cada parametro de avaliagao sera atribuida uma classificagao Cij, na
escala de 0 a 100 pontos, sendo a classificacao final calculada pela formula:

CF = Y3, Py x Xj_1(Pyj x Cyj)

18 — Apreciagao das candidaturas — Em conformidade com a legislagao e as normas regu-
lamentares aplicaveis, designadamente o Regulamento n.° 509/2010, o juri procedera a ordenagao
dos candidatos, de acordo com a respetiva classificagao final, a qual resulta da média ponderada
das classificacoes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, conforme defi-
nido no ponto anterior, em que:

a) A capacidade pedagogica tem um peso relativo de 40 % (fator de ponderagéo P );

b) O desempenho técnico-cientifico e/ou profissional tem um peso relativo de 40 % (fator de
ponderagéo P,);

c¢) As outras atividades relevantes para a missdo de uma instituicado de ensino superior tém
um peso relativo de 20 % (fator de ponderagao P.);

d) A classificagao final de cada candidato sera calculada através da média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada vogal do juri e expressa na escala de 0 a 100 pontos;

e) Os candidatos que obtiverem classificagao final inferior a 60 pontos, serdo considerados
nao aprovados;

f) Os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 60 pontos, consideram-se
aprovados em mérito absoluto e serao ordenados de acordo com as respetivas classificagdes finais.

19 — Audiéncia prévia — No caso de haver excluséo de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no Artigo 100.° e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA).

20 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do Artigo 23.° do ECPDESP, o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

21 — Classificagao final dos candidatos — Concluida a fase de apreciagao dos candidatos,
incluindo as audig¢des publicas, o juri delibera, de forma fundamentada, a luz dos critérios de selegao
e seriagao fixados no edital, procedendo a elaboragédo de uma lista dos candidatos ndo aprovados
e de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, conforme
definido no artigo 28.° do Regulamento n.° 509/2010.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 135

22 — Publicagao do edital do concurso — Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da
Republica, o presente edital € também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa
e inglesa;

¢) No sitio da internet da ENIDH, nas linguas portuguesa e inglesa.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a ENIDH, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Anexos ao Edital

TABELAT

Tabela de Atividades relevantes para avaliacdo da capacidade pedagégica

Pesos das areas Pesos Parametros de avaliagao
de avaliacéo dos parametros (Classificacéo Cn numa escala de 0 a 100 pontos)

Capacidade Pedagogica | P, =0.2 |Responsabilidade de unidades curriculares na area disciplinar do concurso e outras
P=04 unidades curriculares em cursos de Engenharia Eletrotécnica ou Eletrotécnica
Maritima, nomeadamente: Sistemas Digitais; Microcontroladores; Sistemas de

Informagao; Programacéo; Sistemas Informaticos, ou outras afins.

P..=0.3 |Experiéncia de docéncia nas componentes tedricas e praticas de unidades cur-
riculares na area disciplinar do concurso e outras unidades curriculares em
cursos de Engenharia Eletrotécnica ou Eletrotécnica Maritima, nomeadamente:
Sistemas Digitais; Microcontroladores; Sistemas de Informagéo; Programacéo;
Sistemas Informaticos, ou outras afins.

P_.=0.2 |Experiéncia nas componentes laboratoriais e na elaboragéo de guides de trabalhos
laboratoriais na area disciplinar do concurso, ou outras afins

P. =0.3 |Experiéncia no ensino em cursos de indole maritima envolvendo os requisitos da
Convencao IMO/STCW sobre formagéao e certificagdo de oficiais de marinha
mercante e conhecimento das tendéncias futuras da engenharia maritima apli-
cada aos navios mercantes.

TABELATI

Tabela de Atividades relevantes para avaliacdo do desempenho técnico-cientifico.

Pesos das areas Pesos Parametros de avaliagdo
de avaliagéo dos parametros (Classificagao Czjnuma escala de 0 a 100 pontos)

Capacidade Técnico-| P, =0.2 |Artigos cientificos em revistas internacionais e livros com revis&o.
-Cientifica
P,=0.4 P,,=0.2 | Artigos noutras publicagdes cientificas, proceedings de conferéncias, comunica-

coes, etc..

P_=0.2 |Participacdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais e inter-
nacionais.

P, =0.2 |Arguéncia de teses e orientagédo de teses e/ou estagios.

P__=0.2 |Experiéncia profissional relevante para as areas cientificas do concurso.
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TABELA III

Tabela de Atividades relevantes para a missao da Instituicio.

Pesos das areas Pesos Parametros de avaliagdo
de avaliacéo dos parametros (Classificagao Cglnuma escala de 0 a 100 pontos)

Atividades relevantes| P =0.25 |Experiéncia de participagdo em drgéos colegiais no ensino superior.
para a missao da Ins-

titm@é% 02 P,,=0.25 |Coordenagéo de cursos de Licenciatura, Mestrado, CET ou TeSP.
3 =V.

P,= 0.25 | Participagdo em comissdes coordenadoras, grupos de trabalho, juris de seriacdo
e outras atividades relevantes para a missao da Instituigao.

P,,=0.25 |PublicagGes técnicas e experiéncia de prestagdo de servicos ou consultadorias.

15 de julho de 2020. — A Administradora, Cristina Santos.
313401396
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8343/2020

Sumario: Criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Neurociéncias Molecular
e de Translagao.

Sob proposta da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, e nos termos das dispo-
si¢cdes legais em vigor, nomeadamente o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao atual do Decreto-Lein.° 65/2018,
de 16 de agosto, foi, no uso das competéncias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 158/2018, de 5 de setembro, a
criagcao do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Neurociéncias Molecular e de Transla-
¢ao, acreditado pela Agéncia de Avaliagcao e Acreditagdo do Ensino Superior em 04 de setembro de
2019 e registado pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 72/2019, de 25 de outubro
de 2019, cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica em anexo.

22 de junho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade de Medicina

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de Estudos: Mestrado em Neurociéncias Molecular e de Translagao

5 — Area cientifica predominante: Neurociéncias — Cdédigo CNAEF: 720

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duracéao: 4 semestres

8 — Opcodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Observagdes: 0s alunos que concluam com sucesso 0 1.° ano curricular, incluindo o projeto
de dissertagdo (1.° e 2.° semestres, correspondente a um total de 60 ECTS) é-lhes atribuido um
diploma de curso de especializagdo em Neurociéncias. O grau de mestre é obtido apds perfazer um
total de 120 ECTS, que incluem a realizacgao, discusséao e defesa publica da dissertacdo de mestrado.

10 — Estrutura curricular:

0 C . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla . .
obrigatorios optativos
Neurociéncias. . . ... NC 114 0
Ciéncias da Visa0. . . ... ..ot CV 3 0
Bioestatistica . ........ ... .. ... BE 3 0
Total ....................... 120 0
11 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares ciér:t?fei‘ca Tipo deTrgfzaslho Horas de contacto ECTS Observacdes
Neuroanatomia Funcional e Neuroima- NC Semestral . . . 108 T-18; TP-18 4
gem.
Neurobiologia Celular e Molecular . . . . NC Semestral . . . 162 T-34; TP-20 6
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Unidades curriculares ciéﬁ?ﬁca Tipo de Tr(:lfaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Neurofisiologia e Cognigéo. . ........ NC Semestral . . . 108 T-24; TP-12 4
Circuitos Neuronais e Comportamento . . . NC Semestral . . . 162 T-30; TP-20 6
Neuropsicologia e Neuroética .. ..... NC Semestral . . . 81 T-27 3
Bioestatistica ............... .. ... BE Semestral . . . 81 TP-27 3
Rotagao Laboratorial-1............. NC Semestral . . . 108 PL-36 4

1.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares cieAnrt?f?ca Tipo de Trzfaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Mecanismos de Disfungdo Neuronal e NC Semestral . . . 108 T-20; TP-8; PL-6; 4
Neurodegenerescéncia. S-2
Doengas do Neurodesenvolvimento, Psi- NC Semestral . . . 162 T-38; TP-12; S-2; 6
quiatria e Saude Mental. 0-2
Sistema Visual e Patologias Associadas Ccv Semestral . . . 81 T-19; PL-8 3
Doenca de Alzheimer e outras dementias, NC Semestral . . . 162 T-20; TP-20; PL-8; 6
doengas cerebrovasculares e epilepsia. 0-6
Doengas do Movimento e Desmielinizan- NC Semestral . . . 135 T-30; S-6; O-4; 5
tes. TC-5
Rotagao Laboratorial-2. .. .......... NC Semestral . . . 108 PL-36 4
Planeamento e apresentacéo do Projeto NC Semestral . . . 54 OT-17; O-1 2
de Mestrado.
2.°ano
Unidades curriculares ciéﬁ?ﬁca Tipo de l:r(:lf‘aslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Dissertagdo. .. ................... NC Anual ...... 1620 PL-400; OT-70 60

313455894
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8344/2020

Sumario: Criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Genética Clinica Labo-
ratorial.

Sob proposta da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, e nos termos das
disposicdes legais em vigor, nomeadamente o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao atual do Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi, no uso das competéncias referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 156/2018,
de 5 de setembro, a criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Genética Clinica
Laboratorial, acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagao do Ensino Superior em 03 de julho
de 2019 e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 50/2019, de 04 de
setembro de 2019, cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica em anexo.

22 de junho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade de Medicina

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de Estudos: Mestrado em Genética Clinica Laboratorial

5 — Area cientifica predominante: Genética Humana — Cédigo CNAEF: 720

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duracéao: 4 semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

Area Cientifica Sigla ECTS Obrigatérios ECTS Optativos
GenéticaHumana. . ............... ... . . . GH 22 0
Genética Laboratorial . . ............ ... ... .. ... ... . .. ... GL 38 60
Total . ..................... 60 60

10 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares CieAr:ﬁ':ca Tipo de Tr(;rl?aslho de gg:ﬁ:cto ECTS Observagoes
Fundamentos de Genética Humana. . ....... GH |Semestral. .. 162 T-26; TP-10 6
Fundamentos de Genética Médica. . ........ GH |Semestral. .. 108 T-8, TP-16 4
Citogenética . .......................... GL |Semestral... 108 T-16; TP-8 4
Citogenética Molecular. .. ................ GL |Semestral. .. 108 T-9; TP-3 2
Genética Molecular e Gendmica ........... GL |Semestral. .. 216 T-36; TP-12 8
Genética nas doengas hereditarias do metabo-| GL |Semestral. .. 54 T-9; TP-3 2
lismo.
Laboratérios de Genética Clinical.......... GL |Semestral. .. 108 PL-35; OT-35 4
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1.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares CieAr:tei?ica Tipo de?r(;faslho de gg;at:cto ECTS Observacoes
Genética no Diagnéstico Prénatal e Reprodu-| GL |Semestral...| 108 T-20; TP-4 4
cao.
Oncogenética. . ............coiiien... GH |Semestral. .. 108 T-12; TP-12 4
Genética das Populacdes e Forense . . ... ... GH |Semestral. .. 108 T-12; TP-12 4
Bioinformatica na genética. . .............. GL |Semestral...| 108 T-16; TP-8 4
Aconselhamento genético: regulamentagédo e| GH |Semestral. .. 108 T-8; TP-16 4
exercicio.
Gestao Laboratorial .. ................... GL |Semestral... 108 T-12; TP-12 4
Laboratérios de Genética Clinicall ......... GL |Semestral. .. 108 PL-35; OT-35 4
Aspetos éticos e sociais em genética clinicala-| GL |Semestral. .. 54 T-8; TP-4 2
boratorial.
2.°ano
Unidades curriculares _Areg Tipo Horas Horas ECTS Observagdes
Cientifica de trabalho de Contacto
Dissertagdo. ... ......... ... .. ... . ... GL |Anual ..... 1620 | OT-70; PL-635| 60 |Opcional.
Estagio............ ... ... ... ... ... .. GL |Anual ..... 1620 E-980; OT-35 60 | Opcional.

313456128
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8345/2020

Sumario: Criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Desenvolvimento Sus-
tentavel da Floresta.

Sob proposta do Instituto de Investigagao Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, em
colaboragédo com a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, através da Escola de Ciéncias
Agrarias e Veterinarias, e nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao atual do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi, no uso das competéncias
referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 187/2018, de 3 de outubro, a criagédo do ciclo de estudos conducente ao grau
de Doutor em Desenvolvimento Sustentavel da Floresta, acreditado pela Agéncia de Avaliagao e
Acreditagao do Ensino Superior em 30 de julho de 2019 e registado pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A-Cr 67/2019, de 03 de outubro de 2019, cuja estrutura curricular e plano de
estudos se publica em anexo.

22 de junho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra e Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto de Investigagao Interdisci-
plinar e Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de Estudos: Programa Doutoral em Desenvolvimento Sustentavel da Floresta

5 — Area cientifica predominante: Agricultura, Silvicultura e Pescas — Cédigo CNAEF: 620

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duracéo: 3 anos

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Observagdes: a modalidade de associagao do referido ciclo de estudos é a prevista na
alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do Regime juridico dos graus e diplomas — por todas as institui-
¢bes em conjunto.

10 — Estrutura curricular:

Area Cientifica Sigla ECTS Obrigatérios ECTS Optativos
Metodologias de investigagao . ............ ... .. ... ...... Mi 5 0
Desenvolvimento Sustentavelda Floresta. . ................. DSF 160 15
Total...................... 165 15
11 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares Area Tipo Horas Horas ECTS Observagdes
Cientifica de trabalho de Contacto
Metodologias de Investigagéo . ............. Mi Semestral . . . 135 TP-21 5 Obrigatdria.
Gestdo de Recursos Naturais .............. DSF |Semestral. .. 202 S-20; PL-8 7.5 | Optativa.
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Unidades curriculares Area Tipo Horas Horas ECTS Observagdes
Cientifica de trabalho de Contacto
Tecnologias de Informagédo Geoespacial e Mo-| DSF |Semestral...| 202 S-20; PL-8 7.5 | Optativa.
delos Apoio a Deciséo.
Prevencao e Gestao de Riscos Naturais . . . . .. DSF |[Semestral...| 202 S-20; TP-8 7.5 | Optativa.
Valorizacéo Social, Ambiental, Econémicae Tec-| DSF |Semestral...| 202 S-28 7.5 | Optativa.
noldgica da Floresta.
Projetodetese.......... ... ... ... ... ... DSF |Anual ...... 270 OT-10; TP-4 10 Obrigatéria.
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares .Are,a Tipo Horas Horas ECTS Observacoes
Cientifica de trabalho de Contacto
Projetodetese.............. ... ... . ... DSF |Anual ...... 810 OT-24; TP-4 30 Obrigatéria.
2.° ano
Unidades curriculares .Are’a_ Tipo Horas Horas ECTS Observagdes
Cientifica de trabalho de Contacto
TESE ot DSF |Plurianual ...| 1620 OT-56 60 | Obrigatdria.
3.°ano
Unidades curriculares Area Tipo Horas Horas ECTS Observagoes
Cientifica de trabalho de Contacto
TeSe .ot DSF |Plurianual ...| 1620 OT-56 60 | Obrigatdria.
313456314
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8346/2020

Sumario: Criagéo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Recursos Bioldgicos,
Valorizagao do Territorio e Sustentabilidade.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao atual
do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi, no uso das competéncias referidas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 215/2019, de 9 de outubro, a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em
Recursos Biolégicos, Valorizagao do Territério e Sustentabilidade, acreditado pela Agéncia de Ava-
liagado e Acreditagdo do Ensino Superior em 17 de junho de 2020 e registado pela Diregao-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 89/2020, em 15 de julho de 2020, cuja estrutura curricular e
plano de estudos se publica em anexo.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de Estudos: Mestrado em Recursos Bioldgicos, Valorizagao do Territério e Susten-
tabilidade

5 — Area cientifica predominante: 420 — Ciéncias da Vida

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragéo: 2 anos/4 semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Observacgdes: Nao aplicavel

10 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Recursos Bioldgicos, Valorizagao do Territorio e Sustentabilidade | REC BIO SUST 39 57-69
Interdisciplinar .. ......... ... .. INTERDISC 12 0-12
Opgao Livre . ... o OPL 0 0-6*
Subtotal . ............... ... 51 69
Total...................... 120

* O estudante pode realizar 6 ECTS em Opgéo Livre, cuja escolha esta sujeita & aprovagéo do coordenador do ciclo de estudos.
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11 — Plano de estudos:
QUADRO N.°2
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares .Are’a} Tipo Horas Horas ECTS Observagdes
Cientifica de trabalho de Contacto
Sistemas de Informagédo Geogra- INTERDISC Semestral . . . 162 T-10; TP-35 6 Obrigatdria.
fica e Modelagao Espacial.
Valorizagéo de Recursos e Servi-| REC BIO SUST | Semestral. . . 162 T-24; TP-12; TC-6 6 Obrigatdria.
cos do Ecossistema.
Recursos Genéticos .......... REC BIO SUST |Semestral. .. 162 T-18; TP-5; PL-12; 6 Obrigatdria.
TC-10
Ecologia das Populagdes . ... .. REC BIO SUST |Semestral . .. 162 T-34; TP-22; TC-8; 6 Obrigatdria.
S-7; 0-10
OpGao. ..o REC BIO SUST/ | Semestral . . . 162 a) 6 Optativa.
INTERDISC/OPL
a) A definir consoante a(s) unidade(s) curricular(es) escolhida(s).
QUADRO N3
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares .Areg Tipo Horas Horas ECTS Observagdes
Cientifica de trabalho de Contacto
Agroecologia e Sistemas Alimen-| REC BIO SUST | Semestral. . . 162 T-24; TP-16; O-5 6 Obrigatdria.
tares Sustentaveis.
Recursos Marinhos e Biotecnologia | REC BIO SUST | Semestral . . . 162 T-18; PL-18; TP-4 6 Obrigatdria.
Marinha.
Andlise de Dados em Ecologia . . INTERDISC Semestral . . . 162 |T-15; TP-10; PL-50;| 6 Obrigatdria.
S-5
Seminariol ................. REC BIO SUST |Semestral . . . 162 S-5; OT-22 6 Obrigatdria.
OpGaon. ..o REC BIO SUST/ | Semestral . . . 162 a) 6 Optativa.
INTERDISC/OPL
a) A definir consoante a(s) unidade(s) curricular(es) escolhida(s).
QUADRO N.° 4
2.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares .Are’a- Tipo Horas Horas ECTS Observagdes
Cientifica de trabalho de Contacto
Opgéo de Dissertagdo ou Estagio | REC BIO SUST [Anual ...... 729 OT-30 27 | Optativa.
Seminarioll ................. REC BIO SUST |Semestral . . . 81 OT-15; S-10 3 Obrigatoria.
QUADRON.S
2.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares Area Cientifica Tipo de Tr(;?aslho Horas de Contacto ECTS Observagées
Opcéo de Dissertagao ou Estagio | REC BIO SUST |Anual . ..... 810 OT-30 30 | Optativa.
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QUADRO N 6
Unidades curriculares opcionais
Unidades curriculares .Area' Tipo Horas Horas ECTS Observacoes
Cientifica de trabalho de Contacto
Biodiversidade e Gestdo de Ha-| REC BIO SUST |Semestral...| 162 T-21; TP-7; PL-16; 6 Optativa.
) bitats. TC-21; O-4
Etica e Legislagéo ............ INTERDISC Semestral . . . 81 TP: 36; OT: 4 3 Optativa.
Valorizagéo e Gestédo Sustentavel| REC BIO SUST | Semestral. . . 162 T-14; TP-16;TC-6; 6 Optativa.
dos Recursos Micologicos. OT-6
Empreendedorismo: da ideia ao INTERDISC Semestral. . . 81 T-20; TP-14; OT-2; 3 Optativa.
plano de negécio. 0-4
Melhoramento das Plantas .. ... REC BIO SUST |Semestral. .. 162 |T-20; TP-16; PL-16; 6 Optativa.
OT-8; 0-8
Curso de campo em Ecossistemas | REC BIO SUST |Semestral . . . 162 T-4; TP-6; PL-6; 6 Optativa.
Mediterraneos. TC-64
Topicos avangados em Ecologia INTERDISC Semestral . . . 162 TP-40; S-10 6 Optativa.
Aplicada.
Biodiversidade e Biotecnologia| REC BIO SUST |Semestral. .. 162 |T-20; TP-10; PL-12; 6 Optativa.
Florestal. TC-8
Fitopatologia ................ REC BIO SUST |Semestral. .. 162 |T-28; TP-22; PL-12; 6 Optativa.
OT-10; O-8
Ecoliteracia ................. REC BIO SUST |Semestral . .. 162 TP-48 6 Optativa.
Interacdes Biologicas . ........ REC BIO SUST |Semestral...| 162 |T-30; PL-30; TC-8; 6 | Optativa.
S-7; 0-5
Opgdo Livre ................. OPL Semestral .. .| 162 a) 6 b)
Dissertagdo em Recursos Biolégi- | REC BIO SUST |Anual ...... 1539 OT-60 57 | Optativa.
cos, Valorizagao do Territorio e
Sustentabilidade.
Estagio em Recursos Biolédgicos,| REC BIO SUST |Anual .. .... 1539 OT-60 57 | Optativa.
Valorizagéo do Territorio e Sus-
tentabilidade.
a) A definir consoante a(s) unidade(s) curricular(es) escolhida(s).
b) Optativa de entre as ministradas na UC, sujeita a aprovagao do coordenador do ciclo de estudos.
313457002
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8347/2020

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Bioana-
liticas.

Sob proposta da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, foi, pelo Despacho
Reitoral n.° 154/2019, de 12 de julho, aprovada a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Ciéncias Bioanaliticas, criado pelo Despacho n.° 16470-D/2007, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 144, de 27 de julho e alterado pelo Despacho n.° 2576/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 4 de fevereiro.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi regis-
tada a alteragdo pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 1621/2011/AL01, em 26 de
agosto de 2019, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Farmacia

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Ciéncias Bioanaliticas

5 — Area cientifica predominante: 727 — Ciéncias Farmacéuticas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duracéao normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.° 1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Ciéncias e Tecnologiasda Sadde ........... ... ... .. .. ..... CTS 63 0
Ciéncias Fisico-Quimicas . . ............. it CFQ 55 0
Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas . .. ........ ... ... .. .. ..... CBB 46 0
Matematica. .. ... .. MAT 8 0
Qualidade e Certificac8o .. ........ ... i, QcC 8 0
Subtotal . .................. 180 0

Total ...................... 180




10 — Observacoes: Nao aplicavel

11 — Plano de estudos:

QUADRO N.° 2

Horas de trabalho

. . Area Ano Organizagéo Contacto ~
Unidade curricular cientifica | curricular do ano curricular ECTS Observagdes

Total Horas

T TP PL TC S oT totais de

contacto
Biologia Celular ........... ... ... . CBB 1.0 1.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Quimica lnorgénica ... CFQ 1.0 1.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Fisica e Sistemas Analiticos. . . ........................ CFQ 1.0 1.°Semestre.... | 108,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 4,0
Metodologias Laboratoriais ........................... CFQ 1.° 1.°Semestre.... | 108,0 | 15,0 30,0 75 52,5 4,0
Matematica e Estatistica . .............. ... .. ... .. .... MAT 1.0 1.° Semestre. . .. 108,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 4,0
Biologia Vegetal . .......... ... .. CBB 1.° 1.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
EstatisticaAplicada ................................. MAT 1.0 2.° Semestre. . .. 108,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 4,0
QuimicaAnalitica............ ... ... . CFQ 1.° 2.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 | 15,0 | 30,0 15,0 90,0 6,0
Quimica Organica. . . .....covvi i CFQ 1.0 2.° Semestre. . . . 162,0 | 30,0 | 15,0 | 30,0 15,0 90,0 6,0
Ecologiae Ambiente. .. .......... ... CBB 1° |2.°Semestre.... | 108,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 4,0
Biologia Molecular . ......... ... .. ... i CBB 1.0 2.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 6,0
Organizagéo e Gestdo de Qualidade. . .................. QC 1° |2°Semestre.... | 108,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 4,0
Bioquimica .. ..... ... CBB 2° 1.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Analise Instrumental. . .......... ... ... ... .. ... CFQ 2° 1.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Quimica Biorganica . .............cii i CFQ 2° 1.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Anatomia e Fisiologia Humanal........................ CBB 2° 1.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
MicrobiologiaGeral. .. ............ ... CBB 2° 1.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Metabolismo.......... ... ... ... ... CTS 2° 2.° Semestre. . . . 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Tecnologias Analiticas ............................... CFQ 2° 2.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Anatomia e Fisiologia Humanall . ...................... CBB 2° |2°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Metrologia e Validagdo Anallitica. . . ..................... QC 2° 2.° Semestre. . . . 108,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 4,0
Farmacos e Medicamento . ........................... CTS 2° 2.° Semestre. . . . 81,0 30,0 15,0 45,0 3,0
Hematologia e Imunologia . .. ......................... CTS 2.° 2.° Semestre. . .. 135,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 5,0
Andlisede Alimentos ............ ... ... .. ... CFQ 3.° 1.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Bioquimica Analitica............... ... ... ... . CTS 3.0 1.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Microbiologia Clinica .. ............ ... .. ... .. CTS 3.0 1.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Epidemiologia e Saude Publica .. ...................... CTS 3.0 1.° Semestre. . .. 81,0 30,0 15,0 45,0 3,0
Hidrologia e Edafologia .....................cooiiiin. CFQ 3.0 1.°Semestre.... | 135,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 5,0
Biodisposi¢ao de Xenobidticos. .. ...................... CTS 3.0 1.° Semestre. . .. 108,0 | 30,0 | 15,0 15,0 60,0 4,0
Controlo de Qualidade de Medicamentos ................ CTS 3.0 2.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
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Horas de trabalho

Area Organizagéo ECTS Observacdes
cientifica do ano curricular T
otal Horas

T PL oT totais de

contacto
Quimica e Saude Ambiental. . ......................... CTS 2.° Semestre. . . . 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Toxicologia Analitica. .............. ... ..o i CTS 2.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Controlo de Qualidade Alimentar. . ..................... CTS 2.° Semestre. . .. 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Microbiologia Aplicada . .. ......... ... CTS 2.°Semestre.... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0

313457587
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8348/2020

Sumario: Alteragéo do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Psicologia.

Sob proposta da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra, foi, pelo Despacho Reitoral n.° 141/2020, de 19 de junho, aprovada a alteracao do ciclo de
estudos conducente ao grau de Doutor em Psicologia, adequado pelo Despacho n.° 20823-0/2007,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 10 de setembro, retificado pela Declaracéo
de Retificacdo n.° 1739/2007, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 4 de outubro e
alterado pelos Despacho n.° 30763/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 27
de novembro, Despacho n.° 4364/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 25 de
margo e Despacho n.° 6377/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 21 de julho.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, foi registada a alteracao pela Direcao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 3443/2011/
ALO3, em 15 de julho de 2020, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e
plano de estudos, agora alterados.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade organica: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Doutoramento em Psicologia.

5 — Area cientifica predominante: 311 — Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragéo normal do ciclo de estudos: 3 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura:

Psicologia da Educagéo e do Desenvolvimento;

Neuropsicologia;

Psicologia Clinica e da Saude;

Psicologia Social e Cognitiva;

Psicologia das Organizagdes, do Trabalho e dos Recursos Humanos;
Psicologia Forense;

Neurociéncia Cognitiva.

9 — Estrutura curricular:

Especialidade em: Psicologia da Educag¢éo e do Desenvolvimento; Neuropsicologia; Psicologia
Clinica e da Saude; Psicologia Social e Cognitiva; Psicologia das Organizagdes, do Trabalho e dos
Recursos Humanos; Psicologia Forense; Neurociéncia Cognitiva.

QUADRON.° 1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Psicologia. . . ... PSI 170 0
Metodologia . . ... MET 10 0
Subtotal . ................... 180 0

Total .. ......... ... .. ... .... 180




10 — Observacoes: A conclusdo com sucesso do 1.° ano confere Diploma de Curso de Especializacdo Avancgada.
A avaliagdo em Desenvolvimento de Projeto de Tese processa-se na escala: Insuficiente/Suficiente/Bom/Muito Bom. Apenas a avaliagdo com

Bom e Muito Bom permite ao doutorando passar a fase de desenvolvimento da tese.

11 — Plano de estudos:

Psicologia da Educagao e do Desenvolvimento

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are'a Aan Organizagéo Contacto ECTS Observagdes
cientifica curricular | do ano curricular Total

Tl |pe|TCc| s | E|oOT Horas totais

de contacto
Métodos de Investigacédo e Analise de Dados . . . . . . MET 1.2 Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Pratica de Investigagdo em Psicologia. . .......... PSI 1.° Anual .. ... 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0
Competéncias Cientificas Transversais........... PSI 1.2 Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Desenvolvimento do Projetode Tese. . ........... PSI 12 |Anual ..... 810,0 15,0 15,0 30,0 30,0
Desenvolvimento da tese em Psicologia da Educagéo PSI 2.° Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0

e do Desenvolvimento.
Desenvolvimento da tese em Psicologia da Educagao PSI 3.° Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0
e do Desenvolvimento.
Neuropsicologia
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? Ano Organizagéo Contacto ECTS Observagoes
cientifica curricular | do ano curricular Total

T |t | P |TC| S E | oT Horas totais

de contacto
Métodos de Investigagcéo e Andlise de Dados . . . . .. MET 1.2 |Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Pratica de Investigagdo em Psicologia. . .......... PSI 1.° Anual ..... 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0
Competéncias Cientificas Transversais. .......... PSI 1.2 Anual .. ... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Desenvolvimento do Projetode Tese. ... ......... PSI 1.2 Anual ..... 810,0 15,0 15,0 30,0 30,0
Desenvolvimento da tese em Neuropsicologia . . . . . PSI 2° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0
Desenvolvimento da tese em Neuropsicologia . . . . . PSI 3.0 Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0
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Psicologia Clinica e da Saude

QUADRON.* 4

Area

Ano

Organizagao

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular e - ; ECTS Observagoes
cientifica curricular | do ano curricular Total
P |Tc|s | E|oOT Foras totais

Métodos de Investigagéo e Andlise de Dados . . . . .. MET 12 |Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Pratica de Investigagdo em Psicologia. . .......... PSI 1.2 Anual ..... 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0
Competéncias Cientificas Transversais. .......... PSI 1.2 Anual .. ... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Desenvolvimento do Projetode Tese. ... ......... PSI 1.2 Anual ..... 810,0 15,0 15,0 30,0 30,0
Desenvolvimento da tese em Psicologia Clinica e da PSI 2° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0

Saude.
Desenvolvimento da tese em Psicologia Clinica e da PSI 3° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0

Saude.

Psicologia Social e Cognitiva
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre]g Ano Organizagéo Contacto ECTS Observagoes
cientifica curricular | do ano curricular Total
P |Tc|s | E|oOT Foras totais

Métodos de Investigagéo e Andlise de Dados . . . . .. MET 1.2 |Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Pratica de Investigagdo em Psicologia. .. ......... PSI 1.° Anual ..... 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0
Competéncias Cientificas Transversais. .......... PSI 1.2 Anual .. ... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Desenvolvimento do Projetode Tese. ... ......... PSI 1.0 Anual ..... 810,0 15,0 15,0 30,0 30,0
Desenvolvimento da tese em Psicologia Social e PSI 2° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0

Cognitiva.
Desenvolvimento da tese em Psicologia Social e PSI 3° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0

Cognitiva.
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Psicologia das Organizagoes, do Trabalho e dos Recursos Humanos

QUADRON.* 6
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are'a Aan Organizagéo Contacto ECTS Observagdes
cientifica curricular | do ano curricular Total

Tl |pr|TCc| s | E|oOT Horas totais

de contacto
Métodos de Investigacédo e Analise de Dados . . . . . . MET 1.0 Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Pratica de Investigagdo em Psicologia. . .......... PSI 1. |Anual ..... 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0
Competéncias Cientificas Transversais . .......... PSI 1.2 Anual ..... 270,0 52,5 7.5 60,0 10,0
Desenvolvimento do Projetode Tese. . ........... PSI 12 |Anual ..... 810,0 15,0 15,0 30,0 30,0
Desenvolvimento da tese em Psicologia das Organiza- PSI 2.° Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0

¢oes, do Trabalho e dos Recursos Humanos.
Desenvolvimento da tese em Psicologia das Organiza- PSI 3.0 Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0
¢oes, do Trabalho e dos Recursos Humanos.
Psicologia Forense
QUADRON.®7
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? Ano Organizagéo Contacto ECTS Observagoes
cientifica curricular | do ano curricular Total

T |t | P |TC| S E | oT Horas totais

de contacto
Métodos de Investigagéo e Andlise de Dados . . . . .. MET 1.2 |Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Pratica de Investigagdo em Psicologia. .. ......... PSI 1.° Anual ..... 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0
Competéncias Cientificas Transversais. .......... PSI 1.2 Anual .. ... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Desenvolvimento do Projetode Tese. ... ......... PSI 1.2 Anual ..... 810,0 15,0 15,0 30,0 30,0
Desenvolvimento da tese em Psicologia Forense . . . PSI 2° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0
Desenvolvimento da tese em Psicologia Forense . . . PSI 3.0 Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0
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Psicologia da Neurociéncia Cognitiva

QUADRON.° 8
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre:a ,’-\no Organizagéo Contacto ECTS Observagdes
cientifica curricular | do ano curricular Total

™ PL TC s E oT Horas totais

de contacto
Métodos de Investigacéo e Analise de Dados . . . . . . MET 1.2 |Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Pratica de Investigagdo em Psicologia. .. ......... PSI 1.° Anual .. ... 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0
Competéncias Cientificas Transversais. .......... PSI 1.° |Anual ..... 270,0 52,5 7,5 60,0 10,0
Desenvolvimento do Projetode Tese. ... ......... PSI 1.° Anual .. ... 810,0 15,0 15,0 30,0 30,0
Desenvolvimento da tese em Neurociéncia Cognitiva| PSI 2° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0
Desenvolvimento da tese em Neurociéncia Cognitiva PSI 3.° |Anual ..... 1620,0 15,0 25,0 40,0 60,0

313457805
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8349/2020

Sumario: Alteragao do mestrado Erasmus Mundus Filosofias Francesa e Alema: Desafios Con-
temporaneos.

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, foi, pelo Despacho Reitoral
n.° 37/2020, de 09 de margo, aprovada a alteracdo do Mestrado Erasmus Mundus Filosofias Fran-
cesa e Alema no Espacgo Europeu, que passa a designar-se Mestrado Erasmus Mundus Filosofias
Francesa e Alema: Desafios Contemporaneos, criado pelo Despacho n.° 1959/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 30, de 10 de fevereiro.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao atual do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi
registada a alteragéo pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 20/2011/AL01, em
05 de junho de 2020, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de
estudos, agora alterados, do Mestrado Erasmus Mundus Filosofias Francesa e Alema: Desafios
Contemporaneos.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Mestrado Erasmus Mundus Filosofias Francesa e Alema: Desafios
Contemporaneos.

5 — Area cientifica predominante: 226 — Filosofia e Etica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Filosofia . . ... .. . FIL 60 60
Subtotal . ............... ... 60 60
Total ....................... 120

10 — Observagdes: O curso é ministrado no ambito do programa Erasmus Mundus pelo con-
sorcio «Europhilosophie», que integra as Universidades de Toulouse 2 Jean Jaurés (Coordenadora),
Universidade de Coimbra, Universidade Catdlica de Lovaina, Universidade de Wuppertal, Universi-
dade Carlos de Praga e Universidade Autonoma de Barcelona. Os alunos escolhem as universidades
que pretendem frequentar, duas no primeiro ano € uma no segundo. A participagdo de Coimbra
pode ocorrer no segundo semestre (30 ECTS) e/ou no segundo ano completo (60 ECTS).
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11 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?z.a Ano Organizagéo do ano Contacto ECTS | Observagoes
cientifica | curricular curricular Total
T |w|pre|lTc| s | E|oT Horas lotels
OPGAD 1 ..t FIL 1° |Outra......... 135,0 51,0 5,0 56,0 5,0
OPGAD 2 . .t FIL 1. [1.°Semestre...| 675,0 120,0 25,0 145,0 25,0
OpPGa0 3 ... FIL 1.° |2.°Semestre...| 810,0 135,0 45,0 180,0 30,0
Elaboragdo da Dissertagdo ..................... FIL 2° |[Anual ........ 1620,0 30,0 30,0 60,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade
currilcular Unidade curricular 'Are;:.a Aan Organizagéo do ano Contacto ECTS | Observacses
opcional cientifica | curricular curricular Total
n- T |lw|pre|lTc| s | E|oT Horas totels
Opgéo 1 | Estagio de Integragdo na Universidade de| FIL 1° |Outra......... 135,0 51,0 5,0 56,0 5,0 |Opcional.
Toulouse-Le-Mirail.
Opgéo 2 | Unidade curricular numa das Universidades | FIL 1.° [1.°Semestre...| 675,0 120,0 25,0 145,0 25,0 |Opcional.
do Consorcio.
Opcéao 3| Temas de Fenomenologia Hermenéutica. .. .| FIL 1. [2.°Semestre...| 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0 | Opcional.
Literatura, media e filosofia: desafios interdis-| FIL 1.2 2.° Semestre. .. | 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0 |Opcional.
ciplinares e contemporaneos.
IdealismoAlemao...................... FIL 1.2 2.° Semestre. .. | 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0 |Opcional.
Ceticismo e critica da metafisica na filosofia| FIL 1.° [2.°Semestre...| 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0 | Opcional.
francesa e alema no séc. XVIII.
Teologia Politica e Secularizagdo no Século XX | FIL 1.° |2.°Semestre...| 270,0 45,0 15,0 60,0 10,0 | Opcional.
313457902
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8350/2020

Sumario: Alteragéo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Contabilidade e
Finangas.

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, foi, pelo Despacho
Reitoral n.° 107/2020, de 21 de maio, aprovada a alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau
de Mestre em Contabilidade e Finangas, adequado pelo Despacho n.° 22129-G/2007, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, de 20 de setembro, e alterado pelo Despacho n.° 12911/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 195, de 9 de outubro.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, foi registada a alteragao pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 3433/2011/
ALO1, em 05 de junho de 2020, procedendo-se a publicacdo, em anexo, da estrutura curricular e
plano de estudos, agora alterados.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade organica: Faculdade de Economia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Mestrado em Contabilidade e Financas

5 — Area cientifica predominante: 344 — Contabilidade e fiscalidade

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres

8 — Opcodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Contabilidade e Fiscalidade ............. ... .. ... . . .. CF 12 0-90
FiNangas . ... ... e FIN 6 0-90
(= ) (o DIR 0 0-12
Métodos Quantitativos . . . ... .. . MQ 6 0-6
Investigagdo em Contabilidade e Fiscalidade eem Finangas . ... ............ InvCFF 6 0
UL . e ouT 0 0-12
Subtotal .............. ... ........ 30 90
Total ....... ... .. i 120

10 — Observagbes: As/os estudantes dispdéem de uma organizagéo das unidades curriculares
que lhes permite optar claramente, ainda que sem a existéncia explicita de areas de especializagao,
por uma das areas cientificas predominantes no ciclo de estudos MCF — Contabilidade e Fisca-
lidade ou Finangas — e que culminara naturalmente com a realizagcdo de um estagio, trabalho de
projeto ou dissertagdo numa tematica com elas relacionada.



11 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,? Ano Organizagéo Contacto ECTS | Observagdes
cientifica curricular do ano curricular Total
™ PL TC s E or 'l"ngﬂt;’éi'f
Contabilidade Financeira . .. ... CF 1.°Semestre ... | 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0
Finangas Empresariais ....... FIN 1.° Semestre ... | 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0
Fiscalidade ................ CF ° 1.°Semestre ... | 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0
Opcdo 1 ... CF ou FIN 0 1.° Semestre ... | 162,0 6,0 | Opgao*
Opgédo2.........ccvvvvnn.. CF ou FIN 1.° 1.° Semestre ... | 162,0 6,0 | Opgéo *
Métodos Estatisticos ......... MQ 1.° 2.°Semestre ... | 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0
Metodologia da investigacéo . . . InvCFF ° 2.°Semestre ... | 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0
Opcdo3d ..., CF ou FIN 2.°Semestre ... | 162,0 6,0 | Opgao*
Opgéo4d ................... CF ou FIN . 2.° Semestre ... | 162,0 6,0 | Opgéo *
Opcdo5...........coi.. CF ou FIN 1.° 2.°Semestre ... | 162,0 6,0 | Opgao*
ou DIR ou
MQ ou OUT
Opcao de Dissertagéo, Projeto ou | CF ou FIN Anual ........ 1620,0 60,0 | Opgéo *
Estagio + Opgéo 6, 7 e 8 em
caso de Projeto ou Estagio.
* As horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida pelo estudante.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade A Organizagao
curricular Unidade curricular _Artgfa_ Anol do ano Contacto ECTS |Observagoes
opcional o clentitica curricular curricular Total Horas totais
™ PL TC S or de contacto
Opcao1ab...|Auditoria .................. CF Semestral ...| 162,0 30,0 30,0 6,0 | Opcao
Banca de Investimentos ... ... FIN Semestral ...| 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 | Opcao
Complementos de Fiscalidade . . . CF Semestral ...| 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 | Opcao
Contabilidade de Gestao Avangada CF Semestral ...| 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 Opgéao
Contabilidade Financeira Avangada CF Semestral ...| 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 | Opcao
Contabilidade Publica ........ CF Semestral ...l 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 | Opcao
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=
-91_ Horas de trabalho §:
@ Unidade A Organizacgao 0
o curricular Unidade curricular lArte'? Anol do ano Contacto ECTS |Observagdes o
= opcional no clentifica curricular curricular Total Horas totais %
T P PL TC S E oT 0 de contacto -
3
Controlode Gestdo .......... CF Semestral ...| 162,0 30,0 30,0 6,0 Opgéo [~
Derivados Financeiros . ....... FIN Semestral ...| 162,0 30,0 30,0 6,0 | Opcéo g
Direito do Trabalho e da Segurancga DIR Semestral ...| 162,0 30,0 30,0 6,0 Opgéo 8
Social. -
Etica e Deontologia Profissional CF Semestral ...| 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 Opgéo NN
Fiscalidade Internacional . . . ... CF Semestral ...| 162,0 30,0 30,0 6,0 Opcéo n
Gestdo Financeira Internacional FIN Semestral ...| 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 Opgéo 2
Nocdes de Direito para PMEs . . . DIR Semestral ...| 162,0 30,0 30,0 6,0 | Opgéo o
Tributagdo da Despesa ....... CF Semestral ...| 162,0 30,0 10,0 40,0 6,0 Opcgéo
Opgéo de Dis-| Dissertagdo em Contabilidade e CF 2° |Anual ...... 1620,0 40,0 40,0 60,0 a)
sertagao, Pro- Fiscalidade. %
Jgto ou Esta- a
gio. D
Estagio em Contabilidade e Fis- CF 2° |Anual ...... 1134,0 30,0 30,0 42,0 b) Q
calidade. Q
Estagioem Finangas . ........ FIN 2° |Anual ...... 1134,0 30,0 30,0 42,0 b) 2
Trabalho de Projeto em Contabili- CF 2.° Anual ...... 1134,0 30,0 42,0 c) o
dade e Fiscalidade. %
Trabalho de Projeto em Finangas FIN 2.° Anual ...... 1134,0 30,0 42,0 c)
OpgdoB ...........oviunn. CFouFIN| 2° |1.°Semestre | 162,0 6,0 d) B
Opgao7 .......ccvvivnn.. CFouFIN| 2.° 1.° Semestre | 162,0 6,0 d) '8
Opgdo8 ................... CFouFIN| 2° |[1.°Semestre | 162,0 6,0 d)
ou DIR
ou MQ ou
ouT
a) Opcao em alternativa a Estagio ou Trabalho de Projeto.
b) Opgéo em alternativa a Dissertagédo ou Trabalho de Projeto.
c) Opgao em alternativa a Estagio ou Dissertagao.
d) Opgéo a realizar pelo estudante que opte por Estagio ou Trabalho de Projeto realizada entre as unidades curriculares elencadas em Opgéo 1 a 5. As horas de contacto dependem da unidade curricular escolhida pelo estudante.
313458356
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8351/2020

Sumario: Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Turismo, Territorio
e Patrimonios.

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, foi, pelo Despacho Reito-
ral n.° 101/2020, de 21 de maio, aprovada a alteragado do ciclo de estudos conducente ao grau de
Licenciado em Turismo, Territério e Patriménios, criado pelo Despacho n.° 9335/2016 publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139 de 21 de julho.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao atual do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi
registada a alteragéo pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 98/2015/AL01, em
10 de junho de 2020, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de
estudos, agora alterados.

30 de julho de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Turismo, Territério e Patrimonios.

5 — Area cientifica predominante: 312 — Geografia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
ECTS
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Geografia/Turismo/Patriménio . . . ......... ... ... ... .. ...... G/T/P 6 0
Geografia . . ... G 6 12-18
TUMSMO. . . oo T 6 42-54
Patrimonio . ... ... .. ... . P 6 18-24
EstatisticaAplicada ........ ... ... ... . . . . EA 0 0-6
GEStA0 . .ot e GT 0 0-6
Artes/Humanidades/Ciéncias Sociais — Formagao Geral.......... FG 0 0-24
Artes/Humanidades/Ciéncias Sociais — Iniciagdo. ... ............ INIC 0 18
Outra — Concentragédo Complementar .. ...................... ocCC 0 30

Subtotal . ................... 24 156

Total . ...................... 180

10 — Observacoes:

Este ciclo de estudos organiza-se de acordo com o modelo de oferta formativa em vigor na
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra designado estrutura relacional, em que o plano
de estudos, sem perder definicdo propria, prevé a sua ligagao com o conjunto da oferta letiva da
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Universidade de Coimbra. A estrutura relacional € um dispositivo que permite articular o propdsito da
especializagdo com o da formagéao geral e complementar, considerando que o objetivo da especia-
lizacdo deve consistir sobretudo na definigao cientifica do curso enquanto etapa inicial de estudos
avangados e de desenvolvimento de competéncias basicas numa area do saber universitario.

A estrutura relacional define-se pela articulacéo de quatro areas curriculares, assim definidas:

a) area de especializagao;

b) area de concentragdo complementar;

c) area de formacgao geral;

d) area de iniciagao.

As unidades curriculares s3o0, na sua maioria, escolhidas pelo aluno. E definido um grupo de
quatro unidades curriculares de inscrigdo obrigatéria (24 ECTS) que corresponde a matérias con-
sideradas absolutamente nucleares. Os requisitos basicos desta estrutura sao:

a) A distribuicdo do numero de créditos pelas areas curriculares, que nao pode ser alterado
pelo aluno: 108 créditos na area de especializagédo; 30 na area de concentragdo complementar e
18 na area de iniciacao;

b) Acompanhamento tutorial, quer no referente ao apoio as escolhas curriculares, quer no que
toca ao desenvolvimento de competéncias transversais;

¢) Nenhuma unidade curricular pode figurar mais do que uma vez no calculo dos créditos para
conclusdo da licenciatura;

d) Cada semestre letivo (30 ECTS) correspondera a 5 unidades curriculares (6 ECTS) de
4 horas semanais, totalizando 810 horas de trabalho totais por semestre.

Sendo um modelo baseado no principio eletivo, as unidades curriculares estao afetas a se-
mestres (1.° ou 2.°) mas nao a anos curriculares. O tutor tem, por isso mesmo, um papel central na
orientacdo dos alunos e no apoio ao desenvolvimento de competéncias transversais.



11 — Plano de estudos:

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Ano curricular Orgarzi?r(i;:l:)l;o ano Contacto ECTS | Observagdes
Total ™ PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Sistema Turistico e Competitividade ................. T - 1.°Semestre... | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 | Obrigatdria.
Rotas Turisticas, Patriménio e Desenvolvimento. . ... ... P - 1.°Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 | Obrigatéria.
Geografiade Portugal . .................. ... L. G - 2.°Semestre... | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 | Obrigatéria.
Seminario de Turismo, Territdrio e Patriménios .. ....... G/T/IP - 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 | Obrigatdria.
Unidade Curricular de iniciagdo . . ................... INIC - 1.° Semestre... | 162,0 65,0 6,0 a)
Unidade Curricular de iniciagdo . .. .................. INIC - 1.°Semestre. .. | 162,0 65,0 6,0 a)
Unidade Curricular de iniciagdo . . ................... INIC - 1.° Semestre... | 162,0 65,0 6,0 a)
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral .. . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
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Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Ano curricular Orgar::iﬁ?r?cél:)lio ano Contacto ECTS | Observagoes
Total .
Tl | |Tc| s |E|or Horas totais
de contacto
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/IPIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
Unidade Curricular de especializagéo, concentragdo com- | G/T/P/G/T/PIEA/ - Semestral . . ... 162,0 65,0 6,0 a)
plementar ou formagao geral. GT/OCCIFG
a) Optativa — numero de horas de contacto depende da unidade curricular escolhida.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidade curricular opcional n.° Unidade curricular cié:\r:t?faica Ano curricular Organciif;i;:lj;o ano Contacto ECTS Observagdes
Total .
T || |Tc| s |E|or Horas totais
de contacto
Unidade curricular de espe- | Informagéo e Comunicagédo em Tu- T N&o Aplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 60,0 50 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo. rismo.
Unidade curricular de espe- | Andlise de Dados em Turismo . . . . EA | N&oAplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 60,0 50 65,0 6,0 |Optativa.
cializag&o.
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Horas de trabalho
Unidade curricular opcional n.° Unidade curricular cigﬁﬁca Ano curricular Orga'::iifgfj:ro ano Contacto ECTS | Observagdes
e Tl |p|Tc| s | E|oOT Horas totais
de contacto

Unidade curricular de espe- | Geografia do Turismo e do Lazer. . . G Nao Aplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Marketing e Promog&o Turistica. . . T Nao Aplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 |30,0 30,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo

Unidade curricular de espe- | Economia do Turismo........... T Nao Aplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Planeamento Turistico . ......... T Nao Aplicavel | 1.° Semestre... | 162,0 |30,0 30,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Arte de Influéncia Portuguesa no P Nao Aplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagao. Mundo.

Unidade curricular de espe- | Ecomuseologia e Turismo . ... ... P Nao Aplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Patriménio Imaterial e Turismo. . . . P Nao Aplicavel | 1.° Semestre... | 162,0 |30,0 30,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe-| Turismo Inclusivo . ............. T Nao Aplicavel | 1.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagao.

Unidade curricular de espe- | Transportes e Turismo . ......... T Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 |30,0 30,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe-| Geoturismo. .................. G Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Turismo e Desenvolvimento. . . . .. T Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 |30,0 30,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagao.

Unidade curricular de espe- | Animagéo Turistica............. T Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Organizagdo e Gestdo de Eventos GT Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Gestao de Destinos Turisticos . . . . T Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagao.

Unidade curricular de espe- | Paisagens Culturais e Turismo. . . . G Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.

Unidade curricular de espe- | Gestao, Turismo e Patriménio Arqueo- P Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo. l6gico.

Unidade curricular de espe- | Turismo e Seguranga. . ......... T Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagao.

Unidade curricular de espe- | Turismo Gastronémico.......... P Nao Aplicavel | 2.° Semestre. .. | 162,0 60,0 5,0 65,0 6,0 |Optativa.
cializagéo.
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Despacho n.° 8352/2020

Sumario: Alteragéao do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em Ciéncias da Comunicagéo.

Na sequéncia do registo com o numero R/A-Ef 2890/2011, do Diretor-Geral do Ensino Superior,
e para os efeitos do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a modificagao
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, o reitor da Universidade Fernando Pessoa faz saber que o plano
curricular do 2.° ciclo de estudos em Ciéncias da Comunicacao sofreu as alteracbes constantes
do presente despacho:

1.°
Alteracao do plano de estudos

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes
que Ihe foram introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, que prevé, nos seus
artigos 75.° e 76.°, que a aprovagéo das alteragbes dos elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos, modificando ou ndo os seus objetivos, cabe aos 6rgaos legal e estatutariamente compe-
tentes dos estabelecimentos de ensino superior, procede-se a publicacdo das alteragdes do plano
de estudos do 2.° ciclo de estudos em Ciéncias da Comunicagao, que passam a ser os constantes
do Anexo ao presente despacho.

2 — O ciclo de estudos conferente do grau de mestre em Ciéncias da Comunicagdo, com o
registo n.° R/A-Ef 2890/2011, da Diregdo-Geral do Ensino Superior, publicado com o Despacho
n.° 12167/2013, de 24 de setembro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 184, sofre as seguintes
alteracoes:

2.1 — Alteragéo dos percursos alternativos:

2.1.1 — Supresséao de percursos alternativos: ramo de Tecnologias da Comunicagao;

2.2 — Alteracao das unidades curriculares:

2.2.1 — Supressao de unidades curriculares: 1 em cada ramo (Estagio);

2.2.2 — Unidades curriculares cuja denominacéo foi alterada: 1 no ramo Jornalismo (Teoria e
histéria comparada do jornalismo) e 1 no ramo Relagdes Publicas, Publicidade e Marketing (Agéncia
de relagdes publicas, de publicidade e de marketing);

2.2.4 — Unidades curriculares cujo numero de créditos foi alterado: 1 em cada ramo (Dissertagao);

2.2.5 — Unidades curriculares cujas horas de contacto foram alteradas: todas em ambos os
ramos;

2.2.6 — Unidades curriculares cujas horas totais de trabalho foram alteradas: 1 em cada ramo
(Dissertagao);

2.3 — Alteragdo das horas de contacto totais: de 572 para 270 horas em cada ramo.

3 — As alteragdes introduzidas no mestrado em Ciéncias da Comunicagéao tiveram por base a
proposta de reestruturagao curricular disponibilizada no guido de autoavaliagdo, as recomendacgdes
da Comissédo de Avaliagdo Externa (CAE) e as condigdes fixadas pelo Conselho de Administragao
(CA) da A3ES, no ambito do processo de acreditagdo com a referéncia ACEF/1819/0221422. Estas
alteragdes, consideradas pelo érgéo legal e estatutariamente competente da UFP necessarias ao
adequado funcionamento deste ciclo de estudos, justificam-se pela necessidade de:

(i) ajustar a oferta dos percursos alternativos a efetiva procura observada nos ultimos anos,
dando-se, assim, cumprimento a condicao fixada pelo CA,;

(ii) fazer corresponder o trabalho final a desenvolver pelo estudante para conclusdo do mes-
trado apenas a uma das modalidades previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, dando-se, assim, cumprimento a condigéo fixada pelo CA;
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(iii) atualizar a designacao de unidades curriculares, de modo a torna-las mais consentaneas
com a nomenclatura contemporanea da area de estudo e a melhor delimitar os objetivos de apren-
dizagem e respetivos conteudos programaticos;

(iv) e adequar as horas de contacto as necessidades dos estudantes, através da eliminagéo
das horas dedicadas a orientagao tutorial (OT) e a outras metodologias (O), com a finalidade de
aumentar o tempo de estudo e de trabalho auténomos para uma melhor assimilagéo e consolidagéo
das matérias, permitindo-lhes, deste modo, atingir melhores resultados de aprendizagem.

2°
Registo

As alteragdes a que se referem o n.° 1 foram registadas pela Dire¢gao-Geral do Ensino Superior,
com o numero R/A-Ef 2890/2011/AL0O1, em 10 de agosto de 2020.

3.°
Aplicagao

A nova estrutura curricular entra em vigor no ano letivo de 2020-2021.

13 de agosto de 2020. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Comunicacao.

5 — Area cientifica predominante: Informag&o e Jornalismo (320) | Marketing e Publici-
dade (342).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Durac&o normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Areas de especializagdo: Jornalismo | Relagdes publicas, publicidade
e marketing.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |

Area de especializagao: Jornalismo

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Informagao e jornalismo. . ... .. 320-1J 109 0
Biblioteconomia, arquivo e documentacdo. .. .............. . ... . ... . 322-BAD 4 0
Matematica e estatistica. . ............ ... ... . 460-ME 4 0
Psicologia. . . ... .. 311-PSI 3 0

Subtotal ...................... 120 0

Total . ........................ 120




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 166

QUADRON.*2

Area de especializagio: Relagdes publicas, publicidade e marketing

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Marketing e publicidade . . ............. ... ..o oo 342-MP 103 0
Audio-visuais e produgaodosmedia............... ... .. ... ... .. 213-AV 6 0
Biblioteconomia, arquivo e documentagdo. ... ...................... 322-BAD 4 0
Matematica e estatistica. . ........ ... ... 460-ME 4 0
Psicologia. . ... 311-PSI 3 0

Subtotal ...................... 120 0

Total .......... ... . 120




10 — Plano de estudos:
Universidade Fernando Pessoa
Ciclo de estudos em Ciéncias da Comunica¢io

Grau de mestre

QUADRON.*3

Area de especializagio: Jornalismo

89l o'N
e'C ®2Iqnday ep oLelg

7

ales

Horas de trabalho
A A o o Contacto
Unidade curricular Area no rganizagao (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular Total
Tl ||| s | E|or]| o [Homsbas
™ @ (©] ) ) U] ®)
Jornalismo especializado |: jornalismo cultural e cientifico compa-| 320-IJ | 1.°ano [1.°semestre... | 225 24 24 9
rado.
Laboratério de jornalismo |: diarios de referéncia ............... 320-1J | 1.°ano | 1.°semestre... | 250 24 24 10
Metodologia do trabalho cientifico . . ......................... 460-ME | 1.°ano | 1.°semestre... | 100 24 24 4
Psicossociologia da comunicagdo .. .............. ... 311-PSI| 1.°ano [1.°semestre... | 75 24 24 3
Teoria e histériado jornalismo . ............................. 320-lJ | 1.°ano [1.°semestre... | 100 24 24 4
Gestéo da informagao e comunicagéo estratégica .............. 322-BAD| 1.°ano |2.°semestre... | 100 24 24 4
Jornalismo especializado Il: jornalismo politico e econémico com-| 320-lJ | 1.°ano |2.°semestre... | 175 24 24 7
parado.
Jornalismo especializado lIl: jornalismo investigativo comparado. . . | 320-lJ | 1.°ano [2.° semestre... | 150 24 24 6
Laboratério de jornalismo II: semanarios e magazines de referéncia | 320-1J | 1.°ano |2.° semestre... | 175 24 24 7
Laboratério de jornalismo Ill: comentarismo nacional e internacional | 320-1J | 1.°ano |2.° semestre... | 150 24 24 6
DiSSEertagan. . . ..ot 320-J | 2.°ano |Anual ........ 1500 30 30 60
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QUADRON.* 4

Area de especializagdo: Relagdes publicas, publicidade e marketing

Horas de trabalho
A A o - Contacto
Unidade curricular Area no rganizagao (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular Total
™ |p|TCc| s | E|oT Floras totals
(1) @ @) ) 5) e contaco | () ®
Estudos de opinido, pesquisa de mercado e comportamento do con- | 342-MP | 1.°ano | 1.° semestre... | 150 24 24 6
sumidor.
Evolugdo da comunicag&o publicitaria. ....................... 342-MP | 1.°ano [1.°semestre... | 150 24 24 6
Gestéo de produtos e marcas: planeamento de marketing e publi- | 342-MP | 1.°ano |1.°semestre... | 275 24 24 1
cidade.
Metodologia do trabalho cientifico .. ......................... 460-ME | 1.°ano | 1.°semestre... | 100 24 24 4
Psicossociologia da comunicagdo . .......................... 311-PSI | 1.°ano |1.°semestre... | 75 24 24 3
Agéncia de comunicagdointegrada. .. .............. ..., 342-MP | 1.°ano |2.°semestre... | 150 24 24 6
Comunicagao grafica, audiovisual e multimédia ................ 213-AV | 1.°ano |2.°semestre... | 150 24 24 6
Design, criatividade, inovagao e empreendedorismo. . ........... 342-MP | 1.°ano |2.°semestre... | 200 24 24 8
Gestao da informagao e comunicagao estratégica .............. 322-BAD| 1.°ano |2.°semestre... | 100 24 24 4
Identidade corporativa: comunicagéo institucional. .............. 342-MP | 1.°ano |2.°semestre... | 150 24 24 6
DisSertagaio. . . ..ot 342-MP | 2.°ano [Anual ........ 1500 30 30 60
313496678
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 12591/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho de técnico superior para a area dos polos administrativos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho de Técnico Superior para a Area
dos Polos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de um
(1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para a Area dos Polos Adminis-
trativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura ou grau superior em Psicologia nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias Uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt.

17 de julho de 2020. — O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

313470343
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 12592/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho de técnico superior para a Unidade de Design do Gabinete de Comunicagdo da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho de Técnico Superior para a Unidade de Design
do Gabinete de Comunicagdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de
um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para a Unidade de Design
do Gabinete de Comunicag¢ao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, mediante a
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura ou grau superior em Design de Comunicagao nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt.

20 de julho de 2020. — O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

313470327
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 12593/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho de técnicq superior para a Unidade de Desenvolvimento Académico e Avaliagao
Pedagdgica da Area Académica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto
de trabalho de Técnico Superior para a Unidade de Desenvolvimento Academico
e Avaliagdo Pedagodgica da Area Académica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de
um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para a Unidade de Desen-
volvimento Académico e Avaliagdo Pedagdgica da Area Académica da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, mediante a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deveréao ser titulares
de licenciatura ou grau superior em Artes ou Humanidades ou em Ciéncias Sociais € do Compor-
tamento, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt.

23 de julho de 2020. — O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

313470295
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 12594/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho de técnico superior para o Instituto de Formagéao Avangada da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos
de trabalho de Técnico Superior para o Instituto
de Formagao Avangada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que se encontra aberto um (1) procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagao de dois
(2) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para o Instituto de Formacao
Avancada da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, mediante a celebracao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
de licenciatura ou grau superior em Ciéncias da Educacéo, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

O prazo para apresentagao de candidaturas € de 10 dias uteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt.

23 de julho de 2020. — O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

313470262
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8353/2020

Sumario: Admissédo de um professor associado convidado, Prof. Doutor Tiago Fleming de Oli-
veira Outeiro, para o Laboratério de Farmacologia Clinica e Terapéutica.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 21/04/2020,
foi aprovado o contrato a termo certo com a duragéo de dois anos, com o docente a seguir men-
cionado:

Doutor Tiago Fleming de Oliveira Outeiro, contratado como Professor Associado Convidado
a 0 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 04 de maio de 2020
(sem vencimento), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de
fiscalizagdo préviado T. C.)

28/07/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313447575
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8354/2020

Sumario: Admissao de docentes convidados, assistentes e professores auxiliares.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 20/07/2020,
foram aprovados os contratos a termo certo com a duragéo de dois anos, com os docentes a seguir
mencionados:

Dr. Jodo Pedro Martins Lourenco, contratado como Assistente Convidado a 10 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.°
e 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Sara Santos Valério de Azevedo, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.°
e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.2 Joana Alexandra Rios Lopes, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.°
e 32.° do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag&o de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagédo prévia do T. C.).

Dr.2 Joana Malveiro Castelhanito Coelho, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 16.°
e 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizag&do prévia do T. C.).

Dr.2 Sara Cristina Roque Pinto, contratada como Assistente Convidada a 10 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.° € 32.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculacado de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagédo préviado T. C.).

Dr.2 Ema Paula de Ricca Pinto de Lacerda Nobre Machado Caetano, contratada como Assistente
Convidada a 20 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho
de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculacao de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dr. Dinis Manuel Dias dos Reis, contratado como Assistente Convidado a 20 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
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a vinculacao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dr.2 Ana Raquel Coelho Gomes, contratada como Assistente Convidada a 20 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculacédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dr.2 Catarina Sofia de Falcéo e Silvestre, contratada como Assistente Convidada a 20 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.°
e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr. Gongalo Nuno da Silva Duarte, contratado como Assistente Convidado a 30 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.°
e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagcédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagédo prévia do T. C.).

Dr. Miguel Faustino Lourenco, contratado como Assistente Convidado a 30 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculacado de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Dr.? Sofia Ramos Rapaz Lérias, contratada como Assistente Convidada a 30 %, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculacado de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.2 Monica Baptista Lopes, contratada como Assistente Convidada a 30 %, da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculagado de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.).

Dr.2 Catia Vanessa Canico Felicio, contratada como Assistente Convidada a 30 %, da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.°
e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag&o de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Doutora Ana Paula Gouveia dos Santos Barbosa, contratada como Professora Auxiliar Con-
vidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho
de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Unica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagcdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagao préviado T. C.).

Doutor David Serrano Faustino Angelo, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 10 %,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
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correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 15.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagcédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagédo préviado T. C.).

28/07/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.

313447615
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8355/2020

Sumario: Alteragao a contratos de docentes convidados, percentagens e categorias.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 20/07/2020,
foram aprovados os contratos a termo certo com a duragéo de dois anos, com os docentes a seguir
mencionados:

Doutor Pedro Miguel Antunes Oliveira, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 50 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 15.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.2 Maria Manuela Correia Vieira da Silva, contratada como Assistente Convidada a 20 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria Unica), conforme o artigo 16.°
€ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculacédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

Doutora Isabel Cristina Ferreira Fernandes Borges da Costa, contratada como Professora
Auxiliar Convidada a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 01 de julho de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 195 da tabela remune-
ratoria Unica), conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados
publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Doutor Jorge Manuel Arsénio dos Santos Ruivo, contratado como Professor Auxiliar Convidado
a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 195 da tabela remuneratdria unica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagédo préviado T. C.).

Doutor Patricio Ricardo Terra Aguiar, contratado como Professor Auxiliar Convidado a 30 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria Unica), conforme o artigo 15.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculacido de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagéo préviado T. C.).

Doutora Claudia Maria Coelho de Faria, contratada como Professora Auxiliar Convidada a
30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escalao, indice 195 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagédo de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagéo prévia do T. C.).

Doutor Pedro Manuel Gongalves da Silva Fernandes, contratado como Professor Auxiliar Con-
vidado a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de junho
de 2020 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria unica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
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Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagao préviado T. C.).

Doutor Francisco José Tortosa Vallecillos, contratado como Professor Auxiliar Convidado a
20 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de junho de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Gnica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagédo prévia do T. C.).

Doutor Marco Aurélio Carmelino Sarmento, contratado como Professor Auxiliar Convidado a
25 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de junho de 2020
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratéria Gnica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade
de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagédo prévia do T. C.).

28/07/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313447689



PARTE E

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 179

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8356/2020

Sumario: Renovagao de contratos com efeitos a 2019.

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa de 18/12/2019 e
parecer favoravel do Reitor da Universidade de Lisboa, foi aprovada a renovagao do contrato a termo
certo com a duragéo de dois anos e em regime de tempo parcial (vencimento correspondente ao
1.° escalao, indice 140 da tabela remuneratéria Unica, conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 205/09, de 31/08, conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.2 série do Diario
da Republica e Isento de fiscalizagao prévia do T. C.), com os docentes a seguir mencionados:

Assistentes Convidados a 10 %

Anténio Manuel Rosa de Oliveira
Ana Sofia Baptista Duque
Isabel Maria Rodrigues Fernandes de Santiago

30/07/2020. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
313465395
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Aviso n.° 12595/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagdo de
doutorada(o) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, para o exercicio
de atividades de investigagao cientifica, na area cientifica de economia, economia do
ambiente.

Abertura de procedimento concursal de sele¢do internacional para a contratagdao de doutorada(o)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Ildentificacdo do concurso:

2 — O presente concurso, para um lugar de doutorado para o exercicio de atividades de inves-
tigacao cientifica, na area cientifica de Economia, Economia do Ambiente, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, é suscitado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de Agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de Agosto, no contexto do Fi-
nanciamento Plurianual de Unidades de I&D 2020-2023, com a referéncia UIDB/00124/2020.

3 — Adecisao de abertura deste concurso foi tomada em reunido da Comissdo Coordenadora
do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia — Nova School of Business and Economics.

4 — Nao admissao por falta de mérito absoluto

Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito absoluto candidatos
que, numa escala de valoragao entre 0 e 100 dos respetivos critérios de seriagdo, obtenham uma
classificagao inferior a 50.

5 — Legislagao aplicavel:

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o regime de contratagdo de doutorados desti-
nado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC).
Lein.° 57/2017, de 19 de julho, que procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 57/2016.
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéao atual.

6 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o presente procedimento concursal
esta dispensado da autorizagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas
e da Administragédo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengao
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administragéo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento
de trabalhadores em situagéo de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

7 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Professor Doutor Miguel Luis Sousa de Almeida Ferreira;
Professor Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins Pita Barros;
Professor Doutor Pedro Miguel da Cruz Correia Gardete.

8 — O local de trabalho situa-se nas instalacées da Faculdade de Economia/School of Business
and Economics, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

9 — Aremuneragao mensal a auferir € a prevista non.° 1 do artigo 15.°da Lein.° 57/2017,de 19de
julho, correspondendo ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e relativa ao nivel de Investigador junior (doutorados com reduzida experiéncia
de investigacdo pos-doutoral ou sem curriculo cientifico apds o doutoramento na area cientifica a
que se candidata), sendo de €2.128,34 (dois mil cento e vinte e oito euros e trinta e quatro céntimos).

10 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de Doutor em Economia, ou areas interdisciplinares afins
relacionadas com politicas de desenvolvimento sustentavel com incidéncia na valoracéo do capital
natural, e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino su-
perior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de
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outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo para a candidatura.

11 — Sao requisitos especiais de admissao a concurso os definidos no ponto anterior.

12 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

13 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producao cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

14 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doencga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15 — Sao critérios de avaliagao:

a) Na vertente de produgao cientifica, publicagbes que revelem conhecimento na area de
Economia, em revistas cientificas internacionais de topo com reviséo por pares;

b) Na vertente de investigacéo aplicada, a participagdo em projetos de investigacao na area
de Economia;

¢) Na vertente de extenséao e de disseminagédo do conhecimento, a participagdo em projetos
de consultoria nacionais e internacionais na area de Economia.

16 — De acordo com o n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, na redagéo que lhe é
dada pela Lei n.° 57/2017, o processo de avaliagdo pode incluir uma entrevista aos candidatos,
ou a uma parte dos candidatos a selecionar pelo juri. Assim, o sistema de classificacao final dos
candidatos é expresso numa escala de 0 a 100, de acordo com a seguinte tabela de avaliagéo:

Critério Ponderagao do critério Pontuagéo no critério

Produgéo cientifica que revele conhecimentos | Sem entrevista: 60 % |Publicacdo de 10 ou mais artigos em revistas
na area de economia do ambiente, e/ou na| Com entrevista: 50 % cientificas classificadas nas listas ABS, IS| ou
vertente relacionada com a conservagédo do SCOPUS — 100
capital natural. Publicacao de 5 ou mais artigos em revistas
cientificas classificadas nas listas ABS, ISI
ou SCOPUS — 90

Publicagdo de menos de 5 artigos em revistas
cientificas classificadas nas listas ABS, IS| ou
SCOPUS — 70

Publicagdes em outras revistas cientificas com
revisdo por pares, nao classificadas nas listas
ABS, IS| ou SCOPUS — 50

Inexisténcia de publicagdes em revistas cienti-
ficas com revisao por pares — 0

Investigagéo aplicada — participagdo em proje- 20 % Participagdo em projetos de investigagao apli-
tos de investigacdo na area de economia do cada de Economia do Ambiente, e/ou na
ambiente, e/ou na vertente relacionada com a vertente relacionada com a conservagéao do
conservagao do capital natural. capital natural — 100

Participagdo em projetos de investigagao apli-
cada em outras areas de Economia — 50
N&o participacdo em projetos de investigagéo

aplicada na area de Economia — 0
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Critério Ponderagao do critério Pontuagao no critério
Extenséo e disseminagao do conhecimento. 20 % Apoio a tomada de decisdo em matéria de
Economia ao nivel nacional e internacio-
nal — 100

Apoio a tomada de decisdo em matéria de Eco-
nomia ao nivel internacional — 50

Apoio a tomada de decisdo em matéria de Eco-
nomia ao nivel nacional — 40

Inexisténcia de apoio a tomada de decisao em
matéria de Economia ao nivel nacional ou
internacional — 0

Entrevista. Sem entrevista: 0 % | Demonstragao de atitude e sensibilidade neces-
Com entrevista: 10 % saria para a boa execugao do projeto, aliada
ao conhecimento necessario da matéria, ava-
liada no decorrer de uma entrevista com o
juri. A pontuagao sera dada numa escala de:
0 — Atitude e Conhecimentos Inadequados a
100 — Atitude e Conhecimentos Excelentes.

17 — O juri delibera através de votagado nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecéo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Apos conclusao da aplicagao dos critérios de selegao, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos candidatos com a respetiva classificacao.

20 — A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicado a quem
compete também decidir da contratacdo.

21 — Formalizacao das candidaturas:

21.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no enderego
eletrénico da Faculdade de Economia/ School of Business and Economics (https://www2.novasbe.
unl.pt/en/about-us/join-our-school) dirigido ao Diretor, onde conste a identificagao deste aviso, nome
completo, numero do bilhete de identidade, do cartdo do Cidadao, ou nimero de identificagao civil,
numero de identificacio fiscal, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico
e contacto telefénico.

21.2 — A candidatura é acompanhada dos comprovativos das condi¢cdes previstas nos pontos
10 e 11 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de Doutoramento;

¢) Curriculum Vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens do ponto 14;
d) Outros documentos relevantes.

22 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovati-
vos, de preferéncia em suporte digital, em formato PDF, para o enderego de correio eletrénico
researchposition@novasbe.pt, presencialmente no servigo de apoio aos docentes da Faculdade
de Economia/School of Business and Economics, Campus de Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1,
2775-405 Carcavelos, durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada.
Quando remetidos por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de rececgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 6 dias Uteis apds a publicacéo
deste aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

23 — Sao excluidos de admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
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juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagédo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

25 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagbes sitas no Campus de Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Car-
cavelos, publicitadas nas paginas eletrénicas da Universidade Nova de Lisboa e da Faculdade de
Economia/ School of Business and Economics, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagéo.

26 — Audiéncia prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
No prazo maximo de 10 dias contados a partir da data limite para a apresentagao das pronuncias
sao proferidas as decisbes finais do juri.

27 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

28 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razéo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagéo
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econémica, instrugdo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolodgicas e
filiacdo sindical.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

27 de julho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traga.
313443776
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 8357/2020

Sumario: Autorizado contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo com Diogo
Palma Revez de Pina Manique.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de agosto de 2019:

Diogo Palma Revez de Pina Manique — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial de 50 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice
100, com inicio a 2 de setembro de 2019 e termo a 31 de julho de 2020.

24 de julho de 2020. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Alberto Leal.

313433967
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 8358/2020

Sumaério: Delegagao da presidéncia de juri de provas para atribui¢do do titulo de especialista, do
candidato Jodo Fernando de Castro Costa.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 21 de julho de 2020,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° € n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Diretor da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Adjunto Francisco José Barbas Rodri-
gues, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista na area de
Tecnologia de Diagnéstico e Terapéutica — Radiologia, requeridas pelo candidato Jodo Fernando
de Castro Costa.

22 de julho de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313423793
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 8359/2020

Sumario: Cessagado do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
enfermeiro Bruno Miguel Silva Limpo.

Por despacho da Vogal Executiva do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E., em 02.07.2020:

Bruno Miguel Silva Limpo, Enfermeiro, autorizada a exoneragéo do contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 01 de agosto de 2020. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

21 de julho de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragéo, Dr.? Maria Celeste
Silva.

313418811
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AGRUPAMENTO EUROPEU DE COOPERAGAO TERRITORIAL
DO RIO MINHO — AECT RIO MINHO

Aviso n.° 12596/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
incerto, de um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior € um
posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual (LTFP), faz -se publico que, na
sequéncia da deliberagao do Diretor, de 21 de maio de 2020, se encontra aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para a para a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
incerto, para ocupagdo de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, da
area de economia, e 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico (masculino
ou feminino) para exercer fungdes no AECT Rio Minho.

2 — Local de trabalho: Valenga e area de jurisdigdo da Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho e da Deputacion de Pontevedra.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

PROC_A2 — Técnico Superior

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area da Economia, Gestédo e Contabilidade, ndo
sendo permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagcao ou experiéncia profissional;

Caracterizacao do posto de trabalho: Para além dos conteudos funcionais previstos na LTFP,
de grau de complexidade 3, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas: Implemen-
tacao das atividades de promocéo e animacéo da rede de eurocidades Rio Minho no &mbito do
projeto RED_Lab, co-financiado pelo Programa Interreg V A; Assegurar a dinamizagao, gestédo e
monitorizagao de iniciativas transfronteiricas de planeamento estratégico e desenvolvimento regio-
nal, em diferentes areas; Assegurar a montagem técnica, financeira e institucional de iniciativas de
planeamento e desenvolvimento regional ao nivel transfronteirigo; Preparar, acompanhar e execu-
tar projetos realizados com financiamentos provenientes de fundos comunitarios, bem como dos
contratos-programa; Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo,
dirigidas ao apoio a atividade do AECT Rio Minho; Preparar e gerir processos de candidatura a
financiamento externo.

Posicionamento remuneratério: O candidato sera posicionado até ao limite de 1.411,67 €, cor-
respondente a posi¢ao 3 do nivel remuneratério 19 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

PROC_B2 — Assistente Técnico

Nivel habilitacional exigido e area de formagao: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado,
nao sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo ou experiéncia profissional.

Caracterizacao do posto de trabalho: Para além dos conteudos funcionais previstos na LTFP,
de grau de complexidade 2 pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas: Apoio a exe-
cucao do projeto RED_Lab, co-financiado pelo Programa Interreg V A; Apoio administrativo geral,
Gestao recursos humanos; Assegurar a gestao e acompanhamento financeiro dos projetos nacionais
e comunitarios; Executar as tarefas inerentes a rececao, classificacdo, expediente e arquivo de
todos os documentos das diversas areas; Coordenagao pedidos de pagamento fundos comunitarios;

Posicionamento remuneratério: O candidato sera posicionado até ao limite de 840,11 euros
correspondente ao nivel remuneratério 8 da 3.2 posigédo da tabela remuneratdria Unica dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas
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4 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5 — Métodos de selecao a aplicar e respetivas ponderacoes:

Serdo adotados os seguintes métodos de selegao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte férmula:

CF =AC (40 %) + EPS (60 %)

5.1 — PROC_A2 — Avaliagao curricular: visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente as habilitagbes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes ja exercidas, tendo em vista a verificagdo dos
seguintes requisitos preferenciais:

a) Experiéncia geral em acompanhamento e gestao de projetos;

b) Experiéncia especifica em acompanhamento e gestao de projetos apoiados pelos fundos
comunitarios;

c) Conhecimento dos Programas de Incentivos Portugal 2020 e Cooperacao Territorial Europeia;

d) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador e ferramentas de Internet.

5.2 — PROC_B2 — Avaliagao curricular: visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente as habilitagbes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes ja exercidas, tendo em vista a verificagdo dos
seguintes requisitos preferenciais:

a) Experiéncia geral em expediente administrativo;
b) Experiéncia especifica administrativa em projetos apoiados pelos fundos comunitarios;
c¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e ferramentas de Internet.

5.3 — Entrevista Profissional de Selegao: visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida
entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a autonomia e espirito de
equipa, capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal; capacidade de expresséo e
fluéncia verbal; capacidade de integragéo e orientagcao para os objetivos; conhecimentos orais de
inglés e galego e/ou castelhano (utilizador independente para técnico superior e utilizador basico,
para assistente técnico).

6 — Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

7 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale
a desisténcia do procedimento n&do lhe sendo aplicavel o método seguinte.

8 — A classificagao final dos candidatos € unitaria, € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

9 — A deliberacdo, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacédo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 189

método, s&o publicitados na pagina eletronica: aectriominho.eu/Documentacion/Recursos Huma-
nos/Contratacion de Persoal/Contratacion Persoal Proxecto RED_LAB.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar, efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, bem como a lista unitaria da ordenacao final dos candi-
datos, apds homologagéo, € efetuada na pagina eletronica do AECT Rio Minho, endereco referido
no ponto anterior, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com infor-
magcao sobre a sua publicitacdo, no que se refere a lista de unitaria de ordenacao final.

11 — Composicéao do Juri:

Presidente: Anténio Pereira Torres,
Vogais Efetivos: Lois Pérez Castrillo e Fatima Costa,
Vogais Suplentes: Bruno Caldas e Marcos Arean Gonzalez.

O presidente do juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

12 — Formalizacao das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas através de
carta de apresentagcédo da candidatura enviada para o seguinte enderego de correio eletronico:
geral@aectriominho.eu.

12.1 — A carta de apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada da seguinte docu-
mentacéo legivel:

a) Curriculo Profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero de bilhete de identidade ou
cartdo de cidadao, habilitagdes literarias, fungcdes que exerce, bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras,
data de frequéncia e duragao (em horas);

b) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciagado do seu mérito.

12.2 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12.3 — O n&o envio de qualquer documento, incluindo a carta de apresentacéo de candidatura,
por parte dos candidatos € motivo de exclusao.

12.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

13 — A notificagao das deliberacdes do procedimento concursal sera efetuada por um dos
meios previstos no artigo 30.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos admitidos serao
convocados, através de notificacdo para o endereco de correio eletronico referido no Curriculum
Vitae, do dia, hora e local para realizacao da EPS.

23 de julho de 2020. — O Diretor, Uxio Benitez Fernandez.
313430953
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12597/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, atividade de
engenharia civil.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao atual, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final, que se encontra
afixada nas instala¢des desta entidade e publicada na pagina eletrénica em www.cm-albufeira.pt, do
procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, atividade de engenharia civil, aberto pelo Aviso n.° 6041/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 66, de 03 de abril de 2019, a qual foi homologada por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal, de 30 de junho de 2020.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

28 de julho de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313442309
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
Aviso n.° 12598/2020

Sumario: Conclusdo do periodo experimental para a carreira/categoria de técnico superior/ges-
tdo/economia.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.°, do anexo a que se refere o artigo n.° 2, da referida Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se publico que por meu despacho de 08/06/2020, foi
homologada a avaliagao final da conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diério da Republica, Aviso n.° 7180/2017,

para a carreira/categoria de técnico superior, atividade de gestdo/economia, com a seguinte tra-
balhadora:

Helena Sofia Neves Gregorio.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

28 de julho de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313443038
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12599/2020

Sumaério: Conclusao do periodo experimental para a carreira/categoria de assistente operacional/
motorista de transportes coletivos.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.°, do anexo a que se refere o artigo n.° 2, da referida Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se publico que por meu despacho de 17/02/2020, foi
homologada a avaliagao final da conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diério da Republica, Aviso n.° 6045/2019,

para a carreira/categoria de assistente operacional, atividade de motorista de transportes coletivos,
com o seguinte trabalhador:

Feliciano José Simdes Martins Valverde.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.
29 de julho de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313446643
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12600/2020

Sumaério: Conclusdo do periodo experimental para a carreira/categoria de assistente técnico/
administrativo.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.°, do anexo a que se refere o artigo n.° 2, da referida Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se publico que foi homologada a avaliagao final da conclusao
com sucesso do periodo experimental referente ao procedimento concursal aberto por aviso publi-
cado no Diario da Republica, Aviso n.° 5131/2018, para a carreira/categoria de assistente técnico,
atividade de administrativo com os seguintes trabalhadores:

Por meu despacho de 21/05/2020:

Marco José Arvela da Conceigao.
Roberto Miguel Simdes Leandro.
Joana Alexandra Rodrigues Santos.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

29 de julho de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313447412
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12601/2020

Sumaério: Conclusao do periodo experimental para a carreira/categoria de assistente operacional/
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.°, do anexo a que se refere o artigo n.° 2, da referida Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se publico que por meu despacho de 22/05/2020, foi
homologada a avaliagao final da conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diario da Republica, Aviso n.° 16041/2018,
para a carreira/categoria de assistente operacional, atividade de condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais, com o seguinte trabalhador:

Jodo Manuel Correia Costa.

Por delegacao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

29 de julho de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313447542
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12602/2020

Sumaério: Conclusdo do periodo experimental para a carreira/categoria de técnico superior/
direito.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 46.°, do anexo a que se refere o artigo n.° 2, da referida Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, torna-se publico que por meu despacho de 21/04/2020, foi
homologada a avaliagao final da conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diario da Republica, Aviso n.° 7321/2017,
para a carreira/categoria de técnico superior, atividade de direito, com o seguinte trabalhador:

Hugo Filipe Rego dos Santos.

Por delegagao de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018.

29 de julho de 2020. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
313456525
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Acordo n.° 22/2020

Sumario: Adenda ao Acordo n.° 28/2017 de colaboragéo para a requalificacdo e modernizagdo
das instalagbes da Escola Basica e Secundaria de Alfandega da Fé.

Eduardo Manuel Dobrdes Tavares, na qualidade de Presidente e em representagdo da Camara
Municipal de Alfandega da Fé, torna publico, nos termos do artigo 56.°, do Anexo |, da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido do dia 14 de julho de 2020, ratificou a
Adenda ao Acordo de Colaboragao para a Requalificagao Modernizagao das Instalagbes da Escola
Basica e Secundaria de Alfandega da Fé, assinado no dia 31 de julho de 2019 entre o Ministério
da Educacgao e o Municipio de Alfandega da Fé. Torna ainda publico, que a referida Adenda pode
ser consultado, no sitio da Camara Municipal de Alfandega da Fé http://www.cm-alfandegadafe.pt/
ou no Gabinete de Apoio ao Executivo.

16 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eduardo Manuel Dobrées Tavares.
Ministério da Educacao e Municipio de Alfandega da Fé
Requalificacdo e Modernizagao da Escola Basica e Secundaria de Alfaindega da Fé
Adenda ao Acordo n.° 28/2017

O Estado, através do Ministério da Educagéo, neste ato representado por S. Exa. o Ministro
da Educacao, Tiago Brandado Rodrigues; e,

O Municipio de Alfandega da Fé, neste ato representado pela Presidente da Camara Municipal
de Alfandega da Fé, Berta Ferreira Malheiro Nunes,

Celebram entre si a presente Adenda ao Acordo de Colaboracido para a Requalificacéo e
Modernizagao das Instalagbes da Escola Basica e Secundaria de Alfandega da Fé, n.° 28/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro de 2017, nos seguintes
termos:

Clausula 1.2
Enquadramento

O Estado, através do Ministério da Educagao, e o Municipio de Alfandega da Fé celebraram,
em 27 de setembro de 2016, um acordo de colaboragao, com base no disposto no artigo 17.°,n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, na sua versao atual, que estabelece o Regime de
Celebragao de Contratos-Programa, para os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, e da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, na sua versao atual, que
aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos termos do qual definiram as
condigdes de transferéncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o respetivo artigo 39.°
designadamente a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes requalificacéo
e modernizagéo das instalagdes da Escola Basica e Secundaria de Alfandega da Fé, a executar
no ambito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.2

Objeto
1 — Pela presente adenda s&o alteradas as clausulas 2.2, alinea d), e 4.2, alineas a), b), ¢)
e e) do acordo de colaboragao, que passam a ter a seguinte redagao:

«Clausula 2.2
[...]



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 197

d) Transferir para o Municipio de Alfandega da Fé o montante de € 128 970,60 (cento e vinte
e oito mil, novecentos e setenta euros e sessenta céntimos) para pagamento de metade da contra-
partida publica nacional da empreitada de requalificagcdo e modernizagao da Escola, nos seguintes
termos:

i) No ano econdmico de 2019, o montante de € 64 485,30 (sessenta e quatro mil, quatrocentos
e oitenta e cinco euros e trinta céntimos);

ify No ano econdmico de 2020, o montante de € 64 485,30 (sessenta e quatro mil, quatrocentos
e oitenta e cinco euros e trinta céntimos;

Clausula 4.2

[..]

a) O custo da empreitada de requalificagdo e modernizagao da Escola é estimado em
€1 719 608,19 (um milh&o, setecentos e dezanove mil, seiscentos e oito euros e dezanove céntimos);

b) O Ministério da Educagao paga ao Municipio de Alfandega da Fé, por conta da boa execugao
da empreitada, o montante de € 128 970,60 (cento e vinte e oito mil, novecentos e setenta euros e
sessenta céntimos), correspondente ao valor da contrapartida publica nacional a cargo do Estado,
previsto na alinea h) da clausula 2.2, através de dotagao do respetivo programa orgamental;

¢) O Municipio de Alfandega da Fé suporta o remanescente da contrapartida publica nacional,
estimado em € 128 970,59 (cento e vinte e oito mil, novecentos e setenta euros e cinquenta e nove
céntimos), através das rubricas orgamentais respetivas.

Q) o

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 1 461 667,00 (um milhdo, quatrocentos e sessenta
e um mil, seiscentos e sessenta e sete euros) sdo suportados por verbas advindas do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, no dmbito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.»

Clausula 3.2

Disposigao final

1 — Mantém-se plenamente validas, eficazes e vigentes todas as clausulas do Acordo de
Colaboragao ndao modificadas pela presente adenda.
2 — A presente adenda é parte integrante do Acordo de Colaboracéo, ao qual fica anexo.

Clausula 4.2

Prazo de vigéncia

A presente adenda produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegao
definitiva das empreitadas previstas na Clausula 3.2, na sua versao final.

A presente adenda é celebrada em dois exemplares originais, ficando um na posse do Minis-
tério da Educacgao e outro na posse do Municipio de Alfandega da Fé.

Vila Real, 31 de julho de 2019. — O Ministro da Educagao, Tiago Branddo Rodrigues. — A
Presidente da Camara Municipal de Alfandega da Fé, Berta Ferreira Milheiro Nunes.

313403023
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MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 12603/2020

Sumario: Discusséao publica da operacao de reabilitagéo urbana (ORU) sistematica orientada por
um programa estratégico de reabilitagdo urbana (PERU) de Pinhao.

Discussao publica da Operagao de Reabilitagao Urbana (ORU) Sistematica orientada
por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) de Pinhao

José Rodrigues Paredes, Presidente da Camara Municipal de Alijo:

Torna publico, que a Camara Municipal de Alij6é, em reunido ordinaria publica de 22 de maio
de 2020, deliberou a aprovagao e submissado do projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana
(ORU) do tipo Sistematica, orientado por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da
Area de Reabilitacdo Urbana (PERU) de Pinhao a discusséo publica, conforme previsto nos n.° 4
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao que Ihe foi dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, com as alteragdes instituidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2019, de 21 de
maio, a promover de acordo com o previsto no artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discusséao publica inicia-se no 5.° dia posterior a publicacdo do presente aviso
na 2.2 série do Diario da Republica pelo periodo de 20 dias, nos termos previstos no disposto no
ponto 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao territorial (RJIGT), em lugar
de acesso publico. Este sera ainda divulgado na comunicagao social, bem como no sitio eletrénico
do Municipio de Alijé.

Os documentos estarao disponiveis para consulta na Unidade Organica Flexivel de Urbanismo e
Ordenamento do Territorio (UOF UOT), nos Pagos do Concelho, sito na Rua General Alves Pedrosa
n.° 13, 5070-051 Alijo, todos os dias uteis durante as horas de expediente, e na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-alijo.pt.

Durante o periodo de discussao publica, qualquer interessado podera apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, em documento devidamente identificado,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Alijo ou para o correio eletrénico geral@cm-alijo.pt,
bem como por correio registado para a morada — Camara Municipal de Alijo, Rua General Alves
Pedrosa, n.° 13, 5070-051 Alijo.

8 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Alijo, José Rodrigues Paredes.
313396789
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MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 12604/2020

Sumario: Discusséao publica da operacao de reabilitagéo urbana (ORU) sistematica orientada por
um programa estratégico de reabilitagao urbana (PERU) de Alijo.

Discussao publica da Operagao de Reabilitagiao Urbana (ORU) Sistematica orientada por um Pro-
grama Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) de Alijo

José Rodrigues Paredes, Presidente da Camara Municipal de Alijo:

Torna publico, que a Camara Municipal de Alijo, em reunido ordinaria publica de 22 de maio de
2020, deliberou a aprovagao e submissao do projeto de Operagao de Reabilitagao Urbana (ORU)
do tipo Sistematica, orientado por um Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Area de
Reabilitagdo Urbana (PERU) de Alijo a discussao publica, conforme previsto nos n.° 4 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, com as alteragdes instituidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2019, de 21 de maio, a
promover de acordo com o previsto no artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discusséao publica inicia-se no 5.° dia posterior a publicacdo do presente aviso
na 2.2 série do Diario da Republica pelo periodo de 20 dias, nos termos previstos no disposto no
ponto 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao territorial (RJIGT), em lugar
de acesso publico. Este sera ainda divulgado na comunicagao social, bem como no sitio eletrénico
do Municipio de Alijé.

Os documentos estarao disponiveis para consulta na Unidade Organica Flexivel de Urbanismo e
Ordenamento do Territorio (UOF UOT), nos Pagos do Concelho, sito na Rua General Alves Pedrosa
n.° 13, 5070-051 Alijo, todos s dias uteis durante as horas de expediente, e na pagina eletronica
do Municipio em www.cm-alijo.pt.

Durante o periodo de discussao publica, qualquer interessado podera apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, em documento devidamente identificado,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Alijo ou para o correio eletrénico geral@cm-alijo.pt,
bem como por correio registado para a morada — Camara Municipal de Alijo, Rua General Alves
Pedrosa, n.° 13, 5070-051 Alijo.

8 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Alijo, José Rodrigues Paredes.
313396878
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12605/2020

Sumaério: Alteracdo ao PDM de Braga para a area das Sete Fontes — discuss&o publica.

Alteragdao do PDM de Braga em Sete Fontes

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Municipal de Braga, torna publico,
em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, que a Camara Municipal de Braga deliberou por unanimidade, em 29 de ju-
nho de 2020, a abertura do periodo de discussao publica do procedimento de alteracdo do PDM
de Braga em Sete Fontes.

Decorre desta deliberacao que a discussao publica tera inicio cinco dias uteis apds a publi-
cacao do Aviso no Diario da Republica e terminara a 30 de setembro de 2020, podendo toda a
documentagédo ser consultada em sitio eletronico exclusivo para o efeito com acesso através de
https://www.cm-braga.pt, ou no Balcao Unico do Municipio de Braga nos dias Uteis entre as 9h00
e as 17h30.

A formulagao de reclamacgobes, observagdes ou sugestdes devem ser registadas pelo Bal-
céo Unico de Braga, por rececgéo de requerimento genérico tendo como Assunto “Alteracdo
do PDM de Braga em Sete Fontes” de modo presencial, por correio ou pelo correio eletrénico
(municipe@cm-braga.pt).

Os interessados poderéo solicitar pedido de esclarecimento para o email pdm.setefontes@
cm-braga.pt.

7 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
613421532
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12606/2020

Sumaério: Plano de Urbanizagéo das Sete Fontes — discusséo publica.

Plano de Urbanizagao das Sete Fontes

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Municipal de Braga, torna publico,
em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 89.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, que a Camara Municipal de Braga deliberou por unanimidade, em 29 de junho
de 2020, a abertura do periodo de discussao publica do procedimento de elaboracéo do Plano de
Urbanizagao das Sete Fontes.

Decorre desta deliberagéo que a discussao publica tera inicio cinco dias uteis apds a publicagédo
do Aviso no Diario da Republica e terminara a 30 de setembro de 2020, podendo toda a documen-
tagao ser consultada em sitio eletronico exclusivo para o efeito com acesso através de https://www.
cm-braga.pt, ou no Balcéo Unico do Municipio de Braga nos dias Uteis entre as 9h00 e as 17h30.

A formulacdo de reclamagdes, observagdes ou sugestdes devem ser registadas pelo Balcao
Unico de Braga, por rececéo de requerimento genérico tendo como Assunto “Plano de Urbanizacéo
das Sete Fontes” de modo presencial, por correio ou pelo correio eletrénico (municipe@cm-braga.pt).

Os interessados poderao solicitar pedido de esclarecimento para o email pu.setefontes@cm-
-braga.pt.

7 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
613434452
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 12607/2020

Sumario: Nomeagao do juri do periodo experimental para um lugar de assistente operacio-
nal — Paulo Jorge Rijo de Campos Rodrigues.

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e Nomeagéao
do Juri do Periodo Experimental — Assistente Operacional — Escolas

Em cumprimento com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de vinte postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, e recor-
rendo a reserva de recrutamento, aberto por aviso n.° 9833/2019, publicado no Diario da Republica
n.° 109, 2.2 série, de 6 de junho de 2019, e apds negociagao do posicionamento remuneratoério, foram
celebrados dois contratos de trabalho por tempo indeterminado, com Paulo Jorge Rijo de Campos
Rodrigues, com a remuneragdo mensal correspondente ao nivel 4 da tabela remuneratéria unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, ao qual esta associado o montante pecuniario
de 635,07€, atualizada para 645,07€ pelo Decreto-Lei n.° 10B/2020, de 20 de margo.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35.°/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacéo, o juri do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr? Teresa Maria de Jesus Antunes, Chefe da Divisao, Cultura, Desporto e Agdo
Social da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais efetivos — Dr. José Maria Ventura Martins, Técnico Superior e Guiomar Santos Oliveira
Afonso, Assistente Técnica, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

O periodo experimental que tem inicio a 20 de julho de 2020, tem a duragdo de 90 dias, e sera
avaliado de acordo com a seguinte formula:

CF = (0,50xER) +(0,40xR) + (0,10xFP)

sendo que:

CF = Classificacao final

ER = Elementos recolhidos pelo Juri

R = Relatoério

FP = Formagéao Profissional

31 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.

313417004
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MUNICIPIO DO CRATO

Regulamento n.° 720/2020

Sumério: Regulamento Municipal Crato por Tudo.

Regulamento Municipal Crato por Tudo

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo, Presidente da Camara Municipal do Crato, torna
publico que a Assembleia Municipal do Crato, em sess&o ordinaria realizada em 9 de junho de
2020, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, o Regulamento Municipal Crato por Tudo,
cujo texto foi objeto de apreciagao publica, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, a seguir se publica o “Regulamento
Municipal Crato por Tudo”.

18 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Bernardo dos Santos
Diogo.

Preambulo

As autarquias locais possuem atribuigbes nas mais diversas areas com o objetivo de garantirem
a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, e no que respeita
a acao social para desenvolvimento e adog¢ao de medidas que estimulem o desenvolvimento e a
defesa da qualidade de vida do respetivo agregado populacional.

No sentido de se desenvolverem medidas que garantam o crescimento e a evolugao do Con-
celho, através da adocao de politicas sociais que proporcionem um aumento da qualidade de vida
aos seus residentes, mas também com o objetivo de atrair novos habitantes que se possam fixar
neste territério do Alto Alentejo, o Municipio do Crato elabora instrumentos que assentam nao s6
no fortalecimento dos lagos de solidariedade entre geragbes mas também numa politica ativa de
promogao e de integragao social de todos os Municipes.

Por isso mesmo, e tendo em conta as dificuldades econdmicas que se refletem ndo sé ao
nivel de investimento publico, mas sobretudo ao nivel do investimento privado e na riqueza das
familias, € de interesse publico a adogao de medidas que possam permitir de forma mais facil
€ menos onerosa aos habitantes, residentes e agregados familiares do Concelho frequentar
eventos culturais, espagos de lazer e servigos disponibilizados em toda a area geografica do
Municipio.

E por tudo isso que o Municipio do Crato criou o de Regulamento Crato por Tudo, um instru-
mento que consagra todas as medidas previstas no antigo Regulamento do Cartdao Municipal do
Jovem, e no Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, fortalecendo as medidas sociais com a
criacdo do Cartao Eu sou Crato, uma ideia destinada a todos os residentes/recenseados no Con-
celho do Crato que néo se encontrem abrangidos pelo Cartdo Municipal Jovem ou pelo Cartao
Municipal do Idoso.

O presente de Regulamento traduz a vontade inequivoca de redugéo das assimetrias entre
os grandes centros urbanos e o interior do pais, de forma a permitir a valorizagdo do Concelho do
Crato, mas sobretudo para garantir a sua populagdo uma melhor qualidade de vida.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, de
acordo com o artigo 135.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), e nos termos do n.° 1
e da alinea h), do n.° 2, ambos do artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
em conjugagao com a alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, e com a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°,
ambos da ja referida Lei, é elaborado o presente Regulamento por iniciativa da Camara Municipal
que, apos ser submetido a consulta publica, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 101.°
do CPA, é aprovado pela Assembleia Municipal.
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CAPITULO |

Cartao Municipal do Jovem

Artigo 1.°
Ambito

O presente capitulo estabelece as condigbes de acesso ao Cartdo Municipal do Jovem e o
ambito da sua aplicagao.

Artigo 2.°
Objetivos

O Cartao Municipal do Jovem é um instrumento essencial de concretizagao da politica municipal
para a juventude que visa criar condi¢cdes objetivas para ajudar os jovens, designadamente, a:

1 — Fixarem-se no Concelho na tentativa de se travar o processo de despovoamento que o
afeta e Ihe fez perder 63 % dos seus habitantes desde 1950;

2 — Desenvolverem a sua personalidade e elevar o seu nivel de formacao civica;

3 — Integrarem-se mais facilmente na vida ativa;

4 — Serem mais Uteis a sua comunidade;

5 — Utilizarem todas as suas capacidades para superar com éxito as dificuldades, privacbes
e desafios que a vida lhes ira certamente impor;

6 — Terem uma participacao mais ativa e responsavel na vida econdmica, social e politica do
Municipio e do Pais;

7 — Exercerem os seus direitos;

8 — Concretizarem os seus sonhos;

9 — Sentirem e terem interesse e gosto pela vida;

10 — Desempenharem com prazer e alegria o seu trabalho e tarefas profissionais;

11 — Cumprirem naturalmente os seus deveres;

12 — Defenderem e preservarem a natureza;

13 — Respeitarem e serem solidarios com todos os seres humanos independentemente do
seu sexo, raga, lingua, territério ou Pais de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrugao, situagdo econdémica ou condigao social;

14 — Serem felizes e contribuirem para a felicidade de todas as pessoas.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Jovem, os cidadaos residentes na area do
Municipio do Crato ha, pelo menos, um ano, com idades compreendidas entre os 12 e os 35 anos;

2 — Relativamente a jovens casais, os beneficios previstos no n.° 5 do artigo 6.° do presente
capitulo so6 serédo concedidos quando a soma das idades ndo exceder os 70 anos.

Artigo 4.°
Emissao

1 — O Cartado Municipal do Jovem é emitido em nome do titular, sendo pessoal e intransmissivel;

2 — O pedido de emissao é feito a Camara Municipal do Crato mediante preenchimento de
um impresso para o efeito. ACamara Municipal do Crato reserva-se o direito de solicitar informagao
adicional para avaliagéo correta de cada processo de candidatura.
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Artigo 5.°
Adesao
1 — Para emissao do Cartdo Municipal do Jovem sao necessarios os seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

Certidao de Eleitor (maiores de 18 anos);

Atestado de Residéncia emitido pela respetiva Junta de Freguesia;
Uma fotografia tipo passe.

a
b
c
d

~— ~— ~— ~—

2 — O Cartao é gratuito no 1.° ano de emissao e tera um preco de € 2 (Dois Euros) em anos
subsequentes ou em caso de perda ou extravio;

3 — O Cartao tem a validade de um ano e a sua validacao processa-se mediante a apresen-
tacao dos documentos referidos em 1.

Artigo 6.°
Beneficios e Apoios

Os titulares do Cartdo Municipal do Jovem tém os seguintes beneficios e apoios concedidos
pela Camara Municipal do Crato:

1 — Descontos nas entradas de todos os eventos culturais e ou desportivos organizados pela
Camara Municipal do Crato de:

a) 50 % para os jovens com idade entre 12 e 17 anos;
b) 25 % para os jovens com idade igual ou superior a 18 anos;

2 — Descontos nas entradas de todos os espacos da Camara Municipal do Crato com taxa
ou tarifa (piscinas, museus, cinema, ...) de:

a) 50 % para os jovens com idade entre os 12 € 17 anos;
b) 25 % para os jovens com idade igual ou superior a 18 anos;

3 — Os jovens com uma pratica continua, responsavel e efetiva nas associagdes e coletivida-
des de caracter humanitario e social (desde que devidamente comprovada e protocoladas com o
Municipio), tém mais um incentivo/beneficio no valor de 10 % para além dos descontos identificados
nos pontos anteriores;

4 — Descontos percentuais nas compras efetuadas em estabelecimentos comerciais aderentes,
mediante o respetivo protocolo assinado e tornado publico para conhecimento dos interessados;

5 — Incentivos a habitagéo para os jovens casais mediante:

a) Desconto de 50 % na aquisigao de lote municipal, relativamente ao seu custo real, destinado
a construcdo da sua propria habitacdo que devera ter inicio no prazo de dezoito meses e estar
concluida trinta e seis meses apoés atribuicdo/aquisi¢ao do lote em causa.

No caso de nao iniciar a construgao da habitacdo no prazo previsto, o lote revertera para o
Municipio do Crato;

b) O desconto referido na alinea anterior ndo se aplica a venda de lotes em hasta publica;

¢) Um apoio financeiro no valor de €5.000,00 (cinco mil euros), pagos em cinquenta presta-
¢bes mensais de €100 (cem euros) cada, para a recuperagao de casas degradadas destinadas a
habitac&o propria;

d) Os incentivos previstos nas alineas anteriores s6 serdo efetivados se nenhum dos jovens,
dos casais em apreco, tiver habitagao propria nem terreno para a construir;

e) A Camara Municipal do Crato sera ressarcida dos incentivos concedidos insertos nas
alineas a) e ¢) no caso das respetivas habitagbes serem vendidas no prazo de 20 (vinte) anos;
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6 — Desconto de 90 % na aquisigao de lote que esteja disponivel na zona industrial do Crato,
Cuja area seja proporcional as instalagdes a construir e a atividade a desenvolver, excetuando-se
lotes vendidos em hasta publica e devendo a construgéo ter inicio e conclusao no prazo maximo
de 6 e 18 meses, respetivamente, a contar da atribuicdo/aquisicdo do lote em causa. No caso de
nao iniciar a construgao no prazo previsto, o lote revertera para o Municipio do Crato.

7 — Desconto de 50 % nas custas de processo de licenciamento Industrial;

8 — Desconto de 50 % nas taxas e licengas para obras;

9 — Desconto de 50 % em ramais de ligacdo de agua e esgotos;

10 — A Camara Municipal do Crato sera ressarcida dos incentivos insertos nos pontos 6, 7, 8
e 9, no caso das respetivas instalagbes serem vendidas no prazo de 20 (vinte) anos.

Artigo 7.°

Fraude

1 — A utilizagao fraudulenta do Cartdo Municipal Jovem é passivel da sua anulagao;
2 — A anulagédo motivada por utilizagao indevida do Cartao implica a sua n&o revalidagao.

CAPITULO Il

Cartao Municipal Eu sou Crato

Artigo 8.°
Ambito
O presente capitulo estabelece as condigdes de acesso ao Cartdo Eu sou Crato € o ambito
da sua aplicagao.
Artigo 9.°
Objetivos

O Cartdo Eu sou Crato € um instrumento de concretizagdo da politica municipal para os resi-
dentes no concelho.

Tem como principal objetivo criar nos utilizadores do Cartao Eu sou Crato uma identificagéo
com o Crato, Concelho, nos seus usos e costumes.

Nao se pretende que seja um mero cartdo de desconto, mas sim um cartéo identificador de
uma regido, regido que € a Nossa e na qual escolhemos viver.

Artigo 10.°
Beneficiarios
Podem beneficiar do Cartdo Eu sou Crato, os cidadaos recenseados na area do Municipio do
Crato ha pelo menos um ano, com idades compreendidas entre os 35 e os 65 anos.
Artigo 11.°
Emissao

1 — O Cartédo Eu sou Crato é emitido em nome do titular, sendo pessoal e intransmissivel;

2 — O pedido de emisséo ¢é feito a Camara Municipal do Crato mediante preenchimento de
um impresso para o efeito. ACamara Municipal do Crato reserva-se o direito de solicitar informagao
adicional para avaliagéo correta de cada processo de candidatura.
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Artigo 12.°
Adesao
1 — Para emissao do Cartao Eu sou Crato sdo necessarios os seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartédo de Cidadao;
b) Comprovativo de recenseamento;
¢) Uma fotografia tipo passe.

2 — O Cartao ¢ gratuito no 1.° ano de emisséo e tera um prego de € 2 (dois Euros) em anos
subsequentes ou em caso de perda ou extravio;
3 — O Cartao tem a validade de um ano e a sua validacao processa-se mediante a apresen-
tagdo dos documentos referidos em 1.
Artigo 13.°

Beneficios e Apoios

Os titulares do Cartdo Eu sou Crato tém os seguintes beneficios e apoios concedidos pela
Camara Municipal do Crato:

1 — 20 % de desconto nas entradas de todos os eventos culturais e ou desportivos organizados
pela Camara Municipal do Crato;

2 — 20 % de desconto nas entradas de todos os espagos da Camara Municipal do Crato com
taxa ou tarifa (piscinas, museus, cinema, ...);

3 — Os portadores do Cartdo Eu sou Crato com uma pratica continua, responsavel e efetiva
nas associagdes e coletividades de caracter humanitario e social (desde que devidamente com-
provada e protocoladas com o Municipio), tm mais um incentivo/beneficio no valor de 5 % para
além dos descontos identificados nos pontos anteriores.

Artigo 14.°

Fraude

1 — A utilizagao fraudulenta do Cartdo Eu sou Crato é passivel da sua anulagéo;
2 — A anulagao motivada por utilizagao indevida do Cartdo implica a sua nao revalidagao.

CAPITULO llI

Cartao Municipal do Idoso

Da generalidade

Artigo 15.°

O Cartdo Municipal do Idoso (CMI) é emitido pela Camara Municipal, em nome do seu titular
e utilizador e destina-se apenas ao seu uso pessoal.

Artigo 16.°

S6 pode ser titular e utilizador do CMI quem, cumulativamente, residir e estiver recenseado no
municipio do Crato ha, pelo menos, um ano e tenha idade igual ou superior a 65 anos.
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Artigo 17.°

O CMI apresenta duas modalidades, em fung¢édo dos rendimentos dos seus beneficiarios, a
comprovar anualmente ou por alteragdo do agregado familiar a saber: Vinheta Branca e Vinheta Azul.

Artigo 18.°

Os titulares do CMI usufruirdo de beneficios de acordo com a modalidade atribuida.

Artigo 19.°

A utilizacao do CMI por terceiros implica a anulacédo dos beneficios e do direito de utilizacao
do mesmo.

Artigo 20.°

O direito ao CMI obtém-se pelo preenchimento de formulario aprovado, disponivel na Camara
Municipal do Crato ou na Junta de Freguesia da area de residéncia.

Artigo 21.°

O formulario devera ser acompanhado do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao, uma foto-
grafia tipo passe e o comprovativo dos rendimentos do agregado familiar, sob pena de nao aceitagao.

Artigo 22.°

As falsas declaragdes para obtencdo do CMI terdo como consequéncia imediata a sua anula-
¢ao, a devolugao dos valores correspondentes aos beneficios obtidos e a interdicdo pelo periodo
de dois anos a qualquer apoio da Autarquia.

Artigo 23.°
Os casos omissos serao sujeitos a analise da Camara Municipal.
Il

Do CMI Vinheta Branca

Artigo 24.°
S&o0 as seguintes as condigdes de acesso:

1 — Para pessoas singulares, rendimento igual ou inferior ao salario minimo nacional (SMN).

2 — Para pessoas integradas em agregados familiares com mais que um titular de rendimentos,
o rendimento atendivel devera ser igual ou inferior ao SMN multiplicado pelo coeficiente 1,6.

3 — Nao usufruir de outros rendimentos.

Artigo 25.°
O CMI Vinheta Branca confere os seguintes beneficios:

1 — Isencgao de custos de obtencgao.

2 — Desconto de 80 % nas tarifas do consumo de agua para uso doméstico, que nao ultra-
passe os 5 m® mensais, desde que o contador esteja em nome do beneficiario ou do conjuge ha,
pelo menos, um ano.

3 — Desconto de 80 % nas tarifas dos sistemas de recolha e tratamento de aguas residuais
e de residuos sdlidos urbanos para os consumidores do primeiro escalao doméstico.

4 — Isengéo do pagamento das taxas e licengas, conforme Anexo.
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5 — Desconto de 25 % no pagamento das taxas e licengas, conforme Anexo.

6 — Entradas gratuitas em todos os eventos culturais organizados pela Camara Municipal
do Crato. Descontos noutros eventos culturais e desportivos, organizados por outras entidades,
mediante o respetivo protocolo assinado.

7 — Isencao na entrada de todos os espagos da Camara Municipal do Crato com taxas ou tarifas
(piscinas, museus, cinema, etc.), salvo quando existir tarifario especifico para portadores do CMI.

8 — O numero de entradas no cinema sera limitado a vinte por sessao no conjunto das duas
modalidades (vinheta branca e vinheta azul), sendo os bilhetes obrigatoriamente levantados com
a antecedéncia de dois dias sobre a data da realizagdo da sesséo.

9 — Acesso a viagens e passeios promovidos pela Camara Municipal do Crato em colaboragao
com as Juntas de Freguesia.

10 — Descontos percentuais nas compras efetuadas em estabelecimentos aderentes, mediante
o respetivo protocolo assinado e tornado publico para conhecimento dos interessados.

11 — Apoio na comparticipacao nas despesas com medicamentos prescritos em nome do res-
petivo beneficiario pelo médico do sistema nacional de saude e por ele comparticipados e aviados
em Farmacia legalmente habilitada e em territério municipal.

O valor limite de comparticipagdo mensal € de 40 euros e cada ato comparticipado nao pode
exceder 50 % do custo efetivamente suportado pelo beneficiario, sendo a comparticipacao efetiva
anual, por beneficiario, garantida até ao valor maximo de 480 euros. Para obter o pagamento da
comparticipagédo a que tem direito, o beneficiario deve fazer prova da despesa, através da apre-
sentacao da copia da receita médica e do recibo original da farmacia, a titulo devolutivo. O proces-
samento do pagamento é efetuado trimestralmente.

12 — Apoio em pequenos servicos/reparacdes domésticas através da oficina municipal de
apoio ao idoso.

i
Do CMI Vinheta Azul

Artigo 26.°
S&o0 as seguintes as condigdes de acesso:

1 — Ter idade igual ou superior a 65 anos;
2 — Residir e estar recenseado no Municipio do Crato.

Artigo 27.°
O CMI Vinheta Azul confere os seguintes beneficios:

1 — Isengéo de custos de obtengao;

2 — Entradas gratuitas em todos os eventos culturais organizados pela Camara Municipal
do Crato. Descontos noutros eventos culturais e desportivos, organizados por outras entidades,
mediante o respetivo protocolo assinado.

3 — Isengao na entrada de todos os espagos da Camara Municipal do Crato com taxas ou tarifas
(piscinas, museus, cinema, etc.), salvo quando existir tarifario especifico para portadores do CMI.

4 — Acesso a viagens e passeios promovidos pela Camara Municipal do Crato em colaboragao
com as Juntas de Freguesia;

5 — Descontos percentuais nas compras efetuadas em estabelecimentos aderentes, mediante
o respetivo protocolo assinado e tornado publico para conhecimento dos interessados.

Artigo 28.°
Omissoes do Regulamento

Todos os aspetos e casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Regulamento seréo
resolvidos através de deliberagdo da Camara Municipal do Crato.



PARTE H

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 210

Artigo 29.°
Norma Revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se expressamente revogados
o Regulamento do Cartdo Municipal do Jovem e o Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, bem
como todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo Municipio do Crato, em data
anterior a aprovagdo do presente e que com o mesmo estejam em contradi¢ao.
Artigo 30.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-

publica.
ANEXO
Tabela Geral de Taxas e Licencas
Artigo Atos isentos de pagamento
3. Autos, inquéritos administrativos e termos de qualquer espécie, ndo especialmente previstos.
4.° Averbamentos.
6.°e7.° Fotocopias.
13.° Buscas, por cada ano excetuando o corrente ou aqueles que expressamente se indicarem.
16.° Certiddes.

Servicos diversos
Aluguer de maquinas do Municipio — Desconto — 25 %:

Retroescavadora;

Compressor;

Trator;

Cilindro;

Camioneta pesada até 19T;
Camioneta pesada a partir de 19T.

313418747
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 12608/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental do trabalhador Tristdo do Carmo Lopes dos Santos.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso
o periodo experimental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo o mesmo sido homologado por meu despacho, datado de 17/07/2020

Tristdo do Carmo Lopes dos Santos, para a Carreira de Assistente Operacional, Categoria de
Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Cantoneiro de Limpeza, tendo-lhe sido atribuida a
classificacao final de 13 valores.

21 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
313434371
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 12609/2020

Sumario: Aplicagdo da sangao de despedimento disciplinar ao trabalhador Carlos José Carvalho
Dias.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do art.° 222.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, que remete para o n.° 2 do
art.° 214.° da mesma lei, torna-se publico que por deliberacdo da Camara Municipal de Evora de
15/07/2020, foi aplicada a sangao de despedimento disciplinar, prevista nos artigos 180.° n.° 1,
alinea d), 181.°n.° 5,182.°n.° 4 e 187.°, todos da LTFP, ao trabalhador Carlos José Carvalho Dias,
com a categoria de Assistente Operacional.

A pena disciplinar produzira efeitos 15 dias apds a publicagédo de aviso, conforme estabelece
o0 art.° 223.° da LTFP.

4 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
313476768
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MUNICIPIO DA GOLEGA
Aviso n.° 12610/2020

Sumaério: Cessacgao da relacéo juridica de emprego publico, por motivo de falecimento, da assis-
tente operacional Maria Fernanda Rodrigues Rocha Roque.

Para os devidos e legais efeitos, em cumprimento do estipulado na alinea d), n.° 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que este Municipio cessou a relagéo juridica
de emprego publico que mantinha com a trabalhadora a seguir identificada, nos seguintes termos:

Falecimento:

Maria Fernanda Rodrigues Rocha Roque, Assistente Operacional, posigdo remuneratéria 4,
nivel remuneratorio 4, com efeitos a 24 de julho de 2020.

4 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.
313468602
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 12611/2020

Sumario: Cessacéo de relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacédo, do
assistente operacional Manuel Jorge Guia Rosa.

Para os devidos e legais efeitos, em cumprimento do estipulado na alinea d), n.° 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que este Municipio cessou a relagao juridica
de emprego publico que mantinha com o trabalhador a seguir identificado, nos seguintes termos:

Aposentacéo:

Manuel Jorge Guia Rosa, Assistente Operacional, posigdo remuneratéria 10, nivel remunera-
tério 10, com efeitos a 31 de julho de 2020.

4 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.
313468579
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 12612/2020

Sumario: Consolidagdo das mobilidades internas, nas modalidades de mobilidade intercarreiras,
da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria de assis-
tente técnica.

José Tavares Veiga Silva Maltez, Dr., Presidente da Camara Municipal da Golega, torna publico
que, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformi-
dade com os meus Despachos n.° 5707/2020 e n.° 5709/2020, ambos datados de 05/08/2020, foram
autorizadas as consolidagdes das mobilidades internas, nas modalidades de mobilidade intercar-
reiras, da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria de assistente
técnica, atividade “Administrativa/rececionista”, das trabalhadoras Cristina Maria Elisa Sequeira e
Joana Pires Medinas de Matos, nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

As referidas trabalhadoras encontram-se posicionadas, na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5,
da carreira e categoria de assistente técnico, com efeitos a partir do dia 1 de agosto de 2020.

6 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.
313478736
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 12613/2020

Sumario: Cessagao de relagao juridica de emprego publico, por motivo de falecimento.

Para os devidos e legais efeitos, em cumprimento do estipulado na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que este Municipio cessou a relagéo
juridica de emprego publico que mantinha com o trabalhador a seguir identificado, nos seguintes
termos:

Falecimento:

José Pessoa Narciso, Assistente Operacional, posicdo remuneratoria 4, nivel remuneratorio 4,
com efeitos a 25 de abril de 2019.

10 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez. Dr.
313487298
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 12614/2020

Sumario: Consolidagdo das mobilidades internas nas modalidades de mobilidade intercarreiras.

José Tavares Veiga Silva Maltez, Dr., Presidente da Camara Municipal da Golega, torna publico
que, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em confor-
midade com os meus Despachos n.° 5857/2020, de 11/08/2020, e n.° 5921/2020, n.° 5922/2020,
n.° 5924/2020 e n.° 5920/2020, todos datados de 13/08/2020, foram autorizadas as consolidacdes
das mobilidades internas, nas modalidades de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto
no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

Da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria de assistente
técnico, atividade “Turismo/Cultura”, do trabalhador Anténio Manuel Morgado Condego, com efeitos
a partir do dia 01/08/2020;

Da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria de assistente
técnica, atividade “Rececionista”, da trabalhadora Rita Liliana Jorge dos Santos, com efeitos a
partir do dia 01/09/2020;

Da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria de assistente
técnica, atividade “Biblioteca e Documentacao”, da trabalhadora Maria de Lurdes Henriques Feijao
Guerreiro, com efeitos a partir do dia 01/09/2020;

Da carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria de assistente
técnica, atividade “Turismo/Cultura”, da trabalhadora Tatiana Sofia Crespo da Silva Iria, com efeitos
a partir do dia 01/09/2020;

Da carreira e categoria de assistente técnica para a carreira e categoria de técnica superior,
Area de Comunicagao, da trabalhadora Candida Maria Gongalves Brito Escabelado, com efeitos
a partir do dia 01/09/2020.

Mais torna publico, que os/as trabalhadores/as cuja consolidagdo da mobilidade ocorreu na
carreira e categoria de assistente técnico se encontram posicionados/as, na 1.2 posigao remunera-
téria, nivel 5, da referida categoria e que a trabalhadora cuja consolidagdo da mobilidade ocorreu
na carreira e categoria de técnica superior se encontra posicionada na 2.2 posi¢cdo remuneratoria,
nivel 15, da respetiva categoria.

14 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.
313497536
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 12615/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidades intercarreiras — carreira/categoria de assistente técnico.

Consolidagao de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao, torna-se publico que por meu Despacho de 21 de maio de 2020, e em con-
formidade com o Despacho do Presidente da Cémara, de 28 de maio de 2020, foram autorizadas
as consolidagdes das mobilidades abaixo indicadas, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo sido celebrados os respetivos contratos de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2020,
designadamente das trabalhadoras seguintes:

Liliana Conceicao Pereira Mendes, consolidagdo da mobilidade intercarreiras na carreira/ca-
tegoria de Assistente Técnico, 1.2 posi¢do remuneratéria, nivel 5, correspondente a remuneragao
base de 693,13 €;

Maria Luisa Conceicao Nobre, consolidagao da mobilidade intercarreiras na carreira/categoria
de Assistente Técnico, 1.2 posicao remuneratdria, nivel 5, correspondente a remuneragéo base de
693,13 €;

Teresa Alexandra Lanca Gamito Pereira, consolidagao da mobilidade intercarreiras na carreira/
categoria de Assistente Técnico, 1.2 posigao remuneratéria, nivel 5, correspondente a remuneragao
base de 693,13 €.

3 de julho de 2020. — O Vereador do Pelouro de Administragédo e Gestdo de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

313373257
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 12616/2020

Sumaério: Alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade e ao Desenvolvimento Eco-
noémico Local — aprovagéo final.

Alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade e ao Desenvolvimento Econémico Local

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Camara Municipal de Mealhada, torna publico que,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 139.° Codigo do Procedimento Administrativo, na
sequéncia da deliberacdo da Assembleia Municipal de Mealhada, tomada na sua sess&o ordinaria
de 29 de junho de 2020, sob proposta da Camara Municipal de Mealhada, foi aprovada a Alteragao
ao Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade e ao Desenvolvimento Econdmico Local, passando
a alinea a) do artigo 5.°, sob a epigrafe legitimidade, a ter a seguinte redagao:

a) Em conjunto, ambos os progenitores, caso sejam casados ou vivam em unido de facto nos
termos da lei, ou em coabitacéao;

Igualmente deliberou que, nos formularios de pedido de apoio, concretamente no Anexo | — do-
cumentos a apresentar, fosse incluida a sentenga ou acordo homologado da regulagdo das res-
ponsabilidades parentais.

Mais se torna publico que, a referida alteragéo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao
no Diario da Republica.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Leal Marqueiro.
313417191
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 12617/2020

Sumario: Lista homologada do procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para assistente técnico na area administrativa.

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado para Assistente Técnico na Area Administrativa

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracgoes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua atual redacéo, torna-
-se publico que foi homologada por meu despacho de 02 de julho de 2020, a Lista Unitaria de
Ordenacao Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal, com vista a constituicao
e reserva de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, para Assistente Técnico, na area Administrativa, publicado através do Aviso/ Ex-
trato n.° 6332/2017, 2.2 série, do Diario da Republica, de 05 de junho de 2017. A Lista Unitaria de
Ordenacao Final encontra-se disponivel para consulta no sitio da Internet do Municipio de Oeiras
(www.cm-oeiras.pt) e afixada na Divisdo de Gestao de Pessoas, sita na Rua 7 de junho de 1759,
em Qeiras.

3 de agosto de 2020. — O Vereador, Nuno Almeida Neto.
313463183
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 12618/2020

Sumario: Homologacgéo da lista de ordenacéo final referente ao procedimento concursal comum
para recrutamento de sete assistentes operacionais (jardineiros).

Procedimento concursal comum para recrutamento de sete lugares de assistente operacional
(area de jardineiro) — grau de complexidade 1 — Em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado. Aviso n.°4270/2019 — Cdédigo de Publicagao:
OE201903/0395.

Para os efeitos do n.° 4,5 e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho, datado
de 7 de agosto de 2020, foi homologada a lista de ordenacgéo final, do concurso mencionado em
epigrafe, estando a mesma, afixada no placar da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos no
Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-paredes.pt)

7 de agosto de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, Francisco Leal, Dr.
313479076
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12619/2020

Sumario: Consolidagdes definitivas da mobilidade interna intercategorias e intercarreiras de varios
trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se
publico que foram autorizadas as consolidagbes definitivas da mobilidade interna intercategorias
dos seguintes trabalhadores:

Salvador Pereira Martins (57804), Encarregado Operacional, Posicdo Remuneratéria 1.7;
Adriano Paulo Moreira da Silva (53284), Encarregado Operacional, Posicdo Remuneratéria 3.2

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se
publico que foram autorizadas as consolidag¢des definitivas da mobilidade interna intercarreiras dos
seguintes trabalhadores:

Laura da Silva Ferreira (101519), Assistente Técnico, Posicado Remuneratoria 1.2;
Paulo Alexandre Ribeiro da Silva (61674), Assistente Técnico, Posigdo Remuneratéria 1.2

30 de julho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313469226
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12620/2020

Sumario: Consolidagdes definitivas das mobilidades internas entre 6rgaos de varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se
publico que foram autorizadas as consolidag¢des definitivas das mobilidades internas entre 6rgéaos
dos seguintes trabalhadores:

Hélder de Sousa Oliveira (108831), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.7,

Fernanda Maria da Cruz Azevedo Simdes (109100), Assistente Técnico, Posicdo Remunera-
toria 7.3;

Maria de Fatima Clara da Fonseca (109754), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoria 5.2

30 de julho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.

313469201
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12621/2020

Sumaério: Cessagdo da modalidade da relagao juridica de emprego publico com este municipio
com as trabalhadoras Maria Renata de Azevedo Proenga Rodrigues da Silva e Dalia
Godinho da Silva Basilio Carvalho.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, faz-se publico que cessaram as modalidades da relagao juridica de emprego publico
com este Municipio, as seguintes trabalhadoras:

Maria Renata de Azevedo Proenga Rodrigues da Silva (110614), Assistente Técnico, Posicao
Remuneratéria 1.%;

Dalia Godinho da Silva Basilio Carvalho (111374), Assistente Operacional, Base Remuneratoria
da Administracao Publica.

30 de julho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313469137
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12622/2020

Sumario: Celebragado de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e por Despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e do
Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos, Dr.2 Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se
publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os seguintes trabalhadores:

Sérgio Alexandre da Rocha Gomes (111538), Técnico Superior, Posicdo Remuneratéria 2.3;

Vania Rute Pereira Azevedo (111521), Técnico Superior, Posicdo Remuneratoéria 2.2;

Fabio Filipe Moreira Teixeira (111431), Assistente Operacional, Base Remuneratoria da Ad-
ministracao Publica;

Antonino Joaquim Pinto Ferreira (111449), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da
Administragao Publica;

Ricardo Rocha Gongalves (111456), Assistente Operacional, Base Remuneratoéria da Admi-
nistracdo Publica;

Nuno André Pereira Veloso (111463), Assistente Operacional, Base Remuneratoéria da Admi-
nistracéo Publica;

Mario Alexandre Rodrigues Ferreira (105211), Assistente Operacional, Base Remuneratdria
da Administragao Publica;

Nuno Filipe Oliveira Silva (98661), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da Adminis-
tragao Publica;

Jodo Marcelo maio Nogueira Bastos de Almeida (111471), Assistente Operacional, Base Re-
muneratoéria da Administragao Publica;

Vitor Emanuel Gongalves Carvalho (111488), Assistente Operacional, Base Remuneratéria
da Administragao Publica;

Carlos Manuel Gongalves Lima (111513), Assistente Operacional, Base Remuneratoria da
Administragao Publica;

Paula Cristina Batista Ramalho de Melo (111552), Assistente Operacional, Base Remuneratoria
da Administragao Publica;

Ana Catarina Lages Nascimento (111560), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da
Administragao Publica;

Ivo Manuel Batista Ferreira (111545), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da Admi-
nistracdo Publica;

Daniela Isabel Martins Barbosa (111584), Assistente Operacional, Base Remuneratéria da
Administracédo Publica.

30 de julho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313469048
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MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso (extrato) n.° 12623/2020

Sumario: Conclusdes com sucesso dos periodos experimentais, consolidagdo de mobilidade
intercarreiras e cessagao de comissdes de servigo.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que:

A) Por despachos do Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Administragédo Geral e
Finangas, datados de 08/06/2020 e emitidos ao abrigo de competéncias delegadas por meu Des-
pacho n.° 28/2019, de 20 de maio, foram homologadas as conclusdes com sucesso dos periodos
experimentais dos trabalhadores Fernando Pinto Pereira, Amadeu Rasinhas Fernandes, Antonio
José Pinto e Anténio José Peralta Pimenta Namora Soares, que celebraram Contratos de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na carreira e categoria de Assistentes Operacio-
nais, area de Motoristas de Transportes Coletivos, na sequéncia de procedimento concursal aberto
por Aviso (extrato) n.° 15212/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 30 de
setembro, tendo o juri constituido para o efeito atribuido a cada trabalhador uma avaliacéao final de
15,00 valores, em conformidade com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

B) Por meu despacho, emitido em 08/07/2020 ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da Lei
Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (apro-
vado em anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade intercarreiras do trabalhador publico Filipe Daniel Rodrigues de Almeida Saraiva,
detentor de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, transitando para
a carreira e categoria de Técnico Superior na area de Linguas e Relagbes Empresariais, prevista
no mapa de pessoal do Municipio de Resende, correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria da
categoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica, produzindo efeitos a partir de
1 de agosto de 2020;

C) As comissdes de servigo dos Chefes de Divisdo Municipal: Rogério José Pinto — Divisédo
de Recursos Humanos e Educacao; Anténio Manuel de Almeida Pinto — Divisdo Administrativa e
de Expediente Geral, cessaram no dia 23/03/2020, em conformidade com o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (versao atualizada), tendo, os mesmos,
assegurado fungbes em regime de gestao corrente, desde esse dia até ao dia 23/06/2020.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M. Garcez Trindade.
313418503
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso (extrato) n.° 12624/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizagao.

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de fiscal, da carreira especial de fiscalizagao

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e
conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(adiante designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por meu despacho datado de 14 de julho de 2020, apds aprovagéo da proposta de recrutamento
em reunido da Camara Municipal realizada em 29 de junho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, procedi-
mento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, a contratar no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho na categoria de Fiscal, da carreira Especial de Fiscalizagado, na area de Fiscalizagao,
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ribeira de Pena para o
ano de 2020.

2 — Caraterizacao dos postos de trabalho: O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 8.° do D.L 114/2019, de 20 de agosto a saber:
Consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais
e regulamentares informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos
para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notifica-
¢bes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores
integrados na carreira especial de fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de contraordenagao ou
transgresséao por infragao das normas legais e regulamentares

3 — Local de trabalho: Area do Concelho de Ribeira de Pena, podendo, no entanto, serem
executados trabalhos fora da area do concelho, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

4 — Requisitos:

Os constantes no artigo 17.° da LTFP;

Habilitagdo minima 12.° ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituigao do nivel ha-
bilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Idoneidade para o exercicio de fungdes.

5 — A publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Camara Municipal de Ribeira de
Pena (www.cm-rpena.pt).

21 de agosto de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Noronha, Dr.
313516449
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 12625/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Transportes Escolares.

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara Municipal de Setubal,
torna publico que nos termos e para os efeitos do disposto nos Artigos 139.° e 140.°, do novo
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, foi aprovado o “Regulamento Municipal de Transportes escolares”, tendo sido presente
a reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 1 de julho de 2020 e aprovada em ses-
sao extraordinaria da Assembleia Municipal de 29 de julho de 2020, cujo texto se anexa ao
presente aviso, podendo ser também consultado na pagina oficial do Municipio na internet em
www.mun-setubal.pt.

31 de julho de 2020. — A Presidente da Camara, Maria das Dores Marques Banheiro Meira.

Proposta de Regulamento Municipal de Transportes Escolares

Predambulo

O Regulamento Municipal de Transportes Escolares tem como objeto definir procedimentos e
critérios de acesso e usufruto dos transportes escolares por parte dos alunos, nomeadamente ao
nivel das comparticipagdes a conceder pelo Municipio de Setubal, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 299/84, de 5 de setembro.

Pretende-se com as alteragdes ao Regulamento consagrar uma pratica de rigor, transparéncia
e cordialidade nas relagbes estabelecidas entre o municipio, agrupamentos de escolas, escolas
nao agrupadas e transportadoras, assim como os alunos utentes do servigo.

E de salientar, a elaboracdo anual do Plano de Transporte Escolar, por este municipio, o
qual deve ser feito e planeado considerando todos os parceiros com intervengao nesta area,
nomeadamente os agrupamentos de escolas e as escolas ndo agrupadas, contribuindo cada
vez mais para uma rentabilizagdo e melhoria continua do servigo de transportes escolares deste
municipio.

Pretende-se com esta atuagédo conjugada, obter uma melhoria do servigo de transporte a
prestar aos alunos, implementando solugdes mais ajustadas a realidade econémica e financeira
da autarquia.

Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento Municipal define as normas e critérios de funcionamento e compar-
ticipacdo dos transportes escolares.

Artigo 2.°
Objetivo

A comparticipacéo dos transportes escolares destina-se a apoiar os alunos que frequentam
0 ensino basico e secundario, menores de 18 anos, na deslocagao das suas moradas as escolas
das areas de residéncia e aos alunos que nao tenham oferta educativa na escola da area de resi-
déncia ou nas escolas do concelho, contribuindo deste modo para o cumprimento da escolaridade
obrigatdria.
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Artigo 3.°
Ambito

O presente Regulamento Municipal aplica-se ao servigo de transporte escolar, obedecendo
aos seguintes principios:

1) Apoiar os alunos que frequentam o ensino basico e o ensino secundario na deslocagao das
suas residéncias a escola, contribuindo, deste modo, para o cumprimento da escolaridade obrigatéria;

2) A area abrangida pelo servigo de transporte escolar € o concelho de Setubal, s6 tendo
direito a comparticipagdo do Municipio de Setubal no transporte escolar os alunos que residam
neste municipio;

3) Arede de transportes escolares do concelho de Setubal integra a rede de transportes pu-
blicos, que serve os locais dos estabelecimentos de ensino e de residéncia dos alunos e uma rede
complementar de circuitos especiais, destinando-se esta ultima aos alunos que residem em locais
que nao dispdem de estabelecimentos de ensino na area de residéncia, ou rede de transporte
publico.

Artigo 4.°
Critérios de Acesso ao Transporte Escolar

O acesso ao servigo de transporte escolar € garantido aos alunos matriculados em estabe-
lecimentos de ensino na sua area de residéncia, desde que a distancia casa-escola seja igual ou
superior a 4 km (verificagdo da distancia através do mapa da area de influéncia de cada estabele-
cimento de ensino ou do Google maps) e aos alunos que nao tenham oferta educativa na escola
da area de residéncia ou nas escolas do concelho.

Artigo 5.°
Alunos abrangidos pelos Transportes Escolares e respetivas comparticipagoes

1 — A Cémara Municipal de Setubal apoia o transporte a todos os alunos do ensino basico
e secundario, residentes no concelho, de acordo com o n.° 2 do Decreto-Lei n.° 299/1984 de 5
de setembro, conjugado com a legislagdo complementar em vigor com disposi¢ées relativas ao
transporte escolar.

2 — Tém direito a transporte escolar os alunos:

a) Do ensino basico:

i) Os alunos matriculados nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos, cuja distancia da sua residéncia ao estabele-
cimento de ensino da sua area de influéncia seja igual ou superior a 4 km, beneficiam de transporte
escolar gratuito;

iiy Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico matriculados em estabelecimentos de
ensino fora da area de residéncia ou do concelho, por inexisténcia de vaga ou oferta curricular (facto
que deve ser comprovado pela escola mediante declaragéo), sdo igualmente comparticipados pela
totalidade na despesa de transporte escolar;

iif) Os alunos que frequentam cursos de educagéao e formacao (CEF), com estagios curricu-
lares, sdo comparticipados em 100 % do custo do transporte para o local de estagio, desde que
comprovado pela escola a obrigatoriedade de frequéncia do mesmo;

iv) Os alunos que percam o passe escolar com o carregamento efetuado pela escola suportam
os custos que Ihe sado inerentes;

b) Do ensino secundario:

i) Os alunos do ensino secundario, matriculados em estabelecimentos de ensino do conce-
Iho tém direito a uma comparticipacao de 50 %, no custo do transporte escolar, de acordo com a
alinea a) da Portaria n.° 181/1986 de 6 de maio;
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i) Os alunos do ensino secundario, matriculados em estabelecimentos de ensino fora do
concelho, tém direito a uma comparticipacao de 50 %, desde que a escola secundaria da area de
residéncia n&o tenha vaga ou por inexisténcia de oferta curricular (facto que deve ser comprovado
pela escola secundaria mediante declaragao);

i) Os alunos que frequentam cursos profissionais, com estagios curriculares tém compartici-
pacao em 50 % do custo do transporte para o local de estagio, desde que comprovado pela escola
a obrigatoriedade de frequéncia do mesmo;

iv) O Municipio de Setubal apenas comparticipa o percurso menos oneroso podendo para o
efeito sugerir percursos e/ou transportes alternativos;

v) Os alunos matriculados em estabelecimentos de ensino do concelho de Setubal, cuja area de
residéncia pertenga a outros municipios, sao abrangidos pelo transporte escolar, de acordo com a de-
claragao para usufruto de transporte escolar emitida pelo respetivo municipio e comparticipado por este;

vi) Os alunos que percam o passe escolar com o carregamento efetuado pela escola suportam
os custos que Ihe sdo inerentes.

Artigo 6.°
Cartéo Lisboa Viva/passes Navegante

1 — Tendo em conta a implementagao da bilhética sem contacto nas operadoras de transpor-
tes, o encarregado de educagéo do aluno ou o aluno com idade superior a 13 anos, beneficiarios
do servigo de Transporte Escolar, que utilizar essa operadora no percurso casa/escola, deve men-
salmente efetuar o carregamento do cartdo Lisboa Viva no Servigo de Administragdo Escolar do
agrupamento ou escola ndo agrupada;

2 — Para os alunos do ensino basico e secundario que tenham direito ao Transporte Escolar
€ necessitem transportar-se através da CP/FERTAGUS, o municipio comparticipa o transporte
mediante a apresentacao do recibo de pagamento do respetivo titulo de transporte.

Artigo 7.°
Utilizagao de Circuitos Especiais

1 — Os circuitos especiais apenas sao utilizados por alunos onde a rede de transportes pu-
blicos n&o exista ou ndo seja adequada as necessidades dos alunos a frequentar o ensino basico
ou o ensino secundario e que nao usufruam de outro apoio em transporte;

2 — Aos encarregados de educagao compete respeitar as seguintes condi¢des:

a) O local de embarque e desembarque e os horarios previstos;

b) Acompanhar os alunos na entrada e saida da viatura;

c¢) Avisar previamente o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada no caso da auséncia
do aluno ou mudancga da pessoa que habitualmente o entrega e recebe;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos de pessoas e bens ocorridos durante o transporte
escolar.

Artigo 8.°
Alunos nao abrangidos pelos Transportes Escolares

1 — N&o estdo abrangidas as criangas que frequentam os estabelecimentos de educagéo
pré-escolar;

2 — Nao estdo abrangidos os alunos que frequentam o ensino basico e secundario, cuja dis-
tancia da sua residéncia ao estabelecimento de ensino seja inferior a 4 km;

3 — Nao sdo abrangidos pelos transportes escolares os alunos que tendo vaga na escola da
sua area de residéncia, optem por frequentar escolas fora da sua area de residéncia;

4 — Nao estdo abrangidos os alunos matriculados em estabelecimentos de ensino fora do
concelho de Setubal, cuja oferta curricular exista no concelho;

5 — Nao estdo abrangidos pelo transporte escolar todos os alunos cujo transporte ja é com-
participado por outra entidade.
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Artigo 9.°
Candidatura ao Transporte Escolar

1 — A candidatura para transporte escolar é feita mediante boletim proprio para o efeito, o
qual deve ser preenchido na integra, com letra legivel e entregue no estabelecimento de ensino ou
agrupamento de escolas, que por sua vez o envia para a autarquia, da seguinte forma:

2 — Ensino basico:

a) Os alunos do 1.°,2.° e 3.° ciclo com idade inferior a 13 anos do ensino basico residentes no
concelho de Setubal, devem obter o Cartdo Viva Lisboa/ Navegante Metropolitano que sera valido
sem carregamento, até completarem os 13 anos.

b) Os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos com idade igual ou superior a 13 anos do ensino basico
residentes no Concelho de Setubal, devem fazer a sua inscrigao (através do boletim), no agrupa-
mento de escolas/ escola ndo agrupada, no ato da matricula.

c¢) O custo estipulado pela empresa de transporte para a emissao do passe é suportado so-
mente pelos alunos ndo abrangidos pela A¢ao social Escolar (alunos nao carenciados).

3 — Ensino secundario:

a) Os alunos residentes no concelho de Setubal, que frequentam o ensino secundario, devem
preencher o boletim de transportes escolares disponivel na escola onde estao matriculados;

b) Os alunos residentes no concelho de Setubal que frequentam estabelecimentos de ensino
noutros concelhos, mas que pretendam solicitar comparticipagdo do transporte escolar, devem
efetuar o pedido do transporte escolar nos Servigos de Administragdo Escolar da escola onde estao
matriculados, solicitando na Divisdo de Administracdo e Planeamento Escolar da Camara Municipal
de Setubal, autorizagdo para usufruto de transporte escolar;

¢) O custo estipulado pela empresa de transporte para a emissao do passe é suportado so-
mente pelos alunos ndo abrangidos pela A¢ao social Escolar (alunos nao carenciados).

4 — O municipio reserva o direito de devolver o Boletim, no caso de este ndo estar devida-
mente preenchido.

Artigo 10.°
Plano de Transportes Escolares

1 — A Camara Municipal elabora anualmente um Plano de Transportes em conjugagdo com
a rede de transportes publicos, de acordo com os dados recolhidos em cada ano letivo, por cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada, nos termos do Artigo 4.° n.°1 do Decreto-Lei
n.° 299/84 de 5 de setembro;

2 — De acordo com o disposto naquele diploma legal, os estabelecimentos de ensino colabo-
ram com a Camara Municipal de Setubal na elaboracéo do Plano Anual de Transportes Escolares,
fornecendo obrigatoriamente até 15 de fevereiro todos os dados previsionais, para a elaboragao
do referido Plano do ano seguinte, o qual carece de parecer do Conselho Municipal de Educagao e
deve ser submetido a aprovacao da Camara Municipal de Setubal, sendo posteriormente remetido
aos organismos competentes.

Artigo 11.°
Responsabilidade da Camara Municipal de Setubal
A Camara Municipal de Setubal, compromete-se a:

1) Enviar para os agrupamentos de escolas e escolas n&o agrupadas qualquer alteragcao dos
boletins de candidatura ao Transporte Escolar até ao inicio do més de abril, de cada ano letivo;

2) Validar os boletins de Transporte Escolar até ao dia 1 de setembro;

3) Organizar, financiar e controlar o funcionamento dos transportes escolares;
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4) Assegurar a presenca de vigilantes nos circuitos especiais a quem compete zelar pela
seguranga dos alunos;

5) Elaborar e fazer aprovar anualmente o Plano de Transporte Escolar,

6) Articular e cooperar com os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas no planea-
mento, organizacao e implementacéo do servigo de transporte escolar.

Artigo 12.°
Responsabilidade dos Agrupamentos de Escolas/Escolas Nao Agrupadas
E da responsabilidade dos agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas:

1) Divulgar os requisitos necessarios, assim como organizar o processo de acesso aos trans-
portes escolares conforme o n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 299/84 de 5 de setembro.

2) Informar os candidatos e encarregados de educagéo sobre o resultado do pedido efetuado
(deferimento/indeferimento);

3) Rececionar os boletins de candidatura ao Transporte Escolar, devidamente preenchidos e
assinados pelo encarregado de educacgao:

4) Confirmar a distancia casa-escola, os dados de matricula do aluno, preenchendo o espago
que Ihe é destinado.

5) Remeter os boletins de candidatura a Divisao de Administracdo e Planeamento Escolar,
da Camara Municipal de Setubal, até ao 1.° dia util do més de agosto do respetivo ano letivo, para
analise e validacao.

6) Fazer a requisicdo mensal dos titulos de transporte relativamente a cada aluno a que tenha
direito ao mesmo.

7) Enviar até ao final da 1.2 semana de cada més para a Divisdo de Administracdo e Planea-
mento Escolar, da Camara Municipal de Setubal, os mapas resumo das requisicées de titulos de
transporte atribuidos aos alunos ou copia das requisicbes emitidas aos alunos, assim como os
recibos de transporte pagos pelos alunos.

Artigo 13.°
«Passe 4-18@escola.tp»

1 — De acordo com a Portaria n.° 268-A/2012 de 31 de agosto sdo elegiveis para o passe
«4_18@escola.tp» os estudantes do ensino ndo superior, dos 4 aos 18 anos, inclusive, que nao
se encontrem abrangidos pelo ambito do servigo de transporte escolar nos termos do artigo 2.°, do
Dec. Lei n.° 299/84 de 5 de setembro.

2 — O titulo de transporte passe «4_18@escola.tp» tem os seguintes descontos:

a) 60 % para os alunos beneficiarios do Escaldo A da Ac¢ao social Escolar.
b) 25 % para todos os alunos sem prejuizo no disposto nos termos do n.° 1.

3 — Para beneficiarem dos descontos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2, os alunos devem
apresentar declaragéo emitida pelo estabelecimento de ensino/agrupamento que ateste que estao
abrangidos pelo respetivo escaldo, no ambito do regime da Agao Social Escolar.

4 — O cartao que serve de suporte ao passe «4_18@escola.tp» é requisitado pelo aluno ou
encarregado de educacéo junto do operador de transporte publico de passageiros o qual sé podera
aceitar essa requisicdo mediante a entrega dos documentos previstos no n.° 3.

Artigo 14.°
Falsas Declaragoes

Todas as situagdes de prestacido de falsas declaracdes verificadas implicam a suspensao
imediata e a devolugao do apoio atribuido, desde o inicio da comparticipagao do transporte escolar.
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Artigo 15.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento deste documento nao justifica o incumprimento das obrigagbes do
candidato ao usufruto de transporte escolar;

2 — Todas as situagdes nao previstas sdo analisadas e resolvidas pela Camara Municipal de
Setubal.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O Regulamento Municipal de Transporte Escolar entra em vigor no dia 15.° dia apds a publi-
cacgao do Edital com a deliberagao da Assembleia Municipal.

313477472
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Declaragao de Retificagdo n.° 582/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 6483/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de
16 de abril de 2020.

Por ter saido com uma incorrecédo o Aviso n.° 6483/2020, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série n.° 75, de 16 de abril de 2020, procede-se a sua retificagdo. Assim, onde se |é
«Susana Isabel Candeias Damas — Coordenadora Técnica» deve ler-se «Susana Isabel Candeias
Damas — Técnica Superior».

20 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Serrano Raposo.

313428515



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 235

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALDOAR, FOZ DO DOURO E NEVOGILDE

Aviso n.° 12626/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de assistente operacional.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e estando cumpridos todos os requisitos necessarios, para preenchimento e ocupagéo de um
posto de trabalho no ambito do procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado publicado sob o aviso n.° 5804/2018 do Diario da Republica, da 2.2 série, n.° 83, de 30 de
abril de 2018, na BEP com codigo de acesso n.° OE201805/0011 e no jornal Publico de 3 de maio
de 2018, para a carreira de assistente operacional e categoria de assistente operacional, cuja
lista unitaria de ordenacgao final se encontra devidamente homologada desde 22 de janeiro de
2019, torna-se publico que, se procedeu a negociagdo do posicionamento remuneratoério para o
lugar a ocupar, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1, do artigo n.° 38, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho sendo
a remuneragao base de 645,07€, a qual corresponde a 1.2 posigcdo remuneratoria da carreira e
categoria com nivel remuneratério 1 e recorrendo a reserva de recrutamento interna do mesmo.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com o can-
didato Bruno Filipe Lamelas Ferreira classificado em 6.° lugar na lista unitaria de ordenacéo final,
com inicio de produgéao de efeitos a 21 de julho de 2020, sendo o respetivo periodo experimental
de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo n.° 46 conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo n.° 45 e n.° 1 ali-
nea a) do artigo n.° 49 todos anexos a Lei n.° 35/2014 o juri do periodo experimental é constituido por:

Presidente: Dr. Nuno Ortigdo, Presidenta da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro
e Nevogilde

1.° vogal efetivo: Dr.2 Ana Furtado, Vogal Tesoureira da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz
do Douro e Nevogilde

2.° vogal efetivo: Dr.2 Sofia Alves, Vogal da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde

1.° vogal suplente: Laura Brito, Vogal Secretaria da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde

2.° vogal suplente: Dr.2 Maria Lacerda, Vogal da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde

20 de julho de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde, Nuno Raposo de Magalhdes Ortigao de Oliveira.

313417304
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO E SAO SIMAQ)

Aviso n.° 12627/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de 10 postos de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional (6 cantoneiros de limpeza e 4 jardineiros) em
regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado — homo-
logagao das listas unitarias de ordenagao final dos candidatos aprovados.

Procedimento concursal comum para ocupacao de 10 postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional (6 cantoneiros de limpeza e 4 jardineiros)
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Homologacio das listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, tona-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia tomada em reunido realizada
ano dia 4 de agosto de 2020, foram homologadas as Listas Unitarias de Ordenagao Final dos
Candidatos Aprovados, apresentadas pelo respetivo juri, no dmbito do procedimento concursal
comum para ocupacgao de 10 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(6 cantoneiros de limpeza e 4 jardineiros) em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 1233/2020, publicitado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020, publicitados na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, através dos Coédigos de Oferta OE202001/0950 (Ref.2 B: Cantoneiros de limpeza) e
OE202001/0953 (Ref.2 C: Jardineiros)

De acordo com o preceituado no n.° 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, as listas unitarias
de ordenagéo final homologadas, encontram-se afixadas em local visivel nas instalagbes da Junta
de Freguesia de Azeitao (Sao Lourengo e Sao Simao) e disponibilizadas na sua pagina eletrénica,
em www.jf-azeitao.com.

5 de agosto de 2020. — A Presidente da Junta, Celestina Neves.
313469875
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FREGUESIA DE BARRIO (ALCOBAGA)

Aviso (extrato) n.° 12628/2020

Sumario: Celebragéo de adenda ao contrato de trabalho de trabalhador da carreira de assistente
operacional na sequéncia de alteragao da base remuneratéria.

Celebragcao de Adenda ao Contrato Trabalho de trabalhador da carreira de Assistente Operacional
na sequéncia de Alteragdo da Base Remuneratéria

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP), torna-se publico
que se procedeu a celebracédo de adenda ao contrato de trabalho por tempo indeterminado com o
trabalhador infra designado na sequéncia de alteragao de posigao remuneratoria, face a alteragao
do valor da remuneracgéao base pelo Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

Anibal Fernando Bento Marques, carreira e categoria de Assistente Operacional, alterou para
a 4.2 posicao remuneratodria e nivel remuneratério n.° 4.°

27 de maio de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia de Barrio, Filipa Alexandra Soares
Gomes.

313275344
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FREGUESIA DE COLOS

Aviso (extrato) n.° 12629/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional/assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
torna-se publico que, por deliberagao do 6rgéo executivo de 11 de fevereiro de 2020, encontra-se
aberto procedimento concursal comum para ocupagado, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de doze meses, com possibilidade de reno-
vagoes, o0 seguinte posto de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional — Servigos Exte-
riores — 1 (um) posto de trabalho.

1.1.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: efetuar a limpeza e manutencgéo do cemitério e
zonas envolventes; proceder a conservagao, manutencao, reparacgao e limpeza das ruas e outros
locais publicos da Freguesia; efetuar a limpeza e manutencdo das bermas e valetas; executar e
apoiar trabalhos de pequenas obras e reparagdes, incluindo trabalhos de pintura; garantir a manu-
tengao das zonas verdes, incluindo trabalhos de deservagem, limpeza e poda de arvores; manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execuc¢ao dos trabalhos
e proceder a sua arrumagao, limpeza e manutengao; conduzir e manobrar os veiculos (trator, dum-
per, retroescavadora, entre outros); utilizar o equipamento de protegao individual (EPI) necessario
a execugao das tarefas de sua responsabilidade; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela
Freguesia; praticar as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/ categoria em questao.

2 — Local de Trabalho: area territorial da Freguesia, sem prejuizo das deslocagdes aplicaveis.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 € exi-
gida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/981 é exigido 0 9.° ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do pre-
visto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido
em fungéo da idade nao € passivel de ser substituido por experiéncia e/ou formagao em fungdes
similares e equiparadas.

4 — Prazo de candidaturas: 12 (doze) dias uteis a contar da data da publicagcédo do presente
aviso.

5 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia municipiosefreguesias.pt/freguesia/2387/colos.

21 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Colos, Manuel de Matos So-
bral Penedo.

313418828
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UNIAO DAS FREGUESIAS DA MEALHADA, VENTOSA DO BAIRRO E ANTES

Aviso n.° 12630/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados — procedimento concursal
comum aberto pelo Aviso n.° 18825/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 225, de 22 de novembro de 2019.

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados — Procedimento concursal comum
aberto pelo Aviso n.° 18825/2019, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2019

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30.04, faz-se
publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, ordenada por prioridade
de recrutamento, do procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fun¢des pu-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal desta Unido de Freguesias, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2019, homologada por
esta Junta de Freguesia em sua reunido de dia 20-07-2020, se encontra afixada em local visivel e
publico da sede da Uniao, sita na Av. Dr. Manuel Lousada n.° 17-19, 3050-343 Mealhada e dispo-
nibilizada em pagina eletronica.

21 de julho de 2020. — O Presidente da Uniado das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro
e Antes, Jodo Carlos Ferreira dos Santos.

313418958
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FREGUESIA DE OLHO MARINHO

Regulamento n.° 721/2020

Sumério: Aprova o Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua.

Nota justificativa

A promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, nos dominios
do ambiente e saneamento basico, conforme previsto na alinea k) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, constituem atribuigdes dos municipios, em articulagdo com as
freguesias.

A Freguesia de Olho Marinho, como proprietaria da rede de abastecimento de agua da Fregue-
sia, tem vindo ao longo das ultimas décadas a ter um papel ativo na rede de distribuicdo de agua,
sendo a prestadora do servico de abastecimento publico, na sua circunscricao territorial.

Na sequéncia das novas exigéncias legais no que respeita ao abastecimento de agua e da
sua formalizagdo através da delegagdo de competéncias do Municipio de Obidos, a Freguesia de
Olho Marinho entende ser importante definir as relagdes contratuais com os seus clientes, propondo
para o efeito este Regulamento.

O presente Regulamento foi elaborado e aprovado com fundamento no disposto no n.° 7 do
artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituigdo da Republica Portuguesa.

CAPITULO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no artigo 62.°, do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de
julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento estabelece e define as regras e condigbes a que deve obedecer a
prestacao do servigo de abastecimento publico de agua na area de intervengao da concedente,
nomeadamente quanto as condigdes administrativas e técnicas da distribuigcdo de agua, utilizagao
das redes publicas e prediais, estrutura tarifaria, penalidades, reclamagodes e recursos na area
geografica da freguesia de Olho Marinho, aos utilizadores finais.

Artigo 3.°
Legislagao Aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as disposigdes legais em
vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de agua, designadamente, as
constantes do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.
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2 — O fornecimento de agua assegurado na freguesia de Olho Marinho obedece as regras
de prestacéo de servigos publicos essenciais destinadas a protecao dos utilizadores que estejam
consignados na legislagao em vigor, designadamente as constantes na Lei n.° 23/96, de 26 de julho
e na Lei n.° 24/96, de 31 de julho.

3 — Aqualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes de distribuigdo
publica de agua aos utilizadores obedece as disposi¢des legais em vigor, designadamente as do
Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sao aplicaveis para além das normas
especiais, estatuidas no capitulo VIII do presente Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto, as constantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagao em vigor).

Artigo 4.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — A entidade titular e gestora é o Municipio de Obidos, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 149/2009, de 20 de agosto, na area territorial em que o servico de
abastecimento é efectuado pela Freguesia.

2 — A Freguesia de Olho Marinho € a proprietaria da rede de abastecimento de agua, assu-
mindo a prestacao do servico de abastecimento publico de agua na area territorial da Freguesia.

Artigo 5.°

Definigoes
Para efeitos de aplicagao do presente Regulamento, entende-se por:
a) «Agua destinada ao consumo humano»:

i) Toda a agua no seu estado original, ou ap6s tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar,
a preparagao de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos, independentemente da
sua origem e de ser fornecida a partir de uma rede de distribui¢gdo, de um camido ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais.

iiy Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para fabrico, transformacgéao,
conservagao ou comercializagdo de produtos ou substancias destinados ao consumo humano,
assim como a utilizada na limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em con-
tacto com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua nao afeta a salubridade do género
alimenticio na sua forma acabada.

b) «Avaria»: evento detetado em qualquer componente do sistema que necessite de medidas
de reparagao/renovacgao, incluindo o causado por:

i) Selegao inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiéncias na construgdo ou
relacionados com a operacéo;

iiy Corrosdo ou outros fendmenos de degradagado dos materiais, externa ou internamente;

iify Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavacéo, incluindo danos provocados
por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo gelo, por periodos de seca,
por trafego pesado, por sismos, por inundagdes ou outros.

¢) «Canalizagao»: conjunto constituido pelas tubagens e acessoérios, ndo incluindo érgaos e
equipamentos;

d) «Caudal»: volume de agua que atravessa uma dada secgdo num determinado intervalo de
tempo;
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e) «Classe metroldgica»: define os intervalos de caudal onde determinado contador deve fun-
cionar em condigbes normais de utilizagao, isto €, em regime permanente e em regime intermitente,
sem exceder os erros maximos admissiveis;

f) «Consumidor»: utilizador do servigo a quem a agua é fornecida para uso nao profissional;

g) «Contador»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar o volume, nas condigbes
da medigdo, da dgua que passa através do transdutor de medigéo;

h) «Contrato»: vinculo juridico celebrado entre a proprietaria da rede de abastecimento de agua
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a prestagdo, permanente ou
eventual, do servigo pela primeira a segunda nos termos e condi¢gdes do presente Regulamento;

i) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em termos genéricos, aplicaveis
a um conjunto de valores unitarios e outros parametros;

J) «Fornecimento de aguay: o servigo prestado aos utilizadores;

k) «Local de consumoy: espago associado a um instrumento de medigao de agua e como tal
abastecido pelo mesmo;

/) «Presséo de servigo»: presséo disponivel nas redes de agua, em condigdes normais de
funcionamento;

m) «Ramal de ligagao de agua»: trogo de canalizagao destinado ao servigo de abastecimento
de um prédio, compreendido entre os limites da propriedade do mesmo e a conduta da rede publica
em que estiver inserido;

n) «Reparacao»: intervengao destinada a corrigir anomalias localizadas;

0) «Requerente»: pessoa singular ou coletiva que subscreve o pedido de deferimento do
processo de abastecimento;

p) «Reservatorio publico»: unidade de reserva que faz parte da rede publica de distribuigdo e
tem como finalidade armazenar agua, servir de volante de regularizagdo compensando as flutuagdes
de consumo face a adugéo, constituir reserva de emergéncia para combate a incéndios ou para
assegurar a distribuigdo em casos de interrupgéo voluntaria ou acidental do sistema a montante,
equilibrar as pressdes na rede e regularizar os funcionamento das bombagens;

q) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «Rede publica»: sistema de canalizagoes,
orgaos e equipamentos, destinados a captacao, tratamento e distribuicdo de agua para consumo
humano, instalado, em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja
ocupacao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

r) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e regras de calculo que permitem
determinar o montante exato a pagar pelo utilizador final a Entidade Prestadora em contrapartida
do servigo;

s) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva, publica ou privada, que celebra
um contrato para a prestagao do servigo de fornecimento de agua, também designada na legislagao
aplicavel em vigor por utilizador ou utente;

f) «Utilizador»: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada, a quem seja assegurado de
forma continuada o servigo de abastecimento de agua e que nao tenha como objeto da sua atividade
a prestacado desse mesmo servico a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para fins habitacionais, com
excecao das utilizacdes para as partes comuns, nomeadamente as dos condominios;

i}y «Utilizador ndo doméstico»: aquele que nao esteja abrangido pela definicdo anterior, in-
cluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e servigos autbnomos e as entidades dos setores
empresariais do Estado e das autarquias.

Artigo 6.°
Ambito do Fornecimento

1 — A Freguesia de Olho Marinho assume o servigo de abastecimento de agua destinada
ao consumo humano para consumo domeéstico, comercial, industrial e publico a todos os prédios
situados na freguesia servidos pelo sistema publico de distribuigao.
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CAPITULO Il

Direitos e Deveres

Artigo 7.°
Atendimento ao Publico
1 — O atendimento ao publico é assegurado da seguinte forma:

a) Na secretaria da Junta de Freguesia de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 13h00 e das
14h00 as 17h00, em Largo Joaquim Justino Marta n.° 8, 2510-541 Olho Marinho.

b) No sitio da internet em www.olhomarinho.net ou por correio eletrénico para geral@olho-
marinho.net.

Artigo 8.°
Deveres da Freguesia

A Freguesia, na qualidade de proprietaria da rede de abastecimento de agua, assume as
seguintes obrigacdes:

a) Realizar os trabalhos de gestédo, operagédo e manutencao do servico de abastecimento de
agua necessarios para a salvaguarda da continuidade e qualidade da prestagédo do servigo, nos
termos definidos pela entidade reguladora;

b) Cobrar aos utilizadores finais o tarifario aprovado pela entidade titular e gestora responsavel
pelo mesmo, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto, para o servigo de abastecimento publico de agua, recolha de aguas residuais e gestéo
de residuos urbanos;

c¢) Dispor de livro de reclamagdes e reportar as reclamagbes apresentadas a ERSAR, nos
termos do Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, € ao Municipio;

d) Enviar ao Municipio toda a informagéo necessaria, para o cumprimento das obrigagdes e
prazos legais estabelecidos.

Artigo 9.°
Direitos dos Utilizadores

1 — Sé&o utilizadores dos sistemas pessoas singulares ou coletivas a quem o prestador do
servico se obriga a presta-lo, de forma permanente ou eventual.

2 — E direito dos utilizadores a garantia do bom funcionamento global do sistema de distribui-
¢ao de agua, preservando-se a seguranga, a saude publica e o conforto.

3 — Qualquer utilizador podera reclamar, fundamentadamente, sempre que julgue indevido
o consumo faturado ou nos casos que considere incumprimento das disposi¢des do presente Re-
gulamento.

Artigo 10.°
Deveres dos Utilizadores
Sao deveres dos utilizadores, dos proprietarios e usufrutuarios dos prédios:

a) Cumprir as disposigdes do presente Regulamento e demais legislagédo aplicavel,

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer obra ou equipamento do sistema publico de
distribuicdo de agua, bem como, ndo alterar os ramais de ligagao de agua;

¢) Nao proceder a execugao ou alteragéo das ligagdes ao sistema publico de distribuigdo de
agua, sem autorizagao da Freguesia;

d) Nao fazer uso indevido ou danificar as instalagdes prediais e manter em bom estado de
funcionamento os aparelhos sanitarios e os dispositivos de utilizagao;
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e) Utilizar a agua fornecida sob a forma e para os usos estabelecidos no contrato de forneci-
mento de agua;

f) Abster-se de proceder ou permitir derivagdes na sua canalizagao para abastecimento de
outros locais para além do consignado no contrato de fornecimento de agua;

g) Pagar nos prazos estabelecidos as importancias devidas nos termos do presente Regulamento;

h) Pagar as importancias resultantes da liquidagéo por fraude ou avarias imputaveis ao utilizador;

i) Cooperar com a Freguesia e com a Entidade Gestora para o bom funcionamento dos siste-
mas publicos de distribuicdo de agua;

J) Avisar a Freguesia de eventuais anomalias nos contadores;

k) Solicitar a ligagao do prédio ao sistema publico de distribuigdo de agua, logo que estejam
reunidas as condi¢gdes que a viabilizam ou logo que para tal sejam notificados;

/) Facilitar o acesso as suas instalagdes prediais por técnicos da Freguesia, para efeitos de
fiscalizagao da sua conformidade com o legal e regularmente estipulado;

m) Nao violar os selos de seguranga colocados pelos servigos técnicos, designadamente nos
contadores, ou quaisquer outros dispositivos da rede publica;

n) Nao utilizar o sistema predial alimentado pela rede publica com outras origens de agua
alternativa, nomeadamente cisternas, pogos ou furos privados.

Artigo 11.°

Direito a Prestagao do Servigo

1 — Qualquer utilizador, cujo local de consumo se insira na area de influéncia da Freguesia,
tem direito a prestagéo do servigo de abastecimento publico de agua, sempre que o0 mesmo esteja
disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua, através de redes fixas, considera-se dispo-
nivel desde que o sistema infraestrutural esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 m
do limite da propriedade.

CAPITULO llI

Sistema de Distribuigdo de Agua

Artigo 12.°
Obrigatoriedade de Ligagdo a Rede Geral de Distribuigdo de Agua

1 — Sempre que as redes de distribuicdo de agua da freguesia de Olho Marinho se devam
considerar disponiveis nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, os proprietarios dos prédios existentes
ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuicao predial;
b) Solicitar a ligagao a rede de distribuigao publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagéo a rede geral de distribuicdo de agua abrange todas as edi-
ficagbes, qualquer que seja a sua utilizagao.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante autorizacdo dos proprietarios,
nomeadamente com a apresentacéo do contrato de arrendamento ou de comodato, podem requerer
a ligacao dos prédios por ele habitados a rede geral de distribuicao de agua.

Artigo 13.°

Danos no Sistema Publico de Abastecimento de Agua

1 — Todos os danos causados no sistema publico de distribuicdo de agua deverao ser de ime-
diato comunicados a Freguesia de Olho Marinho, identificando a entidade ou pessoa responsavel.
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2 — As reparagdes por danos causados no sistema publico s6 poderao ser realizadas pela
pela Freguesia ou por técnicos por si autorizados, sendo o respetivo custo imputado a entidade ou
pessoa responsavel pelo dano.

Artigo 14.°
Responsabilidade pelos Danos

A Freguesia ndo é responsavel por danos que possam sofrer os utilizadores, decorrentes de
avarias e perturbagdes ocorridas na rede publica de distribuicdo de agua, bem como de interrupgdes
ou restricdes ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de forga maior;

b) Execugao, pela Freguesia, de obras previamente programadas, desde que os utilizadores
tenham sido expressamente avisados com uma antecedéncia minima de 48 horas;

c¢) Danos provocados pela entrada de agua nos prédios devido a ma impermeabilizagao das
suas paredes exteriores e em consequéncia de roturas ou avarias no sistema publico;

d) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim como por defeitos ou
avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 15.°
Qualidade da Agua
1 — A Entidade Gestora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as caracteristicas que a de-
finem como agua salubre, limpa, e desejavelmente equilibrada, nos termos fixados na legislagéo
em vigor;

b) A monitorizagéo periodica da qualidade da agua no sistema de abastecimento, sem pre-
juizo do cumprimento do programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente;

¢) A divulgacao periddica no minimo trimestral, dos resultados obtidos da verificagdo da quali-
dade da agua obtidos na implementagao do programa de controlo da qualidade da agua, aprovado
pela autoridade competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informacgao relativa a cada zona de abastecimento, de acordo com o
n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, quando solicitada;

2 — A Freguesia garante:

a) A implementagéo de eventuais medidas determinadas pela autoridade de saude e/ou da
autoridade competente, incluindo eventuais a¢des de comunicagdo ao consumidor, nos termos
fixados na legislagao em vigor;

b) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de distribuigao publica para
as tubagens e acessorios em contacto com a agua, tendo em conta com a legislagédo em vigor, nao
provocam alteracdes que impliquem a redugao do nivel de protegao da saide humana;

3 — O utilizador do servigo de fornecimento da agua deve garantir:

a) Alinstalagao na rede predial dos materiais especificados no projeto, nos termos regulamen-
tares em vigor;

b) As condigbes de bom funcionamento, de manutengéo e de higienizagdo dos dispositivos
de utilizacado na rede predial, nomeadamente, tubagens, torneiras e reservatérios devendo estes
ultimos ser sujeitos a pelo menos uma agéo de limpeza e desinfegao anual;

c¢) Aindependéncia da rede predial alimentada pela rede publica de qualquer outro dispositivo
alimentado por uma origem de agua de captag¢des particulares ou outra rede de agua de qualidade
inferior instalada no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios de agua
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nao potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a contaminagéo da rede predial
alimentada pela rede publica;

d) O acesso da Entidade Gestora as instalagdes para a realizagdo de colheita de amostras
de agua a analisar;

e) O acesso da Freguesia as instalagdes para a inspegao das condigbes da rede predial no
que diz respeito a ligagao a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengéo e higienizagao
das canalizagdes;

f) A implementagao de eventuais medidas determinadas pela autoridade de saude e/ou da
autoridade competente.

Artigo 16.°

Propriedade da Rede de abastecimento de agua

Arede de distribui¢cdo de agua é propriedade da Freguesia, que assume a prestagéo do servigo
de abastecimento publico de agua na area da freguesia, sem prejuizo da gestéo do servigo caber
a Entidade Gestora, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 17.°

Propriedade, Instalagdo, Conservagao, Renovacao, e Substituicado de Ramais de Ligacao

1 — Os ramais de ligagao séo propriedade da Freguesia de Olho Marinho.

2 — Compete a Freguesia instalar os ramais de ligagado, os quais ficam a constituir parte in-
tegrante do sistema publico de distribuigdo de agua.

3 — Pela instalagdo e remodelagédo dos ramais de ligagéo, de acordo com pedido expresso
dos proprietarios ou usufrutuarios, ser-lhes-a cobrado a importancia do respetivo custo, conforme
tarifario em vigor.

4 — Todos os trabalhos de renovagao e reparagao dos ramais de ligagdo sdo da responsabi-
lidade da Freguesia. Porém, no caso de estes serem danificadas por terceiros, o autor material do
dano sera diretamente responsavel pelo pagamento de todas as importancias relativas a respetiva
reparagao que lhe venham a ser apresentadas pela Freguesia, assim como por eventuais perdas
e prejuizos resultantes do dano.

5 — Quando a alteragéo de ramais de ligagéo ocorrer por alteragdo das condi¢des de exercicio
do abastecimento, por exigéncia do cliente, a mesma €& suportada por aquele.

Artigo 18.°
Utilizagdo de Um ou Mais Ramais de Ligagao

Cada prédio € abastecido por um Unico ramal de liga¢do, podendo, em casos especiais a definir
pela Freguesia, o abastecimento ser realizado por mais do que um ramal de ligacao.

Artigo 19.°

Torneira de Corte para Suspensao do Abastecimento

1 — Cada ramal de ligagao ou sua ramificagdo devera ter, na via publica ou em parede exte-
rior do prédio confinante com aquela, uma torneira de corte ao prédio, de modelo apropriado que
permita a suspensao do abastecimento de agua.

2 — As torneiras de corte s6 podem ser manobradas pelos técnicos da Freguesia, Bombeiros
e Protecao Civil.

Artigo 20.°

Sistemas de Distribuigdo Predial

1 — As redes de distribuicdo predial tém inicio no limite da propriedade e prolongam-se até
aos dispositivos de utilizagdo da habitagao.
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2 — Ainstalagado das redes de distribui¢gdo predial devera ser executada pelos proprietarios
em harmonia com o projeto previamente aprovado nos termos regulamentares em vigor.

3 — Compete ao proprietario ou usufrutuario do prédio a conservacgao, reparacao e renovagao
da rede de distribuicao predial.

4 — As obrigagdes contidas no numero anterior considerar-se-&o transferidas para os arrenda-
tarios, quando estes as assumirem de livre vontade perante a Freguesia, ou tal sejam compelidos
por decisdo judicial.

5 — Excetuam-se do numero anterior o contador de 4gua, as valvulas a montante e a jusante
cuja responsabilidade de colocagédo e manutengao € da Freguesia.

Artigo 21.°

Separagao dos sistemas

Os sistemas de distribuicdo predial devem ser independentes de qualquer outra forma de
distribuicdo de agua com origem diversa, designadamente pogos ou furos privados que, quando
existam, devem ser devidamente licenciados nos termos da legislagado em vigor.

Artigo 22.°
Ligagao a Rede Publica

Nenhuma rede de distribuicdo predial podera ser ligada a rede publica sem que satisfaca
todas as condigbes legais.

Artigo 23.°

Loteamentos

1 — O pedido de ligagao sera efetuado por escrito, pelo promotor do loteamento a Freguesia,
sendo obrigatoriamente os trabalhos realizados pela Freguesia ou por empresa autorizada por esta.

2 — O técnico responsavel pela execugado da obra deve comunicar por escrito, o seu inicio e
fim a Freguesia, com a antecedéncia minima de oito dias Uteis para efeitos de fiscalizagao, vistoria
e ensaio de estanquicidade, desinfegéo da instalagédo e fornecimento de agua.

3 — Apos a concluséo das redes do loteamento, o promotor esta obrigado a promover o ensaio
de presséo e higienizacado das mesmas, solicitando a presencga do representante da Freguesia para
acompanhamento e/ou realizagdo de ensaios.

4 — Nos autos de recegao provisoria e definitiva as redes terdo de apresentar-se devidamente
limpas, isentas de areia e sélidos e as tubagens e equipamentos ensaiados.

5 — O loteamento considera-se com condi¢des de ligagao ao sistema publico de distribuigdo
de agua, quando o seu promotor apresentar as telas finais e liquidar todos os encargos decorrentes
(tarifas de ligagéo, ensaios e outras eventuais) nos prazos definidos pela Freguesia.

6 — Se o responsavel ou promotor ndo der cumprimento a estas obrigagées a ligagao ficara
suspensa.

Artigo 24.°

Sistemas Prediais — Responsabilidades Nao Imputaveis a Freguesia ou Entidade Gestora

O projeto dos sistemas de distribuigdo predial, ndo envolve qualquer responsabilidade para a
Freguesia ou para Entidade Gestora, por danos motivados por roturas nas redes, por mau funcio-
namento dos dispositivos de utilizacdo ou por descuido dos clientes, uma vez que o mesmo é da
responsabilidade exclusiva do projetista, de acordo com a Lei.

Artigo 25.°

Roturas nos Sistemas Prediais

1 — Os utilizadores sao responsaveis por qualquer gasto de agua em fugas ou perdas nas
redes de distribui¢cao predial e dispositivos de utilizagao.
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2 — Nos casos em que se comprove nao ter havido negligéncia ou menos cuidado e o custo
resultante da perda de agua for significativo, podera ser autorizado o pagamento dos encargos
inerentes, em sucessivas prestagdes mensais, no numero maximo de doze, ndo sujeitas a juros,
se o utilizador apresentar exposigédo dos factos antes do prazo de pagamento, sendo os metros
consumidos em excesso, faturados ao primeiro escaldo, de acordo com o tarifario em vigor.

Artigo 26.°

Proibigéo de Ligagdes nao Autorizadas e Prote¢ao dos Dispositivos
de Utilizagdao de Agua Destinada ao Consumo Humano

1 — E proibido, a pessoas estranhas & Freguesia, executar qualquer obra na rede publica de
agua ou ramais de ligacao.

2 — E proibido, a pessoas estranhas a Freguesia, extrair agua da rede publica de abastecimento.

3 — E proibido executar ou consentir qualquer modificacdo na rede entre o contador e a rede
geral de distribuigdo ou emprego de qualquer meio fraudulento para utilizar agua da rede publica
de abastecimento.

4 — E proibido efetuar ou permitir derivacdes da rede de um prédio para abastecimento de
outros locais para além do consignado no contrato de fornecimento de agua.

5 — E proibida a ligagdo entre um sistema de distribuicdo de agua destinada ao consumo
humano e qualquer sistema de drenagem que possa permitir o retrocesso de efluentes nas cana-
lizacdes daquele sistema.

6 — Nenhuma bacia de retrete, urinol ou outro depdsito ou recipiente insalubre podera ser
ligado diretamente a um sistema de rede de agua destinada ao consumo humano, devendo ser
sempre interposto um dispositivo isolador em nivel superior aquelas utilizagcdes, de modo a nao
haver possibilidade de contaminagédo de agua destinada ao consumo humano.

7 — Todos os dispositivos de utilizagdo de agua destinada ao consumo humano, quer em
prédios, quer na via publica, deverdo ser protegidos, pela natureza da sua construcdo e pelas
condi¢bes da sua instalagéo, contra a contaminagéo da agua, de acordo com a legislagao vigente
sobre esta matéria.

CAPITULO IV

Contratos de Fornecimento de Agua

Artigo 27.°
Forma de Fornecimento

1 — O fornecimento de agua obedecera, em todos os casos as disposi¢des deste regulamento e,
no que nele se encontra omisso, as de toda a legislagéo técnica e sanitaria em vigor, relacionada com
a captagao, elevagao, adugéao, tratamento e distribuicdo de agua destinada ao consumo humano.

2 — A Freguesia podera nao estabelecer o fornecimento de agua aos clientes, quando estes
tenham débitos por regularizar relacionados com o abastecimento de agua.

Artigo 28.°
Contrato de Fornecimento

1 — A prestagao do servigo publico de abastecimento de agua € objeto de contrato de for-
necimento entre a Freguesia e os utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupacéo do
imovel, nos termos legais. O contrato tera a duragdo de um més, sucessivamente prorrogavel, a
contar da data de ligagdo da rede interior a rede publica. A duracdo dos contratos estabelecidos
para fornecimento a obras devera ter como limite a vigéncia da correspondente licencga.

2 — Cada contrato de fornecimento de agua respeita a um unico local de consumo especifico,
cujo numero consta das respetivas faturas de consumo de agua.

3 — Sempre que solicitado sera entregue uma copia do contrato ao consumidor.
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4 — O consumidor é obrigado a comunicar por escrito a Junta de Freguesia o seu abandono
de qualquer instalagao que lhe seja afeta, continuando responsavel pelos débitos ndo satisfeitos
relativos a qualquer instalagao de que se tenha ausentado temporaria ou definitivamente enquanto
nao for retirado o contador ou celebrado novo contrato para a mesma instalagao.

5 — A comunicacao referida no numero anterior equivale a denuncia do contrato, considerando-
-se para esse efeito a data em que for retirado o contador, devendo para tal o consumidor facultar
num prazo de 15 dias o acesso ao contador. Caso esta condigdo n&o seja satisfeita, os encargos
entretanto decorrentes serdo da responsabilidade do consumidor.

6 — Qualquer alteragcédo da morada de envio de correspondéncia tem de ser comunicada pelo
utilizador a Freguesia.

Artigo 29.°
Contratos Especiais

Podem ser definidas condigbes especiais para os fornecimentos temporarios ou sazonais de
agua nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragédo de populagédo ou atividades com caracter temporario, tais como
feiras, festivais e exposicoes.

Artigo 30.°
Vigéncia dos Contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a partir da data do inicio de
fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da solicitagdo do
contrato, com ressalva das situacoes de forga maior.

2 — A cessacao do contrato de fornecimento de agua ocorre por denuncia, nos termos do
Artigo 32.°, ou caducidade.

3 — Os contratos de fornecimento de agua referidos na alinea a) do Artigo 29.° sdo celebrados
com o construtor ou com o dono da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogagoes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 31.°

Tipo de Consumo

1 — Os contratos de fornecimento de agua sao celebrados para os seguintes tipos de con-
sumo:

a) Consumo doméstico;

b) Consumo nao-doméstico: Consumos de industria, comércio, e agropecuaria; Consumos de
Obra; Consumo de instituigdes Socioculturais, Desportivas, Religiosas e de Utilidade Publica s/fins
lucrativos e Consumos da Freguesia.

2 — Para os contratos que, no ato de celebragéao for atribuido o tipo de consumo obra, seja
numa fase posterior solicitado a alteracéo do tipo de consumo para doméstico, a mesma so sera
autorizada mediante apresentacao de cépia da licenca de habitabilidade.

Artigo 32.°
Denuncia do Contrato

1 — Os utilizadores podem denunciar, a todo o tempo, os contratos que tenham celebrado, por
motivo de desocupagao do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Freguesia,
devendo facultar a leitura dos contadores num prazo de 5 dias.
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2 — Caso esta ultima condigdo nao seja satisfeita, continuam os utilizadores responsaveis
pelos encargos entretanto decorrentes.

3 — A Freguesia podera denunciar o contrato caso, na sequéncia da interrupgao do servigo
por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda ao pagamento em divida com vista ao restabe-
lecimento do servigo no prazo de trés meses.

4 — Quando circunstancias excecionais e devidamente comprovadas o justifiquem, podera
a Freguesia aceitar pedidos de retiradas do contador assinado por terceiros, os quais fardo prova
da sua identidade no ato de apresentacéo do pedido.

Artigo 33.°
Deveres dos proprietarios ou usufrutuarios

1 — Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede geral de distribui¢cdo, cujo
contrato de fornecimento de agua nao se encontre celebrado em seu nome, sdo obrigados a co-
municar a Freguesia por escrito, no prazo de 30 dias, a saida ou entrada de novos inquilinos.

2 — Casos os proprietarios ou usufrutuarios ndo cumpram o disposto no nimero anterior, sao
responsaveis pelos encargos decorrentes, apos a extingdo do contrato de arrendamento.

Artigo 34.°
Sub-Rogacao

1 — Ao ocorrer a morte do titular do contrato, o conjuge ou quando falecido os herdeiros de-
verao sub-rogar os direitos e obrigagdes do contrato de abastecimento de agua.

2 — O prazo de sub-rogacao sera de 4 meses a partir da data que a originou e formular-se-a
mediante celebragédo de novo contrato pelo cliente e a Freguesia.

3 — No caso particular de herdeiros, a sub-rogagao s sera considerada se os mesmos
facultarem copia de habilitagdo de herdeiros ou caderneta predial atualizada, acompanhada do
documento que identifique a cabeca de casal de heranca.

4 — Caso nao se cumpra o prazo definido no n.° 2 do presente artigo, a Freguesia reserva-se
ao direito de proceder a rescisdo do contrato de abastecimento.

Artigo 35.°
Interrupgdo ou Restrigdo no Abastecimento de Agua por Razdes de Exploragao
1 — A Freguesia pode interromper o abastecimento de agua nos seguintes casos:

a) Deterioragao na qualidade da agua distribuida ou previsdao da sua ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitagao ou substituicdo de ramais de ligagédo, quando nao seja
possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c¢) Trabalhos de reparagao, reabilitagdo ou substituicdo do sistema publico ou dos sistemas
prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Casos fortuitos ou de forga maior;

e) Determinacao por parte da autoridade de saude e/ou da autoridade competente.

2 — AFreguesia comunica aos utilizadores, com a antecedéncia minima de 48 horas, qualquer
interrupgdo programada no abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgéo ndo programada no abastecimento de agua aos utili-
zadores, a Freguesia informa os utilizadores que o solicitem da duragéo estimada da interrupgéo.

4 — Em qualquer caso, a Freguesia esta obrigada a mobilizar todos os meios adequados a
reposicéo do servigo no menor periodo de tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem
ao seu alcance para minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos
Servigos.
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5 — Nas situagbes em que estiver em risco a saude humana e for determinada a interrupgao
do abastecimento de agua pela autoridade de saude, a Freguesia providencia uma alternativa de
agua para consumo humano, desde que aquela se mantenha por mais de 24 horas.

Artigo 36.°
Interrupgdo do Abastecimento de Agua por Facto Imputavel ao Utilizador

1 — A Freguesia pode interromper o abastecimento de agua, por motivos imputaveis ao utili-
zador, nas seguintes situacdes:

a) Quando o utilizador n&o seja o titular do contrato de fornecimento de agua e nao apresente
evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo;

b) Quando nao seja possivel o acesso ao sistema predial para inspegéo ou, tendo sido rea-
lizada inspecao e determinada a necessidade de realizacao de reparagdes, em auto de vistoria,
aquelas nao sejam efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja perigo
de contaminagao, polui¢gdo ou suspeita de fraude que justifiquem a suspenséo;

¢) Mora do utilizador no pagamento do servigo de fornecimento de agua prestado;

d) Quando for recusada a entrada no local de consumo, para leitura, verificagéo, substituigdo
ou levantamento do contador;

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer meio fraudulento para
consumir agua;

f) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e altere as condi¢des de
fornecimento;

g) Pela ndo garantia de independéncia entre a rede predial de abastecimento agua para con-
sumo humano, servida pela rede publica, e outras origens de agua;

h) Detecgéao de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

/) Em outros casos previstos na lei.

2 — Ainterrupgao do abastecimento, com fundamento em causas imputaveis ao utilizador, nao
priva a Entidade prestadora do servigo de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para
garantir o exercicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas
e ainda, de instaurar contraordenagdes que ao caso couberem.

3 — Ainterrupgao do abastecimento de agua com base nas alineas a), b), ¢), d), f), e i) do
n.° 1, s6 pode ocorrer apds a notificagao ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de
10 dias uteis relativamente a data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea e), g) e h) do n.° 1, ainterrupgéo pode ser feita imediatamente,
devendo, no entanto, ser depositado no local do contador documento justificativo da razdo daquela
interrupcéo de fornecimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigco em datas que impossibilitem a regu-
larizagao da situagao pelo utilizador no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento
dependa dessa regularizagao, exceto nos casos e), g) e h).

Artigo 37.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de dgua por motivo imputavel ao utilizador depende
da regularizacao da situacao que lhe deu origem.

2 — No caso de mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento depende da
prévia liquidagao de todos os montantes em divida, acrescido do pagamento da tarifa de res-
tabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo de 24 horas apés a
regularizagao da situagao que originou a suspensao.
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CAPITULO V

Contadores — Consumos — Leituras

Artigo 38.°
Aparelhos de Medida

1 — Deve existir um contador destinado a medigdo do consumo de dgua em cada local de
consumo, incluindo as partes comuns dos condominios quando nelas existam dispositivos de
utilizacao.

2 — Os contadores sao propriedade da Freguesia, que é responsavel pela respetiva instala-
¢ao, manutengao e substituicdo.

Artigo 39.°
Caracteristicas Metrologicas

Os contadores a instalar, obedecerao as qualidades, caracteristicas metrologicas e condigdes
de instalagao estabelecidas nas normas portuguesas aplicaveis, emitidas pelas autoridades com-
petentes, e serdo dos tipos e calibres autorizados para serem utilizados na medigado de agua, nos
termos da legislacéo vigente.

Artigo 40.°
Tipo de Contador

1 — Os contadores a empregar na medi¢gao da agua fornecida a cada prédio ou fragao sdo do
tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas especificagdes regulamentares.

2 — O didmetro nominal e/ou a classe metroldgica dos contadores sao fixado pela Freguesia,
tendo em conta:

a) O caudal do calculo previsto na rede de distribuigédo predial;
b) A pressao de servigo maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

3 — Eventuais alteragdes ao perfil de consumo inicial da rede predial, previsto no n.° 1 podem
originar alteragcéo na instalacdo de medicao, cuja regularizacdo decorrera por conta do utilizador.

4 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem a verificagdo metrologica
prevista na legislacdo em vigor.

Artigo 41.°
Localizagdo dos Contadores

1 — As caixas dos contadores sdo obrigatoriamente instaladas em locais de facil acesso a
Freguesia, de modo a permitir a sua substituicado, reparagéo e leitura em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espacos publicos, as caixas dos contadores de-
vem localizar-se no seu interior desde que visivel para o exterior, na zona de entrada ou em zonas
comuns, consoante nele haja um ou mais clientes.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores devem localizar-se
no logradouro, junto a zona de entrada contigua com a via publica e com possibilidade de leitura
para o exterior no caso de um s6 utilizador ou no interior dos edificios em zonas comuns, no caso
de varios consumidores.

4 — O proprietario podera solicitar a transferéncia de um contador dentro do mesmo local de
consumo, desde que esta seja aprovada pela Freguesia, mediante o pagamento dos correspon-
dentes encargos.
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Artigo 42.°
Instalagao de contadores

1 — O contador sera instalado e selado pela Freguesia e apenas podera ser manipulado por
esta ou por entidade por ela mandatada, salvo em caso urgente ou de forga maior que lhe deve
ser comunicado imediatamente.

2 — O requisitante do contador tera de, antecipadamente, deixar instalado um suporte metalico
préprio para o efeito em fung¢ao do calibre da rede predial que ira ligar ao contador e uma torneira
de passagem que ficara a jusante deste. Esta podera ser manobrada pelo consumidor para prevenir
qualquer problema na sua rede predial, mas sera da responsabilidade da Freguesia.

3 — Sera ainda encargo do utilizador, a colocagéo de uma caixa de contador, com porta dotada
de um vidro que permita a leitura do contador.

Artigo 43.°
Dimenséo da caixa para o contador

As caixas onde serao instalados os contadores terao de possuir dimensdes normalizadas em
fungao do respetivo calibre, nomeadamente:

a) Para contadores até 20 mm, inclusive: Comprimento: 60 cm — Altura: 30 cm — Profundidade:
25 cm.

Artigo 44.°
Responsabilidade do Utilizador pelo Contador Instalado

1 — Todo o contador instalado fica sob a fiscalizagao imediata do respetivo utilizador, o qual
avisara a Freguesia logo que reconhecga que:

a) O contador impede o fornecimento de agua;

b) Existem anomalias na contagem da agua ou fornecimento sem contagem;
c¢) Os selos apresentam-se danificados;

d) Apresentam qualquer outro defeito;

2 — O utilizador respondera por qualquer dano, deterioragdo ou perda do contador, desde que
Ihe seja imputavel. A responsabilidade do utilizador ndo abrange o desgaste resultante da forma
de funcionamento.

3 — O utilizador respondera também pelos prejuizos resultantes de inconvenientes ou frau-
des que forem verificados em consequéncia do emprego de qualquer meio capaz de influenciar
o funcionamento ou marcagado do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe sao
imputaveis.

Artigo 45.°
Verificagdo metrolégica e substituicao

1 — A Freguesia procede a verificagdo peridédica dos contadores nos termos da legislagao
em vigor.

2 — A Freguesia procede, sempre que o julgar conveniente, a verificacdo extraordinaria do
contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagédo extraordinaria do contador em instalagdes de ensaio
devidamente credenciadas, tendo direito a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A verificagao a que se deve o numero anterior, quando a pedido do utilizador, fica condi-
cionada ao pagamento prévio da sua aferigdo, a qual sera restituida no caso de se verificar o mau
funcionamento do contador por causa n&o imputavel ao utilizador.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 168 28 de agosto de 2020 Pag. 254

5 — A Freguesia procede a substituicdo dos contadores no termo de vida util destes ou sempre
que tenha conhecimento de qualquer anomalia, por razdes de exploragéo e controlo metroldgico.

6 — No caso de ser necessaria a substituicdo de contadores por motivos de anomalia, explo-
ragao e controlo metroldgico, a Freguesia deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel
para a intervencgao.

7 — Na data da substituicdo, deve ser entregue ao utilizador um documento onde constem
as leituras dos valores registados pelo contador substituido e pelo contador que, a partir desse
momento, passa a registar o consumo de agua.

8 — A Freguesia é responsavel pelos custos incorridos com a substituicdo ou reparagéo dos
contadores por anomalia ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 46.°
Inspegao de Contadores

Os utilizadores sao obrigados a permitir e facilitar a inspeg¢ao dos contadores ao pessoal de-
vidamente identificado e credenciado pela Freguesia, dentro do horario normal de trabalho ou em
horario a acordar entre a Freguesia e o utilizador.

Artigo 47.°
Leituras dos Contadores, Reclamagées e Restituicdo de Importancias

1 — As leituras dos contadores serdo efetuadas, em regra, mensalmente por funcionarios da
Freguesia ou outros, devidamente credenciados para o efeito.

2 — O utilizador deve facultar o acesso ao contador a pessoal credenciado pela Freguesia para
a recolha de leituras, perioddicas ou extraordinarias, com a periodicidade a que se refere o nimero
anterior quando este se encontra localizado no interior do prédio servido.

3 — Sempre que o utilizador se ausente do seu domicilio na época habitual de leituras, devera
indicar a Freguesia, a contagem do aparelho de medida que lhe esta afeto.

4 — Caso néo seja possivel efetuar uma dada leitura, ou esta ndo seja fornecida dentro do
prazo indicado, a fatura sera emitida sem consumo.

5 — Quando nao poder ser lido o contador, devido a auséncia do utilizador ou por qualquer
outro motivo ndo imputavel a Freguesia, sera deixado no local um taldo de leitura que o utilizador
devera entregar nos servigos da Junta de Freguesia, devidamente preenchido, até ao dia 22 de
cada més.

6 — Podera ainda o utilizador, nao dispondo daquele taldo, referido no nimero anterior, comu-
nicar a leitura do contador a Junta de Freguesia por qualquer outro meio ao seu alcance (telefone,
e-mail ou outro), sempre que identifique com clareza os elementos da instalagédo a que esta afeto
o contador. A Freguesia ndo assumira qualquer responsabilidade por eventuais erros de leitura
recebidos nos seus servigos, com base em informagao do utilizador.

7 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele, por duas vezes impossivel o
acesso ao instrumento de medigéo por parte da Freguesia, esta devera avisar o utilizador, por carta
registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, da
terceira deslocacao a fazer para o efeito, assim como a cominacgao da suspensao do fornecimento
no caso de nao ser possivel a leitura.

8 — Areclamacao do utilizador contra a conta apresentada ndo o exime da obrigagao do seu
pagamento nos prazos regulamentares, sem prejuizo da restituigdo das diferengas a que posterior-
mente se verifique que tenha direito, exceto nos casos provados de erros de medicao.

9 — Podera a Freguesia, na presenga do reclamante e caso disponha de elementos que lhe
permitam confirmar de imediato a existéncia de lapso, do qual tenha resultado processamento de
quantia diferente da que é efetivamente devida pelo utilizador, emitir uma nota de crédito corres-
pondente a diferenga do valor da fatura e a quantia efetivamente devida, logo que a reclamagao
tenha sido apresentada em tempo util para esse efeito.
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CAPITULO VI
Tarifario
Artigo 48.°

Estrutura Tarifaria

1 — Aestrutura tarifaria decorre do estabelecido no contrato interadministrativo de delegacao
de competéncias entre o Municipio de Obidos e a Freguesia de Olho Marinho, competindo & Enti-
dade Gestora promover a atualizagéo do tarifario, nos termos legais.

2 — Compete a Junta de Freguesia manter afixado, nas suas instalagcbées de atendimento ao
publico, o tarifario em vigor.

3 — Compete a Freguesia exigir o pagamento, nos termos legais, das tarifas a aplicar.

4 — Pela prestacao do servigo de abastecimento de agua, sao faturadas aos utilizadores, as
seguintes tarifas:

a) Tarifa Fixa de Abastecimento de agua, devida mensalmente e expressa em euros;

b) Tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungéo do volume de agua fornecido
mensalmente, sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com os escaldes de consumo
para os utilizadores domésticos, expressos em m?® de agua.

5 — Para além das tarifas de fornecimento de agua referidas no ponto 4, sado cobradas outras
tarifas decorrentes de servigos auxiliares, designadamente:

a) Disponibilizagao e instalagdo de contador individual;

b) Taxa de restabelecimento por suspensao de contrato;

¢) Reinicio da ligagao do servigo por incumprimento do utilizador;

d) Ligagao temporaria ao sistema publico, designadamente para abastecimento a estaleiros
e obras e zonas de concentracao populacional temporaria;

e) Leitura extraordinaria de consumos de agua a pedido do utilizador e desde que n&o haja
avaria no equipamento;

f) Verificagao extraordinaria do contador a pedido do utilizador, salvo quando se comprove a
respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao utilizador;

g) Coima por adulteragcéo de contador;

h) Elaboragdo de orgamentos e execugao de ramais de ligagdo ou alteracdo de ramais de
ligacao por alteragdo das condi¢des de prestacéo do servico de abastecimento por exigéncias do
utilizador;

i) Taxas e Tarifas a favor de terceiros;

J) Outros servigos.

6 — Nos casos em que haja emisséo do aviso de suspensdo do servi¢o por incumprimento do
utilizador e o utilizador proceda ao pagamento dos valores em divida antes que a mesma ocorra,
ndo ha lugar a cobranga da tarifa prevista na alinea ¢) do niumero anterior.

Artigo 49.°

Tarifa Fixa de Abastecimento de Agua

A tarifa fixa de abastecimento de agua, ou quota de disponibilidade, € estabelecida em fungéo
do calibre do contador instalado, de acordo com o tarifario em vigor. A mesma é cobrada, quer os
consumidores utilizem ou néo servigo, para fazer face as despesas de manutengao e conservagao
do sistema de abastecimento publico.
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Artigo 50.°
Tarifa Variavel de Abastecimento de Agua

A tarifa variavel de abastecimento de agua constitui a parte do preco do servigo proporcional
ao volume de agua consumida. Esta tarifa esta dividida por tipo de consumo e por escalbes no caso
especifico de consumo doméstico, sendo os valores a cobrar os definidos no tarifario em vigor, em
fungdo do volume de agua consumida.

Artigo 51.°
Tarifa de Execugao de Ramais Domiciliarios de Abastecimento

A construgdo de ramais de abastecimento de agua sera objeto de orgamentagao prévia e
posterior aplicagao da respetiva tarifa, de acordo com a sua extensao e secc¢ao, de acordo com o
estipulado no tarifario em vigor.

Artigo 52.°
Taxas e Tarifas a Favor de Terceiros

1 — Seréo cobradas através da Freguesia outras taxas e tarifas, designadamente de sanea-
mento e recolha de residuos, cujo valor revertera na integra para a Camara Municipal de Obidos.

Artigo 53.°
Outras Obrigacgoes

1 — As outras obrigagdes referem-se a impostos ou taxas exigiveis pelo Estado, com excegao
do IVA.
2 — O IVA sera devidamente identificado na fatura apresentada ao utilizador.

CAPITULO VI

Cobrangas — Pagamentos

Artigo 54.°
Faturagdo de Consumos e Cobrangas

1 — A periodicidade das faturas € mensal e compete a Freguesia exigir o pagamento, nos
termos legais, das tarifas a cobrar aos utilizadores.

2 — As modalidades e locais de pagamento serdo os que se encontrarem aprovados pela
Freguesia, que promovera a sua divulgacao.

3 — As faturas emitidas devem discriminar os servigos prestados, as correspondentes tarifas
e os volumes de agua que dao origem as verbas debitadas, bem como as taxas legalmente exi-
giveis.

4 — Afaturacao a emitir corresponde aos valores mensais reais de consumo, exceto nos casos
em que, por razbes nao imputaveis a Freguesia, a leitura ndo possa ser realizada.

Artigo 55.°
Forma de Pagamento

1 — O consumidor podera optar por pagar as faturas diretamente na secretaria da Junta de
Freguesia, por transferéncia bancaria, por débito em conta ou através de qualquer outra modalidade
que a Freguesia venha implementar.

2 — Os utilizadores que optem por efetuar o pagamento por débito direto terdo que apresentar
comprovativo do NIB, assim como garantir um permanente aprovisionamento de conta para o efeito.
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Artigo 56.°
Prazo e Local de Pagamento

1 — O pagamento da fatura de fornecimento de agua emitida pela Freguesia deve ser efetuado
no prazo nela indicado.

2 — A apresentagao de reclamagao escrita alegando erros de medigao do consumo de agua
suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura, caso o utilizador solicite a verificagdo extra-
ordinaria do contador apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

3 — O atraso no pagamento depois de ultrapassada a data limite de pagamento da fatura,
permite a cobranga de juros de mora a taxa legal em vigor.

4 — O atraso no pagamento da fatura, para além da data limite de pagamento, confere a Freguesia
o direito de proceder a suspensao do servigo de fornecimento de agua, desde que o utilizador seja
notificado com antecedéncia minima de 10 dias Uteis relativamente a data em que venha a ocorrer.

5 — O aviso prévio de suspensao do servi¢o € enviado por correio registado (em m&o ou sim-
ples), ou outro meio equivalente, sendo o custo do respetivo registo imputado ao utilizador em mora.

Artigo 57.°
Acerto de Faturagao
1 — Os acertos da faturagéo do servico de abastecimento de agua séo efetuados:

a) Quando a Freguesia proceda a uma leitura extraordinaria, efetuando-se o acerto relativa-
mente ao periodo em que esta ndo se processou.
b) Quando se confirme, através de controlo metrolégico uma anomalia no volume de agua.

CAPITULO VIII

Penalidades, Reclamagées e Recursos

Artigo 58.°
Contraordenacgoes

1 — Constitui contraordenacao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20
de agosto, punivel com coima de 1.500€ a 3.740€ no caso de pessoas singulares, e de 7.500€
a 44.890€ no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacao de ligagao dos sistemas prediais aos sistemas publicos;

b) Execugao de ligagbes aos sistemas publicos ou alteragbes das existentes sem a prévia
autorizagao da Freguesia;

¢) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos sistemas publicos.

2 — Constitui contraordenacao, punivel com coima de um minimo de 1 e um maximo de 10
vezes a RMMG (Remuneragédo Minima Mensal Garantida) no caso de pessoa singular, € um minimo
de 6 e um maximo de 100 vezes o RMMG, no caso de pessoas coletivas, a interligacao de redes
ou depdsitos com origem em captagdes proprias a redes publicas de distribuicdo de agua.

3 — Constitui contraordenacao punivel com coima de um minimo de 0,5 e um maximo de 4
vezes o0 RMMG no caso de pessoas singulares e um minimo de 4 e um maximo de 46 vezes o RMMG
no caso de pessoa coletiva a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos proprietarios
de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos utilizadores dos servigos:

a) A permissao da ligagao e abastecimento de agua a terceiros, quando nao autorizados pela
Freguesia;
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b) A alteragao da instalagdo da caixa do contador e a violagdo dos selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
vigentes que regulem o fornecimento de agua por funcionarios, devidamente identificados, da
Freguesia.

4 — Constitui contraordenacgao punivel com coima de um minimo de 1 e um maximo de 10 ve-
zes o0 RMMG ao proprietario ou usufrutuario que nao der cumprimento, dentro dos prazos fixados,
a execucgao ou reparacao das redes prediais e das instalagdes sanitarias.

5 — Constitui contraordenacgao punivel com coima de um minimo de 1 e um maximo de 10 vezes
o0 RMMG ao proprietario ou usufrutuario e técnicos que consentirem na, alteragdo ou modificagao
das canalizagdes dos prédios contra ou sem o tragado aprovado, quando for exigido.

6 — Constitui contraordenagéo punivel com coima de um minimo de 5 e um maximo de
10 vezes 0 RMMG no caso de pessoas singulares e um minimo de 10 e um maximo de 20 vezes
o0 RMMG no caso de pessoa coletiva, pela comercializagao por qualquer forma de agua distribuida
pela Freguesia.

7 — Constitui contraordenagao punivel com coima de um minimo de 0,1 € um maximo de
2 vezes o0 RMMG, no caso de pessoas singulares € um minimo de 0,2 e um maximo de 4 vezes o
RMMG no caso de pessoa coletiva, pela violagdo do corte de abastecimento de agua executado
pela Freguesia.

Artigo 59.°
Reclamagodes e Recursos Contra Atos ou Omissdes da Freguesia

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar perante a Freguesia, contra qualquer ato ou
omissao desta ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos ou inte-
resses legitimos legalmente protegidos, podendo a reclamacgao ser apresentada, nomeadamente,
nos servigos competentes da Freguesia, no livro de reclamacgdes ou através de e-mail.

2 — Areclamagéo ¢ analisada pela Freguesia no prazo de 22 dias Uteis, notificando o utilizador
do teor da sua decisao e respetiva fundamentagao.

3 — Areclamagao nao tem regra geral efeito suspensivo, salvo em situa¢des de reclamagdes
sobre a medigao do consumo de agua em que o utilizador solicite a verificagao extraordinaria do
contador, sendo que nestas situagdes suspende-se o prazo de pagamento das respetivas faturas
ou em casos excecionais proferidos pela Freguesia.

CAPITULO IX
Disposig¢oes Finais e Transitorias
Artigo 60.°

Omissoes deste Regulamento

Em tudo o que este Regulamento for omisso aplicar-se-a o Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto, e demais legislagcdo em vigor.

Artigo 61.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor apds a sua publicagao no Didrio da Republica.

26 de junho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Hélder José Mineiro Mesquita.
313417831
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ASSOCIAGCAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 12631/2020

Sumario: Procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Associagéo de Informatica da Regiéo Centro (AIRC).

Procedimento Concursal para ocupacgao de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Associacdo de Informatica da Regiao Centro (AIRC)

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante LTFP), com a alinea a), do n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, que por meu despacho 16 de abril de dois mil e vinte, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedi-
mento concursal comum abaixo indicado, para ocupagao de um (1) posto de trabalho, previsto e
nao ocupado no Mapa de Pessoal desta Associacdo de Municipios, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (a termo resolutivo certo pelo prazo de um
ano, renovavel até ao prazo maximo legalmente permitido, nos termos da alinea h), do n.° 1 do
artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 60, ambos da LTFP).

2 — Identificagdo do posto de trabalho: um (1) Técnico Superior — area de Qualidade — do
Gabinete de Qualidade, Auditoria e Controlo.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

3.1 — As fungdes gerais para a carreira/categoria, tal como definidas no Anexo a LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°, as
quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei:
“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora-
¢ao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucgao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigcos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagcao do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.

3.2 — Principais tarefas e atribuigbes de acordo com o Mapa de Pessoal e respetivo Perfil de
Competéncias: Implementar procedimentos de certificacdo de Qualidade e Normas ISO; Realizar
tarefas no ambito das fun¢des de Gestor da Qualidade; Acompanhar e proceder no sentido da
certificacdo do Sistema de Gestédo da Qualidade da AIRC; Acompanhar, preparar, desenvolver do-
cumentos e metodologias no dmbito do Sistema de Gestdo da Qualidade; Utilizar as aplicagbes e
ferramentas da AIRC, procurando inclui-las e inseri-las nos procedimentos do SGQ e da inovagao
e modernizagdo administrativa (MyDOC, SGP, MyAIRC, BIS-RH, entre outras); Identificar proces-
sos de melhoria continua para prossecucgao dos objetivos delineados; Coordenar e dinamizar as
atividades de manutengao e de melhoria do Sistema de Gestao da Qualidade; Propor a criagédo ou
a revisao de Instrugdes de Trabalho e Impressos do SGQ; Dinamizar a revisédo e atualizagdo do
Manual da Qualidade e dos Procedimentos do Sistema de Qualidade da AIRC; Rever, ou elaborar
novos, Procedimentos, Instrucées de Trabalho e respetivos impressos de suporte e submeté-los
a verificagao e aprovagao; Tratar os dados relativos a Qualidade e contribuir para o Relatério de
Atividades da AIRC nos aspetos que digam respeito ao funcionamento do Sistema de Gestao da
Qualidade e propor agbes de melhoria; Preparar, submeter a aprovacdo do Conselho Diretivo e
gerir a execugao do Programa de Auditorias; Analisar os resultados das auditorias aos processos
e propor agoes de corregao e melhoria que entender adequadas, conforme as ndo conformidades
e/ou oportunidades de melhoria detetadas; Elaborar relatérios relativos ao controlo de Indicado-
res, analisando e submetendo esses dados nos suportes desenvolvidos para o efeito; Dinamizar
o tratamento das ndo conformidades e a tomada de agbes corretivas que evitem a repetigdo de
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problemas e de agbes preventivas que evitem a sua ocorréncia; Dinamizar o processo de audi¢gao
dos colaboradores da AIRC, dos seus clientes e dos seus fornecedores; Acompanhar € monito-
rizar a formacéo certificada da AIRC e seus cursos; Colaborar na avaliagdo de desempenho dos
colaboradores; Avaliar e verificar as necessidades de formagao dos colaboradores; Dar apoio no
ambito da Secgao de Formagéao (atividades da Secgao); Ter conhecimento atualizado e validar
os requisitos legais no &mbito das sua atuagao; Dar apoio e colaborar nas restantes fungées do
Gabinete, quando necessario; Efetuar outras tarefas que se considerem relevantes no ambito das
competéncias e formacao detidas.

3.3 — A descricao das fungdes realizada nao prejudica a atribuigdo ao(a) trabalhador(a) de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagado profissional adequada e que ndo impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos Gerais: A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende da
reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em
fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser
declarado obrigatoriamente no formulario eletrénico de candidatura, sob pena de excluséo.

4.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Ciéncia Politica; ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos especificos: € necessario possuir formacao adicional em SGQ, Auditorias
de Qualidade e Politicas Publicas, e experiéncia no &mbito das fungdes.

5 — Prazo, Forma e Local para apresentacao de candidaturas:

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da presente publicagao;

b) Forma e Local: Em suporte eletrénico, através do preenchimento devido do formulario
eletrénico, de utilizagao obrigatoria, disponivel em www.airc.pt/procedimentos-concursais, ao qual
deve ser anexada a documentagao requerida.

6 — A publicagao integral contendo os requisitos de admisséo, perfil exigido, composigao do
juri e métodos de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, apdés a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. Sera igualmente
disponibilizada na pagina da Associagédo, em www.airc.pt, a ata do juri, contendo o texto integral,
com todos os elementos requeridos por lei.

4 de agosto de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Raul José Rei Soares
de Almeida.

313470408
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