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CULTURA

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagcdo Culturais

Aviso (extrato) n.° 12451/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliagdo Culturais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliacao Culturais, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.°, e no artigo 33 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), torna-
-se publico que por despacho da Senhora Diretora-Geral do Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagdo Culturais, de 25 de junho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagado Culturais, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizagéo profissional (Dire¢ao-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungbes Publicas — INA), que expressamente declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificagédo ou reserva de recrutamento, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas no posto de trabalho em causa.

3 — Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacdo prevista no artigo 37.° da LTFP, regula-
mentada pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

5 — O presente procedimento concursal destina-se a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
no mapa de pessoal do GEPAC, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, no Nucleo de Gestao de Recur-
sos Financeiros da Direcao de Servicos de Gestdo de Recursos e Informacao.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais, com
sede na rua Dom Francisco Manuel de Melo, n.° 15, 1070-085 Lisboa.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Para além das funcgdes descritas no conteudo fun-
cional da carreira/categoria, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cabe ao Técnico Superior
desempenhar as seguintes fung¢des inerentes ao posto de trabalho destacando-se, entre outras:

Conhecimentos sobre o Cadigo de Contratagédo Publica e pratica na elaboragéo de pegas de
procedimento no ambito de procedimentos de contratagdo publica por Ajuste Direto, Concursos
Publicos e via Acordos Quadro;

Experiéncia no acompanhamento e controlo da execug¢ao do orgamento da responsabilidade
do Servico; analise financeira e elaboracdo de documentos de prestacdo de contas; consulta,
interpretagéo e avaliagdo dos documentos orientadores e demais legislagdo de suporte as ativida-
des de administragcado e execugao do orgamento;

Elaboragao de relatérios de gestao e de execugéao; elaboracdo de propostas e informacdes
com conhecimento da legislagdo especifica que rege as areas de gestdo e contabilidade publi-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 167 27 de agosto de 2020 Pag. 40

cas; experiéncia de utilizacdo de aplicagdes contabilisticas, designadamente, GERFIP; recolha e
reporte de informagao, em interface com as entidades de coordenagédo e controlo; registo, controlo
e reconciliagdo dos movimentos bancarios;

Instrucdo de candidaturas e acompanhamento de projetos com financiamento comunitario.

8 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
GEPAC, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais: ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado ou encontrar -se em situagao de valorizagao profissional e possuir os requisitos enunciados
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional — Licenciatura em Gestao e/ou Administra-
¢ao, Contabilidade ou Economia, e Direito, conforme expresso na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgao ou
experiéncia profissional.

10 — Posicionamento remuneratério — A Posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.2 Posicao
remuneratodria, nivel remuneratorio 15 da TRU, para a carreira e categoria de Técnico Superior.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Nos termos dos n.**1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentacao da candidatura por via eletrénica é feita por submisséo de formulario, disponivel para
o efeito, no sitio do GEPAC, em www.gepac.gov.pt o qual devera ser remetido para o endereco ele-
trénico geral@gepac.gov.pt com a seguinte indicagao no Assunto: Referéncia DSGRI/TS/01/2020.

11.2 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢oes de formacgao frequentadas e relacionadas com o conteldo fun-
cional do posto de trabalho;

c) Declaragédo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quanti-
tativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018, ou a declaragdo da sua
inexisténcia, bem como a indicagéo da posi¢cdo remuneratéria de que seja detentor;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente auten-
ticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, sendo que
pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados;

f) Declaragao assinada pelo candidato, sobre a prote¢ao de dados, para efeitos de tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declare que fui informado, para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU)2016/679 do
P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos
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no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento
concursal DSGRI/TS/01/2020, para ocupacgao de posto de trabalho no Gabinete de Estratégia, Pla-
neamento e Avaliagao Culturais, pessoa coletiva n.® 600 082 741 com sede na Rua Dom Francisco
Manuel de Melo, n.° 15, 1070-085 Lisboa, com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base
de dados do procedimento concursal, aberto através do Aviso n.° (escrever o numero do Aviso) e
durante o periodo de tempo em que durar o procedimento concursal mencionado designadamente
até publicacao, no Diario da Republica, da lista de ordenacao final.”

11.3 — A apresentacao de documento falso determina a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11.4 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a exclusédo do procedi-
mento concursal.

12 — Métodos de selecéo:

12.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, conjugado com os
n.”*1 e 2 do artigo 5.° da Portaria, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo
utilizados, como unico método de selegéo obrigatério, a avaliagédo curricular (AC) e como método
de selegéo facultativo, a entrevista profissional de selegéo (EPS).

12.2 — A Avaliagao Curricular (AC) destina-se a analisar a qualificagdo dos candidatos.

a) Atento ao conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas a habilitagdo acadé-
mica, a formagao profissional, a experiéncia profissional devidamente comprovada e a avaliagao
de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos
do procedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo do método seguinte.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) é publica e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagcdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo na EPS inferior a
9,5 valores.

13 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de
0 a 20 valores através da aplicagao da seguinte formula:

CF=0,55AC + 0,45 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
lista, por referéncia, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.gepac.gov.pt.

15 — Os candidatos aprovados no método de selegao AC sdo convocados para a realizagao
do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.
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16 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagao
de audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

17 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegado a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final,
sdo publicitados no sitio da internet do GEPAC.

18 — Em caso de igualdade de valoragédo, os critérios de desempate a adotar sdo os cons-
tantes no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria.

19 — Alista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos, apés homologagao da Diretora-Geral
do GEPAC., é publicada na 2.2 série do Diario da Republica e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
qualquer forma de discriminagao”.

21 — O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Mestre Nuno Manuel Estanqueiro Dias — Diretor de Servigos de Gestéo de
Recursos e Informagéao do GEPAC;

1.° Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Dr.2 Rita Susana
Silva Romao — Coordenadora do Nucleo de Gestao de Recursos Financeiros da DSGRI;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Claudia Cristina Sequeira da Cunha — Coordenadora do Nucleo de
Gestao de Recursos Humanos da DSGRI;

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Sara Maria Vaz de Abreu Romao — Técnica Superior na Direcao de
Servicos de Estratégia, Planeamento e Avaliagédo Culturais;

2.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Alberto Teixeira Fernandes — Técnico Superior no Nucleo de
Gestao de Recursos Financeiros da DSGRI.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, o pre-
sente Aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a publicagdo no Diario da Republica e na pagina
eletronica do GEPAC (www.gepac.gov.pt)

10 de julho de 2020. — A Diretora-Geral do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao
Culturais, Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor.
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