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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretéaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Despacho n.° 7633/2020

Sumario: Exonera o licenciado Bernardo Manuel Vieira Santos e Sousa das fun¢des de coorde-
nador da Estrutura de Miss&o para a Igualdade de Género

Exonera o licenciado Bernardo Manuel Vieira Santos e Sousa
das funcoes de coordenador da Estrutura de Missao para a Igualdade de Género

1 — Ao abrigo da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 25/2015, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 81, de 27 de abril de 2015, que criou a Estrutura de Miss&o para a Igual-
dade de Género, com a missao e objetivo de apoiar a Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género no exercicio das competéncias de gestdo no ambito do Portugal 2020, e do disposto no
n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, exonero, a seu pedido,
o licenciado Bernardo Manuel Vieira Santos e Sousa das fungdes de coordenador da Estrutura de
Misséo para a Igualdade de Género, para as quais havia sido designado pelo Despacho n.° 332/2017,
de 23 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 6 de janeiro de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos em 31 de julho de 2020.

28 de julho de 2020. — A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Filomena
Bras Lopes Monteiro.

313452134
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretéaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Despacho n.° 7634/2020

Sumario: Designa Célia Maria Claudio Candeias como coordenadora da Estrutura de Miss&o
para a Igualdade de Género.

Designacao de Célia Maria Claudio Candeias
como coordenadora da Estrutura de Missao para a Igualdade de Género

Considerando que a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 25/2015, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 81, de 27 de abril de 2015, criou a Estrutura de Miss&o para a Igualdade
de Género, com a missao e objetivo de apoiar a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género no exercicio das competéncias de gestdo no ambito do Portugal 2020, delegadas pelas
autoridades de gestédo dos programas operacionais Inclusdo Social e Emprego, Regional de Lisboa
e Regional do Algarve;

Considerando que de acordo com o previsto na referida resolugdo do Conselho de Ministros,
a Estrutura de Missao para a Igualdade de Género integra um maximo de 12 elementos, incluindo
um/uma coordenador/a, nomeado/a pelo membro do Governo responsavel pela area da igualdade
de género:

1 — Designo, nos termos do n.° 4 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 25/2015, a licen-
ciada Célia Maria Claudio Candeias para exercer o cargo de coordenadora da Estrutura de Missao
para a lgualdade de Género, equiparado, para efeitos remuneratorios, a diretora de servigos.

2 — A presente designagao fundamenta-se na idoneidade, experiéncia e competéncias profis-
sionais para o desempenho do cargo, evidenciadas na respetiva nota curricular, anexa ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

29 de julho de 2020. — A Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Filomena
Bras Lopes Monteiro.

Nota curricular

Nome: Célia Maria Claudio Candeias.
Data de nascimento: 20 de agosto de 1973.
Habilitagdes académicas/formagao complementar:

Licenciatura em Relagdes Internacionais (1996, Universidade Lusiada de Lisboa);

Poés-graduagédo em Relagbes Internacionais (1998, Instituto Superior de Ciéncias Politicas e
Sociais — Universidade Técnica de Lisboa).

Experiéncia profissional:

Entre dezembro de 2019 e julho 2020, no Alto Comissariado para as Migragdes I. P., exerceu
fungdes de coordenagéo e gestao dos processos na Equipa Técnica do Organismo Intermédio com
Subvencgao Global (OISG) do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego e na equipa de
gestao financeira dos projetos financiados por fundos comunitarios. Entre fevereiro e dezembro de
2019, na Agéncia de Coesao e Desenvolvimento, . P., exerceu fun¢gdes no Programa Operacional
Regional Alentejo 2020. Entre 1998 e janeiro de 2019, exerceu fungdes na Comissédo de Coordenacgao
e Desenvolvimento Regional do Alentejo, assegurando o ciclo de gestdo de candidaturas, gestédo
de projetos e de programas, e supervisao de organismos intermédios. No QREN 2007/2013 — Pro-
grama Operacional da Regiao do Alentejo (INALENTEJO), exerceu todas as fungdes técnicas de
aprovacao de candidaturas e acompanhamento de operagdes, a nivel fisico e financeiro, controlo
da execugao financeira dos projetos sob a sua responsabilidade, acompanhamento financeiro
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das operagbes de assisténcia técnica dos organismos intermédios e supervisdo as comunidades
intermunicipais. No QCA Il (2000-2006) — Programa Operacional da Regido Alentejo, exerceu
fungdes de controlo da execugao financeira do FSE do Eixo Prioritario 1V, instrugcéo, apreciagao
técnica e acompanhamento financeiro de projetos cofinanciados pelo FSE e FEOGA-O; e participou
no grupo de trabalho de concegao do Sistema Integrado de Informagao do FSE (SIIFSE — versao
original). No QCA Il (1994-1999) — Programa Especifico de Desenvolvimento Integrado na Zona
do Alqueva, desempenhou fungbes de acompanhamento de operagdes, a nivel fisico e financeiro,
controlo da execugéo financeira do Programa e elaboragéo de relatério de execugao final do Pro-
grama. No Programa de Iniciativa Comunitaria INTERREG Il C (1998-2000), exerceu fungbes de
acompanhamento de projetos de cooperagao transfronteirica e inter-regional.

313452167
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7635/2020

Sumario: Nomeia Ricardo Jorge Filipe Veiga Santos para exercer fungdes no PUC-CPl em regime
de comisséao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de produgao de efeitos desse diploma legal, exerga fun¢gdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposigbes conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o Cabo da Guarda Nacional Republicana Ricardo Jorge Filipe Veiga Santos para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313416316
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7636/2020

Sumario: Nomeia Anténio Salvador da Costa dos Santos para exercer fungdes no PUC-CPl em
regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o agente principal da Policia de Seguranga Publica Antonio Salvador da Costa dos
Santos para exercer fungées no PUC-CPI em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés
anos, renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem
como a sua natureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes
ao respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313414623
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 7637/2020

Sumario: Designa a licenciada Liliana Sofia Calhau Teixeira para desen]penhar o cargo de chefe
de equipa multidisciplinar (CEM) da Unidade Operacional XI, Evora, da Unidade Regio-
nal Sul (URS).

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua reda-
¢ao atual, mediante proposta da Senhora Inspetora Diretora da Unidade Regional Sul, determino
0 seguinte:

1 — Designo a licenciada Liliana Sofia Calhau Teixeira, para desempenhar o cargo de Chefe de
Equipa Multidisciplinar (CEM) da Unidade Operacional XI, Evora, da Unidade Regional Sul (URS).

2 — A designacgao a que se refere o numero anterior, produz efeitos desde 1 de maio.

28-06-2020. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
313368057
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 7638/2020

Sumario: Revogagéao de despachos de qualificacdo no ambito do exercicio da atividade de con-
trolo metroldgico legal.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, compete ao Instituto Portugués da
Qualidade, I. P. (IPQ, I. P.), assegurar e gerir o sistema de controlo metrolégico legal dos instru-
mentos de medigao, reconhecer entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo
e coordenar a rede constituida por aquelas entidades.

O acompanhamento e a supervisdo das entidades qualificadas concretizam-se, designada-
mente, através da realizagdo periddica de auditorias, no ambito das quais é verificada a regula-
ridade do desempenho da atividade e a manutengao das condigdes que justificaram a atribuigao
da qualificagdo. Nessa sede, sendo apuradas irregularidades ou incumprimentos, a qualificagao
atribuida é necessariamente revogada.

As entidades qualificadas podem, a todo o tempo, solicitar a revogagao dos despachos que
Ihe atribuiram qualificacbes e em consequéncia retirar-se, por sua iniciativa, da rede de entidades
reconhecidas para realizar a referida atividade.

Por outro lado, os dispositivos de limitacdo de velocidade ou qualquer outro dispositivo que
contribua para a seguranga rodoviaria dos veiculos, € por ndo se tratar de instrumentos de medi-
¢ao e sujeitos as consequentes verificagbes em servigo, quando aplicavel, sao testados através
do procedimento de verificagdo metrolégica de tacégrafos, ndo carecendo necessariamente de
qualificagao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea s) do n.° 3.°, do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 71/2012, de 21 de margo, e da alinea c) do n.° 1, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, e cumpridas que foram as disposicdes relativas a realizacdo de audiéncia prévia
dos interessados, determino:

1 — Por verificagédo de irregularidades ou incumprimentos no desempenho da atividade, a
revogacao dos despachos de qualificagdo para o exercicio da atividade de controlo metrolégico
legal que constam do anexo | ao presente despacho, e que dele faz parte integrante.

2 — Por solicitagdo dos proprios, a revogagao dos despachos de qualificagdo no ambito do
exercicio da atividade de controlo metrolégico legal que constam do anexo Il ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

3 — Por nao se tratar de instrumentos de medic¢ao e sujeitos as consequentes verificagbes em
servigo, a revogagao dos despachos de qualificagao dos dispositivos de limitagao de velocidade
que constam do anexo lll ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

4 — Por forga do determinado em 1, 2 e 3, ficam estas entidades inibidas de exercer a ativi-
dade a que se referiam os despachos ora revogados, ficando igualmente impedidas de utilizar a
designagao de entidade qualificada, proceder a agdes publicitarias ou emitir qualquer documento
com referéncia aquela qualificacao.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

2020-07-08. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO1

(nos termos do n.° 1 do despacho)

Certificado

Entidade Morada de

qualificagao

Numero do Diério da Republica

Armando Oliveira

Auto Eléctrica F. S4 & J. Soares, L% ..

Auto Eléctrica Pinto Lopes, L.%

Auto Fav — Reparagoes Elétricas de Au-
tomoveis, L.
Auto Ideal

Auto Mecénica Espaco Verde, L% .. ..

Carsiste — Comércio e Assisténcia Auto-
movel, L.%
Electro Reparadora Senhor dos Aflitos, L.%

Electrocastrense — Electricistas Auto, L.%

Ondaphone — Comércio de Equipamen-
tos de Comunicagéo, L.%

Querluz — Comeércio de Pegas Eléctricas
Auto, L.%

Rodonorte, S.A. ..................

Sotacografos de Joaquim da Ressurreigdo
Lourengo.

Super Corrente — Montagens e Repara-
¢bes Auto, L.%

Bairro das Aveleiras, 67, 5160-206 Torre de
Moncorvo.

Rua da Cooperativa, Pavilhdo 2, 2025-170
Alcanede.

Rua do Outeiro, 819, Gemunde, 4476-908
Maia.

Estrada D. Miguel, 714/7, Séo Pedro da Cova,
4510-243 Gondomar.

Largo da Corredoura, n.° 38, 5160-235 Torre
de Moncorvo.

Alto da Cascalheira, Lote 87, Pinhal de Fra-
des, 2840-185 Seixal.

E. N. 2, Sitio das Campinas, 8000-500 Faro

Tojeira, Pedrogao Grande, 3270-149 Pedro-
gao Grande.

Quinta Lobo Joanes, 3600-276 Castro Daire

Estrada Nacional 125, n.° 154, 8005-511
Patacao.

Vale do Grou, 3750-064 Agueda de Cima . . .

Rua D. Pedro de Castro, 5000-651 Vila
Real.

Rua 1314 — lote 21, Mazagao, Aveleda,
4700-522 Braga.

Avenida Eng.° Arantes de Oliveira, 15, loja C,
1900-221 Lisboa.

101.25.94.6.063

101.25.14.6.023

101.25.00.6.046

101.25.01.6.038

101.25.95.6.024

101.25.97.6.090

101.21.04.6.051

101.25.94.6.066

101.25.99.6.015
101.21.05.6.012

101.25.96.6.112

101.25.96.6.002

101.25.10.6.026

101.21.14.6.022

257/1994, de 7 de novembro.
162/2014, de 25 de agosto.
230/2000, 4 de outubro.

268/2001, 19 de novembro.

94/1995, de 21 de abril.

34/2005, de 17 de feve-
reiro.
60/1998, 12 de margo.

131/2007, 10 de julho.
22/2007, de 31 de janeiro.

239/1999, de 13 de outubro.
55/1996, 5 de margo.
18/2011, de 26 de janeiro.

156/2014, de 14 de agosto.

ANEXO II

(nos termos do n.° 2 do despacho)

Entidade

Morada

Certificado
de
qualificagao

Numero do Diério da Republica

Anténio Manuel Lopes Moita . ........

Auto Central Baleia de Mario Lourengo
Pedro.

Auto Eléctrica Claudino, L. .........

Auto Eléctrica Oliveira de Mario de Al-
meida Oliveira.

Auto Mecanica da Murgeira..........

Auto Munique — Comércio e Represen-
tagdo de Automoveis, S. A.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV da Maia.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV de Braga.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV de Lisboa.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV de Setubal.

Largo do Alcambar, 2630-214 Arruda dos
Vinhos.

Estrada Nacional 114, n.° 99, 2525-026 Atou-
guia da Baleia.

Rua Nova da Gandra, n.° 309, 4425-148
Aguas Santas.

Alagoas, 4540-292 Escariz . ............

Rua da Samouqueira, Murgeira, 2640-563
Mafra.

Estrada do Aerédromo, Lugar do Barbeito,
Campo, 3511-901 Viseu.

Rua Joaquim Dias Salgueiro, n.° 543, Vila
Nova da Telha, 4470-777 Maia.

Rua de Cabanas, Sdo Martinho de Dume,
4701967 Braga.

Rua Bartolomeu Dias, n.° 99, 2686-955 Sao
Jodo da Talha.

Unidade Apos Venda Setubal, Parque In-
dustrial do Ecoparque, Lote 70, 2965-500
Aguas de Moura.

101.25.07.6.020

101.25.05.6.040

101.25.97.6.086

101.25.99.6.020

101.25.17.6.010

101.25.04.6.012

101.25.18.6.001

101.25.18.6.002

101.25.19.6.017

101.25.19.6.019

187/2007, de 27 de setembro.
7/2006, de 10 de janeiro.
281/1997, de 5 de dezembro.
111/1999, de 13 de maio.
151/2017, de 7 de agosto.
110/2004, de 11 de maio.
47/2019, de 7 de margo.
45/2019, de 5 de margo.
76/2019, de 17 de abril.

84/2019, de 2 de maio.
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Entidade

Morada

Certificado
de
qualificagdo

Numero do Diério da Republica

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A., UAV de Vila Nova de Gaia.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV de Braganca.

Auto Sueco Portugal (Minho) S.A. .. ..

Auto Universal do Vouga, L.®

Autoclima — Reparagéo e Comeércio de
Veiculos Automéveis, L.%
Beiracar — Comércio e Industria, S.A. . ..

Beiracar — Comércio e Industria, S. A. . ..

Controlcerto — Sociedade Técnicade Equi-
pamentos e Representagdes Auto, L.*

Duarte e Sousa — Manutengdo e Repa-
ragdo de Automoveis, L.®

Eduardo Coelho, L.

Electro Maceira — Electricidade Auto, L.%

Emidio Moreno & Irm&os, L.%

Eugénio Teixeira Ribeiro & C.2, L% . ...
Filipe Raimundo dos Santos. .........
J. Rodrigues & Outros, L., . .........

Jaime & Rodrigues, S.A.............

Joaquim de Barros Valente, L.%

Joaquim de Barros Valente, L.%

Joltex, Reparagdes Eléctricas Auto, L.%
José Manuel Sousa Gongalves

Licinio dos Reis Martins. . ...........

Manuel dos Santos Lourengo, L.% .. ..

Motecerto — Reparagdes Auto Unipes-
soal, L.®

Multiamper — Reparagéo de Electricidade
Auto, L%

Pereira & Bernardo, L. . ............

Pesodi Assistance, Sociedade Unipes-
soal, L.%

Scania Portugal, S.A. ..............

Scania Portugal, S.A. ..............

Sociedade Comercial C. Santos, L.% . . .

Tacofrota — Comércio de Tacdgrafos, L.

Transcardans, L.%

Transporel — Sociedade Unipessoal, L.%

Rua da Telheira, Vilar do Paraiso, 4405-907
Vila Nova de Gaia.

Rua Dr. José Lopes, n.° 1, Zona industrial das
Cantarias, 5300-416 Braganga.

Avenida da Industria, n.° 65, 4800-342 Gui-
maraes.

Rua da Paz, n.° 10, 3660-694 Varzea —
Sao Pedro do Sul.

Covao, Valongo do Vouga, 3750-802 Valongo
do Vouga.

Parque Industrial de Coimbrdes, Lote 100,
3501-907 Viseu.

Parque Industrial de Coimbrdes, Lote 100,
3501-907 Viseu.

Rua Padre Arnaldo Rebelo, n.° 8, Vermoim,
4470-249 Maia.

Lugar da Vila, Real, 4550-006 Castelo de
Paiva.

Zona Industrial da Farrapa, 4540-267
Arouca.

Estrada Nacional n.° 356, Campos, 2405-009
Maceira.

Rua Prof. Dr. Correia de Araujo, 54, 5340-252
Macedo de Cavaleiros.

Agra, 4650-132 Felgueiras

Rua da Varzea, n.° 12 A, 2630-071 Arranho

Bairro do Nicho, Riachos, 2350-322 Torres
Novas.

Variante Malaposta, Luso, 3781-905 Mogo-
fores.

Rua da Quelha, n.° 7, Constantim, 5000-081
Vila Real.

Rua da Quelha, n.° 7, Constantim, 5000-081
Vila Real.

Vér, Escariz, Arouca, 4540-320 Escariz ...

Avenida Cidade de Salamanca, n.° 74,
6300-538 Guarda.

Rua Eng. Coutinho de Lima, n.° 6, 3060-458
Ourenta.

Estrada Nacional 333, n.°200, Corga,
3750-715 Recardaes.

Rua das Pedreiras, n.° 472, Sdo Caetano,
4405819 Vilar do Paraiso.

Rua do Padrdo, 3850-501 Albergaria-a-
-Nova.

Rua José Barardo, n.° 1 A, 2540-106 Bom-
barral.

Avenida Das Nagdes Unidas n.° 49, 2135-171
Samora Correia.

Estrada Exterior da Circunvalagéao,
n.° 10742/48, 4460-901 Senhora da Hora.

Rua dos Canigos, n.° 39, 2625-253 Via-
longa.

Rua da Estrada, n.° 95, 4471-905 Moreira
da Maia.

Avenida Egas Moniz, Zona Industrial Parque
do Alto, Armazém 14, Porto Alto, 2135-232
Samora Correia.

Rua Prudéncio Duarte Correia, Vala do Car-
regado, 2600-728 Castanheira do Ribatejo.

Rua Central do Olival, n.° 450, Edificio 2,
4415729 Olival.

101.25.19.6.022

101.25.16.6.005

101.25.02.6.004

101.25.07.6.015

101.25.03.6.003

101.25.14.6.026

101.24.20.6.261

101.25.99.6.014

101.25.04.6.019

101.25.02.6.017

101.25.07.6.014

101.25.94.6.023

101.25.92.6.051

101.25.95.6.043

101.25.12.6.017

101.25.05.6.029

101.25.93.6.025

101.24.08.6.077

101.25.94.6.064
101.25.10.6.006

101.25.10.6.021

101.21.15.6.013

101.25.09.6.009

101.25.03.6.057

101.25.91.6.063

101.25.16.6.036

101.24.06.6.016

101.24.07.6.057

101.25.89.6.015

101.21.09.6.014

101.25.03.6.053

101.25.17.6.039

132/2019, de 12 de julho.
109/2016, de 7 de junho.
92/2002, de 19 de abril.
30/2008, de 12 de fevereiro.
63/2003, de 15 de margo.
244/2014,de 18dedezembro.
54/2020, de 17 de margo.
119/1999, de 22 de maio.
155/2004, de 3 de julho.
236/2005,de 12dedezembro.
204/2007, de 23 de outubro.
96/1994, de 24 de junho.
249/1992, de 28 de outubro.
256/1995, de 6 de novembro.
15/2013, de 22 de janeiro.
145/2005, de 29 de julho.
147/2018, de 1 de agosto.
74/2008, de 15 de abril.

95/2003, de 23 de abril.
6/2011, de 10 de janeiro.

16/2011, de 24 de janeiro.
175/2015, de 8 de setembro.
118/2009, de 22 de junho.
267/2004,de 13denovembro.
245/1991, de 24 de outubro.
242/2016,de20dedezembro.
10/2009, de 15 de janeiro.
21/2016, de 1 de fevereiro.
278/1992, de 2 de dezembro.

105/2009, de 5 de junho.

294/2003,de22dedezembro.

12/2018, de 17 de janeiro.
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Entidade

Morada

Certificado
de
qualificagdo

Numero do Diério da Republica

Unidade de Industria Auto Mecanica do
Centro, S. A.
Vecomagquinas, Comércio de Viaturas, L.%

Vecotorres, L.®

Vitor Balsinhas

Rua dos Pinheiros, 6100-266 Cernache do
Bonjardim.

Zona Industrial Ligeiran.° 2, Lote 12, 7520-306
Sines.

Estrada Nacional n.° 9, Km 59, Casalinhos de
Alfaiata, 2560-393 Silveira.

Estrada das Fontainhas, 7350-227 Elvas . . .

101.25.92.6.088

101.25.94.6.003

101.25.99.6.022

101.25.06.6.008

186/2015, de 23 de setembro.
82/1994, de 8 de abril.
114/1999, de 17 de maio.

81/2006, de 26 de abril.

ANEXO III

(nos termos do n.° 3 do despacho)

Entidade

Morada

Certificado
de
qualificagdo

Numero do Diéario da Republica

Aldeiauto — Reparagdes Eléctricas Auto-
moveis Unipessoal, L.
Alfredo Jorge Simdes, L.*

Amaro Tavares Farinha .............

Ampeser — Reparagdes Eléctricas e Em-
preendimentos, L.

Antonio Aradjo & Irm&os, L.

Anténio Duarte Fernandes Carvalho, L.
Antonio Garcia, S.A. ...............

Antdnio Santos Franco — Tacdgrafos Uni-
pessoal L.%

Archivcompact — Centro de Ensaios, Uni-
pessoal, L.

Armindo Tavares Coutinho

Artur Anténio Pineira Pinto ..........

Ascendum — Camibes Unipessoal, L. —
Unidade de Negdcio de Coimbra.

Ascendum — Camibes Unipessoal, L. —
Unidade de Negdcio de Albergaria-a-
-Velha.

Ascendum — Camibes Unipessoal, L. —
Unidade de Negdcio de Leiria.

Ascendum — Camibes Unipessoal, L. —
Unidade de Negdcio de Viseu.

Auto Diana — Fabricagéo de Tubos, Re-
paragao de Automoéveis e Comércio de
pecas e Acessorios, L.

Auto Diesel Progresso de Alenquer, L.

Auto Eléctrica Brandoense. ..........

Auto Eléctrica Claudino, L2 .........

Auto Eléctrica de Orlando da Cruz Vara —
Sociedade Unipessoal.

Auto Eléctrica F. Sa & J. Soares, L.%. . .

Auto Eléctrica Ferreira & Andrade, L.%
Auto Eléctrica Ovarense, L.

Rua de Sao Domingos, Aldeia Nova, 2435-421
Olival.

Estrada Nacional n.° 8, Vale Canas, 2560-381
Torres Vedras.

Zona Industrial de Proenca-a-Nova, Lote 7,
6150-516 Proenga-a-Nova.

Zona Industrial da Serta Lote 3, S&o Jo&o do
Couto, 6100-711 Serta.

S. Gongalo Arcozelo, 4990-150 Ponte de
Lima.

Boavista, Igreja Nova, 2640-999 Mafra . . ..

Variante do IP5, Edificio A. Garcia, 6300-170
Porto da Carne.

Rua das Novas Tecnologias, n.° 12, 7800-009
Beja.

Rua dos Canigos, n.° 22, Ponte de Vilela,
3020925 Torre de Vilela.

Zona Industrial, Lote 3 B, 3680-323 Oliveira
de Frades.

EN 226 — Cruzamento das Courelas,
6420-654 Trancoso.

Rua Manuel Madeira, Pedrulha, 3021-901
Coimbra.

Estrada Nacional 1, Zona Industrial, 3854-909
Albergaria-a-Velha.

Estrada Nacional 1, Alto do Vieiro, 2401-971
Leiria.

Estrada Nacional 16, 3501-997 Viseu . . . ..

P.LT.E. Rua Circular do Parque Industrial,
n.° 33, 7100-171 Evora.

Casal do Reguengo — IC 2, km 34.5, Triana,
2584909 Alenquer

Zona Industrial do Pousado, Rua Principal,
n.° 403, 4535-278 Pagos de Brandao.

Rua Nova da Gandra, n.° 309, 4425-148
Aguas Santas.

Rua Dr. Anténio Machado n.° 65, Zona Indus-
trial das Cantarias, 5300-428 Braganca.
Rua da Cooperativa, Pavilhdo 2, 2025-170

Alcanede.
Rua da Quintéo, n.° 200, 4760-446 Cavaldes
Rua de Macau, lote 9, Zona Industrial,
3880-338 Ovar.

101.99.02.6.021

101.99.09.6.038

101.99.03.6.034

101.99.96.6.155

101.99.96.6.030

101.99.96.6.123

101.99.06.6.024

101.99.18.6.020

101.99.06.6.033

101.99.04.6.043

101.99.01.6.002

101.99.17.6.024

101.99.17.6.021

101.99.17.6.030

101.99.17.6.022

101.99.03.6.046

101.99.96.6.199

101.99.04.6.001

101.99.97.6.081

101.99.05.6.026

101.99.14.6.024

101.99.09.6.011
101.99.04.6.042

235/2004, de 6 de outubro.
27/2010, de 9 de fevereiro.
210/2003, de 11 de setembro.
170/1996, de 24 de julho.
100/1996, de 29 de abril.
47/2002, de 25 de fevereiro.
27/2007, de 7 de fevereiro.
143/2018, de 26 de julho.
222/2006,de 17 denovembro.
10/2005, de 14 de janeiro.
118/2001, de 22 de maio.
8/2018, de 11 de janeiro.

209/2017, de 30 de outubro.

208/2017, de 27 de outubro.
211/2017, de 2 de novembro.

269/2003,de20denovembro.

161/1997, de 15 de julho.
84/2004, de 8 de abril.
23/1998, de 28 de janeiro.
147/2005, de 2 de agosto.
218/2014, de 11 de novembro.

152/2009, de 7 de agosto.
17/2005, de 25 de janeiro.
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Auto Eléctrica Paivense

Auto Eléctrica Pinto Lopes, L.%

Auto Electro Picotense, L.%

Auto Electro Reis & Silva, L.%

Auto Ferraz — Automdveis, L.% ... ...

Auto Frade & Martinho — Reparagéo de
Automéveis, L.%

Auto Ideal da Fonte Nova, L.%

Auto J.N.I. — Reparagdes, L.% ... .. ..
Auto Mecanica da Murgeira
Auto Mecénica do Cértima, L.%
Auto Mecénica do Porto Alto, L.®

Auto Mecénica Espaco Verde, L% . . ..

Auto Modernado Sor, L. . ..........
Auto Munique — Comércio e Represen-
tagdo de Automoveis, S. A.
Auto Reparadora da Muna, L.*
Auto Rina — Reparagdes de Automo-
veis, L.%

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV de Braga.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV de Braganca.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A., UAV de Guimaraes.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A., UAV de Lisboa.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A, UAV de Maia.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A., UAV de Setubal.

Auto Sueco Portugal — Veiculos Pesados,
S. A., UAV de Vila Nova de Gaia.

Auto Universal do Vouga, L.%

Autoclima — Reparagéo e Comeércio de
Veiculos Automoveis, L.%

Autoengenhocas — Reparagdes de Au-
tomoveis, L.%

Autoficina — Comércio e Reparagao de
Automoveis, L.%

Beiracar — Comércio e Industria, L.%. . .

Branco & Branco — Servigos Eléctricos, L.%

Brito & Silva, L.%

Brito & Silva, L.%

Candido dos Santos Jorge

Moimenta, Sobrado, 4550-381 Castelo de
Paiva.

Rua do Outeiro, n.° 819, Gemunde, 4476-908
Maia.

Picoto, n.° 393, junto a EN 109, 2425-813
Souto da Carpalhosa.

Estrada de Alvega, Atouguia, 2490-051 Ou-
rém.

Parque Empresarial da Cancela — Pavilhdo
Pl 4.6, 9125-042 Canigo.

Lugar do Casal do Chéo, Britiande, 5101-909
Lamego.

Rua Nossa Senhora das Dores, n.° 3, Boa-
vista, 2420-403 Leiria.

Rua Nossa Senhora das Dores, n.° 185 C,
Boavista, 2420-403 Leiria

Murgueira, 2640-563 Murgeira

Malaposta, 3870-294 Anadia

Rua Norton de Matos, n.° 56, 2135-151 Sa-
mora Correia.

Alto da Cascalheira, Lote 87, Pinhal de Fra-
des, 2840-185 Seixal.

Rua de Angola, Lote 25, 7400-213 Ponte de
Sor.

Estrada do Aerédromo, Lugar do Barbeito,
Campo, 3511-901 Viseu.

Alto da Muna, 3515-779 Lordosa

Quinta de Calvilhe, S. Martinho, S¢, 5100-038
Lamego.

Rua de Cabanas, S. Martinho de Dume,
4701967 Braga.

Rua Dr. José Lopes, n.° 1, Zona industrial das
Cantarias, 5300-416 Braganca.

Avenida da Industria, n.° 65, 4800-342 Gui-
maraes.

Rua Bartolomeu Dias, n.° 99, Edificio Volvo,
2686-955 Sao Jodo da Talha.

Rua Joaquim Dias Salgueiro, n.° 543, Vila
Nova da Telha, 4470-777 Maia.

Unidade Apos Venda Setubal, Parque In-
dustrial do Ecoparque, Lote 70, 2965-500
Aguas de Moura.

Rua da Telheira, Vilar do Paraiso, 4405-907
Vila Nova de Gaia.

Varzea, 3660-694 S. Pedro do Sul

Covao, 3750-802 Valongo do Vouga

Casal Viegas, Carapinha, 2580-377 Alen-
quer.

Zona Industrial do Lagedo, n.° 1, 3465-158
Santiago de Besteiros.

Parque Industrial de Coimbrdes, Lote 100,
3501-907 Viseu.

Lugar da Fonte Quente, Lote 27, Parque
Empresarial da Meadela, 4900-021 Viana
do Castelo.

Zona Industrial da Maia, Lote 298, Séc. X,
4470-402 Barca.

Rua do Brasil, n.° 17-17A, 2695-535 Sao Jodo
da Talha.

Rua Herois do Ultramar, n.° 222, Freixeira,
Lousa de Cima, 2670-747 Loures.

101.99.96.6.114

101.99.00.6.047

101.99.00.6.023

101.99.96.6.131

101.99.17.6.032

101.99.02.6.041

101.99.96.6.143

101.99.17.6.003

101.99.97.6.032

101.99.05.6.004

101.99.96.6.121

101.99.97.6.092

101.99.96.6.018

101.99.04.6.011

101.99.98.6.016
101.99.07.6.016

101.99.18.6.006

101.99.18.6.007

101.99.18.6.008

101.99.19.6.018

101.99.18.6.005

101.99.06.6.038

101.99.09.6.031

101.99.96.6.240
101.99.96.6.152

101.99.14.6.009

101.99.19.6.023

101.99.96.6.200

101.99.08.6.043

101.99.96.6.233

101.99.17.6.034

101.99.96.6.063

151/1996, de 2 de julho.
288/2000, de 15 de dezembro.
237/2000, de 13 de outubro.
179/1996, de 3 de agosto.
198/2017, de 13 de outubro.
22/2003, de 27 de janeiro.
170/2003, de 25 de julho.
75/2017, de 17 de abril.
114/1997, de 17 de maio.

76/2005, de 19 de abril.
160/1996, de 12 de julho.

95/1996, de 22 de abril.
122/2004, de 25 de maio.

201/1998, de 1 de setembro.
211/2007, de 2 de novembro.

45/2019, de 5 de marco.

76/2019, de 17 de abril.
43/2019, de 1 de margo.

243/2006,de 20denovembro.

132/2019, de 12 de julho.

30/2008, de 12 de fevereiro.
64/2003, de 17 de margo.

108/2014, de 5 de julho.
242/2009,de 16 dedezembro.
191/2008, de 2 de outubro.

234/2008, de 3 de dezembro.

161/1997, de 15 de julho.
203/2017, de 20 de outubro.

262/2001,de 12denovembro.
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Carclasse — Comércio de Automo-
veis, S. A.

Carclasse — Comércio de Automo-
veis, S. A.

Carpenor — Manutengéo e Reparagédo de
Veiculos Automéveis, L.%

Central Franco — Reparagao Eléctrica
Automoveis, L.%

Couto Viana — Auto Eléctrica Unipessoal, L.

Covaneiro & Pires, L.*
Crelda — Reparagdes Eléctricas, L% . . .
Domingos & Rui, L.

Electro Auto Antonio C. A. Costa, L% . . .
Electro Auto de Henriques & Henriques, L.%
Electro C.M.I.O., Reparagdes e Monta-

gens Eléctricas, L.%
Electro Carraminho, L.%

Electro Concha — Electricista de Automo-
veis Unipessoal, L.%
Electro Diesel Foz do Mondego, L.% . . .

Electro Esteves — Carlos P. G. Esteves

Electro Extra, L.®

Electro Maceira — Electricidade Auto, L.*

Electro Pacense — Reparagoes Eléctricas
Auto, L.%

Electro Pesados Rampa do Vale, L. —
Reparagoes Eléctricas, Automoveis e
Camides.

Electro Rapida Marinhense — Oficina de
Reparagdes de Automéveis, L.%

Electro Sport — Reparagdo Automoé-
vel, L.%

Electro Tacodisco — Tacdgrafos e Alar-
mes, L.

Electro Zacarias & Filho — Reparagdes
Eléctricas Auto, L.%@

Electroneiva — Comércio e Reparagéo de
Automoveis, L.%

Emanuel Gouveia Rodrigues — Comercio
e Reparagao de Automoveis, Unipes-
soal, L.

Engidraulica — Servigos de Engenharia
Civil e Hidraulica, L.

F.Mendes, L% .. ..................

Fafediesel de Manuel Alberto Martins
Novais.

Fernando Ribeiro Parente, L.%

Figalgom — Manutengéo Automével, L.®

Filipe Raimundo dos Santos
Flausino Coelho, Unipessoal, L.%

Avenida Marechal Gomes da Costa, n.° 33,
1800-255 Lisboa.

Estrada Nacional 101, Nogueira, 4701-911
Braga.

Zona Industrial, Rua A, Lote 4B, 5370-279
Mirandela.

Rua Poér do Sol, n.° 6, Casal Cochim, Silveira,
2560-405 Silveira.

Zona Industrial de Valenga, Parcela 4.2,
Lote 18, 4930-311 Valenca.

Sao Mamede, Fatima, 2495-032 Fatima . . .

Zona Industrial, Lote 1, 2550-171 Cadaval . . .

Rua Central de Marecos, n.° 1164, 4560-222
Marecos.

Rua Vilar do Senhor, n.° 464, 4455-2013
Lavra.

Zona Industrial Pedrogéo Grande, Lote 19,
3270-162 Pedrogao Grande.

Estrada Nacional 8, n.°52, Freixofeira,
2565-773 Turcifal.

Rua Marcelino Mesquita, Lote 212, Casal do
Marco, 2840-195 Seixal.

Estrada de Vale Paraiso, 2465-698 S. Mar-
tinho do Porto.

Rua de Coimbra, n.° 26, 3080-047 Figueira
da Foz.

Rua Damido de Gois, n.°55, Ventosa,
2580-401 Alenquer.

Estrada Nacional n.°3, Casal Pinheiro,
2580-507 Carregado.

Campos, EN 356, 2405-009 Maceira

Sao Domingos 44/48, Carvalhosa, 4590-260
Pacos de Ferreira.

Estrada Nacional 349, Vale, 2490-677 Ou-
rém.

Rua Moinho das Figueiras, n.° 6, Sampaio,
3090762 Marinha das Ondas.

EN 1, Vale de Grou, 3750-064 Aguada de
Cima.

Rua 25 de abril, n.° 22, Moinhos da Funcheira,
2650-069 Amadora.

Quinta do Corujinha, n.° 41, 2685-111 Ca-
marate.

Rua Sofia, E. N. 109, 3810-189 Aveiro . ...

Caminho Municipal da Portela, n.° 164,
Porta 4, 9135-379 Camacha.

Vale da Arrancada, Zona Industrial Coca Ma-
ravilhas, Lote 34, 8500-483 Portimao.

Rua de Franga Lote 33 F/A, Zona Industrial
das Fontainhas, 7350-006 Elvas.

Loteamento de Cavadas, 435, Quinchaes,
4820587 Fafe.

Avenida Alcina Fadista, 3600-199 Castro
Daire.

Zona Industrial, Lote 25, 3404-909 Oliveira
do Hospital.

Rua da Varzea 12 A, 2630-071 Arranh¢ . . .

Rua do Jorge, n.° 7, Coimbrdes, S. Jodo de
Lourosa, 3500-886 Viseu.

101.25.17.6.037

101.99.18.6.032

101.99.15.6.003

101.99.00.6.020

101.99.10.6.004

101.99.97.6.075

101.99.03.6.049

101.99.17.6.041

101.99.15.6.018

101.99.96.6.179

101.99.97.6.035

101.99.96.6.070

101.99.02.6.019

101.99.96.6.182

101.99.01.6.036

101.99.00.6.045

101.99.07.6.013
101.99.96.6.080

101.99.05.6.045

101.99.11.6.014

101.99.09.6.027

101.99.15.6.016

101.99.97.6.005

101.99.04.6.006

101.99.18.6.016

101.99.17.6.014

101.99.07.6.029

101.99.96.6.116

101.99.03.6.041

101.99.03.6.029

101.99.96.6.126
101.99.10.6.012

76/2018, de 18 de abril.
62/2019, de 28 de margo.
137/2015, de 16 de julho.
148/2018, de 2 de agosto.
33/2011, de 16 de fevereiro.
61/1998. De 13 de margo.
300/2003,de 30dedezembro.
12/2018, de 17 de janeiro.
61/2016, de 29 de margo.
20/1997, de 24 de janeiro.
92/2002, de 19 de abril.
233/1998, de 9 de outubro.
208/2007, de 29 de outubro.
34/1997, de 10 de fevereiro.
277/2001,de29denovembro.

199/2003, de 29 de agosto.

78/2008, de 21 de abril.
141/1996, de 20 de junho.

36/2006, de 20 de fevereiro.

150/2011, de 5 de agosto.
15/2010, de 22 de janeiro.
20/2016, de 29 de janeiro.
155/2018, de 13 de agosto.
153/2004, de 1 de julho.

148/2018, de 2 de agosto.

128/2017, de 5 de julho.
245/2007,de20dedezembro.
155/1996, de 6 de julho.
210/2003, de 11 de setembro.
126/2003, de 31 de maio.

155/1996, de 6 de julho.
75/2011, de 15 de abril.
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Fontes Costa — Reparagdes e Instala-
¢oes Eléctricas em Automdveis, L.%
Galius — Veiculos, S.A. ............

Galius — Veiculos, S.A. ............
Galius — Veiculos, S.A. ............

Garagem Jorge Delgado, L.

Géniolider, L% .. ..................

Guimauto — M. Ferreira da Silva Guima-
rdes & C.A., L.

Hcenter — Unipessoal, L.%

Hernani Duarte Acurcio .............
Hojer — Electromecanica Sobressalentes
Auto e Industriais, L.%
Honorio Garcia Ribeiro, L.%..........
Iveco Portugal — Comércio de Veiculos

Industriais, S. A.
J. Rodrigues & Outros, L.%

Jaime & Rodrigues, S.A ............

JCFerreira — Manutengéo e Reparagdo
Automével, Unipessoal, L.%

Jodo Américo da Silva Levezinho Soares

Joaquim Baptista & Filhos, L.

Joaquim Fernando Gomes, L.%

José Albino Fernandes — Sociedade de
Reparagdes Eléctricas Auto, L% . . ..

José Arnaldo Lopes . ...............

José Manuel Cunha da Fonseca &
Ca, L.

José Manuel Pires Tavares

José Maria Vieira Constantino, L. . . . .

José Mendes & Paulo Monte — Repara-
¢bes Mecanicas e Eléctricas, L.
Juncauto, L.%

Krautli Portugal, L.%

Langa & Fonseca, L.%

Luis Fernando Tavares — Sociedade Uni-
pessoal, L.

Luis Manuel Ramalho Saraiva, L. . . ..

Luis Miguel & Almeida, L.%

Lusilectra, L.

Man Truck & Bus Portugal — Sociedade
Unipessoal, L.%

Avenida dos Mourdes, n.° 135/155, 4410-500
S. Félix da Marinha.

Zona Industrial da Varziela, Rua 12, 4480-109
Vila do Conde.

Estrada Nacional 1, km 29, 2600-660 Casta-
nheira do Ribatejo.

Estrada Nacional 3, Km 64, Cabega Ruiva,
Bugalhos, 2380-221 Alcanena.

Lugar da Fonte, Outeiro Jusdo, 5400-575
Chaves.

Estrada Nacional 1, km 62, Vale Ceisseiro,
2065283 Alcoentre.

Ponte Plames, Vila Cha, 3730-404 Vale de
Cambra.

Zona Industrial de Olhdo, Lote 4, 8700-281
Olh3o.

Estrada Nacional 247, Terrugem, 2705-869
Sintra

Rua do Futebol, 2240-337 Ferreira do Zézere

Rua das Carvalhas, n.° 139, Zona Industrial
da Feiteira, 4415-491 Grijo.

Quinta das Areias, Varzea, 2601-504 Casta-
nheira do Ribatejo.

Bairro do Nicho, Riachos, 2350-322 Torres
Novas.

Variante Malaposta, Luso, 3781-905 Mogo-
fores.

Zona Industrial do Salgueiro, Lote 21,
3530-259 Mangualde.

Rua das Taipas, 2040 -339 Rio Maior

Zona Industrial, Lote 7 B, 5400-570 Caves . . .

Estrada Nacional 1, km 105, Tremoceira,
2480113 Pedreiras.

Zona Industrial de Loulé, Lote 34, 8100-272
Loulé.

Serrada da Mata, Chao de Couce, 3240-256
Chao de Couce.

Rua Frei Lucas Teixeira, 4610-186 Felguei-
ras.

Rua Eng.° Luis Mira Amaral, n.° 33, Zona
Industrial de Portalegre, 7300-058 Porta-
legre.

Rua de Sao Pedro, n.° 66, 2380-184 Alca-
nena.

Rua de Contriz, n.° 1, 4570-229 Estela . . . .

Quinta da Cruz Tojal, 2660-467 Sao Julido
do Tojal.

Parque Marinhas de D. Ana, Armazém 4,
2629001 Pdvoa de Santa Iria.

Brejo de Mem Gongalves, 7570-125 Gran-
dola.

Avenida Mogambique, Pavilhdo 4, 2530-111
Lourinha.

Estrada Nacional n.° 221, Cruzamento de
Pinhel, Arrifana, 6300-035 Guarda.

Zona Industrial de Sdo Domingos, Lote 7,
4540177 Arouca.

Rua Eng.° Ferreira Dias, n.° 771, 4100-247
Porto.

Rua Monte do Corgo, n.° 397, 4456-901 Pe-
rafita.

101.99.10.6.028

101.99.16.6.030

101.99.15.6.008

101.99.17.6.018

101.99.96.6.113

101.99.17.6.016

101.99.07.6.019

101.99.12.6.007

101.99.97.6.093

101.99.97.6.036

101.99.96.6.077

101.99.15.6.002

101.99.96.6.196

101.99.96.6.192

101.99.12.6.015

101.99.96.6.246

101.99.09.6.040

101.99.02.6.014

101.99.12.6.005

101.99.16.6.043

101.99.96.6.022

101.99.18.6.010

101.99.96.6.098

101.99.03.6.003

101.99.96.6.128

101.99.17.6.012

101.99.97.6.027

101.99.08.6.020

101.99.96.6.093

101.99.10.6.018

101.99.96.6.039

101.99.12.6.003

53/2011, de 16 de margo.
182/2016,de 21 de setembro.
127/2016, de 5 de julho.
181/2017,de 19 de setembro.
295/2002,de21dedezembro.
141/2017, de 24 de julho.
34/2008, de 18 de fevereiro.
212/2012, de 2 de novembro.
55/1998, de 6 de margo.
83/2003, de 8 de abil.
107/2002, de 9 de maio.
117/2015, de 18 de junho.
13/1997, de 16 de janeiro.
145/2005, de 29 de julho.
14/2013, de 21 de janeiro.
59/1997, de 11 de margo.
43/2010, de 3 de margo.
244/2002, de 22 de outubro.
36/2013, de 20 de fevereiro.
17/2017, de 24 de janeiro.
146/2018, de 31 de julho.

39/2018, de 23 de fevereiro.

66/1997, de 19 de margo.
139/2003, de 18 de julho.
160/1996, de 12 de julho.
122/2017, de 27 de junho.
78/1996, de 1 de abril.
146/2008, de 30 de julho.
136/1996, de 14 de junho.
41/2011, de 28 de fevereiro.
92/1996, de 18 de abril.

162/2012, de 22 de agosto.
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Entidade

Morada

Certificado
de
qualificagdo

Numero do Diério da Republica

Manuel dos Santos Lourengo, L% . ...

Maravilha do Cévado, L.%

Maximino Electricista Auto, L% . ... ...
Mecanibraga — Reparagéo e Comércio
de Automoveis, L.%
Miguel Lopes & Cardoso, L% ........
Mitsubishi Fuso Truck Europe — Socie-
dade Europeia de Automoveis, S. A.
Mourauto — Comércio e Reparagdes em
Veiculos, L.%

Negrelcar — Centro de Assisténcia
Auto, L.®

Neltricauto — Reparagdes Eléctricas Elec-
tronicas Auto, L.%

Neves & Capote, L. . ..............

Neves & Cruz — Electronica para Auto-
moveis, L.%

Paulo Alexandre Cruz Marques, L.% . . .

Pedro Tomé — Reparagdes Auto, L% . . .
Pereira & Bernardo, L.%. . ...........

Pesodi — Assistance, Sociedade Unipes-
soal, L.®
Pinheiro e Graga, L.®

PR Tacospeed — Unipessoal, L.% .. ..

Projectiva — Representagdes e Servi-
gos, L.®

Raceland — Equipamentos Desportivos, S. A.

Raposo & Correia, L.

Recauchutagem Nortenha, S.A. ... ...
Recauchutagem Ramoéa, S.A. .......

Renacentro — Reparagédo de Veiculos
Automdveis, L.%
Saljufer — Auto Eléctrica de Tomar, L.%
Salvador & Sérgio, L2 .............
Scania Portugal, S.A. ..............
Scania Portugal, S.A. ..............
Scania Portugal, S.A. ..............
Sérgio Tomas — Unipessoal, L.% .. ...
Silexal — Electricidade Automdvel, L.%

Sim&es & Simdes, L.%

Sociedade Comercial C. Santos, L.%. . .

Estrada Nacional 333, n.°200, Corga,
3750-715 Recardaes.

Avenida do Cavado, n.° 314, Palmeira,
4700-690 Braga.

Avenida Zeferino Oliveira, n.° 185, Agra,
4560062 Penafiel.

Parque Industrial de Celeirés, Lote S4,
4700-535 Braga.

Rua Urtigueira, n.° 209, Rechousa, Canelas,
4410-304 Vila Nova de Gaia.

Tramagal, 2206-906 Tramagal ..........

Zona Industrial do Roligo, Espargo, 4526-909
Santa Maria da Feira.

Avenida 27 de Maio, n.° 817, 4795-545 Vila
de Negrelos.

Zona Industrial de Nelas, 3520-095 Nelas . . .

Rua Vasco da Gama, n.° 62, 3834-909
ilhavo.

Rua Fonte da Relva, s/n, Santa Luzia,
3050-106 Barcougo.

Avenida dos Combatentes, Freiria, 2040-344
Rio Maior.

Zona Industrial, Lote 20, 2080-221 Almeirim

Rua José Barardo, n.° 1 A, 2540-106 Bom-
barral.

Avenida das Nagdes Unidas, n.° 49, Porto
Alto, 2135-171 Samora Correia.

Quinta do Alconchel, Lote 1, 2580-491 Car-
regado.

Zona Industrial Vale da Venda, Lote 2, Arma-
zém 2H, 8005-412 Faro.

Zona Industrial, 2354-909 Torres Novas . . .

Zona Industrial Alfena, Rua 1.° de Maio,
n.° 614 D, 4445-245 Alfena.

Zona Industrial do Fundao, lotes 98 A e 99,
6230-483 Fundao.

Rua Tenente Valadim, 4564-909 Penafiel . . .

Avenida do Cavado, n.° 114-116, 4700-690
Palmeira.

Estrada Nacional 1, IC2 km 185, 6, Banhos
Secos, Santa Clara, 3800-802 Aveiro.

Zona Industrial de Tomar, Rua B, Lote 23,
2305127 Tomar.

Estrada do Adarse, Armazém 3, 2615-180
Alverca.

Rua dos Canigos, n.° 39, 2625-253 Via-
longa.

Rua de Entre Vinhas, Pragueira, Eiras,
3020-171 Coimbra.

Est. Exterior Circunvalagdo, n.° 10742/48,
4461901 Senhora da Hora.

Estrada Nacional 1, Vermum, Sangardao,
3150227 Condeixa-a-Nova.

Rua do Marco, n.° 53, Macinhata da Seixa,
3720-091 Oliveira de Azeméis.

Estrada Nacional 8, Carrascal, 2665-009
Azueira.

Rua da Estrada, n.° 95, 4471-905 Moreira
da Maia.

101.99.15.6.014

101.99.18.6.025

101.99.01.6.017

101.99.00.6.042

101.99.96.6.024

101.99.04.6.033

101.99.00.6.032

101.99.04.6.053

101.99.06.6.027

101.99.96.6.051

101.99.11.6.006

101.99.03.6.013

101.99.18.6.014
101.99.96.6.073

101.99.16.6.037

101.99.01.6.033

101.99.15.6.021

101.99.96.6.106

101.99.18.6.023

101.99.96.6.056

101.99.96.6.081
101.99.01.6.023

101.99.01.6.032

101.99.08.6.017

101.99.11.6.010

101.99.16.6.016

101.99.14.6.013

101.99.09.6.008

101.99.19.6.013

101.99.96.6.219

101.99.97.6.007

101.99.96.6.218

175/2015, de 8 de setembro.
45/2019, de 5 de margo.
155/2001, de 6 de julho.

293/2000,de21dedezembro.

87/2006, de 5 de maio.

68/2005, de 7 de abril.
199/2006, de 16 de outubro.
20/2005, de 28 de janeiro.
98/2011, de 20 de maio.
102/2003, de 3 de maio.

66/2018, de 4 de abril.
134/1996, de 11 de junho.

234/2016, de 7 de dezembro.
4/2002, de 5 de janeiro.
17/2016, de 26 de janeiro.
134/1996, de 11 de junho.
168/2018, de 31 de agosto.
37/2004, de 13 de fevereiro.

134/1996, de 11 de junho.
29/2002, de 4 de fevereiro.

262/2001,de 12denovembro.

95/2008, de 16 de maio.

99/2016, de 23 de maio.

186/2014, de 26 de setembro.

52/2019, de 14 de margo.
233/1998, de 9 de outubro.
106/1997, de 8 de maio.

149/1997, de 1 de julho.
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Numero do Diério da Republica

Stema — Sociedade Técnica de Equipa-
mentos e Maquinas, L.

Sultruck — Manutengéo e Reparagao de
Veiculos, L.%

Tacofrota — Comércio de Tacografos, L.%

Tacominho — Reparagao de Tacografos,
Unipessoal, L.%

Tacominho — Reparagao de Tacografos,
Unipessoal, L.%

Tacopegas, Unipessoal, L% . ........

Tecniamper — Comércio e Reparagao de
Veiculos e Pecas, L.%

Tecnisalsa — Reparagdes Eléctricas, L.

Tomiauto, L.%

Transporel — Sociedade Unipessoal, L.
V.A.F — Reparagdes de Camides, L.
Vecomagquinas, Comércio de Viaturas, L.

Vepro Internacional — Reparagéo e Ins-
talagdo de Tacografos, L.*

Verissimo & Verissimo, L% . .........

Vitor Balsinhas

Vitor Manuel Pinhal Lourengo

Vulcal — Vulcanizagdes e Lubrificantes, L.%

Travessa Campo da Telheira, n.° 62, Vila Nova
da Telha, 4470-828 Maia.

Belmonte de Baixo, Estrada Nacional 125,
Pechao, 8700-173 Olhao.

Avenida Egas Moniz, Zona Industrial Parque
do Alto, Armazém 14, Porto Alto, 2135-232
Samora Correia.

Parque Industrial de Celeirés, Rua de Gaido,
Lote 2, 4705-049 Aveleda.

Zona Industrial de Constantim, Lote 23,
5000-082 Vila Real.

Rua de Guimaraes, Edificio da Vinha, Fragéo
AZ s/n, 4600-069 Amarante.

Pavilhdo 1, Quinta da Raposa, Sete Casas,
2670-350 Loures.

Ponte da Couraga, E. N. 1, Km 30,5, 2584-957
Carregado.

Parque Empresarial da Cancela, Pavilhao
M.1.5.1, 9125-042 Canico.

Rua Central do Olival, n.° 450, Edificio 2,
4415729 Olival.

Parque Industrial de Foros da Catrapona,
Armazém B, 2840-188 Seixal.

Zona Industrial Ligeira 2, Lote 12, 7520-309
Sines.

Nucleo Empresarial da Abrunheira, Lado Po-
ente, Armazém 3, 2710-679 Abrunheira.
Rua Isaura Cunha e Sousa, A-dos-Céos,

2670341 Loures.

Estrada das Fontainhas, 7350-227 Elvas . . .

Rua Prof. Fernando Serra de Oliveira, n.° 31,
3060-318 Febres.

Estrada de Leiria, Emporao, 3101-901 Pombal.

101.99.96.6.023

101.99.14.6.017

101.99.09.6.019

101.99.07.6.026

101.99.18.6.026

101.99.17.6.005

101.99.99.6.046

101.99.98.6.006

101.99.17.6.028

101.99.17.6.040

101.99.06.6.041

101.99.96.6.019

101.99.16.6.025

101.99.17.6.036

101.99.06.6.009
101.99.08.6.029

101.99.02.6.035

64/2009, de 1 de abril.
87/2015, de 6 de maio.

186/2009, de 24 de setembro.

208/2007, de 29 de outubro.
233/2018, de 4 de dezembro.
62/2017, de 28 de margo.
297/1999,de23dedezembro.
201/2009, de 1 de setembro.
8/2018, de 11 de janeiro.
12/2018, de 17 de janeiro.
22/2007, de 31 de janeiro.
80/1996, de 3 de abril.
187/2016, de 28 de setembro.
229/2017,de28denovembro.

119/2008, de 22 de junho.
219/2008,de 11 denovembro.

3/2005, de 5 de janeiro.

313382904
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperacao e da Lingua, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11195/2020

Sumario: Abertura de um procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Apoio Juridico e
Contencioso da Diregéo de Servigos de Planeamento e Gestdo do Camdes, I. P.

Abertura de um (1) procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisao de Apoio Juridico e Contencioso
da Diregao de Servigos de Planeamento e Gestdo do Camdes — Instituto da Cooperacao e da
Lingua, I. P.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo de 01 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de entre trabalhadores com
relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior para a Divisao de Apoio Juridico
e Contencioso da Direcao de Servicos de Planeamento e Gestao, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Camoées — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P., aprovado para 2020.

Os candidatos ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverao ser titulares
da Licenciatura em Direito.

O posto de trabalho abrange, nomeadamente, o0 desempenho das seguintes fungdes:

Prestar assessoria juridica no ambito das atividades do Camdes, |. P.;

Desenvolver procedimentos de aquisigao de bens, servicos e empreitadas;

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos;

Instruir processos disciplinares;

Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico;

Representar o Camoes, |. P. nos tribunais administrativos e fiscais;

Elaborar estudos e propostas de regulamentos, protocolos e outros normativos internos, entre
outros.

Os interessados poderao consultar, a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario
da Republica do presente aviso, o aviso integral do procedimento na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P.

13 de julho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Faro Ramos.
313454979
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado das Financas

Despacho n.° 7639/2020

Sumario: Designagao do licenciado Nuno Miguel Rodrigues dos Santos para as fungbes de
coordenador do apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado das
Financgas.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.°6 e 9 do artigo 4.° e nos n.*1 a 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o licenciado Nuno Miguel Rodrigues
dos Santos para exercer funcbes de coordenador do apoio técnico-administrativo no meu Gabinete,
com efeitos a 15 de junho de 2020.

2 — O estatuto remuneratério do designado € o previsto na subalinea /) da alinea ¢) do n.° 4
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de julho de 2020. — O Secretario de Estado das Finangas, Jodo Nuno Marques de Car-
valho Mendes.

Nota curricular

Nuno Miguel Rodrigues dos Santos.
Data de nascimento: 6 de abril de 1972.
Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Sociologia, pela Universidade Auténoma;
Pdés-graduagdo em Sociologia da Exclusao Social e em Seguranca e Higiene no Trabalho,
pela Universidade Auténoma.

Experiéncia profissional:

Coordenador do apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
das Finangas do XXIl Governo Constitucional (2019-2020);

Funcdes de direcdo na empresa Leads4Business — Diretérios Digitais e Web Marketing
(2015-2018);

Funcbes de direcdo na empresa Pagaqui, S. A. (2013-2015);

Controller financeiro na empresa Cartrack, S. A. (2011-2013);

Chefe de servigos nos servigos operacionais e financeiros e técnico superior de seguranga e
higiene do trabalho no Departamento Recursos Humanos na empresa Imonexis, S. A. (1991-2011).

313425689
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado das Financas

Despacho n.° 7640/2020

Sumario: Designacéo da licenciada Susana Isabel Durdes Godinho Alves para as fungdes de
técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado das Finangas.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 4 do artigo 4.° e nos n.**1
a 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Susana Isabel
Durdes Godinho Alves, técnica sénior na Entidade Reguladora de Aguas e Residuos, para exercer
fungdes de técnica especialista no meu Gabinete, com efeitos a 15 de junho de 2020.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a designada desempenhara fungdes de assessoria economico-financeira.

3 — O estatuto remuneratério da designada é equiparado ao regime fixado para os adjuntos,
conforme o n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de julho de 2020. — O Secretario de Estado das Finangas, Jodo Nuno Marques de
Carvalho Mendes.

Nota curricular

Nome: Susana Isabel Durdes Godinho Alves.
Data de nascimento: 12 de abril de 1978.
Formagao académica:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Uni-
versidade Catdlica Portuguesa (2001).

Experiéncia profissional:

Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro do XXII Governo Constitucional
(2019-2020);

Técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro do XXI Governo Cons-
titucional (2019);

Técnica sénior no Departamento de Analise Econdmica e Financeira/Departamento de Gestao
por Contrato da Entidade Reguladora de Aguas e Residuos (2017-2019);

Diretora de Investimento na ERIGO SCR, S. A. (2012-2017);

Consultora na area de Corporate Finance da Deloitte Consultores, S. A. (2001-2012).

313425737



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 150 4 de agosto de 2020 Pag. 28

FINANCAS E MAR

Despacho n.° 7641/2020

Sumario: Nomeia fiscal unico do Fundo Azul a APPM — Ana Calado Pinto, Pedro de Campos
Machado, llidio César Ferreira & Associados, SROC, L.%

Considerando que o Fundo Azul, adiante designado por Fundo, foi criado pelo Decreto-Lei
n.° 16/2016, de 9 de margo, com a finalidade de desenvolver a economia do mar, a investigagao
cientifica e tecnoldgica, a protegao e monitorizagdo do meio marinho e a seguranga maritima;

Considerando que, nos termos do artigo 14.° do referido diploma legal, o Fundo dispde de
um fiscal Unico;

Considerando que, de acordo com os artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 40/2015, de 16 de margo, e pelo Decreto-Lein.° 96/2015, de 29 de maio, o fiscal Unico é o 6rgao
responsavel pelo controlo da legalidade e da regularidade da sua gestao financeira e patrimonial,
sendo designado por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e do mar, de entre auditores registados na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM)
ou, quando tal ndo se demonstrar adequado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades
de revisores oficiais de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (OROC);

Considerando que o mandato do fiscal Unico tem a duragéo de cinco anos e é renovavel uma
Unica vez, mediante despacho dos membros do Governo anteriormente referidos, de acordo com
a lei quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual,

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 16/2016, de
9 de margo, conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual,
determina-se o seguinte:

1 — E nomeado fiscal unico do Fundo Azul a APPM — Ana Calado Pinto, Pedro de Campos
Machado, llidio César Ferreira & Associados, SROC, L.%2, com sede na Rua de Anténio Quadros,
9-G, escritério 7, 1600-875 Lisboa, inscrita na OROC com o n.° 223 e na lista de auditores da
CMVM sob o n.° 20161517, contribuinte fiscal n.° 508625777, representada pela revisora oficial de
contas Ana Isabel Calado da Silva Pinto, inscrita na OROC com o n.° 1103 e na lista de auditores
da CMVM sob o n.° 20160715.

2 — A presente nomeacao tem a duragdo de cinco anos, renovavel uma unica vez, por igual
periodo.

3 — E fixada, para o fiscal tnico do Fundo Azul, a remuneragdo mensal iliquida de 19 % do
montante fixado para o vencimento base mensal iliquido do cargo de diregao superior de 1.° grau
dos servigos e 6rgaos da administracdo central do Estado, acrescida do IVA a taxa legal em vigor.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

14 de julho de 2020. — O Ministro de Estado e das Financgas, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 15 de julho de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.

313402919
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Aviso n.° 11196/2020

Sumario: Procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18367/2019 — lista de ordena-
cao final.

Procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18367/2019 — lista de ordenacao final

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista de ordenacéo final, depois de homologada por meu aviso despacho de 07
de julho de 2020, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior previsto no mapa de pessoal civil do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas, na area funcional de Ciéncias da Comunicacao, na
modalidade de vinculo de emprego publico, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 18367/2019, publicado
no Diario da Republica, n.° 221, 2.2 série, de 18 de novembro de 2019.

Lista de Ordenacéo Final
Candidatos aprovados:

Ivo Manuel Pais Serdédio — 15,40;
Ana Sofia Barradas Carneiro — 13,83.

Candidatos nao aprovados:

Paulo Alexandre da Silva Pereira (a);
Viktoryia Nikitina (a);

Sandra Maria Ramos Marques (a);
Diogo Miguel de Matos e Pires (a).

Fundamentos da exclusao:

(a) Por nao serem detentores de licenciatura ou Mestrado em Ciéncias da Comunicagéo.

2 — Nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 28.°, conjugado com o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos, in-
cluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, que a lista
unitaria de ordenacgao final devidamente homologada se encontra afixada no “local de estilo” deste
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, na Avenida llha da Madeira, n.° 1, 1449-004 Lisboa,
encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina eletrénica.

3 — De acordo com o n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do despacho
de homologacao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

7 de julho de 2020. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenacgao, Henrique Eduardo
Passalaqua de Gouveia e Melo, Vice-Almirante.

313380603
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaracao de Retificagao n.° 535/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 7047/2020, de 10 de julho.

Por ter saido inexata a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133, de 10 de julho de
2020, Despacho n.° 7047/2020, relativamente a concesséo do Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres, previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se 1& «Por despacho da Secretaria de Estado da
Administragao Interna, de 29 de maio de 2020» deve ler-se «Por despacho da Secretaria de Estado
da Administracdo Interna, de 19 de junho de 2020».

14 de julho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Barao.
313398927
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaracao de Retificagao n.° 536/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 7045/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133,
de 10 de julho de 2020.

Por ter saido inexata a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133, de 10 de julho de
2020, do Despacho n.° 7045/2020, relativamente a concesséao do Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se |é:

«Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020 [...]»

deve ler-se:
«Por despacho da Secretaria de Estado da Administragéo Interna de 19 de junho de 2020 [...]»

14 de julho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313398554
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaracao de Retificagao n.° 537/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 7046/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133,
de 10 de julho de 2020.

Por ter saido inexata a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 133, de 10 de julho de
2020, do Despacho n.° 7046/2020, relativamente a concesséo do Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se |é:

«Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020 [...]»

deve ler-se:
«Por despacho da Secretaria de Estado da Administragéo Interna de 19 de junho de 2020 [...]»

14 de julho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313398773
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 7642/2020

Sumaério: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragéo Interna, de 13 de julho de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administracéo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagcdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° € do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 28/2020

Nome Data de nascimento
Maira Bastos ROAIQUES . . ... ... . i e 21/05/1982
Thaynd Salim Furini . ... ... 18/05/1998
Valter Rodrigues dos Santos . . ... . i 30/04/1990
Tiago Francisco Teles Coutinhode Mendonga . ............. ... .. 16/12/1987
Marina de Lira Pessoa Mota .. ... ... . . e 07/07/1990
Marcio Lisboa da ROSa . ... ... . . 01/02/1976
Lucas Pinto Barbosa . ... ... ..t 11/09/1992
Helen Gongalves da Silva . . ... ... .. 18/01/1984
Vera LUcia dos Santos Brito .. ... ... 04/04/1969
Gislaine Machado Auerswald . . ....... ... .. 02/10/1973
Anderson dos Santos Borges . ... 21/08/1979
Felippe Augusto Gomes Ferreira . . . ... ...t 26/03/1982
Rafael Carvalho Mota . .. ... .. e 18/09/1983
Marilia Marica Lessade SousaMota ........ ... ... . 18/03/1990
OSCar AMEHCO GOMES . . ..o ottt ettt et e e e e e e e e 04/06/1988
Luiz Felipe da Silva EUStAQUIO . . .. ... . o 09/09/1993
Zita Ferreira Lopes ... .ot e 10/09/1976
Henrigue Carming . . ... ... 23/03/1977
Andréia Pereira RoArigues . . ... . 05/08/1977
Marcio Eugénio GaleanO ArCo . . . .. ..ottt 06/10/1971
Junior Wellemen de Macedo . ........ ...t 06/04/1990
Patricia Pinheiro de Araljode Farias .......... ... .. . . . 18/09/1984
Emanuele Gomes Pereirade Araldjo . . .. ...ttt 08/05/1987
Janice Pinheiro de Arauljo . . ... .. .. e 24/01/1955
José Vanderlei de Araujo . . . ... .ottt 20/05/1949
Fernanda Harumi KamonsekKi . .. ....... .. 17/10/1978
Eduardo Silva dos Santos . . ... e 25/08/1997
Thiago Dantas da Silva . .. ... e 08/08/1984
Cezare Raimundo dos Santos . . . ... ... i 02/12/1964
Marcio Henrique GUedes COrrea . . . . ..ottt e e e e 17/07/1984
Juraciara Cachuté de Vilhena . ... ... . . 23/06/1956
Milton Soares de Oliveira . .. ... ... ... 15/02/1957
Carlos Henrique Gomes Salesda Silva ........ ... ... ... . . .. 24/04/1983
Maria de Fatima Monteiroda Costa . ........... ... i 13/05/1961
Lisandra Ménica Araujo Rangel . . .. . ... .. 26/11/1992
Mabel Nascimento Perez .. ... ... . . 26/03/1998
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Nome Data de nascimento
Welna Gongalves Rocha dos Santos . ........... ... i e 29/02/1976
Jhonathan Baldan Pereira . . ... 05/05/1992

16 de julho de 2020.— O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Barao.
313411886
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 7643/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragao Interna, de 13 de julho de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagdo pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 38/2020

Nome Data de nascimento
Ariel Thomaz Rodrigues da Silva . ... ... . e e 22/06/1990
Paula Hourneaux de Carvalho . ... ........ . . . . . . e 06/09/1979
Rosangela Aparecida Bacellar . ........... .. . . . 12/05/1957
Soraia Medeiros de Brito . . . ... . 23/01/1971
Kledilson Anténio Firmino De Oliveira . . ........... . . . . . e 28/08/1968
Thiago Francisco Pereira ... ... ... . . 15/08/1991
FElIX RAMOS AIVES . . . . . . 13/06/1989
Jodo Netode Lima Florencio . . . ... . . e 20/09/1996
Paulo Henrique Jacinto de Sousa .. ... ... i 05/10/1991
Arthur Jorge Vasconcelos Vilas Boas . ... i 20/02/1993
Natanael Carlos Cabidelli .. ........ ... . . . . . . e e 09/03/1992
Geane de Oliveira Carvalno ROSa . . . ... .. .. e 26/06/1991
Rosilma Ferreirada Silva . ......... . .. . . . e 20/03/1983
Adriana Percontinida PaiXxa80 . ........... ... . 14/06/1975
Lorrainy Mendonga Lopes Silva . ... .. . 01/08/1993
Lincoln Correia da Silva . . . ... ... 13/12/1989
Marcus Teixeirade Almeida . . . ... . . . . 24/11/1981
Joice Lorrayme de Lima Oliveira . . . ... ..o 21/08/1995
Paulo Vinicius Silva Leoncio . . ......... .. . . . 11/05/1990
Marcos Cezarde Lima ... .. ... ... . e 02/07/1976
Tatiane Barbosa Veras de Albuquerque .. ........ ... . . . e 13/01/1981
Danielle Hernandes Brunini . . . ... ... e 09/09/1976
Adalberto Pereira Pinto Savalho . ........... .. . . . . . . 30/01/1985
Emilaine Cristina Reiser de Oliveira Savalho ............ ... .. . . . . . . . . .. 10/03/1988
Gilcineia Domingues dos Santos SoUZa ... ... .ttt 04/03/1981
Heberson da Silva . .. ... . .. 02/07/1994
Luiza Razuk Freitas . . .. ... .. . 07/04/1999
Jodo Paulo de Azevedo Concellos .. ... ... 08/10/1978
Clecio Neves Costa . . ... 23/06/1977
Davyd Ythallo Silvade Lima . ... ... .. 24/08/1992
Rafael Soares de Macedo Paes . ....... ... ... .. . . . . 04/06/1994
José Guilherme de Faria Trindade . ............. ... . e 19/05/1983
Silvana Fernandes de Araljo .. ... ..ttt 13/02/1971
Tiago Rodrigues Vitor ... ... ... 15/04/1985
Eliseth Dias de Souza .. ........... .. 01/09/1964
Aline de SA Chaves dos Santos .. .......... . e e 19/12/1989
Maria de Fatima Mottade Barros . ............ . ... . . . 29/09/1959
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Nome Data de nascimento
Salete Cezar Costa Felicio . ... ... . . . e 21/05/1964
Aline Calvete Portela Barbosa . . . ... ... ... . . 07/09/1985
Vaudecir Paiva Lopes . . ... .. 30/07/1980

16 de julho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313411975
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ADMINISTRA(}AO INTERNA, MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRA(}AO
PUBLICA, TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL E SAUDE

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna e das Ministras da Modernizacao
do Estado e da Administracao Publica,
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Saude

Despacho n.° 7644/2020

Sumario: Determina que os intervenientes na gestao de casos de doenga COVID-19 e dos seus
contactos, que participam na vigilancia epidemiolégica e no apoio a sua realizagéao,
se encontram vinculados a um especial dever de colaboragéo e de celeridade na sua
atuagao, no quadro das suas competéncias.

No contexto da atual situagao epidemiolégica provocada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2
e pela doenga COVID-19, Portugal tem vindo a adotar medidas para a prevengéo, contencéo e
mitigagao da transmissao da infegéo, cujas repercussdes positivas na evolugdo da pandemia foram
notorias.

Contudo, apesar de se verificar uma tendéncia decrescente do niumero de novos casos de
doenca na maioria das regides do territorio nacional, regista-se uma incidéncia persistente em algu-
mas areas da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT), concretamente
na zona norte da Area Metropolitana de Lisboa (AML), em diversas freguesias dos concelhos de
Amadora, Lisboa, Loures, Odivelas e Sintra.

A interrupcao sustentada das cadeias de transmissédo depende da especial celeridade na
implementagao da estratégia «Test-Track-Trace» («testar, localizar e isolary»), bem como do estrito
cumprimento do dever de confinamento obrigatério que impende sobre os portadores da doencga
COVID-19 e sobre todos os cidadaos relativamente a quem a autoridade de saude ou outros pro-
fissionais de saude tenham determinado a vigilancia ativa.

Neste quadro, os resultados preliminares do trabalho do Gabinete Regional de Intervengao
para a Supressao da doenga COVID-19 em Lisboa e Vale do Tejo, nomeado pelo Despacho
n.° 6451/2020, de 9 de junho, da Ministra da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 118, de 19 de junho, recomendam a harmonizagao de um conjunto de procedimentos da respon-
sabilidade de diversas entidades e intervenientes, nomeadamente de diversas areas governativas
e das autarquias.

Por seu turno, pela Resolugao de Conselho de Ministros n.° 51-A/2020, de 16 de junho, no seu
artigo 2.°, n.° 3, previu-se que o regime de acompanhamento dos cidad&os sujeitos a confinamento
obrigatdrio fosse regulamentado através de despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da administracao interna, da modernizagéo do Estado e da Administragao Publica, do traba-
Iho, da solidariedade e seguranca social, e da saude, o que determinou a emissdo do Despacho
n.° 6825-A/2020, de 1 de julho.

Adita Resolugao de Conselho de Ministros foi revogada pela Resolugéo do Conselho de Minis-
tros n.° 53-A/2020, de 14 de julho, que, por sua vez, renova a declaragao da situagao de calamidade
em 19 freguesias da Area Metropolitana de Lisboa, bem como a necessidade de regulamentagao
do acompanhamento dos cidadaos sujeitos a confinamento obrigatério.

Entendendo-se ser de manter os exatos termos da regulamentacao até entao vigente, importa,
pois, emitir novo despacho que o determine.

Assim, nos termos conjugados dos n.”* 1 do artigo 19.°, 1 do artigo 21.°, 1 do artigo 26.°
e 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagéo atual, e do
n.° 3 do artigo 2.° do anexo a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 53-A/2020, de 14 de julho,
determina-se que:

1 — Os intervenientes na gestdo de casos de doenga COVID-19 e dos seus contactos, que
participam na vigilancia epidemioldgica e no apoio a sua realizagao nas freguesias de Alfragide,
Aguas Livres, Falagueira-Venda Nova, Encosta do Sol, Venteira, Mina de Agua, do concelho da
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Amadora; Unido das Freguesias de Pontinha e Famdes, Unido das Freguesias de Povoa de Santo
Adrido e Olival de Basto, Unido das Freguesias de Ramada e Canecas e Odivelas, do concelho
de Odivelas; Unido das Freguesias de Agualva e Mira-Sintra, Algueirao-Mem Martins, Unido das
Freguesias do Cacém e Sao Marcos, Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado, Unido
das Freguesias de Queluz e Belas e Rio de Mouro, do concelho de Sintra; Unido das Freguesias
de Camarate, Unhos e Apelacdo, Unido das Freguesias de Sacavém e Prior Velho, do concelho
de Loures; e Santa Clara, do concelho de Lisboa, encontram-se vinculados a um especial dever
de colaboracao e de celeridade na sua atuacéo, no quadro das suas competéncias.

2 — Para efeitos do numero anterior consideram-se intervenientes na gestao de casos de
doenca COVID-19 e dos seus contactos, a Protecao Civil Municipal, os Servicos de Acéo Social
Municipais, o Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranga Social, as Autoridades de Saude
Publica, as Unidades de Cuidados na Comunidade e as forgas de seguranga.

3 — A notificagao laboratorial na aplicagao informatica de suporte ao sistema nacional de in-
formacéo de vigilancia epidemiolégica (SINAVE), nos termos previstos no respetivo regulamento,
aprovado em anexo a Portaria n.° 248/2013, de 5 de agosto, alterado pela Portaria n.° 22/2016, de
10 de fevereiro, realiza-se no momento da obtencéo do resultado, independentemente da natureza
da entidade responsavel, sendo aplicavel em caso de incumprimento o disposto no artigo 22.° da
Lei n.° 81/2009, de 21 de agosto.

4 — A determinagdo do confinamento domiciliario de doentes ou em vigilancia ativa, como
medida de saude publica, e a conclusdo do inquérito epidemioldgico, realizam-se até 24 horas
apos a notificagdo no SINAVE.

5 — Atransmisséao da informagao necessaria a verificagdo do cumprimento das determinacdes
de confinamento de doentes e contactos pelas forgas de seguranga, bem como a sua georreferen-
ciacao, efetuam-se até 24 horas depois da emisséo dessas determinagdes, nos termos dos n.** 8
e 9 do artigo 6.° do anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53-A/2020, de 14 de julho.

6 — A vigilancia do cumprimento das determinagdes de confinamento domiciliario realiza-se
diariamente pelas forgas e servigos de seguranga ou policia municipal.

7 — O acompanhamento das determinacdes de confinamento domiciliario, para efeitos de
provisdo de necessidades sociais e de saude, realiza-se até 24 horas ap6s cada uma das deter-
minagdes em causa, mediante visita conjunta da Comissao Municipal de Protegéo Civil, Servigos
de Acéo Social Municipais, Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranga Social e Unidades
de Cuidados na Comunidade.

8 — O Gabinete Regional de Intervengao para a Supressao da doenga COVID-19 em Lisboa
e Vale do Tejo, em articulagdo com as juntas de freguesia, monitoriza, diariamente, o cumprimento
do disposto no presente despacho e, bem assim, no regime previsto no artigo 6.° da Resolugao
de Conselho de Ministros n.° 53-A/2020, de 14 de julho, devendo reportar, semanalmente, a Es-
trutura de Monitorizagao da Situagao de Alerta, Contingéncia e Calamidade o resultado da referida
monitorizagao.

9 — O presente despacho produz efeitos a data de entrada em vigor da Resolugao do Con-
selho de Ministros n.° 53-A/2020, de 14 de julho.

24 de julho de 2020. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita. — A Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracao Publica, Alexandra Ludomila
Ribeiro Fernandes Leitao. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Manuel
Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga
Temido de Almeida Simées.

313450677
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Declaracgao de Retificagao n.° 538/2020

Sumario: Retificagdo do n.° 7 do Aviso n.° 9987/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 128, de 3 de julho de 2020.

Através do Aviso n.° 9987/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 3 de
julho, foi divulgada a abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Justiga.

No n.° 7 — Posicionamento remuneratorio, onde se I& «A posigdo remuneratéria de referéncia
€ a 2.2 posigao remuneratoria, da carreira e categoria de técnico superior, que corresponde ao nivel
remuneratério 15.° da Tabela Remuneratéria Unica, [...]» deve ler-se «A posicdo remuneratéria de
referéncia é a 3.2 posicdo remuneratéria, da carreira e categoria de técnico superior, que corres-
ponde ao nivel remuneratério 19.° da Tabela Remuneratéria Unica, [...]».

3 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral Adjunta, Helena de Almeida Esteves.
313369037
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 11197/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados — constituicdo de reserva
de recrutamento para admiss&o ao curso de formagao inicial para a carreira de guarda
prisional.

Nos termos do n.° 6 do artigo 31.° da Portaria n.° 299/2016, de 29 de novembro, torna-se
publico que a Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagao
dos métodos de selegéo, relativos ao procedimento concursal para a constituicdo de reserva de
recrutamento para admissdo ao Curso de Formacgao Inicial para a carreira de Guarda Prisional
(CFICGP), (Referéncia 207/G/2018), conforme Aviso n.° 18640/2018, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 240 de 13 de dezembro de 2018, foi homologada por meu despacho de 21
de julho de 2020, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes da Diregdo-Geral de
Reinsergao e Servigos Prisionais, sitas na Travessa da Cruz do Torel n.° 1, em Lisboa e disponibi-
lizada na pagina eletronica em (https://dgrsp.justica.gov.pt. — Recursos Humanos — Concursos e
Procedimentos Concursais), conforme previsto nos n.**4, 5 e 6 do artigo 31.° da referida Portaria
n.° 299/2016, de 29 de novembro.

21 de julho de 2020. — O Diretor-Geral, Rémulo Mateus.
313424538
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 7645/2020

Sumario: Prorrogagao de licenga sem remuneragao, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de
julho de 2020, de um inspetor do mapa de pessoal da Policia Judiciaria.

Por despacho de 24.06.2020, do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Verissimo
Milhazes:

Foi autorizada a prorrogagéo de licenga sem remuneragao, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 01.07.2020, ao Inspetor de escalao 3, José Augusto Teixeira Pinto de Mesquita, da Policia
Judiciaria, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (Nao
esta sujeito a fiscalizagado prévia do Tribunal de Contas.)

3 de julho de 2020. — Pelo Diretor Nacional Adjunto, Eugénia Simées Silva, Chefe de Setor.
313369507
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JUSTICA E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes das Ministras da Justica e da Modernizagao
do Estado e da Administracédo Publica

Despacho n.° 7646/2020

Sumaério: Designa o licenciado Rémulo Augusto Marreiros Mateus, diretor-geral de Reinsergéo
e Servigos Prisionais, como vogal nao permanente efetivo do Ministério da Justica, no
ambito da CReSAP.

A Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP) é uma
entidade independente, criada nos termos previstos na Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alte-
rada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, que tem por missao o recrutamento e a selegao de
candidatos de direcao superior da Administragao Publica.

Nos termos do artigo 5.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e publicados no anexo A a esta lei, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
a CReSAP ¢ constituida por um presidente, por trés a cinco vogais permanentes e por um vogal
nao permanente por cada ministério e respetivos suplentes, em numero de dois, em exercicio
de fungdes em 6rgéo ou servigo nao coincidente com o do vogal, mas integrado na organica do
mesmo ministério.

Nos termos dos Estatutos da CReSAP, os vogais nao permanentes e respetivos suplentes
sdo designados de entre trabalhadores em fungdes publicas com reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade tenha sido exercida preferencialmente na area
dos recursos humanos, sendo designados por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da Administragao Publica e daquele que detenha o poder de dire¢géo ou de superintendéncia
e tutela sobre o servigo ou 6rgéao a que se encontram vinculados, por um periodo de trés anos, nao
podendo o mesmo titular ser designado para a mesma fungao antes de decorrido igual periodo.

Considerando a cessagao de fungdes dos vogais ndo permanentes, efetivo e suplente, do
Ministério da Justiga, designados pelo Despacho n.° 4372/2015, de 14 de abiril, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 30 de abril de 2015, urge proceder a nomeagao de novos vogais
nao permanentes para que a operacionalizagdo da CReSAP seja assegurada.

Assim:

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e publicados no anexo A a esta lei, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, procede-se a designagado, como vogal ndo permanente efetivo do Ministério da Justica,
do licenciado Réomulo Augusto Marreiros Mateus, diretor-geral de Reinsergao e Servigos Prisionais.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagao.

13 de maio de 2020. — A Ministra da Justi¢a, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem. —
A Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracao Publica, Alexandra Ludomila Ribeiro
Fernandes Leitéo.

313368405
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7647/2020

Sumaério: Aprova o Regulamento do Programa +Superior para o ano letivo 2020-2021.

Em 2016-2017, o Programa +Superior foi objeto de uma redefinicdo que, embora mantendo a
atribuicido de bolsas de mobilidade como incentivo e apoio a frequéncia do ensino superior publico
em regides do pais com menor procura e menor pressdo demografica, definia que, entre outras
alteracgdes, as bolsas eram exclusivamente atribuidas a estudantes oriundos de familias econo-
micamente carenciadas. As alteragdes introduzidas, a par de um reforgo substancial do nimero
de novas bolsas disponiveis e atribuidas, aumentaram sucessivamente o numero total de bolsas
ativas, tendo-se ainda reforgado o investimento pelo aumento do valor anual de cada bolsa, que
passou a ser de 1700 euros a partir do ano letivo 2019-2020.

Assim, tendo em consideragao a procura deste tipo de apoio e o sucesso do Programa, fixa-se este
ano em 2230 o numero de novas bolsas disponiveis, mais do que duplicando o nimero de novas bolsas
disponiveis em 2014-2015, ano letivo em que o programa foi langado. Este nimero representa ainda um
aumento de 18 % face ao nimero de novas bolsas disponiveis em 2019-2020, distribuido pelas varias regides.

Assim:

Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 20.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Ouvida a Diregédo-Geral do Ensino Superior e as Comissdes de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, Centro e Alentejo;

Determino:

1 — E aprovado o Regulamento do Programa +Superior para o Ano Letivo de 2020-2021, em
anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

7 de julho de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

Regulamento do Programa +Superior para o Ano Letivo de 2020-2021

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Programa +Superior

O Programa +Superior visa, através da atribuigdo de bolsas de mobilidade, incentivar e apoiar
a frequéncia do ensino superior em regides do pais com menor procura € menor pressao demo-
grafica por estudantes economicamente carenciados que residem habitualmente noutras regides,
contribuindo para a coesao territorial através da fixagdo de jovens e para a prossecugao das metas
do Portugal 2020 relativamente ao nimero de jovens com formagao superior.

Artigo 2.°
Instituicoes e cursos abrangidos
Sao abrangidos pelo Programa +Superior:

a) As instituicdes de ensino superior publicas indicadas no anexo I, adiante designadas insti-
tuicoes;
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b) Os cursos de formacgao inicial (cursos técnicos superiores profissionais, ciclos de estudos
de licenciatura e ciclos de estudos integrados de mestrado) ministrados nas instituigdes de ensino
superior publicas indicadas no anexo 1, adiante designados cursos.

Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «NUTS II (lII)» unidades territoriais de nivel i (1) da Nomenclatura das Unidades Territoriais
Para Fins Estatisticos, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*”* 163/99, de 13 de maio, 317/99, de 11 de agosto, e 244/2002, de 5 de novembro,
e pela Lei n.° 21/2010, de 23 de agosto, conjugado com o Regulamento (UE) n.° 1059/2003, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio de 2003, na redagao em vigor;

b) «Bolsa de estudo da agéo social» uma bolsa de estudo atribuida ao abrigo do Regulamento
aprovado pelo Despacho n.° 8442-A/2012 (2.2 série), de 22 de junho, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 5404/2017 (2.2 série), de 21 de junho.

CAPITULO Il

Bolsas de mobilidade

Artigo 4.°
Numero de novas bolsas de mobilidade
O numero de novas bolsas de mobilidade a atribuir no ano letivo de 2020-2021 para o conjunto
das instituicoes de cada NUTS Il é o indicado no anexo 1.
Artigo 5.°
Valores da bolsa de mobilidade

1 — A bolsa de mobilidade tem o valor anual de 1700 euros.

2 — Para os estudantes que ingressaram em cursos técnicos superiores profissionais, bem
como através do concurso especial para os titulares das provas especialmente adequadas destina-
das a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, a bolsa
de mobilidade é majorada em 15 %.

CAPITULO llI
Elegibilidade

Artigo 6.°
Estudantes elegiveis

1 — Sé&o elegiveis para a atribuicdo de uma nova bolsa de mobilidade do Programa +Superior
no ano letivo de 2020-2021, até ao limite das bolsas fixadas para cada NUTS Il, os estudantes que
satisfagam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Terem sido colocados, no ano letivo de 2020-2021, numa instituicdo situada nessa NUTS I
abrangida pelo Programa +Superior e terem realizado a matricula e inscricdo na mesma;

b) Terem requerido uma bolsa de estudo de agao social no ensino superior até 30 de novembro
de 2020;
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c) Ter-lhes sido atribuida uma bolsa de estudo de agao social no ensino superior, no ano letivo
2020-2021;

d) Terem residéncia habitual em Portugal em concelho n&o abrangido pela NUTS Il onde esta
situada a unidade orgénica da instituicdo de ensino superior em que se encontram matriculados
e inscritos.

e) Nao lhes ter sido cancelada ou anulada bolsa +Superior atribuida em ano letivo anterior.

2 — Para os fins deste artigo consideram-se colocados no ano letivo de 2020-2021 os estu-
dantes que:

a) Foram colocados, no ano letivo de 2020-2021, ao abrigo do concurso nacional de acesso e
dos concursos locais a que se refere o Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*99/99, de 30 de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo,
158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de fevereiro, 45/2007, de 23
de fevereiro, e 90/2008, de 30 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 32-C/2008,
de 16 de junho;

b) Foram colocados, no ano letivo de 2020-2021, ao abrigo dos concursos especiais a que se
refere o Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.° 63/2016, de 13
de setembro, e 62/2018, de 6 de agosto;

c) Foram colocados, no ano letivo de 2020-2021, ao abrigo dos concursos de acesso aos
cursos técnicos superiores profissionais;

d) Foram admitidos, no ano letivo de 2020-2021, ao abrigo dos regimes de reingresso e de
mudanga de par instituicdo/curso regulados pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alterada
pela Portaria n.° 305/2016, de 6 de dezembro.

CAPITULO IV

Processo de atribuicido de novas bolsas no ano letivo de 2020-2021

Artigo 7.°
Solicitagao

Os estudantes que pretendam beneficiar de uma nova bolsa de mobilidade no ano letivo de
2020-2021 devem solicita-lo, até ao dia 15 de novembro de 2020, na plataforma BeOn da Diregéo-
-Geral do Ensino Superior.

Artigo 8.°
Verificagdo da satisfagao dos requisitos de elegibilidade

Sem prejuizo da solicitagdo ao estudante de elementos adicionais que se revelem necessarios,
a verificagdo da satisfagdo dos requisitos de elegibilidade a que se refere o artigo 6.° é realizada
pela Direcdo-Geral do Ensino Superior com base na informacao constante do sistema de atribuicao
de bolsas de estudo da ag¢éo social.

Artigo 9.°
Seriagao

Os estudantes matriculados e inscritos nas instituigdes de cada NUTS Il que tenham formulado
a solicitagdo a que se refere o artigo 7.° e que, em 31 de dezembro de 2020, reinam as condigdes
de elegibilidade a que se refere o artigo 6.°, sdo seriados pela ordem crescente do rendimento per
capita do agregado familiar a que se refere o artigo 45.° do Regulamento de Atribuigdo de Bolsas
de Estudo a Estudantes de Ensino Superior, aprovado pelo Despacho n.° 8442-A/2012 (2.2 série),
de 22 de junho, alterado e republicado pelo Despacho n.° 5404/2017 (2.2 série), de 21 de junho.
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Artigo 10.°
Atribuicao das bolsas de mobilidade

1 — As bolsas de mobilidade para as instituicdes de cada NUTS Il sdo atribuidas pela ordem
da lista seriada a que se refere o artigo anterior.

2 — Sempre que dois ou mais estudantes em situacdo de empate resultante da aplicacao da
regra de seriagao a que se refere o artigo anterior disputem a ultima bolsa de mobilidade ou o ul-
timo conjunto de bolsas de mobilidade de uma NUTS Il, s&o atribuidas tantas bolsas de mobilidade
adicionais quantas as necessarias para resolver a situacéo de empate.

3 — O processo de atribuicdo das bolsas de mobilidade é da competéncia da Diregao-Geral
do Ensino Superior, a cujo diretor-geral compete a decisao final de atribuigao de bolsas.

Artigo 11.°
Decisao final
A deciséo final sobre a atribuicdo das bolsas de mobilidade & proferida no prazo de 40 dias
Uteis a contar da data a que se refere o artigo 7.°
Artigo 12.°
Atribuicao da bolsa de estudos do sistema de agao social apés 31 de dezembro de 2020

1 — E igualmente atribuida bolsa de mobilidade aos estudantes que reinam cumulativamente
as seguintes condigbes:

a) Satisfagam, em 31 de dezembro de 2020, as condigbes de elegibilidade a que se referem
as alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 6.° e aguardem, nessa data, por razdo que nao lhes seja
imputavel, decisédo sobre o requerimento de atribui¢cdo de bolsa de estudo do sistema de agao social;

b) Tenham apresentado a solicitagdo a que se refere o artigo 7.° no prazo ai referido;

¢) Tenham sido beneficiarios de bolsa de estudo do sistema de ag&o social por decisdo pos-
terior a 31 de dezembro de 2020;

d) O rendimento per capita do seu agregado familiar seja igual ou inferior ao do ultimo estu-
dante da lista seriada da NUTS Il onde se situa a instituicdo em que estio inscritos a quem tenha
sido atribuida bolsa de mobilidade.

2 — Caso na NUTS Il em causa nao existam bolsas sobrantes, s&o criadas tantas bolsas de
mobilidade adicionais quantas as necessarias para proceder a atribuigao das bolsas.

CAPITULO V

Renovacgao das bolsas +Superior

Artigo 13.°
Condigoes de renovagao das bolsas atribuidas ou renovadas nos anos letivos de 2014-2015 a 2019-2020

1 — Os estudantes a quem haja sido atribuida ou renovada bolsa +Superior nos anos letivos
de 2014-2015 a 2019-2020 beneficiam da renovacédo da bolsa no ano letivo de 2020-2021 desde
que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Estar matriculado e inscrito no ano letivo de 2020-2021:

i) No par instituigdo-curso que fundamentou a atribuigdo ou renovagéo da bolsa nos anos
letivos de 2014-2015 a 2019-2020; ou
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ify Numa unidade orgéanica de uma das instituicbes de ensino superior a que se refere 0 anexo |
que nao se situe em concelho abrangido pela NUTS Ill em que tinha residéncia habitual em Portugal
quando recebeu pela primeira vez uma bolsa +Superior;

b) Ter tido aproveitamento escolar no ano letivo de 2019-2020;
c¢) Nao lhe ter sido anteriormente cancelada ou anulada a bolsa +Superior.

2 — Para os efeitos do presente artigo considera-se como tendo tido aproveitamento escolar
o estudante que, no ano letivo de 2019-2020, tenha obtido aprovacao em, pelo menos:

36 ECTS, se NC (maior ou igual do que) 36;
NC ECTS, se NC (menor do que) 36;

em que NC é o numero de ECTS em que esteve inscrito no ano letivo de 2019-2020.

3 — Os estudantes a quem tenha sido atribuida pela primeira vez bolsa +Superior nos anos
letivos de 2016-2017 a 2019-2020 beneficiam da renovagao da bolsa no ano letivo de 2020-2021
desde que satisfagam, adicionalmente, as seguintes condigdes:

a) Terem requerido uma bolsa de estudo da agao social até 15 de novembro de 2020;
b) Ter-lhes sido atribuida uma bolsa de estudo da agao social no ano letivo 2020-2021.

4 — As instituicdes de ensino superior comunicam a Diregao-Geral do Ensino Superior a relagédo
dos alunos abrangidos pelo disposto nos n.**1 e 3, nos termos e prazos por esta fixados.

5 — Os estudantes a quem tenha sido atribuida bolsa e que tenham mudado de instituicao
devem comunicar esse facto a Direcao-Geral do Ensino Superior até ao dia 30 de novembro de
2020.

Artigo 14.°
Procedimento

Arenovagéao das bolsas +Superior a que se refere o artigo anterior € efetuada, sem necessidade
de requerimento dos interessados, por despacho do Diretor-Geral do Ensino Superior, verificadas
as respetivas condigdes de elegibilidade.

Artigo 15.°
Decisao final sobre renovagao de bolsa
1 — Adeciséo final da renovagao da bolsa exprime-se através de uma das seguintes mengoes:

a) «Bolsa renovaday;
b) «Bolsa nao renovadan.

2 — A decisdo de «Bolsa nao renovada» deve ser fundamentada.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 16.°
Comunicagao as instituicdes de ensino superior

A Direcédo-Geral do Ensino Superior comunica a cada instituicdo de ensino superior, por via
eletroénica, a informacao sobre os estudantes nela inscritos a quem foi atribuida ou renovada bolsa
de mobilidade.
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Artigo 17.°
Pagamento das bolsas

1 — As bolsas séo pagas através de transferéncia bancaria da Diregdo-Geral do Ensino Su-
perior para:

a) O numero internacional de conta bancaria (IBAN) indicado no requerimento de atribuigao
de bolsa de estudo do sistema de acao social, para as novas bolsas atribuidas nos anos letivos de
2016-2017 a 2020-2021;

b) O numero internacional de conta bancaria (IBAN) indicado no processo de atribuicao de novas
bolsas ou renovagdes de bolsa +Superior no ano letivo de 2014-2015 e 2015-2016, ou atualizado
mediante informacao remetida a Direcdo-Geral do Ensino Superior por parte do beneficiario.

2 — O pagamento é feito em 10 prestagcdes mensais, nas datas constantes em calendario
aprovado até 15 de novembro de 2020 por despacho do Diretor-Geral do Ensino Superior.

Artigo 18.°
Cancelamento da atribuicdo da bolsa

1 — E fundamento para o cancelamento de uma bolsa nova atribuida no ano letivo de 2020-2021,
bem como das bolsas renovadas ao abrigo do artigo 13.°:

a) A desisténcia da frequéncia do curso, com ou sem anulagao da matricula e inscrigao;

b) A mudanga para instituigdo ndo abrangida pelo presente regulamento;

¢) A mudanca para instituicdo em que deixem de satisfazer as condigbes a que se referem a
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° ou a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 13.°

2 — Para os estudantes a quem haja sido atribuida pela primeira vez bolsa +Superior nos anos
letivos de 2016-2017 a 2019-2020 é ainda fundamento para o cancelamento da bolsa a perda da
condicao de bolseiro, no dambito do regulamento de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes
do ensino superior.

3 — Verificada uma das situagdes a que se referem os nimeros anteriores, o estudante solicita
a instituicdo de ensino superior o cancelamento da bolsa.

4 — Na sequéncia da comunicagao a que se refere o0 nimero anterior, ou do conhecimento
direto dos factos referidos nos n.°* 1 ou 2, a instituicdo de ensino superior solicita a Direcdo-Geral
do Ensino Superior o cancelamento da bolsa.

5 — O cancelamento de uma bolsa atribuida determina a cessagédo do pagamento das men-
salidades da bolsa a partir do més em que ocorra o facto que lhe deu origem, inclusive.

Artigo 19.°
Anulagao da atribui¢ao da bolsa
1 — E fundamento para a anulagdo de uma bolsa atribuida ou renovada:

a) A verificagdo do nao preenchimento das condigdes de elegibilidade a que se referem, con-
forme os casos, o artigo 6.° ou o artigo 13.°;

b) A néo solicitagao pelo estudante do cancelamento da bolsa nas situagbes previstas nos
n.°*1 ou 2 do artigo anterior.

2 — Verificado o facto que determine a anulagao, a instituicdo de ensino superior comunica-o
a Diregao-Geral do Ensino Superior.
3 — Aanulagao da atribuigdo da bolsa € da competéncia do Diretor-Geral do Ensino Superior.
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4 — A Diregao-Geral do Ensino Superior comunica a anulagéo da bolsa:

a) Ao estudante;
b) A instituicdo de ensino superior.

5 — Aanulagao da atribuigao da bolsa determina a devolugao pelo estudante a Diregao-Geral
do Ensino Superior da totalidade dos montantes recebidos relativos ao ano letivo em causa.

Artigo 20.°
Notificagbes e comunicagoes

1 — As comunicagdes e notificagdes sado efetuadas para a conta eletrénica do estudante aberta
automaticamente pela plataforma BeOn aquando do registo do requerimento de atribuigdo de bolsa
de estudo do sistema de acao social.

2 — As notificagoes feitas ao abrigo do presente artigo consideram-se efetuadas no momento
em que o estudante aceda ao especifico correio enviado para a sua conta eletrénica aberta junto
da plataforma BeOn.

3 — Em caso de auséncia de acesso a conta eletronica aberta junto da plataforma BeOn, a
notificagdo considera-se efetuada no vigésimo quinto dia posterior ao seu envio, salvo quando se
comprove que o estudante comunicou a alteragao daquela, se demonstre ter sido impossivel essa
comunicagdo ou que o servigo de comunicagdes eletronicas tenha impedido a correta recegéo,
designadamente através de um sistema de filtragem n&o imputavel ao interessado.

4 — A notificagdo das decisdes a que se refere o artigo 15.°, para os estudantes abrangidos
pelo artigo 13.° que ndo disponham de conta eletrénica na plataforma BeOn, é feita nos termos
gerais de direito.

Artigo 21.°
Financiamento pelos fundos europeus estruturais e de investimento

O presente programa € passivel de financiamento pelo Fundo Social Europeu, sendo-lhe
aplicaveis as respetivas disposi¢cdes do direito europeu e nacional.

ANEXO1

Instituigcoes abrangidas pelo Programa +Superior

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico de
Coimbra

Instituto Politécnico de Beja

Instituto Politécnico de Braganca

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico da Guarda

Instituto Politécnico de Portalegre

Instituto Politécnico de Santarém

Instituto Politécnico de Tomar

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Instituto Politécnico de Viseu

Universidade dos Acores

Universidade do Algarve

Universidade da Beira Interior

Universidade de Evora

Universidade da Madeira

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
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ANEXO II

Numero inicial de novas bolsas a atribuir no ambito do Programa +Superior,
no ano letivo de 2020-2021, ao conjunto
das instituicoes mencionadas no anexo i1 localizadas em cada NUTS Il

NUTS I Numero inicial de bolsas

AlENtEjO (3) . . oottt 450
Algarve (1) ..o 110
CeNtrO (3) ottt 800
NOME () .« ettt e 800
Regido Autonoma dos Acores (1) . ... .. oo 35
Regido Auténoma daMadeira (). .. ... i 35

(") Bolsas financiadas exclusivamente por recurso aos fundos nacionais.
(%) Numero de bolsas indicado pela Comiss&o de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional respetiva tendo em
vista o cofinanciamento por fundos europeus.

ANEXO III

NUTS Il e lll em que se encontram situadas as instituigoes de ensino superior
abrangidas pelo Programa +Superior

NUTS I NUTS Il Instituicdo de ensino superior
Alentejo. ................ AlentejoCentral ........... Universidade de Evora
Alentejo. ................ AltoAlentejo . ............. Instituto Politécnico de Portalegre
Alentejo. . ............... Baixo Alentejo. .. .......... Instituto Politécnico de Beja
Alentejo. ................ LeziiadoTejo ............ Instituto Politécnico de Santarém
Algarve................. Algarve.................. Universidade do Algarve
Centro.................. BeiraBaixa............... Instituto Politécnico de Castelo Branco
Centro.................. Beiras e Serra da Estrela.. . . . | Instituto Politécnico da Guarda
Centro.................. Beiras e Serra da Estrela. . . . | Universidade da Beira Interior
Centro.................. MédioTejo ............... Instituto Politécnico de Tomar
Centro.................. Regido de Coimbra. ........ Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do

Hospital do Instituto Politécnico de Coimbra

Centro.................. Viseu Dao Lafées.......... Instituto Politécnico de Viseu
Norte................... AltoMinho. . .............. Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Norte................... Douro................... Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Norte................... Terras de Tras-os-Montes. . . . | Instituto Politécnico de Braganca
Regido Autdbnoma dos Agores| Regiao Auténoma dos Agores | Universidade dos Agores
Regido Autobnoma da Madeira| Regiao Auténoma da Madeira | Universidade da Madeira

313379016
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 8/2020

Sumario: Homologa as alteragbes aos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Os estatutos da Universidade de Lisboa foram homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 19 de abril, e alterados pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de
margo, e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90,
de 10 de maio.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), as alteragdes aos
estatutos das instituigdes de ensino superior publicas carecem de homologagdo governamental
através de despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando que, na sua reunido de 15 de junho de 2020, o Conselho Geral da Universidade
de Lisboa deliberou aprovar a proposta de alteracdo dos estatutos desta instituicdo de ensino su-
perior, por votagdo unénime dos seus membros e observada a maioria de dois tergos exigida pelo
n.° 3 do artigo 68.° do RJIES;

Considerando o requerimento de homologagédo governamental da alteracdo dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, formulado pelo seu Reitor, na sequéncia da aprovacao pelo Conselho
Geral, em 15 de junho ultimo, com efeitos reportados a data da produgéo de efeitos do Despacho
Normativo n.° 14/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio;

Considerando, em conformidade com a proposta de alteragdo dos estatutos ora aprovada, que
a presente alteracao estatutaria visa introduzir uma correc¢ao na redagao dos artigos 1.°,5.°e 6.°do
Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa, referente a sua estrutura dirigente, substituindo-se
a referéncia a «equiparagao por qualificagao», de acordo com o disposto no artigo 176.° do Decreto-
-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, constituindo este 0 mesmo fundamento legal da ultima alteragao
estatutaria efetuada a coberto do citado Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio;

Considerando, por ultimo, os pareceres da Secretaria-Geral da Educacgéao e Ciéncia, no sentido
da plena conformidade legal da proposta de revisdo dos Estatutos da Universidade de Lisboa, e
do Centro de Competéncias Juridicas do Estado respeitante a qualificagdo dos cargos dirigentes
nas instituicdes de ensino superior publicas:

Nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, determino o seguinte:

1 — S&o homologadas as alteragdes aos Estatutos da Universidade de Lisboa, aprovadas
pelo seu Conselho Geral, em reunido de 15 de junho de 2020, as quais sao publicadas em anexo
ao presente despacho normativo, do qual fazem parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a 11 de maio de 2019, data da produgéo de efeitos
do Despacho Normativo n.° 14/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de
maio.

17 de julho de 2020. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.
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ANEXO

Alteragdo aos Estatutos da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°

Os artigos 1.°, 5.° e 6.° do Anexo | aos Estatutos da Universidade de Lisboa passam a ter a
seguinte redagéio:

«Artigo 1.°
[

O presente anexo define a qualificagéo, o grau, a designagao dos cargos dirigentes, dos servi-
¢os da Universidade de Lisboa e das suas escolas, que compreendem cargos de diregao superior
de 1.° e 2.° graus e cargos de diregdo intermédia de 1.°, 2.°, 3.°, 4.° e 5.° graus.

Artigo 5.°
[...]

1—1[.].
2—1[.]

a) O cargo de administrador da Universidade de Lisboa qualificado como cargo de diregéao
superior de 1.° grau;

b) O cargo de administrador dos Servigos de Agéo Social qualificado como cargo de diregéao
superior de 1.° grau;

¢) O cargo de chefe de gabinete do reitor qualificado como cargo de diregao superior de 1.° grau;

d) Os dois cargos de diretores executivos dos Servigos da Reitoria qualificados como cargos
de direg&o superior de 2.° grau;

e) O cargo de presidente do Estadio Universitario de Lisboa qualificado como cargo de diregao
superior de 2.° grau.

3 .
4 —1.1
Artigo 6.°

L]

Os servigos das escolas sao coordenados por dirigentes de acordo com a seguinte tipologia,
devendo a sua organizagao concreta, designadamente a qualificagdo do cargo que detém ou a que
€ equiparado o pessoal dirigente, nos termos das alineas seguintes, ser especificada nos estatutos
a que alude o artigo 3.°:

a)[...I

i) Administrador da escola, qualificado como cargo de diregédo superior de 1.° grau; ou
ii) Diretor executivo da escola, qualificado como cargo de diregao superior de 2.° grau; ou
iif) Secretario da escola, qualificado como cargo de diregao intermédia de 1.° grau;

o]
o
o]

soz

»

313412614
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Aviso n.° 11198/2020

Sumario: Lista final homologada referente ao procedimento concursal comum de recrutamento no
ambito do procedimento de regularizagdo — PREVPAP, para a categoria de assistente
operacional, publicado através do Aviso de abertura da BEP n.° OE202004/0437.

Para efeitos no disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
procede-se a publicitagdo da Lista de Ordenagéao Final referente ao Procedimento concursal de
regularizagdo — PREVPAP publicitado através do Aviso de Abertura da BEP n.° OE202004/0437,
de 30 de abril de 2020.

Lista final homologada

Candidato Resultado

Elisabete Santos Henriques . . . .. .. .. . e 17,5
Dora Isabel Oliveira Mendes . . ......... ... i e e i 16,7
Susana Rafaela Fortunato Coelho FranciscoPombo .. ......... ... . ... ... ... ... ........ 16,42
Constanga Maria Simdes dos Santos . . ... ...ttt 16,08
Dina Maria Martins Pires Vicente . . . ... ... ... . . 16,05
Carmen Manuela Guerreiro Caixeirinho Baptista. . ... ........ ... ... ... ... .. .. ... ... ... 15,1

Felisbela Maria Seco Mateus. . . ... .. . 12,7

6 de julho de 2020. — O Diretor, Carlos Filipe Pacheco Lopes Calvario de Almeida.
313381413
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro, Oeiras

Aviso n.° 11199/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final (PREVPAP) — categoria de técnico superior.

Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo, cujo aviso foi publicado na pagina ele-
tronica do Agrupamento e na BEP (OE202006/0260), torna-se publico que foi homologada a lista
de ordenagcéo final do candidato e que se encontra afixada no atrio da sede do Agrupamento e na
pagina eletronica do mesmo, referente ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores, para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior.

2 de julho de 2020. — A Diretora, Isabel Maria Gongalves Marques.
313364322
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo

Aviso n.° 11200/2020

Sumario: Lista de ordenacéo final do procedimento concursal na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizacéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios
destinado a Técnicos Superiores (Psic6logo)

Lista de ordenacio final do procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos do n.° 5, artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico a
Lista Unitaria de Ordenacéao Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento concursal
comum de regularizacado extraordinaria de vinculos precarios, para ocupagao de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Psicélogo) na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com cdédigo de oferta OE202006/0221, foi homologada por meu despacho em 3 de julho de
2020, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes da Escola sede do Agrupamento de
Escolas de Arga e Lima e disponibilizada na pagina eletrénica.

6 de julho de 2020. — O Diretor, José Manuel Teixeira da Mota da Costa Leme.
313371434
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso n.° 11201/2020

Sumério: Homologagdo da lista final para preenchimento de um lugar na carreira de técnica
superior (PREVPAP).

Homologagéao da lista de ordenagao final para preenchimento de um lugar
na carreira de técnica superior (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP), com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
categoria de técnico superior (Psicologo), para o Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto,
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o n.° OE202002/0340, foi homologada por meu
despacho de 03 de abril de 2020, encontrando-se afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto e disponibilizada na sua pagina
eletronica (agrebt.pt).

Lista final

Candidato Avaliagao curricular

Sonia de Fatima Ribeiro Barbosa. . .. ........ ... 17,25 valores aprovada

14 de abril de 2020. — A Diretora, Maria Eduarda Machado da Cunha de Oliveira Braga
Carvalho Alves.

313382629
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Guimardes

Aviso n.° 11202/2020

Sumario: Lista de homologacgéo final dos candidatos para a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a carreira e categoria de técnico superior (psicélogo), resultado do procedimento de
regularizagéo extraordinaria de vinculo precario (PREVPAP).

Nos termos do previsto no n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna
publico que se encontra afixada do placard da entrada principal da escola, e, disponibilizada na
pagina electrénica do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, a lista homologada de orde-
nacao final dos candidatos, no dambito do procedimento concursal de regularizagédo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP), para admiss&o de um técnico superior, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a que se refere a oferta publicada na
Bolsa de Emprego Publico, (BEP) com o cédigo OE202006/0245.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Aurora Maria Cunha Gama Ribeiro.
313423566
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Sancho | — Pontével, Cartaxo

Aviso n.° 11203/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final, homologada, relativa ao procedimento concursal de
regularizagio extraordinaria de vinculos precarios, destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, no Agrupamento de Escolas D. Sancho |, Pontével, na modalidade
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios, na
categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontra publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cdédigo de
oferta OE202006/0308, afixada no atrio principal da Escola Sede do Agrupamento, Escola Basica
D. Sancho |, Pontével e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do Agrupamento, lista uni-
taria de ordenacgao final, homologada pelo Diretor do Agrupamento D. Sancho |, em 1 de julho de
2020, relativa ao Procedimento Concursal de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas D. Sancho |,
Pontével, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito
a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios, na
categoria de técnico superior.

03-07-2020. — O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Sancho | — Pontével, Luis Bruno
da Cunha Lourenco.

313367725
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 11204/2020
Sumario: Lista unitaria de ordenacgao final homologada.

Procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho no Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVAP).

[Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PRE-
VPAP) destinado a 2 (dois) assistentes operacionais, publicado integralmente na BEP, em 07-05-2020,
com o codigo OE202005/0095 e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro,
em 08-05-2020.]

Lista unitdria de ordenacfo final homologada

Classificagdo Final (CF)
CF =70 % (AC) + 30 % (EPS)
(escala classificativa de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, conforme aviso)

Nome do candidato

Ana Sofia Duarte Freixo. . . ... .. 17,30
Maria do Céu Teixeira Gongalves Fidalgo . ... ........ ... ... ... ... .. ..... 14,70

3 de julho de 2020. — A Diretora, Helena Libdrio.
313370827
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso (extrato) n.° 11205/2020

Sumario: Afixacéo da lista homologada de ordenagao final para um posto de trabalho em regime
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, técnico superior, fisiotera-
peuta — PREVPAP.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, apdés homologagao
da Diretora, torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento (www.aegileanes.pt), a lista de ordenacao final relativa ao procedimento concursal
de Regularizagédo do ambito do PREVPAP para ocupagéo de um posto de trabalho, para a carreira
e categoria de Técnico Superior-Fisioterapeuta.

03-07-2020. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
313369986
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Despacho n.° 7648/2020

Sumario: Delegagao de competéncias — Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos.

Delegagido de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do disposto n.° 7 do artigo 20.° e na alinea b) do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
estabelego, sem possibilidade de subdelegagao, as seguintes delegagcbes de competéncias:

1 — Na adjunta, Maria Madalena Simbes Crespo — Escola Secundaria Gil Eanes:

1.1 — Avalliar o pessoal ndo docente Técnico Superior em exercicio de fungdes no SPO;

1.2 — Avaliar o pessoal ndo docente (assistentes operacionais);

1.3 — Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal ndo docente referido no ponto
anterior;

1.4 — Superintender a organizagéo dos horarios e servigos do pessoal ndo docente (assis-
tentes operacionais);

1.5 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituigao de turmas, processo de matri-
culas e renovacéao de matriculas, concessao de equivaléncias e inscricdes para exames nacionais
e de equivaléncia a frequéncia, modalidades de apoio educativo e ensino especial dos alunos do
3.° ciclo e dos Cursos Profissionalizantes;

1.6 — Homologar atas e pautas de avaliagdo do 3.° ciclo, e Cursos Profissionalizantes;

1.7 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 3.° ciclo e Ensino Profissionali-
zante;

1.8 — Intervir no dominio da Agéo Social Escolar, em conformidade com as linhas definidas
pelo Conselho Geral, em todas as areas passiveis de delegacao;

1.9 — Convocar reunides;

1.10 — Efetuar o despacho do expediente.

2 — Na adjunta, Carla Filipa Viana da Gléria — Escola Secundaria Gil Eanes:

2.1 — Responsabilidade global de coordenagao de todo o Servigo de Exames Nacionais e de
equivaléncia a Frequéncia do Agrupamento de Escolas Gil Eanes;

2.2 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituicdo de turmas, processo de matri-
culas e renovacao de matriculas, concessao de equivaléncias e inscricbes para exames nacionais
e de equivaléncia a frequéncia, modalidades de apoio educativo e ensino especial dos alunos do
ensino secundario cientifico-humanistico;

2.3 — Homologar atas e pautas de avaliagdo do ensino secundario cientifico-humanistico;

2.4 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do ensino secundario cientifico-
-humanistico;

2.5 — Superintender na organizagao do inventario nos termos da lei e de acordo com as
orientagdes do Conselho Administrativo;

2.6 — Assegurar a execugao de atividades no ambito da seguranga no espago escolar;

2.7 — Gerir as instalacbes e equipamentos escolares;

2.8 — Coordenar a equipa PTE;

2.9 — Convocar reunides;

2.10 — Efetuar o despacho do expediente.
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3 — Na subdiretora, Isabel Maria Rosado Flosa — Escolas do 1.° ciclo e Pré-escolar:

3.1 — Avaliar o pessoal ndo docente (assistentes operacionais) em exercicio de fungdes nas
escolas do 1.° ciclo e do pré-escolar e na UIE (Unidade de Intervencao Especializada) em funcio-
namento no 1.° ciclo;

3.2 — Avaliar o(a) chefe dos servigos de administragao escolar;

3.3 — Avaliar o pessoal ndo docente Técnico Superior — Terapeutas da Fala, Fisioterapeuta
e Psicoélogos a exercer fungdes no ambito das medidas de educagéo inclusiva;

3.4 — Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal ndo docente referido no
ponto 3.1;

3.5 — Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente em exercicio de funcbes
nas escolas;

3.6 — Intervir na area de pessoal docente, nomeadamente na distribuicdo de servico, elabo-
racao de horarios e justificacédo de faltas;

3.7 — Acompanhar as atividades da Intervengao Precoce;

3.8 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituicdo de turmas, processos de ma-
triculas e renovagao de matriculas, concessao de equivaléncias, modalidades de apoio educativo
e ensino especial dos alunos do pré-escolar e 1.° ciclo;

3.9 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo;

3.10 — Intervir no dominio da Ag&o Social Escolar, em conformidade com as linhas definidas
pelo Conselho Geral e autarquia, no ambito do pré-escolar e 1.° ciclo, em todas as areas passiveis
de delegacao;

3.11 — Integrar o Conselho Administrativo do Agrupamento;

3.12 — Gerir as instalagdes e equipamentos escolares do pré-escolar e 1.° ciclo;

3.13 — Homologar atas e pautas de avaliagdo do pré-escolar e 1.° ciclo;

3.14 — Convocar reunides;

3.15 — Efetuar o despacho do expediente.

4 — Na Adjunta, Maria Paula de Almeida Correia Pedroso — Escola Basica das Naus:

4.1 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente em exercicio de fungdes
na escola;

4.2 — Intervir na area de pessoal docente, nomeadamente na distribuigdo de servigo, elabo-
racao de horarios e justificagédo de faltas;

4.3 — Avaliar o pessoal nao docente (assistentes operacionais) em exercicio de fungdes na
cozinha e papelaria;

4.4 — Exercer o poder hierarquico em relagcao ao pessoal nao docente em exercicio de fun-
¢des na cozinha e papelaria;

4.5 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituicdo de turmas, processo de
matriculas e renovacédo de matriculas, concessao de equivaléncias e inscricbes para exames
nacionais e de equivaléncia a frequéncia, modalidades de apoio educativo e ensino especial dos
alunos do 2.° ciclo;

4.6 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 2.° ciclo;

4.7 — Homologar todas as atas e as pautas de avaliagéo do 2.° ciclo;

4.8 — Homologar atas de reunides de docentes;

4.9 — Intervir no dominio da Agéo Social Escolar, em conformidade com as linhas definidas
pelo Conselho Geral, no ambito do 2.° ciclo, em todas as areas passiveis de delegagao;

4.10 — Acompanhar a atividade do Refeitorio, Bufete e Papelaria;

4.11 — Convocar reunibes;

4.12 — Efetuar o despacho do expediente;

4.13 — Substituir a professora Rute Domingos nas suas faltas e impedimentos.

5 — Na coordenadora da Escola Basica das Naus, Rute Alexandra Campos Domingos:

5.1 — Avaliar o pessoal ndo docente (assistentes operacionais), incluindo os que exercem
fungdes na UIE da Escola das Naus (Unidade de Intervengao Especializada), a exceg¢ao dos que
exercem fungdes na cozinha e papelaria;
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5.2 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal nao docente referido no ponto
anterior;

5.3 — Avaliar o pessoal nao docente Técnico Superior — psicologos ou outros que estejam a
exercer maioritariamente as suas fungées na EB das Naus;

5.4 — Superintender a organizagao dos horarios e servigos do pessoal ndo docente (assis-
tentes operacionais) em exercicio de fungdes na escola;

5.5 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituicdo de turmas, processos de
matriculas e renovagao de matriculas, concesséo de equivaléncias e inscricbes para exames
nacionais e de equivaléncia a frequéncia, modalidades de apoio educativo e ensino especial dos
alunos do 3.° ciclo;

5.6 — Homologar todas as atas e as pautas de avaliagdo do 3.° ciclo;

5.7 — Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos do 3.° ciclo;

5.8 — Intervir no dominio da Agao Social Escolar, em conformidade com as linhas definidas
pelo Conselho Geral, no ambito do 3.° ciclo, em todas as areas passiveis de delegagao;

5.9 — Superintender na organizagéo do inventario nos termos da lei e de acordo com as
orientacdes do Conselho Administrativo;

5.10 — Assegurar a execugao de atividades no ambito da seguranga no espaco escolar;

5.11 — Gerir as instalagbes e equipamentos escolares;

5.12 — Convocar reunides;

5.13 — Efetuar o despacho do expediente;

5.14 — Substituir a professora Paula Pedroso nas suas faltas e impedimentos.

6 — Na Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar:

6.1 — Avaliar o pessoal ndo docente em exercicio de fungbes nos Servigos Administrativos.

7 — O Presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2019.

3 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
313368892
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de lhavo

Aviso n.° 11206/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos no ambito do procedimento concursal
de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), categoria técnico
superior.

O Agrupamento de Escolas de ilhavo torna publico a lista de ordenagéo final dos candidatos no
ambito do procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico superior, da carreira de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
homologada pela Diretora em 06/07/2020, a que se refere a oferta publicada na BEP com o cdédigo
OE202006/0107. A lista ordenada final pode ser consultada, no placard da entrada principal da
escola sede e na pagina eletronica do Agrupamento.

Lista unitaria de ordenagao final homologada

Candidato(a) Situagdo

Ana Isabel Ferreirada Silva. . . ... ... e Excluida ().
Joana Margarida Caeiro Marques Almeida . .......... ... .. i Excluida (*).
Lara Filipa GoNgalves SeiXas. . . ... ..ottt Excluida ().
Micaela da Silva Almeida . . . ... ... Excluida (*).
Susana Maria Raposo BentoBezelga . ... ... .. Excluida ().
Tania Raquel Durdes de Matos . . . .. ... Admitida.

Viviana Patricia de Oliveira MOGO. . . ... .. . i e e e Excluida ().

(') Candidata(o) Excluida(o) por ndo integrar a lista de técnicos superiores homologados no ambito do PREVPAP (do Agrupamento Escolas de ilhavo), sendo
o presente procedimento concursal de regularizagéo, regulado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, restrito aos técnicos superiores que exercem fungdes
e tém contratos de emprego, neste caso, no Agrupamento de Escolas de llhavo, correspondentes ao contetido funcional da carreira/categoria a concurso.

6 de julho de 2020. — A Diretora, Maria da Conceigdo Coelho do Carmo Canhoto.
313371045
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal

Aviso (extrato) n.° 11207/2020

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos do procedimento
concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagédo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), da carreira e categoria de assistente
operacional.

Nos termos do n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que foi afixada
em local publico e visivel nas instala¢des deste agrupamento de escolas e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica (www.limafreitas.org) a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do
procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) para a constituigdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de cinco postos de trabalho, na carreira
e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Lima de
Freitas, publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202005/0118, de oito de maio
de 2020. A presente lista foi homologada a vinte e seis de junho de 2020.

26 de junho de 2020. — A Diretora, Dina Teresa Mestre Fernandes.
313374886
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 11208/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para regularizagdo extraor-
dinaria dos vinculos precarios para admissao de um técnico superior.

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para regularizagao extraordinaria
dos vinculos precarios (PREVPAP), para admissao de 1 (um) Técnico Superior

Nos termos do disposto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final homologada, do procedimento concursal para regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na ca-
tegoria de Técnico Superior, aberto pelo aviso n.° OE202006/0381, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, em 12 de junho de 2020, encontrando-se a mesma afixada no placard da entrada principal
da escola sede e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento em www.aelousada.net:

N.° . Classificagao
de ordem Nome do(a) candidato(a) final

1 Candida OliviaBarbosadaSilva . ......... ... .. i 14,75
2 AnaRitaMoraisdaCunha. ...... ... ... . . a)

a) Ndo admitida.

21 de julho de 2020. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
313421395
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 11209/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
o preenchimento de cinco postos na carreira e categoria de assistente operacional no
ambito do PREVPAP.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional ao abrigo do Programa de Regularizagdo dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do resultado obtido no procedimento concursal, aberto
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios da Administra-
¢ao (PREVPAP), do concurso com o cédigo de oferta n.° OE202004/0411, para preenchimento
de 5 (cinco) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, cuja homologagao
da lista final foi tornada publica pelo Aviso n.° 9512/2020, de 25 de junho, se procedeu a celebragao
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, com efeitos a 26 de junho de 2020, com o seguinte trabalhador:

N.° de ordem Categoria Posigéo’ . Nivel -
remuneratoria remuneratorio
Maria Arminda Pereira Alves Ribeiro . . .......... Assistente Operacional. . ........ 42 4
Angela Maria Alves Coelho Moreia ............. Assistente Operacional. . ........ 42 4
Maria Fernanda Ribeiro Moreira. . .. ............ Assistente Operacional. . ........ 42 4
Célia Fernanda Ribeiro Pinto Guimaraes. ........ Assistente Operacional. . ........ 42 4
Cidalia Conceigdo Mendes Silva . .. ............ Assistente Operacional. . ........ 432 4
21 de julho de 2020. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
313421492
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 11210/2020

Sumaério: Celebragéo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para
o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
no dmbito do PREVPAP.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior ao abrigo do Programa de Regularizagédo dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do resultado obtido no procedimento concur-
sal, aberto no dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
da Administragédo (PREVPAP), do concurso com o cadigo de oferta n.° OE202003/0535, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, cuja
homologagao da lista final foi tornada publica pelo Aviso n.° 9279/2020, de 19 de junho, se
procedeu a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com dispensa do periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos
a 26 de junho de 2020, com o seguinte trabalhador:

o ! Posicéo Nivel
N.¢ de ordem Categoria remun;ratéria remunlc\elratério
Helena Isabel Nunesda Silva .................. Técnico Superior . ............ 22 15
21 de julho de 2020. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
313421524
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso (extrato) n.° 11211/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de
contrato a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica, o procedimento concursal co-
mum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento
para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Para mais informagdes, deverao os interessados consultar a pagina eletrénica do Agrupamento
(https://www.aelousada.net) na qual se encontra disponivel o aviso do concurso de forma integral,
podendo o mesmo ser consultado na na Bolsa de emprego publico (BEP).

22 de julho de 2020. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
313426222
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Nun'Alvares, Seixal

Aviso n.° 11212/2020

Sumario: Homologacao final da lista de candidatos para fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para a carreira e categoria de assistentes operacionais, programa de regulariza-
¢ao extraordinaria de vinculos precarios (PREVAP).

Nos termos da alinea b) do n.® 1, do artigo n.° 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho por despacho
da Sr.? Diretora deste Agrupamento de Escolas, Maria Paula Pires Prates Coito, na sequéncia do
procedimento concursal comum de Vinculos Precarios, Regularizagdo Extraordinaria (PREVPAP),
concurso para 1 Assistente Operacional, aviso publicado na bolsa de emprego publico (BEP) com
o n.° OE201909/0285, ficou selecionada, Maria Isabel Alcobia Simdes Correia, com Contrato em
Funcdes Publicas por tempo indeterminado, em 01 de setembro de 2019.

17 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates Coito.
313409975
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso (extrato) n.° 11213/2020

Sumario: Abertura de concurso para assistente técnico para o Agrupamento de Escolas de Ovar.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois) postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes,
e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar ne-
cessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Ovar, de 15/07/2020, no uso das competéncias que Ihe foram subdelegadas
por Despacho n.° 7151-B/2020, do Subdiretor-Geral da Administragdo Escolar, proferido em 08 de
julho de 2020, publicado em 14 de julho de 2020 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e a categoria de assistente
técnico deste Agrupamento de Escolas de Ovar, na modalidade de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagéo final, para ocupagao de idénticos
postos de trabalho.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes
a gestéo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

4 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portu-
guesa, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
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da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Ovar e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

22 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Cecilia Reis de Almeida Oliveira.

313425526
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 11214/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos preca-
rios destinado a técnicos superiores.

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Pedrougos na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
-se publico que por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, de 06/01/2020,
no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo Despacho n.° 9348/2019 proferido em 10
de outubro de 2019, publicado em 16 de outubro de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199
da Diretora-Geral da Administragao Escolar, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a con-
tar da publicagao do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, na categoria
de técnico superior, da carreira de técnico superior.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 125A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho Agrupamento de Escolas de Pedroucos, sito na Rua Margarida Ferreira
Araujo Guimaraes, 4425-296 Maia

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagédo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexo
referido no n. 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de técnico su-
perior (generalista), de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

b) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

c¢) Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado.

d) Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
8 — Posigao remuneratdria: 2.° nivel remuneratério da tabela remuneratdéria Unica (EUR: 1201,48)
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9 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da car-
reira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal nao existe a possibilidade de substituicdo do ni-
vel habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas de Pedroucgos.

10.2 — Forma: As candidaturas deveréo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Procedimentos
concursais > Formulario de Candidatura no portal da Diregcdo Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instala¢cdes do Agrupamento de Escolas
de Pedrougos, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente aviso, em
carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou remetidas
por via eletrénica para o endereco de email direcao@escolasdepedroucos.com, até as 24h00 horas
do ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descrigao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo re-
ferente as mencodes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliacdo do desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

f) Para os licenciados em Servigo Social o comprovativo da respetiva licenciatura.

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 1254/2019, de 30 de abril,
a nao apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de Selegado: O método de selegio a utilizar sera a avaliagao curricular.

12.1 — Aavaliagao curricular (AC) visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempe-
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nho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

12.2 — A publicacao dos resultados obtidos na avaliacao curricular é afixada em local visivel
e publico nas instalagdes deste agrupamento de escolas e na sua pagina eletrénica.

12.3 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de
selegcdo com a seguinte ponderacgao:

CF =100 % (AC)

12.4 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento;

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais
ou regularmente previstos;

b) Obtengao de uma valoragéao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

¢) A obtencado de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de se-
legdo ou em resultado do emprego da férmula do ponto 12.3 do presente aviso.

12.5 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a deciséao
final. Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 1254/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.**7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8
de maio, publicado no Diario da Republica, série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego
eletrénico da Diregcao-Geral da Administragéo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Pedroucos.

12.6 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 1254/2019, de 30 de abril, os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracéo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 1254/2019, de 30 de abril.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes préprias do
juri sobre quaisquer outras.

15 — Composigao e identificagao do juri

Presidente: Sandra Maria Afonso Abreu, subdiretora

Vogais efetivos: Antonio Manuel Branco Oliveira, assessor do diretor
Lara Manuel Tavares da Fonseca e Silva Formosinho, adjunta do diretor
Vogais suplentes: Maria José Leite Carvalho, adjunta do diretor

Paula Cristina Miranda Oliveira Madeira, adjunta do diretor

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Pedroucos, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das
instalacdes do Agrupamento de Escolas de Pedrougos e disponibilizada na respetiva pagina eletro-
nica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao sobre
a sua publicitagéo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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17 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas de Pedroucos.

26/06/2020. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Almeida.
313350211
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines

Aviso n.° 11215/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em
regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente téc-
nico.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola
Secundaria Poeta Al Berto, Sines, de 17/07/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas
por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico desta Escola Secundaria
Poeta Al Berto, Sines, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Local de trabalho — Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines, sita em Monte Chaos,
apartado 180, 7520-902 Sines.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de escolas
ou escolas n&do agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao de
alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

4 — Aversao integral do presente Aviso encontra-se publicitada no sitio da internet da Escola
Secundaria Poeta Al Berto, Sines: http://www.es-al-berto.com.

21 de julho de 2020. — A Diretora, Paula Maria Daniel de Melo Lopes.
313422026
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines

Aviso n.° 11216/2020

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em
regime de contrato a termo resolutivo para a carreira de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.*”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora da Es-
cola Secundaria Poeta Al Berto, Sines, de 17/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
Aviso no Diéario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional da Escola
Secundaria Poeta Al Berto, Sines, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

2 — Local de trabalho — Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines, sita em Monte Chéaos,
apartado 180, 7520-902 Sines.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.
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4 — Posicionamento remuneratoério — 4.2 posigdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pe-
cuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragdo Publica).

5 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portuguesa,
por convencéao internacional ou por lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitagao exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formacéo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

A versao integral do presente Aviso encontra-se publicitada no sitio da internet da Escola
Secundaria Poeta Al Berto, Sines: http://www.es-al-berto.com.

22 de julho de 2020. — A Diretora, Paula Maria Daniel de Melo Lopes.
313424684
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 11217/2020

Sumario: Procedimento concursal para dois assistentes operacionais em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.®° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por despacho da Presidente da Co-
miss&o Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de S&o Joao da Talha, de 15/07/2020,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série — N.° 43 — 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes correspon-
dentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha,
Loures na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagéao da lista de ordenagéo final, para ocupacgao de idénticos
postos de trabalho.

3 — Areserva de recrutamento referida no nimero anterior pode ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.° do mesmo diploma legal.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigbes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 442/2020/MF de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.** 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, sita na Rua Deputado
Pedro Botelho das Neves, 2695-722 Sao Jodo da Talha.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de acgéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicao remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 645,07€ (base remuneratéria na Administragcao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo base prevista € também a correspondente a
4.2 posigao remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 645,07€.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo da Republica Portuguesa,
por convencéo internacional ou por lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formacg&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
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sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
de Sao Joao da Talha, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas
ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas, dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig¢ao, nivel remuneratério e remuneragéo base que detém,
com descri¢ao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacédo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss&o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragées.

13 — Métodos de selegéo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegao obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos ndo os afastarem, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao a aplicar sdo a Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
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13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Prova Escrita de caracter teo-
rico de natureza individual, mas realizacao coletiva, comportara uma unica fase com a duracao de
90 minutos, sendo constituida por 10 (dez) itens de resposta fechada e 1 (um) item de resposta
aberta.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Fungbes e competéncias dos Assistentes Ope-
racionais. Na realizacdo da prova, € permitido a consulta da legislacdo, sem anotag¢des e/ou co-
mentarios. Nao é permitido a utilizacdo de qualquer equipamento informatico.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro e Portaria 359/2013, de 13 de dezembro; Regulamento Interno do Agrupamento; Projeto
Educativo do Agrupamento; Manual de Primeiros Socorros. Esta bibliografia encontra-se disponivel
na Pagina Eletrénica do Agrupamento.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicolégica pode
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto €, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagcdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragado as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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13.10.1 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos ser&o notifica-
dos por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), do artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, séo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: José do Carmo Morgado, Coordenador de Estabelecimento

Vogais efetivos: Filomena Paula Ribeiro da Costa Bernardo Antunes, vogal da CAP e Maria
José Rego, Encarregada das Assistentes Operacionais

Vogais suplentes: Susana Roque, vogal da CAP, e Cidalia Reis, assistente operacional

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagao e de ponderagao do método de selegéo a utilizar, bem como o sistema de classificagéo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reuniées do
juri do procedimento, as quais séo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusédo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para re-
alizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

16 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacgao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

18 — Alista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selecao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo..

18.1 — Alista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagéo da Presidente da
Comissao Administrativa Provisoria é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Sdo Joao da Talha, sendo
ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagao.
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
«A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no
1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

16 de julho de 2020. — A Presidente da Comissao Administrativa Provisoria, Maria Isabel
Tavares Rodrigues.

313406312
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Viriato, Abraveses — Viseu

Aviso n.° 11218/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2019.

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard de pessoal docente a lista de antiguidade de
pessoal docente desta Escola, reporta a 31 de agosto de 2019.

Conforme previsto no artigo 96.° do mesmo decreto-lei, o prazo de reclamacao para o diri-
gente maximo do servigco € de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso no Diario da
Republica.

3 de julho de 2020. — O Diretor, Pedro Miguel da Costa Ribeiro.
313369175
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7649/2020

Sumario: Delegacgéo, com faculdade de subdelegagéo, na secretaria-geral do Ministério do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourengo, a competéncia
para a tramitagado do procedimento para a formacgéo do contrato de aquisigao de servi-
¢os de andlise e verificagdo no ambito de projetos financiados pelo Programa Opera-
cional Inclusdo Social e Emprego.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgédo, nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € ainda no n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagao, delego,
com faculdade de subdelegacédo, na secretaria-geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourengo, a competéncia para a tramitagdo do procedimento
para a formagao do contrato de aquisicao de servigos de analise e verificagdo no ambito de pro-
jetos financiados pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, sua outorga e todas as
formalidades inerentes a sua execugao.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

27 de julho de 2020. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Ana Manuel
Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

313442682
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11219/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal aprovado na Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos previstos dos n.°*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o disposto nos n.**1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de julho de
2020, vai proceder-se a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagcdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal aprovado na Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa o preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para exercicio de fungdes na Diregido de Servigos de Contratagao, Aprovisionamento e Patrimoénio.

Caracterizagao do posto de trabalho — Exercicio de fungbes de grau de complexidade funcio-
nal 3, em conformidade com o anexo a LTFP, no ambito das competéncias da Diregdo de Servigos
de Contratagéo, Aprovisionamento e Patrimoénio previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 139/2015,
de 20 de maio.

Nivel Habilitacional — Licenciatura. Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilita-
cional por formagéo ou experiéncia profissional.

A publicagao integral do aviso de abertura do presente procedimento concursal encontra-se
disponivel na Bolsa de Emprego Publico, em http://www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da SG-
MTSSS, em http://www.sg.mtsss.gov.pt, na area Procedimentos Concursais.

27-07-2020. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.
313442609
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 7650/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico Manuel José
Martins Veloso de Matos.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por Despacho da Senhora Diretor Regional datado de 15-07-2020
e obtido o acordo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P. se procedeu a
consolidagao definitiva da Mobilidade na Categoria do Assistente Técnico Manuel José Martins Ve-
loso de Matos, no Mapa de Pessoal desta Diregdo Regional, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da
supra citada Lei, tendo sido celebrado respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, de acordo com o seguinte:

Posigao Nivel

Nome Carreira - -
remuneratoria remuneratorio

Manuel José Martins Veloso de Matos. . ......... Assistente técnico . ............ 6.2 1"

O presente Despacho produz efeitos a 15 de julho de 2020.

16 de julho de 2020. — A Diretora Regional de Agricultura e Pescas do Norte, Carla Maria
Gongalves Alves Pereira.

313411715
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 7651/2020

Sumaério: Delegagao de competéncias do diretor regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, no
diretor regional adjunto, nos diretores de servigo e nos chefes de divisao.

1 — Considerando a subdelegacao de competéncias dos Secretarios de Estado da Agricultura
e do Desenvolvimento Rural e das Pescas nos Diretores Regionais de Agricultura e Pescas, atra-
vés do Despacho n.° 3766/2020, de 26 de margo, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abiril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, 128/2015, de 3
de setembro, e nos artigos 44.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego as
seguintes competéncias préprias:

1.1 — No Diretor Regional Adjunto, Eng.® José Domingos Negreiros Velez:

1.1.1 — Praticar atos de administracao ordinaria relativos a area de atribui¢cdes da Direcéo de
Servicos de Administragao, Divisdo de Ambiente e Infraestruturas e da Divisdo de Planeamento.

1.1.2 — Direcéao de Servigos de Administracéo

Praticar atos necessarios ao normal funcionamento da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo (DRAPAIentejo), no ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais tendo em conta os limites previstos nos respetivos regimes legais, e sem
prejuizo dos poderes de diregéo, superintendéncia ou tutela do membro do Governo respetivo,
designadamente:

a) Ao abrigo do disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, a competén-
cia para autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamento (PAP’s) e correspondente emissao de
meios de pagamento, nas minhas faltas ou impedimentos;

b) Autorizar deslocacgdes diarias em servigo no territério nacional, dentro dos limites fixados
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transporte e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, dos trabalhadores afetos as respetivas uni-
dades orgéanicas;

c¢) Autorizar a inscrigao e participagao dos trabalhadores em congressos, coléquios, cursos de
formagéao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territrio nacional quando importem
custos para o servigo bem como a inscrigdo e participagdo em estagios;

d) Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, noturno, em dias de descanso e feriados;

e) Autorizar a atribuigdo de abonos e regalias a que os trabalhadores em fungbes publicas
tenham direito, nos termos da lei;

f) Autorizar alteragbes orgamentais nos termos estabelecidos na circular série A n.° 1396, de
31 de margo de 2020;

g) Qualificar como acidente de trabalho os acidentes sofridos pelos trabalhadores e autorizar
0 processamento das respetivas despesas;

h) Assinar o mapa de pedido de libertagdo de créditos, nas minhas faltas ou impedimentos;

i) Autorizar o uso de veiculo proprio, ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, nos termos do artigo 20.°
daqueles diplomas;

J) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou da recuperagao de bens
afetos ao servigo, danificados por acidentes com intervengao de terceiros;

k) Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos, bem como as de carater
excecional;
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/) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
para além do prazo regulamentar;

m) Autorizar despesas por conta do fundo de maneio;

n) Reconhecer o estatuto de trabalhador-estudante;

0) Autorizar a realizagao de despesas com locagao de bens e servigos, previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forca da alinea a) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conjugagédo com o artigo 109.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 75.000;

p) Autorizar a realizagédo de despesas incluidas em planos de atividades previstas na linea a)
do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por for¢a da alinea f) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conjugag¢ao com o artigo 109.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 100.000;

q) Autorizar a realizagédo de despesas relativas a execugao de planos ou programas plurianuais
previstas na alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por
forgca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conjugagao
com o artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, até ao limite de € 200.000;

r) Autorizar as alteragdes orgamentais nos termos estabelecidos na Circular Série An.° 1396,
de 31 de margo de 2020;

s) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo quando requisitados, nos termos da lei
do processo;

t) Celebrar contratos de seguro e arrendamento e autorizar a respetiva despesa, sempre que
resulte de imposigéo legal;

u) Assinatura no que respeita a assuntos correntes das respetivas unidades orgéanicas.

1.1.3 — Divisdo de Ambiente e Infraestruturas
Praticar os atos decisorios referentes a:

a) Emissao de pareceres a que se refere a alinea b) do n.° 5 do artigo 51.° da Lein.° 111/2015, de
27 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 89/2019 de 3 de setembro (isengado de IMT);

b) Aprovacao ou atualizagdo dos Planos de Gestdo de Lamas, nos termos do artigo 14.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro;

¢) No ambito do Decreto-Lei n.° 235/97, de 3 de setembro, designadamente a autorizagao
prévia para a utilizagdo de aguas drenadas, bem como dispensa de analises foliares a que se refere
a alinea a) do n.° 4 do artigo 1.° e n.° 4 do artigo 8.°, respetivamente, da Portaria n.° 259/2012, de
28 de agosto;

d) Emissao de pareceres obrigatorios ou facultativos da DRAP Alentejo, nos termos do n.° 6
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 199/2015, de 14 de junho e da Portaria n.° 162/2011, de 18 de abril, retificada pela Declaragao
de Retificacdo n.° 15/2011, de 23 de maio;

e) Emissao de pareceres para edificagdo em solo rural no ambito do PROTA;

f) Emissao de pareceres no &mbito de instrumentos de gestao territorial;

g) Emiss&o de pareceres no ambito de processos de Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA).

1.1.4 — Divisado de Planeamento
Praticar os atos decisérios relativos a formacao profissional:

a) Certificacdo de Entidades Formadoras (Despacho n.° 8857/2014);
b) Homologagéao de agdes de formagao;

¢) Acompanhamento e controlo da realizagao das agbes de formagao;
d) Realizagdo de exames e presidéncia de juris.
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Praticar os atos decisorios referentes aos produtos fitofarmacéuticos para uso profissional:

a) Emissao de cartdes de operador;
b) Emissao de cartdes de aplicador.

Gestao do Centro de Formag&o Profissional Agraria de Evora — Pomarinho
1.2 — Na Diretora de Servigos de Administragao, Dr.2 Anabela Ferreira dos Santos Apolinario:

a) Autorizar deslocacgdes diarias em servigo no territério nacional, dentro dos limites fixados
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisigao de bilhetes ou titulos
de transporte e ajudas de custo, antecipadas ou nao, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade
organica;

b) Autorizar a condugao dos veiculos afetos a Diregao de Servigos, mediante adequada fun-
damentacéo da necessidade de deslocacéo;

c¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagao, a manutengéo e a distribuicdo dos equipamen-
tos, designadamente informaticos, de escritorio e viaturas;

d) Mandar verificar o estado de doenga, bem como submeter os trabalhadores a junta médica;

e) Afetar os/as trabalhadores/as no ambito da Dire¢ao de Servigos;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos/as trabalhadores/as e todos os respei-
tantes ao regime de seguranga social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho;

g) Assinar a documentacgao referente aos assuntos correntes da respetiva Diregao de Servigos,
incluindo a relativa a contagens de tempo de servigo e a submissao de trabalhadores a junta mé-
dica da Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE, bem a relativa as guias de depdsitos de penhoras
judiciais e de execugdes fiscais;

h) Assinar as guias de reposi¢ao abatidas e n&o abatidas;

i) Assinar o mapa de pedido de libertagdo de créditos, nas minhas faltas ou impedimentos;

J) Aceitar notas de crédito emitidas pelas empresas fornecedoras de bens e servigos;

k) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias apos o cumprimento de contratos ou promover
0 acionamento dessas garantias em caso de incumprimento;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisigcbes de bens e servigos até ao limite
de € 2.500;

m) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisigao de bens duradouros e de investimento
até ao limite de € 500;

n) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Diregdo de Servigos.

1.3 — No Diretor de Servigos de Investimento, Eng.° Gongalo de Santa Maria de Barros de
Sommer Ribeiro:

a) Autorizar deslocagdes diarias em servigo no territério nacional, dentro dos limites fixados nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como os abonos
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade organica;

b) Autorizar a condugao dos veiculos afetos a Diregao de Servigos, mediante adequada fun-
damentacéo da necessidade de deslocagéo;

c) Afetar os/as trabalhadores\as no ambito da Diregao de Servigos;

d) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisi¢oes de bens e servigos até ao limite
de € 1.500;

e) Autorizar a cobranga de receita referente a pedidos de certiddes dos projetos de investi-
mento, até ao limite de € 1.500;

f) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisigdo de bens duradouros e de investimento
até ao limite de € 350;

g) Autenticar documentos no ambito dos projetos de investimento;
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h) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;
i) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Diregdo de Servigos.

1.4 — No Diretor de Servigcos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural, Eng.° Francisco
José Gouveia Alves Pimenta:

a) Autorizar deslocagdes diarias em servigo no territorio nacional dentro dos limites fixados nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 106/98, de 24 de abril, bem como os abonos
de ajudas de custo, antecipadas ou n&o, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade orgénica;

b) Autorizar a condugao dos veiculos afetos a Diregao de Servigos, mediante adequada fun-
damentacao da necessidade de deslocacao;

c) Afetar os/as trabalhadores/as no ambito da Diregao de Servigos;

d) Emissao de autorizagéo de arranque ou corte raso de oliveiras, nos termos do Decreto-Lei
n.° 120/86, de 28 de maio;

e) Emitir parecer sobre conversdes culturais no ambito do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de
maio, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 155/2004 de 30 de junho;

f) Emitir parecer sobre aparcamentos de gado no ambito da Portaria n.° 247/2001, de 22 de
margo;

g) Emitir autorizagéo, na qualidade de entidade afetataria, para a realizagdo de intervengao
cultural apresentada pelos rendeiros do Estado em montados de sobro e azinho, nos prédios do
Estado afetos a DRAP Alentejo, sem prejuizo da necessaria autorizagao legal pelo ICNF;

h) Emitir pronuncia sobre pedido de dispensa de pesquisa de pesticidas em agua destinada
ao consumo humano, no dmbito do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 152/2017, de 7 de dezembro;

i) Autorizar a emissao e utilizagdo de passaporte fitossanitario préprio nos termos do Decreto-
-Lei n.° 154/2005, de 6 de setembro, na sua redacgao atual;

J) Emitir pareceres no que respeita a utilizagdo de aguas residuais na rega de culturas (Decreto-
-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto, e legislagao conexa);

k) Proceder a certificagdo no ambito de controlo de qualidade alimentar no ambito do Decreto-
-Lei n.° 154/2005, de 6 de setembro;

/) Autorizar a realizagédo de despesas correntes com a aquisi¢cao de bens e servigos bem como
a venda de produtos da exploracédo, até ao limite de € 2.500;

m) Autorizar realizagdo de despesas com aquisi¢gdo de bens duradouros e de investimento
até ao limite de € 500;

n) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

0) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Diregdo de Servicos.

1.5 — Na Diretora de Servicos de Controlo, Eng.? Maria Teresa Possidonio Santos:

a) Autorizar deslocagdes diarias em servigo no territério nacional dentro dos limites fixados nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como os abonos
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade organica;

b) Autorizar a condugéao dos veiculos afetos a Diregdo de Servigos mediante adequada fun-
damentacdo da necessidade de deslocacgéo;

c) Coordenar e proferir deciséo final nos processos de licenciamento de estabelecimentos
agroindustriais no ambito do Sistema da Industria Responsavel (SIR), tendo em conta as compe-
téncias atribuidas a DRAP Alentejo pelo Decreto-Lei n.° 73/2015, 11 maio;

d) Coordenar e proferir decisao final nos processos de licenciamento de exploragdes pecuarias,
entrepostos, centros de agrupamentos e unidades auténomas de gestao de efluentes pecuarios,
no ambito do Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria (REAP), tendo em conta as competén-
cias atribuidas a DRAP Alentejo pelo Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na sua redagao
atual, e respetiva regulamentagcdo complementar, nas classes 1 e 2 (com sistema de exploragdo
intensivo);

e) Aprovar os Planos de Gestao de Efluentes Pecuarios, conforme determinado na Portaria
n.° 631/2009, de 9 de junho, alterada pela Portaria n.° 114-A/2011, de 23 de novembro;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 150 4 de agosto de 2020 Pag. 94

f) Coordenar as agdes enquadradas nos planos oficiais de controlo no ambito na Politica
Agricola Comum, do Desenvolvimento Rural e da Seguranga Alimentar na produgéo primaria e nos
estabelecimentos industriais, e na Politica Comum das Pescas;

g) Afetar o pessoal no &mbito da Diregdo de Servigos;

h) Autorizar a realizagdo de despesas correntes com aquisigao de bens e servigos até ao
limite de € 1.500;

i) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisicdo de bens duradouros e de investimento
até ao limite de € 350;

J) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Diregdo de Servigos.

1.6 — Na Chefe de Divisao do Gabinete de Apoio Juridico, Assessoria e Auditoria Interna,
Dr.2 Constantina do Rosario Frota Nunes Andrade Henriques:

a) Autorizar deslocacdes diarias em servigo no territério nacional dentro dos limites fixados nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como os abonos
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade organica;

b) Autorizar a condugdo dos veiculos afetos a Divisdo, mediante adequada fundamentagao
da necessidade de deslocacéo;

c) Afetar os\as trabalhadores/as no ambito da Diviséo;

d) Autorizar a realizagdo de despesas correntes com aquisicdo de bens e servigos até ao
limite de € 1.500;

e) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens duradouros e de investimento
até ao limite de € 350;

f) Autenticar documentos no ambito dos processos que correm pela Divisdo, a remeter a
Tribunais;

g) Nos termos das orientagdes superiormente definidas, praticar os atos relacionados com
a instauracéo, instrugdo de quaisquer processos de contraordenagao da competéncia da DRAP
Alentejo, incluindo quaisquer requerimentos dos arguidos, a passagem de certiddes ou quaisquer
outros que se revelem necessarios, bem como para, apos prolagdo da decisao final, autorizar o
pagamento em prestacgdes da coima aplicada e proceder a remessa dos autos para tribunal para
efeitos de execugéo;

h) Os poderes necessarios para decidir processos de contra ordenagao no ambito dos Decretos-
-Leis n.**120/86, de 28 de maio, 73/2009, de 31 de agosto, 81/2013, de 14 de junho e 276/2009,
de 2 de outubro, nas suas atuais versées, designadamente aplicar coimas e as sangdes acessorias
que ao caso couberem e, no mesmo ambito, aceitar o pagamento voluntario, nos termos legais,
declarar a extingao do procedimento quando 0 mesmo ndo possa prosseguir e remeter o processo
ao Ministério Publico em caso de impugnacao judicial sempre que a decisdo final proferida seja
mantida, ou a outras entidades competentes para a sua instrugédo e/ou decisao;

i) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Divisao.

1.7 — Na Chefe da Divisdo de Planeamento, Eng.? Anabela Pinelo Mariz:

a) Autorizar deslocagbes diarias em servigo no territorio nacional dentro dos limites fixados nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como os abonos
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade organica;

b) Autorizar a condugao dos veiculos afetos a Divisdo, mediante adequada fundamentagéo
da necessidade de deslocacéo;

c¢) Afetar os/as trabalhadores/as no dmbito da Divisao;

d) Autorizar a realizacdo de despesas correntes com aquisicao de bens e servigos até ao
limite de € 1.500;

e) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisicao de bens duradouros e de investimento
até ao limite de € 350;

f) Autorizar a emissao de cartbes de aplicadores e operadores de produtos fitofarmacéuticos;
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g) Praticar atos relativos a valorizagao, qualificagdo e promogao dos produtos sujeitos a re-
gimes Europeus de Qualidade;
h) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Diviséo.

1.8 — Nos Chefes dos Servigos Regionais do Norte Alentejano, Baixo Alentejo, Alentejo Lito-
ral e Alentejo Central respetivamente Eng.° José Minas da Gama Pinheiro, Eng.? Joana Galhardo
Almodévar Cruz Nascimento, Eng.® José Franco Martins Coelho de Paiva e Eng.° Paulo Anténio
Paulino Barbosa:

a) Autorizar deslocagdes diarias em servigo no territério nacional dentro dos limites fixados nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como os abonos
de ajudas de custo, antecipadas ou n&o, dos trabalhadores afetos a respetiva unidade orgénica;

b) Autorizar a condugao dos veiculos afetos ao respetivo Servigo Regional, mediante adequada
fundamentacgao da necessidade de deslocagao;

c¢) Autorizar a realizagdo de despesas correntes com aquisicdo de bens e servigos até ao
montante de € 1.500;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens duradouros e de investimento
até ao montante de € 350;

e) Coordenar e proferir decisao final nos processos de licenciamento de exploragdes pecuarias,
no dmbito do Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria (REAP), tendo em conta as competéncias
atribuidas a DRAP Alentejo pelo Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na sua redagao atual, e
respetiva regulamentagdo complementar, nas classes 2 (com sistema de exploragao extensivo) e
classe 3;

f) Emitir declaragdes ou pareceres sobre a qualidade ou estatuto de agricultor, em articulagéo
e segundo as normas e orientagdes técnicas da Dire¢do de Servigos de Desenvolvimento Agroa-
limentar e Rural;

g) Emitir pareceres sobre praticas agricolas e conversdes culturais;

h) Emitir pareceres no ambito da RAN, IMT e PROTA,;

i) Emitir parecer em aparcamentos de gado, concessao e renovagéao, apresentados no ambito
da Portaria n.° 247/2001 de 22 de marcgo, em articulagdo com a DSDAR,;

J) Assinatura no que respeita a assuntos correntes do respetivo Servigo Regional.

1.9 — Delego ainda no Chefe de Divisao do Servigo Regional do Alentejo Central, Eng.® Paulo
Antonio Paulino Barbosa:

Do regime de apoio a reestruturagao e a reconversao das vinhas (VITIS), ao abrigo da alinea d)
do n.° 3 e da alinea d) do n.° 4, ambas do artigo 5.° da Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro:

a) Analisar e decidir as candidaturas que nao se encontrem sujeitas a critérios de selegéo e
a hierarquizacao;

b) Analisar e decidir as candidaturas e pedidos de pagamento de campanhas anteriores a de
2014/2015, inclusive, com excegao daquelas em que as respetivas Dire¢gdes Regionais intervenham
na qualidade de beneficiarias;

c) Analisar e decidir os pedidos de pagamento antecipados a partir da campanha de 2014/2015,
com excegao daqueles em que as Direcbes Regionais intervenham na qualidade de beneficia-
rias;

d) Analisar e decidir as transferéncias de titularidade de projetos ativos no sistema de infor-
magcao do IFAP, IP.

2 — Delego ainda:
2.1 — No Diretor de Servigos de Investimento, Eng.° Gongalo de Santa Maria de Barro de
Sommer Ribeiro a competéncia para:

a) No ambito dos procedimentos de analise e contratagdo de pedidos de apoio e validagao
de pedidos de pagamento PRODER, PDR 2020, PROMAR, MAR2020 e do Regime de Apoio a
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Reestruturacdo e Reconverséao das Vinha, nas minhas faltas e impedimentos, dentro dos condicio-
nalismos legais e normativos vigentes, emitir parecer/despachos em fase de deciséo intermédia e
decidir as alteragbes que venham a verificar-se nos projetos em fase posterior a aprovagéo, quer
ao nivel das condicionantes, quer na fase de pagamentos as alteragbes e compensagdes dos
investimentos aprovados;

b) Decidir na fase de pagamento as situagdes decorrentes da aplicacdo do Reg. de Execugéao
(UE) n.° 809/2014 da Comissao, de 17 de julho;

c) Adecisao de procedimento de reanalise de pedidos de apoio, incluindo situagdes decorren-
tes de pronuncia de interessados em sede de audiéncia prévia, vinculada aos normativos legais e
orientacdes técnicas;

d) Emitir parecer a apresentar a Unidade de Gestao, no ambito das competéncias conferidas a
DRAP Alentejo, enquanto organismo intermédio do Programa MAR 2020, nos temos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro;

e) Validar pagamentos no dmbito do Regime de Apoio a Reestruturagdo e Reconversao das
Vinhas.

2.2 — No Diretor de Servigos de Investimento, Eng.° Gongalo de Santa Maria de Barros
de Sommer Ribeiro e, relativamente aos processos no ambito da respetiva area geografica, nos
Chefes dos Servigos Regionais do Norte Alentejano, Baixo Alentejo, Alentejo Litoral e Alentejo
Central, respetivamente Eng.° José Minas da Gama Pinheiro, Eng® Joana Galhardo Almodévar
Nascimento, Eng.® José Franco Martins Coelho de Paiva e Eng.° Paulo Anténio Paulino Barbosa,
a competéncia para:

a) Autorizar a prorrogacao dos prazos de inicio e conclusdo da execugao do investimento,
desde que com motivos devidamente fundamentados e justificados, dentro dos limites contratuais
definidos na legislagao aplicavel;

b) Proferir decisao sobre “Autos de Fecho” e “Autos de Acompanhamento e Avaliagao” e “Re-
latorios de Acompanhamento” no ambito do Programa RURIS e Reg. (CE) n.° 2080/92, “Autos de
Avaliagao do Projeto”, no ambito do Programa AGRO, bem como sobre “Relatérios de Verificagdo
Fisica no Local’ no ambito do PRODER, PDR2020 e MAR2020;

¢) Proferir deciséo sobre reanalise de projetos no ambito do Reg. (CE) n.° 797/85, Reg. (CE)
n.° 2328/91, Reg. (CE) n.° 2080/92, Programas RURIS/FTA, RURIS/Cessacao de Atividade e Pro-
grama AGRO, PRODER, PROMAR, MAR e RRN;

d) Validar pagamentos no ambito do Reg. (CE) n.° 797/85, Reg. (CE) n.° 2328/91, Reg. (CE)
n.° 2080/92, Programas RURIS/FTA, RURIS/Cessacgao de Atividade, PRODER, PDR202, PROMAR,
MAR2020 e RRN;

e) No ambito dos procedimentos de analise, reanalise, contratacdo de pedidos de apoio e
validacao de pedidos de pagamento do PDR2020, MAR2020 e RRN dentro dos condicionalismos
legais e normativos vigentes, emitir parecer ou despacho em fase de deciséo intermédia e decidir
as alteragbes que venham a verificar-se nos projetos em fase posterior a aprovagao, quer ao nivel
das condicionantes, quer na fase de pagamentos, as alteragdes e compensagodes dos investimentos
aprovados;

2.3 — No Diretor de Servigos de Investimento, Eng.° Gongalo de Santa Maria de Barros de
Sommer Ribeiro e na Técnica Superior Eng.? Teresa Maria do O Gongalves da Silva Figueira Falco,
a competéncia para representar a Diregao Regional na Autoridade de Gestdao do MAR2020.

2.4 — Subdelego ainda no Diretor de Servicos de Investimento:

Através do “Contrato de Delegacao de Competéncias da Autoridade de Gestdo do MAR 2020
nas Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas”, celebrado em 12/12/2019, foram delegadas nas
DRAP, na pessoa do seu dirigente maximo e com faculdade de subdelegagao, nos termos das dis-
posi¢des conjugadas do artigo 46.°, n.° 1, do artigo 47.°, n.° 2, e do artigo 159.°, todos do Cdodigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias necessarias para executar as funcdes previstas
no artigo 125.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013.
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Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 46.° n.° 2 e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, subdelego as se-
guintes competéncias no Diretor de Servigos de Investimento, Eng.® Gongalo de Santa Maria de
Barros de Sommer Ribeiro:

a) Disponibilizar aos organismos intermediarios e beneficiarios as informagdes pertinentes
para, respetivamente exercerem as suas funcdes e realizarem as operagoes;

b) Garantir que os dados sobre cada operagado que sejam necessarios para os exercicios de
monitorizagdo, avaliagéo, gestao financeira, verificagao e auditoria, incluindo, se for caso disso, os
dados sobre os participantes individuais nas operagdes sao recolhidos, introduzidos e registados
no sistema a que se refere a alinea anterior;

c) Definir e, uma vez aprovados aplicar procedimentos e critérios adequados de selegao;

d) Assegurar que a operagao selecionada corresponde ao ambito de uma medida identificada
na ou nas prioridades do programa operacional;

e) Verificar se o beneficiario tem capacidade administrativa, financeira e operacional para
cumprir as condi¢cdes de apoio da operacao, incluindo os requisitos especificos aplicaveis aos
produtos e servicos a realizar no dmbito da operacao, o plano financeiro e o prazo de execugao
antes de a operacgao ser aprovada;

f) Sempre que a operagao tenha inicio antes da apresentagdo do pedido de financiamento a
autoridade de gestao, verificar se foi cumprida a legislagédo aplicavel a operagdo em causa;

g) Certificar-se de que as operagdes selecionadas para receber apoio do Fundo n&o incluem
atividades que tenham feito parte de uma operagao que tenha sido ou devesse ter sido objeto de
um procedimento de recuperagdo em conformidade com o artigo 71.° do RDC, na sequéncia de
uma deslocalizagdo de uma atividade produtiva fora da area do programa;

h) Determinar as medidas a que serao atribuidas as despesas da operagao;

i) Verificar a realizagéo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados e o pagamento da des-
pesa declarada pelos beneficiarios, bem como a sua conformidade com a legislagéo aplicavel, com
0 programa operacional e com as condi¢des de apoio a operagao;

J) Garantir que os beneficiarios envolvidos na execugao das operagbes reembolsadas, com
base em custos elegiveis efetivamente suportados, utilizam um sistema contabilistico separado
ou a codificagdo contabilistica adequada para todas as transagdes relacionadas com a operagao;

k) Estabelecer procedimentos para que todos os documentos sobre a despesa e as auditorias,
necessarios para garantir um registo adequado das auditorias, sejam conservados em conformidade
com o artigo 72.°, alinea g).

3 — Delego na Diretora de Servigos de Administragéo, Dr.2 Anabela Ferreira dos Santos Apo-
linario, no Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, Dr. Anténio Manuel Coelho Freire, na Chefe
da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, Dr.2 Isaura Maria Cebola Dias a competéncia para
autorizar a emissdo de meios de pagamento, nos termos dos artigos 29.° a 31.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho.

4 — Tendo em vista imprimir maior flexibilidade e celeridade a execu¢céo orcamental e reduzir
as formalidades da sua tramitagdo nos servigcos da DRAP Alentejo, sem prejuizo do regime legal
aplicavel, delego ainda na Diretora de Servigos de Administragdo, Dr.? Anabela Ferreira dos San-
tos Apolinario a competéncia para, nas minhas faltas ou impedimentos, autorizar as alteragdes
or¢camentais necessarias para assegurar o pagamento das remuneragdes certas e permanentes e
outros abonos, nas diversas fontes de financiamento.

Com excecéao das competéncias a que se refere o ponto 2.1, as competéncias ora delegadas
poderao ser subdelegadas, no todo ou em parte, dentro dos condicionalismos legais.

O presente despacho produz efeitos a 01/06/2020.

3 de junho de 2020. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, José Manuel
Godinho Calado.

313368332
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7652/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias na diretora-geral de Politica do Mar, Helena Vieira, relati-
vamente ao procedimento para aquisigao de servigos de desenvolvimento e implemen-
tagdo da «SEAMInd Platform» e a praticar todos os atos decisorios subsequentes e o
exercicio dos poderes de execugao do contrato, incluindo os de aprovagao das pegas.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, € no uso das minhas
competéncias, delego na Diretora-Geral de Politica do Mar, Helena Vieira, a competéncia para,
relativamente ao procedimento para aquisigao de servigos de desenvolvimento e implementagao
da «SEAMInd Platform», praticar todos os atos decisérios subsequentes ao meu despacho de
16/07/2020, exarado na Informacao n.° 441/2020/DCP, de 08/06/2020, do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administracao Geral (GPP), bem como para o exercicio dos poderes de execugado do
contrato, incluindo os de aprovagéo das pegas.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando ratificados todos
os atos entretanto praticados pela diretora-geral de Politica do Mar, Helena Vieira, que se incluam
no ambito da presente delegacao de competéncias.

21 de julho de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313422286
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MAR

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 315/2020

Sumario: Louva a licenciada Solange Patricia Sousa Esteves.

Ao cessar fungdes como assessora do Gabinete do Ministro do Mar, é com grande satisfagéo
que presto louvor publico a licenciada Solange Patricia Sousa Esteves, pela forma exemplar como
sempre desempenhou as suas fungdes, reconhecendo nela uma elevada qualidade profissional
e rigor na sua agao, nomeadamente na preparagéo das reunides de Conselho de Ministros, bem
como na emissao de pareceres juridicos em diversas areas ligadas ao Mar. E igualmente de relevar
a competéncia demonstrada para, em simultdneo com as respetivas tarefas, assumir as responsa-
bilidades de chefe de gabinete em supléncia, sempre que tal foi necessario.

17 de julho de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313409618
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 11220/2020

Sumaério: Juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Informagao, especialidade de Jorna-
lismo e Estudos Mediaticos, requeridas pela mestre Christiane Monteiro Machado.

Por despacho de 19 de junho de 2020 do reitor da Universidade Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento n.° 306/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de
doutoramento em Ciéncias da Informacao, especialidade Jornalismo e Estudos Mediaticos, reque-
ridas pela mestre Christiane Monteiro Machado:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Universidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor José Miguel Tufiez Lopez, professor titular da Universidade de Santiago de Compostela;

Doutora Maria Zaclis Veiga Ferreira, professora da Universidade Positivo;

Doutor Jorge Pedro Almeida Silva e Sousa, professor catedratico da Universidade Fernando
Pessoa;

Doutora Ana Andreia Galhardo Rodrigues, professora auxiliar da Universidade Fernando
Pessoa.

15 de julho de 2020. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
313413724
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11221/2020

Sumario: Contratagdo de Catia Isabel Cardoso Farinha e celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, a termo resolutivo incerto, com efeitos a 6 de julho de 2020.

Por despacho exarado, a 22/06/2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada
a contratagdo de Catia Isabel Cardoso Farinha e celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, a termo resolutivo incerto, com efeitos a 06/07/2020, em periodo experimental pelo periodo de
30 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes nos Servigos de Agao
Social da Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.2 posi¢gao remuneratoria e o 15.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (N&o carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de julho de 2020. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Huma-
nos, Carlos Aguiar.

313415166
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11222/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Leonardo dos Santos Vicente, como
diretor de Servigcos de Apoio ao Estudante dos Servigos de Agédo Social da Universi-
dade de Coimbra.

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Amilcar Falcdo, exarado a 30 de junho de 2020, ao abrigo da competéncia conferida pela
alinea j) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 168, de 1 de
setembro, alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 8/2019, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica n.° 55, de 19 de margo e nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, foi autorizada a renovagédo da comisséo de servigo do
Licenciado Leonardo dos Santos Vicente, no cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau, como Diretor
de Servigos de Apoio ao Estudante dos Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a 01 de setembro de 2020. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de julho de 2020. — O Administrador, Nuno Miguel Bernardo Alexandre Correia.
313414956
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11223/2020

Sumaério: Cessagéo da comiss&o de servigo da mestre Sofia Pereira, no cargo de diretor de servigos
de suporte a Atividade dos Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra.

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna -se publico que, por
despacho exarado, a 22 de maio de 2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado a 30 de junho de 2020, foi autorizada a
cessagao da comissao de servigo, a seu pedido, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigcos de Suporte a Atividade dos Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra, a
Mestre Sofia Pereira, tendo produzido efeitos a 03 de julho de 2020. (Nao carece de verificagéo
prévia do Tribunal de Contas.)

17 de julho de 2020. — O Administrador, Nuno Miguel Bernardo Alexandre Correia.
313415214
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 11224/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico do assistente operacional Jodo Carlos
Santos Coelho.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que o assistente operacional deste Municipio, Joao Carlos dos Santos Coelho, cessou a sua
relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, encontrando-se desvinculado a
partir de 01/07/2020. O trabalhador encontrava-se posicionado na 4.2 posigao remuneratéria, nivel
remuneratério 4 da carreira/categoria de assistente operacional.

01/07/2020. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Gomes Marques.
313364566
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 11225/2020

Sumario: Discussao publica da alteragéo ao titulo Ill, da parte B, do Cédigo Regulamentar do
Municipio de Braga — Centro Histdrico.

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Municipal de Braga:

Faz saber que, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 35.°
daLein.®° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 56.° da
mesma Lei, e ainda os termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, inicia com a presente publicagdo o
periodo de discussao publica da alteragdo ao Titulo Ill, da Parte B do Codigo Regulamentar do
Municipio de Braga — Centro Histérico, ao abrigo do disposto na Constituicdo da Republica Por-
tuguesa (artigos 112.° e 241.°), da citada Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro [alineas h) do n.° 2
do artigo 23.°, alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°

As referidas alteragdes encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletrénico do Municipio
e no Balc&o Unico de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira durante o horario de expediente
(2.2 a 6.2 feira das 8h30 as 19h00).

No ambito da participagéo publica, € nos termos do disposto no artigo 101.° do CPA, os inte-
ressados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes & Camara Municipal — Balcdo Unico, ou via
digital através do endereco eletrénico codigoregulamentar@cm-braga.pt, no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, a contar da data da publicagcao do projeto do regulamento no DR.

Para constar se mandou passar o presente aviso e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo e no site do Municipio.

01-07-2020. — O Presidente da Camara Municipal de Braga, Dr. Ricardo Rio.
313364347
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MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 11226/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental — nove postos de trabalho para a
carreira e categoria de assistente operacional, para a atividade de jardineiro.

Conclusao com sucesso do periodo experimental

Nos termos dos artigos 45.°a 50.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que na se-
quéncia do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 238, de 11 de dezembro de 2018, foram concluidos com sucesso os periodos experimentais
dos trabalhadores conforme a seguir se indica:

Ref. F — 9 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente operacional, para a
atividade de Jardineiro, para exercicio de fun¢des na subunidade de Ambiente e Espacgos Publicos:
Dinarte Pereira Abreu — 16,4 valores; Jeferson Elias Roma — 19,2 valores; José Gongalo Fernandes
Henriques — 17,2 valores; José Ronaldo de Abreu — 17,2 valores; José Sandro da Silva Andrade —
18 valores; Oscar Emanuel Abreu Mendes — 19,2 valores; Rui Dinarte Figueira Caires — 16 valores;
Silvio Paulo Aguiar Rodrigues — 19,2 valores; Victor Tomé Aguiar Araujo — 19,2 valores.

29 de junho de 2020. — O Vereador do Ambiente e Cultura, Leonel Calisto Correia da Silva.
313363983
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MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso (extrato) n.° 11227/2020
Sumario: Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2020.

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2020

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagao
atual, torna-se publico que se encontra disponivel em www.cm-cinfaes.pt o mapa anual global de
recrutamentos para 2020.

17 de julho de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, Serafim Rodrigues, Dr.
313412996
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 11228/2020

Sumario: Procedimento concursal comum na modalidade de emprego publico por tempo inde-
terminado para a carreira/categoria de assistente operacional — posto de trabalho de
auxiliar de agao educativa.

Nos termos das disposi¢gdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo
com os n.”*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que
por deliberagdo desta Camara Municipal, tomada em reunido realizada no dia 29/01/2020 e da
sessdo da Assembleia Municipal, realizada no dia 28/02/2020 e por despacho de autorizagdo do
Sr. Presidente da Camara, datado de 30/03/2020, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a partir da data da publicagao do presente aviso, o seguinte procedimento concursal que se destina
a ocupacao dos postos de trabalho a seguir indicados existentes no mapa de pessoal, com vista a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Postos de Trabalho:

5 postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Ope-
racional, posto de trabalho de Auxiliar de A¢do Educativa.

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar:

Os postos de trabalho de Auxiliar de Agao Educativa colocados a concurso, destinam-se ao
Departamento Sociocultural — Divisdo de Educacgao e Intervencgéo Social e tem a seguinte carac-
terizagao no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2020:

Apoio geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador de reprografia e auxiliar de cozinha,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprecgo pelo estabelecimento de educagéo ou ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com os docentes no acompanha-
mento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento, de
utilizadores da escola; controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas atividades que visem a
segurancga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de acao social
escolar; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de saude; estabelecer li-
gacoes telefénicas e prestar informagdes; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservagao
dos equipamentos de comunicagéao; reproduzir documentos com utilizagado de equipamento préprio,
assegurando a limpeza e manutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando
as avarias verificadas; assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de labo-
ratérios e bibliotecas escolares.

A descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes
nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Requisitos habilitacionais:

Escolaridade Obrigatéria, conforme n.° 1 do artigo 34.° e alinea a) n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/
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carreira do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento € publicitado. A Escolaridade
Obrigatéria é determinada em fungéo da data de nascimento dos candidatos.

Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

Apublicagdo integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrénica desta Camara Municipal http://www.cm-evora.pt/pt/servicos/RecursosHuma-
nos/Concursos-Pessoal/Paginas/Oferta-de-emprego.aspx

18 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
313374748
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 11229/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Uso do Fogo, Queimas, Queimadas, Fogueiras e Fogo-de-
-Artificio.

Regulamento Municipal de Uso do Fogo, Queimas, Queimadas, Fogueiras e Fogo-de-Artificio

Maria do Céu Quintas, Presidente da Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, torna
publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e no uso das competéncias que conferidas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, que foi aprovado em sessao da Assembleia Municipal, realizada no dia 25 de junho de 2020,
sob proposta da Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada a 24 de fevereiro de 2020,
apos submissao do respetivo projeto a consulta publica.

26 de junho de 2020. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Quintas.

Predambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 15 de novembro, foram transferidas
para as Camaras Municipais competéncias dos governos civis em matéria consultiva, informativa
e de licenciamento em diversas atividades, inclusive as relacionadas com o uso do fogo.

O Decreto-Lein.° 310/2002, de 18 de dezembro, veio estabelecer o regime juridico da atividade
de realizagao de fogueiras e queimadas quanto as competéncias para o seu licenciamento.

Neste ambito o Municipio de Freixo de Espada a Cinta aprovou o Regulamento
n.° 300/2008 — Projeto de regulamento Municipal de Fogueiras, Queimadas, Utilizagdo de Fogo-
-de-Artificio e Outros Artefactos Pirotécnicos, Publicado no Diario da Republica, n.° 108/2008,
2.2 série, de 2008-06-05.

Porém, de acordo com o estabelecido pelo novo quadro legal, através do constante no
Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro, que define o Sistema de Defesa da Floresta contra
Incéndios (DFCI) através da republicagdo do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, es-
tando criados condicionalismos ao uso do fogo, pretende-se dotar o Municipio de Freixo de
Espada a Cinta com um Regulamento que preceitua a realizagdo de queimadas, queima de
sobrantes resultantes de atividades agroflorestais, fogueiras, langamento de foguetes e uso
de fogo controlado.

Assim, ao abrigo das disposi¢gdes combinadas previstas no art. 241.° da CRP, na alinea g),
do n.° 1, do art. 25.° e alinea k), do n.° 1, do art. 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e ainda no DL n.° 124/2006, de 28 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo DL
n.° 14/2019, de 21 de janeiro, elaborou-se a presente Proposta de Alteragao ao Regulamento
Municipal de Uso do Fogo, Queimadas, Fogueiras e Fogo-de-Artificio do municipio de Freixo de
Espada a Cinta, que agora se propde a aprovagao do 6rgao executivo e sequencialmente sera
submetido ao sancionamento do 6rgéo deliberativo municipal.

CAPITULO |
Disposicoes legais
Artigo 1.°
Objetivo e ambito de aplicagao

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer o regime de licenciamento de ativi-
dades cujo exercicio implique o uso do fogo.
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Artigo 2.°
Delegacéao e subdelegacédo de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara Municipal podem ser delega-
das na Presidente de Camara, com faculdade de subdelegacao nos vereadores e nos dirigentes
dos servicos municipais.

2 — A competéncia para a autorizagéo/licenciamento de queimadas pode ser delegada, nos
termos da lei, nas Freguesias.

CAPITULO I
Definigoes

Artigo 3.°
Definicoes

a) “Aglomerado populacional” o conjunto de edificios contiguos ou proximos, distanciados entre
si no maximo 50 m e com 10 ou mais fogos, constituido o seu perimetro a linha poligonal fechada
que, englobando todos os edificios, delimite a menor area possivel.

b) “Balbes com mecha acesa” sao invoélucros construidos em papel ou outro material que tem
na sua constituicdo um pavio/mecha de material combustivel. O pavio/mecha ao ser iniciado e en-
quanto se mantiver aceso provoca o aquecimento do ar que se encontra no interior do involucro e
consequentemente a sua ascensao na atmosfera, sendo a sua trajetéria afetada pela agao do vento.

¢) “Biomassa vegetal” é qualquer tipo de matéria vegetal, viva ou seca, amontoada ou nao.

d) “Contrafogo”, o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios florestais, consistindo
na igni¢ao de um fogo ao longo de uma zona de apoio, na dianteira de uma frente de incéndio de
forma a provocar a interagao das duas frentes de fogo e a alterar a sua diregdo de propagagao ou
a provocar a sua extingao.

e) “Espagos florestais”, os terrenos ocupados com floresta, matos e pastagens ou outras
formacgdes vegetais espontaneas, segundo os critérios definidos no Inventario Florestal Nacional.

f) “Espacos rurais”, os espagos florestais e terrenos agricolas.

g) “Fogo controlado”, € o uso do fogo na gestao de espacos florestais, sob condigbes, normas
e procedimentos conducentes a satisfagdo de objetivos especificos e quantificaveis e que € exe-
cutada sob responsabilidade de técnico credenciado.

h) “Fogo de supressao”, o uso do fogo no dmbito da luta contra os incéndios florestais compre-
endendo o fogo tatico e o contrafogo, quando executado sob a responsabilidade do Comandante
das Operagdes de Socorro (COS).

i) “Fogo tatico” o uso do fogo no ambito da luta contra os incéndios florestais, consistindo na
ignicdo de um fogo ao longo de uma zona de apoio com o objetivo de reduzir a disponibilidade de
combustivel, e desta forma diminuir a intensidade do incéndio, terminar ou corrigir a extingao de
uma zona de rescaldo de maneira a diminuir as probabilidades de reacendimentos, ou criar uma
zona de seguranga para a protegao de pessoas e bens.

J) “Fogo técnico”, o uso do fogo que comporta as componentes de fogo controlado e de fogo
de supressao.

k) “Fogueira”, a combustao com chama, confinada no espacgo e no tempo, para aquecimento,
iluminagéao, confegao de alimentos, protegao e seguranga, recreio ou outros afins.

) “Foguetes” sao artificios pirotécnicos que tém na sua composi¢cédo um elemento propulsor,
composigdes pirotécnicas e um estabilizador de trajetéria (cana ou vara).

m) “Periodo critico”, o periodo durante o qual vigoram medidas e agbes especiais de prevengao
contra incéndios florestais, por forga de circunstancias meteoroldgicas excecionais.

n) “Queima”, o uso do fogo para eliminar sobrantes de exploragéo, cortados e amontoados.

0) “Queimadas”, € o uso do fogo para renovagéo de pastagens e eliminagao de restolho e
ainda, para eliminar sobrantes de exploragéo cortados mas ndo amontoados.
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p) “Sobrantes de exploragao”, o material lenhoso e outro material vegetal resultante de ativi-
dades agroflorestais.

q) “Supressao”, a agado concreta e objetiva destinada a extinguir um incéndio, incluindo a
garantia de que nao ocorrem reacendimentos, que apresenta trés fases principais: a primeira in-
tervencéo, o combate e o rescaldo.

Artigo 4.°
indice de risco de incéndio rural

1 — O indice de risco de incéndio estabelece o risco diario de ocorréncia de incéndio rural,
cujos niveis sao reduzido (1), moderado (2), elevado (3), muito elevado (4) e maximo (5), conjugando
a informacao do indice de perigo meteoroldgico de incéndio, produzido pela entidade investida da
funcéo de autoridade nacional de meteorologia, com o indice de risco conjuntural, definido pelo
Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas — ICNF, I. P.

2 — O indice de risco de incéndio rural é elaborado e divulgado diariamente pela autoridade
nacional de meteorologia.

CAPITULO llI

Condigoes de uso do fogo

Artigo 5.°
Condigoes de uso do fogo

1 — Nos espacos florestais, durante o periodo critico, ndo é permitido fumar ou fazer lume de
qualquer tipo no seu interior ou nas vias que os delimitam ou os atravessam.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco de incéndio rural de
niveis muito elevado e maximo mantém-se as restricdes referidas no niumero anterior.

Artigo 6.°
Queimadas

1 — Para a realizagao de queimadas, definidas na alinea o) do artigo 3.°, deveréao preferen-
cialmente ser cumpridos os seguintes requisitos:

a) Condigdes climatéricas favoraveis; ventos fracos ou auséncia dos mesmos, grau de humi-
dade relativa elevado (> 60 %);

b) O requerente tera de criar um perimetro de seguranga a volta da parcela, onde pretende
realizar a queimada;

c) A parcela, além do perimetro de seguranga, tera de ser compartimentada em talhdes,
através de linhas de descontinuidade horizontal, cuja largura devera ser, no minimo, 2x a altura
da vegetagao;

d) Cada talhdo nao podera ultrapassar a area maxima de 20 ha;

e) Nas zonas de maior declive deve ser limpa uma faixa inferior de forma a criar uma vala de
contengao, evitando que material incandescente role encosta abaixo originando focos de incéndio;

f) Os talhdes ser queimados alternadamente;

g) Devera ser avisado o Comando Distrito de Operagbes de Socorro (CDOS) do inicio e fim
da queimada.

2 — Arealizagao de queimadas so € permitida apds autorizagao/licenciamento do municipio
ou da freguesia, se a esta for concedida delegagdo de competéncias.

3 — Arealizacdo de queimadas carece de acompanhamento, através da presenca de técnico
credenciado em fogo controlado ou operacional de queima ou, na sua auséncia, de equipa de
bombeiros ou de equipa de sapadores florestais.
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4 — Arealizagao de queimadas so € permitida fora do periodo critico e desde que o indice de
risco temporal de incéndio seja inferior ao nivel elevado.

5 — Os técnicos credenciados em fogo controlado podem executar queimadas, mediante
comunicacéao prévia, estando dispensados da autorizacio/licenciamento referida no n.° 2.

6 — O pedido de autorizagao/licenciamento ou a comunicagao prévia séo dirigidos a autarquia
local, nos termos por esta definidos, designadamente através de aplicagéo informatica disponibili-
zada no sitio da internet do ICNF I. P. ou presencialmente.

7 — Arealizagédo de queimadas sem autorizagdo e sem o acompanhamento definido no pre-
sente artigo deve ser considerada uso de fogo intencional.

Artigo 7.°
Queima de sobrantes e realizagao de fogueiras

1 — Todas as queimas de sobrantes carecem de comunicagao prévia dirigida a autarquia local,
nos termos por esta definidos, designadamente através de aplicagéo informatica disponibilizada no
sitio da internet do ICNF I. P. ou presencialmente.

2 — Nos espacos rurais, durante o periodo critico ou quando o indice de risco de incéndio
seja de niveis muito elevado ou maximo:

a) Nao é permitido realizar fogueiras para recreio ou lazer, com excegao das fogueiras tradi-
cionais no &mbito de festas populares, no interior de aglomerados populacionais, apds autorizagao
da autarquia local, nos termos do artigo anterior;

b) Apenas é permitida a utilizagdo do fogo para confegéo de alimentos, bem como a utilizagédo
de equipamentos de queima e de combustao destinados a iluminagao ou a confecéo de alimentos,
nos locais expressamente previstos para o efeito, nomeadamente nos parques de lazer e recreio
e outros quando devidamente infraestruturados e identificados como tal;

c) A queima de matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de exploragao,
bem como a que decorra de exigéncias fitossanitarias de cumprimento obrigatério, esta sujeita a
autorizagdo da autarquia local, nos termos do artigo anterior, devendo esta definir o acompanha-
mento necessario para a sua concretizacao, tendo em conta o risco do periodo e da zona em causa.

3 — Fora do periodo critico e quando o indice de risco de incéndio nao seja de niveis muito
elevado ou maximo, a queima de matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de
exploragéo, bem como a que decorra de exigéncias fitossanitarias de cumprimento obrigatério, esta
sujeita a mera comunicacdo prévia a autarquia local, nos termos do artigo anterior.

4 — Devem progressivamente procurar-se solugdes alternativas a eliminagédo por queima
de residuos vegetais, com forte envolvimento local e setorial, nomeadamente a sua trituragao ou
incorporacao para melhoramento da estrutura e qualidade do solo, aproveitamento para biomassa,
compostagem, producéo energética, ou outras formas que conduzam a alternativas de utilizagao
racional destes produtos.

5 — Durante o periodo critico ou quando o indice do risco de incéndio seja de niveis muito
elevado ou maximo, a queima de matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de
exploragao, sem autorizacdo e sem o acompanhamento definido pela autarquia local, deve ser
considerada uso de fogo intencional.

6 — E proibido o abandono de queima de sobrantes em espacos rurais e espacos urbanos
em qualquer altura do ano.

7 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e em legislagdo especial, é proibido
acender fogueiras nas ruas, pragas e demais lugares publicos das povoagbes, bem como a me-
nos de 30 metros de quaisquer construcées e a menos de 300 metros de bosques, matas, lenhas,
searas, palhas, depésitos de substancias suscetiveis de arder e independentemente da distancia,
sempre que se preveja risco de incéndio muito elevado (4) e maximo (5).

8 — Pode o Municipio licenciar as tradicionais fogueiras de Natal, Ano Novo e dos Santos Po-
pulares e outras, estabelecendo as condigdes para a sua efetivagao, tendo em conta as precaugdes
necessarias a seguranga de pessoas e bens.
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9 — E proibida a queima de qualquer tipo de lixo e/ou residuos que n3o sejam de origem vegetal.
10 — Arealizagao de queima de sobrantes e fogueiras obedece as seguintes regras de segurancga:

a) A execugao da fogueira e/ou queima de sobrantes deve ocorrer 0 mais afastada possivel
da restante vegetacao, preferencialmente no centro da propriedade;

b) O material vegetal a queimar deve ser colocado em pequenos montes, distanciados entre
si, em vez de um unico monte de grandes dimensbes;

c¢) Devera ser criada uma faixa de seguranga em redor dos sobrantes a queimar, com largura
adequada e até ao solo mineral, de modo a evitar a propagagao do fogo aos combustiveis adjacentes;

d) O material vegetal a queimar deve ser colocado gradualmente na fogueira, em pequenas
quantidades, por forma a evitar a producado de muito calor e uma elevada emissao de faulhas;

e) A quantidade de material a queimar devera ser adequada ao estado do combustivel que
se pretende eliminar, se verde ou seco, e as condicdes atmosféricas do momento, para evitar a
propagacéao de faulhas e projegdes ao combustivel circundante;

f) O material a queimar ndo deve ser colocado debaixo de linhas de transporte de energia de
baixa, média ou alta tensdo, bem como de linhas de telecomunicacgdes;

g) As operagdes devem ser sempre executadas em dias humidos, sem vento ou de vento fraco,
preferencialmente entre as 7h e as 12h, e interrompidas sempre que no decurso das mesmas as
condi¢Oes atmosféricas se alterem;

h) No local devem existir equipamentos de primeira intervengéo, prontos a utilizar, designa-
damente, pas, enxadas, extintores, batedores e agua, suficientes para apagar qualquer fogo que
eventualmente possa resultar do descontrolo da queima ou da fogueira;

i) ApoOs a queima, o local deve ser irrigado com agua ou coberto com terra, por forma a apagar
os braseiros existentes e evitar possiveis reacendimentos;

J) O responsavel pela queima ou fogueira deve consultar previamente o indice diario de risco
de incéndio rural;

k) O responsavel pela queima ou fogueira nunca podera abandonar o local durante o tempo em que
esta decorra e até que a mesma seja devidamente apagada e que seja garantida a sua efetiva extingao;

) Apos a realizagao de queima ou fogueira, o local ocupado deve apresentar-se limpo e sem
quaisquer detritos suscetiveis de constituir um foco de incéndio e/ou de insalubridade.

Artigo 8.°
Foguetes e outras formas de fogo

1 — Durante o periodo critico ndo é permitido o langcamento de baldes com mecha acesa e
de quaisquer tipos de foguetes.

2 — Durante o periodo critico a utilizagao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécni-
€os, que nao os indicados no numero anterior, esta sujeita a autorizagédo prévia do municipio ou
da freguesia, nos termos da lei que estabelece o quadro de transferéncia de competéncias para
as autarquias locais.

3 — O pedido de autorizacgao referido no niumero anterior deve ser solicitado com pelo menos
15 dias de antecedéncia.

4 — Nos espagos florestais, durante o periodo critico, ndo é permitido fumar ou fazer lume de
qualquer tipo no seu interior ou nas vias que os delimitam ou os atravessam.

5 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco de incéndio rural de
niveis muito elevado e maximo mantém-se as restricdes referidas nos n.° 1, 2 e 4.

6 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores a realizagao de contrafogos decorrentes
das agdes de combate aos incéndios florestais.

7 — Aempresa pirotécnica deve possuir, no local da montagem, os meios técnicos e humanos
para proceder ao langamento em seguranca.

8 — Para cada utilizagdo de artigos pirotécnicos é estabelecida uma area de segurancga,
devidamente fechada, ou vedada por baias, cordas, cintas, fitas ou outro sistema similar, e ser
suficientemente vigiada pela entidade organizadora, durante o langamento.
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9 — As distancias de seguranca a observar a espacos florestais s6 se aplicam durante o periodo
critico ou desde que se verifique o indice de risco de incéndio de niveis muito elevado e maximo.

10 — A entidade organizadora do espetaculo deve ter um plano de segurancga e de emergén-
cia, com o objetivo de prevenir a possibilidade de acidentes e minimizar os riscos, no minimo com
as seguintes medidas:

a) Protecao prevista para a zona de langamento e area de segurancga durante a realizagao
do espetaculo;

b) Meios materiais € humanos necessarios ao cumprimento das medidas de seguranca es-
tabelecidas;

¢) Equipamentos de prevencéo e combate a incéndios designados pela corporagédo de bom-
beiros locais;

d) Lista de servigos de emergéncia e demais agentes de protegao civil a chamar em caso de
acidente;

e) Recomendagdes que devem ser feitas ao publico relativas a auto protegao em caso de
acidente.

11 — O plano de seguranga referido o ponto anterior devera ser elaborado pela entidade
responsavel pelo langamento do fogo-de-artificio.

12 — A entidade organizadora deve indicar a pessoa responsavel pelo cumprimento dos re-
quisitos de seguranca e de emergéncia.

Artigo 9.°

Fogo técnico

1 — As acdes de fogo técnico, nomeadamente fogo controlado e fogo de supressao, sé podem
ser realizadas de acordo com as normas técnicas e funcionais a definir em regulamento do ICNF, I. P,,
homologado pelo membro do Governo responsavel pela area das florestas, ouvidas a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC) e a Guarda Nacional Republicana (GNR).

2 — As ac¢des de fogo controlado sdo executadas sob orientacao e responsabilidade de técnico
credenciado para o efeito pelo ICNF, I. P.

3 — As agdes de fogo de supressao sao executadas sob orientagdo e responsabilidade de
elemento credenciado em fogo de supressao pela ANEPC.

4 — Arealizagao de fogo controlado pode decorrer durante o periodo critico, desde que o indice
de risco de incéndio rural seja inferior ao nivel médio e desde que a agao seja autorizada pela ANEPC.

5 — Os COS podem, apos autorizagao expressa da estrutura de comando da ANEPC, regis-
tada na fita do tempo de cada ocorréncia, utilizar fogo de supressao.

6 — Compete ao Gabinete Técnico Florestal o registo cartografico anual de todas as agdes
de gestdo de combustiveis, ao qual é associada a identificagao da técnica utilizada e da entidade
responsavel pela sua execugao, e que deve ser incluido no plano operacional municipal.

Artigo 10.°

Apicultura

1 — Durante o periodo critico, as ag6es de fumigagao ou desinfestagdo em apiarios ndo sao
permitidas, exceto se os fumigadores estiverem equipados com dispositivos de retengao de faulhas.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de risco de incéndio rural de
niveis muito elevado e maximo mantém-se as restricées referidas no niumero anterior.

3 — O apicultor fica obrigado a cumprir as seguintes normas de seguranga quanto ao uso do
fumigador:

a) O fogo devera acender-se diretamente no interior do fumigador;

b) O fumigador deve acender-se sobre terrenos livres de vegetagao, como no interior de cami-
nhos ou dentro do perimetro de seguranga das colmeias com uma distancia minima de vegetacéo
de 3 metros em todos os casos;

c¢) Atender que o fumigador nao liberte faulhas, caso contrario devera ser substituido por um
que cumpra as normas adequadas de seguranga, e legislagdo em vigor;
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d) Nunca colocar o fumigador num terreno coberto de vegetagao;

e) Enquanto o fumigador estiver aceso estara sempre a vista, colocado sobre uma colmeia e
nunca no solo;

f) Apagar o fumigador vertendo agua no seu interior, ou tapando a saida de fumos e deixar
que o fogo se extinga no seu interior;

g) O fumigador devera ser transportado apagado;

h) Nao é permitido, em qualquer caso, esvaziar o fumigador no espago rural.

4 — O responsavel pela realizagao das agdes referidas nos pontos anteriores, assume toda
a responsabilidade pelos danos que eventualmente sejam causados pela mesma.

Artigo 11.°

Maquinaria e equipamento

1 — Durante o periodo critico, nos trabalhos e outras atividades que decorram em todos
0s espagos rurais, as maquinas de combustao interna e externa, onde se incluem todo o tipo de
tratores, maquinas e veiculos de transporte pesados, devem obrigatoriamente estar dotados dos
seguintes equipamentos:

a) Um ou dois extintores de 6 kg cada, de acordo com a sua massa maxima e consoante
esta seja inferior ou superior a 10 000 kg, salvo motosserras, motorrogadoras e outras pequenas
maquinas portateis;

b) Dispositivos de retencéo de faiscas ou faulhas, exceto no caso de motosserras, motorro-
¢adoras e outras pequenas maquinas portateis.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando se verifique o indice de risco de
incéndio rural de nivel maximo, ndo é permitida a realizagdo de trabalhos nos espacos florestais
com recurso a motorrogadoras, corta-matos e destrogadores.

3 — Excetuam-se do numero anterior o uso de motorrogadoras que utilizam cabegas de corte
de fio de nylon, bem como os trabalhos e outras atividades diretamente associados as situagdes
de emergéncia, nomeadamente de combate a incéndios nos espagos rurais.

CAPITULO IV

Licenciamentos

Artigo 12.°

Licenciamento

As situagdes ou casos ndo enquadraveis na proibigao de realizagao de fogueiras, a efetivagao
das tradicionais fogueiras em ocasites festivas, nomeadamente o Natal, Ano Novo, festas dos
Santos Populares, ou outras fogueiras tradicionais, bem como a realizagédo de queimadas, carecem
de licenciamento da Autarquia Local.

Artigo 13.°

Pedido de licenciamento de queimadas

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do presente Regulamento, o pedido de licen-
ciamento para a realizagao de queimadas ¢€ dirigido a Presidente da Camara Municipal, com uma
antecedéncia minima de 15 dias uteis face a data de realizagéo indicada no pedido de licencia-
mento, nos termos por esta definidos, designadamente através de requerimento proprio ou através
da aplicacao informatica disponibilizada no sitio da internet do ICNF, I. P., do qual deverao constar:

a) ldentificagdo do requerente (o nome, estado civil, contribuinte fiscal n.°, morada, enderego
de correio eletronico e/ou contacto telefonico);
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b
c

O local da realizagao da queimada;
O titulo de propriedade do local da queimada;

d) A autorizagao do proprietario, se nao for o proprio;

e) Objetivo da realizagdo da queimada, indicando o tipo de material a queimar;

f) A data e a hora propostas para a realizagao da queimada;

g) A data e a hora alternativas para o caso de nao ser possivel realizar a queimada no dia
proposto;

h) As medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranga de pessoas e bens;

i) Planta de localizagdo com a delimitagéo da parcela onde pretende realizar a queimada a
escala adequada;

J) Quando necessario o requerente podera ser convidado a apresentar outros documentos que
o0 Municipio considere pertinentes para o processo.

~— = ~— ~—

Artigo 14.°
Instrugao do licenciamento de queimadas

1 — O processo de licenciamento iniciara com o pedido de um parecer aos Bombeiros Vo-
luntarios de Freixo de Espada a Cinta (BVFEC), no prazo de cinco dias Uteis, considerando, entre
outros, os seguintes elementos:

a) Data e hora prevista para realizagdo da queimada;
b) Condicionalismos a observar;

¢) Informagao meteorologica de base e previsoes;

d) Localizagao de infraestruturas.

2 — Os BVFEC, sempre que necessario, podem solicitar uma analise mais detalhada do
Gabinete Técnico Florestal, no sentido de conhecer melhor as condi¢des para a realizagao da
queimada.

3 — Os BVFEC devem enviar esse parecer ao Municipio, no prazo maximo de 5 dias uteis
apods a recegao do pedido.

4 — Apos a rececgao do parecer dos BVFEC, a Camara Municipal envia a autorizagéo para a
realizagdo da queimada ao requerente.

Artigo 15.°
Emissao de licenga para queimadas

1 — Alicenga deve ser emitida num prazo maximo de 2 dias e fixara as condigbes que tenham
sido definidas ou impostas no licenciamento.

2 — A licenga tem uma vigéncia de 15 dias, na impossibilidade da realizagdo da queimada
na data prevista por motivos técnicos ou meteorolégicos devera o requerente informar a Camara
Municipal desta situacgéao.

3 — Na impossibilidade da realizagdo da queimada no periodo previsto o requerente deve
indicar em requerimento, nova data para queimada, aditando-se ao processo ja instruido, ndo tendo
este aditamento custos adicionais.

Artigo 16.°
Partilha de informacao sobre a realizagdao de queimadas

1 — Todos os pedidos realizados através da aplicacao informatica disponibilizada no sitio da
internet do ICNF, I. P., sdo reencaminhados para o respetivo Municipio, para o Gabinete Técnico
Florestal, para a GNR e para os BVFEC.

2 — Todos os pedidos realizados presencialmente no Municipio, os quais utilizam o requeri-
mento normalizado, serdo reencaminhados para o Gabinete Técnico Florestal, para a GNR e para
os BVFEC.
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Artigo 17.°

Pedido de licenciamento de fogueiras do Natal, Ano Novo, festas
dos Santos Populares, ou outras fogueiras tradicionais

O pedido de licenciamento para a realizagao de fogueiras é dirigido a Presidente da Camara Mu-
nicipal, com 15 dias Uteis de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual deverao constar:

a) ldentificagdo do requerente (0 nome, estado civil, contribuinte fiscal n.°, morada endereco
de e-mail e/ou contacto telefonico do requerente);

b) Identificagéo da fogueira tradicional

¢) O local da realizagao da fogueira;

d) O titulo de propriedade e autorizagéo do proprietario do terreno, quando se justifique;

e) A data e a hora propostas para a realizagao da fogueira;

f) As medidas e precaugbes tomadas para a salvaguarda da seguranga de pessoas e bens;

g) Plantas de localizagao a escala 1:5000 e 1:2000.

Artigo 18.°
Instrugao do licenciamento de fogueiras

1 — O pedido de licenciamento deve ser analisado pela Camara Municipal no prazo de dez
dias uteis, considerando, entre outros, os seguintes elementos:

a) Informagéo meteoroldgica de base e previsoes;

b) indice de risco de incéndio rural;

c¢) Classificagdo segundo a perigosidade de incéndio rural, quando a atividade se situe em
espaco rural;

d) Localizagao de infraestruturas, quando a atividade se situe em espaco rural.

2 — Apos recegao do pedido de licenciamento deve ser solicitado parecer a junta de freguesia
da area respetiva. A junta de freguesia emite parecer até cinco dias apds a receg¢éo do pedido o
qual deve ser enviado a Camara Municipal no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de ser conside-
rado favoravel.

3 — As licengas emitidas podem ser revogadas pela Presidente da Camara quando se justifique.

Artigo 19.°
Emissao de licenga para a realizagao de fogueiras

1 — A licenga emitida fixara as condi¢gdes que tenham sido definidas ou impostas no licen-
ciamento.

2 — Apos a emissao de licenga deve o requerente dar conhecimento da mesma aos bombeiros
voluntarios e as autoridades policiais competentes.

3 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo anterior, a licenga sera emitida nos dois dias
Uteis que antecedem a realizagdo da fogueira.

Artigo 20.°

Pedido de autorizagao de langamento de fogo-de-artificio

O pedido de licenciamento para o langamento de fogo-de-artificio é dirigido a Presidente da
Céamara Municipal, com 15 dias Uteis de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual
devera constar:

a) ldentificagdo do requerente (o nome, residéncia/sede, freguesia, Contribuinte fiscal n.° e
contacto telefénico e/ou enderecgo de correio eletronico do responsavel das festas ou representante
da comisséao de festas, quando exista);
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b) Uma declaragédo da empresa pirotécnica com a quantidade de artefactos pirotécnicos bem
como a descricdo dos mesmos;

¢) Os respetivos documentos do seguro para a utilizagao do fogo-de-artificio ou o comprovativo
do pedido dos mesmos.

d) Titulo de propriedade e autorizagédo do proprietario do terreno, quando aplicavel,

e) Data e hora proposta para o langamento do fogo-de-artificio;

f) Medidas e precaugdes tomadas para a salvaguarda da seguranga de pessoas e bens;

g) Plantas de localizagédo a escala 1:5000 e 1:2000 como a identificagdo das zonas de fogo
e lancamento.

h) Quando necessario o requerente podera ser convidado a apresentar outros documentos
que o Municipio considere pertinentes para o processo.

Artigo 21.°

Instrugao do pedido de autorizagao prévia de langamento de fogo-de-artificio

1 — O pedido de autorizagao prévia deve ser analisado pela Camara Municipal, no prazo de
cinco dias, considerando, entre outros, os seguintes elementos:

a) Localizagéo do langamento do fogo-de-artificio;
b) Informagao meteoroldgica de base e previsdes, quando se situe em espaco rural;
¢) Indice de risco de incéndio rural, quando se situe em espaco rural.

2 — A Camara Municipal, sempre que necessario, pode solicitar informagdes a entidades
externas, nomeadamente o Corpo de Bombeiros ou autoridades policiais.

3 — O processo depois de instruido sera remetido para reunido de camara para deferimento.

4 — Na impossibilidade de deferimento pela Camara Municipal, podera a autorizagéo prévia
ser deferida nos termos da lei.

Artigo 22.°
Emissao da autorizagao prévia para o langamento de fogo-de-artificio

1 — A autorizacao prévia fixara as condi¢cdes que tenham sido definidas ou impostas.

2 — Apo6s a emissdo da autorizagdo prévia deve o requerente dar conhecimento da mesma
aos bombeiros voluntarios e as autoridades policiais competentes.

3 — A autorizacdo prévia devera ser emitida nos dois dias Uteis apos deliberacdo da Camara
Municipal ou imediatamente a seguir ao deferimento da Presidente de Camara.

4 — O langamento de fogo-de-artificio pode ser suspenso mediante despacho dos membros

do governo ou da Presidente do Municipio quando se verifique a impossibilidade de realizagdo do
langamento do fogo-de-artificio.

CAPITULO V
Sangoes
Artigo 23.°
Contraordenagoes e coimas

1 — Asinfragbes ao disposto no presente Regulamento constituem contraordenagéao puniveis com
coima, nos termos previstos na alinea m) do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro.
2 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis.
Artigo 24.°

Sangoes acessorias

1 — Consoante a gravidade da contraordenagéo e a culpa do agente, pode o ICNF, I. P.
determinar, cumulativamente com as coimas previstas nas alineas /) e p) do n.° 2 do artigo 38.°,
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do Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro, a aplicagdo das seguintes sangdes acessorias, no
ambito de atividades e projetos florestais:

a) Privagao do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades ou servigos publicos;
b) Suspensao de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — As sangoes referidas no numero anterior t€m a duragédo maxima de dois anos contados
a partir da decisdo condenatéria definitiva.

3 — Para efeito do disposto na alinea a) no n.° 1, o ICNF, I. P., comunica, no prazo de cinco
dias, a todas as entidades publicas responsaveis pela concessao de subsidios ou beneficios a
aplicacao da sancao.

Artigo 25.°

Levantamento, instrugao e decisdao das contraordenagoes

1 — O levantamento dos autos de contraordenacgao previstos no presente Regulamento com-
pete as autoridades policiais e fiscalizadoras, bem como a Camara Municipal através do servigo
de Fiscalizagao Municipal.

2 — Os autos de contraordenacgdo sao remetidos a autoridade competente para a instrugao
do processo, no prazo maximo de cinco dias, apds a ocorréncia do facto ilicito.

3 — Ainstrugado dos processos de contraordenagéao previstos nas alineas no n.° 2 do artigo 38.°,
do Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro, compete:

a) A entidade autuante, de entre as referidas no artigo 37.°, nas situagdes previstas nas
alineas a), d), h), o) e p) do n.° 2 do artigo 38.°;
b) Ao ICNF, I. P., nos restantes casos.

4 — A aplicagédo das coimas previstas no Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro, bem
como das sanc¢des acessorias, das quais deve ser dado conhecimento as autoridades autuantes,
compete as seguintes entidades:

a) Ao secretario-geral do Ministério da Administragédo Interna, nos casos a que se refere a
alinea a) do numero anterior;
b) Ao ICNF, I. P., nos casos a que se refere a alinea b) do numero anterior.

5 — As competéncias previstas nos n.° 3 e 4 podem ser delegadas, nos termos da lei.

Artigo 26.°

Destino das coimas

1 — A afetagdo do produto das coimas cobradas em aplicagéo das alineas a), d), o) e p) do
n.° 2 do artigo 38.°, do Decreto-Lei n.° 14/2019, de 21 de janeiro, é feita da seguinte forma:

a) 60/prct. para o Estado;

b) 20/prct. para a entidade que instruiu o processo;
c¢) 10/prct. para a entidade autuante;

d) 10/prct. para a entidade que aplicou a coima.

2 — A afetacao do produto das coimas cobradas em aplicacdo das demais contraordenacbes
¢ feita da seguinte forma:

a) 60/prct. para o Estado;
b) 20/prct. para a entidade autuante;
c) 20/prct. para o ICNF, I. P.

3 — Nos casos em que é a Camara Municipal a entidade autuante e a entidade instrutora do
processo, o produto da coima previsto na alinea a) do n.° 1 constitui receita propria do respetivo
municipio.



PARTE H

N.° 150 4 de agosto de 2020 Pag. 121

Artigo 27.°
Medidas de tutela de legalidade

As licengas e autorizagdes concedidas nos termos do presente diploma podem ser revogadas
pela Camara Municipal a qualquer momento, com fundamento na infragao das regras estabelecidas
para a respetiva atividade e na inaptidao do seu titular para o respetivo exercicio.

Artigo 28.°
Competéncia para fiscalizagao

1 — Afiscalizag&o do estabelecido no presente Regulamento compete a GNR, ao ICNF I. P,,
a ANEPC, a Camara Municipal através do servigo de Fiscalizagdo Municipal e aos vigilantes da
natureza.

2 — As autoridades policiais e fiscalizadoras que verifiquem infragdes ao disposto no presente
diploma devem elaborar os respetivos autos de contraordenagao, que remetem a Camara Municipal
no mais curto espaco de tempo para esta proceder a instrugao e aplicacdo da coima.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a Camara Municipal a colaboragao que
Ihes seja solicitada.

4 — Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas da administragao interna
e das florestas, a definicdo das orientagcdes no dominio da fiscalizacdo do estabelecido neste Re-
gulamento.

Artigo 29.°

Taxas

A taxa devida pelo licenciamento da atividade prevista no presente diploma esta presente no
Regulamento Municipal de Taxas em vigor no Municipio.

CAPITULO VI

Disposic¢des finais

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias Uteis apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.
Artigo 31.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento n.° 300/2008, de 5 de junho publicado no Diario da Republica,
n.° 108/2008, 2.2 série, de 2008-06-05.

313413595
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MUNICIPIO DE LAGOS

Despacho n.° 7653/2020

Sumaério: Delegagdes e subdelegagdes de competéncias da Divisdo de Suporte Técnico e Admi-
nistrativo.

Delegagoes e subdelegagoes de competéncias da Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo

Considerando o meu despacho de delegagao de competéncias na Chefe da Divisdo de Suporte
Técnico e Administrativo, com o n.° 11235/2019, publicitado em 2.2 série, parte H, do Diario da Re-
publica, de 28 de novembro de 2019, e na decorréncia da aceitagao da renuncia ao cargo de chefia
apresentado pela mesma, com vista a garantir o regular funcionamento dos servigos, determino que
continuem a ser consideradas as delegacdes e subdelegacdes em coordenadores e trabalhadores
dos servigos, conforme despachos n.*® 11722/2019, 11723/2019 e 11746/2019, sem prejuizo de que
matérias especificas ndo delegadas ou subdelegadas e outras de relevante complexidade, sejam
remetidas a despacho direto do membro do Executivo com competéncia delegada na area. Delego
ainda, com a capacidade de subdelegagao, no Coordenador Técnico Luis Filipe Correia Claudio, a
rececgao e encaminhamento de expediente e correspondéncia dirigida a Autarquia, nos termos do
disposto no artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2020.

Cumpram-se as formalidades legais.

26 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313364371
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11230/2020

Sumario: Alteragao simplificada do Plano de Urbanizagéo da Avenida da Liberdade e Zona Envol-
vente (PUALZE).

Alteragao Simplificada do Plano de Urbanizagao da Avenida
da Liberdade e zona envolvente (PUALZE)

Nos termos da subdelegagao de competéncias conferida através do Despacho n.° 15/P/2020,
publicado no 2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, torna-se
publico que, ao abrigo do n.° 7 do artigo 123.° e da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisao do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial, a Assembleia Municipal de Lisboa, em reunido de 26 de maio de 2020, de acordo com
a Deliberacao n.° 149/AML/2020, deliberou aprovar por maioria a Alteracdo Simplificada do Plano
de Urbanizagao da Avenida da Liberdade e Zona Envolvente (PUALZE), com dispensa da reserva
de solo para equipamentos, dos seguintes imoveis:

R. do Salitre, n.°* 62-64 e 66-68 (Fundagao Oriente);

R. Camara Pestana n.**41-45 (Autoridade Nacional de Protegéo Civil);

R. dos Condes, n.”*9-13 e 15-27 (Cinema Olympia);

R. de S. José, n.**10 e 12-20 (CTT — Correios de Portugal, SA);

R. Camilo Castelo Branco, n.**33-35 (Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
Lisbonenses);

Praga da Alegria, n.®® 27-30 (Bombeiros Voluntarios da Ajuda);

bem como a redefini¢cdo do uso do solo daqueles iméveis, de acordo com as alteragdes introduzidas
na Planta de Zonamento Il — Morfologia Urbana e Uso de Solo, que se publica em anexo, a qual
passa a estabelecer o respetivo regime juridico urbanistico aplicavel.

Torna-se ainda publico que, nos termos do artigo 94.° e do n.° 2 do artigo 193.° do citado Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, a referida Alteragédo Simplificada do PUALZE podera
ser consultada no sitio eletrénico da Camara Municipal de Lisboa, na Secgao Planeamento Urbano
https://www.lisboa.pt/cidade/urbanismo/planeamento-urbano, no Centro de Informagéo Urbana de
Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza, na Rua do Viriato n.° 13 E, Nucleo 6 — 2.°, 1050-233 Lisboa,
mediante marcagao prévia para o email: ciul@cm-lisboa.pt ou no Centro de Documentagao, sito
no Edificio Central do Municipio, no Campo Grande, n.° 25, Piso 1.° F, 1749-099 Lisboa, mediante
marcagao prévia para o email: centro.documentacao@cme-lisboa.pt.

9 de julho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.

Deliberagéao

Através da Deliberacdo da Assembleia Municipal de Lisboa n.° 149/AML/2020, de 26 de maio
de 2020, foi aprovada, por maioria, a Proposta n.° 174/CM/2020, relativa a Alteracdo Simplificada
do Plano de Urbanizagao da Avenida da Liberdade e Zona Envolvente (PUALZE), ao abrigo do
disposto no n.° 7 do artigo 123.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de fevereiro, que aprovou a
revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, com votos a favor — PS (33),
PSD (11), MPT (1) e Independentes (4), com votos contra -CDS/PP (6), PCP (5), BE (3), PEV (2),
PPM (1) e Independentes (5) e com 3 abstengbes — PAN (1) e Independentes (2).

9 de julho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

55229 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PZon_55229 1106_PUALZEA46.jpg
613423322
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MUNICIPIO DE NISA

Edital n.° 862/2020

Sumario: Alteragéo ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais.
Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais

Periodo de Discussio Publica

Maria Idalina Alves Trindade, Presidente da Camara Municipal de Nisa, torna publico que esta
Camara Municipal em reunido ordinaria de 08 de junho de 2020, deliberou aprovar o Projeto de
Alteracao ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais, e que de acordo com o estabelecido no
artigo 101.° do Caodigo do Procedimento Administrativo, se encontra para inquérito publico, para
recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, 2.2 série.

Mais se informa que o presente Projeto de Regulamento Municipal, esta disponivel para
consulta, dos interessados no Atendimento ao Publico (Loja do Municipe), sito na Praca da Repu-
blica, 6050-350 Nisa, todos os dias uteis das 9H00 as 12H00 e das 14H00 as 16HO0 e na pagina
eletronica do Municipio de Nisa (www.cm-nisa.pt).

Os interessados poderao apresentar as suas sugestdes/observagdes por escrito, até ao termo
do referido periodo, dirigidas a Presidente da Camara Municipal de Nisa. O seu envio podera ser
feito através de correio eletrénico para o endereco geral@cm-nisa.pt, por via postal ou por entrega
pessoal no Balcao de Atendimento da Camara Municipal de Nisa.

A presente proposta, sera sujeita a aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos da alinea g)
do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Para os devidos efeitos informa-se que o presente aviso sera divulgado na pagina eletronica
do Municipio de Nisa e nos lugares de estilo.

15 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa, Dr.? Maria Idalina Alves
Trindade.

313364688
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Regulamento n.° 633/2020

Sumario: Regulamento da Caminhada Noturna.

Luis Reguengo Machado, Presidente da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiéo:

Torna Publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°, no uso da competéncia
prevista no artigo 35.° n.° 1 alineas c) e {) todos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, por deli-
beracdo da Assembleia Municipal de 19 de junho de 2020 e ao abrigo do disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal, sob proposta da Camara Municipal tomada na reunido
de 17 de margo de 2020, foi aprovado o Regulamento da Caminhada Noturna, o qual entrara em
vigor no dia util seguinte apds a publicagéo na 2.2 Serie do Diario da Republica.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares publicos do costume.

2 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Reguengo Machado.
Regulamento da Caminhada Noturna

Nota Justificativa, beneficios das medidas projetadas

A Caminhada Noturna € um evento organizado pelo Municipio de Santa Marta de Penaguiao,
que percorre o0 antigo caminho até a “Romaria mais alta de Portugal”, a Senhora da Serra no Mar&o.
A Caminhada Noturna € uma atividade que conta ja com a sexta edigao.

Acresce que a experiéncia até agora registada no Municipio de Santa Marta de Penaguidao com
0 numero elevado de participantes, merece a criagdo de um regulamento que tipifique as normas
de funcionamento e a participagao no evento da Caminhada Noturna.

O presente Regulamento encontra-se sistematizado em Sete Capitulos.

No Capitulo | integram-se as disposigdes gerais, como a indicagdo da norma habilitante (que
€ uma exigéncia constitucional) e a identificacdo do seu objeto, contendo ainda regras sobre or-
ganizagéo e cariz do evento.

No Capitulo Il regulam-se as questdes diretamente relacionadas com a logistica da atividade
da Caminhada Noturna.

No Capitulo Il trata-se das questdes relacionadas com o pagamento das inscrigdes e a sua
respetiva quitagao.

Porque um dos contextos mais importantes da matéria relacionada com esta atividade tem que
ver com as responsabilidades, que sao partilhadas entre a entidade organizadora e os participantes,
esta é especialmente tratada no Capitulo IV.

Segue-se o Capitulo V sobre a seguranga do evento, seguindo-se o capitulo VI com dispo-
sicbes sobre a garantia de sustentabilidade ecoldgica do evento, na medida em que se trata de
eco evento. O Capitulo VIl ocupa-se de se tratar de questdes relacionadas com a seguranga e a
protecédo no tratamento de dados pessoais. Termina a presente proposta de regulamento com um
Capitulo (o Capitulo VIII) referente a disposigoes finais.

Resulta, assim, que a aprovagéo da presente Proposta de Regulamento se apresenta clara-
mente como uma mais-valia para a caracterizagdo do Municipio de Santa Marta de Penaguiao,
como um municipio com cultura e tradicao, sustentavel e dotado de qualidade de vida.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se elaborou o presente Regulamento da Ca-
minhada Noturna, que a Camara Municipal propora a Assembleia Municipal de Santa Marta de
Penaguido, nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea g) do Anexo | da referida Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.
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CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, e nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime pelo qual se rege a organizagao, funcionamento
e participacdo na Caminhada Noturna.

Artigo 3.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os participantes na Caminhada Noturna.

Artigo 4.°
Organizacao

A Organizagéo da Caminhada Noturna é da responsabilidade do Municipio de Santa Marta de
Penaguido, competindo a esta entidade a sua organizagéo.

Artigo 5.°
Cariz do evento

1 — Este evento ndo tem cariz competitivo e visa essencialmente a promogao da Serra do
Marao, bem como combater o sedentarismo, divulgar e promover a atividade fisica.
2 — Deste modo, ndo existe registo de ordem de chegada nem do tempo dos participantes.

CAPITULO Il

Logistica do Evento

Artigo 6.°
Logistica do evento

1 — A concentragido para o evento faz-se em local a designar pelo Municipio, local
onde funciona toda a logistica associada ao evento, nomeadamente secretariado, partida e
chegada.

2 — A Caminhada Noturna realiza-se sempre no sabado que antecede o segundo domingo a
seguir a celebragao das festividades em honra de Sao Pedro, a partir das 19h00.

3 — A Caminhada Noturna tem aproximadamente 18 km de distancia e € destinada a todas
as classes etarias.

4 — O percurso da Caminhada Noturna tem partida e chegada conforme designagéo pelo
Municipio.
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Artigo 7.°
Percursos

1 — Os percursos decorrem sempre pelos caminhos do concelho, até a Serra do Marao.

2 — Algumas partes do percurso sdo percorridas por caminhos publicos e estradas municipais,
estando os mesmos abertos a passagem de outro tipo de veiculos, pelo que todos os participantes
devem respeitar as regras de transito do cédigo da estrada, sendo que as forgas de seguranca
estardo sempre presentes para assegurar e garantir a seguranga rodoviaria.

3 — Os participantes devem respeitar os membros da organizagéo, devendo avisa-los caso
queiram desistir durante o percurso.

4 — Na caminhada os participantes devem evitar permanecer sozinhos.

5 — O percurso é totalmente identificado e marcado.

6 — Existem viaturas de apoio nos percursos como forma de colmatar algum problema que
possa ocorrer com os participantes.

Artigo 8.°
Inscrigoes

1 — As inscrigdes na Caminhada Noturna tém um valor unitario, a fixar, anualmente, por de-
liberagdo da cadmara municipal.
2 — As inscri¢cbes efetuam-se nos seguintes locais:

a) Inscrigdes On-line em www.cm-smpenaguiao.pt;

b) Via email em: santamarta. caminha@cm-smpenaguiao.pt;
¢) No Férum de Atividades;

d) No Posto de Turismo.

3 — O limite de inscrigbes é de 1000 participantes.

4 — A organizagdo pode, a qualquer momento, suspender ou prorrogar 0os prazos, ou ainda,
adicionar ou limitar o nimero de inscri¢gdes disponiveis em fungao das disponibilidades técnicas e
questdes de segurancga ou necessidades estruturais, sem aviso prévio.

5 — A organizagéo disponibiliza todo o tipo de informagdes, através de:

a) Telefone: 254810130 (9h-17h),
b) No Foérum de Atividades,
¢) Via email em santamarta.caminha@cm-smpenaguiao.pt.

6 — A inscricdo de qualquer participante pressupde a aceitacdo de forma incondicional do
presente regulamento.

Artigo 9.°
Kits de Participante

1 — Todos os participantes recebem um “Kit de Participante”.

2 — Os kits sao entregues no Férum de Atividades, até a sexta-feira que antecede o dia da
atividade, e/ou no local designado para a partida, no dia da atividade.

3 — Nao sao entregues kits em nenhum outro momento para além do designado anterior-
mente.

4 — Documentacgao necessaria para o levantamento do Kkit:

a) Confirmagéao da inscrigao;
b) Comprovativo de pagamento ou pagamento no ato.
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Artigo 10.°
Acompanhamento

1 — A assisténcia é prestada aos caminheiros durante o percurso, pelos Bombeiros Voluntarios.
2 — S6 podem acompanhar as provas as viaturas que tenham identificacdo da organizagao
e as viaturas da GNR e da Corporagao dos Bombeiros Voluntarios.

CAPITULO Il

Pagamento e quitagdo

Artigo 11.°

Pagamento
1 — O pagamento da inscricdo na caminhada noturna pode ser efetuada:
a) Através de transferéncia bancaria, para o IBAN do Municipio:

PT 50003507200000006713075

b) No ato da inscrigao presencial, dirigindo-se depois a Tesouraria do Municipio
¢) No dia do evento, apoés inscrigéo, através de ATM.

2 — Apé6s o pagamento através de transferéncia bancaria, o participante deve enviar o com-
provativo de pagamento para o email santamarta.caminha@cm-smpenaguiao.pt.

Artigo 12.°
Quitacao

1 — Ap6s o pagamento da inscrigdo, o Municipio compromete-se a entregar o documento de
quitacéo.

2 — Caso o pagamento seja efetuado na Tesouraria do Municipio, a quitagao é realizada no
momento; caso o pagamento seja efetuado por transferéncia, ou em outro local, o documento de
quitacao é enviado para o email de onde foi remetido o comprovativo de pagamento ou para o
email indicado na ficha de inscricao.

CAPITULO IV

Responsabilidades

Artigo 13.°
Seguro de acidentes pessoais

E garantido um seguro de acidentes a todos os participantes, valido apenas para as situagées
decorrentes no evento.

Artigo 14.°
Termo de Responsabilidade

Com a inscri¢ao, os participantes assumem que se sentem fisica e psicologicamente
preparados para o esforgo fisico inerente a caminhada em que vao participar, ndo sendo da
responsabilidade da organizagao, a participagcdo de quem for aconselhado a néao realizar a
mesma.
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CAPITULO V

Seguranga do Evento

Artigo 15.°
Seguranga

1 — Sé&o disponibilizados os niumeros de contactos de telemovel (S.0.S) dos elementos da
organizagao.

2 — Em determinados pontos do percurso, encontrar-se-ao elementos identificados da orga-
nizagao e/ou da assisténcia, com o objetivo de retificarem e avisarem, se necessario, acerca da
marcacao, perigo do percurso, e/ou socorrerem algum eventual acidentado.

3 — Na caminhada existe uma viatura todo-o-terreno de apoio e esta presente uma ambuléncia
dos Bombeiros Voluntarios, em ponto estratégico e designado antecipadamente.

4 — E recomendado o uso de vestuario e calcado apropriado ao piso durante a caminhada,
que é da responsabilidade de cada participante.

5 — E recomendado que os participantes se facam acompanhar de um reservatério para/com
agua, e tendo, de um telemdével.

6 — Tendo em conta a seguranga dos participantes nao € permitida a participagéo de atletas
em bicicletas, acompanhados por animais, skates ou patins.

CAPITULO VI

Eco Evento

Artigo 16.°
Eco Evento

1 — A Caminhada Noturna é um eco evento, um exemplo de adog¢ao de medidas ambientais
adequadas que promovem os conceitos da sustentabilidade.

2 — Cada participante é responsavel pelo lixo que produzir.

3 — O Municipio é responsavel pela distribuicao de pontos de recolha de lixo.

4 — O Municipio é responsavel pela recolha do material de sinalética.

CAPITULO VI

Seguranga e Protecao no Tratamento de Dados Pessoais

Artigo 17.°
Direitos de Imagem

Os participantes, ao proceder a inscrigdo, autorizam a captagao de imagens resultantes das
filmagens que terdo lugar durante o evento.

Artigo 18.°
Cedéncia dos Direitos de Imagem

Os participantes autorizam a cedéncia, de forma gratuita e incondicional, a organizagao do
evento, dos direitos de utilizagdo da sua imagem, tal como captada nas filmagens que ter&o lugar
durante o evento, autorizando a sua reproduc¢ao, sem direito, por parte do participante, a receber
qualquer compensagao economica.
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Artigo 19.°
Tratamento e protecado de dados

1 — Os dados fornecidos pelos participantes destinam-se exclusivamente a inscricdo no evento,
sendo o Municipio de Santa Marta de Penaguiao responsavel pelo seu tratamento.

2 — E assegurada a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos dados, de acordo com
a legislagéo em vigor, ficando assim garantido o direito de acesso dos requerentes, bem como o
pedido de retificagao e de eliminagdo, sempre que o solicitem.

CAPITULO VIII

Disposi¢des Finais

Artigo 20.°
Cancelamento do Evento
1 — O cancelamento do evento pode ocorrer derivado a fatores externos a organizagao:

a) Catastrofes naturais,

b) Greves,

c) Manifestagdes,

d) Impossibilidade de usar as vias de circulagédo de transito,
e) Impossibilidade de usar telecomunicagdes,

f) Restri¢des do governo ou do ICNF,

g) Nova legislagao.

2 — Nestes casos, a organizagao reserva-se no direito de, nos 30 dias seguintes a data prevista
para a realizagdo do evento, emitir um parecer acerca das agdes a serem tomadas resultantes do
cancelamento.

Artigo 21.°
Casos Omissos

1 — Os casos omissos neste regulamento sao objeto de apreciacao e decisédo por parte do
municipio.

2 — Em caso de necessidade a organizagdo pode, a qualquer momento, alterar o presente
regulamento.

313364606
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11231/2020

Sumario: Projeto de alteragdo da operagao de reabilitagéo urbana de Silves.

Projeto de regulamentos municipais referentes ao PAHAB e PARJPI

Torna-se publico, nos termos do artigo 17.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de ou-
tubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, na sua redacgéao atual, do artigo 56.°, n.** 1
e 2, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 101.°, n.°* 1 e 2, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal de Silves, em reunido de 13 de julho de 2020,
deliberou aprovar o projeto de alteragdo do Regulamento do Programa de Apoio a Melhoria das
Condigbes de Habitabilidade (PAHAB) e de Regulamento do Programa de Apoio a Recuperagao
dos Jardins e Patios Interiores (PARJPI), ambos da Operagao de Reabilitagdo Urbana de Silves e,
bem assim, sujeita-los a um periodo de discussao publica.

Torna-se ainda publico que tera inicio, apds a publicagdo do presente aviso no Diario da Re-
publica, 2.2 série, um periodo de 30 dias uteis para consulta publica, podendo ser apresentadas
reclamacgodes, observagdes ou sugestdes e consultar o projeto de alteracdo do Regulamento do
Programa de Apoio a Melhoria das Condigbes de Habitabilidade (PAHAB) e do Regulamento do
Programa de Apoio a Recuperagao dos Jardins e Patios Interiores (PARJPI), no site institucional
do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt) e/ou na Divisdo de Ordenamento e Gest&do Urbanistica,
Ordenamento do Territorio, Edificio dos Pagos de Concelho, Silves.

A formulacao de sugestdes e a apresentacao de informagdes deverao ser reduzidas a escrito
e dirigidas ao Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, utilizando para o efeito o im-
presso proprio que pode ser obtido nos locais referidos.

13 de julho de 2020. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

313393661
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MUNICIPIO DE VELAS

Regulamento n.° 634/2020

Sumario: Projeto de modificagdo ao Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos
dos Ensinos Técnico-Profissional e Superior e de Bolsas de Mérito a Alunos dos Ensi-
nos Basico, Secundario e Profissional (incluindo PROFIJ nivel IV).

Projeto de modificagdao ao Regulamento para Atribuigdao de Bolsas de Estudo a Alunos
dos Ensinos Técnico-Profissional e Superior e de Bolsas
de Mérito a Alunos dos Ensinos Basico, Secundario e Profissional (incluindo PROFIJ nivel IV)

Luis Virgilio de Sousa da Silveira, Presidente da Camara Municipal de Velas, torna publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do CPA o Projeto de modificagdo ao
Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos dos Ensinos Técnico-Profissional e
Superior e de Bolsas de Mérito a Alunos dos Ensinos Basico, Secundario e Profissional (incluindo
PROFIJ nivel IV).

2 de julho de 2020. — O Presidente da Caémara, Luis Virgilio de Sousa da Silveira.

Nota justificativa

Considerando o quadro legal de atribuigdes das autarquias locais, primacialmente identificado
com a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e que aos Municipios incumbe, em geral, prosseguir os
interesses proprios, comuns e especificos das populagdes respetivas e, designadamente, no que
toca a educagéo e ao desenvolvimento, nos termos, designadamente, do previsto nas alineas d) e
m) do n.° 2 do artigo 23.° do anexo | do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Tendo presente que o Municipio de Velas, a semelhanca da generalidade dos Municipios dos
Acores, &, por natureza, caracterizado por uma situagao socioeconémica e geografica identificada
com uma marcada ultraperificidade;

Considerando, neste contexto, que tem sido apanagio da autarquia, na prossecugao das
atribui¢cdes e competéncias municipais, intentar uma significativa atenuagéo dos fatores que coar-
tam o desenvolvimento municipal, designadamente através da concretizagdo de uma politica de
investimentos adequada, que ndo descure a dimenséo do apoio social e econdmico que a Camara
Municipal pode vitalizar no concelho e ainda mais, num quadro atual de crise econdmica e finan-
ceira internacional;

Tendo presentes as dificuldades que, naquele plano, atravessam os estratos mais sensiveis
e carenciados da populagdo do Concelho, nomeadamente os identificados com a populagéo jo-
vem e/ou estudantil, comprovadamente com poucos recursos econémicos e que frequentem ou
pretendam frequentar estabelecimentos do ensino superior, como tal reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo;

Considerando que um relevante fator de desenvolvimento social € a educacéao e que, neste
ambito, a autarquia pode impulsionar iniciativas concretas de fomento cultural e educacional em
prol do Municipio, designadamente no ambito da Comunidade Escolar do Municipio, no que toca ao
incentivo e apoio a aquisicao de competéncias e estudos, elevando-se o nivel cultural e a qualidade
de vida no Municipio e promovendo-se a captagao de jovens quadros no Concelho.

Foi publicado na Internet, no sitio Institucional do Municipio, em 6 de fevereiro de 2020, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Aviso do inicio do procedimento do presente projeto de Regulamento,
nao tendo sido rececionados quaisquer contributos.

O artigo 99.° do citado Codigo do Procedimento Administrativo, impoe, em matéria regulamen-
tar, que o projeto de regulamento, na sua nota justificativa fundamentada, contenha a ponderagéo
dos custos e beneficios do regulamento.
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No presente projeto de corregao ao regulamento essa ponderagdo mantém-se seguramente
para o lado dos beneficios. Efetivamente, as medidas instituidas surgem como um relevante fator
de desenvolvimento social, cultural e educacional, em prol do Municipio, designadamente no &mbito
da Comunidade Escolar do Municipio, apresentando-se como um estimulo a obtencao de aptiddes
e competéncias, ndo implicando aumento dos custos estimados e anteriormente propostos.

Reputa-se de relevante interesse publico municipal institucionalizar, mediante regulamento
municipal, 0s apoios camararios possiveis, sob condigdes bem definidas, universais e com garantia
do respeito pelo principio da igualdade, que passam pela atribuicao de incentivos de natureza pe-
cuniaria especificos, vulgo bolsas de estudo e bolsas de mérito, designadamente apontando-se ao
supra referido desiderato e em concretizagdo, concomitante, da competéncia municipal expressa,
nomeadamente nos termos previstos na alinea v) e hh) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

De referir que a presente modificagdo ao Regulamento se trata do suprimento de pequenas
lacunas detetadas no mesmo, verificando-se que as mesmas nao contemplam matéria ou dispo-
sigbes suscetiveis de afetar de modo direto e imediato direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos; antes pelo contrario, a matéria que visa concretamente disciplinar entronca numa
manifesta liberalidade do Municipio, que, por natureza, ndo € suscetivel de ser ajustada com o
universo potencial de interessados a que se destina, ndo tendo repercussao negativa ou condicio-
nante sobre direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Nestes termos, a luz do atualmente disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontram-se
dispensadas quer a audiéncia de interessados, quer a consulta publica.

Atento todo o supra considerado, propde-se, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e nos termos do disposto na aplicagao
conjugada das alineas d) e m) do n.° 2 do artigo 23.° e das alineas k), v) e hh) do n.° 1 do
artigo 33.°, ambos do mencionado Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, para aprovagédo da Assembleia Municipal, o seguinte Projeto
de modificagao ao Regulamento, que identifica e disciplina os termos no ambito dos quais se
pode disponibilizar a oferta publica municipal dos apoios destinados a atribuicdo de bolsas de
estudo e bolsas de mérito aos estudantes, residentes no Municipio, que frequentem ou preten-
dam frequentar estabelecimentos do ensino superior, como tal reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, ao abrigo do articulado seguinte:

CAPITULO |

Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e objetivos

1 — O presente regulamento visa o desenvolvimento educacional e a elevacao cultural do
Municipio de Velas através da atribuicdo anual de bolsas de estudo aos estudantes, nele, resi-
dentes e que frequentem ou pretendam frequentar estabelecimentos do ensino superior, como tal
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, bem como a atribuigdo de bolsas de mérito descritas
no Capitulo IV do presente regulamento.

2 — Aatribuigdo de bolsas de estudo incide sobre os estudantes com poucos recursos econo-
micos e com comprovado aproveitamento escolar.

3 — Aconcesséo de bolsas de estudo incide sobre todos os cursos do ensino técnico-profissional
(nivel V) e cursos do ensino superior que confiram direito a licenciatura, podendo prolongar-se até
a conclusao do mestrado, desde que nao ultrapasse o prazo estabelecido no n.° 6 do artigo 3.° do
presente regulamento.
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Artigo 2.°
Residéncia

Para os efeitos do presente regulamento, consideram-se estudantes residentes no Municipio
de Velas os que comprovem a residéncia no concelho ha pelo menos 3 anos.

Artigo 3.°
Duragao e aproveitamento escolar

1 — A Camara Municipal de Velas atribui anualmente, mediante concurso, bolsas de estudo
aos estudantes que se encontrem nas condi¢des estabelecidas no presente regulamento.

2 — As bolsas tém a duragéo do ano letivo de acordo com o calendario escolar respetivo.

3 — Cada estudante contemplado sé podera beneficiar da atribuicdo de bolsa se reunir os
pressupostos de caréncia econdmica e mediante apresenta¢do de comprovativo do aproveitamento
escolar no ano anterior, a excecao de motivos de forca maior, devidamente comprovados, nomea-
damente por doencga prolongada.

4 — Em condi¢des de igual caréncia econdmica, deverdo ser apoiados os estudantes com
melhor aproveitamento, aferido pelo nimero de créditos do ano letivo anterior.

5 — Caso o candidato tenha que realizar exames na época especial, podera apresentar o
certificado de aproveitamento escolar no prazo de 20 dias uteis, apds a obteng¢ao dos resultados
finais das respetivas provas, ficando pendente a decis&o final sobre o processo de candidatura.

6 — Cada candidato podera ser apoiado pelo periodo correspondente ao numero de anos
letivos que estejam contemplados no plano de estudos do curso a que o mesmo se candidatou
inicialmente, podendo prolongar-se caso se trate de uma uUnica pés-graduagao, salvaguardando
as condigbes descritas no ponto 1, artigo 7.° Capitulo Ill.

CAPITULO Il

Natureza, montantes e atribuigées das bolsas de estudo

Artigo 4.°
Natureza das bolsas

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, as bolsas de estudo serdo de natureza pecuniaria e
nos montantes anuais definidos no quadro anexo, em fungao do respetivo escaléo.

2 — O rendimento anual liquido em IRS sera dividido pelo niumero de elementos do agregado
familiar que reuna as condigdes do artigo 7.°, do Capitulo Il do presente regulamento.

3 — Nao serdo admitidos candidatos cujo rendimento per capita seja superior ao do 4.° es-
caldo do quadro I.

Artigo 5.°
Numero de bolsas

O numero de bolsas a atribuir anualmente sera limitado pelo valor inscrito na respetiva rubrica
do orcamento do Municipio de Velas.

Artigo 6.°
Montantes

Os montantes das bolsas de estudo serao aferidos em conformidade com os escaldes do ren-
dimento proprio ou dos agregados familiares dos candidatos contemplados, nos termos do quadro |
anexo ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.
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CAPITULO llI

Candidaturas

Artigo 7.°
Fases e documentagao

1 — Os interessados formalizardo as suas candidaturas junto da Camara Municipal de
Velas no periodo de 1 de agosto a 30 de setembro, mediante requerimento enderegado ao
presidente do Municipio de Velas prevista no artigo 8.° deste regulamento, instruido com os
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes ou declaracao, sob compromisso de honra, de que logo que seja
possivel o remete a respetiva comissao, ou documento comprovativo da aprovagao do ingresso ou
frequéncia no estabelecimento de ensino e respetivo plano de estudos;

b) Declaragao de honra em como o candidato reune as condi¢des de acesso a bolsa;

c) Atestado emitido pela junta de freguesia comprovativo da residéncia, ha mais de 3 (trés)
anos no concelho de Velas, onde conste a composi¢ao do agregado familiar;

d) Fotocépias do cartdo de cidadao, ou bilhete de identidade, devidamente atualiza-
dos, e do cartdo de contribuinte do candidato, bem como NIB/IBAN emitido pela Entidade
Bancairia;

e) Declaragao de rendimentos anual e nota de liquidagao (IRS), ou declaragao de rendimento
mensal atual emitida pela entidade patronal, de todos os membros do agregado familiar, declaragdes
estas referentes ao ano anterior ao da candidatura;

f) Declaragao emitida pela Seguranga Social onde conste, referente ao ano anterior a candida-
tura, se os elementos do agregado familiar sdo ou nao beneficiarios do RSI, subsidio de desemprego
ou outros apoios, bem como o valor dos rendimentos auferidos;

g) Quando nao seja possivel apresentar todos os documentos exigidos nas alineas anteriores,
deverao fazé-lo no prazo de 30 dias apds o prazo fixado para a apresentagido das candidaturas,
sob pena de excluséo.

2 — As candidaturas serao concretizadas por duas fases, nos seguintes termos:

a) A avaliagdo e aprovagao das candidaturas serao realizadas até ao dia 31 de dezembro de
cada ano;
b) A atribuicdo das bolsas sera liquidada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

Artigo 8.°
Comissao de analise das candidaturas

1 — As candidaturas seréo objeto de ponderagao por parte de uma comissao de analise
constituida por:

a) Dois representantes da Camara Municipal de Velas;
b) Um representante de cada partido e/ou grupo de cidadaos independente com assento na
Assembleia Municipal de Velas.

2 — Alinstalagdo e a presidéncia da comissdo sdo cometidas ao presidente do Municipio, o
qual podera ser substituido nas suas fungbes pelo segundo representante indicado pela Camara
Municipal de Velas.

3 — Cada entidade representada na comissao devera indicar um numero de suplentes igual
ao numero de efetivos previstos no n.° 1 do presente artigo, excetuando-se os partidos ou grupos
de cidadaos independentes apenas com representagao.
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4 — A convocatodria, quérum, realizagdo das reunides e votagdo aplicam-se as disposicdes
pertinentes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Competira, ainda, a comissao pronunciar-se sobre a atribuicdo das bolsas de mérito,
designadamente a selegdo do melhor aluno do ensino profissional (incluindo PROFIJ nivel IV) com
base na documentagao entregue pelos dois estabelecimentos de ensino.

Artigo 9.°
Incompatibilidades

Aos membros da comissao de analise aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, todas as
regras legais de incompatibilidades, impedimentos e suspeig¢ao fixadas nos artigos 69.° a 75.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo especial em vigor na matéria.

Artigo 10.°
Condigoes de atribuigao das bolsas

A atribuicdo de bolsas de estudo fica sujeita a analise da situagdo econémica do agregado
familiar, sendo aplicada a seguinte férmula:

2|’§_,‘|><|§

em que:

C — Rendimento per capita mensal;

RG — Rendimento Global, correspondendo a soma de todos os rendimentos inseridos nas
declaragdes mencionadas nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 7.°, com a ressalva de que relativa-
mente aos rendimentos resultantes das declaragbes previstas na alinea f) ndo sdo contabilizados
os valores ja integrados nas declaracdes previstas na alinea e);

X — Numero de elementos do agregado familiar que cumpram o artigo 7.° do Capitulo Ill;

N — Numero de elementos do agregado familiar.

Artigo 11.°
Estudantes portadores de deficiéncia fisica ou sensorial

Os estudantes portadores de um grau de deficiéncia ou incapacidade que seja igual ou superior
a 60 %, aferido mediante a apresentagao de atestado de incapacidade, beneficiam de estatuto es-
pecial na atribuigdo de bolsa de estudo, sendo os valores previstos no quadro | majorados em 15 %.

Artigo 12.°
Anulagao da bolsa
1 — Constitui motivo para a anulagcéo imediata da bolsa de estudo:

a) A prestagao, pelo bolseiro ou pelo seu representante, de falsas declaragdes, por inexatidao
ou omissao voluntaria, no processo de candidatura quanto as condi¢des determinantes da atribuicao
da bolsa de estudo;

b) Anao participagao, por escrito, a Camara Municipal, da alteragdo das condi¢gdes econémicas
do bolseiro, suscetivel de influir no montante da bolsa de estudo, no prazo de 30 dias a contar da
data em que ocorra aquela alteragao;

¢) A desisténcia do curso.
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2 — Além de ver anulada a bolsa de estudo, o infrator sera ainda obrigado a repor as quantias
indevidamente recebidas, acrescidas dos juros legais e sem prejuizo dos procedimentos judiciais
que ao caso houver lugar.

CAPITULO IV

Bolsas de Mérito

Artigo 13.°
Condigoes de atribuigdo das bolsas de mérito

1 — A atribuigdo das bolsas de mérito é certificada individualmente através de diploma con-
cedido pela Camara Municipal de Velas.
2 — Sao criados o0s seguintes prémios:

a) Melhor aluno do 1.° ciclo do ensino basico que obtiver a classificagdo mais elevada — atri-
buigdo de um vale de compras no valor de 150 € para aquisicao de material/equipamento escolar;

b) Melhor aluno do 2.° ciclo do ensino basico que obtiver a média mais elevada — atribuigcao
de um vale de compras no valor de 200 € para aquisicdo de material/equipamento escolar;

¢) Melhor aluno do 3.° ciclo do ensino basico que obtiver a média mais elevada — atribuigéo
de um vale de compras no valor de 200 € para aquisigao de material/equipamento escolar;

d) Melhor aluno do ensino secundario que obtiver a média mais elevada, com progressao de
estudos académicos — atribuicdo de um vale de trés viagens aéreas, de ida e volta, entre a llha
de Sao Jorge e a Universidade em causa;

e) Melhor aluno do ensino profissional (incluindo PROFIJ nivel IV), de entre os dois estabeleci-
mentos de ensino do Concelho, no montante pecuniario de 400,00 €, ou em caso com progressao
de estudos académicos — atribuicdo de um vale de trés viagens aéreas, de ida e volta, entre a llha
de Sao Jorge e a Universidade em causa.

3 — Os vales de viagem mencionados nas alineas d) e e) do ponto anterior atribuidos a alu-
nos que concorram ao ensino superior € ndo entrem no curso pretendido, serdo imediatamente
selecionados para receber o referido apoio no ano seguinte mediante o comprovativo de matricula
no ensino superior, ressalvando que o aluno imediatamente a seguir sera contemplado no ano em
causa.

4 — Os vales de viagem mencionados nas alineas d) e e) do ponto n.° 2 s6 serao atribuidos
mediante a apresentacédo de comprovativo de continuidade dos estudos universitarios.

5 — Os prémios referidos no ponto 2 serdo apenas atribuidos aos alunos que residam no
Concelho de Velas ha pelo menos trés anos.

Artigo 14.°
Procedimentos

Os estabelecimentos de ensino comunicardo a Camara Municipal, por escrito, os homes dos
alunos aos quais se aplicam as clausulas do presente Capitulo, logo de imediato a tomada de
conhecimento da média obtida no ano escolar em causa, bem como, para o caso da atribuicdo
dos vales das viagens aéreas, o aluno comprovara a inscrigdo no ensino superior e colocagéo na
respetiva Universidade.

Artigo 15.°
Divulgacao e entrega dos prémios

1 — A divulgacao dos prémios é da responsabilidade da Cadmara Municipal de Velas que,
para o efeito comunicara aos distinguidos, ou respetivos encarregados de educagéo, se for o caso,
através de documento escrito;
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2 — Aentrega dos prémios (vales) sera realizada na cerimoénia anual da entrega de prémios
do respetivo estabelecimento de ensino correspondente, ou em caso desta nao se realizar no
primeiro més apoés o inicio do ano letivo seguinte.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 16.°
Orgcamento

1 — Os encargos resultantes da aplicagao do presente regulamento serdo suportados por
verbas a inscrever anualmente no orcamento da Camara Municipal de Velas;

2 — Os escaldes, capitagdes e montantes das bolsas de estudo poderéo ser revistos, mediante
proposta da Camara Municipal a submeter a aprovagédo da Assembleia Municipal.

Artigo 17.°
Complementaridade

1 — Os beneficios previstos no presente regulamento sdo complementares e cumulativos
com quaisquer outros, nao prejudicando os direitos e as obrigagdes estabelecidas por qualquer
regime de agao social de que o candidato beneficie ou possa vir a beneficiar no decurso da sua
formacao.

2 — Os beneficios previstos no presente diploma ndo sdo, porém, cumulaveis com uma bolsa
atribuida pela Administragao Publica da Regido Auténoma dos Agores no mesmo ambito ou para
a mesma finalidade.

Artigo 18.°
Publicitagao

O presente regulamento e os editais relacionados com as candidaturas serdo afixados nos
lugares de estilo a partir do dia 15 de julho de cada ano e ainda publicitados no sitio internet do
Municipio de Velas.

Artigo 19.°
Casos omissos

Todas as situagbes de omiss&o ou duvida suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento
serao decididas por deliberacdo da Camara Municipal de Velas.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sao revogadas todas as normas regula-
mentares existentes nesta matéria.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 10 dias apds a sua publicagao.
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ANEXO1

(a que se reporta o artigo 4.° do Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a alunos
dos ensinos técnico-profissional e superior do Municipio de Velas)

QUADRO 1
Escaldes Capitagdes Bolsa Valor do Indexante dos Apoios Sociais
(rendimento per capita) (IAS) referente ao ano da candidatura
| Até 250,00€ .................... Acalcular. ........ ... ... L. 3 xIAS
] Até 300,00€ .................... Acalcular. . ............ ... ... 2,5 x I1AS
11 Até 400,00€ .................... Acalcular. . ............. ... ... 2 x IAS
1\ Até450,00€ .................... Acalcular. . ............ ... ... 1,5 x IAS
313368705
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 11232/2020

Sumaério: Consulta publica — Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificagao.

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde,
torna publico que a Camara Municipal na reunido ordinaria realizada no dia 23 de julho de 2020,
deliberou, submeter a consulta publica o Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificagao, durante
o prazo de 30 dias uteis, contados da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, a fim de
poderem ser formuladas eventuais sugestdes e reclamagodes, estando o presente Aviso e o Regula-
mento disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila do Conde, em www.cm-viladoconde.pt.,
OU NOS Servigos municipais competentes.

Para constar e nao poder ser alegada ignorancia, se publica o presente aviso na 2.2 Série do
Diario da Republica e vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

27 de julho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa Ferraz, Dr.2
313442803
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 11233/2020

Sumaério: Consulta publica do Regulamento e Tabela Geral de Taxas Municipais.

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, torna
publico que a Camara Municipal na reuni&o ordinaria realizada no dia 23 de julho de 2020, deliberou,
submeter a consulta publica o Regulamento e Tabela Geral de Taxas Municipais, durante o prazo de
30 dias uteis, contados da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, a fim de poderem
ser formuladas eventuais sugestdes e reclamagodes, estando o presente Aviso € o Regulamento
disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Vila do Conde, em www.cm-viladoconde.pt., ou nos
servicos municipais competentes.

Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se publica o presente aviso na 2.2 série do
Diario da Republica e vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

27 de julho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa Ferraz, Dr.2
313444918
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 11234/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, de Rita Isabel Pereira da Silva, téc-
nica superior (contabilidade e gestao financeira).

Conclusao com sucesso do periodo experimental, de Rita Isabel Pereira da Silva,
técnica superior (Contabilidade e Gestao Financeira)

Nos termos do disposto nos n.** 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Ex.™ senhor Presidente de 10/9/2019, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental,
com a classificagdo de 18,40 valores, da trabalhadora Rita Isabel Pereira da Silva, em sequéncia
da celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo na carreira
e categoria de Técnico Superior (Contabilidade e Gestado Financeira), precedido de abertura de
procedimento concursal.

16 de julho de 2020. — O Vereador com Pelouro dos Recursos Humanos, Antoénio Jorge
Martins Tavares.

313405673
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FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso n.° 11235/2020

Sumério: Cessagdo da nomeagao da licenciada Claudia Sofia Palma dos Santos do cargo de
chefe de divisdo da Divisao da Unidade Organica da Divisdo de Ambiente Urbano.

Considerando que, através do Aviso n.° 1534/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 20, de 29 de janeiro, a licenciada Claudia Sofia Palma dos Santos foi designada para exercer
o cargo de Chefe de Divisao da Divisdo da Unidade Orgénica da Divisdo de Ambiente Urbano da
Junta de Freguesia de Arroios, em regime de substituicdo, com efeitos a 1 de janeiro de 2020;

O artigo 25.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redagédo em vigor, determina as formas de
cessagao do exercicio do cargo;

Assim, nos termos do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao em vigor dada pela Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro, determino a cessagao da
nomeagao da licenciada Claudia Sofia Palma dos Santos do cargo de Chefe de Divisao da Divisao
da Unidade Organica da Divisdo de Ambiente Urbano, com efeitos a 1 de junho de 2020.

1 de julho de 2020. — O Tesoureiro, Dr. André Gomes.
313367482
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FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 11236/2020

Sumario: Mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras para o desempenho de
fungbes na categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnica, da traba-
Ihadora Rita Alexandra Fernandes Bagao.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que no ambito das competéncias atribuidas pelo
artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Junta de Freguesia de Benfica autorizou a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras para o
desempenho de fungbes na categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnica, nos
termos do artigo 92.°, 93.°, 97.°, 99-A e 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e aplicagao do
artigo 38.° da LGTFP, da trabalhadora: Rita Alexandra Fernandes Bagéo, com efeitos a 1 de maio
de 2020, colocada na 3.2 posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 8, a que corresponde o valor
mensal de 840,11€ com inicio de efeitos a 1 de maio de 2020.

2 de margo de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Benfica, Ricardo Marques.
313364396
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FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 11237/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no
ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na Admi-
nistragéo Publica.

Celebracao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
no ambito do Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragao Publica

No ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios, aprovado
pela Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, e apos deliberagédo da Junta de Freguesia, foram publi-
cados competentes avisos de abertura dos procedimentos concursais, em 27/12/2019, na Bolsa de
Emprego Publico (a que correspondem os codigos de oferta: OE 201912/0794 e OE 201912/0799).

Nestes termos, e para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, versao
atualizada, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foram ce-
lebrados contratos de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 6 de
maio de 2020, com os seguintes trabalhadores:

Nome Carreira e Categoria Posigéo Nivel Remuneragao

(em euro)
Fernando de Sousa dos Santos. . ......... Assistente Operacional. . ... ... 4 4 645,07
Guilherme Ramalho dos Santos. . ......... Assistente Operacional. . ... ... 4 4 645,07
José Carlos RochaTavares . ............. Assistente Operacional. . ... ... 4 4 645,07
Mario Rui Andrade Alfama Pais . .......... Assistente Operacional. . ... ... 4 4 645,07
Ricardo Jorge Guerreiro Correia . ......... Assistente Operacional. . ... ... 4 4 645,07
Shafigue Ahmed. .. .................... Assistente Operacional. . .. . ... 4 4 645,07

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental, uma vez que o tempo de
servigo prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar, em aprego, € superior a duragao
definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria dos trabalhadores, conforme
as alineas a) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim cumprimento a disposi¢ao constante
no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9 de julho de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria da Graga Resende Pinto
Ferreira.

313367603
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FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR (FUNCHAL)

Aviso n.° 11238/2020

Sumario: Alteracao do posicionamento remuneratorio da coordenadora técnica Filipa Jo&o Silva
de Abreu Ribeiro e do técnico superior Hélder Isaque Gouveia Freitas.

Guido Marcelino de Mendonga Gomes, Presidente Freguesia de Santa Maria Maior (Funchal),
torna publico alteragbes do posicionamento remuneratério da Coordenadora Técnica: Filipa Jodo
Silva de Abreu Ribeiro e do Técnico Superior: Hélder Isaque Gouveia Freitas

Considerando os limites maximos de despesa aprovados para alteragdes de posigdo remune-
ratéria nos termos do artigo 31.°, 156.° e 158.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

Considerando que a verba prevista para as alteragdes do posicionamento remuneratorio ndo
se esgotou com as alteragdes de posicionamento obrigatdrias dos trabalhadores que preencheram
0s requisitos constantes do n.° 7 do artigo 156.° da LTFP por terem atingindo 10 pontos, a saber:

Coordenadora Técnica: Filipa Jodo Silva de Abreu Ribeiro

Considerando que a trabalhadora contemplada possui 12 pontos e integra o universo das
carreiras e categorias abrangidas pela opg¢ao gestionaria e a verba remanescente apos utilizagao
da dotagéo necessaria para a alteragédo obrigatéria de posicionamento remuneratéria é suficiente
para abarcar a proposta de opgao gestionaria;

Considerando que foi aprovado a alteragdo de posicionamento remuneratério em reuniao de
executivo e registada em ata no dia 8 de julho de 2020.

Determino:

1 — Que a trabalhadora inserida na carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordena-
dora Técnica, enquadrada na carreira geral de Assistente Técnica na posi¢ao 1 e no nivel remu-
neratério 14, vé a sua posigao remuneratoria alterada para a posigao seguinte, correspondente a
posicéo 2 e nivel remuneratério 17.

2 — Quanto a alteragdes de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria legalmente
aplicaveis dentro dos limites de despesa aprovados e considerando o Artigo 156.°, n.° 2, alinea b
e aregra especial — Artigo 157.°, n.° 1 da LTFP: Trabalhadores que, embora ndo tenham reunido
0s requisitos previstos no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP, tenham obtido a mengdo maxima ou a
imediatamente inferior e se incluam nos universos definidos para a alteragdo de posicionamento
remuneratorio nos termos e limites do referido artigo 156.°

Técnico Superior — Hélder Isaque Gouveia Freitas

Fundamentagao: Reunindo condigbes objetivas para aplicagao da regra especial, foi reco-
nhecido que o percurso do trabalhador ao longo de 7 anos na Junta de Freguesia, justificam esta
medida.

Considerando que o trabalho que se vem desenvolvendo nesta Junta de Freguesia, a exigéncia
do mesmo e os resultados obtidos, devem ser reconhecidos, dentro das possibilidades orcamentais
e que esta valorizagdo contribui para uma maior motivacéo deste trabalhador.

3 — Que o trabalhador inserido na carreira e categoria de Técnico Superior, enquadrado na
carreira geral de Técnico Superior na posigao 2 e no nivel remuneratério 15, vé a sua posi¢ao remu-
neratéria alterada para a posigao seguinte, correspondente a posigao 3 e nivel remuneratorio 19.

21 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Guido Marcelino de Mendonga
Gomes.

313421654
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso (extrato) n.° 11239/2020

Sumario: Celebragédo de contrato de trabalho para o exercicio de fun¢des publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de assistente técnico.

Celebragao de contrato de trabalho para o exercicio de fungoes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente técnico

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto através do
aviso n.° 17325/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de outubro, foi celebrado
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2020, com Paula Cristina da Silva Dias da Fonseca, para a carreira e categoria de assis-
tente técnico na area da Agao Social, a qual fica posicionada na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5,
da Tabela Remuneratéria Unica, conjugado com o previsto no Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, e demais legislagdo em vigor.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313408102
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso (extrato) n.° 11240/2020

Sumario: Celebragédo de contrato de trabalho para o exercicio de fun¢des publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de assistente técnico.

Celebracgao de contrato de trabalho para o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente técnico

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto através do aviso n.° 13881/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 05 de setembro, foi celebrado contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2020, com
Paulo Alexandre André Fernandes, para a carreira e categoria de assistente técnico na area do
Licenciamento, Comércio e Turismo, o qual fica posicionado na 1.2 posi¢gdo remuneratéria, nivel 5
da Tabela Remuneratéria Unica, conjugada com o previsto no Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de mar¢o, e demais legislagdo em vigor.

15 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313408151
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 11241/2020

Sumario: Lista unitaria final no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Lista unitaria final no ambito do procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacao de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacéo final, homologadas em reunido de Junta de Freguesia de Santo
Antonio (Lisboa) de 29 de junho de 2020, referente ao procedimento concursal na modalidade de re-
lagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto através do aviso n.° 17325/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, em 28 de outubro, para efeitos de preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na area da Agao Social (Ref.2 A)
se encontra afixada no atrio da divisdo de Recursos Humanos da Junta de Freguesia de Santo
Antoénio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicadas na pagina eletrénica
da autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/).

15 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antoénio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313408087
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 11242/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um lugar de técnico superior — produgéo de
agua.

Torna-se publico nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para um lugar de Técnico Superior-Produgao
de Agua para contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTTI), aprovado por meu despacho
de 10 de janeiro de 2020, o “Mapa Anual de Recrutamento para 2020” fazendo cumprir o estipu-
lado nos n.**4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, onde se identificam as necessidades de novos
postos de trabalho nas diferentes unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias nele
identificadas e conforme as modalidades de vinculagéo, o qual se encontra publicitado na pagina
eletrénica dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada (SMAS de Almada).

Técnico Superior:

Um (1) lugar para a area funcional de Producdo de Agua;

Requisitos habilitacionais:

Licenciatura

A publicagao integral contendo a indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composic¢ao do juri, dos métodos de selegao e outras informagdes de interesse para a
apresentagao das candidaturas constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
ocorrer apos publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

2 de julho de 2020. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.

313364663
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E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 7654/2020

Sumaério: Estrutura curricular e plano de estudos do novo ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Gestao da Seguranga, Emergéncia e Protecao Civil da Atlantica.

AE.LLA. — Ensino, Investigagdo e Administracéo, S. A., entidade instituidora da Atlantica — Es-
cola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias e Engenharia, torna publico que
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao
da Seguranga, Emergéncia e Protecao Civil foi objeto de acreditacido em 12 de junho de 2020 pela
Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela Dire¢gao-Geral do Ensino
Superior com o numero de registo R/A-Cr 66/2020, de 18 de junho de 2020.

Em conformidade com o registo da Diregdo Geral do Ensino Superior, procede-se a publica-
¢ao da estrutura curricular e do plano de estudos do novo ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Gestédo da Seguranga, Emergéncia e Protecao Civil, nos termos constantes do
anexo ao presente aviso.

3 dejulho de 2020. — O Administrador-Delegado do Conselho de Administracdoda E. I.A., S. A,,
Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Atlantica — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude,
Tecnologias e Engenharia (2710)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominacgao: Gestao da Seguranga, Emergéncia e Protecao Civil

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc&o do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
ECTS
, ECTS Minimos
Area Cientifica / Scientific Sigla / Obrigatorios / optativos*/ Observacoes /
Area Acronym Mandatory Minimum Observations
ECTS Optional
ECTS*
Proteccao de Pessoas e Bens /
Protection of People and 861 120 0 n.a.
Property
Gestédo e Administracdo /
Management and Administration 3 7 0 MR
Seguranca e Higiene no Trabalho
/ Safty and hygiene at the work 862 5 B T
Estatistica / Statistics 462 4 0 n.a.
Clghﬂlas Informaticas / Computer 481 3 0 S
Science [/
Ciéncias do Ambiente / 422 4 0 .

Environmental Sciences
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ECTS
, ECTS Minimos
Area Cientifica / Scientific Sigla / Obrigatorios / optativos*/ Observacoes /
Area Acronym Mandatory Minimum Observations
ECTS Optional
ECTS*
Sociologia e outros estudos /
Sociology and other studies 312 3 0 b
Cit-;-ncias Fisicas / Physical 440 11 0 we
Sciences
Cit—;-ncias da Terra [ Earth 443 n 0 -_—
Sciences
Quimica / Chemistry 4432 6 0 n.a.
Direito / Law 380 3 n.a.
180 0

Plano de estudos:
QUADRO N.°2

12 Ano / 12 Semestre ; 1st Year / 1st Semester

Area Horas Horas
Cien;lﬁca Duracdao/ Trabalho Contacto /
Duration (2) / Working Contact

Scientific
Area (1) Hours (3) Hours (4)

Observacoes /
ECTS Observations
(3)

Unidade Curricular /
Curricular Unit

Introducgédo a Proteccao Semestral /

Civil / Introduction to Civil 861 84 30 TP 3 n.a.
; Semester

Protection

Direito da Seguranca e Semestral /

Proteccdo Civil / Security 380 R o 84 30 TP 3 n.a.

and Civil Protection Law

Comunicacao e Informacao T

{ Communication and 861 84 30 PT 3 n.a.

. Semester

Information

Analise e Identificacdo de

Riscos e Vulnerabilidades / Semestral /

Risk and Vulnerability 861 Semester 120 AR 3 T

Analysis and Identification

Introdugao & Seguranca,

Saude e Higiene no :

Trabalho / Introduction to 862 ggﬂz::g?l / 140 g{,]rTP’ 40 5 n.a

Safety, Health and

Hygiene at Work

Historia das Catastrofes

em Pm“cugalle no Ml{ndu f 861 Semestral / 84 30 TP 3 il

History of Disasters in Semester

Portugal and in the World

Formacédo de Formadores,

Concepedo e Gestao da )

Formacao / Training of 345 Semestral / 112 241 TE90 4 n.a.

Semester oT

Trainers, Training Design
and Management
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Area Horas Horas
Unidade Curricular / Cientifica Duracdao/ Trabalho Contacto / Observagies /
/ ECTS Observations
Curricular Unit Duration (2) / Working Contact
Scientific (3)
Area (1) Hours (3) Hours (4)

Métodos Quantitativos e S iralj
Estistica / Quantitative 462 Sgﬂg:tg 112 40 TP 4 na.
Methods and Statistics

12 Ano [ 22 Semestre ; 1st Year / 2nd Semester

Area Horas Horas
Unidade Curricular/ Cientifica Duracao/ Trabalho Contacto/
Curricular Unit | Scientific Duration (2) / Working Contact

Observacoes /
ECTS Observations

Area (1) Hours (3) Hours (4) )
Gestdo e Comando de
Operacdes de Socorro / ) !
Relief Operations 861 Semestral 196 ar ks 7 n.a.
Semester 150T
Management and
Command
Sistemas de Comunicacdo
e Comunicacdo em
Emergtncia / 861 Semestral / 4, 40 TP 4 na
Communication Systems Semester
and Emergency
Communication
Coordenacéo Operacional )
Municipal / Municipal 861 Semestral/ .., 1318 9 ha
; CAET Semester 67h OT
Operational Coordination
Vulnerabilidade do
Litoral e Alteracoes T——
Climaticas / Coastal 440 Geiiattar 84 30 TP 3 n.a.
Vulnerability and Climate
Change
Exercicios e Simulacros / Semestral /
Exercises and 861 g 112 40 TP 4 n.a.
; ; emester
Simulations
Metodologias de
Investigacdo Cientifica / Semestral /
Scientific Research 861 Semester 84 S0TE 3 iR;
Methodologies
22 Ano / 12 Semestre ; 2nd Year / 1st Semester
Area Horas Horas

Observacoes /
ECTS Observations
(5)

Unidade Curricular/ Cientifica/, Duracao/ Trabalho / Contacto/
Curricular Unit Scientific Duration (2) Working Contact
Area (1) Hours (3) Hours (4)

Geografia Humana / 317 Semestral /

Human Geography el s B 30 TP 3 n.a.
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Area Horas Horas
Unidade Curricular/ Cientifica/, Duracao/ Trabalho / Contacto/
Curricular Unit Scientific Duration (2) Working Contact

Observacoes /
ECTS Observations
(5)

Area (1) Hours (3) Hours (4)
Introducéoe & Ecologia e
Ambiente / Introduction 422 Semestral / 112 40 TP 4 P
to Ecology and Semester
Environment
Seguranca de Satlde e
Higiene no Trabalho II / Semestral / 90 TP; 40
Health and Safety at 862 Semester L&l oT 2 SR
Work II
Riscos Naturais e
Antropolégicos / Natural Semestral /
and Anthropological 861 Semester 112 40TP 4 na
Risks
Fisica e Ciéncia dos T
Materiais / Physics and 440 g 112 40 TP 4 n.a.
: ; emester
Materials Science
Incéndios Florestais / Semestral /
Forest Fres 861 Semester 168 60 TP 6 L
Clima e Fenomenos SatieEtaly
Extremos / Climate and 440 Semester 112 40 TP 4 n.a.
Extreme Phenomena
29 Ano / 29 Semestre ; 2nd Year / 2nd Semester
Area Horas Horas

Observacoes /
ECTS Observations
(3)

Unidade Curricular / Cientifica/ Duracao/ Trabalho/ Contacto /
Curricular Unit Scientific Duration (2) Working Contact

Area (1) Hours (3) Hours (4)
Ordenamento do
Territorio na perspectiva
da Protecao Civil / Semestral /
Spatial Planning from bol Semester 112 U = s
the perspective of Civil
Protection
Técnico Seguranga e
H}glgne no Trabalho IT / 862 Semestral / 140 90 TP; 40 5 -
Tecnico Seguranga e Semester oT
Higiene no Trabalho II
Sistemas Internacionais
de Assisténcia Semestral /
/International Assistance gol Semester Lz S0AE 3 R
Systems
Geologia e Risco Sismico Sernestral |
/ Geology and Seismic = 443 Gageea 112 40 TP 4 n.a.
Risk
Investigacdo
Operaqmnal / 481 Semestral / 84 30 TP 3 s
Operational Semester

Investigation
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Area

Unidade Curricular / Cientifica/ Duracao/ Trabalho/ Contacto /
Scientific Duration (2) Working Contact
Hours (3) Hours (4)

Curricular Unit
Area (1)

Sistemas de Informacéao
Geografica I/
Geographic Information
Systems I

Direccdo de Seguranca I
[ Security Directorate 1

8ol

861

Semestral /
Semester

Semestral /
Semester

32 Ano - 12 Semestre / 3rd Y ear - 1st Semester

Area
Unidade Curricular / Cientifica /
Curricular Unit

Duracao/ Trabalho/ Contacto /
Scientific Duration (2) Working

Horas

112

177

Horas

Horas Observacoes /

ECTS Observations
(3)

40 TP 4 n.a.
117 TP 7 n.a
Horas

Observacoes /
ECTS Observations

Contact
(3)

Area (1) Hours (3) Hours (4)
Gestdo e Planeamento
de Emergéncia em
grandes Eventos / 861 Semestral / 140 50 TP 5 -
Emergency Event Semester o
Management and
Planning
Sistemas de
Informacdo Geografica 861 Semestral / 112 40 TP 4 na
IT / Geographic Semester e
Information Systems II
Gestdo de Projetos / 345 Semestral / 84 30 TP 3 -
Project management Semester o
Quimica Geral / Semestral /
General Chemistry £ Semester Rl TP 3 et
Prevencao de Riscos / Semestral /
Risk Prevention s62 Semester 2 I & n-a.
Direccdo de Seguranca
11/ Security 861 Semestral/ ;qq 96 TP 6  na
5 Semester
Directorate 11
Planos de Emergéncia
Gerais e Especiais / Semestral /
General and Special b6t Semester 10 ;= ) RS
Emergency Plans
32 Ano - 22 Semestre / 3rd Y ear - 2nd Semester
Area Horas Horas
Unidade Curricular / Cien?ﬁca %ulfriﬁ?ﬁnl Trﬂ]:,ﬂlhﬂ Contacto ECTS %I;;S;;Tv *:il“::;
Curricular Unit { Contact
Scientific (2) Working Hioeirs id) (3)
Area (1) Hours (3)
Emergéncia e Socorro Semestral /
Pré-Hospitalar / Emergency 861 252 210 TP 9 n.a.

and Prehospital Relief

Semester
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Unidade Curricular /
Curricular Unit

Planos Municipais da
Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDECI) /
Municipal Forest Fire
Defense Plans

Planos Operacionais
Municipais dos PMDFCIs /
PMDFCI Municipal
Operational Plans

Nuclear,Radioldgica,
Bioldgica e Quimica -NRBQ
[ Nuclear, Radiological,
Biological and Chemical -
NRBQ

Logistica Operacional /
Operational Logistics

Gestdo de Crises / Crisis
Management
Projecto Final de Curso /
Final Project

Area

Cientifica Duracao /

/
Scientific

Area (1)

861

861

443

861

361

361

Duration
(2)

Semestral /
Semester

Semestral /
Semester

Semestral /
Semester

Semestral /
Semester

Semestral /
Semester

Semestral /
Semester

Pag. 156
Horas Horas

Trabalho Cintucto Observacoes /

/ ECTS Observations

[ Contact
Working - @) (3)
Hours (3)
84 30 TP 3 n.a.
56 20 TP 2 n.a.
84 30 TP 3 n.a.
56 20 TP 2 n.a.
56 20 TP 2 n.a.
252 20 TP 9 n.a.
313370495
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ISPA, C.R. L.

Aviso n.° 11243/2020

Sumario: Torna publica a caracterizagao e respetivo plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Psicologia Clinica, acreditado pela Agéncia de Avaliagao e
Acreditacdo do Ensino Superior com o processo n.° NCE/19/1900071, em 12 de junho
de 2020, pelo periodo de seis anos, e registado pela Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 69/2020, em 29 de junho de 2020.

O ISPA — CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psicolégicas,
Sociais e da Vida, nos termos das disposigbes legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, e o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, torna publica a caracterizagao e respetivo plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia Clinica, conforme anexo.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior
com o processo n.° NCE/19/1900071, em 12 de junho de 2020, pelo periodo de 6 anos, e registado
pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 69/2020, em 29 de junho de 2020.

3 de julho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, José Jodo Tomé Amoreira.

ANEXO

a) Estabelecimento de ensino: ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psicolégicas, Sociais
e da Vida.

b) Ciclo de estudos Mestrado em Psicologia Clinica.

c¢) Créditos: 120 ECTS.

d) Duracao: 4 semestres.

e) Percursos alternativos: (Nao Aplicavel).

f) Outros: (Nao Aplicavel).

g) Estrutura curricular:

QUADRO N1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Psicologia Clinica. .. ... PC 90 0
Métodos de Investigacéo e Avaliagdo em Psicologia Clinica. . .......... MPC 18 0
Psicologia .. ..... ... .. P 0 12
Subtotal ............ .. ... ..... 108 12
Total .. ...... ... . i 120
h) Plano de estudos:
ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida
1.° ano — 1.° Semestre
QUADRO N.°2
Unidade curricular Area Cier,mﬁco_ Ano Semestre Hore.ls Tipologia das horas de contacto ECTS Obs.
-pedagogica totais
Psicopatologia da Crianga e do Adolescente PC 1 18 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
Intervengdo em Psicologia Clinica l . . . .. PC 1 1S 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
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Unidade curricular Af:: d(;igggli(:;o- Ano Semestre }t-io(:;?: Tipologia das horas de contacto ECTS Obs.
Investigagéo em Psicologia Clinica . . . .. MPC 1 18 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
Avaliagao Psicologica em Contexto Clinico | MPC 1 1S 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
Opcional 1 ... P 1 18/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Opcional 2 ..............ooiiinn. P 1 1S/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
1.° ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°2
Unidade curricular Afs: d::gg?;ao- Ano Semestre It—'o(:;?: Tipologia das horas de contacto ECTS Obs.
Psicopatologia doAdulto ............. PC 1 28 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
Intervengdo em Psicologia Clinica ll . . .. PC 1 28 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
Estudo de Casos Clinicos ............ PC 1 28 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
Avaliagdo Psicoldgica em Contexto Clinico Il MPC 1 28 150 18 (T); 18(TP); 4 (OT); 2 (AV) 6 OBR
Opcional 3 ... P 1 18/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Opcional4 ........... ..., P 1 1S8/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
1.° ano — Unidades Curriculares Opcionais
QUADRON.* 3
Unidade curricular Afs: djggtgigf:- Ano | Semestre Toot:ia: Tipologia das horas de contacto ECTS | Obs.
Intervengao Clinica nos Fendbmenos
de Violéncia. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Ecologia e Saude Mental . .. ....... P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Neuropsicologia Clinica . . ......... P 1 1S/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Psicobiologia do Stress .. ......... P 1 1S/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 | OPC
Psicologiada Saude. . ............ P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 | OPC
Psicologia do Bem-Estar . ......... P 1 1S/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 | OPC
Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Psicoterapia Existencial . . . ........ P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Avaliacao de Risco e Comportamento
Criminal. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Teoria e Técnica do Psicodrama . . .. P 1 1S/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
(Dis)funcionalidades familiares e Compor-
tamentos de Risco na Adolescéncia. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Violéncia de género, criminalidade fe-
minina e justica. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Perspetivas de Desenvolvimento da
Orientagédo Sexual e da Identidade
do Género. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Psicoterapia familiar e do Casal. . . . . P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Psicoterapia Psicanalitica. . ... ... .. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Avaliacao de Risco e Comportamento
Criminal. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
Seminario Tematicol ............. P 1 1S/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 | OPC
Seminario Tematicoll............. P 1 1S/2S 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV 3 | OPC
Outras UCs Opcionais de mestrados
em Psicologia do ISPA escolhidas
anualmente pelo CC. P 1 1S/28 75 18 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OPC
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2.° ano
QUADRO N.* 4
Unidade curricular Area cier}tifico- Ano Semestre Horz‘as Tipologia das horas de contacto ECTS Obs
-pedagégica totais
Seminario de Dissertagdo ............ PC 2 [35e4S | 750 | 60(S),300(TC), 12(OT), 2(AV) | 30 | OBR
Seminario de Estagio. . .............. PC 2 |3Se4S| 750 | 60(S), 300(E), 6(OT), 2(AV) | 30 | OBR

Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S);

Estagio (E); Orientagao tutorial (OT); Avaliagdo (AV).
313368008
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 11244/2020

Sumaério: Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Cinema e
Cultura Digital.

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Uni-
versitario da Maia — ISMAI, nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, procede
a publicagao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Cinema
e Cultura Digital.

Antes do pedido de acreditacédo prévia do ciclo de estudos ser apresentado a Agéncia de
Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), o0 mesmo foi aprovado pelos Conselhos
Pedagogico e Cientifico do Instituto Universitario da Maia — ISMAI e homologado pelo seu Reitor,
tendo, posteriormente, obtido decisao favoravel do Conselho de Administracdo da A3ES, na sua
reunido de 2 de junho de 2020.

O necessario registo, n.° R/A-Cr 58/2020, de 9 de junho de 2020, esta conforme a decisao do
Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior.

A estrutura curricular e respetivo plano de estudos do 2.° ciclo em Cinema e Cultura Digital, a
ministrar no Instituto Universitario da Maia — ISMAI, encontram-se em anexo ao presente aviso.

2 de julho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Maiéutica — Cooperativa
de Ensino Superior, C. R. L., Dr. José Manuel Matias de Azevedo.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Universitario da Maia — ISMAI (4358).

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominacgéo: Cinema e Cultura Digital.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengé&o do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON.*1
i P P— Sigla/ ECTS Obrigatdrios / ECTS Minimos optativos® [ Observagdes [
Area Cientifica / Scientific Area Acronym Mandatory ECTS Minimum Optional ECTS* Observations
Audiovisuais e Producdo dos Média / 213 - ;
Audiovisuals and Media Production AVPM 100 0 Nenhuma / None
Artes / Arts 210-ART 20 0 Nenhuma / None
(2 Items) 120 0

8 — Observagdes: ndo aplicavel.
9 — Plano de estudos:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Unidade Curricular/  Area Cientifica f Duragio / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observacdes /
Curricular Unit Scientific Area (1) Dwration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (3)
. . Semestral /
Cinema I / Cinema | 213 - AVPM Semester 200 64T 8 Nenhuma / None
Estética/ Aesthetics 210 - ART Semestral/ g 2T 4 Nenhuma/None

Semester
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Unidade Curricular/  Area Cientifica f Duragio / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagoes /
Curricular Unit Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (3)
Cultura digital / Digital Semestral /
culture 210- ART Semester 125 40TP 5 Nenhuma / None
Culturavisual IVisual 510 agT Semestral/ - yog 407P 5 Nenhuma/ None
culture Semester
Laboratério | / Semestral /
Laboratory | 213 - AVPM Semester 200 64 PL 8 Nenhuma / None
(3 ltems)
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.*3
Unidade Curricular / Curricular Area Cientifica / Duragéo/!  Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS 82:22:%2?;:
Unit Scientific Area (1)  Duration (2) Working Hours (3}  Contact Hours (4) (5)
Cinema Il / Cinema Il 213 - AVPM emestrall 200 64T 8  Nenhuma/None
Pré-producéo e Producio [ Pre- Semestral /
production and Production 213 - AVPM Semester 150 48 TP 6 Nenhuma / None
Arte digital / Digital Art 210- ART cemestrall 150 48T 6  Nenhuma/None
- Semestral /
Laboratério Il / Laboratory 11 213 - AVPM Semester 150 48 PL 6 Nenhuma / None
L . Semestral /
Seminario / Seminar 213 - AVPM Semester 100 328 4 Nenhuma / None
{5 ltems)

2.° ano, 1.° semestre

QUADRON.* 4

Observagoes /

Area Cientifica / Duragao/ Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observations

Unidade Curricular / Curricular Unit

Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) (5)

Metodologia de investigacio

cientifica/ Scienific Research 213- AVPM semestrall 125 40TP 5 Nenhumal

Methods

Dissertagdio | / Thesis | 213 - AVPM Semestrall g5 20T 25 gggﬂ'j' None

Projeto | / Project | 213- AVPM Semestrall g5 20T 25 gg'gi;:‘:l' !

(3 Items)

2.° ano, 2.° semestre
QUADRON.° 5
Unidade Curricular/  Area Cientifica Duragido / Horas Trabalho / Horas Contacto / ECTS Observagoes /
Curricular Unit Scientific Area (1) Dwration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
Dissertacio I/ Thesis Il 213 - AVPM semestrall 750 20T 30 Opcional / Optional
Projeto Il / Project Il 213 - AVPM semestrall 750 20T 30 Opcional / Optional
(2 ltems)
313369426
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 11245/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregao
intermédia de 2.° grau para chefe de divisdo de Fiscalizagao.

Torna-se publico que, por Deliberagao do Conselho de Administragao, de 23 de outubro de
2019 e por deliberagao em Reunido de Sessao Extraordinaria da Assembleia Municipal de Almada,
de 13 de setembro de 2019, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o seguinte procedimento concursal com vista
ao recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau destes Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada:

Diregao Intermédia de 2.° Grau:

Chefe de Divisao de Fiscalizagédo (DFl);

Tendo sido aprovado o novo Regulamento de Organizagao dos SMAS de Almada e estrutura
organica pelos Orgéos do Municipio de Almada (Conselho de Administragdo dos SMAS, em 11 de
fevereiro de 2015, Camara Municipal de Almada, em 18 de fevereiro de 2015 e Assembleia Muni-
cipal de Almada, em 27 de fevereiro de 2015) e publicados na 2.2 série do Diario da Republica em
26 de margo de 2015, é agora necessario promover o recrutamento em comissao de servigo do
titular do cargo dirigente.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri,
dos métodos de selegao e outras informacgodes de interesse para a apresentagao das candidaturas
constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a ocorrer apés publicagédo do pre-
sente aviso no Diario da Republica.

2 de julho de 2020. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.
313364022



Diario da Republica, 2.2 série

N.°150

4 de agosto de 2020

Pag. 163

DIARIO

DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85

ISSN 0870-9963

Diario da Republica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




