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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 7596/2020

Sumario: Exonera, a seu pedido, o licenciado Paulo Jorge Oliveira do Couto Ferreira.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o licenciado Paulo Jorge Oliveira do Couto
Ferreira do cargo de adjunto do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de julho de 2020.

21 de julho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, Tiago Barreto
Caldeira Antunes.

313442488
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7597/2020

Sumario: Nomeia Marco de Carvalho para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao
de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o cabo da Guarda Nacional Republicana Marco de Carvalho para exercer funcdes
no PUC-CPI em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, mantendo a
remuneragao devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua natureza funcional
policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo posto ou lugar de
origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313409286
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7598/2020

Sumario: Nomeia Mario Rui das Neves Pascoal Pereira para exercer fungdes no PUC-CPI em
regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposigbes conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o cabo da Guarda Nacional Republicana Mario Rui das Neves Pascoal Pereira
para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comisséo de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como
a sua natureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao
respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313409375
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7599/2020

Sumario: Nomeia Carlos Eduardo Domingos de Melo e Castro para exercer fungées no PUC-CPI
em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o inspetor da Policia Judiciaria Carlos Eduardo Domingos de Melo e Castro para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313409926
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7600/2020

Sumario: Nomeia Carlos Manuel Domingues llhorca para exercer fungdes no PUC-CPl em regime
de comisséao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposigbes conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o inspetor da Policia Judiciaria Carlos Manuel Domingues llhorca para exercer
fungdes no PUC-CPI em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel,
mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua na-
tureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410054



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 149 3 de agosto de 2020 Pag. 16

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7601/2020

Sumario: Nomeia Carlos Manuel Miguel de Campos Sepulveda para exercer fungdes no PUC-
-CPl em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.*1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de marco:

1 — Nomeio o inspetor da Policia Judiciaria Carlos Manuel Miguel de Campos Sepulveda
para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situagéao juridico-funcional de origem, bem como
a sua natureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao
respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410208
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7602/2020

Sumario: Nomeia Fernando Jorge Gomes Candeias para exercer fungdes no PUC-CPl em regime
de comisséao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposigbes conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o inspetor da Policia Judiciaria Fernando Jorge Gomes Candeias para exercer
fungdes no PUC-CPI em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel,
mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua na-
tureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410321
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7603/2020

Sumario: Nomeia José Rosete Regueiras para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comis-
sao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 7.° € 5.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o inspetor da Policia Judiciaria José Rosete Regueiras para exercer fun¢gdes no
PUC-CPI em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, mantendo a
remuneracgao devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua natureza funcional
policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo posto ou lugar de
origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410435
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7604/2020

Sumario: Nomeia Paulo Nuno Bizarro Cabral para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de
comissao de servigco pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o inspetor da Policia Judiciaria Paulo Nuno Bizarro Cabral para exercer funcbes
no PUC-CPI em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, mantendo a
remuneragao devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua natureza funcional
policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo posto ou lugar de
origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410516
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7605/2020

Sumario: Nomeia Sotero Policarpo Nobrega Freitas para exercer fungdes no PUC-CPI em regime
de comisséao de servigo, pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O PUC-CPI dispoe de Servicos de Apoio, os quais sdo constituidos por trabalhadores em
fungdes publicas com formagéao profissional adequada nas areas: juridica, tradugéo e interpreta-
¢ao, tecnologias da informagédo e comunicagdes, secretariado e arquivo ou outras consideradas
relevantes para cumprimento da sua missao e objetivos.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposicao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.° e 5.°, n.° 3 e n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de marcgo:

1 — Nomeio o especialista superior da Policia Judiciaria Sotero Policarpo Nobrega Freitas
para exercer fungbes no PUC-CPI em regime comissédo de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situacao juridico-funcional de origem, bem como
todos os direitos inerentes ao respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410816
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7606/2020

Sumario: Nomeia Maria Cristina Colago de Lemos para exercer fungdes no PUC-CPI em regime
de comisséao de servigo, pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O PUC-CPI dispoe de Servicos de Apoio, os quais sdo constituidos por trabalhadores em
fungdes publicas com formagéao profissional adequada nas areas: juridica, tradugéo e interpreta-
¢ao, tecnologias da informagédo e comunicagdes, secretariado e arquivo ou outras consideradas
relevantes para cumprimento da sua missao e objetivos.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposicao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.° e 5.°, n.° 3 e n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de marcgo:

1 — Nomeio a escriva de direito Maria Cristina Colago de Lemos para exercer fungdes no
PUC-CPI em regime comisséo de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel, mantendo a remu-
neragao devida na situagéo juridico-funcional de origem, bem como todos os direitos inerentes ao
respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410921
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7607/2020

Sumario: Nomeia Alessandro Marques Ficetola para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o agente da Policia de Seguranga Publica Alessandro Marques Ficetola para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313410962
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7608/2020

Sumario: Nomeia Antonio Miguel Mendes Caeiro para exercer fungdes no PUC-CPI em regime
de comisséao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o agente da Policia de Seguranga Publica Antonio Miguel Mendes Caeiro para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313414478



PARTE C

3 de agosto de 2020 Pag. 24

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7609/2020

Sumario: Nomeia Joao Tiago Bardo dos Santos para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de
comissao de servigco pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o agente da Policia de Seguranga Publica Jodo Tiago Bardo dos Santos para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313414891
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Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7610/2020

Sumario: Nomeia Ricardo Miguel Alves Calado para exercer fungées no PUC-CPI em regime de
comissao de servigco pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o agente da Policia de Seguranga Publica Ricardo Miguel Alves Calado para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313415028
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Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7611/2020

Sumario: Nomeia Rui Miguel Amaral Paiva para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de
comissao de servigco pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o inspetor do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras Rui Miguel Amaral Paiva para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313417961
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Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7612/2020

Sumario: Nomeia Joaquim Paulo Cardoso Campos para exercer fungdes no PUC-CPI em regime
de comisséao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o sargento-ajudante da Guarda Nacional Republicana Joaquim Paulo Cardoso
Campos para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés
anos, renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico-funcional de origem, bem
como a sua natureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes
ao respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313405413
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Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7613/2020

Sumario: Nomeio Josué de Almeida Pinto de Pina para exercer fungdes no PUC-CPI em regime
de comissao de servico.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de ligagéo
da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o cabo da Guarda Nacional Republicana Josué de Almeida Pinto de Pina para
exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servico pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico funcional de origem, bem como a sua
natureza funcional policial e de érgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao respetivo
posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313405624
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Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7614/2020

Sumario: Nomeia Luis Miguel Serra Marques para exercer fungées no PUC-CPI em regime de
comissao de servigco pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna, sem prejuizo de oposigdo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de liga-
¢ao da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o sargento-ajudante da Guarda Nacional Republicana Luis Miguel Serra Marques
para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situagao juridico funcional de origem, bem como
a sua natureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao
respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

10 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.

313405535
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Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 7615/2020

Sumario: Nomeia Henrique Nuno Enes Marcelino para exercer fungdes no PUC-CPIl em regime
de comisséao de servigo pelo periodo de trés anos.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2020, de 11 de margo, o pessoal
que, a data de producgao de efeitos desse diploma legal, exerga fungdes no PUC-CPI em regime
de mobilidade transita para a situagdo de comissao de servigo prevista no seu artigo 5.°, mediante
despacho do Secretario-Geral do Sistema de Segurancga Interna, sem prejuizo de oposigéo expressa
do interessado ou do dirigente maximo da respetiva entidade, a comunicar no prazo de 10 dias.

O funcionamento ininterrupto do PUC-CPI é assegurado, em regime de turnos, por elementos
da Guarda Nacional Republicana, da Policia de Seguranca Publica, da Policia Judiciaria, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e, no ambito do Gabinete de Informagbes de Passageiros, igualmente
por elementos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo ainda integrar um elemento de liga-
¢ao da Policia Maritima, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 21/2019, de 25 de fevereiro.

Nestes termos, decorrido o prazo referido sem que se tenha verificado qualquer oposigao
expressa, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 7.°e 5.°, n.° 1 e n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 10/2020, de 11 de margo:

1 — Nomeio o Inspetor do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras Henrique Nuno Enes Marcelino
para exercer fungdes no PUC-CPI em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel, mantendo a remuneragéo devida na situacgéao juridico-funcional de origem, bem como
a sua natureza funcional policial e de 6rgao de policia criminal, e todos os direitos inerentes ao
respetivo posto ou lugar de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

14 de julho de 2020. — A Secretaria-Geral do Sistema de Segurancga Interna, Maria Helena
Pereira Loureiro Correia Fazenda.
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Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Gabinete do Alto-Comissario para as Migragdes

Deliberagao n.° 783/2020

Sumario: Extingdo do nucleo adjunto do conselho diretivo do Alto Comissariado para as Migragoes, |. P.

Extingao do Nucleo Adjunto do Conselho Diretivo,
do Alto Comissariado para as Migragoes

O Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, |. P., nomeado ao abrigo do
Despacho n.° 6171/2020 de 9 de junho, deliberou proceder a extingdo do Nucleo Adjunto do
Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P., criado através da Deliberagao
n.° 211/2018, de 15 de janeiro, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 227/2015,
de 3 de agosto.

10 de julho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Reis.
313404369
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 7616/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias na chefe do Servico Administrativo e Financeiro da
Base Naval de Lisboa.

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e n.° 2 do Despacho de subdelegagao de competéncias
do Vice-Almirante Comandante Naval n.° 1370/2020, de 09 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, subdelego na Chefe do Servigo Administrativo
e Financeiro da Base Naval de Lisboa, Capitdo-Tenente AN Ana Maria Vardasca Barbosa Queiros,
a competéncia para, no ambito do Base Naval de Lisboa, autorizar despesas com:

a) Locacao e aquisigao de bens moveis e servigos até ao limite de 20.000,00 Euros;
b) Empreitadas de obras publicas até ao limite de 10.000,00 Euros.

2 — O presente despacho produz efeitos entre 26 de outubro de 2019 e 13 de janeiro de 2020,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados, durante esse periodo, que se incluam
no ambito desta subdelegagao de competéncias.

14 de abril de 2020. — O Comandante da Base Naval de Lisboa, Armando Pereira da Costa
Valente Tinoco, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

313405576
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaracao de Retificagao n.° 531/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 7077/2020, de 13 de julho.

Por ter saido inexata a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 13 de julho de
2020, Despacho n.° 7077/2020, relativamente a concessao do Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se 1& «Por despacho da Secretaria de Estado da
Administragao Interna, de 29 de maio de 2020» deve ler-se «Por despacho da Secretaria de Estado
da Administragéo Interna de 19 de junho de 2020».

14 de julho de 2020. — O Diretor Nacional-Adjunto, José Luis Barao.
313398887



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 149 3 de agosto de 2020 Pag. 34

JUSTIGA E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes das Ministras da Justica e da Modernizagao
do Estado e da Administragédo Publica

Despacho n.° 7617/2020

Sumario: Designa as licenciadas Ana Maria Vicente da Silva Horta, Alexandra Cristina Duarte
Martins José da Silva Ribeiro e Maria José Cruz e Silva como peritas do Ministério da
Justica, no ambito da CReSAP.

A Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP) é uma
entidade independente, criada nos termos previstos na Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alte-
rada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, que tem por missao o recrutamento e a selegao de
candidatos de direcao superior da Administragao Publica.

Nos termos do artigo 5.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e publicados no anexo A a esta lei, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
funciona junto da CReSAP uma bolsa de peritos, composta por 20 a 50 membros, que apoiam a
CReSAP em matérias técnicas especificas e participam nos juris dos procedimentos concursais
para cargos de dire¢ao superior na Administragdo Publica.

Nos termos dos Estatutos da CReSAP, os peritos sdo designados de entre trabalhadores em
fungdes publicas com reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, sendo
designados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica
e daquele que detenha o poder de dire¢do ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo ou érgéo
a que se encontram vinculados, por um periodo de trés anos, ndo podendo o mesmo titular ser
designado para a mesma funcao antes de decorrido igual periodo.

Considerando a cessagao de fungdes dos peritos do Ministério da Justiga, designados pelo
Despacho n.° 5253/2015, de 11 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21
de maio de 2015, urge proceder a nomeagao de novos peritos para que a operacionalizagdo da
CReSAP seja assegurada.

Assim,

1 — Nos termos dos artigos 5.° e 6.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e publicados no anexo A a esta lei, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, procede-se a designacédo, como peritos do Ministério da Justi¢a, das seguintes traba-
Ihadoras:

Licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta, subdiretora-geral de Reinsercao e Servigos
Prisionais das areas de Recursos Humanos, Financeira, Contratagdo Publica, Gestao Patrimonial
e Informatica;

Licenciada Alexandra Cristina Duarte Martins José da Silva Ribeiro, diretora de servigos de
Recursos Humanos da Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais;

Licenciada Maria José Cruz e Silva, chefe de divisdo de Gestao de Recursos Humanos da
Direcao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagao.

13 de maio de 2020. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van
Dunem. — A Ministra da Modernizacédo do Estado e da Administracado Publica, Alexandra Lu-
domila Ribeiro Fernandes Leitéo.

313368195
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CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 176/2020

Sumario: Inscrigao das «Dangas, Bailinhos e Comédias da ilha Terceira» (Agores) no Inventario
Nacional do Patriménio Cultural Imaterial.

Inscrigao das «Dangas, Bailinhos e Comédias da ilha Terceira» (Agores)
no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto,
fago publico que, por decisao de 15 de maio de 2020, o Diretor-Geral do Patrimonio Cultural decidiu
favoravelmente sobre o pedido de inscricdo das «Dancgas, Bailinhos e Comédias da ilha Terceira»
(Acgores) no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial, apresentado pela Diregao Regional
de Cultura dos Acores.

2 — Adecisao sobre o pedido de inventariagdo em aprego teve por fundamento, no enquadra-
mento dos critérios de apreciagédo a que se refere o artigo 10.° do Anexo ao Decreto-Lein.° 149/2015,
de 4 de agosto:

2.1 — Alimportancia de que se reveste esta manifestagdo do patriménio cultural imaterial en-
quanto reflexo da identidade da comunidade em que esta tradigdo se originou e se pratica;

3 — A decisao da Direcdo-Geral do Patriménio Cultural sobre o pedido de inventariagao teve
ainda por fundamento:

3.1 — A conformidade do pedido de inventariagdo com os requisitos definidos conjuntamente
pelo Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto, e pela Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

3.2 — A auséncia de pareceres contrarios a conclusdo do procedimento de inventariacao:

a) Em sede da fase de consulta direta sobre o procedimento de inventariagéo, a que se refere
o n.° 1 do artigo 13.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto;

b) Em sede da fase de consulta publica sobre o procedimento de inventariagado, a que se refere
o artigo 14.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto;

3.3 — O facto de que o pedido de inventariagdo resultou da iniciativa da comunidade no
ambito da qual se realizam as «Dangas, Bailinhos e Comédias da ilha Terceira», tendo em vista a
valorizacdo desta manifestagdo do patriménio cultural imaterial a escala nacional.

4 — Em resultado da conclusdo do procedimento de inventariagdo das «Dangas, Bailinhos e
Comédias da ilha Terceira» (Agores) a respetiva Ficha de Inventario é disponibilizada publicamente
na pagina eletronica de aceso ao Inventario Nacional do Patrimonio Cultural Imaterial (enderego
web: www.matrizpci.dgpc.pt), para os fins previstos no Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto.

5 — Conforme previsto no artigo 18.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto, a
inventariagcdo da manifestagao do patrimonio imaterial em aprego é objeto de revisao ordinaria em
periodos de 10 anos, sem prejuizo de revisdo em periodo inferior sempre que sejam conhecidas
alteracdes relevantes, sendo que qualquer interessado pode suscitar, a todo o tempo, a revisédo
extraordinaria do registo de inventariagao.

19 de junho de 2020. — O Diretor-Geral do Patrimonio Cultural, Bernardo Alabacga.
313392446
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 177/2020

Sumario: Inscrigdo do «Culto a Nossa Senhora da Piedade de Loulé» no Inventario Nacional do
Patriménio Cultural Imaterial.

Inscrigao do «Culto a Nossa Senhora da Piedade de Loulé» no Inventario
Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto,
faco publico que, por decisao de 15 de maio de 2020, o Diretor-Geral do Patriménio Cultural decidiu
favoravelmente sobre o pedido de inscrigdo do «Culto a Nossa Senhora da Piedade de Loulé», no Inven-
tario Nacional do Patrimoénio Cultural Imaterial, apresentado pela pardquia de Sdo Sebastido de Loulé.

2 — Adecisao sobre o pedido de inventariagdo em apreco teve por fundamento, no enquadra-
mento dos critérios de apreciagado a que se refere o artigo 10.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015,
de 4 de agosto:

2.1 — Alimportancia de que se reveste esta manifestagédo do patriménio cultural imaterial en-
quanto reflexo da identidade da comunidade em que esta tradigdo se originou e se pratica;

2.2 — Alimportancia de que se reveste esta manifestacao do patriménio cultural imaterial pela
sua profundidade histérica e evidente relagdo com praticas festivas homologas;

2.3 — A producao e reproducéo efetivas que caracterizam esta manifestacdo do patriménio
cultural na atualidade, traduzida em préticas rituais transmitidas, intergeracionalmente no ambito
da comunidade de Loulé, com recurso privilegiado a oralidade;

2.4 — Aimportancia técnica e cientifica de que se reveste o pedido de inventariacdo em apreco,
que atualiza investigagdo em profundidade, desenvolvida ao longo de diversos anos com recurso
aos métodos e técnicas na area da antropologia.

3 — A decisdo da Diregao-Geral do Patriménio Cultural sobre o pedido de inventariacao, teve
ainda por fundamento:

3.1 — A conformidade do pedido de inventariagdo com os requisitos definidos conjuntamente
pelo Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto, e pela Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

3.2 — A auséncia de pareceres contrarios a conclusao do procedimento de inventariagio:

a) Em sede da fase de consulta direta sobre o procedimento de inventariagédo, a que se refere
o n.° 1 do artigo 13.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto;

b) Em sede da fase de consulta publica sobre o procedimento de inventariagdo, a que se refere
o artigo 14.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto.

3.3 — O facto de que o pedido de inventariagao resultou da iniciativa da comunidade no ambito
da qual se realiza o «Culto a Nossa Senhora da Piedade de Louléy, tendo em vista a valorizagao
desta manifestacao do patrimonio cultural imaterial a escala nacional.

4 — Em resultado da conclusdo do procedimento de inventariacdo do «Culto a Nossa Se-
nhora da Piedade de Louléy, a respetiva Ficha de Inventario é disponibilizada publicamente na
pagina eletrénica de aceso ao Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial (enderego
web: www.matrizpci.dgpc.pt), para os fins previstos no Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto.

5 — Conforme previsto no Artigo 18.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto, a
inventariagcdo da manifestagao do patrimonio imaterial em aprego é objeto de revisao ordinaria em
periodos de 10 anos, sem prejuizo de revisdo em periodo inferior sempre que sejam conhecidas
alteracoes relevantes, sendo que qualquer interessado pode suscitar, a todo o tempo, a revisédo
extraordinaria do registo de inventariacéo.

19 de junho de 2020. — O Diretor-Geral do Patrimonio Cultural, Bernardo Alabaga.
313392608
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CULTURA

Direcdo-Geral do Patriménio Cultural

Declaragao n.° 65/2020

Sumario: Extingao da classificagdo do «Pelourinho de Alcacer do Sal, Frag. em poder da Camara
Municipal em Alcacer do Sal», Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do
Castelo e Santiago) e Santa Susana, concelho de Alcacer do Sal, distrito de Setubal.

Extingao da classificagdao do «Pelourinho de Alcacer do Sal, Frag. em poder da Camara Municipal»,
em Alcacer do Sal, Uniado das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria
do Castelo e Santiago) e Santa Susana, concelho de Alcacer do Sal, distrito de Setubal

De acordo com informagédo da Camara Municipal de Alcacer do Sal, ndo existem atualmente
quaisquer vestigios do «Pelourinho de Alcacer do Sal, Frag. em poder da Camara Municipal», clas-
sificado como imovel de interesse publico pelo Decreto n.° 23122, publicado no Diario do Governo,
1.2 série, n.° 231, de 11 de outubro de 1933, e incluido posteriormente no Inventario conforme o
Inquérito Determinado pelo Decreto n.° 23122, de 11 de outubro de 1933, publicado em 1935 pela
Academia Nacional de Belas-Artes.

Assim, declara-se, para os devidos efeitos legais, designadamente, para os decorrentes da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, que a classificagdo como imovel de interesse publico, conforme
Decreto n.° 23 122, publicado no Diario do Governo, 1.2 série, n.° 231, de 11 de outubro de 1933,
do «Pelourinho de Alcacer do Sal, Frag. em poder da Camara Municipal», se considera extinta,
deixando, consequentemente, de existir a respetiva zona geral de protegéo.

30 de abril de 2020. — O Diretor-Geral do Patrimonio Cultural, Bernardo Alabacga.
313392649
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Louvor (extrato) n.° 311/2020

Sumario: Louvor a assistente operacional Maria Lurdes Costa Ribeiro.

Manuel Carneiro Ferreira, Diretor do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas Expressa
publicamente um voto de Louvor e Reconhecimento, a Assistente Operacional Maria Lurdes Costa
Ribeiro, invocando para o efeito, o reconhecimento pelo assinalavel sentido de responsabilidade,
competéncia e profissionalismo, evidenciando sempre excepcionais qualidades humanas e de
proximidade tao exigiveis ao processo educativo. Consideramos pois, pelo prestigio que conferiu
as suas fungdes, ser de inteira injusti¢a, este reconhecimento e agradecimento, de que se da pu-
blico Louvor.

6 de julho de 2020. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
313371183
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcochete

Aviso n.° 11150/2020

Sumario: Homologacéo da lista de ordenagéo final do procedimento concursal de regularizagédo
extraordinaria de vinculos precarios destinados a técnicos superiores.

Homologagéao da lista de ordenagao final do procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos superiores

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que foi homologada por meu despacho a lista unitaria de ordenagao
final do candidato, relativa ao procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios destinado a Técnicos Superiores, para um posto de trabalho em regime de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso de 8 de junho de 2020, no uso das competéncias
que me foram delegadas pelo Despacho n.° 9348, proferido em 10 de outubro de 2019, publicado
em 16 de outubro de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, da Diretora-Geral da Admi-
nistragao Escolar, produzindo efeito a 1 de agosto de 2020.

Alista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada na Escola sede do Agrupa-
mento de Escolas de Alcochete e publicitada na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas
de Alcochete.

7 de julho de 2020. — A Diretora, Cristina Paula Vinagre Alves.
313377607
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcochete

Aviso (extrato) n.° 11151/2020

Sumario: Concurso para um assistente técnico e quatro assistentes operacionais.

No ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 abril, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico a abertura de procedimentos concursais para
celebragao de contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e constituicao
de reserva de recrutamento para um posto de trabalho para Assistente Técnico e quatro postos de
trabalho para Assistentes Operacionais.

Aformalizagéo das candidaturas decorre durante dez dias uteis, a contar da data da publicagéao
integral destes procedimentos, na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Esta publicagao ocorrera no
1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, e € onde se encontram todos os requisitos
formais de admisséao e provimento.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Cristina Paula Vinagre Alves.
313414559
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso (extrato) n.° 11152/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo de uma assistente
técnica.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato
a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente técnico,
tendo em vista a constituigcao de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas do Barreiro, de 20/07/20 no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico deste Agrupamento
de Escolas do Barreiro na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de assistente
técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades
transitorias, nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos traba-
Ihadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP.

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

4 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas do Barreiro e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso Alves.
313417726
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso (extrato) n.° 11153/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo de uma assistente
operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagao em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 20/07/20, no uso das competéncias que Ihe
foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de
2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente ope-
racional deste Agrupamento de Escolas do Barreiro na modalidade de contrato a termo resolutivo
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do artigo 32 da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

3 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da
formacéo e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

4 — Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas do Barreiro e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso Alves.

313416884
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Aviso n.° 11154/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal no ambito
do programa de regularizagado extraordinaria de técnicos superiores com vinculo pre-
cario (PREVPAP).

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto, de 20 de julho de
2020, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final relativo ao Procedimento Concursal Comum
de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP), para a carreira e categoria de
Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, a qual se encontra afixada em local visivel nas instalagbes da escola sede do Agrupamento
e disponibilizada na sua péagina eletrénica.

20 de julho de 2020. — A Diretora, Deolinda Isabel Costa Coutinho.
311466209
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pagos de Brand&o, Santa Maria da Feira

Aviso (extrato) n.° 11155/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés postos de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente técnico na modali-
dade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas de Pagos de Brandao, de 17/07/2020, no uso das competéncias que Ihe foram
delegadas por Despacho n.° 2103/2019, da Diretora-Geral da Administragcao Escolar, proferido em
25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e a categoria de assistente
técnico deste Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandao, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandao e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, 2.2 série.

21 de julho de 2020. — A Diretora, Maria Lucia de Sousa Costa Silva.
313417207
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso n.° 11156/2020

Sumario: Homologagao da lista de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista de ordenacéo final do candidato admitido no decurso dos métodos de selegao, relativa
ao procedimento concursal comum de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios, para a
ocupacgao de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com codigo de oferta n.° OE202006//0275, foi homologada por meu despacho de
13 de julho de 2020, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagbes da Escola Sede do
Agrupamento, sita na Avenida 25 de Abril, Pinhal de Frades, Seixal, e disponibilizada na pagina
eletronica em http://joomla.aepinhalfrades.pt/

14 de julho de 2020. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo Pires de Carvalho Branco.
313397071
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Cova, Barcelos

Despacho n.° 7618/2020

Sumario: Homologacgdo dos contratos em fungdes publicas a termo resolutivo referentes ao ano
escolar de 2019/2020 dos docentes/técnicos especializados.

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Cova, Barcelos, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, foram homologados os Contratos de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas a Termo Resolutivo, referentes ao ano escolar de 2019/2020 dos Docentes/Técnicos
Especializados abaixo indicados:

Nome Grupo Inicio de fungbes Fim de fungdes
Ana Maria Torres Gregoério Laranjeira .. ........................... 100 24-09-2019 29-07-2020
Bruna Filipa Branddo Ribeiro ........... ... ... .. .. ... .. .. ... .... 110 22-10-2019 31-08-2020
Clara Isabel NascimentoRegoLamela .. .......................... TE 17-09-2019 31-08-2020
Clara Maria CostaBaptista ............ .. ... ... . .. .. . . ... 410 01-09-2019 31-08-2020
Olga Maria Carneirode Oliveira . ........... .. .. .. ... .. .. .. ..... 200 01-09-2019 31-08-2020
SéliChaves de SouSa . ... ...t TE 01-09-2019 31-08-2020
Sérgio Gil Vieirade Andrade Barreira .. ........... ... ... ... .. ... .. 110 22-10-2019 27-12-2019

2 de julho de 2020. — O Diretor, Alberto Neiva Rodrigues.
313364152
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado da Ag¢éao Social

Despacho n.° 7619/2020

Sumario: Define as regras para o reforgo da comparticipagao financeira do programa de apoio
financeiro complementar a execugéo do Programa Operacional de Apoio as Pessoas
mais Carenciadas (POAPMC) no que se refere a 2.2 fase, com o objetivo de fazer face
ao aumento do nimero de destinatarios do POAPMC, decorrente dos efeitos da situa-
¢éo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2.

O Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, define as regras para o programa de apoio
financeiro complementar a execugao do Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Caren-
ciadas (POAPMC) no que se refere a 2.2 fase.

Nos termos do n.° 1 do referido despacho, o Programa de Apoio Complementar, adiante desig-
nado por PAC, é aplicado aos Avisos n.”* POAPMC-F7-2019-02 e POAPMC-F7-2019-03, que visam
a distribuicdo de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade e se concretizam no
territério continental, nos territérios definidos naqueles avisos.

O PAC visa a atribuicdo de uma comparticipagao financeira adicional as entidades para fazer
face a despesas decorrentes das agdes de distribuigao de géneros alimentares e de acompanha-
mento com armazenagem, refrigeragao, transporte e distribuigao.

De acordo com o n.° 6 do referido despacho, podem beneficiar do PAC as pessoas coletivas
de direito publico ou de direito privado sem fins lucrativos, incluindo o setor cooperativo, cujas
candidaturas tenham sido aprovadas no ambito dos avisos acima indicados.

Atendendo ao contexto de pandemia provocado pela COVID-19 e as suas consequéncias
sociais e economicas, revelou-se necessario aprovar um conjunto de medidas extraordinarias e
de carater urgente, em diversos setores.

O POAPMC, sendo um programa que visa a distribuigdo de géneros alimentares as pessoas
mais carenciadas e o desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a sua incluséo
social, constitui-se um instrumento importante para dar resposta aos efeitos epidemiolégicos do
SARS-CoV-2.

Considerando o incremento do numero de pessoas com privagao alimentar, foi decidido um
aumento, durante 12 meses, do numero de destinatarios por territorio, previsto nos avisos supra-
citados.

Assim, determina-se um aumento de 50 % dos destinatarios face aos previstos nos avisos,
durante 2 meses, e de 100 %, durante os 10 meses subsequentes.

Importa, igualmente, continuar a assegurar, sempre que possivel, que o apoio alimentar a prestar
aos destinatarios do POAPMC cumpra as quantidades constantes nas tabelas da composi¢ao dos
cabazes de géneros alimentares, por grupo etario, de acordo com o anexo 1 dos referidos avisos,
de forma a garantir uma dieta alimentar equilibrada, bem como a sua adequabilidade nutricional
em fungéo de cada um dos grupos da populagéo a que se destina.

Para esse efeito, revela-se necessario publicar novos procedimentos concursais para aquisi¢ao
de 14 géneros alimentares em quantidades que permitam assegurar, durante os 36 meses inicial-
mente previstos, a distribuigdo do cabaz de produtos definidos pela Diregdo-Geral da Saude.

Assim, os beneficiarios das operagdes aprovadas no ambito dos referidos avisos veem aumen-
tada, proporcionalmente, durante 12 meses, a quantidade de produtos a ser distribuida aos desti-
natarios finais, o que exige um acréscimo da capacidade de armazenagem, que importa acautelar.

Decorrente dos novos procedimentos concursais de aquisicao de alimentos, podera aplicar-se
a comparticipagao financeira prevista nas alineas c¢) e d) do n.° 7 do Despacho n.° 8701-B/2019,
de 1 de outubro, caso venha a verificar-se diferenca entre o valor de adjudicagdo dos contratos de
fornecimento e o preco base langado a concurso e/ou um valor diferencial entre o montante apro-
vado em sede de termo de aceitagao das operagdes financiadas pela tipologia de operagéo 1.2.1
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do POAPMC, ou respetiva adenda, e o montante apurado em saldo financeiro por operagao, por
motivos alheios e ndo imputaveis as entidades coordenadoras e mediadoras.
Neste contexto, considerando que:

E importante reforcar as parcerias existentes entre as diferentes entidades e os cidad&os, em
especial os que se encontram numa situacdo de maior vulnerabilidade, salvaguardando o papel
especifico das instituicdes que intervém junto dos destinatarios abrangidos pelo POAPMC;

E indispensavel assegurar a criagdo das condigdes logisticas que permitam as operacdes
de distribuicdo de géneros alimentares, rececionar, armazenar, transportar e distribuir, de acordo
com as condigdes exigidas, as quantidades reforgadas de produtos durante os 12 meses referidos;

E necessaria a mobilizacdo de mais recursos para a execucédo das acdes e atividades inerentes
ao desenvolvimento das operagdes;

A criagao destas condi¢des de armazenagem, refrigeragao, transporte e distribuicdo de géneros
alimentares constitui um encargo significativo para as entidades beneficiarias, sendo que grande
parte delas regista constrangimentos orgcamentais;

A comparticipagdo do PAC consiste num apoio relevante para as entidades beneficiarias
fazerem face a estas despesas;

O PAC, assente numa relagao de parceria alicergada no disposto nos artigos 29.° e 31.° da
Lei de Bases da Seguranga Social, concretiza-se mediante a celebragao de protocolos de colabo-
racao entre 0 ISS, |. P, e as entidades beneficiarias com candidaturas aprovadas, numa equitativa
reparticdo de responsabilidades, vinculando as partes outorgantes a um compromisso bilateral de
obrigagbes e encargos diferenciados, mas complementares;

Deste modo e atendendo a relevancia que o apoio do PAC representa na adequada execugao
das operagdes do POAPMC, importa ajustar os termos das condi¢des do Programa de Apoio Com-
plementar a execucdo do POAPMC definidos no Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, face
ao acréscimo dos destinatarios do POAPMC e respetiva quantidade dos produtos a distribuir.

Assim, no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 892/2020, de
14 de janeiro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020,
e considerando o disposto na alinea b) do artigo 30.°, conjugado com o n.° 6 do artigo 31.°, da Lei
de Bases do Sistema de Seguranga Social, aprovada pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro, e ao abrigo da alinea c) do
artigo 199.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, determino o seguinte:

1 — E efetuado um reforco da comparticipacdo financeira do PAC, estabelecida no ponto 7
do Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro.

2 — Aos valores monetarios ali referidos acresce a atribuicao adicional dos seguintes valores,
estabelecidos com base numa diferenciagéo positiva, nos seguintes termos:

a) Valor de € 6000,00 (seis mil euros), a conceder a cada uma das parcerias constituidas nos
135 territorios;

b) Ao montante referido na alinea anterior acresce um valor de € 3000,00 (trés mil euros), para
os territérios que cumpram uma das seguintes condigdes:

i) Possuam uma dimensé&o superior a 1000 km? e uma populagao inferior a 100 habitantes
por km?, sendo que estes dois requisitos tém de se verificar cumulativamente;
iiy Possuam o dobro dos destinatarios da média nacional.

3 — Para efeitos deste reforgco da comparticipagao financeira do PAC é celebrada, entre o
Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), e as entidades coordenadoras e mediadoras, uma
Adenda ao Protocolo de Colaboragao, cujo modelo consta em anexo ao presente despacho, fa-
zendo parte integrante do mesmo.

4 — Na Adenda ao Protocolo a celebrar, o ISS, I. P., assume a atribuicdo de uma comparti-
cipacao financeira e as entidades o dever de execugao do projeto objeto de candidatura ao apoio
complementar ao POAPMC, nos termos e condi¢gbes aprovados.
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5 — O modelo de financiamento do reforgo da comparticipagao do PAC referido na alinea a)
do n.° 2 é efetuado apds a devolucao da Adenda ao Protocolo de Colaboragao e a sua aceitagcéo
pelo primeiro outorgante.

6 — Aplicam-se a este despacho, bem como a Adenda ao Protocolo de Colaboragéo, todos
os termos e condicdes estabelecidos no Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro.

7 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

28 de julho de 2020. — A Secretaria de Estado da Agao Social, Rita da Cunha Mendes.

ANEXO
Modelo de Adenda ao Protocolo de Colaboragao

(a que se refere o n.° 3)
Considerando que:

No &mbito do Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, que define as regras para o programa
de apoio financeiro complementar a execugao do Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais
Carenciadas (POAPMC) no que se refere a 2.2 fase, foi celebrado Protocolo de Colaboragao entre o
Instituto da Seguranga Social, I. P., e as entidades ..., as quais desenvolvem a candidatura aprovada
no ambito da operacao de distribuicdo de géneros alimentares e ou bens de primeira necessidade
da 2.2 Fase do POAPMC, por forma a fazer face a necessidade de criagdo de condigdes logisticas
inerentes a distribuicdo dos cabazes nutricionais reforcados, a temporalidade e caracteristicas
especificas de transporte e armazenagem dos mesmos e consequentes custos envolvidos.

Decorrente da situagdo de pandemia provocada pela COVID-19, registou-se um aumento do
numero de pessoas com privacio alimentar, pelo que foi decidido aumentar, de forma faseada,
durante um periodo de 12 meses, o numero de destinatarios por territério, previsto nos Avisos
n.°* POAPMC-F7-2019-02 e POAPMC-F7-2019-03 nos seguintes termos:

1.2 fase + 50 % dos destinatarios previstos no aviso durante 2 meses;
2.2 fase + 100 % dos destinatarios previstos no aviso durante 10 meses.

Neste contexto, importa continuar a assegurar, sempre que possivel, que o apoio alimentar a
prestar aos destinatarios do POAPMC cumpra as quantidades constantes nas tabelas da composi-
¢ao dos cabazes de géneros alimentares, por grupo etario, de acordo com o anexo 1 dos referidos
avisos, de forma a assegurar uma dieta alimentar equilibrada, bem como a sua adequabilidade
nutricional, em fungdo de cada um dos grupos da populagao a que se destina.

Para a concretizagéo deste objetivo, os beneficiarios das operagdes aprovadas no ambito dos
avisos referidos veem aumentada, proporcionalmente, a quantidade de produtos a ser distribuida
aos destinatarios finais, durante 12 meses, a qual exige o consequente acréscimo das necessidades
aproximadas de armazenagem que tém de ser acuteladas.

De forma a fazer face ao incremento das condigbes logisticas necessarias para assegurar a
armazenagem, refrigeragéo, transporte e distribuigdo do acréscimo das quantidades de géneros
alimentares, durante um periodo de 12 meses, foi publicado o Despacho n.° .../2020, de ... de ....

Face ao exposto e no cumprimento do disposto no n.° 3 do despacho acima referenciado, im-
porta, assim, contratualizar, através de Adenda ao Protocolo de Colaboragao assinado, nos termos
do n.° 3 da clausula 10.2 e do n.° 1 da clausula 14.2 do Protocolo, as particularidades e condi¢des
concretas do aumento dos destinatarios previstas nos avisos referidos e 0 aumento das quantidades
de produtos distribuidos no &mbito do POAPMC.

Assim, entre:

O Instituto da Seguranga Social, I. P., pessoa coletiva n.° 505305500, com sede na Avenida
de 5 de Outubro, 175, 1069-451 Lisboa, neste ato representado por ..., na qualidade de presidente
do Conselho Diretivo, adiante designado de ISS, |. P;; e
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..., Instituigdo Particular de Solidariedade Social e de Utilidade Publica, pessoa coletivan.® ...,
registada na Diregdo-Geral da Seguranga Social, sob a inscricdo n.° ..., com sede na ..., neste ato
representado por ..., na qualidade de Presidente da Dire¢ao, enquanto entidade coordenadora; ou

Municipio de ..., pessoa coletiva n.® ..., sito na ..., neste ato representado pelo Presidente da
Camara ..., enquanto entidade coordenadora; ou

Freguesia de ..., pessoa coletivan.’ ..., sita na ..., neste ato representado pelo Presidente da
Junta ..., enquanto entidade coordenadora; e

..., Instituicao Particular de Solidariedade Social e de Utilidade Publica, pessoa coletivan.® ...,
registada na Direcdo-Geral da Seguranga Social, sob a inscricdo n.° ..., com sede na ..., e aqui
representada por ..., na qualidade de Presidente da Dire¢cdo, enquanto entidade mediadora; ou

Municipio de ..., pessoa coletiva n.° ..., sito na ..., neste ato representado pelo Presidente da
Camara ..., enquanto entidade mediadora; ou

Freguesia de ..., pessoa coletivan.’ ..., sita na ..., neste ato representado pelo Presidente da
Junta de Freguesia ..., enquanto entidade mediadora;

€ celebrada, no ambito do programa de apoio financeiro complementar a execugdo do POAPMC,
tendo em atencéo o disposto nos considerandos acima elencados, a presente Adenda ao Protocolo
de Colaboragédo, a qual se regera pelas seguintes clausulas e, supletivamente, pela legislagao
aplicavel:

Clausula 1.2

Objeto

A presente Adenda ao Protocolo de Colaboragédo tem como objeto atualizar e reforgar a com-
participagao financeira adicional as entidades com candidaturas aprovadas, no ambito da operagao
de distribuigdo de géneros alimentares e ou bens de primeira necessidade do POAPMC, para fazer
face a necessidade de criagdo de condigbes logisticas inerentes a distribuigdo dos cabazes nutri-
cionais reforgados, a temporalidade e caracteristicas especificas de transporte e armazenagem
dos mesmos e consequentes custos envolvidos, resultante do acréscimo de destinatarios finais
inicialmente previstos e subsequente aumento das quantidades de produtos a distribuir.

Clausula 2.2
Obrigagoes do ISS, I. P.
No ambito da presente Adenda ao Protocolo, o ISS, I. P., compromete-se a:

a) Disponibilizar informacao e apoio técnico para o desenvolvimento do PAC;

b) Proceder a atribuigao da comparticipagao financeira constante da clausula 5.2, nos termos
previstos na clausula 6.2 da presente Adenda;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagéo e desenvolvimento do PAC.

Clausula 3.2
Obrigacdes da entidade coordenadora

1 — Para a concretizagcdo da presente Adenda ao Protocolo, a entidade coordenadora
compromete-se a:

a) Executar a operagdo do POAPMC, nos termos e condi¢des aprovados;

b) Manter atualizado o quadro de execucao fisica e financeira do PAC;

¢) Manter a situagao tributaria e contributiva regularizada perante a administragao fiscal e a
seguranga social;

d) Possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legal-
mente exigido;

e) Colaborar com o ISS, I. P., outras instituigbes e/ou organismos, tendo em vista o desen-
volvimento de atividades de interesse comum e o melhor aproveitamento do PAC e do POAPMC.
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2 — A situagao tributaria e contributiva regularizada perante a administragao fiscal e a segu-
rancga social é aferida, quer no momento de assinatura da presente Adenda ao Protocolo, quer no
momento dos pagamentos da comparticipacao financeira.

Clausula 4.2
Obrigagdes das entidades mediadoras

1 — Para a concretizagdo da presente Adenda ao Protocolo, as entidades mediadoras
comprometem-se a:

a) Executar a operagdo do POAPMC, nos termos e condigdes aprovados;

b) Promover as agbes necessarias com vista a selegao dos destinatarios finais do POAPMC;

c) Executar acdes de divulgagdo e comunicagao junto dos destinatarios finais potenciais do
POAPMC;

d) Colaborar com o ISS, I. P., outras instituigdes e/ou organismos, tendo em vista o desen-
volvimento de atividades de interesse comum e o melhor aproveitamento do PAC e do POAPMC;

e) Manter a situacao tributaria e contributiva regularizada perante a administragao fiscal e a
seguranca social,

f) Possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legal-
mente exigido.

2 — A situagao tributaria e contributiva regularizada perante a administragao fiscal e a segu-
ranga social é aferida quer no momento de assinatura do presente protocolo, quer no momento do
pagamento do apoio financeiro.

Clausula 5.2

Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a atribuir, ao abrigo do disposto no n.°7 do Despacho
n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, e no n.° 2 do Despacho n.°.../2020, de ... de ..., é efetuada
nos termos estabelecidos no anexo a presente Adenda ao Protocolo, o qual é parte integrante do
mesmo.

Clausula 6.2

Tramitagao processual de financiamento do reforco

A atribuigado do valor monetario estabelecido na alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° .../2020,
de ... de ..., é entregue as entidades, apds a devolugédo da Adenda ao Protocolo de Colaboragao
e aceitacao pelo primeiro outorgante.

Clausula 7.2

Vigéncia

A presente Adenda ao Protocolo de Colaboragdo entra em vigor na data da sua assinatura e
produz efeitos de .../.../...a ...[...]...

A Adenda ao Protocolo de Colaboragao é celebrada em ... (data) de ... de ..., encontrando-
-se redigida em ... [...] paginas, e dela foram feitos ... [...] exemplares, que vao ser assinados e
rubricados pelos outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos mesmos.

... (local e data).

O Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P., ...
O Presidente da Dire¢ao da Entidade Coordenadora, ...
O Presidente da Diregao da Entidade Mediadora, ...
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ANEXO A ADENDA AO PROTOCOLO DE COLABORAGAO

(a que se refere a clausula 5.2)

Montante financiado
Global

Rub 019 020 0 0 ota

" - £ - € - £ - £

= - € - € - € - €

o - € - € - € - €

P - € - € - € - €

0
Entidade Coordenadora
(...) Designagdo da Entidade

Rub 019 020 0 0 ota

" - € - € - € - €

o - € - € - £ - €

o - £ - £ - £ - £

P - £ - € - £ - €

(0]
Entidade Mediadora
(...) Designagdo da Entidade
019 020 0 0 ota
Rub

" - € - € - € - €

o - € - € - € - €

P - € - € - £ - €

- - £ - £ - £ - £

* Valor monetario definido na alinea a) do n.° 7 do Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, e do n.° 3 do Despacho n.°.../2020, de ... de ...
** Valor monetario definido na alinea b) do n.° 7 do Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, e do n.° 3 do Despacho n.° .../2020, de ... de ...
*** Valor monetario definido na alinea ¢) do n.° 7 do Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, e do n.° 3 do Despacho n.° .../2020, de ... de ...
**** VJalor monetario definido na alinea d) n.° 7 do Despacho n.° 8701-B/2019, de 1 de outubro, e do n.° 3 do Despacho n.° .../2020, de ... de ...

Nota explicativa. — No que se refere as entidades mediadoras, os quadros respeitantes a estas entidades devem
ser tantos quantas as mediadoras que constituem a parceria.

313442633
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 11157/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 1582/2020, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Codigo do Procedimento Administrativo e para
os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para constituicao e relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagéo de um (1) posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT), aberto pelo Aviso n.° 1582/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30
de janeiro de 2020, homologada pelo meu despacho de 21 de maio de 2020, se encontra afixada
nas instalacdes da ACT, na Praca de Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa, e foram disponibilizadas na
pagina eletronica em www.act.gov.pt, tendo ainda sido notificada aos correspondentes candidatos
para o respetivo enderecgo eletronico. Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao
final, nos termos do estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 28.° do mesmo diploma legal, os candidatos
incluindo os que tenham sido excluidos do decurso da aplicacdo dos métodos de selecao.

O ato de homologacgao da lista de ordenacéo final, supracitada, foi estatuido ao abrigo do
n.° 3 do Despacho n.° 4698-D/2020, 3.° suplemento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 17 de abril.

10 de julho de 2020. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaréaes.
313399997
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

Despacho n.° 7620/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no subdiretor-geral da Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho.

Nos termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, conjugados
com os n.”*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, € com o
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 40/2012, de 12 de abril, delego no subdiretor geral
da Diregao Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), sem prejuizo do poder de
avocacgao, as competéncias identificadas nos pontos seguintes:

1 — Substituir a Diretora Geral da Dire¢do do Emprego e Relagbes de Trabalho (DGERT), nas
respetivas auséncias e impedimentos, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 40/2012, de 12 de abril, e artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual;

2 — Coordenar a atividade da Diregao de Servigos da Regulamentacao Coletiva e Organizagoes
do Trabalho, da Diregao de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Regides de Lisboa, Vale
do Tejo, Alentejo e Algarve, da Diregao de Servigos para as Relagbes Profissionais nas Regides do
Norte e Centro e da Divisao de Estudos e Estatistica, e ainda despachar os respetivos assuntos;

3 — Exercer as demais competéncias em matéria de gestao financeira, orgamental, gestao
geral e gestdo de pessoal que sejam necessarias para o ambito da delegacgéao referida no ponto
anterior, incluindo autorizar o gozo de férias ndo constantes do respetivo mapa de férias, justificar
ou injustificar faltas e autorizar a prestagéo de trabalho extraordinario e a prestagéo de trabalho em
dias de descanso semanal, de descanso complementar e em feriados, nos termos das disposi¢des
legais em vigor;

O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2020, ficando ratificados todos os
atos entretanto praticados em conformidade com a presente delegagédo de competéncias.

20 de julho de 2020. — A Diretora-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho, Sandra
Isabel Faria Ribeiro.

313416868
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7621/2020

Sumario: Subdelega no conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Alentejo a
competéncia para a pratica do ato de adjudicagao com vista a concretizagao do proce-
dimento de formagéo do contrato de empreitada de obra publica para a construgao do
novo Hospital Central do Alentejo.

Ao abrigo do disposto no n.° 7 da Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 134/2019, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 152, de 9 de agosto de 2019, com vista a concretizagdo do
procedimento de formagao do contrato de empreitada de obra publica para a construgdo do novo
Hospital Central do Alentejo, subdelego no conselho diretivo da Administragao Regional de Saude
do Alentejo, I. P., a competéncia para a pratica do ato de adjudicagao, além das demais compe-
téncias que ja Ihe tinham sido subdelegadas, através do Despacho n.° 7198-A/2019, publicado no
suplemento ao Diério da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 13 de agosto de 2019.

27 de julho de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

313441126
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 498/2020

Sumario: Procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela Portaria
n.° 677/2018, publicada em 13 de dezembro (autoriza a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo a proceder a reparticdo de encargos decorrentes da
empreitada de instalagdo da Unidade de Saude de Santa Iria da Azoia).

AAdministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., foi autorizada a proceder a
reparticdo dos encargos decorrentes da empreitada de instalagdo da Unidade de Saude de Santa
Iria da Azoia pelos anos de 2018, 2019 e 2020, mediante a Portaria n.° 677/2018, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro.

Por motivos relacionados com a elaboragao dos projetos necessarios a realizagdo das obras
e os subsequentes procedimentos determinaram a impossibilidade de se iniciar as obras de cons-
trucao da referida Unidade, pelo que nao foi possivel dar cumprimento a execugao financeira no
escalonamento inicialmente previsto. Neste contexto, torna-se necessario proceder ao reescalo-
namento do encargo plurianual autorizado pela referida portaria, de forma a adapta-lo a execugao
prevista para o contrato e restante operacao.

Nos termos do n.° 9 do artigo 46.° do decreto-lei de execugao orgamental, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, a reprogramacgéo de encargos plurianuais previamente
autorizados ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao
atual, carece apenas da autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area setorial, desde
que ndo seja ultrapassado o prazo de execugao do contrato abrangido pela autorizagao anterior e
o valor total da despesa autorizada.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramacgao destes encargos deve ser objeto de
registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais, a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacéao atual, devendo a autorizagido ser conferida através
de portaria.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacao, e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, e nos n.**9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — A presente portaria procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados
pela Portaria n.° 677/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro,
que nao excederao, em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

2020: 129 919,14 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021:779 514,82 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 47 169,81 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

22 de julho de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Madeira
e Madeira.

313428248
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 784/2020

Sumario: Autoriza a consolidagdo da mobilidade intercarreiras no INEM, I. P., da trabalhadora
Dina Maria Estevao Cruz, na carreira/categoria de assistente técnico.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 20 de abril de 2020, do Secretario de Estado da Administragéao
Publica precedido do despacho de concordancia de 6 de abril de 2020 do Secretario de Estado da
Saude, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade intercarreiras no INEM, |. P., da trabalhadora
Dina Maria Estevao Cruz, na carreira/categoria de assistente técnico, nos termos do artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de janeiro de 2020, ficando posicionado na 1.2 posicdo da mencionada categoria.

6 de junho de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313389311
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Centro

Declaragao de Retificagao n.° 532/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 2761/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42,
de 28 de fevereiro de 2020.

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 2761/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2020, a p. 215, retifica-se que onde se |é:

«Na Diretora de Servigos de Apoio Juridico e a Administragao Local, Dr.2 Maria José Leal
Castanheira Neves, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo, em territério nacional, do pessoal da unidade organica
que dirige, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos de despesas com aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte, ajudas de custo
antecipadas ou nao;

b) Despachar os pareceres juridicos solicitados pelas autarquias locais e entidades equipa-
radas;

c¢) Decidir processos de contraordenagéo;

d) Determinar a instrugdo de processos de contraordenagao e designar o respetivo instrutor;

e) Proceder a liquidagao, notificagao e cobranga de taxas, custas e outras receitas, bem como
emitir ou anular as competentes guias de receita dos processos que correm no dmbito da Diregao
de Servigos;

f) Mandar proceder a notificagdes pessoais, nos casos em que tal resulte necessario, nome-
adamente na sequéncia de decisdes instrutérias ou decisorias;

g) Ordenar o arquivamento de autos, participagdes ou processos de contraordenagado, nos
casos legalmente previstos;

h) Autorizar o pagamento em prestagdes das coimas aplicadas em processos de contra or-
denacéao;

i) Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugao e a tramitagao de todos os pro-
cessos que correm pela respetiva unidade organica;

J) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area funcional.»

deve ler-se:

«Na Diretora de Servicos de Apoio Juridico e a Administracao Local, Dr.2 Maria José Leal
Castanheira Neves, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, do pessoal da unidade organica
que dirige, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos de despesas com aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte, ajudas de custo
antecipadas ou nao;

b) Despachar os pareceres juridicos solicitados pelas autarquias locais e entidades equipa-
radas;

c¢) Decidir processos de contraordenacao;

d) Determinar a instrugao de processos de contraordenagao e designar o respetivo instrutor;

e) Proceder a liquidagao, notificagdo e cobranga de taxas, custas e outras receitas, bem como
emitir ou anular as competentes guias de receita dos processos que correm no dmbito da Diregao
de Servigos;

f) Mandar proceder a notificagdes pessoais, nos casos em que tal resulte necessario, nomea-
damente na sequéncia de decisbes instrutérias ou decisorias;
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g) Ordenar o arquivamento de autos, participagdes ou processos de contraordenagao, nos
casos legalmente previstos;

h) Autorizar o pagamento em prestagdes das coimas aplicadas em processos de contraorde-
nagao;

i) Assinar a correspondéncia corrente necessaria a instrugao e a tramitagdo de todos os pro-
cessos que correm pela respetiva unidade organica;

J) Autenticar documentos relativos a processos da respetiva area funcional.

k) Autorizar a conducgao de viaturas oficiais pelos trabalhadores das respetivas unidades or-
ganicas, no ambito dos servigos da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Centro — CCDRC, atendendo a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.»

3 de julho de 2020. — A Presidente, Isabel Damasceno Vieira Campos Costa.
313369126
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Declaragao de Retificagdo n.° 533/2020

Sumario: Retificagdo da Deliberagao (extrato) n.° 761/2020, de 23 de julho.

Por ter saido com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 23 de julho de 2020,
ap. 77, a Deliberacdo (extrato) n.° 761/2020, retifica-se a mesma. Assim, onde se |é:

«[...] com efeitos a partir de 1 de setembro de 2020, os seguintes auditores de justica:
[.-]
Prazo para aceitagdo da nomeacéao: 5 dias»

deve ler-se:

«[...] com efeitos a partir de 16 de julho de 2020, os seguintes auditores de justica:
[...]
Prazo para aceitacdo da nomeacéo: 5 dias, a partir de 1 de setembro de 2020.»

24 de julho de 2020. — O Secretério-Geral da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito
da Silva Teixeira.

313434899
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 144/2020

Sumario: Sécio n.° 15417.

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 261,90,
constituido por Anténia Pereira Fonseca Saraiva Mendonga, sécia desta Caixa n.° 15417, falecida em
16/03/2018 e legado a José Augusto da Fonseca Saraiva de Mendonga e a Maria Dulce da Fonseca
Saraiva de Mendonga, desconhecendo-se os seus paradeiros, correm éditos de trinta dias a contar
da data da publicagao deste anuncio no Diario da Republica citando os beneficiarios referidos, ou
em caso de falecimento de algum, antes da abertura da declaragao testamentaria, os sobreviventes,
incluindo Carlos Manuel da Fonseca Saraiva de Mendonga a deduzirem a sua habilitagao naquele
prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o0 seu pagamento.

02/03/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhaes Fernandes.
313365895
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 11158/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para ocupagdo de um lugar de
doutorada(o).

1 — Por despacho de 02/06/2020 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra (ESENfC), foi autorizada pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia imediato aquele em que
o presente anuncio for publicado, a abertura de procedimento concursal de sele¢do internacional
para um lugar de doutorada(o) para o exercicio de atividades de investigagao cientifica e desen-
volvimento tecnoldgico na area cientifica de Enfermagem em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duracdo maxima do Projeto de agao integrada de desenvolvimento
da Unidade de Investigagao, Ref® UIDP/00742/2020, financiado por fundos nacionais através da
FCT/MCTES (PIDDAC) com vista ao desempenho de fungdes de Investigador junior na Unidade de
Investigagdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E). As atividades a desenvolver seréo
no contexto do Eixo Estratégico de desenvolvimento para a Sintese e Implementacéo da Ciéncia.

2 — O presente procedimento é aberto nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragbes decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagéo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragbes
decorrentes da Lein.° 57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal esta dispensado
da autorizagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Adminis-
tracao Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
que aprovou em anexo a LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.°
da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagcao de requalificagao, re-
ferido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte compo-
sigao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Alves Rodrigues;

Vogais Efetivos: Professor Doutor Jodo Luis Alves Apostolo e Professor Doutor Rogério Manuel
Clemente Rodrigues;

Vogal Suplente: Professora Doutora Ana Filipa dos Reis Marques Cardoso.

5 — O local de trabalho situa-se na Unidade de Investigagao em Ciéncias da Saude: Enfer-
magem, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

6 — Aremuneragido mensal € a prevista no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as
alteragdes decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017
de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.134,73 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositoras(es) candidatas(os) nacionais, estrangeiras(os) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutora(doutor) em Enfermagem, detentoras(es) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo
tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

8 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selegéao realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.
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10 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de formagéo e investigagao relacionadas com a Sintese e a Implementagéo
da Ciéncia, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de investigagdo no ambito de projetos de investigagao financiados por fun-
dos publicos, através de programas nacionais ou internacionais; ou noutros projetos de interesse
relevante para o desenvolvimento da area cientifica de Enfermagem.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nUmero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido da(o) candidata(o), quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagao:

Critério A: Avaliagao do Desempenho Cientifico dos ultimos cinco anos:

A1) Produgao cientifica, definida pelo niumero e tipo de publicagdes (livros, artigos em revistas,
comunicagdes em congressos);

A2) Intervengao na comunidade cientifica, expressa, nomeadamente, através da organizagao
de congressos cientificos, participacdo em trabalho editorial em revistas cientificas, participagao
em fungdes de avaliagao de artigos, participagdo em juris académicos, a orientagao de estudantes,
acompanhamento de projetos de sintese e implementagao da ciéncia;

A3) Participagdo em agdes de formagao e intervengao formativa em Sintese e a Implemen-
tacao da Ciéncia;

A4) Participagdo em projetos de investigacao financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de programas nacionais ou internacionais; ou noutros projetos de interesse rele-
vante para o desenvolvimento da area cientifica de Enfermagem.

Critério B: Motivacao e objetivos cientificos da(o) candidata(o) aferidos através de carta de
motivagao e entrevista.

13 — O processo de avaliagéo inclui uma entrevista sobre o0 seu percurso na investigagao, na
sequéncia da qual os membros do jari devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e
carater inovador.

14 — O sistema de classificacao final dos candidatos & expresso numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragao até as décimas, atendendo a seguinte formula: CF = (Critério A* 0,90) +
+ (Critério B * 0,10).

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selegéo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicagao dos critérios de seleg¢ao, o juri procede a elaboracéo da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

18 — A deliberacéo final do juri € homologada pela dirigente maxima da instituicao a quem
compete também decidir da contratagéo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante formulario de candidatura ao procedimento
concursal, disponibilizado no endereco eletronico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESENfC) dirigido a Presidente da ESENfC, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo,
filiagdo, numero e data do bilhete de identidade/Cartao de Cidadao, ou niumero de identificagao civil,
numero de identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profisséo, residéncia
e endereco de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefonico.
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19.2 — A candidatura € acompanhada de carta de motivagdo e dos documentos comprovativos
das condicbes previstas nos pontos 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e estruturado de acordo com os itens do
ponto 12.

19.3 — Os candidatos apresentam a sua candidatura (formulario de candidatura ao proce-
dimento concursal, carta de motivagdo e documentos comprovativos) de preferéncia em suporte
digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico rhumanos@esenfc.pt, ou por via
postal para a seguinte morada: Servico de Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, s/n, 3004-011 Coimbra. Quando remetidas por via postal, o correio
tem de ser registado, com aviso de rececédo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em dez dias uteis apds publicacado deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admisséo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagédo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagdes da ESENnfC, e na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificagao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém dez dias uteis para se pronun-
ciar. No prazo maximo de noventa dias contados a partir da data limite para a apresentacéo das
candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: AESEnfC promove ativamente
uma politica de ndo discriminacéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagéo
familiar, situagdo econdmica, instru¢ado, origem ou condig&o social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

26 — O juri aprovou este aviso na reuniao realizada a 04 de junho de 2020.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

28 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia |. P., nas linguas portuguesa e inglesa
€ no sitio da Internet da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, nas linguas portuguesa e
inglesa, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

16 de junho de 2020. — A Presidente, Professora Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
313366315
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 11159/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegédo internacional para ocupagéo de um lugar de
doutorada(o).

1 — Por despacho de 18/03/2020 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESENfC), foi autorizada pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente
anuncio for publicado, a abertura de procedimento concursal de selec¢ao internacional para um lugar de
doutorada(o) para o exercicio de atividades de investigacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico na
area cientifica de Enfermagem, Ciéncias da Saude e Ciéncias Sociais em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por
periodos de um ano até a duragdo maxima do Projeto de acdo integrada de desenvolvimento da Uni-
dade de Investigagao, Ref.2 UIDP/00742/2020, financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES
(PIDDAC), com vista ao desempenho de fun¢des de Investigador junior na Unidade de Investigagdo em
Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E). As atividades a desenvolver serdao no contexto do Eixo
Estratégico de desenvolvimento para a extensao e envolvimento da sociedade

2 — O presente procedimento é aberto nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragbes decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagéo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragbes
decorrentes da Lein.° 57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal esta dispensado
da autorizagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Adminis-
tracao Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
que aprovou em anexo a LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Finangas e da Administracao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.°
da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagcao de requalificagao, re-
ferido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Alves Rodrigues.

Vogais Efetivos: Professor Doutor Jo&o Luis Alves Apdstolo e Professora Doutora Maria de
Lurdes Lopes de Freitas Lomba.

Vogal Suplente: Professor Doutor Amorim Gabriel Santos Rosa.

5 — O local de trabalho situa-se na Unidade de Investigagao em Ciéncias da Saude: Enfer-
magem, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

6 — Aremuneracao mensal é a prevista no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as
alteragdes decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017
de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.134,73 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositoras(es) candidatas(os) nacionais, estrangeiras(os) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutora (doutor) em Enfermagem, Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Sociais, detentoras(es) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil ade-
quado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por uma instituicao de
ensino superior estrangeira, o0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do
termo do prazo para a candidatura.

8 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selegao realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.
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10 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de formagéao e investigagao relacionadas com a extensao e envolvimento da
sociedade, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de investigagdo no ambito de projetos de investigagao financiados por fun-
dos publicos, através de programas nacionais ou internacionais; ou noutros projetos de interesse
relevante para o desenvolvimento da area cientifica de Enfermagem.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido da(o) candidato(a), quando fundamentado em suspenséao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagao:

Critério A: Avaliagao do Desempenho Cientifico dos ultimos cinco anos:

A1) Producéo cientifica, definida pelo nimero e tipo de publicacgdes (livros, artigos em revistas,
comunicagbes em congressos);

A2) Intervengao na comunidade cientifica, expressa, nomeadamente, através da organizagao
de congressos cientificos, participagdo em trabalho editorial em revistas cientificas, participagao
em fungdes de avaliagao de artigos, participagdo em juris académicos, a orientagao de estudantes,
acompanhamento de projetos de extensdo e envolvimento da sociedade;

A3) Participagdo em projetos de investigacao financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de programas nacionais ou internacionais; ou noutros projetos de interesse rele-
vante para o desenvolvimento da area cientifica de Enfermagem, especificamente relacionados com
a comunicacgao da ciéncia para promover a literacia em saude dos cidadaos e com os processos
de envolvimento do cidadao na investigacéo;

A4) Participagdo em a¢des de formacgao e intervencao formativa com relevancia para a exten-
sdo e envolvimento da sociedade.

Critério B: Motivacao e objetivos cientificos da(o) candidata(o) aferidos através da carta de
motivagao e entrevista.

13 — O processo de avaliagio inclui uma entrevista sobre o0 seu percurso na investigagao, na
sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e
carater inovador.

14 — O sistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragéo até as décimas, atendendo a seguinte formula:

CF = (Critério A * 0,90) + (Critério B * 0,10)

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selec¢do adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicacao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboracao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagcao.

18 — A deliberagao final do juri € homologada pela dirigente maxima da instituicdo a quem
compete também decidir da contratacao.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante formulario de candidatura ao procedimento
concursal, disponibilizado no enderego eletronico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
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(ESENfC) dirigido a Presidente da ESENfC, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo,
filiagdo, numero e data do bilhete de identidade/Cartao de Cidadao, ou niumero de identificagao civil,
numero de identificagao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia
e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

19.2 — A candidatura é acompanhada de carta de motivagcéo e dos documentos comprovativos
das condi¢des previstas nos pontos 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e estruturado de acordo com os itens do
ponto 12.

19.3 — Os candidatos apresentam a sua candidatura (formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, carta de motivagdo e documentos comprovativos), em formato de PDF, para o
enderego de correio eletronico rhumanos@esenfc.pt, ou por via postal para a seguinte morada:
Servigo de Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Bar-
reto, s/n, 3004-011 Coimbra. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de recegao, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em
dez dias uteis apos publicagao deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagédo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagdes da ESENnfC, e na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificagao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém dez dias uUteis para se pronun-
ciar. No prazo maximo de noventa dias contados a partir da data limite para a apresentagéo das
candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: AESEnfC promove ativamente
uma politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagéo
familiar, situagdo econémica, instrugao, origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou racga, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — O juri aprovou este aviso na reuniao realizada a 04 de junho de 2020.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a(o) candidata(o) com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

28 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., nas linguas portuguesa e inglesa
€ no sitio da Internet da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, nas linguas portuguesa e
inglesa, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

16 de junho de 2020. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
313366356
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 7622/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com Claudia Patricia da Costa Bras para a categoria de profes-
sor adjunto.

Por meu despacho de 30 de janeiro de 2020, foi autorizada a celebragao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental de cinco anos, com Claudia
Patricia da Costa Bras, apos concurso documental para a categoria de Professor Adjunto, para a
area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com efeitos a partir de 3 de fevereiro de 2020.
O posicionamento remuneratorio corresponde ao 1.° escaldo, indice 185, da tabela remuneratoéria
aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

10 de fevereiro de 2020 — A Presidente, Prof.2 Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
313366226
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 7623/2020

Sumario: Nomeagado em comissdo de servigo da licenciada Ana Paula Pinto Fontinha, téc-
nica superior do mapa de pessoal da ESEL, para o cargo de dirigente intermédio de
4.° grau, coordenadora do Nucleo de Servigos Académicos, em regime de substitui¢éo,
por urgente conveniéncia de servico.

ALein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgdaos da administragao central, local
e regional do Estado, prevé no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes possam ser exercidos
em regime de substituicdo em caso de vacatura de lugar.

Através do Despacho Normativo n.° 16/2009 de 7 de abril, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e En-
sino Superior, foram homologados os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL).

No mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa estao compreendidos
2 lugares de coordenador de nucleo, que constituem cargos dirigentes e que se encontram vagos.

A Escola tem urgéncia na contratagdo de um dirigente intermédio de 4.° grau para a area
de servigos académicos, por forma a assegurar de forma adequada a continuidade dos servigos
publicos que prossegue.

Importa, pois, proceder, com urgéncia, nos termos do Regulamento para os Cargos de Diregéao
Intermédia de 3.° e 4.° Graus da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 5228/2020, de 5 de maio, a nomeagao de um titular para o desempenho do cargo de
dirigente intermédio de 4. Grau, Coordenado do Nucleo de Servigos Académicos.

De acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda-
¢ao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a nomeagdo em regime de substituicdo deve
observar todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

A Licenciada Ana Paula Pinto Fontinha, reine os requisitos legais referidos no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da supracitada Lei, sendo detentora de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo de dirigente intermédio de 4.° grau, Coordenadora de Nucleo, conforme
sintese curricular em anexo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio em Comissao de
Servico, a Licenciada Ana Paula Pinto Fontinha, Técnico Superior do Mapa de Pessoal da ESEL,
para o cargo de dirigente intermédio de 4. Grau, Coordenadora do Nucleo de Servigos Académi-
cos, em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 1 de
junho de 2020.

29 de junho de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome completo: Ana Paula Pinto Fontinha
Data de Nascimento: 28-03-1976

Habilitacbes Académicas:

Licenciatura em Publicidade e Marketing, Escola Superior de Comunicagao Social, 1999

Curriculo Profissional:

Técnica Superior do Nucleo de Servigos Académicos da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa, desde setembro de 2015
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Técnica Superior do Gabinete de A¢ao Social da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
de 1 de margo de 2010 a 31 de agosto de 2015

Técnica Superior do Nucleo da Residéncia da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, de
1 de julho de 2010 a 31 de agosto de 2015

Formagao Profissional Complementar:

SIADAP e a sua Aplicagao Pratica, Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, 21 horas, 2019

RGPD para Implementadores na Administracdo Publica, Instituto Nacional de Administracéao,
4 horas, 2019

Gestao da Qualidade: desenvolvimento, implementagéo e certificagcdo (norma NP EN ISO
9001:2015), Instituto Nacional de Administragao, 21 horas, 2018

Técnicas de Atendimento ao Publico e Relagdes com o Exterior, Escola Superior de Enferma-
gem de Lisboa, 18 horas, 2016

Novo Cddigo do Procedimento Administrativo para Nao Juristas, Instituto Nacional de Admi-
nistragado, 21 horas, 2016

Comunicagao Interpessoal nas Organizagdes, Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
24 horas, 2012

Suporte Informatico ao Concurso de Atribuicdo de Bolsas de Estudo no Ensino Superior (Sl-
CABE), Diregao Geral do Ensino Superior, 12 horas, 2010

“Workshop” de Sistema de Gestao do Ensino Superior (SIGES), Digitalis, LDA, 90 horas, de
2017 a 2020.

313366526



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 149 3 de agosto de 2020 Pag. 72

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 7624/2020

Sumario: Nomeagao, em comissao de servigo, da licenciada Ana Cristina Raimundo dos Santos
Marques, técnica superior do mapa de pessoal da ESEL, para o cargo de dirigente
intermédio de 4.° grau, coordenadora do Nucleo de Apoio a Docéncia/Agao Social/Resi-
déncia, em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de servigo.

ALein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgdaos da administragao central, local
e regional do Estado, prevé no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes possam ser exercidos
em regime de substituigdo em caso de vacatura de lugar.

Através do Despacho Normativo n.° 16/2009 de 07 de abiril, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, foram homologados os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL).

No mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa estdo compreendidos 2
lugares de coordenador de nucleo, que constituem cargos dirigentes e que se encontram vagos.

A Escola tem urgéncia na contratagdo de um dirigente intermédio de 4.° grau para a area
de servigos académicos, por forma a assegurar de forma adequada a continuidade dos servigos
publicos que prossegue.

Importa, pois, proceder, com urgéncia, nos termos do Regulamento para os Cargos de Diregao
Intermédia de 3.° € 4.° Graus da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 5228/2020, de 5 de maio, a nomeagao de um titular para o desempenho do cargo de
dirigente intermédio de 4. Grau, Coordenador do Nucleo de Apoio a Docéncia/Agao Social/Residéncia.

De acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda-
¢ao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a nomeagédo em regime de substituicdo deve
observar todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

A Licenciada Ana Cristina dos Santos Raimundo Marques, reline os requisitos legais referidos
no n.° 1 do artigo 20.° da supracitada Lei, sendo detentora de aptiddo e competéncia técnica para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de dirigente intermédio de 4.° grau, Coordenadora de
Nucleo, conforme sintese curricular em anexo.

Assim, ao abrigo das disposigbes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio em Comisséo de
Servigo, a Licenciada Ana Cristina Raimundo dos Santos Marques, Técnico Superior do Mapa de
Pessoal da ESEL, para o cargo de dirigente intermédio de 4. Grau, Coordenadora do Nucleo de
Apoio a Docéncia/Agao Social/Residéncia, em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia
de servigo, com efeitos a partir de 01 de junho de 2020.

29 de junho de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Cristina Raimundo dos Santos Marques.
Nacionalidade: Portuguesa.

Data de nascimento: 3 de novembro de 1973.

Categoria: Técnica Superior do mapa de pessoal da ESEL.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Politica Social, especializagdao em Agao Social de Empresas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (1992-1996).
Formadora certificada pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional (2000).
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Experiéncia Profissional:

Coordenadora do Nucleo da Residéncia — desde 12 de fevereiro de 2020, nomeada pelo
Despacho n.° 29/PRES/2020.

Coordenadora do Nucleo de Apoio a Docéncia e Nucleo de Agao Social desde 25 de outubro
de 2019, nomeada pelo Despacho n.° 208/PRES/2019.

Técnica Superior no Nucleo de Apoio a Docéncia desde 4 de dezembro de 2017, com fungdes
de coordenadora.

Técnica Superior no Nucleo da Residéncia (em acumulagéo) de 2015 a 2016.

Técnica Superior no Nucleo de Agéo Social de 2007 a 2017.

313366501
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7625/2020

Sumario: Delegagao de competéncias do diretor da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra no subdiretor.

Nos termos do disposto no Despacho n.° 4795/2020, de 21 de abril, na Deliberagédo n.° 499/2020
de 21 de abril e no n.° 3 do artigo 18.° dos Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra, delego e subdelego, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 44.° a 50.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, as competéncias seguidamente enunciadas, no Subdiretor
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, Professor Doutor Pedro Manuel Corte-
sdo Godinho, nos termos da lei vigente e das normas e regulamentos internos da Universidade de
Coimbra (UC), no que ao ambito da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC)
digam respeito e desde que esteja assegurada a sua prévia cabimentagéo, nos casos com inci-
déncia financeira:

1 — No ambito da gestao financeira

1.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, até ao limite de €15.000,00,
bem como praticar os atos inerentes ao dono da obra, de acordo com os procedimentos fixados
no Cédigo dos Contratos Publicos;

1.2 — Autorizar despesas com locagao e aquisicdo de bens e servigos, exceto quando a
aquisigao do servigo seja efetuada a pessoas singulares, relacionados com a gestao da Unidade
Organica, até ao montante de €75.000,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previa-
mente validada pela Administracao da Universidade, nos termos e de acordo com os procedimentos
fixados no Codigo dos Contratos Publicos, e praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito
pela legislagao aplicavel;

1.3 — Autorizar despesas com aquisi¢cdo de servigos, ainda que a pessoas singulares, para
a realizacado de formacéao, conferéncias ou palestras, nos termos e com os limites previstos na
alinea anterior;

1.4 — Celebrar protocolos ou acordos com entidades externas cujos encargos financeiros para
a UC néo ultrapassem os €75.000,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administracao da Universidade, com excecéo de protocolos ou acordos de natureza
plurianual e que impliguem encargos financeiros para a UC;

1.5 — Transferir verbas entre rubrica de classificagdo econémica dentro da mesma fonte de
financiamento com a excegao de verbas do subagrupamento 01.01.00 — remuneragbes certas e
permanentes, salvaguardadas as diretivas de caracter orgamental dimanadas do Ministério das
Finangas, sem possibilidade de subdelegacao;

1.6 — Autorizar o processamento de boletins itinerarios, o pagamento de ajudas de custo e o
seu adiantamento, ou outras que sejam devidas nos termos legais, bem como autorizar despesas
de deslocacao, incluindo as relativas a trabalhadores de outras instituicdes publicas, decorrentes
de fungbes exercidas ao servigo da respetiva Unidade Organica;

1.7 — Autorizar a aquisi¢cdo de passes sociais ou assinaturas para utilizacdo de transportes
relativamente a deslocagdes em servigo oficial, sempre que desse sistema resultem beneficios
econdémicos e funcionais para os servigos;

1.8 — Autorizar os seguros de bens moéveis e iméveis e de pessoal ndo inscrito em regime
obrigatério de protegdo social;

1.9 — Autorizar os seguros de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao internacio-
nal, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em territério nacional e os referidos acordos
obriguem a parte portuguesa a esta formalidade;

1.10 — Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes e a participagdo de eventuais
acidentes nesse ambito incluindo para os estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagéo
internacional ou de outros instrumentos de intercAmbio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ao estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro.
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1.11 — Autorizar a reconstituigido e reposi¢ao de fundos de maneio, nos termos das regras de
gestdo do Fundo de Maneio em vigor na Universidade de Coimbra;

1.12 — Autorizar as prestacdes de servigos, a venda de produtos préprios e demais atividades
relacionadas com a cobranca e arrecadacgao de receita, fixando os respetivos precgos, nos termos
do disposto no artigo 11.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra.

2 — No ambito da gestao patrimonial

2.1 — Superintender na utilizagdo racional das instalacbes afetas ao respetivo servigo ou
6rgao, bem como na sua manutengao, conservagao e beneficiagao;

2.2 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencgéo e conservagéo dos equipa-
mentos afetos a Unidade Organica;

2.3 — No caso de a Unidade Organica ter viaturas, autorizar a respetiva condugao por qualquer
trabalhador da Unidade, bem como atravessar a fronteira nas deslocagées ao estrangeiro.

2.4 — Autorizar o abate de bens moveis de reduzido valor e o seu desreconhecimento con-
tabilistico;

2.5 — Autorizar o desreconhecimento de inventarios;

3 — No &mbito da gestéo de recursos humanos

3.1 — Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores em funcgdes publicas, em territorio
nacional, incluindo a utilizagdo de viatura prépria ou de aluguer, bem como ao estrangeiro;

4 — Consideram -se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito da presente delegacao,
hajam sido praticados pelo ora delegado desde 27 de abril de 2020 até a data da publicagéo da
presente deliberacéo.

29 de junho de 2020. — O Diretor da FEUC, Professor Doutor Alvaro Francisco Rodrigues
Garrido.

313363861
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 144/2020

Sumario: Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na cate-
goria de professor associado convidado, sem remuneragéo, com o Doutor Jorge Manuel
Lira Gongalves Ruas, para o Departamento de Bioquimica e Biologia Humana.

Por despacho de 31 de agosto de 2016, da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universi-
dade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com o Doutor
Jorge Manuel Lira Gongalves Ruas, para exercer fungdes de Professor Associado Convidado, sem
remuneragao, para o departamento de Bioquimica e Biologia Humana, com inicio a 1 de setembro
de 2016, terminando a 31 de agosto de 2018, conforme os artigos 15.°, 31.° e 32.°-A, do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.
(Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

10/7/2020. — O Diretor Executivo, Alfredo Ferreira Moita.
313388501
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 145/2020

Sumario: Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na cate-
goria de professor associado convidado, sem remuneragéo, com o Doutor Jorge Manuel
Lira Gongalves Ruas para o Departamento de Bioquimica e Biologia Humana.

Por despacho de 30 de julho de 2018, da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com o Doutor
Jorge Manuel Lira Gongalves Ruas, para exercer fungdes de Professor Associado Convidado, sem
remuneragao, para o departamento de Bioquimica e Biologia Humana, com inicio a 1 de setembro
de 2018, terminando a 31 de agosto de 2019, conforme os artigos 15.°, 31.° e 32.°-A, do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.
(Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

10/7/2020. — O Diretor Executivo, Alfredo Ferreira Moita.
313389522
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 146/2020

Sumario: Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, na cate-
goria de professor associado convidado, sem remuneragéo, com o Doutor Jorge Manuel
Lira Gongalves Ruas, para o Departamento de Bioquimica e Biologia Humana.

Por despacho de 27 de julho de 2019, da Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, com o Doutor
Jorge Manuel Lira Gongalves Ruas, para exercer fungdes de Professor Associado Convidado, sem
remuneragao, para o departamento de Bioquimica e Biologia Humana, com inicio a 1 de setembro
de 2019, terminando a 31 de agosto de 2020, conforme os artigos 15.°, 31.° e 32.°-A, do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.
(Isento de fiscalizagao prévia do T. C.).

13/7/2020. — O Diretor Executivo, Alfredo Ferreira Moita.
313391563
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7626/2020

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
Doutora Amélia Maria Pinto da Cunha Brand&o como professora auxiliar.

Por meu despacho de 27 de fevereiro de 2019, conforme o disposto na alinea r) do n.° 6, do
artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea u) do artigo 21.° dos Estatutos da FEP, foi autorizada a
manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 16 de julho de 2019, da Doutora
Amélia Maria Pinto da Cunha Brandao, sendo remunerada pelo 1.° escalao, indice 195, constante
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na redagéo atualmente em vigor. (N&o carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos).

1 de julho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Janeira Varejéo.
313378888
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7627/2020

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
Doutora Graga Maria Azevedo Maciel Amaro como professor auxiliar.

Por meu despacho de 31 de janeiro de 2020, conforme o disposto na alinea r) do n.° 6, do
artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea u) do artigo 21.° dos Estatutos da FEP, foi autorizada a
manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 19 de margo de 2020, da Doutora
Graca Maria Azevedo Maciel Amaro, sendo remunerada pelo 1.° escalao, indice 195, constante do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na redagao atualmente em vigor. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao s&do devidos emolumentos).

1 de julho de 2020. — O Diretor, Professor Doutor José Manuel Janeira Varejgo.
313381121
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7628/2020

Sumario: Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
Doutora Maria Teresa Teixeira de Carvalho Marinho Bianchi como professora auxiliar.

Por meu despacho de 31 de janeiro de 2020, conforme o disposto na alinea r) do n.° 6, do
artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea u) do artigo 21.° dos Estatutos da FEP, foi autorizada
a manutencdo do contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, findo o
periodo experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 03 de margo de 2020, da
Doutora Maria Teresa Teixeira de Carvalho Marinho Bianchi, sendo remunerada pelo 1.° escalao,
indice 195, constante do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na redacio atualmente em
vigor. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao s&do devidos emolumentos).

1 de julho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Janeira Varejéo.
313381146
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso (extrato) n.° 11160/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, e por
despacho do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de 24 de junho de 2020,
torna-se publico que a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de
procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da UTAD, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo (9 meses).

1 — Nivel Habilitacional — grau de licenciado, com condigao preferencial para licenciatura na
area de Engenharia Agricola.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho:

a) Aplicagao de técnicas de analise estatistica usadas em ecologia aplicada aos ecossistemas
agrarios.

b) Monitorizagédo de parcelas de vinha sujeitas ao uso da confusdo sexual contra pragas de
insetos em ecossistemas mediterranicos;

¢) Analise local e analise laboratorial relativa a morfologia e fisiologia da reprodugao dos insetos;

d) Estudo da entomofauna associada a vinha e outras culturas mediterranicas (em particular
o olival);

e) Estudo do papel da vegetagéo espontanea associada aos ecossistemas agrarios mediter-
ranicos na entomofauna das correspondentes culturas;

f) Apresentacdo de trabalhos em reunides técnico-cientificas e publicagdo em revistas da
especialidade;

g) Elaboragao de documentos para divulgagao junto de agricultores e técnicos.

3 — A publicagao integral do presente procedimento concursal sera disponibilizada na BEP
(em https://www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(www.utad.pt).

10 de julho de 2020. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa
Barros.

313386728
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregé&o Regional da Saude

Unidade de Saude da llha Terceira

Declaragao de Retificagao n.° 1/2020/A

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 18/2020/A, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142,
de 23 de julho de 2020.

Procedimento concursal comum, de carater urgente, com vista a ocupacgao de 5 (cinco) postos de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e
Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado,
do Quadro Regional de llha de Terceira, afeto a Secretaria Regional da Saude, Dire¢gao Regional
da Saude, Unidade de Satlde da Ilha Terceira, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 142,
de 23 de julho de 2020.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 18/2020/A, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 142, de 23 de julho de 2020, a p. 114, retifica-se que onde se |é:

«Nos termos do disposto na Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redacado dada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela
Portaria n.° 190/2017, 9 de junho, pelo disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com
o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo desta Unidade de Saude, de 14 de maio e 15 de junho de 2020 e por despacho
autorizador de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de 14 de junho e 6 de
julho e, previamente, de Sua Exceléncia o Secretario Regional da Saude, de 04 e 29 de junho
de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagcao simul-
tanea do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores
(BEPA), procedimento concursal comum, de carater urgente, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na
area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas
por tempo indeterminado, do Quadro Regional de llha Terceira, afeto a Unidade de Saude de
Ilha Terceira.»

deve ler-se:

«Nos termos do disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redacdo dada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela
Portaria n.° 190/2017, 9 de junho, pelo disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, em conjugagao com o
disposto no n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de adminis-
tragado desta unidade de saude de 14 de maio e 15 de junho de 2020 e por despacho autorizador
do Vice-Presidente do Governo Regional de 14 de junho e 6 de julho e, previamente, do Secretario
Regional da Saude de 4 e 29 de junho de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicacédo simultdnea do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico dos Agores (BEPA), procedimento concursal comum, de carater urgente, tendo
em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira
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especial médica, na area de medicina geral e familiar, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do quadro regional de ilha Terceira, afeto a Unidade
de Saude de llha Terceira.»

24 de julho de 2020. — Os Vogais Executivos do Conselho de Administracédo: Sandra Cristina
Linhares Peres Costa — David Filipe Moacho Ferrdo Salgado.

313435376
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 11161/2020

Sumario: Alteracédo de posicionamento remuneratério.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de maio de 2020, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 153.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, o trabalhador Fernando Antonio Margal, alterou a sua posigdo remuneratoria, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para a 3.2 posigao remuneratéria e nivel remuneratério 19,
da tabela remuneratéria Unica, com efeitos a 08 de maio de 2020.

10 de julho de 2020. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.

313388145
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Despacho n.° 7629/2020

Sumario: Designagéo como chefe de equipa multidisciplinar.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 30 de junho de 2020,
foi designada como Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Ordenamento e Gestédo do
Territério/Recursos Naturais, a Técnica Superior Ana Margarida Madeiras Esteves Martins, com o
estatuto remuneratério determinado em percentagem do valor padrao (100 %) fixado para o cargo
de diretor-geral da administragao publica, sendo neste caso, de 70 %, sem direito a despesas de
representagao, nos termos aplicaveis as autarquias locais.

A presente designacgéo produz efeitos a partir de 01 de julho de 2020 e sera exercida durante
o periodo do mandato dos 6rgaos da CIMT;

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, a nota curri-
cular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

7 de julho de 2020. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.

ANEXO
Nota curricular
1 — Identificacao:

Nome: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins
Data de nascimento: 18.06.1977
Naturalidade: Abrantes

2 — Formacéao Académica:

Licenciatura em Engenharia Biofisica (Ordenamento e Gestao Ambiental), pela Universidade
de Evora, concluida em 11.01.2005;
Membro Efetivo da Ordem dos Engenheiros (Regido Sul) — Colégio Agrondémica.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de abril de 2016, com fungdes de Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Or-
denamento e Gestao do Territério/Recursos Naturais da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

Responsavel pelo Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal desde margo de 2019, (Acompa-
nhamento da operacionalizagdo das brigadas de sapadores florestais sob titularidade da Comuni-
dade Intermunicipal do Médio Tejo, conferida pelo Instituto Nacional de Conservagao da Natureza
em 2018 e 2019);

Técnica Superior na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, no apoio a implementagao e
desenvolvimento de projetos intermunicipais na area dos sistemas de informagéo geografica, no
ambito do planeamento e ordenamento do territério e politicas de conservacao da natureza, car-
tografia, infraestruturas, cadastro, recursos naturais, de margo de 2005 até margo de 2016, sendo
desde maio de 2008, responsavel pelo apoio na coordenacao das atividades dos técnicos da entéo
Unidade Organica Area de Gestdo e Ordenamento do Territorio;

Técnica na Associagado de Municipios do Médio Tejo em regime de prestagéo de servigo, de
junho de 2001 a margo de 2005;

Estagio no Gabinete de Apoio Técnico de Abrantes, para o municipio de Abrantes, com o titulo
Elaboracao de Carta de Risco de Erosdo do Concelho, em 2001.

313387992
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Despacho n.° 7630/2020

Sumario: Designagédo como chefe de equipa multidisciplinar.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 30 de junho de 2020, foi
designada como Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao
Administrativa, no &mbito da Gestdo da Contratualizacéo, a Técnica Superior Sénia Filipa Martins
dos Santos, com o estatuto remuneratério determinado em percentagem do valor padréo (100 %)
fixado para o cargo de diretor-geral da administragdo publica, sendo neste caso, de 70 %, sem
direito a despesas de representagdo, nos termos aplicaveis as autarquias locais.

A presente designacéo produz efeitos a partir de 01 de julho de 2020 e sera exercida durante
o periodo do mandato dos 6rgaos da CIMT;

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, a nota curri-
cular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

7 de julho de 2020. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.

ANEXO

Nota curricular
1 — Identificacao:

Nome: Sénia Filipa Martins dos Santos
Data de nascimento: 23.01.1980
Naturalidade: Torres Novas

2 — Formacao Académica:

Licenciatura em Gestao de Empresas, pela Escola Superior de Gestao, do Instituto Politécnico
de Tomar, concluida em 18.12.2002.

Frequéncia no Doutoramento em Economia e Gestdo de Empresas, na Universidade De La
Rioja — Espanha. Aprovagédo na componente académica, com classificagao qualitativa de notavel.

Curso de Alta Diregdo em Administragao Local, promovido pelo INA — Instituto Nacional de Ad-
ministragdo e pela Comunidade Urbana do Médio Tejo (2014/2015), com nota final de 15 valores.

Membro n.° 70141 da Ordem dos Contabilistas Certificados.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de abril de 2016, com funcdes de Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade da
Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Administrativa, no ambito da Gestdo da Contratualiza-
¢ao da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

Coordenadora da Estrutura de Apoio Técnico no ambito das Delegagbes de Competéncias
celebradas entre a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo e a Autoridade de Gestao do Programa
Operacional Regional do Centro, de janeiro de 2009 até ao presente;

Técnica Superior na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo — Gestora Financeira de
Projetos Intermunicipais, desde junho de 2006;

Técnica Superior de Contabilidade e Administragao na Camara Municipal de Sardoal, de maio
de 2004 a maio de 2006;

Docente no Externato Mouzinho de Albuquerque, de novembro de 2001 a julho de 2013;

Estagio Profissional no ambito da Contabilidade na Camara Municipal de Sardoal, de abril a
dezembro de 2003;
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Estagio Curricular na area da Contabilidade e Fiscalidade na empresa Calado — Servigos de
Contabilidade, L.%, de setembro a dezembro de 2002;

Estagio Curricular no Departamento Comercial da empresa Renova — Fabrica do Papel do
Almonda, S. A., de julho a novembro de 2001.

313388104
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Despacho n.° 7631/2020

Sumaério: Designagdo como chefe de equipa multidisciplinar.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 30 de junho de 2020, foi
designada como Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos
Intermunicipais, a Técnica Superior Carla Maria de Franca Pereira Gracio, com o estatuto remune-
ratorio determinado em percentagem do valor padrao (100 %) fixado para o cargo de diretor-geral
da administragao publica, sendo neste caso, de 70 %, sem direito a despesas de representagao,
nos termos aplicaveis as autarquias locais.

A presente designagéao produz efeitos a partir de 01 de julho de 2020 e sera exercida durante
o periodo do mandato dos 6rgaos da CIMT;

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, a nota curri-
cular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

7 de julho de 2020. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor Miguel Martins Arnaut
Pombeiro.

ANEXO

Nota curricular
1 — Identificagao:

Nome: Carla Maria de Franga Pereira Gracio
Data de nascimento: 13.11.1977
Naturalidade: Tramagal, Abrantes

2 — Formacéo Académica:

Licenciatura em Engenharia do Territorio, pelo Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa, concluida em 13 de novembro de 2000;

Estagio Académico, realizado na Cised-Consultores, Lisboa, com duragao de 1 ano (1999/2000);

Estudo de Acessibilidades do Concelho de Vila Franca de Xira;

Membro Efetivo da Ordem dos Engenheiros — Colégio Civil.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de abril de 2016, com fung¢des de Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade de Pla-
neamento Estratégico e Projetos Intermunicipais da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo;

Técnica Superior na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo — Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento Estratégico/Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais,
desde junho 2008;

Estagio PEPAL na Comunidade Urbana do Médio Tejo — Gabinete de Planeamento e Desen-
volvimento Estratégico, de abril 2007 a abril 2008;

Estagio na Dire¢do de Organizacao do Banco BPI, de novembro de 2005 a abril de 2006;

Técnica Superior na Camara Municipal de Gavidao — Divisdo de Obras e Servigcos Urbanos,
de novembro de 2003 a maio de 2004;

Técnica no Gabinete de Apoio Técnico de Abrantes, de maio de 2002 a outubro de 2003;

Estagio Profissional na Camara Municipal de Sardoal, de margo de 2001 a abril de 2002.

313388072
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.° 11162/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — um assistente operacional na area
de logistica.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, aberto por
aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 22 de julho de 2019, para constituigao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que a seguir se identifica, se encontra
afixada no placard da Divisdo de Administracao e Gestao de Recursos, no Edificio Pagos do Con-
celho, Largo de S&o Joédo, 2894-001 Alcochete, e disponivel na nossa pagina eletronica.

Mais se torna publico, que nos termos do n.° 4 do citado artigo 28.°, ficam desde ja notificados,
todos os candidatos, do respetivo procedimento, sobre o ato de homologagao da correspondente
lista de ordenagéo final, designadamente: Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area de Logistica, cuja lista de ordenagéo final, foi homologada a 13/07/2020.

14 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Pinto.
313397014
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Regulamento n.° 630/2020

Sumario: Terceira alteragéo ao Regulamento da Organizag¢ao dos Servigcos do Municipio de Ama-
rante.

Dr. José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de Amarante:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao, e para cumprimento do disposto no artigo 139.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, na sua
atual redacao, que a Camara Municipal de Amarante em reunido ordinaria de 19 de maio de 2020,
deliberou aprovar a 3.2 alteragdo ao “Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de
Amarante”, que consiste na alteragdo da designacdo da Unidade Organica Flexivel Divisdo de
Planeamento e Gestao do Territério (DPGT) para Divisao de Gestao Urbanistica (DGU) e alteragao
das respetivas atribuicdes e competéncias.

Para constar e surtir efeitos, publica-se o presente edital que vai ser afixado nos locais de
estilo e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio.

E eu, Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe da Divisao Administrativa e de
Recursos Humanos, o subscrevo.

9 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gaspar Jorge.

3.2 Alteragao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Amarante

«ANEXO

Organigrama

Designacio — Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU)

[..]

Deliberacao — peliberado em Reuniao de Camara de dezanove de maio de dois mil e vinte.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) (Revogado.)

b) (Revogado.)

c) (Revogado.)

d) (Revogado.)

e) Apreciar pedidos e pretensdes no ambito do Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacao,
Sistema de Industria Responsavel, comerciais, turisticas, de servigos e outras, recursos geoldgicos,
instalacdes e armazenamento de produtos de petroleo, postos de abastecimentos de combustivel
e redes de ramais de distribuicdo de gas e demais atividades sujeitas a parecer ou controlo prévio
administrativo e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos respetivos pedidos.

N1

9.1
h[...]
N...]»

313386241
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MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 11163/2020

Sumario: Autorizagéo para a continuidade do exercicio de fungdes publicas do coordenador téc-
nico Justino Magalhaes Ribeiro.

Autorizagao para a continuidade do exercicio de fungdes publicas
do Coordenador Técnico Justino Magalhaes Ribeiro

Nos termos do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por motivo
de aposentacéo, cessa a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com Justino
Magalhaes Ribeiro, cargo de coordenador técnico, com a remuneragao de 1 308,37 (euro), a partir
de 05 de maio.

Mais se torna publico que, com base na norma transitéria prevista no n.° 2 do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara
Municipal de Baido, de 28 de abril de 2020, deliberou manter o desempenho de fung¢des, no cargo
de coordenador técnico, com Justino Magalhaes Ribeiro, pelo prazo de seis meses, renovando-se
por periodos iguais e sucessivos, até ao limite maximo de cinco anos, sem prejuizo, do prazo ma-
ximo definido para a respetiva renovacéo, face ao interesse publico excecional exaltado na seguinte
fundamentacgao: «Considerando que: O trabalhador Justino Magalhaes Ribeiro completa em 05 de
maio de 2020, 70 anos de idade, que, de acordo com o n.° 1 do artigo 292.° da Lei do Trabalho em
Fungbes Publicas, define a caducidade do vinculo de emprego publico, quando o trabalhador com-
plete 70 anos de idade; O trabalhador apresentou um requerimento datado de 04 de novembro de
2019, a manifestar a vontade expressa de se manter no exercicio das fungdes publicas que esta a
desempenhar; Foi aditado a Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas o artigo 294.°-A, pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, que regula o exercicio de fungdes publicas por trabalhador reformado
ou aposentado por idade de 70 anos; O trabalhador Justino Magalhaes Ribeiro, desempenha fun-
¢bes nos servigos de Fiscalizagdo Municipal e no Gabinete de Apoio ao Presidente, nomeadamente
no acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas de obras publicas, elabora cadernos de
encargos para as empreitadas de obras publicas, acompanhando a sua execugéo; No ambito do
apoio social coordena a equipa da “Linha Amiga” e no ambito da educacgéo € responsavel pela
manutencao e requalificacao dos edificios escolares; A experiéncia acumulada ao longo de muitos
anos de servico prestado pelo trabalhador em diferentes areas de atuacéo, verifica-se que o ser-
vigo desempenhado e assegurado nao fica devidamente salvaguardado com a sua desvinculagao.

Determino, no uso das competéncias que me s&o conferidas pela alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em matéria de gestao e diregdo dos recursos
humanos afetos aos servicos municipais, o deferimento do pedido apresentado pelo trabalhador e
manter a continuidade do exercicio das fungbes ja exercidas pelo trabalhador Justino Magalhaes
Ribeiro, considerando o interesse publico excecional conforme atras elencado, celebrando com
o trabalhador o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com efeitos a
05 de maio de 2020.»

22 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Baido, Joaquim Paulo de
Sousa Pereira.

313375039
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MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 11164/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior

Procedimento concursal para candidatos com relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
caso de impossibilidade de ocupacgao do posto de trabalho por trabalhador detentor de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, se proceda ao recrutamento de trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto
de trabalho — carreira e categoria de técnico superior (engenheiro civil).

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que por deliberagdo de Camara Municipal de Baido, de 24 de junho
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, contados a partir da data
da publicacao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal co-
mum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (Arquitetura) em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢bes Publicas por Tempo
Indeterminado.

Entidade responsavel pelo procedimento: Camara Municipal de Baiéo.

Caracterizacado do posto de trabalho: Consiste, para além das fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria de técnico superior, em funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucgao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagéo do 6rgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. Desenvolve funcdes de estudo, concecao e adaptacéao
de métodos e processos cientificos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior, na area do urbanismo, edificacdo, ordenamento do territério
e planeamento, nos seguintes dominios de atividade: Preparacao de programas de intervengao
e posterior acompanhamento do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos ou estudos
de natureza urbanistica; Avaliacdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissao de
pareceres; Apreciacdo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projetos ou propostas de
intervengao urbana, assim como pedidos de informagéo e operagbes urbanisticas formulados
pelos municipes e emisséo dos respetivos pareceres; Participagdo no desenvolvimento de sis-
temas de informag&o de apoio ao planeamento e a gestdo urbana, bem como outras fungées
nao especificadas e articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento e ordenamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo urbana
e engenharia; Competéncias especificas da carreira: Trabalho de equipa e cooperagéao; Co-
nhecimentos especializados e experiéncia.

Técnico Superior — Area Funcional: Licenciatura em Arquitetura — N.° de postos de trabalho:
1 (um);

Aindicagao dos requisitos, da caracterizagao do posto de trabalho, da composigao do juri, dos
meétodos de selegao e demais informagéo necessaria, constam da oferta a publicar integralmente
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na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt e pode ainda ser consultada no sitio da
internet do Municipio de Baido em www.cm-baiao.pt;

2 de julho de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.2 Anabela Rodri-
gues Cardoso.

313373719
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MUNICIPIO DE BAIAO

Despacho n.° 7632/2020

Sumaério: Designagdo de adjunto para o gabinete de apoio a presidéncia.

Gabinete de apoio a Presidéncia — Designagao de adjunto
Considerando que:

De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro em
conjugagado com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, os Presidentes das
Camaras Municipais, cujos municipios tenham um nuamero de eleitores igual ou inferior a 50 000,
podem constituir um gabinete de apoio pessoal;

Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° do aludido diploma legal, os membros dos gabinetes de apoio
a presidéncia sao designados e exonerados pelo Presidente da Camara Municipal, e o exercicio
das suas fungdes cessa igualmente com a cessagéo do mandato do Presidente da Camara;

Pelo exposto, para efeitos de integrar o Gabinete de Apoio a Presidéncia, designo para as
fungdes de Adjunto, o Dr. Rui Pedro Andrade Pais Colares Mendes, com a categoria de Técnico
Superior, da Camara Municipal de Baido, com efeitos a data de 1 de junho de 2020.

O estatuto remuneratério do designado € equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto,
nos termos do n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do DL n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota
curricular do designado, é publicado em anexo ao presente Despacho.

Publique-se na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina eletrénica do Municipio de
Baido.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Joaquim Paulo de Sousa Pereira.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

1 — Nome — Rui Pedro Andrade Pais Colares Mendes
2 — Data de nascimento — 21 de outubro de 1971

3 — Naturalidade — Mog¢ambique

4 — Residéncia — Rua de Camdes, Campelo, Baiao

Formagao Académica:

Doutor em Geografia Humana, Licenciado em Geografia e em Relagbes Internacionais

Experiéncia Curricular:

Entre 07 de setembro de 2015 e 05 de dezembro de 2016 e desde 01 de janeiro de 2017 a
10 de fevereiro de 2019, desempenhou funcées de Secretario no Gabinete de Apoio a Vereagao
da Camara Municipal de Baiao.

Entre 11 de fevereiro de 2019 e 30 de novembro de 2019, desempenhou fungdes de Adjunto
no Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Baiao.

Entre 06 e 31 de dezembro de 2016 e de 01 de dezembro de 2019 a 31 de maio de 2020,
desempenhou fungdes de Técnico Superior na Camara Municipal de Baido.
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Professor do Ensino Basico e Secundario, desde 1998, tendo desempenhado diversos cargos
pedagodgicos e de coordenagéao.
Investigador do Centro de Estudos em Geografia e Ordenamento do Territério desde 2007.

313373857
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 11165/2020

Sumaério: Consulta publica do Regulamento Municipal do Parque da Cidade — Parques e Jardins
Municipais.

Consulta Publica Regulamento Municipal do Parque da Cidade — Parques e Jardins Municipais

Frederico Alexandre Aljustrel da Costa Rosa, Presidente da Camara Municipal do Barreiro,
torna publico que a Camara Municipal do Barreiro, em reunido de ordinaria publica de 01 de julho
de 2020, deliberou submeter a consulta publica o Projeto de “Regulamento Municipal do Parque
da Cidade — Parques e Jardins Municipais”, por um periodo de 30 (trinta) dias Uteis, nos termos
e para os efeitos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais torna publico que o projeto do regulamento em aprego podera ser consultado na internet, no
sitio institucional do Municipio do Barreiro, acessivel através do endereco http://www.cm-barreiro.pt/.

Naquele prazo de 30 dias, poderéo os interessados remeter por escrito os contributos que
entenderem se considerados para a alteragdo deste regulamento para a Divisdo de Ambiente e
Espacos Verdes (DAEV), sito no Av. resistentes Antifascistas — 2834-009 Barreiro ou através
do endereco de correio eletronico regulamento.parquesjardins@cm-barreiro.pt identificando ex-
pressamente no assunto “Contributos para a alteragdo ao Regulamento Municipal do Parque da
Cidade — Parques e Jardim Municipais”.

6 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Frederico Rosa.
313373435
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MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 860/2020

Sumario: Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Beja.

Paulo Jorge Lucio Arsénio, Presidente da Camara Municipal de Beja, torna publico que, nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 25.° n.° 1 alinea g) da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 22 de junho de 2020 foi aprovada a verséo
definitiva do Regulamento de Atribuigdo de Beneficios Fiscais do Municipio de Beja, o qual entrara
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica, nos termos do disposto no
art. 140.° do CPA.

Mais se torna publico que o projeto do regulamento foi objeto de apreciagédo publica no edi-
ficio dos Pagos do Concelho, ndo tendo havido qualquer contributo externo, nem sugestbées ou
reclamacoes.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e publicado no sitio da internet, portal de Beja www.cm-beja.pt.

2 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Lucio Arsénio.
313365651
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MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 11166/2020

Sumario: Notificagdo dos candidatos da anulagdo de procedimento concursal comum para a
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
cinco postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, com o grau
de complexidade 2.

Notificagdo dos candidatos anulagado de procedimento concursal

Nos termos da alinea d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redagéo, notifica-se todos os candidatos do procedimento concursal comum para a modali-
dade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 5 postos de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com o grau de complexidade 2 — titularidade
minima de 12.° ano, para o exercicio de fungbdes nas seguintes subunidades: Educagao, Cultura
e Desporto; Recursos Humanos; Aprovisionamento; Administragao Geral; e Obras Municipais,
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018
e na Bolsa de Emprego publico com o cddigo de oferta OE201812/0359, que o mesmo foi anulado
conforme aviso 9077/2020, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, de 16 de junho do
corrente ano. Mais informo que o presente sera afixado em local visivel e publico nas instalagbes
desta entidade empregadora publica, no placar informativo da subunidade de recursos humanos,
sito na Praga da Autonomia, 9304-001 Camara de Lobos, e disponibilizado na pagina eletrénica
desta Autarquia (www.cm-camaradelobos.pt).

23 de junho de 2020. — O Vereador do Ambiente e Cultura, Leonel Calisto Correia da Silva.
313363804
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MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 11167/2020

Sumario: Cessagao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por
motivo de aposentagdo dos trabalhadores Manuel Sousa Henriques e Eleutério Gon-
calves Brito.

Aposentagao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, torna-se publico que cessaram os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, celebrado entre esta Autarquia e os seguintes trabalhadores:

Manuel Sousa Henriques, com a carreira de assistente operacional e categoria de encarre-
gado operacional, posi¢gdo remuneratoria 6, nivel 13, a que corresponde a remuneragao mensal
de 1.101,80€; e Eleutério Gongalves Brito, com a carreira e categoria de assistente operacional,
posi¢cao remuneratoria 4, nivel 4, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de 650,88€,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2020, por motivo de aposentagao, extinguindo-se assim os
respetivos vinculos de emprego publico.

25 de junho de 2020. — O Vereador do Ambiente e Cultura, Leonel Calisto Correia da Silva.
313363731
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MUNICiPIO DA CHAMUSCA
Aviso n.° 11168/2020

Sumario: Concluséo do periodo experimental — auxiliar de servigos gerais (educagao).

Conclusao do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, nos termos do artigo 46.° da LTFP, e na sequéncia do procedimento
concursal comum publicado através do Aviso n.° 8510/2017 de 31 de julho, os Assistentes Ope-
racionais/Auxiliar de Servigos Gerais — Educagao abaixo mencionados concluiram com sucesso

o periodo experimental, encontrando-se a avaliagao final devidamente homologada por meu Des-
pacho de 29/06/2020:

Ana Sofia Nicolau Garrido;
Zélia Sofia Neves Simoes.

1 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr.

313364971
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 11169/2020

Sumario: Aposentagdo dos trabalhadores José Inacio Rego Ameixa, Anténio José Baldo Cama-
cho e Francisco Albano Amandio.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico de trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessaram os vinculos de emprego publico dos seguintes trabalhadores
do mapa de pessoal do municipio, José Inacio Rego Ameixa, Anténio José Balao Camacho e Fran-
cisco Albano Amandio Pinotes por motivos de aposentagao, com efeitos a 1 de junho de 2020.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Antonio Pita Ameixa.

313363797
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 11170/2020

Sumario: Cessacédo da nomeagdo em regime de substituicdo no cargo de dirigente intermédio de
3.% grau de Dores Isabel de Almeida Rito Ramalho.

Cessagao da Nomeagao em Regime de Substituigdo no Cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau
de Dores Isabel de Almeida Rito Ramalho

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 18 de junho de 2020, e no uso da com-
peténcia que me é conferida pela alinea, a) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
determinei a cessagao da comisséo das fungdes em regime de substituicdo, no cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau, para o Servigo de Jardinagem, Espagos Cemiteriais e Limpezas, da Técnica
Superior, Dores Isabel de Almeida Rito Ramalho.

30 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio Pita Ameixa.
313363789
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 11171/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercategorias.

Consolidagao de mobilidade intercategorias

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ao
abrigo do previsto no artigo 99.°-A, aditado a lei do Trabalho em Fun¢des Publicas pelo artigo 270.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 13 de feve-
reiro de 2020, foi autorizada a consolidagao definitiva das mobilidades interna intercategorias do
trabalhador Victor Manuel Gaspar Madeira, para a categoria de Coordenador Técnico, ficando po-
sicionado 1.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel 14, com a renumeragao base de 1 149,99 €, da tabela
remuneratdria Unica, com efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2020.

13 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Quintas.
313406986
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 11172/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras.

Consolidagao de mobilidade intercarreiras

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ao
abrigo do previsto no artigo 99.°-A, aditado a lei do Trabalho em Fungdes Publicas pelo artigo 270.°
daLein.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 13 de fevereiro
de 2020, foi autorizada a consolidagio definitiva das mobilidades interna intercarreiras do trabalha-
dor Anténio Joaquim Pogo, para a categoria de Assistente Técnico, ficando posicionado 1.2 posigao
remuneratoria, nivel 5, com a renumeragéo base de 683,13 €, da tabela remuneratéria Unica, com
efeitos a partir de 02 de marco de 2020.

2 de margo de 2020. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Quintas.
313407009
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso (extrato) n.° 11173/2020

Sumario: Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Gondomar.

Marco André Martins, Presidente da Camara Municipal de Gondomar, torna publico, nos termos
do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual, que a Assembleia Municipal, em sessdo de 29 de junho
de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reuni&o realizada no dia 28 de maio de
2020, deliberou aprovar o «Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de
Gondomary.

O referido regulamento entra em vigor quinze dias apos a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, podendo o mesmo ser consultado, na integra, na pagina eletrénica do Municipio
de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt e nas Juntas de Freguesia do Municipio.

10 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Marco Martins.
313399461
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MUNICIPIO DE NISA

Edital n.° 861/2020

Sumaério: Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Nisa.

Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Nisa

Maria Idalina Alves Trindade, Presidente da Camara Municipal de Nisa, torna publico,
nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 56.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacio, e de conformidade
com o disposto nos n.°*10 e 11, do artigo 4.° do Despacho n.° 443A/2018, de 9 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, que apds, aprovado pela Ca-
mara Municipal de Nisa na sua reunido extraordinaria de 11 de maio de 2020 e apés o pe-
riodo de consulta publica foi aprovada pela Assembleia Municipal de Nisa, na sua reuniao
ordinaria realizada no dia 19 de junho de 2020. O PMDFCI tem um periodo de vigéncia de
10 anos, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Despacho n.° 443-A/2018, de 5 de janeiro,
de 2020 a 2029.

Estando assim cumpridos todos os requisitos legais, a seguir se publica o Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios do Municipio de Nisa.

22 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa, Dr.? Maria Idalina Alves
Trindade.

Regulamento Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Nisa

Artigo 1.°
Ambito Territorial

O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de Nisa, adiante designado por
PMDFCI — Nisa, ou plano, de ambito municipal ou intermunicipal, na sua area de abrangéncia,
contém as agdes necessarias a defesa da floresta contra incéndios e, para além das agdes de pre-
vengao, incluem a previsao e a programacgao integrada das intervengdes das diferentes entidades
envolvidas perante a eventual ocorréncia de incéndio.

Artigo 2.°
Enquadramento

1 — Assegurando a consisténcia territorial de politicas, instrumentos, medidas e a¢des, o
planeamento da defesa da floresta contra incéndios tem um nivel nacional, regional € municipal.

2 — O planeamento municipal tem um caracter executivo e de programagao operacional e
devera cumprir as orientagdes e prioridades regionais, supramunicipais e locais, numa légica
de contribuigdo para o todo nacional.

Artigo 3.°
Contetdo Documental

1 — O PMDFCI de Nisa, é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diagnostico
b) Plano de Agao
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2 — O Diagnostico constitui uma base de informagéo que se traduz na caracterizagéo sucinta
e clarificadora das especificidades do municipio, que para todos os efeitos é parte integrante do
PMDFCI e que compreende os seguintes capitulos:

a) Caracterizagao Fisica;

b) Caracterizagao Climatica — Caracterizagdo da Populagao;
c¢) Caracterizagao da Ocupagao do Solo e Zonas Especiais;
d) Analise do histérico e casualidade dos incéndios rurais;

e) Cartografia.

3 — O Plano de Agao compreende o planeamento de agdes que suportam a estratégia munici-
pal de defesa da floresta contra incéndios, definindo metas, indicadores, responsaveis e estimativa
orcamental e que compreende os seguintes capitulos:

a) Enquadramento do Plano no &mbito do Sistema de Gestao Territorial e no Sistema Nacional
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (SDFCI);

b) Modelos de Combustiveis, cartografia de Risco e Prioridade de Defesa contra Incéndios
Florestais;

c¢) Objetivos e metas do PMDFCI;

d) Eixos Estratégicos;

e) Estimativa de Orgamento para Implementagdo do PMDFCI;

f) Cartografia.

Artigo 4.°
Condicionantes

1 — Para efeitos do cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual
redacdo deve considerar-se 0 mapa da perigosidade de incéndio rural, representado em cinco
classes, constante no Anexo |;

2 — Sem prejuizo das medidas de defesa da floresta contra incéndios definidas no quadro legal
em vigor, os condicionalismos a constru¢ao de novos edificios ou a ampliagédo de edificios existen-
tes, fora de areas edificadas consolidadas decorrentes do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, na sua atual redagao, obedecem as seguintes regras:

a) A construgao de novos edificios apenas € permitida fora das areas edificadas consolida-
das, nas areas classificadas na cartografia de perigosidade de incéndio rural definida e PMDFCI
como de média, baixa e muito baixa perigosidade, desde que se cumpram, cumulativamente, os
seguintes condicionalismos:

i) Garantir, na sua implantag&o no terreno, a distancia a estrema da propriedade de uma faixa
de protegdo nunca inferior a 50 m, quando confinantes com terrenos ocupados com floresta, matos
ou pastagens naturais, ou 10 m, quando inseridas ou confinantes com outras ocupagoes;

ii) Adotar medidas relativas a contengao de possiveis fontes de igni¢cdo de incéndios no edificio
€ nos respetivos acessos;

i) Existéncia de parecer favoravel da CMDF.

b) Passa a ser necessario parecer vinculativo da CMDF, substituindo em alguns casos o pa-
recer do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas (ICNF):

i) Para que seja autorizada a construgao de edificios nas areas classificadas como alta ou
muito alta perigosidade de incéndio rural;

iiy Para que seja reduzida a area de distancia obrigatoria entre edificios construidos, desti-
nados a atividades turisticas, agricolas e outras por exemplo, em areas que fagam fronteira com
espacos florestais;

iif) Para que possam ser construidos edificios destinados a atividades agricolas, pecuarias e
florestais, entre outras, e que tenham interesse municipal.
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3 — Para observancia do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
na sua atual redacao, aplicavel aos proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que, a
qualquer titulo, detenham terrenos confinantes a edificios inseridos em espacgos rurais, € obrigatério
que estes procedam a gestao de combustivel numa faixa com as seguintes dimensdes:

a) Faixa de protecéo nunca inferior a 50 m, quando confinantes com terrenos ocupados com
floresta, matos ou pastagens naturais;
b) Faixa de protecdo nuncainferiora 10 m, quando inseridas ou confinantes com outras ocupagoes.

Artigo 5.°
Rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua

1 — As redes de defesa da floresta contra incéndios concretizam territorialmente, de forma
coordenada, a infraestruturagéo dos espagos rurais decorrente da estratégia de defesa da floresta
contra incéndios, de onde resulta o planeamento e consequente programacéao da rede secundaria
de faixas de gestdo de combustiveis, rede viaria florestal e rede de pontos de agua:

a) Planeamento da rede secundaria de faixas de gestdo de combustiveis definidas em plano,
na sua totalidade, independentemente da atual ocupagao do solo, conforme mapa Anexo lI;

b) Planeamento da rede viaria florestal considerada estruturante para o concelho, tendo
subjacente as suas fungdes bem como a sua distribui¢do equilibrada no territério, conforme mapa
Anexo llI;

¢) ldentificagao da rede de pontos de agua, conforme mapa Anexo 1V,

d) Programagao das ag0es relativas rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua, com os respetivos valores totais por responsavel e
por ano de planeamento, conforme quadro Anexo V.

Artigo 6.°
Conteudo Material
O PMDFCI de Nisa — 2020-2029 ¢ publico, exceto a informacéo classificada, pelo que esta
disponivel por insergéo no sitio da Internet do Municipio e do ICNF, I. P.
Artigo 7.°
Planeamento e vigéncia

1 — O PMDFCI de Nisa tem um periodo de vigéncia de 10 anos, que coincide obrigatoriamente
com os 10 anos do planeamento em defesa da floresta contra incéndios definido e aprovado para
o periodo de [Periodo do Plano de A¢ao] que nele é preconizado.

Artigo 8.°
Monitorizagao

O PMDFCI ¢é objeto de monitorizagéo, através da elaboragao de relatério anual a apresentar
a CMDF e a remeter até 31 janeiro do ano seguinte ao ICNF, I. P., de acordo com relatério norma-
lizado a disponibilizar por este organismo.

Artigo 9.°
Alteragées a legislagao

Quando se verificarem alteragdes a legislacao em vigor, citadas no presente Regulamento, as
remissdes expressas que para elas forem feitas consideram- se automaticamente remetidas para
a nova legislagao que resultar daquelas alteragées.
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ANEXO I AO REGULAMENTO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Perigosidade de Incéndio
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ANEXO I AO REGULAMENTO
[a que se refere a alinea a), do n.° 1, do artigo 5.°]

Planeamento da rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis (RSFGC)
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ANEXO III AO REGULAMENTO
[a que se refere a alinea b), do n.° 1, do artigo 5.°]

Planeamento da rede viaria florestal (RVF)
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ANEXO IV AO REGULAMENTO
[a que se refere a alinea c¢), do n.° 1, do artigo 5.°]
Identificagdo da rede pontos de agua
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ANEXO V AO REGULAMENTO
[a que se refere a alinea d), do n.° 1, do artigo 5.°]

Programacao das agées relativas rede secundaria de faixas de gestao de combustiveis,
rede viaria florestal e rede de pontos de agua

Sem Com necessidade de intervengéo (ha)
Descrigio FGC (i:é(?)i(go T(r:tal dnelcetssidad(is
aba | (ha) - \deIn g:;’f"gao 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Edificagbes espa-
gos rurais . . ... 1 19742 3921 582,1|582,1 |582,1|582,1|582,1|582,1|582,1|582,1|582,1|582,1
Aglomerados po-
pulacionais ....| 2 [459,9| 389,6 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,3 | 70,3
Eqg. Flo. Recreio,
poligonos indus-
triais ......... 3 |57,8 17,4 40,4 | 40,4 | 404 | 404 | 40,4 | 40,4 | 40,4 | 40,4 | 404 | 40,4
Rede ViariaFlorestal | 4 |480,5| 258,07 |222.4(222.4|222.4|222.4|222.4|222.4|222.4|222.4|222.4|222.4
Rede de Transporte
deGas ....... 6 20 17,7 0 2,3 0 2,3 0 2,3 0 2,3 0 2,3
Linhas transporte
energia MAT ...| 7 396 77 86,9 1 59,6 | 6551 86,9 | 59,6 | 655 | 86,9 | 59,6 | 65,5 | 86,9
Rede Primaria ...| 8 [1730 A Definir pelo Plano Distrital de Defesa da Floresta
Linhas transporte
energiaMT ....| 10 | 338 148,67 42,2 |39,75| 4,35 | 30,28 | 42,2 | 39,75 | 4,35 | 30,28 | 42,2 | 39,75
Linhas transporte
energia AT ....| 13 | 181 54,4 0 0 41,9 | 33,30 0 0 41,9 | 33,30 0 0
Sem Com necessidade de interveng&o (km)
Ordem da RVF Total necessidade
(Rede DFCI) (Km) ~de 'm(irr‘r’f;ngm 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Redede 12ordem... | 101,29 101,29
Redede22ordem ... | 157,72 157,72
Rede complementar| 1019,15 509,6 11,99 | 24,76 | 11,99 | 24,76 | 11,99 | 24,76 | 11,99 | 24,76 | 11,99 | 24,76
Tipo de Intervengdo
(C — Construgao/M — Manutencéo)
Classe Volume
ID_PA Tipo PA PA max.
AM.T) (m?) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
50 |Tanque.... T 9.00 M M M M
51 |Barragem .. M 150,000 M M M M
1 Rio ....... M 300,000 M M M M
15 |Albufeira. .. M 45,000 M M M
16 | Albufeira. . . M 37,500 M M M
59 |Barragem .. M 120,000 M M M
34 |Albufeira. .. M 500,00 M M M
37 |Rio....... M 60,000 M M M
62 |[Rio....... M 1000,000 M M M
313372139



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 149 3 de agosto de 2020 Pag. 113

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 11174/2020

Sumério: Lista unitaria de ordenagao final — Procedimento n.° 11/2019 — técnico superior na
area de educagao social ou equiparado.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final do Procedimento Concursal
n.° 11/2019, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 30 (trinta) meses, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, com formagdo Superior na Area de Edu-
cacgao Social, ou equiparado, nos termos do Aviso (extrato) n.° 19334/2019, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 231, de 2 de dezembro, homologada por despacho do Presidente da
Camara, datado de 25 de junho de 2020.

Candidatos aprovados:

1.2 Marcia Alexandra Costa Reis David — 15,40 valores.

2.° Ana Patricia Moreira Duarte Coutinho — 11,22 valores.

3.° Nair Maniés Henriques — 11,19 valores.

4.° Ana Filipa Santos Almeida — 10,98 valores.

2 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo.

313366964
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Declaracao de Retificagao n.° 534/2020

Sumario: Retificagdo da decisdo de elaborar a 1.2 alteragao a 2.2 revisao do Plano Diretor Muni-
cipal de Oliveira do Bairro — avaliagdo ambiental estratégica.

1.2 alteragao a 2.2 revisao do Plano Diretor Municipal de Oliveira do Bairro

Duarte dos Santos Almeida Novo, Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, faz
saber que a Camara Municipal de Oliveira do Bairro, na sua reuniao ordinaria publica, realizada a
30 de janeiro de 2020, deliberou, por unanimidade, nos termos e para o efeito do disposto non.° 2 do
artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 232/2007,
de 15 de junho, na sua redagéo atual, sujeitar o procedimento da 1.2 alteragéo a 2.2 revisdo do Plano
Diretor Municipal de Oliveira do Bairro a Avaliagao Ambiental Estratégica, conforme recomendagéao
da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro, de 3 de abril de 2019.

Assim, na deliberagao de inicio de procedimento publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 212, de 5 de novembro de 2018, através do Aviso n.° 15884/2018, onde se 1é «4.° — Que a
alteragao proposta ndo é sujeita a avaliagdo ambiental, nos termos do disposto do Decreto-Lei
n.° 232/2007, de 15 de junho, na sua atual redagdo, uma vez que a mesma nao € suscetivel de
produzir efeitos negativos e significativos no ambiente;» deve ler-se «4.° — Que a alteragéo pro-
posta é sujeita a avaliagdo ambiental, nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 232/2007, de
15 de junho, na sua atual redagao;».

6 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Duarte dos Santos Almeida
Novo.

613362079
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 11175/2020

Sumario: Consulta publica do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal de Oliveira do Hospital,
torna publico que a Camara Municipal, em reunido de 9 de julho de 2020, deliberou submeter a
consulta publica o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI 2020-2029),
de acordo com o disposto no n.° 2 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/006, de 8 de junho, na
sua atual redagéo, e nos n.° 4 a 7 do Artigo 4.° do Despacho n.° 443/2018, de 9 de janeiro, emitido
pelo Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural. O PMDFCI de
Oliveira do Hospital mereceu parecer prévio favoravel da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
em reunido de 30 de margo de 2020 e parecer vinculativo positivo do Instituto de Conservagao da
Natureza e das Florestas, conforme oficio n.° 26124/2020/DGFR de 23 de junho de 2020. O periodo
de consulta publica inicia-se no dia seguinte a publicagdo do presente Aviso na 2.° Série do Diario
da Republica, pelo periodo de 15 dias consecutivos, nos termos do n.° 7 do Artigo 4.° do Despacho
n.° 443/2018, de 9 de janeiro. Durante este periodo, os interessados podem apresentar, por escrito,
as suas observagdes, ou sugestdes através de requerimento dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal, identificando devidamente o seu subscritor, podendo as mesmas ser entregues
presencialmente no Balcdo Unico do Municipio, via CTT para a Largo Conselheiro Cabral Metello,
3400-062 Oliveira do Hospital ou via correio eletronico para gtf@cm-oliveiradohospital.pt. O Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI 2020-2029), pode ser consultado no
Balc&o Unico do Municipio, durante o horario de expediente, no Centro Interpretativo das Ruinas
Romanas de Bobadela que se encontra aberto que se encontra aberto de terca-feira a domingo e
feriados, das 10h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00, assim como no site institucional do Municipio
de Oliveira do Hospital em https://www.cm-oliveiradohospital.pt.

9 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Carlos Alexandrino Mendes.
313385229
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 11176/2020

Sumario: Prorrogacéo excecional da situagdo de mobilidade a varios trabalhadores.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no uso da competéncia que me confere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, determinei, pelo meu despacho de 9 de
julho de 2020 a prorrogagao excecional, até 31 de dezembro de 2020, da situacdo de mobilidade
interna na modalidade de mobilidade intercarreiras em que se encontram os seguintes trabalha-
dores: Anabela de Sousa Rodrigues e Rosa Maria Mendes Prata, na carreira de Técnica Superior;
Ana Lucia Duarte Borges Ribeiro, Carla Martins Veloso Pereira, Maria Fernanda Mendes Teixeira
Pinto, Josefa Alice de Almeida Lemos Moura Lopes, Maria Isabel Pereira Saraiva Rolo, Maria Amélia
Matos Santos Gouveia, Paula Alexandra Rocha Santos, Jorge Tiago Almeida Carvalho e Vanessa
Gongalves Paiva, na carreira de Assistente Técnico.

10 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, José Carlos Alexandrino Mendes.

313389806
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 11177/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia do procedimento concursal comum, para ocupagéao de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para o Gabinete de Educagao
e Acgéao Social Escolar, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com Sénia Isabel Riango Cristina Medeiros, com a remuneracdo mensal correspondente a
4.2 posicao da categoria, nivel 4.° da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas, com efeitos a 01 de julho de 2020, sujeito a periodo experimental de 90 dias,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de julho de 2020. — O Presidente, Marcelo David Coelho Guerreiro.
313363723
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 11178/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico no 1.° semestre de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego publico no 1.° semestre de
2020, os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentacao:

Hélder Manuel Valente Pinho, em 01-01-2020;
José Amaro Pinho Valente, em 01-01-2020;
Maria do Céu Ferreira Rilho, em 01-02-2020;
Jessé Eugénio Pereira, em 01-02-202;
Domingos da Silva Ferreira, em 01-03-2020;
José Maria Rodrigues Pinto, em 01-07-2020.

Por motivo de mudancga de 6rgéo:

Pedro Cordeiro Arala Chaves, em 01-01-2020.

Por motivo de cessacao de fungbes:

Paulo Francisco Sa Pinto, em 01-02-2020.
Por motivo de falecimento:
Jodo Jesus Garranas, em 14-02-2020.

1 de julho de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Domingos Manuel Marques
Silva.

313365498
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Regulamento n.° 631/2020

Sumario: Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Penacova.

Humberto José Baptista Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Penacova, torna publico
que nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 27 de junho de 2020, sob proposta
da Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 19 de junho de 2020 aprovou o Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, procedendo a reestruturagdo dos servigos e respetivo
organograma, estando disponivel para consulta em www.cm-penacova.pt.

8 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto Oliveira.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Penacova

Atendendo as competéncias e atribuigdes dos Municipios, constantes do artigo 23.° do Anexo |
aLlein.?° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgao atual e a transferéncia de competéncias que
recentemente ocorreram para os Municipios, e que em 2021 serdo exercidas em pleno, impde-se
a necessidade de efetuar uma reestruturagao dos servigos, conforme estipulado no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacéao atual.

Reestruturagdo essa, focada no objetivo de aumentar o nivel de eficiéncia da organizagao
interna do Municipio e colmatar falhas funcionais, que surgem com o decorrer do tempo e com
as novas competéncias adquiridas, e que foram desajustando a atual organizagédo dos servigos a
realidade do Municipio de Penacova.

Desta forma, a presente reestruturagao funcional e operacional adequa a organizagédo dos
servigos e respetivo mapa de pessoal a nova realidade de atuagdo do Municipio de Penacova,
sendo o que consideramos a melhor forma de garantir a concretizagédo de principios fundamentais
e gerais da atividade administrativa, tal como o da prossecucao do interesse publico e da prote-
¢ao dos direitos e interesses dos cidadaos, o principio da proporcionalidade, da colaboragdo com
os particulares e respetiva participacdo dos mesmos na defesa dos seus interesses, principio da
decisao e de tantos outros que fazem parte da rotina diaria do Municipio de Penacova na relagéo
que estabelece com o0s seus municipes.

Posto isto, as principais alteragdes a anterior estrutura organica traduzem-se no seguinte:

1 — Nos servigcos de dependéncia direta da Presidéncia:

a) Juncéo dos Servigos Municipais de Protecao Civil e Gabinete Técnico Florestal;
b) Criagdo do Gabinete de Comunicacgéo e Imagem (GCI).

2 — Ao nivel das unidades orgénicas flexiveis:

a) Na Divisao Administrativa e Financeira, na Divisdo de Gestdo, Planeamento Urbanistico
e Obras Publicas e na Divisdao de Ambiente e Servicos Urbanos sao retiradas as subunidades
organicas.

b) Alteracao da Divisao de Agao Social, Educagao que passa a integrar a area da saude. Criando-
-se a Divisdo de Agao Social, Educagao e Saude, desaparecendo as subunidades organicas.

¢) Criacéo da Divisao de Turismo e Cultura (DTC).

Manter-se-a o modelo de estrutura organica hierarquizado, por se tratar do modelo que, satis-
fazendo as necessidades de organizagao dos servigos municipais, melhor se adequa aos objetivos
de flexibilizagdo e permanente ajustamento dos servigos as necessidades existentes.

A estrutura hierarquizada mantém unidades organicas flexiveis numa légica de permanente
atualizagéo e adaptagdo da mesma as necessidades e recursos disponiveis.
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As competéncias que corresponderao a cada uma das unidades organicas flexiveis sdo as
constantes do presente Regulamento.

Quanto a estrutura orgénica flexivel pode ser consultado o Anexo | ao presente Regula-
mento.

Assim, face aos objetivos do Municipio, consubstanciados na qualificagao e eficacia dos
servigos prestados aos cidadaos, procede-se a alteragao da estrutura interna dos servigos com a
aprovacao do presente Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais, ao abrigo do ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas m) do n.° 1 do artigo 25.° e k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e em
conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao
atual e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

CAPITULO |

Principios e normas gerais da organizagao, estrutura e funcionamento
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento define os objetivos, os principios, os niveis de atuagdo, a organi-
zacgao e o funcionamento dos servigos municipais da Camara Municipal de Penacova, através de
uma estrutura hierarquizada, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor e aplica-se a todos os
servicos municipais e a todos os trabalhadores que prestam diretamente servigo ao Municipio.

Artigo 2.°
Modelo da estrutura organica

1 — Os servigos municipais na sua organizagao e funcionamento adotam o modelo de es-
trutura hierarquizada, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacgao atual.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende uma estrutura flexivel composta por
unidades organicas flexiveis e por gabinetes, conforme organograma constante do Anexo I.

3 — Podem ser criadas até um maximo de 5 unidades orgénicas flexiveis e um maximo de
20 subunidades organicas e 2 equipas de projeto.

Artigo 3.°
Principios e objetivos gerais da atividade municipal

1 — No desenvolvimento da sua atividade, o Municipio de Penacova rege-se pelos princi-
pios constantes do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, espelhados no Cddigo
do Procedimento Administrativo, nomeadamente pelo principio da unidade e eficacia da acéao, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetag@o de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participagdo dos cidadaos, entre outros constantes dos artigos 3.° a 19.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — No desempenho das suas atribui¢des e tendo em vista o desenvolvimento econémico e
social do Concelho de Penacova, os servigos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

I. Promover a constante qualificagdo dos servigos publicos para melhor satisfazer as exigén-
cias dos cidadaos e municipes;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 149 3 de agosto de 2020 Pag. 121

Il. Melhoria da qualidade de vida dos municipes, promovendo um servigo e espago publicos
de qualidade garantindo a inclusdo, a integragéo, a solidariedade e o bem-estar social;

Ill. Racionalizacdo dos recursos financeiros e motivagao e desenvolvimento dos recursos
humanos;

IV. Delimitar as politicas municipais no dmbito do desenvolvimento sustentavel do municipio;

IV. Desenvolvimento de estratégias para atragéo de investidores e dinamizagao de atividades
econdémicas ligadas a criagdo de emprego;

V. Garantir a articulagdo dos diferentes servigos visando a execugao da estratégia municipal;

VI. Desenvolver e consolidar redes de parcerias, fomentando o envolvimento e a participagao
dos intervenientes locais, regionais e/ou nacionais em projetos municipais.

Artigo 4.°
Superintendéncia nos servigos e delegagdao de competéncias nos vereadores

1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servigos municipais competem ao Presidente
da Camara Municipal, nos termos e formas previstas na Lei.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, Ihes forem delegados pelo Presi-
dente da Camara Municipal.

3 — Adelegacao e subdelegagao carecem de ato expresso que tem como condigao de eficacia,
a sua publicitagao, nos termos legais.

4 — Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o
Presidente da Camara, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das
tarefas de que tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagéo identificativa das decisdes
que tomarem e que impliquem obrigagcdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam cons-
titutivas de direitos de terceiros.

Artigo 5.°
Delegacédo de competéncias nos dirigentes

1 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com competéncia delegada, podem
delegar ou subdelegar nos dirigentes determinadas competéncias dentro dos limites legais apli-
caveis.

2 — A delegagao de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no &mbito das
fungdes desempenhadas, designadamente, pelo pessoal dirigente, deve resultar de um ato de
delegacao expressa, tendo presentes os limites impostos por lei, o equilibrio dos diferentes niveis
de estrutura hierarquica dos servi¢os e grau de descentralizagdo que o executivo considere mais
adequado.

3 — Nos atos de delegagao de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as competéncias expressas que, em concreto, Ihe sdo delegadas, bem
como as regras de substituicdo, subdelegagao ou reintegragao de tais competéncias.

4 — Os Dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o
delegante, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que
tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas
ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagao identificativa das decisbes que tomarem e
que impliquem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos
de terceiros.

Artigo 6.°
Competéncias genéricas dos dirigentes e pessoal em fungdes de coordenagao

1 — Aos titulares dos cargos de diregao ou pessoal em fungdes de coordenagao sao conferidos,
nos termos legais, os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
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a unidade ou subunidades organicas que chefiam, de acordo com as decisbes e deliberagdes dos
orgaos municipais.

2 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagbes decorrentes da
especificidade dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos
pelas seguintes normas ou principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos
interesses legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragbes das populagdes, promovendo a sua participagao na
resolugéo dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e os objetivos esta-
belecidos;

d) Promover a dignificagéo e valorizagao profissional dos recursos humanos que integram os
seus servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente
para um clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da Autarquia.

3 — Aos titulares dos cargos de direcdo ou pessoal em fungdes de coordenagdo, incumbe
designadamente:

a) Dirigir a unidade organica por que sao responsaveis € a atividade dos trabalhadores que
Ihes estiverem adscritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara e despachos do presidente ou dos
seus delegados, nas areas dos respetivos servigos;

c¢) Prestar informagao ou emitir parecer sobre os assuntos que devam ser presentes a des-
pacho ou deliberacdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparacgéo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacao e gestdo da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos ad-
ministrativos estabelecidos;

f) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios
ao funcionamento dos servicos;

g) Garantir, na sua area de atuagdo, o cumprimento das normas legais e regulamentares e
das instrugdes superiores, dos prazos e outras atuagdes que estejam atribuidas a unidade organica
que dirige ou chefia;

h) Participar nas reunides de coordenagao geral ou setorial;

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia Municipal, Camara Muni-
cipal e comissdes municipais;

J) Exercer ou propor a agao disciplinar nos limites da competéncia que a lei Ihe atribuir;

k) Prestar informagéo sobre as necessidades ou a disponibilidade de efetivos afetos a sua
unidade que se encontrem em situacéo de subutilizacao;

I) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade;

m) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores informando sobre estes de
acordo com a regulamentac¢do em vigor;

n) Promover a elaboragao periddica de relagdes das decisdes tomadas ao abrigo de compe-
téncia delegada e que devam ser apresentadas superiormente;

0) Garantir a observancia das orientagées normativas que sejam emitidas superiormente
ou pelas unidades organicas competentes, em matéria de gestdo de pessoal, apoio admi-
nistrativo, liquidagédo, cobranga e entrega de receitas, registos patrimoniais e organizagao
de arquivos;

p) Respeitar a correlagdo entre o plano de atividades e o orgamento do municipio;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funciona-
mento;
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r) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regulamentagcéo administrativa
ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho ou deliberagbes municipais.

Artigo 7.°
Regime de substituigoes

1 — Sem prejuizo do que na presente regulamentagao se encontrar especialmente previsto, os
cargos de diregao e pessoal em fungdes de coordenagado sdo assegurados, em situagoes de falta,
auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, pelos trabalhadores de mais elevada categoria
profissional, adstritos a essas unidades, ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que para o
efeito forem superiormente designados.

2 — Nas unidades organicas sem cargo de diregdo ou pessoal em fungdes de coordenagao
definido, a atividade interna é coordenada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional
que a elas se encontrar adstrito, ou pelo trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em
despacho fundamentado, no qual definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.

Artigo 8.°
Competéncia para distribuigdo de tarefas e controlo de execugao

A distribuicdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho e o controlo da sua execugao
competem as chefias diretas, sob orientacado dos respetivos superiores hierarquicos.

Artigo 9.°
Dos trabalhadores

1 — A atividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita, nomeadamente, aos seguintes
principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais que corresponderem as
respetivas qualificagbes e categorias profissionais;

b) Avaliagao regular e peridédica do desempenho e mérito profissional;

¢) Responsabilizag&o disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar, sem prejuizo de qualquer
outra de foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenho na colaboragao
profissional a prestar aos 6rgédos do municipio e na melhoria do funcionamento dos servigos e
da imagem destes perante os municipes.

Artigo 10.°
Mobilidade interna

1 — A afetagédo do pessoal ndo dirigente, nem afeto a fungdes de coordenagédo, para cada
unidade organica auténoma, é definida por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada para a gestédo dos recursos humanos, tendo em conta os conhecimen-
tos, a capacidade, a experiéncia e qualificagdes profissionais adequados a natureza das fungdes
atribuidas a essas unidades.

2 — Dentro de cada unidade organica, se aplicavel, a afetagao as subunidades que a integram,
€ decidida pelo responsavel maximo com competéncia para a gestdo dos recursos humanos, sob
proposta do respetivo dirigente, ouvidos os dirigentes ou pessoal em fungdes de coordenagao das
subunidades envolvidas.
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CAPITULO Il

Da organizaciao e competéncias dos servigos da Camara Municipal
SECCAO |

Artigo 11.°

Modelo organizativo
A estrutura do Municipio de Penacova compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

1 — Divisdo Administrativa e Financeira.

2 — Divisao de Gestao, Planeamento Urbanistico e Obras Publicas.
3 — Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos.

4 — Divisao de Agao Social, Educagédo e Saude.

5 — Divisao de Turismo e Cultura.

6 — Servicos na Dependéncia Direta da Presidéncia:

a) Nucleo de Informatica e Modernizagdo Administrativa;

b) Servigos de Turismo e de Desenvolvimento Econémico e Social Local;
c) Gabinete de Interligagéo e Apoio as Juntas de Freguesia;

d) Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

e) Servigos de Desporto e Juventude.

7 — Servigos Enquadrados por Legislacado Especifica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia — nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

b) Servigo Municipal de Protegéo Civil e Gabinete Técnico Florestal — nos termos da Lei
n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacgdo atual, conjugada com o n.° 3 do artigo 9.° da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro na sua redagao atual;

¢) Servigo Médico Veterinario Municipal — nos termos do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro.

8 — Os servigos referidos no numero anterior ndo concorrem para o numero maximo de
unidades organicas flexiveis e a sua criagéo esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao
Regime Juridico de Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

9 — Arepresentacéo grafica da estrutura organica consta do Anexo |I.

10 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por um Chefe de Divisdo Municipal, as
quais sao criadas, alteradas e extintas por deliberagao da Camara Municipal, que define as com-
peténcias constantes do presente Regulamento, cabendo ao Presidente da Camara a afetagao
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela
Assembleia Municipal.

11 — Acriagao, alteragdo ou extingao de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta a programagéo e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

12 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem
ser criadas, no ambito das unidades organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal
e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, subunidades organicas.

13 — Aos titulares dos cargos de direg¢ao intermédia sdo abonadas Despesas de representagéo
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 agosto, na sua redagao
atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, com as devidas atua-
lizagbes e adaptagdes.
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Artigo 12.°
Atribuicées comuns aos varios servigos

1 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e nor-
mas, que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como, propor as
medidas de politicas mais aconselhaveis no ambito de cada servico.

2 — Colaborar na elaboragao dos Documentos Previsionais.

3 — Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servico, as propostas de deliberacao e de
despachos, devidamente fundamentadas de facto e de direito.

4 — Assegurar a execugao das deliberagdes de Camara Municipal e dos despachos do Pre-
sidente, nas areas dos respetivos servigos.

5 — Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e assegurar a correta
execucao das tarefas, dentro dos prazos determinados.

6 — As informacoes, pareceres e propostas de solugdao deveréo ser prestadas por escrito,
datadas e assinadas devendo incluir os seguintes elementos:

a) Resumo da matéria de facto contida no processo;

b) Mencgéo das disposigdes legais aplicaveis, se for caso disso ou a forma do seu suprimento,
e proposta concreta de solugao de acordo com a Lei e ajustada as circunstancias;

¢) Incumbe aos dirigentes e chefias fazer cumprir o disposto neste preceito.

7 — Cada divisdo e demais unidades organicas organizara e mantera atualizada uma coletanea de
toda a legislacéo, regulamentos, posturas, circulares, instru¢gdes e ordens de servigo para consulta dos
respetivos funcionarios que tém de proceder a aplicagado de tais preceitos, os quais ndo podem ignorar.

8 — Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia Municipal e Camara
Municipal.

9 — Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias aos Recursos Humanos, em
conformidade com as normas legais vigentes.

10 — Remeter para arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento do servico.

11 — Observar e assegurar o cumprimento da «Norma de Controlo Interno» de acordo com o
SNC — AP (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas).

SECGAO II

Atribuigoes e competéncias dos servigos

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

1 — As atribui¢cdes e competéncias especificas das unidades orgéanicas flexiveis constam das
fichas de atribuigbes e competéncias anexas ao presente Regulamento, podendo, no entanto, ser
ampliadas ou modificadas por deliberagcao do executivo municipal.

CAPITULO Il
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 14.°

Implementagéao da Estrutura

1 — Ficam criadas todas as unidades organicas flexiveis e servigos que integram a estrutura
organica desta Autarquia, fazendo -se a sua implementagédo, bem como do Mapa de Pessoal
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correspondente, de acordo com as necessidades resultantes de planeamento e programacgéo das
atividades do Municipio e as limitagbes de ordem legal respeitantes a encargos com pessoal, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, na sua redagao atual e na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagéao atual.

2 — Os dirigentes que se encontrarem em comissido de servico no momento da apro-
vacao do presente regulamento mantém -se em fungdes nas Unidades Organicas que lhes
sucedem.

3 — Caso existam concursos a decorrer para Unidades Organicas existentes no anterior
regulamento estes mantém-se em vigor até ao seu términus e sera aplicado o ponto anterior as
nomeacgdes que decorrerem desses procedimentos.

Artigo 15.°
Enquadramento Hierarquico Transitorio

Enquanto se mantiverem vagos os cargos dirigentes em unidades flexiveis, os trabalhadores
reportam-se diretamente ao membro do Executivo com competéncia ou delegagao para a respetiva
area.

Artigo 16.°

Reajustamento de Fung¢oes

O Presidente da Camara Municipal podera, por razdes de economia e ou de eficacia, deliberar,
sempre que julgue necessario, proceder a afetagao ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa,
e, ainda, a criagao, a alteragao e a extingdo de subunidades organicas dentro dos limites maximos
aprovados pela Assembleia Municipal.

Artigo 17.°

Efeito Orgamental

A estrutura orgamental correspondente a atual estrutura orgénica e a afetagdo de custos as
novas unidades organicas, tem aplicagdo nas Grandes Opgbes do Plano e Orgamento de 2020.

Artigo 18.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publi-
cagao na 2.2 série do Diario da Republica.
Artigo 19.°
Revogacgao
Com a publicacgao referida no artigo anterior, fica revogada a estrutura e organizagao dos ser-
vigos municipais publicada através do Despacho n.° 4905/2015 na 2.2 série o Diario da Republica
n.° 90, de 11 de maio de 2015.
Artigo 20.°

Interpretagao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omis-
sbes do presente Regulamento.
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ANEXO1
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Ficha dec atribui¢dcs ¢ competéncias

Designacio:

Gabinetes e servigos na dependéncia direta da Presidéncia

Missao:

- Constituem gabinetes e servigos de dependéncia direta a Presidéncia as estruturas de apoio e dependéncia direto
ao Presidente da Camara, as quais compete, em geral, proceder ao tratamento e a informacao direta sobre processos
cuja iniciativa ou execugdo ndo corram pelas Divisdes Municipais nos termos das disposigdes contidas no presente
regulamento, bem como a concegdo, 0 acompanhamento e a coordenagio de agdes ou programas especificos que

tenham sido determinados pelo executivo ou pelo Presidente.

Gabinetes e Servicos enquadrados por legislacio especifica:

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo (artigo 42.° do Anexo I 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

Servico Municipal de Protecdo Civil (nos termos da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho na sua redagdo atual, conjugada

com o n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagéo atual) e Gabinete Técnico IFlorestal

Servigo Médico Veterinario Municipal (Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio conjugado com o Decreto-Lei n.°

20/2019, de 30 de janeiro).

Outros Gabinetes e Servicos:

Nucleo de Informética e Modernizagdo Administrativa.

Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Social (GDES).

Gabinete de Interligagdo e Apoio as Juntas de Freguesia.

Gabinete de Comunicagéo e Imagem.

Servigos de Desporto e Juventude
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Ficha de atribuicdes e competéncias

Unidade Orgéanica Flexivel

Designacéo:

Divisdo Administrativa e Financeira

Missio:

- Promover a Modernizagdo Administrativa e garantir a prestacdo de servigos de apoio que assegurem o regular
funcionamento da organizagdo, através da gesto eficiente dos meios humanos e demais recursos disponiveis.
- Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos Servigos Municipais, através de uma

gestdo rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da conformidade legal.

Competéncias/ Atribuicdes:

Expediente Geral e Arquivo

Balcio Unico de Atendimento e Espago Cidaddo (inclui portaria e atendimento telefonico)

Secretaria (apoio aos 6rgdos autarquicos)

Gestido de Recursos Humanos

Gestdo e Manutengao das Instalagdes

Gestdo orcamental — elaborag@o de documentos previsionais, acompanhamento, modifica¢des e relato

Contabilidade Geral e Analitica

Gestdo Financeira

Tesouraria

Dossier fiscal

Gesto de armazéns e economato

Contratagdo Publica

Aprovisionamento

Cadastro e Inventario de bens moveis e imdveis

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos servigos municipais

Contribuir para aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos

Tratamento, classificagio e difusdo da legislagdo e de jurisprudéncia com interesse para 0 Municipio

Elaborar Regulamentos e despachos internos

Assegurar a instrugdo de processos disciplinares

Organizar, instruir e acompanhar os processos de expropriagdo

Organizar, instruir e acompanhar os processos de contraordenagdo

Receber e encaminhar reclamagdes

Elaboragéo de Protocolos
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Ficha de atribuicdes e competéncias

Unidade Organica Flexivel

Designacio:

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Missao:

- Promover a limpeza dos espagos urbanos e as necessarias medidas de prote¢do do ambiente, através da
sensibilizagdo ambiental. Gestdo e manutenc¢do dos espagos verdes, gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas
de deposi¢do, bem como promover a higiene ptblica e a gestdo do parque de viaturas, maquinas e oficinas, bem

como restantes equipamentos publicos.

Competéncias/ Atribuigdes:

Promover, no Ambito das suas atribui¢des, a melhoria da qualidade ambiental do Municipio e da qualidade de vida
da sua populagdo, em articulagdo com os restantes servigos do Municipio, tendo em vista o desenvolvimento e a

sustentabilidade.

Assegurar o bom funcionamento, a manutenggo e a conservacdo das infraestruturas de circulagdo rodovidria e
pedonal do Municipio, nomeadamente estradas, caminhos municipais e rotundas, pontes, viadutos, arruamentos

urbanos, pragas, parques, largos e jardins.

Assegurar a gestdo, o bom funcionamento, a manutencéo e a conservacgdo dos sistemas de infraestruturas

municipais de abastecimento de agua, de aguas residuais e pluviais, de residuos s6lidos urbanos e ambiente.

Assegurar a gestdo, o bom funcionamento, a manutengo e a conservacdo dos edificios municipais.

Assegurar o bom funcionamento, a manutenggo e a conservagdo dos equipamentos e infraestruturas dos servigos

operativos e de producdo, nomeadamente, armazéns e oficinas.

Efetuar a gestdo do parque de maquinas e de viaturas municipais, assegurando a sua conservagdo ¢ manutengao,
bem como gerir a sua utilizagdo. Gestdo de stocks de matérias e pecas de substituicdo a incorporar nas obras por

administragfo direta e reparagdes.

Promover a elaborag@o de estudos e projetos e a realizagdo de obras por administracdo direta, no &mbito das suas
atribui¢des, nomeadamente no que se refere a vias municipais, espagos verdes, infraestruturas de dgua, esgotos e

residuos solidos urbanos, ambiente, edificios e outros equipamentos e infraestruturas municipais.

Programar e concretizar, no ambito das suas atribuicdes, as agdes de cooperagdo a realizar com os 6rgaos
representativos das freguesias, associa¢des e demais entidades que prossigam o interesse publico, em estreita

colaboragdo com a Divisdo de Gestdo, Planeamento Urbanistico e Obras Publicas.

Colaborar com a area administrativa e financeira, na elaboragdo de estudos econdmico-financeiros que sustentem
a opgéo de contratagdo de servigos externos no ambito da sua area de intervengéo e na elaborag¢do de documentos
necessarios ao lancamento de processos pré-contratuais, e prestar a colaboragdo técnica necessaria com vista a

sustentagdo das decisdes de adjudicagdo.
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Ficha de atribuicdes e competéncias

Unidade Orgénica Flexivel

Designacio:

Divisdo de Gestdo, Planeamento Urbanistico e Obras Publicas

Missio:

- Tem como objetivo colaborar no desenvolvimento estratégico do Municipio, através da elaboragdo dos
instrumentos de planeamento, das atividades relativas a gestdo, licenciamento e fiscaliza¢do das operagdes
urbanisticas, da dire¢do do processo de uso e transformaggo fisica do solo, da gestdo do sistema de informagao
geografica, de medidas para a reabilitagdo e requalificacdo urbana, coadjuvando os drgdos autdrquicos na

defini¢@o de uma politica global de administragdo do territério.

Competéncias/ Atribuicdes:

Licenciamentos, apreciagdes e vistorias no ambito do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagéo.

Licenciamentos diversos

Fiscaliza¢o preventiva e reativa nos ambito das suas competéncias

Informagdo geografica

Elaborar planos municipais de ordenamento do territério

Promover, no ambito das suas atribui¢cdes e em articulagdo com os restantes servigos do Municipio, um

desenvolvimento sustentavel.

Realizar estudos prévios, anteprojetos e projetos relativos a edificios, infraestruturas, e equipamentos coletivos da

responsabilidade do Municipio, a construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar.

Planear e coordenar o controlo de execugdo de projetos de empreitadas de obras publicas e respetivos

procedimentos de contratagdo publica

Ficha de atribuicdes e competéncias

Unidade Orgéanica Flexivel

Designacéo:

Divisdo de Turismo e Cultura
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Missio:

- Compete promover o desenvolvimento e o acesso a Cultura, Bibliotecas e Museus, numa perspetiva integrada de
qualificagdo das pessoas, salvaguarda e promogdo do patrimdnio do concelho.

- Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes, de acordo com programas
especificos, valorizando os espacos e equipamentos disponiveis, através de parcerias nacionais e internacionais.

- Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas municipais ou de
apoio a agdes dos agentes locais.

- Desenvolver as competéncias transferidas nos termos do Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30 de janeiro.

Competéncias/ Atribuigdes:

Cultura e Museus

Biblioteca e Arquivos

Turismo e Patrimonio

Associativismo

Relagdes Internacionais, Geminag¢des e Cooperagdo Externa

313387481
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 11179/2020

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, de tra-
balhadores deste municipio.

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacao, os se-
guintes trabalhadores:

Aurélia Caiano Cardoso Reis, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigao
remuneratoria 4.2 e nivel remuneratério 4, desligada do servigo em 1 de maio de 2020;

Manuel Silva Matias, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigdo remuneratoria
4.2 e nivel remuneratoério 4, desligado do servigo em 1 de julho de 2020.

Maria Conceigao Rodrigues Pereira Ponte, carreira/categoria de Assistente Operacional, com
a posigao remuneratdria 4.2 e nivel remuneratério 4, desligada do servico em 1 de julho de 2020.

1 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
313366712
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MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 11180/2020

Sumaério: Cessou fungdes por falecimento o assistente operacional Jodo Anténio do Carmo Fer-
nandes.

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal de Serta:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita
que o Assistente Operacional Jodo Anténio do Carmo Fernandes cessou fungdes por falecimento,
em 18 de maio.

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
313365002
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MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 11181/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com a trabalhadora Isabel Maria Nabais Cardoso para a carreira/categoria de assis-
tente operacional.

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal de Serta:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publicita
que na sequéncia do procedimento concursal comum para constituigdo de uma relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113 de 14 de junho de 2018 e nos termos do
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora Isabel Maria Nabais Cardoso
para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com o vencimento correspondente ao 4.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 01 de junho de 2020, de acordo com
0 despacho de 28 de maio.

A trabalhadora fica sujeita a um periodo experimental de 90 dias nos termos do artigo 49.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
313365068
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 11182/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para um posto de trabalho de assistente operacional, no ambito do PREVPAP.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torno publico, que
foi homologada por meu despacho, datado de 14 de julho de 2020, a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal comum para 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Area
de Auxiliar de Agéo Educativa), aberto pelo Aviso n.° 24/2020 publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico com o cddigo de oferta OE202005/0284, de 16 de maio de 2020, para constituicao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, no ambito do Programa de Regularizagédo
Extraordinaria de Precarios.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-vilareal.pt) e
afixada nas instalagbes desta entidade.

16/07/2020. — A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos, Dr.? Ana Mafalda Figuei-
redo Gongalves Vaz de Carvalho.

313403883
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 11183/2020

Sumaério: Consulta publica ao projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal das Hortas Urba-
nas do Parque Corgo.

Nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo e do disposto
no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, torna publico que a Camara Municipal,
em reunido de vinte e nove de junho de dois mil e vinte, deliberou submeter a consulta publica, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, o Projeto de Alteragao ao Regulamento Municipal das Hortas Urbanas do
Parque Corgo, que se encontra disponivel para consulta no site institucional do Municipio em www.
cm-vilareal.pt.

Os interessados poderao dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara Municipal de Vila
Real para Av. Carvalho Araujo, 5000-657 Vila Real ou através de correio eletronico para o enderego
geral@cme-vilareal.pt no periodo acima mencionado.

16 de julho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cordeiro Gongalves
dos Santos.

313403842
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 11184/2020

Sumario: Cessacdo de relagdo juridica emprego publico, por aposentagdo, com a assistente
operacional Maria do Céu da Silva Tavares Garcia.

Cessacao de relagao juridica emprego publico por aposentagao, com o assistente operacional,
Maria do Céu da Silva Tavares Garcia.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na al. d), don.®° 1, do art.° 4 e da al. d),
don.° 1,doart.°5, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), torna-se publico que cessou
a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagéo, de
Maria do céu da Silva Tavares Garcia, Assistente Operacional, posi¢éo 4 nivel 4 (645,07€), valor
atualizado pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de 20/3, a qual foi desligada ao servi¢o desde 01/05/2020,
constando da lista dos aposentados publicada em DR, 2.2 série, n.° 110 de 5/6/2020.

9 de julho de 2020. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos, Anténio Jorge
Martins Tavares.

313386299
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 11185/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental com André Filipe Branco Domingos,
técnico superior (economia).

Conclusao com sucesso do periodo experimental, com André Filipe Branco Domingos,
técnico superior (Economia)

Nos termos do disposto nos n.°(s) 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Ex.™ Senhor Presidente de 10/9/2019, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental,
com a classificagao de 18,40 valores, do trabalhador André Filipe Branco Domingos, em sequéncia
da celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo na carreira e
categoria de Técnico Superior (Economia), precedido de abertura de procedimento concursal.

17 de julho de 2020. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos, Anténio Jorge
Martins Tavares.

313407406
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 11186/2020

Sumario: Nomeagao de cargos dirigentes em regime de substituicdo — Divisdo de Atendimento
e Servigos ao Cidadao.

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 12/2004 de
15 de janeiro e no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que, por deliberagdo do 6rgéo
executivo da Junta de Freguesia de Campo de Ourique de 15 de julho de 2020, foi nomeado em
comissao de servigo € em regime de substituigdo a Técnica Superior Ana Filipa Cristina Vidal de
Almeida Mesquita Miranda, para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisao de
Atendimento e Servigos ao Cidad&o da Junta de Freguesia de Campo de Ourique.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Campo de Ourique, Pedro Costa.
313415822



A

& § Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 149 3 de agosto de 2020 Pag. 140

FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 11187/2020

Sumario: Mobilidade interna na modalidade de intercategoria de assistente técnica.

Torna-se publico que, havendo conformidade com o mapa de pessoal devidamente aprovado
em assembleia de freguesia, reunidos os pressupostos previstos nos arts. 92.°,93.°,94.°, n.° 1, d),
95.,n.°1, a), 97.° e 153.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), foi deliberado pelo executivo da Junta de Freguesia de Campo de Ourique no dia 1 de
junho de 2020, a mobilidade intercategorias da assistente operacional Sara Cristovao Trindade,
para a ocupagao das fungdes e categoria de assistente técnica neste organismo, por um periodo
de 18 (dezoito meses).

20 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, Pedro
Costa.

313415985
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Louvor (extrato) n.° 312/2020

Sumario: Atribuigdo de louvor a assistente técnica da Junta de Freguesia de Campo de Ourique
Izilda Rosa Ribeiro Felicidade.

Por despacho de 19 de junho de 2020, do Presidente da Junta de Freguesia de Campo de
Ourique, Pedro Miguel de Sousa Barrocas Martinho Cegonho, presta-se publicamente louvor a
assistente técnica lzilda Rosa Ribeiro Felicidade. Cessando o exercicio de fungbes publicas, por
motivo de aposentacdo, realcar-se o servico de 32 anos de servigo da causa publica, sendo de
elementar e inteira justica conceder a Assistente Técnica lzilda Rosa Ribeiro Felicidade, do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, publico louvor, pela dedicacao, profissio-
nalismo e eficiéncia no desempenho das suas fungoes.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, Pedro
Costa.

313415903
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Louvor (extrato) n.° 313/2020

Sumaério: Atribuicdo de louvor a técnica superior da Junta de Freguesia de Campo de Ourique
Elisabete Oliveira Vieira.

Por despacho de 19 de junho de 2020, do Presidente da Junta de Freguesia de Campo de
Ourique, Pedro Miguel de Sousa Barrocas Martinho Cegonho, presta-se publicamente louvor a
Técnica Superior Elisabete Oliveira Vieira, da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, pelas
excecionais qualidades técnicas, demonstradas ao longo do tempo em que presta servigo nesta
Junta de Freguesia, bem como pela forma altamente competente e empenhada como tem vindo a
desempenhar as fungdes que lhe tém sido confiadas.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, Pedro
Costa.

313415944
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

Louvor (extrato) n.° 314/2020

Sumario: Atribuicado de louvor ao coordenador técnico da Junta de Freguesia de Campo de Ouri-
que Vitor Manuel Ferreira Lima.

Por despacho de 19 de junho de 2020, do Presidente da Junta de Freguesia de Campo de
Ourique, Pedro Miguel de Sousa Barrocas Martinho Cegonho, presta-se publicamente louvor ao
Coordenador Técnico do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, Vitor
Manuel Ferreira Lima, que denotando grande disponibilidade e espirito de missdo nas fungdes
que Ihe foram confiadas enquanto trabalhador exercendo fung¢des publicas, sempre evidenciou,
em todas as circunstancias, uma conduta profissional irrepreensivel e um excecional sentido de
dever, factos que associadas as suas qualidades técnicas contribuiram significativamente para o
eficiente cumprimento das importantes tarefas que Ihe foram atribuidas.

20 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique, Pedro
Costa.

313415977
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CHARNECA DE CAPARICA E SOBREDA

Aviso n.° 11188/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho para assistente técnico.

Notificagdo do ato de homologacao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para Assistente Técnico

Nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que a
lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias da Charneca de
Caparica e Sobreda, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo certo,
aberto pelo aviso n.° 16289/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 196, de 11 de
outubro de 2019, foi homologada por meu despacho datado de 18 de junho de 2020 e se encontra
afixada na sede da Unido das Freguesias da Charneca de Caparica e Sobreda.

Nos termos dos n.°3 artigo 40.° da referida Portaria, os candidatos, incluindo os que foram
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, sdo notificados do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenacao final.

18 de junho de 2020. — O Presidente da Uniado de Freguesias de Charneca de Caparica e
Sobreda, Pedro Miguel de Amorim Matias.

313366745
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Regulamento n.° 632/2020

Sumario: Consulta publica do Regulamento para a Aldeia Columbdfila e 2.2 adenda ao Regula-
mento e Tabela de Taxas da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado.

Consulta publica do Regulamento para a Aldeia Columbdfila e 2.2 adenda ao Regulamento
e Tabela de Taxas da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abraiao

Pedro de Oliveira Bras, Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado,
torna publico que a mesma Junta de Freguesia, deliberou submeter a aprovagédo da Assembleia
de Freguesia a relativa a proposta de Regulamento para a Aldeia Columbdfila e a 2.2 adenda ao
Regulamento e Tabela de Taxas, a qual aprovou tal proposta na reunido de 26/05/2020, pelo que
se submete o referido documento a consulta publica, com vista a recolha de sugestdes, durante
o prazo de trinta dias a contar da data da publicacdo do respetivo Edital em 2.2 série do Diario da
Republica.

As referidas alteragdes encontram-se disponiveis para consulta, nos servigos de Atendimento
da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado, durante as horas de expediente, bem como
na pagina eletronica desta Junta em www.uf-massamamabraao.pt.

Os interessados deverao formular as suas sugestdes por escrito, dirigidas ao Presidente da
Junta de Freguesia, ou ainda por correio eletrénico para o enderego da Junta de Freguesia geral@
ufmassamamabraao.pt, até ao final do referido periodo.

7 de julho de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado,
Pedro de Oliveira Bras.

313377089
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 11189/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° e com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os
candidatos excluidos do procedimento concursal comum de sele¢ao e recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Subunidade
de Espacos Verdes (Ref.2 A), na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo reso-
lutivo certo, a que se refere o aviso de abertura n.° 8838/2020, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, em 08 de junho de 2020, que a lista provisdria dos candidatos admitidos e excluidos se
encontra afixada no atrio da divisdo de recursos humanos da Junta de Freguesia de Santo Ant6-
nio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina eletrénica da
autarquia (http://www.jfsantoantonio. pt/).

Mais se notificam os interessados que poderao exercer o direito de audiéncia dos interessa-
dos, durante o prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso, devendo,
para o efeito, utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das
Financas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio, também disponivel em http://www.jfsantoantonio.pt/, o qual devera ser entre-
gue através do mesmo método que foi previsto para a apresentagéo de candidatura e indicado no
aviso de abertura do presente procedimento concursal.

3 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313370219
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 11190/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de traba-
Iho na carreira e categoria de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho,
na carreira e categoria de assistente técnico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° e com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os
candidatos excluidos do procedimento concursal comum de selecao e recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Subunidade
de Comunicagao (Ref.? A), na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolu-
tivo certo, a que se refere o aviso de abertura n.° 8839/2020, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, em 08 de junho de 2020, que a lista dos candidatos admitidos e excluidos se encontra
afixada no atrio da divisdo de recursos humanos da Junta de Freguesia de Santo Antoénio, sita na
Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina eletrénica da autarquia
(http://www.jfsantoantonio. pt/).

Mais se notificam os interessados que poderao exercer o direito de audiéncia dos interessa-
dos, durante o prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, devendo,
para o efeito, utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das
Finangcas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio, também disponivel em http://www.jfsantoantonio.pt/, o qual devera ser entre-
gue através do mesmo método que foi previsto para a apresentacéo de candidatura e indicado no
aviso de abertura do presente procedimento concursal.

3 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313370276
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 11191/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de traba-
Iho na carreira e categoria de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de assistente técnico, em regime
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° e com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, notificam-se os
candidatos excluidos do procedimento concursal comum de sele¢ao e recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Subunidade
de Comunicagao (Ref.? A), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolu-
tivo certo, a que se refere o aviso de abertura n.° 8840/2020, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, em 08 de junho de 2020, que a lista dos candidatos admitidos e excluidos se encontra
afixada no atrio da divisao de recursos humanos da Junta de Freguesia de Santo Antoénio, sita na
Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada na pagina eletronica da autarquia
(http://www.jfsantoantonio. pt/).

Mais se notificam os interessados que poderao exercer o direito de audiéncia dos interessa-
dos, durante o prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, devendo,
para o efeito, utilizar o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das
Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abiril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 89, de 8 de maio, também disponivel em http://www.jfsantoantonio.pt/, o qual devera ser entre-
gue através do mesmo método que foi previsto para a apresentacéo de candidatura e indicado no
aviso de abertura do presente procedimento concursal.

3 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313370292
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso (extrato) n.° 11192/2020
Sumaério: Consolidagdo da mobilidade na categoria.

Consolidagao na mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a qual aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na redagdo em vigor, torna-se pu-
blico que, em reuniao de Junta de Freguesia de Santo Anténio (Lisboa) de 29 de junho de 2020
foi consolidada a mobilidade na categoria da assistente técnica Ana Raquel de Oliveira Seixas,
Subunidade Agéo Social, a qual se encontra inserida na 1.2 posigdo remuneratéria da categoria,
prevista no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugada com o nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a
partir do dia seguinte ao da data da sua aprovacao.

15 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 11193/2020

Sumario: Homologagdo da conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Célia Sofia
Saraiva da Silva.

Homologagéao da conclusao do periodo experimental

Torna-se publico que, nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o Conselho de Administra-
¢ao destes Servigos Municipalizados, na sua reunido de 1 de julho de 2020 deliberou homologar a
conclusédo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora destes Servigos Municipalizados,
Célia Sofia Saraiva da Silva, na carreira/categoria de Assistente Técnica.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com sucesso conta para
todos os efeitos legais na carreira e categoria.

2 de julho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, José Anténio da Silva de
Oliveira.

313366072
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MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso (extrato) n.° 11194/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais de selegdo para provimento de cargos de dire-
¢ao intermédia de 1.° e 2.° graus.

Abertura de procedimentos concursais de selegao para provimento
de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada
a Administragao Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambos na sua atual redagao,
faz-se publico que, na sequéncia das deliberagbes da Camara Municipal de 19/05/2020 e da Assem-
bleia Municipal de 27/06/2020, foi determinada a abertura dos seguintes procedimentos concursais
de recrutamento e selegao de cargos de diregao intermédia, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do 1.° dia util seguinte ao da publicitagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP):

Cargos de Diregao Intermédia de 1.° grau (Diretor de Departamento):

Diretor do Departamento de Planeamento, Projeto e Gestéao do Territorio.

Cargos de Diregao Intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao):

Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composig¢édo do juri e
dos métodos de selegdo constara de publicagao a efetuar na BEP até ao 2.° dia util a contar da
publicitacdo do presente aviso.

15 de julho de 2020. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar Jorge.
313400853
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