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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10413/2020

Sumério: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de medicina interna, da carreira especial médica e da
carreira médica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de medicina interna da carreira especial médica e da carreira médica

Na sequéncia do Despacho n.° 8253/2019, da Sr.2 Ministra da Saude, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 197, de 14 de outubro de 2019, que autorizou a abertura de procedimentos
para a categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira especial médica e da carreira médica,
nos termos da autorizagao concedida por Despacho n.° 5943/2019 de Sua Exceléncia o Ministro das
Finangas de 25 de junho de 2019 e de Sua Exceléncia a Ministra da Saude de 17 de junho de 2019,
proferido nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° da Lein.° 71/20/8, de 31 de dezembro, e
por deliberagéo de 20 de maio de 2020 do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E. P. E., faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto para Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da
carreira especial médica e da carreira médica, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, tal como no Acordo
Coletivo de Trabalho, adiante designado abreviadamente, por ACT, n.° 2/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, republicado através do Aviso n.° 12509/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 27 de outubro, bem como na clausula 7.2 do
ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra E. P. E., e outros e a Federagao Nacional de Médicos e outro,
alterado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, conjugado com
a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, que estabelecem respetivamente, o regime da
carreira médica nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude e o regime da
carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de habilitacao profissional e percurso
de progressao profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica.

1 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de
admissao, independentemente, da relagéo juridica de emprego, publico ou privado, com alguma
Instituicao do Servigo Nacional de Saude.

2 — Modalidade da relagéo Juridica de emprego:

a) Podem ser admitidos a concurso, médicos que sejam titulares de relagéo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida constituida com a ULSNA, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de
trabalho sem termo;

b) Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagdo juridica de emprego
de Contrato Individual de Trabalho sem termo, celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagéo
juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato individual de trabalho
ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.
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4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 176/2009 e Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de
4 de agosto, com a redacgéao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra E. P. E., e outros e a Federacao Nacional de Médicos e outro,
alterado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e ACT n.° 2/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, republicado através do
Aviso n.° 12509/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 27 de outubro, con-
jugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

6 — Caracterizagédo do posto de trabalho — o posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional estabelecido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, e
Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, bem como o n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos
diplomas, aditado ao Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 da
clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de
outubro e na Clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢bes dos Hospitais afetos a Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

8 — Remuneragdo — a remuneracao a atribuir sera de acordo com o anexo ao Decreto Regu-
lamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, para os médicos com regime, de 40 horas semanais,
para os médicos da carreira especial médica em regime de trabalho diferente é-lhes aplicavel o
disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
para os trabalhadores em contrato individual de trabalho, ser-lhe-a aplicado a TRU, devendo res-
peitar o principio da equiparagdo remuneratéria prevista no artigo 33.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para a carreira especial médica é
de acordo o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e para a carreira médica &
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento aberto pelo presente
aviso os médicos que reunam até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor de medicina interna e trés anos de exercicio efetivo com a cate-
goria de assistente graduado, de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, e artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a sua situagao perante a mesma devidamente
regularizada;

c¢) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no servigo de ex-
pediente, sito na Avenida de Santo Antonio, 7300-853 Portalegre, no periodo compreendido entre
as 09,00 e as 12,30 e as 14,00 e as 16,30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de recec¢ao.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do requerente (home completo, data de nascimento, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidadado, niumero de
identificagao fiscal, nUmero da cédula profissional, morada completa, cédigo postal, telefone e
endereco eletrénico);

b) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao niumero, data e pagina do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificagao da carreira e categoria a que se candidata;
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d) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico ou privado previamente estabele-
cido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servigo onde exerce funcgdes;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admiss&o exigidos, designadamente
os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena
de excluséo:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio profissional a que
respeita o procedimento concursal;

b) Certiddo da Ordem dos Médicos devidamente atualizada e regularizada;

c¢) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a antiguidade na carreira e
na categoria e o vinculo a Administragao Publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade para discussao
na prova pratica.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

12 — Método de selegdo — os métodos de selecdo a utilizar sdo nos termos dos artigos 19.°,
20.° e 21.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes constantes da Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, com nova redagédo dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03
de agosto, e das clausulas 21.2, 22.2 e 23.2 do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, em que os métodos de seleg¢ao dos candidatos séo a avaliagado e discusséo
curricular e a prova pratica.

13 — Allista unitaria de classificagao final (LUCF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteracbes constantes da Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, com nova redagao dada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto, e da clau-
sula 24.2 do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011
e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, mediante
a aplicagao da seguinte férmula:

LUCF = (ADC x 70 %) + (PP x 30 %)

em que:

ADC — A avaliacdo e discusséao curricular, consiste na apreciacao e discussao do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar constantes da primeira ata o juri, sendo obrigatoriamente considerados os abaixo
mencionados, classificados — de 0 a 20 valores:

a) De 0 a 6 valores — Exercicio de fungbes no dmbito da area de exercicio-profissional res-
petiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional o tempo de exercicio das mesmas e
participagao em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude
primarios e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) De 0 a 2 valores — Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de for-
macao e educagido médica frequentadas e ministradas;
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c) De 0 a 4 valores — Trabalhos publicitados em especial se publicados em revistas com
revisao por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades
de investigagdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgagéao, tendo em conta o se valor relativo;

e) De 0 a 1 valores — Classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengéo do grau de
consultor da respetiva area de formagao especifica;

f) De 0 a 5 valores — Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestao de equipas, servigcos
e organizagdes;

g) De 0 a 1 valores — Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva
area profissional;

h) De 0 a 1 valores — Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos aca-
démicos.

PP — A prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver pro-
blemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de es-
pecialidade de medicina interna com a apresentacao e discussdo de um plano de gestao clinica
do servigo ou unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagéo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagao
de resultados.

14 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
serao facultados aos candidatos sempre que solicitadas

15 — Os resultados da avaliacéo e discussao curricular sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser recrutados os candidatos que obtenham classificacao final igual
ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéo prefe-
rencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2009, de 24 de Maio, alterado pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pala Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem como a
Clausula n.° 25.2 do ACT, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, alterada pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final, serao
afixadas no placard do Secretariado e notificados aos candidatos por mensagem de correio ele-
tronico, nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2009, de 24 de Maio, alterado pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pala Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem como a Clau-
sula n.° 18.2 do ACT, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterada pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2015, acompanhada de copia das listas, sendo a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos
publicitada na 2.2 série do Diario da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Composigéao e identificagdo do Juri — o Juri do presente procedimento de recrutamento
tera a seguinte composicéo, sendo que o 1.° vogal efetivo substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos:

a) Presidente — Sr2 Dr.2 Maria da Conceigéo de Almeida Ferro Barata, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Interna do Hospital Espirito Santo Evora, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Sr. Dr. Nuno Manuel Gamboa de Brito Braganga, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna do Hospital Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;
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2.° Vogal — Sr. Dr. Maria Luisa Pacifico Rebocho, Assistente Graduada Sénior de Medicina
Interna do Hospital Espirito Santo Evora, E. P. E.;

c¢) Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Sr.2 Dr.2 Maria de Fatima Alves Pinto Azevedo Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna do Hospital da Horta, E. P. E;

2.° Vogal — Sr.2 Dr.2 Maria Eugénia Monteiro André, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, através de contacto por correio eletrénico para o enderego: recursoshumanos@uilsna.
min-saude.pt.

23 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Joaquim Filomeno
Duarte Aradjo.
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