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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6970/2020

Sumario: Alteragdes a estrutura organica flexivel da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social.

Ao abrigo dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, que esta-
beleceu a organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, foi publicado o
Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro, que operou a reestruturacado da Secretaria-Geral, adiante
designada por SG, definindo a missao, atribui¢cdes e tipo de organizagéo interna com adogéo do
modelo de estrutura hierarquizada.

Sequencialmente, a Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio, doravante apenas Portaria, veio fixar
a estrutura nuclear da SG e as respetivas competéncias, bem como o limite maximo de unidades
organicas flexiveis.

Mostrando-se agora necessario proceder a novos reajustamentos, visando a otimizagéo dos
recursos existentes, ao abrigo dos n.”*5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacao e tendo presente o limite maximo de unidades organicas flexiveis estabelecido,
determino o seguinte:

1 — Na Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos (DRH) sdo criadas as divisdes
de Recursos Humanos (RH) e de Formagao (DFOR).

a) A Diviséo de Recursos Humanos (RH) que integra os Nucleos de Recursos Humanos (NRH)
e de Administragdo de Pessoal (NAP) e a Secgédo de Processamento de Remuneragdes (SPR),
cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas a) a /) do artigo 3.° da Portaria;

b) A Divisdo de Formagdo (DFOR) cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas j)
a /) do artigo 3.° da Portaria, e ainda as do Centro Qualifica AP do Ministério.

2 — Na Direcao de Servigos de Gestédo Financeira (DF) séo criadas as Divisdes Financeira
(DFin) e de Contabilidade (DCont).

a) A Divisdo Financeira cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas a) a e) do
artigo 4.° da Portaria;

b) A Divisdo de Contabilidade cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas f) a /)
do referido artigo 4.° da Portaria.

3 — Na Diregao de Servigos de Contratagéo, Aprovisionamento e Patriménio (DCAP) séo
criadas as divisbes de Gestao Patrimonial (DGP) e de Contratagdo Publica (DCop), e a Unidade
Ministerial de Compras (UMC), equiparada a divisao.

a) A Divisao de Gestdo Patrimonial, que integra os Nucleos de Patriménio Mobiliario (NPI) e
de Aprovisionamento e Viaturas (NAV), cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas e)
a p) do artigo 6.° da Portaria;

b) O NAV reporta diretamente a quem dirige a DCAP;

c) A Divisdo de Contratacéo Publica (DCop) cabe assegurar as competéncias previstas na
alinea c) do artigo 6.° da Portaria;

d) A Unidade Ministerial de Compras cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas a)
e b) do artigo 6.° da Portaria.

3.1 — E criado o Nucleo de Gestao de Contratos (Gescont) na dependéncia direta de quem
dirige a DCAP, que desenvolvera a competéncia prevista na alinea d) do artigo 6.° da Portaria.
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4 — A Diregao de Servigos Comuns (DC) engloba os Nucleos de Arquivo e Documentagao
(NAD), de Relacdes Publicas (NRP), de Inovagéo, Qualidade e Comunicacgéo (NIQC) e de Atendi-
mento e Recegao (NAR), e ainda a Secgéo de Expediente (SE).

a) Ao Nucleo de Arquivo e Documentagao cabe assegurar as tarefas descritas nas alineas a)
a e) do artigo 7.° da Portaria, bem como a gestédo do sistema de gestdo documental da SG;

b) Ao Nucleo de Relagbes Publicas cabe assegurar as tarefas descritas nas alineas f), m) e n)
do artigo 7.° da Portaria, bem como atualizar o Roteiro do MTSSS, divulgar as competéncias e
atividades do Ministério, prestar informagdes ao cidadao e assegurar a gestao das montras do
edificio da Praca de Londres;

¢) Ao Nucleo de Inovagao, Qualidade e Comunicagao cabe assegurar as tarefas descritas na
alineas g) do artigo 7.° da Portaria e ainda:

i) Desenvolver e implementar medidas de racionalizagao, enriquecimento e automatizagéo
dos processos de trabalho e dos sistemas de comunicacgao e de decisao, de acordo com a politica
e acao desenvolvidas pela entidade nacional que tiver a seu cargo a modernizagdo administrativa;

ify Acompanhar a atuagao dos sistemas administrativos e de gestao implementados no ambito
da SG, designadamente o sistema de servigos partilhados, e propor as medidas corretivas quando
necessario;

iif) Assegurar as fungdes de coordenagado do planeamento e avaliagdo da sua execugéo, no
ambito da SG, bem como apoiar neste dominio os 6rgaos, servigos, comissdes e grupos de trabalho
que nao disponham dos meios apropriados para o efeito;

iv) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao da SG, designadamente o QUAR, o
Plano e o Relatério de Atividades anuais e Plano de Prevencao de Riscos de Gestédo, Corrupgao
e Infragdoes Conexas;

v) Coordenar e acompanhar a implementag¢édo de medidas no dmbito da Prevencao de Riscos
de Corrupcéo e Infragdes Conexas;

vi) Coordenar e apoiar medidas de carater organizacional, social e ambiental, desenvolvidas
no ambito da Sustentabilidade e consideradas relevantes para o cumprimento da missao da SG,
bem como promover a sua adogao pelos servigos;

vii) Assegurar a gestao de conteudos e a administragdo da Intranet da SG e do Ministério e
da pagina institucional da SG.

d) Ao Nucleo de Atendimento e Recegao compete desenvolver as competéncias das alineas /)
e /) no que se refere ao atendimento presencial e telefénico, bem como assegurar o tratamento das
reclamacgodes do Livro Amarelo;

e) A Seccgdo de Expediente cabe assegurar as competéncias descritas na alinea o) do artigo 7.°
da Portaria.

5 — Dependente da Direcédo, é criado, com efeitos a 1 de fevereiro de 2020, o Nucleo de
Auditoria Interna (NAI), competindo-lhe a verificagado da integridade, adequacao, eficacia e eficiéncia
dos processos de gestao do risco e dos mecanismos de controlo estabelecidos para assegurar a
observancia das normas legais e dos procedimentos internos da SG.

6 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2020, sem prejuizo do disposto no
numero anterior, e revoga os meus despachos n.° 5745/2015 e n.° 10413/2015, publicados no Diario
da Republica, 2.2 série, n.* 104 e 183, de 29 de maio e 18 de setembro, respetivamente.

22 de junho de 2020. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.
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