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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 6826/2020

Sumario: Nomeia Maurilio Alexandre Gouveia e Silva para exercer fungdes de motorista no Gabi-
nete do Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira com efeitos
a 1 de julho de 2020.

Nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho, aditado pelo artigo 305.°
daLein.®° 114/2017, de 29 de dezembro, afeto ao meu Gabinete, para exercer fungdes de motorista,
0 seguinte funcionario do Servigo de Apoio Administrativo:

Maurilio Alexandre Gouveia e Silva, afeto até 31 de dezembro de 2020.

Este Despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2020.

18 de junho de 2020. — O Representante da Republica para a Regido Autbnoma da Madeira,
Ireneu Cabral Barreto.

Nota curricular

Nome: Maurilio Alexandre Gouveia e Silva.

Data e local de nascimento: 22 de julho de 1967, natural da freguesia de Sdo Gongalo, con-
celho do Funchal.

Habilitagdes académicas:

6.2 Ano do Ensino Basico.

Percurso Profissional:

A 1 de fevereiro de 1994 foi contratado para os Servigos de Apoio do Gabinete do Ministro da
Republica para a Regidao Autébnoma da Madeira, para prestar servigcos correspondentes a categoria
de operario, carreira de pintor.

A 15 de abril de 1998 foi nomeado, na sequéncia de concurso interno de ingresso, como Ope-
rario, da carreira de pintor, do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio do Gabinete do Ministro
da Republica para a Regidao Autbnoma da Madeira.

A 9 de outubro de 2002 foi nomeado, na sequéncia de concurso interno geral de ingresso,
como motorista de ligeiros do quadro de pessoal dos Servicos de Apoio do Gabinete do Ministro
da Republica para a Regiao Auténoma da Madeira.

Com a entrada em vigor da Lei 12-A/2008, de 12 de fevereiro, transitou para a carreira de
assistente operacional no quadro de pessoal dos Servigos de Apoio do Gabinete do Representante
da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, com a fungcédo de motorista de ligeiros.

Outros dados profissionais relevantes:

Recebeu de S. Exas. os Ministros da Republica General Lino Dias Miguel, Vice-Almirante Ar-
tur Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado e Juiz Conselheiro Antero Alves Monteiro Diniz publicos
louvores pelo seu desempenho profissional.

Desempenhou fungdes de motorista das mais altas entidades do Estado e de outras entidades
nacionais e estrangeiras, aquando das suas deslocagdes a Regidao Autbnoma da Madeira, tendo
de muitas delas recebido formalmente elogios pelos servigos prestados.

313327119



PARTE A

2 de julho de 2020 Pag. 19

GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA

Louvor n.° 228/2020

Sumario: Louvor a assistente operacional Maria Mercés Figueira Quintal Pontes.

A assistente operacional Maria Mercés Figueira Quintal Pontes desempenhou, desde 1993,
sucessivamente as fungbes de operaria principal da carreira de costureira e assistente operacional
dos Gabinetes do Ministro da Republica e do Representante da Republica para a Regido Autbnoma
da Madeira, fazendo-o sempre com elevada competéncia técnica e com total dedicagao, lealdade,
profissionalismo e sentido de responsabilidade, demonstrando elevadas qualidades de relaciona-
mento pessoal.

Além das suas aptidoes profissionais amplamente demonstradas, sobretudo na pericia com
que executou e reparou inumeras pegas em Bordado Madeira, a louvada esteve sempre disponivel
para todas as tarefas que foi necessario realizar, muitas vezes para além do horario de trabalho
normal.

No momento em que cessa fungdes, por ter atingido o limite legal de idade, €&, pois, de total
justica conceder a Maria Mercés Figueira Quintal Pontes o presente louvor, dando publico teste-
munho do elevado mérito pessoal e profissional que teve ocasido de demonstrar no exercicio dos
cargos que desempenhou.

1 de junho de 2020. — O Representante da Republica para a Regido Autbnoma da Madeira,
Ireneu Cabral Barreto.

313327013
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 6827/2020

Sumario: Verénica Filipa Jodo Ferreira — nomeada para o cargo de técnico de apoio de nivel V
do Grupo Parlamentar do Partido Socialista.

Por despacho de 13 de maio de 2020 da presidente do Grupo Parlamentar do Partido Socia-
lista, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei de Organizagado e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho:

Veronica Filipa Jodo Ferreira — nomeada, para o cargo de técnico de apoio de nivel V, do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2020, inclusive.

17 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313322989
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 6828/2020

Sumario: Sandra Isabel Felgar Borges Enteirigo — exonerada do cargo de assessora do Grupo
Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN.

Por despacho da presidente do Grupo Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia
da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho:

Sandra Isabel Felgar Borges Enteirico — exonerada do cargo de assessora do Grupo Parla-
mentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, com efeitos a partir do dia 12 de junho de 2020.

17 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313323044
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9898/2020

Sumario: Cessagao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessaram o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com o Instituto Nacional de Estatistica, |. P., os seguintes trabalhadores:

José Virgilio Nunes integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 22 e 23 da tabela
remuneratdria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de junho de 2017, por motivo
de reforma;

Palmira Vital de Moura da Graga, integrada no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 20 e 21
da tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de junho de 2017,
por motivo de reforma;

Libdrio Esteves de Puga, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 10 e 11 da
tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Operacional, em 04 de junho de 2017,
por motivo de falecimento;

Joaquim Candeias Vitorino, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18 da
tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de julho de 2017, por
motivo de reforma;

José Pedro Changa Nunes, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18 da
tabela remuneratdria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 07 de julho de 2017, por
motivo de reforma;

Arménio da Assungdo Marques, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 11 e 12
da tabela remuneratdria Unica da carreira geral de Assistente Operacional, em 01 de agosto de
2017, por motivo de reforma;

Maria Manuela Ferreira Nunes Leitdo Pinheiro, integrada no mapa de pessoal do INE, entre
o nivel 20 e 21 da tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de
setembro de 2017, por motivo de reforma;

Maria Goreti Pereira Roda, integrada no mapa de pessoal do INE, no nivel 36, 6.2 posi¢ao da
tabela remuneratéria Unica da carreira de regime especial de Técnico Superior Especialista em
Estatistica do INE, a partir de 25 de setembro de 2017, por motivo de falecimento;

Salvador Belo Pires Vicente, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18 da
tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de outubro de 2017, por
motivo de reforma;

José Carlos Fernandes Amaro, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18
da tabela remuneratdria unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de outubro de 2017,
por motivo de reforma;

Anténio Jodo Filipe Tomé, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 20 e 21 da
tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de outubro de 2017, por
motivo de reforma;

José Maria Frasco Gaspar, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 20 e 21 da
tabela remuneratdria Unica da carreira geral Assistente Técnico, em 01 de outubro de 2017, por
motivo de reforma;

Maria Alice da Fonseca Campos Margal, integrada no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17
e 18 da tabela remuneratdria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de outubro de
2017, por motivo de reforma;

Adriano da Conceigéo Pernas Rosa, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17
e 18 da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de outubro de
2017, por motivo de reforma;
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Guilherme Rato da Graga, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 20 e 21 da
tabela remuneratdria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de novembro de 2017,
por motivo de reforma;

José Manuel Pereira Bacéo, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18 da
tabela remuneratdria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de novembro de 2017,
por motivo de reforma;

Teodora Monica Isfan, integrada no mapa de pessoal do INE, no nivel 28, 4.2 posi¢ao da tabela
remuneratdria Unica da carreira de regime especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica
do INE, a partir de 01 de novembro de 2017, por motivo de consolidacdo da mobilidade, na Direcao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico;

Anténio Albino Casaca Coutinho, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e
18 da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de dezembro de
2017, por motivo de reforma;

Vitor Manuel Martins Gongalves, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 22 e
23 da tabela remuneratéria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 21 de dezembro de
2017, por motivo de reforma;

Maria Isabel Vieira Teixeira Alexandrino, integrada no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17
e 18 da tabela remuneratoria Unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 31 de dezembro
de 2017, por motivo de reforma;

Anténio Julio Herbert Leal, integrado no mapa de pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18 da
tabela remuneratéria unica da carreira geral de Assistente Técnico, em 31 de dezembro de 2017,
por motivo de reforma.

18 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Lima.
313327038
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9899/2020

Sumario: Torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, com o trabalhador Joaquim
Jodo Barbara Chorao.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 19476/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 234, de 5 de dezembro e OE da BEP n.° 201912/0089, foi celebrado contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior com o tra-
balhador Joaquim Joao Barbara Chorao, com efeitos a 1 de junho de 2020, tendo o mesmo ficado
posicionado na 2.2 posigdo remuneratoria e no nivel remuneratério 15, previstos na tabela remu-
neratdria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marcgo.

17 de junho de 2020. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo.
313324365
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros

Declaracao de Retificagao n.° 481/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 12040/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 17 de dezembro de 2019.

Por ter sido publicado com inexatidao o Despacho n.° 12040/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro de 2019, retifica-se que, no n.° 2.2, onde se Ié:

«nas areas de atuagao da Uniao Europeia, da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
e do Sistema das Nagdes Unidas»

deve ler-se:

«nas areas de atuagao da Uniao Europeia, da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,
da Organizacgao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e do Sistema das
Nacgodes Unidas»

16 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva.

313321546
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 9900/2020

Sumario: Procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data
da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em vista o preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico previstos no mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o0 artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por meu despacho de
17 de junho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Fundo para as Relagdes
Internacionais do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apoés a data da publi-
cacgao do presente aviso e na pagina eletronica deste Ministério https://www.portaldiplomatico.mne.
gov.pt/sobrenos/carreiras-e-oportunidades/carreiras-gerais#avisos-sobre-procedimentos-concursais,
disponivel para consulta a partir da data da publicagao na BEP.

23 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e
Abreu.

313344129
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 476/2020

Sumério: Nomeagao do Coronel Luis Manuel Ricardo Monsanto.

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e da Defesa Nacional,
por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 08431388, Coronel Tirocinado de Artilharia Luis Manuel Ricardo Monsanto,
para o cargo «OSC OJX 0010 — Branch Head (Support to Operations)», no Supreme Headquar-
ters Allied Powers Europe (SHAPE), em Mons, Reino da Bélgica, em substituicdo do 19901885,
Brigadeiro-General Pedro Miguel Gongalves Soares, que fica exonerado do cargo a partir da data
em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragéo normal da comisséo de servigo do referido cargo € de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data do inicio de fungbes do militar
ora nomeado.

4 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.

313327792
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTICA

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Ministra da Justica

Despacho n.° 6829/2020

Sumario: Renova, por cinco anos, a partir de 1 de julho de 2020, a comissdo de servigo
que o licenciado José Luis Ferreira Trindade exerce, desde 1 de julho de 2016,
como assistente do Membro Nacional da EUROJUST.

Ao abrigo do estatuido nos artigos 3.°, n.**2, 3 e 4, da Lei n.° 36/2003, de 22 de agosto, na
redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 20/2014, de 15 de abril, e 7.°, n.°*5 e 7, do Regulamento
(UE) do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de novembro de 2018, considerando a proposta
apresentada pelo Membro Nacional da EUROJUST, bem como a deliberagéo do Conselho Superior
do Ministério Publico de 2 de junho de 2020, renova-se, por cinco anos, a partir de 1 de julho de
2020, a comisséao de servigo que o procurador da Republica licenciado José Luis Ferreira Trindade
exerce, desde 1 de julho de 2016, como assistente do Membro Nacional da EUROJUST, lugar para
o qual foi nomeado pelo Despacho, do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e da Ministra da Justica,
n.° 8536/2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 1 de julho de 2016.

O nomeado pode agir em nome do Membro Nacional da EUROJUST e substitui-lo e tem o
seu local de trabalho na sede da EUROJUST.

16 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 12 de junho de 2020. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias
Van Dunem.

313321619
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 6830/2020

Sumaério: Designagao para o cargo de chefe da Divisdo de Justica Tributaria (DJT), da Diregéo
de Finangas de Santarém.

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.”*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro e concluido o procedimento concur-
sal de recrutamento e selegéo para o cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de Justica Tributaria
(DJT), da Direcao de Finangas de Santarém, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, publicitado
no Diario da Republica n.° 3, 2.2 série, de 06 de janeiro de 2020, o juri, na ata final que integra o
respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designagéo da licenciada Maria
Helena Marques Rosa, por reunir as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata revelou possuir competéncia
e aptiddo como as mais adequadas e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.°*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagéo
introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, concordo com a proposta do juri, pelo que
designo no cargo de chefe de divisdo da Divisao de Justi¢a Tributaria (DJT), da Diregao de Finan-
cas de Santarém, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Maria Helena
Marques Rosa, com efeitos a 01 de junho de 2020.

17 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves Borges.
Nota curricular

1 — Identificacao

Maria Helena Marques Rosa
Data de Nascimento: 16 de maio de 1957 Estado Civil: Solteira

2 — Formagao académica

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, concluida em
25/07/1994, com a média final de 12 valores, na variante de Ciéncias Juridico — Juridicas.

3 — Experiéncia e carreira profissional na AT Atividade profissional/cargos atuais

Técnica de Administragao Tributaria, nivel 2, a desempenhar fungdes de quadro dirigente
como Chefe de Divisdo de Justiga Tributaria da Diregdo de Finangas de Santarém, em regime de
substituicdo, desde 02/01/2010.

Atividade profissional anterior:

Pertence ao quadro de pessoal da ex-DGCI desde 30/04/1982, onde ingressou como Liqui-
dadora Tributaria Estagiaria.

De 30/04/1982 a 30/01/1998, exerceu fungdes nos Servigos de Finangcas da Marinha Grande
e de Alcanena. De 02/02/1998 a 06/01/2002, exerceu funcdes na Divisao de Justica Tributaria, da
Diregdo de Finangas de Santarém, tendo tido a seu cargo todos os procedimentos respeitantes a
Contencioso Administrativo Fiscal, desempenhando ainda o cargo de Representante da Fazenda
Publica na Comisséo de Credores em Processos de Faléncia (terminologia ao tempo).
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De 7/01/2002 a 31/12/2009, desempenhou fungdes de quadro dirigente como Chefe de Divisdo
de Tributacdo e Cobranca da Direcao de Financas de Santarém

Responsavel pela implementacao da Reforma da Tributagdo do Patriménio no Distrito de San-
tarém. Formadora da AT, nas areas de Direito Tributario, Codigo de Procedimento Administrativo
e Impostos sobre o Patriménio;

Tutora dos cursos de e-learning IMI; IMT e IS, no distrito de Santarém.

4 — Formacao Profissional Como formadora

Moédulos de Nogdes de Direito Tributario; CPA; CIMI, CIMT e CIS, no Procedimento de Re-
classificacao Profissional, conforme Aviso n.° 6704/2005 — DR Il, de 14/07;
Como formanda:

Ao longo da sua carreira, tem frequentado varios cursos, agdes de formagao e seminarios nas
areas de gestao tributaria; gestao e lideranga de equipas.

Frequéncia do Seminario de Alta Diregdo, ministrado pelo INA — Instituto Nacional de Admi-
nistragdo, conforme artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01.

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica, ministrado pelo INA — Instituto
Nacional de Administracao.

5 — Trabalhos elaborados

Novo Regime do Arrendamento Urbano — Coletanea de Legislagao, Formularios e Instrugcdes
Pertinentes — disponivel na Intranet, conforme despacho do Exmo. Senhor Diretor-Geral dos Im-
postos, de 17/11/2006.

IVA — restituicao as igrejas e comunidades religiosas e IPSS — disponivel na Intranet — Ins-
pec¢do — Manuais

313327735
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes da Ministra da Saude e do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6831/2020

Sumario: Designa os membros do conselho de administracdo da Unidade Local de Saude do
Litoral Alentejano, E. P. E.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos das Unidades Locais de
Saude, E. P. E., constantes do anexo Ill ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjuga-
dos com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redacao atual, e com
o n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e n.**1 e 2 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 200/2019, 19 de dezembro, resulta que os membros do conselho
de administragdo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., sdo designados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da salude, para um
mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., cessaram o respetivo mandato a 31 de dezembro de 2019,
torna-se necessario proceder a designagcao de novos membros deste 6rgdo de gestdo, para um
novo mandato de trés anos.

Aremuneragédo dos membros do conselho de administracao desta entidade publica empresarial
obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro,
e a classificacao atribuida pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco,
na sua redacéo atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacao atual, a Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre as designagdes constantes do presente despacho.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos das Unidades Locais de Saude, E. P. E.,
constantes do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, do n.° 3 do artigo 13.°, da
alinea c¢) do n.° 3 do artigo 20.°, do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo,
na sua redagéo atual, do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e
dos n.”*1 e 2 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 200/2019, 19 de dezembro, determina-se:

1 — Designar para exercer fungdes no conselho de administragdo da Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano, E. P. E., os seguintes membros, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sao evidenciadas nas respetivas notas curriculares,
que constam do anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante:

a) Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe para o cargo de presidente do conselho de adminis-
tracéao;

b) José Antonio Santana de Sousa e Costa para o cargo de vogal executivo com fungdes de
diretor clinico para a area dos cuidados hospitalares;

¢) Maria Cecilia Gil Lopes para o cargo de vogal executiva com fungdes de diretora clinica
para a area dos cuidados de saude primarios;

d) José Manuel Lucio Chora para o cargo de vogal executivo com fungbes de enfermeiro
diretor;

e) Pedro Filipe Figueira Machado Ruas para o cargo de vogal executivo com fungdes na area
financeira.

2 — Autorizar o designado José Manuel Lucio Chora a exercer a atividade de docéncia em
estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.
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3 — Autorizar os designados José Anténio Santana de Sousa e Costa e Maria Cecilia Gil Lopes
a optar pelo vencimento do lugar de origem.
4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos no dia da sua assinatura.

25 de junho de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida
Simbées. — O Secretario de Estado do Tesouro, Miguel Jorge de Campos Cruz.

ANEXO
Notas curriculares

Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe, nascida a 2 de fevereiro de 1978 e natural de Lisboa.

Habilitagdes literarias e profissionais — licenciatura em Direito, pela Universidade Lusiada
de Lisboa (1998-2003); pos-graduacgao/especializagdo em Administracdo Hospitalar na Escola
Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa (2005-2007); PADIS — Programa de
Alta Diregao de Instituicdes de Saude na AESE Business School (2013);

Experiéncia profissional — atualmente, vogal executiva do conselho de administragdo da
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E. (RCM n.° 60/2017, de 9 de maio); diretora
da Unidade de Gestao de Doentes do Centro de Medicina de Reabilitacdo de Alcoitdo — Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, de outubro de 2012 a margo de 2017; administradora de area do
Servico de Reabilitagado Pediatrica e de Desenvolvimento, Centro de Medicina de Reabilitacdo de
Alcoitao — Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, de julho de 2008 até margo de 2017; técnica su-
perior no Gabinete de Apoio ao Utente do Centro de Medicina de Reabilitagao de Alcoitdo — Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa, de julho de 2006 a outubro de 2012; técnica superior na Unidade de
Recursos Humanos, Centro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo — Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, de novembro de 2007 até setembro de 2012; técnica superior no Gabinete Juridico e
Contencioso, Centro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo — Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, de julho de 2006 a setembro de 2007.

Responsavel pelo Projeto BPAI — Banco de Produtos de Apoio para a Inclusdo, projeto ven-
cedor de uma meng¢ao honrosa atribuida pelo Prémio BPI Capacitar 2001.

José Anténio Santana de Sousa e Costa, nascido em Lisboa a 12 de fevereiro de 1957, de
nacionalidade portuguesa, residente na Rua de Mario Cardoso, 1, Ribas de Cima, 2670-732 Loures.

Experiéncia profissional — diretor do Servigo de Urgéncia Médico-Cirurgica da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano (ULSLA) desde junho de 2020 (em acumulagéo).

Membro do Grupo Operacional de Planeamento e Acompanhamento do Plano de Contingéncia
para a Epidemia COVID-19 da ULSLA, desde margo de 2020, sendo responsavel pela definigido dos
circuitos nas diferentes fases para o Servigo de Urgéncia e internamento na Medicina dos doentes
nao criticos, sua implementagdo e acompanhamento. Diretor do Servico de Medicina Interna da
ULSLA desde agosto de 2008. Promoveu a criagdo da Unidade Integrada de Gestao da Insuficién-
cia Cardiaca, baseado nas necessidades dos doentes e respetivas familias, dado a insuficiéncia
cardiaca ser a doencga cronica responsavel pela maioria dos internamentos hospitalares evitaveis
no Servico de Medicina Interna.

Promoveu a criagdo e desenvolvimento do Projeto Gestdo de Caso em colaboragdo com os
Cuidados de Saude Primarios, focado na integragéo de cuidados, criando uma verdadeira coope-
racao entre a medicina interna e os cuidados de saude primarios, baseado nas necessidades do
doente e da familia.

Este projeto ganhou os Prémios da Sustentabilidade e de Melhores Praticas da APDH. Promo-
veu o desenvolvimento da Unidade de AVC do Servigo de Medicina Interna. Promoveu a criagéo e
desenvolvimento da Unidade de Cuidados Intermédios do Servigo de Medicina Interna em outubro
de 2008. Promoveu a criagdo das consultas de doencgas auto-imunes, de hipertenséo arterial,
de doencas cerebrovasculares e de insuficiéncia cardiaca dependentes do Servigo de Medicina
Interna. Incentivou e promoveu o desenvolvimento da formacéo especifica de medicina interna.
Responsavel pela elaboragéo das escalas de urgéncia de medicina da Urgéncia Médico-Cirurgica
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano. Chefe de equipa da Urgéncia Médico-Cirurgica
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do Hospital do Litoral Alentejano desde agosto de 2008. Cedéncia por interesse publico pelo SAMS
como assistente hospitalar graduado de medicina interna em agosto de 2008. Responsavel pela
Unidade de Cuidados Intensivos do Hospital do SAMS de outubro de 1994 a 2006. Responsavel da
Unidade de Cuidados Intensivos do Servico de Medicina Interna do Hospital Pulido Valente de 1992
até setembro de 1994. Subespecialidade de Medicina Intensiva pela Ordem dos Médicos em 1998.

Especialidade de Medicina Interna pela Ordem dos Médicos em 1994. Licenciatura em Medicina
pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa em 1981.

Maria Cecilia Gil Lopes, nasceu a 24 de dezembro de 1953, natural de Covilha. Residente em
Santiago do Cacém, casada, mae de trés filhas.

Licenciada em Medicina a 20 outubro de 1981, portadora da cédula profissional n.° 24410.
Realizou servigo civico durante o ano de 1974/1975 no antigo Sanatdrio Rainha D. Amélia, Hospital
Pulido Valente, Lisboa.

A 1 de janeiro de 1982 iniciou o internato geral no Hospital Santa Maria. De julho de 1983 a
julho de 1985 esteve colocada no Servigo de Medicina Il (Prof. Doutor Pinto Correia). A 1 de agosto
de 1985 colocada de acordo com a sua pretensdo no Centro de Saude de Santiago do Cacém.
Responsavel pela consulta do Centro de Diagndéstico Pneumolégico (CDP) — Tuberculose, de
Santiago Cacém, desde 1987 e de Grandola desde 2011 até a data. Grau de consultor, conforme
publicagéo inserta no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 6 julho de 1995. Assistente gra-
duada sénior da carreira de medicina geral e familiar (MGF) desde janeiro de 2006, publicagdo no
Diério da Republica, a 23 novembro de 2006. Coordenadora do Programa de Luta Antituberculose
da Unidade Local de Saude Litoral Alentejo (ULSLA), desde 2010. Coordenadora da Unidade de
Cuidados de Saude Personalizados (UCSP) de Sines da ULSLA, de fevereiro de 2009 a setembro
de 2019. Competéncia em Medicina Paliativa, pela Ordem dos Médicos desde 2015. A data, colo-
cada na UCSP de Santiago do Cacém.

Outras fungdes atribuidas e atividades mais relevantes: integrou a Rede de Médicos Sentinela,
desde 1989 a 1994, exercicio de autoridade de saude substituta e delegada de saude, de 1993 a
1996, no concelho de Santiago do Cacém; curso avangado de Cuidados Paliativos, no dmbito do
projeto « CPALEX — Cuidados Paliativos no Alentejo e Estremaduray, de outubro 2007 a junho 2008,
com estagio na Unidade de Cuidados Paliativos do H. Luz em junho 2008 (180 horas); nomeada a
23/3/2010 pela Administragdo Regional Saude do Alentejo (ARSA), para um grupo trabalho visando
o desenvolvimento da rede regional de cuidados paliativos; prestagéo de cuidados paliativos e
coordenadora da equipa de cuidados paliativos domiciliarios no concelho de Santiago e Sines de
2008 a 2016, e na Unidade de Cuidados Paliativos (UCP) do Hospital Litoral Alentejano de 2008 a
2019, com constituicdo de equipa comunitaria de suporte de cuidados paliativos da RNCCI de 2013
a 2016; obtém idoneidade para a Formacgao de Internos do Internato Complementar de MGF em
2008; orientadora de estagios de alunos de Medicina, Internos de Formacéao Geral, no ambito das
consultas de MGF, de CDP e nas consultas em visita domiciliaria de cuidados paliativos; integragao
em varios juris de concurso, tanto para assistente como assistente graduado sénior de MGF, como
vogal e como presidente de juri; pertenceu a equipa coordenadora local dos cuidados continuados
de Santiago/Sines, de 2008 a 2013; membro da comissao restrita da CPCJ de Sines, de 2010 a
2012; membro do nucleo de apoio a criangas e jovens em risco, de Sines, enquanto coordenadora
da UCSP de Sines; pertenceu a equipa de coordenagdo do SIADAP Médico, 2014-2015; partici-
pou como formadora e palestrante em inUmeras agdes e cursos de formagdo no ambito da MGF,
tuberculose e cuidados paliativos, nomeadamente na organizagéo e como palestrante na «<Semana
dos Cuidados Paliativos» da UCP do Hospital Litoral Alentejano; apresentagao de varios temas de
tuberculose e de MGF, no ambito de formagéo interna, dos Centros de Saude do Alentejo Litoral;
membro do grupo consultivo do GCCLPPCIRA para a tuberculose desde 2013; fez parte dos corpos
gerentes da Associagédo Nacional Tuberculose e Doengas Respiratérias (ANTDR) como suplente do
conselho fiscal, do triénio 2001-2003, e da lista da diregéo do triénio 2004-2006 como vogal suplente.

José Manuel Lucio Chora, natural de Evora.

Habilitagdo académica e formacao profissional: mestre em Intervencdo Sécio Organizacional,
na area de especializagédo de Politicas de Administracao e Gestéo de Servigos de Saude, pela Uni-
versidade de Evora (2006); licenciado em Administragdo dos Servigos de Enfermagem (1997); curso
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geral de Enfermagem, pela Escola Superior de Enfermagem Sé&o Jodo de Deus — Evora (1984);
pos-graduagdes em Gestdo de Recursos Humanos (2018) e em Administragdo e Gestao da Saude
(2016) e o curso de Alta Diregdo em Gestédo de Unidades de Saude para Gestores (2015), na Uni-
versidade de Lisboa: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas; PADIS — Programa de Alta
Diregao de Instituicdes de Saude, na Escola de Diregdo e Negdcios (2014), e o CADAP — Curso
Alta Direcdo em Administragao Publica, no Instituto Nacional de Administragdo, Lisboa (2011).

Categoria profissional: enfermeiro gestor, nomeado em fung¢des de diregao.

Experiéncia profissional: enfermeiro diretor, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
(de 2005 a 2019) tendo sido atribuido um elogio publico pelo desempenho do cargo; coordenador
na ARS Alentejo para o Programa Nacional para a Diabetes (desde 2019); integra na ARS Alentejo
0 Grupo de Agao Regional do COVID-19 (desde margo 2020); coordenador dos Sistemas de Infor-
macgao do Subsistema de Enfermagem (de 2007 a 2019); coordenador do Sistema de Classificagao
de Doentes em Enfermagem (de 2005 a 2020); coordenador de Projetos de Melhoria Continua
(de 2005 a 2019); membro da Comissao de Qualidade e Seguranca do Doente (desde 2016) e da
Comissao de Risco Clinico (desde 2011); integrou o grupo de trabalho do Regulamento dos Pro-
cedimentos relacionados com os Obitos (2007) e dos Espdlios (2012); a direc&o técnica do Plano
de Emergéncia Interno e o Sistema de Informatizagédo Logistica, Farmacia e Prescricao Médica
(2008); integrou juris de concursos nas areas dos recursos humanos e materiais; auditor interno
(desde 1999) e externo (desde 2001) do Sistema de Classificacdo de Doentes em Enfermagem,
nomeado pela Administragdo Central do Sistema de Saude; foi formador e regente da Unidade
Curricular de Administracado de Servigcos de Saude, na Universidade de Evora (2000 a 2007); autor
e coautor de artigos cientificos publicados em revistas de enfermagem; participou em 25 comis-
sdes organizadoras e cientificas, tendo proferido mais de duas dezenas de comunicagdes sobre
organizagao e gestao de servicos; integra o comité internacional Evaluadores International Nursing
Network (desde 2019).

Pedro Filipe Figueira Machado Ruas, nasceu em Azinheira dos Barros e Sdo Mamede do
Sadao, Grandola, a 31 de julho de 1980.

Formacéao académica: doutorando em Relacgdes Internacionais e Ciéncia Politica, na Universi-
dade Catdlica Portuguesa, tendo concluido a fase curricular com 16 valores; licenciado em Ciéncia
Politica, pelo ISCSP, onde recebeu a distincdo «Prémio José Goncalo de Santa Rita», atribuido ao
aluno com a mais alta classificagdo na licenciatura em Ciéncia Politica; pés-graduado em Direito
das Autarquias Locais, pela Faculdade de Direito de Lisboa; pds-graduado em Direito Municipal
Comparado, pela Faculdade de Direito de Lisboa; tem ainda varias formagdes internacionais, como:
Curso Avangado em Gestéo e Organizagao de Projetos Europa — Mediterraneo, formagéao de es-
pecializagao em projetos de cooperacgao internacional com os Balcas; formagao de especializagdo
em dialogo inter-religioso. O Mediterraneo como ponto de encontro.

Experiéncia profissional: chefe do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade (de 2017 a 2020); adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade entre 2015 e 2017; assessor do Gabinete da Presidéncia na Camara Municipal do Mon-
tijo, para a area dos fundos comunitarios, com especial incidéncia na preparagcao dos documentos
de planeamento estratégico — PEDU — PMUS, PAICD, PARU (2015); técnico superior no projeto
CLDS+, Roda Livre (2013-2015) — Bairro do Esteval, Montijo; colaborador na revista Cluster do
Mar (2012-2013); formador nas areas da cidadania e igualdade de género (2011-2015); adjunto
do Gabinete da Ministra do Trabalho e Solidariedade Social (2009-2011); chefe de gabinete no
Governo Civil do Distrito de Setubal (2009); adjunto de gabinete no Governo Civil do Distrito de
Setubal (2007-2008);

Entre 2005 e 2007 coordenou o Gabinete de Desenvolvimento Associativo e Cidadania da
Camara Municipal do Montijo, onde foi distinguido com a atribuicdo do Alto Patrocinio das Nagdes
Unidas ao projeto «Escola da Cidadaniay, iniciado em 2005 na cidade do Montijo e alargado para
os PALOP entre 2005 e 2007; entre 2002 e 2007 foi responsavel por varios projetos internacionais,
tendo desenvolvido programas de voluntariado e cidadania em paises tao diferentes como Malasia,
China, Guiné-Bissau, Cabo Verde, Israel ou Irlanda.

313348796
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes da Ministra da Saude e do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6832/2020

Sumaério: Designa os membros do conselho de administragéo do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares
e Institutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na
sua redagao atual, e com o n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e
n.”* 1 e 2 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 200/2019, de 27 de dezembro, resulta que os
membros do conselho de administracao do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
sdo designados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da saude, para um mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administracao do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., cessaram o respetivo mandato a 31 de dezembro de 2019, torna-
-se necessario proceder a designagdo de novos membros deste 6rgdo de gestéo, para um novo
mandato de trés anos, assegurando-se a continuidade de fungdes de dois membros do anterior
mandato.

Aremuneracao dos membros do conselho de administragédo desta entidade publica empresarial
obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro,
e a classificacao atribuida pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco,
na sua redacao atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redacéao atual, a Comissao de Recrutamento e Selecao para a Administracao Publica, que se
pronunciou favoravelmente sobre as designacgdes constantes do presente despacho.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Ins-
titutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, do n.° 3 do artigo 13.°, da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.°, do n.° 8 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao atual, do n.° 3 do artigo 73.° do Decreto-
-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e dos n.”*1 e 2 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 200/2019, de 27 de dezembro, determina-se:

1 — Designar para exercer fungdes no conselho de administragdo do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E., os seguintes membros, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sao evidenciadas nas respetivas notas curriculares,
que constam do anexo ao presente despacho, dela fazendo parte integrante:

a) Carlos Manuel Gregodrio dos Santos para o cargo de presidente do conselho de adminis-
tracao;

b) Nuno Miguel Lopes de Andrade de Almeida Deveza para o cargo de vogal executivo com
funcdes de diretor clinico;

c) Aurea da Cruz Flamino de Andrade para o cargo de vogal executiva com fungdes de en-
fermeira diretora;

d) Pedro Miguel Ménica Monteiro Simdes para o cargo de vogal executivo com fungdes na
area financeira;

e) Célia Maria Ferreira Tavares Cravo para o cargo de vogal executiva.

2 — Autorizar os designados Carlos Manuel Gregoério dos Santos, Nuno Miguel Lopes de
Andrade de Almeida Deveza, Aurea da Cruz Flamino de Andrade, Pedro Miguel Ménica Monteiro
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Simoes e Célia Maria Ferreira Tavares Cravo a exercer a atividade de docéncia em estabelecimentos
de ensino superior publico ou de interesse publico.

3 — Autorizar o designado Nuno Miguel Lopes de Andrade de Almeida Deveza a optar pelo
vencimento do lugar de origem.

4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos no dia da sua assinatura.

25 de junho de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida
Simbées. — O Secretario de Estado do Tesouro, Miguel Jorge de Campos Cruz.

ANEXO
Notas curriculares

Carlos Manuel Gregdrio dos Santos

Nasceu a 29 de marco de 1961, em Coimbra.

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, em 8 de janeiro
de 1985.

Curso de Administracao Hospitalar, Escola Nacional de Saude Publica, UNL, 1987-89. Pos-
-graduagéao em Gestao e Economia da Saude, Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, 2005-2006.

XVIII Programa de Alta Direcéo de Instituicbes de Saude (PADIS) da AESE, Escola de Diregao
e Negocios, setembro a dezembro de 2013, Porto, Portugal.

Leadership in Healthcare Delivery, NOVA School of Business & Economics, UNL, fevereiro a
junho de 2015.

X Curso de Pés-Graduagao em Contratagéo Publica, organizado pelo CEDIPRE — Centro de
Estudos de Direito Publico e Regulagdo — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, num
total de 45 horas e 30 minutos, outubro a dezembro de 2018.

Diretor dos Servigos Financeiros do Centro Regional de Oncologia de Coimbra, entre 1991
e 2001.

Vogal executivo do conselho de administragdo do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra (IPO de Coimbra), de 2001 a 2017.

Presidente do conselho de administragdo do IPO de Coimbra de maio de 2017 a junho de
2018.

Vogal executivo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra (CHUC) desde junho de 2018, com os pelouros de recursos humanos, financeiros e
aprovisionamento.

Colaborou com o Xlll Curso de Pés-Graduagao em Regulagao Publica e Concorréncia, orga-
nizado pelo CEDIPRE — Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagao, Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra em 2013.

Fez parte da «Bolsa de Auditores da Qualidade» da Agéncia para a Qualidade em Saude,
desde 2000, com experiéncia de integracdo em equipas internacionais de auditoria. Tem varios
trabalhos publicados em revistas especializadas na gestdo de servigos de saude e em edi¢des
oficiais do Ministério da Saude.

Teve atividade docente regular em estabelecimentos de ensino superior (ESTSC e ESEC).

Nuno Miguel Lopes de Andrade de Almeida Deveza
Faculdade de Medicina de Coimbra em 1995.

Especialista de Medicina Interna desde fevereiro 2003.
Especialista de Medicina Intensiva desde julho de 2005.
Consultor de Medicina Interna desde 11 de agosto de 2015.
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Exerceu fungdes nos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC) e Hospital Amato Lusita-
no — Castelo Branco como especialista de medicina interna e efetuou consulta externa de diabetes
e medicina interna no Hospital Distrital de Anadia.

Assistente hospitalar graduado do quadro de medicina intensiva do CHUC desde
07/03/2006.

Titular das seguintes competéncias da Ordem dos Médicos: Emergéncia Médica e Codificagéo
Clinica da Ordem dos Médicos desde 26/06/2003.

Codificador e auditor de codificacao clinica do Nucleo de Codificagao Clinica do CHUC.

Adjunto da diregao clinica do CHUC desde maio de 2017.

Diretor da UGI de Urgéncia e Cuidados Intensivos do CHUC desde junho de 2018.

Diretor do servigo de Urgéncia Geral do CHUC desde maio de 2019.

Detentor e formador de varios cursos relacionados com a area da emergéncia e cuidados
intensivos.

Formagao em auditoria interna da DGS.

Atividade docente: aulas praticas da cadeira de Introducdo a Medicina; docente da cadeira
de Histologia e Embriologia, e tutor da cadeira de Medicina Intensiva na Faculdade de Medicina
de Coimbra.

Foi coordenador do internato médico de formacé&o especifica no servico de medicina intensiva
do CHUC.

E membro de vérias sociedades cientificas.

Autor e coautor de mais de 95 apresentacoes cientificas em reunides nacionais e internacionais
e de mais de 20 artigos cientificos publicados.

Aurea da Cruz Flamino de Andrade

Data de nascimento — 31-5-1964.

16/12/1988 — curso de licenciatura em Enfermagem.

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, Coimbra.

30/06/1995 — curso de especializagdao em Enfermagem Médico Cirurgica.

Escola Superior de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca, Coimbra.

17/12/2004 — poés-graduagéo em Gestao de Servigos de Saude.

Escola Superior de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca, Coimbra.

12/02/2011 — Gestao para Executivos Hospitalares.

Servico de Formacao do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE.

30/06/2019 — Programa de Alta Diregéo de Instituicbes de Saude (PADIS) da AESE., Escola
de Diregao e Negocios, Coimbra.

02/01/2000 — 10/01/2007 — assistente convidada.

Escola Superior de Saude Jean Piaget, Viseu.

16/01/1989-09/01/2007 — enfermeira de cuidados gerais, enfermeira especialista e enfermeira
chefe do Bloco Operatodrio e Servigo de Urgéncia.

Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo, SPA, Cantanhede.

10/01/2007 — 31/05/2012 — enfermeira diretora.

Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo, SPA, Cantanhede.

01/06/2012 — 31/10/2012 — enfermeira chefe da Unidade de Cirurgia Ambulatéria Hospital
Arcebispo Joao Criséstomo, SPA, Cantanhede.

01/11/2012 — 30/09/2014 — enfermeira chefe do Servigo de Neurologia e Unidade de Aci-
dentes Vasculares Cerebrais.

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, Coimbra.

31/05/2013 — 14/05/2017 — equipa coordenadora da Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em
Cuidados Paliativos (EIHSCP).

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, Coimbra.

01/05/2014 — 14/05/2017 — gestora da qualidade

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, Coimbra.
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01/10/2014 — 14/05/2017 — gestao intermédia — enfermeira gestora de um conjunto de
Servigos.

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, Coimbra.

15/05/2017 — vogal executiva do conselho de administragdo, enfermeira diretora do Centro
Hospital e Universitario de Coimbra.

Pedro Miguel Ménica Monteiro Simdes

Nasceu a 14 de maio de 1974, na Gafanha da Nazaré.

Licenciado em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo
de Coimbra, em 2001.

Concluida a parte tedrico-pratica do curso de especializagao em Administragao Hospitalar, em
2019 e a frequentar 0 2.° ano.

Poés-graduagdes: Programa Avancado de Gestdo em Saude (PAGS), na Universidade Cato-
lica Portuguesa — Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais (Lisboa), (2008); curso de
formagéo em Gestao Publica (FORGEP), no Instituto Nacional de Administragao, (2009); curso
de formacao especializada em Contabilidade e Auditoria, na Universidade de Aveiro (2003-2005).

Frequéncia de formacao relevante em gestao de organizagdes de saude: Avaliagdo Econdmica
em Saude (Novartis, 2017); New Frontiers for Hospital Management (Porto Business School, 2013);
Contratualizagéo nos Servigos de Saude (APDH, 2013). Formagao continua de cursos, seminarios
e acgdes de formacgédo no dominio da gestdo financeira, gestdo publica, controlo de gestéo, cddigo
de contratos publicos, sistema de normalizagcédo contabilistica, e bases de dados. (1997-2019).

Diretor do Servigo de Gestdo Financeira do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E., desde 2007, e entre 2003 e 2007 fung¢des de coordenador. De 1996 a
2002 exerceu fungbes de técnico de gestao e de técnico superior em diversas entidades publicas
e privadas: Universidade de Coimbra e Lusitaniagas, S. A.; e fun¢des de consultadoria no Grupo
Monte Meéo, S. A.

Assessoria interna em todas as fases do processo de empresarializagao dos hospitais iniciado
em 2002, assumindo responsabilidades na elaboragcdo dos planos estratégicos assim como na
implementagéao de instrumentos de avaliagdo e monitorizagdo. Coordenou a elaboragao dos suces-
sivos planos de atividades e orgamento e relatérios de gestéo. Integrou a equipa que desenvolveu
o processo de contratualizagao interna. Desenvolveu diversos estudos de analise custo-beneficio
de suporte a tomada de decis&o. Apresentou comunicagdes e integrou grupos de trabalho nos Mi-
nistérios da Saude e Finangas em areas da gestao em saude, contabilidade analitica e de gestao
e contabilidade publica. Colaborou em diversos projetos transversais com a ACSS ao nivel dos
métodos de custeio na radioncologia e na patologia oncoldgica tendo contribuido para a revisao
da metodologia do indicador de qualidade e eficiéncia dos hospitais do SNS.

Célia Maria Ferreira Tavares Cravo

Nasceu em 21/11/1967, na freguesia da Benedita, concelho de Alcobaga.
Habilitagbes:

Mestrado em Gestao e Economia da Saude, em 2019, pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra;

Especializacao em Administracao Hospitalar, em 1999, pela Escola Nacional de Saude Publica
da Universidade Nova de Lisboa;

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas (Ramo de Farmacia de Oficina e Hospitalar), em
1991, pela Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Administradora hospitalar, no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, desde maio de
2018 até a presente data;
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Vogal executiva do conselho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, desde
marco de 2015 a maio de 2018;

Vogal do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
desde junho de 2013 a margo de 2015;

Gestora de projeto no Centro de Ensaios Clinicos da Associagéo para a Investigagdo Biomédica
e Inovagdo em Luz e Imagem (AIBILI), de junho de 2012 a maio de 2013;

Administradora da Universidade de Coimbra de outubro de 2009 a maio de 2012;

Diretora de administragdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra de janeiro
de 2003 a setembro de 2009, administradora hospitalar, nos Hospitais da Universidade de Coimbra,
desde agosto de 1999 a dezembro de 2002;

Administradora hospitalar, de 3.° grau, do quadro unico dos administradores hospitalares.

Farmacéutica na area da farmacia comunitaria (1991-1997).

Formacgao profissional:

Frequentou o XXVI Curso PADIS — Programa de Alta Diregao de Instituicdes de Saude, na
Escola de Diregao e Negocios — AESE, em 2016;

Frequentou o | Curso de Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Saude para Gestores, no
Instituto Superior de ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), 2013-2014;

Realizou o curso avangado em BSC, em 2009, o curso de formagao para Dirigentes FORGEP,
em 2008, e concluiu o diploma de especializagdo em Common Assessment Framework (DECAF),
edicdo de 2006/2007, todos no INA.

313348471



A

& - Didrio da Republica, 2.* série PARTE C
N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 40
DEFESA NACIONAL
Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6833/2020

Sumario: Passagem a situagao de reforma do Major-General 01937177 Alfredo Oliveira Gongal-

ves Ramos.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Major-General 01937177 Alfredo Oliveira
Gongalves Ramos, transite para a situagédo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do Ar-
tigo 161.°do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015

de 29 de maio, devendo ser considerado nesta situagao desde 8 de marco de 2020.

Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apés delegagdo do Chefe do

Estado-Maior do Exército,

18 de maio de 2020. — O Diretor da Diregdo de Administracdo de Recursos Humanos, Rui

Manuel Rodrigues Lopes, Major-General.

313322315



A

L r‘; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

&8 L,

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 41

DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6834/2020

Sumario: Passagem a situagao de reforma do Tenente-General 14023675 Rui Manuel Xavier
Fernandes Matias.

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Tenente-General 14023675 Rui Manuel
Xavier Fernandes Matias, transite para a situagdo de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
Artigo 161.° do EMFAR, conjugado com o n.° 3 do Artigo 9.° aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015
de 29 de maio, devendo ser considerado nesta situagdo desde 15 de fevereiro de 2020.

Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do
Estado-Maior do Exército,

18 de maio de 2020. — O Diretor da Diregdo de Administracdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel Rodrigues Lopes, Major-General.

313322397
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 229/2020

Sumario: Atribuigdo de louvor a técnica superior Sara Isabel Delgado da Silva, por proposta da
diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Louvo, por proposta da diretora Nacional do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), Sara
Isabel Delgado da Silva, técnica superior do mapa de pessoal do SEF, pela forma competente,
dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes no Gabinete SIRENE.

Nas funcdes exercidas sao de destacar o elevado esforgo e o conhecimento demonstrados no
ambito dos processos de atuagéo, evidenciando possuir um conjunto de excecionais qualidades
profissionais e pessoais.

Pelas reconhecidas competéncias e experiéncia na area, bem como pelo elevado sentido
de dedicagéo e disponibilidade, pela capacidade de atuagao e pelos profundos conhecimentos
demonstrados, é da inteira justica reconhecer, através deste publico louvor, os servigos prestados
pela técnica superior Isabel Delgado da Silva, ao Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

24 de junho de 2020. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabirita.

313354619
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna

Despacho n.° 6835/2020

Sumario: Autorizagéo da abertura do procedimento pré-contratual n.° 47/DPIE/2019, com vista
a realizagdo de uma empreitada para a reabilitagdo e adaptagao dos edificios da Alfan-
dega e do Apeadeiro para a Esquadra da Policia de Seguranga Publica de Vila Real
de Santo Anténio.

A Secretaria-Geral da Administragao Interna é a entidade responsavel pela execugao financeira
dos procedimentos adstritos a Lei n.° 10/2017, de 3 de margo, Lei da Programacéo de Infraestrutu-
ras e Equipamentos das Forgas e Servicos de Seguranca do Ministério da Administragao Interna.

Neste contexto, ultimou um procedimento aquisitivo, com vista a realizacdo de uma empreitada
para a reabilitacdo e adaptagédo dos edificios da Alfandega e do Apeadeiro para a Esquadra da
Policia de Seguranga Publica de Vila Real de Santo Antonio.

A realizacdo da despesa, num total de 729 268,29 €, acrescido de IVA nos termos legais,
foi autorizada pela Portaria n.° 430/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104,
de 28 de maio de 2020.

Assim, ao abrigo da competéncia que me foi delegada, nos termos da alinea a) do n.° 6 do
Despacho n.° 543/2020, de 2 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 16 de ja-
neiro, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 109/2020, de 21 de janeiro, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro, conjugada com o n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos (CCP), no ambito do procedimento pré-contratual n.° 47/DPIE/2019 e aten-
dendo ao exposto na informacgao n. 12696/2020/SG/DPIE, de 2-6-2020:

Autorizo, a abertura do procedimento proposto e a inerente decisdo de contratar no dambito do
concurso publico, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 36.° e 38.° do CCP;

Aprovo, nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° do CCP, as pecgas do procedimento, o anun-
cio, o programa de procedimento e o caderno de encargos;

Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto, para efeitos de condugao
do procedimento de contratagao publica, dentro das competéncias que Ihe sao fixadas pelo CCP;

Subdelego, no secretario-geral da Administragao Interna, nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do
CCP, todas as competéncias inerentes ao 6rgédo competente para a decisdo de contratar, incluindo
a adjudicacdo, bem como para a outorga do contrato.

17 de junho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna, Antero Luis.
313327581
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao Interna

Despacho n.° 6836/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Comandante-Geral da Guarda Nacional Republi-
cana, Tenente-General Luis Francisco Botelho Miguel, no ambito da Operagao Floresta
Segura — 2020.

Considerando que a Rede Nacional de Postos de Vigia, no ambito da Operagéo Floresta Se-
gura — 2020, a cargo da Guarda Nacional Republicana, carece dos meios humanos adequados
ao seu cabal funcionamento;

Tendo em conta que a Guarda Nacional Republicana apurou a necessidade de contratagdo de
920 operadores dos postos de vigia para guarnecer a Rede Nacional de Postos de Vigia;

Atendendo ao facto de estarem reunidos os requisitos legais para a referida contratacao,
nomeadamente as autorizacbes dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da administracao publica, nos termos do n.° 1 do artigo 154.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 de junho:

Assim:

1 — Ao abrigo das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragéo Interna através
do Despacho n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro de
2020, subdelego no Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Tenente-General Luis
Francisco Botelho Miguel, com faculdade de subdelegagéo, a competéncia para autorizar a cele-
bracdo dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo relativos a contratagéo de 920 vigilantes
florestais para a Rede Nacional de Postos de Vigia, no ano de 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos a 5 de maio de 2020.

17 de junho de 2020. — A Secretaria de Estado da Administracao Interna, Patricia Alexandra
Costa Gaspar.

313323871
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6837/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria de assistente técnico de Daniela Solange dos
Santos Rouxinol no mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Por despacho de 04-06-2020, da Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, da assistente técnica, Daniela
Solange dos Santos Rouxinol, nos termos do n.° 3 do Artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste Servigo, com efeitos a 01-07-2020.

9 de junho de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa Fer-
nandes Ribeiro.

313324721
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6838/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administragéo Interna, de 29 de maio de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administracéo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagado por a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 11/2020

Nome Data de nascimento
Marcia Valeria Braga Correa . . .. .. ..ottt e e e e e 21/04/1991
Paulo Henrique Prado Sant’ana . ........... ... i e e e e 23/03/1978
Jefferson Pinheiro Pinto . ... ... . . 05/08/1982
Tatiana de Cassia Storckmann Santos .. ........ ... ... . . . . . 06/06/1978
Gizele Holfmen Campos Pereira . . ... . e 25/02/1995
Anderson Paimde Oliveira . ...... ... .. . . 08/05/1979
Mauricio Lopes Strachman . ... ... . 27/04/1965
Josenildo Ferreira Dias . ... .. ... 06/10/1963
Gehad Santa Cruz Abdel Hadi . ......... ... . . . . e 06/06/1977
EdmarAlves da Silva . . .. ... . e 10/09/1987
Ricardo de Britto Pereira . . ... ... e 06/04/1979
Daiane Costa Bicalno . ... ... . .. e 09/10/1981
Andréa Bispo Freitas . . .. ... 08/07/1979
Angela Juliados Santos Leles . ....... .. .. e 08/04/1976
JuliaBitello Lobo Barbosa . . ... . 21/09/1995
Toni Ricardo Oliveira dos Santos .. ......... .. e 07/04/1984
Cacilda Bezerra Feitosa GUIMAraes .. ...... ... e e e 11/09/1960
Guilherme Gomes Ramalho . ... . . . 30/10/1996
Edna Sucar GOMES . . ... 10/10/1967
Thiago Silveira AIVES . . . ... o e e 16/08/1993
Rozane Maria Silveira . ... . e 13/12/1963
Gustavo Veloso da Silva . ... ... . 23/05/1969
Helio Murillo Duarte Oliveira . ... ...... .. ... e e e e 13/04/1965
Rita de Cassia Viana Bezerrade Oliveira . . ......... . ... . i e 25/04/1983
Michel Holtz da Silva . . ... ... 04/09/1988
Jonathas Piazzarollo Costa . . ... ... ... 04/01/1976
Edson Alves Barbosa .. ........ . 03/02/1984
Karina Gabriel dos Santos . . . ... .. 24/12/1995
Janaina Neves Ribeiro de Araltjo ... ... .. . i 05/11/1985
Eldcelio Rodrigues de Araujo . . ... .ottt e 19/02/1977
Angela Maria de Oliveira NeVEeS . . .. .. ... e 19/07/1954
Oséas Ferreira SoUSa . . ... i e 09/07/1983
Céssia Emanuelly de Sousa . . ... ... 22/07/1987
Rebeca Caroline Soares LONgo . ... ... . i e 21/08/1992

17 de junho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Bar&o.
313327719
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6839/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao por a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 12/2020

Nome Data de nascimento
Aparecido Isaias Batista . ........ ... ... 12/08/1982
Melina Maynard Moraes Lima . . . ... ... 27/06/1984
Nydia Christina Matheus . .. ... .. ... . . e 21/11/1967
Tallyta Cristina Rocha Lima . . ... ... . e 24/07/1992
Leonardo Henrique Candido Galvao Figueiredo .. ......... ... ... i 28/05/1976
Jeferson Moura Caldeira . . ... ... .. . 28/12/1990
Luis Estevao Gongalves Garcia . ... ..........tiin i 07/11/1988
Francine Costa Pess0a . . ... ... . 02/06/1986
Rubens Monteiro de Souza . . .......... ... e 04/03/1969
Vagner Pereira de SoUza AQUINO . . ... ..ottt 28/09/1983
Hellenda Silva Cabral . . ... ... e e 13/10/1978
Brunoda Silva NUNEs . . ... ... . 19/12/1991
Valdeone Francisco dos Santos . ........... ... . 16/05/1970
Leandrade Carvalno . . ... ... 05/04/1999
Soraya KUraiem GripPi . .o oottt e e 19/03/1988
Marcio Luizde Melo Lira . . ... . e 31/12/1988
Marilu Santana Paes da Cunha . . ... .. ... . . . . . e 01/08/1979
Felipe Alves Pereira . . ... ... 25/04/1986
Priscilla FOnseca RamoOs . . . ... ... . e 17/10/1986
Marcelo Herreira Prado . .. ... 09/07/1980
Denise Fernandes dos Santos . ............ . . . 10/12/1977
Fernanda Bernandes Camargo . . .. ... ...ttt 18/03/1996
Diogo do Nascimento Romualdo . .. ... ... e 17/09/1990
Dorotea Marta Bucker dos Santos . ............ . i 15/09/1978
Francisco Nunes de Oliveira . ... ....... .. .. i e e e 13/10/1980
Eraldo Paiva GoNngalves . ... ... ... . i 03/10/1966
Tatiane da Silva Santos . . ... . 25/09/1986
Thiago Lagung . . . .. oo 21/04/1986
Viviane Herculano da CoNCEIGAD . ... ..ttt e e et e e 05/10/1995
Francis Anne dos Santos FrancCiSCo .. ........... ..t e 03/10/1987
Andre Matias Evaldt de Barros . ........... . ... 21/03/1987
Enoc Silvade Lima Filno . .. ... . . 06/07/1985
Giovana dos Santos Barcelos . . ........... . .. 01/04/1987
Rosangela Franga da Silva . . ... ... 21/07/1979
Lucia Helena Ramos . . ... ... e e 08/05/1967
Maria Eduarda Schneider .. ... .. . . . . 27/11/1996
Naiana Bezerra Carvalno .. ... . e 05/07/1984
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Nome Data de nascimento
Jonathas Alpoim Severino da Silva BezerraCarvalho .. .......... ... ... .. ... .. ... ... ... 22/10/1982
Diego Lima Figueiredo . .. .. ... .. ... . 20/08/1999
José Holanda Montenegro de Oliveira . ....... ... .. i e 06/12/1988
Nathalia Lima Silva . . ... ... e 01/06/1995
Gislaine Barbosa Paizante . ........... .. . 22/03/1986
Deise Lucia de Souza Ferreira .. ... ... 09/08/1975
Felipe Garrido do Amaral . . . ... ... e 19/08/1988
Eric Darwison Salgado de Mendonga . ............. .. ... 22/07/1991
Lais Bittencourt Pires . . . ... ... e 07/01/1991
David Bittencourt Pires .. ... ... .. 09/11/1989
Cristiano Oliveira Lagias ... ...... ...t e e e 28/08/1973
Luiz Onofre de Oliveira Silva Porto . . ... ... e 05/02/1974

17 de junho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313327727
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6840/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao por a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 14/2020

Nome Data de nascimento
Grécia Emanuele do Rosario Damasceno . ............ .. i 17/05/1984
Gianfranco Soares EQIdio . . . .. ... 17/05/1974
Claudio Cassimiro Da Silva . . . ... ... 20/11/1975
Lais Dias . ... 01/01/1996
Mayana Cristinada SilvaPinto Melo . . ... . . . 03/03/1992
Katley Barbosa Albuquerque Borges . . . ... .. 29/07/1983
Miriam Bernardinoda Silva . . ....... ... . e 31/07/1985
Lourival dos ANjos JUNION . . .. ..o o 04/01/1984
Maria Gabriela Marques Santos . ... ... i e 11/07/2000
CarlaMendes Oliveira . . ... ... e e 18/12/1985
Ruan Lopes MOoreira . . ... ... e e 09/10/1997
Isaac Oliveira MarqUES . . .. ... .ottt 08/08/1993
Marcio da Silva Oliveira . . . ... ... . e 20/08/1978
JOA0 Carlos Chaves .. ... ... 31/07/1964
Cezar Augusto De Lima S0oUzZa . .. ... ...t e 26/08/1978
Lucia Aparecida de Aradjo Ferreira Covas .. .........o .t 04/09/1964
Leonardo de Pinho Rodrigues Sammartino ........ ... .. it 13/11/1965
Karina Coe RazuK . . ... ... . 29/05/1971
Claudilene Gongalves Rodrigues Evangelista . . . ...... ... ... .. . . i 16/03/1978
ViNICIUS GOMES . . .ttt e 23/08/1993
Rémulo David Moreira Silva . . ........ . 08/05/1989
Daiane Bernardo dos Santos . ........... ... 25/10/1989
Agostinho Santos Filno . ... ... . 30/08/1959
Victor Daniel Pacheco de Oliveira . . ........... . . e e e 11/04/1992
Simone Rodrigues de Oliveira . . . ... ... 21/12/1988
Adilson de Souza Ferreira . . ... 16/11/1969
JairAnderson de Souza Inacio . ......... ... ... 09/10/1980
Alissandro Batalha de GOES . ........ ... i 12/12/1979
Lucas Moreira Castelo BranCo . ....... ... . i e 04/03/1997
Andre Diasda Silva Filno .. ... ... . 08/05/1998
Leandro de Souza Martins . ......... ... .. 05/06/1984
Elizabeth Batistade Souza . ......... .. .. . . . . e 08/02/1978
Marcelo Ferreirade Oliveira . ... ...... .. . .. e e 21/09/1981
Paula Ferreira Campos Carone . . .. ... .ttt e e 17/11/1993
Leandro do NasCIimeNnto ... ... ... . e 31/05/1981
Isadora Candida Farias . . ........... ... e 10/01/2000
Julia Mirandade Oliveira . . ... ... .. 09/09/1998
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Nome Data de nascimento
Pedro Henrique Souza Barros . . . ... ... 03/11/1995
Thalyson Rodrigues Noleto . ... ... ... . 04/02/1992
Hilda Carla Rocha De Oliveira . . . ... ... .. e e e e 25/03/1980
Claudio Ramos de Souza . ... e e 20/01/1979
Luciana Paula Martins . ... ... ... e 27/04/1989

17 de junho de 2020.—O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréao.
313327768
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6841/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao por a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos

de nacionalidade brasileira:

Lista 20/2020

Nome

Data
de Nascimento

Sthefany Sabrina Lima Sant’ana . . .. ... . 18/10/1988
Nauac Rezende de Oliveira . . . ... .. . e 05/03/1985
Fatima Soares Siqueira Vermelho . . . ... ... 10/03/1961
Vanilson Souza Santos . . ... ... e 01/05/1974
Patricia Ramos AIVES . . . . .. 02/08/1983
Priscilla Sarah LINZ MeSSaros . . . ....... ... e e e 19/07/1977
Elizangela de Melo Pimenta . .. ... ... . . 16/06/1976
Gabriela Cristina Rodrigues Moura . . .. ... ... 23/06/1999
Jhonatas Ferreirada Silva . . . ... ... . . 16/06/1994
Cleonice Carneiro da Silva . ... ... ... 24/02/1970
Andreza Breve de Paula lasuda ... ......... .. .. . . . . . 15/02/1981
Fabiano Farias de Almeida Cruz . ... ... . e 25/10/1981
Vittoria Beatrice Fonseca E Lima .. ....... ... . . . . . . 27/11/1995
Welinete de Fatima Souza Pimentel . . ........ .. . . . . . e 10/09/1961
Kassiuskley Martins Oliveira . .. ... ... 18/08/1988
Patricia Ferrar . . ... . e 05/08/1986
Fernando da Silva Xavier ... ... ... ... . . .. 14/12/1992
Marcos Silva Mendes . ... .. ... 09/05/1984
Guilnerme Luis Eckert . . ... ... e 10/11/1991
Alvimar de Oliveira Pereira . . ... ... .. 22/02/1991
Mayra Tolentino Resk LemoOs . . ... . 29/07/1987
Leticia Garcia Colombo . . .. ... 31/12/1999
Flaviene Garcia Colombo . . ... .. . . 08/09/1977
Christian Garcia Colombo . . ... ... . 02/03/1976
Marconi Albuquerque Carneiro JUNIOr . . . .. ... e 25/11/1971
Teresa Neuma Torres MOrais ... ... .t e e e 23/02/1963
Edione Alves de Araujo . . .. ... it 22/10/1972
Valternei Mendes FerreiraMachado . ........... ... . . . . e e 11/01/1992
Adeilton de Souza Silva . . . ... . 02/10/1987
Thamara de SoUza Pass0s . . ... ... ..ttt e 17/12/1991
Talita Freitas Aragaio . .. ... ... 13/05/1979
Elizeu Torres VasCONCEIOS . . . ... ... e e e 14/06/1964
17-06-2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baréo.
313327784
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 9901/2020

Sumario: Homologagédo das listas de classificagdo final dos candidatos ao concurso inter-
no — constituicdo de reserva de recrutamento na categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira de técnico superior de reeducacgao.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na sequéncia das deliberagcdes do Juri vertida nas Atas n.°6 e 7,
datadas de 16 e 17 de marco de 2020, torna-se publico que, por despachos de 23 de abril de
2020, da Subdiretora-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, foram homologadas as listas de
classificagao final dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso (Ref.? 222/TSR/2019), com
vista a constituicao de reserva de recrutamento na categoria de técnico superior de 2.2 classe, da
carreira de técnico superior de reeducacgao, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsercao e
Servigos Prisionais — Estabelecimentos Prisionais, na modalidade de vinculo de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 6559/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 10 de abril de 2019, as quais
se encontram disponiveis para consulta no enderego https://dgrsp.justica.gov.pt.

2 — De acordo com o ponto n.° 10.2 do aviso de abertura de concurso, a lista de classifica-
¢ao final é publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, na pagina eletrénica da Diregdo-Geral de
Reinsergao e Servigos Prisionais e nas instalacdes desta Diregdo-Geral na Av. da Liberdade n.° 9,
2.° andar em Lisboa.

3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, dos
despachos de homologagéao das listas de classificagao final cabe recurso hierarquico com efeito
suspensivo para a Ministra da Justica, a interpor no prazo de 10 dias uteis contado nos termos da
alinea b) do artigo 44.° do diploma supracitado, ou, seja, a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

4 de junho de 2020. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
313327435
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 9902/2020

Sumario: Homologacgéo das listas de classificagéo final dos candidatos ao concurso interno —
constituicdo de reserva de recrutamento na categoria de técnico superior de 2.2 classe,
da carreira de técnico superior de reinsergao social (ref.2 223/TSRS/2019).

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na sequéncia das deliberagcdes do Juri vertida nas Atas n.°6 e 7,
datadas de 16 e 17 de margo de 2020, torna-se publico que, por despachos de 30 de abril de 2020,
da Subdiretora-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, foram homologadas as listas de classifi-
cacao final dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso (Ref.2 223/TSRS/2019), com vista
a constituicdo de reserva de recrutamento na categoria de técnico superior de 2.2 classe, da carreira
de técnico superior de reinsercao social, do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Reinsercao e
Servicos Prisionais — Equipas de Reinsergao Social, na modalidade de vinculo de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 6558/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 10 de abril de 2019, as quais
se encontram disponiveis para consulta no enderego https://dgrsp.justica.gov.pt.

2 — De acordo com o ponto n.° 10.2 do aviso de abertura de concurso, a lista de classifica-
¢ao final é publicitada no Diario da Republica, 2.2 série, na pagina eletrénica da Diregdo-Geral de
Reinsergao e Servigos Prisionais e nas instalacdes desta Diregdo-Geral na Av. da Liberdade n.° 9,
2.° andar em Lisboa.

3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, dos
despachos de homologagéao das listas de classificagao final cabe recurso hierarquico com efeito
suspensivo para a Ministra da Justica, a interpor no prazo de 10 dias uteis contado nos termos da
alinea b) do artigo 44.° do diploma supracitado, ou, seja, a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

4 de junho de 2020. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
313327298
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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Portaria n.° 477/2020

Sumario: Fixa a zona especial de protegdo (ZEP) do Cromeleque dos Almendres, na Herdade
dos Almendres, Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Tourega e Nossa Senhora
de Guadalupe, concelho e distrito de Evora, classificado como monumento nacional,
conforme Decreto n.° 4/2015, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 44, de
4 de margo de 2015.

O Cromeleque dos Almendres, no concelho de Evora, encontra-se classificado como monu-
mento nacional, conforme Decreto n.° 4/2015, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 44,
de 4 de margo de 2015.

O Cormeleque dos Almendres é o mais notavel exemplo das primeiras arquiteturas megaliti-
cas, remontando provavelmente ao neolitico médio, correspondendo as mais antigas construgdes
coletivas sagradas deste periodo e apresentando possivel significado astrondmico.

Destacam-se a sua dimensdo, ainda com 95 mondlitos, a presenga de gravuras em alguns
deles, o seu bom estado de conservagao e o facto de se tratar do maior conjunto de menires es-
truturados de toda a Peninsula Ibérica, e um dos mais relevantes do Megalistismo Europeu.

O presente diploma define uma zona especial de protegao que tem como fundamento assegurar
0 enquadramento paisagistico do sitio classificado e as perspetivas da sua contemplagéo.

Tendo em vista a necessidade de proteger a envolvente do imdvel classificado, séo fixadas
restricdes, as quais, nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, foram
propostas pela Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural, em articulagdo com a Diregdo Regional de
Cultura do Alentejo, néo tendo a Camara Municipal de Evora apresentado quaisquer observagoes,
e obtiveram parecer favoravel do Conselho Nacional de Cultura.

Foram cumpridos os procedimentos de audigédo dos interessados, previstos no artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, de acordo com o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e non.° 1
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 35/2020, publicado no Diédrio da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de
2020, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e do Patrimonio Cultural, o seguinte:

Artigo unico
Zona especial de protegao

1 — E fixada a zona especial de protegéo (ZEP) do Cromeleque dos Aimendres, na Herdade
dos Almendres, Uni&do das Freguesias de Nossa Senhora da Tourega e Nossa Senhora de Guada-
lupe, concelho e distrito de Evora, classificado como monumento nacional pelo Decreto n.° 4/2015,
publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 44, de 4 de margo de 2015, conforme planta cons-
tante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, sao
fixadas as seguintes restrigdes:

a) Area de sensibilidade arqueoldgica:

E criada uma area de sensibilidade arqueoldgica (ASA), correspondente a toda a ZEP, con-
forme planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante, em que qualquer
intervencgéao ou alteragdo do uso do solo, incluindo alteragées ao coberto vegetal, deve ser objeto
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de medidas de salvaguarda de caracter preventivo €, nomeadamente, de acompanhamento ar-
queoldgico;

b) Bens imdéveis ou grupos de bens imdveis que devem ser preservados:

Devem ser preservadas, respeitando a sua natureza e a estrutura construtiva, as edificacoes
de cariz rural ja existentes.

19 de junho de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.

ANEXO

Cromeleque dos Almendres

Herdade dos Almendres

Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Tourega e Nossa
Senhora de Guadalupe

Concelho de Evora

48 Monumento nacional (MN) ===~ zona non aedificandi (ZNA)
21 Zona especial de protegdo (ZEP) -~~~ drea de sensibilidade
arqueologica (ASA)

313332927
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CULTURA

Inspecéo-Geral das Atividades Culturais

Despacho n.° 6842/2020

Sumario: Renovagdo da nomeagao da inspetora superior Isabel Maria Miléu da Conceigado
como chefe da Equipa Multidisciplinar de Direito de Autor e Recintos de Espetaculos
(EMDARE).

Considerando a estrutura matricial da Inspegéo-Geral das Atividades Culturais adotada na Lei
Orgénica da IGAC, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 43/2012, de 25 de maio, que contem-
pla, na alinea a) do seu artigo 7.°, a inspegéo externa como a area de intervengao matricial, cuja
dotacao veio a ser fixada na estrutura nuclear da Inspegao-Geral das Atividades Culturais, aprovada
pela Portaria n.° 140/2013, de 3 de abril;

Considerando a operacionalizagdo da estrutura matricial, estabelecida no meu Despacho
n.° 7732/2013, de 27 de maio, publicado na 2.° série do Diario da Republican.® 114, de 17 de junho
e atento o disposto no n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com a alinea a) do artigo
7.° do Decreto Regulamentar n.® 43/2012, de 25 de maio e o artigo 6.° da Portaria n.° 140/2013, de
3 de abril, renovo a nomeacao da Inspetora Superior Isabel Maria Miléu da Conceigdo, do mapa
de pessoal da Inspegéo-Geral das Atividades Culturais, como Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Direito de Autor e Recintos de Espetaculos (EMDARE), pelo periodo de 12 meses, com efeitos a
partir de 1 de julho de 2020.

2 de junho de 2020. — O Inspetor-Geral das Atividades Culturais, Luis Silveira Botelho.
313329233
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6843/2020

Sumario: Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Gestao de Unidades Despor-
tivas e de Lazer do Instituto Superior de Ciéncias da Informacéo e da Administracéo.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua re-
dacgéao atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Gestéao de
Unidades Desportivas e de Lazer, a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias da Informacéao e
da Administragao;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacado do curso técnico superior profissional de Gestao de Unidades Desportivas e de Lazer do
Instituto Superior de Ciéncias da Informacao e da Administracao.

22 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Ciéncias da Informagao e da Administragao

2 — Curso técnico superior profissional

T534 — Gestéo de Unidades Desportivas e de Lazer

3 — Numero de registo

R/Cr 92/2020

4 — Area de educacgao e formacao

345 — Gestao e administragao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Planear, organizar, dirigir e controlar todas as atividades da empresa ou organizagéo despor-
tiva, com autonomia e espirito criativo, maximizando os recursos disponiveis, criando solugdes que
garantam o crescimento inteligente, inclusivo e sustentavel, com qualidade, garantindo igualmente
a satisfagédo dos clientes internos e externos.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir uma empresa ou organizagao desportiva;
b) Gerir os recursos humanos afetos a empresa ou organizagéo, garantindo a sua adequabi-
lidade, funcionamento e formacao;
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c¢) Gerir de forma eficaz os sistemas de informagéao e os canais online para a gestao, promogao
e comercializagdo dos produtos desportivos da organizagao, assim como as inscricdes nas suas
iniciativas ou atividades;

d) Participar em processos de certificagdo na organizagéo, a implementar por entidades as-
sociativas, federativas ou outras;

e) Elaborar planos de comunicagéo;

f) Analisar e avaliar os resultados obtidos pela empresa ou organizagao;

g) Definir, implementar e acompanhar a estratégia financeira da empresa ou organizagao para
diferentes perfis de clientes e ou produtos e ou servigos;

h) Conceber e gerir atividades inovadoras, sustentaveis, acessiveis e inclusivas que respeitem
as normas de qualidade e segurancga e os principios da ética e deontologia;

i) Conceber e implementar planos de marketing e propostas de patrocinio;

J) Gerir de forma eficaz e eficiente as instalagbes desportivas afetas a empresa ou organizagao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de estratégias e técnicas de marketing;

b) Conhecimento especializado em tratamento e analise de dados;

c¢) Conhecimentos abrangentes das teorias da ética e deontologia;

d) Conhecimentos especializados sobre técnicas de relacionamento interpessoal e dindmicas
de animagao de grupos;

e) Conhecimentos especializados dos modelos e técnicas de planeamento, organizagéo,
gestédo, monitorizacao e avaliagdo das atividades das organizagdes desportivas;

f) Conhecimentos especializados dos sistemas de informagéao utilizados nessas areas;

g) Conhecimentos especializados dos recursos humanos e materiais adequados a gestao
das atividades;

h) Conhecimentos abrangentes de técnicas e formas de comunicagao e mecanismos de pro-
mogao, divulgacdo e comercializagdo dos produtos e servigos;

i) Conhecimentos especializados em técnicas de contabilidade e gestéo;

J) Conhecimentos profundos do mercado do desporto e lazer;

k) Conhecimentos abrangentes de técnicas e recursos da expressao oral e escrita em lingua
materna e lingua estrangeira;

/) Conhecimentos especializados sobre as atividades desportivas sustentaveis e acessiveis;

m) Conhecimentos abrangentes sobre sistemas de qualidade e seguranga nas areas do
Desporto e Lazer;

n) Conhecimentos abrangentes de empreendedorismo e inovagao nas areas do Desporto e Lazer;

0) Conhecimentos fundamentais de legislagao desportiva.

6.2 — Aptiddes

a) ldentificar os produtos a oferecer face as caracteristicas do mercado;

b) Caracterizar e distinguir os conceitos de ética, moral e deontologia;

c¢) Executar a gestao da atividade da organizagéo, em conformidade com o seu enquadramento
legal, estrutura e modelo de funcionamento;

d) Executar o planeamento, organizagao, gestao, monitorizagédo e avaliagdo das atividades de
forma eficaz e eficiente, identificando solu¢cdes adequadas as suas especificidades;

e) ldentificar e gerir os meios humanos e materiais mais adequados ao desenvolvimento e ou
afetagdo no dmbito da atividade da organizagéo;

f) Executar tarefas no ambito da comunicacéo e gerir todas as oportunidades de promogéo,
divulgagéo e comercializagéo das atividades;

g) Executar planos de marketing ajustados as caracteristicas da organizagdo, dos produtos
e dos mercados;

h) Comunicar com os diferentes interlocutores do sector a nivel nacional e internacional, de
forma eficaz e eficiente;
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i) Executar a analise estatistica dos dados relativos ao sector;

J) Elaborar e interpretar procedimentos e documentos contabilisticos;

k) Utilizar métodos e técnicas de orgamentagao nos programas e planos de atividades da
organizagao;

/) Definir os meios humanos, materiais e instalagbes necessarios a realizagdo das atividades
da organizagao;

m) Identificar as motivagdes e interesses dos clientes, adequando as atividades as suas ca-
racteristicas, necessidades e expectativas;

n) Planear e organizar atividades respeitando os principios da sustentabilidade, acessibilidade
e incluséao;

0) Utilizar métodos e técnicas inovadoras nas atividades da organizagao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicagéo garantindo discurso concordante com o contexto
e com a estratégia definida;

b) Demonstrar proatividade e capacidade de antecipar dindmicas de mercado;

¢) Demonstrar capacidade empreendedora, inovadora e criativa;

d) Demonstrar capacidade de interagdo com interlocutores diferenciados, locais, regionais,
nacionais e internacionais;

e) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa, de lideranca e de coordenagao de projetos;

f) Demonstrar flexibilidade para adequar os modelos de planeamento, organizagao, gestao,
monitorizagdo e avaliagao disponiveis ao contexto da organizagao;

g) Demonstrar capacidade de decisado para escolher de entre varias solugbes as que mais se
adequam ao contexto e especificidades da organizagao e das suas atividades;

h) Demonstrar capacidade de analise para identificar todos os processos que decorram no sector;

i) Demonstrar habilidade e agilidade para extrair informagéao relativa ao exercicio do sector;

J) Demonstrar capacidade de interpretacao e aplicagdo dos principios dos cédigos de ética e
deontologia na atuagéo profissional;

k) Demonstrar capacidade criativa na concegao de atividades diferenciadoras e adaptadas a
comunidade ou regiéo;

/) Demonstrar sensibilidade para o desporto sustentavel e acessivel na concegao, organizagao
e monitorizagdo de atividades, seguindo as normas de qualidade e seguranga;

m) Demonstrar empatia e sensibilidade na utilizagdo dos principios de relacionamento inter-
pessoal e de animagao de grupos na concegao, organizagao e monitorizagdo de atividades;

n) Demonstrar rigor na utilizagdo dos diferentes normativos legais existentes.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Economia
Matematica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero maximo Ndmero méaximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo| de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Aveiro. . ... Avenida D. Manuel de Almeida Trindade — 40 90
Santa Joana — 3810-488 Aveiro.




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 60

10 — Estrutura curricular

A = = - % do total

Area de educagéo e formagéo Créditos d/e créditos
345 — Gestdo e administraglo . . ... .. .o 53 4417 %
818 — DeSPOrtO . . . .ot e 15 12,50 %
342 — Marketing e publicidade . . . ... .. 10 8,33 %
312 — Sociologia e outros estudos . . . ... ... 7 5,83 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... e 5 4,17 %
223 —Linguaeliteraturamaterna. . . ... ... 5 417 %
482 — Informatica na oticado utilizador . ... ... .. 5 4,17 %
341 — COMAICIO. . . o ottt e e 5 417 %
344 — Contabilidade e fiscalidade. . . .. ... e 4 3,33 %
462 — Estatistica. .. .. ... 3 2,50 %
347 — Enquadramento nNa organizaGao/e€mpPreSa . . . . .. v vttt e 3 2,50 %
380 — DMt . . . oo 3 2,50 %
226 — Filosofia @ €tica. . . . ... o 2 1,67 %

Total .. ... 120 100 %




11 — Plano de estudos

.| Outras Das quais Horas
. . < = = Componente Ano ~ Horas | Das quais horas |correspondem de -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formaggo curricular Duragéo de .de . de apenas trabalho Créditos
contacto | aplicagdo trabalho [ ao estagio totais
) (2) (©)] 4) ()] (6) @) ®) 6.1 ©=®+@®)| (10)

Atividades Desportivas e de Lazer. .. ....... 813 —Desporto. . ........ Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral . . . . 24 51 75 3

Etica e Deontologia ..................... 226 — Filosofia e ética. . . .. Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral . . . . 16 34 50 2

Fendémeno Social do Desporto e Lazer . . .. .. 312 — Sociologia e outros es- | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral .. . . . 24 51 75 3
tudos.

Introdugdo a Economia e Gestéo........... 345 — Gestao e administragao | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . . 40 85 125 5

Nogoes de Contabilidade . ................ 344 — Contabilidade e fisca- | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . . 32 68 100 4
lidade.

Organizagéao e Legislagéao Desportiva . . .. . .. 380 — Direito . . .......... Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral. . . . 24 51 75 3

Psicossociologia e Gestao das Organizagbes . . . | 312 — Sociologia e outros es- | Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral . . . . 32 68 100 4
tudos.

Acessibilidade e Incluséo................. 813 —Desporto.......... Técnica........ 1.°Ano | Semestral . . .. 32 26 68 100 4

Anédlise e Resumode Dados .............. 462 — Estatistica......... Técnica........ 1.°Ano | Semestral . . . . 24 24 51 75 3

Comunicacéo e Imagem Empresarial ....... 342 — Marketing e publici-| Técnica. ... .. .. 1.°Ano | Semestral . . . . 40 32 85 125 5
dade .................

Empreendedorismo e Inovagéo . ........... 345 — Gestao e administragdo | Técnica. ... .. .. 1.°Ano | Semestral . . . . 32 26 68 100 4

Inglés .. ... 222 — Linguas e literaturas | Técnica. . ... ... 1.°Ano | Semestral . . . . 40 32 85 125 5
estrangeiras ...........

Lideranca e Gestao de Recursos Humanos. .. | 345 — Gestdo e administra- | Técnica. . ... ... 1.°Ano | Semestral . . . . 40 32 85 125 5
cao.

Técnicas de Expressao Oral e Escrita. . . .. .. 223 — Lingua e literatura ma- | Técnica. . ... ... 1.°Ano | Semestral . . . . 40 32 85 125 5
terna.

Tecnologias e Sistemas de Informagéo . . . . .. 482 — Informatica na 6tica do | Técnica. . ... ... 1.°Ano | Semestral . . . . 40 38 85 125 5
utilizador.

Financiamento e Patrocinios no Desporto e Lazer | 813 — Desporto. . ........ Técnica........ 2.° Ano | Semestral . . . . 24 18 51 75 3

Fundamentos de Marketing . . ............. 342 — Marketing e publici-| Técnica. ... .. .. 2.°Ano | Semestral . . . . 40 32 85 125 5
dade.

Gestao de Instalagdes Desportivas . . ....... 813 — Desporto.......... Técnica........ 2.°Ano | Semestral . . . . 40 40 85 125 5

Planeamento e Gestao de Eventos Desportivos | 345 — Gestao e administragdo | Técnica. . . ... .. 2.°Ano | Semestral . . . . 32 26 68 100 4

Qualidade e Certificagéo . ................ 347 — Enquadramento na or-| Técnica. ... .... 2.°Ano | Semestral . . .. 24 15 51 75 3
ganizagao/empresa. . . . . .

SemiNarios . . ... 345 — Gestao e administragdo | Técnica. . .. .. .. 2.° Ano | Semestral . . . . 40 40 85 125 5

Técnicas de Venda de Produtos e Servigos. .. (341 — Comércio. ......... Técnica........ 2.°Ano | Semestral . . . . 40 32 85 125 5
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Horas | Das quais Outras Das quais Horas
. . 5 = = Componente Ano = a horas |correspondem de o
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de f = icul Duragéo de de d trabalh Créditos
e formagao curricular contacto | aplicagao ) e apenas rabalho
rabalho | ao estagio totais
) (2) (©)] (4) (®) (6) @) ®) ©.1 ©=©)+@®)| (10)
Estagio........ .. ... ... L 345 — Gestéo e administragdo | Em contexto de tra- | 2.° Ano | Semestral . . . . 750 750 750 30
balho.
Total .............. 720 445 2280 750 3 000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacgao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e

acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

313329258
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6844/2020

Sumario: Aprova os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o Decreto-Lei
n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro,
para acesso e ingresso no ensino superior, no ano letivo de 2020-2021, através dos
regimes especiais.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro e pelo Decreto-Lei n.° 11/2020, de 2 de abril
de 2020, aprovo, nos termos fixados em anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante,
os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere aquele diploma, para o acesso e
ingresso no ensino superior, no ano letivo de 2020-2021, através dos regimes especiais.

17 de junho de 2020. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior

Ano Letivo de 2020-2021

Calendario
Referéncia Acgao Inicio Fim

1 Apresentagdo dos requerimentos de acesso e ingresso através dos regimes

ESPECIAIS . « .« e it 10.08.2020 | 26.08.2020
2 Remessa as instituigdes de ensino superior das respetivas listas dos candidatos

nelas colocados através dos regimes especiais. . ..................... - 01.10.2020
3 Divulgagéo dos resultados dos requerimentos de acesso e ingresso através dos

regimes especiais nos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior (') ...... - 01.10.2020
4 Matricula e inscrigdo nas instituicdes de ensino superior dos candidatos colo-

cados através dos regimes especiais. . . ... ... i 01.10.2020 | 09.10.2020
5 Apresentacdo das reclamagoes (%) dos resultados dos requerimentos de acesso

e ingresso através dos regimes especiais . . . ... ... e 01.10.2020 | 09.10.2020
6 Remessa as instituigbes de ensino superior dos processos digitalizados dos

alunos nelas colocados através dos regimes especiais. . . .............. - 23.10.2020
7 Deciséo sobre as reclamagdes apresentadas (?) .................i.i... - 02.11.2020
8 Divulgagéao dos resultados decorrentes das reclamagoes deferidas nos Gabinetes

de Acesso ao Ensino Superior (') ... ... - 02.11.2020
9 Matricula e inscrigdo nas instituicdes de ensino superior dos candidatos colo-

cados apds deferimento das reclamagdes no ambito dos regimes especiais | 02.11.2020 | 06.11.2020
10 Remessa as instituicbes de ensino superior dos processos digitalizados dos

alunos colocados através dos regimes especiais apos deferimento das re-

Clamagles. . .. ... - 13.11.2020

(") A lista dos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior encontra-se disponivel no sitio da Internet da Direg&o-Geral do Ensino Superior em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/gabinetes-de-acesso-ao-ensino-superior?plid=593
(%) As reclamagdes podem ser apresentadas e decididas até ao fim dos prazos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

313326471
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira, Cavadas — Seixal

Aviso n.° 9903/2020

Sumario: Procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, para o preenchimento de
dois postos de trabalho na Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira, na modalidade
de relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candida-
tos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) — lista de ordenagao final.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada no Pavilhdo A, e na pagina eletronica desta Escola a
lista unitaria de ordenacéo final do Procedimento Concursal no ambito do PREVPAP com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional, aberto
através da BEP-OE202005/0251, de 14 de maio de 2020.

17 de junho de 2020. — O Diretor, Arnaldo Paulo Serra da Silva.
313323255



A

; § Didrio da Republica, 2. série PARTE C

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 65

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Aviso n.° 9904/2020

Sumario: Tomada de posse da diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter
do Chéo (EPDRAC).

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, no n.° 1 do artigo 24.° e no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho e ap6s homologacao tacita do Diretora-Geral da Administragéo Escolar, torna-se pu-
blico que, perante o Conselho Geral, no dia 29 de maio de 2020, tomou posse como Diretora da
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo, a Professora Vera Cristina Batista
Rodrigues Tita.

2 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Geral da EPDRAC, Maria Teresa Guerra
Pratas Casquilho Ribeiro.

313326317
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Despacho n.° 6845/2020

Sumario: Nomeacéao da subdiretora e da adjunta da diretora da Escola Profissional de Desenvol-
vimento Rural de Alter do Chao.

Vera Cristina Batista Rodrigues Tita, no uso das competéncias que lhe sao atribuidas pelo
disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia a docente Maria da Luz Silva Anjos,
como Subdiretora, e como Adjunta da Diretora a docente Maria Helena Lopes Godinho, ambas
professoras do quadro da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chao. A pre-
sente nomeagao tem efeitos a partir do dia 05 de junho de 2020.

17 de junho de 2020. — A Diretora, Vera Cristina Batista Rodrigues Tita.
313326925
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Aviso n.° 9905/2020

Sumario: Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere para o quadrié-
nio de 2020/2024.

Tomada de posse da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
para o quadriénio 2020/2024

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigao a que se referem os artigos 21.°,
22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e apds a homologacgao tacita da Diretora Geral da Administragao
Escolar, e ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, torna-se publico que,
no dia 16 de junho de 2020, perante o Conselho Geral, a professora Graga Maria Marques Bras
Freitas Gracio tomou posse como Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere para o qua-
driénio de 2020/2024.

17 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Fatima Isabel Bernardes Guar-
dado.

313322567
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 9906/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao concurso
de regularizacdo de vinculos precarios (PREVPAP).

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos admitidos ao concurso
de regularizagao de vinculos precarios (PREVPAP)

O Agrupamento de Escolas de Branca torna publico que se encontra publicitada, em local
visivel e publico das suas instalacdes e disponibilizada no seu sitio da internet, a lista unitaria de
ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP). A referida lista foi homologada pela Diretora deste Agrupamento
de Escolas no dia 17 de junho de 2020.

17 de junho de 2020. — A Diretora, Maria Madalena da Silva Brandao.
313325215
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

Despacho n.° 6846/2020

Sumario: Nomeacéao de adjunta da diretora.

Nomeio a professora do 1.° ciclo, Maria Fatima Vaz Abreu Leite, adjunta da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas Clara de Resende, sita na Rua O Primeiro de Janeiro, no Porto, com as seguintes
fungbes delegadas, para além das previstas em lei:

a) Coordenar o 1.° ciclo, nomeadamente praticar todos os atos necessarios e inerentes a gestao
pedagogica e administrativa destes cursos nos termos do regulamento interno deste agrupamento.

b) Supervisionar o pessoal docente e ndo docente afeto ao 1.° ciclo, planeando e assegurando
a execugao das respetivas atividades, nomeadamente, definir o horario de trabalho e apreciar o
pedido de justificagdo de faltas e conceder licenga para férias deste pessoal e ainda proceder a
avaliagdo de desempenho de todo o pessoal ndo docente afeto ao 1.° ciclo.

c) Representar o Agrupamento em todas as reunides ligadas ao 1.° ciclo

18 de junho de 2020. — A Diretora, Maria do Rosario Queirés.
313327427
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olh&o

Aviso n.° 9907/2020

Sumario: Homologagao da lista de ordenagao final do procedimento concursal destinado ao preenchi-
mento de quatro postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Homologacgao da lista de ordenacao final do procedimento concursal destinado ao preenchimento de
4 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que a lista de ordenagéo final, homologada por despacho do Diretor do Agrupamento, datado
de 15 de junho, referente ao procedimento concursal destinado ao preenchimento de 4 postos de
trabalho no Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo pro-
grama de regularizacéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicado na bolsa de
emprego publico (BEP), com o cédigo de oferta: OE202002/0796.

2 — A lista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada em local visivel e
publico nas instala¢des da Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes e disponibilizada no
sitio da Internet do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes (www.aeffl.pt).

17 de junho de 2020. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes,
Olhao, Idalécio Lourengo dos Santos Nicolau.

313321902
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, Sobral de Monte Agrago

Aviso (extrato) n.° 9908/2020

Sumario: Homologacéo de lista unitaria de ordenacéo final (assistente operacional — PREVPAP).

Homologacao de lista unitaria de ordenacao final (Assistente Operacional — PREVPAP)

De acordo com o disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, decido
homologar a seguinte lista unitaria de ordenagao final da candidata a 1 (um) posto de trabalho — As-
sistente Operacional no Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, na modalidade
de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), a que diz respeito
0 Aviso de Abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico com o nimero BEPOE202005/0153.

Classificagao

N.° de utilizador Concorrente "
final

9404322261 |Sonia de Fatima dos Santos Fernandesda Silva . ............................ 18,00

A presente Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Escola Basica e Secundaria Joaquim Inacio da Cruz Sobral, escola sede do
Agrupamento de Escolas Joaquim inacio da Cruz Sobral, sita na Av. 1.° de Maio, 2590-001 Sobral
de Monte Agraco e disponibilizada no site do mesmo Agrupamento em www.aejics.org

8 de junho de 2020. — A Diretora, Joaquina da Costa Martins Ferreira Lourengo.
313315333
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9909/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final homologada — assistentes operacionais, trés postos
de trabalho.

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, informa-se que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos referente ao pro-
cedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios destinado a Assistentes
Operacionais para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho no Agrupamento de Escolas Agru-
pamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), foi homologada pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas Julio Dinis, Grijo, Vila Nova de Gaia em 18 de junho de 2020, encontrando-se publicada
na pagina eletronica bem afixada em local visivel e publico da sede deste Agrupamento.

18 de junho de 2020. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira da Fonseca.
313327402
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras

Aviso n.° 9910/2020

Sumario: Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com uma técnica
superior.

Celebragao de contrato em fungoées publicas por tempo indeterminado com uma técnica superior

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal para regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP),
aberto através da oferta com o codigo de Oferta OE202001/007, publicada na Bolsa de Emprego
Publico, em 16/01/2020, foi celebrado o respetivo Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado, com efeitos 07/02/2020, com a Técnica Superior, Psicologa, Maria Alexandra
Ribeiro Freitas.

17/06/2020. — O Diretor do Agrupamento, Armindo Gomes Coelho.
313324049
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Lourinhd

Despacho n.° 6847/2020

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de falecimento.

Cessacgao de fungbes por motivo de falecimento

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a docente Ana Rosa Pais Rodrigues cessou fungdes por motivo de falecimento,
em 30 de abril de 2020.

18 de junho de 2020. — O Diretor, Bruno Antdnio Martins dos Santos.
313326763
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Lourinhd

Despacho n.° 6848/2020

Sumario: Nomeagao de secretaria do Conselho Administrativo.

Nomeacao de secretaria do Conselho Administrativo

Nos termos do disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a atual
redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, é por mim designada para o cargo
de Secretaria do Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas da Lourinha, a Coordenadora
Técnica Maria de Jesus Matos Falé.

18 de junho de 2020. — O Diretor, Bruno Anténio Martins dos Santos.

313326722
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso n.° 9911/2020

Sumaério: Celebragéo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior,
ao abrigo do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenagéo final
do procedimento concursal, de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP),
publicada na bolsa de emprego publico (BEP), com cédigo de oferta n.° OE202002/0671 foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
20 de margo de 2020, com a candidata Ana Carolina Ferreira de Almeida, na carreira e categoria
de técnico superior, com a remuneragao correspondente ao 2.° nivel remuneratério da tabela re-
muneratéria Unica, no montante de 1201,48 (euros).

3 de junho de 2020. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez Rovira.
313292621
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Despacho n.° 6849/2020

Sumario: Nomeagao para adjunta do diretor da docente Maria José Leite de Carvalho do grupo
de recrutamento 210.

Sérgio Manuel Moreira de Almeida, Diretor do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, nos
termos do ponto 6, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeia para adjunta do Diretor a docente, Maria José Leite
de Carvalho do grupo de recrutamento 210.

A nomeacéo aqui presente produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

17 de outubro de 2019. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de Almeida.
312679039
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 9912/2020

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao.

Nos termos do disposto da alinea ¢) do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da referida Lei, torna-se publico
por despacho da Caixa Geral de Aposentagdes de 13/03/2020 que o assistente operacional Joao
Carlos Santos Duarte cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentacao,
com efeitos a 1 de junho de 2020.

1 de junho de 2020. — O Diretor, Luis Miguel dos Reis Varela.
313286466
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Aviso (extrato) n.° 9913/2020

Sumario: Nomeagéo de adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha,
Sintra.

Nomeacao de adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 6 do artigo 21.° € o n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho, foi nomeada adjunta da diregado, a professora do quadro de agrupamento, Maria de
Lurdes Marques Pereira Silva Pinto, do grupo de recrutamento 230.

A presente nomeagéao produziu efeitos a partir de 04 de margo de 2020 e tem a duragao do
mandato da diretora.

22 de junho de 2020. — A Diretora, Maria Paula Gomes Pinto Simées.

313345758
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado da Ag¢éao Social

Despacho n.° 6850/2020

Sumario: Subdelegacao de competéncias da Secretaria de Estado da Agédo Social na Secretaria-
-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Maria Jodo Paula
Lourengo.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, dos
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 892/2020, de 14 de janeiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro, subdelego na Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, Maria Joao Paula Lourengo, com facul-
dade de subdelegacéo, as seguintes competéncias no ambito do Programa Operacional de Apoio
as Pessoas Mais Carenciadas:

a) Autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até
aos seguintes montantes:

i) (euro) 500 000, para a realizagao de despesas com empreitadas de obras publicas, locagao
e aquisicédo de bens e servigos;

if) (euro) 750 000, para despesas devidamente discriminadas, incluidas em planos de atividade
que sejam objeto de aprovagao tutelar;

iif) (euro) 1 250 000, para despesas relativas a execugao de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados.

b) Autorizar a assungao de compromissos plurianuais prevista no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redacao, nos termos do n.° 4 do artigo 46.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019, ficando ratificados todos os atos
entretanto praticados que se incluam no ambito da presente delegagao de competéncias.

17 de junho de 2020. — A Secretaria de Estado da Agéo Social, Rita da Cunha Mendes.
313325604
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Castelo Branco

Despacho n.° 6851/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias do diretor do Nucleo de Contribuicdes nos chefes de
equipa.

Subdelegacao de competéncias

O Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribui¢gdes, do Centro Distrital de Castelo Branco,
Luis Carlos Mendes Placido, pelo Despacho n.° 5977/2020, datado de 20 de maio de 2020, publi-
cado no DR n.° 107, 2.2 série, de 02 de junho, subdelegou competéncias em mim, Mapril Gouveia
de Oliveira, Diretor do Nucleo de Contribui¢gdes, com faculdade de subdelegacéo.

Nos termos dos artigos 46 e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, no &mbito
da respetiva competéncia, subdelego:

1 — Na chefe de Equipa de Identificacdo e Qualificagdo, Maria do Rosario Pires Carmona
Morgado Mendes, a competéncia para:

1.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas
ou equiparadas no sistema publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos re-
gimes de seguranga social, vinculagao e relagédo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

1.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de segurancga social;

1.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na
isengdo ou redugao de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de contribuigbes a segurancga
social, bem como processos de situacdes de pré-reforma ou similares;

1.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro no ambito da
aplicagdo de regulamentos e convencgdes internacionais;

1.5 — Autorizar os pedidos de isengao, cessagao, dispensa ou redugdo do pagamento de
contribui¢gdes para o regime geral de trabalhadores independentes;

1.6 — Fornecer elementos relativos a enquadramento, vinculagao, inscri¢cao, identificagdo e
qualificagdo das pessoas singulares e coletivas nos regimes de seguranga social e na seguranga
social;

1.7 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a beneficiarios;

1.8 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 83.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.9 — Participar as infragbes de natureza contraordenacional em matéria de seguranga social,
bem como das situagdes que indiciem crime contra a seguranga social,

1.10 — Assegurar a execugao dos instrumentos internacionais em matéria de seguranca
social;

1.11 — Proceder a identificagéo e qualificagdo das pessoas singulares e coletivas e trabalha-
dores independentes;

1.12 — Decidir sobre os processos de Seguro Social Voluntario, contagem de tempo de servigo
€ acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

1.13 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informacéao
e a reclamacéo.

2 — No chefe de Equipa de Histérico de Remuneragdes, licenciado Paulo Jorge Marques
Silvestre, a competéncia para:

2.1 — Validar o registo de remuneragbes e demais dados e elementos constantes das de-
claragdes de remuneragoes, designadamente no que respeita a equivaléncias e bonificacées do
tempo de servigo;
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2.2 — Decidir sobre os processos de Seguro Social Voluntario, contagem de tempo de servigo
€ acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.3 — Despachar os processos de bonificagao de tempo de servico;

2.4 — Autorizar a anulagéo de registos de remuneragdes, articulando, quando necessario,
com o Instituto de Gestédo Financeira da Seguranga Social, IP, para anular as correspondentes
contribuicoes;

2.5 — Fornecer elementos relativos a registo de remuneragdes, nomeadamente através de
extratos, certiddes e declaracgbes relativas a carreira contributiva dos beneficiarios;

2.6 — Emitir quaisquer certiddes e declaracdes relativas a beneficiarios;

2.7 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 83.° do Cddigo do Procedimento Administrativo;

2.8 — Participar as infragdes de natureza contraordenacional em matéria de seguranga social,
bem como das situagdes que indiciem crime contra a seguranga social,

2.9 — Promover as ag¢des adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informagao
e a reclamagéo.

3 — Na chefe de Equipa de Gestao de Contribuigdes, licenciada Paula Cristina Gongalves
Roque dos Santos, a competéncia para:

3.1 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescricdo de dividas a seguranga
social em fase pré -executiva;

3.2 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situacéo contributiva devedora e
sejam identificados bens em seu nome, a constituigao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga
coerciva das dividas a seguranca social e praticar os atos prévios e acessorios indispensaveis a
essa constituicdo, a excecao das que se inserem no ambito do processo executivo fiscal;

3.3 — Decidir as reclamacdes dos contribuintes, incluindo as deduzidas em processo executivo,
emitindo os respetivos extratos de divida;

3.4 — Autorizar a transferéncia de contribuigbes entre regimes;

3.5 — Emitir quaisquer certidoes e declaragdes relativas a beneficiarios;

3.6 — Emitir certiddes, ao abrigo do artigo 83.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

3.7 — Emitir quaisquer certiddes relativas a situagéo contributiva perante a seguranca social
de pessoas singulares e coletivas;

3.8 — Participar as infragbes de natureza contraordenacional em matéria de segurancga social,
bem como das situa¢des que indiciem crime contra a seguranga social,

3.9 — Proceder a analise da divida a segurancga social e emitir os respetivos extratos, sempre
que os interessados o requeiram, designadamente, no ambito de processos executivos em que
sejam parte;

3.10 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das entidades contratantes e
trabalhadores independentes;

3.11 — Promover as ac¢des adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informacgao
e a reclamacgéo.

4 — Subdelego ainda nos referidos chefes de Equipa, a competéncia genérica para:

4.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos do Nucleo de Contribuigdes, incluindo a dirigida aos Tribu-
nais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢cdes de mero ex-
pediente ou de natureza urgente.

5 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem prejuizo do disposto no
artigo 49 do C.P.A. designadamente os poderes de avocagao e supervisao.

6 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 47 do C.P.A., sera publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, € de aplicagdo imediata, ratificando-se, desde ja, todos os atos
praticados no &mbito das competéncias ora subdelegadas.

3 de junho de 2020. — O Diretor do Nucleo de Contribuigdes, Mapril Gouveia de Oliveira.
313324949
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 712/2020

Sumario: Delegagao de competéncias na coordenadora do Gabinete de Instalagtes e Equipamentos.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos da Administra-
¢ao Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, os membros do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., 0 seu Presidente, Carlos Alberto Jesus Nunes, a
sua Vice-Presidente, Maria Clara Vieira de Castro Cabanas, e os seus Vogais, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira e Paula Alexandra Sousa Duarte, tendo presente a necessidade de facilitar
os procedimentos relativos a gestdo do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos do Instituto, bem
como a necessidade de assegurar o estrito cumprimento da segregacgéo de fungbes entre quem
autoriza a despesa e o pagamento, constante da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela
Lein.° 151/2015, de 11 de setembro, e o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, por deliberagcédo datada de 29/04/2020, decidem delegar
na Sr.2 Eng.? Maria Joao Viterbo, como coordenadora do gabinete de instalagdes e equipamentos,
a competéncia para autorizar pagamentos, em procedimentos que visem a aquisigao de bens e
servicos, até ao limite de € 5.000,00, e em procedimentos que visem a realizagdo de empreitadas
de obras publicas, até ao limite de € 10.000,00, desde que o correspondente processo de despesa
nao tenha sido por si autorizado.

A presente deliberacao produz efeitos desde 20 de abril de 2020, ficando por este meio ratifi-
cados todos os atos que no ambito do poder ora delegado tenham sido praticados pela dirigente.

15/06/2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
313316184
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 713/2020

Sumario: Designagao, em regime de comissao de servigo, do licenciado Carlos Alberto Saraiva
Pinto, técnico superior especialista da carreira especial de técnico superior de diagnos-
tico e terapéutica, para coordenador da area de saide ambiental do ACES Médio Tejo.

Nos termos do disposto no artigo 1.° e nos n.**1, 2, 5 e 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto, na redacgao atual, por Deliberagdo n.° 145/2020, de 24-04-2020,
do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., tendo por base a proposta da Diretora Executiva do ACES
Médio Tejo, foi designado, por trés anos, em regime de comissao de servico, o Licenciado Carlos
Alberto Saraiva Pinto, técnico superior especialista, da carreira especial de TSDT, para Coordena-
dor da Area de Satide Ambiental, da Unidade de Saude Publica, com efeitos a 24-04-2020. Nota
curricular em anexo.

9 de junho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Nota curricular

Nome: Carlos Alberto Saraiva Pinto

Data de nascimento: 04 de abril de 1959
Naturalidade: Vila Pouca de Aguiar/Portugal
Formagao Académica:

Licenciatura em Saude Ambiental pela Escola Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa,
2003;

Frequéncia do Curso de Pds-Graduacao Gestao em Saude, Instituto Politécnico de Tomar,
2019/2020.

Experiéncia Profissional:

De fevereiro de 1985 a junho de 1995 — Exerceu fungbes na Carreira de Técnico Auxiliar
Sanitario;

De julho de 1995 a janeiro de 2019 — Exerceu fun¢des na Carreira de Técnico de Diagnéstico
e Terapéutica — Area de Saude Ambiental;

De fevereiro de 2019 até a presente data — Exerce fungdes de Técnico Superior Especialista
de Diagnostico e Terapéutica — Area de Saude Ambiental, no ACES Médio Tejo/Unidade de Saude
Publica.

Formacgao Profissional:

De 1995 até a presente data frequentou diversas acdes de formagao e seminarios nas areas
da Saude Ambiental, Saude Publica, Saude Ocupacional, Saude Escolar entre outros, na organi-
zagao, como participante, formador e orador;

Participou como orador no Seminario “Festa dos Tabuleiros em Ambiente de Saude e Segu-
ranga” Tomar, maio de 2019;

Integrou a Comissao Organizadora do “I Encontro de Saude Publica da Regido de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo”, margo 2018;

Integrou a Comiss&o Organizadora do “lll Encontro Nacional de Saude em Piscinas” fevereiro
2007.
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Curso de Pés-Graduagao em Gestao/Implementagao de Sistemas de Seguranga e Higiene do
Trabalho (Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho), Instituto de Emprego e Formagéao
Profissional, 2004/2005;

Outros elementos:

Integra o Observatorio Ambiental do concelho de Alcanena, criado pela Camara Municipal de
Alcanena, desde 2018;

Técnico avaliador nos Triénios: (2012 a 2014) e (2015 a 2017) do grupo profissional de Téc-
nicos de Diagndstico e Terapéutica — Area de Saude Ambiental;

Integra a Equipa da Area da Seguranca dos Servigos de Saude Ocupacional da ARSLVT,

desde 2014;

Coordenador de varios Programas e Projetos do ACES Médio Tejo/Unidade de Saude Publica,
desde 2013;

Integrou 0 GRASP — Grupo Dinamizador das Unidades de Saude Publica da ARSLVT,
2009/2010;

Presidente de juri de varios concursos internos de acesso circunscrito, para provimento em
diferentes categorias do grupo profissional de Técnicos de Diagnodstico e Terapéutica na area de
saude ambiental, 2003/2004/2005.

313326269
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 9914/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a trabalhadora Silvana Maria Lurdes de Tomas Lucas Manuel Caramuchande.

Celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado na carreira de especialista
de informatica, categoria de especialista de informatica de grau 3, nivel 1

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico
que, na sequéncia de concurso interno de acesso limitado para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira de especialista de informatica, categoria de especialista de informatica de grau 3,
nivel 1, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Silvana Maria Lurdes de Tomas Lucas Manuel Caramuchande, com efeitos a 9 de
junho de 2020, ficando posicionada no Escal&o 1, indice 720, da Carreira (nZo revista) Especialista
de Informatica, entre o nivel 39 e 40 da tabela remuneratéria Unica.

17/06/2020. — A Diretora de Servicos de Administracdo Geral, Fernanda Bernardo.
313324738
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 714/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo como ponto de contacto em matéria civil e comer-
cial — Dr.2 Paula Déria de Cardoso Pott.

Por deliberagao do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magistratura, de 02 de junho
de 2020, foi renovada, por igual periodo de trés anos, a comissao de servico como Ponto de Con-
tacto em matéria civil e comercial, a Exma. Senhora Juiza Desembargadora Dr.2 Paula Déria de
Cardoso Pott, a titulo excecional e nos termos do disposto nos artigos 61.%, n.° 3, al. b), 62.°, n.° 1,
63.°, n.° 1, do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

18 de junho de 2020. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

313328504
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BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 9915/2020

Sumario: Entrada em circulagdo das moedas de colegdo «Caminhos de Ferro — Linha do Douro»
e «Dia Mundial da Lingua Portuguesa».

O Banco de Portugal informa que, no dia 30 de junho de 2020, ira colocar em circulagao as
seguintes moedas de colecao:

1 — Uma moeda em liga de prata com o valor facial de €7,50, designada «Caminhos-de-
-Ferro — Linha do Douro», integrada na série «lbero-americana».

2 — Uma moeda em liga de cuproniquel com o valor facial de €5, designada «Dia Mundial da
Lingua Portuguesay.

As caracteristicas das supracitadas moedas foram aprovadas pela Portaria n.° 138/2020,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho.

A distribuicdo das moedas ao publico sera efetuada através das Instituicdes de Crédito e das
Tesourarias do Banco de Portugal.

9 de junho de 2020. — O Vice-Governador, Luis Maximo dos Santos. — O Administrador,
Hélder Manuel Sebastido Rosalino.

313327273
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 9916/2020

Sumaério: Conclusdo do periodo de estagio do especialista de informatica Hugo Miguel Pimenta
de Castro Martins.

Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), torna-se publico que o Periodo de Estagio, na carreira de Informatica e categoria de Es-
pecialista de Informatica, cumprido pelo trabalhador Hugo Miguel Pimenta de Castro Martins na
sequéncia de celebragado de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), foi concluido com sucesso. O resultado
da avaliagao deste periodo de estagio foi homologado por meu despacho de 4 de margo de 2020.

9 de junho de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
313325312
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 6852/2020

Sumario: Designacédo, em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de servigo, como
coordenadora (dirigente intermédio de 2.° grau) do Gabinete de Apoio a Projetos de
Investigagdo e Desenvolvimento (GAPID), da licenciada Ana Rita Corte-Real Alves
Pereira Teixeira e Silva.

Considerando as competéncias que me sao conferidas, respetivamente pela alinea n) do
n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 22 de
dezembro e pelo n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atualizada,
dada a vacatura do lugar previsto no n.° 2 do artigo 30.° do Regulamento da Estrutura Organica
da Universidade Aberta, na redagdo da republicacdo efetuada pelo Regulamento n.° 570/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto;

Considerando ainda a alteragao do referido n.° 2 do artigo 30.°, por forga do Despacho n.° 85/
R/2020, de 29 de abril, publicado pelo Regulamento (extrato) n.° 473/2020, no Diario da Republica
n.° 94/2020, 2.2 série, de 14 de maio;

Designo, em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de servigo, como Coordenadora
(Dirigente Intermédio de 2.° grau) do Gabinete de Apoio a Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento
(GAPID), a licenciada Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva, uma vez que preenche
os requisitos legais, detém o perfil profissional adequado e possui os conhecimentos profissionais
inerentes a respetiva area funcional.

O presente despacho produz efeitos a data de 15 de junho de 2020.

Nota Curricular
1 — Identificagao

Nome: Ana Rita Coérte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva
Data de nascimento: 29 de agosto de 1962
Naturalidade: Lisboa

2 — Habilitacdo Académica

Licenciada em Economia pela Universidade Catdlica Portuguesa de Lisboa, 1985.

3 — Experiéncia profissional

Técnica Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia.

Desde janeiro de 2015 — exerce as fungbdes de Coordenadora da Unidade de Apoio aos
projetos candidatos aos fundos estruturais e de investimento, na Secretaria-Geral da Educagao e
Ciéncia, Unidade responsavel pela apresentacdo e acompanhamento da execucao dos projetos
cofinanciados por fundos comunitarios, no ambito do Portugal 2020;

De outubro de 2016 a julho de 2019 — nomeada Diretora de Servigos da Diregao de Gestao
do Patriménio da Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia, em regime de substituicdo e em acumu-
lagdo com as fungdes de Coordenadora da Unidade de Apoio aos projetos candidatos aos fundos
estruturais e de investimento;

De maio de 2014 a janeiro de 2015 — desempenhou fungdes na Divisdo de Processamento
de Vencimentos e Abonos, da Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, da Secretaria
Geral da Educagao e Ciéncia.

De outubro de 2009 a abril de 2014 — exerceu fungdes na ex-Estrutura de Missao de Gestao
de Fundos Comunitarios, Organismo de Gestao Intermédia do dominio de intervengao Prevengao
e Gestao de Riscos (PGR) do Eixo Il do POVT, transitando de seguida para Diregdo Geral da Admi-
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nistracao Interna — Direcao de Servigos de Gestdo de Fundos Comunitarios, atualmente inserida
na Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna.

De abril de 2009 a outubro de 2009 — trabalhou na Diregdo-Geral das Autarquias Locais onde
desempenhou fungdes na Divisdo para a Gestao e Analise Financeira, relativas ao acompanha-
mento do endividamento municipal.

De marco de 2006 a marco de 2009 — exerceu fungdes na Estrutura de Apoio Técnico do
Programa Operacional da Administragdo Publica, na tutela do Ministério das Finangas.

De janeiro de 2005 a margo de 2006 — trabalhou na Diregao-Geral de Turismo, exercendo
funcdes junto da Subdiretora-Geral e do Diretor da Area de Informatica.

De maio de 2001 a dezembro de 2004 — exerceu fungbes no Programa Operacional da
Educagdo — PRODEP lll, da tutela do Ministério da Educagao e do Ministério do Ensino Superior,
na Estrutura de Apoio Técnico Nacional.

Dezembro de 2003 — nomeada técnica superior principal do quadro unico do Ministério da
Educacéo.

De maio de 2000 a maio de 2001 — desempenhou fungdes na Biblioteca Nacional, na Diregao
de Servicos de Inovacéao e Desenvolvimento, tendo em 30 de maio de 2000, sido nomeada técnica
superior de 1.2 classe do quadro unico do Ministério da Educagao, responsavel pelo Gabinete de
Gestéo de Projetos daquela Diregdo de Servicos.

De dezembro de 1994 a maio de 2000 — trabalhou no Gabinete de Gestdao do PRODEP I,
na tutela do Ministério da Educacao.

De janeiro de 1994 a dezembro de 1994 — no dmbito do Primeiro Quadro Comunitario de
Apoio exerceu fungdes técnicas no Programa CIENCIA.

De outubro de 1992 a dezembro de 1993 — Diretora Financeira na empresa Costa do Castelo
Video, empresa que desenvolvia a sua atividade no ramo da producdo e transcricdo de video.

De setembro de 1989 a outubro de 1992 — Secretaria-Geral da Camara de Comércio e Industria
Luso-Japonesa, onde exerci atividades inerentes ao funcionamento corrente de uma associacao
desta natureza.

De outubro de 1987 a setembro de 1989 — Técnica Superior no ICEP — Instituto do Comércio
Externo de Portugal. Desde janeiro a outubro de 1987, integrou o programa comunitario “Jovens
Técnicos para a Industria”, colocada nas Fabricas Triunfo onde desempenhou fungdes essencial-
mente ligadas ao departamento comercial.

8 de junho de 2020. — A Reitora, Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.
313319554
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 6853/2020

Sumario: Juri das provas de agregagéo no ramo do conhecimento Ciéncias Biomédicas, requeri-
das pelo Doutor José Eduardo Marques Braganca.

Por despacho de 4 de margo e 7 de abril de 2020, do Reitor, Professor Doutor Paulo Manuel
Roque Aguas, foram nomeados os seguintes membros para fazerem parte do juri das provas de
agregacao no ramo do conhecimento Ciéncias Biomédicas, requeridas pelo Doutor José Eduardo
Marques Braganca.

Presidente: Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora Catedratica da
Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Deolinda Maria Valente Alves Lima Teixeira, Professora Catedratica Aposentada da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor José Eduardo Guimaraes, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Doutor Joao Ramalho de Sousa Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa;

Doutor Joao Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedratico da Universidade de
Aveiro;

Doutora Isabel Maria Mestre Marques Palmeirim de Alfarra Esteves, Professora Catedratica
do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve;

Doutor Lino da Silva Ferreira, Investigador Principal do Centro de Neurociéncias e Biologia
Celular da Universidade de Coimbra.

05.06.2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.
313307193
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 9917/2020

Sumario: Procedimento concursal de selecéo internacional para a contratagdo de doutorado/a —
Projeto R2E.

Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de doutorado/a — Projeto R2E

1 — Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor da Universidade da Beira
Interior, faz saber que, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte aquele em que o pre-
sente anuncio for publicado, se encontra aberto o concurso de selegéo internacional para 1 lugar de
doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de Psicolo-
gia em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trés anos, com vista ao desenvolvimento de atividades de Investigagdo no Centro de Investigagéo
BSAFE Lab, em Psicologia. Pretende-se com este projeto de investigagao contribuir para a imple-
mentacao e gestéo de projetos em curso (e que venham a ser aprovados) através da: producgéo de
outputs intelectuais; realizagao de atividades de investigagdo nos dominios dos projetos; redagao
e publicagéo de artigos cientificos nas areas abordadas nos projetos do BSAFE Lab.

2 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com a redagéo dada pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados, destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho o presente procedimento concursal esta dispensado da autorizagédo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica, desig-
nadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composi-
¢ao: Presidente: Doutora Maria da Graga Proencga Esgalhado, Professora Auxiliar da UBI

Vogais:

Doutor Nuno Manuel Garcia dos Santos, Professor Auxiliar da UBI

Doutor Henrique Marques Pereira, Professor Associado com Agregacao da UBI
Doutor Nuno Gongalo Coelho Costa Pombo, Professor Auxiliar da UBI

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior.

6 — Aremuneragao mensal a atribuir € a prevista no n.® 1, alinea a) do artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 57/2016, com a redag&o dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, correspondente ao nivel
33 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatri-
das que sejam titulares do grau de doutor(a) em Psicologia, ou area cientifica afim, assim considerada
pelo juri, e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira dever-se-a obedecer ao constante no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto de 2018,
devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da contratualizagéo.

Sao requisitos especiais de admissao:

a) dominio da lingua inglesa (minimo de B2, de acordo com o0 QECR).
b) experiéncia prévia em atividades de implementagao e gestao de projetos europeus.
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c) experiéncia prévia como membro de projetos internacionais nos dominios da inovagéo,
radicalizagao e desradicalizacéo, e saude mental no sistema prisional.

8 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os
requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséao da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagao:

C1) Avaliagao integrada da producgao cientifica do/a candidato/a nos ultimos cinco anos,

Relevancia das publicagdes na area do projeto;

Experiéncia relevante na area do projeto mencionada no ponto 1;

Cumprimento dos requisitos especificos listados no ponto 7;

Participacdo como membro ou investigador principal da equipa de investigagdo de projetos
cientificos na area do projeto;

C2) Avaliagao das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

C3) Avaliacao das atividades de extensdo e de disseminagéo do conhecimento, desenvolvidas
nos ultimos cinco anos, designadamente a coordenagao ou participacdo em projetos de investigagao
aplicada, ou baseada na pratica; agdes de transferéncia de tecnologia; organizagcao de eventos
cientificos; participacao como orador em eventos de natureza cientifica; participacdo em atividades
de difusdo e de divulgagao da ciéncia:

Experiéncia em supervisao cientifica;
Participagao como palestrante em eventos cientificos;
Membro de comissdes para a difuséo e divulgagao da ciéncia; C4) Entrevista dos candidatos.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 20 %; C2) 40 %; C3) 30 %; C4) 10 %.

A classificagao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:

CF =20 %*C1+40 %*C2+ 30 %*C3+10 %*CA4.
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13 — O processo de avaliagao inclui uma entrevista que se destina exclusivamente a clarifi-
cacéao de aspetos relacionados com os resultados da investigagao.

14 — O sistema de classificacao final dos candidatos € expresso numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
seleg¢do adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Apds concluséo da aplicagao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

18 — A deliberacgao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicado a quem
compete também decidir da contratacao.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no pagina
web da Universidade da Beira Interior, dirigido ao/a Presidente do Juri do concurso, onde conste a
identificagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartao
de Cidadao/numero de identificacao civil, nUmero de identificacao fiscal, data e localidade de nas-
cimento, estado civil, profisséo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefénico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 12;
d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em area cientifica afim;
e) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de
preferéncia em suporte digital, em formato de PDF, presencialmente no secretariado de Psicologia
(Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Estrada do Sineiro, s/n, 6200-209 Covilha), durante o
horario de expediente, por via postal para a mesma morada ou para o enderego de correio eletro-
nico mgpe@ubi.pt. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececgao, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias
Uteis apds publicacao deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admisséo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que n&do comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagdes sitas em Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, publicitadas na
pagina eletronica da UBI, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da
notificagao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
Num prazo até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacéo das candidaturas, séo
proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: A Universidade da Beira Interior a
promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito



PARTE E

2 de julho de 2020 Pag. 96

ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econdémica, instrugdo, origem ou condi¢ao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagao sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

2 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
313319465
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 9918/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de um
especialista de informatica do grau 1 nivel 2 a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior — Carreira/categoria de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 29 de maio de 2020 se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, para
o Colaboratdrio para as Geociéncias (C4G), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Uni-
versidade da Beira Interior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Local de trabalho: Departamento de Informatica da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade da Beira Interior.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de funcbes de concecéao e aplicacdo na area de analise e desenvolvimento de sistemas de infor-
macao, nomeadamente: a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao
dos sistemas e tecnologias de informagéao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informacao;
b) Fungbes de concegéo e aplicagdo na area de engenharia de software, nomeadamente de suporte
técnico e desenvolvimento em sistemas de informagdo em Geociéncias; ¢) Fungdes de gestéo
dos portais EPOS geridos pelo C4G; d) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos,
organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade
da informagéo; e) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da
informacgao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao; f) Realizar
os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratagdo de tecnologias de informagéo e comunicagao e de entidades de pres-
tacdo de servigos de informatica.

4 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Informatica.

5 — Requisitos preferenciais: a) Experiéncia na area da Geoinformatica; b) Conhecimentos
sélidos de lingua inglesa; ¢) Autonomia, iniciativa, organizagao e sistematizagéo; d) Gosto pelo
trabalho em equipa.

6 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a pu-
blicitagdo integral deste procedimento sera feita na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina da Universidade de Beira Interior, acessivel em http://www.ubi.
pt/ConcursosPublicos/, apos publicagdo do presente extrato na 2.2 série do Diario da Republica.

17 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
313323571
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6854/2020

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
professora auxiliar Doutora Ana Catarina dos Santos Pereira.

Por despacho de 02 de junho de 2020 do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi autorizada
a manutengao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a Doutora Ana Catarina dos Santos
Pereira, na categoria de Professora Auxiliar por tempo indeterminado, em regime de dedicagéo
exclusiva, para o exercicio de fungdes no Departamento de Artes, com efeitos a 12 de maio de
2020, ficando posicionada no escalao 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de inicio destas fungdes. (Nao
carece de fiscalizagado prévia do Tribunal de Contas.)

17 de junho de 2020. — A Administradora, Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho.
313322453
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9919/2020

Sumério: Exoneragédo do cargo de administradora da Universidade de Coimbra, a pedido da
proépria.

Em cumprimento do disposto n.° 3, do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
conjugado com o n.° 2 do artigo 123.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, torna-
-se publico que, por despacho exarado a 9 de junho de 2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade
de Coimbra, Professor Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, a Professora Doutora Maria
Matilde Costa Lavouras Francisco, foi exonerada, a pedido da prépria, do cargo de Administradora
da Universidade de Coimbra, com efeitos a 27 de maio de 2020, tendo mantido o exercicio de
fungdes, em regime de gestdo corrente, até ao dia 9 de junho de 2020.

(Nao carece de verificagao do Tribunal de Contas)

15/06/2020. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena Silva
Matos.

313326811
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9920/2020

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de um posto de traba-
Iho de investigador doutorado de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas, a termo resolutivo certo — 1T057-20-10012.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 13/05/2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso de abertura no
Diario da Republica, procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagéo 1 posto(s) de
trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento,
contratacdo, prestagéo de servico e avaliagcdo de doutorados contratados a termo, na Universidade
de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislacao aplicavel, para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias
sociais, Psicologia e Psicologia Clinica, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Coimbra, Unidade 730 — Centro de Investigagdo em Neuropsicologia e Inter-
vencao Cognitivo-Comportamental, no ambito do Projeto Changing the course of social anxiety in
adolescence: What works, why, and for whom — PTDC/PSI-ESP/29445/2017.

Projeto co-financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e pelo Fundo Euro-
peu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Portugal 2020 — Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagédo (POCI-01-0145-FEDER-029445).

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-20-10012

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao, UNIDADE 730 — Centro de Investigagao em Neuropsicologia e Intervengédo Cognitivo-
-Comportamental, no d&mbito do Projeto Changing the course of social anxiety in adolescence: What
works, why, and for whom — PTDC/PSI-ESP/29445/2017.

I.3 — Atividades a desempenhar: Seréo realizadas atividades de investigagdo e desenvolvi-
mento: /) Realizagao de atividades subjacentes a recolha de amostra (i.e., entrevistas de diagndstico
clinico e questionarios de autorrelato); i/) Colaboragédo na construgdo de manuais e materiais de
intervencao clinica; jii) Implementagao de programas de intervengao psicoldgica clinica em con-
texto escolar; iv) Construgédo e gestdo de bases de dados; v) Apoio na elaboracdo dos relatorios
de projeto, bem como na elaboragao de artigos e comunicagdes cientificas.

I.4 — Remuneragao mensal iliquida: € 2134,73, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e conjugada com
o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marcgo, que atualizou a base remuneratéria e o valor das
remuneracdes base mensais da Administracao Publica.

I.5 — Duracao maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admissao

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacéo de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.
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I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizacao de candidaturas

1.1 — Instrug&o da candidatura: os candidatos deverdo aceder e registar-se na plataforma
eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pre-
tendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excecdo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a ll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

A instru¢do da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgdes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato selecionar essa opcéo, disponivel na plataforma para cada documento inserido,
sob pena de o trabalho em causa ser liviemente acedido por qualquer um dos demais candidatos,
em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

I11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco
anos (ou ao periodo alargado a que haja lugar por decisao do juri, se requerido pelo candidato,
com fundamento em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras
situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o candidato
deve indicar o periodo de avaliacado pretendido e anexar documento comprovativo do funda-
mento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagbes contratuais do candidato nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o candidato possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto o
concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuigbes na perspetiva de cada critério de
avaliacao, explicitados em IV.2.

[11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao concurso que sejam deten-
tores do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o respetivo reconhecimento, até ao
termo do prazo de candidatura, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, ou juntar
prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhecimento, ter
sido oficialmente concedido, sob pena de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o candi-
dato considera melhor representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do
conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

I11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 11l.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegao dos indicados em 111.2.4. e I11.2.5. que poderéo
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e I11.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.
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1.4 — Nao serdao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentagéo de qualquer documentacgéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — O presente concurso cessa com a ocupacgao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] € a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
e as atividades de extensao e gestao, de acordo com a ponderagao e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco anos ou no periodo alargado
em avaliagao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a pon-
deracgao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.1.1 — Producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atua-
lidade e reconhecimento nacional e internacional da produgéo cientifica, tecnolégica, cultural ou
artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais signifi-
cativas contribui¢des para o avang¢o do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de investigacao aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos candidatos como as suas contribuigdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensao e gestao dos candidatos nos ultimos cinco anos na area ou
areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderagéo de 20 %, considerando os seguintes
parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou na observagédo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino su-
perior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacgéo e participagdo em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em 1V.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagédo da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes defini-
das em IV.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissdo sdo sujeitos a avaliagédo
do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas
em IV.2 e IV.3. No entanto, apenas serdao admitidos a entrevista e nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante da avaliagao do percurso cientifico e
curricular.

IV.6 — Sé&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados, néo
tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)
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V — Processo de selegao

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragéo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admissao e exclusédo dos candidatos, o juri inicia os procedimentos relativos
a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos,
a avaliagdo do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e consequen-
temente valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o
concurso é aberto, de acordo com os critérios de selegao e os parametros de avaliagao enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato
noutras areas. A ordenacao dos candidatos em sede de APC resulta da ordenagao numérica da
classificagao atribuida a cada candidato.

V.1.3 — Anotificagao dos candidatos excluidos e dos candidatos admitidos a entrevista, é feita
por Edital, nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.2 — Segunda reunigo:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este método. A entrevista de cada
candidato tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente valorada
a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o concurso € aberto.
Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengao dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre em lingua portuguesa, exceto
se o candidato ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode
decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusdo do concurso. Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista por
teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer
razao, consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3 — Apés a realizagao das entrevistas e classificacao das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os candidatos aprovados em ambos os métodos, aplicando a férmula
prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4 — A notificagao do projeto de decisao final aos candidatos, que contém a lista com a
proposta de ordenagao dos candidatos aprovados, bem como a lista dos candidatos excluidos, &
efetuada nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados
sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagdo do edital, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia
de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas,
sendo as deliberagdes do juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente
aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em confor-
midade com as deliberagcdes por si tomadas, disso notificando os candidatos nos termos do
ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao improcedentes, depois da notificacdo aos
candidatos nos termos do ponto VI1.3., submetera o processo a homologacao Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serado notificados da decisdo de homologagao nos termos previstos
no ponto VI do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o endereco eletronico do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.
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VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo do
prazo para apresentacao das candidaturas. Os candidatos sao notificados por edital dos seguintes
atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do concurso: da lista dos
candidatos admitidos e excluidos; da hora, local e da identificacdo dos candidatos selecionados a
entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo dos candidatos aos quais o Presidente do
Juri tenha deferido a prestagao da entrevista por teleconferéncia; do projeto de decisao final do
concurso; das decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos e, do resultado final do
concurso, apoés homologagao. Do calendario do concurso constarao obrigatoriamente as datas de
publicagédo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo possa ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 s&o feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderecgo eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Jari do concurso

Presidente: Daniel Maria Bugalho Rijo, Professor Auxiliar, Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacgao da Universidade de Coimbra
Vogais efetivos:

Paula Emanuel Rocha Martins Vagos, Professor Auxiliar, Universidade Portucalense Infante
D. Henrique

Luiza Isabel Gomes Freire Nobre Lima, Professor Auxiliar, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacgao da Universidade de Coimbra

Maria do Céu Teixeira Salvador, Professor Auxiliar, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra

Vogais suplentes:

Joana Maria Ribeiro da Silva, Professor Auxiliar, Universidade Portucalense Infante D. Henrique

Ana Albertina Fernandes Palheiros Conde, Professora Associada, Universidade Portucalense
Infante D. Henrique

Anabela Maria Sousa Pereira, Professora Associada com Agregacéao, Universidade de Aveiro

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado em
primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e
assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa € inglesa na
plataforma informatica Apply UC e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.
eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

18-06-2020. — O Reitor, Amilcar Falcéao.
313327208
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6855/2020

Sumaério: Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado como professora
associada da Doutora Manuela Cristovao, na sequéncia de concurso documental
interno na area disciplinar de Desenho e Teoria da Arte.

Por despacho de 19/05/2020 da Reitora da Universidade de Evora, foi autorizada a celebracéo
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com a doutora Maria Ma-
nuela Lopes Cristovao, na categoria de professora associada do mapa de pessoal desta instituigao,
na sequéncia de concurso documental interno na area disciplinar de Desenho e Teoria da Arte, da
Escola de Artes, com direito a remuneracao correspondente ao escaldo 1, indice 220 do Estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario.

18/06/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313327613
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6856/2020

Sumario: Procedimento concursal para provimento, em comissao de servigo, do cargo de diretor
do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.

Procedimento concursal para provimento, em comisséao de servigo, do cargo de Diretor
do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau

1 — Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento
de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, e apés ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, com
a designacao do Técnico Superior Sérgio Paulo da Conceig¢do Vicente, por possuir a experiéncia
profissional, o perfil, a competéncia técnica e a aptidao mais adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes, destacando-se a nivel do planeamento e organizagao e qualidade da experiéncia profissional.

2 — Nos termos do estabelecido nos niumeros 9.° e 10.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, nomeio Sérgio Paulo da Conceigéo Vicente, para o cargo de
Diretor do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, cargo
de diregao intermédia de 1.° grau, em comissao de servigo, com efeitos a 15 de junho de 2020,
pelo periodo de 3 anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

9 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Serra.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Sérgio Paulo da Conceigao Vicente, 47 anos, casado, 3 filhos, nascido a 24 de maio de 1973,
natural de Benedita, concelho de Alcobaca, distrito de Leiria.

Formacgao Académica e Profissional:

Doutorando em Gestao de Empresas pela Faculdade Economia da Universidade de Coimbra
(FEUC), desde o ano letivo 2014/15, com média final de 16 (dezasseis) valores na parte letiva e
em fase de desenvolvimento da investigacao e da tese.

Obteve no ano de 2007 o grau de Mestre em Administragéo e Politicas Publicas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), com a classificagao final de Muito Bom.

Obteve no ano de 2003 o diploma do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP)
pelo Instituto Nacional de Administragao (INA), com a classificagao final de 16 (dezasseis) valores.

Obteve no ano de 2001 o grau de licenciado em Gestao e Administragcao Publica, pelo Instituto
Superior Bissaya Barreto, com a classificagao final de 13 (treze) valores.

A 22 de agosto de 2003 obteve a Carta Europeia de Condugéao Informatica (ECDL).

A 30 de junho de 1998 obteve o primeiro Certificado de Aptidao Profissional (EDF 2136/98 DC)
para o exercicio da profissdo de Formador e a sua renovacao em 7 de setembro de 2004.

Formagao Complementar:

Programa de Regulamentagcédo Geral de Prote¢cdo de Dados, na area de especializagao de
protecdo de dados pessoais, pela Universidade Catdlica Portuguesa (61 horas).
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Design Thinking, na area de especializagdo de inovagédo em gestao, Novabase; S. A. (16 horas).

X Curso de preparagao para Revisor Oficial de Contas (2009 e 2010), na area de especializa-
¢ao de Contabilidade, Auditoria e Financas, pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, Porto
(256 horas).

Outros cursos de formacgéao frequentados nos ultimos anos (538 horas): Eficacia comuni-
cacional na Equipa de Dirigentes, 2014 (7 horas); Coaching: Uma ferramenta estratégica para
uma lideranga de sucesso, 2013 (14 horas); Teambuilding — reforgar o espirito e cooperagao
na equipa, 2013 (14 horas); Lideranca: dirigentes, 2013 (14 horas); Lideranga, 2011 (14 horas);
Forga da Academia — Mudanga Partilhada, 2010 (21 horas); Teambuilding, 2011 (7 horas); Gestéao
de Projetos: PMF — Project Management Framework, 2010 (35 horas); Organizacéo e gestao
da qualidade na UC, 2009 (14 horas); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Bestcenter,
2009 (21 horas), com classificagdo de Muito Bom; FORGEP — Formagédo em Gestao Publica,
Coimbra: Instituto Nacional de Administragdo, 2008 (120 horas presenciais mais 60 horas de
elLearning horas), com classificagao final de 15,7 valores; Do QCA Il ao QREN. Coimbra: CGD,
2006 (3 horas); 3.° Congresso Nacional da Administragao Publica. Lisboa: INA, 2005 (14 horas);
Seminario de Alta Diregdo. Coimbra: INA, 2005 (35 horas); Curso de Formagao de Formadores:
reciclagem. Coimbra: Inovinter, 2004. (60 horas); Boas praticas de gestao de sistemas de infor-
macgao em unidades de saude (como orador). Oeiras: INA, 2004 (7 horas); Formagédo SIADAP
(Sistema Integrado Avaliagcdo de Desempenho na Administragdo Publica). Oeiras: INA, 2004.
(7 horas); Planeamento de Altas. Lisboa: Unidade de Missdo Hospitais. SA, 2004. (7 horas);
Protocolos de Revisdo de Utilizagdo (PRU). Lisboa: Unidade de Missdo Hospitais. SA, 2004.
(7 horas); 1.° Congresso Nacional da Administracdo Publica: os vectores da mudanga. Lisboa:
INA, 2003 (15 horas).

Fungbes e Cargos ocupados:

Desde 1 de setembro de 2019 que desempenha o cargo de Diretor de Informatica dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa, departamento que integra os nucleos e areas que desempe-
nham as fungdes de concegéo, de aplicagdo e de execugao nas areas da gestdo e arquitetura de
sistemas de informagéo, das Infraestruturas tecnoldgicas e da Engenharia de software, cumprindo
a missao de gerir as politicas de tecnologias da informacgéo e de comunicagao da Universidade de
Lisboa (ULisboa).

De 6 de margo a 31 de agosto de 2019 desempenhou o cargo de Administrador da Universi-
dade de Coimbra (UC), cargo de diregao superior de primeiro grau na Administragdo da UC que é
o servigo central de gestao e apoio a governagéo da UC, organiza e dirige um Centro de Servigos
Comuns (CSC) que assegura o apoio a todas as Unidades Organicas (UO), Unidades de Exten-
sdo Cultural e de Apoio a Formacgéo (UECAF) e aos Servigos de Apoio aos Orgédos de Governo da
Universidade.

De 6 de margo a 31 de agosto de 2019 integrou o Conselho de Gestdo da UC, nos termos do
art. 50.° dos Estatutos.

De 1 de novembro de 2015 a 5 de margo de 2019 desempenhou o cargo de Diretor de Infor-
matica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa (ULisboa).

De dezembro de 2008 a 2015 participou na governagao Universitaria como membro do Conselho
Geral da Universidade de Coimbra (UC), eleito pelos funcionarios Técnicos e Administrativos. De
janeiro de 2008 a 2012 integrou a Comissao de Auditoria e Controlo e de 2013 a 2015 a Comissao
de Investigagao e Ensino.

De 7 de janeiro de 2010 a 31 de outubro de 2015 desempenhou o cargo de Diretor do Servigo
de Gestao Financeira (SGF) da Administragao da UC.

De 22 de fevereiro de 2006 a 6 de janeiro de 2010 foi vogal do Conselho Administrativo da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC).

No ano letivo de 2006/2007 e 2005/2006 exerceu fungdes docentes Docente da disciplina
de Organizagéo e Gestdo de Empresas de Saude, 1.° ano, 1.° semestre, do plano curricular do
curso de Licenciatura em Informatica da Saude da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de
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Leiria, integrado no Departamento de Gestao e Economia da Escola, em regime de acumulagéo
de funcbes publicas.

De 22 de fevereiro de 2006 a 6 de janeiro de 2010 exerceu o Cargo de Chefe de Divisao dos
Servigos Financeiros e Patrimoniais da FCTUC.

De julho de 2005 a fevereiro de 2006 exerceu fungdes de Técnico Superior de 1.2 Classe na
Diregdo de Servicos de Planeamento e Apoio Técnico da Administragdo Regional de Saude do
Centro.

De setembro de 2003 a junho de 2005 exerceu fungdes de Técnico Superior de 1.2 Classe,
pertencente ao quadro dos Hospitais da Universidade de Coimbra e requisitado na Administragao
Regional de Saude do Centro a exercer fun¢des na Estrutura de Missdo dos Hospitais.

De 1996 a 2007 exerceu fungdes de Formador em diversas areas da Formagéao Profissional
e em diversas entidades de formagao profissional.

De 1994 a 2002 trabalhou nas seguintes instituicdes de saude, publicas e privadas: (i) Hospital
Pediatrico de Coimbra; (ii) Hospital da Universidade de Coimbra; (iii) Hospital Psiquiatrico do Lorvao;
(iv) Hospital Psiquiatrico de Sobral Cid; (v) Casa de Saude Rainha Santa Isabel — Condeixa.

De 1987 a 1991 adquiriu outras experiéncias profissionais através do exercicio de fungdes
administrativas na empresa “Racgoes Filipes, SA”, no setor de encomendas, transporte e distribuicao
e como Encarregado de Armazém de matérias-primas e produtos acabados na empresa “Gimarbel,
L.%” industria de produgdo de malas escolares e de viagem.

Producao cientifica:

Tem desenvolvido investigagdo no ambito do Doutoramento em Gestdo de Empresas e do
CeBER (Center for business and economics research) com a seguinte producgao cientifica:

Vicente, S. C.; Gama, P. M. (2018). Como medir a sustentabilidade financeira das Instituicbes
de Ensino Superior?

Vicente, S. C. (2015a). A diversificagdo do financiamento do Ensino Superior através do frien-
draising. In XV Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria (p. 19). Coimbra: OTOC e
ISCAC.

Vicente, S. C. (2015b). A sustentabilidade financeira refletida nas demonstragées financeiras
previsionais nas Administragdes Publicas. In XVI Congresso Internacional de Contabilidade e Au-
ditoria. Aveiro: OTOC e UA.

Vicente, S. C. (2015c). Financial diversification and University sustainability throught knowledge
spillover. Coimbra.

Correia, J.A.; Vicente, S. C. (2015). Regulamentos e ponderagéo de custos e beneficios (ar-
tigo 99.° CPA): ambito e metodologia. Revista de Direito Publico, 14, 7-42; Vicente, S. C. (2015).

Outras atividades relevantes:

Tem participado em diversos Juris de procedimentos de concurso de recrutamento e selegao
de pessoal e de procedimentos pré-contratuais com vista a aquisi¢ao de bens e servigos, desen-
volvidos com mediacao por plataforma eletrénica de compras publicas.

Desde 2007 que tem orientado Bolseiros e Estagiarios em fase de concluséo da Licenciatura
e Mestrado.

Tem colaborado em sessoes letivas pontuais em Instituicdes de Ensino Superior.

Foi voluntario na associagdo «Cavalo Azul», tendo presidido a diregédo entre 2015 e 2019,
associagao que foi criada em 2006 e que tem por missdo «Integrar as pessoas com deficiéncia
intelectual, e suas familias, que tenham necessidade de um suporte institucional através das
respostas sociais de Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) e de Lar Residencial (LRE), onde
tenham voz, cuidados pessoais e afeto.»

313314945
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6857/2020

Sumario: Nomeacgao, em comissao de servigo, em regime de substituicdo, para o cargo de coor-
denador do Nucleo de Saude e Bem Estar do Estadio Universitario de Lisboa.

Considerando a necessidade de assegurar a coordenagao do Nucleo de Saude e Bem Estar,
do Estadio Universitario de Lisboa;

Considerando que a Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes subsequentes (Estatuto
do Pessoal Dirigente), prevé no seu artigo 20.° em conjugagéo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
do Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa que o recrutamento dos titulares de cargos de
direcdo intermédia, designadamente de 3.° grau, é feito de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico que reinam competéncia técnica, aptidao e experiéncia profissional e formagéao
adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas
areas para as quais sao recrutados;

Considerando que nos termos do ponto xvi) da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 5.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, constantes do Anexo | ao Despacho normativo n.° 14/2019, de 10 de
maio, ao Coordenador do Nucleo de Saude e Bem Estar corresponde o cargo de diregao intermédia
de 3.° grau;

Considerando que a Ana Luisa Amado Antas de Barros de Friscknecht & possuidora de um
relevante curriculo profissional, revelador de que a mesma detém caracteristicas adequadas ao
exercicio do cargo de Coordenadora do referido nucleo;

Ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual, da alinea /),
do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, nomeio, em comiss&o de servico,
em regime de substituicdo, para o cargo de Coordenadora do Nucleo de Saude e Bem Estar do
Estadio Universitario de Lisboa, Ana Luisa Amado Antas de Barros de Friscknecht, com efeitos a
partir de 01 de agosto de 2020.

16 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Serra.

Nota Curricular

Nome: Ana Luisa Amado Antas de Barros Frischknecht.
Data de nascimento: 5 de setembro de 1969.
Habilitacbes académicas e profissionais:

Licenciatura em Gestao, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo — Universidade Técnica
de Lisboa em 1993.

Pos-Graduagédo em Gestao Publica — Diplomada pelo Curso de Estudos Avangados em Gestao
Publica, pelo Instituto Nacional de Administragao 2003/2004.

Atividade profissional:

Janeiro de 1994 a julho de 1997: desempenhou fungdes de especialista de auditoria interna
na Diregao de Auditoria da empresa CTT, Correios de Portugal, nomeadamente no que concerne
as areas de auditoria de gestao, contabilistica e operacional.

Agosto de 1997 a agosto de 2001: integrou a equipa responsavel pela criagdo de um novo
servigo da Administragéo Publica Desportiva, nomeadamente o Centro de Alto Rendimento (Diregao
de Servigos), integrado no Complexo de Apoio as Atividades Desportivas.

Janeiro de 2002 a 31 de marcgo de 2005: técnica superior do Estadio Universitario de Lisboa,
em funcdes de assessoria ao Presidente do EUL.
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1 de abril de 2005 a 31 de agosto de 2009: Coordenacao do Complexo de Piscinas e Escola
de Natacao do Estadio Universitario de Lisboa.

1 de setembro de 2010 até 30 de novembro: fungdes de assessoria ao Vice-Presidente do
EUL, nos Servigos Administrativos do Estadio Universitario de Lisboa.

1 de dezembro de 2010 a 27 de abril de 2012: Diretora de Servicos de Administracao Geral,
no Instituto Nacional de Administragao (INA);

28 de abril de 2012 a 20 de outubro de 2017: Diretora de Servigos de Recursos Internos da
Direcédo-geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA);

21 de outubro de 2017 até a presente data: técnica superior na Universidade de Lisboa — Es-
tadio Universitario de Lisboa;

Formadora em diversos cursos nas areas da Gestdo Orgamental e Financeira, Auditoria, Con-
tabilidade Publica, Sistemas de Controlo Interno, Desenvolvimento Organizacional, entre outros.

313327062
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6858/2020

Sumario: Composigao do conselho de gestédo dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 94.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do n.° 2 do artigo 30.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), alterados e republicados pelo Despacho Normativo
n.° 14/2019, de 24 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90 de 10 de maio, em
conjugagao com o n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 29, de 11 de fevereiro, conforme Despacho
n.° 2014/2020, de 30 de janeiro, e devido a saida do vogal Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto,
por motivo de aposentacao, determino que o Conselho de Gestédo dos Servigos Centrais da Uni-
versidade de Lisboa passa a ter a seguinte composigao:

Anténio Manuel da Cruz Serra, Reitor, que preside;

Jodo Manuel Pardal Barreiros, Vice-Reitor da ULisboa;

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Administradora da ULisboa

Jodo Manuel da Silva Roquette, Presidente do Estadio Universitario da ULisboa

Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora do Departamento Financeiro dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa.

O presente despacho entra em vigor no dia 1 de julho de 2020.

18 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
313328845
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6859/2020

Sumario: Subdelegacéo da presidéncia do juri das provas de agregagdo no ramo de Fisica,
requeridas pelo Doutor Francisco Sabélio Nébrega Lobo, no Doutor César Augusto
Canélhas Freire de Andrade.

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo ponto 3.1 do Despa-
cho n.° 4636/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 07 de maio, e ao abrigo
do disposto no ponto 3.3 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 96, de 20 de maio, subdelego a presidéncia do juri das provas de agregagao no ramo de Fisica,
desta Faculdade, requeridas pelo Doutor Francisco Sabélio Nobrega Lobo, no Doutor César Au-
gusto Canélhas Freire de Andrade, Professor Catedratico, na qualidade de Membro do Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

6 de maio de 2020. — O Diretor e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

313325304
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 6860/2020

Sumario: Nomeagao, em regime de substituicdo, da licenciada Ana Sofia Santos Ramos como chefe
de divisdo da Area Financeira da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Nomeacao em Regime de Substituicao
Chefe de Divisdo da Area Financeira

Considerando que se encontra cumprido o disposto no artigo 2.° do Anexo | ao Despacho nor-
mativo n.° 1-A/2016, de 1 de marco, que aprova os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo;

Tendo em conta que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na ultima redagédo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, refere no n.° 1 do artigo 20.° que os titulares dos cargos de diregao
intermédia s&o recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° “de entre traba-
Ihadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacgao e
controlo que reinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de diregéo intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.”;

Fixando os Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo e pelo Despacho Normativo
n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90 de 10 de
maio de 2019, nos artigos 3.° e 6.° alinea ¢) do seu Anexo |, que a organizagado concreta no que
respeita a tipologia e categoria do pessoal dirigente, como seja, Coordenador de Area ou Divisdo
correspondente a cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau, devera ser densificada no Estatuto de
cada Escola;

Tendo presente que, de acordo com o principio da continuidade dos servigos publicos, se torna
necessario prover, em regime de substituicdo, o cargo de Chefe de Divisdo da Area Financeira,
correspondente a um cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau, a fim de assegurar o normal funcio-
namento da Area Financeira da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, da alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, dos Estatutos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 15674-C/2013, de
27 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 29 de novembro e alterados
pelo Despacho n.° 4796/2020, de 30 de margo de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 78, de 21 de abril de 2020, dos Estatutos da Universidade de Lisboa homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
29 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo e pelo Despacho
Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90
de 10 de maio de 2019, designo a Licenciada Ana Sofia Santos Ramos, para o cargo de Chefe de
Divisdo da Area Financeira da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, correspondente a
um cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau, em comissao de servigo € em regime de substitui¢ao,
com efeitos a partir de 1 de maio de 2020.

Conforme consta da nota curricular que consta do anexo | ao presente Despacho, a Licenciada
Ana Sofia Santos Ramos reuine os requisitos legalmente exigidos para ocupar o cargo acima indi-
cado, comprovando-se que é possuidora de um relevante curriculo profissional, revelador de que
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detém as caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo de Chefe de Divisdo da Area Financeira
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

30 de abril de 2020. — A Diretora, Professora Doutora Paula Vaz Freire.

ANEXO1

(nota curricular)

Dados pessoais: Ana Sofia Santos Ramos.

Data e local de nascimento: Nascida em Lisboa, a 27 de abril de 1980.

Nacionalidade: Portuguesa.

Formagao académica e profissional: Licenciada em Contabilidade e Finangas pela Escola Su-
perior de Ciéncias Empresariais de Setubal (ESCE-IPS) e pés-graduada em Finangas pelo Centro
de Investigacao de Mercados e Activos Financeiros (CEMAF-ISCTE).

Atividade profissional e cargos relevantes:

Desde 5 de janeiro de 2017 que exerce fungdes de Coordenadora no Nucleo de Gestédo
Financeira e Patrimonial (NGFP) da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Inscrita na
Ordem dos Contabilistas Certificados;

Desde 2002, exerceu fungbes de Técnica Oficial de Contas no sector privado, em gabinetes
de contabilidade e consultoras;

De margo de 2012 a abril de 2013 colaborou com a Area de Consolidagao, Controlo e Prestagdo
de Contas do Departamento Financeiro dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

Em 15 de julho de 2013 ingressou no mapa de pessoal da Faculdade de Direito onde exerceu
fungdes de Técnica Superior no NGFP.

313334814
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 6861/2020

Sumario: Nomeagao, em regime de substituicdo, do mestre Bertolino José Raposo Campanigo
como diretor de departamento do Servigo Académico.

Nomeacao em Regime de Substituicao
Diretor de Departamento do Servigo Académico

Tendo em conta que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na ultima redacéo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, refere no n.° 1 do artigo 20.° que os titulares dos cargos de diregao
intermédia s&o recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° “de entre traba-
Ihadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
controlo que reiinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de diregéo intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.”;

Considerando que se encontra cumprido o disposto no artigo 2.° do Anexo | ao Despacho nor-
mativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, que aprova os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo;

Fixando os Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo e pelo Despacho Normativo
n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90 de 10 de
maio de 2019, nos artigos 3.° e 6.° alinea b) do seu Anexo |, que a organizagédo concreta no que
respeita a tipologia e categoria do pessoal dirigente, como seja o cargo de Diretor de Servigo,
correspondente a cargo de Diregéo Intermédia de 1.° grau, devera ser densificada no Estatuto de
cada Escola;

Tendo presente que, de acordo com o principio da continuidade dos servigos publicos, se torna
necessario prover, em regime de substituicao, o cargo de Diregao Intermédia de 1.° grau de Diretor
de Departamento do Servigo Académico, a fim de assegurar o normal funcionamento da Divisao
Académica (DAC) da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, da alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, dos Estatutos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 15674-C/2013,
de 27 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 29 de novembro e al-
terados pelo Despacho n.° 4796/2020, de 30 de margo de 2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020, dos Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril e alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo
e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 90 de 10 de maio de 2019, designo o Mestre Bertolino José Raposo Campanigo, para
o cargo de Diretor de Departamento do Servigo Académico da Divisdo Académica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, correspondente a um cargo de Diregéo Intermédia de 1.° grau,
em comissao de servico e em regime de substituicdo, com efeitos a partir de 1 de maio de 2020.

Conforme consta da nota curricular que consta do anexo | ao presente Despacho, o Mestre
Bertolino José Raposo Campanigo relne os requisitos legalmente exigidos para ocupar o cargo
acima indicado, comprovando-se que € possuidor de um relevante curriculo profissional, revela-
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dor de que detém as caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo Diretor de Departamento
do Servigo Académico da Divisao Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

30 de abril de 2020. — A Diretora, Professora Doutora Paula Vaz Freire.

ANEXO1

(nota curricular)

Dados pessoais: Bertolino José Raposo Campanicgo.
Data de Nascimento: 10 de outubro de 1975.
Habilitacbes académicas:

Licenciado em Sociologia — ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, 2000;
Mestre em Metodologias e Tecnologias em e-Learning — Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa e Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa, 2013.

Categoria profissional atual: Técnico Superior.
Experiéncia profissional:

Desde junho de 2019 — Chefe da Divisdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em regime de comisséo de servigo, desempenhando, como principais fungdes:

i) A coordenacgao de equipa;
iiy A gestao da Plataforma Académica FénixEdu;
iify Gestao de horarios e espagos através das plataformas Bullet TimeTable e Bullet Calendar.

Desde outubro de 2018 — Chefe da Divisao Académica da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, em regime de substituigdo, desempenhando, como principais fungoes:

i) A coordenacao de equipa
iy A gestao da Plataforma Académica FénixEdu.

Desde abril de 2015 — Coordenador do Nucleo de Planeamento e de Gestdo Académica da
Divisdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, desempenhando as se-
guintes fungdes: coordenagao de equipa; administragao do Sistema Integrado de Gestao do Ensino
Superior (SIGES) e da Plataforma FénixEdu; apoiar a Diregéo no estabelecimento de orientagbes
estratégicas para a area académica; analise e tratamento de dados estatisticos no dmbito acadé-
mico; apoiar os processos relativos ao desenvolvimento curricular, tais como a criagao de novos
cursos, incluindo a sua acreditacdo e avaliacdo; auxiliar os processos de distribuicdo de servigo
docente e de planos de estudos; preparagéo de horarios letivos e calendarios de épocas de ava-
liagao; gerir a ocupagao de salas da FDUL em articulagdo com o GAG; manter atualizado o sitio
da FDUL na Internet, recolhendo informacao referente aos conteudos académicos, produzindo e
publicitando informagdes dirigidas aos estudantes e a comunidade académica; elaboragao e dis-
ponibilizacao de manuais de auxilio a utilizacdo do portal académico; recolha e analise de dados
e subsequente elaboracéo de relatérios para controlo e avaliagdo dos varios processos de gestao
académica; proceder as parametrizagdes do sistema informatico, nomeadamente no que concerne
a candidaturas, matriculas e inscri¢des em cursos e provas académicas de avaliagdo; gestdo dos
processos relativos as candidaturas aos cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos;

Desde fevereiro de 2013 até abril de 2015 — Técnico Superior no Departamento Academic
Shared Services na Nova School of Business and Economics (Faculdade de Economia UNL),
desempenhando as seguintes fungdes: administragao do Sistema Integrado de Gestédo do Ensino
Superior (SIGES); produgéao de estatisticas oficiais, e de apoio a decisao superior; parametrizagao
e gestdo de propinas; responsavel pelo preenchimento e exportagcao do inquérito RAIDES (MCTES/
GPEARI); gestao de horarios; planeamento e desenho de processos administrativos; inscrigbes
online; gestao do calendario académico.
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Desde 2010 até janeiro de 2013, Gestor de Projetos (Area Académica) nos Servicos Partilha-
dos da Universidade de Lisboa, desempenhando as seguintes fungbes: administracdo do Sistema
Integrado de Gestéo do Ensino Superior (SIGES) das varias Unidades Organicas da Universidade
de Lisboa; coordenacao e implementacdo de novos procedimentos e aplica¢des informaticas de
gestdo académica (e. g. candidaturas online); coordenacgao e desenvolvimento de agdes de for-
macao; produgao de manuais de utilizador e videos tutoriais para funcionarios, alunos, docentes
e candidatos.

Desde 2007 até janeiro de 2013 — Técnico Superior (Area Académica) na Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa, desempenhando as seguintes fungbes: administragdo do Sistema
Integrado de Gestao do Ensino Superior (SIGES) e da Plataforma de e-Learning; coordenagéo de
matriculas/inscrigdes; produgao de estatisticas oficiais, e de apoio a decisao superior; emissao
de certificados e diplomas; planeamento e gestdo de concursos e regimes especiais de ingresso;
parametrizagao e gestdo de propinas; responsavel pelo preenchimento e exportagdo do inquérito
RAIDES (MCTES/GPEARI).

Formacgéo complementar: Gestao Académica (Ensino Superior e Politécnico) pelo Instituto
Nacional de Administragao, IP (INA) — 2009; Balanced Scorecard Inicial pelo Instituto Nacional
de Administracao, IP (INA) — 2009; Levantamento e Desenho de Processos Administrativos pelo
Instituto Nacional de Administragao, IP (INA) — 2008; Formagao Pedagdgica Inicial de Formado-
res (CAP n.°: EDF 471321/2008 DL) pela Geragao de Futuro, L.da — 2008; Gestao Estratégica
de Recursos Humanos aliada a Higiene e Segurancga no Trabalho pela Trasesa — Consultores de
Higiene Seguranga e Saude no Trabalho, L.da — 2008.

Conferéncias e seminarios: Apresentacao do artigo “O e-Learning no Ensino Superior — As
Praticas e as Atitudes dos Docentes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa” na
VIl Conferéncia Internacional de TIC na Educacédo, Universidade do Minho, maio de 2011; Apre-
sentagao do artigo “Adogéao de uma Plataforma de e-Learning no Ensino Superior — O Fator Ins-
titucional” na Conferéncia “Uso das Tecnologias da Comunicag¢ao no Ensino Superior Portugués”,
Universidade de Aveiro, fevereiro de 2014.

313334822
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 6862/2020

Sumario: Nomeagéao, em regime de substituigao, do licenciado Rui Manuel Godinho Pina como
chefe de divisdo da Area de Recursos Técnicos da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa.

Nomeagao em Regime de Substituigao
Chefe de Divisao da Area de Recursos Técnicos

Considerando que se encontra cumprido o disposto no artigo 2.° do Anexo | ao Despacho nor-
mativo n.° 1-A/2016, de 1 de marco, que aprova os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo;

Tendo em conta que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na ultima redacdo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, refere no n.° 1 do artigo 20.° que os titulares dos cargos de direcao
intermédia sao recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° “de entre traba-
Ihadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e
controlo que reinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de diregao intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.”;

Fixando os Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
29 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo e pelo
Despacho Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 90 de 10 de maio de 2019, nos artigos 3.° e 6.° alinea ¢) do seu Anexo |, que a
organizagao concreta no que respeita a tipologia e categoria do pessoal dirigente, como seja,
Coordenador de Area ou Divisdo correspondente a cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau,
devera ser densificada no Estatuto de cada Escola;

Tendo presente que, de acordo com o principio da continuidade dos servigos publicos, se torna
necessario prover, em regime de substituicéo, o cargo de Chefe de Divisdo da Area de Recursos
Técnicos, correspondente a um cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau, a fim de assegurar o
normal funcionamento da Area de Recursos Técnicos da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, da alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, dos Estatutos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 15674-C/2013,
de 27 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 29 de novembro e al-
terados pelo Despacho n.° 4796/2020, de 30 de margo de 2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020, dos Estatutos da Universidade de Lisboa homologados
pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril e alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de marco
e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, N.° 90 de 10 de maio de 2019, designo o Licenciado Rui Manuel Godinho Pina, para o
cargo de Chefe de Divisdo da Area de Recursos Técnicos, da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, correspondente a um cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau, em comissao de servigo
e em regime de substituicdo, com efeitos a partir de 1 de maio de 2020.

Conforme consta da nota curricular que consta do anexo | ao presente Despacho, o Licen-
ciado Rui Manuel Godinho Pina reline os requisitos legalmente exigidos para ocupar o cargo acima
indicado, comprovando-se que e possuidor de um relevante curriculo profissional, revelador de
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que detém as caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo de Chefe de Divisdo da Area de
Recursos Técnicos.

30 de abril de 2020. — A Diretora, Prof.2 Doutora Paula Vaz Freire.

ANEXO1

Nota curricular

Dados pessoais: Rui Manuel Godinho Pina.
Data de Nascimento: 18 de fevereiro de 1970, em Lisboa.
Habilitagdes académicas:

Licenciado em Informatica de Sistemas pela Universidade Lus6fona de Humanidades e
tecnologias — Lisboa 1999.

Formagao complementar relevante:

Seguranga Informatica: Implementagdo em redes IP — INA, 2007; Comunicagdes e Redes:
Configuracao e Interligacao de Equipamentos — INA, 2007; Developing Microsoft ASP.NET 2.0
Web Applications — CapEduc, 2005; Advanced Web Application Development using Microsoft
ASP.NET — CapEduc, 2005; Auditorias da Qualidade — QGI Gestao de Sistemas de Avaliagao da
Qualidade, 2002; Interpretagdo da Norma 1ISO9000:2000 — QGI Gestao de Sistemas de Avaliagao
da Qualidade, 2002; Garantia da Qualidade — Inova Engenharias de Sistemas de Avaliagdo da
Qualidade, 2002 Gestao Operacional de Recursos Humanos — Com.Pro Consultoria e Projetos,
2000; Desenvolvimento das Capacidades de Gestdo — Com.Pro Consultoria e Projetos, 2000;
Microsoft SQL Server 7.0- CapGemini, 1999...

Experiéncia profissional:

Desde 2006, Coordenador técnico do Gabinete de Informatica e Nucleo de Apoio Técnico da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

1995-2006 Diretor do Departamento de Sistemas de informacado da Empresa Movijovem,
gestora das Pousadas de Juventude e Cartdo Jovem.

2000-2004 Docente Universitario. Universidade Moderna, cursos de Engenharia Informatica
e Informatica de Gestéo.

1992-1995 Coordenador do Gabinete de Informatica da Comisséo para o Langamento do
Cartao Jovem.

Iniciativas e Responsabilidades:

Enquanto coordenador da area técnica da Faculdade de Direito, salientam-se algumas iniciativas
e responsabilidades: Reformulagao de toda a area de servidores e storage, adotando sistemas de
virtualizagao com vista a eficiéncia da utilizagdo dos recursos de hardware. Responsavel pelo bom
desempenho de toda a estrutura informatica onde assentam os sites da Faculdade da Biblioteca e
do Erasmus, as pastas partilhadas, o sistema de impressao e restantes aplicagdes. Responsavel
pelo correto desempenho de todo o parque informatico afeto aos utilizadores. Desenvolvimento de
um programa indispensavel ao funcionamento e gestdo do Parque de Alunos. Desenvolvimento da
aplicacdo de Requerimentos On-Line. Desenvolvimento de um programa para determinar as datas
dos exames sem que se verifiquem coincidéncias, mediante a analise das inscrigbes. Responsavel
por todos os Audiovisuais onde se incluem os sistemas de projecdo em todas as salas de aula e
sistemas de som nos diversos anfiteatros e auditério, com especial destaque a total renovagao do
sistema de som deste espacgo, onde decorrem eventos de grande mediatismo. Reformulagéo do todo
o sistema de impressao integrada, provindo a area dos docentes com equipamentos multifuncionais,
integrando o sistema de pagamento do servigo para os alunos e visitantes, tendo sido acrescentada



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 121

a possibilidade de digitalizagao para os emails dos alunos. Responsavel pela seguranga informatica
de toda arede interna e de perimetro onde se destaca a grande resiliéncia as constantes tentativas
de ataque ao site da Faculdade. Proposta e implementagéo de sistema de Mail Marketing, (E-goi)
possibilitando o envio seguro de milhares de emails aos varios segmentos de alunos. Responsavel
pela salvaguarda de toda a informagao alojada nos servidores, com especial relevo as pastas par-
tilhadas e sites, adotando sistemas de backup automatizados e replicagdes de servidores virtuais
em periodos de 15 min para maxima protecdo. Responsavel pelas comunicagdes de voz, fixas e
moveis, onde se destaca o inicio recente do projeto de implementacao Volp. Reformulagéo, com o
objetivo de reforgo, da rede sem fios em todo o espaco fisico da Faculdade. Renovagéao do sistema
de gestao de vez, com vista a possibilidade dos alunos utilizarem um modelo de senhas eletronicas.
Estudo técnico, analise e aquisicao de sistema de videoconferéncia, possibilitando as reunibes de
Juri e outras entre as diferentes universidades nacionais ou estrangeiras. Estudo, analise e aqui-
sicdo de todos componentes para a realizagdo de streaming de eventos, com a possibilidade de
captura e transmissao simultdnea da apresentacao do orador.

Enquanto diretor do departamento de Sistemas de Informag&o da Movijovem, relevam-se as
seguintes iniciativas e responsabilidades: Desenvolvimento de Software, incluindo o planeamento,
programacao, desenho e implementagao dos seguintes sistemas — (Gestédo do registo de ponto
nas Pousadas de Juventude. Gestao dos pedidos de reservas por entidades parceiras. Gestao da
correspondéncia); Gestao de projetos e coordenagao de equipas — (Aplicagdo de Gestdo de Re-
servas; Pagamentos On-Line VISA e MBNet, Evolugéo dos sistemas de gestao financeira e gestao
de Recursos Humanos. Leitura 6tica das guias de emissao do Cartdo Jovem. Desenvolvimento das
bases de dados do Cartdo Jovem e Cartdo de Alberguista. Aplicagdo para a Gestdo de Camas e
CheckIn nas Pousadas de Juventude); Desenho e reestruturagao da rede informatica — (13 servi-
dores, mais de 150 computadores distribuidos pela sede e Pousadas de Juventude, Impressoras
de rede, Equipamentos de Seguranga Cisco e CheckPoint, ativos de Rede, Estrutura de comuni-
cacgdes, ligacdes dedicadas, vpn).

313334847
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 6863/2020

Sumario: Nomeagao, em regime de substituicdo, da licenciada Candida Eunice Saraiva Machado
como chefe de divisdo da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Nomeagao em Regime de Substituigao
Chefe de Divisao da Area de Recursos Humanos

Considerando que se encontra cumprido o disposto no artigo 2.° do Anexo | ao Despacho nor-
mativo n.° 1-A/2016, de 1 de marco, que aprova os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo;

Tendo em conta que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na ultima redagcéo dada pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, refere no n.° 1 do artigo 20.° que os titulares dos cargos de
direcao intermédia sao recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° “de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e
controlo que reinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de diregao intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.”;

Fixando os Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29
de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de marco e pelo Despacho
Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90
de 10 de maio de 2019, nos artigos 3.° e 6.° alinea c¢) do seu Anexo |, que a organizagao concreta
no que respeita a tipologia e categoria do pessoal dirigente, como seja, Coordenador de Area ou
Divisédo correspondente a cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau, devera ser densificada no Es-
tatuto de cada Escola;

Tendo presente que, de acordo com o principio da continuidade dos servigos publicos, se torna
necessario prover, em regime de substituicéo, o cargo de Chefe de Divisdo da Area de Recursos
Humanos, correspondente a um cargo de Diregédo Intermédia de 2.° grau, a fim de assegurar o
normal funcionamento do Nucleo de Gestado de Recursos Humanos (NUGRH) da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, da alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, dos Estatutos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 15674-C/2013, de
27 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 29 de novembro e alterados
pelo Despacho n.° 4796/2020, de 30 de margo de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 78, de 21 de abril de 2020, dos Estatutos da Universidade de Lisboa homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abiril e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
29 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 1 de margo e pelo Despacho
Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90
de 10 de maio de 2019, designo a Licenciada Candida Eunice Saraiva Machado, para o cargo
de Chefe de Divisdo da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, correspondente a um cargo de Diregéo Intermédia de 2.° grau, em comisséo de servigo e
em regime de substituicdo, com efeitos a partir de 1 de maio de 2020.

Conforme consta da nota curricular que consta do anexo | ao presente Despacho, a Licenciada
Candida Eunice Saraiva Machado reune os requisitos legalmente exigidos para ocupar o cargo
acima indicado, comprovando-se que € possuidora de um relevante curriculo profissional, revelador
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de que detém as caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo de Chefe de Divisdo da Area de
Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

30 de abril de 2020. — A Diretora, Prof.2 Doutora Paula Vaz Freire.

ANEXO1

Nota curricular

Dados pessoais: Candida Eunice Saraiva Machado.
Data e local de nascimento: 22 de julho de 1975, em Lisboa.
Nacionalidade: Portuguesa.

Formagao académica: Licenciatura em Direito, 1998; Pds-Graduagao em Legistica e Ciéncia
da Legislagéo (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em colaboragdo com a Secretaria
de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros e em parceria com o Conselho Distrital de
Lisboa da Ordem dos Advogados), 2004; Parte curricular do Mestrado em Direito Administrativo
(Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa), 2008.

Frequentou, ao longo da sua carreira, um vasto e diversificado conjunto de a¢des e cursos de
formagéao profissional, seminarios, conferéncias e eventos analogos, relacionados com a area de
atuagéo dos cargos que exerceu e postos de trabalho que ocupou, com especial incidéncia nos
dominios do Direito Administrativo e da Gestdo de Recursos Humanos.

Percurso Profissional:

Exercicio da Advocacia — em Escritorio de Advogados e posteriormente em Sociedade de
Advogados, nos diversos ramos do direito, com particular relevo para os ramos do direito admi-
nistrativo e do direito civil, nomeadamente, direito das obrigagdes, direitos reais e ainda direito do
trabalho, entre 1999 e 2006;

De 02 de maio de 2001 a 31 de outubro de 2001 estagiou na EPUL- Empresa Publica de Ur-
banizagao de Lisboa no gabinete dos servicos juridicos e de contencioso, onde exerceu atividade
de assessoria juridica, relacionada com a atividade da empresa, com especial destaque para as
areas do Direito das Obrigagdes, Direitos Reais e Direito Notarial;

Em 27 de julho de 2006 ingressou no quadro de pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa,
com a categoria de técnica superior, onde exerceu fungdes de assessoria juridica na Diregao de
Recursos Humanos e no Setor de Concursos de Pessoal Docente e de Investigagao;

Entre 03 de Agosto de 2010 e 31 de agosto de 2011 exerceu, em regime de substitui¢do, o
cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao de Pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa;

Entre 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2014 exerceu, em comissao de servico, 0
cargo de Chefe de Divisdo das Unidades de Gestao Académica e de Recursos Humanos no Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa;

Entre 01 de setembro de 2014 e 31 de julho de 2018 exerceu fungbes de assessoria juridica
no Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

Entre 01 de agosto de 2018 e 30 de setembro de 2018 exerceu fungdes de Técnico Superior
no Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
unidade organica que passou a coordenar a partir de 01 de outubro de 2018, em regime de subs-
tituicéo.

313334839
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 9921/2020
Sumario: Consolidagao de mobilidade intercarreiras.
Por despacho reitoral de 08 de maio de 2020, e nos termos do disposto artigo 99.° Ada LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, foi autorizada a consolidagdo

da modalidade intercarreiras como Técnicos Superiores, dos trabalhadores Belmira Maria Lazaro

Rego, José Anténio Carvalho Martins, Maria do Carmo Gongales Caranhola Marques e Teresa
Paula Leal Fernandes Ferreira.

17 de junho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.

313323855
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Edital n.° 744/2020

Sumario: Recrutamento para um posto de trabalho de professor/a auxiliar na area disciplinar de
Antropologia, subarea de Antropologia Bioldgica e do Ambiente.

Recrutamento para um posto de trabalho de professor/a auxiliar na area disciplinar de Antropologia,
subarea de Antropologia Bioldgica e do Ambiente, na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade NOVA de Lisboa, restrito a candidatos/as abrangidos/as pelo programa de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), conforme estabelece a Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua atual redagéo (doravante designado por ECDU) e do
disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2007, de 29 de dezembro, o Senhor Diretor da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humana da Universidade NOVA de Lisboa, Prof. Doutor Francisco Caramelo,
no uso de competéncias delegadas nos termos do n.° 1.2. do Despacho n.° 9961/2018, de 15 de
outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, de 24 de outubro, faz saber que esta
aberto concurso documental internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicacao deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho
de Professor/a Auxiliar na area disciplinar de Antropologia, subarea de Antropologia Bioldgica e do
Ambiente, na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA de Lisboa, restrito
a candidatos/as abrangidos/as pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), conforme estabelece a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

A abertura do presente procedimento concursal assim como a nomeacgao do Juri foram auto-
rizados por Despacho de 27 de maio de 2020 do Senhor Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
Prof. Doutor Jodo Saagua.

O presente concurso é documental, tem carater internacional e rege-se, nomeadamente, pelas
disposi¢cbes constantes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), dos artigos 37.° e
seguintes do ECDU e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da Uni-
versidade NOVA de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, de 20 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de marco.

A abertura do presente procedimento concursal é realizada com fundamento e no ambito do
PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

| — Requisitos de admisséao:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU é requisito para a candidatura ao concurso em
aprego ser titular do grau de doutor.

2 — Os/as candidatos/as devem ser detentores/as do grau de doutor na area de Antropologia.

3 — Dominar a lingua portuguesa falada e escrita.

4 — Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/
categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Il — Instrugcéo das candidaturas:

1 — As candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, para o seguinte e-mail: con-
cursosdocentes@fcsh.unl.pt. O assunto do e-mail deve indicar a referéncia do Edital.

2 — O processo de candidatura deve ser instruido, sob pena de exclusao, com a documentacao
a seguir indicada. Os documentos obrigatorios, submetidos a concurso devem, preferencialmente,
estar em formato PDF, sendo aconselhada a atribuigao de nomes curtos aos ficheiros. Nao serao
aceites links em substituicdo desses mesmos documentos.

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos no ponto ;
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b) Formulario de Candidatura disponivel em https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concur-
sos/docentes/formularios/FORMULARIO_PROF_AUXILIAR.docx;

¢) Curriculum vitae do/a candidato/a, organizado de acordo com a sistematica do ponto llI
deste Edital, com indicagao dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele/ela
desempenhadas;

d) Exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, no que respeita ao seu
contributo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar para que é aberto o concurso.

e) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico que o/a candidato/a se propde adotar
no futuro, que ateste o contributo do/a candidato/a para a missao da instituigao.

3 — As comunicagoes e notificagdes realizadas no ambito do procedimento concursal sédo
efetuadas por correio eletrénico, devendo os/as candidatos/as indicar no formulario de candidatura
o respetivo endereco eletronico e assinar o seu consentimento para o efeito.

4 — As candidaturas devem ser acompanhadas de uma lista dos documentos submetidos a
concurso.

5 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas podem ser substituidos por declaracéo prestada no formulario supramencionado.

6 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados deverao
ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no
Diario da Republica.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou em lingua inglesa.

Il — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao e seriagao dos/as candi-
datos/as sao os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato/a (50 %):

1.1 — Publicacgéo de livros e artigos cientificos em revistas da especialidade, com arbitragem
cientifica considerados relevantes na area e na subarea do concurso (0 — 20);

1.2 — Participagao em projetos de investigagdo avaliados, segundo prova documental, por
entidades competentes, nacionais ou internacionais, e com impacto relevante na area e na subarea
do concurso (0 — 15);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cientificos e outra atividade
cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integragao de Orgéos Cientificos, Unidades de Investigagao,
Orgéos Editoriais) na area e na subarea do concurso (0 — 15).

2 — Componente Pedagdgica (25 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar € na subarea do concurso (0 — 10)

2.2 — Apresentacdo de materiais pedagodgicos (programas, planos de aulas, materiais dida-
ticos, bibliografia) e outras atividades pedagdgicas relevantes, para até trés unidades curriculares
na area disciplinar e na subarea concurso (0 — 15);

3 — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagogico (15 %)

3.1 — Contributo para o cumprimento da miss&o da instituicdo, nomeadamente, no que diz
respeito ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensao internacional (0-5);

3.2 — Contributo para o cumprimento da missao da instituigdo, nomeadamente, no que diz
respeito ao desenvolvimento da investigagao, incluindo dimenséo internacional (0-5);

3.3 — Contributo para o cumprimento da miss&o da instituicdo, nomeadamente, no que diz
respeito a captagéo de financiamento competitivo (0-3);

3.4 — Outros contributos relevantes (0-2);

4 — QOutras atividades relevantes (10 %):

4.1 — Participagédo em atividades de extensao académica (0 — 5);

4.2 — Transmissao de conhecimentos para a sociedade (0 — 5)

IV — Composicao do Juri:

Presidente: Doutor Francisco Caramelo, Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade NOVA de Lisboa, por subdelegagdo de competéncias de 1 de junho de 2020, do
Senhor Pré-Reitor José Jodo Abrantes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 127

Vogais:

Doutora Eugénia Cunha, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra;

Doutora Catarina Casanova, Professora Associada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, Universidade de Lisboa;

Doutor Lounes Chikhi, Directeur de Recherche (1ere clase), Centre National de la Recherche
Scientifique;

Doutor Jodo Leal, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Uni-
versidade NOVA de Lisboa;

Doutora Susana Trovéo, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade NOVA de Lisboa;

V — Avaliacéo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, reline-se o JUri para avaliagdo e ordenacao dos/as
candidatos/as

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pecgas concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios in-
dicadores e ponderagdes previstos supra, o Juri procede a admissdo dos/as candidatos/as com
classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua excluséo, quando tenham
classificacao final inferior a 50.

3 — Se algum/a candidato/a nao for admitido/a sera notificado/a para se pronunciar, nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os/as candidatos/as admitidos/as, com base nas classificagdes supra, o
Juri apresenta parecer escrito com a ordenacéo dos/as candidatos/as admitidos/as.

5 — Aordenagéao dos/as candidatos/as admitidos/as € feita por votagdo dos/as vogais, respei-
tando a ordenagao apresentada no documento referido no nimero anterior, nos termos das alineas a)
a f) do n.° 11 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
Universidade NOVA de Lisboa.

VI — A notificagdo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as é realizada através de
correio eletrénico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2, artigo 112.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

VIl — O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as, sempre que
solicitado, ao Nucleo de Apoio Cientifico e Pedagogico da Divisdo de Apoio ao Ensino e Qualidade,
através do e-mail dirigido ao Presidente do Juri: concursosdocentes@fcsh.unl.pt.

VIl — Caso o doutoramento do vencedor tenha sido conferido por instituicdo do ensino su-
perior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

IX — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 de junho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
313302098
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito

Edital n.° 745/2020

Sumario: Abertura de concurso documental internacional para recrutamento de um posto de
trabalho de professor associado do 2.° Grupo — Direito Privado.

Abertura de concurso documental internacional para recrutamento de 1 posto
de trabalho Professor Associado do 2.° Grupo — Direito Privado

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na redagao atual, por delegacédo de competéncias, a
Diretora da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Prof.2 Doutora Mariana Franca
Gouveia, na sequéncia do despacho autorizador, de 04.05.2020, do Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua, faz saber que se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar do dia imediato ao da publicagédo deste Edital no Diario da Republica, concurso documental
internacional, para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Professor Associado da
carreira docente universitaria, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado na Area Disciplinar do 2.° Grupo — Direito Privado (Subarea de Ciéncias Juridico-
-Sociais, nos termos da alinea c¢) do ponto 5.2 do Anexo ao Despacho n.° 6444/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9.06) previsto no mapa de pessoal da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa(UNL).

O presente concurso rege-se pelas disposi¢gdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do
ECDU, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL
(publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, 2.2 série do Diario da Republica, n.° 58, de 24
de margo) e Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Faculdade de Direito da UNL
(Regulamento n.° 115/2013, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 59, de 25 de margo).

1 — Descrigao do posto de trabalho:

1.1 — Local de trabalho: Nova School of Law, Universidade Nova de Lisboa, Campus de
Campolide em Lisboa.

1.2 — Perfil funcional: Professor Associado da carreira docente universitaria, em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na Area Disciplinar do 2.° Gru-
po — Direito Privado (Subarea de Ciéncias Juridico-Sociais.

2 — Requisitos de admisséo:

2.1 — Requisitos gerais:

2.1.1 — Reunir, até ao termo do prazo de apresentagado de candidaturas, os requisitos gerais
para constituicao do vinculo de emprego publico a que se refere o artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP).

2.1.2 — Reunir, até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas, os requisitos cons-
tantes do artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

2.1.3 — Caso o candidato tenha obtido o grau de doutoramento em instituicdo de ensino su-
perior estrangeira, deve fazer prova de que este foi objeto de equivaléncia ou reconhecimento nos
termos legalmente aplicaveis.

2.2 — Requisitos especiais:

2.2.1 — Ser titular do grau de doutor na area disciplinar do concurso.

2.2.2 — Ter dominio da lingua inglesa falada e escrita.

3 — Prazo de validade do concurso: o concurso € valido para o lugar posto a concurso, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 — Apresentacdo de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte digital, podendo ser apresentadas
presencialmente (em PEN-drive), entre as 9h30 e as 17h30 aos dias uteis, no Servigo de Recursos
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Humanos da Nova School of Law, sito no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou ser enviadas
por correio eletrénico (recursoshumanos@novalaw.unl.pt) ou correio postal para a morada acima
indicada (em PEN-drive), com carimbo da data de expedigéo até ao ultimo dia do prazo, em qual-
quer dos casos com a indicacao da referéncia constante do Edital.

4.2 — Os processos de candidatura devem ser instruidos com a seguinte documentagéao:

4.3 — Requerimento de candidatura, utilizando o formulario disponivel online em http://www.
fd.unl.pt/Anexos/12367.pdf.

4.4 — Copia digitalizada da certiddo comprovativa do grau de doutor na area cientifica do
CONCurso;

4.4.1 — Curriculum vitae académico e cientifico detalhado, com indicacao dos trabalhos efe-
tuados e publicados e das atividades desempenhadas, no que diz respeito a todas as funcbes que
competem aos docentes universitarios mencionados no artigo 4.° do ECDU, organizado de acordo
com os critérios enunciados no ponto 7 deste Edital;

4.4.2 — Copia dos principais trabalhos publicados mencionados no curriculum vitae, mais
representativos do seu contributo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar do con-
curso, num minimo de 5 (cinco);

4.4.3 — Outros documentos comprovativos da informagao referida no curriculum vitae;

4.4.4 — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico que o/a candidato/a se propde
adotar no futuro, se contratado/a, para avaliacdo no ambito do desempenho cientifico e da capa-
cidade pedagdgica (maximo de 25.000 carateres);

4.4.5 — Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados em lingua por-
tuguesa ou inglesa.

4.5 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais para constituicdo do
vinculo de emprego publico podem ser substituidos por declaragéo prestada no formulario referido
na alinea a) do n.° 3.2 supra.

5 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem
ser entregues ou enviadas no prazo de 30 dias uUteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
deste Edital no Diario da Republica.

6 — A falta de quaisquer documentos probatérios que ndo possa ser oficiosamente suprida
determinara a rejeicédo liminar da candidatura. As candidaturas que ndo cumpram os requisitos
exigidos ou que sejam apresentadas fora de prazo também ser&o liminarmente rejeitadas.

7 — Avaliagao e seriacdo do/as candidato/as:

7.1 — Critérios e ponderagdes para a avaliagao e seriagao:

a) Desempenho cientifico (45 %):

i) Percurso académico (0-15);

i) Publicagao de artigos cientificos em revistas da especialidade, monografias ou capitulos de
livros, atas de conferéncias, artigos em revistas cientificas relevantes (0-15);

iif) Qualidade e inovagéo do projeto de desenvolvimento cientifico e sua compatibilidade com
a estratégia de desenvolvimento cientifico da Faculdade (0-5);

iv) Participagdo em projetos de investigagéo, sendo especialmente valorizada a intervengao
como investigador/a principal, orientagdo de dissertagbes e de outras componentes n&o curriculares
dos ciclos de estudo com uma dimensao relevante de investigagéo (0-5);

v) Outros sinais de reconhecimento internacional e/ou nacional de lideranga cientifica, manifes-
tados, nomeadamente, através prémios e distingdes, da participagdo em comissdes organizadoras
e cientificas de conferéncias, convites para comunicagdées em conferéncias cientificas, integragao
em redes internacionais de caracter cientifico, integragao de conselhos editoriais de revistas cienti-
ficas e/ou de painéis de revisao por pares, em juris de prémios cientificos ou avaliagao de projetos
de investigacao (0-5).

b) Capacidade pedagdgica (45 %)

i) Diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas a diversidade de matérias e os
ciclos de estudos, em particular a coordenagéao e regéncia, criagao, desenvolvimento e dinamiza-
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¢ao de programas de disciplinas, unidades curriculares, cursos ou programas e planos de estudos,
a disponibilizagdo de licbes e outros materiais pedagdgicos, as metodologias usadas na pratica
pedagogica, as participagbes ativas em juris de provas académicas, valorizando-se especialmente
a participagao como arguente e fora da instituicado de origem (0-25);

ii) Qualidade e inovacao do projeto de desenvolvimento pedagodgico e sua compatibilidade
com a estratégia de desenvolvimento pedagdégico da Faculdade (0-10);

iify A frequéncia com sucesso de cursos ou atividades de desenvolvimento de competéncias
pedagodgicas e/ou a qualidade da atividade letiva desenvolvida, incluindo a avaliagdo do ensino
pelos discentes em relagdo as unidades curriculares lecionadas (0-5);

iv) A diversidade de competéncias linguisticas e a sua adequacao a oferta letiva atual e futura
desta Faculdade (0-5).

c¢) Outras atividades relevantes (10 %):

i) Na vertente de extensao, capacidade de traduzir o trabalho cientifico e académico em valor
social, designadamente, pela prestacédo de servigcos a comunidade e/ou realizacdo de atividades
de divulgacéo cientifica (0-5);

i) Na vertente de gestao académica, nomeadamente os cargos exercidos em 6rgaos, a orga-
nizagao de cursos nao conferentes de grau, a participacdo relevante em esforgos concertados de
angariagao de recursos externos as instituicdes em que esteve integrado para financiamento de
investigacgao cientifica ou de agdes de divulgagao cientifica, outros cargos e tarefas temporarias (0-5).

7.2 — Na apreciacao das candidaturas sera dada especial énfase aos trabalhos e atividades
realizadas na area do concurso, nos cinco anos anteriores a data da respetiva abertura.

7.3 — Serao sempre tomadas em consideracao os planos nacional e internacional das ativi-
dades do candidato.

8 — Composicao do juri:

O juri, nomeado por despacho reitoral de 04.05.2020, tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor José Jodo Gordo Nunes Abrantes, Professor Catedratico da
Nova School of Law e Pré-Reitor da Universidade Nova de Lisboa;
Vogais:

Professor Doutor Joaquin Garcia Murcia, Professor Catedratico da Faculdade de Direito da
Universidade Complutense de Madrid

Professor Doutor Javier Fernandez Costales Mufiiz, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidad Leon

Professor Doutor Jorge Manuel Coutinho de Abreu, Professor Catedratico da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra

Professor Doutor José Joao Gordo Nunes Abrantes, Professor Catedratico da nova School of
Law, Universidade Nova de Lisboa

Professora Doutora Mariana Machado Franga Gouveia Sande Nogueira, Professora Catedratica
da Nova School of Law, Universidade Nova de Lisboa

9 — Avaliagao das candidaturas:

9.1 — Terminado o prazo de candidaturas, reune-se o juri, presencialmente ou por meios
telematicos, para verificagdo das condigdes de admissibilidade das candidaturas.

9.2 — Sao admitidas a concurso as candidaturas que tenham proposta favoravel de admissao
da maioria dos membros da Comisséo.

9.3 — Se algum/a candidato/a for rejeitado liminarmente, sera notificado/a para se pronunciar,
no prazo de 10 dias uteis, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9.4 — Findo esse prazo, o juri reune-se presencialmente para avaliagdo e ordenagao dos/as
candidatos/as, elaborando parecer escrito fundamentado com a ordenacéo final dos/as candida-
tos/as admitidos/as.
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9.5 — Cada membro da Comisséo ordena as candidaturas por ordem decrescente do seu
mérito, atribuindo a cada candidatura uma classificagao global na escala de 0 a 100, resultante da
soma das classificagbes parcelares atribuidas as vertentes ponderadas.

9.6 — A ordenacéo do/as candidato/as admitido/as ¢é feita por votacdo dos membros da Co-
missao, devendo cada membro votar em coeréncia com a sua propria ordenagao, salvo desvios
devidamente fundamentados.

9.7 — A ordenagcéo final do/as candidato/as admitido/as é feita da seguinte forma:

9.7.1 — Aprimeira votacao destina-se a determinar qual o/a candidato/a a colocar em primeiro
lugar, sendo que, nesta votagdo, se um/a candidato/a obtiver mais de metade dos votos para ser
colocado/a em primeiro lugar, fica ordenado/a nesta posicao;

9.7.2 — Caso nao se verifique a situagao referida na alinea anterior, é realizada nova vota-
¢ao, apenas entre o/as candidato/as que obtiveram votos para 1.° lugar, depois de retirado/a o/a
candidato/a menos votado/a para esse lugar na votagao anterior;

9.7.3 — Caso haja mais do que um/a candidato/a a retirar, por igualdade do niumero de votos,
com um minimo de um voto cada, realiza-se uma votagao apenas sobre este/as para apurar o/a
candidato/a a retirar da votacao seguinte; nessa votagéo, cada vogal votara, de entre o/as candidato/
as em igualdade de votos, no/a candidato/a que ocupar a posigao inferior na ordenagao constante
do seu parecer; caso se verifique empate, o desempate é feito através do voto de qualidade do/a
presidente da Comisséo;

9.7.4 — As votagdes repetem-se até que seja determinado qual o/a candidato/a a ordenar em
primeiro lugar; caso so restem dois/duas candidato/as e cada um/a dele/as obtenha metade dos
votos, o desempate é feito através do voto de qualidade do/a presidente da Comisséo;

9.7.5 — Escolhido/a o/a candidato/a para o primeiro lugar, € retirado/a das votagdes subse-
quentes, repetindo-se todo o processo para o segundo lugar e assim sucessivamente até se obter
a lista ordenada de todo/as o/as candidato/as.

9.7.6 — S0 sao seriado/as o/as candidato/as com classificagéo igual ou superior a 50, sendo
excluido/as o/as candidato/as com uma classificagao inferior a 50 atribuida pela maioria absoluta
dos membros do juri.

9.7.7 — Olas candidato/a nao selecionado/as para ocupar o lugar para que este concurso é
aberto serdo notificado/as para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

9.7.8 — Realizada a audiéncia prévia, o juri aprecia as alegag¢des apresentadas e aprova a
lista de ordenagéo final do/as candidato/as.

10 — Para além do Diario da Republica o presente edital € também publicado: na Bolsa de
Emprego Publico; no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, no sitio da Internet
da UNL, no sitio da Internet da Faculdade de Direito e no ERA Careers.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 de junho de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Mariana Franga Gouveia.
313346916
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier

Aviso n.° 9922/2020

Sumaério: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado (referéncia
015-TRI-ICo0r/2020).

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado
ao abrigo do DL 57/2016-regime de direito privado

Ref. 015/TRI-ICo0r/2020

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento n.° 393/2018, publicado na 2.2 série do Diério da
Republica, n.° 123, de 28 de junho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho
de investigadores em regime de contrato de trabalho da UNL (doravante designado “Regulamento”),
o Prof. Doutor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares, Diretor do Instituto de Tecnologia
Quimica e Bioldgica Antonio Xavier, faz saber que, por despacho de 27 de maio de 2020 do Reitor
da UNL, Prof. Doutor Jodo Saagua, esta aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar do dia se-
guinte ao da publicagédo deste Aviso no Diario da Republica, procedimento de recrutamento para
um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, em regime de
direito privado, de Doutorado com fungdes de Investigador Coordenador para o departamento de
Ensino desta Universidade.

O presente procedimento de recrutamento € documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposig¢des constantes do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

O presente concurso é aberto ao abrigo de Protocolo celebrado entre a Fundagéo Calouste
Gulbenkian — Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC) e a Universidade Nova de Lisboa designada-
mente relativo ao programa de Doutoramento em Biologia Integrativa e Biomedicina, em regime
de associacao.

| — Despacho de autorizagao do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27/05/2020 do Reitor da UNL, proferido
apos a celebracao do acima referido Protocolo entre o IGC, e a UNL, a confirmacao da existéncia
de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra
previsto no mapa de pessoal do Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier e ai
caracterizado pela categoria.

Il — Descrigao do posto de trabalho:

1) Local de Trabalho:

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Anténio Xavier
Morada: Av. da Republica, 2780-157 Oeiras

2) Conteudo Funcional

O procedimento é aberto para recrutamento de um de Doutorado com fungdes de Investigador
Coordenador para a coordenacéo do Programa de Doutoramento em Biologia Integrativa e Biome-
dicina, em regime de associagao.

O posto de trabalho implicara:

a) Conceber, implementar e gerir os programas pos-graduados, reforgando a formagéo avan-
¢ada e a posigao de referencia nos quadros nacional e internacional
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b) Assumir todas as responsabilidades inerentes ao cargo e decorrentes de compromissos as-
sumidos pelo IGC/FCG e ITQB/NOVA com entidades terceiras relativos aos estudos p6s-graduados
envolvendo o Instituto Gulbenkian de Ciéncia, sua gestao e financiamento.

c¢) Participar na vida cientifica do IGC e ITQB/NOVA através de uma atitude e interagdo cons-
trutivas com a comunidade, em particular na promog¢ao do pensamento quantitativo e capacidades
analiticas dos seus investigadores.

3) Remuneragao e legislagao aplicavel:

Valor correspondente as fungbes a desempenhar e experiéncia demonstrada a negociar até
ao nivel TRU 87-A.

Contrato de trabalho a termo incerto (ao abrigo do artigo 18.° € alinea b)edon.®1en.° 3 do
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho) renovavel até ao limite de 5 anos de duragao.

Il — Requisitos:

1) Requisitos gerais da candidatura:
Nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, é requisito
geral para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular de grau de Doutor em Ciéncias Biomédicas.

b) Ser detentor(a) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

c¢) Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato de
trabalho.

2) Requisitos Especificos da candidatura:

a) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, realizado pelo menos dez anos antes da presente
candidatura, preferencialmente de cariz interdisciplinar envolvendo investigagdo em biologia quan-
titativa e computacional,

b) Experiéncia de investigagdo em biologia quantitativa e computacional (minima de 10 anos) de
cariz interdisciplinar cobrindo os varios dominios da investigagao biolégica e biomédica em curso no
IGC nomeadamente biologia celular, biologia de plantas, biologia da reproducdo e imunobiologia;

c¢) Experiéncia comprovada com publicagdes cientificas (reportando trabalho original) em re-
vistas internacionais com revisdo por pares, que comprovem a experiéncia requerida em b;

d) Experiéncia sélida na concegéao, implementagcado e coordenagéo de ciclos de estudo de
doutoramento;

e) Experiéncia em administragéo e gestao institucional;

f) Experiéncia na orientagao de estudantes de mestrado e doutoramento;

g) Experiéncia de lecionagdo em cursos universitarios ou outros cursos avangados;

h) Excelente capacidade de comunicagao (oral e escrita);

i) Excelente relacionamento interpessoal;

J) Fluéncia em Inglés (falado e escrito).

IV — Apresentagao da Candidatura:
1) Documentos que devem instruir a candidatura:

a) Carta de motivagao, incluindo uma curta apresentagéo dos objetivos de trabalho para os
préximos 5 anos;

b) Certiddo comprovativa do grau de doutor;

¢) Curriculo do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto Il 2) deste Edital;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 134

d) Trabalhos mencionados no CV;
e) Contactos de duas referéncias.

As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados deverao ser
apresentadas no prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicagdo no Diario da Republica.

2) Todos os documentos deverao ser enviados num unico ficheiro PDF, por e-mail para con-
cursos@itgb.unl.pt indicando no assunto a referéncia constante no topo do Edital.

3) A falta de quaisquer documentos probatérios, que n&o puder ser oficiosamente suprida,
determinara a rejei¢cdo da candidatura.

V — Métodos de selecao e definicdo das respetivas ponderagdes:

Avaliagao curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de motivagéao, de acordo com o
especificado nos requisitos gerais e especiais) — 90 % e Entrevista -10 %

VI — Composic¢ao da Comisséo de Selegao:

A comissao de selegao, nomeada por despacho do Diretor do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica tem a seguinte composicéo:

Presidente: Claudio M. Soares, Diretor do ITQB NOVA
1.° Vogal: Rui Oliveira

2.° Vogal: Cecilia Arraiano

1.° Vogal suplente: Inés Cardoso Pereira

2.° Vogal suplente: Maria Arménia Carrondo

VIl — Avaliacdo das candidaturas:
Terminado o prazo das candidaturas a Comisséo de Selegao relne para avaliagédo e ordena-
¢ao dos candidatos.

1) Métodos de selegao e definigdo das respetivas ponderagdes:

Avaliacao curricular (avaliagdo do Curriculum vitae, da carta de motivagao e dos planos de
investigagdo futura, de acordo com o especificado nos requisitos gerais e especiais) — 90 %

Entrevista — 10 %.

No caso de nao haver lugar a entrevista, por n&o existir mais que um candidato, a avaliagéo
curricular tem uma ponderacéo de 100 %.

Aindicacao dos métodos de selecdo, suas ponderacoes e sistema de classificacdo consta da
Ata n.° 1 das reunides do Juri, disponivel em http://www.itgb.unl.pt/jobs/

2) Notificacdo dos Resultados: Todos os candidatos serao informados das decis6es por e-mail
Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou
condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Osl/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica da FCT http://www.
eracareers.pt/ e na pagina eletrénica do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs/

2 de junho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées Loureiro Nunes Soares.
313335251
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier

Despacho n.° 6864/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias do encarregado operacional Alexandre
Saturnino Maia.

Consolidagao da mobilidade intercategorias do Encarregado Operacional
Alexandre Saturnino Maia

Nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e estando reunidos todos os
requisitos legais faz-se publico que, por despacho reitoral de 8 de maio de 2020 foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade interna de Alexandre Saturnino Maia, com a carreira Assistente
operacional, tendo sido integrado na carreira de encarregado operacional, sendo remunerado pelo
nivel remuneratorio 14-A da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragéao base
mensal de € 1.149,99.

O trabalhador possui vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado.

22 de maio de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées Lou-
reiro Nunes Soares.

313318809
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Edital n.° 746/2020

Sumario: Recrutamento de um posto de trabalho de professor(a) auxiliar na area disciplinar de
Biologia.

Recrutamento de um posto de trabalho de professor(a) auxiliar na area disciplinar de Biologia

Ref. n.° 016-T1/2020

1 — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua atual redagao (doravante designado
por ECDU) e do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2007, de 29 de dezembro, o
Diretor do Instituto de Tecnologia Quimica Biolégica Antonio Xavier da Universidade Nova de
Lisboa, Professor Claudio Soares, no uso de competéncias delegadas nos termos do n.° 1.2.
do Despacho n.° 9961/2018, de 15 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 205, de 24 de outubro, faz saber que esta aberto concurso documental internacional, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no Diario da
Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor(a) Auxiliar na area disciplinar
de Biologia, com incidéncia em Comunicagao de Ciéncia, no Instituto de Tecnologia Quimica
Biologica da Universidade Nova de Lisboa, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagao extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP), conforme estabelece a Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

2 — A abertura do presente procedimento concursal assim como a nomeagéo do Juri foram
autorizados por Despacho de 05 de junho de 2020 do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, Prof. Doutor Jodo Saagua.

3 — O presente concurso € documental, tem carater internacional e rege-se, nomeadamente,
pelas disposigdes constantes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), dos artigos 37.°
e seguintes do ECDU e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira Docente da Universidade
NOVA de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, de 20 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo.

4 — O presente procedimento concursal € aberto com fundamento e no ambito do PREVPAP,
para regularizagao das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

5 — Requisitos gerais de admisséao:

a) Nos termos do artigo 41.°-Ado ECDU é requisito para a candidatura ao concurso em aprego
ser titular do grau de doutor.

b) Os(as) candidatos(as) devem ser detentores(as do grau de doutor na area de Biologia.

¢) Dominar a lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

d) Exerga ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/
categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da
Lei n.° 112/2017, 29 de dezembro.

6 — Requisitos especificos de admisséo:

a) Experiéncia em ensino de comunicagéo de ciéncia ao nivel de mestrado e doutoramento;
b) Experiéncia em coordenagao de atividades de comunicagéo de ciéncia numa instituigdo
cientifica.
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7 — A apresentacao da candidatura, mediante requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de
Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier da UNL, deve ser instruida com a documentagéo a
seguir discriminada, de preferéncia em suporte digital:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagcao, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao ou passaporte, nimero fiscal
de contribuinte, morada, codigo postal e telefone);

b) Certificados e declaracdes relativamente as situagdes académicas e profissionais invoca-
das, designadamente certidao comprovativa do grau de doutor ou equivalente na area cientifica e
disciplinar para que foi aberto o concurso;

¢) Curriculum vitae (CV) do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto 8
deste edital;

d) Exemplar de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no Curriculum vitae em
suporte digital;

e) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico.

f) Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas podem ser substituidos por uma declaragédo dos candidatos.

8 — Critérios de avaliagao:

Os critérios e ponderacdes, com vista a avaliacdo dos candidatos admitidos, aprovados pelo
juri sao os contidos na tabela seguinte:

| — Avaliagao curricular — Ponderagao 90 % do total

A) Vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagdo — Ponderagéo 30 % do
total (valor maximo de pontos a atribuir 25).

i) A produgéo cientifica do candidato, materializada em publicagdes cientificas indexadas inter-
nacionalmente, em livros, capitulos de livros e qualquer outra produgéo cientifica relevante (valor
maximo de pontos a atribuir 7).

ii) Coordenagao e participagdo em projetos de investigagdo com financiamento externo (valor
maximo de pontos a atribuir 6)

iif) A diregao e coordenacgao de unidades de investigagao (valor maximo de pontos a atribuir 1)

iv) As comunicagdes apresentadas em congressos e coléquios cientificos (valor maximo de
pontos a atribuir 4)

v) A participagado em o6rgéos de revistas cientificas e outra atividade editorial, assim como a
intervengcdo como avaliador em juris de prémios ou de projetos cientificos (valor maximo de pontos
a atribuir 1).

vi) A participagéo ativa em comissdes, organizagdes ou redes de carater cientifico (valor ma-
ximo de pontos a atribuir 5)

vii) Os prémios e distingdes de natureza cientifica (valor maximo de pontos a atribuir 1).

B) Vertente da capacidade pedagdgica — Ponderacao 30 % do total

i) Coordenacao e lecionagéo de unidades curriculares na area de comunicagéo de ciéncia,
tendo em consideracao a diversidade, a pratica pedagdgica e o numero de estudantes, assim como
o desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares e criacdo de novos cursos ou
programas de estudos (valor maximo de pontos a atribuir 10).

i)y A publicagéo de ligdes e outro material pedagogico (valor maximo de pontos a atribuir 3)

iif) A orientacao do trabalho de teses de mestrado ou de doutoramento, concluidas ou em
curso, bem como a supervisao de pés-doutorados e outros investigadores (valor maximo de pontos
a atribuir 7).

iv) As participagbes ativas em juris de provas académicas e de concursos das carreiras docente
e de investigagao (valor maximo de pontos a atribuir 7).

v) Os prémios e distingdes de natureza pedagdgica (valor maximo de pontos a atribuir 3).
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C) Vertente de extensdo — Ponderagao 15 % do total

i) A prestacao de servigos a comunidade, nomeadamente as atividades de divulgagéo cienti-
fica e de comunicagao de ciéncia, as agbes de formacgéao, a prestagédo de servigos a comunidade,
a criagdo de empresas de spin-off, bem como o registo de patentes nacionais e internacionais e a
valorizagdo econdmica dos resultados de investigagéo (valor maximo de pontos a atribuir 20).

D) Vertente de gestdo académica — Ponderacao 15 % do total

i) Os cargos exercidos em orgaos da Universidade e da Unidade Orgéanica, a coordenagao
de departamentos, divisbes, secgdes e cursos, assim como outros cargos e tarefas temporarias
relevantes para a Universidade (valor maximo de pontos a atribuir 15).

Total parcial (1)90

Il — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico — Ponderacéao 10 % do total

Total parcial (11)10
Total (1+11)100

9 — Composicao do Juri de Selecéo:

Presidente: Reitor da Universidade NOVA de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria Amélia Lougao, Professora Catedratica (aposentada) da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa

Doutora Cecilia Arraiano, Investigadora Coordenadora do Instituto de Tecnologia Quimica e
Bioldgica Anténio Xavier (ITQB NOVA), Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Margarida Moutinho Girdo de Oliveira, Professora Associada com Agregagao
do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Anténio Xavier (ITQB NOVA), Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Ana Cristina da Silva Figueiredo, Professora Associada com Agregagao da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa

10 — Processo de Selecao:

a) Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura, designadamente por falta de cumprimento dos requisitos previstos no n.° 7 deste
Edital, ou que ndo comprovem possuir requisitos exigidos no presente concurso.

b) Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

¢) Apods analise e admissao das candidaturas, tendo em conta o cumprimento dos requisitos
exigidos pela Lei e por este Edital, a comissdo de selegdo comeca por decidir da admissao dos
candidatos de acordo com os requisitos exigidos (classificagao final igual ou superior a 50) ou de
exclusao (classificagao final inferior a 50), em mérito absoluto, para cada um dos candidatos.

d) Se algum candidato nao for admitido, sera notificado, para se pronunciar, nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

e) A deciséo final sobre cada proposta, bem como o numero de votos recolhidos por cada uma
delas, e respetivas fundamentagdes, fazem parte integrante da ata.

11 — Politica de nao discriminacgéo e de igualdade de acesso:

O ITQB NOVA promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
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sexo, orientagado sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou
condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

12 — O aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletréonica do ITQB
NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs/Docentes.

13 — As candidaturas devidamente instruidas devem ser enviadas por e-mail indicando a
referéncia em titulo para o endereco eletronico concursos@itgb.unl.pt no prazo de 30 dias uteis, a
contar do dia imediato ao da publicacédo deste Edital no Diario da Republica.

14 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagao final sdo publicadas
na pagina eletrénica do ITQB NOVA e notificado por carta registada com aviso de recegéo a cada
um dos candidatos.

18 de junho de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées Lou-
reiro Nunes Soares.

313330342
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 9923/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para contratagdo de um doutorado no
ambito do Projeto 204166 — WiPTherm — H2020 — referéncia 2.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis o procedi-
mento concursal de selegao internacional para contratagdo de um Doutorado no ambito do Projeto
204166 — WiPTherm — H2020 — apoiado através de fundos europeus (H2020). A indicagao dos
requisitos formais de provimento e o perfil pretendido estara publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica da
FCUP em (https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list, n.° 170) e em http://www.
eracareers.pt.

23 de junho de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
313340921
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 9924/2020

Sumaério: Discussao publica de propostas de regulamentos do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave.

Em conformidade com o estabelecido nas disposigdes conjugadas do artigo 110.°, n.° 3, da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
e do n.° 6 do artigo 80.° dos Estatutos do IPCA, ouvidos os respetivos 6rgaos, sdo submetidos a
consulta publica para recolha de contributos os seguintes regulamentos:

Projeto de Regulamento Académico do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Projeto de Regulamento da unidade curricular de dissertagao/projeto/estagio dos cursos de
mestrado do IPCA

Projeto de Cédigo de Conduta do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

O acesso as propostas de regulamentos é feito através do site do IPCA, www.ipca.pt, no link
“Discusséo Publica”.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestdes, para o gabinete da presidéncia, uti-
lizando o enderego eletrénico gapresidencia@ipca.pt no prazo de 30 dias a contar desta data.

16 de junho de 2020. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva Fernandes.

313329128
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 747/2020

Sumario: Consulta publica, pelo prazo de 10 dias uteis, do projeto de alteracdo do Regulamento
dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso nos Cursos de 1.° Ciclo Ministrados
no Instituto Politécnico de Leiria e do projeto de Regulamento Especifico do Concurso
Especial de Acesso e Ingresso dos Titulares dos Cursos de Dupla Titulagdo do Ensino
Secundario e de Cursos Artisticos Especializados aos Cursos de 1.° Ciclo Ministrados
no Instituto Politécnico de Leiria.

Rita Alexandra Dias Cadima, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico de
Leiria), em regime de supléncia ao abrigo do artigo 42.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
conjugado com o Despacho n.° 6104/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 118 de
21 de junho de 2018, torna publicos, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 92.°,
n.° 1, alinea o), do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES) e pelo artigo 44.°,
n.° 1, alinea n) dos Estatutos do Politécnico de Leiria, os projetos de:

a) Alteragcao do Regulamento dos concursos especiais de acesso e ingresso nos cursos de
1.° ciclo ministrados no Instituto Politécnico de Leiria;

b) Regulamento especifico do concurso especial de acesso e ingresso dos titulares dos cursos
de dupla titulacao do ensino secundario e de cursos artisticos especializados aos cursos de 1.° ciclo
ministrados no Instituto Politécnico de Leiria, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, do artigo 110.°, n.° 3 do RJIES e do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos
do Politécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagédo do presente
edital no Diario da Republica.

Os projetos podem ser consultados nos Servigos Administrativos do Edificio Sede do Politéc-
nico de Leiria, sitos em Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria, e ainda no sitio na Internet
do Politécnico de Leiria (www.ipleiria.pt), area de Discussao Publica.

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais sugestdes, dentro do
periodo acima referido, as quais devem ser enderegadas ao Presidente do Politécnico de Leiria, para
o correio eletrénico ipleiria@ipleiria.pt, sendo esta a via preferencial para efeitos de apresentagéo de
contributos. No entanto, em caso de dificuldade no uso da referida via de contacto, os interessados
podem, dentro do prazo acima referido, remeter os pedidos por via postal para Instituto Politécnico
de Leiria, Rua General Norton de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria ou contactar os servigos
centrais do Politécnico de Leiria para o seguinte numero de telefone: 244 830 010.

Os contributos recebidos serao disponibilizados na area de discussao publica, salvo pedido
expresso de reserva pelo signatario. Para constar se publica o presente edital, que vai ainda ser
disponibilizado no sitio do Instituto na Internet.

17 de junho de 2020. — A Vice-Presidente, Rita Alexandra Dias Cadima.
313327346
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 552/2020

Sumario: Regulamento Interno dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Leiria.
Regulamento Interno dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Por despacho de 23 de outubro de 2017 foi aprovado o Regulamento Interno dos Servigos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Leiria, o Regulamento n.° 604/2017, publicado no Diario da
Republica, n.° 223, 2.2 série, de 20 de novembro de 2017.

Verificando-se a necessidade de proceder a uma reorganizagédo da estrutura organica dos
servigos mais adequada a diversidade de servigos prestados a comunidade académica, decorrente
igualmente do novo modelo de gestao da atual presidéncia e de um administrador Unico do Politécnico
de Leiria e dos Servigos de Agdo Social foi elaborada proposta de um novo Regulamento Interno
dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Leiria, revogatoério do anterior. Procedeu-se
ainda a atualizagdo de normas decorrentes de alteragdes legislativas posteriores.

Foi ouvido o Conselho de Gestéo do Instituto Politécnico de Leiria.

Procedeu-se a divulgagéo e discussao do presente projeto, nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Caédigo do Procedimento Administrativo e n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das
instituigdes de ensino superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Nos termos do artigo 11.°, n.° 2, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 35/2008 (2.2 série), publicado no Diario da Republica, n.° 139, de 21
de julho, retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 156, de 13 de agosto, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 110.°e
pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, ambas do RJIES, em conjugagéo com a previsédo da alinea n)
do n.° 1 do artigo 44.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, aprovo o novo Regulamento Interno dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico
de Leiria, que é publicado em anexo ao presente despacho.

2 de junho de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.

ANEXO

Regulamento Interno dos Servigos de Agao Social do Politécnico de Leiria

CAPITULO |
Disposigoes gerais

Artigo 1.°

Natureza

Os Servicos de Acao Social do Politécnico de Leiria sdo uma unidade funcional deste Politéc-
nico, dotada de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — Os Servigos de A¢édo Social gozam de autonomia administrativa e financeira dispondo da
capacidade de praticar atos juridicos, de tomar decisdes com eficacia externa e de praticar atos
definitivos, bem como de dispor de receitas préprias e de capacidade de as afetar a despesas
aprovadas de acordo com orgamento proprio.
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2 — A autonomia financeira dos Servigos de Agéo Social concretiza-se pela autonomia orga-
mental (poder de ter e gerir orgamento proprio), autonomia de tesouraria (poder de gerir 0s recursos
monetarios proprios) e autonomia crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operagdes
financeiras de crédito, nos termos da lei).

3 — A gestao financeira dos Servigos de Agdo Social compete ao Conselho de Gestédo do
Politécnico de Leiria.

4 — As contas dos Servigos de Ac¢ao Social sdo consolidadas com as contas do Politécnico
de Leiria e sujeitas a fiscalizagao exercida pelo fiscal Unico deste Politécnico.

5 — Os Servigos de Agao Social dispdem de servigos administrativos proprios, sem prejuizo de
poderem partilhar servigos do Politécnico de Leiria com o objetivo da racionalizagdo dos recursos
humanos e financeiros.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Os Servigos de Agao Social tém por finalidade a execugao da politica de agao social
superiormente definida, de modo a proporcionar aos estudantes melhores condicbes de estudo,
através de apoios e servigos.

2 — No ambito das suas atribuigbes, compete aos Servigos de Agdo Social, designada-
mente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar situagdes supervenien-
tes de caréncia econdmica, desadaptacao ao ambiente escolar ou outras que possam influenciar
0 sucesso escolar e a insercao social dos estudantes e tomar a iniciativa de propor as a¢des que
se julguem aconselhaveis;

c) Conceder auxilios de emergéncia, apoio excecional, em numerario ou em espécie, para
acorrer a situagdes nao previstas e de emergéncia, mas que se enquadrem nos objetivos da agao
social no ensino superior;

d) Atribuir bolsas de apoio, como forma de compensar a colaboragao dos estudantes em ati-
vidades organizadas pelo Politécnico de Leiria;

e) Estimular e apoiar atividades de voluntariado/responsabilidade social;

f) Promover a criagdo, manutengao e funcionamento das residéncias, refeitorios, bares e
snhack-bares do Politécnico de Leiria;

g) Promover a prestagao de servigos de saude dentro dos recursos disponiveis dos Servigos
de Acao Social;

h) Promover o estabelecimento de protocolos com os servigos locais e regionais do Ministério
da Saude, a fim de facilitar o acesso dos estudantes aos mesmos;

i) Promover a criagdo, manutengao e funcionamento de servigos de informacao, reprografia,
apoio bibliografico e material escolar;

J) Promover e apoiar atividades desportivas e culturais.

3 — Na sua relagdo com os estudantes, compete aos Servigos de Agao Social assegurar ainda
outros apoios, designadamente:

a) Apoiar os estudantes com deficiéncia/necessidades educativas especiais;

b) Conceder empréstimos para autonomizagéo dos estudantes, nos termos regulados;

¢) Apoiar estudantes em situagdo de mobilidade;

d) Promover a criagdo de novos servigcos e novos formatos de apoio aos estudantes que res-
pondam a necessidades emergentes, designadamente resultantes do alargamento da formacéo a
novos publicos, bem como pela implementacdo de novos formatos de ensino;

e) Apoiar a integragao dos estudantes na vida ativa.

4 — No desempenho das suas atribuigbes, os Servigos de Agao Social manterao, através dos
respetivos orgéos, dialogo permanente com as associagbes de estudantes.

5 — Os Servigos de Agao Social proporcionarao, sempre que tal se mostre possivel, estagios curri-
culares e estagios profissionais a estudantes dos cursos ministrados no Politécnico de Leiria, bem como
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a estudantes estagiarios de outros cursos que, pela natureza das suas formagdes, possam ser envolvidos
em atividades do ambito da agao social.

Artigo 4.°
Racionalizagao dos recursos

Tendo em vista a racionalizagao dos recursos humanos, financeiros e materiais, € privilegiada,
como principio de gestao dos Servigos de A¢ao Social, a utilizagdo de instalagbes e prestagéo de
servigcos em comum aos estudantes das diversas escolas do Politécnico de Leiria e de outras insti-
tuicdes de ensino superior situadas em locais onde tais instalagdes existam, através de protocolo,
de forma a prosseguir a unidade de objetivos no dominio da acao social.

Artigo 5.°
Ambito de aplicagdo pessoal

1 — Beneficiam do sistema de apoios diretos da agéo social dos Servigcos de A¢ao Social do
Politécnico de Leiria e do regime de apoios especificos para estudantes portadores de deficiéncia/com
necessidades educativas especiais, nas condi¢des definidas na lei, os que estejam matriculados
e inscritos no Politécnico de Leiria e que sejam:

a) Cidadaos nacionais;

b) Cidadaos nacionais de Estados membros da Unido Europeia com direito de residéncia
permanente em Portugal e seus familiares, nos termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

c¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros:

i) Titulares de autorizagao de residéncia permanente, nos termos do artigo 80.° da Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho;

i) Beneficiarios do estatuto de residente de longa duragdo nos termos do artigo 125.° da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho;

i) Provenientes de Estados com os quais hajam sido celebrados acordos de cooperagéo
prevendo a aplicagao de tais beneficios;

iv) Provenientes de Estados cuja lei, em igualdade de circunstancias, conceda igual tratamento
aos estudantes portugueses.

d) Apatridas;
e) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.
f) Outras situagdes com enquadramento legal.

2 — Beneficiam do sistema de apoios indiretos da agéo social no ensino superior a que se
referem as alineas c) a g) do n.° 2 do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, nas con-
di¢cdes definidas pela lei, todos os estudantes matriculados e inscritos no Politécnico de Leiria.

3 — Beneficiam do sistema de apoios diretos de agao social no ensino superior os estudantes
em situagdo de emergéncia por razdes humanitarias, nos termos do artigo 8.°-A e 10.° do Decreto-
-Lei n.° 62/2018, de 06 de agosto.

4 — Os Servicos de Ag¢ao Social do Politécnico de Leiria devem adequar, de forma sistematica,
0s seus servigos as necessidades resultantes do alargamento da oferta formativa a novos publicos,
nomeadamente, estudantes trabalhadores, estudantes estrangeiros, entre outros.

Artigo 6.°
Financiamento

Para além das dotacdes anualmente atribuidas no Orgcamento do Estado, sdo também afetos
a prossecucgao das atribuicdes dos Servigos de Acdo Social:

a) As receitas provenientes da prestagéo de servigos no d&mbito da agéo social;
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b) Os rendimentos dos bens que possuam a qualquer titulo;

c) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados concedidos
por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o 6rgdo competente do Politécnico
de Leiria afete a agao social;

e) O produto de taxas, emolumentos, multas e juros;

f) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro titulo, lhe sejam atribuidas.

CAPITULO Il

Orgaos dos Servigos de Agado Social

Artigo 7.°
Orgios
S&o0 orgaos dos Servigos de Agao Social:

a) O Conselho de Agao Social;
b) O Administrador dos Servigos de Agéo Social.

Artigo 8.°
Conselho de Agéao Social

1 — O Conselho de Agao Social € o 6rgao superior de gestao da agao social do Politécnico
de Leiria, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes.
2 — O Conselho de Agao Social é constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente do Politécnico de Leiria, que preside, com voto de qualidade;

b) Administrador dos Servigos de A¢ao Social;

c¢) Dois representantes das associagdes de estudantes das escolas do Politécnico de Leiria,
um dos quais bolseiro.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho de Agao Social
1 — Compete ao Conselho de Agao Social:

a) Aprovar a forma de aplicagdo, nos Servigos de Agao Social, da politica de agao social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a funcio-
nalidade dos Servigcos de Acao Social;

c¢) Dar parecer sobre o relatério de atividades, bem como sobre os projetos de orgamento para
0 ano econdmico seguinte e sobre os planos de desenvolvimento a médio prazo, para a a¢ao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios
€ 0s meios para a sua avaliagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Conselho de A¢do Social pode promover
outras modalidades de apoio social consideradas adequadas.

Artigo 10.°
Administrador dos Servigos de A¢ao Social

1 — O Administrador dos Servigos de Agao Social, enquanto dirigente de uma unidade funcional
do Politécnico de Leiria, é livremente nomeado e exonerado pelo Presidente deste Politécnico, de
entre as pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.
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2 — O estatuto do Administrador dos Servigos de Agéo Social é equiparado, nos termos dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, ao estatuto do Administrador do Politécnico de Leiria
para todos os efeitos legais.

3 — A duracdo maxima do exercicio de fungdes como Administrador dos Servicos de Agao
Social é estipulada de acordo com a lei.

4 — O Administrador dos Servigos de A¢ado Social é coadjuvado por um servigo de secretariado,
designado por Gabinete do Administrador.

Artigo 11.°
Competéncias do Administrador dos Servigos de Agao Social

1 — Compete ao Administrador dos Servigos de Agao Social garantir a prossecucédo da politica
de acao social do Politécnico de Leiria.
2 — Compete, em especial, ao Administrador dos Servicos de Agéo Social:

a) Garantir a funcionalidade e assegurar a gestao corrente dos servigos;

b) Assegurar o funcionamento e a dinamizagao dos Servigos de Agao Social e a execugao dos
planos e deliberagdes aprovados pelos 6rgaos competentes;

¢) Organizar a estrutura interna do servigo e a definicdo das regras necessarias ao seu fun-
cionamento;

d) Dirigir e coordenar os recursos humanos afetos aos Servigos de Agéo Social;

e) Propor os instrumentos de gestéo previsional e elaborar os documentos de prestagéo de
contas previstos na lei;

f) Fazer zelar pelo cumprimento das regras de gestdo de qualidade, bem como dos demais
instrumentos de apoio a gestéao;

g) Promover o tratamento das informagdes e declaragbes prestadas pelos estudantes candi-
datos a beneficios sociais.

3 — Compete também ao Administrador dos Servigos de Agéo Social:

a) Elaborar a proposta de orgamento e de plano de atividades;

b) Apresentar o relatorio de atividades e contas ao Presidente do Politécnico de Leiria;

c) Elaborar a proposta de regulamento interno;

d) Representar os Servigos de Agao Social, assim como estabelecer as ligagdes externas, ao
seu nivel, com outros servigos e organismos da Administragao Publica ou outras entidades congé-
neres, nacionais ou internacionais;

e) Promover projetos de responsabilidade e inovagao social;

f) Promover agdes de combate a discriminagdo social na Instituigao;

g) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Politécnico de Leiria e/ou
Conselho de Gestéao.

CAPITULO Il
Estrutura Organizacional
Artigo 12.°
Servigos Técnicos e Administrativos

1 — Os servigos técnicos e administrativos devem valorizar e garantir a boa gestao, pautando-
-se por objetivos de economia, eficacia, eficiéncia e qualidade e privilegiar a orientagéo para resul-
tados, em harmonia com a politica do Politécnico de Leiria, devendo a sua atuagao conformar-se
no respeito pelos principios da legalidade e do interesse publico, bem como da desburocratizagao,
modernizagado administrativa e da valorizagéo profissional dos seus colaboradores.

2 — Os Servigos de Agao Social compreendem os seguintes servigos:

a) Divisao Administrativa e Relagdo com os Estudantes (DARE);
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b) Divisdao de Apoio Social e Alojamento (DASA);

c¢) Diviséo de Alimentacao (DAL);

d) Divisao Financeira e de Recursos Humanos (DFRH);

e) Gabinete do Administrador dos Servigos de Ag&o Social (GA SAS).

3 — Cada divisao é dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, designado chefe de di-
visdo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo
Central, Regional e Local do Estado (EPD).

4 — Cada divisdo é composta por servigos, setores e gabinetes que podem ser coordenados
por um dirigente intermédio de 3.° grau.

5 — A ocupacéo de cargos de dirigentes previstos no presente regulamento esta condicionada
a existéncia de lugar no mapa de pessoal e aos recursos financeiros disponiveis.

Artigo 13.°

Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

Sao cargos de direcao intermédia de 3.° grau, respetivamente designados de coordenadores
de 3.° grau, os que correspondam a fungdes de coordenagao e controlo dos servigos ou setores,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriadas.

Artigo 14.°

Competéncias dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas, no ambito da
gestédo geral do respetivo servigo e de acordo com as orientagdes definidas, aos titulares dos cargos
de diregao intermédia de 3.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de diregao superior ou intermédia de que dependam hierarqui-
camente, bem como outros superiores hierarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades de um servigo ou setor com uma missao con-
cretamente definida para a prossecucgao das respetivas atribuigoes;

c) Exercer todas as competéncias especificas afetas ao respetivo setor, no dmbito do seu
nivel de autonomia e responsabilidade, que Ihes forem conferidas por lei, pelos estatutos ou pelos
regulamentos.

Artigo 15.°

Area e requisitos de recrutamento dos dirigentes intermédios de 3.° grau

As areas e requisitos de recrutamento sao as definidas de acordo com a Lei.

Artigo 16.°

Estatuto remuneratorio dos dirigentes intermédios de 3.° grau

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau tém direito a uma remuneragéo mensal
correspondente a 65 % do valor padréo fixado para o cargo de direcéo superior de 1.° grau.

SECCAO |
Divisao Administrativa e Relagdo com os Estudantes (DARE)
Artigo 17.°
Competéncias

A Divisdo Administrativa e Relagdo com os Estudantes compete assegurar a prestacdo de
servicos, segundo principios de planeamento, qualidade, inovacao e adequagdo as necessidades
dos estudantes.
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Artigo 18.°
Ambito

1 — A Divisao Administrativa e Relagdo com os Estudantes (DARE) exerce as suas atribuigbes
nos dominios da Gestao Administrativa, Planeamento, do Desporto, Cultura, Saude e Relagdo com
os Estudantes.

2 — A Divisao Administrativa e Relagdo com os Estudantes compreende os seguintes servigos
e setores:

a) Setor de Expediente e Arquivo (SEA);

b) Setor Auxiliar e de Apoio Técnico (SAAT);
c¢) Setor do Desporto (SDESP);

d) Setor de Cultura (SCULT);

e) Servigos de Saude (SSAU).

SECGAO II

Divisao de Apoio Social e Alojamento (DASA)

Artigo 19.°
Competéncias

A Divisdo de Apoio Social e Alojamento (DASA) compete assegurar a prestacdo de servicos
aos estudantes do Politécnico de Leiria, segundo principios de equidade, justica social, qualidade
e inovacgao, ajustados as necessidades dos estudantes.

Artigo 20.°
Ambito
A Divisao de Apoio Social e Alojamento (DASA) compreende os seguintes servigos e setores:

a) Setor de Apoio Social (SASO);
b) Setor de Alojamento (SAL).

SECCAO Il

Divisdo de Alimentagao (DAL)

Artigo 21.°
Competéncias

1 — A Divisdo de Alimentagdo compete garantir & comunidade académica o fornecimento de
alimentacao e a gestdo das unidades alimentares dos Servigos de A¢ao Social do Politécnico de
Leiria.

2 — Esta Divisdo exerce as suas competéncias nos seguintes dominios:

a) Alimentacao, higiene, segurancga e qualidade alimentar;
b) Prestagao de servigos de catering.

Artigo 22.°
Ambito
A Divisao de Alimentagdo compreende os seguintes setores:

a) Setor de Gestdo de Unidades Alimentares (SEGUA);
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b) Setor de prestacao de servigos de catering (SCAT).

SECGAO IV

Divisao Financeira e de Recursos Humanos (DFRH)

Artigo 23.°
Competéncias

A Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH) compete assegurar o regular funcio-
namento das estruturas de suporte dos Servigos de Agao Social.

Artigo 24.°
Ambito

1 — A Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH) exerce as suas atribuicdes nos
dominios da gestao financeira e da gestao de recursos humanos dos Servigos de A¢ao Social.

2 — A Divisao Financeira e de Recursos Humanos compreende os seguintes servigcos e se-
tores:

a) Servigos Financeiros (SF SAS)

b) Setor de Contabilidade (SCONT SAS);

c¢) Setor de Tesouraria (STES SAS);

d) Setor de Compras e Aprovisionamento (SCAP SAS);
e) Setor do Patrimonio (SPAT SAS);

f) Setor de Gestdo Orgamental (SGO SAS);

g) Servigos de Recursos Humanos (SRH SAS).

SECCAO V

Gabinete do Administrador dos Servigos de Agao Social (GA SAS)

Artigo 25.°
Competéncias

O Gabinete do Administrador dos Servigos de A¢do Social (GA SAS) exerce fungdes de apoio
e secretariado ao Administrador dos Servicos de A¢ao Social e em todas as atividades comple-
mentares.

CAPITULO IV

Manual de Procedimentos e Controlo Interno

Artigo 26.°

Definicado e elaboracao

1 — Os Servicos de Acao Social dispéem de um Manual de Procedimentos e Controlo In-

terno.

2 — Cada Divisao é responsavel pela elaboragao e atualizagdo do Manual de Procedimentos
e Controlo Interno no dominio das suas competéncias.

3 — A DARE ¢ a responsavel pela compilagdo da informagao emanada por cada Diviséo e
elaboracdo do Manual de Procedimentos e Controlo Interno.
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CAPITULO V

Pessoal

Artigo 27.°
Mapa de pessoal

1 — Os Servigos de Agéo Social dispdem de um mapa de pessoal proprio, nos termos legal-
mente estabelecidos, sem prejuizo de poderem partilhar servigos e pessoal do Politécnico de Leiria
com o objetivo de racionalizar recursos humanos e financeiros.

2 — O mapa de pessoal sera elaborado anualmente, em conjunto com o orgamento, de acordo
com a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Regime de transi¢cao dos cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do presente regulamento em
servigo ou setor objeto de reorganizagao, cujo cargo dirigente ndo tenha sofrido alteragéo de nivel,
transita para a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento n&o prejudica a contagem dos prazos das
comissdes de servigo referidas no numero anterior.

3 — Mantém-se validos os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor
do presente Regulamento.

Artigo 29.°
Publicitagao

Além de publicado no Diario da Republica, o presente regulamento interno sera publicitado
na pagina web dos Servigos de Agao Social do Politécnico de Leiria.

Artigo 30.°
Vigéncia

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.
2 — Com a entrada em vigor do presente diploma, considera-se revogado o Regulamento
n.° 604/2017, publicado no Diario da Republica, n.° 223, 2.2 série, de 20 de novembro de 2017.

313318793
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacgéo

Edital n.° 748/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegéo para a contratagdo de um doutorado(a)
na area das Ciéncias da Educagao — Ciéncias Sociais.

Abertura de procedimento concursal de selegao para a contratagao de um doutorado(a) ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho

1 — Por despacho da Sra. Presidente da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico
do Porto, Despacho ESE/PR-021/2020, foi autorizada a abertura de concurso de selegéo interna-
cional para 1 doutorado(a) na area das Ciéncias da Educagdo — Ciéncias Sociais, para o exercicio
de atividades de gestao, extenséo e disseminagao de investigagao cientifica em regime de contrato
de trabalho a termo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de
um ano até a duracdo maxima de seis anos, com vista a realizagdo de atividades de gestédo da
investigagédo do inED — Centro de Investigagdo e Inovagdo em Educagéo, da Escola Superior de
Educacéo do Porto (adiante identificada como ESE), e cujo financiamento sera provido através
de receitas proprias provenientes da FCT — Contrato Programa de Financiamento Plurianual de
Unidades de I&D 2020-2023 (Referéncia UIDB/05198/2020).

2 — Sao motivos de nao renovacéao do contrato:

a) A apresentagao de proposta de cessagao do contrato com fundamento em avaliagdo des-
favoravel do trabalho desenvolvido pelo doutorado;

b) Por aplicagédo de qualquer das causas de extingao constante no artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito, até 30 dias antes do termo
do contrato ou da renovagado em curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade
do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente edital.

3 — A contratacdo far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacao de doutorados destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC), e Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual.

4 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o
contrato a celebrar sera remunerado de acordo com o nivel remuneratério da tabela remuneratéria
unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalagbes da ESE, Rua Dr. Roberto Frias, 620, 4200-465
Porto, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de gestao da investigagao.

6 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a); e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele experiéncia na gestao, extensao e disseminagao da investigagao, relevante
e compativel com as necessidades estratégicas do Centro de Investigacao.

7 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e os
requisitos especiais definidos no ponto anterior.

8 — A avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) dos candidatos incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgéo cientifica e tecnolédgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo candidato;
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c¢) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observacao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o niumero anterior, pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspenséao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10 — O processo de avaliacao inclui uma entrevista aos 5 candidatos melhor classificados
pelo Juri na APCC.

11 — Ossistema de classificagdo dos(as) candidatos(as) € expresso numa escalade 0 a 100 pontos.

12 — No &mbito do concurso de selegdo, esta aberto o lugar conforme o niumero seguinte.

13 — Referéncia inED-2020.1-Gl: 1 lugar de Gestor(a) de Ciéncia Doutorado(a), focado nos
desafios associados a gestao da investigagdo que se colocam em tépicos como: (i) criagdo e
acompanhamento de servigos de apoio aos investigadores; (ii) procura ativa de oportunidades de
financiamento publico e privado; (iii) preparagéo e submissao de candidaturas a financiamentos
competitivos de ambito nacional e europeu; (iv) acompanhamento da avaliagdo da investigagao, ao
nivel dos investigadores, dos projetos e das instituigdes, nomeadamente no ambito dos sistemas
de avaliagado nacionais e europeus;

O contrato a celebrar sera remunerado de acordo com o nivel remuneratério 33 da TRU, no
valor de 2.134,73 Euros mensais.

13.1 — Os requisitos a cumprir pelos candidatos(as) séo, preferencialmente, os seguintes:

a) Ter pelo menos 3 anos de experiéncia apés o doutoramento ou ter um curriculo cientifico
muito relevante que inclua atividades de investigagao, gestao e liderancga cientifica.

b) Ter experiéncia de participagao em projetos de investigagdo Europeus ou Nacionais, prefe-
rencialmente com posigcdes de responsabilidade e lideranga técnico-cientifica.

c) Ter publicagdes em conferéncias e revistas cientificas da area de elevada qualidade.

d) Ter experiéncia de supervisao ou cossupervisdo de alunos de doutoramento ou alunos de
mestrado.

e) Ter experiéncia de participagdo em comités de programa ou outros cargos na organizagao
de conferéncias cientificas da area.

f) Demonstre capacidade para liderar ou participar na elaboragéo de propostas de projeto ou
na obtencao de financiamento competitivo.

13.2 — Os critérios da avaliagao e seriagdo dos(as) candidatos(as) sdo os seguintes:

a) Producéo cientifica e tecnoldgica (0-20 pontos);

b) Atividades de investigagao (0-30 pontos);

c) Atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento (0-15 pontos);

d) Atividades de gestao de ciéncia (0-20 pontos);

e) Participacdo na elaboragédo de propostas de projetos ou na obtencéo de financiamento
competitivo (0-15 pontos).

Numa segunda fase de avaliagdo, os 5 candidatos melhor classificados e que tenham obtido
pelo menos 75 % de pontuacéo na avaliagdo do APCC, serdo entrevistados com o objetivo de
avaliar o seu percurso, motivagao, e a proposta de projeto apresentada na candidatura referida na
alinea d) do ponto 16.

13.3 — O sistema de classificagao final dos candidatos sera a soma ponderada das classi-
ficagbes obtidas na APCC e na Entrevista Profissional de Selegao (EPS) (0,9 APCC + 0,1 EPS).
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14 — O juri proposto pelo Grupo de Investigagéo inED, e nomeado em conformidade com o
artigo 13.° do RJEC tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof.2 Maria Manuela Pires Sanches Ferreira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educacgao do Instituto Politécnico do Porto e Diretora do Centro de Investigagcdo em
Educacéo

Vogais:

Prof. Jodo Paulo Ferreira Delgado, Professor Adjunto da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico do Porto

Prof. Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Professor Adjunto da Escola Superior de
Educacéo do Instituto Politécnico do Porto

Prof.2 Sara de Barros Araujo, Professora Adjunta da Escola Superior de Educagéao do Instituto
Politécnico do Porto

Prof.2 Silvia Araujo de Barros, Professora Adjunta da Escola Superior de Educacgao do Instituto
Politécnico do Porto

15 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do endereco: ht-
tps://portal.ipp.pt/concursos/ese/pessoal

Da candidatura deve constar: nome completo, filiagdo, nimero e validade do Cartao de Cidadao,
ou numero de identificacao civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento,
profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

16 — A candidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
nos pontos 6 e 7 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Formulario eletrénico de candidatura ao procedimento concurso;

b) Certificado ou diploma da obteng¢éo do grau de doutor;

¢) Curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com a sistematica patente do nimero
do presente Edital relativo a “avaliagdo do percurso cientifico e curricular” do lugar em questao;

d) Proposta de projeto de desenvolvimento das atividades de gestao da investigagao para o
lugar a que se candidata, até ao maximo de 4 paginas A4.

17 — O prazo de candidaturas inicia no dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso e
decorre pelo prazo de 30 dias uteis.

18 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos gerais exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagéo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — S6 serdo admitidos a concurso os candidatos(as) que obtenham uma classificagao final
na APCC igual ou superior a 50 pontos.

20 — Nao serao admitidos a segunda fase da entrevista candidatos(as) que ndo obtenham
uma classificagéo final na APCC igual ou superior a 75 pontos.

21 — As atas e a lista de ordenacao final serdo remetidas aos candidatos por email, com recibo
de entrega da notificagado e publicitadas na plataforma em uso na instituigao.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
No prazo maximo de 90 dias contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas,
séo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgdo do posto de trabalho em oferta.

24 — O presente concurso cessara se nenhum candidato obtiver uma classificagéo final na
APCC igual ou superior a 75 pontos.

25 — Politica de nao discriminagédo e de igualdade de acesso: a ESE promove ativamente
uma politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
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ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacado sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdmica, instrugédo, origem ou condigdo social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com necessidades
adicionais de suporte tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ato de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecéo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Gtil seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa
e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESE, em www.ese.ipp.pt.

16 de junho de 2020. — A Presidente, Prudéncia Maria Fernandes Antdo Coimbra.
313329177
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Aviso (extrato) n.° 9925/2020

Sumario: Procedimento concursal comum por tempo indeterminado na carreira de assistente
técnico.

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Instituto Politécnico do Porto (ESHT/P.PORTO), do dia 15 de junho de 2020, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagédo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagao de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, do mapa de pessoal da ESHT/IPP, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun-
¢bes na categoria e carreira de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, no Laboratério de Hotelaria e Restauragéo e apoio a outros servigos.

Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

Os demais elementos caracterizadores do presente recrutamento (texto integral) seréo pu-
blicitados na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util seguinte a data da
presente publicagao.

15 de junho de 2020. — O Presidente, Prof. Doutor Flavio Ferreira.
313317618
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 9926/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Jorge Henrique Santos Oliveira como investigador doutorado de nivel inicial no
Instituto Superior de Engenharia do Porto.

Na sequéncia do procedimento concursal de selegdo internacional, publicitado no Diario da
Republica, pelo aviso (extrato) n.° 2633/2020, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 33 de 17 de
fevereiro de 2020, para contratagdo de um Investigador Doutorado de nivel inicial, do mapa de pes-
soal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, e em conformidade com o disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 57.°, da Lei Geral do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1, 2 e 4 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes, do
Investigador Doutorado Jorge Henrique Santos Oliveira, em regime de exclusividade, com inicio
a 27/05/2020. A remuneracgao base mensal tem por referéncia o nivel 44 da tabela remuneratéria
Unica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29
de dezembro.

12 de maio de 2020. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso Ribeiro.
313319773
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 6865/2020

Sumario: Assungéao de encargos plurianuais.

Considerando a proposta de abertura do concurso publico — Prestacdo de servigos de vi-
gilancia e seguranga do Instituto Politécnico de Santarém e Servigos de Ag¢ao Social do Instituto
Politécnico de Santarém;

Considerando que o prazo de duragéao previsto do contrato a celebrar € de 12 meses, sendo
que a duragao abrange dois anos econémicos;

Considerando que de acordo com o prego base fixado no Caderno de Encargos, no valor de
250 000 € (duzentos e cinquenta mil euros), 0os encargos no ano econémico seguinte ao da sua
contratagao excede o limite previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, aplicavel por forga do artigo 14.°, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 9 janeiro;

Em face do exposto, ao abrigo da competéncia delegada, e nos termos do artigo 6.°, n.° 1,
alinea a) da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo; do artigo 11.°, n.°*1, 5 e 6, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho; do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do artigo 14.°, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 9 janeiro, autorizo a assun¢ao de compromissos plurianuais para o contrato de aquisigdo de
servigos acima referido, nos seguintes termos:

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisigao de servigos
acima referido serao repartidos pelos anos econémicos de 2020 e 2021, da seguinte forma:

Ano de 2020: 104 166,70 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2021: 145 833,30 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2 — O presente Despacho esta sujeito a publicagao (artigo 11.°, n.° 7, do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, com a ultima redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho) e produz efeitos a data da sua publicagao.

17 de junho de 2020. — O Presidente Interino do Instituto Politécnico de Santarém, Jodo
Moutéo, professor adjunto.

313325929
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 6866/2020

Sumario: Nomeagao, em regime de comissédo de servigo, da licenciada Marisa Filipa Santos
Rodrigues dos Santos como administradora dos Servigos de Agédo Social do Instituto
Politécnico de Setubal.

No uso das competéncias que me sao conferidas pelas disposicdes constantes dos arti-
gos 92.°,n.° 1, alinea /), e 128.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, pelos artigos 25.°, n.° 1, k), € 59.°, n.° 1 dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Setubal, homologados pelo Despacho Normativo 13/2019, inserido no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 22 de abril de 2011, nomeio, em regime de comissao
de servico, a licenciada Marisa Filipa Santos Rodrigues dos Santos, como Administradora dos
Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Setubal, cargo qualificado como de diregao
superior de 2.° grau, nos termos do n.° 2 do artigo 59.° dos Estatutos do IPS, sendo a nomeada
possuidora de reconhecida competéncia técnica, aptidao, experiéncia e formacdo adequadas
ao exercicio de fungbes inerentes ao cargo, conforme atesta o respetivo curriculum vitae e a
nota curricular em anexo.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de julho do corrente ano.

17 de junho de 2020. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.

ANEXO

Nota curricular
| — Dados Biograficos

Nome: Marisa Filipa Santos Rodrigues dos Santos
Data de Nascimento: 16 de novembro de 1975
Naturalidade: Lisboa

Il — Habilitagdes Literarias

Mestranda em Gestéo Estratégica de Recursos Humanos, 2.° ano, Instituto Politécnico de
Setubal (2020)

Po6s-Graduada em Gestao Autarquica Avangada, Instituto Superior de Educagéo e Ciéncias
(2008);

Licenciada em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (1998);

Il — Percurso profissional:

Técnica superior de direito (contrato de trabalho a termo certo), Camara Municipal de Sines
(2000);

Técnica superior de direito (CTFP por tempo indeterminado), Camara Municipal de Sines
(2002);

Autarca na Camara Municipal de Sines (vereadora em regime de permanéncia/Vice-presidente)
entre 2002 e 2013;

Técnica superior de Direito, na Camara Municipal de Sines, entre outubro de 2013 e setembro
de 2018;

Técnica superior de Direito, no Instituto Politécnico de Setubal, a partir de 1 de outubro de
2018 ate ao presente.
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IV — Formacéo profissional:

Participagao em diversos seminarios, coloéquios e cursos de formagao, em areas correlacio-
nadas com as diferentes fungbes que tem desempenhado, designadamente contratagéo publica,
elaboragdo de instrumentos de gestdo na administragdo publica, procedimento administrativo,
lideranca e gestao de conflitos.

313323499



PARTE E

2 de julho de 2020 Pag. 161

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 6867/2020

Sumaério: Anulagao do Despacho n.° 5254/2020.

Para os devidos efeitos e por ter sido publicado com inexatiddo determino a anulagédo do
Despacho n.° 5254/2020 publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 87 de 05 de maio de 2020.

8 de junho de 2020. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
313326106
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregdo Regional da Saude

Unidade de Satide da llha de Santa Maria

Aviso n.° 16/2020/A

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de duas vagas de assistente de
medicina geral e familiar — modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois trabalhadores por celebragao de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de assistente da carreira especial médica — Area de medicina geral e
familiar do Quadro Regional da llha de Santa Maria a afetar a Unidade de Saude.

1 — Nos termos do disposto do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, em conjugagédo com o disposto no n.° 4, do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragéo
da Unidade de Saude da llha de Santa Maria, de 20 de maio de 2020, no uso de competéncia
delegada, mediante autorizagdes prévias de Suas Exceléncias a Secretaria Regional da Saude e
o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores de 6 e 15 de maio de 2020, respetivamente,
se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, 2.2 série, procedimento concursal comum para constituicdo de re-
lagdo juridica de emprego publico por contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente da carreira especial
meédica — area de medicina geral e familiar, previstos e nao ocupados, do Quadro de Regional da
llha de Santa Maria, a afetar a Unidade de Saude.

2 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

3 — Legislagao aplicavel: Este procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.° 299-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e
as disposicdes constantes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Validade do concurso: O procedimento € valido para o provimento dos postos de trabalho
em referéncia e caduca com o seu preenchimento.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
genericamente pelo desempenho de fungdes publicas na especialidade de medicina geral e familiar,
designadamente o disposto pelos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneracao e posicionamento remuneratorio: A remuneragdo iliquida a atribuir, corres-
ponde a 1.2 posi¢cao remuneratoria, nivel remuneratério 45 da categoria de assistente da carreira
especial médica, da tabela remuneratoéria aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de
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31 de dezembro, em conjugagado com as regras fixadas no Orgamento de Estado, em matéria de
determinagéo do posicionamento remuneratorio na sequéncia de recrutamento.

7 — Local de trabalho: Unidade de Saude da llha de Santa Maria, sita na Avenida de Santa
Maria, s/n.°, 9580-501 Vila do Porto.

8 — O médico recrutado no ambito do presente procedimento, beneficia dos incentivos a
fixagao e apoios nos moldes previstos no Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2014/A, de 17 de
fevereiro, desde que reuna os requisitos previstos no referido diploma e nao beneficie de outro
incentivo na Regido para o mesmo efeito.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos com ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a LTFP, uma vez que o presente
recrutamento se efetua por razdes excecionais, fundamentadas com a necessidade de colmatar
a falta de recursos humanos na area médica na Unidade de Saude da ilha de Santa Maria, para
fazer face as necessidades da populagao;

9.2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagao
do aludido n.° 4 do artigo 30.°, ndo gozam de qualquer prioridade ou preferéncia de recrutamento,
concorrendo em igualdade de condigdes com os trabalhadores titulares de vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico que sejam opositores ao concurso.

10 — Requisitos de Admissao:

10.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais de admissao,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao interna-
cional ou Lei especial;

b) 18 anos de idade completos,

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

10.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em medicina geral e familiar, nos termos do n.° 1, do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio da especialidade da Ordem dos Médicos e ser
detentor da respetiva cédula profissional.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchi-
mento obrigatério do formulario da candidatura aprovado pelo Despacho n.° 283/2019, de 11 de
margo, do Vice-Presidente do Governo Regional, disponivel na Secg¢do de Pessoal da Unidade de
Saude da llha de Santa Maria, mediante pedido presencial ou por mail: sres-csvp@azores.gov.pt

11.2 — O formulario da candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, com indicagao expressa do procedimento
a que se candidata, e entregue pessoalmente na Secc¢ao de Pessoal desta Instituicdo ou remetido
pelo correio sob registo e aviso de recegéo para a Unidade de Saude da llha de Santa Maria, Ave-
nida de Santa Maria s/n.°, 9580-501 Vila do Porto, considerando-se entregues dentro do prazo, os
documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a identificagdo da carreira
de que seja titular, da natureza da relagéo juridica de emprego, da atividade que executa, caso
possua vinculo a termo;

b) Documentos comprovativo da posse de grau de especialista em Medicina Geral,
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¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas;

e) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio
das correspondentes fungdes profissionais, de acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de novembro;

f) Certificado do registo criminal.

11.4 — A apresentagéo dos documentos referidos nas alineas e) e f) do ponto anterior pode
ser substituida por declaracdo no requerimento/formulario de admissédo ao procedimento de re-
crutamento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagédo precisa em que o
candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso de recegao, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

11.6 — As falsas declaragdes s&o punidas nos termos da lei.

12 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validacéo e avaliacao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concur-
sal, sendo destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo néo
seja solicitada no prazo maximo de um ano apods a concluséo do procedimento concursal, exceto
quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

13 — Métodos de selecéo:

13.1 — O método de selegao aplicavel é a avaliagdo e discussao curricular, nos termos do
artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro.

13.2 — Na avaliacao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal.

13.3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungbes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para os cuidados de saude primarios e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras ag¢des de formagao e educagao
médica frequentadas e ministradas;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e
trabalhos apresentados publicamente sob forma oral ou poster, e atividades de investigagéo na
area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagéao
especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;

f) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos.

13.4 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores e
em observancia ao previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.
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13.5 — Os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de método de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e sistema de valorizagao final, constam de ata de reuni&o do juri de concurso,
a qual é facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

14 — O exercicio do direito de participagado de interessados €, obrigatoriamente, efetuado
mediante o preenchimento do respetivo formulario aprovado pelo Despacho n.° 283/2019, de 11 de
margo, do Vice-Presidente do Governo Regional, disponivel na Secg¢do de Pessoal da Unidade de
Saude da llha de Santa Maria, mediante pedido presencial ou por mail: sres-csvp@azores.gov.pt,
o qual devera ser dirigido ao Presidente do juri do procedimento concursal.

15 — Em situagdes de igualdade de classificagdo, prefere o candidato com melhor classifi-
cacao na avaliacédo final do internato complementar de medicina geral e familiar e, persistindo o
empate, prefere o que tiver maior duragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

16 — Atendendo ao numero de lugares por cada posto de trabalho, nao foi fixada quota para
deficientes, aplicando-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo: os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatério
(ponto 8 — ‘Necessidades especiais’), sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecéao.

18 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas nas Instalagdes da Unidade
de Saude da llha de Santa Maria e notificada aos candidatos por oficio registado. A lista de clas-
sificacéo final, apés homologagéao, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa
de Emprego Publica dos Agores e afixada em local visivel e publico nas Instalagdes da entidade
empregadora publica.

19 — Composicao do Juri:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto — Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, afeto a Unidade de Saude da llha de Santa Maria;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Tania Marise Alves Bairos — Assistente de Medicina Geral e Familiar,
afeta a Unidade de Saude da llha de Santa Maria, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Paulo Rodrigues de Sousa — Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, afeto a Unidade de Saude da llha de Santa Maria;

1.° Vogal Suplente: Dr. Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa — Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, afeto a Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel — Centro de Saude
de Ponta Delgada;

2.° Vogal Suplente: Dr. Alberto dos Santos Neves — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Geral e Familiar, afeto a Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel — Centro de Saude do Nordeste.

18 de junho de 2020. — O Presidente do Juri, Dr. Carlos Alberto Fernandes dos Santos
Pinto.

313326325



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE F

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 166

SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 21/2020/M

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final referente ao procedimento concursal comum, de recru-
tamento urgente, para um posto de trabalho, na categoria de assistente da carreira
médica, na area hospitalar — especialidade de ginecologia/obstetricia.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de ginecologia/obstetricia

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.2 do Acordo de Empresa da Carreira dos
Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Au-
tébnoma da Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos
da Zona Sul — anexo Il, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-
-se a lista unitaria de ordenacao final que foi homologada, em 02 de junho de 2020, pelo Conselho
de Administragao do Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., referente ao
procedimento concursal comum de recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cdédigo do Trabalho,
na categoria de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de ginecologia/
obstetricia, aberto pelo Aviso n.° 7/2020/M, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de
18 de fevereiro de 2020.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Nome Val.

1.°  |Elia Filipa Castro CoNO . . . ...\t oottt e e e 19,80

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologacgao da lista de ordenacgao final pode ser interposto recurso administrativo, con-
forme disposto no n.° 3 da clausula 28.2 do supra referido Acordo de Empresa — Anexo Il.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalacbes do Servico de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E. e na sua pagina eletronica, em www.sesaram.pt

19 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragédo, Maria Rafaela Rodrigues
Fernandes.

313333883
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SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 22/2020/M

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final referente ao procedimento concursal comum, de recru-
tamento urgente, para um posto de trabalho, na categoria de assistente da carreira
médica, na area da medicina geral e familiar — especialidade de medicina geral e fami-
liar.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira
médica, na area da medicina geral e familiar — especialidade de medicina geral e familiar

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.2 do Acordo de Empresa da Carreira dos
Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Au-
tbnoma da Madeira, E. P. E., e o0 Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos
da Zona Sul — anexo Il, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-
-se a lista unitaria de ordenacao final que foi homologada, em 02 de junho de 2020, pelo Conselho
de Administragdo do Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., referente ao
procedimento concursal comum de recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cdédigo do Trabalho,
na categoria de assistente da carreira médica, na area da medicina geral e familiar — especialidade
de medicina geral e familiar, aberto pelo Aviso n.° 13/2020/M, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 64, de 31 de marco de 2020.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Nome Val.

1.0 Carolina Perfeito Jesus Pinto. . . ... 16,15

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologacgao da lista de ordenacgao final pode ser interposto recurso administrativo, con-
forme disposto no n.° 3 da clausula 28.2 do supra referido Acordo de Empresa — Anexo Il.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalacbes do Servico de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E. e na sua pagina eletronica, em www.sesaram.pt

19 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria Rafaela Rodrigues
Fernandes.

313334044
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 715/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias na diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

Por deliberagdo do Conselho de Administragcao de 23.04.2020, subdelego as seguintes com-
peténcias na Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos:

No uso da faculdade que me foi conferida pela deliberacdo do Conselho de Administracéao,
datada de 2 de outubro de 2017, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e do preceituado no artigo 7.° n.° 3 dos Estatutos constantes do anexo |l
do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, subdelego, com a faculdade de subdelegagéo, na
Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Dr.2 Adriana Cristina de Sousa Sabas, as
seguintes competéncias relativamente ao pessoal afeto ao referenciado Servigo:

a) Autorizar a atribuicdo do estatuto de trabalhador-estudante, nos termos da lei e normas
internas em vigor;

b) Autorizar todos os atos relativos a protecéo da parentalidade, nos termos da lei;

c) Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificagao de faltas, bem como exigir a apresenta-
¢ao dos meios adequados de prova, desde que observadas as disposi¢des legais aplicaveis e as
normas internas em vigor;

d) Autorizar o gozo de férias, o respetivo plano anual e as suas eventuais alteragdes;

e) Autorizar a inscrigdo e participagdo em estagios, reunides, seminarios, coléquios ou cursos
de formag&o ou outras iniciativas semelhantes, desde que dos mesmos nao resultem quaisquer
encargos.

A presente subdelegagao de competéncias produz efeitos a 15 de outubro de 2019, ficando,
por este meio, ratificados todos os atos praticados no ambito dos poderes ora delegados.

23.04.2020. — A Presidente do Conselho de Administragao, Ana Paula Pereira Gongalves.
313325345
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 716/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao de longa duragao de José Manuel Costa Estevens.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo deste Centro Hospitalar 21.05.2020:

José Manuel Costa Estevens, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, em regime de contrato de trabalho fungdes publicas — autorizada
licenca sem remuneragao de longa duragéo ao abrigo do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
com inicio em 01.07.2020.

27.05.2020. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Adriana Sabas.
313328837
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO PORTO, E. P. E.

Declaragao de Retificagdo n.° 482/2020

Sumario: Retificacdo do Aviso n.° 8934/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113,
de 12 de junho de 2020.

Retifica-se o Aviso n.° 8934/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 12 de
junho de 2020, na lista unitaria de ordenagéo final. Assim, onde se Ié:

«1.2 Teresa Maria Pereira Padrdo Temudo — 17,15 valores»
deve ler-se:
«1.2 Teresa Maria Pereira Padrdo Temudo — 19,15 valores».

16 de junho de 2020. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Humanos, /lda Maria
Correia de Magalh&es.

313325012
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CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 9927/2020

Sumério: Recrutamento de diretor(a) do Servico de Pneumologia.

Recrutamento de diretor do Servigo de Pneumologia

1 — Enquadramento — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, faz-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia, E. P. E., 15 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
consecutivos, um processo de acolhimento de manifestagédo de interesse individual conducente ao
recrutamento de Diretor(a) de Servigo de Pneumologia.

2 — Ambito — podem materializar a manifestacéo de interesse individual os médicos inscri-
tos no Colégio da Especialidade de Pneumologia, vinculados a qualquer instituicdo integrada no
Servigo Nacional de Saude que reunam as condigdes legais para o efeito e que sejam detentores
de um curriculo profissional robusto e de um programa de desenvolvimento e gestao clinica para
o Servigo de Pneumologia.

3 — Conteudo funcional e remuneragdo — o conteldo funcional e a remuneragao sao os esta-
belecidos na carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de
saude que integram o Servigo Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial,
conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem
prejuizo da aplicagédo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

5 — Elementos — da manifestagéo de interesse individual constardo os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niumero de cartdo de cidadao ou
de bilhete de identidade, nimero da cédula da Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone
e endereco de correio eletronico;

b) Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado este Aviso;

c¢) Dois ficheiros em formato PDF:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
i) Plano de gestdo, com menos de 3000 palavras.

6 — Envio — a manifestagao de interesse individual devera ser efetuada através de reque-
rimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia, E. P. E., enviado para o Servigo de Recursos Humanos para o endereco candidaturas@
chvng.min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitagao.

7 — Comissao de analise — a manifestacao de interesse individual sera analisada por uma
comissao de analise composta por:

Presidente: Dr.2 Diana Marisa Castro Diogo da Mota, Diretora Clinica do Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Anténio Manuel Martins de Morais, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario
de Sao Joao, E. P. E;

Dr. Rui Nuno Machado Guimaraes, Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Miguel Mendes, Assistente Hospitalar de Cirurgia do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E;
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Dr. Tiago Silva Pinto Teixeira Assistente Hospitalar de Infeciologia do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

8 — Analise, discussao e parecer — a comissao promove a analise dos documentos submetidos
e podera promover, se entender da sua necessidade, a sua discussao publica por via telematica;
seguindo-se a elaboragado de um parecer qualitativo, que podera incluir recomendagdes ao Con-
selho de Administracao.

9 — Nomeagao — a nomeacao do Diretor de Servigo faz-se em reunido ordinaria do Conselho
de Administragao, tendo em conta o parecer da comisséo, além de fatores e argumentos adicionais
a discutir e a explicitar em ata.

10 — Publicitagdo — a nomeacgao sera publicada no Portal Interno e no sitio da instituigdo na
Internet.

9 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragédo, Dr. Rui Nuno Machado
Guimarées.

313326163
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 9928/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior de anestesiologia, da carreira especial médica ou
carreira médica, area de exercicio hospitalar — deserto.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de anestesiologia, da carreira
especial médica ou carreira médica, area de exercicio hospitalar — Deserto

Torna-se publico que o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de assistente graduado sénior de anestesiologia, da carreira especial médica
ou carreira médica, area de exercicio hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 19806/2019, publicado no
Diario da Republica, n.° 237, 2.2 série, de 10 de dezembro, foi anulado por ter ficado deserto por
inexisténcia de candidaturas entregues dentro do prazo estabelecido.

1 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Rui Manuel
Ferreira Henrique.

313319879
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9929/2020

Sumaério: Trabalhadores da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., desligados do ser-
vigo por aposentagéo.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto, torna-se publico que os trabalhadores,
abaixo identificados, cessou a relagéo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagéo, no
1.° semestre de 2020, nas datas indicadas.

Carlos José Maciel Oliveira — Assistente Técnico — 01-06-2020

Mabilia Martins Pacheco Oliveira — Assistente Técnica — 01-05-2020

Maria Fatima Moreira Teixeira Magalhdes — Médica — 01-06-2020

Maria Helena Oliveira Cardoso Lima — Assistente Operacional — 01-04-2020
Maria Manuela Silva Dias — Médica — 01-06-2020

16 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Gestéao
Documental, Manuel Alexandre Costa.

313322412
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso (extrato) n.° 9930/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de varios pos-
tos de trabalho: ref. 1 — um lugar de assistente operacional (pintor), ref. 2 — dois luga-
res de assistente operacional (motorista de transportes coletivos).

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de varios postos de trabalho

Para os efeitos previstos no artigo 30.°, conjugado com o artigo 33.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, conforme dispbe o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, e no
uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do Artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09, torna-se publico que, por meus despachos de 03/02/2020 e 07/02/2020, respetivamente, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Abrantes, a seguir enunciados:

Ref. 1 — 1 lugar de Assistente Operacional (pintor), para a Divisdo de Logistica;
Ref. 2 — 2 lugares de Assistente Operacional (motorista de transportes coletivos), para a
Divisao de Logistica;

Caracterizagao do posto de trabalho:

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal; prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura
que se apresentem com deficiéncias; limpa e lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for
caso disso, a uma reparagao cuidada e a lixagem; Seleciona ou prepara o material a empregar
na pintura; aplica as convenientes demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios,
usando os equipamentos adequados; verifica a qualidade do trabalho produzido.

Competéncias essenciais:

Organizacao e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Toleréncia a pressao e contrariedades;
Orientagao para a seguranga.

Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos,
atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade daqueles; parar o autocarro, segundo
indicag&o sonora de dentro do veiculo ou por observagéo dos sinais feitos nas paragens, a fim de
permitir a entrada e saida de passageiros; preencher e entregar diariamente no servigco respetivo,
o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigco, quildometros efetuados e combustivel
introduzido, se for o caso; tomar as providéncias necessarias, no que respeita a reparagao do vei-
culo, em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo.

Competéncias essenciais:

Conhecimento e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Relacionamento interpessoal;
Toleréncia a pressao e contrariedades;
Orientagao para a seguranga.
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A descricao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fun-
¢Oes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que ndo implique desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

A publicagao integral do aviso sera feita na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

04/06/2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
313321116
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Edital n.° 749/2020

Sumaério: Alteragao a Postura de Transito e Estacionamento de Veiculos para a Vila do Carregado.

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal de Alenquer, no uso da com-
peténcia que Ihe ¢é atribuida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacao, torna publico, que a Assembleia Municipal, na sua sessao
de 22 de fevereiro de 2019, sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua reunido ordinaria
realizada no dia 4 de fevereiro de 2019, procedeu a aprovacao da “Postura de Transito e Estacio-
namento de Veiculos para a Vila do Carregado”, que a seguir se publica, e cuja versao integral,
se encontra disponivel, para consulta, no edificio do municipio e no sitio eletronico da CMA (www.
cm-alenquer.pt).

Mais torna publico, que a citada alteragédo entrara em vigor 15 dias apés a sua publicagao do
presente Edital na 2.2 série do Diario da Republica.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo, publicado no Diario da Republica e sera objeto de divulgagcéo na pagina
eletrénica do Municipio.

E eu, (Ana Isabel da Cruz Brazia), Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro,
0 subscrevo.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.

Alteragdo a Postura de Transito e Estacionamento de Veiculos para a Vila do Carregado

Artigo 1.°

E proibido o transito de veiculos:

1 — No sentido Nascente — Poente:

1.2 — Eliminado

1.6 — Na Azinhaga da Coldnia, a veiculos pesados, no trogo compreendido entre o acesso a
zona comercial e a Rua da Liberdade.

2 — No sentido Poente — Nascente:

2.2 — Na Rua Alferes Machado Ferrao.

2.5 — Na Azinhaga da Coldénia, no trogo compreendido entre a Rua da Liberdade e o acesso
a Quinta da Colénia.

3 — No sentido Norte — Sul:

3.4 — Na Rua da Liberdade.

6 — Na Azinhaga da Colénia, no trogo compreendido entre a Rua Principal e a Rua da Liberdade.

Artigo 2.°
E proibido o estacionamento:
2 — No sentido Poente — Nascente:
2.2 — Eliminado
3 — No sentido Norte — Sul:
3.3 — Eliminado
Artigo 3.°

E autorizado o transito nos dois sentidos nas seguintes vias urbanas:
1 — Eliminado
6 — Eliminado
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Artigo 4.°
Autorizado o estacionamento:

3 — Na Rua Alferes Machado Ferrdo nos lugares devidamente marcados.
4 — Na Rua Luis de Cambes nos lugares devidamente marcados.
5 — Na Rua da Liberdade nos lugares devidamente marcados.

6 — Na Rua Antoénio Correia Baharém nos lugares devidamente marcados.

Artigo 5.°
Paragens obrigatérias:

8 — Eliminado
16 — Eliminado

A presente Alteragdo a Postura entra em vigor 15 (quinze) dias apds a sua publicagao nos
meios legais.

313325904
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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 9931/2020

Sumaério: Cessacgao do procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de um
posto de trabalho na categoria de assistente operacional.

Cessacgao do procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao
de um posto de trabalho na categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por meu despacho de 17 de janeiro do corrente
ano e proferido ao abrigo das competéncias proprias previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagcao e com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, procedeu-se a cessagao do procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupagao de um posto de trabalho na categoria de as-
sistente operacional (motorista), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas Aviso
n.° 13413/2019, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, de 26 de agosto de 2019 e na Bolsa
de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.° OE201909/0109.

Mais se torna publico que os fundamentos da cessacgao do referido procedimento concursal
constam do respetivo processo.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Antonio José Monteiro Machado.
313321019
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 9932/2020

Sumaério: Projeto do Regulamento de Higiene e Limpeza do Municipio de Almeirim.

Projeto Regulamento de Higiene e Limpeza

O Direito a um ambiente sadio e ecologicamente equilibrado é consagrado na Constituigdo
da Republica Portuguesa e na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem como um direito
fundamental.

A qualidade de vida é resultado da interagdo de multiplos fatores e traduz-se na sensagao de
bem-estar fisico, mental e social, bem como na satisfagao e afirmacgao culturais, no estabelecimento
de relagbes auténticas entre o individuo e a comunidade. Incumbe assim a todos nés, seres huma-
nos, cidadaos, a prossecugao da progressiva melhoria da qualidade de vida coletiva.

O Municipio de Almeirim reconhece, assim, a necessidade de adog¢ao de medidas que visem
a protecao dos espagos publicos em matéria de higiene e limpeza de forma a promover uma pro-
gressiva melhoria da qualidade de vida coletiva.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado
com as alineas k), do n.° 2 do artigo 23.°, g)don.° 1 e k) do n.° 2 do artigo 25.°, alinea k) don.° 1 do
artigo 33.°, todos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o presente projeto &€ submetido
a consulta publica, ap6s aprovagao em reunido de executivo.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa estabelecer as regras a que fica sujeita a higiene e limpeza
publica, na area geografica do Municipio de Almeirim, o objetivo de evitar a sujidade e os residuos
nas vias e espacos publicos, visando um concelho mais limpo e mais saudavel.

Artigo 2.°
Leis habilitantes

1 — O presente regulamento é elaborado em observancia do disposto no artigo 241.° da
Constituigao da Republica Portuguesa, alinea k), do n.° 2 do artigo 23.°, g)don.° 1 e k) don.° 2 do
artigo 25.°, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Anexo | da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro
na sua redacéo atual.

2 — Para efeitos do presente Regulamento consideram-se aplicaveis as disposi¢cbes da legis-
lagdo em vigor, todos na sua redacéao atual, designadamente:

a) Lei de Bases da Politica de Ambiente;

b) Regime Geral da Gestao de Residuos;

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais;

d) O regime juridico da Gestao de Veiculos e de Veiculos em Fim de Vida;

e)ALein.° 61/2013 de 23 de agosto que estabelece o regime aplicavel aos grafitos, afixagoes,
picotagem e outras formas de alteragéo, ainda que temporaria, das caracteristicas originais de
superficies exteriores de edificios, pavimentos, passeios, muros e outras infraestruturas;

f) Lei n.° 88/2019 de 3 de setembro, que aprova medidas para a redugao do impacto das pontas
de cigarro, charutos ou outros cigarros no meio ambiente.
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3 — Em matéria contraordenacional sdo aplicaveis, para além das normas especiais previstas
neste Regulamento, as disposi¢des legais em vigor.

CAPITULO Il

Higiene e Limpeza Publicas

Artigo 3.°
Definigoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por higiene e limpeza publicas, o
conjunto de atividades, atos, equipamentos e obras a levar a efeito pelos servigos municipais e
pelos municipes com a finalidade de remover a sujidade e residuos de todos os espagos publicos
do municipio.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Contentor — equipamento destinado a deposigéo temporaria de residuos urbanos;

b) Detentor — a pessoa singular ou coletiva que tenha residuos, pelo menos, na sua simples
detencao, nos termos da Lei Civil;

c¢) Espacos exteriores municipais — areas de solo urbano de utilizagdo coletiva, que se des-
tinam a prover necessidades coletivas de estadia, recreio e lazer ao ar livre;

d) Higiene urbana — recolha dos residuos contidos em papeleiras e outros recipientes com
idéntica finalidade, remogéao de grafitos, cartazes ou outra publicidade indevidamente colocada e
mobiliario urbano;

e) Limpeza urbana — consiste na varredura (manual ou mecénica), lavagem ou limpeza de
pavimentos, sarjetas e sumidouros, limpeza de bermas, valetas, linhas de dgua e respetivas bocas
de lobo e ribeiras;

f) Papeleira — tipo de contentor instalado na via publica, em plastico ou metal, que serve para
colocar os residuos que o cidadao produz enquanto se encontra na via publica;

g) Produtor — qualquer pessoa, singular ou coletiva, agindo em nome proprio ou prestando
servigo a terceiro, cuja atividade produza residuos ou que efetue operagbes de pré-tratamento, de
mistura ou outras que alterem a natureza ou a composig¢ao de residuos;

h) Residuos urbanos (RU) — todo o residuo proveniente de habita¢des, bem como outro resi-
duo que, pela sua natureza ou composic¢ao, seja semelhante ao residuo proveniente de habitagdes,
cuja produgéo diaria ndo exceda os 1.100 litros;

i) Solo urbano — aquele a que é reconhecida vocagao para o processo de urbanizagéo e de
edificacdo, nele se compreendendo os terrenos urbanizados ou cuja urbanizagéo seja possivel
programar e os afetos a estrutura ecoldgica urbana, constituindo o seu todo o perimetro urbano.

3 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por animal de companhia,
qualquer animal detido ou destinado a ser detido por seres humanos, designadamente no seu lar,
para seu entretenimento e companhia.

Artigo 4.°
Competéncia dos servigos municipais

1 — A limpeza publica contempla as ac¢des de limpeza e remocéo de residuos de espagos
publicos, nomeadamente:

a)Alimpeza, incluindo varredura de arruamentos, passeios e outros espagos publicos, incluindo
a varredura mecanica e manual;

b) A limpeza de sarjetas, lavagem e eventual desinfecdo de vias publicas, de pavimentos,
arruamentos, passeios e outros espagos publicos e eliminagédo de plantas infestantes;
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c) Arecolha de residuos contidos em papeleiras e outros recipientes com idénticas finalidades,
colocados em espacos publicos;

d) Aremocao de residuos volumosos que sejam indevidamente colocados em espaco publico;

e) A remocgao de cartazes ou outra publicidade indevidamente colocada em espaco publico,
assim como a limpeza de locais que contenham grafitos;

f) Outra limpeza urbana que se revele necessaria e ndo contemplada nas alineas anteriores;

g) O servigo de recolha de “monstros”(objetos volumosos que pelo seu volume, forma ou
dimensao nao possam ser recolhidos pelos meios normais de remogao);

2 — Os produtos utilizados para o controle de infestantes, sobrepopulagao/pragas ou limpeza
deverao ser devidamente homologados, devendo ser respeitada a legislagdo em vigor no que se
refere a sua aplicagao, e s6 devem ser utilizados produtos fitofarmacéuticos quando ndo existam
outras alternativas viaveis.

3 — Aremogéo consiste num conjunto de operagbes que visam o afastamento dos residuos
dos locais de producdo, mediante deposicao, recolha e transporte.

4 — Os servigcos camararios procedem, mediante solicitagdo dos interessados, a remocgao de
monstros até 1 m* por més.

5 — O pedido de remocao referido no numero anterior pode ser solicitado pessoalmente, por
telefone ou por e-mail, sendo que a remocéao é efetuada em data e hora previamente acordada
entre 0 municipe e 0s servigos.

6 — Compete aos municipes, o transporte dos monstros para o local indicado pelos servigos,
acessivel a viatura de remocéo.

7 — As tarefas indicadas no presente artigo poderao ser executadas pelo municipio, pelas
juntas de freguesias ou por entidade a quem o municipio delegue esta competéncia.

Artigo 5.°
Recipientes para apoio a limpeza publica

1 — Para a deposigéo dos residuos solidos de limpeza publica, sdo utilizados recipientes ou
contentores normalizados ou especiais, colocados na via publica.

2 — E proibida a deposicdo de qualquer outro tipo de residuos, nos contentores exclusivamente
destinados a apoio a limpeza publica, devidamente identificados.

3 — A deposicgao seletiva de materiais para posterior reciclagem é efetuada pelos municipes,
utilizando para o efeito os recipientes que se encontram nos ecopontos.

Artigo 6.°
Espagos publicos, terrenos do dominio municipal e equipamentos de uso coletivo

Em todos os espagos publicos, nomeadamente ruas, passeios, pragas, jardins, terrenos do
dominio municipal e equipamentos de uso coletivo do Municipio de Almeirim, € proibida a pratica
de atos que prejudiquem o ambiente e a limpeza da via publica, designadamente:

a) Despejar os residuos resultantes da limpeza de edificios ou fragdes;

b) Lancar para o chao qualquer residuo, nomeadamente papéis, latas, vidros, restos de ali-
mentos, beatas de cigarros e outros residuos que comprometam a seguranga e salubridade publica;

c¢) Deixar de limpar residuos solidos ou liquidos derramados em virtude de operacgdes de carga
e/ou descarga, transporte e circulagédo de veiculos;

d) Despejar qualquer tipo de residuos fora dos contentores;

e) Lancgar ou deixar escorrer aguas residuais sempre que tal possa resultar na sua estagnagao
ou lameiro;

f) Lancar nas sarjetas quaisquer objetos, aguas residuais, lubrificantes ou qualquer outro
residuo;
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g) Efetuar despejos ou deixar escorrer excrementos de animais para espagos publicos ou para
coletores de aguas pluviais;

h) Defecar, urinar;

i) Abandonar residuos toxicos ou perigosos e industriais;

J) Depositar na via publica “monstros”;

k) Depositar residuos de cortes e limpezas de jardins;

) Langar na via publica qualquer tipo de suportes publicitarios de natureza comercial;

m) Langar na via publica residuos de construgédo e/ou remogao;

n) Langar ou abandonar na via publica ou demais lugares publicos, residuos de cortes de
jardins, fora dos recipientes destinados a sua deposi¢ao ou locais indicados pelo Municipio para
o efeito;

o) Outras agbes que resultem na sujidade ou em situagbes de insalubridade das vias ou es-
pacos publicos.

Artigo 7.°
Dever de prevengao e limpeza

1 — Constitui dever de todos os cidadaos contribuir para a preservagdao do ambiente e para
a higiene, limpeza e salubridade dos espacgos publicos e privados.

2 — Todas as entidades (pessoa coletiva ou singular) cujas atividades sejam passiveis de
sujar a via publica, sem prejuizo das licengas ou autorizagdes emitidas para o respetivo exercicio,
sdo obrigadas a adotar medidas para evitar a sujidade e limpar tais espacgos e mobiliario urbano
de dominio publico, ainda que afeto ao uso privado, quando os residuos resultem da sua prépria
atividade.

3 — As obrigagdes descritas no numero anterior abrangem os espacgos publicos envolventes
atingidos pelas atividades desenvolvidas.

4 — Os servigos de fiscalizagdo municipal podem exigir ao titular da licenga ou autorizagao
atras referidas, em qualquer momento, a adogdo das agdes de limpeza que julguem devidas e
necessarias, de modo a que sejam repostas as devidas condigbes de salubridade e limpeza.

5 — Em caso de incumprimento, o Municipio de Almeirim pode substituir-se na limpeza as
entidades, a expensas destes.

Artigo 8.°
Espacos e terrenos do dominio privado e confinantes com a via publica

1 — Nos espacos e terrenos do dominio privado confinantes com a via publica, é proibida a
pratica de atos que prejudiquem a limpeza e higiene dos espagos publicos e via publica, nomea-
damente:

a) Criar estrumeiras que exalem maus cheiros e prejudiquem a limpeza e higiene dos locais;

b) Manter fossas a céu aberto;

¢) Criar ou manter vazadouros;

d) Manter nos terrenos ou logradouros dos prédios, arvores, arbustos, silvados, sebes ou
residuos de qualquer espécie, que possam constituir risco de incéndio ou perigo para a saude
publica;

e) Manter arvores, arbustos, silvados e sebes pendentes sobre a via publica, que de alguma
forma impossibilitem a passagem de pessoas e veiculos, impegam a limpeza urbana ou a lumino-
sidade proveniente dos candeeiros de iluminacao publica.

2 — Os proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que a qualquer titulo detenham
terrenos néao edificados, logradouros, prédios ou outros espagos privados, s&o obrigados a manté-
-los limpos de modo a n&o constituir risco de incéndio ou ameaga para a seguranca de pessoas
e bens.
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Artigo 9.°
Areas de ocupagao comercial e similares

E da responsabilidade das entidades exploradoras de estabelecimentos comerciais a limpeza
diaria das areas exteriores adstritas, removendo os residuos provenientes da sua atividade, sem
sujar a via publica, mantendo assim uma limpeza adequada quer durante o seu funcionamento,
quer apods 0 seu encerramento.

Artigo 10.°

Limpeza de areas exteriores e envolventes de estaleiros e obras

1 — E da responsabilidade dos empreiteiros ou promotores de obras a manutengao da limpeza
dos respetivos espacos envolventes a obra, bem como a remocgao de entulhos e outros residuos
dos espacos exteriores confinantes, os quais devem ser transportados desde o local da obra até
ao seu destino final, sem que conspurquem a via publica.

2 — Sempre que ndo seja possivel evitar a sujidade da via e espacgos publicos, devem os
empreiteiros ou promotores de obras proceder imediatamente a correspondente limpeza.

Artigo 11.°
Preservagao de edificagoes e equipamentos publicos

Salvo autorizagao ou licenga concedida para o efeito, é proibido riscar, pintar ou grafitar mo-
numentos, mobiliario urbano, placas de sinalizagao, candeeiros, fachadas de prédios, muros ou
quaisquer outras vedacdes.

Artigo 12.°

Sucata

1 — Os depositos de sucata s6 sédo permitidos desde que devidamente licenciados.

2 — Nas ruas, pragas, estradas, caminhos, linhas de agua e demais lugares publicos ou pri-
vados é proibido abandonar viaturas automdéveis em estado de degradacao ou impossibilitadas de
circular com seguranga pelos seus proprios meios, bem como eletrodomésticos, méveis ou quaisquer
outros bens que de algum modo prejudiquem a higiene, salubridade e limpeza desses locais.

CAPITULO llI

Animais

Artigo 13.°
Proibicdo alimentacdo de animais errantes

E proibida a alimentagdo de animais errantes em quaisquer espacos publicos ou em espacos
privados confinantes com a via publica, sem prejuizo de programas que o Municipio entenda im-
plementar na area do bem-estar animal.

Artigo 14.°
Dever de cuidado e vigilancia

Os detentores de animais devem cuidar e vigiar os mesmos de forma a garantir o seu bem-estar
fisico e psiquico assim como evitar que os mesmos possam pdér em causa a vida ou a integridade
fisica das pessoas ou de outros animais.
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Artigo 15.°
Proibicao de abandono

1 — E proibido o abandono intencional na via publica de animais que tenham sido mantidos
sob cuidado e protecdo humanas, num ambiente doméstico ou numa instalacdo comercial ou
industrial.

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por abandono a deslocagao do animal
para fora do domicilio ou do local onde costuma ser mantido, com vista a pér termo a sua detencao,
sem que procedam a sua transmiss&o para a guarda e responsabilidade de outras pessoas, e/ou
a nao prestacao de cuidados no alojamento onde é mantido.

Artigo 16.°
Cadaveres

1 — E proibida a colocagdo de cadaveres de animais nos equipamentos de deposicdo de
residuos e na via publica.

2 — No caso de detentores de animais de companhia residentes no concelho, a remog¢ao dos
cadaveres € assegurada pelos servigos municipais, sempre que solicitada, mediante o pagamento
de uma taxa.

Artigo 17.°
Outras obrigacgoes

E responsabilidade dos detentores de animais zelarem para que os mesmos ndo incomodem
os outros municipes, nomeadamente os seus vizinhos com latidos, uivos, maus cheiros ou outros
comportamentos com consequéncias nocivas para a saude publica.

Artigo 18.°
Dejetos

1 — Os acompanhantes de animais que circulem na via publica devem proceder a limpeza e
remogao imediatas dos dejetos por estes produzidos, exceto no caso dos caes-guia no acompa-
nhamento de invisuais.

2 — Para o efeito, devem dispor dos meios necessarios a remogao e acondicionamento her-
mético dos dejetos pelos animais produzidos, de modo a evitar insalubridade.

3 — A deposicao dos referidos dejetos, acondicionados nos termos do nimero anterior, deve
ser efetuada nos equipamentos existentes para o efeito na via publica.

4 — Perante uma agao produzida por um animal que provoque sujidade na via publica,
os agentes de fiscalizagdo podem exigir ao detentor do animal a reparagédo imediata do dano
provocado.

Artigo 19.°
Circulagao de animais

1 — E obrigatdrio o uso por todos os cdes e gatos que circulem na via ou lugar publicos de
coleira ou peitoral.

2 — Na coleira ou peitoral devera ser colocada chapa com o nome, morada e contacto do
detentor.

3 — No caso de caes perigosos ou potencialmente perigosos, devera ser cumprido o exigido
em legislagao especial referente a utilizagdo de agaimo e meios de contengao.
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Artigo 20.°
Espacos interditos a circulagao de animais

1 — Os detentores de animais devem respeitar a sinalizagdo ou equipamentos de interdigéo
de entrada e circulagéo de animais, designadamente gradeamentos, que visam a preservagao dos
espagos em causa e a utilizagao reservada aos humanos.

2 — Estao ainda interditos a circulagcao de animais, os espacos relvados, parques infantis,
campos desportivos, ringues e demais recintos desportivos.

3 — Nos parques, jardins e outras zonas verdes publicas, a circulagdo dos animais € restringida
aos passeios e vias de circulacao.

CAPITULO IV

Fiscalizagao e sangoes

Artigo 21.°
Competéncia para fiscalizar

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes do presente Regulamento compete a
Céamara Municipal de Almeirim, adiante designada por camara municipal, as juntas de freguesia
do concelho no ambito das competéncias delegadas através dos contratos interadministrativos,
acordos de execugao e Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, bem como as demais autoridades ad-
ministrativas e policiais, nos termos definidos por lei.

2 — No exercicio da atividade de fiscalizagado, a camara municipal é auxiliada por trabalhadores
municipais com formagao adequada (fiscais municipais) a quem incumbe preparar e executar as
decisdes do municipio e elaborar os respetivos autos de noticia sempre que verifiquem infragcdes
ao disposto no presente Regulamento.

3 — A camara Municipal pode ainda solicitar a colaboracao de quaisquer autoridades admi-
nistrativas ou policiais.

4 — As autoridades administrativas e policiais no dominio da sua responsabilidade que ve-
rifiquem infragbes ao disposto no presente Regulamento devem elaborar os respetivos autos de
noticia ou participagdes e remeté-los, logo que possivel, a camara municipal.

Artigo 22.°

Responsabilidade

1 — Independentemente da responsabilidade civil ou criminal que no caso concreto for imputa-
vel ao agente, constitui contraordenagao qualquer violagdo ao disposto no presente regulamento.

2 — A negligéncia € sempre punivel.

3 — Alinstrugéo dos processos de contraordenacao assim como o processamento e a aplicagao
das respetivas coimas, competem ao Municipio de Almeirim.

4 — A determinagao da medida da coima far-se-a em fungao da gravidade da contraordenacéo,
da culpa, da situagdo econdmica do agente e do beneficio que este retirou da sua pratica.

Artigo 23.°

Coimas a aplicar
1 — S&o punidas com as coimas indicadas as seguintes contraordenagdes:

a) Despejar os residuos resultantes da limpeza de edificios ou fragdes € punivel com a coima
de 25€ a 2500¢€;

b) Langar para o chao qualquer residuo, nomeadamente papéis, latas, vidros, restos de ali-
mentos, beatas de cigarros e outros residuos que comprometam a seguranca e salubridade publica
€ punivel com a coima de 25€ a 250€;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 187

c¢) Deixar de limpar residuos sélidos ou liquidos derramados em virtude de operagdes de carga
e/ou descarga, transporte e circulagdo de veiculos € punivel com a coima de 50€ a 500€;

d) Despejar qualquer tipo de residuos fora dos contentores € punivel com a coima de 25€ a
250¢€;

e) Lancgar ou deixar escorrer aguas residuais sempre que tal possa resultar na sua estagnagao
ou lameiro € punivel com a coima de 50€ a 500€;

f) Langar nas sarjetas quaisquer objetos, aguas residuais, lubrificantes ou qualquer outro re-
siduo é punivel com a coima de 250€ a 2500€;

g) Efetuar despejos ou deixar escorrer excrementos de animais para espagos publicos ou para
coletores de aguas pluviais € punivel com a coima de 250€ a 2500€;

h) Defecar, urinar € punivel com a coima de 50€ a 500€;

i) Abandonar residuos téxicos ou perigosos e industriais € punivel com a coima de 2500€ a
25000¢;

J) Depositar na via publica “monstros” é punivel com a coima de 250€ a 2500€;

k) Depositar residuos de cortes e limpezas de jardins € punivel com a coima de 250€ a
2500€;

/) Langar na via publica qualquer tipo de suportes publicitarios de natureza comercial € punivel
com a coima de 250€ a 2500€;

m) Langar na via publica residuos construgédo e/ou demoligdo € punivel com a coima de 500€
a 50000¢;

n) Langar ou abandonar na via publica ou demais lugares publicos, residuos de cortes de
jardins, fora dos recipientes destinados a sua deposigéo ou locais indicados pelo Municipio para o
efeito é punivel com a coima de 250€ a 2500€;

o) Outras agbes que resultem na sujidade ou em situagdes de insalubridade das vias ou es-
pacos publicos é punivel com a coima de 50€ a 500€;

p) Criar estrumeiras que exalem maus cheiros e prejudiquem a limpeza e higiene dos locais
€ punivel com a coima de 250€ a 2500¢€;

q) Manter fossas a céu aberto é punivel com a coima de 250€ a 2500¢€;

r) Criar ou manter vazadouros € punivel com a coima de 250€ a 2500%€;

s) Manter nos terrenos ou logradouros dos prédios, arvores, arbustos, silvados, sebes ou resi-
duos de qualquer espécie, que possam constituir risco de incéndio ou perigo para a saude publica
€ punivel com a coima de 250€ a 2500¢€;

t) Manter arvores, arbustos, silvados e sebes pendentes sobre a via publica, que de alguma
forma impossibilitem a passagem de pessoas e veiculos, impegam a limpeza urbana ou a lumino-
sidade proveniente dos candeeiros de iluminagéo publica € punivel com a coima de 50€ a 500€.

2 — A violagao do disposto no art.8.° do presente regulamento € punivel com coima de 50€

a 500€.

3 — Aviolagao do disposto no art. 9.° do presente regulamento € punivel com coima de 100€
a 2500€.

4 — Aviolagao do disposto no art. 10.° do presente regulamento é punivel com coima de 50€
a 500¢€.

5 — Aviolagao do disposto no art.®° 11.° do presente regulamento é punivel com coima de 50€
a 500€.

6 — A violagdo do disposto no art.° 12.° do presente regulamento € punivel com coima de
25€ a 500¢€.

7 — A violagao do disposto no art.° 13.° do presente regulamento € punivel com coima de
25€ a 250¢€.

8 — A violagdo do disposto no art.° 14.° do presente regulamento é punivel com coima de
50€ a 500¢€.

9 — A violagao do disposto no art.° 15.° do presente regulamento é punivel com coima de
500€ a 3740€.

10 — Aviolagao do disposto no art.16.° do presente regulamento € punivel com coima de 50€
a 500€.
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11 — A violagao do disposto no art.° 17.° do presente regulamento € punivel com coima de
25€ a 250¢€.

12 — A violagao do disposto no art. 18.° n.° 1 do presente regulamento é punivel com coima
de 25€ a 250€ e n.° 2 com coima de 15€ a 150€.

13 — A violagéo do disposto no art.° 19.° do presente regulamento € punivel com coima de
25€ a 3740¢€.

14 — A violagao do disposto no art.° 20.° do presente regulamento é punivel com coima de
50€ a 500¢€.

15 — Em caso de pessoas coletivas, as coimas aplicadas podem elevar-se até ao dobro do
valor minimo em caso de negligéncia e até ao dobro do valor maximo em caso de dolo.

Artigo 24.°
Integragao de lacunas
Atudo o que nado se encontre expressamente regulado no presente regulamento, aplicar-se-a
a legislagao em vigor.
Artigo 25.°

Delegagao de Competéncias

As atividades de higiene e limpeza, objeto do presente Regulamento, podem ser delegadas
noutras entidades publicas, mantendo-se o dever de cumprimento das disposi¢des constantes do
mesmo.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publi-
cacgao no Diario da Republica.

16 de junho de 2020. — O Presidente do Municipio de Almeirim, Pedro Miguel César Ribeiro.
313321108
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 9933/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
um assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional, para a o exerci-
cio da atividade de motorista de pesados de mercadorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, para um assistente opera-
cional da carreira geral de assistente operacional, para o exercicio da atividade de motorista de
pesados de mercadorias.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33.° ambos do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 04/06/2020, e apos deliberagado tomada
em reuniao da Camara Municipal de 01/04/2020, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, de
procedimento concursal comum para ocupagao, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, na area funcional de motorista de pesados de mercadorias, o qual se encontra previsto,
€ nao ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, sem possibilidade de substitui¢ao
dos requisitos habilitacionais por formagao ou experiéncia profissional.

Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercer as atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo-lhe as
seguintes fungdes e competéncias: conduzir veiculos pesados de transportes de mercadorias, se-
gundo percursos, ou servigos preestabelecidos, atendendo designadamente, a seguranga e como-
didade do material que transporta; zelar pela boa conservagéao e limpeza dos veiculos; verificar os
niveis de 6leo, de agua e pressao dos pneus e zela pela manutencdo mecanica e pelas inspegoes,
respeitando os prazos estipulados para as intervengdes; preencher e entregar de acordo com o
definido, no servico de frota, a folha diaria de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildémetros
efetuados e combustivel introduzido; tomar as providéncias necessarias com vista a preparagao
do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo
junto do servigo do parque de maquinas e viaturas.

A publicagdo integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, por
extrato, encontrando-se igualmente disponivel para consulta na Sec¢do de Recursos Humanos
desta Camara Municipal.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre
Bota.

313323839
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 9934/2020

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenacao final para a carreira e categoria de assis-
tente operacional na atividade de educagéo.

Procedimento concursal comum no mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, para o preenchimento de um posto de trabalho na atividade de “Edu-
cacgao”, afeto ao SE — Setor de Educagao, da UECTJ — Unidade de Educacao, Cultura, Turismo
e Juventude.

Nos termos da parte final do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal acima discrimi-
nado, se encontra afixada nas instalagdes da Camara Municipal e publicada na pagina eletrénica
do Municipio: www.cm-arruda.pt.

O procedimento foi publicado no Diario da Republica, por aviso n.° 8475/2019, de 16 de maio
de 2019, a qual foi homologada por despacho do Presidente da Camara, datado de 18 de maio
de 2020.

1 de junho de 2020. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam Soares dos Santos.
313320014
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 9935/2020

Sumario: Consolidagéo de mobilidades na categoria e mobilidades intercarreiras/intercategorias.

Consolidagao de mobilidades na categoria e mobilidades intercarreiras/intercategorias

Em cumprimento do previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, torna-se publico que:

1) ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, foram autorizadas, por meus despachos,
datados, respetivamente, de 31 de janeiro de 2020 e 19 de dezembro de 2019, as consolidagdes
de mobilidade na categoria dos seguintes trabalhadores:

Ap6s anuéncia do Municipio de Vila Franca de Xira e com efeitos a 1 de fevereiro de 2020,
Ana Cristina da Piedade Rodrigues, Assistente Técnica, remunerada pela posigao remuneratoria 1,
nivel remuneratério 5 da TRU,;

Apo6s anuéncia do Municipio do Cartaxo e com efeitos a 2 de dezembro de 2019, Manuel Tei-
xeira de Campos Fastio, Assistente Operacional, remunerado pela posicdo remuneratéria 4, nivel
remuneratorio 4 da TRU;

2) ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.°-Ada LTFP, foram autorizadas, por meus despachos, datados,
ambos, de 19 de dezembro de 2019, as consolidagbes das mobilidades intercarreiras/intercategorias
dos seguintes trabalhadores:

Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, Elisete Maria Vitorino Rodrigues, na carreira de
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, remunerada pela posigdo remuneratoria 1,
nivel remuneratério 5 da TRU,;

Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, Ricardo José Soares da Cruz Ramalho Pereira,
na carreira de Técnico de Informatica, categoria de Técnico de informatica Adjunto, Nivel 1, remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 207 (atual nivel remuneratorio entre 5 e 6 da TRU).

16 de junho de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida
Narciso Vitor.

313323888
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 9936/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal para um
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico superior, area de
engenharia civil.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a homologagao da lista unitaria de ordenagao final, por meu despacho de 17 de
junho de 2020, no ambito do Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de Relagédo
Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, para um posto de trabalho de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Su-
perior, area de Engenharia Civil, aberto pelo Aviso (Extrato) n.° 15388/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 189 de 02 de outubro de 2019, retificado através de Declaragéo de
Retificagao n.° 856/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 212 de 5 de novembro de
2019 e notificam-se os candidatos aprovados e os excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecgao deste procedimento concursal, do respetivo ato de homologagéo.

Mais se informa, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da citada Portaria,
que a lista unitaria de ordenacgéo final deste procedimento concursal homologada, encontra-se afi-
xada ao publico nas instalagdes da Camara Municipal de Cantanhede e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio.

17 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teoddsio
e Cruz Gomes de Oliveira.

313322364
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 9937/2020

Sumario: Abertura de concurso interno de ingresso para preenchimento de 29 postos de trabalho
de bombeiro sapador, da carreira de bombeiro municipal.

Concurso Interno de Ingresso para Provimento de Vinte e Nove Postos de Trabalho de Bombeiro
Sapador, da Carreira de Bombeiro Municipal

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, conjugado
com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e com o Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administragado Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, para os
devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia de deliberagbes da Assembleia Municipal de
20 de fevereiro e de 28 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, conta-
dos a partir da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso interno de
ingresso para preenchimento de vinte e nove postos de trabalho vagos no mapa de pessoal desta
Autarquia, na sequéncia de realizagdo e aprovagado em estagio, de bombeiro sapador, da carreira
de bombeiro municipal (carreira nao revista).

1 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, aplicado a Administragao
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéo, Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo e
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

2 — Validade do concurso — o concurso é valido para os postos de trabalho indicados, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — Aos corpos de bombeiros profissionais da administragao local
compete o exercicio das fungdes constantes do anexo |, ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril na sua redacéo atual.

4 — O local de trabalho sera na area do municipio e as fun¢cdes a desempenhar serdo no
Corpo de Bombeiros municipais.

5 — Aremuneragao sera a correspondente a conjugagéo das normas constantes no n.° 4 do
artigo 18 do DL n.° 106/2002, de 13 de abril com o n.° 4 do artigo 10.° Decreto-Lei n.° 86/2019, de
2 de julho e com Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

6 — Requisitos de admiss&o ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao, os previstos no n.° 1 do artigo 17 da LTFP, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria

6.2 — Especiais: Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade.

7 — Regime de estagio: O estagio tera a duragdo de um ano e reger-se-a pelas disposicdes
aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e do despacho conjunto 298/2006,
de 31 de marcgo.

7.1 — Afrequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, nos termos da lei geral.

7.2 — Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho conjunto n.° 298/2006, de
31 de margo, serdo excluidos do estagio os recrutas que na classificagéo final da fase de formagao
tedrica ou pratica obtenham nota inferior a 10 valores.
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7.3 — Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) celebrarao
um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com vista a sua integragao
na carreira/categoria de Bombeiro Sapador.

7.4 — A ndo admissao do estagiario ndo aprovado, implica o regresso ao lugar de origem.

7.5 — O Juri do estagio sera composto pelos elementos do juri mencionados no ponto n.° 19.

8 — Condigdes de candidatura: — poderao candidatar-se todos os trabalhadores com relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, detentores da
categoria de assistente operacional e assistente técnico, e que a 3 de julho de 2019, se enqua-
drassem no n.° 2 do artigo 4.° Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, ou seja, exercessem fungdes
correspondentes ao conteudo funcional das carreiras de bombeiro municipal e bombeiro sapador,
devidamente certificadas pela ANEPC.

9 — Formalizagédo das candidaturas: as candidaturas deverado ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal do Cartaxo, podendo ser entregues,
preferencialmente, por correio eletrénico, para o enderego: rh@cm-cartaxo.pt ou remetidas pelo
correio, com aviso de recegao, para Municipio do Cartaxo, Praga 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo,
expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso, para apresentacédo de candidaturas, devendo
constar do mesmo a indicagédo dos seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa,
numero fiscal de contribuinte e nimero de telefone.);

Habilitagdes académicas;

Identificacdo do concurso a que se candidata, devendo referir o Diario da Republica em que
foi publicado o presente aviso;

Declaragdo, em alineas separadas, no proprio requerimento sob compromisso de honra,
sobre a situacéo precisa em que se encontra relativamente a cada uma das condi¢des a que se
referem as alineas a), b), ¢), d), e €) do n.° 1 do artigo 17 da LTFP, pelo que ficam dispensados de
apresentacao dos respetivos documentos.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacao:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Declaracado, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a que per-
tence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, se nao for trabalhador do Municipio do Cartaxo;

Documento, devidamente certificado pela ANEPC, que comprove que a 3 de julho de 2019,
exerciam fungdes correspondentes ao conteudo funcional das carreiras de bombeiro municipal e
bombeiro sapador;

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documento comprovativo das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao — Inspecao Médica, Prova de Conhecimentos Gerais, Provas
Praticas de Selegao e Entrevista Profissional de Selegéo.

13.1 — A Inspegéo Médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o seu estado geral
de saude, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio das fungdes a que se can-
didatam. O resultado sera transmitido sobre a forma de apreciagao global, através das mengdes
qualitativas de “Apto” ou “N&o Apto”, considerando-se eliminados os candidatos que obtenham a
mengao qualitativa de “Nao Apto”.
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13.2 — A prova de conhecimentos gerais, que sera avaliada de 0 a 20 valores, sendo elimi-
natoria para os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores, tera a duragao de
60 minutos, e incidira sobre a seguinte legislagao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril;

Decreto-Lei n.° 86/2019 de 2 de julho.

A legislagdo podera ser objeto de consulta, em suporte de papel, durante a sua realizagéo
desde que ndo anotada nem comentada.

13.3 — Provas Praticas de Selegéo visam avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica, bem
como a capacidade e resisténcia dos candidatos admitidos para o exercicio das fungdes a que se
candidatam. As provas sao eliminatoérias para os candidatos que obtiverem classificagao inferior a
9,50 valores na média de todas as provas. A valorizagdo das provas € expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoracao até as centésimas. O material necessario a realizacéo
das provas sera da responsabilidade do candidato e deve ser adequado a pratica de atividade fisica.

Compdem-se das seguintes provas:

Prova de extensdes de bracos no solo;

Prova de exercicios abdominais, em 2 minutos;
Prova de Teste de Cooper, em 12 minutos;
Prova de natacéo.

13.4 — A entrevista profissional de selecéo que tem por fim determinar e avaliar numa numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, tera uma duragédo aproximada de
20 minutos.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos, a qualquer dos métodos de selegdo para que
hajam sido convocados, determina a sua exclusao do concurso.

15 — Os critérios de avaliacao e fatores de ponderacido dos métodos de selegcao, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata, n.° 1, da
reunido do juri do concurso, a qual sera facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

16 — A classificagao final sera obtida pela média aritmética ponderada, da classificagao resul-
tante dos métodos de selegao referidos, sendo excluidos os candidatos que obtiverem classificagao
final inferior a 9,5 valores.

17 — Publicitacao das listas:

A relacao de candidatos admitidos, sera afixada na area de Gestdo de Recursos Humanos,
no edificio dos Pacos do Municipio e podera ser consultada durante as horas normais de expe-
diente, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, ndo havendo candidatos
excluidos, ou entao apds a conclusdo do procedimento previsto no artigo 34.°, desde que hajam
candidatos excluidos. Estes serao notificados por oficio registado, nos termos da alinea a) do n.° 2
do Artigo 34.° ou nos termos da alinea b) do mesmo artigo, através de publicagdo no Diario da
Republica, conforme o nimero de candidatos.

A lista de classificagao final, € notificada aos candidatos nos termos das alineas a) e b) do
artigo 40.°, consoante o numero de candidatos, e para os efeitos previstos no Artigo 5.°, do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de julho, sendo indicado o dia, a hora e local da realizagdo dos métodos de sele-
¢ao com a devida antecedéncia.

19 — O Juri do concurso sera constituido da seguinte forma:

Presidente — José Guilherme Costa Sao Marcos — comandante dos bombeiros municipais
de Santarém
1.° vogal efetivo — Vitor Manuel da Conceigdo Rodrigues — técnico superior
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2.° vogal efetivo — Paulo Jorge Montés da Silva — técnico superior
1.° vogal suplente — Pedro Miguel Coelho Barata Quitério — subchefe de 1.2 classe
2.° vogal suplente — Joaquim Manuel Rodrigues Brazileiro — subchefe de 2.2 classe

O Presidente do Juri, sera substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Por delegacdo de competéncias conferidas através do Despacho n.° 11/2017/PC-PMR, de
17 de outubro.

9 de junho de 2020. — O Vereador, Fernando Manuel da Silva Amorim.

313307899
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 9938/2020

Sumario: Homologagao da lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum para cons-
tituicdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para dois
postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional (nadador salvador).

Lista de Ordenacgao Final

Para efeitos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final e notificam-se os candidatos admitidos e excluidos,
do procedimento concursal comum para constituicdo da relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(Nadador Salvador), aberto por aviso datado de 16 de setembro de 2019, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 195, de 10 de outubro de 2019, da homologagao da lista de ordenagao
final, por despacho do Presidente da Camara, datado de 16/06/2020.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletronica deste Municipio, em
www.cm-castroverde.pt, e afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Antonio José Rosa de Brito.
313323263
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 9939/2020

Sumaério: Cessacéao de relagao juridica de emprego publico por aposentagao do trabalhador José
Luis Marinho Gomes.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que por despachos da Caixa Geral de Aposentagdes de 21/04/2020, cessou por motivo de apo-
sentagdo, a modalidade de relagéo juridica de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o trabalhador:

José Luis Marinho Gomes, assistente operacional, posigdo remuneratéria 5.2 € nivel remune-
ratério 12, com efeitos a 01/05/2020.

18 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Monteiro da Mota Silva.
313260229



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 199

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 9940/2020

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de quatro postos de
trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do
municipio de Esposende, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de quatro postos de trabalho
para a carreira/categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio de Esposende,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, doravante designada LTFP, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04, doravante designada Portaria, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 14/05/2020 e por meu Despacho de 09/06/2020, se encontra
aberto procedimento concursal comum com vista a contratacdo para preenchimento de quatro
postos de trabalho (m/f) do mapa de pessoal do Municipio de Esposende, na carreira e categoria
assistente operacional area de auxiliar de acéo educativa, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista
e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educacao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado; participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; cooperar nas
atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola; providenciar a limpeza, arruma-
¢ao, conservagao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exercer tarefas de apoio aos
servigos de agao social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagcdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados
de saude; estabelecer ligacoes telefonicas e prestar informagdes; receber e transmitir mensagens;
zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacgao; reproduzir documentos com utilizagao
de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagbes ou comunicando as avarias verificadas; assegurar o controlo de gestao de stocks ne-
cessarios ao funcionamento da reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servicos; exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

2 — Area de formagao académica ou profissional: Titularidade da escolaridade obrigatéria — 4
Anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966; 6 Anos de escolaridade para
os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; 9 Anos de escolaridade para os candida-
tos nascidos a partir de 01/01/1981; 12 Anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pela
escolaridade obrigatéria que em 2009-2010 frequentassem qualquer dos anos de escolaridade dos
1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano de escolaridade.

3 — Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica.

Local da publicagéo integral: a publicitagc&o integral do presente procedimento encontra-se na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.pt e em www.municipio.pt, em Camara Municipal/
Recursos Humanos/Recrutamento de Pessoal/Procedimentos Concursais.

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, Arquiteto.
313321668
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 9941/2020

Sumario: Alteragdo para adequagédo do Plano Diretor Municipal de Faro ao Regime Extraor-
dinario de Regularizagcdo de Atividades Econdmicas e abertura de novo periodo de
discussao publica.

Alteragao para Adequagao do PDM de Faro ao RERAE
e abertura de novo periodo de Discussao Publica

Sophie Matias, Vereadora do Pelouro das Infraestruturas e do Urbanismo, torna publico que a
Camara Municipal de Faro, em sessao ordinaria publica de 20 de janeiro de 2020, deliberou através
da Proposta n.° 14/2020/CM, dar inicio ao procedimento de Alteracdo para adequacao do Plano
Diretor Municipal de Faro ao Regime Extraordinario de Regularizagédo de Atividades Econdmicas
(RERAE) estipulado pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, na sua redagao atual, apro-
vando os respetivos Termos de Referéncia que fundamentam a oportunidade, fixando os respetivos
objetivos e a base programatica, de acordo com os n.** 1 e 3 do artigo 76.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), estimando um periodo de 150 (cento e cinquenta dias)
Uteis para a sua conclusdo. A Camara Municipal deliberou pela dispensa da Avaliagdo Ambiental
Estratégica, nos termos do disposto no n.°2 e no n.° 4 do artigo 12.° do RERAE, no n.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 5
de maio, e do artigo 120.° do RJIGT.

Procede-se a abertura de um periodo de Discussao Publica pelo periodo de 15 (quinze) dias
uteis, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do RERAE, conjugado com o n.° 1 do artigo 76.° e a alinea a)
do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT.

E considerado sem efeito 0 Aviso n.° 24/2020 de 27 de janeiro publicado como Aviso n.° 4012/2020,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 6 de margo de 2020, em virtude do procedimento ter
sido afetado pela declaragéo do Estado de Emergéncia e do Estado de Calamidade.

Os interessados poderao consultar o processo na pagina da Internet do Municipio de Faro (www.
cm-faro.pt) ou na Equipa do Plano Diretor Municipal, sita no Largo da Sé n.° 13, 8004-001 em Faro,
durante as horas normais de expediente. Durante este prazo, podem os interessados constituir-se
como tal e apresentar qualquer sugestéo, informagéo ou observagéo que devera ser apresentada
mediante exposicao escrita por correio postal ou através de correio eletronico (pdm@cm-faro.pt)
até ao termo do referido periodo, dirigidas a Exma. Sr.2 Vereadora do Pelouro das Infraestruturas
e do Urbanismo, devendo nesta constar a identificagcdo completa e o endereco dos seus autores e
a qualidade em que as apresentam.

Para constar € publicado o presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica e na comunicagao
social, sendo ainda outros de igual teor afixados nos lugares publicos de estilo.

17 de junho de 2020. — A Vereadora do Pelouro das Infraestruturas e do Urbanismo,
Arquiteta Sophie Matias.

Deliberagéao

Proposta n.° 14/2020/CM — Alteracio ao Plano Diretor Municipal de Faro para adequacio ao regime
extraordinario de regularizacio das atividades economicas (RERAE), aprovado
pelo Decreto-Lei n.’ 165/2014, de 5 de novembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 21/2016, de 19 de julho

A Camara Municipal de Faro deliberou, por unanimidade, em 20 de janeiro de 2020:

a) Revogar a Proposta n.° 196/2018/CM de 17 de setembro, em fungéo do parecer desfavoravel
da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve;

b) Iniciar o procedimento de Alteragao, nos termos do artigo 115.°, 118.°e don.° 1 do 119.° do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestéao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lein.° 80/2015,



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 201

de 14 de maio, para adequacao do Plano Diretor Municipal de Faro ao Regime Extraordinario de
Regularizagao de Atividades Econdmicas (RERAE) estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, de
5 de novembro, na sua atual redacéo;

c) Aprovar os respetivos Termos de Referéncia que fundamentam a oportunidade, fixam os
respetivos objetivos e a base programatica, de acordo com os n.° 1 e 3 do artigo 76.° do RJIGT,
estimando um periodo de 150 (cento e cinquenta dias) uteis para a sua conclusao, segundo as
fases metodoldgicas e os prazos previstos neste documento;

d) Dispensar o procedimento da Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos termos do disposto no
n.°2 e no n.° 4 do artigo 12.° do RERAE, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 5 de maio, € do n.° 120.° do RJIGT;

e) Proceder a abertura do periodo de Discussé&o Publica pelo periodo de 15 (quinze) dias uteis,
e proceder a respetiva publicitagao, para efeitos do n.° 2 do artigo 12.° do RERAE, conjugado com
o n.° 1 do artigo 76.° e a alinea a) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT;

f) Dar conhecimento do teor da presente deliberagdo a CCDR-Algarve e a equipa da Lugar do
Plano, que se encontra a desenvolver os trabalhos de Revisdo do PDM de Faro.

15 de janeiro de 2020. — A Vereadora das Infraestruturas e do Urbanismo, Arquiteta Sophie
Matias.

613323847
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 9942/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo reso-
lutivo certo.

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo na carreira/categoria de assistente operacional (pedreiro)

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LGTFP), torna-se
publico que, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, de
4 de margo de 2020, e por meu despacho datado de 30 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do aviso (extrato) no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para constituigido de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, com
possibilidade de renovagao nos termos do artigo 60.° da LGTFP, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto € ndo ocupado no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo:

1 (um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional — pedreiro, com
grau de complexidade 1;

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Fungdes correspondentes a caracterizagao fun-
cional da categoria de Assistente Operacional — Pedreiro constantes do anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
competindo-lhes desempenhar fungdes: Execugao de tarefas no dominio da construgao civil, feitas
individualmente ou integrado em equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a
conservacgoes, reparagdes e recuperagdes, com grau de complexidade variados, utilizando para
o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos necessarios. Além dos trabalhos de pe-
dreiro, que implicam esforgo fisico, existe também a necessidade de dar apoio a outras atividades
na area da construgao/manutencao, como carpintarias, serralharias, intervengéo das redes de agua
e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de elementos diversos. Dentro
das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de rocos, execucgao de trabalhos de
alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, pinturas e caiagbes, assentamento de tetos falsos e
divisorias, assentamento de lancis, calcetamento, desmontes e demoli¢des, limpezas diversas e
reparacgao de elementos em betdo armado.

A descrigao das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada e n&o impliquem a desvalorizagao profissional nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas
com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora.

3 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos:
4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966; 6.° ano para os candidatos nascidos até
31.12.1980; 9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981; 12.° ano para os candidatos
nascidos a partir de 01.01.1995.

N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

A publicacao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

18 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio Pita Ameixa.
313326941
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 9943/2020

Sumario: Consolidagédo da mobilidade interna intercarreiras/intercategorias de alguns trabalha-
dores.

Consolidagao definitiva da mobilidade

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que por meu despacho de 30 de janeiro de 2020, de-
terminei a consolidacao definitiva da mobilidade na carreira/categoria, dos seguintes trabalhadores:

Adriana Patricia Julio da Cruz, com a carreira/categoria de Assistente Operacional para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico, passando a ser remunerada pela 2.2 posigdo remuneratoria,
nivel remuneratério 7 da tabela remuneratéria Unica da fungao publica, correspondente a 791,91 €,
a partir de 01 de fevereiro de 2020;

Ana Sofia Figueiredo Henriques Santana, com a carreira/categoria de Assistente Operacional
para a carreira/categoria de Assistente Técnico, passando a ser remunerada pela 2.2 posi¢gao remu-
neratoria, nivel remuneratério 7 da tabela remuneratéria Unica da fungao publica, correspondente
a 791,91 €, a partir de 01 de fevereiro de 2020;

Célia Carla Cotrim Gongalves, com a carreira/categoria de Assistente Operacional para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico, passando a ser remunerada pela 2.2 posigdo remuneratoria,
nivel remuneratorio 7 da tabela remuneratéria Unica da fungao publica, correspondente a 791,91 €,
a partir de 01 de fevereiro de 2020;

Silvia Raquel Agostinho Henriques Simdes; com a carreira/categoria de Assistente Operacional
para a carreira/categoria de Assistente Técnico, passando a ser remunerada pela 2.2 posi¢ao remu-
neratodria, nivel remuneratorio 7 da tabela remuneratéria Unica da fungao publica, correspondente
a 791,91 €, a partir de 12 de abril de 2020;

Francisca Maria Perna; com a carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/
categoria de Assistente Técnico, passando a ser remunerada pela 1.2 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratdria Unica da funcéo publica, correspondente a 693,13 €, a
partir de 01 de fevereiro de 2020;

Maria de Lurdes da Concei¢cao Mendes Leal; com a carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal para a carreira/categoria de Assistente Técnico, passando a ser remunerada pela 1.2 posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratéria Unica da funcéo publica, correspon-
dente a 693,13 €, a partir de 01 de fevereiro de 2020;

Pedro Manuel Nunes Lopes; com a carreira/categoria de Assistente Operacional para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico, passando a ser remunerada pela 1.2 posigdo remuneratoria,
nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica da fungao publica, correspondente a 693,13 €,
a partir de 01 de fevereiro de 2020;

Carla Alexandra Godinho Rodrigues; com a carreira/categoria de Assistente Técnico para a
carreira/categoria de Técnico Superior, passando a ser remunerada pela 2.2 posigdo remunera-
téria, nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da fungao publica, correspondente a
1 205,08 €, a partir de 01 de fevereiro de 2020;

Elsa Margarida Alcobia das Neves Salteiro; com a carreira/categoria de Assistente Técnico
para a carreira/categoria de Técnico Superior, passando a ser remunerada pela 2.2 posi¢cao remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Unica da fungéo publica, correspondente
a 1 205,08 €, a partir de 01 de fevereiro de 2020.

18 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores.
313326463
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 9944/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de chefe de divisdo de Gestédo Urbana e
de Infraestruturas.

Torna-se publico que, por despacho da signataria de 12 de maio de 2020, foi renovada a co-
missao de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbana e de Infraestruturas, por mais
trés anos a partir do dia 1 de agosto de 2020, com a Eng.? Andreia de Morais Lobo Delfim.

15 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
313322826
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 9945/2020

Sumaério: Cessagao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por
motivo de aposentagao.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentagao, com efeitos a 1 de junho de 2020, os seguintes trabalhadores:

Carreira/categoria de Técnico Superior — Maria Isabel Carvalho de Medeiros de Amaral, po-

sicao/nivel remuneratério 4.2, 23;
Carreira/categoria de Assistente Operacional — Jo&do Carlos Medeiros Arruda, posigao/nivel

remuneratorio 5.2, 5.

17 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina de Fatima Silva Calisto.
313324957
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 9946/2020

Sumaério: Discusséo publica referente ao projeto de loteamento a levar a efeito no Maranhao-
-Odiaxere. De Asphaltcastle, L.®, Susana Maria Sintra Sequeira, Jorge Sequeira de
Oliveira e Milburn Holdings LLC.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo, em conjugagédo com o artigo 12.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagao, Edificagcao, Taxas e Compensagdes Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discusséao publica, com a duragéo de 15 dias Uteis a
contar do 5.° dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
respeitante ao projeto de loteamento (Proc.° n.° 27/2019) a levar a efeito no Maranh&o, da fregue-
sia de Odiaxere, cujos requerentes sdo Asphaltcastle, L.%, Susana Maria Sintra Sequeira, Jorge
Sequeira de Oliveira e Milburn Holdings LLC.

Nestes termos, os elementos do referido projeto encontram-se disponiveis para consulta no
sitio de internet da Camara Municipal em www.cm-lagos.pt (balc&o virtual — participagao publica),
podendo todos os interessados, no decurso do prazo acima indicado, apresentarem, por escrito,
as reclamagoes, observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313304471
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MUNICIPIO DA LOUSA

Edital n.° 750/2020

Sumario: Consulta publica do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da
Lousa.

Consulta publica do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da Lousa

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da Lousa, torna publico que a
Camara Municipal deliberou, na sua reunido ordinaria de 15 de junho de 2020, submeter a consulta
publica o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) da Lousa 2020-2029,
pelo periodo de 15 dias consecutivos, a contar do dia seguinte da publicagao do presente edital
no Diéario da Republica, nos termos do disposto no artigo 4.° do Regulamento do Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios, Anexo ao Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 1222-B/2018, de 2 de fevereiro, do Gabinete do Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural.

O PMDFCI de Lousa foi objeto de parecer favoravel da Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta, na sua reunido de 14 de maio de 2020, bem como mereceu parecer vinculativo favoravel
do Instituto da Conservacéo da Natureza e das Florestas, conforme oficio n.° 24197/2020/DGFR,
de 5 de junho de 2020.

O PMDFCI da Lousa podera ser consultado todos os dias Uteis, das 9 horas as 13 horas no
Balc&o Unico da Camara Municipal da Lousa, sita na Rua Dr. Jodo Santos, 3200-953 Lousé, bem
como na pagina da Internet do Municipio da Lousd — www.cm-lousa.pt.

Os interessados poderao apresentar os seus contributos, por escrito, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, identificando devidamente o seu subscritor e entregue
pessoalmente no Balcdo de Atendimento da Camara Municipal da Lousa, sita na Rua Dr. Jodo
Santos, 3200-953 Louséa ou remetido através do correio, ou através de correio eletrénico para o
seguinte endereco: geral@cm-lousa.pt.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares de uso e costume, na pagina da internet do Municipio da
Lousa (www.cm-lousa.pt) e no Didrio da Republica.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Correia Antunes.
313317942
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 9947/2020

Sumario: Assistentes operacionais que concluiram com sucesso o periodo experimental.

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que as trabalhadoras infradiscriminadas, que celebra-
ram contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Assistente
Operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagéo de 10 postos de
trabalho a tempo indeterminado da carreira de Assistente Operacional (agao educativa), concluiram
com sucesso o periodo experimental:

Sara Andreia Pinto Soares, Alexandra Manuela Meireles da Silva Barbosa, Ana da Conceigao
Bessa Moreira, Ana Catarina Monteiro Lourenco, Ana Isabel Moreira da Cunha, Ana Lucia Pereira
Ribeiro, Elisete Marlene Moreira Cunha, Gléria de Fatima Bastos Silva, Maria do Carmo Rocha
Silva, Maria Idalina Silva Freire Cardoso Silva, Marlene Filipa Magalh&es Ferreira, Marta Felis-
mina Marques Couto Ferreira, Susana Marilda Félix Serra, Susana Marina Pinto Moura Correia,
Delfina de Jesus Ferreira da Silva, Helena Rosa Pinto Dias, José Carlos Tavares de Carvalho,
Mara Catarina Ferreira da Silva Mendes, Sara Fernanda Moreira de Sousa Teles, Anabela Borges
Magalhaes, Joaquim Anténio Alves Nogueira da Silva, Maria de Fatima Mendes Pinto e Marina
Fernanda Monteiro Pinto.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
313325701
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 9948/2020

Sumario: Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo Jovem da Maia.

Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo Jovem da Maia

Antonio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, no uso da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
fevereiro, conjugada com o disposto na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do mesmo diploma legal,
faz saber e tornar publico:

1.° Ter sido aprovado pela cdmara municipal em reunido realizada no dia 18 de maio de 2020,
o Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo Jovem da Maia.

2.° O referido Projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta na Divisao
de Desenvolvimento Social da Camara Municipal da Maia e no site institucional do Municipio
(www.cm-maia.pt), pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo no Diario da Republica, ao abrigo do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, para efeitos de apreciagao publica, podendo os interessados dirigir por escrito, a
esta Camara Municipal, as suas sugestdes ou reclamagdes, no prazo antes referido.

3.° Se apos o decurso do periodo de audiéncia dos interessados e discussao publica, nao
tiver havido deducgao de sugestbes por parte dos interessados, considerar-se-a o documento
definitivamente aprovado.

4.° Registando-se sugestdes por parte dos interessados, devem as mesmas ser postas a
consideracao e analise da camara municipal com vista ao seu eventual acolhimento.

5.° Posteriormente, devera a proposta de Regulamento ser remetida a Assembleia Munici-
pal, para ulterior aprovagao nos termos do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

6.° Em caso de aprovacao pela Assembleia Municipal, promover a sua publicagdo nos termos
legais.

7.° Para conhecimento geral publica-se o presente Edital e outros de igual teor, que vai também
ser afixado no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e em todos os edificios sede das Juntas
de Freguesia.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares do estilo.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Maia, Anténio Domingos da
Silva Tiago, Eng.°

Orgamento Participativo Jovem da Maia
Regulamento

Predambulo

O afastamento dos cidadaos, em particular dos mais jovens, da participagao ativa na vida dos
orgaos da democracia local e nos respetivos processos de tomada de decisdo, € uma realidade
que deve ser combatida por todos os meios disponiveis.

O Orgamento Participativo Jovem da Maia (OPJM) é um projeto do Municipio da Maia, que
permite precisamente a Juventude o envolvimento democratico de uma forma construtiva e par-
ticipada na comunidade, através da criagdo de um pensamento dindmico e critico sobre a regido
onde se insere, permitindo que apresente ideias, as debata e as leve a sua concretizacao.

Pretende-se com o OPJM o exercicio da cidadania da Juventude possibilitando a adequacao
das politicas publicas municipais as suas necessidades e expetativas, através da sua participagao
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ativa. A implementacdo do OPJM vem no seguimento das atividades da autarquia de aumentar a
transparéncia, ampliar o nivel de responsabilizagao dos eleitos e da estrutura municipal e reforgar
assim, a qualidade da democracia.

O OPJM potencia um melhor exercicio da cidadania, porque empossa a Juventude maiata num
processo de tomada de decisdo que, colocando-a em contacto com a complexidade dos proble-
mas inerentes a gestao de recursos publicos, torna este exercicio mais informado e responsavel.
Por outro lado, traduz-se numa aposta para que a participagdo democratica e a gestdo autarquica
sejam mais inclusivas e sensiveis.

A elaboragao das presentes Normas resulta de um exercicio colaborativo, que envolveu diferen-
tes servigos municipais e o Conselho Municipal de Juventude, que nomeou alguns representantes
para integrar a equipa de operacionalizagdo do OPJ. Os conteudos expostos foram organizados por
forma a responder as exigéncias de enquadramento institucional de um processo desta natureza,
nao limitando a Autarquia na criagao de outros documentos informativos que facilitem a divulgagao
do OPJM junto do publico a que se destina.

O presente regulamento foi sujeito a consulta publica nos termos e para os efeitos dos ar-
tigos 100.° e 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, tendo sido consideradas/(ou néo
existindo) as participagdes dos interessados, apds o que, seguiu os ulteriores termos necessarios
a sua aprovagao, pela Assembleia Municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua reuniao [...] Mediante proposta da Camara Municipal, nos
termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do referido diploma, na sua reunido de [...]

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

As presentes normas definem o quadro de criacdo e de funcionamento do Orgamento Parti-
cipativo Jovem da Maia.

Artigo 2.°
Principios

O OPJM esta fundado nos valores da democracia participativa, inscritos nos artigos 2.° € 48.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e estrutura-se a partir dos seguintes principios:

a) O reforgo da cidadania e da participagédo da Juventude na gestao publica municipal,
b) A transparéncia no exercicio governativo;

¢) A educacgao civica sobre finangas municipais;

d) A solidariedade territorial na distribuigao dos recursos publicos.

Artigo 3.°
Objetivos

O OPJM apresenta-se como um instrumento eficaz para envolver a Juventude, de forma
responsavel, a colaborar com os 6rgéos do municipio, no exercicio das suas competéncias, tendo
como principais objetivos:

a) Promover um dialogo critico-reflexivo entre a Juventude e a autarquia, na discussao das
matérias relativas as suas aspiragdes e necessidades, tendo como demanda possiveis melhorias
nas politicas publicas municipais;

b) Garantir que a Juventude tenha um papel ativo e seja protagonista nas politicas definidas
para a Juventude do concelho;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 211

¢) Garantir igualdade de oportunidades;

d) Estimular a responsabilidade individual em relagao ao coletivo;

e) Incentivar a Juventude a assumir uma cidadania ativa, participada e responsavel, para que
a propria democracia possa ser otimizada, num contexto de qualidade.

f) Possibilitar o envolvimento da Juventude nas tomadas de decisao autarquicas, aproximando-a
aos eleitos locais e a realidade da administragéo publica local;

g) Fomentar o espirito criativo, inovador e empreendedor da Juventude maiata.

Artigo 4.°
Modelo

1 — O OPJM é um processo de carater deliberativo, mediante o qual os jovens podem apre-
sentar propostas e determinar, através de votagao, os projetos vencedores, cujos montantes se
enquadrem no valor anualmente definido pela autarquia.

2 — O Municipio da Maia compromete-se a integrar os projetos vencedores na proposta de
orgamento municipal para o ano financeiro seguinte ao do exercicio de participagdo, que sera
submetida a Camara e a Assembleia Municipal.

CAPITULO Il

Organizacgao

Artigo 5.°
Dotagao Orgamental
Ao OPJM sera atribuido um montante definido anualmente pelo Executivo Municipal, para
financiar os projetos que forem eleitos como prioritarios.
Artigo 6.°
Territério

O Orgamento Participativo Jovem da Maia abrange todo o concelho.

Artigo 7.°
Participantes

1 — Podem participar no OPJM todas as pessoas com idades compreendidas entre os 14 e
os 30 anos que tenham relagdo com o concelho, nomeadamente naturais, residentes, que exercem
atividade profissional ou estudam.

2 — S6 poderao participar pessoas em nome individual, pelo que n&o serao aceites participa-
¢des em nome de organizagdes ou outras entidades coletivas.

Artigo 8.°
Propostas

1 — As propostas apresentadas pelos participantes devem respeitar cumulativamente os
seguintes requisitos para serem consideradas elegiveis em sede de analise técnica:

a) Que se insiram no quadro de competéncias e atribuigdes proprias ou delegaveis da Camara
Municipal da Maia;

b) Sejam suficientemente especificas e delimitadas no territério municipal,

¢) Nao excedam o montante determinado pelo Executivo Municipal;
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d) Nao ultrapassem os 12 meses de execugao;

e) Sejam compativeis com as estratégias, planos e projetos municipais;

f) Nao configurem pedidos de apoio ou venda de servigos ao Municipio;

g) Nao constituam investimentos previstos no Plano de Atividades e Orgamento do Municipio.

2 — Poderao ainda ser fundamento de exclusao as propostas que em sede de analise técnica:

a) Impliguem custos de manutencgao e funcionamento que a Camara Municipal da Maia sozinha
ndo tenha condi¢bes de assegurar;

b) Dependam de parcerias ou pareceres de entidades externas, cujo periodo dilatado de
obtencéo seja incompativel com os prazos estipulados nas presentes normas, para a realizagao
da analise técnica;

¢) Impliquem a utilizagdo de bens do dominio publico ou privado de qualquer entidade, sem
que seja obtido dessa entidade compromisso prévio de cedéncia dos bens ao Municipio, para
realizagao do investimento;

d) As propostas que tecnicamente sejam consideradas faseamentos sucessivos de propostas
precedentes.

3 — Sao admitidas propostas imateriais, cabendo nestes casos a execugdo ao municipio,
sendo ainda que a propriedade intelectual passa a ser da Camara Municipal Maia.

4 — Nao poderao ainda ser admitidas propostas que objetivamente se identifiquem com con-
fissbes religiosas e/ou com grupos politicos.

5 — S06 serao aceites propostas quando apresentadas através dos canais estipulados nas
presentes normas. Todas as propostas submetidas por qualquer outra via ndo serdo consideradas
para efeitos do OPJM.

6 — As propostas consideradas elegiveis sdo transformadas em projetos e classificadas por
area tematica, com a indicacao do respetivo orgcamento.

CAPITULO 1lI

Processo

Artigo 9.°
Ciclos do Orgamento Participativo
1 — O OPJM divide-se em dois ciclos:

a) Ciclo de definicao orgamental,
b) Ciclo de execugao orgamental.

2 — O ciclo de definicdo corresponde a aprovagao orgamental, bem como ao processo de
apresentacao de propostas, de analise técnica das mesmas e de votagao dos projetos.

3 — O ciclo de execugao consiste na concretizagdo orgamental dos projetos vencedores e
na sua execucao.

SECCAO |

Ciclo de Definigao Orgamental

Artigo 10.°
Ciclo de Definigao Orgamental
1 — O ciclo de definigdo orgamental sera anual e integra as seguintes fases:

a) Preparagao do processo;
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b) Recolha de propostas;
¢) Analise Técnica;
d) Votagao Publica.

2 — O calendario do processo sera definido anualmente por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Preparacgao do processo

A preparacgéao do processo corresponde a todo o trabalho preparatdrio para a implementagéo
do OPJM, nomeadamente:

a) Definigao/revisao das normas de participagédo para o ano em curso;

b) Definicao/revisdo da metodologia e criagdo dos instrumentos de participagéo;
c¢) Definigao do valor a atribuir ao OPJM,;

Definicao do calendario;

Capacitagao dos varios intervenientes no processo.

d)
e)
Artigo 12.°

Recolha de propostas

As propostas podem ser submetidas ao OPJM exclusivamente nos Encontros de Participagao.
Estes consistem em féruns para a apresentagao, debate e priorizacdo de propostas, definindo as que
passarao para a fase de analise técnica.

Artigo 13.°
Andlise Técnica

1 — A analise técnica das propostas sera realizada pelos servicos municipais e pela equipa
de operacionalizagdo do OPJ e implica:

a) Verificar os requisitos de elegibilidade e eventuais fundamentos de exclusao, em conformi-
dade com o exposto no artigo 8.° das presentes normas;

b) Viabilizar a fusao de propostas complementares ou semelhantes, desde que essa situagao
conte com a concordancia expressa dos proponentes envolvidos;

c¢) Propor a transformagao em projetos das propostas que reinam todas as condigdes de
elegibilidade, com uma previséo de custos associados.

2 — A analise das propostas € precedida de reunido com os proponentes sempre que sobre
essas persistam duvidas ou risco de exclusao.

3 — Concluida a analise técnica, a Camara Municipal publicara a lista provisoria de projetos
propostos para votagao e de propostas excluidas, abrindo-se de seguida um periodo de consulta
publica de 10 dias uteis.

4 — As reclamagbes ou exposigdes serdo fundamentadamente apreciadas pela equipa de
analise técnica.

5 — Terminado o periodo de reanalise técnica, previsto no nimero anterior, € divulgada a lista
final de projetos que passam a fase de votagao.

Artigo 14.°
Votagao publica

1 — Cada participante tem direito a dois votos, obrigatoriamente usados em projetos diferentes.
2 — O exercicio de votagao sera presencial, nos locais definidos para o efeito e mediante a
apresentagao de documento de identificagédo valido.
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3 — A Camara Municipal disponibilizara uma plataforma de votagéo eletrénica, que assegurara
o registo de cada participante e impedira a duplicagcédo de votos.

4 — Os projetos serao selecionados por ordem decrescente de votagao até ao preenchimento
da dotacdo orcamental definida anualmente para o efeito.

5 — Havendo dotagao remanescente que n&o seja suficiente para contemplar o projeto
subsequentemente mais votado, a Camara Municipal podera optar por uma das seguintes
situagoes:

a) Reafetar a verba remanescente a outras atividades da autarquia;
b) Reforgar a dotagdo do OPJM até completar o valor em falta para viabilizar o seguinte projeto
mais votado.

6 — Os resultados serdo anunciados em ceriménia publica a organizar pela Camara Mu-
nicipal.
SECCAO Il

Execugéo

Artigo 15.°
Ciclo de Execugao Orgamental
O ciclo de execugao orgcamental integra as seguintes fases:

a) Estudo Prévio;

b) Desenho do projeto;

c¢) Contratacao Publica/Administragao Direta;
d) Adjudicagao/Execugéo;

e) Entrega dos projetos a populagao.

Artigo 16.°

Estudo Prévio

1 — O estudo prévio consiste na definigdo e concretizagédo do projeto em termos operacionais,
visando a adequagao dos documentos intencionais a sua respetiva execugao.

2 — A adequacao referida no numero anterior sera assegurada através da possibilidade de
acompanhamento desta fase por parte dos proponentes.

Artigo 17.°

Projeto de execugao

1 — Este consiste na definicdo pormenorizada dos investimentos a realizar.

2 — A Camara Municipal da Maia recorrera, sempre que possivel, aos seus servigos
municipais para a elaboragao dos desenhos dos projetos, sem prejuizo da contratagao dos
servigos, fornecimentos ou empreitadas que em concreto se mostrem necessarios ou con-
venientes.

Artigo 18.°
Entrega do projeto a populagido

1 — Concluida a execugéao do projeto, proceder-se-a a sua entrega a populagao, em cerimonia
publica.
2 — Do projeto constara a indicagdo de que o mesmo resultou do OPJM.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 215

CAPITULO IV
Participacao

Artigo 19.°
Formas de participagao
A participagdo no OPJM pode ocorrer por uma ou mais das seguintes vias:

a) Apresentacao, debate e selegdo de propostas;
b) Participagdo nos Encontros de Participagao;
c¢) Participacao nas reunides de analise técnica;
d) Apresentacao de recurso relativamente aos resultados apresentados apds a fase de analise
técnica;
e) Votagao dos projetos, com direito a dois votos em projetos diferentes;
f) Envolvimento na execugao dos projetos;
g) Em qualquer momento do processo, contactando diretamente a equipa do OPJM.

Artigo 20.°
Encontros de Participagao

1 — A Camara Municipal da Maia definira anualmente os locais do concelho onde serao rea-
lizados os Encontros de Participagdo, assegurando proximidade e interagdo com os participantes.

2 — Os participantes podem formalizar as suas propostas nos Encontros de Participagao
criados para o efeito.

3 — Os Encontros seréo estruturados em quatro grandes momentos: /) recegéo dos partici-
pantes; ii) abertura; jii) grupos de trabalho; iv) plenario.

4 — Os grupos de trabalho serdo compostos por um numero reduzido e impar de participantes,
a definir em cada Encontro, em funcao da adeséo verificada.

5 — Cada participante podera apresentar uma proposta por Encontro. Essa apresentagao
acontecera no interior dos grupos de trabalho.

6 — Em cada grupo de trabalho serdo aprovadas trés propostas para passar a fase do plenario.

7 — Em plenario, os proponentes das propostas vencedoras nos grupos fardo uma apresen-
tacao sintética das mesmas perante todos os participantes.

8 — Admite-se a fusdo de duas ou mais propostas nos grupos de trabalho e no plenario, sempre
antes das respetivas votagbes, se essa for a vontade dos seus proponentes.

9 — Os presentes serao posteriormente convidados a votar as duas propostas que consideram
ser as mais importantes para passar a fase da analise técnica.

10 — Finalizada a votagao, a equipa de coordenagédo fara a contagem publica dos votos e
anunciara os nomes das propostas que passarao a fase seguinte do processo.

11 — Em cada Encontro de Participacao sera selecionada, para passar a fase de analise técnica,
pelo menos uma proposta acrescida de mais duas por cada 5 participantes, até ao maximo de 10.

12 — Em caso de empate no ultimo lugar selecionavel, passam a fase de analise técnica
todas as propostas empatadas.

13 — De cada Encontro de Participagéo sera elaborada uma ata.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
Artigo 21.°
Limites a participagao

1 — Os funcionarios da Autarquia podem apresentar propostas, na qualidade de municipes e
ou trabalhadores no concelho, desde que estas ndo sejam nas areas de competéncia do servigo
ao qual estao vinculados.
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2 — Os funcionarios da Autarquia vinculados a coordenagao do OPJM ficam inibidos de apre-
sentar qualquer proposta.

Artigo 22.°
Recursos Humanos

1 — A coordenacgao do processo esta a cargo do Pelouro da Juventude da Camara Municipal
da Maia.

2 — Para garantir a execugéao de todas as agbes associadas ao OPJM, a Camara Municipal
nomeara as seguintes equipas:

a) Equipa de Coordenagao Técnica, que tera por fungbes a coordenagédo do processo e a
realizagdo de cada uma das suas fases;

b) Equipa de Analise Técnica, que realizara a andlise de viabilidade das propostas saidas dos
Encontros de Participagao, apoiando os respetivos proponentes na sua configuragao final para a
fase de votacao.

Artigo 23.°
Monitorizacao e Avaliagdo Continua

1 — O OPJM é um processo de carater evolutivo, razdo pela qual a Camara Municipal asse-
gurara a monitorizacao e avaliagdo continua da iniciativa.
2 — De cada edicdo do OPJM sera elaborado e divulgado um relatério final.

Artigo 24.°
Casos Omissos

As omissdes e duvidas surgidas na interpretacdo das presentes normas seréo resolvidas
por deliberagao da coordenacéo do processo, bem como as eventuais alteragdes resultantes da
situacao de pandemia provocada pela COVID-19, por forma a cumprir o desiderato principal deste
Normativo.

313320322
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 751/2020

Sumario: Alteragéo ao lote 117 do alvara de loteamento n.° 4/71.

Pronuncia

Torna-se publico que em cumprimento do disposto do n.° 3, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias apos a data de publicagdo do presente edital no Diario da Republica, rela-
tivamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 813/20, em 31 de margo
e em nome de Guilherme Manuel da Silva Ribeiro, a incidir no lote n.° 117, de que é proprietario
e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 4/71, localizado na Alameda das Macieiras, na
freguesia de Cidade da Maia, concelho da Maia, descritos na 2.2 Conservatéria do Registo Predial
da Maia, sob o n.° 734/19890517.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragao do loteamento, acompanhado da
informacao técnica elaborada pelos servicos municipais, estara a disposicao para quem o pretenda
consultar, no Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as
suas reclamagoes, observagdes ou sugestbes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento
ou nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Anténio Domingos da Silva
Tiago.

313322234
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso (extrato) n.° 9949/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foram celebrados, contratos de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores: Sérgio Manuel Pereira dos Santos, carreira
e categoria de Assistente Operacional — Motorista de Pesados, na 4.2 posi¢gao remuneratoria e nivel
4 da tabela remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a remuneragao base de 645,07€, com
inicio em 01/05/2020; Paulo Sérgio Neves de Almeida, carreira e categoria de Assistente Opera-
cional — Cantoneiro de Limpeza, na 4.2 posi¢ao remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, correspondendo atualmente a remuneracao base de 645,07€, com inicio em 04/05/2020;
José Miguel dos Santos Navega, carreira e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de
Limpeza, na 4.2 posicdo remuneratdria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondendo
atualmente a remuneracéo base de 645,07€, com inicio em 05/05/2020; José Rafael Martins de
Almeida, carreira e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza, na 4.2 posigéo
remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a remuneragao
base de 645,07€, com inicio em 12/05/2020; Pedro Miguel Gomes Ramalho, carreira e categoria
de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza, na 4.2 posi¢ao remuneratéria e nivel 4 da
tabela remuneratdria Unica, correspondendo atualmente a remuneragao base de 645,07€, com
inicio em 01/06/2020; Fabio Samuel Coutinho Mendes Araujo na carreira e categoria de Assistente
Técnico — Sapador Florestal, na 1.2 posi¢cao remuneratéria e nivel 5 da tabela remuneratéria
Unica, correspondendo atualmente a remuneragao base de 693,13€, com inicio em 01/04/2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Leal Marqueiro.
313318039
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso (extrato) n.° 9950/2020

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
técnico superior na area da higiene e saude no trabalho — homologagéo da lista unita-
ria de ordenacgéo final.

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituiciao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na area da
Higiene e Saude no Trabalho — homologacao da lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéo, conjugado com o n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que a lista de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
de recrutamento para constituicdo de relagédo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior na area da Higiene e Saude no Trabalho, através
do Aviso de abertura n.° 15299/2019, publicado no Diario da Republica n.° 188, 2.2 série, de 1 de
outubro de 2019, foi homologada por despacho do Presidente datado de 09/06/2020, encontrando-
-se a mesma afixada no atrio do Edificio da Camara Municipal de Melgago e na pagina eletrénica
em: https://www.cm-melgaco.pt/viver/servicos-municipais/divisao-de-gestao-municipal/recursos-
humanos/recrutamento.

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Calgcada Pombal.
313324876
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso (extrato) n.° 9951/2020

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de assistente operacional — homologagéo da lista unitaria de ordenagao final.

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicido de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na categoria de assistente operacional — ho-
mologacgao da lista unitaria de ordenacgao final.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, conjugado com o n.° 5 do artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que a lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum de recrutamento para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de 5 (cinco) postos de trabalho na categoria de assistente operacional, através do Aviso
de abertura n.° 12166/2019, publicado no Diario da Republica n.° 143, 2.2 série, de 29 de julho
de 2019, foi homologada por despacho do Presidente datado de 16/06/2020, encontrando-se
a mesma afixada no atrio do Edificio da Camara Municipal de Melgago e na pagina eletrénica
em: https://www.cm-melgaco.pt/viver/servicos-municipais/divisao-de-gestao-municipal/recursos-
humanos/recrutamento

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Calgada Pombal.
313324916
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso n.° 9952/2020

Sumaério: Relatério do Estado do Ordenamento do Territério — periodo de discussdo publica.

Relatério do Estado do Ordenamento do Territério (REOT) — Periodo de Discussao Publica

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Meséo Frio:

Torna publico que, nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 189.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, a Camara Municipal deliberou, em reunido ordinaria realizada no dia 4 de junho
de 2020, aprovar e submeter o Relatério do Estado do Ordenamento do Territério (REOT) a um
periodo de discussao publica de 30 (trinta) dias uteis, com inicio no 5.° dia apds a publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica.

Para o efeito, 0 REOT e a referida deliberagao estarao disponiveis na Divisao de Administragao
e Conservacgédo do Territério desta Camara Municipal, nas horas normais de expediente e no sitio
eletronico oficial do Municipio (www.cm-mesaofrio.pt).

As participacdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do res-
petivo processo, deverao ser feitas por escrito e enviadas a Camara Municipal de Mesao Frio, por
carta registada, ou para o enderego do correio eletronico da autarquia (geral@cm-mesaofrio.pt),
ou entregues no Balcdo Unico de Atendimento.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Alberto Monteiro Pereira.
313319854
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Edital n.° 752/2020

Sumario: Alteragao de concesséao de regalias sociais aos Bombeiros Voluntarios de Monforte.

Proposta de alteragao ao Regulamento Municipal de Concessao de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios de Monforte

Consulta publica

Gongalo Nuno Lagem, Presidente da Camara Municipal do Concelho de Monforte, torna pu-
blico, para efeitos do disposto no artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por proposta
da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de 03 de margo de 2020, submeter a Proposta
de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Concesséo de Regalias Sociais aos Bombeiros Volun-
tarios de Monforte, a consulta e discussao publica.

Assim, em cumprimento da deliberagdo municipal e nos termos do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se
a consulta publica, a proposta de alteragdo ao regulamento em titulo, por um periodo de 30 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, pudendo 0 mesmo ser
consultado na integra no Servigo de A¢ao Social, durante o periodo normal de funcionamento ou
na pagina eletronica do municipio de Monforte, em www.cm-monforte.pt.

As eventuais reclamagdes, observagdes ou sugestdes, deverdo ser formuladas por escrito,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, enderegadas ou entregues no Edificio dos Pagos
do concelho, Praca da Republica 7450 115 — Monforte ou enviadas para o enderego de correio
eletrénico sass@cm-monforte.pt.

Para constar e surtir os devidos efeitos o presente Edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume e na pagina eletronica do Municipio.

8 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno Lagem.
313306197
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso (extrato) n.° 9953/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercategorias, da categoria de assistente técnico para a
categoria de coordenador técnico.

Consolidagao de mobilidade intercategorias da categoria de assistente técnico para a categoria
de coordenador técnico

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, por proposta do Exmo. Sr. Presidente da Camara, datado de 25/03/2020,
ratificada pelo 6rgao executivos em 14/05/2020, ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 2, do
artigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com o disposto no artigo 99.° do Anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagao atual, a consolidagado definitiva da mobilidade
intercategorias do seguinte trabalhador, com efeitos a 01 de abril de 2020:

Ana Maria Branco Alves Costa, com a carreira/categoria de Assistente Técnico/Assistente
Técnico, na carreira/categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, posicionada na 1.2 po-
sicdo remuneratoria/nivel remuneratério 14, que corresponde o montante pecuniario base de
1.153,44 (euro).

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando Fernandes Alves.
313321821
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.° 9954/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais a termo resolutivo certo, para preenchimento de
um posto de trabalho de assistente operacional (dguas e saneamento), de trés postos
de trabalho de assistente operacional (servigos gerais — aguas e saneamento) e de
quatro postos de trabalho de assistente operacional (higiene e limpeza).

1 — Para os efeitos previstos no artigo 11.9/1, alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com os artigos 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de Moura, de 20 de maio de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagédo do presente
aviso (extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para constituicao de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, (pelo periodo de 12 meses, sem prejuizo de renovagéo nos termos da lei em vigor), com
vista ao preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados, integrados no mapa de pessoal
na Divisao de Obras e Servigos Urbanos:

2 — Ref. A: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Aguas e
Saneamento).

Caraterizagao do posto de trabalho: Executa canalizagcbes em edificios, instalagdes industriais
e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos, corta e rosca tubos e solda tubos
de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins, executa redes de distribuicdo de agua e
respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e acessorios necessarios, executa outros traba-
Ihos similares ou complementares dos descritos, instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes
e serventes que lhe estejam afetos.

Ref. B: 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Servigos
Gerais — Aguas e Saneamento).

Caraterizagao do posto de trabalho: Abre valas, rogos e auxilia os canalizadores na montagem
e desmontagem de redes prediais e publicas, de aguas e esgotos, desobstrugcéo de coletores de
esgotos e outros servigos adstritos a oficina de aguas e esgotos.

Ref. C: 4 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Higiene e
Limpeza).

Caraterizagao do posto de trabalho: Procede a remocéao de lixos e equiparados, mediante
varredura para limpeza de ruas e sarjetas e chafarizes; lava as vias publicas e extirpa ervas.

2.1 — A descrigcao dos conteudos funcionais dos varios postos de trabalho, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qua-
lificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Formacgao académica exigida:

Referéncias — A,B e C:

Escolaridade obrigatéria, assim determinada: 4 anos de escolaridade para os candidatos
nascidos até 31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980 e 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981, (sem pre-
juizo de eventuais situagodes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009,
de 27/8 — 12 anos de escolaridade).

3.1 — Nao é possivel substituir o nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia
profissional.

4 — A publicagao integral dos presentes procedimentos concursais, encontra-se publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Alvaro Azedo.
313322178
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 9955/2020

Sumario: Renovacéo da comissao de servigo por mais trés anos, com efeitos ao dia 14 de agosto
de 2020, para dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Gestdo de Recursos
Humanos da Dr.2 Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhes.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 9 de junho de 2020, € no
uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual dada pela Lei n.° 128/2015 de 03 de setembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua redagéo atual dada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
foi renovada a comissao de servigo com efeitos ao dia 14 de agosto de 2020, por mais trés anos,
para Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Gestado de Recursos Humanos, Maria Manuela
Ribeiro e Rocha de Magalhaes, Dra.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
313327127
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 9956/2020

Sumaério: Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU).

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana

Humberto Trindade Borges de Melo, Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada, torna
publico, nos termos do n.° 1, do artigo 17.°, Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, que em
reunido ordinaria de dezanove de fevereiro do corrente ano, aprovou preliminarmente o Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU).

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana, tera
inicio a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica 2.2 série, um periodo
de 30 dias uteis para participagao dos interessados, para formular quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboracao.

O documento pode ser consultado no site desta autarquia (www.cm-pontadelgada.pt) e as
sugestoes e/ou informagdes deverao ser feitas por escrito nos servigos de atendimento presencial
ou enviadas por correio eletrénico (participacaopublica@mpdelgada.pt).

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada, Humberto
Trindade Borges de Melo.

313293545
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 9957/2020

Sumario: Cessagao de comissado de servigo de Vania Cabral Pimentel.

Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.°*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e alinea c¢) do artigo 25.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico a cessacgéo, com efeitos a 1 de maio de 2020, da
comissao de servigo no cargo de diregao intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Ambiente e Servigos
Urbanos, da mestre Vania Cabral Pimentel.

8 de junho de 2020. — A Presidente da Camara, Maria José Lemos Duarte.
313306812
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MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 9958/2020

Sumario: Regulamento das Zonas de Estacionamento Controlado de Portimao.

Regulamento das zonas de estacionamento controlado em Portiméo

Isilda Varges Gomes, Presidente da Camara Municipal de Portimao, torna publico, para os
devidos efeitos, que a Camara Municipal de Portimao, na sua reunido ordinaria realizada no dia
20 de maio de 2020, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e a Assembleia Municipal na 2.2 sessao extraordinaria realizada no dia 01 de
junho de 2020, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovaram o Regulamento das Zonas de Estacionamento Controlado em Porti-
ma&o, que se anexa.

E, para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de igual teor nos locais
publicos do costume e on line.

5 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Isilda Varges Gomes.
Regulamento das zonas de estacionamento controlado em Portiméo

Preambulo

Considerando que o Regulamento Geral das Zonas de Estacionamento Tarifado e de Duragao
Limitada em Portimao foi aprovado pela Assembleia Municipal de Portimao na 1.2 sess&o ordinaria
realizada em 25 de fevereiro de 2002.

Considerando que esta em vigor o regulamento especifico das zonas de estacionamento
controlado da Praia da Rocha.

Considerando ainda que o Municipio pretende efetuar o resgate das concessdes atualmente
em vigor, tendo ja sido efetuada a que correspondia as zonas D e E do atual regulamento, devol-
vendo a esfera publica a sua gestao.

Assim, sem prejuizo da consideragao de outra legislagao, designadamente o Cédigo da Es-
trada foi objeto de alteragbes pela Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro, pela Lei n.° 116/2015, de 28
de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 40/2016, de 29 de julho, pela Lei n.° 47/2017, de 7 de julho e pelo
Decreto-Lein.° 151/2017, de 7 de dezembro, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece
o regime juridico das autarquias locais, assim como as alteragbes ao regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto — aplicavel a
EMARP E. M. S. A.

Mostra-se igualmente oportuno considerar na proposta de regulamento as opgoes estratégicas
do Municipio ao nivel do estacionamento bem como a experiéncia decorrente da aplicagéo dos
regulamentos atualmente em vigor.

Na reuniao de 6 de novembro de 2019, a Camara Municipal de Portimao, nos termos do n.° 1
do artigo 101.° do CPA, deliberou submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias Uteis, o projeto
de Regulamento das Zonas de Estacionamento Controlado em Portimao, tendo-se procedido, para
o efeito, a publicacao, em 13 de dezembro de 2019, na 2.2 série do Diario da Republica, N.° 240,
do Aviso n.° 20041/2019 e na Internet, no sitio institucional da Camara Municipal de Portiméo e
EMARP, EM, SA.

Na sequéncia da dita publicitagdo, foram recebidas sugestdes por parte de residentes no
concelho de Portimao, tendo sido acolhidas as pretensdes.

Nesta conformidade, foi aprovada pela Assembleia Municipal de Portim&o na sua 2.2 sessao
extraordinaria de 01 de junho de 2020, sob proposta da Camara Municipal de Portim&do aprovada
na reunido de 20 de maio de 2020, o Regulamento das Zonas de Estacionamento Controlado em
Portimao ao abrigo das competéncias que séo atribuidas a Camara Municipal de Portiméo e a
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Assembleia Municipal de Portim&o, respetivamente pelas alineas qq) e rr) do n.° 1 do artigo 33.° e
g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

TITULO |

Disposicoes gerais

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo das competéncias conferidas
pelas alineas qq) e rr) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o estipulado na alinea d) do n.° 1e na alinea ¢) do n.3, ambos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, e ainda com o regime do Decreto-Lei n.° 81/2006 de 20 de Abril e
o Caodigo da Estrada.

E aprovado no ambito e ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacgao.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se a todas as vias e espagos publicos que a Camara Mu-
nicipal de Portim&o delibere sujeitar a um regime controlado de estacionamento designadamente
de duracgao limitada, denominadas por “Zonas”.

2 — A delimitagao das zonas de estacionamento e respetivos horarios sao indicados nos
anexos | a lll do presente regulamento.

Artigo 3.°
Responsabilidades de gestao

1 — Aresponsabilidade de gestdo do presente regulamento compete a Camara Municipal de
Portim&o, bem como as Forgas Policiais nas matérias da sua competéncia e a EMARP — Empresa
Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, E. M., S. A. (EMARP, E. M., S. A.) no ambito do res-
petivo objeto.

2 — A gestéo das zonas de estacionamento sdo da competéncia da EMARP, E. M., S. A. no
ambito dos seus estatutos e delegagao de poderes.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do presente regulamento considera-se:

1 — Zona de Estacionamento Controlado (ZEC) — Zona em que o estacionamento esta sujeito
a determinadas condigdes previstas no presente regulamento.

2 — Zona de Estacionamento de Duragéao Limitada (ZEDL) — Zona de estacionamento a su-
perficie, no interior da zona de estacionamento controlado, em que o estacionamento esta sujeito
a determinadas condigdes previstas no presente regulamento.
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3 — Bolsas de Estacionamento — Zonas Especiais de Estacionamento, no interior das Zonas
de Estacionamento de Duragéo Limitada, com caracteristicas de exploragéo diferenciadas, delimi-
tadas de acordo com objetivos especificos aprovados pela Camara Municipal de Portimao.

4 — Residente é a pessoa singular cujo domicilio principal e permanente, onde mantém esta-
bilizado o seu centro de vida familiar, se situe na Zona de Estacionamento Controlado.

Artigo 5.°
Designagao das zonas
As Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada, mediante a utilizagao de parcometros,
estdo identificadas nos anexos | a lll do presente regulamento.
Artigo 6.°
Bolsas de estacionamento

1 — Poderéo ser estabelecidas dentro de cada uma das zonas referidas no artigo 4.°, bolsas
ou areas de estacionamento com caracteristicas de exploragao diferenciadas.

2 — Os limites maximos de permanéncia em cada bolsa ou area, poderéo ser fixados de
acordo com os objetivos especificos a prosseguir, designadamente em:

a) Areas de estacionamento de alta rotagdo com limites de tempo maximo;
b) Areas de estacionamento de longa duragédo com limites de tempo maximo;
c¢) Outras areas que forem consideradas.

Artigo 7.°
Classe de veiculos

Sem prejuizo do estabelecido no titulo Il do presente regulamento podem estacionar nas
zonas controladas e nas Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada, nos lugares a eles des-
tinados:

a) Os veiculos automoveis ligeiros;
b) Os motociclos, os ciclomotores, os velocipedes;

Artigo 8.°
Operagoes de cargas e descargas

1 — S&o estabelecidas nas Zonas de Estacionamento de Duracao Limitada, areas reservadas
as operacgdes de cargas e descargas.

2 — Estas areas estao subordinadas as limitagdes horarias constantes na sinalizagao exis-
tente no local.

Artigo 9.°
Modalidades de titulos

1 — O direito ao estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada constitui-
se mediante a aquisicao de um titulo valido.

2 — Para efeitos do presente regulamento séo considerados titulos de estacionamento validos
0s seguintes:

a) Talao de estacionamento emitido pelo parcometro;
b) Autorizagdes de estacionamento adquiridas através de meios eletrénicos;
c¢) Cartao de Residente.
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CAPITULO Il

Tarifa, Isengoes e beneficios do estacionamento

Artigo 10.°
Tarifa

1 — O estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada e bolsas de
estacionamento fica sujeito ao pagamento das tarifas previstas nos anexos | a Ill do presente
regulamento.

2 — As tarifas poderao ser diferenciadas em patamares e poderao ser definidas em funcéo de
critérios geograficos, de oferta de transporte coletivo, da procura de estacionamento, da quantidade
de residentes e lugares de estacionamento disponiveis.

3 — Salvo deliberagdo em contrario, as tarifas previstas no anexo | serdo atualizadas anual e
automaticamente, de acordo com a taxa média da inflacdo, em funcéo da taxa de variagdo média
do indice de pre¢os no consumidor nos 12 meses que decorrem entre outubro e setembro do ultimo
ano nos termos dos dados publicitados pelo Instituto Nacional de Estatistica.

4 — A atualizagao produzira efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

5 — O valor das tarifas liquidadas serao sempre expressas em multiplos de 10 (dez) céntimos,
sendo os arredondamentos efetuados por excesso ou por defeito consoante o valor apurado seja
maior ou igual a 5 (cinco) céntimos e menor que 5 (cinco) céntimos, respetivamente.

Artigo 11.°
Pagamento da tarifa

O pagamento da tarifa devida pelo estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duragéo
Limitada é efetuado em equipamentos destinados a esse fim, por meios eletronicos ou outros.

Artigo 12.°
Isengao do pagamento da tarifa

1 — Dentro dos limites horarios estabelecidos para as zonas de estacionamento de duragao
limitada estao isentos do pagamento da tarifa prevista no artigo anterior:

a) Os veiculos dos residentes na sua zona de estacionamento, desde que ostentem o Cartéo
de Residente conforme o previsto no presente regulamento;

b) Os veiculos em miss&o urgente de socorro ou de policia, quando em servigo;

¢) Os veiculos autorizados pela Camara Municipal, designadamente os veiculos pertencentes
a entidades que disponham de lugares de parqueamento privativos devidamente identificados;

d) Os veiculos ao servigo da EMARP, E. M., S. A., devidamente identificados;

e) Os veiculos da frota da Camara Municipal de Portimao, devidamente identificados;

f) Os veiculos das Juntas de Freguesia de Alvor, Mexilhoeira Grande e Portimao, devidamente
identificados;

g) Os veiculos das IPSS com sede no concelho de Portimdo que tenham, como missao o
apoio domiciliario;

h) Os veiculos que exibam o cartdo de estacionamento para pessoas com mobilidade condi-
cionada, os motociclos, os ciclomotores, e os velocipedes, desde que se encontrem estacionados
nos locais sinalizados para o efeito;

2 — Fora dos limites horarios estabelecidos no anexo | do presente regulamento o estacio-
namento nas Zonas de Estacionamento de Duragéo Limitada é gratuito e ndo esta condicionado a
qualquer limitagdo de permanéncia.
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3 — Desde que limitada no tempo e no espago podera o Presidente da Camara de Portimao
ou o Vereador com o pelouro, justificadamente, reduzir ou isentar as tarifas.

CAPITULO Il

Lugares de estacionamento reservados

Artigo 13.°
Lugares de estacionamento reservados

1 — A utilizagéo de lugares de estacionamento reservados localizados em Zonas de Estacio-
namento de Duragado Limitada fica sujeita ao pagamento de uma taxa e desde que devidamente
autorizado pelo Municipio.

2 — A taxa referida no numero anterior € de acordo com o estabelecido no regulamento da
tabela de taxas do Municipio.

CAPITULO IV

Ocupagao da via publica

Artigo 14.°
Ocupagao de espago

1 — A execugao de quaisquer atividades que impliquem a ocupagéo de Zonas de Estaciona-
mento de Duracgao Limitada ou Bolsas de Estacionamento com intervengdes de subsolo, tapumes,
andaimes, depositos de materiais, equipamentos e contentores ou outras instalagdes com elas
relacionadas, sera autorizada pela Camara Municipal de Portim&o, nos termos do quadro normativo
aplicavel.

2 — Se a ocupacéao do espaco publico se verificar em zona de estacionamento tarifado, o
requerente devera informar a EMARP, E. M., S. A. dos lugares a suprimir antes da ocupacao, bem
como proceder ao pagamento de uma quantia a titulo de compensagéao pela ocupagao dos lugares
tarifados inseridos nas zonas de estacionamento de duragao limitada.

3 — As dispensas do pagamento da quantia a que se refere o niumero anterior serdao determi-
nadas por despacho do Presidente da Camara Municipal de Portimao.

4 — Nos casos em que a ocupagao provocar danos na sinalizagdo ou no pavimento € obriga-
toria a sua reposicao, pelo causador dos danos, nas condi¢des iniciais.

CAPITULO V

SECGAO |

Do titulo de estacionamento

Artigo 15.°
Aquisigao e duragao

1 — Para estacionar nas zonas definidas no artigo 4.° deverdo cumprir-se as seguintes for-
malidades:

a) Adquirir o titulo de estacionamento nos equipamentos destinados a esse efeito;

b) Colocar na parte interior do veiculo, junto ao para-brisas o titulo de estacionamento com
suporte fisico, com o rosto virado para o exterior, de modo a serem visiveis as mengdes nele
constante.
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2 — Findo o periodo de tempo para o qual é valido o titulo de estacionamento exibido no
veiculo o utente devera:

a) Proceder a novo pagamento, respeitando o limite maximo de permanéncia aplicavel na
respetiva zona; ou
b) Abandonar o espacgo ocupado.

3 — Quando o equipamento mais proximo estiver avariado, o utente devera adquirir o seu
titulo de estacionamento noutra maquina instalada na zona mais préxima.

SECGAO II

Qualidade de residente

Artigo 16.°
Atribuicao e validade de cartao de residente

1 — Serao emitidos, em cada Zona de Estacionamento de Duracgao Limitada, disticos especiais
designados por “Cartdo de Residente”.

2 — A qualidade de residente da a possibilidade, ao seu beneficiario, de requerer que deter-
minado veiculo possa estacionar na Zona de Estacionamento de Duragao Limitada a que o mesmo
diz respeito, nos locais devidamente identificados e sem limite de tempo.

3 — Para beneficiar destas vantagens, os titulares do Cartdo de Residente deverao coloca-
lo no lado inferior direito do vidro dianteiro da sua viatura, de forma bem visivel do exterior ou no
tablier.

4 — A qualidade de residente € atribuida pelo periodo maximo de um ano, sem prejuizo
da cessacgao imediata sempre que se alterem os pressupostos que determinaram a sua atribui-
gao.

5 — Podera ser requerida a revalidacao da qualidade de residente, na condicdo de nao haver
ocorrido a alteragao dos pressupostos que determinaram a sua atribuigao, podendo ser solicitado
a exibicdo dos documentos exigidos para a atribuicdo dessa qualidade.

6 — E atribuido um Cartdo de Residente por fogo.

Artigo 17.°
Titulares

1 — Terao direito ao Cartdo de Residente as pessoas singulares que residam em fogos si-
tuados dentro de uma Zona de Estacionamento de Duragéo Limitada, desde que nao disponham
de parqueamento no imével em que habitam, ou noutro local n&o tarifado dentro da sua zona de
estacionamento controlado, e:

a) Sejam proprietarias do veiculo automdvel a que diz respeito o pedido de registo, ou;

b) Sejam adquirentes com reserva de propriedade do veiculo automével a que diz respeito o
pedido, ou;

¢) Sejam locatarias em regime de locagao financeira ou aluguer do veiculo automével a que
diz respeito o pedido, ou;

d) Tenham o direito de utilizag&o ou usufrutuaria do veiculo automaovel associado ao exercicio
de uma atividade profissional com vinculo laboral;

e) Sejam utilizadores ou usufrutuarios de veiculo automével propriedade de terceiros, desde
que essa utilizacéo seja atestada por declaragao escrita.

2 — Os titulares sao inteiramente responsaveis pela correta utilizagdo do cartao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 234

Artigo 18.°
Documentos necessarios a obtengao do cartdao de residente

1 — A qualidade de residente far-se-a mediante requerimento préprio instruido com cépia dos
seguintes documentos, sendo exigivel a exibigao dos respetivos originais:

a) Documento comprovativo de domicilio fiscal, ou;

b) No caso de requerentes de nacionalidade estrangeira, autorizagao de residéncia ou pas-
saporte, documento comprovativo de domicilio fiscal;

c¢) Titulo bastante para a propriedade ou posse que o requerente alega para o veiculo que
pretende estacionar na qualidade de residente, nomeadamente:

I) Documento Unico automovel,

II) Contrato de locagao financeira ou de aluguer, caso seja 0 mesmo inferior a um ano;

IlI) Nos casos em que o veiculo seja “carro de servigo”, declaracdo da respetiva entidade
empregadora onde conste o nome e morada do requerente, a matricula do veiculo automével e o
respetivo vinculo laboral;

IV) Declaragao escrita no caso dos utilizadores ou usufrutuarios descritos na alinea e) do
artigo anterior;

V) AEMARRP reserva-se no direito de solicitar outros documentos caso os acima referidos néo
identifiquem o requerente.

2 — A copia do documento referido no ponto Il) da alinea ¢) do numero anterior podera ser
omissa no que concerne a valor.

3 — Os pedidos serédo liminarmente indeferidos caso se verifique, aquando da sua apresen-
tagao, ser notério o ndo preenchimento de algum requisito prejudicial ao mesmo.

Artigo 19.°
Mudanca de domicilio ou de veiculo

1 — Sempre que o seu titular deixe de ter residéncia na zona respetiva ou aliene o seu veiculo,
devera, devolver o Cartdo de Residente no prazo de dois dias uteis.

2 — O residente pode requerer a alteragdo do respetivo registo por um respeitante a outro
veiculo, devidamente identificado pela matricula, desde que nao se encontre ultrapassado o prazo
de validade inicial, podendo ser solicitado a exibicdo dos documentos exigidos para o registo.

3 — A inobservancia do preceituado neste artigo determina a anulagéo do cartdo e a perda
do direito a novo Cartdo de Residente.

4 — Em caso de avaria ou acidente, a alteragdo a que se refere o n.° 2, pode ser requerida
para o veiculo de substituigdo, pelo tempo considerado para a reposi¢cao da normalidade.

Artigo 20.°

Furto ou extravio do cartao

Em caso de furto ou extravio do Cartdo de Residente, devera o seu titular comunicar num
prazo maximo de 24 horas o facto a EMARP, E. M., S. A., sob pena de responsabilidade solidaria
pelos prejuizos resultantes da sua ma utilizagédo por parte de terceiros.

Artigo 21.°

Estacionamento dos residentes na area geografica do Concelho de Portimao

1 — A qualidade de residente da a possibilidade, ao seu beneficiario, de usufruir de 60 minutos
diarios de estacionamento n&o pago nas Zonas de Estacionamento de Duracédo Limitada.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se residente qualquer cidaddo que tenha o
domicilio fiscal no concelho de Portiméao.
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3 — Para efeito do n.° 1 do presente artigo, serdo considerados os veiculos de que os resi-
dentes sejam proprietarios, locatarios ou adquirentes com reserva de propriedade e cuja morada
constante do titulo de propriedade coincida com o domicilio fiscal do residente.

4 — Para poderem usufruir do beneficio previsto no n.° 1 do presente artigo, os residentes
devem registar-se junto da EMARP E. M. S. A. e cumprir os termos e condi¢des de concretizagao
aprovados pela Camara Municipal de Portimao sob proposta da entidade gestora das zonas de
estacionamento.

5 — A implementagéo do disposto no presente artigo fica dependente do desenvolvimento
ou adaptacédo de aplicagéo informatica que permita apoiar a gestao do processo, nomeadamente
através da centralizagao da informacao relativa ao controlo da utilizacdo do beneficio.

CAPITULO VI

Sinalizagao

Artigo 22.°
Sinalizagao da zona
As entradas e saidas nas Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada sdo devidamente
sinalizadas nos termos do Regulamento de Sinalizagdo de Transito.
Artigo 23.°
Sinalizagao do interior das zonas

No interior das Zonas de Estacionamento de Duracao Limitada e Bolsas de Estacionamento,
o estacionamento sera sinalizado com sinalizagao horizontal e vertical nos termos do Regulamento
de Sinalizacao de Transito.

TITULO II

Zonas de Estacionamento Controlado e de Duragao Limitada

CAPITULO |

Zonas de Estacionamento Controlado e de Duragao Limitada

Artigo 24.°
Zonas de estacionamento controlados e de duragao limitada

1 — O presente regulamento aplica-se a todas as vias € espacos publicos que o Municipio de
Portimao delibere sujeitar a um regime controlado de estacionamento designadamente de duragéo
limitada, em particular, as zonas identificadas comA, B, C,D,E, F, G, H, I.

2 — Para efeitos do presente regulamento os limites da Zona de Estacionamento de Duragao
Limitada identificadas no numero anterior sdo os indicados nas plantas que integram os anexos |
alll.

Artigo 25.°
Acesso e estacionamento de duragao limitada

O estacionamento nas Zonas de Duragéo Limitada esta sujeito ao pagamento de uma tarifa e
tera um periodo de validade limitado no tempo, de acordo com as condi¢des previstas nos anexos |
alll.
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Artigo 26.°
Limites horarios da Zona de Estacionamento de Duragao Limitada

1 — Os limites horarios aplicaveis a cada zona s&o os indicados no anexo |.
2 — Fora dos limites horarios fixados no numero anterior, o estacionamento é gratuito e sem
limite de tempo.

Artigo 27.°
Tarifa maxima diaria

1 — Sem prejuizo da aplicagdo das medidas previstas no presente regulamento e no Cédigo
da Estrada, nomeadamente a emissao de auto de contraordenacéo, o utente que nao tenha titulo
de estacionamento ou permaneca no local de estacionamento por tempo superior ao periodo
antecipadamente pago podera, mediante aviso emitido, efetuar o pagamento nos termos dele
constante.

2 — Caso o utente ndo tenha o titulo de estacionamento podera, mediante aviso emitido, efetuar
0 pagamento do valor correspondente ao montante da tarifa maxima diaria admitida para a zona.

3 — Caso o titulo de estacionamento tenha excedido o tempo previamente pago, o utente po-
dera, mediante aviso emitido, efetuar o pagamento do valor correspondente ao montante da tarifa
maxima diaria admitida para a zona, deduzindo-se o valor pago constante do titulo emitido.

TITULO Il

Fiscalizagao, Infragbes e San¢des

CAPITULO |

Fiscalizagao

Artigo 28.°
Autoridades de Fiscalizagao

1 — Afiscalizagdo do cumprimento das disposigbes do presente regulamento compete a Ca-
mara Municipal de Portim&o, nos termos da legislagdo aplicavel, a Policia de Seguranga Publica
ou a Guarda Nacional Republicana.

2 — A Cémara Municipal de Portimao delega na EMARP, E. M., S. A. a competéncia para a
execucao e fiscalizagao das disposi¢des do presente regulamento, e reconhece, para os devidos
e legais efeitos, os agentes de fiscalizagdo ao servico da EMARP, E. M., S. A. como devidamente
habilitados para o exercicio das respetivas fungdes nos termos dos estatutos desta, quanto a fisca-
lizacdo das Zonas de Estacionamento Controlado, dos parques de estacionamento municipais que
se integrem no ambito gestionario da EMARP, E. M., S. A. e de outras areas inseridas no ambito
geografico da respetiva intervengao.

3 — Atento ao disposto no Decreto-Lei n.° 327/98 de 2 de novembro, no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro e no Decreto-Lei n.° 107/2018 de 29 de novembro sado equiparados
a agentes de autoridade os agentes de fiscalizagao ao servico da EMARP, EM, SA, designado para
exercer funcbes de autoridade, no &mbito do nimero anterior.

4 — No exercicio das fungdes de fiscalizacdo cabe aos elementos das entidades referi-
das nos numeros anteriores, o levantamento de auto de noticia, nos termos do disposto no
Cadigo da Estrada, e, quando legalmente previsto, proceder as intimagdes e notificagdes
necessarias.

5 — Todos os elementos que exergam funcdes de fiscalizagcdo devem estar devidamente
identificados.
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Artigo 29.°
Competéncias dos Agentes de Fiscalizagao

Sem prejuizo das demais competéncias legalmente estatuidas, compete aos agentes de fis-
calizagao o exercicio das seguintes fungdes:

a) Esclarecer os utilizadores sobre as normas estabelecidas no presente regulamento, ou
noutros normativos legais aplicaveis ao estacionamento, bem como sobre o funcionamento dos
equipamentos de emissao de titulos de estacionamento instalados;

b) Fiscalizar o cumprimento do presente regulamento bem como do que for especialmente
previsto para cada zona de estacionamento e parques municipais;

c) Registar as infragdes cometidas e levantar autos de noticia nos termos do disposto no
Cddigo da Estrada;

d) Avisar os infratores de qualquer infragao cometida designadamente quanto a inexisténcia ou
a exibicdo de titulo de estacionamento invalido e do levantamento do respetivo auto de noticia, caso
nao seja efetuado o pagamento da quantia maxima diaria prevista no presente regulamento;

e) Emitir os avisos previstos no presente regulamento;

f) Proceder, nos termos do disposto no presente regulamento, no Cédigo da Estrada e demais
regulamentacédo e legislagdo complementar, as agdes necessarias a autuagdo, bloqueamento e
remocao dos veiculos em infracao;

g) Tomar as medidas necessarias para que a remogao dos veiculos se processe em condigdes
de seguranga;

h) Participar, nos termos da lei, as situagdes que possam consubstanciar ilicito penal das quais
tenham conhecimento no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO Il

InfragGes

Artigo 30.°
Estacionamento proibido
1 — Sem prejuizo do previsto do Codigo da Estrada é proibido o estacionamento aos veiculos:

a) Que ndo exibam o titulo de estacionamento valido para a respetiva zona, ou que ndo tenham
acionado os meios eletrénicos cuja utilizagdo € permitida nos termos do presente regulamento;

b) Destinado a venda de quaisquer artigos ou a publicidade de qualquer natureza;

¢) Que permanegam no local de estacionamento por tempo superior ao periodo de tempo

pago;

2 — O estacionamento dos veiculos nas zonas abrangidas pelo presente regulamento
deve ser efetuado por forma a respeitar as marcacdes no pavimento das zonas sinalizadas. E
proibido estacionar um veiculo de modo ndo completamente contido dentro do espaco que lhe
€ destinado.

Artigo 31.°
Estacionamento abusivo

1 — Sem prejuizo do previsto do Cédigo da Estrada, considera-se estacionamento abusivo,
para os fins do presente regulamento, as seguintes situagdes:

a) O veiculo estacionado sem pagamento da respetiva tarifa, ou;
b) Se tiverem decorrido duas horas para além do periodo de tempo pago.
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CAPITULO llI

Sangoes

Artigo 32.°
Regime aplicavel

Sem prejuizo da responsabilidade civil e ou penal que ao caso couber, as infragdes ao disposto
no presente regulamento sdo sancionadas nos termos do presente capitulo.

Artigo 33.°
Coimas

Aplica-se 0 mesmo regime sancionatorio previsto no Cédigo da Estrada e legislagdo comple-
mentar de acordo com as infragdes praticadas.

Artigo 34.°
Bloqueamento e Remogao do veiculo

1 — O veiculo abusivamente estacionado podera ser bloqueado ou removido nos termos do
Caodigo da Estrada e legislagdo complementar.

2 — As taxas a pagar pelo bloqueamento, remog¢ao e depdsito do veiculo seréo as fixadas em
diploma complementar ao Cédigo da Estrada.

Artigo 35.°
Produto das tarifas e taxas

O produto das tarifas e taxas consignadas neste regulamento constitui receita da
EMARP, E. M., S. A.

TiTULO IV

Disposicoes finais e transitorias

CAPITULO |

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 36.°
Disposigoes transitorias

Os cartbes de residente, definitivos e provisdrios, atribuidos para as Zonas de Estacionamento
de Duragédo Limitada autorizados antes da entrada em vigor do presente regulamento mantém-se
em vigor até ao prazo neles constantes.

Artigo 37.°
Dividas e omissoées

Todos os casos omissos e duvidas que venham a surgir na interpretagado nas disposigdes do
presente regulamento serao resolvidos por deliberagao da Camara Municipal de Portimao.
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Artigo 38.°
Norma revogatéria

1 — Sao revogados todos os regulamentos municipais existentes em matéria de estaciona-
mento, bem como todos os despachos que contrariem o preceituado no presente regulamento.

2 — Os artigos 2.°, zonas A, B e C, 3.°; 5.° e 0 anexo | do regulamento especifico das zonas
de estacionamento de duracéo limitada em Portim&o, publicado no Diario da Republica. 2.2 série,
Apéndice n.° 65, de 22 de maio de 2002, mantém-se em vigor até o final da concessao, seja a que
titulo for, atualmente existente.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor cinco dias apds a sua publicagdo nos termos legais.

ANEXO1

Limites das zonas de estacionamento controlado (ZEC), zonas de estacionamento
de duracgéo limitada (ZEDL), horarios e tarifas

Zona A

Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) A

Norte: Rua de Olivenga/Rua dos Bombeiros Voluntarios de Portim&o
Sul: Avenida Sao Joao de Deus

Este: Rua do Comércio

Oeste: Rua Dr. Francisco Sa Carneiro

Arruamentos /bolsa de estacionamento duragao limitada (ZEDL) A

Rua Vicente Vaz das Vacas
Rua da Hortinha

Rua Mouzinho de Albuquerque
Rua Franga Borges

Rua Diogo Gongalves
Travessa de Olivencga

Horario
Janeiro a maio e de outubro a dezembro
2.2 a 6.2 feira das 9h as 18h;
Exceto feriados

Tarifas (€)

00h15m 0,30 € 03h15m 2,20 € 06h15m 4,85€
00h30m 0,40 € 03h30m 2,40 € 06h30m 510 €
00h45m 0,50 € 03h45m 2,60 € 06h45m 535 €
01h00m 0,60 € 04h00m 2,80 € 07h00m 5,60 €
01h15m 0,75 € 04h15m 3,00 € 07h15m 5,85 €
01h30m 0,90 € 04h30m 3,20 € 07h30m 6,10 €
01h45m 1,05€ 04h45m 3,40 € 07h45m 6,35 €
02h00m 1,20 € 05h00m 3,60 € 08h00mM 6,60 €
02h15m 140€ 05h15m 3,85€ 08h15m 6,85 €
02h30m 1,60 € 05h30m 4,10 € 08h30m 710 €
02h45m 1,80 € 05h45m 4,35€ 08h45m 7,35 €
03h00m 2,00 € 06h00m 4,60 € 09h00m 7,60 €
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Horario
Junho a setembro
2.2 3 6.2 feira das 9h as 18h;
Exceto feriados
Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 03h15m 2,85€ 06h15m 5,90 €
00h30m 0,60 € 03h30m 3,10€ 06h30m 6,20 €
00h45m 0,70 € 03h45m 3,35€ 06h45m 6,50 €
01h00m 0,80 € 04h00m 3,60 € 07h00m 6,80 €
01h15m 1,00 € 04h15m 3,85€ 07h15m 7,10 €
01h30m 1,20 € 04h30m 410€ 07h30m 7,40 €
01h45m 1,40 € 04h45m 4,35€ 07h45m 7,70 €
02h00m 1,60 € 05h00m 4,60 € 08h00m 8,00 €
02h15m 1,85 € 05h15m 4,85€ 08h15m 8,30 €
02h30m 2,10€ 05h30m 510 € 08h30m 8,60 €
02h45m 2,35€ 05h45m 5,35 € 08h45m 8,90 €
03h00m 2,60 € 06h00m 5,60 € 09h00m 9,20 €
Zona B
Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) B1
Norte: Largo do Dique
Sul: Rua Gongalo Nascimento
Este: Av. Capitdo Fernandes Ledo Pacheco
Oeste: Rua D. Carlos |
Arruamentos /bolsa de estacionamento duragao limitada (ZEDL) B 1
Largo do Dique
Horario
Junho a setembro
Todos os dias das 9h as 24h;
Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 04h00m 3,60 € 07h45m 7,90 € 11h30m 12,40 €
00h30m 0,60 € 04h15m 3,85€ 08h00m 8,20 € 11h45m 12,70 €
00h45m 0,70 € 04h30m 410 € 08h15m 8,50 € 12h00m 13,00 €
01h00m 0,80 € 04h45m 435€ 08h30m 8,80 € 12h15m 13,30 €
01h15m 1,00 € 05h00m 4,60 € 08h45m 9,10 € 12h30m 13,60 €
01h30m 1,20 € 05h15m 4,90 € 09h00m 9,40 € 12h45m 13,90 €
01h45m 1,40 € 05h30m 5,20 € 09h15m 9,70 € 13h00m 14,20 €
02h00m 1,60 € 05h45m 5,50 € 09h30m 10,00 € 13h15m 14,50 €
02h15m 1,85 € 06h00m 5,80 € 09h45m 10,30 € 13h30m 14,80 €
02h30m 210€ 06h15m 6,10 € 10h00m 10,60 € 13h45m 15,10 €
02h45m 2,35€ 06h30m 6,40 € 10h15m 10,90 € 14h00m 15,40 €
03h00m 2,60 € 06h45m 6,70 € 10h30m 11,20 € 14h15m 15,70 €
03h15m 2,85€ 07h00m 7,00 € 10h45m 11,50 € 14h30m 16,00 €
03h30m 3,10 € 07h15m 7,30 € 11h00m 11,80 € 14h45m 16,30 €
03h45m 3,35€ 07h30m 7,60 € 11h15m 12,10 € 15h00m 16,60 €

Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) B 2

Norte: Rua José Antdnio Marques

Sul: Parque de estacionamento
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Este: Parque de estacionamento
Oeste: Av. Zeca Afonso

Rua José Antdnio Marques

Horario

Janeiro a maio e de outubro a dezembro

2.2 a 6.2 feira das 9h as 18h;

Exceto feriados

Arruamentos /bolsa de estacionamento duragéo limitada (ZEDL) B 2

Tarifas (€)

00h15m 0,30 € 03h15m 2,20 € 06h15m 485€
00h30m 0,40 € 03h30m 2,40 € 06h30m 5,10 €
00h45m 0,50 € 03h45m 2,60 € 06h45m 5,35 €
01h00m 0,60 € 04h00m 2,80 € 07h00m 5,60 €
01h15m 0,75€ 04h15m 3,00 € 07h15m 5,85 €
01h30m 0,90 € 04h30m 3,20 € 07h30m 6,10 €
01h45m 1,05 € 04h45m 3,40 € 07h45m 6,35 €
02h00m 1,20 € 05h00m 3,60 € 08h00m 6,60 €
02h15m 1,40 € 05h15m 3,85€ 08h15m 6,85 €
02h30m 1,60 € 05h30m 410 € 08h30m 7,10 €
02h45m 1,80 € 05h45m 435€ 08h45m 7,35€
03h00m 2,00 € 06h00m 4,60 € 09h00m 7,60 €
Horario
Junho a setembro
2.2 a 6.2 feira das 9h as 18h;
Exceto feriados
Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 03h15m 2,85€ 06h15m 5,90 €
00h30m 0,60 € 03h30m 3,10 € 06h30m 6,20 €
00h45m 0,70 € 03h45m 3,35€ 06h45m 6,50 €
01h00m 0,80 € 04h00m 3,60 € 07h00m 6,80 €
01h15m 1,00 € 04h15m 3,85€ 07h15m 7,10 €
01h30m 1,20 € 04h30m 410 € 07h30m 7,40 €
01h45m 1,40 € 04h45m 435€ 07h45m 7,70 €
02h00m 1,60 € 05h00m 4,60 € 08h00m 8,00 €
02h15m 1,85 € 05h15m 485€ 08h15m 8,30 €
02h30m 2,10 € 05h30m 510 € 08h30m 8,60 €
02h45m 2,35€ 05h45m 5,35€ 08h45m 8,90 €
03h00m 2,60 € 06h00m 5,60 € 09h00m 9,20 €
Zona C

Norte: Largo 1.° de Dezembro
Sul: Largo 1.° de Dezembro

Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) C

Este: Rua Serpa Pinto/Parque de Estacionamento — Rua Serpa Pinto

QOeste: Largo 1.° de Dezembro

Arruamentos /bolsa de estacionamento duragéao limitada (ZEDL) C

Largo 1.° de Dezembro e Rua Serpa Pinto-C1
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Horario

Janeiro a maio e de outubro a dezembro
2.2 a 6.2 feira das 9h as 18h;
Exceto feriados

Tarifas (€)

00h15m 0,30 € 03h15m 2,20 € 06h15m 4,85 €
00h30m 0,40 € 03h30m 2,40 € 06h30m 510 €
00h45m 0,50 € 03h45m 2,60 € 06h45m 535€
01h00m 0,60 € 04h00m 2,80 € 07h00m 5,60 €
01h15m 0,75 € 04h15m 3,00 € 07h15m 5,85€
01h30m 0,90 € 04h30m 3,20 € 07h30m 6,10 €
01h45m 1,05 € 04h45m 3,40 € 07h45m 6,35 €
02h00m 1,20 € 05h00m 3,60 € 08h00m 6,60 €
02h15m 1,40 € 05h15m 3,85 € 08h15m 6,85 €
02h30m 1,60 € 05h30m 4,10 € 08h30m 7,10 €
02h45m 1,80 € 05h45m 4,35 € 08h45m 7,35 €
03h00m 2,00 € 06h00m 4,60 € 09h00m 7,60 €
Horario

Junho a setembro
Todos os dias das 9h as 24h;

Tarifas (€)

00h15m 0,50 € 04h00m 3,60 € 07h45m 7,90 € 11h30m 12,40 €
00h30m 0,60 € 04h15m 3,85€ 08h00m 8,20 € 11h45m 12,70 €
00h45m 0,70 € 04h30m 410 € 08h15m 8,50 € 12h00m 13,00 €
01h00m 0,80 € 04h45m 4,35€ 08h30m 8,80 € 12h15m 13,30 €
01h15m 1,00 € 05h00m 4,60 € 08h45m 9,10 € 12h30m 13,60 €
01h30m 1,20 € 05h15m 4,90 € 09h00m 9,40 € 12h45m 13,90 €
01h45m 1,40 € 05h30m 5,20 € 09h15m 9,70 € 13h00m 14,20 €
02h00m 1,60 € 05h45m 5,50 € 09h30m 10,00 € 13h15m 14,50 €
02h15m 1,85 € 06h00m 5,80 € 09h45m 10,30 € 13h30m 14,80 €
02h30m 2,10 € 06h15m 6,10 € 10h00m 10,60 € 13h45m 15,10 €
02h45m 2,35€ 06h30m 6,40 € 10h15m 10,90 € 14h00m 15,40 €
03h00m 2,60 € 06h45m 6,70 € 10h30m 11,20 € 14h15m 15,70 €
03h15m 2,85€ 07h00m 7,00 € 10h45m 11,50 € 14h30m 16,00 €
03h30m 3,10 € 07h15m 7,30 € 11h00m 11,80 € 14h45m 16,30 €
03h45m 3,35 € 07h30m 7,60 € 11h15m 12,10 € 15h00m 16,60 €
Zona D

Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) D

Norte: Linha de caminho-de-ferro (CP)

Sul: Rua Infante Dom Henrique

Este: Av. Capitdo Fernandes Ledo Pacheco
Oeste: Rua de S&o José

Zona E
Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) E

Norte: Marginal de Alvor

Sul: Marginal de Alvor

Este: Largo da Ribeira

Oeste: Rua Marqués de Pombal
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Zona F

Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) F

Norte: Av. Comunidades Lusiadas/Rua Agosto Azul
Sul: Av. Tomas Cabreira/Rua da Falésia

Nascente: Rua do Miradouro

Poente: Estrada Praia do Vau/Rotunda Trés Castelos

Arruamentos /bolsa de estacionamento duragéao limitada (ZEDL) F

Rua do Miradouro -F 1

Horario
Junho a setembro
Todos os dias das 9h as 24h;
Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 04h00m 3,60 € 07h45m 7,90 € 11h30m 12,40 €
00h30m 0,60 € 04h15m 3,85€ 08h00m 8,20 € 11h45m 12,70 €
00h45m 0,70 € 04h30m 410€ 08h15m 8,50 € 12h00m 13,00 €
01h00m 0,80 € 04h45m 435€ 08h30m 8,80 € 12h15m 13,30 €
01h15m 1,00 € 05h00m 460 € 08h45m 9,10 € 12h30m 13,60 €
01h30m 1,20 € 05h15m 4,90 € 09h00m 9,40 € 12h45m 13,90 €
01h45m 1,40 € 05h30m 5,20 € 09h15m 9,70 € 13h00m 14,20 €
02h00m 1,60 € 05h45m 5,50 € 09h30m 10,00 € 13h15m 14,50 €
02h15m 1,85 € 06h00m 5,80 € 09h45m 10,30 € 13h30m 14,80 €
02h30m 2,10 € 06h15m 6,10 € 10h00m 10,60 € 13h45m 15,10 €
02h45m 2,35€ 06h30m 6,40 € 10h15m 10,90 € 14h00m 15,40 €
03h00m 2,60 € 06h45m 6,70 € 10h30m 11,20 € 14h15m 15,70 €
03h15m 2,85€ 07h00m 7,00 € 10h45m 11,50 € 14h30m 16,00 €
03h30m 3,10 € 07h15m 7,30 € 11h00m 11,80 € 14h45m 16,30 €
03h45m 3,35€ 07h30m 7,60 € 11h15m 12,10 € 15h00m 16,60 €

Bolsa da Praia dos Trés Castelos — F 2

Horario
Junho a setembro
Todos os dias das 9h as 24h;
Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 04h00m 3,20 € 07h45m 6,20 € 11h30m 9,20 €
00h30m 0,60 € 04h15m 3,40 € 08h00m 6,40 € 11h45m 9,40 €
00h45m 0,70 € 04h30m 3,60 € 08h15m 6,60 € 12h00m 9,60 €
01h00m 0,80 € 04h45m 3,80 € 08h30m 6,80 € 12h15m 9,80 €
01h15m 1,00 € 05h00m 4,00 € 08h45m 7,00 € 12h30m 10,00 €
01h30m 1,20 € 05h15m 420€ 09h00m 720 € 12h45m 10,20 €
01h45m 1,40 € 05h30m 4,40 € 09h15m 7,40 € 13h00m 10,40 €
02h00m 1,60 € 05h45m 4,60 € 09h30m 7,60 € 13h15m 10,60 €
02h15m 1,80 € 06h00m 480 € 09h45m 7,80 € 13h30m 10,80 €
02h30m 2,00 € 06h15m 5,00 € 10h00m 8,00 € 13h45m 11,00 €
02h45m 2,20 € 06h30m 5,20 € 10h15m 8,20 € 14h00m 11,20 €
03h00m 2,40 € 06h45m 5,40 € 10h30m 8,40 € 14h15m 11,40 €
03h15m 2,60 € 07h00m 5,60 € 10h45m 8,60 € 14h30m 11,60 €
03h30m 2,80 € 07h15m 5,80 € 11h00m 8,80 € 14h45m 11,80 €
03h45m 3,00 € 07h30m 6,00 € 11h15m 9,00 € 15h00m 12,00 €
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Bolsas da Rua dos Trés Castelos — F 3

Horario
Junho a setembro
Todos os dias das 9h as 24h;

Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 04h00m 3,20 € 07h45m 6,20 € 11h30m 9,20 €
00h30m 0,60 € 04h15m 3,40 € 08h00m 6,40 € 11h45m 9,40 €
00h45m 0,70 € 04h30m 3,60 € 08h15m 6,60 € 12h00m 9,60 €
01h00m 0,80 € 04h45m 3,80 € 08h30m 6,80 € 12h15m 9,80 €
01h15m 1,00 € 05h00m 4,00 € 08h45m 7,00 € 12h30m 10,00 €
01h30m 1,20 € 05h15m 4,20 € 09h00m 7,20 € 12h45m 10,20 €
01h45m 1,40 € 05h30m 4,40 € 09h15m 7,40 € 13h00m 10,40 €
02h00m 1,60 € 05h45m 4,60 € 09h30m 7,60 € 13h15m 10,60 €
02h15m 1,80 € 06h00m 480 € 09h45m 7,80 € 13h30m 10,80 €
02h30m 2,00 € 06h15m 5,00 € 10h00m 8,00 € 13h45m 11,00 €
02h45m 2,20 € 06h30m 5,20 € 10h15m 8,20 € 14h00m 11,20 €
03h00m 2,40 € 06h45m 5,40 € 10h30m 8,40 € 14h15m 11,40 €
03h15m 2,60 € 07h00m 5,60 € 10h45m 8,60 € 14h30m 11,60 €
03h30m 2,80 € 07h15m 5,80 € 11h00m 8,80 € 14h45m 11,80 €
03h45m 3,00 € 07h30m 6,00 € 11h15m 9,00 € 15h00m 12,00 €

Zona G

Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) G

Norte: Av. Comunidades Lusiadas

Sul: Av. Tomas Cabreira

Nascente: Rua Dom Martinho Castelo Branco
Poente: Rua do Miradouro

Arruamentos /bolsa de estacionamento duragao limitada (ZEDL) G
Beco do Sol — G 1

Av. Tomas Cabreira— G 2

Horario
Junho a setembro
Todos os dias das 9h as 24h;
Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 04h00m 3,60 € 07h45m 7,90 € 11h30m 12,40 €
00h30m 0,60 € 04h15m 3,85€ 08h00m 8,20 € 11h45m 12,70 €
00h45m 0,70 € 04h30m 410€ 08h15m 8,50 € 12h00m 13,00 €
01h00m 0,80 € 04h45m 4,35€ 08h30m 8,80 € 12h15m 13,30 €
01h15m 1,00 € 05h00m 460 € 08h45m 9,10 € 12h30m 13,60 €
01h30m 1,20 € 05h15m 4,90 € 09h00m 9,40 € 12h45m 13,90 €
01h45m 1,40 € 05h30m 5,20 € 09h15m 9,70 € 13h00m 14,20 €
02h00m 1,60 € 05h45m 5,50 € 09h30m 10,00 € 13h15m 14,50 €
02h15m 1,85 € 06h00m 5,80 € 09h45m 10,30 € 13h30m 14,80 €
02h30m 2,10 € 06h15m 6,10 € 10h00m 10,60 € 13h45m 15,10 €
02h45m 2,35€ 06h30m 6,40 € 10h15m 10,90 € 14h00m 15,40 €
03h00m 2,60 € 06h45m 6,70 € 10h30m 11,20 € 14h15m 15,70 €
03h15m 2,85€ 07h00m 7,00 € 10h45m 11,50 € 14h30m 16,00 €
03h30m 3,10 € 07h15m 7,30 € 11h00m 11,80 € 14h45m 16,30 €
03h45m 3,35€ 07h30m 7,60 € 11h15m 12,10 € 15h00m 16,60 €
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Zona H
Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) H
Norte: Av. Comunidades Lusiadas
Sul: Av. Tomas Cabreira
Nascente: Estrada da Rocha
Poente: Rua Dom Martinho Castelo Branco
Arruamentos /bolsa de estacionamento duragéo limitada (ZEDL) H
Estrada da Rocha — H1
Bolsa da Praia da Rocha — H2
Horario
Junho a setembro
Todos os dias das 9h as 24h;
Tarifas (€)
00h15m 0,50 € 04h00m 3,60 € 07h45m 7,90 € 11h30m 12,40 €
00h30m 0,60 € 04h15m 3,85€ 08h00m 8,20 € 11h45m 12,70 €
00h45m 0,70 € 04h30m 410€ 08h15m 8,50 € 12h00m 13,00 €
01h00m 0,80 € 04h45m 435€ 08h30m 8,80 € 12h15m 13,30 €
01h15m 1,00 € 05h00m 4,60 € 08h45m 9,10 € 12h30m 13,60 €
01h30m 1,20 € 05h15m 4,90 € 09h00m 9,40 € 12h45m 13,90 €
01h45m 1,40 € 05h30m 5,20 € 09h15m 9,70 € 13h00m 14,20 €
02h00m 1,60 € 05h45m 5,50 € 09h30m 10,00 € 13h15m 14,50 €
02h15m 1,85 € 06h00m 5,80 € 09h45m 10,30 € 13h30m 14,80 €
02h30m 2,10 € 06h15m 6,10 € 10h00m 10,60 € 13h45m 15,10 €
02h45m 2,35€ 06h30m 6,40 € 10h15m 10,90 € 14h00m 15,40 €
03h00m 2,60 € 06h45m 6,70 € 10h30m 11,20 € 14h15m 15,70 €
03h15m 2,85€ 07h00m 7,00 € 10h45m 11,50 € 14h30m 16,00 €
03h30m 3,10 € 07h15m 7,30 € 11h00m 11,80 € 14h45m 16,30 €
03h45m 3,35€ 07h30m 7,60 € 11h15m 12,10 € 15h00m 16,60 €
Zonal

Norte: Rua Caetano Feu/Rua Eng. José Bivar
Sul: Av. Tomas Cabreira
Nascente: Largo Alexandre Massai
Poente: Estrada da Rocha

Limites da zona de estacionamento controlado (ZEC) |

Tarifa prevista no n.° 2 do artigo 14.°

Zona

Descrigdo

Periodo

Unidade

Tarifa (€)

Todas | Ocupagéo por lugar por dia do espago publico com interven-
¢Oes de subsolo, tapumes, andaimes, depdsitos de materiais,
equipamentos e contentores ou outras instalagdes inserido no
estacionamento tarifado.

De janeiro a maio e de
outubro a dezembro
De junho a setembro

Valor Dia 4,50

Valor Dia 7,50
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ANEXO Il - ZONA A
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC A

ANEXO Il -ZONA B
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC B1 e B2
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ANEXO Il -ZONA C
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC C

ANEXO Il -ZONA D
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC D
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ANEXO Il - ZONA E
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC E
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ANEXO Il - ZONA G
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC G

ANEXO Il - ZONA H
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC H
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ANEXO Il - ZONA |
LIMITES DA ZONA DE ESTACIONAMENTO CONTROLADO ZEC |
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ANEXO Il -ZONA A
ZONA DE ESTACIONAMENTO DE DURAGAO LIMITADA ZEDL A
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ANEXO Il - ZONA B1\B2

ZONA DE ESTACIONAMENTO DE DURAGAO LIMITADA
ZEDL B1\B2
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ANEXO Il - ZONA C1
ZONA DE ESTACIONAMENTO DE DURAGAO LIMITADA ZEDL C1
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ANEXO IIl - ZONA F1\F2\F3
ZONA DE ESTACIONAMENTO DE DURAGCAO LIMITADA ZEDL F1\F2\F3

ANEXO IIl - ZONA G1\G2
ZONA DE ESTACIONAMENTO DE DURAGAO LIMITADA ZEDL G1\G2
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ANEXO IIl - ZONA H1\H2
ZONA DE ESTACIONAMENTO DE DURAGAO LIMITADA ZEDL H1\H2
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MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Regulamento n.° 553/2020

Sumario: Regulamento do Programa Porto Moniz Revitaliza + (Programa Municipal de resposta aos
efeitos de ambito econdmico e social decorrentes da pandemia da doenga COVID-19).

Regulamento do Programa Porto Moniz Revitaliza +

Programa Municipal de resposta aos efeitos de Ambito economico e social decorrentes
da pandemia da doenca COVID-19

Jodo Emanuel Silva Camara, Presidente da Camara Municipal de Porto Moniz, torna pu-
blico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e em cumprimento do disposto
no artigo 56.° do mesmo normativo legal, que foi aprovado o Regulamento do Programa Porto
Moniz Revitaliza+ (Programa Municipal de resposta aos efeitos de ambito econdmico e social
decorrentes da pandemia da doenga COVID-19), em reunido ordinaria da Camara Municipal
de Porto Moniz, de 22 de junho de 2020, e em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de
Porto Moniz, de 22 de junho de 2020. O Regulamento em causa estara disponivel na pagina
oficial deste Municipio, em www.portomoniz.pt e sera publicado no Diario da Republica, em
conformidade com o artigo 139.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Regulamento
Porto Moniz Revitaliza +
Programa Municipal de resposta aos efeitos de d&mbito econdémico e social decorrentes da pandemia da doenga COVID-19

Preambulo

A propagacao a nivel mundial da COVID-19, provocou uma pandemia internacional, conforme
classificagdo da Organizagdo Mundial de Saude, datada de 11 de margo de 2020, que afetou grande
parte da populagéo a escala mundial, originando uma crise sanitaria e econémica sem precedentes,
tendo em conta a rapidez de propagagao do virus e a dimensao das suas consequéncias em tao
curto espaco de tempo.

Portugal conseguiu, através de medidas de contencg&o social e do comportamento unico do
povo portugués, desacelerar a propagagao do virus. Nao obstante, as medidas de contengéo da
propagacgao do virus inerentes ao Estado de Emergéncia, decretado através do Decreto do Presi-
dente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de margo, conduziram, inevitavelmente, a uma repentina
paragem de diversos setores da economia, gerando graves consequéncias de ambito social e em-
presarial, decorrentes do encerramento de empresas, obrigadas a suspender as suas atividades
e, consequentemente, privadas de laborar e obter receita suficiente para cobrir as suas despesas
€ encargos.

Embora reconhecamos o éxito da atuacdo do Estado Portugués no combate a esta pande-
mia, admitimos também que o comportamento de todos e de cada um determinara diretamente
a forma de evolugado do virus e que os danos provocados em todo o tecido social e empresarial
apenas poderao ser sanados de forma paulatina e com o contributo das diversas entidades com
responsabilidade nestas matérias.

Este Municipio, tendo em vista o fomento da economia local e o apoio as empresas do con-
celho, tem vindo a apresentar uma agenda de dmbito desportivo e cultural muito completa e estra-
tegicamente distribuida pelos diferentes meses do ano. Contudo, o cumprimento das medidas de
prevengao de propagacao do virus COVID 19, em consonancia com as orientagdes emanadas da
Diregao Geral de Salde e do IASAUDE, IP-RAM e o Plano de Contingéncia da Camara Municipal
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de Porto Moniz, aprovado em 9 de margo de 2020, exigiram o cancelamento de todas as atividades
de indole cultural, desportiva e recreativa, a ter lugar no concelho de Porto Moniz, com realizagéo
agendada para os meses de margo e abril de 2020, conforme despacho datado de 12 de margo
de 2020.

Por forca da Circular Normativa S14 de 13-04-2020, referente ao Adiamento ou cancelamento
de espetaculos, festivais e outros eventos de massas, apenas sera possivel a realizagdo de even-
tos no concelho, promotores da economia local, apés o dia 9 de setembro de 2020. Esta medida,
embora n&o seja questionavel do ponto de vista da salvaguarda da Saude Publica, afetara sobre-
maneira a atividade economica do concelho de Porto Moniz, que, apesar dos esforgos que tém
sido desenvolvidos pela autarquia, padece ainda de uma notdria sazonalidade.

Efetivamente, num ano considerado normal, as empresas locais estariam a transitar de
um periodo de reduzida atividade para um periodo de recuperacao, algo que ndo sucedeu, em
consequéncia da pandemia e das necessarias medidas de confinamento, motivo pelo qual,
face a conjuntura atual, se constata a necessidade de apoiar as empresas de forma a contri-
buir para a estabilidade financeira do tecido empresarial local e, consequentemente, para a
manutengao dos postos de trabalho que garantem a estabilidade econdémica de muitas familias
deste concelho.

Apesar de, com as medidas de desconfinamento, se ter iniciado a retoma, sabemos que este
processo ira revestir-se de profunda complexidade e significativa morosidade, prevendo-se difi-
culdades por parte dos empresarios em assumir 0S Seus compromissos, com consequéncias nao
s6 para o tecido empresarial, mas, inclusivamente, para as familias, em virtude do aumento das
situacdes de perda de rendimento.

O Municipio de Porto Moniz propde-se, em conjunto com as restantes entidades com res-
ponsabilidades neste ambito, a desenvolver localmente politicas de apoio as familias e agen-
tes econdémicos do Porto Moniz de forma a responder as necessidades proprias e Unicas do
Municipio, decorrentes das especificidades de um concelho que continua a aguardar a adogéo,
por parte do Governo Regional, de medidas estruturantes e de apoio especifico e estratégico
a Costa Norte.

Com a possibilidade da Regido Auténoma da Madeira aumentar o seu endividamento liquido
até 10 % do Produto Interno Bruto regional para responder aos impactos da pandemia da COVID-19,
conforme previsto no Programa de Estabilizagcdo Econdémica e Social (PEES), aprovado pela Re-
solugao do Conselho de Ministros n.° 41/2020, é expectavel a adogdo de um conjunto de medidas
de ambito regional, mas onde sejam, igualmente, devidamente atendidas as especificidades de
concelhos como o Porto Moniz, onde os impactos econémicos sao acentuados pelo facto de se
tratar de um destino de referéncia, fortemente dependente da atividade turistica.

Consciente das suas atribuicdes no que concerne a protecédo social e ao desenvolvimento
econdémico, desde o inicio da pandemia, esta autarquia procurou dar resposta imediata as neces-
sidades dos empresarios e das familias, implementando um conjunto de medidas que visavam,
desde logo, atenuar os efeitos das medidas de confinamento, designadamente:

Reforgo das valéncias do Gabinete de Apoio ao ldoso;

Isengdo do pagamento de agua e taxas inerentes (Consumo, Tarifa de Disponibilidade, Re-
siduos Sélidos Urbanos e Saneamento Basico), extensiva a todos os consumidores, no periodo
compreendido entre margo e junho de 2020;

Isencéo das taxas devidas pela ocupagao de espagos publicos com esplanadas e estaciona-
mento tarifado, no periodo compreendido entre margo e dezembro de 2020;

Aprovacao de medidas de apoio para os profissionais de saude ao servigo no concelho de
Porto Moniz;

Aquisicao de servigo de elaboragéo de Plano Estratégico de Marketing Territorial do Municipio
de Porto Moniz;

Disponibilizagao de um servigo de impressao das fichas de trabalho, a todos os estudantes
do Municipio, com respetiva entrega ao domicilio;

Adiamento da entrada em vigor da alteragdo do regulamento de taxas, compensagdes e tarifas
do Municipio do Porto Moniz para 1 de abril de 2021;
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Entrega de computador portatil a alunos do 1.° ao 12.° ano sinalizados pela Escola Basica e
Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz;

Empréstimo de equipamentos e disponibilizagdo de servigo banda larga movel para cedéncia
a alunos do 1.° ao 12.° ano sinalizados pela Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche
do Porto Moniz nos meses de maio, junho e julho de 2020;

Disponibilizagao do Portal de Atendimento Online do Municipio de Porto Moniz;

Distribuicdo de mascaras comunitarias, reutilizaveis a todos os municipes do Porto Moniz.

Importa realcar que em consequéncia da implementacao destas medidas, do encerramento ou
condicionamento de infraestruturas municipais geradoras de receita (Piscinas Municipais, Aquario
da Madeira, Teleférico e Parque de Campismo) e devido a necessidade de proceder a alteragdes de
condigdes contratuais de concessao de espacos municipais de modo a torna-las comportaveis para
os adjudicatarios, (o que por si s6 demonstra a sensibilidade atengdo deste Municipio relativamente
ao setor empresarial), perspetiva-se que este Municipio sera alvo de uma perda de receita que
ascende aos 600.000,00 euros, facto que nao pode deixar de ser tido em consideragao, acrescendo
despesas na ordem dos 32.435,78 euros e que se prevé que venham a aumentar substancialmente
em consequéncia da necessidade de aquisicdo de material de prote¢do e desinfegdo que garanta
o cumprimento das regras de seguranga sanitaria e o cumprimento das indicagdes das entidades
competentes em todas as infraestruturas municipais, cuja reabertura tem sido efetuada de forma
a criar condicdes que tornem apelativa a visita a este concelho.

Com o intuito de reforgar os apoios ja disponibilizados, e porque o Municipio de Porto Moniz
considera fulcral intervir no apoio as empresas e as familias de forma a minimizar os impactos
provocados pela pandemia, esta autarquia efetuou uma cuidada analise da sua situagéo e disponi-
bilidade orgamental e, em simultaneo, procurou munir-se de informagéo detalhada e fidedigna que
Ihe permitisse caraterizar o tecido comercial do concelho, com o intuito de delinear um Programa
de apoio 0 mais ajustado e realista possivel.

Na fase de preparagdo do Programa Municipal Revitaliza +, que com este documento se
pretende regulamentar, assumiram preponderante relevancia os dados compilados na Fase de
Diagnostico Territorial do Plano Estratégico de Marketing Territorial — Turismo, Patrimonio Natural
€ Cultural do Municipio de Porto Moniz, instrumento de orientagéo de fulcral importancia e no qual
este Municipio investiu como forma de definir estratégias devidamente estruturadas que potenciem
a atratividade e o desenvolvimento deste concelho.

Deste trabalho de analise e de um exercicio de redefinicdo de areas prioritarias de intervencéo,
confrontando as necessidades de ambito social e empresarial do concelho, decorrentes da pande-
mia da COVID-19, com a disponibilidade financeira do Municipio, surge o Programa Revitaliza+, no
qual sao definidas medidas cujo principal objetivo é apoiar de forma direta ndo sé os empresarios,
complementando outros apoios ja existentes, mas também as familias confrontadas com a perda
de rendimentos e a simultdnea necessidade de adquirir para os seus filhos os equipamentos ne-
cessarios para acompanhar a repentina digitalizagao das atividades escolares.

Tendo-se por base a urgéncia em adotar medidas atenuadoras dos efeitos da pandemia nos
rendimentos das familias e das empresas, constata-se que a realizagdo de audiéncia prévia com-
promete a célere entrada em vigor do Programa Revitaliza+.

Destarte, em virtude da aprovagao do Regulamento do Programa Municipal de resposta aos
efeitos de ambito econdmico e social decorrentes da pandemia da doenga COVID-19 (Porto Moniz
Revitaliza+) se revestir de carater urgente, porquanto estd em causa a aprovagao de apoios asso-
ciados aos efeitos da pandemia da Covid-19, em consequéncia da qual foi decretado o estado de
emergéncia e de calamidade publica, e por se considerar que a formalidade da consulta publica
compromete a celeridade (entenda-se a urgéncia) de implementagao do Programa em causa, nao
serao previstas nem cumpridas as formalidades inerentes a audigédo de interessados em virtude de
estar claramente justificada a dispensa das mesmas, ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 100.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, tendo-se por base os efeitos nefastos decorrentes da pandemia, no contexto social
e empresarial.
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CAPITULO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 2.°, ar-
tigo 23.°, n.° 2, alineas g), h), i) e m), alinea g) don.® 1 e alinea k) do n.° 2 do artigo 25.°, artigo 33.°,
n.° 1, alinea k), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na redacgéo conferida pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O Programa “Porto Moniz Revitaliza +” é da responsabilidade do Municipio de Porto Moniz,
funcionando sob a coordenacgao e supervisdo do mesmo, assumindo-se como um complemento
as medidas ja implementadas por este Municipio no ambito da Pandemia da COVID-19, visando
contribuir para o esbater dos efeitos nefastos decorrentes da situagdo de emergéncia de saude
publica, englobando apoios direcionados ao tecido empresarial do concelho do Porto Moniz, aos
municipes que enquanto trabalhadores foram atingidos pela perda de rendimentos ou alvo de
despedimento e a populacio estudantil.

2 — O presente regulamento estabelece, define e regula apoios de natureza pontual e excecio-
nal, de Ambito social e empresarial a conceder no ambito do Programa “Porto Moniz Revitaliza +”,
bem como as regras de operacionalizacao e condi¢gdes de acesso aos mesmos.

Artigo 3.°

Modalidades de apoio

O Programa “Porto Moniz Revitaliza +” compreende um conjunto de apoios vocacionados para
duas areas de intervengao distintas:

a) Apoios ao tecido empresarial (Apoio a aquisicdo de material de protegao e desinfegéo e
Apoio a manutengao de postos de trabalho).

b) Apoios de ambito social (Apoio ao trabalhador em situacao de /ay-off, Apoio ao emprego e
formacgao em contexto de trabalho e Apoio a digitalizagdo do ensino).

Artigo 4.°
Formalizacdo das candidaturas

A formalizagado das candidaturas aos apoios previstos no ambito do Programa Revitaliza+ é
efetuada nos servicos de atendimento presencial ou no Portal de Atendimento Online do Municipio
de Porto Moniz (https://portomoniz-atendimentonet-saas.ano.pt/ ou em www.portomoniz.pt), através
da apresentagao de requerimento e entrega ou submissao da documentagao exigida para instrugao
de cada candidatura.

Artigo 5.°
Analise das candidaturas

1 — Para analise das candidaturas serdo nomeadas, por despacho do Presidente da Camara,
duas comissdes (Comisséo de Analise de Candidaturas a Apoios de Ambito Social e Comisséo de
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Analise de Candidaturas a Apoios de Ambito Empresarial), sendo incumbéncia das mesmas realizar
as diligéncias que se revelem necessarias para a apreciagdo das candidaturas.

2 — Uma vez concluido o processo sera devidamente publicitada a lista de candidatos abran-
gidos por cada um dos apoios definidos no presente Regulamento.

Artigo 6.°
Periodo de candidaturas

1 — As candidaturas aos apoios ao tecido empresarial deverao ser formalizadas nos 20 (vinte)
dias uteis seguintes a data de entrada em vigor do presente regulamento.

2 — As candidaturas aos apoios de ambito social decorrerdo nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
a data de entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 7.°
Pagamento dos apoios

1 — Os pagamentos referentes ao Apoio a aquisicdo de material de protecéo e desinfegao,
Apoio as empresas com perda comprovada de rendimentos e Apoio ao trabalhador em situacao de
lay-off serao efetuados por cheque ou por transferéncia bancaria nos 30 (trinta) dias uteis seguin-
tes a formalizagdo da candidatura, sujeito ao cumprimento dos requisitos e condi¢gdes constantes
deste Regulamento.

2 — Aindicagao de candidatura constante das listas a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°
equivale ao deferimento expresso do pedido, considerando-se que existe indeferimento tacito
do mesmo se até ao termo do prazo referido no niumero anterior ndo houver lugar a pagamento
ou ainclusao na lista a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, ou indeferimento expresso nos termos
do artigo 28.°

CAPITULO Il

Apoios ao tecido empresarial

SECGAO |

Disposigoes comuns

Artigo 8.°
Destinatarios

Serdo admitidos a candidatarem-se aos apoios ao tecido empresarial, os empresarios que
exergam, na circunscri¢cdo territorial do Municipio de Porto Moniz, uma ou mais das seguintes
atividades:

a) Agricultura, produgao animal, caga, floresta e pescas;

b) Industrias transformadoras;

c¢) Construgao;

d) Comércio de bens por grosso e a retalho; Reparagao de veiculos automoveis e motociclos;
e) Transportes e armazenagem;

f) Alojamento, restauragao e similares;

g) Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares;

h) Prestagao de servigos.
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SECCAO I

Apoio a aquisi¢ao de material de protegao e desinfegao

Artigo 9.°
Natureza do apoio

O Apoio a aquisi¢cao de material de protecao e desinfegéo consiste numa medida extraordinaria,
de pagamento Unico, que visa a atribuicdo de um apoio financeiro, no valor de 300,00 € (trezen-
tos euros) por empresario, com o intuito de auxiliar o empresario a suportar parte das despesas
associadas a aquisigdo de material que garanta o cumprimento das regras de segurancga sanitaria
e 0 combate a propagacédo da COVID-19, em conformidade com as indicagdes das entidades
competentes.

Artigo 10.°
Condigdes de acesso

Para poderem beneficiar deste tipo de apoio, os empresarios deverao ser proprietarios, arren-
datarios, cessionarios ou, a outro titulo, legitimos detentores ou possuidores de um estabelecimento
aberto ao publico ou equiparado.

Artigo 11.°
Instrucao e formalizagcao de candidatura

A candidatura ao Apoio a aquisicao de material de protegéo e desinfegdo devera ser obriga-
toriamente instruida juntando ao respetivo requerimento os seguintes documentos:

a) Certidao Permanente do Registo Comercial ou a indicagado do respetivo cédigo de acesso
valido, no caso de sociedades comerciais, acompanhada da informagado cadastral das finangas
referente aos dados gerais de identificagcao e da atividade exercida;

b) Declaragao de inicio de atividade acompanhada da informacéo cadastral das finangas
referente aos dados gerais de identificagdo e da atividade exercida, no caso de empresarios em
nome individual trabalhador independente ou prestador de servicos;

c) Declaragao de IRS referente ao ano de 2019 no caso de empresarios em nome individual,
trabalhador independente ou prestador de servigos;

d) Certidao de Nao Divida a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou autorizagédo para sua con-
sulta;

e) Certidao de Nao Divida a Seguranga Social ou autorizagao para sua consulta;

f) Declaragao sob compromisso de honra na qual o empresario declare nao ter beneficiado de
outro apoio para o mesmo fim concedido por outra entidade publica.

SECCAO Il

Apoio a manutengao de postos de trabalho

Artigo 12.°
Natureza do apoio

1 — O apoio a manutencao de postos de trabalho reveste a forma de um apoio financeiro, de
carater extraordinario e de pagamento Unico, atribuido ao empresario, de acordo com o total de
trabalhadores, a laborar na circunscricéo territorial do Municipio de Porto Moniz, referente ao peri-
odo de dois meses, e equivalente a percentagem da compensacéo retributiva da responsabilidade
do empregador, conforme previsto nos numeros 1 e 4 do artigo 305.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual.
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2 — Para a atribuigao deste apoio sera considerada a informagéo da respetiva Declaragéo de
Remuneragao da Seguranga Social referente ao més de fevereiro de 2020.

3 — Apenas serao considerados para efeitos do apoio em causa os trabalhadores que aufiram
vencimento bruto inferior ou igual a duas vezes a retribuigdo minima mensal garantida em vigor na
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 13.°
Condigoes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao apoio a manutencao de postos de trabalho os empresarios com
domicilio fiscal ou sede no Municipio de Porto Moniz a data de 1 de janeiro de 2020, com a situa-
¢ao regularizada perante o Municipio, a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga Social,
definindo-se como “empresarios”, para fins do presente apoio, as empresas de pessoas singulares,
sociedades comerciais, incluindo os respetivos socios-gerentes, trabalhadores independentes e
prestadores de servigos com rendimentos exclusivamente da categoria B, que n&o exergcam ativi-
dade dependente de inscricdo em ordem profissional.

2 — Apenas terao direito a este apoio os empresarios que além de cumprirem os requisitos
previstos no n.° 1, tenham sofrido quebra abrupta e acentuada de faturagéo, superior a 40 % (qua-
renta por cento), nos meses de margo, abril e maio de 2020, por referéncia ao periodo homoélogo
do ano anterior ou por referéncia ao valor médio mensal de faturagao do ano anterior, na sequéncia
da atual pandemia e por forga dessa, sem que qualquer dos eventos acima referidos proceda de
facto imputavel ao empresario, considerando-se para fins do presente como facto imputavel ao
empresario a determinacéo judicial ou administrativa ou equivalente para encerrar estabelecimento,
parar ou limitar atividade por aplicagdo de san¢ado ou de medida cautelar ou preventiva, ou ainda
decisdo empresarial definida previamente a pandemia.

Artigo 14.°
Instrucdo e formalizagcao de candidatura

A candidatura ao Apoio a manutencao de postos de trabalho devera ser obrigatoriamente
instruida juntando ao respetivo requerimento os seguintes documentos:

a) Certidao Permanente do Registo Comercial ou a indicagao do respetivo cédigo de acesso
valido, no caso de sociedades comerciais, acompanhada da informagado cadastral das finangas
referente aos dados gerais de identificagao e da atividade exercida;

b) Declaragao de inicio de atividade acompanhada da informagéo cadastral das finangas
referente aos dados gerais de identificacdo e da atividade exercida, no caso de empresarios em
nome individual, trabalhador independente ou prestador de servicos;

c¢) Declaragao de IRS referente ao ano de 2019 no caso de empresarios em nome individual,
trabalhador independente ou prestador de servicos;

d) Certiddo de Nao Divida a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou autorizagdo para a sua
consulta;

e) Certidao de Nao Divida a Seguranga Social ou autorizagao para a sua consulta;

f) Extrato da declaragéo de remuneragdes da Seguranga Social referente ao més de fevereiro
de 2020;

g) Declaragdo mensal de remuneragdes (DMR) da Autoridade Tributaria e Aduaneira referente
ao més de fevereiro de 2020;

h) Extratos Mensais individuais do e-Fatura referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco
e abril de 2020 e do periodo homodlogo do ano transato;

i) Declaragao emitida pelo contabilista certificado, devidamente assinada e carimbada, atestando
a quebra de receitas igual ou superior a 40 % nos meses de margo e abril de 2020, por referéncia
ao periodo homélogo do ano transato, no caso de sociedades comerciais, empresarios em nome
individual, trabalhadores independentes ou prestadores de servigos enquadrados no regime da
contabilidade organizada e que possuam contabilista certificado;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 127 2 de julho de 2020 Pag. 261

J) Extratos mensais individualizados do resumo de faturas ou recibos emitidos referentes aos
meses de margo e abril de 2020 e do periodo homadlogo do ano transato, certificados pelo Servigo
de Financas, no caso de se tratar de empresario em nome individual, trabalhador independente ou
prestador de servigos no regime simplificado e que ndo possua contabilista certificado;

k) Declaragdo sob compromisso de honra na qual o empresario declare nao ter beneficiado
de outro apoio para o mesmo fim concedido por outra entidade publica.

Artigo 15.°
Obrigagoes

1 — Os benéeficiarios do apoio a manutencao dos postos de trabalho devem, obrigatoria-
mente:

a) Comprovar a manutengdao do mesmo nuimero de postos de trabalho apoiados até 31 de
marco de 2021;

b) Manter a sede ou domicilio fiscal no Municipio de Porto Moniz até 31 de margo de 2021.

2 — O cumprimento das obrigagbes previstas no n.° 1 devera ser comprovado através da
entrega, até 30 de abril de 2021, da Declaragado de remuneragbes da Seguranga Social referente
ao més de margo de 2021.

Artigo 16.°
Incumprimento das obrigag6es

1 — O incumprimento da obrigagao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior determina a
restituicdo do apoio concedido, na proporcao da reducao do numero de postos de trabalho, nao rele-
vando para este efeito as cessagdes de contratos de trabalho por motivos imputaveis ao trabalhador.

2 — O incumprimento da obrigagao prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior determina
a restituicdo da totalidade do apoio.

CAPITULO Il

Apoios de ambito social

SECCAO |

Apoio ao trabalhador em situagao de /ay-off

Artigo 17.°

Natureza do apoio

O apoio ao trabalhador em situagao de /ay-off consiste na atribuigdo de um apoio financeiro,
de caréter extraordinario, equivalente a parte da Taxa Social Unica a encargo do trabalhador (11 %
do vencimento bruto), tendo-se por referéncia o periodo de tempo em que este comprove ter es-
tado abrangido pelo regime de lay-off, considerando-se para efeitos do apoio em causa o periodo
decorrido até 31 de maio de 2020.

Artigo 18.°

Condigoes de acesso

Este apoio destina-se exclusivamente a trabalhadores por conta de outrem que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam residentes habituais no concelho de Porto Moniz desde data anterior a 1 de margo
de 2020;
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b) Comprovem formalmente a situagao de lay-off;

¢) Nao apresentem dividas ao Municipio, a Autoridade Tributaria e Aduaneira e Seguranca
Social;

d) Aufiram vencimento bruto inferior ou igual a 2 (duas) vezes a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 19.°
Instrugao e formalizagdo de candidatura

A candidatura ao Apoio ao trabalhador em situagao de lay-off devera ser obrigatoriamente
instruida juntando ao respetivo requerimento os seguintes documentos:

a) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia competente, que ateste que o
trabalhador reside no concelho de Porto Moniz desde data anterior a 1 de marcgo de 2020;

b) Documento comprovativo de que o trabalhador esta ou foi sujeito ao regime de lay-off (Copia
da comunicacgéo por escrito da entidade empregadora ao trabalhador);

c) Cépia de recibos de vencimento referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2020;

d) Certidao de Nao Divida a Autoridade Tributaria;

e) Certidao de Nao Divida a Seguranga Social;

f) Declaragédo sob compromisso de honra na qual o trabalhador declare nao ter beneficiado
de outro apoio para o mesmo fim.

SECGAO II

Apoio ao emprego e formagdo em contexto de trabalho

Artigo 20.°
Natureza do apoio

1 — Este apoio consiste na criagdo de oportunidades de emprego ou formagao em contexto
de trabalho, destinadas aos municipes do Porto Moniz alvo de despedimento, exclusivamente em
consequéncia da situagdo de pandemia.

2 — O Municipio reserva-se ao direito de admitir, no ambito deste apoio, municipes que este-
jam em situagdo de desemprego desde data anterior a pandemia, mas que comprovem pertencer
a agregado familiar alvo de perda de rendimento em virtude desta.

3 — Dependendo da situagdo do desempregado, este apoio podera assumir uma das seguin-
tes modalidades:

a) Apoio ao desempregado nao subsidiado; ou
b) Apoio ao desempregado subsidiado

SUBSECGAO |

Apoio ao desempregado néo subsidiado

Artigo 21.°
Condigoes de acesso

O Apoio ao desempregado nao subsidiado processa-se nos termos previstos no Regula-
mento do Programa Municipal de Formagao e Ocupagédo em Contexto de Trabalho — Porto Moniz
Trabalho +, Regulamento n.° 105/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, 23 de
fevereiro de 2017.
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Artigo 22.°
Instrucao e formalizagao de candidatura

Sem prejuizo do disposto no Regulamento n.° 105/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2017, a candidatura ao Apoio ao desempregado nao subsi-
diado devera ser obrigatoriamente instruida por jungdo ao respetivo requerimento, da declaragéo
comprovativa da situagédo de desempregado, emitida pelo Instituto de Emprego e comprovativa da
inscricdo em data posterior a 29 de fevereiro de 2020.

SUBSECGAO II

Apoio ao desempregado subsidiado

Artigo 23.°
Condigoes de acesso

O Apoio ao desempregado subsidiado destina-se a residentes no Municipio de Porto Moniz
e processa-se nos moldes legalmente previstos para os programas de emprego e formagao em
contexto de trabalho da responsabilidade de entidades publicas, assumindo o Municipio de Porto
Moniz o papel de entidade enquadradora e responsabilizando-se pelo pagamento ao trabalhador
dos correspondentes suplementos.

Artigo 24.°

Instrugao e formalizagao de candidatura

Sem prejuizo do disposto nos regulamentos de cada um dos programas de emprego e formagao
em contexto de trabalho da responsabilidade de entidades publicas, a candidatura ao Apoio ao em-
pregado subsidiado devera ser obrigatoriamente instruida juntando ao respetivo requerimento:

a) Atestado de Residéncia, emitido pela Junta de Freguesia competente;

b) Declaragdo da Seguranga Social ou cépia da Notificagdo de Decisdo, comprovativa da
atribuicdo de Subsidio de Desemprego, no qual conste que o subsidio em causa foi atribuido ao
candidato com data de inicio posterior a 29 de fevereiro de 2020;

c¢) Copia de documento comprovativo de rescisdo contratual ou despedimento (se aplicavel).

SECCAO Il

Apoio a digitalizagdo do ensino

Artigo 25.°

Natureza do apoio
O apoio a digitalizagdo do ensino visa dotar os estudantes do concelho de Porto Moniz dos
meios necessarios para a frequéncia e participagdo em aulas nas plataformas digitais, através da
atribuicdo de um computador portatil por aluno.

Artigo 26.°
Condigoes de acesso

Este apoio € dirigido aos encarregados de educagio de alunos do 1.° ao 12.° ano, ou alunos
quando maiores, residentes no concelho de Porto Moniz e a frequentar a Escola Basica e Secun-
daria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz.
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Artigo 27.°
Instrugao e formalizagao de candidatura

A candidatura ao Apoio a digitalizagao do ensino devera ser obrigatoriamente instruida juntando
ao respetivo requerimento os seguintes documentos:

a) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia competente, comprovativo de que
o estudante e o seu encarregado de educacgao residem no concelho de Porto Moniz;

b) Copia de documento comprovativo da matricula na Escola Béasica e Secundaria com Pré-
-Escolar e Creche do Porto Moniz, referente ao ano letivo 2020/2021;

c¢) Declaracdo sob compromisso de honra na qual o encarregado de educagao, ou o estudante
com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, declare nao ter beneficiado do mesmo tipo de
apoio concedido por outra entidade publica.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais

Artigo 28.°
Dotagao orgamental

Para a implementag¢ao das medidas previstas no &mbito do Programa Porto Moniz Revitaliza+
€ definida uma dotacdo orgamental de 375.000,00 euros (trezentos e setenta e cinco mil euros).

Artigo 29.°
Critérios de exclusao e condigées

1 — Constituem motivos para indeferimento da candidatura ou pedido aos apoios previstos
no Programa Revitaliza+:

a) Formalizagédo da candidatura fora dos prazos previstos;

b) Inelegibilidade ou incumprimento das condigbes de acesso;

¢) Nao suprimento de irregularidades ou falta de apresentagao de elementos complementares
solicitados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, dispensando-se a audiéncia dos interessados nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124.° do Cddigo de Procedimento Administrativo;

d) A prestagao de falsas declaragoes.

2 — O Municipio de Porto Moniz pode deferir parcialmente ou colocar sob modo ou condigao
a concessao de apoios.

Artigo 30.°
Fiscalizagao

1 — Os empresarios e individuos beneficiarios dos apoios previstos no ambito do Programa
Revitaliza+ podem ser alvo de fiscalizagao, a posteriori, pelo Municipio de Porto Moniz, devendo
comprovar nesse momento os factos com base nos quais foi efetuado e concedido o pedido de
apoio.

2 — No caso dos empresarios objeto de fiscalizagao, a verificagdo do efetivo preenchimento
das condigbes de acesso aos apoios, € efetuada por prova documental ou outra admissivel em
direito que o Municipio de Porto Moniz determine, podendo ser requerida a apresentagéo, desig-
nadamente, dos seguintes documentos:

a) Balancetes contabilisticos dos meses de janeiro a abril do corrente ano, assinados por
contabilista certificado;
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b) Declaragao de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) mensal ou trimestral, consoante
O respetivo regime;

c) Declaragdes de remuneragdes entregues na Seguranga Social relativas ao exercicio
de 2020;

d) Cépia de recibos e faturas de bens e servigos prestados,

e) Declaragao de IRS e IRC;

f) Faturas comprovativas de aquisicdo de material de protegéo e de desinfegéo para prevengao
da propagacgao da COVID-19;

g) Outros elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 31.°
Vigéncia

1 — Os apoios previstos no Programa Porto Moniz Revitaliza+ revestem-se de carater excecio-
nal e temporario, revogando-se o presente Regulamento, por deliberagcdo da Assembleia Municipal
de Porto Moniz, por proposta da Camara Municipal, apds estarem concluidos os processos de
atribuigao, fiscalizagao e verificagdo do cumprimento das obrigagées inerentes aos mesmos.

2 — Em fungéao da evolugao da situagao epidemioldgica e consequentes medidas decretadas,
e caso a dotagao prevista no artigo 27.° ndo se esgote no periodo de candidaturas previsto no ar-
tigo 6.°, reserva-se a Camara Municipal de Porto Moniz a competéncia de deliberar relativamente
a abertura de nova fase de candidaturas, caso em que publicitara o periodo de apresentagao das
mesmas.

Artigo 32.°
Protecao de dados

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos aos apoios previstos no presente Regulamento
destinam-se, exclusivamente, aos procedimentos inerentes a instru¢ao e analise da candidatura,
sendo o Municipio de Porto Moniz responsavel pelo tratamento dos mesmos de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 33.°

Casos omissos

A resolugéo dos casos omissos no presente Regulamento é efetuada por deliberagéo da Ca-
mara Municipal de Porto Moniz.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

Ao abrigo do disposto no artigo 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

23 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel Silva Cadmara.
313343619
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 9959/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria técnico superior na area de direito — projeto de lista unitaria
de ordenagéo final.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria técnico superior na area de direito — projeto de lista unitaria de ordenagéo final

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior na area de Direito, aberto através do Aviso (Extrato) n.’ 14052/2019, publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.” 173, de 10 de setembro — Projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ficam desta forma notificados todos os candidatos ao procedimento concursal acima
referido do projeto de lista unitaria de ordenacéo final, tendo os interessados o direito a pronunciar-
-se por escrito, utilizando formulario proprio (Exercicio de Direito de Participagao de Interessados),
disponivel na pagina eletrénica do Municipio da Povoa de Varzim (www.cm-pvarzim.pt), remetido
por correio em carta registada com aviso de rece¢do ou entregue pessoalmente, durante o horario
normal de funcionamento (das 08:30 horas as 15:00 horas), na Camara Municipal da Pévoa de
Varzim, Praca do Almada, 4490-438 Pévoa de Varzim, no prazo de 10 dias uteis conforme o dis-
posto no n.° 1 do artigo 23.° da referida portaria, conjugado com os artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

A lista encontra-se afixada por edital, em local visivel e publico, no Edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga do Almada, 4490-438 Pdvoa de Varzim e disponivel na pagina eletronica
da Cémara Municipal (www.cm-pvarzim.pt).

23 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, Aires Hen-
rique do Couto Pereira.

313340816
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MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 9960/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria assistente operacional (cantoneiro de limpeza) — projeto de
lista unitaria de ordenagao final.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
assistente operacional (cantoneiro de limpeza) — projeto de lista unitaria de ordenacgao final

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de as-
sistente operacional (cantoneiro de limpeza), aberto através do Aviso (Extrato) n.’ 18177/2019, publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.° 219, de 14 de novembro — Projeto de lista unitiria de ordenacao final
dos candidatos.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ficam desta forma notificados todos os candidatos ao procedimento concursal acima
referido do projeto de lista unitaria de ordenagao final, tendo os interessados o direito a pronunciar-
-se por escrito, utilizando formulario préprio (Exercicio de Direito de Participacao de Interessados),
disponivel na pagina eletronica do Municipio da Pévoa de Varzim (www.cm-pvarzim.pt), remetido
por correio em carta registada com aviso de recegéo ou entregue pessoalmente, durante o horario
normal de funcionamento (das 08:30 horas as 15:00 horas), na Camara Municipal da Pévoa de
Varzim, Praga do Almada, 4490-438 Povoa de Varzim, no prazo de 10 dias uteis conforme o dis-
posto no n.° 1 do artigo 23.° da referida portaria, conjugado com os artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

A lista encontra-se afixada por edital, em local visivel e publico, no Edificio dos Pacos do
Concelho, sito na Praga do Almada, 4490-438 Povoa de Varzim e disponivel na pagina eletrénica
da Camara Municipal (www.cm-pvarzim.pt).

23 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Pévoa de Varzim, Aires Hen-
rique do Couto Pereira.

313340743
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 9961/2020

Sumario: Caducidade do vinculo de emprego publico.

Caducidade do Vinculo de Emprego Publico

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou fungdes, por motivo de falecimento, a contratada em funcdes publicas
por tempo indeterminado:

Donzilia Lopes Silva Caeiro Valadas — Assistente Operacional, 4.2 Posic¢ao, nivel 4 da Tabela

Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de €635,07, no dia 13 de maio de
2019.

4 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.

313323774
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 9962/2020

Sumario: Caducidade do vinculo de emprego publico.

Caducidade do Vinculo de Emprego Publico

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagéo, os seguintes
trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado:

Maria Margarida Pardal Pires Rodrigues — Assistente Operacional, posicionada na 4.2 posi¢ao
remuneratoria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica, com efeitos a 18/09/1949; e

Nestor Falé Fialho — Encarregado Operacional, posicionado na 4.2 posi¢ao remuneratoria,
nivel 9 da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 01/08/2019.

9 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto.
313323693
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 9963/2020

Sumario: Caducidade do vinculo de emprego publico.

Caducidade do Vinculo de Emprego Publico

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagéo, os seguintes
trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado:

Fernando da Ascensao Fernandes Mendes — Coordenador Técnico, posicionado na 2.7 posi¢éo
remuneratoria, nivel 17 da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 29/02/2020; e,

Joaquim Flores Marques — Encarregado Operacional, posicionado na 5.7 posi¢&o remunera-
toria, nivel 12 da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 30/11/2019.

13 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.

313323669
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 9964/2020

Sumario: Alteracdo do Plano Diretor Municipal de Ribeira de Pena (RERAE).
Alteracao do Plano Diretor Municipal de Ribeira de Pena

Adequacao ao Regime Extraordinario de Regularizacido de Atividades Econémicas

Jodo Avelino Noronha Rodrigues de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de Ribeira
de Pena, torna publico, nos termos do artigo 89.°, n.° 1 do D.L 80/2015, de 14 de maio, conjugado
com o artigo 12.° n.° 2 do D.L 165/2014, de 5 de novembro, na sua atual redagao, e do artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido publica de 27 de maio
de 2020, deliberou, por unanimidade:

a) Promover, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 115.° e do artigo 118.° do RJIGT, conju-
gado com o n.° 2 do artigo 12.° do RERAE a alteragédo ao regulamento do Plano Diretor Municipal
de Ribeira de Pena, publicado em 01.09.2009, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 169 (Regu-
lamento n.° 376/2009), alterado e republicado através do Aviso n.° 1489/2017 publicado no Diario
da Republica n.° 27/2017, Série 1l de 2017-02-07;

b) Abrir um periodo de discussao publica pelo prazo de 15 dias, tendo por objeto a proposta
de alteragdo ao regulamento do PDM apresentada, estabelecendo o prazo de um ano para a al-
teracao;

c) Declarar a classificagdo da alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Ribeira de Pena no
ambito do RERAE como néo sujeita a Avaliagdo Ambiental Estratégica de acordo com o n.° 1 do
artigo 4.° do D.L 232/2007, de 15 de junho, na sua atual redagéo.

Os interessados poderao consultar os elementos na pagina da internet da Camara Municipal
de Ribeira de Pena (http:/www.cm-rpena.pt), no edificio da Camara Municipal (Unidade de Planea-
mento e Urbanismo) no horario normal de expediente, ou através do seguinte endereco de correio
eletroénico: geral@cm-rpena.pt

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Noronha, Dr.

613325434
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MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 9965/2020

Sumaério: Cessagao de fungdes de trabalhadores por motivo de aposentagdo e de falecimento.

Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho torna-se publico
que cessaram fungdes os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagao:

Aristides Laiginhas Janela — dia 30 de setembro 2019;
José Joaquim Vaz Correia — dia 31 de dezembro de 2019;
Alexandre Sanches Carrilho — dia 31 janeiro de 2020;
Antoénio Leal Lucas — dia 29 de fevereiro de 2020;
Bernardino Almeida — dia 31 de marcgo de 2020.

Por motivo de falecimento:

José Carlos Ferreira — dia 9 de fevereiro 2020.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio dos Santos Robalo.
313335535
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MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 9966/2020

Sumario: Contratagbes de pessoal.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Assistente Operacionais, Carreira e Categoria de Assistente Operacional — Posicdo 4 Nivel
4 a que corresponde, a presente data, a remuneracao de 645,07 €:

Pedro Miguel Couto Vinhas, com inicio no dia 01 de setembro de 2019, Nadador Salvador;

Pedro Miguel Gongalves da Silva, com inicio no dia 01 de setembro de 2019 — Nadador
Salvador

Luisa Maria Pinto Martins, com inicio no dia 04 de novembro 2019, Auxiliar de Servigos Gerais;

Aldina Maria Paula Eduardo, com inicio no dia 02 de dezembro de 2019, Auxiliar de servigos
Gerais

Joaquim dos Reis, com inicio dia 04 de maio de 2020 — Jardineiro

Adérito Afonso Nunes, com inicio dia 01 de junho de 2020 — Jardineiro

Hugo Miguel Aguiar Fernandes, com inicio dia 01 de junho de 2020 — Jardineiro

David Nunes Almeida, com inicio dia 04 de maio de 2020 — Trolha

André Martins Andrade, com inicio dia 01 de junho de 2020 — Trolha

Anténio Fernandes do Nascimento, com inicio dia 04 de maio de 2020 — Eletricista

Assistentes Técnicos, Carreira e Categoria de Assistente Técnico — Posigédo 1 Nivel 5 a que
corresponde, a presente data, a remuneracao de 693,13 €:

Com inicio dia 01 de janeiro de 2020:

Célia Mendes Mesquita;

Christine Pereira Barbosa Nunes;
Fernando Manuel Pereira Correia Nunes
Filipe Teixeira Mendes;

Luis Miguel Manso Martins;

Vania Martins Filipe;

Virginio Artur da Cunha Campos.

Com inicio dia 04 de maio 2020:

Marco Daniel Leitdo Neves — Manutencé&o Industrial

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio dos Santos Robalo.
313335292
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MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 9967/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, por despacho do Presi-

dente da Camara, foi consolidada a mobilidades do seguinte trabalhador:

Vitor Manuel Mendes Nogueira — consolidagdo de mobilidade intercarreiras na categoria de
Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional, posicionado na 1.2 posigao, nivel
8 a que corresponde o valor de 840,11 €;

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio dos Santos Robalo.

313335332
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MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 9968/2020

Sumario: Consolidagado de mobilidade interna na categoria de assistente operacional.

Em cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho torna-se publico que foi consolidada a mobilidade interna na categoria da Assistente Ope-
racional, carreira de Assistente Operacional da Trabalhadora Célia Margarida Pedrogéo Pereira.

Esta mobilidade obteve o consentimento da Trabalhadora bem como do Municipio da Amadora,
seu servigo de origem.

A consolidagao produz efeitos ao dia 17 de fevereiro de 2020 e a trabalhadora manteve o
posicionamento remuneratorio que detinha no servigo de origem.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio dos Santos Robalo.
313335365
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9969/2020

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagao de Anténio
José Rodrigues e José Alberto Louzeiro.

Cessacgao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdao — Anténio José
Rodrigues e José Alberto Louzeiro

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego publico, por motivo de apo-
sentagao, os seguintes trabalhadores:

Antonio José Rodrigues, Encarregado Operacional, posigéo 6 nivel 13, em 01-04-2020;
José Alberto Louzeiro, Assistente Operacional, posi¢ao 4 nivel 4, em 01-04-2020.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15

22 de maio de 2020. — A Chefe de Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
313286596
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MUNICIPIO DE SINES

Despacho n.° 6868/2020

Sumario: Renovagao das comissdes de servigo de titulares do cargo de diregdo intermédia de
2.° e 3.° graus — chefes de divisdo e coordenadora de unidade.

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da Camara Municipal de Sines, torna publico
que, no uso da competéncia que Ihe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, com a ultima redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel por
forgca do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para efeitos de eventual renovagao da
comissao de servigo, os titulares dos cargos de diregao intermédia, dardo conhecimento do termo
da respetiva comisséo de servico ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de
90 dias.

Considerando que os dirigentes em aprego cumpriram o estipulado quanto ao termo da co-
missao de servigo e apresentaram o relatério de demonstragdo das atividades prosseguidas e
resultados obtidos.

Considerando as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatorio apresentado,
bem como, na avaliagao de desempenho verificada.

Considerando que, no exercicio do cargo alcangaram os resultados contratualizados e de-
monstraram compromisso com o servigo publico.

Determino a renovagao da comissao de servigo dos seguintes dirigentes, pelo periodo de
3 anos:

1 — O licenciado Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, no cargo de dirigente intermédio de
2.° grau, com a designagao de Chefe de Divisdo de Administracao e Finangas;

2 — A licenciada Maria Margarida Martins Gil Mestre, no cargo de dirigente intermédio de
2.° grau, com a designacgao de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social;

3 — O licenciado Miguel Inacio Félix da Cruz Falcdo, no cargo de dirigente intermédio de
2.° grau, com a designagao de Chefe de Divisdo de Obras Municipais;

4 — A licenciada Carmen Isabel Amador Francisco, no cargo de dirigente intermédio de
3.° grau, no cargo de Coordenadora da Unidade de Atendimento e Gestdo Documental.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Cémara Municipal, Nuno José Gongalves
Mascarenhas.

313319619
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 9970/2020

Sumario: Procedimento concursal (interno de ingresso) de recrutamento para o preenchimento,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de dezasseis postos de
trabalho correspondentes a categoria de sapador bombeiro.

Procedimento concursal (interno de ingresso) de recrutamento para o preenchimento,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
de dezasseis postos de trabalho correspondentes a categoria de Sapador Bombeiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com os
artigos 27.° e 28.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que por proposta do Vereador do Pe-
louro de Recursos Humanos desta Camara Municipal aprovada em reunido de Camara Municipal
realizada em 8 de junho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar
do dia seguinte a publicagcao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento
para concurso interno de ingresso para admissao de dezasseis (16) Sapadores Bombeiros, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigdes constantes do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 16 de abril na atual redacgao; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o
Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA); Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

3 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, o presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

5 — Identificagao e caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Aos bombeiros profissionais da Administracao Local compete o exercicio de funcbes
constantes do anexo | a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na
atual redagéao, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da Administragao
Local.

5.2 — Caracterizacao especifica dos postos de trabalho: Combater os incéndios, prestar
socorro as populagcées em caso de incéndio, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades, prestar socorro a naufragos e fazer buscas suba-
quaticas; exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar; fazer a protecado contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos; colaborar
em outras atividades de protecgao civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem
cometidas emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegao contra incéndios e
outros sinistros; exercer atividades de formagéao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencgao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; participar noutras agées, para
as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

6 — Local de Trabalho: As fungdes inerentes aos postos de trabalho a concurso serdo desem-
penhadas na area do Municipio de Tomar, no Corpo de Bombeiros Municipais de Tomar, podendo,
no entanto, ser executadas fora da area do Municipio sempre que ocorram situagdes que assim
0 exijam.

7 — Residéncia: nos termos do n.° 1 artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril na
atual redagéao, os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem
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fungdes, podendo ser autorizados a residir em localidade diferente, quando especiais circunstancias

o justifiquem e ndo haja prejuizo para a disponibilidade permanente para o exercicio de funcdes.
8 — Requisitos de admissao, s6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que, até a data

limite para apresentagao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais e especiais:
8.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do n.° 3
do artigo 30.°, da LTFP;

b) Requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e artigo 17.°
do anexo a LTFP.

8.2 — Requisitos Especiais:

a) 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado;

b) Certificagdo da ANEPC, em como a data da publicagdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho, exerciam fungdes correspondente ao conteudo funcional das carreiras de bombeiro municipal
e bombeiro sapador previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na atual redacgéo.

8.3 — Os requisitos de admissao devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

9 — Prazo de validade: O presente concurso visa o provimento dos postos de trabalho men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

10 — Remuneracéao: A remuneracao oferecida é a mais baixa que, no momento da admissao,
seja auferida pelos trabalhadores integrados na mesma categoria.

11 — Prazo e Forma de apresentacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de excluséo, através do preenchi-
mento do modelo de requerimento, de utilizacdo obrigatodria, datado e assinado, disponivel na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Tomar, em http://www.cm-tomar.pt/index.php/pt/recursoshuma-
nos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-comuns e na Unidade de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Tomar, pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com
aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4 do presente aviso, para, Camara
Municipal de Tomar, Praca da Republica, 2300-550 Tomar.

11.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, as quais serao exclu-
idas automaticamente.

11.3 — O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias ou outro documento idoneo;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagéo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6
serao tidos em consideragéo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente, através de fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes
de formacgao e experiéncia;

c¢) Declaragao emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atuali-
zada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagédo das candidaturas) da qual
conste, de forma inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

iy A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratoria detidas;

iii) A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

iv) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de tra-
balhadores em situacéo de requalificacdo, com identificacdo das atividades que se encontram a
exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;
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v) As mencgdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ultimos 5 anos, ou
a declaragao de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo com a respetiva fundamentagao.

d) Outros documentos comprovativos das situagées invocadas pelos candidatos e suscetiveis
de influirem na avaliagao.

11.4 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no ponto an-
terior, aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Tomar, desde
que os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, ofi-
ciosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos.

11.5 — Os candidatos poderédo juntar, ao requerimento de candidatura, fotocopia do bilhete
de identidade ou cartdo de cidadao valido.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculo que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encon-
trem deficientemente comprovados.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo: aos candidatos admitidos sdo aplicados os seguintes métodos de
selegao, pela ordem apresentada:

a) Prova Escrita de Conhecimentos;
b) Provas Praticas de Selegéo;
¢) Exame Médico de Selecéo;

d) Entrevista Profissional de Selecao.

13.1 — Prova Geral de Conhecimentos (PGC), visa avaliar os niveis de conhecimentos aca-
démicos e profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area
de atividade profissional para qual é aberto o concurso, tera a forma escrita, natureza tedrica e a
duracgdo de 60 minutos.

Legislagéo para a realizagédo da prova de conhecimentos: Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, Decreto-
-Lei n.° 75/2013, de 12; Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragédo Local,
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho; Sistema Integrado de Operagdes de Protecéo e Socorro (SIOPS), Decreto-Lei n.° 134/2006,
de 25 de Julho.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagao atual. A legislagéo, em papel,
pode ser objeto de consulta, durante a realizagdo da prova, desde que ndo anotada nem co-
mentada.

13.1.1 — A Prova Geral de Conhecimentos (PGC), sera valorada de 0 a 20 valores, sera re-
alizada individualmente e tera carater eliminatoria, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificagao inferior a 9,50 valores. A sua ponderagdo para a valoragao final é de
35 %.

13.2 — As Provas Praticas de Selegao (PPS), destinadas a avaliar o desenvolvimento e des-
treza do concorrente, bem como, a sua aptidao, capacidade de resisténcia para a funcao, sao as
seguintes:

a) Flexdes de bragos na trave ou solo,
b) Abdominais (em 2 minutos)
c) Teste de Cooper (em 12 minutos)

13.2.1 — O material necessario a realizagao das provas sera da responsabilidade do candidato
e deve ser adequado a pratica de atividade fisica.
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13.2.2 — As provas praticas serao valoradas de 0 a 20 valores expressa até as centésimas e
resulta da aplicagédo da férmula a seguir mencionada:

CPPS = CF + CA + (2 x CTC)/4

CPPS = Classificagdo Prova Pratica de Selegao
CF = Classificacao Flexdes

CA = Classificacdo Abdominais

CTC = Classificagao Teste Cooper

As provas praticas terdo carater eliminatorio, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores. A sua ponderagéo para a valoragéo final
€ de 35 %.

13.3 — O Exame Médico de Selegao (EMS), visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o
seu estado geral de saude, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio das fungdes
a que se candidatam, e é realizada por médico a indicar pelo Municipio de Tomar. O resultado
sera transmitido sobre a forma de apreciacao global, através das mengdes qualitativas de Apto
ou Né&o Apto, considerando-se nao aprovados os candidatos que tenham a mencéao qualitativa de
Néo Apto.

13.4 — Entrevista Profissional (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A entrevista tera a duragcdo maxima de vinte minutos e o resultado final da entrevista
profissional de selegéo, que sera realizada pelo juri, decorrera da classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliacao resultante de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos paradmetros a avaliar. A sua ponderagao
para a valoragédo final é de 30 %.

14 — A classificacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento resultara
da classificagao quantitativa do método de selegcado que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte formula:

CF = (PGC x 35 %) + (PPS x 35 %) + (EPS x 30 %)

CF — Classificacao Final

PGC — Prova Geral de Conhecimentos
PPS — Provas Praticas de Selegéo

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

14.1 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragao final do método constam das atas das reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Cada um dos métodos de selegao, € eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato tenha obtido uma valoracgao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecao, ou que
nao comparec¢a, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de referéncia a
adotar sao os previstos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Exclusao e notificacdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos, serao notificados, de acordo com o artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagbes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em
formulario préprio para o exercicio do direito de participagéo, disponivel na pagina eletronica da
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Camara Municipal de Tomar em http://www.cm-tomar.pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-
-humanos#procedimentos-concursais-comuns.

17.2 — Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de selecido, por uma das formas previstas no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho.

18 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar visivel e publico nas instalagdes da
Unidade de Recursos Humanos desta Camara e divulgada na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-tomar.pt.

19 — Publicitacéo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: a lista, apés homolo-
gacao, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico nas
instalacdes da unidade de Recursos Humanos e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Tomar em www.cm -tomar.pt.

20 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Alberto Ribeiro Gongalves, Chefe de Divisao,

Vogais efetivos: 1.° Vitor Manuel Tendeiro Tarana, Chefe de 2.2 Classe, que substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos

2.° Sonia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de Unidade.

Vogais Suplentes: 1.° Vitor Manuel Pereira Bastos, Subchefe Principal,

2.° Paulo Alexandre Pereira de Freitas, Subchefe de 1.2 Classe.

21 — O presente procedimento concursal é publicitado, na 2.2 serie do Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico em www. bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio em www.
cm.tomar.pt e em jornal de expansao nacional.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra ou comprovar
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 — Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

16 de junho de 2020. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cristovao.
313321149
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MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso n.° 9971/2020

Sumario: Discusséo publica do Regulamento da Biblioteca Municipal Tomaz Ribeiro.

O Presidente do Municipio de Tondela torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido
ordinaria de 19 de maio do corrente ano, deliberou, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1,
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, aprovar o projeto de
Regulamento da Biblioteca Municipal Tomaz Ribeiro, submetendo-o a um periodo de consulta pu-
blica, conforme estabelece o artigo 101.° do Cdodigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 4/2015) durante 30 dias, contados da publicacdo do presente edital.

Mais torna publico que o documento estara disponivel para consulta na pagina eletrénica do
Municipio em www.cm-tondela.pt e nos servigos da Biblioteca Municipal Tomaz Ribeiro.

Os interessados deverao enderegar, por escrito, as suas sugestdes, dentro do prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente edital.

25 de maio de 2020. — O Presidente do Municipio de Tondela, José Anténio Gomes de
Jesus, Dr.

313270387
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 753/2020

Sumario: Projeto de regulamento de gestao de atividades nas praias maritimas do municipio de
Torres Vedras.

Projeto de regulamento de gestado de atividades nas praias maritimas
do municipio de Torres Vedras

Carlos Manuel Antunes Bernardes, Presidente da Camara Municipal de Torres Vedras:

Torna publico, que a camara municipal, em sua reuniao de 09/06/2020, deliberou aprovar o
projeto de regulamento em titulo e abrir um periodo de apreciagéo publica do mesmo, nos termos
do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01, pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a sua publicitagdo no Diario
da Republica.

Torna ainda publico que, durante este periodo, poderao os interessados consultar o projeto
de regulamento em versao integral, na pagina da Internet do Municipio (www.cm-tvedras.pt), no
atrio do edificio multisservicos sito na Av. 5 de outubro em Torres Vedras e nas sedes das juntas
de freguesia.

Mais torna publico que as observagodes tidas por conveniente, deverao ser apresentadas por
escrito, no Balcao de Atendimento da Camara Municipal, por correio, ou através de correio eletronico
para o enderego geral@cm-tvedras.pt.

Por ultimo torna publico que a ata da citada reunido foi aprovada em minuta, nos termos do
n.° 3, do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao, a fim de surtir efeitos
imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Catarina Lopes Avelino, Chefe de Divisdo Administrativa, o subscrevi.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel Antunes Bernardes.
313318906
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 754/2020

Sumario: Projeto de regulamento do campo de férias do municipio de Torres Vedras.

Projeto de regulamento do campo de férias do municipio de Torres Vedras

Carlos Manuel Antunes Bernardes, Presidente da Camara Municipal de Torres Vedras:

Torna publico, que a camara municipal, em sua reuniao de 09/06/2020, deliberou aprovar o
projeto de regulamento em titulo e abrir um periodo de apreciagao publica da mesma, nos termos
do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01, pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a sua publicitagdo no Diario
da Republica.

Torna ainda publico que, durante este periodo, poderao os interessados consultar o projeto
de regulamento em versao integral, na pagina da Internet do Municipio (www.cm-tvedras.pt), no
atrio do edificio multisservigcos sito na Av. 5 de Outubro em Torres Vedras e nas sedes das juntas
de freguesia.

Mais torna publico que as observagoes tidas por conveniente, deverao ser apresentadas por
escrito, no Balcao de Atendimento da Camara Municipal, por correio, ou através de correio eletronico
para o enderego geral@cm-tvedras.pt.

Por ultimo torna publico que a ata da citada reunido foi aprovada em minuta, nos termos do
n.° 3, do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao, a fim de surtir efeitos
imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Catarina Lopes Avelino, Chefe de Divisdo Administrativa, o subscrevi.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel Antunes Ber-
nardes.

313318833
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MUNICIPIO DE VALONGO

Deliberagao (extrato) n.° 717/2020

Sumario: 2.2 alteragdo do Plano Diretor Municipal — inicio do procedimento de elaboragéo e
periodo de participagao preventiva.

2.2 Alteragao do Plano Diretor Municipal — Inicio do procedimento
de elaboragao e periodo de participagao preventiva

José Manuel Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Valongo, torna publico que, nos termos
do artigo 119.° conjugado com o n.° 1 do artigo 76.° e com o n.° 2 do artigo 88.° e do artigo 120.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestéao Territorial (RJIGT), a Camara Municipal deliberou, em reunido publica, de 4 de junho de
2020, por unanimidade, desencadear o inicio do procedimento referente a 2.2 alteragao do Plano
Diretor Municipal de Valongo.

De acordo com a proposta aprovada que determinou a abertura do presente procedimento,
a 2.2 alteragdo do PDM de Valongo incidira apenas sobre a alteracao da qualificagdo do solo de
uma area com cerca de 0,99ha na freguesia de Valongo, nao sendo necessario qualquer alteragao
a classificagao do solo, a qualquer servidao ou restrigdo de utilidade publica verificada no local ou
a qualquer disposigao do regulamento em vigor, pelo que nao se afigura necessario proceder a
respetiva avaliagdo ambiental dado considerar-se que ndo sdo agravados os efeitos sobre o am-
biente relativamente a versdo do Plano em vigor, de acordo com o disposto nos numeros 1 € 2 do
artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

No prazo de 15 (quinze) dias seguidos, contados a partir do 5.° dia da publicagdo no Diario
da Republica da decisao de inicio do procedimento de elaboragédo da 2.2 alteragdo ao Plano Di-
retor Municipal de Valongo, poderéo os interessados apresentar os seus contributos e sugestdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do presente procedimento de
alteragao, por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, que podem ser entregues nos
servicos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Valongo, ou via postal, a serem re-
metidos para a Avenida 5 de Outubro n.° 160, 4440-503 Valongo, ou, ainda, por correio eletronico
para gabmunicipe@cm-valongo.pt.

A proposta aprovada que determinou a abertura do procedimento referente a alteragdo do
PDM esta disponivel para consulta na pagina do Municipio em www.cmvalongo.pt, nos locais de
estilo e no Servigo de Expediente e Documentagéo deste Municipio.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Manuel Ribeiro.

Deliberagéao

A Camara Municipal de Valongo deliberou, em reunido publica de 4 de junho de 2020, por
unanimidade, nos termos do artigo 119.° conjugado com o n.° 1 do artigo 76.° e com o0 n.° 2 do
artigo 88.° e do artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece o novo
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT):

a) Aprovar o inicio do processo de alteragao ao Plano Diretor Municipal de Valongo;

b) Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a elaboragao da proposta de alteragéo, devendo
0 processo estar concluido num prazo maximo de 6 (seis) meses;

c) Estabelecer um periodo de participagédo de 15 (quinze) dias seguidos, contados a partir do
5.° dia da publicagédo no Diério da Republica da decisao de inicio do procedimento de elaboragao
da 2.2 alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Valongo, para a formulagdo de sugestbes e para a
apresentacao de informacgdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito
do presente procedimento de alteragao;
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d) Isentar a alteragdo do PDMV do procedimento de avaliagdo ambiental estratégica.
e) Que a deliberagao do 6rgao executivo da camara municipal seja devidamente divulgada e
publicitada.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Manuel Ribeiro.
613326074
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MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 9972/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para preenchimento de 14 postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional — auxiliar de agéo educativa.

Procedimento concursal comum para constitui¢cao de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
catorze postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional — Auxiliar de agao
educativa.

Em cumprimento do disposto na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico que se encontra afixada no placard do atrio
de entrada do Departamento de Administracdo Geral desta autarquia e disponivel na sua pagina
eletrénica (www.valpacos.pt), a classificagao final, correspondente a “lista unitaria de ordenagao
final”, por mim homologada no dia 15 de junho de 2020 e relativa ao procedimento supra indicado.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro de Almeida.
313320258
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso (extrato) n.° 9973/2020

Sumario: 2.2 revisdao do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Foz Coba.

2.2 Revisao do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Foz Céa

Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba, torna
publico que foi aprovado, em reunido de Camara ordinaria, realizada no dia 06 de agosto de
2019, dar abertura ao procedimento da 2.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de
Foz Cdba, ao abrigo do disposto no artigo 76.°, em articulagdo com o n.° 3 do artigo 119.°, do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece o Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestéao Territorial (RJIGT).Arevisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Foz Cba estima-se
que esteja concluida em 15 meses.

De acordo com o n.°2 do artigo 88.° do RJIGT, publicita-se a abertura do periodo de participagao
preventiva para a formulagao de sugestbes e para a apresentagao de informagdes, sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de revisao, por um
prazo de 15 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicitagdo do presente aviso no Diario
da Republica. Durante este periodo os interessados poderdo, por escrito, formular sugestdes ou
observagoes, apresentar ou obter informagdes ou esclarecimentos sobre questdes que possam ser
consideradas no dmbito da elaboracao do referido plano. As participa¢des deverao ser entregues em
mao, por correio eletronico para o enderego correio@cm-fozcoa.pt, ou por correio para o Municipio
de Vila Nova de Foz Cba, Praga do Municipio, 5150-462 Vila Nova de Foz Cba. Durante o periodo
de participagao os interessados poderao consultar, no Municipio de Vila Nova de Foz Cba e no
sitio da internet http:// www.cm-fozcoa.pt, os documentos que acompanham a referida deliberacio.

A Cémara Municipal em reunido ordinaria de 20 de dezembro de 2016, deliberou por una-
nimidade, para os efeitos consignados no Artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestéao Territorial, aprovar a primeira alteragdo por adaptagao do Plano Diretor Municipal de Vila
Nova de Foz Cba, aviso n.° 7367/2017 publicado no Diario da Republica n.° 125/2017, Série 1l de
2017-06-30.

6 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Eng.° Gustavo de Sousa Duarte.

Deliberagao

Com base no disposto nos artigos 76.°, 88.°, e 119.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba, na sua sessao ordinaria realizada no dia 06
de agosto de 2019, deliberou por maioria, proceder a segunda revisdo do Plano Diretor Municipal
de Vila Nova de Foz Cba, a concluir no prazo de 15 meses.

6 de agosto de 2019. — O Presidente da Camara, Eng.° Gustavo de Sousa Duarte.
613323806
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 755/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Concessao de Apoio Social aos Bombeiros Voluntarios de
Vila de Rei.

Ricardo Jorge Martins Aires, presidente da Camara Municipal de Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que Ihe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°, con-
jugado com o artigo 56.°, ambos da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, o0 “Regulamento Municipal
de Concesséao de Apoio Social aos Bombeiros Voluntarios de Vila de Rei”, aprovado em reuniao
ordinaria desta Camara Municipal, realizada em 20 de abril de 2020 e homologada pela Assembleia
Municipal na sessao ordinaria de 24 de junho de 2020.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos e formais, se encontra dis-
ponivel para consulta no site da autarquia em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados
dele tenham conhecimento, nos termos da legislagéo em vigor.

24 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge Martins Aires.
313345409
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 756/2020

Sumario: Regulamento do Estacionamento Publico do Municipio de Vila de Rei.
Ricardo Jorge Martins Aires, presidente da Camara Municipal de Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°,
conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o “Regulamento do
Estacionamento Publico do Municipio de Vila de Rei”, aprovado em reuniao ordinaria desta Camara
Municipal, realizada em 15 de maio de 2020 e homologada pela Assembleia Municipal na sesséo
ordinaria de 24 de junho de 2020.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos e formais, se encontra dis-
ponivel para consulta no site da autarquia em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados
dele tenham conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

24 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge Martins Aires.
313345369
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FREGUESIA DE ALCAGOVAS
Aviso n.° 9974/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Rogério Eduardo Grilo
Figueiredo para a carreira/categoria de assistente operacional.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concluido com
sucesso o periodo experimental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo 0 mesmo sido homologado por meu despacho,
datado de 17/06/2020:

Rogério Eduardo Grilo Figueiredo, para a Carreira de Assistente Operacional, Categoria de
Assistente Operacional, Posto de trabalho de Servigos Gerais, tendo-lhe sido atribuida a classifi-
cacao final de 17,6 valores.

18 de junho de 2020. — O Presidente da Junta, Manuel Anténio Calado.
313328553
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FREGUESIA DE FAMALICAO (NAZARE)

Edital n.° 757/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Famalicao.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Fama-
licio tomada em reunido de 6 de marco de 2020.

6 de margo de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Famalicdo, José Rei Filipe
Ramalho.
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Famalicdo, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Cadigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos neles referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Famalicido s&o sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgdos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Famalicao.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta € publicado no Diario da Republica.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313323741
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MAFAMUDE E VILAR DO PARAISO

Aviso n.° 9975/2020

Sumaério: Cessagao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado por motivo
de aposentagao.

Cessacao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
por motivo de aposentagao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi desligada do servigo por motivo de aposentagao, a trabalhadora
Maria Clara de Jesus Duarte Pereira Coelho, carreira/categoria de assistente operacional, relagéao
juridica de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, posi¢cdo remunera-
téria 4.2 e nivel remuneratério 4, com efeito a 1 de junho de 2020.

18 de junho de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Mafamude e Vilar do Pa-
raiso, Jodo Paulo Moreira Correia.

313326171
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FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 9976/2020

Sumario: Conclusdo de periodos experimentais de trabalhadores da carreira e categoria de
assistente operacional.

Conclusao de periodos experimentais de trabalhadores da carreira
e categoria de Assistente Operacional

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de tra-
balho (Referéncia A — 2 postos; Referéncia B — 3 postos) para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, publicitado
pelo Aviso n.° 14475/2018, no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 195 — 10 de outubro de 2018,
com recurso a bolsa de recrutamento, para os devidos efeitos, torna-se publico que:

1 — Apo6s celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Carla Maria Pascoal Rente e Karla Maria Pereira do Amaral Mendonga da referéncia B, foi
cumprido o periodo experimental da carreira e categoria de Assistente Operacional, com a duragao
de 60 dias.

2 — Ap6s avaliagdo do periodo experimental, pelo Juri definido para o efeito, o Orgéo Executivo
da Freguesia de Marvila homologou em reunido de 15 de junho de 2020 o seguinte:

a) Carla Maria Pascoal Rente, periodo experimental concluido com sucesso, com a classifi-
cacao de 15 valores;

b) Karla Maria Pereira do Amaral Mendonga, periodo experimental concluido com sucesso,
com a classificacdo de 15 valores.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Freguesia de Marvila, José Anténio Videira.
313319449
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FREGUESIA DE PORTEL

Aviso n.° 9977/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao da relagao juridica de emprego
publico (contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado) dos trabalhadores
inframencionados.

Ano 2020

Por motivo de falecimento

Miguel Domingos Rocha Chaurilha — Carreira e Categoria de Assistente Operacional, com a
posi¢cao remuneratoria 4 e nivel 4 a que corresponde a remuneragao base mensal de 635,07€ no
dia 12/06/2020.

15/06/2020. — O Presidente da Freguesia, Jesuino Moedas.
313317504
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso (extrato) n.° 9978/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de relagéo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
para provimento de trés postos de trabalho previstos no mapa de pessoal.

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, para provimento de 3 (trés) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

1 — Maria Fernanda Santos Gongalves, Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Domingos
de Rana, torna publico que nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, conjugado com o artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apos deli-
beragado da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, datada de 27 de fevereiro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do extrato no
Diario da Republica, procedimento concursal, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo determinado, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho previstos e nao
ocupados do mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Rana na categoria e carreira de
Assistente Operacional.

2 — Habilitacdo académica:

Escolaridade obrigatoria (para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde o
4.° ano de escolaridade; para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o0 6.° ano
de escolaridade e para os nascidos a partir de 15 de setembro de 1981 a escolaridade obrigatéria
corresponde ao 9.° ano), tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de As-
sistente Operacional de grau 1.

N&o ha lugar, no presente Procedimento Concursal, a substituicdo do nivel de habilitagao exi-
gido por formacao adequada ou experiéncia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

3 — Local de trabalho: Na area geografica da freguesia de Sao Domingos de Rana.

Aindicacao dos requisitos, da caraterizacao dos postos de trabalho, da composi¢ao do Juri, dos
métodos de selecéo e demais informagao necessaria, constam da oferta a publicar integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e pode ainda ser consultada no sitio da
internet da freguesia www.jf-sdrana.pt.

17 de junho de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, Maria
Fernanda Gongalves.

313322275
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 9979/2020

Sumario: Homologagéao da lista unitaria de ordenagao final dos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do dos termos da alinea /) do n.° 2, do artigo 22.°e
do n.° 2 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A-2011, de 6 de abiril, torna-se publico que foi homologada, em reunido do Conselho de
Administragcdo em 19/05/2020, a Lista Unitaria de Ordenacéao Final dos contratos de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento Concursal — Referéncian.® 15 — para
1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para a sec¢do de Aguas/Setor
Comercial — Cédigo n.° OE20193/0121 — do seguinte candidato por ordem de valoragéo: iris Belo
Mateus Palhaca (15 valores); homologada a lista Unitaria em reunido do Conselho de Administragéo
em 22/05/2020, de Ordenacgéao Final dos contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, do Procedimento Concursal — Referéncia n.° 11 — para 2 postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional para a sec¢do de Aguas/Setor de Saneamento de Aguas
Residuais Domésticas — Limpa coletores — Cddigo n.° OE20193/0114, dos seguintes candidatos:
Armando Mota Pedro Almeida (15 valores) e Paulo Alexandre Freire Macatrao (15 valores); homolo-
gada a lista Unitaria em reunido do Conselho de Administragdo em 12/05/2020, de Ordenagao Final
dos contratos de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento Concur-
sal — Referéncia n.° 8 — para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
para a sec¢éo de Aguas/Setor de Abastecimento de Aguas — Pedreiro — Cédigo n.° OE20193/0110,
do seguinte candidato: Francisco Manuel Bem Lérias (15 valores); homologada a lista Unitaria em
reunido do Conselho de Administragao em 12/05/2020, de Ordenacéao Final dos contratos de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento Concursal — Referéncia
n.° 9 — para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para a secgéo de
Aguas/Setor de Abastecimento de Aguas — Calceteiro — Cédigo n.° OE20193/0112, do seguinte
candidato: Anténio Manuel dos Santos Neto (15 valores); homologada a lista Unitaria em reuniao
do Conselho de Administragao em 12/05/2020, de Ordenacéo Final dos contratos de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento Concursal — Referéncian.® 13 — para
1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para a seccéo de Aguas/Se-
tor de Abastecimento de Saneamento de Aguas Residuais Domésticas — Calceteiro — Codigo
n.° OE20193/0119, do seguinte candidato: Paulo Bernardo Marques Pereira (15 valores); homo-
logada a lista Unitaria em reunido do Conselho de Administragdo em 12/05/2020, de Ordenagao
Final dos contratos de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento
Concursal — Referéncia n.° 15 — para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional para a secgdo de Aguas/Setor Comercial — Canalizador — Cédigo n.° OE20193/0124,
do seguinte candidato: Claudio Alipio Anastacio Eusébio (15 valores); homologada a lista Unitaria
em reunido do Conselho de Administracao em 12/05/2020, de Ordenacao Final dos contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento Concursal — Referéncia
n.° 12 — para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para a secgao
de Aguas/Setor de Abastecimento de Aguas/Setor de Saneamento de Aguas Residuais Domés-
ticas — Pedreiro — Cddigo n.° OE20193/0115, do seguinte candidato: Artur Gaspar Pega (15
valores); homologada a lista Unitaria em reunido do Conselho de Administragdo em 12/05/2020,
de Ordenacgéo Final dos contratos de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, do
Procedimento Concursal — Referéncia n.° 10 — para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional para a sec¢do de Aguas/Setor de Abastecimento de Aguas — Motorista
de Pesados — Cadigo n.° OE20193/0113, do seguinte candidato: Tiago Miguel Silva Pereira (15
valores); homologada a lista Unitaria em reunido do Conselho de Administragdo em 12/05/2020,
de Ordenacéo Final dos contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Procedimento Concursal — Referéncia n.° 4 — para 6 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional para a secgao de Limpeza Urbana — Cdédigo n.° OE201806/0422,
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do seguinte candidato: Luis Daniel Dias Pereira (15 valores); homologada a lista Unitaria em
reunido do Conselho de Administracdo em 12/05/2020, de Ordenacéo Final dos contratos de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento Concursal — Referéncia
n.° 1 — para 5 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para a secgao
de Aguas — Abastecimento de Aguas — Cdédigo n.° OE201806/0417, do seguinte candidato: Luis
Manuel Marques Silvério Palhoga (15 valores) e homologada a lista Unitaria em reunido do Con-
selho de Administragdo em 12/05/2020, de Ordenacao Final dos contratos de trabalho em fungbes
publicas, por tempo indeterminado, do Procedimento Concursal — Referéncia n.° 6 — para 1 posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional para a sec¢do de Aguas/Setor de
Planeamento, Projetos e Fiscalizagdo — Medidor orgamentista — Cddigo n.° OE20193/0107, do
seguinte candidato: Maura Codinha Oliveira (15 valores). Nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, o tempo de duragéo do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

16 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro, Dr.

313321068
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9980/2020

Sumario: Procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de chefe de divisdo de Ges-
tdo Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

1 — Aviso — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, com ultima redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de chefe da divisdo de Gestédo
Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2 — Area de atuagdo — Para além do estabelecido no n.° 2 do artigo 8.°da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua ultima redagéao, a area de atuagao do cargo de chefe de divisdo de Gestao
Patrimonial, unidade organica flexivel da Diregdo de Servigos de Recursos Financeiros, Patrimo-
niais e Tecnoldgicos, encontra-se prevista nas alineas k) a v) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
n.° 385/2012, de 29 de novembro, conforme Despacho n.° 9297/2019, publicado no Diario da
Republica n.° 198, de 15 de outubro.

3 — Requisitos formais de provimento — Os constantes dos artigos 11.°, 12.°e n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, conjugados com as disposi¢des da Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril.

4 — Perfil pretendido — Os candidatos deverao possuir:

a) Licenciatura em Gestédo, Administracdo Publica ou Direito
b) Experiéncia profissional relevante na area funcional da Gestdo Patrimonial;
¢) Competéncias técnicas e aptidao para fungdes de diregédo, coordenagéo e controlo.

5 — Métodos de selecao: Avaliagao curricular e entrevista publica.

6 — Prazo de candidatura — O prazo para a apresentacao da candidatura é de dez dias
Uteis a contar do primeiro dia util imediato a publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico.

7 — Formalizagao das candidaturas — Mediante requerimento, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de
maio, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Justi¢ca, remetido pelo correio com aviso de
rececgao e expedido até ao termo do prazo limite para apresentagao das candidaturas ou entregue
pessoalmente, no mesmo prazo, na Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢ca, na Rua do Ouro n.° 6,
1149-019 Lisboa, durante o horario de funcionamento, em envelope fechado, com referéncia expressa
“Procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de divisdo de Gestdo Patrimonial”.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do (a) interessado (a) — nome, data de nascimento, nimero e data de vali-
dade do bilhete de identidade ou cartao de cidadao, residéncia, cddigo postal, endereco de correio
eletrénico e telefone para eventual contacto;

b) Habilitagdes académicas;

c¢) Situagao profissional (carreira/categoria detida e indicagdo da antiguidade, na categoria,
carreira e funcéo publica).

7.2 — O requerimento de candidatura é obrigatoriamente acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae do (a) candidato (a), atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
constem, para além de outros elementos julgados necessarios para esclarecimento do juri e ade-
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quada apreciagao da sua competéncia técnica e aptidao, os seguintes: habilitagcbes académicas e
profissionais, cursos realizados e participagdes em agdes de formagao, entidade que os promoveu
e respetiva duracgao, fungdes que atualmente exerce, bem como fungdes que exerceu e respetivos
tempos de permanéncia nesse exercicio;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

c) Declaragéo emitida pelo servigo de origem, da qual conste, de forma discriminada, as fun-
¢bes exercidas e os correspondentes periodos;

d) Declaragao atualizada passada pelo servigo de origem, da qual conste o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na carreira/categoria e fungao
publica;

e) Documentos comprovativos das habilitagcdes profissionais, dos cursos e agdes de formagao
frequentados e referidos no curriculum vitae.

8 — Composicgao do juri:

Presidente: Licenciada Helena de Almeida Esteves, Secretaria-Geral Adjunta, em regime de
substituicao, da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;
Vogais:

Licenciado Paulo Alexandre Presa Neves Ferreira Miguel, Diretor de Servigos de Contratagéo
Publica e Gestao Patrimonial da Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais;

Professor Doutor José Manuel Novais de Magalhaes Santos, Docente do Instituto Superior
de Economia e Gestéo.

9 — Publicitagdo: Conforme disposto no artigo 21.°, n.°* 1 e 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua ultima redagéao, o aviso de procedimento concursal sera publicitado na bolsa de emprego
publico, em www.bep.gov.pt., e em 6rgdo de imprensa de expansao nacional.

16 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa Mendes.
313321562
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 9981/2020

Sumario: Procedimentos concursais — cargos de direcdo intermédia de 2.° e 3.° graus.

Procedimentos de recrutamento — cargos dirigentes

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacéo, aplicavel a Administracao Local por for¢a do disposto na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagao proferida pela Camara Municipal de Coimbra,
na sua reuniao de 11 de novembro de 2019, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais
com vista a selegao e provimento dos cargos dirigentes que a seguir se indicam:

Chefe da Divisdo de Protocolo e Comunicagao (cargo de diregao intermédia de 2.° grau);
Chefe do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau);
Chefe do Gabinete de Apoio as Freguesias (cargo de diregédo intermédia de 3.° grau).

As candidaturas aos referidos procedimentos decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados
da publicitagao a efetuar na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt (no 1.° dia util apds a
data da publicagéo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica), onde constarao os requi-
sitos formais de provimento, o perfil exigido, os métodos de selegao e a composi¢cao dos respetivos
juris (autorizada por deliberacbes da Assembleia Municipal de 27/12/2019) — esta informagao
sera ainda disponibilizada no site da Camara Municipal de Coimbra em www.cm-coimbra.pt (em
“Transparéncia” /’"Recursos Humanos” /"Procedimentos Concursais”).

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Coimbra, Manuel Augusto
Soares Machado.

313314223
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 9982/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de diregao intermédia.

Procedimento concursal para provimento de cargo de diregcado intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho datado de 13 de novembro de 2019, da
deliberagdo de Camara datada de 20 de novembro de 2019 e da deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal datada de 27 de novembro de 2019, e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n. 49/2012, de
29 de agosto, determinei a abertura do procedimento concursal abaixo indicado, para recrutamento
e selecao do respetivo dirigente, em comisséo de servigo por trés anos. A publicagcdo do procedi-
mento concursal na BEP — Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, com indicagao dos
requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢ao do juri e os métodos de selegao,
efetuar-se-a no dia da publicagdo do presente aviso, na qual consta a data de inicio e o prazo de
dez dias uteis para apresentacido das candidaturas.

Um lugar no Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe da Divisdo de Juventude e
Desporto).

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
313326277
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