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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 6757/2020

Sumario: Delegagao de competéncias nos diretores de servigos.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e tendo em conta o
estabelecido na Resolugao de Conselho de Ministros n.° 40-A/2020, de 29 de maio, que foi mantido
em vigor até 28 de junho pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 43-B/2020, de 12 de junho,
quanto ao regime de prestagéo de trabalho na Administragcdo Publica, delego nos seguintes dire-
tores de servigos relativamente as areas das unidades organicas que coordenam, em Filipe Jorge
Dores Lopes Alves, Diretor de Servigos do Orgamento, Carlos Augusto dos Santos Pereira, Diretor
de Servigos da Conta, em Alberto Rodrigo Velez Nunes, Diretor de Servigos de Apoio Funcional
aos Sistemas Orgamentais, em Estela Maria Alimeida Domingos, Diretora de Servigos dos Assuntos
Comunitarios, em Sérgio Antonio de Madeira Pinto, Diretor do Gabinete de Consultadoria Juridica
e Orcamental, em Joao Alberto Amaral Caeiro, Diretor de Servigos de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo, em Jodo Manuel Delgado Vaz, Diretor de Servigos Administrativos, em Maria
José Loureiro Simoes, Diretora de Servigos da 1.2 Delegagcido, em Maria Edite Rocha Henriques,
Diretora de Servigos da 2.2 Delegagao, em Célia Maria Mendes Soares, Diretora de Servigos da
3.2 Delegacao, em Maria Luisa Morais Simdes Cipriano, Diretora de Servigos da 4.2 Delegacgao, em
Sandra Maria Dias Martins, Diretora de Servigos da 5.2 Delegagéo, em Maria de Fatima Coutinho
Casaca, Diretora de Servigos da 6.2 Delegacdo, as minhas competéncias proprias para a pratica
dos atos seguidamente enunciados:

1 — A organizacao do escalonamento das equipas das respetivas UO, em regime de teletra-
balho parcial rotativo;

2 — A aprovagéo de pedidos de teletrabalho integral (100 %), fundamentados e verificados
os requisitos, apresentados pelos técnicos das unidades, nas situagbes e condi¢des legalmente
previstas;

3 — No uso desta delegacdo de competéncias e nas decisdes, os Diretores devem ter em
conta os seguintes principios, vigorando a mesma no periodo em que se mantenham as medidas
de mitigacao e gestao da situagdo pandémica:

a) A presenga diaria de cerca de 50 % da equipa de técnicos da unidade orgéanica;

b) A organizagéo das equipas é revista quinzenalmente ou logo que surjam novas orientagdes
ou normas sobre a matéria;

¢) A vigéncia do teletrabalho solicitado e aprovado dura enquanto se mantiverem reunidas as
condi¢bes que o permitirem, a luz da lei, sendo as situagdes de teletrabalho ndo obrigatdrio objeto
de reavaliagao semestral, tendo por referéncia 30 de junho e 31 de dezembro;

d) A presenca diaria na DGO de pelo menos um dirigente da Unidade Organica, mantendo-se
os restantes em regime de teletrabalho parcial rotativo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 12 de junho de 2020.

17 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, em substituicdo, Mario Monteiro.
313326414
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orcamento

Despacho n.° 6758/2020

Sumario: Nomeagéao, em regime de substitui¢cdo, do licenciado Ricardo Augusto Vasques Saraiva
Faria para exercer o cargo de chefe de divisdo de Programagédo Orgamental, da Dire-
¢ao de Servigos do Orgamento.

On.° 1 doartigo 27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, estabelece que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo, no
caso de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos
persistam por mais de 60 dias, ou em caso de vacatura do lugar;

Tendo em contra a estrutura organica nuclear da Diregdo-Geral do Orgamento definida na
Portaria n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro e que o cargo de Chefe de Divisdo de Programagéao
Orcamental, da Direcao de Servigcos do Orcamento, da Direcdo-Geral do Orgamento, se encontra
vago, sendo necessario garantir o normal funcionamento desta unidade organica;

Ao abrigo do disposto nos n.° s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
nomeio, em regime de substituigao, o licenciado Ricardo Augusto Vasques Saraiva Faria, do mapa
de pessoal da Dire¢do-Geral do Orcamento, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Progra-
macéao Orgamental, da Diregdo de Servigos do Orgamento com efeitos a 1 junho de 2020.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao das atri-
buicbes e objetivos do servigo e € dotado da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio
do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao presente
despacho.

17 de junho de 2020. — O Diretor-Geral do Orgamento, Mario Monteiro.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais

Nome — Ricardo Augusto Vasques Saraiva Faria
Data de nascimento — 04 de setembro de 1973
Naturalidade — Porto

2 — Formacao académica

Licenciatura em Economia, pela Universidade Lusiada de Lisboa.

Pés-Graduacdo em Economia Monetaria e Financeira, pelo ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa.

Po6s-Graduagao em Métodos Analiticos Aplicados as Finangas Publicas pela NOVA IMS — In-
formation Management School em associagdo com o Instituto Superior de Economia e Gestao.

3 — Experiéncia profissional

Julho de 2017 a maio de 2020 — Equipa de implementag&o da Entidade Contabilistica Estado,
no ambito da Unidade de Implementagéo da Lei de Enquadramento Orgamental.

Desde janeiro de 2017 até ao presente — Chefe de Divisdo na Divisao de Orgamento e Re-
cursos Proéprios da Direcao de Servigos dos Assuntos Comunitarios.

Janeiro de 2015 a janeiro de 2017 — Chefe de Divisdo na Divisdo de Orgamento e Recursos
Préprios da Diregao de Servigos dos Assuntos Comunitarios, em regime de substituigcao.
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Setembro de 2010 a dezembro de 2014 — Técnico Superior na Diregdo-Geral do Orgamento,
sendo mais relevante as fungdes relativas a elaboragdo do Orgamento de Estado, a analise de proje-
tos de diplomas e de altera¢des orgamentais, acompanhamento e controlo da execug¢ao orgamental
de servigos integrados, de servigos e fundos autbnomos e de entidades publicas reclassificadas, ao
acompanhamento do cumprimento da Lei de compromissos e pagamentos em atraso, e ao apoio
a elaboracao da Conta Geral do Estado, no ambito de ministérios setoriais.

Abril de 1999 a agosto de 2010 — Oficial de Justica em diversos Tribunais nomeadamente no
Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa.

4 — Qutras atividades e formagao complementar

Membro da Ordem dos Economistas, no Colégio da Especialidade de Economia e Gestao de
Empresas, com a inscricao n.° 13939.

Detentor do Certificado de Competéncias Pedagodgicas, com o n.° F662773/2018

Formagéao avancada de Sistema de Normalizagcéo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Diversa formagao na area de controlo orgamental, em Contas Nacionais bem como em ferra-
mentas de analise orcamental e financeira.

313326358
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 6759/2020

Sumario: Renovagao da comisséo de servigo do licenciado Carlos Augusto dos Santos Pereira,
no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de diretor de servigos da Conta, do mapa
de pessoal dirigente da Diregdo-Geral do Orgamento.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, por meu despacho de 18 de margo de
2020, foi renovada a comisséo de servigo do Licenciado Carlos Augusto dos Santos Pereira, no
cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos da Direcdo de Servigos da Conta,
do mapa de pessoal dirigente da Diregdo-Geral do Orgamento, por um periodo de trés anos, com
efeitos a 22 de maio de 2020.

22 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, em substituicao, Mario Monteiro.
313339115
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 6760/2020

Sumario: Renovacgao da comissao de servigo da licenciada Célia Maria Mendes Soares, no cargo
de direcéo intermédia de 1.° grau, de diretora de servigos de Delegacéo, do mapa de
pessoal dirigente da Diregao-Geral do Orgamento.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacgao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, por meu despacho de 5 de margo de
2020, foi renovada a comissao de servigo da Licenciada Célia Maria Mendes Soares, no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretora de Servigos de Delegacao, do mapa de pessoal dirigente
da Diregao-Geral do Orgamento, por um periodo de trés anos, com efeitos a 13 de maio de 2020.

22 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, em substituicao, Mario Monteiro.
313339026
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FINANCAS E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes da Ministra da Modernizagao do Estado e da Administracdo Publica
e da Secretaria de Estado do Orgamento

Despacho n.° 6761/2020

Sumaério: Determina a constituicdo de um grupo de trabalho com o objetivo de apurar os montan-
tes relativos ao Fundo Social Municipal.

Considerando a necessidade de fixagdo da reparticdo do Fundo Social Municipal (FSM),
através da Lei do Orgcamento de Estado, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, na sua redacao atual.

Almejando o fim do regime transitorio da reparticio do FSM, previsto no artigo 82.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacéao atual.

Considerando o disposto no n.° 8 do artigo 101.° da Lei do Orgamento do Estado para 2020,
Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, onde se prevé a constituicado de um grupo de trabalho para apurar
os montantes relativos a reparticdo do FSM até ao terceiro trimestre de 2020, de modo a que o
mesmo possa ja estar refletido nas transferéncias a realizar no Orgamento do Estado para 2021,
ano em que termina o periodo de convergéncia iniciado em 2019.

Considerando a elegibilidade das despesas com equipamentos, bens e servigos de combate aos
efeitos da pandemia da doenga COVID-19, realizadas até 30 de junho de 2020, para financiamento
através do FSM, nos termos do artigo 3.°-A da Lei n.° 4-B/ 2020, de 6 de abril, na redagao que lhe
foi conferida pelo artigo 2.° da Lei n.° 12/2020, de 7 de maio, cuja extensao sera previsivelmente
alterada na senda do disposto na medida n.° 5.1.3 do Programa de Estabilizagdo Econdmico e
Social (PEES), anexo a Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho.

Assim, nos termos do n.° 8 do artigo 101.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, determina-se:

1 — Constituir um grupo de trabalho com o objetivo de apurar os montantes relativos a repar-
ticdo do Fundo Social Municipal, a que se refere o n. °1 do artigo 34.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 101.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

2 — Determinar que é a seguinte a composigédo do grupo de trabalho referido no nimero
anterior:

a) Dois representantes do membro do Governo responsavel pela area das finangas;

b) Dois representantes do membro do Governo responsavel pela area da Modernizagéo do
Estado e da Administragao Publica;

¢) Um representante da Diregdo-Geral do Orgamento;

d) Um representante da Diregado-Geral das Autarquias Locais;

e) Dois representantes da Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses.

3 — Atribuir a competéncia para a convocacao das reunides do grupo de trabalho ao membro
do Governo responsavel pela Modernizagédo do Estado e da Administragao Publica.

4 — O Grupo de Trabalho apresenta as conclusdes relativas ao valor da reparticdo do FSM,
aos membros do Governo no prazo de 45 dias a contar da publicagdo do presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

24 de junho de 2020. — A Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Secretaria de Estado do Orcamento, Claudia
Joaquim.

313344364



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 24

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6762/2020

Sumario: Designagédo, em comissdo de servigo, no cargo de subdiretor-geral de Politica de
Defesa Nacional do Brigadeiro-General Nuno Correia Barrento de Lemos Pires.

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica
(CReSAP) realizou o procedimento concursal n.° 985 CReSAP_28 03/198, repetido com o
n.°1045_CReSAP_28 03/19, com vista ao preenchimento do cargo de subdiretor-geral de Politica
de Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional;

Considerando que o juri do mencionado procedimento concursal verificou que n&o existiam
trés candidatos com mérito para constituir a respetiva proposta de designagao;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 9 do artigo 19.° do estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e 6rgaos da administragédo central, regional e local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, quando ndo haja um namero suficiente de
candidatos para integrar a proposta de designagdo, o membro do Governo competente para o
provimento pode proceder ao recrutamento por escolha, de entre individuos que retinam o perfil
definido pelo aviso de abertura, que sao sujeitos a avaliagdo, ndo vinculativa, de curriculo e de
adequacao de competéncias ao cargo, realizada pela CReSAP;

Considerando que a CReSAP, através da sua Comissédo Técnica Permanente, procedeu a
avaliagéo do Brigadeiro-General Nuno Correia Barrento de Lemos Pires, tendo concluido pela sua
adequacgéo para o desempenho do cargo de subdiretor-geral de Politica de Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional (cf. Deliberagéo n.° 55/2020);

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.*9 e 12 do artigo 19.° do estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e 6rgdos da administracao central, regional e local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de comissao de servi¢o, por um periodo de cinco anos, renovavel por
igual periodo, no cargo de subdiretor-geral de Politica de Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional o Brigadeiro-General Nuno Correia Barrento de Lemos Pires.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 31.° do referido estatuto, o ora designado pode
optar pelo vencimento ou retribuigdo da sua fungéo, cargo ou categoria de origem.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° do referido estatuto, a nota curricular do
designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia da tomada de posse.

22 de junho de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

Nota curricular

O Brigadeiro-General Nuno Correia Barrento de Lemos Pires nasceu em Lisboa, tem 55 anos
de idade e 37 anos de servigo. Foi promovido ao atual posto em 23 de dezembro de 2019.

Esta habilitado com o mestrado em Ciéncias Militares — Infantaria, da Academia Militar (AM);
Curso de Estado-Maior do Instituto de Altos Estudos Militares (IAEM) e ainda o Curso de Promogao
a Oficial General do Instituto Universitario Militar (IUM).

E doutor em Histdria, Defesa e Relacdes Internacionais, pelo Instituto Universitario de Lisboa
ISCTE-IUL (com a Academia Militar); pés-graduado em Historia Militar pela Universidade Lusiada
e bacharel em Gestao de Recursos Humanos pelo Instituto Superior de Matematica e Gestao
(ISMAG).

Possui outros cursos e estagios militares de que se destacam os Cursos de Operagdes Es-
peciais e o de Weaponeering and Targeting.
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Ao longo da sua carreira, desempenhou fungdes em varias unidades e estabelecimentos do
Exército, nomeadamente na Escola Pratica de Infantaria em Mafra (1988-1998); no Intelligence
Office da NATO; no Rapid Deployable Corps em Valéncia/Espanha (2002-2005); no Joint Command
Lisbon em Oeiras (2005-2007); foi Comandante do 2.° Batalhao de Infantaria Mecanizado na Brigada
Mecanizada em Santa Margarida (2007-2010); professor de Histéria e Relagdes Internacionais na
AM (2010-2013); diretor de Formagao da Escola das Armas (EA) em Mafra (2013-2014); Coman-
dante do Corpo de Alunos da AM (2014-2017) e ainda adjunto do diretor de Ensino e professor na
AM (2018).

Participou em diversas missdes internacionais, destacando-se: Mogambique, Angola, Paquis-
tdo e Afeganistéo.

Desde janeiro de 2019, desempenha, em regime de substituicdo, o cargo de subdiretor-geral
de Politica de Defesa Nacional no Ministério da Defesa Nacional.

Da sua folha de servigos constam 17 louvores nacionais e 8 estrangeiros e varias condeco-
ragoes.

Recebeu o Prémio Defesa Nacional 2014 atribuido a obra Wellington, Spinola e Petraeus:
O Comando Holistico da Guerra e o Prémio Barretina Mundo, atribuido pela Associacao de Antigos
Alunos do Colégio Militar.

Tem 10 livros publicados e mais de 100 capitulos ou artigos em livros e publicagdes variadas,
nas linguas portuguesa, inglesa e espanhola, em especial sobre temas relacionados com histéria
militar, relagdes internacionais, seguranga e defesa, estratégia e terrorismo.

313340427
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 473/2020

Sumario: Louvor e concessdo da medalha da defesa nacional ao Tenente-Coronel Manuel For-
tunato Mendes Marques.

Louvo, por proposta do diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional, o Tenente-Coronel
de Servico de Material, NIM 01405085, Manuel Fortunato Mendes Marques pela forma como de-
sempenhou e cumpriu as fungdes que lhe foram atribuidas, inicialmente na ex-Direcdo-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED) e, desde 2015, na Diregao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN).

Dotado de notaveis qualidades pessoais e profissionais, o Tenente-Coronel Mendes Marques
conseguiu sempre interpretar com grande sentido de oportunidade as orientagdes difundidas, desen-
volvendo uma valiosa agao na preparagéao, acompanhamento, execugao e coordenagao de um largo
espetro de atividades e demonstrando permanentemente capacidade de iniciativa, disponibilidade
e espirito de sacrificio no acompanhamento dos projetos pelos quais se encontrava responsavel.

Liderou, na ex-DGAIED, varios projetos nacionais e internacionais com grande entusiasmo e
profissionalismo, dos quais merece especial destaque a alienagao de diverso material de guerra,
dai resultando um consideravel retorno financeiro para as Forgas Armadas.

Ainda neste periodo, ocupou temporariamente na estrutura da NATO Helicopter Management
Agency (NAHEMA) o cargo Life Cycle Costs, Obsolescence and Maturity Program Manager, tendo o
seu empenho naquela Agéncia NATO sido considerado de elevada competéncia técnica e merecido
o reconhecimento pelo dominio e seguranga demonstrados na lideranga dos diversos projetos da
sua responsabilidade.

Oficial de distinta educacéao e sélida formagao militar e humana, revelou elevados dotes de
caracter, lealdade e abnegagéo, a que se alia um forte sentido de integridade, o Tenente-Coronel
Mendes Marques revelou grande aptidao para servir nas mais diversas circunstancias, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da DGRDN.

No desempenho das fungdes, que exerceu ultimamente na DGRDN, distinguiu-se pela forma
extremamente empreendedora e proficiente como coordenou e geriu os diversos projetos area de
desenvolvimento de capacidades, materializada em analises, estudos e sugestdes oportunas que
sustentaram a participagao nacional em projetos cooperativos internacionais no ambito da EDA.
Estas qualidades, aliadas a sua elevada capacidade de planeamento, organizagao e resiliéncia
estao vertidas na sua folha de servigos, refletindo o seu inexoravel rigor e disciplina para bem servir
nas mais diversas situacoes.

Salienta-se ainda, a qualidade das suas analises e pareceres técnicos no ambito das aquisigbes de
equipamentos e sistemas de armas, os quais contribuiram diretamente para a edificagdo das capacida-
des militares das Forgas Armadas, desempenhando aqui um papel valioso no apoio a decisao politica.

Pelo que antecede, e no momento em que ocorre a sua transicéo para a situagcao de Reserva,
€ da mais elementar justica, reconhecer publicamente as excecionais qualidades profissionais,
técnicas e pessoais pela sua elevada competéncia no ambito técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais, do Tenente-Coronel Mendes Marques.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.° e atento o
disposto nos artigos 25.° € 26.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha
Militar e da Medalha Comemorativas das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002
de 27 de dezembro, concedo a medalha da defesa nacional, 2.2 classe, ao Tenente-Coronel de
Servigo de Material, NIM 01405085, Manuel Fortunato Mendes Marques.

18 de junho de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313340379
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 474/2020

Sumario: Nomeia o Capitdo-de-Mar-e-Guerra Fernando José Abrantes Horta para os cargos de
capitdo do Porto de Ponta Delgada e capitdo do Porto de Vila do Porto.

Artigo unico

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, manda
o Almirante Autoridade Maritima Nacional nomear o0 23986, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Fernando José
Abrantes Horta para os cargos de Capitdo do Porto de Ponta Delgada e Capitdo do Porto de Vila
do Porto, com efeitos a 23 de junho de 2020, em substituicdo do 22086, Capitdo-de-Mar-e-Guerra
Diogo Falcao Trigoso Vieira Branco, que fica exonerado dos referidos cargos naquela data.

15-06-2020. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313319805
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 475/2020

Sumario: Nomeia o Capitdo-de-Mar-e-Guerra Diogo Falcao Trigoso Vieira Branco para os cargos
de chefe do Departamento Maritimo do Centro, capitdo do Porto de Lisboa e capitdo
do Porto de Cascais.

Artigo unico

Ao abrigo do disposto nos n.* 3 e 4, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo,
manda o Almirante Autoridade Maritima Nacional nomear o 22086 capitdo-de-mar-e-guerra Diogo
Falcao Trigoso Vieira Branco para os cargos de Chefe do Departamento Maritimo do Centro, Capitdo
do Porto de Lisboa e Capitdo do Porto de Cascais, com efeitos a 29 de junho de 2020, em subs-
tituicdo do 26484 capitdo-de-mar-e-guerra Joao Afonso Marques Coelho Gil, que fica exonerado
dos referidos cargos naquela data.

15-06-2020. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313319846
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 9823/2020

Sumario: Homologacéo da avaliagao final do periodo experimental do trabalhador Ricardo José
Vergueira Duque.

Nos termos do disposto nos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, conjugados com o artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de Agosto e clausula 20.2 Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
alterado e republicado no Diario da Republica n.° 210, 2,° Série, de 27 de outubro de 2015, torna-
-se publico que, por meu despacho de 18 de junho de 2020, foi homologada, a avaliac¢ao final do
periodo experimental do trabalhador Ricardo José Vergueira Duque, apds conclusao, com sucesso,
com a classificacao final de 18,00 valores, na sequéncia de celebragéo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Assistente da carreira especial médica
da especialidade de Psiquiatria do mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas, sendo
o tempo de duracao desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

18 de junho de 2020. — O Diretor do Hospital das For¢as Armadas, Brigadeiro-General Fer-
nando Gongalves Teixeira de Sousa.

313329517
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 9824/2020

Sumaério: Homologagdo da avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora Sandrina
Godinho Machado.

Homologagéao da avaliagao final do periodo experimental
da trabalhadora Sandrina Godinho Machado

Nos termos do disposto nos artigos 45.° € 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, conjugados com o artigo 24.°
do Decreto-Lein.° 177/2009 de 4 de agosto e clausula 20.2 Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
alterado e republicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2 Série, de 27 de outubro de 2015, torna-
-se publico que, por meu despacho de 18 de junho de 2020, foi homologada, a avaliagao final do
periodo experimental da trabalhadora Sandrina Godinho Machado, apés conclusdo, com sucesso,
com a classificagao final de 18,00 valores, na sequéncia de celebragao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Assistente da carreira especial médica
da especialidade de Medicina Interna do mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas Armadas,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

18 de junho de 2020. — O Diretor do Hospital das For¢as Armadas, Brigadeiro-General Fer-
nando Gongalves Teixeira de Sousa.

313329582
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 9825/2020

Sumario: Homologagao da avaliagdo final do periodo experimental da trabalhadora Maria Alexan-
dra Moia de Vilhena Veludo Choon Chai.

Homologagéao da avaliagao final do periodo experimental
da trabalhadora Maria Alexandra Moia de Vilhena Veludo Choon Chai

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, conjugados com o
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de Agosto e clausula 20.2 Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, alterado e republicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2 Série, de 27 de outubro de
2015, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de junho de 2020, foi homologada, a avalia-
¢ao final do periodo experimental da trabalhadora Maria Alexandra Moia de Vilhena Veludo Choon
Chai, ap6s conclusao, com sucesso, com a classificagao final de 18,00 valores, na sequéncia de
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de
Assistente da carreira especial médica da especialidade de Psiquiatria do mapa de pessoal civil
do Hospital das Forcas Armadas, sendo o tempo de duracdo desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

18 de junho de 2020. — O Diretor do Hospital das Forgas Armadas, Brigadeiro-General Fer-
nando Gongalves Teixeira de Sousa.

313329339
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso n.° 9826/2020

Sumario: Homologagao da avaliagao final do periodo experimental da trabalhadora Maria Juliana
Magalhaes Lopes.

Homologagéao da avaliagao final do periodo experimental
da trabalhadora Maria Juliana Magalhéaes Lopes

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, conjugados com o
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de Agosto e clausula 20.2 Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, alterado e republicado no Diario da Republica n.° 210, 2.2 Série, de 27 de outubro de
2015, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de junho de 2020, foi homologada, a avaliagao
final do periodo experimental da trabalhadora Maria Juliana Magalhaes Lopes, apds conclusédo, com
sucesso, com a classificagao final de 18,00 valores, na sequéncia de celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Assistente da carreira espe-
cial médica da especialidade de Medicina Interna do mapa de pessoal civil do Hospital das Forgas
Armadas, sendo o tempo de duragéo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

18 de junho de 2020. — O Diretor do Hospital das Forgas Armadas, Brigadeiro-General Fer-
nando Gongalves Teixeira de Sousa.

313329639



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 33

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6763/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao por a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista 04/2020
Nome Daga

de nascimento
Ana Luiza Magalh@es. . . ... ... .. . 15/10/1991
Mariana Santana Vaz. . . .. ... .. 27/12/1994
Leandro Silvade Paula . ... ...... ... . . . . . . 11/04/1987
Cristiano Borges Ferreirade Jesus . .. ... ... 05/12/1987
Fouad Joseph Georges . . . ... ... . 09/08/1962
Katy Michelle Tavares Mafra . ... ... ... . .. e e 28/02/1979
Warley Cardoso da FONseca . . ... ... . . 19/09/1982
Fernanda Peck de Moura GOmeES . . ... ... it e e e 08/02/2000
Renata Costa dos Santos. . . . ... .. e 06/11/1983
Emanuella Evangelistada Silva. . .. ... .. . 03/01/1986
Washington Neves . . ... ... 11/03/1977
Marcilio Nascimento Neto. . . ... ... ... e e 02/08/1978
Eliane Silva Paz Cruz. . . .. ... .. 08/12/1978
Delania Craveiro Holanda Malveira . . . .. ... ... .. e 25/09/1979
Diogo Alves Brasil Castlho de Sousa. . . ... ... . 10/10/1987
Henrique NOgUEIra Soares. . . . .. ... it 22/06/1978
Betania Ferreira dos Santos. . . ... ... .. 10/09/1990
Thiago Cabral da Silva. . . ... ... 25/07/1985
JUnior Macedo GUSMA0 . . . . ..o i 09/10/1966
Renato da Cruz Carneiro . . . .. ... .o e e 15/07/1987
Leandrade Matos Pereira . . . ... ... . e 24/11/1981
Antonio Aparecido de Santana. . . . ... ... e 06/01/1987
Gabriela do Nascimento Pereira Valverde . . . ... . . i e 29/05/1986
Ricardo Costa Valverde . . . ... ... . . 04/04/1977
Paula Oliveira WUrlitzer . . ... ... 12/02/1982
Pedro Henrique Barbosa de Souza Carvalho . ... ... .. .. . . e 13/06/1985
Henus Ibneias Fonsecade Lima . . ... . . . . e 21/07/1992
Haiuny Natalini Gomes daRocha . ....... ... .. . e e 25/12/1993
Fabiano de Oliveira Conrado . . . ... ... e e e 08/03/1976
Marineide Bento de Oliveira. . . ... . . 06/07/1980
Kaline Vivianne Costado Nascimento . . . ... ... . . . . . i 05/10/1979
Rodrigo de Almeida SOoUTO . . . . .. ..o e 04/02/2000
Geovania Oliveirade Almeida . . ... .. . . 07/06/1963
Ires Rafaela Placotnik. . . . ... ... .. 20/07/1995
Jodo Inaciode Andrade Lima. . . .. ... . 03/11/1962
Mayara Figueiredo de Lima . . . .. .. .. e e 22/05/1987
Francisco Aldenor Vasconcelos SOUZa ... ... ...ttt e 09/02/1990
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Nome Da?a

de nascimento
Jackson de Souza Santos . . ... .. ... 18/10/1986
llka Maria Monteiro AIbuquerque . . . .. ... e 21/05/1978
Dino Flavio Asevedo Albuquerque . . . . ... ... e 22/04/1978
Maria de Fatima da Silva Ferreira . . ... ... 07/03/1963
Valdemir Lara Ferreira . . ... .. 28/02/1976
José Conrado de Souza Neto . ... ..o 16/05/1981
Mara Rosangela Ribas Magrinho. . . .. ... ... . 11/05/1966
Cleison Arcanjo Campos Ferreira. . . ... ... ... 24/06/1993
Wanderson da Silva RIbeiro. . . ... ... . e 24/03/1985
ElisAngela Alves de ASSiS. . . . . ... 18/11/1980
Julyana LObo LopesS . . . . ..o 05/05/1978
Mellanie Azevedo de Santa Cruz Abreu. . . ... ... i 18/06/1983
Marcelo Mesquita Menezes € Santo . . ... ... ... e 25/10/1982
Tayna Adrielle Dias da Silva. . ... ... ... 06/07/1990

17 de junho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313327654
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6764/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao por a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista 07/2020
Nome Da?a

de nascimento
Wiliam Silva Ferreira . . ... .. 21/11/1980
Celio Lima AIVES . . . . 14/08/1971
Flavio Pacheco de Araujo. . . . .. ... . 02/04/1984
Bruno Eustaquio Ribeiro de Oliveira . . ........ ... e 20/12/1984
Direne dos Santos ESpinel. . . .. ... . 27/04/1986
Bruna Luanade Queiroz Zotelli . . . ... ... 28/12/1989
Ana Carolina Coutinho da Silva . . . .. .. .. . e 29/05/1985
Lorena Lemos de Lima. . .. ... ... 04/06/1980
Rafael Lopes Ferrari. . ... ..o 04/03/1987
Daniele Pires Ferrari. . . ... ... 04/04/1985
Irlene Viturinoda Silva Galiza . . ....... ... .. e 11/12/1987
Vanessa Roedes Matias. . . . ... 03/05/1994
Marcel Harum Costa Gligoriu. . . . ... ... 17/08/1983
Andreia Santos LemMOS . . . ... ... 18/05/1978
Tonny Miller Dias Peixoto. . . .. ... . 13/06/1986
Valéria Pires de Siqueira . .. ... .. 20/12/1976
Eliane Silvada Cunha . ... ... 08/07/1993
Angela Mariade Lima Braga . . ... ...t e 29/05/1963
Mario Cristiano Rodrigues Moreira. . . . ... ... ... 22/01/1988
Alexandra Kondrat da Fonseca Costa . . . ... ... . i e 16/05/1980
Angela Luzia da Silva Loureiro. . . ... ... ... 14/04/1956
Jodo Valdivio LObo Maia . .. ... ... 29/05/1958
Bruna Raquel Alves Maia LOboO . . ... ... 09/09/1982
Fernanda da Rocha Schmidt Rabello. . . . ... ... . . . . . . . . 03/05/1984
Fabio de Abreu Rabello . . . . . ... 03/01/1983
Drielly Guimardes Guerra DioniSio. . . . ... ..ot 05/05/1985
Uéliada Silva Santana Oliveira . . ... ... e e 01/12/1984
Ana Carla dos Anjos Ferreira Silva. . . .. .. ... 04/10/1977
Sandro Ribeiro da Silva . . . ... ... 25/04/1977
Carlosde Souza Ferreira . . . ... ... 29/03/1967
Areneyde GOes Balogun . .. ... ... 02/05/1967
Ecilene Kaylley Ribeiro da Costa . . . . ... . . 14/06/1983
Maria Raimunda Barbosa da Silva. . . ... ... . . . 29/11/1980
Marcus Cezar Castorda Nobrega . . .. ... ... i e e 10/08/1953
Caio Vinicius Ribeiro Oliveira. . . ... ... . 10/07/1997
Adriana Alves de Santa Ana Garcia. . .. ... 01/06/1972
Tiago Pinheiro Junqueira . . . .. ... ... 02/02/1980
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Nome Da?a

de nascimento
Altamir da Cunha Rodrigues JUnior . . . . .. ... e 30/11/1972
Luis Fernandes Monteiro da Silva . . .. ... ... 29/01/1969
Vera Cristina Sampaio Paiva . . .. ... ... . 19/01/1982
Rodrigo Bernardo Costa. . . . ... ... . 28/10/1979
Alexandre do Nascimento Ribeiro . . ... ... . . . e 08/11/1986
Alexandre Santos R8GO . . . . ... ... 30/01/1987
Leandro Rodrigues Pereira . . ... ... . e 23/01/1993
Gilcivanio de SOUSa . . . ... .t 07/08/1976
Diego Vicente de Almeida . . .. ... . i e 10/07/1980
Nathalia Domingos Pacheco . . . ... ... ... 27/04/1986
Maria Conceico da Silva. . . .. ... e 10/11/1982
Marcella Matos dos Santos Oliveira. . . ... ... .o e 30/05/1989
Marcelo de Moura Ferreira. . .. .. ... 03/06/1992

17 de junho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313327679
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6765/2020

Sumario: Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidadaos brasileiros.

Por despacho da Secretaria de Estado da Administracao Interna, de 29 de maio de 2020, no
uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Administragdo Interna através do Despacho
n.° 798/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro, nos termos e
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 12.° e 15.° do Tratado de Amizade, Coopera-
¢ao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em
Porto Seguro, a 22 de abril de 2000, aprovado para ratificagao por a Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro, e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 79/2000, da mesma data, e do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003,
de 15 de julho, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres aos seguintes cidadaos
de nacionalidade brasileira:

Lista n.° 02/2020

Nome Data de nascimento
Alice Aparecida D’ASSUNGA0 RAPOSO . . . ..o i ittt e 23/11/1983
Thomas Gomes Santanade Castro . ......... ... ... . i e 08/11/1990
Leticia Mariado Nascimento . ... ... .. 09/04/1980
Silvane Viana Franga GoOiS . ... ... .. i 11/11/1967
Adriano Fernandes ROSsa . . . .. .. ... e 02/03/1976
Leonildo Dantas . . . ... 21/03/1981
Michel Vialle Mathias da Silva . . ... .. ... . . . e 18/12/1981
Edmundo César Cabral GUIMaraes .. ... ........ ... e e e i 16/02/1958
londa Martins Delgado .. ...... ... 20/09/1970
Monalisa Merie Espindola . . .. ... ... e 27/10/1983
Renata Carvalho D’Escragnolle Taunay .. .......... ... it 17/06/1996
Dilson ROCha dos Santos .. ........ ... e 23/05/1966
Izabela da Silva Martins da FONSeca . . . .. ... ... i e 21/01/2000
Rodrigo Guedes da Silva . . . ... ... e 08/11/1983
Fabiola Martins Caldas David . . .......... ... . . e 31/07/1968
Thais Araujo Oliveira CardoS0 . . . . . ..ottt e s 17/11/1984
Tais Dantas de Souza Silva . . .. ... ... .. 21/05/1971
Silvia Maria de Oliveira Duarte . .. ....... ... . . . . e 23/01/1982
Junio Pereira GOmes . . . ... ... 02/08/1974
Alexsandro Ferreira RoArigues . ... ... . e 06/05/1983
Claudielle Aparecida Ferreira Rodrigues . . . ... ... ... 08/09/1984
Heidy Semilda Thielke . . . ... ... . e 24/07/1962
Natana Soares Batista Silva . ... ........ .. . . . e 23/01/1990
Fernando Mendes de Moraes Raulinode Oliveira ............. ... . ... . . . . . 07/02/1980
Waldecilia Aparecida Rocha . . ... ... . . 27/10/1955
Eduardo Barbosa . . . ... 20/09/1987
Daniel dos Santos Abreu . . . ... . 25/05/1992
Ricardo Dias de Oliveira . .. ... .. e e 26/01/1980
Anderson Vieirade Matos Dias . ... ... . e 05/11/1991
Magnus Alencar da Cruz . .. ... ... e 25/04/1980
Sabrina Maria Mota Alencar . .. ....... ... .. .. 12/11/1978
Jodo Pedroda Silveira Arruda . . . ... ... . 12/05/1993
Fabiana Aparecida Cortez de Oliveira . . .. ... ..ot 18/05/1990
Marcus Calmon Du Pine Almeida Neto . ........... . . . . . i e 19/07/1983
Felipe Melo de SoUzZa . .. ... ... 01/12/1982
Alexssandro Lopes de Brito . . ... ... . 21/12/1978
Suellen Edwiges das Chagas .. .......... ... 17/02/1986
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Nome Data de nascimento
Angelica Fontes de Freitas .. ... . 18/09/1977
Ronei Ferreirade Lima .. ... .. . 30/11/1968
Daniel Borges Alvanari . .. ... ... e 29/11/1991
Jodo Vitor de Carvalho Monteiro . . ... ... e 17/10/1998
Daniela Kumie Kadooka GoNgalves . . ... ........ .ttt 02/10/1977

17 de junho de 2020. — O Diretor Nacional Adjunto, José Luis Baré&o.
313327621
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9827/2020

Sumario: Recrutamento de dois assistentes técnicos, por recurso a mobilidade na carreira/cate-
goria, com vista ao exercicio de fungdes no expediente.

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende recrutar para o exercicio de fun-
¢bes na Diregao de Servigos de Apoio Especializado, Recursos Documentais e Relagdes Publicas
(DSAE) — setor expediente, dois (2) assistentes técnicos, por recurso a mobilidade na carreira/
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), na sua redagéao atual, e com a seguinte caraterizagao:

1 — Tipo de oferta — mobilidade na carreira/categoria.

2 — Carreira/categoria — assistente técnico.

3 — N.° de postos de trabalho — Dois (2).

4 — Remuneragdo — A decorrente da situacao funcional de origem.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho — as caracteristicas enquadraveis no conteudo funcio-
nal correspondente a carreira/categoria de assistente técnico (grau de complexidade de nivel ), tal
como se encontra definido, por remissao do artigo 88.° da LTFP, no mapa anexo a referida Lei.

6 — Principais atividades a desenvolver: abertura de correspondéncia recebida na SGMJ;
classificagdo, captura e registo de correspondéncia recebida em sistema de gestdo documental,
registo e captura de correspondéncia a expedir em sistema de gestdo documental; preenchimento
de formularios CTT; recolha e tratamento de dados estatisticos, no ambito da gestdo de corres-
pondéncia; gestao e registo de correio eletrénico institucional da SGMJ; distribuicdo e arquivo de
correspondéncia.

7 — Experiéncia profissional requerida — Os candidatos (as) dever&o deter experiéncia pro-
fissional nas seguintes areas de intervengéo:

a) Registo de entrada de correspondéncia em sistemas de gestdo documental;
b) Registo de saida de correspondéncia em sistemas de gestdo documental;
c¢) Gestéo de contas de correio eletronico institucional;

d) Distribuigédo e arquivo de correspondéncia.

Sera também valorada a experiéncia e os conhecimentos de informatica, na ética do utilizador,
em particular, folha de calculo Excel e processador de texto.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico previamente constituida, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e estar integrado na car-
reira/categoria de assistente técnico.

8.2 — Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

9 — Métodos de selegdo — Avaliagao curricular podendo ser complementada por entrevista
profissional de selegao.

10 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, Rua do Ouro, n.° 6,
1149-019 Lisboa.

11 — Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagao
do aviso no Diario da Republica e na BEP.

12 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas no prazo de
10 dias uteis, a partir da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da Justi¢a, tendo como assunto
“Recrutamento por mobilidade — AT/DSAE/Expediente”, entregues em mao, em envelope fechado,
no servigo responsavel pelo expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢ca, durante as
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horas normais de atendimento (das 9,00 horas as 17,00 horas) ou remetidas pelo correio, com aviso
de rececéo, até ao termo do prazo fixado, para Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.
13 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do trabalhador e mengao expressa do vinculo detido, carreira/categoria e
servigo onde exerce fungdes, bem como, posi¢cao remuneratdria e nivel remuneratorio e a corres-
pondente remuneragao;

b) Identificagdo da morada, contacto telefénico e enderego de correio eletrénico para onde
deve ser dirigida a correspondéncia;

¢) Indicagdo dos documentos que acompanham a candidatura.

14 — Das candidaturas deverao constar os elementos necessarios para uma correta apre-
ciagdo do candidato, devendo o requerimento ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de
exclusao, dos documentos abaixo indicados, colocados em envelope fechado com a referéncia
“Recrutamento por mobilidade — AT/DSAE/Expediente”:

a) Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungdes exercidas e periodos de tempo corres-
pondentes, devidamente atualizado, datado e assinado;

b) Documento emitido pelo servigo de origem com indicagao do tempo de servigo detido, na
fungao publica, carreira e categoria;

c) Declaracao de fung¢des emitida pelo servigo de origem com reporte das fun¢des desempe-
nhadas nos ultimos cinco anos;

d) Fotocépia simples do documento comprovativo das habilitagées literarias;

e) Fotocopias simples dos documentos comprovativos das agbes de formagao profissional,
realizadas nos ultimos cinco anos, desde que, relacionadas diretamente com a atividade a que se
destina o presente recrutamento por mobilidade.

14.1 — Poderao ser solicitados elementos adicionais, no &mbito da analise das candidaturas.

A presente oferta de emprego para além de publicada na 2.2 série do Diario da Republica e em
www.bep.gov.pt. no 1.° dia util seguinte a publicagéo, estara ainda disponivel na pagina eletrénica
da SGMJ, em http://www.sg.mj.pt/sections/recursos-humanos/mobilidade interna.

16 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa Mendes.

313321424
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JUSTICA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 9828/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria do técnico superior, pertencente ao mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Economia, engenheiro Anténio José Garcia da Palma,
para o mapa de pessoal da Diregcdo-Geral da Administragao da Justica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se
publico que por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragédo da Justigca de 7/06/2020,
por delegagéo, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria do técnico superior, perten-
cente ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, Engenheiro, Anténio José Garcia da
Palma, para o mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, com efeitos a 15 de
junho de 2020, continuando a auferir a remuneragéo de 1.205,08 €, correspondente a 2.2 posigéo
remuneratdria e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica.

18 de junho de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourencgo Torres.
313327224
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 9829/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras, para a carreira e categoria de
assistente técnico, da assistente operacional Alcinda Teresa Lamas Ferreira, no mapa
de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas nos n.**1 e 2 do artigo 99.
°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, e obtido o parecer favoravel de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto
e da Justiga, por Despacho de 11/02/2020 (delegagédo de competéncias conferida pelo Despacho
n.° 269/2020 da Senhora Ministra da Justica, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 6,
de 9 de janeiro de 2020), e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Publica,
por Despacho de 26/02/2020, foi determinado por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da
Administragdo da Justiga de 21/05/2020, por delegacédo, a consolidagao definitiva da mobilidade
intercarreiras, para a carreira e categoria de assistente técnico, da assistente operacional Alcinda
Teresa Lamas Ferreira, no mapa de pessoal do Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra, ficando
posicionada na 2.2 posicao remuneratoéria e 7.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica,
a que corresponde a remuneragéo de 791,91 €.

18 de junho de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
313326609
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JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Aviso (extrato) n.° 9830/2020

Sumario: Exclusao do procedimento de admissao por falta de inicio de fungdes. Primeiras colo-
cagoes, oficiosas, de escrivaes auxiliares e de técnicos de justica auxiliares efetuadas
ao abrigo do n.° 2 do artigo 46.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico o seguinte:

1 — Por despachos da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justiga, de 20 de
fevereiro de 2020, e ao abrigo do disposto no artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, foram excluidos do respetivo processo de
admisséao para ingresso nas carreiras de oficial de justi¢a, por falta de inicio de fungdes, os seguintes
candidatos que haviam sido colocados oficiosamente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 46.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga, no ambito do Movimento Extraordinario dos Oficiais de Justica de
novembro de 2019, cf. Aviso (extrato) n.° 20393/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 244, de 19 de dezembro de 2019, PARTE C:

Odilia Cristina Sousa Pimenta, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar
no nucleo de Sintra, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Tania Filipa Monteiro dos Santos, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar
no nucleo de Sintra, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Kelly Anna Ribeiro Faria, que havia sido colocada oficiosamente como escrivéo auxiliar no
nucleo de Sintra, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Maria Cecilia Medeiros Amaral Correia, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao
auxiliar no nucleo de Sintra, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Ana Rita Simbes Fachada, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar no
nucleo de Setubal, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Setubal;

Marta Vigario Rito, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar no nucleo
de Santiago do Cacém, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Setubal;

Diana Figueiredo Lazaro, que havia sido colocada oficiosamente como escrivéo auxiliar no
nucleo de Portimao, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro;

Tania Sofia Alves Nunes, que havia sido colocada oficiosamente como técnico de justi¢a auxiliar
no nucleo de Moura, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Beja;

Carolina Vanessa Quintal Gouveia, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao
auxiliar no nucleo de Lisboa, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa;

Catarina Sofia Jardim Ornelas, que havia sido colocada oficiosamente como técnico de justica
auxiliar no nucleo de Lagos, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro;

Eva Manuela Figueiredo Lourengo, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao
auxiliar no nucleo de Ferreira do Alentejo, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Beja;

Luis Gabriel Gongalves Ferreira, que havia sido colocado oficiosamente como técnico de justiga
auxiliar no nucleo de Faro, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro;

Laura Sofia Correia Alves Rodrigues, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao
auxiliar no nucleo de Faro, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Faro;

Patricia Raquel Pereira Gongalves, que havia sido colocada oficiosamente como técnico de
justica auxiliar no nucleo de Cascais, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Daniela Filipa Martins Oliveira, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar
no nucleo de Cascais, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Sofia Alexandra Marques Silva, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar
no nucleo de Cascais, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;
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Sofia Pereira Araujo, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar no nucleo
de Cascais, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Ana Cristina Calisto Dias, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar no
nucleo de Cascais, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Helena Patricia Faria Pinto de Morais, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao
auxiliar no nucleo de Cascais, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Tania da Conceigao Cardoso Simdes Figueiredo, que havia sido colocada oficiosamente como
escrivao auxiliar no nucleo de Cascais, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste;

Joana Isabel Pereira Leirinha, que havia sido colocada oficiosamente como escrivao auxiliar
no nucleo de Beja, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Beja;

Manuel Pedro Calaca Vieira, que havia sido colocado oficiosamente como técnico de justica
auxiliar no nucleo de Almada, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa.

2 — Verificando-se a falta de inicio de fungdes dos candidatos indicados no ponto n.° 1, por
despacho da Senhora Subdiretora-Geral, de 19 de junho de 2020, e ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 46.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, foram imediatamente colocados os seguin-
tes candidatos que seguem na ordem de graduagéao prevista no n.° 1 do artigo 46.° do referido
Estatuto:

Numero: 57574

Nome: Fernando Manuel Parreirinha Belezas Aires da Silva
Graduacgao: n.° 122/2017

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57583

Nome: Patricia Bastos Almeida
Graduacao: n.° 131/2017
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57594

Nome: Sofia Isabel de Basilio Amaral
Graduacao: n.° 142/2017
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57616

Nome: Ricardo Jesus Mendonga
Graduacao: n.° 164/2017
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivdao Auxiliar
Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57624
Nome: Ana Sofia Monteiro Ribeiro
Graduacao: n.° 172/2017
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Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Setubal nuacleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57647

Nome: Elisa Maria Gomes Faria
Graduacao: n.° 194/2017
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Santiago do Cacém nucleo
Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57670

Nome: Sofia Raquel Pinto Guedes
Graduacao: n.° 217/2017
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Portimdo nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57672

Nome: llda Maria Antunes Bento
Graduacao: n.° 219/2017
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Moura nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57677

Nome: Frederico Alberto da Costa
Graduacéo: n.° 224/2017
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Lisboa nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57683

Nome: Lara da Conceigcdo da Costa Ferreira
Graduacao: n.° 230/2017

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Lagos nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57951

Nome: Cristiana Prado Gongalves
Graduagéo: n.° 2/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Ferreira do Alentejo nucleo
Obs: Artigo 46.°, n.° 2
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Numero: 57953

Nome: Isabel Manuela Coelho Silva Ferreira
Graduacgao: n.° 4/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Faro nucleo

Obs: Artigo 46.%, n.° 2

Numero: 56539

Nome: Roberta Carla Silva Cerqueira
Graduacao: n.° 7/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Faro nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57958

Nome: Ana Rita Nogueira Soares
Graduacao: n.° 9/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Técnico de Justiga Auxiliar
Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.%, n.° 2

Numero: 57964

Nome: Inés Filipa Pinheiro da Silva Semide
Graduacao: n.° 15/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57966

Nome: Carla Sofia Ferreira Marques
Graduacao: n.° 17/2019
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57976

Nome: Tania Filipa Rodrigues Cunha
Graduacgao: n.° 27/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57686

Nome: Braulio Lino Ferreira de Freitas
Graduacgao: n.° 30/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
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Tribunal: Cascais nucleo
Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Numero: 57980

Nome: Sofia Raquel dos Santos Teixeira
Graduacéo: n.° 31/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.%, n.° 2

Nuamero: 57981

Nome: Jodo Roberto Sousa da Cérte
Graduacéo: n.° 32/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.%, n.° 2

Numero: 57279

Nome: Paulo Jorge Lopes Brites
Graduacéo: n.° 36/2019
Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Beja nucleo

Obs: Artigo 46.%, n.° 2

Numero: 57987

Nome: Paula Cristina Murragas Delgado
Graduacéo: n.° 38/2019

Provimento: 1.2Colocagao/Oficiosa
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Almada nucleo

Obs: Artigo 46.°, n.° 2

Prazo para inicio de fungdes (prazo continuo):
8 dias ou 15 dias (quando a colocagéo implique deslocagéo do continente para as Regides

Auténomas ou vice-versa).

23 de junho de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
313341164
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9831/2020

Sumario: Listas de antiguidade relativas a 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2019.

Faz-se publico, para efeitos de consulta, que foram divulgadas na pagina eletrénica do IRN, I. P.,
as listas de antiguidade dos conservadores de registos e oficiais de registos, previstas no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 115/2018 de 21 de dezembro, relativas a 31-12-2018 e 31-12-2019, aprovadas
por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo de 26-06-2020.

Da organizagéo da referida lista cabe reclamacgao, no prazo de 15 dias a contar da data da
publicagado do presente aviso no Diario da Republica

26 de junho de 2020. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Sofia Margarida Baptista
Cruz de Carvalho e Campos Miranda.

313349516
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso n.° 9832/2020

Sumario: Extingéo de vinculo de emprego publico, por dendncia do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, de Daniel Filipe Rico Dourado.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que foi extinto o vinculo de emprego publico, por denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 289.°, e n.° 1 do
artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, do técnico superior Daniel Filipe Rico Dourado, com efeitos a partir de 30 de abril de 2020.

2 de junho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da AMA, |. P., Paulo Manuel Mdrias
Bessone Mauiritti.

313316524
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Despacho n.° 6766/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da licenciada Dina Alexandra Figueiredo Cardoso,
no cargo de chefe de divisdo de Atividades Socioculturais, por um periodo de trés
anos.

Renovagao da comissdo de servigo da licenciada Dina Alexandra Figueiredo Cardoso
no cargo de Chefe de Divisdo de Atividades Socioculturais

1 — Alicenciada Dina Alexandra Figueiredo Cardoso foi designada, em comissao de servigo,
no cargo de Chefe de Divisdo de Atividades Socioculturais, por meu despacho de 03 de maio 2017,
publicado sob o n.° 4825/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 02 de junho;

2 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, a renovagéo da comissao
de servigo dos titulares de cargos de diregado intermédia depende da analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagao
do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstragéo das atividades prosseguidas e
dos resultados obtidos;

3 — Assim, face aos elementos que constam do processo, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, renovo a comis-
sdo de servigo da licenciada Dina Alexandra Figueiredo Cardoso, no cargo de Chefe de Divisao
de Atividades Socioculturais, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir do dia 07 de julho
de 2020.

08/06/2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
313314897
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Despacho n.° 6767/2020

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo da licenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes
Luis Miranda, no cargo de chefe de divisdo de Agdo Social, por um periodo de trés
anos.

Renovacgao da comissdo de servigo da licenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes Luis
Miranda no cargo de Chefe de Divisao de Agao Social

1 — Alicenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes Luis Miranda foi designada, em comissao
de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo de Agao Social, por meu despacho de 03 de maio 2017,
publicado sob o n.° 4876/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 05 de junho;

2 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, a renovagéo da comissao
de servigo dos titulares de cargos de diregado intermédia depende da analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagao
do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstragéo das atividades prosseguidas e
dos resultados obtidos;

3 — Assim, face aos elementos que constam do processo, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, renovo a comis-
sdo de servigo da licenciada Maria do Rosario de Oliveira Nunes Luis Miranda, no cargo de Chefe
de Divisdo de Agao Social, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir do dia 30 de julho de
2020.

08/06/2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
313314929
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Despacho n.° 6768/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da licenciada Dionisia Ascensao Souto Fonseca,
no cargo de chefe de divisdo de Pessoal e Beneficiarios, por um periodo de trés anos.

Renovacgao da comissao de servigo da licenciada Dionisia Ascensado Souto Fonseca
no cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal e Beneficiarios

1 — Alicenciada Dionisia Ascensao Souto Fonseca foi designada, em comissao de servigo, no
cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, por meu despacho de 26 de abril de 2017,
publicado sob o n.° 6759/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 7 de agosto;

2 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, a renovagéo da comissao
de servigo dos titulares de cargos de direcdo intermédia depende da analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagao
do dirigente cessante, assim como de relatorio de demonstracéo das atividades prosseguidas e
dos resultados obtidos;

3 — Assim, face aos elementos que constam do processo, nos termos € para os efeitos do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag&o, renovo a comissao
de servico da licenciada Dionisia Ascensao Souto Fonseca, no cargo de Chefe de Divisdo de Pes-
soal e Beneficiarios, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir do dia 30 de julho de 2020.

08/06/2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
313314986
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CULTURA

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacdo Culturais

Aviso (extrato) n.° 9833/2020

Sumario: Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, para o exercicio de
fungdes na Diregao de Servigos de Relagdes Internacionais do Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliagéo Culturais.

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico para o exercicio de fungdes na Diregao
de Servicos de Relagdes Internacionais do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais

1 — O Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais, pretende recrutar mediante o
recurso a figura da mobilidade na categoria prevista nos artigos 92.° a 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéo atual, 1 (um) assistente técnico, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado, na Dire¢édo de Servigos de Relagbes Internacionais, com vista ao desempenho
fungbes, cf. artigos 3.°, da Portaria n.° 136/2012, de 10 de maio, 2.°, do Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28
de fevereiro, e 24.° do Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, com a seguinte caracterizagao:

1.1 — Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Assegurar o trabalho administrativo de apoio a Diregao de Servigos de Relagdes Internacionais

Acompanhar o trabalho no dmbito da Unido Europeia e assegurar as fungdes administrativas
dele decorrentes;

Colaborar nos trabalhos inerentes a preparagéo e realizagao da Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia e apoiar as tarefas de cariz administrativo;

Articulagdo com os peritos nacionais dos Grupos de Trabalho do Plano de Trabalho para a
Cultura e desenvolvimento de todos os trabalhos relacionados (marcagéo de viagens e alojamento,
procedimentos para reembolso de despesas, entre outros);

Preparacgéao de informacgdes de servigo relativas a deslocagdes e assegurar os procedimentos
necessarios antes e depois da sua realizagao;

Colaborar com as outras Diregdes de Servico do GEPAC na concretizacao de tarefas admi-
nistrativas de dmbito transversal.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria, com possibilidade de consolidag&o nos termos da lei,
caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa e ao tipo de funcdes e atividades supramencionadas.

3 — Requisitos Gerais de Admiss&o:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira de Assistente Técnico;

4 — Requisitos especificos de admisséo:

Habilitagdes: Para ingresso na carreira de assistente técnico é exigida a titularidade do 12.°
ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, conforme expresso na alinea b) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fungbes similares, capacidade de
organizagao e comunicagao; bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

5 — Método de Selegéao: A apreciagao de candidaturas sera efetuada com base na avaliagdo
curricular e, opcionalmente, sera seguida de entrevista profissional de selegao.

6 — Remuneragao: Idéntica a que o trabalhador aufere no Servigo ou Organismo de origem.

7 — Local de Trabalho: Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais (GEPAC),
sita na Rua D. Francisco Manuel de Melo, n.° 15, 1070-085 Lisboa.
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8 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: os interessados devem, no prazo de
10 dias contados da publicagao do presente aviso, enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Geral
do GEPAC, para o enderego geral@gepac.gov.pt, com a mengao expressa da modalidade da relagéo
juridica de emprego detida, da carreira, da posi¢ao e nivel remuneratorios e respetivo montante.
Deve ainda ser indicado o endereco eletronico e nimero de telefone para posterior contacto.

9 — Documentos que acompanham a candidatura:

9.1 — Curriculo profissional detalhado;

9.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias.

10 — A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www. bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a presente publicagao.

29 de maio de 2020. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor.
313294055
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6769/2020

Sumaério: Cria o curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Pessoal
e Secretariado da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Milita-
res Terrestres — Pessoal e Secretariado, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Pessoal e Secretariado
da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

21 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T530 — Tecnologias Militares Terrestres — Pessoal e Secretariado

3 — Numero de registo

R/Cr 90/2020

4 — Area de educacgao e formacao

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Exercer fungdes de apoio a administragdo, de manutengao e gestdo dos recursos humanos do
Exército, de chefia e chefia técnica, e de formagdo no ambito técnico de Pessoal e Secretariado.

5.2 — Atividades principais

a) Desempenhar atividades de formador;

b) Executar procedimentos administrativos e contabilisticos decorrentes das necessidades
dos militares e funcionarios civis do Exército;

¢) Coadjuvar o Oficial de Justiga na execugéo de processos;

d) Aplicar as normas dos museus e bibliotecas do Exército;

e) Executar atividades de Recrutamento Militar;
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) Integrar a Comisséo de Analise de Documentacao das Unidades e ou Estabelecimentos e
ou Orgaos (U/E/O).

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos essenciais de Portugués e Comunicagéo;
b) Conhecimentos abrangentes de Métodos de Apoio a Decisao;
¢) Conhecimentos especializados da Técnica e Tatica de Pequenas Unidades;
d) Conhecimentos fundamentais de Histéria, Lideranga e Etica Militar;
e) Conhecimentos fundamentais de formagao militar geral;
f) Conhecimentos abrangentes em gestdo das organizacoes;
g) Conhecimentos abrangentes em recrutamento e comunicagao;
h) Conhecimentos abrangentes de biblioteconomia e museologia;
i) Conhecimentos especializados de gestdo de recursos humanos;
j) Conhecimentos especializados de legislagao;
k) Conhecimentos abrangentes e especializados da lingua inglesa;
/) Conhecimentos abrangentes de legislagdo, organizagao e recursos militares;
m) Conhecimentos abrangentes e especializados em secretariado;
n) Conhecimentos abrangentes dos procedimentos de controlo de riscos associados as con-
di¢cdes de higiene e seguranga no trabalho;
0) Conhecimentos especializados de justiga e disciplina;
p) Conhecimentos abrangentes de arquivologia;
q) Conhecimentos abrangentes do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SI-
GRH).

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as capacidades de comunicagéo, interpretacdo e producéo textual na lingua in-
glesa;
b) Elaborar estudos, relatorios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comuni-
cacdes ou apresentacdes escritas e orais;
c¢) Avaliar o Processo de Mudanga nas Organizagoes;
d) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;
e) Comandar uma Seccéo de Atiradores (SecAt);
f) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU);
g) Atuar em Operacgdes de Resposta a Crises (ORC);
h) Realizar ag6es de Patrulhas;
i) Executar um Exercicio de Campo;
J) Operar o sistema de gestao documental do Exército;
k) Aplicar os conceitos e principios do direito do trabalho;
) Aplicar os fundamentos da legislacéo fiscal;
m) Aplicar os procedimentos relativos a seguranga social;
n) Aplicar técnicas de planeamento num sistema de gestéo da prevengéao de riscos profissionais;
0) Aplicar os conhecimentos técnicos da area de administragdo de pessoal;
p) Desenvolver as fases do recrutamento militar;
q) Aplicar técnicas de comunicagao em situagdo de atendimento de publico;
r) Analisar a resolugao de processos disciplinares e de averiguagoes;
s) Analisar processos administrativos em curso no &mbito da secgéo de pessoal;
t) Aplicar as regras de funcionamento do arquivo;
u) Operar um sistema de informagé&o arquivistica;
v) Operar a aplicagéo informatica de gestao e controlo de uma biblioteca;
w) Efetuar a inventariagao, conservagao e controlo de bens museolégicos no Exército;
x) Praticar as fungdes atribuidas a um Sargento na area da pratica de comando;
y) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagoes;
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Z) Aplicar os métodos de apoio a decisao;
aa) Desenvolver processos de gestao e organizagéo de eventos no Exército;

b) Operar o sistema informatico Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH);
ac) Interpretar os critérios de redacao das propostas de concessao de condecoragdes e louvores;
ad) Aplicar procedimentos de ambito do pessoal e secretariado;
ae) Praticar a técnica, tatica e procedimentos da SecAt.

QD

)
)
6.3 — Atitudes

a) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagoes
de adversidade;

b) Desenvolver um sentido de misséo no grupo promovendo um ambiente de confianga, res-
peito e inspirar € motivar o grupo na persecucgao dos objetivos;

¢) Demonstrar responsabilidade e diligéncia no exercicio das suas fungdes e incutir o sentido
de responsabilidade nos seus subordinados;

d) Colaborar com a equipa de trabalho, assumindo um papel ativo e cooperante na coorde-
nacgao das tarefas;

e) Demonstrar capacidade para gerir conflitos e dificuldades e para interagir de forma adequada
a diferentes contextos e pessoas;

f) Demonstrar capacidade de organizagao do trabalho e de coordenacao dos seus subordi-
nados nas tarefas a realizar;

g) Demonstrar capacidade para gerir as emogdes e o stress perante situagdes adversas;

h) Demonstrar espirito critico e capacidade de analise orientada para identificagao e resolugéo
expedita de problemas e para a procura de solugdes mais eficientes e inovadoras;

i) Demonstrar capacidade para se expressar e comunicar com clareza, precisdo e de forma
estruturada e adaptada aos diferentes contextos;

J) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecugao dos objetivos, agir de forma proativa
e auténoma no seu dia-a-dia, propor solu¢des e desenvolver novas metodologias de atuagao;

k) Demonstrar capacidade de adaptagdo em contexto de trabalho;

/) Respeitar as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

m) Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades de agao e para gerir o tempo e os
recursos necessarios de forma eficaz face aos objetivos estabelecidos.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Portugués

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagées e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero méaximo
Localidade Instalagcbes para cada admissao de alunos inscritos

de novos alunos em simultadneo

Lisboa....................... Departamento Politécnico do Exército. . . . .. 14 28
10 — Estrutura curricular

Area de educagéo e formagao Créditos (:/; g?éijoitt(a)ls
863 — Segurancamilitar . . ... ... 71 59,17 %
345 — Gestdoe administragdo . . ... ... .. 1" 9,17 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... .. 9 7,50 %
322 — Biblioteconomia, arquivo e documentagdo (BAD) .. ......... .. .. .. .. ... ... 9 7,50 %
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% do total

Area de educacéo e formacéo Créditos de créditos

380 — DIreIt0 . . . oot 7 5,83 %
346 — Secretariado e trabalho administrativo. ................. ... ... . ... .. .. .. 5 4,17 %
862 — Segurancga e higienenotrabalho .. ........ ... ... ... .. . 4 3,33 %
461 — Matematica . . . ... ... . 2 1,67 %
223 — Lingua eliteraturamaterna. . . . ... ... ... 2 1,67 %

Total . ... ... .. .. .. 120 100 %




11 — Plano de estudos

. . i = - Componente Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formagdio curricular Duragéo de contacto | de aplicagéio | de trabalho corresponde{n' de trabglho Créditos
apenas ao estagio totais
™ @ ®) @) (5) (6) ™ ®) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Formagéo Militar Geral. . ........... 863 — Seguranca militar . . . . .. Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. . ... 158 72 230 9
Histria, Lideranga e Etica Militar. . . . . 863 — Seguranga militar . . . . .. Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral..... 108 17 125 5
Inglés|....................... .. 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. . ... 50 25 75 3
trangeiras.
Legislagéo, Organizagéo e Recursos | 863 — Seguranga militar . . . . .. Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral.. ... 1M1 57 168 6
Militares.
Métodos de Apoio a Decisdo . . ... ... 461 — Matemdtica........... Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral..... 38 12 50 2
Portugués e Comunicagéo. ......... 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. . ... 31 19 50 2
Gestao de Organizagdes e Eventos. . . | 345 — Gestdo e administragéo | Técnica........ 1.°Ano |Semestral... .. 70 30 30 100 4
Gestéo de Recursos Humanos .. . ... 345 — Gestdo e administragéo | Técnica........ 1.°Ano |Semestral... .. 120 90 55 175 7
Inglésl...................... L. 222 — Linguas e literaturas es- | Técnica........ 1°Ano |Semestral..... 50 50 25 75 3
trangeiras.
Legislagdo ...................... 380 —Direito. . ............. Técnica. ....... 1°Ano |Semestral..... 110 65 65 175 7
Secretariado. . .............. . ... 346 — Secretariado e trabalho | Técnica. . ... ... 1°Ano |[Semestral..... 75 60 50 125 5
administrativo.
Seguranga e Higiene no Trabalho . ... | 862 — Seguranga e higiene no | Técnica. . ...... 1.°Ano |Semestral..... 60 50 40 100 4
trabalho.
Técnica e Tatica de Pequenas Unidades | 863 — Seguranga militar . . . . . . Técnica........ 1.°Ano |Semestral... .. 84 84 84 3
Arquivologia . ........ ... oL 322 — Biblioteconomia, arquivo e | Técnica. . ... ... 2°Ano |Semestral..... 75 55 50 125 5
documentagéo (BAD).
Biblioteconomia e Museologia . . . . . .. 322 — Biblioteconomia, arquivo e | Técnica. . . . . . .. 2°Ano |Semestral..... 60 50 40 100 4
documentagéo (BAD).
Ingléslll ...t 222 — Linguas e literaturas es- [ Técnica........ 2°Ano |Semestral..... 50 50 25 75 3
trangeiras.
Justica e Disciplina. ............... 863 — Seguranca militar . . . . .. Técnica........ 2°Ano |Semestral..... 105 50 45 150 6
Recrutamento e Comunicagéo. . ... .. 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica........ 2°Ano |Semestral..... 110 60 40 150 6
Sistema Integrado de Gestéo. . ... ... 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica. ....... 2°Ano |Semestral.. ... 90 70 60 150 6
Estagio em Contexto de Trabalho . . .. | 863 — Seguranga militar . . . ... Em contexto de| 2.°Ano |Semestral..... 750 750 750 30
trabalho.
Total ............. 1555 764 1477 750 3032 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacgao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marc¢o, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e

acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

313329169
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6770/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente técnica Carla Sofia dos San-
tos Alves, na categoria de coordenador técnico, no Agrupamento de Escolas Padre
José Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 4 de junho de 2020, do Secretario de Estado da Administragéo Pu-
blica precedido do despacho de concordancia de 2 de junho de 2020, da Secretaria de Estado da
Educacéo foi autorizada a consolidagéo da mobilidade intercategorias da assistente técnica Carla
Sofia dos Santos Alves, na categoria de coordenador técnico, no Agrupamento de Escolas Padre
José Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na 1.2 posigao
da mencionada categoria, com producéo de efeitos a 31 de dezembro de 2019.

9 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313318525
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6771/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias do assistente operacional Henrique Almeida
Lopes das Almas na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas
Viseu Norte.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 4 de junho de 2020, do Secretario de Estado da Administragéo Pu-
blica precedido do despacho de concordéancia de 2 de junho de 2020, da Secretaria de Estado da
Educacéao foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercategorias do assistente operacional
Henrique Almeida Lopes das Almas na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de
Escolas Viseu Norte, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na 1.2 posicdo da mencionada
categoria, com produgao de efeitos a 31 de dezembro de 2018.

9 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313318736



PARTE C

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 63

EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6772/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente operacional Ana Maria
Tomas Canando Guerreiro na categoria de encarregado operacional no Agrupamento
de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 9 de junho de 2020, do Secretario de Estado da Administragéo Pu-
blica precedido do despacho de concordéancia de 8 de junho de 2020, da Secretaria de Estado da
Educacéao foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercategorias da assistente operacional
Ana Maria Tomas Canando Guerreiro na categoria de encarregado operacional no Agrupamento
de Escolas de Torrao, Alcacer do Sal, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na 1.2 posigéo
da mencionada categoria, com producao de efeitos a 8 de junho de 2020.

18 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313338224
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EDUCAGAO
Diregéo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 6773/2020

Sumario: Delega no subdiretor-geral da Administragéo Escolar, licenciado César Israel Sousa
Paulo, a coordenagéo das matérias relacionadas com a Diregédo de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos e Formagao e com a Diregao de Servigos do Ensino Particular
e Cooperativo, previstas, respetivamente, nos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 30/2013,
de 29 de janeiro.

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abiril,
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no uso das competén-
cias que me foram delegadas pela Secretaria de Estado da Educagéo através do Despacho
n.° 2667/2020, de 18 de fevereiro de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 41, de
27 de fevereiro de 2020, delego no Subdiretor-Geral da Diregdo-Geral da Administragao Escolar,
licenciado César Israel Sousa Paulo, a coordenagéo das matérias relacionadas com a Diregao de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos e Formagao e com a Diregdo de Servigos do Ensino
Particular e Cooperativo, previstas, respetivamente, nos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 30/2013,
de 29 de janeiro, com poderes de:

1 — Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia relativa-
mente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na sua dependéncia.

2 — No ambito da Diregéo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos e Formagao:

2.1 — Autorizar os pedidos de concessao de licenga sabatica;

2.2 — Autorizar os pedidos de equiparagao a bolseiro;

2.3 — Autorizar os pedidos de acumulagao de fungdes;

2.4 — Certificar o reconhecimento do tempo de servigo docente prestado nos Estados Membros
da Unido Europeia (EU) ou nos Estados Parte do Acordo sobre o0 Espago Econdmico Europeu (AEEE);

2.5 — Autorizar os pedidos de meia jornada;

2.6 — Autorizar os pedidos de licengas sem vencimento de pessoal docente e ndo docente
€ 0 Seu regresso;

2.7 — Autorizar os pedidos de dispensas sindicais;

2.8 — Autorizar os pedidos de acumulagao de fungdes de pessoal docente e ndo docente;

2.9 — Autorizar dispensa temporaria de fun¢des/destacamento (regime juridico alto rendimento);

2.10 — Certificar a qualificagao profissional para a docéncia de Inglés no 1.° ciclo do ensino basico;

2.11 — Homologar pareceres para acreditacdo de novos ciclos de estudos conducentes a
aquisigcao de habilitagéo profissional para a docéncia;

2.12 — Acreditar as agdes de formagéo do pessoal ndo docente;

2.13 — Conceder o estatuto de formador para a formacao do pessoal nao docente;

2.14 — Conceder a parceria-cedéncia da acao acreditada;

2.15 — Autorizar a cedéncia de agdes de formagao acreditadas pela Direcdo-Geral de Ad-
ministracdo Escolar junto do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagao Continua a outras
entidades formadoras;

2.16 — Reconhecer as qualificagdes para a docéncia obtidas no estrangeiro por cidadaos da
Unido Europeia e do Brasil;

2.17 — Homologar a classificagéo profissional dos docentes, obtida no dmbito da profissio-
nalizagdo em servico;

2.18 — Autorizar o pedido de escusa dos avaliadores externos;

2.19 — Autorizar a designacao, a titulo excecional, de avaliadores externos que ndo cumpram os
requisitos estabelecidos no artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
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2.20 — Presidir ao Conselho Coordenador de Avaliagao previsto na Portaria n.° 266/2012, de
30 de agosto.

2.21 — Homologar os resultados dos procedimentos concursais para o cargo de diretor de
agrupamento de escolas/escola ndo agrupada;

2.22 — Autorizar os pedidos de trabalho apos os 70 anos de idade;

2.23 — Autorizar a abertura de procedimentos concursais de pessoal nao docente;

2.24 — Autorizar a celebracdo de contratos de trabalho a termo incerto com recurso as listas
de reserva de recrutamento, provenientes da abertura de procedimentos concursais comuns de
pessoal ndo docente;

2.25 — Autorizar a mobilidade de pessoal ndo docente;

2.26 — Autorizar os pedidos de mobilidade estatutaria de acordo com o contingente esta-
belecido, bem com dar despacho aos pedidos de acordo de cedéncia de interesse publico para
autorizacao a Secretaria de Estado da Educacao;

2.27 — Autorizar o procedimento concursal de professores bibliotecarios;

2.28 — Reconhecer o tempo de servigo docente prestado nos Estados membros da Unidao
Europeia e nos Estados membros do Acordo sobre o Espago Econdmico Europeu, bem como o
tempo de servigo prestado, em regime de voluntariado, por professores/formadores recrutados por
organizagdes nao-governamentais ou outras entidades privadas de utilidade publica apoiadas pelo
Estado Portugués;

2.29 — Reconhecer a qualificagao profissional para a docéncia dos cidadaos brasileiros, ao
abrigo do Tratado de Amizade e Cooperagéao entre Portugal e o Brasil.

2.30 — Autorizar o reposicionamento na carreira docente ao abrigo do artigo 56.° do Estatuto
da Carreira Docente.

3 — No ambito da Direcédo de Servicos do Ensino Particular e Cooperativo e, em harmonia
com Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro:

3.1 — Autorizar as alteragbes das condi¢cdes de funcionamento dos estabelecimentos do
ensino particular e cooperativo;

3.2 — Certificar o tempo de servigo do pessoal docente, no ambito do ensino particular, coo-
perativo e solidario;

3.3 — Emitir as declaragdes relativas aos montantes dos contratos celebrados com os esta-
belecimentos do ensino particular e cooperativo.

4 — Subdelego, ainda, no ambito do ensino particular e cooperativo, no mesmo dirigente, os
poderes de:

4.1 — Autorizar a proposta de concessao de autorizagao, renovagao ou extingdo da autonomia,
obtido parecer da DGE;

4.2 — Autorizar os pedidos de autorizagao provisoria ou definitiva de lecionagéo de docentes,
no ambito do ensino particular, cooperativo e solidario;

4.3 — Homologar a criagéo de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro;

4.4 — Autorizar a alteracdo de denominacéo dos estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo;

4.5 — Autorizar a concessao provisoria, a sua renovagao € a concessao definitiva de funcio-
namento dos estabelecimentos referidos na alinea anterior;

4.6 — Promover as transferéncias de verbas no ambito dos contratos de associagao, simples
e de desenvolvimento, previamente autorizados e outorgados;

4.7 — Outorgar os contratos simples de apoio a familia e os contratos de desenvolvimento
de apoio a familia previstos no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, bem como proceder ao acom-
panhamento dos contratos programa previstos no Decreto-Lei n.° 173/95, de 20 de julho, conjugado
com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho;

4.8 — Exercer as competéncias que me foram atribuidas através da Portaria n.° 172-A/2015,
de 5 de junho.

A presente delegagao de competéncias € feita sem prejuizo dos poderes de avocagao e su-
perintendéncia.
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Ratifico todos os atos praticados pelo subdiretor-geral, o licenciado César Israel Mendes de
Sousa Paulo, designado pelo Despacho n.° 5483/2020, de 13 de maio, praticados a partir do dia
1 de maio de 2020.

19 de junho de 2020. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

313338249
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6774/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias do assistente operacional José Manuel
Leal do Vale na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas
Gongalo Nunes, Barcelos.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 9 de junho de 2020, do Secretario de Estado da Administragéo Pu-
blica precedido do despacho de concordéancia de 2 de junho de 2020, da Secretaria de Estado da
Educacéao foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercategorias do assistente operacional
José Manuel Leal do Vale na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas
Gongalo Nunes, Barcelos, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrado na 1.2 posigdo da mencionada
categoria, com produgao de efeitos a 31 de dezembro de 2019.

19 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313338987
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6775/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente operacional Maria Rosa
Nunes Soeiro Cortes na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de
Escolas de Avis.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que por Despacho de 9 de junho de 2020, do Secretario de Estado da Administragdo Publica
precedido do despacho de concordancia de 2 de junho de 2020, da Secretaria de Estado da Edu-
cagao foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente operacional Maria
Rosa Nunes Soeiro Cortes na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas
de Avis, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrado na 1.2 posigdo da mencionada categoria, com
producgao de efeitos a 31 de dezembro de 2018.

19 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313339042
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6776/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercategorias do assistente técnico Virgilio Rodrigues
Coelho, na categoria de coordenador técnico, no Agrupamento de Escolas Henrique
Sommer, Leiria.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 9 de junho de 2020, do Secretario de Estado da Administragéo Pu-
blica precedido do despacho de concordéancia de 2 de junho de 2020, da Secretaria de Estado da
Educagéo foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias do assistente técnico Virgilio
Rodrigues Coelho, na categoria de coordenador técnico, no Agrupamento de Escolas Henrique Som-
mer, Leiria, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrado na 2.2 posicao da mencionada categoria,
com producéo de efeitos a 31 de dezembro de 2019.

19 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313339131
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EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6777/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Jorge Marqués
Pélvora Santos no Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesim-
bra.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho de 18 de junho de 2020, do Subdiretor-Geral da Administragao
Escolar, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Jorge
Marqués Pélvora Santos, do Agrupamento de Escolas Boa Agua, Sesimbra, no Agrupamento de
Escolas Navegador Rodrigues Soromenho, Sesimbra, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigao
remuneratoria.

22 de junho de 2020. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

313338702
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 9834/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento para ocupagéo de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores

Abertura de procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, ha modalidade
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, de
09/06/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo Despacho n.° 9348/2019
proferido em 10 de outubro de 2019, publicado em 16 de outubro de 2019 no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 199 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pro-
cedimento concursal comum para a constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, sita na Rua Casal do
Moledo n.° 19, Bom Sucesso 2619-507 Alverca do Ribatejo.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagédo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de técnico
superior (generalista), de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagdo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

b) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado.

d) Representagado do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
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7 — Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

No caso da Licenciatura ser em Psicologia devem os candidatos comprovar a sua inscrigao
na Ordem dos Psicologos.

8 — Posicao remuneratéria: 2.° posicao, 15.° nivel remuneratério da Carreira de técnico su-
perior da Categoria de técnico superior da tabela remuneratéria unica, com o valor mensal bruto
de EUR: 1205,08 €;

9 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteludo funcional da car-
reira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencgéao interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal n&o existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso http://
aebomsucesso.ccems.pt/.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Procedimentos
concursais > Formulario de Candidatura no portal da Dire¢gao Geral da Administragdo Escolar (www.
dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas do
Bom Sucesso, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso ou remetidas por via eletrénica para o enderego de email: diregdo@aebomsucesso.com,
até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagédo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agbdes de formagao realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a categoria
com descrigdo detalhada das funcgoes, atividades, atribuigbes e competéncias inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo re-
ferente as mencodes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliacdo do desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.

f) Para os licenciados em Psicologia o comprovativo da inscricdo na Ordem dos Psicologos.
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10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de Selegado: O método de selegio a utilizar sera a avaliagéo curricular.

12.1 — Aavaliagéo curricular (AC) visa avaliar a qualificagéo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempe-
nho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificacéo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Na ata de fixacao de critérios do método avaliagao curricular, nas situacdes em que o candidato,
por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho, relativamente a
ano ou anos relevantes, devera o juri definir o valor positivo a ser considerado na respetiva férmula.

12.2 — A publicagao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é afixada em local visivel
e publico nas instalagbes deste agrupamento de escolas e na sua pagina eletronica http://aebom-
sucesso.ccems.pt/.

12.3 — A classificacgao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragcao as centésimas, em resultado da classificagcao quantitativa obtida no método de
selecdo com a seguinte ponderagao:

CF = 100 % (AC)

12.4 — Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais
ou regularmente previstos;

b) Obtencao de uma valoracao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

¢) A obtengao de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos métodos de se-
legdo ou em resultado do emprego da férmula do ponto 12.3 do presente aviso.

12.5 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Admi-
nistrativo, apds a aplicacao de todos os métodos de selecao e antes de ser proferida a decisao final.
Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n. os
7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletrénica http://aebomsucesso.ccems.pt/ ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso.

12.6 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do
juri sobre quaisquer outras.
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15 — Composicao e identificacao do juri

Presidente: Isabel Maria Sanches Nunes — Subdiretora

Vogais efetivos: Maria da Concei¢cdo Rosado da Silva Ramos — Adjunta do Diretor
Antonio José da Barbara Calego — Adjunto do Diretor

Vogais suplentes: Dina Maria da Silva Feliciano — Coordenadora da Educagao Especial
Lidia Maria Eufrasio Pereira — Assessora Técnico-pedagogica

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
das instalagdes do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica http://aebomsucesso.ccems.pt/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada [designagao].

12/06/2020. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Carlos Jorge Pimenta
dos Reis.

313318655
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

Aviso n.° 9835/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final — procedimento concursal de regula-
rizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) destinado a assistentes ope-
racionais.

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua redagéo atual, torna-se publico que foi homologada, por despacho da Diretora do Agrupamento
de Escolas de Castelo de Paiva, de 15 de junho de 2020, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para a carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Codigo da Oferta OE202005/0282, e na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, no dia 15 de maio de 2020.

Alista de ordenagéo final homologada pode ser consultada nas instalagdes da escola sede do
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, onde se encontra publicada em escaparate préprio,
publico e visivel, e na sua pagina eletrénica, em: https://www.agrupamentoescolascp.pt/.

15 de junho de 2020. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Rodrigues.
313317075
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Iddes, Felgueiras

Despacho n.° 6778/2020

Sumario: Celebragdo de contrato em fung¢des publicas por tempo indeterminado na categoria e
carreira de técnico superior.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos do
disposto nos artigos 9.°e 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso de Abertura do procedimento concursal
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnicos superiores, na modalidade
de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), datado de dia 17
de abril de 2020, publicitado na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE202004/0146, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 5 de maio de 2020, com a trabalhadora Vanda Lucia de Jesus Gomes, para o desempenho
de fungdes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, 2.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragéo base mensal de 1201,48 (euro).

3 de junho de 2020. — O Diretor, Dr. Améndio de Oliveira Azevedo.
313319895
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses

Aviso n.° 9836/2020

Sumaério: Falecimento da assistente técnica do quadro do Agrupamento Margarida Maria da Silva
Baptista.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Margarida Maria da Silva Baptista, Assistente Técnica, do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses, cessou o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
motivo de falecimento em 10 de maio de 2020.

19 de junho de 2020. — A Diretora, Berta Maria de Sousa Magalhées.

313332498
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses

Despacho n.° 6779/2020

Sumario: Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, no n.° 1 do artigo 24.° e no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho e ap6s homologagéao tacita da Senhora Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
torna-se publico que no dia 04 de junho de 2020, perante o Conselho Geral, tomou posse como
Diretora do Agrupamento de Escolas N.° 1 de Marco de Canaveses, a Docente Berta Maria de

Sousa Magalhaes.

16 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria Ribeiro Camées.
313320996
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses

Despacho n.° 6780/2020

Sumario: Designagdo do subdiretor José Anténio de Sousa Monteiro e de varios adjuntos.

De acordo com o disposto em 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo,
com efeitos a partir do dia 8 de junho de dois mil e vinte e para o mandato de quatro anos, como
Subdiretor o professor do quadro de agrupamento José Anténio de Sousa Monteiro, do grupo de
recrutamento 500 — Matematica e os professores do quadro de agrupamento José Manuel Sal-
gueiro Macedo, do grupo de recrutamento 110 — Primeiro Ciclo, Marta Sofia Vanzeler da Silva
Campos, do grupo de recrutamento 330 — Inglés, Nélia Fatima Gomes Rocha Vieira do grupo de
recrutamento 600 — Artes, para Adjuntos da Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco
de Canaveses.

19 de junho de 2020. — A Diretora, Berta Maria de Sousa Magalhées.
313332279
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Montemor-o0-Velho

Despacho n.° 6781/2020

Sumario: Designagao da subdiretora e dos adjuntos do diretor do Agrupamento de Escolas de
Montemor-o-Velho.

No uso das competéncias que me séo conferidas pelo ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, designo, em comissao de servigo, para coadjuvagao no exercicio das minhas fungdes com
efeitos a 1 de julho de 2020, ao abrigo do artigo 19.° do mesmo diploma, conjugado com o artigo 3.°
do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 4 de julho de 2018, publicado no Diario da Republica,
1.° Suplemento, 2.2 série, n.° 129, de 6 de julho de 2018, os seguintes docentes dos quadros de
nomeagao definitiva:

Subdiretora, Ligia Maria Lekhrajmal Silva, 4.° Escgléo, indice 218, grupo 550;
Adjunta, Ana Cristina da Silva Jorge, 8.° Escaldo, Indice 299, grupo 110;
Adjunto, Jorge Manuel Vaz Pereira, 6.° Escaléo/lndjce 245, grupo 500;
Adjunta, Lina Maria de Almeida Costa, 8.° Escaldo/Indice 299, grupo 520.

12 de junho de 2020. — O Diretor, Anténio Manuel Esteves Joaquim.

313316646
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 9837/2020

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho decorrente do procedimento concursal de regulari-
zagao extraordinaria de vinculos precarios — PREVPAP — técnico superior.

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista unitaria de ordenacgao final do proce-
dimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado
na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202001/1163, foram celebrados contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras:

Nome Carreira/categoria iﬁlﬁgzzﬁl Inicio de contrato
CarinadeVargasRamos . . ................. Técnico Superior ............ 2.3/15 01.04.2020
Teresa de Jesus SargentoPica .............. Técnico Superior ............ 2.8/15 01.04.2020
Vera Lucia Picamilho Fernandes . . ........... Técnico Superior ............ 2.8115 01.04.2020

15 de junho de 2020. — O Presidente da CAP, Rui Adriano da Costa Oliveira.
313313584
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Nazaré

Aviso (extrato) n.° 9838/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2019.

Nos Termos do disposto do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixado no placard do Pessoal Nao Docente a Lista de Antiguidade
do Pessoal Nao Docente, reportada a 31 de dezembro de 2019.

Os funcionarios dispdéem de 30 dias a contar da data de publicagcao deste aviso para reclama-
¢ao junto do dirigente maximo do servigo.

24 de junho de 2020. — O Diretor, Jodo José Ribeiro Magueta.
313342833
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Nazaré

Aviso (extrato) n.° 9839/2020

Sumario: Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2019.

Nos Termos do disposto do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do Pessoal Docente a Lista de Antiguidade do
Pessoal Docente, reportada a 31 de agosto de 2019.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagcao deste aviso para reclama-
¢ao junto do dirigente maximo do servico.

24 de junho de 2020. — O Diretor, Jodo José Ribeiro Magueta.
313342866
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Aviso (extrato) n.° 9840/2020

Sumario: Exoneragdo e nomeagao do cargo de subdiretor do Agrupamento de Escolas Visconde
de Juromenha, Sintra.

Exoneragdo e nomeagéao do cargo de subdiretor do Agrupamento de Escolas Visconde
de Juromenha, Sintra

Ao abrigo do n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi exonerado, a seu pedido, do cargo de
subdiretor do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, o professor Rui Manuel Ferreira
Jorge, do grupo 520, com efeitos a dia 3 de fevereiro de 2020.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 6 do artigo 21.° e
0 n.° 3 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, foi nomeada como subdiretora a professora do quadro
de agrupamento, do grupo 420, Paula Alexandra Almeida Salbany. A presente nomeagao produziu
efeitos a 03 de fevereiro de 2020 e tem a duragdo do mandato da diretora.

22 de junho de 2020. — A Diretora, Maria Paula Gomes Pinto Simbes.
313340808
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 6782/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras de Ana Maria da Silva Fontes Mota.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, apos parecer favoravel e prévio de Suas Exas., o Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacéo Profissional, e o0 Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, de
04 de margo de 2020 e 17 de abril de 2020, respetivamente, foi autorizada a consolidagao definitiva
de mobilidade intercarreiras, na carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico, no
mapa de pessoal da Autoridade para as Condigcbes do Trabalho, da trabalhadora Ana Maria da
Silva Fontes Mota, nos termos dos n.”* 1 e 4 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando posicionada no
nivel remuneratorio 8, da tabela remuneratéria Unica, tendo sido celebrado o respetivo contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

15 de junho de 2020. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes.
313321027
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 6783/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade na categoria da técnica superior Maria Lucilia Lucas Silva,
no mapa de pessoal do GEP.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral, precedido de parecer prévio favoravel do
respetivo servigo de origem, Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., e com a anuéncia
da trabalhadora, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na mesma carreira/catego-
ria, da técnica superior, Maria Lucilia Lucas Silva, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a
trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e
Planeamento, ficando posicionado na 3.2 posigdo remuneratoria.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 23 de dezembro de 2019.

15 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, José Luis de Lemos de Sousa Albuquerque.
313320128
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 9841/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos dos n.**1 a 3 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no n.° 5
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de maio de 2020, o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |.P vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P., na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

2 — Nivel Habilitacional — Licenciatura, Contabilidade, Gestdo ou Finangas, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

3 — Local e caracterizagao do posto de trabalho — Secc¢ao de Processo Executivo do Porto |,
do Departamento de Gestao da Divida: Gestao da carteira de processos; atendimento ao publico;
articulacao institucional; identificagdo de bens penhoraveis.

4 — A publicagao integral do presente procedimento concursal sera publicitada na Bolsa de
Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do IGFSS, I. P. em http://www.
seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=16023327.

9 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sara Maria Murta Ribeiro.
313317261
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 9842/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos dos n.**1 a 3 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no n.° 5 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 27
de maio de 2020, o Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, |. P., vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P., na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Nivel Habilitacional — Licenciatura, Contabilidade, Gestao ou Finangas, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Local e caracterizacao do posto de trabalho — Seccéo de Processo Executivo de Viana
do Castelo, do Departamento de Gestao da Divida: Gestao da carteira de processos; atendimento
ao publico; articulacao institucional; identificagao de bens penhoraveis.

4 — A publicagao integral do presente procedimento concursal sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt, e na pagina eletréonica do IGFSS, |. P. em
http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=16023327.

9 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sara Maria Murta Ribeiro.
313317278
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9843/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente téc-
nico para o exercicio de fungdes no Setor de Gestéao e de Apoio Laboratorial.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria
de assistente técnico para o exercicio de fungées no Setor de Gestao e de Apoio Laboratorial

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 19 de fevereiro de 2020, no dmbito
das suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte
a data de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — Identificagao e caraterizagao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes ao Sector de Gestao e de Apoio Laboratorial da Dire¢gao
de Gestao de Recursos Financeiros, conforme previsto no artigo 45.° do Regulamento n.° 329/2013,
de 28 de agosto, nomeadamente a realizagdo de fungbes de natureza executiva, de aplicagdes
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuacdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacgéo
dos 6rgaos e servigos.

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do INSAem www.insa.min-saude.pt, na
funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos concursais”.

24 de junho de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313345093
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 137/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo com varios
trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, represen-
tado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e os trabalhadores a seguir
elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado, nos
termos referidos:

de ig‘;nrzzgggéo Nome Categoria/carreira remu'\rllzgtério Remggs;agéo deDiitl'iio
fiscal
175979219 | Laura Manuela Jesus Teixeira | Assistente operacional . . . . . 4 645,07€ | 18/05/2020
228329035 |Alexandra Silva Fernandes. . . | Técnica superior das areas de 15 1.205,08€ | 03/06/2020
diagnostico e terapéutica.

261480154 |Lia Cristiana Gomes Rodri- | Técnica superior das areas de 15 1.205,08€ | 03/06/2020
gues. diagnostico e terapéutica.

300988346 | Géraldine Christiane M de Muyl- | Estagiaria de investigacao | Entre 26 e 27 | 1.805,91€ | 11/09/2019
der.

12 de junho de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313317472
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 138/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, represen-
tado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e os trabalhadores a seguir
elencados, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos referidos:

Numero
de identificagdo Nome Categoria/carreira
fiscal

Nivel Remuneragéo Data
remuneratério base de inicio

172830729 |Cristina Maria Moreira Campos | Investigadora auxiliar ... |Entre 53 e 54| 3.191,82€ | 18/12/2010
Furtado Figueiredo.

202638359 |Libia Maria Marques Zé-Z¢é . . ... Investigadora auxiliar . . . [Entre 53 e 54| 3.191,82€ | 04/08/2010

205214088 | Catarina Isabel Guerra Rodrigues | Investigadora auxiliar . . . [Entre 53 e 54| 3.191,82€ | 04/08/2010
Mansilha.

217651054 | Patricia CardosoRama ........ Técnica superior ...... 15 1205,08€ 9/3/2020

233529993 | Teresa Patricia Alves Pinheiro . . . | Assistente técnica . . ... 5 693,13€ 01/06/2020

15 de junho de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313317497
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 6784/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria de varios trabalhado-
res.

Por despacho do Exmo. Senhor Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso, o periodo experimental
nas categorias mencionadas, na sequéncia da celebragdo com este Instituto, de um contrato de
trabalho em fungdes publicas:

Armindo Jorge Alves de Melo, investigador auxiliar — 17,20 valores

Carla Alexandra Fino Alberto da Motta, investigadora auxiliar — 18,68 valores

Carla Maria Laranjeira de Amaral Neves Ferreira, técnica superior — 18,20 valores

Fatima Cristina Roméao Vieira Pinto, investigadora junior — 17,33 valores

Iryna Rehan, técnica superior — 18,40 valores

Maria Francisca de Lima Magrigo Coutinho Reis, investigadora auxiliar — 19,05 valores

Maria Madalena Pereira Oliveira, técnica superior das areas de diagndstico e terapéu-
tica— 15,48 valores

Paulo Henrique Carrasquinho de Matos, investigador auxiliar — 19,30 valores

Sénia Alexandra Teixeira Fraga, investigadora auxiliar — 18,60 valores

Vera Ménica Martins Gongalves Manageiro, investigadora auxiliar — 18,36 valores

24 de junho de 2020. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313345069



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 93

AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 6785/2020

Sumario: Capacidade potencial de ocupacao das praias nas regides hidrograficas do Algarve e
do Tejo e Oeste.

Capacidade potencial de ocupacao das praias nas regides hidrograficas
do Algarve e do Tejo e Oeste

Considerando a excecionalidade da atual emergéncia de saude publica, a importancia das
praias enquanto espagos ludicos relevantes, a necessidade de assegurar boas praticas, a pro-
mocao da articulagdo das entidades com competéncia para agdes de prevencgao e fiscalizagao,
a necessidade de ndo colocar em risco a estratégia adotada no controlo da doenga e o regime
excecional e temporario aplicavel a ocupagao e utilizagdo das praias, no contexto da pandemia da
doenca COVID-19, para a época balnear de 2020, previsto no Decreto-Lei n.° 24/2020, de 25 de
maio, importa determinar a capacidade potencial de ocupagao das praias de banhos, para garantir
a seguranga dos utentes e a prote¢cdo da saude publica, tendo em consideracdo a area util das
zonas destinadas ao uso balnear, as marés, se aplicavel, e uma area de seguranga minima por
utente, bem como a lista das praias de pequena dimensé&o.

Assim,

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 24/2020, de 25 de maio, a APA, |. P. deter-
mina, com efeitos a partir de 6 de junho de 2020:

1 — O método de calculo utilizado para definir a capacidade potencial de ocupacao das praias e
0s métodos e tecnologias que vao permitir estimar o estado da sua ocupagéo, nos termos do Anexo |;

2 — A capacidade potencial de ocupagao das praias na regido hidrografica do Algarve, € a
lista de praias de pequena dimensao, nos termos dos Anexos Il, Il e IV;

3 — A capacidade potencial de ocupagao das praias na regido hidrografica do Tejo e Oeste,
a e a lista de praias de pequena dimensé&o, nos termos dos Anexos V e VI.

Oportunamente sera publicada a capacidade potencial de ocupagao das praias nas regides hi-
drograficas do Norte, Centro e Alentejo, e a lista de praias de pequena dimensao das referidas regides.

18 de junho de 2020. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P., Pimenta Ma-
chado.

ANEXO1

Método de calculo utilizado para definir a capacidade potencial de ocupagao das praias
e métodos e tecnologias que vao permitir estimar o estado da sua ocupagéao

1 — Aguas costeiras e de transigdo

a) Definicdo da area de areal utilizavel para a pratica balnear com a profundidade possivel,
considerando as caracteristicas biofisicas e faixas de salvaguarda ao risco costeiro e, tendo como
referéncia, o limite lateral das praias definido nos Planos de Ordenamento da Orla Costeira/Pro-
gramas da Orla Costeira;

b) Avaliagao das condi¢gdes morfoldgicas e oceanograficas das praias para identificagdo daque-
las em que a influéncia da maré condiciona significativamente a utilizagdo do areal e determinagao
do respetivo diferencial de area;

c¢) Utilizagdo de uma area de 8,5 m2/pessoa, considerando o distanciamento fisico necessario
por razdes sanitarias;
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d) Em praias nao urbanas, ponderagao dos valores obtidos face aos equipamentos e infraestru-
turas existentes, em particular o estacionamento, e a sensibilidade ambiental da envolvente da praia;

e) ldentificagéo das praias de uso limitado, em que a area utilizavel é fortemente condicionada
por faixas de salvaguarda ao risco costeiro associadas a arribas ou acessos.

2 — Aguas interiores

a) Definicdo da area utilizavel para a pratica balnear, considerando a extensao da frente da
zona balnear e uma faixa com a profundidade passivel de utilizagdo contada a partir do limite do
plano de agua;

b) Incluem-se, também, nesta area os espagos envolventes disponiveis para o uso balnear,
como sejam: parques de merendas, esplanadas, relvados, campos de jogos e piscinas com plata-
formas flutuantes para permanéncia.

O estado de ocupagéo das praias vai ser determinado a partir de diversas fontes de informacgao:

Carregamento manual pelos concessionarios, assistentes de praia, Camaras Municipais, Au-
toridade Maritima, Guarda Nacional Republicana e Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

A que resultar do processamento de dados de operadoras de telecomunicagdes, da aplicagédo
de algoritmos de processamento de imagem de camaras de videovigilancia sem registo de imagem
ou a sensores de contagem ativos ou passivos;

Ou outras que se venham a revelar fidedignas, quer sejam de iniciativa municipal ou crowd-
source.
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ANEXO I

Capacidade potencial de ocupagao das praias costeiras e de transicao, e praias de pequena
dimensao, na regido hidrografica do Algarve — Barlavento

. © e @ B < Dimensao praia y "
Concelho Praia 3 a DL 24/2020 Situagdes particulares
(n.° de utentes) variagao da maré
Odeceixe-Mar 1200
Amoreira-Mar 700 800
froereto i - intsracs na Amoreiever
Monte Clérigo 1900 2300
Aljezur Arrifana 200 300 Pequena Uso limitado
Bordeira 1600
Amado 1300 1600
Vale dos Homens 300 Pequena Né&o ¢é praia de banhos
Vale Figueiras 700 N&o é praia de banhos
Cordoama 1400 1800
Castelejo 500 600 Uso limitado
Beliche 400 500 Pequena Uso limitado
Tonel 1100 1300 Uso limitado
Mareta 1100 1300
Martinhal 2100
3 . Ingrina 400 500 Pequena
Vila do Bispo -
Zavial 500 700
Salema 1000 1200
Almadena/Cabanas Velhas 300 400 Pequena
Burgau 200 300 Pequena
Barranco 450 Pequena Né&o ¢é praia de banhos
Furnas 320 Pequena N&o é praia de banhos
Boca do Rio 240 Pequena N3o & praia de banhos
Luz 1600 2000
Porto de Més 900 1200
Lagos Camilo 40 60 Pequena Uso limitado
Dona Ana 400 500 Pequena
Batata 340 400 Pequena
Meia Praia 11000
Alvor Poente 4200
Alvor Nascente (Praia da Torralta e Trés Irm&os) 3600
Barranco das Canas 400 500 Pequena
Vau 700 900
Portimao Careanos/Amado 350 500 Pequena Uso limitado
Trés Castelos 1800
Rocha 8800
Marina 300 400 Pequena
Prainha ~ _ Né&o é praia dev Banh0§
Totalmente em faixa de risco
Ferragudo 2100
Pintadinho 150 200 Pequena
Caneiros 150 200 Pequena Uso limitado
Carvoeiro 300 400 Pequena
Vale Centeanes 80 100 Pequena Uso limitado
Benagil 50 100 Pequena Uso limitado
Lagoa - —
Marinha 15 20 Pequena Uso limitado
Albandeira 30 40 Pequena
Senhora da Rocha 800 1000
Cova Redonda 350 450 Pequena
Tremogos 60 80 Pequena Uso limitado
Carvalho 30 Pequena Né&o ¢é praia de banhos
Lagoa e Silves Vale Olival 700
Armacéo de Péra 2500 3200
Silves Arm. Péra/Pescadores 1400 1750
Praia Grande-Poente 2100
Praia Grande-Nascente 1400
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) © - el capacic de | bimensdo praia S )
Concelho Praia a Situagdes particulares
(n.° de utentes) variacdo da maré R SZt2020
Salgados 1900
Galé (Oeste) 2600
Galé (Leste) 150 200 Pequena
Manuel Lourengo 200 300 Pequena
Evaristo 150 200 Pequena
Castelo 350 400 Pequena
Coelha 400 500 Pequena Uso limitado
Séo Rafael 500 700
Arrifes 30 40 Pequena
Peneco 1400
Pescadores 1900
Inatel-Albufeira 2000
Albufeira Alemées 2800
Aveiros 100 200 Pequena
Oura 550 700
Oura (Leste) 400 500 Pequena
Santa Eulalia 600 800
Maria Luisa 700 800
Olhos de Agua 400 500 Pequena
Belharucas 1200 1500
Falésia Acoteias 700 800
Falésia Alfamar 800 1000
Pogo Velho 800 1000
Rocha Baixinha (Poente) 1400
Rocha Baixinha 1800
Rocha Baixinha (Nascente) 3400
Pequenas 36
Grandes 45
Total 81
ANEXO III

Capacidade potencial de ocupagao das praias costeiras e de transigao, e praias de pequena
dimensao, na regiao hidrografica do Algarve — Sotavento

N © ol £ © - b Dimensao praia e . "
Concelho Praia a DL 24/2020 Situagoes particulares
(n.° de utentes) variagao da maré *
Vilamoura 5000
Quarteira 6600
Forte Novo 1700
Almargem 2600
. Loulé Velho 1200
Loulé
Vale de Lobo 1700
Garrao Poente 2200
Garrao Nascente 2900
Ancéo 4600
Quinta do Lago 3000
Praia de Faro 12600
Faro Praia da Deserta 3300
Praia do Farol 1500
Praia da Culatra 4000
Armona Mar 5000
Armona Ria 500
Olhao Cavacos 200 Pequena N&o é praia de banhos
Fuseta-Mar 3200
Fuseta - Ria 600
Barril 3300
Terra Estreita 3000
Tavira Tavira 4100
Cabanas Poente 1500
Cabanas 3600
Alagoa 6000
Castro Marim Praia Verde 3600
Cabego 4500
Fabrica 1000
Manta Rota 6300
Vila Real de Santo Anténio  |Praia da Lota 3500
Monte Gordo 14800
St.° Antonio 3000
*A variagdo das marés, face a extensdo dos areais, ndo influencia o potencial de utilizagdo em cendario COVID Pequenas 1
Grandes 31
Total 32
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ANEXO IV

Capacidade potencial de ocupagao das praias interiores, e praias de pequena dimensao,
na regiao hidrografica do Algarve

Capacidade potencial
Concelho Praia de ocupagao
(n.° de utentes)

Dimens&o praia
DL 24/2020

Alcoutim Pego Fundo 120 Pequena
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ANEXO V
Capacidade potencial de ocupac¢ao das praias costeiras e de transicao, e praias de pequena
dimenséo, na regiao hidrografica do Tejo e Oeste
Capacidade pot pacidade potencial de| _. = ;
Concelho Praia de paca pagido iderando = > braia Situacdes particulares
(n.° de utentes) a variagao da maré DL 2472020
Agua de Madeiros 150 Pequena
Pedra do Ouro 400 Pequena
Alcobaga Polvoeira _ 1500
Paredes da Vitéria 3800
Légua 1300
Séo Martinho do Porto 6200 6500
Nazaré Nazaré 17100
Salgado 3100
Caldas da Rainha Foz do Arelho - Lagoa 6000 7500
Foz do Arelho - Mar 3800
Cortico 400 Pequena Uso limitado
Obidos Bom Sucesso 3100
D'El Rei 1600 Uso limitado
Baleal Norte 2800 3600
Baleal Sul 2200 2800
Baleal - Campismo 2100 2600
Cova da Alfarroba 4000 5000
Peniche de Cima 1700 2100
Peniche Gamboa 700
Porto da Areia Sul 200 Pequena N&o € praia de banhos
Molhe Leste 3800
Medao - Supertubos 2600
Consolagéo Norte 1500
Consolacéo 3000
Séo Bernardino 300 Pequena Uso limitado
Areia Branca 600 800
Areia Branca (Foz) 2300
Lourinha Areal Sul 3200 _
Peralta 1400 Uso limitado
Porto Dinheiro 600
Valmitéo 130 Pequena Uso limitado
Porto Novo 600
Santa Rita Norte 5600 7000
Santa Rita Sul
Amanha-Santa Cruz 1100
Navio 1900
Mirante-Santa Cruz 2400
Torres Vedras Pisao-Santa Cruz 800
Fisica-Santa Cruz 1200
Centro-Santa Cruz 2200
Santa Helena 400 Pequena
Guincho-Santa Cruz 700
Formosa 150 Pequena Uso limitado
Azul 3400
Foz do Sizandro 4400
Porto da Calada 800
Sao Lourengo 1700
Uso limitado/
Coxos 350 Pequena Nao é praia de banhos
Mafra Ribeira de llhas 450 Pequena
Algodio/Norte 300 Pequena
Pescadores 500
Baleia/Sul 600
Foz do Lizandro 6200
Sao Julido 1600 Uso limitado
Magoito 600 Uso limitado
Sintra Magas 2600 3300
Grande do Rodizio 5900
Adraga 1000 Uso limitado
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Capacidade potencial |Capacidade potencial de| _. = y
Concelho Praia de paca ocupagao iderando = DL 24I2'0';':'a Situagoes particulares
(n.° de utentes) a variagdo da maré
Abano 300 Pequena « U,SO syspenso/
N&o é praia de banhos
Guincho 5300 6700
Crismina 2100
Rainha 200 Pequena
Conceigédo 700 900
Duquesa 500 700
Cascais Moitas 600
Tamariz 1400
Poga 400 Pequena
Azarujinha 100 Pequena
Séo Pedro do Estoril 500
Avencas 200 Pequena
Parede 400 Pequena
Carcavelos 12100
Cova do Vapor 4400
Séo Jodo da Caparica 9700 12200
Norte 400 Pequena
Santo Antoénio da Caparica 700
C.D.S 700
Tarquinio/Paraiso 1500
Dragédo Vermelho 1000
Praia Nova 1300
Nova Praia 900
Saude 9000 11200
Almada M.afa 3300 4200
Riviera 4100
Rainha 4200
Castelo 2700
Cabana do Pescador 2800
Rei 3400
Morena 1400
Sereia 1500
Infante 1600
Nova Vaga 1400
Bela Vista 2000
Fonte da Telha 14500
Lagoa de Albufeira-Mar 3700
. Lagoa de Albufeira 2000 Nao é praia de banhos
Sesimbra - -
Moinho de Baixo/Meco 3300
Bicas 800
Caxias 1700
Osiras Pago D'Arcos 1000
Santo Amaro 4100
Torre 2400 3000
Pequenas 18
Grandes 84
Total 102
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ANEXO VI
Capacidade potencial de ocupacao das praias interiores, e praias de pequena dimenséao,
na regiao hidrografica do Tejo e Oeste
Capacidade potencial . = o
. % Dimensao praia : - 5
Concelho Praia de ocupagiao Situagoes particulares
DL 24/2020
(n.° de utentes)
Abrantes Aldeia do Mato 220 Pequena
Fontes 80 Pequena
Avis Clube Nautico de Avis 140 Pequena Nao é praia de banhos
Castanheira de Péra Poco Corga 150 Pequena
Almaceda 180 Pequena Nao é praia de banhos
Castelo Branco -
Sesmo 140 Pequena Nao é praia de banhos
Covilha (Jf Unhais) Unhais da Serra 1200
Ferreira do Zézere Castanheira ou Lago Azul 60 Pequena
Ana de Avi 90 P
Figueir6 dos Vinhos nade Avis - cquena
Fraga de S. Simao 50 Pequena
Fundéao Castelo Novo 380 Pequena Nao é praia de banhos
Gois Alvares 180 Pequena Nao é praia de banhos
Guarda Valhelhas 3500
Mafra Foz Lizandro-Rio - Ndn © praia de banhos
Integrada na Foz Lizandro-Mar
Magao Cardlgc?s 150 Pequena
Carvoeiro 300 Pequena
Manteigas Relva da Reboleira 600
Acude do Pinto 440 Pequena
Oleiros Alvaro 250 Pequena Nao é praia de banhos
Cambas 1100 N&o é praia de banhos
Ourém Agroal 120 Pequena
Pampilhosa da Serra 330 Pequena
P i 14 P
Pampilhosa da Serra essrsguelro - 0 st
Janeiro de Baixo 310 Pequena
Santa Luzia 110 Pequena
Mega Fundeira 90 Pequena Nao é praia de banhos
Pedrégao Grande Cabril 600
Mosteiro 220 Pequena
Penamacor Albufeira da Meimoa 180 Pequena
Bresnca-s-hiova Froia 140 Pequena
Malhadal 140 Pequena
~ Ribeira Grande 570
Serta -
Troviscal 450 Pequena
Alqueidao 320 Pequena N&o é praia de banhos
Tomar Alverangel - Pequena Nao é praia de banhos
Montes 220 Pequena Nao é praia de banhos
Vila Nova-Serra 470 Pequena Nao é praia de banhos
Bostelim 220 Pequena
Fernandaires 380 Pequena
Vila de rei Pego das Cancelas 230 Pequena
Penedo Furado 230 Pequena
Zaboeira 120 Pequena Nao é praia de banhos
Pequenas 36
Grandes 6
Total 42
313345985
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 6786/2020

Sumario: Capacidade potencial de ocupagéao das praias nas regioes hidrograficas do Norte, Cen-
tro e Alentejo.

Capacidade potencial de ocupagao das praias nas regioes hidrograficas
do Norte, Centro e Alentejo

Na sequéncia do Despacho n.° 01/VPRES/2020, de 2020-06-04, e considerando a excecio-
nalidade da atual emergéncia de saude publica e a necessidade de assegurar boas praticas na
utilizagéo das praias, importa agora determinar a capacidade potencial de ocupagéao das praias nas
regides hidrograficas do Norte, Centro e Alentejo, por forma a garantir a seguranga dos utentes e a
protecdo da saude publica, tendo em consideragdo a area util das zonas destinadas ao uso balnear,
as marés, se aplicavel, e uma area de seguranga minima por utente, bem como a lista das praias
de pequena dimensao das referidas regides.

Assim,

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 24/2020, de 25 de maio, a APA, |. P. deter-
mina, com efeitos a partir de 13 de junho de 2020:

1 — A capacidade potencial de ocupagéao das praias na regido hidrografica do Norte, e a lista
de praias de pequena dimensé&o, nos termos dos Anexos | e Il;

2 — A capacidade potencial de ocupagéao das praias na regido hidrografica do Centro, e a lista
de praias de pequena dimenséo, nos termos dos Anexos lll e IV;

3 — A capacidade potencial de ocupagao das praias na regido hidrografica do Alentejo, e a
lista de praias de pequena dimenséao, nos termos dos Anexos V e VI.

18 de junho de 2020. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P., Pimenta Ma-
chado.
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ANEXO I
Capacidade potencial de ocupacao das praias costeiras e de transicao, e praias de pequena
dimensao, na regido hidrografica do Norte
. [dadele : fallce N j SelEotenclalics Dimensao praia . ~ .
Concelho Praia 780 ( z-l'ndo a DL 24/2020 Situagoes particulares
(n.° de utentes) variagao da maré *
Foz do Minho 1600
Caminha Forte do Céo - Gelfa 500
Moledo 4500
Vila Praia de Ancora 2700
Baia 3000
Rua 37 4300
Espinho Frente Azul 3800
Paramos 500
Frente Azul (Seca) 1500
Silvalde 1600
Apulia Norte 900
Aplia 2000
Ofir 800
Esposende Cepaes 600
Ramalha 1200
Rio de Moinhos 100 Pequena N&o é praia de banhos
Suave Mar 3000
Pedras da Agudela 1000
Agudela 1000
Angeiras Norte 2400
Central 1400
Aterro 1200
Azul 100 Pequena
Cabo do Mundo 1000
Funtao 900
Matosinhos Fuzelhas 1100
Leca da Palmeira 3700
Marreco 700
Matosinhos 8300
Meméria 1700
Pedras Brancas 800 N&o é praia de banhos
Pedras do Corgo 1400
Quebrada 700
Boa Nova-Senhora 100 Pequena Nao é praia de banhos
Castelo do Queijo 300 Pequena
Luz 200 Pequena
Ingleses 200 Pequena
Ourigo 500
Porto Carneiro 500
Pastoras 200 Pequena
Molhe 100 Pequena
Gondarém 100 Pequena
Homem do Leme 800
Codixeira 900 Néo é praia de banhos
Estela 500
Fragosa 2600
Fragosinho 900
Pontes 1000
Lagoa 400 Pequena
Paimé/Agugadoura 700
Santo André 1500
Quido 1400
Esteiro 1600
Pévoa de Varzim Hotel 900
Lagoa Il 500
Ladal 900
Lada Il 400 Pequena
Beijinhos 600
Verde 800
Azul 800
Salgueira 1600
Carvalhido 800
Redonda 800
Loulé 800
Redondal/Leixdo 1600
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dade p | de pacidade p ial de . - )
Concelho Praia a .” ) a'ndo a D";Enzial;)o';;ala Situagdes particulares
(n.° de utentes) variagao da maré *
Afife 900
Amorosa-Chafé 400 Pequena
Amorosa-Chafé Sul 400 Pequena
Arda/Bico 1400
Viana do Castelo Cabedelo - 800
Cabedelo/Luziamar 800
Carrego 600
Pedra Alta (Castelo de Neiva) 200 Pequena
Norte 600
Pagd/Carrego 900
Arvore 1500
Barcos 400 Pequena
Mar e Sol 400 Pequena
Luzimar 800
Por do Sol 400 Pequena
Caxinas 800
Olinda 800
Turismo 1100
Praia Azul 1500
Ladeira 1100
Vila do Conde Forno 1100
N. S? da Guia 500
Labruge 1200
Mindelo 2400
Pinhal dos Elétricos 400 Pequena
Laderca 400 Pequena
Terra Nova 400 Pequena
Congreira 400 Pequena
Vila Cha 400 Pequena
Pucinho 400 Pequena
Sao Paio/Moreird 800
Aguda 5700
Sereia da Costa Verde 1800
Canide Norte 3600
Canide Sul 850
Dunas Mar 500
Francelos 1500
Francemar 1300
Granja 400 Pequena
Lavadores 300 Pequena
Pedras Amarelas 800
Madalena Norte 1100
Vila Nova de Gaia Madalena Sul 1100
Mar e Sol 1000
Marbelo 1100
Miramar Norte 1000
Miramar Sul 1000
Boca Mar 600
Estrela-do-Mar 1200
Salgueiros 900
Saozinha 1000
Senhor da Pedra 1000
Valadares Norte 800
Sindicato 1100
Atlantico 900
Pequenas 25
* O efeito da maré nao influencia a potencialidade de utilizagao da area de uso balnear Grandes 95
Total 120




Diario da Republica, 2.2 série

PARTE C

N.° 126

1 de julho de 2020

Pag. 104

ANEXO I

Capacidade potencial de ocupagao das praias interiores, e praias de pequena
dimensao, na regiao hidrografica do Norte

Capacidade potencial . ~ .
. _ Dimensao praia . - .
Concelho Praia de ocupagao Situagdes particulares
DL 24/2020
(n.° de utentes)
Arcos de Valdevez Pontilhdo da Valeta 2100
Adaufe 1600
Braga Cavadinho 200 Pequena N&o é praia de banhos
Merelim S. Paio 800
Navarra 200 Pequena N3&o é praia de banhos
Cabeceiras de Basto Cavez 300 Pequena Nao é praia de banhos
Caminha Azenhas - Vilar de Mouros 200 Pequena
Castro Daire Folgosa 300 Pequena
Fafe Albufeira de Queimadela 1200
Freixo de Espada a Cinta Congida 1000
Gondomar Lomba 1100
A capacidade tende a aumentar
Fraga da Pegada com a descida do nivel das aguas
. 1700 da albufeira do Azibo
Macedo de Cavaleiros -
A capacidade tende a aumentar
Ribeira com a descida do nivel das aguas
1600 da albufeira do Azibo
Marco de Canaveses Bitetos 300 Pequena
Maravilha 50 Pequena N&o é praia de banhos
Mirandela Arc!uneto Albino Mendo 800
Quintas 200 Pequena N&o ¢é praia de banhos
Vale Juncal 500 N&o é praia de banhos
N&o é praia de banhos.
) ) A capacidade tende a aumentar
Moimenta da Beira Albufeira do Vilar com a descida do nivel das aguas
900 da albufeira do Vilar
Segodes 700 N3&o é praia de banhos
Ponte da Barca Ponte da Barca 200 Pequena
Povoa de Lanhoso Verim 900
Devesa 600
insua-Vale das Eguas 200 Pequena N&o ¢ praia de banhos
Sabugal - -
Lameira-Quadrazais 500
Albufeira de Alfaiates 300 Pequena
N&o é praia de banhos.
Terras de Bouro Alqueirdo A capamda_\de tend_e a aumgntar
com a descida do nivel das aguas
800 da albufeira
Valpagos Rabagal 900 N&o é praia de banhos
N&o é praia de banhos.
Vieira do Minho Albufeira do Ermal A capacidade tende a aumentar
com a descida do nivel das aguas
500 da albufeira
Vila Nova de Cerveira Lenta 800
Vila Verde Prado Faial 500
Ponte Frades 1000 N3&o é praia de banhos
Vinhais Ponte da Ranca 1500 N&o é praia de banhos
Ponte Soeira 1000 N3&o é praia de banhos
Pequenas 11
Grandes 23
Total 34
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ANEXO III
Capacidade potencial de ocupagao das praias costeiras e de transicao, e praias de pequena
dimensao, na regiao hidrografica do Centro
Capacidade p Capacidade p ial de n . .
Concelho Praia de paca p " c id . d D"ITJ‘E';?I:OZ':H Situagoes particulares
(n.° de utentes) a variagao da maré
Aveiro Sao Jacinto 1900
Cantanhede Palheirdo 400 Pequena Na&o é praia de banhos
Tocha 8000
Cabedelinho 700
Cabedelo 4100 5100
Tamargueira 2900 3600
Cabo Mondego 1600 1900
Costa de Lavos 2200
Buarcos 8600
Figueira da Foz Alto do Viso 8700
Molhe Norte 1700
Relégio 6400
Cova-Gala 1700
Leirosa 1300
Murtinheira 3500
Praia do Forte (Farol) 600
Quiaios 7200
Meia Laranja 2300 2800
Barra 11800
ilhavo Costa Nova 6100
Costa Nova Sul 4900
Jardim de Oudinot 400 Pequena
Leiria Pedrogéo 5600
Pedrégéao Sul 600
Vieira 5800
Marinha Grande Pedras Negras 500
Praia Velha 6100
S. Pedro de Moel 1900 2300
Mira 11200
Mira Mira Sul 2500
Pogo da Cruz 1500
Bico 400 Pequena
Murtosa Monte Branco 1000
Torreira 8800
Areinho 330 Pequena
Cortegaca - Parque Campismo 800 1000
Esmoriz 6900
Ovar Furadouro 2400
Torrao do Lameiro 480 Pequena N&o é praia de banhos
S&o Pedro de Maceda 1000 1300
Pombal Osso da Baleia 1900
Aredo 1100
Labrego 450 Pequena
Vagos Vagueira Norte 800
Vagueira 450 600 Pequena
Vagueira Sul 800 1000
Pequenas 7
Grandes 39
Total 46
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ANEXO IV
Capacidade potencial de ocupagao das praias interiores, e praias de pequena
dimensao, na regiao hidrografica do Centro
Capacidade potencial . - .
Concelho Praia de ocupacao LI L Situacoes particulares
(n.° de utentes) DL 24/2020
Piédao 20 Pequena
Foz de Egua 30 Pequena Nao é praia de banhos
Agroal 135 Pequena N&o é praia de banhos
Arganil Pomares 150 Pequena
Coja 330 Pequena
Benfeita 40 Pequena
Peneda Cascalheira/Secarias 100 Pequena
Sete Fontes 600
Cantanhede Anca 110 Pequena
Olhos de Fervenca 770
Coimbra Palheiros e Zorro 970
Fornos de Algodres Ponte Juncais 250 Pequena
Peneda/Pego Escuro 400 Pequena
Géis Canaveias 630
Cabreira 40 Pequena N&o é praia de banhos
Colmeal 40 Pequena N3o é praia de banhos
Aldeia Vigosa 530 Pequena
Guarda Vale do Mondego 40 Pequena Nao é praia de banhos
Videmonte (Qta. da Taberna) 260 Pequena Né&o é praia de banhos
Caldeirao 120 Pequena N3&o é praia de banhos
Gouveia Vale do Rossim 1300 Nao & praia de banhos
Sra. Piedade 90 Pequena
Lousa Sra. Da Graga 650
Bogueira 190 Pequena
Montemor-o-Velho Ereira 320 Pequena Nao é praia de banhos
Oliveira de Frades Carrica 20 Pequena Nao é praia de banhos
Avd 410 Pequena
Oliveira do Hospital S. Sebastido da Feira 120 Pequena
S. Gido 150 Pequena
Alvéco das Varzeas 80 Pequena
Penacova Reconquinho 670
Vimieiro 60 Pequena
Penela Lougainha 130 Pequena
Santa Comba Dao Sra. da Ribeira 630 Nao ¢é praia de banhos
Santa Maria da Feira Mamoa 500
Satdo Trabulo 680
Sever do Vouga Quinta do Barco : 410 Pequena __ :
Cascata da Cabreia 180 Pequena Nao é praia de banhos
Dr. Pedro 130 Pequena Néo € praia de banhos
Lapa dos Dinheiros 130 Pequena
Loriga 410 Pequena
Seia Sandomil 770 N&o é praia de banhos
Sabugueiro 240 Pequena Néo é praia de banhos
Poco do Lagar 140 Pequena N3o é praia de banhos
Vila Cova a Coelheira 640 Nao & praia de banhos
Tabua Ronqueira 60 Pequena
Tondela Sé&o Jodo do Monte 210 Pequena Nao é praia de banhos
Burgaes 380 Pequena
Vale de Cambra Paco de Mato 40 Pequena Na&o é praia de banhos
Pontemieiro 40 Pequena Néo ¢ praia de banhos
Pequenas 38
Grandes 12
Total 50
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ANEXOV

Capacidade potencial de ocupacao das praias costeiras e de transigao, e praias de pequena
dimenséao, na regiao hidrografica do Alentejo

(o] i i @ i i
Concelho Praia de a a Tl dea Classiicacaolpiaia Situagées particulares
(n.° de utentes) variagao da maré DISZe2020
Sesimbra Pra?nha / Pra.ia d.o Ouro 3000
Praia da Califérnia 2800
Praia do Portinho da Arrabida/Creiro 800
Praia de Galapos 300 400 Pequena
Setubal Praia de Galapinhos 200 300 Pequena
Praia da Figueirinha 1500
Praia de Albarquel 700
Praia de Troia (Mar) 3500
Praia de Troia-Bico das Lulas (I e Il) 1900
Praia Troia-Galé 1300
Praia das Camarinhas 1100
* A lotagdo sera revista quando for
Praia Atlantica 1300* concluida a obra de remodelagéo do
Grandola passadico desta praia
Praia da Comporta 2000
Praia do Carvalhal (Grandola) 2000
Praia do Pego 2000
Praia da Galé-Fontainhas 1000
Praia da Aberta Nova 1700
Praia de Melides 2000
Santiago do Cacém Praia da Costa de Santo André 2500
Praia da Fonte do Cortigo 400 Pequena
Praia Vasco da Gama 2000
Praia de S&o Torpes 2000
. Praia de Morgavel 400 600 Pequena
Sines Praia de Vieirinhal Vale de Figueiros 1300
Praia Grande de Porto Covo 300 400 Pequena
Praia da Ilha do Pessegueiro 700
Praia do Malh&o Norte 800
Praia do Malhao Sul 600
Praia do Farol 700
Praia da Franquia 1400
Praia das Furnas Rio 1000
Odemira Praia das Furnas Mar 1500
Praia de Almograve Norte 300 400 Pequena
Praia de AlImograve Sul 100 200 Pequena
Praia da Zambujeira do Mar 500 1200
Praia do Alteirinhos 100 200 Pequena Uso limitado
Praia do Carvalhal (Odemira) 200 300 Pequena
Pequenas 9
Grandes 28
Total 37
ANEXO VI

Capacidade potencial de ocupacgao das praias interiores, e praias de pequena
dimensao, na regiao hidrografica do Alentejo

Capacidade potencial g - .
. ~ Classificagao praia
Concelho Praia de ocupacao
o DL 24/2020
(n.° de utentes)
Mértola Albufeira da Tapada Grande 400 Pequena
Portel Amieira 1400
Beja Cinco Reis 800
Mouréo Mourao 500
Odemira Santa Clara 300 Pequena
Reguengos de Monsaraz Praia Fluvial de Monsaraz 500
Pequenas 2
Grandes 4
Total 6

313346105
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 711/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

Por deliberagéo de 3 de junho de 2020, do Conselho Diretivo do LNEC, I. P., foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, com Celestina Sameiro Almeida Soares Araujo como técnica superior, na area
funcional de gestao financeira e patrimonial, posicionada na 4.2 posigdo remuneratoéria e no nivel
remuneratorio 23, da tabela remuneratéria tnica, com efeitos a 2020-06-01.

15 de junho de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

313315155
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6787/2020

Sumario: Determina a realizagao de um estudo que possibilite a estruturacao e sistematizagao de
linhas estratégicas do setor agroflorestal no contexto de desenvolvimento da Estratégia
Nacional para a Bioeconomia Sustentavel 2030.

A «Estratégia Nacional para a Bioeconomia Sustentavel 2030» consta do Programa do
XXIlI Governo Constitucional, na linha de atuagcdo «promover a bioeconomia circular», do ponto
Economia Circular, no contexto do 1.° Desafio Estratégico: Alteragbes Climaticas.

A definicdo de uma Estratégia Nacional para a Bioeconomia Sustentavel 2030 pretende
acelerar a implementagdo de uma Bioeconomia nacional sustentavel, de modo a maximizar a sua
contribuigcao direcionada para a Agenda 2030 e para os Objetivos para o Desenvolvimento Susten-
tavel (SDGs), bem como para o Acordo de Paris. A estratégia dara resposta as novas prioridades
da politica nacional em estreito alinhamento com as politicas europeias, em particular a renovada
Estratégia de Politica Industrial, o Plano de Ag&o para a Economia Circular e a Comunicagéo sobre
a Aceleracédo da Inovagéo de Energia Limpa.

A bioeconomia abrange e articula: os ecossistemas terrestres e marinhos e os servigos que
podem proporcionar; todos os setores da produgao primaria que utilizam e produzem recursos bio-
l6gicos (agricultura, silvicultura, pesca e aquacultura); todos os setores econdémicos e industriais que
utilizam recursos e processos biologicos para produzir alimentos para consumo humano e animal,
produtos de base bioldgica, energia e servigos. Para ser bem-sucedida a bioeconomia nacional
deve assumir um carater marcadamente sustentavel e circular, pois sé assim se impulsionara a
modernizagao dos sistemas de produgao primaria, a renovagao das industrias a protegao do am-
biente e da biodiversidade nacional.

Torna-se assim necessario efetuar um estudo que incida sobre o setor agroflorestal enquanto
fonte relevante de material de base biolégica num contexto de evolugao para um perfil de circula-
ridade e de descarbonizagao, de suporte a uma rede industrial de base biolégica, de carater local,
inovadora e orientada para novos produtos e servigos, sobretudo os que promovam a utilizagéo
e a valorizagdo da biomassa residual em cascata. Esta é a bioeconomia com valor acrescentado
de longo prazo que melhor garante a valorizagdo do territorio, dos habitats e das comunidades
locais, com modos de producédo e de consumo mais sustentaveis, podendo mesmo contribuir para
a regeneracgao e melhoria dos servigos ambientais.

Para o desenvolvimento deste estudo pretende-se um plano de acdo em trés niveis para:

1 — Fortalecer e ampliar os setores de base biolégica, desbloqueando mercados e investi-
mentos de forma a criar e desenvolver cadeias de valor;

2 — Melhor compreender os limites ecoldgicos da bioeconomia;

3 — Identificar linhas de orientagdo para o desenvolvimento de bioeconomias locais em todo
o territério nacional, em articulagdo com as Estratégias Nacional e Regionais de Especializagéo
Inteligente.

Acresce referir que o desenvolvimento do estudo devera ter em consideragéo as orientagoes,
no ambito da Unido Europeia e nacional, em matéria de agricultura, florestas e ambiente, nomea-
damente o Pacto Ecolégico Europeu (Green Deal), a Estratégia Europeia para a Bioeconomia
(atualizagao de 2018), a Estratégia Nacional de Conservagao da Natureza e Biodiversidade 2030,
a Estratégia Nacional para a Adaptacao as Alteragbes Climaticas, o Roteiro para a Neutralidade
Carbonica 2050, o Plano Nacional Energia e Clima 2030 e o Plano de Agéo para a Economia Cir-
cular em Portugal.

Assim sendo a promogé&o da bioeconomia circular constitui um tema central do Programa do
XXII Governo Constitucional, tendo o PDR2020, através da Medida de Assisténcia Técnica capaci-
dade para assumir o financiamento do estudo: «Estruturagéo e sistematizagéo de linhas estratégicas
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do setor agroflorestal no contexto de desenvolvimento da Estratégia Nacional para a Bioeconomia
Sustentavel 2030», pelo que importa capacitar o GPP e o INIAV para o desenvolvimento do proce-
dimento adequado a elaboragao de estudo técnico de suporte ao projeto.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
determina-se o seguinte:

1 — Encarrego o Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP), com a colaboragao do INIAV,
de realizar um estudo que possibilite a estruturagdo e sistematizagédo de linhas estratégicas do
setor agroflorestal no contexto de desenvolvimento da Estratégia Nacional para a Bioeconomia
Sustentavel 2030.

2 — O INIAV é responsavel pela identificacdo das necessidades e elaboragdo da memoaria
descritiva e do caderno de encargos de suporte ao procedimento pré-contratual.

3 — Ao GPP, com a colaboracgéo do INIAV, compete a realizagdo do procedimento pré-contratual
de aquisigéo do estudo.

4 — Ratifico a candidatura apresentada pelo GPP ao PDR 2020 para financiamento do estudo.

5 — Os encargos financeiros decorrentes do presente despacho sdo assegurados pelo orga-
mento do GPP até setenta e trés mil e setecentos Euros, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

6 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

19 de junho de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes Albu-
querque.

313342371
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6788/2020

Sumario: Determina ao Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP) promover a realizagéo da
avaliacdo ex ante, adiante designada por AEX, e da avaliacdo ambiental estratégica
(AAE), do Plano Estratégico da PAC (PEPAC) para o periodo de 2021-2027.

De acordo com o artigo 95.° da Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Con-
selho COM (2018) 392 final, de 1 de junho, o processo de elaboragao do Plano Estratégico da PAC
(PEPAC) obriga a realizacdo de uma avaliacao ex ante (adiante designada por AEXx).

A Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho (COM (2018) 392 final, de 1
de junho, define regras para o apoio aos planos estratégicos a estabelecer pelos Estados-Membros
no ambito da politica agricola comum para o periodo 2021-2027, financiados pelo Fundo Europeu
Agricola de Garantia (FEAGA) e pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER)
sem prejuizo dos ajustamentos que decorram da aprovagéo final do regulamento em causa.

A elaboragao do PEPAC esta igualmente sujeita a Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE), de
modo a incorporar na AEx os requisitos em matéria ambiental definidos na Diretiva 2001/42/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de junho de 2001, relativa a avaliagdo dos efeitos
de determinados planos e programas no ambiente, transposta pelo Decreto-Lei n.° 232/2007, de
15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio.

Em causa estd a aquisicdo de servicos de realizacdo da avaliagdo ex ante e da ava-
liacdo ambiental estratégica (AAE), do Plano Estratégico da PAC (PEPAC) para o periodo
de 2021-2027 que se enquadra no ambito do Plano Estratégico do PAC de Portugal para o
periodo de programacgao 2021-2027. A referida avaliagdo abrange a totalidade do territério
nacional — Continente e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira — e é elegivel na me-
dida 20.1 do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2014-2020 (PDR 2020) — As-
sisténcia Técnica.

A AEXx deve respeitar o estipulado no artigo 125.° da Proposta de Regulamento dos planos
estratégicos COM (2018) 392 final, de 1 de junho, sem prejuizo dos ajustamentos que decorram
da aprovacéo final do regulamento em causa:

A contribuicdo do plano estratégico da PAC para os objetivos especificos da PAC, tendo em
conta as necessidades nacionais e regionais e o potencial de desenvolvimento, bem como os en-
sinamentos retirados da execugédo da PAC nos periodos de programacgao anteriores;

A coeréncia interna do plano estratégico da PAC proposto e a sua relagdo com outros instru-
mentos relevantes;

A coeréncia da afetagdo dos recursos orgamentais com os objetivos especificos do plano
estratégico da PAC;

A forma como as realizagdes previstas contribuirdo para os resultados;

A medida em que os valores das metas quantificadas a nivel de resultados sao realistas, tendo
em conta o apoio previsto do FEAGA e do FEADER,;

A adequacédo dos recursos humanos e a capacidade administrativa para gerir o plano estra-
tégico da PAC;

A adequacgao dos procedimentos para acompanhamento do plano estratégico da PAC e para
recolha dos dados necessarios a realizagdo das avaliagoes;

A adequacéo dos objetivos intermédios selecionados para o quadro de desempenho;

As medidas previstas para reduzir os encargos administrativos para os beneficiarios;

A justificagcéo para a utilizagdo dos instrumentos financeiros financiados pelo FEADER.
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Assim, ao abrigo do disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
determina-se o seguinte:

1 — Encarrego o Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP) de promover a realizagédo da
avaliagao ex ante, adiante designada por AEXx, e da avaliagdo ambiental estratégica (AAE), do Plano
Estratégico da PAC (PEPAC) para o periodo de 2021-2027, nos termos do artigo 95.° da Proposta
de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho, devendo articular-se com os organismos
de planeamento da agricultura das Regides Autbnomas.

2 — O GPP é responsavel pela identificacdo das necessidades e elaboragdo da memoaria
descritiva e do caderno de encargos de suporte ao procedimento pré-contratual.

3 — Ao GPP compete a realizagao do procedimento pré-contratual de aquisigdo do estudo.

4 — Ratifico a candidatura apresentada pelo GPP ao PDR 2020 para financiamento da aqui-
sicao de servicos.

5 — Os encargos financeiros decorrentes do presente despacho sdo assegurados pelo orga-
mento do GPP até cento e trinta e sete mil euros, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

6 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

19 de junho de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes Albu-
querque.

313342493
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 6789/2020

Sumario: Desinacgéo, para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, em regime de substitui¢ao,
como chefe de divisdo de Organizagdo da Produgédo da Direcdo Regional de Agricul-
tura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, da mestre Dora da Conceigao Pedro Barros.

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, de-
signo, para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de substituigdo, como Chefe de
Divisdo de Organizacdo da Producgdo da Dire¢cdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo, a mestre Dora da Concei¢ao Pedro Barros.

A presente nomeacgao, fundamentada na reconhecida aptiddo da visada, tem ainda como
suporte o respetivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de maio de 2020, inclusive.

14 de maio de 2020. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.

Nota Curricular
Dora da Conceigao Pedro Barros
Data de nascimento: 29 de setembro de 1977
Formacgao académica

Mestrado em Gestao, na area de especializagao Sector Publico e Administrativo, Universidade
de Evora;

Po6s-Graduagao em Gestao Autarquica, ISLA — Santarém;

Po6s-Graduagao em Contabilidade e Finangas Publicas Locais, ISLA — Santarém;

Licenciatura em Gestdo de Empresas, Instituto Politécnico de Tomar;

Experiéncia profissional

Desde 01/10/2018, Técnica Superior na Divisao de Agricultura, Alimentacdo e Desenvolvimento
Rural, area de Organizacao de Produtores, Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo (DRAPLVT);

Membro da task-force de avaliagdo da manutengao das condicbes de reconhecimento das
Organizagdes de Produtores;

Participante do grupo de trabalho do IFAP e do GPP, na area das Organiza¢des de Produtores;

Elemento de juri de avaliagao final de periodo experimental de diversos Técnicos Superiores,
afetos a area de Organizagéo de Produtores (DRAPLVT);

Elaboragao de formacéo interna (DRAPLVT) para diversos Técnicos Superiores, afetos a area
de Organizagéo de Produtores;

De setembro de 2004 a setembro de 2018, Técnica Superior no Municipio do Cartaxo tendo
desempenhado funcdes nas areas de Compras, Qualidade e Auditoria, Controlo de Gestao, Aten-
dimento ao Cidadao e Contabilidade;

Diversas formagdes ministradas nas areas de Compras, Qualidade e Auditoria, num total de
200 horas.

Formagao Profissional

Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores, Nersant — Cartaxo;
Frequéncia de diversas formagdes relacionadas com area de Contabilidade e com a area de
Qualidade e Auditoria.

313321198
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MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 6790/2020

Sumario: Determina que excecionalmente, em 2020, a pesca dirigida ao polvo e o uso de piteira
e de covos ou armadilhas de gaiola de classe de malhagem 30 mm a 50 mm seja auto-
rizada durante todo o ano, néo se cumprindo o habitual periodo de defeso nos meses
de julho e agosto.

O Regulamento da Pesca nas Aguas Interiores ndo Maritimas do Rio Tejo, aprovado pela
Portaria n.° 569/90, de 19 de julho, na ultima redagdo dada pela Portaria n.° 85/2011, de 25 de
fevereiro, determina um periodo de defeso de dois meses para a pesca do polvo.

Embora o tamanho minimo de descarga seja a medida de gestdo mais importante, reconhece-
-se que a proibicdo de pesca durante os meses de julho e agosto, defendida pela comunidade
piscatoria ribeirinha, representou um melhor ordenamento da atividade.

No corrente ano, decorrente da situagao epidemioldgica do coronavirus — Covid-19, a ativi-
dade e os rendimentos da pesca sofreram impactos consideraveis, com reducao da atividade e
consequentemente do esforgco de pesca dirigido ao polvo.

Nestas circunstancias, acautelando a componente socioecondmica da atividade e na sequéncia
do solicitado por representantes dos pescadores do rio Tejo, mediante proposta da Diregdo-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, sob parecer do Instituto Portugués do Mar
e da Atmosfera, I. P., e ouvida a Capitania do Porto de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 569/90, de 19 de julho, na redagao dada pela Portaria n.° 85/2011, de 25 de fevereiro,
€ no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 47/2020, de 20 de dezembro de 2019,
do Ministro do Mar, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2020,
determino o seguinte:

1 — Excecionalmente, em 2020, a pesca dirigida ao polvo e 0 uso de piteira e de covos ou
armadilhas de gaiola de classe de malhagem 30 mm a 50 mm €& autorizada durante todo o ano,
nao se cumprindo o habitual periodo de defeso nos meses de julho e agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2020.

18 de junho de 2020. — O Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.
313330756
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 9844/2020

Sumario: Cessagéao da relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por dentincia do contrato de traba-
Iho em periodo experimental.

Cessacdo do contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
por dentincia durante o periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2016,
torna-se publica a cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do técnico superior Luis Alberto Gongalves Camara, com efeitos a 31 de maio de 2020, por denuncia
durante o periodo experimental.

04/06/2020. — A Diretora de Servigos de Administragéo Geral, Fernanda Bernardo.
313314815
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TRIBUNAL DE CONTAS
Despacho n.° 6791/2020

Sumario: Nomeacéao da conselheira jubilada Laura Maria de Jesus Tavares da Silva para o exer-
cicio de fungdes na Secgédo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Considerando os fundamentos invocados pela Senhora Conselheira Jubilada Laura Maria de
Jesus Tavares da Silva no seu requerimento de 16 de junho de 2020; Tendo especialmente em conta
o relevante interesse publico para o Tribunal em que a Senhora Conselheira assegure a conclusao
dos processos que |Ihe estdo afetos na qualidade de Juiza Conselheira na Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas; e ao abrigo do artigo 64-B do Estatuto dos Magistrados Judiciais
(aplicavel por forga do artigo 24.° da Lei Orgéanica e do Processo do Tribunal de Contas), defiro o
requerido autorizando a prestacao de servico até 31 de dezembro de 2020.

17-06-2020. — O Presidente, Vitor Caldeira.
313323733
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TRIBUNAL DE CONTAS

Louvor n.° 227/2020

Sumario: Louvor a técnica verificadora especialista principal Maria de Lurdes Rodrigues Nunes
Cardoso.

Em virtude da sua passagem a aposentagéo, cessou fungdes no Tribunal de Contas a Téc-
nica Verificadora Especialista Principal Maria de Lurdes Rodrigues Nunes Cardoso, apos cerca de
40 anos de servigo publico nesta instituigao.

No exercicio das suas fungdes, no ambito da fiscalizagao prévia e da fiscalizagdo concomitante,
demonstrou sempre competéncia, brio profissional, espirito de servigo publico e um relacionamento
pessoal exemplar.

Louvo, pois, a Técnica Verificadora Especialista Principal Maria de Lurdes Rodrigues Nunes
Cardoso pelo modo como sempre desempenhou as suas funcoes.

22.06.2020. — O Presidente, Vitor Caldeira.
313345239
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 9845/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da técnica superior Alexandra Luisa Rocha Pinto
como chefe de divisdo do Departamento de Arquivo, Documentagao e Informagao.

Pelo Despacho do Presidente do Tribunal de Contas n.° 44/2020-GP, de 23 de junho — nos
termos do artigo 74.°, n.° 1, alinea m), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, no artigo 11.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
novada a comissao de servico por trés anos, como Chefe de Divisdo do Departamento de Arquivo,
Documentagéo e Informagao (DADI), com efeitos a partir do dia 28 de junho de 2020, da Técnica
Superior Alexandra Luisa Rocha Pinto.

23-6-2020. — O Diretor-Geral, Paulo Nogueira da Costa.

Nota curricular de Alexandra Luisa Rocha Pinto

1 — Licenciatura em Histéria, ramo de formacao educacional, pela Faculdade de Letras de
Lisboa, com a média final de 14 valores.

2 — Pés-Graduagéo em Ciéncias Documentais — variante de Arquivo, com a média final de
16 valores.

3 — Inventariagdo de bens culturais moveis, na area de Fundos Arquivisticos, do distrito de
Faro, dentro do Programa de Inventariagdo de Bens Culturais Mdveis, efetuado pela Secretaria de
Estado da Cultura em 1991/92.

4 — Reorganizagao do Arquivo Corrente, da Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA, de
setembro de 1994 a novembro de 1995.

5 — Reorganizagao do arquivo corrente e organizagao e avaliagdo do arquivo intermédio da
Comissao Nacional para a Comemoragao dos Descobrimentos Portugueses no ano de 1996.

6 — Desempenho de atividades no Arquivo Historico e Centro de Documentacgao do Tribunal
de Contas, de outubro 1996 a fevereiro de 1998.

7 — Exercicio de fung¢des na Divisdo de Arquivo da Camara Municipal de Loures, de margo
de 1998 a outubro de 2001.

8 — Desde novembro de 2001, exercicio de fungdes técnicas no Departamento de Arquivo,
Documentagao e Informagao da Diregao-Geral do Tribunal de Contas.

9 — Nomeada Chefe de Divisdo do Departamento de Arquivo, Documentacao e Informacao,
em 28 de junho de 2011.

10 — Participagdo em diversos congressos, seminarios e agdes de formacgéo.
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 137/2020

Sumario: Edito socio 15272.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagéo que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 275,43,
constituido por Albina Alves Barbosa, socia desta Caixa n.° 15272, falecida em 12/02/2018 e le-
gado a Joaquim Manuel Barbosa Soares de Miranda e a Luis Manuel Barbosa Soares de Miranda,
desconhecendo-se os seus paradeiros, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicacéo
deste anuncio no Diario da Republica citando os beneficiarios referidos, ou em caso de falecimento
destes, os seus representantes sucessoérios ou, ndo os havendo, outros herdeiros da s6cia a de-
duzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir
sobre o0 seu pagamento.

27/02/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fernandes.
313271845
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 138/2020

Sumario: Edito socio 15326.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagéo que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 443,02,
constituido por Anténio Pinto Figueiredo, sécio desta Caixa n.° 15326, falecido em 20/01/2019 e
legado a Manuel Anténio da Fonseca Figueiredo, também ja falecido e a Maria Augusta da Fonseca
Figueiredo Soares, desconhecendo-se o seu paradeiro, correm éditos de trinta dias a contar da data
da publicagédo deste anuncio no Diario da Republica citando a beneficiaria referida, e/ou em caso
de falecimento destes, os seus representantes sucessorios ou, ndo os havendo, outros herdeiros
do sécio a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados,
se decidir sobre o0 seu pagamento.

27/02/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fernandes.
313271918
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 139/2020

Sumario: Edito sécio 20180.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagao que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 258,19,
constituido por Maria Patrocinio Castilho Santos, sécia desta Caixa n.° 20180, falecida em 19/09/2019
e legado a Maria Célia de Castilho Santos Silva da Costa Coutinho, desconhecendo-se o seu
paradeiro, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagdo deste anuncio no Diério da
Republica citando a beneficiaria referida, ou em caso de falecimento desta, os seus representantes
sucessorios ou, ndo os havendo, outros herdeiros da sdcia a deduzirem a sua habilitacdo naquele
prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

03/03/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhaes Fernandes.
313271553
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 140/2020

Sumario: Edito sécio 20052.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagéo que Ihe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagdo edital ao subsidio de
€ 143,72, constituido por Maria Encarnagéo Marreiros Alves, sécia desta Caixa n.° 20052, falecida
em 29/08/2016 e legado a Tito Angelo Alves Gongalves, Nelson Alves Gongalves e Carlos Edgar
Alves Gongalves, desconhecendo-se 0s seus paradeiros, correm éditos de trinta dias a contar da
data da publicagdo deste anuncio no Diario da Republica citando os beneficiarios referidos, ou
em caso de falecimento destes, os seus representantes sucessorios ou, ndo os havendo, outros
herdeiros da sécia a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos
invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

03/03/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhaes Fernandes.
313271601
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 141/2020

Sumario: Edito sécio 17719.

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na redagao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 186,93,
constituido por Maria Cunha Magalhaes, sécia desta Caixa n.° 17719, falecida em 17/03/2019 e
legado a Carolina da Cunha Magalhaes e Raulinda da Cunha Magalhaes, desconhecendo-se os
seus paradeiros, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagao deste anuncio no “Dig-
rio da Republica” citando as beneficiarias referidas, ou em caso de falecimento destas, os seus
representantes sucessorios ou, ndo os havendo, outros herdeiros da socia a deduzirem a sua habili-
tagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

03/03/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhaes Fernandes.
313271497
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 9846/2020

Sumaério: Concluséo do periodo de estagio do técnico de informatica Jodo Pedro Costa Lopes.

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), torna-se publico que o Periodo de Estagio, na careira de Informatica e categoria de Técnico
de Informatica, cumprido pelo trabalhador Jodo Pedro Costa Lopes na sequéncia de celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (ESEL), foi concluido com sucesso. O resultado da avaliagdo deste periodo
de estagio foi homologado por meu despacho de 4 de margo de 2020.

9 de junho de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
313321449
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Declaragao de Retificagdo n.° 476/2020

Sumaério: Retificagdo do Despacho n.° 6562/2020, de 23 de junho — homologagao da lista defi-
nitiva de ordenagao final do concurso publicitado através do Edital n.° 124/2019, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020.

1 — Por ter saido com inexatidao, retifica-se o Despacho n.° 6562/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 120, de 23 de junho de 2020, referente a homologagao da lista definitiva de
ordenacéo final dos candidatos do concurso documental para recrutamento de um professor adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Enfermagem Médico-Cirurgica, publicitado através do Edital n.° 124/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020. Assim, onde se |é:

«2 — Antonio José Lopes de — 13,30»
deve ler-se:
«2 — Antonio José Lopes de Almeida — 13,30».

24 de junho de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
313344834
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Despacho n.° 6792/2020

Sumario: S’ubdelegagéo de competéncias do presidente do Agrupamento de Delegacdes de
Evora nos vogais da delegagao em matéria de apoio judiciario.

Considerando os Despachos do Senhor Presidente do CRE, n.° 4175/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 06 de abril de 2020 e n.° 4747/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 20 de abril de 2020, que procede a subdelegagéo, com facul-
dade de subdelegar na signataria, as competéncias em si delegadas, atribuidas ao Conselho Geral
pelas alineas a), b) e ¢) do n.° 2, do artigo 1.° do Regulamento de Organizagao e Funcionamento
do Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais (Regulamento n.° 330-A/2008, de 24 de junho,
publicado na 1.2 série do Diario da Republica, n.° 120, Suplemento de 2008-06-24, p. 27648 (2)
a 27648 (4); alterado pela deliberagéo n.° 1733/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 188 de 27 de setembro de 2010; alterado pela deliberagao n.° 1551/2015, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 152 de 6 de agosto de 2015), e ao abrigo do disposto nos artigos 46.°
e 47.°, do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2015, no que em concreto respeita a
area da circunscriggo territorial do Agrupamento de Delegacdes de Evora, subdelego as mesmas
competéncias nos Senhores Vogais deste Agrupamento, Dr. Anténio Cuco, Dr.2 Sara Barradas,
Dr.2 Rita Parreira e Dr. Joaquim Simdes.

No uso das competéncias subdelegadas pelo Senhor Presidente do Agrupamento, consideram-
-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdelegadas, tenham sido
praticados desde o dia 29 de janeiro de dois mil e vinte, pelos Senhores Vogais deste Agrupamento.

21 de abril de 2020. — O Presidente do Agrupamento de Delegacdes de Evora, Marco Mira
Nunes.

313316387
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Despacho n.° 6793/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias da presidente do Agrupamento de Delegacgdes de
Setubal nos vogais da delegagdo em matéria de apoio judiciario.

Considerando os Despachos do Senhor Presidente do CRE, n.° 4175/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 06 de abril de 2020 e n.° 4747/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 20 de abril de 2020, que procede a subdelegagéo, com facul-
dade de subdelegar na signataria, as competéncias em si delegadas, atribuidas ao Conselho Geral
pelas alineas a), b) e ¢) do n.° 2, do artigo 1.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
do Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais (Regulamento n.° 330-A/2008, de 24 de junho,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 120, Suplemento de 2008-06-24, p. 27648 (2)
a 27648 (4); alterado pela deliberagéo n.° 1733/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 188, de 27 de setembro de 2010; alterado pela deliberagao n.° 1551/2015, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 152 de 6 de agosto de 2015), e ao abrigo do disposto nos artigos 46.°
e 47.°, do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2015, no que em concreto respeita a
area da circunscrigao territorial do Agrupamento de Delegagdes de Setubal, subdelego as mesmas
competéncias nas Senhoras Vogais deste Agrupamento, Dr.? Vanda Esteves e Dr.2 Paula Dias
Ramos.

No uso das competéncias subdelegadas pela Senhora Presidente do Agrupamento de Setu-
bal, consideram-se ratificados todos os atos que, no &mbito das competéncias ora subdelegadas,
tenham sido praticados desde o dia 28 de janeiro de dois mil e vinte, pelas Senhoras Vogais deste
Agrupamento.

5 de junho de 2020. — A Presidente do Agrupamento de Delegag¢des de Setubal, Ana do
Carmo.

313316379
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 9847/2020

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Eletrénica e Mecanica Industrial.

Na sequéncia de decisao favoravel a sua acreditagao prévia, por parte da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditagédo do Ensino Superior, foi registado a 22 de maio de 2020, na Diregao-Geral do
Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 25/2020, o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Eletronica e Mecanica Industrial.

Assim, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, determino a publicacéo da estrutura
curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

18 de junho de 2020. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Agueda (3012).

2 — Grau ou diploma: Licenciado em Eletrénica e Mecanica Industrial.

3 — Avrea cientifica predominante: Eletrotecnia.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 180.

5 Duracao normal do ciclo de estudos: 3 anos.

6 — OpgOes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao se aplica.

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Matematica. . ... ... .. . . M 18
Qualquer areacientifica. .. ...... ... ... . .. QAC 6
Informatica/Eletrotecnia . . .......... .. .. ... ... I/ELE 6
Fisica ... e F 12
Engenharia Mecanica. . .. ......... . EMEC 49
Eletrotecnia/lEngenharia Mecanica. . .. ........... .. .. .. .. .. .. ..... ELE/EMEC 21
Eletrotecnia. . . . ... ... . ELE 59
Infformatica . . ......... ... . | 3
GEeStAD . . GES 6
Subtotal . ... 174 6
Total ................... 180




8 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Eletrénica e Mecanica Industrial

Grau de Licenciatura

1.° Ano
QUADRON."2
Horas de trabalho
. . .Ar(?e'l Organizag&o do ano curricular Contacto (5) Créditos -
Unidade curricular (1) cientifica Observagdes
) (3) T&t;}l (6)
T TP | PL | TC S or
Projeto Tematico Programagéo Aplicada . ... ...... I/ELE |1.°ano/1.° semestre...| 162 30 30 6 Modulo Tematico em
Algoritmia e Programagéo . .................... | 1.°ano/1.° semestre...| 81 50 3 Programacéo Apli-
Circuitos Elétricos. . .. ......... ... ... ... ...... ELE 1.°ano/1.° semestre. . . 81 50 3 cada.
FisicaGeral ........... ... .. ... . ... . ... .... F 1.°ano/1.° semestre...| 162 60 6
DesenhoTécnico........... ... ... .. ....... EMEC |[1.°ano/1.° semestre...| 162 50 6
Matematical.......... ... ... .. ... ... ... ... ... M 1.°ano/1.° semestre...| 162 60 6
Projeto Tematico em Sistemas Automatizados . . . .. ELE 1.°ano/2.° semestre. .. | 162 30 6 Modulo Tematico em
Automatizagado de Processos. .. ................ ELE 1.°ano/2.° semestre...| 108 50 4 Sistemas Automati-
EletrotecniaAplicada .. ....................... ELE 1.°ano/2.° semestre...| 108 50 4 zados.
Eletromagnetismo Aplicado .. .................. F 1.°ano/2.° semestre...| 162 60 6
Modelagdo 3d. .......... ... ... EMEC |[1.°ano/2.°semestre...| 108 50 4
Matematicall . .......... ... ... . ... ... ..... M 1.°ano/2.° semestre. .. | 162 60 6
Projeto Tematico em Eletrénica e Instrumentacgéo. . . ELE 2.°ano/1.° semestre...| 243 30 9 Médulo Tematico em
Microcontroladores e Sistemas Digitais. .. ........ ELE 2.°ano/1.°semestre...| 81 60 3 Eletronica e Instru-
Instrumentagdo e Controlo. . . .................. ELE 2.°ano/1.° semestre...| 81 40 3 mentacao
Eletronica . . ........ ... .. ... ... ELE 2.° ano/1.° semestre. . . 81 40 3 ’
Materiais. . ........ ... . EMEC |2.°ano/1.°semestre...| 162 50 6
Métodos Numéricos e Estatisticos. . ............. M 2.°ano/1.° semestre...| 162 50 6
Projeto Tematico Concegéo e Produgéo Assistida por | EMEC |2.°ano/2.° semestre...| 243 30 9 . -
Modulo Tematico em
Computador. Concecéo e Produ-
Resisténcia dos Materiais. . .................... EMEC |2.°ano/2.° semestre. . . 81 40 3 co Assistida por
Processos de Fabrico. . ....................... EMEC |[2.°ano/2.° semestre. . . 81 50 3 Computador
Engenharia de Fabrico Assistidos por Computador . . . EMEC [2.°ano/2.°semestre...| 81 40 3 P ’
Sistemas Térmicos. .. ........ ... ... .. ...... EMEC [2.°ano/2.° semestre...| 162 50 6 |
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Area

Horas de trabalho

Unidade curricular (1) cier(];i)ﬁca Organizagao ?g)ano curricular Total Contacto (5) Cre;gl)tos Observagdes
“) ™| PL | TC S oT

OpgéolLivre ... ... .. QAC |2.°ano/2.°semestre...| 162 6
Projeto Tematico em Eletrotecnia Industrial . . . ... .. ELE 3.°ano/1.° semestre. .. | 243 30 9 Médulo Tematico em
Eletronica Industrial .. ............ ... .. ... ... ELE 3.°ano/1.°semestre...| 81 50 3 Eletrotecnia Indus-
Instalagdes Elétricas Industriais. .. .............. ELE 3.2ano/1.° semestre...| 81 50 3 trial
Maquinas Elétricas E Acionamentos ............. ELE 3.°ano/1.° semestre...| 81 50 3 ’
Orgdosde Maquinas ......................... EMEC |[3.°ano/1.°semestre...| 162 50 6
Gestao de Processos e Operagdes . .. ........... GES 3.°ano/1.°semestre...| 162 40 6
Projeto Tematico em Automagéo Industrial ........ ELE/ |3.°ano/2.°semestre...| 243 30 9

EMEC Moédulo Tematico em
Automagdo e Robdtica. . ...................... ELE 3.°ano/2.° semestre...| 81 50 3 Automacéo Indus-
Hidraulica e Pneumatica. . ..................... EMEC |[3.°ano/2.°semestre...| 81 50 3 trial.
Redes Industriais . .. ........ ... ... ..o ... ELE 3.°ano/2.° semestre...| 81 30 3
Estagio/Projeto. ............ ... ... ... ELE/ |3.°ano/2.°semestre...| 324 20 12

EMEC

313333801
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 9848/2020

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Bioinformatica Clinica.

Na sequéncia de decisao favoravel a sua acreditagdo prévia, por parte da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditacédo do Ensino Superior, foi registado a 22 de maio de 2020, na Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 29/2020, o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Bioinformatica Clinica.

Assim, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, determino a publicagédo da estrutura
curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

18 de junho de 2020. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade de Aveiro (0300)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominacéo: Bioinformatica Clinica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular:

Area de especializagdo em Apoio & Decisdo Clinica (120 créditos ECTS)
Area de especializacdo em Bioinformatica do Genoma (120 créditos ECTS)

7 — Estrutura curricular:

Area de especializagdo em Apoio a Decisdo Clinica

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Matematica. . ........ ... . M 12
Informatica . ......... ... ... | 12
Bioinformatica. . ......... .. ... Bl 6
Ciéncias Médicas . . . ... CM 6
Ciéncias Biomédicas . ......... ... ... . . ... CBM 18
Ciéncias Biomédicas/Bioinformatica .......................... CBM/BI 54
Ciéncias Bjomédicas/ Ciéncias Médicas/Matematica/Informatica . ... | CBM/CM/M/I 6
Qualquer Area Cientifica .. ........ ... ... .. i QAC 6

Subtotal .................... 108 12

Total ....................... 120
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Area de especializagdo em Bioinformatica do Genoma

QUADRON.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Matematica. . ........ ... . . e M 12
Informatica . ......... ... ... | 12
Bioinformatica. . . ........ .. ... Bl 6
Ciéncias Biomédicas . ......... ... ... . i CBM 24
Ciéncias Biomédicas/ Bioinformatica.......................... CBM/BI 54
Ciéncias Bjomédicas/Ciéncias Médicas/ Matematica/Informatica . ... | CBM/CM/ M/I 6
Qualquer Area Cientifica .. ............. ... ... .. ... ....... QAC 6

Subtotal . ................... 108 12

Total ....................... 120




8 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Bioinformatica Clinica

Grau de mestre

Area de especializagdo em Apoio a Deciséo Clinica

QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidade curricular ciggfailca cu?ri?;zlar dooggsr]cii?r(i;fjar Cor(](t;e;cto Créditos | Observagdes
@ @ @) @) s @ ®
T|{T|P|TC| S oT

Introdugéo ao Processo de Apoio a Decisdo Clinica................... CM 1°2ano |1.°semestre.... 162 15 [ 15 | 15 6
Medicinade Sistemas . ........ ... ... ... CBM 1°ano |1.°semestre.... 162 15 | 30 6
Fundamentos de EstatisticaMédica ............................... M 1°ano |1.°semestre.... 162 45 6
Laboratorios de Estatistica. .. ............. ... M 1°ano |1.°semestre.... 162 45 6
Programagao e Algoritmosem Ciéncias .................coovoiia.. | 1°2ano |1.°semestre.... 162 45 6
Investigagdo Clinica. . ...t CBM 1.°ano |2.°semestre.... 162 15 | 30 6
Anédlise de Dados em Bioinformatica . .................. .. ... .. ... Bl 1.°ano |2.°semestre.... 162 45 6
SistemasdeBasesdeDados ............. ... | 1.°ano |2.°semestre.... 162 45 6
Gestao da Informagao Clinica . ............ ... ... ..., CBM 1%ano |2.°semestre.... 162 15 | 30 6
OPGa0. . ottt CBM/ICM/M/I'| 1.°ano |[2.°semestre. ... 162 6
SEMINANIOS . . o ottt CBM/BI 2%ano [Anual ......... 162 45 6
OPCAO LIVIE . QAC 2°ano |[1.°semestre.... 162 6 a)
Projeto/Dissertagado/Estagio. . . ... CBM /BI 2°ano |Anual ......... 1296 15 48

a) Qualquer unidade curricular, de 2.° Ciclo, de qualquer area cientifica
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Area de especializagao em Bioinformatica do Genoma

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar(‘f‘? Aan Organizagéo Con;acto Créditos | Observagdes
M) cientifica curricular do ano curricular Total (6) ) ®)
) ©)] (4) 5)
T|TP|P|TC| S E |OT| O
Genéticae Epigenética ...t CBM 1.2ano |1.°semestre.... 162 151 15| 15 6
Medicinade Sistemas ............ ... ... CBM 1.2ano |1.°semestre.... 162 151 30 6
Fundamentos de EstatisticaMédica ............................... M 1%ano |1.°semestre.... 162 45 6
Laboratorios de Estatistica. .. ........... .. ... . i M 1.2ano |1.°semestre.... 162 45 6
Programagao e Algoritmosem Ciéncias ...............c.ccoviveiian. | 1.°ano |1.°semestre.... 162 45 6
GBNOMAS .« . .ottt et e e CBM 1.2ano |2.°semestre. ... 162 151 30 6
Analise de dados em Bioinformatica ................ ... ... ... ... Bl 1.°ano |2.°semestre.... 162 45 6
Sistemasde BasesdeDados .............. ... i | 1.2ano |2.°semestre.... 162 45 6
Gestao da Informagao Clinica . . ... CBM 1.2ano |2.°semestre.... 162 15 | 30 6
OPGB0. CBMCM/M/I | 1.°ano |2.°semestre. ... 162 6
SEMINANOS . . . oot CBM/ BI 2°ano |Anual ......... 162 45 6
OPGAO LIVIE . QAC 2°%ano |1.°semestre.... 162 6 a)
Projeto/Dissertagao/Estagio. . . ... CBM /BI 2°ano |Anual ......... 1296 15 48
a) Qualquer unidade curricular, de 2.° Ciclo, de qualquer area cientifica
Unidades curriculares opcionais
Area de especializagio em Apoio a Deciséo Clinica
Area de especializagdo em Bioinformatica do Genoma
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagéo Contacto
curricular Unidade curricular . - 9 < Créditos
opcional n.® ) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @)
’ () (©) (4)
(0) 5 )
© T | |Tc| s | E|or]| o0 ::fjn‘g;'j
Opgdo. ... |GestdodaQualidadeemSaude .................... CBM 12ano |2.°semestre. ... 162 15 | 30 45 6
Envelhecimento e Doengas Cronicas. . ............... CBM 1.°ano 12.°semestre.... 162 15 1 30 45 6
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Horas de trabalho
;?:ii?aer Unidade curricular AA“?? Aan Organizagéo Contacto Créditos
. N cientifica curricular do ano curricular (6)
opcuzg;al n. 1) @ @) @ Tz)st?l . (7)
Tl e s e o] o | e
NEUrOCIBNCIaS. . . ..ot CBM 1°ano |2.°semestre. ... 162 15 | 30 45 6
Patologias do Transcritoma .. ...................... CBM 1°2ano |2.°semestre. ... 162 15 | 30 45 6
Microbioma, Infe¢do e Imunidade ................... CBM 1.°ano |2.°semestre.... 162 15 | 30 45 6
Sistemas Inteligentes . .. ... I 1°2ano |2.°semestre. ... 162 45 45 6
Mineragédo de Dados em LargaEscala ............... | 12ano |2.°semestre. ... 162 45 45 6
Aprendizagem Computacional . . .................... M 1.%ano |2.°semestre.... 162 45 45 6
Métodos Bayesianos ... ... M 1°ano |2.°semestre. ... 162 45 45 6
Analise de Dados Multivariados. . ................... M 1.2ano |2.°semestre. ... 162 45 45 6
Complementos de Estatistica Médica ................ M 1°ano |2.°semestre. ... 162 45 45 6
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9849/2020

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de um posto de traba-
Iho de investigador doutorado de nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo — IT057-20-9836.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 11/02/2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacao do presente aviso de abertura no Diario
da Republica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupacéao 1 posto de trabalho
de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagéo atual, do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento,
contratacao, prestacao de servico e avaliacao de doutorados contratados a termo, na Universidade
de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagao aplicavel, para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias
médicas e da saude, Ciéncias da saude, na Universidade de Coimbra, Faculdade de Farmacia,
CENTRO-01-0145-FEDER-030752.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-20-9836

[.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Farmacia, CENTRO-01-0145-
-FEDER-030752.

1.3 — Atividades a desempenhar: Desenho de protocolos experimentais analiticos e validagcao
de dados experimentais. Analise e tratamento de dados experimentais in vitro e in vivo em contexto
de desenvolvimento de novos farmacos. Execugao de atividades de investigagao e disseminagao
de conhecimento na area das Ciéncias da Saude.

I.4 — Remuneragao mensal iliquida: € 2134,73, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e conjugada com
o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, que atualizou a base remuneratéria e o valor das
remuneracdes base mensais da Administracao Publica.

1.5 — Duragdo maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admissao

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentag¢do de candidaturas, 18 anos de idade
ou mais; nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do
artigo 17.° da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.

I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizag&o de candidaturas

1.1 — Instrugédo da candidatura: os candidatos deverdo aceder e registar-se na plataforma
eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pre-
tendem candidatar.

Os documentos inseridos na candidatura s&o, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos l11.2.3 a lll.2.5, que
podem ser entregues noutros formatos digitais.
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A instrugdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secg¢des disponiveis na
plataforma eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizagdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento inserido,
sob pena de o trabalho em causa ser liviemente acedido por qualquer um dos demais candidatos,
em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

I11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos
(ou ao periodo alargado a que haja lugar por decis&o do juri, se requerido pelo candidato, com
fundamento em suspensao da atividade cientifica por razées socialmente protegidas, nomeada-
mente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o candidato deve indicar o
periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas
as relagbes contratuais do candidato nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o candidato possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto o
concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto V.2 e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a 6
que considera serem as suas mais significativas contribuicbes na perspetiva de cada critério de
avaliagao, explicitados em IV.2.

I11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao concurso que sejam deten-
tores do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o respetivo reconhecimento, até ao
termo do prazo de candidatura, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, ou juntar
prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhecimento, ter
sido oficialmente concedido, sob pena de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o candi-
dato considera melhor representarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango do
conhecimento na area ou areas para as quais é aberto o concurso.

I11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

111.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I11.2 devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em [1.2.4 e I11.2.5 que poder&o ser
entregues noutra lingua, se deles nao existir versdao em portugués ou inglés. Sempre que os origi-
nais dos documentos referidos em 111.2.2 e 111.2.3 estejam produzidos em lingua diferente, deve ser
entregue documento de traducao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas,
que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou néo
preencham os critérios formais de admisséao ao concurso, nos termos definidos na legislagéo vigente
€ no presente aviso. A apresentacio de qualquer documentagéao exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao

IV.1 — Métodos de selecdo: Avaliacao do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].
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IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico
€ as atividades de extensao e gestdo, de acordo com a ponderacgdo e os critérios a seguir enun-
ciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco anos ou no periodo alargado
em avaliagao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a pon-
deragao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade,
atualidade e reconhecimento nacional e internacional da producgao cientifica, tecnoldgica, cultural
ou artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais sig-
nificativas contribui¢des para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacdo aplicada: Atividades de investigac&o aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos candidatos como as suas contribuicbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensao e gestao dos candidatos nos ultimos cinco anos na area ou
areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderacao de 20 %, considerando os seguintes
parédmetros de avaliago:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogéao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou na observagido e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino su-
perior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacéo e participagdo em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliacao do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em 1V.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagdo da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes defini-
das em IV.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista é publica, podendo a esta assistir
todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admiss&o sao sujeitos a avaliagéo
do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas
em IV.2 e IV.3. No entanto, apenas serao admitidos a entrevista e nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante da avaliagao do percurso cientifico e
curricular.

IV.6 — Sé&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados, néo
tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecao

V.1 — Primeira reuniao:

V.1.1 — Ojuri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill do aviso,
0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragéo da candidatura, ou se, nao tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admisséo e exclusao dos candidatos, o juri inicia os procedimentos relativos
a aplicagao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos,
a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e consequen-
temente valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o
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concurso é aberto, de acordo com os critérios de selegao e os parametros de avaliagao enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato
noutras areas. A ordenacao dos candidatos em sede de APC resulta da ordenagao numérica da
classificacao atribuida a cada candidato.

V.1.3 — Anotificagao dos candidatos excluidos e dos candidatos admitidos a entrevista, é feita
por Edital, nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este método. A entrevista de cada
candidato tem a duragcdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente valorada
a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o concurso é aberto.
Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengao dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre em lingua portuguesa, exceto
se o candidato ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode
decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados € motivo de
exclusao do concurso. Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista por
teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer
razao, consideram-se igualmente excluidos por nao comparéncia.

V.2.3 — Apos a realizagao das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificacao final e ordena os candidatos aprovados em ambos os métodos, aplicando a férmula
prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4 — A notificagdo do projeto de decisao final aos candidatos, que contém a lista com a
proposta de ordenagao dos candidatos aprovados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é
efetuada nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados
sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagdo do edital, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerca o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, procedera em conformidade
com as deliberagbes por si tomadas, disso notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao improcedentes, depois da notificacdo aos
candidatos nos termos do ponto V1.3, submetera o processo a homologagao Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serao notificados da decisdo de homologagao nos termos previstos
no ponto VI do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o endereco eletrénico do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo do
prazo para apresentacao das candidaturas. Os candidatos sao notificados por edital dos seguintes
atos, cujas datas de afixagédo constardo obrigatoriamente do calendario do concurso: da lista dos
candidatos admitidos e excluidos; da hora, local e da identificacdo dos candidatos selecionados a
entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo dos candidatos aos quais o Presidente do
Juri tenha deferido a prestagao da entrevista por teleconferéncia; do projeto de decisao final do
concurso; das decisdes relativas a eventuais alegac¢des dos candidatos e, do resultado final do
concurso, apos homologacao. Do calendario do concurso constarédo obrigatoriamente as datas de
publicagado dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital nao puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
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do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo possa ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 séo feitas por publicacdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderecgo eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Juri do concurso

Presidente: Ana Cristina Bairrada Fortuna, Professora Auxiliar, Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra
Vogais efetivos:

Anabela Maduro Almeida Francisco, Professora Auxiliar, Escola Universitaria Vasco da Gama

Claudia Margarida Gongalves Cavadas, Vice-Reitora e Professora Auxiliar com Agregacgao,
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Maria Teresa da Teixeira Cruz Rosete, Professora Auxiliar, Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Coimbra

Vogais suplentes:

Jodo José Martins Simbes Sousa, Professor Associado com Agregacgao, Faculdade de Far-
macia da Universidade de Coimbra

Carla Sofia Pinheiro Vitorino, Investigadora Doutorada, Faculdade de Farmacia da Universi-
dade de Coimbra

Joana Bicker de Melo Alves Aparicio, Investigadora Doutorada, Instituto de Ciéncias Nucleares
Aplicadas a Saude da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado em
primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e
assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na
plataforma informatica Apply UC e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.
eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

2020-06-06. — O Reitor, Amilcar Falcéao.
313343798
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9850/2020

Sumario: Contratagdo de docentes como professores associados por tempo indeterminado, em
regime de tenure, para o exercicio de fungdes no Departamento de Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Por despacho exarado, a 31/05/2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Falcado, no uso de competéncia propria, foi autorizada a celebragao dos
contratos de trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, dos
seguintes docentes:

Doutor Henrique Leonel Gomes, como Professor Associado, com agregagao, em regime de
exclusividade, com inicio a 01/09/2020, com o posicionamento remuneratorio entre os 82.° e 83.°
niveis remuneratérios da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, a que corresponde a remuneracgao de €4.678,96.

Doutor Sérgio Manuel Angelo da Cruz, como Professor Associado, em regime de exclusivi-
dade, com inicio a 15/06/2020, com o posicionamento remuneratorio entre os 71.° e 72.° niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneracgao de €4.104,35.

Doutor Rui Alexandre Matos Araujo, como Professor Associado, em regime de exclusividade,
com inicio a 12/06/2020, com o posicionamento remuneratorio entre os 71.° e 72.° niveis remunera-
torios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
a que corresponde a remuneragao de €4.104,35.

As contratagbes resultam da conclusdo do concurso documental internacional destinado ao
preenchimento de trés postos de trabalho, da carreira docente universitaria, na categoria de Pro-
fessor Associado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de funcbes
no Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, aberto por Edital n.° 191/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de
28 de janeiro, alterado pelo Aviso n.° 5908/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65,
de 2 de abril. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

18/06/2020. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.

313345677
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9851/2020

Sumario: Contratagao do Doutor Miguel Bandeira de Carvalho Jerénimo como professor asso-
ciado, em regime de dedicagao exclusiva, para o exercicio de fungdes na Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 18/03/2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagéo
do Doutor Miguel Bandeira de Carvalho Jerénimo e celebrado o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor Associado em dedicagao
exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 61.° e 0 62.° niveis remuneratérios da Ta-
bela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde
a remuneracgao de €3.611,83.

A contratagao, com inicio a 01/09/2020, resulta da conclusado do concurso documental inter-
nacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria,
na categoria de Professor Associado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para de-
sempenho de fungdes na Faculdade de Letras, aberto por Edital n.° 166/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 17, de 24 de janeiro. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22/06/2020. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.

313345733
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9852/2020

Sumaério: Consolidacéo definitiva da mobilidade na categoria de técnico superior do trabalhador
Rogério Matos Ribeiro na Universidade de Coimbra.

Torna-se publico que por Despacho exarado a 25/05/2020 pelo Vice-Reitor Prof. Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 5167/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 24 de maio, e retificado pela Declaragéo de
Retificagao n.° 550/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho, foi
autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade na categoria de Técnico Superior do trabalhador
Rogério Matos Ribeiro, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, |. P., passando a exercer fungdes e a pertencer ao mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, com efeitos a partir de 15/06/2020.

24 de junho de 2020. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

313343457
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de Retificagdo n.° 477/2020

Sumario: Retifica-se o Aviso n.° 6169/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73,
de 14 de abril de 2020.

Por ter sido publicado com inexatiddo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 14 de abril
de 2020, retifica-se o Aviso n.° 6169/2020. Assim, onde se |é:

«Doutor Alexandre Libério Dias Pereira, com inicio a 03/03/2020, em regime de tempo inte-
gral, com dedicagao exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre 0 64.° e o 65.° niveis
remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragao de € 3.776,00.»

deve ler-se:

«Doutor Alexandre Libdrio Dias Pereira, com inicio a 10/03/2020, em regime de tempo inte-
gral, com dedicacgao exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre 0 64.° e o 65.° niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragao de € 3.776,00.»

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de junho de 2020. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.

313343481
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6794/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
referentes a procedimentos concursais comuns das carreiras/categorias de técnico
superior, de assistente técnico e de especialista de informatica.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado referentes
a procedimentos concursais comuns das carreiras/categorias
de técnico superior, de assistente técnico e de especialista de informatica

Nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Sara Marisa Caseiro Rebelo, na carreira e categoria de Técnico Superior, segunda posi¢do remu-
neratéria e nivel remuneratério 15, com efeitos a 01 de dezembro de 2019, em periodo experimental,
com a duragao de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa
que homologou a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 12077/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 26 de julho;

Miguel César Ferreira, na carreira e categoria de Técnico Superior, segunda posi¢cao remune-
ratdria e nivel remuneratorio 15, com efeitos a 15 de dezembro de 2019, em periodo experimental,
com a duragao de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa
que homologou a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 12500/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 06 de agosto;

Carla Maria Martins Pinto, na carreira e categoria de Assistente Técnico, primeira posigao
remuneratéria e nivel remuneratorio cinco, com efeitos a 01 de fevereiro de 2020, em periodo
experimental, com a duragao de 120 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Uni-
versidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal
comum aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12327/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 146, de 01 de agosto;

Henrique Joaquim Teixeira Rodrigues Ferreira, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
primeira posi¢cdo remuneratéria e nivel remuneratério cinco, com efeitos a 01 de margo de 2020,
em periodo experimental, com a duragéo de 120 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Rei-
tor da Universidade de Lisboa que homologou a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum aberto pelo Aviso n.° 13519/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 164, de 28 de agosto;

Duarte Miguel Pavia Pinheiro, na carreira de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, com
efeitos a 01 de junho de 2020, iniciando-se neste dia o estagio com carater probatério com a du-
racao de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa que
homologou a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 15101/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 27 de setembro;

Ligia Daniela Lucas Bata, na carreira e categoria de Técnico Superior, segunda posigao remu-
neratoria e nivel remuneratorio 15, com efeitos a 01 de junho de 2020, em periodo experimental, com
a duracao de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa que
homologou a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 20229/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro;

Tania Isilda Grilo Castelo, na carreira e categoria de Técnico Superior, segunda posi¢ao remu-
neratoria e nivel remuneratorio 15, com efeitos a 01 de maio de 2020, em periodo experimental, com
a duragao de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa que
homologou a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 1348/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro;
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Alexandre Droescher Sandri, na carreira e categoria de Técnico Superior, segunda posigao
remuneratoria e nivel remuneratério 15, com efeitos a 01 de maio de 2020, em periodo experimental,
com a duragao de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa
que homologou a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 1720/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro;

Teresa Fatima Mendonga Gouveia, na carreira de especialista de informatica, grau 1, nivel 2,
com efeitos a 01 de junho de 2020, iniciando-se neste dia o estagio com carater probatério com
a duragdo de 180 dias, na sequéncia de despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa
que homologou a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum aberto pelo
Aviso n.° 1719/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro.

8 de junho de 2020. — O Reitor, Anténio Serra.
313306318
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6795/2020

Sumario: Subdelegagao da presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes.

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade
pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 20
de maio, subdelego a presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes estrangeiras
requerido por Zuleide Alves Ferreira, na Doutora Sélveig Thorsteinsdéttir, Professora Associada
com Agregacéao, na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Animal da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

7 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.

313318209
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 9853/2020

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegéo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de investi-
gacao cientifica na area cientifica de Economia, Ref.? CTTI-38/20-NIPE (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O avisointegral deste procedimento esté disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/
e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

2 de junho de 2020. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
313309501
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 9854/2020

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de um investigador doutorado.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegéo de 1 doutorado(a) para o exercicio de atividades de gestédo e
direcdo em C&T nas areas cientificas de biologia, microbiologia, biotecnologia, bioengenharia, ou
ainda outras ciéncias da vida experimentais, economia e gestao de negocios, ciéncia politica e de
gestao, Ref.? CTTI—27/20-CEB (1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis pretendidos, da composigéo do
juri e dos critérios de selecao, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.
pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

5 de junho de 2020. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
313309494
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho (extrato) n.° 6796/2020

Sumario: Nomeacgéao da Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro no cargo de presidente do conse-
Iho cientifico da Escola Nacional de Saude Publica — UNL.

Por despacho de 04 de novembro de 2019, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, foi a
Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro, Professora Catedratica da Escola Nacional de Saude Pu-
blica da Universidade Nova de Lisboa nomeada, precedido de elei¢gdo, no cargo de Presidente do
Conselho Cientifico da mesma Escola, pelo periodo de quatro anos, produzindo efeitos a de 04 de
novembro de 2019 (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

15 de junho de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Carla Nunes de Serpa.
313316898



A

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 151

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho (extrato) n.° 6797/2020

Sumario: Renovagao de Comissao de Servigo da Dr.2 Isabel do Carmo Mendes Gongalves de
Sousa Andrade, chefe de divisdo do CDI da Escola Nacional de Saude Publica —
UNL.

Por meu despacho, foi autorizada a renovagdo de Comissao de Servico, da Dra. Isabel do
Carmo Mendes Gongalves de Sousa Andrade como Chefe de Divisdo do Centro de Documentagao
e Informacao da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, com efeitos
a 18 de margo de 2020.

15 de junho de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Carla Nunes de Serpa.

313316962
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Despacho (extrato) n.° 6798/2020

Sumario: Acordo de cedéncia de interesse publico entre a Diregdo-Geral da Administragéo e do
Emprego Publico e a Escola Nacional de Saude Publica da UNL — Dr.2 Maria de Lur-
des Serras Pedro Cascalheira Vasco.

Por despacho da Senhora Diretora da Escola Nacional de Saude Publica da Universidade
Nova de Lisboa, e apds anuéncia da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, foi
autorizado o pedido de cedéncia de interesse Publico da Dr.? Maria de Lurdes Serras Pedro Cas-
calheira Vasco para exercer fungdes no Cargo de Administradora Executiva na Escola Nacional de
Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, por um periodo de quatro anos, com produgéo de
efeitos a 01 de fevereiro de 2020.

16 de junho de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Carla Nunes de Serpa.
313317772



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 153

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Despacho n.° 6799/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras da técnica superior Maria Lisete Preto
Galego Dias.

Consolidagao da mobilidade intercarreiras da Técnica Superior Maria Lisete Preto Galego Dias

Nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),
aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e estando reunidos todos os requisitos
legais faz-se publico que, por despacho reitoral de 8 de maio de 2020 foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras de Maria Lisete Preto
Galego Dias, com a carreira/categoria de investigadora, tendo sido integrado na carreira de téc-
nica superior, com a remuneragcdo mensal iliquida, correspondente ao nivel 57 da TRU mantendo
a remuneracédo mensal iliquida que atualmente aufere de € 4.010,23. até a mesma ser absorvida
pela atualizagdo do nivel atribuido.

A trabalhadora possui vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

22 de maio de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées Lou-
reiro Nunes Soares.

313318444
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Despacho n.° 6800/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercategorias da encarregada operacional Maria Eugénia
Pereira dos Santos.

Consolidag¢ao da mobilidade intercategorias da Encarregada Operacional
Maria Eugénia Pereira dos Santos

Nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e estando reunidos todos os requisitos
legais faz-se publico que, por despacho reitoral de 8 de maio de 2020 foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade interna de Maria Eugénia Pereira dos Santos, com a carreira Assistente
operacional, tendo sido integrada na carreira de encarregada operacional, sendo remunerada pelo
nivel remuneratorio 12-A da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragéao base
mensal de € 1.047,00.

A trabalhadora possui vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

22 de maio de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées Lou-
reiro Nunes Soares.

313318241
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6801/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Histdria, Relagdes Internacionais e Cooperagéo, ministrado pela Universidade do
Porto, através da Faculdade de Letras.

Por despacho reitoral de 12/05/2020, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisdo favoravel da A3ES, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de
Estudos conducente ao grau de mestre em Historia, Relagbes Internacionais e Cooperagéo, mi-
nistrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras.

Este ciclo de estudos foi criado em 25 de outubro de 2006, conforme Deliberagéo n.° 209/2007,
publicada no DR n.° 29, 2.2 série, de 9 de fevereiro de 2007, sendo a ultima alteragédo a constante
do Despacho n.° 4462/2015, publicado no DR n.° 85 2.2 série, de 4 de maio de 2015 e foi acreditado
pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua reunido de 2 de outubro de 2019, no ambito do
ACEF/1819/0201377.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi remetida a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 14 de maio de 2020 e registada a 2 de junho de 2020 sob o
n.° R/A-Ef 2764/2011/AL02, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Porto — Faculdade de Letras (1107)

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominacgao: Histoéria, Relagdes Internacionais e Cooperagao

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante: Histéria

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: especializacdo em Relagdes Internacionais e Cooperacéo; especializacéo
em Estudos Politicos

8 — Estrutura curricular:

Especializagao em Relagdes Internacionais e Cooperagao

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Historia. . ... ... ... . . . HIS 60,0
Histéria/Ciéncia Politica e Cidadania.................. HIS/CPOLC 12,0
Ciéncia Politicae Cidadania. . .. ..................... CPOLC 12,0
Historia/ Educagao/Estudos Culturais/Sociologia. . . . ... .. HIS/ ED/ESTCUL/SOC 24,0
Historia/Filosofia/Ciéncia Politica e Cidadania/Psicologia/ HIS/FIL/CPOLC/PSI/

Estudos Culturais/Sociologia. ESTCUL/SOC 6,0
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Historia/Filosofia/Ciéncia Politica e Cidadania/Psicologia/ HIS/FIL/CPOLC/PSI/
Estudos Culturais/Sociologia/Qualquer area cientifica da ESTCUL/SOC/QACUP
U. Porto (de nivel de 2.° ciclo). 6,0
Subtotal .. ................ 84,0 36,0
Total ..................... 120
Especializagao em Estudos Politicos
QUADRO N.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Historia . ....... ... .. . . . . . . .. HIS 60,0
Historia/Ciéncia Politica e Cidadania. ................. HIS/CPOLC 12,0
Ciéncia Politicae Cidadania. . . ...................... CPOLC 12,0
Historia/Filosofia/Ciéncia Politica e Cidadania/Psicologia/Es- HIS/FIL/ICPOLC/PSI/
tudos Culturais/Sociologia. ESTCUL/SOC 24,0
Historia/Educagao/Estudos Culturais/Sociologia . . .. ... .. HIS/ED/ESTCUL/SOC 6,0
Histéria/Educagao/Estudos Culturais/Sociologia/Qualquer HIS/ED/ESTCUL/SOC/
area cientifica da U. Porto (de nivel de 2.° ciclo). QACUP 6,0
Subtotal .................. 84,0 36,0
Total ..................... 120

9 — Observacoes:
O ciclo de estudos é composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado de
unidades curriculares a que correspondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mes-
trado”, ndo conferente de grau, em ‘Histéria, Relagbes Internacionais e Cooperagdo — Relagdes In-
ternacionais e Cooperagao’ ou ‘Historia, Relagbes Internacionais e Cooperagdo — Estudos Politicos’;

b) Uma UC designada Seminario de Orientagdo com 12 ECTS;

¢) Uma Dissertagao de natureza cientifica original e especialmente realizado para este fim ou um
estagio de natureza profissional objeto de relatério final, a que correspondem 48 ECTS, cuja defesa
em provas publicas permitira a obtengéo do grau de mestre em ‘Historia, Relagdes Internacionais
e Cooperagcdo — Relagdes Internacionais e Cooperagao’ ou ‘Historia, Relagdes Internacionais e

Cooperagao — Estudos Politicos’.



10 — Plano de estudos:

Especializagao em Relagoes Internacionais e Cooperagao

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’al Apo Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) @) ®
@ @) ) 5 .
|| Tc| s | E|or| o [Hoastas
de contacto
Metodologias do Trabalho Cientifico1............ HIS/CPOLC 1.2 |1.°Semestre...... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Metodologias do Trabalho Cientifico2............ HIS/CPOLC 1.2 |2.°Semestre. ... .. 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Problematicas de Politica Internacional . .. ........ CPOLC 1.0 Semestral S1/S2. . . 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Teorias Politicas e de Relagdes Internacionais . . . . . CPOLC 1.° Semestral S1/S2. . . 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Unidades Curriculares Opcionais desta Especializagao | HIS/ESTCUL/SOC/ED 1.° Semestral S1/S2... | 648,0 Depende das UC escolhidas 164,0 24,0 a)
Unidades Curriculares Opcionais de Estudos Politicos | HIS/FIL/CPOLC/PSI/ 1.° Semestral S1/S2. . . 162,0 Depende da UC escolhida 41,0 6,0 a)
ESTCUL/SOC
Unidades Curriculares Opcionais de Estudos Politicos | HIS/FIL/CPOLC/PSI/ 1.0 Semestral S1/S2. . . 162,0 Depende da UC escolhida 41,0 6,0 a)
ou Qualquer area cientifica da U. Porto (nivel de | ESTCUL/SOC/QACUP
2.° Ciclo).
Seminariode Orientagdo . ..................... HIS 2° Anual ........... 324,0 39 39,0 12,0
Dissertacao/Estagio . . ............... ... HIS 2° |Anual ........... 1296,0 400 | 39 439,0 48,0

a) Tempo de contacto estimado.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON." 4
Horas de trabalho
Unidade curricular lAree Apo Organizagéo Contacto Créditos | Observagées
) cientifica curricular do ano curricular Total 6) @) ®
@ @3) @ 5 Horas o
oras totals
T TP PL TC S oT O | 4o contacto
Histdria e Problematicas da Politica Externa Portu- HIS 1.° Semestral........ 162,0 21 18 2 41,0 6,0
guesa.
Organizagoes paraa Cooperagao e Desenvolvimento SOC 1.° Semestral........ 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Problematicas da Africa Subsaariana ............ HIS 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Problematicas da Historia da América Anglo-Saxdnica HIS 1.° |Semestral........ 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Problematicas da Histériado Brasil . ............. HIS 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Problematicas da Histéria da Europq ............. HIS 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Problematicas da Histdéria do Mundo Arabe e do Médio HIS 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Oriente.
Problematicas de Educagdo Comparada e Cooperagao ED 1.° Semestral........ 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Relagbes Interculturais. . ...................... ESTCUL 1.° Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
ualquer e outro 2.°cicloda U.Porto. . ....... . emestral .. ...... , epende da escolhida , , a
Qual ucd 2.°cicloda U.P QACUP 1.° S | 162,0 D de da UC Ihid 41,0 6,0 b

a) Tempo de contacto estimado.
b) AUC deve ter um minimo de 6 ECTS.

Nota geral: A/O estudante devera realizar em cada semestre 3 unidades curriculares opcionais.

1) Anualmente serao definidas as UC’s que estardo em funcionamento em cada semestre.

2) Anualmente, nos prazos estipulados pela Universidade do Porto, o Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto pode, sob proposta da Comissao
Cientifica do ciclo de estudos, criar outra unidade curricular optativa, nas areas cientificas da Histéria, Filosofia, Ciéncia Politica e Cidadania, Psicologia, Estudos Culturais, Educagéo
e Sociologia, desde que previamente aprovada e creditada pelo Reitor da Universidade do Porto.

Especializagao em Estudos Politicos

QUADRON.*5
Horas de trabalho
; . Area Ano Organizagao Contacto - .
Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular 6) Creditos | Observagtes
(1) @ @) @ Total @) (8)
5 .
© Tl ||| s or | o |Hhoresbas
e contacto
Metodologias do Trabalho Cientifico1........... HIS/CPOLC 1.° 1.°Semestre. .. ... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Metodologias do Trabalho Cientifico 2. .......... HIS/CPOLC 1.°0 2.°Semestre. .. ... 162,0 21 18 2 41,0 6,0
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Horas de trabalho

; . Area Ano Organizagéo Contacto - .
Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular 6) Creditos | Observagdes
1 ) @) @) Total @ (8)
5 .
© P | Tc| s | E | or| o |Horestas
de contacto
Problematicas de Politica Internacional . . ........ CPOLC 1.° Semestral S1/S2. . . 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Teorias Politicas e de Relagdes Internacionais . . . . CPOLC 1.° Semestral S1/S2. . . 162,0 21 18 2 41,0 6,0
Unidades Curriculares Opcionais desta Especializagéo | HIS/FIL/CPOLC/PSI/ 1.° Semestral S1/S2... | 648,0 Depende das UC escolhidas 164,0 24,0 a)
ESTCUL/SOC
Unidades Curriculares Opcionais de Relagdes Inter- | HIS/ISOC/ED/ESTCUL 1.0 Semestral S1/S2. . . 162,0 Depende da UC escolhida 41,0 6,0 a)
nacionais e Cooperagéo.
Unidades Curriculares Opcionais de Relagdes Interna- | HIS/FIL/CPOLC/PSI/ 1.0 Semestral S1/S2. . . 162,0 Depende da UC escolhida 41,0 6,0 a)
cionais e Cooperagdo ou Qualquer area cientifica | ESTCUL/SOC/QACUP
da U.Porto (nivel de 2.° Ciclo).
Seminario de Orientagdo .. ................... HIS 2° Anual ........... 3240 39 39,0 12,0
Dissertagdo/Estagio . . ....................... HIS 2° |Anual ........... 1296,0 400 | 39 439,0 48,0
a) Tempo de contacto estimado.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N6
Horas de trabalho
) ) Area Ano Organizagéo Contacto - <
Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular (6) Créditos | Observagdes
@ @ ®) @ Tota " ©
© | |T1c| s | E |or| o [Horasoas
de contacto
Historia e Problematicas da Politica Externa Portuguesa HIS 1.° Semestral........ 162 21 18 2 41 6
Biopolitica. . ........... ... FIL 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41 6
Filosofia Politica e Juridica. . . .................. FIL 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41 6
Politicas Publicas . . . ......................... CPOLC 1.° Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41 6
Problematicas da Historia dos Poderes........... HIS 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41 6
Psicologia Politica ........................... PSI 1.0 Semestral........ 162,0 21 18 2 41 6
Retérica Politica. . ............... ... ... ..... ESTCUL 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41 6
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Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto - ~
Unidade curricutar cientifica curricular do ano curricular (6) Creditos | Observagoes
(1) ) 3) @) Total (7) (8)
5 .
© T e [T | s | g |or| o |Homuas
e contacto

Sistemas Politicos Contemporaneos . ............ HIS 1° |Semestral........ 162,0 21 18 2 41 6
Sociologia Politica ...................... .. ... SOC 1.0 Semestral . ....... 162,0 21 18 2 41 6
Qualquer UC de outro 2.° ciclo da U.Porto. .. ... ... QACUP 1.° Semestral........ 162,0 Depende da UC escolhida 41,0 6 a)b)

a) Tempo de contacto estimado.
b) AUC deve ter um minimo de 6 ECTS.

Nota geral: A/O estudante devera realizar em cada semestre 3 unidades curriculares opcionais.

1) Anualmente seréo definidas as UC’s que estardo em funcionamento em cada semestre.

2) Anualmente, nos prazos estipulados pela Universidade do Porto, o Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto pode, sob proposta da Comissao
Cientifica do ciclo de estudos, criar outra unidade curricular optativa, nas areas cientificas da Histéria, Filosofia, Ciéncia Politica e Cidadania, Psicologia, Estudos Culturais, Educacéo
e Sociologia, desde que previamente aprovada e creditada pelo Reitor da Universidade do Porto.

9 de junho de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.

313308579
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 6802/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias do diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar em membro do conselho executivo.

Subdelegacdao de Competéncias do Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar em membro do Conselho Executivo

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 158/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 3, 4 de janeiro de 2019, de delegagao de Competéncias do Reitor no Diretor do Insti-
tuto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, das disposigdes conjugadas
dos artigos 4.9, 5.2, e 44.9, n.**1 e 2, do Cdadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 9 4/2015, de 7 de janeiro, do estabelecido no artigo 19.° dos Estatutos do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto, publicados por Despacho
n.° 2898/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, 6 de abril de 2017, subdelego a compe-
téncia para assinatura de certiddo de registo de grau académico, exceto em relagdo ao grau de
doutor, certiddes e diplomas pela concluséo de cursos nao conferentes de grau, bem como outras
certiddes relativas a situagado dos estudantes, designadamente para efeitos de subsidio familiar,
de aditamento da incorporagao militar, de aquisicdo de passes dos transportes coletivos e outros
fins sociais ou fiscais ao seguinte membro do Conselho Executivo deste Instituto:

Dr.2 Filipa Daniela da Rocha Oliveira Gomes — Vogal Trabalhador ndo Docente

O presente despacho vigorara durante os mandatos dos membros do Conselho Executivo e
produz efeitos a partir do dia seguinte a publicagdo no Diario da Republica.

15 de junho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Henrique José Cyrne de Castro Machado
Carvalho.

313316451
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Despacho n.° 6803/2020

Sumario: Juri de provas de agregagao na area/ramo de Ciéncias Veterinarias/Clinica.

Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de 19 de junho, por despacho do Reitor
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de 19 de junho de 2020, foram designados os
seguintes Professores para fazerem parte do Juri das provas de Agregagdo na Area/Ramo em
Ciéncias Veterinarias/Clinica, requeridas pela Doutora Justina Maria Prada Oliveira, Professora
Auxiliar, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Presidente, por delegagao de competéncias, Doutor Jorge Manuel Teixeira de Azevedo, Professor
Catedratico, Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Maité Verde Arribas, Professora Catedratica, Universidade de Zaragoza, Espanha;

Doutor Américo Manuel da Costa Figueiredo, Professor Catedratico, Faculdade de Medicina,
Universidade de Coimbra;

Doutora Maria da Conceigao da Cunha e Vasconcelos Peleteiro, Professora Catedratica, Fa-
culdade de Medicina Veterinaria, Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Grave Rodeia Espada Niza, Professora Catedratica, Faculdade de
Medicina Veterinaria, Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gartner, Professora Catedratica, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, Universidade do Porto;

Doutora Aura Antunes Colago, Professora Catedratica, Escola de Ciéncias Agrarias e Veteri-
narias, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Artur Severo Proenga Varejao, Professor Catedratico, Escola de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

23 de junho de 2020. — A Diretora dos Servigos Académicos, Cristina Maria Baptista Lacerda.
313340979
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6804/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Ana Maria Barros Pires.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de abril de 2020:

Ana Maria Barros Pires — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestagédo de provas publicas de avaliagao
de competéncia pedagodgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para o Instituto
Politécnico de Beja, com a remuneragao mensal iliquida de 3.776 €, correspondente ao escaléo 2,
indice 230, com efeitos a 1 de abril de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

313312782
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6805/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Ana Paula Morais Pires Figueira.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 6 de maio de 2020:

Ana Paula Morais Pires Figueira — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacdo de provas publicas
de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragédo mensal iliquida de 3.776 €, correspondente ao
escalao 2, indice 230, com efeitos a 6 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313312741
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6806/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Maria Antonieta Pereira de Carvalho Palma Medeiros.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de abril de 2020:

Maria Antonieta Pereira de Carvalho Palma Medeiros — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestagdo
de provas publicas de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor
coordenador, para o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragdo mensal iliquida de 3.776 €,
correspondente ao escaldo 2, indice 230, com efeitos a 1 de abril de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313312952
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6807/2020

Sumaério: Autorizagao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Sofia Teresa Assungdo Ramba.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 21 de abril de 2020:

Sofia Teresa Assungao Raméa — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em regime de fenure, na sequéncia de prestacdo de provas publicas de
avaliagdo de competéncia pedagogica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para o
Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragdo mensal iliquida de 3.776 €, correspondente ao
escalao 2, indice 230, com efeitos a 21 de abril de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313314167
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6808/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Cesario Paulo Lameiras de Almeida.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 18 de margo de 2020:

Cesario Paulo Lameiras de Aimeida — autorizado o contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacdo de provas publicas
de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragao mensal iliquida de 3.601,03 €, correspondente
ao escalao 1, indice 220, com efeitos a 18 de marcgo de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313313316
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 6809/2020

Sumério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Henrique José Monteiro Oliveira.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 6 de maio de 2020:

Henrique José Monteiro Oliveira — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestagdo de provas publicas
de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneracado mensal iliquida de 3.611,83 €, correspondente
ao escalao 1, indice 220, com efeitos a 6 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313313381
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6810/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Isabel Sofia Sousa Brito.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 6 de maio de 2020:

Isabel Sofia Sousa Brito — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacédo de provas publicas de avaliacao
de competéncia pedagogica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para o Instituto Po-
litécnico de Beja, com a remuneragao mensal iliquida de 3.611,83 €, correspondente ao escaléo 1,
indice 220, com efeitos a 6 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313313413
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6811/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com José Jasnau Caeiro.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 6 de maio de 2020:

José Jasnau Caeiro — autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacédo de provas publicas de avaliacao
de competéncia pedagodgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para o Instituto
Politécnico de Beja, com a remuneragao mensal iliquida de 3.776 €, correspondente ao escaléo 2,
indice 230, com efeitos a 6 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

313313454
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6812/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Luis Manuel da Cruz Murta.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 18 de margo de 2020:

Luis Manuel da Cruz Murta — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacédo de provas publicas de avaliacao
de competéncia pedagogica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para o Instituto Po-
litécnico de Beja, com a remuneragédo mensal iliquida de 3.764,71 €, correspondente ao escaléo 2,
indice 230, com efeitos a 18 de marco de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313313519



A

~. - Diario da Republica, 2.7 série PARTE E

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 172

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6813/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Maria Albertina Amantes Raposo.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 21 de abril de 2020:

Maria Albertina Amantes Raposo — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacdo de provas publicas
de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragédo mensal iliquida de 3.776 €, correspondente ao
escalao 2, indice 230, com efeitos a 21 de abril de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313313657
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6814/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Maria Dulce dos Santos Santiago.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de abril de 2020:

Maria Dulce dos Santos Santiago — autorizado o contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacdo de provas publicas
de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragéo mensal iliquida de 3.611,83 €, correspondente
ao escalao 1, indice 220, com efeitos a 1 de abril de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313313738
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6815/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Maria Miquelina da Fonseca Pena.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de abril de 2020:

Maria Miquelina da Fonseca Pena — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacdo de provas publicas
de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragéo mensal iliquida de 3.611,83 €, correspondente
ao escalao 1, indice 220, com efeitos a 1 de abril de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313313916
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6816/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com José Filipe Pires dos Reis.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 6 de maio de 2020:

José Filipe Pires dos Reis — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacédo de provas publicas de avaliacao
de competéncia pedagogica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para o Instituto Po-
litécnico de Beja, com a remuneragao mensal iliquida de 3611,83 €, correspondente ao escaléo 1,
indice 220, com efeitos a 6 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313314004
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6817/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Rui Miguel Soares Silva.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 6 de maio de 2020:

Rui Miguel Soares Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacédo de provas publicas de avaliacao
de competéncia pedagodgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para o Instituto
Politécnico de Beja, com a remuneragao mensal iliquida de 3.776 €, correspondente ao escaléo 2,
indice 230, com efeitos a 6 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

313314037
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6818/2020

Sumaério: Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Sandra Maria Miranda Xavier Silva.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de abril de 2020:

Sandra Maria Miranda Xavier Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, na sequéncia de prestacdo de provas publicas
de avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica, como professor coordenador, para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragéo mensal iliquida de 3.611,83 €, correspondente
ao escalao 1, indice 220, com efeitos a 1 de abril de 2020.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.
313314061
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9855/2020

Sumario: Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagdo do assistente operacional Jodo dos
Santos Nunes.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o assistente operacional Jodo dos Santos
Nunes, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, cessou fungbes por motivos de aposentagao
em 1 de junho de 2020.

9 de junho de 2020. — O Presidente, Antoénio Augusto Cabral Marques Fernandes.

313316581
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Declaragao de Retificagdo n.° 478/2020

Sumario: Retifica o Edital n.° 619/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 91, de
11 de maio de 2020.

Para os devidos efeitos se declara que o Edital n.° 619/2020, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2020, saiu com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:
Onde se l1&, non.° 10.1.2:

«Professor Doutor Pedro Rangel Henriques, Professor Associado ¢/ Agregacao da Universi-
dade do Minho.»

deve ler-se:

«Professora Doutora Maria de Fatima Coutinho Rodrigues, professora coordenadora do Ins-
tituto Politécnico do Porto.»

16 de junho de 2020. — A Presidente do IPCA, Prof.2 Doutora Maria José da Silva Fernandes.
313319043
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9856/2020

Sumario: Republicagdo do Aviso n.° 7847/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 96, de 18 de maio de 2020, através do qual foi publicitada a nomeagéao, em regime
de substituicdo, da mestre Daniela Ferreira da Cunha para o cargo de coordenador de
servigo do Gabinete da Qualidade do Instituto Politécnico de Coimbra.

O presente Aviso procede a republicagao do Aviso n.° 7847/2020, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio, através do qual foi publicitada a nomeacao, em regime
de substituicdo, da Mestre Daniela Ferreira da Cunha para o cargo de coordenador de servigo do
Gabinete da Qualidade do Instituto Politécnico de Coimbra, em virtude de o mesmo ter sido publi-
cado com inexatidao.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua redagao
atual, nomeio, por despacho exarado a 04 de maio de 2020, a Mestre Daniela Ferreira da Cunha
para o cargo de coordenador de servigo, equiparado a diregao intermédia de 3.° grau, do Gabinete
da Qualidade, previsto na alinea d) do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.° 5110/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 84, de 29 de abril, em regime de substituicdo, com efeitos a 5 de maio de 2020.

A presente nomeagcao foi fundamentada na reconhecida competéncia técnica, aptidao, expe-
riéncia e formagao da designada, cujo curriculo académico e profissional, se anexa ao presente
despacho, evidenciando a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao ade-
quadas ao exercicio das respetivas funcdes.

22 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

Nota curricular

Dados pessoais: Daniela Ferreira da Cunha;

Formagdo Académica — Licenciatura em Sociologia, concluida em 1999 com classifica-
¢ao de 14 pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE); Mestrado em
Psicologia do Trabalho e das Organizagées, concluido em 2009 com classificagdo de Muito Bom,
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo da Universidade de Coimbra. No dmbito do
mestrado defendeu a dissertagdo sob o titulo “A Gestdo pela Qualidade através da Certificagao
pela ISO 9001:2000 — Que praticas Organizacionais”.

Formagao Profissional — Ao longo do seu percurso profissional, frequentou um vasto e diver-
sificado conjunto de agdes e cursos de formacgéo profissional, seminarios, conferéncias e eventos
analogos, entre as quais se destacam: “Auditorias da Qualidade”; Gestao da Qualidade”; “Sistemas
da Qualidade”; “A Qualidade em Estabelecimentos do Ensino Superior. Exemplos e Boas Praticas”;
“AISO 9001:2008”; “ANP EN ISO 9001”; “Auditorias a Sistemas Integrados de Gestao”; “Sistema de
Gestao por Processos”; “Indicadores de Gestédo e Controlo e Avaliagdo de Resultados”; “Estratégias
da Qualidade nos Servigos Publicos”; “Desafios da Qualidade em Instituigdes de Ensino: Novos
Referenciais para a avaliagao das organizagdes educativas”; “Desafios da Qualidade em Instituicbes
de Ensino: das politicas a pratica”; Auditores internos: referenciais A3ES e ISO 9001:2015 (Formagao
e Auditoria); Participagédo da 11th a 14th European Quality Assurance Forum (EQAF); Participacao
e oradora no XVI Foro Internacional Sobre la Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la
Education Superior (FECIES); “Analise Multivariada de Dados em SPSS”; “Coaching, Lideranga,
Motivagado e Gestdo de Equipas”; “Gestdo Académica”; POPH no ambito dos CET”; “Gestao de
Projetos — Programas Comunitarios/internacionais”; “Novo Codigo da Contratagao Publica”; “Novo
Caodigo do Procedimento Administrativo”.
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Experiéncia Profissional:

Prestou servigo em regime de tarefa na Escola Superior de Educagéo de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra entre agosto de 2000 a junho de 2003, desempenhando fungdes técnicas
de suporte ao Gabinete de Avaliagao e Planeamento;

Entre julho de 2003 e margo de 2011 — exerceu fungdes no Gabinete de Avaliagédo e Planea-
mento (Gabinete de Qualidade e Estudos Prospetivos apos 29 de julho de 2009) na Escola Superior
de Educacdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra, assumindo a responsabilidade do
Gabinete e a fungéo de Gestor da Qualidade entre julho 2007 e margo de 2011.

Entre abril de 2011 e agosto de 2012 — exerceu fungéo de assessoria ao Administrador do
IPC no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade dos Servigos Centrais.

Entre agosto de 2012 e abril de 2020 — exerceu fungdes no Departamento de Gestao Acadé-
mica exercendo as fungbes técnicas de suporte, destacando-se: a) os processos de acreditagao
e avaliagdo dos cursos do IPC e da avaliagao institucional; b) os processos de acesso ao ensino
superior e ¢) a gestao da oferta formativa. Assumiu a responsabilidade técnica pelo projeto de im-
plementagao do Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPC em setembro de 2017. Desde
maio de 2019 assumiu a fungao de gestor da qualidade do IPC.

No periodo entre agosto de 2012 e dezembro de 2019, adjuvou a Chefe de Divisdo do DGA,
nas suas auséncias e impedimentos, na gestdo administrativa dos processos e procedimentos de
Gestao Académica do Instituto Politécnico de Coimbra.

313343319
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9857/2020

Sumario: Republicagdo do Aviso n.° 7846/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 96, de 18 de maio de 2020, através do qual foi publicitada a nomeagéao, em regime
de substituicao, da licenciada Cristina Isabel Montes Matos para o cargo de coordena-
dor de servigco do Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imagem do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

O presente Aviso procede a republicacdo do Aviso n.° 7846/2020, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio, através do qual foi publicitada a nomeacgao, em regime de
substituigéo, da licenciada Cristina Isabel Montes Matos para o cargo de coordenador de servigo do
Gabinete de Comunicacao Institucional e Imagem do Instituto Politécnico de Coimbra, em virtude
de o mesmo ter sido publicado com inexatidao.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua redagao
atual, nomeio, por despacho exarado a 04 de maio de 2020, a Licenciada Cristina Isabel Montes
Matos para o cargo de coordenador de servigo, equiparado a diregao intermédia de 3.° grau, do
Gabinete de Comunicagao Institucional e Imagem dos Servigos Centrais, previsto na alinea d) do
artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, Des-
pacho n.° 5110/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 29 de abril, em regime
de substituicdo, com efeitos a 5 de maio de 2020.

A presente nomeagao foi fundamentada na reconhecida competéncia técnica, aptidao, expe-
riéncia e formagao da designada, cujo curriculo académico e profissional, se anexa ao presente
despacho, evidenciando a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao ade-
quadas ao exercicio das respetivas funcoes.

22 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

Nota curricular

Dados pessoais: Cristina Isabel Montes Matos

Data e local de nascimento: 20 de junho de 1974, Sé Nova | Coimbra
Nacionalidade: Portuguesa

Formagao Académica

Licenciatura em Histdria, concluida em 1998, pela Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra;

Formacgao Profissional

Ao longo do seu percurso profissional, frequentou um vasto e diversificado conjunto de agdes
e cursos de formacgao profissional, seminarios, conferéncias e eventos analogos, entre as quais se
destacam: FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica; Curso de Protocolo nos Servigos
Publicos; Curso de Espanhol nivel de lingua B2 (QECRL); Novo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo; O Poder dos Eventos — Estratégias e Comunicagao; Coaching para o Alto Desempenho;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias em Processos de Recrutamento na Administracao Publica.

Experiéncia Profissional

Entre 03 de novembro de 1999 e 10 de margo de 2001, exerceu fungdes de secretariado e de
apoio técnico no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas | Ministério do
Equipamento Social, no XIV Governo Constitucional;
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Entre 01 de abril de 2001 e 31 de margo de 2009, exerceu fungbes de Secretariado Técnico de
Acompanhamento a Assisténcia Técnica do Il QCA — Medida 3.12 Acessibilidades e Transportes
na EP — Estradas de Portugal;

Entre 01 de outubro de 2009 e 31 de dezembro de 2010, desempenhou fungdes nos Servicos
Técnicos de Apoio, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra;

Desde 31 de dezembro de 2010 é técnica superior no Instituto Politécnico de Coimbra;

Entre 31 de dezembro de 2010 até 31 de outubro de 2019, desempenhou fungdes no Gabinete
de Apoio a Presidéncia, nos Servigcos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra;

De 1 de novembro de 2019 até 04 de maio de 2020, exerceu fungdes nas areas da comu-
nicagado e imagem, no Departamento de Gestao Académica, do Instituto Politécnico de Coimbra.

313342574
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9858/2020

Sumario: Republicagcdo do Aviso n.° 7845/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 96, de 18 de maio de 2020, através do qual foi publicitada a nomeagéao, em regime
de substituigdo, da licenciada Elsa Cristina da Silva Ramalho para o cargo de coorde-
nador de servigo do Servigo de Avaliagdo de Desempenho e Formagéo dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra.

O presente Aviso procede a republicacido do Aviso n.° 7845/2020, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio, através do qual foi publicitada a nomeacao, em regime de
substituicdo, da licenciada Elsa Cristina da Silva Ramalho para o cargo de coordenador de servigo
do Servigo de Avaliagao de Desempenho e Formagéao dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Coimbra, em virtude de o mesmo ter sido publicado com inexatidao.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua redagao
atual, nomeio, por despacho exarado a 04 de maio de 2020, a Licenciada Elsa Cristina da Silva
Ramalho para o cargo de coordenador de servigo, equiparado a diregao intermédia de 3.° grau,
do Servigo de Avaliagdo de Desempenho e Formagéo dos Servigos Centrais, previsto na alinea d)
do artigo 5.° do Regulamento Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra,
Despacho n.° 5110/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 29 de abril, em
regime de substituicdo, com efeitos a 5 de maio de 2020.

A presente nomeagao foi fundamentada na reconhecida competéncia técnica, aptidao, expe-
riéncia e formagao da designada, cujo curriculo académico e profissional, se anexa ao presente
despacho, evidenciando a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao ade-
quadas ao exercicio das respetivas fungodes.

22 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

Nota curricular

Dados pessoais: Elsa Cristina da Silva Ramalho;

Formacao Académica — Licenciatura em Direito, concluida em 2007, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra; Pds-graduagao em Direito do Trabalho, concluida em 2011,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; Pés-Graduacdo em Direito do Emprego
Publico, concluida em 2014, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; Curso de
Especializagdo em Administragao Publica, concluido em 2013, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra; Curso de Especializagao em Gestao de Recursos Humanos, concluido em
2018, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Formacao Profissional — Ao longo do seu percurso profissional, frequentou um vasto e diver-
sificado conjunto de agdes e cursos de formacéo profissional, seminarios, conferéncias e eventos
analogos, entre as quais se destacam: “Regime Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas”; “As alteragdes ao regime dos trabalhadores da administragdo publica: Impacto da LTFP”;
“Regularizagao do Precarios — Lei n.° 112/2017 — Procedimentos e Prazos”; “Novo Regulamento
Geral de protecao de Dados”; “Administragdo Publica: Valor e Confianca”; “SIADAP — Aspetos
praticos de aplicagdo”; Codigo do Procedimento Administrativo”; “Processamento de remuneragoes,
trabalho extraordinario e outros abonos”; “A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”; “Estatuto

",

da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico”; “Protecgédo Social dos Trabalhadores que

Exercem Fungdes Publicas”; “Gestao Académica no Ensino Superior”; “A Tramitagdo do Procedi-
mento Concursal”; “A implementagdo do SIADAP na perspetiva do Controlo — procedimentos e
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”, ”,

responsabilizagdo”; “Noc¢des de contabilidade publica e fiscalidade para nao financeiros”; “Direito
da Funcgédo Publica”; “Formacgéo Pedagdgica Inicial de Formadores”; “Curso de Técnico Superior
de Seguranga e Higiene do Trabalho”.

Experiéncia Profissional:

Advogada pelo Conselho Distrital de Coimbra da Ordem dos Advogados, com inscri¢cdo e
exercicio da profissdo suspensos, a seu pedido, desde outubro de 2010.

Ingressou na fungéo publica, como Técnica Superior a 11-10-2010, com contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo a 20-09-2012 ingressado na carreira de Técnico
Superior, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Entre outubro de 2010 e janeiro de 2013 — exerceu fungdes no Gabinete Juridico da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital (ESTGOH) do Instituto Politécnico de
Coimbra.

A partir de junho de 2012 — exerceu, em acumulagéo, sob a orientagdo do Presidente da ES-
TGOH, as fungdes de coordenagao dos Servicos Académicos e do Gabinete de Apoio aos Orgdos
de Gestao e Secretariado da ESTGOH.

De fevereiro de 2013 a junho de 2014 — exerceu fungdes na ESTGOH e colaborou com a
Escola Superior Agraria de Coimbra (ESAC) do Instituto Politécnico de Coimbra, onde exerceu
fungdes no Servigo de Assessoria Juridico-administrativa, nomeadamente no apoio ao processo
de avaliagao de desempenho do pessoal docente e ndo docente e na implementacéo e acompa-
nhamento do processo de cobranga de propinas.

De julho de 2014 a fevereiro de 2017 — colaborou com a ESAC e exerceu fungbes no Depar-
tamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Coimbra, desempenhando fungdes no ambito da contratagdo de pessoal docente e nao docente,
apoio na elaboracao de relatorios, apoio no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente, emiss&o de pareceres, entre outros.

A partir de margo 2017 — passou a exercer fungdes a tempo inteiro no Departamento de Gestao
de Recursos Humanos dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra.

No periodo entre julho 2014 e outubro de 2017, adjuvou a Chefe de Divisdo do DGRH, nas suas
auséncias e impedimentos, na gestdo administrativa dos processos e procedimentos de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Coimbra.

313343392



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 186

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9859/2020

Sumario: Republicagédo do Aviso n.° 7848/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 96, de 18 de maio de 2020, através do qual foi publicitada a nomeagao, em regime
de substituicdo, da mestre Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos para o cargo
de coordenador de servigo do Gabinete de Interface com a Comunidade do Instituto
Politécnico de Coimbra.

O presente Aviso procede a republicagédo do Aviso n.° 7848/2020, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio, através do qual foi publicitada a nomeacgao, em regime de
substituicdo, da Mestre Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos para o cargo de coordenador
de servico do Gabinete de Interface com a Comunidade do Instituto Politécnico de Coimbra, em
virtude de o mesmo ter sido publicado com inexatidao.

Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra,
homologados pelo despacho normativo n.° 6/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 52, de 14 de margo e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua redagao
atual, nomeio, por despacho exarado a 04 de maio de 2020, a Mestre Joana Margarida de Sousa
Pereira Ramos para o cargo de coordenador de servigo, equiparado a diregédo intermédia de 3.° grau,
do Gabinete de Interface com a Comunidade, previsto na alinea d) do artigo 5.° do Regulamento
Interno dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho n.° 5110/2020, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 29 de abril, em regime de substituicdo, com
efeitos a 5 de maio de 2020.

A presente nomeagcao foi fundamentada na reconhecida competéncia técnica, aptidao, expe-
riéncia e formagao da designada, cujo curriculo académico e profissional, se anexa ao presente
despacho, evidenciando a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacgao ade-
quadas ao exercicio das respetivas fungodes.

22 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Jorge Manuel dos
Santos Conde.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome — Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos

Habilitagdes literarias

Licenciatura em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra, concluida em dezembro de 2007.

Mestrado em Contabilidade — Ramo de Fiscalidade, pela Universidade de Aveiro, concluido
em dezembro de 2011.

Doutoranda em Estudos Contemporaneos no Instituto de Investigagao Interdisciplinar da
Universidade de Coimbra.

Atividade/Experiéncia profissional
ESTESC

Desempenhou fungdes como a assistente técnica nos servigos académicos da Escola Su-
perior de Tecnologias da Saude de Coimbra entre janeiro de 2004 e setembro de 2008. Exerceu
fungdes como Técnica Superior no Gabinete de Apoio aos Orgdos de Gestdo da Escola Superior
de Tecnologias da Saude de Coimbra entre 2008 e 2013, tendo exercido fungdes de apoio técnico
aos orgaos de gestdo nas areas de planeamento, qualidade e servigos académicos. Exerceu
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fungdes como responsavel pela coordenagéo técnica do gabinete de projetos em 2013 e a partir
de setembro de 2016 assumiu ainda fungbes de coordenagéo técnica do gabinete da qualidade,
secretaria cientifico-pedagdgica e gabinete de apoio aos novos diplomados. Em novembro de 2017,
e até a presente nomeagao, passou a exercer fungdes de coordenador dos servigos académicos
da Escola Superior de Tecnologia da Saude, mantendo ainda o acompanhamento dos projetos
financiados da escola e fungdes de apoio técnico aos 6rgaos de gestado nas questdes de avaliagao
de desempenho docente e ndao docente.

Exerceu fungdes como auditora interna da qualidade na Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Coimbra entre 2008 e 2010. Membro da Assembleia de Representantes da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Coimbra, com fungdes de Secretaria, entre 2009 e 2017.

Outras Atividades:

Consultora de projetos de Investimento e inovag&o na empresa Descomplik, L.%, desde
2008;

Sdcia das empresas Descomplik, L.% (2008) e QuickSucess, L. (2010);

Consultora no Programa Formagao-Agao de empresarios do IAPMEI de 2009;

Pertenceu a Comissao de Constituicdo da Associagdo Nacional de Consultores de Projetos
de Inovagéao e Investimento (2016);

Promotora do Projeto “Internacionalizagao da Literatura Portuguesa” apoiado pelo IAPMEI (2017);

Promotora do Projeto “Fake Museum” apoiado pelo IAPMEI (2020);

Formacao Profissional

Detém o Diploma de Especializagdo em Gestao Publica do INA (2010) e o Diploma de Curso
de Especializagdo Avangada do Doutoramento em Estudos Contemporaneos no Instituto de Inves-
tigacao Interdisciplinar da Universidade de Coimbra (2017). Frequentou varias a¢des de formagao
em diversas areas técnicas, designadamente: fiscal, financeira, gestdo de projetos, procedimento
administrativo, contratagédo publica, qualidade, e recursos humanos. Possui o curso de formagao
pedagogica de formadores.

313343473
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragao de Retificagdo n.° 479/2020

Sumario: Retifica o Despacho n.° 5109/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84,
de 29 de abril de 2020, relativo as alteragbes a caracterizagao, estrutura curricular e
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Marketing,
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital.

Por terem sido detetadas incorre¢des no Despacho n.° 5109/2020, publicado no Diério da Re-
publica, 2.2 série, n.° 84, de 29 de abril de 2020, relativo as alteracdes a caracterizacao, estrutura
curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Marketing,
retifica-se que onde se 1é onde se Ié:

«A referida alteragao ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-Geral do Ensino
Superior em 16 de abril de 2020, com o niumero R/A-Ef 3278/2011/AL01.»

deve ler-se:

«A referida alteragao ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-Geral do Ensino
Superior em 27 de margo de 2020, com o numero R/A-Ef 3278/2011/ALO1.»

E, no quadro n.° 1, onde se |é:

«Informatica — INF»

deve ler-se:

«Ciéncias Informaticas — Cl»

15-06-2020. — A Vice-Presidente do IPC, Candida Malga.
313323214
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento (extrato) n.° 545/2020

Sumario: Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso dos Titulares de Cursos de
Dupla Titulagdo do Ensino Secundario e de Cursos Artisticos Especializados no Insti-
tuto Politécnico da Guarda.

Em execugédo do disposto no artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 11/2020, de 2 de abril, e ao abrigo das alineas 0) do n.° 1 do
artigo 92.° e a) do n.° 2 do artigo 110.°, ambas do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Su-
perior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em conjugag¢édo com a alinea n) do n.° 1
do artigo 40.° dos Estatutos do IPG, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 48/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 171, de 4 de setembro, tendo sido dispensada a consulta publica,
sobre o projeto de regulamento, ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 100.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, considerando que, muito provavelmente, o cumprimento de tal formalidade
comprometeria a entrada em vigor do regulamento, em tempo util, por despacho de 12 de junho de
2020 do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda foi aprovado o Regulamento do Concurso
Especial de Acesso e Ingresso dos Titulares de Cursos de Dupla Titulagdo do Ensino Secundario e
de Cursos Artisticos Especializados, no Instituto Politécnico da Guarda, que se publica em anexo.

17 de junho de 2020. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas.

ANEXO

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso
dos Titulares de Cursos de Dupla Titulagao do Ensino Secundario e de Cursos Artisticos
Especializados no Instituto Politécnico da Guarda

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto o concurso especial de acesso e ingresso, nos cursos de
1.° ciclo do IPG, conducentes ao grau de licenciado, pelos titulares dos cursos de dupla titulacao de
ensino secundario e de cursos artisticos especializados, previsto nos artigos 13.°-Aa 13.°-D do Decreto-
-Lei n.° 13/2014, de 16 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 11/2020, de 2 de abril.

Artigo 2.°
Ambito subjetivo

1 — Sem prejuizo da excegdo prevista no numero seguinte, o concurso especial objeto do
presente Regulamento destina-se aos titulares dos cursos de dupla titulagdo de ensino secundario
e de cursos artisticos especializados, conferentes do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes:

a) Cursos profissionais;

b) Cursos de aprendizagem;

c¢) Cursos de educacgao e formagéo para jovens;

d) Cursos de ambito setorial da rede de Escolas do Turismo de Portugal, I. P;

e) Cursos artisticos especializados;

f) Cursos de formagéo profissional, no ambito do Programa Formativo de Insergéo de Jovens
da Regiao Autébnoma dos Agores;

g) Cursos artisticos especializados de nivel secundario da area da musica;
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h) Cursos ministrados em instituicbes de Estado-Membro da Unido Europeia, legalmente equi-
valentes ao ensino secundario portugués, conferentes de dupla certificagéo, escolar e profissional;

i) Outros cursos ministrados em instituigdes estrangeiras, legalmente equivalentes ao ensino
secundario portugués, conferentes de dupla certificagédo, escolar e profissional, nas situagées em
que os candidatos em causa tenham nacionalidade portuguesa.

2 — O concurso objeto do presente Regulamento ndo se destina a quem seja titular das
qualificagbes previstas no numero anterior e, simultaneamente, tenha optado pelo estatuto de
estudante internacional.

Artigo 3.°
Vagas

1 — Na sequéncia do que seja deliberado por consorcio de instituicdes de ensino superior
(IES), em que se integre o IPG, ou pelos Conselhos Técnico-Cientificos (CTC) das respetivas Es-
colas, o Presidente do IPG pode fixar, por despacho, o nUmero maximo de vagas a preencher por
candidatos colocados de acordo com o concurso objeto do presente Regulamento.

2 — O despacho referido no numero anterior é publicado no site eletrénico do IPG e comuni-
cado a Diregédo-Geral do Ensino Superior (DGES).

Artigo 4.°
Requisitos dos candidatos ao concurso especial

1 — Sob pena de exclusao liminar, os candidatos ao concurso devem cumprir 0s seguintes
requisitos:

a) Ser titular de qualificagbes em areas de educagéao e formagéo correspondentes ao curso de
1.° ciclo a que se candidatem, em conformidade com a Deliberagao n.° 558/2020, de 15 de maio,
da CNAES e, se for o caso, com o despacho do Presidente do IPG que confira forga juridica as
deliberagdes que, sobre a matéria, sejam adotadas por consorcio de IES, em que se integre o IPG,
ou pelos CTC das respetivas Escolas;

b) Obter aproveitamento nas provas especiais aprovadas pelo consorcio mencionado na
alinea anterior ou pelos 6rgaos competentes das Escolas do IPG;

2 — Os candidatos devem, ainda, cumprir os eventuais pré-requisitos inerentes ao ingresso
em determinado curso de 1.° ciclo do IPG.

Artigo 5.°
Etapas do procedimento de concurso

As diversas etapas do concurso s&o definidas e calendarizadas por despacho do Presidente do
IPG, que deve considerar o que, sobre tal matéria, tenha sido deliberado pelo consorcio de IES, em
que se integre o IPG, e é publicado no site eletrénico da Instituigao, até ao quinto dia util seguinte
a data de abertura do concurso.

Artigo 6.°
Candidaturas

1 — Os interessados apresentam a sua candidatura ao concurso especial em plataforma
eletronica da DGES, com observancia das normas da portaria prevista no artigo 13.°-D do Decreto-
-Lei n.° 113/2014.

2 — A candidatura ao concurso especial objeto do presente Regulamento ndo prejudica a
candidatura a outros concursos especiais ou aos concursos do regime geral de acesso e ingresso
no ensino superior.
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Artigo 7.°
Jari

1 — O Presidente do IPG nomeia os membros do juri que preside as operagoes de validagao
das candidaturas, avaliacéo e seriagdo dos candidatos, entre os docentes propostos pelos CTC,
que devem ser quatro por cada Escola.

2 — O juri é composto por docentes em numero impar, que podem pertencer a outras IES,
nomeadamente para efeitos de organizagao, realizagédo e avaliagdo de provas, podendo solicitar
ao Presidente do IPG a nomeagao de uma comissao de assessoria, composta por um ou mais re-
presentantes das unidades técnico-cientificas competentes em fungéo da area disciplinar, a propor
pelos respetivos CTC.

Artigo 8.°
Exclusao de candidaturas

Sem prejuizo do direito de audiéncia prévia dos candidatos e por deliberagdo do juri, séo
liminarmente excluidas as candidaturas:

a) Que violem o disposto no n.° 2 do artigo 2.°, no artigo 4.° ou na portaria prevista no artigo 13.°-D
do Decreto-Lei n.° 113/2014;

b) Cujo formulario, suportado na plataforma eletronica da DGES, néo seja correta e comple-
tamente preenchido;

¢) Cuja instrugédo nao seja concluida no prazo estabelecido nos termos do artigo 5.°;

d) Que contenham falsas declaragoes.

Artigo 9.°
Modelo de seriagao de candidatos

1 — O modelo de seriagao dos candidatos admitidos é aprovado pelo juri do concurso espe-
cial, com observancia:

a)Dos n.”*1 e 2 do artigo 13.°-C e, facultativamente, do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 113/2014; e
b) Do que, nessa matéria, seja deliberado pelo consorcio de IES, em que se integre o IPG.

2 — O modelo de seriagao inclui, nomeadamente:

a) A formula para a determinagéo das classificagdes finais dos candidatos;

b) Critérios de desempate;

c¢) Alivre opgao do juri pelos resultados das provas finais homologas, nos sistemas de ensino
estrangeiro frequentados pelos candidatos, convertidos para a escala de valores prépria do concurso
especial, nos casos previstos nas alineas h) e i) do n.° 1 do artigo 2.° e para efeitos da aplicagao
da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°-C do Decreto-Lei n.° 113/2014.

3 — O modelo de seriagéo deve ser divulgado pelo juri, no site eletronico do IPG, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas.

Artigo 10.°
Provas de avaliagao

1 — As provas tedricas ou praticas de avaliagdo dos conhecimentos e competéncias, previstas
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 13.°-C do Decreto-Lei n.° 113/2014, tém caracter eliminatério e sdo
organizadas em fungdo de cada curso de 1.° ciclo, de acordo com o deliberado pelo consoércio de
IES, em que se integre o IPG, ou pelos CTC competentes.
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2 — O IPG divulga no seu site eletronico, com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, a
natureza, conteudos, duragdo, modo, datas e horarios das provas.

3 — As classificagdes obtidas nas provas sdo validas somente para efeitos de ingresso em
curso do 1.° ciclo do IPG ou das demais instituicdes que integrem o mesmo consoércio de IES.

Artigo 11.°
Listas de seriacado e colocagdo dos candidatos

1 — Concluida a avaliagao das provas referidas no artigo anterior, o juri aplica o modelo de
seriacao predefinido e elabora uma lista de seriagdo dos candidatos, com mengao dos que devam
ser excluidos e respetiva fundamentagéo, que pode ser sumaria.

2 — Alista de seriacao é publicada no site eletrénico do IPG, para efeitos de audiéncia prévia
dos candidatos, nos termos da lei.

3 — Esgotado o prazo de audiéncia prévia, o juri pondera todas as obje¢cdes eventualmente
formuladas por escrito, pelos candidatos, e delibera em definitivo sobre a lista de seriagéo, a qual
€ publicada no site eletronico do IPG.

4 — As atas com as deliberagdes do juri, relativas a fase de audiéncia prévia, sdo notificadas aos
candidatos que se tenham pronunciado, até a data da publicagdo prevista no niumero anterior.

5 — Nos dois dias uteis seguintes a publicagao prevista no n.° 3, o juri aprova e publica, do
mesmo modo, a lista de colocacéo dos candidatos nos cursos do 1.° ciclo a que tenham concorrido,
em consonancia com a respetiva posigao na lista de seriagdo e com as preferéncias expressas na
candidatura.

6 — A lista de colocagado deve mencionar quais os candidatos ndo colocados, por falta de
vagas.

Artigo 12.°

Homologacgéao

Concluidas todas as diligéncias da sua responsabilidade, o juri submete a homologagéo do
Presidente do IPG todas as atas onde tenha registado as suas deliberagoes.

Artigo 13.°
Validade do concurso especial

A candidatura e os resultados do concurso especial objeto do presente Regulamento s&o
validos apenas para a matricula e inscricdo no ano letivo a que respeitam.

Artigo 14.°
Matricula e inscrigao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a sua matricula e inscricao no IPG, antes do
ultimo dia util do més de outubro, sem o que perdem automaticamente o direito a colocagao, salvo
motivo atendivel, que ndo lhes seja imputavel.

2 — Ocorrendo a perda do direito a colocagao, os Servigos Académicos do IPG convidam de
imediato os candidatos nao colocados, pela ordem da respetiva seriacao, para efetuarem a respetiva
matricula e inscricdo, em prazo especialmente fixado para o efeito.

Artigo 15.°
Notificacdes e comunicacdes

1 — Todas as notificagbes do juri e dos servigos do IPG e demais comunicagoes, entre estes e
os candidatos, sdo escritas em portugués e efetuam-se por correio eletrénico, respetivamente para
o enderego indicado no site oficial do IPG e para o que o candidato indicar no respetivo formulario
de candidatura.
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2 — As notificagbes e comunicagdes consideram-se recebidas na data da respetiva expedigao,
exceto quando expedidas apos as 17 horas do local de recegao ou em dia n&o util nesse mesmo
local, caso em que se presumem feitas as 10 horas do dia util seguinte.

3 — Constitui 6nus das partes no procedimento assegurar o regular funcionamento do seu
sistema eletrénico de comunicacgéo escrita, nomeadamente quanto a regularidade da consulta das
mensagens recebidas.

4 — Quando a utilizagao de correio eletronico ndo seja adequada, as notificacdes e comu-
nicagdes por via postal efetuam-se e consideram-se recebidas nos termos do n.° 2 do art. 224.°
do Cddigo Civil e dos n.**1 e 2 do artigo 249.° do Cddigo de Processo Civil, quando entregues,
respetivamente, no endereco oficial do IPG ou no declarado no formulario de candidatura.

Artigo 16.°
Duvidas e omissoes

As duvidas de interpretacdo e as omissbes do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Presidente do IPG.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.

313323393
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao

Despacho n.° 6819/2020

Sumario: Delegagéo e subdelegacao de competéncias do diretor da Escola Superior de Tecnologia
e Gestéo do Instituto Politécnico de Leiria.

Considerando:

i) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a administragdo corrente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria (Politécnico de Leiria);

i)y O disposto no artigo 100.° do Regime Juridico das Instituigbes do Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no artigo 13.° dos Estatutos da ESTG, ho-
mologados pelo Despacho n.° 7768/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 112, de
14 de junho;

iif)y As competéncias que me sdo cometidas pelo Regulamento Académico do 1.° Ciclo de
Estudos do Politécnico de Leiria (RA1C) — Regulamento n.° 232/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 90, de 11 de maio, na sua redagao atual, pelo Regulamento Académico do
2.° Ciclo de Estudos do Politécnico de Leiria (RA2C) — Regulamento n.° 563/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 17 de agosto, na sua redagéo atual, pelo Regulamento
de Avaliagao e Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Politécnico de Leiria
(RATeSP) — Regulamento n.° 426/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de
21 de julho, pelo Regulamento dos Estagios Curriculares e Extracurriculares da ESTG do Politéc-
nico de Leiria (RECEC) — Regulamento n.° 858/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 169, de 2 de setembro, pelo Regulamento dos Estatutos Especiais Aplicaveis aos Estudantes
do Politécnico de Leiria (REE) — Regulamento n.° 596/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 220, de 15 de novembro, na sua redagao atual, e pelo Regulamento de Faltas a Ati-
vidades Letivas e a Elementos de Avaliagcao e de Prestagéo e Vigilancia de Atos Académicos da
ESTG (RFALPVAA) — Regulamento n.° 134/2018, publicado no Diério da Republica, n.° 40, de 26
de fevereiro, na sua redagao atual;

iv) As competéncias que me foram delegadas através do Despacho n.° 7355/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 2 de agosto;

v) A delegacao de competéncias operada pelas Deliberagdes n.* 236/2020 e 238/2020, ambas
publicadas no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro;

vi) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA);

1 — Delego na subdiretora Marisa Catarina da Conceigéo Dinis as competéncias para:
a) Exercer em permanéncia as fungdes de administragéo corrente nas areas:

i) Da gestéo do pessoal docente;
ii)y Da criagao, acreditagao, registo, alteracdo, avaliagédo e extingdo dos ciclos de estudos;
iif) Da formagéao pos-graduada, conferente ou ndo de grau académico, e da formagao continua;

b) Autorizar a realizagdo de aulas abertas e seminarios;

¢) Autorizar a realizagdo de visitas de estudo ou de outras atividades escolares fora das ins-
talagdes da escola;

d) Assinar certiddes, incluindo certiddes do registo (diploma), certificados e declarag¢des, narra-
tivas ou de teor, integrais ou parciais, assim como correspondéncia e demais expediente, no &mbito
dos cursos de especializagao tecnoldgica e dos cursos técnicos superiores profissionais;
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e) Praticar os seguintes atos no ambito da gestdo académica dos ciclos de estudos condu-
centes ao grau de mestre:

/) Submeter a aprovacgao do conselho técnico-cientifico os critérios de selegdo e seriagao a
aplicar na analise as candidaturas a frequéncia dos referidos ciclos de estudos, nos termos previstos
no artigo 6.°, n.° 1, do RA2C;

i)y Decidir a suspenséo da contagem dos prazos para submisséo da dissertagao, do trabalho
de projeto ou do relatério de estagio e para a realizagdo do ato publico de apresentacéo e defesa,
nos termos previstos no artigo 48.° do RA2C;

iify Decidir sobre requerimento fundamentado que demonstre a necessidade de sigilo da dis-
sertacdo, do trabalho de projeto ou do relatério de estagio ou de partes dele e o sobre a duragéo,
nos termos previstos no artigo 52.°, n.° 7, do RA2C;

f) Praticar os seguintes atos no ambito da gestao académica dos estagios dos ciclos de estu-
dos ministrados na escola:

i) Autorizar a realizagao de estagio em periodo n&o coincidente ou n&o totalmente coincidente
com o semestre curricular de funcionamento da unidade curricular, nos termos do artigo 3.°, n.° 3,
do RECEC;

iy Autorizar que o estagio curricular se realize no local de trabalho do estudante, nos termos
do artigo 5.°, n.° 2, do RECEC;

iii) Autorizar a alteracao da entidade de acolhimento, nos termos artigo 5.°, n.° 3, do RECEC;

iv) Justificar as faltas dos estudantes, nos termos do artigo 9.°, n.° 4, alinea g), do RECEC;

v) Autorizar a dispensa de realizagédo de estagio, nos termos do artigo 11.%, n.° 1, do RECEC;

g) No ambito da gestdo das pods-graduacdes e da formagao continua, validar o apuramento
final de contas.

2 — Subdelego na subdiretora Marisa Catarina da Concei¢ao Dinis as competéncias para:

a) Autorizar as deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou n&o, com respeito pelos condicionalismos legais
(n.° 2 do Despacho n.° 7355/2018), quando implicados na autorizagéo de realizagao de visitas de
estudo ou de outras atividades escolares fora das instalagdes da escola, nomeadamente:

i) Autorizar, na impossibilidade de utilizagdo econdmica das viaturas afetas ao servigo e
quando a utilizagdo dos transportes coletivos de servigo publico gerar atraso que implique grave
inconveniéncia para o servico, o uso de viatura propria nas deslocacées em servico em territério
nacional, ao pessoal docente e ndo docente das respetivas Escolas, até ao montante global anual
de (euro) 10 000, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental e do ponto vista
do interesse do servigo, o uso de viatura prépria seja econdémico-funcionalmente mais rentavel,

ii) Autorizar o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo em territorio nacional servidas
por transportes publicos, ao pessoal docente e ndo docente das respetivas Escolas, a pedido do
interessado e por sua conveniéncia, abonando-se o montante correspondente ao custo das passa-
gens no transporte publico, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagao orgamental;

iif) Autorizar que todos quanto exercem fungdes na Escola, e sempre que o titulo juridico que os
vincule o permita, se desloquem em servico, nomeadamente em fungdes de representacao, controlo,
acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos servigos ou instituicdes
relacionadas com as fungdes que exercem, tanto no territério nacional como no estrangeiro, qualquer
que seja o meio de transporte, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental e
o respeito pelo principios de economia, eficiéncia e eficacia na realizagdo da despesa;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 196

b) Assinar contratos de formagéo, no ambito dos ciclos de estudos conducentes aos diplomas
técnicos superiores profissionais, e acordos de estagio e de projeto, a celebrar no ambito dos ciclos
de estudos ministrados na escola;

¢) No ambito das pos-graduagbdes e da formagao continua:

i) Autorizar a devolugéo das taxas e emolumentos constantes da tabela de emolumentos e
eventuais juros de mora cobrados, dentro dos condicionalismos legais, incluindo as situagdes em
que as taxas e os emolumentos tenham dado entrada sem direito a essa arrecadagao;

ii) Isentar, a requerimento devidamente fundamentado dos estudantes e por motivos atendi-
veis, 0 pagamento das penalidades pela pratica de atos fora de prazo, incluindo a inscricdo em
exames fora do prazo;

iif) Despachar pedidos de inscrigao fora de prazo, nos termos legais.

3 — Delego na subdiretora Maria Gorete Costa Marques a competéncia para:
a) Exercer em permanéncia as fungdes de administragédo corrente:

i) No &mbito dos servigcos académicos;
iiy Na area da organizagao pedagodgica, em matérias de horarios, de reposi¢do de aulas e de
calendarios de avaliagbes;

b) Praticar os seguintes atos, no ambito da gestdo académica dos ciclos de estudos conducentes
ao grau académico de licenciado e de mestre e dos diplomas técnicos superiores profissionais:

i) Autorizar inscrigdo fora de prazo em unidade curricular isolada, nos termos previstos nos
artigos 19.°, n.° 6, do RA1C, 11.°, n.° 6, do RA2C e 12.° do RATeSP;

iy Autorizar a mudancga de regime, nos termos previstos nos artigos 33.°, n.**1 e 2, do RA1C,
24.°,n.°°1 e 2, do RA2C e 12.° do RATeSP;

iify Autorizar a passagem ao regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 38.°,
n.° 1, do RA1C, 29.°, n.° 1, do RA2C e 12.° do RATeSP;

iv) Decidir a manutencgéo do regime de tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 39.°,
n.>*2 e 3, do RA1C, 30.°, n.**1 e 2, do RA2C e 12.° do RATeSP;

v) Autorizar a alteragdo da duragado do plano de estudos do estudante em regime de tempo
parcial, nos termos previstos nos artigos 39.°, n.° 5, do RA1C, 30.°, n.° 5, do RA2C e 12.° do RA-
TeSP;

vi) Declarar a prescri¢gao, nos termos previstos nos artigos 41.°, n.° 16, do RA1C, 31.°, n.° 13,
do RA2C e 12.° do RATeSP;

vii) Receber reclamacgbes das classificagbes atribuidas, nos termos previstos nos artigos 53.°,
n.° 2, do RA1C, 55.°, n.° 2, do RA2C e 12.° do RATeSP;

viii) Receber requerimento de fundamentacéo da classificagdo das provas orais, nos termos
previstos nos artigos 53.°, n.° 7 do RA1C, 55.°, n.° 7, do RA2C e 12.° RATeSP;

ix) Isentar, no todo ou em parte, o reclamante ou o recorrente do pagamento das taxas devidas
pela reclamagao ou recurso, nos termos previstos nos artigos 56.° do RA1C, 58.° do RA2C e 12.°
do RATeSP;

X) Atribuir o estatuto de estudante atleta, nos termos previstos nos artigos 5.° do REE;

xi) Atribuir o estatuto de estudante com necessidades educativas especiais, nos termos do
artigo 22.° do REE;

xii) Atribuir o estatuto de maes e pais estudantes, incluindo as estudantes gravidas, puérperas
e lactantes, nos termos previstos no artigo 37.° do REE;

xiii) Atribuir o estatuto de mae/pai/filho estudante com filho/pai/mae em situagéo especifica,
nos termos previstos no artigo 40.° do REE;

xiv) Atribuir o estatuto de estudante que professe confissao religiosa, nos termos previstos no
artigo 49.° do REE;

xv) Atribuir o estatuto de estudante investigador, nos termos previstos no artigo 52.° do REE;

xvi) Atribuir o estatuto de estudante militar, nos termos previstos no artigo 56.° do REE;
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xvii) Atribuir o estatuto de estudante recluso, assim como para designar professor tutor ao este
estudante, nos termos previstos nos artigos 58.° e 60.° do REE;

xviii) Atribuir estatuto de estudante a exercer fungdes ao abrigo do Programa FASE, nos termos
previstos no artigo 62.° do REE;

xix) Autorizar faltas motivadas pela participagédo em conferéncias, coloquios e outros eventos
de natureza analoga, de relevancia cientifica e curricular, nos termos previstos no artigo 3.%, n.° 1,
alinea f), do RFALPVAA.

4 — Subdelego na subdiretora Maria Gorete Costa Marques as competéncias para a pratica
dos atos previstos nas alineas e) a j) do n.° 1 do Despacho n.° 7355/2018, com ressalva dos pre-
vistos na alinea ¢) do n.° 2 do presente despacho:

a) Autorizar as inscrigdes em unidades curriculares do 2.° ciclo de estudos, conforme previsto
no artigo 27.° do RA1C e no artigo 18.° do RA2C;

b) Autorizar as inscrigdes de estudantes dos cursos técnicos superiores profissionais em uni-
dades curriculares dos ciclos de estudos subsequentes;

c¢) Decidir quanto a anulagédo de matricula e alteragao/anulagéo de inscrigdo, nos termos dos
artigos 29.° do RA1C, 20.° do RA2C e 6.° do Regulamento do pagamento de propinas e outras
taxas de frequéncia do Politécnico de Leiria;

d) Despachar pedidos de inscrigao fora de prazo, nos termos legais;

e) Isentar, a requerimento devidamente fundamentado dos estudantes e por motivos atendi-
veis, o pagamento das penalidades pela pratica de atos fora de prazo, incluindo a inscricado em
exames fora do prazo;

f) Autorizar a devolugado das taxas e emolumentos constantes da tabela de emolumentos e
eventuais juros de mora cobrados, dentro dos condicionalismos legais, incluindo as situagées em
que as taxas e os emolumentos tenham dado entrada sem direito a essa arrecadacgao.

5 — Delego no subdiretor Fernando José Mateus da Silva a competéncia para:
a) Exercer em permanéncia as fungdes de administragdo corrente nas seguintes areas:

i) Gestao e manutengao das instalagées e equipamentos afetos a Escola;

i} Internacionalizacao e mobilidade de estudantes, docentes e funcionarios;

iii) Investigagao e desenvolvimento e prestacao de servigos a comunidade;

iv) Imagem institucional e relagdes com o exterior, incluindo a autorizagéo para realizagéao de
eventos nas instalacbes afetas a ESTG;

b) No dmbito da gestédo dos eventos, validar o apuramento final de contas.

6 — Subdelego no subdiretor Fernando José Mateus da Silva as competéncias previstas nas
alineas b) e f) do n.° 3.4 da Deliberagao n.° 238/2020:

a) Autorizar a cedéncia temporaria de bens méveis afetos a Escola, a respetiva comunidade
académica, a pessoas coletivas ou singulares externas ao Politécnico de Leiria, nomeadamente
entidades publicas ou entidades parceiras, no ambito de atividades pedagdgicas, letivas, de in-
vestigacao, de prestacao de servigcos a comunidade e de realizagao de eventos organizados ou
coorganizados pela Escola, desde que para utilizagdo adequada aos fins ou atividades para os
quais foram adquiridos e que seja respeitado o Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia de Espacgos
do Politécnico de Leiria;

b) Autorizar a saida de bens, equipamentos ou materiais, afetos a respetiva Escola, para uti-
lizagado externa ou com vista a sua reparagéo, conservagao ou manutengao.

7 — Determino que, na movimentacgao das contas bancarias abertas em nome do Politécnico
de Leiria e afetas ao fundo de maneio da ESTG, o Politécnico de Leiria se obriga com duas assina-



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 198

turas, podendo as mesmas ser a do diretor e a de um dos subdiretores ou as de dois subdiretores,
um dos quais a subdiretora Marisa Catarina da Conceic¢ao Dinis.

8 — As delegacbes e subdelegacbes de competéncias constantes dos numeros anteriores
sao feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia, devendo fazer-se mengao,
nos atos praticados ao abrigo deste despacho, do uso da competéncia delegada ou subdelegada,
nos termos do artigo 48.° do CPA.

9 — Consideram-se ratificados todos os atos referentes as matérias subdelegadas nos n.**6
e 7 do presente despacho, desde 25 de outubro de 2019, até a publicacdo do presente despacho
no Diario da Republica.

10 — Consideram-se igualmente ratificados os atos praticados ao abrigo da delegagéo ope-
rada pelo n.° 3, al. b), em matéria de atribuicido dos novos estatutos especiais, desde a entrada em
vigor da alteragdo ao REE, i. é, 13 de fevereiro de 2020, até a publicagdo do presente despacho
no Diario da Republica.

11 — Com o presente despacho considera-se revogado o Despacho n.° 9125/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 27 de setembro, e retificado pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 418/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 107, de 2 de junho.

8 de junho de 2020. — O Diretor, Carlos Alexandre Bento Capela.
313316719
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢éo do Porto

Despacho (extrato) n.° 6820/2020

Sumario: Homologagao da avaliagéo final do periodo experimental na carreira e categoria de
assistente técnico.

Por despacho de 3 de margo de 2020, do Senhor Presidente do Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administracdo do Porto, do Instituto Politécnico do Porto, Professor Coordenador Doutor
Fernando José Malheiro de Magalhaes, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, do trabalhador Carlos Miguel Peixoto Esteves, que
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao final de 14,13 valores, de acordo com
o processo de avaliagao elaborado nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual,
sendo o tempo de duragéo desse periodo contado, para todos os efeitos legais, para a carreira e
categoria de Assistente Técnico.

8 de junho de 2020. — O Secretario do ISCAP, Ricardo Joaquim da Silva Lourengo.
313320103
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6821/2020

Sumario: Anulagdo do procedimento concursal para recrutamento de um posto de trabalho
para professor adjunto, area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem
Médico-Cirargica da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Jodo Luis Monney
de Sa Paiva, de 09.06.2020, foi determinada a anulagédo do procedimento concursal documental
para recrutamento de um posto de trabalho para Professor Adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem Médico-Cirurgica, para a Escola Superior de Saude de Viseu, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 1, Parte E, de 2 de janeiro de 2020, pelo Aviso n.° 27/2020.

16 de junho de 2020. — O Administrador do Instituto Politécnico de Viseu, Mario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

313320566
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6822/2020

Sumario: Anulagdo do procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho
para professor adjunto, area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de
Reabilitagdo da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Jodo Luis Monney
de Sa Paiva, de 09.06.2020, foi determinada a anulagédo do procedimento concursal documental
para recrutamento de dois postos de trabalho para Professor Adjunto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Reabilitagédo, para a Escola Superior de Saude de Viseu, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 1, Parte E, de 2 de janeiro de 2020, pelo Aviso n.° 28/2020.

16 de junho de 2020. — O Administrador do Instituto Politécnico de Viseu, Mario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

313320517
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 9860/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado de um posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior — area de atividade — engenharia civil.

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fun¢oes
publicas por tempo indeterminado de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — Area de atividade — Engenharia civil

1 — Faz-se publico que, no uso das competéncias que me confere a alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12/09, e na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Camara
realizada em 18 de maio 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do presente aviso publicado mediante extrato no
Diario da Republica, procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira
e categoria técnica superior — area de atividade, Engenharia Civil, cujas condi¢cdes se indicam:

2 — Local de trabalho: Municipio de Alcanena — Camara Municipal.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: As fungdes a exercer sdo as constantes na LTFP,
de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2020, concretamente:

Competéncias Gerais 1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, ava-
liagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores (anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro — caraterizagao das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico Superior). Competén-
cias Especificas 1 — Planeamento, gestao e execugao de projetos de todas as obras de infraestru-
turas, edificios e equipamentos Municipais, bem como de obras promovidas pelo Municipio; Prestar
apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia e Unides de Freguesia e a outras entidades sem
fins lucrativos, ao nivel do projeto, contratagao e fiscalizagdo, quando tal seja objeto de protocolo,
ou por determinagao da Camara Municipal; Promover a execugéo de regulamentos municipais bem
como apresentar as propostas de atualizagcéo e de revisdo que se revelem necessarias dentro da
area de competéncia; Elaborar projetos, pareceres e demais estudos, que sejam superiormente
solicitados, no ambito das suas competéncias, em articulagdo com as restantes unidades orga-
nicas flexiveis; Coordenar, acompanhar, apreciar rececionar estudos e projetos, elaborados por
entidades exteriores a Camara Municipal, em colaboragdo com as restantes unidades orgéanicas
flexiveis; Propor a revisao de projetos, conforme previsto no Codigo dos Contratos Publicos, bem
como a sua adjudicagéo ao exterior, quando necessario; Assegurar a elaboragao e execugao de
estudos e projetos de obras municipais e revitalizagdo do espaco publico, bem como a conservagao
e manutengao do patriménio construido, bem como promover e acompanhar as respetivas obras
de execugdo; No ambito da contratacdo, assegurar o langcamento dos procedimentos da contra-
tagdo publica, relativamente a empreitadas, projetos, bens e servigos com aquelas relacionadas,
de acordo com o regime legal em vigor; Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos projetos,
prazos, custos, normas técnicas de execugao e legislagdo em vigor, por parte dos adjudicatarios
de obras municipais; Assegurar a fiscalizagao, no ambito das especialidades da sua competéncia,
e em articulagdo com a Divisao de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, da execugéo das
obras de urbanizagao e infraestruturas promovidas por particulares; Assegurar a execugao de
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obras municipais e de obras para as quais a lei permita imputar encargos a terceiros e que devam
realizar-se por empreitada; Gerir, assegurar e manter atualizado, em articulagdo com a Divisado de
Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo, no dmbito do sistema de informagéo geografica, o ca-
dastro das obras municipais; Assegurar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugéao de
obras municipais por administrac&o direta; No d&mbito da manutencao proceder ao levantamento e
classificagao dos edificios e outros equipamentos ou infraestruturas municipais, com vista a adocéo
de adequados programas para a sua permanente manutengao e conservagao; Assegurar os traba-
Ihos de conservagao, reparagdo e manutengao edificios, equipamentos, parques infantis e redes de
infraestruturas municipais, incluindo a sinalética e instalagcdes semafdéricas em articulagao com as
Juntas de Freguesia no ambito dos acordos de execugao/ contratos inter administrativos; Efetuar,
em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social, pequenas intervencgdes de
reparagao, manutencgao e conservagao em edificios, no ambito da intervengao social do Municipio;
Os procedimentos necessarios a certificacdo de edificios em termos de desempenho térmico, em
conformidade com a legislagéo em vigor; Assegurar uma eficiente utilizagdo energética e a tomada de
medidas que aumentem a sustentabilidade energética do Municipio; Estudar e promover iniciativas
que permitam o langamento de novas formas de aproveitamento energético; Promover a gestao
do equipamento urbano, nomeadamente, no que diz respeito a sinalética rodoviaria e instalagdes
semaféricas; Promover a realizagao de estudos e projetos que asseguram adequadas condi¢des
de circulagdo, estacionamento e mobilidade urbana; Integragdo em varias comissdes de vistorias
nomeadamente: Comissao de Vistorias de Seguranga, Salubridade e arranjo Estético dos Edificios,
Comissao de Autorizagao de Utilizagao, ao abrigo do Regime Juridico de Urbanizacao e Edificacao;
Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragéo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo come-
tidas por lei, pelo Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais, deliberagédo, despacho
ou determinacao superior.

3.1 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com o empre-
gador publico. Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a posi¢do remuneratoria para o presente procedimento € a 2.2 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao base de 1.205,08 euros.

4 — Requisitos de Admissao:

4.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, s&o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengéo inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

5 — Ambito do recrutamento:

5.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5.2 — Tendo em conta os principios da racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto
no numero anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relacao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugagédo com a alinea g) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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5.3 — N&o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria a que se destina o procedimento concursal supra identificado
€, ndo se encontrando em situacado de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Alcanena, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéao se pu-
blicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Civil. Nos termos do artigo 6.° con-
jugado com o n.° 2, do artigo 7.° da Lei n.° 123/2015 de 2 de setembro é exigido aos/as candidatos(as)
prova da inscricado valida na Ordem dos Engenheiros como membro efetivo ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos.

6.1 — Nao sera permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou ex-
periencia profissional.

6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

7 — Forma de apresentagéo de candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é realizada
mediante preenchimento do formulario de candidatura, de utilizagio obrigatéria, datado e assinado,
disponivel no sitio da Internet da Camara Municipal do Alcanena, em www.cm-alcanena.pt, o qual,
bem como a documentagéo que o deve acompanhar, podera ser entregue pessoalmente no Edificio
da Camara Municipal de Alcanena — Servigo de Expediente, sito, na Praga 8 de maio, 2380-037
Alcanena, ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de rececgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

7.1 — Na&o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.2 — A morada e/ou e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura.

7.3 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagéao:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhe-
cido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 6. do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagcbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, em simultaneo e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habili-
tagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae detalhado devidamente datado e assinado, acompanhado de fotocopia
dos documentos comprovativos das agdes de formacao relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho, onde conste a data de realizacédo e duracdo das mesmas, sob pena de néo
serem consideradas.

7.3.1 — Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicado, deverao, igualmente, apresentar:

Declaracao devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servigo publico
a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/ca-
tegoria de que é titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigdo das atividades que
executa ou executou, a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida no ultimo periodo
avaliado, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto, bem como a posi¢ado remuneratdria que detém,
sob pena de serem considerados candidatos sem relagao juridica de emprego publico.

7.3.2 — Aos candidatos trabalhadores desta autarquia ndo se Ihes aplica o referido no ponto anterior.

7.4 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

7.5 — Os candidatos poderao juntar ao formulario de candidatura, caso pretendam, fotocépia
do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, valido.

Os métodos de selegao a utilizar, conforme o estipulado no artigo 36.° da LTFP, conjugado
com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, sao os seguintes:
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8 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, com-
peténcia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacao de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC);
c¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

8.1 — Os métodos referidos na alinea a) e b) do nimero anterior podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos (prova de conhecimentos e avaliagao psicoldgica).

8.2 — Para os restantes candidatos:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

8.3 — Todos os métodos de selegcao tém caracter eliminatério. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do concurso, e seréo
excluidos do procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores
num dos métodos de selec¢ao, sdo considerados excluidos, ndo Ihes sendo aplicado o0 método de
selecdo seguinte.

8.4 — A Avaliacgao Curricular (AC) visa analisar a qualificagado dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

AAvaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centé-
simas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HL +FP +3EP+AD/6
em que:

HL = Habilitac&o Literaria;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

A Habilitagdo Literarias (HL) sera valorada da seguinte forma:

Habilitagdo exigida — 19 valores;
Habilitacao literaria superior — 20 valores.

Na Formacao Profissional (FP) — serdo ponderadas as agdes de formagao frequentadas, pelos
candidatos, nos ultimos 5 anos, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias
necessarias ao exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao termo
do prazo de apresentacao de candidaturas.

A avaliagao sera igual ao somatorio dos valores obtidos, nunca podendo, no entanto, ultra-
passar os 20 valores. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

Sem formacao profissional — 10 valores;
<40 horas — 12 valores;

< 60 horas — 14 valores;

< 80 horas — 16 valores;

<100 horas — 18 valores;

> 100 horas — 20 valores.
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Na Experiéncia Profissional (EP) — sera ponderada a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar, onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre
a execucgao das atividades e o grau de complexidade das mesmas, avaliando-as pela sua duragao.
A valoragao da experiencia profissional, resultara da classificagdo dos elementos constantes na
declaragado passada pelo servico onde o candidato exerce/exerceu fungdes ou evidenciadas no
curriculo, relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor: Tempo de Servico
(TS) — sera ponderado pela duragao do exercicio das fun¢des na carreira/categoria para o desen-
volvimento das atividades inerentes ao exercicio de fungdes a que se candidata.

A classificagao do fator experiencia profissional sera calculada através da seguinte férmula:

EP=TS
sendo:

EP — Experiéncia Profissional;
TS — Tempo de Servigo.

A avaliacdo do Tempo de Servigo resultara da conversao do tempo apurado, em anos, para a
escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Sem experiéncia — 8 valores;

Com experiéncia < 2 anos — 12 valores;

Com experiéncia >2 anos e < 5 anos — 16 valores;
Com experiéncia > 5 anos e < 10 anos — 18 valores;
Com experiéncia > 10 anos — 20 valores.

Na Avaliagdo de Desempenho (AD) — serao ponderadas as avaliagbes dos trés ultimos ci-
clos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A valoragao deste parametro € pontuada numa escala de
0 a 20 valores, da seguinte forma:

3 ultimos ciclos avaliativos com a mencgao qualitativa de Relevante — 20 valores;

3 ultimos ciclos avaliativos com duas meng¢des qualitativas de Relevante e uma de Ade-
quado — 16 valores;

3 ultimos ciclos avaliativos com uma mencao qualitativa de Relevante e duas de Ade-
quado — 14 valores;

3 ultimos ciclos avaliativos com menc¢ao qualitativa de Adequado — 10 valores;

3 ultimos ciclos avaliativos onde conste uma menc¢ao qualitativa de inadequado — 8 valores;

Sem avaliagdo desempenho — 10 valores.

8.5 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. A aplicacao deste método sera realizada por um técnico de recursos
humanos com formagao adequada para o efeito, baseando-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia dos comporta-
mentos em analise, relativamente as seguintes competéncias:

Orientagao para resultados;
Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;

Tolerancia a presséo e contrariedades.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ¢ avaliada segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. Este método é realizado e avaliado nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04.
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8.6 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) — Visa avaliar a experiéncia e aspetos compor-
tamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagédo € obtida através da média
aritmética simples das classificagdes atribuidas nominalmente pelo Juri, sendo o resultado final
do método de selegao expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

A — Motivagao e Interesses Pessoais (MIP);
B — Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (RI);
C — Disponibilidade (D).

8.7 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissio-
nais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcgao.

8.7.1 — A prova de conhecimentos € de carater individual, e reveste-se sob a forma escrita,
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerados até as centésimas e tera a duracéo
maxima de 120 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislacdo geral:

Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e anexo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo — Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Legislagao especifica:

Cadigo dos Contratos Publicos — doravante designado CCP aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagao;

Portaria 701-H/2008, de 29 de julho;

Lei n.° 41/2015, de 3 de junho;

Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na atual redagao (Lei n.° 40/2015, de 1 de junho);

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;

Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo;

Na realizagcéo da prova é permitida consulta aos diplomas legais indicados, ndo anotados ou
rasurados.

8.8 — A Avaliagao Psicologica (AP) — destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos, estabelecendo um prognoéstico de adaptagéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar
e sera aplicada por entidade credenciada ou por um psicologo designado para o efeito.

De acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/09, a avaliagao psicolo-
gica é valorada em cada fase intermédia, através das mengdes de apto e ndo apto. Na ultima fase
deste método, para os candidatos que o tenha completado, os niveis classificativos sao: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifica-
¢oes de 20,16,12, 8 e 4.

Este método é avaliado nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04.

9 — Ordenagéo Final (OF): A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegéo. Assim, a Ordenacgéo Final sera efetuada através da seguinte formula:

9.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 8., a ordenagéo final sera efetuada através
da seguinte férmula:

OF = (AC x 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS x 30 %)
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14.2 — Aos restantes candidatos, a ordenacao final sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PC x 30 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 45 %)
sendo:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar, bem como
a lista unitaria de ordenacao final serao afixadas no Edificio da Camara Municipal de Alcanena e
disponibilizadas no sitio da Internet da Camara Municipal de Alcanena, www.cm-alcanena.pt.

11 — Notificagdo dos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos no
artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Maria de Lurdes Silva Sousa, dirigente intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Planeamento e Gestao de Obras Municipais.

Vogais efetivos — Maria de Fatima Martins Paulino, técnica superior de engenharia civil e Sénia
Isabel Pereira da Silva, técnica superior de recursos humanos, ambas em exercicio de fungdes no
Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes — Sérgio Silva Simdes, dirigente intermédia de 2.° grau da Divisdo de Desen-
volvimento Sustentavel e Urbanismo e Nancy Marques Rodrigues, técnica superior, area funcional
gestao e organizagdo de empresas, a exercer fungdes no servigo de recursos humanos.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

12.1 — O jari do procedimento concursal € responsavel, também, pela avaliagdo do periodo
experimental.

13 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional for igual ou superior
a 60 %, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso.

13.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar nos processos de sele¢ao nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma supramencionado, sendo desta forma dispensada a apresentagao imediata de documento
comprovativo da mesma.

14 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario denominado “Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados”,
disponivel em www.cm-alcanena.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Edificio da Camara
Municipal do Alcanena, sito, na Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do art. 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagéo integral, e ainda:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
b) No sitio da Internet da Camara Municipal de Alcanena, por publicagao integral, disponivel
em www.cm-alcanena.pt
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16 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da Lei.

17 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para os
fins do presente procedimento concursal.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“A Administragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

28 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.

313319513
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 9861/2020

Sumario: Concurso interno de ingresso para preenchimento de 14 postos de trabalho para a
carreira de bombeiro sapador municipal, categoria de sapador bombeiro, pertencente
ao mapa de pessoal do Municipio de Alcanena.

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 14 postos de trabalho para a carreira
de bombeiro sapador Municipal, categoria
de sapador bombeiro, pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Alcanena

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho
e nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do referenciado decreto-lei, faz-se publico a abertura do con-
curso interno de ingresso para preenchimento de 14 postos de trabalho para a carreira de bombeiro
sapador Municipal, categoria de sapador bombeiro, pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio
de Alcanena.

A abertura de procedimento foi autorizada por deliberagdo de Camara de 18-05-2020,
encontrando-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, no Diario da Republica.

1 — Prazo de validade — O presente concurso visa exclusivamente a ocupacéo dos postos
de trabalho acima referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho (regula o concurso como forma de recrutamento e
selecdo de pessoal para os quadros da Administragdo Publica) adaptado a administragéo local por
forca do pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas);

c¢) Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril; e

d) Decreto-Lei n.° 86/2019 de 2 de junho.

3 — Descrigdo do conteudo funcional dos lugares a prover — Aos bombeiros profissionais
da Administragdo Local compete o exercicio de fungdes constantes do anexo | a que se refere o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na atual redagao que estabelece o estatuto
de pessoal dos bombeiros profissionais da Administracdo Local.

4 — Requisitos de admissao e provimento — Podem ser opositores os trabalhadores que
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais e especiais:

a) Requisitos gerais:

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéao internacional
ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

b) Requisitos especiais:

Titularidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Exerga fungdes correspondentes ao conteudo funcional das carreiras de bombeiro municipal
e bombeiro sapador previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagao dada pelo
presente decreto-lei, devidamente certificadas pela ANEPC a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 86/2019.
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Habilitagdo com o 12.° ano de escolaridade obrigatéria ou equivalente. O juri pode admitir nos
termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, candidatos que frequentem
0 12.° ano de escolaridade. O provimento s6 se efetua mediante comprovativo da titularidade da
habilitagao.

Os requisitos gerais e especiais de admissdao devem estar reunidos até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas. A titularidade dos requisitos gerais no que respeita a
nacionalidade e idade é comprovada através da apresentagao do Bilhete de Identidade/Cartao de
Cidadao, a habilitacao é comprovada mediante a apresentacéo de certificado de habilitacdes ou
de outro documento idoneo que legalmente o substitua.

5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

6 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos postos de trabalho a concurso serdo de-
sempenhadas na area do Municipio de Alcanena, no Corpo de Bombeiros Municipais de Alcanena,
podendo, no entanto, ser executadas fora da area do Municipio sempre que ocorram situagdes
que assim o exijam.

7 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — O montante da remuneracgao obedece ao esti-
pulado nos n.** 1, 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86/2019 de 2 de julho, sendo o faseamento
inicial de 30 %, com atualizac&do anual até 2025 de 15 %.

As condic¢des de trabalho sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Adminis-
tragao Publica.

A prestacao de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipal é organizada de forma a assegurar
o servico durante 24 horas por dia, todos os dias do ano.

8 — Residéncia — Nos termos do n.° 1, do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem fun-
coes.

9 — Métodos de selecdo — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes, com carater
eliminatorio:

a) Inspegéo médica;

b) Prova de conhecimentos gerais (PCG);
c¢) Provas praticas (PP)

d) Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

9.1 — Inspegao médica destina -se a avaliar a robustez fisica e o estado geral de saude dos
candidatos para a fungédo de Bombeiro, os resultados da inspecdo médica realizada corresponderao
a atribuicdo das mengdes qualitativas “Apto” e “Nao Apto” considerando-se eliminados os candidatos
que obtenham o resultado “Nao Apto”. A Inspegdo médica comportara designadamente a avaliagao
dos seguintes parametros: A condigédo de altura igual ou superior a 1,65 m para homens e 1,60 m
para mulheres. Relagdo peso-altura compreendida entre os seguintes valores: a) Candidatos do
sexo masculino: Peso (kg)/Altura (dm) >3.6 e 3.1

9.2 — Prova de conhecimentos Gerais (PCG) visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigidos e adequados ao exercicio das fungbes na area da atividade
profissional para a qual é aberto o concurso, sendo eliminatéria para as classificagdes inferiores
a 9,50 valores, com duracao maxima de 60 minutos sendo constituida por questdes de escolha
multipla versando sobre os temas e a legislagao abaixo descriminada, a qual podera ser objeto de
consulta durante a sua realizagao desde que ndo anotada. A prova sera realizada individualmente,
sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragéo
até as centésimas, sendo a sua ponderagao para a valoragao final de 30 % e incidira sobre os
seguintes temas: Tema 1 — Conteudo funcional, direitos e deveres especificos dos bombeiros
profissionais da administragao local: Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da adminis-
tragao local, Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril e sucessivas alteragdes. Tema 2 — Relagao
juridica de emprego publico e disciplina: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e sucessivas alteragdes; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e sucessivas alteragdes.
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9.3 — Provas praticas (PP) sao realizadas individualmente e destinam-se a avaliar o desen-
volvimento e a destreza fisica bem como a capacidade e resisténcia e resolugdo de problemas
individualmente e em equipa. A valorizagdo das provas € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragao até as centésimas. A sua ponderagao para a valoragao final € de
30 % e compdem-se das seguintes provas: Prova de Seguranca e Proteg&o Individual: colocagao
do ARICA sobre o vestuario de protegao individual para combate a incéndios urbanos e industriais.
Esta prova tem a duragéo de 10 minutos. A cotacao desta prova é de 10 %. Prova de combate a
incéndio urbano — os candidatos terdo que fazer uma manobra de equipa para combate a um in-
céndio urbano, sob orientagéo superior, e mediante um tema escolhido. Esta prova tera a duragao
maxima de 15 minutos e a sua cotagao é de 10 %. Prova de combate a um incéndio florestal — os
candidatos terdo que fazer uma manobra de equipa para combate a um incéndio florestal, sob
orientagao superior, € mediante um tema escolhido.

9.4 — Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) eliminatéria para classificagdes inferiores a
9,50 valores, com a duracao aproximada de 20 minutos, destina-se a avaliar, numa relacao inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. A
valoragao final deste método resulta da média aritmética das classificagbes dos seguintes critérios
de avaliacao: capacidade de comunicacao, relacionamento interpessoal e motivagao e orientagao
para o exercicio das fungdes. A sua ponderagao para a valoragéo final € de 40 %.

10 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento.

11 — Classificacao e ordenacao final dos candidatos: A ordenacéo final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores sendo obtida mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PCG x 0,30) + (PP x 0,30) + (EPS x 0,40)

Em que:

CF — Classificagao Final

PCG — Prova de Conhecimentos Gerais
PP — Provas Praticas

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

12 — Critérios de ordenagéo preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de valo-
racao na ordenacéo final apds a aplicacao dos critérios de ordenacéao preferencial previstos non.° 2
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada disposi¢ao
legal, aplicar-se-ao sucessivamente os seguintes critérios de preferéncia na ordenacgao:

1 — Carta de condugéo categoria C, ou superior;
2 — Carta de condugéo categoria B, com averbamento grupo 2.

13 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham clas-
sificagao inferior a 9,50 valores ou nas fases dos métodos eliminatérios nao sejam aprovados.

14 — Os critérios de apreciagao, ponderagao e os respetivos niveis de avaliagdo dos métodos
de selegéao a utilizar no presente concurso, bem como os sistemas de classificagao final e formulas
classificativas constam nas atas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que o solicitarem.

15 — A formalizagcdo das candidaturas é realizada mediante preenchimento do “formula-
rio de candidatura ao procedimento concursal” disponivel na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-alcanena.pt), devidamente datado e assinado e acompanhado dos seguintes documentos,
de entrega obrigatdria. a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado; b) Fotocépia do
documento comprovativo das habilitagées literarias; c¢) Fotocépias do bilhete de identidade ou do
cartao de cidadao; d) Documento comprovativo da existéncia de relagéo juridica de emprego publico,
sendo o caso, com indicag&o da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria
que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde o candidato exerce
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fungdes (se aplicavel); e) Fotocopia da carta de condugao; f) Certificagdo emitida pela ANEPC nos
termos do n.° 2, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

15.1 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais encontra-se
substituida por declaracédo do candidato no formulario-tipo de candidatura.

15.2 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada por correio registado com aviso de
recegao, para o endereco, Praca 8 de Maio, 2380-037 Alcanena, até o termo do prazo fixado.

15.3 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no servigo de expediente
da Camara Municipal de Alcanena, entre as 9:00 e as 16:30 horas.

15.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

16 — A lista de classificacao final dos candidatos sera notificada aos candidatos nos termos
dos n.**1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e estara, também, disponivel na pagina eletronica do
Municipio de Alcanena com o enderego www.cm-alcanena.pt.

17 — Da homologagéo da lista de classificagéo final do concurso cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de junho.

18 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como as listas de classificacao final,
serao afixadas para consulta nos sitios de estilo existentes no Edificio dos Pagos do Municipio e
disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara Municipal de Alcanena.

19 — Composigao do juri de selegao:

Presidente Juri: José Guilherme Costa Sao Marcos, comandante da Companhia de Sapadores
Bombeiros de Santarém

Vogais efetivos: Nuno Ricardo Mendes Morgado, comandante dos Bombeiros Municipais de
Sardoal; e Sénia Isabel Pereira da Silva, técnica superior de recursos humanos, pertencente ao
Mapa de Pessoal do Municipio de Alcanena.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Ribeiro Gongalves, comandante dos Bombeiros Municipais de
Tomar; e Nancy Marques Rodrigues, técnica superior no servigo de recursos humanos, pertencente
ao Mapa de Pessoal do Municipio de Alcanena.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.
20 — Politica de igualdade

“Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

9 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal de Alcanena, Fernanda Maria Pe-
reira Asseiceira.

313319481
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 9862/2020

Sumario: Renovagao da licenga sem remuneracgao do trabalhador José Carlos Palma Martins.

Renovacao de licenga sem remuneragao

Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 02/06/2020, foi autorizada a renovacgéao da licenca sem remu-
neragao ao trabalhador José Carlos Palma Martins, integrado na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com inicio em 1 de setembro de 2020.

8 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos Gongalves.
313313673
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MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso n.° 9863/2020

Sumario: Mobilidade interna intercarreiras.

Mobilidade interna intercarreiras

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro conjugado com os artigos 92.°, n.*3 e 4 do artigo 93.° e artigo 94.°, todos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que autorizei a mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercar-
reiras, pelo periodo de 18 meses, com inicio a 1 de maio de 2020 da trabalhadora Marisa Cristina
Cunha Teixeira, assistente operacional, titular de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado, transite por mobilidade intercarreiras para a carreira/categoria de assistente
técnico, auferindo a remuneracdo mensal a 693,13€, correspondente a 1.2 posicao remuneratoria,
nivel 5, da carreira de assistente técnico da TRU.

20 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Rodrigues Paredes.
313308165



PARTE H

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 216

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Regulamento n.° 546/2020

Sumaério: Projeto de Regulamento de Or¢camento Participativo.

Consulta publica do projeto de Regulamento do Orgamento Participativo de Almeida

Antonio José Monteiro Machado, Presidente da Camara Municipal de Almeida:

Torna publico, que a Camara Municipal de Almeida, em sua reunido ordinaria realizada no dia
19 de maio de 2020, aprovou, submeter o projeto do «Regulamento do Orgamento Participativo de
Almeiday, a consulta publica. Assim, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 100.° e 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redagdo, submeter o referido projeto de Regulamento a consulta publica, pelo prazo
de 30 dias uteis contados a partir da data da publicagado do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica. O referido projeto encontra-se disponivel para consulta na Secgéo de Atendimento desta
Camara Municipal e no site do Municipio. As sugestdes, propostas e/ou reclamacgées, deverao ser
apresentadas por escrito no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publicagao deste aviso no
Diario da Republica, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Almeida, por via
postal para: Praga da Liberdade — 6350-130 Almeida, entregues pessoalmente nos servigos de
atendimento do Municipio, ou por correio eletronico: camara@cm-Almeida.pt, com a identificagao
do remetente, morada e identificacao fiscal. Para geral conhecimento, se publica o presente aviso e
outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume, no Diario da Republica
e no site do Municipio.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio José Monteiro Machado.
313320582
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 9864/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento trés técnicos superiores (area
de apoio juridico).

Procedimento concursal para contratagao em fungdes publicas por tempo indeterminado,
visando a ocupacao de trés (3) postos de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira/categoria de Técnico Superior (na area de apoio juridico) (M/F)

Por delegacédo de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 18/
P/2019 de 29.10.2019 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagao
em vigor e apds aprovacgao em reuniao de Camara Municipal datada de 20.05.2020, foi autorizado
por meu despacho, datado de 26.05.2020, a abertura de procedimento concursal, com vista a
ocupacgao de trés (3) postos de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (na area de
apoio juridico).

1 — Fungdes: Fungdes genéricas de Técnico Superior, na area de apoio juridico, corresponden-
tes ao conteudo funcional previsto no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas. Fungdes
especificas de apoio juridico na area de intervengdo do Departamento de Administracao Geral.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
e em resultado de parecer favoravel da deliberacdo da Camara Municipal, o recrutamento é aberto
a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacéao da lista unitaria de
ordenacéo final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04.

4 — Habilitagao académica: Licenciatura em Direito.

5 — Local de trabalho: Departamento de Administracao Geral ou outro determinado pela Au-
tarquia na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicagao do presente aviso no Diario da Republica. A publicagado do aviso de forma integral,
com indicagao dos requisitos formais de provimento, habilitacdo exigida, do perfil pretendido, da
composigao do juri, dos métodos de selecdo bem como da formalizagdo de candidaturas é efe-
tuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site da Camara Municipal da Amadora (www.cm -amadora.pt)
(Municipio/Recrutamento).

12 de junho de 2020. — A Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Susana
Nogueira.

313316257
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 9865/2020

Sumario: Conclusdo do periodo experimental de dois assistentes operacionais e um técnico
superior.

Para os devidos efeitos se torna publico que, foram homologados por despachos do Presi-
dente da Camara, datados de 04/02/2020 e de 06/02/2020, respetivamente, as conclusdes com
sucesso do periodo experimental dos seguintes trabalhadores: da carreira e categoria de Técnico
Superior, David Jodo Louro André, na atividade de “Engenharia Civil”, na sequéncia do recruta-
mento do procedimento concursal, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 189, de
29 de setembro de 2017; da carreira e categoria de Assistente Operacional, Jorge Manuel Barreira
Domingues e Carlos Miguel Narciso Pinto, na atividade de “Leitura e Consumos”, aberto por aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 118, de 21 de junho de 2018.

20 de fevereiro de 2020. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam Soares dos Santos.
313318647
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso (extrato) n.° 9866/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de técnico superior, na area de engenharia
civil, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado.

Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para a preenchimento
de um (1) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia
Civil, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que a Lista
Unitaria de Ordenacgao Final do procedimento concursal comum para a preenchimento de um (1)
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6664/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72, de 11 de abril de 2019, na BEP com o codigo
OE201904/0423 e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Azambuja, foi homologada pela
Sr.2 Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, em 03 de junho de 2020.

2 — Mais se faz publico que a Lista Unitaria de Ordenacgao Final se encontra afixada em local
visivel e publico das instalagdes deste Municipio e na sua pagina da Internet.

15 de junho de 2020. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida
Narciso Vitor.

313316176
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 9867/2020

Sumario: Notificagdo de exclusao do 1.° método de selegao do procedimento concursal comum
para ocupagao de 12 postos de trabalho na categoria de assistente operacional, ativi-
dade de servigos gerais.

Procedimento concursal comum para ocupacgao de doze postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, atividade de servigos gerais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Audiéncia dos interessados no Ambito da exclusio do 1.° método de selecao

Para os devidos efeitos e no cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua redagao atual,
informamos que a lista de candidatos excluidos na sequéncia da aplicagao do método de selecao,
prova de conhecimentos do procedimento concursal comum acima referenciado, aberto através do
aviso n.° 5287/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60 de 26 de marco de 2019,
se encontra disponivel na pagina eletronica do Municipio www.cm-braga.pt, clicando de seguida
em Municipio > Camara Municipal > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais, a data da
publicacdo do presente aviso, bem como nos locais de estilo do Municipio (Balcéo Unico e Edificio
da Praga Municipal).

Mais se informa que, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na
redacao atual, os candidatos excluidos poderao exercer o direito de audiéncia dos interessados,
no prazo de 10 dias Uteis, de acordo com o previsto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo, devendo para o efeito utilizar o formulario disponivel no sitio da internet
www.cm-braga.pt > Municipio > Camara Municipal > Recursos Humanos > Procedimentos Con-
cursais > Formularios.

O processo pode ser consultado no Departamento de Recursos Humanos, sito no Edificio
do Convento do Pdpulo, das 9:00H as 13:00H e das 14:00H as 17:30H de Segunda a Sexta-feira.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
313321384
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital (extrato) n.° 741/2020

Sumario: Primeira alteracdo ao Regulamento Municipal de Apoio a Iniciativa Empresarial e
Econdmica nas Areas Agricola, Pecuaria ou Florestal.

Francisco Luis Teixeira Alves, presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, torna
publico, que nos termos dos artigos 100.° e 101.° do cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal deliberou na sua reuniao de
12 de agosto de 2020, submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte
ao da publicagéo do presente Edital na 2.2 série do Diario da Republica, a primeira alteragdo ao
regulamento municipal de apoio a iniciativa empresarial e econémica nas areas agricola, pecuaria
ou florestal, cujo texto se encontra disponivel para consulta nos Claustros do Edificio da Camara
Municipal, nas freguesias bem como na pagina oficial deste Municipio. No dmbito da consulta pu-
blica seréo consideradas todas as propostas que forem apresentadas por via eletronica dirigidas
ao Senhor Presidente da Camara, podem ainda ser entregues em méao no Servigo de Atendimento
Unico (SAU), ou enviadas por correio registado com aviso de recegao.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos do costume.

15 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Luis Teixeira Alves.
313315317
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 9868/2020

Sumario: Procedimento concursal comum, por tempo determinado, a termo resolutivo certo —
técnico superior (engenharia mecéanica) — procedimento deserto.

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de técnico superior (engenharia mecanica) — Divisdo de Manutengao do Departamento de
Obras, Ambiente e Manutengdo — Atual Servigos Energia — Referéncia B — Aberto por Aviso
n.° 23713/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 235, de 9 de dezembro de 2011.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que o
procedimento concursal, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior (Engenharia Mecénica), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo, publicitado na Bolsa de Emprego Publi-
co — Ref.2 B OE 201112/0076, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 235, de 9 de dezembro de 2011
e na pagina eletronica do Municipio, ficou deserto por inexisténcia de candidatos/as admitidos/as.

A Vereadora por delegagao do Exma. Senhor Presidente da Camara (despacho n.° 40/2017
de 07.11.2017 e edital de 07/11/2017)

15 de junho de 2020. — A Vereadora, Dr.? Ana Medeiros.
313317415
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9869/2020

Sumario: Abertura do periodo de divulgacédo publica da proposta de alteragao simplificada do
Plano Diretor Municipal de Lisboa.

Abertura do periodo de divulgacao publica da proposta de alteracao simplificada
do Plano Diretor Municipal de Lisboa

Nos termos da subdelegacao de competéncias — Despacho n.° 15/P/2020, publicado no 2.° Su-
plemento ao Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, torna-se publico, de acordo com
on.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais) e
do n.° 4 do artigo 123.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisdo do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, que a Camara Municipal de Lisboa, em reunido publica
de 27 de maio de 2020, de acordo com a Deliberagéo n.° 258/CM/2020, aprovou por maioria o inicio do
procedimento de alteragéo simplificada do Plano Diretor Municipal de Lisboa para o imével designado
como “antigo Quartel do Cabego da Bola”, localizado no Largo do Cabego da Bola, Freguesia de Arroios,
concelho de Lisboa, e a abertura de um periodo de divulgagao publica da respetiva proposta.

O ultimo procedimento a que esteve sujeito o Plano Diretor Municipal de Lisboa foi a Corregéo
Material do Plano Diretor Municipal de Lisboa, tendo sido publicada a Declaragao n.° 95/2019, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de 22 de novembro de 2019.

Torna-se ainda publico que, nos termos do mencionado no n.° 4 do artigo 123.° e da alinea a) do
n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, tera inicio no
5.° (quinto) dia, apds a publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, um periodo de
10 dias uteis, para formulagéo de reclamacgdes, observagdes ou sugestdes por qualquer interessado so-
bre quaisquer questbes que possam ser consideradas no Ambito do procedimento de alteragdo do plano.

Durante o mencionado periodo de divulgacéo publica, os interessados poderao consultar a
Proposta de Plano e demais documentagao no sitio eletronico da Camara Municipal de Lisboa, na
Seccéao Planeamento Urbano https://www.lisboa.pt/cidade/urbanismo/planeamento-urbano/plano-
-diretor-municipal, ou nos locais a seguir identificados:

Centro de Informagéo Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza, Rua Viriato, n.° 13 E,
Nucleo 6, 2.°, 1050-233 Lisboa, mediante marcagao prévia para o email: ciul@cm-lisboa.pt;

Centro de Documentacao, sito no Edificio Central do Municipio, no Campo Grande, n.° 25,
Piso 1.° F, 1749-099 Lisboa, mediante marcagao prévia para o email. centro.documentacao@cm-
-lisboa.pt;

Junta de Freguesia de Arroios, sita no Largo do Intendente Pina Manique, 1150-017 Lisboa;
email: geral@jfarroios.pt;

Aformulagéo de sugestdes, bem como a apresentacao de informacgdes, deverao ser feitas por
escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa,
utilizando, para o efeito, o impresso proprio que pode ser obtido nos locais acima referidos ou no
sitio eletronico da Camara Municipal de Lisboa https://www.lisboa.pt/cidade/urbanismo/planeamento-
-urbano/plano-diretor-municipal, e deverao ser entregues por via eletronica, através do enderego
eletronico dmu.dpu.dpdm@cme-lisboa.pt ou apresentadas presencialmente nos seguintes locais,
mediante marcagao prévia para o email: municipe@cm-lisboa.pt:

Loja Lisboa — Alcantara, sita na Rua da Cozinha Econémica, 36A — loja E;

Loja Lisboa — Baixa, sita no Largo de S. Julido n.° 8;

Loja Lisboa — Entrecampos, sita no Edificio Central do Municipio, Campo Grande, 25;

Loja Lisboa — Marvila, sita na Loja do Cidadao de Marvila, Centro Comercial Pingo Doce da
Bela Vista, Av. Santo Condestavel, lote 8 — loja 34.

16 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.
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Deliberagéao

Nos termos da subdelegagdo de competéncias — Despacho n.° 15/P/2020, publicado no
2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, torna-se publico que
através da Deliberagao n.° 258/CM/2020, de 27 de maio de 2020, a Camara Municipal de Lisboa
aprovou, por maioria, com votos a favor (6 PS, 2 Independentes, 4 CDS/PP, 2 PPD/PSD e 1 BE), e
abstengdes (2 PCP), o inicio do procedimento de alteragéo simplificada do Plano Diretor Municipal
de Lisboa e a abertura de um periodo de divulgagao publica da respetiva proposta por um prazo
de 10 dias uteis, ao abrigo do disposto no n.° 3 € n.° 4 do artigo 123.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou a revisao do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Lisboa, 16 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.
613343376
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9870/2020

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica da alteragdo do Plano de Pormenor da Ave-
nida de José Malhoa.

Abertura do periodo de discussao publica da alteragao do Plano de Pormenor da Av. José Malhoa

Nos termos da subdelegacdo de competéncias — Despacho n.° 15/P/2020, publicado no
2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, torna-se publico que,
nos termos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais) e dos n.° 1 e 2 do artigo 89.° em articulagdo com o artigo 119.°n.° 1 do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), a Camara Municipal de Lisboa, na sua reunido publica de 27 de maio
de 2020, de acordo com a Deliberagao n.° 257/CM/2020, por maioria, com votos a favor (6 PS,
2 Independentes e 2 PPD/PDS), votos contra (4 CDS/PP, 2 PCP e 1 BE), deliberou proceder a
abertura de um periodo de Discussao Publica da proposta de Alteragdo do Plano de Pormenor da
Av. José Malhoa (PPAJ).

Torna-se ainda publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° e da alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 191.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial, tera inicio no 5.° (quinto)
dia, ap6s a publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, um periodo de 20 dias
Uteis, para formulagao de reclamagdes, observagdes ou sugestdes por qualquer interessado sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento.

Os interessados poderao consultar a proposta de Alteragao do Plano de Pormenor da Av. José
Malhoa e a documentagao que a acompanha, no sitio eletronico da Camara Municipal de Lisboa,
na Secgao Planeamento Urbano — https://www.lisboa.pt/cidade/urbanismo/planeamento-urbano),
ou nos locais a seguir identificados:

Centro de Informacgao Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza, Rua Viriato, n.° 13 E,
Nucleo 6 — 2.°, 1050-233 Lisboa, mediante marcagao prévia para o email: ciul@cm-lisboa.pt;

Centrode Documentagao, sito no Edificio Central do Municipio, no Campo Grande, n.° 25, Piso 1.° F,
1749-099 Lisboa, mediante marcagao prévia para o email: centro.documentacao@cm-lisboa.pt;

Junta de Freguesia de Campolide (R. de Campolide, n.° 24B. 1070-035 Lisboa); email:
geral@jf-campolide.pt

As reclamacgoes, observagdes ou sugestdes, devem ser formuladas por escrito, até ao termo
do referido periodo e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa, utilizando para o
efeito, o impresso préprio que pode ser obtido nos locais acima referidos ou no sitio eletrénico da
CML https://www.lisboa.pt/cidade/urbanismo/planeamento-urbano e deverao ser entregues por via
eletrénica, através do endereco eletronico dmu.dpu.dpt@cm-lisboa.pt ou apresentadas presen-
cialmente nos seguintes locais, mediante marcagao prévia para o email: municipe@cm-lisboa.pt:

Loja Lisboa — Alcantara, sita na Rua da Cozinha Econémica, 36A — loja E;

Loja Lisboa — Baixa, sita no Largo de S. Julido n.° 8;

Loja Lisboa — Entrecampos, sita no Edificio Central do Municipio, Campo Grande, 25;

Loja Lisboa — Marvila, sita na Loja do Cidadao de Marvila, Centro Comercial Pingo Doce da
Bela Vista, Av. Santo Condestavel, lote 8 — loja 34;

20 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.

Deliberagéao

Nos termos da subdelegagao de competéncias — Despacho n.° 15/P/2020, publicado no
2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, torna-se publico que
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através da Deliberagao n.° 257/CM/2020, de 27 de maio de 2020, a Camara Municipal de Lisboa
aprovou, por maioria, com votos a favor (6 PS, 2 Independentes e 2 PPD/PDS), votos contra
(4 CDS/PP, 2 PCP e 1 BE), a abertura de um periodo de Discussao Publica da Alteragao do Plano
de Pormenor da Av. José Malhoa (PPAJ), por um prazo de 20 dias Uteis, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 89.°, em articulagdo com o n.° 1 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que aprovou a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

20 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.

613343068
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9871/2020

Sumario: Abertura do concurso interno de ingresso n.° 13/2020 para recrutamento de 18 postos
de trabalho na categoria de bombeiro sapador da carreira de bombeiro sapador (car-
reira ndo revista).

Concurso interno de ingresso n.° 13/2020 para recrutamento de 18 postos de trabalho na categoria
de Bombeiro Sapador da carreira
de Bombeiro Sapador (carreira nao revista), conforme constante no mapa de pessoal

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2019, de
03/07/2019, nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, da
alinea d) do artigo 7.° conjugado com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que dispde que os procedimentos concursais das carreiras que
ainda nao tenham sido objeto de extingao, revisdo ou de decisao de subsisténcia, designadamente
as de regime especial e os corpos especiais, regem-se até ao inicio da revisao, pelas disposi¢des
normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, com as alteragbes decorrentes
dos artigos 156.° a 158.%, 166.° e 167.° da LTFP e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna publico que por proposta da signataria de
27 de margo de 2020 aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 03 de abril de 2020 e
despacho da signataria de 23 de junho de 2020, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da publicagéo deste aviso no Diario da Republica, concurso interno de ingresso na categoria
de Bombeiro Sapador da carreira de Bombeiro Sapador (carreira nao revista) para o preenchimento
de 18 postos de trabalho existentes e dos que vierem a vagar até ao termo do prazo de validade,
para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a afetar ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Heliporto — Corpo
de Bombeiros.

1 — Prazo de validade: O presente concurso é valido por um ano.

2 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril; na redagéo do Decreto-Lei
n.° 86/2019, de 02 de julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho que aplica o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho a Administragao Local; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; artigo 28.°, n.° 11 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril; Despacho conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo.

3 — Consultada a AMAL-Comunidade Intermunicipal do Algarve, enquanto Entidade Gestora
da Requalificagado nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°A do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacao, foi prestada a seguinte informagao
a 23 de julho de 2019: “[...] a AMAL-Comunidade Intermunicipal do Algarve, ainda ndo procedeu
a constituicdo da Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA). Face ao
exposto, essa entidade devera agir em conformidade com a nota n.° 5/JP/2014, do Gabinete do
Secretario de Estado da Administragédo Local”.

4 — Fundamentagéo: Os fundamentos de relevante interesse publico no recrutamento encontram-
-se expressos na proposta da signataria n.° 551/2020, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 03 de abril de 2020.

5 — Ambito do recrutamento: O presente concurso destina-se a candidatos detentores de
prévio vinculo de emprego publico, integrados nas carreiras de assistente operacional e assistente
técnico que, a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, exergam fungdes
no Municipio de Loulé correspondentes ao conteudo funcional das carreiras de bombeiro municipal
e bombeiro sapador previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, devidamente certificadas pela ANEPC.
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6 — Conteudo funcional — Aos corpos de bombeiros profissionais da administragcao local
compete o exercicio das fungdes constantes do anexo |, ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril.

7 — Local de trabalho — As fungbes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Loulé, podendo, no entanto serem executados trabalhos
fora da area do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

8 — Remuneragao e condigdes gerais de trabalho — a remuneragdo mensal e as condi¢des
gerais de trabalho dos bombeiros profissionais da administragdo local regem-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e pelo Estatuto do Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Admi-
nistracao Local.

9 — A prestagao de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipal é organizada de forma a as-
segurar o servi¢o durante 24 horas por dia, todos os dias do ano.

10 — Residéncia — Nos termos do n.° 1, do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem fungdes.

11 — Requisitos de admissdo — Sé podem ser admitidos a concurso os candidatos que reu-
nam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

11.2 — Os requisitos gerais de admiss&do devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas.
11.3 — Requisitos Especiais:

a) Ter altura igual ou superior a 1,65 m, se o candidato for do sexo masculino, ou a 1,60 m,
se for do sexo feminino;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas a escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissionais.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

12 — Métodos de selegdo — Os métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes, com carater
eliminatorio:

a) Inspecao médica;

b) Prova de conhecimentos gerais (PCG);
c) Provas praticas (PP)

d) Entrevista profissional de selegao (EPS).

12.1 — Inspecgéo médica, destina-se a avaliar a robustez fisica e o estado geral de saude dos
candidatos para a fungdo de Bombeiro.

Os resultados da inspegdo médica realizada corresponderao a atribuicdo das mengdes qua-
litativas “Apto” e “Nao Apto” considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado
“N&o Apto”.

A Inspegdo médica comportara designadamente a avaliagdo dos seguintes paradmetros:

A condigao de altura igual ou superior a 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres.
Relacao peso-altura compreendida entre os seguintes valores:

a) Candidatos do sexo masculino: Peso (kg)/Altura (dm)>3.6 e <4.7
b) Candidatos do sexo feminino: Peso (kg)/Altura (dm)>3.1 e <3.9
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12.2 — Prova de conhecimentos Gerais (PCG) visa avaliar o nivel de conhecimentos acadé-
micos e profissionais dos candidatos exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area da
atividade profissional para a qual é aberto o concurso, sendo eliminatéria para as classificagcdes
inferiores a 9,50 valores.

A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valoragdo expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoragao até as centésimas.

A prova tera a forma escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima de 60 minutos, sendo
constituida por questdes de escolha multipla versando sobre os temas e a legislagdo abaixo dis-
criminada, a qual podera ser objeto de consulta durante a sua realizagao, desde que ndo anotada:

Tema 1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira,
fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas areas de
Portugués, Fisica e de Matematica;

Tema 2 — Relacéo juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e sucessivas alteragoes;
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e sucessivas alteragdes.

Tema 3 — Conteudo funcional, direitos e deveres especificos dos bombeiros profissionais da
administracao local:

Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragao local, Decreto-Lei n.° 106/2002
de 13 de abril e sucessivas alteracoes.

Tema 4 — Modelo de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loulé:

Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais do Municipio de Loulé,
Despacho n.® 4402/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82, de 29 de abril de 2019.

1.2 Alteragédo ao Regulamento de Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais, Despacho
n.° 3010/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 5 de margo de 2020.

Tema 5 — Carta de Etica e Cédigo de Conduta:

Carta de Etica da Administragdo Publica;
Caodigo de Conduta do Municipio de Loulé, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79,
de 22 de abril de 2020.

12.3 — Provas praticas (PP) s&o realizadas individualmente e destinam-se a avaliar o desen-
volvimento e a destreza fisica bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a fungao
de bombeiro. As provas séo eliminatérias para os candidatos que obtenham classificagao inferior
a 8,00 valores em qualquer uma, ou inferior a 9,50 valores na média de todas as provas. A valora-
¢ao das provas é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragao até as
centésimas. As provas praticas compdem-se das seguintes provas:

a) Salto do muro sem apoio;

b) Exercicio de Equilibrio na Trave;
c) Flexdes de Bragos na Trave;
Abdominais em 2 minutos;
Teste de Cooper em 12 minutos.

d)
e)
Cada candidato realiza todas as provas num unico dia. Os candidatos realizam as provas
usando traje de ginastica composto por: camisola, calgdes, meias e sapatos de ginastica a seu cargo.
As provas de salto do muro sem apoio e de equilibrio na trave séo eliminatdrias e ndo contam
para classificagao.
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Todos os candidatos estdo obrigatoriamente abrangidos por uma apdlice de seguro de aci-
dentes pessoal, durante o periodo de realizagcao das provas praticas.

12.4 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) eliminatéria para classificagdes inferiores a
9,50 valores, com a duragao aproximada de 20 minutos, destina-se a avaliar, numa relagéo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
Avaloragao final deste método resulta da média aritmética das classificagdes dos seguintes critérios
de avaliacao: capacidade de comunicacéo, relacionamento interpessoal e motivacéo e orientacéo
para o exercicio das fungoes.

13 — E obrigatdria a apresentacdo do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo em todos os
momentos de aplicacdo dos métodos de selegao.

14 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegado equivale
a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento.

15 — Classificagao e ordenagao final dos candidatos:

A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores sendo obtida
mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

CF = (PCG + PP + EPS)/3

em que:

CF — Classificagao Final

PCG — Prova de Conhecimentos Gerais
PP — Provas Praticas

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

16 — Critérios de ordenacao preferencial:

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenacéo final apds a aplicagao
dos critérios de ordenagao preferencial previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada disposi¢ao legal, aplicar-se-do sucessivamente os
seguintes critérios de preferéncia na ordenacéo:

1) Carta de condugéo categoria C, ou superior;
2) Carta de condugéo categoria B, com averbamento grupo 2.

17 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,50 valores ou nas fases dos métodos eliminatérios nao sejam aprovados.

18 — Os critérios de apreciacao, ponderacao e os respetivos niveis de avaliacao dos métodos
de selegao a utilizar no presente concurso, bem como os sistemas de classificagao final e formulas
classificativas constam nas atas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que o solicitarem.

19 — Regime de estagio — O estagio rege-se pelas disposi¢des aplicaveis constantes do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, que
aprova o Regulamento Geral de Estagio dos bombeiros profissionais da administragao local.

19.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem a duragéo de um ano, findo o qual os estagiarios serdo ordenados em fungéo da clas-
sificagao obtida;

b) A frequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, nos termos da lei geral;

c¢) Tem carater probatodrio e visa a formagao e adaptagdo do candidato as fungdes para que
foi recrutado;

d) Os estagiarios aprovados com classificagao nao inferior a Bom (14 valores) celebrardo um
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Bombeiro Sapador;
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e) A nao admissao, quer do estagiario ndo aprovado quer do aprovado que exceda o nimero
de vagas, implica o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a
qualquer indemnizagao, consoante se trate de individuo vinculado ou nao a fungao publica.

20 — A formalizagéo das candidaturas € realizada mediante preenchimento do “formulario
de candidatura ao procedimento concursal’ (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Loulé, devidamente datado e assinado e acompanhado dos
seguintes documentos, de entrega obrigatoria.

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c¢) Fotocopias do cartdao de identificagao fiscal e do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao [documento(s) facultativo(s)];

d) Certidao, exarada pela ANEPC, de prestagao de servico efetivo na situagdo de atividade no
quadro, com vinculo profissional, no Corpo de Bombeiros Municipais de Loulé, a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho;

e) Comprovativo do recenseamento nacional dos Bombeiros Portugueses;

f) Declaragao do servigo de origem, com a indicagéo da categoria que possui, servigo da fungéo
publica a que pertence, natureza do vinculo, tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungao
publica, caso se encontrem nessa situacao.

20.1 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais encontra-se
substituida por declaragao do candidato no formulario — tipo de candidatura.

20.2 — A apresentagao da candidatura pode ser efetuada por correio registado com aviso de
recegao, para o enderego, Praga da Republica, 8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

20.3 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no servigo de expediente
da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S. Pedro.

20.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

21 — A lista de classificacao final dos candidatos sera notificada aos candidatos nos termos
dos n.**1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e estara também disponivel na pagina eletrénica do
Municipio de Loulé com o enderegco www.cm-loule.pt.

22 — Da homologagéo da lista de classificag&o final do concurso cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de junho.

23 — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como as listas de classificacao final,
serdo afixadas para consulta na Divisdo de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Loulé e
disponibilizadas na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé.

24 — Em cumprimento do disposto no artigo 9.° e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do nimero de
lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

Nos termos do artigo 4.°, n.° 2 do referido diploma, o juri do concurso verifica a capacidade
do candidato exercer a fungao, atendendo a descrigdo do conteudo funcional referido no presente
aviso.

25 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento de admissao as respetivas capacidades
de comunicacdo/expressdo. E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

26 — Composigao do juri de selegao:

Presidente: Irlandino Viegas Santos, Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais.

Vogais efetivos: Teresa Andreia Almeida Machado, Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas,
que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Guilherme José Silva Santos,
2.° Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais.
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Vogais suplentes: Luis Filipe Horta Correia Pereira, Adjunto Técnico de Comandante do Corpo
de Bombeiros Municipais e Carlos Alberto Silva Fonseca, Chefe de 2.2 classe da carreira de Bom-
beiro Sapador.

27 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

28 — Na tramitagédo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigées
constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

24 de junho de 2020. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
313345522



PARTE H

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 233

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso (extrato) n.° 9872/2020

Sumario: Procedimento concursal interno de acesso limitado para 15 lugares da carreira de bom-
beiro municipal (carreira nao revista), categoria de bombeiro sapador.

Procedimento concursal (concurso interno de acesso limitado) de recrutamento para o
preenchimento, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado de quinze postos
de trabalho correspondentes a carreira de bombeiro municipal, categoria de bombeiro sapador

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da
Céamara Municipal da Lousa datada de 15 de junho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicagéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal interno de acesso limitado para 15 lugares da carreira de bombeiro muni-
cipal (carreira nao revista), categoria de bombeiro sapador.

1 — Caracterizagéo dos postos de trabalho: o conteudo funcional é o indicado no anexo | ao
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril para a carreira em causa.

2 — Nivel habilitacional exigido: o previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril, na
redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

3 — O texto integral contendo os requisitos de admissao ao referido procedimento concursal,
descricao das fungdes, posicionamento remuneratério, legislagao aplicavel, forma de apresenta-
¢ao das candidaturas, constituicao do juri, métodos de selegcdo e demais indicagdes, encontra-se
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

23 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Miguel Correia Antunes.
313341359
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MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 742/2020

Sumario: Alteracéo ao loteamento n.° 20/08 — pronuncia.

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decorrera um periodo de pronuncia, com a duragao de
15 dias e inicio 8 dias ap6s a data de publicagado do presente edital no Diario da Republica, relati-
vamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 3156/19, em 22 de outubro,
e em nome de Prumo Certo — Investimentos Imobiliarios, S. A., e TETRACASA — Investimentos
Imobiliarios, L.%, a incidir no lote n.° B1 de que s&o proprietarias e integrante do loteamento titulado
pelo alvara n.° 20/08, localizado na Rua Angela Adelaide Calheiro Carvalho Meneses, na freguesia
de Cidade da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.2 Conservatéria do Registo Predial da Maia,
sob 0 n.° 860/19940404.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagao de alteragdo do loteamento, acompanhado da
informagao técnica elaborada pelos servigos municipais, estara a disposigao para quem o pretenda
consultar, no Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento devem apresentar as
suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento
ou nos Servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

12 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Domingos Silva Tiago,
Eng.°

313316313
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 9873/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo de Cristina Paula Ventura Antunes, chefe de divisdo
Sociocultural e Educativa, por mais trés anos.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 13 de novembro de 2019,
foi renovada a comisséo de servigo de Cristina Paula Ventura Antunes, no cargo de chefe da Di-
visdo Sociocultural e Educativa, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15/1, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22/12, aplicavel a Administracao local pela Lei n.° 49/2012, de
29/8, por mais trés anos, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, José Alberto Pacheco Brito Dias.
313317707
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 9874/2020

Sumario: Renovagéo da comissdo de servigo de Fernando Pereira Alves, chefe de divisdo Téc-
nica de Obras e Urbanismo, por mais trés anos.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 05 de junho de 2020, foi
renovada a comissao de servigo de Fernando Pereira Alves, no cargo de chefe de divisdo Técnica
de Obras e Urbanismo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15/1, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011 de 22/12, aplicavel a Administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, por
mais trés anos, com efeitos a 8 de agosto de 2020.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, José Alberto Pacheco Brito Dias.
313317789
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9875/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao/reforma
de trabalhadores deste Municipio.

Para efeitos da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que cessaram a relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao/reforma,
os seguintes trabalhadores:

Jorge Manuel Pinto Gongalves, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posi¢ao
remuneratéria 1.2 e nivel remuneratério 1, desligado do servico em 01 de janeiro de 2019;

José Conceigao Ferreira, carreira/categoria de Encarregado Operacional, com a posigao re-
muneratoria 5.2 e nivel remuneratério 12, desligado do servigo em 01 de abril de 2019;

José Santos Gaspar, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posi¢gdo remunera-
téria 2.2 e nivel remuneratério 2, desligado do servigo em 01 de abril de 2019;

Susete Graga Nunes, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigdo remunera-
téria 4.2 e nivel remuneratério 4, desligada do servigo em 01 de abril de 2019;

Celestino Ferreira Mota, carreira/categoria de Técnico Superior, com a posi¢cdo remuneratéria10.2 e
nivel remuneratério 45, desligado do servigco em 01 de maio de 2019;

Carlos Manuel Neves Silva, carreira/categoria de Coordenador Técnico, com a posi¢gao remu-
neratéria 3.2 e nivel remuneratério 20, desligado do servico em 01 de agosto de 2019;

Antonio Alberto Jesus Polénio, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigao
remuneratoéria 4.2 e nivel remuneratoério 4, desligado do servico em 01 de novembro de 2019;

Isildo Manuel Fernandes Santos, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigao
remuneratoria 5.2 e nivel remuneratorio 5, desligado do servico em 01 de fevereiro de 2020;

Antonio Dionisio, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigéo remuneratoria 7.2 e
nivel remuneratério 7, desligado do servigo em 01 de margo de 2020;

Guilhermino Santos Vieira, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigéo remu-
neratéria 4.2 e nivel remuneratério 4, desligado do servico em 01 de marco de 2020;

Mario Silva, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posi¢gao remuneratoria 6.2 e
nivel remuneratério 6, desligado do servigo em 01 de margo de 2020;

Maria Conceigédo Lopes Pedro, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posigao
remuneratoéria 4.2 e nivel remuneratério 4, desligada do servigo em 01 de margo de 2020;

Leonilde Esperanga Gongalves Silva, carreira/categoria de Assistente Técnico, com a posigao
remuneratoéria 4.2 e nivel remuneratorio 9, desligada do servico em 01 de abril de 2020;

Maria Ausenda Gongalves Neves, carreira/categoria de Assistente Operacional, com a posi¢ao
remuneratoéria 5.2 e nivel remuneratério 5, desligada do servico em 01 de abril de 2020;

Raul Oliveira Patricio, carreira/categoria de Assistente Técnico, com a posigdo remunerato-
ria 7.2 e nivel remuneratério 12, desligado do servico em 01 de abril de 2020;

Maria Dolores Silva Guedes Ferreira Mendes, carreira/categoria de Coordenadora Técnica,
com a posi¢ao remuneratoria 2.2 e nivel remuneratorio 17, desligada do servigco em 01 de maio de
2020;

Santelmo Reis Oliveira, carreira/categoria de Coordenador Técnico, com a posi¢gao remune-
ratéria 4.2 e nivel remuneratério 22, desligado do servigo em 01 de maio de 2020.

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Diogo Mateus.
313317383
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Edital n.° 743/2020

Sumario: Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Saude de Ponte de Lima.

Victor Manuel Alves Mendes, na Qualidade de Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Lima: Faz Publico Que, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, a Camara Municipal na reunidao de 1 de
junho de 2020, deliberou aprovar e submeter o projeto de Regulamento do Conselho Municipal de
Saude de Ponte de Lima, a consulta publica, para a recolha de sugestdes, mediante publicagdo
do mesmo, no sitio institucional do Municipio, na Internet em www.cm-pontedelima.pt, podendo o
documento ser consultado no edificio da Camara Municipal de Ponte de Lima, no Gabinete de
Atendimento ao Municipe, nos dias uteis entre as 9h:00 m e as 16h:00 m, e na pagina da Internet
da Camara Municipal de Ponte de Lima (www.cm-pontedelima.pt). Assim, nos termos do n.° 2
do artigo 101.° do CPA, os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara
Municipal, no prazo de 30 dias, a contar da data da sobredita publicacéo, através do correio ele-
tronico geral@cm-pontedelima.pt ou para o seguinte endereco: Municipio de Ponte de Lima, Praca
da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou, ainda, mediante entrega das mesmas diretamente no
Gabinete de Atendimento ao Municipe no Edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo, publicado no Diario da Republica e sera objeto de divulgagdo na
pagina eletrénica do Municipio.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Victor Mendes.
313316573
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 9876/2020

Sumaério: Planos Municipais de Emergéncia de Protecéo Civil do Municipio de Ponte de Sor.

Planos Municipais de Emergéncia de Protecao Civil do Municipio de Ponte de Sor

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, torna publico que
sob propostas da Camara Municipal, aprovadas nas reunides ordinarias realizadas a 01 de abril
de 2020 e 13 de maio de 2020, respetivamente, a Assembleia Municipal de Ponte de Sor, na sua
sesséo ordindria realizada no dia 12 de junho de 2020, deliberou por unanimidade aprovar o Plano
Municipal de Emergéncia de Protecao Civil e os Planos Especiais de Emergéncia de Protegao Civil
das Areas Industriais e de Acidentes Ferroviarios do Municipio de Ponte de Sor, com vigéncia de
5 anos, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagao
atual.

Nos termos do n.° 11, do artigo 7.° do anexo da Resolugéo n.° 30/2015, de 7 de maio, da
Comissao Nacional de Protecao Civil, os planos municipais de emergéncia de protegao civil sdo
objeto de publicagédo no Diario da Republica.

Entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.
313318233
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MUNICIPIO DO PORTO

Declaragao de Retificagao n.° 480/2020

Sumaério: Corregao da designagao do tipo de contrato referido no Aviso n.° 7057/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82, de 27 de abril de 2020, relativo a Maria José
Figueiras da Costa Loureiro.

Visto ter saido com incorregao o Aviso n.° 7057/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 82,
de 27 de abril de 2020, a designagéo do tipo de contrato relativo a Maria José Figueiras da Costa
Loureiro (110977), procede-se a retificagdo do mesmo. Assim, onde se I& «Contrato de trabalho por
tempo indeterminado em fungbes publicas» deve ler-se «Contrato de trabalho a termo resolutivo
certo em fungdes publicas».

4 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313320152
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MUNICIPIO DO PORTO

Regulamento n.° 547/2020

Sumario: Primeira alteragcdo ao Regulamento da Taxa Municipal Turistica do Porto.

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia, torna publico,
ao abrigo da competéncia delegada através da Ordem de Servigo n.° 1/343222/18/CMP, de 4 de
outubro, que, em reunido de Executivo Municipal de 27 de abril de 2020, e por deliberagdo da As-
sembleia Municipal de 18 de maio de 2020, foi alterado o Regulamento da Taxa Municipal Turistica,
que para os devidos efeitos legais a seguir se publica.

19 de maio de 2020. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Adolfo Sousa.
Primeira alteracdo ao Regulamento da Taxa Municipal Turistica do Porto

Nota Justificativa

Volvidos dois anos desde a entrada em vigor do Regulamento da Taxa Municipal Turistica do
Porto (doravante Regulamento da TMTP), impde-se efetuar uma revisdo ao mesmo, de modo a
adaptar as alteragdes legislativas entretanto ocorridas, nomeadamente a Lei n.° 62/2018, de 22
de agosto, que altera o Regime Juridico de Exploragcédo dos Estabelecimentos de Alojamento Lo-
cal (doravante RJEEAL), e que procede a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29
de agosto, bem como melhorar alguns aspetos, nomeadamente no que diz respeito aos regimes
fiscalizador e contraordenacional.

O Porto enquanto destino de referéncia turistica e em desenvolvimento constante, asso-
ciado a populacao residente e a populagdo migrante que, diariamente, acorre a cidade, implica
um investimento por parte do Municipio do Porto, nomeadamente através da realizagdo de obras
de manutengéao, construgao, reabilitagdo e requalificagdo dos bens do dominio publico e privado
municipal.

A obrigatoriedade de continuar a assegurar o Porto como um destino de referéncia susten-
tavel, prevenindo a degradagao e a excessiva ocupacao, implica que a cidade se ajuste e reforce
nos seguintes niveis de atuagdo e competéncia diretos: seguranga de pessoas e bens, limpeza e
higiene urbana, sinalética e animagéo.

Deste modo, o Municipio do Porto considera que o principio da justa reparticdo dos encargos
publicos impde que estes sejam imputados aqueles que visitam e pernoitam na cidade, na propor-
¢ao em que da mesma usufruem.

Ponderando as diferentes opgdes ja adotadas nacional e internacionalmente sobre esta
matéria, o Municipio do Porto opta por manter o valor da Taxa Municipal Turistica do Porto, que
incide exclusivamente sobre as dormidas em Empreendimentos Turisticos ou Estabelecimentos
de Alojamento Local, localizados no Municipio do Porto.

A Camara Municipal, por deliberagdo de 11 de novembro de 2019, ao abrigo do disposto
conjugadamente no artigo 33.° n.° 1, alinea k) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
no artigo 98.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, desencadeou o procedimento adminis-
trativo de revisao do Regulamento da TMTP, tendo ja decorrido o prazo fixado para a constituigao
de interessados e seus contributos.

Pelo que, o Municipio do Porto se propde aprovar a primeira alteragao ao supra referido Re-
gulamento, com a seguinte redacgéo:

Artigo 1.°
Taxa Municipal Turistica

1 — ATaxa Municipal Turistica prevista no presente Regulamento € devida, como contrapartida
da singular fruigdo de um conjunto de atividades e investimentos promovidos pelo Municipio do
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Porto, relacionados com a atividade turistica, nomeadamente; através da melhoria e preservagao
ambiental da cidade; da salvaguarda do comércio tradicional, historico e de proximidade; das obras
de melhoramento no dominio publico e privado municipal quer nas zonas turisticas de exceléncia
quer nas que se vierem a tornar a curto prazo; do beneficio gerado pela prestagao da informagao
€ apoio a turistas ou aos utilizadores de servigos turisticos e, ainda, pela criagdo de polos de dina-
mizacdao cultural e recreativa, disseminados por toda a Cidade.

2 — O presente Regulamento tem como leis habilitantes: os artigos 238.° e 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa; os artigos 98.° e 136.° n.° 2 do Cddigo de Procedimento Administrativo; a
Lei n.° 62/2018, de 22 de agosto, que altera o Regime Juridico de Exploragdo dos Estabelecimen-
tos de Alojamento Local, e que procede a segunda alteragado ao Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29
de agosto; o artigo 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias
Locais); os artigos 25.°, n.° 1, alinea b) e 33.%, n.° 1, alineas k) e do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais); a Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro
(Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais); o Decreto-Lei n.° 398/99, de 17 de dezembro (Lei
Geral Tributaria); o Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro (Cédigo de Procedimento e Processo
Tributario) e o Decreto-Lei n.° 433/82 (ilicito de mera ordenagéao social e respetivo processo), na
sua redacao atual.

Artigo 2.°
Valor da Taxa Municipal Turistica

O valor da Taxa Municipal Turistica € de 2€/dormida, valor este fixado nos termos da funda-
mentagao economico-financeira que faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Incidéncia Objetiva

A Taxa Municipal Turistica é devida pelas dormidas remuneradas em Empreendimentos Tu-
risticos ou Estabelecimentos de Alojamento Local, localizados no Municipio do Porto, por noite,
até a um maximo de 7 (sete) noites seguidas por pessoa e por estadia, independentemente da
modalidade de reserva (presencial, analdgica, via digital, entre outras).

Artigo 4.°
Incidéncia Subjetiva

1 — Ataxa de dormida é devida por pessoa com idade superior ou igual a 13 anos, incluindo a
data do aniversario, independentemente do seu local de residéncia, comprovando-se a idade pela
exibicdo do documento de identificacdo ou documento equivalente, nos termos do qual conste a
data de nascimento.

2 — N&o estdo sujeitos ao pagamento da Taxa Municipal Turistica:

a) Aquele cuja estadia seja motivada por qualquer ato médico, estendendo-se esta nao sujei-
¢ao a dois acompanhantes, ainda que o doente em causa nao pernoite por questdes de saude, no
respetivo estabelecimento, que apresentem documento comprovativo de marcagao/prestagao de
servicos médicos ou documento equivalente;

b) Aos portadores de deficiéncia, isto &, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60 %, desde
que apresentem documento comprovativo desta condi¢ao;

¢) Aquele cuja estadia seja motivada por situagdes de despejo ou situagdes que impliquem o
desalojamento em situagdes analogas, devidamente comprovadas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 243

Artigo 4.°-A
Registo e cadastro

As entidades, ap6s a atribuicdo do numero do registo nacional de Alojamento Local ou da
licenga de Empreendimento Turistico, dispdem de 30 dias, para efetuar o registo da entidade e
cadastro do Alojamento Local ou Empreendimento Turistico na plataforma eletronica da Taxa Mu-
nicipal Turistica ou adicionar novos estabelecimentos.

Artigo 5.°
Liquidagdo e cobranga da Taxa Municipal Turistica

1 — Aliquidagéo e cobranga da Taxa Municipal Turistica compete as pessoas singulares ou
coletivas que explorem qualquer tipologia de Empreendimento Turistico ou de Alojamento Local
referenciado no artigo 3.°

2 — O pagamento da Taxa Municipal Turistica é devida no final da estadia, numa Unica pres-
tacdo, mediante a obrigatoriedade de emisséo de fatura — recibo em nome da pessoa singular ou
coletiva, que efetuou a reserva, com referéncia expressa a sua nao sujeigao a IVA.

3 — O valor da Taxa Municipal Turistica € inscrito de forma autonoma na fatura dos servigos
de alojamento ou objeto de faturagao auténoma, conforme o procedimento que cada entidade
responsavel entender mais adequado.

4 — Pela prestacao do servico de liquidacdo e cobranca da taxa, as entidades referidas no
artigo 3.° receberao uma comissao de cobranga no valor de 2,5 %, sujeitos a IVA a taxa legal.

5 — Perante a informagao da Autoridade Tributaria e Aduaneira, que considera a liquidagao
e cobranca desta taxa pelos Empreendimentos Turisticos ou Estabelecimentos de Alojamento
Local como um servigo continuado, e tendo ainda em consideragao as regras orgamentais em
vigor no Municipio do Porto, pode ser emitida uma Unica fatura dos valores relativos a comissao
de cobrancga, quando essa entidade o pretender, até ao dia 1 de dezembro de cada ano civil, sem
que haja obrigatoriedade mensal ou trimestral de faturagao a este municipio. Todavia, as entidades
podem optar pela opg¢ao que melhor Ihes convier.

Artigo 6.°
Entrega da Taxa Municipal Turistica

1 — Até ao ultimo dia do més seguinte ao da sua cobranga, as entidades exploradoras dos
Empreendimentos Turisticos ou Estabelecimentos de Alojamento Local, devem apresentar uma
declaracao do valor cobrado, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio por transmissao
eletrénica de dados, nos termos definidos no sitio institucional do Municipio.

2 — Se a entidade responsavel pelo alojamento se encontrar isenta de IVA ou se fizer a en-
trega trimestral deste imposto pode optar pela entrega trimestral da declaragéo referida no n.° 1,
devendo fazé-lo nas seguintes datas:

a) Até 30 de abiril, os valores cobrados no trimestre de janeiro a margo;

b) Até 31 de julho, os valores cobrados no trimestre de abril a junho;

c) Até 31 de outubro, os valores cobrados no trimestre de julho a setembro;

d) Até 31 de janeiro, os valores cobrados no trimestre de outubro a dezembro do ano prece-
dente.

3 — Os valores declarados nos termos dos numeros anteriores devem ser entregues ao Muni-
cipio do Porto, pelas entidades exploradoras dos Empreendimentos Turisticos ou Estabelecimentos
de Alojamento Local, no prazo de dez dias uteis contados da data em que o Municipio disponibilize
a referéncia multibanco ou informagao equivalente para a respetiva entrega.

4 — As entidades que fizerem o pagamento das faturas da liquidagdo da Taxa Municipal
Turistica fora da data limite de pagamento que consta nesse documento, apenas poderao efetuar
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a liquidacao, acrescida do pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor, na Tesouraria da
Municipio do Porto, no Gabinete do Municipe.

5 — A operacionalizagédo dos procedimentos de liquidag&o, cobranga e entrega da Taxa Munici-
pal Turistica pode ser objeto de protocolo a celebrar entre o Municipio e as entidades representativas
dos Empreendimentos Turisticos ou Estabelecimentos de Alojamento Local.

6 — A nao entrega da Taxa Municipal Turistica no prazo indicado no n.° 3 implicara a extragéao
de certidao de divida para efeitos da sua execugao.

Artigo 6.°-A
Cessacgao de atividade

1 — Acessacgao de atividade da licenga de Alojamento Local € comunicada através do Balcao
Unico Eletrénico, nos termos do artigo 6.%, n.*3, 4 e 5 do RJEEAL e também deve ser realizada
a cessacao na plataforma da Taxa Municipal Turistica, no prazo maximo de 10 dias apds a sua
ocorréncia.

2 — Acessacéo de atividade n&do exonera as entidades responsaveis do cumprimento de todas
as obrigagdes anteriormente assumidas.

Artigo 7.°
Fiscalizagao

1 — Compete ao Municipio do Porto efetuar a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
presente Regulamento, através de quaisquer meios legalmente admissiveis para o efeito.

2 — E reservado o direito ao Municipio do Porto de requerer informagdes as entidades explo-
radoras dos Empreendimentos Turisticos ou Alojamentos Locais, bem como de proceder a visitas
ao local e a fiscalizacdo aos dados declarados em sede de autoliquidagao, diretamente ou através
de entidade mandatada para o efeito.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as entidades exploradoras dos Empreen-
dimentos Turisticos e dos Estabelecimentos de Alojamento Local devem manter arquivados, pelo
periodo de 1 ano, os documentos comprovativos referidos no artigo 4.°, podendo, durante este
periodo, ser exigidos ou consultados pelo Municipio do Porto, mediante aviso prévio.

Artigo 8.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras insertas em lei especial
ou no Caédigo Regulamentar do Municipio do Porto, quando aplicavel, as infragdes as normas do
presente Regulamento constituem contraordenag¢des sancionadas com coima nos termos da Lei:

a) A falta de registo e de cadastro da entidade na plataforma informatica, bem como o adita-
mento de novos alojamentos a conta da entidade, em violagéo do disposto no artigo 4.°-A;

b) A inexatidao ou falsidade dos elementos fornecidos pelos operadores para a liquidagao da
taxa;

¢) A falta de comunicagdo ou comunicagao inexata de dados, determinada no n.° 1 do ar-
tigo 6.°;

d) A nao transferéncia para o Municipio das verbas apuradas da Taxa Municipal Turistica,
dentro dos prazos definidos no artigo 6.°;

e) Atransferéncia para o Municipio das verbas apuradas da Taxa Municipal Turistica, fora dos
prazos definidos no artigo 6.°;

f) Anao conservagao dos documentos comprovativos referidos no artigo 4.°, em arquivo préprio,
em violagéo do disposto no artigo 7.°;

g) A ndo comunicagao da cessagao da atividade em violagdo ao previsto no artigo 6.°-A.
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2 — Acontraordenagéo prevista na alinea a) do numero anterior € punivel com coima de 500€
a 10.000€ para pessoas singulares, e de 1.000€ a 40.000€ para pessoas coletivas.

3 — As contraordenagdes previstas nas alineas b), ¢) e f) do n.° 1 sdo puniveis com coima
250€ a 5.000€ para pessoas singulares, e de 500 € a 25.000 € para pessoas coletivas.

4 — A contraordenacéo prevista na alinea d) do n.° 1 é punivel com coima de 1.000€ a 20.000€
para pessoas singulares, e de 2.000€ a 40.000€ para pessoas coletivas.

5 — As contraordenagdes previstas nas alineas e€) e g) do n.° 1 sdo puniveis com coima de
75€ a 1.500€ para pessoas singulares e de 150€ a 3.000€ a pessoas coletivas.

6 — As infragbes ao disposto nas alineas a) a g) do n.° 1 sdo da responsabilidade da pessoa
singular, coletiva ou equiparada que explore os Empreendimentos Turisticos e os Estabelecimentos
de Alojamento Local.

7 — Dentro da moldura prevista, a concreta medida da coima a aplicar é determinada em
fungdo da gravidade da infragdo, da culpa, da situagdo econdémica do infrator, do beneficio eco-
nomico retirado da pratica da infragdo, da conduta anterior e posterior do agente e das exigéncias
de prevencao.

8 — A negligéncia é sempre punivel nos termos gerais.

9 — O pagamento das coimas previstas no presente Regulamento n&do dispensa os infratores
do dever de reposicéo da legalidade.

10 — A competéncia para determinar a instauragédo dos processos de contraordenagao, bem
como a aplicagédo das coimas e de sang¢des acessorias, compete ao Presidente da Camara Muni-
cipal, com a faculdade de delegacgéo.

11 — O produto da aplicagédo das coimas previstas no presente artigo reverte para o Municipio
do Porto.

Artigo 9.°
[Revogado.]
Artigo 9.°-A
Cobranga coerciva

O néo pagamento da Taxa Municipal Turistica implica a extragdo das respetivas certidées de
divida para efeitos de execucao fiscal.

Artigo 9.°-B
Aplicacao subsidiaria

1 — Em tudo quanto n&o se regule especificamente no presente Regulamento é supletivamente
aplicavel o Cédigo Regulamentar do Municipio do Porto.

2 — As contraordenacgdes previstas no presente Regulamento aplica-se subsidiariamente o
regime geral do ilicito de mera ordenagao social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro na sua redacao atual.

Artigo 9.°-C
Norma transitéria

As entidades em incumprimento dispdem de 30 dias apds a entrada em vigor deste Regula-
mento para efetuar o registo e cadastro dos alojamentos e entregarem as declara¢des de cobranga
em falta e procederem ao devido pagamento da(s) fatura(s) emitida(s) sem penalizagao.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313260245
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9877/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente técnico (agao
educativa), em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 Assistente Técnico (A¢ao Educativa),
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abiril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacdo do 6rgdo executivo de 30 de
janeiro de 2020 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte
a data da publicitagéo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para ocupagéo de
1 Assistente Técnico (Agao Educativa), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na Divisdo de Educacao Acéo Social e Saude.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagao
da respetiva unidade organica, nomeadamente acolhimento das criangas, apoio nas refeigdes,
vigilancia, limpeza e manutencao dos espagos e equipamentos, assegurar todas as tarefas da
componente de apoio a familia preconizadas para a educacéao pré-escolar, e apoio na concretizagéo
das atividades letivas e ludico-pedagdgicas preconizadas pelo educador.

2 — Habilitagbes académicas — 12.° ano de escolaridade.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-santiagocacem.pt,
conforme o disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

9 de junho de 2020. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Anabela Duarte
Cardoso.

313317334
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MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 9878/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade na categoria da trabalhadora Ana Sofia Gongalves Rodri-
gues.

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila
Franca de Xira, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de Téc-
nico Superior (Arquitetura Paisagista) da trabalhadora Ana Sofia Gongalves Rodrigues, pertencente
ao Mapa de Pessoal daquela entidade para o Mapa de Pessoal do Municipio de Sesimbra, com
producao de efeitos a partir de 01 de junho de 2020, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de junho de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Felicia Maria Cavaleiro da
Costa.

313314759



PARTE H

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 248

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 9879/2020

Sumario: Conclusdo sem sucesso do periodo experimental de Jodo Miguel de Jesus Semedo
Salgueiro.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Jodo Miguel de Jesus Semedo Salgueiro, concluiu
sem sucesso o periodo experimental do vinculo, tendo o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado cessado os seus efeitos, a partir do dia 20 de maio de 2020.

8 de junho de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Felicia Maria Cavaleiro da
Costa.

313313884
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 9880/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao — Tiago José Gomes Carvalho.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da signataria, datado de 03/06/2020,
foi concedida ao trabalhador, Tiago José Gomes Carvalho, licenga sem remuneragao, por um pe-
riodo de 3 meses, com efeitos a partir de 12 junho de 2020.

8 de junho de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Felicia Maria Cavaleiro da
Costa.

313314329
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 9881/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Susana Amiano Raimundo.

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 05/06/2020, a conclusdo com
sucesso do periodo experimental de Susana Amiano Raimundo, para a categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para 37 postos de trabalho de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 10789/2018 Ref. C, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 152, de 08/08/2018.

8 de junho de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Felicia Maria Cavaleiro da Costa.
313314612
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 9882/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final homologada referente ao procedimento concursal para
um técnico superior — engenharia civil.

Para efeitos do estatuido no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-valongo.pt),
a lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada, referente ao procedimento concursal
comum de selegao e recrutamento de 1 Técnico Superior na area de Engenharia Civil — referéncia a),
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o
aviso de abertura n.® 4653/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 19.03.2019,
retificado pela declaragao de retificagdo n.° 453/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 22.05.2019.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
313317407
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 9883/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final homologada referente ao procedimento concursal para
um técnico superior — SIG.

Para efeitos do estatuido no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
afixada no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-valongo.pt), a lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada, referente ao procedimento
concursal comum de selecédo e recrutamento de 1 Técnico Superior na area de SIG — referéncia b),
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o
aviso de abertura n.® 4653/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 19.03.2019,
retificado pela declaragao de retificagdo n.° 453/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 22.05.2019.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
313317423
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 9884/2020

Sumario: Nomeacgao de pessoal do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Nomeacao de Pessoal do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho de 1 de junho de 2020 e no
uso da competéncia que me é conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, nomeei para o exercicio de fungdes de adjunta de gabinete de apoio a presidéncia
a técnica superior, Dr.2 Diana Isabel Vale Costa Reis, com efeitos a 01/06/2020.

15 de junho de 2020. — A Presidente da Cémara, Elisa Ferraz, Dr.2
313316492
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 9885/2020

Sumario: Exoneragao do cargo de secretaria de apoio a presidéncia.

Exoneracédo do Cargo de Secretario de Apoio a Presidéncia, em regime de Comissao de Servigco

Maria Elisa Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 42.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, exonerei Diana
Isabel Vale Costa Reis, Técnica Superior desta Camara Municipal, do cargo de Secretaria do Ga-
binete de Apoio a Presidéncia com efeitos a 31 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — A Presidente da Camara, Elisa Ferraz, Dr.?
313318396
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso n.° 9886/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta do Municipio de Vila Flor.

Aprovagao do Codigo de Conduta do Municipio de Vila Flor

Torna-se publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
realizada no dia 26 de maio de 2020, deliberou aprovar o “Codigo de Conduta” do Municipio de
Vila Flor, no uso das competéncias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, o refe-
rido cddigo sera ainda publicado no sitio da internet do municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.

16 de junho de 2020 — O Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, Eng.° Fernando Fran-
cisco Teixeira de Barros.

Codigo de Conduta do Municipio de Vila Flor

Predambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa e o Codigo do Procedimento Administrativo consagram
um conjunto de principios que devem nortear a atuagdo da Administracdo Publica;

Estes principios gerais foram reunidos na «Carta Etica — Dez Principios para a Administragéo
Publica», a que se refere a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro;

Aos Municipios incumbe a responsabilidade de assegurar o estrito cumprimento de tais prin-
cipios, de forma a incentivar a criagdo de um clima de confianga entre a Administragdo Publica e
os cidadaos;

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

De acordo com a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, as entidades publicas abrangidas pelo di-
ploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios
na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e
hospitalidade, fixando-se para o efeito o prazo de 120 dias apds a entrada em vigor da lei, ou seja
no primeiro dia da XIV Legislatura da Assembleia da Republica, cf. artigo 26.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho;

Por sua vez, o artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, determina a elabo-
racao de regulamentos internos do érgao ou servigo contendo normas de organizacgéo e disciplina
do trabalho;

Procura-se, igualmente, que o presente Cddigo, a sua aplicagéo e a verificagdo do seu grau de
cumprimento, estejam sujeitos ao escrutinio da sociedade, contribuindo para aumentar a confianca
na agao desenvolvida pelo Municipio de Vila Flor;

O XXII Governo Constitucional, através da Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 184/2019,
de 3 de dezembro, ja aprovou o seu Cédigo de Conduta;

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, procedeu-se
a elaboracéao do presente Cédigo de Conduta.

O presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal na sua
reunido ordinaria de 26 de Maio de 2020.
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Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O Coadigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulagao e de
orientacao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Camara Municipal de Vila
Flor, bem como no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao Presidente e aos Vereadores da Camara Municipal
de Vila Flor.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele previstos, aos sujeitos menciona-
dos no artigo 12.° do presente Codigo.

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 126 1 de julho de 2020 Pag. 257

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebi-
das no dmbito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues a Secgéo de Patrimonio, no
prazo maximo de 5 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Seccgao de Patriménio, para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a Secgao de Patrimonio,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbodlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Vila Flor sdo sempre registadas e entregues a Sec-
¢ao de Patrimonio, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete a Seccgao de Patriménio assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.
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Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, de-
vem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposi¢des da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio.
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Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, aos titulares de cargos dirigentes e aos
trabalhadores do Municipio de Vila Flor.

Artigo 13.°
Setor empresarial local

Devem também ser adotados Cddigos de Conduta pelas empresas locais.

Artigo 14.°

Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Céamara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313321465
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9887/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras ou intercategorias de técnico superior para a
carreira de pessoal de informatica — Gilberto Fagundes Coutinho.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de 06 de janeiro de 2020,
determinei a consolidagdo da mobilidade intercarreiras ou intercategorias, de Técnico Superior
para a carreira de pessoal de informatica, categoria de Especialista de Informatica Grau |, do

trabalhador Gilberto Fagundes Coutinho, auferindo a remuneracgéo correspondente a 1.2 posigao,
indice 480 da Carreira de Pessoal de Informatica.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.

313314078
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9888/2020

Sumario: Prorrogagdo da mobilidade interna intercarreiras ou intercategorias, de assistente téc-
nico para coordenadora técnica — Maria Felisbela Gomes Barbosa.

Torna-se publico que, por meu despacho de 01 de abril de 2020, determinei a prorrogagao da
mobilidade Interna Intercarreiras ou intercategorias, até 31 de dezembro de 2020, da trabalhadora
Maria Felisbela Gomes Barbosa, com a categoria de Assistente Técnico, para exercer fungbes de
Coordenadora Técnica.

6 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.

313313949
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9889/2020

Sumario: Prorrogagdo da mobilidade interna intercarreiras ou intercategorias, com a categoria de
assistente técnico para exercer fungdes de encarregado operacional, de Pedro André
da Costa Aratjo.

Torna-se publico que, por meu despacho de 01 de abril de 2020, determinei a prorrogacgéo da
mobilidade Interna Intercarreiras ou intercategorias, até 31 de dezembro de 2020, do trabalhador
Pedro André da Costa Araujo, com a categoria de Assistente Técnico, para exercer fungdes de
Encarregado Operacional.

6 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.

313314029
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9890/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servico, referente a Divisdo Sociocultural e Desportiva, do
dirigente intermédio de 2.° grau Nuno Jorge Costa Correia.

Torna-se publico que, por meu despacho de 19 de maio de 2020, determinei a renovacao da
comissao de servigo pelo periodo de trés anos, referente a Divisdo Sociocultural e Desportiva, do

dirigente intermédio de 2.° grau Nuno Jorge Costa Correia e com efeitos a partir do dia 01 de junho
de 2020.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.

313316305
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FREGUESIA DE COVELAS

Aviso n.° 9891/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Covelas.

Cédigo de Conduta da Freguesia de Covelas

Considerando o disposto no artigo 19.°, da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o re-
gime do exercicio de fungdes por titulares de cargos publicos. A oportunidade de definir em termos
objetivos e claros, padrdes de conduta, prevendo e eliminando suspeitas no ambito da tomada de
decisdes e deliberagdes pela Junta de Freguesia de Covelas e a necessidade de criar um Caodigo
de Conduta aplicavel ao 6rgao executivo da freguesia, bem como os seus servigos e colaborado-
res. Aimportancia da implementacdo de medidas que possam contribuir para uma sociedade mais
justa, garantindo aos cidaddaos uma permanente e adequada fiscalizagao dos seus representantes
na Junta de Freguesia de Covelas.

O d6rgéo executivo da Freguesia de Covelas aprovou na sessao extraordinaria, de 16 de fe-
vereiro de 2020, o Cédigo de Condutabda Freguesia de Covelas, de acordo com o documento em
anexo.

16 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta da Freguesia de Covelas, Manuel Freitas
Fernandes.

Preambulo

O Codigo de Conduta da Freguesia de Covelas, estabelece o conjunto de principios e valores
em matéria de ética e regras a observar por todos os colaboradores da Junta de Freguesia de
Covelas, sem prejuizo de outras normas aplicaveis aos mesmos em virtude do desempenho das
suas fungdes.

O Cdédigo de Conduta da Freguesia de Covelas, visa constituir uma referéncia, no que respeita
aos padrdes de conduta, quer no relacionamento entre colaboradores, quer no relacionamento com
terceiros, contribuindo para que a Freguesia de Covelas, seja reconhecida como um exemplo de
exceléncia, integridade, responsabilidade e rigor.

A responsabilidade social da Freguesia de Covelas, assume a aplicagdo do principio da
sustentabilidade — nas dimensdes econdmica, social e ambiental — como valor orientador de
todas as atividades.

O Codigo de Conduta da Freguesia de Covelas, constitui um elemento enquadrador da atua-
¢ao relacional dos colaboradores da Freguesia de Covelas, e visa contribuir para o correto, digno
e adequado desempenho de fungdes publicas e prestagéo de servigo publico.

Assim, ao abrigo do artigo 241.°, da Constituicao da Republica Portuguesa e em cumprimento
do disposto na alinea h), do n.° 1, do artigo 16.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
€ elaborado e aprovado o Codigo de Conduta da Freguesia de Covelas.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O Cddigo de Conduta da Freguesia de Covelas, aplica-se a todos os elementos desta
Junta de Freguesia de Covelas, entendendo-se como tal aos colaboradores, independentemente
do seu vinculo contratual, bem como da posigéo hierarquica que ocupem, nas suas relagdes entre
si e para com os cidadaos.
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2 — Os membros dos 6rgaos da Freguesia de Covelas, ficam sujeitos as disposi¢des do Codito
de Conduta da Freguesia de Covelas, na parte que Ihes seja aplicavel e em tudo em que nao seja
contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se encontram suijeitos.

3 — A aplicagado do Cddigo de Conduta da Freguesia de Covelas e a sua observancia néo
impede, nem dispensa a aplicagao de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal
ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas funcgdes, atividades, coletividades ou
grupos socioprofissionais.

CAPITULO Il

Principios Gerais

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, estes devem atuar, tendo em
vista a prossecugdo dos interesses da Freguesia de Covelas, e no respeito pelos valores, com-
promisso com o cidadao, valorizagdo da componente humana, rigor, integridade e transparéncia,
cidadania e lealdade, tendo em consideracao a missao e a politicas de qualidade, em vigor.

2 — Os principios referidos no nimero anterior devem ser especialmente observados no
relacionamento com entidades de regulagéo e supervisado, cidadaos, fornecedores, prestadores
de servigos, 6rgdos de comunicagdo social, entidades publicas e privadas, publico em geral e nas
relagdes internas entre os colaboradores e superiores hierarquicos.

Artigo 3.°
Principio da legalidade

1 — Os colaboradores atuam em conformidade com a Constituicao, a Lei e o direito, devendo,
nomeadamente, velar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente pro-
tegidos dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu conteldo esteja de acordo com a
Lei ou com os fins pela mesma prosseguidos.

2 — Em caso de duvida sobre o direito aplicavel, a questdo deve ser colocada aos superiores
hierarquicos, ndo devendo essa duvida servir como fundamento para a recusa ou protelamento
da deciséo.

Artigo 4.°
Principio do interesse publico

1 — Os colaboradores encontram-se exclusivamente ao servigo da comunidade, prosseguindo
o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, o
qual devera prevalecer sempre sobre o interesse particular e/ou grupal.

2 — Os colaboradores regem-se por critérios de dignidade, integridade e probidade, desem-
penhando as suas fungdes de modo responsavel, competente e diligente, devendo manter uma
atitude construtiva, pré-ativa e pratica e um profundo sentido de responsabilidade.

3 — Os colaboradores devem abster-se de qualquer pratica e recusar qualquer influéncia que
implique a sua subordinacao a interesses privados.

Artigo 5.°
Principio da igualdade e nao discriminagao

1 — Nas suas relagdes com os cidadaos, os colaboradores respeitam o principio da igualdade,
assegurando que situagdes idénticas sao objeto de tratamento igual.
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2 — Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, os colaboradores devem garantir que
a mesma ¢ justificada pelos dados objetivos e relevantes do caso em questao.

3 — Aos colaboradores esta vedada qualquer discriminagao injustificada dos cidadaos, que
tenha designadamente por base a nacionalidade, o género, a raga, a cor, a origem étnica ou social,
as caracteristicas genéticas, a lingua, a religido ou crenga, as opinides politicas ou qualquer outra
opinido, a condigdo econdmica, o nascimento, a deficiéncia, a idade ou a orientagdo sexual.

Artigo 6.°
Principio da proporcionalidade

1 — Os colaboradores atuam com ponderacgao e razoabilidade.

2 — Quando tomam decisoes, certificam-se de que as medidas adotadas sdo adequadas,
necessarias e proporcionais aos objetivos a realizar.

3 — Os colaboradores devem, nomeadamente, evitar restricdes aos direitos dos cidadaos ou
impor-lhes encargos, sempre que n&o existir um equilibrio razoavel entre tais restricdes ou encargos
€ os objetivos que se pretendem alcangar.

4 — Os colaboradores devem exigir aos cidaddos apenas o indispensavel a realizagao da
atividade administrativa.

Artigo 7.°
Principio da justica e imparcialidade

1 — Os colaboradores atuam com justica e equidade, sendo vedadas praticas ou decisdes
arbitrarias.

2 — Os colaboradores atuam de forma isenta e neutra, tendo sempre presente a igual digni-
dade dos cidadaos e a sua igualdade perante a Lei.

3 — Os colaboradores devem abster-se de qualquer comportamento que comporte a atribuicdo
de beneficio ou de prejuizo ilegitimo para os cidadaos, qualquer que seja a sua motivagao.

Artigo 8.°
Principio da independéncia e objetividade

1 — Os colaboradores devem abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua qualidade
de servidor da coisa publica ou suscetivel de os colocar em situacao de conflito de interesses, seja
real, potencial ou meramente percecionado como tal, ou de sujeigdo a qualquer tipo de pressoes,
designadamente politicas ou de grupos.

2 — Os colaboradores devem, em especial, recusar participar nas decisdes em que tenham
interesses pessoais ou familiares, designadamente de indole econdmica, financeira ou patrimonial.

3 — No desempenho da sua atividade, o colaborador deve ter em consideragao todos os
fatores pertinentes e atribuir a cada um o peso relativo adequado aos fins da atividade que lhe é
pedida, excluindo do &mbito da mesma qualquer elemento irrelevante.

Artigo 9.°
Principio de integridade e lealdade

Os colaboradores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater, devendo agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Artigo 10.°
Principio da competéncia e responsablidade

Os colaboradores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagao profissional.
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Artigo 11.°
Principio da protegao da confianca

1 — Os colaboradores pautam a sua atuagao por critérios de previsibilidade, coeréncia e de
nao contraditoriedade, tendo nomeadamente em consideragéo a confianga gerada nos cidadaos
e as suas legitimas expetativas que decorram de praticas administrativas anteriores do érgao ou
servigo publico em causa.

2 — A modificagao das praticas constantes no niumero anterior deve ser devidamente justifi-
cada.

Artigo 12.°
Principio da colaboragao e boa fé

Os colaboradores devem, no exercicio da sua atividade, colaborar com os cidadaos, segundo
o principio da boa fé, com vista a realizagédo do interesse da comunidade, fomentando a sua par-
ticipacdo na atividade administrativa.

Artigo 13.°
Principio da informagao e qualidade

Os colaboradores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

CAPITULO llI

Valores Eticos de Conduta Profissional

Artigo 14.°
Valores éticos

Os colaboradores da Feguesia de Covelas, no exercicio das respetivas fungdes, devem atuar
sempre no respeito pelos seguintes valores profissionais:

a) Lealdade e Colaboragdo — os colaboradores, no exercicio da sua atividade, deve atuar
sempre de forma leal, solidaria e cooperante e exibir diligéncia e disponibilidade para com o servigo
e 0s seus utentes.

b) Integridade — os colaboradores devem atuar, em todas as circunstancias, com retidao de
caracter, honestidade pessoal e profissional e respeito pelos demais, ndo podendo adotar quaisquer
atos que possam de algum modo prejudicar os restantes colaboradores, as pessoas ou entidades
com as quais se relacionem.

¢) Competéncia e Responsabilidade — os colaboradores devem agir de forma competente e
responsavel, dedicada e critica, empenhando-se em cultivar o permanente e sistematico conhe-
cimento e atualizagdo profissionais com vista ao bom desempenho do seu posto de trabalho e
respetiva valorizagdo pessoal e profissional.

d) Qualidade e Inovagao — os colaboradores devem prestar um servigo de elevada qualidade
técnica, com credibilidade, responsabilidade, competéncia e apresentar ou colaborar nos processos
de melhoria organizacional, no ambito das opg¢des estratégicas fixadas superiormente.

e) Confidencialidade — os colaboradores, no exercicio das suas fun¢des, devem pautar a sua
atuagdo com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e pessoas ou
trabalhadores envolvidos.

f) Solidariedade e responsabilidade social — os colaboradores comprometem-se a conduzir
a sua atuagao com respeito aos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da in-
cluséo.
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CAPITULO IV

Parametros de Conduta

Artigo 15.°
Dever de sigilo e protecao de dados pessoais

1 — Os colaboradores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou que, no
exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a
reserva da vida privada dos respetivos titulares e as normas aplicaveis em matéria de protegéo
das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

2 — Os colaboradores da Freguesia de Covelas nao devem, por si ou por interposta pessoa,
utilizar informagao que nao tenha sido tornada publica ou ndo seja acessivel ao publico para pro-
mover interesses proprios ou de terceiros.

3 — Os colaboradores ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apds o termo das suas
fungdes, nos termos legais.

Artigo 16.°
Informagéao e acesso aos documentos administrativos

1 — Os 6rgaos e servigos publicos pautam-se pela abertura e transparéncia, devendo os
colaboradores, designadamente, assegurar que os cidadaos estao cientes de qual a informagéo a
que tem direito a aceder e quais as condi¢des de exercicio do mesmo direito.

2 — Os colaboradores tratam os pedidos de acesso aos arquivos e registos administrativos
em conformidade com o principio da administragdo aberta e o disposto nas normas aplicaveis em
matéria de acesso aos documentos administrativos.

Artigo 17.°

Atendimento aos cidadaos

1 — Os colaboradores devem ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagbes com
0s cidadaos.

2 — Os colaboradores devem procurar assegurar que os cidadaos estado cientes dos seus
direitos e deveres, bem como do que podem ou n&o esperar da atuagéo da Freguesia de Covelas.

3 — Ao prestar informagdes e outros esclarecimentos, os colaboradores devem fazé-lo em
termos exatos, completos e claros, tendo sempre presentes as circunstancias individuais dos in-
terlocutores, designadamente a sua capacidade para compreender as hormas e procedimentos
em concreto aplicaveis.

4 — Recaindo a informagao sobre prazos e requisitos de admissibilidade, devem os colabora-
dores assegurar que a informagéao prestada € inequivoca e suficientemente pormenorizada.

5 — Em caso de erro, os colaboradores devem estar disponiveis para a sua correcao, de-
signadamente e consoante o caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentagdo de um
pedido de desculpas ou uma explicacdo adequada.

6 — Os colaboradores devem respeitar o direito de reclamagao, em especial como forma de
recurso perante mas condutas ou mas praticas e mostrar disponibilidade para ouvir os cidadaos e
as pessoas coletivas que demandam os servigos.

Artigo 18.°
Transparéncia

1 — Os colaboradores devem abster-se de toda a atuacédo que possa, por qualquer forma,
impedir ou dificultar a publicitagdo e a acessibilidade das suas decisdes ou dos procedimentos
respetivos, salvas as excegbes expressamente previstas na Lei.
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2 — Os colaboradores da Freguesia de Covelas devem fundamentar as suas decisdes, bem
como elaborar os seus pareceres ou outros documentos, de forma que seja clara e perfeitamente
compreensivo para os interessados nos procedimentos e para o publico em geral.

Artigo 19.°
Utilizacao dos recursos da Freguesia de Covelas

1 — Os equipamentos e instalagdes da Freguesia de Covelas s6 podem ser utilizados para
uso profissional.

2 — Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio da Freguesia de Covelas e
nao permitir a sua utilizagao por terceiros, salvo quando devidamente autorizados.

3 — Os colaboradores da Freguesia de Covelas devem, igualmente, no exercicio da sua ativi-
dade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas,
a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 20.°

Exercicio da atividade

1 — Os colaboradores devem adotar métodos de trabalho em equipa, promovendo a comu-
nicagao interna e a cooperagao intersetorial, desenvolvendo a motivagéo para o esforgo conjunto
de melhorar os servigos e compartilhar os riscos e responsabilidades.

2 — Os colaboradores devem adotar procedimentos que garantam a sua eficacia e a assun-
¢ao de responsabilidades, designadamente identificando sempre de forma clara e inequivoca a
respetiva autoria.

3 — Os colaboradores devem privilegiar a opgao pelos procedimentos mais simples, comodos,
expeditos e econémicos.

4 — O exercicio de quaisquer outras atividades remuneradas externas pelos colaboradores
da Freguesia de Covelas, carece de autorizagdo previa da Junta de Freguesia de Covelas, nos
termos legalmente previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 21.°
Conflito de interesses

1 — Os colaboradores devem evitar incorrer em qualquer situagéo de interesses que possa
conduzir um terceiro a razoavelmente presumir existir um risco para a objetividade e imparcialidade
da sua atuagdo, mesmo que efetivamente tal ndo suceda.

2 — Independentemente das situagdes que, de acordo com o Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, fundamentam casos de impedimento, escusa ou suspeigao, os conflitos de interesses
podem resultar nomeadamente de:

a) Interesse financeiro nao despiciendo, detido direta ou indiretamente, pelo préprio ou pelo
respetivo conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, numa entidade
que fornega ou possa vir a fornecer bens e servigcos a Freguesia de Covelas.

b) Exercicio de fungdes por conjuge ou pessoa em condi¢gao equiparada a de cdnjuge, parente
ou afim em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral enquanto membro de 6rgao de Adminis-
tragao, gestao, diregdo ou geréncia numa entidade que fornega ou possa vir a fornecer bens ou
servigos a Freguesia de Covelas.

c) Relagbes comerciais com uma entidade sujeita a supervisdo ou entidade que fornega ou
possa vir a fornecer bens ou servigos a Freguesia de Covelas, designadamente quando exista
qualquer tratamento preferencial ou uma situacéo de conflito.

d) Exercicio prévio de fungdes, independentemente do tipo de vinculo em entidade que for-
neca ou possa vir a fornecer bens ou servigos a Freguesia de Covelas, ou negociagdes relativas
a perspetivas de emprego ou aceitagao de cargos numa dessas entidades.
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e) Qualquer outra situagao pessoal da qual casuisticamente possa resultar vantagem para o
préprio, 0 seu cénjuge ou pessoa em condigdo equiparada a de cdnjuge, parente ou afim em linha
reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, e que conflitue com os deveres profissionais.

3 — No caso de o destinatario se encontrar em qualquer das situa¢des descritas anteriormente
deve reportar a situacao ao respetivo superior hierarquico.

4 — Ainformacao prevista no nimero anterior é prestada a titulo confidencial e s6 pode ser
utilizada se tal for exigido para a gestdo de um conflito de interesses potencial ou atual, ou para
efeitos de eventual procedimento disciplinar.

5 — Sempre que a situagao seja considerada materialmente relevante pelo respetivo superior
hierarquico, ou pelo érgao executivo, conforme os casos, a pessoa que se encontre numa situagao
de potencial ou atual conflito de interesses encontra-se impedida de participar no processo instrutorio,
na decisdo ou respetiva execucgdo que afete a entidade envolvida, sem prejuizo dos impedimentos
gerais resultantes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 22.°
Dever de obediéncia

1 — Os colaboradores da Freguesia de Covelas devem cumprir as ordens e instrugbes ema-
nadas em matéria de servigo pelos seus legitimos superiores hierarquicos, sem prejuizo do direito
de delas reclamar e de exigir a sua transmissao por escrito.

2 — O dever de obediéncia cessa quando o cumprimento das ordens ou instrugdes implique
a pratica de qualquer crime. Os colaboradores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal
e de integridade de carater, devendo agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Artigo 23.°
Combate a corrupgao

1 — Os membros do érgéo executivo e colaboradores devem combater veementemente todas
as formas de corrupcao, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e cumplicidades que
possam traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas subtis de corrupgédo, como é o
caso de ofertas ou outros recebimentos de cidadaos, fornecedores ou outras entidades.

2 — Os membros do 6rgao executivo e colaboradores devem exercer as suas fungdes e as
competéncias que Ihes forem atribuidas tendo sempre em conta, Unica e exclusivamente, o interesse
publico e recusando, em qualquer circunstancia, a obtengao de vantagens pessoais.

Artigo 24.°
Relagbes internas

1 — Os membros do 6rgédo executivo e colaboradores devem na sua conduta interpessoal,
promover a existéncia de relagdes cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes
comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informagéo,
espirito de equipa e de pertenga a Freguesia de Covelas.

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugéo das situagdes que se lhes apre-
sentem em contexto profissional.

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da
sua fungao.

2 — No exercicio das suas fungdes, os membros do érgédo executivo e colaboradores devem agir
com lealdade, espirito de equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que Ihes sao atribuidas.
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3 — Os colaboradores com fungdes dirigentes devem, no ambito da respetiva unidade orga-
nica que dirigem e nas relagdes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores
uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o diadlogo, o espirito de equipa,
colaboragao e partilha, no seio do servico.

Artigo 25.°
Relagoes externas

1 — Os membros do 6rgéo executivo e colaboradores devem assegurar o bom relacionamento
na interagdo com terceiros, no ambito do exercicio das suas fungdes, atuando sempre de modo
diligente, cordial e cooperante.

2 — Os colaboradores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito, disponibilidade,
eficiéncia, correcao e cortesia, devendo fornecer as informagdes e os esclarecimentos que lhes
sejam solicitados, salvaguardando o éxito das agdes e o dever de sigilo profissional que Ihes esta
adstrito.

3 — E proibido aos colaboradores, a realizagdo de quaisquer diligéncias em nome da
Freguesia de Covelas, sem que para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam
violar a Lei.

4 — Nos procedimentos de contratagao publica e de recrutamento de recursos humanos, os
colaboradores devem cumprir escrupulosamente a legislacao aplicavel.

5 — Durante o decurso da tramitagao dos procedimentos identificados no niumero anterior, é
vedada aos colaboradores a comunicacao verbal de quaisquer informacgdes decorrentes dos mes-
mos, 0s quais devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.

Artigo 26.°
Relagdes com 6rgaos de comunicagao social

Os colaboradores devem abster-se por sua iniciativa ou a pedido de qualquer érgao de co-
municagao social, prestar qualquer esclarecimento ou informagéo sobra a atividade da Freguesia
de Covelas, e/ou qualquer procedimento administrativo concreto em que tenham tido intervencéo,
remetendo o contacto para o dirigente maximo do servigo.

CAPITULO V

Disposicdes Finais

Artigo 27.°
Incumprimento

Todos os atos que decorram do incumprimento de principios do Cédigo de Conduta da Fre-
guesia de Covelas deverao ser imediatamente comunicados e reparados, estando sujeitos a agdes
disciplinares quando enquadradas no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 28.°
Publicacao

O Cadigo de Conduta da Freguesia de Covelas € publicado no Diario da Republica e no sitio
da internet da Freguesia de Covelas.
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Artigo 29.°
Aprovagao

O Codigo de Conduta da Freguesia de Covelas foi aprovado pela Junta Freguesia de Covelas,
na sua sessao extraordinaria, de 16 de fevereiro de 2020.

Artigo 30.°
Vigéncia

O Caddigo de Condura da Freguesia de Covelas entra em vigor no dia seguinte a sua publica-
¢éo do Diario da Republica.

16 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta da Freguesia de Covelas, Manuel Freitas
Fernandes.

313317253
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FREGUESIA DE ERMESINDE

Aviso n.° 9892/2020

Sumario: Discusséo publica do projeto de Regulamento dos Cemitérios e da Capela Mortuaria da
Freguesia de Ermesinde e do projeto de alteragao ao Regulamento de Taxas e Licen-
cas e respetiva tabela.

Discussao Publica do projeto de Regulamento dos Cemitérios e da Capela Mortuaria da Freguesia
de Ermesinde e do projeto de alteragao ao Regulamento de Taxas e Licengas e respetiva Tabela

Jodo Fernando da Costa Morgado, Presidente da Junta da Freguesia de Ermesinde, torna
publico que a Junta da Freguesia de Ermesinde em reuniao realizada em 12 de junho de 2020, deli-
berou, por unanimidade, submeter a discussao publica o Projeto de Regulamento dos Cemitérios e
da Capela Mortuaria da Freguesia de Ermesinde e o projeto de alteragao ao Regulamento de Taxas
e Licencas e respetiva Tabela, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, a contar
da data de publicacdo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, para cumprimento
do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, cujo texto integral se encontra disponivel para consulta na pagina da
Freguesia em www.jf-ermesinde.pt, nos locais de estilo e na Secretaria desta Junta de Freguesia.
Assim, poderdo os interessados apresentar os seus contributos e sugestdes, por escrito, dirigidas
ao Presidente da Junta da Freguesia, das seguintes formas: presencialmente, nos dias Uteis das
9,00 as 12,00 horas e das 14,00 as 17,00 horas, nos servigos administrativos desta Junta de Fre-
guesia; via postal, a serem remetidos para a Rua D. Anténio Ferreira Gomes, n.° 365, 4445-398
Ermesinde, ou, ainda, por correio eletronico para geral@)jf-ermesinde.pt

15/06/2020. — O Presidente da Junta, Jodo Fernando da Costa Morgado.
313315244
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FREGUESIA DE LAMAS

Aviso n.° 9893/2020

Sumario: Homologagéo de fim de periodo experimental.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de homologagéo datado
de 09 de agosto do corrente ano, e nos termos dos artigos 45.° a 50.° da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014 de 20 de junho, foi concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora,
Joana Claudia Pinto de Sousa Fernandes, da carreira e categoria de Assistente Operacional, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, aberto por
Aviso n.° 9912/2015, publicado no D.R. n.° 169, 2.2 série de 31 de agosto.

23 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo Martins Alves.
309823635
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FREGUESIA DE LANDEIRA

Regulamento n.° 548/2020

Sumaério: Regulamento de Fundo de Emergéncia Social da Freguesia de Landeira.
Regulamento de Fundo de Emergéncia Social da Freguesia de Landeira

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o novo Regime
Juridico das Autarquias Locais, a prossecucao de politicas publicas no ambito da acao social foi
consagrado na alinea f) n.° 2 do artigo 7.° do citado diploma legal, como sendo uma das atribui¢gdes
a prosseguir pelas Freguesias.

No que concerne as competéncias, embora existam limitagdes ao apoio direto a cidadaos e
familias em situagao de extrema caréncia, a luz de uma interpretacao restritiva da Lei, a situagao
que o combate a pandemia por COVID-19 impds, trouxe prejuizos incalculaveis aos diversos se-
tores da economia, com muitos negdécios obrigados a encerrar, havendo alguns que dificiimente
reabrirdo portas €, se o fizerem, ndo sera, certamente, com a mesma dimensao, em termos de
capital humano.

O concelho de Vendas Novas (Freguesia de Landeira), infelizmente, ndo sera alheio a este
contexto pois as restricbes impostas pelas medidas sanitarias, necessarias obviamente, tém re-
percussoes indiscutiveis na economia local e na vida de muitas familias, cujos membros estdo em
situagao de Lay-off ou a auferir subsidio de desemprego ou outro apoio social, cujo valor € sempre
bastante inferior aos compromissos financeiros anteriormente assumidos.

Pretende-se, assim, criar um fundo de apoio extraordinario, pontual e direcionado exclusi-
vamente para individuos e familias que tenham visto os seus rendimentos diminuidos, direta ou
indiretamente, por via das restricbes impostas pelo combate a COVID-19.

Assim, ao abrigo do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa e pela alinea f) do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro de acordo também com o estabelecido na alinea u) do artigo 16.°, a Assembleia de Fre-
guesia de Landeira, na sua Sessé&o de 5 de junho de 2020, sob proposta de Junta de Freguesia de
Landeira, reunida a 26 de maio de 2020 aprova o Regulamento de Fundo de Emergéncia Social.

Os encargos inerentes ao Fundo sao inscritos em rubrica especifica no Orgamento da Junta
de Freguesia de Landeira para o ano de 2020. Por decisao do 6rgao executivo da Junta de Fre-
guesia de Landeira este fundo sera aberto com 2.000,00 € (dois mil euros), podendo o0 mesmo ser
reforcado se o orcamento da despesa para 2020 o permitir.

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento aplica-se a area geografica da Freguesia de Landeira.

2 — Este visa definir as condigbes de acesso aos apoios a conceder pela Junta de Freguesia
de Landeira, aindividuos e familias em situagédo de caréncia econémica, devidamente comprovada
ao abrigo do “Fundo de Emergéncia Social”’, em resultado dos efeitos do surto pandémico pela
COVID-19.

3 — A vigéncia deste fundo aplica-se desde a sua aprovagéo pelos 6rgdos competentes da
Autarquia e vigora até que estes deliberem o seu encerramento, conforme evolugéo da situagao
em curso.

4 — A atribuicao de qualquer apoio implica uma continua articulagao e parceria com as insti-
tuicdes da comunidade, para garantir que se evitem duplicagdes, e que a resposta vai ao encontro
das reais necessidades do requerente.

5 — A atribuicdo de qualquer apoio implica a devida avaliagao e acompanhamento.
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Artigo 2.°

Conceitos
Para efeitos do presente regulamento considera-se:
Agregado familiar:

O conjunto de pessoas, constituido pelo préprio e conjuge ou pessoa com quem viva em uniao
de facto, parentes e afins maiores e menores em linha reta colaterais até ao 3.° grau (pais, sogros,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, genro, nora, avos, netos, irmaos, cunhados, tios, sobrinhos,
bisavos, bisnetos e menores confiados administrativamente ou judicialmente a algum dos membros
do agregado familiar); outros que vivam em coabitagdo devidamente comprovada e fundamentada.

Situacao precaria ou de caréncia socioeconémica:

Consideram-se em situagédo de caréncia socioecondémica os individuos ou familias cujo ren-
dimento per capita seja igual ou inferior ao valor do IAS fixada para o ano em que € solicitado o
apoio, representando uma situagao de risco ou de exclusao social.

Rendimento mensal:

Soma de todos os rendimentos liquidos auferidos pelo agregado familiar a data do pedido,
apurada mediante a apresentagdo de documentagdo considerada elegivel nos termos deste re-
gulamento.

Rendimento mensal per capita (Capitagao):

Indicador econémico que permite conhecer o poder de compra mensal do agregado familiar,
calculado através da seguinte formula:

C=RF-D/N

C = capitacao

RF = rendimento mensal liquido do agregado familiar
D = despesas dedutiveis

N = nimero de elementos do agregado familiar

Despesas dedutiveis:

Soma de todas as despesas mensais do agregado familiar a data do pedido, apurado mediante
a apresentacao considerada elegivel nos termos deste regulamento.

Artigo 3.°
Objetivo do apoio

O apoio previsto neste regulamento é de carater pontual e temporario tendo como principal
objetivo minorar ou suprir a situagdo de caréncia socioecondémica dos individuos e/ou familias
prejudicados pelo combate a pandemia da COVID-19 e prevenir o agravamento da sua situagao
de risco social.

Artigo 4.°

Destinatarios

1 — Os apoios previstos neste regulamento destinam-se a cidadaos residentes e recenseados
na area da Freguesia de Landeira ha mais de 2 anos, e que se encontram em situagao de caréncia
socioeconémica, devidamente comprovada, na sequéncia da pandemia pela COVID-19.
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2 — A condigao acima descrita implica que os beneficiarios apoiados e seu agregado familiar,
tenham tido uma perda do seu rendimento mensal devido a:

a) Desemprego;

b) Lay-off,

c) Teletrabalho;

d) Recurso a subsidio por doenga por motivo de isolamento;
e) Recurso a assisténcia a filho/neto por Isolamento;

f) Recurso a apoio excecional a familia;

g) Outras situagdes que impliquem redugéo de rendimentos.

3 — As situagdes previstas no n.° 2 apenas s&o consideradas se ocorridas a partir do més
de margo de 2020, sendo, para efeitos do presente regulamento, ndo elegiveis as situacdes de
vulnerabilidade social preexistentes a esta data, as quais deverao ser apoiadas pelos mecanismos
que ja lhes davam resposta ou outros que venham a ser criados para tal.

Artigo 5.°
Condigoes de acesso
Sao condigdes de acesso a atribuigdo dos apoios previstos no presente regulamento:

a) Residéncia e recenseamento na area da Freguesia de Landeira ha mais de 2 anos;

b) Situagao de caréncia socioeconémica, devidamente comprovada, nos termos do presente
regulamento;

c¢) Ter mais de 18 anos;

d) Fornecimento de todos os meios legais de prova que sejam solicitados para apuramento
da situagdo socioecondmica de todos os elementos que integrem o agregado familiar.

e) Ter um rendimento per capita mensal igual ou inferior ao previsto no artigo 2.°

Artigo 6.°
Natureza do apoio

1 — O apoio a atribuir pela Junta de Freguesia sera de natureza pecuniaria, respeitante ao
pagamento de despesas correntes, a saber: consumos de agua, energia elétrica, gas e medica-
mentos.

2 — Podera, em situagdes excecionais, devidamente deliberadas pela Junta de Freguesia,
haver lugar a apoios para pagamento de outras despesas correntes.

3 — O apoio previsto no presente artigo ndo podera exceder os 100€ mensais e respeitara,
unicamente a despesas efetuadas nos 30 dias anteriores.

Artigo 7.°
Requerimento do apoio

1 — A comparticipagéo nas despesas referidas no artigo 6.° é requerida através de formulario
proprio, disponivel na Junta de Freguesia de Landeira, com os seguintes documentos:

a) Copia do Cartao de Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte do re-
querente e restantes elementos do agregado familiar;

b) Copia do Cartao de Beneficiario da Seguranga Social do requerente e restantes elementos
do agregado familiar, nos casos em que se aplique;

¢) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos pelo requerente e respetivo agregado
familiar, nomeadamente:
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) Copia da ultima declaragao de IRS e respetiva nota de liquidagao ou declaragao de isengao
emitidos pelo Servigo de Financgas;

I) Copia dos recibos de vencimentos, rendimentos prediais, prestagbes sociais ou de outros
rendimentos de todos os elementos do agregado familiar, dos trés meses anteriores ao requeri-
mento;

d) Declaragado da Segurancga Social que comprove a inexisténcia de rendimentos de todos os
membros do agregado familiar com idade superior a 18 anos, que nao exergcam atividade profis-
sional nem sejam estudantes;

e) Declaragao do Instituto do Emprego e Formagao Profissional que comprove a situagao de
desemprego de todos os membros do agregado familiar com idade superior a 18 anos, que nao
exercam atividade profissional nem sejam estudantes;

f) Recibo da Renda (ultimo) e respetivo Contrato de Arrendamento ou prova de encargo mensal
com encargos de crédito a habitagao;

g) Fatura de consumo de agua (ultimo);

h) Fatura de consumo de energia elétrica (ultimo);

i) Fatura de telecomunicagdes (ultima);

J) Comprovativo de crédito automovel (Ultimo) e respetivo contrato, a deduzir até ao valor
maximo de 100€;

k) Recibos da farmacia dos ultimos trés meses com respetiva prescricdo meédica ou guia de
tratamento relativo a doencgas crénicas (anexo as receitas);

/) Podem ainda ser apresentados outros documentos que o requerente entenda como rele-
vantes para o processo de avaliagao;

m) Declaragcéo de honra em como nao beneficia, simultaneamente, de qualquer outro apoio
destinado ao mesmo fim e em como nao aufere quaisquer outros rendimentos para além dos de-
clarados.

2 — O atendimento na Junta de Freguesia de Landeira, para instrugdo do processo descrito
no n.° 1 requer agendamento prévio junto dos seus servigos administrativos.

3 — Sempre que necessario, serao realizadas visitas domiciliarias ao requerente e respetivo
agregado familiar, que tém como funcéo verificar se se confirmam as condi¢des de acesso ao apoio
e, se necessario, a comprovacao das declaragdes prestadas.

4 — Sempre que nao sejam entregues os documentos solicitados e previstos para a avaliagao
da situacéo e respetivo pedido de apoio, o processo sera considerado incompleto. Os documentos
em falta terdo de ser entregues no prazo de 3 dias Uteis a contar da data do atendimento, podendo
0 prazo ser prorrogavel por causa nao imputavel ao requerente.

5 — A néo entrega da documentacao em falta, dentro do prazo previsto, sera entendida como
renuncia do requerimento, levando ao arquivamento do processo.

6 — O requerimento ao apoio definido no presente regulamento nao confere o direito imediato
ao mesmo.

Artigo 8.°
Deliberagao

1 — Os pedidos de apoio econdémico, ao abrigo do presente programa, serdo analisados em
sede de reunido de trés membros do Executivo da Junta de Freguesia de Landeira — Presidente,
Secretario e Tesoureiro.

2 — A deciséo final do requerimento ponderara todos os elementos probatérios, podendo
ser indeferida quando existam indicios objetivos e seguros de que o requerente, bem como o seu
agregado familiar, dispdem de rendimento que o excluam de acesso ao apoio.
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Artigo 9.°
Indeferimento
Constitui fundamento para indeferimento do pedido de apoio:

a) A existéncia de bens ou nivel de vida ostentado pelo requerente ou por elemento do agre-
gado familiar, incompativel com os rendimentos declarados;

b) Utilizagao indevida de apoios anteriores;

¢) O recurso a qualquer metodologia fraudulenta com vista a utilizagdo dos beneficios, sendo
beneficiarios, simultaneamente, através de outra instituigdo, do mesmo apoio aqui requerido;

d) As falsas declaragdes constituem fundamento para o indeferimento.

Artigo 10.°

Obrigagoes dos beneficiarios

1 — Constitui obrigagéo do beneficiario do apoio comunicar, de imediato, a Junta de Freguesia
de Landeira a mudancga de circunstancias que alterem a sua situagdo socioecondémica e do seu
agregado familiar, suscetivel de alterar a condigao de acesso ao presente apoio.

2 — Constitui obrigagéo do beneficiario do apoio comunicar, de imediato, a Junta de Fregue-
sia de Landeira todas as alteracdes referentes a contactos, nomeadamente, moradas, contactos
telefonicos e de enderecos eletrénicos.

Artigo 11.°
Fiscalizagao

1 — A Junta de Freguesia de Landeira pode, em qualquer momento, e sempre que surjam
duvidas relativamente a qualquer um dos elementos constantes no processo, aferir da veracidade
das declaracbes prestadas ou da real situacédo socioecondmica e familiar do beneficiario.

2 — A Junta de Freguesia de Landeira reserva-se o direito de acompanhar e fiscalizar a uti-
lizacao dos apoios.

Artigo 12.°

Confidencialidade

Todas as pessoas envolvidas no processamento, gestdo e atribuicdo do apoio previsto no
presente regulamento devem assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos requerentes
e beneficiarios e limitar a sua utilizagdo aos fins a que se destina.

Artigo 13.°
Omissoes

As omissdes ao presente regulamento serdo supridas por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Landeira.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento depois de aprovado em reunido de Executivo da Junta de Freguesia
de 26 maio de 2020 e em sessdo de Assembleia de Freguesia de Landeira de 5 de junho de 2020,
sera exposto ao publico na Secretaria da Junta de Freguesia, entrara em vigor no dia seguinte a
sua publicagdo no Diario da Republica.
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Artigo 15.°
Publicidade

O presente Regulamento € publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da Freguesia
de Landeira.

Aprovado em Reuni&o de Junta de Freguesia, aos 26 de maio de 2020.
Aprovado em Sessdo de Assembleia de Freguesia, aos 05 de junho de 2020.

25 de junho de 2020. — O Presidente da Junta, Vitor Dias Serrano.
313345425
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Regulamento n.° 549/2020

Sumario: Regulamento para Aldeia Columbdfila.

Regulamento para Aldeia Columbofila

Torna-se publico que a Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado deliberou, na sua
reunido de 26 de maio de 2020, submeter a periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias
Uteis, o Projeto de Regulamento para a Aldeia Columbdfila desta autarquia, que visa, a gestéao e
fiscalizagao do espaco ao abrigo das atribuigdes proprias das freguesias, nomeadamente cultura,
desporto e ambiente das novas instalagdes a construir pela Camara Municipal de Sintra, em subs-
tituicdo dos dois pombais ja existentes na freguesia, por motivo de obras do interesse municipal.

Pretende-se com o mesmo, assegurar a necessaria protecao do pombo-correio, por Ihe ter sido
conferido por lei 0 estatuto de utilidade publica consignado no artigo 1.° do Decreto-Lein.° 36767, de
26 de fevereiro de 1948, pelo que serao transferidos os pombais existentes no talude da Av. Ribeiro
Sanches com a Av. Afonso Costa e construida uma Aldeia Columbdfila, sita numa parte de terreno
do dominio privado municipal, na Rua da Tascba/Praceta Pedro Alexandrino.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagcédo do respetivo Aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

O processo podera ser consultado nas instalagées da Unido das Freguesias de Massama e
Monte Abraéo, sitas na Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, Massama 2745-872 Queluz,
durante o horario de expediente entre as 09h00 e as 17h00 ou no site da Unido das Freguesias,
em www.uf-massamamabraao.pt devendo as sugestdes/contribuicdes escritas ser entregues no
prazo estipulado através do enderecgo eletronico seguinte geral@uf-massamamabraao.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no &mbito do pre-
sente procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, enderecados a unido da Freguesias de Massama e Monte Abrado, para a morada:
Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, Massama 2745-872 Queluz ou ainda através do referido
endereco eletronico.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abraéo,
Pedro de Oliveira Bras.

313318111
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Regulamento n.° 550/2020

Sumario: Regulamento do Banco de Voluntariado da Unido das Freguesias de Massamé e Monte
Abraéo.

Regulamento do Banco de Voluntariado da Unido das Freguesias de Massama e Monte Abraao

Torna-se publico que a Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado deliberou, na
sua reuniao de 11 de fevereiro de 2020, submeter a periodo de consulta publica, pelo prazo de
30 dias uteis, o Projeto de Regulamento do Banco de Voluntariado da Unido das Freguesias de
Massama e Monte Abrado, que visa, instituir um local de encontro entre pessoas que expressam
a sua disponibilidade e vontade para serem voluntarias, promovendo o encontro entre a procura
e a oferta de voluntariado, disponibilizando informagéao, formagao e apoios diversos com vista ao
melhor desempenho das func¢des do voluntario.

Pretende-se com o mesmo, regular a intervengdo do Banco de Voluntariado da Unido das
Freguesias de Massama e Monte Abrado, tendo em conta as orientagdes acerca desta tematica,
emanadas do Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado, bem como pela lei de bases
do enquadramento juridico do voluntariado previsto pela Lei n.° 71/98 de 3 de novembro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do respetivo Aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

O processo podera ser consultado nas instalagées da Unido das Freguesias de Massama e
Monte Abrado, sitas na Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, Massama 2745-872 Queluz,
durante o horario de expediente entre as 09h00 e as 17h00 ou no site da Unido das Freguesias,
em www.uf-massamamabraao.pt devendo as sugestdes/contribuicbes escritas ser entregues
no prazo estipulado através do enderego eletronico seguinte geral@uf-massamamabraao.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do pre-
sente procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, enderegados a unido da Freguesias de Massama e Monte Abrado, para a morada:
Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, Massama 2745-872 Queluz ou ainda através do referido
enderego eletronico.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Massama e Monte Abraao,
Pedro de Oliveira Bras.

313317967
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Regulamento n.° 551/2020

Sumério: Regulamento de Transmissao Audio e Video das Sessdes da Assembleia de Freguesia
de Massama e Monte Abra&o.

Regulamento de Transmissio Audio e Video das Sessdes da Assembleia
de Freguesia de Massama e Monte Abraiao

Torna-se publico que a Unido das Freguesias de Massama e Monte Abrado deliberou, na sua
reunido de 12 de maio de 2020, submeter a periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias
uteis, o Regulamento de transmiss&o audio e video das sessbes da Assembleia de Freguesia de
Massama e Monte Abrado que visa, contribuir para a aproximagéo entre os cidadaos e o 6rgao
que os representa localmente, pretendendo ser um férum privilegiado de debate, de participagao
e de exercicio da cidadania.

Foi requerido parecer a Comisséo de protecdo de dados, nao tendo esta entidade emitido
parecer desfavoravel ao presente documento.

O presente regulamento tem como objeto a filmagem e a transmissao audio e video das ses-
sdes da Assembleia de Freguesia de Massama e Monte Abrado, através de meios e condigdes
técnicas, disponibilizados pela autarquia, para que a referida transmissao seja visualizada no site
da freguesia.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do respetivo Aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

O processo podera ser consultado nas instalagées da Unido das Freguesias de Massama e
Monte Abrado, sitas na Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, Massama 2745-872 Queluz,
durante o horario de expediente entre as 09h00 e as 17h00 ou no site da Unido das Freguesias,
em www.uf-massamamabraao.pt devendo as sugestdes/contribuicdes escritas ser entregues no
prazo estipulado através do enderecgo eletronico seguinte geral@uf-massamamabraao.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do pre-
sente procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, enderegados a unido da Freguesias de Massama e Monte Abrado, para a morada:
Rua Dr. Francisco Ribeiro de Spinola, s/n, Massama 2745-872 Queluz ou ainda através do referido
enderego eletronico.

16 de junho de 2020. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Massama e Monte Abraao,
Pedro de Oliveira Bras.

313318185
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FREGUESIA DE SANTA MARIA, SAO PEDRO E SOBRAL DA LAGOA

Aviso n.° 9894/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para contratagédo
por tempo indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional.

Notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.° 2753/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 18 de fevereiro de 2020, de que a respetiva lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados se encontra afixada no edificio da sede da
Junta de Freguesia, e disponivel na pagina eletronica da Freguesia de Santa Maria, S&o Pedro e
Sobral da Lagoa (www.jfsmariapedrosobral.com).

16 de junho de 2020. — O Presidente, Jodo Paulo Herculano Rodrigues.
313318322
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FREGUESIA DE VILA ALVA

Aviso n.° 9895/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para o
exercicio de apoio administrativo.

Procedimento Concursal Comum para recrutamento de um assistente operacional
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo para o exercicio de apoio administrativo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagao atual, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Pre-
sidente da Junta de Freguesia de 20/12/2019, em complemento da deliberagao tomada pela Junta
de Freguesia na sua reunido ordinaria realizada em 30/09/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicagcao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho
previstos e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2019, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses, para a categoria — Assistente
Operacional — para o exercicio de apoio administrativo.

2 — Ao presente procedimento € aplicavel a tramitacéo prevista na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacgéo atual, bem como néo existem reservas de recrutamento na Junta de
Freguesia de Vila Alva para o recrutamento em causa.

4 — Conforme solugao interpretativa da DGAL — Direcao Geral das Autarquias Locais,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagéao de
requalificacao”, previsto no art. 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, 26 de fevereiro.

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para Assistente Operacional, para
o exercicio de fungdes de apoio administrativo.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho (atribuigdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de com-
plexidade funcional, nomeadamente, no &mbito de apoio no expediente, atendimento ao publico,
arquivo, reprografia e apoio em todas as tarefas administrativas inerentes ao funcionamento da
Junta de Freguesia.

7 — A descricao de fungdes referidas no numero anterior, ndo prejudica a atribuigdo ao tra-
balhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Vila Alva.

9 — Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado pelos trabalhadores que
desempenham fungdes na Junta de Freguesia.

10 — Posicionamento Remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o po-
sicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢gdes remuneratérias da categoria € objeto
de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.
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10.1 — Nos termos da alinea i) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a posigéao
remuneratodria de referéncia para o presente procedimento concursal é a 4.2 posi¢ao remuneratoria
da carreira de assistente operacional e o nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, a
que corresponde, atualmente, a remuneracao base de 635,07 Euros.

11 — Reserva de recrutamento: O procedimento concursal € valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme previsto
no art. 40.° da Portaria que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal.

12 — Requisitos de admisséo a concurso:

12.1 — Requisitos gerais: os previstos no art. 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.2 — Nivel habilitacional: — O constante na al. a), do n.° 1, art. 86.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatéria, em sintonia com o
disposto na Lei n.° 85/2009, de 17 de agosto (quatro anos para os individuos nascidos até
31/12/1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e nove anos para os
individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos anos letivos
subsequentes).

13 — Em cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme deliberagao tomada pela Junta de Freguesia em 30/09/2019 o recrutamento efetuar-se-3,
sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo;

¢) E, candidatos que ndo possuam qualquer das modalidades referidas, isto &€, sem qualquer
vinculo a administracao.

13.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta freguesia, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma e prazo de apresentacao de candidatura:

14.1 — Formalizacao das candidaturas: Deverdo ser formalizadas até ao termo do prazo
fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel
na Secretaria da Junta de Freguesia de Vila Alva, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de
Vila Alva, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recegao, para o
enderecgo postal da Junta de Freguesia de Vila Alva, Rua da Republica, 23, 7940-374 Vila Alva, até
a data limite fixada na publicitagdo. A ndo apresentacao ou preenchimento incorreto do formulario
de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusao.

14.2 — Documentacao a apresentar: O requerimento (formulario tipo) devera ser acompanhado
da seguinte documentacgao:

Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias/profissionais;
Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagao do seu mérito, devera
anexar os devidos comprovativos, sob pena de nao serem considerados pelo juri.
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14.2.1 — Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de emprego publico, devem
entregar também:

Declaragédo emitida pelo érgao ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade da relacao juridica de emprego publico que o mesmo detém, com
indicac&o da carreira, categoria e da area de atividade, de que seja titular, com tempo de servico
respetivo para ambas, e remuneracao base auferida.

Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
a publicitada, se aplicavel.

14.3 — A nado apresentagao dos documentos acima identificados € motivo de excluséo, nos
termos da alinea a) n.° 9, artigo 28.° da Portaria que regulamenta o Procedimento Concursal.

14.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — Métodos de Selegdo: Os previstos no art. 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e art. 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, nomeadamente:

15.1 — Métodos Obrigatorios:

15.1.1 — Avaliagao Curricular (AC) em que serdo ponderados os seguintes elementos: Ha-
bilitagdo Académica (HA), Formagéao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagao
de Desempenho (AD), quando aplicavel. A ponderagéo dos fatores invocados, de interesse para
a Avaliagao Curricular, sera feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao
Curriculum Vitae. Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacao de 35 % na
Avaliacao Final.

15.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma rela-
¢ao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Decorre de acordo com um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca
ou auséncia de comportamentos em analise, e tera uma duracao de 20 minutos. O resultado desta
entrevista permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais vivenciadas. A Avaliacédo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4,
respetivamente e consistira numa ponderacao de 35 % na Avaliacao Final.

15.1.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Prova de caracter tedrico de duragéo de
30 minutos, que visa avaliar de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos do candidato sobre
as seguintes matérias:

Direitos e deveres dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
e o regime juridico das autarquias locais.

Serao também avaliados os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e relacionamento interpessoal. A Avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecao
€ o resultado da média aritmética dos 3 elementos do juri, em que cada um expressara os resul-
tados de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente e consistira numa ponderacao
de 30 % na Avaliagao Final

15.2 — Classificagao Final: A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, por aplicagcao da
seguinte férmula:

CF=AC x35% + EAC x 35 % + EPS x 30 %
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em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacido de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

16 — Cada um dos métodos ou fases de selegao é eliminatério, pela ordem acima enunciada e
€ excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores ou
que nao comparega a um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

17 — A publicitagado dos resultados obtidos em cada método intercalar sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia.

18 — Forma de publicitagédo da lista unitaria de ordenacao final, apds homologacgéo sera publicada
na 2.2 série do Diario da Republica, em local visivel e publico das instalagcdes da Junta de Freguesia.

19 — As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os parametros de avaliagao
e a respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Constituigao do jari: Ao abrigo do disposto no art. 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagao atual, e por despacho do Sr. Presidente de 20/12/2019, o juri tera a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica Superior, responsavel pela Subu-
nidade de Recursos Humanos.

Vogais Efetivos:, José Francisco Ribeiro Roque Coordenador Técnico que substituira o Pre-
sidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Lucia Marta Poucochinho Claudino Batista, As-
sistente Técnica

Vogais Suplentes: Maria Emilia Cabaga Carvalho Caixeiro, Assistente Técnica e Sérvola Maria
Cabaca Almeida, Assistente Técnica, todos da Camara Municipal de Cuba.

21 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

22 — Exclusdo, admissao e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos do procedimento s&o notificados para efeitos de realizagao
de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua redacgéao atual, por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

22.2 — Os candidatos admitidos séo convocados por uma das formas previstas no dispostonon.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos ou fases de selegao nos termos previstos do artigo 32.° da mesma Portaria.

23 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo da Republica, a Administragcao
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminagao.

24 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, em que o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de
admissao sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar nos processos de selecéao.

25 — Legislacao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual e demais legisla-
¢ao complementar.

26 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua reda-
¢ao atual, o presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e em jornal de expans&o nacional, por extrato.

9 de junho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Alberto Langa Pacheco.
313320606
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ENSIGAIA — EDUCAGAO E FORMAGAO, SOCIEDADE UNIPESSOAL, L.°

Despacho n.° 6823/2020

Sumario: Autorizagéo e funcionamento da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo
em Engenharia Informatica do ISLA — Instituto Politécnico de Gestéo e Tecnologia.

Considerando que, a requerimento da ENSIGAIA — Educagéo e Formagao, Sociedade Uni-
pessoal, L.%, foi apresentado o pedido de acreditagéo prévia do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Engenharia Informatica, para o ISLA — Instituto Politécnico de Gestéo e
Tecnologia, cuja criagao foi autorizada pela Portaria n.° 791/89, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 207, de 8 de setembro de 1989, alterado pelo Decreto-Lei n.° 147/2013, publicado no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 204, de 22 de novembro de 2013;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado, nos termos dos artigos 52.°
a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagao do Ensino Superior;

Considerando a decisao favoravel do Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagéo e
Acreditagado do Ensino Superior de 12 de maio de 2020;

Considerando que a criagao do referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregéo Geral
do Ensino Superior com o numero R/A-Cr 47/2020, de 10 de junho de 2020;

Nos termos dos Estatutos do ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia;

Manda a Geréncia da entidade instituidora do ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tec-
nologia, que se publique a estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Engenharia
Informatica, nos termos constantes do anexo ao presente despacho.

12 de junho de 2020. — O Gerente, Manuel de Almeida Damasio.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia — Escola
Superior de Tecnologia (4572).

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo.

3 — Denominacgao: Engenharia Informatica

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializacio, especialidades ou outras formas de organizagéo
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Marketing e Publicidade (342) . . ........ ... . MKP 4
Gestdo e Administragdo (345) . ... ... GAD 10
Fisica (441). . ..o FIS 4
Matematica (461) . . ... ... MAT 17
Estatistica (462) . . ... ... e EST 6
Ciéncias Informaticas (481) . . .. .. ... CIN 124
Eletrénica e Automagao (523) . ... ... EAU 15
Subtotal . ......... ... ... . .... 180
Total ......... .. ... .. 180
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s 8 — Plano de estudos: o )
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= =
@ QUADRON.*2 o
= Q.
Horas de trabalho ;’U
) ) Area Ano Contacto - - ®
Unidade curricular L X Semestre Créditos | Observagdes T
cientifica curricular Total <N
TP | P | o | o g
8
Algebralinear . ............. .o MAT 1.° 1.°Semestre....| 125,0 43,0 2 45,0 5,0 N
Arquitetura de Computadores . ............. . CIN 1.° 1.° Semestre. . .. 75,0 280 2 30,0 3,0 ‘:
Fundamentos de Basesde Dados. . ..., CIN 1.0 1.° Semestre....| 150,0 58,0 | 2 60,0 6,0 (12D
Fundamentos de Fisica . .. ......... .. . FIS 1.° 1.° Semestre....| 100,0 43,0 2 45,0 4,0 g
Fundamentos de Programagao .. .............. . i CIN 1.° 1.°Semestre....| 150,0 58,0 | 2 60,0 6,0
Matematica | . ... MAT 1.° 1.° Semestre....| 150,0 58,0 2 60,0 6,0
Algoritmos e Estruturasde Dados . .. .......... ... . i CIN 1.° 2.°Semestre....| 150,0 58,0 | 2 60,0 6,0
Matematica Il ... ... ... MAT 1.° 2.°Semestre....| 150,0 58,0 2 60,0 6,0 -
Programagdode BasesdeDados . . ............ .. . i CIN 1.° 2.°Semestre....| 150,0 58,0 | 2 60,0 6,0 a
Sistemas Digitais . . .. ... ... EAU 1.° 2.° Semestre. . . . 75,0 280 2 30,0 3,0 @
Sistemas Operativos . . ... ...t CIN 1.° 2.° Semestre....| 100,0 430] 2 45,0 4,0 =
Tecnologias Multimédia .. ...... ... ... .. .. . CIN 1.° 2.°Semestre....| 125,0 430] 2 45,0 5,0 =5
Andlise e Modelagdode Sistemas . . .............. ... ... . .. CIN 2.° 1.° Semestre. . .. 75,0 280 2 30,0 3,0 o
Arquitetura de Sistemas de Informag@o. . ......... ... ... oL CIN 2° 1.° Semestre. . .. 75,0 280 2 30,0 3,0 o
Estatistica. . ... . EST 2° 1.°Semestre....| 150,0 58,0 2 60,0 6,0 @®
Programacéo Orientada a Objetos. . .. .......... ... .. CIN 2° 1.°Semestre....| 150,0 58,0 | 2 60,0 6,0 8
Programagdo Web — Cliente. . . . .. .. ... CIN 2° 1.° Semestre....| 150,0 58,0 | 2 60,0 6,0 o
Redes e ComunicagdodeDados |............. ... ... . ... ... ....... EAU 2.° 1.°Semestre....| 150,0 580 2 60,0 6,0 o
Engenhariade Software. .. ....... .. ... . CIN 2° 2.° Semestre. . . . 75,0 280 2 30,0 3,0
Interfaces e Usabilidade. .. ......... ... .. . CIN 2° 2.° Semestre. . .. 75,0 280 | 2 30,0 3,0
Programag@o Avancada. . . ........ ... CIN 2.° 2.°Semestre....| 150,0 580 2 60,0 6,0
Programacéo Dispositivos Moveis . . .. .......... .. CIN 2° 2.°Semestre....| 150,0 58,0 2 60,0 6,0
Programagdo Web — Servidor. . . .. ... . CIN 2° 2.°Semestre....| 150,0 580 2 60,0 6,0
Redes e ComunicagdodeDados Il ............... ... ... ... ....... EAU 2.° 2.°Semestre....| 150,0 580 2 60,0 6,0
Gestdo das Organizagies . . .. ... ov ittt GAD 3.° 1.°Semestre....| 125,0 58,0 2 60,0 5,0
Gestdo de Projetos. . . ... .o GAD 3.° 1.°Semestre....| 125,0 58,0 2 60,0 5,0
Inteligéncia Artificial .. ... ... .. .. . . CIN 3.° 1.° Semestre....| 150,0 58,0 2 60,0 6,0
Laboratério de Programag@o . ... ... CIN 3.0 1.° Semestre....| 150,0 58,0 | 2 60,0 6,0
Projeto de Engenharia Informatica. . .. .......... .. ... ... . . L CIN 3.0 1.°Semestre....| 125,0 280 2 30,0 5,0
Tecnologias Web Avangadas . .. ........... i CIN 3.0 1.° Semestre. . .. 75,0 280 2 30,0 3,0
Comércio Eletrénico e Marketing Digital .. ........................... MKP 3.0 2.°Semestre....| 100,0 43,0 2 45,0 4,0
Projeto Aplicado de Engenharia Informatica ... ....................... CIN 3.0 2.° Semestre....| 500,0 58,0 | 2 60,0 20,0
Seguranga Informatica. .. ... .. CIN 3.° 2.° Semestre. . . . 75,0 430] 2 45,0 3,0 .U
Sistemas Distribuidos. . .. ... ... .. CIN 3.° 2.° Semestre. . .. 75,0 280 | 2 30,0 3,0 >
U
313312003 ') A
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6824/2020

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado em Marketing do Instituto Portu-
gués de Administragdo de Marketing de Lisboa.

Em cumprimento do disposto no artigo 54.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua ultima redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, publica-se a estrutura
curricular e o respetivo plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em
Marketing, a ministrar no Instituto Portugués de Administragéo de Marketing de Lisboa, reconhecido
de interesse publico ao abrigo do disposto no Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior
(Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro), pela Portaria n.° 831/91, de 14 de agosto, e cuja entidade
instituidora € a Ensilis, Educagcdo e Formagao, Unipessoal, Lda., de acordo com o Despacho
n.° 4742/2016. Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagédo e Acreditagao do
Ensino Superior em 5 de maio de 2020, e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior em 4
de junho de 2020, com o n.° R/A-Cr 39/2020.

12 de junho de 2020. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagao e Formagao, Unipessoal, L.%,
Francisco Teixeira.

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Portugués de Administracdo de Marketing de Lisboa.

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominacgao: Marketing.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcdes, ramos, areas de especializacado, especialidades ou outras formas de organizacao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Duracéao normal do curso: 4 semestres/2 anos.

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Marketing . . ... e MKT 72 12
Ciéncias SociaiseHumanas . . ............. . ... ... . . ... CSH 12
Métodos Quantitativos . .. ... ... ... .. MEQ 12
Economiae Gestao . .......... ... EG 12

Subtotal ...................... 108,0 12

Total .......... ... . ... . . .. .... 120

9 — Observagodes: Os Estudantes deverao realizar em regime opcional 12 créditos ECTS de
modo a perfazer um total de 120 ECTS.



10 — Plano de estudos:

Instituto Portugués de Administragao de Marketing de Lisboa

Ciclo de estudos em Marketing

Grau de Mestre

QUADRO N.°2

Horas de trabalho

Area Ano Organizagéo do ano .- ~
Unidade curricular (1) cientifica | curricular curricular Contacto (6) Cre;htos Obser\S/agoes
@) @® @ Total — ™ ®)
(5) T w® | pL | TC s E oT Horas totais
de contacto
Global Marketing Strategy | Estratégia Global de Marketing | MKT 1.° [1.°Semestre. .. 162 | 10 | 30 12 8 60,0 6,0
Future Consumption Society | Sociedade do Consumo no| CSH 1.° |1.°Semestre. .. 162 | 10 | 30 10| 6 4 60,0 6,0
Futuro.
Marketing Research Methods | Métodos de Pesquisa em| MEQ 1.° |1.°Semestre. .. 162 | 15| 20 15| 4 6 60,0 6,0
Marketing.
Talent & Change Management | Talento e Gestdo da Mu-| CSH 1.° |1.°Semestre. .. 162 |10 |1 20| 5 | 15| 6 4 60,0 6,0
danca.
Disruptive Business Models | Modelos Negécio Disruptivos| EG 1.° |1.°Semestre. .. 162 | 15120 (13| 5 | 2 5 60,0 3,0
Marketing Future Cast | Futuro Paradigma de Marketing . . . . MKT 1.° |2.°Semestre. .. 162 | 10 | 30 10| 4 6 60,0 6,0
Digital Marketing Strategy | Estratégia de Marketing Digital | MKT 1.° |2.° Semestre. .. 162 | 10|30 | 6 5 9 60,0 6,0
Marketing Metrics & Analytics | Métricas e Andlises de Marke-| MEQ 1.° [2.°Semestre. .. 162 |10 [ 30| 6 5 9 60,0 6,0
ting.
Global Marketing Simulator | Simulador de Marketing Global | MKT 1.° [2.° Semestre. .. 162 5120 |15 |10 10 60,00 6,0
Global Business Plan | Plano de Negécios Global. . . . .. .. EG 1.° |2.°Semestre. .. 162 | 10|30 | 6 4 10 60,00 6,0
Global Marketing & Branding . ... .................... MKT 2.° 1.° Semestre. . . 324 51(125| 8 |10]| 4 8 60,00 12,0 | Opcional.
Artificial Intelligence Applied to Marketing . ............. MKT 2.° |1.°Semestre. .. 324 5|25| 8 (10| 4 8 60,00 12,0 | Opcional.
Marketing & Experience with Services | Marketing e Experiéncia | MKT 2° |1.°Semestre... | 324 5(125| 8 |10| 4 8 60,00 12,0 |Opcional.
com Servigos.
Sustainability in Marketing Management | Sustentabilidade | MKT 2° |1.°Semestre... | 324 5 (25| 8 |10 4 8 60,00 12,0 |Opcional.
na Gestado de Marketing.
Technology applied to Marketing | Tecnologia Aplicada ao| MKT 2° |1.°Semestre... | 324 5(125| 8 |10 4 8 60,00 12,0
Marketing.
Dissertation/Professional Project/Internship | Dissertagédo/| MKT 2.° 1.° Semestre. . . 486 10 5 15 30,00 18,0
Projeto Profissional/Estagio Profissional.
Global Marketing Challenge Seminar/Seminario de Desafio| MKT 2.° 2.° Semestre. . . 162 10 6 4 20,00 6,0
Global em Marketing.
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Horas de trabalho
Area Ano Organizagao do ano . ~
Unidade curricular (1) cientifica | curricular curricular Contacto (6) Cregltos Obser;agoes
@ | © @ Tl . ®
oras totais
TP | PL|TC| S E | OT de contacto
Dissertation/Professional Project/Internship | Dissertagdo/| MKT 2.° |2.°Semestre. .. 648 10 5 15 30,00 24,0
Projeto Profissional/Estagio Profissional.
313311907
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6825/2020

Sumario: Republicagado da estrutura curricular e do plano de estudos do mestrado em Comunica-

¢ao Audiovisual e Multimédia, da Universidade Europeia.

A ENSILIS — Educagéo e Formagéo, Unipessoal, L.%®, entidade instituidora da Universidade
Europeia, cuja criagao foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, manda
republicar, ao abrigo do artigo 54.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua ultima
redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a estrutura curricular e o plano de
estudos do Mestrado em Comunicagao Audiovisual e Multimédia, objeto de acreditagéo pela Agéncia
de Avaliacao e Acreditagédo do Ensino Superior, em 21/05/2019, e de autorizagdo de funcionamento
pela Diregdo Geral do Ensino Superior a 14/06/2019 e registado com o n.° R/A-Cr 25/2019, uma
vez que o quadro n.° 2, constante do Despacho n.° 6809/2019 de 30 de julho, Diario da Republica,
n.° 144 2.2 série, contém incorrecoes.

12 de junho de 2020. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educac&o e Formagao, Unipessoal, L.%,

Francisco Teixeira.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia.

2 — Unidade Organica: IADE — Faculdade de Design, Tecnologia e Comunicagao.

3 — Denominagao: Comunicagao Audiovisual e Multimédia.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: 213 — Audiovisuais e producdo dos media.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

7 — Duracéo normal do curso: 4 semestres/2 anos.

8 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos
213 — Audiovisuais e Produgdodos Media. ... ..................... AUD 85
321 — Jornalismo e Reportagem. . ... ... ... .. . . JOR 13
342 — Marketinge Publicidade . . ........... ... ... ... . ... .. MKT 10
225 —Histéria e Arqueologia. . . . ... ... HIS 6
462 — Estatistica. .. ... ... EST 6
Total 120
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10 — Plano de estudos:

Universidade Europeia
IADE — Faculdade de Design, Tecnologias e Comunicacio
Comunicagao Audiovisual e Multimédia
Mestrado

Audiovisuais e Produgéo dos Media

1.° Semestre

QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arga'x Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Sociedades Modernas e Cultura Visual HIS |Semestral. .. 150 42 [T=28; TP=8; PL=6] 6
Design de Informagéo ............ AUD |Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
User Experience. ................ AUD |Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Storytelling . ........ ... ... ... JOR | Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Animagéo Digital. . .. ............. AUD |Semestral. .. 75 21 [TP=11; PL=10] 3
LaboratéorioWeb. ... ............. AUD |Semestral... | 100 28 [TP=14; PL=14] 4
Laboratério de Infografia Digital . . . . . AUD |Semestral... | 100 28 [TP=14; PL=14] 4
Living Lab | — Jornalismo Digital. . .. | JOR |Semestral... | 100 28 [OT=14; PL=14] 4
2.° Semestre
QUADRON.*3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Are.é.] Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dinémicas Sociais e Media Digitais . . . | JOR |Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Estratégia e Desenho de Negoécios | MKT | Semestral. . . 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Digitais.
Andlise e Criagédo de Tendéncias.... | MKT |Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Gestao de Comunidades Virtuais. ... | JOR |Semestral. . . 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Narrativas Sonoras. . ............. AUD |Semestral. .. 75 21 [TP=11; PL=10] 3
Narrativas Video. . ............... AUD |Semestral. .. 75 21 [TP=11; PL=10] 3
Laboratério de Audiovisuais . . . . .. .. AUD |Semestral... | 100 28 [TP=14; PL=14] 4
Laboratorio de Transmedia. . . . ... .. AUD |Semestral... | 100 28 [TP=14; PL=14] 4
Living Lab Il — Comunicagéo e Orga- | MKT |Semestral... | 100 28 [OT=14; PL=14] 4
nizagoes.
3.° Semestre
QUADRO N.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Are’e'i Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagéo . . . .. .. AUD |Semestral... | 150 42 [T=21; TP=14; PL=7] 6
Trabalho Final de Curso........... AUD |Semestral... | 450 28 [0OT=28] 18
AndlisedeDados. ............... EST |[Semestral... | 150 28 [TP=14; PL=14] 6
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4.° Semestre
QUADRO N.°5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .An?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Trabalho Final de Curso. .......... AUD |Semestral... | 750 28 [0T=28] 30
313311972
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 9896/2020

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em Gestao de Marketing.

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Univer-
sitario da Maia — ISMAI, conforme o determinado pelo art.° n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marcgo, alterado sucessivamente e republicado com a redagao que lhe é dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, bem como pela deliberagdo da Agéncia de Avaliagao e Acreditagao
do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de 12 de novembro de 2013, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3 do
Despacho n.° 5941/2016, de 4 de maio, do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, procede a
alteragao do plano de estudos do curso de Gestdo de Marketing (1.° ciclo), publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 187 de 29 de setembro de 2014, pelo aviso n.° 10880/2014. As alteragbes
introduzidas, na sequéncia do processo de avaliagado pela A3ES, foram aprovadas pelos Conselhos
Pedagogico e Cientifico do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, homologadas pelo seu Reitor
e incidem na alteragao da estrutura curricular e plano de estudos. O necessario registo, n.° R/A-Ef
879/2011/AL02, de 22 de maio de 2020, esta conforme a decisdo do Senhor Diretor-Geral do Ensino
Superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado sucessivamente e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto. A estrutura
curricular e plano de estudos da licenciatura em Gestdo de Marketing ministrada no Instituto Uni-
versitario da Maia — ISMAI, passam a ser os constantes no anexo ao presente aviso.

15 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Maiéutica, Cooperativa
de Ensino Superior, CRL, Dr. José Manuel Matias de Azevedo.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Universitario da Maia — ISMAI (4358)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominagao: Gestao de Marketing

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante: Marketing e Publicidade

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializacio, especialidades ou outras formas de organizagéo
da estrutura curricular: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Marketing e Publicidade . . .. .......... ... ... . . . 342 91,0
Gestdo e Administragdo ........ ... .. ... 345 45,0
Estatistica. . ... ... . 462 15,0
Economia . . ... ... e 314 10,0
Informatica . . ... . 480 10,0
Linguas e Literaturas Estrangeiras ....................... ... ..... 222 4,0
Direito. . .o 380 5,0

Subtotal . .............. ... ..... 180

Total . ...... ... 180




9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Area

Ano

Organizagéo

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular (6) Créditos | Observagdes
@ @ ) @) b niRk ©
P PL TC s or Horas totais
de contacto
English forMarketing . ............ .. ... .. ... .. ..., 222 1.2 1.° Semestre....| 100,0 32,0 32,0 4,0
Fundamentos de Gestdo de Marketing ................. 342 1.0 1.° Semestre....| 150,0 60,0 60,0 6,0
Organizagéo e Gestdode Empresas |.................. 345 1.2 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Sistemas e Tecnologias de Informagao de Apoio a Gestao. . . 480 1.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Economial........ ... 314 1.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Contabilidade Geral .............. ... ... ... ... 345 1.2 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Analise de Dados Qualitativos . .. ..................... 462 1.0 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Comunicagdo de Marketing .. ........................ 342 1.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Economiall. ........ ... i 314 1.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Logistica e Distribuigdo ............. ... ... ... 345 1.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Organizagéo e Gestdo de Empresas Il ................. 345 1.2 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Orientagdode Mercado . ............cooiiiieiiiiin. 342 1.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Marketing de Servigos . ........ ... ... . 342 2.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Andlise DescritivadeDados. . ........................ 462 2.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Direito Comercial .. .......... .o 380 2.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Comportamento do Consumidor ...................... 342 2° 1.° Semestre....| 1250 48,0 48,0 5,0
Marketing Relacional .. ............................. 342 2.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
GestdoFinanceira . .............. .. i 345 2.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Andlise Multivariadade Dados. . ...................... 462 2.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
GestdodaMarca .. ... 342 2° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Web-Marketing e Comércio Eletrénico. ................. 342 2.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
GestdodeRetalho............... .. ... ... . ... ... ... 342 2° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
EstudosdeMarcado. . ... 342 2.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Gestao de Recursos Humanos . ...................... 345 2° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Marketing Internacional ............................. 342 3.0 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Marketing Estratégico. . ........... ... ... oL 342 3.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Decisbesde Pricing .. ...t 345 3.0 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Desenvolvimento de Novos Produtos .................. 342 3.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Planeamento e Controlo Financeiro de Marketing. ........ 342 3.° 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Planode Marketing. . .......... ... oo L 342 3.0 1.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Empreendedorismoelnovagdo....................... 345 3.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Marketing Business to Business (B2B) ................. 342 3.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Diregdo e TécnicadeVendas. ........................ 345 3.0 2.°Semestre. ...l 125,0 48,0 48,0 5,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular lAre’a Aan Organizagéo Conéacto Créditos | Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) o ®)
2 @) (4) 5 ]

® TP PL TC s E oT Horas totais

de contacto
Tendéncias no Marketing Digital. . . .................... 342 3.0 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
Bases de Dados de Marketinge BigData............... 480 3.0 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0
EstagioouProjeto ........... ... 342 3.° 2.°Semestre....| 125,0 48,0 48,0 5,0

313314589
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UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Aviso n.° 9897/2020

Sumario: Alteragao ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Turismo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais.

A Universidade Catdlica Portuguesa, considerando o disposto dos artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelos Decretos-Leis n.** 115/2013,
de 7 de agosto, D.L n.° 63/2016, de 13 de setembro e D.L n.° 65/2018, de 16 de agosto, torna
publico a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Turismo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais, acreditado pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior em 14 de margo de 2019. Esta alteragdo do plano de estudos
foi alvo de registo junto da Diregdo Geral do Ensino Superior a 25 de maio de 2020 com o niumero
R/A-Cr 118/2012/AL01.

12 de junho de 2020. — A Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, Isabel Maria de Oli-
veira Capeloa Gil.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Universidade Catolica Portuguesa — Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Sociais (2223)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominacgao: Turismo

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante: Turismo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
TUMSMO. . . TUR 65,0 10,0
Ciéncias SociaiseHumanas . . ............. . ... ... .. ... CSH 25,0
Economiae Gestao . ......... ... .. . E/G 35,0
LinguaEstrangeira. . ......... ... . LE 15,0 10,0
Ciéncias da Informagdo e Comunicagdo . . . ..........v i CiCc 5,0
Direito. . ... DIR 5,0
Geografia . .. ... GEO 5,0
Ambiente . ... ... AMB 5,0
Subtotal . ..................... 160,0 20,0
Total . .......... ... ........... 180,0




9 — Observacoes:
10 — Plano de estudos:

Universidade Catdlica Portuguesa — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais

Ciclo de estudos em Turismo

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Argz_a /-\no Organizagéo Contacto Créditos Observagoes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) It ®)
(2) (3) (4) ]
() ™ PL Tc s oT Horas totais
de contacto

Direitodo Turismo ..................... DIR 1.2 1.°Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0

Economiado Turismo. .................. E/G 1.° 1.°Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0

Geografiado Turismo. .................. GEO 1.2 1.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0

Métodos e Técnicas de Investigagéo. . ... .. CSH 1.° [1.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0

Introdugdo ao Turismo . . ................ TUR 1.2 1.°Semestre. .. | 125,0 60,0 60,0 5,0

Inglés — 1. ... ... . . LE 1.0 1.°Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0 |A Opgao dirige-se
apenas para os
alunos que de-
monstrem profi-
ciéncia em Inglés
(nivel superior).

Cristianismoe Cultura .................. CSH 1° |2.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0

Operagoes Turisticas . . ................. TUR 1.2 2.°Semestre. .. | 125,0 60,0 60,0 5,0

Instrumentos Basicos de Gestdo . ......... E/G 1° |2.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0

Planeamento do Turismo e Desenvolvimento| TUR 1.2 2.° Semestre. .. | 125,0 60,0 60,0 5,0

Sustentavel.
Pesquisa de Mercados e Comportamento do| E/G 1.2 2.° Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0
Consumidor em Turismo.

Inglés— 1l ....... ... ... ... ... . LE 1.2 |2.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0 |A Opgao dirige-se
apenas para os
alunos que de-
monstrem profi-
ciéncia em Inglés
(nivel superior).

Comportamento Organizacional e Liderangal CSH 2.° 1. Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0
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Horas de trabalho

Unidade curricular .Are’a_ A.no Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular (6)
@ @ ®) @) Toral ) ®)
i} ||t | s | e |or | o |
Estatistica............ ... ... .. ... .... CSH 2.° 1.°Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0
Empreendedorismo e inovagdo em Turismo| TUR 2° [1.°Semestre...| 125,0 60,0 60,0 5,0
Mercados e Turismo Internacional . .. ... ... TUR 2.° 1.° Semestre. .. | 125,0 60,0 60,0 5,0
principios de Contabilidade e Finangas . . . .. E/G 2.° [1.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Inglés —1Ill. ... ... .. . LE 2.° 1.°Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0 |A Opgao dirige-se
apenas para os
alunos que de-
monstrem profi-
ciéncia em Inglés
(nivel superior).
Marketing Turistico. . ................... E/G 2.° 2.°Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0
Etica e Responsabilidade Social .......... CSH 2.° 2.°Semestre. .. | 125,0 30,0 30,0 5,0
Gestao Estratégica de Destinos e Produtos| TUR 2.° 2.°Semestre...| 125,0 60,0 60,0 5,0
Turisticos.
TICemTurismo . ...................... CiCc 2.° |2.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Turismo Cultural e Religioso ............. TUR 2.° |2.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Lingua Estrangeira I: Espanhol I; Francés I;| LE 2° |2°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0 |Os alunos devem
Mandarim I. escolher uma
opcional.
Administracéo e Gestéao Hoteleira . ... ... .. E/G 3.° |1.°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Organizagao e Gestdo de Eventos. ... ... .. TUR 3.° 1. Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0
Politicas Europeias de Apoio ao Turismo. ... | TUR 3.° 1. Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Qualidadeem Turismo.................. TUR 3.° 1.° Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0
Lingua Estrangeira Il: Espanhol II; Francés lI; LE 3.° 1.2 Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0 |[Os alunos devem
Mandarim II. escolher uma
opcional.
Opgdo— 1 ... ... i TUR 3.° 1.° Semestre. .. | 125,0 45,0 45,0 5,0
Ambiente, Ordenamento e Gestédo Territorial| AMB 3.2 |2°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
do Turismo.
Andlise de Projetos de Investimento em Tu-| E/G 3.° |2°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
rismo.
OpPCAO — 2. . oot TUR 3.° |2°Semestre...| 125,0 45,0 45,0 50
Estagio........... ... .. ... ... ... ... TUR 3.° 2.° Semestre. .. | 450,0 12,0 12,0 15,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricou lar Unidade curricular lAre]a Ano Organizagéo Contacto Créditos | Observagoes
opcional n. cientifica | curricular do ano curricular (6)
© @ @ | ® @ ol i ®
Horas totais
T P PL | TC S E oT de contacto
Lingua Estran-|Espanhol I. . .................... LE 2.° 2.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
geira l.
Francésl....................... LE 2.° 2.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Mandarim | ..................... LE 2° |2°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Lingua Estran-|Espanhol Il . ... ................. LE 3.° 1.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
geira ll.
FrancésIl...................... LE 3.° 1.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Mandarim . .................... LE 3.° 1.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Opgéo 1 . ... |Histdria e Patriménio de Portugal....| TUR 3.° 1.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Rotase Sitios. . ................. TUR 3.° 1.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
TEReTurismo.................. TUR 3.° 1.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Opgdo 2 .... |Turismo Criativo................. TUR 3.° |2°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Marketing Digital. . . .............. TUR 3.° 2.°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
Turismo Cultural . . ............... TUR 3.° |2°semestre...| 125,0 45,0 45,0 5,0
313310676
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