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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 50/2013
de 25 de margo

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135°, alinea a) da Constituigdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o Conselheiro
de Embaixada Jorge Eduardo Perestrelo Botelheiro Lobo
Mesquita do cargo de Chefe de Missdo no Escritério de
Representacdo de Portugal em Ramallah.

Assinado em 28 de fevereiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 18 de margo de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho. — O Minis-
tro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificacdo n.° 17/2013

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r) do
n.°2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012
de 16 de janeiro, declara-se que a Portaria n.® 64/2013, de
13 de fevereiro, publicada no Diario da Republica, n.° 31,
1.2 série, de 13 de fevereiro de 2013 saiu com as seguintes
inexatidoes que, mediante declaragdo da entidade emitente,
assim se retificam:

1—No 1.° paragrafo, onde se 1é:

«A delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional
(REN) para a area do municipio de Leira foi aprovada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 85/96, de
11 de junho, e substituida pela Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 117/2003, de 13 de agosto.»

deve ler-se:

«A delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional
(REN) para a area do municipio de Leiria foi aprovada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 85/96, de
11 de junho, e substituida pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 117/2003, de 13 de agosto.»

2—No 2.° paragrafo, onde se l&:

«A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro apresentou, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de
22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 239/2012, de
3 de outubro, uma proposta de alteragdo da delimitagdo
da REN para o municipio de Cantanhede, enquadrada
no procedimento de elaboracdo do Plano de Pormenor
de Arrabalde da Ponte.»

deve ler-se:

«A Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro apresentou, nos termos do disposto
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no n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de
22 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 239/2012,
de 3 de outubro, uma proposta de alteragdo da delimi-
tacdo da REN para o municipio de Leiria, enquadrada
no procedimento de elaboragao do Plano de Pormenor
de Arrabalde da Ponte.»

3—No 5.° paragrafo, onde se 1é:

«Em resultado do presente procedimento de alteragdo
da REN de Leiria, bem como da entrada em vigor do
Plano de Pormenor de Arrabalde da Ponte, sera desen-
cadeada a alterag@o por adaptagdo da planta de condi-
cionantes do Plano Diretor Municipal de Cantanhede,
nos termos do disposto no artigo 97.°, n.° 1, alinea a)
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua
redagdo atual.»

deve ler-se:

«Em resultado do presente procedimento de alte-
racdo da REN de Leiria, bem como da entrada em vi-
gor do Plano de Pormenor de Arrabalde da Ponte, sera
desencadeada a alteracdo por adaptagdo da planta de
condicionantes do Plano Diretor Municipal de Leiria,
nos termos do disposto no artigo 97.°, n.° 1, alinea a)
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua
redacdo atual.»

4—No artigo 3.°, onde se lé:

«A presente portaria produz os seus efeitos com a
entrada em vigor da revisdo do Plano de Pormenor de
Arrabalde da Ponte.»

deve ler-se:

«A presente portaria produz os seus efeitos com a
entrada em vigor do Plano de Pormenor de Arrabalde
da Ponte.»

Secretaria-Geral, 15 de mar¢o de 2013.— Pelo
Secretario-Geral, a Secretaria-Geral Adjunta, Catarina
Maria Romao Gongalves.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 117/2013

de 25 de margo

Considerando a sua importancia em termos econdmicos,
areceita fiscal gerada, e a crescente complexidade das suas
operagdes, a generalidade dos paises da OCDE possui ser-
vicos que se ocupam exclusivamente do acompanhamento
tributario dos grandes contribuintes promovendo, entre
outros aspetos, a assisténcia no cumprimento voluntario
das respetivas obrigagdes fiscais e a redu¢do do nlimero
de litigios de natureza fiscal.

Tendo em vista a implementacdo deste modelo em
Portugal, e no cumprimento do disposto no Decreto-Lei
n.° 118/2011, de 15 de dezembro, a Portaria n.® 320-A/2011,
de 30 de dezembro, estabeleceu a estrutura nuclear da Au-
toridade Tributaria e Aduaneira fixando, simultaneamente,
as competéncias da Unidade dos Grandes Contribuintes.
Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 6/2013 de 17 de janeiro



1848

operacionalizou a Unidade dos Grandes Contribuintes,
com efeitos a 1 de janeiro de 2012, procedendo a diversas
alteracdes legislativas relevantes nesta matéria.

Uma vez criada organicamente a estrutura destinada a
efetuar o acompanhamento tributdrio dos grandes contri-
buintes e definidas as respectivas competéncias importa
agora estabelecer os critérios de selecdo dos contribuintes
cuja situagdo tributaria deva ser acompanhada por esta
unidade.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 68.°-B da
Lei Geral Tributaria, aprovada Decreto-Lei n.° 398/98, de
17 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Critérios de selegdo

Os contribuintes cuja situagao tributaria deve ser acom-
panhada pela Unidade dos Grandes Contribuintes sdo os
que preencham pelo menos um dos seguintes critérios:

a) Entidades com um volume de negdcios superior a:

(1) 100 milhdes de euros, nos casos em que exercam
atividades sob a supervisdo do Banco de Portugal ou do
Instituto Seguros de Portugal;

(i1) 200 milhdes de euros, nos restantes casos.

b) Sociedades gestoras de participagdes sociais, cons-
tituidas nos termos do Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de
dezembro, com um valor total de rendimentos superior a
200 milhdes de euros.

¢) Entidades com um valor global de impostos pagos
superior a 20 milhdes de euros;

d) Sociedades ndo abrangidas por qualquer das alineas
anteriores que sejam consideradas relevantes, atendendo,
nomeadamente, a sua relagdo societaria com as sociedades
abrangidas pelas referidas alineas;

e) Sociedades integradas em grupos, abrangidos pelo
regime especial de tributacdo dos grupos de sociedades,
nos termos do artigo 69.° do Cédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Colectivas, em que alguma das
sociedades integrantes do grupo, dominante ou dominada,
seja abrangida pelas condi¢des definidas em qualquer das
alineas anteriores.

Artigo 2.°
Defini¢des

1. O volume de negocios referido na alinea a) do artigo
anterior ¢ calculado nos termos do n.° 4 ou do n.° 5 do
artigo 106.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas, conforme se trate de entidades ndo
financeiras ou financeiras.

2. O valor total de rendimentos a que se refere a alinea b)
do artigo anterior corresponde ao total apresentado na
demonstracdo de resultados por naturezas da entidade a
que se refere, em conformidade com os respetivos planos
de contas.

Artigo 3.°

Publicidade

1. As entidades referidas nas alineas a) a e) do artigo 1.°
sdo definidas e identificadas em relacdo alfabética a apro-
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var por despacho do diretor-geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira a publicar no Diario da Republica.

2. Estarelacdo tem uma vigéncia de quatro anos podendo,
por despacho do diretor-geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, ser anualmente acrescida dos contribuintes que
passem a preencher os correspondentes requisitos.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 12 de margo de 2013.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 118/2013
de 25 de margo

O Decreto-Lein.®215/2012, de 28 de setembro, definiu
a missdo, atribui¢des e o tipo de organizagdo interna da
Direcéo-Geral de Reinserc¢do e Servigos Prisionais. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar
a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas unida-
des organicas, estabelecer o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis dos servicos centrais e, ainda, definir
o nimero maximo dos cargos de dirigente intermédio de
2.° grau respeitantes aos servigos desconcentrados, bem
como determinar o niimero maximo de equipas multidis-
ciplinares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.°s 4 ¢ 5 do artigo 21.° ¢
do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Justi¢a, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear

1 - Os servigos centrais da Dire¢do-Geral de Reinsercdo
e Servigos Prisionais (DGRSP) estruturam-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Execugdo de Medidas Priva-
tivas da Liberdade (DSEMPL);

b) Direcgdo de Servicos de Assessoria Técnica e de Exe-
cugdo de Penas na Comunidade (DSATEPC);

c) Direcdo de Servigos de Vigilancia Eletronica (DSVE);

d) Diregdo de Servigos de Justica Juvenil (DSJJ);

¢) Direcdo de Servicos de Seguranga (DSS);

f) Direcao de Servigos de Recursos Humanos (DSRH);

g) Direcdo de Servigos de Recursos Financeiros e Pa-
trimoniais (DSRFP);

h) Direcao de Servigos de Organizagdo, Planeamento e
Relacdes Externas (DSOPRE).

2 - Integram, ainda, a estrutura nuclear as seguintes
unidades organicas desconcentradas:

a) Delegacdes regionais de reinsercao do Norte, do
Centro e do Sul e Ilhas, criadas pelo n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro;
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b) Estabelecimentos prisionais de nivel de seguranca
especial ou alta e grau de complexidade de gestéo elevado.

3 - As unidades organicas referidas nos nimeros anterio-
res sdo dirigidas, respetivamente, por diretores de servicos,
por diretores de delegagdo regional de reinsergdo e por
diretores de estabelecimento prisional, cargos de dire¢ao
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°

Direcio de Servigos de Execucao de Medidas
Privativas da Liberdade

1 - A Diregdo de Servicos de Execucdo de Medidas
Privativas da Liberdade, adiante designada por DSEMPL,
¢ a unidade organica responsavel pela gestdo da populagio
prisional e pelo acompanhamento dos regimes de execugéo
das medidas privativas da liberdade previstos na lei.

2 - A DSEMPL compete:

a) Propor a afetacdo e transferéncia dos reclusos aos
estabelecimentos prisionais ou unidades prisionais em
funcdo da avaliacdo e do regime estabelecido;

b) Propor o internamento e proceder a gestdo e acom-
panhamento de reclusos inimputaveis em unidades hos-
pitalares ndo prisionais;

¢) Manter atualizadas as bases de dados da populagdo
prisional em articulagdo com a DSOPRE;

d) Propor a fixacdo da lotacdo dos estabelecimentos
prisionais em articulagdo com a DSS, ouvido o Servigo
de Auditoria e Inspe¢ao;

e) Estudar e propor alteragdes aos regimes de execugao
das medidas privativas de liberdade;

f) Proceder a recolha de informagdo tendo em vista a
caracterizagao da populagdo prisional;

g) Propor a concessdo ou revogacao de licengas de saida
que sejam da competéncia do diretor-geral;

h) Propor a concessdo ou revogagéo do regime aberto no
exterior tendo em consideragdo os relatorios provenientes
dos estabelecimentos prisionais;

i) Propor a concessdo ou revogacdo do regime de se-
guranca tendo em considerag@o os relatorios provenientes
dos estabelecimentos prisionais;

j) Propor a constitui¢do de escoltas em articulagdo com
a DSS;

k) Colaborar com a DSS na recolha e difusdo de in-
formagdo de seguranga que releve para a execugdo das
penas;

1) Elaborar os relatdrios sobre ocorréncias extraordi-
narias que envolvam diretamente os reclusos, bem como
o resultado da concessdo de medidas de flexibilizagdo da
pena, nomeadamente de regime aberto;

m) Prestar as informagdes legalmente exigiveis acerca
da situacdo juridico-penal dos reclusos as entidades com
legitimidade juridica, designadamente, aos tribunais e aos
advogados relativamente aos seus constituintes;

n) Organizar os processos de envio ao Tribunal de Exe-
cugdo das Penas das decisdes do diretor-geral respeitantes
ao regime aberto no exterior e ao regime de seguranga,
nos termos previstos no Codigo da Execugio das Penas e
Medidas Privativas da Liberdade;

0) Apoiar e acompanhar os estabelecimentos prisionais
nos processos de expulsdo, extradigdo, transferéncia de
pessoas condenadas e entregas temporarias, no ambito da
cooperacdo judiciria internacional em matéria penal;
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p) Desenvolver metodologias de monitorizagdo e ava-
liacdo da eficiéncia e da eficacia das a¢des desenvolvidas
nos estabelecimentos prisionais, no ambito da respetiva
area de intervencao;

q) Colaborar na elaboragio do plano anual de formagao,
na elaboragdo de conteudos programaticos e preparacao
dos respetivos manuais nas areas de competéncia da di-
re¢do de servigos;

r) Contribuir com informacao, estudos e indicadores de
gestdo relacionados com a area da competéncia da Direcao
de Servigos;

s) Disponibilizar a DSOPRE os conteudos a inserir na
pagina da intranet e internet relacionados com a area da
competéncia da Direc¢do de Servigos.

Artigo 3.°

Direcio de Servicos de Assessoria Técnica
e de Execucao de Penas na Comunidade

1 - A Direcao de Servigos de Assessoria Técnica e de
Execucdo de Penas na Comunidade, adiante designada
por DSATEPC, ¢ a unidade orgénica responsavel pela
coordenagdo da atividade operativa decorrente da asses-
soria técnica prestada aos tribunais na tomada de deciséo
no ambito do processo penal e da execugdo de penas e
medidas na comunidade.

2 - A DSATEPC compete:

a) Conceber, planificar e acompanhar a implementagao
das orientagdes técnicas relativas aos instrumentos € as
metodologias de assessoria técnica aos tribunais na fase
pré-sentencial;

b) Adotar medidas que garantam a qualidade dos re-
latérios e pericias e promovam a harmonizacdo das suas
metodologias;

c¢) Conceber, implementar e acompanhar a execu¢ao
das orientagdes técnicas e das metodologias adequadas a
planificacdo, execugdo e supervisdo de penas e medidas
de execugdo na comunidade, incluindo a liberdade condi-
cional e a liberdade para prova;

d) Planificar e coordenar as agdes de supervisdo técnica,
monitorizacdo e avaliacdo da atividade desenvolvida pelas
delegagdes regionais e equipas de reinser¢ao social no
ambito das competéncias da Diregdo de Servigos;

e) Conceber e avaliar o funcionamento do sistema de
execu¢do das penas e medidas de trabalho a favor da co-
munidade;

f) Promover as condi¢des necessarias ao funcionamento
das penas e medidas de execugdo na comunidade, através
do desenvolvimento de estratégias de articulagdo com ins-
tituigdes publicas ou privadas, tendo em vista o aumento da
eficacia das penas e das medidas aplicadas na prevengao
da reincidéncia;

g) Promover e acompanhar o desenvolvimento de es-
tratégias de articulagdo com os tribunais em interagdo
com outras unidades organicas responsaveis pela area
operativa;

h) Participar na concecdo e desenvolvimento de pro-
gramas para preveng¢do de reincidéncia que respondam a
necessidades crimindgenas evidenciadas pelos arguidos
e condenados que cumpram penas ¢ medidas na comu-
nidade;

1) Fomentar a cria¢do de respostas e a¢des de prevencdo
criminal, em colaboracdo com instituigdes publicas ou
privadas, visando orientar os arguidos e condenados para
os recursos da comunidade ou a integra¢do em progra-
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mas dirigidos as necessidades individuais de reinsercao
social;

j) Colaborar na elaboragéo do plano anual de formagao,
na elaborag@o de contetdos programaticos e preparacao
dos respetivos manuais nas areas de competéncia da di-
recdo de servigos;

k) Contribuir com informagao, estudos e indicadores
de gestdo relacionados com a area da competéncia da
Diregéo de Servigos;

1) Disponibilizar 8 DSOPRE os contetidos a inserir na
pagina da intranet e internet relacionados com a area da
competéncia da Dire¢do de Servigos.

Artigo 4.°
Direcéo de Servicos de Vigilancia Eletronica

1 - A Diregdo de Servicos de Vigilancia Eletronica,
adiante designada por DSVE, ¢ a unidade organica respon-
savel por assegurar o funcionamento do Sistema Nacional
de Vigilancia Eletronica (SNVE).

2 - A DSVE compete:

a) Dirigir e coordenar a atividade das equipas de vigi-
lancia eletronica e do Centro Nacional de Acompanhando
de Operacgdes;

b) Definir metodologias adequadas a execugao das penas
e medidas fiscalizadas através dos meios de vigilancia
eletronica e emitir as respetivas orientagdes;

¢) Conceber e emitir as orientagdes necessarias a ope-
racionalidade do SNVE,;

d) Realizar a constante monitorizacdo e avaliagdo de
resultados da atividade do SNVE;

¢) Promover agdes de divulgacao e sensibilizagdo sobre
a vigilancia eletronica;

f) Participar na concecdo e desenvolvimento de progra-
mas ou projetos de cooperagdo internacional no ambito da
vigilancia eletronica;

g) Acompanhar a evolug@o dos programas e das tecno-
logias de vigilancia eletronica no estrangeiro;

h) Acompanhar a execucdo da vertente operacional do
fornecimento dos servigos de vigilancia eletronica;

i) Colaborar na elaboragdo do plano anual de formagao,
na elaborag@o de contetdos programaticos e preparagao
dos respetivos manuais nas areas de competéncia da di-
recdo de servigos;

j) Contribuir com informagao, estudos e indicadores de
gestdo relacionados com a area da competéncia da Direcdo
de Servigos;

k) Disponibilizar 8 DSOPRE os conteudos a inserir na
pagina da intranet e internet relacionados com a area da
competéncia da Dire¢do de Servigos.

3 - As equipas de vigilancia eletronica a que se refere a
alinea a) do nimero anterior sdo criadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da justica, sob
proposta, ndo vinculativa, do diretor-geral.

4 - As equipas de vigilancia eletronica sao dirigidas por
um coordenador, designado nos termos do artigo 60.° do
Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho.

5 - Ao coordenador compete:

a) Supervisionar a atividade técnica e administrativa da
equipa e dos trabalhadores a ela afetos;

b) Assegurar a permanente articulagdo da equipa com
a respetiva Direcdo de Servigos;
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¢) Distribuir pelos técnicos o trabalho que lhe for atri-
buido pela respetiva Dire¢do de Servigos;

d) Assegurar as relagdes com as entidades judicidrias e
com outros servigos publicos e entidades particulares, na
area da competéncia territorial da equipa;

e) Promover reunides semanais da equipa para analise,
discussao, programagao e controlo das atividades;

f) Apresentar propostas sobre gestdo e formagao do
pessoal e informagao e acompanhamento técnico da equipa,
de forma a conseguir-se um adequado enquadramento e
uma constante atualizacdo dos respetivos técnicos;

g) Exercer os demais poderes que, por delegacdo ou
subdelegacdo, lhe sejam atribuidos.

6 - Mantém-se a remuneracdo dos coordenadores
das equipas de vigilancia eletronica, estabelecida no
Decreto-Regulamentar n.° 13/91, de 11 de abril.

7 - O Centro Nacional de Acompanhamento de Opera-
¢oes (CNAO) a que se refere a alinea a) do nimero 2 do
presente artigo, sediado em Lisboa, ¢ a estrutura central
responsavel pela vigilancia eletronica que garante a redun-
dancia e substitui¢do a atividade de monitorizagao eletro-
nica desenvolvida pelas equipas de vigilancia eletronica.

Artigo 5.°
Direcio de Servicos de Justica Juvenil

1 - A Diregdo de Servigos de Justiga Juvenil, adiante
designada por DSJJ, ¢ a unidade organica responsavel
pela coordenacdo da atividade operativa no ambito da
intervengdo tutelar educativa.

2 - A DSJJ compete:

a) Conceber, implementar e acompanhar a execugdo das
orientagdes relativas aos instrumentos e as metodologias
de assessoria técnica aos tribunais;

b) Apoiar, supervisionar e acompanhar a atividade de-
senvolvida pelas equipas no ambito do processo tutelar
educativo;

c¢) Conceber, implementar e acompanhar a execugdo de
orientacdes e das metodologias adequadas a planificagao,
execugdo e supervisdo de medidas na comunidade e em
centro educativo;

d) Desenvolver na area dos jovens, concebendo e
criando condig¢des de aplicagdo, metodologias de ava-
liagdo e gestdo do risco, e metodologias de acompanha-
mento individual, privilegiando o recurso a projetos com
financiamento comunitario;

e) Assegurar a colocagdo de jovens nos centros edu-
cativos e supervisionar e acompanhar o funcionamento
destes;

f) Colaborar na defini¢do dos modelos de seguranga a
adotar nos centros educativos;

g) Colaborar com as unidades organicas competentes em
matéria de recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
afetos aos centros educativos;

h) Promover as condi¢des necessarias ao funcionamento
das medidas de execucdo na comunidade através do desen-
volvimento de estratégias de articulagdo com instituigoes
publicas ou privadas tendo em vista o aumento da eficacia
das medidas aplicadas na prevencao da reincidéncia;

1) Fomentar a criagdo de respostas, em colaboragdo
com institui¢des publicas ou privadas, visando orientar
0s jovens para os recursos da comunidade ou a integracdo
em programas dirigidos as necessidades individuais de
reinsercao social;
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j) Participar na concegdo e desenvolvimento de pro-
gramas ou projetos de cooperacdo em matéria de justica
juvenil;

k) Colaborar na elaboragdo do plano anual de formagao,
tendo em vista a formacgao inicial e permanente do pessoal
técnico operativo das equipas e dos centros educativos;

1) Contribuir com informagao, estudos e indicadores de
gestao relacionados com a area da competéncia da Dire¢do
de Servigos;

m) Disponibilizar a DSOPRE os conteudos a inserir na
pagina da intranet e internet relacionados com a area da
competéncia da Direcdo de Servigos.

Artigo 6.°
Direcio de Servicos de Seguranca

1 - A Diregdo de Servigos de Seguranga, adiante de-
signada por DSS, ¢ a unidade organica responsavel por
garantir a seguranca, a disciplina e a ordem nos estabele-
cimentos prisionais e a vigilancia dos reclusos que devam
ser custodiados ao exterior.

2 - A DSS compete:

a) Propor e coordenar a aplicagdo de metodologias, de
normas e procedimentos a observar pelos estabelecimentos
prisionais em matérias com relevancia para a seguranca,
ordem e disciplina;

b) Conceber e propor o modelo de seguranca a adotar
nos estabelecimentos prisionais;

¢) Elaborar e propor o plano de emergéncia nacional,
a acionar em situagdes de crise, para garantir a ordem e a
seguranca dos estabelecimentos prisionais;

d) Ativar e coordenar os meios de seguranca em caso
de alerta ou disturbios que ponham em risco a ordem e a
seguranga;

e) Coordenar os procedimentos de seguran¢a adequados
a garantir a custddia dos reclusos aquando da remogéo ou
diligéncia no exterior dos estabelecimentos prisionais e
dar parecer quanto a atribuicdo de escolta;

f) Colaborar com a DSEMPL no processo de fixacao
da lotagdo dos estabelecimentos prisionais;

g) Interagir e articular com outras forgas e servigos de
seguranca, na custoddia de reclusos aquando da remogao;

h) Recolher e tratar as informagdes necessarias a ma-
nuten¢do da ordem e segurancga nas instala¢des prisionais
e a garantia da custodia dos reclusos aquando da remogao
ou sujeitos a diligéncias externas;

1) Supervisionar a recolha, pelos estabelecimentos pri-
sionais, das informagdes relativas a avaliagdo de seguranga
dos reclusos e a manutencao da ordem e segurancga, e
formular orientagdes de pesquisa de informacdes;

j) Propor os tipos e modelos de material de defesa,
segurancga e vigilancia a utilizar nos servigos;

k) Propor a aquisi¢do de viaturas especiais de seguranga
prisional;

1) Propor a afetacdo e reafectagdo de viaturas especiais
de seguranca prisional;

m) Distribuir pelos estabelecimentos prisionais o ma-
terial e equipamento de defesa e seguranca, garantir a sua
manutencdo, organizar € manter o respetivo inventario
atualizado;

n) Propor a contratacdo de sistemas, equipamentos e
tecnologias de seguranga e telecomunicagdes, realizando
os necessarios estudos técnicos e financeiros;
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0) Garantir a supervisdo e manutencdo dos sistemas e
dispositivos tecnologicos de telecomunicacdes e de se-
guranga;

p) Definir as regras a que devem obedecer as configura-
¢oes dos equipamentos tecnologicos de telecomunicagdes
e de seguranca, e o respetivo uso;

q) Coordenar as a¢des do Grupo de Intervengado e Segu-
ranga Prisional e do Grupo Operacional Cinotécnico;

r) Promover a afetacdo e a transferéncia do pessoal do
corpo da guarda prisional;

s) Conceber e propor os modelos de escalas de servigo
do corpo da guarda prisional;

t) Colaborar na elaboracdo do plano anual de forma-
¢do, na elaboragdo de contetidos programaticos dirigidos
a formacdo e instru¢cdo do corpo da guarda prisional e
preparar os respetivos manuais nas areas de competéncia
da direcdo de servigos;

u) Colaborar no recrutamento, sele¢do e formagao, ini-
cial e continua, do pessoal do corpo da guarda prisional,
em articulacdo com a DSRH,;

v) Colaborar na preparacdo de diplomas legais em ma-
téria concernente ao pessoal do corpo da guarda prisional;

w) Articular com as forcas de seguranca, designada-
mente no &mbito da partilha de informagdes;

x) Contribuir com informacao, estudos e indicadores
de gestao relacionados com a area da competéncia da
Diregdo de Servigos;

y) Disponibilizar a DSOPRE os contetdos a inserir na
pagina da intranet e internet relacionados com a rea da
competéncia da Direc¢do de Servigos.

Artigo 7.°
Direcao de Servicos de Recursos Humanos

1 - A Diregdo de Servigos de Recursos Humanos, adiante
designado por DSRH, ¢ a unidade orgénica responsavel
pela gestdo e administragdo centralizada dos recursos
humanos afetos a DGRSP, incluindo o processamento
das respetivas remuneragdes ¢ abonos, bem como pela
formagdo e aperfeicoamento profissional dos seus traba-
lhadores.

2 - A DSRH compete:

a) Elaborar estudos e normas técnicas no ambito da
gestao dos recursos humanos e assegurar a sua divulgagao,
aplicagdo e execugdo uniforme na DGRSP;

b) Promover e acompanhar a aplicagdo dos sistemas de
avaliagdo de desempenho;

¢) Elaborar o balango social e realizar os estudos ade-
quados a cabal caraterizagdo dos recursos humanos, pro-
pondo as adequadas medidas de gestdo e prestando a in-
formacdo que, neste ambito, for solicitada pelos diferentes
0rganismos;

d) Elaborar o plano anual de gestio de efetivos e calcular
os respetivos encargos, acompanhar a sua execugao, man-
tendo permanentemente atualizados os mapas de pessoal
e postos de trabalho neles existentes;

e) Propor, promover e prestar apoio técnico as agdes de
recrutamento, sele¢do e admissao de pessoal;

f) Assegurar a execugdo de todos os procedimentos
referentes a administragdo de pessoal, designadamente, os
relativos a relacdo juridica de emprego, controlo e registo
de assiduidade, mantendo atualizados os processos indivi-
duais dos trabalhadores bem como o sistema informatico
de suporte a gestdo de pessoal;
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g) Promover a andlise e tratamento da informacao rela-
tiva as remuneragdes e outras prestacdes dos trabalhadores
da DGRSP, bem como assegurar o seu processamento,
procedendo a liquidag@o dos respetivos descontos;

h) Analisar e informar os pedidos de atribui¢do de sub-
sidio de renda de casa;

1) Identificar as necessidades de formacao e aperfeigoa-
mento profissionais, em articulagdo com as demais unida-
des orgénicas, tendo em vista a prossecucao dos objetivos
estratégicos da direcdo-geral bem como o desenvolvimento
dos recursos humanos;

J) Propor e concretizar as politicas de desenvolvimento
de recursos humanos no que respeita a formagao inicial e
continua, nomeadamente as que resultem dos planos de
atividades ou de processos de mudanga;

k) Definir metodologias de avaliacdo do impacto das
acoes de formagdo e aperfeicoamento profissional na pro-
dutividade dos trabalhadores e nos servigos prestados;

1) Promover a utilizagdo de métodos alternativos de
formagdo, designadamente com recurso ao e-learning;

m) Colaborar com a Secretaria-Geral do Ministério da
Justiga na preparacdo das candidaturas centralizadas das
acgoOes de formacao a fundos comunitarios;

n) Promover pela candidatura de agdes de formagdo a
outros apoios financeiros;

o) Criar e manter atualizado o registo da formacao in-
terna e externa frequentada pelos trabalhadores da DGRSP;

p) Elaborar anualmente o relatério da atividade for-
mativa;

q) Organizar e remeter a Secretaria-Geral do Ministé-
rio das Finangas os processos de despesas emergentes de
acidentes de trabalho dos trabalhadores da DGRSP, para
efeitos de comparticipagdo das despesas;

r) Promover o cumprimento da legislagcdo em vigor
sobre higiene e seguranca no trabalho;

s) Assegurar a rece¢do, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia nos servigos centrais, bem como a rea-
lizagdo de tarefas no ambito do apoio geral, de natureza
predominantemente administrativa.

t) Contribuir com informagao, estudos e indicadores de
gestao relacionados com a area da competéncia da Dire¢do
de Servigos;

u) Disponibilizar a DSOPRE os conteudos a inserir na
pagina da intranet e internet relacionados com a area da
competéncia da Dire¢do de Servigos.

Artigo 8.°

Direcao de Servicos de Recursos
Financeiros e Patrimoniais

1 - A Diregdo de Servicos de Recursos Financeiros e
Patrimoniais, adiante designada por DSRFP, ¢ a unidade
organica responsavel pela gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais da DGRSP, sem prejuizo das competén-
cias atribuidas aos diretores de estabelecimento prisional
no diploma que aprova a estrutura orgénica, o regime de
funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos
dos estabelecimentos prisionais.

2 - A DSRFP compete:

a) Organizar e coordenar, em articulagdo com as restan-
tes unidades organicas, as agdes necessarias a elaboracao
de estudos de previsdo e planeamento dos or¢gamentos de
funcionamento e de investimento;
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b) Elaborar, gerir e executar os or¢amentos de funciona-
mento e de investimento, propondo as alteragdes or¢gamen-
tais necessarias ao bom funcionamento da DGRSP;

c¢) Organizar e manter atualizada a plataforma de suporte
aos processos de gestao financeira e orgamental, efetuando
os registos contabilisticos dos processos orgamentais, ad-
ministrativos e financeiros e assegurando a sua monitori-
zacao, de acordo com as regras definidas no Plano Oficial
de Contabilidade Publica (POCP);

d) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das
receitas proprias da DGRSP e dos financiamentos comu-
nitarios;

e) Promover a constituicdo, reconstituicao e liquidacdo
dos fundos de maneio;

f) Assegurar a execuc¢do financeira de projetos cofinan-
ciados por entidades nacionais ou estrangeiras de que seja
promotora ou parceira a DGRSP, coadjuvando as unidades
organicas neles intervenientes;

g) Monitorizar a execug¢do financeira dos contratos cen-
tralizados;

h) Definir e preparar os indicadores de gestdo finan-
ceira e orgamental necessarios ao planeamento e suporte
a decisdo no ambito dos orcamentos de funcionamento e
de investimento;

1) Elaborar a conta de geréncia, remetendo-a nos prazos
legais as entidades definidas por lei;

j) Elaborar o relatorio semestral e anual do PIDDAC;

k) Criar normas de procedimento internas no &mbito da
gestdo financeira, contabilistica e patrimonial e monitorizar
a sua aplicagdo.

1) Acompanhar financeira e contabilisticamente o fun-
cionamento das messes, bares e cantinas existentes nas
unidades organicas desconcentradas;

m) Liquidar e processar o pagamento das indemnizagdes
devidas a reclusos decorrentes de acidentes de trabalho,
mantendo atualizado o arquivo dos processos;

n) Promover a aquisi¢do de bens e servigos ndo integra-
dos em processo de agregacdo ou fora do Sistema Nacio-
nal de Compras Publicas, em articulagdo com as demais
unidades organicas em razao das respetivas competéncias,
assegurando a execugdo dos respetivos procedimentos;

0) Analisar e emitir parecer prévio a aprovacao supe-
rior, dos contratos a formar nos servi¢os desconcentrados;

p) Assegurar a execugdo dos procedimentos legais ne-
cessarios a concretizacdo das agoes de manutengao e repa-
racdo de equipamentos e de infraestruturas, em articulagio
com as competentes unidades organicas;

q) Propor a aquisi¢do ou a contratagdo do uso de via-
turas e respetiva afetacdo, exceto viaturas especiais de
seguranga prisional;

r) Assegurar a execugao dos procedimentos necessarios
a manutengdo e reparagdo da frota automovel;

s) Assegurar a gestdo da frota automovel afeta a DGRSP
¢ a atualiza¢do permanente do Sistema de Gestao do Parque
de Viaturas do Estado (SGPVE);

t) Organizar e manter atualizada a informacao estatis-
tica a reportar & Unidade de Compras do Ministério da
Justica (UCMIJ) e Entidade de Servigos Partilhados da
Administra¢do Publica, I. P. (ESPAP, 1. P.) no ambito do
Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP) e Codigo
dos Contratos Publicos (CCP);

u) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens e equipamentos afetos 8 DGRSP;

v) Proceder a gestdo dos stocks e ao controlo das exis-
téncias em armazéns;
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w) Organizar e manter atualizada a base de dados com
a informagao relativa as casas de fungéo;

x) Analisar e submeter ao IGFEJ, I. P. as propostas para
atribui¢do de casas de fungao;

y) Organizar e remeter ao Ministério das Financas e
da Administra¢do Publica os processos de contratos de
prestacdo de servigos, que nos termos legais lhe devam
ser presentes;

z) Organizar e coordenar, em articulagdo com as restan-
tes unidades organicas, as agdes necessarias a elaboracao
de estudos de previsdo e planeamento das aquisigdes para
a DGRSP;

aa) Planificar modelos de rentabilizacdo e gestido das
aquisi¢des por categorias, que de forma programatica
considerem as especificidades das unidades orgéanicas
destinatarias;

bb) Promover a aquisi¢do centralizada de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da DGRSP, cujos procedimentos
ndo sejam conduzidos pela Unidade Ministerial de Compras,
elaborar os respetivos instrumentos pré-contratuais, formar
0s contratos e monitorizar a sua execugdo, em articulacdo
com as unidades organicas destinatarias dos fornecimentos;

cc) Propor e pugnar pela aplicagdo de metodologias e
normas procedimentais a observar no dmbito da contra-
tagdo publica;

dd) Colaborar com a UCMIJ e IGFEJ, 1. P., no desenvol-
vimento de processos em que seja cocontratante a DGRSP,
integrando os juris dos respetivos procedimentos;

ee) Colaborar na elaboragdo do plano anual de formagao,
na elaboragdo de contetdos programaticos e preparagio
dos respetivos manuais nas areas de competéncia da di-
re¢do de servigos;

ff) Contribuir com informagao, estudos e indicadores
de gestao relacionados com a area da competéncia da
Direcdo de Servigos;

gg) Disponibilizar a DSOPRE os conteudos a inserir na
pagina da intranet e internet relacionados com a area da
competéncia da Direcdo de Servigos.

Artigo 9.°

Dire¢io de Servicos de Organizacio,
Planeamento e Relagdes Externas

1 - A Diregao de Servigos de Organizagdo, Planeamento
e Relagoes Externas, adiante designada por DSOPRE, ¢
a unidade organica responsavel pela assessoria técnica na
defini¢do dos objetivos estratégicos e processo de plane-
amento da DGRSP, pelo apoio a gestdo na estruturagdo
interna, pela gestdo dos contactos institucionais com o
exterior no ambito das relagdes publicas e protocolo, pela
inovacao, modernizacao e qualidade, pela organizagao e
gestdo da documentagdo, e pelo Arquivo Historico.

2 - A DSOPRE compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do processo de pla-
neamento estratégico e operacional da DGRSP;

b) Organizar e assegurar o funcionamento regular de
um sistema de informacgdo para o planeamento e controlo
de gestdo;

¢) Elaborar o plano anual de atividades da DGRSP ar-
ticulando com as diferentes unidades orgénicas a defini-
¢do de objetivos e indicadores, assegurando a respetiva
monitorizacdo e elaborando os competentes relatorios de
avaliacdo;

d) Elaborar o relatorio anual de atividades e relatdrio
de autoavaliacdo da DGRSP;
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e) Garantir a fiabilidade da informagao estatistica auto-
maticamente produzida pelo Sistema de Informagdo Pri-
sional e pelo Sistema Integrado de Reinsergdo Social, em
articulagdo com as demais unidades organicas dos servigos
centrais, fundamentalmente da area operativa;

f) Recolher e tratar elementos estatisticos relativos a
atividade da DGRSP;

g) Promover a defini¢do e adequacdo de instrugdes e
elaborar normas de organizagdo, modernizagao ¢ raciona-
liza¢do de procedimentos, suportes e circuitos administra-
tivos que influenciem o desempenho das atividades, bem
como de métricas que permitam o controlo e gestdo das
medidas implementadas;

h) Estudar, programar, coordenar e colaborar no desen-
volvimento de a¢des de inovagdo, modernizacao e quali-
dade no ambito da DGRSP;

1) Assegurar a preservacdo da adequacao de uso e quali-
dade da imagem da DGRSP, definindo normas de utilizagdo
de logotipos e concebendo documentos ou aprovando o
grafismo de documentos concebidos por outras unidades
organicas;

j) Controlar a observancia dos procedimentos definidos
em matéria de funcionamento dos servigos na oética da
qualidade;

k) Assegurar a gestdo do sistema de arquivo da
DGRSP, elaborando o plano de classificacdo documental
e efetuando o apoio técnico as unidades orgénicas na
organizagdo dos seus arquivos correntes;

1) Assegurar o funcionamento do sistema de documen-
tagdo e informacgdo cientifica e técnica e organizar, man-
tendo atualizada, uma biblioteca especializada, bem como
assegurar a manutengdo e conservagao do arquivo historico
da DGRSP;

m) Organizar e manter permanentemente atualizada uma
base de dados de legislagdo, jurisprudéncia, convengoes,
recomendagdes e de toda a documenta¢do normativa com
interesse para a DGRSP e 0 acesso a consulta de ficheiros
de outras entidades;

n) Recolher, conservar, tratar e assegurar a exposi¢ao
de pecas e objetos de valor museologico;

0) Colaborar na elaboragio do plano anual de formagao,
na elaboragdo de contetdos programaticos e preparagao
dos respetivos manuais nas areas de competéncia da di-
recdo de servigos;

p) Coordenar a participagdo da DGRSP em iniciativas
e compromissos de dmbitos nacional e internacional, e
propor o respetivo nivel de representagao;

q) Efetuar a monitorizagdo do Plano de Gestdo do Risco
de Corrupgdo e Infracdes Conexas, em colaboracdo com
o Servigo de Auditoria e Inspecao;

r) Elaborar, com o contributo das competentes unidades
organicas, pareceres relativos a propostas de realizacdo
de estudos e investigagdes de cariz cientifico bem como
propostas de estagio, na area de intervengdo da DGRSP;

s) Acompanhar experiéncias e modelos de intervengao nou-
tros paises, nas areas de intervengao da DGRSP e desenvolver
acoes de cooperagdo com entidades congéneres estrangeiras;

t) Promover o intercambio cientifico com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, no ambito
das atribui¢des da DGRSP;

u) Organizar estagios e visitas de estudo, no pais e no
estrangeiro, dirigidos aos recursos humanos da DGRSP;

v) Assegurar a atividade editorial da DGRSP e coordenar
a distribui¢@o das suas publicagdes;



1854

w) Compilar e classificar os elementos de estudo relati-
vos a jurisdi¢do penal e de menores, nacionais e estrangei-
ros, de interesse para a DGRSP, promovendo a divulgacio
de boas praticas;

x) Manter atualizada a base de dados relativa aos pro-
tocolos celebrados entre a DGRSP e entidades externas.

3 - Na DSOPRE funciona um gabinete de comunicagao
e relagdes publicas ao qual compete:

a) Coadjuvar a Dire¢do nos contactos com orgios de
comunicagdo social e promover a divulgacdo dos assuntos
de interesse para a DGRSP;

b) Recolher, tratar e organizar a informagao divulgada
nos orgaos de comunicagéo social;

¢) Realizar a¢des de informacao e de relagdes publicas;

d) Garantir a permanente atualizagdo da informacao
disponivel na pagina da intranet e internet da DGRSP, em
articulagdo com as restantes unidades orgénicas.

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis

E fixado em dezasseis o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis da DGRSP, no dmbito dos servigos
centrais.

Artigo 11.°
Unidades orginicas desconcentradas

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 deste artigo, ¢
fixado em trinta e sete, 0 nimero maximo de cargos de
dire¢do intermédia de 2.° grau, no ambito dos servigos
desconcentrados da DGRSP, com a reparti¢do seguinte:

a) Oito, correspondentes aos centros educativos que
se encontram em funcionamento, criados pela Portaria
n.° 102/2008, publicada no Diario da Republica, 1.% série,
de 1 de fevereiro;

b) Vinte e trés, correspondentes a estabelecimentos
prisionais de nivel de seguranga alta ou média e grau de
complexidade de gestdo médio;

¢) Seis, correspondentes aos seis nucleos de apoio téc-
nico integrados nas delegagdes regionais de reinsercao:

i. Delegag@o Regional de Reinser¢ao do Norte — Nucleo
de Apoio Técnico do Norte;

ii. Delegag@o Regional de Reinser¢do do Centro - Nu-
cleo de Apoio Técnico do Centro;

iii. Delegacdo Regional de Reinser¢do do Sul e Ilhas -
Nucleo de Apoio Técnico de Lisboa, Nucleo de Apoio
Técnico do Sul, Nucleo de Apoio Técnico da Madeira e
Nucleo de Apoio Técnico dos Agores.

2 - O nimero de vinte e trés diretores de estabelecimento
prisional estabelecido na alinea b) do n.° 1 do presente artigo,
pode ser aumentado em mais quatro, caso ndo se verifiquem
as duas situagoes de acumulagido de direcdo de estabele-
cimento prisional de nivel de seguranca alta ou média e
grau de complexidade de gestdo médio, cujos cargos estdo
computados no mapa de pessoal dirigente do Anexo I ao
Decreto-Lein.°215/2012, de 28 de setembro, em conformi-
dade com o n.° 7 do artigo 14.° do mesmo diploma.

3 - Aos Nucleos de Apoio Técnico compete:

a) Prestar apoio e supervisionar a atividade desenvolvida
pelas equipas de reinsercdo social dependentes da respetiva
delegacao regional de reinsercao;
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b) Implementar as orienta¢des e procedimentos técnicos;

¢) Desenvolver a¢des de monitoriza¢do e controlo da
atividade técnica- operativa da respetiva delegagdo de
acordo com o planificado pelas competentes unidades
organicas centrais;

d) Contribuir com informacéo ¢ indicadores de gestio
no dmbito das areas de interven¢do da respetiva delegacdo
regional;

e) Supervisionar o funcionamento do sistema de gestio
de caso e de informacao estatistica no &mbito da respetiva
delegacdo regional,

f) Propor agdes de comunicagdo e articulagdo com os
tribunais e outras institui¢cdes publicas ou privadas.

4 - As equipas de reinsercao social que atuam no dmbito
das delegacdes regionais de reinsergdo sdo dirigidas por
um coordenador, designado nos termos do artigo 60.° do
Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 26 de julho.

5 - Ao coordenador compete:

a) Supervisionar a atividade técnica e administrativa da
equipa e dos trabalhadores a ela afetos;

b) Assegurar a permanente articulagdo da equipa com
a respetiva delegacdo regional de reinsercao;

¢) Distribuir pelos técnicos o trabalho que lhe for atri-
buido pela respetiva delegacdo regional de reinser¢ao;

d) Assegurar as relagdes com as entidades judiciarias e
com outros servigos publicos e entidades particulares, na
area da competéncia territorial da equipa;

e) Promover reunides semanais da equipa para analise,
discussao, programagdo e controlo das atividades;

f) Apresentar propostas sobre gestdo e formagdo do
pessoal e informagao e acompanhamento técnico da equipa,
de forma a conseguir-se um adequado enquadramento e
uma constante atualizacdo dos respetivos técnicos;

g) Exercer os demais poderes que, por delegagdo ou
subdelegacdo, lhe sejam atribuidos.

6 - Mantém-se a remuneracdo dos coordenadores de
equipa de reinserc¢ao social, estabelecida no Decreto-Re-
gulamentar n.° 13/91, de 11 de abril.

Artigo 12.°
Chefes das equipas multidisciplinares

E fixada em quatro a dotagdo maxima de chefes de
equipas multidisciplinares.

Artigo 13.°
Revogacio

Sao revogadas as Portarias n.°s 516/2007, 517/2007,
559/2007 e 560/2007, publicadas no Diario da Republica,
1.2 Série, de 30 de abril.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado ¢ das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 1 de margo de 2013. — A Ministra da
Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz, em 8 de
fevereiro de 2013.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 43/2013

Por ordem superior se torna publico ter a Republica
do Burquina Faso depositado, junto da Diretora-Geral da
Organizagao das Nagoes Unidas para a Educacao, Ciéncia
e Cultura (UNESCO), a 4 de setembro de 2012, o seu
instrumento de ratificagdo a Convencao relativa a Luta
Contra a Discriminagdo no Campo do Ensino, adotada em
Paris, na 11.* Sessdo da Conferéncia Geral da UNESCO,
em 14 de dezembro de 1960.

Nos termos do seu artigo 14.°, a Convengao em apreco
entrou em vigor para o referido Estado trés meses apds a
data do deposito do instrumento de ratificagdo, ou seja, no
dia 4 de dezembro de 2012.

A Republica Portuguesa ¢ Parte desta Convencao, apro-
vada pelo Decreto n.° 112/80, de 23 de outubro, conforme
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 246/80,
tendo depositado o seu instrumento de ratificagdo a 8 de
janeiro de 1981, em conformidade com o Aviso do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros publicado no Diario da
Republica, 1.7 série, n.° 72, de 27 de marco de 1981.

Diregdo-Geral de Politica Externa, 11 de fevereiro de
2013. — O Subdiretor-Geral, Rui Manuel Vinhas Tavares
Gabriel.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 119/2013
de 25 de margo

O Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro, prevé a
faculdade, por parte de determinados titulares de centros
eletroprodutores edlicos, de adesdo a um regime remune-
ratorio alternativo durante um periodo adicional de cinco
ou sete anos, apos o termo dos periodos iniciais de remune-
racdo garantida atualmente em curso, mediante a assungéo
do compromisso de contribuir para a sustentabilidade do
Sistema Elétrico Nacional (SEN).

Concretamente a proposito dessa contribuicao, estabe-
lece-se, no artigo 9.°, a obrigacdo de pagamento de uma
compensacdo anual em 12 prestagdes, com periodicidade
mensal.

Por forma a regular as situagdes de incumprimento da
obrigacdo de pagamento das prestagdes mensais da refe-
rida compensagdo anual, o n.° 6 do artigo 9.° determina
que, em caso de mora superior a 60 dias, considera-se
verificada uma situacdo de incumprimento definitivo dos
pressupostos de aplicagdo dos regimes remuneratorios
alternativos previstos no artigo 5.°, passando os produtores
imediata e automaticamente para o regime de venda em
mercado, salvo declaracdo em contrario do membro do
Governo responsavel pela drea da energia, caso em que a
entidade onerada com a obrigacdo legal de aquisi¢ao de
eletricidade produzida em regime especial deve deduzir o
valor das presta¢des mensais em falta ao titular do centro
eletroprodutor pela eletricidade ai produzida, acrescido de
juros de mora a taxa legal aplicavel as dividas ao Estado
e outras entidades publicas.

O referido decreto-lei ndo concretiza, todavia, em que
moldes se deve proceder a emissdo da declaragdo que
obsta a passagem imediata e automatica para o regime de
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venda em mercado, ndo esclarecendo, nomeadamente, de
que forma é que a mesma pode impedir a conversdo do ndo
cumprimento temporario em incumprimento definitivo,
o qual ocorre assim que se verificar uma mora superior
a 60 dias.

Trata-se, no entanto, de um esclarecimento essencial,
tendo em que conta que a passagem imediata e automatica
para o regime de venda em mercado pode gerar sobrecustos
para o SEN, caso em que serd vantajoso para o Sistema
a manuten¢do dos limites minimos ¢ maximos do valor
da tarifa a atribuir pela eletricidade produzida, previstos
para o regime remuneratério alternativo a que o centro
eletroprodutor tenha aderido.

Para além disso, essa passagem para o regime de venda
em mercado pode, em determinadas situacdes, beneficiar o
proprio titular do centro eletroprodutor, pelo que importa
garantir que a perda do direito ao regime remuneratorio
alternativo a que tenha aderido apenas ocorre quando tal
constituir uma verdadeira san¢do, sob pena de, em virtude
de uma situag@o de incumprimento, os titulares dos centros
eletroprodutores faltosos beneficiarem de algo que lhes
¢ vedado a partida — isto €, a possibilidade de optarem
pelo regime de mercado, seja no decurso do prazo previsto
nas alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°35/2013, de 28 de fevereiro, seja no decurso do periodo
adicional de cinco ou sete anos, consoante 0s casos, que
se iniciara ap6s o termo daquele primeiro prazo, conforme
previsto nos artigos 11.° e 16.° do Decreto-Lein.® 35/2013,
de 28 de fevereiro.

Neste contexto, importa proceder a concretizagdo e
clarificac¢do das consequéncias da mora no pagamento das
prestagdes mensais da compensagao anual, bem como a
defini¢ao dos pressupostos ¢ da forma através da qual deve
o membro do Governo responsavel pela area da energia
obstar a verificacdo de uma situacdo de incumprimento
definitivo, em caso de mora superior a 60 dias no paga-
mento desses montantes, tal como previsto na segunda
parte do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 35/2013, de
28 de fevereiro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 35/2013, de 28 de fevereiro, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado da Energia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a regulamentagdo das con-
sequéncias juridicas do ndo cumprimento temporario da
obrigacgdo de pagamento da compensagdo anual, prevista no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro,
e das condigOes para o afastamento da sua conversdo em
incumprimento definitivo.

Artigo 2.°

Pedido em caso de incumprimento temporario
e requisitos para a sua aceitaciio

1 — Assiste ao titular do centro eletroprodutor edlico a
faculdade de requerer, a0 membro do Governo responsavel
pela area da energia, que a regularizagdo de qualquer situa-
¢do de mora inferior a 60 dias no pagamento das prestacdes
mensais opere mediante a deducdo do valor das prestacdes
mensais vencidas e em falta, acrescido dos juros de mora a
taxa legal aplicavel as dividas ao Estado e outras entidades
publicas, nos montantes a receber pela eletricidade produ-
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zida durante o periodo de remuneracao garantida, previsto
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 35/2013, de 28 de fevereiro, ¢ na alinea a) do n.° 20
do Anexo IT do Decreto-Lei n.° 189/88, de 27 de maio, na
redacdo atual, consoante o que lhe seja aplicavel.

2 — Em alternativa a opgao prevista no numero anterior,
apos verificada qualquer situagdo de mora no pagamento
das prestagdes mensais, o titular do centro eletroprodutor
eolico pode requerer que a dedugdo se faga nos montantes
areceber no periodo adicional de cinco ou sete anos, con-
soante a op¢ao de adesdo exercida, devendo, nesse caso,
entregar uma garantia bancaria incondicional, irrevogavel
e a primeira solicitacdo, em valor correspondente ao dobro
do montante total das prestacdes mensais vencidas e em
falta.

3 — Os requerimentos previstos nos n.°s 1 e 2 devem ser
apresentados até ao termo dos primeiros 30 dias de mora
podendo, no caso previsto no n.° 1, constar da comunica-
¢do da decisdo de adesdo prevista no artigo 8.°, n.% 1 e
3, do Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro, ou de
requerimento autdbnomo posterior.

4 — Apos a apresentacdo dos requerimentos previstos nos
nimeros 1 e 2, o membro do Governo responsavel pela
area da energia deve emitir declaragdo confirmando que
aregularizacdo das eventuais situagdes de incumprimento
deve verificar-se nos termos requeridos, ficando assim
afastada a passagem imediata para o regime de venda
em mercado com fundamento nas mesmas situacdes de
incumprimento.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sempre
que o titular requeira a dedug¢do dos pagamentos em falta
nos montantes a receber durante o periodo adicional de
cinco ou sete anos, consoante a op¢ao de adesdo que tenha
sido exercida, e ndo seja apresentada garantia bancaria
ou esta se revele insuficiente, a decisdo a adotar deve
determinar a dedugdo do valor total desses pagamentos,
acrescidos dos respetivos juros, nos montantes a receber
pela eletricidade produzida no periodo de remuneragéo ga-
rantida, previsto nas alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 35/2013, de 28 de fevereiro, e na alinea a)
do n.° 20 do Anexo IT do Decreto-Lei n.° 189/88, de 27 de
maio, na redagdo atual, consoante o que for aplicavel ao
titular do centro eletroprodutor eolico.

6 — Os requerimentos referidos no n.° 1 ou no n.° 2
podem ainda ser apresentados por terceiros, com a autori-
zagdo prévia do devedor, ou por instituigdes financiadoras
que sejam parte, diretamente ou através de um represen-
tante ou agente, no contrato de financiamento celebrado
com o titular do centro eletroprodutor edlico, através do
qual tenha acordado em financiar esse mesmo titular, ou
uma entidade que detenha direta ou indiretamente esse
titular, no ambito do projeto de construg¢do, promogao e
exploracdo do respetivo centro eletroprodutor edlico.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, uma
vez decorridos 10 dias a contar da data da apresentagdo do
requerimento previsto no n.° I, sem que tenha sido emitida
a declaracao referida no n.° 4 por parte do membro do
Governo responsavel pela area da energia, a declaracao
em causa considerar-se-4 tacitamente emitida, produzindo
imediatamente efeitos.

8 — No caso do requerimento previsto no n.° 1 constar
da comunicag@o da decis@o de adesdo prevista no artigo 8.°,
n.%s 1 e 3, do Decreto-Lein.® 35/2013, de 28 de fevereiro,
a tramitacdo aplicavel a apreciagdo desse requerimento &
a que consta desse preceito.
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Artigo 3.°

Pressupostos para a declaracio de afastamento
da situaciio de incumprimento definitivo

1 — Para efeitos do disposto na segunda parte do n.° 6 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro,
e no caso de ndo serem apresentados os requerimentos de
regulariza¢cdo de incumprimento, nos termos do artigo 2.°
da presente portaria, nos prazos ai previstos, o membro
do Governo responsavel pela area da energia pode, no
prazo de 15 dias a contar do termo desse prazo, emitir a
declaracdo que obsta a passagem imediata e automatica
para o regime de venda em mercado.

2 — A declaragdo prevista no numero anterior deve ser
emitida sempre que a passagem imediata do centro eletro-
produtor edlico para o regime de venda em mercado nao
permita diminuir, de forma duradoura, os sobrecustos para
o Sistema Elétrico Nacional.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, enten-
de-se que a passagem imediata para o regime de venda em
mercado permite diminuir os referidos sobrecustos quando
o prego de mercado, no horizonte desse ano e até ao final
do periodo adicional do regime remuneratorio alternativo
a que o centro eletroprodutor edlico tenha aderido, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de
fevereiro, estiver, com razoavel probabilidade, abaixo da
média ponderada entre a tarifa a receber durante o periodo
remuneratorio previsto nas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro, e na
alinea a) do n.° 20 do Anexo II do Decreto-Lei n.® 189/88,
de 27 de maio, na redacdo atual, consoante o que lhe seja
aplicavel, e o limite minimo aplicdvel ao regime remune-
ratorio alternativo a que tenha aderido.

4 — A emissdo da declaragdo previstano n.° 1 ndo obsta a
necessidade de regularizagdo do incumprimento, mediante
a deducgdo das prestacdes mensais vencidas e em falta,
acrescida dos juros de mora a taxa legal aplicavel as dividas
ao Estado e outras entidades publicas, nos montantes a re-
ceber pela eletricidade produzida durante o periodo remu-
neratorio previsto nas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 35/2013, de 28 de fevereiro, e na alinea a)
do n.° 20 do Anexo II do Decreto-Lei n.° 189/88, de 27 de
maio, na redacao atual, consoante o que lhe seja aplicavel,
conforme o disposto na segunda parte do n.° 6 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro.

Artigo 4.°
Dever de comunicacio

As decisOes adotadas ao abrigo da presente portaria e
do Decreto-Lei n.° 35/2013, de 28 de fevereiro, sdo co-
municadas & Direcdo-Geral da Energia e Geologia, de-
vendo esta transmitir as mesmas a entidade onerada com
a obrigagdo legal de aquisi¢do de eletricidade produzida
em regime especial.

Artigo 5.°
Deducio do valor das prestacdes mensais vencidas e em falta

1 — Sempre que seja emitida a declaragéo referida no
n.° 4 do artigo 2.° ou a declaragdo prevista no artigo 3.°,
o Comercializador de Ultimo Recurso, ou entidade que o
substitua na obriga¢do de aquisi¢do da energia produzida
pelos titulares dos centros eletroprodutores edlicos, deve
proceder a dedug@o do valor de quaisquer prestagdes men-
sais vencidas e em falta, acrescido dos juros de mora a
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taxa legal aplicavel as dividas ao Estado e outras entidades
publicas, nos termos e condi¢des previstos na declaragido
em causa. )

2 — O Comercializador de Ultimo Recurso, ou entidade
que o substitua na obrigacdo de aquisi¢do da energia pro-
duzida pelos titulares dos centros eletroprodutores eolicos,
deve comunicar & Dire¢cdo-Geral de Energia e Geologia
todas as situagdes de mora no pagamento de prestacdes
mensais.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado da Energia, Artur Alvaro Laureano
Homem da Trindade, em 21 de margo de 2013.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/M

SEGUNDA ALTERAGAO A ORGANICA DO SERVIGO REGIONAL
DE PROTEGAO CIVIL, IP-RAM, APROVADA EM ANEXO AO DE-
CRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 17/2009/M, DE 30 DE JUNHO

Nao obstante a organica do Servigo Regional de Prote-
¢do Civil, IP-RAM ter sido objeto de uma alteracao recente,
através do Decreto Legislativo Regional n® 8/2010/M, de
26 de maio, face a publicacdo do Decreto Legislativo Re-
gional n° 24/2012/M, de 30 de agosto, torna-se necessario
proceder a sua conformacdo com o preceituado naquele
diploma, harmonizando-a com o disposto nos Decretos-
Leis n.”® 5/2012, de 17 de janeiro e 123/2012, de 20 de
junho, que alteraram a Lei n°® 3/2004, de 15 de janeiro,
a qual aprovou a lei quadro dos institutos publicos, que
veio instituir o conselho diretivo como modelo tnico de
organizagdo dos respetivos orgdos de direcdo, alterando
o estatuto do fiscal unico.

Nesta senda, o Servico Regional de Protecao Civil,
IP-RAM deixa de ser dirigido por um presidente e coad-
juvado por um vice-presidente e passa a ser dirigido por
um conselho diretivo, composto por um presidente e por
um vogal.

No ambito das alteragdes a introduzir, aproveita-se
também para adaptar a terminologia operacional, harmo-
nizando-a com o que presentemente se encontra definido
no regime juridico do sistema de protegao civil da Regido
Autéonoma da Madeira, bem como nos diplomas regula-
mentares que estabeleceram o novo modelo organizativo
dos corpos de bombeiros.

Foram cumpridos os procedimentos impostos pela Lei
n° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira
decreta, nos termos do disposto na alinea a) do n° 1 do ar-
tigo 227°enon® 1 do artigo 232° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, nas alineas c) e i) don° 1 do artigo 37°, na alinea
qq) do artigo 40° e n° 1 do artigo 41° do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n°13/91, de 5 de junho, alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de
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agosto e 12/2000, de 21 de junho, e no artigo 3° do Decreto Le-
gislativo Regional n° 24/2012/M, de 30 de agosto, o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo da or-
ganica do Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional
n°® 17/2009/M, de 30 de junho, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n° 8/2010/M, de 26 de maio, e republica
arespetiva organica, em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 1°, 3°, 5°, 6°, 7°, 8°, 10°, 11°,
12° e 13° bem como a epigrafe do artigo 9° da organica
do Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, aprovada
em anexo ao Decreto Legislativo Regional n° 17/2009/M,
de 30 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 8/2010/M, de 26 de maio, que passam a ter a seguinte
redacdo:

3 - O SRPC, IP-RAM rege-se pelo disposto no pre-
sente diploma e pelas normas aplicaveis do regime ju-
ridico dos institutos publicos.

a) Definir modelos, conceitos, procedimentos, uni-
formizar critérios e assegurar a realizagdo de acdes
de formagdo e qualificagdo profissional e de indole
organizacional, quer no ambito tedrico quer de carater
operacional, adequadas a prossecugdo das respetivas
atribuigdes;

g) Emitir parecer sobre projetos de natureza legis-
lativa ou regulamentar que visem questoes de socorro,
emergéncia e protecao civil e propor medidas de idéntica
natureza sobre as mesmas matérias;

h) Instruir e submeter a homologacdo do membro
do Governo Regional que tutela o SRPC, IP-RAM a
criagdo de novos corpos de bombeiros voluntarios,
mistos e privativos e respetiva estrutura organizativa,
promovendo e incentivando todas as formas de apoio
a respetiva missao;

D) et

B
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k) [Anterior alinea I)];

) [Anterior alinea m)],

m) [Anterior alinea n)];

n) [Anterior alinea 0)];

0) Apoiar técnica e financeiramente as associagdes
humanitarias de bombeiros e outras instituicdes que
mantenham corpos de interveng@o operacional na area
do socorro e emergéncia, devidamente homologados e
que, nos termos da lei, sejam considerados agentes de
protecdo civil ou com estes especialmente cooperem;

p) [Anterior alinea q)];

q) [Anterior alinea r)].

a) Inspecionar, fiscalizar e avaliar os servigos, meios e
recursos de protegdo civil dos corpos de bombeiros, da co-
luna de socorro da Delegacdo da Madeira da Cruz Vermelha
Portuguesa e do Corpo Operacional do Sanas Madeira;

e) Assegurar a realizacdo de agdes de formagdo e
de aperfeicoamento operacional com vista & melhoria
continua de conhecimentos técnicos do pessoal dos
corpos de bombeiros, da coluna de socorro da Delegagio
da Madeira da Cruz Vermelha Portuguesa e do Corpo
Operacional do Sanas Madeira;

D)

g) Promover e incentivar todas as formas de auxilio
ao cabal exercicio da missao dos corpos de bombeiros
e demais organizacdes que, na area do socorro e da
emergéncia, integram o Dispositivo de Resposta Ope-
racional da RAM.

Sdo o6rgdos do SRPC, IP-RAM:

a) O conselho diretivo;
b) (Revogada).

Artigo 6 °
Conselho diretivo
1 - O conselho diretivo do Servigo Regional de Pro-
tecdo Civil, [IP-RAM ¢ composto por um presidente,
coadjuvado por um vogal, nos termos da Lei n°® 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
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n°® 5/2012, de 17 de janeiro, equiparados para todos os
efeitos legais, a diretor e a subdiretor regionais, cargos
de direcdo superior de 1° grau e 2° grau, respetivamente,
a designar por despacho conjunto do Presidente do Go-
verno Regional e do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, na sequéncia de procedimento concursal.

2 - Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
cometidas por lei, compete ainda ao conselho diretivo,
no ambito da orientagdo e gestao do Instituto:

a) Homologar a nomeagdo dos comandantes, segun-
dos-comandantes e adjuntos de comando dos corpos de
bombeiros voluntarios, mistos e privativos;

b) Aprovar o plano anual de apoio as associagdes
humanitarias de bombeiros e outras entidades detentoras
de corpos de intervengao operacional na area do socorro
e da emergéncia que integram o dispositivo de resposta
operacional na RAM, dentro dos limites do orcamento
do SRPC, IP-RAM,;

¢) Emitir parecer obrigatdrio sobre os pedidos de
isencdo de impostos e taxas.

3 - Compete ao presidente do conselho diretivo do SRPC,
IP-RAM, exercer as competéncias previstas na lei para
os presidentes dos conselhos diretivos, designadamente:

a) Presidir as reunides;

b) Orientar os trabalhos;

c¢) Garantir a execugdo das respetivas deliberagoes;

d) Assegurar as relacdes com os orgdos da tutela
e com os demais organismos publicos e em especial,
exercer a autoridade de protegao civil, nos termos da lei.

4 - O presidente ¢ substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vogal.

5 - O vogal exerce as competéncias que nele forem
delegadas ou subdelegadas pelo presidente.

6 - (Revogado.)

7 - (Revogado.)

8 - (Revogado.)

9 - (Revogado.)

O fiscal tnico € o unico 6rgdo responsavel pelo con-
trolo da legalidade, da regularidade e boa gestao finan-
ceira e patrimonial do SRPC, IP-RAM, sendo designado
por despacho dos Secretarios Regionais do Plano e
Finangas e dos Assuntos Sociais, nos termos da Lei
n® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n® 5/2012, de 17 de janeiro e alterada pelo
Decreto-Lei n° 123/2012, de 20 de junho.

1 - A Inspegdo Regional de Bombeiros ¢ o 6rgdo do
SRPC, IP-RAM, ao qual compete coordenar, acompa-
nhar e fiscalizar, a nivel regional, a atividade dos corpos
de bombeiros no dominio da protegdo civil e do socorro,
nomeadamente:

a) Planear e programar as atividades inspetivas aos
corpos de bombeiros;

b) Propor ao Departamento de Formag@o do Centro
de Formacao de Protegdo Civil e Bombeiros, as acdes de
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formacdo e treino inerentes a qualificagdo profissional
dos corpos de bombeiros, na area do combate a incéndios,
salvamento e desencarceramento, no socorro e resgate em
montanha e canyoning, na emergéncia pré-hospitalar e ou-
tras que venham a entender-se serem necessarias ao cabal
cumprimento das missoes dos corpos de bombeiros;

¢) Exercer as fungdes de fiscalizagdo no ambito das
suas competéncias;

d) Propor a adogdo de regulamentag@o especifica para
a atividade dos corpos de bombeiros, quer de indole
administrativa quer operacional;

e) Inspecionar a capacidade e prontiddo dos corpos de
bombeiros face as obrigacdes que por lei ou regulamen-
tos lhes estdo cometidas, elaborando os supervenientes
relatorios;

f) Promover a organizacdo do recenseamento dos
bombeiros da Regido, de forma a integrarem o Re-
censeamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, de
acordo com o regulado pelo Decreto-Lei n° 49/2008,
de 14 de margo;

g) Manter a articulagdo com os servigos de Recense-
amento Nacional dos Bombeiros Portugueses, tendo em
vista a permanente atualizagdo dos ficheiros relativos
aos bombeiros da Regido na base de dados nacional;

h) Verificar a correta implementagao dos programas
de formagdo e treino dos bombeiros;

1) Propor, com as necessarias adaptagdes, ao De-
partamento de Formagdo do Centro de Formacao de
Protegdo Civil e Bombeiros, a certifica¢do e aplicagio
aos bombeiros da Regido, dos contetidos programaticos
dos Cursos de Promocdo da Carreira de Bombeiros,
elaborados pela Escola Nacional de Bombeiros;

j) Desenvolver programas visando a prevengao sa-
nitaria, higiene e seguranca do pessoal dos corpos de
bombeiros;

k) Elaborar estudos e apresentar propostas relativas
a necessidade e adequacg@o de recursos com vista pros-
secucdo das atividades de socorro e emergéncia dos
corpos de bombeiros;

1) Garantir uma base de dados passivel de ser utilizada
na gestdo dos corpos de bombeiros, no que diz respeito
aos seus recursos humanos e materiais.

k) [Anterior alinea )]
1) [Anterior alinea m)]

Artigo 9°
Poderes de autoridade
L -
) e
) W

1 - O conselho consultivo ¢ o 6rgdo de consulta,
apoio e participacdo na defini¢do das linhas gerais de
atuacdo do SRPC, IP-RAM e nas tomadas de decisao
do conselho diretivo.

2 - O conselho consultivo exerce as competén-
cias previstas no artigo 31° da Lei n°® 3/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n°®5/2012, de 17 de janeiro e alterada pelo Decreto-lei
n°® 123/2012, de 20 de junho e o seu funcionamento
decorre de acordo com o artigo 32° do mesmo di-
ploma.

3 - Integram o conselho consultivo:

a) O presidente do conselho diretivo do SRPC, IP-
-RAM, que preside;

b) O vogal do conselho diretivo do SRPC, IP-
-RAM;

f) O presidente do conselho diretivo do Instituto de
Administracdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM
Oou um seu representante;

g) O presidente do conselho diretivo do Instituto
de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ou um seu
representante;

j) O Diretor Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza ou um seu representante;

k) [Anterior alinea 1)];

) [Anterior alinea m)];

m) [Anterior alinea n)];

n) [Anterior alinea 0)];

0) [Anterior alinea p)];

p) [Anterior alinea q)].

Artigo 11°

2 - A constitui¢do ¢ as atribuigdes do CCOR sdo
as que se encontram definidas no Decreto Legislativo
Regional n° 16/2009/M, de 30 de junho, que aprova o
regime juridico do sistema regional de protecdo civil
da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 12°

3 - O coordenador do SEMER sera coadjuvado por
um enfermeiro, em exercicio de fungdes na EMIR, de-
signado, sob sua proposta, pelo presidente do conselho
diretivo do SRPC, IP-RAM, por um periodo de trés
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anos, renovavel, para o efeito do exercicio de compe-
téncias relativas a gestdo do pessoal de enfermagem,
equipamentos ¢ meios técnicos.

Ao

5 - As normas de funcionamento do SEMER se-
rdo objeto de um regulamento interno, de natureza
estritamente técnica, a aprovar por despacho do pre-
sidente do conselho diretivo do SRPC, IP-RAM, sob
proposta do coordenador do SEMER e homologado
pelo membro do Governo Regional com a tutela da
protecdo civil.

Artigo 13°

7 - Apos a selecdo a que se refere o n® 1, o pessoal a
recrutar para a EMIR sera sujeito a um estagio obriga-
torio e eliminatorio, em servigos e viaturas do SEMER,
cujo regulamento sera aprovado por despacho do pre-
sidente do conselho diretivo do SRPC, IP-RAM, sob
proposta do coordenador do SEMER.

B o

10 - o

11 - As remuneragdes do pessoal médico e de enfer-
magem, em regime de acumulag¢ao, serdo objeto de um
valor hora, a definir por despacho conjunto dos Secre-
tarios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais, mediante proposta do presidente do conselho
diretivo do SRPC, IP--RAM.

12 - »

Artigo 3°
Norma revogatéria

E revogada a alinea b) do artigo 5°, os n® 6,7, 8 ¢ 9 do
artigo 6° e os n* 2 e 3 do artigo 14° da organica do Ser-
vico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, aprovada em
anexo ao Decreto Legislativo Regional n° 17/2009/M, de
30 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n°® 8/2010/M, de 26 de maio.

Artigo 4°
Republicagio

Procede-se a republicacdo, em anexo, da organica
do SRPC, IP-RAM, publicada em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n°® 17/2009/M, de 30 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Legis-
lativo Regional n® 8/2010/M, de 26 de maio, e pelo
presente diploma.
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Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Sessdo Plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 19 de fevereiro
de 2013.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 6 de margo de 2013.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
Organica do Servigo Regional de Protegao Civil, IP-RAM

Artigo 1°
Natureza

1 - O Servico Regional de Proteg¢do Civil, [IP-RAM,
abreviadamente designado por SRPC, IP-RAM, ¢ um
instituto publico integrado na administragdo indireta da
Regido, dotado de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

2 - O SRPC, IP-RAM prossegue atribuicdes da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais, sob superintendéncia
e tutela do respetivo Secretario Regional.

3 - O SRPC, IP-RAM rege-se pelo disposto no presente
diploma e pelas normas aplicaveis do regime juridico dos
institutos publicos.

Artigo 2°
Jurisdicao e sede

O SRPC, IP-RAM ¢ um organismo com jurisdi¢ao sobre
todo o territorio da Regido Auténoma da Madeira e tem
sede no Funchal.

Artigo 3°
Missao e atribuicdes

1- O SRPC, IP-RAM tem por missdo prevenir 0s riscos
inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, bem
como resolver os efeitos decorrentes de tais situagdes,
socorrendo pessoas e protegendo bens.

2 - Sdo ainda atribuicdes genéricas do SRPC, IP-RAM
orientar, coordenar e fiscalizar as atividades exercidas
pelos corpos de bombeiros, bem como todas as atividades
de protecdo civil e socorro.

3 - Compete em especial ao SRPC, IP-RAM:

a) Definir modelos, conceitos, procedimentos, uniformi-
zar critérios e assegurar a realizagdo de agdes de formacao
e qualificagfo profissional e de indole organizacional, quer
no ambito tedrico quer de carater operacional, adequadas
a prossecugdo das respetivas atribuigdes;

b) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis aos corpos de bombeiros e prestar-lhes o apoio ne-
cessario ao desenvolvimento das respetivas atividades;
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c) Estabelecer e desenvolver a cooperagdo com as es-
truturas, servigos e organizagdes nacionais e internacionais
no ambito do socorro, emergéncia e protegdo civil;

d) Proceder a elaboragdo do Plano Regional de Emer-
géncia de Protegdo Civil da RAM;

e) Decidir sobre a oportunidade, tipo e extensdo da
intervencao de qualquer agente de protecdo civil em caso
de iminéncia, ou ocorréncia de incidente ou acidente que
motive a sua acdo, constituindo-se como entidade coorde-
nadora da acao de protegao civil e socorro na RAM;

f) Organizar um sistema regional de aviso e alerta que
integre os diversos servigos especializados e assegure a
informag¢do necessaria a populagéo;

g) Emitir parecer sobre projetos de natureza legislativa
ou regulamentar que visem questdes de socorro, emergén-
cia e protecao civil e propor medidas de idéntica natureza
sobre as mesmas matérias;

h) Instruir e submeter a homologagdo do membro do
Governo Regional que tutela o SRPC, IP-RAM a criacdo de
novos corpos de bombeiros voluntarios, mistos e privativos
e respetiva estrutura organizativa, promovendo e incenti-
vando todas as formas de apoio a respetiva missao;

i) Promover, em coordenacdo com entidades tecnica-
mente credenciadas, o levantamento, previsao e avaliagao
dos riscos coletivos de origem natural ou tecnolégica;

j) Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor
sobre o regime juridico de seguranga contra incéndios em
edificios e recintos da Regido, nos termos da lei;

k) Desenvolver acdes pedagogicas e informativas de
sensibilizagdo das populacdes, visando a protegéo e o fo-
mento da solidariedade;

1) Promover o estudo, normalizacdo e aplicagdo de téc-
nicas adequadas de prevenc¢ao e socorro;

m) Fomentar o espirito de voluntariado com vista a
participag@o das populagdes na prevengdo e combate a
incéndios, bem como noutras formas de socorro;

n) Colaborar com outros organismos e entidades em ma-
térias relacionadas com a protecdo civil, designadamente
quanto ao funcionamento eficaz e coordenado, a nivel
regional, do nimero europeu de emergéncia (112);

0) Apoiar técnica e financeiramente as associagdes hu-
manitarias de bombeiros e outras instituigdes que mante-
nham corpos de interveng@o operacional na area do socorro
e emergencia, devidamente homologados e que, nos termos
da lei, sejam considerados agentes de protecao civil ou
com estes especialmente cooperem;

p) Coordenar as agdes de socorro, busca e salvamento
maritimos, em articulacdo com a autoridade maritima, no
ambito do sistema de busca e salvamento maritimo, sem
prejuizo das competéncias atribuidas a esta autoridade;

q) Exercer as demais atribuigdes previstas na lei ou em
regulamento.

4 - Sao atribui¢cdes do SRPC, IP-RAM no ambito da
emergéncia médica pré-hospitalar:

a) Definir, organizar, coordenar, avaliar e fiscalizar as
atividades de socorro de emergéncia pré-hospitalar, nas
suas vertentes medicalizada e ndo medicalizada;

b) Assegurar o acompanhamento e aconselhamento das
chamadas com pedidos de socorro de emergéncia mé-
dica;

¢) Coordenar o acionamento dos meios de socorro apro-
priados no ambito da emergéncia pré-hospitalar;
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d) Assegurar a prestacdo do socorro medicalizado de
emergéncia pré-hospitalar e orientar e coordenar a pres-
tagdo do socorro nao medicalizado concomitante;

e) Promover e coordenar a formagdo a todo o pessoal
indispensavel as agdes de emergéncia médica pré-hospi-
talar;

f) Promover e coordenar a articulagdo do socorro de
emergéncia pré-hospitalar com os servicos de urgéncia;

g) Assegurar, quando solicitado, o0 acompanhamento
no transporte de doentes criticos de e para fora da Regido;

h) Orientar a atuagdo coordenada dos agentes de saude
nas situagoes de acidente grave ou catastrofe;

1) Desenvolver agoes de sensibilizagdo e informagao aos
cidaddos no que respeita ao socorro em geral e em especial
a emergéncia pré-hospitalar;

j) Exercer as atribuigdes que a lei Ihe confere no dominio
da atividade de transporte de doentes, designadamente no
ambito do licenciamento e fiscalizag@o.

5 - Enquanto autoridade técnica regional, sdo ainda
atribui¢des do SRPC, IP-RAM:

a) Inspecionar, fiscalizar e avaliar os servicos, meios
e recursos de protecao civil dos corpos de bombeiros,
da coluna de socorro da Delegagdo da Madeira da Cruz
Vermelha Portuguesa e do Corpo Operacional do Sanas
Madeira;

b) Promover, ao nivel regional, a elaboragao de estudos
e planos de emergéncia especiais;

¢) Emitir parecer sobre os planos de emergéncia de
ambito municipal;

d) Fomentar e apoiar atividades em todos os dominios
em que se desenvolve a protec¢do civil, nomeadamente
facultando apoio técnico ou financeiro compativel com
as suas disponibilidades, no ambito do respetivo plano
anual de atividades;

e) Assegurar a realizacdo de a¢des de formagdo e de
aperfeicoamento operacional com vista a melhoria conti-
nua de conhecimentos técnicos do pessoal dos corpos de
bombeiros, da coluna de socorro da Delegacdo da Madeira
da Cruz Vermelha Portuguesa e do Corpo Operacional do
Sanas Madeira;

f) Exercer a agdo tutelar sobre os corpos de bombeiros,
nomeadamente definindo o dispositivo e as respetivas
areas de intervencao e zelando pela observancia das leis e
regulamentos em vigor;

g) Promover e incentivar todas as formas de auxilio
ao cabal exercicio da missdo dos corpos de bombeiros e
demais organizacdes que, na area do socorro ¢ da emer-
géncia, integram o Dispositivo de Resposta Operacional
da RAM.

Artigo 4°
Articulacio dos servicos de protecio civil

1 - A estrutura de protegdo civil regional compreende
o SRPC, IP-RAM e os servigos municipais de protecao
civil.

2 - Aos servigos municipais de protecao civil incumbe,
na respetiva area territorial de responsabilidade, o cum-
primento dos objetivos e o desenvolvimento das agdes
de informagao, planeamento, coordenagao e controlo, de
acordo com o artigo 4° da Lei n® 27/2006, de 3 julho, que
aprova a Lei de Bases de Protecédo Civil e pelo instituido
no regime juridico do sistema de protecao civil da Regido
Auténoma da Madeira.
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3 - O SRPC, IP-RAM articula a sua atividade com a
Autoridade Nacional de Protecdo Civil, com os servigos
municipais de prote¢ao civil e com todos os intervenientes
na cadeia de socorro e de protecao civil.

Artigo 5°
()rgﬁos
Séo orgaos do SRPC, IP-RAM:

a) O conselho diretivo;

b) (Revogada.)

¢) O fiscal unico,

d) A Inspecdo Regional de Bombeiros;

e) O conselho consultivo;

f) O Centro de Coordenacdo Operacional Regional.

Artigo 6°
Conselho diretivo

1 - O conselho diretivo do Servigo Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM ¢ composto por um presidente, coadjuvado
por um vogal, nos termos da Lei n° 3/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n® 5/2012,
de 17 de janeiro, equiparados para todos os efeitos legais,
a diretor e a subdiretor regionais, cargos de diregdo supe-
rior de 1° grau e 2° grau, respetivamente, a designar por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, na sequéncia
de procedimento concursal.

2 - Sem prejuizo das competéncias que lhe forem co-
metidas por lei, compete ainda ao conselho diretivo, no
ambito da orientacdo e gestdo do Instituto:

a) Homologar a nomeacao dos comandantes, segun-
dos-comandantes ¢ adjuntos de comando dos corpos de
bombeiros voluntarios, mistos e privativos;

b) Aprovar o plano anual de apoio as associagdes hu-
manitarias de bombeiros e outras entidades detentoras
de corpos de intervengdo operacional na area do socorro
e da emergéncia que integram o dispositivo de resposta
operacional na RAM, dentro dos limites do or¢amento do
SRPC, IP-RAM,;

¢) Emitir parecer obrigatdrio sobre os pedidos de isengido
de impostos e taxas.

3 - Compete ao presidente do conselho diretivo do
SRPC, IP-RAM, exercer as competéncias previstas na
lei para os presidentes dos conselhos diretivos, designa-
damente:

a) Presidir as reunides;

b) Orientar os trabalhos;

¢) Garantir a execucao das respetivas deliberagdes;

d) Assegurar as relagdes com os orgdos da tutela e com
os demais organismos publicos e em especial, exercer a
autoridade de prote¢ao civil, nos termos da lei.

4 - O presidente ¢ substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo vogal.

5 - O vogal exerce as competéncias que nele forem
delegadas ou subdelegadas pelo presidente.

6 - (Revogado.)

7 - (Revogado.)

8 - (Revogado.)

9 - (Revogado.)
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Artigo 7°
Fiscal tinico

O fiscal tnico é o nico 6rgdo responsavel pelo con-
trolo da legalidade, da regularidade e boa gestdo fi-
nanceira e patrimonial do SRPC, IP-RAM, sendo de-
signado por despacho dos Secretirios Regionais do
Plano e Financas ¢ dos Assuntos Sociais, nos termos
da Lei n°® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pelo Decreto-Lei n° 5/2012, de 17 de janeiro e al-
terada pelo Decreto-Lei n® 123/2012, de 20 de junho

Artigo 8°
Inspeciao Regional de Bombeiros

1 - A Inspecdo Regional de Bombeiros é o 6rgdo do
SRPC, IP-RAM, ao qual compete coordenar, acompa-
nhar e fiscalizar, a nivel regional, a atividade dos corpos
de bombeiros no dominio da protegdo civil e do socorro,
nomeadamente:

a) Planear e programar as atividades inspetivas aos
corpos de bombeiros;

b) Propor ao Departamento de Formagao do Centro
de Formacdo de Protecdo Civil e Bombeiros, as agdes de
formagdo e treino inerentes a qualificacdo profissional
dos corpos de bombeiros, na area do combate a incéndios,
salvamento e desencarceramento, no socoITo e resgate em
montanha e canyoning, na emergéncia pré-hospitalar e ou-
tras que venham a entender-se serem necessarias ao cabal
cumprimento das missdes dos corpos de bombeiros;

c¢) Exercer as fungdes de fiscalizagdo no ambito das
suas competéncias;

d) Propor a adogdo de regulamentago especifica para
a atividade dos corpos de bombeiros, quer de indole ad-
ministrativa quer operacional;

e) Inspecionar a capacidade e prontidao dos corpos de
bombeiros face as obriga¢des que por lei ou regulamen-
tos lhes estdo cometidas, elaborando os supervenientes
relatorios;

f) Promover a organizacdo do recenseamento dos bom-
beiros da Regido, de forma a integrarem o Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses, de acordo com o
regulado pelo Decreto-Lei n® 49/2008, de 14 de margo;

g) Manter a articulagdo com os servigos de Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses, tendo em vista a per-
manente atualizacdo dos ficheiros relativos aos bombeiros
da Regido na base de dados nacional;

h) Verificar a correta implementag@o dos programas de
formacdo e treino dos bombeiros;

1) Propor, com as necessarias adaptacdes, ao Departa-
mento de Formacdo do Centro de Formagao de Protegdo
Civil e Bombeiros, a certificagdo e aplicagdo aos bombei-
ros da Regido, dos conteudos programaticos dos Cursos
de Promocdo da Carreira de Bombeiros, elaborados pela
Escola Nacional de Bombeiros;

j) Desenvolver programas visando a prevencao sanitaria,
higiene e seguranca do pessoal dos corpos de bombeiros;

k) Elaborar estudos e apresentar propostas relativas a
necessidade e adequagdo de recursos com vista prosse-
cucao das atividades de socorro e emergéncia dos corpos
de bombeiros;

1) Garantir uma base de dados passivel de ser utilizada
na gestdo dos corpos de bombeiros, no que diz respeito
aos seus recursos humanos e materiais.
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2 - A Inspecdo Regional de Bombeiros ¢ dirigida pelo
inspetor regional de bombeiros, abreviadamente designado
por IRB, cargo de direcdo intermédia de 1° grau.

3 - Compete em especial ao inspetor regional de bom-
beiros:

a) Dar parecer sobre propostas de criagdo de novos
corpos de bombeiros voluntarios, mistos e privativos e
suas seccoes;

b) Propor a fixagdo e delimitacdo das areas de atuagio
propria dos corpos de bombeiros, de forma a ser integrada
em diretiva operacional;

¢) Elaborar relatdrios sobre o estado de conservagado do
material e do parque de viaturas dos corpos de bombeiros
afetos ao dispositivo de socorro e emergéncia da Regido
Auténoma da Madeira;

d) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis aos corpos de bombeiros e estruturas de prote¢ao
civil;

e) Proceder a avaliacdo do mérito dos comandantes
dos corpos de bombeiros voluntarios, mistos e privativos,
segundo os critérios definidos na lei;

f) Exercer a ag@o inspetiva sobre os corpos de bombei-
ros relativamente a instru¢do, equipamento, fardamento e
funcionamento operacional;

g) Promover a investigacao de acidentes, com vista a
determinagdo das respetivas causas;

h) Proceder a inspegdo da atividade dos corpos de bom-
beiros no ambito do socorro de emergéncia pré-hospitalar,
designadamente do cumprimento das normas e da coor-
denacdo operacional emanada do Servico de Emergéncia
Médica Regional, e determinar as medidas disciplinares
adequadas;

1) Homologar os regulamentos internos dos corpos de
bombeiros;

j) Aprovar as normas a que devem obedecer o equipa-
mento e o material dos corpos de bombeiros, com vista a
normalizagdo técnica da respetiva atividade;

k) Desempenhar as fun¢des que por lei, regulamento,
delegacao ou subdelegacdo lhe sejam cometidas;

1) Propor os recursos adequados a prossecugdo das ati-
vidades de socorro e emergéncia dos corpos de bombeiros.

Artigo 9°
Poderes de autoridade

1 - O IRB, quando no exercicio de fungdes de inspecao
e fiscalizagdo, goza dos seguintes poderes de autoridade:

a) Livre acesso e circulagdo em todos os servigos, ins-
talagdes ou locais onde se desenvolvam atividades abran-
gidas pelas suas competéncias;

b) Requisitar as entidades administrativas e policiais
a colaboracdo que se mostre necessaria ao exercicio das
suas funcoes;

¢) Examinar livros, documentos e arquivos relativos as
matérias inspecionadas;

d) Requisi¢do para exame ou jungdo aos autos de do-
cumentos ou outras pecas, existentes nos servigos, insta-
lagdes ou locais inspecionados, bem como a reproducdo
de documentos;

e) Entrada livre e circulagdo nos estabelecimentos e
locais pertencentes ao sector publico, privado ou coope-
rativo, onde se desenvolvam atividades abrangidas pelas
suas competéncias.
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2 - O IRB ¢ identificado mediante a apresentacdo de
cartdo proprio, de modelo a aprovar por despacho do Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 10°
Conselho consultivo

1 - O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta, apoio
e participacdo na definicdo das linhas gerais de atuagdo
do SRPC, IP-RAM e nas tomadas de decisdo do conselho
diretivo.

2 - O conselho consultivo exerce as competéncias pre-
vistas no artigo 31° da Lei n°® 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n°® 5/2012, de 17
de janeiro e alterada pelo Decreto-lei n° 123/2012, de 20
de junho e o seu funcionamento decorre de acordo com o
artigo 32° do mesmo diploma.

3 - Integram o conselho consultivo:

a) O presidente do conselho diretivo do SRPC, [P-RAM,
que preside;

b) O vogal do conselho diretivo do SRPC, IP-RAM;

¢) O inspetor regional de bombeiros;

d) Um representante da secretaria regional da tutela;

e) O presidente do conselho de administracdo do Servigo
de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. ou um
seu representante;

f) O presidente do conselho diretivo do Instituto de
Administracdo da Saiude e Assuntos Sociais, [P-RAM ou
um seu representante;

g) O presidente do conselho diretivo do Instituto de
Seguranga Social da Madeira [IP-RAM ou um seu repre-
sentante;

h) Os presidentes das cAmaras municipais da Regido
que integrem corpos de bombeiros municipais ou um seu
representante;

1) O presidente da direcdo de cada uma das associagdes
de bombeiros voluntarios da Regido ou um seu represen-
tante;

j) O Diretor Regional de Florestas e Conservacdo da
Natureza ou um seu representante;

k) O presidente da Federacdo de Bombeiros da Regido
Autoénoma da Madeira ou um seu representante;

1) O presidente da Delegacdo da Madeira da Cruz Ver-
melha Portuguesa;

m) O coordenador do Servigo de Emergéncia Médica
Regional;

n) O presidente do conselho de administragdo dos Portos da
Regido AutdnomadaMadeira,denominadadeAPRAM,S.A ;

0) O presidente da comisséo diretiva dos Aeroportos
da Madeira;

p) O presidente da direcdo do Sanas Madeira.

Artigo 11°
Centro de Coordenagio Operacional Regional

1 - O Centro de Coordenacdo Operacional Regional,
abreviadamente designado por CCOR, ¢ o 6rgdo de nivel
superior do SRPC, IP-RAM, a quem compete apoiar o
membro do Governo Regional com a tutela da protecdo
civil, aquando da iminéncia ou ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe e desencadear as inerentes agdes de
protegdo civil adequadas em cada caso.

2 - A constitui¢do e as atribuigdes do CCOR sdo
as que se encontram definidas no Decreto Legisla-
tivo Regional n° 16/2009/M, de 30 de junho, que
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aprova o regime juridico do sistema Regional de
protecdo civil da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 12°
Servico de Emergéncia Médica Regional

1 - O Servigo de Emergéncia Médica Regional, abrevia-
damente designado por SEMER, ¢ dotado de autonomia e
independéncia técnicas, e é dirigido por um coordenador,
nomeado por despacho do Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais, por um periodo de trés anos, renovavel, de entre
os médicos em exercicio de fungdes na Equipa Medica-
lizada de Intervengdo Réapida, abreviadamente designada
por EMIR, com um minimo de trés anos de experiéncia
em emergéncia médica hospitalar, com categoria igual ou
superior a assistente graduado da carreira médica hospitalar
e com competéncia ou subespecialidade em emergéncia
reconhecida pela Ordem dos Médicos.

2 - O SEMER integra a EMIR, a qual é constituida por
uma equipa de um médico e um enfermeiro, em viatura
apropriada, para intervengao, com carater permanente, em
toda a Regido, incluindo o socorro em meio maritimo ou
aéreo, se os meios adequados lhe forem disponibilizados
pelas entidades competentes.

3 - O coordenador do SEMER sera coadjuvado por um
enfermeiro, em exercicio de fungdes na EMIR, designado,
sob sua proposta, pelo presidente do conselho diretivo do
SRPC, IP-RAM, por um periodo de trés anos, renovavel,
para o efeito do exercicio de competéncias relativas a
gestdo do pessoal de enfermagem, equipamentos € meios
técnicos.

4 - A remuneragdo do coordenador do SEMER ¢ do
enfermeiro que o coadjuva nos termos do n° 3 sera esta-
belecida por despacho conjunto dos Secretarios Regionais
do Plano e Finangas ¢ dos Assuntos Sociais.

5 - As normas de funcionamento do SEMER serdo ob-
jeto de um regulamento interno, de natureza estritamente
técnica, a aprovar por despacho do presidente do conselho
diretivo do SRPC, IP-RAM, sob proposta do coordenador
do SEMER e homologado pelo membro do Governo Re-
gional com a tutela da protegao civil.

Artigo 13°
Pessoal do SEMER

1 - Os médicos e enfermeiros do SEMER serao recruta-
dos, de entre pessoal em exercicio de fungdes no Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., em regime
de acumula¢@o, nos termos da lei, mediante processo de
sele¢do com publicidade adequada.

2 - Quando se repute conveniente, o pessoal médico e de
enfermagem do SEMER podera ser recrutado a tempo in-
teiro, em regime de cedéncia de interesse publico, ou outro
instrumento de mobilidade em vigor, pelo periodo de um
ano, de entre pessoal em exercicio de fun¢des no Servigo
de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., ou em
institui¢des do Servigo Nacional de Saude, possuidores dos
requisitos constantes dos n’s 4, 5 e 6 do presente artigo.

3 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores
e em casos devidamente fundamentados, poderao ser re-
crutados para o exercicio de fungdes na EMIR, médi-
cos e enfermeiros, sem qualquer vinculo as instituigdes
e servigos do Servico de Satde da Regido Autonoma da
Madeira, E.P.E., em regime de contrato de prestacao de
servigos, nos termos da lei.
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4 - O pessoal médico e de enfermagem do SEMER sera
recrutado de entre individuos possuidores de aprovacdo
obrigatoria em cursos especificos na area da emergéncia
médica, certificados pelas entidades oficiais competentes.

5 - Sdo condigdes preferenciais de selegéo:

a) Titularidade de competéncia, valéncia ou subespe-
cialidade em emergéncia, certificados pelas respetivas
ordens profissionais;

b) Experiéncia de trabalho em servicos de urgéncia ou
emergéncia;

¢) Perfil fisico e psicoldgico para o exercicio da fungéo.

6 - Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo consideradas
especialidades médicas preferenciais, designadamente as
de medicina interna, medicina intensiva, cirurgia, aneste-
siologia e cardiologia.

7 - Apos a selegdo a que se refere o n° 1, o pessoal a
recrutar para a EMIR serd sujeito a um estagio obrigatorio
e eliminatdrio, em servicos e viaturas do SEMER, cujo
regulamento sera aprovado por despacho do presidente
do conselho diretivo do SRPC, IP-RAM, sob proposta do
coordenador do SEMER.

8 - O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel
as situagdes a que se referem os n.” 2 e 3, dando-se por
finda a requisi¢go, ou rescindindo-se o contrato, respeti-
vamente, caso o candidato seja eliminado.

9 - O exercicio de fungdes em acumulagdao no SEMER a
que se refere o n° 1 sera feito por um periodo de trés anos,
renovavel por iguais e sucessivos periodos, se ndo for dado
por findo, mediante comunicagdo do SRPC, IP-RAM, com
a antecedéncia de 60 dias sobre o fim do prazo ou das suas
renovagoes.

10 - O exercicio de fungdes no SEMER ¢ considerado
compativel com o regime de trabalho de dedicacdo ex-
clusiva do pessoal das carreiras médicas, para efeitos do
artigo 9° do Decreto-Lei n° 73/90, de 6 de marco.

11 - As remuneragdes do pessoal médico e de enfer-
magem, em regime de acumulagdo, serdo objeto de um
valor hora, a definir por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais,
mediante proposta do presidente do conselho diretivo do
SRPC, IP-RAM.

12 - O pessoal do SEMER pode renunciar unilateral-
mente ao exercicio de fungdes, mediante aviso prévio
escrito, dirigido ao coordenador do SEMER, com a ante-
cedéncia minima de 60 dias.

Artigo 14°
Organizag¢do interna

1 - A organizagdo interna do SRPC, IP-RAM ¢ a prevista
nos respetivos estatutos, a aprovar por portaria conjunta
do Vice-Presidente do Governo Regional e dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais.

2 - (Revogado).

3 - (Revogado).

Artigo 15°
Regime do pessoal

Ao pessoal do SRPC, IP-RAM ¢ aplicavel o regime
juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas, sem
prejuizo do regime aplicavel, nos termos da lei, ao pessoal
do quadro do Servigo Regional de Protegdo Civil e Bom-
beiros da Madeira, que para aquele transita.
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Artigo 16°
Dever de disponibilidade

O servigo prestado no SRPC, IP-RAM ¢ de total
disponibilidade, pelo que o pessoal ali em fung¢des ndo
pode recusar-se, sem motivo excecional devidamente
justificado, a comparecer ou permanecer no Servigo
em situacdo de emergéncia e sempre que circunstancias
especiais o exijam.

Artigo 17°
Servigo de turnos

E assegurada a permanéncia no servigo de pessoal da
area das telecomunicagdes em regime de turnos, de acordo
com a lei geral.

Artigo 18°
Receitas
Constituem receitas do SRPC, IP-RAM:

a) As dotagdes do Orcamento da Regido;

b) O produto da venda de bens e servigos;

¢) Os rendimentos de bens proprios e os provenientes
da sua atividade;

d) Os subsidios e comparticipacdes atribuidos por enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) As remuneragdes dos servigos prestados, nomea-
damente publicagdes, estudos, pareceres, vistorias, ins-
pecdes, credenciagdo e registo de pessoas singulares ou
coletivas, bem como a prestacdo de servigcos de ordem
técnica;

f) As percentagens legalmente atribuidas sobre os pré-
mios de seguro automovel, seguro contra incéndios e se-
guro de transporte de mercadorias perigosas, incluindo o
seguro de carga, ¢ sobre o valor dos prémios de seguro
agricolas e pecuario;

g) As subvengdes, quotizacdes, doagdes, herangas ou
legados de entidades publicas ou privadas e respetivos
rendimentos;

h) As comparticipacdes financeiras resultantes de fundos
comunitarios;
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1) A participag@o, nos termos legais, nas taxas e coimas
devidas pela sua intervengéo no exercicio das competéncias
a que se refere a alinea j) do n® 3 do artigo 3° do presente
diploma;

J) Quaisquer outras receitas que por lei, regulamento,
contrato ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 19°
Despesas
Constituem despesas do SRPC, IP-RAM:

a) Os encargos com o respetivo funcionamento e
com o cumprimento das atribui¢des que lhe estdo con-
fiadas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conser-
vacdo de bens, equipamentos e servicos que tenha de
utilizar;

c) As transferéncias para as institui¢des integradas no
sistema de socorro e emergéncia da Regido, nos termos
da legislacdo em vigor;

d) Outras despesas que por lei, regulamento ou contrato
lhe venham a ser cometidas.

Artigo 20°
Patriménio

1 - O patriménio do SRPC, IP-RAM ¢ constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacdes, de que
seja titular.

2 - O SRPC, IP-RAM pode adquirir por compra ou
locacdo os bens necessarios a prossecucao das suas atri-
buigdes, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 21°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos necessarios ao funcionamento
do SRPC, IP-RAM serdo aprovados por despacho conjunto
do Vice-Presidente do Governo Regional, dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais no
prazo de 180 dias, a contar da data de entrada em vigor
do presente diploma.
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