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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificacdo n.° 1-A/2013

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea r)
do n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012 de 16 de janeiro, declara-se que o Decreto-Lei
n.° 242/2012, de 7 de novembro, publicado no Diario da
Reptiblica, n.° 215, 1.* série, de 7 de novembro de 2012
saiu com as seguintes inexatidoes que, mediante declaragio
da entidade emitente, assim se retificam:

1 — No artigo 2.°, na parte em que altera o n.” 2 do
artigo 8.° do Regime Geral das Instituicdes de Crédito
e Sociedades Financeiras, onde se 1&:

«2 — S0 as instituigdes de crédito e as sociedades
financeiras podem exercer, a titulo profissional, as ati-
vidades referidas nas alineas b) a i), r) e s) do n.° 1
do artigo 4.°, com exce¢do da consultoria referida na
alinea 1).»

deve ler-se:

«2 — So6 as instituigdes de crédito e as sociedades
financeiras podem exercer, a titulo profissional, as ati-
vidades referidas nas alineas b) ai) e q) as) don.° 1
do artigo 4.°, com exce¢do da consultoria referida na
alinea 1)»

2 — No artigo 8.°, na parte em que altera o n.’ 2 do
artigo 92.° do anexo I ao Decreto-Lei n.° 317/2009, de
30 de outubro, onde se Ié:

«2 — A oferta referida no niimero anterior efetiva-
se através da adesdao dos prestadores de servigos de
pagamento e dos emitentes de moeda eletronica a pelo
menos duas entidades autorizadas a realizar arbitragens
ao abrigo da Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro, ou
a duas entidades registadas no sistema de registo vo-
luntario de procedimentos de resolucdo extrajudicial
de conflitos de consumo, instituido pelo Decreto-Lei
n.° 146/99, de 4 de maio.»

deve ler-se:

«2 — A oferta referida no niimero anterior efetiva-
se através da adesdo dos prestadores de servigos de
pagamento e dos emitentes de moeda eletronica a pelo
menos duas entidades autorizadas a realizar arbitragens
ao abrigo da Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de dezembro, ou a duas
entidades registadas no sistema de registo voluntario de
procedimentos de resolucdo extrajudicial de conflitos
de consumo, instituido pelo Decreto-Lei n.° 146/99, de
4 de maioy»

3 —No anexo, na republicaciio do n.° 2 do artigo 92.°
do regime juridico que regula o acesso a atividade das
instituicdes de pagamento e a prestaciio de servicos de
pagamento, que passou a denominar-se «regime juri-
dico dos servicos de pagamento e da moeda eletronicay,
onde se lé:

«2 — A oferta referida no nimero anterior efetiva-
se através da adesdo dos prestadores de servigos de
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pagamento e dos emitentes de moeda eletronica a pelo
menos duas entidades autorizadas a realizar arbitragens
ao abrigo da Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro, ou
a duas entidades registadas no sistema de registo vo-
luntario de procedimentos de resolugdo extrajudicial
de conflitos de consumo, instituido pelo Decreto-Lei
n.° 146/99, de 4 de maio.»

deve ler-se:

«2 — A oferta referida no nimero anterior efetiva-
se através da adesdo dos prestadores de servicos de
pagamento e dos emitentes de moeda eletronica a pelo
menos duas entidades autorizadas a realizar arbitragens
ao abrigo da Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de dezembro, ou a duas
entidades registadas no sistema de registo voluntario de
procedimentos de resolug@o extrajudicial de conflitos
de consumo, instituido pelo Decreto-Lei n.° 146/99, de
4 de maio.»

Secretaria-Geral, 4 de janeiro de 2013. — Pelo Secre-
tario-Geral, a Secretaria-Geral-Adjunta, em substituigao,
Ana Palmira Antunes de Almeida.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 3-A/2013

de 4 de janeiro

No ambito da nova geragdo de medidas ativas de
emprego preconizada no Programa de Governo e desen-
volvida no Plano Estratégico de Iniciativas de Promo-
¢do de Empregabilidade Jovem e Apoio as Pequenas e
Meédias Empresas - «Impulso Jovemy, criado através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51 -A/2012, de
14 de junho, foi langada, através da Portaria n.® 229/2012,
de 3 de agosto, uma medida de apoio a contratagdo de
jovens desempregados de longa durag@o através do reem-
bolso total ou parcial das contribuigdes para a seguranga
social da responsabilidade do empregador.

Com esta medida possibilitou-se a redugdo dos encar-
gos financeiros associados a contratagdo, a termo ou sem
termo, daqueles que se encontram mais expostos as con-
sequéncias negativas do desemprego. Com efeito, a apro-
ximagéo entre o custo associado a um contrato de traba-
lho suportado pelo empregador e a remuneracgdo auferida
pelo trabalhador aumenta a eficiéncia do mercado de tra-
balho, promovendo a celebracdo de mais vinculos labo-
rais, nomeadamente entre aqueles que apresentam niveis
mais baixos de empregabilidade e que sdo abrangidos
pela medida.

Importa agora alargar o combate ao desemprego pro-
movido pelas medidas ativas de emprego a outras faixas
etarias também particularmente expostas a atual situagéo
de crise econdémica. Procede-se, assim, ao langamento
de uma nova medida de apoio a contratagdo de adultos
desempregados com idade igual ou superior a 45 anos
através do reembolso das contribuigdes para a seguranga
social da responsabilidade do empregador.

No ambito desta medida, e atendendo a que os desem-
pregados desta faixa etaria tendem a apresentar eleva-
dos niveis de experiéncia profissional, estabelece-se um
valor maximo de reembolso superior ao estabelecido na
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Portaria n.° 229/2012, de 3 de agosto. Acresce que, com
o0 objetivo de combater antecipadamente os periodos de
desemprego mais longos em que se encontram muitos
desempregados da faixa etdria abrangida, ¢ alargado o
leque de dura¢des minimas da inscricdo do desempre-
gado no Centro de Emprego para periodos de pelo menos
seis meses, considerando-se também os desemprega-
dos que transitam de situagdo de inatividade. E atribuida
mais flexibilidade a duracdo dos contratos de trabalho a
termo apoiados, bem como ao critério da cria¢do liquida
de emprego, passando a ser, ainda, considerados os con-
tratos de trabalho a tempo parcial.

Por outro lado, ¢ mantida a majoragdo do apoio para
contratos de trabalho sem termo, aprofundando o incen-
tivo a estes vinculos laborais que resulta da recente
reforma da legislagdo laboral, com vista a reduzir a seg-
mentagdo do mercado de trabalho, em conjugagdo com
outras medidas ja em vigor neste sentido.

Foram consultados os Parceiros Sociais com assento
na Comissdo Permanente de Concertacdo Social.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
132/99, de 21 de abril, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria cria a medida de Apoio a con-
tratacdo de desempregados com idade igual ou superior a
45 anos, via Reembolso da Taxa Social Unica (TSU), de
ora em diante designada por Medida.

2 - A Medida consiste no reembolso de uma percenta-
gem da TSU paga pelo empregador que celebre contrato
de trabalho com os seguintes beneficiarios da Medida:

a) Desempregados com idade igual ou superior a 45
anos, ou equiparado, inscrito no centro de emprego ha
pelo menos seis meses consecutivos;

b) Inativos, entendendo-se como tal as pessoas que
ndo estejam inscritas no centro de emprego nem inscri-
tas na seguranca social como trabalhadores de determi-
nada entidade ou como trabalhadores independentes nos
12 meses que precedem a data da candidatura a Medida.

3 - Sdo equiparados a desempregados, para efeitos da
aplicacao da presente Medida, as pessoas com idade igual
ou superior a 45 anos e inscritas nos centros de emprego
ha pelo menos seis meses consecutivos como trabalhado-
res com contrato de trabalho suspenso com fundamento
no ndo pagamento pontual da retribuicao.

4 - Considera-se que o tempo de inscrigdo referido nos
nimeros anteriores ndo ¢ prejudicado pela frequéncia
de estdgio profissional, formagdo profissional ou outra
medida ativa de emprego, com exce¢do das medidas de
apoio direto a contrata¢do ou que visem a criagdo do pro-
prio emprego.

Artigo 2.°
Execugio e regulamentacio

1 - O Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1.
P. (IEFP, I.P.) é responsavel pela execucao da Medida, em
articulacdo com o Instituto de Informatica, 1. P..

2 - o0 IEFP, L.P. elabora o regulamento especifico apli-
cavel a Medida.
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Artigo 3.°
Requisitos do empregador

1 - Pode candidatar-se 8 Medida a pessoa singular ou
coletiva de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos, que retina os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exer-
cicio da respetiva atividade ou apresentar comprovativo
de ter iniciado o processo aplicavel;

¢) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranga social;

d) Nio se encontrar em situa¢do de incumprimento no
querespeitaaapoiosfinanceirosconcedidos peloIEFP,I.P.;

e) Ter a situagdo regularizada em matéria de resti-
tui¢des no ambito do financiamento do Fundo Social
Europeu;

/) Dispor de contabilidade organizada de acordo com
o previsto na lei.

2 - A observancia dos requisitos previstos no numero
anterior ¢ exigida no momento da apresentagdo da can-
didatura e durante o periodo de duragdo do apoio
financeiro.

3 - Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do
presente artigo, podem candidatar-se a presente Medida
as empresas que iniciaram processo especial de revitali-
zagao, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recupe-
racdo de Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2004, de 18 de marco e alterado pelos Decretos-
Leis n.°s 200/2004, de 18 de agosto, 76-A/2006, de 29
de margo, 282/2007, de 7 de agosto, 116/2008, de 4 de
julho, e 185/2009, de 12 de agosto e pela Lei n.° 16/2012,
de 20 de abril, devendo entregar ao IEFP, I.P. copia cer-
tificada da decisdo a que se refere a alinea a) do n.° 3 do
artigo 17.°-C do CIRE.

Artigo 4.°
Requisitos de atribuicio do apoio
1 - Sao requisitos de atribui¢do do apoio financeiro:

a) A celebracdo de contrato de trabalho, a tempo par-
cial ou a tempo completo, com desempregado com
idade igual ou superior a 45 anos e inscrito em centro de
emprego ou centro de emprego ¢ formagdo profissional
ha pelo menos seis meses consecutivos;

b) A criagdo liquida de emprego.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) don.° 1, o con-
trato de trabalho ¢ celebrado sem termo ou a termo reso-
lutivo certo, pelo periodo minimo de seis meses, designa-
damente ao abrigo da parte final da alinea b) do n.° 4 do
artigo 140.° do Codigo do Trabalho.

3 - A idade do desempregado ¢ aferida a data de cele-
bracao do contrato de trabalho.

4 - No ambito da presente Medida, considera-se que ha
criacdo liquida de emprego quando:

a) O empregador atingir por via do apoio um numero
total de trabalhadores superior & média mais baixa dos
trabalhadores registados nos quatro, seis ou 12 meses que
precedem a data da apresentagdo da candidatura;

b) A partir da contratacdo e pelo menos durante o peri-
odo de duragdo do apoio financeiro, o empregador regis-
tar, com periodicidade trimestral, um niimero total de tra-
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balhadores igual ou superior ao numero de trabalhadores
atingido por via do apoio.

5 - A obrigagdo referida na alinea b) do niimero ante-
rior deve ser mantida pelo menos durante o periodo de
duragdo do apoio financeiro.

6 - Para efeitos de aplicagdo da alinea b) do nimero
anterior, ndo sdo contabilizados os trabalhadores que
tenham saido da empresa por invalidez, falecimento,
reforma por velhice ou despedimento com justa causa
promovido por aquela, desde que a empresa comprove
esse facto.

7 - Cada empregador ndo pode contratar mais de 20
trabalhadores ao abrigo da presente Medida.

Artigo 5.°
Apoio financeiro

1 - O empregador que celebre contrato de trabalho ao
abrigo da Medida tem direito, durante o periodo maximo
de 18 meses, ao reembolso, total ou parcial, do valor da
TSU paga mensalmente pelo mesmo relativamente a cada
trabalhador, nos seguintes termos:

a) 100% do valor da TSU, no caso de contrato sem
termo;

b) 75% do valor da TSU, no caso de contrato a termo
resolutivo certo

2 - O reembolso referido no nlimero anterior ndo pode
ser superior a €200 por més.

Artigo 6.°
Procedimento

1 - Para efeitos de obten¢do do apoio, o empregador
apresenta a candidatura @ Medida no portal “NetEm-
prego” do IEFP, 1. P., em www.netemprego.gov.pt, atra-
vés do registo da oferta de emprego, podendo identificar
o destinatario que pretende contratar.

2 - O IEFP, I. P. efetua a validacdo da oferta e verifica
os demais requisitos de atribui¢do do apoio, nomeada-
mente verificando a elegibilidade do destinatario identifi-
cado pelo empregador ou apresentando-lhe, para efeito de
selecdo, desempregados que reunam os requisitos neces-
sarios ao preenchimento daquela oferta.

3 - Apbés o empregador informar quais os candida-
tos selecionados ou o IEFP, I. P. confirmar a elegibili-
dade dos candidatos indicados, ¢ proferida decisdo sobre
a candidatura e notificado o empregador, no prazo de 30
dias consecutivos contados desde a data da apresentacdo
da candidatura.

4 - No ambito da Medida, o empregador deve celebrar
os contratos de trabalho depois da notificacdo da decisdao
de aprovagédo, sem prejuizo de o empregador poder cele-
brar os contratos de trabalho a partir do momento da apre-
sentacao da candidatura, assumindo, nesse caso, os efei-
tos decorrentes da eventual ndo elegibilidade da mesma.

5 - O empregador deve devolver o termo de aceita-
¢do da decis@o de aprovacdo e apresentar copia de todos
os contratos apoiados ao IEFP, I. P., no prazo de 15 dias
consecutivos contados deste a data da notificagdo da
decisdo.

6 - O ndo cumprimento do previsto no nimero anterior
determina a caducidade da decisdo de aprovagao.

7 - O prazo previsto no n.° 3 do presente artigo sus-
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pende-se sempre que sejam solicitados pelo IEFP, 1. P.
elementos ou informagdes em falta ou adicionais, desde
que imprescindiveis para a tomada da decisdo, ou no
ambito da realizagdo da audiéncia de interessados, nos
casos aplicaveis, terminando a suspensdo com a cessacao
do facto que lhe deu origem.

Artigo 7.°
Pagamento do apoio

1 - O pagamento do apoio ¢ efetuado da seguinte
forma:

a) A primeira prestacdo, correspondente a 20% do
apoio aprovado, € paga no més seguinte a notificagdo da
decisdo referida no n.° 3 do artigo anterior;

b) A segunda prestacdo, correspondente a 20% do
apoio aprovado, € paga até ao termo do primeiro ter¢o do
periodo de duragdo do apoio;

¢) A terceira prestagdo, correspondente a 30% do apoio
aprovado, ¢ paga até ao termo do segundo terco do peri-
odo de duracdo do apoio;

d) A quarta prestagdo, no montante remanescente, ¢
paga ap6s o fim do periodo de duragdo do apoio, no prazo
de 10 dias consecutivos ap6s o pedido de pagamento.

2 - Os pagamentos referidos no nimero anterior estdo
sujeitos a verificacdo da manutencao dos requisitos neces-
sarios a atribui¢do da Medida.

Artigo 8.°
Incumprimento e restituicdo

1 - O empregador perde o direito ao reembolso da TSU
no caso de incumprimento em dois meses, seguidos ou
interpolados, da obrigagdo de manutencdo do nivel de
emprego, prevista no n.° 4 do artigo 4.°.

2 - O recebimento indevido do apoio financeiro, nome-
adamente resultante da prestacdo de falsas declaracdes,
sem prejuizo, se for caso disso, de participa¢do criminal
por eventuais indicios da pratica do crime de fraude na
obtenc¢do de subsidio de natureza publica, implica a ime-
diata cessacdo da atribuicdo de todos os apoios e a resti-
tuicdo do montante ja recebido.

3 - O IEFP, I.P. deve notificar o empregador da decisdo
que pde termo a atribui¢do do apoio financeiro, indicando
a data em que se considera ter deixado de existir funda-
mento para a respetiva atribui¢do, bem como da decisdo
que determine a restituicdo do apoio recebido.

4 - A restituicao deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos contados da rececdo da notificacdo, sob
pena de pagamento de juros de mora a taxa legal.

Artigo 9.°
Regime especial de projetos de interesse estratégico

Os limites previstos no n.° 6 do artigo 4.° e no n.° 3 do
artigo 5.° ndo sdo aplicaveis a empregador que apresente
projeto considerado de interesse estratégico para a eco-
nomia nacional ou de determinada regido, ¢ que como
tal seja reconhecido, a titulo excecional, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da economia.
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Artigo 10.°
Outros apoios

1 - O apoio financeiro previsto na presente portaria nao
¢ cumulavel com outros apoios diretos ao emprego apli-
caveis a0 mesmo posto de trabalho, sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2 - O apoio financeiro previsto na presente portaria
¢ cumulavel com a medida Estimulo 2012, criada pela
Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro, ou com outra
equivalente.”

Artigo 11.°
Financiamento comunitario

A Medida inclui financiamento comunitario, sendo-lhe
aplicéveis as respetivas disposi¢des do direito comunita-
rio e nacional.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a sua
publicagdo.

O Secretario de Estado do Emprego, Pedro Miguel
Rodrigues da Silva Martins, em 27 de dezembro de
2012.

Portaria n.° 3-B/2013

de 4 de janeiro

A promocgao do emprego sustentavel ¢ uma das grandes
prioridades do XIX Governo Constitucional, tendo vindo a
ser, com esse desiderato, implementado um conjunto alar-
gado de medidas e de reformas, tanto de cariz estrutural,
como de cariz conjuntural.

Nessa conformidade, o Governo tem desenvolvido uma
politica de emprego e de formagéo profissional focada em
aspetos especificos com relevancia direta junto do mercado
de trabalho, nomeadamente em termos de combate ao
desemprego. Um desses aspetos especificos, que se revela
essencial para o Governo, concerne a prioridade que deve
ser atribuida as camadas sociais mais desprotegidas e mais
sujeitas as implicagdes sociais e econdmicas decorrentes
dos elevados niveis atuais de desemprego.

Neste contexto, as situagdes dos agregados familiares
em que ambos os membros do casal se encontram em situa-
¢do de desemprego, bem como das familias monoparentais
cujo membro ativo se encontra desempregado, devem ser
acompanhadas com maior proximidade pelas politicas
publicas. Importa assegurar a estes desempregados um
acesso mais alargado a medidas ativas de emprego. Entre
estas medidas destaca-se os estdgios apoiados, atento o
inerente reforco das competéncias técnicas e pessoais dos
desempregados e o respetivo potencial de promogao da
empregabilidade, conforme sublinhado em varios estudos
recentes. Assim, a alteracdo na medida de Estagios Pro-
fissionais, ora preconizada, com o alargamento da mesma
aos casais desempregados e as familias monoparentais cujo
membro ativo se encontra em situacdo de desemprego,
independentemente da idade dos mesmos, € bem assim o
aumento do valor do reembolso das respetivas bolsas de
estagio, assegura melhores perspetivas de reinser¢do no
mercado de trabalho a estes desempregados, com efeitos
potenciais importantes em termos do combate ao desem-
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prego nos setores da populagdo em que os seus efeitos
negativos tendem a ser mais acentuados.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea h) do artigo 2.°, na
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, na alinea d) do artigo 12.°
e no n.’ 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21
de abril, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragdo da Portaria n.’ 92/2011, de 28 de fevereiro

Os artigos 3.°, 12.° ¢ 14.° da Portaria n.° 92/2011, de 28
de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 309/2012, de 9 de
outubro, passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 3.°
[.]
1-[..]

a)[...]

b)[..]

¢) Os desempregados que integrem familia mono-
parental inscritos no centro de emprego ou centro de
emprego e formacao profissional;

d) Os desempregados cujos conjuges ou pessoas com
quem vivam em unido de fato se encontrem igualmente
desempregados, inscritos no centro de emprego ou cen-
tro de emprego e formagao profissional.

2-1.]

Artigo 12.°
[oe]

1 - [Anterior corpo do artigo]

2 - Nos casos ndo previstos no nimero anterior, &
concedida ao estagiario uma bolsa mensal de valor cor-
respondente ao [AS.

Artigo 14.°

[...]

1-[...]

2-1...]

3 - Nos casos previstos nas alineas ¢) e d) don.° 1 do
artigo 3.°, a comparticipacdo financeira corresponde a
100% do valor da bolsa.”

Artigo 2.°
Aplicaciio no tempo
A presente portaria aplica-se apenas as candidaturas
apresentadas apos a sua entrada em vigor.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
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Artigo 4.°
Republicacao

E republicada em anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante, a Portaria n.® 92/2011, de 28 de fevereiro,
alterada pela Portaria n.° 309/2012, de 9 de outubro, com
a redacdo atual.

O Secretario de Estado do Emprego, Pedro Miguel Ro-
drigues da Silva Martins, em 27 de dezembro de 2012.

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)
Republicagao da Portaria n® 92/2011, de 28 de fevereiro

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria regula o Programa de Estagios
Profissionais.

2 - Para efeitos da presente portaria, entende-se por estigio
profissional a etapa de transigdo para a vida ativa que visa com-
plementar uma qualificaco preexistente através de formacao e
experiéncia pratica em contexto laboral e promover a inser¢ao
de jovens ou a reconversdo profissional de desempregados.

3 - Nao sdo abrangidos pela presente portaria os estagios
que tenham como objetivo o cumprimento de requisitos
adicionais e especificos para acesso a titulos profissionais,
nem os estagios curriculares de quaisquer cursos.

4 - Nio sdo igualmente abrangidos pela presente por-
taria os estagios cujo plano requeira perfil de formacao
e competéncias nas areas da medicina e da enfermagem.

Artigo 2.°
Objetivos

O Programa de Estagios Profissionais tem como obje-
tivos, nomeadamente:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos
jovens que procuram um primeiro ou um novo emprego,
de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;

b) Promover a integragao profissional dos desemprega-
dos a procura de um novo emprego que tenham melhorado
recentemente o seu nivel de qualificagdes;

¢) Apoiar a transi¢do entre o sistema de qualifica¢des
e o mercado de trabalho;

d) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e
competéncias junto das empresas e promover a criagdo de
emprego em novas areas;

e) Apoiar a melhoria das qualifica¢Ges e a reconversao
da estrutura produtiva.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 - S2o destinatarios dos estagios profissionais previstos
no presente diploma:

a) As pessoas, com idade até 30 anos, inclusive, aferida a
data da entrada da candidatura, desde que sejam detentoras
de qualificagdo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional
de Qualificagdes (QNQ);

b) As pessoas, com idade superior a 30 anos, aferida a
data da entrada da candidatura, que se encontrem desem-
pregadas e em situacdo de procura de novo emprego, desde
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que tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificagao
denivel 2,3,4,5,6,7 ou8 do QNQ e ndo tenham registos
de remuneragdes na segurancga social nos ultimos 12 meses
anteriores a entrada da candidatura;

¢) Os desempregados que integrem familia monoparen-
tal inscritos no centro de emprego ou centro de emprego
e formac@o profissional;

d) Os desempregados cujos conjuges ou pessoas com
quem vivam em unido de fato se encontrem igualmente
desempregados, inscritos no centro de emprego ou centro
de emprego e formagao profissional.

2 - No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapa-
cidade ndo se aplica o limite de idade estabelecido no
namero anterior.

Artigo 4.°
Entidade promotora

Podem candidatar-se ao Programa de Estagios Profis-
sionais pessoas singulares ou coletivas, de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

Artigo 5.°
Requisitos gerais da entidade promotora

1 - A entidade promotora compromete-se a ndo prestar
falsas declaracdes e a cumprir as demais obrigacdes legais
e regulamentares a que se encontra vinculada, nelas se
incluindo igualmente as de natureza fiscal e contributiva.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem
candidatar-se ao presente programa as empresas que inicia-
ram processo especial de revitalizaco, previsto no Codigo da
Insolvéncia e da Recuperagéo de Empresas (CIRE), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, e alterado pe-
los Decretos-Leis n.°s 200/2004, de 18 de agosto, 76-A/2006,
de 29 de margo, 282/2007, de 7 de agosto, 116/2008, de 4 de
julho, e 185/2009, de 12 de agosto, e pela Lei n.° 16/2012,
de 20 de abril, devendo entregar ao Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., copia certificada da decisdo a
que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°-C do CIRE.

Artigo 6.°
Candidatura

1 - A candidatura deve ser apresentada pela entidade pro-
motora nos periodos definidos e publicitados pelo Instituto
do Emprego e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP).

2 - O estagiario pode ser identificado na candidatura, ou
ser posteriormente selecionado pelo IEFP de acordo com
o perfil indicado naquela.

3 - O IEFP decide a candidatura no prazo de 25 dias
consecutivos, contados a partir da data da sua apresentagao.

4 - A contagem do prazo referido no numero anterior é
suspensa nas situagdes em que sejam solicitados pelo IEFP
elementos adicionais a instrugdo da candidatura, desde que os
mesmos se revelem imprescindiveis para a decisdo a proferir.

5 - E dispensada a audiéncia dos interessados nas si-
tuagdes previstas na alinea b) do n.° 2 do artigo 103.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.°
Contrato de estagio

Previamente ao inicio do estagio ¢ celebrado entre a
entidade promotora e o estagidrio um contrato de estagio,
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reduzido a escrito, conforme modelo definido em regula-
mento especifico aprovado pelo IEFP.

Artigo 8.°
Regime de execucio do contrato

1 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
durante o decurso do estagio, ¢ aplicavel ao estagiario o
regime da duracdo e horério de trabalho, descansos didrio
e semanal, feriados, faltas e segurancga, higiene e satide
no trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da
entidade promotora.

2 - Mediante autorizagdo do IEFP, e sem prejuizo do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.°, a entidade
promotora pode suspender o estagio quando ocorra uma
das seguintes situagdes:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente encer-
ramento temporario do estabelecimento onde o mesmo
se realiza, por periodo ndo superior a um més;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente do-
enca, maternidade ou paternidade.

3 - Para efeitos do disposto no nlimero anterior, a enti-
dade promotora deve comunicar previamente ao IEFP, por
escrito, os fundamentos e a duragdo previsivel do periodo
de suspensdo, sendo a decisdo tomada no prazo de cinco
dias uteis apos o pedido.

4 - A autorizagdo de suspensdo do estagio s6 pode ser
concedida desde que ndo comprometa o cumprimento
integral do plano individual de estagio.

5 - Durante a suspensao do estagio ndo s@o devidos a
bolsa de estagio e o subsidio de alimentacao.

6 - No dia imediato a cessagdo do impedimento, por
facto relativo ao estagidrio, este deve apresentar-se a en-
tidade promotora para retomar o estagio.

Artigo 9.°
Cessacio do contrato de estagio

1 - O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes e por dentincia de alguma delas, nos
termos dos numeros seguintes.

2 - A cessagdo do contrato por caducidade ocorre quando
se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu periodo
de duragdo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva, de o estagiario poder frequentar o estigio ou de a
entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagiario atingir o nimero
de cinco dias seguidos ou interpolados de faltas injusti-
ficadas;

d) No momento em que o estagiario, ainda que justifi-
cadamente, atinja o nimero de 15 dias de faltas seguidos
ou interpolados;

e) Decorrido o prazo de 15 meses apds o inicio do esta-
gio, nele se incluindo os periodos de tempo de suspensao
a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo anterior.

3 - Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero
anterior, ndo releva o periodo de suspensao do estagio nos
termos previstos no artigo 8.°

4 - O contrato cessa por acordo das partes se, no decurso
do mesmo, essa for a sua vontade, expressa de forma clara
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e inequivoca em documento assinado por ambas, no qual
se menciona a data de celebracdo do acordo e do inicio da
sua producao de efeitos.

5 - O contrato de estagio cessa por denuncia quando
uma das partes comunicar a outra ¢ ao IEFP, mediante
carta registada e com antecedéncia ndo inferior a 15 dias,
a sua inten¢do de ndo pretender a manuteng@o do contrato,
com indicagdo do respetivo motivo.

6 - A cessacdo do contrato por alguma das formas pre-
vistas no n.° 2, com exce¢do da consagrada na alinea a),
e no n.° 4 deve igualmente ser comunicada ao IEFP pela
entidade promotora até ao dia seguinte ao do inicio da
respetiva producdo de efeitos, pela forma referida no nt-
mero anterior.

Artigo 10.°
Orientador de estagio

1 - A entidade promotora deve designar um orientador
para cada estagio proposto.
2 - Compete ao orientador de estdgio, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagogico
do estagidrio, supervisionando o seu progresso face aos
objetivos indicados no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final
do estagio.

Artigo 11.°
Duracéo do estagio

O estagio tem a duracdo de nove meses, ndo prorro-
gaveis, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 15.°-A.

Artigo 12.°
Bolsa de estagio

1 - Ao estagiario ¢ concedida, mensalmente, em funcdo
do nivel de qualificacdo de que é detentor, uma bolsa de
estagio, cujo valor € o seguinte:

a) O valor correspondente ao indexante dos apoios so-
ciais (IAS), para o estagiario com qualificagdo de nivel 2
do QNQ;

b) 1,2 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 3 do QNQ;

¢) 1,3 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 4 do QNQ;

d) 1,4 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 5 do QNQ;

e) 1,65 vezes do valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualifica¢do de nivel 6, 7 ou 8 do QNQ.

2 - Nos casos ndo previstos no nimero anterior, ¢ con-
cedida ao estagiario uma bolsa mensal de valor corres-
pondente ao IAS.

Artigo 13.°

Alimentagio e seguro

1 - Ao estagiario sdo ainda reconhecidos os seguintes
direitos:

a) O direito a receber subsidio de alimentagao;
b) O direito a que a entidade promotora contrate em seu
beneficio um seguro de acidentes de trabalho.
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2 - O valor do subsidio previsto na alinea a) do nimero
anterior ¢ aquele que corresponde ao que ¢é atribuido a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 - Na auséncia de atribui¢do de subsidio de alimen-
tagdo por parte da entidade promotora aos seus trabalha-
dores, o estagidrio pode optar entre o valor do subsidio
fixado para a generalidade dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas ou a refeigdo na propria entidade
promotora, se essa for a pratica para os respetivos tra-
balhadores.

4 - Os apoios previstos no n.° 1 sdo financiados pelo
IEFP, no decurso do periodo de duragdo do contrato refe-
rido no artigo 7.°, nos seguintes termos:

a) Relativamente ao subsidio de alimentagdo, até ao
valor que nessa matéria se encontra fixado para os traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

b) Relativamente ao pagamento do prémio devido pelo
seguro de acidentes de trabalho, até ao valor correspon-
dente a 3 % do valor total da bolsa de estdgio referida na
alinea c¢) do artigo 12.°, valor esse reportado ao periodo
de nove meses.

Artigo 14.°
Comparticipagao financeira

1 - O pagamento do valor corresponde as bolsas de es-
tagio referidas no artigo 12.° ¢ comparticipado pelo IEFP,
em funcdo da natureza juridica e dimensdo da entidade
promotora, nos seguintes termos:

a) Relativamente a pessoas coletivas de direito privado
sem fins lucrativos ou pessoas singulares ou coletivas de
direito privado com fins lucrativos que empreguem até
nove trabalhadores, a comparticipag@o financeira corres-
ponde a 75 % do valor da bolsa;

b) Relativamente a pessoas singulares ou coletivas de
direito privado com fins lucrativos que empreguem de
10 até 250 trabalhadores, a comparticipagdo financeira
corresponde a 65 % do valor da bolsa;

¢) Relativamente a pessoas coletivas ou singulares de
direito privado com fins lucrativos que empreguem mais
de 250 trabalhadores, a comparticipagdo financeira cor-
responde a 40 % do valor da bolsa.

2 - As comparticipacdes referidas no numero anterior
sdo majoradas em 10 p. p., sobre o montante apurado,
no caso de o estagiario ser pessoa com deficiéncia e ou
incapacidade.

3 - Nos casos previstos nas alineas c) e d) don.° 1 do
artigo 3.°, a comparticipagdo financeira corresponde a
100% do valor da bolsa.

Artigo 15.°
Impostos e seguranca social

1 - Os estagios desenvolvidos ao abrigo do presente
Programa estdo sujeitos a tributagdo fiscal nos termos
legais.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 8.°, a
relagdo juridica decorrente da celebracdo de um contrato
de estagio ao abrigo da presente portaria é equiparada,
exclusivamente para efeitos de seguranga social, a trabalho
por conta de outrem.
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Artigo 15.°-A
Regime especial de projetos de interesse estratégico

1 - As entidades promotoras que apresentem projeto
reconhecido de interesse estratégico para a economia na-
cional ou de determinada regido pelo IEFP, é aplicavel
o regime juridico previsto na presente portaria, com as
seguintes especificidades:

a) O estagio tem a dura¢do maxima de 18 meses, ndo
prorrogaveis;

b) O pagamento do valor correspondente as bolsas de
estagio ¢ comparticipado pelo IEFP no méximo em 90 %
do valor da bolsa, independentemente da natureza juridica
e da dimensdo da entidade promotora.

2 - Para efeitos de reconhecimento do interesse es-
tratégico do projeto para a economia nacional ou de
determinada regido, bem como para a determinacao da
duragdo do estagio e da comparticipacao pelo IEFP na
bolsa de estagio, devem ser tidos em conta os seguintes
critérios:

a) Ligagdo efetiva a projeto de investimento, relativo
a criagdo de nova empresa ou expansio de empresa exis-
tente;

b) Insercdo em setor de atividade ligado essencialmente
a exportacdo, devidamente justificada na respetiva can-
didatura, ou, caso ndo o seja, o reconhecimento serd de
interesse regional;

¢) O projeto deve envolver um minimo de 25 estagiarios;

d) Estagios integrados de forma coerente no projeto;

e) Estimativa de contratagdo de no minimo 75 % dos
ex-estagidrios, evidenciada na candidatura;

f) Classificagdo minima de 70 %, de acordo com o
modelo de avaliacdo dos projetos utilizado pelo IEFP e
constante do regulamento especifico.

3 - Sdo ainda considerados como de interesse estraté-
gico para a economia nacional, os projetos reconhecidos
como ‘Projetos de Potencial Interesse Nacional’ (PIN), nos
termos do Decreto-Lein.® 174/2008, de 26 de agosto, com
a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 76/2011,
de 20 de junho.

Artigo 16.°
Acompanhamento dos estagios

No decurso do estagio podem ser realizadas agdes
de acompanhamento, verificagdo ou auditoria, por
parte dos servigos do IEFP ou de outras entidades com
competéncias para o efeito, tendo em vista garantir
e acautelar o cumprimento do previsto na presente
portaria.

Artigo 17.°
Frequéncia de novo estagio

Os desempregados que se encontrem em alguma das
situacdes previstas no artigo 3.° que frequentem ou te-
nham frequentado um estdgio profissional financiado
por fundos publicos, s6 podem frequentar um novo
estagio ao abrigo da presente portaria caso tenham en-
tretanto obtido um novo nivel de qualifica¢do nos termos

do QNQ.
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Artigo 18.°
Impedimentos

1 - A entidade promotora que, apds o decurso de dois
anos, contados da data em que foi beneficiaria do Programa
de Estagios Profissionais previsto na presente portaria, ndo
tenha contratado, no minimo, um ter¢o dos estagiarios por
ele abrangidos, por motivos que a ela sejam imputaveis,
fica impedida de se voltar a candidatar ao mesmo Programa
durante o periodo de um ano.

2 - Fica igualmente impedida de selecionar destinatarios
deste Programa a entidade promotora que tenha, com estes,
estabelecido, nos ultimos 12 meses, uma anterior relacdo
de trabalho, de prestagdo de servicos ou de estagios de
qualquer natureza, exceto estagios curriculares ou obri-
gatorios para acesso a profissdo.

Artigo 19.°
Incumprimento

1 - O incumprimento por parte da entidade promotora
das obrigagdes relativas a atribui¢do das comparticipagdes
e dos apoios financeiros concedidos no &mbito do presente
diploma, sem prejuizo, se for caso disso, de participagao
criminal que venha a ser efetuada por eventuais indicios
da préatica do crime de fraude na obtenc¢do de subsidio de
natureza publica, implica a imediata cessagdo da atribuigdo
de todas as comparticipagdes e apoios previstos na presente
portaria e a restituicdo do montante correspondente aos
apoios e comparticipagdes entretanto recebidos.

2 - Se o incumprimento for parcial, ha lugar a restituicdo
proporcional dos apoios e comparticipagdes recebidos.

3 - A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo a entidade
promotora, ap6s o decurso do qual, sem que a restitui¢do
se mostre efetuada, sdo devidos juros de mora a taxa legal.

4 - A entidade promotora fica impedida, durante dois
anos, a contar da notificagdo referida no nimero anterior,
de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacido do
Estado com a mesma natureza e finalidade.

5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
compete ao IEFP apreciar e determinar a cessagdo dos
apoios e comparticipagdes atribuidos ou determinar a res-
tituicdo proporcional em caso de incumprimento parcial
do projeto.

Artigo 20.°
Regulamentacio especifica

1 - O Instituto do Emprego e Formagao Profissional, L. P.,
define, através de regulamento especifico, os elementos
procedimentais adicionais que se mostrem necessarios a
correta execugdo do presente Programa.

2 - O regulamento especifico previsto no nimero ante-
rior ¢ publicitado no prazo de 10 dias consecutivos apds
a entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 21.°

Estagios INOV

A criacdo e regulamentacdo de estagios no ambito de
medidas INOV sdo aprovadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area do emprego e da formagao
profissional.
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Artigo 22.°
Norma revogatéria

1 - Com a entrada em vigor da presente portaria sdo
revogados:

a) A Portaria n.° 129/2009, de 30 de janeiro, com a re-
dacdo dada pelas Portarias n.°s 127/2010, de 1 de margo,
e 681/2010, de 12 de agosto;

b) A Portaria n.° 131/2009, de 30 de janeiro, com a re-
dagdo dada pelas Portarias n.°s 262/2009, de 12 de marco,
128/2010, de 1 de marco, e 681/2010, de 12 de agosto;

c) A Portarian.® 127/2010, de 1 de margo, com a redacao
dada pela Portaria n.° 681/2010, de 12 de agosto;

d) A Portaria n.° 154/2010, de 11 de margo, alterada
pela Portaria n.° 285/2010, de 25 de maio;

e) O despacho n.° 7384/2010, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, de 27 de abril.

2 - As remissodes legais ou regulamentares efetuadas
para os diplomas referidos no niimero anterior conside-
ram-se efetuadas para o regime estabelecido na presente
portaria.

Artigo 23.°
Norma transitoria

As candidaturas apresentadas ao abrigo dos diplomas
referidos no artigo anterior sdo por eles reguladas até ao
final da conclusdo dos respetivos estagios, sem prejuizo
do disposto nas alineas b), ¢), d), ) e g) do n.° 2 do artigo
seguinte.

Artigo 24.°
Disposi¢ao final

1 - Relativamente ao periodo de tempo que medeia entre
a entrada em vigor da presente portaria e a conclusio dos
estagios realizados ao abrigo dos diplomas referidos no
namero seguinte, pode ser aplicavel o disposto no n.° 2
do artigo 15.°, desde que entre a entidade promotora e o
estagiario seja celebrado acordo escrito nesse sentido.

2 - O previsto no niimero anterior aplica-se aos esta-
gios regulados pelos diplomas identificados nas alineas
seguintes:

a) Portaria n.° 1103/2008, de 2 de outubro;

b) Portaria n.® 129/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas
Portarias n.°s 127/2010, de 1 de margo e 681 /2010, de 12
de agosto;

c) Portarian.® 131/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas
Portarias n.°s 262/2009, de 12 de margo, 128/2010, de 1
de margo, e 681/2010, de 12 de agosto;

d) Portaria n.° 127/2010, de 1 de marco, alterada pela
Portaria n.° 681/2010, de 12 de agosto;

e) Portaria n.° 154/2010, de 11 de marco, alterada pela
Portaria n.° 285/2010, de 25 de maio;

f) Portaria n.° 238/2010, de 29 de abril;

g) Despacho n.® 7384/2010, publicado no Diario da
Republica, 2. série, de 27 de abril.

Artigo 25.°
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor a partir do dia se-
guinte ao da sua publicacao.
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