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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6709/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Ter-
restres — Transmissdes — Sistemas de Informacéo e Redes da Unidade Politécnica
Militar do Instituto Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Terrestres — Transmissdes — Sistemas de Informagao e Redes, a ministrar pela Unidade Politéc-
nica Militar do Instituto Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Transmiss6es — Sis-
temas de Informacao e Redes da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

21 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T533 — Tecnologias Militares Terrestres — Transmissdes — Sistemas de Informagao e Redes

3 — Numero de registo

R/Cr 91/2020

4 — Area de educacéo e formacéo

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Exercer fungdes de apoio a administragcao, de manutencéo e gestdo dos recursos materiais
do Exército, de chefia e chefia técnica, e de formagao no ambito técnico de Transmissdes, na area
dos Sistemas de Informagao e Redes.

5.2 — Atividades principais

a) Ministrar agbes de formagao na sua area de especialidade de Transmissoes;

b) Executar a instalagdo, configuracao, operagado e gestdo dos equipamentos e sistemas
componentes das infraestruturas de rede, transmissao e comutagao (componente de sistemas de
comunicagao), em ambiente tatico (SIC-T) ou operacional (SIC-0);
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¢) Coadjuvar no planeamento e execugéao das tarefas relacionadas com a preparagéo e acom-
panhamento dos projetos de sistemas de comunicagdes realizados pelo Exército.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos essenciais de Portugués e Comunicacgao;

b) Conhecimentos abrangentes de Métodos de Apoio a Decisao;

¢) Conhecimentos fundamentais da Formacgéao Militar Geral;

d) Conhecimentos especializados da Técnica e Tatica de Pequenas Unidades;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos fundamentais de Historia, Lideranga e Etica Militar;

g) Conhecimentos fundamentais de matematica;

h) Conhecimentos especializados dos conceitos de Seguranga da Informagéao, dos Sistemas
de Informacao e Ciberdefesa (SegInfoSICD);

i) Conhecimentos abrangentes dos equipamentos radio em uso no Exército Portugués;

J) Conhecimentos fundamentais dos conceitos e caracteristicas da eletronica e dos compo-
nentes eletronicos;

k) Conhecimentos especializados das redes e sistemas de telecomunicacées;

/) Conhecimentos especializados nas técnicas e nos conceitos da programagao;

m) Conhecimentos abrangentes dos tipos de redes de comunicagoes;

n) Conhecimentos especializados na administragao e seguranga de redes locais;

o) Conhecimentos fundamentais de circuitos em corrente continua e alternada;

p) Conhecimentos abrangentes de legislagédo, organizagao e recursos militares;

q) Conhecimentos abrangentes e especializados dos conceitos de programacéo;

r) Conhecimentos abrangentes sobre o hardware e ou soffware em computadores.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar as capacidades de comunicagao, interpretagéo e produgéao textual na lingua inglesa;

b) Elaborar estudos, relatérios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comuni-
cacdes ou apresentacdes escritas e orais;

c¢) Avaliar o Processo de Mudanga nas Organizagoes;

d) Aplicar os principios e fundamentos da Organizag&o Militar;

e) Comandar uma Seccéo de Atiradores (SecAt);

f) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU);

g) Atuar em Operagdes de Resposta a Crises (ORC);

h) Realizar agdes de Patrulhas;

i) Executar um Exercicio de Campo;

J) Aplicar os principios matematicos;

k) Dominar as aplicagdes informaticas;

) Analisar circuitos em corrente continua e em corrente alternada;

m) Analisar as caracteristicas dos componentes eletrénicos;

n) Aplicar os conceitos fundamentais da eletronica;

0) Analisar sinais no dominio do tempo e frequéncia;

p) Aplicar e desenvolver os fundamentos da programacao;

q) Dimensionar os tipos de redes de comunicagoes;

r) Aplicar os conceitos de Seguranga da Informacao, dos Sistemas de Informagao e Ciberde-
fesa (SeglInfoSICD);

s) Supervisionar a manutencgéao, gestédo e configuragdo dos sistemas de comunicagdes;

t) Operar hardware e ou software em computadores;

u) Efetuar a administragédo e seguranga de redes locais;

v) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagoes;

w) Aplicar os métodos de apoio a deciséo;
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X) Praticar a técnica, tatica e procedimentos da SecAt;

y) Analisar os projetos das Infraestruturas de Telecomunica¢des em Edificios (ITED) e em
loteamentos, urbanizagdes e conjuntos de edificios (ITUR);

z) Operar Sistemas de Informacgao e Comunicagao (SIC) em vigor;

aa) Operar um Centro de Comunicagbes (CCOM) do SIC — Operacional e do SIC — Tatico
das unidades e ou estabelecimento e ou 6rgaos;

ab) Cumprir as fungbes no ambito das Informacgdes e Seguranca Militar (ISM) e de chefia da
area cripto das unidades e ou estabelecimentos e ou 6rgaos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagdes
de adversidade;

b) Desenvolver um sentido de miss&o no grupo promovendo um ambiente de confianga, res-
peito e inspirar e motivar o grupo na persecugao dos objetivos;

c) Demonstrar responsabilidade e diligéncia no exercicio das suas fungdes e incutir o sentido
de responsabilidade nos seus subordinados;

d) Colaborar com a equipa de trabalho, assumindo um papel ativo e cooperante na coorde-
nacgao das tarefas;

e) Demonstrar capacidade para gerir conflitos e dificuldades e para interagir de forma adequada
a diferentes contextos e pessoas;

f) Demonstrar capacidade de organizagao do trabalho e de coordenagao dos seus subordi-
nados nas tarefas a realizar;

g) Demonstrar capacidade para gerir as emogdes e o stress perante situagdes adversas;

h) Demonstrar espirito critico e capacidade de analise orientada para identificagao e resolugao
expedita de problemas e para a procura de solugdes mais eficientes e inovadoras;

i) Demonstrar capacidade para se expressar e comunicar com clareza, precisdo e de forma
estruturada e adaptada aos diferentes contextos;

J) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecuc¢ao dos obijetivos, agir de forma
proativa e autbnoma no seu dia-a-dia, propor solugcdes e desenvolver novas metodologias de
atuacéo;

k) Demonstrar capacidade de adaptagdo em contexto de trabalho;

) Respeitar as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

m) Demonstrar capacidade para estabelecer prioridades de agao e para gerir o tempo e os
recursos necessarios de forma eficaz face aos objetivos estabelecidos.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Matematica
Portugués

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Ndmero maximo Ndmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Lisboa............ Departamento Politécnico do Exército. . . .............. 10 20
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10 — Estrutura curricular

Area de educagao e formagao Créditos (:/; g?é:joi:ca)ls
863 — Segurancamilitar . . ... ... .. 61 50,83 %
481 — Ciéncias informaticas . ... ... ... 27 22,50 %
523 — Eletrénicae automacgao . ........... . ... 16 13,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... ... 9 7,50 %
461 — Matematica. . ... ... 5 4,17 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . .. ... ... 2 1,67 %
Total. ...... ... . . 120 100 %




11 — Plano de estudos

Das quais

. . A = = Componente Ano = Horas Das quais Outras horas | correspondem Horas -
Unidade curricular Area de educacgéo e formagéo de formagao curricular Duragao de lde . de trabalho apenas de trab‘alho Créditos
contacto | aplicagédo a0 estagio totais
(1) 2 (3) 4) ®) (6) ) (8) 8.1 (9)=(6)+(8) (10)
Formacgao Militar Geral.......... 863 — Seguranga militar . . . . .. Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 158 72 230 9
Histéria, Lideranca e Etica Militar. . . | 863 — Seguranga militar . . . . .. Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 108 17 125 5
Inglés | ...................... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 50 25 75 3
trangeiras.
Legislagéo, Organizagao e Recursos | 863 — Seguranga militar . . . . .. Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 111 57 168 6
Militares.
Métodos de Apoio a Deciséo . . . .. 461 — Matematica........... Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 38 12 50 2
Portugués e Comunicagéo. .. .... 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 31 19 50 2
terna.
Eletrotecnia. .. ................ 523 — Eletronica e automacéo | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . . . 105 60 20 125 5
Fundamentos de Eletronica . . . ... 523 — Eletrénica e automacgéo | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . . . 105 60 20 125 5
Inglésl...................... 222 — Linguas e literaturas es-| Técnica. . . .. .. 1.°Ano | Semestral . . . 50 50 25 75 3
trangeiras.
Introdugdo a Programacéo, Algoritmia | 481 — Ciéncias informaticas . .. | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 80 25 20 100 4
e Aplicagdes Informaticas.
Matematica. .. ................ 461 — Matematica........... Técnica....... 1.°Ano | Semestral . . . 50 35 25 75 3
Programagéo ................. 481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 85 37 15 100 4
Técnica e Tatica de Pequenas Uni- | 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica....... 1.°Ano | Semestral . . . 84 84 84 3
dades.
Telecomunicagdes . ............ 523 — Eletronica e automacéo | Técnica. . . .. .. 1.°Ano | Semestral . . . 135 80 15 150 6
Administragdo e Seguranga de Re- |481 — Ciéncias informaticas . .. [ Técnica....... 2.° Ano | Semestral . . . 140 115 60 200 8
des Locais.
Inglésll ..................... 222 — Linguas e literaturas es- | Técnica. ... ... 2.° Ano | Semestral . . . 50 50 25 75 3
trangeiras.
Introdugéo as Tecnologias de Infor- | 481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica. ... ... 2.° Ano | Semestral . . . 140 130 35 175 7
magao.
Seguranga da Informacgéo, dos Sis- | 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica....... 2.°Ano | Semestral . . . 30 5 20 50 2
temas de Informacao e Ciberde-
fesa.
Sistemas de Comunicagdes. . . . .. 863 — Seguranga militar . . .. .. Técnica....... 2.° Ano | Semestral . . . 133 126 17 150 6
Tecnologias de Redes de Comuni- | 481 — Ciéncias informaticas . .. [ Técnica....... 2.° Ano | Semestral . . . 75 35 25 100 4
cagoes.
Estagio em Contexto de Traba-|863 — Seguranga militar ... ... Em contexto de|2.°Ano | Semestral . . . 750 750 750 30
lho — TSSIR. trabalho.
Total ......... 1758 892 1274 750 3032 120
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Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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