PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 25 de junho de 2020 Numero 122

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:
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Vasco Miguel Alves Andrino Moleiro para exercer fungbes de motorista no
Gabinete do Primeiro-Ministro .. ....... ... .. ... . . . . .
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Negécios Estrangeiros
Secretaria-Geral:
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-Geralde Portugalem Londres. ... ...... ... ... ... . . . . .

Negécios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e do Ministro
da Defesa Nacional:

Portaria n.° 466/2020:

Exoneragdo do Primeiro-Sargento Ricardo dos Santos Ferreira Margal Dias

Negoécios Estrangeiros e Saude

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario
de Estado da Saude:

Despacho n.° 6612/2020:

Prorroga a licenga sem remuneragéo para o exercicio de fungdes junto da
Agéncia Europeia do Medicamento a técnica superior do mapa de pessoal
do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude
Soénia Mariade Sousa Ribeiro . ......... .. .. ... ..
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sensibilizagdo da populagao para os beneficios da esterilizagdo de animais
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SARS-CoV-2 (COVID-19). . . .o e e e 30
Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.:
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abril — referéncia DRH/AT/4/2019 . . . . ..o e 148
Aviso (extrato) n.° 9526/2020:
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Despacho n.° 6658/2020:
Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de
Saude Tamega | — Baixo Tamega, pelo periodo de trés anos, a licenciada
Teresa Maria de Jesus Martins Moreno . . ............. ... ... ....... 152
Gabinete do Secretario de Estado da Saude:
Despacho n.° 6659/2020:
Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de julho
de 2020, pela aposentada Maria Leonor Marques Pires . .............. 154
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6609/2020

Sumario: Designa o agente principal M/146771, da Policia de Seguranga Publica, Vasco Miguel
Alves Andrino Moleiro para exercer fungdes de motorista no Gabinete do Primeiro-
-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro,
nos n.”*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicaveis
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e no uso das competéncias que me
foram delegadas através da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 11826/2019, de 26 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro de 2019, designo para
exercer fungdes de motorista no Gabinete Vasco Miguel Alves Andrino Moleiro, agente principal
M/146771, da Policia de Seguranga Publica.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado séo suportados pela Policia de Seguranga
Publica, na parte respeitante a remuneragao base de origem, tendo sido obtido o devido acordo,
nos termos dos n.”*12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular
do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos
a 1 de fevereiro de 2020.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicaveis ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, publique-se na 2.2 série
do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

17 de junho de 2020. — O Chefe do Gabinete, Francisco Gongalo Nunes André.

Nota curricular
Dados biograficos:

Vasco Miguel Alves Andrino Moleiro, agente principal da Policia de Seguranga Publica, nascido
a 9/10/1975, em Leiria.

Experiéncia profissional:

2010 a 2020 — agente principal do Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade Especial de
Policia (UEP) — segurancga pessoal a diversas entidades nacionais e estrangeiras e a magistrados,
em Portugal e no estrangeiro;

2002 a 2009 — investigador criminal da PSP;

1998 a 2009 — colocado na Divisdo de Cascais;

1998 — alistado como guarda provisorio na Escola Pratica de Policia.

Formacao relevante:

2010 a 2019 — principais competéncias adquiridas: técnica de seguranga pessoal; técnicas
de condugao avancgada; protecao policial; protocolo de Estado;

2015 — curso de atualizagdo em segurancga pessoal, em Madrid, ministrado pelo Corpo Na-
cional da Policia de Espanha;

2010 — 33.° curso de seguranga pessoal da Unidade Especial de Policia;
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2007 — formagao em técnicas de condugao, ministrada pelo Corpo de Segurancga Pessoal;
2003 — 8.° curso de investigagao criminal da PSP;
1994 — curso de nadador salvador pelo ISN.

Cursos e acbes de formacao ministrados:

2012 a 2015 — formador do Corpo de Segurancga Pessoal da Unidade Especial de Policia;

2015 — formador do 34.° curso de seguranga pessoal da UEP

2013 — formador do curso de seguranga pessoal da Unidade de Protegao de Dirigentes do
Estado (UPDE) em Sao Tomé e Principe;

2013 — formador do estagio de defesa pessoal ministrado aos elementos do CSP/UEP;

2012 a 2014 — avaliador das provas de avaliagdo da atividade de Acompanhamento, Defesa
e Protecao de Pessoas (ADPP);

2013 — formador no estagio de cadetes do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna (médulo de defesa pessoal).

313332221
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6610/2020

Sumario: Designa Joaquim José Piteira Marques para exercer fungdes de motorista no Gabinete
do Primeiro-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro,
nos n.”*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicaveis
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, e no uso das competéncias que me
foram delegadas através da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 11826/2019, de 26 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro de 2019, designo para
exercer fungdes de motorista no Gabinete Joaquim José Piteira Marques, assistente operacional
do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular
do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vido artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos
a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicaveis ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, publique-se na 2.2 série
do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

17 de junho de 2020. — O Chefe do Gabinete, Francisco Gongalo Nunes André.

Nota curricular

Joaquim José Piteira Marques, nascido em 1983, em Evora.
Assistente operacional do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P.
Experiéncia profissional:

De junho de 2019 até a presente data — Exerceu fun¢des de motorista no Gabinete do Primeiro-
-Ministro do XXI Governo Constitucional.

De novembro de 2010 a maio de 2019 — Exerceu fun¢des de motorista na Agéncia para a
Modernizagcdo Administrativa, 1. P.

Desde 2003 a outubro de 2010 — Exerceu fungbes no Exército Portugués com a especialidade
de motorista.

313332254
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6611/2020

Sumario: Colocagéo do técnico superior Nuno Ernesto Dias Sebastido no Consulado-Geral de
Portugal em Londres.

1 — Por despacho de 4 de junho de 2020, do Secretario-Geral Adjunto do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, nos termos e para os efeitos dos artigos 52.° e 102.° do Regulamento do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, aprovado pelo Decreto n.° 47 478/66, de 31 de dezembro, na sua
redacgao atual, e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 550/74, de 23 de outubro, no exercicio das
competéncias em si subdelegadas pelo Secretario-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos do disposto no Despacho n.° 2326/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 35, de 19 de fevereiro, e na alinea m) do n.° 1 do Despacho n.° 2660/2020, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 41, de 27 de fevereiro, foi determinado que o Técnico Superior Nuno
Ernesto Dias Sebastido, pertencente ao Mapa de Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
seja colocado, pelo periodo de trés anos, no Consulado-Geral de Portugal em Londres.

2 — O referido despacho produz efeitos a 22 de junho de 2020.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313308457
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 466/2020

Sumaério: Exoneragao do Primeiro-Sargento Ricardo dos Santos Ferreira Margal Dias.

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, na sua redagao atual, o seguinte:

1 — Exonerar 0 129841-A, Primeiro-Sargento OPRDET Ricardo dos Santos Ferreira Marcal
Dias, do cargo «OEW O1C 0220 — Surveillance Operator», na NATO Air Early Warning and Com-
mand Force Geilenkirchen (NAEW&CF GK), em Geilenkirchen, Republica Federal da Alemanha,
para o qual foi nomeado pela Portaria n.° 59/2018, de 13 de dezembro de 2017, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 19 de janeiro de 2018, pela ocorréncia de factos supervenientes
a sua nomeacao.

2 — A presente portaria produz os seus efeitos desde a sua assinatura.

2 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jogo Titterington Gomes Cravinho.

313327743
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus
e do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6612/2020

Sumaério: Prorroga a licenga sem remuneracéo para o exercicio de fungdes junto da Agéncia Euro-
peia do Medicamento a técnica superior do mapa de pessoal do INFARMED — Autori-
dade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude Sénia Maria de Sousa Ribeiro.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, ponderados que se encontram
a conveniéncia de servigco e o interesse publico, é prorrogada a licenga sem remuneragao para o
exercicio de fungdes junto da Agéncia Europeia do Medicamento a técnica superior do mapa de
pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., Sénia
Maria de Sousa Ribeiro, pelo periodo de cinco anos, a partir de 1 de maio de 2020.

15 de junho de 2020. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista
Grade Zacarias. — 16 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Antonio Lacerda Sales.

313326188
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Despacho n.° 6613/2020

Sumario: Exoneragao da Dr.? Filipa Sequeira Leite do cargo de consultora de 3.° nivel na Uni-
dade Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP).

Considerando que, nos termos do disposto nos n.°*1 a 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 111/2012, de 23 de maio, foi designada, em regime de comisséo de servi¢o, pelo Despacho
n.° 6705/2015, de 8 de junho, do Secretario de Estado das Finangas, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 115, de 16 de junho de 2015, a Dr.2 Filipa Sequeira Leite, para exercer fungdes
de consultora de 3.° nivel na Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP), pelo
periodo de trés anos, com efeitos a 8 de junho de 2015, e através do Despacho n.° 7949/2018, de
4 de junho, do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 158, de 17 de agosto de 2018, renovada a comiss&o de servigo, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a 8 de junho de 2018;

Considerando que a Dr.2 Filipa Sequeira Leite solicitou a sua exoneragao do cargo de consul-
tora da UTAP, com efeitos a partir do dia 13 de margo de 2020:

Assim, ao abrigo das competéncias delegadas na alinea d)do n.° 1 do Despacho n.° 5373-D/2020,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 8 de
maio de 2020, determino o seguinte:

1 — A exoneragao da Dr.2 Filipa Sequeira Leite do cargo de consultora de 3.° nivel na Uni-
dade Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP), com efeitos a partir 13 de margo de 2020.

2 — Publique-se no Diario da Republica.

11 de junho de 2020. — O Secretério de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

313310238
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 6614/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias na diretora-geral daAutoridade Tributariae Aduaneira (AT),
licenciada Helena Maria José Alves Borges.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nos artigos 11.° e 17.° do Regime da Organi-
zagao e Funcionamento do XXIl Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169-B/2019,
de 3 de dezembro, na sua redagao atual, de harmonia com o disposto no artigo 14.° da Lei Orga-
nica do Ministério das Financas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, na
sua redagao atual, no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual e no uso das competéncias que me foram delegadas, com
faculdade de subdelegacao, pelo Ministro das Finangas, através do Despacho n.° 2330/2020, de
27 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, de-
termino o seguinte:

1 — Subdelego na diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), licenciada Helena
Maria José Alves Borges, relativamente as areas tributaria e aduaneira da AT, as competéncias
para:

1.1 — Resolver e reconhecer os pedidos de isencao de imposto municipal sobre as transmissées
onerosas de bens imoveis (IMT), ao abrigo das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do respetivo
Cddigo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, desde que o valor que serviria
de base a liquidagdo do IMT, caso este fosse devido, seja de valor inferior a (euro) 2 000 000;

1.2 — Resolver e reconhecer os pedidos de isencdo de IMT, de imposto do selo, emolumentos
e de outros encargos legais, ao abrigo do artigo 60.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, de valor inferior a (euro) 2 000 000;

1.3 — Resolver os pedidos de restituicdo do IMT, independentemente da anulagéo da liquida-
¢a0, quando se considere indevidamente cobrado, conforme o previsto no artigo 47.° do respetivo
Cadigo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro;

1.4 — Autorizar o reembolso da sisa ou do imposto sobre as sucessées e doagbes, quando
os considere indevidamente cobrados, nos termos do artigo 179.° do Cdodigo da Sisa e do Imposto
sobre as Sucessodes e Doagdes.

1.5 — Resolver os pedidos de reembolso do imposto do selo indevidamente cobrado, con-
forme o previsto no artigo 50.° do Cdédigo do Imposto do Selo, aprovado pela Lei n.° 150/99, de
11 de setembro;

1.6 — Resolver os pedidos de isengao de sisa pelas aquisi¢des de prédios rusticos destinados
a primeira instalagao de jovens agricultores, nos termos do n.° 13.° do artigo 13.° do Cédigo do
Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessbdes e Doacdes;

1.7 — Resolver os pedidos de redugao da taxa de sisa, considerando-se agora reportados
ao IMT, formulados nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 311/82, de
4 de agosto;

1.8 — Resolver os pedidos de beneficios fiscais previstos nos contratos de desenvolvimento
para habitagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 236/85, de 5 de julho;

1.9 — Resolver os pedidos de restituigdo do imposto do selo indevidamente arrecadado nos
termos dos artigos 254.° e 255.° do Regulamento do Imposto do Selo, na redagéo que tinham antes
da que Ihes foi dada pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/96, de 7 de fevereiro;

1.10 — Resolver os pedidos de restituicdo de imposto do selo, independentemente da anulagéo
da liquidagao, quando se considere indevidamente cobrado, conforme o previsto no artigo 257.° do
Regulamento do Imposto do Selo;
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1.11 — Reconhecer a obrigagcdo do pagamento do imposto do selo devido em processos
disciplinares para efeito de cobranga coerciva;

1.12 — Autorizar o pagamento de juros devidos por reembolsos extemporaneos, nos termos
do n.° 8 do artigo 22.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);

1.13 — Considerar, relativamente a determinadas atividades, nos termos do n.° 9 do artigo 23.°
do Cédigo do IVA, como inexistentes as operagdes que deem lugar a dedugéo, ou as que ndo con-
firam esse direito, sempre que as mesmas constituam uma parte insignificante do total do volume
de negdcios e nao se mostre viavel o procedimento previsto nos n.**2 e 3 do artigo 23.° do mesmo
Cadigo;

1.14 — Dispensar, nos termos do n.° 11 do artigo 29.° do Cddigo do IVA e sempre que se
verifiguem os respetivos pressupostos, o cumprimento do disposto nas alineas €) e f) do n.° 1 do
artigo 29.° do mesmo Caodigo relativamente as operagdes em que seja excecionalmente dificil o
seu cumprimento;

1.15 — Determinar, nos termos do n.° 8 do artigo 36.° do Cddigo do IVA, prazos mais dilatados
de faturagao relativamente a sujeitos passivos que transmitam bens ou prestem servigos que pela sua
natureza impegam o cumprimento do prazo previsto no n.° 1 do artigo 36.° do mesmo Cddigo;

1.16 — Conceder ou revogar a autorizagdo para proceder a impressao de documentos de
transporte, formulados nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho;

1.17 — Autorizar para entidades com sede ou direcédo efetiva em Portugal a adogao de um
periodo anual de imposto diferente do ano civil, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Cddigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), na redagéo anterior a que Ihe foi dada
pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro;

1.18 — Resolver os pedidos de isengédo de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Sin-
gulares (IRS) relativamente aos rendimentos auferidos no ambito de acordos de cooperagéo por
pessoas deslocadas no estrangeiro, formulados nos termos do n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho;

1.19 — Resolver os pedidos de reconhecimento de isencdo de impostos formulados pelas
pessoas coletivas de utilidade publica, de utilidade publica administrativa e instituicdes particulares
de solidariedade social, designadamente os que se referem a iseng¢ao de IRC prevista no artigo 10.°
do Cadigo do IRC;

1.20 — Resolver e reconhecer os pedidos de reporte e de transmissibilidade de prejuizos em
sede de IRC, respetivamente, ao abrigo dos n.*8 a 10 do artigo 52.° e do artigo 75.°, ambos do
Cadigo do IRC, na redagao anterior a que Ihe foi dada pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro;

1.21 — Resolver os pedidos de reporte de prejuizos em sede de IRC, ao abrigo do n.° 12 do
artigo 52.° do Cdédigo do IRC;

1.22 — Resolver os pedidos de transmissibilidade de prejuizos fiscais ao abrigo dos n.**3 e 4
do artigo 71.° e do n.° 6 do artigo 75.°, ambos do Cédigo do IRC;

1.23 — Resolver os pedidos de transmissibilidade de beneficios fiscais e da dedutibilidade
de gastos de financiamento, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 75.°-A do Cadigo do IRC de
valor inferior a (euro) 2 000 000;

1.24 — Resolver e reconhecer os pedidos de isengao total ou parcial de IRS ou de IRC rela-
tivamente a juros de capitais provenientes do estrangeiro, representativos de empréstimos e ren-
das de locagao de equipamentos importados, previstos no artigo 28.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, cujo imposto envolvido seja inferior
a (euro) 1 000 000;

1.25 — Apreciar e decidir exposi¢cdes, requerimentos, queixas ou memoriais solicitando o es-
clarecimento de duvidas ou em que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragao
de forma do cumprimento de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios;

1.26 — Resolver os pedidos de reembolso ao abrigo das convengdes internacionais sobre
dupla tributagéo;

1.27 — Decidir sobre a exclus&o do regime de regularizagéo previsto no Decreto-Lei n.° 124/96,
de 10 de agosto, nas circunstancias tipificadas no artigo 3.° do referido diploma;
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1.28 — Decidir sobre a aplicagao das medidas previstas nos artigos 4.°,5.%,6.° e 7.° do Decreto-
-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto;

1.29 — Resolver os pedidos de autorizagao para a cobranga de derramas para as camaras
municipais, em conjunto com as contribuicdes do Estado, quando as respetivas comunicagbes
sejam apresentadas fora dos prazos estabelecidos na lei;

1.30 — Autorizar, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de dezembro, o
pagamento em prestagdes do IRS e do IRC até ao montante de (euro) 500 000 e (euro) 1 000 000,
respetivamente;

1.31 — Passar certidoes relativamente a assuntos referidos na parte final do § 1.° do artigo 42.°
da Reforma Aduaneira;

1.32 — Autorizar a resposta direta a questionarios, pedidos de informagdo e semelhantes
formulados por organizagdes internacionais, desde que as respostas ndo envolvam compromissos
a assumir pelo Estado;

1.33 — Autorizar a concesséo das facilidades suplementares de pagamento, bem como a
prestacao de garantias, nas condi¢des previstas na regulamentacao aduaneira;

1.34 — Autorizar a prestacao de termos de responsabilidade;

1.35 — Mandar suspender, durante periodos determinados e quando as circunstancias o
aconselhem, as vendas em hasta publica de mercadorias abandonadas ou perdidas a favor do
Estado;

1.36 — Autorizar, nos termos do n.° 2 do artigo 678.°-C do Regulamento das Alfandegas, que
os bens ja considerados abandonados a favor do Estado possam ser distribuidos pelos servigos
dependentes do Estado ou pelas instituicdes de utilidade publica que deles caregcam ou ser des-
truidos, sem necessidade de serem submetidos a 1.2 e 2.2 pragas;

1.37 — Autorizar a reexportagao, a inutilizagcado e o abandono de mercadorias;

1.38 — Autorizar a aplicagcdo dos diversos regimes aduaneiros econdmicos, bem como a
constituicdo de armazéns publicos de depdsito temporario;

1.39 — Decidir sobre a aplicacédo dos regimes pautais em vigor;

1.40 — Decidir sobre isengbes ou redugdes de direitos de importagéo e de outras imposi¢des
cobradas pelas alfandegas consignadas em diplomas legais, incluindo a atribuigdo do estatuto da
entidade beneficiaria do regime de franquias aduaneiras e estabelecimentos, organismos ou enti-
dades ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1186/2009 do Conselho, de 16 de novembro;

1.41 — Decidir sobre isen¢des ou reducdes de direitos de importacao e de outras imposicées
cobradas pelas alfandegas consignadas em convengdes, acordos ou outros instrumentos diplo-
maticos;

1.42 — Decidir sobre isen¢des ao abrigo dos artigos 1.° a 6.° do Decreto-Lei n.° 324/89, de
26 de setembro;

1.43 — Decidir sobre a atribuigdo da competéncia do regime TIR as estancias aduaneiras,
como estancias de partida, de passagem ou de destino;

1.44 — Decidir sobre a atribuicao de competéncias as estancias aduaneiras onde existam
estacdes de caminho-de-ferro para desembarago de mercadorias entradas ou saidas em regime
de TIF;

1.45 — Decidir os pedidos de reducédo ou isencéo de imposto sobre o valor acrescentado na
importacado de mercadorias, ao abrigo da legislagao aplicavel,;

1.46 — Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.° e 76.° do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

1.47 — Decidir sobre a aceitagao de dagdes em pagamento ao abrigo do Cédigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario e, em geral, exercer as competéncias atribuidas ao Ministro das
Finangas nos artigos 87.°, 201.° e 202.° do mesmo Cédigo;

1.48 — Decidir sobre a posi¢cado a assumir pela Fazenda Publica no quadro de processos es-
peciais de recuperagao de empresas, incluindo a aplicagao das medidas previstas no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, e de faléncia ou de insolvéncia, incluindo a apresentacgao,
através do Ministério Publico, de pedido de abertura do processo;

1.49 — Decidir sobre a posigao a assumir pela Fazenda Publica no procedimento de concilia-
¢ao regulado no Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de agosto;
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1.50 — Expedir as correspondentes instrugdes aos representantes da Fazenda Publica e
nomear mandatarios especiais para representacao dos interesses desta, e, bem assim, os repre-
sentantes da Fazenda Publica, nas comissdes de credores e nas comissées de fiscalizagao.

2 — Subdelego ainda na diretora-geral da AT, licenciada Helena Maria José Alves Borges,
relativamente a area de gestao de recursos humanos e financeiros da AT, as competéncias para:

2.1 — Autorizar a inscrigcao e participagdo em cursos de formagao, estagios, congressos, se-
minarios, coléquios ou outros eventos semelhantes, que ocorram fora do territério nacional;

2.2 — Autorizar a equiparacao a bolseiro no pais e fora do pais, respetivamente, nos termos
do n.® 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto;

2.3 — Autorizar a cedéncia de interesse publico, nos termos do n.° 2 do artigo 241.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2.4 — Reduzir o prazo da posse nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 42/83, de 20 de maio;

2.5 — Conferir posse ao pessoal de diregdo superior de 2.° grau;

2.6 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario para além dos limites fixados no regime
juridico de pessoal aplicavel,

2.7 — Autorizar as deslocagdes de funcionarios da AT ao estrangeiro, bem como autorizar o
abono de ajudas de custo nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho;

2.8 — Despachar os pedidos de subsidios de residéncia a conceder nos termos do artigo 34.°
do Decreto Regulamentar n.° 54/80, de 30 de setembro;

2.9 — Autorizar o pagamento de despesas com trabalhadores em fung¢des publicas vitimas
de acidentes de servigco ou de doengas profissionais até ao montante de (euro) 5000, nos termos
do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro;

2.10 — Autorizar o abono de despesas efetuadas pelos funcionarios com o transporte, se-
guro e embalagem de mobilia e bagagem, nos casos de nomeagéao, contrato ou transferéncia por
iniciativa da administracao;

2.11 — Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

2.12 — Indeferir requerimentos de contribuintes ou de funcionarios cuja pretensédo ndo encontre
qualquer apoio legal;

2.13 — Resolver os pedidos de restituicdo de importancias que tenham dado entrada nos
cofres do Estado, no quinquénio anterior, sem direito a essa arrecadagao;

2.14 — Tomar a decisdo de contratar e autorizar a realizagdo de despesas, ao abrigo do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, relativa aos contratos a celebrar até ao montante de (euro) 1 500 000,
bem como, relativamente a esses contratos, as demais competéncias atribuidas pelo Cédigo dos
Contratos Publicos ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

2.15 — Autorizar a decisao de contratar e autorizar a realizacdo de despesas com locacgéo, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 280/2007,
de 7 de agosto, até ao montante de (euro) 1 500 000, bem como, relativamente a esses contratos,
as demais competéncias atribuidas pelo Cadigo dos Contratos Publicos ao érgao competente para
a decisado de contratar;

2.16 — Autorizar a assung¢ao de compromissos plurianuais nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

3 — Asubdelegacgao de competéncias referida nos niumeros anteriores € extensiva ao subdiretor-
-geral que substitua a diretora-geral nas suas auséncias ou impedimentos.

4 — Autorizo a subdelegacao das competéncias por mim subdelegadas, com excegao da
referida no n.° 2.16, nos subdiretores gerais, no diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes,
nos diretores de servigos ou outros titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.° ou 2.° graus,
bem como:

a) No referente as competéncias enunciadas no n.° 1.46, nos diretores de finangas, extensiva
aos respetivos diretores de finangas adjuntos, relativamente aos atos praticados no ambito de
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competéncias delegadas ao abrigo do artigo 75.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tri-
butario, e no referente as competéncias mencionadas nos n.** 1.27, 1.28, 1.30 e 1.48 nos diretores
de finangas, extensiva aos respetivos diretores de finangas adjuntos, e nos chefes de finangas;

b) No referente as competéncias enunciadas nos n.”® 1.31 a 1.45, nos diretores das alfandegas,
com poder de subdelegarem nos chefes das respetivas delegagdes aduaneiras.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de outubro de 2019, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no dmbito desta subdelegacao de
competéncias.

10 de junho de 2020. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel Veiga
dos Santos Mendonga Mendes.

313310505



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 25

FINANGAS, MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
E AGRICULTURA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento, da Descentralizagéo
e da Administragéo Local e da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 6615/2020

Sumario: Autoriza a transferéncia do montante de 500 000 EUR, proveniente da dotagdo de
receitas de impostos do orgamento de funcionamento da Diregéo-Geral de Alimentagéo
e Veterinaria (DGAV), para apoiar os centros de recolha oficial de animais (CRO) nos
processos de esterilizagdo de caes e gatos de companhia e a transferéncia do mon-
tante de 150 000 EUR para a realizagédo de ac¢des de sensibilizagdo da populagao para
os beneficios da esterilizagcdo de animais nao destinados a criagao.

Esterilizagao de caes e gatos de companhia

A Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, no n.° 3 do artigo 2.°, estabeleceu como tarefa dos or-
ganismos da administracao central do Estado responsaveis pela prote¢do, bem-estar e sanidade
animal, em colaboragédo com as autarquias locais, 0 movimento associativo e as organiza¢des ndo-
-governamentais de ambiente e de prote¢do animal, a promo¢do de campanhas de esterilizagéo
de animais errantes, como forma privilegiada de controlo da sobrepopulagao animal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da referida lei, todos os animais que sejam acolhidos pelos
centros de recolha oficial de animais (CRO) e que ndo sejam reclamados no prazo de 15 dias a
contar da data da sua recolha devem ser esterilizados e, posteriormente, encaminhados para adogéo.

Na esteira do que € preconizado na lei e vem sendo pratica de anos anteriores, o XXII Governo
Constitucional, empenhado em garantir os resultados obtidos neste ambito, previu em Orgamento do
Estado a disponibilizacao de verba para apoiar a realizacao de processos de esterilizacdo de caes e
gatos pelas camaras municipais, em colaboragdo com os organismos da administragéo direta do Estado
envolvidos nesta area, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril.

Ciente que este projeto, para atingir de modo pleno o seu objetivo, deve decorrer de forma a
sensibilizar a populacao para os beneficios da esterilizagao de animais de companhia, e ainda que
0 processo pode ser aperfeicoado através da obtencao de contributos de melhoria, foi prevista a
realizagdo de campanhas que concretizem este propésito.

Assim, os Secretarios de Estado do Orgamento, da Descentralizagao e da Administragédo Local
e da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, no uso das competéncias que lhes estao delegadas,
nos termos, respetivamente, do Despacho n.° 2328/2020, de 27 de janeiro, do Ministro das Finangas,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro, do Despacho n.° 623/2020,
de 12 de dezembro, da Ministra da Modernizagéo do Estado e da Administragao Publica, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro e do Despacho n.° 572/2020, de 18 de
dezembro, da Ministra da Agricultura, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de
janeiro, determinam o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — E autorizada a transferéncia do montante de 500 000 €, proveniente da dotagdo de re-
ceitas de impostos do orgamento de funcionamento da Diregdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria
(DGAV), para apoiar os centros de recolha oficial de animais (CRO) nos processos de esterilizagao
de cées e gatos de companhia.

2 — E autorizada a transferéncia do montante de 150 000 €, proveniente da dotagdo de re-
ceitas de impostos do orgcamento de funcionamento da DGAYV, destinado a realizagdo de agbes
de sensibilizagdo da populagao para os beneficios da esterilizagdo de animais ndo destinados a
criagdo, para o interesse da internalizagdo destes servigos nos servigos municipais de apoio animal
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e ainda para avaliagdo da medida e de possiveis melhorias através de inquéritos e outro tipo de
apoios aos profissionais do bem-estar animal e autarcas.

Artigo 2.°
Do apoio financeiro a esterilizagao

1 — O apoio financeiro aos processos de esterilizagdo, aprovado pelo presente despacho,
termina, consoante o que ocorrer mais cedo, no dia 30 de novembro de 2020 ou quando o valor
acumulado dos pedidos de apoio ultrapasse o montante global disponivel previsto no artigo anterior.

2 — Quando o valor acumulado dos pedidos de apoio ultrapasse o montante global disponivel
previsto no artigo anterior, a sua atribuicao sera declarada encerrada pela DGAV, mediante publi-
citagao no seu sitio da internet.

3 — Se néo tiver sido esgotada a verba prevista na dotagédo, podem ser apoiados pedidos
que nao satisfagam as condi¢des dispostas no n.° 4 do artigo 5.° deste despacho (minimo de
25 animais).

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do apoio financeiro previsto no n.° 1 do artigo 1.° os municipios e
as entidades gestoras de CRO intermunicipais do continente, autorizados nos termos do
Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, na sua redacéao atual.

2 — Para efeitos do presente despacho, entende-se por CRO intermunicipal o que seja pro-
priedade de um agrupamento de municipios, de uma associagdao de municipios de fins especificos
ou de uma entidade intermunicipal.

Artigo 4.°
Natureza e limite de apoio financeiro

1 — O apoio financeiro previsto no n.° 1 do artigo 1.° reveste natureza n&o reembolsavel e é
atribuido por cdo ou gato de companhia esterilizado nas instalagées adequadas de um CRO ou
num centro de atendimento médico veterinario autorizado para o efeito.

2 — O apoio financeiro consiste na atribuicdo das seguintes quantias fixas, por cada esteri-

lizacao:
a) Gato macho — 15 €;
b) Cao macho — 30 €;
c) Gata — 35 €;
d) Cadela — 55 €.

3 — O limite maximo do apoio financeiro por beneficiario € o seguinte:

a) 15 000 € por municipio;
b) 30 000 € por entidade gestora de CRO intermunicipal.

4 — S0 sao elegiveis para efeitos deste apoio financeiro as despesas pagas com esterilizagdes
realizadas ap6s a comunicagao da DGAV referida no n.° 3 do artigo seguinte.
Artigo 5.°
Procedimento

1 — Para se habilitarem ao apoio financeiro, os municipios ou as entidades gestoras de CRO
intermunicipal devem manifestar essa intencao, mediante o preenchimento de formulario disponivel
no sitio da internet da DGAV.
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2 — Até ao fim do més seguinte ao da publicagao do presente despacho, a DGAV disponibiliza
no seu sitio da internet o formulario referido no presente artigo.

3 — No prazo de dois dias Uteis apds a submissao do formulario referido no n.° 1 do presente
artigo, a DGAV comunica, via correio eletrénico, ao beneficiario que foi efetuado o registo do pedido.

4 — O beneficiario deve dirigir a DGAV, através de correio eletrénico, até ao dia 10 do més
seguinte ao fim do trimestre, um pedido de pagamento do apoio com o minimo de 25 esterilizagdes
mensais, acompanhado dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da marcagédo do animal com dispositivo de identificacao eletro-
nica e do seu registo atualizado no sistema de informagao de animais de companhia (SIAC), com
a indicagao de que foi esterilizado;

b) Declaragdo do médico veterinario responsavel, com a listagem dos animais esterilizados
no periodo em causa,;

c) Validacao da declaracao referida na alinea anterior por membro do 6rgdo executivo do
municipio ou da entidade gestora de CRO intermunicipal;

d) Anexo ao formulario referido no n.° 1 (boletim de fornecedor).

5 — Os beneficiarios deverao submeter os pedidos de pagamento relativos ao quarto trimestre,
até ao dia 30 de novembro.

6 — O pagamento é realizado pela DGAV durante a vigéncia anual deste apoio financeiro a
esterilizagdo, sem prejuizo da observancia do limite disponivel estabelecido por municipio ou CRO
intermunicipal.

7 — O pagamento, referente a pedido dirigido a DGAV no més em que se verifique que o
valor acumulado dos pedidos de apoio ultrapassa o montante global disponivel afeto a campanha
de apoio a esterilizagao, é efetuado com base no rateio proporcional dos pedidos de pagamento
dirigidos a DGAV no més em questao, em fungao da ultrapassagem observada.

Artigo 6.°
Apoio financeiro as agoes de sensibilizagao

Relativamente ao apoio financeiro previsto no n.° 2 do artigo 1.°, sera constituido o grupo de
trabalho previsto no artigo 313.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, que ira definir dentro do seu
objetivo os procedimentos e a atribuigdo do referido apoio.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 21 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizacdo e da Administracéo
Local, Jorge Manuel do Nascimento Botelho. — 2 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da
Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Nuno Tiago dos Santos Russo.

313288401
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 6616/2020

Sumario: Aprova a alteragéo do relatério final incluindo os respetivos anexos, aprovado pelo n.° 1
do Despacho n.° 5188/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 5
de maio de 2020.

Considerando que:

Através do Despacho n.° 5188/2020, do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas e da
Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 5
de maio de 2020, foi aprovado o langamento de uma nova parceria publico-privada para a gestdo e
prestacao de cuidados de saude no Hospital de Cascais, nos termos e com os fundamentos vertidos
no relatdrio final submetido pela equipa de projeto, incluindo a proposta de decisado e todos os anexos
do referido relatério, designadamente o programa do procedimento e o caderno de encargos;

Posteriormente a essa aprovagao, a equipa de projeto constatou que era necessario proceder a
alteragao do ponto 10.4. Programa do Procedimento, na parte referente ao Fator B) Valor global atual
liquido esperado dos pagamentos anuais a efetuar pela Entidade Publica Contratante, e do ponto 10.5.5.
Prazo, ambos do relatorio, bem como dos anexos que o acompanham, eliminando-se a avaliagéo do
valor atual liquido estimado dos pagamentos a efetuar pela Entidade Publica Contratante em cenarios
alternativos ao do cenario base, assim como a referéncia a possibilidade de prorrogacao do contrato;

A alteragao do relatério final da equipa de projeto e dos anexos que o acompanham implica a
necessidade da correspondente aprovagao, na medida em que parte, ainda que diminuta, do rela-
tério e respetivos anexos aprovados pelo Despacho n.° 10268/2017, de 9 de novembro, passaram
a ter outro conteudo;

Estas alteragbes néo tém qualquer reflexo no valor da despesa autorizada pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 33/2020, de 16 de abril;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 14.°, no n.° 1 do artigo 15.°,
na alinea a) don.® 1 do artigo 16.° e no artigo 17.°, todos do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio,
nos artigos 36.°, 37.° e 38.° do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, no uso das competéncias delegadas através do Despacho n.° 5373-D/2020, de
5 de maio, do Ministro das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 8 de
maio de 2020, e do Despacho n.° 1246/2020, da Ministra da Saude, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2020, determina-se:

1 — Aprovar a alteragéo do relatério final incluindo os respetivos anexos, aprovado pelo n.° 1
do Despacho n.° 5188/2020, do Secretario de Estado Adjunto e das Financas e da Secretaria de
Estado Adjunta e da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 5 de maio de
2020, pelo que a aprovagao do langamento da parceria publico-privada para a gestao e prestagéo
de cuidados de saude no Hospital de Cascais é efetuada nos termos e com os fundamentos vertidos
nesse relatorio final com as alteragbes ao mesmo aprovadas pelo presente despacho, para o qual
se remete e se da aqui por reproduzido.

2 — Aprovar a minuta do anuncio do procedimento de concurso limitado por prévia qualificacao
tendente a celebragao do contrato relativo a gestéo e prestagao de cuidados de saude no Hospital
de Cascais.

3 — O presente despacho entra em vigor em 12 de junho de 2020.

9 de junho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix. — 12 de junho de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
Jamila Barbara Madeira e Madeira.

313329225
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes das Secretarias de Estado do Orgamento e Adjunta e da Saude

Portaria n.° 467/2020

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar de Setubal a assumir um encargo até ao montante de
994 956,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢cdo de
empreitada para a construgdo de Unidade de Internamento de Curta Duragdo, no
ambito do n.° 3 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 198/2019.

O Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., necessita de proceder a contratagdo de empreitada
para a construgdo de uma Unidade de Internamento de Curta Duragéo, no respeito pelas regras
e principios aplicaveis a contratacdo e a despesa publicas. Considerando que o procedimento
pré-contratual ocorre em ano econdmico diverso ao exercicio econémico no qual ocorrera a dita
empreitada e que esse facto dara, portanto, origem a encargos orgamentais em mais de um ano
econdémico, torna-se necessario proceder a reparticdo plurianual do encargo financeiro resultante
da celebragdo do mesmo.

Assim:

Manda o Governo, pelas Secretarias de Estado do Orgamento e Adjunta e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., autorizado a assumir um encargo até ao
montante de 994 956,88 EUR (novecentos e noventa e quatro mil, novecentos e cinquenta e seis
euros e oitenta e oito céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de
empreitada para a construgao de Unidade de Internamento de Curta Duragéo, no &mbito do n.° 3
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 198/2019.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo exceder&o, no ano econémico de 2020, a im-
portancia 994 956,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar de Setubal, E. P. E.

19 de junho de 2020. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Claudia Joaquim. — A Secre-
taria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Madeira e Madeira.

313335519
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 468/2020

Sumaério: Atribuicdo de medalha de defesa nacional a varios militares das Forgas Armadas
no ambito da situagdo de pandemia provocada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19).

Perante a situagao de pandemia provocada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), a
Defesa Nacional e as Forgas Armadas contribuiram, e continuam a contribuir, de forma decisiva para
a resposta nacional a pandemia, numa articulagdo muito estreita com as mais diversas entidades
da sociedade civil, ao mesmo tempo que continuam a assegurar o cumprimento integral das suas
missdes, apesar dos inerentes desafios que decorreram desta situacao de excecao.

A atuagéo profissional e dedicada da Defesa Nacional e das Forgas Armadas durante a pan-
demia tem vindo a demonstrar que as Forgas Armadas sao essenciais em tempo de paz e que
estdo preparadas para se adaptarem rapidamente para responder a todo o tipo de emergéncias
complexas, demonstrando plenamente a sua relevancia e caracter singular na garantia da segu-
ranga de Portugal e dos portugueses.

O extraordinario empenho de militares, militarizados e civis da Defesa Nacional e das Forcas
Armadas, reconhecido por todos e que importa assinalar e enaltecer publicamente, focou-se num
rigoroso planeamento que permitiu conduzir as agdes no terreno de forma coordenada e sustentada,
contribuindo para a seguranga sanitaria e para o bem-estar da populagéo, através do apoio a um
leque alargado de entidades, das quais se destacam os Ministérios da Educagédo, da Justi¢a, do
Mar, dos Negdcios Estrangeiros, da Saude e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social; os
Governos Regionais dos Agores e da Madeira; o Servigo Nacional de Saude; a Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protegéo Civil; as forgas e servigos de segurancga; as cAmaras municipais; a Liga
dos Combatentes e diversas misericordias.

Perante a inegavel relevancia, espirito de sacrificio e capacidade de adaptagéo para bem servir
Portugal e os portugueses, no cumprimento das missdes relacionadas com o combate a COVID-19,
imp&e-se o reconhecimento publico da Defesa Nacional e das Forgas Armadas.

Pelas razdes enunciadas e ainda pela forma excecional como responderam aos desafios que se
tém vindo a colocar, expresso o meu publico reconhecimento pela agao dos militares, militarizados
e civis da Defesa Nacional e das Forgas Armadas no combate a COVID-19, pelo seu exemplo de
elevadissima competéncia técnicoprofissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais, que contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e o cumprimento da misséo
do Ministério da Defesa Nacional.

Considero ser, assim, de inteira justi¢ca dar publico realce aos servigos prestados e apontar estes
militares como exemplo a seguir, vendo-os como justos merecedores de serem distinguidos com
este reconhecimento, que é primeiramente de caracter simbdlico, ja que a sua distingao individual
pretende homenagear o trabalho desenvolvido pela Defesa Nacional e pelas Forgas Armadas, no
seu conjunto, no combate a COVID-19.

Destaco a forma como contribuiram para o prestigio da Defesa Nacional, das Forgas Armadas e
de Portugal, incorporando qualidades e virtudes militares, competéncia profissional, perseveranga e
extraordinario desempenho no cumprimento das suas missdes, nas instituicbes que cada um serve.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.° e atento o
disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e da Medalha Co-
memorativa das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro,
concedo a medalha da defesa nacional aos seguintes militares:

1.2 classe, Almirante Anténio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas;
1.2 classe, Almirante Anténio Maria Mendes Calado, Chefe do Estado-Maior da Armada;
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1.2 classe, General José Nunes da Fonseca, Chefe do Estado-Maior do Exército;

1.2 classe, General Joaquim Manuel Nunes Borrego, Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea;

1.2 classe, Tenente-General Fernando Celso Vicente de Campos Serafino, presidente do con-
selho diretivo do Instituto de Agao Social das Forcas Armadas;

1.2 classe, Vice-Almirante Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e Melo, adjunto para o
Planeamento e Coordenacao do EMGFA;

1.2 classe, Tenente-General Marco Antonio Mendes Paulino Serronha, Chefe do Estado-Maior
do Comando Conjunto para as Operagdes Militares;

1.2 classe, Major-General Jorge Filipe Marques Moniz Cérte-Real Andrade, subdiretor da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional;

1.2 classe, Comodoro Rui Manuel Alves Francisco, secretario-geral adjunto do Ministério da
Defesa Nacional e coordenador executivo da Equipa de Contingéncia COVID-19 do MDN;

1.2 classe, Comodoro Luis Carlos Bronze dos Santos Carvalho, diretor de saude da Marinha;

1.2 classe, Brigadeiro-General Jodo Pedro lvens Ferraz Jacome de Castro, diretor de saude
Militar;

1.2 classe, Brigadeiro-General Jodo Carlos Santana Mairos, diretor de saude da Forga Aérea;

1.2 classe, Brigadeiro-General Rui Fernando Gongalves Teixeira de Sousa, diretor do Hospital
das Forgas Armadas;

1.2 classe, Coronel Rui Manuel de Jesus Roméao, comandante do Centro de Formacgao Militar
e Técnica da Forga Aérea;

1.2 classe, Coronel Margarida de Sa Figueiredo de Almeida, diretora do Laboratério Militar de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos;

1.2 classe, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Maria Correia Diniz Judice Halpern Diniz, diretora do
Centro de Medicina Naval;

1.2 classe, Coronel Delfim Zambujo das Dores, oficial de ligagéo da autoridade de coordenagéo
da Regido Alentejo;

1.2 classe, Coronel Anténio José dos Santos Moura, Subdiretor do HFAR Polo do Porto;

2.2 classe, Capitao-de-Fragata Ricardo Cordeiro de Almeida, oficial de ligagao da autoridade
de coordenacédo da Regido Lisboa e Vale do Tejo;

2.2 classe, Tenente-Coronel Anténio Eduardo Bruno Lopes Jodo, comandante da Unidade
Militar Laboratorial de Defesa Bioldgica e Quimica;

2.2 classe, Tenente-Coronel Jodo Ricardo de Sousa Barbosa e Dias da Costa, oficial de ligagao
da autoridade de coordenagao da Regido Centro;

2.2 classe, Tenente-Coronel José Paulo Silva Bartolomeu, oficial de ligagdo da autoridade de
coordenacéao da Regido Algarve;

2.2 classe, Tenente-Coronel Angelo Miguel Marques Simées, oficial de ligagéo da autoridade
de coordenacao da Regiao Norte;

2.2 classe, Capitdo-de-Fragata Helena Maria Garcia Fernandes, diretora do Departamento de
Logistica Sanitaria da Marinha;

2.2 classe, Major Milton Jacinto Pais, comandante do Elemento de Defesa Biolégica, Quimica
e Radiolégica do Exército;

2.2 classe, Major Wilson David Talhdo Antunes, responsavel pelo projeto da cAmara de des-
contaminacao do Exército;

2.2 classe, Major Luis Miguel da Cunha Gongalves, enfermeiro coordenador de evacuagdes
aeromédicas;

3.2 classe, Primeiro-Tenente Tiago José Mendes Langa, chefe do Centro de Experimentacao
Operacional de Veiculos nao Tripulados, responsavel pelo protétipo de ventilador da Marinha;

3.2 classe, Aspirante a oficial Hugo Miguel Fresta Graga, chefe de equipa do Regimento de
Transportes em ag¢des de sensibilizagdo e de transporte;

4 2 classe, Sargento-Chefe Fernando Jorge de Almeida Pereira, Membro da Célula de Acom-
panhamento do Comando de Pessoal — COVID19;

4.2 classe, Sargento-ajudante Paulo Alexandre Trigueiro Nunes, Supervisor do Centro de
Operagdes Conjunto do Comando Conjunto para as Operagdes Militares;
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4.2 classe, Sargento-ajudante Vitor Hugo de Bessa Jorge, membro da Célula de Resposta do
Exército — COVID 19;

4.2 classe, Primeiro-Sargento Antonio Eduardo Carramao de Oliveira Leitao, chefe de equipa
do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 em agdes de distribuicdo diaria de alimentagéo a pes-
soas mais carenciadas;

4.2 classe, Cabo Paulo Jorge Pereira Tome, assistente administrativo do adjunto para o Pla-
neamento e Coordenagao do EMGFA,;

4.2 classe, Segundo-Marinheiro Joana Filipa Afonso Medeiros, militar do Centro de Medicina
Naval;

4.2 classe, Primeiro-Cabo Jodo Pedro Moura dos Santos, socorrista no servigo de urgéncia
do HFAR Polo do Porto;

4.2 classe, Primeiro-Cabo Marta Andrade Gongalves, socorrista do Kit sanitario da Direcéo de
Saude da Forga Aérea;

4.2 classe, Primeiro-Cabo Jodo Pedro Ferreira Mota, membro da equipa do Regimento de
Infantaria n.° 13 responsavel pelo apoio ao Lar Nossa Senhora das Dores, em Vila Real;

4.2 classe, Primeiro-Cabo Pedro Emanuel Guerreiro de Matos, militar da Forga Aérea que
reconstruiu computadores oferecidos ao municipio de Pagos de Ferreira;

4.2 classe, Soldado Mario Ulisses Santos Fernandes, membro do Pelotao de Policia do Exército
do Regimento de Lanceiros n.° 2 na missao de reforgo de seguranga ao confinamento de migrantes,
no Centro de Formacéao Militar Técnica da Forga Aérea e na Brigada Mecanizada do Exército.

18 de junho de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313334003
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DEFESA NACIONAL

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, |. P.

Edital n.° 723/2020

Sumério: Edito para habilitagdo das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios

legados pelos subscritores falecidos.

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previdéncia das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de 26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos
de 30 dias a contar da data da sua publicag&o no Diario da Republica, para habilitagdo das pessoas
que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos subscritores falecidos abaixo
mencionados, as quais deverdo apresentar no prazo acima referido, todos os documentos com-
provativos dos seus direitos.

N.° subscritor Posto Nome.
109474 Coronel. ... Carlos Henrique Botelho Neves.
110074 Coronel. ... Francisco Manuel Homem de Gouveia Costa Fernandes.
110541 Coronel. ... Nelson Jo&o dos Santos.
110855 Capitdo-de-Mar-e-Guerra. . ............. Manuel Arsénio Velho Pacheco de Medeiros.
110938 Major. ... .. o Joaquim Simdes Pereira.
111541 Tenente-Coronel. . .................... Fernando José Brandao Lopes Pinto.
111757 Major. . ... Francisco de Jesus Costa Campos de Oliveira.
215349 Primeiro-Tenente . .................... Felicio dos Santos David.
215429 Tenente-Coronel. ..................... José Neto Pessoa de Amorim Rosa.
216341 Capitdo. ... Fernando da Fonseca Reis.
217846 Sargento-Chefe . .......... ... .. .. ... José Inacio Infante.
218331 Sargento-Ajudante . .. ................. Isaac Correia da Silva.
218912 Segundo-Sargento. ............ .. ..... Manuel Hermenegildo Taborda Pereira.
219762 Primeiro-Sargento .. .................. Anténio Iria Bengalinha Junior.
219829 Sargento-Mor . .. ...... ... . L. Siméo Placido de Vasconcelos Ribeiro.
219954 Sargento-Ajudante . .. ................. Manuel Ferreira.
302069 Segundo-Sargento. .......... ... ..... Virgilio Rodrigues da Fonseca Raimundo.
302224 Primeiro-Sargento .. .................. Joaquim Alves Luzio.
302494 Sargento-Ajudante . .. .......... ... ... Joaquim da Costa Bastos.
302711 Sargento-Ajudante . .. ................. Manuel Valadares.
302849 Primeiro-Sargento .................... David Teixeira Guina.
302890 Primeiro-Sargento . ................... Abilio de Oliveira Manaia Caridade.
304553 Sargento-Ajudante . . .................. Artur da Assungao Pinto.
305480 Primeiro-Sargento .. .................. Manuel Fernandes de Sousa.
305860 Primeiro-Sargento . ................... Armando Ferraz Gomes Pires.
305931 Sargento-Chefe ...................... Carlos Manuel Esteves.
306599 Capitdo-de-Mar-e-Guerra. . .. ........... Anténio Jodo George de Lacerda Nobre.
306718 Capitdo. ... Mariano José Gongalves.
307483 Capitdo-de-Mar-e-Guerra. . ............. Fernando de Almeida Cavaco.
309286 Coronel. ....... ... . i Henrique Carlos Henriques Correa Henriques.
309625 Sargento-Ajudante . . .................. José da Conceigao Aragonez Caetano.
310398 Sargento-Mor . . .......... ... ... ... Jodo Alvaro Chixaro das Pintas.
310912 Capitdo. . ... .o Antonio de Sousa Santos Junior.
311371 Sargento-Ajudante . .. ................. Anténio Francisco Dimas.
312164 Sargento-Ajudante . .. .......... .. ..... Manuel Azevedo de Sa.
312248 Capitdo-de-Mar-e-Guerra. . ............. José Antoénio Pinto de Sousa Borges.
312421 Primeiro-Sargento .................... José Manuel Leal Correia.
312756 Sargento-Ajudante . .. ................. Joaquim Rosado Pereira.
313143 Sargento-Mor . .. ... ... .. L. José Martins Lopes.
314072 Sargento-Mor .. ........ .. ... ... ... Manuel Bernardino Piteira.
314722 Primeiro-Sargento .. .................. Fernando Vilela da Silva.
315707 Sargento-Mor .. ........ .. ... ... L. Manuel Antonio Nascimento.
316650 Sargento-Ajudante . . .................. Antonio da Silva Candeias.
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317382 Sargento-Ajudante . . . ................. Fernando Simdes Miguel.
318248 Capitdo-de-Fragata ................... Carlos Manuel Gaspar das Neves.
322116 Sargento-Chefe ...................... Antoénio Julio Pinheiro Machado.
322389 Furriel .. ... .. .. José Rodrigues da Silva.
323551 Sargento-Chefe ...................... Ricardo Manuel Alves.

2 de Junho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando de Campos Serafino,
Tenente-General.

313296397
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Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6617/2020

Sumario: Condecora militar com a medalha da cruz de Sao Jorge.

O Major (Espanha) Diego Rosales Hidalgo, no desempenho das fun¢des de “RSC/JLSG
JOINT PLANS SO 2”, desde 8 de janeiro de 2014, no Estado-Maior do Joint Logistic Support Group
Headquarters (JLSG HQ), do Quartel-General do Corpo de Exército de Reagao Rapida da NATO,
sedeado em Valéncia, Espanha (HQ NRDC-ESP), demonstrou extraordinaria competéncia, elevado
desempenho e notavel dedicacéo, que, aliados a excelentes qualidades pessoais e a grande ex-
periéncia internacional em quartéis-generais e em operagoes, Ihe permitiram alcangar excecionais
resultados em ambiente multinacional, desenvolvendo uma interagéo préoxima e frequente com os
oficiais portugueses que ai prestam servigo, granjeando o seu respeito e consideragao.

Durante o seu desempenho de fungdes no HQ NRDC-ESP, o Major Rosales Hidalgo tem sido
fundamental para o cumprimento da missao deste quartel-general, através de um apurado e efi-
ciente trabalho de estado-maior, nomeadamente nas areas relativas a producgéo de Planos, Ordens
e Normas de Execugao Permanente, no planeamento e coordenacgao das atividades de treino e do
processo de licdes aprendidas do JLSG, nos processos de adaptagéo e revisao doutrinaria e na
participagdo em variados grupos de trabalho.

Merece especial realce a sua participacdo em varios exercicios do NRDC-ESP e do Allied Joint
Force Command (JFC) Brussum, de onde se destacam o planeamento, preparagéo, coordenagéao e
execucgao dos exercicios LIVEX TRIDENT JAGUAR 14, que certificou 0 NRDC-ESP como Quartel-
-General Conjunto, LIVEX TRIDENT JUNCTURE 15, o qual incluiu a preparagéo para o periodo
de um ano em que esteve em standby como Comando da Componente Terrestre da NRF16, e
na fase de planeamento do exercicio TRIDENT JACKAL 19, novo exercicio de certificagdo do
HQ NRDC-ESP como Quartel-General Conjunto.

O Maijor Rosales Hidalgo tem mantido, no exercicio das suas fungbes, uma extraordinaria rela-
¢ao de trabalho com os oficiais portugueses, em particular com o Chefe de Estado-Maior do JLSG,
evidenciando permanente disponibilidade, conferindo-lhes um apoio inestimavel e contribuindo para
a visibilidade do contingente nacional e para a dignificagdo das Forgas Armadas Portuguesas, a par
de inexcedivel amizade, consideragao e respeito por Portugal e pelas suas Forgas Armadas.

Por tais factos, que consubstanciam elevada competéncia, extraordinario desempenho e re-
levantes qualidades pessoais na forma como tem vindo a desempenhar fungdes no Estado-Maior
do JLSG HQ, e pelo contributo significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro,
condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major Diego Rosales Hidalgo.

22 de fevereiro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Antonio
Silva Ribeiro, Almirante.

313326796
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6618/2020

Sumario: Condecora com a medalha da cruz de S&o Jorge, segunda classe, o Major Paul Rémy
Demange (Franga).

O Major do Exército Francés, Paul Rémy Demange, no desempenho das fungbes de Military
Assistant do Mission Force Commander da European Union Training Mission (EUTM), no teatro
de operagdes da Republica Centro-Africana (RCA), demonstrou extraordinario desempenho e
elevada competéncia no ambito técnico-profissional, que, aliados ao seu extraordinario sentido
de missao e relevantes qualidades pessoais, conhecimento e experiéncia, lhe permitiram afirmar-
-se em permanéncia como um prestimoso excelente colaborador do Mission Force Commander
(MFCdr) da EUTM, Major-General do Exército Portugués, Herminio Teodoro Maio, ao primar, em
todas as situagdes e circunstancias, pela pertinéncia das suas propostas e pelo valor da sua agao,
num contexto multinacional e de particular complexidade.

No exercicio das suas fungdes, o Major Paul Demange demonstrou uma extraordinaria capa-
cidade de trabalho, um notavel espirito de abnegagéao e uma firme lealdade, executando as tarefas
que Ihe foram atribuidas de forma extremamente competente, relevando-se, como responsavel pela
coordenagéao das atividades do Comandante da Missdo com entidades politicas e militares, um
elevado cuidado na preparacao, acompanhamento e relato de diversas reunides, na verificagao dos
documentos produzidos pelo Estado-Maior, garantindo em todos os momentos que as atividades
realizadas e a informagao produzida estavam alinhadas com a intengdo do Comandante.

Pela exceléncia do trabalho desenvolvido conjugado com a sua firme lealdade, iniciativa e
rigor e pela afirmagao constante das suas excecionais virtudes militares, o Major Paul Demange
contribuiu significativamente para o sucesso da agdo de comando da MFCdr da EUTM e, dessa
forma, para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior General das Forgas
Armadas.

Por tais factos, o Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, nos termos dos arti-
gos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a
Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major Paul Rémy Demange.

30 de abril de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Antoénio Silva
Ribeiro, Almirante.

313331022
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6619/2020

Sumario: Condecora com a medalha da cruz de S&o Jorge, 4.2 classe, o Sargento-Ajudante Abilio
Pedro Pinheiro Nunes.

O Sargento-Ajudante de Engenharia, 25394193, Abilio Pedro Pinheiro Nunes, exerceu o cargo
de Comandante de Secg¢ao de Engenharia de Constru¢des Horizontais, da Unidade de Engenharia
Portuguesa, integrando, em 2006, 2008, 2010 e 2012, o contingente nacional projetado para a United
Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL), demonstrando elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais, onde soube fazer jus aos créditos
de liderancga e destacar-se pela natureza da sua personalidade serena, que muito contribuiu para
o cumprimento das missdes atribuidas a sua Secgao.

O Sargento-Ajudante Pinheiro Nunes, no cumprimento da sua missédo no sul do Libano, num
cenario pos-conflito de grande tensao e com um elevado grau de destruigédo de infraestruturas, con-
cretizou ac¢des determinantes na conducgao técnica de trabalhos de engenharia e na lideranga dos
militares sob o seu comando, destacando-se: em 20086, os trabalhos iniciais de instalacdo da forca
portuguesa e de outras forgas multinacionais, de abertura e melhoramento de estradas; em 2008, a
construgao do heliporto, da base logistica do Quartel-general da UNIFIL; em 2010, a construgdo de
itinerarios de patrulhamento fronteirigo — Blue Line Road — no Setor Este da UNIFIL; em 2012, a
execucao do aterro das fundagées do muro de fronteira Israel-Libano em KAEFER KELA, Setor Este.

Face ao que antecede, considerando que a competéncia demonstrada pelo Sargento-Ajudante
Pinheiro Nunes, as suas excecionais qualidades e virtudes militares e o seu elevado sentido do de-
ver, consubstanciados num trabalho extraordinariamente significativo e meritorio, reconhecido pelos
seus pares internacionais, contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao do Estado-Maior-General das Forgas Armadas Portuguesas, o Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe,
0 Sargento-Ajudante Abilio Pedro Pinheiro Nunes.

27 de maio de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313331177
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A Primeiro-Tenente, Engenheira naval — ramo mecéanica, 21902, Mariana Batista Duarte,
exerceu as fungdes de Observadora Internacional (Military Observer) na missao de acompanha-
mento e verificagdo das Nagdes Unidas na Colédmbia, pelo periodo de um ano, entre novembro de
2016 a novembro de 2017, demonstrando elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais.

A Primeiro-Tenente Batista Duarte, no cumprimento da missao, revelou um permanente e
extraordinario espirito de missao, dedicagao, sentido de dever e disciplina, estando sempre dispo-
nivel para participar, com elevada proficiéncia e profissionalismo, nas mais complexas tarefas de
monitorizagao e verificagdo do cumprimento do acordo de paz e seus protocolos, em particular no
acompanhamento dos guerrilheiros das FARC no deslocamento de reagrupamento para a Zona
Transitaria de Normalizacao.

Face ao que antecede, considerando que a competéncia demonstrada pela Primeiro-Tenente
Batista Duarte, as suas excecionais qualidades e virtudes militares e o seu elevado sentido do
dever, consubstanciado num trabalho muito significativo e meritério reconhecido pelos seus pares
internacionais, contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas Portuguesas, o Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, a Primeiro-
-Tenente Mariana Batista Duarte.

27 de maio de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313331103
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O Intendente da Policia de Seguranga Publica (PSP), M/100164, Anténio Manuel Leitdo da
Silva, exerceu, de forma notavel e brilhante, fungdes em diversas Missdes das Nagdes Unidas, das
quais se destacam a sua participagao no referendo no Sahara Ocidental (MINURSO) entre 1997
e 1999, na Guatemala (MINUGUA) em 2001, em Timor Leste (UNTAET/UNMISET) entre 2002 e
2003, e novamente em Timor Leste (UNMIT) em 2007, demonstrando elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais.

Como Chefe de Pessoal da CIVPOL e comandante do centro de identificacdo do Povo Sarahui
de Marrakesch na missdo MINURSO, o Intendente Leitdo da Silva participou em varias agdes, de
grande exigéncia fisica, mental e técnico-profissional, junto dos campos de refugiados Sarahuis
na Argélia e na Mauritania, que muito prestigiaram a agéo de Portugal nestas geografias adversas.

Consubstanciado por um apurado conhecimento das idiossincrasias culturais, o seu desem-
penho na monitorizagdo da Policia Nacional da Guatemala, no ambito da missdo MINUGUA, e
em Timor Leste, como adjunto do Comandante-Geral da Policia das Nagbes Unidas, porta-voz
da UNPOLICE e Comandante Distrital de Dili nas missées UNTAET/UNMISET/UNMIT, revelaram-
-se importantes no desenvolvimento de agbes de apoio a paz nestes cenarios de elevadissima
complexidade, sendo notdria a sua preparagdo como elemento da PSP, ndo s6 do ponto de vista
técnico-policial, mas sobretudo na componente humanitaria.

Face ao que antecede, considerando que a competéncia técnico-profissional demonstrada
pelo Intendente Leitdo da Silva, o seu espirito de sacrificio e a sua visdo humanitaria, contribuiram
significativamente para a eficiéncia e o prestigio de Portugal nas Na¢des Unidas, no Sahara Oci-
dental, na Guatemala e em Timor Leste, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezem-
bro, condecora com a Medalha Cruz de Séo Jorge, Segunda Classe, o Intendente Anténio Manuel
Leitdo da Silva.

27 de maio de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313331063
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Sua Exceléncia Reverendissima Dom Rino Passigato, Nuncio Apostélico, €, desde 8 de no-
vembro de 2008, Embaixador da Santa Sé em Portugal.

Durante a sua estadia, promoveu, consistentemente, o dialogo entre a Igreja Catdlica e as
Forgcas Armadas, pautando a sua presencga e agao por uma postura muito positiva, cordial, e de
total cooperacédo, no seu relacionamento com as Forgcas Armadas, transmitindo, sempre, a todos
os militares, votos de grande serenidade e confianga.

Sempre acreditou no Ordinariato Castrense e, por isso, sempre houve da sua parte um em-
penhamento pessoal para a existéncia de um Bispo préprio, e de um clero especifico, para as
Forcas Armadas. Isso mesmo se constatou aquando da sucessdo de Dom Januario Torgal Men-
des Ferreira, quando, da parte do Dom Rino Passigato, foram incansaveis as diligéncias até que
Dom Manuel Linda, entretanto nomeado Bispo Castrense, tomasse efetivamente posse. Também
quando este prelado foi nomeado Bispo do Porto, Dom Rino Passigato tudo fez para que a sede
do Ordinariato Castrense nao ficasse vaga, mas continuasse a ter como Administrador Apostolico
0 mesmo Bispo do Porto.

Quando, posteriormente, houve a nomeagao de Dom Rui Valério para Bispo da Diocese das
Forcas Armadas e Forgas de Seguranga, mais uma vez Dom Rino Passigato, de forma incansavel,
tudo vez para que este prelado procedesse a tomada de posse da sua diocese 0 mais rapidamente
possivel e de forma natural, o que efetivamente veio a suceder.

No desempenho do seu munus apostolico e pastoral, fez chegar a todos os que servem Por-
tugal nas Forgas Armadas e nas Forgas de Seguranga a ternura do Bom Pastor, contribuindo para
uma boa e serena relagéo entre a Igreja e as Forgas Armadas. Manteve, também, viva, a chama
do sentido do servigo, como vocagado de ambas as Instituicdes, e promoveu o sentido do ministério
petrino, assente na caridade, levando a todos os que servem nas Forgcas Armadas, a certeza da
sua fraterna solidariedade e empatia.

Pela dedicagao e empenho em salvaguardar e promover a identidade juridica de Diocese do Or-
dinariato Castrense, e pela sua agéo, apoiando e cuidando, disponivel para escutar antes de decidir,
para dar o primeiro passo, para eliminar tensdes e favorecer a compreensao e a reconciliagao, é de
toda a justiga reconhecer, publicamente, os dotes e virtudes convenientes de Dom Rino Passigato,
Nuncio Apostdlico, que, demonstrando um relacionamento impar com as Forgas Armadas, pautou,
sempre, a sua presencga e atuagao pela afirmagao constante de nobres dotes de carater, devendo,
por isso, 0s servigos por si prestados ser considerados como tendo contribuido significativamente,
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
dos quais resultaram honra e lustre para as For¢cas Armadas e para a Patria.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°,
e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de
Sao Jorge, Primeira Classe, Dom Rino Passigato, Nuncio Apostdlico.

4 de junho de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313325726
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No desempenho das fungdes de Adido de Defesa junto da Embaixada da Republica Democra-
tica de Timor-Leste em Portugal, o Brigadeiro-General Américo Ximenes Sabika, revelou elevada
competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais,
e sempre um permanente e notavel esforgo no sentido de fortalecer as relagdes entre as Forgas
Armadas Portuguesas e as Forgas de Defesa de Timor-Leste.

Ao longo do periodo da sua comissao, o Brigadeiro-General Ximenes Sabika demonstrou
destacado profissionalismo, enorme espirito de bem servir, distinta corregéo e cuidadoso rigor no
tratamento dos assuntos relacionados com a Defesa e as Forgas Armadas dos Timor-Leste e de
Portugal.

Igualmente importante, realgam-se as suas qualidades pessoais que evidenciaram lisura no
trato, extrema cordialidade e uma invulgar afabilidade, permitindo assim, desenvolver uma excelente
relacéo pessoal e profissional com todos os militares nacionais e civis com quem trabalhou. Oficial
determinado e seguro, sempre demonstrou uma enorme vontade de incrementar e robustecer as
ligagdes de amizade e de cooperagéo ja existentes entre a Timor-Leste e Portugal.

A sua competéncia profissional e extraordinario desempenho foram significativamente marca-
dos durante toda a sua comissao de servico, tendo resultado num relevante aumento dos diversos
intercambios institucionais. A sua ativa participagéo no programa previsto no Plano Anual de Ativi-
dades dos Adidos de Defesa e Militares, nos diversos eventos desenvolvidos pela Associagao de
Adidos Estrangeiros Acreditados em Portugal e demais atividades protocolares, repercutiu-se no
fortalecimento das relagdes entre os diversos membros da comunidade diplomatica militar interna-
cional residente em Lisboa e as demais individualidades e autoridades nacionais.

No ambito das relagdes bilaterais, o Brigadeiro-General Ximenes Sabika sempre privilegiou
as atividades de cooperacgao decorrentes dos planos de atividades anualmente desenvolvidas no
dominio da defesa, em prol da consolidagéo e desenvolvimento das F-FDTL, que muito contribuiu
para um proficuo relacionamento a todos os niveis da cooperacgao entre os dois Estados, a nivel
diplomatico, militar e econémico.

Presente quanto precede, considerando que a elevada competéncia, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades profissionais e pessoais do Brigadeiro-General Ximenes Sabika contribuiram
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo das Forgas Armadas Portu-
guesas, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de Sao
Jorge, Primeira Classe, o Brigadeiro-General Américo Ximenes Sabika.

25 de junho de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313325783
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O Brigadeiro-General (Franca) REMI SEIGLE, no desempenho das fungdes de Chefe de Estado-
-Maior da Componente Militar (FCOS) da Missao Multidimensional Integrada das Nagdes Unidas
para a Estabilizagdo da Republica Centro-Africana (MINUSCA), demonstrou permanente atengao
e incondicional apoio, ao longo deste ultimo ano, as Forgas Nacionais Destacadas (FND) que tém
atuado como Forca de Reacgédo Rapida (QRF) na missdo das Nagdes Unidas naquele pais.

Conhecedor das solidas competéncias técnicas e taticas das forgas portuguesas, junto do
Comando da Componente Militar da MINUSCA demonstrou total confianga nas suas capacidades,
0 que levou a que a QRF fosse projetada para cumprir as mais desafiantes e exigentes missodes,
nas regides mais problematicas na Republica Centro-Africana (RCA).

Este relevante empenhamento das FND portuguesas contribuiu para conferir ao Exército e as
Forgas Armadas Portuguesas um capital de prestigio que muito as dignificou no seio das Nagdes
Unidas e credibilizou Portugal junto da comunidade internacional.

Nas relagdes com o contingente nacional €, igualmente, digna de destaque a sua conduta
como SENIOR do contingente militar Francés na RCA, nunca poupando esforgos para que as soli-
citagbes das forgas portuguesas, instaladas na base militar francesa de M’'POKO, fossem atendidas
€ que os apoios necessarios fossem assegurados nas melhores condigdes possiveis aos militares
portugueses.

Por tais factos, que consubstanciam elevada competéncia, extraordinario desempenho e
relevantes qualidades pessoais na forma como tem vindo a apoiar as FND que constituem a QRF
da MINUSCA, desde janeiro de 2017, e pelo contributo significativo para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, 34.° e 38.°, n.° 2, do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge,
Primeira Classe, o Brigadeiro-General REMI SEIGLE.

5 de julho de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313325807
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A Doutora Maria Helena Fazenda, no desempenho das exigentes fungdes de Secretaria-geral
do Sistema de Seguranga Interna, tem vindo a preservar e a estimular, enquadrada por um elevadis-
simo sentido de servigo publico e de salvaguarda dos superiores interesses do Pais, uma elevada
relagdo institucional com as Forgas Armadas (FFAA) e a mostrar uma permanente disponibilidade
e constante colaboragao, na vertente institucional e no relacionamento interpessoal.

A sua colaboragao tem tido uma expressao evidente e inequivoca no reforgo da articulagéo
civil-militar nas atividades, missdes e operagdes interagéncias, fruto das suas relevantes qualidades
pessoais e profissionais, de grande visao politico-estratégica, bom senso e experiéncia profissional,
que se traduzem numa especial sensibilidade para os assuntos politico-militares.

Releva-se a sua atitude, e agao judiciosa, para a consolidagao de oportunidades e de iniciati-
vas bem como para a consecugéo de objetivos comuns. Neste particular, o seu empenho pessoal
para o estreitamento das relagdes com as Forgas Armadas foi basilar para impulsionar contac-
tos, potenciar facilidades e concretizar solugdes no relacionamento entre ambas as entidades.
Refiram-se, neste ambito, os aspetos relativos a sistematizagdo dos mecanismos que, no quadro
legal vigente, contemplam a cooperagdo e a articulagdo operacional entre as FFAA e as Forgas e
Servigos de Seguranga (FSS), em contextos especificos, nos quais seja necessario o emprego de
meios ou capacidades das FFAA, no apoio as FSS, para o desenvolvimento das suas missoes,
quer em situagdes planeadas, quer em situagdes inopinadas, de modo a aprofundar e otimizar a
cooperagéo no ambito da seguranga interna e que tiveram tradugdo no documento denominado
“Orientagbes para os mecanismos de cooperagao entre as Forgas Armadas e as Forgas e Servi-
¢os de Seguranga”, onde se definem os principios gerais que devem servir de enquadramento a
cooperagao e a articulagao operacional.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justica reconhecer publicamente a Doutora Maria
Helena Fazenda, pela postura institucional e pessoal, pautada pela disponibilidade e pela exce-
lente capacidade de promocéao do relacionamento e da colaboragéo, considerando que as a¢des
por si desenvolvidas, visando o refor¢o da articulagdo operacional entre as FFAA e as FSS, tém
contribuido significativamente, para o prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior General
das Forgcas Armadas.

Presente quanto precede, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorati-
vas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora
com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, a Doutora Maria Helena Fazenda.

30 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325856
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O Superintendente-Chefe Luis Manuel Pega Farinha, no desempenho das exigentes fungdes
de diretor nacional da Policia de Seguranga Publica (PSP), forca de seguranga que se constitui
como pilar fundamental da sociedade portuguesa, ao servigo da seguranga, ordem publica e defesa
dos cidadaos, tem vindo a preservar e a estimular um excelente relacionamento institucional com
as Forgas Armadas (FFAA).

O incremento da colaboragdo entre a PSP e as FFAA, fruto das relevantes qualidades pes-
soais e profissionais do Superintendente-Chefe Pega Farinha, do seu empenhamento e da sua
grande dedicagao em prol da seguranga publica, tem tido uma expresséo evidente e inequivoca
no reforgo da articulagdo da PSP com a Instituigado Militar, em diversas atividades e eventos na-
cionais e internacionais, nomeadamente no dmbito de visitas de Altas Entidades militares e civis
e de reunides, conferéncias e cerimoénias organizadas pelas FFAA, no ambito das quais, a PSP,
contribui, regularmente, para assegurar e organizar as respetivas medidas de seguranga e de
gestdo do espaco rodoviario. Merecem, neste ambito, particular destaque a ceriménia, realizada a
4 de novembro de 1918, de celebragédo dos cem anos do Dia do Armisticio, que p6s fim a | Guerra
Mundial, na qual mais de 4.500 militares e policias desfilaram na Avenida da Liberdade, em Lisboa,
bem como a participagao de forgas da PSP nas cerimdnias alusivas ao Dia do Combatente e aos
70 anos da NATO.

Face ao anteriormente exposto é de toda a justiga reconhecer publicamente o Superintendente-
-Chefe Peca Farinha, pelo contributo dado para o reforgo da articulagéo operacional com as FFAA,
pela postura institucional e pessoal, de salvaguarda dos superiores interesses do Pais, conside-
rando que as agdes por si desenvolvidas tém contribuido significativamente, para o prestigio e
cumprimento da missao do Estado-Maior General das Forgas Armadas.

Presente quanto precede, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorati-
vas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora
com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Superintendente-Chefe Luis Manuel Pega
Farinha.

30 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Antonio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325889



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 45

DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6627/2020

Sumario: Condecoragao civil com a medalha da cruz de S&o Jorge.

O Embaixador Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino vem mantendo e estimulando um exce-
lente relacionamento institucional com as Forgas Armadas, particularmente na Regido Auténoma
dos Acores, onde a sua acao tem sido importante para o reconhecimento das Forgas Armadas como
um elemento essencial da defesa, da coesao e da unidade nacional, bem como de afirmacao de
Portugal no exterior.

Diplomata com uma particular sensibilidade e uma proatividade assinalavel para os assuntos
de defesa, o Embaixador Alves Catarino tem vindo a demonstrar uma especial proximidade com a
Instituicdo Castrense, procurando promover o estreitamento e a dinamizagéo das relagdes institu-
cionais e acompanhando de forma interessada as suas atividades.

No desempenho das fungbes de Representante da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores sempre apoiou as Forgas Armadas e as suas missdes naquela Regido Auténoma, exal-
tando, sempre que possivel, a capacidade de garantirem a soberania do territorio nacional e o seu
importante papel na prestacdo de auxilio a populacéo local, salientando, por diversas vezes, o
sentimento de seguranga percecionado pelos cidadaos, por via da atuagéo militar no cumprimento
de um designio constitucional.

Possuidor de uma excelente capacidade de relacionamento e de elevado espirito de coopera-
¢ao, o Embaixador Alves Catarino pautou sempre a sua conduta por excelentes relagées humanas
e institucionais, cultivando uma postura afavel e de colaboragao, sendo consequentemente digno da
estima, consideracgéao e respeito de todos os militares que servem na Regido Autonoma dos Agores.
Neste ambito, ndo € por demais realgar a sua relevante e empenhada colaboragdo no contexto
das visitas de estudo dos Cursos de Promogéao a Oficial General a regido, sendo unanime a mais-
-valia que tem resultado do seu contacto e do seu esclarecido contributo, granjeando o respeito e
reconhecimento de todos.

Decorrente do exposto, é-me muito grato reconhecer publicamente o Embaixador Alves Ca-
tarino, pela postura institucional e pessoal, enquadrada por um elevadissimo sentido de servigo
publico e de salvaguarda dos superiores interesses do Pais, pautada pela disponibilidade, excelente
capacidade de relacionamento, colaboragdo sempre prestavel e amavel e, ainda, pelas relevan-
tes qualidades de relacionamento humano, considerando que as agdes por si desenvolvidas tém
contribuido significativamente, para o prestigio e cumprimento da missédo do Estado-Maior General
das Forgcas Armadas.

Presente quanto precede, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorati-
vas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora
com a Medalha Cruz de S&o Jorge, Primeira Classe, o Embaixador Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.

30 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Antonio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325848
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Sumario: Condecora militar com a medalha da cruz de Sao Jorge.

O Tenente-General Luis Francisco Botelho Miguel, no desempenho das exigentes fung¢des de
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana (GNR), tem vindo a aprofundar um excelente
relacionamento institucional com as Forgas Armadas (FFAA) e a fomentar uma permanente dis-
ponibilidade e constante colaboragao, na vertente institucional e no relacionamento interpessoal.

O atual grau de relacionamento com a Guarda é fruto das relevantes qualidades pessoais e
profissionais do Tenente-General Botelho Miguel, da sua profunda formagao ética, ponderagéo e
grande dedicagdo em prol da segurancga publica.

A sua agao de comando tem tido uma expresséao evidente e inequivoca no reforgo da articu-
lagdo com as FFAA, em diversas atividades e eventos nacionais e internacionais, nomeadamente
no ambito de diversas reunides, conferéncias e cerimoénias e na atividade desenvolvida no ambito
do ensino ministrado no Instituto Superior Militar, promovendo a preparagéo de quadros altamente
qualificados, com competéncias e capacidade para comandar, dirigir € chefiar, em situagdes de
risco e incerteza proprias das missdes da GNR, em resposta as atuais exigéncias da seguranga e
da defesa nacional.

Releva-se também o seu empenho na participacao de militares e meios da GNR nas ceriménias
militares alusivas a celebragédo dos cem anos do Dia do Armisticio, que p6és fim a | Guerra Mundial,
na qual mais de 4.500 militares e policias desfilaram na Avenida da Liberdade, em Lisboa, bem
como ao Dia do Combatente e aos 70 anos da NATO, contribuindo para uma imagem de séo e
estreito relacionamento entre as FFAA e as Forgas de Seguranca.

Face ao anteriormente exposto é de toda a justica reconhecer publicamente o Tenente-General
Botelho Miguel, pelo elevadissimo sentido de servigo a republica e profunda formagao ética, conside-
rando que as agdes por si desenvolvidas com o designio de alcangar a segurancga e a tranquilidade
publicas, reforcando a cooperagao com as Forgas Armadas, tém contribuido significativamente,
para o prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior General das Forgas Armadas.

Presente quanto precede, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com
a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Tenente-General Luis Francisco Botelho Miguel.

30 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325897
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Sumario: Condecora civil com a medalha da cruz de Sao Jorge.

No desempenho das funcdes de Secretaria-Geral do Sistema de Informagdes da Republica
Portuguesa, a Embaixadora Maria da Graga Mira Gomes, adotando uma abordagem abrangente
e integrada dos fenédmenos com implicagbes securitarias, tem vindo a promover a aproximagao e
a cooperagao, no contexto da comunidade das informagdes, entre as Forgas e Servigos de Segu-
ranca e as Forgcas Armadas, no ambito das competéncias e dos limites que legalmente lhes estao
atribuidos e de acordo com os principios da adequagao, da necessidade e da proporcionalidade.

Releva-se a sua atitude, e agdo judiciosa, para a consolidacao de oportunidades e de iniciati-
vas bem como para a consecugao de objetivos comuns. Neste particular, o seu empenho pessoal
para o estreitamento das relagdes entre o Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa e o
Estado-Maior-General das Forgas Armadas foi basilar para impulsionar contactos e concretizar
solugdes no relacionamento entre ambas as entidades.

A aproximagao e a cooperagao alcangadas, numa perspetiva abrangente e multissetorial,
traduzem-se em intervengdes concretas em diversas areas de interesse comum, designadamente
na partilha de informagbes em apoio as Forgas Nacionais Destacadas, na formagao de recursos
humanos e no desenvolvimento de atividades de relevancia mutua, aumentando o conhecimento
situacional em beneficio das estruturas operacionais e, consequentemente, melhorando o apoio
a decisdo.

Face ao anteriormente exposto € de toda a justica reconhecer publicamente a Embaixadora
Maria da Graga Mira Gomes, pelo contributo dado para o refor¢co da cooperagao com as FFAA, pela
postura institucional e pessoal, de salvaguarda dos superiores interesses do Pais, considerando que
as agoes por si desenvolvidas tém contribuido significativamente, para o prestigio e cumprimento
da missao do Estado-Maior General das Forgas Armadas.

Presente quanto precede, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com
a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, a Embaixadora Maria da Graga Mira Gomes.

30 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325823
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O Embaixador Luis de Almeida Sampaio, no desempenho das fungdes de Representante Per-
manente de Portugal junto da Organizacao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), vem preservando
e incentivando um excelente relacionamento institucional com as For¢as Armadas, conciliando
de forma exemplar as posicbes politicas e militares na defesa do mais alto interesse nacional.

Com efeito, a intervengédo do Embaixador Almeida Sampaio no Conselho do Atlantico Norte
pauta-se por uma forte articulagdo com o Representante Militar de Portugal junto da OTAN e por
uma constante preocupagao em realcar a participagdo das Forgas Armadas portuguesas nas
diversas missdes e operagoes da Alianca Atlantica, reforcando a imagem de Portugal como contri-
buinte ativo, e credivel, para os esforgos de dissuaséo e defesa no territério aliado e de projegao
de estabilidade além-fronteiras.

Salienta-se a persisténcia da sua agao diplomatica para uma abordagem de 360° aos atuais
desafios de seguranga, evidenciando a solidariedade de Portugal em missdes de tranquilizagao
no flanco leste, e apelando aos Aliados para um maior empenhamento, quer no flanco sul, onde o
terrorismo e o crime organizado constituem particular preocupagéao, quer no Atlantico Norte, onde
as linhas de comunicagao que interligam varios continentes atravessam uma vasta area maritima
de soberania, jurisdicdo e ou interesse estratégico nacional, e onde a relagdo transatlantica mais
se faz sentir.

E, igualmente, digno de realce, o contributo do Embaixador Aimeida Sampaio para o reforgo
da capacidade de ciberdefesa nacional, tendo promovido as condigdes necessarias para que a
Academia de Comunicacgdes e Informacdo da OTAN, em Oeiras, venha a desempenhar um papel
central neste novo dominio das operagdes militares, e para que Portugal participasse no Centro
de Exceléncia de Ciberdefesa Cooperativa, na Estonia.

Foi, ainda, notdria a intervengdo do Embaixador Luis de Almeida Sampaio na promocéao e
divulgagédo do Centro de Exceléncia GEOMETOC (de informagao geoespacial, meteoroldgica e
oceanografica), que Portugal submeteu recentemente a acreditagao da OTAN, potenciando a ade-
sao de outros paises aliados e parceiros, e dando relevo internacional a uma capacidade distintiva
existente nas Forgas Armadas portuguesas.

Finalmente, ndo podemos deixar de relevar o acompanhamento atento das matérias de de-
fesa da Uniao Europeia (UE) e o seu constante incentivo ao desenvolvimento de uma cooperagao
NATO-UE eficaz.

Decorrente do exposto, é-me muito grato reconhecer publicamente o Embaixador Almeida
Sampaio, pela postura institucional e pessoal, enquadrada por um elevadissimo sentido de servigo
publico e de salvaguarda dos superiores interesses do Pais, considerando que as agdes por si
desenvolvidas tém contribuido significativamente, para o prestigio e cumprimento da missdo do
Estado-Maior General das Forgcas Armadas.

Presente quanto precede, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com
a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o0 Embaixador Luis de Alimeida Sampaio.

30 de agosto de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325831
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mando» Mirwais Amiri (Afeganistao).

O Sargento-Mor (Afeganistdo) Mirwais Amir, no desempenho das fung¢des de Adjunto do
Comando na School of Excelence (SOE), do Afghan National Army Special Operations Command
(ANASOC), da Republica Islamica do Afeganistado, de janeiro de 2007 a julho de 2019, demons-
trou extraordinario profissionalismo e espirito de missdo e manteve uma elevadissima motivagao
ao longo dos mais de 12 anos em que tem desempenhado esta exigente fungéo, apoiando varios
Comandantes, sempre com distinta eficiéncia, disciplina, ponderagéo e lealdade, granjeando o
elevado respeito dos mesmos.

Militar com extraordinarias qualidades técnico-profissionais, aliadas as suas distintas quali-
dades pessoais, evidenciadas na sua agéo de Adjunto de Comando, mas também na excecional
cooperacao que tem desenvolvido com todas as equipas internacionais de assessores, tornam-no
num quadro de extraordinaria mais-valia para a SOE, para o ANASOC e para o seu pais.

Neste respeito, é de destacar o elevado empenho, dinamismo e dedicagao no apoio prestado
a criagao do recente projeto do ANASOC, designado por “ASSF Optimization”, em particular no
apoio a transformacao do treino dos Mobile Strike Kandaks, em Cobra Strike Kandaks, em impres-
cindivel colaboragdo com o Commander SOE SOAG, responsavel pelo NATO Training, Adviser
and Assistance (TAA), contribuindo, significativamente, para a notoriedade da assessoria militar
portuguesa no Afeganistao.

Por tais factos, que consubstanciam a elevada competéncia técnico-profissional, extraordi-
nario desempenho e relevantes qualidades pessoais na forma como desempenhou as fungbes
de Adjunto do Comando na SOE, do ANASOC, e pelo contributo significativo para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, o Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro,
condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Sargento-Mor (268209) “Com-
mando” Mirwais Amiri.

1 de outubro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio
Silva Ribeiro, Almirante.

313331169
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O Coronel (Afeganistdo) Ahamad Zekrya Aziz, no desempenho das fungbes de Comandante
da School of Excelence (SOE), do Afghan National Army Special Operations Command (ANASOC),
da Republica Islamica do Afeganistao, no periodo novembro de 2016 a julho de 2019, demonstrou
elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais, que permitiram prosseguir com a melhoria da qualidade da formagao de mais de 5500
militares por ano, divididos por trés campos de instrugéo e 45 cursos, abrangendo a qualificagdo de
mais de 95 % dos militares de todas as Forgas Especiais e de Operagoes Especiais do ANASOC
e do Afghan National Army (ANA).

Militar muito bem formado, integro, inteligente, perspicaz e sensato, tem desenvolvido uma
assinalavel relagédo de cooperagdo com militares estrangeiros, com especial destaque para os mi-
litares portugueses, que muito contribui para os resultados alcan¢ados e lhe granjeiam o elevado
respeito de todos com quantos de relaciona. Do relacionamento de excecional colaboragéo e con-
fianga promovido, quer no seio da sua unidade, quer com os militares portugueses, tem resultado
o reforgo da sua agéo de comando e a melhoria das praticas de planeamento e organizagéo do
seu Estado-Maior, assim como dos diversos departamentos da area da instrugao, fazendo da SOE
um caso de sucesso no ANA.

Neste respeito, € de destacar a excelente relagdo de colaboragao, de lealdade e de confianca
criada com o oficial portugués, seu Mentor NATO, que tem resultado no refor¢o de uma cultura
de exceléncia organizacional que contribui, significativamente, para a notoriedade da assessoria
militar portuguesa no Afeganistao.

Por tais factos, que consubstanciam a elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais na forma como comandou a SOE, do ANASOC, e
pelo contributo significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da misséo do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorati-
vas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora
com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel (404661) «Commando» Ahmad
Zekrya Aziz.

1 de outubro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, Antdnio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325912
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Sumario: Condecora com a medalha da cruz de Sao Jorge, segunda classe, o Tenente-Coronel
«COMMANDO» Abdul Bazir Masood (Afeganistéo).

O Tenente-Coronel (Afeganistdo) Abdul Basir Masood, no desempenho das fungdes de Oficial
de Instrucéo e de Chefe da Secgao de Operagdes na School of Excelence (SOE), do Afghan National
Army Special Operations Command (ANASOC), da Republica Islamica do Afeganistdo, de margo
de 2016 até julho de 2019, demonstrou elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais, revelando-se um oficial excecionalmente dedicado,
com extraordinaria capacidade de trabalho, constante motivagao e sempre recetivo a auscultagéo
da experiéncia dos quadros internacionais.

Militar muito inteligente, ponderado e possuidor de inatas capacidades de lideranga, destacou-se
pelo empenho e profissionalismo no apoio prestado a criagao e implementagéo do recente projeto
do ANASOC, designado por «ASSF Optimization», em particular na transformacéo do treino dos
Mobile Strike Kandaks em Cobra Strike Kandaks, em preciosa colaboragdo com o Commander
SOE SOAG, responsavel pelo NATO Training, Adviser and Assistance (TAA), granjeando o respeito
e admiragdo de todos com quantos se relacionou e contribuindo, de forma assinalavel, para a
notoriedade da assessoria militar portuguesa no Afeganistdo, que sempre considerou e respeitou.

Por tais factos, que consubstanciam a elevada competéncia técnico-profissional, extraordi-
nario desempenho e relevantes qualidades pessoais na forma como desempenhou as fungdes de
Oficial de Instrugdo e de Chefe da Secgao de Operagdes na SOE, do ANASOC, e pelo contributo
significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armada, o Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe,
o Tenente-Coronel (151892) « COMMANDO» Abdul Bazir Masood.

1 de outubro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, Antdnio
Silva Ribeiro, Almirante.

313331088
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O Coronel Luis Manuel Prostes Villa de Brito tem colaborado com o Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, no quadro do exercicio das suas fungdes de Assessor Militar na Comissao de
Defesa Nacional, da Assembleia da Republica, sendo merecedor de publico reconhecimento pela
sua permanente disponibilidade, dedicagao, profissionalismo, eficiéncia e total cooperagao.

Oficial com uma profunda cultura militar geral, larga experiéncia internacional em cargos mi-
litares e uma assinalavel sensibilidade para a realidade das Forgas Armadas, demonstrou sempre
grande capacidade de analise e estudo, revelando-se como um colaborador de valor, atento a
todos os assuntos de relevo, fazendo a necessaria ponte entre a Instituicdo Militar e a Comisséao
de Defesa Nacional.

Acompanhando e assessorando a Comissao, nas variadas atividades em que esta exerce
as suas competéncias e em permanente ligagdo com os Ramos das Forgas Armadas, evidenciou
inteligéncia, sentido de disciplina e elevado espirito de colaboragéo, facilitando e coordenando a
preparacao das diversas visitas efetuadas.

Presente quanto precede, atenta a forma altamente eficiente como desempenhou as fungdes
que Ihe foram cometidas na Comisséo de Defesa Nacional, da Assembleia da Republica e as quali-
dades e virtudes militares evidenciadas, considerando que os servigos por si prestados contribuiram,
significativamente, para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos arti-
gos 25.°,26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das
Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a
Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel de Cavalaria, na reforma, 02952479, Luis
Manuel Prostes Villa de Brito.

22 de outubro de 2019. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, Antdnio
Silva Ribeiro, Almirante.

313325937
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Sumario: Delegagéo de competéncias no diretor do Hospital das Forgas Armadas, Brigadeiro-
-General Rui Fernando Gongalves Teixeira de Sousa.

Delegagdo de competéncias no diretor do Hospital das Forgas Armadas,
Brigadeiro-General Rui Fernando Gongalves Teixeira de Sousa

1 — Nos termos do disposto nas alineas p) e q) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Orgéanica de
Bases da Organizacao das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, na sua redagao atual, € no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no Diretor do Hospital das Forgas Armadas, 4015883 Brigadeiro-general Médico
Rui Fernando Gongalves Teixeira de Sousa, as competéncias que me estdo legalmente conferidas
para a pratica dos seguintes atos administrativos relativos a gestdo do pessoal militar e civil afeto
ao Hospital das Forgas Armadas (HFAR):

a) Nomear e exonerar o pessoal militar e civil, sem prejuizo da competéncia propria dos sub-
diretores e do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2015, de
20 de fevereiro;

b) Prorrogar as comissdes de servico, relativamente ao pessoal militar, nos termos do n.° 7 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro;

c¢) Autorizar a inscricao e participagdo de pessoal em congressos, seminarios, coléquios,
reunides, estagios, agdes de formagéo ou outras missdes de servigo, em territério nacional e ao
estrangeiro, desde que integradas em atividades do HFAR e inseridas em planos aprovados, apés
a respetiva cabimentacgao;

d) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no &mbito da competéncia dele-
gada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a deslocagao
e estada, e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

e) Qualificar como acidente em servigo e autorizar o processamento das correspondentes des-
pesas com a reparagao de danos emergentes até ao montante de € 5.000,00 (cinco mil euros);

f) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao atual;

g) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas;

h) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchimento de lugares no mapa de
pessoal e a pratica de todos os atos subsequentes, incluindo a nomeacéo de juri, com excegéo da
decisao de recursos hierarquicos;

ii)y Celebrar contratos de trabalho em fung¢des publicas, bem como proceder a modificagbes
contratuais ou a extingdo desses contratos, exceto por motivos disciplinares;

iif) Autorizar as comissdes de servigo e a mobilidade ou cedéncia do pessoal;

iv) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual,

v) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar em dias uteis, nos dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, e nos feriados, nos termos do disposto nos artigos 120.° e 121.°
da LTFP;
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vi) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servigo;

vii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

viii) Autorizar a prestacao de trabalho a tempo parcial e as alteragdes ao horario de trabalho;

ix) Homologar as avaliagdes no ambito do sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desem-
penho na Administragdo Publica (SIADAP) previstos na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redagédo actual;

x) Propor a apresentagao do pessoal a junta médica competente, para efeitos de verificagao
de incapacidade para o servico;

xi) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos em que tenha ocorrido
a morte ou o desaparecimento da vitima;

i) Outros atos correntes no ambito da gestdo do pessoal, sobre os quais tenha havido despa-
cho orientador prévio.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o dispostonon.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, na sua redagao atual, e do disposto no n.° 3 do
artigo 2.°, non.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
subdelego no identificado Diretor do HFAR a competéncia que me é delegada pelas alineas a) e b)
do n.° 2 do Despacho n.° 12428/2019, de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, para, no dmbito do HFAR:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos e com
as empreitadas de obras publicas até ao limite de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Assinar eletronicamente os documentos carregados nas plataformas eletrénicas de formagao
de contratos publicos, mediante a utilizagdo de certificado de assinatura eletronica qualificada, nos
termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto, com a faculdade de sub-
delegagao aos militares e civis que, na dependéncia hierarquica do identificado Diretor do HFAR,
exercam fungdes no ambito da contratagdo publica.

3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 3 do referido Despacho n.° 12428/2019,
de 16 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 250, de 30 de dezembro de 2019, subdelego no identificado Diretor do HFAR, sem a faculdade
de subdelegagao, de acordo com os procedimentos estabelecidos, a competéncia para autorizar,
no ambito do HFAR, os processamentos relativos a deslocagcées em missao oficial ao estrangeiro
no ambito da competéncia conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do presente despacho.

4 — As competéncias delegadas pelos n.** 1 e 2 do presente despacho podem ser subdelega-
das nos Subdiretores para os polos do HFAR e nos chefes dos departamentos previstos no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 84/2014, de 27 de maio, na sua redagéo atual.

5 — A competéncia delegada pela alinea a) do n.° 3 do presente despacho pode ser subde-
legada até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros) no Subdiretor para o HFAR/Polo do Porto e no
chefe do Departamento de Administragéo e Finangas previstos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 84/2014, de 27 de maio, na sua redagao atual.

6 — E revogado o Despacho n.° 5552/2020, de 4 de maio de 2020, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2020.

7 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Diretor do HFAR, que se
incluam no ambito desta delegagao e subdelegagéo de competéncias e que tenham sido praticados
desde o dia 20 de margo de 2020 até a entrada em vigor do presente despacho.

15 de junho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313319813
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6636/2020

Sumario: Condecora varios militares e civis com a medalha de servigos distintos.

1 — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.°
e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servigos Distintos:

Grau Prata:

108138-B, Coronel Jurista, Nuno Manuel Antunes Pires. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 7 de margo de 2019.

06194686, Coronel de Infantaria, Raul José Felisberto Matias. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 23 de abril de 2019.

10569790, Tenente-Coronel de Artilharia, Armando Manuel Leal Simbes. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 23 de abril de 2019.

91005286, Técnico de Diagnostico e Terapéutica, Luis Filipe da Silva Quintdo Caldeira. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 20 de maio de 2019.

08658584, Sargento-Mor de Infantaria, Anténio Emanuel Marques Guerreiro Ismael. Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas de 31 de maio de 2019.

25886, Capitdo-de-Mar-e-Guerra da Classe de Marinha, Carlos Alberto Pereira Simdes. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 1 de agosto de 2019.

09117294, Tenente-Coronel de Infantaria, Fernando César de Oliveira Ribeiro. Estado-Maior-
-General das Forgcas Armadas de 24 de setembro de 2019.

20085, Capitao-de-Mar-e-Guerra da Classe de Marinha, Paulo Jorge de Oliveira Cavaleiro
Angelo. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 2 de outubro de 2019.

30399192, Tenente-Coronel de Artilharia, Nelson José Mendes Rego. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 3 de outubro de 2019.

106813-L, Tenente-Coronel Engenheiro eletrotécnico, Elisabete Marisa Pinto Vidal. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 8 de outubro de 2019.

13847087, Coronel de Transmissdes, Paulo Fernando Viegas Nunes. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 8 de novembro de 2019.

064825-G, Tenente-Coronel Técnico de manutengao de material aéreo, Mario Fernando de
Matos Claudino Mota. Estado-Maior-General das Forgcas Armadas de 11 de novembro de 2019.

05161381, Tenente-General, Marco Antonio Mendes Paulino Serronha. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 22 de novembro de 2019.

035177-G, Tenente-General Piloto aviador, Joaquim Fernando Soares de Almeida. Estado-
-Maior-General das Forgcas Armadas de 3 de dezembro de 2019.

7100100, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Médico naval, Jodo Pedro Vieira Branco. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 17 de dezembro de 2019.

032594-F, Sargento-Mor Mecanico de eletronica, Jorge Manuel Pinto Aguiar de Sousa. Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas de 17 de dezembro de 2019.

00371884, Major-General, Paulo Emanuel Maia Pereira. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 8 de janeiro de 2020.

5090, Técnica Superior, Maria Fernanda da Silva Teixeira Valente Mestre. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 13 de janeiro de 2020.
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5108, Técnica Superior, Anabela Oliveira dos Santos Matos Zilhdo. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 11 de marco de 2020.

2 — E revogado o Despacho n.° 6307/2020, de 05 de junho, publicado no Dirio da Republica,
2.2 série, n.° 114/2020, de 15 de junho.

16 de junho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313318144
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6637/2020

Sumario: Condecora militar com a medalha da cruz de Sao Jorge.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 25.°, 26.°,
27.° 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Cruz de
Sao Jorge, Primeira Classe, 0 22079, Contra-Almirante da Classe de Marinha, Jodo Luis Rodrigues
Dores Aresta. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 25 de novembro de 2019.

16 de junho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313318177
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6638/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico de
Guilherme Baptista.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, na categoria e carreira de Assistente Técnico, com efeitos a 28 de setembro de 2019,
do trabalhador Guilherme Cerqueira Dias Pimentel Baptista, ficando posicionado na 1.2 posi¢ao
remuneratoria, nivel 5.

2 de junho de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa Fer-
nandes Ribeiro.

313310951
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6639/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico de Ana
Catarina Nascimento.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusao, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento con-
cursal, na categoria e carreira de Assistente Técnico, com efeitos a 10 de janeiro de 2020, da traba-
Ihadora Ana Catarina Ribeiro Nascimento, ficando posicionada na 1.2 posi¢cao remuneratdria, nivel 5.

2 de junho de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa Fer-
nandes Ribeiro.

313310935
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6640/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico de
Josélia Cabrita.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, na categoria e carreira de Assistente Técnico, com efeitos a 30 de margo de 2019, da
trabalhadora Josélia Maria Martins Cabrita, ficando posicionada na 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 7.

2 de junho de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa Fer-
nandes Ribeiro.

313310943
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6641/2020

Sumario: Conclusao de periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, na categoria e carreira de Assistente Técnico, com efeitos a 05 de margo de 2019, dos
seguintes trabalhadores:

Ana Rita Henriques Silva, ficando posicionada na 1.2 posicao remuneratodria, nivel 5;
Bruno Miguel Pereira Fernandes de Sousa, ficando posicionado na 3.2 posi¢ao remuneratoria,
nivel 8.

2 de junho de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313310643
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6642/2020

Sumario: Conclusao de periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico de
Licinia Fernandes.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, na categoria e carreira de Assistente Técnico, com efeitos a 28 de setembro de 2019, da
trabalhadora Licinia Maria Fernandes, ficando posicionada na 1.2 posigdo remuneratéria, nivel 5.

4 de junho de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa Fer-
nandes Ribeiro.

313310692
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6643/2020

Sumario: Conclusao de periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico no
mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publica a conclusédo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia de procedimento
concursal, na categoria e carreira de Assistente Técnico, com efeitos a 28 de outubro de 2019, dos
seguintes trabalhadores:

Manuel Joaquim Moura Monteiro e
Pedro Alexandre Martins Justa

ficando ambos posicionados na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5.

4 de junho de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa Fer-
nandes Ribeiro.

313310813
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6644/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Construgao Civil e Obras
Pulblicas da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico da
Guarda.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Construgao Civil e
Obras Publicas, a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia e Gestado do Instituto Politécnico
da Guarda;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Construgao Civil e Obras Publicas da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda.

7 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T266 — Construcao Civil e Obras Publicas

3 — Numero de registo

R/Cr 67/2020

4 — Area de educacéo e formacéo

582 — Construgéo civil e engenharia civil

5 — Perfil profissional
5.1 — Descri¢éo geral

Desenvolver atividades de orcamentacao, planeamento, direcéo e fiscalizacdo de trabalhos
no setor da construcao civil e obras publicas, bem como fazer a implementacao de planos de Se-
guranga e Saude em obra e participar na concegao e desenvolvimento de projetos.

5.2 — Atividades principais

a) Interpretar pecas escritas e desenhadas de projetos de arquitetura e especialidades, bem
como elaborar esquemas e desenhos de pormenor para apoio a execu¢ao de obra;

b) Participar na avaliagdo de custos de obra e na elaboragdo de orgamentos e propostas de
CoNcCurso;
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c¢) Elaborar cadernos de encargos;

d) Planear e programar a execugao de obras, propondo processos construtivos e otimizagéo
da implantacéo do estaleiro com vista a otimizar a relagéo prazo, qualidade e custos;

e) Fiscalizar a execugao de obras de construgao civil e obras publicas, bem como efetuar o
controlo da qualidade dos materiais e processos construtivos;

f) Implementar e gerir planos de seguranca e saude em estaleiros de obras;

g) Coordenar a execugao de trabalhos de manutencao de edificios e infraestruturas;

h) Gerir e assistir tecnicamente a execugao dos trabalhos das equipas das diferentes espe-
cialidades que intervém em obra;

i) Participar na realizagao de ensaios de caraterizagao de materiais em laboratério e in situ,
bem como na realizagdo de inspegdes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados ao nivel da estrutura de custos unitarios das atividades de
construcdo e calculo do preco de venda de um orgamento;

b) Conhecimentos fundamentais da forma de agrupamento das diversas atividades de cons-
trucéo;

¢) Conhecimentos abrangentes sobre os varios tipos de obras e das suas componentes es-
pecificas;

d) Conhecimentos especializados na determinagao de rendimentos de varias atividades de
construcéao;

e) Conhecimentos especializados sobre planeamento e gestdo de obras;

f) Conhecimentos fundamentais de legislagdo e documentagado normativa, relevantes para a
industria da construcao;

g) Conhecimentos especializados sobre sustentabilidade, durabilidade e processos e técnicas
de construgao;

h) Conhecimentos abrangentes ligados a utilizagao de equipamentos e ferramentas informa-
ticas de apoio a atividade da construcdo civil e obras publicas;

i) Conhecimentos fundamentais dos procedimentos e dos intervenientes no setor da construgao;

J) Conhecimentos fundamentais de implementagao de normas e planos de seguranga e saude
no trabalho;

k) Conhecimentos abrangentes ao nivel da comunicagao oral e escrita e comportamento das
pessoas nas organizagdes.

6.2 — Aptidoes

a) Interpretar e analisar as varias componentes dos projetos de diferentes especialidades;

b) Conceber e organizar mapas comparativos para orgamentos de fornecedores e subem-
preiteiros;

c) Estimar percentagem de desperdicio de materiais a aplicar;

d) ldentificar as carateristicas especificas de cada intervengao e propor solugdes construtivas
mais adequadas;

e) Identificar e aplicar a legislacao aplicavel a cada situacao distinta;

f) Avaliar os rendimentos base em fungado da dificuldade do trabalho e da eficiéncia da
equipa;

g) Analisar, organizar, avaliar e apresentar a informagao sob a forma de graficos e diagramas;

h) Planear e controlar a constru¢édo da obra, realizando e implementando planos de trabalhos;

i) Elaborar esquemas e desenhos de pormenor a partir de elementos constantes dos projetos
e de analise das situacdes especificas da obra;

J) Aplicar procedimentos de avaliagdo de ensaios e de caracterizagéo e especificagdo de
materiais;
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k) Implementar e participar na elaboragao de planos de seguranga e saude para execugao
de obras.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia e iniciativa na implementacao de solugdes em obra e responsabili-
dade na gestao dos recursos;

b) Demonstrar capacidade de sistematizagdo de procedimentos através de ferramentas in-
formaticas;

c) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipas multidisciplinares;

d) Demonstrar capacidade de lideranga e gestao de equipas operacionais;

e) Demonstrar capacidade de adaptar a comunicagado as carateristicas dos intervenientes;

f) Demonstrar disponibilidade para a revisdo continua dos processos;

g) Demonstrar flexibilidade na gestéo de conflitos;

h) Demonstrar capacidade de adaptag&o a novas técnicas e materiais;

i) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos principios éticos e deontoldgicos.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Fisico-Quimica

Matematica

Portugués

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Guarda...................... Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Ins- 30 84
tituto Politécnico da Guarda.
10 — Estrutura curricular:
Area de educago e formagao Créditos dﬂ/; g?e’:joiisls
582 — Construgdo civil e engenhariacivil . . .. ... ... 86,5 72,08 %
581 — Arquitetura e urbanismo . . ... ... 15,0 12,50 %
862 — Seguranga e higienenotrabalho ... ...... ... .. .. .. .. ... 5,0 4,17 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . .. ... . 4,5 3,75 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ............ .. 4,5 3,75 %
461 — Matematica . . .. .. . e 4,5 3,75 %
Total ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

. Outras Das quais Horas
. . A ~ ~ Componente Ano = Horas | Das quais horas correspondem de -
Unidade curricular Area de educacéo e formagéo de formacdio curricular Duragéo de lde ) de apenas trabalho Créditos
contacto | aplicagdo trabalho ao estagio totais
(1) (2 ()] “4) (5) (6) ) ®) 8.1) ©9)=(6)+®)] (10)
Geometria Descritiva . . ................. 581 — Arquitetura e urbanismo | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . . 45 67,5 112,5 4.5
InglésAplicado. . ...................... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral....| 45 67,5 112,5 4,5
trangeiras.
Lingua Portuguesa. .. .................. 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral ... .| 45 67,5 12,5 4,5
terna.
Matematica. ............ ... ... ... ..... 461 — Matematica......... Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral. . .. 45 67,5 112,5 4.5
Controlo e Ensaios Laboratoriais.......... 582 — Construgao civil e en-|Técnica........ 1.°Ano | Semestral . . .. 45 37,5 55,0 100 4
genharia civil.
Desenho Técnico de Construgao. ......... 581 — Arquitetura e urbanismo | Técnica. . .. .. .. 1.°Ano | Semestral . . . . 75 60 62,5 137,5 55
Diregao Técnicade Obras .. ............. 582 — Construgao civil e en-|Técnica. ... .... 1.°Ano | Semestral . . .. 60 45 65,0 125 5
genharia civil.
Hidraulica e Infraestruturas . ............. 582 — Construgéo civil e en-|Técnica........ 1.°Ano |Semestral....| 75 60 87,5 162,5 6,5
genharia civil.
Instalagbes de Edificios . ................ 582 — Construgéao civil e en-|Técnica. ... .... 1.°Ano | Semestral....| 52,5 37,5 72,5 125 5
genharia civil.
Legislagdo de Empreitadas e Cadernos de | 582 — Construgéo civil e en-|Técnica........ 1.°Ano | Semestral....| 52,5 37,5 72,5 125 5
Encargos. genharia civil.
Materiais de Construgéo. . ............... 582 — Construgao civil e en-|Técnica. ... .... 1.°Ano | Semestral . . .. 60 45 90 150 6
genharia civil.
Topografia e Cartografia. .. .............. 581 — Arquitetura e urbanismo | Técnica. ... .. .. 1.°Ano | Semestral . . . . 60 45 65 125 5
Analise e Comportamento Estrutural dos Edi- | 582 — Construgao civil e en-|Técnica........ 2.°Ano | Semestral . . .. 90 75 85 175 7
ficios. genharia civil.
Construgédo Sustentavel . . ............... 582 — Construgao civil e en-|Técnica........ 2.°Ano | Semestral . . .. 60 45 102,5 162,5 6,5
genharia civil.
Medicbes e Orgamentos. . ............... 582 — Construgéao civil e en-|Técnica. ... .... 2.°Ano | Semestral . . . . 90 75 85 175 7
genharia civil.
Planeamento e Gestédo da Construgéo . . ... 582 — Construgao civil e en-|Técnica........ 2.°Ano | Semestral . . .. 45 30 67,5 112,5 4.5
genharia civil.
Seguranga e Saude em Trabalhos de Cons- | 862 — Seguranca e higiene no | Técnica. . ... ... 2.°Ano |Semestral . ...| 45 30 80 125 5
trugéo Civil. trabalho.
Estagio........... ... . ... . ... .. ... .. 582 — Construgao civil e en- | Em contextode tra- | 2.° Ano | Semestral . . . . 45 67,5 112,5 4,5
genharia civil. balho.
Total .............. 990 623 | 2010 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacéo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313315836
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6645/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Apoio ao Consultério Médico
e Dentario da Escola Superior de Saude do Vale do Sousa da CESPU — Instituto Poli-
técnico de Saude do Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Apoio ao Consultério
Médico e Dentario, a ministrar pela Escola Superior de Saude do Vale do Sousa da CESPU — Ins-
tituto Politécnico de Saude do Norte;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Apoio ao Consultério Médico e Dentario da Escola
Superior de Saude do Vale do Sousa da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

7 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do
Sousa

2 — Curso técnico superior profissional

T453 — Apoio ao Consultério Médico e Dentario

3 — Numero de registo

R/Cr 66/2020

4 — Area de educagao e formacéo

724 — Ciéncias dentarias

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, promover, gerir e participar de forma autbnoma e/ou sob orientagdo, atividades de
apoio clinico ao consultério médico e dentario, desinfecao e esterilizagdo, organizagao, secretariado,
apoio administrativo e gestao de informagao, auxiliando Médicos, Médicos Dentistas, Estomatolo-
gistas, Higienistas Orais e Enfermeiros, no atendimento direto ou indireto dos utentes

5.2 — Atividades principais

a) Gerir as necessidades de aprovisionamento e escolha de equipamentos e materiais neces-
sarios ao desenvolvimento da atividade do consultério médico e dentario;
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b) Participar na gestdo dos colaboradores e executar procedimentos administrativos de re-
cursos humanos;

c) Assegurar o registo correto, quando solicitado, de informagdes de acordo com as indicagdes
prestadas pelos Médicos, Médicos Dentistas, Estomatologistas, Higienistas Orais e Enfermeiros,
competentes para a recolha e validagado dessas informacoes;

d) Apoiar ativamente nas atividades do consultorio e executar procedimentos de apoio clinico
e controlo da qualidade, sob indicagdes dos profissionais devidamente habilitados;

e) Planear, coordenar e assegurar as atividades técnicas do consultério, de acordo com as
normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;

f) Planear e garantir a execugdo de tarefas técnico-administrativas e de atendimento, no dmbito
do funcionamento de um consultério da area médica e dentaria;

g) Organizar e assegurar a preparagao do espaco clinico e instrumental necessario as ativi-
dades clinicas de apoio ao ato médico;

h) Planear e garantir procedimentos para a assisténcia e prestagao de primeiros socorros
e de cuidados basicos de saude e bem-estar articulando-se com outros profissionais de saude
devidamente habilitados para tal.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente e conceptual de ética e direito em saude;

b) Conhecimento abrangente e conceptual de anatomia e fisiologia Humana;

¢) Conhecimento especializado sobre morfologia oral;

d) Conhecimento abrangente e conceptual de farmacologia;

e) Conhecimentos abrangentes e conceptual de microbiologia;

f) Conhecimento abrangentes e conceptual de biologia;

g) Conhecimento abrangente e conceptual de nutricdo e saude oral;

h) Conhecimento especializado de materiais dentarios;

i) Conhecimento especializado nas diferentes valéncias em medicina dentaria;

J) Conhecimentos especializados em procedimentos de prétese dentaria;

k) Conhecimento especializado de higiene seguranga no trabalho em saude;

/) Conhecimento especializado de procedimentos clinicos, e primeiros socorros;

m) Conhecimentos abrangentes e conceptual de procedimentos de contabilidade;

n) Conhecimento especializado de secretariado clinico;

o) Conhecimentos abrangentes de documentagao técnica e administrativa (procedimentos,
organizagao e arquivo);

p) Conhecimento abrangente e conceptual de técnicas e informagcdo e comunicagdo em
saude;

q) Conhecimentos abrangentes de gestdo e organizagao de consultorios;

r) Conhecimentos abrangentes de gestao de stocks e aprovisionamento;

s) Conhecimento abrangente e conceptual de controlo de qualidade (espagos, equipamentos,
materiais;

t) Conhecimentos abrangentes e conceptual de técnicas de comunicacao e atendimento e
gestéo de reclamagoes;

u) Conhecimentos especializados de rotinas de manutengao dos materiais e equipamentos;

v) Conhecimentos especializados em limpeza, desinfegéo e esterilizagao (instalagdes, equi-
pamentos, instrumentos e materiais);

w) Conhecimentos especializados em instrumentos, técnicas e etapas de tratamentos clinicos.

6.2 — Aptiddes

a) ldentificar as necessidades e expectativas dos pacientes em relagédo a consulta e processo
terapéutico;
b) Aplicar técnicas de organizagao, classificagao e arquivo do ficheiro dos utentes;
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c¢) Aplicar normas e técnicas de qualidade, de acordo com as regras de higiene e segu-
ranga;

d) Identificar situagdes de emergéncia e aplicar técnicas basicas de ajuda, de acordo com as
normas e procedimentos definidos;

e) Planear e implementar medidas de gestao de recursos humanos e financeiros;

f) Dinamizar a recegéo, o atendimento, e o registo das informagdes dos utentes, dirigindo os
utentes de acordo com as diferentes areas clinicas;

g) Planear e gerir as atividades clinicas de acordo com cada area clinica;

h) Analisar as informagdes dos utentes, preencher documentacao técnico-administrativa e
emitir faturacdo do servico prestado;

i) Planear e assegurar a requisi¢gdo de materiais e equipamentos;

J) Dinamizar e supervisionar a verificagdo e controlo de materiais e equipamentos de acordo
com os requisitos e normas previstos na qualidade;

k) ldentificar e aplicar os procedimentos técnicos, administrativos e logisticos a fungéo de
aprovisionamento;

/) Planear, coordenar e assegurar os procedimentos adequados a preparagéo e esterilizagao
dos instrumentos e materiais, e aplicar técnicas e condigbes de assepsia nas zonas de trabalho e
equipamentos;

m) Supervisionar o registo de pedidos, informacdes, orientacdes e ocorréncias médicas;

n) Gerir e resolver pedidos elaborados pela equipa de saude, relativos aos equipamentos,
materiais, utensilios e produtos quimicos e farmacolégicos utilizados no consultério;

0) Supervisionar e assegurar a selegao e preparagao dos equipamentos, instrumentos e ma-
teriais necessarios para a realizagdo do ato médico.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para participar ativamente em equipas multidisciplinares;

b) Demonstrar capacidade de relagao interpessoal;

c) Demonstrar capacidade para resolugédo de problemas de forma ética e responsavel,

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade na realizagdo das suas atividades;

e) Demonstrar capacidade critica e de autorreflexdo;

f) Demonstrar autocontrolo emocional e cuidado com a imagem e apresentagao pessoal;

g) Demonstrar capacidade de autonomia na tomada de decisao;

h) Assumir a melhoria continua como um elemento de desenvolvimento organizacional;

/) Demonstrar capacidade para comunicar de forma respeitosa e eficaz com o doente, a sua
familia e ouros profissionais;

J) Demonstrar capacidade de comunicar verbalmente de uma forma clara, estruturada e
fluente;

k) Demonstrar capacidade de organizagao e de gestao do tempo.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Biologia

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Ndmero maximo Ndmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Gandra — Paredes. . . . .. CESPU — IPSN — Escola Superior de Saude do Vale 20 45
do Sousa.
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10 — Estrutura curricular

Area de educagéo e formagao Créditos g{: g?é:joi:sls

724 — Ciéncias dentarias . . .......... . 68 56,67
421 — Biologia e bioquimica . . ... ... .. e 8 6,67
720 — Saude . . ..... 7 5,83
226 —Filosofiae ética. .. ........ ... . . 5 4,17
346 — Secretariado e trabalho administrativo. ............................. 5 417
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ......... ... .. ... . ... ... .. ... 5 417
344 — Contabilidade efiscalidade. . ... ........... ... .. ... . ... .. ... . . . ... 4 3,33
721 — Medicina . . . .. 4 3,33
345 — Gestdoe administrag@o . . ... ... 3 2,50
090 — Desenvolvimento pessoal. . . ... i 3 2,50
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ............ .. . i 2 1,67
862 — Segurancga e higienenotrabalho ........... ... ... ... L. 2 1,67
726 — Terapiaereabilitagdo . .. ... .. . 2 1,67
347 — Enquadramento na organizagdo/empresa . . . . ... 2 1,67

Total ........ ... . . . .. 120 100,00




11 — Plano de estudos

. Outras Das quais Horas
. . i = . Componente Ano = Horas Das quais horas correspondem de -~
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formagéo curricular Duragao de Ade i de apenas trabalho Créditos
contacto aplicagdo trabalho ao estagio totais
(1) ) 3) 4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9)=(6)+(8) | (10)
Anatomia e Fisiologia Humana. . .......... 720—Saude................... Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 91 98 189 7
Biologia. . ........ ... . 421 — Biologia e bioquimica . ... ... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 20 34 54 2
Higiene e Seguranga no Trabalho em Saude. . . | 862 — Seguranca e higiene no trabalho | Geral e cientifica| 1.° Ano | Semestral. . . 20 34 54 2
Inglés Técnico ............ ... ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral . . . 26 28 54 2
Apoio a Procedimentos Clinicos. .......... 721 —Medicina................. Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral . . . 46 33 62 108 4
Bioética e Direitoem Saude. ............. 226 — Filosofiae ética............ Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral. . . 60 42 75 135 5
MorfologiaOral. . ............. .. ... ... 724 — Ciéncias dentérias ......... Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral. . . 40 26 41 81 3
Procedimentos de Protese Dentéria. . . . .. .. 724 — Ciéncias dentarias ......... Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 78 65 111 189 7
Técnicas de Secretariado Clinico e Arquivo . . . | 346 — Secretariado e trabalho admi- | Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral. .. 60 42 75 135 5
nistrativo.
Tecnologias de Informagao e Comunicagao em | 482 — Informatica na 6tica do utilizador | Técnica. . .. ... 1.°Ano |Semestral. .. 65 52 70 135 5
Saude.
Valéncias de Medicina Dentarial.......... 724 — Ciéncias dentarias ......... Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 104 78 139 243 9
Valéncias em Medicina Dentariall. .. ...... 724 — Ciéncias dentarias ......... Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 104 78 139 243 9
Comunicagao e Relagdes Interpessoais . ... |090 — Desenvolvimento pessoal. ... |Geral e cientifica | 2.° Ano | Semestral. . . 26 55 81 3
Materiais Dentarios. .. .................. 724 — Ciéncias dentarias ......... Geral e cientifica | 2.° Ano | Semestral . . . 26 28 54 2
Nutricdo e Saude Oral . ................. 726 — Terapia e reabilitagdo . . . . . .. Geral e cientifica | 2.° Ano | Semestral . . . 26 28 54 2
Organizagéo e Gestdo de Unidades de Saude | 345 — Gestao e administragéo . . . . . Geral e cientifica | 2.° Ano | Semestral . . . 26 55 81 3
Principios de Farmacologia e Terapéutica . .. |421 — Biologia e bioquimica . . ..... Geral e cientifica | 2.°Ano | Semestral . . . 33 48 81 3
Microbiologia ......................... 421 — Biologia e bioquimica . ... ... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. .. 40 26 41 81 3
Qualidade e Inovagé@o em Unidades de Saude | 347 — Enquadramento na organizacao/ | Técnica. . . . . .. 2.°Ano | Semestral. .. 26 20 28 54 2
empresa.
Técnicas de Contabilidade. .............. 344 — Contabilidade e fiscalidade. .. |Técnica....... 2.°Ano | Semestral. .. 46 36 62 108 4
Valéncias de Medicina Dentaria lll. . . ...... 724 — Ciéncias dentarias ........ Técnica....... 2.°Ano | Semestral. .. 91 78 125 216 8
Estagio.............. . ... L. 724 — Ciéncias dentarias ........ Em contexto de| 2.°Ano |Semestral. .. 60 750 700 810 30
trabalho.
Total ............. 1114 576 2126 700 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margco.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagédo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313315796
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6646/2020

Sumario: Criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauti-
cas — Controlo de Trafego Aéreo da Unidade Politécnica Militar, do Instituto Univer-
sitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aeronauticas — Controlo de Trafego Aéreo, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua
redacgao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020, de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Controlo de
Trafego Aéreo da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

8 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T515 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Controlo de Trafego Aéreo

3 — Numero de registo

R/Cr 72/2020

4 — Area de educacgéo e formacéo

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, dirigir e coordenar o trafego aéreo, garantindo a seguranca das aeronaves no ar e
em terra, mediante a aplicagdo de métodos convencionais € ou radar.

5.2 — Atividades principais

a) Preparar, manter e assegurar toda a Informagao Aeronautica necessaria para garantir a
seguranga, regularidade e eficiéncia da navegagao aérea;

b) Garantir a separagao entre aeronaves e obstaculos na area de manobra, mantendo um
fluxo ordenado, seguro e expedito do trafego aéreo;

c¢) Garantir a separagao entre aeronaves a chegar, a partir, a sobrevoar e a operar a sua area
de responsabilidade, mantendo um fluxo ordenado, seguro e expedito do trafego aéreo;
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d) Garantir a separagao entre a aeronave sob o seu controlo e o terreno na fase final da
aproximagao;

e) Fornecer e atualizar informagdes meteoroldgicas, situagao operacional das ajudas a nave-
gagéo e outras informagdes adequadas para a navegagao segura e eficiente das aeronaves;

f) Garantir, coordenar e apoiar os 6rgaos apropriados na prestagéo dos servigos de busca e
salvamento as aeronaves em situagdes de perigo e urgéncia.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizacdo e Recursos Militares;
b) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;
c¢) Conhecimentos especializados de Legislagao Militar;

d) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

e) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos abrangentes de matematica;

g) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagao;

h) Conhecimentos fundamentais de técnicas de expresséo oral e escrita;

i) Conhecimentos especializados de organica militar;

J) Conhecimentos abrangentes de aplicagdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;
k) Conhecimentos especializados de organizagao do setor operacional;

/) Conhecimentos especializados de meios operacionais;

m) Conhecimentos especializados de navegagao aérea;

n) Conhecimentos especializados de meteorologia aeronautica;

0) Conhecimentos especializados de aerédromos;

p) Conhecimentos especializados sobre radares;

g) Conhecimentos especializados de aeronaves e principios de voo;

r) Conhecimentos especializados de telecomunicacdes e ajudas a navegacao;

s) Conhecimentos especializados de gestao e controlo do espago aéreo;

t) Conhecimentos especializados de legislagédo aérea;

u) Conhecimentos especializados de informagao aeronautica;

v) Conhecimentos especializados de comunicagbes aeronauticas;

w) Conhecimentos especializados sobre os procedimentos de operagdo RADAR,;
x) Conhecimentos especializados sobre o servigo de controlo de aerédromo e aproximagao.

~— T — — ~—

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as capacidades de comunicagéo, interpretacdo e producdo textual na lingua in-
glesa;

b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;

c¢) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;

d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

e) Aplicar os conceitos e principios de legislagao militar;

f) Aplicar as regras do ar a todo o trafego sob a sua responsabilidade;

g) Aplicar, na resolucao de problemas de trafego aéreo, os pardmetros essenciais de voo das
aeronaves que habitualmente utilizam a sua area de controlo;

h) Gerir, com outros 6rgéaos, toda a informagéo essencial a seguranga das aeronaves;

i) Avaliar aeronaves em situagdes de perigo e urgéncia e apoiar tripulagdes;

J) Classificar velocidades, razdes de subida e de descida, de forma a manter um fluxo ordenado,
seguro e expedito do trafego aéreo;

k) Gerir e orientar movimentos de pessoas e veiculos de e ou para a area de movimento;

/) Avaliar as condigbes de utilizagdo do aerdédromo de acordo com a informagéo meteorolégica;

m) Desenvolver, em ambiente radar, a separagéo ao terreno das aeronaves sob o0 seu controlo;

n) Interpretar cartas e mapas;
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o) Aplicar restrigdes a navegagao no espago aéreo sob a sua jurisdicdo e manter a separagao
adequada entre as aeronaves da sua responsabilidade e as areas adjacentes;

p) Diagnosticar todo o trafego aéreo na area sob a sua responsabilidade e atualizar o registo
do movimento de aeronaves;

q) Gerir equipamentos radio e ou radar;

r) Interpretar e difundir a utilizagao prevista do espaco aéreo;

s) Supervisionar a pista em uso;

t) Estimar as entidades que possam contribuir para a resolugéo de situagcées de aeronaves
em emergéncia ou alvo de interferéncia ilegal;

u) Julgar e suspender as operagbes na area de manobra sempre que tal se justifique;

v) Aplicar termos e fraseologia adequados;

w) Aplicar conhecimentos na atempada resolugéo de problemas de trafego;

x) Aplicar simulagao;

y) Rever documentagao ICAO e ou NATO e outras publicagbes de interesse para a navegagao
aérea, nacionais e internacionais;

z) Supervisionar o controlo do aer6dromo;

aa) Clarificar todas as publica¢des de informagao aeronautica e transmitirimediatamente toda
a informacgéo pertinente para as aeronaves;

ab) Diagnosticar a area de movimento e circuitos de trafego do aerédromo;

ac) Extrapolar as autorizagdes de controlo de trafego aéreo e gerir o trafego a chegar e a partir
no(s) aerodromo(s) sob a sua area de controlo;

ad) Gerir, em azimute e em elevacgao, a aeronave no setor final da aproximagao (em ambiente
radar);

ae) Gerir o funcionamento das ajudas a navegacgao, rota e setor final;

af) Desenvolver brevés aeronauticos, planos de Voo e mensagens associadas; NOTAM’s;
Mensagens ICAO e NATO;

ag) Diagnosticar, para posterior tratamento, dados referentes a atividade dos Setores de
Trafego Aéreo (STA);

ah) Supervisionar, ordenar e organizar todas as fungdes atribuidas ao despacho de aeronaves;

ai) Avaliar e ativar o Programa de Prevengao de Emergéncia com Aeronaves (PPEA) e operar
bancadas e equipamentos associados;

aj) Clarificar dados relativos a atividade aérea;

ak) Aplicar vectorizagado de aeronaves;

al) Classificar, garantir e transmitir a prontiddo operacional do(s) aerédromo(s) na sua area
de responsabilidade;

am) Desenvolver o Controlo de Aproximagao Convencional, Aproximagao Final e Radar.

6.3 — Atitudes

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

c) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual,

d) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

f) Respeitar o processo de gestao do tempo;

g) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

h) Demonstrar capacidade para tomar decisdes imediatas, mesmo que tal implique riscos ou
opgoes dificeis;
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i) Demonstrar ser capaz de manter o controlo emocional e a produtividade em ambientes de
grande pressao;

J) Respeitar as alteragdes que ocorrem no meio;

k) Demonstrar saber lidar com a ambiguidade mantendo-se produtivo;

/) Demonstrar capacidade para adaptagdo ao grupo e para contribuir para o espirito de
equipa;

m) Respeitar a comunicagdo com os outros, consultando-os e escutando as suas opinides;

n) Demonstrar capacidade de iniciativa e envolvimento nas tarefas;

o) Demonstrar ser capaz de trabalhar de forma autdbnoma e confiante;

p) Demonstrar assumir responsabilidade por agoes;

q) Demonstrar capacidade para fornecer orientagdes claras aos outros;

r) Demonstrar capacidade para delegar tarefas;

s) Demonstrar ser capaz de proporcionar oportunidades de desenvolvimento aos colaboradores
e saber aconselha-los;

t) Respeitar a capacidade para planear antecipadamente, tendo em conta eventuais alteragdes
a previsao inicial;

u) Respeitar a gestao eficaz do tempo, cumprindo as metas e prazos estabelecidos;

v) Demonstrar capacidade para executar o trabalho de forma organizada e metdédica;

w) Respeitar os procedimentos e aderir a regras e politicas;

x) Respeitar o cumprimento de regras de seguranga;

y) Demonstrar capacidade para aplicar conhecimentos técnicos especializados e trabalhar
com tecnologias desenvolvidas no ambito da prestagcéo de ATS.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés

Matematica

Provas Fisicas

Provas Especificas da Especialidade

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021
9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos
Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Ota................ Departamento Politécnico da Forga Aérea/CFMTFA.. . .. 12 24
10 — Estrutura curricular
Area de educagao e formagao Créditos ;{: g:)ég?:sls
863 — Segurancamilitar . . ....... . .. 92 76,67
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ........... ... ... . .. 7 5,83
461 — Matematica. . ... ... .. . 6 5,00
223 — Lingua eliteraturamaterna. . . . ... ... . L 4 3,33
482 — Informatica na 6ticado utilizador . ......... ... .. ... . .. . .. . .. ... 3 2,50
345 — Gestdoeadministragdo . . ... ... 3 2,50
380 — Direito . . ... 2 1,67
311 — PSIiCologia . . . .o 2 1,67
443 — Ciéncias daterra. . . ... 1 0,83
Total . ......... ... . . . . ... . ... .. ... 120 100




11 — Plano de estudos

. Outras Das quais Horas
. . A = = Componente Ano = Horas Das quais horas correspondem de -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formagéo curricular Duragao de Ade i de apenas trabalho Créditos
contacto aplicagdo trabalho ao estagio totais
Q] @ () ) (6) 6) U] ®) 8.1) (9)=(6)+(8) | (10)
Gestao de Recursos Organizacionais . . . . . . 345 — Gestao e administragéo . . . .. Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 60 15 75 3
Informatica . .................. 482 — Informatica na 6tica do utilizador | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
Inglés ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
Legislagdo Militar . .. ................... 863 — Seguranga militar . ......... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
MatematicaGeral. . .................... 461 — Matematica............... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 120 30 150 6
Metodologia de Investigagdo em Comunicagéo | 223 — Lingua e literatura materna . .. | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Relagdes Internacionais. ................ 863 — Seguranga militar . ......... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 90 35 125 5
Aerédromos (no Ambito dos Servigos de Trafego | 863 — Seguranga militar ... .. ... .. Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 25 18 25 50 2
Aéreo).
Aeronaves ... 863 — Seguranga militar . ......... Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 30 21 20 50 2
Ambiente Profissional — Familiarizagdo ATS | 863 — Seguranga militar .......... Técnica....... 1.°Ano | Semestral . . . 40 28 35 75 3
AreadeProjetol. ...................... 863 — Segurancga militar . ......... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 50 35 50 100 4
Direito Aéreo. . ... 380 —Direito. ... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral . . . 35 25 15 50 2
Equipamentos e Sistemas .. ............. 863 — Seguranca militar . ......... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 40 28 35 75 3
Fatores Humanos nos Servigos de Trafego Aéreo | 311 — Psicologia ... ............. Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 40 28 10 50 2
Gestao de TrafegoAéreo................ 863 — Seguranga militar . ......... Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral. . . 125 88 25 150 6
Gestao e Controlo do Espago Aéreo . .. .. .. 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 25 18 25 1
Inglés — Expressao e Comunicagéo. ... ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral. .. 50 35 50 100 4
Introdugdo ao Curso e as Operagdes Aéreas | 863 — Seguranga militar . ......... Técnica....... 1.°Ano |Semestral. .. 25 18 25 1
Meteorologia Aplicada aos Servicos de Trafego | 443 — Ciéncias daterra. .......... Técnica....... 1.°Ano | Semestral. .. 25 18 25 1
Aéreo.
NavegagdoAérea...................... 863 — Seguranga militar . ......... Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral. . . 40 28 10 50 2
AreadeProjeto Il ...................... 863 — Seguranga militar . ......... Técnica. ... ... 2.°Ano | Semestral . . . 75 53 75 150 6
Informagéo Aeronautica . ................ 863 — Seguranca militar . ......... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. .. 82 58 18 100 4
Simulag&o de Controlo de Aerédromo (ADV/ADI) | 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica....... 2.°Ano | Semestral. . . 120 84 55 175 7
Simulag@o de Controlo de Aproximagdo Con- | 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica....... 2.°Ano | Semestral. . . 120 84 30 150 6
vencional (APP).
Simulagéo de Controlo de Aproximagéo de Vi- | 863 — Seguranga militar .......... Técnica....... 2.°Ano | Semestral. . . 120 84 55 175 7
gilancia (APS).
Estagio.............. . ... 863 — Seguranca militar . ......... Em contexto de | 2.°Ano | Semestral. . . 750 750 750 30
trabalho.
Total .............. 1557 751 1443 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6647/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Integradas de
Producgao Industrial da Escola Superior de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico
de Tomar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Integra-
das de Producgao Industrial, a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Integradas de Produgéo Industrial da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar.

8 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Tomar

2 — Curso técnico superior profissional

T516 — Tecnologias Integradas de Produgéo Industrial

3 — Numero de registo

R/Cr 73/2020

4 — Area de educacao e formacao

524 — Tecnologia dos processos quimicos

5 — Perfil profissional

5.1 — Descri¢ao geral

Controlar e executar operagdes ligadas a producéo de pasta celuldsica e a produgéo de energia
a partir de biomassa, bem como, operar instalagées de tratamento de efluentes.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver relatorios para apresentagao de resultados, avaliando-os com base em analises
estatisticas, detetando e comunicando as anomalias e ou desvios relativamente ao estabelecido,
caso existam;

b) Gerir e operar unidades de tratamento de aguas residuais industriais;

c¢) Participar na implementagéo de sistemas de gestdo integrada, para analisar custos da
Qualidade e aplicar medidas de melhoria dos processos;

d) Controlar os processos de produgéo de pasta celuldsica;
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e) Aplicar técnicas de avaliagdo de riscos e as medidas preventivas de higiene e seguranga
necessarias;

f) Fazer caracterizagdo quimica da madeira e analise de qualidade das pastas;

g) Gerir os efeitos adversos de falhas no tratamento de efluentes e de residuos do pro-
Cesso;

h) Identificar regras de segurancga e de extragdo de dados;

i) Elaborar um anel de controlo de uma variavel do processual;

J) Elaborar medig¢des de grandezas associadas a um circuito elétrico;

k) Operar geradores de vapor e turbinas a vapor.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de matematica e analise estatistica de resultados;

b) Conhecimentos abrangentes nas areas das ciéncias fisicas;

c¢) Conhecimentos abrangentes na area das ciéncias quimicas;

d) Conhecimentos abrangentes da estrutura e composi¢cao da madeira e das fibras celulésicas;
e) Conhecimento abrangentes das grandezas elétricas fundamentais;

f) Conhecimentos especializados do funcionamento de geradores e de turbinas a vapor;

g) Conhecimentos abrangentes da politica integrada de qualidade;

h) Conhecimentos especializados sobre instrumentagéo e controlo do processo industrial;

i) Conhecimento especializado do processo de produgao de pastas;

J) Conhecimentos abrangentes de higiene e seguranga no trabalho.

6.2 — Aptiddes

a) ldentificar as grandezas energia, poténcia e respetivas unidades de medida. Identificar e
utilizar corretamente os aparelhos de medicao;

b) Identificar falhas e operar sistemas de tratamento de efluentes;

c¢) Participar na implementagao de sistemas de gestao integrada, analisar custos da qualidade
e introduzir medidas de melhoria nos processos;

d) Efetuar calculos fundamentais nas areas da matematica, fisica e quimica em situagdes
genéricas relacionadas com os processos de produgao de pasta e de energia;

e) Identificar as caracteristicas construtivas de geradores de vapor e de turbinas a vapor;

f) Identificar os diferentes grupos de micro-organismos e respetivas aplicagées em biotecno-
logia;

g) Identificar as variaveis dos processos de cozimento kraft e bissulfito, as etapas de bran-
queamento e os fundamentos da recuperacao de quimicos. ldentificar e operar os equipamentos
de processo;

h) Identificar maquinas térmicas e determinar taxas e areas de transferéncia de calor;

/)y Acompanhar auditorias internas;

J) Participar em trabalho de equipa.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de interpretagao e Comunicagao;
b) Demonstrar capacidade de integracdo em equipas multidisciplinares;
¢) Respeitar os principios basicos de responsabilidade social e ecologica;
d) Demonstrar autonomia e espirito critico na avaliagdo de resultados e de dados;
e) Demonstrar capacidade de comunicagéao e de interpretagao;
f) Demonstrar autonomia na realizagao de tarefas de analise, avaliagao de risco e gestao de
processo;
g) Revelar uma atitude proactiva na maximizagéo da higiene e seguranga no trabalho;
h) Demonstrar capacidade de iniciativa, lideranga e persuasao para a melhoria de solugoes;
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i) Demonstrar capacidade e atitude empreendedora na busca de solugdes, organizagao e
planeamento;

J) Revelar ética profissional e flexibilidade, adaptando-se as diferentes situa¢des e contextos
profissionais, evitando situagdes conflituosas.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia

Fisica

Matematica

Quimica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Tomar............. Escola Superior de Tecnologia de Tomar. .. ........... 25 70
10 — Estrutura curricular

Area de educagao e formagao Créditos (:/; g?é:’c?ttzls

524 — Tecnologia dos processos QUIMICOS . . . . v oot vttt et e e ee e 54 45,00 %
e ] o= 12 10,00 %
521 — Metalurgia e metalomecanica. . ... ... . e 12 10,00 %
461 — Matematica . . . ... ... e 8 6,67 %
421 — Biologia e bioquimica . . . . . ... .. e 6 5,00 %
522 — Eletricidade e energia. . . ... .. e 6 5,00 %
345 — Gestao e administragao . . ... 6 5,00 %
442 — QUIMICA. . . . ottt 6 5,00 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ....... ... .. ... .. 6 5,00 %
862 — Segurancga e higienenotrabalho ........... ... . ... 4 3,33 %

Total........ ... 120 100 %




11 — Plano de estudos

. . « - - = Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo X Duragao S correspondem de Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho - .
apenas ao estagio trabalho totais
™M @ ®) @) (5) 6) ™ ®) 8.1 9)=(6)+(®) (10)
Fisica ................... 441 —Fisica ............... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral.. .. 56 106 162 6
Informatica ............... 482 — Informatica na otica do | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. ... 56 106 162 6
utilizador.
Matematica e Estatistica . ... |461 — Matematica........... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |[Semestral. ... 84 132 216 8
Quimica ................. 442 — Quimica. . . ........... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. ... 56 106 162 6
Higiene e Seguranga . ... ... 862 — Seguranga e higiene no | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 28 20 80 108 4
trabalho.
Industria e Ambiente. . ...... 524 — Tecnologia dos processos | Técnica. .......... 1°Ano |Semestral.. .. 56 40 106 162 6
quimicos.
Instrumentagéo e Controlo. .. | 521 — Metalurgia e metalome-|Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 56 40 106 162 6
cénica.
Principios de Eletricidade. . .. | 522 — Eletricidade e energia... |Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 56 40 106 162 6
Processos Bioldgicos. . .. ... 421 — Biologia e bioquimica ... | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 56 40 106 162 6
Quimica das Matérias Primas | 524 — Tecnologia dos processos | Técnica. .......... 1°Ano |Semestral.. .. 56 40 106 162 6
quimicos.
Geradores de Vapor e Turbinas | 521 — Metalurgia e metalome- | Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 56 40 106 162 6
cénica.
Projeto .................. 524 — Tecnologia dos processos | Técnica. .......... 2°Ano |Semestral.... 56 40 106 162 6
quimicos.
Sistemas Integrados de Ges- | 345 — Gestdo e administragdo . . . | Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 56 40 106 162 6
tdo.
Tecnologia da Celulose . . ... 524 — Tecnologia dos processos | Técnica. .......... 2°Ano |Semestral.... 56 40 106 162 6
quimicos.
Termodinamica e Transferéncia 441 —Fisica ............... Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 56 40 106 162 6
de Calor.
Estagio.................. 524 — Tecnologia dos processos | Em contexto de tra-| 2.°Ano |Semestral. . .. 14 796 640 810 30
quimicos. balho.
Total ......... 854 420 2 386 640 3240 120

25 de

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marcgo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagédo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313316021
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6648/2020

Sumario: Regista a criagao do curso técnico superior profissional de secretariado em Saude da
Escola Superior de Saude de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagédo do curso técnico superior profissional de Secretariado em Saude,
a ministrar pela Escola Superior de Saude de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacgao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagcdo do curso técnico superior profissional de Secretariado em Salude da Escola Superior de
Saude de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

8 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Saude de Santarém.

2 — Curso técnico superior profissional:

T513 — Secretariado em Saude.

3 — Numero de registo:

R/Cr 70/2020.

4 — Area de educagao e formacio:

729 — Saude — programas nao classificados noutra area de formagéo.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Planear, gerir e realizar atividades de secretariado em instituicbes de saude.
5.2 — Atividades principais:

a) Planear e executar de forma auténoma as atividades de secretariado em instituigbes de
saude;

b) Desenvolver as atividades de atendimento ao cidad&o e de processamento de informagao
em saude garantindo a confidencialidade dos dados;

c¢) Planear o desenvolvimento de atividades, a organizagdo e monitorizagao do trabalho de modo
a garantir um atendimento célere, profissional e personalizado a condigao de saude do cidadao;

d) Transmitir informagéo fundamentada, atualizada e adaptada a condi¢gao de saude da pessoa;

e) Desenvolver a capacidade empreendedora na criagao de projetos e gestao da qualidade;

f) Registar nos diferentes sistemas de informagéao e referenciagdo com recurso as tecnologias
de informacao e comunicacao.
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6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos profundos de estratégias e técnicas de comunicagao e relacionamento
interpessoal;

b) Conhecimentos profundos de técnicas administrativas e processamento de informagéo em
saude;

c¢) Conhecimentos profundos sobre arquivo e praticas de documentagéo;

d) Conhecimentos profundos de normas e leis aplicaveis a prote¢cdo de dados de saude;

e) Conhecimentos abrangentes de legislagéo, gestdo e administragdo em saude;

f) Conhecimentos abrangentes em lingua portuguesa com ou sem recurso as tecnologias de
informacao e comunicacao;

g) Conhecimentos abrangentes em lingua francesa com ou sem recurso as tecnologias de
informacao e comunicacao;

h) Conhecimentos abrangentes de desenvolvimento pessoal;

i) Conhecimentos fundamentais na area da gestao dos sistemas de saude e da qualidade;

J) Conhecimentos abrangentes sobre terminologia clinica, estruturas e fungdes do corpo hu-
mano;

k) Conhecimentos abrangentes de politicas de saude e sistemas de informacgao;

/) Conhecimentos abrangentes em seguranga e saude no local de trabalho;

m) Conhecimentos fundamentais em semantica da informagao em saude;

n) Conhecimentos abrangentes em primeiros socorros e suporte basico de vida;

0) Conhecimentos profundos sobre organizacao e execugao de atividades relacionadas com
o expediente geral do secretariado em saude;

p) Conhecimentos fundamentais das diferentes formas de comunicagao escrita e oral em
situagdes culturalmente diversas;

q) Conhecimentos abrangentes de linguas estrangeiras mobilizando adequadamente vocabu-
lario relacionado com a area da saude;

r) Conhecimentos fundamentais sobre tecnologias de informagao e comunicagdo em contexto
organizacional;

s) Conhecimentos abrangentes sobre subsistemas de saude e comparticipagéo de atos e
produtos de apoio;

t) Conhecimentos abrangentes de informatica;

u) Conhecimentos abrangentes de processo de gestdo e planeamento;

v) Conhecimentos abrangentes sobre desenvolvimento de projetos;

w) Conhecimentos abrangentes sobre a gestdo da qualidade dos servigos e certificagdo de
unidades e ou instituicbes de saude;

x) Conhecimentos profundos acerca do seu perfil profissional,

y) Conhecimentos abrangentes de cidadania;

z) Conhecimentos fundamentais sobre organizages nacionais e internacionais nos contextos
da saude e social;

aa) Conhecimentos abrangentes sobre recursos da comunidade;

ab) Conhecimentos abrangentes de trabalho de equipa;

ac) Conhecimentos fundamentais sobre a pessoa em Sociedade;

ad) Conhecimentos abrangentes em gestdo de recursos humanos e materiais;

ae) Conhecimentos abrangentes sobre comunicagéo;

af) Conhecimentos abrangentes de comunicagédo em Lingua Gestual Portuguesa;

ag) Conhecimentos abrangentes em lingua inglesa com ou sem recurso as tecnologias de
informag&o e comunicacgao;

ah) Conhecimentos fundamentais sobre ética.

~— = — ~—

6.2 — Aptiddes:

a) Implementar planos de resposta a situagdes em contexto de trabalho, propondo a introdugéo
de acoes de melhoria;
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b) Adequar a postura no atendimento e secretariado em saude nas diferentes situagbes com
o cidadao e profissionais de saude;

c¢) Selecionar, organizar e manter atualizada informacgao relativa as atividades desenvolvidas;

d) Aplicar as técnicas e as estratégias de comunicagao que melhor se adequam ao contexto
e ao interlocutor;

e) Produzir registos inerentes ao trabalho desenvolvido e a utilizagdo dos servigos;

f) Instruir para a utilizagdo adequada dos servigos e cumprimento dos mecanismos normativo
legais da instituigéo;

g) Analisar documentag&o no ambito do secretariado em saude;

h) Gerir os elogios e as reclamacoées;

i) Interagir com o cidadao, familia e/ou conviventes e outros profissionais mobilizando as téc-
nicas de comunicacao adequadas;

J) Aplicar estratégias minimizadoras das limitagdes funcionais e barreiras ambientais;

k) Aplicar ferramentas e solugdes informaticas na otica do utilizador na area do secretariado
em saude;

/) Utilizar adequadamente os recursos existentes no dmbito das tecnologias de informagéo e
comunicacao;

m) Aplicar técnicas e ideias inovadoras e criativas no contexto organizacional;

n) Proceder em conformidade com as normas de higiene e seguranga no trabalho;

0) Produzir documentos informativos facilitadores da compreenséo dos utilizadores acerca do
funcionamento do servico;

p) Realizar atividades de atendimento e secretariado em saude;

q) Avaliar as tarefas por si asseguradas;

r) Participar no desenvolvimento de projetos de intervengao na sua area auténoma;

s) Utilizar a Lingua Gestual Portuguesa como ferramenta na comunicagaéo em saude;

t) Utilizar a lingua inglesa na comunicagéo oral e escrita em Saude;

u) Utilizar a lingua francesa na comunicagéao oral e escrita em Saude;

v) Revelar habilidades de utilizagao de soffware na implementacgao de sistemas de informacao;

w) Aplicar conhecimentos no dmbito do sistema de gestédo de qualidade;

x) Realizar processamento de informagao em saude garantindo a confidencialidade dos dados;

y) Revelar habilidades de produgéo de texto;

Z) Revelar conduta ética no atendimento ao cidadao;

aa) Aplicar o Regulamento Geral de Protegdo de Dados no ambito das atividades de secre-
tariado em saude;

ab) Aplicar os principios da logistica em saude;

ac) Realizar manobras basicas de primeiros socorros.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar responsabilidade na implementagao e cumprimento do Regulamento Geral de
Protecédo de Dados;

b) Demonstrar capacidade de usar a autorreflexdo como mecanismo para a autoformacao;

¢) Demonstrar capacidade e disponibilidade para trabalhar em equipa;

d) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia no desempenho das suas fungdes;

e) Demonstrar capacidade de comunicagao e relagao interpessoal face ao contexto e ao
interlocutor;

f) Expressar respeito pela pessoa em diferentes condi¢cdes e contextos, evidenciando com-
promisso ético;

g) Usar com confianga as normas de seguranga adotando uma atitude preventiva;

h) Demonstrar capacidade de organizagao e gestdo do tempo;

/) Demonstrar capacidade de planeamento, organizagéo, execugao e avaliagdo no desenvol-
vimento das atividades de secretariado em saude;

J) Desenvolver com responsabilidade sob orientagdo a gestdo de situagdes de conflito;

k) Demonstrar iniciativa na promogéo de uma cultura da qualidade;
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/) Demonstrar capacidades de inovagao, dinamizagao e lideranga;

m) Demonstrar autonomia e responsabilidade nas tomadas de decisao, de acordo com o seu

perfil profissional;

n) Expressar respeito pela intimidade, habitos, crengas e valores de cada Pessoa;
o) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagédo na diversidade de situagdes e con-

textos;

p) Revelar habilidades de comunicagao e desenvolvimento de relagdes interpessoais;

q) Demonstrar capacidades de gestdo de recursos materiais;

r) Demonstrar capacidades de organizagao e processamento da informagédo em saude;
s) Revelar habilidades de prevengao e atuagdo em situagdes de risco ou perigo.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Biologia e Portugués.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2020-2021.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Ndmero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao

de novos alunos

Ndmero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Santarém . ................. Escola Superior de Saude de Santarém do Instituto 26 60
Politécnico de Santarém.
10 — Estrutura curricular:
Area de educagao e formagao Créditos ;/é g?é:;ttzls
729 — Saude — programas néo classificados noutra area de formagéo .. ............ 70 58,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .......... ... .. . 10 8,33 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . .. ... .. 9 7,50 %
482 — Informatica na o6tica do utilizador . ....... ... ... . 6 5,00 %
226 — Filosofiae ética. . .. ... . . 5 417 %
T20 — SaUde . . . oo 5 417 %
345 — Gestdo e administrag8o . . ... .. .. 5 417 %
762 — Trabalho social e orientagao. . . ... . ...t 4 3,33 %
862 — Seguranca e higienenotrabalho ........... ... . ... . 3 2,50 %
462 — Estatistica. . ... ... 3 2,50 %
Total ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo Aan Duragéo Horas |Das quais de|Outras horas| correspondem de trabalho | Créditos
curricular de contacto| aplicagdo | de trabalho apenas totais
ao estagio
™ @ ®) ) (5) (6) ™) (8) 8.1) (9(6)+(@8)| (10)
Analise e Produgdode Texto . ............... 223 — Lingua e literatura materna. . . | Geral e cientifica . .. | 1.° Ano | Semestral . . . . 50 75 125 5
Fundamentos de Comunicagdo em Salde . . . .. 729 — Saude — programas nao clas- | Geral e cientifica ... | 1.° Ano | Semestral .. . . . 30 45 75 3
sificados noutra area de formagao.
LinguaFrancesa.......................... 222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica . .. | 1.° Ano | Semestral . . . . 50 75 125 5
geiras.
Lingualnglesa ........................... 222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica ... | 1.° Ano | Semestral . . . . 50 75 125 5
geiras.
Organizagéo dos Servigos de Saude e Sociais | 762 — Trabalho social e orientacdo | Geral e cientifica . .. | 1.° Ano | Semestral . . . . 60 40 100 4
em Portugal.
Atendimento em Saude e Mediag&o Intercultural | 729 — Saude — programas nao clas- | Técnica. . ........ 1.°Ano | Semestral . . . . 55 40 80 135 5
sificados noutra area de formagao.
Bases de Estatistica. .. .................... 462 — Estatistica. .............. Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . . 35 28 40 75 3
Conduta Etica em Servicos de Satde ... ...... 226 — Filosofia e ética. .......... Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . . 50 40 75 125 5
Gestdo em Saude e Positividade Organizacional | 345 — Gestéo e administragdo . ... | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . . 52 40 75 127 5
LinguaGestual. .......................... 223 — Lingua e literatura materna. . . | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . .. 40 30 60 100 4
Seguranga e Satude no Trabalho .. ........... 862 — Seguranca e higiene no tra- | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . .. 30 25 45 75 3
balho.
Semantica da Informagdo em Saide.......... 729 — Saude — programas nao clas- | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . .. 84 70 101 185 7
sificados noutra area de formagao.
Sistemas de Informag&o e Logistica em Sadde . . . | 729 — Saude — programas néo clas- | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral.. . .. 60 45 90 150 6
sificados noutra area de formagao.
Atendimento em Saude: Comunicag&o e Relagdo | 729 — Saude — programas nao clas- | Técnica. . ........ 2.°Ano | Semestral.. . . . 60 45 90 150 6
Interpessoal. sificados noutra area de formagé&o.
Atendimentoem Saude: Documentagaoe Legislagao | 729 — Saude — programas néo clas- | Técnica.......... 2.°Ano | Semestral.. . . . 60 45 90 150 6
sificados noutra area de formagao.
Concegéo e Implementagéo de Projetos . . ... .. 729 — Saude — programas nao clas- | Técnica.......... 2.°Ano | Semestral. . . . 84 70 101 185 7
sificados noutra area de formagao.
Estratégias de Informagéo e Comunicagéo. . . .. 482 — Informaticanacticadoutilizador | Técnica. ......... 2.°Ano | Semestral. . . . 90 70 60 150 6
Nogdes Gerais de Saude e Suporte Basico de |720—Saude ... ............... Técnica.......... 2.°Ano | Semestral . . .. 55 40 80 135 5
Vida.
Estagio............ 729 — Saude — programas nao clas- | Em contexto de tra- | 2.° Ano | Semestral . . . . 30 720 630 750 30
sificados noutra area de formagao. balho.
Total ............... 1025 588 2017 630 3042 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13

de setembro.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313315917
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6649/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terres-
tres — Transmissdes — Eletronica e Radio da Unidade Politécnica Militar, do Instituto
Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Terrestres — Transmissdes — Eletronica e Radio, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do
Instituto Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Terrestres — Transmissdes — Ele-
tronica e Radio da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

8 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T514 — Tecnologias Militares Terrestres — Transmiss6es — Eletrénica e Radio

3 — Numero de registo

R/Cr 71/2020

4 — Area de educacgao e formacgao

863 — Seguranca militar

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Preparar os militares para as fungdes de comando, chefia e chefia técnica e estado-maior
em unidades de transmissdes — eletrénica e radio; de formagdo no ambito técnico e tatico de
transmissbes — eletronica e radio; e o exercicio de fungdes especializadas de natureza técnica,
de acordo com os sistemas de armas e comunicacbes operados.

5.2 — Atividades principais

a) Coadjuvar no planeamento e execugao das tarefas relacionadas com a preparagéo e acom-
panhamento dos projetos no dmbito dos equipamentos eletrénicos e radios em uso no Exército;

b) Executar a instalagao, configuragédo, operagao e gestdo dos equipamentos eletrénicos e
radios, em ambiente tatico (SIC-T) ou operacional (SIC-0).
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de Histdria, Liderancga e Etica Militar;

b) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagdo e Recursos Militares;

¢) Conhecimentos essenciais de Portugués e Comunicagéo;

d) Conhecimentos abrangentes de Métodos de Apoio a Deciséo;

e) Conhecimentos fundamentais da Formagéao Militar Geral;

f) Conhecimentos especializados da Técnica e Tatica de Pequenas Unidades;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua inglesa;

h) Conhecimentos especializados de elevado nivel de qualificagado profissional e adaptabilidade
a situacao real de trabalho;

i) Conhecimentos fundamentais de resolugéo de problemas;

j) Conhecimentos abrangentes dos equipamentos radio em uso no Exército Portugués;

k) Conhecimentos fundamentais dos conceitos e caracteristicas da eletronica e dos compo-
nentes eletrénicos;

/) Conhecimentos especializados das redes e sistemas de telecomunicagoes;

m) Conhecimentos abrangentes dos tipos de redes de comunicagdes;

n) Conhecimentos fundamentais sobre o Hardware e ou Software em computadores;

o) Conhecimentos fundamentais de circuitos em corrente continua e alternada;

p) Conhecimentos abrangentes dos transformadores de poténcia;

q) Conhecimentos essenciais de mapas e esquemas de circuitos digitais;

r) Conhecimentos especializados da manutengao de equipamentos eletrénicos;

s) Conhecimentos especializados de esquemas de circuitos digitais e tipos de Modulacao;

t) Conhecimentos especializados dos conceitos de magnetismo e eletromagnetismo.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as capacidades de comunicacgédo, interpretacdo e producdo textual na lingua in-
glesa;

b) Elaborar estudos, relatorios, pareceres, documentagao técnica e administrativa e comuni-
cacdes ou apresentacgdes escritas e orais;

c¢) Avaliar o Processo de Mudanga nas Organizagoes;

d) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;

e) Aplicar e coordenar o cumprimento das leis, normas e regulamentos e demais legislagao;

f) Comandar uma Secgao de Atiradores (SecAt);

g) Efetuar Combate em Areas Urbanas (CAU);

h) Atuar em Operagdes de Resposta a Crises (ORC);

i) Executar um Exercicio de Campo;

J) Analisar os Métodos de Apoio a Decisao;

k) Realizar agbes de Patrulhas;

/) Praticar a Técnica, Tatica e Procedimentos da Secgao de Atiradores;

m) Aplicar os principios matematicos;

n) Analisar circuitos em corrente continua e em corrente alternada;

o) Analisar as caracteristicas dos componentes eletrénicos;

p) Aplicar os conceitos fundamentais da eletrénica;

q) Analisar sinais no dominio do tempo e frequéncia;

r) Analisar os projetos das Infraestruturas de Telecomunicagdes em Edificios (ITED) e em
Loteamentos, Urbanizagbes e Conjuntos de Edificios (ITUR);

s) Dimensionar os tipos de redes de comunicagdes;

t) Supervisionar a manutencgao, gestao e configuracao dos sistemas de comunicagdes;

u) Operar hardware e ou software em computadores;

v) Operar um Centro de Comunicagdes (CCOM) do Sistema Informagao e Comunicagdes — Ope-
racional e do SIC-Tatico das Unidades e ou Estabelecimento e ou 6rgaos;
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w) Cumprir as fungdes no ambito das Informacgdes e Seguranga Militar (ISM) e de chefia da
Area Cripto das Unidades e ou Estabelecimentos e ou Orgéos;

x) Analisar a Manutengéo de equipamentos eletrénicos;

y) Elaborar esquemas e mapas de circuitos digitais;

Z) Interpretar tipos de Modulagao;

aa) Avaliar esquemas de circuitos digitais;

ab) Operar os equipamentos radio em uso no Exército Portugués;

ac) Desenvolver os conceitos de magnetismo e eletromagnetismo;

ad) Distinguir os transformadores de poténcia.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar confianga e firmeza na realizagdo das suas tarefas mesmo perante situagdes
de adversidade;

b) Colaborar com a equipa de trabalho tendo um papel ativo e cooperativo na coordenagao
das tarefas com os restantes elementos do grupo;

¢) ldentificar problemas e realizar analises para obter melhores solugbes respondendo rapi-
damente aos novos desafios;

d) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

e) Recuperar rapidamente quando confrontado com situag¢des de stress e ou emocionalmente
descompensatorias e manter-se calmo conseguindo encontrar alternativas para resolver uma situa-
¢ao ou minimizar seus impactos negativos;

f) Desenvolver um sentido de missao no grupo promovendo um ambiente de confianga, respeito
e inspirar e motivar o grupo na persecug¢ao dos objetivos;

g) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

h) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica e estabelecer
prioridades numa base racional;

i) Exercer as suas fungdes de forma diligente e responsavel e incutir nos seus subordinados
o sentido de responsabilidade;

J) Interagir de forma adequada em diferentes contextos e com pessoas de diferentes caracte-
risticas, apresentar uma atitude facilitadora do relacionamento e gerir as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

k) Demonstrar iniciativa e disponibilidade para a consecugao dos objetivos, agir de forma proactiva
e auténoma no seu dia-a-dia e propor solu¢des e desenvolver novas metodologias de atuagéo.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Matematica
Portugués

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Lisboa............. Departamento Politécnico do Exército. .. ............. 20 30
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10 — Estrutura curricular

Area de educagao e formagao Créditos ;{: g?égttgls
863 — Segurancamilitar . . ... .. 59 49,17 %
523 — Eletronica e automagao . .. ... ... .. 33 27,50 %
481 — Ciéncias informaticas . . ... ... .. 11 9,17 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ... . 9 7,50 %
461 — Matematica. . ... ... 5 4,17 %
223 —Linguaeliteraturamaterna. . . ... . ... 2 1,67 %
522 — Eletricidade e energia. . . . ... .. 1 0,83 %
Total. . ... ... ... 120 100 %




11 — Plano de estudos

Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo Aan Duragéo Horas Das gua|§ Outras horas cozzz;?::éZm deTrZI:z;ho Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas ao estagio totais
™M @ ®) ) (5) 6) @ ®) 9)=(6)+(®) (10)
Formagao Militar Geral. . . . .. 863 — Seguranga militar . . . ... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |[Semestral.... 158 72 230 9
Historia, Lideranca e Etica Mi- | 863 — Seguranca militar . . . . .. Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. . .. 108 17 125 5
litar.
Inglés|.................. 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano | Semestral. ... 50 25 75 3
trangeiras.
Legislagdo, Organizag&o e Re- | 863 — Seguranga militar . . . . .. Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. . .. 1M 57 168 6
cursos Militares.
Métodos de Apoio a Decisdo. . . |461 — Matematica........... Geral e cientifica.... | 1.°Ano |[Semestral.... 38 12 50 2
Portugués e Comunicagdo. .. | 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral.... 31 19 50 2
terna.
Eletrénica................ 523 — Eletronica e automagdo. .. |Técnica........... 1.°Ano |[Semestral.... 130 70 45 175 7
Eletrotecnia. . ............. 523 — Eletronica e automagéo . .. | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 105 60 20 125 5
Fundamentos de Eletrénica. . . | 523 — Eletrénica e automagdo. .. | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 105 60 20 125 5
Inglésll.................. 222 — Linguas e literaturas es- [ Técnica. .......... 1.°Ano |Semestral.. .. 50 50 25 75 3
trangeiras.
Magnetismo e Eletromagne- | 523 — Eletronica e automagéo . | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 15 5 10 25 1
tismo.
Matematica............... 461 — Matematica. .......... Técnica........... 1.°Ano |Semestral.. .. 50 35 25 75 3
Técnica e Tatica de Pequenas | 863 — Seguranga miilitar . . . ... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 84 84 0 84 3
Unidades.
Telecomunicagdes ......... 523 — Eletronica e automagao. . . | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 135 80 15 150 6
Inglésill ................. 222 — Linguas e literaturas es- [ Técnica. .......... 2°Ano |Semestral. ... 50 50 25 75 3
trangeiras.
Introdugéo as Tecnologias de | 481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 140 130 35 175 7
Informagéo.
Sistemas de Comunicagdes. . . | 863 — Seguranga militar .. . . . . Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 133 126 17 150 6
Sistemas Digitais | ......... 523 — Eletronica e automagao. .. | Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 90 50 10 100 4
Sistemas Digitais Il. . ... .. .. 523 — Eletronica e automagéo. .. | Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 105 65 20 125 5
Tecnologias de Redes de Co- | 481 — Ciéncias informaticas ... | Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 75 35 25 100 4
municagoes.
Transformadores .......... 522 — Eletricidade e energia. .. [Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 15 6 10 25 1
Estagio em Contexto de Traba- | 863 — Seguranga militar ... ... Em contexto de tra-| 2.°Ano |Semestral.... 750 750 750 30
lho — TSER. balho.
Total ......... 1778 906 1254 750 3032 120
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Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6650/2020

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Metrologia, Instrumentagéo
e Qualidade do Instituto Superior de Engenharia do Porto, do Instituto Politécnico do
Porto.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua re-
dacédo atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Metrologia,
Instrumentacao e Qualidade, a ministrar pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto
Politécnico do Porto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Metrologia, Instrumentacédo e Qualidade do Instituto
Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

8 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia do Porto.

2 — Curso técnico superior profissional:

T517 — Metrologia, Instrumentagéo e Qualidade.

3 — Numero de registo:

R/Cr 74/2020.

4 — Area de educagao e formacao:

520 — Engenharia e técnicas afins.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descri¢ao geral:

Realizar medig¢bes técnicas, calibragdes, calculo de incertezas e erros e manutengao de
equipamentos; gerir processos de qualidade e apoiar o desenvolvimento de novos produtos,
em ambientes industriais ou laboratoriais; manusear instrumentos de medi¢c&o, de monitori-
zacgao e de controlo e projetar sistemas de instrumentacéo para condicionamento e aquisicdo
de sensores.

5.2 — Atividades principais:

Estabelecer planos de inspec¢do e calibragdo de instrumentos de medi¢ao;
Efetuar medidas e verificar intervalos de tolerancia;

Efetuar calculos de erros e incertezas das medigoes;

Analisar desenhos técnicos e efetuar medicdes de cotas e tolerancias;

a
b
c
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e) Efetuar calibragdes e verificagbes metroldgicas de instrumentos de medigao;

f) Estabelecer e executar planos e objetivos da qualidade;

g) Realizar auditorias internas ao Sistema de Gestdo da Qualidade;

h) Controlar e manusear instrumentos de medi¢cdo e monitorizagao;

i) Implementar Sistemas de Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranga;

J) Planear, orientar e operacionalizar o processo de medicao;

k) Elaborar planos e relatérios no ambito do controlo de qualidade;

/) Estruturar e utilizar os sistemas de informagao de suporte a gestéao;

m) Projetar sistemas de instrumentagéo para condicionamento e aquisi¢ao de sensores.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de informatica na 6tica do utilizador;

b) Conhecimentos abrangentes em métodos algébricos;

¢) Conhecimentos abrangentes em métodos trigonométricos;

d) Conhecimentos abrangentes em técnicas de calculo;

e) Conhecimentos abrangentes em estatistica;

f) Conhecimentos abrangentes em teoria dos circuitos elétricos e eletrénicos;
g) Conhecimentos abrangentes em programacao estruturada;

h) Conhecimentos abrangentes em bases de dados;

i) Conhecimentos abrangentes em ética;

J) Conhecimentos abrangentes em acustica;

k) Conhecimentos abrangentes em termodindmica e mecénica dos fluidos;

/) Conhecimentos especializados em sensores;

m) Conhecimentos especializados em equipamentos e aparelhos de medigao;
n) Conhecimentos especializados em técnicas de medigao;

o) Conhecimentos especializados em incertezas na medigao;

p) Conhecimentos especializados em aquisigao e condicionamento de sinal;
q) Conhecimentos especializados de analise de esquemas técnicos;

r) Conhecimentos especializados em ferramentas da qualidade;

s) Conhecimentos especializados no Sistema Portugués da Qualidade;

t) Conhecimentos especializados em técnicas da qualidade;

u) Conhecimentos especializados em metrologia e instrumentagao;

v) Conhecimentos especializados em auditorias a sistemas de gestdo da qualidade;
w) Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa que permitam a produgao de textos técnicos;
x) Conhecimentos fundamentais de legislacéo e das Normas de Qualidade;

y) Conhecimentos fundamentais de metodologias de analise de dados;

z) Conhecimentos abrangentes em cinematica e dindmica.

6.2 — Aptiddes:

a) Analisar e dimensionar circuitos elétricos e eletronicos;

b) Medir grandezas elétricas;

¢) Medir grandezas mecanicas;

d) Medir grandezas dticas;

e) Medir grandezas acusticas nomeadamente ruido;

f) Montar, testar e analisar sistemas de sensores;

g) Conceber sistemas com sensores;

h) Conceber e implementar bases de dados para gestao de equipamentos de medigao e

outros;

i) Definir planos de calibragdo de aparelhos de medigao;
J) Efetuar calibragéo de aparelhos de medigao;
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k) Escolher as melhores opgdes na perspetiva da gestao de qualidade, ambiente e seguranga;

/) Avaliar a conformidade legal aplicada a gestdo de qualidade, ambiente e seguranca;

m) Dinamizar a disseminagao de informagao aos diversos niveis da organizacgao;

n) Avaliar a conformidade metrolégica dos equipamentos de medigéo e monitorizagdo — EMM;

o) Pesquisar e aplicar a legislagao, regulamentos e normas inerentes aos diferentes contextos
da Qualidade;

p) Planear e operacionalizar o processo de medigao;

q) Efetuar conversdes e operacgdes algébricas em varios sistemas de numeragao;

r) Efetuar conversées entre sistemas de unidades;

s) Trabalhar com matrizes e determinantes;

f) Resolver sistemas de equagdes lineares;

u) Efetuar calculo algébrico e diferencial;

v) Efetuar e conceber algoritmos de programacgao;

w) Utilizar a lingua inglesa na leitura e interpretacdo de documentagéo técnica;

x) Determinar incertezas associadas a uma medigao;

y) Interpretar croquis, desenhos e especificagdes técnicas;

Z) Resolver problemas de transferéncia de calor e de mecénica de fluidos;

aa) Resolver problemas de movimentos lineares, circulares e de rotagao;

ab) Utilizar funcionalidades de folhas de calculo.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade analitica e pensamento légico;

b) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

¢) Demonstrar capacidade de lideranga;

d) Demonstrar espirito critico;

e) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia;

f) Adaptar-se a diferentes contextos organizacionais e a diferentes grupos;
g) Demonstrar capacidade de comunicagéo escrita e verbal;

h) Demonstrar capacidade para trabalho em grupo e de relacionamento interpessoal;
i) Demonstrar rigor na analise de resultados obtidos por medicao;

J) Demonstrar proatividade e assertividade;

k) Demonstrar capacidade para gestao de equipamentos;

/) Comunicar de forma assertiva em lingua inglesa;

m) Demonstrar polivaléncia, criatividade e iniciativa;

n) Demonstrar capacidade de interpretagdo de esquemas técnicos.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Matematica.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2020-2021.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admisséo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Valede Cambra ............. Escola Tecnolégica de Vale de Cambra. ..... ... 30 60
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10 — Estrutura curricular:

% do total

Area de educacéo e formacéo Créditos de créditos

520 — Engenhariaetécnicas afins . . ........ ... 60 50,00 %
441 — FiSICa . ..ot 12 10,00 %
461 — Matematica . . .. ... 12 10,00 %
347 — Enquadramento na organizagao/empresa . . . . .. v 12 10,00 %
522 —Eletricidade eenergia. . .. ... 12 10,00 %
481 — Ciéncias informaticas . . ... ... .. 6 5,00 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... .. 3 2,50 %
521 — Metalurgia e metalomecanica. . . ... 3 2,50 %

Total ....... .. .. .. .. .. .. ... 120 100 %
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11 — Plano de estudos:

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagao Componente de formagéo cuﬁir;zlar Duragéo de }(-:Ig:ascto deD&;?)I?:ai:Zo %lg;?:br;?':is corr:;gg;:em de ttrztab'alho Créditos
ao estagio otais

Q) @ ®) ) (5) (6) ) ®) (8.1) (9=6)+@8) | (10)

Algebra............... ... ... ... ......... 461 — Matematica.............. Geral e cientifica ... | 1.° Ano | Semestral .. . . . 60 102 162 6

Algoritmia e Programag@o .................. 481 — Ciéncias informaticas . . . . .. Geral e cientifica . .. | 1.°Ano | Semestral . . . . 60 102 162 6

Fisica . ... 441 —Fisica .................. Geral e cientifica . .. | 1.°Ano | Semestral . . . . 90 72 162 6

Inglés Técnico . ...........o i 222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica . .. | 1.° Ano | Semestral . . . . 30 51 81 3

geiras.

Matematica................. ... ... 461 — Matematica.............. Geral e cientifica . .. | 1.°Ano | Semestral . . . . 90 72 162 6

Andlise de Circuitos e Instrumentagdo. ........ 522 — Eletricidade e energia. . . . .. Técnica.......... 1.°Ano | Semestral .. . .. 90 60 72 162 6

Complementos de Fisica . .................. 441 —Fisica .................. Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . .. 60 45 102 162 6

Desenho Técnico ......................... 521 — Metalurgia e metalomecénica | Técnica. ......... 1.°Ano | Semestral . . . . 60 30 21 81 3

Introdugéo a Metrologia . .. ................. 520 — Engenharia e técnicas afins . .. | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . . 60 45 102 162 6

Metrologia Mecanica ...................... 520 — Engenharia e técnicas afins | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral.. . .. 60 45 102 162 6

Qualidade, Técnicas e Ferramentas .......... 347 — Enquadramento na organiza- | Técnica. ......... 1.°Ano | Semestral . . . . 60 45 102 162 6
gao/empresa.

Eletronicae Sensores . .................... 522 — Eletricidade e energia. . . . .. Técnica.......... 2.°Ano | Semestral . . .. 60 45 102 162 6

Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranga. . . | 347 — Enquadramento na organiza- | Técnica.......... 2.°Ano | Semestral . . . . 60 45 102 162 6
caéo/empresa.

Gestéo de Equipamentos. . ................. 520 — Engenharia e técnicas afins . ... | Técnica. ......... 2.°Ano | Semestral . . .. 60 45 102 162 6

Metrologia Acustica ....................... 520 — Engenharia e técnicas afins .... | Técnica.......... 2.°Ano | Semestral. . . . 60 45 102 162 6

Metrologia Ofica. ......................... 520 — Engenharia e técnicas afins . ... | Técnica.......... 2.°Ano | Semestral. . . . 60 45 102 162 6

Estagio...........o 520 — Engenharia e técnicas afins . ... | Em contexto de tra- | 2.° Ano | Semestral . . . . 50 760 640 810 30

balho.
Total ............... 1070 495 2170 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formacéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2008, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313316046
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6651/2020

Sumario: Regista a criagéo do curso técnico superior profissional de Construgéo Civil da Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro, do Instituto Politécnico de Setubal.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Construgao Civil, a
ministrar pela Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Setubal;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua
redacgdo atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020, de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Construgao Civil da Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro do Instituto Politécnico de Setubal.

11 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro.

2 — Curso técnico superior profissional:

T433 — Construcao Civil.

3 — Numero de registo:

R/Cr 75/2020.

4 — Area de educacgao e formacao:

582 — Construgao civil e engenharia civil.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Planear, orcamentar, fiscalizar, controlar, preparar e coordenar os trabalhos em estaleiros de
obras de construgéo e de reabilitacao.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear e programar a realizagdo de obras em estaleiros, propondo processos construtivos
e otimizacéo da implantagao do estaleiro;

b) Coordenar documentos de apoio a realizagao de trabalhos em obra, tais como cadernos de
encargos, propostas de concurso, projetos e planos de seguranga e saude, no sentido de realizar
estimativas de custos, medicdes, orcamentos e planos de trabalhos;

¢) Coordenar e controlar a qualidade e recegao de materiais e de processos produtivos em
obra, atendendo ao projeto e as exigéncias ambientais, de qualidade e de seguranca;

d) Implementar planos de seguranca e saude em estaleiros, incentivando boas praticas na
utilizagdo de equipamentos de protegao e identificando necessidades de formacgéo;
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e) Coordenar e fiscalizar a execugao de obras de construgdo, assegurando o cumprimento
de prazos e custos através da otimizac&o de recursos necessarios a obra, gestdo da qualidade e
reorganizagao de trabalhos face a erros, omissdes e imprevistos de obra;

f) Coordenar e supervisionar o trabalho de equipas de produgao atendendo ao plano de pro-
ducéo e controlo da qualidade da obra;

g) Gerir atividades em obras de diferentes tipologias a partir dos projetos de arquitetura e de
especialidades;

h) Controlar e avaliar a qualidade de estruturas, atendendo a qualidade na execugao e aos
critérios de seguranga estrutural.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de comunicagao e relagdes interpessoais, técnicas de lide-
ranga e gestao de equipas;

b) Conhecimentos fundamentais sobre o enquadramento legal aplicavel ao setor da construgao;

¢) Conhecimentos especializados de processos construtivos, tecnologias, materiais de cons-
trugao e técnicas de controlo da qualidade em obras;

d) Conhecimentos fundamentais sobre normas e legislagao sobre ambiente, sustentabilidade
e valorizagéo patrimonial;

e) Conhecimentos especializados de técnicas de planeamento e de controlo de obras e orga-
nizacao de estaleiros de construcao, reabilitacdo e manutencgao;

f) Conhecimentos fundamentais ligados ao calculo de rendimentos de mao-de-obra, materiais
e de equipamentos;

g) Conhecimentos especializados de aplicagdo de técnicas de medigcao e de orgamentagao;

h) Conhecimentos fundamentais de pecgas escritas e desenhadas de projetos de arquitetura
e de especialidades, bem como de caderno de encargos;

i) Conhecimentos fundamentais em seguranca, higiene e saude nos trabalhos de construgao;

J) Conhecimentos fundamentais ligados a utilizagdo de equipamentos e ferramentas informa-
ticas e de campo de apoio a gestéo obra;

k) Conhecimentos fundamentais de estabilidade de estruturas;

/) Conhecimentos fundamentais sobre tecnologias de infraestruturas hidraulicas;

m) Conhecimentos fundamentais aplicados a tecnologia de obras de terras e fundacgoes;

n) Conhecimentos fundamentais aplicados a calculos de apoio a atividade de condugao de obra.

6.2 — Aptiddes:

a) Preparar e organizar reunides de obra usando técnicas de comunicagao ajustadas as es-
pecificidades das matérias em agenda;

b) Identificar tipos de empreitadas e aplicagao pratica da legislagdao e normas do setor da
construcao;

¢) Implementar e controlar em obra, materiais, tecnologias e processos construtivos e respetivo
controlo de qualidade;

d) Analisar e organizar tipologias de residuos de construgéo e demoligado e identificar zonas
de protecao patrimonial;

e) Organizar projetos de estaleiros de acordo com o encadeamento de tarefas e do plano de
trabalhos;

f) Avaliar rendimentos de mao-de-obra, de materiais e de equipamentos, propondo ajustes
em funcéo do prazo;

g) Preparar e organizar medigbes, mapas de quantidades, orgamentos, visando o controlo de
custos e de recursos;

h) Analisar e compatibilizar as diferentes fases de desenvolvimento de projetos de arquitetura
e de especialidades, utilizando nomenclatura prépria, regras e normas de desenho;

i) Identificar as causas de acidentes de trabalho e implementar boas praticas de seguranga,
higiene e saude em estaleiro, realizando a¢des de sensibilizacdo adequadas as exigéncias do
plano de seguranga e saude;
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J) Executar técnicas de planeamento e de gestao de recursos utilizando ferramentas informa-
ticas especificas para obra;

k) Analisar e avaliar estruturas de obras com base nos conceitos de estabilidade;

/) Desenvolver diferentes solugdes tecnoldgicas ligadas a tipologia de escoamentos em redes
de agua e em infraestruturas hidraulicas;

m) ldentificar tipos de solos, propriedades e sua classificagao, bem como aplicar e verificar
processos construtivos aos principais problemas das estruturas e obras geotécnicas;

n) Preparar e organizar documentos de apoio a condugao de obra.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar flexibilidade de adaptagéo a diferentes grupos de trabalho;
b) Demonstrar respeito por praticas deontolégicas;
c) Demonstrar autonomia e iniciativa na implementacao de solugdes em obra;

d) Demonstrar respeito pelo meio ambiente e patrimonio edificados nos trabalhos em obra;

e) Demonstrar capacidade de lideranga sobre equipas de trabalho e gestao de recursos as-
segurando a sua motivagao;

f) Demonstrar capacidade de trabalho sobre pressao no cumprimento dos objetivos;

g) Demonstrar capacidade de persuasao e de estabelecer relagdes estaveis com os interve-
nientes em obra;

h) Demonstrar autonomia na resolugao de problemas concretos;

i) Demonstrar responsabilidade na aplicagdo dos pressupostos de seguranga, higiene e saude
em trabalhos de construgao;

J) Demonstrar capacidade de organizagao e de sintetizar informagao;

k) Demonstrar cortesia e capacidade para criar um bom ambiente de trabalho com os diferentes
intervenientes na obra.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Matematica.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso:

2020-2021.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade Instalagdes

Ndmero méaximo
para cada admissao
de novos alunos

Ndmero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Barreiro. . .................. Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Insti- 24 60
tuto Politécnico de Setubal.
10 — Estrutura curricular:
Area de educagao e formagao Créditos ;/; g?ézjoittzls
582 — Construgdo civil e engenhariacivil . . . ........ ... . . 81 67,50 %
581 — Arquitetura e urbanismo . . .. ... .. 7 5,83 %
461 — Matematica . . .. ... 6 5,00 %
862 — Segurancga e higienenotrabalho ........... ... ... . 6 5,00 %
441 — FiSICa . ottt 6 5,00 %
380 — Direito . . . o 4 3,33 %
345 — Gestdo e administrag8io . . ... .. .o 4 3,33 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . .. ...t 3 2,50 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .......... ... .. . 3 2,50 %
Total ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formag&o Apo Duragéo Horas Das quais Outras horas correspondem de trabalho | Créditos
curricular de contacto | de aplicagéo | de trabalho apenas totais
ao estagio 0
™) @) ®3) 4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9(6)+(@8)| (10)
Fisica ... 441 —Fisica .................. Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral . . . . 60 102 162 6
Inglés Técnico ................. ... ... .... 222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica . .. | 1.° Ano | Semestral . . . . 30 51 81 3
geiras.
Introdugéo as Ciéncias Econémicas e Empresa- | 345 — Gestdo e administragdo . . . . | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral.. . . . 45 63 108 4
riais.
Matematica. .............. .. ... .. ... 461 — Matematica.............. Geral e cientifica ... | 1.° Ano | Semestral . . .. 52,5 109,5 162 6
Nocoes de Direito e Contratagéo Publica. . . . . .. 380 —Direito . ................. Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral . . .. 45 63 108 4
Técnicas de Comunicagao e Apresentacéo. . . . . 090 — Desenvolvimento pessoal. . . | Geral e cientifica . .. | 1.° Ano | Semestral .. . . . 22,5 58,5 81 3
Materiais na Construcao de Edificios. ......... 582 — Construgéo civil e engenharia | Técnica. ......... 1.°Ano | Semestral . . .. 60 42 102 162 6
civil.
Medigdes e Orgamentos. .. ................. 582 — Construgao civil e engenharia | Técnica. ......... 1.°Ano | Semestral . . . . 45 32 90 135 5
civil.
Representagao Gréafica na Construgdo . ....... 581 — Arquitetura e urbanismo . ... [ Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . . 825 | 57,8 106,5 189 7
Tecnologia da Construgao | ................. 582 — Construgao civil e engenharia | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . . 52,5 37 82,5 135 5
civil.
Tecnologia da Construgao Il ................ 582 — Construgéo civil e engenharia | Técnica. ......... 1.°Ano | Semestral . . . . 45 32 90 135 5
civil.
Térmica e Acustica de Edificios . ............. 582 — Construgao civil e engenharia | Técnica. ......... 1.°Ano | Semestral . . .. 60 42 102 162 6
civil.
Gestéo e Controlo Orgamental. . ............. 582 — Construgéo civil e engenharia | Técnica. ......... 2.°Ano | Semestral. . . . 60 42 102 162 6
civil.
Instalagdes em Edificios. . .................. 582 — Construgao civil e engenharia | Técnica. ......... 2.°Ano | Semestral . . . . 45 32 17 162 6
civil.
Mecanica das Estruturas e Geotecnia ... ...... 582 — Construgéo civil e engenharia | Técnica. . ........ 2.°Ano | Semestral.. . . . 75 52,5 87 162 6
civil.
Qualidade e Ambiente . .................... 582 — Construgéo civil e engenharia | Técnica. ......... 2.°Ano | Semestral . . . . 60 42 102 162 6
civil.
Seguranca e Gestéo de Estaleiros. . .......... 862 — Seguranga e higiene no tra- | Técnica. ......... 2.°Ano | Semestral.. . . . 60 42 102 162 6
balho.
Estagio.......... ..o 582 — Construgao civil e engenharia | Em contexto de tra- | 2.° Ano | Semestral . . . . 90 720 720 810 30
civil. balho.
Total ............... 990 453 2250 720 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/20086, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13

de setembro.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulag&o de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313316079
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6652/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aero-
nauticas — Musico Instrumentista da Unidade Politécnica Militar, do Instituto Universi-
tario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagcao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aeronauticas — Musico Instrumentista, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Musico
Instrumentista da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

11 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigcdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T519 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Musico Instrumentista

3 — Numero de registo

R/Cr 77/2020

4 — Area de educacgéo e formacao

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Integrar, como executante, a Banda da Forga Aérea, a Fanfarra ou outro agrupamento musi-
cal oficialmente organizado no dmbito da Forga Aérea, bem como dirigir, coadjuvar na diregdo e
coordenar estes agrupamentos.

5.2 — Atividades principais

a) Tocar um instrumento musical com um nivel de aperfeicoamento técnico-expressivo de
elevada qualidade e proficiéncia;

b) Participar em Cerimoénias Militares e de Protocolo do Estado;

c¢) Participar em atividades de natureza cultural e militar;
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d) Exercer fungdes de comando, chefia, chefia técnica, de natureza executiva, de carater
técnico, administrativo, logistico e de formacgéo;

e) Executar, no ambito do naipe, as a¢des de desenvolvimento técnico que forem superior-
mente definidas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagédo e Recursos Militares;

b) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;

¢) Conhecimentos especializados de Legislagao Militar;

d) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

e) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagéo;

g) Conhecimentos abrangentes de aplicagbes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;

h) Conhecimentos especializados de técnicas de analise musical para aplicagdo da teoria na
pratica instrumental, tendo em consideracao as varias correntes e estéticas musicais;

i) Conhecimentos especializados do repertdrio de orquestra e ou banda militar;

J) Conhecimentos especializados de execugédo instrumental;

k) Conhecimentos especializados de execugao técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a uma formacao orquestral e ou banda militar;

/) Conhecimentos especializados de execugédo técnica e expressiva de discursos musicais
inerentes a formacgdes de ensemble;

m) Conhecimentos especializados nas areas da acustica do som e sua propagagao;

n) Conhecimentos especializados em leituras ritmicas e melddicas, classificagéo e interpretacao
de intervalos e desenvolvimento da memaria e ouvido musical;

o) Conhecimentos abrangentes da histéria da musica no geral e das bandas militares em
particular;

p) Conhecimentos especializados das sinergias préprias da pratica de orquestra e ou banda
militar e do seu funcionamento especifico e geral;

q) Conhecimentos especializados do repertoério de varias formagdes de ensembile;

r) Conhecimentos especializados dos processos de analise de obras musicais do repertorio
instrumental;

s) Conhecimentos abrangentes de organologia.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as capacidades de comunicacgédo, interpretacdo e producdo textual na lingua in-
glesa;

b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizacéo Militar;

c¢) Coordenar e dinamizar equipas de trabalho;

)
d) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;
e) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

f) Aplicar os conceitos e principios de legislagdo militar;

g) Aplicar conhecimentos acusticos e organoldgicos na analise e interpretagao de situagbes
concretas;

h) Desenvolver sensorialmente a memoéria auditiva e o ouvido musical;

i) Interpretar as especificagdes técnicas relativas a leitura de partituras;

J) Dominar a linguagem musical;

k) Efetuar leituras ritmicas e ou melddicas;

/) Ler diferentes partituras do respetivo instrumento no vasto repertério musical;

m) ldentificar e caracterizar os diferentes contextos e periodos da histéria da musica;

n) Distinguir, relacionar e interpretar as varias correntes e estéticas musicais;

0) Executar um instrumento musical com elevada técnica e expressividade na interpretagéo
do vasto repertorio musical;

p) Ler e aplicar diferentes estilos e géneros musicais;

q) Desenvolver a técnica performativa de contexto de musica de camara;
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r) Desenvolver performances musicais em grupo de cAmara e ou orquestral;
s) Interpretar e aplicar as especificagdes técnicas de analise musical relativas a leitura de
partituras.

6.3 — Atitudes

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e precisao e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

f) Respeitar o processo de gestao do tempo;

g) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

h) Adaptar-se aos novos e diferentes géneros de obras musicais;

/) Demonstrar responsabilidade e prontidao para a execugao instrumental;

J) Trabalhar com orientag&o para os objetivos e sob press&o.” para “Demonstrar capacidade
de trabalho orientado para objetivos e capacidade para lidar com situagdes de pressao;

k) Facilitar o relacionamento interpessoal com os interlocutores internos e externos, com vista
ao desenvolvimento de um bom nivel de colaboracgao;

/) Ser detentor de uma boa capacidade fisica e psiquica, por forma a manter-se como atitude;

m) Demonstrar ter boa capacidade de autocontrolo para um bom desempenho artistico;

n) Demonstrar rigor na sua preparagao e apresentagao individual na autonomia e na coope-
racao com vista a um melhor trabalho de conjunto;

o) Demonstrar responsabilidade, dentro dos limites das suas atribuigdes, de forma a responder
a todas as solicitagdes;

p) Demonstrar proatividade na resolugéo de questdes interpretativas do discurso musical com
base no conhecimento de analise musical adquirido;

q) Demonstrar espirito de missdo no grupo, promover um ambiente de confianga, respeito,
inspiragao e motivagéo na persecugao e realizagdo dos objetivos;

r) Demonstrar capacidade para resolver novos problemas, apresentar solugdes e tomar de-
cisoes;

s) Demonstrar conduta ética, aprumo e atavio;

t) Demonstrar capacidade de trabalho em grupo respeitando regras estabelecidas.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés
Provas Fisicas
Provas Especificas da Especialidade

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero méaximo Numero maximo
Localidade Instalagbes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Ota................ Departamento Politécnico da Forga Aérea/CFMTFA.. . .. 6 12
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10 — Estrutura curricular

% do total

Area de educagéo e formagao Créditos de créditos
863 — Segurancamilitar . . ... ... ... 59,5 49,58
212 —Artesdoespetaculo .. ....... ... 47,5 39,58
223 — Lingua eliteraturamaterna. . . . ... ... ... 4 3,33
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ........... ... ... .. 3 2,50
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ......... ... .. ... ... ... . ... 3 2,50
345 — Gestdoeadministragdo . ............ ... 3 2,50
Total . ......... . ... . ... ... 120 100
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11 — Plano de estudos

. Das quais Horas
. . A = . Componente Ano = Horas Das quais Outras horas | correspondem de -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formagéo curricular Duracgao de _de . de trabalho apenas trabalho Créditos
contacto aplicagao a0 estégio totais
Q] @ ®3) ) (6) 6) U] ®) 8.1) (9)=(6)+(8) | (10)
Gestao de Recursos Organizacionais . . . . . . 345 — Gestao e administragéo . . ... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. .. 60 15 75 3
Informatica .. .............. i 482 — Informatica na ¢tica do utilizador | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
Inglés ... 222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral. . . 60 15 75 3
Legislaggo Militar . . .................... 863 — Seguranga militar . ......... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 60 15 75 3
Metodologia de Investigagdo em Comunicagéo | 223 — Lingua e literatura materna . .. | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 40 60 100 4
Relagées Internacionais. ................ 863 — Seguranga militar .. ........ Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 90 35 125 5
Acustica e Organologia ................. 212 — Artes do espetéculo . ... .... Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral. . . 100 70 25 125 5
Andlise Musical I. . ..................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 100 70 50 150 6
Formagdo Auditival .................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. . ..... 1.°Ano | Semestral. .. 100 70 25 125 5
HistériadaMuasica . .................... 863 — Segurancga militar . ......... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 75 53 25 100 4
Instrumento . ................. .. ... ... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral. .. 150 105 75 225 9
Musicade Cémaral.................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 1.°Ano | Semestral . . . 75 60 25 100 4
Pratica Orquestral I . ................... 863 — Seguranca militar . ......... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 75 60 75 150 6
Andlise Musical Il . .................. ... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. . ..... 2.°Ano | Semestral . . . 60 42 40 100 4
Area de Projeto Tecnologico. . ............ 863 — Seguranga militar . ......... Técnica....... 2.°Ano | Semestral. . . 40 30 98 138 55
Formagéo Auditiva ll. ................... 212 — Artes do espetaculo ........ Técnica. ...... 2.°Ano |Semestral. .. 60 42 28 88 3,5
Instrumento Il . ........................ 212 — Artes do espetaculo .. ... ... Técnica. ... ... 2.°Ano | Semestral . . . 125 88 50 175 7
Musicade Camarall ................... 212 — Artes do espetaculo . ....... Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral. . . 75 60 25 100 4
Pratica Orquestral Il .. .................. 863 — Seguranga militar .. ........ Técnica. ...... 2.°Ano | Semestral . . . 75 60 75 150 6
Estagio.............. . ...l 863 — Seguranca militar . ......... Em contexto de | 2.°Ano | Semestral. .. 750 750 750 30
trabalho.
Total ............. 1480 810 1521 750 3001 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marc¢o, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.°® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6653/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aero-
nauticas — Logistica — Abastecimento da Unidade Politécnica Militar, do Instituto Uni-
versitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagcao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aerondauticas — Logistica — Abastecimento, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Logistica — Abas-
tecimento da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

12 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional:

T520 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Logistica — Abastecimento

3 — Numero de registo:

R/Cr 78/2020

4 — Area de educacgao e formacao:

863 — Seguranga militar

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descricéo geral:

Executar, coordenar, planear e supervisionar procedimentos de aquisi¢cao, rececao, aumento
a corrente Geral de Abastecimento, armazenagem, movimentagao, distribuicdo, embalagem, ex-
pedigédo e controlo de material de acordo com os regulamentos e diretivas aplicaveis. Apoiar os
orgaos de comando, elaborar relatérios, recolher e compilar dados estatisticos das atividades de
que é responsavel. Gerir, coordenar e avaliar os recursos humanos sob sua responsabilidade.

5.2 — Atividades principais:

a) Desenvolver processos aquisitivos de servigos, materiais e equipamentos necessarios a
operagao e funcionamento da Forga Aérea Portuguesa;
b) Proceder a identificagéo, classificagdo e catalogagao de material;
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¢) Rececionar, armazenar e expedir materiais e equipamentos;

d) Efetuar a gestdo de armazéns;

e) Efetuar a gestao dos fluxos logisticos;

f) Desenvolver processos e assegurar o controlo dos artigos reparaveis;

g) Assegurar e desenvolver controlo de imobilizado (ativos fixos) e de todos os artigos que
exista a necessidade de controlar;

h) Efetuar a gestao das publicagdes técnicas;

i) Elaborar relatérios e preencher documentagao técnica relativa a cadeia de abastecimento;

J) Desenvolver normativos para a gestao da cadeia de abastecimento na Forgca Aérea Portu-
guesa.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de gestao de stocks;
b) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizacdo e Recursos Militares;
c¢) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;
d) Conhecimentos especializados de Legislagao Militar;

e) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

f) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

g) Conhecimentos abrangentes de matematica;

h) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagao;

i) Conhecimentos abrangentes de aplicagdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;

J) Conhecimentos especializados de tecnologias de informagéo e comunicagéo;

k) Conhecimentos especializados sobre publicagdes técnicas;

/) Conhecimentos especializados sobre cédigo dos contratos publicos;

m) Conhecimentos especializados de catalogagao de material;

n) Conhecimentos especializados de gestdo da cadeia de abastecimento;

0) Conhecimentos especializados sobre o Regulamento de Abastecimento da Forga Aérea
(RAMFA);

p) Conhecimentos especializados sobre regras de manuseamento, armazenagem e transporte
de matérias perigosas;

g) Conhecimentos especializados sobre prevencao de acidentes, higiene e seguranga no
trabalho;

r) Conhecimentos especializados de normas ambientais;

s) Conhecimentos especializados sobre ferramentas informaticas de apoio e gestao da cadeia
de abastecimento;

t) Conhecimentos especializados sobre comando e lideranga;

u) Conhecimentos especializados sobre o Sistema de Informagédo e Gestao de Manutengao
e Abastecimento (SIGMA);

v) Conhecimentos especializados sobre os moédulos de gestdo de material « MMy, ativos fixos
«AAy, vendas e distribuicao «SD» e gestao de armazéns «WM» do Sistema Integrado de Gestao (SIG);

w) Conhecimentos especializados do Sistema Integrado de Apoio a Gestao na Forga Aérea
(SIAGFA);

x) Conhecimentos especializados de logistica;

y) Conhecimentos especializados de Estatistica.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as capacidades de comunicagéo, interpretagcao e produgéo textual na lingua inglesa;
b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;
¢) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;
d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

e) Aplicar os conceitos e principios de legislagao militar;

f) Aplicar a legislagao e os regulamentos técnicos inerentes a area funcional;
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g) Utilizar a informacgéo técnica existente nas Ordens Técnicas, Circulares e Publicagbes de
Abastecimento como ferramenta de trabalho;

h) Classificar, adquirir, rececionar e catalogar, armazenar e movimentar material;

i) Gerir, consultar e atualizar dados nos sistemas de informagao logistica (SIGMA, SIG e
SIAGFA);

J) Desenvolver operagdes de controlo e inventario;

k) Aplicar o sistema de abate de material a corrente geral de abastecimento;

/) Rever e movimentar a documentagao prevista no RAMFA;

m) Gerir material de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos;

n) Comparar e manusear cargas perigosas para transporte;

o) Aplicar as normas ambientais, de protegao e de seguranga de pessoas € bens;

p) Aplicar os dados estatisticos e elaborar os respetivos graficos para corre¢do de desvios
existentes no processo de gestao da cadeia de abastecimento.

6.3 — Atitudes:

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar uma eficaz lideranca e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

f) Respeitar o processo de gestao do tempo;

g) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

h) Demonstrar poder de decisdo, mesmo que tal implique opgdes dificeis ou assumir riscos;

i) Demonstrar iniciativa e confianga no trabalho que desenvolve;

J) Demonstrar autonomia no desempenho da missao atribuida;

k) Demonstrar interesse e compreensao pelos outros, construindo espirito de equipa;

/) Respeitar a comunicagdo com os outros, escutando-os e preocupando-se com 0s seus
pontos de vista;

m) Demonstrar capacidade de planeamento, definindo objetivos claros, tendo em consideracao
as alteragdes as circunstancias;

n) Demonstrar capacidade de organizagao de recursos necessarios a realizagao das tarefas;

0) Respeitar a gestdo do tempo, tendo em vista os prazos estabelecidos;

p) Respeitar o processo de centralizagdo na satisfagdo do «cliente;

q) Respeitar elevados padrdes de qualidade;

r) Demonstrar produtividade e controlo em situagdes de presséao;

s) Demonstrar capacidade para o cumprimento da misséao;

t) Demonstrar capacidade para lidar com situagdes imprevistas e revelar desembarago na
sua resolugao;

u) Demonstrar capacidade de adaptagao a novos processos e tecnologias implementadas no
ambito da cadeia de abastecimento;

v) Demonstrar capacidade para promover a motivagdo dos subordinados.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés
Provas Fisicas
Provas Especificas da Especialidade
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Matematica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracao do curso:

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Ota............ Departamento Politécnico da Forga Aérea/CFMTFA . .. .. ... 15 30
10 — Estrutura curricular:
Area de educagao e formagao Créditos ;/; g?é:joittzls
863 — Segurancamilitar . . . ... ... 69 57,50 %
345 — Gestdo e administraglo . . ... .. .. 33 27,50 %
461 — Matematica . ......... . ... 6 5,00 %
223 —Lingua eliteraturamaterna .......... ... . . 4 3,33 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ....... ... ... ... 3 2,50 %
222 —Linguas e literaturas estrangeiras . . . ... ... . . 3 2,50 %
462 —Estatistica . ... ... 2 1,67 %
Total ........ ... . . . . . ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

Das quais
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagéo cu?ri?:ﬁlar Duragéo Eg;?:c?g deD Z;I?cua’{:;igo OdL:rterl:br;(I)r:?)s 00”:;5::2: o tra:j;r:: t((j)(taais Créditos
ao estagio

™ @ ®3) 4) ) (6) Ul ®) 8.1) (9)=0)+@8) | (10)
Gestao de Recursos Organizacionais ... | 345 — Gestao e administracdo ... | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75
Informatica ............. ... ... 482 — Informatica na otica do utili- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75

zador.
Inglés ........... .. 222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75 3
geiras.
Legislagdo Militar ... ................ 863 — Seguranga militar . ... . ... Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75 3
Matematica Geral .................. 461 — Matematica ............ Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 120 30 150 6
Metodologia de Investigagdo em Comuni- | 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 40 60 100 4
cagao.

Relagdes Internacionais ............. 863 — Seguranga militar ... ..... Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 90 35 125 5
Administragdo de Recursos Financeiros | 345 — Gestao e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Areade Projeto | ................... 863 — Seguranga militar . . ... ... Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 60 42 40 100 4
Estatistica ........................ 462 — Estatistica ............. Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Introdugéo a Logistica . .............. 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 100 70 50 150 6
Organizagao da Area Funcional ....... 863 — Seguranca militar ... ..... Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 0 50 2
Plataformas Logisticas e Intermodalidade | 863 — Seguranga militar . . ... ... Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 100 70 50 150 6
Principios de Gestdo ................ 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 50 35 75 125 5
Sistemas de Informagdo em Logistica .. | 345 — Gestao e administragdo ... | Técnica ......... 1.°Ano | Semestral ... 100 70 50 150 6
Anélise e Controlo de Necessidades . ... | 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 30 21 20 50 2
AreadeProjetoll................... 863 — Seguranca militar .. ... ... Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 60 42 90 150 6
Catalogagdo de Material ............. 863 — Seguranca militar .. ...... Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Controlo de Patriménio .............. 863 — Segurancga militar ... ..... Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 25 18 25 1
Gestao de Inventarios e Armazenagem . .. | 863 — Seguranga militar .. ...... Técnica ......... 2.°Ano | Semestral ... 85 60 40 125 5
Logistica de Importacdo e Exportagdo ... | 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 50 35 50 100 4
Movimentagdo de Material ........... 863 — Seguranga militar ... .. ... Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 50 35 50 2
Publicagbes Técnicas ............... 863 — Seguranca militar .. ... ... Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 60 42 15 75 3
Qualidade e Documentagéo Logistica ... | 345 — Gestao e administracdo ... | Técnica ......... 2°Ano | Semestral ... 100 70 25 125 5
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Das quais
Unidade curricular Area de educagio e formagao Componente de formagéo cufrirg:zlar Duragéo l:gr:at‘asc(tj: dgzzl?cuae:;lgo C;l:rt?:bt;?r:is corr::gs;:em tra‘;;f; t(tj)fais Créditos
ao estagio
(1) () () (4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Estagio.............. ... 863 — Seguranga militar .. ... ... Em contexto de tra- | 2.°Ano | Semestral ... 750 750 750 30
balho.
Total ........... 1560 750 1440 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de

acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6654/2020

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aero-
nauticas — Sistemas de Assisténcia e Socorro da Unidade Politécnica Militar, do Insti-
tuto Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aeronauticas — Sistemas de Assisténcia e Socorro, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do
Instituto Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacgao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Sistemas
de Assisténcia e Socorro da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

13 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T521 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Sistemas de Assisténcia e Socorro

3 — Numero de registo

R/Cr 79/2020

4 — Area de educacgao e formacao

861 — Protecao de pessoas € bens

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planear, desenvolver, coordenar e executar operagdes no ambito do combate a incéndios, aci-
dentes, incidentes e prestagao de socorro a pessoas e bens, assim como participar em atividades
de prevencao de riscos coletivos perante acidentes graves ou catastrofes.

5.2 — Atividades principais

a) Assegurar as condig¢des técnicas e de prontidao dos equipamentos e sistemas de prevengéo
€ seguranga;

b) Coordenar Posto de Comando em Teatro de Operagbes implementando a sua organizagao
e gestao;

c¢) Participar na elaboragao, implementagao e revisdo de planos de emergéncia, no ambito
das respetivas atribui¢des;
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d) Intervir no combate a incéndios e acidentes ou incidentes, na Unidade e areas limitrofes,
de acordo com o plano de emergéncia estabelecido;

e) Apoiar a investigacao de acidentes ou incidentes participando na sua analise e elaboragéo
de relatorios;

f) Assegurar o cumprimento de regras aplicaveis a seguranga de explosivos e sistemas de ar-
mas aerotransportadas, reconhecendo a sua tipologia, classificagdo e métodos de aproximacgao;

g) Assegurar ao nivel do desempenho, as capacidades fisicas e operacionais, efetuando treinos
especificos, participando em acdes de treino e simulacros de incéndios;

h) Participar na analise, previséo, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos de origem natural
ou tecnoldgica.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizacdo e Recursos Militares;
b) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;
c) Conhecimentos especializados de Legislagao Militar;
d) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;
e) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

f) Conhecimentos abrangentes de matematica;

g) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicagao;

h) Conhecimentos abrangentes de aplicagdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;

i) Conhecimentos especializados de legislagdo aeronautica nacional e internacional;

J) Conhecimentos especializados de aerédromos e suas caracteristicas;

k) Conhecimentos especializados de tipologia e manutencéo de aeronaves;

/) Conhecimentos especializados de matérias perigosas — tipos e caracteristicas;

m) Conhecimentos especializados de explosivos — classificagao, identificagdo e aproximagao;

n) Conhecimentos especializados de redes de agua, gas e instalagoes elétricas;

0) Conhecimentos especializados em toxicologia;

p) Conhecimentos especializados sobre organizagao e sistemas de comando e controlo;

q) Conhecimentos especializados sobre topografia e instalagdes técnicas do aerédromo e da
zona de influéncia;

r) Conhecimentos especializados sobre normas de circulagdo no aerédromo;

s) Conhecimentos especializados de normas e procedimentos de funcionamento e manutengao
de viaturas e equipamentos de prevencgao, seguranga, assisténcia e salvamento;

t) Conhecimentos especializados de agentes extintores — tipos, caracteristicas e aplicabilidade;

u) Conhecimentos especializados sobre plano de emergéncia do aerédromo;

v) Conhecimentos especializados das técnicas de condugao de emergéncia;

w) Conhecimentos especializados sobre incéndios urbanos e industriais;

x) Conhecimentos especializados sobre operagdes de desencarceramento e desobstrugao;

y) Conhecimentos especializados de operagdes de combate e rescaldo de incéndios em ae-
ronaves, instalagdes e florestais;

z) Conhecimentos especializados sobre os procedimentos de emergéncia, socorro e salva-
mento;

aa) Conhecimentos especializados das medidas de prevengéo de acidentes e incidentes no
ambito aeroportuario;

ab) Conhecimentos especializados de técnicas e equipamentos de comunicagdes terrestres;

ac) Conhecimentos especializados de equipamentos e sistemas de protegao individual;

ad) Conhecimentos especializados em planeamento de exercicios operacionais de combate
a incéndios em aeronaves, urbanos e florestais;

ae) Conhecimentos especializados de dimensdes, limites de carga e capacidades dos veiculos
de combate a incéndios;

af) Conhecimentos fundamentais de Fisica e Quimica;

ag) Conhecimentos especializados da organizagéo do Servigo de Bombeiros.
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6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as capacidades de comunicagao, interpretagéo e produgéao textual na lingua inglesa;
b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagéo Militar;

c¢) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;

d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

e) Aplicar os conceitos e principios de legislagdo militar;

f) Aplicar os principios sobre as dimensdes, limites de carga e capacidades dos veiculos de
combate a incéndios;

g) Aplicar a manutengao preventiva do material e equipamentos de prevengéo e seguranga;

h) Aplicar os procedimentos de controlo das condigdes de funcionamento de sistemas fixos
de detecéo e extingcao de incéndios;

i) Executar os procedimentos de manutengcdo do material e equipamento dos veiculos de
intervencao;

J) Executar os procedimentos de verificagcdo da sinalizagdo de seguranga;

k) Elaborar os registos e relatorios das inspegbes efetuadas;

/) Efetuar a gestao dos equipamentos de comunicagbes terrestres;

m) Executar a operacionalizagéo de planos de emergéncia;

n) Aplicar os métodos e técnicas de avaliagado de riscos;

0) Aplicar os procedimentos de selegao de ferramentas, dos equipamentos e das viaturas
adequadas ao tipo e local do acidente ou incidente;

p) Executar as técnicas de condugao e de operagao de veiculos;

q) Executar e planear operagbes com ferramentas e equipamentos;

r) Demonstrar as técnicas de extingdo de incéndios de acordo com a sua natureza, com os
diversos agentes extintores;

s) Aplicar os procedimentos de controlo de propagacao de matérias perigosas;

t) Aplicar os procedimentos de reabastecimento dos veiculos de combate a incéndios;

u) Executar com eficacia os métodos e as técnicas de operagdes de rescaldo;

v) Aplicar as técnicas de primeiros socorros;

w) Aplicar os procedimentos de apoio na estabilizagao e evacuagao de vitimas para unidades
de saude;

x) Desenvolver relatorios e procedimentos de preservacao de evidéncias e provas de acidentes
ou incidentes;

y) Executar os procedimentos de seguranga durante o abastecimento e o defueling de com-
bustivel de aeronaves;

z) Desenvolver os métodos e as técnicas de preservagao das suas capacidades operacionais;

aa) Supervisionar as técnicas de organizagao operacional nas tarefas a desenvolver pela
equipa de servigo.

6.3 — Atitudes

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

f) Respeitar o processo de gestao do tempo;

g) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

h) Demonstrar valores, comportamentos e atitudes de acordo com os padrées da Forga Aérea;
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i) Demonstrar comportamentos de prevencéo e autoprotecéo;

k) Demonstrar espirito de iniciativa para a resolugao de situagdes concretas de risco;

)
J) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autodominio e espirito critico;
)

/) Respeitar a interacdo com os outros no trabalho em equipa;

m) Demonstrar comportamentos de estabilidade emocional e de resisténcia ao stress;
n) Demonstrar capacidade de adaptagéo a evolugao técnica e metodoldgica;
0) Respeitar as normas de seguranca, higiene e saude no exercicio da atividade profissional;
p) Demonstrar capacidade de adaptacdo a diferentes contextos de atuagéo, permitindo-lhe
tomar a chefia das operagbes em caso de necessidade, assegurando a sua motivagéo, o cumpri-

mento de normas e a eficacia na execucao;

q) Demonstrar poder de decisao sobre as solugbes adequadas em situagdes de emergéncia.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés

Matematica

Provas Fisicas

Provas Especificas da Especialidade

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao

de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Ota............... Departamento Politécnico da Forgca Aérea/CFMTFA. . . .. 40
10 — Estrutura curricular

Area de educagéo e formagéo Créditos (:{; (cj?é:j(?ttzls
863 — Segurancamilitar . . ... . 101 84,17 %
461 — Matematica . . .. ... 6 5,00 %
223 —Lingua e literaturamaterna. . . ... . 4 3,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .............. .. . 3 2,50 %
482 — Informatica na oticado utilizador . ......... ... ... 3 2,50 %
345 — Gestdo e administrag8io . . ... .. .. 3 2,50 %

Total ........ .. 120 100 %




11 — Plano de estudos

. . i = - = Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo - Duragao de S correspondem de trabalho Créditos
curricular contacto de aplicagao de trabalho apenas ao estagio totais
™M @ ®) @) (6) 6) ™ ®) 8.1 9)=(6)+(®) (10)
Gestéo de Recursos Organiza- | 345 — Gestéo e administragéo. . . | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. ... 60 15 75 3
cionais.
Informatica............... 482 — Informatica na ética do | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral.. .. 60 15 75 3
utilizador.
Inglés ................... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. ... 60 15 75 3
trangeiras.
Legislagao Militar . ... ...... 863 — Seguranga militar . . . ... Geral e cientifica.... | 1.°Ano |[Semestral. ... 60 15 75 3
Matematica Geral.......... 461 — Matematica........... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. . .. 120 30 150 6
Metodologia de Investigagdo | 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. ... 40 60 100 4
em Comunicagao. terna.
Relagdes Internacionais. . . . . 863 — Seguranga militar . . . ... Geral e cientifica.... | 1.°Ano |[Semestral.... 90 35 125 5
Aerédromos .. ............ 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 75 53 50 125 5
Areade Projetol........... 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 60 42 40 100 4
Extincdo de Incéndios Ru-|863 — Seguranga militar ... ... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 50 35 25 75 3
rais — Iniciagdo.
Extingdo de Incéndios Urba- | 863 — Seguranga militar ... ... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 50 35 25 75 3
nos — Iniciagdo.
Organizagdo do Servigo de |863 — Segurancga militar . .. . .. Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 25 18 25 50 2
Bombeiros.
Salvamento Rodoviario — Ini- | 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 25 18 25 50 2
ciagéo.
Seguranga Operacional . . . . . 863 — Seguranga militar . . . ... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 100 70 75 175 7
Tecnologias de Base na Ativi- | 863 — Seguranga militar . . . ... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 25 18 25 50 2
dade de Bombeiro.
Veiculos e Equipamentos. ... | 863 — Seguranga militar . . . ... Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 75 53 50 125 5
Aeronaves ............... 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 50 35 50 100 4
Areade Projeto Il . ......... 863 — Seguranga militar . . . . .. Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 60 42 90 150 6
Combate a Incéndios em Ae- | 863 — Seguranga militar . . . . . . Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 125 88 75 200 8
ronaves.
Exercicios Praticos. ........ 863 — Seguranga militar . . .. .. Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 75 53 0 75 3
Gestdo de Emergéncias Aero- | 863 — Seguranga militar . . . . . . Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 100 70 50 150 6

portudrias.
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i Ano Horas Das quais Outras horas Das quais Horas
Unidade curricular Area de educacéo e formagao Componente de formagéo cul Duragao de de aplicaca de trabalh correspondem de trabalho Créditos
curmicutar contacto © aplicagao ¢ trabalho apenas ao estagio totais
(1) 2 ®3) (4) (%) (6) @) ®) 8.1 (9)=(6)+(8) (10)
Tripulante de Ambulancia de | 863 — Seguranca militar . . . . . . Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 50 35 25 75 3
Transporte.
Estagio.................. 863 — Seguranca militar . . . . .. Em contexto de tra-| 2.°Ano |Semestral. ... 750 750 750 30
balho.
Total......... 1435 665 1565 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niumero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6655/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aero-
nauticas — Policia Aérea da Unidade Politécnica Militar, do Instituto Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares
Aeronauticas — Policia Aérea, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario
Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redacao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Policia Aérea
da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

14 de maio de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior:

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional:

T524 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Policia Aérea

3 — Numero de registo:

R/Cr 82/2020

4 — Area de educacgao e formacao:

861 — Protecao de pessoas € bens

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Dirigir, gerir e coordenar as atividades de seguranga militar nomeadamente no ambito da se-
guranga interna e defesa imediata que tem como objetivo a protegao dos recursos da Forgca Aérea
Portuguesa contra ameacgas de qualquer natureza.

5.2 — Atividades principais:

a) Coordenar e controlar o emprego dos Recursos Humanos na sua dependéncia hierarquica,
em missdes do ambito da Protegéo e Seguranga na Forga Aérea;

b) Executar as Taticas, Técnicas e Procedimentos no ambito de missdes de Protegéo e Se-
guranga na Forga Aérea;

c) Operar nos Orgéos de Comando e Controlo das Operagdes de Protecdo e Seguranca;

d) Chefiar as Equipas de Intervengao Tatica;
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e) Operar os equipamentos afetos a protegcao e seguranga fisica de instalagbes militares, no-
meadamente os sistemas de circuito fechado de televisdo (CFTV), as comunicagdes, os alarmes
e o controlo de acessos eletrénico;

f) Intervir como Agente de Reconhecimento e Pesquisa de Engenhos Explosivos;

g) Organizar e elaborar escalas de servigo que promovam uma gestdo adequada dos recursos
humanos sob a sua dependéncia hierarquica;

h) Ministrar sessdes de Treino Operacional com vista a manutengao das capacidades de
intervencéo tatica dos militares afetos a Protegcao e Seguranga;

i) Ministrar sessdes de tiro aos militares da Forga Aérea, de acordo os normativos em vigor.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados em lingua inglesa;

b) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagédo e Recursos Militares;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagdes;

d) Conhecimentos especializados de Legislagédo Militar;

e) Conhecimentos especializados de Relagbes Internacionais;

f) Conhecimentos abrangentes de matematica;

g) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicacgao;

h) Conhecimentos abrangentes de aplicagdes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;

i) Conhecimentos especializados em gestao de recursos humanos;

J) Conhecimentos especializados em técnicas de manobras de cordas;

k) Conhecimentos especializados de defesa pessoal;

/) Conhecimentos especializados em armamento e balistica;

m) Conhecimentos especializados em orientagdo militar € navegacgao terrestre;

n) Conhecimentos especializados em técnicas de tiro;

0) Conhecimentos especializados da doutrina de Seguranga Militar e de Proteg¢ao da Forga;

p) Conhecimentos especializados da organizagao da Policia Aérea;

q) Conhecimentos especializados dos normativos legais para a misséo;

r) Conhecimentos especializados de planeamento de missdes e ou operagdes;

s) Conhecimentos especializados para a tomada de decisao;

t) Conhecimentos especializados em técnicas de atuagao policial;

u) Conhecimentos especializados de reconhecimento e pesquisa de engenhos explosivos;

v) Conhecimentos especializados de Equipas de Intervengao Tatica;

w) Conhecimentos especializados de Técnicas de utilizagdo de Bastao Extensivel;

x) Conhecimentos especializados de controlo de acessos pessoas e viaturas nas unidades,
estabelecimentos e 6rgaos da Forga Aérea;

y) Conhecimentos especializados de seguranga militar e defesa imediata das unidades, esta-
belecimentos e 6rgdos da Forga Aérea.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar as capacidades de comunicacgao, interpretacdo e producao textual na lingua in-
glesa;

b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;

c¢) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;

)

d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

e) Aplicar os conceitos e principios de legislagdo militar;
f) Aplicar os preceitos legais e as bases da justica e disciplina militares no desempenho das

suas funcgoes;
g) Aplicar com eficiéncia a forga e a autoridade que lhe é conferida em determinadas situagdes;
h) Aplicar as técnicas de orientagao militar e navegacgéo terrestre;
i) Aplicar eficazmente as técnicas de tiro com o armamento terrestre em uso na Forga Aérea;
J) Aplicar o processo da gestao do risco no planeamento de operagdes e ou missoes;
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k) Produzir planos e ordens para o cumprimento das varias missées inerentes a fungao;

) Proceder a abordagens e identificagdo de individuos e viaturas;

m) Controlar, coordenar e executar agdes de fiscalizagdo para o controlo de trafego rodoviario;

n) Aplicar as técnicas de revistas a pessoas, inspegao e busca a viaturas, edificios ou areas;

o) Controlar e coordenar as equipas de intervengao tatica prevista nos diversos planos;

p) Operar os sistemas de comunicacao, vigilancia e alarme dos Orgdos de Comando e Controlo;

q) Aplicar as taticas, técnicas e procedimentos definidos no ambito das missdes de seguranga;

r) Proceder ao planeamento e implementagdo componentes de um dispositivo de segurancga
e defesa;

s) Aplicar as atividades de uma Esquadra de Protecdo e Seguranga;

t) Executar os conceitos no ambito da Seguranca Militar e compreender a estrutura de Segu-
ranca Militar na Forga Aérea e os seus recursos disponiveis;

u) Proceder ao reconhecimento da ameaga e descriminar o ciclo da sua avaliagao;

v) Aplicar de forma pragmatica a protegéo da forgca para as operagdes aéreas;

w) Aplicar com eficacia os conceitos gerais de balistica e os principais conceitos e classifica-
¢des do armamento terrestre orgénico da Policia Aérea;

x) Executar os procedimentos inerentes a seguranga, armazenamento e manutengdo com
armamento e munigdes;

y) Aplicar as técnicas de utilizagdo de Bastao Extensivel,

z) Aplicar treino operacional de Técnicas de Utilizagdo de Bastdo Extensivel,

aa) Proceder a identificagao e reconhecer engenhos explosivos, convencionais e improvisados;

ab) Aplicar as técnicas elementares de autodefesa;

ac) Aplicar as técnicas de detengao e condugéao de detidos;

ad) Controlar e dominar os sistemas de controlo de acessos as unidades, estabelecimentos
e orgaos da Forca Aérea;

ae) Aplicar com eficacia a organizagéo funcional da Policia Aérea e suas capacidades e as-
similar a sua evolucéo histérica;

af) Aplicar a missao da Policia Aérea na Protecdo da Forga integrada nos destacamentos da
Forca Aérea;

ag) Desenvolver sessoes de tiro terrestre.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de adaptagéo as evolugdes técnicas e metodologicas;

b) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

c¢) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

d) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual,

e) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

f) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz;

g) Respeitar o processo de gestdo do tempo;

h) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

i) Respeitar decisbes e responsabilizar-se, dentro dos limites das suas atribui¢cdes, de forma
a responder as solicitacdes de servico;

J) Demonstrar capacidade para desenvolver, transmitir e incentivar a sensibilidade e a partici-
pacgao, ativa e passiva, na segurancga interna;

k) Demonstrar sentido de justica para aplicar corretamente e de forma coerente os principios
da justica e da disciplina;

) Respeitar e fazer cumprir as diretivas que regulamentam o seu dominio de atividade;
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m) Demonstrar capacidade para garantir as condigbes de seguranga no cumprimento das

missdes atribuidas;

n) Demonstrar capacidade para manter uma condigéo fisica adequada as fungbes que lhe

sdo atribuidas;

o) Demonstrar capacidade de organizagao e rigor no cumprimento das atividades inerentes ao
posto de trabalho, interagindo de forma adequada com os outros elementos da area funcional;
p) Demonstrar capacidade para contribuir para um bom relacionamento interfuncional condu-

cente a uma boa comunicacgao e circulacdo de informacao;

q) Demonstrar capacidade de integracéo na instituicdo, bem como sentido critico e iniciativa
para propor medidas que, no seu ambito de agcdo, possam contribuir para melhorar o rendimento

ou a qualidade do servigo;

r) Demonstrar boa educagéo e capacidade de relacionamento interpessoal.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés

Portugués

Provas Fisicas

Provas Especificas da Especialidade

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragédo do curso:

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

NuUmero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos

de novos alunos em simultaneo

Ota.............. Departamento Politécnico da Forga Aérea/CFMTFA. ... .. 12 24
10 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos (:/; gn?étioittsls
863 — Segurancamilitar . . ... ... 101 84,17 %
461 — Matematica . ......... ... 6 5,00 %
223 —Linguaeliteraturamaterna ........ ... .. ... 4 3,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras .. ............ ... i 3 2,50 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador ... ........ ... . ... 3 2,50 %
345 — Gestdo e administrag8o . . ... .. .. 3 2,50 %

Total . ........ ... . . . . . . . ... 120 100 %




11 — Plano de estudos:

. . i = . . Ano = Horas de | Das quais |Outras horas Das quais Horas de -
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagéo curricular Duragéo contacto |de aplicagdo| de trabalho apceor::s;)gr:l?;; o trabalho totais Créditos

™) ) © 4) (5) (6) (7) (8) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Gestao de Recursos Organizacionais ... | 345 — Gestdo e administragdo ... | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75
Informatica ............. ... .. ... 482 — Informatica na otica do uti- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75

lizador.
Inglés . ......... ... 222 — Linguas e literaturas estran- | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75 3
geiras.
Legislagdo Militar ... ................ 863 — Seguranga militar . . ... .. Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 60 15 75
Matematica Geral .................. 461 — Matematica ........... Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 120 30 150 6
Metodologia de Investigagdo em Comuni- | 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 40 60 100 4
cagao.
Relagdes Internacionais ............. 863 — Seguranga militar . . . .. .. Geral e cientifica ... | 1.°Ano | Semestral ... 90 35 125 5
AreadeProjeto .................... 863 — Seguranca militar . ... ... Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 60 42 40 100 4
Balistica e Armamento . .............. 863 — Seguranga militar . . ... .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 75 53 25 100 4
Comunicagdes . ...............ouun. 863 — Seguranga militar ... .. .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 25 18 25 1
Doutrina de Seguranga Militar . ..... ... 863 — Segurancga militar . . ... .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 25 18 25 50 2
Normativos Legais para a Misséo . .. ... 863 — Seguranga militar . . ... .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 25 18 25 50 2
Organizagéo da Area Funcional — Policia | 863 — Seguranga militar . . . . . .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 25 18 25 1
Aérea.

Orientagdo Militar e Navegagao Terrestre | 863 — Seguranga militar . . . . . .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 30 21 20 50 2
Técnicas de Atuagdo |l ............... 863 — Seguranga militar . ... ... Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 60 42 40 100 4
Técnicas de Atuagdo Il .............. 863 — Seguranca militar ... .. .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 40 28 35 75 3
TécnicasdeTiro ................... 863 — Seguranga militar . . ... .. Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 100 70 50 150 6
Técnicas e Taticas de Intervengéo | .... | 863 — Seguranga militar . ... ... Técnica .......... 1.°Ano | Semestral ... 67 47 33 100 4
AreadeProjetoll................... 863 — Seguranca militar . ... ... Técnica .......... 2°Ano | Semestral ... 60 42 90 150 6
Planeamento e Tomada de Decisdo .... | 863 — Seguranga militar ....... Técnica .......... 2.°Ano | Semestral ... 25 18 25 50 2
Técnicas de Atuacao lll .............. 863 — Seguranga militar . . . .. .. Técnica .......... 2.°Ano | Semestral ... 60 42 40 100 4
Técnicas de Defesa Pessoal .......... 863 — Seguranca militar . . ... .. Técnica .......... 2.°Ano | Semestral ... 75 53 25 100 4
Técnicas de Manobras de Cordas . . . . .. 863 — Seguranga militar . . ... .. Técnica .......... 2.°Ano | Semestral ... 25 18 25 50 2
Técnicas e Taticas de Intervenggo Il . ... | 863 — Seguranga militar ... .. .. Técnica .......... 2.°Ano | Semestral ... 197 138 103 300 12
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i Ano Horas de | Das quais |Outras horas Das quais Horas de
Unidade curricular Area de educacao e formagao Componente de formagéo curricular Duragéo contacto |de aplicacio| de trabalho correspondem trabalho totais Créditos
urmied plicag apenas ao estagio !
(1) () (©) (4) (5) (6) (7) (@) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Estagio.............. ... 863 — Seguranca militar . . ... .. Em contexto de tra- | 2.°Ano | Semestral ... 750 750 750 30
balho.
Total ........... 1464 686 1536 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formag&o de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niumero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313316321
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Amares

Aviso n.° 9510/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal comum (Aviso
n.° 16814/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 22 de outubro
de 2019).

Nos termos do ponto 5, do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informa -se
que a lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum (Aviso de
Abertura n.° 16814/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 22 de outubro de
2019) esta afixada nas instalagbes da Escola sede deste Agrupamento e disponibilizada no seu
sitio da Internet.

27 de maio de 2020. — A Diretora, Flora Manuela Antunes Monteiro.
313276227
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 9511/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
regularizagéo de vinculo precario (PREVPAP).

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para o preenchimento de 2 postos de trabalho

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal de regularizagao extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico (cédigo de
oferta OE202001/0319), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na carreira e categoria de técnico superior, 2.2 posigdo remuneratéria da tabela remuneratéria
Unica, com inicio a 12 de maio de 2020, com as seguintes candidatas:

Sandra Moénica Nunes Dias da Costa;
Ilda Cristina Ferreira da Silva.

8 de junho de 2020. — O Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima.
313304658
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 9512/2020

Sumario: Lista de ordenacéo final do concurso para cinco assistentes operacionais no ambito do
PREVPAP.

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para regularizagao extraordinaria
dos vinculos precarios (PREVPAP), para admissao de 5 (cinco) Assistentes Operacionais

Nos termos do disposto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final homologada, do procedimento concursal para
regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) com vista ao preenchimento de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.° OE202004/0411,
publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 29 de abril de 2020, encontrando-se a mesma afi-
xada no placard da entrada principal da escola sede e disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento em www.aelousada.net:

N.° de ordem Nome do(a) candidato(a) Classificagéo final
1 Maria Arminda Pereira Alves Ribeiro . . . ... ... ... . . 17,283
2 Angela Maria Alves Coelho Oliveira. . ... i e 16,700
3 Maria Fernanda Ribeiro Moreira. . . ... e 16,700
4 Célia Fernanda Ribeiro Pinto Guimaraes. . . ... 16,700
5 Cidalia Conceigdo Mendes Silva . . ......... ... i e 16,700
6 Emiliadoséde BessaFaria .............. . 15,500
7 Liliana Filipa Bessa Pacheco . . . ... ... i e e a)
a) Nao admitido(a) — (N&o reune as condigdes necessarias para ser opositor ao concurso)
5 de Junho de 2020. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
313300194
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso (extrato) n.° 9513/2020

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho decorrentes do procedimento concursal de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios — PREVPAP.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de 20 de dezembro, diploma que estabelece o
Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administragdo Publica, torna-
-se publico que na sequéncia da homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), com cédigo de oferta OE202004/0322 de 27 de abril, foram celebrados
contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional com efeitos a partir de 08 de junho de 2020, na 4.2 posi¢gdo remuneratéria
da respetiva categoria, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao
base mensal de 645,07€, com as seguintes trabalhadoras:

Aldina Paula Lopes dos Santos e Silvina Raquel de Jesus Rodrigues Martins Correia.

8 de junho de 2020. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do Rosario Pereira Racha
Pacheco.

313308587
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Soares dos Reis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9514/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abrangido pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP).

Celebracgao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abrangido pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios na administracao publica (PREVPAP)

Em cumprimento do estabelecido na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologacgéo da lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal, de regularizagéo extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP),
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE201912/0792, foi
celebrado com Marcio Nuno Pereira Oliveira, o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 03 de margo de
2020. Aremuneragao base é fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP, correspondente
ao 2.° nivel remuneratério da carreira de técnico superior, da tabela remuneratéria Unica.

12 de junho de 2020. — A Diretora, Dr.? Maria Manuela Vieira Machado.
313310619



PARTE C

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 136

EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Seixal

Aviso n.° 9515/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35-A/2014, de 20 de
junho, torna-se publico, na sequéncia de procedimento concursal comum, para ocupagao de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aberto
por aviso publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202005/0303, que foi celebrado
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com a seguinte trabalhadora:

Mariline de Jesus Fernandes Ferreira Martins, Carreira e Categoria de Técnico Superior, area
de Psicologia, com inicio a partir da data da sua publicagdo no Diario da Republica, com a remu-
neragao, correspondente a 2.2 posigao da carreira e categoria de Técnico Superior;

12 de junho de 2020. — A Diretora, Ana Sofia de Aradujo Teixeira Dias.
313309875
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila D’Este, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9516/2020

Sumario: Homologacéo da lista de ordenagéo final do procedimento concursal de regularizagédo
extraordinaria de vinculos precarios destinado a assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da portaria n.° 125/2019 de
30 de abiril, torna-se publico que foi homologada por meu despacho a 03 de junho de 2020, a lista
unitaria de ordenagao final da candidata aprovada no ambito do procedimento concursal de regu-
larizag&o extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) na categoria de assistente operacional
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

A referida lista de ordenacgao final homologada encontra-se afixada em local visivel e publico
na sede do Agrupamento de Escolas de Vila d’Este e publicitada na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas de Vila d’Este.

12 de junho de 2020. — A Diretora, Maria da Conceigéo Paiva da Silva.
313310416



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 138

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6656/2020

Sumario: Procede a alteragéo da composigao dos membros do Centro das Relagdes Laborais.

O Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto, criou o Centro de Relag¢des Laborais, 6rgao
colegial tripartido com a missdo de apoiar a negociagéo coletiva e acompanhar a evolug¢do do
emprego e da formacgao profissional, composto por representantes do ministério responsavel pela
area laboral e das associa¢cdes de empregadores e das associagdes sindicais com assento na
Comisséo Permanente de Concertacao Social.

As alteragdes na composigao dos 6rgaos de diregao da Diregao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, assim como o pedido de substituicdo dos seus representantes da Confederacao
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional determinam a necessidade de se
proceder a alteracdo da composi¢cao dos membros do Centro das Relagdes Laborais.

Assim, ao abrigo dos n.”*1 a 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto,
do n.° 5 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, e da alinea c¢) do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, apds indicagdo das entidades
respetivas, designo:

1) Ana Isabel Lopes Pires, como membro efetivo do Centro de Relagdes Laborais em repre-
sentagao da Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, em
substituicdo de Joao Fernando Freitas Torres;

2) Fernando José Machado Gomes, como membro suplente do Centro de Relagdes Laborais
em representagéo da Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional,
em substituicdo de Carlos Manuel Alves Trindade;

3) Rui Manuel do Carmo Abreu, diretor de servigos da Regulamentagéo Coletiva e Organiza-
¢bes do Trabalho, como membro suplente do Centro de Relagdes Laborais em representagao do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, em substituicdo do anterior subdiretor-
-geral Fernando Miguel Catarino José, ambos da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacbes de
Trabalho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 junho de 2020 e revoga parcialmente o
Despacho n.° 3689/2018, de 15 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 12 de
abril de 2018, alterado pelo Despacho n.° 11095/2018, de 16 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 27 de novembro de 2018 e pelo Despacho n.° 7030/2019 de 16 de julho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de agosto de 2019.

9 de junho de 2020. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana Manuel
Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

313332732
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

Despacho n.° 6657/2020

Sumario: Cria a Divisdo de Promogéao do Dialogo Social.

Considerando a Portaria n.° 656/2007, de 30 de maio, que concretizou em oito 0 numero ma-
ximo de unidades organicas flexiveis da Diregcdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho;

Considerando a conveniéncia de cometer parte das atribuigbes da Direcgao-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho a uma unidade organica flexivel;

Considerando a necessidade de concretizar o previsto no Acordo tripartido subscrito pelo Go-
verno e pela maioria dos Parceiros Sociais para « Combater a precariedade e reduzir a segmentagao
laboral e promover um maior dinamismo da negociagéao coletivar, assinado em junho de 2018, que
prevé “Reforcar os meios humanos da Administragdo do Trabalho, com a criagéo, na dependéncia
da Diregao-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho, uma unidade de apoio a conciliagéo e
mediacgao das relagdes laborais.”.

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo
ao Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, determino;

1.° A criagao da Divisdo de Promogéao do Dialogo Social, com as seguintes atribuigbes:

a) Propor medidas de politica que promovam o dialogo social;

b) Disponibilizar apoio técnico, em articulagdo com outras divisdes e diregdes de servigos da
DGERT, em negociagdes bilaterais e tripartidas de dialogo social;

c) Elaborar e promover a divulgagao de relatorios de caracterizagdo e conteudos da contra-
tacao coletiva;

d) Divulgar informagdo, nomeadamente técnico-cientifica e andlise comparada, relevante
sobre dialogo social;

e) Incentivar o debate e a investigagao cientifica nas areas do dialogo social e das relagdes
laborais;

f) Promover e desenvolver agbes de informacao e sensibilizagdo junto dos trabalhadores,
empregadores e parceiros sociais sobre dialogo social;

g) Acompanhar projetos cofinanciados, medidas SIMPLEX e outras no dmbito da inovagéo,
gestéo e dialogo social;

h) Apoiar a promogéao da inovagao organizacional interna da DGERT,

i) Coordenar e monitorizar o sistema de avaliagédo e de opinido externa da DGERT;

J) Realizacéo de inquéritos de opiniao e de clima organizacional internos a DGERT;

k) Coordenacao do design e conteudos informativos e comunicagdao da DGERT, nomeada-
mente no site e redes sociais.

2.° E revogado o Despacho n.° 24639/2007, de 31.08.2007, publicado na Il Serie do Diario da
Republica, de 26.10.2007.
3.° O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de margo de 2020.

12 de junho de 2020. — A Diretora-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho, Sandra
Ribeiro.

313310173
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9517/2020

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assis-
tente técnico, apos procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 1569/2018, de 2 de
fevereiro — referéncia DRH/AT/12/2017.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que as trabalhadoras Sénia Maria Pinto Parente e Alexandra Maria Pinto Fernandes concluiram,
com sucesso, o periodo experimental na categoria de assistente técnico da carreira de assistente
técnico, apds procedimento concursal com vista a constituicao de reservas de recrutamento, aberto
pelo Aviso n.° 1569/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 24, de 02 de fevereiro
de 2018 — referéncia DRH/AT/12/2017.

28 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320209
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9518/2020

Sumario: Anulagao do Aviso (extrato) n.° 8149/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 102, de 26 de maio de 2020.

Tendo sido duplicada a publicagédo do ato referente a conclusdo do periodo experimental do
trabalhador, Joaquim José Leirdo Serol, procede-se a anulagao do Aviso (extrato) n.° 8149/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 26 de maio de 2020.

28 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320833
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9519/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10438/2018, de 2 de
agosto — referéncia DRH/TS/21/2018.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que as trabalhadoras abaixo identificadas concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, apés procedimento concursal com
vista a constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 10438/2018, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 2 de agosto — Referéncia DRH/TS/21/2018:

Ana Sofia Rebelo Machado

Carla Patricia Correia da Silva

Elsa Maria Ferreira Venda

Méonica Filipa Silva Reis

Natalia Cristina da Silva Machado Lima

29 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320339
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9520/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assistente
técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 15352/2017, de 20 de
dezembro — referéncia DRH/AT/8/2017.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que as trabalhadoras abaixo identificadas concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 15352/2017, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 20 de dezembro de 2017 — Referéncia DRH/AT/8/2017:

Clara Juliana da Silva Abreu
Cristina Maria Teixeira Pimenta
Maria Clarinda Sousa Vieira

Rosa Maria Fernandes Araujo Silva

2 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320266
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9521/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 5618/2018, de 26 de
abril — referéncia DRH/TS/5/2018.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora abaixo identificada concluiu, com sucesso, o periodo experimental na catego-
ria de técnico superior da carreira de técnico superior, apos procedimento concursal com vista a
constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 5618/2018, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, de 26 de abril de 2018 — referéncia DRH/TS/5/2018:

Elisabete Maria Silva Patrdo Maranhao

2 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320403
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 9522/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 4029/2019, de 13 de margo — referéncia DRH/TS/10/2019.

Por meu despacho de 26 de maio de 2020, e apos procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para a area de atuagdo de Desenvolvimento Social, aberto
pelo Aviso n.° 4029/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 51, de 13 de margo de
2019, com a Referéncia DRH/TS/10/2019, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo identificada na categoria e
carreira de técnico superior e na posigao remuneratoria também abaixo discriminada, para ocupa-
¢ao de posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a
data infra mencionada, ficando a mesma suijeita, a partir da mesma data, a realizagdo de periodo
experimental, conforme alinea c¢) do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Posicao

Nome -
remuneratoria

Inicio de fungdes

Maria de Fatima Magalhdesdos Santos .. ................. 232 01-05-2020

2 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313319951
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9523/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assistente
técnico, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 1569/2018, de 2 de feve-
reiro de 2018 — referéncia DRH/AT/12/2017.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que a trabalhadora Rosa Maria Fernandes Lima concluiu, com sucesso, o periodo experi-
mental na categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento
concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 1569/2018,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 24, de 02 de fevereiro de 2018 — referéncia
DRH/AT/12/2017.

3 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320111
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9524/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 1033/2019, de 16 de
janeiro — referéncia DRH/TS/3/2019.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o trabalhador André Gomes Sousa concluiu, com sucesso, o periodo experimental na catego-
ria de técnico superior da carreira de técnico superior, apos procedimento concursal com vista a
constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 1033/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro — referéncia DRH/TS/3/2019.

3 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320711
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 9525/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com
os trabalhadores na categoria e carreira de assistente técnico, apds procedimento con-
cursal aberto pelo Aviso n.° 7173/2019, de 23 de abril — referéncia DRH/AT/4/2019.

Por meus despachos de 19 de maio e 26 de maio de 2020, respetivamente, e apds procedimento
concursal com vista a constituicio de reservas de recrutamento para a area de Gestao do Cliente
do Centro Distrital da Guarda, aberto pelo Aviso n.° 7173/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 23 de abril de 2019 — Referéncia DRH/AT/4/2019, foi autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo
identificados na categoria e carreira de assistente técnico e na posi¢gdo remuneratéria também abaixo
discriminada, para ocupagéao de postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P., com efeitos as datas abaixo indicadas, ficando os mesmos sujeitos, a partir da mesma
data, a realizagdo de periodo experimental, conforme alinea b) do artigo 49.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome rer:uoril,?:tc:’)ria Data de inicio
AnabelaRochalndcio ............ . .. . . . . 3.2 14-05-2020
Bruno Miguel Andrade Leitdo. .. ........ .. . . 1.2 14-05-2020
Elisabete Pévoas Correia Filipe . ... ....... ... . i 1.2 14-05-2020
Estrela Rosa Correia GOmes . . .. ... ... e 1.2 14-05-2020
Luis Filipe Paulos Soares. . . ... e 1.2 14-05-2020
Martinha Casimira Mendes Guindeira . .. ....... ... . ... ... .. . ... 3.2 01-06-2020
Paulo Jorge Gongalvesda Silva. ... ........ ... ... ... . 1.2 19-05-2020
Sandra Cristina Correia Venanciode Abreu. . . ................. ... ... ... 1.2 01-06-2020
Silvia Maria Marques Dinis Teixeira. . . ............ . .. 1.2 14-05-2020
Verdnica Simao Rebelo . ... . . .. .. 1.2 14-05-2020

4 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320006
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9526/2020

Sumario: Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de assis-
tente técnico, apos procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 4030/2019, de 13 de
margo — referéncia DRH/AT/2/2019.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que as trabalhadoras abaixo identificadas concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, apds procedimento concursal com
vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 4030/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 13 de margo de 2019 — referéncia DRH/AT/2/2019:

Adriana Sofia Agosto Neto

Célia de Fatima Rodrigues da Silva
Débora Alexandre Gomes Ramos
Maria Manuela Margalo Cavaco

Maria Soledade Gongalves Mendes
Paula Maria Vicente dos Santos Menau

5 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320169
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9527/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior, apos procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 17810/2018, de 3 de
dezembro — referéncia DRH/TS/9/2018.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a trabalhadora Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, concluiu, com sucesso, o periodo experi-
mental na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, apds procedimento concursal
com vista a constituicdo de reservas de recrutamento, aberto pelo do Aviso n.° 17810/2018, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, de 3 de dezembro de 2018 — referéncia DRH/TS/9/2018.

5 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320785
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9528/2020

Sumario: Concluséo, com sucesso, do periodo experimental na categoria e carreira de técnico
superior, apés procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10697/2019, de 28 de
junho — referéncia DRH/TS/16/2019.

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os trabalhadores abaixo identificados concluiram, com sucesso, o periodo experimental na
categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, apés procedimento concursal com
vista a constituicao de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 10697/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de 28 de junho de 2019 — referéncia DRH/TS/16/2019:

Claudia Maria Taboas Lopes

Diva Jardim Maciel

Leonel Madail dos Santos

Nadia Filipa Ferreira Silvestre

Rita Susana Antunes Fragoso da Silva

15 de junho de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Vasques.
313320655
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6658/2020

Sumario: Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude
Tamega | — Baixo Tamega, pelo periodo de trés anos, a licenciada Teresa Maria de
Jesus Martins Moreno.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, em conjugagéo com o n.° 1 do artigo 21.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e com a ultima redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2015, de
14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude do Servigo Nacional
de Saude sao designados pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta
fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragdo Regional de Saude, I. P., para um
mandato n&o superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido decreto-lei, a Comissao de
Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica, que se pronunciou sobre a designagao
constante do presente despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de feve-
reiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, em conjugagdo com a Portaria n.° 273/2009, de 18 de margo,
alterada pela Portaria n.° 310/2012, de 10 de outubro, determina-se, sob proposta do conselho
diretivo da Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P., o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude
Tamega | — Baixo Tamega, pelo periodo de trés anos, a licenciada Teresa Maria de Jesus Martins
Moreno, atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagédo adequada
evidenciadas na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

15 de maio de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-
meida Simées.

ANEXO

Nota curricular

Teresa Maria de Jesus Martins Moreno, nascida a 26 de junho de 1961.

Estudos Superiores Especializados em Enfermagem. Especializagdo em Enfermagem de
Saude Materna e Obstétrica, pela ESE Cidade do Porto.

Competéncia Acrescida Avangada em Gestao, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros.

Poés-Graduagao em Gestao de Hospitais e de Servigos de Saude pela Universidade Moderna
do Porto.

Curso de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Administracao Publica,
pelo ISLA.

Curso de PACES TEAM — Programa Avangado para Conselhos Clinicos dos ACES, pelo INSA.

Curso de Supervisao Clinica em Enfermagem, pela Faculdade de Ciéncias da Saude da UFP.

Curso de Gestao do Tempo e do Stress Organizacional, pela SRS-Porto.

Certificagao/Qualificagdo de Auditores Internos da Qualidade ISO 9001:2008, pela SGS Portugal.

Curso de Formacgao Técnicas e Praticas de Negociagao, pela ARSN, IP.

Curso de Formagao de Controlo Interno, pela ARSN, IP.
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Curso de Formacgéao Motivagao e lideranga, pela ARSN, IP.

Desempenho de fungdes de diregdo e chefia nas areas da gestdo e administragao dos ser-
vigos de enfermagem, ha mais de 20 anos, como: Vogal de Enfermagem da Diregdo do Centro
de Saude de Rebordosa (2000); Membro da Equipa do Servigo de Planeamento e Controlo do
Centro de Saude de Rebordosa (2000); Responsavel pelo Planeamento e Gestao de Estagios de
Ensinos Clinicos da SRS — Porto (2004); Integra o Conselho Clinico e de Saude do ACES Vale
Sousa Sul (2009); Integra a Comissao Executiva Permanente da Diregdo de Enfermagem do ACES
Vale Sousa Sul; Membro da Comissédo Regional de Saude da Mulher, Crianga e Adolescente da
ARSN, IP; Membro da Unidade Coordenadora Funcional do HPA; Comissao de Acompanhamento
do Centro Médico de Canidelo.

Integra o Departamento de Contratualizagdo daARSN, IP — Area Funcional dos CSP, desde 2007.

Elemento da Equipa Técnica Operacional DC-CSP/ERA Norte, desde 2007.

Participagdo em diversos Grupos de Trabalho e Projetos a nivel nacional, local e regional: Equipa
de Projeto da Formagao da ARSN, IP; Grupo de Trabalho Manual de Boas Praticas ECCI, ARSN,
IP; Grupo de Trabalho para a Elaboragédo do Manual de Procedimentos para a Implementagéo das
ECCI, ARSN, IP; Grupo de Trabalho para Auditorias Clinicas no ambito dos CSP, da ACSS, como
representante da ARSN, IP; Grupo de Trabalho SAPE, da ARSN, IP.

Integrou o Conselho de Enfermagem Regional da Ordem dos Enfermeiros — Secgéo Regional
do Norte (2004-2007).

Integrou o Observatério Regional da Ordem dos Enfermeiros para os Cuidados de Saude
Primarios (2007).

Integrou diversos Juris de Concursos de Enfermagem, de ingresso a Administragao Publica e
acesso a diferentes niveis da Carreira.

Participou em diversos eventos cientificos, como organizadora, elemento da comissao cien-
tifica e palestrante.

313331858
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6659/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de julho de 2020, pela
aposentada Maria Leonor Marques Pires.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., e o parecer fa-
voravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de julho de 2020, pela aposentada
Maria Leonor Marques Pires, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugacéo com o artigo 46.°
da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e o n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

16 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313326285
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 696/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no ambito do procedimento concursal de regularizagcdo extraordinaria de vinculos
precarios.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
29 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo dos procedimentos concursais no &mbito do
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicados na Bolsa
de Emprego Publico, com o coédigo de oferta: OE202001/1130; OE202001/1133; OE202001/1134;
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de junho de 2020, todos eles dispensados de periodo experimental, de acordo com o disposto
no artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na carreira e categoria de técnicos supe-
riores com os seguintes trabalhadores: Margarida Isabel Ramalho Espada, Jodo Pedro Alves Dias
e André Filipe Costa Ramos, posicionados na 2.2 posigao remuneratéria e no nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratéria Unica.

4 de junho de 2020. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

313298154
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 9529/2020

Sumario: Constituicdo da comissao consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de
Boticas.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, é
constituida a Comissao Consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de Boticas, que
integra um representante das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcao-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/ Administragao da Regido Hidrografica do Norte, I. P;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcao Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,
Turismo de Portugal, I. P,;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, |. P,;
Direcao-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitacdo e Reabilitagdo Urbana, I. P,;

REN — Redes Energéticas Nacionais;

EDP Distribuicao;

Assembleia Municipal de Boticas;

Camara Municipal de Boticas;

Camara Municipal de Ribeira de Pena;

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar;

Camara Municipal de Chaves;

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto;

Céamara Municipal de Montalegre.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613287365
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 9530/2020

Sumario: Constituicdo da comissao consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de
Ponte da Barca.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro,
€ constituida a Comisséo Consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de Ponte da
Barca, que integra um representante das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcao-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/ Administragao da Regido Hidrografica do Norte, I. P;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcao Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,

Turismo de Portugal, I. P,;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, |. P,;

Direcao-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitacdo e Reabilitagdo Urbana, I. P,;

REN — Redes Energéticas Nacionais;

EDP Distribuicao;

Assembleia Municipal de Ponte da Barca;

Camara Municipal de Ponte da Barca;

Camara Municipal de Ponte de Lima;

Camara Municipal de Arcos de Valdevez;

Camara Municipal de Vila Verde;

Camara Municipal de Terras de Bouro.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613287373
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 9531/2020

Sumario: Constituicdo da comisséo consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal
de Fafe.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro,
€ constituida a Comissao Consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de Fafe, que
integra um representante das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcao-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administracdo da Regido Hidrografica do Norte, I. P,;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcao Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,
Turismo de Portugal, I. P,;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, |. P,;
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P;
Direcdo-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo Urbana I. P,;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude I. P;
Assembleia Municipal de Fafe;

Camara Municipal de Fafe;

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto;

Camara Municipal de Celorico de Basto;

Camara Municipal de Felgueiras;

Camara Municipal de Guimaraes;

Camara Municipal de Vieira do Minho;

Camara Municipal da Povoa de Lanhoso.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613293683
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 9532/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da Diregao-Geral
de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, da técnica superior Maria
Teresa Andrade Quental Mendes.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, ao abrigo dos n.° 3 e n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, por despacho, de 15 de maio de 2020, da Subdiretora-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, Dra. Susana Baptista, obtida a anuéncia do respetivo
servigo de origem, foi autorizada, com efeitos a 1 de junho de 2020, a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e
Servigos Maritimos, da técnica superior, Maria Teresa Andrade Quental Mendes, com remuneragao
idéntica a atualmente detida.

09/06/2020. — A Diretora de Servigos de Administragdo Geral, Fernanda Bernardo.
313309583
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 127/2020

Sumario: Edito — sdcio n.° 14541,

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagao que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 86,50,
constituido por Etelvina Teresa Henriques Costa Escarduga, socia desta Caixa n.° 14541, falecida
em 15/06/2018 e legado a Isidoro Augusto Escarduga, também ja falecido, correm éditos de trinta
dias a contar da data da publicagcéo deste anuncio no Diario da Republica citando os representan-
tes sucessorios do beneficiario referido ou, ndo os havendo, os herdeiros da sécia, a deduzirem a
sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu
pagamento.

27/02/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fernandes.
313268743
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 128/2020

Sumario: Edito — sdcio n.° 18488.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagéo que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 332,06,
constituido por Olga Reis Martins, socia desta Caixa n.° 18488, falecida em 07/08/2018, correm
éditos de trinta dias a contar da data da publicagdo deste anuncio no Diario da Republica citando
as pessoas que se julgarem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua habilitagdo naquele
prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

02/03/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhaes Fernandes.
313268849
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 129/2020

Sumario: Edito — sdcio n.° 21301.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagao que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 315,02,
constituido por Antonio Jodo Mendonga Landerset Simdes, sdcio desta Caixa n.° 21301, falecido
em 07/03/2019 e legado a Maria Inacia Fradinho Nerra Landerset Simdes, também ja falecida,
correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagédo deste anuncio no Diario da Republica
citando os representantes sucessorios da beneficiaria referida ou, ndo os havendo, os herdeiros
do sdcio, a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados,
se decidir sobre o0 seu pagamento.

05/03/2020. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhaes Fernandes.
313271731
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ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 11/2020

Sumario: Aprova as tarifas e precos de gas natural para o ano gas 2020-2021.

Tarifas e Precos de gas natural para o ano gas 2020-2021

A aprovagdo dos valores das tarifas e precos regulados é uma competéncia da ERSE, nos termos dos seus Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2002,
de 12 de abril, na redagao vigente, designadamente do seu artigo 12.°, bem como do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro, na redagao

vigente.

O Regulamento n.® 361/2019, de 23 de abril, na reda¢do vigente, que aprovou o Regulamento Tarifario do Setor do Gas Natural (RT SGN), ao abrigo dos
artigos 9.° e 10.° dos Estatutos da ERSE, bem como dos artigos 58.° ¢ 63.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 23 de agosto, na redagdo vigente, estabelece
os métodos e os pardmetros para que o céalculo das tarifas seja realizado de forma transparente, garantindo a qualidade do fornecimento de gas natural, a
inexisténcia de subsidiagdes cruzadas entre atividades e entre clientes através da adequagao das tarifas aos custos, a adogdo do principio da aditividade
tarifaria, a partilha justa entre empresas reguladas e clientes dos resultados alcangados nas atividades sujeitas a regulagdo por incentivos e o equilibrio
econdmico e financeiro das empresas reguladas em regime de servigo publico. Tendo em consideragdo os referidos pressupostos, a ERSE desencadeou o
processo de aprovagao das tarifas de gas natural para vigorarem em 2020-2021, nos termos previstos nos artigos 138.° ¢ 165.° do RT SGN e artigo 48.° dos

Estatutos da ERSE.

Assim, o Conselho de Administragdo da ERSE submeteu a apreciagédo do Conselho Tarifario (CT), para emissdo de parecer, e & Autoridade da Concorréncia
e das empresas reguladas (i) a Proposta de Tarifas e pregos de gas natural para o ano gas 2020-2021; (ii) os Proveitos permitidos e ajustamentos para o ano
gas 2020-2021 das empresas reguladas do setor do gas natural; (iii) a Caracteriza¢do da procura de gas natural no ano gas 2020-2021; (iv) e a Estrutura

tarifaria no ano gas 2020-2021.

O parecer do Conselho Tarifario, emitido a 30 de abril, a justificagcdo das opgdes tomadas em face do parecer do CT, bem como os demais documentos
justificativos da decisdo de aprovagédo de tarifas e pregos de gas natural para o ano gas 2020-2021, sdo publicos, sendo disponibilizados na pagina de

Internet da ERSE, e fazem parte integrante da justificagdo preambular da presente Diretiva.

A presente Diretiva, tendo por base os parametros propostos para o periodo de regulagdo 2020-2023, aprova as tarifas e pregos de gas natural, os proveitos
permitidos associados as atividades reguladas e os pregos dos servigos regulados para o ano gas 2020-2021, concretizando pela primeira vez no setor do
gas natural, a uniformidade tarifaria ao nivel dos precos das tarifas transitorias e tarifa social de venda de clientes finais de gas natural. No que se refere
aos restantes niveis de pressdo, as tarifas transitorias aplicaveis aos fornecimentos em Alta Pressdo encontram-se extintas desde julho de 2012.
Adicionalmente, considerando a ndo existéncia de fornecimentos em Média Pressdo (MP) efetuados por comercializadores de tltimo recurso, as tarifas

transitorias de Venda a Clientes Finais em MP deixam de ser publicadas.

Desde 2013 que a aprovagdo das tarifas reguladas esta sujeita ao regime legal das tarifas transitorias, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2012, de 26 de
margo, ¢ do Decreto-Lei n.° 66/2010, de 11 de junho, na respetiva reda¢do vigente, e a Portaria n° 83/2020, de 1 de abril, que aprova o respetivo calendario
de extingdo. De igual modo, o regime da tarifa social de gas natural mantém-se em vigor, sendo aplicavel o desconto de 31,2% sobre as tarifas transitorias

de Venda a Clientes Finais, aprovado pelo Despacho n.® 4131/2020, de 30 de margo, publicado em Diario da Republica em 3 de abril.

No que respeita a variagio das tarifas transitorias para consumidores finais com consumo anual inferior ou igual a 10 000 m’®, verifica-se um decréscimo

de 4,6%, face aos valores do ano gas 2019-2020. As tarifas de Acesso as Redes apresentam uma variagao positiva face aos valores do ano gas anterior.

O aumento verificado nas tarifas de acesso resulta de fatores com impactes opostos, ao nivel dos proveitos permitidos previstos e ao nivel dos ajustamentos

aos proveitos permitidos de anos anteriores.

Os ajustamentos aos proveitos permitidos correspondem as diferengas entre os proveitos permitidos definidos nas tarifas dos anos imediatamente anteriores
e a recuperagdo de facto desses montantes através das tarifas. A evolugdo do montante de ajustamentos considerado nas tarifas do ano gas 2020-2021 face
ao considerado nas tarifas do ano gas 2019-2020 contribui para o aumento das tarifas de acesso, principalmente ao nivel das atividades dos operadores das

redes de distribuigdo.
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Este impacte seria maior se ndo se verificasse uma diminuigdo dos proveitos permitidos por aplicagdo das tarifas de acesso previstos para o ano gas 2020-
2021. Esta evolugao decorre, em grande parte, da diminuigdo prevista para os custos de investimento devido a melhor adequacao do nivel de investimento

face a procura, bem como a diminuigdo das taxas de remuneragdo definidas pela ERSE para o periodo regulatorio que se iniciou em 2020.

Registe-se, ainda, a diminuigdo prevista dos pregos nos mercados de combustiveis, em particular do petrdleo, que sustenta a diminuigdo da tarifa de energia.

Finalmente, importa sublinhar que o célculo dos proveitos permitidos em que assentam as tarifas para o ano gas 2020-2021 foi efetuado no decorrer de um
momento absolutamente excecional, cujos efeitos nos mercados financeiros, dos combustiveis, bem como nas previsdes de procura de gas natural, sdo
dificeis de prever. Contudo, refira-se que estas tarifas serdo aplicadas a partir de outubro de 2020, pelo que se espera que os principais efeitos economicos

e sociais da pandemia provocada pela COVID-19 ja possam ter sido, pelo menos parcialmente, ultrapassados.

O Conselho Tarifario emitiu o seu parecer favoravel a proposta da ERSE, por maioria, tendo formulado algumas recomendag¢des que foram tidas em
considera¢do. A ERSE disponibiliza na sua pagina na Internet o parecer do Conselho Tarifario, acompanhado do documento que justifica as opgdes da
ERSE face ao mesmo, bem como os demais documentos referidos que, em conjunto, fundamentam a decisdo aprovada, nos termos previstos pelo artigo

175.°do RT SGN.

O processo de aprovagdo das tarifas e precos de gas natural a vigorar no ano gas 2020-2021 correu termos em contexto de estado de emergéncia, decretado
por Decreto do Presidente da Repuiblica n.° 14-A/2020, de 18 de marco, que por efeito dos Decretos de renovagao perdurou efeitos até as 23:59 horas do
dia 2 de maio (fim da produgao de efeitos do Decreto do Presidente da Repuiblica n.° 20-A/2020, de 17 de abril) e em atual situagdo de calamidade, declarada

pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 33-A/2020, de 30 de abril, e prorrogada pela Resolugéo de Conselho de Ministros n.® 38/2020, de 17 de maio.

Neste contexto, a Lei n.® 1-A/2020, de 19 de margo, veio determinar a suspensdo dos prazos administrativos que corressem a favor de particulares, tendo
sido alterada pela Lei n.° 4-A/2020, de 6 de abril, que veio esclarecer que aquela suspensao se referia a pratica de atos por particulares em procedimentos
administrativos. Nao obstante, para além da cobertura dada aos regulamentos e atos administrativos de execugdo da regulamentagdo Governamental (Artigo
31.° do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de margo, artigo 42.° do Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril e artigo 45.° do Decreto n.° 2-C/2020, de 17 de abril), o
invocado estado de necessidade permite a ERSE, em face das circunstancias excecionais, atuar em derrogagdo das regras gerais ¢ abstratas que foram

pensadas para tempos de normalidade.

Nestes termos, considerando o parecer do Conselho Tarifario da secgdo do Sector do Gas Natural da ERSE, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao
abrigo do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo vigente, das disposi¢des conjugadas dos artigos 138.°, 139.° ¢ 165.° do RT
SGN, aprovado pelo Regulamento n.® 361/2019, de 23 de abril, na redagdo vigente, e dos artigos 3.°,n.° 3, al. b), 11.°,n.° 1, al. a), 12.°e¢ 31.°,n.° 2, al. d) e
¢) dos Estatutos da ERSE, deliberou:

1. Aprovar as tarifas e precos de gas natural, para vigorarem no ano gas 2020-2021, nos termos do Anexo a presente deliberagdo que dela faz parte

integrante, incluindo:

1.1 As tarifas de acesso as redes e de utilizag@o das infraestruturas de gas natural:

a. Tarifas de acesso as redes;

b. Tarifas de Uso do Terminal de Recegdo, Armazenamento e Regaseificagdo de GNL;

[ Tarifas de Uso do Armazenamento Subterraneo;

d. Tarifa de Operagdo Logistica de Mudanca de Comercializador;

e. Tarifas por atividade dos operadores das redes de transporte e distribuigéo de gas natural;
f. Periodos de vazio e de fora de vazio;

g. Fatores de ajustamento para perdas e autoconsumos.
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1.7.

As tarifas sociais:

Tarifa social de acesso as redes;

Tarifa social de venda a clientes finais dos comercializadores de tltimo recurso.

As tarifas transitorias de venda a clientes finais que incluem as seguintes tarifas:

Tarifas transitorias de venda a clientes finais;

Tarifas por atividade a aplicar pelos comercializadores de tltimo recurso.

O custo maximo para o transporte de GNL por camifo cisterna.

Os parametros para a defini¢do de tarifas.

Os fluxos financeiros entre as empresas reguladas.

Os pregos de servigos regulados do gas natural.

2. Determinar, nos termos do n.° 14 do artigo 165.° do Regulamento Tarifario do Setor do Gas Natural, a publicitagdo, na pagina da ERSE na Internet, do

parecer do Conselho Tarifario da ERSE, assim como do documento com os comentarios da ERSE sobre o mesmo e dos demais documentos que

fundamentam as tarifas, os quais ficam a fazer parte integrante da fundamentagio da presente Diretiva.

3. Determinar, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° dos Estatutos da ERSE e n.° 12 do artigo 165.° do Regulamento Tarifario do Setor do Gas Natural, a

publicagdo da presente deliberagdo no Diario da Republica, 2.* Série.

1 de junho de 2020. — O Conselho de Administragdo: Maria Cristina Portugal — Mariana Oliveira — Pedro Verdelho.
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ANEXO

I. TARIFAS DE ACESSO AS REDES E DE UTILIZACAO DAS INFRAESTRUTURAS DE GAS NATURAL

Nos termos e com os fundamentos do documento “Tarifas e pregos de gas natural para o ano gas 2020-2021” e respetivos anexos, considerando ainda o
parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das
disposigdes conjugadas dos artigos 11.°, numero 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° dos Estatutos da ERSE, e dos artigos 17.°, 23.°, 25.°, 26.°, 27.° ¢ 138.°, 165.° do

Regulamento Tarifario, aprova as tarifas de acesso as redes e de utilizag@o das infraestruturas de gas natural.

As tarifas de Acesso as Redes de gas natural a aplicar pelo operador da rede de transporte as entregas aos operadores das redes de distribui¢do, produtores

de eletricidade em regime ordinario e aos clientes finais diretamente ligados a rede de transporte sdo apresentadas em I.1.1.

As tarifas de Acesso as Redes de gas natural a aplicar pelos operadores das redes de distribui¢do aos clientes ligados em média pressdo e em baixa pressao

sdo apresentadas em I.1.2.

As tarifas de Acesso as Redes de gas natural a aplicar as instalagdes abastecidas por Unidades Auténomas de Gas (UAG) propriedade dos clientes sdo

apresentadas em 1.1.3.

A tarifa de Uso do Terminal de Recegdo, Armazenamento ¢ Regaseificacdo de Gas Natural Liquefeito (GNL) a aplicar pelo operador do terminal de
rececdo, armazenamento e regaseificagdo de GNL as entregas a rede nacional de transporte de gas natural e as entregas a camides cisterna, bem como o
preco das trocas reguladas de GNL resultante do Mecanismo de Incentivo a Existéncia de Trocas Reguladas de Gas Natural Liquefeito, sdo apresentados

em[.2.

A tarifa de Uso do Armazenamento Subterrdneo a aplicar pelos operadores de armazenamento subterrdneo aos utilizadores das infraestruturas de

armazenamento subterraneo ¢ apresentada em 1.3.

A tarifa de Operagdo Logistica de Mudanca de Comercializador a aplicar pelo operador logistico de mudanga de comercializador ao operador da rede de

transporte ¢ apresentada em 1.4.

As tarifas por atividade a aplicar pelo operador da rede de transporte de gas natural nos varios pontos de entrada e saida da rede de transporte sdo

apresentadas em .5.1.
As tarifas por atividade a aplicar pelos operadores das redes de distribui¢ao de gas natural as suas entregas sdo apresentadas em 1.5.2.

Os periodos de vazio e de fora de vazio da tarifa de Uso da Rede de Distribuigdo a aplicar pelos operadores das redes de distribuigdo de gas natural as suas

entregas, previstos no artigo 24.° do Regulamento Tarifério, sdo apresentados em 1.6.

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas e autoconsumos definidos no Regulamento de Acesso as Redes, as Infraestruturas e as Interligagdes sao

apresentados em L.7.

L1 TARIFAS DE ACESSO AS REDES

As tarifas de Acesso as Redes a aplicar pelo operador da rede de transporte e pelos operadores das redes de distribui¢@o sdo as seguintes:

L1.1 TARIFAS DE ACESSO AS REDES A APLICAR PELO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE

Os pregos da tarifa de Acesso a Rede Nacional de Transporte de Gas Natural a aplicar pelo operador da rede de transporte de gas natural as entregas aos

operadores das redes de distribui¢do (ORD) e aos clientes diretamente ligados a rede de transporte, para as diferentes opgdes tarifarias, sdo os seguintes:

. Energia Capacidade Utilizada Capacidade Utilizada
Opgao tarifaria

(€/kWh) (€/(kWh/dia)/més) (€/(kwWh/dia)/dia)
Longas UtilizagGes 0,000373 0,007342 0,00024138
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TARIFAS DE ACESSO AS REDES EM ALTA PRESSAO PARA AS ENTREGAS A CLIENTES EM AP

C idade M | @ idade M | id. M | © idade M |
. Capacidade Utilizada / apamd.a ,e erss apaud.a .e enee Capacidade Utilizada / Ceppeed ?qe ensa apaadfa .e ensa
~ o Energia Capacidade Base Anual Adicional Adicional Capacidade Base Anual Adicional Adicional
Opgdo tariféria B (abril a setembro) (outubro a margo) 2 (abril a setembro) (outubro a margo)
(EUR/kWh) (EUR/(kwh/dia)/més)  (EUR/(kWh/dia)/més) (EUR/(kWh/dia)/més)  (EUR/(kWh/dia)/dia)  (EUR/(kWh/dia)/dia)  (EUR/(kWh/dia)/dia)
0,00022988

Flexivel Mensal 0,000373 0,010488 0,020976

Flexivel Anual 0,000373 0,006992 oot0ass [T

_ 0,00137928 0,00229880

0,00034481 0,00068963

0,00022988 0,00034481 _

TARIFAS DE ACESSO AS REDES PARA ENTREGAS A PRODUTORES DE ELETRICIDADE EM REGIME ORDINARIO

X Capacidade Utilizada / Capacidéée Mensal Capacid.aqe Mensal Capacidade Utilizada / Capadd,a#e Mz capadd_aqe Miaee]
o Energia Capacidade Base Anual Adicional Adicional Capacidade Base Anual Adicional Adicional
Opgdo tariféria B (abril a setembro) (outubro a margo) I (abril a setembro) (outubro a margo)
(EUR/kWh) (EUR/(kWh/dia)/més)  (EUR/(kWh/dia)/més) (EUR/(kWh/dia)/més)  (EUR/(kWh/dia)/dia)  (EUR/(kWh/dia)/dia)  (EUR/(kWh/dia)/dia)

Flexivel Mensal 0,000533 0,010488 0,020976 0,00034481 0,00068963

Flexivel Anual 0,000533 0,006992 0010458 [ 0,00022988 0,00034481

Os consumidores poderdo optar pelas seguintes opgdes tarifarias de acesso as redes:
. Tarifa de longas utilizacdes
- A capacidade utilizada ¢ contratada de forma retangular por um periodo de 12 meses.
e Tarifa flexivel
—  Contratagao diaria:
— A capacidade diaria corresponde ao consumo diario registado.

— O preco da capacidade diaria nos meses de verdo (abril a setembro) tem um fator multiplicativo (6,0) em relagdo ao prego da capacidade
utilizada da tarifa de longas utilizagdes.

— O prego da capacidade diaria nos meses de inverno (outubro a marco) tem um fator multiplicativo (10,0) em relagdo ao prego da capacidade
utilizada da tarifa de longas utilizagdes.

—  Contratagdo exclusivamente mensal:
— A capacidade base anual contratada ¢ nula.
— A capacidade mensal corresponde ao maximo consumo diario registado no més da fatura.

— O prego da capacidade mensal nos meses de verdo (abril a setembro) tem um fator multiplicativo (1,5) em relagdo ao preco da capacidade
utilizada da tarifa de longas utilizagdes.

O prego da capacidade mensal nos meses de inverno (outubro a margo) tem um fator multiplicativo (3,0) em relagdo ao preco da capacidade

utilizada da tarifa de longas utilizagdes.
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—  Contratagdo combinada de capacidade anual e mensal exclusivamente nos meses de veréo

— A capacidade base anual contratada tem que ser maior ou igual a0 maximo consumo diario registado nos meses de inverno (de outubro a

margo) dos tltimos 12 meses anteriores, incluindo o0 més a que a fatura respeita.

— A capacidade mensal adicional dos meses de verdo corresponde a diferenca entre a capacidade maxima mensal determinada no més da

faturacgdo e a capacidade base anual contratada.

— So ¢ permitida a agregagdo no mesmo ponto de entrega da contratagdo de capacidade anual com a contratagdo de capacidade mensal nos

meses de verdo.

— O prego da capacidade base anual ¢ igual ao prego de capacidade utilizada da tarifa de longas utilizagdes.

— O prego da capacidade mensal nos meses de verdo (abril a setembro) tem um fator multiplicativo (1,5) em relagdo ao preco da capacidade

utilizada da tarifa de longas utilizagdes.

A contratagdo diaria ¢ mensal, no ambito da tarifa flexivel, sendo de carater suplementar, esta dependente da disponibilidade de capacidade das

infraestruturas.

L1.2

TARIFAS DE ACESSO AS REDES A APLICAR PELOS OPERADORES DAS REDES DE DISTRIBUICAO

Os pregos das tarifas de Acesso as Redes a aplicar pelos operadores das redes de distribuigdo as suas entregas em média e baixa presséo, para as diferentes

opgdes tarifarias, sdo os seguintes:

TARIFAS DE ACESSO AS REDES EM MEDIA PRESSAO

Opg3o tarifaria (m*/ano)
<2000 000
Longas Utilizagbes
22000000
<2000 000
Curtas Utilizagdes
22000000

Mensal

10000 - 100000

Termo tarifario

fixo

(EUR/més)

13,38
13,38
13,38
13,38
59,97

Capacidade Utilizada

Energia
Fora de Vazio Vazio
(EUR/kWh) (EUR/kWh)
0,001626 0,000767
0,001196 0,000767
0,004499 0,000767
0,003873 0,000767
0,006060 0,005631

(EUR/(kWh/dia)/més)

0,023306
0,023306
0,004894
0,004894

Termo tarifario fixo

(EUR/dia)
0,4399
0,4399
0,4399
0,4399
1,9717

Capacidade Utilizada

(EUR/(kWh/dia)/dia)
0,00076623
0,00076623
0,00016091
0,00016091

Termo

Opc3o tarifaria tarifario fixo

TARIFAS DE ACESSO AS REDES EM MEDIA PRESSAO (opgo flexivel mensal)

Energia

Fora de Vazio

Vazio

(EUR/kWh)
0,000767

Capacidade Mensal
(abril a setembro)

(EUR/(kWh/dia)/més)
0,029133

Capacidade Mensal
(outubro a margo)

(EUR/(kWh/dia)/més)
0,058266

Termo
tarifario fixo
(EUR/dia)

0,4399

TARIFAS DE ACESSO AS REDES EM MEDIA PRESSAO (opgo flexivel anual)

(EUR/més) (EUR/kWh)
Flexfvel 13,38 0,001196
Termo Energia

Opc3o tarifaria tarifario fixo
(€/més)

Flexivel 13,38

(€/kWh)
0,001196

Fora de Vazio

Vazio
(€/kWh)
0,000767

Capacidade Base Anual

(€/(kWh/dia)/més)
0,023306

Capacidade Mensal
Adicional
(abril a setembro)
(€/(kwh/dia)/més)
0,029133

Termo
tarifario fixo
(€/dia)

0,4399

Capacidade Mensal
(abril a setembro)

(EUR/(kWh/dia)/dia)

0,00095779

Capacidade Base
Anual

(€/(kWh/dia)/dia)

0,00076623

Capacidade Mensal
(outubro a margo)
(EUR/(kWh/dia)/dia)

0,00191558

Capacidade Mensal
Adicional
(abril a setembro)
(€/(kwh/dia)/dia)
0,00095779
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TARIFAS DE ACESSO AS REDES EM BP > 10.000 m® POR ANO

T tarifari Energia
ermo. artaro Capacidade Utilizada Termo tarifério fixo Capacidade Utilizada
Opg3o tarifaria (m*/ano) fixo Fora de Vazio Vazio
(€/més) (€/kwh) (€/kwh) (€/(kwh/dia)/més) (€/dia) (€/(kwh/dia)/dia)
- 10000 - 700000 1,74 0,007406 0,000884 0,042164 0,0571 0,00138620
Longas Utilizagbes
2700 000 1,74 0,004191 0,000884 0,042164 0,0571 0,00138620
- 10000 - 700000 1,74 0,014577 0,000884 0,009276 0,0571 0,00030496
Curtas Utilizagdes
2700 000 1,74 0,012396 0,000884 0,009276 0,0571 0,00030496
M | 10000 - 100000 64,50 0,012991 0,009683 2,1205
ensa
2100001 282,64 0,009640 0,006333 9,2921

TARIFAS DE ACESSO AS REDES EM BP > 10.000 m* POR ANO (opg&o flexivel mensal)

Termo Energia Capacidade Mensal Capacidade Mensal Termo Capacidade Mensal  Capacidade Mensal

Opgao tarifaria tarifariofixo  rora de vazio Veris (abril a setembro) (outubro a margo) tarifério fixo  (abril a setembro) (outubro a marco)
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/kWh)  (EUR/(kWh/dia)/més) (EUR/(kWh/dia)/més)  (EUR/dia)  (EUR/(kWh/dia)/dia) (EUR/(kWh/dia)/dia)
Flexivel 1,74 0,007406 0,000884 0,052705 0,105409 0,0571 0,00173275 0,00346551

TARIFAS DE ACESSO AS REDES EM BP > 10.000 m* POR ANO (opg3o flexivel anual)

Capacidade Mensal Capacidade Mensal

T?rrno. HEE Capacidade Base Anual Adicional jl'(?rvmo‘ B Adicional
Opgio tarifaria tarifariofixo  rora de vazio Ve (abril a setembro) tarifario fixo Anual (abril 2 setembro)

(€/més) (€/kwh) (€/kWh) (€/(kwh/dia)/més) (€/(kwh/dia)/més) (€/dia) (€/(kwh/dia)/dia) (€/(kwh/dia)/dia)
Flexivel 1,74 0,007406 0,000884 0,042164 0,052705 0,0571 0,00138620 0,00173275

TARIFA DE ACESSO AS REDES EM BP < 10.000 m* POR ANO

. 3 Termo tarifario fixo Energia Termo tarifério fixo
Escaldo (m*/ano)
(€/més) (€/kwh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 0,45 0,032078 0,0148
Escaldo 2 221 - 500 1,24 0,028487 0,0407
Escaldio 3 501 - 1000 2,113 0,026319 0,0701
Escaldo 4 1001 - 10000 2,92 0,025504 0,0960

Nos termos do n.° 14 e do n.° 15 do artigo n.° 26.° do Regulamento Tarifario, os consumidores com faturagdgo em MP, incluindo os consumidores com
ligagdo em Baixa Pressio (BP) e faturagio em MP, com consumos anuais superiores ou iguais a 10 000 000 m*/ano, podem optar por tarifas de acesso as
redes opcionais em MP, que dependem do consumo anual do cliente (série de 12 meses, a escolher no horizonte temporal dos ultimos 3 anos) e da sua

distancia a rede de AP.

O desconto, em €/kWh, a aplicar nas tarifas de Acesso as Redes opcionais em MP ¢ determinado nos termos definidos na equagio:
1
Desconto [€/kWh]=0,001984-(35 030xd+39 596)x W

O consumo W, em kWh, corresponde ao maior consumo anual do consumidor, determinado numa série de 12 meses a escolher no horizonte temporal dos

ultimos 3 anos. Este consumo ¢ atualizado anualmente pelo respetivo Operador da Rede de Distribuicao.

A distancia d, em km, ¢ determinada no projeto de ligagdo, da instalagdo consumidora a rede de AP, elaborado pelo Operador da Rede de Transporte,

mediante solicitagdo do consumidor.

Ao abrigo do n.° 15 do artigo 26.° do Regulamento Tarifério, no caso dos clientes ligados em BP e com consumos anuais superiores a 11,9 GWh (1 milhdo

de m®), mantém-se a regra de opgdo pelas tarifas de Acesso as Redes em MP.
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A determinagdo do consumo anual de gas natural que servira de base para a aplicagdo da tarifa de Acesso as Redes em MP ¢ igual a definida para a regra

da tarifa de Acesso as Redes opcional em MP.

L.1.3 TARIFAS DE ACESSO AS REDES A APLICAR AS INSTALACOES ABASTECIDAS POR UAG (PROPRIEDADE DE CLIENTES)

Os pregos da tarifa de Acesso as Redes a aplicar as instalagdes abastecidas por UAG propriedade do cliente sdo os seguintes:

Tarifa de Acesso as Redes (EUR/kWh) 0,00095998
Componente de Uso da Rede de Transporte (EUR/kWh) 0,00055936
Componente de Uso Global do Sistema (EUR/kWh) 0,00037262
Componente de OLMC (EUR/kWh) 0,00002800
1.2 TARIFAS DE USO DO TERMINAL DE RECECAO, ARMAZENAMENTO E REGASEIFICACAO DE GNL

Os pregos da tarifa de Uso do Terminal de Recegdo, Armazenamento e Regaseificagdo de GNL (UTRAR) a aplicar pelo operador do terminal de recegao,
armazenamento e regaseificagdo de GNL as entregas a rede nacional de transporte de gas natural e as entregas a camides cisterna e os precos dos servigos

agregados sdo apresentados em 1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4 e 1.2.5.

1.2.1 PRECOS DO SERVICO DE RECECAO DE GNL

O prego de energia do servigo de recegdo de GNL ¢ o seguinte:

SERVICO DE RECEGAO PRECOS

Energia (EUR/kWh) 0,00004299

1.2.2 PRECOS DO SERVICO DE ARMAZENAMENTO DE GNL

Os pregos de capacidade de armazenamento contratada do servigo de armazenamento de GNL sdo os seguintes:

PRECOS DO SERVICO DE CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO
ARMAZENAMENTO CONTRATADA

Capacidade de armazenamento contratada ~ EUR/(kWh/dia)/més EUR/(kWh/dia)/dia

Produto anual 0,000575 0,00001890
Produto trimestral 0,000575 0,00001890
Produto mensal 0,000575 0,00001890
Produto diario 0,00001890

Para o calculo do prego dos produtos de curto prazo do servigo de armazenamento sao aplicados fatores multiplicativos aos produtos anuais que constam

SERVICO DE ARMAZENAMENTO MULTIPLICADORES

Produto trimestral 1,0
Produto mensal 1,0
Produto didrio 1,0

no quadro seguinte:
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1.2.3 PRECOS DA PARCELA DE REGASEIFICACAO DE GNL E CARREGAMENTO DE CAMIOES CISTERNA

Os pregos do servigo de regaseificagdo de GNL sdo os seguintes:

PREGOS DO\SERWCO REGASEIFICACAO CAPACIDADE DE REGASEIFICACAO CONTRATADA ENERGIA
ENTREGAS AS RNTGN

Capacidade de regaseificacdo contratada EUR/(kWh/dia)/més EUR/(kWh/dia)/dia EUR/kWh
Produto anual 0,004492 0,00014769
Produto trimestral 0,005840 0,00019200
Produto mensal 0,006738 0,00022153
Produto diario 0,00029538
Produto intradidrio 0,00032491
Energia 0,00012652

Para o célculo do prego dos produtos de curto prazo do servigo de regaseifica¢do sdo aplicados fatores multiplicadores aos produtos anuais que constam no

quadro seguinte:

SERVIGO DE REGASEIFICAGAO MULTIPLICADORES

Produto trimestral 1,3
Produto mensal 1,5
Produto diario 2,0
Produto intradiario 2,2

O prego do servigo de carregamento de camides cisterna aplicavel as entregas aos camides cisterna ¢ o seguinte:

PRECO DO SERVICO DE CARREGAMENTO DE GNL A

TERMO FIXO CARREGAMENTO CAMIOES

CAMIDES CISTERNA
EUR/camido

Termo fixo de carregamento dos camides cisterna 174,90

1.2.4 PRECOS DOS SERVICOS AGREGADOS

Os pregos dos servigos agregados de recegéio, de armazenamento e de regaseificagdo de GNL sdo os seguintes:

PRECOS DOS SERVICOS AGREGADOS CAPACIDADE DE REGASEIFICAGAO CONTRATADA ENERGIA

Capacidade de regaseificacdo contratada (EUR/kWh/dia)/més (EUR/kWh/dia)/dia EUR/kWh
Produto anual 0,006962 0,00022888
Produto trimestral 0,009050 0,00029755
Produto mensal 0,010443 0,00034333
Produto diario 0,00045777
Energia 0,00023906

Para o calculo do prego dos produtos de curto prazo do servigo de regaseificagdo sdo aplicados os fatores multiplicadores aos produtos anuais referentes ao

servigo de regaseificag@o.
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A aplicagao desta opgdo tarifaria no Terminal de GNL associada ao novo Mecanismo de Continuidade fica condicionada a aprovagao de regras de detalhe
para a definigdo da parametrizagdo operacional deste mecanismo, nomeadamente, contratagdo de capacidade, limites operacionais de utilizagdo dos tanques,

entre outros.

1.2.5 PRECO DAS TROCAS REGULADAS DE GNL

O valor previsional do preco das trocas reguladas de GNL resultante do Mecanismo de Incentivo a Existéncia de Trocas Reguladas de Gas Natural
Liquefeito, previsto no Despacho n.® 10 422/2010, de 22 de junho, na redagdo da Diretiva n.° 11/2013, de 26 de junho, a vigorar durante o ano gas 2020-

2021, é o apresentado no quadro seguinte:

TROCAS REGULADAS DE GNL PRECOS

Energia entregue (EUR/kWh) 0,00017588

L3 TARIFA DE USO DO ARMAZENAMENTO SUBTERRANEO

Os pregos da tarifa de Uso do Armazenamento Subterraneo a aplicar pelos operadores de armazenamento subterraneo aos utilizadores das infraestruturas

de armazenamento subterraneo sdo os seguintes:

TARIFA DE USO DO ARMAZENAMENTO ENERGIA CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO
SUBTERRANEO CONTRATADA

EUR/kWh EUR/(kWh/dia)/més EUR/(kWh/dia)/dia
Energia injetada 0,00012215
Energia extraida 0,00012215
Capacidade de armazenamento contratada
Produto anual 0,000496 0,00001632
Produto trimestral 0,000496 0,00001632
Produto mensal 0,000521 0,00001714
Produto diario 0,00001795

Para o calculo do prego dos produtos de curto prazo da tarifa de Uso do Armazenamento Subterrdneo sdo aplicados fatores multiplicativos aos produtos

anuais que constam no quadro seguinte:

CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO MULTIPLICADORES
Produto trimestral 1,00
Produto mensal 1,05

Produto diario 1,10
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1.4 TARIFA DE OPERACAO LOGISTICA DE MUDANGCA DE COMERCIALIZADOR

Os pregos da tarifa de Operagao Logistica de Mudanga de Comercializador aplicada pelo operador logistico de mudanga de comercializador ao operador

da rede de transporte sdo os seguintes:

OPERAGAO LOGISTICA DE MUDANGA DE COMERCIALIZADOR PRECOS

OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE

Capacidade utilizada Redes Distribuicdo (EUR/(MWh/dia)/més) 0,349991
Capacidade utilizada Clientes AP (EUR/(MWh/dia)/més) 0,000004
1.5 TARIFAS POR ATIVIDADE DOS OPERADORES DAS REDES
1.5.1 TARIFAS POR ATIVIDADE A APLICAR PELO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE

As tarifas por atividade a aplicar pelo operador da rede de transporte de gas natural nos varios pontos de entrada e saida da rede de transporte sdo as

seguintes:

1.5.1.1 TARIFA DE OPERACAO LOGISTICA DE MUDANCA DE COMERCIALIZADOR

Os pregos da tarifa de Operagdo Logistica de Mudanga de Comercializador aplicada pelo operador da rede de transporte (ORT) as entregas em AP, as
entregas a instalagdes abastecidas por UAG propriedade de clientes e as entregas nas redes de distribui¢@o abastecidas a partir de GNL sdo apresentados

no quadro seguinte:

OPERAGAO LOGISTICA DE MUDANGA DE COMERCIALIZADOR PRECOS

REDES DE DISTRIBUIGAO

Capacidade utilizada (EUR/(MWh/dia)/més) 0,349991
Clientes em AP

Capacidade utilizada (EUR/(MWh/dia)/més) 0,000004

1.5.1.2 TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA

O prego de energia da parcela I da tarifa de Uso Global do Sistema ¢ apresentado no quadro seguinte:

TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA | PRECOS

Energia (EUR/kWh) 0,00053259
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O prego de energia da parcela II > da tarifa de Uso Global do Sistema do ORT, aplicavel as entregas a clientes finais em AP e aos ORD, e o prego aplicavel

aos ORD apos a transformagéo de variavel prevista no Regulamento Tarifario (artigo 132.°) sdo apresentados no quadro seguinte:

TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA 11 > EUR/kWh

Prego base, aplicavel aos clientes finais em AP (TW UGS2>) -0,00015997
o - constante da estrutura de quantidades dos ORD 0,835
Preco aplicavel aos ORD (0 TW gs2s) -0,00013360

O prego de energia da parcela II < da tarifa de Uso Global do Sistema do ORT, aplicavel as entregas aos ORD, e o prego aplicavel aos ORD apds a

transformagao de variavel prevista no Regulamento Tarifério (artigo 132.°) sdo apresentados no quadro seguinte:

TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA - PARCELA Il < EUR/kWh

Preco base (TW UGS2<) -0,00015943
o - constante da estrutura de quantidades dos ORD 0,835
Prego aplicavel aos ORD ((1-0)*TW UGS2<) -0,00002627

Os pregos de energia da tarifa de Uso Global do Sistema sdo os seguintes:

TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA PRECOS

ENTREGAS A PRODUTORES DE ELETRICIDADE EM REGIME ORDINARIO

Energia (EUR/kWh) 0,00053259

ENTREGAS A CLIENTES EM ALTA PRESSAO

Energia (EUR/kWh) 0,00037262
ENTREGAS AOS OPERADORES DE REDES DE DISTRIBUICAO

Energia (EUR/kWh) 0,00037272
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L5.1.3 TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE
L1.5.1.3.1 PRODUTOS DE CAPACIDADE FIRME

Os pregos de reserva da tarifa de Uso da Rede de Transporte a aplicar pelo operador da rede de transporte de gas natural, para os produtos de capacidade

firme nos pontos de entrada da rede de transporte, sdo os apresentados no quadro seguinte:

TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE CAPACIDADE CONTRA
(produto de capacidade firme)

(por ponto de entrada) EUR/(kWh/dia)/dia EUR/(kWh/hora)/hora

VIP Ibérico (Campo Maior e Valenca do Minho)

Produto anual 0,00009482

Produto trimestral 0,00012327

Produto mensal 0,00014223

Produto diario 0,00018964

Produto intradiario 0,00020860
Terminal GNL

Produto anual 0,00008733

Produto trimestral 0,00011353

Produto mensal 0,00013100

Produto diario 0,00017467

Produto intradidrio 0,00019213

Armazenamento Subterraneo

Produto diério 0,00000000
Produto intradiario 0,000000

Os pregos de reserva da tarifa de Uso da Rede de Transporte a aplicar pelo operador da rede de transporte de gas natural, para os produtos de capacidade
firme nos pontos de saida da rede de transporte com contratagdo prévia de capacidade, designadamente o ponto de interligagdo virtual (VIP Ibérico), o

terminal de GNL e o armazenamento subterraneo, sdo os apresentados no quadro seguinte:

TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE CAPACIDADE CONTRATADA
(produto de capacidade firme)

(por ponto de saida) EUR/(kWh/dia)/dia EUR/(kWh/hora)/hora

VIP Ibérico (Campo Maior e Valenga do Minho)

Produto anual 0,00002859

Produto trimestral 0,00003716

Produto mensal 0,00004288

Produto diario 0,00005717

Produto intradiario 0,00006289
Terminal GNL

Produto anual 0,00000000

Produto trimestral 0,00000000

Produto mensal 0,00000000

Produto diario 0,00000000

Produto intradiario 0,00000000

Armazenamento Subterraneo

Produto diario 0,00000000
Produto intradiario 0,000000
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Para o calculo do prego de reserva dos produtos de curto prazo da Tarifa de Uso da Rede de Transporte aplicaveis as entradas e saidas, sdo aplicados fatores

multiplicativos aos precos de reserva dos produtos anuais que constam no quadro seguinte:

TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE MULTIPLICADORES

(por ponto de entrada e ponto de saida)

VIP Ibérico (Campo Maior e Valenga do Minho)

Produto trimestral 1,3
Produto mensal 1,5
Produto didrio 2,0
Produto intradiario 2,2
Terminal GNL

Produto trimestral 1,3
Produto mensal 1,5
Produto diario 2,0
Produto intradiario 2,2

Armazenamento Subterraneo

Produto diario 1,0
Produto intradiario 1,1

A capacidade adquirida para o horizontal temporal superior a um ano aplicam-se os precos do produto de capacidade anual em vigor no momento de

utilizagdo da capacidade.
1.5.1.3.2 PRODUTOS DE CAPACIDADE INTERRUPTIVEL

Nos termos da Diretiva n.° 8/2019, de 4 de abril, os pregos dos produtos de capacidade interruptivel serdo iguais aos pregos dos produtos de capacidade
firme da mesma maturidade para os pontos de interliga¢do internacionais, aplicando-se adicionalmente o mecanismo de desconto posterior. O desconto
posterior ¢ determinado nos termos do estabelecido no artigo 4.°, n.°s 1 e 2, da referida diretiva e consiste numa compensagao a pagar ao titular do produto
de capacidade interruptivel. A compensagao é paga por cada dia em que ocorreu uma interrupgdo do produto de capacidade interruptivel e deve ser igual a
trés vezes o prego de reserva para os produtos de capacidade firme normalizados diarios, a incidir sobre o valor de capacidade contratada do produto que

foi interrompido.

A aplicagdo do desconto posterior deve ser realizada na liquidagao mensal do uso da rede de transporte de gas natural de cada agente de mercado e, no que
respeita aos horizontes didrio e intradiario, incide e estd confinada ao montante mensal agregado apurado de capacidade interruptivel contratada pelo

respetivo agente de mercado nestes horizontes.

Nos outros pontos de interface com a Rede Nacional de Transporte de Gas Natural (RNTGN) procede-se a aplicagdo de um desconto prévio para os produtos
de capacidade interruptivel, designadamente nos pontos de interface da RNTGN com o Terminal de GNL e com o Armazenamento Subterrdneo, face a
alteragdo do Manual de Procedimentos de Acesso as Infraestruturas (MPAI), nos termos da Diretiva n.° 7/2020, de 21 de abril, que introduziu novos

produtos de capacidade interruptiveis nestes pontos de interface da rede de transporte.

Os quadros seguintes apresentam os pregos de reserva da tarifa de Uso da Rede de Transporte dos produtos de capacidade interruptivel nos pontos de

entrada e nos pontos de saida da rede de transporte.

TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE CAPACIDADE CONTRATADA
(produto de capacidade interruptivel)

(por ponto de entrada) EUR/(kWh/dia)/dia EUR/(kWh/hora)/hora

VIP Ibérico (Campo Maior e Valenca do Minho)

Produto diario interruptivel 0,00018964

Produto intradiario interruptivel 0,00020860
Terminal GNL

Produto intradiario interruptivel 0,00013833

Armazenamento Subterraneo

Produto intradiario interruptivel 0,000000
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TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE CAPACIDADE CONTRATADA
(produto de capacidade interruptivel)

(por ponto de saida) EUR/(kWh/dia)/dia EUR/(kWh/hora)/hora

VIP Ibérico (Campo Maior e Valenga do Minho)

Produto didrio interruptivel 0,00005717

Produto intradiario interruptivel 0,00006289
Terminal GNL

Produto diario interruptivel 0,00000000

Produto intradiario interruptivel 0,00000000

Armazenamento Subterraneo

Produto intradiario interruptivel 0,000000

1.5.1.3.3 PRECOS DA TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE PARA CLIENTES EM AP E OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUICAO

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Transporte, a aplicar pelo operador da rede de transporte de gas natural, para os clientes em AP e para os Operadores

da Rede de Distribuigdo, sdo os seguintes:

TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE
, R PRECOS
(por ponto de saida e opgdo tarifaria)
Redes de Distribui¢do e Clientes em AP
- Longas utilizagGes
Capacidade utilizada (EUR/(kWh/dia)/més) 0,006992

Clientes em AP
- Tarifa flexivel anual

Capacidade base anual EUR/(kWh/dia)/més 0,006992
Capacidade mensal adicional (abril a setembro) EUR/(kWh/dia)/més 0,010488

Clientes em AP
- Tarifa flexivel mensal

Capacidade mensal (abril a setembro) EUR/(kWh/dia)/més 0,010488
Capacidade mensal (outubro a margo) EUR/(kWh/dia)/més 0,020976

Clientes em AP
- Tarifa flexivel didria

Capacidade diaria (abril a setembro) EUR/(kWh/dia)/dia 0,001379
Capacidade diaria (outubro a mar¢o) EUR/(kWh/dia)/dia 0,002299

Instalagdes abastecidas por UAGs (propriedade de clientes)

Energia (EUR/kWh) 0,00055936

As regras aplicaveis as opgdes tarifarias disponiveis na tarifa de Uso da Rede de Transporte sdo as previstas no ponto I.1.1.
1.5.1.34 PRECO DA CAPACIDADE ATRIBUIDA POR MECANISMO IMPLICITO

O Manual de Procedimentos da Gestdo Técnica Global do SNGN (MPGTG), aprovado pela Diretiva n.° 18/2016, de 26 de outubro, prevé a sociedade

MIBGAS, S.A. como a plataforma de negociagdo do sistema nacional de gas natural (SNGN) entre Portugal ¢ Espanha.

O MPGTG estabeleceu formulas de calculo dos pregos de desequilibrio baseadas num prego de referéncia, calculado com base nos pregos de mercado e

nas transagdes do gestor técnico do sistema de gas (GTG), afetado de uma penalizagao de 2,5%.

Na vigéncia do periodo transitorio sdo aplicaveis os pregos, conforme o aprovado pela Diretiva n.® 20/2016, de 20 de dezembro, a qual estipula que o prego
de desequilibrio sera calculado tomando como prego de referéncia o prego verificado em Espanha, afetado da tarifa de interligagdo diaria de Espanha e da

tarifa de interligac@o trimestral em Portugal, ambas para os produtos de capacidade firme.

Findo o periodo transitorio, para efeitos de valorizagdo da capacidade a atribuir de forma implicita, ¢ aplicavel o prego correspondente ao prego do produto

de capacidade firme trimestral de entrada e saida da RNT, no VIP Ibérico.
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1.5.2 TARIFAS POR ATIVIDADE A APLICAR PELOS OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUICAO

As tarifas por atividade a aplicar pelos operadores da rede de distribuigdo de gas natural as suas entregas sdo apresentadas nos pontos seguintes.

1.5.2.1 TARIFA DE OPERACAO LOGISTICA DE MUDANGA DE COMERCIALIZADOR

O prego da tarifa de Operagdo Logistica de Mudanga de Comercializador aplicada pelos operadores das redes de distribuigao as entregas em MP ¢ em BP

¢é apresentado no quadro seguinte:

OPERAGAO LOGISTICA DE MUDANGA DE COMERCIALIZADOR PRECOS

Termo Fixo (EUR/més) 0,0210

1.5.2.2 TARIFAS DE USO GLOBAL DO SISTEMA

Os pregos da tarifa de Uso Global do Sistema a aplicar pelos operadores das redes de distribui¢do de gas natural as suas entregas, sdo os seguintes:

TARIFA DE USO GLOBAL DO SISTEMA DOS ORD

i Opgao - Energia
Tarifas F.’C' ) Escaldo (m®/ano) =
tarifaria (EUR/KWh)
<2 000 000 0,00037612
Longas Utilizagdes
>2 000 000 0,00037612
Flexivel Anual 0,00037612
MP Flexivel Mensal 0,00037612
<2000 000 0,00037612
Curtas Utilizagbes
>2 000 000 0,00037612
10000 - 100 000 0,00037612
Mensal
>100 001 0,00037612
- 10000 - 700 000 0,00037740
Longas UtilizagBes
>700 000 0,00037740
Flexivel Anual 0,00037740
Bp> Flexivel Mensal 0,00037740
- ~ 10000 - 700 000 0,00037740
Curtas Utilizagbes
>700 000 0,00037740
10000 - 100000 0,00037740
Mensal
>100 001 0,00037740
Escaldo 1 0 - 220 0,00046382
Escaldo 2 221 - 0,00046382
BP< Outra 500
Escaldo 3 501 - 1000 0,00046382

Escaldo 4 1001 - 10000 0,00046382
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1.5.2.3 TARIFAS DE USO DA REDE DE TRANSPORTE

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Transporte a aplicar pelos operadores das redes de distribuicéo de gas natural as suas entregas, sdo os seguintes:

TARIFA DE USO DA REDE DE TRANSPORTE DOS ORD

Energia
Tarifas Opgao tarifaria Escaldo (m?/ano) &
(EUR/kWh)
URTorp 0,00036751
Al - <2000 000 0,00036777
Longas Utilizagbes
>2 000 000 0,00036777
Flexivel Anual 0,00036777
MP Flexivel Mensal 0,00036777
- ~ <2000 000 0,00036777
Curtas UtilizagSes
>2 000 000 0,00036777
Mensal 10000 - 100 000 0,00036777
>100 001 0,00036777
- ~ 10000 - 700000 0,00036902
Longas Utilizagbes
>700 000 0,00036902
Flexivel Anual 0,00036902
BP> Flexivel Mensal 0,00036902
. ~ 10000 - 700 000 0,00036902
Curtas Utilizagdes
>700 000 0,00036902
10000 - 100000 0,00036902
Mensal
>100 001 0,00036902
Escaldo 1 0 - 220 0,00036902
Escaldo 2 221 - 500 0,00036902
BP< Outra .
Escaldo 3 501 - 1000 0,00036902
Escaldo 4 1001 - 10000 0,00036902
1.5.2.4 TARIFAS DE USO DAS REDES DE DISTRIBUICAO
1.5.24.1 TARIFAS DE USO DAS REDES DE DISTRIBUICAO EM MP

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Distribuigdo a aplicar pelos operadores das redes de distribui¢do em MP as entregas em MP ¢ BP, para as diferentes

opgdes tarifarias, apresentam-se nos quadros seguintes.

TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MP

Termo tarifério fixo Energia
Opgdo Leitura Capacidade Utilizada
Tarifas PQ, ) Escaldo (m*/ano) L Fora de Vazio Vazio .
tarifaria Didria Mensal
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/KWh) (EUR/(kWh/dia)/més)
URDpp 13,3578 13,3578 0,00045223 0,00002346 0,023306
. <2000 000 13,3578 0,00088185 0,00002346 0,023306
Longas Utilizagdes
>2 000 000 13,3578 0,00045223 0,00002346 0,023306
<2000 000 13,3578 0,00375534 0,00002346 0,004894
MP Curtas Utilizagdes
>2 000 000 13,3578 0,00312945 0,00002346 0,004894
M | 10000 - 100000 59,9524 0,00531614 0,00488737
ensa
2100 001 13,3578 0,00389438 0,00346561
o ~ 10000 - 700000 0,00171407 0,00002354
Longas Utilizagdes
> 700 000 0,00171407 0,00002354
Flexivel Anual 0,00171407 0,00002354
. Flexivel Mensal 0,00171407 0,00002354
>
. ~ 10000 - 700000 0,00171407 0,00002354
Curtas Utilizagdes
>700 000 0,00171407 0,00002354
M | 10000 - 100000 0,00171407 0,00002354
ensa
>100 001 0,00171407 0,00002354
Escaldo 1 0 = 220 0,00164399
Escaldo 2 - 0,00164399
BP< Outra » 221 500
Escaldo 3 501 - 1000 0,00164399

Escaldo 4 1001 - 10000 0,00164399
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TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM MP (opgdo flexivel mensal)

Termo tarifério fixo Energia
» : Capacidade Mensal Capacidade Mensal
. Opgdo Leitura : . )
Tarifas . o Fora de Vazio Vazio (abril a setembro) (outubro a margo)
tarifaria Didria Mensal
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/kWh)  (EUR/(kWh/dia)/més) (EUR/(kWh/dia)/més)
MP Flexivel 13,3578 0,00045223 0,00002346 0,029133 0,058266

TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM MP (opgdo flexivel anual)

Termo tarifério fixo Energia . Capacidade Mensal
N . Capacidade Base .
) Opgao Leitura . . Adicional
Tarifas . Fora de Vazio Vazio Anual )

tarifaria Didria Mensal (abril a setembro)
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/kWh)  (EUR/(kWh/dia)/més) (EUR/(kWh/dia)/més)
MP Flexivel 13,3578 0,00045223 0,00002346 0,023306 0,029133

1.5.2.4.2 TARIFAS DE USO DAS REDES DE DISTRIBUICAO EM BP PARA CONSUMOS ANUAIS SUPERIORES A 10 000 M*

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Distribuigdo a aplicar pelos operadores das redes de distribuigdo em BP as entregas em BP a clientes com consumos

anuais superiores a 10 000 m®, para as diferentes opgdes tariférias, sdo os seguintes:

TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM BP >

Termo tarifario fixo Energia
_ Opgdo N 3 Leitura X _ Capacidade Utilizada
Tarifas e Escaldo (m*/ano) o Fora de Vazio Vazio
tarifaria Didria Mensal
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/kWh) (EUR/(kWh/dia)/més)
URDgp, 1,7154 1,7154 0,00494563 0,00011397 0,042164
- 10000 1,7154 0,00494563 0,00011397 0,042164
Longas Utilizagdes
>700 000 1,7154 0,00173097 0,00011397 0,042164
10 000 1,7154 0,01211679 0,00011397 0,009276
BP> Curtas Utilizagdes
>700 000 1,7154 0,00993577 0,00011397 0,009276
M i 10000 - 100 000 64,4784 0,01053035 0,00891335
ensa >100 001 282,6152 0,00717982 0,00556282
TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO EM BP > (opgdo flexivel mensal)
Termo tarifério fixo Energia . .
» ) Capacidade Mensal Capacidade Mensal
. Opgado Leitura . : )
Tarifas o — Fora de Vazio Vazio (abril a setembro) (outubro a margo)
tarifaria Diaria Mensal
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/kWh)  (EUR/(kWh/dia)/més) (EUR/(kWh/dia)/més)
BP> Flexivel 1,7154 0,00494563 0,00011397 0,052705 0,105409
TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM BP > (opg3o flexivel anual)
Termo tarifario fixo Energia ) Capacidade Mensal
- . Capacidade Base .
) Opgdo Leitura . . Adicional
Tarifas o Fora de Vazio Vazio Anual )
tarifaria Diaria Mensal (abril a setembro)
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/kWh)  (EUR/(kWh/dia)/més) (EUR/(kWh/dia)/més)

BP> Flexivel 1,7154 0,00494563 0,00011397 0,042164 0,052705
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1.5.2.4.3 TARIFAS DE USO DAS REDES DE DISTRIBUICAO EM BP PARA CONSUMOS ANUAIS INFERIORES OU IGUAIS A 10 000 M3

Os pregos da tarifa de Uso da Rede de Distribuigéo a aplicar pelos operadores das redes de distribui¢do em BP as entregas em BP a clientes com consumos

anuais inferiores ou iguais a 10 000 m* sdo os seguintes:

TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUIGAO EM BP <

. » 9 Termo tarifario fixo : Energia . Capacidade Utilizada
Tarifas Escaldo (m>/ano) Fora de Vazio Vazio
(EUR/més) (EUR/kWh) (EUR/KWh) (EUR/(kWh/dia)/més)
URDgp< 0,4293 0,00906662 0,00011397 0,045295
Escaldo 1 0 220 0,4293 0,02960088
Escaldo 2 221 - 500 1,2156 0,02601049
BP< Escaldo 3 501 - 1000 2,1103 0,02384259
Escaldo 4 1001 - 10000 2,8993 0,02302762
L6 PERIODOS DE VAZIO E DE FORA DE VAZIO DA TARIFA DE USO DA REDE DE DISTRIBUICAO

Os periodos de vazio e de fora de vazio da tarifa de Uso da Rede de Distribuigdo a aplicar pelos operadores das redes de distribuigdo de gas natural as suas

entregas, previstos no artigo 24.° do Regulamento Tarifério, sdo diferenciados da seguinte forma:
a) Periodo de Fora de Vazio — setembro a julho.

b) Periodo de Vazio — agosto.

L7 FATORES DE AJUSTAMENTO PARA PERDAS E AUTOCONSUMOS DEFINIDOS NO REGULAMENTO DE ACESSO AS REDES, AS INFRAESTRUTURAS

E AS INTERLIGACOES

Os valores dos fatores de ajustamento para perdas e autoconsumos nas infraestruturas da Rede Publica de Gas Natural (RPGN), definidos no Regulamento

de Acesso as Redes, as Infraestruturas e as Interligagdes, sdo os seguintes:

Infraestrutura Fator de ajustamento para perdas e autoconsumos para o ano
gas de 2020-2021 (%)
RNTGN 0,10
Terminal de GNL de Sines 0,00
Armazenamento subterraneo 0,60
Rede de Distribui¢do em Média Pressao 0,07
Rede de Distribui¢do em Baixa Pressao 0,34
Unidades Auténomas de Gas natural (UAG) 1,00

Il. TARIFAS SOCIAIS DE GAS NATURAL

Nos termos e com os fundamentos do documento “Tarifas e precos de gas natural para o ano gas 2020-2021” e respetivos anexos, considerando ainda o
parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das
disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, niimero 1, alinea a), 12.° e 31.° dos Estatutos da ERSE, do Despacho n.® 4131/2020, de 30 de margo, publicado em
Diario da Republica (II série) de 3 de abril e artigos 15.°, 16.°, 30.°, 77.°, 78.°, 138.° ¢ 165.° do Regulamento Tariféario, aprova as tarifas sociais de acesso

as redes e de venda a clientes finais do comercializador de Gltimo recurso.

As tarifas sociais de Acesso as Redes a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis dos operadores das redes de distribuigao sdo apresentadas

emII.1.

As tarifas sociais de Venda a Clientes Finais a aplicar aos fornecimentos de gas natural a clientes economicamente vulneraveis dos comercializadores de

ultimo recurso sdo apresentadas em I1.2.
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1.1 TARIFAS SOCIAIS DE ACESSO AS REDES

Os pregos das tarifas sociais de Acesso as Redes a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis dos operadores de rede de distribuigdo, a

vigorar no ano gas 2020-2021, para os dois escaldes de consumo abrangidos pela tarifa social, sdo os seguintes:

TARIFA SOCIAL DE ACESSO AS REDES EM BAIXA PRESSAO

. g Termo tarifario fixo Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m”/ano)
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 0,00 0,014473 0,0000
Escaldo 2 221 - 500 0,00 0,014127 0,0000

Os valores unitarios do desconto da tarifa social a aplicar as entregas a clientes economicamente vulneraveis sdo os seguintes:

DESCONTO TARIFA SOCIAL EM BAIXA PRESSAO

. g Termo tarifario fixo Energia Termo tarifario fixo
Escaldo (m”/ano)
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 0,45 0,017605 0,0148
Escaldo 2 221 - 500 1,24 0,014360 0,0407
11.2 TARIFAS SOCIAIS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

Os pregos das tarifas sociais de Venda a Clientes Finais dos comercializadores de ultimo recurso, aplicaveis aos consumidores com consumos anuais

inferiores ou iguais a 500 m’, a vigorarem no ano gas 2020-2021, sio os seguintes:

TARIFA SOCIAL DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO

L _ Termo tarifario
N 3 Termo tarifario fixo Energia X
Escaldo (m”/ano) fixo
(€/més) (€/kwh) (€/dia)
Escaldo 1 0 = 220 1,46 0,0351 0,0481
Escaldo 2 221 - 500 1,64 0,0349 0,0539

III. TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

Nos termos e com os fundamentos do documento “Tarifas e precos de gas natural para o ano gas 2020-2021” e respetivos anexos, considerando ainda o
parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente competentes, o0 Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das
disposi¢des conjugadas dos artigos 11.°, nimero 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° dos Estatutos da ERSE, do Decreto-Lei n.° 66/2010, de 11 de junho, na redagéo
vigente e da Portaria n® 83/2020, de 1 de abril, e dos artigos 13.°, 124.°, 136.°, 137.°, 138.° e 165.° do Regulamento Tarifério, aprova as tarifas transitorias

de venda a clientes finais dos comercializadores de ultimo recurso.

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais de gas natural a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso retalhistas aos consumidores de gas

natural sdo apresentadas em I11.1.

As tarifas por atividade a aplicar pelos comercializadores de tltimo recurso aos consumidores de gas natural sdo apresentadas em I11.2.
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1111 TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DE GAS NATURAL DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS

De acordo com o estabelecido no artigo 2.° A da Portaria n.° 108-A/2015, de 14 de abril, na redagdo da Portaria n.® 359/2015, de 14 de outubro, na auséncia

de definigdo do pardmetro Yj;, pelo membro do Governo responsével pela drea da energia, cabe a ERSE definir o referido parametro.

A varidvel Y;, corresponde ao pardmetro que traduz a variagio do fator de agravamento tendo em conta a evolugdo dos mercados de gés natural para o ano
gas 2020-2021, aplicavel a cada um dos segmentos de consumidores em BP, considerando a inexisténcia de clientes fornecidos pelos comercializadores de

wltimo recurso retalhistas em MP.

No quadro seguinte apresentam-se os valores do pardmetro Y;, a vigorar a partir de 1 de outubro de 2020.

Pardmetro i, €/MWh
Clientes em BP > 10 000 m*/ano -1,46
Clientes em BP < 10 000 m>/ano -3,19
I1.1.1 TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS APLICAVEIS

AOS CONSUMIDORES COM CONSUMO INFERIOR OU IGUAL A 10 000 M?

Os pregos das tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais de gas natural a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso aos consumidores de gas

natural com um consumo anual inferior ou igual a 10 000 m?, a partir do dia 1 de outubro de 2020, sdo os seguintes:

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO < 10 000 m*/ano

Termo tarifario

» 5 Termo tarifario fixo Energia )
Escaldo (m*/ano) fixo
(€/més) (€/kWh) (€/dia)
Escaldo 1 0 - 220 191 0,0527 0,0629
Escaldo 2 221 - 500 2,88 0,0493 0,0947
Escaldo 3 501 = 1000 4,17 0,0461 0,1370
Escaldo 4 1001 - 10000 4,57 0,0451 0,1502

111.1.2 TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO APLICAVEIS AOS CONSUMIDORES

COM CONSUMO ANUAL SUPERIOR A 10 000 M3

Os pregos das tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais dos comercializadores de tltimo recurso retalhistas aplicaveis aos consumidores com consumo

anual superior a 10 000 m’, a partir do dia 1 de outubro de 2020, sdo os seguintes:

TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BAIXA PRESSAO > 10.000 m® ANO Comercializador de ultimo recurso retalhista
Termo tarifario Energia Termo tarifario Capacidade
» L 3 X = g = Capacidade Utilizada X p__
Opgdo tarifaria (m°/ano) fixo Fora de Vazio Vazio fixo Utilizada
(€/més) (€/kWh) (€/kWh) (€/(kwh/dia)/més) (€/dia) (€/(kwh/dia)/dia)
Diari 10000 - 700 000 5,87 0,033476 0,026954 0,042164 0,1931 0,00138620
idria
>700 000 5,87 0,030261 0,026954 0,042164 0,1931 0,00138620
10000 - 100 000 68,64 0,039061 0,035753 2,2565
Mensal

>100 000 286,77 0,035710 0,032403 9,4282
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112 TARIFAS POR ATIVIDADE A APLICAR PELOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO

De acordo com o previsto no artigo 124.°-A do Regulamento Tarifario, os parametros Bt e ut para o ano gas 2020-2021, sdo os seguintes:
Bt=0,5

ut= 0,004 EUR/kWh

De acordo com os n.°s 4 e 5 do referido artigo, a atualizagdo da tarifa de Energia para fornecimento aos comercializadores de tltimo recurso retalhistas ¢
repercutida nas varias tarifas de energia aplicadas pelos comercializadores de ultimo recurso retalhistas, bem como em todos os precos de energia da tarifa

transitoria de Venda a Clientes Finais e da tarifa Social de Venda a Clientes Finais dos Comercializadores de ltimo recurso retalhistas.

11.2.1 TARIFA DE ENERGIA DA ATIVIDADE DE COMPRA E VENDA DE GAS NATURAL PARA FORNECIMENTO AOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO
RECURSO RETALHISTAS

O prego da tarifa de Energia da atividade de Compra e Venda de gas natural para fornecimento aos comercializadores de ultimo recurso retalhistas, a vigorar

a partir do dia 1 de outubro de 2020, é o seguinte:

TARIFA DE ENERGIA PRECOS

Venda a comercializadores de Gltimo recurso retalhistas (EUR/kWh) 0,01721506

111.2.2 TARIFA DE ENERGIA DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS APLICAVEL AOS CONSUMIDORES COM CONSUMO

INFERIOR OU IGUAL A 10 000 M?

Os precos da tarifa de Energia a aplicar pelos comercializadores de Gltimo recurso retalhistas aos consumidores de gas natural com um consumo anual

inferior ou igual a 10 000 m?, a vigorarem a partir do dia 1 de outubro de 2020, sdo os seguintes:

TARIFA DE ENERGIA PRECOS ‘

Baixa Press3o < 10 000 m® (EUR/kWh)

Escaldo 1 0,01728568
e Escaldo 2 0,01728568
Escaldo 3 0,01728568
Escaldo 4 0,01728568
11.2.3 TARIFA DE ENERGIA DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS APLICAVEL AOS CONSUMIDORES COM CONSUMO

ANUAL SUPERIOR A 10 000 M?

O prego da tarifa de Energia a aplicar pelos comercializadores de tiltimo recurso retalhistas aos consumidores com consumo anual superior a 10 000 m®, a

vigorar a partir do dia 1 de outubro de 2020, ¢ o seguinte:

TARIFA DE ENERGIA PRECOS ‘

Baixa Press3o > 10 000 m® (EUR/kWh) 0,02505187
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111.2.4 TARIFA DE COMERCIALIZACAO DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS APLICAVEL AOS CONSUMIDORES COM

CONSUMO INFERIOR OU IGUAL A 10 000 M?

Os pregos da tarifa de Comercializagdo a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso retalhistas em Baixa Pressdo, aos consumidores de gas natural

com um consumo anual inferior ou igual a 10 000 m* (BP<), a vigorarem a partir do dia 1 de outubro de 2020, sdo os seguintes:

TARIFA DE COMERCIALIZAGAO PRECOS

Termo Fixo (EUR/més) 2,20
Termo de Energia (EUR/kWh) 0,00054193
1I1.2.5 TARIFA DE COMERCIALIZAGCAO DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO RETALHISTAS APLICAVEL AOS CONSUMIDORES COM

CONSUMO ANUAL SUPERIOR A 10 000 M3

Os precos da tarifa de Comercializagdo a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso retalhistas aos clientes com consumos anuais de gas natural

superiores a 10 000 m?, a vigorarem a partir do dia 1 de outubro de 2020, sdo os seguintes:

TARIFA DE COMERCIALIZAGAO PRECOS

Termo Fixo (EUR/més) 4,14
Termo de Energia (EUR/kWh) 0,00101799

IV. CUSTO MAXIMO PARA O TRANSPORTE DE GNL POR CAMIAO CISTERNA

Nos termos e com os fundamentos do documento “Tarifas e pregos de gas natural a vigorar para o ano gas 2020-2021” e respetivos anexos, considerando
ainda o parecer do Conselho Tariféario, os comentérios recebidos pelas entidades legalmente competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo
das disposigdes conjugadas dos artigos 11.°, n.° 1, alinea a), 12.° e 31.° dos Estatutos da ERSE, dos artigos n.® 45.° ¢ 46.° do Regulamento de Relagdes
Comerciais, aprovado pelo Regulamento n.° 416/2016, de 29 de abril, na redagdo vigente, aprova o valor do custo maximo para o transporte de GNL por

camido cisterna, a considerar para efeitos de calculo da tarifa de uso da rede de transporte, nos termos previstos no Regulamento Tarifario.

Os valores para o custo maximo que o operador da rede de transporte pode aceitar que lhe sejam transferidos por parte dos agentes de mercado que recorram
ao transporte de GNL por camido cisterna, a considerar para efeitos de calculo da tarifa de uso da rede de transporte, nos termos previstos no artigo 84.° do
Regulamento Tarifario, em fungdo da distancia percorrida entre o Terminal de GNL de Sines e a Unidade Autéonoma de GNL, sdo os que resultam da

aplicacdo da formula seguinte:
Ca=F x E x Dist + TF + Port
em que:
Ca (€) - Custo maximo que pode ser aceite pelo operador da rede de transporte;
F (€ /(MWh x km )) - Fator multiplicativo definido anualmente pela ERSE;
E (MWh) — Energia transportada em cada cisterna;
Dist (km) — Distancia reconhecida para cada UAG;

TF (€) — Termo fixo definido anualmente pela ERSE.

Port (€) — Valor das portagens, por UAG.
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Para o ano gas de 2020-2021, os valores a adotar para os fatores F e TF sdo:
F =0,0080 € /(MWh x km)
TF=230€

As distancias reconhecidas por cada UAG, a considerar no calculo da férmula anterior, séo publicadas pelo operador da rede de transporte na sua pagina

da internet.

No caso da opgdo por percursos que incluam descargas parciais em mais do que uma UAG, a distancia a ser considerada no calculo do valor maximo

aceitavel corresponde a distancia total (entre o Terminal de GNL de Sines ¢ o destino final).

V. PARAMETROS PARA A DEFINICAO DAS TARIFAS

Nos termos e com os fundamentos da “Tarifas e precos de gas natural a vigorar para o ano gas 2020-2021” e respetivos anexos, considerando ainda o
parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das
disposigdes conjugadas dos artigos 11.°, niimero 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° dos Estatutos da ERSE e dos artigos 139.°, 169° a 172.° do Regulamento Tarifario,

deliberou aprovar novos pardmetros para a definigéo das tarifas.

Os valores dos parametros a vigorar nos anos civis 2020 e 2021 cujos racionais para a sua fixa¢do encontram-se no documento, “Pardmetros de regulagdo

para o periodo 2020 a 2023”, de maio de 2019, utilizados no calculo das tarifas, para o ano gas 2020-2021, estabelecidos no Regulamento Tarifario sdo os

seguintes:
Valor RT em
Parametro | adotado para Descrigao vigor
2020

Taxa de remuneragdo prevista do ativo fixo afeto a atividade de Recegdo, Armazenamento e
TaRAR, 4,53% ) . Art.°79.°
Regaseificagdo de GNL do operador de terminal de GNL, em percentagem

Taxa de remuneragéo prevista do ativo fixo afeto a atividade de Armazenamento Subterrdneo de gas
TSy 4,53% Art.° 80.°
natural, em percentagem

Taxa de remuneragdo prevista do ativo fixo afeto a atividade de Gestdo Técnica Global do SNGN, em
TGTGS 4,53% Art° 83.°
percentagem

Taxa de remuneragdo prevista do ativo fixo afeto a atividade de Transporte de gas natural, em

7 4,53% Art.° 84.°
percentagem
Ip 4,73% Taxa de remuneragdo prevista do ativo fixo afeto a atividade de Distribui¢do, em percentagem Art°91.°
FCERraRn a) Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Recegéo, Armazenamento de GNL Art.° 79.°
Componente variavel unitaria dos custos de exploracao da atividade de Recegdo, Armazenamento e
VCE{{P}\% N a) Regaseificagdo de GNL, com crescimento indexado a taxa de variagdo do indice de pregos implicito no Art.° 79.°
Produto Interno Bruto
Componente variavel unitaria dos custos de exploracdo da atividade de Recegdo, Armazenamento e
VCEﬁAR, N a) Regaseificagdo de GNL, com variagdo ndo indexada a taxa de variagdo do indice de pregos implicito Art.°79.°

no Produto Interno Bruto
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Valor RT em
Parametro | adotado para Descrigéo vigor
2020
Parametro associado a componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Recegdo, 0790
Art.°79.
XrcErar 2) Armazenamento e Regaseificagdo de GNL, em percentagem
Parametro associado a componente variavel dos custos de exploragdo da atividade de Recegéo,
X%%RAR a) Armazenamento e Regaseificagdo de GNL, com crescimento indexado a taxa de variagdo do IPIB, em Art.° 79.°
percentagem
Parametro associado & componente variavel dos custos de exploragdo da atividade de Rececio,
X%CER AR a) Armazenamento e Regaseificagdo de GNL, com crescimento ndo indexado a taxa de variagdo do IPIB, Art.°79.°
em percentagem
Parametro a definir anualmente pela ERSE que limita o proveito a recuperar por aplicagdo das tarifas
0,25901 de Uso do Terminal de Recegdo, Armazenamento e Regaseificagdo de GNL, no ano gas t, tendo em Art.°79.°
leT conta a evolug@o do mercado e o equilibrio do SNGN
FCE s b) Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Armazenamento Subterraneo de gas natural Art.° 80.°
Componente varidvel unitaria dos custos de exploracdo da atividade de Armazenamento Subterraneo
VCE,s, s b) Art.* 80.°
de gas natural
b Parametro associado a componente fixa dos custos de explorac¢do da atividade de Armazenamento AL 80.°
It. A
Xrcens Subterraneo de gés natural
b Parametro associado a componente variavel dos custos de exploracdo da atividade de Armazenamento ArL® 80
It. A
Xvcens Subterraneo de gés natural
Parametro a definir anualmente pela ERSE que limita o proveito a recuperar por aplicagéo da tarifa de
leAS -0,11926 Uso do Armazenamento Subterraneo, no ano gas t, tendo em conta a evolugdo do mercado e o Art.° 80.°
equilibrio do SNGN
) Custos afetos a atividade de Operagao Logistica de Mudanga de Comercializador para o setor do gas Arto 810
c rt. .
- natural aceites pela ERSE, no ano t
@ Custos de exploragdo sujeitos a aplicagdo de metas de eficiéncia, da atividade de Gestao Técnica Art© 83,0
It .
CEEqrass Global do SNGN
@ Parametro associado aos custos de exploragdo da atividade de Gestdo Técnica Global do SNGN, em Are 830
It. A
Xeggros percentagem
FCE;, e) Componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Transporte de gas natural Art.° 84.°
VCE; e) Componente varidvel unitaria dos custos de exploragdo da atividade de Transporte de gas natural Art.° 84.°
K
Parametro associado a componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Transporte de gas o840
e) Art. .
Xrcer natural, em percentagem
Parametro associado a componente variavel dos custos de exploragdo da atividade de Transporte de gas
XveEr e) Art° 84.°
natural, em percentagem
Valor que limita a aplicagdo do mecanismo de diferimento intertemporal dos desvios de proveitos
K?RT 20% ] . Art.° 84.°
associados a procura de gés natural na atividade de Transporte, em percentagem
Componentes fixas dos custos de exploragdo da atividade de Distribuigdo de gas natural do operador da
k 0Q1 0
FCEp, ) o ) Art.°91.
rede de distribui¢do k, no ano s (em milhares de euros)




Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 122

25 de junho de 2020

Pag. 188

Valor RT em
Parametro | adotado para Descrigao vigor
2020
Componentes variaveis unitarias dos custos de exploragdo da atividade de Distribui¢do de gas natural
VCE, f) o . - Art? 910
do operador da rede de distribui¢do k, no ano s (a aplicar a energia distribuida)
Parametro associado a componente fixa dos custos de exploragdo da atividade de Distribui¢do de gas
k 0g1 o
XFcED f) - Art.°91.
natural do operador da rede de distribuigdo k, em percentagem
. N Parametro associado a componente variavel dos custos de exploragdo da atividade de Distribuigéo de
Xvel Art°91.°
VeED gas natural do operador da rede de distribui¢@o k, em percentagem.
CESER" 2) Custos de exploragdo da fungdo de Comercializagdo de gas natural, previstos para o ano s ¢ ano s+1 Art.° 106.°
N Parametro de eficiéncia associado aos custos de exploragao da fungdo de Comercializagdo de gas
CURy 20 Art.° 106.°
Xc 0 X X
natural, em percentagem
Taxa de reposigdo do custo das necessidades financeiras resultante do desfasamento temporal entre os
rCUR 4,73% prazos médios de pagamentos e os prazos médios de recebimentos associados as atividades do Art.° 106.°
Comercializador de ltimo recurso

a)  Os valores dos parametros utilizados no calculo da tarifa da atividade de Rece¢do, Armazenamento e Regaseificagdo de GNL sdo os seguintes:

2020 2021 Eficiéncia anual
Componente fixa (10%€) 3901 3881
Componente variavel unitaria em fungdo da energia regaseificada (€/GWh) 0,025150 0,025024 2.0%
,U%
iavel unitari funca a |
Component_e_varlave unitaria em fungdo da va_rlagao média anual do 0,108593 0,108050
prego da eletricidade no mercado de futuros publicada pelo OMIP (€/kWh)

b)  Os valores dos parametros utilizados no céalculo da tarifa de Armazenamento Subterraneo de gas natural sdo os seguintes:

2020 2021 Eficiéncia anual
Componente fixa (10°€) 2108 2076
» . . - 3,0%
Componente varidvel unitdria em fungdo da energia
0,146267 0,144073

extraida/injetada (€/GWh)

¢)  Os valores dos parametros utilizados no calculo da tarifa de Operagdo Logistica de Mudanga de Comercializador sdo os seguintes:

2020

2021

Eficiéncia anual

Componente fixa (103 EUR)

424

430

0,0%
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d)  Os valores dos parametros utilizados no calculo da tarifa da atividade de Gestdo Técnica e Global do Sistema s3o os seguintes:

2020 2021 Eficiéncia
anual
Componente de custos sujeitos 3 aplicagdo de metas de eficiéncia (10°€) 3357 3341 2,0%
e)  Os valores dos pardmetros utilizados no célculo da tarifa da atividade de Transporte de gas natural sdo os seguintes:
2020 2021 Eficiéncia
anual
Parcela fixa (10°€) 7573 7 459
— e = - ™ ) 3,0%
Componente varidvel unitaria emgfungao dé capacidade utilizada nas saidas 15,871295 15,633226
(10°€/GWh/dia)
f)  Os valores dos parametros utilizados no calculo da tarifa da atividade de Distribui¢do de gas natural sdo os seguintes:
2020 Termo fixo Termos variaveis
5 5 10’ €/Pontos
10" Eur 10" €¢/MWh abastecimento
Beiragas 1523912 0,000496 0,030449
Dianagas 451,846 0,002347 0,060629
Duriensegas 665,319 0,001242 0,029808
REN Portgas Distribuigao 5 254,587 0,000258 0,015156
Lisboagas 10551,584 0,000829 0,022092
Lusitaniagas 3587,044 0,000154 0,017397
Medigas 420,705 0,001653 0,024129
Paxgas 165,890 0,004592 0,037743
Setgas 2517,921 0,000488 0,016375
Sonorgas 1738,879 0,004377 0,083889
Tagusgas 1393,778 0,000359 0,038750
- o Eficiéncia
Termo fixo Termos variaveis
2021 anual
3
10° Eur 10° €/MWh 10°€/Pontos %
abastecimento
Beiragas 1501,053 0,000489 0,029992 3,0
Dianagas 445,068 0,002312 0,059720 3,0
Duriensegas 658,666 0,001230 0,029510 2,5
REN Portgas 5202,041 0,000255 0,015004 2,5
Lisboagas 10 446,068 0,000821 0,021871 2,5
Lusitaniagas 3551,174 0,000152 0,017223 2,5
Medigas 418,601 0,001645 0,024008 2,0
Paxgas 165,061 0,004569 0,037554 2,0
Setgas 2 492,742 0,000483 0,016211 2,5
Sonorgas 1678,018 0,004224 0,080953 5,0
Tagusgas 1358,934 0,000350 0,037781 4,0
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g)  Os valores dos parametros utilizados no calculo da tarifa da atividade de Comercializagéo de ultimo recurso retalhista sdo os seguintes:
Termo Fixo Termo Variavel
2020
10°EUR €/Clientes
<10000m® | >10000m* <10 000m* > 10 000m*
Beiragds 105,052 0,425 20,786266 33,299041
Dianagas 20,876 0,076 24,267125 44,543214
Sonorgas 37,280 0,000 151,796965 0,000000
Duriensegds 67,247 0,292 21,772035 116,269522
Lisboagas 1027,825 2,252 22,476432 34,740338
Lusitaniagas 431,364 1,054 23,338822 44,720173
Medigas 39,537 0,262 18,371593 272,100676
Paxgas 10,839 0,300 15,774779 560,157643
EDP Gas SU 532,968 3,661 34,945559 90,349944
Setgds 325,168 0,616 24,355373 52,778379
Tagusgas 89,257 0,443 32,142307 72,534902
Termo Fixo Termo Variavel
2021
10 EUR €/Clientes
<10000m°> | >10000m’ <10 000m* > 10 000m*
Beiragas 104,527 0,423 20,68200 33,13300
Dianagas 20,772 0,076 24,14600 44,32000
Sonorgas 37,094 0,000 151,03800 0,00000
Duriensegas 66,911 0,291 21,66300 115,68800
Lisboagas 1022,686 2,241 22,36400 34,56700
Lusitaniagas 429,207 1,049 23,22200 44,49700
Medigas 39,339 0,261 18,28000 270,74000
Paxgas 10,785 0,299 15,69600 557,35700
EDP Gas SU 530,303 3,643 34,77100 89,89800
Setgas 323,542 0,613 24,23400 52,51400
Tagusgas 88,811 0,441 31,98200 72,17200
VI. TRANSFERENCIAS ENTRE ENTIDADES DO SNGN

Nos termos e com os fundamentos da “Tarifas e precos de gas natural a vigorar para o ano gas 2020-2021” e respetivos anexos, considerando ainda o

parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das

disposigdes conjugadas dos artigos 11.°, nimero 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° dos Estatutos da ERSE e dos Artigos 109.°, 110.° e 111.° ¢ 112.° do Regulamento

Tarifario deliberou aprovar as seguintes compensagdes ¢ transferéncias entre operadores do SNGN.
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VI.1 COMPENSACOES ENTRE OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUICAO

O quadro seguinte apresenta os valores anuais das compensagdes devidas a cada operador da rede de distribuic@o, a transferir mensalmente, identificando

em linha os operadores da rede de distribui¢@o recebedores e em coluna os operadores da rede de distribuigdo pagadores.

Unidade: EUR

Lusitaniagas REN Portgas Distribui¢do Total ORD

Recebedores
Beiragés 55818 47 824 103 642
Dianagds 868 364 743 995 1612359
Duriensegas 523299 448 351 971 650
Lisboagas 2516034 2155681 4671715
Medigas 583 205 499 677 1082 882
Paxgds 414 039 354739 768 777
Setgés 1837252 1574115 3411 367
Sonorgés 7 166 618 6140 196 13 306 814
Tagusgas 1431178 1226201 2657379
Total 15 395 808 13 190 779 0

V1.2 TRANSFERENCIAS DO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE PARA OS OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUICAO

De seguida apresentam-se os descontos previstos para o ano gas 2020-2021 por operador de rede de distribuigdo no &mbito da tarifa Social.

Unidade: EUR
Empresas Tarifa Social

Beiragas 69 851
Dianagas 14 063
Duriensegas 42 256
REN Portgas Distribui¢do 231975
Lisboagas 682 043
Lusitaniagas 254773
Medigas 27 282
Paxgas 9553
Setgas 182 743
Sonorgas 10 408
Tagusgds 39454
Total 1564 402

De acordo com o previsto nos Artigos 88.° do Regulamento Tarifario em vigor, o operador da rede de transporte devera transferir com periodicidade mensal

para o operador da rede de distribuigdo k, os montantes de financiamento da tarifa social.
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Os montantes suportados pelo operador da rede de transporte, operadores das redes de distribuigdo, comercializadores de tltimo recurso e comercializadores

de mercado, no ano gas 2020-2021, apresentam-se seguidamente:

Unidade: EUR
Empresas Tarifa Social
OperadorRede  pe casodutos 711257
Transporte
Beiragas 10367
Dianagas 823
Duriensegas 1247
REN Portgas Distribuigdo 2 406
Operadores de Rede Llsl?oAag.as » 45594
de Distribuicio Lu5|tjar1|agas 84 391
Medigas 1076
Paxgas 180
Setgas 68 842
Sonorgas 18 275
Tagusgas 12 860
Beiragas 496
Dianagas 76
Duriensegas 279
EDP Gés SU 4043
Comercializadores de Lisb.oAag.és 3 1616
Ultimo Recurso Lusitaniagas 143
Medigas 2196
Paxgas 46
Setgds 108
Sonorgas 885
Tagusgas 309
EDPGas COM 108 060
Galp Gas 278 398
Endesa 76 488
Gas Natural fenosa 50272
EDP Comercial 36 654
Galp Power 26 787
Goldenergy 15 886
Comercializadores de Douro Gas Natural 1139
mercado ROLEAR 237
AUDAX PT 66
AUDAX ES 90
Iberdrola 1318
Luzigas 12
PH Energia 1460
Aldro 17
G9Telecom 0
TOTAL 1564 402

Nota: A reparti¢do foi efetuada em fungéo das quantidades de gas natural veiculadas

e comercializadas por cada operador no ano de 2019.

No quadro seguinte, apresenta-se o montante da tarifa social relativa ao 1° semestre de 2018 a financiar pelo operador da rede de transporte, pelos operadores
da rede de distribuigdo, pelos comercializadores de ultimo recurso e pelos comercializadores de mercado. Este montante deve ser regularizado junto do

operador da rede de transporte, o qual devolvera aos consumidores os montantes financiados por estes, através da tarifa de UGS, relativos ao 1° semestre
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de 2018 (valor fixado em tarifas 2017-2018 antes da publicagdo Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado de 2018 que

definiu a nova metodologia de financiamento da tarifa social):

12 sem 2018
MWh % euros

Beiragas 904 792 0,5% 4551
Dianagas 82163 0,0% 413
Sonorgas 112179 0,1% 564
Duriensegds 214952 0,1% 1081
Lisboagas 4559 279 2,7% 22934
ORD Lusitaniagas 8445 005 5,1% 42 480
Medigas 106 892 0,1% 538
Paxgas 15636 0,0% 79
Portgds 7 086 004 4,3% 35644
Setgas 1913718 1,2% 9626
Tagusgas 1263 840 0,8% 6357
BRG 59023 0,0% 297
DNG 9007 0,0% 45
DRG 33381 0,0% 168
LBG 503524 0,3% 2533
LTG 189 832 0,1% 955
MR MDG 17 356 0,0% 87
PTG 260516 0,2% 1310
PXG 5148 0,0% 26
SNG 9514 0,0% 48
STG 107 015 0,1% 538
TGG 37 856 0,0% 190
EDPGas COM 12 769 842 7,7% 64234
EDP Comercial 3531550 2,1% 17764
Galp Gas 28530193 17,2% 143511
Galp Power 2521049 1,5% 12 681
Endesa 13 656 015 8,2% 68 692
Gas Natural fenosa 4326 451 2,6% 21763
Iberdrola 9547 0,0% 48
ML Incrygas 151 809 0,1% 764
Goldenergy 1518 147 0,9% 7637
Cepsa 2708 353 1,6% 13623
Gas do Mario 628 0,0% 3
Rolear 23003 0,0% 116
AUDAX 31753 0,0% 160
PH Energia 31422 0,0% 158
Ecochoice 692 0,0% 3
Crieneco 22277 0,0% 112
ORT REN 70 486 385 42,4% 354 557
Total 166 255 748 100% 836 292
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No quadro seguinte apresentam-se os montantes alocados ao operador da rede de transporte, aos operadores da rede de distribuigéo e aos comercializadores

de altimo recurso e de mercado relativos ao ajustamento do financiamento da tarifa social de 2018.

" Valores a
Ajustamento _ ’
e Ajustamento regularizar por falta
2018 - valor transferido pelo ORT 2018 real provisério de 2018 | | yoinitvo de2018 | - de pagamento Total
em T2019-2020 . I
! (com juros) atualizado para
(com juros)
2020
MWh % euros Mwh % euros euros euros euros euros

Beiragds 904 792 0,5% 8857 Beiragds 904 069 0,5% 10713 989 -876| -9| -885
Dianagas 82163 0,0% 804) Dianagas 82062 0,0% 972] 89 -80) -1 -80
Sonorgas 112179 0,1% 1098| Sonorgas 114 576 0,1% 1358 148 -111 -1 -112
Duriensegds 214 952 0,1% 2104] Duriensegds 214 580 0,1% 2543 233 -208| 2| -210|
Lisboagds 4559279 2,7% 44 633 Lisboagas 4554 485 2,7% 53972 4970 -4 414 -46| -4.459
ORD Lusitaniagds 8445 005 51% 82672 ORD Lusitaniagds 8441 396 5,1% 100033 9 260 -8 180 -85| -8265
Medigas 106 892 0,1% 1046 Medigas 106 7211 0,1% 1265 116 -103 -1 -104
Paxgas 15636 0,0% 153 Paxgas 15 609 0,0% 185 17] -15] of -15
REN Portgis 7085004 43% 69368 Portgés 7100338 43% 84615 8361 6920 7 6991
Setgds. 1913718 12% 18734 Setgds 1912 167| 1,1% 22 660| 2091 -1853| -19| -1872
 Tagusgds 1263 840| 0.8% 12 372 Tagusgds 1272 913 0.8% 15084 1485| -1234) -13| -1246
Beiragas 59023 0,0% 578 BRG 59023 0,0% 699 65 57| -1 -58
Dianagas 9007 0,0% 88| DNG 9007 0,0% 107 10| 9| of -9|
Duriensegas 33381 0,0% 327 DRG 33 381 0,0% 396 37] -32] of -33
Lisboagas 503 524 0,3% 4929 LBG 503 524 0,3% 5967 554 -488 -5 -493]
Lusitaniagds 189 832 0,1% 1858 (819 189 832 0,1% 2250 209 -184 2 186
MR Medigas 17 356] 00% 170) MR MDG 17356 00% 208 19| -17] 0| 17,
EDP Gas SU 260 516 0,2% 2550 PTG 260516 0,2% 3087 287 -252 -3 -255
Paxgis s18 0% 50 PG 5108 00% 61 s s o s
Sonorgas 9514 0,0% 93| SNG 9514 0,0% 113 10| -9 0of -9|
Setgas 107 015 0,1% 1048| STG 107 015 0,1% 1268 118 -104| -1 -105
[ Tagusgds 37 856 0,0% 371 TGG 37 856 0,0% 449 42 -37] 0| -37]
EDPGas COM 12 769 842 7,7% 125 010 EDPGas COM 12 769 842 7,7% 151326 14059 -12 375 -128 -12 503
EDP Comercial 3531550 2,1% 34572 EDP Comercial 3531550 2,1% 41850 3888 -3422 -35| -3458
Galp Gés 28530 193] 17,2% 279 294 Galp Gas 28530 193 17,1% 338090 31410 -27 648 -286) 27 934|
Galp Power 2521049 15% 24 680] Galp Power 2521049 1,5% 29 875 2775 2443 -25| -2 468
Endesa 13656 015 82% 133 685 Endesa 13 656 015 8,2% 161 827| 15034 -13 234 -137| -13 371
45 Natural fenosa 436051 26% 42350 (Gés Natural fenosa 43645 26% 51270 4763 4193 43| 4236
Iberdrola 9547 0,0% 93| Iberdrola 9547 0,0% 113 11] -9| of -9
. Incrygas 151809 01% 1486} ML Incrygas 0| 00% 0| 167, o 0| 0|
Goldenergy 1518 147 0,9% 14 862 Goldenergy 1518 147 0,9% 17990 1671 -1471 -15] -1486
Cepsa 2708 353 16% 26513 Cepsa 2708 353 1,6% 32095 2982 -2 625| -27| -2652
Gas do Mario 628| 0,0% 6] Gas do Mario 628 0,0% 7 1 -1 of -1
Rolear 23003 00% 225 Rolear 23003  00% 273 2 2 o 23
[AUDAX 31753 0,0% 311 (AUDAX 31753 0,0% 376 35 -31] of -31]
PH Energia 31422 0,0% 308 PH Energia 31422 0,0% 372 35 -30] of -31
Ecochoice 692 0,0% 7] Ecochoice 692 0,0% 8 1] -1 0| -1
crieneco 21|  oox 215 crieneco 2271  oox 264 P -2 o 2
ORT REN 70 486 385 42,4% 690 022 ORT REN 70988 892 42,6% 841236 82 75‘ -68 794 -712| -69 50—61
Total 166 255 748 100% 1627 550 Total 166 660 902 100% 1974 974| 188 777‘ -161 508 -1671| -163 178‘

Nota: A reparti¢do foi efetuada em func¢do das quantidades de gas natural veiculadas e comercializadas por cada operador no ano de 2017.

No quadro seguinte, apresentam-se os montantes alocados ao operador da rede de transporte, aos operadores da rede de distribuigdo e aos comercializadores

de ultimo recurso e de mercado relativos ao ajustamento estimado do financiamento da tarifa social de 2019.

. Valores a regularizar
Ajustamento
2019 - valor transferido pelo ORT 2019 estimado estimado de 2019 por falta de Total
> pagamento
(com juros) P
atualizado para 2020
Mwh % euros MWh % euros euros euros euros

Beiragas 1168091  08% 11121 Beiragés 1150104 08% 12 09| “1031] 153 1185
Dianagss 88532 01% 843 Dianagis 87902|  01% 924| -79) 12 -91]
Sonorgas 119 797 0,1% 1141 Sonorgas 119 580 0,1% 1258] -107| -16 -123
Duriensegis 258060 0,2% 2457 Duriensegds 26773 02% 2595 221 33 254
Lisboagds 4756073 31% 45282 Lisboags 4768588 3% 50151 4276 -636 4912
ORD [Lusitaniagas 8694910  56% 82784 ORD |Lusitaniags 8727225  57% 91784 7826 1164 8990
Medigss 13249 01% 1078 Medigds 115786 01% 1218 104 15 -119)
Paxgds 17979 0,0% 171 Paxgas 18 265 0,0% 192 -16 2] -19
REN Portgas 7329923 4,7% 69 788 Portgas 7317926 4,8% 76 962 -6 562 -976| -7 538
Setgis 1925875 1% 18336 Setgds 1939139  13% 20394 1739 -259) -1997
Tagusgas 1369172]  0.9% 13 036 Tagusgds 1365048]  09% 14 366 1225 -182) -1407
Beiragds 61167  00% 582) BRG 61167 0,0% 643 55 K 63
Dianagés 9012 00% 86 NG 9012 00% 95 -8 1 9
Duriensegas 33304 0,0% 317 DRG 33304 0,0% 350 -30 -4 -34
Lisboagas 475 289 0,3% 4525 LBG 475 289 0,3% 4999 -426 -63] -490
Lusitaniagds 187362 01% 1784 116 187362|  01% 1970 -168 25 -193
MR |Medigis 1719  00% 164 MR |MDG 17199 00% 181] -15 2 18]
£DP Gis SU 252273 0.2% 2402 PTG 252273 02% 2653 -226 34 -260
Paxgés 4993 00% 48 PXG 4903 00% 53 -4 1 -5
Sonorgas 10403 0,0% 99 SNG 10 403 0,0% 109 -9 -1 -11
Setgds 103 859 0,1% 989 STG 103 859 0,1% 1092 -93| -14| -107
Tagusgas 33156 00% 316 166 33156 0,0% 349 -30 -4 -34
EDPGés COM 8637165  56% 82234 EDPGAs COM 8637165  57% 90837 7745 1152 8897
EDP Comercial 27999717|  181% 266585 EDP Comercial 27999717 183% 294472 25108 -3733 28842
Endesa 8663315  56% 82483 Endesa 8663315  57% 91112 7769 -1155] 8924
Gas Natural fenosa 5865 733 3,8% 55848 Gas Natural fenosa 5865733 3,8% 61690 -5 260 -782 -6 042
EDP Comercial 3551876 2,3% 33817 EDP Comercial 3551876 2,3% 37 355 -3185 -474| -3 659
Galp Power 2712422)  18% 25825 Galp Power 2712422)  18% 28 526| 2432 -362) 2794
Goldenergy 1557508 1,0% 14830 Goldenergy 1557508|  1,0% 16381 -1397 -208] 1604
Gas do Mario 871 0% 8 Gés do Mario of oo% 0 0 0 0
ML |cepsa 2059884  13% 19612 ML |cepsa of oo% 0 0 0 0
ROLEAR 23969  0,0% 228 ROLEAR 23909  00% 252 21 3 25
AUDAX PT 3102 0,0% 30 |AUDAX PT 3102 0,0% 33 -3 0 -3
AUDAX ES 7584 0,0% 72 AUDAX ES 7584 0,0% 80| 7] -1 -8
Iberdrola 5639  0,0% 537 Iberdrola 56396  0,0% 593 -51 -8 -58
Luzigas 187 00% 2 Luzigas 187 00% 2 0 0 0
PH Energia 168551 0,1% 1605 PH Energia 168551 0,1% 1773 -151 22 174
Crieneco 67857  00% 646 Crieneco of oo% 0 0 0 0
Aldro 34 0,0% 0 Aldro 34 0,0% 0 0 0 0
ORT __[ReN 66075712 42.8% 629 105 ORT __|ReN 66519714 43,5% 699 585 59651 8869 8520
Total 154481653 100% 1470816 Total 152812616 100% 1607123 -137033] 20374 -157 407

Nota: A repartigdo foi efetuada em fungdo das quantidades de gas natural veiculadas e comercializadas por cada operador no ano de 2018.
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VI.2.1 TRANSFERENCIA DO DIFERENCIAL DE CUSTOS EM MP NO AMBITO DO FORNECIMENTO EM AP DO OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE PARA

O OPERADOR DA REDE DE DISTRIBUICAO K

No ano gas 2020-2021, a REN Gasodutos devera transferir para os operadores de rede de distribuic@o as verbas relativas a transferéncia de fornecimento
de gas natural em MP para AP. Esta compensagdo sera operacionalizada, transferindo 18,5516% dos proveitos da parcela I dos proveitos da atividade de
uso global do sistema do operador da rede de transporte no ano gas de 2020-2021, em fungao da faturagdo mensal da tarifa de UGS. O quadro seguinte

reflete a transferéncia prevista para o ano gas 2020-2021.

ORD Euro ORD %
REN Portgas Distribuicdo 968 336 REN Portgas Distribuicao 2,9713%
Lisboagas 127 037 Lisboagas 0,3898%
Lusitaniagas 4479 840 Lusitaniagas 13,7464%
Setgds 470 596 Setgds 1,4440%
Total 6 045 809 Total 18,5516%
VL3 TRANSFERENCIAS ENTRE O OPERADOR DE TERMINAL DE GNL E O OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE

No ano gas 2020-2021, no ambito do mecanismo de atenuagdo de ajustamentos tarifarios no terminal de GNL, parte dos proveitos permitidos da REN
Atlantico serdo recuperados pela REN Gasodutos na sua atividade de Gestao Técnica Global do SNGN. Assim, mensalmente a REN Gasodutos devera

transferir para a REN Atlantico um duodécimo do valor que se apresenta no quadro seguinte.

unidade: euro

Pagador
REN Gasodutos
Recebedor
REN Atlantico 4155 128
V14 TRANSFERENCIAS ENTRE O OPERADOR DA REDE DE TRANSPORTE E O OPERADOR DE ARMAZENAMENTO SUBTERRANEO

No ano gas 2020-2021, no ambito do mecanismo de atenuagdo de ajustamentos tarifarios no armazenamento subterraneo, parte dos proveitos permitidos
da REN Armazenagem serdo transferidos para a REN Gasodutos na sua atividade de Gestdo Técnica Global do Sistema. Assim, mensalmente a REN

Armazenagem devera transferir para a REN Gasodutos um duodécimo do valor que se apresenta no quadro seguinte.

unidade: euro

Pagador
REN Armazenagem
Recebedor

REN Gasodutos 4155128
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VL5 TRANSFERENCIAS DOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO RECURSO PARA OS OPERADORES DA REDE DE DISTRIBUICAO
Unidade: EUR
Pagadores CUR
Beiragds Dianagds  Duriensegds  EDP GéasSU Lishoagds  Lusitaniagés Medigas Paxgas Setgas Sonorgas Tagusgés
Recebedores ORD

Beiragas 81597 81597
Dianagds 12387 12387
Duriensegas 10547 10547
REN Portgas Distribuigdo 302819 302819
Lisboagas 398059 398059
Lusitaniagas 186 852 186 852
Medigas 25276 25276
Paxgas 6234 6234
Setgas 117561 117561
Sonorgés 14298 14298
Tagusgés 56178 56178
81597 12387 10547 302819 398059 186 852 25276 6234 117561 14298 56178 1211810

% de faturagdo do CUR a transferir 10,0% 9,5% 2,2% 105% 61% 73% 10,1% 8,5% 82% 13,7% 12,6%

VL6 COMPENSAGOES E TRANSFERENCIAS PARA OS COMERCIALIZADORES

Uma vez que existem outros operadores para além da REN, que sdo pagadores, as transferéncias mensais terdo de incluir os mesmos.

Os quadros seguintes apresentam os valores das transferéncias estimadas para cada comercializador.

Valores das transferéncias relativas a UGS 1.

Unidade: EUR
Pagadores
REN EDP Gas SU
Recebedores
Lisboagas 1057 482
Sonorgas 200671 20731
Total 1258 153 20731

No caso da REN, os valores deverdo ser transferidos mensalmente, para os comercializadores, em propor¢do da faturagdo, de acordo com as percentagens

que se apresentam seguidamente:

REN

UGS |
Lisboagds 3,245%
Sonorgas 0,616%

Total 3,861%
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Valores das transferéncias relativas a UGS 1.

Unidade: EUR
Pagadores
Lisboagas EDP Gas SU Sonorgas
Recebedores
REN 6384 638 785 369 85813
Total 6384 638 785 369 85813

No caso dos valores das transferéncias relativas os custos com a gestéo logistica da UAG, recuperadas pela UGS II, a REN devera transferir mensalmente,

um duodécimo do valor apresentado de seguida:

Unidade: EUR
Pagadores
REN
Recebedores
CURg 299 441
Total 299 441

VII. PRECOS DE SERVICOS REGULADOS PREVISTOS NO REGULAMENTO DE RELACOES COMERCIAIS

Nos termos e com os fundamentos da “Proposta de Tarifas e precos de gas natural para o ano gas 2020-2021” e respetivos anexos, considerando ainda o
parecer do Conselho Tarifario, os comentarios recebidos pelas entidades legalmente competentes, o Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das
disposigdes conjugadas dos artigos 11.°, nimero 1, alinea a), 12.° ¢ 31.° dos Estatutos da ERSE, dos artigos 62.°, 120.°, 170.°, 181.°, 243.° do Regulamento
de Relagdes Comerciais, aprovado pelo Regulamento n.° 416/2016, de 29 de abril, na redagdo vigente, ¢ a Diretiva n.° 2/2011, de 26 de julho, deliberou

aprovar os seguintes pregos dos servigos regulados.

Os valores dos pregos de leitura extraordinaria, da quantia minima a pagar em caso de mora, dos precos dos servigos de interrupgao e restabelecimento do
fornecimento de gas natural e dos encargos com a rede a construir a vigorar a partir de 1 de outubro de 2020 sdo apresentados respetivamente nos pontos
VII.1, VIL.2, VIL3 e VIL4.

Nos pontos VIL5 e VII.6 sdo apresentados os fatores a considerar no calculo do sobrecusto de veiculagdo de gas natural relativamente ao custo médio dos
ativos considerados nas tarifas de uso das redes, para ligagdes as redes de instalagdes com consumo anual superior a 10 000 m’, bem como a metodologia

aprovada e os valores de referéncia, a considerar para efeitos tarifarios, referentes aos custos com a integragéo nas redes de polos de consumo existentes.

VII.1  PRECOS DE LEITURA EXTRAORDINARIA

1. O prego a cobrar pela realizagdo de leituras extraordinarias dos consumos de gas natural, previsto no artigo 243.° do Regulamento de Relagdes

Comerciais, é o que se apresenta no quadro seguinte:

Cliente Horirio Valor (EUR)

Todos os clientes Dias uteis (09:00 as 18:00 horas) 14,17
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VIL2 QUANTIA MiNIMA A PAGAR EM CASO DE MORA

1. Os valores da quantia minima a pagar em caso de mora pelos clientes com consumo anual inferior ou igual a 10 000 m® (n), prevista no artigo 120.°

do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os que se apresentam no quadro seguinte:

Atraso no pagamento Valor (EUR)
Até 8 dias 1,25
Mais de 8 dias 1,85

2. Os prazos referidos no quadro anterior sdo prazos continuos.

VIL.3  PRECOS DOS SERVICOS DE INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE GAS NATURAL

1. Os valores dos pregos dos servigos de interrupgdo e restabelecimento do fornecimento de gas natural, previstos no artigo 62.° do Regulamento de

Relagdes Comerciais, sdo os apresentados no quadro seguinte:

Cliente Servicos Valor (EUR)

Todos os clientes Interrupgdo de fornecimento: 17,01

Restabelecimento do fornecimento:

Dia util (8h as 18h) 25,51
Dia util (18h as 24h) 30,32
Restantes dias 30,32
Adicional para o restabelecimento urgente do fornecimento: 9,81

2. Aos valores indicados no quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.

3. O restabelecimento de fornecimento de gas natural deve observar os prazos e os horarios estabelecidos no Regulamento da Qualidade de Servigo.

VII.4 ENCARGOS COM A REDE A CONSTRUIR

1. Os valores dos encargos com a rede a construir, previstos no artigo 170.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os apresentados no quadro

seguinte:
Encargos com a rede a construir Valor (EUR/m)
Trogo do ramal de distribuigdo que excede o comprimento maximo 30,90
Rede a construir 49,50

2. Aos valores indicados no quadro anterior ¢ acrescido o IVA a taxa legal em vigor.
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VIL.5 FATORES A CONSIDERAR NO CALCULO DO SOBRECUSTO DE VEICULACAO DE GAS NATURAL PARA LIGACOES AS REDES DE INSTALACOES COM

CONSUMO ANUAL SUPERIOR A 10 000 M3 (N)

Os fatores (Fj) a considerar no calculo do sobrecusto de veiculagdo de gas natural relativamente ao custo médio dos ativos considerados nas tarifas de uso
das redes, para ligagdes as redes de instalagdes com consumo anual superior a 10 000 m® (n), nos termos previstos no artigo 5.° da Diretiva da ERSE n.°

2/2011, de 26 de julho, sdo os indicados no quadro seguinte:

Fatores (Fj) previstos na Diretiva n.” 2/2011 Valor (EUR/kKWh)
Baixa Pressdo (> 10 000 m® (n)) 0,039731
Média Pressao 0,015199

VIL.6 VALORES DE REFERENCIA E METODOLOGIA A CONSIDERAR NO CALCULO DOS CUSTOS DE INTEGRACAO DE POLOS DE CONSUMO EXISTENTES

NAS REDES DE GAS NATURAL

Os valores de referéncia a considerar para efeitos tarifarios, relativos aos custos com a integragdo nas redes de polos de consumo existentes previstos no

artigo 181.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, sdo os apresentados no quadro seguinte:

Valores de referéncia Valor (EUR)
Situagdes previstas na alinea a) do n.° 3 do artigo 181.° do RRC 337,50
Situagdes previstas na alinea b) do n.° 3 do artigo 181.° do RRC 570,00

Ainda nos termos do artigo 181.° do Regulamento de Relagdes Comerciais, os valores constantes da tabela anterior sdo afetados de um fator de eficiéncia,

especifico de cada operador de rede de distribuicdo (ORD) de acordo com a seguinte expressao:

Pi,i=VRi~(1'ei)’ em que

. P’t corresponde ao valor final de referéncia para o ORD i, a vigorar no ano gas t, onde j corresponde a tipologia prevista nas alineas a) ou b) do n.°

3 do artigo 181.° do RRC;

e VR corresponde ao valor de referéncia a aprovar pela ERSE e a vigorar no ano gas t, onde j corresponde 2 tipologia prevista nas alineas a) ou b)

do n.° 3 do artigo 181.° do RRC;

e ¢ corresponde ao fator de eficiéncia, aplicivel ao ORD i, nos termos da tabela seguinte:

Investimento/PA/MWh Variag¢io anual [(s-1)/(s-2)-1] Fator de eficiéncia
<400 € 0%
> 0% 4%
[-2%; 0%] 3%
[400 €; 500 €]

[-5%;-2%[ 2%
<-5% 1%
> 0% 5%
[-2%; 0%] 4%

> 500 €
[-5%;-2%[ 3%
<-5% 2%

PA — pontos de entrega.

(s-1) — ano civil imediatamente anterior ao do ano gas a que se reporta o apuramento do parametro.

313301725
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 9533/2020

Sumario: Cursos de poés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem.

Cursos de Pés-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem

Nos termos do disposto na Portaria n.° 268/2002 publicada no Diario da Republica, 1.2 série-B,
n.° 61 de 13 de margo, faz-se publico que esta aberto concurso para admisséo a candidatura aos
cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, a ter inicio no ano letivo 2020-2021, para as seguintes areas de especializagao:

Enfermagem Comunitaria; (Pés-Licenciatura aprovada ao abrigo da Portaria n.° 6/2010 de 4
de janeiro).

Enfermagem Médico-cirurgica; (Pds-Licenciatura aprovada ao abrigo da Portaria n.® 130/2010
de 1 de margo).

Enfermagem de Reabilitagao; (Pds-Licenciatura aprovada ao abrigo da portaria n.° 296/2005,
de 22 de margo, alterada pelo Despacho n.° 12815/2010 de 9 de agosto e declaragao de retificagéo
n.° 883/2013, de 16 de agosto).

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria; (Pds-Licenciatura aprovada ao abrigo da Portaria
n.° 1182/2010 de 16 de novembro).

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria; (Pds-Licenciatura aprovada ao abrigo da Portaria
n.° 5/2010 de 4 de janeiro).

1 — Vagas:
1.1 — Numero de vagas por Curso de Poés-Licenciatura de Especializagao:

Enfermagem Comunitaria — Quinze (15) vagas;

Enfermagem de Reabilitagdo — Quinze (15) vagas;

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria — Quinze (15) vagas;

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria — Quinze (15) vagas:

Enfermagem Médico-cirurgica — Quarenta e cinco (45) vagas, distribuidas da seguinte forma:

Area de Intervencdo de Enfermagem Oncolégica — Quinze (15) vagas;
Area de Intervengdo de Enfermagem Nefrolégica — Quinze (15) vagas;
Area de Intervencdo de Enfermagem & Pessoa ldosa — Quinze (15) vagas.

1.2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia dos Cursos de Pds-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem Comunitaria, Enfermagem Médico-cirurgica, Enfermagem de Reabilita-
¢ao, Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria, Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria, serdo
automaticamente também matriculados no Curso de Mestrado, sem qualquer encargo adicional de
emolumentos de matricula e propina, na respetiva area de especializagdo, com excegao dos que,
no ato da matricula, declararem que apenas pretendem frequentar o curso de Pés-Licenciatura. No
caso dos estudantes que declararem, no ato da matricula, que nao pretendam frequentar o curso
de Mestrado, os mesmos ndo poderéo vir a transitar posteriormente para aquele.

1.3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de Mestrado.

1.4 — O presente concurso € valido apenas para o ano letivo de 2020/2021.

2 — Condicbes de acesso:

Aos cursos de Pos-Licenciatura de especializagdo em Enfermagem podem concorrer os can-
didatos que satisfagam cumulativamente as seguintes condig¢des:

2.1 — Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente legal.

2.2 — Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro.
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2.3 — Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como Enfermeiro, a data do ultimo
dia da candidatura.

3 — Constituigdo do processo de candidatura:

3.1 — Candidatura online em www.esel.pt no prazo constante do Anexo |, submetendo os
documentos previstos em 3.5.

3.2 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do ponto 1.2.2 da tabela de
emolumentos em vigor nesta Escola, por area de especializagao.

3.3 — Acandidatura a diferentes areas de especializagdo exige uma formalizagéo e processo
independentes e pagamento dos respetivos emolumentos.

3.4 — A candidatura é apenas valida para o ano letivo de 2020/2021.

3.5 — Para a realizagao da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

3.5.1 — Apresentagao do documento de identificagao (Cartao de Cidadao, Bilhete de Identidade
ou Autorizacdo de Residéncia) e N.° de Identificagéo Fiscal;

3.5.2 — Cédula profissional ou declaragdo comprovativa da inscrigdo na ordem dos enfermeiros
valida (fotocopia simples);

3.5.3 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licenciado em Enfermagem, indicando
a respetiva classificagao final, ou do seu equivalente legal, ficando os ex-estudantes da ESEL ou
das ex-escolas que lhe deram origem dispensados da sua apresentagao;

3.5.4 — Certidao comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profissional como enfer-
meiro, discriminando a categoria profissional e o tempo de exercicio na mesma (emitida em lingua
portuguesa ou inglesa, exclusivamente).

4 — Procedimentos e Prazos:

Os prazos a considerar sao os que constam do Anexo | do presente Edital.

5 — Selecgéao e Seriagao:

5.1 — A seriacgéo e selegao dos candidatos respeitara sequencialmente os seguintes critérios:

1.° Tempo de experiéncia profissional;

2.° Tempo de experiéncia na area de especializagdo a que se candidata.

5.2 — Se apos a aplicagao dos parametros de seriacdo enunciados se verificar uma situagao
de empate aplicar-se-ao sucessivamente os seguintes critérios:

1.° Ter feito a licenciatura na ESEL ou nas Ex-escolas que lhe deram origem;
2.° Ter maior nota final da licenciatura;
3.° Ter maior idade.

5.3 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de marco, e por decisdo
do Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, a afetagdo das vagas obedecera a
seguinte ordem:

5.3.1 — Conforme alinea a) do n.° 1 do Artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 268/2002 de 13 de margo,
as primeiras 25 % de vagas serdo afetas a candidatos oriundos das instituigbes com as quais a
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa estabeleceu protocolos de formagédo no dmbito do curso
de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem, de acordo com o Anexo Il

5.3.2 — As restantes vagas serao preenchidas por ordem de classificagao dos candidatos ndo
seriados pela alinea anterior.

5.4 — A seriagao e selegao sera realizada por um juri nomeado pelo Presidente da ESEL, sob
proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

6 — Reclamacdes:

6.1 — Do resultado da selegao divulgado em lista provisoria, poderao os candidatos apresentar
reclamacéo, devidamente fundamentada, no prazo constante do Anexo |, presencialmente no Nicleo
de Servigos Académicos, sito na Avenida Prof. Egas Moniz ou via correio eletronico: academica@
esel.pt, dirigida ao Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

6.2 — Seréo liminarmente indeferidas as reclamacgdes ndo fundamentadas ou as que forem
apresentadas fora de prazo.
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6.3 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamacao, um candidato venha a ficar
situado na lista ordenada em posi¢cdo de colocado, tem direito a colocagdo, mesmo que para tal
seja necessario criar vaga adicional.

7 — Formalizagdo da Matricula e Inscrigao:

7.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e inscricdo no periodo previsto
no Anexo | para este efeito.

7.2 — A formalizagdo da matricula obriga a autenticagdo dos documentos previamente sub-
metidos mediante prova dos documentos originais € pagamento dos respetivos emolumentos de
acordo com a tabela em vigor.

7.3 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da matricula e inscrigdo ou ndo
comparega a realizar as mesmas, o Nucleo de Servigos Académicos, no dia util imediato ao do fim
do prazo das matriculas e inscri¢gdes, convocara para a matricula e inscrigao o candidato seguinte
na lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos, através de correio eletrénico.

7.4 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de trés (3) dias uteis, apos a
rececao da notificagado por correio eletrénico para procederem a sua matricula e inscrigao.

8 — Propinas e emolumentos:

8.1 — Cursos de Pés-Licenciatura (') em Enfermagem Comunitaria, Enfermagem Médico-
-cirurgica, Enfermagem de Reabilitagdo, Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria, Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria:

8.1.1 — Matricula — ver ponto 2.3 da tabela de emolumentos.

8.1.2 — Seguro — 12 Euros.

8.1.3 — Propina — 3.750 Euros (que podera ser dividida em 15 prestagbes mensais de 250 Euros).

8.2 — A propina pode ter desconto nos termos e condigdes previstas nos regulamentos em
vigor e disponiveis em www.esel.pt.

9 — Horario de funcionamento:

Prevé-se que os cursos tenham inicio em novembro de 2020 e que funcionardo com uma carga
horaria minima de 15 horas e maxima de 25 horas semanais (), preferencialmente das 16 has 21 h
e distribuidas por trés (3) a quatro (4) dias uteis, em atividades presenciais e/ou a distancia. No
entanto, o periodo de instabilidade em que nos encontramos podera condicionar estas previsdes.

Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga horaria minima de 25 horas se-
manais.

Os Ensinos clinicos serao realizados na area de influéncia da ESEL ou na regido da grande
Lisboa.

(") Para os estudantes que efetuem matricula ao curso de pos-licenciatura, e embora matriculados automaticamente
ao curso de mestrado, ndo havera lugar ao pagamento de emolumentos de matricula e propina, para além dos mencio-
nados no ponto 8.

(%) O horario podera ser alterado de acordo com as necessidades do Projeto de Formagéo.

ANEXO1

Informa-se que os prazos de candidatura, afixacdo dos resultados da seriacao, selecao, re-
clamacdes, matricula e inscrigao, relativamente aos Cursos de Pds-licenciatura de Especializacéo
em Enfermagem, a iniciar nesta Escola no ano letivo 2020/2021, s&o os que constam do quadro

seguinte:
Prazos (%)
Procedimentos
Inicio Final

Afixacdo do edital de candidatura . .......... ... ... . ... 09/06(2020
Candidatura exclusivamenteonline . . .. ... ... ... . . 16/06/2020 07/09/2020
Afixacdo dos resultados da selegao — lista provisoria . ......................... 21/09(2020
Apresentacao de reclamacies . .. ... ... 22/09/2020 06/10/2020
Publicagao da lista definitiva dos candidatos admitidos . ........................ 14/10/2020
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Prazos (%)
Procedimentos
Inicio Final
Matricula e inscrigdo online . .. ... ... . Em data a definir.
Confirmagéo da matricula — entrega da documentagao “copia conforme original” . . . . | Em data a definir.
INICIO O CUISO . . . oo e e e 02/11/2020

(%) Os prazos do concurso poder&o ser alterados com base na evolugéo do quadro epidemiolégico do SARS-CoV-2 (COVID-19).

ANEXO II
Entidades com as quais a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa tem protocolos de Formagao

Entidades Hospitalares

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar do Oeste;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE — Hospital de Sdo Bernardo;
Centro Hospitalar do Algarve, EPE;

Hospital CUF Descobertas/Hospital CUF Infante Santo;

Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa;

Hospital SAMS;

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital do Mar;

Hospital Vila Franca de Xira;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, EPE.

Entidades de Satde mental e psiquidtrica

Casa de Saude do Telhal;
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa;
Instituto de Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragao de Jesus;

Agrupamentos de Centros de Satide

ARSLVT — Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P;
Agrupamento de Centros de Saude Alentejo Litoral.

Associagoes

Associagao “Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal’;

Associagao Cultural Moinho da Juventude;

Associagao de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares (ADEB);
Associagdo pela Dignidade na Vida e na Morte — AMARA,;

Associagao Portuguesa de Doentes de Parkinson;

Associagéo Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de Alzheimer;
Associagao Protetora de Diabéticos de Portugal.
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Outras Entidades

Centro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo — Santa Casa da Misericordia de Lisboa;
Centro de Paralisia Cerebral de Lisboa;

Instituto Nacional de Emergéncia Médica — INEM,;
Instituto de Agédo Social das Forgas Armadas — (IASFA).

9 de junho de 2020. — O Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Jodo
Carlos Barreiros dos Santos.

313309089
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UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUIS DE CAMOES

Anuncio n.° 143/2020

Sumario: Alteragéao ao plano de estudos do curso de mestrado em Psicologia Clinica e de Acon-
selhamento.

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, da Deliberagao
n.° 2392/2013, de 12 de novembro, da Agéncia de Avaliagédo e Acreditagdo do Ensino Superior, a
CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem publicar a alteragdo ao plano de estudos
do curso de mestrado em Psicologia Clinica e de Aconselhamento depois de aprovado, em 28 de
abril de 2020, no decurso do processo de acreditagéo, pelo Conselho de Administragdo da Agéncia
de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior. O registo de alteragédo na Diregdo-Geral do Ensino
Superior tem o n.° R/A-Ef 1147/2011/AL02, com data de 22 de maio de 2020. A anterior estrutura
curricular foi publicada no Diario da Republica, Anuncio n.° 288/2014, (2.2 série), n.° 235, de 4 de
dezembro.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camoes

2 — Curso: Mestrado — 2.° ciclo

3 — Denominagao: Psicologia Clinica e de Aconselhamento

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Psicologia. . ... ... PSI 110
Antropologia. . . ... e ANT 10

Subtotal . .............. ... ..... 110 10

Total . ...... ... . 120




9 — Observacgdes: Nao aplicavel
10 — Plano de estudos:

QUADRON."2
Horas de trabalho
Unidade curricular cieAr:gsca Culﬁir(]:lojlar dooargglzifr?:jar Corgéa;cto Créditos Observagdes
1) 2 ) @ Total 0 ®)
© Tlw|er|Tc| s | E|or Floras fotas

Psicologia do Aconselhamento . .................. PSI 1.0 Semestral.... | 150,0 52,3 52,3 6,0

Aconselhamento e Terapia Familiar 1. .............. PSI 1.0 Semestral.... | 150,0 52,3 52,3 6,0

Perturbagdes do Desenvolvimento e da Pessoa.. . . . .. PSI 1.° Semestral.... | 150,0 52,3 52,3 6,0

Introdug&o & Psicofarmacologia. .................. PSI 1.° | Semestral.... | 125,0 45,0 45,0 5,0

OpPGa0 T . PSI/ANT 1.0 Semestral. ... | 125,0 45,0 45,0 50 |Opgéo.

Temas Avangados Transdisciplinares em Psicologia l. . . PSI 1.° |Semestral.... | 50,0 30,0 30,0 2,0

Psicologia do Aconselhamento Il . ................. PSI 1.0 Semestral.... | 150,0 52,3 52,3 6,0

Aconselhamento e Terapia Familiar Il .............. PSI 1.0 Semestral.... | 150,0 52,3 52,3 6,0

Avaliagao e Intervengao Psicoldgica .. ............. PSI 1.0 Semestral.... | 150,0 52,3 52,3 6,0

Métodos Avangados de Investigagdo............... PSI 1.0 Semestral . ... | 125,0 45,0 45,0 50

OPGA0 2 ..t PSI/ANT 1.0 Semestral. ... | 125,0 45,0 45,0 50 |Opgéo.

Temas Avancados Transdisciplinares em Psicologia ll. . . PSI 1.°  |Semestral.... | 50,0 30,0 30,0 2,0

Opcéo deinvestigag@o. . .........covveevinnn... PSI 2° Semestral.... | 750 75 75 30 | Escolher apenas um dos
grupos de Opgdo: In-
vestigagao; profissiona-
lizante; Mista.

Opcéo profissionalizante ........................ PSI 2° Semestral.... | 750 75 75 30 | Escolher apenas um dos
grupos de Opgdo: In-
vestigagao; profissiona-
lizante; Mista.

Opcéo mista (dissertagdo e estagio) . .............. PSI 2° Semestral.... | 750 60 60 30 | Escolher apenas um dos
grupos de Opgdo: In-
vestigagao; profissiona-
lizante; Mista.

Opcao deinvestigagdo. . ..........covveuvnnn... PSI 2° Semestral.... | 750 75 75 30 | Escolher apenas um dos
grupos de Opgdo: In-
vestigagao; profissiona-
lizante; Mista.

Opcéo profissionalizante ........................ PSI 2° Semestral.... | 750 75 75 30 | Escolher apenas um dos
grupos de Opgdo: In-
vestigagao; profissiona-
lizante; Mista.
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Amfa Apo Organizagéo Conéacto Créditos Observagdes
) mer(gl)ﬁca curg:)ular do ano(it;mcular Total (6) @) ®
5 .
©) Tl e [Tc| s | E|or| o |Homsas
Opcéo mista (dissertagéo e estagio) . .............. PSI 2° Semestral.... | 750 60 60 30 | Escolher apenas um dos
grupo de Opgao: Inves-
tigacdo; profissionali-
zante; Mista.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON."3
Horas de trabalho
Unid? de curricular Unidade curricular .Are,? Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
opcional nimero cientifica curricular | do ano curricular (6)
(1) Total @) 8)
(0) @) @) (4) )
®) T || T s or | o | Horastotais
de contacto
Opgdo1........... Doencas Neurologicas e deficitarias ......... PSI 1.° Semestral....| 125,0 45,0 52,3 5,0
Antropologia da Saude. ................... ANT 1.0 Semestral ....| 125,0 45,0 52,3 5,0
Opgdo2........... Comportamentos Desviantes. .............. PSI 1.0 Semestral ....| 125,0 45,0 52,3 5,0
AntropologiadaDoenga. .................. ANT 1.0 Semestral ....| 125,0 45,0 45,0 5,0
Opcao de investigacao | Dissertagdo e Seminario de Dissertagao I. . . . . PSI 2.° Semestral....| 700,0 45,0 45,0 28,0
Temas Avangados Transdisciplinares em Psico- | PSI 2.° Semestral....| 50,0 30,0 45,0 2,0
logia Ill.
Opgao profissionalizante | Estagio e Seminario de Estagiol............ PSI 2° | Semestral....| 700,0 45,0 30,0 28,0
Temas Avangados Transdisciplinares em Psico-| PSI 2° Semestral....| 50,0 30,0 52,3 2,0
logia Ill.
Opgéo mista (disserta- | Estagio e Seminario de Estagiol............ PSI 2° | Semestral....| 3750 30,0 52,3 15,0
¢ao e estagio).
Dissertagao e Seminario de Dissertagéo . . . .. PSI 2° Semestral ....| 375,0 30,0 52,3 15,0
Opgao de investigacao | Dissertagdo e Seminario de Dissertagao Il . . .. PSI 2° Semestral ....| 700,0 45,0 45,0 28,0
Temas Avangados Transdisciplinares em Psico-| PSI 2.° Semestral....| 50,0 30,0 45,0 2,0
logia Ill.
Opgéo profissionalizante | Estagio e Seminario de Estagioll ........... PSI 2° Semestral....| 700,0 45,0 45,0 28,0
Temas Avangados Transdisciplinares em Psico- | PSI 2.° Semestral....| 50,0 30,0 30,0 2,0
logia Ill.
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Horas de trabalho
Unidgde cufricular Unidade curricular .Are,? Aan Organizas;éo Contacto Créditos | Observagdes
opcional numero cientifica | curricular | do ano curricular (6)
0 Total 7 8)
(0) () ®3) ) 5) )
™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Opcéo mista (disserta- | Estagio e Seminario de Estagioll ........... PSI 2° | Semestral....| 3750 30,0 45,0 15,0
¢éo e estagio).
Dissertagao e Seminario de Dissertagao Il . . .. PSI 2° | Semestral....| 3750 30,0 30,0 15,0
3 de junho de 2020. — O Reitor da Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
313331266
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6660/2020

Sumario: Homologagéao das listas unitarias de ordenagéo final referentes a procedimentos con-
cursais comuns das carreiras/categorias de técnico superior, assistente técnico e de
especialista de informatica.

Homologacao das Listas Unitarias de Ordenacao Final referentes a procedimentos concursais
comuns das carreiras/categorias de técnico
superior, assistente técnico e de especialista de informatica

Nos termos do previsto no n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacao que lhe foi dada pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, conjugado com
o estabelecido no n.° 5 do artigo 28.°, da mesma Portaria, tornam-se publicas as homologagdes
das listas unitarias de ordenacao final, referentes aos procedimentos concursais comuns para o
preenchimento de:

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12077/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 26 de julho, por despacho do Senhor Reitor
da Universidade de Lisboa, de 28 de novembro de 2019;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso (extrato) n.° 12500/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 06 de agosto, por despacho do Senhor
Reitor da Universidade de Lisboa, de 04 de dezembro de 2019;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente dos Servicos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de assistente técnico aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 12327/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 01 de agosto, por despacho
do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, de 13 de janeiro de 2020;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de assistente técnico aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 13519/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164, de 28 de agosto, por despacho
do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, de 27 de fevereiro de 2020;

Um posto de trabalho de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal n&o
docente dos Servigcos Centrais da Universidade de Lisboa, da carreira ndo revista de pessoal de
informatica, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 15101/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 186, de 27 de setembro, por despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, de 26 de
maio de 2020;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso (extrato) n.° 20229/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242, de 17 de dezembro, por despacho do Senhor
Reitor da Universidade de Lisboa, de 27 de maio de 2020.

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso (extrato) n.° 1348/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro, por despacho do Senhor Reitor
da Universidade de Lisboa, de 24 de abril de 2020;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lis-
boa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso (extrato) n.° 1720/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro, por despacho do Senhor Reitor
da Universidade de Lisboa, de 24 de abril de 2020;
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Um posto de trabalho de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal ndo
docente dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa, da carreira nao revista de pessoal de
informatica, aberto pelo Aviso n.° 1719/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 22, de
31 de janeiro, por despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, de 28 de maio de 2020.

As listas unitarias de ordenagéao final homologadas encontram-se afixadas nas instalagbes
da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem
como, na pagina eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

5 de junho de 2020. — O Reitor, Antdnio Serra.
313310246
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias

Aviso (extrato) n.° 9534/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegéo internacional para contratagdo de um doutorado no
ambito do Projeto de Infraestruturas de Investigagdo Cientifica, n.° 022096, referéncia
NORTE-01-0145-FEDER-022096, acronimo NECL, n.° 168.

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica e Diretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, torna publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis o procedi-
mento concursal de selecdo internacional para contratagdo de um Doutorado no dmbito do Projeto de
Infraestruturas de Investigacao Cientifica, n.° 022096, referéncia NORTE-01-0145-FEDER-022096,
acronimo NECL. Aindicagao dos requisitos formais de provimento e o perfil pretendido estara publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O Aviso integral deste procedimento estara disponivel
na pagina eletrénica da FCUP em (https://sigarra.up.pt/fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list,
n.° 168) e em http://www.eracareers.pt.

18 de junho de 2020. — A Diretora, Prof.? Doutora Ana Cristina Moreira Freire.
313327135
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 9535/2020

Sumario: Inicio de fungdes de Celso Miguel Maia Alves na categoria de investigador doutorado.

Por meu despacho de 15/06/2020, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, com inicio a 16/06/2020 com
Celso Miguel da Maia Alves na sequéncia de concurso de selec¢ao internacional para um lugar de
investigador doutorado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao dada pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho (RJEC) para o exercicio de fungbes de atividades de investigagao
cientifica no ambito do projeto de investigacao cientifica Cross-Atlantic, auferindo mensalmente

remuneracao correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

15 de janeiro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313323636
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 9536/2020

Sumario: Inicio de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico.

José Carlos Rodrigues Gomes, na qualidade de Pré-Presidente, e nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacéo, por tempo indeterminado, de
trés postos de trabalho, aberto através do Aviso n.° 7781/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 6 de maio, foram celebrados, na sequéncia de recurso a reserva de recruta-
mento constituida no ambito do referido procedimento concursal, contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo mencionados.

Os trabalhadores foram contratados na carreira e categoria de assistente técnico, ficando os
mesmos posicionados na 1.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Os trabalhadores ficam sujeitos a um periodo experimental de 120 dias, cujo juri nomeado é
0 mesmo do procedimento concursal.

Alina Jesus Portela — inicio de fung¢des 01/03/2020;

Ana Flavia Xavier de Sousa — inicio de fungdes 09/03/2020;

Celestina Maria Carvalho Faustino Agostinho — inicio de fungbes 10/03/2020;
Fabio Carreira Costa — inicio de fungdes 09/03/2020;

Patricia Maria Pereira Marcelino — inicio de fungdes 01/03/2020;

Tania Moénica Domingues Pereira — inicio de fungdes 09/03/2020.

23 de margo de 2020. — O Proé-Presidente, José Carlos Rodrigues Gomes.
313319408
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 9537/2020

Sumario: Inicio de fungdes na categoria de técnico superior Fabio Micael Costa Bernardino.

José Carlos Rodrigues Gomes, na qualidade de Pré-Presidente, e nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo indeterminado,
de um posto de trabalho, aberto através do Aviso (extrato) n.° 14327 /2019, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 16 de setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior com Fabio Micael
Costa Bernardino, com efeitos a 1 de abril de 2020, ficando o mesmo posicionado na 2.2 posi¢cao
remuneratodria, nivel remuneratoério 15 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas.

O trabalhador fica sujeito a um periodo experimental de fungéo de 180 dias, cujo juri € o mesmo
do procedimento concursal.

1 de abril de 2020. — O Pro-Presidente, José Carlos Rodrigues Gomes.
313322583
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 9538/2020

Sumario: Inicio de fungdes na categoria de técnico superior de Isa de Oliveira Santos Costa.

José Carlos Rodrigues Gomes, na qualidade de Pro-Presidente, e nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que, na sequéncia do recurso a
reserva de recrutamento existente no d&mbito do procedimento concursal comum de recrutamento
tendo em vista a ocupagéo, por tempo indeterminado, de um posto de trabalho, aberto através
do Aviso (extrato) n.° 14327 /2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 16 de
setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de técnico superior com Isa de Oliveira Santos Costa com efeitos a 4 de maio
de 2020, ficando a mesma posicionado na 2.2 posigao remuneratoéria, nivel remuneratoério 15 da
tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

A trabalhadora fica sujeita a um periodo experimental de 180 dias, cujo juri € o mesmo do
procedimento concursal.

4 de maio de 2020. — O Pro-Presidente, José Carlos Rodrigues Gomes.
313322786
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 9539/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do projeto de investigagéo cientifica
Cross-Atlantic com vista a contratagdo de um investigador doutorado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final relativa ao procedimento concursal com vista a
contratacdo de um doutorado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, no ambito do
projeto de investigagao Cross-Atlantic, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, aberto através do Aviso n.° 19802/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 10 de dezembro e na BEP, com o cédigo de oferta
n.° OE201912/0305.

2 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados foi homologada por meu
despacho de 9 de junho de 2020 foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Leiria e na pagina eletrénica do Politécnico em https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/
#emprego-cientifico.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico
ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da referida Portaria.

9 de junho de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313323514
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 9540/2020

Sumario: Cessagao do procedimento concursal publicitado através do Aviso (extrato) n.° 12691/2019.

Por meu despacho de 11/06/2020, foi autorizada a cessagao do procedimento concursal com
vista ao provimento de dois assistentes técnicos, no dominio de atuagéo na area de Multimédia,
publicitado através do Aviso (extrato) n.° 12691/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 151, de 8 de agosto, por inexisténcia de candidatos a prossecugdo do mesmo, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 de junho de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313315309
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 6661/2020

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri de provas publicas para atribuigao dos titulos de espe-
cialista na vice-presidente Prof.? Ana Lucia Marto Sargento.

Atribuicao de titulo de especialista — Delegagao da presidéncia de juris

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das Instituicdes de En-
sino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro), dos artigos 10.° a 12.° do Regime Juridico do
Titulo de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto), e dos artigos 11.° a 13.° das
normas orientadoras para atribuigao do titulo de especialista do Politécnico de Leiria (Despacho
n.° 8590/2010, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio), bem como
dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, deleguei a presidéncia do
juri, na vice-presidente Prof.? Doutora Ana Lucia Marto Sargento, relativo ao processo do seguinte
candidato:

Manuel Carlos da Cunha Nogueira.

8 de junho de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313311826
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 6662/2020

Sumaério: Delegagao da presidéncia do juri de provas publicas para atribuigao dos titulos de espe-
cialista no pré-presidente Prof. Doutor José Carlos Rodrigues Gomes.

Atribuicao de titulo de especialista — Delegacgao da presidéncia de juri

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro), dos artigos 10.° a 12.° do Regime Juridico do Titulo
de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto), e dos artigos 11.° a 13.° das normas
orientadoras para atribuigdo do titulo de especialista do Instituto Politécnico de Leiria (Despacho
n.° 8590/2010, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio), bem como
dos artigos 44.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, deleguei a presidéncia
do juri, no pré-presidente Prof. Doutor José Carlos Rodrigues Gomes, relativo ao processo dos
seguintes candidatos:

Luis Anténio Guerreiro dos Santos Francisco;
Natalia da Silva Martins.

8 de junho de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313311778



PARTE E

25 de junho de 2020 Pag. 220

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 6663/2020

Sumaério: Delegagdo da presidéncia do juri de provas publicas para atribuicdo dos titulos de
especialista no pro-presidente Prof. Doutor Rui Pedro Charters Lopes Rijo.

Atribuicao de Titulo de Especialista — Delegagao Presidéncia de Juri

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro), dos artigos 10.° a 12.° do Regime Juridico do Titulo
de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto), e dos artigos 11.° a 13.° das normas
orientadoras para atribuigdo do titulo de especialista do Instituto Politécnico de Leiria (Despacho
n.° 8590/2010, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio), bem como dos
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, deleguei a presidéncia do juri,
no Pré-presidente Prof. Doutor Rui Pedro Charters Lopes Rijo, relativo ao processo do seguinte
candidato:

Carlos Jorge Machado Antunes.

8 de junho de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313311818
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 9541/2020

Sumario: Proposta de alteragdo ao Regulamento Programa de Apoio Econdmico a Familias em
Situagao de Maior Vulnerabilidade do Municipio de Almeirim.

Proposta de alteragao ao Regulamento Programa de Apoio Econémico a Familias
em Situagao de Maior Vulnerabilidade

Nota justificativa

Os Municipios tém como atribui¢gdes, entre outras, a agao social, nos termos da alinea h) do
n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12.09 com posteriores alteragdes, no sentido
de promover politicas de inclusdo social e de igualdade de oportunidades, com vista a minimizar o
problema da pobreza e exclusio social.

Face a emergéncia de saude publica de ambito internacional, declarada pela Organizagao
Mundial de Saude, no dia 30 de janeiro de 2020, bem como a classificagdo no dia 11 de margo
de 2020, da doenga COVID-19 como uma pandemia, o Governo tem vindo a aprovar um conjunto
de medidas extraordinarias e de carater urgente, em diversas matérias, entre as quais na area
social.

Importa aplicar medidas de apoio as familias em situagédo vulneravel, as quais embora de
carater extraordinario, temporario e transitorio, em razdo da situagao epidemioldgica do novo
coronavirus — COVID 19, ndo poderao apenas situar-se nos periodos do estado de emergéncia
ou de calamidade entdo decretados, mas sim ao longos dos proximos meses, face aos constran-
gimentos econdémico-sociais que este periodo ira provocar nessas mesmas familias.

Assim, verificou-se a necessidade de alteragdo do “Regulamento de Apoio a Familias mais
Vulneraveis do Concelho de Almeirim”, de modo a introduzir medidas de adequar as necessidades
e atribuicao dos apoios, para o periodo até final de 2021, por forma a minimizar os danos causados
nas familias, face a reducdo de rendimentos, suspenséo do trabalho, desemprego, em raz&o da
situacao epidemioldgica do novo coronavirus SARS-COV2 e da doenga COVID-19.

As presentes alteragdes representam uma forma de aumentar o montante maximo de apoio
financeiro em cada ano civil, bem como a frequéncia dos mesmos, tendo por referéncia os anos
de 2020 e 2021, ou seja, aqueles que se consideram, por ora, os mais afetados pelos efeitos da
pandemia

Nos termos do artigo 98.° do Codigo de Procedimento Administrativo foi publicitado o inicio
do procedimento para que os interessados apresentassem contributos a sua alteragéo, nao tendo
sido rececionadas quaisquer propostas ou apresentados quaisquer interessados.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da constituigdo da Republica
Portuguesa e pela conjugacéo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Municipio, nos termos e
para os efeitos do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, submetera a Debate
Publico o projeto de Alteragéo ao “Regulamento de Apoio a familias mais Vulneraveis do Concelho
de Almeirim”, pelo periodo de 30 dias, findo o qual, o mesmo sera apreciado em reunido de Camara
e submetido a Assembleia Municipal para efeitos de aprovacao.

Artigo 1.°

E alterado o n.° 5 do Artigo 6.° “Tipologia dos Apoios”, o qual passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 6.°

Tipologia dos Apoios
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Ao
5 — Para os anos de 2020 e 2021, o montante maximo do apoio, por cada ano civil, ndo devera
ultrapassar os 1.000,00€ (mil euros) por agregado familiar.»

Artigo 2.°

E alterado o n.° 1 do Artigo 12.° “Limite e suspens3o dos Apoios”, o qual passa a ter a seguinte
redacéo:

«1 — Para os anos de 2020 e 2021, o mesmo municipe ndo podera beneficiar de mais de
oito apoios anuais.»

Artigo 3.°

A presente alteracdo entrard em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagdo no Diario
da Republica.

12 de junho de 2020. — O Presidente do Municipio de Almeirim, Pedro Miguel César Ribeiro.
313309794
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Edital n.° 724/2020

Sumario: Consulta publica ao projeto de alteragdo ao Regulamento do Parque Empresarial A25.

Consulta Publica ao Projeto de Alteragao ao Regulamento do Parque Empresarial A25

Dr. Carlos Manuel da Fonseca Ascenséo, Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira,
torna publico, ao abrigo da competéncia que Ihe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 101.
° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que se encontra em fase de consulta publica, o projeto de alteragao ao Regulamento do Parque
Empresarial A25, aprovado em reuniao ordinaria da Camara Municipal, em 22 de abril de 2020.

O Projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente, na secretaria da Ca-
mara Municipal de Celorico da Beira, e no site do Municipio (www.celoricodabeira.pt) para efeitos
de recolhas de sugestdes de todos os interessados.

A apresentagdo de sugestdes, bem como, a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas, no ambito do respetivo procedimento de elaboragéo, devem
ser formuladas por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira, e
enviadas para a morada, Rua Sacadura Cabral, n.° 39, 6360-350 Celorico da Beira, durante trinta
dias uteis, contados a partir do dia de publicagdo do presente edital no Diario da Republica.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado nos termos legais.

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel da Fonseca As-
censéo, Dr.

Preambulo

No ambito da politica de desenvolvimento socioecondmico do Municipio de Celorico da Beira
a Camara Municipal definiu como estratégia o apoio a instalagéo de unidades industriais, oficinais,
de comércio e servigos em geral.

Enquadrado neste eixo de agao procedeu-se a construgdo do Parque Empresarial A25, visando
dar resposta as necessidades de potenciais investidores e criar condicbes para a instalagdo de
unidades industriais, de comércio e de servigos, dinamizando desta forma a criagdo de emprego
e a fixacao de populagao.

O presente Projeto de Regulamento pretende estabelecer regras e critérios que disciplinem
a aquisigcao e transagao dos terrenos infraestruturados, propriedade do Municipio, bem como a
implementacao dos projetos e a ocupagéo e uso do solo nos mesmos.

O regime estabelecido no seu articulado justifica-se no facto de a venda dos lotes ou parcelas
se efetuar a precos muito abaixo do valor de mercado, sempre com vista a dinamizacdo econdmica
do parque empresarial e do Municipio.

A implementagao deste Projeto de Regulamento tem por objetivo a criagdo de um quadro de
obrigagdes, deveres e garantias entre os intervenientes de forma a garantir a continuidade no tempo
dos investimentos realizados e a realizar. Em virtude dos elevados montantes de investimento
em causa, este Projeto de Regulamento pretende dar a Camara Municipal de Celorico da Beira
mecanismos de seguranga e atuagao no controle dos projetos de instalagdo empresarial aceites,
salvaguardando os valores de apoio e investimento municipal envolvidos e evitando situagdes de
injustica entre projetos industriais instalados.

O presente Projeto de Regulamento vai ser objeto de apreciagao publica, pelo periodo de
30 dias, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais pelos artigos 112.°
e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, usando as competéncias que estdo cometidas as
Camaras Municipais, nos termos do n.° 1 e alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° e do estabelecidonon.° 1
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da alinea g) do artigo 25.° e n.° 1 da alinea K) do artigo 33.°, todos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 22 de abril de 2020, deliberou remeter
para ser submetido a Consulta Publica, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, e
posterior apreciacao e aprovacgao pela Assembleia Municipal de Celorico da Beira.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Constitui legislag&o habilitante do presente Projeto de Regulamento os artigos 112.°e 241.°da
Constituicdo da Republica Portuguesa e a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Decreto-Lei n.° 555/99
de 16 de dezembro na sua atual redacao, a Lein.° 31/2014 de 30 de maio, o Decreto-Lei n.° 80/2015
de 14 de maio, Plano de Urbanizacao de Celorico da Beira.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicagio

O presente Projeto de Regulamento destina-se a estabelecer as normas a que devera obedecer
0 processo de aquisi¢cdo, venda e transmissao dos lotes do Loteamento “Parque Empresarial A25”,
bem como os condicionamentos da construgao, utilizagdo e ocupagao dos referidos lotes.

Artigo 3.°
Principios Gerais

O “Parque Empresarial A25” destina-se a instalagdo de pequenas e médias empresas industriais,
de comércio e de servigos e oficinas/armazéns (quando afetos a atividade principal, obrigatoriamente
industria, comercio e servigos inseridos no lote onde se encontra a atividade), com excegéo no
lote 2 que possui atualmente o armazém da empresa “Resistrela”, que pelas suas caracteristicas
se encontrem desinseridos do contexto rural e urbano. O presente Projeto de Regulamento rege-se
pelos seguintes principios gerais:

1 — Promogéao do desenvolvimento econémico local de forma sustentada e ordenada.

2 — Apoio a iniciativas empresariais que se revelem de interesse para 0 municipio.

3 — Criagao de emprego.

4 — Protecao do interesse urbanistico e ambiental da area.

Artigo 4.°
Finalidades do “Parque Empresarial A25”

1 — Os lotes de terreno do “Parque Empresarial A25” destinam-se, fundamentalmente, a ins-
talacao de unidades empresariais, sendo no entanto, ainda permitida a instalacdo de unidades de
outra natureza que pelo seu carater se inscrevam nos objetivos do Parque Empresarial, designada-
mente armazéns, desde que afetos a atividade industrial, de comércio e de servigos, devidamente
justificado com a pretendida.

2 — O tipo de unidades a instalar serao preferencialmente de industria transformadora, de
elevado nivel de incorporagao técnica e de introducéo de valor acrescentado.

3 — As areas de equipamento de utilizagdo coletiva sdo constituidas por dois lotes, designados
pelos numeros 1 (um) e 7 (sete), destinados a equipamentos e/ou servigos diversos compativeis
e de apoio ao Parque Empresarial A25, podendo também integrar estabelecimentos de comércio
e de servicos, de acordo com o Plano de Urbanizacao de Celorico da Beira.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 225

CAPITULO Il

Do procedimento de candidatura e atribuigao de lotes

Artigo 5.°
Candidatos aos lotes

1 — Poderao candidatar-se a aquisicao de lotes de terreno do “Parque Empresarial A25” em-
presas nacionais e os cidadaos portugueses ou equiparados pela legislacdo nacional que possuam
capacidade legal para o exercicio da atividade econémica e/ou financeira solicitada no requerimento,
que tenham a sua situacao regularizada relativamente a contribuicbes para a Seguranga Social,
perante a Fazenda Nacional e o Municipio de Celorico da Beira.

2 — Poderéao ainda concorrer empresas e cidadaos de nacionalidade estrangeira, que cum-
pram as normas vigentes na legislagéo nacional e tenham a sua situagéo regularizada no Estado
de que sejam nacionais ou no qual se situa o estabelecimento sede da empresa.

Artigo 6.°
Adquirentes dos lotes

1 — Os lotes de terreno s6 podem ser adquiridos pelos concorrentes que preencham as con-
di¢cdes previstas no artigo 4.° e no artigo 5.°, para os fins requeridos.

2 — Os adquirentes obrigam-se a cumprir integralmente o presente Regulamento.

3 — Os adquirentes obrigam-se a edificar no lote o projeto aprovado pela Camara Municipal.

4 — Os adquirentes de lotes para instalagdo de unidades empresariais ficam sujeitos as regras
disciplinadoras do exercicio da atividade industrial, de comércio, de servigos conforme estipulado
na legislagéo em vigor.

Artigo 7.°

Candidatura

Os interessados na aquisicao de lotes de terreno “Parque Empresarial A25” formalizarao a
sua vontade através de uma candidatura apresentada a Camara Municipal de Celorico da Beira
sob a forma de uma Declaragéo de Intengao de Investimento que permita avaliar as componentes:
técnica; econdémica e social do projeto de investimento.

Artigo 8.°
Elementos constitutivos da Declaragao de Intengao de Investimento

A Declaracéo de Intencdo de Investimento deve ser instruida com a apresentagdo de uma
Memodria Descritiva da atividade a instalar, descriminando, sempre que possivel:

1 — Montante de investimento.

2 — Numero de postos de trabalho a criar.

3 — Previsao de energias e poténcias a instalar.

4 — Previsado de quantidades e caudais de agua necessarios.

5 — Previsao de tipos e respetivos caudais de efluentes.

6 — Previsao de sistemas de tratamento de efluentes.

7 — Previsao de tipos e respetivas quantidades mensais de residuos sélidos.

Artigo 9.°
Andlise da Declaragao de Intengao de Investimento

1 — A Camara Municipal dispde, do prazo de 30 dias, para apreciacéo das candidaturas e para
a respetiva deliberagao, contados a partir da data de apresentagado da Declaragéo de Intencéo de
Investimento ou, quando for o caso, da apresentagao dos elementos complementares solicitados.
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2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar elementos complementares que julgue
necessarios para um perfeito ajuizamento do investimento.

3 — A Camara Municipal reserva-se o direito de nao efetuar a atribuicdo e venda, desde que a
atividade pretendida n&o se insira na politica da Camara Municipal, designadamente nos principios
gerais descritos neste Regulamento.

Artigo 10.°
Restri¢goes a instalagao

1 — Ainstalacdo de empresas sera condicionada, sempre que na sua atividade se possam
utilizar ou produzir produtos considerados perigosos, em termos de contaminagao do ar ou dos
aquiferos.

2 — A Camara Municipal podera nao autorizar a instalagcdo de empresas que, pela sua natu-
reza, dimensao e atividade, sejam fortemente poluidoras do ambiente, quer através de efluentes
liquidos ou gasosos, quer ainda através de ruidos.

3 — A necessidade de grandes espacgos, o consumo elevado de agua, a produgao de grande
volume de aguas residuais, os residuos téxicos ou perigosos, as atividades de alto risco ou que
possuam outros fatores considerados perturbadores numa o6tica de politica ambiental, serao con-
dicOes restritivas a instalacao.

Artigo 11.°
Critérios de preferéncia de atribuigao dos lotes

No caso de haver mais de um interessado na aquisicdo do mesmo lote, seréo fatores de pre-
feréncia na atribuicdo dos lotes os seguintes critérios, classificados de 0 a 10 e ponderados nas
percentagens indicadas:

1 — Maior nimero de postos de trabalho: 40 %.

2 — O volume do investimento e o nivel de incorporacao tecnolégica: 25 %.

3 — Atividades econdmicas nao poluentes: 35 %.

Artigo 12.°
Deliberagdao e comunicagao

1 — Aatribuicéo e venda de lotes serao efetuadas por deliberacdo da Camara Municipal apos
analise da Declaracao de Intencao de Investimento.

2 — A deliberacdo da Camara Municipal € comunicada ao candidato por carta registada com
aviso de rececao.

3 — Na deliberacao de atribuicdo e venda, a Camara Municipal definira os prazos maximos
para o inicio e a conclusao das construgdes a erigir e que ndo poderao exceder oito meses e dois
anos, respetivamente, contados a partir da data do titulo da Conservatéria do Registo Predial, os
quais nao poderao ser ultrapassados, salvo motivo de forga maior ou outras circunstancias estra-
nhas a vontade e capacidade dos adquirentes dos lotes, devidamente justificadas pelo adquirente
e reconhecidas pela Camara Municipal.

Artigo 13.°

Da anexacgao dos lotes

1 — A Camara Municipal pode, a titulo excecional, anexar dois ou mais lotes, com o propdsito
de satisfazer as exigéncias de instalagao de determinado empreendimento, cuja dimenséao requeira
uma area superior a(s) constantes na planta sintese do Loteamento do “Parque Empresarial A25”,
nos termos da legislagéo aplicavel.
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2 — Os lotes a vender, nos termos do nimero anterior, terao de confrontar entre si, pelo menos
por um dos lados.

Artigo 14.°
Possibilidade de venda de lotes a entidades que fazem depender a compra do acesso a Fundos Comunitarios

1 — A Camara Municipal, em decisdo devidamente fundamentada, podera aprovar a venda
de lotes a candidatos que facam depender a aquisicdo do acesso a Fundos Comunitarios.

2 — Neste caso deve ser outorgado contrato promessa de compra e venda sujeito aquela
condigao, fixando-se expressa e formalmente o prazo para a outorga do contrato definitivo e as
consequéncias do seu ndo cumprimento, bem como as condi¢gdes do prego ou outras.

CAPITULO Il

Das condig6es de venda e transmisséao dos lotes

Artigo 15.°
Preco dos lotes

1 — O prego de venda dos lotes sera calculado a partir da sua area, sendo o valor por metro
quadrado fixado anualmente pela Camara Municipal, podendo esta alterar o prego calculado para
mais ou para menos, dentro das suas competéncias.

2 — A atualizagado do preco de venda dos lotes devera ser fixada, em deliberagdo de Camara
Municipal, em novembro/dezembro de cada ano civil, para que o mesmo seja integrado na Tabela
de Taxas e Precos do Municipio de Celorico da Beira do ano seguinte.

3 — O preco e data de assinatura do contrato de compra e venda serao firmes para cada lote
de per si e so por ele.

Artigo 16.°
Contrato de compra e venda

1 — Caso a Declaragao de Intengdo de Investimento seja aprovada pela Camara Municipal,
dever-se-a no prazo de 60 dias, lavrar o contrato de compra e venda entre a Camara Municipal e
o adquirente.

2 — A venda dos lotes sera feita por ajuste direto.

3 — Avenda dos lotes é efetuada em regime de propriedade plena.

4 — Constarao obrigatoriamente do contrato de compra e venda:

a) Aidentificacao do lote;

b) O tipo de atividade econdmica a instalar;

¢) A obrigagao de manutengéo da atividade empresarial;

d) Os prazos maximos para o inicio e conclusdo das construgdes a erigir que nédo deverao
exceder oito meses e dois anos, respetivamente, salvo justificagao fundamentada e atendida pela
Camara Municipal;

e) A proibigcao da utilizag&o do lote para fins diversos do acordado;

f) As sangdes a que o adquirente fica sujeito em caso de incumprimento;

g) A declaragéo de conhecimento e perfeita aceitagdo do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Sujeicao a registo

O contrato definitivo de venda e as clausulas do mesmo ser&o obrigatoriamente sujeitas a
registo na Conservatoria do Registo Predial, de que o adquirente deve fazer prova junto da Camara
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Municipal, no prazo de 60 dias, a contar da data da escritura. Caso ndo cumpra o estipulado esta
sujeito ao regime sancionatdrio previsto neste Regulamento.

Artigo 18.°
Encargos do adquirente

1 — Constituem encargos do adquirente todas as despesas fiscais, designadamente as se-
guintes:

a) Imposto de selo devido pela aquisi¢éo, a liquidar em simultdneo com o pagamento inicial;

b) Imposto Municipal sobre as transmissdes onerosas de iméveis (IMT) devido pela transmis-
sdo, no prazo de 30 dias, apods a notificagao da deliberagao de atribuigdo e venda;

c) As despesas com a respetiva escritura;

2 — O licenciamento da atividade empresarial e a construgdo das instalagbes serdo da conta
do adquirente;

3 — Todas as custas afetas a qualquer alteracdo a planta sintese do loteamento “Parque
Empresarial A25” sdo da responsabilidade do adquirente.

Artigo 19.°
Disposicao especial sobre Sistema de Leasing

No caso de intervengéo, na escritura de aquisicdo de um lote, de uma entidade de leasing
e/ou factoring ou de outra forma de financiamento bancario, o direito de reversao sera substituido
por um seguro-cau¢ao ou por uma garantia bancaria autbnoma a primeira solicitagéo, previstos
no presente Regulamento, que no ato da escritura devera ser exigida ao beneficiario locatario do
leasing ou beneficiario do financiamento que representa o valor da diferenga entre o prego do ter-
reno praticado e o valor real do mesmo que |Ihe é atribuido pela Camara Municipal, garantia que
tera a duracao de 10 anos.

Artigo 20.°
Sancgoes

1 — O incumprimento dos prazos maximos para o inicio ou conclusao das construcoes a
erigir, salvo justificagao fundamentada e atendida pela Camara Municipal, da origem a resolugao
do contrato de compra e venda.

2 — A resolucao, referida no numero anterior, verifica-se pela comunicacao por escrito da
Céamara Municipal ao adquirente.

3 — A cessacao da atividade empresarial desenvolvida no lote, por periodo igual ou superior
a 12 meses, da origem a resolugéo do contrato de compra e venda.

4 — A resolugao referida nos numeros 1.° e 3.° deste artigo implica a imediata reversdo do
lote de terreno a posse e titularidade do Municipio de Celorico da Beira, perdendo o adquirente, a
favor do Municipio, o preco ou parte do prego que haja pago, bem como as benfeitorias que tenha
implantado no lote e que ndo possam retirar-se sem dano.

5 — A sancéo prevista no ponto anterior também ¢é aplicavel para o caso em que se verifique
a utilizagdo do lote para fins diversos do acordado.

6 — No caso de resolugao, pode o Municipio de Celorico da Beira ainda exigir ao inadimplente
uma indemnizacgéo correspondente a 10 % sobre o valor do contrato, a titulo de ressarcimento
pelos danos causados.

7 — Poderao as sangdes previstas neste artigo ndo ser aplicaveis se a Camara Municipal, a
requerimento do adquirente devidamente fundamentado, reconhecer que o incumprimento se deu
por motivos perfeitamente justificados.
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Artigo 21.°
Incumprimento

1 — Caso se verifique um atraso superior a 10 (dez) dias no pagamento relativo a transmis-
sao do lote, a Camara Municipal de Celorico da Beira podera notificar o promitente-comprador,
mediante carta registada com aviso de receg¢ao, para proceder ao pagamento do valor em causa,
consignando um prazo terminal de 10 (dez) dias, para o efeito, sob pena de ser revogada a deli-
beracao de atribui¢cdo do lote e de se considerar resolvido o contrato, com perda dos quantitativos
a titulo de sinal.

2 — Acessoriamente podera a Camara Municipal de Celorico da Beira deliberar a inibicao da
entidade incumpridora para qualquer outra futura aquisigéo de lotes no Parque Empresarial A25,
por um periodo maximo de dois anos.

Artigo 22.°
Beneficios

O Municipio de Celorico da Beira compromete-se, em contexto de incentivo ao investimento, a
devolver ao comprador 2 % do prego de venda por cada posto de trabalho efetivo, até um maximo
de 30 postos de trabalho. O incentivo referido é devolvido com base anual, nos primeiros trés anos
de funcionamento, de forma ndo cumulativa.

CAPITULO IV

Da construgao, utilizagdao e ocupacao dos lotes

Artigo 23.°
Processo de licenciamento

1 — Arealizagdo da operagéo urbanistica da atividade empresarial € promovida pelo adquirente
junto das entidades competentes.

2 — Arealizacéo da operacéao urbanistica de construcao é promovida pelos adquirentes dos
lotes junto da Camara Municipal de Celorico da Beira, mediante apresentagéo do respetivo projeto,
nos termos da legislagéo aplicavel.

3 — A construcado de edificios, assim como quaisquer obras de operagéo urbanistica (re-
construcdo, ampliagdo, alteracdo ou demoligdo ou outras) devem respeitar os requisitos legais
aplicaveis.

Artigo 24.°

Prazo de inicio e conclusao da construgao

1 — O(s) adquirente(s) do lote devera(ao) iniciar e concluir a construcao da(s) edificagdo(des)
nos prazos fixados na deliberagdo da Camara Municipal e na escritura de venda.

2 — A edificagdo empresarial podera ser construida por fases, nos termos da legislagéo
aplicavel, quando a sua dimensao o justifique, desde que o interessado o requeira e a Camara
Municipal o autorize.

Artigo 25.°
Tratamento dos efluentes liquidos e gasosos

A Camara Municipal podera impor aos utentes do “Parque Empresarial A25”, a instalagao e
funcionamento de dispositivos de pré-tratamento dos efluentes liquidos e gasosos, de modo a ga-
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rantir que as aguas residuais e gases produzidos satisfagam os parametros técnicos e ambientais
de admissao na rede de esgotos e na atmosfera, de acordo com o disposto nos diplomas legais
aplicaveis.

Artigo 26.°
Residuos industriais

Todo o produtor de residuos industriais devera promover a sua eliminagdo ou remogao do
“Parque Empresarial A25”, de acordo com os diplomas legais aplicaveis.

Artigo 27.°
Condigoes ambientais

1 — As atividades economicas a instalar deverao respeitar a legislagdo especifica relativa a
qualidade da agua, do ar e do ruido.

2 — As atividades econdmicas a instalar deverao respeitar a legislagao especifica relativa aos
Oleos usados, sendo proibida a sua eliminagao por processos de queima que provoquem polui¢ao
atmosférica acima dos niveis estabelecidos, bem como o seu langamento no solo, linhas de agua
ou rede de esgotos.

3 — Os projetos das edificagbes industriais a instalar deveréo, caso se justifique, indicar os
dispositivos relativos a eliminagao de poeiras.

4 — A concessao do alvara para a realizagdo da edificagdo de obras ficara condicionada a
apresentacao, pelo adquirente, de documentagao justificativa e comprovativa de que o processo
de fabrico, bem como os dispositivos antipoluigao a utilizar, reduzem a polui¢gdo para valores tec-
nicamente admissiveis. E da responsabilidade do adquirente do(s) lote(s) o tratamento e controlo
de todos os residuos solidos, liquidos ou gasosos, bem como a eliminagao de cheiros, ruidos e
outras formas de degradagao ambiental.

Artigo 28.°
Infraestruturas da responsabilidade do adquirente

1 — No abastecimento de agua aos lotes com necessidade de pressdes superiores as
previstas no artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto de acordo com
os diplomas legais aplicaveis, devem ser garantidas por sistemas de responsabilidade dos
proprietarios dos lotes.

2 — Os sistemas de combate a incéndios no interior dos lotes devem ser autbnomos da rede
de distribuicao de agua, de acordo com os diplomas legais aplicaveis.

3 — Nos lotes as ligagdes as redes publicas sdo da responsabilidade do proprietario do lote.

Artigo 29.°
Ocupagao do lote

A area de implantagao maxima da edificagéo dos lotes € a que se encontra aprovada na planta
sintese do loteamento do “Parque Empresarial A25”.

Artigo 30.°
Afastamentos

1 — Os afastamentos das edificagdes € a que se encontra aprovada na planta sintese do
loteamento do “Parque Empresarial A25”.

2 — No caso de anexagao de lotes, a distancia dos afastamentos € a que se encontra aprovada
na planta sintese do “Parque Empresarial A25”.
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Artigo 31.°
Altura maxima da cobertura

1 — A altura maxima das edificacbes é a que se encontra aprovada na planta sintese
do loteamento do “Parque Empresarial A25”, podendo excecionalmente ser superior, desde
que devidamente justificada pelo adquirente, tendo sempre em consideragdo o desenvolvi-
mento/funcionamento da atividade empresarial e posteriormente ser aprovada pela Camara
Municipal.

2 — A altura maxima da cobertura ndo podera ser superior a altura maxima da fachada, salvo
em casos devidamente justificados, dos quais resultem solugdes estéticas de qualidade e aprovada
pela Camara Municipal.

Artigo 32.°
Numero maximo de pisos

O numero maximo de pisos acima e abaixo da cota da soleira € a que se encontra aprovada
na planta sintese do “Parque Empresarial A25”.
Artigo 33.°
Especificidades

Sao permitidas, no que respeita ao revestimento e a cor, as edificagées cuja imagem de marca
seja associada a presencga de certas cores particulares; caso contrario serao utilizadas as permitidas
nos diplomas legais aplicaveis.

Artigo 34.°

Utilizagao da area nao edificada

E interdita a utilizagdo para fins industriais, incluindo a armazenagem ou depésito de materiais,
lixos, desperdicios e outros, nas areas nao edificaveis descobertas, definidas em projeto como areas
verdes ou outras, onde o agente econdmico adquirente tera de assegurar o arranjo dos elementos
vegetais existentes ou previstos no projeto aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 35.°
Arborizagao periférica

1 — Pelo menos 5 % da area do lote devera ser destinada a zona verde e arborizada.
2 — E obrigatéria a arborizagéo periférica dos lotes, que devera ser efetuada por cortinas de
arvores e arbustos, com uma percentagem de 50 % de espécies de folha persistente.

Artigo 36.°
Estacionamentos

1 — O Numero de lugares de estacionamentos privados afetos a cada lote € a que se encontra
aprovada na planta sintese do “Parque Empresarial A25”.

2 — Caso se pretenda implementar qualquer tipo de cobertura para a zona de estacionamento,
devera ser apresentado, na Camara Municipal, o respetivo projeto para proceder a aprovagéao pela
Camara Municipal, de acordo com os diplomas legais aplicaveis.
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Artigo 37.°
Cargas e descargas
Todas as unidades deverao dispor, dentro da area do respetivo lote, de locais para a carga e
descarga de mercadorias, ndo sendo permitida tal operagao na via publica.
Artigo 38.°

Portaria

Podera ser implantada dentro do lote uma construcéo destinada a portaria, com um maximo
de 10 m?, devendo ser dado conhecimento dessa pretensdo a Camara Municipal.

Artigo 39.°
Habitacao

1 — Dentro do limite do loteamento s&o proibidas construgdes destinadas a habitagao.
2 — Caso se justifique poder-se-a construir dependéncia com essa finalidade, que seja de
apoio a unidade fabril do préprio lote, designadamente destinada ao guarda das instalagdes.

Artigo 40.°
Da estética das construgées

1 — As construgdes a erigir em cada lote serdo objeto de analise através do respetivo projeto
de arquitetura, o qual devera tomar em consideragdo a necessidade basica de qualificagdo da
imagem arquitetonica da area.

2 — Neste ambito, devera atender-se com especial acuidade ao nucleo frontal da construgao,
independentemente de ai serem implantadas zonas de servigos e/ou exposi¢ao e venda.

3 — A publicidade dentro das areas dos lotes deve ser submetida a aprovacdo da Camara
Municipal.

Artigo 41.°

Vedagoes

1 — As vedagdes de separagao entre lotes deverao ser executadas em rede metalica sobre
embasamento de alvenaria com 0,5 m numa altura maxima total de 1,8 m.

2 — Estas vedacgdes deverao ser acompanhadas de sebe vegetal com uma largura minima
de 0,5 m.

3 — Quando os acidentes de terreno acusem uma diferenga altimétrica superior a 1 m entre
0s seus pontos extremos, a vedacgéo devera ser escalonada nos tramos que sejam necessarios
para nao ultrapassar o limite referido no n.° 1.

CAPITULO V

Das condi¢g6es de transmissao

Artigo 42.°
Transmissao dos lotes

1 — Atransmisséo ou alienagéo nao desonera o lote das suas obrigagdes e correspondentes
sangoes, transitando todas as obrigagdes, 6nus e sang¢des para o adquirente.
2 — O Municipio de Celorico da Beira reserva-se o direito de preferéncia na alienagao dos lotes.
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3 — Para o exercicio do direito de preferéncia, devera o proprietario comunicar as condigdes
essenciais do negdcio, por carta registada dirigida ao Municipio de Celorico da Beira, indicando
expressamente:

a) A identificagdo dos interessados;

b) A identificagédo da atividade econdmica a desenvolver pelos interessados;

c¢) O valor da transagao;

d) As clausulas do contrato;

e) Elementos da Declaragao de Intengao de Investimento que sejam alterados com a transacao;

4 — A decisao do exercicio do direito de preferéncia, pelo Municipio de Celorico da Beira, sera
sujeita a deliberagao da Camara Municipal, tendo até 45 dias, contados a partir da recec¢ao da carta
referida no ponto anterior, para o efeito.

Artigo 43.°
Ambito de aplicagdo

O disposto no artigo 42.° é aplicavel a todas as transmissdes de lotes da zona de atividades
econdomicas que se venham a efetuar posteriormente a data de entrada em vigor do presente
Regulamento.

CAPITULO VI

Disposic¢oes transitorias e finais

Artigo 44.°
Delegagédo de Competéncias

Os atos previstos no presente Regulamento, da competéncia da Camara Municipal, sao pas-
siveis de delegacéo no Presidente da Camara Municipal.

Artigo 45.°

Omissoes e duvidas

As omissodes e duvidas deste Projeto de Regulamento e a sua interpretacao e aplicagao seréo
integradas pelas disposigdes legais em vigor, e serdo da competéncia da Camara Municipal de
Celorico da Beira.

Artigo 46.°
Entrada em Vigor

O presente Projeto de Regulamento do Loteamento “Parque Empresarial A25” entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagdo em Diario da Republica.

313270995
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MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 9542/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras dos trabalhadores Luis Manuel de
Brito Fernandes e Susana Maria Sousa Borges.

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por Despachos n.° 29 e 30/GAPV/20, do Sr. Presidente da Camara,
Nuno Vaz, datados de 01/06/2020, foi aprovada, ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 2,
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado sob a forma de Anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, em conjugagao com a previsao constante no
n.° 5 do artigo 99.°-A da LTFP, a consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras dos seguintes
trabalhadores, do mapa de pessoal do municipio de chaves, com efeitos a 01 de junho de 2020:

Luis Manuel de Brito Fernandes, da carreira/categoria de Técnico de Informé’tica Grau 2 — Ni-
vel 2, para a carreira/categoria de Especialista de Informatica Grau 1 — Nivel 3 Indice 580;
Susana Maria Sousa Borges, da carreira/categoria de Coordenador Técnico Posigao 3/Nivel 20,
para a carreira/categoria de Técnico Superior em posigao a que corresponde o Nivel Remuneratério 22.
8 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno Vaz.

313309664
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 9543/2020

Sumario: Prorrogagéo de prazo de suspenséo parcial do Plano Diretor Municipal para regularizar
o Ecocentro e a Estagdo de Transferéncia de Valadas.

Prorrogagéao de prazo de suspensao parcial do Plano Diretor Municipal para regularizar o Ecocentro
e a Estacdo de Transferéncia de Valadas

Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Zézere,
para os efeitos consignados na alinea h) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, torna publico que, na sequéncia da publicagao do Aviso n.° 7933/2017, de 13 de julho,
posteriormente retificado, via declaragao de retificagao n.° 267/2019, de 21 de margo, nos termos
do n.° 7 do artigo 141.° do mesmo decreto, a Assembleia Municipal de Ferreira do Zézere, em
sessao realizada em 08 de maio de 2020, aprovou a prorrogagéo de prazo de suspensao parcial
do PDM para regularizar o Ecocentro e a Estagdo de Transferéncia de Valadas, pelo periodo de
um ano, com inicio em 13 de julho de 2019, sob proposta da Camara Municipal aprovada em 23
de abril de 2020.

Para constar e surtir os devidos efeitos, se torna publico que o presente aviso vai ser publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, depois de outros de igual teor terem sido afixados nos locais de
estilo e divulgados num jornal nacional e em dois locais, na plataforma colaborativa de gestao
territorial e na pagina da Internet desta Camara Municipal.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores.
Deliberagéao
Reuniio ordinaria da Assembleia Municipal

Realizada em 08 de maio de 2020

Certifica-se para os devidos efeitos que na segunda sessao ordinaria publica deste 6rgéo autar-
quico, realizada no dia oito de maio de dois mil e vinte, foi apreciado e votado, no ponto cinco, do Pe-
riodo da Ordem do Dia, sob proposta da Camara Municipal, o Plano Diretor Municipal — prorrogacgao
de prazo de suspenséo parcial do PDM para regularizar o Ecocentro e a Estacao de Transferéncia
de Valadas, pelo periodo de um ano, com inicio em 13 de julho de 2019, cuja documentacgéo se
encontra apensa a minuta da ata.

Foi deliberado, por maioria e em minuta, com dezoito votos a favor, sendo dez do PSD, cinco
do PS, dois do CDS.PP.NC e um do +FZZ, com quatro abstencdes, sendo quatro do PS, e zero
votos contra, conforme alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o
seguinte:

Aprovar o Plano Diretor Municipal — prorrogagéo de prazo de suspenséo parcial do PDM para
regularizar o Ecocentro e a Estacido de Transferéncia de Valadas, pelo periodo de um ano, com
inicio em 13 de julho de 2019.

A presente certiddo vai por mim, Luis Ribeiro Pereira, Presidente da Mesa da Assembleia
Municipal, assinada e autenticada com o selo branco em uso neste Municipio.

Assembleia Municipal de Ferreira do Zézere, 13 de maio de 2020. — O Presidente da Mesa
da Assembleia Municipal, Luis Ribeiro Pereira.

613305743
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9544/2020

Sumario: Abertura do periodo de participagéo publica preventiva da proposta de alteragao do
Plano Diretor Municipal de Lisboa.

Abertura do periodo de participagao publica preventiva da proposta
de alteragao do Plano Diretor Municipal de Lisboa

Nos termos da subdelegagao de competéncias — Despacho n.° 15/P/2020, publicado no
2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, torna-se publico,
nos termos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais) e do n.° 2 do artigo 88.°°, em articulagdao com o n.° 1 do artigo 119.°e n.° 1 do
artigo 76.°, todos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisao do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, que a Camara Municipal de Lisboa, em reunido
publica de 30 de abril de 2020, de acordo com a Deliberacédo n.° 175/CM/2020, determinou o
inicio do procedimento de alteragao do Plano Diretor Municipal de Lisboa que incide sobre a qua-
lificacdo do solo prevista para parte do Bairro Sao Joao de Brito, aprovou os respetivos Termos
de Referéncia, aprovou nado qualificar a alteragdo como suscetivel de ter efeitos significativos
no ambiente e determinou a abertura de um periodo de participagcédo publica preventiva, para
formulagao de sugestdes e informagodes sobre a respetiva proposta. O procedimento de alteragao
do PDM sera concluido no periodo maximo de 9 meses, apos publicacdo do aviso de abertura
de participacao preventiva.

Torna-se ainda publico que, nos termos do mencionado n.° 2 do artigo 88.° e da alinea ¢) do
n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, tera inicio no
5.° (quinto) dia, apds a publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, um periodo
de 15 dias uteis, para formulagéo de sugestdes ou apresentagéo de informagbes por qualquer in-
teressado sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de
alteragdo do Plano Diretor Municipal.

Durante o mencionado periodo de participagao publica preventiva, os interessados poderao
consultar a Proposta de Alteragao de Plano e respetivos Termos de Referéncia no sitio eletrénico
da Camara Municipal de Lisboa, na Secgédo Planeamento Urbano https://www.lisboa.pt/cidade/ur-
banismo/planeamento-urbano/plano-diretor-municipal ou nos locais a seguir identificados:

Centro de Informagéo Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza, Rua Viriato, n.° 13 E,
Nucleo 6 — 2.°, 1050-233 Lisboa, mediante marcagéo prévia para o e-mail: ciul@cm-lisboa.pt

Centro de Documentagéo, sito no Edificio Central do Municipio, no Campo Grande, n.° 25, Piso
1.° F, 1749-099 Lisboa, mediante marcagéao prévia para o e-mail: centro.documentacao@cme-lisboa.pt

Junta de Freguesia de Alvalade, sita no Largo Machado de Assis, 1700-116 Lisboa; e-mail:
geral@)jf-alvalade.pt

A formulagdo de sugestbes, bem como a apresentagao de informagdes, deverao ser
feitas por escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Lisboa, utilizando, para o efeito, o impresso préprio que pode ser obtido nos
locais acima referidos ou no sitio eletronico da Camara Municipal de Lisboa — https://www.
lisboa.pt/cidade/urbanismo/planeamento-urbano/plano-diretor-municipal, e deverdo ser en-
tregues por via eletrénica, através do enderecgo eletronico dmu.dpu.dpdm@cm-lisboa.pt
ou apresentadas presencialmente nos seguintes locais, mediante marcagao prévia para o
e-mail: municipe@cm-lisboa.pt:

Loja Lisboa — Alcantara, sita na Rua da Cozinha Econdémica, 36A — loja E;
Loja Lisboa — Baixa, sita no Largo de S. Julido n.° 8;
Loja Lisboa — Entrecampos, sita no Edificio Central do Municipio, Campo Grande, 25;
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Loja Lisboa — Marvila, sita na Loja do Cidadao de Marvila, Centro Comercial Pingo Doce da
Bela Vista, Av. Santo Condestavel, lote 8 — loja 34;

9 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.

Deliberagéao

Nos termos da subdelegagao de competéncias — Despacho n.° 15/P/2020, publicado no
2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, torna-se publico que
através da Deliberagdo n.° 175/CM/2020, de 30 de abril de 2020, a Camara Municipal de Lisboa
aprovou, por unanimidade, o inicio do procedimento de alteragdo do Plano Diretor Municipal de Lis-
boa, que incide sobre a qualificagdo do solo prevista para parte do Bairro S&o Joao de Brito, aprovou
os respetivos Termos de Referéncia e determinou a abertura de um periodo de participagao publica
preventiva da respetiva proposta, por um prazo de 15 dias uteis, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 88.°, em articulagdo com a alinea c) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéao Territorial.

Lisboa, 9 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Urbanismo, Rosalia Russo.
613325442
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MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso (extrato) n.° 9545/2020

Sumaério: Projeto de Regulamento Municipal de Apoio aos Estudantes do Ensino Superior Resi-
dentes no Municipio da Lousa — consulta publica.

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da Lousa, torna publico, no uso
da competéncia que lhe é conferida pelas alineas b) e f), do n.° 1, do artigo 35.° e pelo n.° 1, do
artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Leis n.**25/2015, de 30 de
margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018,
de 16 de agosto, e em cumprimento com o estabelecido no artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que se dara inicio ao periodo de consulta publica de 30 (trinta) dias uteis, contados
a partir da data da publicagéo do presente Aviso no Diario da Republica, do Projeto de Regulamento
Municipal de Apoio aos Estudantes do Ensino Superior Residentes no Municipio da Lousa, aprovado
na reunido do Executivo de 1 de junho de 2020.

Mais se torna publico que o referido Projeto de Regulamento se encontra disponivel para
consulta na Secgao de Atendimento ao Municipe no Edificio Pagos do Concelho, durante o horario
normal de expediente, e no site do Municipio da Lousa, em www.cm-lousa.pt. As sugestdes devem
ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, e remetidas por correio, para Rua
Dr. Jodo Santos, 3200-236 Lousa, por correio eletronico para o enderego geral@cm-lousa.pt ou
entregues pessoalmente no referido Servigo de Atendimento ao Municipe.

12 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Miguel Correia Antunes.
313309915
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital (extrato) n.° 725/2020

Sumario: Projeto de Regulamento da Utilizagdo dos Equipamentos do Municipio do Marco de
Canaveses.

Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Cana-
veses, torna publico, nos termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reuni&o realizada no
dia 27 de abril de 2020, deliberou aprovar e submeter a apreciagao publica do «Projeto de Regula-
mento da Utilizagdo dos Equipamentos do Municipio do Marco de Canaveses», para cumprimento
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberacgao, que durante o periodo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o referido projeto de
regulamento podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Concelho, nos Servigos de Atendi-
mento ao Publico, bem como no sitio www.cm-marco-canaveses.pt. e sobre o qual os interessados
poderdo apresentar as suas sugestdes ou observacdes, por escrito e dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal, no horario normal de expediente e durante o referido prazo, que podem ser
entregues, pessoalmente, nos servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, ou via postal, a serem remetidos para o Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco
de Canaveses, ou, ainda, por correio eletronico para info@cm-marco-canaveses.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e no sitio da Internet supra referido.

27 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

313287624
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Edital n.° 726/2020

Sumario: Projeto de Regulamento da Comissdo Municipal de Protecdo ao Idoso de Mértola.

Projeto de Regulamento da Comissao Municipal de Protecdo ao Idoso de Mértola
Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mértola

Torna publico, que em reunido ordinaria de 4 de setembro de 2019, o 6rgao executivo delibe-
rou aprovar o Projeto de Regulamento da Comissao Municipal de Protegédo ao Idoso de Mértola, e
que de acordo com o estabelecido no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se
encontra para inquérito publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao do presente edital no Diario da Republica, 2.2 série.

Mais se informa que o presente Projeto de Regulamento Municipal esta disponivel para consulta
dos/as interessados/as junto do gabinete de atendimento, na Rua 25 de abril, n.° 5 em Mértola ou
no sitio do Municipio em www.cm-mertola.pt.

Poderado os/as interessados/as dirigir as suas sugestbes a Camara Municipal de Mér-
tola, podendo estas ser enviadas por carta registada com aviso de rece¢do para Pracga Luis de
Camoes, 7750-329 Mértola, ou ai entregues pessoalmente, bem como remetidas através do
e-mail geral@cm-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos da alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos
lugares de estilo.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Paulo Colago Rosa.
313301539
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9546/2020

Sumario: Procedimento concursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo para assistente ope-
racional na area de limpeza urbana.

Procedimento concursal com vista a constituicao de reservas de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fung¢o6es publicas
a termo certo, para Assistente Operacional na area de Limpeza Urbana

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacgéo atual e do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por meu despacho de
25 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de quinze (15) dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista a
constituicao de reservas de recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo certo, para:

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Varredura; Desmatacgao e extirpagao de
espécies infestantes; Extragdo de ervas das calgadas; Limpeza de sarjetas e sumidouros; Lava-
gem de tuneis e ruas; Apoio a varredura mecanica; Limpeza de praias; Lavagem e reparagao dos
equipamentos de deposicao; Recolha e reparacédo dos equipamentos de deposi¢cao; Recolha de
residuos urbanos; Recolha de residuos provenientes da limpeza urbana, desmatagoes e residuos
volumosos; Intervencéo rapida em situagdes de calamidade publica, em articulagdo com as forcas
de seguranga do concelho.

2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade do
candidato.

3 — Posicionamento remuneratério de referéncia: 4.2 posi¢gao remuneratdria, 4.° nivel remu-
neratorio, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo de €645,07, sem
prejuizo de se poder vir a oferecer posigao diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

4 — Publicagao integral: Nos termos do disposto nos n.°*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt
e no sitio da internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.pt).

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara de Oeiras, Isaltino Morais.
313309518
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9547/2020

Sumario: Procedimento concursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
assistente operacional na area de porta-miras.

Procedimento concursal com vista a constituicao de reservas de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fun¢o6es publicas
por tempo indeterminado, para Assistente Operacional na area de Porta-Miras

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacgéo atual e do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que por meu despacho de
08 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de quinze (15) dias uteis, a contar da data de
publicacao do presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para:

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Elaboragéo, analise e execugao de projetos;
Fiscalizagao, vistorias e inspec¢des; Topografia, cartografia e Sistemas de Informacao Geografica
(realizando tarefas auxiliares a execugao dos trabalhos de um Topoégrafo); Manutencao e limpeza
de equipamentos, gerir stock de materiais e ferramentas.

2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade do
candidato.

3 — Posicionamento remuneratério de referéncia: 4.2 posicdo remuneratéria, 4.° nivel remu-
neratorio, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo de €645,07, sem
prejuizo de se poder vir a oferecer posigao diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

4 — Publicagao integral: Nos termos do disposto nos n.*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt
e no sitio da internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.pt).

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara de Oeiras, Isaltino Morais.
313309526
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MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 9548/2020

Sumario: Consulta publica do Projeto de Classificagao da Paisagem Protegida de Sico.

Projeto de Classificagdao da Paisagem Protegida de Sicé

Luis Filipe da Silva Lourenco Matias, Presidente da Camara Municipal de Penela, torna publico
que, por deliberagcdo Camararia de 6 de abril de 2020, nos termos e para os efeitos do artigo 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 142/2008 de 24 de julho, submeter a consulta publica pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicagcao do presente aviso no Diario da Republica, o “Projeto de
Classificacdo da Paisagem Protegida de Sico”.

Durante este periodo poderao os interessados consultar o mencionado “Projeto de Classificagao
da Paisagem Protegida de Sicé” no GPUP — Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projetos,
durante o horario normal de expediente, das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 16h00, com marcagao
prévia, através de contacto telefénico n.° 239560120, o qual ficara igualmente disponivel na pagina
eletrénica do municipio (www.cm-penela.pt).

Os interessados, no decurso desse prazo, poderdo dirigir por escrito as suas sugestdes
ou observagbes, que entendam por conveniente, as quais deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Penela, Praca do Municipio, ou para o endereco de correio eletrénico,
geral@cm-penela.pt, ou ainda ser entregues no Balcdo Unico do Municipio de Penela, entre as
9h00 e as 16h00.

8 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da Silva Lourengo Matias.
313309883
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Despacho n.° 6664/2020

Sumario: Designacao para o cargo de diregéo intermédia do 2.° grau — chefe da Divisao
Administragédo, Gestao Financeira e Contratagao Publica, em comissao de servico.

Considerando a abertura de procedimento concursal de selegao para provimento do cargo de
diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Administragao, Gestao Financeira e Contratagao
Publica, por deliberagdo da Camara Municipal de 24 de abril de 2018, nos termos Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual;

Considerando que foram apresentadas duas candidaturas;

Considerando que, o juri do procedimento concursal de selegéo para provimento do cargo de
direcéo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Administragdo, Gestao Financeira e Contratagdo Pu-
blica, como resultado da aplicacdo dos métodos de selecao previstos, elaborou proposta, conforme
consta na ata de reunido por este realizada em 23 de janeiro de 2020, de designagao da candidata
Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, por considerar que possui o perfil pretendido para
a prossecugao das atribuigdes e objetivos da divisao;

Considerando a existéncia de cabimentos e fundos disponiveis a data;

No uso da competéncia que me € conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, conjugado com os n.* 9 e 10 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag&o atual, designo, para o cargo de di-
recao intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisdo Administragdo, Gestao Financeira e Contratagao
Publica, em comissao de servico, por um periodo de trés anos a candidata Marta Alexandra da
Rocha Pereira Gongalves.

O presente despacho produz efeitos a data de assinatura do presente despacho.

As razdes supramencionadas sdo comprovadas através de uma nota relativa ao curriculo
académico e profissional que se junta.

27 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Augusto Manuel dos Reis
Marinho.

ANEXO

Nota curricular académica e profissional
1 — Dados pessoais

Nome: Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves
Data de nascimento: 1 de janeiro de 1977

2 — Habilitagbes académicas

Licenciatura em Gestao Comercial e Contabilidade (Universidade Fernando Pessoa)
Pés Graduagao em Contabilidade Autarquica (IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave)

3 — Carreira profissional

De 1998 a 1999 realizou estagio curricular de sete meses na Repartigao de Finangas de Ponte da
Barca. (Fiscalizagao de sujeitos passivos de IRS e IRC com referéncia aos anos de 1993, 1994 e 1995)

Em finais de 1999 iniciou um estagio de sete meses na Camara Municipal de Ponte da Barca,
no ambito do Programa AGIR IV, do Instituto Portugués da Juventude. (Secgéo de Contabilidade)

Em 2001, realizou estagio Profissional do Instituto de Emprego e Formagéao Profissional, na
Camara Municipal de Ponte da Barca, desempenhando fungdes relacionadas com a implementagao
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 245

No ano de 2001, celebra Contrato de trabalho a termo certo com a Camara Municipal de Ponte
da Barca, na categoria de Assistente Administrativa, desempenhando tarefas relacionadas com a
area da Contabilidade Publica

No ano de 2004, passa a integrar o quadro privativo da Camara Municipal de Ponte da Barca,
na categoria de Técnica Superior de 2.2 classe.

Em 2008, ¢ posicionada como Técnica superior de 1.2 classe, da Camara Municipal de Ponte
da Barca, tendo no ano de 2011 sido nomeada Chefe da Unidade de Finangas e Gestéo Patrimonial
da Camara Municipal de Ponte da Barca, desempenhando as fungbes inerentes a um cargo de
direcgao intermédia de 3.° grau, exercendo esse cargo até fevereiro de 2018.

4 — Formacéao profissional relevante

Frequéncia de diversos cursos, designadamente: Programa Agir IV (1999/2000), do Curso
de Qualificagéo e Insergao Profissional de Jovens Quadros Superiores; “Introdugcdo ao POCAL”;
“POCAL”; “Contabilidade Patrimonial”;”Inventario e Patriménio”; “Contabilidade Orgcamental e
Documentos Previsionais”; “Cédigo do Procedimento Administrativo”; “POCAL — Encerramento e
Prestacao de Contas”; “Nova Lei das Financas Locais”; “O Sistema de Controlo Interno e a Prestacao
de Contas dos Municipios”; “Contabilidade de Custos no POCAL”; “O novo Cddigo dos Contratos
Publicos”; “Documentos de Prestacao de contas no POCAL”; “Implementacao do SIADAP no Mu-
nicipio de Ponte da Barca”; “Regime juridico das Taxas Municipais”; “Formagéo Pedagdgica Inicial
de Formadores”; “Licenciamento Zero: As implicagdes na organizagdo dos servigos municipais e
na tabela de taxas”; “Lei da Assungdo de Compromissos e Pagamentos em atraso”; “A nova Lei
dos Compromissos”; “Lei dos compromissos e dos Pagamentos em atraso”; “Programa de Apoio a
Economia Local’; “Lei dos Compromissos”; “Nova Lei das Financas Locais — Lein.° 73/2013, de 3
de setembro”; “Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais”; “Melhoria de eficiéncia e redugao
de custos”; Cédigo do Procedimento Administrativo”; “IVA nas autarquias locais”; “Fiscalidade nas
Autarquias”; “Contratacdo Publica — componentes dos contratos”; “Lei dos Compromissos e Fun-
dos Disponiveis”; “Cddigo dos Contratos Publicos”; “O papel da lideranga na gestao da qualidade”;
“Seminario — Orgamento de Estado 2015”; “Codigo do Procedimento administrativo”; “Seminario — A
preparacdo do PPl e do Orcamento”; “Sistema de Normalizagcdo Contabilistica da Administracéo
Publica”; “SNC — AP”; “Elaboracdo dos documentos previsionais 2017”; “Curso de SNC-AP”.

313306423
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MUNICIPIO DE PORTIMAQ

Aviso n.° 9549/2020

Sumario: Renovagdo de comissdes de servigo (chefe da Divisdo Administrativa e chefe da Divi-
séo de Recursos Humanos).

Renovagao de comissoes de servigo

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por despacho da Presidente da Camara, abaixo
indicados, no uso da competéncia que Ihe é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, foram renovadas, pelo periodo de trés anos, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atualizada, adaptada a
Administragao Local pelo Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua versao atual, as seguintes
comissdes de servico:

Dr.2 Silvia Luz Silvestre Rosario Duarte, no cargo de Chefe da Divisdo Administrativa, por
despacho de 12/09/2019, com efeitos a 17 de novembro de 2019;

Dr. Vasco Manuel Oliveira Silva, no cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, por
despacho de 04/12/2019, com efeitos a 01 de margo de 2020;

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas.)

15 de abril de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.? Isilda Varges Gomes.
313301344



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 247

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso (extrato) n.° 9550/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional (area de atividade funcional de cozinheiro).

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de Assistente Operacional

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, a
seguir designada por LTFP, conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04, faz-se publico que, por deliberagdo n.° 634/19 da Camara
Municipal de Portimao de 20/11/2019, foi autorizada a abertura do Procedimento Concursal Comum
para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (area de atividade funcional de Cozinheiro).

Nos postos de trabalho a concurso nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacgao, ou experiéncia profissional.

A caracterizagdo dos postos de trabalho € a que consta do mapa de pessoal em vigor e a
constante para a carreira/categoria, nos termos do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
descritas na integra, no aviso integral.

Podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e da deliberagéo n.° 634/19 da Cémara Municipal de Portimao de
20/11/2019.

O periodo de rececao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagédo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo do procedimento sera efetuado na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Portimdo em www.cm-portimao.pt.

12 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.2 Isilda Varges Gomes.
313301174
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MUNICIPIO DE PORTIMAQ

Aviso n.° 9551/2020

Sumario: Renovagao de comisséo de servigo (coordenador municipal de Protecéo Civil).

Renovagao Comisséao de Servigo

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por despacho da Presidente da Camara, abaixo
indicada, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea v) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2
ambos do artigo 35.°, do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e
ao abrigo do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 14-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril,
foi renovada, pelo periodo de trés anos, a seguinte comissao de servigo:

Richard Nunes Marques, licenciado, no cargo de Coordenador Municipal de Protegéo Civil do
Municipio de Portimao, por despacho de 27/04/2020, com efeitos a 1 de maio de 2020;

Que nos termos do n.° 3 do artigo 9.°, da referida Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, € a
semelhanga do que vem acontecendo, o Servigo Municipal de Protegao Civil do Municipio de Por-
timao, é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegao Civil.

(Isento do visto prévio do Tribunal de Contas.)

25 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Dr.2 Isilda Varges Gomes.
313301377
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 9552/2020

Sumario: Manutengao da exclusdo e homologacao da lista unitaria de ordenacao final para a
carreira de técnico superior.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico Superior

Manutenc¢ao da exclusio e Homologacio da lista unitaria de ordenagao final

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto no n.°1 a 5 do ar-
tigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os candidatos da manutencgéo da exclusdo do procedimento concursal comum para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico Superior — area funcional Assessoria
de Gestao, com a referéncia 53/19, aberto através do Aviso (extrato) n.° 16469/2019, publicado no
Diério da Republica n.° 198, 2.2 série, de 15-10-2019, encontrando-se a mesma disponibilizada na
pagina eletronica balcaovirtual.cm-porto.pt e na Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na
Rua do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto.

2) Mais se informa que nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior — area funcional Assessoria de Gestdo, com a referéncia 53/19, foi homologada
por despacho de 17/06/2020 da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e Pe-
louro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos Dr.2 Catarina Araujo, encontrando-se a mesma
disponibilizada na pagina eletrénica balcaovirtual.cm-porto.pt e na Diregdo Municipal de Recursos
Humanos, sita a Rua do Bolh&o, n.° 192, 4000-111 Porto.

17 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313325094



==X

i .. Didrio da Republica, 2. série PARTE H

N.° 122 25 de junho de 2020 Pag. 250

MUNICiPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 9553/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico de varios trabalhadores.

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que por despachos da Caixa Geral de Aposentagoes, foram desligados do servico,
por motivo de aposentacéo os seguintes trabalhadores:

Carlos da Silva Carreira — Assistente Operacional, com o nivel remuneratério 4.
Joaquim Gomes Silva — Assistente Operacional, com o nivel remuneratério 4.
Maria Conceigdo Santo Matos — Assistente Operacional, com o nivel remuneratério 4.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto Vala.
313310149
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 9554/2020

Sumario: Concurso interno de ingresso para provimento de oito lugares de bombeiro sapador,
carreira de bombeiro sapador.

Concurso interno de ingresso para provimento de oito lugares de bombeiro sapador,
da carreira de bombeiro sapador

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°, 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se
publico que, por deliberagao proferida na reuniao da Camara Municipal de Santarém, de 18 de
maio de 2020, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacéo
deste Aviso no Diario da Republica, Concurso Interno de Ingresso para preenchimento por
tempo indeterminado de 8 postos de trabalho de Bombeiro Sapador, da carreira de bombeiro
sapador.

2 — Nao estao constituidas reservas de recrutamento no Municipio;

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias nao tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de valorizagao profissional (anterior regime de requalificagao);

N&o se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autar-
quias Locais);

A Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a tramitagéo do
procedimento concursal na administragdo publica, ndo prevé ja a consulta a ECCRC (Entidade
Gestora das reservas de recrutamento centralizadas).

3 — Prazo de validade — O concurso € valido para as vagas postas a concurso, esgotando-se
com o seu preenchimento.

4 — Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, Despacho Conjunto n.° 298/2006 de 31 de margo e Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Caracterizagcao dos postos de trabalho — O constante no anexo | do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abiril, publicado no Diario da Republica n.° 87, em 13 de abril de 2002.

7 — Local de Trabalho — As funcdes correspondem aos lugares a prover serao desempenha-
das na area do Municipio de Santarém, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da
area do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

8 — Posi¢ao Remuneratorio: O posicionamento dos trabalhadores recrutados sera efetuado
nos termos previstos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, conjugado
comon.® 4 artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho e com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de marcgo.

9 — As condigbes de trabalho e regalias sociais, sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administracao local.
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10 — Requisitos de admissédo ao concurso:

10.1 — Requisitos Gerais: Os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/88, de 25 de junho, conjugado
com o artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

10.2 — Requisitos Especiais:

a) Possuir 0 12.° ano de escolaridade;

b) Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente esta-
belecida;

¢) Nos termos dos n.*® 2 e 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 86/2019 de 2 de julho apenas podem
ser candidatos ao presente concurso os assistentes operacionais e assistentes técnicos que, a data
da entrada em vigor do referido decreto-lei, exergam fungdes correspondentes ao conteudo funcional
das carreiras de bombeiro municipal e bombeiro sapador previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, devidamente certificadas pela ANEPC sendo dispensado o requisito relativo a idade.

11 — A n&o verificacao dos requisitos previstos nos n.”* 10.1 e ou 10.2 determina a exclusao
dos candidatos.

12 — Formalizagdo das candidaturas: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Santarém, que podera, bem
como a documentacao que o deve acompanhar, ser preferencialmente, enviadas para o e-mail
geral@cm-santarém.pt ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de rececgao,
expedida até ao prazo fixado, para o seguinte enderego: Camara Municipal de Santarém, Praga do
Municipio, 2005-245 Santarém, devendo no requerimento constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, niumero de contribuinte, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, numero e validade do cartdo de cidadao, residéncia completa, cédigo postal e numero
de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Referéncia ao procedimento de selegdo a que se candidata, com expressa mengéo do
numero e data do presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscetiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em
consideragao pelo juri desde que devidamente comprovados.

12.1 — Do requerimento deve constar declaragao sob compromisso de honra, e por alineas
separadas, da situagéo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao constantes no ponto 10.1.

13 — O requerimento de admisséao, ao respetivo concurso, devera, sob pena de exclusédo dos
concorrentes, ser acompanhado da seguinte documentacéo;

a) Certificado de Habilitagdes;

b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
a identificagdo pessoal, habilitagcbes académicas, experiéncia profissional, formacao profissional
com meng¢ao ao tempo despendido em cada agéo e quaisquer outras circunstancias que possam
influir no mérito do concorrente, ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais seréo tidas em
consideragao pelo juri quando devidamente comprovadas;
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c) Certificagdo emitida pela ANEPC nos termos do n.° 2, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho.

d) Declaragao do servigo de origem, com a indicagdo da categoria que possuem, servigo da
fungdo publica a que pertencem, natureza do vinculo, tempo efetivo na categoria, na carreira e na
funcado publica, respetiva avaliagcdo de desempenho, se nao for trabalhador da Camara de Santarém.

14 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da Lei.
15 — Os métodos de selegéo a aplicar serdo os seguintes:

a) Exame Médico/Inspecao Médica;
b) Prova de conhecimentos Gerais;
c¢) Provas Praticas;

d) Entrevista Profissional de selec¢éo.

15.1 — O Exame Médico/Inspegédo Médica — de caracter eliminatério, visa avaliar a robustez
fisica dos candidatos e o seu estado geral de saude, tendo em vista determinar a sua aptidao para
o exercicio das fungbes a que se candidatam.

O resultado sera transmitido sobre a forma de apreciagao global, através das mengdes qua-
litativas de Apto ou Ndo Apto, considerando-se ndao aprovados os candidatos que obtenham a
meng¢ao qualitativa de Nédo Apfto.

15.2 — A Prova de Conhecimentos Gerais, visa avaliar os conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de fungao, sera valorada de 0 a 20,
sendo eliminatdria para os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores reveste a
forma escrita, de realizacao individual e duragdo maxima de noventa minutos, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais, apenas em suporte papel e incidira sobre os seguintes temas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril;

Decreto-Lei n.° 86/2019 de 2 de junho;

Regulamento da Companhia de Sapadores Bombeiros de Santarém.

15.3 — As Provas Praticas (PP) — destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a destreza
fisica, bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a fungao de Bombeiro Sapador,
os candidatos realizam a prova usando traje de ginastica (camisola, cal¢des e sapatos de ginastica)
a seu cargo, a classificagédo é obtida através da tabela em apéndice a ata de critérios, as provas
sao eliminatérias para os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 9,50 valores e incidira
sobre as seguintes provas:

a) Prova de extensdes de bragos no solo;
b) Prova de exercicios abdominais, em 2 minutos;
c¢) Prova de Teste de Cooper, em 12 minutos.

A Classificagado das provas € obtida através da seguinte formula:

Classificagao = (class.bragos+class.abdominais+2xclass. Cooper)/4

15.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — com a duragéo aproximada de 20 mi-
nutos, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptidées profis-
sionais e pessoais dos candidatos. A valoracao final deste método resulta da média aritmética das
classificagdes dos seguintes critérios de avaliagdo: capacidade de comunicagéao, relacionamento
interpessoal, motivacao e orientagcao para o servigo publico, € pontuada numa escala em que os
candidatos podem ser agrupados nos seguintes niveis:

Nao favoravel — 0 a 9 valores;
Favoravel — 10 a 13 valores;
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Bastante favoravel — 14 a 16 valores;
Favoravel preferencialmente — 17 a 20 valores;

16 — Classificacao Final: a classificacao final dos candidatos sera escalonada de 0 a 20 va-
lores, considerando-se reprovados os candidatos com classificagado inferior a 9,5 valores, a qual
sera determinada de acordo com a seguinte formula:

CF = (PCG+PP+EPS)/3

em que:

CF = classificacao final;

PCG = prova de conhecimentos gerais;
PP = provas praticas;

EPS = entrevista profissional de selecao.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo sao preferidos os candidatos que reinam as
condic¢des previstas no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Os critérios de apreciagao e ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo, bem como
o sistema de classificagéo final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam da ata de
reunido do juri do respetivo concurso, serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso e consequente exclusdo dos candidatos.

20 — Os opositores ao concurso deverao possuir 0s requisitos necessarios a data deste aviso.

21 — Regime de estagio — O estagio rege-se pelas disposi¢des aplicaveis constantes do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, que
aprova o Regulamento Geral de Estagio dos Bombeiros Municipais.

21.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem a duragéo de um ano, findo o qual os estagiarios serdo ordenados em fungéo da clas-
sificagao obtida;

b) A frequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, nos termos da lei geral;

c¢) Tem caracter probatdrio e visa a formagao e adaptagao do candidato as fung¢des para que
foi recrutado;

d) Os estagiarios aprovados com classificagao néo inferior a Bom (14 valores) celebrardo um
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Bombeiro Sapador;

e) A ndo admissao, quer do estagiario ndo aprovado quer do aprovado que exceda o numero
de vagas, implica o regresso ao lugar de origem, sem qualquer indemnizagao.

22 — Constituigao do juri:

Presidente: José Guilherme Costa Sdo Marcos, Comandante da Companhia de Sapadores Bom-
beiros de Santarém, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
Vogais efetivos:

Pedro Manuel Rios Oliveira Cambes Gouveia, Diretor do Departamento de Gestao Territorial
e Planeamento;
Filipe Miguel Marvao Almeirante, Subchefe Principal.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Grazina Pedro, Subchefe de 1.2 Classe;
Ana Cristina da Costa Cabedo e Simas, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
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23 — Afixagao das listas — As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como as listas
de classificagao final, serdo afixadas para consulta, no Edificio dos Pagos do Municipio — Divisao
de Recursos Humanos — Praca do Municipio, nesta cidade, e ou publicadas no Diario da Republica
nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e disponibilizadas na
pagina eletronica do municipio em www.cm-santarém.pt.

15 de junho de 2020. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Inés Barroso.
313325183
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 9555/2020

Sumario: Afetacédo/reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Sines.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho n.° 9916/2020, de 8 de junho,
considerando que o regular funcionamento de todos os Servigos Municipais com a maior eficiéncia
possivel, constitui um objetivo de missdo do Municipio e que ja foram realizados recentemente alguns
reajustamentos a que urge conferir a formalidade legal aplicavel, considerando ainda a contratagdo
por tempo indeterminado de alguns trabalhadores desde o ultimo despacho de afetagao, se proce-
deu a afetagado/reafetacao dos trabalhadores do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sines,
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 8.° e n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
encontrando-se a mesma publicitada na pagina eletronica do Municipio — www.sines.pt — e nos
locais publicos do costume.

9 de junho de 2020. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Fernando Miguel Ramos.
313309761
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 9556/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental — assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e clausula 17.2 do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 36/2019, publicado no Diario da Republica n.° 9, de 14 de janeiro,
na sequéncia do procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a categoria/carreira de Assistente Operacional (Area funcional de Educaco e
Ensino) — Reserva de recrutamento, aberto por aviso publicado no Diario da Republica n.° 220,
2.2 série de 15 de novembro de 2018, homologuei em 14 de maio de 2020, a conclusao com su-
cesso do periodo experimental dos seguintes trabalhadores:

Marina da Conceicao Filipe Lelo de Sousa — 15,96 valores

Sandra Maria Vendeira dos Santos Aleixo Monteiro — 15,96 valores
Emanuel Covas Pestana — 18,60 valores

Susana Cristina Barradas de Almeida — 17,88 valores

18 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Serrano Raposo.
313257679
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FREGUESIA DE ALCANEDE

Aviso n.° 9557/2020

Sumaério: Aprova o Cddigo de Conduta da Freguesia de Alcanede.

Codigo de Conduta da Freguesia de Alcanede

Por deliberagdo da Junta de Freguesia de Alcanede no dia 04 de fevereiro de 2020, foi apro-
vado o cddigo de conduta que abaixo se publica, conforme a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, conjugado com a alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Alcanede, Manuel Joaquim
Vieira.

Cdédigo de Conduta da Freguesia de Alcanede

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Cddigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cdédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia tomada
em reuniao de 04/02/2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Alcanede, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se aos membros do 6rgao executivo.

2 — O Cadigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referido, aos sujeitos mencionados
no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugdo do interesse publico e boa administragéo;

b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢do da defesa do interesse
publico, nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou
indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do
cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 25€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°
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Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 25€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao servigo administrativo para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao servico administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagéo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia sdo sempre registadas e entregues ao servigo adminis-
trativo, os termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final
que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete ao servigo administrativo assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

7 — Exceciona-se do disposto nos nimeros anteriores, as ofertas que ocorram no ambito da
representacao da freguesia.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 25€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 25€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
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Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicbes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompa-
tibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos traba-
Ihadores da Freguesia.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Junta de Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313035527
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALEM DA RIBEIRA E PEDREIRA

Aviso (extrato) n.° 9558/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
nomeacgao do juri do periodo experimental de trabalhador da carreira de assistente
operacional.

Celebragao de Contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado e nomeagao
do juri do periodo experimental de trabalhador da carreira de Assistente Operacional

1 — Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para ocupac¢do de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 449/2019, 2.2 série, n.° 04, 7 de janeiro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com inicio a 12 de maio de 2020, com o seguinte trabalhador: Ricardo
Manuel Vitorino Serédio Reis.

1.1 — Aremuneracao correspondente € a 4.2 posi¢cao remuneratéria e 4.° nivel remuneratério
da tabela remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional,
a que corresponde 645,07 €, conforme Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 2020, de 20 de margo.

1.2 — O periodo experimental sera avaliado pelo seguinte juri:

Presidente: Alexandre Gabriel Mateus Horta, Presidente da Junta de Freguesia de Além da
Ribeira e Pedreira;

1.° Vogal Efetivo: Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Técnica Superior na
Camara Municipal de Tomar, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Luis Filipe Reis da Concei¢do Lopes, Coordenador Técnico na Camara
Municipal de Tomar;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Brites da Costa Henriques, Chefe de Divisdo na Camara Mu-
nicipal de Tomar;

2.° Vogal Suplente: Basilio Miguel da Conceigéo Pereira, Tesoureiro da Junta de Freguesia
de Além da Ribeira e Pedreira.

1.2.1 — O periodo experimental inicia-se a 12 de maio de 2020, tera a duracao de 90 dias e
sera avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificacao final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;

R — Relatério;

AF — Ac¢des de formagao frequentadas.

1.2.2 — A avaliacéo final do periodo experimental traduz-se numa escala de 0 a 20 valores.

28 de maio de 2020. — O Presidente da Uni&do das Freguesias de Além da Ribeira e Pedreira,
Alexandre Gabriel Mateus Horta.

313280203
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Aviso n.° 9559/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo de emprego publico por
tempo determinado — pessoal para as AEC, AAAF e CAF.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdao de emprego publico por tempo
determinado — Pessoal para as AEC, AAAF e CAF

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com ultima redagao
dada pela Lein.° 80/2013, de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais e Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24
de agosto, torna-se publico que por deliberagao do Executivo da Junta de Freguesia de Cascais e
Estoril em encontra-se aberto procedimento concursal comum para 85 postos de trabalho, de acordo
com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 74 vagas para:
50 Técnicos Superiores: Licenciaturas na area de Desporto e Dancga, na area de Animacao Sécio
Cultural, Animacao e Producgao Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e Tecnoldgicas, na area das
Ciéncias Musicais e Educacao Basica, para animagao/dinamizagao das Atividades Enriquecimento
Curriculares (AEC) do 1.° Ciclo do Ensino Basico, de 13 Assistentes Técnicos: Animadores/dinamiza-
dores, para o programa de Atividades de Animacgao e Apoio a Familia do alunos pré-escolar (AAAF)
e 11 Assistentes Operacionais, todos previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de Fre-
guesia de Cascais e Estoril, ficando as restantes vagas por preencher em aberto, durante o periodo
de um ano, na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo determinado — termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente
aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Para efeitos do disposto no Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, e consultada a entidade centralizada
para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), em que a atribuigao € conferida ao INA,
pela alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro foi informado pela
mesma da inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento dos lugares
postos a concurso e para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril, no ano letivo de 2020/2021, de 1 de setembro de 2020 a 31 de julho de 2021.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Técnicos Superiores — correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente, organizagéo, coordenagao, prestagao de fungdes anima-
dores/dinamizadores, no programa de generalizagao do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, nas componentes de apoio a familia e animacdo de ludo biblioteca, nas escolas do
1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim de Infancia, nos dominios de expressao fisico-motora e ludico-
-expressivas (expressao musical, filosofia para criangas, plastica, dramatica, danga, animagao do
livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concurso.

3.1 — Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexidade funcional, nomeada-
mente, prestagao de fungdes de gestao, planificagdo e animagéo do grupo de criangas do pré-escolar,
com orientagéo de expressoes artisticas, dramaticas e musicais, animagao do livro e da leitura e do
jogo, animadores/dinamizadores, no programa de generalizagdo do ensino das atividades de enri-
quecimento curricular, nos casos em que a formagao ou experiéncia profissional sejam adequadas.
Requisitos: 12.° ano.

3.2 — Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de complexidade funcional, nomea-
damente, auxiliares da agéo educativa, execugao de tarefas de vigilancia, transmissao de recados,
arrumos de material, responsabilidade no estado de limpeza das instalagdes das escolas do 1.° ciclo
do ensino basico e jardim-de-infancia. Requisitos: 9.° ano.

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em concurso irdo ser desem-
penhadas nas escolas do 1.° ciclo e Jardins de Infancia na area geografica da Freguesia.
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5 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de 24
de agosto, e Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de
24 de agosto, o valor minimo das remuneragées dos animadores/dinamizadores afetos as atividades
de enriquecimento curricular, componente de apoio a familia e atividades de animagéao e de apoio
a familia, em horario completo nao pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos educadores e
dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem habilitagao igual a licenciatura
e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para os casos de horario incompletos ser calculado
um valor por hora letiva (tempo letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos.

6 — Requisitos da admissao: Sdo admitidos ao concurso, todos os candidatos que satisfagcam,
até ao termo do prazo fixado para apresentagcao das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢ao, lei ou Con-
vengao Internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

6.2 — Exclus&o: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exergam
fungdes no préprio 6rgao ou servigo.

6.3 — Exclusao: serdo excluidos os candidatos que nao cumpram as varias disposi¢des cons-
tantes do presente artigo que expressamente o determinam.

7 — Na impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos de trabalho, pelos trabalha-
dores identificados no ponto anterior, e conforme deliberacado de Executivo de 18/06/2020 poderao
ser recrutados trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de papel, através do preenchi-
mento integral do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da Junta
(http://jf-cascaisestoril.pt/), conforme Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, acompanhado de
oficio dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril, Dr. Pedro Morais Soares, e
devera ser remetido pelo correio, registada, para a sede da Junta sito na Rua de Santa Rita, n.° 45,
2765-281 Estoril, ou entregue pessoalmente na morada indicada em envelope fechado, de 2.2 a
6.2 feira entre as 9h00 e as 17h00, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo da candidatura,
nele devendo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusao imediata:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia ao Diario da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo de
oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico e mengao expressa a referéncia do procedimento
concursal;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade,
sexo, nhumero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefénico e eletrénico.

8.2 — Na&o sao aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico.
8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de ex-
clusao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagbes literarias e da formagao profissional relacionada
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;
b) Fotocépia de documento de identificagao;
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¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicagdo de enderecgo
eletrénico, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exer-
cicio de fungbes do lugar a concurso e agdes de formacgao e aperfeicoamento profissional frequen-
tado, respetivas areas e duracao (os factos curriculares ndo acompanhados dos correspondentes
documentos comprovativos nao serao considerados).

d) Certificado do registo criminal (trabalho com menores);

e) Declaragédo sob compromisso de honra, no caso de ndo juntar os comprovativos de tempo
de experiéncia profissional, a atestar os mesmos.

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

8.4 — A nao observancia em tempo das disposi¢des anteriores implica a exclusdo do candidato.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

9.2 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final do método, sempre que as solicitem.

10 — Métodos de selegao: Os métodos de selecéo a utilizar séo a avaliagéo curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selegéo (EPS):

10.1 — Na avaliagao curricular serédo considerados e ponderados nos elementos de maior re-
levancia para o posto de trabalho a ocupar e que s&o os seguintes: habilitagdo académica ou curso
equiparado, formacao profissional, experiéncia profissional, percurso profissional, sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra. Também apenas a formacéao
profissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se traduzira na seguinte féormula:

AC = (HA+FP + 2EP)/4

em que:

HA = Habilitagcdes Académicas;
FP = Formagéao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

A ponderacao para a Valoragao Final (VF) da Avaliacao Curricular € de 40 % de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de
selecao acima referido (avaliagéo curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

10.3 — Entrevista profissional de selegao (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional, aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionado com a capacidade de comu-
nicagao e de relacionamento interpessoal. Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presencga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacao para a valoragéo final (VF) da entrevista profissional de selegéo é de 60 % de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria.
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11 — A Valoragéo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo até
as centésimas, obtém-se através da aplicacao das ponderacdes definidas para os métodos de
selecao utilizados, através da aplicagao da seguinte forma:

VF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %)

12 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale
a desisténcia do concurso, sendo, por isso, excluidos.

13 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidato, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. Pedro Morais Soares, Presidente da Junta;

1.° Vogal Efetivo: Marcelo Fonseca Santos, Vogal da Junta que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Paula Sousa, Assistente Técnica;

2.° Vogal Suplente: Maria Emilia Sabino Pereira, Vogal da Junta.

15 — Excluséo e notificagao de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°
da citada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serado notificados pela forma
prevista na alinea a) do artigo 10.° da referida Portaria, nomeadamente por correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagado ou por outro meio de transmissao escrita e eletrénica de dados, para
a realizagéo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serao convocados através de notificagdo do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos previsto no n.° 1 do artigo 24.° e por uma das
formas enunciadas no artigo 30.° da Portaria referida.

A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de
Freguesia de Cascais e Estoril. E disponibilizada na pagina eletronica da JFCE. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas antes referidas.

16 — De harmonia com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo do Ministro Adjunto
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que: em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na promogao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descricao.

17 — O presente procedimento concursal tem por finalidade o preenchimento imediato de
74 vagas ficando 11 vagas em aberto pelo periodo de um ano.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) disponivel para
consulta a partir do 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina
eletrénica da JFCE, por extrato.

18 de junho de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Cascais e Estoril, Anténio
Pedro de Carvalho Morais Soares.

313330383
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E SAO JULIAO DA BARRA,
PAGO DE ARCOS E CAXIAS

Regulamento n.° 540/2020

Sumario: Regulamento do Fundo Solidario.

Regulamento do Fundo Solidario

Com a entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma que estabelece o novo
Regime Juridico das Autarquias Locais constituem atribuicées das autarquias locais a promogao e
salvaguarda dos interesses préprios e das respetivas populagdes, enquanto corolario do Principio
Constitucional da Descentralizagdo Administrativa, consagrado no artigo 237.° da Constituigao da
Republica Portuguesa.

Nesse sentido, e nos termos do artigo 7.°, n.° 1 e n.° 2, alinea f), da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, dispde a Unido das Freguesia de «atribuigbes, na prossecugéao de politicas publicas no
dominio da agao social».

Com efeito, as Freguesias, em virtude da sua proximidade as populagdes, sdo mais conhece-
doras das necessidades locais, nomeadamente na comunidade em que estao inseridas.

A existéncia na area geografica da Unido de Freguesias de familias que enfrentam sérias difi-
culdades socioecondmicas, nao conseguindo assim fazer face as suas obrigagdes e necessidades
mais basicas e/ou de carater emergente, bem como a auséncia de resposta rapida por parte de outros
organismos, fundamenta a constituicdo de um Fundo Solidario (FS) por parte da UFOPAC.

Os encargos inerentes ao presente FS sdo inscritos em rubrica especifica no respetivo orga-
mento anual da autarquia.

Assim, nos termos do disposto dos artigos 112.°, n.° 7, e 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no preceituado no artigo 16.° n.° 1, alineas h) e t), e no artigo 9.°, n.° 1, alinea f), da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € apresentado o Regulamento do FS da UFOPAC.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O FS da UFOPAC é constituido mediante a criacdo de uma verba definida anualmente
pela junta de freguesia e inscrita em rubrica orgamental especifica.

2 — A verba afeta ao FS podera ser reforgada se as circunstancias assim o exigirem e os
recursos disponiveis o permitirem.

3 — O FS encontra-se aberto a quaisquer comparticipagdes feitas por pessoas individuais ou
coletivas, de natureza publica ou privada.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a area geografica da UFOPAC.

2 — Define as condi¢des de atribuicdo aos apoios a conceder pela UFOPAC, a pessoas indi-
viduais e familias em situagéo de caréncia socioecondémica, devidamente comprovada, residentes
e recenseados na sua area geografica.

3 — Os apoios previstos neste regulamento s&o de carater excecional, pontual e temporario,
tendo como finalidade minorar ou suprir a situagdo emergencial de grave caréncia socioeconoémica,
bem como de prevenir o agravamento de situagbes de risco social em que os seus destinatarios
se encontram.

4 — A atribuicdo de apoios implica uma continua articulagédo e parceria com as instituicées da
comunidade, para garantir que se evitem duplicagoes.
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5 — A atribuicdo de apoios implica a avaliagdo e acompanhamento social por parte do Ga-
binete de Agao e Desenvolvimento Social ou dos servigos sociais das Instituicdes e Entidades de
Solidariedade Social localizadas na Unido de Freguesias.

Artigo 3.°
Elegibilidade de Atribuigao

1 — Sao titulares do direito a atribuigcdo do FS, as pessoas individuais ou familias de residentes
e recenseados na UFOPAC, ha mais de um ano, que se encontrem em situagao de grave caréncia
socioeconémica ou numa condigao de fragilidade por situagdes isoladas e pontuais de dificuldade
econdmica, desde que devidamente comprovada conforme o n.° 5 do artigo anterior.

2 — O apoio so6 sera concedido depois de esgotadas todas as possibilidades de que o mesmo
possa ser obtido através de outros servigos e/ou instituigées publicas ou privadas.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, 0 apoio podera ainda vir a ser autorizado quando o
recurso a outras instituigdes se revele temporalmente impossivel de assegurar a rapida resolugao
da situacao de caréncia.

Artigo 4.°
Ambito dos Apoios

1 — Ao abrigo do FS pode ser concedido apoio financeiro de forma a colmatar graves de-
ficiéncias econdmicas ou financeiras que, sem cobertura, sejam suscetiveis de fazer perigar as
condi¢cdes minimas de subsisténcia, saude ou bem-estar dos seus destinatarios.

2 — Os apoios a conceder aos cidadaos abrangidos pelo FS destinam-se, designadamente,
ao pagamento das seguintes despesas: agua, eletricidade, gas, deslocagdes para consultas e/ou
tratamentos de saude, entre outras deslocacdes consideradas prioritarias e essenciais para o bem-
-estar do beneficiario.

3 — O FS visa constituir-se como ultimo recurso em resposta a situacdes de caréncia, per-
mitindo fazer face a situagdes pontuais e casuisticamente avaliadas, ndo podendo assumir em
qualquer circunstancia a natureza de subsidio regular.

4 — Poderao, ainda, ser prestados outros apoios pontuais, mediante informagao social devi-
damente fundamentada e documentalmente comprovada.

Artigo 5.°
Instrugao e Formalizagao

1 — O pedido para atribuicdo de verba a liquidar pelo FS podera ser apresentado pelo pro-
prio requerente, por um seu representante, por iniciativa do Gabinete de A¢do e Desenvolvimento
Social da UFOPAC e/ou por alguma entidade publica ou privada e dirigido a Junta de Freguesia,
devidamente acompanhado da documentagdo comprovativa dos factos alegados.

2 — A decisao de concessao do apoio sera sustentada num relatério técnico circunstanciado,
conforme n.° 5 do artigo 2.° do presente Regulamento.

3 — Os pedidos deveréo ser instruidos e submetidos a decisdo da Presidente da UFOPAC.

Artigo 6.°

Obrigacoes dos Beneficiarios

Os beneficiarios de qualquer apoio devem utiliza-lo para os fins a que foi atribuido, apresen-
tando os respetivos comprovativos da sua destinagao.
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Artigo 7.°
Atribuicao de Apoios

1 — O valor atribuido esta dependente das disponibilidades financeiras da UFOPAC, previstas
no orgcamento.
2 — Aatribuigao do apoio financeiro é efetuada através de Instituigdo Privada de Solidariedade
Social (IPSS), sedeada na area da Uniado de Freguesias, mediante Protocolo.
Artigo 8.°

Recolha de Informagoes e Confidencialidade de Dados

1 — Os requerentes ao FS autorizam automaticamente a recolha de informacé&o e cruzamento
de dados com outros organismos publicos, designadamente do Instituto da Seguranga Social e da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para comprovativo da sua situagao contributiva.

2 — AUFOPAC assegura a confidencialidade e segurancga dos dados pessoais fornecidos ou
recolhidos do requerente, podendo o mesmo aceder e retificar os dados sempre que tal se justifique,
nos termos da Lei n.° 67/98 de 26 de outubro na redagao da Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Artigo 9.°

Falsas Declaragoes

A prestacao de falsas declaragées no &mbito do apuramento das condi¢des de atribuicao aos
apoios do FS, designadamente no que se refere aos rendimentos e a situagao de caréncia, bem
como o uso das verbas atribuidas para fim diverso dos constantes do respetivo pedido, implica a
imediata suspensao dos apoios, podendo levar a reposi¢gdo das importancias dispensadas pela
Junta de Freguesia a impossibilidade de recorrer a qualquer outro pedido, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil e criminal que ao caso couber.

Artigo 10.°

Casos omissos

Os casos omissos relativos a aplicagao do presente regulamento ou ao funcionamento do FS
deverao ser decididos pela Junta de Freguesia.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica, sendo também publicitado em Edital a afixar no edificio sede da UFOPAC e no site
institucional da autarquia (https://www.f-oeiras-pacodearcos-caxias.pt/).

Aprovado em reuniao do 6rgao executivo a 16 de maio de 2019.

Aprovado em reunido do 6rgéo deliberativo a 19 de junho de 2019.

16 de maio de 2019. — A Presidente, Madalena Castro.
312594289
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LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO DE RESIDUOS
DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 9560/2020

Sumaério: Cessagao de fungdes por motivo de aposentagdo de Herminio José Moreira Rebelo.

Cessacao do vinculo de emprego publico por motivo de reforma

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que o traba-
Ihador Herminio José Moreira Rebelo, detentor da carreira e categoria de Assistente Operacional,
cessou o respetivo vinculo de emprego publico, por motivo de passagem a situacao de pensionista
da Seguranga Social, com efeitos a 01 de abril de 2020.

8 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Aires Henrique do Couto
Pereira.

313305427
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LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO DE RESIDUOS
DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 9561/2020

Sumario: Conclusado com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Jodo Dias Prata da
Silva e Vitor Alexandre Nunes Pereira.

Conclusao com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Joéao
Dias Prata da Silva e Vitor Alexandre Nunes Pereira

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, de acordo
com o estipulado no artigo 46.° da supracitada Lei, foi determinado, por meu despacho, na sequéncia
da ata do juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagao final, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental dos trabalhadores Jodo Dias Prata da Silva e Vitor Alexandre Nunes Pereira
na carreira/categoria de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado com esta Associagao.

8 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Aires Henrique do Couto
Pereira.

313305476
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Direcao-Geral das Atividades Economicas

Aviso n.° 9562/2020

Sumario: Torna publico que a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas vai proceder a abertura
de procedimento concursal de recrutamento para selegao de um dirigente intermédio
de 1.° grau, referente ao cargo de diretor de servigos dos Assuntos Europeus.

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e por despacho
de 9 de junho de 2020, da Senhora Subdiretora-Geral da Diregao-Geral das Atividades Econo-
micas, Dr.2 Marta Lima Basto, ao abrigo da delegagdo de competéncias constante do Despacho
n.° 3647/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 11 de abril, faz-se publico que
a Diregao-Geral das Atividades Econdmicas vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 5.° da Portaria n.° 316/2015, de 30 de setembro, referente ao cargo de Diretor de Servigos
dos Assuntos Europeus.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegdo sera publicitada na BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

15 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda Ferreira Dias.
313325645
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