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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 6530/2020

Sumério: Subdelegagdo de competéncias da diretora-geral no subdiretor-geral da Area de Recur-
sos Financeiros e Patrimoniais.

Considerando o Despacho n.° 214/2020-XXIl, de 12 de junho de 2020, do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, subdelego, nos termos da sua alinea e), as competéncias que me foram
subdelegadas, previstas e atribuidas no Cadigo dos Contratos Publicos ao 6rgédo competente para
a decisao de contratar, nomeadamente, a retificagdo das pegas do procedimento, a decisdo sobre
os erros ou omissdes identificados pelos interessados, a decisdo de adjudicagéo, a aprovagao de
minuta do contrato a celebrar e a respetiva outorga, no Subdiretor-Geral da area de Recursos Finan-
ceiros e Patrimoniais, Nelson Roda Inacio, no ambito do procedimento de aquisigdo de servigcos de
limpeza para 2020, conforme fundamentos e propostas do processo GPS 691020206912004201.

12 de junho de 2020. — A Diretora-Geral, Helena Alves Borges.
313313032
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FINANCAS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Tesouro e Adjunto e da Defesa Nacional

Despacho n.° 6531/2020

Sumario: Alienagao do PM 190/Lisboa — Bairro Operario da Manutengao Militar na Madre
de Deus.

Considerando os objetivos de reorganizacgao e de requalificagédo das infraestruturas militares,
prosseguidos pela politica de modernizagdo das Forgas Armadas, de modo a garantir elevados
padrbes de eficacia e eficiéncia no cumprimento das suas missoes, a Lei das Infraestruturas Mi-
litares (LIM), aprovada pela Lei Organica n.° 3/2019, de 3 de setembro, consagrou o regime da
programacao da gestdo dos imodveis afetos a defesa nacional;

Considerando que a rentabilizagdo dos imdveis disponibilizados pelo reajustamento do dis-
positivo militar visa gerar meios que possibilitem a melhoria das condigdes de operacionalidade
requeridas pelas missdes das Forgas Armadas;

Considerando que o Exército nao antevé qualquer utilizagao futura do PM 190/Lisboa — Bairro
Operario da Manutencao Militar na Madre de Deus, sito na Rua do Marqués de Olhao, freguesia
do Beato, no municipio de Lisboa, e que o mesmo se encontra disponibilizado para rentabilizacédo
no ambito da LIM, integrando a lista anexa ao Despacho n.° 8114/2019, de 13 de setembro, com
os inerentes beneficios financeiros e contributo para a gestédo racional do patriménio do Estado
afeto a defesa nacional;

Considerando que o PM 190/Lisboa — Bairro Operario da Manutencao Militar na Madre de
Deus foi desafetado do dominio publico militar por forga do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lein.° 168/92, de 8 de agosto, integrando assim o dominio privado do Estado Portugués, afeto ao
Ministério da Defesa Nacional até a sua rentabilizagao;

Considerando que o PM 190/Lisboa — Bairro Operario da Manutencao Militar na Madre de
Deus néo foi ainda objeto de avaliagdo nos termos do disposto no artigo 108.° do Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto;

Considerando que o Municipio de Lisboa manifestou interesse na sua aquisicdo com vista a
construcao do futuro Centro de Saude do Beato/Madre de Deus;

Considerando que o n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, prevé
as situagdes em que o Estado podera adotar o procedimento de ajuste direto para alienar os seus
iméveis encontrando-se, entre elas, a situagdo em que o adquirente pertenga ao setor publico
administrativo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° da Lei Orgéanica n.° 3/2019,
de 3 de setembro, a decisdo sobre operagdes concretas e modelos de rentabilizagdo € sempre
objeto de despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da defesa nacional;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 10.° da Lei Orgéanica n.° 3/2019, de 3 de setembro,
na alinea f) do n.° 4 do Despacho n.° 2329/2020, de 19 de fevereiro, e na alinea b) do n.° 2 do
Despacho n.° 12399/2019, de 27 de dezembro, determina-se:

1 — Autorizar a alienagdo do PM 190/Lisboa — Bairro Operario da Manutengao Militar na Ma-
dre de Deus, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 1847.° da freguesia do Beato e descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Lisboa sob o n.° 536/Beato, ao municipio de Lisboa, por
ajuste direto, pelo valor que vier a ser homologado pela Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, nos
termos das disposi¢des conjugadas da alinea e) do n.° 2 do artigo 81.° com o0 n.° 4 do artigo 108.°
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto.

2 — A afetagao do produto resultante da alienagédo obedece ao previsto no n.° 1 do artigo 15.°
da Lei Orgénica n.° 3/2019, de 3 de setembro.
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3 — A formalizagao do respetivo procedimento cabe a Dire¢gdo-Geral do Tesouro e Finangas,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 105.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei Organica n.° 3/2019, de 3 de setembro.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

2 de junho de 2020. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo. —
21 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Jorge Filipe Teixeira

Seguro Sanches.
313320282
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional

Despacho n.° 6532/2020

Sumario: Concurso publico n.° 13/[DGRDN/2020 — Provide Training and Administration
Facility, alteragbes de portas de seguranga na NCI Academy, referente ao Projeto
NATO 4CM08112.

Considerando as necessidades elencadas na Informagao n.° 611, de 27 de abril de 2020,
da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, torna-se necessario langar um procedimento
pré-contratual para a empreitada «Concurso publico n.° 13/DGRDN/2020 — Provide Training and
Administration Facility — altera¢des de portas de seguranca na NCI Academy», num valor maximo
de 400.000,00EUR e prazo de execugao de 150 dias;

Considerando que os trabalhos a realizar se enquadram no ambito do Projeto NATO 4CM08112
com um financiamento 100 % NATO, nos termos do Programa «Nato Security Investment Program»
(NSIP);

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, do n.° 1 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao atual, e no uso das competéncias que me foram de-
legadas nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, na alinea b) do n.° 2 e no n.° 3 do Despacho
n.° 12399/2019, de 27 de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional:

1 — Decido, nos termos do disposto no artigo 36.° do Cédigo dos Contratos Publicos (doravante
apenas CCP), contratar a execugéo da empreitada de obras publicas designada por «Provide Trai-
ning and Administration Facility — alteragdes de portas de seguranga na NCl Academy», e autorizo
a correspondente realizagdo da despesa, no montante maximo de 400.000,00EUR (quatrocentos
mil euros), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, a financiar com verbas NATO, nos termos do
Programa «NATO Security Investment Program» (NSIP).

2 — Nos termos do disposto no artigo 38.° do CCP, e com base na informagéo junta ao processo,
o procedimento pré-contratual para a formagao do contrato da empreitada de obras publicas desig-
nada por «Provide Training and Administration Facility — alteragdes de portas de seguranga na NCI
Academy» sera o concurso publico, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 19.° do mesmo CCP.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do CCP, subdelego no diretor-geral de
Recursos da Defesa Nacional a competéncia para:

a) A aprovagéao das pegas do procedimento, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do CCP;

b) A designagdo dos membros do juri do procedimento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 67.° do CCP;

c) A pratica dos demais atos necessarios no ambito da condugéo do procedimento, designada-
mente a prestagdo de esclarecimentos relativos as pecas do procedimento, e a retificacdo dessas
pecgas, a decisdo sobre a aceitagao de erros e omissdes, a decisao de adjudicagao da empreitada,
a aprovagao da minuta e a outorga do contrato;

d) A gestao do contrato até a finalizagdo de todas as obrigagbes contratuais, incluindo a de-
signagao do gestor do contrato, nos termos do disposto no artigo 290.°-A do CCP, e os poderes de
conformagéo da relagdo contratual, nos termos do disposto nos artigos 302.° e seguintes do CCP.

15 de junho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional, Jorge Filipe
Teixeira Seguro Sanches.

313320509
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DEFESA NACIONAL
Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de Retificagdo n.° 451/2020

Sumaério: Retificagdo do Despacho n.° 1285/2020.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 1285/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2020, a p. 74, retifica-se que onde se I&é «em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2019, resultante da promogé&o ao posto superior da 20001
primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Carina Isabel da Rocha Fernandes.» deve ler-se
«em consequéncia da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2019, resultante da promog¢ao ao posto
imediato da 20201 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Maria Clara Machado Cordeiro.»

05-06-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313305995
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de Retificagao n.° 452/2020

Sumario: Retificagdo do Despacho n.° 2088/2020.

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 2088/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2020, a p. 82, retifica-se que onde se |é:

«24408 Joao Carlos Martins Sobral (no quadro)
21509 Joao André Coelho Barata (no quadro)
20609 Antonio Luis Marques de Jesus (no quadro)
22309 Diogo Miguel Simdes Monteiro (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos arti-
gos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas, em 1 de janeiro de
2019, resultantes da atualizagao dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 35/19, de 14 de agosto.»

deve ler-se:

«24408 Joao Carlos Martins Sobral (no quadro)
21509 Joao André Coelho Barata (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos arti-
gos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas, em 1 de janeiro de
2019, resultantes da promogéao ao posto imediato do 24198 Primeiro-Tenente da classe de Marinha
Adrian Melo de Melo e do 23900 Primeiro-Tenente da classe de Marinha Rui Pedro Hipdlito Martins.
Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24508 Primeiro-Tenente da classe de Marinha
Pedro Ricardo Correia Araujo da Silva Paulo.

20609 Anténio Luis Marques de Jesus (no quadro)
22309 Diogo Miguel Simbdes Monteiro (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente nos arti-
gos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de outubro de 2019, data a partir da qual
Ihes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas nessa
data, resultantes da promocéao ao posto imediato do 21401 Primeiro-Tenente da classe de Marinha
Pedro Térres dos Santos Vacas de Carvalho e do 23202 Primeiro-Tenente da classe de Marinha
Duarte Franco Rainha do Amaral Pessoa. Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao orde-
nados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21509
Primeiro-Tenente da classe de Marinha Jodo André Coelho Barata.»
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e onde se |é:

«[...] em consequéncia da vacatura ocorrida, em 6 de setembro de 2019, resultante da pas-
sagem a situacao de adido ao quadro, do 356992 Primeiro-Tenente da classe do Servigo Técnico
Marco Alexandre da Costa de Sousa.»

deve ler-se:

«[...] em consequéncia da vacatura ocorrida, em 1 de janeiro de 2019, resultante da promo-
¢ao ao posto imediato do 6202391 Primeiro-Tenente da classe do Servigo Técnico Autilio Veiga
Andrade.»

05-06-2020. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

313306001
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 6533/2020

Sumario: Promogao por diuturnidade ao posto de Primeiro-Sargento do 9801699, Segundo-Sar-
gento FZ Anténio Emanuel Fernandes Lima.

Ao abrigo do ponto xxxviii), da alinea c), do n.° 2, do Despacho n.° 2845/2020, de 11 de
fevereiro, do Superintendente do Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 44,
de 3 de margo de 2020, manda o Diretor de Pessoal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a au-
torizagao prevista no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, relativa as promog¢des
constantes no Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Es-
tado-Maior, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.°
e promover por diuturnidade ao posto de Primeiro-Sargento, em conformidade com o previsto
na alinea d) do artigo 262.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por remisséo do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o seguinte Segundo-Sargento da classe de Fuzileiros:

9801699, Antonio Emanuel Fernandes Lima (supranumerario)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 237.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 outubro de 2014, data a partir da qual Ihe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto. Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 782189 Primeiro-Sargento FZ Domingos
Manuel Serra Fradique e a direita do 9807399 Primeiro-Sargento FZ Bruno Miguel Augusto Claudio.

A promogéao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 40/2019, de 22 de
marco, sendo realizada de acordo com a fundamentacio constante do n.° 1 do Anexo A, do Me-
morando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-
se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR.

A promocéo produz efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocado na 1.2 posigao remuneratoria do novo
posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

8 de junho de 2020. — O Diretor de Pessoal, José Rafael Salvado de Figueiredo, Comodoro.
313306497



PARTE C

N.°120 23 de junho de 2020 Pag. 20

DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Contrato (extrato) n.° 132/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em
regime de dedicagéo exclusiva, com a professora auxiliar Ana Sofia Oliveira Henriques
Moita, no mapa de pessoal civil do Exército/Academia Militar, com efeitos a partir de
9 de margo de 2020.

Na sequéncia de procedimento concursal documental internacional, levado a efeito por des-
pacho de Sua Ex.? o TGen AGE, de 29 de margo de 2019, foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado, em regime de dedicagao exclusiva, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, com a Professora Auxiliar, Ana
Sofia Oliveira Henriques Moita, para ocupacao de posto de trabalho no Mapa de Pessoal Civil do
Exército e para o desempenho de fungdes na Academia Militar.

A contratagao produz efeitos a partir de 09 de margo de 2020, sendo a docente remunerada,
nos termos do disposto artigo n.° 144.° e seguintes da LTFP, pelo 1.° escalao, indice 195 (nivel
remuneratorio 53/54), da categoria de professor auxiliar, em regime de dedicagéo exclusiva, da
Carreira Docente Universitaria.

(Isento de fiscalizagao prévia do TC.)

05/06/2020. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil, Avelino Jodo Carvalho Dantas, Cor. Eng.
313302462
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6534/2020

Sumario: Concesséao a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Nelas de medalha
de mérito de protecao e socorro, no grau ouro e distintivo azul.

Por ocasido da celebragdo do 100.° aniversario da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Nelas e reconhecendo o exemplar percurso da sua existéncia ao servigo da comuni-
dade e da protecao e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada pelo heroismo,
pela abnegacao e pela solidariedade para com o proximo, concedo a Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Nelas nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 3.° e no n.° 1 do
artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a Portaria n.° 980-A/2006 (2.2 série), de 14 de junho, a
medalha de mérito de protegéo e socorro, no grau ouro e distintivo azul.

18 de junho de 2020. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita.

313333307
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Administragéo Interna

Despacho n.° 6535/2020

Sumario: Autorizagao de utilizagdo de camaras de videovigilancia portateis, instaladas em sis-
temas de aeronaves nao tripuladas, para protecdo florestal e detegdo de incéndios
florestais.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 1/2005, de 10 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012, de 23 de fevereiro, e no uso da competéncia
delgada pelo Despacho n.° 543/2020, de 2 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, autorizo a utilizagdo de 14 camaras portateis de videovigilancia,
instaladas em sistemas de aeronaves nao tripuladas, desde a presente data até 31 de outubro de
2020, nos termos propostos no oficio n.° S041908-202005-GTGCG, apresentado pelo comandante-
-geral da Guarda Nacional Republicana, com vista a salvaguarda da seguranga das pessoas e bens
no ambito florestal e a melhoria das condigbes de prevencio e detecdo de incéndios florestais.

1 — Auutilizagdo das camaras portateis abrange as areas florestais dos concelhos e freguesias
identificadas como prioritarias, de acordo com a classificagdo do Instituto da Conservacgao da Natu-
reza e das Florestas, constantes dos anexos | e i do Despacho n.° 2616/2020, de 26 de fevereiro,
dos Gabinetes da Secretaria de Estado da Administracdo Interna e do Secretario de Estado da
Conservacao da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério, bem como as faixas flo-
restais identificadas nos n.** 1, 2, 10 e 13 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho.

2 — A utilizacdo das camaras portateis de videovigilancia foi objeto do Parecer n.° 2020/61,
de 3 de junho de 2020, da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD), a qual, num juizo
de proporcionalidade para o caso em apre¢o, concluiu que, na perspetiva do regime juridico de
protecdo de dados pessoais e da tutela do direito fundamental ao respeito pela vida privada, nada
ha a opor a utilizagdo do sistema de videovigilancia, com suporte em sistemas de aeronaves nao
tripuladas, para esta finalidade.

3 — O pedido foi também objeto de parecer da Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote-
¢ao Civil (ANEPC), que se pronunciou, reconhecendo que a videovigilancia a partir de sistemas
de aeronaves néo tripuladas é, indubitavelmente, um meio de enorme potencial para efeitos de
vigilancia da floresta e da deteg&o de incéndios.

4 — Dando cumprimento as recomendagdes da CNPD e da ANEPC, o sistema de videovigi-
lancia a implementar deve observar as seguintes condigdes:

a) A utilizacdo das camaras de videovigilancia deve ser objeto de aviso prévio, com especi-
ficagdo da zona abrangida, sua finalidade e responsavel pelo tratamento de dados, pelos meios
habituais de divulgacao;

b) A utilizagao das camaras de videovigilancia tera lugar desde a presente data, até 31 de
outubro de 2020;

c) Nao é permitida a captagao e gravagao de som;

d) Devera ser assegurado que a captacao de imagens de pessoas salvaguarde a privacidade
das mesmas;

e) Nao se permite a utilizagdo de camaras ocultas;

f) O diretor da Diregédo de Informagdes do Comando Operacional da GNR é o responsavel
pela conservacgao e tratamento dos dados;

g) Devem ser garantidos os direitos de acesso e eliminagdo, em conformidade com o disposto
no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 9/2012,
de 23 de fevereiro;

h) Todas as operagdes e anomalias detetadas deverao ser objeto de registo, o qual deve ser
preservado por um periodo minimo de dois anos.

8 de junho de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna, Antero Luis.
313306212
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Alvara n.° 7/2020

Sumario: Atribuicdo de alvara de estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos a
empresa Herdeiros de Agostinho Ferreira Medeiros, L.®

Faco saber aos que este Alvara virem que, atendendo ao que me foi requerido pela empresa
Herdeiros de Agostinho Ferreira Medeiros, L.*, sediada no Largo de S&o Pedro, n.° 10, 9600-215
Ribeira Seca, freguesia de Ribeira Grande, concelho de Ribeira Grande, llha de Sao Miguel, na
Regido Auténoma dos Agores, com o NIF 512 010 218, pedindo licenga para instalar um estabe-
lecimento de armazenagem de produtos explosivos (paiol permanente), no lugar de Boqueirdes,
freguesia de Rabo de Peixe, concelho de Ribeira Grande, llha de Sdo Miguel, Regido Auténoma
dos Acgores, vistos os documentos do mesmo processo organizado nos termos da legislagdo em
vigor, hei por bem conceder a requerente licenga para a utilizagao do estabelecimento supramen-
cionado, nas condi¢des seguintes:

A) Produtos explosivos a armazenar: (Vide quadro 1 do anexo).
B) Construgoes:

1) Construgdo com matéria ativa (tipo de construgéao e lotagao):

Paiol de explosivos: (Vide quadro 2 do anexo).
Paiolim de detonadores: (Vide quadro 2 do anexo).
Lotagdes: (Vide quadro 2 do anexo).

2) Traveses (constituicdo e dimensdes): (Vide quadro 2 do anexo).
3) Paredes fortes (constituicdo e espessura): (Vide quadro 2 do anexo).

C) Energia a utilizar: (Vide quadro 3 do anexo).

D) Zona de seguranca: (Vide quadro 4 do anexo).

E) Vedacao: (Vide quadro 5 do anexo).

F) Tipo de embalagens: (Vide quadro 6 do anexo).

G) Sistema de vigilancia permanente: (Vide quadro 7 do anexo).

H) Sinalizagdo de acessos: (Vide quadro 8 do anexo).

I) Protecdo conta descargas atmosféricas: (Vide quadro 9 do anexo).

J) Meios de combate a incéndios: (Vide quadro 10 do anexo).

K) Estrutura técnica responsavel: (Vide quadro 11 do anexo).

L) Destino dos produtos explosivos: (Vide quadro 12 do anexo).

M) Clausulas especiais: A descrigdo pormenorizada das caracteristicas intrinsecas a este
estabelecimento de armazenagem consta no anexo a este Alvara, devendo ser observado o seu
conteudo, fazendo parte integrante deste titulo de licenciamento.

Assim, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.° 4773/2020, de 3 de abril,
do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020, procedo a autenticacédo do presente alvara.

29 de maio de 2020. — O Diretor Nacional, Manuel Augusto Magina da Silva, Superintendente-
-Chefe.



Diario da Republica, 2.2 série

PARTE C

N.°120

23 de junho de 2020

Pag. 24

ANEXO

Estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos da empresa Herdeiros de Agostinho
Ferreira Medeiros, L.%, com sede no Largo de S. Pedro, n.° 10, 9600-215 Ribeira Seca, Ribeira
Grande, Ilha de Sao Miguel, Regido Autonoma dos Agores.

1 — Produtos armazenados:

Tipo de produto N.° ONU Classe Codigo de classificagdo
Explosivo de desmonte de tipoA. .. ............... 0081 1 11D
Explosivo de desmontede tipoB.................. 0082 1 11D
Explosivo de desmontede tipoE.................. 0241 1 11D
Detonadores elétricos. . . ............ ... ......... 0255 1 1.4 B
Detonadores ndo elétricos . . ..................... 0360 1 1.1B
Detonadores ndo elétricos . . ..................... 0361 1 1.4 B
Detonadores ndo elétricos . . ..................... 0500 1 14S
Cordaodetonante. . ................. ... ... ..... 0065 1 11D

2 — Construcbes com pro

dutos explosivos

1 — Paiol de Explosivos

Célulat ............. Produtos explosivos . . ... Explosivos de desmonte dos tipos A, B e E
Lotagdo................ 250 kg

Célua2 ............. Produtos explosivos . .. .. Explosivos de desmonte dos tipos A, B e E
Lotagdo ............... 250 kg

Célulad ............. Produtos explosivos .. ... Explosivos de desmonte dos tipos A, B e E
Lotagdo ............... 250 kg

Célulad ............. Produtos explosivos .. ... Explosivos de desmonte dos tipos A, B e E
Lotagdo ............... 250 kg

Dimensoes exteriores. . . Dimensodes por célula: 2,70%2,70x2,90 m

Travesamento. ........ Em todas as direcdes

Materiais de construgdo. .. |Paredes ............... Betdo e alvenaria de tijolo, apresentando as superficies lisas.
Pavimento.............. Betonilha de cimento.
Teto......... ... . |-
Cobertura.............. Telhas de fibrocimento.
Porta.................. Em madeira, de abrir para fora.

2 — Paiolim de detonadores

Produtos explosivos ............ ... ... .. ... Detonadores elétricos e nao elétricos.

Lotag@o. . .. .. 5 000 unidades (cerca de 5 kg de matéria ativa)

Dimensbesinteriores . ......... ... .. ... ... . ... 2,50%2,50%2,90 m

Travesamento. . . ... .. Em todas as diregées

Materiais de construgdo. .. |Paredes ............... Betéo e alvenaria de tijolo, apresentando as superficies lisas.
Pavimento. ............. Betonilha de cimento.
Teto. ... |-
Cobertura.............. Telhas de fibrocimento.
Porta.................. Em madeira, de abrir para fora.

3 — Energia a utilizar

O paiol de explosivos e o paiolim de detonadores nao possuem instalagdes elétricas.
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4 — Zona de Seguranga (ZS)

A zona de seguranca minima do estabelecimento de armazenagem é a area de terreno exterior
aos edificios que o constituem, delimitada por uma linha que dista do paiol/paiolim 101 m, contados
das suas paredes exteriores.

Existem painéis com a indicagao “Zona de seguranga de estabelecimento de armazenagem
de produtos explosivos” ao longo do perimetro da zona de seguranga.

A empresa tem a posse dos terrenos abrangidos pela zona de seguranga, o que permite ob-
servar as restricoes legais.

5 — Vedacéao

O estabelecimento de armazenagem de produtos explosivos encontra-se vedado de forma
a impedir a intrusdo de pessoas, sendo a distancia mais curta entre a vedagao e o paiol/paiolim
22 metros.

Ao longo dessa vedacdo existem painéis bem visiveis ostentando a inscrigcdo “Perigo de
explosao” e junto das entradas e saidas a inscrigdo “Proibida a entrada a pessoas estranhas ao
estabelecimento”.

6 — Tipo de embalagens

As embalagens a utilizar no acondicionamento para transporte de produtos explosivos obede-
cem ao preceituado no Regulamento Nacional de Transporte de Matérias Perigosas por Estrada
em vigor.

7 — Sistema de vigilancia permanente

O estabelecimento encontra-se protegido por um sistema de vigilancia permanente que as-
segura a detecao de intrusos e que promove, em caso de urgéncia, o aviso imediato das forgas
de seguranca e dos bombeiros.

O sistema referido consiste num sistema de videovigilancia e num sistema de alarme de in-
céndios.

8 — Sinalizagéo de acessos

Junto do paiol e paiolim estdo afixadas, em posi¢do bem visivel, instrucdes sobre as condi-
¢bes de laboragao ou de funcionamento e sobre as normas de seguranga a observar, bem como a
indicagcao da natureza e da quantidade maxima dos produtos explosivos que neles podem existir
e os perigos que oferecem.

Na parede frontal do paiol e paiolim, e em local bem visivel, existe uma inscricdo em letras
bem legiveis, respeitante ao produto armazenado, sua natureza, quantidade maxima autorizada e
correspondente divisdo de risco.

9 — Protegao contra descargas atmosféricas

O paiol/paiolim encontra-se convenientemente protegido por um para-raios.

10 — Meios de combate a incéndios

Como meios de combate a incéndios capazes de os extinguir no inicio ou de impedir a sua
propagagao, o paiol/paiolim possui extintores, tendo estes meios sido aprovados pelo Servigo Re-
gional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores.

11 — Estrutura Técnica Responsavel

O cargo de responsavel técnico geral é exercido por José Manuel Medeiros Vieira e o cargo
de responsavel técnico substituto é exercido por Ricardo Manuel Faria Pereira, pessoas com com-
provada experiéncia na area.

12 — Destino dos Produtos Explosivos

Os explosivos destinam-se sobretudo a apoiar a exploracéo da pedreira onde o paiol/paiolim
se encontra instalado (Pedreira dos Boqueirbes)
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13 — Planta de localizagdo — Latitude 37°47°36.83"N Longitude 25°34°27.77"W — Estabele-
cimento de armazenagem de produtos explosivos — paiol permanente

LIMITES DA ZONA DE SEGURANCA

{101 metros contadas a partir das parades axteriores do

313306261
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 9397/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Ana Maria Teixeira Quinteiro.

Por despacho de 03-04-2020, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e apés anuén-
cia da Camara Municipal da Chamusca, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna na
categoria, da Assistente Técnica M/002916 Ana Maria Teixeira Quinteiro, no mapa de pessoal da
PSP, nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fun-
¢Oes exercidas no CD de Santarém, com efeitos a 03-09-2018, nos termos da mesma legislagao.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313306618
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 9398/2020

Sumério: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Pedro Luis Gomes Correia
Oliveira.

Por despacho de 19-05-2020, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e apds anuéncia
do Instituto da Seguranga Social, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria,
do Assistente Técnico M/002942 Pedro Luis Gomes Correia Oliveira, no mapa de pessoal da PSP,
nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fungbes

exercidas no Comando Metropolitano de Lisboa, com efeitos a 01-11-2019, nos termos da mesma
legislacao.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.

313309315
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 9399/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Osvaldo José da Silva Rebola.

Por despacho de 23-04-2020, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/UORH e apds anuéncia
da Camara Municipal de Mafra, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria,
do Técnico Superior M/002981 Osvaldo José da Silva Rebola, no mapa de pessoal da PSP, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fungbes exer-
cidas no Departamento de Logistica, da Diregdo Nacional, com efeitos a 01-07-2019, nos termos
da mesma legislagao.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313309323
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 9400/2020

Sumério: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Maria Fatima Lacerda Amaral
Gomes.

Por despacho de 18-03-2020, de Sua Exa. o Diretor Nacional Adjunto/UORH e apds anuéncia
da Direcéo Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria, da Técnica Superior M/002966 Maria Fatima Lacerda Amaral Gomes, no mapa
de pessoal da PSP, nos termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes exercidas no Departamento de Formagéao, desta Diregdo Nacional, com efeitos
a 01-04-2019, nos termos da mesma legislacéo.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313306659
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 9401/2020

Sumario: Consolidagado da mobilidade interna na categoria de Maria Inocéncia Pires Rodrigues.

Por despacho de 11-05-2020, de Sua Ex.2 o Diretor Nacional Adjunto/lUORH e apds anuéncia
da Camara Municipal de Braganga, foi autorizada a consolidagéo da mobilidade interna na categoria,
da Assistente Técnica M/002978 Maria Inocéncia Pires Rodrigues, no mapa de pessoal da PSP, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fungbes exercidas
no Comando Distrital de Braganga, com efeitos a 01-08-2019, nos termos da mesma legislagao.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Joao, técnico superior.
313306675
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 9402/2020

Sumaério: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Marieta Emiliano Viegas.

Por despacho de 06-04-2020, de Sua Exa o Diretor Nacional Adjunto/lUORH e apds anuéncia
da Universidade do Algarve, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da
Assistente Técnica M/002976 Marieta Emiliano Viegas, no mapa de pessoal da PSP, nos termos
dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo as fun¢des exercidas no
Comando Distrital de Faro, com efeitos a 01-06-2019, nos termos da mesma legislagao.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313306691
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 6536/2020

Sumario: Averbamento n.° 4 ao Alvara n.° 10/2013, da empresa Orica Mining Services Portugal, S. A.
Averbamento ao Alvara n.° 10/2013

Averbamento n.° 4

Para os devidos efeitos se averbam na presente data as seguintes alteragées ao estabeleci-
mento de fabrico e de armazenagem de produtos explosivos legalizado pelo Alvara n.° 10/2013,
de 2013-09-19, da empresa Orica Mining Services Portugal, S. A., com sede e estabelecimento
em Vale d’Oca, 7600-909 Aljustrel:

Novo produto autorizado a fabricar, nitrato de amoénio em emulsdo, oxidante da classe 5.1,
designado ANE 200 SL, n.° ONU 3375;
Este produto sera fabricado no edificio E4, designadamente na oficina de fabrico de emulses.

Com o presente averbamento produziram-se assim alteragdes ao quadro n.° 1, do anexo ao
Alvara n.° 10/2013.

Assim, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.° 4773/2020, de 3 de abril,
do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020, procedo a autenticacdo do presente averbamento.

29 de maio de 2020. — O Diretor Nacional, Manuel Augusto Magina da Silva, Superintendente-
-Chefe.

313305273
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6537/2020

Sumario: Nomeagao na categoria de chefe do agente M/154721, Pedro Miguel Pais Canavezes.

Por despacho de 19-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional-Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensdo da promogéo, € nomeado, na sequéncia do 3.° Curso de
Formacgao de Chefes, na categoria de Chefe, o Agente M/154721 — Pedro Miguel Pais Canavezes,
do CM Lisboa, a prestar servigo na UEP, ocupando o seu lugar n.° 28, na lista de classificagéo final,
com efeitos administrativos a 06-09-2019.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307088
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6538/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de diretor do Departamento de Logistica
da PSP.

Por despacho de 11 de maio de 2020, de Sua Exa o Diretor Nacional, € renovada a Comissao
de Servigo, no cargo de Diretor do Departamento de Logistica, da Diregao Nacional, do Superin-
tendente M/100132 Manuel Domingos Antunes Dias, com efeitos a 07 de fevereiro de 2020, de
acordo com o n.° 2 do artigo 56.°, aplicavel ex vi o n.° 4 do artigo 58.°, ambos da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, que aprova a Lei Organica da Policia de Seguranga Publica, conjugado com o
quadro | do Anexo |, a que se refere o n.° 1 do artigo 62.° e n.° 3 do artigo 79.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da PSP.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307177
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6539/2020

Sumario: Renovagéo da comissdo de servigo no cargo de diretor do Departamento de Armas e
Explosivos da PSP.

Por despacho de 11 de maio de 2020, de Sua Ex.2 o Diretor Nacional, € renovada a Comissao
de Servigco, no cargo de Diretor do Departamento de Armas e Explosivos, da Diregdo Nacional,
do Superintendente M/100114 Pedro Nuno Resende Melo Coelho de Moura, com efeitos a 07 de
fevereiro de 2020, de acordo com o n.° 2 do artigo 56.°, aplicavel ex vi o n.° 4 do artigo 58.°, ambos
da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a Lei Organica da Policia de Segurancga Publica
conjugado com o quadro | do Anexo |, a que se refere o n.° 1 do artigo 62.° e n.° 3 do artigo 79.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial
da PSP.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307103
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6540/2020

Sumario: Renovagdo da comisséo de servigo no cargo de chefe do Gabinete de Apoio Técnico,
da Diregao Nacional da PSP.

Por despacho de 26 de maio de 2020, de Sua Exa o Diretor Nacional, € renovada a Comissao
de Servico, no cargo de Chefe do Gabinete de Apoio Técnico da Diregdo Nacional da Subintendente
M/146185 — Lucia Maria dos Reis Antunes da Silva, graduada na categoria de Intendente, com
efeitos a 07 de fevereiro de 2020, de acordo com o n.° 2 do artigo 56.°, aplicavel ex vi o n.° 3 do
artigo 59.°, ambos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a Lei Organica da Policia de
Seguranga Publica, conjugado com o quadro | do Anexo |, a que se refere o n.° 1 do artigo 62.° e
n.° 3 do artigo 79.°, ambos do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, que aprova o Estatuto
do Pessoal Policial da PSP.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307217



PARTE C

N.° 120 23 de junho de 2020 Pag. 38

ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6541/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de diretor de ensino do Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna.

Por despacho de 11 de maio de 2020, de Sua Exa o Diretor Nacional, € renovada a Comissao
de Servigo, no cargo de Diretor de Ensino do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna, do Superintendente M/100166 Sérgio Ricardo Costa Chagas Felgueiras, com efeitos a 07 de
fevereiro de 2020, de acordo com o n.° 2 do artigo 56.°, aplicavel ex vi o n.° 4 do artigo 58.°, ambos
da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a Lei Organica da Policia de Seguranga Publica,
conjugado com o quadro | do Anexo |, a que se refere o n.° 1 do artigo 62.° e n.° 3 do artigo 79.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial
da PSP e artigos 4.° € 10.° ambos do Estatuto do ISCPSI.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307233
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6542/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de diretor do Gabinete de Assuntos Juri-
dicos, da Diregao Nacional da PSP.

Por despacho de 26 de maio de 2020, de Sua Exa o Diretor Nacional, € renovada a Comissao
de Servigo, no cargo de Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos, da Diregado Nacional da Poli-
cia de Segurancga Publica, do Técnico Superior M/002298, Antonino Pinto Salgueiro, com efeitos
a 30 de maio de 2020, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 3.° e 15.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de maio, artigo 58.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto e n.° 9 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Leis n.° 128/2015 — Diario
da Republican.® 172/2015, Série | de 2015-09-03; Lei n.° 68/2013 Diario da Republica n.° 166/2013,
Série | de 2013-08-29; Lei n.° 64/2011 — Diario da Republica n.° 244/2011, Série | de 2011-12-22;
Lei n.° 3-B/2010 — Diario da Republica n.° 82/2010, Suplemento n.° 1, Série | de 2010-04-28; Lei
n.° 64-A/2008 — Diario da Republica n.° 252/2008, Suplemento n.° 1, Série | de 2008-12-31; Lei
n.° 51/2005 — Diario da Republica n.° 166/2005, Série I-A de 2005-08-30, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragdo central, regional e local do Estado.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307185
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6543/2020

Sumario: Renovagéo da comissdo de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Administragéo e
Apoio de Servigos, do Departamento de Apoio Geral da PSP.

Por despacho de 26 de maio de 2020, de Sua Ex.2 o Diretor Nacional, € renovada a Comissao
de Servigo, no cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo e Apoio de Servigos, do Departamento
de Apoio Geral, da Diregao Nacional, ao Intendente M/140497 — Luis Manuel Carvalho da Silva,
com efeitos reportados a 07 de fevereiro de 2020, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 65.°,
n.° 2 do artigo 59.°, todos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a Lei Organica da PSP,
conjugado com o quadro | do Anexo |, a que se refere o n.° 1 do artigo 62.° e n.° 3 do artigo 79.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial
da PSP.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307128
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6544/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo no cargo de diretor do Departamento de Formagao
da PSP.

Por despacho de 11 de maio de 2020, de Sua Exa o Diretor Nacional, € renovada a Comissao
de Servigo, no cargo de Diretor do Departamento de Formagéao, da Diregdo Nacional, do Superinten-
dente M/100123 Paulo Jorge da Silva Onofre, com efeitos a 07 de fevereiro de 2020, de acordo com
on.° 2 do artigo 56.°, aplicavel ex vio n.° 4 do artigo 58.°, ambos da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto,
que aprova a Lei Organica da Policia de Seguranga Publica conjugado com o quadro | do Anexo |,
a que se refere o n.° 1 do artigo 62.° e n.° 3 do artigo 79.°, ambos do Decreto-Lei n.° 243/2015, de
19 de outubro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da PSP.

04-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307152
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6545/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP de inspetores do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Por terem completado com sucesso o periodo experimental na carreira de Inspetores, do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, sdo exonerados da PSP, com efeitos a 01-04-2019, os Policias
abaixo indicados, data na qual iniciaram o respetivo periodo experimental:

Chefe M/150207 — Dinis Manuel Sobral Batista — CM Lisboa/UEP

Chefe M/151679 — Henrique Manuel Amaral Alves — CM Lisboa

Agente Principal M/149504 — Carlos Filipe Gaspar Simées — CM Lisboa/UEP
Agente Principal M/149888 — Tatiana Rodrigues Pereira — CM Lisboa

Agente Principal M/150170 — Luciano Martins Silva — CM Lisboa

Agente Principal M/150333 — Luis Miguel Marques Figueiredo — CM Lisboa/UEP
Agente Principal M/151475 — Ricardo Filipe Pereira Valadares — CM Lisboa/DN
Agente Principal M/152561 — Nelson Celestino Teixeira Silva — CM Lisboa
Agente M/152944 — Pedro Flavio Trindade Amaral — CM Lisboa

Agente M/153246 — Ricardo Luis Marques Alves — CM Lisboa

Agente M/153613 — Sérgio Carlos Lopes Marques — CM Lisboa

Agente M/154905 — Paulo André Barbosa Marques — CD Setubal

Agente M/155845 — Nuno Miguel Melo Azevedo — CM Lisboa

Agente M/156043 — Joana Silva Correia — CM Lisboa

Agente M/156875 — Rui Duarte Rolo Teixeira — CM Lisboa

05-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307014
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6546/2020

Sumaério: Exoneracdo da PSP — 41.° Curso de Formacéo de Inspetores Estagiarios da Policia
Judiciaria.
Por terem completado com sucesso o periodo experimental na carreira de Inspetores, da Po-

licia Judiciaria, sdo exonerados da PSP, com efeitos a 17-09-2018, os Policias abaixo indicados,
data na qual iniciaram o respetivo periodo experimental:

Comissario M/152483 — Joao Miguel Amorim Lopes — CD Setubal
Agente M/155039 — Carlos Eduardo Serra Oliveira — CM Lisboa
Agente M/155496 — Rui Jorge Campos Sa Moreira — CM Lisboa
Agente M/155801 — Miguel José Machado Lopes — CM Lisboa
Agente M/155917 — Daniel Kramer Lima — CD Setubal

Agente M/155941 — Leandro Hildeberto Silva Neves — CM Lisboa
Agente M/156052 — Joel Barbosa Pinto — CM Lisboa

Agente M/156153 — Tiago José Cardoso Vieira— CM Lisboa
Agente M/156305 — Joni Oliveira Costa — CM Lisboa

Agente M/156312 — Joana Patricia Dinis Balesteiro — CM Lisboa
Agente M/156546 — André Alexandre Martins Marques — CM Lisboa
Agente M/156787 — Pedro Rafael Fernandes Maia Marques — CM Lisboa

05-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313306926
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6547/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP de inspetores do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

Por terem completado com sucesso o periodo experimental na categoria de Inspetores, do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, sdo exonerados da PSP, com efeitos a 08-04-2019, os Policias
abaixo indicados, data na qual iniciaram o respetivo periodo experimental:

Agente Principal M/150302 — Jorge Augusto Pereira Vasconcelos — CM Porto
Agente Principal M/150401 — Heitor Patricio Ponte Amaral — CR Agores
Agente Principal M/152440 — Nuno Miguel Hilario Santos — CD Faro

Agente M/155311 — Vitor Hugo Ribeiro Saraiva — CM Lisboa

Agente M/155873 — Cristiano Frederico Teixeira Moreira — CM Lisboa

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313307063
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6548/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP — especialistas-adjuntos da Policia Judiciaria.

Por terem completado com sucesso o periodo experimental na carreira de Especialista-Adjunto,
da Policia Judiciaria, sdo exonerados da PSP, com efeitos a 03-01-2019, data na qual iniciaram
o respetivo periodo experimental, os Policias abaixo indicados, do Comando Metropolitano de
Lisboa:

Agente M/156178 — Jo&o Paulo Nascimento Costa
Agente M/156203 — Daniela Oliveira Esteves
Agente M/156368 — Joao Carlos Martins Gongalves.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Joao, técnico superior.
313306959
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6549/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP do agente M/155426, Jodo Paulo Valente Mateus.

Por ter completado com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de bombeiro
sapador, da Camara Municipal de Coimbra, € exonerado da PSP, com efeitos a 14-11-2018, data na
qual iniciou o respetivo periodo experimental, o Agente M/155426 — Jodo Paulo Valente Mateus,
do Comando Metropolitano de Lisboa.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.

313306772
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6550/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP do agente M/154218, Daniel Filipe Gaspar Saraiva.

Por ter completado com sucesso o periodo experimental na carreira especial de enfermagem,
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, € exonerado da PSP, com efeitos a 01-04-2019, data na
qual iniciou o respetivo periodo experimental, o Agente M/154218 — Daniel Filipe Gaspar Saraiva,
do Comando Metropolitano de Lisboa.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.

313306797
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6551/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP — segurancgas da Policia Judiciaria.

Por terem completado com sucesso o periodo experimental na carreira de Especialista-Adjunto,
da Policia Judiciaria, sdo exonerados da PSP, com efeitos a 10-07-2018, data na qual iniciaram o
respetivo periodo experimental, os Policias abaixo indicados:

Agente M/152730 — Jo&o Gongalo Silva Ventura — CD Setubal
Agente M/153869 — Nelson Armando Meireles Pimenta — CM Lisboa.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313306983
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6552/2020

Sumario: Exoneragao da PSP do agente principal M/139398, Manuel Anténio Raposo Martins.

Por ter completado com sucesso o periodo experimental na carreira de Técnico Superior, da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, € exonerado da PSP, com efeitos a 01-08-2019,
data na qual iniciou o respetivo periodo experimental, o Agente Principal M/139398 — Manuel
Antonio Raposo Martins, do Comando Metropolitano de Lisboa.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.

313306829
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6553/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP do agente M/153049, Jorge Daniel Abrunhosa Ramos.

Por ter completado com sucesso o periodo experimental na carreira de Técnico Superior, do
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., é exonerado da PSP, com efeitos a 20-08-2018, data na qual
iniciou o respetivo periodo experimental, o Agente M/153049 — Jorge Daniel Abrunhosa Ramos,
do Comando Metropolitano de Lisboa.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.

313306901
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6554/2020

Sumario: Exoneragdo da PSP — 41.° Curso de Formagdo de Guardas da Guarda Nacional
Republicana.

Por terem completado com sucesso o 41.° Curso de Formacao de Guardas, da Guarda Na-
cional Republicana, sdo exonerados da PSP, com efeitos a 18-03-2019, data na qual iniciaram o
respetivo Curso, os Policias abaixo indicados, do Comando Metropolitano de Lisboa:

Agente M/156076 — André Miguel Duarte Martins
Agente M/156470 — André Daniel Lopes Pires.

08-06-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Joao, técnico superior.
313306853



ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Direc¢éo Nacional

Listagem (extrato) n.° 3/2020

Sumario: Relacdo do pessoal da PSP com medalhas de seguranga publica — 2.° trimestre 2019.

Por despacho de Sua Ex.? o Ministro da Administracao Interna de 21 de maio de 2020, foram concedidas, ao abrigo das disposi¢des do regula-
mento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, as medalhas abaixo indicadas ao seguinte pessoal da Policia de Seguranga Publica:

No | Dataem que adquiriu Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
direito
1. 22-10-2014 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . . .. ... 151461 |Edgar Paulo Eufrasio Bugada Marante Ferreira ............ ACR
2. 03-10-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 152241 |Bruno ManuelMarques .............. ... ... ... ACR
3. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Comissario....... 153568 |LuisPedroSaMaia ............ ... . ... ACR
4. 01-10-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 153570 |Jodo PauloCoelhoFrias . .......... .. ... ... . oot ACR
5. 01-10-2017  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . . .. ... 153572 |José Tiago PereiraMoreira ........... ... .. ... ... ...... ACR
6. 01-10-2017  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 153573 | Téania Patricia de Jesus Anténio. . ....................... ACR
7. 01-10-2017  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissario . . . . 1563560 |Marcio José BatistaRomana . .......................... ACR
8. 02-10-2015 | Assiduidade .......... 2 Estrelas ... .|Intendente........ 100235 |Sandra Isabel MauricioDiogo .......................... ACR
9. 02-10-2016  |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . . | Subintendente . . .. 144304 | Pedro Miguel Neto Ferreirade Almeida. .................. ACR
10. 29-03-2019 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147686 | Rui Domingos da SilveiraCabral . ....................... ACR
1. 02-10-2014  |Assiduidade .......... 3 Estrelas....|Intendente...... .. 100057 |Eloy Flecha D’assa Castel-Branco. ...................... ACR
12. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario....... 1563568 |LuisPedroSaMaia ............ ... .. ... ... ACR
13. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario....... 1563570 |Jodo Paulo CoelhoFrias .............................. ACR
14. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario....... 1563572 |José Tiago PereiraMoreira . ........................... ACR
15. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario . ...... 1563573 | Tania Patricia de Jesus Anténio. . ....................... ACR
16. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Subcomissario . . .. 153560 |Marcio José BatistaRomana........................... ACR
17. 23-04-2018 Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente Principal . . . 147494 | Luis Amaro LaureanoAmaral. ... ......... ... . ... ...... ACR
18. 27-09-2018 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154637 | Carlos Tiago MoutinhoCosta. .......................... ACR
19. 13-05-2014 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 141962 |Victor José FontesdosReis. ........................... ACR
20. 06-10-2014 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . ... 149311 |Rui Miguel Marques Pereira. . .......................... ACR
21. 03-02-2012 | Assiduidade .......... 2Estrelas....|Chefe ........... 140518 |Pedro José LopesCraveiro ............coiiiinnnnnn.. AVR
22. 01-09-2017 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 145611 |Rui Pedro Farinha Cacheira............................ AVR
23. 03-02-2017 Comportamento Exemplar | Quro ... ... .. Chefe ........... 140518 |PedroJosé LopesCraveiro ...............ccoviineonn... AVR
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
24, 04-04-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137424 |Manuel José VinhaisGuerra ........................... BGC
25. 12-05-2019 | Comportamento Exemplar |Ouro . ... .. .. Agente Principal . . . 141138 |Octavio Manuel VicenteCosta. . . ........ ... .. ... ....... BGC
26. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 153582 | Marco Sérgio Vascongelos Gomes ...................... BJA
27. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Comissario . ...... 153582 | Marco Sérgio VascongelosGomes .. .................... BJA
28. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 153559 |Hugo Filipe SousaPereira............................. CBR
29. 01-10-2017  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 153585 |Joel FernandesAraljo.......... ... ... CBR
30. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario . ...... 153559 |Hugo Filipe SousaPereira............................. CBR
31. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario . ...... 163585 |Joel FernandesAradjo....... ... .. ... CBR
32. 06-10-2018 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. ... .... 100207 | Anténio José Dinis Nobre Monteiro .. .................... CBR
33. 05-07-2016 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Chefe ........... 135678 |Rui Manuel Santos Oliveira .. .......................... CBR
34. 03-08-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 141823 | Anténio Manuel VarelaLima. ........................... CBR
35. 06-10-2014 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . . .. 149306 |MariodaRochaQuintal .............. ... ... ... ...... CBR
36. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 151429 | Anténio Vicente Ramos Batista .. ....................... CBR
37. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 151432 |Renato NascimentoNeto.............................. CBR
38. 02-10-2016 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 152487 |Tiago Emanuelda CunhaCarvalho...................... CTB
39. 12-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . . .. 148117 |Luis Miguel Mateus Soares .. ........... ... ... .. ....... CTB
40. 30-08-2017 |Assiduidade .......... 3 Estrelas ... .|Intendente........ 100124 |Anténio José GomesBelo . ........... ... ... .. ... ... ... CTB
41. 02-10-2014 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Comissario . ...... 152487 |Tiago Emanuelda CunhaCarvalho...................... CTB
42. 12-10-2013 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . ... 148117 |Luis Miguel Mateus Soares .. ........... ... .. CTB
43. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas .. ..|Comissario....... 147965 |Marco PauloJesusMartins . ............. ... ... ...... DN

44, 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137536 |Victor Manuelda SilvaSantos.......................... DN

45. 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente .......... 1563020 |Nelson Ricardo GomesdeSousa ....................... DN

46. 12-05-2019 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 137382 | Carlos Manuel Nabaisdos Santos. ...................... DN

47. 14-01-2016 | Comportamento Exemplar |Ouro . ... .. .. Chefe ........... 139056 |JoséAlbertoRibeiro. ........ ... ... . . i DN

48. 15-01-2016 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 139315 | Anténio Pedro Almeida Tenreiro. . . ...................... DN

49. 11-05-2019 | Comportamento Exemplar |{Quro . .. .. ... Agente Principal . . . 141120 |Victor DomingosAlmeida. ........... ... ... ... .. ....... DN

50. 20-02-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 137680 | Francisco José Gomes de Sousa Paulos. . ................ DN

51. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 151371 |MancioVaz Garcia.......... ... ... DN

52. 02-10-2016 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Comissario . ...... 152488 | Bruno Miguel Sequeira Caras Altas Jacob. . . .............. EVR
53. 02-10-2014 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Comissario . ...... 152488 | Bruno Miguel Sequeira Caras Altas Jacob. . ............... EVR
54. 06-10-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154623 | Marco Anténio CarrigpDavid . .......................... EVR
55. 22-10-2014 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Comissario....... 151459 | Antonio Patricio Lemos Almeida. . . ...................... GRD
56. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Comissario . ...... 153586 |Jorge Filipe Gomes Faustino........................... GRD
57. 31-08-2017 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100129 |José do Nascimento Salvado Lopes . .................... GRD
58. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario . ...... 153586 |Jorge Filipe Gomes Faustino........................... GRD
59. 01-10-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. . . ... .. 100192 | Artur Miguel MareloMassa. . . ............ . ... ... GRD
60. 02-09-2015 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100089 |José CarlosBastosLeitdo . ............................ ISP
61. 02-09-2015 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100082 |Paulo Jorge Gongalves Sampaio. ....................... ISP
62. 03-10-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 152250 |Carlos Paulo CerqueiraMartins. . ....................... LRA
63. 03-10-2015 |Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Comissario . ...... 1562251 |Catia Sulinade OliveiraSantos .. ....................... LRA
64. 02-10-2016 | Assiduidade . ......... 1 Estrela. . ... Comissario . ...... 152479 [André Francisco DiasAntunes. ............. ... ... ...... LRA
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
65. 02-10-2016 | Assiduidade .......... 1 Estrela .|Comissario . ...... 152478 |Tiago Fernandesleal................ ... ... .. ......... LRA
66. 02-10-2016  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . . .. 144302 |Ricardo Jorge Pinto Ferreira . .......................... LRA
67. 01-09-2016 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100110 |Paulo Marciano Lopes Quinteiro ... ..................... LRA
68. 02-10-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Comissario . ...... 152479 |André Francisco DiasAntunes. .. ....................... LRA
69. 02-10-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Comissario....... 152478 |Tiago Fernandesleal................ ... ... .. ........ LRA
70. 27-09-2018 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154630 |Fabio Manuel de NogueiraCamelo ...................... LRA
71. 01-10-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. ... .... 100197 | Pedro Miguel Lopes Ferreira Lourengode Sousa . .......... LRA
72. 18-10-2015 | Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 149325 |Bruno Manuel Cardoso Soares . ........................ LRA
73. 18-10-2015 | Comportamento Exemplar |Prata........ Comissario . ...... 149329 |Maciel LoureirodaRocha. .. ........................... LRA
74. 03-11-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 151434 | Norberto Jorge Caetano Ferreira........................ LRA
75. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 151446 |Carlos Manuel Almeida Gongalves. .. .................... LRA
76. 11-10-2009 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente Principal . . . 149117 | Sénia Marisa Figueiredo Cardoso .. ..................... LSB
77. 14-11-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 152152 | Marlene Patricia Ferreiralopes. . ....................... LSB
78. 02-04-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 152958 | Miguel Alexandre Martinho. ........... ... ... ... ... .... LSB
79. 02-04-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 1563389 |SérgioRafaelBranco.............. .. ... LSB
80. 02-04-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153487 |Carlos Ricardo Cunha Vieira . .......................... LSB
81. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153609 |Ricardode AlmeidaNunes............................. LSB
82. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153613 | Sérgio Carlos LopesMarques . ......................... LSB
83. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153617 |Luis Miguel PimentelAreias . . .......................... LSB
84. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153619 | Vitor Manuel CardosoRebelo .......................... LSB
85. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153624 | David Manuel Sampaio Alfaiate . . . ...................... LSB
86. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153629 |Marcio Leandro Nunes Simdes . ........................ LSB
87. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153637 |Hélder Tiago MoreiraNunes. . ................. ... LSB
88. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153647 | Tiago Miguel Ribeiro Coutinho. ............. ... ... ...... LSB
89. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153671 Teresa Maria Moreirada Silva ......................... LSB
90. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153672 |Luis Miguel PiresMarujo . ............ ... ... .. ... .. ... LSB
91. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153682 | Carlos Samuel Silvestre Batista. . ....................... LSB
92. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153729 |NunoJodoCostaNeto............. .. ... ... .. ... ...... LSB
93. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153754 | Luis Ricardo Campos Ferreira ... ....................... LSB
94. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153761 |Nelson PereiraMorgado. .. ........... ... ... ... .. ...... LSB
95. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153774 | Marcio Filipe Martins Ezequiel ... ....................... LSB
96. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153786 |Marco PauloJesusdaCosta........................... LSB
97. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153789 | Andreia Patricia Gomes Capitdo . ....................... LSB
98. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153818 |Bruno Miguel PedrosadaRocha........................ LSB
99. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153831 |Andreia Filipada SilvaFaria............................ LSB
100. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153834 |André Alexandre RoloPires........... ... ... ... ... .... LSB
101. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153839 | Anténio José Fernandes Machado. ...................... LSB
102. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153866 |Joaquim André de Sousa Ribeiro............ ... ... .. ... LSB
103. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153878 | Frederico Consolado Oliveira. .......................... LSB
104. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153916 |LuisaMariadaSilvaTavares . .......................... LSB
105. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 153925 |Susana Isabel Oliveira Magalhdes. ...................... LSB
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
106. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 1563942 |RuiPauloCostaSilva................ ... ... . ......... LSB
107. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153954 |Edgar Manuel Olivierada Silva ......................... LSB
108. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153961 |Hugo Emanuel PiresElias ............................. LSB
109. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153962 |Nuno Miguel GomesAraujo . ..., LSB
110. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153970 |Sérgio Oliveiradorge . ...t LSB
111. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154036 |Elizabete CardosoRuivo .. ........... ... ... ... .. ...... LSB
112. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154066 | Nuno Miguel Monteiro Carvalho. . ....................... LSB
113. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154074 |André Jorge SilvaCorreia . ........... ... LSB
114. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154081 | Filipe Miguel PorfirioVeiga. . . .......................... LSB
115. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154096 |Fabio Emanuel Aguiar Carvalho ........................ LSB
116. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154118 |[Hélder David OliveiraSoares. .. .............c.coovuiu .. LSB
117. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154139 | Miguel Pascoa Rodrigues. . ........... ... ... .. ... .. ... LSB
118. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154141 | Carlos Diogo RibeiroPereira . .......................... LSB
119. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154146 | Nelson César TeixeiraNogueira. .. .......... ... ... ...... LSB
120. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154162 |Ana Catarina Pinto Madureira .......................... LSB
121. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154164 |Jorge Fernandodas NevesDuarte ...................... LSB
122. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154168 | Filipe Alexandre Fernandes Azinheirinha. . ................ LSB
123. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154171 | Hélder Filipe Pereira Nogueiro. .. ....................... LSB
124, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154189 | Bruno Filipe Ramalho Fernandes. . ...................... LSB
125. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154205 |Pedro Alexandre Fernandesde Sousa. . .................. LSB
126. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154253 |AnaCristinaSousaTavares. ...............ccviuunn... LSB
127. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154275 |Luis Daniel Ferreirada Cunha Soares. . .................. LSB
128. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154279 |Tiago Rafaelda CunhaOliveira......................... LSB
129. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154281 |Hélder Manuel PereiraCarvalho . ....................... LSB
130. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154287 | Ricardo Nobre Monteiro Saraiva Gongalves ............... LSB
131. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154299 | Rui César Correia Relvasdos Santos .. .................. LSB
132. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154337 |Sérgio André MartinsDavid . ........................... LSB
133. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154368 |Luis Filipe FernandesReis. ........... ... ... ... .. ...... LSB
134. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154386 |Joaquim Filipe BarbosaRibeiro......................... LSB
135. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154411 |Marco Rafael Dourado. .. ........ ... ... ... ... . ... .. LSB
136. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154415 |Juliana Centeio Batista. . .............................. LSB
137. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154417 | Filipe Emanuel Branco Serrano Martins. . ................. LSB
138. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154418 |Jorge Manuelda SilvaTavares ......................... LSB
139. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154427 |Tiago Chaves MiguelAlvesdaCunha .. .................. LSB
140. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154465 |Bruno Manuel Pedrinholeal ........................... LSB
141. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154472 |Jodo Nuno Rodriguesde Matos. . ....................... LSB
142. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154480 |MarcoAlexandre Batista. .. ............................ LSB
143. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154481 |Hugo Filipe Ferreira VarelaLima ........................ LSB
144, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela..... Agente .......... 154482 |MauroFerreiraCosta.............. .. ..., LSB
145. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154526 | Carlos Manuel AntunesdaRocha ....................... LSB
146. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154544 | Diogo Alexandre GasparPreto. . ........................ LSB
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
147. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154552 | Pedro Nuno Lopes Amnorim ........................... LSB
148. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154573 |Nuno André MoreiraSoares. .. ........ ..., LSB
149. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154585 |Luis Migueldos Santos Silva........................... LSB
150. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154590 |Fébio Manuel OliveiraPereira . ......................... LSB
151. 05-01-2010 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137990 |Jorge Alexandre Roncon . ............ ... ..., LSB
152. 03-02-2012 | Assiduidade .......... 2 Estrelas .. ..|Comissario....... 140448 |ManuelPiresdaCunha ............ ... .. ... ... ...... LSB
153. 12-11-2016 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 144432 |Hélder José daCruzGongalves. . . .............ccuvun... LSB
154. 06-01-2018 |Assiduidade . ......... 2Estrelas....|Chefe ........... 146220 |LuisJorgeMinga ....... ... ... .. LSB
155. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas....|Chefe ........... 146389 | Claudio Sérgio Sousa Meira Gongalves. ... ............... LSB
156. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146455 | Pedro Miguel Gongalves Martins . . ...................... LSB
157. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146540 |Norberto Miguel RochaMarques . ....................... LSB
158. 06-01-2008 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146585 |Jodo PaulodaMataSanto................. ... ... ...... LSB
159. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146602 | Vitor Manuel Valério Pinheiro. . ......................... LSB
160. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146630 |MarcoPauloCoelho. ........ ... ... .. ... ... .. ... .. .... LSB
161. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas....|Chefe ........... 146642 |Domingos Marques . ............ouiiiii i LSB
162. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146810 |Ricardo Jorge da Mata Figueiredo. .. .................... LSB
163. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2Estrelas....|Chefe ........... 146817 |Cassiano Lima MonteiroLamas. ........................ LSB
164. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146855 | Nuno Filipe Cunha Monteiro. .. ........ ... .. ... ... ...... LSB
165. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . ...|Comissario....... 146864 | Carlos Alberto Batista Correia .. ............ ... ... ...... LSB
166. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146866 | Rui Goncalo Pereira da Cunha de Oliveira Tomé. . .......... LSB
167. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146871 |José Manuel RaposoCoelho........................... LSB
168. 06-10-2018 |Assiduidade . ......... 2Estrelas....|Chefe ........... 146942 |Bruno Miguel SimbéesdaSilva.......................... LSB
169. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147415 |Marcos CésarMartins . ............ ..., LSB
170. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147610 | Carlos Manuel Sequeira Rouxinol ... .................... LSB
171. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas....|Chefe ........... 147762 |Filipe dos Santos Esteves .. ........................... LSB
172. 06-10-2018 |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147804 |Rui Eduardo da SilvaMonteiro. .. ....................... LSB
173. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147861 | Rui Marcelino LoureirodaRocha. ....................... LSB
174. 19-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 148100 |[NunoGongaloSilva . ........ ... ... .. ... ... LSB
175. 12-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Subintendente . . .. 148124 |SérgioManuelVazBarata ............................. LSB
176. 25-11-2016 | Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136106 | Fernando Anténio de Figueiro Martins. .. ................. LSB
177. 16-11-2017 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal. . . . 136370 |Antoénio Luis Mendes Marques. .. ....................... LSB
178. 26-10-2017 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136688 |MussaMohamed ....... ... ... ... . . .. ... LSB
179. 17-11-2017 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136798 | Armando Ferreira Martinsda Silva. ...................... LSB
180. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136915 | Anténio Manuel Ribeiro . ........... .. ... ... .. ... ... ... LSB
181. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136971 | Fernando Jorge NogueiraRibeiro . ...................... LSB
182. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137001 |Paulo Jorge de Abreue SilvaCarmo. .. .................. LSB
183. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137121 | José Francisco Pereira Pinheiro. . ....................... LSB
184. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137154 | Maria Armanda Gongalves Gaspar ...................... LSB
185. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137168 |Manuel JodoAmadoMatos .............. ... . ... ...... LSB
186. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137183 | Paulo Alexandre Antunes Rodrigues . .. .................. LSB
187. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137235 |llda Maria dos Santos Pereira .. ........................ LSB
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
188. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137334 |Luis Filipe Teles Ferreira ... ........ .. ... ..., LSB
189. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137372 |Joao Paulo PereiraCandeias. . ......................... LSB
190. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137375 |Mario Manuel TeixeiraCavaco. .. ..., LSB
191. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137413 |Luis Manuelde SousaCosta........................... LSB
192. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137430 |Fernando Rui Gama GomesPinto....................... LSB
193. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137469 |José Rui Carneiro Moutinho. . ......... ... ... .. ......... LSB
194, 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137471 | Vitor Manuel André Lopes .. ..., LSB
195. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137521 |José Carlos Rodrigues Siborro. ... .......... ... ... ...... LSB
196. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137590 | Maria do Rosario Gomes do Amaral Lemos. . .............. LSB
197. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137599 |Francisco José Louro Cariada Silva . .................... LSB
198. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137604 | Carlos Manuel MartinsLopes. . ......................... LSB
199. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137644 |Vitor Pereirados Santos. .. ........... ... ... . ... LSB
200. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal. . . . 137650 |Jodo Manuel FerreiraGuedes . ......................... LSB
201. 14-11-2013 Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 152152 | Marlene Patricia Ferreiralopes. . ....................... LSB
202. 04-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente .......... 152943 |Luis Carlos GasparPascoal. . .......................... LSB
203. 02-04-2015 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 152958 | Miguel Alexandre Martinho. ........... ... ... ... .. ...... LSB
204. 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente .......... 153245 |Eduido Ademar CarvalhoPires .. ....................... LSB
205. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154036 |Elizabete CardosoRuivo . ........... ... ... ... ...... LSB
206. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154189 | Bruno Filipe Ramalho Fernandes. . ...................... LSB
207. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154656 | André José Saramago do Roséario Carrajana Cartaxo. .. ... .. LSB
208. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154668 |MaurodaCruzJacob........... ... ... .. ... .. ... ... LSB
209. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154670 |Jodo PedroAdagasGuerra ............... ... LSB
210. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154694 |TiagoMarquesSantos............... ... v, LSB
211. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154696 | Marcos Daniel GarciaMorais. . ......................... LSB
212. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154728 |Joana Cristina LucenaNogueira . ....................... LSB
213. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154731 |Ricardo Filipe Granha de Oliveira ....................... LSB
214, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154787 |Jodo PedroAguiarMartins. . .......... ... ... ... ...... LSB
215. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154808 | Alexandre Miguel Varela Martins Coutinho . ............... LSB
216. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154834 | Artur Jorge Gongalves Quintelas . ... .................... LSB
217. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 154841 |Ricardo Jorge de Sousa Cardoso Soares Vieira .. .......... LSB
218. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154886 |Luis Filipe PereiraAbreu .............................. LSB
219. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154900 |Lécio Emanuel Afonso Martins Grand-Maison. . ............ LSB
220. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154901 |Jodo Pedroda SilvaPinto ............................. LSB
221. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154922 | Agostinho Manuel Aradjo Martins. ... .................... LSB
222. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154925 |ElioManuelLealdaSilva. ..., LSB
223. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154939 | Rui Manuel Teixeira Carvalho. .. ........................ LSB
224, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154941 | Vera Marisa Morais CoelhoDias . ....................... LSB
225. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154942 | Paulo Ricardo Nogueira Filipe . ........ ... ... ... ... .... LSB
226. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154963 |Bruno MigueldaCostaTorres ..................ccoiu... LSB
227. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154968 |Simao Pedro Rodrigues Carreira. . ...................... LSB
228. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154972 | Susana Carina Capitdo Jardimda Silva. .................. LSB

0Zl o'N

020z @p oyunl &p ¢z

1S ‘bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
229. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154976 |Pedro Miguel Madeira Rodrigues. . ...................... LSB
230. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155002 |Filipe Artur PereiraCarvalho .......... ... ... ... .. ...... LSB
231. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155015 | Telmo Alexandre Reis Godinho .. ....................... LSB
232. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 155024 | Daniel Ricardo Andrade Bexiga .. ....................... LSB
233. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155026 |Ivo Luciano Pereita Madeira. ........................... LSB
234. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155045 |José JodoBentoViegas.............. ... ... .. LSB
235. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155051 |Filipededesusleal ............ ... .. ... . ... .. ... ..... LSB
236. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155054 | Hugo Miguel TeixeiraCunha .......... ... ... ... .. ...... LSB
237. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155066 |Leandro David Mendes Ferreira Teixeira .. ................ LSB
238. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 155075 | Hugo Miguel Ribeiro Patricio .. ........ ... ... ... ... .... LSB
239. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155120 | Fabio Filipe Freitas Barbosa. . .......................... LSB
240. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155128 |Pedro Romeu de Sousa Monteiro ....................... LSB
241. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155133 | Alexandre Dionisio Alvesde Goes. ... ................... LSB
242. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 155143 | Camilo Dinarte MartinsTomé. . ........... ... .. ... ...... LSB
243. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155146 |André Filipe CaetanoSousa. . .......................... LSB
244, 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155156 |FranciscoCastroNunes. ............. ... ... ... .. .. ... LSB
245, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155159 | Nuno Alexandre Canada Berenguer. ... .................. LSB
246. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155168 |Nuno Filipe Pereirada Silva. ........................... LSB
247. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155181 | Marco Paulo Lopes de Azevedo Gomes .. ................ LSB
248. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565187 |Carla Adriana Neto Martins . ........................... LSB
249. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155192 |Ricardo Manuel SilvaNeves ........................... LSB
250. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565224 | Marco Anténioda Costa Gongalves. .. ................... LSB
251. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155225 | Sérgio Ricardo Antunes Gongalves .. .................... LSB
252. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565228 |Fernando Manuel Pereirade Sousa. . .................... LSB
253. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155241 | Hélder David SimdesAlves . .......... ... ... ... LSB
254. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565259 | André Joaquim de SousaMoreira . ...................... LSB
255. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155263 | Pedro Tiago Ferreira Manarte Almeida. . .................. LSB
256. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565279 | Sérgio Ricardo Mirandade Sousa . ...................... LSB
257. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155287 |Luis Pedro Gomes Parreira . ...............cccouiuenn... LSB
258. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565292 |Jonas André FigueiredoGuedes . ....................... LSB
259. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155304 |FilipeSilvaSantos ............. ... ... .. . i LSB
260. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155307 |Rogérioda SilvaOliveira .. ......... .. ... ... ... .. ...... LSB
261. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155324 | Anténio Carlos Azevedo Moreira . . ...................... LSB
262. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 156330 |Rafael Silva CordeiroDelgado. .. ....................... LSB
263. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155337 |Jodo Manuel RodriguesdaSilva........................ LSB
264. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155373 |Ricardo Antonio BarbosalLima.......................... LSB
265. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155423 | André Filipe Susana Vicente ........................... LSB
266. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155431 |Roberto José Seixas Carvalho. . ........................ LSB
267. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155458 | Carla Silvia de Oliveira Monteiro Pinto. . .................. LSB
268. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155469 |Diogo Joséde JesusOliveira. . ......................... LSB
269. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155484 | Hugo Filipe Simdes Fernandes .. ....................... LSB
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270. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155537 |Jorge Miguel PedrosadaCruz.......................... LSB
271. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155540 | Marcio Antonio Costalopes. .......... ... ... ..., LSB
272. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155543 | Luis Amaro Monteiro Ferreira. ... ....................... LSB
273. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155548 | Bruno Filipe Gongalves Loureiro . ....................... LSB
274. 10-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155583 |Manuel José VazRibeiro .............................. LSB
275. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 155608 |Bruno Filipe Ramos Carvalho. . ......................... LSB
276. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155613 | Amandio Adelino SilvaMartins. . ........................ LSB
277. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155629 | Filipa Manuela MirandadaCosta. . ...................... LSB
278. 18-11-2000 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 135517 |José Manuel RendeiroRita . ........................... LSB
279. 23-07-2005 | Comportamento Exemplar [Ouro........ Chefe ........... 138606 |Mario José CarvalhoPinto............................. LSB
280. 16-11-2002 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 136677 |Joaquim Manuel Garcia Pereira. . ....................... LSB
281. 06-02-2007 | Comportamento Exemplar |Quro ... .. ... Agente Principal . . . 141142 |Carlos Alberto Carvalho Lopes. . ......... ... ... .. ... .... LSB
282. 12-05-2019 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 132952 |AlcinioAdriano Pires. .. ......... .. LSB
283. 12-05-2019 | Comportamento Exemplar |Ouro . ... .. .. Chefe ........... 134814 | Antdnio José Marques TeixeiraAugusto . ................. LSB
284. 05-01-2015 | Comportamento Exemplar [OQuro .. ... ... Agente Principal . . . 137990 |Jorge Alexandre LopesRoncon......................... LSB
285. 03-01-2016 | Comportamento Exemplar |{Quro . .. .. ... Agente Principal . . . 139521 |EdgardaSilvaCarvalho. .. ........... ... ... ... .. ...... LSB
286. 03-02-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 140448 |ManuelPiresdaCunha .............. ... ... ... ... LSB
287. 12-11-2011 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 144432 |Hélder José daCruzGongalves. . . ...................... LSB
288. 06-01-2013 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Chefe ........... 146389 | Claudio Sérgio Sousa Meira Gongalves. ... ............... LSB
289. 11-10-2014 Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal . . . 149117 | Sénia Marisa Figueiredo Cardoso .. ..................... LSB
290. 04-12-2015 | Comportamento Exemplar |Prata........ Agente Principal . . . 149555 |José Carlos CaméesROlo .. .......... ... ... ... ...... LSB
291. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente .......... 150570 |Jo&o Miguel PinheiroLourengo .. ....................... LSB
292. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Chefe ........... 150598 |José Moiteiro Fernandes . ................ ... . ... ... LSB
293. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente .......... 150639 |Tony HildebertodaRosa ............. ... ... .. ... ...... LSB
294, 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Chefe ........... 151014 |PauloJorge PiresdaSilva............................. LSB
295. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 151107 |Duarte Joaquim DiasAndrade .. ......... ... .. ... ....... LSB
296. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151269 | Nélio Patriciode AbreuMendes. . ....................... LSB
297. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 151285 | Carlos Manuel Ribeiro Sénico ... ........... ... ... ...... LSB
298. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 151427 | Artur Ribeiro Serafim . ......... ... ... ... ... .. .. ..., LSB
299. 02-10-2016 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Comissario....... 152486 |Jodo Paulo Teixeira Gois .. ... .. MDR
300. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 153562 | Filipe Moreira Gomes Silva . ........................... MDR
301. 01-10-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 153564 |José Pedro RodriguesRocha. . ......................... MDR
302. 01-10-2017 |Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario . ...... 153584 | Jerénimo Emiliano SantosPina............. ... ... .. .... MDR
303. 29-09-2018 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . . . 153591 |Tiago Luis MonteiroMiranda . .......................... MDR
304. 29-09-2018 |Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Subcomissario . . .. 153592 |Flavio André PedrosaMatos .......... ... .. ... ... ...... MDR
305. 01-10-2014  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . .. .|Intendente. .. .. ... 100219 |Roberto Narciso Andrade Fernandes. .. .................. MDR
306. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Subintendente .. .. 146192 |lIsaque Teixeira Figueirade Chaves...................... MDR
307. 12-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . . .. 148118 |Fabio Ruben FernandesCastro......................... MDR
308. 12-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . . .. 148122 | Luis Miguel Teixeira Vieira . . . ......... ... ... ... MDR
309. 02-09-2015 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100071 | Luis Filipe Cardoso de Sousa Simées . .................. MDR
310. 31-08-2017 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100117 [Fernando Manuel de Oliveira Martins .................... MDR
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311. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario . ...... 153562 | Filipe Moreira Gomes Silva . ........................... MDR
312. 29-09-2016 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 1563591 |Tiago Luis MonteiroMiranda . .......................... MDR
313. 29-09-2016 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 153592 |Flavio André PedrosaMatos ........................... MDR
314. 11-04-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente Principal . . . 144878 |José Manuel Santos Silva . ........... ... ... ... .. .. ... MDR
315. 31-05-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente Principal . . . 146121 | Victor Nuno TeixeiraFreitas . . .......................... MDR
316. 30-08-2014 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. . . ... .. 100169 | Gualter Ricardo Ornelas Gomes . ....................... MDR
317. 06-10-2018 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. ... .... 100204 |Jodo Carlos SilvaMartins. .. .............. ... oo, MDR
318. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 150886 |Fernanda Maria Pereirade Campos . .................... PML
319. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 150914 | Nuno Alexandre Marques Coelho. . ...................... PML
320. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 151069 |César Moisés Ferreira Rodrigues. ... .................... PML
321. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151185 |Carlos Manuel SalgueirodaCruz. ....................... PML
322. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151308 |BrunoMogo Silva. ...... ... ... .. . . . . PML
323. 04-12-2010 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 149337 |Jorge ManuelMendesCertal . .......................... PRT
324. 03-11-2013  [Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Comissario....... 151443 | Ana Miriam Neves da Silva Vieirade Carvalho ... .......... PRT
325. 22-10-2014 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Subcomissario . . .. 151464 |RuiPedro Gongalvesdias ............................. PRT
326. 14-11-2015 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . .. 151479 |Telmo Filipe DiasdaRocha ........... ... ... .. ......... PRT
327. 03-10-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Comissario....... 152243 | Silvia Arminda da Costa Cagador. . ...................... PRT
328. 03-10-2015 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 152245 |Jorge Manuel Magalhdes Teixeira . .. .................... PRT
329. 03-10-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario . ...... 152248 | Ana Carolina Casais Hipdlito . ... ....................... PRT
330. 03-10-2015 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario....... 162256 |DennisCostaCruz...... ... ..., PRT
331. 03-10-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Comissario....... 152258 |Daniela Filipa Jorge Fernandes . . ....................... PRT
332. 02-10-2016  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 152503 |Hugo Ferreiralopes. .. ... ... ... ... .. PRT
333. 03-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Subcomissario . . .. 153580 |Jean Frangois Gongalves Carvalho .. .................... PRT
334. 29-09-2018 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . .. 153593 | André Filipe Ferreira Martins Rodrigues. . .. ............... PRT
335. 29-09-2018 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Subcomissario . . .. 153604 |Hugo Marcos PaulaCorreia. ........................... PRT
336. 29-09-2018 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . .. 153606 |Nuno Rafael CarvalholLopes........................... PRT
337. 02-09-2011 Assiduidade . ......... 2 Estrelas ... .|Intendente........ 100188 |RuidJorgedaRochaeSilva............................ PRT
338. 03-10-2014  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . .. .|Intendente. .. .. ... 100217 | Ana Claudia Rodrigues Codego Mendesda Silva........... PRT
339. 03-10-2014 | Assiduidade .......... 2 Estrelas ... .|Intendente........ 100223 | Daniel Antonio de Sousa Magalhdes . . ................... PRT
340. 02-10-2015 |Assiduidade . ......... 2 Estrelas ... .|Intendente...... .. 100238 |José Manuel TelesVieira .. .......... ... . ... .. ... PRT
341. 02-10-2016  |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . ... 144297 |Liliana Patricia Pinto Marinho. . ........ ... ... ... ... .... PRT
342. 02-10-2016  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . . .. 144306 |Margarida Isabel Simdesde Oliveira. .. .................. PRT
343. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente .. .. 146186 | Angelo Roberto Abreude Sousa ............unnnn.. PRT
344. 01-10-2017  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . . .. 146189 |Ricardo Miguel de CastroMatos ........................ PRT
345. 02-10-2014 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente-Chefe | 100042 |Paulo Manuel Pereiralucas ........................... PRT
346. 02-10-2014  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100050 |Fernando José Gomes Madeira Henriques . ... ............ PRT
347. 31-08-2017 |Assiduidade .......... 3 Estrelas ... .|Intendente........ 100122 |José Manuel Dente Fernandes . ........................ PRT
348. 31-08-2017 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100125 |Maria dos Anjos Gabriel Pereira. . ........... ... ... ...... PRT
349. 31-08-2018 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100159 | Mario Alberto Gongalves Pereira . . ...................... PRT
350. 31-08-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas....|Intendente...... .. 100164 | Antonio Manuel Leitdoda Silva ......................... PRT
351. 14-11-2013 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 151479 ITelmo FilipeDiasdaRocha............................ PRT
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
352. 02-10-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Comissario . ...... 152503 |Hugo Ferreiralopes. . ....... ...t PRT
353. 29-09-2016 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Subcomissério . . . . 153593 | André Filipe Ferreira Martins Rodrigues. . ................. PRT
354. 29-09-2016 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 153606 |Nuno Rafael Carvalholopes........................... PRT
355. 06-10-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Subcomissério . . . . 154612 | Rogério Daniel Marques Piresda Silva . .................. PRT
356. 06-10-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154618 | Carina Alexandra Cardoso SousaPires. .. ................ PRT
357. 06-10-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Subcomissério . . . . 154621 |Pedro Tiagodos SantosSaJorge ....................... PRT
358. 27-09-2018 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154625 |Hugo Miguel Nogueira FerreiralLeite..................... PRT
359. 31-08-2012 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. . . ... .. 100122 |José Manuel Dente Fernandes . ........................ PRT
360. 31-08-2014 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. ... .... 100164 | Anténio Manuel LeitdodaSilva ......................... PRT
361. 02-09-2016 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. . . ... .. 100188 |RuidorgedaRochaeSilva............................ PRT
362. 06-10-2018 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. . .. .. .. 100212 |RuiJosé de AlmeidaMendes. .......................... PRT
363. 05-07-2016 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. . . ... .. 136309 |Jodo Pedro CristinaMarques. .. ........................ PRT
364. 02-10-2010 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Intendente. ... .... 100238 |José Manuel Teles Vieira .. ........... ... ... PRT
365. 02-10-2011 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . . .. 144297 | Liliana Patricia Pinto Marinho. .. ........................ PRT
366. 02-10-2011 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . ... 144306 |Margarida Isabel Simées de Oliveira. .. .................. PRT
367. 01-10-2012 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . ... 146186 |Angelo Roberto Abreude Sousa ..............ccoouuun.. PRT
368. 01-10-2012 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . ... 146189 |Ricardo Miguelde CastroMatos ........................ PRT
369. 06-10-2013 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 147213 |Leandro Manuel BarbosadeAndrade .. .................. PRT
370. 06-10-2014 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Subintendente . ... 149307 |Ricardo Manuel Nogueirade Sousa. .. ................... PRT
371. 18-10-2015 | Comportamento Exemplar |Prata........ Comissario....... 149327 |RuiAlexandre Gomes Correia .. ... PRT
372. 18-10-2015 | Comportamento Exemplar |Prata........ Comissario . ...... 149331 | Adriano Anténio Rodrigues PereiraAnselmo............... PRT
373. 10-10-2016 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 149862 | Afonso Ricardo RochadeSousa........................ PRT
374. 10-10-2016 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 149866 |Telma Maria dos Santos Fernandes. . .................... PRT
375. 10-10-2016 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 149868 | Marco Filipe CorreiadeAlmeida . ....................... PRT
376. 10-10-2016 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 149870 |Daniel José Ribeiro Oliveira. . .......................... PRT
377. 09-10-2017 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 150507 |Ricardo Jorge Caldas Pereira .......................... PRT
378. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 151422 | Lucia Marlene Cunha TeixeiraAnes. ... .................. PRT
379. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 151430 |Filipe Manuel Costa TeixeiraAnes . ...................... PRT
380. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 151443 | Ana Miriam Neves da Silva Vieirade Carvalho ... .......... PRT
381. 03-11-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 151447 |Dario Emanuel SilvaSanguedo . . ....................... PRT
382. 22-10-2014 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Comissario....... 151452 | Sérgio Alexandre Vieira PomboMendes .. ................ STR
383. 22-10-2014 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 151467 |RicardoVasquesDiogo ... ..., STR
384. 01-10-2015 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 152231 |SusanaSilvaCorreia .. ...t STR
385. 03-10-2015 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 152244 | Daniel Jodo Lopes Marques. . ......... ... ... .. ..., STR
386. 01-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario . ...... 153567 |Mariana CristinaDuroMorgado. . ....................... STR
387. 01-10-2017 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 153581 |Jodo Miguel PereiraSilva. . ........ ... ... ... ... ... .... STR
388. 04-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Comissario....... 153587 | Hugo Alexandre Pina de Figueiredo. . .................... STR
389. 01-09-2016  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100112 |Jodo ManuelAlvesAmado. . ......... ... ... ..o, STR
390. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario . ...... 153567 |Mariana CristinaDuroMorgado. . ....................... STR
391. 01-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario....... 1563581 |Jodo Miguel PereiraSilva. .. ............. ... ... ...... STR
392. 04-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Comissario . ...... 153587 | Hugo Alexandre Pina de Figueiredo. ... .................. STR
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393. 27-09-2018 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154634 |André BrazdasNeves..................iiiiiienn... STR
394. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151350 |Nuno Gongalo Moita Carvalho.......................... STR
395. 02-10-2016  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Subcomissario . . .. 152481 |Ana Vanessa Medeiros Vieira .......................... UEP
396. 02-10-2016  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . . . 152500 |Jodo Miguel LeitdolLemos . ........... ... ... ... .. .. .... UEP
397. 02-10-2016  |Assiduidade . ......... 1 Estrela. . ... Subcomissario . . .. 152506 |Jodo Antonio Costa Sousa Almeida Simdes .. ............. UEP
398. 04-10-2017 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Subcomissario . . .. 1563558 |Rafael Mendonga Fernandes Martins .................... UEP
399. 04-10-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Subcomissario . . .. 1563578 | Catarina de Fatima Martins Rodrigues Neves . ... .......... UEP
400. 04-10-2017  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . .. 153579 |Hugo Renatoda CostaAbreu. .......................... UEP
401. 29-09-2018 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Subcomissario . . .. 153590 |Ruben MendesdeSousa............. ... ... ... UEP
402. 29-09-2018 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . .. 153595 |Jorge Rafael LourengodaSilva......................... UEP
403. 14-11-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 152129 |Marco Anténio SecodaSilva........................... UEP
404. 02-04-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 152908 |Bruno Adriano FerreiraMartins .. ....................... UEP
405. 01-07-2016  |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . .| Subintendente . . .. 144308 |AntoénioDiasMalheiro ............ ... ... . . . .. UEP
406. 03-01-2010  |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 138049 |AdelinoCarvalhoMota. .............. ... ... ... .. ...... UEP
407. 07-10-2011 Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 142273 | José Anténio AleluiaDiogo. . ............. . . UEP
408. 11-10-2014  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 142420 |Miguel Filipe GomesMenezes. .. ....................... UEP
4009. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146248 |Jorge Miguel GasparAlves. . ..., UEP
410. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146405 |Hélder Daniel Fernandes Martins. . ...................... UEP
411. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146501 |Claudio LinoLopesAbreu .............. ..., UEP
412. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146766 |Paulo José CoelhoPildo ............. ... ... ... ... .... UEP
413. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146808 | Julio César Correia Gongalves. .. ....................... UEP
414, 02-10-2014  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente-Chefe | 100053 | Constantino José Mendes de AzevedoRamos . ............ UEP
415, 01-09-2016 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100106 |Jodo José Ramalhete Marques Pires. .. .................. UEP
416. 31-08-2018 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100157 |Luis Fernando Rebelo Ferreira .. ....................... UEP
417. 02-10-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 152481 |Ana Vanessa Medeiros Vieira .......................... UEP
418. 02-10-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 152500 |Jodo Miguel Leitaolemos . ......... ... ... ... .. ... UEP
419, 02-10-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 152506 |Jodo Antonio Costa Sousa Almeida Simdes . .............. UEP
420. 04-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Subcomissario . . .. 153558 |Rafael Mendonga Fernandes Martins . ................... UEP
421. 04-10-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Subcomissario . . .. 1563578 | Catarina de Fatima Martins Rodrigues Neves . ... .......... UEP
422. 04-10-2015 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Subcomissério . . .. 153579 |Hugo Renatoda CostaAbreu. .......................... UEP
423. 29-09-2016 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 153590 |RubenMendesdeSousa................. ..., UEP
424, 29-09-2016 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Subcomissério . . . . 153595 |Jorge Rafael Lourengoda Silva......................... UEP
425. 06-10-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154608 |DiogoRicardoSantos................ ... ... .. ... ..... UEP
426. 06-10-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Subcomissério . . . . 154611 | Diogo Alberto FigueiraGomes .. ............ ... .. ....... UEP
427. 27-09-2018 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 154631 |RuiAmaro FerreiraAlfaro. ................ ... .......... UEP
428. 30-08-2014 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Superintendente . . . 100163 |Dario Duarte Mendes Prates ........................... UEP
429. 01-10-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. .. ... .. 100185 | Alexandre Manuel de Moura Teixeira Vieira. . .............. UEP
430. 01-10-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Intendente. . . ... .. 100196 | Manuel Pedro dos Santos Gongalves . ................... UEP
431. 12-05-2019 Comportamento Exemplar |Ouro .. ... ... Comissario....... 137783 | Carlos Alberto Sousa Magalhdes. ....................... UEP
432. 07-02-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Chefe ........... 140787 |llidio Manuel Cavalheirodos Reis ....................... UEP
433. 12-05-2019 Comportamento Exemplar | Quro ... ... .. Agente Principal . . . 141671 |FranquelimJosé da SilvaSantos. ....................... UEP
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N.° Data em que adquiriu Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
direito
434. 01-07-2016 | Comportamento Exemplar [ Prata. ... .. .. Comissario . . . . ... 149323 |Tiago Miguel Pereiralousa ............................ UEP
435. 01-07-2018 Comportamento Exemplar | Prata. .. .. ... Comissario . ...... 151423 | Angelo Manuel de MouraAradjo . ....................... UEP
436. 01-07-2018 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Comissario . ...... 151424 |Eduardo Jorge Teixeirada Silva. . ....................... UEP
437. 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Prata. .. .. ... Comissario . ...... 150509 | Luis Miguel Mealha Guerreiro Martins . .. ................. UEP
438. 01-07-2017 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Comissario . ...... 150512 | Adriano FerreiraMagalhdes. .. ........ ... ... ... .. ...... UEP
439. 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Prata. .. .. ... Comissario . ...... 150514 |DavidAlmeida Silva......... ... ... ... ... .. ... ... .. ... UEP
440. 06-10-2013 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 147147 |Paulo Miguel Marques Jesus . . ........... ... ... .ot UEP
441. 11-10-2014 | Comportamento Exemplar | Prata. .. .. ... Agente Principal . . . 148308 |Herminio José Guerreiro Carrilho. ... .................... UEP
442. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 150594 |Jodo Paulode OliveiraMurta. . ........ ... ... ... ... .... UEP
443. 03-10-2015 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Comissario....... 152229 |SamantalopesMartins............ .. ... ... ... ... .. ... VIS
444. 19-10-2017 Comportamento Exemplar |{Quro . .. .. ... Intendente. . ... ... 100191 | Nuno Rafael Marques Dinis ... ........ ... ... ... .. ...... VIS
445, 01-10-2016 | Comportamento Exemplar | Prata. .. .. ... Comissario . ...... 149872 |Diogo Tomé SoaresDuarte ............................ VIS
446. 04-12-2010 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Comissario . . . . ... 149565 |Pedro Miguel Mourdo de Carvalho. ...................... VRL
447. 02-09-2015 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Superintendente.. . . 100072 |Vitor Manuel Barros Soares. . ............ccviuiinn.... VRL
448. 01-10-2017 Comportamento Exemplar |{Quro . .. .. ... Intendente. . ... ... 100195 |Fernando Jodo Vieiralopes ............. ..., VRL
449. 03-08-2017 Comportamento Exemplar |{Quro . .. .. ... Agente Principal . . . 141307 |Agostinho MoraisAlmeida .. ........................... VRL
450. 04-12-2015 | Comportamento Exemplar |Prata. .. .. ... Comissario . ...... 149565 |Pedro Miguel Mourdode Carvalho. . ..................... VRL
8 de junho de 2020. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
313306861
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Dire¢éo Nacional

Listagem (extrato) n.° 4/2020

Sumario: Relag&o do pessoal da PSP com medalhas de seguranga publica.

Por despacho de Sua Ex.2 o Ministro da Administragao Interna de 21 de maio de 2020, foram concedidas, ao abrigo das disposi¢ées do regula-
mento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio, as medalhas abaixo indicadas ao seguinte pessoal da Policia de Seguranga Publica:

No | Dataem que adquiriu Medalha Grau Posto MAT Nome cMD
direito
1. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Subcomissario . . . . 154367 |Bruno Miguel Nunes TrigoPinto . ....................... ACR
2. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 1563721 | Paulo Roberto PereiraSoares .. ........................ ACR
3. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153956 |Carlos Manuel SousaResendes ........................ ACR
4. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154302 |PatriciaCarlaSousaBraga ............................ ACR
5. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153865 |Claudio PachecoBorges .......... ... ... ... ... ACR
6. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 1563952 |Maria CarolinaBotelho............... ... ... .......... ACR
7. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154048 |Ruben Manuel Fernandes Pereira....................... ACR
8. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153607 |Maria da Graga Cabral Teixeira .. ....................... ACR
9. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Agente .......... 153757 | Carisa da Conceigao Tavares de Medeiros . ............... ACR
10. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154033 |RubenAndré DiasAmaral ............................. ACR
1. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154283 | Anténio ManuelMeloBraga. .......... ... .. ... ... ...... ACR
12. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154336 |CésarAugustoCabralMelo............................ ACR
13. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153973 | Bruno Daniel da Silva Domingues . ...................... ACR
14. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154373 | Alexandre Moreira Figueiredo . ......................... ACR
15. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153610 |Nuno Miguel Machado Silva. . .......... ... .. ... .. .... ACR
16. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153768 |Ricardo Jodo Pacheco de Medeiros . .................... ACR
17. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Agente .......... 153884 |Ruben Filipe Raposo Correia. . .............. ... .. ...... ACR
18. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela..... Agente .......... 154023 | Bruno Miguel Figueiredo Viveiros. . ...................... ACR
19. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154376 |Ruben Damido OliveiraSousa. . ........ ..., ACR
20. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153895 | Dario Alexandre Cardoso Martins. . ...................... ACR
21. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154114 | Jodo Martinho Soares Sampaio. . .. ..................... ACR
22. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154506 |Diamantino Gomes Machado........................... ACR
23. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154365 [Ricardo José Ferreira Silveira .. ........................ ACR
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
24, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154381 |Ruidorge SousaRicardo............. ... ... v, ACR
25. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153883 |Valter Miguel Silvaluz. ......... .. ... ... ... ... .. ...... ACR
26. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154186 |Eduardo José GomesPeixoto .......................... ACR
27. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154223 | Tiago Luis Bolarinho Cardoso . ......................... ACR
28. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153899 | Patricia Alexandra Reis Miguel Maciel ................... ACR
29. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154531 |HélderGongalves Terra ... ........ .. .. ACR
30. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154265 |Rulben José Pimentel Azevedo. . ........................ ACR
31. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154124 |Luis Carlos Borbada Silveira. ... ....................... ACR
32. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154408 |André Micaelda SilvaAlves............................ ACR
33. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154128 |Mario Rui Oliveirade Sousa. . .......................... ACR
34. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154515 |José Maria GoulartdaCosta . .......................... ACR
35. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154517 |Manuel Filipe da SilvaCasanova. ....................... ACR
36. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154518 |AlvaroAndrade Silveira .............. ACR
37. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154522 |César Manuel de OliveiraDias. .. ....................... ACR
38. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154528 | Armando José CaetanodaSilva ........................ ACR
39. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154529 |Hermano Madruga Rodriguesda Silva . .................. ACR
40. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154200 |Luis Carlos Dutra de Medeiros Silveira Goulart. . ........... ACR
41. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154516 |José Manuel PereiradeSousa ......................... ACR
42. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154213 |Nuno Miguelda SilvaCarlos ........................... ACR
43. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154138 |Jodo VitorDutraMoreira .. ........ ... ... ... . .. ACR
44. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136853 |Francisco José Ferreira Vieira. .. ...... ... ... ... .. ...... ACR
45. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137362 |AntonioDuarteMorais . . ........... .. ... ... ACR
46. 04-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137505 |Jodo Antonio Santos. . ... . ACR
47. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137566 |Jodo Manuel BorgesAraljo. . ..., ACR
48. 09-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137294 | Gabriel JacintoMedeiros . .......... ... .. ... .. .. . ... ACR
49. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137667 |Manuel AntONIOASSUNGEOD . ... ..ot ACR
50. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137641 |Manuel José Silvaleite............ ... ... .. ... ..... ACR
51. 09-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137532 |NorbertoJosé Chaves . ........... ... ... ... . .. ... ACR
52. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137165 |Carlos Alberto Meirinhos .. ......... ... ... .. ......... ACR
53. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137587 | Antdnio Fernando Ribeiro. . ........... ... ... ... .. .. .... ACR
54, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137671 |Paulo Jorge MartinsRégio. . ........................... ACR
55. 09-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137417 |Jodo Fernando VieiraCarvalho .. ....................... ACR
56. 11-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137579 |Edgardo Manuel de Medeiros Sousa. . ................... ACR
57. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137656 |Paulo Jodo VeigaTeixeira . ........... ... ... ..., ACR
58. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137669 |José Raul Marqueslereno ............................ ACR
59. 16-09-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente Principal . . . 148602 | Cristina de Fatima Furtado MarquesdoCéu............... ACR
60. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155227 |Carlos Leandro CalistoCabral ... ....................... ACR
61. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 15656282 |Carlos Ruida SilvaEspinola ........................... ACR
62. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155367 |Henrique Madeirados Santos .......................... ACR
63. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 1566362 |NelsonRaposoMoniz .......... ... .. ... ... ... . ... .. ACR
64. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155365 |Fabio SérgioCostaRoias. ............................. ACR
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
65. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155553 |Tiago Filipe ArraisJacinto .. ........................... ACR
66. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155238 | Ruben Alexandre Botelho Pereira . ...................... ACR
67. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154739 | Paulo Ricardo Furtado Pereira. .. ....................... ACR
68. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155060 |Rui Miguel Morenodos Santos ......................... ACR
69. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154911 |Fabio Alexandre SalvadoDiogo. ........................ ACR
70. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154831 |Joel CorreiaFernandes ............ .. ... ... . ... . ACR
71. 11-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155624 |Alvaro Silva Oliveira. ... ACR
72. 06-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154889 | César Fernando Oliveira Rodrigues. . .................... ACR
73. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155266 |Jodo Carlos Freitas Eduardo ........................... ACR
74. 03-11-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario . ...... 151435 |Nuno Filipe LopesdaCosta. .......... ... ... .. ... ...... ACR
75. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 1563776 |Tiago Joeldos SantosBento . .......................... AVR
76. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154083 | José Miguel Mendes Gomes Vilaga Marques .. ............ AVR
77. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154298 |IvanTiagoda SilvaOliveira . ........................... AVR
78. 05-12-2018 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...|Comissario....... 136896 |Teresa Maria GomesMOGO . ...............coiieinn... AVR
79. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 136904 | Antdnio Manuel Dourado Freitas .. ...................... AVR
80. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136883 | Alvaro Manuel FerreiraGouveia ..................c..c.... AVR
81. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136963 | Anténio Carlos CerqueiraRocha . ....................... AVR
82. 03-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136880 |Jodo Paulo NunesdosSantos.......................... AVR
83. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136850 |José ManuelAndradeCovas . .............couiiniiene... AVR
84. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136923 |César Manuel Martins Marques . . ....................... AVR
85. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137084 | Fernando Eurico SequeiraAraljo ....................... AVR
86. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137166 | José Monteiro dos Santos Loureiro .. .................... AVR
87. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137321 | Anténio Correia de AlmeidaSantos . .. ................... AVR
88. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137399 | José Augusto Pereira dos SantosDias . .................. AVR
89. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137255 | Mario Fernando Pedrosalopes......................... AVR
90. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137278 | Carlos Manuel CardosodaCunha. ...................... AVR
91. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137332 | Horacio Simdes LoureiroMateus. ....................... AVR
92. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137640 | Carlos Anténio PereiraFernandes. .. .................... AVR
93. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137105 |Manuel MartinsdeAlmeida . ........................... AVR
94. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137145 | Gracinda da Cunha Afonso Pires. . ...................... AVR
95. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137224 | Custodio Rodriguesde Almeida. . ....................... AVR
96. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137342 |Vitor dos Santos MoreiraTavora . ....................... AVR
97. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137565 |SérgiodeAlmeidadaSilva............................. AVR
98. 10-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137580 |José LuisSaPintoCourelas .......... ... .. ... ... ...... AVR
99. 13-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137398 |Jorge Manuel BatistaMarta. . .......................... AVR
100. 23-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137329 |Adérito AlbinoVenancio. .......... ... ... ... . . ... AVR
101. 11-10-2007 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente Principal . . . 148745 |RuiJorge de Almeida Vieira............... ... ... ...... AVR
102. 19-06-2009 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Superintendente . . . 100085 |SerafimJoséde SousaTavares. . ....................... AVR
103. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...|Comissario....... 136940 |Dinis Davide Borges Pereira ........................... BGC
104. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136932 |FernandoJododeQuina........... ... .. ... . ... ... BGC
105. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137548 |AnteroJosédeCastroMaio............................ BGC
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
106. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137515 | Jesuino Francisco Domingues Martins . .................. BGC
107. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . .. 153656 |Carlos José LemosdeCarvalho ........................ BJA
108. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137207 | Jaime Anténio Margarida Medeiros .. .................... BJA
109. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137269 | Victor Manuel Guimaraes Rodrigues . .. .................. BJA
110. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137357 |José LuislsaiasRato.............. ... ... ... ......... BJA
111. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137259 |José Maria Bergano Chamorro . ........................ BJA
112. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155197 | Carlos José Sousa Meira Gongalves . .. .................. BJA
113. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154642 |David Miguel Lopes Medina. . ......... ... ... ... .. ...... BJA
114. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154718 |Paulino Manuel CanalMartins .. ........................ BJA
115. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154752 |Fabio José PereiraMestre............... ... ... ...... BJA
116. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154986 |Hugo Manuel Valente Serrano.......................... BJA
117. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 155049 | André Filipe Mendes Paulino .. ......................... BJA
118. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155010 |Carlos Filipe Gongalves Marques. . ...................... BJA
119. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155057 | Rui Miguel Rosado Conchinha. ......................... BJA
120. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154998 |César Manuel Martinsdos Santos . ...................... BJA
121. 14-11-2015 Assiduidade . ......... 1Estrela. .. .. Subcomissario . 151536 |Leandro Barbosa Ferreira .......... ... ... .. ... ...... BRG
122. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154070 |NunoAndré CostaFerreira. .. .......................... BRG
123. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154080 |FilipedJoaquimSilva......... ... ... .. ... ... . . . ... BRG
124. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154140 |AndréCastroSilva............. ... .. ... .. ... ... BRG
125. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154158 |Pedro MiguelMartins ... ........ ... .. ... .. ... ... . ... BRG
126. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154374 |BrunoFilipe Ferreira. .. ......... ... .. ... . .. ... BRG
127. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154447 |Hermengarda Rodrigues . ............ ... .. ... ... ... BRG
128. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136928 | Antdnio Carlos MartinsReis. . ......... ... ... ... ... .... BRG
129. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136949 | Albino Fernando Filipedos Santos. .. .................... BRG
130. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137407 |LuisManuelSousadeSa ............ ... ... . .. ... BRG
131. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136957 | Luis Adriano Marinho CarvalhoBastos . .................. BRG
132. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137101 | Joaquim de Oliveira Magalhdes......................... BRG
133. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137312 | Joaquim Fernando Carneiro Teixeira. .. .................. BRG
134. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137358 |José ManuelRebeloSilva . ............................ BRG
135. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137385 |José de Jesus Oliveira FerreiralLeite. .................... BRG
136. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137388 | Manuel Martins Leitede Carvalho . ...................... BRG
137. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137437 |RicardoAiresMota. . ........ ... ... . i BRG
138. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137442 |RuiCésarPereiradaSilva............................. BRG
139. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137452 |Fernando José CostaBarbosa. .. ....................... BRG
140. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137476 |DomingosAlvesde Sousa..............couiiiiiinnnn... BRG
141. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137553 |Carlos Alberto LimadaCunha.......................... BRG
142. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137592 | Adelino Moreira Viamonte . ............................ BRG
143. 14-11-2013 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario . . .. 151536 |Leandro Barbosa Ferreira ............... ... ... ...... BRG
144, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154717 |JoelCarlos SousaCunha. .. .......... ... ... oo, BRG
145. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 154813 | Paulo Diogo Costa Peixoto. . .......... ... ... ... .. ...... BRG
146. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155368 [PedroManuelCosta............ ... ... ... ..., BRG
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147. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155483 |Renato Antonio Fernandes. . ........................... BRG
148. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Intendente........ 137072 | José Antonio Henriques Fernandes . . .................... CBR
149. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...|Comissario....... 136845 | Fernando Oliveira Rodrigues dos Santos. . . ............... CBR
150. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 136922 |JoséAugusto SilvaFreitas. ........... ... ... ... ... .. .. CBR
151. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...|Comissario....... 136942 | Hermenegildo Dinis Fernandes Vaz dos Santos . ........... CBR
152. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136951 |RamiroAlexandreBento. ... ........ ... ... .. ... ...... CBR
153. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137013 | Anténio Rodrigues Albuquerque. . . ...................... CBR
154. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137021 |José Antonio PereiraMarques. .. ....................... CBR
155. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137055 |Paulo Jorge PereiraAlves . ..., CBR
156. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137170 |Jorge Manuel Carraca Pimentel. . ....................... CBR
157. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136978 |Elias David GeriaTeixeira .................cciuonn... CBR
158. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137098 |Paulo Jorge Rodrigues Pereira .. ....................... CBR
159. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153781 | Miguel Jorge CarvalhoGomes. .. ....................... CTB
160. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . ...|Comissario....... 146232 |Rui Manuel Antunes Marques .......................... CTB
161. 13-11-2016 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 144700 |Jorge Miguel Matos Catarino........................... CTB
162. 13-11-2016  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 144781 |Jorge MartinhoNunes . ......... ... .. ... ... . ... ... CTB
163. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136952 | Miguel Fernandes Machadeiro. . ........................ CTB
164. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137214 | Jodo Emilio Rodrigues Correia. .. ........... ... ... ...... CTB
165. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137219 |José LourengoRoque . .......... ... ..., CTB
166. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137232 |JorgeManueldaSilva ............ ... ... ... ... ... CTB
167. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137401 |José Morgado Martins . ............ ... ..., CTB
168. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137429 |José Manuel Pinto Vinheiras .. ........ ... .. ... ... ...... CTB
169. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137491 | Germano Carlos Gomes Mendonga. . . ................... CTB
170. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137608 |RuiManuel GragaCaramelo ........................... CTB
171. 13-11-2011 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 144700 |Jorge Miguel Matos Catarino........................... CTB
172. 13-11-2011 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 144781 |Jorge MartinhoNunes . ......... ... .. ... ... .. ... ... ... CTB
173. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153702 |AnalsabellopesSantos.............................. DNL
174. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153724 | Marisa Dolores CarreiraMoreira . ....................... DNL
175. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153797 |Raquel Filipa de Almeida Quental Serréo ................. DNL
176. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153886 |Manuel Agostinhoda SilvaMota ........................ DNL
177. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 153860 |INés SIMOES SOUSA. . .. ..ot ii i DNL
178. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153904 |Jodo Modesto Antunes Fernandes. .. .................... DNL
179. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153910 |Ricardo Filipe Ferreira de Matos Fernandes . .............. DNL
180. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153922 |André Filipe AmaralDias .. ........... ... ... ... ... DNL
181. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153975 | André Filipe GuimardesBarroso ........................ DNL
182. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154109 |Fernando Bruno Santos Simées ........................ DNL
183. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154131 | Jodo Manuel Martins Rodrigues. . . ...................... DNL
184. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154172 |Nuno RicardoMota Gaspar . .......... ... ... .. ... ..., DNL
185. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154175 |Bruno MiguelAlves Sousa . .. ..., DNL
186. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154197 |Dina Raquel FaustinoMarques .. ....................... DNL
187. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154214 |André Martinsde Sousa. . ..., DNL
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188. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154237 |Pedro Miguel RebeloAlves . ........................... DNL
189. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Agente .......... 154301 | Artur Antonio Gomes dos Santos Carlos .. ................ DNL
190. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154312 |Ricardo MiguelAlves Calado . .......................... DNL
191. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154317 | Andreia Cristovédo Gongalves. . ............. ... ... ...... DNL
192. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154328 | Miguel Pedro de VasconcelosDias ...................... DNL
193. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154330 |Luis Ricardo dos Santos Ferreira. ... .................... DNL
194, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154343 |FlavioAndré CostaAradjo . ..., DNL
195. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154358 |Tiago André Passos Gaspar. .. .............couuuuennnn.. DNL
196. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154389 |Ricardo Jorge dos SantosRamos ....................... DNL
197. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154420 |Jodo Migueldos Santos Silva .......................... DNL
198. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154425 |Herminia de Jesus Torres de Amorim . ................... DNL
199. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154476 | Bruno Miguel Moreira Loureiro. .. ........... ... ... ...... DNL
200. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154487 |Jodo Pedro BrunidoRibeiro............................ DNL
201. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154513 |José Manuel FerreiraGongalves . . ...................... DNL
202. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154568 | Armando Miguel AlmeidadaMera....................... DNL
203. 01-07-2010  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Superintendente. . . 100081 |Luis Manuel Pacheco Ribeiro Viana . .................... DNL
204. 01-02-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136839 |Jodo PauloTavaresSantos .............. ... ... ..., DNL
205. 01-02-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136840 |Rui Manuel FerreiraCocharra .......................... DNL
206. 01-02-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136841 |Jodo José Mendonga Marquesda Silva. .................. DNL
207. 01-02-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136843 |Manuel Carlos da Cunha Pereira........................ DNL
208. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Subcomissario . . .. 136846 |Carlos Manuel Lopes Pereira........................... DNL
209. 04-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136851 | Fernando Manuel Martins Simées . ...................... DNL
210. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 136902 |Anténio JoAo Rosalopes ............... ... DNL
211. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136967 |ManueldedJesusSilva.......... ... ... .. ... . ... . ..... DNL
212. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 136982 |José Anténio de Jesus Francisco. .. ..................... DNL
213. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137009 |NelsonMonteiro. . ........ ... . . DNL
214. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137149 |Luciano Tavares Fernandes................ ... ... ...... DNL
215. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137285 |Anténio GongalvesdaSilva........... ... ... .. ......... DNL
216. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137382 | Carlos Manuel Nabaisdos Santos. ...................... DNL
217. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137403 |Jodo Paulo Rodrigues Freire .. ........ ... ... .. ... ...... DNL
218. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137591 | Anténio José GarciaMendes . .......................... DNL
219. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137593 | Jodo Paulo Alface Manjerico . ......... ... ... ... .. ...... DNL
220. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137677 |José Anténioda CunhaGomes . ........................ DNL
221. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154660 |Neide FragosoDomingos. . ........... ... ... oo, DNL
222. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154695 |Jodo Carlos da Costa Albuquerque .. .................... DNL
223. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154734 | José Pedro Dias Galinha de Caeiro Esteves. .. ............ DNL
224, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154746 |Pedro Miguel Gomes Ferreira .. ........................ DNL
225. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154758 | Pedro Miguel Cardoso Gongalves . ...................... DNL
226. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154832 | Daniel de Oliveira Figueiredo Pereira. . . .................. DNL
227. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154850 |Gongalo ManuelVazEsteves........................... DNL
228. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154898 | Anténio Miguel Mendes Caeiro ......................... DNL
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
229. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154905 |Paulo André Barbosa Marques. .. ....................... DNL
230. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154917 |Leonel Marcelino PimentaPinto. . . ...................... DNL
231. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154978 | Bruno Miguel Leandro Marques Maria. . .................. DNL
232. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154985 | Gil Carvoeiro Nascimento. .. ........................... DNL
233. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155083 |Marina de Jesus Dias Rodrigues . . ...................... DNL
234. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155087 |Diogo Alexandre GamaDias ................ ... .. ...... DNL
235. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155115 | Dennis Anténio Rodrigues Viegas . ...................... DNL
236. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1551563 |Gongalo HenriquesdeBastos .. ........................ DNL
237. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155206 |Diogo Alexandre Neto Magalhdes ....................... DNL
238. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155244 | Aleksandra Mariya Stoyanova Damyanova . ............... DNL
239. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155273 | Alessandro Marques Ficetola. ... ....................... DNL
240. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565326 |Catia Adrianade SousaNunes ......................... DNL
241. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155344 |Flavio RenatoAlves Freitas . ........................... DNL
242. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155384 |Joaquim André FerreiraSoares .. ....................... DNL
243. 03-012019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155398 |Ivo Miguel Alves Ferreira .. ........... ... ... ... DNL
244, 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155491 | Hugo Miguel Teixeira Coroado. .. ....................... DNL
245, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155539 | Gongalo Gama Lopes Francisco . ....................... DNL
246. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155550 | Ana Claudia Fernandes Rodriguesda Silva. . .............. DNL
247. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155609 | Luis Carlos Roque Rodrigues . ......................... DNL
248. 08-04-2017 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 149968 |Jodo GongalvesdaCunha............................. DNL
249. 06-10-2013 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 146850 |Américo PiresRodrigues . ............ ... ... DNL
250. 11-10-2009 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Comissario . ...... 148667 |Pedro José PatriciodosAnjos . ............. ... ... ...... EPP
251. 03-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 136890 |José Luis VersosEsteves ............ ... ... ... .. ... ... EPP
252. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ... |Comissario....... 136988 |José Manuel Margal Silva. . . ........ ... .. ... ... ...... EPP
253. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 136959 | Fernando José FerreiraFilipe .......................... EPP
254, 05-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137472 |Jodo José Marques Brisida ........... ... ... ... ... .... EPP
255. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137317 | José Mario Belo Duarte Violante . . ...................... EPP
256. 11-10-2014 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Comissario....... 148667 |Pedro José PatriciodosAnjos .. .......... . ... ... EPP
257. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137199 |Francisco José Alves Coutinho . ............ ... ... ...... EVR
258. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137044 |Jorge ManueldaCruzSerra .......... ..., EVR
259. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136956 |Joaquim José SalgueiroBarreto ........................ EVR
260. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137140 | Constantino José Carapinha Godinho .. .................. EVR
261. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137367 |Fernando José da SilvaFigueira . ....................... EVR
262. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137338 | Domingos Anténio Murteira Liso. . ........... ... ... ...... EVR
263. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155161 | Liliana Cristina Luis de Jesus Gongalves. ... .............. EVR
264. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Subcomissario . . .. 154354 |Maria Isabel da Silva Oliveira. . ......................... FAR
265. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153611 | Filipe Manuel Rodrigues Cristino . ... .................... FAR
266. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153665 |Ricardo José Vicente Silvestre. .. ....................... FAR
267. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153830 |Leonel Filipe Marques Patricio. . ........................ FAR
268. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela ....|Agente .......... 153854 |Jorge André Costa Henriques . ......................... FAR
269. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153934 |lvan Rafael Domingues MartinsAlves . . .................. FAR
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
270. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153976 | Anténio José BatistaPais. . ............................ FAR
271. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154061 |Ivan Filipe Saloio Gongalves ........................... FAR
272. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154107 |RuiJorge Vicente Moreira .. .......... ... ... ... FAR
273. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154165 |Flavio José CagadorRamos ............... ... ... ...... FAR
274. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154188 |Vitor Joaquim NevesMendes .......................... FAR
275. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154206 |Jorge Miguel Quadros da Silveira ....................... FAR
276. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154295 | Nuno Alexandre Pinto Fernandes. . ...................... FAR
277. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154297 | Nuno Miguel FigueiredoNunes . ........................ FAR
278. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154474 | Lénia Rubina Vieira Rodrigues. .. ....................... FAR
279. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154491 | Nuno Manuel Martins Neto. . .......... ... .. ... ......... FAR
280. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela Agente .......... 154492 | Luis Miguel TavaresHonério . .......................... FAR
281. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154501 |Fernando Alexandre Almeida Barrosoda Silva . ............ FAR
282. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154574 | Filipe José Soares Serdeira. .................. ... ...... FAR
283. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154588 |Heliodoro Gil MoraisNeves ............................ FAR
284. 05-01-2016 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 144200 |Octavio Nunodos SantosCosta ........................ FAR
285. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137056 |Paulo Jorge Lopes Patarata. ........................... FAR
286. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|{Chefe ........... 137123 | Carlos Alberto da Silva Baptista Domingos . ............... FAR
287. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137187 | Ernesto Manuel Cristina Marreiros Fernandes. . .. .......... FAR
288. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137286 |Jodo ManuelPalmaRosa ............ ... ... .. ... ... ... FAR
289. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137345 |Paulo Jorge BrancoBenvindo .......................... FAR
290. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137444 | Carlos Alberto MartinsCosta . . ........ ... ... .. ... .. .... FAR
291. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137447 |AbelChande. ...... ... ... . .. . . . FAR
292. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137091 |Paulo Jorge BentoAntunes . ........................... FAR
293. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137226 |Fernando Manuel Correia Pacheco . ..................... FAR
294, 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137309 | Vitor Manuel Guerreiro Rodrigues . ...................... FAR
295. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137380 | Antdénio Manuel Aradjo Iriados Santos .. ................. FAR
296. 15-02-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente Principal . . . 149822 | Orlando Manuel Magalhdes Ribeiro. .. ................... FAR
297. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 154039 |Ricardo Jorge ConimDordio .......... ... ... .. ... ...... FAR
298. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154646 |Joel Gongalo DionisioRico ............................ FAR
299. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154710 |Daniel GuerreiroPalma ............. ... ... .. ........ FAR
300. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154714 |Luis Alejandro BaetaHernandez . ....................... FAR
301. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 154959 |Ricardo Jorgede BritoLopes.......... ... ... .. ... ...... FAR
302. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154984 |Jorge MiguelRosaMoita . ............................. FAR
303. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154912 |Domingos Alexandre ReisNeto . ........................ FAR
304. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154951 | José Francisco Chicharo Baltazar Mendes Pinto. . .......... FAR
305. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente . ......... 154996 |Tiago Leiri@aMimoso. ........ ... ... .. FAR
306. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154997 |Joel Langa FrancoCarvalho. . .......................... FAR
307. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155021 |Tiago Mota Cordeiro. .. ...... ... ... .. FAR
308. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155036 |Ricardo Jorge CaetanoMestre. .. ....................... FAR
309. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155037 |Luis Carlos SoaresNunes .. ............. . ... ..o FAR
310. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155040 | Miguel Angelo Simao Domingos . ............c.uuuunnn.. FAR
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
311. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155042 | Tiago Miguel da Silva Silvestre .. ....................... FAR
312. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155079 | Francisco Pacheco Dinis Pessanha Coutinho .. ............ FAR
313. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155091 |André Filipe Martins Santos . . .......................... FAR
314. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155105 |Ricardo Miguel Teixeira . ........ ... .. ... ... . oot FAR
315. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155205 | Filipe Alexandre FigueirasAlvéola . ...................... FAR
316. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155327 | Délcio Vitorino Morenodos Santos .. .................... FAR
317. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155424 | Davide Manuel Aimeida Ferreira .. ...................... FAR
318. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155488 |Pedro Chaves Martins Januario. . ....................... FAR
319. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155498 |Beto Pires Guerreiro. . ............. .. i FAR
320. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565501 |Nuno Matias Pereira. .. ........ ... .. ... .. ... . ... ..... FAR
321. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155589 |Jodo Miguel Sardinha Grilo . ........................... FAR
322. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155610 | Filipe André Carregal Domingos. .. ............. ... ...... FAR
323. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155611 |[NélioCostaPereira .......... ... .. ... ... FAR
324. 12-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . .. .. .. Agente .......... 1565622 | Patricia Isabel Viegas Serafim.......................... FAR
325. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136892 |José CarlosDiasPires. ......... ... . ... GRD
326. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137116 [ Antonio José Dias Pereira . . ........... ... ... .. ...... GRD
327. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137229 |Carlos Manuel dos SantosAmaral....................... GRD
328. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137335 |Carlos Manuel Andrade Ferreira .. ...................... GRD
329. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136906 | Vitor José Fernandes Bot&o. . .......................... GRD
330. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137396 |José Manuel Ribeiro Belizario .. ........................ GRD
331. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136891 | Antoénio Elisio MonteiroSantos . ........................ GRD
332. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137097 | Manuel Antonio Fonseca Ferreira ....................... GRD
333. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137250 |José Manuel Ferreiralopes. ...............cciiuinn... GRD
334. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137470 |JoséPereiraFernandes. .. ......... .. ... ... .. ... ... GRD
335. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137477 | Anténio José Ferreira da Costa Albuquerque. .. ............ GRD
336. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137482 | César Antonio SousaRibeiro.......... ... ... ... ... ... GRD
337. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137573 | Jodo Gabriel CapeloMonteiro . ......................... GRD
338. 02-01-2014 | Comportamento Exemplar |Quro . .. .. ... Agente Principal . . . 137573 | Jodo Gabriel CapeloMonteiro . ......................... GRD
339. 06-10-2018 |Assiduidade . ......... 2Estrelas....|Chefe ........... 147249 | Nuno Alexandre de AlmeidaRafael .. .................... ISP
340. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137395 |Herminio JoaquimdeMatos. .. ............. ... ... .. ... ISP
341. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154765 |Barbara Augusta Pires Gongalves . ...................... ISP
342. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154783 |Vera LuciaMarquesleandro........................... ISP
343. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155366 |Diana Saloméda SilvaMartins ......................... ISP
344. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155089 | Nuno Fabricio CatanhoMendonga. .. .................... ISP
345. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154741 | Enio Sulivan MonteiroAlves. . ............ ... .. ... ..... ISP
346. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154756 |Ana Catarinada SilvaAradjo.......... ... ... ... ... . ISP
347. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155034 |PedroJosé Duarte Carvalho ........................... ISP
348. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153852 |HélderGomesdaSilva............... ... ... .. ... .. .... LRA
349. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136914 |Jodo PauloDiasCorreia. .. ... LRA
350. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal.. . . . 136918 |Manuel José Mano Fontainhas . ........................ LRA
351. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137046 I|EliasdaGragaFerreira .............. ... ... . ... LRA
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
352. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137263 |Nuno Tristdo Gongalves Santos. . . ...................... LRA
353. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137326 |JoséAlberto NabaisNeca ............ ... ... ... ... .... LRA
354. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137136 |José Luis Nogueira Teodosio. ... ........coveiinenn. .. LRA
355. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137201 |José Freire Anastacio. . ......... ... .. ..., LRA
356. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137243 |Faustinodos Santos Pereira .. ........ ... ... ... .. ...... LRA
357. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137271 |José Manuel Tomas Oliveira . ......... ... ... ... .. ...... LRA
358. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137325 |Orlando Manuel Santos Martins. . ....................... LRA
359. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137363 | Alcides Coimbra Rodrigues .. ......... ... ... .. ... ...... LRA
360. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137554 |Paulo Jorge CarvalhoMota . ........................... LRA
361. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136985 |Maria de Fatima GasparSimées . ....................... LRA
362. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137026 | Artur Jesus Franciscolopes ........................... LRA
363. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137115 |MérioLopesDasNeves. . ........ ... ... ... ... . .. LRA
364. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137252 | Urbano Manuel ParreiraOliveira . . ...................... LRA
365. 19-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137525 | Aires Joaquim Catalo Couxao . ............. ... ... ...... LRA
366. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137530 |Jorge LaranjeiraRosaMendes ......................... LRA
367. 04-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137560 |Saul Alberto FerreiraTorcato . .............. ... ... ...... LRA
368. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155425 |André Filipe NunesdaSilva............................ LRA
369. 11-10-2009 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente Principal . . . 149013 |Jodo Carlos RosaFernandes. ... ....................... LSB
370. 04-12-2010 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Comissario....... 149506 |Sérgio Miguel Gongalves Arvelos. . ...................... LSB
371. 04-12-2010 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente Principal . . . 149741 | Carlos Manuel da Cinha Teixeira . ....................... LSB
372. 14-11-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 152121 |José Luis Fernandes Saraiva. .. ........................ LSB
373. 06-03-2016  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 152417 |Bruno Manuel LopesNunes. ............... ... ... ...... LSB
374. 02-10-2016 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Subcomissario . . .. 152497 | Daniel Filipe NunesdaCosta........................... LSB
375. 02-04-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 152645 |Emanuel José Lopes de Figueiredo . .................... LSB
376. 02-04-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 152798 | Ricardo Jorge da Ascensao Esteves Lopes Correia . ........ LSB
377. 02-04-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 152813 |Paulo Alexandre Santos Veloso. . ....................... LSB
378. 02-04-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153059 |AnaFilipaClaroAleixo. ... LSB
379. 02-04-2017 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153063 |Ana Maria TeixeiraSantos . ........... ... ... ... .. ...... LSB
380. 02-04-2017 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153268 |Daniel AlvesLourengo . ...t LSB
381. 29-09-2018 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Subcomissério . . . . 153602 |Ricardo Augusto dos SantosBorges . .................... LSB
382. 29-09-2018 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Subcomissario . . .. 153603 |André Filipe Ramos Vieira .. ........................... LSB
383. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153612 |Joana Alexandra Simdo Vieira.......................... LSB
384. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 153625 |Tiago FigueiredoReis ............. ... .. ... ... ...... LSB
385. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153678 |Pedro Miguel Castelo Ferreira.......................... LSB
386. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153679 |Tiago Alexandre SImdes. .. ..., LSB
387. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrela. .. .. Agente .......... 1563704 | Jodo Micael Cardoso e Vasconcelos . .. .................. LSB
388. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153707 | Pedro Miguel Santos Cardoso ... ....................... LSB
389. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153746 |Fabrice Pimentade Carvalho........................... LSB
390. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153755 | Filipe Manuel PereiraMartins. ... ....................... LSB
391. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153756 |Leandro GameiroNabais............. ... ... ... ... .... LSB
392. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153791 ILeandro Miguel Baldode Sousa ........................ LSB
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
393. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153793 | Alvaro Miguel CaetanodaSilva...............cccouunn.. LSB
394. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153798 |André Edgar PereiraAlves. . .......... ... ... . .. ... LSB
395. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 153816 |BrunoRicardoLoureiro .............. ... . ... .. ... ... LSB
396. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153842 |Ricardo Manuel Capelodos Santos. . .................... LSB
397. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153847 |FabioAndré Tavares. .. ......... ...t . LSB
398. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153850 |Carlos Manuel Reis Miguel. ........... ... ... .. ......... LSB
399. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153857 |Pedro Manuel FélixLeonardo .......................... LSB
400. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153871 |CelsoJoséBarbosaDias............. ... ... .. ... ...... LSB
401. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153898 | Carlos Domingos FilipedaSilva. . ....................... LSB
402. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153900 |Jorge Augusto da Silva OliveiraLeite .................... LSB
403. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 1563929 |CarlosAnténioVidas .............. .. ... ... LSB
404. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153939 |PedroJodo TeixeiraSerra ............ ..., LSB
405. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153981 | Elisario Marcelode SousaGuerra....................... LSB
406. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153987 |Humberto José de SousaAlmeida. ...................... LSB
407. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153992 |Rui Pedro AmadordeAlmeida.......................... LSB
408. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153997 | Pedro Miguel Freitas Ribeiro .. ......................... LSB
4009. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154012 |Micael André JaneiroBarata ........................... LSB
410. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154027 | Carlos Manuel Machado Mesquita. .. .................... LSB
411. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154029 |Carlos Filipe MaiaAratjoDias . ......................... LSB
412. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154054 | Vitor Sérgio Mendes Queirds. . ........ ... .. .. ... LSB
413. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154056 |Pedro MiguelPereira . .......... ... .. ... ... ... LSB
414, 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154058 |Tiago André Sarmento Silva. ............... ... ... ...... LSB
415. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154073 |Jodo Vitor Murragas Almeida. . ......................... LSB
416. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154093 |José Manuel EstevesDuarte .. ............. ... ... .. .... LSB
417. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154108 |Bruno Miguel Mendes Teixeira. .. ....................... LSB
418. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154135 |Miguel Eduardo Fernandes ................ ... ... ...... LSB
419. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154157 |Luis Manuel PintoAlmeida. . ........................... LSB
420. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154204 |Jodo AntoniodoValelopes........... ... ... ... LSB
421. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154224 |Tiago MiguelMotaViana .............................. LSB
422. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154251 | David Miguel Barbosa Gongalves ....................... LSB
423. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154252 | Jo80 BOSCOQUEIMOS. . . . oot LSB
424, 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154259 | Filipe José Bessa FortesPereira. . ...................... LSB
425, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154284 | Nelson Emanuel SoaresBarbosa ....................... LSB
426. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154329 |PauloRicardoPereira .......... ... .. ... ... .. ... ... ... LSB
427. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154369 |Tiago José de Freitas Pereira .......................... LSB
428. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154371 |Pedro Miguel SousaSeabra. ........................... LSB
429. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154375 |José PedrolopesPires............ .. ..., LSB
430. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154377 |Ricardo Filipe LimaDuarte. ........... ... ... ... .. ...... LSB
431. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154384 |Pedro MiguelLourengo . ..............c. ... LSB
432. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154390 |Carlos Emanuel BarbosadeBarros. . .................... LSB
433. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154391 |Ricardo Jorge Fernandes Zeferino. ...................... LSB
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
434, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154413 | Claudio André Caridade Coelho ........................ LSB
435. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154419 |BrunoJosé Lourengo. . ....... ..ot LSB
436. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154423 | Pedro Manuel Domingos Simdes. . ...................... LSB
437. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154430 |RuiAdriano dos SantosAlexandre. . ..................... LSB
438. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154431 | Carlos Manuel Dinis Cardoso. .. ................c..coou... LSB
439. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154448 |Mario Domingos Frazdo. ............. ... ... . ..., LSB
440. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154466 |Pedro Miguel Henriques. . .......... .. ... ... .. ... ... LSB
441. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154490 |BrunoRicardoSilvaCosta............ ... ... ... ... .... LSB
442, 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154502 |Jodo Manuel PereiraSalvador. . ........................ LSB
443. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154519 | Fébio Daniel CorreiaPasseira. .. ....................... LSB
444, 05-012019 Assiduidade . ......... 1 Estrela..... Agente .......... 154527 | Hélder Filipe da SilvaOliveira .......................... LSB
445. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154540 |Vitor Rafael Aimeida Gouveia .......................... LSB
446. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154561 |José Manuel da CostaFerreira . ........................ LSB
447. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154563 |Pedro Miguelda SilvaAlves. ....... ... ... ... .. ......... LSB
448. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154579 | Nuno Henrique Moreira Rodrigues. ... ................... LSB
449. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154593 |Ricardo Manuel SoaresRamos .. ....................... LSB
450. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154600 |Marco MiguelAlmeida ............. .. ... . ... ... LSB
451, 23-07-2010 | Assiduidade .......... 2 Estrelas....|Chefe ........... 138606 |Mario José CarvalhoPinto............................. LSB
452, 06-02-2012 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 141142 | Carlos Alberto CarvalhoLopes. .. ....................... LSB
453. 13-11-2016 | Assiduidade .......... 2 Estrelas....|Chefe ........... 144683 | Luis Manuel Moreno Gongalves. . . ...................... LSB
454, 13-11-2016 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 144745 | Rui Alberto Guerreiro CamposdaSilva................... LSB
455. 01-09-2017 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 145444 |DérioJoséFerreira. . ........ ... . i LSB
456. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146215 |Luis Manuel Fernandes Rodrigues ...................... LSB
457. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146238 |Hugo Alexandre BilreiroBaptista . . ...................... LSB
458. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146240 |Paulo Miguel Gaivoto Maximiano Alegre ... ............... LSB
459. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146310 |Jodo Paulo Caldeira Pinheiro. . ........ ... .. ... ... ...... LSB
460. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146409 |Jodo Jorge MoreiradaCruz. .................c. v, LSB
461. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2Estrelas....|Chefe ........... 146410 |Jorge Miguel de SimbéesAbreu. .. ........... ... ... .. .... LSB
462. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146429 | Natércia Isabel Travassosde Sousa . .................... LSB
463. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146475 | Nelson Manuel Alcobaga Patricio. . ...................... LSB
464. 06-01-2018 |Assiduidade . ......... 2Estrelas....|Chefe ........... 146484 | Anténio Manuel Andréda Silva ......................... LSB
465. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146488 |Hélder Manuel da Rosa Murtinheira. . .................... LSB
466. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146499 | Pedro Miguel Aparicio Gongalves . ...................... LSB
467. 06-01-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas....|Chefe ........... 146504 | Antonio Jodo RosaBarrento ........................... LSB
468. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2Estrelas....|Chefe ........... 146677 |Monicados SantosLuzio. . ..., LSB
469. 06-01-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146725 |Paulo Alexandre RibeiroNunes .. ....................... LSB
470. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146872 |Jodo Pedro Rodrigues Chélinho. . ....................... LSB
471. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146909 |José Augusto Lourengo Gentil . ........... .. ... ... .. .... LSB
472. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 146940 |Bruno Miguel TeixeiraSilva . ........................... LSB
473. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 146961 |Jorge NorbertoDuarte . ......... ... .. ... ... ... .. ...... LSB
474, 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147021 1Jodo PerdigdoPereira . ......... ... .. ..., LSB

0Zl o'N

020z @p oyunl &p ¢z

G/ ‘bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
475. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147035 |RuiAlexandre LopesNunes. ........................... LSB
476. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147111 | Virgilio dos Santos Alves . .. ........ ... ... .. ... ... ... LSB
477. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147129 |BrunoDiogoBaptista.............. ... .. ... .. ... . ... LSB
478. 06-10-2018 |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147141 |Paulo Jorge MeninoBranco. ........................... LSB
479. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147161 | Nuno Filipe Antunes da Silva Carvalho . .................. LSB
480. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147253 | Nuno Sérgio Neves da Silva Henriques. . ................. LSB
481. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147281 | Hélder Rodrigues do Nascimento. . ...................... LSB
482. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147289 | Jodo Paulo Gongalves Carvalho Alvarinhas. . .............. LSB
483. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147309 |Fernando Miguel Cruzde Jesus. . ....................... LSB
484. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147438 | Nery Carina Perestrelo Cabral Ribeiro. .. ................. LSB
485. 06-10-2018 |Assiduidade . ......... 2Estrelas....|Chefe ........... 147443 |Aureliano Monteirodaluz......... ... ... ... ... .. ...... LSB
486. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147579 |Telmo Jorge LopesdeAlmeida .. ....................... LSB
487. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147586 |Célia Maria Valente Salgueiro ... ....................... LSB
488. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147614 |Jodo Filipe MachadoDias . ........... ... ... .. ... ...... LSB
489. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147745 |José Carlosda SilvaCansado.......................... LSB
490. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147748 | Anténio José da CostaOliveira .. ........... ... ... ...... LSB
491. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147783 |Luis ManuelLopesMelo ............. ... ... .. ......... LSB
492. 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147843 | Carlos Manuel de Almeida Sintra. . ...................... LSB
493. 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147867 | Manuel Anténio Santos de Oliveira .. .................... LSB
494, 06-10-2018 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147895 | Anténio Manuel de Aradjo Braga Pereira. .. ............... LSB
495, 06-10-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 148084 | Paulo Alexandre LaranjeiraNeves. ...................... LSB
496. 18-11-2015 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 135517 |José Manuel RendeiroRita ........... ... .. ... ... ...... LSB
497. 19-11-2015 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 135671 |Manuel EstevesFernandes . ........................... LSB
498. 25-11-2016 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136028 | Antonio MachadodaFonseca .......................... LSB
499. 17-11-2017  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136474 |ManuelAlfredodaSilva........... ... ... ... ... .. ... ... LSB
500. 16-01-2017 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136677 |Joaquim Manuel Garcia Pereira. . ....................... LSB
501. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 136872 | Adérito Manuel Gongalves Henriques .. .................. LSB
502. 05-12-2018 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136903 | Maria Luisete Domingues Casal Gomes . ................. LSB
503. 05-12-2018 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . .| Subcomissario . . .. 137041 |Jodo Manuel VevaRochaReis ......................... LSB
504. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137048 |Joaquim Manuel Gomes Oliveira. . ...................... LSB
505. 05-12-2018 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137050 |Margarida da Cruz Ribeiro Henriques . ................... LSB
506. 05-12-2018 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137089 | Maria Manuela Rebelo Moniz Vicente ... ................. LSB
507. 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137122 |AnténioAlbertoRua . ........ ... ... . LSB
508. 05-12-2018 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137144 | Helena Cristina Tomé Teixeira . .. ........... ... ... ...... LSB
509. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137205 |Luis Manuel Tavares Fortuna. . ............. ... ... ...... LSB
510. 05-12-2018 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137233 | Julia da Conceigcéo Correia FerreiraAlves. . . .............. LSB
511. 05-12-2018 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137273 |MariallidiaEstevesDias ... .............. ... ... ..... LSB
512. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137316 | Jodo Manuel OsérioGouveia. . .............. ... LSB
513. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137322 | Anténio Fernando Bernardo Minhoto . . . .................. LSB
514. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137522 | Norberto Maurilio de Barros Gongalves . . ................. LSB
515. 03-10-2018 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 142148 |Paulo Alexandre Martinsda Fonseca. .. .................. LSB
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
516. 15-02-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Chefe ........... 140461 |Paulo Jorge Mendes Bernardo. .. ....................... LSB
517. 14-11-2013 Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 151535 |Bruno Filipe dos Santos Silva. . .. ....................... LSB
518. 14-11-2013 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 151669 |Carlos Daniel HilarioSousa . . .......................... LSB
519. 14-11-2013 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1562121 |José Luis Fernandes Saraiva. ... ....................... LSB
520. 06-03-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 152417 |Bruno Manuel Lopes Nunes. . .......................... LSB
521. 02-10-2014 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario 152497 |Daniel Filipe NunesdaCosta. .......................... LSB
522. 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente .......... 152645 | Emanuel José Lopes de Figueiredo ..................... LSB
523. 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente .......... 1563063 |Ana Maria TeixeiraSantos .. ............. ... ... ...... LSB
524. 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente .......... 153268 |Daniel AlvesLourengo . ...t LSB
525. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 153625 |Tiago FigueiredoReis .......... ... .. ... ... ... .. .. .... LSB
526. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 153633 | Paulo Cesar Rodilhdo Pires Lourengo. . .................. LSB
527. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1563681 | Fabio Nelson Mendonga Pacheco....................... LSB
528. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 153814 |José Carlos PachecoNeto............................. LSB
529. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 153898 | Carlos Domingos Filipeda Silva. .. ...................... LSB
530. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154012 |Micael André JaneiroBarata ........................... LSB
531. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154139 |Miguel Pascoa Rodrigues. . ........... ... ... ... .. ...... LSB
532. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154369 |Tiago José de Freitas Pereira .......................... LSB
533. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154519 | Fabio Daniel CorreiaPasseira ... ....................... LSB
534. 06-10-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Subcomissario 154605 |Rita Alexandra Catarino Henriques ...................... LSB
535. 04-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154650 |Miguel Duarte Moreira . ......... ... .. ... ... ... LSB
536. 06-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154653 | Vania Catarina da Silva Madaleno. ...................... LSB
537. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154677 |JoelRodrigues Silva. .. ...... ... ... .. ... .. . .. LSB
538. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154688 |HugodJosé Farinhoto ................................. LSB
539. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154737 |BernardinoGongalves . ............ .. ... . ... . ... ... LSB
540. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154763 |Nuno Filipe Santos Jardim............................. LSB
541. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154764 |PedroAlexandre Marques . ........... ... ... ... LSB
542. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154770 |André Manuel de OliveiraPereira ....................... LSB
543. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154801 |TiagoJosé SousaJdorge. ......... ..., LSB
544, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154802 |TiagoMiguelSousa . ...t LSB
545. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 154811 | Luis Filipe Santos Nogueira. . ........... ... ... .. ... .... LSB
546. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154816 |Tiago FilipePegasRamos............................. LSB
547. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154852 | Henrique Filipe Pinto Pinheiro ... ......... ... .. ......... LSB
548. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154854 |Nelson José PereiraSilva ............................. LSB
549. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154860 |Diogo Morais Ferreira. . ......... ... .. .. .. LSB
550. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154864 |Romeu EmanuelCastro.............. ... ... v, LSB
551. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154871 |RuiManuelRebelo. ... ... ... ... .. ... . ... .. ... ..... LSB
552. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154899 |Jhony Lopes Gongalves. ............. ... ... LSB
553. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154919 | Gilberto Tiagode SousaCarvalho . ...................... LSB
554. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154936 |Sérgio FilipeLouro...... ... ... .. LSB
555. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154960 |José FernandoReis............ ... .. ... . ... .. .. .. ... LSB
556. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154965 |Pedro Miguel Mesquita. . ............. ... ... . ... ..... LSB
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
557. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154989 | Artur Jorge Diegues Domingues . ....................... LSB
558. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154994 |Tiago Filipe Antunes. ........... ... .. . . ... LSB
559. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154995 |JoellLeandroFerreira........... ... .. ... ... LSB
560. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155009 |José Daniel PintodaCosta . ........................... LSB
561. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155023 |JelFernando Carvalho............... ... ... .. ... ..... LSB
562. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565029 |Edmundo Joni SoaresLeite.............. ... ... .. ... LSB
563. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155035 |AnaRitaAntunesFernandes........................... LSB
564. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155041 |Luis Filipe Teixeira . . ... ... o LSB
565. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155069 | Jorge Manuel Meireles Serapicos . ...................... LSB
566. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155097 | Bruno Miguel da Cruz Gongalves. . ...................... LSB
567. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155155 |Jodo Carlos PereiraGouveia. ....................c.ou... LSB
568. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155189 |Luis MiguelQueiroz . ........ ... ... . . LSB
569. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155209 |Guilherme Luis Silva ........... ... ... ... . .. . . LSB
570. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155211 |OscarJesus Oliveira . ............... o iuiiiiiinnn. LSB
571. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155212 |SylvainJllio. ... ... . . LSB
572. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 165222 |José Manuel SilvaRosa. ............ ... ... ... ...... LSB
573. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155243 |Bruno Miguel Santos Alves. . . ......... ... ... ... ... LSB
574. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 1565270 | Joel Filipe Oliveira Pinto Nogueira. .. .................... LSB
575. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155276 |Anténio SilvioFernandes . ................ ... ... ...... LSB
576. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 1556278 | Maria Alejandra Fernandes Lopes ... ........ ... ... ...... LSB
577. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155281 |Pedro Manuel dos Santos Silva. . ....................... LSB
578. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155306 |Joaquim Correiade Carvalho........................... LSB
579. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155346 |Tiago Miguel VéstiaBorrego .............. ... .......... LSB
580. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 156355 |José Miguel Martins Silva. . ........... ... ... ... ... ... LSB
581. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565376 |Tiago Miguel Diogo. . . ... LSB
582. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 156382 |Jorge FerreiraAbreu. ........ ... ... .. ... .. .. LSB
583. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155391 | Jodo Miguel Calisto Barreiros. . .. ....................... LSB
584. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565393 |Orlando Azevedo Fernandes . .......................... LSB
585. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155408 |Diogo ManuelMartins. . .............. ... ... LSB
586. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 155444 | Alexandre Miguel Felicio .. ......... .. ... ... ... .. ...... LSB
587. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155472 | Angelo Miguel Martins . .............. i LSB
588. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 165478 |FranciscoFerreira ...... ... ... ... .. . .. . .. .. LSB
589. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155479 |Ana Claudia Xavier Guedes. . ............. ... LSB
590. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 1556513 |LisandroAraljo TOMA&s. . .. ...t LSB
591. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155519 |RuiJdorgeJesusValpagos ............ ... ..., LSB
592. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 15656522 |Diogo José PaivaCorreia. . ........... ... .. ... LSB
593. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565527 |CarlosManuelVeiga ........... ... .. ... ... LSB
594. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155534 | Bruno Miguel Rodrigues. .. ........... ... ... ... .. ... ... LSB
595. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155535 | Nuno Miguel Ferreira Vieira . . .......................... LSB
596. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155554 | Carlos André Viegas Martins . ............ ... ... .. ...... LSB
597. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155558 | Anténio André Nogueira Ribeiro. . ....................... LSB
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
598. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155563 | Vitor Alexandre Rodrigues . . .............. ... ... LSB
599. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155569 | Armando Miguel Machado Granado Miranda da Costa. . ... .. LSB
600. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155592 | Fabio MiguelAlves Caravela ........................... LSB
601. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565602 |CarlosAndré Malheiro ............. .. ... . ... .. ... ..... LSB
602. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155603 | Miguel Alexandre Cristévao Hilario. . ..................... LSB
603. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 1565626 |Leonardo DiogoMoreira. .. ........... ... ... ... LSB
604. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155632 | Tiago Ricardo Félix da Conceigdo . ...................... LSB
605. 25-11-2011 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Chefe ........... 136028 | Antonio MachadodaFonseca .......................... LSB
606. 05-12-2013 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Chefe ........... 137050 |Margarida da Cruz Ribeiro Henriques .. .................. LSB
607. 05-02-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Chefe ........... 140450 |Jorge Manuel Almeida Torres Freitas. .. .................. LSB
608. 04-02-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 140458 |Jodo Carlos GuerraGomes . . ..o i LSB
609. 05-08-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 141524 | Carlos José da Costa Martinho .. ....................... LSB
610. 03-10-2013 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 142148 | Paulo Alexandre Martinsda Fonseca. . ................... LSB
611. 06-10-2018 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Subintendente . . .. 100210 |AnaCristinaNériCorreia ... .......... ... ... LSB
612. 06-03-2010 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 134896 |ManueldaSilvaPais ................ ... ... ... LSB
613. 29-07-2016 | Comportamento Exemplar |Quro . .. .. ... Agente Principal . . . 140254 |Luis Manuel RochaAgostinho . ......................... LSB
614. 03-02-2017 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 140917 |Jodo Mariados Nascimento. ........................... LSB
615. 06-10-2011 Comportamento Exemplar |{Quro . . ... ... Agente Principal . . . 142072 |Carlos Manuel RenteLopes. .......... ... ... .. ... ...... LSB
616. 06-10-2011 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 142091 |JododaSilvaAmaral ........... ... .. ... . ... LSB
617. 08-10-2013 | Comportamento Exemplar |{Quro . .. .. ... Agente Principal . . . 142141 |Jodo RafaelNunes Grenhas ........................... LSB
618. 08-10-2015 | Comportamento Exemplar [OQuro........ Agente Principal . . . 142220 |Jodo Carlos MartinsLopes. . .......... ... ..., LSB
619. 08-10-2015 | Comportamento Exemplar [Ouro .. ... ... Agente Principal . . . 142225 |Francisco José Gloria Gongalves. . ...................... LSB
620. 18-11-2000 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 135517 |José Manuel RendeiroRita . ........................... LSB
621. 16-11-2002 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 136677 |Joaquim Manuel Garcia Pereira. . ....................... LSB
622. 23-07-2005 | Comportamento Exemplar [Prata........ Chefe ........... 138606 |Mario José CarvalhoPinto............................. LSB
623. 06-02-2007 | Comportamento Exemplar |Prata. .. .. ... Agente Principal . . . 141142 |Carlos Alberto Carvalho Lopes. . ......... ... ... .. ....... LSB
624. 01-09-2012 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 145444 |DarioJosé Ferreira. .. ...t LSB
625. 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal . . . 147021 |Jodo PerdigdoPereira . ......... ... .. ... ... ... LSB
626. 06-10-2013 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 147129 |BrunoDiogoBaptista . .......... ... ... ... ... .. ... ..... LSB
627. 11-10-2014 Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal . . . 148821 |Bruno Alexandre Sabino Rodrigues. . .................... LSB
628. 11-10-2014 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 149013 |Jodo Carlos RosaFernandes. .......................... LSB
629. 11-10-2014 Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 149092 |Franck FontdoPoulain.......... ... .. ... ... ... .. ...... LSB
630. 04-12-2015 | Comportamento Exemplar [Prata........ Comissario....... 149506 |Sérgio Miguel Gongalves Arvelos. . ...................... LSB
631. 04-12-2015 | Comportamento Exemplar [Prata........ Chefe ........... 149587 |Hugo Manuel Santos Teixeira. ... ....................... LSB
632. 04-12-2015 | Comportamento Exemplar |Prata........ Agente Principal . . . 149741 |Carlos Manuelda Cinha Teixeira . ....................... LSB
633. 08-04-2017 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Chefe ........... 149972 | Andreia Alexandra Santos Prata Monteiro Correia. . ......... LSB
634. 08-04-2017 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 150481 |Jodo José SoaresJorge. . ... LSB
635. 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 150497 |Nuno EdgarFernandesVilas........................... LSB
636. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata ....... Agente Principal . . . 150676 |PedroNunoSilvaCunha .............................. LSB
637. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 150696 |Pedro Miguel Guedes Pereira ... ....................... LSB
638. 27-10-2018 Comportamento Exemplar | Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 150754 |Tiago Oliveira PereiraMarques . ........................ LSB
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
639. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 150764 | Daniel Henrique Gongalves Justino...................... LSB
640. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 150822 |Valter José Oliveira Fernandes .. ....................... LSB
641. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 150867 |Edgar Castelo da Cunha MadeiraSantos ................. LSB
642. 27-10-2018 Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal . . . 150994 |Ricardo Santos Moreira Martins. . ....................... LSB
643. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151042 |Fernando Manuelda SilvaTomé ........................ LSB
644. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151196 | Marco Filipe da Silva Couto Leitdo Pacheco ... ............ LSB
645. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151255 |Pedro Manuel LopesAntunes . ......................... LSB
646. 27-10-2018 Comportamento Exemplar | Prata. . ... ... Agente Principal . . . 151277 | Oscar Filipe FragosoMuxagata. . ....................... LSB
647. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 151283 | Estefénio Alexandre BFernandes ....................... LSB
648. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 151306 |Joel Augusto Mendes Mateus .......................... LSB
649. 27-10-2018 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Chefe ........... 151353 |Hélder José Dentedos SantosVaz ...................... LSB
650. 27-10-2018 | Comportamento Exemplar |Prata. . ... ... Agente Principal . . . 151405 | Nuno Miguel Coito da Luz Saramago. .. .................. LSB
651. 14-11-2015 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 151753 | Delmar Miguel dos Santos Magalhdes. . .................. MDR
652. 02-04-2017 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153509 |André Davide CunhaPassos........................... MDR
653. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153655 |AndréJosé Fernandes. .................ciiiinnin... MDR
654. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153668 |Roberto Gil Garanito Santos ........................... MDR
655. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153669 |Hugo Dinarte Bettencourt Caldeira. ... ................... MDR
656. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153676 |Sérgio da EncarnagdoMendonga . ...................... MDR
657. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 1563714 |Jodo Nuno VieiradaSilva ............................. MDR
658. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153715 | José Humberto Figueirada Silva........................ MDR
659. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153795 |José Claudiode Nébrega. .. ........................... MDR
660. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153901 |Jodo Diogo FreitasNeves . ........ ... ... ... ... .. ...... MDR
661. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153946 |Luis Miguel Belo Marques Jardim ....................... MDR
662. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154017 |Marco Nuno Brito Oliveira . ........... ... ... ... .. ...... MDR
663. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154156 |Magno José MelimMendonga .. ........................ MDR
664. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154238 |José Rafael Santosda Silva............................ MDR
665. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154333 |Roberto Carlos CamaraCorreia. . . ...................... MDR
666. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154439 |Fébio Renato Rodrigues Vieira .. ....................... MDR
667. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154445 | Gabriel Gregorio VieiraGomes .. ..............covvun... MDR
668. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154455 |Nuno Rafael Camacho............ ... ... ... ... .. ...... MDR
669. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154460 |Narciso Roberto Caires Fernandes ...................... MDR
670. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154462 |Jodo Filipe FrancaGouveia........... ... ... .. ... ...... MDR
671. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154470 |lIsabel de OliveiradosSantos. .......................... MDR
672. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154471 |Marcelo Antonio Branco Santos. . ....................... MDR
673. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154488 | David Franciscoda Luz Figueira . ....................... MDR
674. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154591 |Roberto GouveiaBaptista . ........... ... ... ... ... ... MDR
675. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154592 |Décio NunoAlvesQuintal. . ........... ... ... ... ... .... MDR
676. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154595 | Roberto Miguel Rodrigues . ........... ... ... ... .. ...... MDR
677. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154596 | Gilberto José Baptista Quintal . ......................... MDR
678. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154603 | Tiago Alberto CairesOrnelas. . ......................... MDR
679. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...IComissario....... 136864 | Anténio Ressurreigdo JardimDias. ...................... MDR
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
680. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal. . . . 136909 |Jodo Luis FigueiraFerro ............. ... ... ... ...... MDR
681. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136991 |Jodo FigueiraSilva. . ........ ... ... .. ... ... . . ... MDR
682. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137031 |JulioCerdeiraMendes ... ... ... coiuiiiiiinannn.. MDR
683. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137064 |Jodo Luis Pestana FigueiraSilva. ....................... MDR
684. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137204 |Jodo ReginoJesusFreitas. . ........................... MDR
685. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137223 |Jodo Lourengo Ascensdo Carvalho . ..................... MDR
686. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137238 |José Carlos Nébrega Silva. . ........................... MDR
687. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137379 |Jodo Claudio AguiarFreitas . .. ........ ... ... .. ... ...... MDR
688. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[{Chefe ........... 137389 | Siddénio Miguel Gongalves Castro ....................... MDR
689. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137450 |Emanuel Barreto Fernandes ............... ... ... ...... MDR
690. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137508 |Jodo Gabriel Jardim......... ... ... .. ... . .. MDR
691. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137562 |Joel Rom@oRamos . ........... ... . i MDR
692. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137622 | Delvino Nélio Sousa Rodrigues .. ....................... MDR
693. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137627 |Francisco FigueiraOrnelas ........... ... .. ... ......... MDR
694. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137042 |Luis Alberto MonteiroCosta. .. ........ ... ... . oot MDR
695. 04-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137635 |lsaurindo José Campos Silva. . ........ ... ... ... ...... MDR
696. 09-03-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137609 |lolanda Anténia PereiraCamacho ....................... MDR
697. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154817 | André Filipe Martins Monteiro. . .............. .. ... ...... MDR
698. 06-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153684 |Paulo Alexandreda SilvaBranco........................ PML
699. 06-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153693 |Ricardo Filipe Goncalves Lopes. . ....................... PML
700. 06-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153706 | Francisco Alberto FigueiredoAlves ...................... PML
701. 06-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153802 |José Roberto Andrade Menino. . ........................ PML
702. 06-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153845 |Marco Paulo CorreiaPires. . .............. ... ... ..... PML
703. 06-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153856 | Bruno Miguel Lourengo Mogo. . .. ...... ... .. ... ... ... ... PML
704. 06-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154232 |Carlos José GomesBarbosa........................... PML
705. 06-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154589 |Marco Antonio Elias Nobre. ........... ... .. ... ... .. .... PML
706. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...|Comissario....... 136852 | Joaquim Domingos CarrilhoAlmeida. . ................... PML
707. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 137137 | José Paulo Petinga Brissos dos Santos. . ................. PML
708. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137291 |TitoAlexandreda Silva. ............ .. ... ... ... ...... PML
709. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137080 | Anténio Manuel de Campos Farinha . .................... PML
710. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137376 |José Manuel D’Oliveira Fernandes ...................... PML
711. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137404 |Fernando José Martinsda Silva. . ....................... PML
712. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137468 |David Ledo MadeiraNunes ............................ PML
713. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137151 | Armindo Augusto Pintodos Santos .. .................... PML
714. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136939 |LuisJorge Teixeira. .......c.ouviinnii i PML
715. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137300 |Manuel Verissimo Félix Seixas. .. ....................... PML
716. 06-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137678 |José Manuel Gongalves. ................ ... v, PML
717. 20-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137392 | llda Maria Marques Felicio FidalgoMenana ............... PML
718. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154701 | André Filipe AzinheiraNeves........................... PML
719. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154789 | Sérgio Manuel Fernandes CastroLopes .. ................ PML
720. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154999 |Luis Miguel Mendes Pires .. .............. ... ... PML
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
721. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155129 | Luis Miguel Godinho Simdes . .......................... PML
722. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 156377 |Pedro Miguel PereiraNunes ........................... PML
723. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155396 | Vitor José de Sousa MonteiroElias...................... PML
724. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 155556 | Rui Filipe SousadeAbrantes. . ......................... PML
725. 13-05-2010 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 142030 |José Maria Teixeira Afonso. . .......... ... ... ... PML
726. 11-10-2013 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 142115 |José Maria Martins Gongalves. . . ....................... PML
727. 07-10-2016 Comportamento Exemplar |Ouro ... ... .. Agente Principal . . . 142250 |Luciano Josué Tira-PicosPicdo......................... PML
728. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153641 |Ricardode SousaCorreia . ..............ccviiiine... PRT
729. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153650 | Filipa Andreia Rodrigues Cardoso . ...................... PRT
730. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153658 |Jodo Miguel Carvalhoda Silva. ......................... PRT
731. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153763 | Nuno Miguel FonsecaPereira .. ........................ PRT
732. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153874 |RuiFilipe OliveiraLima. . ........... .. ... .. ... ... ...... PRT
733. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 1563926 |Lucio Alexandre SousadosSantos ...................... PRT
734. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153967 | Filipe Adelino Teixeirade Sousa. . ....................... PRT
735. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154028 | Filipe Miguel Grilo Teixeira. . .............. ... ... PRT
736. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154032 | Angela Maria Vieira Pinto Vieira. . . ...................... PRT
737. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154052 | Paulo Jorge Teixeira Cardoso . ..............ccovuuunn... PRT
738. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154059 | José Antonio Pereira da Ressurreicdo. . .................. PRT
739. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154092 |Filipe Joséda SilvaPereira ............................ PRT
740. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154115 |Hélder de Magalhdes Oliveira .. ............ ... .. ....... PRT
741. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154127 | Firmino Miguel da Rocha Martins. . ...................... PRT
742. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154143 | Fébio Casimiroda SilvaMacedo . ....................... PRT
743. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154241 | Bruno Manuel Ferreira Henriques . ...................... PRT
744. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154346 |JoelPintoFraga........ ... .. ... . . i PRT
745. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154380 |Saulo EmanuelAlvesBarbosa.......................... PRT
746. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154382 |José Antonio Jesus Machado. .......................... PRT
747. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154395 |Ivo André Carvalho Ferreirado Vale Jordéo ............... PRT
748. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154497 |Jodo Carlos Dias RochaCorreia . ....................... PRT
749. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154520 |Paulo Jorgeda CostaDelgado. . ........................ PRT
750. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154525 |Jorge Filipe CastanhodaRocha ........................ PRT
751. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154530 |Valter FernandoMarquesSa........................... PRT
752. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154564 |Carlos Manuel da SilvaAradjo. .. ............ .. ... ...... PRT
753. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154571 |Ricardo TorresMoreira. . ........... ..., PRT
754. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154577 | Paulo Filipe de Freitas Martins Machado. .. ............... PRT
755. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154597 |Rui Pedro Saraivalourengo ........................... PRT
756. 13-10-2004 |Assiduidade .......... 1 Estrela Chefe ........... 142934 | José Adérito Rodriguesda Fonseca. . .................... PRT
757. 06-10-2008 | Assiduidade .......... 1 Estrela Chefe ........... 147719 |Jododa CostaGongalves ............................. PRT
758. 16-01-2016 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 137133 |Maria Fernanda da SilvaPereira . . ...................... PRT
759. 04-12-2018 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . ...|Comissario....... 146856 |Jodo José RodriguesAfonso . ................. ... . ..... PRT
760. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 147953 | Emanuel Fernando Kingwell Caetano .. .................. PRT
761. 15-01-2019 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 148061 [Marco PaulRamosFonseca ........................... PRT
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
762. 24-02-2019 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 148113 | Telmo Miguel SoaresLopes. . ........... ... ... PRT
763. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 136849 |José Manuel Fernandes Santa Marinha. .. ................ PRT
764. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 136865 | Antdnio Manuel Pinto Fernandes. . ...................... PRT
765. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136874 | Armindo Manuel Castro de Magalhdes . .................. PRT
766. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 136875 |Joaquim Francisco FerreiradaCunha.................... PRT
767. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 136893 |Fernando Jorge MoreiraBarbosa. . ...................... PRT
768. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136895 |ArturAguiarPinaVaz.............. .. ... .. .. PRT
769. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136897 |Jodo Carlos da Conceicdo Magalhdes Magueija............ PRT
770. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 136898 | Domingos Ribeiro Magalhdes .......................... PRT
771. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136901 |Anténio CerqueiraMateus . ........... ... ... .. ......... PRT
772. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136907 |Fernando Manuel Koch Moreira. . ....................... PRT
773. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136927 | Rui Manuel Ribeiro Nogueira........................... PRT
774. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 136953 | Mario Anténio Dias Ferreira Martins. . .................... PRT
775. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136961 | Antonio Duarte Cardoso Soares. . . ...................... PRT
776. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 136970 |José Maria MoreiraGuedes. . ......... ..., PRT
777. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136980 | Alberto Gonzaga Pacheco Moreira de Azevedo. ............ PRT
778. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136981 | Anténio FerreiraMoreira. ............. ... ... . ... ..... PRT
779. 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136984 |Joaquim Gongalvesde Freitas. ......................... PRT
780. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137023 |Flavio Aguiar Figueiredo. ... ............. ... ... . ... PRT
781. 03-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137024 | Alfredo Augusto Mendes Ferreira. . .. .................... PRT
782. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137037 |Manuel MoreiradosSantos . ........................... PRT
783. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137053 | Augusto Antonio Mendes Ribeiro. . ...................... PRT
784. 04-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . .| Subcomissario . . .. 137057 |Manuel Fernando Torres Pereira . ....................... PRT
785. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 137073 |Luis Manuel Rodrigues Ferreira. . ....................... PRT
786. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal. . . . 137083 |JuventinoAugusto Torrado. . ........................... PRT
787. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137111 | Agostinho José Leite Pinto. . ........... ... .. ... ... ..... PRT
788. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137114 | José Fernando MoreiraMartins . . ....................... PRT
789. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . ... |Comissario....... 137130 |ManuelRoméoQuatorze ... ........ ... .. ... ... PRT
790. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137150 |José Américo Gouveia Monteiro Fernandes Palha ... ....... PRT
791. 03-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137160 |Joaquim Fernandes Duarteda Silva ..................... PRT
792. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...|Comissario....... 137164 | Manuel Joaquim GongalvesdaEira...................... PRT
793. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137169 |Jodo Manuel RoloQuinadaHorta....................... PRT
794. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137172 | José Armindo Vieiralopes. .. ............ ..., PRT
795. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal.. . . . 137185 | José Manuel Ribeiro Cardoso dos Santos. . ............... PRT
796. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137193 | Carlos Manuel CoutinhoCosta. .. ....................... PRT
797. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137216 |José NarcisoPintoDias. .. ........... ... ... . ... .. .... PRT
798. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137225 | Emanuel José Moreira CorujoLopes. . ................... PRT
799. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137254 | Anténio Manuel Martins Ferreira .. ...................... PRT
800. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137256 |FernandoBarrosdaSilva.............................. PRT
801. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137281 | Antdnio José RibeirodaCosta. .. ....................... PRT
802. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....IChefe ........... 137290 |Francisco José Magalhdes CardosoDias ................. PRT
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
803. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137302 | Jodo Antonio Ferreira da Piedade Moreira. . . .............. PRT
804. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137305 |José ManuelAiresPereira............ ... ... .. ... ...... PRT
805. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137307 |José Manuel dos Olmos Gongalves. ... .................. PRT
806. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137314 |José Joaquim PereiradaMota. ......................... PRT
807. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137351 | Albano Correia Fernandes Meinedo. . .. .................. PRT
808. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137352 | Anténio Pintode Oliveira .. ........... ... ... .. ... ...... PRT
809. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137353 | Miguel Nuno Rebelo Simbes Alexandre. ... ............... PRT
810. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137370 |Maria Manuela Moreira Vergueira ... .................... PRT
811. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137378 |Carlos Manuel Pintodos Santos . ....................... PRT
812. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137406 |Albino Teixeirade Sousa . ............ ..., PRT
813. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137410 | Antdnio José CandidodaSilva. ......................... PRT
814. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137412 | Anténio Luis RibeiroMarto. . .......... ... ... ... .. .... PRT
815. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137415 | Amadeu Paulo FerreiradaCosta. . ...................... PRT
816. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137418 | Carlos Alberto Batista Ferreira. .. ....................... PRT
817. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137419 | Carlos Manuel Loureiro de Melo Martins ... ............... PRT
818. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137428 | Agostinho de Oliveira SoaresdaCruz.................... PRT
819. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137440 |Carlos Jorgede Sousa Vieira.................. ... PRT
820. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137443 |Fernando FontedaSilva ............. ... ... ... ... .... PRT
821. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137451 |Eduardo Augusto Aradjode Carvalho .................... PRT
822. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137455 | Antdnio Agostinho SilvaMachado ....................... PRT
823. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137458 |Fernando José MonteiroAlves. .. ....................... PRT
824. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137461 | Antdnio Fernando Gongalves Pontes. ... ................. PRT
825. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137479 |Anténio Fernandes Gil . ............ .. ... ... ... ... . ... PRT
826. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137496 | Anténio Gomesda CostaDias.......................... PRT
827. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137503 | Anténio José Pintoda Gléria . .......................... PRT
828. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137511  |[Martim GuerreiroReis . ........ ... ... .. ... . . PRT
829. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137513 |Francisco José FerreiraMendes . ....................... PRT
830. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137524 |Inacio Fernandes Pereira. . ........... ... ... .. ... ...... PRT
831. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137534 |Anténio ManuelReis ........ ... ... .. ... i . PRT
832. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137538 |Benjamim da Rocha Barbosa Ferreira.................... PRT
833. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137556 | Luis Antonio Botelho Sequeira. . ........................ PRT
834. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137582 | Ana Paula Morgado Vilela Sanchez. . .................... PRT
835. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137621 |Alvaro Eduardo Correia .. ...........c.ooiiiii . PRT
836. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137636 |Maria JoAoAmaro Caetano ........... ... .. ... ... .. .... PRT
837. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137646 |Jodo Lucas RibeiroMonteiro ........................... PRT
838. 03-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137647 |José Armindo da Costa Portelinha. ...................... PRT
839. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137658 | Manuel Jorge da Costa SenraFerreira . .................. PRT
840. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137662 | Julio Augusto Pereira Choupina. . ....................... PRT
841. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137673 | Cristovao José Martins Ferreira Vaz de Andrade. . .......... PRT
842. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154672 | Eduardo Filipe Moutinho Figueiras. .. .................... PRT
843. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154726 |Ricardo Manuel Pinto Monteiro .. ....................... PRT
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
844. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154805 |PedroAndré CirnesdaSilva ........................... PRT
845. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154812 | Claudia Filipa Semedo Rodrigues Morais . ................ PRT
846. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154869 | Vitor Fernandoda SilvadeSousa....................... PRT
847. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154966 |Manuel José Maia Fernandesde Sa..................... PRT
848. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155076 |Johnny Olivier Paulos Pires . . .......................... PRT
849. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155193 |Daniel RicardodaMotaleal ........................... PRT
850. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155207 |Luis Tiago dos Santos Pereira. .. ....................... PRT
851. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155339 | Antony David Azevedode Almeida. .. .................... PRT
852. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155399 | Daniel Filipe FariadaCunha ........................... PRT
853. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155438 |Carminda Alexandra Pereirade Sousa . .................. PRT
854. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155630 |Nuno Filipe de MeiraFernandes . ....................... PRT
855. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155635 |Leonel José daCostaDelgado ......................... PRT
856. 13-10-2002 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Chefe ........... 142934 | José Adérito Rodriguesda Fonseca. .. ................... PRT
857. 05-12-2016 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente Principal . . . 150000 |Abel dos ANnjos Zamora . .........oui e PRT
858. 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... ... Agente .......... 152732 | Jodo Paulo PatricioCardoso . .......................... PRT
859. 16-01-2011 Comportamento Exemplar |Prata .. .. ... Agente Principal . . . 137133 |Maria Fernanda da SilvaPereira . ....................... PRT
860. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Subcomissario . . .. 153674 |David Miguel Duarte Soares. . .................c.oiu... PTG
861. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153690 |Paulo Ricardo Almeida Caleiro. .. ....................... PTG
862. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153853 | Nuno Alexandre GuerreiroCaeiro . ...................... PTG
863. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154044 |RuiMiguel CirioJesus .. .......... .. PTG
864. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154049 |Jorge Manuel Sanguinho Margarido ..................... PTG
865. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154050 |Paulo Jorge Barradas Restolho .. ....................... PTG
866. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154311 |Pedro Miguel Batanete Rocha .. ........................ PTG
867. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154456 | Sérgio Manuel Procopio Gongalves. . .................... PTG
868. 01-10-2015 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Comissario....... 153566 | Adelino Anténio Ramos Campos Sousa. .. ................ PTG
869. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137341 |José Manuel Caldas Gongalves. . ....................... PTG
870. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137356 |Deolinda Maria de Freitas Rodrigues Barradas . . ........... PTG
871. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137368 |Benvindo LuisNunesCalha............................ PTG
872. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137502 |Leandra MariaAlmasMoreira .......................... PTG
873. 01-10-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Comissario . ...... 153566 | Adelino Anténio Ramos Campos Sousa. . ................. PTG
874. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153691 |José Carlos Vagas Ferreira .. .......................... STB
875. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153695 | luri Manuel Sardicode Oliveira .. ....................... STB
876. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153708 |Fernando Valentim TorresLopes . ....................... STB
877. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153709 |LuisPedro GoisBatista ... ........... ... ... ... .. .. .... STB
878. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153711 |Daniel Lourengo PiresCameira .. ....................... STB
879. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153726 |Hugo Alexandre Santos Ferreira . ....................... STB
880. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 1563731 |André Filipe Santos José ... .......... ... ... ... STB
881. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153736 |DanielRoloSilva ........ ... ... ... . .. STB
882. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153752 | Eduardo Miguel Santos Rodrigues. .. .................... STB
883. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153753 |Paulo Roberto FélixGingéo............................ STB
884. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153811 [Pedro Miguel Lopes Silva. . ............. ... ... ....... STB

0Zl o'N

020z @p oyunl op ¢z

Gg ‘bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



Data em que adquiriu
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885. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153838 | Ricardo Alex Rodrigues Marinheiro ...................... STB
886. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153849 |Ricardo Jorge BessaAmaro. ................ ... STB
887. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153908 |Luis Filipe FerreiraRamos. . ........................... STB
888. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153920 | Cristina Alexandra Raiado Custédio. . .................... STB
889. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153931 |Tiago Jodo AntunesPereira............................ STB
890. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153944 | Miguel Alexandre LopesNunes .. ....................... STB
891. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153950 |Tiago Manuel TerceiroDuarte .......................... STB
892. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 153951 |LuisManuelMaiaRosa .............. ... ... .. ... ...... STB
893. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 153963 |Marco AurélioChavesSantos .......................... STB
894. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154022 |Renato Jorge NascimentolLazaro ....................... STB
895. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154086 |Paulo Ricardo Santos Evaristo. . ........................ STB
896. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154119 |[lvo Manuel TeigaMoreno. ........... ... ... . i, STB
897. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154129 | Marcio André Coutinho Luis. . .......................... STB
898. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154151 | Pedro Miguel Louro SilvaMorais . . ...................... STB
899. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154154 | Elisabete Maria CardosoSousa. . ....................... STB
900. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154159 | Miguel Angelo NevesBugalho.......................... STB
901. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154161 | Carlos Manuel GuerreiroValente. . ...................... STB
902. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154169 |RuiMeirelesVasques. . ........... ... ... ... STB
903. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154170 |Tiago Miguel Candeias Santos. . ........................ STB
904. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154178 |Vitor Hugodos SantosRocha .......................... STB
905. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154179 |Nuno André Godinho Silva. . ........................... STB
906. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154192 |Jodo Alexandre Santos Martins .. ....................... STB
907. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154195 |Thiagode SousaGongalves .................cvuvun... STB
908. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154201 |Eliana FilipaMirandaDias . ........... ... ... .. ... ...... STB
909. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154203 | Marcio Filipe Martins Viegas ........................... STB
910. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154228 | Tiago Miguel de Sousa Amorim .. ........... ... ......... STB
911. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154258 |Luis Filipeda SilvaMateus. ............................ STB
912. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154288 |Pedro de MesquitaPimentel ........................... STB
913. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154291 |Ricardo Jorge Azevedo Guerreiro . ...................... STB
914. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154292 |Marco Leandro BernardoMendes ... ........ ... ... ...... STB
915. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154306 |Tiago Nuno Leitdode Carvalho ......................... STB
916. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154314 |Gabriel GustavoVentura . ......... ... ... ... .. ... .. ... STB
917. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154315 | Bruno Alexandre Rodrigues Mesquita . . .................. STB
918. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154321 |Fernando MigueldaRosa Piedade ...................... STB
919. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154322 |Jorge Miguel TripaCarvalho. . .......................... STB
920. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154323 | Vitor Hugo Rodrigues Carrapatoso ...................... STB
921. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154331 | Nuno Francisco LopesMoreno ......................... STB
922. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154338 |Mario José Frazao Ferrolho........... ... ... .. ... .. .... STB
923. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154345 |Tiago Manuel CardosoCorreia .. .............c.covvun... STB
924. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154404 |Vitor Hugo NevesBugalho. ............................ STB
925. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|lAgente .......... 154409 | Nelson Freidy Teiga Cordeiro. .. ........................ STB
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926. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154412 |Luciano Rodrigues Baptista. . .......................... STB
927. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154436 |ldalina dos Santos Pacheco............................ STB
928. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154477 |Nuno Alexandre LampreiaValadas ...................... STB
929. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154503 | Sara Filipa Marques Martins Morais. . .. .................. STB
930. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154532 | Bernardino Alex MoreiraCabral . . ....................... STB
931. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154541 |Patricia Daniela Fernandes Parente ... .................. STB
932. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154553 | Pedro Miguel Nunes Coelho. . .......................... STB
933. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154556 | Diogo Manuel Silva Bogalheiro .. ....................... STB
934. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1Estrelas....|Agente .......... 154557 | Miguel Angelo Paulino Franganito . . ..................... STB
935. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrelas....|Agente .......... 154594 | Filipe André Rodrigues Gregorio . .............. ... ...... STB
936. 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136888 |José Manuel Bernardo Lavado. . ........................ STB
937. 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136968 |José Augusto LopesdaSilveira......................... STB
938. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 136983 |Ezequiel Lopes Fernandes. . ........................... STB
939. 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137020 |JesuinoMarquesCorreia. . ........ ... STB
940. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137085 |Amandio Batista SaJunior. ........ ... ... ... ... ... STB
941. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137163 | Alberto MoutinhoMonsanto . . .......................... STB
942. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137246 |Francisco José Martins Fradsto. . ....................... STB
943. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137409 |Luis Filipe FialhoSilva . ......... ... .. ... ... ... .. ...... STB
944, 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137498 |José Manuel Rodrigues Silva. .......................... STB
945, 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136885 |Vitor Manuel TeixeiraBotelho. . .. ....................... STB
946. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136972 |LuisJoséNaboRosa................ ... ..., STB
947. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137146 | David Henriques Diasda Silva. .. ....................... STB
948. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137221 |Mario Manuel Glériada Silva........................... STB
949. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137588 | Carlos Alberto Teixeira Damasceno. . .................... STB
950. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137624 |Carlos Manuel AlmasAntunes .. ........................ STB
951. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137660 |Henrique José PireslLacerda........................... STB
952. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154661 | Pedro Miguel Ferreira Lopes Esteves .. .................. STB
953. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154663 |Ricardo Jorge Rajado Fernandes. . ...................... STB
954, 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154720 |Marcio Fernando ParreiraMateus . ...................... STB
955. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar | Cobre . . .. ... Agente .......... 154727 |Diana Filipa Rodrigues de Oliveira. .. .................... STB
956. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154825 |David José CostaGomes. .. ..., STB
957. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154845 |Miguel Patricio Fernandes . ........... ... ... ... .. ...... STB
958. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154867 | Pedro Miguel Vilas Caeiro Cabrita Silva. .. ................ STB
959. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154868 | Hélio Ricardo CarvalhoReisLouro ...................... STB
960. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154904 | Cristina Maria PereiraBarbosa ......................... STB
961. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155008 |Jodo Ricardo FalcdoRocha............................ STB
962. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155043 | Norberto Samuel Silva Francisco. ....................... STB
963. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155044 | Bruno Daniel Duque Viegas. .......... ... ... .. ... ...... STB
964. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155070 | Paulo Alexandre Caeiro LinoCardoso. . .................. STB
965. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155081 |Jodo Filipe da Silva Cortegano. .. ....................... STB
966. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155090 |Andreia Patricia PereiraCosta. ......................... STB
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
967. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155092 | Pedro Filipe TeixeiraRibeiro. . .......................... STB
968. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155096 |Nuno Vasco Morre-Vouga Melitdo . ...................... STB
969. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155104 |José Pedro FerreiraMoreira. . ............. ... ... STB
970. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155124 | Pedro Miguel Fernandes da Silva Ferreira. .. .............. STB
971. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155126 |DanielJosé Martins Gil. . ............. ... ... .. ... ..... STB
972. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155158 |Jo&o Pedro de Matos Carneiro Lima da Concei¢do. . ........ STB
973. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155182 | Paulo Ricardo SerranoEsteves . . ....................... STB
974. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155186 | Gongalo Rafael FaleiroBarroso. . ....................... STB
975. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155235 |Ivo José Matias Guerreiro ............... ... STB
976. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565285 |Fabio Manuel VitalPratas ............................. STB
977. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155335 |Valter MiguelNunesGraga .................cuiuonn... STB
978. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155412 |TiagodaCruzRicardo . ........... ... ..o, STB
979. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155439 | Nidia Raquel Bonaparte Oliveira . . ...................... STB
980. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155440 |Hugo Miguel Rosado QuintasPinto...................... STB
981. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155452 | Ismael Alexandre Porqueirinho Pimenta .. ................ STB
982. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565525 |AndréAlexandreMoura . ........... ... ... e STB
983. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155564 | Carlos Filipe Assungdolucas .......................... STB
984. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155617 | Rui Miguel Rodrigues Correia . ........... ... .. ... ...... STB
985. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155619 |TiagoAbrantesMorais . .............. ... i, STB
986. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155643 | André Filipe Roque Ramalho Sapata. .. .................. STB
987. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155670 |Jodo Paulo Rodrigues Rivotti Fialho ..................... STB
988. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 1565679 |VeraFilipeMitraGil . ........ ... ... ... ... ... . ... STB
989. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155693 |Inés Ramos Falcdo Silva .............................. STB
990. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565703 |RafaelLuisBentoTorrado .. ............. ... ... ...... STB
991. 12-10-2009 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente Principal . . . 148670 |Ricardo Manuel CerejoSimdes . ........................ STR
992. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 136863 |Pedro Manuel Germano Marques . ...................... STR
993. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . ...|Comissario....... 136882 |PedroMesquitaPascoal............................... STR
994. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . ... |Comissario....... 137106 |Eduardo Nuno Anselmo Ponciano . ...................... STR
995. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 136866 |Antonio Martins Lourengo. .. ............ .. ..., STR
996. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136877 |Jorge SantosAnastacio.............. ... ... .. .. ... STR
997. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136881 | Artur Manuel Santos Ferreira. . ......................... STR
998. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137082 |Jodo Paulo PatricioDevesa. . .......................... STR
999. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137118 |Firmo Manuel GasparlLeal............................. STR
1000. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137298 | Antdnio Henrique Trindade Lino. . ....................... STR
1001. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137490 | Victor Manuel Ribeiro Anjos Pedro. ...................... STR
1002. 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136871 |José Antonio SimplesMartins ......... ... ... ... ... ... STR
1003. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137005 | Paulo Jodo Albuquerque Marques . .. .................... STR
1004. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137018 | Almerindo Manuel Lourengo Oliveira da Cruz Silva. . ........ STR
1005. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137032 |HélderMogoMargalo. . .............coiiiiinn... STR
1006. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137337 | Antdnio Paulo Fernandes Pereira ....................... STR
1007. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137435 [Madail Manuel Silvalucas. . ........................... STR
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N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
1008. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137492 |PauloGarciaNeto ............. ... .. ... ..., STR
1009. 03-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137632 | Carlos Alberto D’'OliveiraGuerra . ....................... STR
1010. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137665 |Fernando Manuel Barrocas Vicente. ... .................. STR
1011. 03-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Subcomissério . . . . 154945 |José emingos Mendeslopes .............. ... ... ... ... STR
1012. 12-11-2011 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Chefe ........... 144482 | Luis Manuel Mendes Baltazar .......................... STR
1013. 20-03-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente Principal . . . 147524 | Nuno Alexandre Guerreiro Venancio . .. .................. UEP
1014. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 153622 | Daniel Filipe de Brito Vicente . . ......................... UEP
1015. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 153630 |Cristiano Lousada Afonso. . ........... ... ... . .. ... UEP
1016. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 153646 |Pedro Tiago CarvalhoCrespim ......................... UEP
1017. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153654 | Daniel Filipe MonteiroBastos. . ......................... UEP
1018. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153657 | Telmo Alexandre Marquesda Silva ...................... UEP
1019. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153663 |Ana CatarinaDiasdaCosta............................ UEP
1020. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 1563687 |RicardoBarrosCorreia. . .............cciiiiiiiinn... UEP
1021. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153696 |André FilipeLaraRamos . ............ ... ... ... .. ...... UEP
1022. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 153719 |Jodo Carlos Redondo Fernandes. . ...................... UEP
1023. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153725 |EmanuelJosé Marques . ... UEP
1024. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153750 |Marcelo Jorge Antunes Venancio. . ...................... UEP
1025. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153758 | Carlos Miguel da Costa Martins Pereira. . ................. UEP
1026. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 1563780 |Ricardo Manuel PintodedJesus ......................... UEP
1027. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153799 |Luis CarlosAfonsoMazeda .. .......................... UEP
1028. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 153805 |Vitor Manuel PereiradaSilva........................... UEP
1029. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153887 | Pedro Filipe OliveiraFerreira. . ......................... UEP
1030. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153892 | Jodo Carlos Gongalves Simdes Delgado. .. ............... UEP
1031. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153903 |Luis Sérgio Ramalheira Moreira. . . ...................... UEP
1032. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 1563928 |Carlos Jorge RochaCoelho............................ UEP
1033. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153933 |Leandro Rafael SilvaBranddo.......................... UEP
1034. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153937 |Jodo Paulo Rodrigues Teixeira. . . ....................... UEP
1035. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153940 |Remi Silas MartinsNunes . ........... ... ... .. ... ...... UEP
1036. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153947 |Joao Vitor Monteiro Damasio. ... ....................... UEP
1037. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153953 | Nuno Emanuel Cipriano Evangelista . .. .................. UEP
1038. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 153960 |Marco André CarneiroMendes. . ........................ UEP
1039. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153989 |David JoSé GOMeS. . ... ...ttt UEP
1040. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154003 |CarlosdorgedaGraga............c.viiiiiininnnnnn... UEP
1041. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154004 |Ricardo José GasparNogueira ......................... UEP
1042. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154013 | Bruno Miguel Pinto Monteiro Queirds. .. .................. UEP
1043. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154035 | Antdnio Jorge CassionesPrates . ....................... UEP
1044. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154046 |Carlos Manuel Sequeiralangdo ........................ UEP
1045. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154078 |Ricardo Manuel de Pinho Fernandes. .. .................. UEP
1046. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154089 |Bruno Luis Gongalves Pires. . ............ ... ... ...... UEP
1047. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154090 |Henrique Gramoso Pedrosa. .......... ... ... .. ... ...... UEP
1048. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154102 | Bruno Miguel Mendonga Duarte Silva . . .................. UEP
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
1049. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154126 |Bruno José de OliveiraBaptista. . ....................... UEP
1050. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154155 |Ricardo José GarciaAlves. .. ......... ... ... ..., UEP
1051. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154208 | Filipe Norberto Carvalho Santos Saldanha ................ UEP
1052. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154230 |David Ferreirade Oliveira. . ........... ... ... .. ... ...... UEP
1053. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154244 |JoelNunesdosSantos .................ccoviinnn... UEP
1054. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154250 |RuiPedroMorgadoMartins . .......... ... ... .. ... .. .... UEP
1055. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154272 |Tiago Miguel XavierGuedes ........................... UEP
1056. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154273 |Flavio Bruno Oliveirada Silva .......................... UEP
1057. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154282 | Carlos Manuel Carvalhodos Santos .. ................... UEP
1058. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154285 |Bertrand OliveiraCorreia .. ........... ..., UEP
1059. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154294 |Jodo Carvas RibeiroRocha............................ UEP
1060. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente . ......... 154304 |Samuel José AzevedoMiranda ......................... UEP
1061. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154313 |HugoAndré SilvaSoares................ciiiinnn... UEP
1062. 05-01-2019  |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154319 | Carlos Henrique Babo Nogueira. . ....................... UEP
1063. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154339 |Hugo Miguel ReisdaSilva............................. UEP
1064. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154347 |Vitor Manuel CardosoRocha........................... UEP
1065. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. .. .. Agente .......... 154379 |NelsondaMotaGaleiras ................ ..., UEP
1066. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154388 |Luis Carlos de OliveiraMartins . ........................ UEP
1067. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154396 |Fabio Jorgede OliveiraMelo........................... UEP
1068. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154467 |Filipe JosédaSilvaCorreia ........... ... ... ... .. ...... UEP
1069. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154500 |Jodo Miguel Marques Martins . ......................... UEP
1070. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154537 |Pedro Filipe Tomédaluz............. ... ... .. ... ...... UEP
1071. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154555 | Rui Pedro da Silva CorreiaMucha. ...................... UEP
1072. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154566 |Miguel Angelo Martins Luis . ........................... UEP
1073. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154572 | Nuno Miguel VieiraLlopes ............ ... ..., UEP
1074. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154599 | Saul David Alexandre Simées . .............. ... UEP
1075. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela. . ... Agente .......... 154604 |Tony Marc TenreiroSilva .............................. UEP
1076. 12-11-2016  |Assiduidade .......... 2 Estrelas . ...|Comissario....... 144358 | Antdnio José Domingos Frasquilho Vicente. ... ............ UEP
1077. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 2 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 147409 |Paulo César FernandesBezerra . ....................... UEP
1078. 04-01-2019  |Assiduidade . ......... 2 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 148042 |PedroNuno AlvaresdaCosta .......................... UEP
1079. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 136976 |Rui Fernando Esteves Ribeiro......... ... ... ... ... .... UEP
1080. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal.. . . . 136899 | Anténio Manuel PaulinoDuarte .. ....................... UEP
1081. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal. . . . 137093 | Alfredo Manuel Simées Gomes Vitorino. .. ................ UEP
1082. 04-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 136886 | Antdnio José Silva Lopes Lourengo. . .................... UEP
1083. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137014 | Arsénio Manuel Barrento Magalhdes. .. .................. UEP
1084. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137110 |[Carlos VitorAmaro Caetano. ... ........................ UEP
1085. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137179 |Jodo José SoaresFerraz. . ........ ... ..., UEP
1086. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137210 |Luis Manuel CastanheiraBrasio ........................ UEP
1087. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137381 |Paulo Jodo Nunes Nogueira. . ...............cuuinn... UEP
1088. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137526 |JosélLuisdaSilvaCoelho .......... .. ... ... ... .. .. .... UEP
1089. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136900 |Jodo Alfredo MouratoRosa . ........................... UEP
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
1090. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137006 | Carlos Fernando Alexandre Freitas Simdes. . .............. UEP
1091. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137028 |Jorge Agostinho de Aimeida Tavares . .. .................. UEP
1092. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137131 |LuisGabriel Silva......... ... ... ... . ... . . . UEP
1093. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137180 |Fernando Manuel da Conceigdo Neves. ... ............... UEP
1094. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137276 |Domingos Manuel FerreiraGomes ...................... UEP
1095. 02-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137364 |Joséde JesuslopesdeCarvalho....................... UEP
1096. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137457 |José Luis Coelho VieiradeBarros. ...................... UEP
1097. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137542 | Celestino Pereira CarvalhoMorgado. .. .................. UEP
1098. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137555 |Jodo José RibeiroRobalo ............................. UEP
1099. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137558 |Hélder Manuel dos SantosMoleta. .. .................... UEP
1100. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137567 | Alexandre Paulo FadistaGrosso . ....................... UEP
1101. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137598 |RuiHenriqueda SilvaSetoca........................... UEP
1102. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 153799 |Luis CarlosAfonsoMazeda............................ UEP
1103. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1563933 |Leandro Rafael SilvaBrandédo.......................... UEP
1104. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154347 |Vitor Manuel CardosoRocha .......................... UEP
1105. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154467 |Filipe JosédaSilvaCorreia ........... ... ... .. ... .. .... UEP
1106. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154644 | Fabio Alberto Sequeira Varelada Silva . .................. UEP
1107. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154698 | Angelo Jorge Mendonga Vieitas. . ....................... UEP
1108. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154761 |Diogo Flavio da Silvade Oliveira. . ...................... UEP
1109. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1564775 |Fabio PeixotoLima...... ... ... ... ... .. . . ... . ... UEP
1110. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154798 |Tiago Jodo FonsecaAraljo . ............cviviinnnnn... UEP
1111, 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154859 | Rui Miguel Rodrigues Monteiro .. ....................... UEP
1112. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154870 |Otavio Miguel MorgadoVargas ......................... UEP
1113. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154874 |Bruno Alexandre Sousa Portela. . ....................... UEP
1114. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154903 |Marco PaulodaCostaTavares ......................... UEP
1115. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154964 |Leonel Resende Lacerdados Santos .................... UEP
1116. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154980 |Marcos André da SilvaAradjo .......................... UEP
1117. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 154992 | Rui Pedro Carneiro Fernandes. .. ....................... UEP
1118. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155017 |Patrick Ramos Afonso . ............. . ... ... UEP
1119. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155072 | Carlos Filipe BarbosaMorais. . ......................... UEP
1120. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155078 | Miguel Angelo CostaRamos .. ...........c.cvnnnn.. UEP
1121. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155084 | Sérgio Miguel Vieiralobo .......... .. ... ... ... ... ... UEP
1122. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155101 | Eduardo Jodo Ramalheira Moreira. ...................... UEP
1123. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155131 |Nuno Alberto LopesdaSilva ........................... UEP
1124. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155160 |Leandro Gabriel CastroMendes ........................ UEP
1125. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155169 | José Carlos Vidigal Oliveira Pedrosa. .. .................. UEP
1126. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155180 |Carlos Emanuel FerreiraPedrosa ....................... UEP
1127. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155188 |AnaRitaGrande Fernandes. ........................... UEP
1128. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155201 |GongaloRochaCasCdo . ...........oviiiiienenn... UEP
1129. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155216 | Tiago Alexandre Maia Pereira Pancadares ................ UEP
1130. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155240 |Luis Alberto Vale e Silva Nunes Soares. .................. UEP
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Data em que adquiriu

N.° direito Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
1131. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155296 |Pedro MiguelRamosDias ............................. UEP
1132. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 1565317 |Fabio André SimbéesCabral .. ............ ... .. ........ UEP
1133. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155338 | Pedro Filipe CastroBaptista. . .......................... UEP
1134. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 156357 |Jorge Miguel Fernandesda Silva. ....................... UEP
1135. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155390 |FabioBrunoSilvaSantos.............................. UEP
1136. 05-01-2017 | Comportamento Exemplar |Cobre .. .. ... Agente .......... 156395 |Gongalo Filipe Tiago Silva . ........... ... ... ... ... ... UEP
1137. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155418 |Mauro Luisde SousaSilva. . ........................... UEP
1138. 05-01-2017 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155486 |Pedro Miguel Simées de MeloCabral . ................... UEP
1139. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155521 | Tiago André dos Santos Guerreiro. ...................... UEP
1140. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155551 |Ruben Filipe VieiraPinto .. ........... ... ... ... ... .... UEP
1141. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155561 |Diogo Jodo QueirésBastos .. ......... ... ... ... .. ... UEP
1142. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155567 | Filipe Manuel Carvalho Antunes. . ....................... UEP
1143. 05-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155573 |Fernando Manuelda SilvaMaia. . ....................... UEP
1144. 05-01-2019 | Comportamento Exemplar |Cobre . . .. ... Agente .......... 155578 |Lino Emanuel SilvaPinto........ ... .. ... ... ... .. .. ... UEP
1145. 08-04-2017 Comportamento Exemplar |Prata. .. ... .. Agente Principal . . . 150500 |Marco Anténio Governo Gomes . ...t .. UEP
1146. 01-10-2012 |Assiduidade .......... 2 Estrelas . .. .|Intendente. .. .. ... 100194 |RaulJorge CaetanoCurva. ........... ... ... VCT
1147. 03-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas ... .|Comissario....... 137664 |Julio José Costinhada Silva. . .......................... VCT
1148. 02-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Chefe Principal.. . . . 137059 |JoséCarlosBeites .. ........ ... .. i VCT
1149. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137441 |JoséMariaSousaSa...... ...t VCT
1150. 05-01-2019 |Assiduidade .......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137493 |José AntdnioRodrigues .. .. ........ ... ... i VCT
1151. 02-01-2019 |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|[Chefe ........... 137206 |JaimeJosé daCunhaCouto .......... ... ... .. ... ...... VCT
1152. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137267 |Eduardo CastroChavarria . ........... ... ... .. ... ...... VCT
1153. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137245 |Leandro José Mesquita Freitas .. ....................... VCT
1154. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137268 |Jodo Carlos Rodrigues Borlido. .. ....................... VCT
1155. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137615 |Mario Guerreiro Temotio. . .......... .. ... ... VCT
1156. 05-01-2019  |Assiduidade . ......... 3Estrelas....|Agente .......... 154325 | Daniel Evangelista Marques Faria Fernandes . . ............ VCT
1157. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 154768 |Ruben José CorreiadeCastro. . ........................ VCT
1158. 03-01-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155047 |Stéphanie PedreiradeCastro .......................... VCT
1159. 03-11-2019 Comportamento Exemplar | Cobre . . ... .. Agente .......... 155607 |Pedro Miguel da CunhaMachado ....................... VCT
1160. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 153836 | Filipe Carvalho Albuquerque . .............. ... ... ...... VIS
1161. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154234 |ElioAmaral Quinteiro . ................................ VIS
1162. 05-01-2019 |Assiduidade . ......... 1Estrela. . ... Agente .......... 154405 |Jodo Pedro dos Santos Figueiredo ...................... VIS
1163. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 1 Estrela..... Agente .......... 154478 |Carlos Manuel de Jesus Pereira ........................ VIS
1164. 02-01-2019  |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 136894 | Alfredo Jorge BatistaGomes .. ........ ... .. ... ... ...... VIS
1165. 02-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137077 | Carlos Manuel Duarte Aparicio. . .. ............. ... VIS
1166. 04-01-2019 |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137192 | Eliseu Celestino Vidal Pereira . .. ....................... VIS
1167. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137296 |ManueldaCruzleitdo............... ... ... .o, . VIS
1168. 03-01-2019  |Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137504 | Carlos Amadeu Samora da SilvaAndrade. . ............... VIS
1169. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....|Chefe ........... 137125 | Bernardino Moutinho dos Santos Diogo. .. ................ VRL
1170. 03-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137175 |AbilioMartinsCastro ........... ... .. ... i VRL
1171. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....IChefe ........... 137257 |Luis Jorge Santos Afonso. .. ......... ..o i VRL

0Zl o'N

020z @p oyunl &p ¢z

Z6 ‘bed

e'C ®2Iqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



:
2
=
o
=

N.° Data em que adquiriu Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
direito
1172. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3Estrelas....[Chefe ........... 137272 | Tomaz Vicente Pereira Atanazio. . . ...................... VRL
1173. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137365 |Carlos FernandoDiasReis ........... ... ... ... ........ VRL
1174. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 137426 |Eurico Alberto Rodrigues .. .......... ... ... ... .. .. .. VRL
1175. 03-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137539 |Manuel Guedes Feliciano. . ........... ... ... ... ........ VRL
1176. 04-01-2019 |Assiduidade . ......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137408 |Rui Manuel CorreiaSequeira. ... ..., VRL
1177. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 137448 |FernandoAlvesRibeiro . ........ ... ... . . i VRL
1178. 04-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 137546 |Altino Gomes Carvalho. . .......... ... ... ... ... .... VRL
1179. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . . | Agente Principal . . . 137371 | Antonio Henrique Rodrigues Teixeira. .. .................. VRL
1180. 05-01-2019 | Assiduidade .......... 3 Estrelas . . . .| Agente Principal . . . 137551 |Arménio Adro Cordeiro. . .......... ... ... . ... VRL
8 de junho de 2020. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
313306634
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PARTE C

N.°120 23 de junho de 2020 Pag. 94

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 6555/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do Dr. Levi Manuel Pinheiro Pires Coelho no cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designagdo de chefe de divisdo do Arquivo
Distrital da Guarda.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redacao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, para efeitos de eventual reno-
vacgao da comissdo de servico, os titulares dos cargos de diregao intermédia, dardo conhecimento
do termo da respetiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia
minima de 90 dias.

Tendo em conta que o dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto ao termo da comissao
de servigo e apresentou o relatério de demonstracdo das atividades prosseguidas e resultados
obtidos;

Tendo em conta as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como, na avaliacao de desempenho por mim verificada e confirmada pelo competente
Conselho Coordenador de Avaliacéo;

Tendo em conta que no exercicio do cargo alcangou resultados relevantes e demonstrou ca-
pacidades de lideranga, de gestdo e compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que por meu despacho, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, renovo a comissao de servigo do Dr. Levi Manuel
Pinheiro Pires Coelho no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designagéo de Chefe de
Divisao do Arquivo Distrital da Guarda, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

4 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313300689
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 6556/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo da Dr.2 Maria Clara Baptista Beato Fevereiro no
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designagdo de chefe de divisdo do
Arquivo Distrital de Castelo Branco.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redacao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, para efeitos de eventual reno-
vacgao da comissdo de servico, os titulares dos cargos de diregao intermédia, dardo conhecimento
do termo da respetiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia
minima de 90 dias.

Tendo em conta que a dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto ao termo da comissao
de servigo e apresentou o relatério de demonstracdo das atividades prosseguidas e resultados
obtidos;

Tendo em conta as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como, na avaliacao de desempenho por mim verificada e confirmada pelo competente
Conselho Coordenador de Avaliacéo;

Tendo em conta que no exercicio do cargo alcangou resultados relevantes e demonstrou ca-
pacidades de lideranga, de gestdo e compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que por meu despacho, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, renovo a comissao de servigo da Dr.2 Maria
Clara Baptista Beato Fevereiro no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designagéao de
Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Castelo Branco, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

4 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313300761
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CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 6557/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do Dr. Paulo Jorge Teixeira Mesquita Guimaraes
no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designacéo de chefe de divisdo do
Arquivo Distrital de Vila Real.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redacao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, para efeitos de eventual reno-
vacgao da comissdo de servico, os titulares dos cargos de diregao intermédia, dardo conhecimento
do termo da respetiva comissao de servigo ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia
minima de 90 dias.

Tendo em conta que o dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto ao termo da comissao
de servigo e apresentou o relatério de demonstracdo das atividades prosseguidas e resultados
obtidos;

Tendo em conta as atividades e resultados obtidos, conforme expresso no relatério apresen-
tado, bem como, na avaliacao de desempenho por mim verificada e confirmada pelo competente
Conselho Coordenador de Avaliacéo;

Tendo em conta que no exercicio do cargo alcangou resultados relevantes e demonstrou ca-
pacidades de lideranga, de gestdo e compromisso com o servigo publico;

Torno publico, que por meu despacho, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, renovo a comissao de servigo do Dr. Paulo Jorge
Teixeira Mesquita Guimaraes no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designagao de
Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Vila Real, pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2020.

4 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313300712



PARTE C

N.° 120 23 de junho de 2020 Pag. 97

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 6558/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna da assistente técnica Susana Manuela de
Oliveira Bastos Sao Jodo, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéao, torna-se publico que, com parecer favoravel do respetivo servigo de
origem, Camara Municipal do Porto, com a anuéncia da trabalhadora, e por despacho do Diretor-
-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, de 26 de margo de 2020, foi autorizada a consoli-
dacéo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, da assistente técnica Susana
Manuela de Oliveira Bastos Sdo Joao, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas mantendo a mesma posigdo remuneratéria e nivel remuneratério detido no ser-
vico de origem, designadamente a 2.2 posicao remuneratdria da categoria e o nivel remuneratério
7 da tabela remuneratéria unica, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de junho de 2020.

4 de junho de 2020. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida Lacerda.
313300801
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EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Aviso n.° 9403/2020

Sumaério: Abertura do procedimento concursal para a eleigao do diretor do Agrupamento de Esco-
las de Alter do Chao.

Abertura do procedimento concursal para a eleigdo do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Alter do Chéao

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, na
redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que
se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de
Alter do Chao, distrito de Portalegre, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

1 — S&o requisitos de admissao ao concurso os estipulados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizacdo das candidaturas:

2.1 — Aformalizacao da candidatura é efetuada mediante apresentagcao de um requerimento
de candidatura a concurso, dirigido a Presidente do Conselho Geral, em modelo proéprio, dispo-
nibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Alter do Chéo (http://escolasalter.
drealentejo.pt); ou nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento;

2.2 — Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, os se-
guintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem obrigatoriamente
as fungdes exercidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, a formagao profissional € a
situacdo atual na carreira: servigo de origem, categoria, vinculo e tempo de servigo; acompanhado
da prova documental dos elementos nele constantes, com excec¢do daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre nos servigos administrativos, na
escola onde decorre o procedimento concursal;

b) Projeto de intervencgéao, onde o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas
e as grandes linhas de orientacéo da agao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar
no mandato;

¢) Certificados/comprovativos dos documentos: fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidadao e do Cartao de Contribuinte, dos certificados das habilitagdes académicas e da formacéao
profissional, declaragédo autenticada dos servigos de origem comprovativos da situagéo atual do
candidato (exceto se o requerente possuir o processo individual no Agrupamento de Escolas de
Alter do Chao).

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos que considerem rele-
vantes para apreciag¢ao do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

2.4 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco,
nao sao tidos em conta na apreciagcao da candidatura.

2.5 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos nos pontos anteriores,
pessoalmente, contra recibo, nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento de
Escolas de Alter do Chao, Rua Mabilia de Freitas Martins, Apartado 13, 7440-020 Alter do Chao
ou remetidos por correio registado com aviso de recegéo, ao cuidado da Presidente do Conselho
Geral expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas.

2.6 — A formalizacao da candidatura inclui a realizagdo de uma entrevista individual que se
realizara apos a divulgacao da lista de candidatos admitidos a concurso, em hora e dia a comunicar,
pela via mais expedita, ao candidato com pelo menos 5 dias de antecedéncia.
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3 — Para avaliagdo das candidaturas serao aplicados os seguintes métodos:

a) Andlise do curriculum vitae;
b) Analise do Projeto de Intervengédo no Agrupamento;
c) Analise do resultado da entrevista.

4 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada no atrio da escola-
-sede do Agrupamento, no placard do Conselho Geral, e na pagina eletrénica do Agrupamento,
no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data limite de apresentagéo das
candidaturas, sendo esta a Unica forma de notificagdo dos candidatos.

5 — Na pagina eletronica do Agrupamento (http://escolasalter.drealentejo.pt); encontra-se para
consulta o regulamento para o Procedimento Concursal prévio a eleigao do Diretor.

6 — Contactos do Agrupamento de Escolas de Alter do Chao:

6.1 — Morada: Agrupamento de Escolas de Alter do Chao, Rua Mabilia de Freitas Martins,
Apartado 13, 7440-020 Alter do Chao

6.2 — Telefone: 245 612 371

6.3 — Email: epjaralter@gmail.com

12 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Beatriz Pinheiro Claudino Gil.
313312077
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcabideche, Cascais

Aviso n.° 9404/2020

Sumario: Celebracédo de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na carreira/categoria de técnico superior.

Celebracgao de dois contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apos a conclusao do procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), destinado a técnicos superiores, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, aberto na Bolsa
de Emprego Publico, com o codigo OE202001/1161, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a 30 de margo de 2020, com as seguintes trabalhadoras:

Nome Categoria/Carreira remu'\r‘\igrealtério
Carla Filomena Ciprianodos Santos . .. ......... Técnico Superior .. ... 2°
Sandra Regina dos Santos Ribeiro ............. Técnico Superior . ... 2°
9 de junho de 2020. — O Diretor, Anténio Tecedeiro Gomes.
313306383
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9405/2020

Sumario: Consolidagéo da cedéncia de interesse publico da assistente técnica Isaura Maria Brito
Batista da Silva no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude da Cova
da Beira.

Por Despacho de S. Exa. a Ministra da Saude, de 04-07-2019, foi autorizada a consolidagao
da cedéncia de interesse publico, com efeitos a 30-06-2019, da Assistente Técnica Isaura Maria
Brito Batista da Silva, posicionada na 6.2 posi¢gdo remuneratoria, nivel remuneratério 11, da TRU,
do Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, EPE, no mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Saude da Cova da Beira, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 49.° da Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro. Sobre a consolidagao recaiu parecer favoravel de S. Exas. o Secretario de Estado
da Administragao Publica, de 08-05-2020, e o Ministro de Estado e das Finangas, de 13-05-2020.

3 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos Reis
Marques Furtado de Oliveira.

313306026
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9406/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, de varios trabalhadores da carreira
especial médica, de diversos ACES, na sequéncia da celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a ARS de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto na alinea b) don.° 1,
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi homologado o processo
do periodo experimental dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o mesmo com sucesso,
na sequéncia da celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fun-
¢bes na carreira médica, conforme consta no seguinte mapa:

ACES Nome Data de despacho
EstuariodoTejo ............ ... ... ... Gilda Cristina Nunes de Paiva Miranda . . .. .. .. 30-01-2020
OesteNorte ........................... Armanda Sofia Peixoto de Oliveira. . . ......... 02-04-2020
Bruno Anténio BarbosaMelo . ............... 02-04-2020
Catia Sofia Leocadia Cordeiro . . ............. 02-04-2020
Inés Sofia Soares Pereira. ... ............... 02-04-2020
Joana Raquel da Rocha Barbosa. ............ 02-04-2020
Mariana Pinto Pereira. . . . .................. 02-04-2020
OesteSul ......... . ... i, Ana Filipa LeitedeAbreu................... 03-03-2020
Ana Sofia CostaMatos. . ................... 03-03-2020
Gilberto Rui Pinto Guimardes. . .............. 03-03-2020
Manuel Duarte Carvalho Lages Pinto. . ........ 03-03-2020
Mariana Isabel Morais Teixeira Bessa e Silva . . . 03-03-2020
Zita Maria Teixeira Castro Lopes . ............ 03-03-2020

27 de maio de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
313301822



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°120 23 de junho de 2020 Pag. 103

SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9407/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juri-
dico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnico
para o exercicio de fungdes no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnico
para o exercicio de fung¢des no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 3 de marco de 2020, no dmbito das
suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar dia util seguinte a
data de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — Identificagao e caraterizagao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes ao Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira,
conforme previsto no artigo 16.° do anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio, nomeadamente
no que respeita a area de gestao e apoio laboratorial, a saber:

Elaboracao de mapas e tabelas de acordo com as necessidades do servico utilizando as fer-
ramentas informaticas Word e Excel;

Atendimento telefénico e presencial interno e externo de acordo com as varias solicitagdes;

Registo de dados em software de apoio laboratorial (INSA_LAB) incluindo digitalizacées e
fotocopias;

Tratamento informatico dos resultados analiticos dos varios Departamentos;

Recegdo e encaminhamento das fichas do Diagndstico Precoce provenientes dos hospitais
e particulares;

Execugao de todo o processo pos-analitico (recegéo e envio de resultados);

Preparacgao e organizagao dos processos para conferéncia e envio ao servigo de Contabilidade
e Faturacao.

3 — Apublicitagéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do INSAem www.insa.min-saude.pt, na
funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos concursais”.

8 de junho de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313305938
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SAUDE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 9408/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento um posto de traba-
Iho com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado — da carreira especial
farmacéutica, farmacéutico assistente —, area de exercicio de analises clinicas, para
a Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da Transplantagéo de Lisboa do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P.

Abertura de procedimento concursal comum, para o preenchimento um (1) posto de trabalho com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado — da carreira especial farmacéutica, far-
macéutico assistente — area de exercicio de analises clinicas, para a Area Funcional do Sangue
do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagao, I. P.

Para efeitos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgéao atual (adiante designada por LTFP), torna-se publico que, por Despacho da Sr.2 Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP (IPST, IP), de 13
de margo de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis a contar da data de publicitacéo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a carreira especial farmacéutica, farmacéutico assistente — area
de exercicio de andlises clinicas, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Centro de
Sangue e da Transplantacdo de Lisboa — Area Funcional do Sangue.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicacao, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a partir da data da
publicagcao no Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expans&o nacional.

1 — Legislacéo aplicavel — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigdes
contidas na Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, na LTFP, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e pelo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagéo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
requalificacao (INA), que, em 24 de fevereiro de 20120, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagao de requalificagao com o perfil pretendido.

3 — Ambito de Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores
que tenham previamente constituida relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

3.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Seja titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos na mapa de pes-
soal do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que
satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, cumulativamente,
0s requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;
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b) 18 anos de idade completos;

c¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéao;

g) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Titularidade de licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas

b) Ser detentor de titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela Ordem dos Farmacéuticos,
bem como o titulo de especialista na area de analises clinicas, conforme previsto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto:

c¢) Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico, previamente constituida, por tempo
indeterminado;

d) Encontrar-se inscrito na respetiva Ordem profissional.

5 — Identificagao e caracterizagédo do posto de trabalho:

5.1 — Descrigcéo das Atividades:

Desempenho das fungdes inerentes a carreira especial farmacéutica, categoria de assistente,
area de analises clinicas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto,
designadamente, execucéo, interpretacéo e validacdo de testes de biologia molecular aplicada a
detecdo de virus transmissiveis pelo sangue e controlo de qualidade aplicado a estes testes; vali-
dacgéao de analises efetuadas aos dadores de sangue; desenvolvimento de atividades no laboratério
de Imuno-hematologia e participagdo em auditorias.

5.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagao para resultados, planeamento e organizagéo e otimizagao
de recursos.

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e cooperagéao.

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conhecimentos e experiéncia na
area da Medicina Transfusional, designadamente execucgao, interpretacéo e validagcao de testes
aplicados ao rastreio de dadores na area das Doencgas Transmissiveis pelo sangue; Laboratério
de Imuno-hematologia e area da qualidade.

6 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho sendo constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 3 e 4 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas insta-
lagdes do Centro de Sangue e da Transplantagéo de Lisboa — Area Funcional do Sangue — do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP, sitas no Parque de Saude de Lisboa, Av. do
Brasil, n.° 53 — Pavilhdo 17, 1749-005 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito
as deslocacobes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

8 — Posicionamento remuneratdrio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° LTFP o recrutamento é feito na 1.2 posigao remuneratéria da
categoria de assistente farmacéutico da carreira especial farmacéutica ou na posi¢gao remuneratéria
que detém.

8.2 — De acordo com o Decreto Regulamentar n.° 4/2019, 12 de fevereiro, previsto no ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto a 1.2 posi¢gdo remuneratoria da categoria
de assistente farmacéutico da carreira especial farmacéutica, € a correspondente nivel remunera-
tério 23, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de marco, a que corresponde
1.618,26 (mil seiscentos e dezoito euros e vinte e seis céntimos).
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9 — Formalizagao das candidaturas:

De acordo com os artigos 18.° e 19.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, as candidaturas
deveréo ser formalizadas, mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no DR-2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos da
pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar, inequivocamente,
no formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do presente aviso ou
do codigo de oferta da BEP, podendo ser entregues pessoalmente nas instalagbes do IPST, I. P.
(Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos
compreendidos entre as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio em envelope fechado, registado
€ com aviso de rece¢ao, para a mesma morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro
do prazo, se o aviso de rececgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.1 — No presente procedimento ndo sao aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

9.2 — O formulario de candidatura devera constar e ser acompanhado do seguinte:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, onde conste a média final obtida;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area profissional que respeita
o posto de trabalho a concurso;

d) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade do vinculo de emprego publico
de que é titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica, a
posi¢ao e nivel remuneratoério detidos e o correspondente montante pecuniario;

e) Declaracao emitida pelo servigco a que o candidato se encontra afeto, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo, desde que
data, e o grau de complexidade das mesmas;

f) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés ultimos anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

g) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluido enderego eletronico, numero do bilhete
de identidade ou cartao de cidadao, as habilitagdes académicas e profissionais, funcdes que
exerce/exerceu com indicagao dos respetivos periodos de duragao de atividades relevantes para o
posto de trabalho a que se candidata, formagao profissional detida, com a indicagao das entidades
promotoras e data de frequéncia e duracdo, devidamente comprovada, e outros elementos que o
candidato considere relevantes para a apreciacao do seu mérito, devidamente comprovados;

h) Fotocopias legiveis dos comprovativos das formagdes frequentadas, com indicagéo das
entidades promotoras e respetiva duragao

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam suscetiveis de influir na aprecia-
¢ao do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados se
devidamente comprovados.

9.3 — Nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro,
os candidatos devem declarar no proprio requerimento, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram em relagdo a cada um dos requisitos gerais referidos no ponto 4.1.
do presente aviso.

9.4 — A nao apresentacao dos documentos referidos no ponto 9.2., bem como a falta de
comprovativos dos requisitos gerais referidos no ponto 4.1., determina a exclusédo do procedimento
de concurso.

9.5 — Nos termos do n.° 8 do artigo 19.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, o juri pode,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos quando
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seja de admitir que a sua nao apresentagdo atempada se tenha devido a causas nao imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato.

9.6 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10 — Métodos de Selecao:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, o método
de selegao e eliminatorio a utilizar é a avaliagao curricular (AC), complementado com o método de
selecdo entrevista profissional de selegao (EPS).

10.1 — Avaliagao Curricular (AC): Nos termos do art.° 5.° da referida Portaria, a avaliagao
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparagao legalmente reconhecida, bem como a respetiva classificagao final,

b) A nota final da formagao especializada que confere o grau de especialista;

¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes na area
profissional respetiva, bem como outras capacitacbes adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duragao;

e) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional;

f) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos.

10.2 — Entrevista profissional de selecédo (EPS): A entrevista profissional de selegéo visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

11 — A valoracédo dos métodos de selecao é expressa na escala de 0 a 20 valores, com va-
loracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar:

A classificagao final obtida nos métodos de selegéo aplicados, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=0,75AC + 0,25 EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

11.1 — Apenas podem ser recrutados candidatos que obtenham classificagao final igual ou
superior a 9,5 valores.

11.2 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, a ordenagao é efetuada de acordo com o
artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A exclusao, publicitagdo de resultados e notificagdo, bem como a lista de classificagéo
final, serdo publicitados nos termos do artigo n.° 21.°, 24.° e 27.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de
janeiro.
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14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria José Mendes André Rodrigues, Farmacéutica Assessor Sénior — area de
analises clinicas)

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia): Maria Isabel dos Santos Neves
Farmacéutica Assessor Sénior — area de analises clinicas)

2.° Vogal efetivo: Maria Alice Salvado Lima, Farmacéutica Assessor Sénior — area de analises
clinicas)

1.2 Vogal suplente: Maria Alzira Aires do Lago Costa Braganga Tender, Farmacéutica Assessor
Sénior — area de analises clinicas

2.° Vogal suplente: Ana Cristina Chaves Figueiredo, Farmacéutica Assistente — area de ana-
lises clinicas

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a “Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

26 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria Anténia Escoval.

313293886
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6559/2020

Sumario: Altera o Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, que aprova o orgamento do Fundo
Ambiental para o ano de 2020.

O Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, criou o Fundo Ambiental, estabelecendo as
regras para a respetiva atribuigdo, gestdo, acompanhamento e execugado. O Fundo tem por finali-
dade apoiar politicas ambientais para a prossecugéo de objetivos de desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para o cumprimento dos objetivos e compromissos nacionais e internacionais, desig-
nadamente os relativos as alteragdes climaticas e aos recursos hidricos, financiando entidades,
atividades ou projetos que cumpram os objetivos definidos no n.° 1 do artigo 3.°

O n.° 9 do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, dispde que «O presente despacho pode ser revisto
durante o ano de 2020, caso a execugéo orgamental da receita apresente variagdes significativas
face as receitas previstas ou perante eventuais alteragdes significativas a execugdo orgcamental
de compromissos assumidosy.

Considerada a necessidade de reforgo ou diminuigao das verbas afetas a projetos contempla-
dos no Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, bem como a necessidade de afetagdo das receitas do Fundo
Ambiental a projetos que entretanto se consideram merecedores de apoio no decurso do presente
ano pela sua relevancia, torna-se pertinente efetuar uma revisdo ao mesmo.

Considerando ainda que, no que respeita aos quadros constantes dos n.°* 1 a 5 do Despacho
n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, a norma de entrada em vigor do presente despacho so se
aplica as alteragdes ora operadas, ndo obstante se ter optado pela reprodugéo do conteudo integral
daqueles quadros, por motivos de clareza e certeza.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016,
de 12 de agosto, e relativamente ao ano de 2020, determino o seguinte:

1 — O Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, é alterado nos termos dos niumeros seguintes.

2 — 0 n.° 1 do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, passa a ter a seguinte redagéo:

«1 — O orcamento do Fundo Ambiental prevé, para o ano de 2020, um total de receitas de
470 372 565 €.

QUADRO 1

Receitas previstas para o Fundo Ambiental em 2020

Descrigao Valor (€)
Leildes CELE . . ... . e 253 975 645
Licengas de aviaGaio . ... ...t e 2746 920
ISP gasoleo de aquecimento . . . .. ... ..o 32 000 000
Imposto sobre Produtos Petroliferos e Energéticos (ISP) + TaxaCO, . ....................... 10 000 000
Taxa de carbono (Financiamento do PART) . .. ... . e 138 600 000
Taxa recursos hidricos (TRH) . ... ... . e e e e 19 500 000
Taxa gestdo residuos (TGR) .. ... .o 10 700 000
Contraordenagdes ambientais . . . ... ... ... 1100 000
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Descrigao Valor (€)
Fundo de Solidariedade da Unido Europeia . .............. . i, 500 000
Devolugdes de anos anteriores . . . ... ...t 750 000
Taxas diversas, juros e outras transferéncias .. .............. .. . i 500 000
Total ... ... 470 372 565

»

3 — O n.° 2 do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Repu-

blica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, passa a ter a seguinte redacao:

«2 — As receitas referidas no numero anterior terdo a seguinte aplicagao:

QUADRO 2

Aplicacao das receitas do Fundo Ambiental em 2020

Descrigdo Valor (€)

Compromissos assumidos pelos Fundos que integraram o FA . ...... ... ... .. ... . ... . ...... 2 555 334
Compromissos assumidos pelo FAem anos anteriores . ..............c.o .. 64 479 254
Programas de apoio aos setores da agua, da energia e dos transportes . . ... ................. 330 105 387
Projetos definidos pelo presente despacho . . ........ ... ... . i 42701 132
Avisos para apresentacdo de candidaturas . ......... ... . 6 260 000
Despesas de funcionamento . . . ... ... ... 12512 144
Reservade lei . ... .. 11 759 314

Total . ...... . . 470 372 565

»

4 — O n.° 3 do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Repu-

blica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, passa a ter a seguinte redacéo:

«3 — A estimativa em despesa em 2020, relativa aos setores da agua, da energia e dos

transportes é:

QUADRO 3

Programas de apoio aos setores da agua, da energia e dos transportes em 2020

Descrigdo Valor (€)

Sustentabilidade dos servigos de &guas . .. .. ... ... 23 200 000

PART — Programa Apoio a Redugdo Tarifaria .......... ... ... . i, 138 600 000

PROTransP — Programa de Apoio a Densificagdo e Reforgo da Oferta de Transporte Publico . . . 15 000 000

Sistema Energético Nacional .. ........ ... . . . e 152 385 387
Windfloat (Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 161/2019, de 12 de setembro, publicada no Diario

da Republica, 1.2 série, n.° 185, de 26 de setembrode 2019) .......... ... .. ... ........ 920 000

Total ... . 330 105 387

»

5 — 0 n.° 4 do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Diario da Repu-

blica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, passa a ter a seguinte redagao:

«4 — Assim, e de acordo com o quadro 2, estima-se que o Fundo Ambiental apresente uma dispo-
nibilidade de 48 961 132 € para atribuir a novos projetos e avisos, os quais terdo a seguinte alocacao:

a) Apoio direto a projetos definidos pelo presente despacho no valor de 42 701 132 €;

b) Avisos para a apresentagado de candidaturas no valor de 6 260 000 €.»
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6 — O quadro 4 constante do n.° 5 do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, passa a ter a seguinte
redacgéo:

«QUADRO 4

Projetos definidos pelo presente despacho — despesa do Fundo Ambiental em 2020

Enquadramento
non.t1
A - do artigo 3.° Enquadramento . Valor
Arzzt:n;&iict)lca do Decreto-Lei Designagéo do apoio na Lei bs:gg;'i::s do apoio Observagoes.
P n.° 42-A/2016 do OE 2020 em 2020 (€)
(finalidades

e objetivos)

Mitigagdo das Alinea a) Apoio a aquisi¢do de vei- | Artigo 300.° | Particulares e | 4000000 | Despachon.®3169/2020,
alteragdes cli- culos elétricos. empresas. de 10 de marco, Dia-
maticas. rio da Republica,

2.2 série, n.° 49.

Mitigagdo das Alinea a) Fundo de Transportes | Transferéncias | FundoparaoSer- | 2000000 | Previsto na Portaria
alteragdes cli- orgamentais vigo Publico de n.° 359-A/l2017, Dig-
maticas. Transportes. rio da Republica,

n.°223/2017, de 20

de novembro.

Mitigagdo das Alinea a) Programa de apoio a | Artigo301.° | Municipios .... 100 000 | Previsto na Portaria
alteragdes cli- mobilidade elétrica na n.° 40/2017, Dia-
maticas. Administracao Publica rio da Republica,

(ECO.mob) — 3.2 fase n.° 352017, de 17
(parte ). de fevereiro.

Mitigacdo das Alinea a) Apoio ao projeto Mobi.E | Transferéncias | MobiE, S.A. ... 1800 000 | Mediante protocolo.
alteragdes cli- (2.2 fase darede piloto). | orgamentais
maticas.

Mitigagdo das Alinea a) Instalagdo de posto de Cémara Municipal 750 000 | Mediante protocolo.
alteragodes cli- abastecimento de hi- de Vila Nova
maticas. drogénio. de Gaia.

Adaptagéo as Alinea b) Estudo de requalificagéo | Transferéncias | Instituto do Em- 100 000 | Mediante protocolo.
alteragdes cli- profissional dos traba- | orgamentais prego e For-
maticas. Ihadores com antecipa- magao Profis-

¢ado do encerramento sional, I. P.

das centrais a carvéo
do Pego e de Sines.

Adaptagédo as Alinea b) Estudos para apoio a | Transferéncias | Direcdo-Geral do 280 000 | Mediante protocolo.
alteragdes cli- programas de reorde- | orgcamentais Territdrio.
maticas. namento e gestao da

paisagem e apoio a
criagao de areas inte-
gradas de gestdo da
paisagem, incluindo

operagoes de cadastro.
Adaptagdo as Alinea b) Projetos na area da adap- | Transferéncias | Dire¢do-Geral do 457 282 | Mediante protocolo.
alteragdes cli- tacdo as alteragdes cli- | orgamentais Territério.
maéticas. maticas.
Adaptagéo as Alinea b) Reforgo da vigilan- Instituto de Con- | 4 000 000 | Mediante protocolo.
alteragdes cli- cia — equipas de sa- servagdo da
maticas. padores florestais. Natureza e das
Florestas, I. P.,
entidades ges-
toras de
equipas de

sapadores flo-
restais, Fundo
Florestal Per-
manente.
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Enquadramento
non°1
A - do artigo 3.° Enquadramento . Valor
Arzzt:rr:;?(t;ca do Dec?eto-Lei Designagéo do apoio 9 na Lei bs::g;gzzs do apoio Observagdes.
n.° 42-A/2016 do OE 2020 em 2020 (€)

(finalidades

e objetivos)

Adaptagéo as Alinea b) Gestdo de combustiveis Instituto de Con- | 2200000 | Mediante protocolo.
alteragodes cli- em rede secundaria. servagao da
maticas. Natureza e das

Florestas, I. P.,
AICCOPN —
Associagdo dos
Industriais da
Construgao Ci-
vil e Obras Pu-
blicas, Fundo
Florestal Per-
manente.

Adaptagdo as Alinea b) Aquisicao de 12 meios Forga Aérea Por- | 5590 350 | Resolugédo do Con-
alteragdes cli- aéreos ndo tripulados tuguesa. selho de Ministros
maticas. UAS Classe 1. n.° 38-A/2020, de

30 de abril, publi-
cada no Diario da
Republica, 1.2 sé-
rie, n.° 96, de 18 de
maio de 2020, me-
diante protocolo.

Adaptagéo as Alinea b) Green Climate Fund . .. United Nations | 1000000 | Mediante protocolo.
alteragdes cli- Framework Con-
maticas. vention on Cli-

mate Change
(UNFCCC).

Cooperagéo alte- Alinea ¢) Projetos em paises de Entidades a de- | 2000000 | Mediante protocolo.
ragoes climati- lingua portuguesa e signar em pa-
cas. outros paises — cum- ises de lingua

primento obrigagdes in- portuguesa e
ternacionais — Acordo outros paises.
de Paris.

Recursos hidricos Alinea g) Projetos em matéria de | Transferéncias | Agéncia Portu- | 6000000 | Mediante protocolo.

recursos hidricos. orgamentais guesa do
Ambiente, I. P.
Recursos hidricos Alinea g) Mondego limpo ....... Agéncia Por-| 1314000 | Mediante protocolo.
tuguesa do
Ambiente, I. P.
Recursos hidricos Alinea g) Plano de eficiéncia hidrica Agéncia Portu- 100 000 | Mediante protocolo.
Algarve e Alentejo. guesa do
Ambiente, I. P.,
Aguas de Por-
tugal, S.A., e
municipios.
Recursos hidricos | Alineas g) e h) | Apoio a definigdo e imple- LNEC — Labora- 275000 | Mediante protocolo.
mentacéo da estratégia torio Nacional
nacional do setor da de Engenha-
agua, nomeadamente ria Civil, I. P.,
do PENSAARP 2030. Associagao
LIS-Water —
Lisbon Inter-
national Centre
for Water.
Recursos hidricos Alinea g) Tratamento da agua de Secretaria Regio- 400 000 | Mediante protocolo.

lagoas eutrofizadas
(Agores).

nal da Energia,
Ambiente e
Turismo do
Governo dos
Acores.
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Area tematica
do apoio

Enquadramento
non°1
do artigo 3.°
do Decreto-Lei
n.° 42-A/2016
(finalidades
e objetivos)

Designagao do apoio

Enquadramento
na Lei
do OE 2020

Entidades
beneficiarias

Valor
do apoio
em 2020 (€)

Observagoes.

Danos ambientais

Danos ambientais

Danos ambientais

Residuos e eco-
nomia circular.

Residuos e eco-
nomia circular.

Residuos e eco-
nomia circular.

Residuos e eco-
nomia circular.

Alinea i)

Alinea i)

Alinea i)

Alinea j)

Alineas j), k)
em)

Alinea j) e k)

Alinea j) e k)

Estratégia Nacional de
Ruido Ambiente.

Projetos de inventariagao,
avaliagdo, monitoriza-
¢do, comunicagdo e
requalificagdo da qua-
lidade do ar.

Intervengdes de emer-
géncia.

Apoio a sistemas de incen-
tivo e de deposito para
embalagens de bebi-
das nao reutilizaveis.

ProResiduos .........

Agendas economia circu-
lar: Regiao Auténoma
da Madeira (Fase ).

Agenda circular para a
distribui¢ao, o retalho
e arestauragao.

Agéncia  Por-
tuguesa do
Ambiente, I. P,
Comunidade
Intermunicipal
da Leziria do
Tejo, munici-
pios ou asso-
ciagdes repre-
sentativas dos
mesmos.

CCDR, Agéncia
Portuguesa do
Ambiente, I. P,,
municipios ou
associagoes re-
presentativas
dos mesmos.

IGAMAOT —
Inspecéo-Geral
da Agricultura,
do Mar, do
Ambiente e do
Ordenamento
do Territorio.

APIAM — Asso-
ciagdo Por-
tuguesa dos
Industriais de
Aguas Mine-
rais Naturais e
de Nascente,
PROBEB —
Associacao Por-
tuguesa de Be-
bidas Refres-
cantes Nao Al-
codlicas, APED
— Associagdo
Portuguesa de
Empresas de
Distribuigéo.

Fundacgédo para
os Estudos e
Formagéao nas
Autarquias Lo-
cais — Funda-
¢ao FEFAL.

DROTA — Ma-
deira.

APED — Asso-
ciagdo Por-
tuguesa de
Empresas de
Distribuicao,
AHRESP —
Associagao da
Hotelaria, Res-
tauragéo e Si-
milares de Por-
tugal.Programa
Gastronomia e
Vinhos e CCP
— Confedera-
¢ao do Comér-
cio e Servigos
de Portugal.

140 000

240000

750 000

1332 000

200 000

35000

150 000

Mediante protocolo.

Mediante protocolo.

Mediante protocolo.

Aviso n.° 12599/2019,

de 23 de julho, pu-
blicado no Diério da
Republica, 2.2 série,
n.° 150, de 7 de
agosto de 2019.
Encargos pluria-
nuais autoriza-
dos pela Portaria
n.° n.°69-A/2020,
de 16 de janeiro, pu-
blicada no Diério da
Republica, 2.2 série,
n.° 12, de 17 de ja-
neiro de 2020.

Mediante protocolo.

Mediante protocolo.

Mediante protocolo.
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Enquadramento
non°1
A - do artigo 3.° Enquadramento . Valor
Arzzt:rr:;?(t;ca do Dec?eto-Lei Designagéo do apoio 9 na Lei bs::g;gzzs do apoio Observagdes.
n.° 42-A/2016 do OE 2020 em 2020 (€)
(finalidades
e objetivos)
Residuos e eco- | Alineaj)e k) | Turismo sustentavel ... Associagdes do 200 000 | Mediante protocolo.
nomia circular. Turismo, Tu-
rismo de Por-
tugal.
Residuos e eco- | Alineaj)e k) | Apoiar os municipios a Municipios, 1400 000 | Mediante protocolo.
nomia circular. realizar estudos inte- SGRU
grados para andlise e Associagao
das melhores solugdes para a Inova-
para a recolha seletiva ¢ao e Desen-
de biorresiduos ou de volvimento da
reciclagem na origem FCT (NOVA.
(compostagem domés- ID.FCT).
tica/comunitaria).
Residuos e eco- | Alineas m) | Sistemas de incentivos a Previstas no ar- 40000 | Lei n.°88/2019, de 3
nomia circular. en) inovacéo na deposicao tigo 4.° da Lei de setembro, me-
e reciclagem de resi- n.° 88/2019, de diante protocolo.
duos de tabaco — sen- 3 de setembro,
sibilizag&o. ouassociagdes
representati-
vas das mes-
mas, Agéncia
Portuguesa do
Ambiente, I. P.
Conservagdo da | Alineas/)ei) | Projetos no ambito da | Transferéncias | Instituto da Con- | 2500 000 | Mediante protocolo.
natureza e da conservagao da natu- | orgcamentais servagdo da
biodiversidade. reza e biodiversidade. Natureza e das
Florestas, I. P.,
e outras enti-
dades.
Conservagdo da | Alineas/)e ) | Divulgar a rede nacional Instituto da Con- 250 000 | Mediante protocolo.
natureza e da de areas protegidas. servagdo da
biodiversidade. Natureza e das
Florestas, I. P.
Conservagédo da | Alineasi)e/) | Promogdo da cogestdo Instituto de Con- 600 000 | Mediante protocolo.
natureza e da em dreas protegidas. servagdo da
biodiversidade. Natureza e das
Florestas, I. P,
municipios e
outras entida-
des.
Conservagéo da Alinea /) Projeto de melhoria das Instituto da Con- 547 500 | Mediante protocolo.
natureza e da condicdes de visitagdo servagao da
biodiversidade. nos cinco municipios Natureza e das
do Parque Nacional Florestas, I. P.,
da Peneda-Gerés. e municipios
envolvidos.
Conservagéo da Alinea /) AcOes de conservagao Instituto de Con- 400 000 | Mediante protocolo.

natureza e da
biodiversidade.

da natureza, educa-
¢ao ambiental, requali-
ficagdo e melhoria das
condigdes de visitagao.

servagao da
Natureza e das
Florestas, I. P.,
municipios, Ta-
pada de Mafra,
Instituto Nacio-
nal de Investi-
gacdo Agraria
e Veterinaria,
I. P., e outras
entidades (Re-
gicooperativa).
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Enquadramento
non°1
A - do artigo 3.° Enquadramento . Valor
Arzzt:rr:;?(t;ca do Dec?eto-Lei Designagéo do apoio 9 na Lei bg::gggzzs do apoio Observagdes.
n.° 42-A/2016 do OE 2020 em 2020 (€)

(finalidades

e objetivos)

Conservagéo da Alinea /) AcOes de conservagao Municipio da Mea- 100 000 | Mediante protocolo.
natureza e da da natureza, requalifi- Ihada
biodiversidade. cagao e melhoria das

condigdes de visitagao.

Conservagéo da Alinea /) Voluntariado jovem para a Instituto  Portu- 250 000 | Resolugdo do Con-
natureza e da natureza e as florestas. gués do Des- selho de Ministros
biodiversidade. porto e Juven- n.°166/2017, de

tude, . P. 21 de outubro,
publicada no Dia-
rio da Republica,
1.2série, n.°211,
de 2 de novembro
de 2017, mediante
protocolo.

Sensibilizagéo am- Alinea m) Na rota dos microplasticos Marinha Portu- 100 000 | Mediante protocolo.
biental. e do lixo marinho. guesa; Ins-

tituto  Hidro-
gréfico, I.P.
Sensibilizagao am- Alinea m) SAIL — Interagdes Espa- Marinha Portu- 100 000 | Mediante protocolo.
biental. co-Atmosfera-Oceano guesa; INESC
na Camada Limite Ma- TEC — Ins-
rinha. tituto de En-
genharia de
Sistemas e
Computadores,
Tecnologia e
Ciéncia.
N&o aplicavel ... | Nao aplicavel | FundoAzul........... Transferéncias | Fundo Azul. . .. 1000 000 | Previsto no Decreto-
orgamentais -Lei n.° 16/2016,
Diério da Republica,
n.°48/2016,de 9de
margo.
Total . .. 42701132

7 — O quadro 5 constante do n.° 6 do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, passa a ter a seguinte
redagéo:

«QUADRO 5

Avisos para apresentacgao de candidaturas — despesa do Fundo Ambiental em 2020

Enquadramento
non.1
do artigo 3.° Valor
Tipologia de apoios do Decreto-Lei Designagao do apoio Beneficiarios elegiveis do apoio Critérios de selegdo
n.° 42-A/2016 em 2020 (€)
(finalidades

e objetivos)

Adaptacao as al- Alinea b) Valorizagao da Paisagem | Municipios, pro- 300 000 | A definir no aviso.
teragdes clima- das Serras de Monchi- prietarios, as-
ticas. que e Silves — apoios sociagbes e or-
a reabilitagao e rege- ganizagbes de
neragao. proprietarios, ou-

tras entidades.
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Enquadramento
non.°1
do artigo 3.° Valor
Tipologia de apoios do Decreto-Lei Designagéo do apoio Beneficiarios elegiveis do apoio Critérios de selegao

n.° 42-A/2016 em 2020 (€)

(finalidades

e objetivos)

Adaptacao as al- Alinea b) Condominio de Al- | Municipios, co- 400 000 | A definir no aviso.
teragdes clima- deias — programa de munidades in-
ticas. apoio as aldeias locali- termunicipais e

zadas em territérios de associagbes de
floresta. desenvolvimento
local.

Recursos hidricos Alinea g) Projetos de combate as | Agéncia Portuguesa 200 000 | Aviso n.° 7778/2020,
espécies invasoras exo- do Ambiente, I. P,, de 15 de maio, Di-
ticas aquaticas (jacintos municipios e jun- ario da Republica,
de agua). tas de freguesia. 2.2 série, n.° 95.

Conservagao da Alinea /) Gestao da biodiversidade | Proprietariosnaarea | 1 200 000 | Aviso n.° 5325/2020,
natureza e da e reforgo do capital na- elegivel, ONGAS, de 30 de margo,
biodiversidade. tural. outras entidades. Diario da Repu-

blica, 2.2 série,
n.° 63.

Conservagado da | Alineas /) e n) | Compensacgao de servi- | Proprietarios na 600 000 | A definir no aviso.
natureza e da ¢os de ecossistemas — area elegivel, ou-
biodiversidade. 2.2 geragéo. tras entidades.

Conservagao da Alinea /) Melhoria do conhecimento | A definir no aviso 750 000 | A definir no aviso.
natureza e da e do estado de conser-
biodiversidade. vagdo do patriménio

natural.

Conservagao da Alinea /) Melhoria das condi¢des | A definir no aviso 700 000 | A definir no aviso.
natureza e da de visitagdo em areas
biodiversidade. de elevado capital na-

tural.

Conservagédo da Alinea /) Apoio aos centros de re- | ONGAS e outras 400 000 | Aviso n.° 5133/2020,
natureza e da cuperagao da fauna. entidades. de 26 de margo,
biodiversidade. Diario da Repu-

blica, 2.2 série,
n.° 61.

Conservagido da Alinea /) Apoio a Rede Nacionalde | ONGAS e outras 150 000 | A definir no aviso.
natureza e da Arrojamentos. entidades.
biodiversidade.

Sensibilizagdo am- Alinea m) Apoiar uma nova cultura | Administragédo di- | 1 500 000 | Avisosn.**7777/2020,
biental. ambiental, no ambito reta, indireta e 7779/2020 e

da Estratégia Nacional autébnoma; setor 7780/2020, de 15
de Educacao Ambiental empresarial do de maio, Diario da
2020. Estado e local; Republica, 2.2 sé-

estabelecimentos rie, n.° 95.

de ensino; uni-

versidades e

institutos politéc-

nicos; centros

de investigacéo;

empresas; ON-

GAS e equipara-

das; associagoes

e fundagdes.

Residuos e econo- |Alineas m) e n)| Prémio de design para | A definir no aviso 60 000 | A definir no aviso.

mia circular. inovagao no incentivo a
deposigéao e reciclagem
de residuos de tabaco.

Total ... 6 260 000

»
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8 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagio.

16 de junho de 2020. — O Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica, Jodo Pedro Soeiro de
Matos Fernandes.

313320858
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Secretario de Estado da Mobilidade

Despacho n.° 6560/2020

Sumario: Cria o grupo de trabalho para a modernizagéo do setor do transporte publico de passa-
geiros em automovel ligeiro, focado no setor do taxi.

Considerando que:

a) O XXII Governo Constitucional reconheceu as alteragdes climaticas como um dos desafios
estratégicos da sua agéo governativa, assumindo o compromisso de reduzir as emissdes de gases
com efeito de estufa (GEE) no setor dos transportes em 40 % até 2030, em alinhamento com a
trajetoria do Roteiro para a Neutralidade Carbonica 2050, aprovado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 107/2019, de 1 de julho;

b) Este desafio implica uma alteragcdo dos padroes de mobilidade da populagéo a favor do
transporte publico e de uma mobilidade mais sustentavel, apoiada na promogao da mobilidade
elétrica e da mobilidade partilhada e ativa;

¢) A modernizagéo do setor do taxi faz parte da estratégia de melhoria do transporte publico
em Portugal e de promogao de um conceito de mobilidade sustentavel, quer na perspetiva de
descarbonizagao das cidades, quer ao nivel da operacionalizagado de solug¢des de transporte em
regides de baixa procura, enquanto garante da acessibilidade de popula¢des mais isoladas, quer
ainda enquanto imagem de Portugal no exterior;

d) As associagdes dos profissionais de taxi, Associagdo Nacional de Transportadores Rodovia-
rios em Automoveis Ligeiros (ANTRAL) e Federagao Portuguesa do Taxi (FPT), em reunides tidas
com o Governo, manifestaram a importancia de dar continuidade aos trabalhos ja desenvolvidos
em 2016 e 2018 e proceder a ajustes e reformas da regulamentagao que rege o setor com vista a
sua modernizagédo e melhoria do servigo prestado a populagéo;

e) O Governo reconhece a importancia do setor do taxi para a sua estratégia de melhoria
da mobilidade e descarbonizagdo da sociedade e reconhece a necessidade de se promoverem
reformas que permitam uma efetiva modernizacdo do setor que responda as necessidades dos
consumidores e da sociedade, aos desenvolvimentos tecnoldgicos e organizacionais e aos desafios
ambientais das alteragdes climaticas e descarbonizagao;

f) O Governo espera receber do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT), propostas
concretas, quer sejam na forma de textos de alteracdo de legislagcéo e regulamentos, quer sejam
na forma de outro tipo de medidas de apoio;

Assim, no uso das competéncias delegadas ao abrigo do Despacho n.° 12149-A/2019, de
17 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18 de dezembro
de 2019, conjugado com a Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, determina-se:

1 — A criagao de grupo de trabalho (GT) para a modernizagéo do setor do transporte publico
de passageiros em automovel ligeiro, que tem como miss&o apresentar um conjunto de recomenda-
¢bes ao Governo com vista a revisao da regulagao vigente dos transportes de aluguer em veiculos
ligeiros de passageiros, focada na modernizagao do setor do taxi.

2 — O GT tem a seguinte composigao:

a) Um representante do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P., que coordena;

b) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado do Comércio, Servigos e Defesa
do Consumidor;

¢) Um representante do Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo;

d) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado da Mobilidade;

e) Um representante da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes;

f) Um representante da Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas;
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g) Um representante da Diregdo-Geral do Consumidor;

h) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

i) Um representante da Area Metropolitana de Lisboa;

/) Um representante da Area Metropolitana do Porto;

k) Um representante da Comunidade Intermunicipal do Algarve;

/) Um representante da Associagao Nacional de Transportadores Rodoviarios em Automoéveis
Ligeiros;

m) Um representante da Federagdo Portuguesa do Taxi.

3 — Os organismos e entidades referidos no numero anterior deverao designar os respetivos
elementos para o GT no prazo maximo de 10 dias apds a publicacdo do presente despacho;

4 — O GT pode, na medida em que tal se revele necessario a prossecucao dos trabalhos,
solicitar a participagao e audigao de outras entidades, publicas e privadas, bem como de persona-
lidades de reconhecido mérito.

5 — O apoio logistico do GT sera promovido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

6 — A participagado no GT nao confere o direito a qualquer remuneragéo ou abono adicional.

7 — O GT devera apresentar as tutelas os seguintes documentos:

a) Relatério preliminar, a apresentar no prazo de trés meses, contendo a identificagdo das
principais iniciativas a desenvolver com vista a moderniza¢do do setor, incluindo a revisdo da con-
vengao de pregos em vigor desde 2012;

b) Relatdrio final, a apresentar no prazo de dois meses apds a entrega e apreciagao do re-
latério preliminar, contendo o desenvolvimento das iniciativas elencadas no relatério preliminar e,
designadamente com as propostas de revisao legislativa e regulamentar necessarias.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

17 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Mobilidade, Eduardo Nuno Rodrigues e
Pinheiro.

313325718
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AGRICULTURA E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral

Despacho n.° 6561/2020

Sumario: Altera a constituicdo da Unidade de Gestao Patrimonial, fixada no Despacho
n.° 6686/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 3 de agosto de
2017.

A Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 162/2008, de 24 de outubro, que aprovou o Pro-
grama de Gestao do Patrimonio Imobiliario do Estado (PGPI), determina que o acompanhamento
e controlo da execugao do PGPI é exercido em articulagao com as unidades de gestao patrimonial
que funcionam junto das secretarias-gerais de cada ministério ou servicos que, nos termos das
respetivas leis organicas disponham de competéncias sobre a gestdo patrimonial e com o Instituto
de Gestdo do Patriménio Arquiteténico e Arqueoldgico, I. P., quando estejam em causa imoveis
classificados ou em vias de classificacao.

Considerando que, de acordo com a alinea b) do artigo 8.° da Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de
setembro, que fixa a estrutura nuclear do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral,
compete a Diregao de Servigos de Programacao Orgcamental e de Administragdo Geral assegurar
a coordenacgao e a gestdo do patrimoénio imobiliario afetado a area governativa da agricultura e
do mar, no ambito do exercicio das fungbes de unidade de gestao patrimonial em articulagdo com
outras entidades com competéncias no dominio patrimonial;

Considerando que, nos termos da alteragao introduzida através do Despacho n.° 3700/2018,
publicado no Diario da Republican.® 72/2018, Série |l de 2018-04-12, ao Despacho n.° 12182/2014,
de 25 de setembro, na redagéo dada pelo Despacho n.° 3738/2017, de 21 de abril, passa a competir
a Divisao de Gestao Patrimonial assegurar as fungdes de unidade de gestéo patrimonial, bem como
coordenar a aplicagao dos normativos legais, assegurar a elaboragéo dos planos setoriais do Plano
de Gestéo do Patriménio Imobiliario e a analise da informagéo registada no Sistema de Inventariagéo
dos Imoveis do Estado, apresentar e monitorizar as candidaturas dos iméveis ao Fundo de Reabilita-
¢ao e Conservacao Patrimonial, e controlar e monitorizar o cumprimento do dever de liquidacao das
contrapartidas devidas pela utilizagdo dos imoveis sujeitos ao principio da onerosidade, determino:

1 — A alteracdo da constituicdo da Unidade de Gestao Patrimonial, abreviadamente desig-
nada por UGP, fixada no Despacho n.° 6686/2017, publicado no Diario da Republica n.° 149/2017,
Série Il de 2017-08-03, que funcionara na Divisdo de Gestao Patrimonial da Direcao de Servigos
de Programacéo Orgamental e de Administragdo Geral

2 — A UGP é constituida pelos seguintes elementos:

a) Lic. Hélder Coelho, Chefe da Divisdo de Gestao Patrimonial, que coordena;
b) Lic. Joana Costa, Técnica Superior

¢) Lic. Sonia Alves, Técnica Superior;

d) Lic. Abel Neves, Técnico Superior;

e) Lic. André Amaral, Técnico Superior.

3 — A UGP exerce as suas fungdes em articulagdo com a Diregao-Geral do Tesouro e Finangas
e com os demais servigos e organismos das Areas de Governo da Agricultura e do Mar.

4 — O exercicio das fungdes previstas nos nimeros anteriores ndo confere aos elementos da
UGP qualquer remuneragéo ou pagamento adicional.

25 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

313305905
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 9409/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior, para a Divisdo de Recursos Externos, da Dire¢ao de Servigos de
Recursos Naturais, da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, com
relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugado com o artigo 11.°, n.° s 1 e 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que por despacho do Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, de 4
de junho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM).

A publicagao integral do presente procedimento, com os elementos previstos no n.° 4 do
sobredito artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, encontra-se na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), a ocorrer na data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

08/06/2020. — A Diretora de Servigos de Administragdo Geral, Fernanda Bernardo.
313305598



PARTE E

23 de junho de 2020 Pag. 122

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Aviso n.° 9410/2020

Sumario: Convocatodria de assembleia geral ordinaria da Caixa de Previdéncia do Ministério da
Educacao.

Assembleia geral ordinaria

Convocatoria

Com fundamento nas circunstancias excecionais impostas por lei com o surgimento do surto
epidémico causador da doenga Covid-19 foi adiada a Assembleia Geral, inicialmente convocada
para 23/3/2020.

No cumprimento das diretrizes vigentes e no ambito da respetiva Convocatoria procede-se ao
reagendamento da Assembleia Geral Ordinaria, nos seguintes termos:

Conforme o disposto no n.° 1, alinea a) do artigo 18.° dos Estatutos, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 35 781 de 5 de agosto de 1946, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97, de 29 de
julho, convoco, a pedido do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral Ordinaria da Caixa
de Previdéncia do Ministério da Educacgao, a reunir em primeira Convocagao no dia 30 de junho de
2020, pelas 17h 30 m, na sede da Caixa — Praca D. Pedro IV, n.°.45, 1.° andar, em Lisboa.

Caso nao se encontrem presentes metade dos associados abrangidos pelas disposi¢oes
estatutarias, convoco a mesma Assembleia a reunir em segunda Convocagéo, no dia 30 de junho
de 2020, pelas 18h, podendo entao deliberar com qualquer numero de associados.

Ordem de trabalhos

Discussao e votacao do Relatério e Contas e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exer-
cicio de 2019.

Os documentos relativos ao relatério e as contas podem ser examinados pelos associados,
na sede da Caixa — Praga D. Pedro IV, n.° 45, 2.° andar, em Lisboa.

De acordo com as disposicoes estatutarias s6 podem fazer parte da Assembleia Geral os asso-
ciados que se encontrem na situagao prevista no artigo 15.° dos Estatutos, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 35781 de 5 de agosto de 1946, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.°.193/97, de 29 de julho.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Dr. Raul Capaz Coelho,
Secretario-Geral da Educagéao e Ciéncia.

3133156325
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 6562/2020

Sumario: Homologacéo da lista definitiva de ordenagéo final dos candidatos do concurso docu-
mental publicitado através do Edital n.° 124/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020.

Por meu despacho de 04 de junho de 2020, foi homologada a lista definitiva de ordenagao
final dos candidatos do Concurso Documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Enfermagem Médico-Cirurgica, publicitado através do Edital n.° 124/2019, publicado
no Diario da Republica n.° 16/2020, 2.2 série, de 23 de janeiro.

Lista Definitiva de Ordenagao Final

1 — Sandra Cristina da Silva Neves — 14,75
2 — Anténio José Lopes de — 13,30

5 de junho de 2020. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
313305987
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6563/2020

Sumario: Delegagéo de competéncias do diretor da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra na subdiretora Doutora Ana Raquel Gongalves Moniz.

1 — Ao abrigo do disposto na Deliberagédo n.° 662/2019, de 31 de maio; no Despacho
n.° 5215/2019, de 27 de maio, retificado pelas Declaragdes de retificagdo n.>°*551/2019, de 28
de junho e 348/2020, de 22 de abril; no n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, aprovados em anexo ao Regulamento n.° 164/2009, de 8 de abril,
e alterados pelos Despachos n.”*8167/2015, e 7850/2019, e nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, subdelego na Subdiretora Doutora Ana Raquel Gongalves Moniz,
sem possibilidade de subdelegagao, nos termos da lei vigente e das normas e regulamentos da
UC e desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental nos casos com incidéncia
financeira, as competéncias para:

a) Autorizar as deslocagdes em servigo em territério nacional dos trabalhadores em fungdes
publicas, incluindo a utilizagdo de automovel préprio ou de aluguer, bem como autorizar as deslo-
cagdes ao estrangeiro;

b) Autorizar despesas de deslocagdo, bem como o pagamento de ajudas de custo e 0 seu
adiantamento, ou outras despesas que sejam devidas nos termos legais, incluindo as relativas
a trabalhadores de outras instituicdes publicas decorrentes de fungbes exercidas ao servico da
unidade organica;

c) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas relacionadas com as respetivas
instalagbes até ao limite de (euro) 1.000,00, de acordo com o adequado procedimento previsto no
Cddigo dos Contratos Publicos, bem como praticar os atos inerentes ao dono de obra, sem prejuizo
da analise e acompanhamento técnico da obra pelo Servigo de Gestao do Edificado, Seguranca
e Ambiente;

d) Autorizar despesas com locagao e aquisi¢cao de bens e servigos relacionados com a gestao
corrente da unidade organica, incluindo as respeitantes a gestdo corrente do Instituto Juridico desde
que tenham financiamento proprio, até ao montante de (euro) 1.000,00, cuja conformidade técnica
e legal se encontre previamente validada pela Administracdo da Universidade, nos termos e de
acordo com os procedimentos fixados no Cédigo dos Contratos Publicos, e praticar todos os atos
a eles inerentes, com respeito pelo disposto nos artigos 10.° e 32.° da LTFP e demais legislagao
aplicavel,

e) Autorizar o abate de bens méveis com valor contabilistico zero;

f) Autorizar os seguros de bens moveis e de pessoal n&o inscrito em regime obrigatério de
protecéo social.

2 — Este despacho revoga o Despacho n.° 4774/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 15 de maio de 2018.

11 de maio de 2020. — O Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Rui Manuel de Figueiredo Marcos.

313305451
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 6564/2020

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 05/06/2020, face & deliberagao do Con-
selho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais na sua sessao de 27/05/2020, € mantido o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do doutor José Fernando Pereira Biléu
Ventura, na categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, escalzo 1,
indice 195 de acordo com o sistema remuneratoério do pessoal docente do ensino superior, com
efeitos a 23/12/2020, por ter concluido com sucesso o periodo experimental de 5 anos, em cumpri-
mento do artigo 25.° do ECDU, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

08/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Charréu Frade.
313304771
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6565/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Joel Matos e Ana Luisa Vieira.

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.°, todos da Lei Geral do Trabalho (LTFP) em
Funcgdes Publicas, e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2, do
Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28
de setembro, e apds homologagéo da Ata do Juri constituido para o efeito, tornam-se publicas as
conclusdes, com sucesso, dos periodos experimentais, de acordo com os processos de avaliacao,
elaborados nos termos do disposto nos n.**3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontram ar-
quivados nos respetivos processos individuais:

Joel Melo Veiga Matos, celebrado contrato com efeitos a 01 de novembro de 2019, na categoria
e carreira de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de dois lugares de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 16307/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 217, de 12 de novembro;

Ana Luisa Valdeira da Silva Pereira Vieira, celebrado contrato com efeitos a 15 de outubro de
2019, na categoria e carreira de Técnico Superior, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 8195/2017, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 20 de julho.

5 de junho de 2020. — O Reitor, Antdnio Serra.
313302681
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso (extrato) n.° 9411/2020

Sumario: Homologacgéo das listas unitarias de ordenagéo final de procedimentos concursais
comuns restritos a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordina-
ria de vinculos precarios na Administragdo Publica.

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como
do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, tornam-se publicas as Listas Uni-
tarias de Ordenacao Final relativas aos procedimentos concursais comuns restritos a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios na Administragédo
Publica (PREVPAP), abaixo identificados.

2 — As Listas Unitarias de Ordenagéao Final, homologadas por despachos do Presidente do
Instituto Superior Técnico de 28 de maio de 2020, foram notificadas aos candidatos, através de
email, encontrando-se afixadas em local visivel e publico das instalagbes da Direcdo de Recur-
sos Humanos e disponibilizadas na pagina eletrénica em https://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/prevpap/, tudo nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 28.° da referida Portaria.

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202004/0063: 34 técnicos
superiores do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para diversas areas, restrita a can-
didatos abrangidos pelo PREVPAP;

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE202004/0064: 91 assistentes
técnicos do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para diversas areas, restrita a candi-
datos abrangidos pelo PREVPAP;

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202004/0065: 29 assisten-
tes operacionais do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para diversas areas, restrita a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP;

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE202004/0066: 4 especialistas
de informatica do grau 1, nivel 2 do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de
Tecnologias de informagédo e comunicagao, restrita a candidatos abrangidos pelo PREVPAP;

Oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE202004/0067: 1 técnico
de informatica-adjunto, nivel 1, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de
Tecnologias de informag&o e comunicagdo — Area de Servicos Administrativos do CTN, restrita a
candidatos abrangidos pelo PREVPAP.

9 de junho de 2020. — A Vice-Presidente para a Gestdao Administrativa, Prof.? Helena Maria
dos Santos Geirinhas Ramos.

313306456
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 6566/2020

Sumario: Nomeagéao do diretor do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Universidade do
Porto.

Nomeacao do Diretor do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Universidade do Porto

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea k) dos Estatutos da Universidade do Porto,
conjugados com o disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 9.°, dos Estatutos do Centro de Recursos e
Servigos Comuns da Universidade do Porto e da alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime juridico
das Instituigdes de Ensino Superior, considerando ainda o previsto no Regulamento de Dirigentes
Superiores desta Instituigcdo, renovo a Comissao de Servigo como Diretor do Centro de Recursos
e Servigos Comuns da Universidade do Porto, o Dr. José Jodo Miranda Coelho, até ao termo do
meu mandato enquanto Reitor, que ocorrera a 27 de junho de 2022.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: José Jodo Soares Miranda Coelho.

Cargo de diregao: Diretor do Centro de Recursos e Servigcos Comuns da Universidade do
Porto.

Inicio da comissao de servigo: 2018-06-27.

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313272299



PARTE E

23 de junho de 2020 Pag. 129

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9412/2020

Sumario: Cessacéao da relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publica a cessagao da
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, do trabalhador Diogo Carlos Antunes Ferreira, Assistente Operacional,
com efeitos a partir de 18/05/2020, durante o periodo experimental, a pedido do proprio.

2 de junho de 2020. — O Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos,
Carlos Aguiar.

313305224
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 6567/2020

Sumaério: Contratacéo, na sequéncia de concurso documental, de Cristévao Margarido como pro-
fessor coordenador para exercer fungdes na Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais.

Por meu despacho de 07 de fevereiro de 2020, nos termos previstos na lei, foi autorizada a
contratagao de Cristovao Adelino Fonseca Franco Ribeiro Margarido, apds concurso documental
para recrutamento de Servigo Social, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do contrato-programa CEECINST/00051/2018 relativo ao Estimulo
ao Emprego Cientifico na Modalidade de Apoio Institucional 2018, da Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT) — edital n.° 1038/2019, na categoria de Professor Coordenador, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos previstos no
artigo 10-A, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECDESP),
e com dispensa de periodo experimental, conforme previsto no n.° 6 do artigo 9.°-A do ECDESP.
O posicionamento remuneratério corresponde ao escaldo 1 e indice 220 da tabela remuneratéria
aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico. A contratacdo tem inicio apds despacho
autorizador.

10 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
313319205
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 715/2020

Sumario: Concurso documental para promogao a categoria de professor coordenador na area
disciplinar de Fisioterapia para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, e nos
artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou),
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagao
n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou
0 Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do IPL, de 23 de
dezembro de 2019, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lein.®° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo
n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Diario da Republica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal docente para 2020, da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental para promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Fisioterapia.

4 — Validade do concurso — O Concurso € valido apenas para o preenchimento dos postos
de trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderéo ser opositores os candidatos
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, que tenham no minimo 10 anos
de antiguidade na respetiva categoria e que se encontrem nas condig¢des previstas no artigo 19.°
do ECPDESP, ou seja, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de
cinco anos, na area disciplinar ou area afim para que é aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de
carta registada com aviso de recegao, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data e local de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade/cartdo do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrucéo do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

b) 1 Exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, em papel, e um
em suporte digital no formato PDF;
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¢) 1 Exemplar de toda a documentagao comprovativa referida no curriculum vitae, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;
d) Lista completa da documentagéo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagcao complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.
11 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacao e pds-graduag¢ao com indicagao de classificagao, datas,
duracgao e instituicbes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagao em projetos de inovagéo, congressos, semindrios, e outros eventos de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato, bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagao, técnicos e didaticos realizados na area do concurso

f) Trabalhos publicados na area do concurso em suporte papel ou em suporte digital;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

12 — Critérios de selecao e ordenacgéo dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 6 de fevereiro,
aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae e anexos serem organizados de acordo com o0s
parametros definidos no Edital, sob pena de os mesmos ndo serem considerados:

A — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP — 40 %)
| — Formagéo Continua (FC — 10 %)

Pontuacao normalizada

Pontuacgao bruta

Formagao continua certificada considerada relevante para a area do concurso. Sera atribuido
0,1 ponto por hora de formagéo. Até ao maximo de 30 pontos.

Il — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Investigacao relevantes para area
do concursos (RAI — 45 %)

Pontuacao normalizada
Pontuacao bruta
a) Livros cientificos. Até ao maximo de 25 pontos.

i) Autoria ou co-autoriade livros cientificos: 10 pontos por livro

i)y Autoria ou coautoria de capitulos de livros cientificos: 5 pontos por capitulo.

b) Autoria de artigos em revistas cientificas: Até ao maximo de 40 pontos.

i) Artigos indexados com fator de impacto: 1.° e ultimo autor 4 pontos por artigo, outros autores
2 pontos.

i) Artigos indexados sem fator de impacto: 1.° e ultimo autor 1,5 pontos por artigo, outros
autores 0, 75 ponto.

iiify Artigos nao indexados: 1.° e ultimo autor 0,75 ponto por artigo, outros autores 0,5 ponto.

c) Participagdo em conferéncias cientificas. Até ao maximo de 20 pontos.

i) Publicagéo de artigos cientificos em atas de conferéncias: até 1 ponto por artigo.
iiy Comunicagdes orais apresentadas em eventos cientificos: 0,5 ponto por comunicagéao oral.
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iify Comunicagdes em formato poster apresentadas em eventos cientificos: 0,25 ponto por poster.
iv) Conferencista convidado em eventos de natureza cientifica: 1,5 pontos por participagao.

d) Revisor de revista cientifica: 0,5 ponto por revisdo. Até ao maximo de 5 pontos.
e) Comissbes de carater cientifico. Até ao maximo de 10 pontos.

/) Membro de comiss&o organizadora ou cientifica de evento cientifico: 1 ponto por evento.
ii) Membro de editorial board de revista cientifica: 1 ponto por revista.

Il — Qualidade de Projetos/Contratos Técnico-Cientificos e Profissionais (PCTC — 35 %)
Pontuacdo normalizada
Pontuacao bruta

a) Projetos/Contratos internacionais: 20 pontos ao coordenador do projeto/contrato e 5 pontos
a membro da equipa. Até ao maximo de 40 pontos.

Serao considerados os projetos/contratos em que no CV haja a demonstragao clara da exis-
téncia de aprovacgao e financiamento. O juri valorizara projetos/contratos na area em que é aberto
0 CONCUrso.

b) Projetos/Contratos nacionais: 5 pontos ao coordenador do projeto/contrato e 1,5 pontos a
membro da equipa. Até ao maximo de 30 pontos.

Serao considerados os projetos/contratos em que no CV haja a demonstragao clara da exis-
téncia de aprovacgao e financiamento. O juri valorizara projetos/contratos na area em que é aberto
0 CONCurso.

c¢) Outros Projetos/Contratos que seja demonstrada a sua evidéncia e que o juri considere
relevantes na area em que € aberto o concurso: 2 pontos ao coordenador do projeto/contrato e
1 ponto a membro da equipa. Até ao maximo de 10 pontos.

d) Patentes: 10 pontos cada. Até ao maximo de 20 pontos.

IV — Prémios, Bolsas e Distin¢gdes (PBD — 10 %)
Pontuacao normalizada
Pontuacao bruta

a) Prémios cientificos, académicos e profissionais e distingdes de sociedades cientificas ou
de entidades publicas e privadas: 3 pontos por prémio ou distingdo internacional e 1,5 pontos por
prémio ou distingdo nacional. Até ao maximo de 15 pontos.

b) Periodos de trabalho/estadas em centros de investigagdo/centros clinicos: 5 pontos por
cada. Até ao maximo de 15 pontos.

B — Desempenho Pedagdgico (DP — 40 %)
| — Experiéncia Pedagdgica (EP — 35 %)
Pontuacao normalizada

Pontuacao bruta

a) Numero de semestres de experiéncia letiva: 0,5 ponto por cada semestre letivo. A pontuagao
€ atribuida na proporcéo do valor percentual dos contratos. Até ao maximo de 20 pontos.
b) Unidades curriculares (UC):

Quando lecionada a UC pela primeira vez: 1 ponto por cada unidade curricular/ano, ponderada
a % de lecionagao na UC;

Quando lecionada a UC em diferentes anos letivos de um mesmo plano curricular: 0,2 ponto
por cada unidade curricular/ano, ponderada a % de lecionagéo de na UC.

Até ao maximo de 40 pontos.
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Serao contabilizadas as UC em que os candidatos no CV fagam demonstragao clara da dis-
tribuicdo de servigo docente.

¢) Regente de unidades curriculares: 0,5 ponto por regéncia de cada Unidade Curricular/ano.
Até ao maximo de 20 pontos.

Serao contabilizadas as UC em que os candidatos fagam a demonstragao da aprovagao pelas
instituices de ensino onde exerceu atividade docente.

Il — Orientagao de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau Académico (ODT — 30 %)
Pontuacdo normalizada
Pontuacao bruta

a) Orientacao de teses, dissertagbes e relatérios de investigagdo. Doutor: 5 pontos por parti-
cipagao; Mestre: 2,5 pontos por participacao.

Participacao na orientagao de trabalhos de investigacao de Licenciatura: 0,5 ponto por parti-
cipagao. Até um maximo de 40 pontos. S6 serdo considerados os concluidos.

Il — Participagdo em Juris (PJ — 25 %)
Pontuacdo normalizada
Pontuacao bruta

a) Participagdo como arguente em juris (de trabalhos conducentes a grau académico e/ou
outras provas previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior): Doutor/
Especialista: 5 pontos por participacao; Mestre: 2,5 pontos por participagéo.

Participacdo como arguente em juris dos trabalhos de investigacao de Licenciatura: 0,5 ponto
por participagao.

Até um maximo de 40 pontos.

b) Participagdo em juris (de trabalhos conducentes a grau académico e/ou outras provas
previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior): Doutor: 3 pontos por
participacao; Mestre: 1,5 pontos por participacao.

Licenciatura-trabalhos de investigagao: 0,25 ponto por participagéo.

Até um maximo de 30 pontos.

IV — Internacionalizagdo e Missdes de Ensino (IME — 10 %)
Pontuacdo normalizada
Pontuacao bruta

Missbes de ensino internacionais: realizagao de missdes de ensino em instituicdes de ensino
superior, 2 pontos por participacao. Até ao maximo de 10 pontos.

C — Outras atividades relevantes para a missao da Instituigdo (AO — 20 %)
| — Exercicio de Cargos e Fungbes Académicas (CFA — 50 %)

Pontuacao normalizada

Pontuacao bruta

a) Desempenho de cargo de Presidente de Orgao de Governo da Instituicdo: 1 ponto por cada
més de mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituigdes onde
foi exercido o cargo. Até um maximo de 80 pontos.
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b) Desempenho de cargo de Vice-Presidente de Orgdo de Governo da Instituigdo: 0,5 ponto por
cada més de mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicbes
onde foi exercido o cargo. Até um maximo de 40 pontos.

c¢) Desempenho de cargos, enquanto membro, em Orgao de Governo da Instituicéo: 0,1 ponto
por cada més de mandato. Serao consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas institui-
¢des onde foram exercidas. Até um maximo de 20 pontos.

d) Desempenho de fungdes de gestao pedagdgica/cientifica/coordenagdo, nomeadamente:
diretores de Curso, Departamento, Coordenagdo de comissdes de 6rgaos de governo, outros:
0,25 ponto por cada més de mandato. Serao consideradas as fungdes estatutariamente previstas
nas instituicdes onde foram exercidas. Até um maximo 40 pontos.

e) Fungdes académicas, enquanto membro, em comissdes de érgaos de governo: 0,1 ponto
por cada més de mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas institui-
¢oes onde foram exercidas. Até ao maximo 20 pontos.

Il — Atividades de Extensao (AE — 50 %)
Pontuacao normalizada
Pontuacéo bruta

a) Atividades relevantes para o ensino, investigagao e extensdo a comunidade. Seréo consi-
deradas atividades de participagdo em projetos e agdes de extensdo a comunidade com afinidade
a area do concurso. Serao atribuidos 3 pontos por acdo. Até ao maximo de 30 pontos.

b) Participagdo em projetos de empreendedorismo e/ou inovagao. Serao atribuidos 5 pontos
por participagdo. Até ao maximo de 30 pontos.

¢) Formador em cursos de formagao continua para profissionais na area em que é aberto o
concurso ou em missdes de ensino no ambito de projetos da propria Instituicdo. Serao atribuidos
0,1 ponto por cada hora de formagé&o. Até ao maximo de 30 pontos.

Serao contabilizados as horas devidamente comprovadas pelo candidato.

d) Outras atividades consideradas pelo juri relevantes para a missdo da Instituicdo. Seréo
atribuidos até 3 pontos por atividade. Até ao maximo de 30 pontos.

Classificagao Final (CF) = (DTCP 40 %) + (DP 40 %) + (OA 20 %)

13 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 23 de dezem-
bro de 2019, publicado pelo Despacho (extrato) n.° 12507/2019, de 31 de dezembro, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, o Juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Professora Anabela Rodrigues da Graga, Presidente da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagdo de competéncias
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Professora Maria Isabel Monsanto Pombas de Sousa Coutinho, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa;

Professora Doutora Madalena Gomes da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal;

Professor Doutor Rui Jorge Dias Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude
da Universidade de Aveiro;

Professora Maria Cristina Damas Argel de Melo, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais suplentes:

Professor Rui Miguel Monteiro Soles Gongalves, Professor Coordenador da Escola Superior
de Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professor Luis Manuel Carvalho Freire, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecno-
logia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.
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14 — Admisséo, avaliagdo e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
o Juri reune-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliagédo e ordenagéo dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 12 do presente Edital.

15 — O mérito absoluto é aferido em razéo do curriculum vitae do candidato, relevante na area
para que € aberto o concurso nos termos dos pontos 12 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos
que na avaliagao do juri ndo tenham classificagao igual ou superior a 50 %.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos por ndo cumprir
0s requisitos legais e no final da avaliagéao efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas
normais de expediente, isto €, das 09:30h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagéo na ordenacao final homologada ser&do contratados nos termos e condi¢des
que permitam o cumprimento das disposi¢des constantes artigo 40.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de maio de 2020. — O Presidente do IPL, Professor Doutor EImano da Fonseca Margato.
313264303



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°120 23 de junho de 2020 Pag. 137

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6568/2020

Sumario: Extensédo de encargos do procedimento n.° 27/000/A/131_2020, para subscrigao de
software e servigcos Microsoft Campus Agreement Education, para o Instituto Politéc-
nico do Porto.

O Instituto Politécnico do Porto pretende iniciar um procedimento de Concurso Publico para a
Subscricao de Software e Servigos Microsoft Campus Agreement Education, para o Instituto Poli-
técnico do Porto, com a Ref.? 27/000/A/131_2020, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do
Caodigo dos Contratos Publicos, pelo prazo contratual de 3 anos:

Considerando que:

i) O Instituto Politécnico do Porto, enquanto instituicdo de ensino superior publica, é dotada
de um regime especial de autonomia administrativa e financeira, nos termos conjugados da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, € do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com a redagao
dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

ii) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
abertura de procedimento que dé lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econémico
Oou em ano que ndo seja o da sua realizagao e cujo prazo de execugdo exceda os trés anos, ndo
pode ser efetivada sem autorizagao prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das Finangas
e da Tutela;

iiiy Pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na 2.2 série do DR, n.° 50,
de 11 de margo de 2016, do Sr. Ministro das Finangas e pelo Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, foi delegada a competéncia nos érgaos de diregdo dos institutos publicos de
regime especial, das instituigdes de ensino superior publicas de natureza fundacional e das enti-
dades publicas empresariais tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia,
tecnologia e ensino superior, que ndo possuam pagamentos em atraso, a competéncia prevista no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, circunscrevendo-se esta delegagao
aos compromissos plurianuais que apenas envolvam receitas proprias e ou receitas provenientes
de cofinanciamento comunitério;

iv) A abertura do referido procedimento de contratagao, que tera execugao financeira pluria-
nual, ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagcdo conferida, no caso em apreco, em
despacho de extensao de encargos, com a necessaria publicagao no Diario da Republica, a efetuar
pelo Presidente do Instituto;

v) Urge proceder a reparticdo plurianual dos encargos financeiros inerentes ao referido pro-
cedimento de contratagdo nos anos econdémicos de 2020 a 2022;

vi) O Instituto Politécnico do Porto, ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°,
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e a fonte de financiamento que suporta os encargos € receitas proprias.

Nestes termos, no uso da competéncia delegada pela alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 3164/2020, de 10 de margo, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.**1e 2, e
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, determino o seguinte:

1) Fica o Instituto Politécnico do Porto autorizado a proceder a reparticdo dos encargos rela-
tivos ao contrato de Subscri¢do de Software e Servigos Microsoft Campus Agreement Education
para o Instituto Politécnico do Porto, com a Ref.2 27/000/A/131_2020, até ao montante global de
€305.670,00 (trezentos e cinco mil seiscentos e setenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em
vigor.
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2) A reparticdo anual de encargos decorrentes da execugao do contrato referido no nimero
anterior é, previsivelmente, a seguinte:

a)Ano de 2020: €99.290,00 (noventa e nove mil, duzentos e noventa euros), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor;

b) Ano de 2021: €103.190,00 (cento e trés mil, cento e noventa euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor;

¢) Ano de 2022: €103,190,00 (cento e trés mil, cento e noventa euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor;

3) A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4) Os encargos emergentes da presente autorizagao relativos ao ano de 2020 serdo satisfeitos
pela verba inscrita em fonte de financiamento de receitas proprias, na rubrica de classificagdo eco-
nomica 020205B000 — Locagéao de Material de Informatica — Software informatico, e os encargos
emergentes para os anos de 2021 e 2022 serao satisfeitos pelas verbas a inscrever no orgamento do
IPP, em fonte de financiamento de receitas proprias para os respetivos anos vindouros, na mesma
rubrica de classificagdo econdémica da despesa.

5) O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

4 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Manuel Simbes
da Rocha.

313306642
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9413/2020

Sumaério: Cessacgéo do vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagdo, de Maria Fer-
nanda Venancio Dores Pestana, Rogério Santos Largo, Albérico Afonso Costa Alho e
Vitor Manuel Marques Ferreira.

Torna-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico, por motivo de aposentacao, os
seguintes trabalhadores:

Maria Fernanda Venancio Dores Pestana, professora coordenadora, da carreira docente do
ensino superior politécnico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, posicionada no escaldo 3, indice 250, com efeitos a partir de 01/05/2020.

Rogério Santos Largo, professor adjunto, da carreira docente do ensino superior politécnico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionada no
escaldo 4, indice 225, com efeitos a partir de 01/05/2020.

Albérico Afonso Costa Alho, professor coordenador, da carreira docente do ensino superior
politécnico, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
posicionado no escaldo 1, indice 220, com efeitos a partir de 01/06/2020.

Vitor Manuel Marques Ferreira, assistente operacional, da carreira de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionada no
nivel remuneratoério 4 e posi¢cao remuneratoria 4, com efeitos a partir de 01/06/2020.

5 de junho de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
313306391
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 6569/2020

Sumario: Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados e de
professora adjunta convidada e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas de
professor adjunto.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 07 de abril de 2020:

Madalena de Sousa Machado da Silva — autorizado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de acumulagdo a tempo
parcial a 30 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 328,35, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo
de 08/04/2020 a 11/08/2020.

De 23 de abril de 2020:

Nuno Filipe da Silva Pedras Pancadas — autorizado o contrato de trabalho em funcbdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 30 %,
para exercer fungbes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneracao mensal de € 328,35, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo
de 01/05/2020 a 13/10/2020.

Susana Maria Sardinha Vieira Ramos — autorizado o contrato de trabalho em funcées pu-
blicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de acumulagédo a tempo
parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com
a remuneragdo mensal de € 109,45, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
01/05/2020 a 26/07/2020.

De 28 de abril de 2020:

Ana Ramos Alcantara — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como professora adjunta convidada, em regime de tempo integral, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico com a remuneragcdo mensal de
€ 2 024,81, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/05/2020 a 30/09/2020.

Eunice Almeida Duarte — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 547,25, correspondente ao escalao 1, indice 100, pelo periodo de 01/05/2020 a 13/10/2020.

De 30 de abril de 2020:

Edgar Manuel dos Prazeres Duarte Canais — celebrado contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, como professor
adjunto, em regime de tempo integral, com exclusividade, precedido de concurso documental, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragéo mensal
de € 3 037,22, correspondente ao escaldo 1, indice 185, com efeitos a partir de 01/05/2020.

3 de junho de 2020. — A Administradora, Dr.2 Lurdes Pedro.
313306172
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 6570/2020

Sumario: Autorizadas as renovagoes e alteragdes de contratos de trabalho em fungdes publicas
de assistentes convidados e de professor adjunto convidado.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 31 de marcgo de 2020:

Célia Mimosa Gomes Martins — autorizada, pelo periodo de 11/05/2020 a 31/08/2020, a re-
novacao e alteracdo do contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial de 30 % para 55 %, com a remuneragdo mensal
de 601,97 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, para exercer fungcbes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Sandra Carla Rodrigues Pinto — autorizada, pelo periodo de 20/04/2020 a 19/10/2020, a
renovacgao e alteragédo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de acumulagéo, a tempo parcial de 25 % para 50 %, com a re-
muneragdo mensal de 547,25 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, para exercer fungbes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 07 de abril de 2020:

Carla Sofia Correia da Costa Viana, assistente convidada, a exercer fungdes na Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 50 % para
55 %, com a remuneracdo mensal de 601,97 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 07/04/2020 a 18/08/2020.

Mario Jorge de Araujo Raposo, professor adjunto convidado, a exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragédo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 45 % para
50 %, com a remuneragao mensal de 1 012,41 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo
periodo de 07/04/2020 a 05/08/2020.

De 28 de abril de 2020:

Gongalo Nuno Oliveira Botelho Ventura — autorizada, pelo periodo de 06/05/2020 a 05/11/2020,
arenovagao e alteragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial de 40 % para 15 %, com a remuneragao mensal
de 164,17 €, correspondente ao escalédo 1, indice 100, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Maria Jodo Guterres do Carmo Sobral, assistente convidada, a exercer funcbes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragédo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 25 %, em
acumulacgao, para o periodo de 22/07/2020 a 16/09/2020.

3 de junho de 2020. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
313306301
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 9414/2020

Sumaério: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a assistente técnica do Instituto Politécnico de Viseu Anabela dos Santos Lopes Correia.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 4.° da Lei n.°.35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal para regularizacao extraordi-
naria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), previsto na Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
com Anabela dos Santos Lopes Correia, na categoria de Assistente Técnica do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Viseu com a remuneragdo mensal de 693,13 € (seiscentos e noventa e
trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.2 posigao remuneratdria e ao nivel remuneratério
5 da tabela unica, com efeitos com efeitos a 08 de junho de 2020.

8 de junho de 2020. — O Administrador do Instituto Politécnico de Viseu, Mario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

313305038



PARTE E

23 de junho de 2020 Pag. 143

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 9415/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a assistente técnica do Instituto Politécnico de Viseu Maria José de Andrade Gomes.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°.35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal para regularizagao extraordi-
naria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), previsto na Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado
com Maria José de Andrade Gomes, na categoria de Assistente Técnica do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Viseu, com a remuneragdo mensal de 693,13 € (seiscentos e noventa e trés
euros e treze céntimos), correspondente a 1.2 posigao remuneratéria e ao nivel remuneratério 5 da
tabela unica, com efeitos a 08 de junho de 2020.

8 de junho de 2020. — O Administrador do Instituto Politécnico de Viseu, Mario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

313305046
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CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 695/2020

Sumario: Louvor a Equipa do Hérus — Projeto que visa a transformacéo digital e a literacia digital
em saude dos cidadaos.

O Conselho de Administragao do Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde louva
a equipa do Hoérus — projeto que visa a transformagao digital e a literacia digital em saude dos
cidadaos, nomeadamente Dr.2 Conceicao Casanova, Dr.2 Elisabete Duarte Cardoso, Dr. Fernando
Fonseca, Dr.2 Florbela Oliveira, Dr. José Mesquita Montes, Dr. Manuel Morim, Dr.2 Manuela Mar-
ques, Dr.2 Maria Conceigéao Silva, Dr.2 Maria Luz Dobao Gonzalez, Dr. Nuno Campeéo, Dr.? Paula
Silva, Dr.2 Patricia Macho, Dr.? Teresa Pinto, Dr.? Teresa Rodrigues, Dr.2 Teresa Vieira, Enf. Albertina
Carneiro, Enf. Armanda Fernandes, Enf. Carlos Silva, Enf. Fernando Santos, Enf. Gabriela Silva,
Enf. Gloria Almeida, Enf. Goretti Oliveira, Enf. Irene Cerejeira, Enf. Margarida Costa, Enf. Mo6-
nica Macedo, Dr.2 Fatima Serréo, Dr.2 Paula Esteves, Eng. Pedro Salgueiro, Dr. Carlos Cadavez,
Dr.2 Agostinha Cepeda, Manuel Jodo, Idalina Santos, Mara Milhazes, Graga Pires, Esperanga Oli-
veira, Gil Araujo e suas equipas, pelo empenho, esforgo e dedicagdo a um projeto exigente, com
impacto na comunidade da Pévoa de Varzim e de Vila do Conde, de grande alcance e que muito
beneficio traz aos seus Cidadéos.

Ao longo dos ultimos dois anos demonstraram ser possuidores de uma enorme capacidade
de superagao nos momentos dificeis, de espirito de equipa e resiliéncia, de competéncias técnicas
e de gestéo, humildade e capacidade de crescimento.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas por esta equipa, o extra-
ordinario desempenho e sentido de dever publico, a equipa do Hérus é merecedora deste publico
louvor, que lhes acomete mais e maior responsabilidade.

9 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragcao, José Gaspar Pinto de
Andrade Pais.

313306586
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MUNICiPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso (extrato) n.° 9416/2020

Sumario: Procedimento concursal comum na modalidade de regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior (area de musica), para desempenho de fungées
no Setor de Educagao, da Divisdo de Educagéo, Agao Social e Desporto.

No uso das competéncias que foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e no cum-
primento do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal para constituigao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior (area de musica), para o desempenho de fungées no Setor
de Educacao, da Divisdo de Educacao, Agao Social e Desporto.

Caracterizagao do posto de trabalho: Ensino da musica aos Alunos do Ensino Pré-Escolar e
Oficina da Crianga da Camara Municipal. Promover a comunicagao e formas de trabalho colaborativo
entre Encarregados de Educagao/Pais, Professores e Alunos com o Municipio; Recolhe, tratar e
analisar dados estatisticos; Participar em reunides promovidas pela Camara Municipal no ambito
das atividades que desenvolve e participar e organizar projetos de natureza cultural da responsa-
bilidade da Camara Municipal e em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas, enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura; Articular com outras entidades que atuam
na Comunidade Escolar; Preparar e organizar os elementos necessarios para a elaboragao de
candidaturas.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletré-
nica do Municipio e num jornal de expansao nacional. Na integra nas instala¢cdes do Municipio e
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

9 de junho de 2020. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
313306804
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso (extrato) n.° 9417/2020

Sumario: Procedimento concursal para a constituigdo de reserva de recrutamento para a carreira
e categoria de assistente operacional, na area de educagéo, para satisfagdo de neces-
sidades futuras, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Abertura de procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, para a sa-
tisfacdo de necessidades futuras, para a carreira e categoria de assistente operacional na
area de educagao, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Pedro Miguel Ferreira Folgado, presidente da Camara Municipal de Alenquer, nos termos
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e de acordo com o estatuido non.® 2
do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante referenciada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao atual, em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal, tomada na sua reuniao ordinaria de 20 de janeiro de 2020, faz
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagao integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na pagina www.cm-alenquer.pt,
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, para a satisfagcao de ne-
cessidades futuras, para a carreira e categoria de assistente operacional na area de educagéo, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as tarefas de atendimento e encaminha-
mento dos utilizadores dos estabelecimentos de ensino e controlar as entradas e saidas; Garantir
a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos educativos (interior e exte-
rior), bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao bom desenvolvi-
mento do processo educativo; Receber e transmitir mensagens; Efetuar, no interior e exterior dos
estabelecimentos, tarefas de apoio, nomeadamente vigilancia e acompanhamento das criangas e
jovens; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou jovem a unidade de prestagao de cuidados de saude; Organizar e apoiar
o funcionamento dos refeitérios escolares; Efetuar o acompanhamento e vigilancia das criangas
e jovens no decurso dos circuitos de transportes escolares, cumprindo as normas de seguranga;
Apoiar as atividades de prolongamento de horario, atividades de tempos livres e outras iniciativas
levadas a cabo pela camara municipal no &mbito da componente de apoio a familia.

3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, aferida em fungéo da data de nas-
cimento, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 31/12/1980 a 31/12/1994: 9.° ano de escola-
ridade; nascidos apos 31/12/1994: 12.° ano de escolaridade.

4 — A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessi-
vel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Alenquer em www.cm-alenquer.pt,
encontrando-se igualmente disponivel para consulta na Sec¢ao de Apoio Administrativo de Recursos
Humanos desta Camara Municipal.

25 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
313305516
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso (extrato) n.° 9418/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior, na area de segurancga e higiene do trabalho.

1 — Pedro Miguel Ferreira Folgado, presidente da Camara Municipal de Alenquer, nos termos
don.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril e de acordo com o estatuidonon.° 2
do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante referenciada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 20 de janeiro de 2020, faz
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na pagina www.cm-alenquer.pt,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior na area Seguranga e higiene no trabalho.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Avaliagdo, acompanhamento e controle das con-
dicdes de seguranga dos trabalhadores e das condi¢bes de higiene e salubridade das instala-
¢bes e prescricdo de recomendagbes com objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doengas
profissionais e outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio; avaliagdo, acompanhamento e
controle das condi¢des existentes em cada posto de trabalho e prescricao de ajustamentos nos
postos de trabalho e/ou no desempenho de tarefas em fungédo de eventual perda ou diminuigao
das capacidades funcionais, motoras e intelectuais dos trabalhadores; Identificagao e avaliagao
dos riscos profissionais dos trabalhadores em termos de saude e seguranga (analise dos acidentes
de trabalho e das doencgas profissionais, definicdo de atividades perigosas, insalubres e penosas);
formagéao e sensibilizagao na area da Seguranga e Saude no Trabalho, a todos os trabalhadores
do Municipio; avaliagao da conformidade legal, no ambito da Seguranga e saude no trabalho, das
atividades realizadas pelo Municipio, ou sob a sua responsabilidade; Identificagdo e avaliagdo dos
procedimentos especificos de seguranga, utilizagao de EPI’s, manuseamento de produtos perigo-
s0s, riscos fisicos e Biolégicos, combate a incéndios, movimentagao manual de cargas, utilizagdo
de ecras de visualizagdo e ergonomia.

3 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura nas areas da seguranga no trabalho e da segurancga
e saude no trabalho reconhecida que lhe confere titulo profissional valido de técnico superior de
seguranga no trabalho; outra licenciatura e frequéncia com aproveitamento de curso de formagao
inicial de técnico superior de seguranga no trabalho ministrado por entidade certificada que lhe
confere titulo profissional valido de técnico superior de seguranga no trabalho.

4 — A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessi-
vel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Alenquer em www.cm-alenquer.pt,
encontrando-se igualmente disponivel para consulta na Secgéo de Apoio Administrativo de Recursos
Humanos desta Camara Municipal.

28 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
313305638
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 9419/2020

Sumario: Criagdo da subunidade organica denominada «Secgdo de Logistica e Servigos
Operacionais» — Departamento Técnico de Obras e Urbanismo.

Criacao da subunidade organica denominada «Secgao de Logistica e Servigos Operacionais»
Departamento Técnico de Obras e Urbanismo

Para os devidos efeitos se torna publico que, para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi criada neste Municipio, na dependéncia do
Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, a subunidade organica denominada “Secgéo de
Logistica e Servigos Operacionais, cujo conteudo abaixo se transcreve:

Considerando que:

1) A Estrutura Organica do Municipio, Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais,
em vigor, contempla quatro subunidades organicas, estando apenas providas trés (Secgéo de Ex-
pediente Geral, Seccdo de Tesouraria e Seccdo de Aguas e Atendimento Geral);

2) De uma melhor analise e ponderagao a estrutura organica em vigor, conclui-se que po-
deremos efetuar alguns ajustamentos com o fim de melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade do
servigo que prestamos aos cidadéos.

3) Os Servigos Operacionais do Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, pela sua di-
mensao e diversidade, carecem de uma estrutura de Coordenacéo e Apoio Administrativo, a qual,
seguramente, contribuira para a melhoria dos servigos que prestamos aos cidadaos.

4) Atendendo que temos ainda disponivel para criar uma subunidade organica prevista no
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, do Municipio de Aljezur.

5) O artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que regula a matéria, atribui ao
Presidente de Camara a competéncia para a criagdo de subunidades organicas.

Nestes termos, considera-se que para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade do servigo
que prestamos aos cidadaos é importante a criacdo de uma subunidade orgénica no Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo, com fungao de apoio administrativo, logistico e operacional, a ati-
vidade do Municipio relacionadas com a area operacional, no uso da competéncia conferida pelo
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, determino:

1 — A criagdo da subunidade organica denominada “Secg¢ao de Logistica e Servigos Opera-
cionais”, integrada no Departamento Técnico de Obras e Urbanismo, dependente hierarquicamente
do respetivo Diretor de Departamento, a qual sdo acometidas as seguintes competéncias:

Administrativas:

a) Garantir a coordenagéao dos servigos e dos recursos humanos da secgao;

b) Coordenar a execugao de todas as obras que se integram na competéncia da secgao;

c¢) Elaborar as folhas de obra, referente as obras a efetuar por administragao direta e eventos
diversos do Municipio e remeté-las para o servico competente da Divisdo Administrativa e de Re-
cursos Humanos, no prazo devido;

d) Elaborar propostas de caderno de encargos (especificagdes técnicas) diversos, referente a
atividades da responsabilidade da seccéo e que tenham competéncia técnica para o efeito;

e) Efetuar requisi¢gdes de material ao Armazém de Gestéo de Stocks da Divisao Administrativa
de Recursos Humanos, necessarios para a prossecugao dos fins da secgéo e de acordo com as
necessidades para a execugao dos trabalhos, assim como efetuar o seu controlo;

f) Apoio a realizagao de eventos por parte de entidades associativas locais, assim como de
todas as organizagbes municipais;
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g) Efetuar o controlo dos processos de instalagado, selagem e retirada de contadores de agua,
em coordenag&o com a Secgédo de Agua e Atendimento Geral da Divisdo Administrativa de Recur-
sos Humanos;

h) Garantir a execugao de ramais particulares das redes de abastecimento de agua, aguas
pluviais, de saneamento;

i) Manter atualizado mapa com a implantagdo das redes de abastecimento de agua, aguas
pluviais e rede de saneamento, de forma a poder ser utilizada a respetiva informacao pelos servi-
¢Os operacionais, sempre que necessario para efetuar alguma intervencéo, em articulagdo com o
Servico de Patriménio da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos e o Servigco de Informacéo
Geografica da Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica;

J) Assegurar a limpeza de fossas sépticas particulares, coordenando a limpeza das mesmas;

k) Efetuar o controlo administrativo de todos os circuitos e pontos de recolha de residuos soli-
dos urbanos, dos respetivos contentores e proceder a requisicdo de contentores para substituicio
dos danificados e dar informagéo aos servigos de Informagao Geografica, mantendo atualizado o
cadastro;

/) Manter a informacao atualizada de toda a sinalética de transito instalada e instalagao de
nova, na area do territério municipal, em articulagdo com o Servigco de Patriménio da Divisdo Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos e o Servigo de Informagao Geografica da Divisdo de Obras
Particulares e Gestao Urbanistica;

m) Manter a informagéao atualizada sobre o estado de equipamentos urbanos, edificios, in-
fraestruturas, arruamentos, estradas e caminhos municipais, sugerindo as medidas necessarias a
sua conservagao e reparagao;

n) Coordenar a atividade e gestédo dos cemitérios municipais, garantindo o seu funcionamento
e o tratamento dos seus espacgos em articulagdo com a DARH;

o) Coordenar a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais, nomeadamente, entre
outras:

i) Assegurar a gestdo do parque de maquinas, viaturas e outros equipamentos e planificar a
sua utilizacao e cedéncia a outros servigos de acordo com as solicitagdes dos servigos, por forma
a garantir a sua plena utilizagao;

iiy Garantir a operacionalidade do parque de maquinas e viaturas, nomeadamente assegu-
rando as manutengdes, reparagdes, lavagens, revisdes e inspeg¢des das viaturas, em tempo util,
assim como os documentos de identificagdo e seguros se encontram devidamente preservados e
acondicionados no seu interior;

iif) Colaborar na elaboragéo de estudos de rentabilizagdo das maquinas e viaturas e propor
medidas suscetiveis de otimizar a utilizagdo dos recursos existentes;

iv) Garantir, no fim de cada semana que as viaturas e maquinas ficam parqueadas, devida-
mente abastecidas;

v) Assegurar o cumprimento das normas de utilizagdo das viaturas e maquinas do munici-
pio — criando o manual de normas para esse fim.

Operacionais:
Obras Municipais:

a) Executar obras de construgéo civil referentes a edificios, infraestruturas, equipamentos
urbanos, arruamentos, estradas e caminhos municipais e outras da competéncia municipal;

b) Executar instalagdes elétricas, redes de agua e esgotos, necessarios;

c¢) Assegura o fornecimento publico de agua;

d) Efetuar a verificagdo o estado de funcionamento e conservagdo das bombas instaladas
nos depdsitos de abastecimento de agua, o nivel de agua dos depdsitos e fugas nas respetivas
condutas, bem com a limpeza dos espacos interiores dos depositos;

e) Executar a construgdo de ramais particulares das redes de abastecimento de agua, aguas
pluviais e saneamento;
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f) Promover o ordenamento do transito, a conservagdo e manutengéo e colocagao de toda a
sinalética aprovada, no territério municipal, assim como de placas toponimicas;

g) Efetuar inumacgbes, exumagdes e trasladagdes nos cemitérios municipais, assim como
promover a sua conservagcdo e manutencdo em articulacdo com a Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

h) Efetuar conservagéo, manutengao e continuo melhoramento da qualidade e funcionalidade
dos espacgos verdes urbanos;

i) Proceder a instalagéo, selagem e retirada de contadores de agua, em articulagdo com a
Seccédo de Aguas e Atendimento Geral da Divisdo Administrativa de Recursos Humanos;

J) Apoio operacional a realizagao de eventos por parte de entidades associativas locais, assim
como de todas as organiza¢gdes municipais.

Higiene, Limpeza e Salubridade:

a) Executar a limpeza de fossas séticas e desobstrucao de infraestruturas de saneamento;

b) Efetuar a recolha e transporte de residuos sélidos urbanos e instalar os respetivos conten-
tores, assim como, papeleiras, vidrées e outros;

c) Proceder a execugao dos servigos de limpeza e lavagem, quando necessaria, de todos os
espacos publicos;

d) Executar a remocgao e ou eliminagao de vegetagao espontanea que surja no espago publico;

e) Recolha de monos e verdes.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, que o presente despacho seja publicado no Diario da Republica, devendo o mesmo
produzir efeitos no dia seguinte a sua publicagéo.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, José Manuel Lucas Gongalves.
313301052



PARTE H

N.° 120 23 de junho de 2020 Pag. 151

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 9420/2020

Sumario: Licenga sem vencimento de funcionaria.

Para os devidos e legais efeitos, e nos termos do previsto nos artigos 280.° a 283.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que este Municipio concedeu Licenca Sem Remune-
ragao a trabalhadora Ana Luisa Vicente Inacio, da carreira e categoria de Assistente Operacional
da Divisao Sdcio Cultural, Servigo de Educacao, pelo periodo compreendido entre 01/09/2019 e
31/08/2020, iniciando fungdes nesse dia.

12 de julho de 2019. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel César Ribeiro.
312447321
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso (extrato) n.° 9421/2020

Sumaério: Discussao publica do Plano de Intervengdo no Espago Rustico do Trancoso e Fonte
da Telha.

Antonio Jodo Feio Valério, Presidente da Camara Municipal de Alvito, para efeito do disposto
no n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna publico que, em reunido
de 18 de margo de 2020, a Camara Municipal de Alvito deliberou, por unanimidade, determinar a
abertura do periodo de discussdo publica do Plano de Interveng¢édo no Espacgo Rustico (PIER) do
Trancoso e Fonte da Telha, na freguesia de Alvito.

Mais torna publico que a discusséo publica decorrera pelo periodo de 20 dias, com inicio no
5.° dia util contado a partir da publicagao deste aviso no Diario da Republica. Até ao termo do re-
ferido periodo os interessados poderao apresentar por escrito as suas reclamacodes, observagoes
ou sugestdes, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com a identi-
ficagado completa e contacto do seu autor, a enviar a Camara Municipal de Alvito, Largo do Reldgio,
1 — 7920-022 Alvito ou, por via eletronica, para geral@cm-alvito.pt

Os documentos que constituem a proposta poderao ser consultados no sitio da internet do
Municipio de Alvito em https:// www.cm-alvito.pt

Para constar se emitiu o presente Aviso, a divulgar através da comunicagéo social, da plata-
forma colaborativa de gestao territorial e no sitio na Internet do Municipio de Alvito.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Jo&o Feio Valério.
613304569
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 716/2020

Sumério: Minuta de contrato para planeamento atinente a elaboragéo do Plano de Pormenor
da Area Empresarial/Campus de Empresas, a celebrar com CONSEST — Promogéao
Imobiliaria, S. A. — discusséo publica.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto nos termos do disposto
nos artigos 81.°, n.° 3 e 89.° n.° 1 do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, o periodo de discussao publica de minuta
de contrato para planeamento atinente & elaboragdo do Plano de Pormenor da Area Empresa-
rial/Campus de Empresas, a celebrar com Consest — Promog¢ao Imobiliaria, S. A., bem como da
deliberagdo que sobre a mesma incidiu.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

6 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
313250647
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9422/2020

Sumario: Nomeagao para o cargo dirigente de chefe de divisdo do Gabinete de Apoio Técnico.

Para os devidos efeitos faz-se publico, nos termos do estatuido na alinea c), do n.° 1, do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho € no n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicada a administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas com as altera-
¢bes vigentes, que por meu Despacho n.° 12/2020, proferido em 27 de maio de 2020, no exercicio
da competéncia propria prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do anexo |, a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e nos termos do n.**9 e 10 do artigo 21.°, da citada Lei n.° 2/2004, designei em
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, para o cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de
Apoio Técnico, o mestre Mateus Manuel Arezes Neiva.

Curriculo Sintese:

Licenciatura em Direito e Mestrado em Direito das Autarquias Locais;

Formagao profissional na area em que integram as tarefas do cargo a prover;

Experiéncia profissional na area municipal para a qual é feito o recrutamento desde 29/03/2019,
como Chefe de Divisao, e desde 16/08/2004, fungdes como técnico superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
313304958
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 9423/2020

Sumario: Procedimento concursal comum, para um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — area de atividade — auxiliar dos servigos gerais.

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
da reunido ordinaria da Camara Municipal de Braganga de 23 de margo de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagcéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — area de atividade — auxiliar dos servicos gerais.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar — Participagéo no abate animais, procedendo
a operagoes de insensibilizagdo e sangria, efetua as operagdes de esfola de animais e realiza as
operagoes de limpeza e depilagéo, procede a abertura do animal, a sua evisceragao e esquarte-
jamento, utilizando utensilios e maquinas apropriados; colabora em operac¢des da desmancha de
carcagas e de desossa e limpeza de pegas de carne, utilizando técnicas e instrumentos adequados;
colabora nas cargas e descargas das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio das
fungdes do preparador de produtos carneos; procede a limpeza dos locais e instrumentos utiliza-
dos; procede a supervisdo e acompanhamento do processo de abate e desmancha; assegura a
correta execugao do processo de produgéo, assim como as boas praticas higio-sanitarias; participa
na atividade administrativa e gestdo documental dos procedimentos inerentes; participagdo na
manutengao dos equipamentos; assegura a organizagéo e controlo dos trabalhos a executar, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas decididas no ambito das atribuicbes e competéncias
do Municipio.

3 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatdria, para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966, 4.2 Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de
1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitagéo integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt,
no sitio da Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.e afixado no placard do
Balcao Unico da Camara Municipal de Braganca.

Devem, para o efeito, os interessados dirigir-se ao Servigo de Recursos Humanos da Camara
Municipal, nas horas normais de expediente (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 e as 17:30 H).

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hernani Dinis Ven&ancio Dias, Dr.
313301085
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 9424/2020

Sumario: Consulta publica do Projeto de Alteragdo do Regulamento de Apoio ao Desporto Amador.

Abertura do periodo de consulta publica do projeto de Alteragao
do Regulamento de Apoio ao desporto Amador

Joel Rui Carvalho da Costa, Vereador da Camara Municipal de Felgueiras torna publico, nos
termos do disposto na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada em 4
de junho de 2020, deliberou submeter a consulta publica, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o
projeto de Alteragdo do Regulamento de Apoio ao Desporto Amador.

Mais torna publico, que aquele projeto de Alteragdo do Regulamento se encontra em consulta
publica pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, podendo o mesmo ser consultado na integra nos Gabinetes de Atendimento Municipal,
durante o periodo normal de funcionamento ou na pagina eletronica do Municipio de Felgueiras,
em www.cm-felgueiras.pt.

As eventuais reclamacgoes, observagdes ou sugestdes deverao ser formuladas por escrito até
ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Felgueiras, Pragca da Republica, 4610-116 Felgueiras, utilizando para o efeito o impresso proprio
que pode ser obtido na Camara Municipal de Felgueiras ou na mencionada pagina da Internet
(http://www.cm-felgueiras.pt).

8 de junho de 2020. — O Vereador, Dr. Joel Costa.
313305232
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 9425/2020

Sumario: Nomeag&o em regime de substituicdo do assistente técnico Bruno Filipe Pacheco Arva-
nas como dirigente de 3.° grau do Servigo de Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos.

Nomeagao em regime de substituicao de dirigente intermédio de 3.° grau

Luis Anténio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna publico que por meu despacho datado de 30 de abril, nomeei em regime de
substituicao, o assistente técnico, Bruno Filipe Pacheco Arvanas — Dirigente de 3.° Grau do Servigo
de Ambiente, Agua, Saneamento e Residuos, com efeitos a partir do dia 04 de maio de 2020.

25 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Pita Ameixa.
313290353
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Edital n.° 717/2020

Sumario: Projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo e Atividades Culturais,
Civicas, Desportivas e Recreativas.

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo e Atividades Culturais, Civicas,
Desportivas e Recreativas

Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, faz saber
que, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, em cumprimento e para efeitos do disposto
no artigo 56.° do mesmo diploma, e ainda do disposto no n.° 1 dos artigos 100.° e 101.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal deliberou, em reunido ordinaria realizada
no dia 13 de maio de 2020, submeter a audiéncia dos interessados e consulta publica, pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Edital, o Projeto de Regulamento
Municipal de Apoio ao Associativismo e Atividades Culturais, Civicas, Desportivas e Recreativas, que
se encontra disponivel para consulta na pagina do Municipio em https://www.cm-ferreira-alentejo.pt.
Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito a Camara Municipal de Ferreira
do Alentejo, para: Praga do Comendador Infante Passanha, 5, 7900-571 em Ferreira do Alentejo,
ou através de correio eletronico para geral@cm-ferreira-alentejo.pt, dentro do prazo referido.

14 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Anténio Pita Ameixa.
313245439
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Edital n.° 718/2020

Sumario: Projeto de regulamento municipal de funcionamento dos servigos de apoio a familia nos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, da rede de
escolas do municipio de Ferreira do Alentejo.

Projeto de regulamento municipal de funcionamento dos servigos de apoio a familia
nos estabelecimentos de educagéao pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico da rede de escolas do Municipio de Ferreira do Alentejo

Nota justificativa

Luis Anténio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, faz saber
que, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, em cumprimento e para efeitos do
disposto no artigo 56.° do mesmo diploma, e ainda do disposto no n.® 1 dos artigos 100.°e 101.°do
Caodigo do Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal deliberou, em reunido ordinaria
realizada no dia 15 de abril de 2020, submeter a audiéncia dos interessados e consulta publica,
pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Edital, o Projeto de
Regulamento Municipal de funcionamento dos servigos de apoio a familia, nos estabelecimentos
de educacao préescolar e do 1.° ciclo do ensino basico da rede de escolas do municipio de Ferreira
do Alentejo, que se encontra disponivel para consulta na pagina do Municipio em https://www.cm-
-ferreira-alentejo.pt. Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito a Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, para: Praga do Comendador Infante Passanha, 5, 7900-571 em
Ferreira do Alentejo, ou através de correio eletrénico para geral@cm-ferreira-alentejo.pt, dentro
do prazo referido.

9 de junho de 2020. — A Presidente da Camara, Luis Anténio Pita Ameixa.
313306083
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 9426/2020

Sumario: Cessagao de vinculo de trabalhadores municipais.

Cessacao de vinculo de trabalhadores municipais

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publicos que cessaram o vinculo de emprego publico com o Municipio de Lagos
os seguintes trabalhadores:

1 — Por motivo de reforma:

Hermenegildo da Conceigao Duarte, integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Jardineiro), auferindo pela 4.2 posi¢gao remuneratéria, nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria
Unica, a partir do dia 27/03/2020;

Felicidade Maria Rosado dos Santos, integrada na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais), auferindo pela 4.2 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 4 da
tabela remuneratéria Unica, a partir do dia 01/06/2020.

2 — Por motivo de aposentacéo:

Victor Manuel Lopes Raposo, integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico (Adminis-
trativo), auferindo pela 3.2 posi¢cado remuneratéria, nivel remuneratério 8 da tabela remuneratéria
Unica, a partir do dia 01/06/2020.

1 de junho de 2020. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira Coelho.
313289341
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 9427/2020

Sumario: Celebragdo dos respetivos contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado
com técnicas superiores de servigos sociais.

Contratos de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico a celebragao de contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados, na carreira e categoria de Técnico
Superior Servigo Social:

Gléria Regina da Rocha Pacheco, Lara Raquel Seixas Torres da Costa e Isabel Maria da Silva
e Sousa, Técnicos Superiores Servigo Social, sendo posicionadas na 2.2 posi¢cdo remuneratoéria
e 15 nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde o valor de 1205,08€,
com inicio a 01/04/2020.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao dos respetivos contratos e tem a duragao
de 180 dias, aplicavel nos termos e condigbes previstos no artigo 49.° do Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e artigo 6.° do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 01/2009.

14 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
313284205
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 9428/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacao de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional — ag&o educativa, para constituicao de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para ocupacgao de 2 postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional — Acao Educativa, para constituicao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de
ora em diante designado por “Portaria”, torna -se publico que, por autorizagdo da Camara Municipal
de Lousada, conferida através de deliberagdo tomada na reuni&o ordinaria de 16 de margo de 2020,
se encontra aberto, o procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento de 2 postos de trabalho — Assistente Operacional — Acao
Educativa, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada.

2 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis contados da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional — Agao Educativa, nos termos do mapa a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de
complexidade 1 compreendendo as seguintes fungbes e competéncias, conforme descritas na
ref.2 1.4.1 do Anexo A ao mapa de Pessoal para 2020: Cooperar na execugao de tarefas inerentes
as atividades pedagodgicas, ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos inte-
riores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevengao e seguranca das
criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refeigbes, promovendo a sua autono-
mia; elaborar relatérios diarios relativamente as quantidades e qualidade das refeigdes servidas,
bem como efetuar as marcacdes diarias do niumero de refeicbes a servir; providenciar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacao das instalacdes e dos espacgos escolares exteriores, bem
como do material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar
a crianca a unidades de prestacéo de cuidados de saude; prestar apoio as criangas com Necessida-
des Educativas Especiais; acompanhar as criangas na utilizagcao de transportes escolares zelando
pela seguranca, assegurando o acesso, a correta acomodacéo e uso dos cintos de seguranga, e
saida das criangas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

4 — Nivel habilitacional — as habilitagdes literarias exigidas sdo de complexidade funcional
de grau 1, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria, conforme descrita no Anexo A
ao Mapa de Pessoal de 2020, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacgéao ou experiéncia profissional.

A determinagao da escolaridade obrigatodria é feita em fungéo da idade de acordo com a res-
petiva data de nascimento:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade;
A partir de 01/01/1995 — 12 anos de escolaridade.
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5 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitagido integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.
pt, no sitio da Internet do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt e afixado em local visivel
€ publico das instalagdes do Municipio de Lousada.

13 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
313277507
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 9429/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional — cozinheiro, para constituigao de relagao juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para ocupacgao de 2 postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional — Cozinheiro, para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de
ora em diante designado por “Portaria”, torna-se publico que, por autorizagao da Camara Munici-
pal de Lousada, conferida através de deliberagcdo tomada na reunido ordinaria de 16 de marco de
2020, se encontra aberto, o procedimento concursal comum de recrutamento para constituigio de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 dos postos de trabalho — Assistente Opera-
cional — Cozinheiro, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada.

2 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis contados da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Cozinheiro, nos termos do mapa a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de
complexidade 1 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias, conforme descritas na
ref.2 1.4.10 do Anexo A ao mapa de Pessoal para 2020: Confeciona refeigbes, doces e pastelaria;
Prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refei¢cdes; efetua trabalhos de escolha,
pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumo das loicas, utensilios e equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na
limpeza da cozinha e zonas anexas.

4 — Nivel habilitacional — as habilitagdes literarias exigidas sdo de complexidade funcional
de grau 1, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria, conforme descrita no Anexo A
ao Mapa de Pessoal de 2020, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

A determinacdo da escolaridade obrigatoria é feita em funcéo da idade de acordo com a res-
petiva data de nascimento:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade;
A partir de 01/01/1995 — 12 anos de escolaridade.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt,
no sitio da Internet do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt e afixado em local visivel e
publico das instalagbes do Municipio de Lousada.

13 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
313277523
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9430/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna intercategorias da trabalhadora Maria de
Fatima Malhao Maria Ventura.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico, que nos termos do
artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro que aprova o Orga-
mento do Estado para 2017, foi autorizada por meu despacho datado de 28 de maio de 2020, a
consolidacao definitiva da mobilidade interna intercategorias iniciada a 21 de margo de 2019, da
trabalhadora Maria de Fatima Malhao Maria Ventura, na categoria de Encarregado Operacional da
carreira de Assistente operacional, no mapa de pessoal do Municipio de Oeiras, posicionado na
posigéo 1, nivel 8, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o0 montante de € 840,11 euros.

A presente consolidagao produz efeitos a 28 de maio de 2020.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, /saltino Afonso Morais.
313301263
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9431/2020

Sumério: Consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercategorias da trabalhadora Maria
Adelaide Cunha Cardoso Areias.

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico, que nos termos do ar-
tigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro que aprova o Orgamento do
Estado para 2017, foi autorizada por meu despacho datado de 4 de junho de 2020, a consolidagao
definitiva da mobilidade interna intercategorias iniciada a 1 de abril de 2019, da trabalhadora Maria
Adelaide Cunha Cardoso Areias, na categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
operacional, no mapa de pessoal do Municipio de Oeiras, posicionado na posicao 1, nivel 8, da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o montante de € 840,11 euros.

A presente consolidagéo produz efeitos a 4 de junho de 2020.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Isaltino Afonso Morais.
313301166
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9432/2020

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercategorias da trabalhadora Mada-
lena Baptista da Fonseca.

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico, que nos termos do ar-
tigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro que aprova o Orgamento
do Estado para 2017, foi autorizada por meu despacho datado de 28 de maio de 2020, a consolida-
¢ao definitiva da mobilidade interna intercategorias iniciada a 20 de maio de 2019, da trabalhadora
Madalena Baptista da Fonseca, na categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
operacional, no mapa de pessoal do Municipio de Oeiras, posicionado na posicao 1, nivel 8, da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o montante de € 840.11 euros.

A presente consolidagao produz efeitos a 28 de maio de 2020.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, /saltino Afonso Morais.
313301328



PARTE H

N.° 120 23 de junho de 2020 Pag. 168

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9433/2020

Sumario: Consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercategorias da trabalhadora Célia
Margarida Fonseca Pereira Lachica.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico, que nos termos do artigo 99.°-A,
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro que aprova o Orgamento do Estado
para 2017, foi autorizada por meu despacho datado de 28 de maio de 2020, a consolidagao definitiva
da mobilidade interna intercategorias iniciada a 21 de margo de 2019, da trabalhadora Célia Marga-
rida Fonseca Pereira Lachica, na categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional, no mapa de pessoal do Municipio de Oeiras, posicionado na posig¢ao 1, nivel 8, da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o montante de € 840,11 euros.

A presente consolidagao produz efeitos a 28 de maio de 2020.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, /saltino Afonso Morais.
313301336
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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso (extrato) n.° 9434/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum — um técnico superior com licenciatura
em Engenharia Civil — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual (adiante designada
LTFP), conjugado com o disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Olhdo, de 29 de abril
de 2020, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupagao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional da Engenharia Civil, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal (recrutamento de trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico), a afetar a Divisdo de Policia Municipal.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil.

Requisitos profissionais: Inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros.

Caracterizagao do posto de trabalho: Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestao
de procedimentos, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Concretamente na area da fiscalizagdo em matéria de urbanismo, conhecimentos técnicos
aprofundados na area de engenharia, para o apoio ao trabalho de fiscalizagdo dos agentes da
policia competéncia da Divisdo de Policia Municipal.

Apresentagao das candidaturas: no prazo de dez dias uteis a contar da publicitagdo do presente
aviso (extrato) no Diario da Republica, cuja oferta de emprego é publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), disponibilizando informagéao integral sobre os requisitos formais de pro-
vimento, do perfil exigido, da composigao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a
que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas e a legislagéo aplicavel.

A informagéo referida é ainda publicitada na pagina eletronica do Municipio (http://www.cm-
-olhao.pt/municipio/documentos/category/142-procedimentos-concursais).

8 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Olh&o, Anténio Miguel Ventura
Pina.

313302705
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 9435/2020

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos ao dia 28 de
maio de 2020, para o cargo de diregao intermédio de 3.° grau da Unidade de Patriménio
Cultural, Biblioteca e Arquivo, da Dr.2 Maria Antonia Dias da Silva.

Nos termos don.® 9 e n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, conciliado com o n.° 1 do artigo 12.° da Lein.® 49/2012 de 29 de
agosto e por meu despacho, no ambito do procedimento concursal para recrutamento de sele¢cao
de cargo de diregao intermédio de 3.° grau foi nomeado, em comisséo de servigo, para o exercicio
do cargo de diregao intermédio de 3.° grau, na Unidade de Patriménio Cultural, Biblioteca e Arquivo,
pelo periodo de 3 anos, com efeitos ao dia 28 de maio de 2020, Maria Anténia Dias da Silva, Dra.,
por possuir um perfil que se ajusta as exigéncias do cargo, a prossecugao das atribuigdes e aos
objetivos do servigo, demonstrando competéncia técnica e aptiddo necessaria para o exercicio da
fungdo, apresentando uma adequada visdo de gestdo, assim como capacidade de comunicagao
e de lideranga, atento o dominio das atribuigdes do Municipio e a experiéncia profissional na area
pretendida.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

Nome: Maria Anténia Dias da Silva
Data de Nascimento: 30 de maio de 1962
Formagao Académica:

1985 — Licenciatura em Ciéncias Historicas, na Universidade Livre do Porto;
1994 — Mestrado em Arqueologia, na Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Atividades Profissionais:

Dezembro 1986 a setembro de 2003, Docente no Departamento de Ciéncias Historicas da
Universidade Portucalense Infante D. Henrique;

1995/2001, formadora no &mbito do Programa de Formagao Continua de Professores, promo-
vida pela Universidade Portucalense, nas areas de Investigacdo e Ensino da Historia, Patriménio
e Preservagao;

1999 membro fundador do Gabinete de Arqueologia e Patriménio (G.A.P.) da Camara Municipal
de Paredes em articulagdo com a Universidade Portucalense Infante D. Henrique;

1999/2001 membro da equipa que elaborou, estruturou e organizou o Curso de Formagéao
Profissional “Conservacgao e Restauro de Ceramica e Azulejo, parceria com IEFP e Universidade
Portucalense Infante D. Henrique;

Margo de 2005 a novembro de 2008, Técnico Superior 2.2 classe (Arqueologia) na Camara
Municipal de Paredes;

Dezembro de 2008 a julho de 2019, Técnica Superior 1.2 classe (Arqueologia, na Camara
Municipal de Paredes;

Agosto de 2019 a maio de 2020, Dirigente Intermédio de 3.° Grau na Unidade de Patrimonio
Cultural, Biblioteca e Arquivo, em regime de substituicdo na Camara Municipal de Paredes.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.

313302721
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 9436/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo, com efeitos ao dia 22 de agosto de 2020, por mais
trés anos, para dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Gestao do Equipamento,
da Dr.2 Sandra Cristina Pinto Machado.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 29 de maio de 2020, e no
uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual dada pela Lei n.° 128/2015 de 03 de setembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua redagao atual dada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
foi renovada a comissao de servigo com efeitos ao dia 22 de agosto de 2020, por mais trés anos,
para Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Gestdo do Equipamento, Sandra Cristina
Pinto Machado, Dra.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
313302819
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 9437/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo, com efeitos ao dia 16 de agosto de 2020, por
mais trés anos, do dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Gestao Integrada do
Ambiente, Dr.2 Emilia Patricia da Rocha Meireles.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 29 de maio de 2020, e no
uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual dada pela Lein.° 128/2015 de 03 de setembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, na sua redagao atual dada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
foi renovada a comissao de servigo com efeitos ao dia 16 de agosto de 2020, por mais trés anos,
para Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Gestao Integrada do Ambiente, Emilia Patricia
da Rocha Meireles, Dra.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
313303175
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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Regulamento n.° 537/2020

Sumario: Regulamento das Atividade de Comércio a Retalho e de Restauragéo e Bebidas Nao
Sedentaria do Municipio de Pedrégao Grande.

Regulamento das Atividade de Comércio a Retalho e de Restauragao e Bebidas Nao Sedentaria
do Municipio de Pedrégao Grande

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro alterou, o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril
e revogou a Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, tendo procedido a aprovagéo do regime aplicavel ao
acesso e ao exercicio das atividades de comércio, servigos e restauragao nele expressamente
identificados, visando sistematizar, de forma coerente, as regras que determinem o acesso e o exer-
cicio de atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo, abreviadamente designado por RIACSR,;
pretendeu, ainda, criar para a generalidade destas atividades procedimentos administrativos pa-
drdo, dando maior seguranga juridica aos operadores econdomicos e potenciando um ambiente de
negocios mais favoravel por via da desburocratizagao administrativa. Por fim, pretendeu melhorar
a concretizagao dos servigos.

Nos termos deste diploma, o regulamento de atividades de comércio a retalho e de restauragao
e bebidas nao sedentaria tem que conter as condigdes de exercicio da atividade de feirante e de
venda ambulante, conforme resulta das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 79.° do RIACSR. Por sua
vez, essas regras devem disciplinar, entre outras, matérias respeitantes a indicagdo das zonas e
locais autorizados as vendas com carater ndo sedentario, os horarios autorizados, as condi¢des
de ocupacédo do espaco, colocacdo dos equipamentos e exposi¢cao dos produtos, bem como as
regras de funcionamento das feiras no municipio, de acordo com o artigo 80.° do RJACSR. Sao
ainda novas as regras de atribui¢gdo do direito de uso de espago publico para a realizagdo da venda
ambulante, o diploma proibe a atribuicdo de condigbes mais vantajosas para o vendedor ambulante
cuja atribuicdo de lugar tenha caducado ou para quaisquer pessoas que com este mantenham
vinculos de parentesco ou afinidade, vinculos laborais ou, tratando-se de pessoa coletiva, vinculos
de natureza societaria.

Confrontando as condicdes de exercicio da atividade de feirante com a de vendedor ambulante
verifica-se a existéncia de inumeras semelhancas entre elas visto que ambas sao decorréncia da
atividade de comércio a retalho n&do sedentaria, devendo, por isso, constar do mesmo regulamento
municipal. Cumpre referir ainda que o presente regulamento devera ser articulado com o regulamento
geral de taxas municipais e pregos com o Regulamento Municipal de Ocupagéo do Espago Publico,
mobiliario Urbano e Publicidade uma vez que no primeiro sdo reguladas as taxas especificas a
aplicar e as matérias referentes a sua liquidacao e, no seguinte, esta definida e regulamentada a
ocupagao do espago publico. Refira-se, ainda, que nos termos do artigo 99.° do cédigo do procedi-
mento administrativo (CPA) de 2015, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a nota
justificativa da proposta de regulamento deve ser acompanhada por uma ponderagéo dos custos
e beneficios das medidas projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, que uma parte relevante das
medidas de alteragéo aqui introduzidas sdo uma decorréncia logica das altera¢des introduzidas pelos
RJACSR, donde grande parte das vantagens deste regulamento serem a de permitir concretizar e
desenvolver o que se encontra previsto naquele diploma, garantindo, assim, a sua boa aplicagéo
e, simultaneamente os seus objetivos especificos, concretamente o da simplificagao administrativa
e da aproximacao da administragdo ao cidadao e as empresas. Do ponto de vista dos encargos,
o presente regulamento n&o implica despesas acrescidas para o Municipio: ndo se criam novos
procedimentos que envolvam custos acrescidos na tramitacéo e na adaptacdo aos mesmos sendo,
ademais, suficientes os recursos humanos existentes.
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Atendendo ao disposto no artigo 70.° do RJACSR, a Camara deliberou em reunio de 30/05/2019,
no sentido de determinar o inicio do procedimento de elaboragédo dum regulamento interno para
0 exercicio de atividades de comércio a retalho e de restauragcédo e bebidas ndo sedentaria por
feirantes e vendedores ambulantes, com publicitacdo do inicio do procedimento na internet, no
sitio institucional do municipio de Pedrégao Grande, indicando a forma como se podia processar a
constituicdo como interessados e a apresentagéo de contributos para a elaboragao do projeto de
regulamento, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do cddigo do procedimento administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo para a constituicdo de interessados e apresentagao de contributos decorreu de
06/06/2019 a 28/06/2019, nao tendo sido rececionados neste municipio quaisquer contributos ou
alguém que se tenha constituido como interessado.

Apesar disso, e considerando a relevancia do tema e o facto de se prever a audigao prévia das
entidades representativas dos interessados em causa, nomeadamente de associacdes representa-
tivas do setor e dos consumidores, no caso de aprovacgéo do regulamento interno para o exercicio
das atividades de comércio a retalho e de restauragéo e bebidas nao sedentaria por feirantes e
vendedores ambulantes, é intencdo deste Municipio sujeitar o presente projeto de regulamento
municipal a auscultagdo das entidades externas com representagéo no concelho através da audi-
éncia dos interessados e também ser objeto de consulta publica, nos termos dos artigos 100.° e
101.° do cédigo do Procedimento Administrativo.

Pretende-se pois que as entidades representativas dos interesses em causa, consultadas no
ambito da audiéncia dos interessados e apreciagao publica, nos termos dos artigos 114.° a 117.°
do cédigo do procedimento administrativo sejam: Junta de Freguesia de Pedrégao Grande, Junta
de Freguesia da Graga, Junta de freguesia de Vila Facaia, Associagao Empresarial Penedo Gra-
nada, Associagao Portuguesa de Direito do Consumo — apDC, Associagédo nacional de Defesa
do Consumidor — DECO, a Federacéo Nacional de Associagdes de Feirantes e a Associagao dos
Vendedores Ambulantes Portugueses.

Findo esse procedimento e analisados e tomados em consideragcao eventuais comentarios
e sugestdes o projeto sera submetido a aprovagado da Camara Municipal e da Assembleia Muni-
cipal nos termos da alinea k) do artigo 33.° e alinea g) do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente regulamento tem como legislagéo habilitante os artigos 112.° e 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a alinea g) do n.° 1 do Artigo 25.° e a alinea k) do n.° 1 do Artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os artigos 15.° e 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
os artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, € o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento estabelece as regras a que ficam sujeitas as atividades de comér-
cio a retalho e de restauracdo ou de bebidas ndo sedentarias exercidas no municipio de Pedrogéo
Grande, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam.

2 — Excetuam-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) Os eventos de exposigéo e de amostra, ainda que nos mesmos se realizem vendam a titulo
acessorio;
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b) Os eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a participagdo dos operadores
economicos titulares de estabelecimentos, que procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora
dos seus estabelecimentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinados a participacao de artesaos;

d) Os mercados municipais;

e) A distribuicao domiciliaria efetuada por conta de operadores econémicos titulares de es-
tabelecimentos, para fornecimento de géneros alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo
domeéstico corrente;

f) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
na sua redacéo atual.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade de comércio a retalho em que
a presenga do comerciante nos locais de venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um
carater fixo e permanente, realizada nomeadamente em unidades moéveis ou amoviveis;

b) Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria — a prestagéo de servigos de
alimentacao e de bebidas, mediante remuneragcédo, em que a presenca do prestador nos locais
de prestagdo nao reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se realizem menos de 20 eventos anuais, com
uma duragao anual acumulada maxima de 30 dias;

c) Feira — o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no mesmo recinto, varios re-
talhistas que exercem a atividade com carater nao sedentario, na sua maioria em unidades méveis
ou amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas e outros divertimentos
publicos, e os mercados municipais, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva a
exposicado de armas;

d) Recinto — o espacgo publico ou privado, ao ar livre ou no interior, destinado a realizagao de
feiras, que preenche os requisitos estipulados no presente regulamento;

e) Feirante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade de co-
mércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

f) Vendedor Ambulante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade
de comércio a retalho de forma itinerante, incluindo em unidades moveis ou amoviveis instaladas
fora de recintos das feiras;

g) Unidade Movel — veiculo ou reboque utilizado no exercicio da atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria;

h) Unidade Amovivel — instalagdo sem fixagcdo permanente ao solo utilizada no exercicio da
atividade de comeércio a retalho ndo sedentaria;

i) Unidade fixa de uso temporario — instalagéo fixa ao solo utilizada no exercicio da atividade
de restauracao ou de bebidas ndo sedentarias, onde se realizam menos de 20 eventos anuais,
com uma duragao anual maxima acumulada de 30 dias;

J) Produtos alimentares ou géneros alimenticios — qualquer substancia ou produto destinado
a ser ingerido pelo ser humano;

k) Espaco, lugar ou local de venda — espaco do dominio publico atribuido ao feirante ou
vendedor ambulante para o exercicio da sua atividade;

/) Participantes ocasionais — os que nao exercem de forma habitual a atividade de feirante e
que de forma ocasional e esporadica pretendam participar na feira, nomeadamente, os pequenos
agricultores que nao estejam constituidos como operadores econémicos, que pretendam vender
produtos da sua propria producao, por razdes de subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta
de Freguesia da area de residéncia, vendedores ambulantes e outros participantes ocasionais;

m) Lugares destinados a participantes ocasionais — espagos de venda cuja ocupagao é per-
mitida em fungéo da disponibilidade dos espagos existentes em cada feira.
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CAPITULO Il

Exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentaria

Artigo 4.°
Condigoes de admissao ao exercicio da atividade

1 — O exercicio das atividades de feirante e de vendedor ambulante, na area do municipio, s6
é permitido a quem tenha apresentado uma mera comunicacao prévia a Direcao-Geral das Ativi-
dades Econdmicas (DGAE) no balcao unico eletrénico designado por «Balcdo do empreendedory,
nos termos do RJACSR, salvo no caso dos empresarios ndo estabelecidos em territério nacional
que exercam tais atividades em regime de livre prestacédo de servigos, os quais estdo isentos do
requisito de apresentagao de mera comunicacgao prévia.

2 — Os agentes econdmicos que tenham acedido as atividades de feirante e/ou de vendedor
ambulante ao abrigo de um regime juridico anterior ao RIACSR, podem igualmente exercer a ativi-
dade e apenas estao obrigados a apresentagdo da mera comunicagao prévia em caso de alteragao
da atividade exercida ou da natureza juridica.

3 — O exercicio das atividades de feirante e de vendedor ambulante, na area do municipio, s6
é permitido aos feirantes com espaco de venda atribuido em feiras e nas zonas e locais autorizados
pelo municipio para o exercicio de venda ambulante, nos termos do presente regulamento.

Artigo 5.°
Documentagao obrigatodria

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem apresentar o comprovativo de apresen-
tagdo da mera comunicagao prévia na DGAE, como prova de que cumpriram aquela formalidade
obrigatéria de acesso a atividade, nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que
aprova o RJACSR.

2 — Os agentes econdmicos que tenham acedido as atividades de feirante e/ou de vendedor
ambulante ao abrigo de um regime juridico anterior ao RIACSR, devem exibir o titulo de exercicio
de atividade e/ou o cartdo de feirante ou de vendedor ambulante, emitidos pela DGAE.

Artigo 6.°
Comercializagao de produtos

No exercicio do comércio a retalho ndo sedentario os feirantes e os vendedores ambulantes de-
vem obedecer a legislagédo especifica aplicavel aos produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as
disposicdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros
requisitos impostos por legislacao especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coe-
Ihos e outras espécies pecudrias, devem ser observadas as disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei
n.° 142/2006, de 27 de julho, e do anexo | do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as disposi¢gdes constantes
do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.°° 315/2003, de 17
de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-
-Leis n.**255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de 12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser observadas as disposigdes
constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97, do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a
protecdo de espécies da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°120 23 de junho de 2020 Pag. 177

Artigo 7.°
Proibicoes
1 — E proibido o comércio a retalho ndo sedentario dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de 11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas com aditivos para alimentos
para animais e alimentos compostos para animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1
do artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12
de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, poélvora e quaisquer outros materiais explosivos ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do lugar de venda corresponda
a venda desse produto estritamente direcionado ao colecionismo;

g) Veiculos automdveis e motociclos.

2 — E proibido o comércio a retalho ndo sedentario de bebidas alcodlicas a menos de 100
metros de estabelecimentos escolares do ensino basico e secundario.

CAPITULO Il

Das Feiras

Secgao |

Organizagao e funcionamento

Artigo 8.°
Realizacao de feiras

1 — Compete a Camara Municipal, até ao inicio de cada ano civil, aprovar e publicar no sitio
na internet do municipio o plano anual de feiras.

2 — A gestao das feiras realizadas em Pedrégédo Grande, de acordo com o plano anual de
feiras do municipio, € da responsabilidade da Camara Municipal.

3 — A gestao das feiras realizadas em Vila Facaia e na Graga, de acordo com o plano anual
de feiras do municipio, € da responsabilidade das respetivas juntas de freguesia.

4 — A organizacao de feiras retalhistas por entidades privadas esta sujeita a apresentagao
de uma mera comunicagao prévia ao municipio através do «Balcao do empreendedor» e € da
responsabilidade da respetiva entidade gestora.

Artigo 9.°
Recintos das feiras

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados, ao ar livre ou no interior,
desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso as residéncias e es-
tabelecimentos evolventes e;

b) O recinto esteja organizado por setores, de acordo com a natureza e o tipo de produtos
comercializados;

c) Os espagos de venda se encontrem devidamente demarcados;

d) As regras de funcionamento estejam afixadas, juntamente com planta de localizagao dos
varios setores de atividade, a entrada da feira;
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e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes sanitarias, rede publica ou
privada de agua, rede elétrica e pavimentag¢ao do espago adequadas ao evento;

f) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento adequados a sua dimensao.

g) O espaco e a realizagao da feira nao pode prejudicar as populagdes envolventes em matéria
de ruido e de fluidez de transito.

2 — Os recintos com espacgos de venda destinados a comercializagdo de géneros alimenticios
ou de animais devem cumprir os requisitos impostos pela legislagdo especifica aplicavel a cada
uma destas categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

Artigo 10.°
Instalagao e levantamento das feiras
Na realizacao de feiras sdo observadas as seguintes normas:

a) A entrada e saida do recinto da feira é feita pelos locais devidamente assinalados, devendo
os feirantes fazer prova a entrada no recinto, perante os funcionarios municipais, de que possuem
espacgo de venda atribuido e que efetuaram o pagamento da respetiva taxa;

b) A instalagao do equipamento de apoio aos feirantes deve fazer-se com a devida antece-
déncia para que a feira esteja em condigdes de funcionar a hora de abertura, podendo os feirantes
comegar a instalagdo uma hora antes da sua abertura;

¢) Na instalagéo, cada feirante s6 pode ocupar o espago correspondente ao espago de venda
que lhe foi atribuido, sem ultrapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os espacos destinados
a circulacéo de veiculos e pessoas;

d) Na fixagdo de tendas ou toldos ao solo, o feirante tem que, obrigatoriamente, utilizar o
sistema de amarracao ou fixagao disponibilizado para o efeito, ndo sendo permitido a utilizacao de
qualquer outro sistema que danifique o pavimento, arvores ou outros elementos, salvo autorizagao
do Municipio.

e) O titular tem que obrigatoriamente ocupar o seu espago de venda antes do horario de
abertura da feira;

f) Os veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio da sua atividade
podem ser estacionados dentro do espago de venda atribuido, se as condi¢des do local assim o
permitirem, encostados a sua parte posterior e paralelos aos arruamentos;

g) Durante o horario de funcionamento é expressamente proibida a circulagdo de quaisquer
veiculos dentro do recinto da feira, a excegéo de veiculos em miss&o de urgéncia e das forgas de
seguranga, e outros quando devidamente autorizados por motivo justificado;

h) O levantamento da feira deve iniciar-se imediatamente a seguir ao horario de encerramento
ao Publico e deve estar concluido até uma hora e meia apés o mesmo.

Artigo 11.°
Responsabilidade

No exercicio das atividades de comércio a retalho os feirantes e vendedores ambulantes, titu-
lares de direito de uso de espaco publico, sdo responsaveis pela atividade exercida e por quaisquer
acdes ou omissdes praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 12.°

Limpeza dos locais

1 — Alimpeza dos espacos de venda é da inteira responsabilidade dos titulares dos respetivos
espacos que devem manté-los limpos e efetuar a sua limpeza antes de abandonarem o recinto
da feira, devendo os residuos resultantes da atividade ser colocados nos contentores Ecoponto
existentes para o efeito.
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2 — Apos o levantamento da Feira, a limpeza final do recinto € da responsabilidade da Camara
Municipal.

Artigo 13.°

Horario de funcionamento

1 — O horario de funcionamento das feiras em Pedrogao Grande é das 6:30 horas as 14:30
horas, exceto o da feira anual.

2 — O horario de abertura ao publico € das 7:30 horas as 13:00 horas.

3 — A Camara Municipal pode fixar outro horario, devendo publicitar a alteragdo através de
edital e no sitio na internet do Municipio.

Artigo 14.°
Suspenséo da realizacdo de feiras

1 — A Camara Municipal pode suspender a realizacao de qualquer feira em casos devidamente
fundamentados, por motivos de interesse publico ou de ordem publica.

2 — No caso de suspensao de feira, o facto € anunciado, com uma semana de antecedéncia,
salvo em situagdes de caracter urgente, por edital, no sitio da internet do municipio e no «Balcao
do empreendedory.

3 — A suspenséo temporaria ou definitiva da feira ndo confere aos feirantes o direito a qualquer
indemnizacgao por prejuizos decorrentes do ndo exercicio da sua atividade.

4 — Durante o periodo que demorara a suspensao serao devolvidas as taxas de ocupacao
pagas, proporcionalmente ao periodo de tempo nao usufruido.

SECGAO II

Atribuicao dos espagos de venda

Artigo 15.°
Espacos de venda

1 — O direito aos espacos de venda atribuidos é pessoal e intransmissivel.

2 — Os espacgos de venda estao sujeitos ao pagamento de uma taxa.

3 — A Camara Municipal organiza e mantém atualizado um registo dos espagos de venda
atribuidos.

Artigo 16.°

Espagos de venda novos ou deixados vagos

1 — A atribuicdo de espacgos de venda novos ou deixados vagos é efetuada pela Camara
Municipal e publicitada através de edital.

2 — O pedido de atribuigao do espaco de venda é dirigido ao Presidente da Camara Munici-
pal, através de requerimento escrito de acordo com o modelo fornecido pelos servigos municipais,
devendo do mesmo constar obrigatoriamente:

a) A identificacdo do requerente (pessoa coletiva ou individual);
b) O tipo de produtos a comercializar;
¢) O meio de venda a utilizar.

3 — Orequerimento deve ser acompanhado da fotocépia do comprovativo de apresentagao da
mera comunicacgao prévia na DGAE ou do titulo de exercicio de atividade e/ou o cartdo de feirante
ou de vendedor ambulante, emitidos pela DGAE.
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Artigo 17.°
Procedimento de selegao

1 — Ap06s a apreciacao dos pedidos, é efetuada a selegdo ordenada dos candidatos de acordo
com os seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

1.° Antiguidade da respetiva inscrigdo no exercicio da atividade;

2.° Em caso de empate, pela ordem cronolégica de entrada do pedido;

3.° Se persistir o empate, por sorteio publico, conforme regras de publicitacédo e de realizagdo
a definir pela Camara Municipal.

2 — O procedimento de selecdo dos candidatos, bem como o esclarecimento de duvidas e
a resolugao de eventuais reclamacgdes, sdo da responsabilidade de uma comissdo nomeada pela
Camara Municipal, composta por trés membros efetivos e dois suplentes, sendo indicado 0 membro
que preside e o membro que o substitui no caso de falta ou impedimento.

Artigo 18.°
Espacos de venda deixados vagos

No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um espaco de venda, havendo
algum interessado, o Presidente da Camara Municipal, pode proceder a atribuicdo direta do
mesmo.

Artigo 19.°
Atribuicao de espagos de venda a participantes ocasionais

1 — A atribuigdo de um lugar de venda a participantes ocasionais, conforme definigdo cons-
tante da alinea /) do Artigo 3.° do presente regulamento, depende exclusivamente da autorizagéo
da Camara Municipal e é efetuada no local, pela ordem de chegada e no momento da instalagdo
da feira, pelos funcionarios municipais de servigco, em fungéo da disponibilidade de espaco em cada
dia de feira, mediante o pagamento de uma taxa.

2 — A atribuigdo referida no niumero anterior, no que se refere aos pequenos agricultores, é
efetuada mediante a exibicdo de documento emitido pela Junta de Freguesia da area de residén-
cia que comprove que, por razdes de subsisténcia, o participante ocasional necessita de vender
produtos da sua propria producao.

3 — Os espacos de venda atribuidos aos feirantes, se nao forem ocupados até ao horario do
inicio da feira, podem ser postos a disposigao de outros interessados, a titulo ocasional, mediante
0 pagamento da respetiva taxa de ocupacgao, perdendo o titular do lugar o direito a sua utilizagéo
nesse dia.

Artigo 20.°
Exting¢ao do direito de ocupacao do espago de venda

O direito de ocupagao do espago de venda extingue-se, designadamente, nos seguintes
casos:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por renuncia ou desisténcia voluntaria do seu titular;

c¢) Por falta de pagamento das taxas;

d) Por utilizagdo do espaco de venda para atividade diferente daquela para a qual foi autori-
zada;

e) Por cedéncia a terceiros;

f) Por incumprimento reiterado das obrigagdes constantes no presente regulamento.
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Artigo 21.°
Alteragao do local e dos espagos de venda

A alteragao dos espacos de venda ou do local de realizagao da feira por motivos de redimen-
sionamento ou reordenamento do recinto da feira, ndo confere aos titulares do direito de ocupagao
o direito a qualquer indemnizacgao.

CAPITULO IV

Dos feirantes e vendedores ambulantes

SECCAO |

Direitos, obrigagoes e proibigoes

Artigo 22.°
Direitos
Os feirantes e os vendedores ambulantes tém direito:

a) A ocupar o espaco de venda atribuido e a exercer a sua atividade nas zonas e locais auto-
rizados nos termos e condigbes previstas no presente regulamento;

b) A exercer a sua atividade dentro do horario estabelecido;

¢) A usufruir das infraestruturas e dos servigcos comuns disponibilizados pelo Municipio;

Artigo 23.°
Obrigagoes
Os feirantes e os vendedores ambulantes estdo obrigados:

a) A proceder a ocupacgao do espago de venda atribuido;

b) A proceder ao pagamento das taxas devidas;

¢) A comportar-se com civismo nas suas relagées com o publico em geral, com os outros
vendedores e entidades fiscalizadoras, e evitar qualquer comportamento que possa ser lesivo dos
direitos e legitimos interesses dos consumidores;

d) Amanter os espagos de venda limpos, recolhendo todos os residuos resultantes da atividade
e depositando-os nos locais apropriados;

e) A cumprir com a legislagao geral e especifica relativa a natureza dos produtos comerciali-
zados;

f) A comunicar a cessagao das suas atividades através do «Balcao do empreendedor», no
prazo maximo de 60 dias apds a ocorréncia do facto.

g) Possuir um seguro de responsabilidade civil para cobertura de eventuais danos causados
a terceiros.

Artigo 24.°
Proibigoes
E proibido aos feirantes e aos vendedores ambulantes:

a) Efetuar qualquer venda fora do espago atribuido e ocupar area superior a concedida;

b) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da autorizada;

¢) Danificar o pavimento do espacgo de venda;

d) Langar ou deixar no solo residuos, lixos, aguas residuais ou quaisquer desperdicios de
outra natureza;

e) O uso de publicidade sonora em condi¢des que perturbem o normal bem-estar das popu-
lagdes, exceto no que respeita a comercializagdo de cassetes, de discos, de discos compactos e
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quaisquer outros meios audiovisuais, mas sempre com absoluto respeito pelos limites impostos
pelas normas legais e regulamentares aplicaveis quanto a publicidade e ao ruido.
SECCAO Il

Exercicio da venda ambulante

Artigo 25.°
Zonas e locais autorizados

1 — E permitido o exercicio da venda ambulante com carater itinerante, em todas as zonas
do municipio.

2 — A Camara Municipal, pode deliberar a qualquer momento interditar ou condicionar o exer-
cicio da venda ambulante, em determinadas zonas ou locais, sempre que o considerar necessario
ou a pedido das juntas de freguesia.

Artigo 26.°
Proibigoes
E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo de pedes ou de veicu-
los;

b) Impedir ou dificultar o0 acesso aos meios de transporte e as paragens dos respetivos vei-
culos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou instala¢des, publicos ou pri-
vados, bem como 0 acesso ou a exposi¢ao dos estabelecimentos comerciais.

Artigo 27.°

Eventos ocasionais

Em dias de feiras, festas e outros eventos ocasionais, designadamente, espetaculos publicos,
desportivos, artisticos ou culturais, a Camara Municipal pode autorizar o exercicio da venda ambu-
lante com carater permanente nos locais determinados.

Artigo 28.°
Ocupacao do lugar de venda

A ocupacédo do lugar de venda, a colocagao de equipamentos de apoio e a exposi¢ao dos
produtos, deve respeitar as seguintes condigbes:

a) Nao alterar a superficie do pavimento onde se procede a venda dos produtos, podendo
unicamente utilizar algum tipo de estrado que seja amovivel;

b) Os equipamentos de apoio devem ser colocados e retirados diariamente;

¢) Na exposigéo dos produtos, no que diz respeito a géneros alimenticios, os produtos devem
manter-se a temperatura adequada a sua conservagao e resguardados por meios que os protejam
de poeiras e conspurcagoes, € que impegam o risco de contaminacéo.

Artigo 29.°
Zonas de proibicao

E proibido o exercicio da venda ambulante a menos de 50 metros de estabelecimentos que
exercam o mesmo ramo de comércio.
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Artigo 30.°
Horario da venda ambulante

O horario autorizado para o exercicio da venda ambulante com carater itinerante é o horario
fixado e aprovado pela Camara Municipal para os estabelecimentos comerciais, podendo a Camara
Municipal, em situagdes excecionais, fixar horario distinto.

CAPITULO V

Da restauracao ou bebidas nao sedentaria

Artigo 31.°
Requisitos de exercicio

1 — As unidades de restauracao ou de bebidas moéveis, amoviveis ou fixas de uso temporario
devem cumprir os requisitos constantes do capitulo 11l do anexo Il do Regulamento (CE) n.° 852/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, nomeadamente:

a) As instalagdes devem ser mantidas limpas e em boas condigoes;

b) As instalagdes devem permitir a manutengdo de uma higiene pessoal adequada incluindo
meios de lavagem e secagem higiénica das maos;

c¢) As superficies em contacto com os alimentos devem ser mantidas em boas condigdes e
devem poder ser facilmente limpas, e sempre que necessario desinfetadas, utilizando-se para o
efeito materiais lisos, lavaveis, resistentes a corros&o e nao toxicos;

d) Devem existir meios para a lavagem e, sempre que necessario, desinfegao dos utensilios
e equipamentos de trabalho;

e) Deve existir um abastecimento adequado de agua potavel quente e/ou fria;

f) Devem existir instalagbes e/ou equipamentos adequados de armazenagem e eliminagao
higiénica de residuos liquidos e sdlidos;

g) Devem existir equipamentos que permitam a manutencéo dos alimentos a temperatura
adequada, bem como o controlo dessa temperatura;

h) Devem existir meios que protejam os géneros alimenticios de poeiras e conspurcagodes e
aqueles devem ser colocados em locais que impegam o risco de contaminacao.

2 — Aviolacao do disposto no numero anterior € punida nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006,
de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro.

Artigo 32.°

Atribuigao de espagos de venda

A atribuicdo de espaco de venda a prestadores de servigos de restauragcéo ou de bebidas com
carater ndo sedentario segue:

a) O regime de atribuicdo aplicavel na organizagao e funcionamento das feiras retalhistas;
b) As condicdes para o exercicio da venda ambulante e os direitos, obrigacdes e proibicoes
dos vendedores ambulantes.

CAPITULO VI

Fiscalizagdo e regime sancionatério

Artigo 33.°
Competéncia para a fiscalizagao

1 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagao atribuidas por lei a outras autoridades
administrativas e policiais, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes
previstas no presente regulamento € da Camara Municipal.
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2 — A Camara Municipal é a Edilidade competente para o tratamento de reclamagdes, as quais
devera dar resposta no prazo de 20 dias uteis.

Artigo 34.°
Contraordenagodes
1 — Constitui contraordenacao leve:
a) A violagao do disposto nos artigos 10.°, 23.° e 24.°;
b) A violagao do disposto no n.° 1 do artigo 12.°
2 — Constitui contraordenagéao grave:
A violagéo do disposto nos artigos 5.2, 7.°, 9.°, 10.°, 26.°, 28.° € 29.°
3 — As contraordenacgdes previstas nos numeros anteriores sdo puniveis nos termos cons-
tantes no Artigo 143.° do RJACSR.
4 — A negligéncia é punivel, sendo os limites minimos e maximos das coimas aplicaveis re-
duzidos para metade.
5 — Atentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenacao consumada especialmente
atenuada.
6 — E da competéncia da Camara Municipal de Pedrégédo Grande a instrugéo dos processos
de contraordenagao, competindo ao Presidente da Camara Municipal a aplicagdo das coimas e
sangdes acessorias, de infragdes ao presente regulamento.
7 — O produto das coimas reverte integralmente para a Camara Municipal.
Artigo 35.°

Sangoes acessorias

1 — Para além da aplicagéo das coimas previstas no artigo anterior, em fungéo da gravidade e
da repeticdo das contraordenagdes podem ser ainda aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas na pratica da infra-
Gao;
b) Interdi¢cdo do exercicio da atividade por um periodo de dois anos;

2 — A sancgao prevista na alinea a) do numero anterior, apenas podera ser aplicada quando
se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante sem a documentagao necesséria
ou fora dos espacos de venda autorizados para o efeito;

b) Venda, exposicao ou simples detengéo para venda de mercadorias proibidas neste tipo de
comeércio.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais
Artigo 36.°

Normas supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente regulamento, aplicar-se-&0 as disposi¢des
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e demais legislagao aplicavel.
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2 — As duvidas suscitadas na aplicagao das disposi¢gdes do presente regulamento serdao
resolvidas pela Camara Municipal.
Artigo 37.°
Delegacgéao e subdelegagao de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente regulamento a Camara Municipal podem ser
delegadas no Presidente da Camara, com faculdade de subdelegagao em qualquer dos Vereadores
e nos Presidentes das Juntas de Freguesia.

2 — As competéncias atribuidas pelo presente regulamento ao Presidente da Camara Municipal
podem ser delegadas em qualquer dos Vereadores.

Artigo 38.°
Taxas

O valor das taxas previstas neste regulamento é o fixado na Tabela Geral de Taxas Municipais

anexa ao Regulamento Geral de Taxas do Municipio de Pedrégao Grande.
Artigo 39.°

Norma revogatoria

A partir da entrada em vigor do presente regulamento, ficam revogadas todas as disposi¢des
regulamentares anteriores referentes as feiras e a atividade de feirante e venda ambulante na area
do municipio de Pedrégao Grande.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Repu-
blica, apos aprovagao pelos 6rgdos municipais competentes.

28 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar Gomes Fernandes
Alves.

313300023
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 9438/2020

Sumario: Cessagao da modalidade da relacéo juridica de emprego publico da trabalhadora Ana
Paula da Costa Martins de Sousa.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, faz-se publico que cessou a modalidade da relagao juridica de emprego publico
com este Municipio, a seguinte trabalhadora:

Ana Paula da Costa Martins de Sousa (109373), Técnico Superior, Posi¢cdo Remuneratéria 2.2

4 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313304674
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 9439/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de um posto de trabalho de técnico
superior.

Em cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o artigo 46.°, da
mesma Lei, torna-se publico que foi homologada em 02 de junho de 2020 a avaliagdo do periodo
experimental, com sucesso, referente ao procedimento concursal de recrutamento de 1 posto de
trabalho de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil, aberto
por aviso n.° 8216/ 2018 de 18 de junho, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 115, do
trabalhador:

Fabio Augusto Ribeiro Pereira Alves — 15,86 valores.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Carlos Pimentel Mendes.

313305102
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9440/2020

Sumario: Mobilidade na modalidade de mobilidade intercategorias de varios funcionarios.

Mobilidade na modalidade mobilidade intercategorias

Considerando ser do interesse na prossecugao das atribuigcbes deste Municipio visando uma
articulacao eficiente dos meios, designadamente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos,
na qualidade de vereador com competéncia delegada, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, por meus despachos, de 23-04-2020,
foram autorizadas a colocagédo em regime de mobilidade na modalidade mobilidade intercategorias,
nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.°* 1 e 2, alinea b), 93.°, n.° 3, alinea b), 94.°,
n.° 1, alinea a), 97.°, n.° 1, e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 17.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2020,
de 31 de margo (Lei do Orgamento de Estado para 2020), para exercerem fungdes correspondentes
as seguintes carreiras/categorias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de maio de
2020, dos seguintes trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas:

Nidia de Fatima de Oliveira Batista Guerreiro na categoria de Coordenador Técnico, sendo
remunerada pelo nivel remuneratério 14 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a posi¢éao
remuneratoria 1 da respetiva categoria e a remuneragao base mensal de 1153,44€;

Marisa Isabel da Silva Ricardo Pereira na categoria de Coordenador Técnico, sendo remu-
nerado pelo nivel remuneratério 14 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a posigao
remuneratéria 1 da respetiva categoria e a remuneragdo base mensal de 1153,44€;

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

24 de abril de 2020. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
313305127
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Sumario: Alteragéo de posicionamento obrigatério de trabalhadores com efeitos a 1 de janeiro

de 2019.

Aviso n.° 9441/2020

Alteragao de posicionamento obrigatorio de trabalhadores com efeitos a 1 de janeiro de 2019

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, torna-se publico que ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2018, conjugado com o n.° 7.°
e 8.° do artigo 156.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a citada
Lei n.° 35/2014, procedeu-se a alteragédo do posicionamento obrigatério, com efeitos a 1 de janeiro
de 2019, aos seguintes trabalhadores:

Posicao Nivel
Nome Carreira Categoria remuneratdria/ | remuneratdrio/

escaldo indice
Abel Magalhdes Fernandes . ............. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Abilio NogueiraDias. . .................. Fiscal Municipal ......... Técnico Profissional . . . . . . 4 254
Adélia de Fatima Lopes Costa Salgado. . . . . Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Alberto Manuel Carneiro Ferreira Rego . . . .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Alda Clara Sequeira Silva Costa .......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 10 15
Aldina Alexandra Costa Silva............. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Alexandre José Azevedo Oliveira. ... ... ... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico. ... ... 3 8
Alexandrina Maria Santos Moreira......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Amélia Sofia CruzRocha................ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Américo Nuno Moreira Cardoso. .......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico . . .. ... 10 15
Ana Cristina Machado Carneiro Moreira . . . . | Assistente Técnico. . . . ... Assistente Técnico. . ... .. 2 7
Ana Cristina MartinsAlves .. . ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Ana Isabel FerreiraSerra................ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 2 7
AnalsabelRegoSilva .................. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 4 23
Ana Maria Aradjo Lima Pinto .. ........... Assistente Operacional. . .. | Assistente Operacional. . . . 4 4
Ana Maria Carvalho Gomes Pinto Tsou . . . . . Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Ana Maria Freitas Barroso Ribeiro......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Ana Maria Martins Marques Fonseca. . . . ... Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 6 31
Ana Paula Gomes Arautjo Leite ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Ana Sofia Aimeida Santos Pinto Machado. . . | Técnico Superior .. ...... Técnico Superior ........ 3 19
Andreia Rute Marques Mafra............. Técnico Superior . ....... Técnico Superior ........ 3 19
Angela Fernandes Costa . . .............. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Angela Filipa Pinto Rodrigues Ribeiro . . . . . . Técnico Superior ... ..... Técnico Superior ........ 3 19
Anténio Augusto Neves Veloso Carvalho. . . . | Técnico Superior .. ...... Técnico Superior ........ 1" 48
Anténio Costa Pereira .................. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Anténio FerreiraCostaSa ............... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 9 9
Antoénio José Madureira Sampaio Marques. . . | Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Anténio Luis AraGjo Barros. .. ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Antonio Luis Marques Azevedo . .......... Informatica . ............ Técnico de Informatica. . . . 3 420
Anténio Marques Guimaraes Ramos.. . . .. .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Anténio Sousa Alves. . .................. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 9 42
Armando CerqueiraBarbosa ... .......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 9 9
Armindo Carvalho Magalhdes ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Armindo FerreiraAndrade ............... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Artur Agostinho Carneiro Machado ........ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico. ... ... 10 15
Artur FariaAmaro. ..................... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Bento Manuel Carvalho Oliveira. . ......... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico. ... ... 10 15
Braulio Macedo Amorim .. ............... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 9 9
Camilo Macedo Rodrigues. . ............. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 9 9
Carla Alexandra Gomes Araujo Leite.. . . . . .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Carla Conceigéo Silva Ferreira. .. ......... Assistente Técnico. . ..... Assistente Técnico. ... ... 2 7
Carla Fernanda Martins Costa............ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . . .. ... 3 8
Carla Manuela Silva Oliveira . ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
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Nome Carreira Categoria remuneratdria/ | remuneratdrio/
escaldo indice

Carlos Alberto Cardoso Silva .. ...........
Carlos Alberto Loureiro Santos. . ..........
Carlos Carvalho Teixeira
Carlos Manuel Martins Santos . . ..........
Carlos Semiao Costa Ferreira .. ..........
Carmo Manuela Teixeira Dias Fernandes . . .
Célia Assungdo Gomes Oliveira. . .........
Célia Cristina Fernandes Saldanha . .. .....
Célia Maria Costa Forte Soares...........
Claudia Andreia Monteiro Aguiar Alves Costa
Conceigéo Silvalopes..................
Constantino Manuel Ribeiro Barbosa. . . . ...
Cosme Cunha Machado.................
Delfim Anténio Pacheco Araujo
Delfim Manuel Monteiro . ................
Deolinda Alves Teixeira
Deolinda Jesus Sa Peixoto. . .............
Diogo Fernandes Sousa Azevedo . ........
Duarte Nuno Teles Carvalho
Edite Maria Carvalho Dinis. . .............
Eduardo Filipe Brandao Lopes Carneiro . . . .
Eduardo Manuel Martins Queiros. . ........
Elisabete Maria Silva Machado
Elisabete Maria Silva Oliveira. .. ..........
Elisabete Seara Ribeiro . ................
Elsa Marisa Pereira Novais Rocha. . .......
Emilia Alexandra Freitas Ferreira Barros.. . . .
Emilia Correia SilvaMaia................
Felisbela Maria Santos Oliveira Leite. . .. ...
Fernanda Maria Silva Santos.............
Fernando Agostinho Teixeira Peixoto. . . . ...
Filipe Manuel Silva Azevedo. . ............
Florinda Ivone Freitas Santos. .. ..........
Francisco Fernando Lopes Gomes Torres. . .
Francisco Manuel Ferreira Oliveira
Francisco Maximiano Matos Oliveira . ... ...
Francisco Mesquita de Sousa
Guilherme Marques Silva. . ..............
Helena Manuel Silva Ribeiro Coelho . . .. ...
Hilario Joaquim Costa Pereira . ...........
Hilario Meira Alves Pereira. . .............
Humberto Frederico Salgado Lamego. .. ...
Isabel Maria Carvalho Oliveira Gomes. . .. ..
Isabel Maria Garcés Carneiro Aradjo. . . . ...
Isabel Maria Moutinho Santos Correia. . .. ..
Isabel Mesquita Moreira Cunha . ..........
Jaime Dias Ferreira
Joana Campos Amorim
Jodo Magalhdes Costa. . ................
Jodo Manuel Silva Lemos Jesus . .........
Jodo Miguel Carvalho Teixeira............
Jodo Oliveira Machado. .................
Joaquim Adriano Nunes Pinho Ferreira. . . ..
JoaquimCosta Silva. ...................
Joaquim Silva Pereira. . . ................
José Andrade Lobo. ....................
José Antonio Oliveira Barbosa............
José Augusto Araujo Castro Silva
José Augusto Sa Oliveira. . ..............

José Carlos OliveiraCosta. . .............
José David Carneiro Silva

Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Técnico. . ... ..
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Técnico Superior
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Técnico. . ... ..
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. . ... ..
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Técnico. . ... ..
Assistente Técnico. ... ...
Técnico Superior
Assistente Técnico. ... ...
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. . ... ..
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .

Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .

Assistente Operacional. . . .
Encarregado Operacional. .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Encarregado Operacional. .
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Técnico . . .. ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico . . .. ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Técnico . ... ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico . . .. ...
Técnico Superior
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. . ... ..
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Técnico . ... ...
Assistente Técnico. ... ...
Técnico Superior
Coordenador Técnico. . . . .
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Técnico Superior
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Operacional. . . .
Assistente Técnico . ... ...
Assistente Técnico. ... ...
Assistente Operacional. . . .
Encarregado Geral Opera-
cional.
Encarregado Operacional. .
Assistente Operacional. . . .
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Posicao Nivel
Nome Carreira Categoria remuneratdria/ | remuneratdrio/
escaldo indice
JoséDiasCosta....................... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
José Domingos Oliveira Faria ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
José Eduardo Rebelo Carvalho . .......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
José Fernando Silva Sampaio . ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
José Joaquim Silva Mesquita. . ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
José Manfredo Costa Silva. . ............. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 9 9
José Maria Martins Santos. .............. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Juliana Andreia Moreira Azevedo. . ........ Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 5 27
Juliana Raquel Barroso Teixeira. . ......... Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Lia Manuela Branddo Rua Cardoso. . .. .. .. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 2 15
Liliana Patricia Fernandes Cardoso da Silva | Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Lina Maria Ferreira Peixoto . ............. Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 2 7
Ldcia Maria Sousa Carvalho ............. Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 4 9
Lucinda Antunes Fernandes. ............. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 6 31
Luisa MariaAlves Silva ................. Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico . . ... .. 5 10
Luisa Marlene da Costa Azevedo. . ........ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 3 8
Manuel Agostinho Moreira Carvalho . ... ... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 5 10
Manuel Agostinho Silva Matos . . .......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Manuel Amadeu Ribeiro Aratjo ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Manuel Antdnio Cardoso Ferreira. .. ....... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 7 12
Manuel Augusto Magalh&es Fernandes. . . . . Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Manuel Carlos Aratjo Bastos. ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Manuel Domingos Areal e Sousa. . ........ Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 1 48
Manuel Fernando Freitas Dias............ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 2 7
Manuel FerreiraSantos ................. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Manuel Martins Moreira Costa. ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Marcelo Claudio Rodrigues Oliveira. . ... ... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Marco Antonio Costa Torrinha Barbosa . . . . . Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 4 9
Marco Paulo Carvalho Costa . ............ Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico . . .. ... 2 7
Margarida Marta Moniz Cardoso .......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico . . .. . .. 3 8
Margarida Paula Silva Ribeiro ............ Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 4 23
Maria Adelaide Nunes Faria Ferreira . ... ... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Maria Adelina Azevedo Rodrigues Silva. . . . . Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 4 9
Maria Alexandrina Cunha Costa Mour&o Barros | Assistente Técnico . . .. ... Assistente Técnico . ... ... 10 15
Maria Alice Campos Barroso Alves . . ... ... Assistente Operacional. . .. | Assistente Operacional. . . . 7 7
Maria Armanda Campos Pereira .......... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 10 15
Maria Candida Campos Faria. ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Céandida Costa Silva. . ............. Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 4 9
Maria Carmo Silva Costa Mesquita . . ... ... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Céu Lopes BarbosaAmaro ......... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 7 12
Maria Conceigcao Barbosa Ferreira. . ... .... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Maria Conceigao Costa Ferreira. . ......... Assistente Técnico. . ..... Assistente Técnico. ... ... 4 9
Maria Cristina Costa Oliveira . .. .......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico . . .. ... 5 10
Maria da Conceigéo Costa Duarte. .. ...... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Maria da Conceigdo Fernandes Ferreira da | Chefe de Serv. Admin. Escolar | Chefede Serv.Admin. Escolar 4 465
Costa.
Maria de Fatima Campos Oliveira Peixoto. . . | Assistente Técnico. . .. ... Assistente Técnico. ... ... 6 1
Maria de Lurdes Ferreira Azevedo. . ....... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Maria do Sameiro Marinho Abreu Pereira . . . | Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria dos Anjos Abreu Teixeira ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Emilia Belém Silva................ Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 9 42
Maria Emilia Martins Dias Miranda. . ... .. .. Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 4 9
Maria Ermelinda Rodrigues Gongalves . . . . . Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Fatima Freitas Amaro Macedo . . . . . .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 8 8
Maria Fatima Vaz FariaCosta ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Fernanda Ferreira Silva ... ......... Assistente Técnico. . ... .. Coordenador Técnico. . . .. 3 20
Maria Fernanda Giesteira Ribeiro ......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 7 12
Maria Fernanda Pereira Guimaraes Silva . . . | Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Gloria Aratjo Pimenta. . ............ Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 10 15
Maria Goreti de Aradjo Carvalho Cunha. . . .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Maria Helena de Aradjo Pinto. . ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Isabel Costa Carvalho Gongalves . . . . | Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
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Maria Isabel Silva Marques .............. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 4 23
Maria José Aratjo Fernandes Gomes Costa | Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Maria José FragaFaria ................. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Lucilia CastroAradjo .............. Assistente Técnico. . ... .. Coordenador Técnico. . . .. 3 20
Maria Lucinda Miranda Pereira . .......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 5 10
Maria Lurdes Azevedo Pereira............ Assistente Técnico. . ... .. Coordenador Técnico. . . .. 3 20
Maria Lurdes Ferreira Antunes Marques . . . . | Assistente Técnico. . .. ... Assistente Técnico. ... ... 4 9
Maria Lurdes Marques Silva. . ............ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 2 7
Maria Madalena Fernandes Nogueira Carvalho | Técnico Superior . ....... Técnico Superior ........ 6 31
Maria Manuela Carvalho Aratgjo. .......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Maria Manuela Costa Rebelo. . ........... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 2 7
Maria Manuela Fernandes Gomes. . ... .... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico. ... ... 5 10
Maria Manuela Pereira Silva . ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Maria Natalia Ribeiro Carvalho. . .......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Maria Natalia Silva Ferreira Serra ......... Chefede Serv.Admin.. Escolar | Chefede Serv.Admin. Escolar 4 465
Maria Olinda Martins Oliveira. ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Maria Sameiro Carvalho Seara ........... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Maria Sameiro Ferreira Costa Pereira .. . . . .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Maria Teresa Azevedo Ferreira Leite . . . .. .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Mariana Conceigao Ferreira Araujo Andrade | Chefe de Serv.Admin. Escolar | Chefede Serv.Admin.Escolar 4 465
Mariana Vieira Pereira . ................. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Marina Emilia Teixeira Cunha. ............ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 3 8
Marisa Maria Carvalho Moreira ........... Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Marta Alexandra Ferreira Ramos Couto. . . .. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Martinha Fernanda Domingues Veloso . . . .. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 6 31
Miguel Angelo Azevedo Camneiro.......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Nelson Paulo Coelho Castro . ............ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Otilia Conceigao Alves Costa Barbosa. . . . . . Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Paula Cristina Martins Pereira . ........... Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 6 31
Paula Maria Faria Lamego............... Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 6 31
Paulo Alcides SilvaAratjo .. ............. Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 4 9
Paulo Joaquim Alves Oliveira lIhdo Peixoto. . . | Técnico Superior .. ...... Técnico Superior ........ 4 23
Paulo Jorge Fernandes Ferreira. . ......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 3 8
Paulo Sérgio Cardoso Silva . ............. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Paulo Sérgio Santos Correia . ............ Fiscal Municipal ......... Técnico Profissional . . . . .. 4 254
Pedro Miguel Carvalho Dinis . ............ Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 3 8
Renato Anténio Moniz Ferreira Gomes . . . .. Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 2 7
Ricardo Jorge Aratjo Lima............... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico . . .. ... 4 9
Rita Maria Costa Moreira................ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Rosa Conceigéo Ferreira Silva Sampaio . . . . | Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 2 7
Rosa Maria Aratjo Lopes. ............... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 4 9
Rosa Maria Costa Martins ............... Chefe de Serv. Admin. Escolar | Chefede Serv.Admin. Escolar 2 390
Rosa Maria Ferreira Vilas Boas . .......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Rosa Maria Granja Sampaio Aragjo. . ... ... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 3 8
Rosa Maria SilvaAlves. ................. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Rui Manuel Aratjo Santos . .............. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 7 7
Rui Pedro Aratjo Campos Mendes Ribeiro. . . | Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Rute Magda Faria Correia ............... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Sandra Cristina Costa Pereira Miranda . . . . . Assistente Operacional. . .. | Assistente Operacional. . . . 4 4
Sandra Manuela de Castroe Silva. .. ... ... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Sandra Marisa Meneses Sampaio. ........ Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Sara Conceigéo Aratjo Carvalho.......... Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 4 23
Silvia Marcela Rodrigues Pereira Castro . . . . | Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Silvia Sandrina Carvalhal de Aradjo. . . ... .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Silvio Manuel Frutuoso Machado Silva . . . .. Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 5 5
Sofia Alexandra Campos Mesquita Ribeiro. . . | Técnico Superior . ....... Técnico Superior ........ 4 23
Susana Cristina Gomes Matos. .. ......... Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19
Susana Cristina Sousa Oliveira .. ......... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 4 4
Teresa Jesus Rocha Silva ............... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Teresa Maria da Silva Veloso. . ........... Assistente Técnico. . ... .. Assistente Técnico . ... ... 3 8
Teresa Maria SilvaVeloso ............... Assistente Operacional. . . . | Assistente Operacional. . . . 6 6
Teresa Senhorinha Vilarinho Silva Ferreira Costa | Assistente Técnico. . . .. .. Assistente Técnico . ... ... 2 7



PARTE H

23 de junho de 2020 Pag. 193
Posicao Nivel
Nome Carreira Categoria remuneratdria/ | remuneratdrio/

escaldo indice

Teresa Trindade Rosada Costa. .......... Assistente Técnico. ... ... Assistente Técnico. ... ... 4 9

Vera Ligia Costa Gomes ................ Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19

Victor Manuel Martins Ribeiro ............ Técnico Superior . ....... Técnico Superior ........ 4 23

Vitor Manuel Dias Moreira .. ............. Técnico Superior ........ Técnico Superior ........ 3 19

Vitoria Conceigdo Brandao Carneiro Trides. . . | Técnico Superior .. ... ... Técnico Superior ........ 4 23

25 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313305362
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E. I. A. — ENSINO E INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 6571/2020

Sumario: Publicagéo da estrutura curricular e do plano de estudos do novo ciclo de estudos con-

ducente ao grau de licenciado em Gestao do Transporte Aéreo da Atlantica.

AE.lLA. — Ensino, Investigacdo e Administracao, S. A., entidade instituidora da Atlantica — Es-
cola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude, Tecnologias € Engenharia, torna publico que
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, o0 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao
do Transporte Aéreo foi objeto de acreditagdo em 30 de abril de 2020 pela Agéncia de Avaliagéo e
Acreditacao do Ensino Superior e registado pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o nimero
de registo R/A-Cr 33/2020, de 19 de maio de 2020.

Em conformidade com o registo da Diregdo-Geral do Ensino Superior, procede-se a publica-
¢ao da estrutura curricular e do plano de estudos do novo ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Gestao do Transporte Aéreo, nos termos constantes do anexo ao presente aviso.

3 de junho de 2020. — Administrador-Delegado do Conselho de Administragdo da EIA, SA,
Dr. José Maria Lozano Martin.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Atlantica — Escola Universitaria de Ciéncias Empresariais, Saude,

Tecnologias e Engenharia (2710)
2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo
3 — Denominacgao: Gestao do Transporte Aéreo
4 — Grau ou diploma: Licenciado
5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS
6 — Opcdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao

da estrutura curricular: Nao aplicavel
7 — Estrutura curricular:

QUADRO N.

°1

Licenciatura em Gestao do Transporte Aéreo

Estrutura curricular:

Area Cientifica/Scientific Area Sigla / ECTS Obrigatérios/ | ECTS Minimos optativos*/ Observagoes/
Acronym Mandatory ECTS Minimum Optional ECTS* Observations
Gestao e Administragado/Management and Adminis-| GEA 72 0
tration.
Aeronautica e Transporte Aéreo/Aeronautics and| ATA 72 0
Aviation.
Direito/Law . .. ....... ... ... . . DIR 18 0
Matematica e Estatistica/Mathematics and Statistics MAT 12 0
Economia....... ... ... .. ... ... ECO 6 0
Plano de estudos:
1.° Ano 1.° Semestre
. . . . Area Cientifica/ = . Horas Trabalho/ Horas Contacto/ Observagdes/
Unidade Curricular/Curricular Unit Scientific Area Duragao/Duration Working Hours Contact Hours ECTS Observations
Fundamentos de Gestdo/Manage- GEA Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatoria/

ment Fundamentals.

Mandatory
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Unidade Curricular/Curricular Unit Agngﬁ;ﬁgt/_\“r'gz/ Duragao/Duration F\ils:)?:ir-:—éal?lzmgl Hg;?a(éfufj:g ECTS %zzz'x;%;iz/

Contabilidade Financeira/Financial GEA Semestral . . . 168 TP-60 6 | Obrigatoria/
Accounting. Mandatory

Fundamentos de Economia/Fun- ECO Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6 Obrigatéria/
damentals of Economy. Mandatory

Matematica/Mathematics . . . . . . MAT Semestral . . . 168 TP-60 6 | Obrigatoria/
Mandatory

Introdugao ao Transporte Aéreo/Air ATA Semestral . . . 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatoria/
Transport Fundamentals. Mandatory

1.° Ano 2.° Semestre

Unidade Curricular/Curricular Unit g;zriilf?gif:;:/ Duragao/Duration w;ar:i:éal?ka)m:/ Hggi;%?ufj:gl ECTS (C))?)Sszl:\//aa%g?\z/

Seminarios de Aeronautica e Avia- ATA Semestral . . .. 168 S-30; OT-15 6 Obrigatoria/
¢éo Civil/Aeronautical and Civil Mandatory

Aviation Seminars.

Calculo Financeiro/Financial Cal- GEA Semestral . . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatdria/
culus. Mandatory
Estatistica Aplicada/Applied Sta- MAT Semestral . . . . 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatdria/
tistics. Mandatory
Fiscalidade Empresarial/Business GEA Semestral . . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/
Taxation. Mandatory
Operacdes e Gestdo da Segu- ATA Semestral . . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatdria/
ranga/Operations Safety Mana- Mandatory

gement.
2.° Ano 1.° Semestre
Unidade Curricular/Curricular Unit /-\Srgirgilggf:::/ Duragao/Duration l—\ils;ifir;rgral?ka)::g/ Hg;ifagf:'t:ﬂs/ ECTS %ESS:VV?;;?‘SS/
Projectos de Investimento/Invest- GEA Semestral . . . . 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatéria/
ment Projects. Mandatory
Gestao de Recursos Humanos/Hu- GEA Semestral . . . . 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatéria/
man Resources Management. Mandatory
Fundamentos de Direito para Ges- DIR Semestral . . .. 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatoria/
tores/Law Fundamentals for Ma- Mandatory
nagers.

Gestao de Aeroportos/Airport Ma- ATA Semestral . . .. 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatoria/
nagement. Mandatory
Conhecimentos Gerais de Aero- ATA Semestral . . .. 168 TP-45; OT-15 6 Obrigatoria/
naves/Aircraft General Know- Mandatory

ledge.

2.° Ano 2.° Semestre
Unidade Curricular/Curricular Unit gea clontiical | buragao/Duration 'WL?E.I?.??LTZ’ Foras Comactol | Ects | Qboenvacoes/

Gestéo Estratégica/Strategic Ma- GEA Semestral . . . 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatoria/

nagement. Mandatory
Inovagéao e Gestao da Mudanga/ GEA Semestral . . . 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatoria/

Innovation and Management of Mandatory

Change.

Finangas Corporativas/Corporate GEA Semestral . . . 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatéria/
Finance. Mandatory
Direito Aéreo/AirLaw ... ...... DIR Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/

Mandatory
Marketing e Gestdo Comercial das ATA Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/
Companhias Aéreas/ Airline Mar- Mandatory
keting and Management.




PARTE |

23 de junho de 2020 Pag. 196
3.° Ano 1.° Semestre
Unidade Curricular/Curricular Unit ggiﬁ;ggﬁ:l Durag&o/Duration Fx;?;:éaﬁgmgl Hggifagf :‘t:uC:s/ ECTS %ZZZZZ%E?;/
Métodos e Técnicas de Investi- GEA Semestral . . .. 168 TP-30; OT-15 6 | Obrigatéria/
gacao/Research Methods and Mandatory
Techniques.

Controlo de Gestdo/Management GEA Semestral . . .. 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/
Control. Mandatory
Gestao de Contratos Comerciais ATA Semestral . . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/
na Aviagao Civil/Management of Mandatory
Civil Aviation Commercial Con-

tracts.

Regulamentagao Aeronautica/Ae- DIR Semestral . . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/
ronautical Regulations. Mandatory
Manutengéo de Aeronaves/Aircraft ATA Semestral . . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/
Maintenance. Mandatory

3.° Ano 2.° Semestre
Unidade Curricular/Curricular Unit ':gzrﬁ;ﬁgfr'::/ Durag&o/Duration l—\xcr)?lfir;rg;al?l:hhrcs)/ H(?c;i?a%to Et:jtgl ECTS (())%sszrr\\l/aagt:i%iss/
Empreendedorismo/ Entrepreneur- GEA Semestral . . . 168 TP-30; OT-30 6 | Obrigatéria/
ship. Mandatory
Navegacéo Aérea e Gestéo de Tra- ATA Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatéria/
fego/Air Navigation and Traffic Mandatory
Management.

Gestédo do Transporte Aéreo/ Air ATA Semestral . . . 168 TP-45; OT-15 6 | Obrigatoria/
Transport Management. Mandatory
Desenvolvimento Sustentavel do ATA Semestral . . . 168 TP-30; OT-15 6 Obrigatoria/
Transporte Aéreo/Air Transport Mandatory

Sustainable Development.
Projeto/ Project. .. ........... ATA Semestral . . . 168 OT-45 6 | Obrigatéria/
Mandatory
313301766
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6572/2020

Sumario: Regulamento de Mudanga de Par Instituicdo/Curso e de Reingresso, do Instituto Portu-
gués de Administragao de Marketing do Porto, em vigor a partir do ano letivo 2020/2021,
inclusive.

Em cumprimento do disposto no artigo 25.°, do anexo a Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho,
na sua redacgéao atual, determino a publicagéo, na 2.2 série do Diario da Republica, do Regulamento
de Mudanca de Par Instituigdo/Curso e de Reingresso, do Instituto Portugués de Administragao de
Marketing do Porto, reconhecido de interesse publico ao abrigo do disposto no Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, pela Portaria n.° 1075/90, de
24 de outubro, na denominagéo introduzida pelo Aviso n.° 13029/2013 (2.2 série), de 24 de outubro,
e cuja entidade instituidora é a ENSILIS, Educagéo e Formagao, Unipessoal, L.%, de acordo com
o Despacho n.° 4741/2016.

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2020/2021, inclusive.

19 de maio de 2020. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educacgéo e Formacéo, Unipessoal, L.%,
Francisco Teixeira.

Regulamento de Mudancga de Par Instituigcido/Curso e de Reingresso do IPAM-Porto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento destina-se a regular os regimes de reingresso e de mudancga de par
instituicao/curso do Instituto Portugués de Administragado de Marketing do Porto, de acordo com o
disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, e conforme referido no artigo 3.° da Portaria
n.° 401/2007, de 5 de abril, entende-se por:

a) «Créditos» os créditos segundo o ECTS — European Credit Transfer and Accumulation
System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), cuja atribuigdo é regulada
pelo Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho;

b) «Escala de classificagdo portuguesa» aquela a que se refere o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

¢) «Instituicdo de ensino superiory uma universidade, instituto universitario, escola de ensino
superior universitario ndo integrada em universidade, instituto politécnico ou escola de ensino
superior politécnica n&o integrada em instituto politécnico ou universidade, de natureza publica ou
privada;

d) «Regime geral de acesso» o regime de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°°99/99, de 30 de margo, 26/2003,
de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo, 158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho,
40/2007, de 20 de fevereiro, 45/2007, de 23 de fevereiro, e 90/2008, de 30 de maio, retificado pela
Declaragao de Retificagao n.° 32-C/2008, de 16 de junho;

e) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apds interrupgao dos estudos num par insti-
tuicdo/curso de ensino superior, se matricula na mesma instituicdo e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que |Ihe tenha sucedido;
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f) «Mudanca de par instituicao/curso» o ato pelo qual um estudante se matricula e ou inscreve
em par instituigdo/curso diferente daquele(s) em que, em anos letivos anteriores, realizou uma
inscricdo, podendo ocorrer com ou sem interrup¢ao de matricula e inscricgdo numa instituicdo de
ensino superior.

Artigo 3.°
Condigoes para reingresso

Podem requerer o reingresso num curso do IPAM-Porto os estudantes que, cumulativa-
mente:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse curso ou noutro ministrado pelo IPAM-Porto
que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos nesse curso no ano letivo anterior aquele em que pretendem
reingressar.

Artigo 4.°
Condigoes para mudanga de par instituigao/curso
1 — Podem requerer a mudanca para um curso do IPAM-Porto os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituicdo/curso e ndo o tenham con-
cluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario correspondentes as provas
de ingresso fixadas para esse par, para esse ano, no ambito do regime geral de acesso.

2 — O regime de mudanga de par instituigao/curso aplica-se igualmente aos estudantes que
tenham estado matriculados e inscritos em instituicdo de ensino superior estrangeira em curso
definido como superior pela legislagdo do pais em causa, e nao o tenham concluido.

3 — Nao é permitida a mudanga de par instituigdo/curso técnico superior profissional, ou curso
estrangeiro de nivel correspondente, para ciclos de estudos de licenciatura ou ciclos de estudos
integrados de mestrado.

Artigo 5.°
Limitagées quantitativas

1 — O reingresso n&o esta sujeito a limitagbes quantitativas.

2 — A mudanga de par instituicao/curso esta sujeita a limitagdes quantitativas.

3 — O numero de vagas para cada par instituicdo/curso é fixado anualmente pelo érgao legal
e estatutariamente competente da instituicdo de ensino superior.

4 — O numero de vagas destinado a inscri¢do no 1.° ano dos ciclos de estudos de licenciatura
estd sujeito as limitagdes quantitativas fixadas nos termos legais.

5 — As vagas aprovadas sao divulgadas através de edital a afixar nas instalagdes do IPAM-
-Porto, no respetivo sitio da internet e comunicadas a Dire¢cao-Geral do Ensino Superior e a Direcao-
-Geral de Estatistica da Educacao e Ciéncia.

Artigo 6.°
Requerimento

1 — O requerimento de reingresso e de mudancga de par instituicdo/curso deve ser dirigido ao
Diretor do IPAM-Porto e submetido em formulario préprio junto dos Servigos Académicos.

2 — O processo de candidatura para mudanga de par instituicao/curso deve ser instruido com
a seguinte documentagao:
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a) Requerimento dirigido ao Diretor do IPAM-Porto;

b) Certificado de habilitagdes do ensino secundario ou certificado de admissdo nas provas
destinadas aos Maiores de 23 Anos;

c) Certificado de habilitagées ou declaragdo de matricula no ensino superior;

d) Bilhete de Identidade, Cartdo de Contribuinte ou Cartdo do Cidadao;

e) Duas fotografias tipo passe.

Artigo 7.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser requeridos o reingresso e a mudanga de par instituigdo/curso
sao fixados anualmente por despacho do Diretor do IPAM-Porto e publicados no sitio da instituicao
na Internet.

2 — Os requerimentos de reingresso e de mudanga de par instituigdo/curso no decurso do
ano letivo s6 podem ser aceites a titulo excecional, por motivos especialmente atendiveis, e desde
que existam condi¢des para a integracdo académica dos requerentes.

Artigo 8.°
Indeferimento liminar

Sao indeferidos liminarmente os requerimentos dos candidatos que ndo cumpram os prazos
estabelecidos ou cujos processos nao estejam devidamente instruidos e conformes as presentes
normas.

Artigo 9.°
Critérios de seriagao

Para a mudanca de par instituicdo/curso, os candidatos sao seriados por ordem decrescente
das classificagbes obtidas, de acordo com a aplicagcdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Candidato oriundo de curso da mesma area cientifica;
b) Numero de unidades curriculares realizadas;
¢) Numero de ECTS realizados;

d) Média das classificagdes obtidas nas unidades curriculares realizadas; e

e) Candidato com inscrigdo mais antiga em estabelecimento de ensino superior.

Artigo 10.°
Decisao

1 — As decisbes sobre os requerimentos de mudanga de par instituigdo/curso e reingresso
sdo da competéncia do Diretor do IPAM-Porto e validas apenas para a inscrigcdo no ano letivo a
que respeitam.

2 — As decisbes sobre as candidaturas sdo tornadas publicas através de edital afixado nos
servigos académicos do IPAM-Porto.

3 — Do edital referido no niumero anterior consta a seguinte informagao:

a) Nome do candidato;

b) Curso;

c¢) Regime de candidatura;
d
e

Ordem de seriacao; e

)
) )

Referéncia a “colocado”, “ndo colocado” ou “excluido”.
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4 — O candidato colocado num determinado curso deve efetuar a respetiva matricula nos
sete dias uteis subsequentes a data da publicacéo do edital, sob pena de caducidade do resultado
obtido no concurso.

Artigo 11.°

Reclamagao

1 — Das decisdes podem os candidatos apresentar reclamagao, devidamente fundamentada, no
prazo de 10 (dez) dias a partir da data da afixacdo da mesma, dirigida ao Diretor do IPAM-Porto.
2 — As decisbes sobre as reclamacgdes sdo da competéncia do Diretor do IPAM-Porto, devendo
ser proferidas no prazo de 15 (quinze) dias e comunicadas, por escrito, aos reclamantes.
3 — Os candidatos cuja reclamagao tenha sido objeto de deferimento devem efetuar a sua
matricula no prazo de sete dias a contar da notificagdo da decisao.
Artigo 12.°
Creditagao

1 — Acreditagao das formagdes anteriormente realizadas é efetuada nos termos fixados pelo
Regulamento de Creditagdo do IPAM-Porto e pelas deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O procedimento de creditacdo deve ser realizado em prazo compativel com a inscrigao
do estudante e a frequéncia do curso no ano ou semestre letivo para que aquela é requerida.

Artigo 13.°
Casos omissos

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagéo do presente regulamento sédo objeto de
despacho do Diretor do IPAM-Porto.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O regulamento produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021, inclusive.
313257443
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6573/2020

Sumario: Publicagdo do Regulamento de Provas de Avaliagao da Capacidade para a Frequéncia
dos Maiores de 23 Anos, do Instituto Portugués de Administracdo de Marketing do
Porto.

Em cumprimento o disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, na sua ultima redagao
dada pelo decreto-lei n.° 113/2014, de 16 de julho, determino a publicagéo, na 2.2 série do Diario
da Republica, do Regulamento de Provas de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia dos
Maiores de 23 Anos, do Instituto Portugués de Administracdo de Marketing do Porto, reconhecido
de interesse publico ao abrigo do disposto no Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior
(Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, pela Portaria n.° 1075/90, de 24 de outubro, na denominagao
introduzida pelo Aviso n.° 13029/2013 (2.2 série), de 24 de outubro, e cuja entidade instituidora € a
Ensilis, Educacéo e Formagao, Unipessoal, L.%?, de acordo com o Despacho n.° 4741/2016.

27 de marco de 2020. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagéo e Formag&o, Unipessoal, L.%,
Francisco Teixeira.

Regulamento de provas de avaliagao da Capacidade para a frequéncia dos maiores de 23 anos

Considerando que o n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.* 115/97, de 19 de setembro, e 49/2005, de 30 de agosto,
consagrou o direito ao acesso ao ensino superior a maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares
da habilitagdo de acesso ao ensino superior, fagam prova de capacidade para a sua frequéncia,
através da realizagdo de provas especialmente adequadas, realizadas pelos estabelecimentos de
ensino superior.

Considerando o estipulado no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, que define as condi-
¢bes especiais de acesso e ingresso no ensino superior, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, que regulamenta as
provas especialmente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos.

Considerando que o Instituto Portugués de Administragdo de Marketing do Porto dispde do
perfil e cumpre 0s requisitos necessarios a realizagao das referidas provas, nomeadamente, aqueles
a que se refere o artigo 2.° do mencionado decreto-lei.

Considerando o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, que habilita
0 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino a elaborar e aprovar
o regulamento das provas.

Ouvidos os 6rgaos académicos competentes, é aprovado o regulamento das provas especial-
mente adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos maiores de 23 anos.

A presente versao foi discutida e aprovada em Conselho Técnico Cientifico, de 23 de janeiro
de 2020.

CAPITULO |
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento regula as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia dos maiores de 23 anos no Instituto Portugués de Administragéo de
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Marketing do Porto, doravante designado por IPAM-Porto, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.**115/97,
de 19 de setembro e 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 2.°

Ambito
O disposto no presente regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam ingressar e fre-

quentar o IPAM-Porto ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 3.°

Condigoes para requerer a inscrigao

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas especialmente adequadas, destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do IPAM-Porto os candidatos que
completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano anterior que antecede a realizagao
das provas.

CAPITULO Il

Objeto e estrutura das provas

Artigo 4.°
Objeto das Provas
As provas previstas no presente regulamento, visam avaliar a capacidade para a frequéncia
do curso superior de Gestao de Marketing do IPAM-Porto.
Artigo 5.°
Componentes da avaliagao da candidatura
1 — Constituem componentes da avaliagao da candidatura:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) A avaliagdo das motivagdes do candidato através de carta de motivagao;
c¢) A realizagéo da prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias;
d) A realizagao de entrevista individual, nos termos do n.° 3.

2 — Arealizagao das componentes de avaliagdo da candidatura é efetuada pela ordem pre-
vista no numero anterior.
3 — A entrevista individual deve ser realizada:

a) Pelos candidatos ao regime nao presencial (e-learning), independentemente da classificagao
obtida em qualquer um dos outros elementos;

b) Pelos candidatos ao regime presencial, sempre que o resultado da prova referida na alinea c)
do n.° 1 esteja compreendida entre os oito e os nove valores de uma escala de 0 a 20.

Artigo 6.°
Regras de realizagao das componentes de avaliagao

1 — A prova de avaliagcdo de conhecimentos e competéncias tem a duragéo de cento e vinte
minutos.
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2 — Compete ao juri da prova a marcagao das datas, horas e locais de realizagao das entre-
vistas, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Artigo 7.°
Classificagao final do candidato
A classificagao final dos candidatos € atribuida com base nas seguintes ponderacoes:

a) 15 % para a avaliagdo da carta de motivagao;
b) 25 % para a apreciagéo do curriculo do candidato; e
¢) 60 % para o resultado obtido na prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

Artigo 8.°
Composigao e forma de nomeagao do juri

O jari das provas € composto por um presidente e dois vogais, sendo estes designados pelo
Conselho Cientifico, de entre os professores do IPAM-Porto.

Artigo 9.°
Recurso das classificagoes

No prazo de cinco dias uteis, contados da data da publicacdo dos resultados, os candi-
datos podem recorrer das classificacdes obtidas, mediante a apresentagdo de uma exposicao
fundamentada dirigida a Diregcado do IPAM-Porto”, a qual decide, em definitivo, no prazo de oito
dias uteis.

CAPITULO llI

Artigo 10.°
Inscrigao

1 — Ainscrigdo para a realizagcdo das provas é apresentada junto dos servigos académicos
do IPAM-Porto.

2 — Ainscricao é efetuada mediante entrega de requerimento, em modelo préprio, a apro-
var por despacho do Diretor do IPAM-Porto”, acompanhado do curriculo escolar e profissional
do candidato, da carta de motivagéo, do certificado de habilitagbes e do pagamento das taxas e
emolumentos devidos.

3 — Alinscrigdo pode, ainda, ser efetuada através do acesso a pagina da Internet do IPAM-
-Porto, caso em que apenas é considerada definitiva apdés o pagamento das taxas e emolu-
mentos devidos, devendo o candidato fazer prova do respetivo pagamento nos cinco dias Uteis
subsequentes.

Artigo 11.°
Prazo de inscrigdo e calendario de realizagao das provas

1 — O prazo de inscrigéo e o calendario geral de realizagado das provas é fixado antes do inicio
das inscri¢cbes por despacho do Diretor do IPAM-Porto, publicado nos locais de estilo da instituicdo
e divulgado através da sua pagina da Internet.

2 — O calendario abrange todas as agdes relacionadas com as provas, incluindo os intervalos
dentro dos quais devem ser fixados os prazos cuja determinagéo seja da competéncia dos juris
previstos neste regulamento.
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CAPITULO IV

Organizacao e realizagao das provas

Artigo 12.°
Juri

1 — A elaboragao da prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias é da responsa-
bilidade do juri.
2 — A organizagéo interna e o funcionamento do juri sdo da competéncia deste.

Artigo 13.°
Periodicidade

As provas realizam-se anualmente, de acordo com o calendario aprovado.

Artigo 14.°
Classificacao

A classificagao da prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € atribuida numa es-
cala de zero a vinte valores, expressa em numeros inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas
para a unidade imediatamente superior.

Artigo 15.°
Resultado da Prova de Avaliagao de Conhecimentos e Competéncias

1 — O resultado da prova de avaliagao de conhecimentos e competéncias é afixado nos ser-
vigos académicos do IPAM-Porto, e divulgado na sua pagina da Internet.

2 — Os candidatos que tenham reprovado na prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias podem solicitar a sua reapreciacao.

Artigo 16.°
Reapreciacao da Prova de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias

1 — Os candidatos que se encontrem na circunstancia prevista no niumero dois do artigo an-
terior podem requerer a consulta e reapreciagao da prova, nos termos do presente artigo.

2 — O requerimento de consulta da prova é dirigido ao presidente do juri e deve ser apresen-
tado nos Servigos Académicos do IPAM-Porto, no prazo maximo de quarenta e oito horas a contar
da data da afixacao da classificacao.

3 — No ato da entrega do requerimento deve ser efetuado o pagamento dos emolumentos
devidos, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

4 — O IPAM-Porto envia ao requerente, para a morada por si indicada, através de oficio em
carta registada com aviso de rececgao, fotocopia da prova acompanhada dos respetivos critérios
de classificagao, se nao for possivel proceder a sua entrega ao requerente no momento em que a
mesma for solicitada.

5 — Nas quarenta e oito horas seguintes a recegao do oficio a que se refere o numero anterior
o requerente pode apresentar, nos servicos académicos do IPAM-Porto, pedido de reapreciagao
em requerimento dirigido ao presidente do juri.

6 — No ato da entrega do requerimento deve ser efetuado o pagamento da taxa devida sob
pena de indeferimento liminar do pedido.

7 — A quantia paga pelo pedido de reapreciagéo € devolvida em caso de provimento do pedido.

8 — A prova € integralmente reapreciada sendo, em consequéncia, dispensada a apresentacao
de qualquer tipo de alegagéo.
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9 — O Diretor do IPAM-Porto designa dois docentes que nao tenham pertencido ao juri, para
reapreciarem a prova e emitirem parecer fundamentado.

10 — O Diretor do IPAM-Porto procede a analise desses pareceres em presenca do original
da prova e delibera sobre a reapreciagéo, concedendo ou ndo provimento.

11 — O resultado da reapreciacédo é comunicado ao requerente pelo correio.

12 — Desta decisao nao pode ser apresentado novo pedido de reapreciagao.

Artigo 17.°

Decisao final e classificagao

1 — A decisédo final sobre a aprovagao ou reprovagao dos candidatos € da competéncia de
cada um dos respetivos juris.

2 — A decisao de aprovagao ou nao aprovacao traduz-se numa classificagao na escala numé-
rica inteira de 0-200 (zero a duzentos) e consiste no resultado da avaliagdo global dos elementos
referidos no artigo 7.° do presente regulamento, considerando-se aprovados os candidatos que
figuem no intervalo compreendido entre noventa e cinco a duzentos pontos.

3 — Adecisao final deve ser homologada pelo juri da organizagao das provas gerais e é tornada
publica através da afixagdo nos servigos académicos do IPAM-Porto e divulgagdo na sua pagina
da Internet da respetiva pauta contendo os resultados finais.

4 — A deciséao final é igualmente langada no processo do candidato.

Artigo 18.°
Recurso

Das deliberagdes do juri referidas no artigo anterior ndo cabe recurso.

Artigo 19.°

Efeitos e validade

A aprovacao nas provas de avaliagao de conhecimentos e competéncias ¢é valida para a can-
didatura a matricula e inscricdo no IPAM-Porto no ano da sua realizagdo e nos trés anos letivos
subsequentes.

Artigo 20.°

Candidatura a matricula e inscrigdo de candidatos aprovados em outros estabelecimentos de ensino superior

1 — Podem ser admitidos a matricula e inscrigdo nos cursos do IPAM-Porto em provas de
ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior privado ou publico.

2 — O interessado deve solicitar a necessaria declaragao de adequagéao ao juri de organizagao
das provas gerais do IPAM-Porto, que s6 pode recusar a respetiva emissao com fundamento em
manifesta desadequacgao das provas prestadas para avaliagdo da capacidade para frequentar o
curso superior de Gestao de Marketing.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 21.°

Organizacao das provas

O IPAM-Porto assegura a concretizacao de todas as agbes necessarias em ordem a permitir
a realizagao das provas previstas no presente regulamento.
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Artigo 22.°
Emolumentos e Taxas
As taxas e emolumentos sao fixados, anualmente, por despacho do Diretor do IPAM-Porto,
ouvido o Conselho de Diregao.
Artigo 23.°
Calendario e condig6es de inscrigao das candidaturas

1 — O calendario letivo relativo as épocas de candidaturas é fixado, anualmente, por despacho
do Diretor do IPAM-Porto.
2 — Em cada época podem realizar-se uma ou mais chamadas, consoante o numero de

candidatos.
3 — Pela realizacéo das provas de admissado é devido o emolumento fixado na respetiva
tabela.

Artigo 24.°
Duvidas de interpretagdo e casos omissos

Em todos as duvidas de interpretagdo ou casos omissos no presente regulamento séo aplicaveis,
com as necessarias adaptacdes, as disposi¢cdes gerais contidas nos Estatutos do IPAM-Porto.

313151787
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 9442/2020

Sumario: Suspenséao do procedimento concursal para chefe de divisdo Administrativa Financeira
e Comercial.

Procedimento Administrativo

Descrigdo Sumaria: Revogacéao da deliberagcdo do Conselho de Administragdo (CA) de 19 de
outubro de 2019, que autoriza a abertura de procedimento concursal para o provimento de cargo
de diregéo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Comercial.

Em 7 de maio de 2020 e em reunido ordinaria do Conselho dos SMSBVC, pelo Presidente do
CA foi apresentada proposta de revogacéao da deliberagdo do CA dos SMSBVC de 19 de outubro
de 2019 que autorizou a abertura do procedimento concursal para provimento de cargo de diregao
intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Comercial, com fundamento
na deliberagao da Assembleia Municipal de 25 de novembro de 2019 e que aprovou a proposta
da Camara Municipal referente ao Regulamento e Organigrama dos Servigos Municipalizados de
Saneamento Basico de Viana do Castelo (ROSMSBVC). Desta deliberagéo, resultaram suspensas
as atividades previstas das alineas a) e b) do art® 3.° e nos art’s. 4.° e 6.° do ROSMSBVC. Neste
contexto, face ao circunstancialismo decorrente da suspenséo da atividade da Divisdo Administra-
tiva, Financeira e Comercial, o Conselho de Administracao deliberou, por unanimidade, revogar a
deliberacdo do CA de 19 de outubro de 2019, aqui referida.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracao, Victor Manuel Castro
de Lemos.

313300972
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