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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 12/2013

de 29 de janeiro

Primeira alteragado, por apreciagao parlamentar, ao Decreto-Lei
n.° 202/2012, de 27 de agosto, que procede a primeira alteragao
ao Estatuto do Bolseiro de Investigagao, aprovado em anexo
a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos
da alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:
Artigo tnico
Alteragido ao Estatuto do Bolseiro de Investigacio

Os artigos 5.°-A e 17.° do Estatuto do Bolseiro de Inves-
tigagdo, com a redaco dada pelo Decreto-Lein.® 202/2012,
de 27 de agosto, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°-A

3 — As falsas declaragées do orientador cientifico
impedem a continuidade da supervisao e sdo punidas
nos termos da lei.

Artigo 17.°

) »
Aprovada em 14 de dezembro de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 15 de janeiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 16 de janeiro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 7/2013

O Programa do XIX Governo Constitucional reco-
nheceu a retoma do crescimento econémico como sendo
fundamental para a criagdo sustentada do emprego e para
assegurar a sustentabilidade da divida publica nacional.
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Para que tal aconteca, o Governo comprometeu-se a intro-
duzir uma nova Politica de Crescimento, do Emprego e da
Competitividade, que permita superar mais rapidamente
a atual crise nacional.

Atentaa Resolugdo da Assembleia da Republican.® 129/2011,
de 21 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 199, de 17 de outubro, que recomendou ao Governo a
criagdo e a dinamizac¢do de um Plano Nacional para a Coesdo
Territorial no quadro de uma nova estratégia nacional, e dadas as
expressoes diferenciadas, ao nivel regional e local, do impacto
da crise em Portugal, torna-se necessério desenvolver politicas
publicas que atuem sobre as realidades especificas locais e res-
pondam de forma pragmatica e rapida a problemas concretos
das comunidades, valorizando as potencialidades end6genas,
fixando as populagdes, criando emprego e dinamizando e
apoiando as economias locais, econémica e socialmente.

O continuo agravamento dos desequilibrios territoriais
ao longo das duas ultimas décadas, acompanhado pela
grave crise economica ¢ financeira que afeta Portugal,
impde que o territdrio seja explicitamente assumido como
objeto de politicas de desenvolvimento econdomico, social
e territorial.

Com efeito, o perfil territorial (regional) mais comum
observado em 11 das sub-regides portuguesas — cerca de
um ter¢o do total — carateriza-se por territérios menos
competitivos e coesos do que o conjunto do Pais, tal como
¢ patente no indice sintético de desenvolvimento regional
de 2009 do Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

Simultaneamente, € ndo obstante o crescimento de cerca
de 2% da populagdo residente em Portugal, segundo os
dados do Recenseamento de 2011, continuam a verificar-se
fortes desequilibrios territoriais (regionais), bem ilustrados
nos 198 municipios que registaram decréscimos popula-
cionais, tendo a maior parte dos municipios do interior
perdido populagdo.

O padrio de litoralizacao verificado na década anterior,
continuou a condicionar fortemente um desejavel desen-
volvimento equilibrado e harmonioso da generalidade do
territorio, tendo-se refor¢ado o movimento de concentragdo
da populacdo junto das grandes areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto.

Torna-se, assim, necessario atuar sobre as particularida-
des e os principais desafios dos territérios e responder de
forma eficiente a problemas concretos das comunidades,
valorizando as suas potencialidades endogenas, criando
emprego e dinamizando e apoiando as economias locais,
contribuindo igualmente, quer para a fixag¢do das popula-
¢des, quer para a promoc¢do das respostas construidas ou
desenvolvidas pela economia social, uma vez que a coesao
territorial constitui uma dimensao indissociavel da coesdo
econdmica e social.

Os territorios do interior e de baixa densidade demogra-
fica e econdmica sdo hoje também aqueles que apresentam
um significativo potencial de desenvolvimento distintivo
mais elevado, tendo por base valores de identidade terri-
torial, ambiental, rural, cultural, social e simbolica muito
diferenciados.

Embora ameagados pelo efeito da desertificacdo e de um
isolamento socioeconomico, estes territdrios apresentam,
frequentemente, um padrdo relevante de qualidade de vida
e, sobretudo, recursos carateristicos susceptiveis de serem
valorizados em atividades e negocios relacionados com as
industrias do agroalimentar, da cultura e da criatividade,
o turismo e a economia social e rural, fixando pessoas e
criando dindmicas de desenvolvimento local e regional.
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E neste contexto que se justifica a aprovagio do «Pro-
grama Valorizar», que visa a implementac¢do de um con-
junto de politicas publicas integradas de estimulo a ativi-
dade econémica produtiva de base regional e local, que
favorega o crescimento econdmico sustentavel, a competi-
tividade e o emprego ¢ o investimento empresarial e social
numa légica de coesdo territorial, num horizonte temporal
alargado, convergente com o novo periodo de programacao
de instrumentos comunitarios (2014/2020).

Um modelo de desenvolvimento econémico e social vi-
rado para a criagdo de valor com os territorios, mobilizando
recursos e capacidades locais a partir das suas potenciali-
dades enddgenas, favorecendo uma maior proximidade ao
tecido empresarial, promovendo um desenvolvimento re-
gional assente no refor¢o da coesdo econdmica, social e ter-
ritorial, implementando uma organizacdo do Estado no ter-
ritorio mais desconcentrada e descentralizada e reforcando
0 apoio ao investimento produtivo empresarial de base
regional e local, bem como ao investimento na economia
social, sdo estes os objetivos pelos quais passa uma resposta
de estimulo mais eficaz ao desenvolvimento econdémico.

Uma visdo integrada do territdrio, nas suas diversidades
e nos seus recursos endoégenos, representa a base em que
o Governo assenta o «Programa Valorizar», que se propde
langar como um fator de estimulo ao desenvolvimento
econdmico e social, a competitividade e ao emprego.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1—Aprovar um programa de politicas publicas inte-
gradas de estimulo a atividade econdémica produtiva de
base regional e local para promover um desenvolvimento
regional que favorega o crescimento econdmico susten-
tavel, a competitividade e o emprego e o investimento
empresarial numa logica de coesdo territorial, designado
por «Programa Valorizary.

2—Estabelecer que o «Programa Valorizary tem como
objetivos operacionais:

a) Promover um novo modelo de desenvolvimento eco-
némico e social, assente na diferenciacdo territorial e na
criacdo de valor com os territorios e baseada na dinamizagéo
de recursos e capacidades endogenas, fomentando o princi-
pio da transversalidade e integracdo do principio da coesdo
territorial na concegdo e execucdo de politicas publicas;

b) Criar maior proximidade ao territorio e promover
uma logica de atuagdo em rede entre o tecido empresarial,
as comunidades locais, os centros de conhecimento, as
entidades da economia social e as entidades publicas, de
modo a atender as necessidades de desenvolvimento da
atividade econdmica de base regional e local;

¢) Promover um desenvolvimento regional assente no
refor¢co da coesdo econdmica, social e territorial, com
particular énfase na reducdo das assimetrias entre os dife-
rentes territorios, que favorega o crescimento econémico,
a competitividade e o emprego;

d) Valorizar a eficiéncia dos recursos destinados ao de-
senvolvimento das regides, potenciando novas economias
de escala numa logica de desconcentragdo e descentrali-
zagdo da acdo publica;

e) Reforgar o apoio ao investimento produtivo empre-
sarial de base regional e local, adaptando os instrumentos
de financiamento empresariais as especificidades dos dife-
rentes territorios, criando um melhor ambiente de negdcios
e reforcando o envolvimento dos agentes regionais na
defini¢do e execucdo de estratégicas de desenvolvimento.
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3 —Estabelecer que o «Programa Valorizary, € estrutu-
rado em fungdo da realizagdo das seguintes medidas:

a) Sistema de Incentivos de Apoio Local a Microempre-
sas: visa criar um Sistema de Incentivos de Apoio Local a
Microempresas direcionado para territorios com problemas
de interioridade, com o objetivo, nomeadamente, da criagdo
ou fixagdo de emprego pelo estimulo da iniciativa local e
a dinamizagdo econdmica e social de comunidades locais;

b) Linha de financiamento para apoio a realizagdo de
projetos de base produtiva: visa criar uma linha de finan-
ciamento ao investimento empresarial para financiamento
da contrapartida nacional privada associada a realizacdo de
projetos aprovados nos sistemas de incentivos do Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e cofinan-
ciados por Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) em territorios com problemas de interioridade,
o financiamento de custos de investimento ndo elegiveis
associados a realizagdo desses projetos e a constitui¢do de
fundo de maneio necessario para a sua realizagao;

¢) Mérito regional na selecdo dos projetos candidatos
aos Sistemas de Incentivos do QREN: visa reforgar o peso
do mérito regional na seleg¢do dos projetos candidatos aos
Sistemas de Incentivos do QREN, de forma a reforgar o
foco regional das intervengdes e integrar as necessidades
e prioridades de desenvolvimento de cada regido;

d) Rede Nacional de Parcerias Territoriais de Apoio
ao Desenvolvimento Econdmico e Social de Base Local:
visa criar e dinamizar uma Rede Nacional de Parcerias
Territoriais de Apoio a0 Desenvolvimento Economico e
Social a escala regional e intermunicipal, em particular
em dominios como a promog¢ao do empreendedorismo, a
atragdo de investimento e a assisténcia empresarial;

e) Estratégias territoriais para o ciclo de programacao
2014-2020: visa capacitar e estimular a rede territorial na
elaboragdo de estratégias territoriais, ao nivel regional e
sub-regional, para o periodo 2014-2020, envolvendo os
parceiros econémicos, sociais ¢ ambientais mais relevantes,
que respondam as principais necessidades de desenvolvi-
mento e potenciais de crescimento dos respetivos territd-
rios, com particular ponderacao dos objetivos definidos na
«Estratégia Europa 2020», e que contribuam para reforcar
0 quadro institucional indispensavel para uma utilizacdo
eficiente dos recursos previstos para o préximo periodo
de programagao;

/) Relatério do Estado da Coesao Territorial: visa insti-
tuir um mecanismo de monitorizac¢do da coesao territorial,
que tem por objetivo assegurar a producdo de informacao
estratégica que permita o conhecimento mais aprofundado
do estado da coesdo territorial;

g) Prémio para o Desenvolvimento Regional: visa insti-
tuir um prémio destinado a distinguir as melhores iniciativas
baseadas em operagdes financiadas pelo FEDER ou pelo
Fundo de Coesao, atribuido por categorias, correspondentes
aos temas de earmarking que contribuem para a concretiza-
¢do da «Estratégia de Lisboay, dando visibilidade aos proje-
tos cofinanciados cujos resultados alcangados, em termos de
contributo para reduzir as assimetrias regionais, permitem
apresenta-los e distingui-los como boas praticas.

4—Determinar que para a realiza¢do do «Programa
Valorizar», com um custo total previsto de € 256326 244,
serdo mobilizados recursos FEDER dos Programas Opera-
cionais Regionais Norte, Centro, Alentejo e Algarve e do
Programa Operacional de Assisténcia Técnica FEDER e
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ainda recursos do empréstimo-quadro do Banco Europeu
de Investimento (BEI), nos seguintes montantes:

a) FEDER, no ambito dos Programas Operacionais
Assisténcia Técnica FEDER e Regionais Norte, Centro,
Alentejo e Algarve, no quantitativo de até € 40185 000;

b) Recursos do empréstimo-quadro do BEI, no ambito
da linha INVESTE QREN, até € 200800 000.

¢) Contrapartida nacional publica e privada associada
a mobilizagdo dos recursos FEDER, no quantitativo de
€ 15 341 244.

5—Incumbir o Ministro da Economia e do Emprego,
em articulagdo com o Ministro Adjunto e dos Assuntos
Parlamentares, a Ministra da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério e o Ministro
da Solidariedade e da Seguranga Social, de promover o
desenvolvimento e a realizagdo do «Programa Valorizary.

6—Determinar que a implementagdo do «Programa
Valorizar» ¢ efetuada em articulagdo com os objetivos e
iniciativas da Equipa para os Assuntos do Territorio, criada
pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 38/2012, de
27 de margo.

7—Determinar que a realizacdo do «Programa Va-
lorizar» tem inicio com a entrada em vigor da presente
resolucdo e sera concluida até 31 de dezembro de 2014.

8 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a data da sua aprovacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de dezembro
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Portaria n.° 29/2013
de 29 de janeiro

O Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagdo interna
da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei, determinar
a estrutura nuclear dos servigos.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 21.° e
do n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
c¢as e da Educacao e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

1 -A Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
abreviadamente designada por DGEStE, estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Seguran¢a Escolar;
b) Unidades organicas desconcentradas, de ambito re-
gional:

(i) Direcdo de Servicos da Regido Norte;

(ii) Diregdo de Servigos da Regido Centro;

(iii) Direcao de Servigos da Regido Lisboa e Vale do Tejo;
(iv) Diregdo de Servigos da Regido Alentejo;

(v) Direcao de Servigos da Regido Algarve.
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2 -A unidade organica referida na alinea a) do numero
anterior ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo de
dire¢do intermédia de 1.° grau.

3 — As unidades organicas referidas na alinea b) don.® 1
do presente artigo sdo dirigidas por Delegados Regionais
de Educacao, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

4 -As unidades organicas desconcentradas, de ambito
regional, exercem as suas competéncias na respetiva cir-
cunscrigao territorial que corresponde a estrutura territorial
definida nos termos do Regulamento (CE) n.® 1059/2003
do Parlamento Europeu e do Conselho de 26 de Maio de
2003, correspondente a Nomenclatura Comum das Unida-
des Territoriais Estatisticas (NUTS), de nivel II excluindo
as regides autobnomas da Madeira e dos Agores.

5 — A éarea geografica de intervengdo dos servigos re-
gionais pode ser temporariamente ajustada, através da
reafectacdo de concelhos ou freguesias, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 2.°
Dire¢do de Servigos de Seguranca Escolar

A Dire¢o de Servigos de Seguranca Escolar, abrevia-
damente designada por DSSE, compete:

a) Elaborar e proceder a implementacdo das medidas
necessarias para prevenir ¢ combater situacdes de insegu-
rancga e violéncia escolar;

b) Avaliar a capacidade do Ministério da Educacdo e
Ciéncia (MEC) para, atendendo aos recursos disponiveis,
fazer face aos problemas diagnosticados;

¢) Estabelecer prioridades de intervencdo e parcerias
com outras entidades da administragdo central ou des-
centralizadas, tendo em conta a avaliagdo e o diagnostico
efetuado nos termos das alineas anteriores;

d) Conceber, implementar e desenvolver procedimen-
tos de monitorizacdo e acompanhamento em matéria de
seguranga escolar;

e) Proceder a monitorizagdo dos sistemas de vigilancia
das escolas;

f) Promover e acompanhar programas de intervengdo
na area da seguranga, garantindo a necessdria articulagdo
com o Programa Escola Segura;

g) Conceber instrumentos, procedimentos e recursos que
contribuam para a resolucdo de problemas identificados
pelas escolas;

h) Realizar visitas e reunides de trabalho nas escolas,
em articulagdo com a Dire¢do-Geral da Administragdo
Escolar;

i) Organizar agdes de formacao especificas sobre segu-
ranga escolar, dirigidas ao pessoal docente e ndo docente
das escolas;

Jj) Promover e assegurar a realizacdo periddica de exer-
cicios e simulacros, ndo s6 para testar os meios exteriores
envolvidos como para fomentar uma maior consciencia-
liza¢do da seguranca escolar e uma habituacdo aos planos
de seguranca e acompanhar o cumprimento do plano de
emergéncia das escolas;

k) Manter uma permanente articulagdo e cooperagdo
com as estruturas conexas em matéria de seguranca esco-
lar nas escolas, designadamente com o Programa Escola
Segura;

/) Acompanhar experiéncias ¢ modelos de intervencdo
em execucao noutros paises.
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Artigo 3.°

Direcdes de Servicos das Regiées Norte, Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve

As Diregdes de Servigos das Regides Norte, Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, abreviada-
mente designadas por DSRN, DSRC, DSRLVT, DSRA,
DSRAL compete, em articulagdo com os servigos centrais:

a) Acompanhar, coordenar e apoiar a organizago e o
funcionamento dos estabelecimentos de educacgéo situados
na respetiva circunscri¢do regional,

b) Promover e monitorizar processos de avaliagdo da
organizagao escolar;

¢) Colaborar na recolha de informacao relevante respei-
tante a educacdo especial para efeitos de regulacdo e de
monitorizacao das respostas educativas e de apoio educa-
tivo, em articulagdo com a Direcdo-Geral da Educacao;

d) Acompanhar a promog¢ao de medidas e orientacdes
para a inclusdo e o sucesso educativo dos alunos com ne-
cessidades educativas especiais na educagdo pré-escolar
e escolar na modalidade de educacédo especial nos ensinos
publico, particular, cooperativo e solidario, designadamente
atividades de complemento ¢ acompanhamento pedagé-
gico, em articulacdo com a Direcdo-Geral da Educagao;

e) Assegurar a implementacdo a nivel regional dos di-
versos programas, projetos e atividades do desporto es-
colar, em articulagdo com a Direcao-Geral da Educagao;

/) Participar no planeamento da rede escolar da circuns-
cri¢do regional, promovendo, sem prejuizo das competén-
cias dos restantes servigos do MEC, agdes de planeamento
e execucao do ordenamento das redes da educacdo pré-
-escolar, dos ensinos basico e secundario, incluindo as
suas modalidades especiais, bem como as de educagéo e
formagdo de jovens e adultos;

g) Apoiar os estabelecimentos de educacio e as autar-
quias locais na manutencdo dos contratos de execugdo
celebrados anos termos do Decreto-Lei n.° 144/2008, de
28 de julho;

h) Assegurar a divulgacdo local das orientagdes dos
servicos do MEC e da informacdo técnica as escolas;

i) Prestar apoio técnico a manutencdo do parque escolar;

J) Apoiar o funcionamento das juntas médicas regionais;

k) Analisar e elaborar pareceres dos Planos Diretores
Municipais (PDM), do Plano de Pormenor (PP), Avalia-
¢do Ambiental Estratégica (AAE), Carta Educativa (CE),
bem como as candidaturas elaboradas pelas autarquias;

/) Acompanhar a requalificagdo, modernizagdo e con-
servagdo da rede de escolas;

m) Identificar as intervengdes nos edificios escolares;

n) Vistoriar as instalagdes para a concessdo de autori-
zacdo de funcionamento dos estabelecimentos escolares
do ensino particular e cooperativo e dos equipamentos
das escolas publicas com oferta de ensino profissional,
em articulagdo com a Dire¢ao-Geral da Administragdo
Escolar e com a Dire¢do-Geral da Educagao;

o) Promover o acompanhamento das escolas profis-
sionais privadas e da execucdo dos contratos de apoio
financeiro celebrados;

p) Promover em articulagdo com os estabelecimentos
escolares, os necessarios procedimentos em caso de aci-
dente em servigo de docentes € ndo docentes;

q) Propor a certificacdo do tempo de servigo do pessoal
docente nos termos da lei, prestado fora do MEC;

r) Assegurar o apoio juridico e contencioso, em articu-
la¢do com a Secretaria-Geral,
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s) Cooperar com outros servi¢os, organismos € enti-
dades, tendo em vista a realizag@o de agdes conjuntas em
matéria de educacéo.

Artigo 4.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGEStE ¢ fixado em uma.

Artigo 5.°
Equipas multidisciplinares

A dotacdo maxima de equipas multidisciplinares € fi-
xada em oito.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
Sao revogadas:

a) A Portaria n° 384/2007, de 30 de margo;
b) A Portaria n® 385/2007, de 30 de margo;
c¢) A Portaria n° 386/2007, de 30 de margo;
d) A Portaria n® 387/2007, de 30 de margo;
e) A Portaria n® 388/2007, de 30 de margo.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Loug¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de janeiro de 2013. — O Ministro da
Educacéo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 15 de janeiro de 2013.

Portaria n.° 30/2013

de 29 de janeiro

A missdo, as atribui¢des e o tipo de organizagao interna
da Direc¢do-Geral da Administragdo Escolar do Ministério
da Educacdo e Ciéncia, foram definidos no Decreto Regu-
lamentar n.° 25/2012, de 17 de fevereiro.

Em desenvolvimento deste ultimo diploma, a Portaria
n.° 147/2012, de 16 de maio, determinou a estrutura nuclear
dos servicos e as competéncias das respetivas unidades
organicas.

Posteriormente, as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, na lei organica
do Ministério da Educacao e Ciéncia (MEC), que procede
a uma reestruturacdo da Dire¢cdo-Geral da Administracao
Escolar (DGAE), redefinindo a sua misséo e atribuicdes,
suscitaram a indispensabilidade de introduzir alteragdes
na estrutura organica deste servico.

Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 266-F/2102, de 31 de
dezembro, procede a alguns ajustamentos, estabelecendo-
-se a previsd@o de um unico lugar de subdiretor-geral,
deixando a DGAE de comportar dire¢des de servigos de
funcionamento desconcentrado e operando-se uma reducao
significativa do nimero de unidades organicas nucleares.

Em consonancia com as alterag¢des introduzidas na estru-
tura organica deste servigo revela-se agora crucial proceder
a alteracdo correspondente e adequada ao nivel da organi-
zagdo interna da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar.
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A presente portaria procede aos ajustamentos necessa-
rios na estrutura nuclear e nas respetivas competéncias,
bem como no nimero maximo de unidades organicas fle-
xiveis da Direcdo-Geral da Administracao Escolar.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.°s 4 ¢ 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pe-
los Ministros de Estado e das Financ¢as e da Educagio e
Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

1 — A Diregao-Geral da Administracdo Escolar, abre-
viadamente designada por DGAE, estrutura-se nas seguin-
tes unidades orgénicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Gestao e Planeamento;

b) Direcdo de Servigos de Concursos e Informatica;

¢) Diregdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos
e Formacao;

d) Diregdo de Servicos do Ensino Particular e Coope-
rativo;

e) Direcdo de Servicos de Ensino e das Escolas Portu-
guesas no Estrangeiro;

f) Dire¢do de Servigos Juridicos e Contencioso.

2 — As unidades organicas referidas no niumero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de diregdo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Dire¢ao de Servicos de Gestao e Planeamento

A Direcdo de Servicos de Gestdo ¢ Planeamento Es-
tratégico, abreviadamente designada por DSGP, compete:

a) Assegurar a gestao dos recursos humanos da DGAE,
em articulagdo com a Secretaria-Geral;

b) Assegurar a gestdo orcamental;

c) Assegurar a gestdo patrimonial dos recursos afetos
a DGAE, sem prejuizo das competéncias da Secretaria-
-Geral;

d) Assegurar a gestdo administrativa ¢ documental dos
recursos afetos a DGAE;

e) Assegurar e monitorizar o desenvolvimento das es-
tratégias de gestdo definidas para a concretizagdo dos ob-
jetivos estratégicos e operacionais da DGAE,;

f) Promover medidas de simplificacdo e racionalizagido
de processos, procedimentos e circuitos administrativos
com vista a uma maior eficacia, sustentabilidade e inte-
ragdo dos servigos.

Artigo 3.°
Direc¢io de Servicos de Concursos e Informatica

A Diregdo de Servigos de Concursos e Informatica,
abreviadamente designada por DSCI, compete:

a) Assegurar o planeamento, a gestdo e a execugdo dos
procedimentos concursais no dmbito das competéncias
da DGAE;

b) Assegurar o planeamento, a gestdo e a execugao
dos procedimentos com vista a mobilidade do pessoal
docente;

¢) Assegurar o cumprimento de parcerias de coope-
racdo celebradas com outros organismos publicos para
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recrutamento, selecdo e outras formas de mobilidade do
pessoal docente;

d) Assegurar o planeamento a gestdo, a manutengao e
a monitoriza¢do dos sistemas informaticos de operacao
da DGAE;

e) Garantir o planeamento, a gestdo, a administragdo e
a monitorizagdo dos sistemas informaticos aplicados aos
procedimentos concursais no &mbito das responsabilidades
da DGAE;

f) Assegurar a manutengado ¢ atualizagdo do sistema de
gestdo documental interno, a plataforma tecnologica e a
pagina electrénica da DGAE;

g) Assegurar os necessarios procedimentos por forma a
garantir a seguranca, integridade fisica e confidencialidade
da informacao residente nos suportes informaticos;

h) Garantir a gestao e administracdo dos canais de comu-
nicagdo internos e externos, designadamente os destinados
ao atendimento, em articulacdo com as restantes dire¢oes
de servigos;

i) Manter atualizado o cadastro central do equipamento
informatico;

j) Promover a avaliac@o sistematica das aplicac¢des in-
formaticas e propor as a¢des de modernizac¢do, no domi-
nio das tecnologias de informag@o e comunicacdo, mais
adequadas aos novos processos € ao modelo de gestdo e
organizacao.

Artigo 4.°
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos e Formacgao

A Diregio de Servigos de Gestio de Recursos Humanos
e Formagao, abreviadamente designada por DSGRF, com-
pete, no ambito dos estabelecimentos publicos de educagio:

a) Assegurar a aplicagdo de medidas com vista a con-
cretizagdo das politicas de gestdo e desenvolvimento dos
recursos humanos do sistema educativo;

b) Harmonizar a aplicagdo de regimes de trabalho e pro-
tecdo social e as condigdes de trabalho, em articulagdo com
a Dire¢do-Geral de Administracdo ¢ Emprego Publico;

¢) Promover o desenvolvimento das boas praticas de
gestdo e administracdo educativa nos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas;

d) Definir as necessidades dos mapas do pessoal ndo
docente e assegurar a ocupagao dos respetivos postos de
trabalho;

e) Coordenar e acompanhar a gestao da carreira docente;

/) Dar parecer sobre a concessdo de licengas, acumu-
lagdes e certificagcdo de tempo de servigo docente e ndo
docente;

g) Promover e assegurar a gestdo das a¢oes de formagéo
do pessoal docente e ndo docente das escolas;

h) Contribuir para a defini¢cdo dos padroes de qualidade
de formagao inicial de docentes e do processo de acredi-
tagdo da sua formac@o inicial, continua e especializada,
bem como proceder a certificagdo externa da qualificagdo
profissional para o exercicio defungdes docentes;

i) Identificar as necessidades de formacdo inicial, con-
tinua e especializada do pessoal ndo docente das escolas,
elaborar programas orientadores dessa formagao e acreditar
as agoes de formacao;

j) Analisar e propor a concessdo de autoriza¢des provi-
soria s de lecionagio;

k) Identificar os perfis de desempenho profissional, as
condi¢des habilitacionais e as qualificagdes profissionais
para a docéncia;
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/) Proceder a homologagao e publicagdo da classificagdo
profissional dos docentes, obtida no ambito da profissio-
nalizagdo em servigo;

m) Desenvolver mecanismos de apoio a simplificagio
da organizacdo administrativa das escolas, acompanhar a
avaliacdo externa das escolas e a avaliagdo de desempenho
do pessoal docente.

n) Apoiar e monitorizar o processo de autonomia das
escolas.

Artigo 5.°
Direc¢io de Servicos do Ensino Particular e Cooperativo

A Diregio de Servigos do Ensino Particular e Coope-
rativo, abreviadamente designada por DSEPC, compete:

a) Propor a concessdo de autorizagdo provisoria ou
definitiva de funcionamento dos estabelecimentos da rede
do ensino particular e cooperativo, obtido parecer sobre
as condicdes materiais e pedagogicas a DGEStE e a DGE,
respetivamente;

b) Acompanhar as condi¢des de funcionamento e a or-
ganizacdo administrativa dos estabelecimentos de ensino
em causa;

¢) Propor a autorizagdo para a alteragdo da denominagao
do estabelecimento de ensino;

d) Apresentar proposta de concessdo de autorizagao,
renovagao ou extingdo da autonomia e paralelismo peda-
gogico, obtido parecer da DGE;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizagdo pro-
visoria ou definitiva de lecionagdo, certificar o tempo de
servico do pessoal docente nos termos da lei e autorizar
a acumulagdo de fun¢des docentes, no dmbito do ensino
particular, cooperativo e solidario;

f) Analisar a documentag@o necessaria e proceder a
identificag@o da contrapartida financeira nos contratos de
apoio financeiro autorizados, em articulagdo com outros
organismos, sempre que necessario;

2) Emitir parecer sobre as candidaturas a celebragéo de
contratos de apoio financeiro nos termos da lei;

h) Promover a gestdo e acompanhamento da execugio
dos contratos simples, de desenvolvimento e de associacdo
e garantir a sua manutengao;

i) Acompanhar a execucao das medidas de agdo social
escolar dos alunos abrangidos por contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos do enquadramento legal em vigor.

Artigo 6.°

Direcio de Servicos de Ensino e das Escolas
Portuguesas no Estrangeiro

A Direcdo de Servicos de Ensino e das Escolas Por-
tuguesas no Estrangeiro, abreviadamente designada por
DSEEPE, compete:

a) Coordenar a defini¢do estratégica da rede das escolas
portuguesas no estrangeiro;

b) Coordenar e acompanhar as dota¢des dos mapas de
pessoal e desenvolver os mecanismos necessarios para
assegurar a mobilidade docente;

c) Assegurar a aplicacdo de medidas com vista a con-
cretizagdo das politicas de gestdo, desenvolvimento e for-
macao dos recursos humanos docentes;

d) Promover o apoio e a monitorizacdo do funciona-
mento e gestdo das escolas portuguesas no estrangeiro;

e) Promover a celebracdo de contratos de parceria e de
interligacdo com estruturas locais;
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f) Promover o desenvolvimento das boas praticas de
gestdo e administracao educativa,

g) Propor a concessdo de apoios financeiros as escolas
portuguesas no estrangeiro.

Artigo 7.°
Direcao de Servicos de Assuntos Juridicos e Contencioso

1 — A Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Con-
tencioso, abreviadamente designada por DSAJC, compete:

a) Coordenar, desenvolver e elaborar estudos, formular
propostas, bem como emitir pareceres, por determinagao
do diretor-geral;

b) Elaborar projetos de diplomas normativos;

¢) Instruir processos administrativos, graciosos e conten-
ci0sos, no ambito de atribuigdes da DGAE, em articulagdo
com a Secretaria Geral,;

d) Emitir parecer sobre os recursos hierarquicos in-
terpostos das decisdes proferidas em processos relativos
ao pessoal dos estabelecimentos de educagdo e ensino.

2 — Sem prejuizo da representagdo do Estado pelo
Ministério Publico nos casos previstos na lei processual, o
Ministério da Educagio e Ciéncia, nos processos relativos
as atribuicdes da DGAE, pode ser representado em juizo
por licenciado em Direito com fungdes de consultadoria e
apoio juridico na DSAJC, expressamente designado para
o efeito nos termos da lei.

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGAE ¢ fixado em trés.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 147/2012, de 16 de maio.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de janeiro de 2013. — O Ministro da
Educacéo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 15 de janeiro de 2013.

Portaria n.° 31/2013
de 29 de janeiro

A Portaria n.° 148/2012, de 16 de maio, alterada pela
Portaria n.° 337/2012, de 24 de outubro, fixou a estrutura
nuclear e estabeleceu o nimero maximo de unidades flexi-
veis e matriciais, bem como as competéncias das unidades
organicas nucleares da Dire¢do-Geral de Planeamento e
Gestdo Financeira do Ministério da Educacdo e Cién-
cia. Importa agora proceder a um ajustamento no niimero
maximo de unidades organicas flexiveis do servigo em
questdo. Assim: Ao abrigo do disposto nos n.°s 4 ¢ 5 do
artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o
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Governo, pelos Ministros de Estado e das Financgas e da
Educagdo e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgiao a Portaria n.° 148/2012, de 16 de maio

O artigo 7.° da Portaria n.° 148/2012, de 16 de maio,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 337/2012,
de 24 de outubro, passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 7.°

[...]

O niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis
da DGPGF ¢ fixado em cinco.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de janeiro de 2013. — O Ministro da
Educacao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 15 de janeiro de 2013.

Portaria n.° 32/2013
de 29 de janeiro

O Decreto-Lein.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, pro-
cede a primeira alteragdo do Decreto-Lei n.° 14/2012, de
20 de janeiro, promovendo alguns ajustamentos na estru-
tura organica da Dire¢do-Geral da Educagdo do Ministério
da Educagdo e Ciéncia. Com efeito, a missdo ¢ as atribui-
¢des no dominio da prevengéo do risco, seguranga e con-
trolo da violéncia nas escolas transitam da Dire¢ao-Geral
da Educacdo para a Diregao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, servico vocacionado para uma intervengao de
maior proximidade das escolas.

Neste sentido, importa agora alterar em conformidade a
estrutura nuclear e o nimero maximo de unidades flexiveis
da Direcao-Geral da Educagdo estabelecidos na Portaria
n.° 258/2012, de 28 de agosto.

Assim:

Ao abrigo dosn.°s 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Educacido e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgio a Portaria n.’ 258/2012, de 28 de agosto
Os artigos 3.° e 8.° da Portaria n.° 258/2012, de 28 de
agosto, passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 3.°
[..]

—

B
B
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e) Conceber e documentar os termos de referén-
cia da qualidade, caracterizacdo e normalizagdo dos
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equipamentos basicos e do mobiliario dos estabeleci-
mentos de educagdo e de ensino, em articulagdo com a
Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

N LD

2 [...]

Artigo 8.°
[]

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis
da DGE ¢ fixado em sete.»

Artigo 2.°
Norma revogatéria

Sao revogados a alinea f) do n.° 1 do artigo 1.° e o
artigo 7.° da Portaria n.° 258/2012, de 28 de agosto.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 19 de janeiro de 2013. — O Ministro da
Educacéo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 15 de janeiro de 2013.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 33/2013
de 29 de janeiro

Um dos principios fundamentais que regem as politicas
de emprego e de formagdo profissional ¢ a promogéo da
melhoria dos niveis de empregabilidade, nomeadamente
através da aquisi¢do, tanto por parte de desempregados
como de empregados, de novos conhecimentos e compe-
téncias. Estas politicas assumem, assim, uma importancia
estratégica na agilizagdo dos processos de superacdo das
situagdes de desemprego, na inclusdo social de grupos
mais vulneraveis ou com menores niveis de qualificacéo,
€ no apoio a transi¢ao entre a educacdo ou a formagdo e o
mercado de trabalho.

Neste sentido, tanto o Programa do Governo como o
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Em-
prego preveem a criagdo e aperfeicoamento de medidas
dirigidas a pessoas desempregadas que revelem maiores
dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho, privile-
giando-se, nomeadamente, o desenvolvimento de atividades
que contribuam para uma efetiva integracdo profissional.

Compete, assim, ao Governo a criacdo de programas
especiais de intervencdo seletiva correspondendo as ne-
cessidades especificas de desempregados, nomeadamente
daqueles provenientes dos setores econdomicos mais ex-
postos ao processo de reestruturagdo em que a economia
portuguesa se encontra atualmente. Importa também criar
medidas que promovam a reintegra¢do plena no mercado
de trabalho dos jovens desempregados, devendo privile-
giar-se as iniciativas que, em simultdneo, permitam cons-
tituir uma oportunidade de desenvolvimento de novas
competéncias e corresponder a necessidades sociais ndo
completamente satisfeitas pelo normal funcionamento do
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mercado. Refira-se que a criagdo de medidas ativas do
mercado de trabalho eficazes para os jovens desempre-
gados constitui uma aposta do Governo, nomeadamente
através do Plano Estratégico Impulso Jovem, que langou
um conjunto alargado de iniciativas de apoio a este grupo
etario. Neste contexto, sendo a construgdo e o imobiliario
um dos setores econdmicos mais atingido pela crise eco-
némica, importa aprofundar solu¢des de reintegracdo no
mercado de trabalho para os desempregados originarios
desta area de atividade. Estas solu¢des enquadram-se no
desenvolvimento de uma estratégia de recuperacao, capaz
de promover a competitividade do tecido empresarial do
setor, potenciar a sua capacidade produtiva e de internacio-
nalizagdo, valorizando a estabilidade e o desenvolvimento
sustentavel, nomeadamente através da dinamizagdo de
medidas que contribuam para a requalificagdo dos ter-
ritorios, a reabilitagdo urbana e a protecdo do ambiente.

Sendo as atividades de conservagao ¢ manuten¢ao do
patrimonio uma das areas com maior potencial em termos
da reintegracdo de desempregados originarios do setor
da construcdo e imobiliario, bem como de outros setores
associados a niveis mais elevados de desemprego, justifica-
se um refor¢o adicional das medidas de estagios nestas
areas, reconhecidas como estando entre as que tém maior
eficacia na integracdo profissional de desempregados, no-
meadamente os mais jovens. Importa, ainda, estimular e
reforcar medidas que contribuam para uma aproximagéo ao
mercado de trabalho por parte das pessoas desempregadas
originarias do setor da constru¢do e imobiliario e outros
com maiores dificuldades de reintegragdo, nomeadamente
através do trabalho socialmente 1til.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Co-
missdo Permanente de Concertacdo Social e a Associacio
Nacional de Municipios Portugueses.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 68/2009, de 20 de marco, pela Lei n.° 5/2010, de 5 de
maio, pelo Decreto-Lein.® 72/2010, de 18 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de margo, e do disposto
na alinea ¢) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 13/2003, de
21 de maio, na redagdo dada pela Lei n.® 45/2005, de 29 de
agosto, pelo Decreto-Lein.® 70/2010, de 16 de junho, e pelo
Decreto-Lein.® 133/2012, de 27 de junho, que procedeu a
sua republicacdo, e do disposto na alinea h) do artigo 2.°, na
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, na alinea d) do artigo 12.°,
na alinea c) do artigo 13.° e no n.° 1 do artigo 17.° do De-
creto-Lein.° 132/99, de 21 de abril, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Emprego, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria cria o programa de qualificacdo
e inser¢do profissional nas areas da conservagdo e manu-
ten¢do do patrimoénio, adiante designado por Patriménio
Ativo, regulando o seu funcionamento.

2 - O programa Patrimonio Ativo integra duas medidas:

a) Estdgios, adiante designados por Estagio-Patrimonio;
b) Contratos emprego-insercado, adiante designados por
CEI-Patriménio.

Didario da Republica, 1."série—N.° 20—29 de janeiro de 2013

Artigo 2.°
Objetivos gerais

O programa Patrimdnio Ativo tem como objetivos, no-
meadamente:

a) Apoiar a conservagdo e manuten¢do do patrimonio
natural, cultural e urbanistico;

b) Enquadrar pessoas desempregadas em atividades que
satisfacam necessidades sociais ou coletivas temporérias,
potenciando a sua reconversdo profissional e tendo em
vista a melhoria do seu perfil de empregabilidade e uma
futura integragdo no mercado de trabalho;

¢) Promover a transigdo para a vida ativa e a integragdo
de jovens no mercado de trabalho, complementando uma
qualificacdo preexistente através de uma experiéncia pratica
em contexto laboral.

Artigo 3.°
Ambito

O Programa Patriménio Ativo abrange os projetos que
se enquadrem nas seguintes areas de atividade:

a) Conservacao e reabilitagdo urbana;

b) Conservacao e restauro do Patrimonio Moével e Imovel;

c¢) Conservacao e restauro de Patrimoénio Azulejar;

d) Museologia;

e) Conservagdo e restauro do Patriménio Arqueold-
gico;

f) Conservagao e restauro do patriménio bibliografico
e arquivistico nacional;

g) Conservagdo e restauro do patrimoénio da imagem
em movimento (filmes) e fotografia;

h) Animagéo cultural junto a comunidades locais e aos
centros urbanos;

1) Animacao turistica, no ambito da divulgacao do pa-
trimoénio local - natural, cultural eurbanistico;

j) Animacao de atividades artesanais:

1. Azulejaria;

ii. Téxtil/Bordados/Tapegaria;

1ii. Madeira;

iv. Calcetaria/Cantaria;

v. Ceramica;

vi. Jardinagem;

vii. Mobiliario;

viii. Gastronomia/Dogaria;

ix. Produgdo/Restauro de instrumentos musicais;
x. Ferro forjado, Latoaria, Metais;
xi. Encadernagdo/restauro de papel;

k) Outras atividades, em projetos cuja relevancia seja
demonstrada no &mbito do patrimonio natural, cultural e
urbanistico.

Artigo 4.°
Duracéo dos projetos
Os projetos tém uma duragdo minima de 3 meses e
maxima de 12 meses, ndo prorrogaveis.
Artigo 5.°
Entidades promotoras

1 - Podem candidatar-se a medida Estagio-Patriménio
pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, com
ou sem fins lucrativos.
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2 - Podem candidatar-se a medida CEI-Patriménio pes-
soas coletivas publicas ou privadas sem fins lucrativos,
nomeadamente:

a) Servigos publicos;

b) Autarquias locais;

c¢) Entidades cuja atividade se insira no ambito do de-
senvolvimento social local.

3 - As entidades promotoras devem satisfazer os se-
guintes requisitos:

a) Terem atividade ou dominios de intervengdo que se
enquadrem nas areas de atividade previstas no artigo 3.°

b) Encontrarem-se regularmente constituidas e devida-
mente registadas;

¢) Terem situagdo fiscal e contributiva regularizada;

d) Terem a sua situagdo regularizada no que respeita a
apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da
sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos
pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.,
adiante designado IEFP, I.P,;

e) Disporem de contabilidade organizada, de acordo
com o previsto na lei.

4 - A entidade promotora obriga-se a ndo prestar falsas
declaragdes e a cumprir as demais obrigagdes legais e
regulamentares a que se encontra vinculada.

5 - A observancia dos requisitos previstos no presente ar-
tigo ¢ exigida no momento da apresentagdo da candidatura
e durante o periodo de concessdo dos apoios financeiros.

Artigo 6.°
Candidatura

1 - As candidaturas a cada uma das medidas devem
ser apresentadas pela entidade promotora nos periodos
definidos e publicitados pelo IEFP, I.P.

2 - As candidaturas devem ser fundamentadas de modo
a comprovar a pertinéncia dos projetos e o seu enquadra-
mento nos objetivos especificos de cada uma das medidas.

3 - No caso das candidaturas a medida CEI-Patrimonio,
deve ainda comprovar-se que as atividades a desenvolver
no ambito do projeto sdo relevantes para a satisfagdo de ne-
cessidades sociais ou coletivas tempordrias a nivel local ou
regional e que ndo visam a ocupacao de postos de trabalho.

4 - Cada entidade apenas pode apresentar candidatu-
ras que no seu conjunto abranjam um nimero maximo
de 10 estagiarios e 20 beneficiarios do CEI-Patrimoénio.

5 - Os destinatarios da medida Estagio-Patriménio podem
seridentificadosnacandidatura ouserposteriormente selecio-
nados pelo IEFP, I.P. de acordo com o perfil indicado naquela.

6 - As candidaturas sdo apresentadas através dos se-
guintes portais: www.netemprego.gov.pt € www.iefp.pt.

CAPITULO II
Medida Estagio-Patriménio
Artigo 7.°
Objetivos especificos

A medida Estagio-Patriménio tem como objetivos es-
pecificos:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos
jovens que procurem um primeiro ou novo emprego, de
forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade;
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b) Promover a integracdo profissional dos desemprega-
dos a procura de um novo emprego, nomeadamente daque-
les que tenham melhorado o seu nivel de qualificagdes;

¢) Apoiar a transi¢do entre o sistema de qualificagdes e
o mercado de trabalho;

d) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e
competéncias junto das entidades e promover a criagdo de
emprego em novas areas;

e) Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao
da atividade econdmica.

Artigo 8.°
Destinatarios
1 - Sao destinatarios da medida Estagio-Patrimonio:

a) Desempregados, com idade até 35 anos, inclusive,
inscritos nos centros de emprego ou centro de emprego
e formacgao profissional, hd pelo menos 4 meses conse-
cutivos;

b) Desempregados, com idade superior a 35 anos, ins-
critos nos centros de emprego ou centro de emprego e for-
magao profissional, ha pelo menos 12 meses consecutivos.

2 - Os requisitos previstos no niimero anterior sio afe-
ridos a data da apresentacdo da candidatura.

3 - No caso de pessoas com deficiéncias e incapacidades
ndo se aplicam as duragdes minimas de inscri¢ao previstas
non.° 1.

4 - Nao sdo abrangidos pela presente medida os estagios
que tenham como objetivo o cumprimento de requisitos
adicionais e especificos para acesso a titulos profissio-
nais, nem os estagios curriculares de quaisquer cursos.

Artigo 9.°
Orientador de estagio

1 - A entidade promotora deve designar um ou mais
orientadores de estagio, por forma a que todos os estagi-
arios sejam devidamente acompanhados.

2 - Compete ao orientador de estagio, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico ¢ pedagdgico
dos estagiarios, supervisionando o seu progresso face aos
objetivos indicados no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelos estagidrios no
final do estagio.

3 - Cada orientador pode acompanhar até um ntimero
maximo de 5 estagiarios.

Artigo 10.°

Contrato de estagio
Entre a entidade promotora e o estagiario ¢ celebrado
um contrato de estagio, reduzido a escrito, conforme mo-
delo definido em regulamento especifico aprovado pelo
IEFP, 1.P.

Artigo 11.°

Regime de execuciio do contrato
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
durante o decurso do estagio, sdo aplicaveis ao estagia-
rio os regimes da duracdo e do horario de trabalho, dos
descansos diario e semanal, dos feriados, das faltas e da
seguranga e satide no trabalho aplicaveis aos trabalhadores
da entidade promotora.
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2 - A entidade promotora ndo pode exigir ao estagidrio
o exercicio de atividades ndo previstas no plano individual
de estagio.

3 - Mediante autorizagdo do IEFP, I.P., e sem prejuizo
do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 12.°, a entidade
promotora pode suspender o estagio quando ocorra uma
das seguintes situagdes:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente encerramento
temporario do estabelecimento onde o mesmo se realiza,
por periodo ndo superior a um més;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente do-
eng¢a, maternidade ou paternidade.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a en-
tidade promotora deve comunicar previamente ao IEFP,
I.P., por escrito, os fundamentos e a duracdo previsivel do
periodo de suspensdo, sendo a decisdo tomada no prazo
de cinco dias tteis apds o pedido.

5 - A autorizagdo de suspensdo do estigio s6 pode ser
concedida desde que ndo comprometa o cumprimento
integral do plano individual de estagio.

6 - Durante a suspensdo do estadgio ndo sdo devidos a
bolsa de estagio e demais apoios aplicaveis.

7 - No dia imediato a cessacao do impedimento o estagi-
ario deve apresentar-se a entidade promotora para retomar
o0 estagio.

Artigo 12.°
Cessacdo do contrato de estagio

1 - O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes ou por dentncia de alguma delas, nos
termos dos numeros seguintes.

2 - A cessagdo do contrato por caducidade ocorre quando
se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu periodo
de duragdo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva, de o estagiario poder frequentar o estagio ou de
a entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagiario atingir o nimero de
cinco dias seguidos ou interpolados de faltas injustificadas;

d) No momento em que o estagiario, ainda que justifi-
cadamente, atinja o nimero de 15 dias de faltas seguidos
ou interpolados;

e) Decorrido o prazo de 18 meses apds o inicio do es-
tagio, nele se incluindo os periodos de tempo de suspen-
sdo a que se refere a alinea b) do n.° 3 do artigo anterior.

3 - Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero
anterior, ndo releva o periodo de suspensao do estagio nos
termos previstos no artigo 11.°

4 - O contrato cessa por acordo das partes se, no decurso
do mesmo, essa for a sua vontade, expressa de forma clara
e inequivoca em documento assinado por ambas, no qual
se menciona a data de celebracdo do acordo e do inicio da
sua producdo de efeitos.

5 - O contrato de estagio cessa por dentincia quando
uma das partes comunicar a outra e ao IEFP, I.P., mediante
carta registada e com antecedéncia ndo inferior a 15 dias,
a sua intengdo de ndo pretender a manutengao do contrato,
com indicag@o do respetivo motivo.

6 - A cessagao do contrato por alguma das formas pre-
vistas no n.° 2, com excecdo da consagrada na alinea a),
e no n.° 4 deve igualmente ser comunicada ao IEFP, L.P.
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pela entidade promotora até ao dia seguinte ao do inicio
da respetiva produgdo de efeitos, pela forma referida no
namero anterior.

Artigo 13.°
Bolsa de estagio

1 - Ao estagiario € concedida, mensalmente, uma bolsa
de estagio, cujo valor é o seguinte:

a) O valor correspondente ao indexante dos apoios
sociais (IAS), para o estagiario sem ensino secundario
completo;

b) 1,25 vezes o valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificag@o de nivel 3, 4 e 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ);

¢) 1,65 vezes o valor correspondente ao IAS, para o
estagiario com qualificagdo de nivel 6, 7 ou 8 do QNQ.

2 - Os encargos da entidade promotora com a bolsa
de estdgio sdo financiados integralmente pelo IEFP, L.P.

Artigo 14.°
Alimentacio e seguro

1 - A entidade promotora deve pagar ao estagiario sub-
sidio de alimentacdo por cada dia de estagio, de valor
correspondente ao da generalidade dos seus trabalhadores.

2 - Na auséncia de atribui¢do de subsidio de alimentagao
por parte da entidade promotora aos seus trabalhadores,
o estagiario pode optar entre o valor do subsidio fixado
para os trabalhadores que exercem fungdes publicas ou a
refei¢do na propria entidade, se essa for a pratica para os
respetivos trabalhadores.

3 - A entidade promotora deve efetuar um seguro de
acidentes de trabalho relativo ao estagiario.

4 - Os encargos previstos nos nimeros anteriores sao
suportados pela entidade promotora e comparticipados
pelo IEFP, I.P., com os seguintes limites:

a) O subsidio de alimentacdo, até ao valor que nessa
matéria se encontra fixado para os trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas;

b) O prémio devido pelo seguro, até ao valor correspon-
dente a 3 % do valor total da bolsa de estagio referida na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, reportado ao periodo de
duracdo do estagio.

Artigo 15.°
Impostos e seguranca social

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, a
relacdo juridica decorrente da celebracdo de um contrato
de estagio ao abrigo da presente portaria € equiparada, para
efeitos de seguranca social, a trabalho por conta de outrem
observando-se ainda o disposto no Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

2 - As contribui¢des devidas a seguranga social ndo sdo
comparticipadas pelo IEFP, L.P.

Artigo 16.°
Impedimentos

1 - As entidades estdao impedidas de selecionar destinata-
rios que com elas 