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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6382/2020

Sumario: Cria a Divisdo Financeira (DF) que funciona na dependéncia do Secretario-Geral ou na
de quem este venha a delegar e designa a licenciada Maria Alexandra Batista Freire
da Costa, técnica superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, para desempenhar fungdes no cargo de chefe de divisdo
Financeira, em regime de substituigao.

O Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de
21 de marco, definiu a missao, atribui¢gdes e tipo de organizagao interna da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

A Portaria n.° 395/2019 de 13 de novembro fixou a estrutura nuclear dos servigos e competén-
cias das respetivas unidades organicas, bem como o limite maximo de unidades orgénicas flexiveis
e a dotagdo maxima de chefes de equipa multidisciplinar.

Compete ao dirigente maximo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros a
criagcdo das unidades organicas flexiveis e a definigdo das respetivas atribuicdes e competéncias,
nos termos das disposi¢gdes conjugadas da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéao atualizada, do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
com a redagao atualizada e do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 395/2019, de 13 de novembro;

Compete ao dirigente maximo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
designar, em regime de substituicdo, os titulares dos cargos dirigentes, desde que verificados os
requisitos legais exigidos, de acordo com os n.”*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atualizada;

Nestes termos e em conformidade com o estatuido nas disposi¢gées conjugadas da alinea f)
do n.° 1 do artigo 7.°, dos n.**1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢ao atualizada, do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro e do n.° 1 do artigo 2.° da
Portaria n.° 395/2019 de 13 de novembro, determino o seguinte:

1 — E criada a Divisdo Financeira (DF) que funciona na dependéncia do Secretario-Geral ou
na de quem este venha a delegar.

2 — A DF compete:

a)Assegurar, em colaboragao com os gabinetes dos membros do Governo e os servigos e orga-
nismos da administragéo direta do Estado, inseridos na PCM e nas areas governativas apoiadas:

Carregamento dos projetos anuais de orgamento de atividades e de projetos;

A execucao dos orgamentos, propondo as alteragdes necessarias a sua boa execuc¢ao;

Os pedidos de libertagao de créditos mensais por conta das dotagdes em crédito nas respetivas
estruturas e as emissdes de meios de pagamento;

A constituigao, reconstituicao e liquidagao de fundos de maneio;

b) Preparar, propor e executar as medidas relativas a gestao dos recursos financeiros que se-
jam necessarios ao funcionamento do Conselho de Ministros e dos gabinetes do Primeiro-Ministro,
ministros e demais membros do Governo integrados na PCM, bem como das entidades e servigos
integrados na PCM cuja organica nao contemple estruturas para o efeito;

c¢) Proceder a analise permanente da evolugao da execug¢ado dos orgamentos referidos ante-
riormente, prestando as informacgdes periddicas que permitam o seu controlo;

d) Organizar e garantir a atualizagao permanente da contabilidade da despesa e da receita de
cada uma das estruturas orgamentais, de acordo com as regras da contabilidade publica;

e) Assegurar os reportes legalmente exigidos em matéria de gestédo de recursos financeiros
e orcamentais;
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f) Elaborar a conta de geréncia da SGPCM e das entidades apoiadas relativas aos orgamentos
referidos anteriormente e preparar a documentacao para posterior envio ao Tribunal de Contas;

g) Garantir a gestéo e execugao do orgamento de acordo com uma rigorosa gestao dos recursos
disponiveis, em estrito cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

3 — A DF é dirigida por um chefe de divisao.

4 — Designo, a licenciada Maria Alexandra Batista Freire da Costa, técnica superior do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, para desempenhar fun-
¢bes no cargo de Chefe de Divisao Financeira, em regime de substituicdo, considerando que possui
os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao
adequadas ao exercicio do cargo a prover, evidenciados na nota curricular em anexo ao presente
despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a dia 1 de junho de 2020.

30 de maio de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministro, David
Xavier.

Nota Curricular
| — Dados pessoais:

Nome — Maria Alexandra Batista Freire da Costa;
Data de nascimento — 21 de julho de 1978;
Naturalidade — Marvao/Portalegre

Il — Formacgao académica:

Licenciada em Administragdo Publica pelo ISCSP — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas (2014);

Pos-Graduada em Contabilidade e Gestao Publica pelo ISCSP — Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (2019).

Il — Percurso profissional na Administragéo Publica:

Categoria profissional de origem: Técnica Superior, da carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Funcgdes técnicas: Técnica Superior na Diregao de Servigos Financeiros e de Contabilidade da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministro, entre agosto de 2015 a maio de 2020,
com diversas responsabilidades, salientando-se a de responsavel de equipa da Agdo Governativa
de acompanhamento da execugao orgamental, elaboragao de Orgamentos e de contas de geréncia
individuais, consolidadas e controlo ao nivel da Presidéncia do Conselho de Ministros, da Cultura
e do Planeamento e Infraestruturas.

Outras fungoes: Assistente Técnica no Agrupamento de Escolas de Anténio Gedeéo, entre
fevereiro de 2007 a julho de 2015, desempenhando fungbes nas areas de contabilidade, recursos
humanos e alunos. Assistente Operacional no Agrupamento de Escolas de Antonio Gedeao, en-
tre fevereiro de 2006 a janeiro de 2007, desempenhando fungdes de auxiliar de agao educativa.

313286814
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Gestao da Rede Informatica do Governo

Despacho (extrato) n.° 6383/2020

Sumario: Exonera Emanuel Acacio Santos da Silva das fungdes de técnico de apoio do Centro de
Gestdo da Rede Informatica do Governo (CEGER).

Nos termos do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 163/2007, de 3 de maio, mantido em
vigor pelo artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 16/2012, de 26 de janeiro, e ao abrigo das competéncias
que me foram subdelegadas pelo Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
através do Despacho n.° 5113/2020, de 30 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 85, de 30 de abril de 2020, exonero, a seu pedido, Emanuel Acacio Santos da Silva, com efeitos
a 1 de junho de 2020, das fungdes de técnico de apoio do Centro de Gestdo da Rede Informatica
do Governo (CEGER), para as quais havia sido nomeado pelo Despacho (extrato) n.° 8067/2018,
de 20 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159, de 20 de agosto de 2018.

4 de junho de 2020. — O Diretor do CEGER, Tito Carlos Soares Vieira.
313298673
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6384/2020

Sumario: Autorizada a prorrogagéo da licenga sem remuneragao ao especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, Anténio Jorge de Jesus Jordao.

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de junho de 2020, foi autorizada a prorroga-
¢ao da licenga sem remuneragéo ao Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, Antonio Jorge de
Jesus Jordao, com efeitos a 1 de julho de 2020, pelo periodo de 12 meses, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Anténio Ferreira dos Santos.
313290304
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9122/2020

Sumario: Abertura do concurso externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da
carreira diplomatica.

1 — Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e dos Neg6-
cios Estrangeiros, de 26 de maio de 2020, e nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual, se encontra aberto o concurso externo de
ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira diplomatica portuguesa pelo prazo de
15 (quinze) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo deste aviso.

2 — O presente concurso rege-se pelo regulamento do concurso externo de ingresso na catego-
ria de adido de embaixada da carreira diplomatica, aprovado pelo Despacho n.° 5946/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 1 de junho de 2020, e pelo Despacho n.° 6137/2020,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 8 de junho de 2020, que designou o juri do
concurso externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira diplomatica.

3 — O concurso € aberto para o preenchimento de 28 (vinte e oito) lugares na categoria de
adido de embaixada do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, autorizado
pelo Despacho n.° 153/20, de 17 de margo de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das
Financas e pelo Despacho n.° 302/2020, de 4 de marco de 2020, de Sua Exceléncia o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 154.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

4 — Os candidatos aprovados no termo do concurso sdo admitidos na categoria de adido
de embaixada da carreira diplomatica portuguesa até ao limite do niumero de lugares postos a
concurso.

5 — Compete aos funcionarios do servigo diplomatico o desempenho das fungdes diplomaticas
e consulares que se encontram definidas no Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro (Estatuto
da Carreira Diplomatica), nas Convengoes de Viena sobre relagdes diplomaticas e sobre relagdes
consulares, nas disposigbes aplicaveis das leis organicas do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
do Regulamento Consular e dos demais diplomas legais pertinentes.

6 — Os funcionarios diplomaticos exercem as respetivas fungdes nos servigos internos e nos
servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em conformidade com o
interesse do servigo publico, constituindo um corpo especial da Administragdo Publica, sujeito a
exigéncias especificas de representagao do Estado, defesa dos seus interesses na ordem externa
e protecéo dos cidadaos portugueses no estrangeiro, encontrando-se estatutariamente vinculados
a um regime de mobilidade e exclusividade profissional.

7 — Podem candidatar-se ao presente concurso os cidadaos portugueses possuidores de
licenciatura, conferida por universidade ou estabelecimento de ensino portugueses ou estrangeiros,
devidamente reconhecida.

8 — Para além dos requisitos enunciados no nimero anterior, sé podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que preencham os requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas,
designadamente:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9 — A candidatura ao concurso é feita mediante o preenchimento de um formulario online
disponivel na pagina de internet do Portal Diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
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com o endereco https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/, onde o candidato deve providenciar
dados relativos a sua identificacao civil, identificar o endereco eletrénico para o qual pretende que
Ihe sejam remetidas as notificagdes e comunicagdes relativas ao concurso e fornecer a seguinte
documentacao:

a) Comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Uma fotografia de identificagdo a cores tipo passe.

10 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro devem apre-
sentar em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que declarou, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes, desig-
nadamente os originais dos documentos apresentados.

12 — O formulario devidamente preenchido com os elementos descritos no n.° 9 e os docu-
mentos devem ser submetidos, até ao termo do prazo de apresentagédo de candidaturas indicado
no n.° 1 do presente aviso, sob pena de exclusdo do candidato.

13 — Os métodos de selegao a utilizar, incluindo a respetiva ponderagao e sistema de valora-
¢ao final, o tipo, forma e duragéo das provas e da entrevista profissional, € o programa do concurso
constam do regulamento a que se refere o n.° 2 do presente aviso.

14 — Os atos regulamentares e administrativos relativos ao concurso, designadamente as
listas a que se referem os artigos 6.°, 7.° e 9.° do regulamento do concurso, a que se refere on.° 2
do presente aviso, sdo divulgados na pagina de internet do Portal Diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, com o endereco https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/, na qual sédo
igualmente apresentados os diplomas legais relevantes, bem como os exemplos de provas escritas
realizadas em anteriores concursos.

15 — Para os efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 27.° do regulamento a
que se refere o n.° 2 do presente aviso, a caixa de correio eletronico do secretariado de apoio ao
juri do concurso tem o enderego concurso.adidos2020@mne.pt.

16 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da lei.

17 — Nos termos do Despacho n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte menc¢ao: «Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.»

8 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Alvaro Mendonga e Moura.
313305849
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 462/2020

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticao de encargos relati-
vos ao contrato para a «Linha da Beira Baixa — Empreitada de protecao anticorrosiva
de pontes metalicas — Fase 3».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Linha da Beira Baixa — Empreitada de protecao anticorrosiva de pontes metalicas — Fase 3»;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que ndo dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranca social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagao da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entida-
des que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor
no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais
publicadas pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacao
do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do
artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no anexo | da Circular,
série A, n.° 1394, de 5 de novembro de 2019, da Direcdo-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos
ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que
consta dessa lista;

Considerando que a «Linha da Beira Baixa — Empreitada de protegéo anticorrosiva de pontes
metalicas — Fase 3» tem execucéo plurianual, torna-se necessaria a autorizacdo do Ministro de
Estado e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 900 000,00;

Considerando que o inicio desta prestacao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execucao abrange o ano de 2021:

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.°® 1
do artigo 6.°da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A. autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Linha da Beira Baixa — Empreitada de protec&do anticorrosiva de
pontes metalicas — Fase 3», até ao montante global de € 900.000,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder este valor no ano econémico:

Em 2021 — € 900 000,00.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugéo do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.
4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 4 de maio de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313299661



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 116 17 de junho de 2020 Pag. 18

FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 463/2020

Sumario: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Linha do Sul — Empreitada de protecéo anticorrosiva de
pontes metalicas — Fase 2».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar um procedimento para
a «Linha do Sul — Empreitada de proteg¢ao anticorrosiva de pontes metalicas — Fase 2».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a segurancga social.

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagao da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor no am-
bito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais publicadas
pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagéo do Orgamento.

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do
artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular,
Série A, n.° 1394, de 5 de novembro de 2019, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos
ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que
consta dessa lista.

Considerando que a «Linda do Sul — Empreitada de proteg¢ao anticorrosiva de pontes metali-
cas — Fase 2» tem execucao plurianual, torna-se necessario a autorizacdo do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitacao.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 820.000,00.

Considerando que o inicio desta prestagao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execugao abrange o ano de 2021.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.® 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao contrato para a «Linha do Sul — Empreitada de protegao anticorrosiva de pontes
metalicas — Fase 2», até ao montante global de € 820.000,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder este valor no ano econémico:

Ano 2021 — € 820.000,00.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma serao satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.
4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Le&o. — 8 de maio de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313299686
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6385/2020
Sumario: Graduagao no posto de Alferes.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 09 de margo de
2020, graduar no posto de Alferes, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
alterado pela Lei n.° 10/2018 de 02 de margo, os seguintes militares:

Posto NIM Nome
SOLD CAD 13733936 Ricardo Pacheco Raposo.
SOLD CAD 14249591 Joana Alegria Timoteo Rodrigues.
SOLD CAD 14469915 Pedro José da Mota Moreira.

2 — As graduagdes destinam-se a frequéncia da formacgao inicial no &mbito Concurso Ordinario
para Ingresso nos Quadros Especiais do Servigo de Saude, na sequéncia do concurso publicado
no Aviso n.° 19581/2019 do Diario da Republica n.° 235, 2.2 série, de 06 de dezembro de 2019.

3 — As graduagdes produzem efeitos desde 09 de margo de 2020, dia do inicio da frequéncia
da referida agao de formacéao.

4 — Os militares ficam integrados na primeira posi¢do da estrutura remuneratéria do novo
posto, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua
redacgao atual, tendo direito ao vencimento pelo posto de graduagéo, desde 09 de margo de 2020.

1 de junho de 2020. — O Chefe da Repartigdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
313289106
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6386/2020

Sumario: Graduagao no posto de Alferes.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 08 de maio de
2020, graduar no posto de Alferes, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
em conjugacdo com o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do regulamento, que constitui 0 anexo a
Portaria n.° 379/2015, de 22 de outubro, a que se refere o seu artigo 1.°, 0 1ISARG MED 01444701,
Fabio Renato Soares Nogueira.

2 — A graduagao destina-se a frequéncia da agédo de formagao, que constitui habilitagdo
especial para o ingresso na categoria de Oficiais, no ambito da transi¢ao de categoria prevista no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

3 — A graduagéao produz efeito desde 09 de margo de 2020, dia do inicio da frequéncia da
referida agéo de formacao.

4 — O militar mantém a atual situagdo remuneratéria, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

1 de junho de 2020. — O Chefe da Repartigdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
313288904
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, AMBIENTE
E ACAO CLIMATICA, AGRICULTURA E MAR

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 6387/2020

Sumario: Cessagao de fungdes como chefe da Equipa Multidisciplinar da area de Auditoria
e Controlo de Apoios Nacionais e Europeus e designagdo de chefe da Equipa
Multidisciplinar da area de Auditoria e Controlo de Apoios Nacionais e Europeus.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual, da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual e do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro e alteragdes
subsequentes, determino o seguinte:

1 — A cessacéo de fungdes, a partir de 31 de maio, como Chefe de Equipa Multidisciplinar
da area de Auditoria e Controlo de Apoios Nacionais e Europeus do inspetor Paulo Sérgio Abreu.

2 — A designagao como Chefe de Equipa Multidisciplinar da area de Auditoria e Controlo de
Apoios Nacionais e Europeus, com estatuto remuneratério equiparado a chefe de divisdo, a Inspe-
tora Elisabete Frade Luis Silva.

3 — Autorizo a chefe da EM AC, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, a optar pelo vencimento base da sua fungao,
carreira ou categoria de origem.

4 — Confiro a chefe de equipa, em conformidade com o previsto no n.° 5 do artigo 22.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, as competéncias fixadas para os titulares
de cargos de diregdo intermédia previstas no artigo 8.° e no Anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacéo atual.

5 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagao, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados desde 1 de junho de 2020, nos termos do n.° 1 do artigo 139.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

3 de junho de 2020. — O Inspetor-Geral, José Manuel Brito e Silva.
313291325
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6388/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras da assistente operacional Delfina Maria Mar-
ques Gaio na carreira de assistente técnico no Agrupamento de Escolas de Marrazes,
Leiria.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que por Despacho de 27 de maio de 2020, do Secretario de Estado da Administragéo Publica,
precedido do despacho de concordancia de 21 de maio de 2020 da Secretaria de Estado da Edu-
cacao foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente operacional Delfina
Maria Marques Gaio na carreira de assistente técnico no Agrupamento de Escolas de Marrazes,
Leiria, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na carreira e categoria de assistente técnico na
1.2 posigao remuneratoria.

2 de junho de 2020. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

313294006
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6389/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente operacional Sandra Jorge
Rodrigues Canelha na carreira de assistente técnico no Agrupamento de Escolas de
Lordelo, Paredes.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 26 de maio de 2020, do Secretario de Estado da Administragao
Publica, precedido do despacho de concordancia de 21 de maio de 2020 da Secretaria de
Estado da Educacéao foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente
operacional Sandra Jorge Rodrigues Canelha na carreira de assistente técnico no Agrupamento
de Escolas de Lordelo, Paredes, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na carreira e
categoria de assistente técnico na 1.2 posigdo remuneratéria.

2 de junho de 2020. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

313293983
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6390/2020

Sumario: Nomeagédo, em regime de substituicdo, para o cargo de diretor de servigos do Ensino
Particular e Cooperativo, do licenciado Anténio Miguel Antunes Baptista.

O Decreto-Lein.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.** 266-G/2012,
de 31 de dezembro, e 102/2013, de 25 de julho, ao aprovar a nova organica do Ministério da Edu-
cacgao e Ciéncia, criou a Diregao-Geral da Administragdo Escolar, abreviadamente designada por
DGAE. Em 2012 o Decreto Regulamentar n.° 25/2012, de 17 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, aprovou o modelo de organizagao interna da DGAE, e a Portaria
n.° 30/2013, de 29 de janeiro, aprovou a estrutura nuclear dos servigos e as suas competéncias
onde consta a Direcéo de Servicos do Ensino Particular e Cooperativo.

Verificando-se que o cargo de Diretor de Servigos do Ensino Particular e Cooperativo se en-
contra vago, sendo imprescindivel assegurar o normal funcionamento dos servigos, considera-se
que o licenciado Antonio Miguel Antunes Baptista, inspetor do mapa de pessoal da Inspecao-Geral
das Atividades em Saude, preenche os requisitos legais e possui o perfil, a experiéncia necessaria
e aptidao técnica para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo em apreco, pelo que:

1 — Nomeio, em regime de substituicdo para o exercicio de cargo de dire¢ao intermédia de
1.° grau, da Diregéo de Servigos do Ensino Particular e Cooperativo, o licenciado Anténio Miguel
Antunes Baptista, nos termos das normas conjugadas dos artigos 2.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua verséao atual.

2 — Publica-se em anexo a respetiva nota curricular.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2020.

3 de junho de 2020. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Antonio Miguel Antunes Baptista
Data de nascimento: 24 de julho de 1975
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagbes:

Frequéncia do Mestrado MPA — Administragao Publica, faltando para a sua conclusao a
dissertacao/tese final;

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria;

Poés-Graduagao em Contabilidade e Finangas Publicas Locais;

Pés-Graduacado em Gestao Autarquica.

Experiéncia profissional:

De fevereiro de 2017 a maio de 2020, Coordenador do Gabinete de Auditoria Interna da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., tendo desempenhado as atividades de
planeamento e execug¢ao no ambito do controlo interno e de auditoria, desenvolvidas na instituigao
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e integrado diversos grupos de trabalho, no d&mbito do Grupo Coordenador do Sistema de Controlo
Interno Integrado do Ministério da Saude (GCCI) e do Grupo de Prevencgao e Luta Contra a Fraude
no Servigco Nacional de Saude;

Desde abril de 2009 ¢é inspetor da carreira especial de inspecdo do mapa de pessoal da
Inspecao-Geral das Atividades em Saude. Até janeiro de 2017, no exercicio das fungdes inspetivas,
destaca as atividades de planeamento e execucgao de auditorias de desempenho, tematicas e ao
sistema de controlo interno e de agdes inspetivas, no &mbito da atividade do Sistema de Controlo
Interno da Administragdo Financeira do Estado, a diversos servigos e organismos dependentes
ou sob tutela do Ministério da Saude. Integrou o Grupo de Apoio Técnico que operacionalizou as
atividades desenvolvidas pelo GCCI;

De abril de 2002 a margo de 2009, desempenho de fungdes na Camara Municipal de Marvao,
destacando-se as de tesoureiro do municipio e a elaboragao de diversas candidaturas a finan-
ciamentos a diferentes programas comunitarios e nacionais (Interreg, Pigtur, Prodep, Posi, etc.);

De janeiro a margo de 2002 — Bancario na Caixa Geral de Depdsitos;

De setembro de 1999 a dezembro de 2001 — Exercicio de fun¢des no Instituto Nacional de
Estatistica, onde foi delegado regional do XIV Recenseamento Geral da Populagéo e do IV Recen-
seamento Geral da Habitagédo e supervisor no Recenseamento Geral Agricola de 1999;

Inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados com o n.° 52685.

Formacgao Profissional:

A frequentar o Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), faltando para a sua
conclusado um trabalho de final de formacéo.

Curso de Introdugado ao Controlo Financeiro (formagao ministrada a inspetores e auditores);

Acéo de Formacao de Formadores;

Frequentou diversas agbes de formagao, conferéncias e seminarios sobre tematicas de auditoria,
gestao, direito administrativo e financeiro, sistema de normalizag&o contabilistica na administragao
publica, controlo do setor publico, informatica.

313295181
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alpendurada, Marco de Canaveses

Despacho n.° 6391/2020

Sumario: Lista de ordenacao final referente ao procedimento concursal de regularizagdo extraor-
dinaria de vinculos precarios PREVPAP destinado a técnicos superiores.

Maria de Fatima Silva Dias, diretora do Agrupamento de Escolas de Alpendorada, vem pelo
presente despacho nomear a Psicologa Eduarda Maria da Silva Seabra, em resultado do proce-
dimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios destinados a Técnicos
Superiores — Preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Alpendorada,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candida-
tos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP),
com efeitos a 18/03/2020.

3 de junho de 2020. — A Diretora, Maria de Fatima da Silva Dias.
313291617
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9123/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos ao concurso de regularizagédo
de vinculos precarios (PREVPAP).

Por Despacho de 27 de maio de 2020, do diretor do Agrupamento de Escolas de Carvalhos,
foi homologada a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos ao concurso para regularizagéo
extraordinaria de vinculos precarios, para cinco postos de trabalho, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho para as fungbes correspondentes a categoria de assistente ope-
racional. A lista definitiva encontra-se afixada no placard da Escola Sede e na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Carvalhos.

27 de maio de 2020. — O Diretor, Domingos Manuel Magalhaes Oliveira.
313290783
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Damaia, Amadora

Aviso n.° 9124/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento con-
cursal comum, destinado a regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal
comum, destinado a regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho, datado de 1 de junho de 2020, a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado, para as fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), pu-
blicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), codigo OE202002/0391. A lista unitaria de ordenagao
final encontra-se disponivel na pagina eletrénica do agrupamento em www.pedro.orey@aedamaia.pt
e afixada no hall do 1.° andar do Bloco Principal da escola sede do Agrupamento.

02-06-2020. — O Diretor, José Marcelino Pontes de Oliveira.
313288734
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches, Braga

Despacho n.° 6392/2020

Sumaério: Designa a subdiretora do Agrupamento para integrar o conselho administrativo.

Nos termos da alinea b) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo a docente Joana Margarida Machado
Silva Ribeiro Tinoco, Subdiretora do Agrupamento, para integrar o Conselho Administrativo do
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches.

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de junho de 2020.

3 de junho de 2020. — O Diretor, Arlindo Antunes de Sousa.
313300989
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Aviso n.° 9125/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para regularizagao extraor-
dinaria dos vinculos precarios (PREVPAP) para admiss&do de um técnico superior.

Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira, Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de
Carvalho, faz publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, se encontra afixada no atrio de entrada da Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de
Carvalho e disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho
(http://agevcarvalho.net) a Lista Unitaria de Ordenacéo Final homologada dos candidatos aprovados
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, restrito a candi-
datos abrangidos pelo Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios, aberto
pelo aviso OE 202003/0508 publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 20 de margo de 2020.

Conforme previsto no n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da homo-
logacao da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso tutelar.

2 de junho de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira.
313289228
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, Cinfaes

Aviso n.° 9126/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal para a regularizagao extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP) para admisséo de trés técnicos superiores.

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para a regularizagio extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP) para admissao de trés técnicos superiores

Nos termos do disposto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacao final homologada, do procedimento concursal para regulariza-
¢ao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) com vista ao preenchimento de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Técnicos Superior, aberto pelo aviso n.° OE202002/0425, publicado na Bolsa
de Emprego Publico, em 14 de fevereiro de 2020, encontrando-se a mesma afixada no placard
da entrada principal da escola sede e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento em
http://www.aecinfaes.pt.

Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de 3 postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a categoria
de Técnico Superior, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordi-
naria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica, publicado na BEP com o cédigo de oferta
n.° OE202002/0425.

Nos termos do disposto pelo n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna se publica a:

Lista unitaria de ordenagao dos candidatos em resultado do método de selegao
Avaliagao curricular

Grelha de avaliacido curricular

PARTE C

Pag. 31

Ordem Nome do(a) Candidato(a) For_ma_géo Habili'tagc“)es Exp_eri(_encia Avaliagao Classificagéo
profissional académicas profissional do desempenho Final
1 Antoénio Filipe Teixeira da Silva. . . . 5,00 1,00 5,00 4,00 15,00
2 Catarina Daniela Perdigdo Pereira 5,00 1,00 5,00 3,50 14,50
3 Graciete Fernanda da Rocha Botelho 5,00 1,00 5,00 2,00 13,00
4 |Elisabete Serafina Ribeiro Rodri- - - - a) -
gues.
5 | Joana Catarina Polido Semedo . . . - - - - a) -

a) Os candidatos ndo foram admitidos por ndo constarem da lista de técnicos superiores homologados pelo PREVPAP, relativamente ao Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, Cinfaes.

20 de maio de 2020. — O Diretor, Manuel Anténio Pereira.
313288426
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 9127/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional.

Lista unitaria de ordenagao final correspondente a carreira e categoria de assistente operacional

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum com
caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Marquesa de Alorna, Lisboa, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP), na categoria de assistente operacional, da carreira de
assistente operacional, foi homologada, encontra-se publicitada na pagina do Agrupamento e afixada
na Escola Basica Marquesa de Alorna, e foi publicada na BEP.

2 de junho de 2020. — O Diretor, Pedro Frazéao de Faria.
313289074
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Redondo

Despacho n.° 6393/2020

Sumario: Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas de Redondo.

Tomada de Posse da Diretora do Agrupamento de Escolas de Redondo

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, no n.° 1 do artigo 24.° e no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho e apds homologacao tacita da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, torna-se
publico que, perante o Conselho Geral, no dia 11 de julho de 2019, tomou posse como Diretora do
Agrupamento de Escolas de Redondo, a Professora Anabela Agua Morna da Silva, com indice de
vencimento 205, para exercicio das fungdes da Diretora do Agrupamento de Escolas de Redondo,
em regime de comissao de servigo, por um periodo de quatro anos, conforme previsto no artigo 25.°,
n.° 1 do referido diploma legal, produz efeitos a partir de 12 de julho de 2019.

1 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Gragca Maria Neves Tata.
313287754
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6394/2020

Sumario: Designa, em regime de substitui¢céo, o licenciado Manuel Ribeiro Cardoso para o cargo
de subdiretor-geral do Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias.

Considerando a vacatura do lugar de subdiretor-geral do Servigo de Intervengao nos Comportamen-
tos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), na sequéncia da cessagao da respetiva comissao de servigo;

Considerando que, nos termos e para os efeitos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 17/2012, de
26 de janeiro, o SICAD é dirigido por um diretor-geral, coadjuvado por um subdiretor-geral;

Considerando a importancia da missao e das atribuigdes cometidas a este organismo e a
consequente necessidade de assegurar o seu funcionamento até a concluséo do respetivo procedi-
mento concursal efetuado pela Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao Publica;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, estabelece no
n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos, em regime de substituicdo, em
caso de vacatura do lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de
dezembro, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 17/2012, de 26 de janeiro, do artigo 27.° e do n.° 3
do artigo 31.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substitui¢cdo, o licenciado Manuel Ribeiro Cardoso para o cargo
de subdiretor-geral do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD), cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formacédo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes.

2 — Autorizo o designado a optar pelo vencimento ou retribuicdo base da sua fungao, cargo
ou categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a 10 de marcgo de 2020.

18 de maio de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-
meida Simédes.

ANEXO

Nota curricular

Manuel Ribeiro Cardoso nasceu no concelho de Proenga-a-Nova, distrito de Castelo Branco,
a 17 setembro 1955.

Servico de origem: Centro de Saude de Loures, como assistente graduado sénior de saude
publica.

Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Medicina em 1981, na Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa;

Especialista em Saude Publica em 1990, apds conclusao do Internato Complementar de
Saude Publica;

Consultor em saude publica em 1996 apds concurso de habilitacao.

Formagao complementar:

Curso de Medicina do Trabalho da Escola Nacional de Saude Publica e o Ciclo de Estudos
Especiais em Administracdo da Saude, na mesma instituicdo; Seminario de Alta Dire¢éo e Curso
Avancado de Gestao Publica em 2011, no INA.
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Atividade profissional:

A 10 de margo 2015 foi nomeado subdiretor geral do Servigo de Intervengao nos Comporta-
mentos Aditivos e das Dependéncias (SICAD), precedendo procedimento concursal realizado pela
Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragao Publica.

2012-2015 foi nomeado, em regime de substituigado, subdiretor geral do Servigo de Intervencao
nos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias (SICAD), cargo exercido até 9 de margo de 2015;

2006-2012, foi vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

2005, maio, foi nomeado vogal do Conselho de Administragédo do Instituto da Droga e da Toxico-
dependéncia. Foi ainda nomeado membro suplente do Conselho de Administragdo do Observatério
Europeu da Droga e da Toxicodependéncia, em representagao do Estado portugués;

2002-2005, foi responsavel pelo Servico de Saude Publica do Centro de Saude e Coordenador
do Programa de Saude Escolar/Saude Oral do Centro de Saude de Loures;

1998-2002, foi vogal do Conselho de Administragdo do Servigo de Prevengao e Tratamento
da Toxicodependéncia (SPTT);

1996-1998, foi Autoridade de Saude para fins de assessoria do Diretor-Geral da Saude, tendo
integrado a Comisséo de vistorias para o licenciamento das Unidades privadas de intervengao na
area da toxicodependéncia;

1996 — Assistente Graduado de Saude Publica;

1994 — Coordenador da area dos Pesticidas/biocidas/substancias perigosas, na DGS.

2002 — Colocado no Centro de Saude de Loures, como Chefe de Servigo de Saude Publica;

1992 — Transferido para o quadro do Centro de Saude de Loures;

1991 — Transferido para a Diregdo-Geral da Saude, para coordenar o projeto, do Ministério
da Saude, para o Ano Europeu da Higiene, Seguranga e Saude no Local de Trabalho — Trabalho
Seguro, Vida Saudavel; colocado primeiro na Divisdo de Saude Ocupacional e depois, em 1994, na
Divisao de Saude Ambiental foi nomeado como representante da Diregcdo Geral em varios grupos
e reunides de dmbito nacional, bem como Perito Nacional em Grupos quer da Comiss&o Europeia
quer do Conselho;

Em maio de 1990 foi nomeado Autoridade Sanitaria do Concelho da Amadora;

1990 — Assistente de Saude Publica, no Centro de Saude da Amadora, apds concurso de
provimento.

313307452
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6395/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicao, o licenciado Joao Augusto Castel-Branco Goulao
para o cargo de diretor-geral do Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias.

Considerando a vacatura do lugar de diretor-geral do Servigo de Intervengdo nos Comporta-
mentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), na sequéncia da cessagao da respetiva comissao
de servigo;

Considerando que, nos termos e para os efeitos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 17/2012, de
26 de janeiro, o SICAD é dirigido por um diretor-geral, coadjuvado por um subdiretor-geral;

Considerando a importancia da missao e das atribuicdes cometidas a este organismo e a con-
sequente necessidade de assegurar o seu funcionamento até a conclus&o do respetivo procedimento
concursal efetuado pela Comissdo de Recrutamento e Selegao para a Administragao Publica;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, estabelece no
n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser exercidos, em regime de substituicdo, em
caso de vacatura do lugar;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de de-
zembro, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 17/2012, de 26 de janeiro, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacao, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substituicdo, o licenciado Jodo Augusto Castel-Branco Goulédo
para o cargo de diretor-geral do Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas De-
pendéncias (SICAD), cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despa-
cho, evidencia a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao
exercicio das respetivas funcoes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 10 de margo de 2020.

18 de maio de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-
meida Simoes.

ANEXO

Nota curricular

Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo, nascido em 1954, em Cernache do Bonjardim, Serta.
Formacgao académica e profissional:

1971-1978 — Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa.

1979-1980 — Internato de Policlinica no Hospital de Santa Maria, Maternidade Dr. Alfredo da
Costa e Centro de Saude de Nisa.

1981-1982 — Servigo médico a periferia no concelho de Faro.

1983 — Ingresso na carreira de clinica geral, colocado no Centro de Saude de Faro.

1996 — Grau de assistente da carreira de medicina geral e familiar.

2009 — Categoria de assistente graduado da carreira de medicina geral e familiar.

Atividade profissional:

1988-1992 — Designado pela Comissao Instaladora da ARS do Algarve para organizar o Ser-
vigo de Prevencao e Apoio a Toxicodependentes (SPAT) de Faro, extensao de Centro de Saude de
Faro, assumindo a direcao deste servigo.
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1992 — Presidente da Comisséo Instaladora do Centro de Atendimento a Toxicodependentes
do Algarve.

1993-1997 — Vereador da Camara Municipal de Faro.

1995 — Presidente da Diregdo Regional do Algarve do SPTT (Servigo de Prevengéo e Tratamento
da Toxicodependéncia), com responsabilidades na organizagao dos servigos também no Alentejo.

1997-2002 — Presidente do conselho de administragcdo do SPTT.

Representante PT no Comité Cientifico do Observatério Europeu da Droga e da Toxicode-
pendéncia (OEDT); representante PT no Comité de Acompanhamento do Programa Europeu de
Prevencao da Toxicodependéncia; membro da Comissao Executiva da Comissao Nacional de Luta
Contra a Sida; membro da Comisséo para a Estratégia Nacional de Luta contra a Droga de 1999.

2003 — Regresso a atividade clinica no CAT da Parede e também como Coordenador dos
Servicos de Promocgao de Saude da Casa Pia de Lisboa.

2005 — Presidente do conselho de administracao do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
e Coordenador Nacional de Combate a Droga.

Representante PT no conselho de administragdo do Observatério Europeu da Droga e da
Toxicodependéncia.

2007 — Presidéncia do Grupo Horizontal Drogas do Conselho da Europa, no ambito da Pre-
sidéncia PT da UE.

2010 — Eleito presidente do conselho de administragao do Observatoério Europeu da Droga
e da Toxicodependéncia; reeleito para o segundo mandato em 2013.

2012 — Nomeado diretor-geral do SICAD (Servico de Intervengédo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias) em regime de substitui¢cdo, pelo Despacho n.° 5722/2012, do Ministro da Saude.

2015 — Nomeado diretor-geral do SICAD, ap6s procedimento CReSAP, pelo Despacho n.® 2619-E/2015
do Ministro da Saude.

Distingdes:

2006 — Agraciado pelo Presidente da Republica Dr. Jorge Sampaio com o grau de Comen-
dador da Ordem do Infante D. Henrique.

313307469
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6396/2020

Sumario: Regulamento do Horario de Trabalho do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construcao, I. P. (IMPIC, I. P.).

As alteragdes a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, justificam a readaptagéo, sem prejuizo da manutengéo do periodo de
funcionamento e atendimento atualmente vigente, ao novo enquadramento legal das disposi¢cdes
constantes do Regulamento do Horario de Trabalho do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobi-
liario e da Construgéo, I. P. aprovado através do Despacho publicado sob o n.° 212/2014, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro.

Considerando o disposto no artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, atribui a entidade empregadora publica a compe-
téncia para elaborar e definir regulamentos internos contendo normas de organizagao e disciplina
no trabalho, dentro dos condicionalismos legais, e apds ouvir a comissao de trabalhadores deste
Instituto.

Encontrando-se cumpridas tais formalidades, o Conselho Diretivo do Instituto dos Mercados
Publicos, do Imobiliario e da Construgao, I. P. (IMPIC, I. P.) delibera o seguinte:

1 — Aprovar o Regulamento do Horario de Trabalho do Instituto dos Mercados Publicos, do
Imobiliario e da Construgao, I. P. (IMPIC, I. P.), em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Diario da Republica.

3 — Revogar a partir dessa data, o Regulamento do Horario de Trabalho publicado pelo Des-
pacho n.° 212/2014, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Albino Pires de
Andrade.

Regulamento do Horario de Trabalho do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P. (IMPIC, I. P.)

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de atendimento bem
como os regimes de prestacao e horarios de trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores do Insti-
tuto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgéo, I. P. (IMPIC, I. P.), independentemente
da natureza do respetivo vinculo e sem prejuizo do disposto em instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho.
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CAPITULO Il

Duragéao e horarios de trabalho

Artigo 2.°
Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento na sede e delegagbes do IMPIC, I. P. decorre todos os dias
uteis, entre as 8h00 e as 20h00.
2 — O periodo de atendimento ao publico decorre:

a) Nos postos de atendimento sob a gestdo do IMPIC, I. P.: nos dias uteis entre as 9h00 e as

17h00;
b) Nos postos de atendimento nas Lojas do Cidadao: nos horarios nelas praticados.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracao semanal do trabalho € de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal
de trabalho diario de sete horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de duragao
semanal inferior, legalmente estabelecidos ou previstos no presente Regulamento.

2 — Ajornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de du-
racao nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto nos casos em que a lei defina o contrario.

Artigo 4.°
Horario de Trabalho
1 — No IMPIC, I. P. vigoram as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario rigido;

c¢) Jornada continua;
Meia Jornada;
Horario por turnos.

d
e

)
)

2 — A modalidade de horario de trabalho em regra praticada no IMPIC, I. P. & a de horario

flexivel.
3 — No IMPIC,I. P,, pode ainda ser atribuida a isencao de horario de trabalho, nos termos

legalmente previstos.

Artigo 5.°
Regimes de trabalho especiais

Podem ser fixados, casuisticamente, horarios especificos, a requerimento dos interessados,
nos termos e com os pressupostos previstos na lei.

Artigo 6.°
Horario flexivel

1 — O horério flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de traba-
Iho, escolhendo as horas de entrada e saida, com respeito por periodos de presenga obrigatoria.
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2 — O horario flexivel é constituido por 2 periodos diarios de presenga obrigatéria, plataformas
fixas, e por plataformas variaveis que permitem aos trabalhadores gerir o seu tempo, escolhendo
as horas de entrada e de saida.

3 — Aprestacao de trabalho em horario flexivel pode ser efetuada entre as 8:00h e as 20:00h,
sendo estabelecidas as seguintes plataformas fixas:

a) Periodo da manha — das 10:00h ao 12:30h;
b) Periodo da tarde — das 14:30h as 16:30h.

4 — O tempo de trabalho diario € obrigatoriamente interrompido por um periodo com a duragao
minima de uma hora e maxima de duas, a utilizar entre as plataformas fixas.

5 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, os trabalhadores sujeitos ao cum-
primento de horario flexivel, devem assegurar:

a) O cumprimento das tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, nao podendo a adogao desta modalidade de horario originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) A frequéncia de agbes de formagado, bem como a realizagao e a continuidade de tarefas
urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos
periodos definidos como plataformas fixas;

c¢) A realizagdo do trabalho extraordinario diario que Ihe seja determinada nos termos legal-
mente previstos.

Artigo 7.°
Regime de compensacgao do horario flexivel

1 — No horario flexivel, o saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado para
o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal de aferigdo, salvo em situagdes de trabalho
suplementar.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se:

a) Crédito de horas — A prestacao de horas de trabalho superior ao periodo normal de tra-
balho diario;

b) Débito de horas — A prestagéo de horas de trabalho inferior ao periodo normal de trabalho
diario.

3 — No final do periodo mensal de aferi¢ao:

a) O crédito de horas apurado e que nao seja considerado como trabalho suplementar, transita
para o més seguinte, até ao limite do periodo normal de trabalho diario;

b) O débito de horas apurado implica o registo de falta quando o periodo em falta perfizer as
horas correspondentes a meio-dia ou um dia de trabalho, a justificar nos termos da lei.

4 — No caso de trabalhadores com deficiéncia, pode ser transportado para o més seguinte
um crédito ou um débito de até 10 horas.

5 — O ndo cumprimento das plataformas fixas podera, por motivo atendivel, ser relevado pelo
superior hierarquico, até ao limite mensal de cento e vinte minutos, implicando a compensacéao
desse tempo de auséncia.

6 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho que contabilize o excedente de horas
até ao limite previsto na alinea a) do n.° 3 do presente artigo, podem utilizar esse crédito de horas,
mediante autorizagdo do respetivo superior hierarquico, o qual podera ser gozado em dia inteiro
ou de forma fracionada.

7 — A autorizagdo mencionada no numero anterior deve ser requerida no sistema de controlo
de assiduidade, previamente ao gozo do periodo em questéo, salvaguardando-se sempre situa-
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¢Oes atendiveis e excecionais em que, mediante articulagdo com o superior hierarquico, apenas
se proceda ao registo posteriormente.

Artigo 8.°
Horario rigido

1 — O horario rigido & aquele que, exigindo o cumprimento da duragao semanal do trabalho,
se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um
intervalo de descanso.

2 — O horario rigido reparte-se pelos seguintes periodos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.

3 — De modo a assegurar o atendimento do publico de forma ininterrupta, os trabalhadores
que prestam fungdes nos postos de atendimento sob gestéo direta do IMPIC, I. P. estdo sujeitos
a modalidade de horario rigido.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagéao ininterrupta do trabalho, salvo um periodo
de descanso nao superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma redugao do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

f) No interesse do Trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — As jornadas continuas dependem de requerimento do trabalhador fundamentado e de-
vidamente comprovado quanto aos motivos que baseiam o pedido, bem como da indicagdo do
horario a praticar.

5 — A jornada continua pode ser autorizada por deliberagdo, de qualquer dos membros do
Conselho Diretivo, nas situagdes legalmente previstas.

6 — A jornada continua tera a validade de 1 ano a contar da deliberagao referida no nimero
anterior, devendo ser apresentado, apds esse prazo, novo requerimento para a manutencao desta
modalidade de horario.

7 — Exceciona-se a revisdo anual da manutengdo da modalidade de jornada continua aos
progenitores com filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, independentemente da idade,
e aos adotantes, nas mesmas condicdes.
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8 — Os trabalhadores integrados no regime de jornada continua devem informar o superior
hierarquico do periodo em que habitualmente fazem a pausa referida no n.° 1.

Artigo 10.°
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagéo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo e implica o pagamento de remuneragao correspon-
dente a 60 % do montante auferido em regime de horario completo, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.

2 — A prestagao de trabalho nesta modalidade € sujeita a autorizagao do dirigente superior
com o pelouro dos Recursos Humanos mediante requerimento escrito do trabalhador e n&o pode
ter duragao inferior a um ano.

3 — Podem dela beneficiar os trabalhadores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida, e netos com idade inferior a 12 anos, ou;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica.

4 — O horario de trabalho previsto para a meia jornada sera rigido e devera ocupar, predomi-
nantemente, um dos periodos do dia (periodo da manha ou periodo da tarde).

Artigo 11.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica que
os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagao de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o pessoal sujeito a sua variagao regular;

b) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

c¢) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quando n&o superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

d) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apés o dia de descanso, salvo tratando-se de caso
excecional, como tal reconhecido pelo dirigente maximo e aceite pelo interessado.

3 — De modo a assegurar o atendimento do publico de forma ininterrupta nas Lojas do Cida-
dao, os trabalhadores que prestem fungdes de atendimento do publico nestes locais estao sujeitos
a modalidade de horario por turnos do tipo continuo.

4 — O regime de turnos é semanal, sendo prestado de segunda a sexta-feira, podendo, de-
correr também aos sabados, no periodo da manha, em horario a fixar pelas unidades de gestao
das Lojas do Cidadao.

5 — Quando nao é possivel garantir a existéncia de mais do que um trabalhador nos postos
de atendimento do IMPIC, I. P. das Lojas do Cidadao, o regime aplicado ao trabalhador é o da
modalidade de horario rigido de acordo com o previsto no artigo 8.° deste Regulamento.
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Artigo 12.°
Isengao de horario

1 — Estéo isentos de horario de trabalho os titulares de cargos dirigentes.

2 — Podem ainda ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exercem fungbes
de secretariado ou apoio direto ao Conselho Diretivo.

3 — O Conselho Diretivo pode fixar isengdo de horario de trabalho a outros trabalhadores,
mediante acordo escrito, tendo em consideracao as carateristicas especificas do exercicio das
respetivas fungdes, desde que tal isengéo seja admitida por lei ou instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.

4 — Ao trabalhador que goza de isengao de horario ndo podem ser impostas as horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, nédo
o dispensando, no entanto, da observancia do dever geral da assiduidade, nem do cumprimento
da duracao semanal de trabalho legalmente estabelecida.

5 — Os trabalhadores que gozem de isengao de horario de trabalho a data de entrada em
vigor do presente Regulamento, manterdo o direito a tal modalidade enquanto as condigbes que
justificaram a atribuigdo da isencao de horario de trabalho se mantiverem.

CAPITULO llI

Prestacao de trabalho em regime de teletrabalho

Artigo 13.°
Definigao

Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com subordinagéao juridica, habitualmente
fora do organismo e através do recurso a tecnologias de informagéo e de comunicagao.

Artigo 14.°
Formalidades

1 — Pode ser adotada, a requerimento do trabalhador, o regime de teletrabalho para a exe-
cucgao de tarefas compativeis com o teletrabalho.

2 — A duragéo inicial do acordo que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder o
prazo de um ano, revogavel a todo o tempo.

3 — A autorizagao para a pratica de teletrabalho pode ser objeto de reavaliagdo sempre que
o normal funcionamento do servigo assim o justifique ou se deixem de verificar as condi¢des que
determinaram a sua autorizagao.

4 — O contrato para a prestagéo subordinada de teletrabalho, esta sujeito a forma escrita, nos
termos definidos no Codigo de Trabalho.

5 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com as necessarias adapta-
¢des, sujeitos ao cumprimento das normas constantes do presente regulamento, nomeadamente
no que respeita ao cumprimento do periodo normal de trabalho diario e semanal, cuja verificagao
cabe ao respetivo superior hierarquico

6 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho ndo estao dispensados da comparéncia as
reunides de trabalho para que hajam sido previamente convocados, bem como a presencga para
assegurar o desenvolvimento das atividades regulares e normais do servigo, sempre que tal seja
previamente determinado pelo superior hierarquico.

7 — A autorizagao para a prestagao de trabalho neste regime fica dependente do dirigente
maximo do servigo, bem como do parecer do(s) superior(es) hierarquico(s).
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CAPITULO IV

Controlo da Pontualidade e Assiduidade

Artigo 15.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Os trabalhadores do IMPIC, I. P. devem comparecer regular e pontualmente ao servigo
as horas que Ihes foram designadas e cumprir o0 horario a que estiverem sujeitos.

2 — Qualquer auséncia ao servigo ou saida dentro do periodo de presencga obrigatéria, incluindo
0 servigo externo, a frequéncia de acbes de formacdo ou participacdo em seminarios ou outros
eventos de idéntica natureza, carece de prévia autorizagao do superior hierarquico.

3 — As auséncias referidas no niumero anterior deverao ser justificadas, nos termos da legis-
lagéo aplicavel, sob pena de serem consideradas injustificadas.

4 — Quando a prestagao de servigo externo, previamente autorizada, decorrer em dias com-
pletos (periodo normal de trabalho diario), isolados ou consecutivos, os trabalhadores ficam isentos
de efetuar o registo biométrico.

5 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo normal
de trabalho sdo objeto de aferigao através de meios informaticos, os quais fornecem indicadores
de controlo ao proprio trabalhador, ao superior hierarquico € a unidade organica que tem a seu
cargo a gestao de assiduidade.

Artigo 16.°
Competéncia para a justificagdo de faltas

Compete ao superior hierarquico proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores afetos a sua unidade
organica.

Artigo 17.°
Registo de pontualidade

1 — Todas as entradas e saidas, em qualquer dos periodos diarios de prestagao de servigo,
sdo obrigatoriamente registadas em equipamento automatico de verificagao da pontualidade, seja
qual for o momento em que ocorram.

2 — No caso em que se verifique falta de registo, no periodo de intervalo para almoco, e desde
que se confirme que o trabalhador permaneceu nas instalagdes, € descontada uma hora ao registo
da sua permanéncia, com excec¢ado das modalidades de horario de trabalho de jornada continua e
trabalho por turnos.

3 — A correcao das situacdes de nao funcionamento do sistema de controlo de assiduidade
ou de falta de registo sera feita, no sistema informatico de gestédo de assiduidade, pelo trabalhador,
até ao segundo dia util do més seguinte ao da ocorréncia.

4 — Amarcacgéao da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestagéo de servigo,
por outrem que nao seja o titular, € passivel de responsabilidade disciplinar nos termos da lei.

Artigo 18.°

Registo e controlo de assiduidade

1 — O periodo de afericao da assiduidade é mensal, devendo as auséncias ao servigo ser
justificadas através dos meios disponibilizados para o efeito.

2 — As faltas de registo de entrada e saida consideram-se auséncias ao servi¢o, devendo ser
justificadas nos termos da legislagéo aplicavel, sob pena de marcagao de falta injustificada.
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3 — Compete aos dirigentes e equiparados ou outros superiores hierarquicos proceder ao
controlo efetivo da assiduidade dos trabalhadores afetos a sua unidade organica.

4 — O controlo da assiduidade é efetuado mensalmente pela unidade organica que tem a
seu cargo a gestao de assiduidade, com base nos registos do sistema informatico e nas informa-
¢des e/ou justificagdes apresentadas pelos trabalhadores e validadas pelos respetivos superiores
hierarquicos.

5 — Os superiores hierarquicos deverao confirmar e validar toda a assiduidade dos trabalha-
dores até ao terceiro dia util do més seguinte ao das ocorréncias.

6 — No caso de se verificarem reclamacdes em matéria de assiduidade, devem as mesmas
ser apresentadas, ao superior hierarquico ou a unidade organica que tem a seu cargo a gestéo de
assiduidade, nos trés primeiros dias Uteis do més seguinte ou até dois dias uteis apos o trabalhador
tomar conhecimento do facto suscetivel de reclamagéo.

Artigo 19.°
Auséncia ao servigo

1 — Pode ser justificada aos trabalhadores, a titulo excecional e devidamente fundamentada,
auséncia ao servigo, isenta de compensacao.

2 — Ajustificagdo da auséncia referida no numero anterior tem um limite maximo de dois dias
por ano, podendo ser gozados em meios-dias, devendo ser requerida ao Conselho Diretivo, em
formulario préprio, no prazo maximo de dois dias Uteis apos a ocorréncia.

Artigo 20.°
Tolerancias

1 — Os atrasos n&o superiores a quinze minutos verificados no registo de entrada dos tra-
balhadores sujeitos a modalidade de jornada continua s&o passiveis de justificacdo pelo superior
hierarquico, desde que ndo ultrapassem os noventa minutos mensais, devendo a compensagéo
do atraso ocorrer preferencialmente no proprio dia e sempre antes do final do periodo mensal de
aferigéo.

2 — Os atrasos nao superiores a dez minutos verificados no registo de entrada dos trabalha-
dores sujeitos as modalidades de horario rigido e trabalho por turnos sao passiveis de justificagao
pelo superior hierarquico, desde que nao ultrapassem os sessenta minutos mensais, devendo a
compensacao do atraso ocorrer preferencialmente no proprio dia e sempre antes do final do periodo
mensal de aferigio.

3 — Os atrasos nao superiores a dez minutos verificados no registo de entrada dos trabalhado-
res sujeitos a modalidade de meia jornada, e as restantes modalidades as quais n&o seja aplicavel
disposicao especifica neste ambito, sdo passiveis de justificagdo pelo superior hierarquico, desde
que nao ultrapassem os sessenta minutos mensais, devendo a compensacao do atraso ocorrer
preferencialmente no préprio dia e sempre antes do final do periodo mensal de aferi¢ao.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 21.°

Infragoes

O uso fraudulento do sistema instalado de verificagdo de assiduidade e pontualidade, bem
como o desrespeito pelo cumprimento do presente regulamento, constituem infragao disciplinar em
relagdo ao seu autor e ao eventual beneficiario.
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Artigo 22.°
Responsabilizagao
Compete aos trabalhadores, bem como aos dirigentes, equiparados e outros superiores hie-
rarquicos zelar pelo cabal cumprimento das presentes normas.
Artigo 23.°
Legislagao subsidiaria

1 — Em tudo o que néao estiver expressamente previsto no presente regulamento é aplicavel
o disposto na LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Cddigo do Trabalho e em
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho em vigor.

2 — As duvidas e omissoOes resultantes da aplicagao deste Regulamento seréo resolvidas
por despacho fundamentado do Presidente do Conselho Diretivo do IMPIC, I. P. ou do Vogal do
Conselho Diretivo com competéncia delegada na area dos recursos humanos.

Artigo 24.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga o Regulamento do Horario de Trabalho publicado pelo Des-
pacho n.° 212/2014, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publi-
cacgao no Diario da Republica.

313291139
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 9128/2020

Sumario: Mapas de pessoal da Diregao-Geral do Tribunal de Contas — sede e secgbes regio-
nais.

Em conformidade com o estipulado no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagédo dada pela Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, torna-se publico de que os mapas de pessoal da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas,
Sede e Secgdes Regionais, encontram-se afixados na Sede e publicitados na pagina eletronica da
Diregado-Geral do Tribunal de Contas, em www.tcontas.pt.

2 de junho de 2020. — A Subdiretora-Geral, Marcia Vala.
313290078



PARTE D

17 de junho de 2020 Pag. 48

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 9129/2020

Sumario: Celebragdo de CTFP da assistente técnica Susana Isabel Horta Martins.

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 20127/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, de 16 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com a assistente
técnica Susana Isabel Horta Martins, com efeitos a 1 de junho de 2020, ficando posicionada na
4.2 posigao e 9.° nivel remuneratério da carreira e categoria de assistente técnico, da tabela re-
muneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a duragéo de 120 dias,
correspondente a duragao determinada pelo disposto na Clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.® 1/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel
ex vido n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de junho de 2020. — A Juiza-Secretaria, Ana Chambel Matias.
313289163
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 6397/2020

Sumario: Nomeacao interina do juiz de direito Dr. Paulo Joaquim de Almeida Coelho no Juizo de
Familia e Menores das Caldas da Rainha — Juiz 2.

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de 01
de junho de 2020, foi 0 Exmo. Senhor Juiz de Direito Dr. Paulo Joaquim de Almeida Coelho, Juiz
de Direito efetivo no Juizo de familia e menores das Caldas da Rainha — Juiz 2 da Comarca de

Leiria, nomeado, como requereu, Juiz de Direito interino no mesmo lugar, nos termos do artigo 45.°,
n.° 6 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.
(Posse imediata.)

2 de junho de 2020. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cristina
Dias Chambel Matias.

313289041
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AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Aviso n.° 9130/2020

Sumaério: Pedido de autorizagdo de exploracédo de servigos aéreos regulares extra-Unido Euro-
peia, Lisboa-Cidade do Cabo-Lisboa.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 116/2012, de 29 de maio,
torna-se publico que a TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A., requereu uma autorizagéo
de exploragao de servigos aéreos regulares extra-Unido Europeia, na rota Lisboa-Cidade do Cabo-
-Lisboa, sujeita as condigdes previstas no artigo 11.° do referido decreto-lei.

14 de abril de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Luis Miguel Ribeiro.
313290223
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6398/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Gestao ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Economia.

Por despacho reitoral de 26/02/2020, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, e na sequéncia da decisao favoravel da A3ES, foi aprovada,
nos termos do disposto no Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragao da Estrutura Curricular do ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor em Gestéo, ministrado pela Universidade do Porto, através
da Faculdade de Economia.

Este ciclo de estudos foi criado em 01 de outubro de 2012, conforme Despacho n.° 8899/2013,
publicado em DR, 2.2 série, n.° 129, de 08 de julho de 2013, e foi acreditado pelo Conse-
Iho de Administragcdo da A3ES na sua reunido de 02 de outubro de 2019, no admbito do
ACEF/1819/1200776.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos, que a seguir se publicam, foi remetida
a Diregao-Geral do Ensino Superior em 28 de fevereiro de 2020 e registada a 25 de margo de 2020
sob o n.° R/A-Cr 94/2013/AL01 com a retificagdo constante do Despacho de 14/05/2020 da DGES,
de acordo com o estipulado no Artigo 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Economia

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Gestao

5 — Area cientifica predominante: Estudos de Gest&o

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duracéo: 4 anos

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Especialidades em: Contabilidade e Controlo de Gestao; Finangas;
Marketing e Estratégia; Operagdes e Logistica; Organizagdao e Recursos Humanos

9 — Estrutura curricular:

Especialidades em: Contabilidade e Controlo de Gestédo; Financas; Marketing e Estratégia;
Operacgobes e Logistica; Organizagao e Recursos Humanos;

QUADRO N.°1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Estudosde Gestao. .. ... ... ... .. EG 204,0 12,0
Matematica. . ... .. e M 6,0 0,0
Economia ou Ciéncias Sociais. . . ........... i ECON/CSC 0,0 6,0
Economia ou Tecnologia da Informagéo ou Estudos de Gestdo ......... ECON/TECI/ 0,0 6,0
EG
Estudos de Gestédo ou Qualquer area cientificada UPorto . .. .......... EG/QACUP 0,0 6,0
Subtotal . .. ......... ... ........ 210,0 30,0
Total. . .......... ... ........... 240,0




10 — Observagoes:
O ciclo de estudos é composto por:

a) Um curso de doutoramento, ndo conferente de grau, constituido por um conjunto organizado de Unidades Curriculares (UCs) a que corres-
pondem 90 créditos ECTS. A sua conclusao confere um diploma de curso de doutoramento (ndo conferente de grau) em Gestdo — Contabilidade e
Controlo de Gestao; Gestao — Finangas; Gestao — Marketing e Estratégia; Gestdo — Operagdes e Logistica ou Gestdo — Organizagao e Recursos
Humanos, de acordo com o percurso alternativo escolhido;

b) Uma Tese de natureza cientifica especialmente realizada para este fim, a que correspondem 150 créditos ECTS, cuja defesa em provas
publicas confere o grau de doutor em gestdo numa das especialidades previstas.

11 — Pano de estudos

Universidade do Porto — Faculdade de Economia

Ciclo de estudos em Gestao

Grau de doutor

Especialidade em Contabilidade e Controlo de Gestao

QUADRO N.°2
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Ano Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
curricular do ano curricular Total
Tl ||| s | e |or Horas totais
de contacto
Correntes de Pensamentoem Gestédo................... EG 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
AndlisedeDados. ... M 1. |1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias de Investigacdoem Gestdo................ EG 1.° |1.°Semestre... [ 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao Genérica. .......cvviiie i ECON/CSC 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |Quadro3
Contabilidade e Relato Financeiro...................... EG 1. |1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Seminarios de Investigagdo em Gestdo. ................. EG 1° |2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
OpPGA0 1 .o ECON/TECI/ 1.2 [2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |Quadro3
EG
OPGA0 2 .. EG 1. |2.°Semestre... | 324,0 | 28,0 12,0 40,0 12,0 |Quadro 3
Qualquer unidade curricular de 3.° ciclo em gestdo ou de qual- | EG/QACUP 1.° |2.°Semestre. .. | 162,0 Depende da uc escolhida 28,0 6,0 |Opcional a)
quer 3.° ciclo da UP.
ProjetodeTese. . ... EG 2° |1.°Semestre... | 810,0 70,0 70,0 30,0
=37 EG 2.°,3.° [ Plurianual . . . .. 4050,0 350,0 350,0 150,0
e4r’

a) Tempo de contacto estimado
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Ano Organizagéo Contacto Créditos | Observagoes
curricular do ano curricular Total .

T || P | TC| S E | oT Horas totais

de contacto
Opcao Genérica | Economia Industrial e das Organizagdes. . . ECON 1.° |1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Perspetivas Sociais Contemporaneas . . . . CSC 1. |1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao1...... Métodos Econométricos. .............. ECON 1.2 [2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Modelos Quantitativos Avangados.. . .. ... EG 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Aplicagdes de Data Mining. . ........... TECI 1.2 |2.°Semestre... [ 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias Qualitativas ............. EG 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao2...... Contabilidade e Controlo de Gestéo .. ... EG 1.° |2.°Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Relato Ndo Financeiro . ............... EG 1. |2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Histdria da Contabilidade . ............. EG 1.° |2 Semestre....| 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0

Especialidade em Finangas
QUADRO N.° 4
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Apo Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
curricular do ano curricular Total

Tl |e|lTc| s | e | or Horas totais

de contacto
Correntes de Pensamentoem Gestdo. .. ................ EG 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
AndlisedeDados. ... M 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias de Investigagdoem Gestdo................ EG 1. [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0

Opcao GeNBriCa. . ..o ot ECON/CSC | 1.° [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |Quadro5
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Ano

Organizagéo

Horas de Trabalho

Contacto

Unidade curricular Area cientifica N ; Créditos | Observagdes
curricular | do ano curricular Total
Tl e |TCc| s | E | or Horas totais
de contacto
Finangas Empresariais. .. ... EG 1.° |1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Seminarios de Investigagdo em Gestdo. . ................ EG 1.° |2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
OPGAO T oo ECON/TECI/| 1.° |2.°Semestre...| 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |[Quadro5
EG
OPGA0 2 ..t EG 1° |2.°Semestre... | 324,0 | 28,0 12,0 40,0 12,0 |[Quadro 5
Qualquer unidade curricular de 3.° ciclo em gestdo ou de qual- | EG/QACUP | 1.° |2.°Semestre... | 162,0 Depende da uc escolhida 28,0 6,0 |Opcional a)
quer 3.° ciclo da UP.
ProjetodeTese. . ... EG 2° |1.°Semestre... | 810,0 70,0 70,0 30,0
=T EG 2.2, 3.°(Plurianual . . ... 4050,0 350,0 350,0 | 150,0
ed4’
a) Tempo de contacto estimado
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°5
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Apo Organizagéo Contacto Créditos | Observacgdes
curricular do ano curricular Total
Tl |pr|TCc| s | E|oT Horas totais
de contacto
Opcao Genérica | Economia Industrial e das Organizagbes ECON 1.° 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Perspetivas Sociais Contemporaneas . . . CsC 1. 1.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao1...... Métodos Econométricos. . ............ ECON 1.0 2.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Modelos Quantitativos Avangados . . . . . . EG 1.° ]2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Aplicagdes de Data Mining. . .......... TECI 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias Qualitativas ............ EG 1° |2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgéo?2...... Complementos de Finangas Empresariais EG 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Mercados e Instituicdes Financeiras . . . . EG 1.2 ]2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Topicos Avangados de Finangas . ... ... EG 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
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Especialidade em Marketing e Estratégia

QUADRO N.° 6
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
curricular do ano curricular Total
T ™ PL TC s oT Horas totais
de contacto
Correntes de Pensamentoem Gestdo. . ................. EG 1.0 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
AndlisedeDados. ..........ci i M 1.° 1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias de Investigagdo em Gestdo................ EG 1° [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opca0 GENEriCA . . ..o oot ECON/CSC 1.0 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 [Quadro7
Estratégia e Empreendedorismo ....................... EG 1° [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Seminarios de Investigacdo em Gestéo. . ................ EG 1.2 2.°Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
OPGA0 T .o ECON/TECI/ 1.0 2.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |Quadro7
EG
OPGA0 2 ..t EG 1. 2.°Semestre... | 324,0 | 28,0 12,0 40,0 12,0 |[Quadro7
Qualquer unidade curricular de 3.° ciclo em gestao ou de qual- | EG/QACUP 1.2 |2.°Semestre... | 162,0 Depende da uc escolhida 28,0 6,0 |Opcional a)
quer 3.° ciclo da UP.
ProjetodeTese. ... EG 2.° 1.° Semestre. .. | 810,0 70,0 70,0 30,0
TESE it EG 2.°,3.° |Plurianual . . ... 4050,0 350,0 350,0 150,0
e4r’
a) Tempo de contacto estimado
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.*7
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica A.no Organiza?éo Contacto Créditos | Observagdes
curricular do ano curricular Total
Tl |elTc| s | E|or Horas totais
de contacto
Opcéo Genérica | Economia Industrial e das Organizagdes ECON 1° [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 28,0 6,0
Perspetivas Sociais Contemporaneas . . . CSC 1.2 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgéo1...... Métodos Econométricos. . ............ ECON 1.0 2.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
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Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica A.no Organiza?éo Contacto Créditos | Observagoes
curricular do ano curricular Total
Tl |elTc| s | E|or Horas totais
de contacto
Modelos Quantitativos Avangados . . . . .. EG 1.° 2.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Aplicagdes de Data Mining. ........... TECI 1.2 2.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias Qualitativas ............ EG 1.° |2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao?2...... Marketing de Servigos e Business-to- EG 1.2 2.°Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
-Business.
Estudos do Consumidor. . ............ EG 1.° 2.°Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Gestao da Marca e Comunicagéo . .. ... EG 1.0 2.°Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Especialidade em Operagoes e Logistica
QUADRO N.° 8
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Apo Organiza(?:éo Contacto Créditos | Observagoes
curricular do ano curricular Total
T || P | TC| S E oT Horas totais
de contacto
Correntes de Pensamentoem Gestdo................... EG 1. 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
AndlisedeDados. ............ ... .. . M 1.0 1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias de Investigacdo em Gestdo................ EG 1. 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opcao GENEriCa . .. ..ot ECON/CSC 1.0 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 [Quadro9
Gestdode Operagdes . ..........oviieiinennnnannn. EG 1.° 1.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Seminarios de Investigacdo em Gestéo. . ................ EG 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
OpPGA0 1 .. ECON/TECI/ 1.0 2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |Quadro9
EG
OPGA0 2 ..t EG 1.0 2.°Semestre. .. | 324,0 | 28,0 12,0 40,0 12,0 |[Quadro9
Qualquer unidade curricular de 3.° ciclo em gestdo ou de qual- | EG/IQACUP 1.° |2.°Semestre... | 162,0 Depende da uc escolhida 28,0 6,0 |Opcional a)
quer 3.° ciclo da UP.
ProjetodeTese. ... EG 2° 1.° Semestre. .. | 810,0 70,0 70,0 30,0
TOS . oot EG 2.°,3.° |Plurianual .. ... 4050,0 350,0 350,0 | 150,0
e4r°

a) Tempo de contacto estimado
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Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.°9
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagoes
curricular do ano curricular Total
T || P | TC| S E | oT Horas totais
de contacto
Opgéo Genérica | Economia Industrial e das Organizagdes. . . ECON 1.° 1.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Perspetivas Sociais Contemporaneas . . . . CSC 1. 1.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao1...... Métodos Econométricos. . ............. ECON 1.0 2.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Modelos Quantitativos Avangados.. . . . ... EG 1.0 2.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Aplicagdes de Data Mining. . ........... TECI 1.2 |2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias Qualitativas ............. EG 1.0 2.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao2...... Gestdo de Stocks e Armazéns.......... EG 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Logistica da Distribuicdo .............. EG 1.2 2.° Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Otimizagdo . ..., EG 1.2 |2.°Semestre...| 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Especialidade em Organizagao e Recursos Humanos
QUADRO N.° 10
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica A.no Organiza?éo Contacto Créditos | Observagoes
curricular do ano curricular Total
Tl |elTc| s | E|or Horas totais
de contacto
Correntes de Pensamento em Gestdo................... EG 1. 1.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
AndlisedeDados. ............ ... .. i M 1.2 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias de Investigagdoem Gestdo................ EG 1° [1.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opcao GeNeriCa. .. ..ot ECON/CSC 1.° 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |Quadro 11
Gestao de Recursos Humanos . ....................... EG 1.0 1.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Seminarios de Investigacdo em Gestéo. . ................ EG 1.° 12.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
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Ano

Organizagéo

Horas de Trabalho

Contacto

Unidade curricular Area cientifica N ; Créditos | Observagdes
curricular do ano curricular Total
Tl |elTc| s | E|or Horas totais
de contacto
1007 o T ECON/TECI/ 1.° |2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0 |Quadro 11
EG
1007 o 1 EG 1.° |2.°Semestre... | 324,0 | 28,0 12,0 40,0 12,0 |Quadro 11
Qualquer unidade curricular de 3.° ciclo em gestéo ou de qual- | EG/QACUP 1.2 |2.°Semestre... | 162,0 Depende da uc escolhida 28,0 6,0 |Opcional a)
quer 3.° ciclo da UP.
Projetode Tese. . ... EG 2.° 1.° Semestre. .. | 810,0 70,0 70,0 30,0
TESE o ottt EG 2.°,3.° |Plurianual . .. .. 4050,0 350,0 350,0 150,0
e4r’
a) Tempo de contacto estimado
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 11
Horas de Trabalho
Unidade curricular Area cientifica Apo Organiza?éo Contacto Créditos | Observagdes
curricular do ano curricular Total
Tl |elTc| s | E|or Horas totais
de contacto
Opcao Genérica | Economia Industrial e das Organizagoes . . . ECON 1.0 1.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Perspetivas Sociais Contemporaneas . . . . CSC 1.2 1.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao1...... Métodos Econométricos. ... ........... ECON 1.0 2.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Modelos Quantitativos Avangados.. . . . ... EG 1.0 2.°Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Aplicagdes de Data Mining. ... ......... TECI 1.° |2.°Semestre... | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Metodologias Qualitativas ............. EG 1.0 2.° Semestre. .. | 162,0 | 21,0 7,0 28,0 6,0
Opgao2...... Lideranga e Mudanga Organizacional . . . . EG 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Comportamento Organizacional. . ....... EG 1.2 2.°Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
Gestédo e Sociedade. . ................ EG 1. 2.° Semestre. .. | 162,0 | 14,0 6,0 20,0 6,0
18 de maio de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
313270257
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6399/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado em Ciéncias do Meio Aquatico ministrado pela Universidade do Porto, através do
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

Por despacho reitoral de 20/04/2020, sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto, foi aprovada, nos termos do disposto
no Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragéo da estrutura curricular do 1.° ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Ciéncias do Meio Aquatico, ministrado pela Universidade do Porto, através
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

Este ciclo de estudos foi adequado a 25 de outubro de 2006, conforme Deliberagao n.° 3043/2009,
publicada no DR n.° 216, 2.2 série, de 6 de novembro de 2009, com a ultima alteragado constante
do Despacho n.° 4852/2018 publicado no DR n.° 94, 2.2 série, de 16 de maio de 2018 e acreditado
pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua reuniao de 15 de setembro de 2017, no ambito
do ACEF/1516/0515872.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publicam foi remetida a
Diregao-Geral do Ensino Superior em 20 de abril de 2020 e registada a 29 de abril de 2020 sob o
n.° R/A-Ef 2810/2011/AL02 com a retificagdo constante do Despacho de 20/05/2020 da DGES, de
acordo com o estipulado na alinea a) do Artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade orgéanica: Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias do Meio Aquatico

5 — Area cientifica predominante: Biologia Geral e Aquatica (CNAEF 420)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duracéao: 6 semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.°1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Biologia Geral e Aquatica/ General and Aquatic Biology . .. ............ BIOLGAQ 75,0
Biologia Aplicada | Applied Biology . ........ ... .. ... . .. ... BIOLAP 30,0
Ciéncias do Ambiente e Ecologia | Environmental Sciences and Ecology . CAMBE 25,0
Quimica | Chemistry . ... ... . . Q 10,0
Biofisica e Bioquimica | Biophysics and Biochemistry ................ BIOFIS/BIOQ 5,0
Ciéncias do Comportamento | Behavioural Sciences ................. CCOMP 50
Geologia | Geology . ... ..ot e GEOL 5,0
Oceanografia Fisica | Physical Oceanography ...................... OFIS 5,0
Estatistica | Statistics . .. .................. ESTT 5,0
Qualquer Area Cientifica da U Porto (de nivel do 1.° ciclo) | Any Scientific
Area of Porto University . ........... ... ... . QACUP 15,0
Subtotal . ...... ... ... .. .. ... 165,0 15,0
Total ....... .. 180,0




10 — Observacoes:
11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

Ciéncias do Meio Aquatico

Grau de licenciado

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Ano Or%é:)n::g % Total Contacto Créditos | Observagbes
) C'er(‘;')ﬁca C“r:'g)‘"ar curricular 5) ®) @) ®)
“ T ™ | P | TC| s ot Foras fotels

Estrutura e Fungao Celular | Cell Struc-

ture and Function ............... BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S1)| 135,0 | 31,5 17,5 49,0 5,0
Oceanografia Fisica | Physical Oceano-

graphy ......... ... .. ... . ..., OFIS 1.° | Trimestral (S1)| 135,0 | 31,5 17,5 49,0 5,0
Ecologia Geral | General Ecology . . .. CAMBE 1.° | Trimestral (S1)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Protistas | Protists . ............... BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S1) | 135,0 | 31,5 17,5 49,0 5,0
Geologia Marinha | Marine Geology . . GEOL 1.° | Trimestral (S1) | 135,0 | 31,5 17,5 49,0 50
Etologia | Ethology . . .............. CCOMP 1.° | Trimestral (S1) | 135,0 | 31,5 17,5 49,0 5,0
Biologia Vegetal | | Plant Biology | .. .. | BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S2)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Biologia de Invertebrados | | Invertebrate

Biology | ....... ... .. ... . L. BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S2)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Biologia de Vertebrados | | Vertebrate

Biology | ....... ... .. ... . L. BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S2)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Biologia Vegetal Il | Plant Biology Il ... | BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S2)| 135,0 | 21, 28,0 49,0 5,0
Biologia de Invertebrados Il | Invertebrate

Biology Il ........ ... ... .. ... BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S2)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Biologia de Vertebrados Il| Vertebrate

Biology Il ........ ... ... .. ... BIOLGAQ 1.° | Trimestral (S2)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Histologia e Embriologia Comparada | |

Comparative Histology and Embryo-

logy | ..o BIOLGAQ 2° | Trimestral (S3) | 135,0 | 28,0 21,0 49,0 5,0
Quimica Fisica e Inorganica | Inorganic

and Physical Chemistry .......... Q 2.° | Trimestral (S3) | 135,0 35,0 | 14,0 49,0 5,0
Biologia Molecular | Molecular Biology | BIOLGAQ 2.° | Trimestral (S3)1 135,0 | 28,0 21,0 49,0 50

9LL o’'N

020z @p oyunl &p /|

09 ‘bed

e'C ®2lqnday ep oLelg

alI9s

4 313dVvd



Area

Ano

Organizagao

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular e - do ano Total Créditos | Observagdes
) c'e’(‘;')f"’a "“rzg’)‘"a’ curricular (5) G %) ®)
“ T P |t | P | TC| S ot Floras lotels
Histologia e Embriologia Comparada I

| Comparative Histology and Embryo-

logy Il ... BIOLGAQ 2.° | Trimestral (S3) | 135,0 | 28,0 21,0 49,0 5,0
Quimica Organica | Organic Chemistry Q 2.° | Trimestral (S3) | 135,0 | 21,0 14,0 | 14,0 49,0 5,0
Microbiologia | Microbiology ........ BIOLGAQ 2.° | Trimestral (S3)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 50
Fisiologia Animal Comparada | Compa-

rative Animal Physiology ......... BIOLGAQ 2.° | Trimestral (S4) | 135,0 | 28,0 21,0 49,0 5,0
Biofisica e Bioquimica | Biophysics and | BIOFIS/

Biochemistry .................. BIOQ 2.° | Trimestral (S4) | 135,0 | 21,0 7,0 [ 21,0 49,0 5,0
Bioestatistica | Biostatistics ......... ESTT 2.° | Trimestral (S4)| 135,0 | 21,0 | 28,0 49,0 5,0
Fisiologia dos Animais Aquaticos | Phy-

siology of Aquatic Animals ........ BIOLGAQ 2.° |Trimestral (S4)| 135,0 | 21,0 14,0 | 14,0 49,0 5,0
Ecologia Aquatica | Aquatic Ecology . . CAMBE 2.° | Trimestral (S4)| 135,0 49,0 49,0 5,0
Genética | Genetics . .............. BIOLGAQ 2.° | Trimestral (S4)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Ictiologia e Biologia Pesqueira | Ictyology

and Fishing Biology ............. BIOLAP 3.2 | Trimestral (S5) | 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Sanidade e Patologia de Animais Aqua-

ticos | Sanitation and Pathology of

AquaticAnimals ................ BIOLAP 3.° | Trimestral (S5) | 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Toxicologia Ambiental | Environmental

Toxicology .................... CAMBE 3. | Trimestral (S5)| 135,0 | 28,0 21,0 49,0 5,0
Engenharia e Maneio em Aquacultura |

Aquaculture Engineering ......... BIOLAP 3.° | Trimestral (S5)| 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Ecologia Microbiana | Microbiological

Ecology ........... ... ... . ... CAMBE 3.° | Trimestral (S5) | 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Opgéo Livre | | Free Option | ........ QACUP 3.° S5 135,0 Depende das UC escolhidas 49,0 50 a)
Tecnologia e Gestéao das Pescas | Tech-

nology and Management of Fisheries | BIOLAP 3.° | Trimestral (S6)| 135,0 49,0 49,0 5,0
Métodos de Monitorizacdo Ambiental e

SIG | Environmental Monitorization and

GIS ... CAMBE 3.° | Trimestral (S6) | 135,0 | 14,0 35,0 49,0 5,0
Tecnologia e Qualidade Alimentar | Food

Technology and Quality .......... BIOLAP 3.° | Trimestral (S6) | 135,0 | 21,0 28,0 49,0 5,0
Nutricdo e Alimentagdo em Aquacultura

| Feeding and Nutrition in Aquaculture | BIOLAP 3.2 | Trimestral (S6)| 135,0 | 28,0 21,0 49,0 5,0
Opcéo Livre Il | Free Option Il ... .. .. QACUP 3.° S6 135,0 Depende das UC escolhidas 49,0 50 a)
Opgéao Livre Il | Free Option Il . ... .. QACUP 3.° S6 135,0 Depende das UC escolhidas 49,0 50 a)

a) Tempo de contacto estimado.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
A Organizagédo
Unidade curricular -Argg Aan do ano curri- Contacto Créditos | Observagoes
) cientifica curricular cular Total (6) lta ®)
(2 (3) )
@ ® T || P | TCc| s | E]|oOT ';gfjntt:z's
Opgéao Livre | | Free | Quimica do Ambiente | Environ- | CAMBE | 3.°A/1.°S | Trimestral | 135,0| 21,0 | 10,5 | 17,5 49,0 5,0
Option 1. mental Chemistry.
Fundamentos da Cultura Celular | | BIOLGAQ | 3.°A/1.° S | Trimestral | 135,0| 14,0 35,0 49,0 5,0
Principles of cell cultures.
Histdria da Biologia e das Ciéncias | BIOLGAQ | 3.°A/1.° S | Trimestral | 135,0| 28,0 | 21,0 49,0 5,0
Marinhas | History of Biology and
Marine Sciences.
Opgéo U.Porto | Option U Porto | QACUP |3.°A/1.°S — 135,0 Depende das UC escolhidas 49,0 5,0 a)b)
Opgéo Livre Il e Il | Tratamento de Aguas e Efluentes | CAMBE | 3.°A/2.°S | Trimestral | 135,0| 21,0 28,0 49,0 5,0
| Free Option Il | Water and Effluent Treatment.
and Ill.
Projeto| Project ............. QACUP |[3.°A/2.°S | Trimestral | 135,0 Depende das UC escolhidas 49,0 5,0 a)
Farmacologia Aplicada as Espé- | BIOLAP | 3.°A/2.° S | Trimestral | 135,0| 28,0 | 21,0 49,0 5,0
cies Aquaticas | Pharmacology
Applied to Aquatic Species Phar-
macology.
Valorizagao, Certificagdo e Susten- | BIOLAP | 3.°A/2.°S | Trimestral | 135,0| 28,0 | 21,0 49,0 5,0
tabilidade de Produtos da Pesca
e Aquacultura | Valorization,
Certification and Sustainability
of Products from Fisheries and
Aquaculture.
Biomedicina Marinha — do Ve- | BIOLAP |3.°A/2.° S | Trimestral | 135,0 14,0 | 35,0 49,0 5,0
neno a Cura | Marine Biome-
dicine — From Venom to Cure.
Opgéo U.Porto | Option U.Porto | QACUP |3.°A/2.°S — 135,0 Depende das UC escolhidas 49,0 50 a)b)
a) Tempo de contacto estimado.
b) Quando os estudantes optem pela realizagdo de opgao UP, recomenda-se que escolham um minimo de 3 ECTS nas areas de Desenvolvimento Pessoal e das Competéncias Transversais/Transferiveis.
22 de maio de 2020. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
313266167
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 6400/2020

Sumario: Autorizagao de encargos plurianuais dos Servigos de Agao Social da Universidade do
Minho.

Os Servigos de Agao Social da Universidade do Minho pretendem iniciar um procedimento no
ambito do Acordo Quadro de fornecimento de eletricidade em regime de mercado livre para Portu-
gal Continental — AQ-ELE | Fornecimento de eletricidade — 2020 — celebrado pela Entidade de
Servigos Partilhados da Administragao Publica (ESPAP), para o Fornecimento de Eletricidade aos
Edificios afetos aos Servigos de Agéo Social da Universidade do Minho, pelo exposto:

Considerando que:

i) Os Servigos de Agao Social sdo uma Unidade de Servigos da Universidade do Minho, que
goza de autonomia administrativa e financeira ao abrigo do disposto no artigo 128.°, n.° 2, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Supe-
rior (RJIES) e do artigo 122.°, n.° 1, dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 183, de 21 de setembro de 2017;

i) A concretizacao do processo de contratagdo dara origem a encargos orgamentais em mais
do que um ano econdmico, prevendo-se a celebragdo de um contrato pelo periodo de execugéo
inicial de 12 (doze) meses, compreendido entre 12 de julho de 2020 e 11 de julho de 2021, even-
tualmente renovavel por periodos iguais até atingir a duragao maxima de 3 (trés) anos;

iify Os encargos para cumprimento das obrigagdes contratuais serdo suportados por verbas
inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em receitas proprias do orgamento dos Servigos
de Agao Social da Universidade do Minho e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em
atraso, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redacgdo atual, atento o disposto no artigo 14.° do mesmo diploma legal, em conjugag¢ao
com o artigo 7.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual;

iv) Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redacéao atual, por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area das finan-
¢as e da tutela da entidade adjudicante pode ser delegada nos 6rgéos de diregdo das entidades
mencionadas naquele numero, do citado artigo 11.° do mesmo diploma legal e circunscrita as
situagdes nele indicadas, a competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

v) Conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em
vigor por for¢a do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril,
a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais
do que um ano econdémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de encargos dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financgas e da tutela da entidade adjudicante;

vi) No quadro da atual natureza juridica da Universidade do Minho, fundagéo publica com
regime de direito privado, nos termos do disposto nos Estatutos da Fundag&o Universidade do
Minho, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, do qual fazem parte
integrante, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redacao atual, a competéncia para a assungao de compromissos plurianuais que apenas
envolvam receita prépria e ou receitas provenientes de cofinanciamento comunitario € do respetivo
orgao de diregao;

vii) Nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro de 2016, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, a suprarreferida competéncia
me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior;
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viii) Nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
na sua redacgéao atual, o exercicio da referida competéncia delegada deve observar, com as devi-
das adaptagdes, o disposto nos n.”*1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
e revestir a forma de despacho reitoral de extensdo de encargos, com a necessaria publicagéo no
Diario da Republica;

ix) Se torna necessario proceder a reparticdo dos encargos financeiros decorrentes do referido
processo de contratagdo nos anos economicos de 2020 a 2023;

Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua redagao atual, e o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
em especial os seus n.°*1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016,
de 17 de fevereiro de 2016, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo
de 2016, determino o seguinte:

1 — Ficam os Servigos de Agdo Social da Universidade do Minho autorizados a proceder
a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de Fornecimento de Eletricidade, nos termos do
AQ ELE 001/2020 — Fornecimento de Eletricidade em Regime de Mercado Livre para Portugal
Continental — Lote 6 — Agregado (BTN, BTE, MT, AT, MAT, IP), para o Fornecimento de Eletri-
cidade para os Servigos de Agao Social da Universidade do Minho, até ao montante global de
1.044.695,35 € (um milhdo, quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e cinco euros e trinta e
cinco céntimos), que inclui IVA e taxas em vigor.

2 — Areparticao anual de encargos decorrentes da execugao do contrato de aquisigao referido
no numero anterior &, previsivelmente, a seguinte:

a) Ano de 2020: 174.115,89 € (cento e setenta e quatro mil, cento e quinze euros e oitenta e
nove céntimos);

b) Ano de 2021: 348.231,78 € (trezentos e quarenta e oito mil, duzentos e trinta e um euros e
setenta e oito céntimos);

c) Ano de 2022: 348.231,78 € (trezentos e quarenta e oito mil, duzentos e trinta e um euros e
setenta e oito céntimos);

d) Ano de 2023: 174.115,90 € (cento e setenta e quatro mil, cento e quinze euros e noventa
céntimos).

3 — A importancia fixada para cada ano econémico podera ser acrescida do saldo apurado
no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serao satisfeitos por verbas adequadas,
inscritas ou a inscrever no orgamento dos Servigos de Agéo Social da Universidade do Minho, para
0 ano de 2020 e para os anos seguintes, na rubrica 02.02.01 — Encargos com instalacdes.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 de junho de 2020. — O Reitor da Universidade do Minho, Rui Vieira de Castro.
313291399
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 6401/2020

Sumario: Delegacao da presidéncia do juri de provas publicas para atribuigdo do titulo de especia-
lista do candidato José Fernando Soares de Almeida.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, de 25 de maio de
2020, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Diretor da Escola Superior de Artes Aplicadas do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Adjunto José Francisco Bastos Dias de
Pinho, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista na area de
Performance Musical — Trompete e Musica de Camara, requeridas pelo candidato José Fernando
Soares de Almeida.

25 de maio de 2020. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313281532
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 6402/2020

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como professor adjunto, dos docentes Tiago Dias, Maria Isabel Coelho, Ricardo Luis,
Carla Viveiros, Rita Pereira, Pedro Matutino e Nuno Cruz.

Apds avaliacao do periodo experimental, foi deliberado em 7 de maio de 2020, pelo Conselho
Técnico-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professor adjunto, nos termos do disposto no
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a redagao dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, com a remuneragao correspondeste ao escaldo 1, indice 185, em regime de de-
dicagao exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico, dos seguintes
docentes:

Doutor Tiago Miguel Braga da Silva Dias — manuteng&o do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 25 de junho de 2015, com efeitos reportados a
25 de junho de 2020;

Doutora Maria Isabel Esteves Coelho — manutengdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 3 de julho de 2015, com efeitos reportados a 3 de
julho de 2020;

Doutor Ricardo Jorge Ferreira Luis — manutencéo do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, por tempo indeterminado, iniciado em 16 de julho de 2015, com efeitos reportados a 16 de
julho de 2020;

Doutora Carla Solange Pires Correia Viveiros — manutencao do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 27 de julho de 2015, com efeitos reportados
a 27 de julho de 2020;

Doutora Rita Marcos Fontes Murta Pereira — manutencéo do contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 27 de julho de 2015, com efeitos reportados
a 27 de julho de 2020;

Doutor Pedro Miguel Florindo Miguéns Matutino — manuteng¢do do contrato de trabalho em
fungbes publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 27 de julho de 2015, com efeitos reportados
a 27 de julho de 2020;

Doutor Nuno Miguel Machado Cruz — manutengao do contrato de trabalho em fungbes pu-
blicas, por tempo indeterminado, iniciado em 28 de julho de 2015, com efeitos reportados a 28 de
julho de 2020.

2 de junho de 2020. — O Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Professor Coordenador Jorge Alberto Mendes de Sousa.

313291625
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 9131/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de assis-
tente graduado sénior da carreira médica e carreira especial médica para o Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., na especialidade de cirurgia geral.

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar na categoria de Assistente Graduado
Sénior da carreira médica e carreira especial médica
para o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., na especialidade de Cirurgia Geral

Nos termos da autorizagao proferida por Sua Exceléncia o Ministro das Financas e da Saude
Despacho n.° 5943/2019, do Despacho n.° 9253/2019 de Sua Exceléncia a Ministra da Saude,
faz-se publico que, por deliberagcdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., de 22/05/2020, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de acesso
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

1 — Requisitos de admisséo:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos que,
providos na categoria de Assistente Graduado no dmbito da especialidade referida, ha pelo menos,
trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto e relnam,
para além destes requisitos especiais, 0s requisitos gerais para constituicio de relagao juridica de
emprego na Administragéo Publica, previstos nos artigos 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e para o exercicio
de fungdes na carreira meédica, exigidos pela respetiva Ordem Profissional. Nao podem ser admiti-
dos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria a concurso e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso:

O procedimento concursal é interno de acesso geral, podendo ser opositores todos os médicos
que, vinculados através de uma relagéo juridica de emprego sem termo com Instituicdo do Servigo
Nacional de Saude, independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam detentores dos
requisitos de admissao, ressalvando-se, apenas, que, face ao cariz residual do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., no caso de o profissional selecionado ser detentor
de uma relagao juridica de emprego publico com outra Instituicdo, o contrato a celebrar na nova
categoria devera obedecer as regras da legislagao laboral privada — Cdédigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

5 — Métodos de selecao:

Seréao aplicados como métodos de selegéo a avaliagéo e discussao curricular e a prova pratica,
de acordo com o definido nos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.2, 22.2 e n.° 2 da clausula 23.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
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2015, considerando os critérios de valorizagao dos fatores definidos pelo juri na primeira ata do
procedimento.

5.1 — Avaliagao e discusséao curricular — consiste na apreciagéo e discusséo do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os critérios
definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da sua especialidade, com a apresentacgéo e
discussao de um plano de gestéo clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio profissional
a que concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o conteudo funcional es-
tabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.**176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na
clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragbes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratdrio:

O estatuto remuneratério do profissional a contratar correspondera a primeira posigao remune-
ratoria da categoria de Assistente Graduado Sénior, prevista na legislagao aplicavel, considerando o
seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser essa a sua opgao (de manutengao
do regime de trabalho prévio a publicagao da Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro).

8 — Local de trabalho:

O servigo ira ser prestado no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com sede na
Av. Movimento das Forgas Armadas, 2834-003 Barreiro, podendo, no entanto, o mesmo ser de-
senvolvido em qualquer um dos Estabelecimentos de Saude que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Instituigbes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

9 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso & valido para a ocupagéao do posto
de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Legislacdo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°*176/2009, e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e as entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os mesmos parceiros sociais, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo
a tramitacao do procedimento concursal para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e subsequentes
alteragbes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade de
salvaguarda do regime de trabalho de origem.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — A candidatura devera ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragcao do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em suporte de papel e
ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos (Expediente Geral), durante o horario
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normal de expediente do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através de
correio registado, com aviso de recec¢éao, para o enderecgo postal da Instituicdo indicado no ponto 8,
até a data limite fixada na publicagéo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, data de nascimento, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) ldentificagédo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao numero,
data e pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagéo;

e) ldentificagcdo da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no estabelecimento ou
servigo em que se encontra a exercer fungdes;

f) Enderecgo de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser remetida qualquer comunicagao
ou expediente referente ao procedimento de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio profissional a que
respeita o concurso;

b) Declaragdo comprovativa da situagao/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente
a carreira/categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratério e o tempo de servigo
prestado na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e assinados e de um plano de
gestéao clinica do servigo ou unidade da area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas;

f) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12.4 — A nao apresentacado dos documentos referidos no ponto anterior determina a excluséao
do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e no n.° 3 da clausula 16.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, que regulamenta o procedimento concursal na
carreira médica, o Juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e do n.° 10 da clausula 16.2 do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento
concursal na carreira médica, a apresentacao de documentos falsos determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigéao e identificagao do Juri:

Presidente: Dr. Jodo Manuel Rodrigues Coutinho — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral, do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE
Vogais efetivos:

1.° Dr. Fernando José Rodrigues Alves Aldeia — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral,
do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE
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2.° Dr.2 Maria do Rosario Jacinto Eusébio — Assistente Graduada Sénior de Cirurgia Geral,
do Centro Hospitalar de Setubal, EPE

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Mario Ferreirinha Caetano Nora — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE

2.° Dr. Gil Francisco Couto Gongalves — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

14 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular e da prova pratica sdo obtidos
pela média aritmética das classificagbes atribuidas por cada membro do juri (huma escala de 0 a
20 valores).

14.2 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada (de acordo com as percentagens de ponderagao
definidas pelo Juri na 1.2 ata do procedimento) das classificagbes quantitativas obtidas, respetiva-
mente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplicar-se-ao os critérios de ordenagéao pre-
ferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal na carreira médica.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliagéo a utilizar em cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final serao facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
serao afixadas no placard do Servigco de Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhadas de cépia das mesmas, sendo a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.

3 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragao, Pedro Lopes.
313291641
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 664/2020

Sumario: Nomeagao de diretor do Servico de Sangue e Medicina Transfusional — Dr.2 Marina
Ofélia da Silva Costa.

Sob proposta da Comissao de Avaliagdo designada para o efeito, foi concluido o processo
de recrutamento de um diretor de Servigo de Sangue e Medicina Transfusional, aberto pelo Aviso
n.° 11413/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de 2019, tendo
sido nomeado por deliberagcdo do Conselho de Administracdo de 08/11/2019, a Dr? Marina Ofélia
da Silva Costa, Diretora do Servigo de Sangue e Medicina Transfusional, em regime de Comissao
de Servigo, com producao de efeitos 24 de maio de 2019.

11 de dezembro de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade
Ferreira de Almeida.

312845267
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 665/2020

Sumario: Transicdo para o regime de 40 horas semanais do Dr. Anténio Gilberto Fontes Alves,
assistente graduado sénior de otorrinolaringologia.

Por deliberagdo do Conselho de Administragao, foi autorizada a transitar para o regime de
trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 21 de dezembro, com efeitos a partir de 01-03-2020, o Dr. Anténio Gilberto Fontes
Alves, Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia, inserido na carreira especial médica,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313289869
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 666/2020

Sumario: Redugdo de horario semanal do Dr. Rui Dias Nunes, assistente graduado sénior de
pneumologia, de 37 horas para 36 horas.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 12 de dezembro de 2019:

Dr. Rui Dias Nunes, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia, autorizada a redugao de
uma hora do seu horario semanal (de 37 para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto
e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 26-3-2020.
(Isento de fiscalizagédo do Tribunal de Contas).

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313287802
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 667/2020

Sumario: Redugao de horario semanal da Dr.? Isabel Geraldes Martins Verdelho Andrade, assis-
tente graduada sénior de pediatria.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 10 de janeiro de 2020:

Isabel Geraldes Martins Verdelho Andrade, Assistente Graduada Sénior de Pediatria, do Cen-
tro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a redugédo de uma hora do seu horario semanal
(de 40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informa-
tiva n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 1 de abril de 2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313287868
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 668/2020

Sumario: Redugdo de horario da Dr.? Isabel Maria Guedes Proenga Lopes Araujo, assistente
graduada de anestesiologia, de 40 horas para 39 horas.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.
de 13 de fevereiro de 2020:

Isabel Maria Guedes Proenca Lopes Araujo, assistente graduada de Anestesiologia do Centro
Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a redugao de uma hora do seu horario semanal (de
40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 5 de margo de 2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313287924
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 669/2020

Sumario: Redugéo de horario semanal da Dr.2 Helena Vitéria Almeida Matos Silva, assistente
graduada de hematologia clinica, de 42 para 41 horas.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 21 de fevereiro de 2020:

Helena Vitéria Almeida Matos Silva, assistente graduado de Hematologia Clinica do Centro
Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42
para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010,
de 06 de junho da ACSS.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313287965
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 670/2020

Sumario: Redugéo de horario da Dr.2 Maria Inés Trindade de Barros, assistente graduada de
medicina interna, 38 para 37 horas.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.
de 26 de marco de 2020:

Maria Inés Trindade de Barros, assistente graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 38 para
37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010,
de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 14-4-2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313288012
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 671/2020

Sumario: Redugao de horario semanal da Dr.2 Alexandrina Maria dos Santos Jesus, assistente de
cirurgia geral, de 39 para 38 horas.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 26 de margo de 2020:

Alexandrina Maria dos Santos Jesus, assistente de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 para 38 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de
06 de junho da ACSS, com efeitos a 10 de abril de 2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313288101
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 672/2020

Sumario: Redugéo de horario da Dr.2 Maria José Pereira Arede, assistente graduada de aneste-
siologia, de 39 para 38 horas.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 17 de abril de 2020:

Maria José Pereia Arede, assistente graduada de Anestesiologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 para 38 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de
06 de junho da ACSS com efeitos a 14-5-2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313288175
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 673/2020

Sumario: Reducéo de horario semanal da Dr.2 Isabel Maria Castanheira Torres de Albuquerque,
assistente graduada sénior de ginecologia e obstetricia, de 36 para 35 horas.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 17 de abril de 2020:

Isabel Maria Amaral Castanheira Torres de Albuquerque, assistente graduado sénior de Gi-
necologia/Obstetricia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a redugédo de uma
hora do seu horario semanal (de 36 para 35 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e
alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS com efeitos a 07-05-2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313288442
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 674/2020

Sumario: Redugdo de horario semanal da Dr.2 Ana Maria Pina de Albuquerque, assistente graduada
de medicina interna, de 40 para 39 horas.

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E,.
de 21 de maio de 2020:

Ana Maria Pina de Albuquerque, assistente graduada de medicina interna, do Centro Hos-
pitalar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a redugédo de uma hora do seu horario semanal (de 40
para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 8 de junho de 2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313288515
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 675/2020

Sumario: Dispensa de prestagdo do servigo de urgéncia noturno a Dr.2 Isabel Anténio Alves do
Vale.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 21 de maio de 2020:

Dr.2 Isabel Antonia Alves do Vale, assistente graduada de Patologia Clinica, do Centro Hospi-
talar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a dispensa de prestagéo de servigo de urgéncia noturna,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 19 de junho de 2020.

2 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313289552
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 676/2020

Sumario: Redugdo do horario da Dr.2 Maria Lucia Carvalho Rodrigues, assistente de medicina
interna, de 38 horas para 37 horas.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 27 de maio de 2020:

Maria Lucia Carvalho Rodrigues, assistente de Medicina Interna, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E. — autorizada a redugao de uma hora do seu horario semanal (de 38 para 37 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de
06 de junho da ACSS com efeitos a 23-6-2020.

3 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313293229
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 677/2020

Sumaério: Autoriza a dispensa de urgéncia a Dr.? Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, assis-
tente graduada sénior de pediatria.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.
de 27 de maio de 2020:

Dr.2 Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, assistente graduada sénior de Pediatria, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a dispensa de prestagéo de servigo de urgén-
cia, conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 21 de junho de 2020.

4 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313294355
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 678/2020

Sumério: Transigdo para o regime de 40 horas semanais do Dr. Antdnio Angelo Pérez de Almeida,
assistente graduado sénior de radiologia.

Por deliberagdo do Conselho de Administragao, foi autorizada a transitar para o regime de
trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 21 de dezembro, com efeitos a partir de 19-5-2020, o Dr. Anténio Angelo Pérez
de Almeida, Assistente Graduado Sénior de Radiologia, inserido na carreira especial médica, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

4 de junho de 2020. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.

313294363
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AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Despacho n.° 6403/2020

Sumario: Renovagado da designagdo da licenciada Ana Isabel Veiga Rodrigues como chefe de
equipa multidisciplinar para a gestao do FEEI e do PDCT.

No &mbito das competéncias delegadas por Proposta n.° 10/CEML/2018, aprovada por una-
nimidade pela Comissado Executiva Metropolitana, em 9 de janeiro de 2018 e nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, renovo a designagéo da Licenciada Ana Isabel
Veiga Rodrigues, como chefe de equipa multidisciplinar para a gestdo do FEEI e do PDCT, pelo
periodo de um ano, renovavel, com efeitos reportados a 01 de agosto de 2020 e com o estatuto
remuneratorio equiparado ao de chefe de divisao, cargo intermédio de 2.° grau.

25 de maio de 2020. — O Primeiro-Secretario da Comissao Executiva Metropolitana de Lisboa,
Carlos Humberto de Carvalho.

313277856
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 9132/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato com llidio Coelho Bregieiro na carreira/categoria de assistente
operacional.

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.° 048/GAP/2017, e em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional,
aberto pelo Aviso n.° 4527/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de margo
de 2019, e recorrendo a reserva de recrutamento nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera celebrado
contrato de trabalho, com inicio a 1 de junho de 2020, com:

llidio Coelho Bregieiro, na carreira/categoria de assistente operacional, para desempenhar
fungdes no Setor de Rede Viaria, da Divisdo de Mobilidade e Obras Municipais, 4.2 posi¢ao, nivel 4
da tabela remuneratéria Unica, no valor de 645,07 euros.

3 de junho de 2020. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
313291528
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 9133/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para assistente operacio-
nal (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais).

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e apos homologagao que proferi em 29/05/2020, torna-se publico que se encontra disponivel em
http://www.m-almada.pt e afixada no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Pedro Nunes
n.° 40 H em Almada, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos ao Procedimento
Concursal Comum, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 66,
de 02/04/2020, para ocupagao, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais).

29/05/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutencgéo e Logistica, Acao e Intervengdo Social e Habitacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313298462
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 9134/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnico superior (geografia).

Na sequéncia do deliberado, em 02/03/2020, pela Camara Municipal de Almada e do despa-
cho que proferi em 15/05/2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagédo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, Procedimento
Concursal Comum para ocupagao, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, no Servigo Municipal de Protec¢ao Civil, de um (1) posto de trabalho na car-
reira/categoria de Técnico Superior (Geografia).

A caracterizagdo do posto de trabalho corresponde a constante no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20-06 na sua atual redagao, e a execugdo especificamente das seguintes atividades:

Assegurar o armazenamento, gestdo e seguranca das bases de dados de informagao geor-
referenciada do Servigco Municipal de Protecao Civil;

Desenvolver e implementar plataformas de cadastro e gestao direcionadas para o carrega-
mento/disponibilizagdo de informagao georreferenciada;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, cartografia tematica e demais elementos cartograficos
de apoio a tomada de decisdao no ambito da Protegao Civil;

Prestar apoio na utilizagao das ferramentas de SIG ao Servigo Municipal de Protegao Civil;

Elaborar a componente cartografica dos varios planos de emergéncia de protegao civil e de
defesa da floresta contra incéndios;

Recolher dados georreferenciados e trabalhar com software SIG e GPS, de forma a garantir
a gestado e monitorizagao das diferentes bases de dados tematicas.

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Geografia.
O aviso integral sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

05/06/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agcao e Intervengdo Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313305176
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 9135/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistente operacional (fiel de mercados).

Na sequéncia do deliberado em 02/03/2020, pela Camara Municipal de Almada e do despacho
que proferi em 15/05/2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data da publicagao deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, Procedimento Concursal
Comum para a ocupagéao, em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, no Departamento de Economia e Desenvolvimento Local — Divisdo de Mercados,
Comércio e Espago Publico da Diregdo Municipal de Economia, Inovagdo e Comunicagdo de um
(1) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Fiel de Mercados).

A caracterizagao do posto de trabalho corresponde a constante no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20-06 na sua atual redagao, e a execugao especificamente das seguintes ativida-
des: Ser responsavel pelo mercado e seus equipamentos; Realizar atendimento aos operadores e
atendimento ao publico; Proceder a taxagédo aos operadores; Zelar pelo cumprimento do Regula-
mento Municipal de cada Mercado ou Feira e zelar pelas condigdes higio-sanitarias dos Mercados;
Auxiliar na coordenagéo das equipas de limpeza e fiscalizar as areas comerciais.

Habilitacdes literarias exigidas: posse da escolaridade obrigatéria.

A publicitagao integral deste procedimento concursal sera divulgada na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em https://www.bep.gov.pt

05/06/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutencgéo e Logistica, Acdo e Intervengdo Social e Habitacdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313305095
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 9136/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contratagdo em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, visando a ocupagéo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira de assistente operacional (na area de eletricista de automoveis).

Procedimento concursal para contratagao em fungoes publicas por tempo indeterminado, visando
a ocupacgao de um posto de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Assistente Operacional (na area de eletricista de automoéveis) (M/F)

Por delegagao de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 18/
P/2019 de 12.01.20 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em
vigor e apés aprovacédo em reunido de Camara Municipal datada de 06.05.20, foi autorizado por
meu despacho, datado de 12.05.20, a abertura de procedimento concursal, com vista a ocupacao de
um posto de trabalho, na carreira de Assistente Operacional (na area de eletricista de automoveis).

1 — Funcgdes especificas:

O eletricista de automoveis executa de modo autonomo e diagnoéstico e a reparagao dos
sistemas elétricos e eletronicos de veiculos automodveis, interpretando e analisando esquemas
elétricos, manuseando aparelhos de medida, diagnosticando, reparando e verificando sistemas de
ignicaol/injecao eletronica de gasolina e injecédo Diesel, sistemas de carga, sistemas de arranque,
sistemas de iluminagao e de aviso, sistemas de segurancga e de conforto, sistemas de comunicagao
e de informacgao, organizando e controlando a qualidade do trabalho.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lein.° 35/2014, de 20.06, e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara
Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacéo da lista unitaria de
ordenagéo final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04.

4 — Habilitagdo académica: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade dos candidatos:
4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966; 6.° ano para os candidatos nascidos até
31.12.1980; 9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981; 12.° ano para os candidatos
nascidos a partir de 01.01.1995.

5 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos, Divisdo de Equipa-
mentos Mecanicos ou outro determinado pela Autarquia na area do Municipio da Amadora.

6 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicac&o do presente aviso no Diario da Republica, ndo sendo aceites candidaturas em suporte
eletrénico.

A publicagédo do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais de
provimento, habilitacdo exigida, do perfil pretendido, da composigéo do juri, dos métodos de sele-
¢ao bem como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt)e no site da
Céamara Municipal da Amadora (www.cm-amadora.pt) (Municipio/Recrutamento).

1 de junho de 2020. — A Vereadora responsavel pela Area de Recursos Humanos, Susana
Nogueira.

313288986
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 9137/2020

Sumario: Homologagéo da lista de classificagao e ordenagéo final dos candidatos aprovados no
estagio da carreira de policia municipal.

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,de 20/06, na redagao
atual, torna-se publico que, conforme despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 8/05/2020,
foi homologada a lista de classificagdo e ordenagao final dos candidatos aprovados no estagio,
que haviam sido contratados em 18 de marcgo de 2019, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas em periodo experimental de um ano, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 49.°
da Lein.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000 de 17/03. Sao
providos na categoria de agente municipal de 2.2 classe da carreira de policia municipal, conforme
despacho da Senhora Vereadora de Recursos Humanos de 9/05/2020: Alexandra Simdes Lopes
Cardoso, Ana Marta Brito Torres Pinheiro Gongalves, André Filipe Pereira Cardoso, André Filipe
Rodrigues Machado, Armando Filipe Pinto da Silva, Carla Sofia Silva Frasco, Daniela Andreia Gon-
calves Leite, Eduardo Joel Silva Reis, Filipa Alexandra Batista Mata Fernandes, Gilberto Santos
Fernandes, Joao Filipe Rodrigues Pereira, Jodo Paulo Amaral Carvalho, Liliane Pacheco Fernan-
des, Lucia Regina Azevedo Freitas e Miguel Angelo Santos Magalhaes, com efeitos a 11/05/2020.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
313294258
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 9138/2020

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional, atividade de trolha.

Para os efeitos previstos na alinea b, n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, redagao atual,
torna-se publico que por despacho da Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos de 21/02/2020, foram
contratados na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional, area
de atividade de trolha, remuneragéo de 645,07 € que corresponde ao nivel 4 da tabela remunera-
toria Unica: Anténio Maria Alves Rodrigues, Carlos Manuel Soares Dias, Cosme José Braga Silva,
Domingos Ribeiro Fernandes, Domingos Vieira da Silva, Fernando Gongalves Henriques, Fernando
Manuel Fernandes Silva, Joao Carlos Gongalves Silva, Malaquias Martins Cunha Gomes, Manuel
Gomes Ferreira Margal e Maximino Ricardo Gomes Ferreira.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

313294241
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 9139/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional, atividade de jardineiro.

Para os efeitos previstos na alinea b, n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, redagao atual,
torna-se publico que por despacho da Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos de 21/02/2020, foram
contratados na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional, area
de atividade de jardineiro remuneragao de 645,07 € que corresponde ao nivel 4 da tabela remu-
neratéria Unica: Alexandra Daniela Dias Gomes Barbosa, Ana Paula Azevedo Fernandes, Angela
Isabel Silva Martins Rodrigues, Armando Neves da Silva, Bento Rodrigo Carvalho Borges, Carlos
Antonio Soares Barros, Carlos Manuel Tinoco Malheiro, Catarina Carvalho Rodrigues, Cidalia Maria
Ferreira da Costa, Cristiano Marques Henriques, Domingos Conceigao Abreu Soares, Elisabete
Cristina Azevedo Gomes, Elisabete Dias Gomes, Gabriela Alexandra Machado Cunha Costa, Isabel
Alves Araujo, Isabel Flavia Pessoa Gomes, Isabel Maria Duarte Carvalho, Isolete Maria Antunes
Peixoto Gomes, Jaime Aurélio Macieira Cruz, Joao Pedro Ferreira Sepulveda, Jodo Miguel Oliveira
Fernandes, Joaquim Peixoto Macedo, José Cunha Gongalves, José Eduardo Silva Imperadeiro,
José Pedro Monteiro Silva, Laurinda Fernandes Peixoto Ferreira, Manuel Antonio Costa Pereira,
Maria Alberta Rodrigues Silva Matos, Maria Carmo Domingues Ribeiro, Maria Conceigao Freitas
Duarte, Maria Fatima Rodrigues Ferreira, Maria Fernanda Costa Ferreira, Maria Lurdes Pereira
Costa, Maria Natalia Rocha Claro, Maria Sofia Costa Ribeiro Almeida, Paulo Manuel Rebelo Lima,
Paulo Jorge Gomes Meneses, Sara Carina Claro Dias, Susana Maria Oliveira Gomes, Susana Maria
Vieira Costa, Susana Patricia Ribeiro Fernandes e Vitor Manuel Silva Ferreira.

3 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
313294233
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 9140/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para um
posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de técnico superior, area de
turismo.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publica a homologagéao da lista unitaria de ordenacgao final, por meu despacho de 3 de junho
de 2020, no ambito do Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de Relagao Juridica
de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolu-
tivo Certo, para um posto de trabalho de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior,
area de Turismo, aberto pelo Aviso (Extrato) n.° 15388/2019, publicado no Diéario da Republica,
2.2 série, n.° 189 de 02 de outubro de 2019, e notificam-se os candidatos aprovados e os excluidos
no decurso da aplicagao dos métodos de selegao deste procedimento concursal, do respetivo ato
de homologacéo.

Mais se informa, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da citada Portaria,
que a lista unitaria de ordenagéo final deste procedimento concursal homologada, encontra-se afi-
xada ao publico nas instalagbes da Camara Municipal de Cantanhede e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio.

3 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teoddsio
e Cruz Gomes de Oliveira.

313291033
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 9141/2020

Sumario: Procedimento concursal — técnico superior (protegdo de dados) — homologacéo.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afi-
xado no atrio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel na respetiva pagina eletrénica, o Aviso
n.° 02/DRH/DGRH/2020, relativo @ homologacéo da lista unitaria de ordenacéo final de candidatos
ao Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior (Protegao de Dados), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado, publicitado através do Aviso n.° 2639/2019, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica n.° 33, de 15 de fevereiro de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo OE201902/0413.

14 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado, Dr.
313247804
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 9142/2020

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de aposentacdo da assistente operacional desta
autarquia — Dalila Ribeiro Oliveira, em 31 de maio de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a trabalhadora — Dalila Ribeiro Oliveira, com a categoria de Assistente
Operacional, cessou fungbes por motivo de aposentacdo em 31 de maio de 2020.

2020-06-01. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
313288856
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MUNICIPIO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 9143/2020

Sumaério: Designagdo, em comissdo de servico, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, em
regime de substituigao.

Designagao, em comissao de servigo, no cargo de dirigente intermédio
de 2.° grau, em regime de substituicao

No cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que nos termos do estatuto do pessoal dirigente, previsto pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi por meu
Despacho n.° 107/2020 de 1 de junho, designado em comissao de servigo, em regime de substitui-
¢ao, Jacinto Dias, para exercer o cargo de diregao intermédia de 2.° grau, da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos deste Municipio.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto Chaves Monteiro.
313291544
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 9144/2020

Sumario: Plano de Intervencéo no Espago Rustico do Monte da Charneca.

Plano de Intervengéo no Espaco Rustico do Monte da Charneca

Sob proposta da Camara Municipal de Lagos aprovada na Reunido Publica Ordinaria realizada
em 20 de maio de 2020, a Assembleia Municipal de Lagos, na sua Sessao Ordinaria de abril de
2020, realizada em 25 de maio de 2020, aprovou, nos termos do n.° 1 do artigo 90.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — RJIGT (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio),
o Plano de Intervengéo no Espacgo Rustico do Monte da Charneca, no municipio de Lagos.

Na elaboragao do referido Plano, foram cumpridas todas as formalidades legais, designada-
mente quanto a emissao de pareceres externos e a discussao publica, a qual decorreu ao abrigo
do disposto no artigo 89.° do RJIGT.

Assim, para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do citado diploma e todos
os efeitos legais, publica-se a referida deliberagdo da Assembleia Municipal de Lagos, bem como
o regulamento, a planta de implantagéo e a planta de condicionantes.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.

Deliberagao
Paulo José Dias Morgado, Presidente da Assembleia Municipal de Lagos:

Certifico que no dia 25 de maio de 2020, na Sessao Ordinaria de abril de 2020, a Assembleia
Municipal de Lagos apreciou a versao final do Plano de Interveng¢éo no Espago Rustico do Monte da
Charneca, foi deliberado, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do Artigo 90.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, conjugado com as alineas h) e r) do n.° 1 do Artigo 25.°,
do Anexo |, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovar o Plano de Interveng¢ao no Espago
Rustico do Monte da Charneca, conforme proposta apresentada pela Camara Municipal de Lagos,
aprovada na sua Reunido Publica Ordinaria realizada no dia 20 de maio de 2020.

Nos termos do n.° 3 do Artigo 57.°, do Anexo |, do Regime Juridico das Autarquias Locais, e
para os devidos efeitos, esta deliberagao foi aprovada em Minuta no final da citada Reuniao.

E, por ser verdade, passo a presente certiddo que vai por mim assinada e autenticada com o
carimbo a 6leo desta Assembleia Municipal, a 28 de maio de 2020.

O Presidente da Assembleia Municipal, Paulo José Dias Morgado.

Regulamento

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento é aplicavel a area abrangida pelo Plano de Intervengdo em
Espaco Rustico — Monte da Charneca, adiante designado por PIER ou Plano, cujo perimetro
corresponde ao definido na Planta de Implantagao.
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2 — O Plano de Intervengédo em Espacgo Rustico — Monte da Charneca tem por objeto a de-
finicao da ocupagéo e respetivo modelo de ordenamento, regulamentando os usos e as atividades
complementares preconizadas para o Monte da Charneca.

3 — A Area do Plano de Intervencdo em Espago Rustico — Monte da Charneca situa-se na
Unido de Freguesias de Bensafrim e Barao de S&o Jodo do concelho de Lagos, a sul do aglomerado
urbano de Bardo de Sao Joao e a norte do campo de golfe de Espiche.

4 — O Plano é um instrumento de natureza regulamentar e as suas disposi¢des vinculam as
entidades publicas e ainda, direta e imediatamente, os particulares.

Artigo 2.°
Objetivos
Os objetivos do Plano sao os seguintes:

a) Ainstalacdo de um empreendimento de turismo no espaco rural (TER) sustentavel, enqua-
drado nas caracteristicas rurais da regido e no quadro dos empreendimentos turisticos em solo
rural permitidos pelo PDM, o qual pode abranger, para além dos requisitos obrigatérios e opcionais
tal como um restaurante, a implementagao adicional de equipamentos e/ ou servigos de animagao
e atracgao turistica;

b) O desenvolvimento de um projeto de revalorizagdo ambiental, paisagistica e de produgéo
agroflorestal complementar ao projeto turistico.

Artigo 3.°
Relagao com outros instrumentos de gestao territorial

O PIER integra e articula-se com as orientacdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal de
Lagos, prevalecendo, para a Area do PIER, as prescri¢cdes deste plano.

Artigo 4.°
Conceitos

Os conceitos urbanisticos e de ordenamento utilizados no presente regulamento correspondem
as definigdes estabelecidas no Decreto Regulamentar n.® 5/2019, de 27 de setembro, no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro (RJUE), na sua atual redagao e noutros documentos de natureza
normativa, elaborados e publicados sob responsabilidade de entidades legalmente competentes
em razao da matéria.

Artigo 5.°
Conteudo documental
1 — O PIER é constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantacéo;
c¢) Planta de Condicionantes.

2 — O PIER é acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatério;

b) Programa de execugéao Plano de financiamento e fundamentagao da sustentabilidade eco-
némica e financeira;

¢) Planta de localizagao e enquadramento;

d) Planta da situagao existente;

e) Planta do cadastro rustico;
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f) Planta de solos e capacidade de uso do solo;

g) Planta de hipsometria;

h) Planta de declives;

i) Planta de orientacdo das encostas;

j) Planta do uso do solo;

k) Extrato da Planta de Ordenamento do PDM de Lagos;
/) Extrato da Planta de Condicionantes do PDM de Lagos;
m) Extrato do Mapa de Ruido do PDM de Lagos — Lden;
n) Extrato do Mapa de Ruido do PDM de Lagos — Ln;

0) Planta de apresentacao e da estrutura ecolégica;

p) Planta das Redes de Agua;

q) Planta da Rede de Esgoto;

r) Ficha de dados estatisticos;

s) Proposta de alteragdo da delimitagdo da Reserva Agricola Nacional.

~ T ~— — ~—

CAPITULO Il

Condicionantes

Artigo 6.°
Servidoes e restrigées de utilidade publica

1 — Na Area do PIER vigoram as seguintes serviddes e restricdes de utilidade publica relativas
aos Recursos Naturais:

a) Recursos Hidricos: — Dominio hidrico:

i) Aguas nao navegaveis nem flutuaveis e margens com largura de 10 m.

b) Recursos Agricolas:

i) Reserva Agricola Nacional.

2 — Na Area do PIER vigoram as seguintes serviddes e restricdes de utilidade publica relativas
a Infraestruturas:

a) Rede elétrica:

i) Linhas de média e baixa tenséao.

b) Rede Viaria Municipal:

i) Caminhos municipais.

3 — Na Area do PIER aplicam-se as restricdes decorrentes do Sistema Nacional de Defesa
da Floresta Contra Incéndio no que respeita a perigosidade de incéndio florestal nos termos do
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndio.

4 — As serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica séo identificadas na Planta
de Condicionantes.

5 — O regime das servidées administrativas e restricbes de utilidade publica consta da legis-
lacao propria aplicavel a cada servidao ou restricao de utilidade publica.

6 — As areas afetas a rede de circulagao e infraestruturas definidas pelo PIER, e identificadas
na Planta de Condicionantes, estao excluidas do regime juridico da RAN.
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CAPITULO llI

Outros condicionamentos ao uso do solo

Artigo 7.°
Riscos e vulnerabilidades

1 — No desenvolvimento das intervengdes e ocupagéo do solo previstas devem ter-se em
consideragao os riscos e vulnerabilidades identificados no plano diretor municipal, designadamente
risco sismico moderado, no sentido das respetivas prevengao e mitigacdo de consequéncias.

2 — N&o é admitida qualquer operacgdo urbanistica que agrave ou potencie uma situagao de
risco ou que ponha em causa, direta ou indiretamente, a seguranga de pessoas e bens.

Artigo 8.°

Salvaguarda do Patriménio Arqueologico

1 — O aparecimento de vestigios arqueoldgicos durante a realizagao de obras obriga a para-
gem imediata dos trabalhos e a comunicagéo da ocorréncia a Camara Municipal e a entidade de
tutela do patriménio arqueolégico ou a autoridade policial.

2 — Os trabalhos s6 poderdo ser retomados apés parecer por parte da Camara Municipal e
da entidade de tutela do patrimoénio arqueoldgico, emitido no prazo de 30 dias Uteis, findo o qual a
omissao de pronuncia, por parte de ambas as entidades, determina o levantamento automatico da
suspensao e a retoma dos trabalhos.

3 — A suspenséo da obra devido a trabalhos arqueolégicos acarreta a suspenséo dos prazos
de vigéncia da licenga ou da comunicagao prévia da obra em causa.

4 — Para a salvaguarda do patriménio arqueoldgico, aplica-se o regime legal em vigor.

Artigo 9.°
Classificagao acustica

A area abrangida pelo PIER é classificada como zona mista para efeitos da aplicagéo do
Regulamento Geral do Ruido.

CAPITULO IV

Uso do solo

SECCAO |

Classificagao e qualificagao

Artigo 10.°
Classificacao e qualificagdo do solo

1 — A Area do PIER é classificada como solo rustico e qualificada como espago agricola.
2 — A categoria de espaco agricola divide-se nas seguintes subcategorias:

a) Espacgo Agricola de produgéo;
b) Outros Espagos Agricolas a manter;
c¢) Outros Espagos Agricolas a intervir.

3 — As areas abrangidas pelas subcategorias referidas no nimero anterior encontram-se
delimitadas e identificadas na Planta de Implantagéo.
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Artigo 11.°
Espacgo agricola de produgao

1 — O Espago Agricola de produgao, identificado na Planta de Implantagao, corresponde aos
solos integrados na Reserva Agricola Nacional.

2 — O Espago Agricola de produgéo, pelas suas caracteristicas intrinsecas ou agdes de-
senvolvidas pelo homem, adequa-se ao desenvolvimento da atividade agricola e de atividades
complementares e de apoio, desde que néo prejudiquem ou criem condi¢des de incompatibilidade
com a utilizacdo dominante.

3 — O Espago Agricola de produgéao abrangido pelo presente PIER destina-se a atividades e
ocupacdes diretamente relacionadas com as praticas agricolas e florestais, desde que observem
as aptiddes dos solos e estejam de acordo com o Cddigo de Boas Praticas Agricolas.

4 — No Espaco Agricola deve assegurar-se a preservagao de estruturas tradicionais associa-
das a atividade agricola, tais como: eiras, pogos, tanques e muros em pedra.

5 — Os espagos agricolas de produgao sao integrados na estrutura ecolégica local — nivel 1
regulamentada na secgao seguinte.

Artigo 12.°

Outros Espacos Agricolas
1 — Os outros espagos agricolas (OEA) abrangem as subcategorias:

a) OEA a manter, que incluem o conjunto edificado central reabilitado, a capela e respetiva
area envolvente;
b) OEA a intervir, que incluem a parte do terreno onde assenta a intervengéo do presente PIER.

2 — Os OEA a manter destinam-se a usos de TER e de habitagdo existente e admitem como
operagdes urbanisticas, a reabilitagcdo, conservagao e manutengao do existente bem como a alte-
ragdo com ampliagdo das edificagbes nos termos previstos no quadro da planta de implantagao.

3 — Nos OEA a intervir € admitida reabilitagcao, conservacao, demolicdo, reconstrucao e
ampliagdo, ainda que descontinua, das construgdes existentes desde que salvaguardada a conti-
nuidade funcional do edificado.

4 — Nos OEA a intervir sdo admitidos:

a) Um empreendimento TER, incluindo os respetivos requisitos obrigatérios e eventualmente
alguns dos opcionais ou outros equipamentos e/ ou servigos de animacgao e atracgao turistica;

b) Pequenas areas e estruturas de produgao agricola e pecuaria;

¢) Caminhos, estacionamentos e infraestruturas;

d) Pequenas areas e estruturas de produgao agroflorestal;

e) Pequenas areas e estruturas de producao energética renovavel;

f) Jardins e outros espacgos de uso ludico.

5 — O indice maximo de impermeabilizagao do solo, aplicavel a subcategoria de Outros Es-
pacos Agricolas a intervir, € de 50 %.

6 — As areas efetivamente nao ocupadas por edificios integram a estrutura ecologica local —
nivel Il regulamentada na secg¢ao seguinte.

SECGAO II

Estrutura ecolégica

Artigo 13.°
Definigao, Usos e Disposigcoes Comuns

1 — Os espagos afetos a Estrutura Ecoldgica correspondem as areas pertencentes aos sistemas
ecologicos essenciais para a sustentabilidade, protegéo, valorizagdo ambiental e biodiversidade
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do territdrio, estabelecendo uma diferenciagdo entre os recursos que nao devem ser destruidos e
aqueles cuja apropriagao nao condiciona o funcionamento da paisagem.
2 — A Estrutura Ecoldgica Local classifica-se em dois niveis:

a) Estrutura Ecoldgica Local — Nivel | (EEL Nivel I), que abrange Espacgo agricola de produgao,
integrando areas ecologicamente sensiveis e que, pelo seu coberto vegetal e ocupagao/exploragao,
asseguram uma mais-valia econdmica e identitaria para a regiao;

b) Estrutura Ecoldgica Local — Nivel Il (EEL Nivel Il), que abrange as areas efetivamente
nao ocupadas por edificios da subcategoria de Outros Espagos Agricolas, sendo constituida por
areas de recreio e lazer do empreendimento de turismo no espaco rural desenhadas e infraes-
truturadas.

3 — A Estrutura Ecolégica Local — Nivel | integra a Estrutura Ecolégica Municipal de Grau1
definida no Plano Diretor Municipal de Lagos.

Artigo 14.°
Espacgos Afetos a Estrutura Ecolégica Local — Nivel |

Nos espagos afetos a Estrutura Ecolégica Local — Nivel | aplicam-se cumulativamente as
regras definidas pelo presente plano as decorrentes do Regime Juridico da Reserva Agricola
Nacional.

Artigo 15.°
Espacgos Afetos a Estrutura Ecolégica Local — Nivel Il

1 — A Estrutura Ecoldgica Local — Nivel Il destina-se a garantir o prolongamento da paisa-
gem carateristica local aos espacgos de recreio e lazer do empreendimento de turismo no espago
rural.

2 — AEEL Nivel Il é definida pelo projeto de integragao paisagistica que acompanha o projeto
de licenciamento do empreendimento de turismo no espaco rural.

3 — Nos espacgos afetos a EEL Nivel Il sao interditos:

a) O abate de arvores, exceto por razdes fitossanitarias ou para implementacao do presente
plano e, sempre que existam elementos arbéreos bem estruturados e em adequadas condigbes
fisiologicas, devem ser preservados e abrangidos no projeto de integragéo paisagistica do empre-
endimento de turismo no espaco rural;

b) A plantagéo de espécies infestantes, de acordo com a legislagao aplicavel, ou nao direta-
mente associadas ao Barrocal.

4 — Nos espagos afetos a EEL Nivel Il sdo admitidas as seguintes agdes e atividades:

a) Implantagao de piscina e espagos de recreio e lazer;

b) Instalagao de mobiliario e estruturas de apoio ao recreio e lazer, obedecendo aos requisitos
de segurancga e qualidade e respeitando as boas normas de fabrico;

¢) Instalacao de infraestruturas, designadamente de abastecimento de agua e saneamento,
de eletricidade, de telecomunicagdes e de aproveitamento e utilizagdo de energias alternativas e
renovaveis, caminhos e estacionamento.

5 — A escolha dos materiais a utilizar deve assegurar uma boa integragdo no contexto
da paisagem envolvente, privilegiando a madeira, a pedra local, entre outros materiais e
adotando as cores naturais da paisagem, nomeadamente entre os tons terra, terra vermelha,
ocre ou verde.
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SECCAO III

Acessos, circulagao e estacionamento

Artigo 16.°
Acesso rodoviario

1 — A area do PIER dispde de acesso rodoviario a partir de um desvio, a direita, sobre o
caminho Municipal CM1259, no sentido Espiche para Barao de Sao Joao, a norte do acesso ao
Campo de Golfe de Espiche.

2 — Pode ser estabelecido um acesso secundario a rede interna de circulagdo do PIER,
estabelecendo uma ligagdo ao caminho que vai para a Ribeira, a sudeste do seu territorio, na
proximidade do poligono de implantagdo mais a sul no PIER.

Artigo 17.°
Rede de circulagao

1 — Aestrutura principal da rede de circulagao do PIER, delimitada na Planta de Implantagao,
€ composta pelas seguintes tipologias:

a) Caminho de acesso publico;

b) Caminhos internos com acesso automovel;
¢) Caminhos pedonais tipo 1;

d) Caminhos pedonais tipo 2.

2 — O tragcado do caminho de acesso publico existente em terra batida sera mantido.

3 — Os caminhos internos com acesso automével sdo percursos mistos de veiculos e pedes
e correspondem ao conjunto de vias de ligagado entre o caminho de acesso publico e os edificios,
estacionamentos e restantes areas.

4 — Os caminhos pedonais tipo 1 sdo caminhos para utilizagdo em modos suaves no que
respeita as caracteristicas estéticas a cumprir e estruturalmente permitem o acesso condicionado
a viaturas, entre as quais as de emergéncia, manutengéo e de servico.

5 — Os caminhos pedonais tipo 2 sao exclusivamente pedonais, admitindo-se, contudo, outros
modos suaves de circulagao.

6 — Os caminhos respeitam as seguintes caracteristicas técnicas e estéticas:

a) Sao admitidos materiais permeaveis e semipermeaveis, tais como terra compactada, tout-
-venant estabilizado ou materiais auto drenantes;

b) Deve ser assegurada a drenagem superficial, de forma promover a rapida infiltragao de
agua no solo;

¢) Os caminhos internos com acesso automoével e os caminhos pedonais tipo 1 sdo delimitados
com recurso a elementos de contengao das bermas;

d) Devem ser adotadas preferencialmente as cores naturais da paisagem nomeadamente os
tons terra ou terra vermelha.

7 — Os caminhos internos com acesso automovel e os caminhos pedonais tipo 1 devem as-
segurar os perfis minimos indicados nos normativos turisticos e garantir o acesso e a circulagao
de viaturas de emergéncia e de socorro, aos diversos edificios e acessibilidade as fachadas dos
mesmos, nos termos da legislagcédo vigente em matéria de protegao civil.

8 — Os caminhos pedonais tipo 2 devem ter uma largura variavel adequada a localizagéo
e fungao do percurso, considerando-se pontualmente alargamentos que permitam a estadia,
nao sendo permitidos obstaculos que condicionem a deslocagao de cidaddaos com mobilidade
reduzida.
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Artigo 18.°
Estacionamento

1 — O estacionamento destinado aos usos preconizados no PIER é realizado de modo agru-
pado, garantindo um afastamento maximo de 150 m entre os lugares e 0s usos a que respeitam.

2 — As zonas de estacionamento para veiculos automéveis e bicicletas devem prever alimen-
tacao a veiculos elétricos.

3 — As zonas de estacionamento devem ser ensombradas, podendo estas coberturas ser
realizadas por painéis de producao de energia.

4 — A dotagao de estacionamento atende aos seguintes critérios de dimensionamento:

a) Capacidade para um numero de veiculos minimo correspondente a 20 % do numero de
unidades de alojamento a instalar;

b) Manutengéo dos 14 lugares de estacionamento existentes;

c¢) Estacionamento temporario para tomada e largada de passageiros na area da recegao;

d) Capacidade para um numero de veiculos minimo correspondente a 4 lugares por cada
100 m? de area de construgdo para restauragao.

SECGAO IV

Infraestruturas

Artigo 19.°
Infraestruturas

1 — As plantas que acompanham o plano estabelecem os tragados indicativos das seguintes
redes de infraestruturas:

a) Redes de aguas;
b) Rede de drenagem e tratamento de aguas residuais.

2 — As redes de infraestruturas na area do PIER s&o enterradas.

3 — APlanta de apresentagao e da Estrutura Ecoldgica identifica, a titulo meramente exempli-
ficativo, a localizagao e dimenséo tendencial das instalagdes de apoio as redes de infraestruturas,
as quais se devem situar no local mais apropriado para o funcionamento da rede e minimizando o
impacto na paisagem.

4 — Os sistemas de infraestruturas previstos no PIER podem ser alterados em projeto, desde
que garantam, cumulativamente, o cumprimento da legislagao e a melhoria funcional, econémica,
paisagistica e ambiental da solugao.

5 — Admite-se que a agua para rega seja proveniente da estacédo de tratamento de aguas
residuais a instalar, desde que adequadamente tratada.

6 — Admite-se a instalagao de infraestruturas de produgao de energia solar em estrutura ou
na cobertura dos edificios.

7 — Os dispositivos de deposigao de residuos solidos urbanos, designadamente no que respeita
a instalagcéo de ecopontos com tipologia e capacidade adequadas, sdo dimensionados e localizados
em fase de projeto de acordo com os equipamentos de recolha a operar no municipio.

Artigo 20.°
Projetos

1 — O projeto de licenciamento do empreendimento de turismo no espaco rural pode prever
faseamento da sua execugao e é acompanhado do projeto de integragéo paisagistica e dos projetos
das infraestruturas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 116 17 de junho de 2020 Pag. 107

2 — Na elaboragéao dos projetos relativos aos caminhos sao admitidas retificagdes a implantagéo
definida na planta de implantacao e plantas que acompanham o PIER, desde que justificadas pela
adaptacao ao detalhe de projeto, pela necessidade de assegurar uma melhor adaptacgéo fisica e
funcional ao terreno e ao projeto turistico ou de facilitar a passagem de infraestruturas.

CAPITULO V

Edificagdo e demoligao

Artigo 21.°
Edificagoes a integrar nos projetos de ampliagao

A planta de implantagao identifica as edificagbes a integrar nos projetos de ampliagdo que
executam o PIER.

Artigo 22.°
Implantagéo e estética

1 — Os edificios sdo implantados no interior dos poligonos de implantagao delimitados na
Planta de Implantacéo.

2 — A implantagao dos edificios privilegia o respeito e a integracdo ambiental e paisagistica
das construcdes no meio rural envolvente, minimizando as alteragées na modelacéo do terreno e
preservando, sempre que possivel, as arvores existentes.

3 — A organizagao e estética das construgbes obedecem as seguintes regras:

a) Garantir a integragao paisagistica nas formas e escala do relevo na paisagem rural;

b) Conceito comum na linguagem arquiteténica dos diversos edificios, admitindo as variantes
adequadas a cada fungéo e a localizagdo de cada unidade no conjunto edificado;

c¢) Respeito pela escala rural do ponto de vista da dimensao e das caracteristicas arquitetonicas
e dos materiais construtivos tipicos da regiao;

d) Integragéo harmoniosa de elementos construtivos contemporaneos na escala arquitetonica
local, conciliando o espirito do local e a arquitetura tradicional com a estética e as exigéncias do
padrao de conforto atual.

4 — As unidades de alojamento organizam-se preferencialmente em conjuntos de unidades.
5 — A concecao das edificagdes deve ponderar os seguintes principios, maximizando a sua
utilizacdo sempre que possivel:

a) A orientagao das fachadas e vaos deve considerar valores como as vistas, a protecdo dos
ventos dominantes em época fria e dos raios solares no verdo, bem como o desempenho térmico
do edificio através da otimizacado da relagao edificio/clima, podendo recorrer a incorporacéo de
pérgolas, galerias, portadas e palas, entre outros;

b) O desenho, dimensionamento e localizagado dos vaos deve contribuir, sempre que aplica-
vel, para a otimizacdo da ventilagao natural no interior dos edificios, bem como para potenciar a
iluminacao natural.

6 — Admite-se a possibilidade de utilizagdo das técnicas tradicionais de construgdo em
termos dos elementos resistentes das constru¢des, como a taipa, o adobe ou a alvenaria de
pedra, e as estruturas de madeira nas coberturas, combinadas ou ndo com solugdes de reforgo
compativeis.

7 — As coberturas podem ser em terraco ou inclinadas, desde que a sua capacidade de re-
flexado e isolamento térmico sejam limitadoras das trocas térmicas.

8 — Os materiais de revestimento sdo os materiais tipicos da regiao, tais como os rebocos
de argamassa a base de cal e areia ou bastardos, caiados ou pintados com tintas minerais, sem
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prejuizo da utilizagdo harmoniosa de outros materiais, cuja selegao deve considerar os seguintes
fatores:

a) O seu baixo grau de toxicidade, privilegiando-se o uso de materiais reconhecidamente
limpos ou ecoldgicos, sempre que possivel certificados;

b) A analise do ciclo de vida dos materiais, optando-se por materiais com reduzido impacte
ambiental;

¢) Ainércia térmica e o seu efeito de volante térmico para efeitos de conforto ambiente, com
0 menor recurso ao consumo de energia comercial;

d) Caracteristicas ao nivel da sua textura que garantam conjuntos de qualidade arquitetonica,
independentemente da liberdade formal dos objetos.

9 — Podem ser autorizadas todas as cores de revestimento, previstas no Regulamento Munici-
pal da Urbanizagao e da Edificagédo, desde que inseridas no contexto cromatico local e assegurada
a unidade cromatica do conjunto dos edificios e muros, entre si e com os edificios existentes.

Artigo 23.°

Vedagoes, portoes e cancelas
Sé&o admitidas vedagbes nas seguintes condigdes:

a) Vedagdes de madeira em cor natural, com a altura maxima de 1,50 m, revestidas por tre-
padeiras ou sebes arbustivas e/ou arbodreas;

b) Vedagbes de rede metdlica com a altura maxima de 1,50 m, revestidas por trepadeiras ou
sebes arbustivas e/ou arboreas;

c) Vedacdes em rede metalica, tipo “rede ovelheira”’, apoiadas em prumos de madeira, nos
terrenos destinados a fins agricolas;

d) Os portdes, portas e cancelas, integrados em vedagdes, devem ser em madeira ou grade
metalica, com a altura maxima de 1,50 m.

Artigo 24.°
Pavimentos e Muros

1 — Nas areas pavimentadas exteriores e muretes exteriores, devem ser utilizados materiais
em pedra da regido, alvenaria rebocada e caiada, taipa e adobe, sem prejuizo da utilizagdo de outros
materiais de construgdo, desde que em coeréncia com os projetos de arquitetura a desenvolver e
com o meio rural em que se inserem.

2 — Os muros de suporte e/ou gabides devem ser constituidos ou revestidos com materiais
da regiao ou com vegetagao.

Artigo 25.°
Parametros urbanisticos

1 — A aplicagdo dos parametros urbanisticos que constam do quadro sintese de ocupacgao,
integrado na planta de implantagéo, é efetuada nos termos previstos no presente artigo.

2 — Para a contabilizagao da area de construcéo e nimero de pisos ndo sao incluidas as areas
de instalagdes de apoio as redes de infraestruturas, produgao de energia solar, s6taos e areas em
cave sem pé-direito regulamentar.

3 — Admite-se que uma parte da area habitacional existente venha a ficar afeta ao empreen-
dimento de turismo no espaco rural (TER) nos termos do quadro sintese de ocupacgéo constante
da Planta de Implantacao.

4 — O numero maximo de pisos admitido na area do PIER é de 1 piso acima da cota de soleira.

5 — Sao admitidos no maximo 40 unidades de alojamento turistico.
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6 — Nos edificios de equipamentos e servigos do empreendimento turistico admite-se a ma-
joracao até 2 metros sobre a altura da fachada, definida no quadro sintese, desde que garantida a
integracao harmoniosa do edificio no conjunto dos edificios existentes e previstos no PIER.

CAPITULO VI

Execugédo do plano

Artigo 26.°
Fases da execugao

1 — A operacédo urbanistica que desenvolve o presente PIER sera antecedida do emparcela-
mento dos artigos rusticos contiguos.

2 — A execugdo do plano obedece a apresentacao de projeto global para o empreendimento
turistico (TER) o qual determinara o seu faseamento, que sera preferencialmente unico.

Artigo 27.°
Sistema de execugéao

A execugao do plano obedece ao sistema de iniciativa dos interessados, salvo eventual acordo
em contrario com o municipio.

Artigo 28.°
Auséncia de perequagao compensatoria
Dado que o territério abrangido pelo PIER pertence a um unico proprietario, ndo carece de
sistema de perequagdo compensatoria.
Artigo 29.°
Prazo de execugao

O prazo para a execugao do PIER é de dez anos.

CAPITULO VI

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 30.°
Alteragdao ao PDM de Lagos

O presente PIER procede a alteragdo ao PDM de Lagos no que respeita a delimitagao de
subcategoria de uso do solo e Estrutura Ecoldgica Municipal, em consonancia com o detalhe e a
escala de pormenor utilizada na elaboracéo deste instrumento e no que respeita a delimitagédo da
Reserva Agricola Nacional, que acompanha o presente procedimento.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica, permanecendo
eficaz até a entrada em vigor da respetiva revisdo ou alteragédo, conforme definido na legislagao
em vigor.
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Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

54584 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PImp_54584 0807 _Implant_Pub.jpg

54588 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/PCond_54588 0807_Cond_Pub.jpg
613290053
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9145/2020

Sumario: Abertura de concurso externo para bombeiro sapador.

Concurso externo de ingresso para bombeiro sapador

1 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabe-
lece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administracao local, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, do n.® 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, e ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
dispde que os procedimentos concursais das carreiras que ainda nao tenham sido objeto de
extingdo, revisao ou de decisao de subsisténcia, designadamente as de regime especial e os
corpos especiais, se regem, até a sua extingédo ou revisdo, pelas disposi¢des normativas que
Ihes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, sendo aplicavel o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada em Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que, na sequéncia da autorizagao vertida na Deliberagéo n.° 458/CM/2019, da Camara Muni-
cipal de Lisboa, publicada no 2.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1326, de 18 de julho de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis a contar da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para constituicao de relagdes juridicas
de emprego publico, através da celebracado de contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 80 (oitenta) postos de trabalho da ca-
tegoria de bombeiro sapador do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa (RSB), o qual
constitui um corpo de pessoal especializado de protecgdo civil, previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Lisboa.

2 — O concurso caduca com o preenchimento das vagas para que € aberto.

3 — Legislagéo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o Estatuto de Pessoal dos Bombeiros
Profissionais da Administragado Local, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, que regula o concurso regula o concurso como forma
de recrutamento e selecao de pessoal para os quadros da Administragao Publica, bem como os
principios e garantias gerais a que o mesmo deve obedecer;

Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho que aplica o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a
Administragao Local;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP);

Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 02 de margo, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de marcgo de 2006, que aprova o regulamento geral do estagio dos bombeiros
profissionais.

4 — Conteudo funcional — Aos corpos de bombeiros profissionais da administragédo local
compete o exercicio das fungbes constantes do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, a saber:

Combater os incéndios;

Prestar socorro as populacbes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer aclividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar;
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Fazer a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagédo de eventos publicos;

Colaborar em outras atividades de protegao civil, no ambito do exercicio das fungbes especi-
ficas que lhes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegao contra incéndios e outros
sinistros;

Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos.

5 — Remuneragao e condigdes gerais de trabalho — A remuneragéo em regime de estagio
¢é fixada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua
redagao atual, constando as escalas salariais das categorias que integram a carreira de bombeiro
sapador do Anexo Il ao mesmo decreto-lei, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°*54/2003, 28 de margo (n.° 2 do artigo 41.°) e 57/2004, de 19 de margo (n.° 2 do artigo 43.°). As
condic¢des gerais de trabalho dos bombeiros profissionais da administragao local regem-se pela Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, e pelo Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais
da Administracao Local.

6 — Regime especial de trabalho — O servi¢o do pessoal do quadro dos corpos de bombeiros
profissionais da administracao local é de carater permanente e obrigatério; a escala salarial da
carreira de bombeiro sapador integra uma componente relativa ao 6nus especifico da prestagao
de trabalho, risco e disponibilidade permanente inerentes as fungdes exercidas.

7 — A prestacgao de trabalho no RSB € organizada de forma a assegurar o servigo durante 24
Horas por dia, todos os dias do ano.

8 — Local de trabalho — Municipio de Lisboa, sediados nos aquartelamentos do Regimento
de Sapadores Bombeiros.

9 — Residéncia — Nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 106/02, de 13 de abril,
na redagéao atual, os bombeiros profissionais da administragéo local devem residir na localidade
onde habitualmente exercem fungdes.

10 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que re-
unam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos, entendendo-se que os anos se completam na data em que
se fazem;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso;
b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

10.3 — Os requisitos de admissao devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

10.4 — A titularidade dos requisitos constantes do n.° 10.2 é comprovada através da apre-
sentagao do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do certificado de habilitagdes ou de outro
documento que legalmente o substitua (ver n.° 14.2. infra).
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11 — Métodos de selecao — Os métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Provas praticas de selegéo;

¢) Exame psicologico de selegao;
d) Exame médico.

11.1 — Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) — visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigiveis ao exercicio da fungao.

11.1.1 — A prova de conhecimentos gerais comporta uma Unica fase, tem caracter eliminatério,
reveste a natureza tedrica, a forma escrita, tem a duracido de sessenta minutos, é de realizacéo
individual e constituida por questdes de escolha multipla, apenas podendo ser consultada, durante
a sua realizagéao, a legislagao abaixo indicada, desde que nao anotada nem comentada.

11.1.2 — Programa da prova de conhecimentos gerais:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagbes exigidas para o ingresso na carreira, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar (12.° ano) na area de Portugués, vertentes
de compreensao/expressao oral escrita, leitura e funcionamento da lingua.

b) Direitos e deveres na fungao publica e deontologia profissional:

Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico;

Exercicio do poder disciplinar;

Extincdo do vinculo, nomeadamente por motivos disciplinares;

Conteudo funcional, direitos e deveres especificos dos bombeiros profissionais da adminis-
tragao local.

11.1.3 — Lista da legislagéo base:

Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Artigos 70.°a 73.°, 176.° a 240.°, 288.°, 289.° ¢ 297.°a 301.°

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho, — estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragéo local.

11.1.4 — Para efeitos de realizagao da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

11.1.4.1 — Aatualizagdo da legislagao ocorrida apds a publicitagdo do presente procedimento
sera da responsabilidade dos candidatos, versando a prova de conhecimentos sobre a legislacao
devidamente atualizada.

11.1.4.2 — Alegislagdo mencionada encontra-se disponivel na pagina eletronica do Diario da
Republica em http://dre.pt.

11.1.5 — Na classificagdo da prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,50 valores.

11.2 — Provas Praticas de Selegédo (PPS) — destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a
destreza fisica, bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a funcdo de bombeiro
sapador.

11.2.1 — As provas praticas de selecao sao publicas, realizam-se numa s6 fase e tém caracter
eliminatario.

11.2.2 — As provas praticas a realizar sao:

a) Exercicio de Equilibrio na Trave — de carater eliminatorio;
b) Impulséo Horizontal (IH);

c) Testes T — Agilidade (TT);

d) Flexdes de Bragos na Trave (FBT);

€) Abdominais em 2 minutos (Abd);

f) Vaivém.
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11.2.2.1 — A prova Exercicio de Equilibrio na Trave é superada ou ndo superada, tem carater
eliminatodrio e ndo conta para a classificagao final a que se referem os nimeros seguintes.

11.2.2.2 — Em cada uma das restantes provas, as classificagbes sao obtidas através da Ta-
bela Classificativa contante do Apéndice ao Anexo | a que se refere o ponto 11.2.4 infra, sendo as
candidatas beneficiadas pela atribuicdo de mais um valor relativamente a cada uma dessas provas.

11.2.3 — As provas praticas de selegdo sao classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtiverem menos de 08 valores em qualquer uma ou menos
de 9,5 valores na média de todas elas, segundo a seguinte férmula:

pps = (8x clas. Vaivém)+ clas. IH + class. TT + class FBT + clas. Abdominais
7

em que:

PPS = Provas Praticas de Selegao;
Vaivém = Teste de Beeps

IH = Teste Impulsédo Horizontal;

TT = Testes T- Agilidade

FBT = Flexdes de Bragos na Trave;
Abdominais = Abdominais em 2 minutos.

11.2.4 — As provas praticas de selegdo bem como as regras que presidem a sua prestacao
constam do Anexo | a Ata n.° 1 do Juri do Concurso, disponivel nas paginas eletrénicas da CML e
do RSB, melhor identificadas no ponto 21 deste aviso.

11.2.4.1 — Cada candidato realiza todas as provas num unico dia.

11.2.4.2 — Os candidatos realizam as provas usando traje de ginastica (camisola, calgdes,
meias e sapatos de ginastica), a seu cargo.

11.2.5 — As provas serao realizadas na Escola do RSB, sita na Rua Dr. José Espirito San-
to — Marvila — Lisboa, em data a anunciar aquando da convocatodria para as mesmas, pela forma
prevista na lei.

11.3 — Exame Psicologico de Selegao (EPS) — visa apurar, mediante técnicas psicoldgicas,
as capacidades intelectuais, de avaliagéo e intervengao, e os aspetos de caracter, personalidade
e motivacao dos candidatos para o exercicio das funcdes de bombeiro sapador.

11.3.1 — O exame psicologico de selegdo é composto por trés fases, a saber:

11.3.1.1 — 1.2 Fase — triagem, que consiste na aplicagao de:

a) Teste de aptidao intelectual composto por Teste de Inteligéncia Geral (TIG):
b) Questionarios de personalidade e de sintomatologia clinica, que se destinam a obter infor-
macéao de apoio a entrevista psicologica.

11.3.1.1.1 — Os resultados obtidos no Teste de Inteligéncia Geral serdo transformados numa
escala percentilica de 0 a 100.

11.3.1.1.2 — Os questionarios de personalidade e de sintomatologia clinica destinam-se a
obter informagao de apoio a entrevista psicologica (3.2 fase) ndo sendo, por isso, objeto de quan-
tificacdo nesta fase.

11.3.1.2 — 2.2 fase — Provas de Laboratério, que consistem na realizagao de Provas de Aten-
¢ao Concentrada (PLAC) Provas de Destreza Manual (PLDM), Provas de Coordenagao Motora
(PLCM) e Provas de Reaciometria (PLR).

11.3.1.2.1 — Os resultados de cada uma das provas que constituem as Provas de Laboratério
serao transformados numa escala percentilica de 0 a 100.

11.3.1.3 — 3.2 fase — Entrevista Psicoldgica (EP), que visa:

a) Avaliar de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
tendo em consideragéao os seguintes fatores de apreciagdo: motivacgao, fluéncia verbal, sociabilidade,
maturidade, autoconfianga, seguranga, postura;
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b) Integrar os dados anteriormente recolhidos e verificar a adequagao das capacidades e
caracteristicas da personalidade do candidato as exigéncias da fungéo.

11.3.1.3.1 — Os pareceres da Entrevista Psicolégica sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

11.3.1.3.2 — A classificagao final do Exame Psicologico de Selecao é expressa numa escala
de 0 a 20 valores que resulte da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nas 3 fases,
segundo a seguinte formula:

EPS = TIGx0,2+(PLACx0,2+PLDMx0,2+PLCMx0,2+PLRx0,2)/4 +3EP
5

em que:

EPS = Exame Psicoldgico de Selegao;

TIG = Teste de Inteligéncia Geral,

PLAC = Prova de Laboratério Atengao Concentrada;
PLDM = Prova de Laboratério Destreza Manual;
PLCM = Prova de Laboratério Coordenacao Motora;
PLR = Prova de Laboratdrio Reaciometria;

EP = Entrevista Psicoldgica.

11.3.1.3.2.1 — Para efeitos de conversdo na escala de 0 a 20 valores, os resultados obtidos
pelos candidatos nas duas primeiras fases — teste de inteligéncia geral e provas de laboratério — s&o
multiplicados por 0,2.

11.3.1.3.3 — Os resultados das provas sdo confidenciais, sendo a classificagao final do
exame psicologico de seleg¢ado transmitida ao juri de acordo com as seguintes mengdes finais:
Favoravel preferencialmente, Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas, Nao favoravel, a
que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos
de classificagao final.

11.3.1.3.4 — O exame psicolégico de selecéo tem caracter eliminatério, sendo eliminados os
candidatos que obtenham mengédo Com reservas e Nao favoravel na classificagao final.

11.3.1.3.5 — A consulta das provas realizadas pressupde a apresentacdo de requerimento
para o efeito, subscrito pelo candidato ou por advogado com procuragao com poderes especiais
para o ato, sendo decidido no prazo de trés dias uteis.

11.3.1.3.6 — O exame psicolégico de selegao tem lugar apos a realizagéo das provas praticas
e antes da segunda fase do exame médico de selegao.

11.4 — Exame Médico de Selegdo (EMS) — destina-se a avaliar as condigdes fisicas e psi-
quicas dos candidatos tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio das funcdes de
bombeiro sapador e respeitara a orientacdo da Avaliacdo Médica e Tabela de Inaptiddes que cons-
titui Anexo Il a Ata n.° 1 do Juri do Concurso, disponivel nas paginas eletronicas da CML e do RSB,
melhor identificadas no ponto 21 deste aviso.

11.4.1 — O exame médico de selecao é realizado em duas fases, ambas de caracter elimi-
natorio, sendo, no final de cada uma, elaborada a respetiva ficha de aptidao conclusiva, com o
resultado expresso pela mengao Apto ou Nao apto.

11.4.1.1 — A primeira fase tem lugar imediatamente antes da prestacdo das provas praticas
de selegao e destina-se a avaliar a robustez fisica e o estado geral de saude dos candidatos tendo
presentes as Condigdes Gerais constantes da tabela de inaptiddes referida no ponto 11.4.

11.4.1.1.1 — Na primeira fase da inspegdo médica € também verificada a condigédo de altura
igual ou superior a 1,60 m e a relagao peso-altura compreendida entre os seguintes valores para
os candidatos de ambos 0s sexos:

indice de Massa Corporal (IMC) com valor igual ou superior a 18,5kg.m-2 e inferior a 30kg.m-2
Unidades: IMC(kg.m-2)= Peso (kg)/[altura(m) x altura(m)]
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11.4.1.2 — A segunda fase serdo apenas submetidos os candidatos mais bem classificados
segundo a férmula constante do ponto 12.2 infra, nos métodos de selec¢ao anteriormente aplicados,
em numero correspondente a 150 % do numero de lugares a concurso, podendo tal percentagem
ser excedida se o juri considerar necessario, até obter, 160 candidatos com a mengéo de apto
nesta fase.

11.4.1.3 — O exame médico de selegao é realizado pelo Departamento de Saude, Higiene e
Seguranga, cabendo recurso para Junta Médica Municipal.

11.5 — As candidatas que ndo possam efetuar exames médicos e prestar provas por motivo de
gravidez em evolugdo poderdo candidatar-se ao concurso seguinte, ainda que, entretanto, tenham
completado ja 25 anos de idade.

11.6 — E obrigatdria a apresentagao do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo em todos os
momentos de aplicacdo dos métodos de selecao, sob pena de exclusdo.

11.7 — A falta de comparéncia ou a comparéncia fora das condigdes prescritas a qualquer
das provas que compdem os métodos de seleccao referidos no ponto 11 equivale a desisténcia do
concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento.

12 — Classificagao e ordenacao final dos candidatos:

12.1 — Na classificagao final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, nas fases ou métodos de selecao eliminatérios ou na classificacédo
final obtenham classificacao inferior a 9,50 valores, sem prejuizo do disposto no n.° 11.2.2.2 rela-
tivamente as provas praticas.

12.2 — A classificagao final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada dos resul-
tados obtidos nos métodos de selegéo, segundo a seguinte formula:

CF = (PCG+2xPPS+EPS)/4

em que:

CF = Classificagao Final;

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais;
PPS = Provas Praticas de Selegao;

EPS = Exame Psicoldgico de Selegao.

12.3 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagao de valorizagao
profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

12.4 — Precedéncias e preferéncias derivadas de incentivos a prestagcdo de Servigo Mili-
tar — Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato
e no Regime de Voluntariado, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2008, de 11 de outubro.

12.4.1 — Contingente de vagas: Os candidatos que prestem ou tenham prestado servigo em
RC (Regime de Contrato), desde que cumpridos trés anos nesta forma de prestagédo de servigo
militar, e até ao limite dos trés anos subsequentes a data de cessacao do contrato, beneficiam de
25 % de contingente das vagas postas a concurso, condicionado ao preenchimento dos restantes
requisitos gerais e especiais de admiss&o ao concurso (alinea e) do n.° 2 e n.° 8 do artigo 26.° do
Regulamento de Incentivos);

12.4.2 — Preferéncia em caso de igualdade de classificagdo: Os candidatos que prestem ou
tenham prestado servigo efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés
anos subsequentes a data de cessacao do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso
de igualdade de classificacdo, no preenchimento das vagas do concurso (n.° 3 do artigo 26.° do
Regulamento de Incentivos)

12.4.3 — Os militares em RCE (regime de Contrato Especial) s6 tém direito aos incentivos
referidos nos pontos 12.4.1 € 12.4.2 se tiverem prestado servigo efetivo pelo periodo minimo de oito
anos, e até ao limite de trés anos subsequentes a data da cessagao do contrato (n.° 4 do artigo 26.°
do Regulamento de Incentivos).

12.5 — Critérios de ordenagéo preferencial — Subsistindo o empate em caso de igualdade
de valoragao na ordenagéo final apos a aplicagéo dos critérios de ordenagéao preferencial previstos
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no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada
disposicao legal, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Candidatos titulares de carta de condugao de veiculos da categoria C;
2.° Candidatos com mais elevada classificagdo nas provas praticas;
3.° Candidatos com mais elevada classificagdo no Exame Psicologico de Selegéo.

13 — Regime de estagio — O estagio rege-se pelas disposi¢gbes constantes do Decreto-Lei
n.° 106/2002, 13 de abril e do Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, que aprova o
Regulamento Geral de Estagio dos bombeiros profissionais da administragéo local.

13.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem carater probatorio e visa a formagao e adaptagdo do candidato as fungdes para que foi
recrutado, podendo implicar a permanéncia no quartel/escola também durante a noite;

b) E constituido por uma fase de formag&o tedrica e uma fase de formagao préatica, cada uma
delas de duragdo de seis meses;

c¢) A frequéncia as aulas durante a formagéao tedrica € obrigatéria, constituindo a assiduidade
fator a ter em conta na avaliacdo, determinando as faltas, ainda que justificadas, dadas em valor
superior a 15 % da duragao horaria total do curso a impossibilidade de apresentagéo a avaliagao
e a automatica e imediata exclusdo do curso;

d) Finda a fase de formagao tedrica os bombeiros recrutas que nela forem aprovados passam
a fase de formacéo pratica, até ao termo do estagio, cumprindo o horario em vigor no Regimento
de Sapadores Bombeiros;

e) Sao excluidos do estagio os recrutas que na classificagao final da fase de formacgéo tedrica
ou pratica obtenham nota inferior a 10 valores.

f) A frequéncia é feita em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, em periodo experimental, nos termos da lei geral;

g) Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) celebrarao
um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na categoria de bombeiro
sapador;

h) A ndo admissao, quer do estagiario ndo aprovado quer do aprovado que exceda o niumero
de vagas, implica o regresso ao lugar de origem ou a imediata rescis&o do contrato, sem direito a
qualquer indemnizagao, consoante se trate de individuo vinculado ou nao a fungao publica.

14 — Formalizacao das candidaturas

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de Modelo Anexo
ao presente Aviso, elaborado em folhas normalizadas, de formato A4, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Lisboa, enviado por correio eletronico para o enderego recrutamento@cm-
-lisboa.pt, com assunto Ingresso RSB, ou remetido por correio registado com aviso de rececgao,
para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa, sito no
Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749-099 Lisboa, até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do
presente aviso.

14.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado do seguinte documento, sob
pena de exclusao:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original ou fotocdpia), em formato pdf no
caso de candidatura eletrénica.

14.2.1 — Do requerimento deve constar declaragao sob compromisso de honra, e por aline-
as separadas, da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
gerais de admissao constantes do n.° 10.1. supra e expressamente a data de nascimento (ver
modelo anexo).

14.2.2 — O requerimento deve conter também declaragdo de consentimento informado relativa-
mente ao exame clinico e exames complementares previstos nos pontos 2 a 7 do Anexo || — Exame
Médico de Selegdo — referidos no ponto 11.4 supra, os termos constantes da Minuta que se anexa
ao presente Aviso.
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14.2.3 — O requerimento de admissao devera ser enviado nos moldes e com o teor do Anexo
ao presente aviso e que também esta disponivel nas paginas eletrénicas da CML e do RSB, melhor
identificadas no ponto 21 deste aviso.

14.2.4 — O requerimento deve, ainda, ser acompanhado da informag&o sobre protegéo de
dados pessoais datada e assinada pelo candidato, para os efeitos previstos no Regulamento Geral
de Protegao de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016,
disponivel em https://www.lisboa.pt/fileadmin/municipio/organizacao/recursos_humanos/info_pro-
tecao_de_dados_pessoais_recrutamento.pdf.

14.3 — Podera ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de duvida sobre declaragdes
constantes do requerimento de admissao a concurso, ou sobre a autenticidade de documentos, a
apresentagcdo de documentos comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva autenticidade,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abiril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio.

14.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, o envio da
candidatura fora de prazo, a falta de envio do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de
envio do documento referido no ponto 14.2 (Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou
a falta da declaragao, no requerimento, da reunido dos requisitos de admissao a concurso referidos
no ponto 10.1, e a data de nascimento, conforme ponto 14.2.1, todos do presente aviso.

15 — Arelagao de candidatos admitidos ¢ afixada em local visivel e publico no Edificio Central
do Municipio, Campo Grande, n.° 25, R/C, na portaria do quartel do comando do RSB, sito na Av.
D. Carlos |, 1249-071 Lisboa, e disponibilizada nas paginas eletronicas da CML e do RSB, melhor
identificadas no ponto 21 deste aviso.

16 — A lista de classificacao final é notificada aos candidatos nos termos dos n.”*1 e 2 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, e estara também disponivel nas paginas eletronicas com os enderegos
referidos no ponto anterior.

17 — Da homologacao da lista de classificagéo final do concurso cabe recurso nos termos
do regime geral do contencioso administrativo — artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Carlos Flores Bispo, Adjunto Técnico do RSB;

1.° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Macedo Pinto Garcia Lopes, Tenente Coronel, Subdiretor do
Centro de Psicologia Aplicada do Exército;

2.° Vogal Efetivo: Eurico Pires Grilo, Técnico Superior- Direito — da Diregao Municipal de
Recursos Humanos.

1.° Vogal Suplente: Eduardo Miragaia Crespo Marques, chefe de 1.2 classe do RSB;

2.° Vogal Suplente: Raul Farinha Lopes, chefe de 1.2 classe do RSB.

O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente concurso serao prestados, todos os dias
Uteis, das 09H30 as 17HO00, pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, ou pelo telefone n.° 217988000, bem como na
Seccao de Pessoal do Regimento de Sapadores Bombeiros, sita na Av. D. Carlos | — Lisboa.

21 — Enderecgos das paginas eletronicas referidas no aviso:

Camara Municipal de Lisboa (CML) (separador: Recursos Humanos/ Recrutamento) — https://
www.lisboa.pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/recrutamento

Regimento de Sapadores Bombeiros (RSB) — https://www.lisboa.pt/cidade/seguranca-e-
-prevencao/regimento-de-sapadores-bombeiros
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ANEXO

(a que se refere o n.° 14.2.3 do aviso)

Ex.™ Senhor Presidente da Camara Municipal de Lisboa, (Nome) ... (estado civil) ..., nascido
em .../...[... (dia/més/ano), portador do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao n.° ..., emitido
em (data) ... Contribuinte fiscal n.° ... residente em (indicar Rua, n.° de policia, andar, localidade e
codigo postal), com o telefone n.° ..., e enderecgo eletrénico ..., requer a V. Ex.? se digne admiti-lo
ao concurso externo de ingresso na carreira de Bombeiro Sapador do Regimento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa a que se refere o aviso publicado no Didrio da Republica n.° ..., 2.2 série,
de .../.../..., declarando por sua honra, em relagéo as alineas a), ¢), d) e €) do n.° 10.1 do Aviso de
Abertura do concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa (*);

b) Nao estar inibido(a) do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interdito(a) para o exer-
cicio daquelas que se propde desempenhar;

c) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes;

d) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

Mais declara, de livre vontade:

Concordar com a aplicagao de questionarios de Indicadores de Saude Ocupacional, exames
complementares de diagnostico e exame médico previstos nos pontos 2 a 7 do Anexo || — Exame
Médico de Selegdo — referido no Aviso de abertura, autorizando a sua realizagao, tal como tomou
conhecimento dos critérios clinicos do mesmo Anexo nao tendo conhecimento de que qualquer
patologia ou limitagdes ali constantes impegam a sua candidatura.

Pede deferimento.

... (Data)
... (Assinatura do(a) requerente).

Anexa os seguintes documentos:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias (original ou fotocépia) — V. 14.2 do Aviso
Informagao sobre protegdo de dados pessoais datada e assinada (V. 14.2.4 do Aviso)

(*) Caso tenha outra nacionalidade, referir o respetivo enquadramento de dispensa de nacionalidade portuguesa
(pela Constituicéo, por convencgao internacional ou por lei especial).

(No uso da competéncia subdelegada pelo Despacho n.° 35/P/2019, publicado no 2.° Suple-
mento ao Boletim Municipal n.° 1309, de 21 de margo de 2019)

27 de maio de 2020. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
313302398
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 9146/2020

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimentos concursais abertos pelo Aviso n.° 14336/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, Parte H — Autarquias Locais, de 16/setembro,
foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, conforme
abaixo indicado, com a remuneragéao correspondente a 4.2 posigao remuneratoéria e ao nivel remu-
neratério 4 da tabela remuneratoria da respetiva categoria:

Ref.2 A— Inicio em 07/05/2020 para exercicio de fungdes de Assistente Operacional (asfalta-
dor) na Coordenagéo de Obras Municipais — Delfim de Jesus Gongalves;

Ref.2 B — Inicio em 07/05/2020 para exercicio de fungdes de Assistente Operacional (cantoneiro
de vias municipais) na Coordenagao de Obras Municipais — Carlos Antonio Leonardo da Silva;

Ref.2 C — Inicio em 07/05/2020 para exercicio de fun¢des de Assistente Operacional (canto-
neiro de limpeza) na Coordenagéo de Ambiente — Alexandre José Nunes Teodoro;

Ref.2 E — Inicio em 07/05/2020 para exercicio de fungdes de Assistente Operacional (auxiliar
de servigos gerais) na Coordenacéo de Gestéo de Infraestruturas — Filipe Alexandre Frutuoso
Pedro, José Carlos Mateus Pacheco e Paulo Alexandre das Neves Rodrigues.

Os trabalhadores iniciaram nessa data periodo experimental com a duragéo de 90 dias, a
avaliar pelos juris constituidos para o efeito:

Ref.2 A— Presidente: Andreia Machado Santos, responsavel pela Coordenagao de Obras
Municipais;

Vogais Efetivos: Rui Manuel Fontes Sousa, Encarregado Operacional, e Anténio Manuel Hen-
riqgues Bonifacio, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: Paula Alexandra Ribeiro Garcia Pereira, Técnica Superior, e Hernani Aniceto
Pereira, responséavel pela Divisdo de Agua e Ambiente.

Ref.2 B — Presidente: Andreia Machado Santos, responsavel pela Coordenacao de Obras
Municipais;

Vogais Efetivos: Rui Manuel Fontes Sousa, Encarregado Operacional, e Aires dos Santos
Escalda, Chefe da Divisdo de Servigos Municipais, Infraestruturas e Frotas;

Vogais Suplentes: Paula Alexandra Ribeiro Garcia Pereira, Técnica Superior, e Hernani Aniceto
Pereira, responsavel pela Divisao de Agua e Ambiente.

Ref.2 C — Presidente: Rafael Alexandre Neto da Silva, responsavel pela Coordenacao de
Ambiente;

Vogais Efetivos: Hernani Manuel dos Santos Delgado, Encarregado Operacional, e Nuno Filipe
Damiao Batista, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Paula Alexandra Ribeiro Garcia Pereira, Técnica Superior, e Hernani Aniceto
Pereira, responsavel pela Divisao de Agua e Ambiente.

Ref.? E — Presidente: Nuno Alberto Henriques Vinagre Rodrigues Santos, responsavel pela
Coordenacéao de Gestao de Infraestruturas;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Cardoso Lopes de Almeida, Técnico Superior, e Jofre Miguel
Correia Costa, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Paula Alexandra Ribeiro Garcia Pereira, Técnica Superior, e Bruno Manuel
da Costa Fernandes, Assistente Operacional.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, engenheiro.
313289682



PARTE H

N.° 116 17 de junho de 2020 Pag. 121

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 9147/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado — Di-
visdo Sociocultural e Saude.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — Divisdo Sociocultural e Saude

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 13615/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, Parte H — Autarquias Locais, de 30/agosto,
foi celebrado contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para exercicio
de fungdes na carreira/ categoria de Técnico Superior (cooperagao e desenvolvimento),na Divisao
Sociocultural e Saude com:

David Marques Margarido, posicionado na 2.2 posi¢ao remuneratéria e nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratéria da respetiva categoria, para inicio de fungdes em 04/05/2020.

O trabalhador iniciou nessa data periodo experimental com a duragéo de 180 dias, com ava-
liagdo realizada por juri constituido para o efeito:

Presidente: Mafalda Miguel Lopes Ribeiro Moura Teixeira, responsavel pela Divisdo Socio-
cultural e Saude;
Vogais Efetivos:

Maria de Fatima Silva Dias Ferreira Botto Quintans, Técnica Superior;
Luis Miguel Balau Silva Esteves Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

Ana Margarida Alexandre Baptista, Técnica Superior;
Ana Cristina salgado dos Reis Gomes, Técnica Superior.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, enge-
nheiro.

313289714
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso (extrato) n.° 9148/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculos de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para ocupagao de postos de trabalho de técnicos superiores,
assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, faz publico que,
nos termos do disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conju-
gado com o disposto nos artigos 30.° e 33.° a 39.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redagao atual, em reunido
ordinaria realizada em 17 de fevereiro de 2020 a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura
de procedimentos concursais de recrutamento e selecao para ocupacéao de postos de trabalho do
mapa de pessoal, com dotacdo para o efeito prevista no orcamento municipal. Os procedimen-
tos concursais, doravante designados por procedimentos, prosseguem o disposto na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

1 — Identificacdo dos procedimentos:

Referéncia 01: Trés (3) postos de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo
minima de licenciatura em arquitetura, vertente gestao urbana.

Caraterizagao: Apreciar, informar e acompanhar a execugao de operagdes urbanisticas, tendo
em conta os instrumentos de gestao territorial e demais instalagdes que se implantem no solo com
carater de permanéncia, abrangidas por regimes juridicos especificos; Apreciar e informar instalagdes
de atividades econdmicas; Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e
de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas, para a elaboracao e avaliagcao da execucéo
dos instrumentos de gestéao territorial, estudos, e ou regulamentos municipais; Elaborar relatorios,
conteudos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade no dominio de planeamento; Avaliar a
execucao dos instrumentos de gestéao territorial, através do planeamento, manuteng¢do e consoli-
dacao do sistema de monotorizagao do estado do ordenamento do territério; Apreciar processos
promovidos por entidades publicas, nomeadamente, processos de avaliagdo de impacte ambiental
e avaliagdo ambiental estratégica; Delimitar e acompanhar o desenvolvimento e implementagao
das areas de reabilitacdo urbana.

Referéncia 02: Dois (2) postos de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo
minima de licenciatura em arquitetura, vertente planeamento.

Caraterizagao: Projetar conjuntos urbanos, edificagdes, reabilitacdo de edificios, objetos,
concegao ou requalificagdo de espaco publico, instalagdo de mobiliario urbano, elaborando os
projetos completos em toda a sua complexidade, até ao detalhe do projeto de execugéao; Elaborar
os respetivos cadernos de encargos técnicos, pormenorizagéo e medigdes e orgamentos, com vista
a contratacao da sua execucao fisica e, posteriormente, prestando a devida assisténcia técnica,
fiscalizacdo e orientacao no decurso da respetiva execucdo, até a sua conclusdo; Coordenar a
elaboracéo dos projetos de execugcdo com toda a equipe técnica implicada, interna ou externa,
nomeadamente articulando as diversas especialidades necessarias; Preparar o processo técnico
de contratagéo publica e acompanhar a sua contratagdo ao mercado, em articulagdo com a area
juridica e financeira e outras areas técnicas especificamente implicadas; Colaborar na organizagéo
de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros;
Providenciar pareceres técnicos de entidades externas a organizagdo, quando necessario e de
acordo com as especificidades de cada projeto; Acompanhar, analisar e rever projetos contrata-
dos a gabinetes externos a organizagao, com vista a sua posterior contratacdo de execugao fisica
e ou proposta de financiamento, reduzindo assim os possiveis erros e ajustando os critérios de
definicdo dos projetos as regras internas da organizagao e da contratagao publica; Colaborar na
definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetdnicas promovidas pela instituigdo; Coordenar, planear e fiscalizar a exe-
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cucgéao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, em equipe, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arqueologia, arquitetura paisagista, intervencao social e
urbana e engenharias.

Referéncia 03: Dois (2) postos de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo
minima de licenciatura em engenharia eletrotécnica.

Caraterizacao: Realizar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Emitir pare-
ceres sobre instalagbes e equipamentos; Preparar e superintender a construgdo, montagem, fun-
cionamento, manutencgao e reparagao dos equipamentos elétricos; Executar projetos de instalagbes
elétricas e telefonicas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de
custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais
e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas e especificagbes técnicas para concursos publicos de projetos e
ou empreitadas.

Referéncia 04: Um (1) posto de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo minima
de licenciatura na area do ambiente.

Caraterizacao: Elaborar informacgdes relativas a processos na area da respetiva especialidade;
Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da adminis-
tragao central ou outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas; Fiscalizar a execugao de obras que incluam
intervengbes em linhas de agua; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeada-
mente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana
e engenharia; Analisar projetos de residuos do territério, arquitetura paisagista, reabilitagao social
e urbana e engenharia; Analisar projetos de residuos sélidos, acusticos e de ruido.

Referéncia 05: Dois (2) postos de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagcdo
minima de licenciatura nas areas de arquivo, biblioteca ou documentagao.

Caraterizagao: Apoiar na concegao e planeamento de servigos e sistemas de informagao; Apoiar
e aplicar o estabelecimento de critérios de gestdo documental, de organizagao e funcionamento dos
servigos; Avaliar e organizar a documentagdo com interesse administrativo, probatério e cultural,
de acordo com os sistemas de classificacao definidos; Contribuir para a definicao e otimizacao
dos circuitos documentais e processos de controlo dos documentos na organizag¢ao; Colaborar na
concecao da tipologia dos proprios documentos, registo e circulagdo dentro da organizagéo; Intervir
na analise de processos organizacionais, adequando-os a respetiva produ¢cao documental; Elaborar
tabelas de selecao estipulando os prazos de conservagao e destino final dos documentos; Referenciar
os documentos de modo a poderem ser facilmente localizados; Avaliar a documentagéo, fazendo
cumprir os prazos de conservagao e garantir a salvaguarda dos dados confidenciais; Contribuir
para a desmaterializagdo documental, pela transferéncia de suportes e respetiva disponibilizagao
em ambiente web; Zelar pela preservagao da informagao; Proceder a classificagao, ordenagao e
descricao de documentos, inserindo-os no contexto de producdo, tendo sempre em atencao os
perfis dos utilizadores internos e externos; Selecionar, classificar e indexar documentos e adaptar
sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores; Definir procedimentos de recuperacgéo e elaborar instrumentos de difusdo da informacao,
tais como guias, inventarios, catalogos e indices; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de
registos e documentos apropriados; Apoiar a coordenacgao e supervisdo dos recursos humanos e
materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagao dos resultados.

Referéncia 06: Um (1) posto de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo mi-
nima de licenciatura em direito.

Caraterizagao: Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem
como sobre peticdes ou exposi¢cdes sobre atos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre pro-
cedimentos dos servigos; Proceder a instrucdo de processos de meras averiguagdes, de inquérito,
sindicancia ou disciplinares determinados superiormente; Colaborar na elaboragao de projetos de
posturas e regulamentos municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade; Apoiar a
atuacdo do Municipio na participagao, a que esta for chamada, em processos legislativos ou re-
gulamentares; Assegurar o patrocinio judiciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele,
bem como nos recursos interpostos contra os atos dos seus 6rgaos, garantindo o apoio necessario
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quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo; Assegurar a defesa dos titulares dos
6rgaos do Municipio ou dos colaboradores, quando sejam demandados em juizo por causa do
exercicio das suas fungdes; Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagado ou
de requisigao ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por
lei para o desempenho regular das atribuicbes do Municipio; Instruir e acompanhar os processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado; Uniformizar as interpretagdes juridicas; Criar e manter uma
base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais legislagcdo em vigor apli-
cavel a Autarquia; Assegurar o apoio juridico as unidades que constituem a estrutura organica do
Municipio; Prestar apoio administrativo ao oficial publico; Desempenhar fungbes de preparagao
e elaboracao de minutas e contratos no ambito da contratacdo publica municipal, bem como os
restantes contratos em que o municipio seja outorgante, e para os quais ndo seja necessaria a
intervencao de notario; Instruir os procedimentos conducentes a tomada de medidas de tutela da
reposicao da legalidade urbanistica decorrentes do incumprimento de embargos, de trabalhos de
corre¢ao ou alteracdo, demolicdo da obra e reposig¢ado do terreno ou de cessacao da utilizagao e,
ainda, instaurar os processos-crime e as agdes civeis que se mostrem necessarias ao cumprimento
do ordenamento juridico em vigor e a defesa dos interesses e direitos do Municipio decorrentes
de infragdes as normas legais e regulamentares, e instaurar os processos-crime e as agbes civeis
que se mostrem necessarias ao cumprimento do ordenamento juridico em vigor e a defesa dos
interesses e direitos do Municipio.

Referéncia 07: Um (1) posto de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo minima
de licenciatura em solicitadoria.

Caraterizagao: Exercer as fungdes e atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagado comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos, na area da solicitadoria;
Assegurar e zelar pela legalidade na atuagdo do Municipio, garantindo o apoio técnico-juridico
que se mostre necessario as diversas unidades organicas, nomeadamente, através da elabora-
¢ao de informagodes, estudos e pareceres; Elaborar analises técnicas, relacionadas com a area
de notariado, registos, urbanismo e contratagado publica; Prestar apoio administrativo ao oficial
publico; Desempenhar funcbes de preparagao e elaboracdo de minutas e contratos no &mbito da
contratacdo publica municipal; Prestar apoio técnico e administrativo nos processos de notariado,
articulando os mesmos com o Cartério Notarial; Proceder a liquidagao de impostos, no ambito de
processo notarial, junto do Servigo de Finangas; Prestar apoio técnico e administrativo aos proces-
sos de registo, nomeadamente na regularizagao do cadastro imoével municipal; Efetuar deslocagao
a diversos servigos publicos, nomeadamente, Cartério Notarial, Conservatoria do Registo Predial,
Servigo de Finangas, Tribunais e outros, para apresentagdo de documentos, pedidos de certiddes
ou informagdes e consultas; Preparar e elaborar contratos e protocolos em que o Municipio seja
outorgante; Prestar apoio na elaboragao de propostas para aprovagao por parte do 6rgao Executivo;
Manter atualizado o arquivo municipal das escrituras, contratos, protocolos, instrumentos avulsos,
registos prediais e outros no ambito da sua atividade.

Referéncia 08: Um (1) posto de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo mi-
nima de licenciatura nas areas da gestdo, administragédo publica, economia, geografia, estatistica
ou ciéncias da computacgao.

Caraterizagao: No quadro das orientagdes estratégicas superiormente determinadas, de-
senvolver solugdes integradas de planeamento e gestdo, com respostas inovadoras aos atuais
desafios dos territérios, cada vez mais digitais, em que a tecnologia assume um protagonismo na
forma de provisdo dos servigos urbanos, numa légica de desenvolvimento de uma cidade e terri-
tério inteligente, com vista a melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos cidad&os; Conceber e
desenvolver solugdes inovadoras e integradoras de planeamento e gestédo, que respondam aos
atuais desafios urbanos; Cooperar e participar no planeamento e execugao de politicas publicas;
Propor e promover medidas de desenvolvimento integral e sustentavel; Analisar, monitorizar e
avaliar politicas e medidas publicas; Elaborar investigagdo fundamental, rotineira e sintetizada em
relatorios de progresso, sobre as mais contemporaneas tendéncias e boas praticas nos processos
de tradugao em politicas de implementagao pratica atinentes ao novo paradigma do ordenamento
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territorial geral — uso sustentavel do solo, rustico e urbano — designadamente em contextos pe-
rimetropolitanos; Conduzir reunides de acolhimento e ou progresso, de acordo com as diretrizes
superiores.

Referéncia 09: Um (1) posto de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo minima
de licenciatura nas areas da economia, contabilidade ou gestao.

Caraterizacao: Assegurar os procedimentos de controlo da liquidagédo e execugéo orgamental
da receita, respeitando todo o enquadramento legalmente aplicavel; Assegurar procedimentos de
controlo que garantam a regularidade contabilistica e fiscal das operacgdes inerentes ao tratamento
dos ficheiros Saft (E-fatura); Elaborar pareceres e documentos técnicos de natureza financeira, de
suporte a tomada de decisao, fundamentados no conjunto de normas financeiras e contabilisticas
aplicaveis as autarquias locais; Assegurar a organizagao e controlo do dossier técnico contabilistico
de suporte aos projetos financiados, designadamente por fundos comunitarios e pela administragao
central; Sistematizar e reportar informagéao de suporte ao cumprimento dos reportes obrigatérios
a entidades externas, nos prazos legalmente estabelecidos; Efetuar o controlo do endividamento
municipal; Efetuar conciliagdes entre a contabilidade orgamental e contabilidade financeira; Emitir
relatorios perioddicos sobre atividade financeira e orgamental do Municipio; Participar na elaboragao
dos documentos previsionais, e respetivas alteragbes; Participar nas operagdes de fecho de contas,
anual e semestral bem como na elaboragao do Relatério de Contas e respetivas Demonstragdes
Financeiras e Orgamentais; Colaborar ativamente na implementagao da Contabilidade de Gestao;
Exercer outras atividades administrativas inerentes ao conteudo funcional de técnico superior ou
complementares.

Referéncia 10: Um (1) posto de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo mi-
nima de licenciatura em psicologia.

Caraterizagao: Integrar os servigos do Gabinete de Acompanhamento e Aconselhamento
Psicologico e Pedagdgico, para consultas psicoldgicas individuais e ou familiares, e sessdes de
sensibilizacdo em grupo; Efetuar uma avaliagdo continua de necessidades junto de diversas ins-
tituicbes e profissionais relacionados com jovens, em colaboragdo com os quais se analisam as
possibilidades de intervengao psicologica e definir um plano de agdo; Cumprir com rigor os requisitos
definidos no &mbito do sistema de gestdo da qualidade; Acompanhar e apoiar diversos, projetos,
acgodes e atividades de interesse juvenil que se considerem devidamente planeadas e organizadas
pelo Gabinete da Juventude.

Referéncia 11: Um (1) posto de trabalho da carreira de técnico superior, com habilitagdo minima
de licenciatura nas areas de historia, museologia ou arqueologia.

Caraterizagao: Desenvolver fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos e proces-
sos cientifico técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decisao superior, requerendo formagao na area de historia, designadamente nos seguintes dominios
de atividade: Promogao da investigagao e do estudo da histdria regional e local; Organizagéo, con-
servar e estudar fundos documentais; Inventariagao e documentagéo de colegdes museoldgicas;
Organizagao das reservas museoldgicas. Preparar e orientar servigos educativos para as visitas
guiadas sobre a histdria e patriménio locais; Executar tarefas de conservagao preventiva; Elaborar
e organizar coléquios, exposigcdes e publicagdes sobre histéria regional e local.

Referéncia 14: Um (1) posto de trabalho da carreira de assistente técnico, com habilitagdo
minima do 12.° ano de escolaridade e formagao especifica em metrologia.

Caraterizagao: Realizar medigbes e emitir relatérios de ensaios, certificados de verificagdo
da medigdo de equipamentos do dominio da metrologia legal; Verificar o cumprimento do quadro
legal em vigor no ambito da execugao do controlo metroldgico; Aplicar etiquetas que atestam o re-
sultado da verificacao; Manter a rastreabilidade dos equipamentos e meios disponibilizados para o
desempenho das fun¢des; Organizar e manter o plano de qualidade; Zelar pela aplicagao das taxas
devidas pela execucgao do servigo; Elaborar e preenchimento dos mapas de servico, instrumentos
e faturagao mensal; Organizar plano de trabalho anual.

Referéncia 15: Nove (9) postos de trabalho da carreira de assistente técnico, com habilitagéo
minima do 12.° ano de escolaridade.

Caraterizagao: Colaborar na organizagao e tramitagdo de processos e documentos aplicagédo
informatica e suportes de papel; Elaborar folhas de protocolos e respetivo acompanhamento, ze-
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lando para que todos os documentos sejam devidamente tramitados e distribuidos; Realizar aten-
dimento presencial ou pelos diversos canais de comunicagéo disponiveis, sobretudo tecnologicos,
encaminhando os respetivos assuntos dentro da unidade organica em que se insere, ou para fora
dela; Elaborar oficios e outros documentos inerentes a atividade do servigo que integra e asse-
gurar o correto envio, com recurso as ferramentas informaticas disponiveis; Prestar todo o apoio
administrativo a atividade do servigo que integra; Prestar informagdes de natureza administrativa
no ambito da sua atividade.

Referéncia 16: Cinco (5) postos de trabalho da carreira de assistente técnico, com habilitacdo
minima do 12.° ano de escolaridade, para a area de animagéao sociocultural.

Caraterizagao: Planificar a sua agao seguindo os principios e as propostas do Programa
LUDI+, de modo a promover um ambiente de tranquilidade, seguranga e bem-estar, o mais pro-
ximo possivel de um ambiente familiar; Favorecer um clima de ludicidade criando e recriando
situagdes diferentes das do curriculo do jardim-de-infancia; Prestar especial atengao aos ritmos
individuais de cada crianga num tempo especifico que devera ser de 6cio e de lazer; Gerir o tempo
€ organizar o espaco, atendendo ao grupo e sobretudo ao ritmo de cada crianga, tendo sempre
presente regras basicas indispensaveis e outras; Comunicar com os familiares em estreita ligagao
com as orientagdes definidas em projeto educativo; Fomentar o trabalho de participagéo e coope-
racao, integrando a presenga e os saberes dos irmaos mais velhos, dos pais, dos avos e outros
elementos da comunidade; Elaborar relatérios com evidéncias da dinamizagao semanal dos cinco
blocos tematicos do LUDI+ e respetiva reflexdo critica; Realizar atividades Iudicas em tempo de
interrupgao letiva e no més de julho, com planificagdo, implementagao e relatério de evidéncia do
cumprimento do plano.

Referéncia 17: Um (1) posto de trabalho da carreira de assistente operacional, com a escola-
ridade obrigatéria e formagao ou experiéncia em serralharia.

Caraterizagao: Preparar os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e controlo,
em funcao da natureza dos materiais e especificagdes técnicas definidas; Produzir pecas e estru-
turas metalicas, utilizando maquinas-ferramenta tais como guilhotinas, puncionadoras, quinadeiras,
maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maquinas de soldar;
Montar os diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho
ou esquemas de montagem; Reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo
com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem, utilizando ferramentas adequadas e
recorrendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevacao e transporte; Executar caixilharia
e outros elementos metalicos ndo estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia;
Articular os diferentes elementos de caixilharias e outros elementos metalicos nao estruturais, de
acordo com os desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem e coloca-los em obra,
segundo processos e técnicas adequadas; Reparar ou substituir caixilharias e outros elementos
metalicos nao estruturais, recorrendo a técnicas adequadas; Efetuar a limpeza dos equipamentos
e ferramentas.

Referéncia 18: Um (1) posto de trabalho da carreira de assistente operacional, com a escola-
ridade obrigatéria e formagao ou experiéncia em carpintaria.

Caraterizagao: Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as especificagdes técnicas,
com as caracteristicas das tarefas a executar e tendo em conta as orientagdes recebidas e medidas
de higiene, saude e seguranca a adotar; Executar elementos construtivos em madeira, utilizando
ferramentas manuais, ferramentas elétricas-manuais e maquinas-ferramenta; Assentar, no local,
elementos construtivos em madeira, montando-os e ou fixando-os, aplicando-lhes ferragens e
acessorios e procedendo aos ajustamentos e afinagdes necessarias; Reparar e ou transformar
elementos construtivos em madeira, consertando-os e reconstituindo-os; Realizar as operacbes de
acabamento de madeira, nomeadamente, afagamento, raspagem e lixagem; Proceder a afiagao
e afinagao das diferentes ferramentas bem como a substituicido dos acessoérios das maquinas-
-ferramentas e respetivas afinagdes; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas.

Referéncia 19: Um (1) posto de trabalho da carreira de assistente operacional, com a escola-
ridade obrigatéria e formagao ou experiéncia em construgao civil.

Caraterizacao: Organizar os trabalhos e aprovisionar os materiais; Executar paredes em alve-
narias de pedra, tijolo e blocos de betao; Executar acabamentos em paredes; Executar acabamentos
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em pavimentos em betdo e betonilha esquartelada; Aplicar tubagens, manilhas de esgotos, estru-
turas de assentamento e preparacédo de argamassas; Executar caixas de visita, caleiras e drenos.
Executar cofragem de muros, cintas de travamento, vigas, pilares e sapatas; Executar abertura
e tapamento de valas e preparagdo de argamassas; Reparar pavimentos e outros elementos de
construcao; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas.

Referéncia 20: Um (1) posto de trabalho da carreira de assistente operacional, com a escola-
ridade obrigatéria e formagao ou experiéncia em pintura de interiores e exteriores.

Caraterizagao: Organizar os trabalhos e aprovisionar os materiais; Efetuar controlo de qualidade
das pinturas, identificando os erros de execugao e procedendo eventualmente as corregcoes neces-
sarias; Efetuar a limpeza, acondicionamento e conservagao dos materiais utilizados, ferramentas e
equipamentos utilizados na pintura; Aplicar tintas e vernizes em diferentes superficies; Limpar, isolar
superficies interiores e exteriores para aplicacao de tintas plasticas e sintéticas; Preparar e pintar
superficies metalicas oxidadas; Preparar e envernizar superficies exteriores em madeira; Preparar e
pintar superficies exteriores em ferro; Proceder a pintura de sinalizacao horizontal e vertical; Cortar
e colocar vidros em caixilharias; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas.

Referéncia 21: Um (1) posto de trabalho da carreira de assistente operacional, com a escola-
ridade obrigatéria e formagao ou experiéncia em eletricidade.

Caraterizagao: Executar os trabalhos de eletricidade com base nas pegas desenhadas dos
projetos; Zelar pela manutengdo preventiva e curativa dos equipamentos, aparelhos e estruturas
elétricas; Vigiar as instalagdes e a seguranga dos utilizadores em matéria de eletricidade; Efetuar
a manutengéao e reparagdes no dominio da energia, sobretudo elétrica; montagem e desmontagem
de equipamentos, bem como instalacdes elétricas, reparacao de avarias e substituicdo de material
elétrico; Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas.

Referéncia 22: Dois (2) postos de trabalho da carreira de assistente operacional, com a esco-
laridade obrigatéria e formagao de manobrador de maquinas.

Caraterizagao: Escavar, movimentar e carregar terras com retroescavadora; Demolir, carregar
camides e transportar; Manobrar e operar com mini-pa carregadora; Carregar, transportar e des-
carregar terras com camiao de caixa basculante; Movimentar, manobrar e operar com grua movel,
Abrir valas e transportar terras com a retroescavadora; Espalhar e escarificar terrenos; Operar com
mini-cilindro de compactacgao; Verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas hidraulicos,
filtros, pneus e pontos de lubrificagdo, com as reposigdes necessarias no final de jornada; Efetuar
a limpeza dos equipamentos e ferramentas.

Referéncia 23: Cinco (5) postos de trabalho da carreira de assistente operacional, com a es-
colaridade obrigatéria e formagao ou experiéncia em jardinagem.

Caraterizagao: Efetuar todas as intervencdes necessarias a manutengao e ou construgao de
espacos verdes e arborizagao, integrando as equipas existentes, efetuando trabalhos como corte
de relvados e prados, mondas, varreduras, limpezas gerais, plantagdes, transplantes, escarifica-
¢oes, fertilizagbes, sementeiras, poda de arvores e arbustos, mobilizagdes de terra, ancinhagem,
tutoragem de arvores, aplicagédo de inertes ou mulch, e demais trabalhos inerentes a atividade.

Referéncia 24: Dois (2) postos de trabalho da carreira de assistente operacional, com a esco-
laridade obrigatéria e formagao ou experiéncia na recolha e tratamento de animais.

Caraterizacao: Auxiliar o médico veterinario municipal; Zelar pelo bem-estar e protegéo ani-
mal, procedendo a observacgao diaria de todos os animais alojados no Centro de Recolha Oficial
de Animais de Companhia da Maia, informando o Médico Veterinario Municipal sempre que haja
indicios de alteragdes de comportamento e ou fisiologicas, assegurando o enriquecimento ambien-
tal, cooperando nos tratamentos, a¢des de profilaxia médica-sanitaria dos animais alojados, entre
outros procedimentos necessarios; Proceder a captura e ou recolha de animais vivos, mortos ou
acidentados; Assegurar o correto funcionamento, limpeza e desinfegéo das instalagées do CROACM
e equipamentos adjacentes, nomeadamente as areas de acesso ao publico; Assegurar a alimen-
tacao e o averbamento, assim como, o exercicio diario dos animais; Auxiliar na sociabilizacdo dos
animais; Participar ativamente na promog¢ao da adogao; Participar em ag¢des de sensibilizacdo e
ou adogao de animais; Realizar o transporte e ou recegéo, mediante o recebimento das respetivas
taxas, de cadaveres de animais de companhia, entregues por municipes; Participar nas agdes de
controlo da populagéo canina e felina no municipio; Realizar a limpeza dos espagos edificados;
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Zelar pelo cumprimento dos adequados padrbes de higiene, no que respeita a respetiva higiene
e desinfegdo pessoal, e também a higiene e desinfe¢gao do veiculo afeto ao servigo e de todo o
material utilizado no desempenho das respetivas fungdes; Executar outras atribuicdes ou tarefas
que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua area de atividade.

Referéncia 25: Trés (3) postos de trabalho da carreira de assistente operacional, com a es-
colaridade obrigatéria.

Caraterizagao: Execugdo manual ou mecanica de trabalhos de limpeza, higienizagdo, manu-
tengdo e conservagao das instalagdes; Colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas e descargas; Realiza tarefas de
arrumacéo e distribuicdo; Executa outras tarefas de apoio elementar, comportando esforgo fisico
e conhecimentos praticos.

2 — Apenas serao admitidos aos procedimentos os candidatos detentores das habilitagdes
minimas supra indicadas e dos requisitos legais exigidos.

3 — Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, a
publicitagéo integral dos procedimentos constara nas ofertas da Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Municipio da Maia, acessivel em https://
www.cm-maia.pt/pages/420.

4 — As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados do primeiro
dia util seguinte ao da publicacédo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em https://www.
bep.gov.pt/, devendo os candidatos prosseguir as indicagbes constantes do texto integral do aviso
de abertura do procedimento, incluido na referida oferta.

A presente publicagédo é conforme o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Domingos da Silva
Tiago.

313284935
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MUNICIPIO DE MIRA

Aviso (extrato) n.° 9149/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo.

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungodes publicas por tempo determinado, termo resolutivo certo

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagao atual, conjugado com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Por-
taria, com alinea a) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e com
os artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, torna-se publico que por meu
despacho de 18/04/2020, foi determinada a abertura do procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Mira, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, na Carreira Especial de Fiscalizagédo, na categoria de Fis-
cal, pelo prazo de 2 anos, eventualmente renovaveis até ao limite de 3 anos, previstos na Lei, nos
termos do artigo 60.° da LTFP.

2 — Descrigdo genérica de fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho: Nos termos dos
artigos 2.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, sdo as constantes do mapa de
pessoal aprovado para o ano de 2020, correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, no-
meadamente efetuar todos os procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio das
competéncias do setor; Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via publica, publicidade, transito, obras parti-
culares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do
ambiente natural, deposi¢ao, remoc¢ao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscaliza-
¢ao preventiva do territério; Prestar informacdes sobre situacdes de facto com vista a instrugéo
de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica; Assegurar outras tarefas que Ihe
sejam superiormente cometidas.

2.1 — As fungdes referidas néo prejudicam a atribuigdo aos trabalhadores recrutados de fun-
¢bes nao expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais os trabalhadores detenham qualificagao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, conforme n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — Formagao académica ou profissional exigida: De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto é exigida habilitacdo minima de 12.° ano de escolaridade.

4 — Conforme estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de junho, a consti-
tuicdo de vinculo de emprego publico do trabalhador a integrar na carreira especial de fiscalizagéo
depende cumulativamente da observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual; da habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade e da idoneidade
para o exercicio de fungoes.

5 — Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, o candidato ao
presente procedimento concursal devera ser detentor de curso de formagao especifica, com a
devida aprovacgao.

6 — Nos termos da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da portaria ndo é possivel substituir o nivel
habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

7 — Forma e Prazo de apresentacédo de candidaturas: As candidaturas decorrem no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagéo integral do procedimento na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a qual devera ser publicitada no 1.° dia util apds a publicagéo
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do presente aviso no Diario da Republica, contendo informacao integral sobre os requisitos formais
de provimento, do, perfil exigido, da composig¢éao do juri, dos métodos de selegdo, bem como das
regras a que deve obedecer a formalizagdo das candidaturas. A publicitagao integral do Procedi-
mento sera também efetuada no sitio do municipio de Mira em www.cm-mira.pt e afixado no placard
do atrio dos Pagos do Concelho.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Raul José Rei Soares de Almeida, Dr.

313288589
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9150/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodo experimental, na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de servigos gerais.

Conclusao com sucesso de periodo experimental

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Rute Susete da Costa Candeias concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na area de Servigos Gerais. Mais se torna publico que a dura-
¢ao do periodo experimental correspondeu a 60 dias, como determinado nos Acordos Coletivos em
vigor no Municipio de Oeiras e conforme resulta do processo de avaliagao, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o qual se encontra arquivado no processo individual
de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de junho de 2020. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
313296161
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9151/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodo experimental, na carreira e categoria de assistente
operacional, na area administrativa.

Conclusao com sucesso de periodo experimental

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Pedro Miguel Pereira Pais Marques concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na area Administrativa. Mais se torna publico que a duragao
do periodo experimental correspondeu a 60 dias, como determinado nos Acordos Coletivos em
vigor no Municipio de Oeiras e conforme resulta do processo de avaliagéo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o qual se encontra arquivado no processo individual
de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de junho de 2020. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
313296137
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9152/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodo experimental, na carreira e categoria de assistente
operacional, na area administrativa.

Conclusao com sucesso de periodo experimental

Para os devidos efeitos, e nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Pedro Manuel Brandao Carvalho concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na area Administrativa. Mais se torna publico que a duragao
do periodo experimental correspondeu a 60 dias, como determinado nos Acordos Coletivos em
vigor no Municipio de Oeiras e conforme resulta do processo de avaliagéo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o qual se encontra arquivado no processo individual
de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de junho de 2020. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, Maria Margarida Ribes.
313296064
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 9153/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania do Municipio de Oliveira de Aze-
mels.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna publico
que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, a Assembleia
Municipal em sessao ordinaria de 29 de fevereiro de 2020, sob proposta da Camara Municipal
na sua reunido ordinaria de 20 de fevereiro de 2020, aprovou o Cédigo de Boa Conduta, Etica e
Cidadania do Municipio de Oliveira de Azeméis.

16 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, eng.°
Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania do Municipio de Oliveira de Azeméis

Predambulo

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis em reunido de 11 de julho de 2019, aprovou o
Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania, que integra um conjunto de normas que regulam os
comportamentos das pessoas na organizagao, servindo ainda de inspiragdo a construgao de pro-
cedimentos de prevengao e combate a discriminagao no trabalho, face:

A publicagdo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que vem reforcar o quadro legislativo para
a prevencgao da pratica de assédio no setor privado e na Administragao Publica procedendo a dé-
cima segunda alteragdo ao Cadigo do Trabalho (CT), aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e a sexta a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LGTFP);

Ao disposto non.® 1 e 2 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho, que reforga a proibi¢gdo da pratica
de assédio e determina que sejam adotados cédigos de boa conduta para a prevengao e combate
ao assedio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores;

A alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da LGTFP, que determina que sejam adotados codigos de
boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio no trabalho e que se instaure procedimento
disciplinar sempre que se tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

A necessidade de serem integradas regras de boa conduta administrativa em matéria de
prevencao de assédio no local de trabalho, matéria essencial no enquadramento juridico atual,
designadamente:

a) A Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia, a qual consagra o direito a uma boa
administragao (artigo 41.°);

b) AResolugdo n.° 51/59, da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, de 12 de dezembro de 1996,
que contém em anexo, o Cadigo Internacional de Conduta dos Agentes da Fungao Publica;

¢) A Recomendacéo de 23 de abril de 1998, do Conselho da Organizagédo de Cooperagéo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), sobre a melhoria da conduta ética no servigo publico;

d) A Carta Etica da Administragéo Publica;

e) A Proposta de Cddigo de Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica;

f) O Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

g) O Regime de Acesso aos Documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto);

h) Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro);

i) A Lein.° 73/2013, de 03 de setembro RFAL (Estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais);

J)ALein.° 75/2013 de 12 de setembro RJAL (Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
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competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico);

k) A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP);

/) O Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (mais especi-
ficamente o Artigo 29.°);

m) O Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio (que altera e republica o Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril) e a Declaragao de retificacdo n.° 30/2014, que altera e republica o Decreto-Lei
n.° 135/99 de 22 de abril;

n) A Resolugao de Assembleia da Republica de 31/2014;

0) Regulamento 2016/679, de 27 de abril do Parlamento Europeu e do Conselho;

p) Resolugao do Conselho de Ministros n.° 5/2011;

q) Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 103/2013;

r) Que a Administragéo local esta vinculada ao cumprimento dos compromissos assumidos
por Portugal, nos termos da legislacao europeia.

s) O Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, que fixa a natureza, composicao, organica e
regime juridico dos Gabinetes de governo aplicavel aos membros dos gabinetes de apoio a presi-
déncia e Vereagéao (designadamente artigo 7.°, 8.°, 9.9, 19.°, 22.°), pelo n.° 5 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Apos a aprovagao do atual Codigo (11.07.2019), foi publicada:

a) A Lei n.° 60/2019, de 28 de agosto, que procedeu a alteragdo ao Estatuto dos Deputados
aprovado pela Lei n.° 7/93, de 1 de margo, designadamente o disposto na alinea g), h)ei)don.° 1,
alinea ii) do n.° 3 do artigo 20.°, 21.°, 21.°-B, 22.°, 26.°, 27.;

b) A Lei n.° 78/2019, de 2 de setembro, que estabelece regras transversais as nomeagodes
para os gabinetes de apoio aos Titulares de Cargos Politicos, Dirigentes da Administragao Publica
e Gestores publicos;

c¢) A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regula o exercicio de fungdes por Titulares de Cargos
Politicos e Altos cargos publicos, suas obriga¢des declarativas e regime sancionatorio, que entrou
em vigor no primeiro dia da XIV Legislatura da Assembleia Municipal. Sdo Titulares de Cargos Po-
liticos, os membros dos 6rgaos Executivos dos Municipios e das Freguesias/Unides de Freguesia,
com excegao dos Vogais destas com menos de dez mil eleitores, que se encontrem em regime de
nao permanéncia e equiparados (obrigagdes declarativas), designadamente os membros dos 6rgaos
executivos dos partidos politicos aos niveis nacionais (alinea /), do n.°1, n.° 2 e alinea a) do n.° 3
do artigo 2.°). Sao considerados Titulares de Altos Cargos Publicos os titulares de cargos de diregao
superior do 1.° grau e do 2.° grau, e equiparados, dirigentes maximos dos servigos das camaras mu-
nicipais e membros de Gabinete de apoio a Presidéncia e a Vereacao (alinea f) do n.° 1 do artigo 3.°).
Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades publicas abrangidas pelo diploma devem
aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na internet,
para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade;

d) Oficio Circular n.° 70/2019-PB, sobre o regime de exercicio de Titulares de Cargos Politicos
e Altos Cargos Publicos;

e) ARecomendacao de 8 de janeiro de 2020, do Conselho de Prevengao da Corrupgéo, sobre
gestao de conflitos de interesses no setor publico, sendo esta matéria fundamental nas relagbes
entre os/as cidadaos/as e as entidades publicas, e a necessidade da sua adequada prevengao e
gestéo para promogéao da integridade e transparéncia;

f) O parecer da CCDR-N de 23 de janeiro de 2020-INF_DSAJAL_LIR_925/2020;

A autarquia defende e promove principios éticos fundamentais, pelos quais pauta a sua conduta:
liberdade, respeito pelos direitos humanos, responsabilidade, autonomia, igualdade, beneficéncia,
imparcialidade, participagdo, equidade e justi¢ca social, nas suas relagdes internas e externas, as-
sentando a sua atuagéo na seguinte:

Missao: A Camara Municipal existe para servir os Oliveirenses e criar as melhores condigdes
de vida possiveis. Queremos ser o melhor concelho para se viver, investir e trabalhar.
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Visao: A Camara Municipal quer ser um exemplo de gestao inteligente e eficiente, contando
com recursos humanos competentes, dedicados e realizados profissionalmente.

Valores: Legalidade e direito; interesse publico, igualdade, proporcionalidade, eficiéncia,
economicidade e celeridade, justica, imparcialidade e razoabilidade, boa-fé, participagdo, admi-
nistragdo aberta e administracao eletrénica. Defesa do interesse publico, integridade, cooperagao,
responsabilidade.

Justifica-se a revisao do atual Cédigo, passando o mesmo a integrar duas partes: a Primeira,
destinada aos/as Trabalhadores e Orgdos Municipais, na parte aplicavel (que corresponde ao texto
anterior do C6digo), e a segunda parte dirigida aos Titulares de cargos politicos, Altos cargos publi-
cos e Equiparados, as quais que por uma questao de economia e sistematizacao, sdo agregadas
num sé documento.

Cumprindo-se os normativos previstos neste Cdédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania, de-
correra ganhos econdémicos e financeiros, ja que, ao atuar-se no estrito respeito das normas aqui
plasmadas, evitar-se-ao reclamagodes/procedimentos administrativos, até de foro judicial, o que
acarreta custos para todas as partes.

Para efeitos do disposto no artigo 99.°, parte final, do CPA, resulta da ponderagéo de custos
e beneficios em que o interesse publico municipal sai reforgado com a criagdo do presente regu-
lamento.

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Assim, com fundamento nos diplomas atras identificados e ao abrigo do n.° 4 do artigo 136.°
do CPA é aprovado o novo Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania do Municipio de Oliveira
de Azeméis, pela Camara Municipal em reunido de 20 de fevereiro de 2020, e pela Assembleia
Municipal em sessao de 29 de fevereiro de 2020, em cumprimento designadamente, da alinea c),
do n.° 2 do artigo 19.° da citada Lei n.° 52/2019, de 21 de julho.

PARTE |

Trabalhadores/as e 6rgaos municipais (na parte aplicavel)

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania, abreviadamente designado por
Cadigo, estabelece um conjunto de principios e regras gerais de boa conduta administrativa que
devem ser observados no exercicio do trabalho em fungdes publicas, constituindo um instrumento
auto regulador, bem como a expressédo de uma politica ativa de Igualdade e Nao Discriminagao
por forma a dar a conhecer, prevenir, identificar, eliminar e punir situagdes e comportamentos sus-
cetiveis de consubstanciar discriminagdo no trabalho.

2 — Nenhuma disposi¢ao do presente Codigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos dos/as cidadaos/as, afetar as condigdes do respetivo
exercicio ou diminuir o seu ambito de protecao, estando sempre assegurado o nivel de protegao
mais amplo.

3 — Os servigos estao ao servigo do/a cidadao/a e devem orientar a sua agao de acordo com
o disposto no novo CPA, tendo em conta os principios da qualidade, da protegdo, da confianga,
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da colaboragéo, razoabilidade, simplicidade, da responsabilidade, sentido de servigo publico e da
gestao participativa.

4 — No ambito das atividades exercidas, os servigos devem adotar as medidas de moder-
nizagao administrativa, legalmente fixadas, em especial, no que respeita a qualidade do servigo
prestado, a protegcao da saude, da seguranca fisica e dos interesses econdmicos dos/as cidadaos/as
e a informacgao.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O Caodigo tem por destinatarios/as os servigos e os/as trabalhadores/as, nas relagdes entre
si e para com o/a cidadao/a. A designacao de “trabalhador/a”, é aplicavel a quem detém contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, quer a titulares de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo ou incerto incluindo titulares de cargos Dirigentes.

2 — O Cddigo é ainda aplicavel aos/as trabalhadores/as cedidos/as ao Municipio ou que se
encontrem transitoriamente ao seu servico e aos eleitos locais (em tudo o que nao contrarie o
disposto legalmente nos seus estatutos préprios).

3 — Os/As trabalhadores/as do Municipio cedidos/as a outras entidades ou cujo contrato se
encontre suspenso, permanecem adstritos aos deveres de conduta previstos no Cédigo.

4 — A designacgao de cidadao/a, no presente Codigo, abrange quaisquer pessoas singulares,
nacionais, estrangeiras ou apatridas, residentes ou ndo em Portugal, bem como, as pessoas cole-
tivas de natureza privada, quer tenham ou n&o a sua sede estatutaria em Portugal.

5 — Os 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposi¢cdes deste Codigo na parte que lhes seja
aplicavel, em tudo o que ndo seja contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se encon-
trem especialmente sujeitos.

CAPITULO Il

Principios gerais

Artigo 3.°
Legalidade

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, o Municipio e os/as seus/as
trabalhadores/as devem:

a) Atuar em conformidade com a Constituicédo, a Lei e o Direito, devendo, nomeadamente,
velar por forma a que as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos do/a
cidadao/a tenham um fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou com
os fins pela mesma prosseguidos.

b) Atuar tendo em vista a prossecucgao dos interesses do Municipio, no respeito pelos principios
de nao discriminacio e de combate ao assédio no trabalho.

2 — O Municipio assume uma politica de prevengéo e combate a pratica de assédio no trabalho.

Artigo 4.°
Prossecucao do interesse publico

Os/As trabalhadores/as encontram-se exclusivamente ao servigo da comunidade, prosseguindo
o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos dos/as cidadaos/as,
regendo-se por critérios de dignidade, integridade e probidade, desempenhando as suas fungbes
de modo responsavel, competente e diligente.
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Artigo 5.°
Igualdade e Nao Discriminagao — Relag6es Externas

1 — Nas suas relagdes com o/a cidadao/a, os/as trabalhadores/as respeitam o principio da
igualdade, assegurando que situagdes idénticas sao objeto de tratamento igual.

2 — Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, os/as trabalhadores/as devem garantir
que a mesma ¢ justificada, pelos dados objetivos e relevantes do caso em questao.

3 — Os/As trabalhadores/as devem, designadamente:

a) Abster-se de praticar qualquer tipo de discriminagéo ou assédio, nomeadamente, com base
na raga, género, idade, capacidade fisica, orientagao sexual, opinides, ideologia politica, religido,
filiagdo sindical, lingua, regido de origem, instrugao, situagdo econdmica ou condigdo social, devendo
sempre salvaguardar os direitos das pessoas com necessidades especiais;

b) Demonstrar consideragéao e respeito mutuos, abster-se de qualquer tipo de pressao abusiva
e evitar comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos/as
demais trabalhadores/as;

¢) Incorporar os principios da Responsabilidade Social e Igualdade de Género nos instrumen-
tos/documentos estratégicos, utilizando linguagem identitaria, que permita igualdade de tratamento
de ambos os sexos, em matéria de comunicacgao interna e externa;

d) Quando tal seja possivel, e de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, impedir
ou fazer cessar os atos de assédio ou pressao abusiva de que tenham conhecimento direto.

Artigo 6.°
Igualdade e Nao Discriminagdao — Relagées Internas

1 — No ambito das relagdes internas, € imprescindivel prevenir e combater qualquer pratica
de assédio no trabalho, com o objetivo claro de consolidar os principios que se desejam servir de
referéncia ao perfil ético do/as trabalhadores/as e que devem constituir critérios de conduta pro-
fissional a observar.

2 — Deve ainda ser assegurada a responsabilizagao e o compromisso dos trabalhadores/as
que, no ambito da atividade da organizagdo, promovam a consolidagdo continua do referido perfil
e caracter ético que subjaz a atuacgao dos trabalhadores/as nas relagdes internas.

3 — Constitui:

a) Assédio: todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego, no exercicio de fungdes ou for-
macao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
descentralizador;

b) Assédio sexual: todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob a forma verbal,
nao-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou de-
sestabilizador.

4 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser escrupulosamente respeitado.

5 — A pratica de assédio é expressamente proibida, constituindo infracdo disciplinar a sua
pratica por qualquer trabalhador/a, independentemente das fun¢des que desempenha.

6 — E proibida a utilizagdo de recursos do municipio para o acesso a sites e a utilizacdo de
correio eletrénico (ou qualquer outra forma de difusdo de contelidos ou mensagens) com conteudo
discriminatério, ou outro ndo consentaneo com os principios deste cédigo.

7 — Podem considerar-se vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do/a assediante,
quer os superiores do/a assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinataria da pratica
de um ato de assédio.
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Artigo 7.°
Proporcionalidade

Os/As trabalhadores/as atuam com ponderagao e razoabilidade, devendo quando tomam
decisbes, certificar-se de que as medidas adotadas sdo adequadas, necessarias e proporcionais
aos objetivos a realizar. Devem ainda, evitar restricdes aos direitos dos/as cidadaos/as ou impor-
-lhes encargos, sempre que nao existir um equilibrio razoavel entre tais restricbes ou encargos e
0s objetivos que se pretendem alcangar.

Artigo 8.°
Justica

Os/As trabalhadores/as atuam com justica e equidade, sendo vedadas praticas ou decisdes
arbitrarias.

Artigo 9.°
Imparcialidade

1 — Os/As trabalhadores/as séo isentos e imparciais, tendo sempre presente a igual dignidade
dos/as cidadaos/as e a sua igualdade perante a lei.

2 — Osl/as trabalhadores/as devem abster-se de qualquer comportamento, que conduza a
atribuicdo de beneficio ou de prejuizo ilegitimo para os/as cidadaos/as, qualquer que seja a sua
motivagao.

3 — Nos casos em que um servigo publico funcione com base em um sistema de prioridade,
deve assegurar-se que 0 mesmo sistema € aberto e transparente.

CAPITULO llI

Regras fundamentais

Artigo 10.°
Independéncia e objetividade
1 — Os/As trabalhadores/as devem:

a) Abster-se de qualquer conduta incompativel com a sua qualidade de servidor/a da coisa
publica ou suscetivel de os/as colocar em situagao de conflito de interesses, seja real, potencial ou
meramente percecionado como tal, ou de sujeigdo a qualquer tipo de pressdes, designadamente,
politicas ou de grupos;

b) Recusar participar nas decisées em que tenham interesses pessoais ou familiares, desig-
nadamente, de indole econdmica, financeira e patrimonial;

c) Evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses,
tais como: utilizarem a sua influéncia para a aquisigdo de bens ou servigos fornecidos por entidades
ligadas a si ou a sua familia, aceitarem ou oferecerem presentes pessoais ou hospitalidade, para
ou de interessados/as do Municipio.

2 — Por sua vez, os/as trabalhadores/as ndo deverao pagar, nem oferecer subornos ou pa-
gamentos ilicitos a representantes governamentais, candidatos/as e/ou partidos politicos, nem a
qualquer entidade e/ou instituigdo, como forma de obtengado ou manutengao de negocios.

3 — O respeito pelo Principio da Independéncia é incompativel com o facto de se solicitar,
receber ou aceitar, de fonte externa, de um/a subordinado/a ou de um/a superior/a, quaisquer be-
neficios, recompensas, remuneragdes ou dadivas que excedam um valor meramente simbdlico, e
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que de algum modo estejam relacionados com a atividade que os/as trabalhadores/as desempe-
nham no Municipio.

4 — Na sua decisdo, os/as trabalhadores/as devem ter em consideragao todos os fatores
pertinentes e atribuir a cada um, o peso relativo adequado aos fins da atividade que lhe é pedida,
excluindo do ambito da mesma, qualquer elemento irrelevante.

Artigo 11.°
Comunicagao do exercicio de outras atividades

1 — O exercicio de outras atividades remuneradas, ou ndo, requer autorizagao prévia, para
verificagdo de eventuais incompatibilidades, nomeadamente, de natureza e horario.

2 — No exercicio de atividades politicas, os/as trabalhadores/as devem atuar de forma a preser-
var a independéncia e neutralidade do Municipio, s6 podendo exercer essas atividades, nos termos
das leis aplicaveis, nao podendo utilizar os seus equipamentos ou as instalagbes do Municipio.

3 — O desempenho de atividades profissionais, académicas, cientificas ou outras, remunera-
das ou nao, fora do horario de trabalho, ndo pode interferir negativamente com as obrigagbes do/a
trabalhador/a para com o Municipio ou gerar conflitos de interesses.

Artigo 12.°
Protegao da confianga

Os/As trabalhadores/as pautam a sua atuagéo por critérios de previsibilidade, coeréncia e de ndo
contraditoriedade, tendo nomeadamente, em consideragao a confianga gerada nos/as cidadaos/as
e as suas legitimas expetativas, que decorram de praticas administrativas anteriores do 6rgao ou
servigo publico em causa. A modificagdo destas praticas deve ser devidamente justificada.

Artigo 13.°
Auséncia de desvio de poder

A atividade dos/as trabalhadores/as deve ser exercida unicamente para os fins estabelecidos
pelas disposigdes pertinentes. O/A trabalhador/a deve, nomeadamente, abster-se de utilizar as
suas prerrogativas para fins que nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo
interesse publico colocado a seu cargo.

Artigo 14.°
Responsabilidade

No &mbito do Principio da Responsabilidade da Administragao Publica, pela lesdo de direitos
e interesses legalmente protegidos dos/as cidadaos/as, devem os/as trabalhadores/as assumir
qualquer facto que seja ou deva ser do seu conhecimento e que possa contribuir para o estabele-
cimento do dever de indemnizar e para a medida deste.

Artigo 15.°
Confidencialidade

1 — Os/As trabalhadores/as devem guardar absoluto sigilo de todos os factos, decisdes e
informacdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, bem
como, apods a cessacao de fungoes.

2 — Em matéria que se prenda ou interfira com a atividade e imagem publica do Municipio
os/as trabalhadores/as devem abster-se de conceder entrevistas, fazer declaragdes, divulgar ou
fornecer informagbes que nao estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou a
pedido dos meios de comunicagao social. Nos seus contactos com os meios de comunicagéo social,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 116 17 de junho de 2020 Pag. 141

os/as trabalhadores/as devem usar da maxima discricdo quanto a questdes relacionadas com o
Municipio, encaminhando-os para o servico competente.

Artigo 16.°
Profissionalismo

1 — No decorrer da sua atividade, os/as trabalhadores/as devem dedicar o seu melhor esforgo
no cumprimento das tarefas que lhes estdo confiadas, com zelo, honestidade, eficiéncia, respon-
sabilidade, lealdade, transparéncia, e cooperagao, procurando, de forma continua, aperfeicoar e
atualizar os seus conhecimentos.

2 — O escrupuloso cumprimento dos horarios de trabalho é condicdo basilar ao adequado
desempenho de fungdes assim como a utilizagdo/duragao dos periodos de pausa em horario laboral,
garantindo assim ndo s6 a maxima rentabilizagdo do horario trabalho, como também a disponibili-
zagao do servigo aos/as cidadaos/as e/ou o apoio aos demais servigos da Autarquia.

Artigo 17.°
Utilizagdo dos recursos do Municipio

1 — Os/As trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem respeitar, proteger e zelar
pela adequada conservacédo e manutengao dos bens ao servigo do Municipio.

2 — Todas as requisigdes e utilizagbes de materiais ou equipamentos s&o objeto de registo
de procedimentos, devendo ser divulgadas e afixadas ordens de servigo, diretrizes e instru¢des
sobre as mesmas.

3 — No seu quotidiano, os/as trabalhadores/as devem privilegiar a economia de recursos e a
adocéao de praticas ambientalmente sustentaveis.

Artigo 18.°
Praticas no Ambiente de Trabalho

E garantido o respeito e a promogéo dos Direitos Humanos, preconizados, designadamente,
na Declaragao Universal dos Direitos Humanos das Nagbes Unidas e os principios da Organizagao
Internacional do Trabalho, assumindo-se, desta forma, nomeadamente os seguintes compromissos:

a) Liberdade de Associacao e Direito a Negociagao Coletiva (Os/As trabalhadores/as tém o
direito de formarem e de se associarem em Comissbes de Trabalhadores/as e/ou Associacoes
Sindicais);

b) Igualdade de oportunidades;

¢) Segurancga e Saude — os/as trabalhadores/as tém direito a um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. As atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho deverao ser sempre organizadas
por forma a assegurar a manutencdo de um ambiente de trabalho que vise a prevencéao de riscos
profissionais € a promog¢ao da saude, a manutencdo de maquinas, a utilizacdo de equipamentos
com seguranga e a formagéo regular, dentro dos condicionalismos atuais, inerentes as instalagdes,
equipamentos, meios humanos e materiais disponiveis;

d) Formagado — deve ser sempre assegurada a formagao e o crescimento pessoal e profis-
sional dos/as trabalhadores/as, para atualizagao e aquisicdo de novas competéncias, como forma
de atualizar conhecimentos e de credibilizagdo do servigo que prestam;

e) Independentemente da sua posigao hierarquica e da sua atividade, cultivar e manter um
relacionamento correto e cordial, potenciando o espirito de equipa e de colaborag&o, sem prejuizo
do culto de um saudavel espirito critico, a exercer de forma correta e discreta;

f) Respeitar e proteger o patrimoénio do Municipio, ndo permitindo a utilizagdo abusiva dos
servicos e das instalacoes, por parte de pessoas terceiras. Todo o equipamento e instalagdes,
independentemente da sua natureza, apenas pode ser utilizado para uso oficial, salvo se a sua
utilizagao privada tiver sido explicitamente autorizada;
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g) Adotar as medidas adequadas e justificadas, no sentido de limitar os custos e despesas, a
fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis;

h) Sem prejuizo da sa convivéncia e relacionamento entre os trabalhadores/colegas estes de-
vem limitar ao maximo a permanéncia em espagos comuns que nao os designados para o efeito;

i) Todos os/as trabalhadores/as devem assumir nas suas praticas quotidianas comportamentos
ambientalmente sustentaveis, o que deve refletir-se, entre outros, na tendente preferéncia pelos
processos em formato digital e consequente redugéo dos processos em formato fisico (redugao
de quantidade de documentos impressos, impressao frente-e-verso, reaproveitamento de folhas
sempre que possivel); redugdo do uso de material de plastico descartavel (copos e garrafas de
plastico) e reciclagem de materiais utilizados;

J) Sem prejuizo das necessarias e desejaveis condicdes de conforto de todos/as os/as traba-
Ihadores/as, a iluminagéo dos espacos de trabalho e os equipamentos de ar condicionado devem
ser usados de forma responsavel, ndo devendo, em qualquer circunstancia, permanecer ligados
em periodos como o de almoco ou final de dia.

Artigo 19.°

Praticas quanto ao ambiente informatico e utilizacdo de meios eletrénicos

1 — Constituindo os recursos informaticos um bem valioso, fundamental para o funcionamento
dos servigos, os atos abusivos sobre eles praticados afetam todos/as aqueles/as que os utilizam e
0 seu impacto no exterior pde em causa a reputagdo e a imagem do Municipio. Os mesmos prin-
cipios morais e éticos das comunidades sociais aplicam-se também aos ambientes informaticos e
as comunidades virtuais.

2 — Os recursos informaticos, tais como, computadores, redes, equipamentos periféricos,
aplicagdes ou dados, sdo usados:

Apenas para atividades inerentes aos servigos, devidamente autorizadas;

Apenas por aqueles/as que a eles tém legitimo direito de acesso e autorizagao;

Recorrendo apenas a meios legais e legitimos;

Responsavelmente, com respeito pelas normas de segurancga informatica, nomeadamente
na utilizacdo da password que é intransmissivel, ndo podendo designadamente ser divulgada,
cedida ou utilizada para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo e ou
de procedimentos;

Respeitando as normas de ética social e do respeito dos direitos e liberdades individuais,
nomeadamente, da reserva da vida privada;

Respeitando os limites razoaveis na utilizagdo, para fins exclusivamente pessoais.

3 — Os recursos informaticos nao podem ser utilizados, nas seguintes atividades:

Ofensivas da dignidade de pessoas terceiras;

Comerciais ou pessoais (ndo autorizadas);

llegais (quer concretizadas, quer tentadas);

llegitimas ou que de alguma forma possa afetar aimagem do Municipio, do Executivo camarario,
das Juntas de Freguesia e érgéos politicos autarquicos, bem como de instituicdes, coletividades
e associagdes concelhias.

4 — Nao é permitido, designadamente:

Aceder a dados de outros/as utilizadores/as, estejam os dados protegidos ou ndo, sem per-
miss&o expressa dos/as proprios/as;

Fornecer ou tentar fornecer informacao ou identificagao incorreta na tentativa de aceder a
recursos alheios;

Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletrénico alheias;

Enviar mensagens de correio eletrénico andnimas ou em nome de outrem, ou mensagens de
conteudo ofensivo ou obsceno;
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Interferir com ou prejudicar o trabalho de outro/a utilizador/a, seja qual for o meio utilizado
para o tentar ou levar a cabo;

Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagao ofensiva ou obscena;

Usar os recursos de informatica para fins que nao os previstos em Regulamento ou de outro
modo expressamente autorizados;

Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar, ou prejudicar recursos informaticos, in-
cluindo equipamentos, redes, aplicacbes, dados e comunicacdes, aos quais nao tenha direito de
acesso ou de utilizagao;

Aceder, reproduzir ou publicar, na forma consumada ou tentada, sem autorizacao, informacéao
associada aos sistemas informaticos, nomeadamente, o conteldo total ou parcial de ficheiros de
configuragdo ou outras informagdes obtidas a custa destes.

5 — Cada utilizador/a é responsavel por toda e qualquer atividade que seja efetuada com
os recursos informaticos que lhe forem disponibilizados, exceto nos casos em que se demonstre
que houve intromissao ou abuso, por parte de pessoa terceira e ndo imputaveis ao/a utilizador/a
responsavel.

6 — Na transferéncia de informacao através de meios eletronicos deve ser assegurada a
autenticidade da informacao, assinatura, identidade e qualidade dos seus emissores e das suas
emissoras por meios adequados.

Artigo 20.°

Ofertas institucionais

1 — Todas as ofertas de bens recebidas em virtude das fungdes desempenhadas sao objeto
de registo em documento proprio e publico, a efetuar junto dos servigos da Presidéncia (Gabinete
de Protocolo).

2 — As ofertas de valor superior a € 150,00 (cento e cinquenta euros), para além de serem
registadas conforme referido no numero anterior, serdo entregues aos servigos da Presidéncia
(Gabinete de Protocolo), e em fungédo da sua natureza, preferencialmente encaminhadas para
instituicdes de cariz social.

CAPITULO IV

Direitos do/a cidadao/a

Artigo 21.°
Direito a uma boa administragao

O/A cidadao/a tem direito a uma boa administragao, participando na formacao das decisbes
que o/a afete, obtendo uma resposta fundamentada e em tempo util a sua pretenséo e podendo
solicitar informagéo, oralmente ou por escrito, sobre os procedimentos que Ihe digam respeito.

Artigo 22.°
Oportunidade da decisdao

1 — Os/As trabalhadores/as devem garantir a todo/a o/a cidad&o/a o direito a que os assun-
tos que lhes digam respeito sejam tratados e decididos com celeridade, respeitando os prazos
maximos legalmente definidos. Sempre que a complexidade ou natureza do assunto exigir prazo
mais dilatado, devem, com a brevidade possivel, dar conhecimento desse facto ao interessado ou
interessada e indicar um prazo previsivel para a respetiva concluséao.

2 — Quando esteja em causa o0 gozo ou o exercicio de direitos, liberdades e garantias, deve
ser concedida maior celeridade e prioridade, sobre os demais procedimentos em curso.
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Artigo 23.°
Audicao

1 — Os/As trabalhadores/as devem garantir a todo/a o/a cidadao/a, o direito a ser ouvido/a
antes de, a seu respeito, ser adotada uma medida individual que o/a atinja desfavoravelmente, em
condicoes de efetividade e sempre que esteja em causa uma decisdo que afete os seus direitos
ou interesses legalmente protegidos.

2 — Nas situagdes que envolvam um numero elevado ou indeterminado de pessoas destinata-
rias, os meios legalmente estabelecidos para os mecanismos de audigao e de participagao devem
ser utilizados de modo a que, sem prejuizo do interesse publico, seja maximizada a possibilidade
de intervencgao de todas as pessoas.

Artigo 24.°
Fundamentagao

Os/As trabalhadores/as devem garantir a todo/a o/a cidadao/a o direito a fundamentagao ex-
pressa, clara e acessivel das decisdes administrativas, nomeadamente, das decisdes que afetem
direitos ou interesses legalmente protegidos, com a indicagao completa da motivagao de facto e
de direito que as sustentam.

Artigo 25.°
Notificagao

Os/As trabalhadores/as devem garantir que as decisdes suscetiveis de se projetarem na esfera
juridica do/a cidadao/a, nomeadamente, as que afetem os seus direitos ou interesses legalmente
protegidos, Ihes sejam atempada e regularmente notificadas. Mais devem os servigos diligenciar no
sentido de garantir que a linguagem utilizada nessas notificagdes € clara e entendivel, e que a tec-
nicidade utilizada na mensagem nao impede a sua compreensao por parte dos/as cidadaos/as.

Artigo 26.°
Indicagao dos meios de impugnagao

1 — Qualquer decisao administrativa suscetivel de se projetar na esfera juridica dos/as ci-
dadaos/as, nomeadamente, as que afetem os seus direitos ou interesses legalmente protegidos,
devem indicar, com clareza e em tempo util, os meios disponiveis para a impugnacgéo da decisao,
incluindo os de carater jurisdicional, especificando a respetiva natureza, prazos legalmente aplica-
veis e 0 6rgado competente para a sua apreciagao.

2 — As decisbes devem, designadamente, mencionar o direito de apresentar queixa ao Pro-
vedor de Justiga, em conformidade com o disposto no artigo 23.° da CRP. no Estatuto do Provedor
de Justica.

Artigo 27.°
Protecao de dados

1 — Os/As trabalhadores/as que tenham a seu cargo o tratamento de dados pessoais ou que,
no exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais, devem estrito respeito a
reserva da vida privada dos/as respetivos/as titulares e as normas aplicaveis em matéria de protecao
das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

2 — Os/As trabalhadores/as ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apés o termo das
suas fungdes, nos termos legais.

3 — Os/As trabalhadores/as devem, nomeadamente, evitar o tratamento de dados pessoais
para fins ilicitos ou transmitirem esses dados a pessoas ndo autorizadas, nos termos da Lei de
Protecédo de Dados Pessoais.
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Artigo 28.°
Informacéao e acesso aos documentos administrativos

1 — Os 6rgéos e servigos publicos pautam-se pela abertura e transparéncia, devendo os/as
trabalhadores/as, designadamente, assegurar que os/as cidadaos/as estéo cientes de qual a infor-
macao a que tém direito a aceder e quais as condi¢des de exercicio do mesmo direito.

2 — Os/As trabalhadores/as tratam os pedidos de acesso aos arquivos e registos administra-
tivos em conformidade com o principio da administracado aberta e o disposto nas normas aplicaveis
em matéria de acesso aos documentos administrativos.

3 — Os/As cidadaos/as do servigo publico tém direito a solicitar, oralmente ou por qualquer
forma escrita, incluindo por correio eletrénico ou por requerimento a apresentar no balcao unico
eletrénico ou em portais ou sitios na Internet dos servigos, informacédo sobre o andamento dos
procedimentos administrativos que lhes digam respeito.

4 — A consulta, nos termos da lei, do processo administrativo e da informacao sobre o seu
andamento, deve, sempre que possivel, ser assegurada as pessoas interessadas de forma digital.

5 — Em cada procedimento administrativo, € designado um/a gestor/a do procedimento,
responsavel por dar resposta aos esclarecimentos solicitados relativos ao seu andamento, cuja
identificagdo e contacto sdo obrigatoriamente facultados ao/a cidadao/a.

6 — E dispensada a designag&o do/a gestor/a do procedimento administrativo sempre que a
atividade administrativa solicitada através de requerimento apresentado pela pessoa interessada
seja de execugao automatica ou imediata.

Artigo 29.°
Direito de participagao

O/A cidadao/a deve ser informado/a sobre os meios como pode exercer o seu direito de partici-
pacao, designadamente, pela comunicagao direta com os/as cidadaos/as ou entidades interessadas,
nomeadamente, através de reunibes, conferéncias ou utilizacado de meios eletronicos.

Artigo 30.°
Sistema de gestao documental e desmaterializagao de atos e de procedimentos

1 — Para uma melhor transparéncia, gestao e eficacia, o Municipio dispde de sistema de
gestdo documental e workflow que permite, designadamente, o armazenamento de informagao
permanentemente atualizada e classificada, a pesquisa e circulagdo de informagao, bem como,
uma maior seguranca.

2 — Os pedidos, comunicagdes, notificagées e pagamentos entre as pessoas interessadas e
as entidades devem, sempre que possivel, ser efetuados por meios eletronicos, com vista a sim-
plificar processos e procedimentos.

Artigo 31.°
Atividade regulamentar

1 — O/A cidadao/a tem direito de participagéo na atividade regulamentar das entidades, sempre
que os regulamentos ndo sejam internos e digam respeito aos servigos prestados ao/a cidadao/a.

2 — A participacao referida no niumero anterior pode ser feita através da realizacdo de con-
sultas publicas em sitio na Internet.

Artigo 32.°
Procedimentos relativos a consultas publicas

1 — As consultas publicas devem ser publicitadas nos termos legais, designadamente, no que
respeita ao local da divulgagao do projeto de ato ou diploma, ao periodo de consulta e a recolha,
tratamento e analise dos contributos recebidos.
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2 — O disposto no niumero anterior nao prejudica os regimes constitucionais e legais aplicaveis
as audic¢des e consultas previstas na lei.

CAPITULO V

Parametros de conduta

Artigo 33.°
Atendimento ao publico

1 — Os/As trabalhadores/as devem usar de cordialidade, ser educados/as, prestaveis e
acessiveis nas suas relagbes com o/a cidadao/a devendo, em especial, procurar assegurar que
o/a mesmo/a esta ciente dos seus direitos e deveres, bem como, do que pode ou nao esperar da
atuacdo do 6rgao ou servigo publico a que se dirigem — conduta que se aplica também a todos os
servigos que, ainda que nao particularmente vocacionados para o atendimento interajam, de alguma
forma, com o cidadao como € o caso das equipas operativas ou dos trabalhadores das escolas.

2 — Ao prestar informagdes e outros esclarecimentos, os/as trabalhadores/as devem fazé-lo
em termos exatos, completos e claros, tendo sempre presentes as circunstancias individuais do/a
interlocutor/a, designadamente, a sua capacidade para compreender as normas e procedimentos,
aplicaveis em concreto. Em especial, recaindo a informacgao sobre prazos e requisitos de admissibi-
lidade, devem os trabalhadores e trabalhadoras assegurar que a informagéo prestada € inequivoca
e suficientemente pormenorizada.

3 — Sempre que a natureza do servico solicitado pelo/a cidadao/a o permita, a sua prestagao
deve ser efetuada no momento.

4 — Sempre que adequado, os/as trabalhadores/as devem informar os/as cidadaos/as sobre
a existéncia de organizagbes ou de meios alternativos de apoio ou assisténcia que possam satis-
fazer a sua pretensao.

5 — Em caso de erro, os/as trabalhadores/as devem reconhecé-lo e estar disponiveis para
a sua corregdo, designadamente e consoante o caso, com revisdo da decisdo ou procedimento
incorreto, apresentacdo de um pedido de desculpas ou uma explicagdo adequada, sem prejuizo
dos meios legais de reparagéo que tenham cabimento.

6 — Devera ser assegurado o cumprimento das regras do atendimento prioritario e de condi-
¢Oes de acessibilidade a pessoas com necessidades especiais, designadamente, mediante:

a) O recurso ao uso de todos os instrumentos que possibilitem o desenvolvimento autonomo
e a integracao social das pessoas com incapacidade fisica ou psiquica;

b) O atendimento prioritario de pessoas idosas, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou
acompanhadas de criancas de colo e outros casos especificos com necessidade de atendimento
prioritario;

¢) O cumprimento da lei no que respeita as condigdes de acessibilidade dos espagos publicos,
equipamentos coletivos e edificios publicos das pessoas portadoras de deficiéncia.

7 — Nas relagbes com os/as cidadaos/as, devem os servigos aceitar qualquer meio bastante
de identificagdo pessoal ou de prova, minorando, sempre que possivel, a exigéncia de formalidades.

Artigo 34.°
Recegao de correspondéncia e indicagao do/a trabalhador/a

1 — Devera acusar-se a recegao de toda a correspondéncia, no prazo maximo de quinze dias,
desde que devidamente identificada a pessoa remetente e seja solicitada resposta.

2 — As comunicagdes dos 6rgdos ou servigos devem sempre identificar o/a trabalhador/a que
tem a seu cargo o tratamento do assunto, o cargo, a qualidade em que o faz, a designagao oficial
do servigo sem siglas, o enderego postal, os numeros de telefone e fax, o enderego de correio
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eletronico e o sitio de internet do/a respetivo/a emissor/a, garantindo a simplificagéo da linguagem
administrativa de modo a facilitar o acesso aos servigos publicos e a sua usabilidade.

3 — A identificagao faz-se mediante assinatura ou rubrica, com indicagdo do nome e cargo
exercido, de forma adequada para o efeito.

Artigo 35.°
Obrigatoriedade de resposta

1 — No tratamento dos assuntos que lhes sejam apresentados pelos/as cidadaos/as, seja
presencialmente, por telefone, S.M.S. (Servico de Mensagens Curtas), carta, correio eletrénico,
telefax, atendimento”On line”, ou outros meios, os/as trabalhadores/as devem, no quadro das suas
fungbes, prestar as informagodes e os esclarecimentos necessarios e pertinentes de modo completo,
claro e compreensivel.

2 — Sendo necessario, os/as trabalhadores/as encaminham os/as cidadaos/as para quem,
designadamente no mesmo 6rgdo ou servigo publico, tenha competéncia para o tratamento do
assunto apresentado.

3 — Se for desaconselhavel uma resposta imediata a uma questao apresentada verbalmente, pela
complexidade da situagao, pelo aprofundamento exigido ou pela falta de clareza da pretensao, os/as
trabalhadores/as devem sugerir ao/a cidadao/a interessado/a que apresente o seu pedido por escrito.

4 — Em caso de assuntos que envolvam mais do que um 6rgao ou servigo publico, o respetivo
tratamento deve ser especialmente cuidadoso e coordenado, por forma a evitar que as necessidades
a salvaguardar sejam descuradas ou sofram dano por esse facto.

Artigo 36.°
Formas de comunicagao

1 — Sem prejuizo do uso das linguas oficiais, os/as trabalhadores/as devem corresponder,
na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram, as necessidades dos/as
cidadaos/as, adotando as providéncias aptas a garantir a compreensdo, das comunicagdes que
Ihes sdo dirigidas.

2 — Devera proceder-se de forma a garantir que a informagao prestada € compreendida
quando o/a cidaddo/a ndao domina a lingua portuguesa.

3 — Naredagéao dos documentos, designadamente de formularios, oficios, minutas de reque-
rimentos, avisos, convocatorias, certidoes e declaragbes, em especial na comunicagdo com o/a
cidadao/a, deve usar-se linguagem promotora da igualdade de género, simples, clara, concisa,
neutra, inclusiva e significativa, sem siglas, termos técnicos, formas discriminatérias, masculino
genérico ou expressdes reverenciais ou intimidatoérias.

Artigo 37.°
Encaminhamento

1 — Sempre que um assunto apresentado se enquadre nas competéncias de outro 6rgao ou
servigo publico, ou haja correspondéncia indevidamente recebida, devem os/as trabalhadores/as
proceder ao encaminhamento adequado dos/as cidadaos/as interessados/as.

2 — O/Atrabalhador/a alertara o/a cidadao/a para os erros ou omissdes eventualmente exis-
tentes nos documentos entregues, conferindo-lhes a possibilidade de os corrigir.

Artigo 38.°
Conservagao de registos

Os orgéos e servigos publicos devem instituir e manter registos adequados da respetiva ati-
vidade, nomeadamente, da correspondéncia entrada e saida, dos documentos recebidos e das
decisbes tomadas, nos termos das disposigdes legais aplicaveis.
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Artigo 39.°
Cruzamento de informagodes

Sempre que possivel deve promover-se o cruzamento de informagdes entre entidades, de
modo a agilizar procedimentos decisorios, sem prejuizo do dever de confidencialidade.

Artigo 40.°
Monitorizagao, verificagao da eficacia e melhoria

Dever-se-a garantir que a divulgagéo e a interiorizagdo do Codigo estao a ser feitas de forma
eficaz e que o mesmo é efetivamente respeitado e cumprido, numa perspetiva de melhoria, desig-
nadamente mediante:

a) Avaliagao regular por auditorias internas/externas dos procedimentos utilizados no &mbito
da atividade dos servigos, com vista a uma atuagao mais eficiente e menos burocratizada, devendo
os resultados dessa avaliacao refletirem-se na melhoria dos procedimentos;

b) O estabelecimento de mecanismos que permitam avaliar o grau de satisfagao dos/as ci-
dadaos/as relativamente aos servigos prestados, designadamente através da disponibilizagao de
questionarios anonimos nos sitios da Internet e nos locais de atendimento ao publico, bem como,
a divulgacgéo anual dos resultados obtidos.

CAPITULO VI

Normas Procedimentais

Artigo 41.°
Dentncia por assédio

1 — O/a trabalhador/a que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar superior-
mente a situagao.

2 — Todos/as os/as que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situacOes de assédio ou que alguém praticou infragéo disciplinar por praticas de assédio, podem
participa-la a qualquer superior/a hierarquico/a daquele e devem prestar a devida colaboragéo, em
eventuais processos a que haja lugar.

3 — A IGF disponibiliza enderecos eletronicos proprios, para receber queixas de assédio em
contexto laboral no setor publico.

4 — Caso se comprove que a denuncia ndo é verdadeira, pode haver lugar a procedimento
judicial, designadamente com fundamento na pratica de crime de denuncia caluniosa, previsto e
punido nos termos do artigo 365.° do CP.

Artigo 42.°
Forma, contetido e meios de efetuar a dentincia

1 — A denuncia ou participacado deve ser sintética e o mais objetiva possivel, contendo uma
descrigao precisa dos factos constitutivos de consubstanciar a pratica (s) de assédio, designa-
damente, quanto as circunstancias, modo, hora e local, identidade da (s) vitima e do assediante
(s), bem como dos meios de prova testemunhal, documental pericial ou outros eventualmente
existentes.

2 — Adenduncia, participacao ou queixa relativa a situagdes de assédio no trabalho, podera ser
dirigida para endereco eletrénico a criar para o efeito pela Comissao a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do art.?45.°, desde que reunidas as condi¢des de constituicao, técnicas, de confidencialidade
e tratamento de dados.
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3 — A IGF e a ACT, em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 73/2017 de 16 de agosto, disponibilizam endereco eletrénico préprio Itfp.art4@igf.gov.pt,
e http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/QueixasDenuncias/Paginas/default.aspx, para a recegao
de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico e no setor privado, respetiva-
mente.

Artigo 43.°
Procedimento e responsabilidade civil

1 — E instaurado procedimento disciplinar, nos termos da LGTFP, aprovada e publicada em
anexo a Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, sempre que houver conhecimento de alegadas situagdes,
de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas no trabalho.

2 — Apratica de assédio constitui também contraordenagao muito grave, prevista no artigo 29.°,
n.° 5 do CT, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei, que dao
origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes.

Artigo 44.°
Confidencialidade e garantias

1 — Os/As trabalhadores/as e dirigentes ndo podem divulgar ou dar a conhecer informagdes
obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apoés a ces-
sacao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica,
nos termos da lei.

2 — O/A denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados discipli-
narmente, a menos que atuem em dolo, com base em declara¢des ou factos constantes dos autos
de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final, transitada
em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Artigo 45.°
Medidas preventivas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador/a a quem este delegue, a
implementacao de ag¢des concretas de prevencéo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consultar regularmente os/as trabalhadores/as/Chefias/Dirigentes/Responsaveis;

b) Constituir uma Comissao com poderes de autonomia e independéncia com composigao
restrita a trés elementos, sendo um com habilitagéo de psicologia, outro com habilitagdo de Segu-
ranca no Trabalho e o médico de medicina no trabalho, com a missao de identificar os riscos e as
situagbes de discriminagao e propor a adogdo de medidas de prevengao, combate e eliminagao
das mesmas;

c) Promover acoes e informacado em matéria de assédio e de gestido de conflitos no trabalho;

d) Promover a divulgacéo e agdes de sensibilizagdo deste Codigo a todos/as os/as trabalha-
dores/as;

e) Fazer constar junto do contrato de trabalho em fung¢des publicas, a declaragdo de conhe-
cimento e aceitagdo das normas.

Artigo 46.°
Sancgoes

Sem prejuizo de eventuais consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, a violagéo do
disposto no presente Cddigo constitui infragao disciplinar.
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PARTE Il

Titulares de cargos politicos, altos cargos publicos e equiparados

Artigo 47.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece ainda um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacao e de orientagao, que devem ser observados pelos Titulares de cargos politicos e Altos cargos
publicos e respetivos equiparados, que exercem funcdes no Municipio de Oliveira de Azeméis, no seu
relacionamento com terceiros.

Artigo 48.°
Ambito

1 — A Parte Il do presente Cédigo de Conduta, aplica-se ao Presidente da Camara Municipal
e aos/as Vereadores/as da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

2 — A Parte Il do presente Cddigo de Conduta aplica-se ainda aos Diretores Municipais (Di-
rigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados), e membros de Gabinete de Apoio a
Presidéncia e a Vereacéao.

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 49.°
Principios

1 — No exercicio das suas funcdes, os Eleitos locais, os Membros de Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Vereacao, Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a
ser criados), observam os seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
d) Probidade;
e) Integridade e honestidade;
f) Urbanidade;
g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.

2 — Os Eleitos locais, os Membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao, Diretores Mu-
nicipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados), agem e decidem exclusivamente
em fungéo da defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou
patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida
em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 50.°

Deveres

No exercicio das suas funcdes, os Eleitos locais, os Membros de Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia e Vereacao, Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser
criados), devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;
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b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer deciséo publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 51.°
Regime de exclusividade Titulares de Cargos Politicos, de Altos cargos publicos e Equiparados

Os/as Titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos exercem as suas fungdes em
regime de exclusividade, sendo incompativel com quaisquer outras fungdes profissionais remune-
radas ou ndo, bem como com a integracdo em corpos sociais de quaisquer pessoas coletivas de
fins lucrativos com excegéo:

a) Das fungdes ou atividades derivadas do cargo e as que sao exercidas por ineréncia;

b) Da integragcao em 6rgaos ou conselhos consultivos ou fiscalizadores de entidades publicas;

c) Das atividades de docéncia e de investigacdo no ensino superior, nos termos previstos
nos estatutos de cada cargo, bem como nos estatutos das carreiras docentes do ensino superior;

d) Da atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percegao de remuneragdes provenientes de direitos de autor ou conexos ou propriedade intelectual;

e) Da realizagdo de conferéncias, palestras, agoes de formagéo de curta duragédo e outras
atividades de natureza idéntica;

f) Dos casos em que a lei expressamente admita a compatibilidade de exercicio de fungdes.

Artigo 52.°
Autarcas

1 — Os/as Titulares dos 6rgaos das autarquias locais exercem o seu mandato em regime de
permanéncia, meio tempo ou ndao permanéncia, nos termos previstos no respetivo estatuto.

2 — Para além do exercicio do respetivo cargo, podem exercer outras atividades, devendo
declara-las nos termos da lei:

a) Os/as Vereadores/as em regime de meio tempo ou em regime de ndo permanéncia;
b) Os/as titulares dos 6rgaos executivos das Freguesias/Unibes de Freguesia em regime de
meio tempo ou em regime de ndo permanéncia.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a integragéo pelos titulares dos 6rgaos do
municipio nos 6rgdos sociais das empresas do respetivo setor empresarial local, nos casos em
que a mesma seja admitida pelo respetivo regime juridico.

4 — Os/as Titulares de cargos politicos do poder local ndo podem, por si ou por interposta
pessoa, singular ou coletiva, relativamente a quaisquer questdes, processos ou litigios que en-
volvam ou tenham de ser apreciados ou decididos pela pessoa coletiva de cujos 6rgédos sejam
titulares:

a) Exercer o mandato judicial em qualquer foro;
b) Exercer fungdes como consultor ou emitir pareceres;
c¢) Assinar projetos de arquitetura ou engenharia.

5 — O disposto no numero anterior é ainda aplicavel relativamente a pratica dos atos ai re-
feridos:

a) Nas Freguesias/Unides de Freguesia que integrem o dmbito territorial do respetivo municipio,
em relagao aos titulares dos 6rgdos do municipio;
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b) No municipio no qual se integre territorialmente a respetiva freguesia, em relagédo aos titu-
lares dos 6rgaos da freguesia;

¢) Nas entidades supramunicipais de que o municipio faga parte, em relagdo aos titulares dos
orgados do municipio;

d) Nas entidades do setor empresarial local respetivo.

Artigo 53.°
Declaragao unica de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares de cargos politicos e equiparados e os Diretores Municipais (Dirigentes
superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados) apresentam por via eletrénica junto da enti-
dade legal competente, no prazo de 60 dias contados a partir da data de inicio do exercicio das
respetivas fungdes, declaragado dos seus rendimentos, patrimonio, interesses, incompatibilidades
e impedimentos, adiante designada por declaragao Unica, de acordo e nos termos com o modelo
constante do anexo ao presente Cdodigo, que dele faz parte integrante.

2 — A declaragao referida, também deve incluir os atos e atividades suscetiveis de gerar
incompatibilidades e impedimentos, designadamente:

a) A inscricao de atividades exercidas, independentemente da sua forma ou regime, desig-
nadamente:

i) Indicagao de cargos, fungdes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no estrangeiro,
incluindo em empresas, fundagdes ou associacdes, exercidas nos ultimos trés anos;

iy Indicagao de cargos, fungdes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no estrangeiro,
incluindo em empresas, fundagdes ou associacbes, a exercer cumulativamente com o mandato;

b) A inscricao de interesses financeiros relevantes, que compreende a identificagdo dos atos
que geram, direta ou indiretamente, pagamentos, designadamente:

i) Pessoas coletivas publicas e privadas a quem foram prestados os servicos;

ii) Participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros organis-
mos colegiais, quando previstos na lei ou no exercicio de fiscalizagdo e controlo de dinheiros
publicos;

i) Sociedades em cujo capital participe por si ou pelo cénjuge nao separado de pessoas e
bens ou por pessoa com quem viva em unido de facto;

iv) Subsidios ou apoios financeiros recebidos por si, pelo cdnjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou por pessoa com quem viva em unido de facto ou por sociedade em cujo capital
participem;

v) Realizagéo de conferéncias, palestras, agdes de formagao de curta duragéo e outras ativi-
dades de idéntica natureza;

¢) A inscrigdo de outros interesses relevantes, que deve mencionar, designadamente, os se-
guintes factos:

i) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho pela qual aufiram remuneracgao;
i) Participagdo em entidades sem fins lucrativos beneficiarias de recursos publicos;
i) Participacdo em associagdes profissionais ou representativas de interesses.

3 — Todos os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos estao obrigados a preencher
a totalidade dos campos da declaragao unica, com excegao dos equiparados a titulares de cargos
politicos e equiparados a altos cargos publicos, que ndo sédo obrigados a preencher o campo rela-
tivo ao registo de interesses.

4 — Os servigos administrativos das entidades em que se integrem os titulares de cargos
comunicam a entidade responsavel pela analise e fiscalizagao das declaragbes apresentadas a
data do inicio e da cessagao das correspondentes fungdes.
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Artigo 54.°
Atividades anteriores

Os/as titulares de cargos politicos e equiparados e os Diretores Municipais (Dirigentes superiores
de 1.° grau, caso venham a ser criados), que nos ultimos trés anos anteriores a data da investidura
no cargo, tenham detido, a percentagem de capital em empresas neles referida ou tenham integrado
corpos sociais de quaisquer pessoas coletivas de fins lucrativos ndo podem intervir:

a) Em procedimentos de contratagéo publica de fornecimento de bens ou servigos ao Estado e
a outras pessoas coletivas publicas aos quais aquelas empresas e pessoas coletivas por si detidas
sejam opositoras;

b) Na execugédo de contratos do Estado e demais pessoas coletivas publicas com elas cele-
brados;

¢) Em quaisquer outros procedimentos formalmente administrativos, bem como negécios juri-
dicos e seus atos preparatérios, em que aquelas empresas e pessoas coletivas sejam destinatarias
da decisao, suscetiveis de gerar duvidas sobre a isencdo ou retiddo da sua conduta, designada-
mente nos de concessao ou modificagcao de autorizagdes ou licengas, de atos de expropriacéo, de
concesséao de beneficios de conteudo patrimonial e de doagéo de bens.

Artigo 55.°
Impedimentos

1 — Os/as Titulares de cargos politicos e os Diretores Municipais (Dirigentes superiores de
1.° grau, caso venham a ser criados), estdo impedidos de servir de arbitro ou de perito, a titulo
gratuito ou remunerado, em qualquer processo em que seja parte o Estado e demais pessoas
coletivas publicas.

2 — Os/as Titulares de cargos politicos e os Diretores Municipais (Dirigentes superiores de
1.° grau, caso venham a ser criados), de ambito nacional, por si ou nas sociedades em que exergcam
funcbes de gestao, e as sociedades por si detidas em percentagem superior a 10 % do respetivo
capital social, ou cuja percentagem de capital detida seja superior a 50 000 (euro), ndo podem:

a) Participar em procedimentos de contratagao publica;
b) Intervir como consultor, especialista, técnico ou mediador, por qualquer forma, em atos
relacionados com os procedimentos de contratagao referidos na alinea anterior.

3 — O regime referido no numero anterior aplica-se as empresas em cujo capital o titular do
orgao ou cargo, detenha, por si ou conjuntamente com o seu cénjuge, unido de facto, ascendente
e descendente em qualquer grau e colaterais até ao 2.° grau, uma participagéo superior a 10 % ou
cujo valor seja superior a 50 000 (euro).

4 — O regime referido no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aplica-se ainda
aos seus cbnjuges que nao se encontrem separados de pessoas e bens, ou a pessoa com quem
vivam em unido de facto, em relagdo aos procedimentos de contratagdo publica desencadeados
pela pessoa coletiva de cujos 6rgéos o conjuge ou unido de facto seja titular.

5 — O regime dos n.”*2 a 4 do citado diploma aplica-se aos demais titulares de cargos politi-
cos e altos cargos publicos de ambito regional ou local ndo referidos no n.° 2, aos seus conjuges
e unidos de facto e respetivas sociedades, em relagdo a procedimentos de contratagdo publica
desenvolvidos pela pessoa coletiva regional ou local de cujos 6rgaos fagam parte.

6 — No caso dos titulares dos 6rgéos executivos das autarquias locais, seus cénjuges e unidos
de facto e respetivas sociedades, o regime dos numeros 2 a 4 do artigo 9.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho é aplicavel ainda relativamente aos procedimentos de contratagao:

a) Das freguesias que integrem o ambito territorial do respetivo municipio;
b) Do municipio no qual se integre territorialmente a respetiva freguesia;
c) Das entidades supramunicipais de que o municipio faca parte;

d) Das entidades do setor empresarial local respetivo.
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7 — Os titulares de cargos politicos ou de altos cargos publicos e os seus cOnjuges nao
separados de pessoas € bens tém direito, sem dependéncia de quaisquer outras formalidades,
a liquidagéo da quota por si detida, nos termos previstos no Codigo Civil, a exoneragéo de sécio,
nos termos previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais ou a suspensao da sua participagao
social durante o exercicio do cargo.

8 — O direito previsto no nimero anterior pode ser exercido em relacao a liquidacao e exo-
neracgao da totalidade do valor da quota ou apenas a parcela que exceda o montante de 10 % ou
de 50 000 (euro), e, caso o titular do cargo ndo exerga qualquer uma das faculdades previstas no
n.° 7, pode a sociedade deliberar a suspensao da sua participagéo social.

9 — Devem ser objeto de averbamento no contrato e de publicidade no portal da Internet dos
contratos publicos, com indicacédo da relagdo em causa, os contratos celebrados pelas pessoas
coletivas publicas de cujos 6rgaos os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos séo titu-
lares com as seguintes pessoas com as quais mantém relagbes familiares:

a) Ascendentes e descendentes em qualquer grau do titular do cargo;
b) Conjuges que se encontrem separados de pessoas e bens do titular do cargo;
c) Pessoas que se encontrem numa relagéo de unido de facto com o titular do cargo.

10 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda a contratos celebrados com empresas em
que as pessoas referidas no numero anterior exercem controlo maioritario e a contratos celebrados
com sociedades em cujo capital o titular do cargo politico ou de alto cargo publico, detenha, por si
ou conjuntamente com o conjuge ou unido de facto, uma participacao inferior a 10 % ou de valor
inferior a 50 000 (euro).

Artigo 56.°
Regime aplicavel apés cessagao de fungoes

1 — Os titulares de cargos politicos de natureza executiva ndo podem exercer, pelo periodo
de trés anos contados a partir da data da cessacao do respetivo mandato, funcbes em empresas
privadas que prossigam atividades no setor por eles diretamente tutelado e que, no periodo daquele
mandato, tenham sido objeto de operagdes de privatizagao, tenham beneficiado de incentivos fi-
nanceiros ou de sistemas de incentivos e beneficios fiscais de natureza contratual, ou relativamente
as quais se tenha verificado uma intervengao direta do titular de cargo politico.

2 — Excetua-se do disposto no numero anterior o regresso a empresa ou atividade exercida
a data da investidura no cargo.

3 — Os titulares referidos na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
nao podem exercer fungdes nas entidades adquirentes ou concessionarias nos trés anos posteriores
a data da alienacéo ou concessao de ativos em que tenham tido intervencgao.

4 — Os titulares de cargos politicos de natureza executiva ndo podem exercer, pelo periodo
de trés anos contado a partir da data da cessagdo do mandato, quaisquer fungdes de trabalho
subordinado ou consultadoria em organizagdes internacionais com quem tenham estabelecido
relagdes institucionais em representagédo da Republica Portuguesa.

5 — Excetuam-se do disposto no numero anterior o exercicio de funcodes:

a) Nas instituigcdes da Unido Europeia;

b) Nas organizagdes do sistema das Nagdes Unidas;

c) Decorrentes de regresso a carreira anterior;

d) Em caso de ingresso por concurso;

e) Em caso de indicagao pelo Estado Portugués ou em sua representagao.

Artigo 57.°
Nomeacoes para gabinetes de apoio a Presidéncia e Vereacao (GAP e GAV)

1 — Os membros dos gabinetes de apoio aos titulares de cargos politicos e cargos publicos
sao livremente designados e exonerados por despacho do/a titular do cargo respetivo.
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2 — Nao podem ser nomeados para o exercicio de fungbes nos gabinetes de apoio:

) Os cénjuges ou unidos de facto do/a titular do cargo;
) Os ascendentes e descendentes do/a titular do cargo;
) Os irmaos e respetivos conjuges e unidos de facto do/a titular do cargo;
d) Os ascendentes e descendentes do conjuge ou unido de facto do/a titular do cargo;
e) Os parentes até ao quarto grau da linha colateral do/a titular do cargo;
f) As pessoas com as quais o/a titular do cargo tenha uma relagao de adogao, tutela ou apa-
drinhamento civil.

a
b
c

3 — A violacdo do disposto no niumero anterior determina a nulidade do ato de nomeacao,
bem como a demissao do titular do cargo que procedeu a nomeacao.

4 — Consideram-se gabinetes de apoio para efeitos do presente artigo, os gabinetes de apoio
aos 6rgaos das autarquias locais.

Artigo 58.°
Incompatibilidades e impedimentos — Membros do GAP e GAV

1 — Os membros dos gabinetes estéo sujeitos ao regime de incompatibilidades, impedimentos
e inibigdes previstos nas disposi¢des reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio
de fungbes publicas e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Os membros dos gabinetes ndo podem desempenhar, pelo periodo de trés anos contados
da cessacgao das respetivas fungdes, os cargos de inspetor-geral e subinspetor-geral, ou a estes
expressamente equiparados, no sector especifico em que exerceram funcoes.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior o regresso a atividade exercida a data da
designacao, sem prejuizo da aplicagao das disposicdes relativas a impedimentos constantes do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

4 — Os membros dos gabinetes ndo podem celebrar, durante o exercicio das respetivas fun-
¢bes, quaisquer contratos de trabalho ou de prestagao de servigos com as entidades tuteladas pelo
respetivo membro do Governo que devam vigorar apds a cessagao das suas fungoes.

Artigo 59.°
Nomeagoes de Dirigentes da Administragao Publica

Os Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados), e
equiparados com competéncia legal para o efeito, nos termos dos regimes juridicos do Estatuto
de Pessoal Dirigente da Administragédo Local estdo impedidos de proferir despachos de nomeagao
ou de participar na deliberacdo que proceda a designacao para o exercicio de cargos de dire¢cao
superior nos servigos da sua dependéncia relativos:

a) Aos seus conjuges ou unidos de facto;

b) Aos seus ascendentes e descendentes;

¢) Aos seus irmaos e respetivos conjuges e unidos de facto;

d) Aos ascendentes e descendentes do seu conjuge ou unido de facto;

e) Aos seus parentes até ao quarto grau da linha colateral;

f) As pessoas com as quais tenham uma relagéo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil.

Artigo 60.°
Ofertas

1 — Os Eleitos locais, Membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao, Diretores
Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados) abstém-se de aceitar a
oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e
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de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condi-
cionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes, quando haja aceitagédo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 12.°

Artigo 61.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues junto dos servigos da Presidéncia
(Gabinete de Protocolo), no prazo maximo de 10 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal
entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciacdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos da Presidéncia (Gabinete de Protocolo), para efeitos de registo das
ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues
ao mesmo gabinete, no prazo fixado no numero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas e entregues ao servigo da Pre-
sidéncia (Gabinete de Protocolo), independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for
atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete ao servico da Presidéncia (Gabinete de Protocolo), assegurar um registo de
acesso publico das ofertas.

Artigo 62.°

Convites ou beneficios similares

1 — Os Eleitos locais, Membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao, Diretores
Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados), abstém-se de aceitar con-
vites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de
acesso oneroso ou com custos de deslocacao ou estadia associados, ou outros beneficios similares,
que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.
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3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

Artigo 63.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os Eleitos locais, Membros de Gabinete
de Apoio a Presidéncia e Vereagéao, Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso
venham a ser criados), se encontrem numa situagéo em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decisédo, nos termos dos artigos 69.° e
73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e tendo presente a Recomendagao de 8 de janeiro
de 2020 do Conselho de Prevencédo da Corrupgao.

Artigo 64.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os Eleitos locais, Membros de Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao, Diretores Munici-
pais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados), que se encontrem perante um
conflito de interesses, atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias para
evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 65.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragdo unica mencionada no
artigo 48.%;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio, nos termos definidos no Regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal.

Artigo 66.°
Regime sancionatoério

1 — A infragdo ao disposto no n.° 2 do artigo 6.°, no n.° 2 do artigo 7.°, no artigo 8.° e nos
n.>*2 a6 e 11 do artigo 9.° da Lei n.° 52/2019, pelos titulares de cargos politicos implica as sangdes
seguintes:

a) Para os titulares de cargos eletivos, com a exceg¢ado do Presidente da Republica, a perda
do respetivo mandato;
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b) Para os titulares de cargos de natureza nao eletiva, com a excegao do Primeiro-Ministro,
a demissao.

2 — Ainfragao ao disposto no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 8.° e nos nimeros 2 a 5 e 11 do
artigo 9.° do mesmo diploma pelos Titulares de altos cargos publicos constitui causa de destituicao
judicial, a qual compete aos tribunais administrativos.

3 — Alinfrag&o ao disposto no artigo 10.° do diploma, determina a inibigdo para o exercicio de
fungdes de cargos politicos e de altos cargos publicos por um periodo de trés anos.

4 — Compete ao Tribunal Constitucional, nos termos da respetiva lei de processo, aplicar
as sangobes previstas no presente artigo relativamente aos titulares de cargos politicos, com
excegao:

a) Da perda de mandato de deputados a Assembleia da Republica e as Assembleias Legis-
lativas das Regides Autdbnomas, cuja aplicagdo compete as respetivas assembleias, sem prejuizo
dos recursos destas decisdes para o Tribunal Constitucional;

b) Dos titulares de cargos politicos previstos na alinea i) do n.° 1 do artigo 2.°

5 — Tem legitimidade para intentar as ag¢des previstas no n.° 2 e no n.° 5 o Ministério Publico.

Artigo 67.°

Nulidade

A infrac&do ao disposto nos artigos 54.° e 55.° determina a nulidade dos atos praticados.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 68.°
Divulgagao do Cadigo e Informagao

O Municipio de Oliveira de Azeméis adota as medidas necessarias para garantir que o presente
Cadigo seja divulgado junto dos/as cidadaos/as, designadamente, através da sua disponibilizagao
no site do Municipio, bem como, informacao da sua atividade, missao, plano de atividades, para a
prevencgao de riscos de corrupcgéao e infragbes conexas.

Artigo 69.°
Contributo dos/as trabalhadores/as na aplicagao deste Cédigo

1 — Aadequada aplicagdo do presente Codigo depende, primordialmente, do profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento dos/as trabalhadores/as.

2 — Em particular, os/as trabalhadores/as que desempenhem funcdes de direcdo, chefia ou
de coordenacao devem evidenciar uma atuacédo exemplar no tocante a adesao as regras estabe-
lecidas no presente Cédigo, bem como, assegurar o seu cumprimento.

3 — Os/As Dirigentes dos servigos devem promover o mecanismo da delegagao e subdele-
gacao de competéncias e de assinatura da correspondéncia ou de expediente necessaria a mera
instrucdo dos processos, em diferentes niveis da hierarquia, se possivel, no préprio posto de exe-
cugao, mencionando o nome, cargo do/a delegante ou subdelegante e a qualidade em que assina,
propiciando respostas céleres as solicitagdes, pronto cumprimento de obrigagbes e uma gestao
mais célere e desburocratizada.

4 — Os/As trabalhadores/as devem contribuir com sugestes sobre os valores e compromissos
que considerem relevantes.
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Artigo 70.°
Revisao do Cédigo
O Cadigo é dinamico e sera revisto sempre que se justifique, designadamente por:

a) Alteragao da legislagao aplicavel;
b) Implementagao de agdes de melhoria decorrentes da monitorizagdo do presente Cédigo;
¢) Auscultagao dos/as trabalhadores/as.

Artigo 71.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Céamara Municipal.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313257508
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 531/2020

Sumario: Regulamento do Exercicio de Fungdes dos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos — Registo de Interesses do Municipio de Oliveira de Azeméis.

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna publico
que, nos termos e para os efeitos da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, a Assembleia Municipal em sesséo
ordinaria de 29 de fevereiro de 2020, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido ordinaria de
20 de fevereiro de 2020, aprovou o Regulamento do Exercicio de Fungdes dos Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos — Registo de Interesses do Municipio de Oliveira de Azeméis.

19 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Jorge Ferreira, eng.

Regulamento do Exercicio de Fungoes dos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos — Registo de Interesses do Municipio de Oliveira de Azeméis

Preambulo
Considerando:

Os deveres decorrentes do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de
junho e respetivas alteragdes (artigo 4.°);

O disposto no artigo 55.° e 56.° (Deveres), do Regimento da Assembleia Municipal;

O Regime Juridico da Tutela Administrativa, estabelecido pela Lei n.° 27/96, de 1 de agosto,
(artigo 7.° € 8.9);

As disposigdes constantes da Secc¢ao lll, titulada «Das Garantias de Imparcialidade», artigos
n.° 69 ao n.° 76, do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regula o exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, suas obrigagbes declarativas e regime sancionatorio, que entrou
em vigor no primeiro dia da XIV Legislatura da Assembleia Municipal;

A Lei n.° 60/2019, de 28 de agosto, que procedeu a alteragdo ao Estatuto dos Deputados
aprovado pela Lein.° 7/93, de 1 de margo, designadamente o disposto na alinea g), h)ei)don.° 1,
alinea ii) do n.° 3 do artigo 20.°, 21.°, 21.°-B, 22.°, 26.°, 27.%

A Lein.°78/2019, de 2 de setembro, que estabelece regras transversais as nomeagées para
0s gabinetes de apoio aos titulares de cargos politicos, dirigentes da Administracao Publica e ges-
tores publicos;

O Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro que fixa a natureza, composi¢éo, organica e regime
juridico dos Gabinetes de governo aplicavel aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia
e Vereacéo.

O Estatuto de Pessoal Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
atual, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e respetivas altera-
¢bes (artigo 1.9, 2.°e 4.°);

O Oficio Circular n.° 70/2019-PB, da ANMP, sobre o regime de exercicio de titulares de cargos
politicos e Altos cargos publicos;

A Recomendacéo de 8 de janeiro de 2020, do Conselho de Prevengao da Corrupgéo, sobre
gestao de conflitos de interesses no setor publico, sendo esta matéria fundamental nas relagdes
entre os/as cidadaos/as e as entidades publicas, e a necessidade da sua adequada prevengao e
gestao para promogéao da integridade e transparéncia;

Que, nos termos do estabelecido na citada Lei n.° 52/2019, os municipios devem aprovar c6digos
de conduta, a publicar no Diario da Republica e nos respetivos sitios na internet (artigo 19.°). Nessa
sequéncia, procedeu-se a atualizagéo/revisao do atual Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania,
passando a integrar duas partes: a Primeira, destinada aos/as Trabalhadores e Orgdos Municipais,
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na parte aplicavel (que corresponde ao texto anterior do C6digo), e a segunda parte estabelece um
conjunto de principios e normas de autorregulagdo e de orientagdo, que devem ser observados
pelos Titulares de cargos politicos e Altos cargos publicos e respetivos Equiparados que exercem
fungdes no Municipio de Oliveira de Azeméis, no seu relacionamento com terceiros (artigo 42.°).

Pelo Cédigo de Conduta “Os 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposicées deste Codigo na
parte que Ihes seja aplicavel, em tudo o que néo seja contrariado pelo estatuto normativo especifico
a que se encontrem especialmente sujeitos.” (n.° 5 do artigo 2.°)

O Plano Global de Gestao de Riscos Organizacionais deste Municipio;

Que a autarquia defende e promove principios éticos fundamentais, pelos quais pauta a sua
conduta: liberdade, respeito pelos direitos humanos, responsabilidade, autonomia, igualdade,
beneficéncia, imparcialidade, participagdo, equidade e justiga social, nas suas relagdes internas e
externas, assentando a sua atuacgdo na seguinte:

a) Missao: A Camara Municipal existe para servir os Oliveirenses e criar as melhores condigbes
de vida possiveis. Queremos ser o melhor concelho para se viver, investir e trabalhar.

b) Visao: A Camara Municipal quer ser um exemplo de gestao inteligente e eficiente, contando
com recursos humanos competentes, dedicados e realizados profissionalmente.

c) Valores: Legalidade e direito; interesse publico, igualdade, proporcionalidade, eficiéncia,
economicidade e celeridade, justica, imparcialidade e razoabilidade, boa-fé, participacdo, admi-
nistragdo aberta e administracao eletrénica. Defesa do interesse publico, integridade, cooperagéao,
responsabilidade.

A obrigatoriedade decorrente da Lei n.° 52/2019, de criar e manter um registo de interesses
proprio, acessivel através da Internet, do qual deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da Declaracdo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
seus orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagéo; e

b) Declaragado de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos de-
mais titulares dos seus 6rgéos;

Que deve ser assegurada, designadamente, a publicidade dos elementos relativos ao registo
de interesses constantes da Declaragéo Unica e comunicada & entidade responsavel pela analise
e fiscalizagao das declaragbes apresentadas, a qual deve ser fornecida hiperligagédo para a secgao
da respetiva pagina eletrénica onde se encontram publicadas;

A necessidade de serem acautelados, na gestdo da atividade municipal, os principios desig-
nadamente, da Transparéncia, da Imparcialidade e Isencao.

Que compete a Assembleia Municipal aprovar os termos desse registo de interesses; é

Ao abrigo do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, n.° 4 do artigo 136.° do
CPA, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na
redagao atual), conjugado, designadamente, com o n.° 3 do art.°15 e 17.°da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho, e demais legislagao atras referida, submetido a aprovagao da Assembleia Municipal.

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define as regras do exercicio de fungbes e termos do registo
de interesses dos membros do Orgdo Executivo, membros do Gabinete de Apoio & Presidéncia e
Vereacgao e Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados),
do Municipio de Oliveira de Azeméis.
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2 — O presente Regulamento néo prejudica a aplicagdo de outras disposigdes legais ou re-
gulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 2.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes membros do Orgéo Executivo, os membros do Gabinete
de Apoio a Presidéncia e Vereagéo e Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso
venham a ser criados), observam os seguintes principios:

) Prossecucéo do interesse publico e Boa administragéo;
) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
d) Probidade;
e) Integridade e honestidade;
f) Urbanidade;
g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

a
b

2 — Os referidos titulares dos mesmos, agem e decidem exclusivamente em fungao da defesa
do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais,
diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagcdo indevida em virtude
do cargo que ocupem.

Artigo 3.°
Autarcas

1 — Os membros do Orgéo Executivo exercem o seu mandato em regime de permanéncia,
meio tempo ou ndo permanéncia, nos termos previstos no Estatuto dos Eleitos Locais.

2 — Para além do exercicio do respetivo cargo, podem exercer outras atividades, devendo
declara-las nos termos da lei: Os/as Vereadores/as em regime de meio tempo ou em regime de
nao permanéncia;

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a integragéo pelos membros do 6rgao exe-
cutivo nos 6érgéos sociais das empresas do respetivo setor empresarial local, nos casos em que a
mesma seja admitida pelo respetivo regime juridico.

4 — Os membros do Orgdo Executivo ndo podem, por si ou por interposta pessoa, singular
ou coletiva, relativamente a quaisquer questdes, processos ou litigios que envolvam ou tenham de
ser apreciados ou decididos pela pessoa coletiva de cujos 6rgaos sejam titulares:

a) Exercer o mandato judicial em qualquer foro;
b) Exercer fungdes como consultor ou emitir pareceres;
c¢) Assinar projetos de arquitetura ou engenharia.

5 — O disposto no niumero anterior, € ainda aplicavel, relativamente a pratica dos atos ai
referidos:

a) Nas Freguesias/Unides de Freguesia que integrem o &mbito territorial do respetivo municipio,
em relagao aos titulares dos 6rgdos do municipio;

b) No municipio no qual se integre territorialmente a respetiva freguesia, em relagédo aos titu-
lares dos 6rgaos da freguesia;

¢) Nas entidades supramunicipais de que o municipio faga parte, em relagao aos titulares dos
orgaos do municipio;

d) Nas entidades do setor empresarial local respetivo.
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Artigo 4.°
Declaragao unica de rendimentos, patriménio, interesses, Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os membros do Orgéo Executivo, membros do Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagéo
e Diretores Municipais (Dirigentes superiores de 1.° grau, caso venham a ser criados), apresentam
por via eletronica junto da entidade legal competente, no prazo de senta (60) dias contados a partir
da data de inicio do exercicio das respetivas fungdes, declaracao dos seus rendimentos, patrimonio,
interesses, incompatibilidades e impedimentos, adiante designada por Declaragdo Unica, nos termos
do formulario anexo a Lei n.° 52/2019, que faz parte integrante do presente regulamento.

2 — Da Declaracgao unica consta:

a) Alindicagao total dos rendimentos brutos, com indicagao da sua fonte, constantes da ultima
declaragao apresentada para efeitos da liquidagao do imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares, ou que da mesma, quando dispensada, devessem constar e, quando for o caso, sub-
sequente desagregacéao por categoria de rendimento;

b) A descri¢gao dos elementos do seu ativo patrimonial, de que sejam titulares ou cotitulares,
nomeadamente através de heranga indivisa, bem como dos elementos patrimoniais de que seja
possuidor, detentor, gestor, comodatario ou arrendatario, por si ou por interposta pessoa coletiva ou
singular, existentes no Pais ou no estrangeiro, ordenados por grandes rubricas, designadamente
do patrimdnio imobiliario, de quotas, a¢des ou outras partes sociais do capital de sociedades civis
ou comerciais, de direitos sobre barcos, aeronaves ou veiculos automoéveis, bem como de carteiras
de titulos, contas bancarias a prazo, aplicagdes financeiras equivalentes e desde que superior a
50 salarios minimos, contas bancérias a ordem e direitos de crédito;

c¢) A descrigcdo do seu passivo, designadamente em relacdo ao Estado ou quaisquer pessoas
singulares ou coletivas, nomeadamente a instituicdes de crédito e a quaisquer empresas, publicas
ou privadas, no Pais ou no estrangeiro;

d) Amencao de cargos sociais que exergam ou tenham exercido nos trés anos que precederam
a declaragéo, no Pais ou no estrangeiro, em empresas, fundagdes ou associagoes.

3 — A declaragéo referida inclui os atos e atividades suscetiveis de gerar incompatibilidades
e impedimentos, designadamente:

a) A inscrigao de atividades exercidas, independentemente da sua forma ou regime, desig-
nadamente:

i) Indicagao de cargos, fungdes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no estrangeiro,
incluindo em empresas, fundacdes ou associagdes, exercidas nos ultimos trés anos;

i) Indicagao de cargos, fungdes e atividades, publicas e privadas, no Pais ou no estrangeiro,
incluindo em empresas, fundacdes ou associacdes, a exercer cumulativamente com o mandato;

b) A inscricao de interesses financeiros relevantes, que compreende a identificagdo dos atos
que geram, direta ou indiretamente, pagamentos, designadamente:

i) Pessoas coletivas publicas e privadas a quem foram prestados os servigos;

ii) Participagdo em conselhos consultivos, comissées de fiscalizagdo ou outros organismos
colegiais, quando previstos na lei ou no exercicio de fiscalizagédo e controlo de dinheiros publicos;

iif) Sociedades em cujo capital participe por si ou pelo cénjuge ndo separado de pessoas e
bens ou por pessoa com quem viva em uniao de facto;

iv) Subsidios ou apoios financeiros recebidos por si, pelo conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou por pessoa com quem viva em unido de facto ou por sociedade em cujo capital participem;

v) Realizagéo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracao e outras ativi-
dades de idéntica natureza;

¢) Ainscrigdo de outros interesses relevantes, que deve mencionar, designadamente, os se-
guintes factos:

i) Participagao em comissdes ou grupos de trabalho pela qual aufiram remuneragao;
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ii) Participagdo em entidades sem fins lucrativos beneficiarias de recursos publicos;
iii) Participagdo em associagdes profissionais ou representativas de interesses.

4 — Todos os membros do 6rgao Executivo e Diretores Municipais estdo obrigados a preencher
a totalidade dos campos da Declaracdo Unica, com excegéo dos Membros do Gabinete de Apoio &
Presidéncia, que ndo sédo obrigados a preencher o campo relativo ao registo de interesses.

5 — O servico competente comunica a entidade responsavel pela analise e fiscalizagao das
declaracdes apresentadas a data do inicio e da cessacdo das correspondentes funcdes.

Artigo 5.°
Atualizagdo da Declaragao Unica

1 — Nova declaracgao, atualizada, é apresentada no prazo de 60 dias a contar da cessagao
das funcgbes que tiverem determinado a apresentagdo da declaragdo precedente, bem como de
reconducao ou reelei¢do do titular.

2 — Deve ser apresentada uma nova declarag¢ao no prazo de 30 dias, sempre que no decurso
do exercicio de fungdes:

a) Se verifique uma alteragao patrimonial efetiva que altere o valor declarado referente a alguma
das alineas do n.° 2 do artigo anterior em montante superior a 50 salarios minimos mensais;

b) Ocorram factos ou circunstancias que obriguem a novas inscrigbes nos termos do n.° 3 do
artigo anterior.

3 — A declaracgao a apresentar no final do mandato/comisséo de servigo deve refletir a evo-
lucdo patrimonial que tenha ocorrido durante 0 mesmo.

4 — Os titulares do dever de apresentagao das declaragbes devem, trés anos apds o fim do
exercicio do cargo ou fungao que lhe deu origem, apresentar declaracgao final atualizada.

5 — Para efeitos do cumprimento do dever de apresentacao referido no niumero anterior, a
Camara Municipal procedera a notificacao prévia destes, com a antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo ao termo do prazo de trés anos.

Artigo 6.°
Impedimentos

1 — Os membros do Orgdo Executivo e os Diretores Municipais (Dirigentes superiores de
1.° grau, caso venham a ser criados), estdo impedidos de servir de arbitro ou de perito, a titulo
gratuito ou remunerado, em qualquer processo em que seja parte o Estado e demais pessoas
coletivas publicas.

2 — Os membros do Orgdo Executivo e os Diretores Municipais (Dirigentes superiores de
1.° grau, caso venham a ser criados), de ambito nacional, por si ou nas sociedades em que exer-
¢am fungdes de gestao, e as sociedades por si detidas em percentagem superior a dez por cento
(10 %), do respetivo capital social, ou cuja percentagem de capital detida seja superior a 50 000,00 €
(cinquenta mil euros), ndo podem:

a) Participar em procedimentos de contratagao publica;
b) Intervir como consultor, especialista, técnico ou mediador, por qualquer forma, em atos
relacionados com os procedimentos de contratagao referidos na alinea anterior.

3 — Este regime referido no n.° 2, deste artigo aplica-se aos seus conjuges que n&o se encontrem
separados de pessoas e bens, ou a pessoa com quem vivam em unido de facto, em relagdo aos pro-
cedimentos de contratagao publica desenvolvidos pela pessoa coletiva local, de cujo 6rgao faga parte.

4 — No caso dos titulares dos érgaos executivos, seus conjuges e unidos de facto e respe-
tivas sociedades, o regime dos numeros 2 a 3 deste artigo € aplicavel ainda relativamente aos
procedimentos de contratacgao:

a) Das freguesias que integrem o ambito territorial do respetivo municipio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 116 17 de junho de 2020 Pag. 165

b) Do municipio no qual se integre territorialmente a respetiva freguesia;
c) Das entidades supramunicipais de que o municipio faga parte;
d) Das entidades do setor empresarial local respetivo.

5 — Os membros do Orgao Executivo e Diretores Municipais e os seus conjuges ndo separados
de pessoas e bens tém direito, sem dependéncia de quaisquer outras formalidades, a liquidagao
da quota por si detida, nos termos previstos no Codigo Civil, a exoneragao de sécio, nos termos
previstos no Coédigo das Sociedades Comerciais ou a suspensao da sua participagao social durante
0 exercicio do cargo.

6 — O direito previsto no nimero anterior pode ser exercido em relacao a liquidagao e exo-
neragao da totalidade do valor da quota ou apenas a parcela que exceda o montante de dez por
cento (10 %) ou de 50.000,00€ (cinquenta mil euros), e, caso o titular do cargo ndo exerga qualquer
uma das faculdades previstas no numero cinco, pode a sociedade deliberar a suspensao da sua
participacao social.

7 — Devem ser objeto de averbamento no contrato e de publicidade no portal da Internet dos
contratos publicos, com indicagao da relagdo em causa, os contratos celebrados pelo Municipio
de cujo 6rgao, os referidos membros fagam parte, bem como os Diretores Municipais sao titulares,
com as seguintes pessoas com as quais mantém relagbes familiares:

a) Ascendentes e descendentes em qualquer grau do titular do cargo;
b) Conjuges que se encontrem separados de pessoas e bens do titular do cargo;
c¢) Pessoas que se encontrem numa relagéo de unido de facto com o titular do cargo.

8 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda a contratos celebrados com empresas em
que as pessoas referidas no niumero anterior exercem controlo maioritario e a contratos celebrados
com sociedades em cujo capital o titular do cargo politico ou de alto cargo publico, detenha, por
si ou conjuntamente com o cbnjuge ou unido de facto, uma participagao inferior a dez por cento
(10 %) ou de valor inferior a 50 000,00 € (cinquenta mil euros).

Artigo 7.°
Incompatibilidades e impedimentos- Membros do GAP e GAV

1 — Os membros dos gabinetes de Apoio a Presidéncia (GAP) e Vereacdo (GAV), estao
sujeitos ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibigdes previstos nas disposigdes re-
guladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fung¢des publicas e no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Os membros dos gabinetes de Apoio a Presidéncia (GAP) e Vereagéo (GAV), ndo podem
desempenhar, pelo periodo de trés anos contados da cessagao das respetivas fun¢des, os cargos
de inspetor-geral e subinspetor-geral, ou a estes expressamente equiparados, no sector especifico
em que exerceram fungdes.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior o regresso a atividade exercida a data da
designacao, sem prejuizo da aplicagao das disposicdes relativas a impedimentos constantes do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Os membros dos referidos gabinetes ndo podem celebrar, durante o exercicio das
respetivas fungdes, quaisquer contratos de trabalho ou de prestagdo de servigos com as enti-
dades tuteladas pelo respetivo membro do Executivo que devam vigorar ap0s a cessagao das
suas fungoes.

Artigo 8.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando se encontrem numa situagao em vir-
tude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta,
ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e tendo
presente a Recomendagéo de 8 de janeiro de 2020, do Conselho de Prevengao da Corrupgao.
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Artigo 9.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os membros da Camara Municipal, membros do GAP e GAV e Diretores Municipais, caso o cargo
venha a ser criado, quando se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, devem
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em
conformidade com as disposig¢des da lei.

Artigo 10.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — O Municipio de Oliveira de Azeméis mantém um registo de interesses proprio, acessivel
através da Internet, do qual consta:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da Declaracdo Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagcdo das declaracbes apresentadas pelos membros
dos 6rgaos municipais vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses, nos termos
constantes do Formulario, em anexo ao presente Regulamento;

3 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 11.°
Guarda das declaragdes de Interesses

Os documentos contendo as declaragdes de interesses ficam arquivados em local de acesso
reservado, e em pasta propria, na Secgéo de Atas e Apoio aos Orgaos Autarquicos.

Artigo 12.°
Lista de registos de interesses

A referida Secgdo mantera uma lista atualizada do registo, a qual devera ser disponibilizada
no site do municipio.

Artigo 13.°

Nulidade

Ainfragédo ao disposto no artigo 6.° determina a nulidade dos atos praticados.

Artigo 14.°
Publicidade

O presente Regulamento é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet do Municipio
de Oliveira de Azeméis.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias Uteis apods a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.
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(a que se refere o artigo 15 da Lei n.° 52/2019, de 31.07)

ANEXO

MODELO DE REGISTO DE INTERESSES

1-FACTO DETERMINANTE DO REGISTO

Cargo / Fungdo:

Inicio de fung¢bes em/ recondugdo / reeleigdo

Cessagdo de fungdes

Alteragdo em:

2 — DADOS PESSOAIS

ELEMENTOS OBRIGATORIOS

Nome Completo

Morada (rua, nimero e andar)

Localidade

Freguesia

Cadigo Postal

Concelho

Ndmero de identificagdo civil

Numero de identificagao fiscal

Sexo

Natural de:

Nascido em:

Estado Civil (se casado, indicar
nome do conjuge)

Regime de bens; (se em unido de
facto indicar o nome do unido/a)

ELEMENTOS FACULTATIVOS

Endereco eletrénico:

Numero de Telefone /Telemdvel

3- DADOS RELATIVOS A (S) CARGO (S) FUNGOES / ATIVIDADES

ultimos trés anos

Cargos / fungbes / atividades ! exercidos (as) / nos

Data de inicio

Data de termo

! Considera-se integrada nesta rubrica toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerga, ou tenha exercido
nos ultimos trés anos, incluindo atividades comerciais ou empresariais profissdo liberal e o desempenho de fungdes eletivas ou de

nomeacao.
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CARGOS SOCIAIS ?

Cargos sociais exercidos nos ultimos
trés anos
Cargo

Cargos Sociais a exercer em
acumulagdo com o cargo politico /
alto cargo publico

Cargos sociais a exercer até trés
anos apos a cessagdo de fungdes
Apoio ou beneficios 3

Apoios financeiros ou materiais
recebidos para o exercicio das
atividades

2 Nesta rubrica deve constar o desempenho de cargos sociais que o declarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos trés anos,
designadamente a discriminacdo dos cargos de administrador, gerente, gestor, diretor, membro de comissdo administrativa,
conselho fiscal e comissdo de fiscalizagdo, membro de mesa de assembleia-geral ou de 6rgdos ou cargos analogos, de quaisquer
sociedades comerciais, civis sob a forma comercial, cooperativas ou publicas e também de associagdes, fundagdes instituicbes
particulares de solidariedade social, misericérdias e semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.

3 Nesta rubrica deve-se discriminar-se todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades,
inclusivamente de entidades estrangeiras.

SERVICOS PRESTADOS 4

SOCIEDADES ®

Entidade

Area de atividade

Local da sede

Participagdo social

OUTRAS SITUAGOES ©

DADOS SOBRE RENDIMENTOS E PATRIMONIO

RENDIMENTOS BRUTOS, PARA EFEITO DE LIQUIDACAO DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DE PESSOAS
SINGULARES (indicagdo do montante ou nada a declarar)

Rendimento do trabalho
dependente

Rendimento do trabalho
independente
Rendimentos comerciais e
industriais

Rendimentos agricolas

Rendimentos de capitais

Rendimentos prediais

Mais-valias

Pensdes

Outros rendimentos
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DECLARAGAO DE ATIVIDADE — INCOMPATIBILIDADE, IMPEDIMENTOS E QUAISQUER ATOS QUE POSSAM
PROPORCIONAR PROVEITO FINANCEIRO, OU CONFLITO DE INTERESSES

Declara:

1. Ter conhecimento:
a) Dasincompatibilidades e impedimentos previstos na Lei, designadamente:
e Na Constituicdo da Republica Portuguesa;
. No Cédigo do Procedimento Administrativo;
e No Cédigo de Contratagdo Publica;
e  Estatuto dos Eleitos Locais;
e No Regime do Exercicio de FungGes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos (Lei 52/2019, de 31.05);
e Regime Juridico das Autarquias Locais;
e  Recomendacgdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgao de 8 de janeiro de 2020;
b) Do teor do Regulamento do Exercicio de FungGes dos titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos— Registo de Interesses do Municipio de Oliveira de Azeméis;
c) Do teor do Cédigo de Boa Conduta, Etica e Cidadania do Municipio de Oliveira de Azeméis;
d) Do Plano Global de Gestdo de Riscos Organizacionais do Municipio de Oliveira de Azeméis;

2. Que ndo tem qualquer interesse, ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou
outras, designadamente as previstas nos diplomas citados.

3. Que pedira dispensa de intervir em procedimentos, e dard imediato conhecimento, quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da retiddo da sua conduta,
designadamente nas situagdes previstas na lei.

4 Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades, e respetiva drea de atividade, a quem o/a preste pessoalmente servicos
remunerados de qualquer natureza com cardcter de permanéncia ou mesmo pontualmente desde que suscetiveis de gerarem
conflitos de interesses. Quando tais servigos sejam prestados no exercicio de atividades sujeitas a sigilo profissional, o/a declarante
obterd o consentimento da entidade a quem esse servigo é prestado para a identificar.

° Desta rubrica deve constar a identificagdo das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo cdnjuge ou unido de facto,
disponha de capital e também a quantificagdo dessa participagdo.

5 N3o sendo a lei ndo taxativa ha enumeracdo de situacdes a registar, desta rubrica devem constar quaisquer outras que n3o se
integrem nas anteriores.

Nota: Os quadros 3 e 4, relativos ao registo de interesses e rendimentos e patrimoénio, devem permitir a duplicagdo do seu contetdo,
em caso de necessidade de indicagdo daqueles em nimero superior a um.

Oliveira de Azeméis, __de de

(assinatura)

313257687
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 9154/2020

Sumario: Manutengao da exclusdo e homologacao da lista unitaria de ordenacao final para a
carreira de técnico superior.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para a carreira de Técnico Superior

Manutenc¢ao da exclusio e Homologacao da lista unitaria de ordenagao final

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto no n.°1 a 5 do ar-
tigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do Cddigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os candidatos da manutengéo da exclusédo do procedimento concursal comuns para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto para a carreira de Técnico Superior da area funcional Projeto
de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria — Ref.?2 2020-1, aberto e publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2020, através do Aviso (extrato) n.° 101/2020,
encontrando-se a mesma disponibilizada na pagina eletronica em https://recrutamentocmp.cm-porto.
pt/bpm/job-offer/view-in-detail?id=10 e na Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto.

2) Mais se informa que nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
no presente procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para a carreira
de Técnico Superior da area funcional Projeto de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria —
Ref.2 2020-1, foi homologada por despacho de 3 de junho de 2020 da Senhora Vereadora do Pelouro
da Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos Dra. Catarina
Araujo, encontrando-se as mesmas disponibilizadas na pagina eletronica em https://recrutamento-
cmp.cm-porto.pt/bpm/job-offer/view-in-detail?id=10 e na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos,
sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto.

5 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313300875
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 9155/2020

Sumario: Manutengao da exclusdo e homologacao da lista unitaria de ordenacao final para a
carreira de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas
por tempo indeterminado para a carreira de Assistente Operacional

Manutenc¢ao da exclusio e Homologacao da lista unitaria de ordenagao final

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto no n.° 1 a 5 do artigo 23.°
da Portaria n.®° 125-A/2019, de 30 de abril e do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se
os candidatos da manutencéo da exclusao do procedimento concursal comum para a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 10 postos de trabalho da carreira/categoria
geral de Assistente Operacional da area funcional Via Publica — Ref.? 51/19) aberto e publicado
no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 198 — 15 de outubro de 2019, através do Aviso (extrato)
n.° 16469/2019, encontrando-se a mesma disponibilizada na pagina eletrénica em https://balca-
ovirtual.cm-porto.pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/Paginas/educacaoeemprego.aspx e na
Direcdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto.

2) Mais se informa que nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
no presente procedimento concursal comum foi homologada por despacho de 3 de junho de 2020
da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos
e Servigcos Juridicos Dr.2 Catarina Araujo, encontrando-se a mesma disponibilizada na pagina
eletronica em https://balcaovirtual.cm-porto.pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/Paginas/educa-
caoeemprego.aspx e na Diregcdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo n.° 192,
4000-111 Porto.

5 de junho de 2020. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, Salomé Ferreira.
313300915
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MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso (extrato) n.° 9156/2020

Sumaério: Celebracdo de quatro contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, na carreira/categoria de assistente operacional — motoristas de transportes
coletivos.

Faz-se publico, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que no seguimento de Procedimento Concursal Comum aberto por Aviso (extrato)
n.° 15212/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 30 de setembro, na Bolsa
de Emprego Publico, com o cédigo da oferta OE201909/0621, e na pagina eletrénica do Municipio
de Resende, foram celebrados quatro Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional — Motoristas de Transportes
Coletivos (4.° posigdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente operacional, Nivel 4 da
Tabela Remuneratéria Unica), com efeitos a 01 de marco de 2020, com os seguintes trabalhadores:
Fernando Pinto Pereira, Amadeu Rasinhas Fernandes, Antonio José Pinto e Antdnio José Peralta
Pimenta Namora Soares.

Por Despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 18 de fevereiro de 2020, o juri
designado para acompanhar os trabalhadores ora em apreciagao, durante o periodo experimental,
€ o0 mesmo do procedimento concursal, cuja composi¢éo se encontra enunciada no aviso acima
mencionado.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M. Garcez Trindade.
313291682
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 9157/2020

Sumaério: Concluséo do periodo experimental dos trabalhadores Daniel Sousa Silva, Jodo Pedro
da Costa Almeida, Nuno Miguel Silva Carvalho e Paulo Roberto Pereira da Silva.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de de junho, com
as respetivas alteragdes, e nos temos do n.° 5 do mesmo artigo e nos termos do artigo 48.°, na
sequéncia do procedimento concursal para constituigido de relagéo juridica de emprego publico
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 6 de margo de 2018, determino, apds a avaliagao do juri
nomeado para acompanhamento e avaliagao final dos periodos experimentais de Daniel Sousa
Silva, Joao Pedro da Costa Almeida, Nuno Miguel Silva Carvalho e Paulo Roberto Pereira da Silva,
a conclusédo com sucesso dos respetivos periodos experimentais, a 31 de margo de 2020.

2 de junho de 2020. — O Presidente, Alexandre Branco Gaudéncio.
313291106
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MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 9158/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado na categoria de assistente
operacional e composigao do juri de periodo experimental.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 7366/2019, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 81, de 26 de abiril, para o posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional — area funcional de eletricidade, e apds negociagao do
posicionamento remuneratério, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, sujeito
a periodo experimental, com o seguinte candidato: Dino Anténio Feijao Middes, com a remuneragao
correspondente a 4.2 posigao remuneratoéria e com o nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria
Unica, equivalente a 645,07€, com efeitos a partir de 01 de junho de 2020.

Mais se torna publico, para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental, dos candidatos aprovados no procedimento con-
cursal comum para ocupagao de postos de trabalho, da carreira e categoria de supra mencionada,
tera a seguinte composigao:

Presidente: Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe de Divisdo Municipal de Obras Municipais e
Servigos Urbanos;

1.° Vogal Efetivo: Agostinho da Costa Gomes, técnico superior;

2.2 Vogal Efetivo: Manuel Jodo da Silva Henriques, fiscal técnico de eletricidade;

1.2 Vogal Suplente: Ana Maria Rodrigues Agostinho Pereira, coordenadora técnica;

2.2 Vogal Suplente: Vera Lucia da Silva Arroteia, assistente técnica.

26 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Manuel Esménio, eng.
313287665
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MUNICIPIO DE SATAO

Aviso (extrato) n.° 9159/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para varios postos de trabalho em contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de quatro (4) postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.® 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, doravante designada por Portaria, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro e do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, (doravante designada por
LTFP) e no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2) do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013
de 12/09, torno publico que, na sequéncia da deliberagcdo tomada pela Camara Municipal na sua
reunido de 08 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagéao de quatro (4) postos de trabalho (m/f), previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, nas areas de trabalho que a seguir se identificam:

Ref. A/2020: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior area de
Psicologia;

Ref. B/2020: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area
de Desporto;

Ref. C/2020: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, area
Administrativa;

Ref. D/2020: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
area de Cantoneiro de Limpeza;

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. A/2020: Fungbes de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao superior;
Articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e servigo da Comissao de Protegcéo de Criangas e
Jovens de Satao (CPCJ); Acompanhamento em permanéncia dos alunos e respetivas familias que
revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno, ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstos no presente Estatuto do Aluno; Planeamento e coordenacéo de ativi-
dades de equipas que sejam colocadas sobre a sua responsabilidade, reportando superiormente
os resultados e implementar as decisées que lhe sejam comunicadas; Participar em experiéncias
pedagogicas; Colaboracao no estudo, concecédo e planeamento de medidas que visem a melhoria
do sistema educativo e acompanhamento do desenvolvimento de projetos; Apoio aos Servigos
Municipais no ambito das suas atribui¢cdes e competéncias.

Ref. B/2020: Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisao; Efetua fungdes de planeamento, programacgao e execugao de varias atividades,
nomeadamente no que consiste ao exercicio de fungdes inerentes ao servigo da Piscina Municipal e
Equipamentos Desportivos, e outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao,
instrumentais e operativas dos 6rgéos ou servigos; Colabora no apoio a definicao de estratégias
e planeamento dos planos e programas de desenvolvimento desportivo; Elabora propostas sobre
o desenvolvimento das instalagdes e equipamentos desportivos; Fomenta a atividade desportiva
através dos clubes e coletividades prestando o apoio necessario sob indicagao municipal; Integra,
sempre que solicitado, os processos de intervengdo municipal na area da promocao fisica, do
desporto e dos tempos livres; Controla o estado de conservagédo e manutencgéo das instalagdes e
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equipamentos desportivos; dinamiza as atividades extracurriculares das escolas basicas do 1.° Ciclo
do Municipio; Gestao dos indicadores de participacdo no ambito do processo de desenvolvimento
desportivo e dos tempos livres; Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungao.

Ref. C/2020: Regista toda a documentac¢ao na base de dados do contencioso; Determina os
prazos de resposta a tribunal segundo as varias espécies de agdes e atos processuais; Registo,
organizagao e distribuicdo de processos da unidade organica; Arquivo de documentos; Redacao,
registo e expedigao de correspondéncia; Gestao das agendas de trabalho; Elaboragéo de diferentes
documentos em formato word, excel e powerpoint. Realizar outras tarefas diretamente relacionadas
com a fungéo.

Ref. D/2020: Procede a remocéo de lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza
de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e extirpagao de
ervas. Executa outras tarefas simples de natureza manual que exijam esforgo fisico e conheci-
mentos praticos.

3 — Area de formagdo academia ou profissional:

Ref. A/2020: Licenciatura na area de psicologia e inscrigdo na Ordem dos Psicélogos.

Ref. B/2020: Licenciatura em Ciéncias de Desporto, Educagéao Fisica, Desporto ou Motricidade
Humana.

Ref. C/2020: 12.° Ano ou equivalente;

Ref. D/2020: Escolaridade obrigatdria, aferida em fungéo da data de nascimento do candidato.

4 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da
Camara Municipal, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e, tendo em conta os principios de ra-
cionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do atras exposto, podem também
ser candidatos a estes procedimentos concursais, trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. O recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publi-
citacdo integral dos procedimentos sera efetuada no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo: na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no sitio da Internet da Camara Municipal de Satao
em https://www.cm-satao.pt (recursos humanos/ procedimentos concursais, afixada no atrio dos
Pacos do Concelho.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Lopes dos Santos.
313290101
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 9160/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para ocupagéo de trés postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional — montador eletricista, com a ref.2 14/PCC/2018.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e em cumprimento do disposto
nos n.**4 e 5 do artigo 36.°, do supra normativo legal, notificam-se os candidatos do procedimento
concursal comum para ocupacéo de 3 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional — Montador Eletricista, com a Ref.? n.° 14/PCC/2018, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, por extrato, n.° 7 — 10 de janeiro de 2019, do ato de homologagéo da lista unitaria
de ordenacao final, através do meu despacho datado de 27 de maio de 2020.

A lista unitaria de ordenagao final, encontra-se disponivel na pagina eletronica
http://www4.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e estagios” e no servigo “Procedi-
mentos concursais a decorrer” e afixada nas instalagdes da Camara Municipal do Seixal, sitas na
Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45, 2844-001 Seixal, podendo ser consultada todos os dias
Uteis, em horario de atendimento (das 9:00 as 17:00).

Do ato de homologacgao pode ser interposto recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

1 de junho de 2020. — A Vereadora do Pelouro da Educagéo, Urbanismo e Recursos Huma-
nos, Maria Jodo Varela Macau.

313291147
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 9161/2020

Sumaério: Cessagao da relagao juridica de emprego publico de varios trabalhadores.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalha-
dores, pelo motivo e na data que se indica:

Desligado do servigo por motivo de aposentacgéo:
Manuel do Céu Santos, Assistente Operacional — 01/02/2020.
Desligado do servigo por motivo de denuncia de contrato por iniciativa do trabalhador:

Armando Manuel Gaspar Ferreira, Assistente Operacional — 11/02/2020.

6 de margo de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Quintino, eng.
313288386
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 9162/2020

Sumario: Prorrogacao das designagdes em cargos de diregcao intermédia.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meus Despachos de 24 de margo de 2020, e
nos termos do disposto no artigo 27.° da atual redagao da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, prorroguei, por 90 dias, com efeitos a
31 de margo de 2020, as designagdes em cargos de diregao intermédia em regime de substitui¢ao,
dos técnicos superiores:

Dulce Helena Rocha Vieira, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Qualidade,
Auditoria e Contencioso;

Joaquim José Guardado Oliveira, Chefe de Divisdo do Meio Ambiente, Energia e
Tecnologia;

Ana Sofia Gongalves Valente, Chefe de Divisdo de Assuntos Sociais e Educacgao;

Mario Jodo Lourenco Gomes, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Pro-
mocéao Turistica;

Susana Isabel Duque Gaspar, Diregéo Intermédia de 3.° Grau — Unidade Orgéanica de Pla-
neamento, Estratégia e Financiamento;

Cristina Maria Simbées Madeira Ribeiro, Diregao Intermédia de 4.° Grau — Unidade Orgénica
de Ambiente;

Cristina Isabel da Costa Marta Lapo, Diregao Intermédia de 4.° Grau — Unidade Orgénica de
Acao Social e Saude;

Mauro Anténio Pereira Alegre, Diregao Intermédia de 4.° Grau — Unidade Organica de Obras
Publicas e Municipais;

Fernando Alfeu Foja de Oliveira Cavacas, Diregao Intermédia de 5.° Grau — Unidade Organica
de Contratagéo Publica e Aprovisionamento;

Maria Otilia Ferreira de Oliveira, Diregao Intermédia de 5.° Grau — Unidade Orgénica de
Expediente Geral, Atendimento, Taxas e Licencgas e Espaco do Cidadao.

28 de abril de 2020. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
313255556
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 9163/2020

Sumario: Aposentagao de assistentes operacionais.

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que foi extinta a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, com
0s seguintes Assistentes Operacionais:

José Manuel Santos Ferreira, com efeitos a 01.04.2020;
Antonio Manuel Rosa de Carvalho, com efeitos a 01.05.2020;
José Jorge Ribeiro da Silva, com efeitos a 01.05.2020.

19 de maio de 2020. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
313255597
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 9164/2020

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado apoés
o acionamento da reserva de recrutamento com Susana Maria Gomes Godinho.

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional (motorista de transportes coletivos)

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do pro-
cedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12291/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
de 31 de julho de 2019, cuja lista unitaria de ordenacgéao final foi homologada por meu Despacho
de 18 de novembro de 2019, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, apds o acionamento da reserva de recrutamento, com:

Susana Maria Gomes Godinho — 4.2 posigéo e 4.° nivel remuneratério, com efeitos a 14 de
abril de 2020.

21 de maio de 2020. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
313274364
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 9165/2020

Sumario: Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior — jurista.

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior — jurista

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal de 17 de
abril de 2020 e do meu Despacho de 19 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da publicagédo do aviso contendo o texto integral, na Bolsa de Emprego Pu-
blico, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior — Jurista.

2 — Habilitagdes Literarias Exigidas: Licenciatura em Direito.

3 — Caracterizagao do Posto de Trabalho — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza
juridica nomeadamente os conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio;
elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagédo e aplicagao da legislagdo, bem como nor-
mas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra
informacgao necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser incumbido de acompanhar
processos judiciais.

4 — Em cumprimento com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, informa-se que a publicagéo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-soure.pt.

22 de maio de 2020. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
313274404
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MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 9166/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para regularizagéo extraordinaria de vinculos
precarios — dois postos de trabalho, categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal para regularizagdao Extraordinaria de vinculos precarios
2 postos de trabalho

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.°da Lein.° 112/2017,
de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP) e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que por deliberagdo da Camara Municipal de Torre de Moncorvo,
datada de 1 de junho de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal comum abaixo indicado, para ocupagéao de Dois (2) postos de trabalho, previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado:

2 — ldentificagao dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Referéncia A— Um (1) Assistente Operacional para operador de maquinas para a Divisdo de
Obras, Servicos Urbanos e Ambiente

Referéncia B — Um (1) Assistente Operacional para apoio administrativo e arquivo para a
Divisdo da Acéo Social, Cultura e Educacao

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Torre de Moncorvo.

4 — Postos de trabalho a regularizar:

4.1 — As fungdes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°, as
quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1 do artigo 86.°, da mesma Lei.

4.2 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A — Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos as quais corresponde o
grau de complexidade de nivel 1.

Para além das fungdes gerais, os Assistentes Operacionais poderdo desempenhar outras
fungdes como reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecani-
cos, geralmente de metal com exceg¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas;
examinar os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento para localizar os defeitos
e determinar a sua natureza; desmontar o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pecas
danificadas ou gastas; reparar ou substituir as pegas defeituosas; montar as varias pegas, fazendo
eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente ao que é necessario; ensaiar o con-
junto mecéanico montado de novo e fazer as afinagées necessarias; verificar, ajustar e lubrificar
periodicamente o aparelho ou fiscalizar estes trabalhos e executar outras tarefas para manter em
bom estado de funcionamento o aparelho, assim como as pegas examinadas. por vezes, soldar
determinadas pegas, utilizando o conveniente processo sendo incumbido de montar aparelhos.

Referéncia B — Funcodes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
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procedendo, quando necessario, a manutencgao e reparagao dos mesmos, as quais corresponde
o grau de complexidade de nivel 1

Para além das fungdes gerais, os Assistentes Operacionais poderao desempenhar outras fun-
¢Oes como executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar entradas e saidas, controlando
a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar informagdes aos visitantes, encaminha-
-los para as secgbes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; entregar e receber correspondéncia e
outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas; receber e
transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; auxiliar os servigos
de reprodugdo e arquivo de documentos

5 — Determinagao do posicionamento remuneratério: €645,07 (seiscentos e quarenta e cinco
euros, sete céntimos) em 2020 — conforme Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, podem ser opositores as pessoas que exer¢cam ou tenham exercido as fungdes em
causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um
ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de Contratos Emprego-Insergao, Contratos Emprego-Insergéo+, as que tenham exercido as
mesmas fung¢des nas condigdes referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores
a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao;

¢) Nos casos de exercicio de fungbes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal de regularizagao.

7 — Prazo, forma e local para apresentagédo de candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do presente Aviso;

7.2 — Forma: mediante o preenchimento do formulario de candidatura, disponivel na area
de Recrutamento da Camara Municipal de Torre de Moncorvo ou em http://www.cm-moncorvo.
pt/cmtorremoncorvo/uploads/document/file/1116/formulario_de_candidatura.pdf, acompanhado da
documentacgao indicada no ponto 9 que se segue;

7.3 — Local: Por correio eletronico para geral@torredemoncorvo.pt, pessoalmente, no edificio
dos Pacgos do Concelho, nos dias uteis das 9h00 m as 17h30 m, ou por carta registada com aviso
de rececao expedida até ao termo do prazo de candidatura.

8 — Requisitos de admisséao:

8.1 — Gerais: Sao requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

O candidato devera declarar obrigatoriamente no formulario de candidatura que reune os
requisitos acima indicados.
8.2 — Nivel habilitacional:

Referéncias A e B — Titularidade da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja equi-
parado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional
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9 — Documentos a apresentar:
9.1 — Para todas as referéncias, o formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo do candidato:

Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agbes de formagéao e aperfeicoamento
profissional relevantes, com referéncia a sua duragao;

Fotocdpia do certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que seja
aplicavel);

Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

10 — Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel,
apenas serao considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11 — A apresentagéo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo
de participacao as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

12 — Métodos de selecéo:

12.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, s&o
aplicaveis os métodos de selecado de avaliacao curricular, sendo fator de ponderacao o tempo de
exercicio de fungbes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a entrevista profissio-
nal de selegéo;

A ordenacéo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicagédo das regras seguintes:

Procedimentos concursais em que exista um unico candidato ao posto de trabalho:

CF=AC x 100 %

Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o(s) posto(s) de
trabalho:

CF = (AC x 80 %) + (EPS x 20 %)

Em que:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12.2 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada e tipo de fungbes exercidas.

12.3 — Na Avaliagéo Curricular (AC) serao considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores, os seguintes paradmetros:

Habilitagdo Académica (HA);
Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP).

12.4 — AAvaliagao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagcdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicagao da formula seguinte:

AC = (HAXx 10 %) + (FP x 10 %) + (EP x 80 %)
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12.5 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliacao de um dos parametros relativos a Avaliagéo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

12.6 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida
entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal.

Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas e incidira sobre os seguintes
parédmetros de avaliagao:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);
Motivagao/Interesse (Ml);

Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

12.7 — Por cada entrevista profissional de selecao sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal;

12.8 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagao
resulta de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagbes dos parametros em avaliagao:

EPS = (QEP + Ml + R + SC)/4

13 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagcdo dos métodos de selecao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de
ata de reunido do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Critérios de desempate:

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegao e da ordenagao final dos candidatos, sub-
sistindo o empate, apos a aplicagao dos critérios de ordenagao preferencial previstos na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de
acordo com a seguinte ordem:

1.° Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;
2.° Candidato com maior formagéao profissional na area.

15 — Constituicao do Juri
Referéncias: Ae B
Efetivos

Presidente: Jorge Manuel Jordao Afeto, Chefe de Diviséo
Vogais efetivos:

1.° Vogal: José Eduardo Correia dos Santos Dixo, que substitui o Presidente do juri, nas suas
faltas e impedimentos;
2.° Vogal: Bruno Miguel Henrique Nogueira

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Marina de Jesus Cavalheiro Amaral
2.° Vogal: Luis Manuel Gongalves Almendra
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16 — Os candidatos serao notificados por uma das formas previstas na alinea b) do n.° 3 do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

17 — A lista dos resultados obtidos sera disponibilizada em http://www.cm-moncorvo.pt/ e
afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do Concelho de Torre de Moncorvo.

18 — A lista unitaria de ordenacéao final, ap6s homologagao, sera publicada em
http://www.cm-moncorvo.pt/ e afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do
Concelho de Torre de Moncorvo.

19 — Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Nuno Jorge Rodrigues
Gongalves.

313291374
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 9167/2020

Sumaério: Prorrogagéo do prazo de elaboragdo da alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Soza — parcela A.

Prorrogacéao do prazo de elaboragao da alteragao ao Plano de Pormenor
do Parque Empresarial de Soza — Parcela A

Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Camara Municipal de Vagos, torna publico, nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial), que em reunido ordinaria de 16 de abril 2020, a
Camara Municipal de Vagos deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogagao do prazo para a
elaboragao da alteragao ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Soza — Parcela A, por
mais 16 (dezasseis) meses, com efeitos a partir do dia 21 de junho de 2020, nos termos € com
os objetivos publicitados pelo Aviso n.° 19846/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 237, de 10 de dezembro.

21 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos, Dr. Silvério Rodrigues
Regalado.

Deliberagéao

Venho, por este meio informar, que em reunido ordinaria de 16 de abril 2020, a Camara Mu-
nicipal de Vagos deliberou, por unanimidade, prorrogar, por 16 meses, o prazo para elaboragao da
alteracao ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Soza — Parcela A, de acordo com a
informacao técnica do CDPOP, de 09 de abril de 2020.

21 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos, Dr. Silvério Rodrigues
Regalado.

613288361
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 9168/2020

Sumério: Unidade de Execugao da UOPG 1.6 — Area de Acolhimento Empresarial Il.
Unidade de Execugdo 1 da UOPG 1.6 — Area de Acolhimento Empresarial Il

Periodo de discussio piblica

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicéao,
torna publico que a Camara Municipal, na reunido ordinaria de vinte e um de maio de dois mil e
vinte, deliberou proceder a abertura do periodo de discussao publica da proposta da Unidade de
Execucdo 1 da UOPG 1.6 — Area de Acolhimento Empresarial Il (Murgeira — Requido), nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 89.° e no n.® 4 do artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestéao Territorial. A discussao publica ocorrera por um periodo de 20 dias, decorrido que seja o
prazo de 5 dias, contado desde a publicagao do presente Aviso no Diario da Republica. Durante este
periodo os interessados poderao, por escrito, formular reclamagdes, sugestdes ou observagoes,
através do correio eletronico camaramunicipal@famalicao.pt ou por via postal.

Os interessados poderao consultar a proposta da Unidade de Execugao na pagina eletronica
do Municipio em www.famalicao.pt.

25 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Alexandre Matos Cunha.
313284676
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMINHA (MATRIZ) E VILARELHO

Regulamento n.° 532/2020

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Caminha (Matriz) e Vilarelho.

Aprova o Cédigo de Conduta da Unido das Freguesias de Caminha (Matriz) e Vilarelho

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Caminha (Matriz) e Vilarelho tomada em reunido de 26 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacado e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fun¢des na Unido das
Freguesia de Caminha (Matriz) e Vilarelho, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungoes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para
o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungéo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido das Freguesia de Caminha (Matriz) e Vilarelho sdo sempre
registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, inde-
pendentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagcao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgéos da Freguesia

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido das
Freguesias de Caminha (Matriz) e Vilarelho.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

27 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Caminha
(Matriz) e Vilarelho, José Miguel da Silva Lopes Gongalves.

313289033
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FREGUESIA DE CARVALHAL

Aviso n.° 9169/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Carvalhal.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagado da Junta de Freguesia de Car-
valhal, tomada em reuni&o de 3 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Carvalhal, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cdbdigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Fre-
guesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugédo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
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d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer deciséo publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Carvalhal, sdo sempre registadas e entregues aos
servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragoes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Carvalhal.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Freguesia, Marco André Parreira dos Santos.
313290767
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FREGUESIA DE CARVALHAL

Aviso n.° 9170/2020

Sumario: Cessao de relagdo juridica de emprego — aposentagdo de Lurdes Nunes Jodo Filipe.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.2 da
Lei n.° 35/2014, de 20 junho, torna-se publico que cessou a sua relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, o trabalhador seguinte:

Lurdes Nunes Joao Filipe, Assistente Operacional, Posigao 4, Nivel 4, cessou a relagao juri-
dica de emprego por tempo indeterminado, por motivo de aposentagéo, com efeitos a partir de 1
de fevereiro 2020.

28 de abril de 2020. — O Presidente da Freguesia, Marco André Parreira dos Santos.
313285786



PARTE H

17 de junho de 2020 Pag. 199

FREGUESIA DE NOGUEIRA E SILVA ESCURA

Aviso n.° 9171/2020

Sumario: Homologacéao da lista de ordenagao final para a contratacédo de trés assistentes técni-
cos e dois assistentes operacionais.

Lista de ordenagao final para a contratagao de trés assistentes técnicos
e dois assistentes operacionais

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final homologada por meu despacho
de 07 de maio de 2020, relativa ao procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de
vinculos precarios para a contratagdo de 3 Assistentes Técnicos e 2 Assistentes Operacionais, pu-
blicado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE201912/0001 e OE201912/0002,
respetivamente.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Freguesia de Nogueira e Silva Escura, llidio da Silva
Carneiro.

313287835
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FREGUESIA DE OIA

Aviso (extrato) n.° 9172/2020

Sumaério: Procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico, por tempo
indeterminado, na carreira de assistente técnico.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e de acordo com o Mapa de Pessoal, torna-se publico que,
por deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 25 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico, o seguinte procedimento concursal:

Procedimento Concursal, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeter-
minado para 1 (um) posto de trabalho previsto € ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Qia, na carreira/categoria de Assistente Técnico no dominio administrativo — Podem
concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP;

2 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de QOi3;

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia, em http://www.jf-oia.pt/

1 de junho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Oia, Vitor Manuel Bastos de
Oliveira.

313289058
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FREGUESIA DA PENHA DE FRANGA

Aviso n.° 9173/2020

Sumario: Lista de ordenacao final do procedimento concursal para constituicdo juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, da carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional (higiene urbana), seis postos de trabalho — Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro (diploma aplicavel ao presente procedimento em virtude da publicagdo do Aviso ser
anterior a publicagao da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril), torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum para constituigao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 6 (seis) postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional — area funcional
Higiene Urbana, aberto por Aviso n.° 5046/2019, publicado no DR, 2.2 série, n.° 57, de 21 de mar¢o,
homologada por deliberagdo da Junta de Freguesia, em 2 de junho de 2020:

Lista unitaria de classificacio final

1.2 Nataliia Kozak — 17,19 valores

2.° Tiago Henrique Nunes Barros — 16,59 valores

3.° Luis Carlos de Sousa Cardoso — 16,19 valores

4.° Ana Cidalia da Silva Pais — 15,99 valores

5.° Paula Cristina Caetano Nunes — 15,79 valores

6.° Joao Paulo Moreira Furtado — 15,40 valores

7.° Lurdes Maria Fernandes Carvalho — 15,39 valores

8.° Fernando Marques Coelho — 14,79 valores

9.° Carla Sofia Travancinha Leal Pereira Gil — 13,20 valores
10.° Tania Sofia Correia Geraldes — 12,79 valores

2 de junho de 2020. — A Presidente, Sofia Oliveira Dias.
313291463
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA CLARA E CASTELO VIEGAS

Aviso n.° 9174/2020

Sumario: Aprova o Cddigo de Conduta da Unido de Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas.

Cdédigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Unido das Freguesias de
Santa Clara e Castelo Viegas tomada em reunido de 12 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Cdodigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacado e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fun¢des na Unido das
Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungédo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Uniado das Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas sdo sempre
registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, inde-
pendentemente do seu valor e do destino final que |hes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagcédo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.



PARTE H

N.° 116 17 de junho de 2020 Pag. 205

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido das
Freguesias de Santa Clara e Castelo Viegas

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

12 de fevereiro de 2020. — O Presidente, José Augusto Gomes da Silva Simé&o.
313117029
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso n.° 9175/2020

Sumaério: Cessagao de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 19678/2019.

Cessacao de Procedimento Concursal Comum — aberto por Aviso n.° 19678/2019

Nos termos do n.° 3 do Artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por deliberagéo da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, na sua reuniao de 21/05/2020,
foi cessado o procedimento concursal para constituigdo de relagao juridica de emprego publico de
5 (cinco) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria e carreira de Assistente Técnico, cuja abertura foi publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 235, de 6 de ezembro de 2019, através do Aviso n.° 19678/2019.

25 de maio de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Rana, Maria
Fernanda Gongalves.

313281613
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FREGUESIA DE SOUTO

Aviso n.° 9176/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Junta de Freguesia de Souto.

Codigo de Conduta da Junta de Freguesia de Souto

Considerando o disposto no 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime
do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos; a oportunidade
de definir em termos objetivos e claros, padrées de conduta, prevendo e eliminando suspeitas no
ambito da tomada de decisdes e deliberagdes pela Junta de Freguesia de Souto; a necessidade de
criar um Cédigo de Conduta aplicavel ao 6rgao executivo da freguesia, bem como os seus servigos
e colaboradores; a importancia da implementagcao de medidas que possam contribuir para uma
sociedade mais justa, inclusiva e livre de corrup¢éo; a necessidade de assegurar uma governagao
ética, responsavel, solidaria e sustentavel, por forma a dinamizar a participagao civica, garantindo
aos cidadaos uma permanente e adequada fiscalizagao dos seus representantes na Junta de
Freguesia de Souto.

O 6rgao executivo da Freguesia de Souto aprovou o Cédigo de Conduta da Junta de Freguesia
de Souto, de acordo com o documento que se encontra em anexo.

31 de margo de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Souto, Tiago José Carrilho
Martins Pereira Nabais.

Codigo de Conduta da Junta de Freguesia de Soito

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagéo da Junta de Freguesia de Soito
tomada em reunido de 25 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Soito, no seu relacionamento com terceiros.
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Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
) Transparéncia;
) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

a
b
c

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagédo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.
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3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no &mbito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comisséao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Soito sdo sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
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4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Soito.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da Internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

313284587
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FREGUESIA DE VILA REAL

Aviso n.° 9177/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Vila Real.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diéario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, quando existam, para desenvolvimento, entre outras,
das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Vila
Real tomada em reunido de 24 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientacdo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Vila Real, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se, ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administracao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

Probidade;

Integridade e honestidade;

d
e

)
)
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f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
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efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Junta de Freguesia de Vila Real sdo sempre registadas e entregues
aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu
valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Junta de Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, de-
vem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em
causa, em conformidade com as disposigdes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Junta de Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Vila Real.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e publicitado nos lugares
de estilo.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

24 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco José Ferreira da
Rocha.

313290889
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ASSOCIAGAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 9178/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato por tempo determinado na categoria de técnico superior.

Celebracao de Contrato por Tempo Determinado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagao de um (1) posto de
trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior, area de Qualidade e Formagao, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Associagao de Informatica da Regido Centro (AIRC), aberto por
Aviso n.° 11673/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 17 de julho de 2019 (Ref. C), e
apos negociagao do posicionamento remuneratério nos termos previstos na alinea a), don.° 1, do
art. 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (2.2 posigcao remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 15, correspondendo
aremuneragao de 1.205,08€) foi celebrado contrato de trabalho por tempo determinado, com inicio
a 1 de junho de 2020, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de 30 dias,
com a seguinte candidata:

Ana Celeste Ventura dos Santos Dias Fernandes

Para efeitos do estipulado no n.° 2 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo
experimental sera substituido pelo(a) superior(a) hierarquico(a) imediato(a) da trabalhadora.

1 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Raul José Rei Soares de
Almeida.

313298195
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ASSOCIAGCAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 9179/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental de técnico superior, area de suporte e servigos nos
clientes na area do urbanismo.

Conclusao do Periodo Experimental de Técnico Superior, area de Suporte
e Servigos nos Clientes na area do Urbanismo

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 4.° e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de 4 (quatro)
de junho de 2020, a proposta de avaliagao final do periodo experimental, atribuida a vinte e seis
(26) de maio de 2020, pelo respetivo superior hierarquico imediato (cf. n.° 2 do art. 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
ao trabalhador abaixo indicado, na sequéncia de procedimento concursal para ocupagao de um
(1) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — area de Suporte e Servigos nos
Clientes na area do Urbanismo -, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Associagao,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado, aberto por
aviso n.° 11673/2019, no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 17 de julho de 2019 (Ref. B):

Joao Filipe Roque Torres Simdes (Classificagdo Final — 16,74 Valores)

Deste modo, assinala-se formalmente a conclusdo com sucesso do referido periodo expe-
rimental, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Raul José Rei Soares de
Almeida.

313298446
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ASSOCIAGCAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 9180/2020

Sumario: Conclusao do periodo experimental de técnico superior, area de suporte e servigos nos
clientes na area dos recursos humanos.

Conclusao do Periodo Experimental de Técnico Superior, area de Suporte
e Servigos nos Clientes na area dos Recursos Humanos

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no artigo 4.° e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes, da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de 4 (quatro) de
junho de 2020, a proposta de avaliagao final do periodo experimental, atribuida a vinte e oito (28)
de abril de 2020, pelo respetivo superior hierarquico imediato (cf. n.° 2 do art. 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), ao traba-
Ihador abaixo indicado, na sequéncia de procedimento concursal para ocupagao de um (1) posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — area de Suporte e Servigos nos Clientes
na area dos Recursos Humanos —, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Associacéo,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado, aberto por
aviso n.° 11673/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 135, de 17 de julho de 2019 (Ref. A):

Bruno Daniel Teixeira Bastos (Classificagao Final — 18,80 Valores).

Deste modo, assinala-se formalmente a conclusdo com sucesso do referido periodo expe-
rimental, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, Raul José Rei Soares de
Almeida.

313298543



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE J1

N.° 116 17 de junho de 2020 Pag. 218

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9181/2020

Sumario: Recrutamento para cargo de dirigente de 2.° grau — chefe da Divisdo de Administragéo
Geral.

Recrutamento de Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau (m/f)

Chefe da Divisdo de Administracio Geral

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagcao desta Camara Municipal, de 29
de maio de 2020, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suas alteragdes sucessivas, aplicavel a Administragdo Local, por
forga do artigo 2.°, n.° 1 e 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e suas alteragbes sucessivas
e Regulamento da Organizagido dos Servigos Municipais, publicada no “Diario da Republica”,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2020, torna-se publico que esta Camara pretende proceder
ao recrutamento e selegao de candidatos para provimento do seguinte Cargo Dirigente Intermédio
de 2.° Grau, em regime de comissdo de servico:

Chefe da Divisao de Administragdo Geral da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira — 1 lugar

1 — Areas de Atuacdo: A area de atuacéo para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suas alteragbes sucessivas, adaptada a Administragéo
Local, por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, (artigos 15.° e 16.°) e suas alteragdes suces-
sivas, bem como na prossecugao das atribuigcdes previstas na estrutura organica do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais, publicada no “Diario da Republica”, 2.2 série, n.° 19, de
28 de janeiro de 2020. Assim, aos dirigentes intermédios de 2.° grau, designados por Chefes de
Divisao, compete, para além de outras, previstas no artigo 6.° do citado Regulamento:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desen-
volvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem
apoio da Camara;

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminacao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacéo operacional da atividade e submeté-la a aprovagéo superior;

e) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

f) Elaborar e submeter a aprovagédo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrucdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

g) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugéo das Grandes Opgbes do Plano e do
orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao
municipal;

h) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagéo interfuncional, devendo garantir
a realizagdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertacao das acdes entre si;

i) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informagéo relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagéo e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugbes, sempre
que circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades pla-
neadas;
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J) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administra-
tivos, comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugédo das decisdes ou deliberagdes do
Presidente da Camara e dos 6rgéos municipais;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao fun-
cionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagao dos
circuitos administrativos;

m) Outras competéncias e atribuicoes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema
de Controlo Interno.

2 — Apresentagao de Candidaturas: Pelos efeitos pandémicos originados pelo coronavirus
COVID-19, e face aos constrangimentos que se verificam nos servigos administrativos, a titulo
excecional, as candidaturas para o presente concurso deverao ser remetidas preferencialmente para
o email. geral@cm-vncerveira.pt, e em alternativa por correio registado com aviso de recegao, até o
termo do prazo indicado, sendo que em ambas o deverao fazer mediante requerimento, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Vila Nova Cerveira, Praga do Municipio, 4920-284 Vila Nova de
Cerveira até ao termo do prazo de candidaturas referido na 2.2 série do Diario da Republica onde
sera publicitado o procedimento concursal referente ao cargo de dirigente supracitado, conforme o
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suas alteragdes sucessivas, adaptada a adminis-
tragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e suas alteragdes sucessivas.

3 — Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagdo do
procedimento concursal na 2.2 série do Diario da Republica.

4 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser remetidas preferencialmente
para o email. geral@cm-vncerveira.pt, e em alternativa por correio registado com aviso de rececgao,
até o termo do prazo indicado, sendo que em ambas o deverao fazer mediante requerimento, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Vila Nova Cerveira, Praca do Municipio, 4920-284 Vila Nova
de Cerveira; ou por correio registado com aviso de recegao, até o termo do prazo indicado.

O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidatam;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste designa-
damente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de formagéo, congressos ou
afins, com indicagao das entidades promotoras, respetiva duragéo e datas de obtengéo da formagéo,
estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

¢) Documento comprovativo das habilitagbes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragao do servigo de origem, onde conste a relagéo juridica de emprego Publico, tempo
de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos Dirigentes, avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa;

e) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadado (Desde que autorizada
a sua reprodugao);

5 — a) O documento referido na alinea d) do n.° 4 (ponto anterior), podera ser substituida por
declaragdo sob compromisso de honra, devendo nessa declaragado constar todos os elementos
que comporiam esses documentos (se possivel com fotocopia da avaliagao SIADAP) de forma a
que o juri do procedimento tenha uma facil percegcao do que tem para avaliar.

b) No caso dos candidatos optarem pelo referido na alinea anterior, o candidato que ficar
selecionado em primeiro lugar, na altura da apresentagao dos documentos necessarios para cele-
bragdo do termo de posse, tera que apresentar o documento original comprovativo do estipulado
na alinea d) do n.° 4. No caso de n&o apresentar o referido documento, sera de imediato excluido,
sendo chamado o candidato imediatamente seguinte na lista de ordenacao final que o juri venha
a elaborar e assim sucessivamente. O mesmo acontecera se forem prestadas falsas declaragdes.
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6 — Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalha-
dores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, relinam os requisitos previstos no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suas alteragdes sucessivas, aplicavel a
Administragao Local, por forga do artigo do artigo 12.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e suas
alteracOes sucessivas, assim:

a) Os titulares dos cargos de diregcao intermédia s&o recrutados de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo que
reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

7 — Perfil:

7.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de atu-
acao do cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se
também que disponham de formagéo profissional adequada e capacidade de definigdo de objetivos
de atuacédo, de acordo com a missao, o0s objetivos e os principios gerais estabelecidos; experién-
cia de planeamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; experiéncia de
coordenacao de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento
e controlo orgamental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de liderancga, facilidade de
comunicagao e de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de dialogo
e de criar empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa e dinamismo.

7.2 — Habilitacdes Literarias — Licenciatura em Direito e/ou Licenciatura em Economia.

8 — Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 6.° Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, e suas alteragdes sucessivas, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto (artigos 15.° e 16.°) e suas alteragdes sucessivas e ainda:

a) Assegurar a Camara Municipal o secretariado e o apoio técnico-administrativo que lhe seja
solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a Camara Muni-
cipal, ou a despacho do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades
executivas, cuja tramitagdo n&o seja cometida a outro servigo da administragdo municipal;

c) Proceder a elaboragéo do orgamento e outros documentos previsionais de caracter financeiro,
efetuar o controlo e acompanhamento da execugédo orgamental e assegurar a gestado integrada
dos recursos financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagao de contas;

e) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e projetos;

f) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio, de-
signadamente no que concerne ao recrutamento e selegao de pessoal, a gestdo de carreiras, a
avaliacdo de desempenho e ao processamento de remuneracdes e outros abonos, bem como a
promocéao da formacéo;

g) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos 6rgéos e servigos do Municipio e
expedir a correspondéncia produzida;

h) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recen-
seamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

i) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo e for superiormente
determinado.

9 — Métodos de Selegao: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegao,
cujos critérios de seriacdo encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletronico da Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira: www.cm-vncerveira.pt/

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal € aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;
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b) Entrevista Publica (EP) — Visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e suas alteragdes sucessivas, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e suas altera¢des sucessivas.

9.1 — Classificacao final: A classificacao final sera expressa na escala de zero a vinte valores
e resultara na aplicagao da férmula e ponderagbes previstas, apos classificagdes obtidas nos dois
meétodos de selegao, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC*0,40) + (EP*0,60)

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificagao final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagao na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

10 — Remuneracgao:

As estipuladas no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suas alteragdes sucessivas,
conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e suas alteragdes sucessivas,
aplicavel a Administragao Local.

11 — O Juri sera constituido:

O presidente sera designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal.

Os vogais serao designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente
na area dos recursos humanos ou da administragao local autarquica.

Os elementos a constituir o Juri serdo designados pela Assembleia Municipal, sob a proposta
apresentada pela Camara Municipal na sua reunido de 29 de maio de 2020.

12 — O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacgao, com a indicagao
das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, e suas alteragdes sucessivas, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto e suas alteragdes sucessivas.

13 — O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira, pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo
com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

14 — O presente aviso sera publicado em érgéao de imprensa e na 2.2 série do Diario da Re-
publica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suas alteragdes
sucessivas, adaptada a Administragcao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e suas altera-
¢oes sucessivas.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

313288345
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