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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 56/2013
de 14 de agosto

Primeira alteragdo a Lei n.° 103/97, de 13 de setembro,
que estabelece o regime fiscal
especifico das sociedades desportivas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a primeira alteracdo a Lei
n.° 103/97, de 13 de setembro, que estabelece o regime
fiscal especifico das sociedades desportivas.

Artigo 2.°
Alteracgao a Lei n.° 103/97, de 13 de setembro

Os artigos 1.°,2.°,3.°,4.°,5.°,6.°¢ 7.°da Lein.° 103/97,
de 13 de setembro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime fiscal das socieda-
des desportivas previstas no Decreto-Lei n.° 10/2013,
de 25 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 49/2013,
de 11 de abril.

Artigo 2.°
Gastos especificos

1 — Séo considerados gastos do exercicio, na sua
totalidade, as quantias atribuidas ao clube fundador que
goze do estatuto de utilidade publica, que sejam por este
investidas em instalagdes ou em formagdo desportiva.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 23.° do
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (Codigo do IRC), os montantes pagos pela
sociedade desportiva a titulo de exploragédo dos direitos
de imagem dos agentes desportivos sdo considerados
gastos em percentagem correspondente a 20 % do res-
petivo total.

3 — Os agentes desportivos referidos no n.° 2 do
presente artigo sdo exclusivamente os jogadores e trei-
nadores contratados pela sociedade desportiva.

Artigo 3.°
[]

1 — Séao aceites como gasto as amortizagdes dos
ativos intangiveis correspondentes aos direitos de con-
tratagdo dos jogadores profissionais, desde que inscritos
em competicdes desportivas de caracter profissional ao
servico da sociedade desportiva ou ao servigo de outras
sociedades desportivas, neste ultimo caso quando haja
cedéncia temporaria do jogador.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o valor amorti-
zavel do direito de contratacdo fiscalmente amortizavel
corresponde ao respetivo custo de aquisi¢do ou, nao
o havendo, aos custos de formagdo do atleta, devida-
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mente certificados por revisor oficial de contas inde-
pendente.

3 — O valor amortizavel do direito de contratagdo
inclui, ainda, as quantias pagas pela sociedade despor-
tiva as entidades detentoras dos direitos econdmico-
-desportivos relativos ao jogador como contrapartida da
transferéncia, as importancias pagas ao proprio jogador
pelo facto de celebrar ou renovar o contrato e os mon-
tantes pagos pela sociedade desportiva a agentes ou
mandatarios, relativos a transferéncias de jogadores.

4 — A quota anual de amortizago que pode ser aceite
como gasto fiscal ¢ a que corresponde a aplicagdo das
taxas de amortizag¢ao determinadas em fungdo da dura-
¢do do contrato celebrado com a sociedade, utilizando
o método das quotas constantes.

5 — Excluem-se do disposto no nimero anterior
os valores pagos ou, por qualquer forma, atribuidos a
quaisquer entidades residentes fora do territério por-
tugués e ai submetidas a um regime fiscal claramente
mais favoravel, designadamente quando o territorio
de residéncia das mesmas conste da lista aprovada por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
das finangas.

6 — Considera-se revisor oficial de contas indepen-
dente aquele que ndo faga parte dos 6rgdos sociais e
demais orgdos estatutarios do clube ou da sociedade
desportiva, nem com estes possua relagdes especiais,
nos termos do n.° 4 do artigo 63.° do Codigo do IRC.

Artigo 4.°
[oe]

A diferenca positiva entre as mais-valias e as menos-
-valias realizadas mediante transmissao onerosa dos ele-
mentos do ativo referidos no artigo anterior ¢é aplicavel,
com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 48.° do
Codigo do IRC, desde que o valor da realizagdo corres-
pondente a totalidade desses elementos seja reinvestido
na contratacdo de jogadores ou na aquisi¢@o de bens do
ativo tangivel afetos a fins desportivos, até ao final do
terceiro exercicio seguinte ao da realizacao.

Artigo 5.°

Isen¢io de imposto municipal sobre as transmissdes
onerosas de imoveis (IMT), imposto do selo e emolumentos

1 — As sociedades que se reorganizem nos termos
do Decreto-Lei n.° 10/2013, de 25 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 49/2013, de 11 de abril, podem ser
concedidos os seguintes beneficios:

a) Isengdo total ou parcial de IMT relativamente a
transmissdo de bens imdveis necessarios a reorganiza-
¢do, a aprovar pelo 6rgdo autarquico competente apos
ter sido reconhecido o interesse municipal da referida
reorganizagao;

b) Isencdo de imposto do selo, dos emolumentos
e de outros encargos legais que se mostrem devidos
pela pratica de todos os atos inseridos no processo de
reorganizagao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se reorganizacao:

a) A constituicdo de sociedades desportivas, mediante
integracdo da totalidade ou de parte dos ativos dos clubes
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desportivos afetos ao exercicio de uma atividade que
constitua, do ponto de vista técnico, uma exploracao
auténoma, desde que essa atividade deixe de ser exer-
cida pelo clube desportivo e passe a sé-1o pela sociedade
desportiva;

b) A incorporacdo por sociedades desportivas da
totalidade ou de parte dos ativos dos clubes desportivos
afetos ao exercicio de uma atividade que constitua,
do ponto de vista técnico, uma exploragdo autonoma,
desde que essa atividade deixe de ser exercida pelo
clube desportivo e passe a sé-lo pela sociedade des-
portiva;

¢) A constituicdo de sociedades mediante a integra-
¢do de parte dos ativos dos clubes desportivos afetos
ao exercicio de uma atividade que constitua, do ponto
de vista técnico, uma exploragdo auténoma, desde que
essa atividade deixe de ser exercida pelo clube e passe
a sé-lo pela nova sociedade e o capital desta seja maio-
ritariamente detido por uma sociedade desportiva ou
pelo clube fundador;

d) A incorporagdo, por uma sociedade ja constitu-
ida, de parte dos ativos de clubes desportivos afetos
ao exercicio de uma atividade que constitua, do ponto
de vista técnico, uma exploragdo auténoma, desde que
essa atividade deixe de ser exercida pelo clube e passe
a sé-lo pela sociedade e o capital desta seja maiorita-
riamente detido por uma sociedade desportiva ou pelo
clube fundador.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) don.® 1,
os beneficios sd3o concedidos por despacho do mem-
bro do Governo responsavel pela area das finangas, a
pedido dos clubes desportivos, mediante parecer da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), devendo o
requerimento, feito em triplicado, conter os elementos
necessarios a respetiva apreciagdo e ser acompanhado
de documentos comprovativos do interesse municipal
e do valor da taxa de IMT fixado pelo 6rgéo autarquico
competente.

4 — A AT deve solicitar:

a) A entidade competente da Administragio Publica
que tutela o desporto, a emissdo de parecer sobre a
verifica¢do dos pressupostos referidos no n.° 1;

b) Ao Instituto dos Registos e do Notariado, a emissao
de parecer sobre a verificacdo dos pressupostos a que
se refere o n.° 2.

5 — (Revogado.)

6 — Os pareceres referidos no n.° 4 devem ser emi-
tidos no prazo de 30 dias a contar da data da recegéo,
presumindo-se que se ddo por verificados os pressupos-
tos se ndo houver resposta dentro do prazo referido.

7 — Os documentos comprovativos do reconheci-
mento do interesse municipal e do valor da taxa do IMT
fixado pelo competente 6rgdo autarquico sao considera-
dos como rentincia & compensagao, total ou parcial, nos
termos e para os efeitos do disposto na Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro.

Artigo 6.°
[oo]

1 — A transmissao dos elementos do ativo do clube
desportivo para a sociedade desportiva ou para outra
sociedade, cujo capital social seja maioritariamente
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detido pela sociedade desportiva ou pelo clube fundador
aplica-se, durante os primeiros cinco anos a contar da
data do inicio da atividade, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto no artigo 74.° do Codigo do IRC.

2 — Os elementos do ativo a transmitir podem
ser reavaliados pelo clube desportivo tendo por base
valores certificados por revisor oficial de contas inde-
pendente, nos mesmos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 3.°

3 — Para efeitos de determinag@o do lucro tributavel
da sociedade desportiva € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, relativamente ao ativo transmitido que tenha
sido reavaliado nos termos do nimero anterior, o dis-
posto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/92, de 14 de
fevereiro, sobre ndo dedutibilidade de gastos.

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 7.°

Regime de responsabilidade

A sociedade desportiva € solidariamente responsavel
com o clube fundador por quaisquer dividas fiscais e a
seguranga social que sejam relativas ao periodo ante-
rior a data da reorganizacao referida no artigo 5.°, até
ao limite do valor dos ativos que por este tenham sido
transferidos a favor da sociedade.»

Artigo 3.°

Norma revogatéria

S@o revogados o n.°5 do artigo 5.°, os n.”*4 e 5
do artigo 6.° e o artigo 8.° da Lei n.° 103/97, de 13 de
setembro.

Artigo 4.°
Republicacao

1 — E republicada, em anexo a presente lei, da qual
faz parte integrante, a Lei n.° 103/97, de 13 de setembro,
com a redagdo atual.

2 — Para efeitos da republicacdo referida no numero
anterior, sdo atualizadas as designacdes dos servigos e
organismos.

Artigo 5.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

2 — O presente regime aplica-se apenas aos periodos
de tributagdo que se iniciem ap6s a entrada em vigor da
presente lei.

Aprovada em 28 de junho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 7 de agosto de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendada em 8 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)
Republicagao da Lei n.° 103/97, de 13 de setembro

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime fiscal das sociedades
desportivas previstas no Decreto-Lei n.° 10/2013, de 25
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 49/2013, de 11
de abril.

Artigo 2.°
Gastos especificos

1 — Séo considerados gastos do exercicio, na sua totali-
dade, as quantias atribuidas ao clube fundador que goze do
estatuto de utilidade publica, que sejam por este investidas
em instalagdes ou em formacgdo desportiva.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 23.° do Codigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(Codigo do IRC), os montantes pagos pela sociedade des-
portiva a titulo de exploragdo dos direitos de imagem dos
agentes desportivos sdo considerados gastos em percenta-
gem correspondente a 20 % do respetivo total.

3 — Os agentes desportivos referidos no n.° 2 do pre-
sente artigo sdo exclusivamente os jogadores e treinadores
contratados pela sociedade desportiva.

Artigo 3.°
Amortizacdes

1 — Sao aceites como gasto as amortizagdes dos ativos
intangiveis correspondentes aos direitos de contratagdo
dos jogadores profissionais, desde que inscritos em com-
peticdes desportivas de caracter profissional ao servigo da
sociedade desportiva ou ao servigo de outras sociedades
desportivas, neste tlltimo caso quando haja cedéncia tem-
poraria do jogador.

2 — Para efeitos do numero anterior, o valor amorti-
zavel do direito de contratagdao fiscalmente amortizavel
corresponde ao respetivo custo de aquisi¢do ou, ndo o
havendo, aos custos de formagdo do atleta, devidamente
certificados por revisor oficial de contas independente.

3 — O valor amortizavel do direito de contratagdo
inclui, ainda, as quantias pagas pela sociedade desportiva
as entidades detentoras dos direitos econdmico-desportivos
relativos ao jogador como contrapartida da transferéncia,
as importancias pagas ao proprio jogador pelo facto de
celebrar ou renovar o contrato e os montantes pagos pela
sociedade desportiva a agentes ou mandatarios, relativos
a transferéncias de jogadores.

4 — A quota anual de amortizagdo que pode ser aceite
como gasto fiscal ¢ a que corresponde a aplicacao das taxas
de amortizacdo determinadas em funcdo da duragdo do
contrato celebrado com a sociedade, utilizando o método
das quotas constantes.

5 — Excluem-se do disposto no nimero anterior os
valores pagos ou, por qualquer forma, atribuidos a quais-
quer entidades residentes fora do territdrio portugués e ai
submetidas a um regime fiscal claramente mais favoravel,
designadamente quando o territério de residéncia das mes-
mas conste da lista aprovada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.
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6 — Considera-se revisor oficial de contas independente
aquele que ndo faca parte dos 6rgdos sociais e demais
orgdos estatutarios do clube ou da sociedade desportiva,
nem com estes possua relagdes especiais, nos termos do
n.° 4 do artigo 63.° do Codigo do IRC.

Artigo 4.°
Reinvestimento dos valores de realizaciao

A diferenca positiva entre as mais-valias ¢ as menos-
-valias realizadas mediante transmissdo onerosa dos ele-
mentos do ativo referidos no artigo anterior € aplicavel,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 48.° do
Codigo do IRC, desde que o valor da realizagdo corres-
pondente a totalidade desses elementos seja reinvestido na
contratacdo de jogadores ou na aquisi¢@o de bens do ativo
tangivel afetos a fins desportivos, até ao final do terceiro
exercicio seguinte ao da realizagdo.

Artigo 5.°

Isencdo de imposto municipal sobre as transmissdes onerosas
de imoveis (IMT), imposto do selo e emolumentos

1 — As sociedades que se reorganizem nos termos do
Decreto-Lei n.° 10/2013, de 25 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 49/2013, de 11 de abril, podem ser con-
cedidos os seguintes beneficios:

a) Isengao total ou parcial de IMT relativamente a trans-
missdo de bens imoveis necessarios a reorganizagdo, a
aprovar pelo 6rgdo autarquico competente apos ter sido
reconhecido o interesse municipal da referida reorgani-
7agao;

b) Isencdo de imposto do selo, dos emolumentos e de
outros encargos legais que se mostrem devidos pela pratica
de todos os atos inseridos no processo de reorganizagao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se reorganizacao:

a) A constitui¢do de sociedades desportivas, mediante
integragdo da totalidade ou de parte dos ativos dos clubes
desportivos afetos ao exercicio de uma atividade que cons-
titua, do ponto de vista técnico, uma exploragdo autdbnoma,
desde que essa atividade deixe de ser exercida pelo clube
desportivo e passe a sé-lo pela sociedade desportiva;

b) A incorporagdo por sociedades desportivas da totali-
dade ou de parte dos ativos dos clubes desportivos afetos
ao exercicio de uma atividade que constitua, do ponto de
vista técnico, uma exploracdo autonoma, desde que essa
atividade deixe de ser exercida pelo clube desportivo e
passe a sé-lo pela sociedade desportiva;

¢) A constitui¢do de sociedades mediante a integragdo de
parte dos ativos dos clubes desportivos afetos ao exercicio
de uma atividade que constitua, do ponto de vista técnico,
uma exploracdo auténoma, desde que essa atividade deixe
de ser exercida pelo clube e passe a sé-lo pela nova socie-
dade e o capital desta seja maioritariamente detido por uma
sociedade desportiva ou pelo clube fundador;

d) A incorporagdo, por uma sociedade ja constituida, de
parte dos ativos de clubes desportivos afetos ao exercicio
de uma atividade que constitua, do ponto de vista técnico,
uma exploracdo auténoma, desde que essa atividade deixe
de ser exercida pelo clube e passe a sé-lo pela sociedade
e o capital desta seja maioritariamente detido por uma
sociedade desportiva ou pelo clube fundador.
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3 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 1,
os beneficios sdo concedidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, a pedido
dos clubes desportivos, mediante parecer da Autoridade
Tributéria e Aduaneira (AT), devendo o requerimento, feito
em triplicado, conter os elementos necessarios a respetiva
apreciacdo e ser acompanhado de documentos compro-
vativos do interesse municipal e do valor da taxa de IMT
fixado pelo 6rgdo autdrquico competente.

4 — A AT deve solicitar:

a) A entidade competente da Administragio Publica que
tutela o desporto, a emissdo de parecer sobre a verificagdo
dos pressupostos referidos no n.° 1;

b) Ao Instituto dos Registos e do Notariado, a emissao
de parecer sobre a verificacdo dos pressupostos a que se
refere o n.° 2.

5 — (Revogado.)

6 — Os pareceres referidos no n.° 4 devem ser emi-
tidos no prazo de 30 dias a contar da data da rececdo,
presumindo-se que se ddo por verificados os pressupostos
se ndo houver resposta dentro do prazo referido.

7 — Os documentos comprovativos do reconhecimento
do interesse municipal e do valor da taxa do IMT fixado
pelo competente 6rgdo autarquico sdo considerados como
renincia & compensagdo, total ou parcial, nos termos e
para os efeitos do disposto na Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro.

Artigo 6.°
Disposi¢do transitoria

1 — A transmissdo dos elementos do ativo do clube
desportivo para a sociedade desportiva ou para outra socie-
dade, cujo capital social seja maioritariamente detido pela
sociedade desportiva ou pelo clube fundador aplica-se,
durante os primeiros cinco anos a contar da data do inicio
da atividade, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 74.° do Codigo do IRC.

2 — Os elementos do ativo a transmitir podem ser rea-
valiados pelo clube desportivo tendo por base valores
certificados por revisor oficial de contas independente, nos
mesmos termos do disposto no n.° 6 do artigo 3.°

3 — Para efeitos de determinagdo do lucro tributivel
da sociedade desportiva € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, relativamente ao ativo transmitido que tenha
sido reavaliado nos termos do nimero anterior, o disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/92, de 14 de fevereiro,
sobre custos ou perdas ndo dedutiveis.

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 7.°
Regime de responsabilidade

A sociedade desportiva é solidariamente responsavel
com o clube fundador por quaisquer dividas fiscais e a
seguranca social que sejam relativas ao periodo anterior a
data da reorganizagdo referida no artigo 5.°, até ao limite
do valor dos ativos que por este tenham sido transferidos
a favor da sociedade.

Artigo 8.°
Legislacio subsidiaria

(Revogado.)
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia imediato ao da
respetiva publicagdo.

Lei n.° 57/2013
de 14 de agosto

Autoriza o Governo a rever o regime sancionatorio constante do
capitulo v do Decreto-Lei n.° 133-A/97, de 30 de maio, aplicavel
no ambito do regime juridico de instalagao, funcionamento e
fiscalizagao dos estabelecimentos de apoio social geridos por
entidades privadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64/2007, de
14 de margo.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 161.° da Constitui¢@o, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E concedida ao Governo autorizagio legislativa para
rever o regime sancionatdrio constante do capitulo 1v do
Decreto-Lei n.° 133-A/97, de 30 de maio, aplicavel no
ambito do regime juridico de instalagdo, funcionamento
e fiscalizagdo dos estabelecimentos de apoio social geri-
dos por entidades privadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 64/2007, de 14 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2011, de 28 de setembro, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Sentido e extensiao

1 — A autorizagao legislativa referida no artigo anterior
¢ concedida ao Governo para legislar nos seguintes termos:

a) Estabelecer limites minimos e maximos das coi-
mas aplicdveis, para além dos previstos no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*356/89, de 17 de outubro, 244/95, de
14 de setembro, e 323/2001, de 17 de dezembro, e pela
Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro;

b) Estabelecer que os limites minimos e maximos das
coimas se aplicam quer as pessoas singulares quer as pes-
soas coletivas, sendo reduzidos a metade quando aplicaveis
a entidades sem fins lucrativos;

c) Estabelecer a possibilidade de adog@o de sangdes
acessorias cumulativamente com as coimas previstas pela
pratica de infragdes graves e muito graves;

d) Estabelecer que os ilicitos de mera ordenagdo social
muito graves, graves e leves sdo punidos a titulo de dolo
ou de negligéncia;

e) Estabelecer que a tentativa é punida nos ilicitos de
mera ordenac¢do social muito graves e graves;

/) Estabelecer que nos casos de reincidéncia, os limites
minimo e maximo da coima sdo elevados em um tergo do
respetivo valor.

2 — A autorizagdo prevista na alinea a) do nimero an-
terior tem como sentido e extensdo a previsdo de que os
ilicitos de mera ordenac@o social tipificados no ambito do
regime juridico de instalagdo, funcionamento e fiscalizagdo
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dos estabelecimentos de apoio social geridos por entidades
privadas, sdo puniveis com coima:

a) Entre € 20 000 e € 40 000, no caso da abertura ou
o funcionamento de estabelecimento que ndo se encontre
licenciado nem disponha de autorizagdo provisoria de

funcionamento valida;
b) Entre € 5000 e € 10 000, no caso de:

i) Inadequagdo das instalagdes, bem como as deficien-
tes condi¢des de higiene e seguranga, face aos requisitos
estabelecidos;

i) Excesso da capacidade em relagéo a autorizada para
o estabelecimento;

iii) Impedimento das a¢des de fiscalizagdo, designada-
mente por falta de disponibilizagdo, aos servigos competen-
tes do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social
do acesso a todas as dependéncias do estabelecimento e
das informacdes indispensaveis a avaliagao e fiscalizacdo
do seu funcionamento;

iv) Inexisténcia de diretor técnico;

v) Inexisténcia de pessoal com categoria profissional e
afetacdo adequadas as atividades e servigos desenvolvidos
em cada estabelecimento e indicado no respetivo mapa
de pessoal;

vi) Inexisténcia de regulamento interno;

vii) Nao celebragdo, por escrito, de contratos de alo-
jamento e de prestacdo de servigos, com os utentes ou
seus familiares, dos quais constem os principais direitos
e obrigacdes de ambas as partes;

viii) Inadequacdo ou falta dos cuidados e servigos a
satisfacdo das necessidades dos utentes, designadamente
higiene pessoal, alimentagdo e administragdo de farmacos
de acordo com a devida prescri¢do médica;

ix) Inexisténcia de processo individual do utente;

x) Inexisténcia de plano de interven¢ao;

¢) Entre € 2500 e € 5000, no caso de:

i) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias contados da
sua ocorréncia, de requerimento de substituicdo da licenga
de funcionamento, na sequéncia de alteragdo da denomi-
nagdo do estabelecimento, da localizagao, da identificagdo
da entidade requerente, da atividade prosseguida ou da
capacidade autorizada;

i) A falta de comunicacdo, aos servicos competentes
do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), da inter-
rupcao ou cessacdo da atividade do estabelecimento por
iniciativa do proprietario, no prazo de 30 dias;

iii) A falta de comunicagao prévia, aos servigos compe-
tentes do ISS, I. P., das alteragdes ao regulamento interno
do estabelecimento, até 30 dias antes da sua entrada em
vigor;

iv) A falta da remessa anual, aos servicos competentes
do ISS, I. P., dos mapas estatisticos dos utentes e da rela-
¢do do pessoal existente no estabelecimento, bem como
do precgario em vigor;

d) Entre € 500 e € 1000, no caso de falta de afixagdo
em local bem visivel de qualquer dos seguintes elementos:

i) Liceng¢a ou autorizagdo provisoria de funcionamento;

ii) Mapa de pessoal e respetivos horarios, de harmonia
com a legislacdo aplicavel;

iii) Nome do diretor técnico do estabelecimento;

iv) Horério de funcionamento do estabelecimento;

v) Regulamento interno;
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vi) Mapa semanal das ementas;
vii) Precario, com indica¢do dos valores minimos e
maximos praticados.

3 — A autorizagdo prevista na alinea c¢) do n.° 1 tem
como sentido e extensdo a previsdo de que cumulativa-
mente com as coimas previstas pela pratica de infragdes
muito graves e graves, podem ser aplicadas ao infrator as
seguintes sangdes acessorias:

a) Interdi¢do temporaria do exercicio, direto ou indireto,
de atividades de apoio social em quaisquer estabelecimen-
tos de apoio social;

b) Inibi¢do temporaria do exercicio da profissdo ou da
atividade a que a contraordenacgdo respeita;

¢) Privag@o do direito a subsidio ou beneficio outorgado
por entidades ou servigos publicos, nacionais ou comuni-
tarios, no ambito do exercicio da atividade de prestacdo
de servigos e dos estabelecimentos de apoio social, de-
vendo a autoridade administrativa comunicar, de imediato,
a aplicacdo da san¢do acessoéria a entidade que atribuiu o
beneficio ou subsidio com vista a suspensao das restantes
parcelas dos mesmos;

d) Encerramento do estabelecimento e suspensdo da
licenga ou da autorizacdo provisoria de funcionamento;

e) Publicacdo, a expensas do infrator, em locais idoneos
para o cumprimento das finalidades de prevengao geral do
sistema juridico, da condenagdo aplicada pela pratica da
contraordenacdo, através de extrato com a caracterizacao
da infracdo e a norma violada, a identifica¢do do infrator
e a san¢do aplicada.

4 — Estabelecer que as sangdes acessorias referidas
nas alineas @) e b) do nimero anterior t€m a duragdo ma-
xima de trés anos a contar da data da decisdo condenatoria
definitiva.

Artigo 3.°
Duracao

A autorizacdo legislativa concedida pela presente lei
tem a duragdo de 180 dias.

Aprovada em 5 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 7 de agosto de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 8 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53/2013

Os ministros das finangas da area do euro, em articula-
¢do com o Banco Central Europeu, acordaram, em 21 de
fevereiro e 14 de marco de 2012, um novo programa de
assisténcia financeira a Grécia. Este programa insere-se
no quadro da estabilizacdo da 4rea do euro e das decisdes
que tém vindo a ser tomadas para assegurar a integralidade
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e a estabilidade financeira na Europa face a severa crise
financeira que tem atravessado.

Nesse contexto, foi feito um apelo aos Estados mem-
bros, cujos bancos centrais do Eurosistema detinham nas
suas carteiras de ativos ndo relacionados com operagoes
de politica monetaria, obriga¢des emitidas pela Republica
Helénica, que contribuissem para apoiar aquele programa
através da transferéncia dos rendimentos gerados por esses
titulos.

O Banco de Portugal detém obrigagdes emitidas pela
Reptiblica Helénica na sua carteira coberta pelo Agreement
on Non-Financial Assets celebrado no quadro do Eurosis-
tema, tendo transferido para o Estado os fundos necessarios
para que Portugal cumpra o compromisso assumido no
quadro do financiamento a Grécia.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 - Aprovar a afetacdo de 74,7 milhdes de euros, dos
359,3 milhdes de euros recebidos do Banco de Portugal
a titulo de dividendos, ao financiamento do programa de
assisténcia financeira a Grécia, nos termos acordados pelo
Eurogrupo em 21 de fevereiro e 14 de margo de 2012.

2 - Determinar que os servigos competentes do Minis-
tério das Finangas procedem aos movimentos orgamentais
necessarios a execucdo do disposto no numero anterior.

3 - Estabelecer que a presente resolugdo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 1 de agosto de
2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 54/2013

A Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 55/2012,
de 4 de julho, autorizou a realizagdo da despesa com a
aquisicdo dos servigos de disponibilizagao e locagdo de
meios aéreos necessarios a prossecu¢do das missdes pu-
blicas atribuidas ao Ministério da Administracao Interna
(MAI) durante os anos de 2013 a 2017, no montante total
de 151 791 000,00 EUR ao qual acresce o IVA a taxa
legal em vigor, prevendo, para o ano de 2013, o montante
global de 30 358 200,00 EUR, ao qual acresce o IVA a
taxa legal em vigor.

No entanto, o ano de 2012 revelou-se um ano excecio-
nal no que concerne ao dispositivo permanente do MAI,
composto por trés helicopteros ligeiros e seis helicop-
teros pesados, designadamente, em virtude da queda de
um dos helicopteros pesados, bem como de um aumento
significativo da indisponibilidade das referidas acronaves
pesadas.

Atendendo a que o periodo que decorre entre 1 de julho
e 30 de setembro, designado por fase Charlie, constitui um
periodo critico de maior perigosidade e probabilidade de
incéndios, a manutenc¢do de uma resposta célere e eficiente
no combate aos incéndios torna necessaria a locacgdo adi-
cional de um helicoptero pesado.

Deste modo, e tendo em conta que a despesa relativa
ao recurso a meios aéreos ultrapassou o montante inicial-
mente previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 55/2012, de 4 de julho, é necessario autorizar a rea-
lizagdo de despesa extraordindria, ndo prevista, com a
locagdo pela Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil de
um helicoptero pesado adicional para a prossecugdo das
missdes publicas de combate aos incéndios florestais atri-
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buidas ao MALI, para o periodo compreendido entre 1 de
agosto e 31 de outubro de 2013.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.°do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realiza¢do da despesa relativa a locagao
de um helicoptero pesado para a prossecucao das missoes
publicas de combate aos incéndios florestais atribuidas ao
Ministério da Administragdo Interna (MAI), para o periodo
compreendido entre 1 de agosto e 31 de outubro de 2013,
no montante de 1 295 000,00 EUR, ao qual acresce o IVA
a taxa legal em vigor.

2 — Determinar que o encargo referido no nimero an-
terior € suportado por verbas provenientes do orcamento
do MAL

3 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 1 de agosto de
2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 261/2013
de 14 de agosto

O regime de exercicio da atividade de seguranga privada,
aprovado pela Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, determina
que a realizagdo de espetaculos desportivos em recintos
desportivos depende do cumprimento da obrigagao de dis-
porem de um sistema de seguranga que inclua assistentes
de recintos desportivos e demais medidas de seguranga
previstas em legislag@o especial, nos termos e condi¢des
a fixar em portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da administracdo interna e do desporto.

A Lei n.°39/2009, de 30 de julho, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro e pela Lei
n.° 52/2013, de 25 de julho, aprovou regime juridico do
combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intole-
rancia nos espetaculos desportivos, de forma a possibilitar
a realizacdo dos mesmos com seguranga.

A referida lei ja estabelece um conjunto de medidas de
seguranca, na qual se destaca a obrigatoriedade de sistema
de videovigilancia e medidas de seguranca fisica relati-
vas ao recinto desportivo, pelo que o ambito da presente
portaria, atento o elenco previsto no n.° 3 do artigo 7.° da
Lein.® 34/2013, de 16 de maio, se restringe ao pessoal de
seguranca privada, em especial, quanto aos assistentes de
recinto desportivo.

A criacdo da figura do assistente de recinto desportivo
remonta a publicagdo do Decreto-Lei n.® 94/2002, de 12 de
abril, justificada pela necessidade de enquadrar e dar res-
posta as necessidades e especificidades decorrentes da
organizac¢ao no nosso pais da fase final do Campeonato
Europeu de Futebol de 2004. Esta figura foi regulamentada
pelas Portarias n.” 1522-B/2002 e 1522-C/2002, ambas
de 20 de dezembro, no quadro do regime de exercicio da
atividade de seguranca privada, na altura o Decreto-Lei
n.°231/98 de 22 de julho.

No quadro da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, o assis-
tente de recinto desportivo € uma especialidade da profis-
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sdo regulamentada de seguranga privado, cujas fungdes se
encontram previstas no n.° 5 do artigo 18.°.

Nestes termos, a presente portaria define os termos e
condigdes da sua obrigatoriedade.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administragio
Interna e da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lein.® 34/2013,
de 16 de maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente portaria estabelece os termos e as condi-
¢oes de utilizagdo de assistentes de recinto desportivo em
espetaculos desportivos realizados em recintos desportivos
em que seja obrigatorio disporem de sistema de seguranga,
nos termos do respetivo regime legal.

2 — Para efeitos da presente portaria aplicam-se as
defini¢des previstas no artigo 3.° da Lei n.° 39/2009, de
30 de julho, alterada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de
30 de novembro e pela Lei n.° 52/2013, de 25 de julho.

3 — O disposto na presente portaria ndo ¢é aplicavel aos
espetaculos desportivos na via publica.

Artigo 2.°
Obrigatoriedade

1 — A utilizacdo de assistentes de recinto desportivo
¢ obrigatoria nos espetaculos desportivos integrados nas
competi¢des desportivas de natureza profissional e nos
considerados de risco elevado, com natureza internacional
ou nacional, como tal qualificados nos termos da lei, em
que pelo menos um dos intervenientes participe em com-
peticdes desportivas de natureza profissional.

2 — Nos espetaculos desportivos a que se refere o nli-
mero anterior, as fungdes previstas no regime juridico do
combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intoleran-
cia nos espetaculos desportivos e non.’ 5 do artigo 18.°da
Lein.® 34/2013, de 16 de maio, apenas podem ser exercidas
por pessoal de vigilancia com a especialidade de assistente
de recinto desportivo.

3 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel as
fungdes previstas non.° 2 do artigo 18.°da Lein.® 34/2013,
de 16 de maio, em recinto desportivo, durante a realizacao
de espetaculo desportivo, exercidas em locais de acesso
vedado aos espetadores.

4 — Fora das condigdes previstas no n.° 1, o promotor
do espetaculo deve avaliar a necessidade de utilizacdo de
assistentes de recurso desportivo, no sentido de garantir
a seguranca do recinto desportivo e anéis de seguranga e
o cumprimento de todas as regras e condigdes de acesso
e de permanéncia de espetadores no recinto desportivo,
nomeadamente, as fungdes que devam, nos termos da lei,
ser efetuadas por estes.

Artigo 3.°

Deveres dos assistentes de recinto desportivo

1 — Sem prejuizo das fungdes e demais deveres pre-
vistos no regime de exercicio da atividade de segurancga
privada constituem deveres especiais dos assistentes de
recinto desportivo:

a) Receber, dirigir e cuidar dos espetadores, independen-
temente da sua idade, raca, sexo ou da equipa que apoiam;
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b) Atender com zelo e diligéncia queixas ou reclamagdes
apresentadas por qualquer espetador;

¢) Auxiliar na utilizagdo segura dos recintos desportivos,
dedicando todo o seu esfor¢o ao bem-estar e seguranga dos
espetadores e ao bom desenrolar do espetaculo;

d) Colaborar com as forcas de seguranga e servicos de
emergéncia, incluindo a presta¢do de primeiros socorros
basicos, sempre que tal for necessario;

e) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos de segu-
ranga relativos ao local onde presta servigo;

/) Cumprir as diretivas recebidas da estrutura de segu-
ranca do complexo desportivo;

£) Manter uma atitude de completa neutralidade quanto
ao desenrolar do espetaculo desportivo e ao seu resultado.

2 — A recusa ou incumprimento das orienta¢des da-
das pelo comandante da for¢a de seguranga presente no
local, nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 13.°da Lei
n.° 39/2009, de 30 de julho, sem prejuizo da responsabili-
dade penal, constitui fundamento para aplicagdo em pro-
cesso de contraordenacao das sangdes acessorias previstas
no artigo 60.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio.

Artigo 4.°
Numero de efetivos

1 — Para efeitos do calculo do nimero minimo de as-
sistentes de recinto desportivo em que a sua utilizagdo é
obrigatoria, ou ndo o sendo, sejam utilizados, sdo consi-
derados os seguintes critérios:

a) Relativamente a espetaculos qualificados de risco
elevado, a relacdo assistentes de recinto desportivo/espe-
tadores ¢ de 1/300, quando envolvam a categoria sénior e,
de 1/400 quando envolvam outras categorias;

b) Relativamente a espetaculos ndo qualificados de risco
elevado, a relagfo assistentes de recinto desportivo/espe-
tadores ¢ de 1/400.

2 — Em qualquer das situa¢des previstas no niimero
anterior o nimero minimo de assistentes de recinto des-
portivo ndo pode ser inferior a dois.

3 — Para efeitos do n.° 1, o nimero de espetadores ¢ de-
terminado pelo niimero de ingressos ou convites emitidos
até setenta e duas horas antes do inicio de cada espetaculo
desportivo.

Artigo 5.°
Deveres das entidades de seguranca privada

1 — Constituem deveres especiais das empresas de se-
guranga privada que prestem servigos de seguranga privada
em recintos desportivos:

a) Nao apoiar, sob qualquer forma, grupos organizados
de adeptos;

b) Assegurar a designagdo de assistentes recintos des-
portivos e comunicar, até 6 horas antes do inicio do espe-
taculo desportivo, ao coordenador de seguranga, ou ndo
existindo, ao ponto de contacto para a seguranga, listagem
dos assistentes de recinto desportivo identificados pelos
respetivos nimeros de cartdo profissional;

¢) Garantir o enquadramento e supervisao dos assisten-
tes de recinto desportivo durante a realizag¢@o do espetaculo
desportivo.
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2 — A comunicacado a que se refere a alinea ») do nu-
mero anterior, bem como de outros assistentes de recinto
desportivo contratados, ¢ remetida pelo coordenador de
seguranca, ou nao existindo, pelo ponto de contacto para
a seguranga, por meio seguro, a forca de seguranga ter-
ritorialmente competente, até 2 horas antes do inicio de
espetaculo desportivo.

3 — Ainsuficiéncia de assistentes de recinto desportivo
nos termos previstos no artigo 4.° constitui violacdo das
condutas previstas na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 59.° da
Lein.° 34/2013, de 16 de maio.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

1 — Sao revogadas as Portarias n.*1522-B/2002 e
1522-C/2002, de 20 de dezembro.

2 — A formagdo prevista no n.°5.° da Portaria
n.° 1522-B/2002, de 20 de dezembro, mantém-se em
vigor até a entrada em vigor da portaria prevista no n.° 3
do artigo 25.° da Lei n.° 34/2013, de 16 de maio.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 15 dias apds a data
da sua publicacao.

Em 12 de agosto de 2013.

O Ministro da Administragdo Interna, Miguel Bento
Martins Costa Macedo e Silva. — O Ministro da Presidén-
cia ¢ dos Assuntos Parlamentares, Luis Maria de Barros
Serra Marques Guedes.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Portaria n.° 262/2013
de 14 de agosto

O XIX Governo Constitucional prevé um conjunto de
novas medidas dirigidas a competitividade, ao crescimento
e ao emprego, nas quais se enquadra um programa de
atuacdo para o eixo dos jovens, no ambito dos acordos
sobre o refor¢o do ensino profissional.

Das medidas previstas destaca-se a articulagdo das ofer-
tas formativas oferecidas pelas varias entidades do sistema
educativo e da sociedade civil, bem como a promog¢ado de
parcerias locais entre entidades dos sistemas de ensino e
formagdo profissional.

Nesta conformidade, assume particular relevo a revi-
sdo das varias modalidades de ensino profissionalizante
visando anular sobreposi¢des e assegurar a relevancia da
oferta formativa. De referir que o Sistema Nacional de
Qualifica¢des consagra, através do Catalogo Nacional de
Qualificacdes, enquanto instrumento unico de referéncia
para a educacdo e formagdo de dupla certificagdo, a har-
monizagdo das modalidades atendendo ao publico-alvo e
as qualificagdes associadas.

Por outro lado, o Programa do XIX Governo Consti-
tucional assumiu o compromisso de ajustar a oferta de
formagdo as necessidades e prioridades dos diferentes
setores socioecondmicos, tomando particular importancia
a interagdo permanente entre as escolas e as empresas.
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Acresce que o ensino particular e cooperativo pela sua
historia e caracteristicas especificas que o vocacionam
para a inovagdo pedagdgica tem vindo a desempenhar,
nas Ultimas décadas, um papel relevante na diversificacdo
de ofertas formativas, nomeadamente através de ofertas
proprias de natureza profissionalizante.

O Colégio de Gaia ministra cursos de nivel secundario,
com planos de estudo proprios, aprovados pela Portaria
n.° 960/2009, de 21 de agosto, por um periodo de quatro
ciclos de estudos, tendo-se iniciado o primeiro ciclo no
ano letivo de 2009/2010 e o quarto ciclo no ano letivo de
2012/2013, estabelecendo, a mesma Portaria, a avaliacao
do 1° ciclo de estudos com a sua concluséo.

Destaque-se que as conclusdes do referido processo de
avaliagdo dos cursos de oferta propria, em funcionamento
neste estabelecimento de ensino, apontam no sentido da
continuidade desta oferta formativa, com a introdugdo dos
correspondentes ajustamentos nestes planos de estudo ¢ a
criagdo de trés novos cursos com planos proprios.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de
julho, estabelece os principios orientadores da organi-
zacdo, da gestdo e do desenvolvimento dos curriculos, e
as diferentes ofertas formativas para os ensinos basico e
secundario, ministradas em estabelecimentos do ensino
publico, particular e cooperativo, importa materializar a
execucdo dos principios enunciados naquele diploma legal,
definindo as regras de organizagdo e funcionamento dos
Cursos Cientifico-Tecnologicos com planos proprios de
cariz profissional do Colégio de Gaia.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, conjugado com
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 553/80, de 21 de novembro,
na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado do Ensino Basico e Secundario, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria cria cursos cientifico-tecnolo-
gicos de nivel secundario de educag@o, com planos pro-
prios, no Colégio de Gaia e define o respetivo regime de
organizag¢do e funcionamento por quatro ciclos de estudos
a iniciar no ano letivo de 2013/2014.

2 - Os cursos aprovados pela presente portaria funcio-
nam no Colégio de Gaia, em regime de autonomia peda-
gbgica, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21 de novembro, na sua redacdo atual.

Artigo 2.°
Organizacido dos Cursos

1 - Sdo aprovados os planos de estudo e as matrizes
curriculares dos cursos cientifico-tecnologicos, com pla-
nos proprios, constantes dos anexos I a XIII da presente
portaria, da qual fazem parte integrante:

a) Curso Cientifico-Tecnologico de Andlises Quimico-Bio-
logicas;

b) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Animagdo e Gestdo
Desportiva;

¢) Curso Cientifico-Tecnologico de Eletronica Industrial
e Automagao;

d) Curso Cientifico-Tecnologico de Eletronica e Tele-
comunicacgoes;
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e) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Desenhador de Pro-
jetos - Arquitetura e Engenharia;

f) Curso Cientifico-Tecnologico de Informatica e Tec-
nologias Multimédia;

g) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Tecnologias e Sis-
temas de Informacgao;

h) Curso Cientifico-Tecnoldgico de Administragdo e
Marketing;

i) Curso Cientifico-Tecnologico de Contabilidade e
Gestdo Empresarial;

j) Curso Cientifico-Tecnologico de Comunicagdao Mul-
timédia;

k) Curso Cientifico-Tecnologico de Produgao e Controlo
Industrial;

1) Curso Cientifico-Tecnolégico de Tecnologias e Se-
guranga Alimentar;

m) Curso Cientifico-Tecnologico de Tecnologias da
Saude.

2- As matrizes curriculares referidas no nimero anterior
integram as seguintes componentes de formagao:

a) A componente de formagdo geral, que visa contribuir
para a construcao da identidade pessoal, social e cultural
dos alunos;

b) A componente de formagao cientifica, que visa pro-
porcionar formacgao cientifica consistente no dominio do
respetivo curso;

¢) A componente de formagao tecnoldgica, que visa a
aquisicdo e o desenvolvimento de um conjunto de conhe-
cimentos e de capacidades e integra formas especificas de
concretizagdo da aprendizagem em contexto de trabalho.

3 - Das matrizes curriculares referidas no n.° 1 constam,
também, a carga horaria semanal, anual e total de cada
disciplina, a carga horaria da formagdo em contexto de
trabalho (FCT), e a carga horaria total do ciclo de formag3o.

4 - Os programas das disciplinas da componente de
formacao geral e da componente de formacao cientifica
sdo os estabelecidos para os cursos cientifico-humanisticos.

5 - Os programas das disciplinas da formagao tecno-
logica sdo elaborados pelo Colégio de Gaia e por este
propostos a Dire¢do-Geral da Educacdo para apreciagio
pedagdgica e para homologacao.

6 - Os programas das disciplinas da formagao tecnolo-
gica deverdo contemplar uma vertente pratica/experimental
e permitir uma aproximacao a vida ativa.

Artigo 3.°
Formacio em Contexto de Trabalho (FCT)

A formacdo em contexto de trabalho (FCT) integra
um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenagdo e acompanhamento do estabelecimento
de ensino que visam a aquisi¢do de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso frequentado pelo aluno.

Artigo 4.°
Prova de Aptidiao Tecnolégica

1 - A prova de aptiddo tecnoldgica (PAT) consiste na
apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto con-
substanciado num produto, material ou intelectual, numa
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intervencao ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo
e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos e
capacidades profissionais adquiridos ao longo da formagao
e estruturantes do futuro profissional do aluno.

2 - O projeto tecnologico constitui um espago curricular
privilegiado para o desenvolvimento do produto a que se
refere o nimero anterior, para cuja producdo o aluno deve
mobilizar e articular a aprendizagem adquirida, em particu-
lar nas disciplinas da componente de formagao tecnologica
e da formacao em contexto de trabalho.

Artigo 5.°
Destinatarios

Tém acesso aos cursos, agora aprovados, os titulares do
9.° ano de escolaridade ou de habilitagdo equivalente.

Artigo 6.°
Cargas horarias

1 - As cargas horarias sdo organizadas tendo como prin-
cipio a flexibilizagdo da sua gestdo.

2 - A carga horaria global prevista na matriz dos cursos
cientifico-tecnologicos ¢ distribuida e gerida pelo esta-
belecimento de ensino no ambito da sua autonomia, de
forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo
de formagdo, acautelando o necessario equilibrio anual,
semanal e diario.

3 - As cargas hordarias semanais devem ser organizadas
e distribuidas de forma equilibrada, em funcdo da natureza
das disciplinas e das condi¢Oes existentes no estabeleci-
mento de ensino, garantindo a racionaliza¢do da carga
horaria dos alunos.

4 - A distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes
anos do ciclo de formagdo ndo pode resultar, no conjunto
dos trés anos, num nimero de horas inferior ao previsto na
matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.

5 - De acordo com a natureza das disciplinas, a duragio
de uma aula pode resultar da associa¢do de duas ou mais
unidades letivas, a fim de viabilizar estratégias diversifi-
cadas de concretizagdo do curriculo, ajustando-as com as
opgoes de cada estabelecimento de ensino no dmbito da
sua autonomia.

Artigo 7.°
Assiduidade

1 - Para efeitos do n.” 2 do artigo 14.° e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
a contagem do niimero de faltas ¢ feita tendo em conta a
unidade letiva estabelecida pelo estabelecimento de ensino.

2 - O incumprimento reiterado do dever de assidui-
dade por parte do aluno em qualquer disciplina, conforme
estabelecido na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Esta-
tuto do Aluno e Etica Escolar, determina a exclusdo na(s)
disciplina(s) em causa.

3 - A assiduidade do aluno na FCT nio pode ser inferior
a 95% da carga horaria total, sendo esta considerada para
efeitos de conclusdo da FCT.

4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o re-
sultado da aplicag¢do da percentagem nele estabelecida é
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.
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5 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devida-
mente justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, o
estabelecimento de ensino deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento
do numero total de horas de formagao estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagio
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendi-
zagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do niimero de horas estabelecido.

6 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica em
caso de faltas injustificadas, a aplica¢do de outras medi-
das previstas na lei ou, quando nesta nao explicitamente
previstas, fixadas em regulamento interno.

7 - O estabelecimento de ensino assegura a oferta inte-
gral do nimero de horas de formagdo previsto na matriz
dos cursos cientifico-tecnoldgicos, adotando, para o efeito,
todos os mecanismos de compensacdo ou substitui¢ao
previstos na lei e no respetivo regulamento interno.

Artigo 8.°
Gestao do curriculo

1 - A gestdo do curriculo compete aos respetivos 6rgaos
de gestdo e administragdo do Colégio de Gaia, os quais
devem desenvolver os mecanismos adequados a sua defi-
ni¢do e concretizacgdo.

2 - No ambito da sua autonomia e no desenvolvimento
do seu projeto educativo, o Colégio de Gaia pode apre-
sentar propostas que, cumprindo as matrizes curriculares
legalmente estabelecidas, as complementem.

3 - As propostas referidas no niimero anterior devem
sempre atender a necessidade de incorporar, no plano de
estudos respetivo, a natureza complementar da oferta,
cabendo a sua aprecia¢do pedagogica e aprovagdo a Di-
recdo-Geral da Educagao.

4 - O Colégio de Gaia devera elaborar o regulamento de
funcionamento dos cursos, definindo também as matérias
relativas a organizagdo da formagdo em contexto de tra-
balho e da prova de aptiddo tecnoldgica, ndo previstas na
presente portaria ou em regulamentacdo subsequente.

5 - Na disciplina de Lingua Estrangeira I, II ou III da
componente de formagao geral, o aluno pode, por sua op-
¢do, substituir a lingua estrangeira frequentada por outra
lingua estrangeira, designadamente através da realizacdo
de exame nacional ou prova de equivaléncia a frequéncia.

6 - A disciplina de Portugués pode ser substituida pela
disciplina de Portugués Lingua ndo Materna (PLNM), desde
que o aluno esteja inserido em nivel de inicia¢do (A1l ou
A2) ouno nivel intermédio (B1) e o estabelecimento de en-
sino retina os requisitos para a constitui¢do de grupo-turma.

7 - O percurso formativo do aluno pode ainda ser diver-
sificado e complementado, mediante a inscri¢do noutras
disciplinas, realizacdo de exame nacional ou prova de
equivaléncia a frequéncia, conforme os casos, de acordo
com a oferta da escola, devendo garantir-se que:

a) O registo da frequéncia e do aproveitamento destas
disciplinas consta do processo do aluno, expressamente
como disciplina de complemento do curriculo;

b) A classificag@o obtida nestas disciplinas ndo € conside-
rada para efeitos de transi¢@o de ano e de conclusdo de curso.
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8 - Apos a conclusdo de qualquer curso, o aluno pode
frequentar outro curso, sendo aplicado, para o efeito, o
regime de equivaléncias.

Artigo 9.°
Coordenacio pedagogica

1 - A coordenacdo pedagogica ¢ assegurada pelo diretor
de curso e pelo diretor de turma ou orientador educativo,
nos termos previstos nos niimeros seguintes.

2 - A articulagdo da aprendizagem nas diferentes dis-
ciplinas e componentes de formacao ¢ assegurada pelo
diretor de curso, designado pelo 6rgdo competente de di-
recdo do estabelecimento de ensino, ouvido o conselho
pedagdgico ou equivalente, preferencialmente de entre os
docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas
da componente de formagdo tecnologica, competindo-
lhe, sem prejuizo de outras competéncias definidas em
regulamento interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formagdo tecnologica;

¢) Participar nas reunides do conselho de turma, no
ambito das suas fungdes;

d) Intervir no &mbito da orientagdo e acompanhamento
da PAT, nos termos previstos no presente diploma;

e) Assegurar a articulagdo entre o estabelecimento de en-
sino e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de for-
macao, procedendo a distribuicao dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relagdo com o professor orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com 0s servigos com compe-
téncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

3 - Compete ao diretor de turma, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, em articulacdo com o conselho pedagé-
gico ou equivalente e demais estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagogica, e, sempre que necessario, com 0
orgao competente de direcdo do estabelecimento de ensino,
aprogramagao, coordenacao e execucdo, designadamente,
das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educacdo, informagao global sobre o per-
curso formativo do aluno;

b) Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas a
atividades de recuperagdo e ou enriquecimento;

c) Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamen-
tado na avaliagdo e progressao registada em cada disciplina
e em cada ano letivo.

Artigo 10.°

Organizacio e desenvolvimento da formacio
em contexto de trabalho

1 - A FCT realiza-se em empresas ou noutras orga-
nizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragdo variavel ao longo da formacdo, ou
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sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

2 - A concretizacdo da FCT ¢ antecedida e prevista em
protocolo enquadrador celebrado entre o estabelecimento
de ensino e as entidades de acolhimento, as quais devem
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequa-
das ao perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

3 - A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obede-
cem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgio
competente do estabelecimento de ensino, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

4 - O plano a que se refere o nimero anterior, depois de
assinado pelas partes, ¢ considerado como parte integrante
do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno
e identifica os objetivos, o conteudo, a programagao, o
periodo, horario e local de realizagdao das atividades, as
formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a iden-
tificag@o dos responsaveis, bem como os direitos e deveres
dos diversos intervenientes, do estabelecimento de ensino
e da entidade onde se realiza a FCT.

5 - AFCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento
da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo dia-
ria e semanal ultrapassar o nimero de horas legalmente
estabelecido.

6 - A orientagdo e o acompanhamento do aluno, du-
rante a FCT, sdo partilhados entre a escola e a entidade de
acolhimento, cabendo a coordenagdo ao estabelecimento
de ensino, e a designa¢do do monitor a entidade de aco-
lhimento.

7 - O contrato e o protocolo referidos nos anteriores
numeros 2 e 4 ndo geram nem titulam, respetivamente,
relagdes de trabalho subordinado e caducam com o termo
da formagao.

8 - A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as
modalidades, a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvol-
vimento de capacidades no ambito da satde e seguranga
no trabalho.

9 - O professor orientador da FCT ¢é designado pelo
orgao competente de dire¢do do estabelecimento de en-
sino, ouvido o diretor de curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formagao
tecnologica.

Artigo 11.°

Responsabilidades dos intervenientes na formacéo
em contexto de trabalho

1 - Sao responsabilidades especificas do estabelecimento
de ensino:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos
no presente diploma e nos regulamentos subsequentes;

b) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as enti-
dades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas
entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos
de formagao com os alunos, quando maiores, ou com 0s
encarregados de educacgdo, quando menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno,
bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;
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f) Assegurar o acompanhamento da execu¢do do plano
de trabalho do aluno, bem como a avalia¢ao do seu desem-
penho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro
em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhi-
mento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizag@o e ao acompanhamento da FCT.

2 - Sdo responsabilidades especificas do professor orien-
tador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articula-
¢do com o diretor de curso e, quando for o caso, com os
demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisao
pedagodgica competentes, bem como com os restantes pro-
fessores do curso e o monitor designado pela entidade de
acolhimento do aluno.

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do
aluno, nomeadamente através de deslocagdes perioddicas
aos locais em que a FCT se realiza;

¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatorios
da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o
monitor, a classificagdo do aluno na FCT.

3 - Sdo responsabilidades especificas da entidade de
acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do
aluno;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo
do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do
desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagéo necessaria ao desen-
volvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com o estabelecimento de
ensino e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realiza¢do e ao acompanhamento da FCT.

4 - Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e ava-
liagdo da FCT para que for convocado;

c¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informag&o a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o professor orientador e o
monitor, de acordo com as normas internas do estabeleci-
mento de ensino e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatdrio final da
FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento interno
do estabelecimento de ensino e legislagdo aplicavel.
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Artigo 12.°
Regulamento da formacio em contexto de trabalho

1 - A FCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas
no presente diploma, por regulamento especifico, aprovado
pelos 6rgaos competentes do estabelecimento de ensino, a
integrar no respetivo regulamento interno.

2 - O regulamento da FCT define, obrigatoriamente,
entre outras matérias, o regime aplicavel as modalidades
efetivamente encontradas pela escola para a operacionali-
zagdo da FCT, a formula de apuramento da respetiva clas-
sificagdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas
diferentes modalidades ou etapas de concretizacdo, bem
como os critérios de designac¢do do professor orientador
responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 13.°
Avaliacio

O regime de avaliagdo da aprendizagem dos alunos dos
cursos cientifico-tecnologicos aprovados pela presente
portaria ¢ estabelecido em diploma proprio do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 14.°
Disposicoes finais e transitérias

1 - Aos cursos iniciados ao abrigo da Portaria n.° 960/2009,
de 21 de agosto, sdo aplicaveis as normas relativas a orga-
nizagdo, funcionamento e avaliacdo dos cursos com planos
proprios criados ao abrigo deste diploma legal, sem prejuizo
do previsto nos numeros seguintes.

2 - Os alunos retidos no 10.° ano no ano letivo de
2012/2013 sdo integrados no 10.° ano nos planos de estudo
aprovados pela presente portaria.

3 - Os alunos dos planos de estudo aprovados pela por-
taria n.° 960/2009, de 21 de agosto, retidos no 11.° ano nos
anos letivos subsequentes a 2013/2014 e no 12.° ano nos
anos letivos subsequentes a 2014/2015, sdo integrados nos
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novos planos de estudo, tendo de cumprir integralmente os
mesmos e aplicando-se o regime de equivaléncia para as
disciplinas ja realizadas no plano de estudos anterior.

Artigo 15.°
Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do ano letivo
de 2013/2014 e de forma progressiva, aplicando-se:

a) No ano letivo de 2013/2014 no 10.° ano de escola-
ridade;

b) No ano letivo de 2014/2015 no 11.° ano de escola-
ridade;

¢) No ano letivo de 2015/2016 no 12.° ano de escola-
ridade.

Artigo 16.°

Avaliacao dos cursos

1 - O Colégio de Gaia devera elaborar anualmente um
relatorio de avaliacdo sobre o funcionamento e os resulta-
dos dos cursos agora aprovados, para apreciagao conjunta
pela Dire¢ao-Geral da Educagdo e pela Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional.

2 - O inicio de um ciclo de estudos subsequente aos
ciclos autorizados de acordo com o disposto no artigo 1.°
do presente diploma depende de nova aprovagao dos planos
de estudo, por portaria do Ministro de Educagdo e Ciéncia,
apo6s avaliagdo dos cursos agora aprovados.

Artigo 17.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 960/2009, de 21 de agosto, de
acordo com o calendario de produgéo de efeitos definido
no artigo 15.° do presente diploma.

O Secretario de Estado do Ensino Basico e Secunda-
rio, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho, em 1 de
agosto de 2013.

ANEXO 1

Curso Cientifico-Tecnolégico de Analises Quimico-Biolégicas

10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacio carga horaria carga hordria carga horaria (!;olra;
1 total de horas semanal total de horas semanal total de horas (Ciclo de
e;legia;la (ano letivo) . (ano letivo) . (ano letivo) formagao)
utos em minutos em minutos
Geral........... Portugués . ......... ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, [Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia.............. ... ... ..... 120 70 180 105 175
Educagdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica . ...... MatematicaA.................o... 240 140 240 140 300 175 455
Fisicae QuimicaA.................. 270 157,5 240 140 297,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia . .......... 60 35 120 70 105
Tecnologias Informaticas. . ........... 120 70 70
Biologia Molecular e Celular. .. ....... 180 105 120 70 175
Processos de desenvolvimento. .. ... ... 120 70 180 105 175
Processos Quimicos Analiticos .. ... ... 180 105 240 140 245
Analises Quimicas Ambientais . ....... 0 120 70 70
Biologia Aplicada ou Quimica Aplicada 240 140 140
Geoquimica ....................... 240 140 140
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10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagio carga horaria carga horéria carga horaria horas
g total de horas & total de horas g total de horas | (Ciclo de
semanal (ano letivo) semanal (ano letivo) semanal (ano letivo) | formagdo)
em minutos em minutos em minutos
Microbiologia. .. ................... 120 70 70
Projeto Tecnologico. . ............... 60 35 35
Formacgao em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir .......... ... ... ... ... ... ... ..... 1710 997.5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO II
Curso Cientifico-Tecnolégico de Animacao e Gestdo Desportiva
10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagao carga horélria total de horas caliga horélria total de horas | “4"84 horélria total de horas (élig{:ze
semana (ano letivo) semana (ano letivo) Semana (ano letivo) formagdo)
em minutos em minutos em minutos
Geral........... Portugués . ........... ... .. ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, [Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia........... ... ... oo 120 70 180 105 175
Educacdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica ....... MatematicaA........ ... 240 140 240 140 300 175 455
Biologia e Geologia................. 270 157,5 240 140 297.,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia ........... 60 35 120 70 105
Bases da atividade fisica e desportiva . . . 180 105 105
Informatizagdo e Técnicas Administrativas 180 105 105
Principios e Pratica de Desportos I . . . .. 240 140 240 140 280
Organizagdo e Dire¢@o. . ............. 120 70 240 140 210
Pedagogia e Animacao Desportiva . . . .. 180 105 120 70 175
Desporto e dominios interdisciplinares. . . 120 70 70
Principios e Pratica de Desportos II. . . . . 240 140 140
Projeto Tecnologico . ................ 60 35 35
Formagdo em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir........... ... ... . ... .. 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO III

Curso Cientifico-Tecnolégico de Eletronica Industrial e Automacgéao

10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagio carga horéria total de horas | “4"&2 horéria total de horas | “4"&2 horéria total de horas ((};iglr:ije
erflegiar?ilos (ano letivo) enslex{ar?:tlos (ano letivo) erierr:iar?ilos (ano letivo) formagdo)
Geral........... Portugués . ............ ... ... ... ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, [Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia.......................... 120 70 180 105 175
Educagdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica ....... MatematicaA...................... 240 140 240 140 300 175 455
Fisica e QuimicaA.................. 270 157,5 240 140 297,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia . .......... 60 35 120 70 105
Sistemas Informaticos . .............. 180 105 105
Eletronica Analégica .. .............. 240 140 180 105 245
Laboratorios de Eletrotecnia e Eletronica 180 105 180 105 210
Automagao Industrial. . .............. 180 105 240 140 245
Eletronica Digital. . ................. 180 105 105
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10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Tﬁtﬂl de
Componentes de formagio carsgee;nl\a(r)l;a'lria total de horas carsgé?nl;?lraélria total de horas carsgeerxnl:r);élria total de horas (Ciglr:;e
em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagdo)
Eletronica Industrial. . . .............. 180 105 105
Robotica. . ............. . 120 70 70
Projeto Tecnologico. ................ 60 35 35
Formagdo em Contexto de Trabalho . . . . 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir .. ......... ... ... i, 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO IV
Curso Cientifico-Tecnoldgico de Eletrénica e Telecomunicagoes
10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagio carsa hor.'«ilria total de horas | 482 horélria total de horas | 282 horéllria total de horas ((?ig{:iie
eriemﬁ:]uatos (ano letivo) ensqerr;‘?;‘;tos (ano letivo) ens-nexiﬁ?tos (ano letivo) | formagao)
Geral........... Portugués . ........... ... .. ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, Il ouIIl ......... 180 105 120 70 175
Filosofia........... ... . ... ..., 120 70 180 105 175
Educag¢do Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica . ...... MatematicaA. ... 240 140 240 140 300 175 455
Fisicae QuimicaA.................. 270 157,5 240 140 297.,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia .. ......... 60 35 120 70 105
Sistemas informaticos ............... 180 105 105
Eletronica Analogica ................ 240 140 180 105 245
Laboratorios de Eletrotecnia e Eletronica 180 105 180 105 210
Sistemas Digitais e Microcontroladores 180 105 240 140 245
Laboratérios de Redes de Telecomunicagdes 120 70 70
Programag@o ...................... 120 70 70
Sistemas de Telecomunicagoes . .. ... .. 240 140 140
Projeto Tecnologico. .. .............. 60 35 35
Formagdo em Contexto de Trabalho . . . . 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir........... ... .. ... .. .. 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXOV
Curso Cientifico-Tecnolégico de Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia
10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagdo carsgcz:nl:;l;élria total de horas carsgc;};(r);élria total de horas carsgcz:nl;%;ailria total de horas (Chig{‘?;e
em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagdo)
Geral........... Portugués . ......... ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira [, Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia........... ... ... ... 120 70 180 105 175
Educacdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal . ............ 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica .. ..... MatematicaA............ ... ... ... 240 140 240 140 300 175 455
Geometria DescritivaA ... ........... 270 157,5 240 140 297.,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . .. .. Moral, Etica e Deontologia . .......... 60 35 120 70 105
Desenho Técnico . .................. 180 105 105
Fisica e Quimica Aplicadas . .......... 240 140 240 140 280
Desenho Assistido por Computador. . . . . 180 105 120 70 360 210 385
Tecnologias/Materiais de Construgéo . . . 180 105 360 210 315
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10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagio carga horaria carga horaria carga horaria (?_olrail
1 total de horas semanal total de horas semanal total de horas (Ciclo de
enslexiarﬁtos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagdo)
Projeto Tecnologico. ................ 60 35 35
Formacao em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal .. ........... 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir.......... ... ... ... ... .. ... 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO VI

Curso Cientifico-Tecnologico de Informatica e Tecnologias Multimédia

10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacio carga horaria carga horaria carga horaria él_o:‘az
somanal | total de horas | 5 o total de horas somanal | total de horas (Ciclo de
em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagao)
Geral........... Portugués . ........... .. .. ... ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, lTouIIl ......... 180 105 120 70 175
Filosofia................. ... .. ... 120 70 180 105 175
Educagdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica . ...... MatematicaA. ... 240 140 240 140 300 175 455
Fisicae QuimicaA.................. 270 157,5 240 140 297,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 7525
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia . . ......... 60 35 120 70 105
Aplicacoes Informaticas. . . ........... 120 70 70
Fundamentos e Arquitetura de Computa- 180 105 180 105 210
dores.
Técnicas de Programagdo ............ 300 175 180 105 280
Implementagdo e Exploracdo de Bases de 180 105 120 70 175
Dados.
Programac@o Internet. . .............. 300 175 175
Tecnologias e Desenvolvimento Multimédia 300 175 175
Projeto Tecnologico . ................ 60 35 35
Formagdo em Contexto de Trabalho . . . . 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir.......... . ... ... . .. .. 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO VII

Curso Cientifico-Tecnolégico de Tecnologias e Sistemas de Informagéao

10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacéio carga horaria carga hordria carga horaria (};l'olraij
lem total de horas semanal em total de horas semanal em total de horas (Ciclo de
Serr:ﬁ?a (ano letivo) . (ano letivo) . (ano letivo) formagao)
utos minutos minutos
Geral........... Portugués . ........... ... ... ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, lTou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia.......................... 120 70 180 105 175
Educagdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal .............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica . ...... MatematicaA................. ... 240 140 240 140 300 175 455
Economia A ....................... 270 157,5 240 140 297,5
Subtotal .............. 510 2975 | 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia . .......... 60 35 120 70 105
Ferramentas de Produtividade . . . ... ... 120 70 70
Desenvolvimento de Aplicagdes Informa- 180 105 180 105 210
ticas.
Laboratorio de Redes e Servigos de Apoio 120 70 120 70 140
as Organizagdes.
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10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagio carga horéria carga horéria carga horéria (?_olrail
lem total de horas semanal em total de horas semanal em total de horas (Ciclo de
Serrlx‘nliar?;os (ano letivo) ‘minutos (ano letivo) minutos (ano letivo) formagdo)
Organizacdo e Gestao de Empresas. . . . . 180 105 120 70 175
Tecnologias e Programacéo Web. . ... .. 120 70 180 105 175
Gestdo de Sistemas de Informacao ... .. 240 140 140
Oficina de Sistemas Informaticos . . . ... 180 105 105
Sociologia das Organizagdes . . ........ 120 70 70
Projeto Tecnologico. . ............... 60 35 35
Formacgao em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir.......... ... ..., 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO VIII
Curso Cientifico-Tecnologico de Administragdo e Marketing
10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) T;tal de
~ oras
Componentes de formagéio carsa horélria total de horas | 482 horél.ria total de horas | 282 horélria total de horas | (Ciclo fle
erflemiz:'lnl?tos (ano letivo) e;er[:sﬂftos (ano letivo) erflexi?lftos (ano letivo) formagao)
Geral........... Portugués . ........... ... .. ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, Il ouIll ......... 180 105 120 70 175
Filosofia........... ... . ... .. ... 120 70 180 105 175
Educacdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica ....... Matematica A ou HistoriaA. .......... 240 140 240 140 300 175 455
EconomiaA ....................... 270 157,5 240 140 297.,5
Subtotal . ............ 510 297,5 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia .. ......... 60 35 120 70 105
Contabilidade Geral . . ............... 180 105 105
Aplicagdes Informaticas. . ............ 120 70 120 70 140
Técnicas de Gestdo Empresarial . . .. ... 180 105 180 105 210
Técnicas de Marketing. . ............. 120 70 120 70 180 105 245
Laboratoérios de Marketing, comunicagao 120 70 120 70 140
€ consumo.
Direito ... 120 70 70
Multimédia. . ...................... 180 105 105
Sociologia das organizagdes .......... 120 70 70
Projeto Tecnologico. . ............... 60 35 35
Formacgao em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir.......... ... ... ... ... ... ... 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO IX

Curso Cientifico-Tecnolégico de Contabilidade e Gestdo Empresarial

10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagdo carga horélria total de horas | €62 horélria total de horas | 282 horailria total de horas (Chig{oa;e
81sem?1na | (ano letivo) semana | (ano letivo) semana | (ano letivo) formagao)
m minutos em minutos em minutos
Geral........... Portugués............ ... .. ... ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira [, Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia.......... ... .. ... ...... 120 70 180 105 175
Educacdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal .. ........... 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica .. ..... MatematicaA............ ... ...... 240 140 240 140 300 175 455
EconomiaA ....................... 270 157,5 240 140 297.,5
Subtotal .. ........... 510 297,5 480 280 300 175 752,5
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10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacio carga horaria carga horaria carga horaria (!;Olraij
semanal total de horas semanal total de horas semanal total de horas (Ciclo de
em mimutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagao)
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia ........... 60 35 120 70 105
Aplicagdes Informaticas. . ............ 180 105 105
Contabilidade Geral . . ............... 240 140 240 140 280
Técnicas de Gestdo Empresarial . . . . ... 180 105 180 105 120 70 280
Informatica Aplicada a Gestdo e Conta- 120 70 180 105 175
bilidade.
Analise Economica e Financeira . . . . . .. 120 70 70
Contabilidade Analitica .. ............ 180 105 105
Direito e Fiscalidade ................ 120 70 70
Projeto Tecnologico. ................ 60 35 35
Formacgao em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir................... i, 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO X
Curso Cientifico-Tecnologico de Comunicagao Multimédia
10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formagdo carsgez:nl:;;élria total de horas carsiz:n};(r);élria total de horas carsgeerlnl;%;ailria total de horas (Chig{oa;e
em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagdo)
Geral........... Portugués . ............ i 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira [, Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia........... ... ... ... 120 70 180 105 175
Educacdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica .. ..... Desenho A ou HistoriaA ............. 240 140 240 140 300 175 455
Histéria da Cultura e das Artes ........ 270 157,5 240 140 297.,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 7525
Tecnologica . .. .. Moral, Etica e Deontologia . .......... 60 35 120 70 105
Ciéncias da Comunica¢do ............ 120 70 120 70 140
Laboratérios de Comunicag@o. . .. .. ... 120 70 120 70 140
Sistemas Informaticos ............... 180 105 120 70 175
Laboratoérios Multimédia e Tecnologias 180 105 180 105 180 105 315
Moveis.
Assessoria de Comunicagdo e Imagem. . . 180 105 105
Computagdo Grafica e Animagdo 3D . .. 180 105 105
Oficinade Design .................. 180 105 105
Projeto Tecnologico. . ............... 60 35 35
Formacgao em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir.......... ... ... ... ... ..., 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO XI
Curso Cientifico-Tecnolégico de Produgao e Controlo Industrial
10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacio carga horaria carga hordria carga hordria él‘o{afi
somanal | total de horas | =52 o total de horas | *T 2 oo | total de horas (Ciclo de
em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagao)
Geral........... Portugués . ......... ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira [, [Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia........... ... ... ... 120 70 180 105 175
Educacdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal .............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica ....... MatematicaA............ ... ...... 240 140 240 140 300 175 455
Fisica e QuimicaA.................. 270 157,5 240 140 297,5
Subtotal ............ 510 2975 | 480 280 300 175 752,5
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10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacio carga horaria carga horaria carga horaria (!;Olraij
1 total de horas semanal total de horas semanal total de horas (Ciclo de
enslegiarﬁtos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagao)
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia ........... 60 35 120 70 105
Sistemas Eletronicos e de Energia. . . . .. 180 105 105
Tecnologia Eletromecénica ........... 240 140 140
Desenho Industrial . . ................ 180 105 180 105 210
Processos Industriais de Produgdo e Me- 180 105 180 105 210
trologia.
Fabrico Assistido por Computador . .. .. 180 105 240 140 245
Organizacdo e Gestdo Industrial .. ..... 300 175 175
Projeto Tecnologico . ................ 60 35 35
Formagdo em Contexto de Trabalho . . . . 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir........... ... ... . ... .. 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO XII

Curso Cientifico-Tecnolégico de Tecnologias e Seguranga Alimentar

10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacio carga horaria carga horéria carga horaria Chp;‘ail
somanal total de horas semanal total de horas somanal total de horas (Ciclo de
em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagdo)
Geral........... Portugués .......... ... ... L. 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira I, [Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia.............. ... ... ..... 120 70 180 105 175
Educagdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal ............. 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica . ...... MatematicaA...................... 240 140 240 140 300 175 455
Fisica e QuimicaA.................. 270 157,5 240 140 297.,5
Subtotal ............. 510 297,5 480 280 300 175 752,5
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia . .......... 60 35 120 70 105
Nutrigdo Humana. .................. 180 105 105
Aplicacoes de Biologia e Geologia . . . . . 240 140 180 105 245
Meétodos e Técnicas Instrumentais de Ana- 180 105 180 105 210
lise.
Seguranga e Qualidade Alimentar . . . . . . 180 105 120 70 175
Estrutura e Quimica dos Alimentos . . . . . 180 105 105
Biotecnologias . .. .................. 240 140 140
Microbiologia Alimentar . . ........... 180 105 105
Projeto Tecnoloégico. ................ 60 35 35
Formagdo em Contexto de Trabalho . . . . 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir .......... ... ... ... ... .. ... 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
ANEXO XIII
Curso Cientifico-Tecnolégico de Tecnologias da Saude
10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Total de
Componentes de formacio carga horaria carga hordria carga hordria go;'asd
somanal total de horas somanal total de horas somanal total de horas (Ciclo de
em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) em minutos (ano letivo) formagao)
Geral........... Portugués ........... ... ... .. ... 180 105 180 105 180 105 315
Lingua Estrangeira [, Tou Il ......... 180 105 120 70 175
Filosofia........... ... ... .. ... 120 70 180 105 175
Educacdo Fisica.................... 120 70 120 70 140
Subtotal .. ........... 600 350 600 350 180 105 805
Cientifica .. ..... Matematica A. . ................... 240 140 240 140 300 175 455
Fisica e QuimicaA.................. 270 157,5 240 140 297,5
Subtotal .. ........... 510 297,5 480 280 300 175 752,5
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10° ano 11° ano 12° ano
(35 semanas) (35 semanas) (35 semanas) Tgtﬂl de
Componentes de formagio carga horzilria total de horas | 3182 horélria total de horas | €183 horétlria total de horas (Ciglr: ?je
enslexiarﬁtos (ano letivo) er;eg{ar?lftos (ano letivo) er‘iexiarﬁ?tos (ano letivo) formagao)
Tecnologica . . . .. Moral, Etica e Deontologia ........... 60 35 120 70 105
Eletrénica e Instrumentag@o. . ......... 240 140 140
Sistemas Informaticos ............... 180 105 105
Laboratorios de Automagdo e Aquisi¢do 180 105 180 105 210
de Dados.
Biologia e Satde Humana . . .......... 180 105 180 105 210
Sistemas e Tecnologias de Eletromedicina 180 105 180 105 210
Sistemas de Informag@o em Saude . . . .. 180 105 105
Tecnologias Aplicadas a Satde . ....... 180 105 105
Projeto Tecnologico. . ............... 60 35 35
Formacgao em Contexto de Trabalho . . .. 120 70 360 210 280
Subtotal ............. 600 350 780 455 1200 700 1505
Tempoacumprir ........... ... ... . ... ... 1710 997,5 1860 1085 1680 980 3062,5
Portaria n.° 263/2013 Considerando que o Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de

de 14 de agosto

O XIX Governo Constitucional prevé um conjunto de
novas medidas dirigidas a competitividade, ao crescimento
€ a0 emprego, nas quais se enquadra um programa de atua-
¢do para o eixo dos jovens, no ambito dos acordos sobre
o reforco do ensino profissional.

Das medidas previstas destaca-se a articulacdo das ofer-
tas formativas oferecidas pelas varias entidades do sistema
educativo e da sociedade civil, bem como a promogao de
parcerias locais entre entidades dos sistemas de ensino e
formagao profissional.

Nesta conformidade, assume particular relevo a revi-
sdo das varias modalidades de ensino profissionalizante
visando anular sobreposigdes e assegurar a relevancia da
oferta formativa. De referir que o Sistema Nacional de
Qualifica¢des consagra, através do Catalogo Nacional de
Qualificacdes, enquanto instrumento unico de referéncia
para a educacdo e formagdo de dupla certificagdo, a har-
monizagdo das modalidades atendendo ao publico-alvo e
as qualificagdes associadas.

Por outro lado, o Programa do XIX Governo Consti-
tucional assumiu o compromisso de ajustar a oferta de
formagdo as necessidades e prioridades dos diferentes
setores socioecondmicos, tomando particular importancia
a interacd0 permanente entre as escolas e as empresas.

Acresce que o ensino particular e cooperativo pela sua
historia e caracteristicas especificas que o vocacionam
para a inovacdo pedagdgica tem vindo a desempenhar,
nas ultimas décadas, um papel relevante na diversificagdo
de ofertas formativas, nomeadamente através de ofertas
proprias de natureza profissionalizante.

O Instituto de Educagdo ¢ Desenvolvimento ministra
cursos de nivel secundario, com planos de estudo proprios,
aprovados pela Portaria n.® §14/2009, de 28 de julho, por
um periodo de quatro ciclos de estudos, tendo-se iniciado o
primeiro ciclo no ano letivo de 2009/2010 e o quarto ciclo
no ano letivo de 2012/2013, estabelecendo, a mesma Porta-
ria, a avalia¢do do 1.° ciclo de estudos com a sua conclusao.

Destaque-se que as conclusoes do referido processo de
avaliagdo dos cursos de oferta propria, em funcionamento
neste estabelecimento de ensino, apontam no sentido da
continuidade desta oferta formativa, com a introdugao dos
correspondentes ajustamentos nestes planos de estudo.

julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de
julho, estabelece os principios orientadores da organi-
zacdo, da gestdo e do desenvolvimento dos curriculos, e
as diferentes ofertas formativas para os ensinos basico e
secundario, ministradas em estabelecimentos do ensino
publico, particular e cooperativo, importa materializar
a execucdo dos principios enunciados naquele diploma
legal, definindo as regras de organizagio e funcionamento
dos Cursos Cientifico-Tecnologicos com planos proprios
de cariz profissional do Instituto de Educagdo e Desen-
volvimento.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 91/2013, de 10 de julho, conjugado com o
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de novembro,
na sua redagdo atual, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado do Ensino Basico e Secundario, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria cria cursos cientifico-
-tecnologicos de nivel secundario de educago, com planos
proprios, no Instituto de Educag@o e Desenvolvimento e
define o respetivo regime de organizagdo e funcionamento
por quatro ciclos de estudos a iniciar no ano letivo de
2013/2014.

2 — Os cursos aprovados pela presente portaria fun-
cionam no Instituto de Educacdo ¢ Desenvolvimento, em
regime de autonomia pedagdgica, nos termos do n.° 1 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de novembro,
na sua redag¢do atual.

Artigo 2.°
Organizacio dos Cursos

1 — S&o aprovados os planos de estudo e as matrizes
curriculares dos cursos cientifico-tecnolégicos, com planos
proprios, constantes dos anexos I a IV da presente portaria,
da qual fazem parte integrante:

a) Curso Cientifico-Tecnolégico de Informaética de
Gestdo;

b) Curso Cientifico-Tecnologico de Eletronica e Com-
putadores;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 156—14 de agosto de 2013

¢) Curso Cientifico-Tecnologico de Desenho de Proje-
to— Engenharia e Arquitetura;

d) Curso Cientifico-Tecnologico de Comunicacdo So-
cial.

2 — As matrizes curriculares referidas no niamero ante-
rior integram as seguintes componentes de formagao:

a) A componente de formagdo geral, que visa contribuir
para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural
dos alunos;

b) A componente de formagao cientifica, que visa pro-
porcionar formacdo cientifica consistente no dominio do
respetivo curso;

¢) A componente de formacdo tecnologica, que visa a
aquisicdo e o desenvolvimento de um conjunto de conhe-
cimentos e de capacidades e integra formas especificas de
concretizagdo da aprendizagem em contexto de trabalho.

3 — Das matrizes curriculares referidas no n.° 1 cons-
tam, também, a carga horaria semanal, anual e total de
cada disciplina, a carga horaria da formag¢do em contexto
de trabalho (FCT) e a carga horéria total do ciclo de for-
macao.

4 — Os programas das disciplinas da componente
de formacao geral e da componente de formagdo cien-
tifica s@o os estabelecidos para os cursos cientifico-
-humanisticos.

5 — Os programas das disciplinas da formagao tecnol6-
gica sdo elaborados pelo Instituto de Educagdo e Desenvol-
vimento e por este propostos a Direcdo-Geral da Educacao
para apreciacdo pedagdgica e para homologagao.

6 — Os programas das disciplinas da formagao tecnolo-
gica deverdo contemplar uma vertente pratica/experimental
e permitir uma aproximacao a vida ativa.

Artigo 3.°
Formacio em Contexto de Trabalho (FCT)

A formacao em contexto de trabalho (FCT) integra
um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenagdo e acompanhamento do estabelecimento
de ensino que visam a aquisi¢do de conhecimentos € o
desenvolvimento de capacidades técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso frequentado pelo aluno.

Artigo 4.°
Prova de Aptidao Tecnolégica

1 — A prova de aptiddo tecnologica (PAT) consiste na
apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto con-
substanciado num produto, material ou intelectual, numa
intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacao
e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos e
capacidades profissionais adquiridos ao longo da formagdo
e estruturantes do futuro profissional do aluno.

2 — O projeto tecnoldgico constitui um espago curricu-
lar privilegiado para o desenvolvimento do produto a que
se refere o niimero anterior, para cuja produgdo o aluno
deve mobilizar e articular a aprendizagem adquirida, em
particular nas disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica e da formagdo em contexto de trabalho.
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Artigo 5.°
Destinatarios

Tém acesso aos cursos, agora aprovados, os titulares do
9.° ano de escolaridade ou de habilitacdo equivalente.

Artigo 6.°
Cargas horarias

1 — As cargas horarias s@o organizadas tendo como
principio a flexibiliza¢ao da sua gestdo.

2 — A carga horéria global prevista na matriz dos cursos
cientifico-tecnologicos ¢ distribuida e gerida pelo esta-
belecimento de ensino no ambito da sua autonomia, de
forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo
de formagdo, acautelando o necessario equilibrio anual,
semanal e diario.

3 — As cargas horarias semanais devem ser organizadas
e distribuidas de forma equilibrada, em funcdo da natureza
das disciplinas e das condi¢des existentes no estabeleci-
mento de ensino, garantindo a racionaliza¢do da carga
horaria dos alunos.

4 — A distribuicao da carga horaria global pelos dife-
rentes anos do ciclo de formagao ndo pode resultar, no con-
junto dos trés anos, num numero de horas inferior ao pre-
visto na matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.

5 — De acordo com a natureza das disciplinas, a duragao
de uma aula pode resultar da associa¢do de duas ou mais
unidades letivas, a fim de viabilizar estratégias diversifi-
cadas de concretizacao do curriculo, ajustando-as com as
opcdes de cada estabelecimento de ensino no ambito da
sua autonomia.

Artigo 7.°
Assiduidade

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 14.° ¢ da alinea b) do
n.° 1 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
a contagem do nimero de faltas ¢é feita tendo em conta a
unidade letiva estabelecida pelo estabelecimento de ensino.

2 — O incumprimento reiterado do dever de assidui-
dade por parte do aluno em qualquer disciplina, conforme
estabelecido na alinea b) do n.® 4 do artigo 21.° do Esta-
tuto do Aluno e Etica Escolar, determina a exclusao na(s)
disciplina(s) em causa.

3 — A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser infe-
rior a 95% da carga hordria total, sendo esta considerada
para efeitos de conclusdo da FCT.

4 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, o
resultado da aplicacdo da percentagem nele estabelecida é
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

5 — Quando a falta de assiduidade do aluno for devi-
damente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, o
estabelecimento de ensino deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

1) O prolongamento das atividades até¢ ao cumprimento
do numero total de horas de formacgao estabelecidas; ou

i1) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendi-
zagem;
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b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

6 — O disposto no numero anterior ndo prejudica, em
caso de faltas injustificadas, a aplica¢do de outras medi-
das previstas na lei ou, quando nesta nao explicitamente
previstas, fixadas em regulamento interno.

7 — O estabelecimento de ensino assegura a oferta in-
tegral do numero de horas de formacgao previsto na matriz
dos cursos cientifico-tecnoldgicos, adotando, para o efeito,
todos os mecanismos de compensac¢do ou substitui¢ao
previstos na lei e no respetivo regulamento interno.

Artigo 8.°
Gestao do curriculo

1 — A gestdo do curriculo compete aos respetivos
orgdos de gestdo e administragdo do Instituto de Edu-
cac¢do e Desenvolvimento, os quais devem desenvolver
os mecanismos adequados a sua defini¢cdo e concreti-
zagao.

2 — No ambito da sua autonomia e no desenvolvi-
mento do seu projeto educativo, o Instituto de Educacdo
e Desenvolvimento pode apresentar propostas que, cum-
prindo as matrizes curriculares legalmente estabelecidas,
as complementem.

3 — As propostas referidas no nimero anterior devem
sempre atender a necessidade de incorporar, no plano de
estudos respetivo, a natureza complementar da oferta, ca-
bendo a sua apreciagdo pedagogica e aprovagao a Diregao-
-Geral da Educagio.

4 — O Instituto de Educagdo e Desenvolvimento de-
vera elaborar o regulamento de funcionamento dos cursos,
definindo também as matérias relativas a organizagdo da
formagdo em contexto de trabalho e da prova de aptidao
tecnologica, ndo previstas na presente portaria ou em re-
gulamentacdo subsequente.

5 — Na disciplina de Lingua Estrangeira I, I ou III
da componente de formagdo geral, o aluno pode, por sua
opgao, substituir a lingua estrangeira frequentada por
outra lingua estrangeira, designadamente através da re-
alizacdo de exame nacional ou prova de equivaléncia a
frequéncia.

6 — A disciplina de Portugués pode ser substituida pela
disciplina de Portugués Lingua ndo Materna (PLNM),
desde que o aluno esteja inserido em nivel de iniciagdo
(A1 ou A2) ou no nivel intermédio (B1) e o estabeleci-
mento de ensino retina os requisitos para a constituicao
de grupo-turma.

7 — O percurso formativo do aluno pode ainda ser
diversificado e complementado, mediante a inscri¢ao nou-
tras disciplinas, realizacdo de exame nacional ou prova de
equivaléncia a frequéncia, conforme os casos, de acordo
com a oferta da escola, devendo garantir-se que:

a) O registo da frequéncia e do aproveitamento destas
disciplinas consta do processo do aluno, expressamente
como disciplina de complemento do curriculo;

b) A classificacdo obtida nestas disciplinas ndo € con-
siderada para efeitos de transi¢do de ano e de concluséo
de curso.

8 — Ap0s a conclusdo de qualquer curso, o aluno pode
frequentar outro curso, sendo aplicado, para o efeito, o
regime de equivaléncias.
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Artigo 9.°
Coordenacio pedagogica

1 — A coordenacgao pedagogica € assegurada pelo dire-
tor de curso e pelo diretor de turma ou orientador educativo,
nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2 — A articulacdo da aprendizagem nas diferentes dis-
ciplinas e componentes de formacdo ¢ assegurada pelo
diretor de curso, designado pelo o6rgao competente de di-
recdo do estabelecimento de ensino, ouvido o conselho
pedagogico ou equivalente, preferencialmente de entre os
docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas
da componente de formagao tecnologica, competindo-lhe,
sem prejuizo de outras competéncias definidas em regula-
mento interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formagdo tecnologica;

¢) Participar nas reunides do conselho de turma, no
ambito das suas fung¢des;

d) Intervir no dmbito da orientagdo e acompanhamento
da PAT, nos termos previstos no presente diploma;

e) Assegurar a articulacdo entre o estabelecimento de
ensino e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboragdo do plano de trabalho e dos contratos de for-
magcao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relacdo com o professor orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servigos com compe-
téncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

3 — Compete ao diretor de turma, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, em articulacdo com o conselho pedag6-
gico ou equivalente e demais estruturas de coordenagéo e
supervisdo pedagogica, e, sempre que necessario, com 0
orgao competente de direcdo do estabelecimento de ensino,
aprogramagao, coordenacao e execucdo, designadamente,
das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educagdo, informagao global sobre o per-
curso formativo do aluno;

b) Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas a
atividades de recuperagdo e ou enriquecimento;

c) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamen-
tado na avaliagdo e progressdo registada em cada disciplina
e em cada ano letivo

Artigo 10.°

Organizacio e desenvolvimento da formagio
em contexto de trabalho

1 — A FCT realiza-se em empresas ou noutras orga-
nizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracdo variavel ao longo da formacdo, ou
sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

2 — A concretizagdo da FCT ¢ antecedida e prevista
em protocolo enquadrador celebrado entre o estabeleci-
mento de ensino e as entidades de acolhimento, as quais
devem desenvolver atividades profissionais compativeis
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e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso fre-
quentado pelo aluno.

3 — A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obe-
decem a um plano de trabalho individual, elaborado com
a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao
competente do estabelecimento de ensino, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educac@o, caso o aluno seja menor de idade.

4 — O plano a que se refere o numero anterior, depois
de assinado pelas partes, ¢ considerado como parte inte-
grante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o
aluno e identifica os objetivos, o contetido, a programagao,
o periodo, horario e local de realizagdo das atividades,
as formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a
identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, do estabelecimento
de ensino e da entidade onde se realiza a FCT.

5 — A FCT deve ser ajustada ao horario de funciona-
mento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragao
diaria e semanal ultrapassar o nimero de horas legalmente
estabelecido.

6 — A orientacdo e o acompanhamento do aluno, du-
rante a FCT, sdo partilhados entre a escola e a entidade de
acolhimento, cabendo a coordenagdo ao estabelecimento
de ensino, e a designacdo do monitor a entidade de aco-
lhimento.

7 — O contrato e o protocolo referidos nos anteriores
nimeros 2 e 4 ndo geram nem titulam, respetivamente,
relag¢bes de trabalho subordinado e caducam com o termo
da formagao.

8 — A aprendizagem visada pela FCT inclui, em to-
das as modalidades, a aquisi¢do de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e
seguranca no trabalho.

9 — O professor orientador da FCT ¢ designado pelo
orgdo competente de direcdo do estabelecimento de en-
sino, ouvido o diretor de curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacao
tecnologica.

Artigo 11.°

Responsabilidades dos intervenientes na formacao
em contexto de trabalho

1 — Sao responsabilidades especificas do estabeleci-
mento de ensino:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos
no presente diploma e nos regulamentos subsequentes;

b) Assegurar a elaborac¢do dos protocolos com as enti-
dades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas
entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos
de formagdo com os alunos, quando maiores, ou com 0s
encarregados de educacdo, quando menores;

¢) Assegurar a elaboragao do plano de trabalho do aluno,
bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano
de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo do seu desem-
penho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro
em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhi-
mento e o aluno, as condic¢des logisticas necessarias a
realizag¢do e ao acompanhamento da FCT.
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2 — Séao responsabilidades especificas do professor
orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articula-
¢do com o diretor de curso e, quando for o caso, com 0s
demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisao
pedagogica competentes, bem como com os restantes pro-
fessores do curso e o monitor designado pela entidade de
acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do
aluno, nomeadamente através de deslocagdes periodicas
aos locais em que a FCT se realiza;

¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatorios
da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o
monitor, a classificagdo do aluno na FCT.

3 — Sao responsabilidades especificas da entidade de
acolhimento:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do
aluno;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao
do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracao socioprofissional do aluno na en-
tidade;

) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com o estabelecimento de
ensino e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4 — S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e ava-
liagdo da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade
de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante
a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o professor orientador e o
monitor, de acordo com as normas internas do estabeleci-
mento de ensino e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da
FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento interno
do estabelecimento de ensino e legislagdo aplicavel.

Artigo 12.°
Regulamento da formaciio em contexto de trabalho

1 — A FCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas
no presente diploma, por regulamento especifico, aprovado
pelos 6rgaos competentes do estabelecimento de ensino, a
integrar no respetivo regulamento interno.

2 — O regulamento da FCT define, obrigatoriamente,
entre outras matérias, o regime aplicavel as modalidades
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efetivamente encontradas pela escola para a operacionali-
zagdo da FCT, a férmula de apuramento da respetiva clas-
sificacdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas
diferentes modalidades ou etapas de concretiza¢do, bem
como os critérios de designacdo do professor orientador
responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 13.°
Avaliacao

O regime de avaliagdo da aprendizagem dos alunos dos
cursos cientifico-tecnologicos aprovados pela presente
portaria ¢ estabelecido em diploma proprio do membro
do Governo responsavel pela area da educacgao.

Artigo 14.°

Disposi¢oes finais e transitérias

1 — Aos cursos iniciados ao abrigo da Portaria
n.° 814/2009, de 28 de julho, sdo aplicaveis as normas
relativas a organizagdo, funcionamento e avaliagdo dos
cursos com planos proprios criados ao abrigo deste
diploma legal, sem prejuizo do previsto nos niimeros
seguintes.

2 — Os alunos retidos no 10.° ano no ano letivo de
2012/2013 sdo integrados no 10.° ano nos planos de estudo
aprovados pela presente portaria.

3 — Os alunos dos planos de estudo aprovados pela
Portaria n.° 814/2009, de 28 de julho, retidos no 11.° ano
nos anos letivos subsequentes a 2013/2014 e no 12.° ano
nos anos letivos subsequentes a 2014/2015 sdo integrados
nos novos planos de estudo, tendo de cumprir integral-
mente os mesmos e aplicando-se o regime de equivalén-
cia para as disciplinas ja realizadas no plano de estudos
anterior.
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Artigo 15.°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do ano letivo
de 2013/2014 e de forma progressiva, aplicando-se:

a) No ano letivo de 2013/2014 no 10.° ano de escola-
ridade;

b) No ano letivo de 2014/2015 no 11.° ano de escola-
ridade;

¢) No ano letivo de 2015/2016 no 12.° ano de escola-
ridade.

Artigo 16.°
Avaliacao dos cursos

1 — O Instituto de Educagdo e Desenvolvimento devera
elaborar anualmente um relatorio de avaliagao sobre o
funcionamento e os resultados dos cursos agora aprovados,
para apreciacdo conjunta pela Dire¢do-Geral da Educagao
e pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional.

2 — O inicio de um ciclo de estudos subsequente aos
ciclos autorizados de acordo com o disposto no artigo 1.°
do presente diploma depende de nova aprovagéo dos planos
de estudo, por portaria do Ministro da Educacdo e Ciéncia,
apo6s avaliagdo dos cursos agora aprovados.

Artigo 17.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 814/2009, de 28 de julho, de
acordo com o calendario de produgdo de efeitos definido
no artigo 15.° do presente diploma.

O Secretario de Estado do Ensino Bésico e Secunda-
rio, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho, em 1 de
agosto de 2013.

ANEXO1

Curso Cientifico-Tecnolégico de Informatica de Gestao

10.° ano 11.° ano 12.° ano
34 semanas 33 semanas 33 semanas
Total de horas
Componentes de formagao (ciclo
Tempos Total Tempos Total Tempos Total de formagdo)
semanats de horas semanats de horas semanais de horas
(em minutos) (em minutos) (em minutos)

Geral......... Portugués . .......... ... .. .. ... 180 102 180 99 225 123,75 324,75
Lingua Estrangeira I, [Tou Il ........ 180 102 180 99 201
Filosofia......................... 180 102 180 99 201
Educagao Fisica................... 180 102 180 99 180 99 300

Subtotal . ........ 720 408 720 396 405 222,75 1026,75

Cientifica .. ... MatematicaA(ouB) ............... 270 153 270 148,5 270 148,5 450

Economia A ...................... 270 153 270 148,5 301,5
Subtotal . ........ 540 306 540 297 270 148,5 751,5

Tecnoldgica . . . | Sistemas de Informagao e Multimédia. . . 180 102 180 99 180 99 300
Estruturas e Técnicas Empresariais . . . . 270 153 270 148.5 180 99 400,5
Informatica Aplicada . . ............. 180 102 180 99 201
Comércio eletronico. . .. ............ 450 247.5 247.5
Projeto Tecnologico. .. ............. 90 49,5 49,5
Formagdo em Contexto de Trabalho . . . 120 180 300

Subtotal . ........ 630 357 630 466,5 900 675 1498,5
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10.° ano 11.° ano 12.° ano
34 semanas 33 semanas 33 semanas
Total de horas
Componentes de formagdo (ciclo
Tempos Total Tempos Total Tempos Total de formago)
semanais de horas semanais de horas semanais de horas
(em minutos) (em minutos) (em minutos)
Educacdo Moral e Religiosa Catolicaa) ............... (90) (€29 (90) (49,5) (90) (49,5) (150)
Tempoacumprirb) ........... .. 1890 1071 1890 11595 1575 1046,25 3276,75
(1980) | (1122) | (1980) | (1209) | (1665) |(1095,75)| (3426,75)
a) Disciplina de frequéncia facultativa.
b) O tempo a cumprir sem frequéncia ou com frequéncia de Educagao Moral e Religiosa Catolica.
ANEXO 11
Curso Cientifico-Tecnolégico de Eletrénica e Computadores
10.° ano 11.° ano 12.° ano
34 semanas 33 semanas 33 semanas
Total de horas
Componentes de formagao (ciclo
Tempos Total Tempos Total Tempos Total de formagdo)
semanais de horas semanais de horas semanais de horas
(em minutos) (em minutos) (em minutos)

Geral......... Portugués . ........... ... ... 180 102 180 99 225 123,75 324,75
Lingua Estrangeira I, IIou Il ........ 180 102 180 99 201
Filosofia......................... 180 102 180 99 201
Educagdo Fisica................... 180 102 180 99 180 99 300

Subtotal . ........ 720 408 720 396 405 222,75 1026,75

Cientifica . . . .. MatematicaA(ouB) ............... 270 153 270 148,5 270 148,5 450

Fisica e QuimicaA................. 315 178,5 315 173,25 351,75
Subtotal ......... 585 3315 585 321,75 270 148,5 801,75

Tecnologica . . . | Programacdo de Computadores. . . . . .. 180 102 180 99 180 99 300
Eletronica Analodgica e Digital. . ... ... 180 102 180 99 180 99 300
Tecnologia Aplicada. .. ............. 270 153 270 148,5 301,5
Automagao e computadores. . ........ 450 247.5 247.5
Projeto Tecnologico. ............... 90 49,5 49,5
Formagio em Contexto de Trabalho . . . 120 180 300

Subtotal . ........ 630 357 630 466,5 900 675 1498,5

Educacdo Moral e Religiosa Catolicaa) ............... (90) (€2))] (90) (49.5) (90) (49,5) (150)

Tempoacumprirb) ........ ... 1935 1096,5 1935 1184,25 1575 1046,25 3327

(2025) | (1147,5) | (2025 |(1233,75)| (1665) |(1095,75)| (3477)
a) Disciplina de frequéncia facultativa.
b) O tempo a cumprir sem frequéncia ou com frequéncia de Educagao Moral e Religiosa Catolica.
ANEXO III
Curso Cientifico-Tecnolégico de Desenho de Projeto — Engenharia e Arquitetura
10.° ano 11.° ano 12.° ano
34 semanas 33 semanas 33 semanas
Total de horas
Componentes de formagao (ciclo
T de formacao)
Ccmpos Total Tempos Total Tempos Total
semanats de horas semanais de horas semanais de horas
(em minutos) (em minutos) (em minutos)

Geral......... Portugués . ............ .. ... .. ... 180 102 180 99 225 123,75 324,75
Lingua Estrangeira [, [Tou Il ... ... .. 180 102 180 99 201
Filosofia............. ... ... ..... 180 102 180 99 201
Educagdo Fisica................... 180 102 180 99 180 99 300

Subtotal . ........ 720 408 720 396 405 222,75 1026,75

Cientifica . . . .. MatematicaA(ouB) ............... 270 153 270 148,5 270 148,5 450

Fisica e Quimica A (ou Geometria Des- 315 178,5 315 173,25 351,75
critiva A).
Subtotal . ........ 585 331,5 585 321,75 270 148,5 801,75
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10.° ano 11.° ano 12.° ano
34 semanas 33 semanas 33 semanas
Total de horas
Componentes de formagao (ciclo

Tem T T de formacao)

pos Total cmpos Total €mpos Total
semanais seémanais seémanais

- de horas . de horas N de horas

(em minutos) (em minutos) (em minutos)
Tecnologica . . . | Oficina de desenho e projeto .. ....... 180 102 180 99 180 99 300
Tecnologia do Planeamento e da Edi- 180 102 180 99 180 99 300
ficag@o.
Representacao Grafica de Projeto Técni- 270 153 270 148,5 301,5
cas de Computagio Grafica. 450 247.5 247.5
Projeto Tecnologico................ 90 49,5 49,5
Formagdo em Contexto de Trabalho . . . 120 180 300
Subtotal . ........ 630 357 630 466,5 900 675 1498,5
Educacdo Moral e Religiosa Catdlicaa) .............. (90) (€2))] (90) (49.5) (90) (49,5) (150)
Tempoacumprirb) ...t 1935 1096,5 1935 1184,25 1575 1046,25 3327
(2025) (1147,5) (2025) (1233,75) (1665) (1095,75) (3477)
a) Disciplina de frequéncia facultativa.
b) O tempo a cumprir sem frequéncia ou com frequéncia de Educagdo Moral e Religiosa Catolica.
ANEXO IV
Curso Cientifico-Tecnolégico de Comunicagao Social
10.° ano 11.° ano 12.° ano
34 semanas 33 semanas 33 semanas
Total de horas
Componentes de formagao (ciclo
Tempos Total Tempos Total Tempos Total de formago)
semanais de horas semanats de horas semanais de horas
(em minutos) (em minutos) (em minutos)

Geral......... Portugués . ........... ... ... ..., 180 102 180 99 225 123,75 324,75
Lingua Estrangeira I, llouIIl ........ 180 102 180 99 201
Filosofia......................... 180 102 180 99 201
Educagdo Fisica................... 180 102 180 99 180 99 300

Subtotal ......... 720 408 720 396 405 222,75 1026,75

Cientifica . . ... HistoriaA........................ 270 153 270 148,5 270 148,5 450

Lingua Estrangeira I, [Tou Il ........ 270 153 270 148,5 301,5
Subtotal ......... 540 306 540 297 270 148,5 751,5

Tecnologica ... |SomeImagem.................... 180 102 180 99 180 99 300
Design e Comunicagdo ............. 270 153 270 148,5 180 99 400,5
Informacao e Jornalismo . ........... 180 102 180 99 201
Técnicas de Computagdo Gréafica . . ... 450 247.5 247.5
Projeto Tecnologico. . .............. 90 49,5 49,5
Formacgao em Contexto de Trabalho . .. 120 180 300

Subtotal . ......... 630 357 630 466,5 900 675 1498,5

Educacdo Moral e Religiosa Catolicaa) .............. (90) (€29 (90) (49,5) (90) (49,5) (150)

Tempoacumprirb) ......... ... 1890 1071 1890 11595 1575 1046,25 | 3276,75

(1980) (1122) (1980) (1209) (1665) (1095,75)| (3426,75)

a) Disciplina de frequéncia facultativa.

b) O tempo a cumprir sem frequéncia ou com frequéncia de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica.
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