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PARTE B Assembleia da Republica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 6252/2020:

Nomeacao de Maria Luisa de Aguiar de Aldim para a categoria de assessora
do Grupo Parlamentardo CDS-PP. . . ... .. ... ... .. ... ... ... ... 18

Despacho (extrato) n.° 6253/2020:

Nomeagao de Paulo Joaquim Anacleto Costa para a categoria de assessor do
gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués 19

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 8976/2020:

Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico su-
perior da trabalhadora Filomena Maria Claro dos Santos de Oliveira no mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . . . 20

Despacho n.° 6254/2020:

Designa, em regime de substituicdo, a licenciada Filipa Camacho Barroso
Elias, técnica superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Orgamento,
para desempenhar fungdes no cargo de diretora dos Servigos Financeiros 21

Economia e Transigao Digital
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 6255/2020:

Delega no diretor de servigos Financeiros, licenciado Luis José Gongalves
Antunes, no diretor de servigos de Sistemas de Informacgao, licenciado
Carlos Augusto Almeida de Oliveira, e no diretor de servigos de Auditoria e
Controlo Interno, licenciado Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede, a
competéncia para a praticade variosatos. . . ........ ... ... . ... 23

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 6256/2020:

Exoneragdo do conselheiro de embaixada Eduardo Manuel da Fonseca
Fernandes Ramos do cargo de diretor de servigos da Asia e da Oceania,
sendo transferido para a Missdo Permanente de Portugal junto da Organi-
zagao das Nagdes Unidas — ONU, em Nova lorque. . ................ 24
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Despacho (extrato) n.° 6257/2020:

Transferéncia da conselheira de embaixada Filipa Maria Correia de Sampaio
Calheiros Ponces da Embaixada de Portugal na Cidade da Praia para os
servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . .. ..........

Despacho (extrato) n.° 6258/2020:

Exoneragao do conselheiro de embaixada José Manuel de Jesus Carneiro
Mendes do cargo de consul-geral de Portugal em Dusseldorf e sua nomeagéao
para o cargo de codnsul-geral de Portugalem Toronto . . . ..............

Despacho (extrato) n.° 6259/2020:

Transferéncia do conselheiro de embaixada Rui Miguel Peixoto Gongalves
Monteiro da Embaixada de Portugal em Bucareste para os servigos internos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . . .. .......................

Despacho (extrato) n.° 6260/2020:

Transferéncia da conselheira de embaixada Maria Cristina Albuquerque de
Vilhena Moniz Moreira da Representagdo Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia — REPER, em Bruxelas, para os servigos internos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros. . . ........ ... ... ... ....

Despacho (extrato) n.° 6261/2020:

Transferéncia da conselheira de embaixada Carla Sofia Peres Cansado de
Azevedo Batalha da Embaixada de Portugal em Nova Deli para os servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . . .. ................

Despacho (extrato) n.° 6262/2020:

Transferéncia da conselheira de embaixada Fernanda Isabel Cadilhe Veiga
Coelho da Embaixada de Portugal em Moscovo para os servigos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros . .. ........................

Despacho (extrato) n.° 6263/2020:

Transferéncia do conselheiro de embaixada José de Castro Ataide Ama-
ral da Missao Permanente de Portugal junto da Organizagdo das Nagbes
Unidas — ONU, em Nova lorque, para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros. . . ... i

Despacho (extrato) n.° 6264/2020:

Colocagao da conselheira de embaixada Maria Leonor Jordao Penalva
Esteves na Embaixada de Portugal na CidadedaPraia ...............

Despacho (extrato) n.° 6265/2020:

Transferéncia do conselheiro de embaixada Paulo Jorge Adao Martins dos
Santos da Missdo Permanente de Portugal junto da Organizagao das Nagbes
Unidas — ONU, em Nova lorque, para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros . .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 6266/2020:

Exoneragdo do conselheiro de embaixada Manuel Frederico Pinheiro da
Silva do cargo de consul-geral de Portugal em Maputo, sendo transferido
para os servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros. . . . . ..

Despacho (extrato) n.° 6267/2020:

Exoneragado do conselheiro de embaixada Francisco Xavier Graga Moura
de Meireles do cargo de cénsul-geral de Portugal em Joanesburgo, sendo
transferido para os servigcos internos do Ministério dos Negdcios Estran-
GEITOS . ottt

Despacho (extrato) n.° 6268/2020:

Transferéncia da conselheira de embaixada Maria Helena de Oliveira Bicho
da Embaixada de Portugal em Caracas para a Embaixada de Portugal em
Madrid. . ... e
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Despacho (extrato) n.° 6269/2020:

Transferéncia do conselheiro de embaixada Mario Rui Marques Martins

da Embaixada de Portugal em Washington para a Missdo Permanente de
Portugal junto dos Organismos Internacionais — NUOI, em Genebra. . . .. 37
Despacho (extrato) n.° 6270/2020:

Nomeacéo da conselheira de embaixada Maria Manuel Morais e Silva para

o cargo de consul-geral de Portugalem Maputo .. ................... 38
Despacho (extrato) n.° 6271/2020:

Exoneragéo do conselheiro de embaixada Marcelo Vaultier Mathias do cargo

de consul-geral de Portugal em Bordéus, sendo colocado na Embaixada de
Portugal em MOSCOVO . . . . ... 39
Despacho (extrato) n.° 6272/2020:

Exoneragao da conselheira de embaixada Lidia Margarida Bandeira Nabais

do cargo de diretora de servigos das Américas da Direcao-Geral de Politica
Externa, sendo nomeada para o cargo de cOnsul-geral de Portugal em
Dusseldorf. . . ... 40
Despacho (extrato) n.° 6273/2020:

Transferéncia da conselheira de embaixada Mdnica Maria de Magalhaes
Moutinho da Embaixada de Portugal em Toquio para os servigos internos

do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e transigéo para a situagcéo de
disponibilidade .. ... ... ... .. .. .. 41
Despacho (extrato) n.° 6274/2020:

Colocacao da conselheira de embaixada Isabel Guedes da Silva Pestana

na Embaixada de Portugalem Brasilia. . .. ......................... 42
Despacho (extrato) n.° 6275/2020:

Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Eduardo Nuno da Silva

Rafael da Embaixada de Portugal em Pretdria para a Embaixada de Portugal
emPraga .. ... .. 43
Despacho (extrato) n.° 6276/2020:

Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Carlos Miguel Lopes de
Oliveira da Embaixada de Portugal em Camberra para os servigos internos

do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . .. ........... ... ... ....... 44
Despacho (extrato) n.° 6277/2020:

Transferéncia da conselheira de embaixada Maria da Graga Costa Macedo

da Embaixada de Portugal em Belgrado para a Embaixada de Portugal em
Copenhaga . . ... .. 45
Despacho (extrato) n.° 6278/2020:

Nomeagéo da primeira-secretaria de embaixada Graga Maria Araujo Fonseca

para o cargo de codnsul-geral de Portugal em Joanesburgo. . ........... 46
Despacho (extrato) n.° 6279/2020:

Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Joana Espirito Santo de

Araujo da Embaixada de Portugal em Brasilia para a Embaixada de Portugal
emTelavive. . .. ... e 47
Despacho (extrato) n.° 6280/2020:

Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Carla Alexandra de
Santana Castelo da Embaixada de Portugal em Bogota para os servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . ... ................ 48
Despacho (extrato) n.° 6281/2020:

Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Joana Rebocho Candido

Sousa Fialho Saraiva Pinheiro da Embaixada de Portugal em Dili para os
servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . .. .......... 49
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Despacho (extrato) n.° 6282/2020:

Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Sara Simdes de Oliveira
dos Reis Agoas da Embaixada de Portugal em Maputo para os servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . .. .................

Despacho (extrato) n.° 6283/2020:

Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Tiago Landeiro Leitdo
Santos Marques da Embaixada de Portugal em Copenhaga para os servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros . .. .................

Despacho (extrato) n.° 6284/2020:

Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Luis Filipe Mendes Ma-
cieira de Barros da Representacdo Permanente de Portugal junto da Uniao
Europeia — REPER, em Bruxelas, para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros. .. ... .

Despacho n.° 6285/2020:

Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Eduardo Joaquim Mes-
quita Pinto da Silva da Missdo Permanente junto dos Organismos e Orga-
nizagdes Internacionais — NUOI, em Genebra, para os servigos internos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros. . . ...........................

Despacho (extrato) n.° 6286/2020:

Nomeagéao do primeiro-secretario de embaixada Filipe Juzarte Rolo Ramalho
Ortigéo para o cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral de Portugal
EM ParisS . .

Despacho (extrato) n.° 6287/2020:

Transferéncia do segundo-secretario de embaixada Diogo Dias Ribeiro Rocha
da Embaixada de Portugal em Nova Deli para a Embaixada de Portugal em

Despacho (extrato) n.° 6288/2020:

Transferéncia do segundo-secretario de embaixada Francisco Lobo Silva
Leal de Aimeida da Embaixada de Portugal em Ancara para a Embaixada
de Portugal em Washington . .. ........ .. ... . .. . . . .

Despacho (extrato) n.° 6289/2020:

Exoneragdo do segundo-secretario de embaixada Jodo André Brites de
Andrade Melo Alvim do cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral
de Portugal em Paris, sendo transferido para a Embaixada de Portugal em
Belgrado . . ... ..

Despacho (extrato) n.° 6290/2020:

Exoneragdo do segundo-secretario de embaixada Hugo Miguel Andrade
Martins Gravanita do cargo de consul-geral adjunto de Portugal em S&o
Paulo, sendo transferido para a Embaixada de Portugal em Washington. . .

Despacho (extrato) n.° 6291/2020:

Transferéncia do segundo-secretario de embaixada Jodo Paulo Lopes Gil
de Brito do Consulado-Geral de Portugal em Londres para a Embaixada de
Portugal emANcara . ........... .

Despacho (extrato) n.° 6292/2020:

Colocagédo do terceiro-secretario de embaixada Paulo Miguel Aguiar Bar-
celos na Missdo Permanente de Portugal junto do Tratado do Atlantico
Norte — DELNATO,em Bruxelas. . . ...,

Despacho (extrato) n.° 6293/2020:

Colocagédo do terceiro-secretario de embaixada Vitorino Alberto Melo Go-
mes Oliveira na Missdo Permanente de Portugal junto da Organizagao das
Nacgoes Unidas — ONU,em Nova lorque ..........................
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Despacho (extrato) n.° 6294/2020:

Nomeacéao do terceiro-secretario de embaixada José Rui Constantino da
Silva para o cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral de Portugal
em LoNdres. . . ...

Despacho (extrato) n.° 6295/2020:

Nomeagao do terceiro-secretario de embaixada Jorge Miguel de Jesus Leite
Longa Marques para o cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral
de Portugalem S&oPaulo ......... ... .. .. . . .

Despacho (extrato) n.° 6296/2020:

Colocacao do terceiro-secretario de embaixada Abel Diogo Morais Sarmento
Xavier Madureira na Embaixada de Portugalem Maputo . .............

Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido
Europeia em 2021:

Despacho (extrato) n.° 6297/2020:

Nomeacéao de Andreia Alvarez Porto no cargo de adida técnica principal no
Nucleo da Representagao Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER),em Bruxelas. . . ...t

Finangas
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 6298/2020:

Designacgao para o cargo de subdiretora-geral da DGTF da mestre Maria de
Lurdes Pereira Moreira Correiade Castro . . . .......................

Despacho n.° 6299/2020:

Designagéo para o cargo de subdiretor-geral da DGTF do arquiteto Miguel
Correia Marques dos Santos .. .............. i

Despacho n.° 6300/2020:

Exoneragédo do consultor de primeiro nivel da UTAM mestre Luiz Carlos
Lobatode FariaRibeiro . ... ... ... . . . .

Despacho n.° 6301/2020:

Exoneragao da consultora de primeiro nivel da UTAM mestre Soénia Cristina
Galego TeiXeira. . . ..o

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 8977/2020:

Alteragao do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeter-
minado do trabalhador Julio Albuquerque Batista, na categoria de inspetor
tributario assessor principal . ......... ... ...

Aviso n.° 8978/2020:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de Maria Jodo Vaz Osoério
RodriguesdaFonseca . ........ ... ... .. .

Finangas, Justi¢a e Modernizag¢ao do Estado
e da Administragao Publica

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e dos Secretarios de Estado
Adjunto e da Justica e da Administracao Publica:

Despacho n.° 6302/2020:

Confere permissdo genérica de condugdo da viatura do Estado afeta ao
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Norte ao administrador judiciario
Jodo Carlos Filipede Campos ... ... .. i
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Confere permisséo genérica de condugdo da viatura do Estado afeta ao
Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra ao juiz presidente, Carlos Manuel
Rodrigues Correiade Oliveira. . .. ... ... 75
Despacho n.° 6304/2020:
Confere permissao genérica de condugao da viatura do Estado afeta ao Tri-
bunal Judicial da Comarca de Viana do Castelo ao magistrado do Ministério
Publico coordenador Agostinho Francisco de Sousa Fernandes. . ....... 77
Finangas e Infraestruturas e Habitagao
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e das Infraestruturas:
Portaria n.° 456/2020:
Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a repartigdo de en-
cargos relativos ao Protocolo para a «Alimentagao da Subestagéo de Tragao
Elétrica de Alandroal, no ambito da nova Linha Ferroviaria Evora — Elvas/
L2 = 79
Portaria n.° 457/2020:
Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de en-
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Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 6305/2020:
Autorizagao de abertura de concurso publico com publicidade internacional
para a aquisigao de atualizacao de software e servigos de suporte ao Sistema
Integrado de Gestao da Defesa Nacional (SIGDN) para o ano de 2020 . . . 82
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Despacho n.° 6307/2020:
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2.2série, n°110,de 5dejunhode 2020 ................. ... ... .... 89
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deira ... e
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Despacho n.° 6312/2020:

Subdelegacgao de competéncias no comandante do Regimento de Lancei-

Despacho n.° 6313/2020:

Subdelegagédo de competéncias no comandante do Regimento de Apoio
Militarde Emergéncia. . .. ... .

Despacho n.° 6314/2020:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Regimento de Enge-
nharia N 1 .. e

Despacho n.° 6315/2020:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Centro de Seguranga
Militar e de Informagdes do Exército. . . . ....... ... ... .. ... ..

Despacho n.° 6316/2020:

Subdelegagdo de competéncias no comandante da Brigada de Interven-

Despacho n.° 6317/2020:

Subdelegacdo de competéncias no comandante da Zona Militar dos

Despacho n.° 6318/2020:

Subdelegagdo de competéncias no comandante da Brigada de Reagao

Despacho n.° 6319/2020:

Subdelegagao de competéncias no comandante da Brigada Mecanizada

Administragao Interna

Guarda Nacional Republicana:

Despacho (extrato) n.° 6320/2020:

Pena disciplinar de separagao de servigo aplicada ao Cabo n.° 1980883,
André Manuel Barbosa Oliveira . . . ............ ... ... ...

Despacho n.° 6321/2020:

Promogéo ao posto de Major, por escolha, do Capitdo ADMIL (2011000)
Isidro Dias Pinheiro. . . ... ...

Justica

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Despacho n.° 6322/2020:

Consolidag&o da mobilidade na categoria — Mario Miguel Rodrigues Mota
Mateus . ...

Policia Judiciaria:
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Justica e Saude
Gabinetes das Ministras da Justica e da Saude:

Despacho n.° 6324/2020:

Constitui um grupo de trabalho para apresentar uma proposta de revisao da
Leide Saude Mental. .. ... ... ... .. . .

Modernizagado do Estado e da Administragao Publica
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Despacho n.° 6325/2020:

Renova a licencga especial a Maria da Conceigéo de Carvalho, pelo periodo
de dois anos, para o exercicio de fungdes transitérias na Regido Adminis-
trativa Especialde Macau. . ........... ... ...

Gabinete do Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao
Local:

Despacho n.° 6326/2020:

Designa Luis Miguel de Brito Guerreiro para exercer as fungdes de motorista
no Gabinete do Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao
Local . . .

Despacho n.° 6327/2020:

Designa Jorge Manuel Hondrio Tinta para exercer as fungdes de motorista no
Gabinete do Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragcao
Local . . .

Despacho n.° 6328/2020:

Designa Tania Sofia Reis da Paz Ramildes como técnica especialista do
Gabinete do Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragdo
LOCal . oo
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Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 6329/2020:

Aprova a tabela de taxas e pregos de venda de bens e servigos prestados
pela Autoridade Antidopagem de Portugal . .. .................. ... ..

Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 8979/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na carreira e categoria de técnico superior. . . ................

Aviso n.° 8980/2020:

Lista de ordenacéo final homologada do procedimento concursal comum para
assistente operacional, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacao extraordinaria de vinculos precarios na Administragao Publica
(PREVPAP). . .

Aviso n.° 8981/2020:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado — PREVPAP . . ..

Despacho (extrato) n.° 6330/2020:

Extingdo do vinculo de emprego publico da docente Joana Gamboa Zu-
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EticOS N0 dESPOrtO. . . . oo oot e 126
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daCasaPiadelisboa, |.P. ...... ... ... . . . . 131
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Saude
Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:
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Nomeag&o em regime de substituigdo da licenciada Ana Luisa Duarte da
Cruz no cargo de coordenadora da Unidade de Gestao Econdmico-Finan-
ceira, do Departamento de Gestao Financeira da Administracdo Central do
Sistemade Saude, |. P. .. ... ... 135
Diregcdo-Geral da Saude:
Despacho n.° 6331/2020:
Consolidagao definitiva da mobilidade de Miguel José da Costa Caetano,
tECNICO SUPEIIOr. . . . e 137
Despacho n.° 6332/2020:
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Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
com vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na ca-
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Doutor Gongalves Ferreira . . . . ... ... i 139

Aviso (extrato) n.° 8988/2020:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria
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Recursos HUmManos . ............ ... i
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 6252/2020

Sumario: Nomeacao de Maria Luisa de Aguiar de Aldim para a categoria de assessora do Grupo
Parlamentar do CDS-PP.

Nos termos do artigo 46.°, alinea b) do n.° 1 da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servi-
¢os da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, por despacho do
Presidente do Grupo Parlamentar do CDS-PP, de 27 de maio de 2020, é nomeada para a categoria
de assessora do Grupo Parlamentar do CDS-PP, com efeitos a partir do dia 15 de maio de 2020:

Maria Luisa de Aguiar de Aldim.

3 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313293245
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 6253/2020

Sumario: Nomeagéao de Paulo Joaquim Anacleto Costa para a categoria de assessor do gabinete
de apoio do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués.

Por despacho de 28 de maio de 2020, da Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Comu-
nista Portugués, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagédo e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, e ainda da
Lein.° 13/2010, de 19 de julho e da Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro, e da alinea h) do artigo 9.°
do Regimento da Assembleia da Republica:

Paulo Joaquim Anacleto Costa — nomeado para a categoria de assessor do gabinete de apoio
do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, com efeitos a partir do dia 1 de junho de
2020, inclusive.

3 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
313293383
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8976/2020

Sumaério: Consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior da
trabalhadora Filomena Maria Claro dos Santos de Oliveira no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 29 de maio de 2020, precedido de pareceres prévios
favoraveis dos interessados, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na carreira e
categoria de técnico superior da trabalhadora Filomena Maria Claro dos Santos de Oliveira no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos a 1
de junho de 2020.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atualizada, a
trabalhadora mantém o posicionamento remuneratério detido na situacao juridico-funcional de
origem, ou seja a 2.2 posigdo remuneratoéria, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sujeita & atualizacdo prevista
no Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

Proceder-se-a oportunamente a celebragéo do corresponde contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com efeitos reportados a data de efetivagdo da consolidacéo
da mobilidade.

1 de junho de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

313290086
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6254/2020

Sumario: Designa, em regime de substituigao, a licenciada Filipa Camacho Barroso Elias, técnica
superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral do Orgamento, para desempenhar fun-
¢des no cargo de diretora dos Servigos Financeiros.

Considerando que nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova
o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado, na sua redagao atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicao;

Considerando que a figura juridica da substituicdo do exercicio de fungdes, assenta num dos
principios gerais do exercicio da atividade administrativa, ou seja, o principio da continuidade dos
servigos publicos, segundo o qual a continuidade dos servigos publicos deve ser assegurada em
todas as circunstancias;

Considerando que atenta a forga dos interesses publicos que |he cabe prosseguir, a atividade
administrativa é por natureza continua e ininterrupta;

Considerando a necessidade de garantir o normal funcionamento da Diregao de Servigos de
Financeiros de forma a dar cabal cumprimento a missdo da SGPCM neste dominio;

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.° e do artigo 6.° da Portaria n.° 395/2019, de 13 de
novembro, designo a licenciada Filipa Camacho Barroso Elias, técnica superior do mapa de pes-
soal da Diregdo-Geral do Orgamento, para desempenhar fungdes no cargo de Diretora de Servigos
Financeiros, em regime de substituicdo, considerando que possui 0s requisitos legais exigidos, a
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagéo adequadas ao exercicio do cargo
a prover, evidenciados na nota curricular em anexo ao presente despacho.

A presente designagao produz efeitos a 1 de junho 2020.

29 de maio de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

Nota Curricular
| — Dados pessoais:

Nome — Filipa Camacho Barroso Elias;
Data de nascimento — 8 de dezembro de 1979;
Naturalidade — Lisboa

Il — Formagéo académica:

Licenciada em Gestdo de Empresas pela Universidade de Evora (2005);

Il — Percurso profissional na Administragéo Publica:

Categoria profissional de origem: Técnica Superior, da carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal da Dire¢cao Geral do Orgamento.

Funcgbes Técnicas: Desde maio de 2017 até a presente data exerce funcdes de Chefe de
Divisao de Planeamento e Avaliagao da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
onde desempenha, entre outras, as fungdes de chefia da divisao.

Desde setembro de 2015 até abril de 2017, exerceu fun¢des na 6.2 Delegagéo da Dire¢do-Geral
do Orgamento (DGO) na carreira e categoria de técnico superior, onde desempenhou, entre outras,
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as seguintes fungdes: conferéncia da execugao da receita e despesa a determinadas dimensdes;
conferéncia de mapas de apoio a gestao e a conta de geréncia; conferéncia das alteragbes orgamen-
tais dentro dos Programas e entre Programas; controlo do cumprimento da Lei de compromissos e
pagamentos em atraso; controlo orgamental e emissao de parecer técnico aos servigos e organismos
pertencentes aos Ministérios da Educagao e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

De 01/09/2012 a 31/08/2015 — Técnica Superior na Divisdo de Servigos Financeiros e de
Contabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros incindindo a sua ati-
vidade enquanto servico e enquanto entidade coordenadora, nomeadamente: acompanhamento
da receita e despesa executada a determinadas dimensdes; tratamento de varios processos no
sistema informatico contabilistico (GERFIP); conferéncia de mapas de apoio a gestao e a conta
de geréncia; parecer técnico aos servigos e organismos pertencentes ao Programa Governagéao e
Cultura; controlo orgamental; acompanhamento dos reportes de Fundos Disponiveis e das Previsdes
Mensais de Execugio das varias entidades que constituem o Programa Governagao e Cultura.

De 2009 a 31/08/2012 — Técnica superior na Divisdo de Recursos Fisicos e Financeiros da
Universidade de Evora, com as seguintes fungdes: acompanhamento da receita e despesa executada
a determinadas dimensdes; tratamento e langamento de varios processos no sistema informatico
contabilistico (Primavera); reconciliagbes bancarias; conferéncia de mapas de apoio a gestao e
conta de geréncia; alteragdes orgamentais no orgamento privativo; preparagao e entrega/submissao
das declaragdes a enviar para as Finangas (modelo 10, 25, e 30).

De 2005 a 2009 — Estagiaria no Nucleo de Formag&do Continua da Universidade de Evora,
no ambito do Programa PEPAP (Programa de estagios profissionais na Administracdo Publica),
acompanhando a gestao da execugéo fisica e financeira de varios projetos: participou na organiza-
¢ao da formacao especifica para os estagiarios do PEPAP; acompanhou a execugao financeira do
“POCI — requalificagao de Licenciados”; do “Contrato-Programa PAIDEIA”; do Programa “POAP”;
do Programa “PorAlentejo”; elaborou a candidatura ao Programa Operacional Potencial Humano e
apoiou no processo de reacreditacdo da Universidade de Evora como entidade formadora.

IV — Formagao Profissional (agdes mais relevantes):

“Gest&o para PME’S” — Nucleo de Formagdo Continua da Universidade de Evora, em 2008

“Principios e Praticas na Administracao Publica” — Nucleo de Formacao Continua da Univer-
sidade de Evora, em 2006

“Gestdo de Recursos Humanos” — Nucleo de Formacdo Continua da Universidade de Evora,
em 2006

“Tecnologias da Informagdo e Comunicagao” — Nucleo de Formagédo Continua da Universi-
dade de Evora, em 2006

“Estagio para a Administragdo Publica” — Nucleo de Formag&o Continua da Universidade de
Evora, em 2006/2007

“Sistema Integrado de Apoio & Gestéo (SIAG)” — Universidade de Evora, em 2010

“Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) Avangado” — INA, em 2011

“Como falar em Publico”

“GERFIP”

“‘BIORC — Sistema de Suporte a Analise Orcamental” — Dire¢ao-Geral do Orgamento, em
2015.

313286896
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6255/2020

Sumario: Delega no diretor de servigos Financeiros, licenciado Luis José Gongalves Antunes, no
diretor de servigos de Sistemas de Informagao, licenciado Carlos Augusto Almeida de
Oliveira, e no diretor de servigos de Auditoria e Controlo Interno, licenciado Mario Ale-
xandre de Andrade Pais Mamede, a competéncia para a pratica de varios atos.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° e 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e don.°2 e don.° 3
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, delego:

1 — No Diretor de Servigos Financeiros da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, licen-
ciado Luis José Gongalves Antunes, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1.1 — Autorizar todas as altera¢des orgamentais necessarias, no ambito das subentidades que
integram a entidade contabilistica Gestao Administrativa e Financeira do Ministério da Economia
(GAFME) dentro do mesmo centro financeiro;

1.2 — Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC), nas minhas auséncias e impedi-
mentos;

1.3 — Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamento (PAP), nas minhas auséncias e
impedimentos e nos termos da legislagao aplicavel,

1.4 — Assinar a correspondéncia que néo seja da sua competéncia propria bem como o res-
petivo expediente no ambito das competéncias desta unidade organica;

1.5 — Autorizar as requisicoes oficiais de transporte;

1.6 — Autorizar o acesso e permanéncia nas instalagdes da Secretaria-Geral dos trabalhadores
afetos a esta unidade orgénica, para além do periodo normal de trabalho;

1.7 — Representar a Secretaria-Geral em eventos e iniciativas similares relacionadas com as
areas financeiras e orcamentais.

2 — No Diretor de Servigos de Sistemas de Informagéo, licenciado Carlos Augusto Almeida
de Oliveira, e no Diretor de Servicos de Auditoria e Controlo Interno, licenciado Mario Alexandre
de Andrade Pais Mamede, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para a pratica dos se-
guintes atos:

2.1 — Assinar a correspondéncia que nao seja da respetiva competéncia propria bem como
o respetivo expediente no ambito das competéncias destas unidades organicas;

2.2 — Autorizar o acesso e permanéncia nas instalagdées da Secretaria-Geral dos trabalhadores
afetos as respetivas unidades orgéanicas, para além do periodo normal de trabalho;

2.3 — Representar a Secretaria-Geral em eventos e iniciativas similares relacionadas com as
areas respetivas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2020, considerando-se ratifica-
dos todos os atos praticados no ambito das competéncias delegadas, entre esta data e a data de
publicagado no Diario da Republica.

5 de junho de 2020. — O Secretario-Geral, Anténio Manuel Pinto Ferreira dos Santos.
313299775
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6256/2020

Sumario: Exoneragdo do conselheiro de embaixada Eduardo Manuel da Fonseca Fernandes
Ramos do cargo de diretor de servigos da Asia e da Oceania, sendo transferido para
a Missao Permanente de Portugal junto da Organizagédo das Nagdes Unidas — ONU,
em Nova lorque.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-
-Lein.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como das alineas b) e ¢) don.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual, foi determinado
que o Conselheiro de Embaixada Eduardo Manuel da Fonseca Fernandes Ramos, pertencente ao
mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica —, seja exone-
rado do cargo de Diretor de Servigos da Asia e da Oceania, da Diregao-Geral de Politica Externa,
para o qual foi nomeado pelo Despacho (extrato) n.° 6275/2017, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 18 de julho, e seja colocado na Missdo Permanente de Portugal junto da Or-
ganizacao das Nagdes Unidas — ONU, em Nova lorque.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacao naquela Missdo Permanente.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272144
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6257/2020

Sumario: Transferéncia da conselheira de embaixada Filipa Maria Correia de Sampaio Calheiros
Ponces da Embaixada de Portugal na Cidade da Praia para os servigos internos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéao atual, foi determinado que a Conselheira de
Embaixada Filipa Maria Correia de Sampaio Calheiros Ponces, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negécios Estrangeiros — carreira diplomatica — , colocada na Embaixada de
Portugal na Cidade da Praia pelo Despacho (extrato) n.° 4971/2017, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho, seja transferida para os servigos internos do Ministério dos
Negécios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272193
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6258/2020

Sumario: Exoneragéo do conselheiro de embaixada José Manuel de Jesus Carneiro Mendes
do cargo de consul-geral de Portugal em Dusseldorf e sua nomeagéo para o cargo de
consul-geral de Portugal em Toronto.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como das alineas c) e d) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual, e non.° 1
do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo,
na sua redagao atual, foi determinado que o Conselheiro de Embaixada José Manuel de Jesus Car-
neiro Mendes, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira
diplomatica — , seja exonerado do cargo de Consul-Geral de Portugal em Dusseldorf, para o qual
foi nomeado pelo Despacho (extrato) n.° 6162/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 109, de 5 de junho, e seja nomeado Consul-Geral de Portugal em Toronto.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo naquele Consulado-Geral.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragcao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272258
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6259/2020

Sumario: Transferéncia do conselheiro de embaixada Rui Miguel Peixoto Gongalves Monteiro
da Embaixada de Portugal em Bucareste para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéao atual, foi determinado que o Conselheiro de
Embaixada Rui Miguel Peixoto Gongalves Monteiro, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica — , colocado na Embaixada de Portugal em
Bucareste, pelo Despacho (extrato) n.° 4972/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 109, de 6 de junho, seja transferido para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Es-
trangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272403



.\ Didrio da Reptblica, 2.? série PARTE C

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 28

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6260/2020

Sumario: Transferéncia da conselheira de embaixada Maria Cristina Albuquerque de Vilhena
Moniz Moreira da Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Euro-
peia — REPER, em Bruxelas, para os servigos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, nos
termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual, foi determinado que a Conselheira de
Embaixada Maria Cristina Albuquerque de Vilhena Moniz Moreira, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negécios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Representagao
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia — REPER, em Bruxelas, pelo Despacho (ex-
trato) n.° 6163/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, tendo sido
prorrogada a sua colocagao no referido Posto pelo Despacho (extrato) n.° 353/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja transferida para os servigos internos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272436
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6261/2020

Sumario: Transferéncia da conselheira de embaixada Carla Sofia Peres Cansado de Azevedo
Batalha da Embaixada de Portugal em Nova Deli para os servigos internos do Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a Conselheira
de Embaixada Carla Sofia Peres Cansado de Azevedo Batalha, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada de
Portugal em Nova Deli pelo Despacho (extrato) n.° 7374/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 6 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocagéo no referido Posto pelo
Despacho (extrato) n.° 353/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro,
seja transferida para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272477
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6262/2020

Sumario: Transferéncia da conselheira de embaixada Fernanda Isabel Cadilhe Veiga Coelho
da Embaixada de Portugal em Moscovo para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéao atual, foi determinado que a Conselheira de
Embaixada Fernanda Isabel Cadilhe Veiga Coelho, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada de Portugal em Moscovo
pelo Despacho (extrato) n.° 4975/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 6
de junho, seja transferida para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272485
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6263/2020

Sumario: Transferéncia do conselheiro de embaixada José de Castro Ataide Amaral da Missao
Permanente de Portugal junto da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, em Nova
lorque, para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Conselheiro
de Embaixada José de Castro Ataide Amaral, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negécios Estrangeiros — carreira diplomatica — , colocado na Missdo Permanente de Portugal
junto da Organizagédo das Nagdes Unidas — ONU, em Nova lorque, pelo Despacho (extrato)
n.° 7380/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 6 de junho, seja transferido
para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272517
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6264/2020

Sumario: Colocagéo da conselheira de embaixada Maria Leonor Jordao Penalva Esteves na
Embaixada de Portugal na Cidade da Praia.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a Con-
selheira de Embaixada Maria Leonor Jorddo Penalva Esteves, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, seja colocada na Embaixada
de Portugal em Cidade da Praia.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272525
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6265/2020

Sumario: Transferéncia do conselheiro de embaixada Paulo Jorge Adao Martins dos Santos da
Miss&do Permanente de Portugal junto da Organizacédo das Nagdes Unidas — ONU, em
Nova lorque, para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéao atual, foi determinado que o Conselheiro de
Embaixada Paulo Jorge Addo Martins dos Santos, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Missao Permanente de Portu-
gal junto da Organizagédo das Nagdes Unidas — ONU, em Nova lorque, pelo Despacho (extrato)
n.° 4978/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho, seja transferido
para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Pedro Sousa e
Abreu.

313272558
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6266/2020

Sumario: Exoneragao do conselheiro de embaixada Manuel Frederico Pinheiro da Silva do cargo
de consul-geral de Portugal em Maputo, sendo transferido para os servigos internos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢bes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° € 44.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual, bem como das alineas c¢) e d) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacao atual, e do n.° 1 do
artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na
sua redacgao atual, foi determinado que o Conselheiro de Embaixada Manuel Frederico Pinheiro
da Silva, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira
diplomatica —, nomeado para o cargo de Cénsul-Geral de Portugal em Maputo pelo Despacho (ex-
trato) n.° 7382/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 6 de junho, tendo sido
prorrogada a sua colocagao no referido Posto pelo Despacho (extrato) n.° 353/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja exonerado do referido cargo e transferido
para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272574
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6267/2020

Sumario: Exoneragao do conselheiro de embaixada Francisco Xavier Graga Moura de Meireles
do cargo de consul-geral de Portugal em Joanesburgo, sendo transferido para os ser-
vigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢bes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° € 44.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual, bem como das alineas c¢) e d) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacao atual, e do n.° 1 do
artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na
sua redacao atual, foi determinado que o Conselheiro de Embaixada Francisco Xavier Graga Moura
de Meireles, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira
diplomatica —, nomeado para o cargo de Cénsul-Geral de Portugal em Joanesburgo pelo Des-
pacho (extrato) n.° 7377/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 6 de junho,
tendo sido prorrogada a sua colocagao no referido Posto pelo Despacho (extrato) n.° 353/2019,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja exonerado do referido cargo
e transferido para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272614



PARTE C

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 36

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6268/2020

Sumario: Transferéncia da conselheira de embaixada Maria Helena de Oliveira Bicho da Embai-
xada de Portugal em Caracas para a Embaixada de Portugal em Madrid.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a
Conselheira de Embaixada Maria Helena de Oliveira Bicho, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada de Portugal
em Caracas, pelo Despacho (extrato) n.° 6349/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 124, de 29 de junho, seja transferida para a Embaixada de Portugal em Madrid.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272647
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6269/2020

Sumario: Transferéncia do conselheiro de embaixada Mario Rui Marques Martins da Embaixada
de Portugal em Washington para a Missdo Permanente de Portugal junto dos Organis-
mos Internacionais — NUOI, em Genebra.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea c¢) do n.° 4 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacao atual, foi determinado
que o Conselheiro de Embaixada Mario Rui Marques Martins, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Embaixada de Portugal
em Washington pelo Despacho (extrato) n.° 9127/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 158, de 14 de agosto, tendo sido prorrogada a sua colocagéo no referido Posto pelo Despa-
cho (extrato) n.° 353/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja
transferido para a Missao Permanente de Portugal junto dos Organismos Internacionais — NUOI,
em Genebra.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentacao naquela Missdo Permanente.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272663
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6270/2020

Sumario: Nomeacgao da conselheira de embaixada Maria Manuel Morais e Silva para o cargo de
cbnsul-geral de Portugal em Maputo.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como das alineas c) e d)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, e
do n.° 1 do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de
margo, na sua redagao atual, foi determinado que a Conselheira de Embaixada Maria Manuel Morais
e Silva, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplo-
matica —, colocada na Embaixada de Portugal em Washington nos termos do Despacho (extrato)
n.° 7384/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 6 de junho, seja nomeada
Cénsul-Geral de Portugal em Maputo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo naquele Consulado-Geral.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272688
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6271/2020

Sumario: Exoneragao do conselheiro de embaixada Marcelo Vaultier Mathias do cargo de
consul-geral de Portugal em Bordéus, sendo colocado na Embaixada de Portugal
em Moscovo.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.° do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual, bem como das alineas c) e d) do n.° 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacéo atual, e do n.° 1
do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo,
foi determinado que o Conselheiro de Embaixada Marcelo Vaultier Mathias, pertencente ao mapa
de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, nomeado para o
cargo de Consul-Geral de Portugal em Bordéus pelo Despacho (extrato) n.° 4987/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho, sendo exonerado do referido cargo e
colocado na Embaixada de Portugal em Moscovo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272711
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6272/2020

Sumario: Exoneragéo da conselheira de embaixada Lidia Margarida Bandeira Nabais do cargo
de diretora de servigos das Américas da Diregdo-Geral de Politica Externa, sendo
nomeada para o cargo de consul-geral de Portugal em Dusseldorf.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como das alineas b), ¢) e
d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual,
bem como do n.° 1 do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lein.° 71/2009,
de 31 de margo, na sua redacgao atual, foi determinado que a Conselheira de Embaixada Lidia
Margarida Bandeira Nabais, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — carreira diplomatica —, seja exonerada do cargo de Diretora de Servigos das Américas da
Direcao-Geral de Politica Externa, para o qual foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 10149/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 211, de 2 de novembro, e seja nomeada Consul-
-Geral de Portugal em Dusseldorf.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo naquele Consulado-Geral.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272736
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6273/2020

Sumario: Transferéncia da conselheira de embaixada Moénica Maria de Magalhaes Moutinho da
Embaixada de Portugal em Téquio para os servigos internos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros e transigao para a situagéo de disponibilidade.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea a) do n.° 1 do artigo 29.° e
do artigo 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como
da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao
atual, foi determinado que a Conselheira de Embaixada Monica Maria de Magalhaes Moutinho,
pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —,
colocada na Embaixada de Portugal em Toquio pelo Despacho (extrato) n.° 4990/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 6 de junho, seja transferida para os servigos internos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e transite para a situagéo de disponibilidade.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de julho de 2020, data em que a Conselheira
de Embaixada Moénica Maria de Magalhaes Moutinho atinge o limite de idade previsto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272955
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6274/2020

Sumario: Colocagéo da conselheira de embaixada Isabel Guedes da Silva Pestana na Embai-
xada de Portugal em Brasilia.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual, bem como da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a
Conselheira de Embaixada Isabel Guedes da Silva Pestana, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negécios Estrangeiros — carreira diplomatica —, seja colocada na Embaixada de
Portugal em Brasilia.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272996
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6275/2020

Sumario: Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Eduardo Nuno da Silva Rafael da
Embaixada de Portugal em Pretdria para a Embaixada de Portugal em Praga.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Primeiro-
-Secretario de Embaixada Eduardo Nuno da Silva Rafael, pertencente ao mapa de pessoal do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Embaixada de Portugal
em Pretdria pelo Despacho (extrato) n.° 7782/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 113, de 15 de junho, seja transferido seja para a Embaixada de Portugal em Praga.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273035
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6276/2020

Sumario: Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Carlos Miguel Lopes de Oliveira
da Embaixada de Portugal em Camberra para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Primeiro-Secretario
de Embaixada Carlos Miguel Lopes de Oliveira, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negécios Estrangeiros — carreira diplomatica — , colocado na Embaixada de Portugal em Cam-
berra pelo Despacho (extrato) n.° 6174/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109,
de 5 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocagéo no referido Posto pelo Despacho (extrato)
n.° 353/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja transferido
para os servigos internos do Ministério dos Negdécios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273076
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6277/2020

Sumario: Transferéncia da conselheira de embaixada Maria da Graga Costa Macedo da Embai-
xada de Portugal em Belgrado para a Embaixada de Portugal em Copenhaga.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a
Conselheira de Embaixada Maria da Graga Costa Macedo, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada de Portugal
em Belgrado, pelo Despacho (extrato) n.° 7393/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 108, de 6 de junho, seja transferida para a Embaixada de Portugal em Copenhaga.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273092
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6278/2020

Sumario: Nomeacao da primeira-secretaria de embaixada Graga Maria Araljo Fonseca para o
cargo de codnsul-geral de Portugal em Joanesburgo.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea d) don.° 4
do artigo 21.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao
atual, da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, e don.° 1 do
artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na sua
redagao atual, foi determinado que a Primeira-Secretaria de Embaixada Graga Maria Araujo Fonseca,
pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica — ,
colocada na Embaixada de Portugal em Praga nos termos do Despacho (extrato) n.° 7783/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, seja nomeada Cénsul-Geral
de Portugal em Joanesburgo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo naquele Consulado-Geral.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273173
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6279/2020

Sumario: Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Joana Espirito Santo de Araujo da
Embaixada de Portugal em Brasilia para a Embaixada de Portugal em Telavive.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j)do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacao atual, foi determinado
que a Primeira-Secretaria de Embaixada Joana Espirito Santo de Araujo, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada
de Portugal em Brasilia pelo Despacho (extrato) n.° 7391/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 06 de junho, seja transferida para a Embaixada de Portugal em Telavive.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273205
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6280/2020

Sumario: Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Carla Alexandra de Santana Cas-
telo da Embaixada de Portugal em Bogota para os servigos internos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual, foi determinado que a Primeira-Secretaria
de Embaixada Carla Alexandra de Santana Castelo, pertencente ao mapa de pessoal do Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada de Portugal em
Bogota pelo Despacho (extrato) n.° 6187/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109,
de 5 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocagéo no referido Posto pelo Despacho (extrato)
n.° 353/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja transferida
para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273246
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6281/2020

Sumario: Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Joana Rebocho Céandido Sousa
Fialho Saraiva Pinheiro da Embaixada de Portugal em Dili para os servigos internos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, e em conformidade com a alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a Primeira-
-Secretaria de Embaixada Joana Rebocho Candido Sousa Fialho Saraiva Pinheiro, pertencente
ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada
na Embaixada de Portugal em Dili, pelo Despacho (extrato) n.° 6375/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de junho, seja transferida para os servigos internos do Ministério
dos Negécios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273295
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6282/2020

Sumario: Transferéncia da primeira-secretaria de embaixada Sara Simdes de Oliveira dos Reis
Agoas da Embaixada de Portugal em Maputo para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposigbes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que a Primeira-Secretaria
de Embaixada Sara Simées de Oliveira dos Reis Agoas, pertencente ao mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocada na Embaixada de Portugal em
Maputo, pelo Despacho (extrato) n.° 7399/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108,
de 6 de junho, tendo sido prorrogada a sua colocagao no referido Posto pelo Despacho (extrato)
n.° 353/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja transferida
para os servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragcédo, Pedro Sousa e
Abreu.

313273335
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6283/2020

Sumario: Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Tiago Landeiro Leitdo Santos Mar-
ques da Embaixada de Portugal em Copenhaga para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Primeiro-Secretario
de Embaixada Tiago Landeiro Leitdo Santos Marques, pertencente ao mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Embaixada de Portugal em
Copenhaga pelo Despacho (extrato) n.° 7403/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 108, de 6 de junho, seja transferido para os servigos internos do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273392
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6284/2020

Sumario: Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Luis Filipe Mendes Macieira de
Barros da Representagéo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia — REPER,
em Bruxelas, para os servigos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Primeiro-Secretario
de Embaixada Luis Filipe Mendes Macieira de Barros, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Representagao Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia — REPER, em Bruxelas, pelo Despacho (extrato) n.° 3732/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 73, de 13 de abril, tendo sido prorrogada a sua
colocacgao no referido Posto pelo Despacho (extrato) n.° 353/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja transferido para os servigos internos do Ministério dos
Negécios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273424
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6285/2020

Sumario: Transferéncia do primeiro-secretario de embaixada Eduardo Joaquim Mesquita Pinto
da Silva da Missdo Permanente junto dos Organismos e Organizagdes Internacio-
nais — NUOI, em Genebra, para os servigos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, nos
termos das disposigbes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Primeiro-Secretario
de Embaixada Eduardo Joaquim Mesquita Pinto da Silva, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Missao Permanente
junto dos Organismos e Organizagdes Internacionais — NUOI, em Genebra, pelo Despacho (ex-
trato) n.° 6191/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, tendo sido
prorrogada a sua colocagéao no referido Posto pelo Despacho (extrato) n.° 353/2019, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro, seja transferido para os servigos internos do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273505
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6286/2020

Sumario: Nomeagao do primeiro-secretario de embaixada Filipe Juzarte Rolo Ramalho Ortigdo
para o cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral de Portugal em Paris.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea d) don.° 4
do artigo 21.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao
atual, da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, e do n.° 1
do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo,
na sua redacao atual, foi determinado que o Primeiro-Secretario de Embaixada Filipe Juzarte Rolo
Ramalho Ortigéo, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — car-
reira diplomatica —, colocado na Missdo Permanente de Portugal junto do Tratado do Atlantico
Norte — DELNATO, em Bruxelas, nos termos do Despacho (extrato) n.° 6193/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, seja nomeado Cdnsul-Geral Adjunto no
Consulado-Geral de Portugal em Paris.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo naquele Consulado-Geral.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273521



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 55

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6287/2020

Sumario: Transferéncia do segundo-secretario de embaixada Diogo Dias Ribeiro Rocha da
Embaixada de Portugal em Nova Deli para a Embaixada de Portugal em Bogota.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Segundo-
-Secretario de Embaixada Diogo Dias Ribeiro Rocha, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Embaixada de Portugal em Nova
Deli pelo Despacho (extrato) n.° 5013/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 109,
de 06 de junho, seja transferido para Embaixada de Portugal em Bogota.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273635
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6288/2020

Sumario: Transferéncia do segundo-secretario de embaixada Francisco Lobo Silva Leal de Aimeida
da Embaixada de Portugal em Ancara para a Embaixada de Portugal em Washington.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Segundo-
-Secretario de Embaixada Francisco Lobo Silva Leal de Almeida, pertencente ao mapa de pessoal
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado na Embaixada de
Portugal em Ancara pelo Despacho (extrato) n.° 7787/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, seja transferido para a Embaixada de Portugal em Washington.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273676
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6289/2020

Sumario: Exoneragéo do segundo-secretario de embaixada Joao André Brites de Andrade Melo
Alvim do cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral de Portugal em Paris,
sendo transferido para a Embaixada de Portugal em Belgrado.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, da alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° e
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, da alinea j)
do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, e do n.° 1 do artigo 18.° do
Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagéo
atual, foi determinado que o Segundo-Secretario de Embaixada Jodo André Brites de Andrade
Melo Alvim, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — carreira
diplomatica —, nomeado para o cargo de Consul-Geral Adjunto no Consulado-Geral de Portugal em
Paris pelo Despacho (extrato) n.° 10239/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113,
de 16 de agosto, seja exonerado do referido cargo e transferido para a Embaixada de Portugal em
Belgrado.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273716
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6290/2020

Sumario: Exoneragéo do segundo-secretario de embaixada Hugo Miguel Andrade Martins Grava-
nita do cargo de consul-geral adjunto de Portugal em Sao Paulo, sendo transferido para
a Embaixada de Portugal em Washington.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, da alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° e
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, da alinea j)
do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, e do n.° 1 do artigo 18.° do
Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagéo
atual, foi determinado que o Segundo-Secretario de Embaixada Hugo Miguel Andrade Martins
Gravanita, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira
diplomatica — , nomeado para o cargo de Cénsul-Geral Adjunto de Portugal em S&o Paulo pelo
Despacho (extrato) n.° 7788/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 15 de
junho, seja exonerado do referido cargo e transferido para a Embaixada de Portugal em Washington.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273749
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6291/2020

Sumario: Transferéncia do segundo-secretario de embaixada Jodo Paulo Lopes Gil de Brito do
Consulado-Geral de Portugal em Londres para a Embaixada de Portugal em Ancara.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Segundo-
-Secretario de Embaixada Jo&do Paulo Lopes Gil de Brito, pertencente ao mapa de pessoal do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, colocado no Consulado-Geral de
Portugal em Londres pelo Despacho (extrato) n.° 7789/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de junho, seja transferido para a Embaixada de Portugal em Ancara.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273805
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6292/2020

Sumario: Colocagéao do terceiro-secretario de embaixada Paulo Miguel Aguiar Barcelos na Mis-
sdo Permanente de Portugal junto do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em Bru-
xelas.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j) do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagéo atual, foi determinado
que o Terceiro-Secretario de Embaixada Paulo Miguel Aguiar Barcelos, pertencente ao mapa de
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, a exercer fungdes de
Conselheiro Politico na Delegacao da Unido Europeia em Maputo, conforme Despacho (extrato)
n.° 4233/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 22 de abril, seja colocado na
Missdo Permanente de Portugal junto do Tratado do Atlantico Norte — DELNATO, em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagcao naquela Missdo Permanente.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273895
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6293/2020

Sumario: Colocagéo do terceiro-secretario de embaixada Vitorino Alberto Melo Gomes Oliveira
na Missdo Permanente de Portugal junto da Organizacédo das Nag¢des Unidas — ONU,
em Nova lorque.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual, bem como da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi determinado que o Terceiro-Secretario
de Embaixada Vitorino Alberto Melo Gomes Oliveira, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério
dos Negécios Estrangeiros — carreira diplomatica —, seja colocado na Missdo Permanente de
Portugal junto da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, em Nova lorque.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagcao naquela Missdo Permanente.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273927
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6294/2020

Sumario: Nomeagéao do terceiro-secretario de embaixada José Rui Constantino da Silva para o
cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral de Portugal em Londres.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea d) don.° 4
do artigo 21.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao
atual, da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, e do n.° 1
do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo,
na sua redacgéao atual, foi determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada José Rui Constan-
tino da Silva, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — carreira
diplomatica —, seja nomeado Consul-Geral Adjunto no Consulado-Geral de Portugal em Londres.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo naquele Consulado-Geral.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273935
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6295/2020

Sumario: Nomeagéao do terceiro-secretario de embaixada Jorge Miguel de Jesus Leite Longa
Marques para o cargo de consul-geral adjunto no Consulado-Geral de Portugal em
Séao Paulo.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangei-
ros, nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea d) do
n.° 4 do artigo 21.° e do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua reda-
¢ao atual, da alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, e do
n.° 1 do artigo 18.° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de
margo, na sua redacao atual, foi determinado que o Terceiro-Secretario de Embaixada Jorge Mi-
guel de Jesus Leite Longa Marques, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica —, seja nomeado Cénsul-Geral Adjunto no Consulado-Geral
de Portugal em Sao Paulo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagdo naquele Consulado-Geral.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273951
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6296/2020

Sumario: Colocagao do terceiro-secretario de embaixada Abel Diogo Morais Sarmento Xavier
Madureira na Embaixada de Portugal em Maputo.

1 — Por despacho de 8 de abril de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 44.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, bem como da alinea j)do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27 de outubro, vigente nos termos do disposto no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redacao atual, foi determinado
que o Terceiro-Secretario de Embaixada Abel Diogo Morais Sarmento Xavier Madureira, perten-
cente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — carreira diplomatica —, seja
colocado na Embaixada de Portugal em Maputo.

2 — O referido despacho produz efeitos a data de apresentagao naquela Embaixada.

9 de junho de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313273976
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Estrutura de Missao para a Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia em 2021

Despacho (extrato) n.° 6297/2020

Sumario: Nomeagao de Andreia Alvarez Porto no cargo de adida técnica principal no Nucleo da
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bru-
xelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 15 de maio de 2020,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3, na alinea b) don.° 4, naalinea a)don.°11enon.° 17
da Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 51/2019, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 46, de 6 de margo de 2019, que cria a Estrutura de Misséo para a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Uniao Europeia em 2021 («PPUE 2021»), nos termos do dispostonon.°3enon.° 4
do artigo 4.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, foi designada em regime de comissao de servigo,
Andreia Alvarez Porto, para desempenhar fungées na unidade de coordenagéao e acompanhamento
técnico-diplomatico da PPUE 2021, no Nucleo da Representacdo Permanente de Portugal junto da
Unido Europeia (REPER), em Bruxelas, no cargo de adida técnica principal.

2 — A presente comissdo de servico inicia-se a 8 de junho de 2020 e cessa a 31 de agosto
de 2021.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30
de novembro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao referido despacho.

2 de junho de 2020. — O Encarregado de Misséo para a Organizagao, Logistica e Comuni-
cacao da PPUE 2021, Paulo Carlos Ferreira Chaves.

ANEXO
Nota curricular

Andreia Alvarez Porto € natural de Campo Grande, Lisboa.

E mestre em Toxicologia dos Alimentos e Controlo da Qualidade pela Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa (2010) e licenciada em Nutrigdo e Engenharia Alimentar pelo Instituto
Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz (2000). Pés-graduada em Engenharia da Qualidade
(2000) e Técnica Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho (2002).

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica/CEAGP (P6s-Graduagao), pelo Instituto
Nacional de Administragao, entre 2003 e 2004.

Técnica superior no Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge (INSA), Ministério da
Saude, de 2004 a 2010. Coautora do livro Tabela da Composigao de Alimentos Portuguesa.

Técnica superior no Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral do Ministério
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, de 2010 a 2012. Representou Portugal em co-
mités e grupos de trabalho na Comissao Europeia. Curso de Atualizacdo em Gestédo Publica para
Diplomados pelo CEAGP (2012).

Policy Officer — Perita Nacional Destacada na DG SANTE (Diregdo Geral de Saude e Se-
guranga dos Alimentos) da Comissao Europeia, Bruxelas de 2012 a 2018. Desenvolveu e liderou
a negociagao e o acompanhamento institucional da legislagdo da UE e de normas internacionais,
bem como de acordos de comércio livre. Representou a Comiss&do Europeia em comités e grupos
de trabalho da Comissao Europeia, no Conselho da UE e no Parlamento Europeu.

Técnica Superior na Diregdo Geral de Alimentacao e Veterinaria, Ministério da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, desde 2018.

313287519
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6298/2020

Sumario: Designacao para o cargo de subdiretora-geral da DGTF da mestre Maria de Lurdes
Pereira Moreira Correia de Castro.

Atento que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, nos termos dos artigos 18.°, 19.° e 19.°-A, estabelece que
a forma de recrutamento, de selegao e de provimento dos cargos de diregdo superior se efetua
por procedimento concursal, a desenvolver pela Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragdo Publica (CReSAP);

Considerando os resultados obtidos em sede de procedimento concursal, desenvolvido nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para o cargo de subdiretor-geral do Tesouro e Finangas
e a fundamentagao constante da proposta de designacgao elaborada pelo respetivo juri, nos termos
do n.° 8 do artigo 19.° do referido Estatuto;

Nestes termos, ao abrigo do n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, e da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 2329/2020, do Ministro de Estado e das Finan-
¢as, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, determino:

1 — Adesignacgao, ao abrigo do disposto nos n.**8 e 12 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, e na sequéncia do Procedimento Concursal n.° 1042_CReSAP_73_10/19, da mestre Maria
de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro, em comissado de servigo e pelo periodo de cinco
anos, para exercer o cargo de subdiretora-geral do Tesouro e Finangas, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 13.° da Lei Orgénica do Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 117/2011, de 15 de dezembro, na sua redagao atual, e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 156/2012, de 18 de julho, que aprova a organica da Direcao-Geral do Tesouro e Finangas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, a nota
curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica.

29 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.

Nota curricular

Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro.
Data de nascimento: 13 de abril de 1966.
Habilitagdes académicas:

Mestrado em Ciéncias Juridico-Empresariais pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, 2018.

Pds-graduagao em Direito das Sociedades Comerciais, Universidade Catdélica Portugue-
sa — Faculdade de Direito, 2012-2013.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, variante Ciéncias
Juridicas, 1984-1989.

Atividade profissional:

De 5 de dezembro de 2017 até ao momento, subdiretora-geral da Diregdo-Geral do Tesouro
e Finangas, em regime de substituigéo;
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De 1 de junho até 4 de dezembro de 2017, diretora da Diregao de Servigos Juridicos e de
Coordenacéo da Direcédo-Geral do Tesouro e Finangas;

De 1 de abril de 2016 até 31 de maio de 2017, técnica especialista no Gabinete do Ministro da
Economia do XXI Governo Constitucional, nomeada pelo Despacho n.° 5210/2016, de 8 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 18 de abril de 2016;

De dezembro de 2005 até 31 de margo de 2016, diretora do Gabinete de Apoio e Coorde-
nacao da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, atualmente Diregdo de Servigos Juridicos e de
Coordenacéo (comissao de servigos suspensa nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e no artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacéo atual);

Entre agosto de 1997 e novembro de 2005, enquanto jurista e com a categoria de técnica
superior, exerceu fungdes no Gabinete de Apoio Juridico da Diregao-Geral do Tesouro;

Entre 1991 e julho de 1997, advogada e consultora juridica de varias sociedades.

Outras fungdes exercidas:

Presidente do Conselho Fiscal Unico do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., e do Centro
Hospitalar de Tondela-Viseu, E. P. E., nomeada para o mandato 2018-2020;

Vogal do Conselho Fiscal da Navegagao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E., nomeada
para o mandato 2015-2017;

Vogal do Conselho Fiscal da CP — Comboios de Portugal, E. P. E., nomeada para o mandato
2013-2015;

Presidente da Comissao de Credores do Banco Privado Portugués, S. A. (em liquidagéo), em
representagéo do Estado, no ambito da Liquidacao Judicial (Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras) que corre termos sob o n.° 519/10.5TYLSB, no 2.° Juizo do Tribunal de Comércio de
Lisboa;

Membro da Mesa da Assembleia Geral da APSS — Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra, S. A., e da SOFID — Sociedade para o Financiamento do Desenvolvimento, Instituicao
Financeira de Crédito, S. A., e da IFD — Instituicdo Financeira de Desenvolvimento, S. A;;

Vogal do conselho fiscal dos CTT — Correios de Portugal, S. A., eleita para o mandato
2008-2010 e reeleita para o mandato 2012-2014 (cessou fungées em novembro de 2013 no am-
bito da privatizagdo da empresa);

Vogal ndo executiva do Conselho de Administragdo da Lusa — Agéncia de Noticias de
Portugal, S. A., nos mandatos 2006-2008 e 2009-2011;

Participagdo como cooperante no Programa Integrado de Cooperacgao e Assisténcia Técnica
em Finangas Publicas (PICATFin) Portugal-Mogambique, no ambito do projeto «Gestdo Delegada
das Participacdes do Estado — IGEPE e Governacao Corporativa nas Empresas do Estado»,
fevereiro/margo 2013;

Participagdo como cooperante no Programa Integrado de Cooperacgao e Assisténcia Técnica
em Financas Publicas (PICATFin) Portugal-Cabo Verde, no ambito do projeto «Bonificagdes do
Estado», junho/julho 2008;

Representante do Ministro de Estado e das Finangas no «Euro Legal Tender Working Group»,
promovido pela Comissao Europeia e pelo Banco Central Europeu, 2009-2010 e 2014;

Formadora de Processo Administrativo nos Cursos de Formagao Profissional dos Advogados Es-
tagiarios, Centro de Estagio do Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados, 1992 e 1993.

313299304
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6299/2020

Sumario: Designagao para o cargo de subdiretor-geral da DGTF do arquiteto Miguel Correia
Marques dos Santos.

Atento que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcao
Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, nos termos dos artigos 18.°, 19.° e 19.°-A, estabelece que
a forma de recrutamento, de selegcdo e de provimento dos cargos de diregdo superior se efetua
por procedimento concursal, a desenvolver pela Comissdo de Recrutamento e Selegéo para a
Administragédo Publica (CReSAP);

Considerando os resultados obtidos em sede de procedimento concursal, desenvolvido nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para o cargo de Subdiretor-Geral do Tesouro e Finangas
e afundamentagao constante da proposta de designagao elaborada pelo respetivo juri, nos termos
do n.° 8 do artigo 19.° do referido Estatuto;

Nestes termos, ao abrigo n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, e da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 2329/2020, do Ministro de Estado e das Financgas,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro, determino:

1 — A designacéo, ao abrigo do disposto nos n.>*8 e 12 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, e na sequéncia do Procedimento Concursal n.° 1043_CReSAP_74_10/19, do licenciado
Miguel Correia Marques dos Santos, em comissao de servigo e pelo periodo de cinco anos, para
exercer o cargo de Subdiretor-Geral do Tesouro e Finangas, em conformidade com o disposto non.® 3
do artigo 13.° da Lei Organica do Ministério das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lein.° 117/2011,
de 15 de dezembro, na sua redagao atual, e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 156/2012, de
18 de julho, que aprova a organica da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, a nota
curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2020.

4 — Publique-se no Diario da Republica.

29 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.

Nota curricular

Miguel Correia Marques dos Santos
Data de nascimento: 09 de fevereiro de 1959
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Arquitetura pela Escola Superior de Belas Artes de Lisboa, area de Reabili-
tacao Urbana.

Experiéncia profissional:

Desde 1 de agosto de 2019 — Vogal nao executivo do Conselho de Administragao da Estamo,
Participagdes Imobiliarias S. A;

Desde 1 de novembro de 2017 — Subdiretor-Geral do Tesouro e Finangas, em regime de
substituicao;

De 1 de janeiro a 31 de outubro de 2017 — Nucleo de Estudos do Patrimoénio do Departamento
de Patrimonio Cultural da Camara Municipal de Lisboa, sendo Membro do Grupo de Trabalho “Lojas
com Historia” desde 03/2015 e Curador da Exposigao “Lojas com Historia”;
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De junho de 2013 a dezembro de 2014 — Coordenador do Centro de Arqueologia de Lisboa
da Camara Municipal de Lisboa (CML);

De setembro de 2012 a junho de 2013 — Uniao das Cidades Capitais de Lingua Portuguesa,
com fungdes de assessoria em planeamento urbano, nomeadamente, em projetos com Cabo Verde
e Mogambique;

De margo de 2002 a agosto de 2012 — Diretor do Departamento de Urbanismo da Camara
Municipal de Azambuja; Membro da Comissao Mista de Acompanhamento do Plano Regional de
Ordenamento do Territério do Oeste e Vale do Tejo (PROT-OVT); Membro da Comissao de Acom-
panhamento do Projeto do Novo Aeroporto de Lisboa (NAL); Membro da Comissdo de Acompanha-
mento da linha ferroviaria de alta velocidade (RAVE); Membro do grupo de trabalho do Estudo de
Ordenamento de Atividades do Novo Aeroporto de Lisboa que se estende por uma area que inclui
parte do concelho de Azambuja;

De setembro de 1995 a fevereiro de 2002 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Intervengdo no
Espaco Publico da Direcao Municipal de Intervencéo Local da Camara Municipal de Lisboa;

De janeiro de 1995 a 11 de setembro de 1995 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras da
Direcdo Municipal de Intervencao Local da Camara Municipal de Lisboa;

De dezembro de 1988 a dezembro de 1994 — Arquiteto na Divisdo de Zonas de Recreio da
Camara Municipal de Lisboa;

De janeiro a dezembro de 1988 — Arquiteto no Servigo de Obras e Patriménio da Guarda Fiscal;

De setembro de 1983 a dezembro de 1987 — Arquiteto no Servico de Fortificacdes e Obras
do Exército;

De setembro de 1982 a fevereiro de 1983 — Estagio profissional na Diregdo-Geral do Equi-
pamento Regional e Urbano.

313299442
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6300/2020

Sumario: Exoneragéo do consultor de primeiro nivel da UTAM mestre Luiz Carlos Lobato de Faria
Ribeiro.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, foi
designado, através do meu Despacho n.° 5335/2019, de 14 de maio, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 105, de 31 de maio, o mestre Luiz Carlos Lobato de Faria Ribeiro para exercer
as fungdes de consultor de primeiro nivel da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagao
do Setor Publico Empresarial (UTAM), em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a 16 de maio de 2019;

Considerando que o mestre Luiz Carlos Lobato de Faria Ribeiro pediu a sua exoneragéo das
fungdes de consultor de primeiro nivel, sob proposta do Diretor da UTAM, determino:

1 — A exoneracao do mestre Luiz Carlos Lobato de Faria Ribeiro das fungées de consultor
de primeiro nivel da UTAM.

2 — O presente despacho produz efeitos a 6 de dezembro de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

2 de junho de 2020. — O Secretéario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.
313299629
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro

Despacho n.° 6301/2020

Sumario: Exoneragéo da consultora de primeiro nivel da UTAM mestre Sonia Cristina Galego
Teixeira.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, foi
designada, através do Despacho n.° 1956/2015, de 29 de janeiro, da Secretaria de Estado do
Tesouro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2015, a mestre
Sonia Cristina Galego Teixeira para exercer fungdes de consultora de primeiro nivel da Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial (UTAM), em regime
de cedéncia de interesse publico, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de janeiro de 2015;

Considerando que as fung¢des para as quais foi designada foram suspensas com a sua no-
meacao, com producéo de efeitos a 2 de maio de 2016, para técnica especialista do Gabinete do
Ministro da Cultura;

Considerando que a mestre Soénia Cristina Galego Teixeira pediu a sua exoneragéo das fungdes
de consultora de primeiro nivel, sob proposta do diretor da UTAM, determino:

1 — A exoneragao da mestre Soénia Cristina Galego Teixeira das fungdes de consultora de
primeiro nivel da UTAM.

2 — O presente despacho produz efeitos a 23 de outubro de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

2 de junho de 2020. — O Secretéario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo.
313299807
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8977/2020

Sumario: Alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
trabalhador Julio Albuquerque Batista, na categoria de inspetor tributario assessor prin-
cipal.

Por despacho de 26/05/2020 do Subdiretor-Geral para a area dos Recursos Humanos e For-
macao, proferido no uso de competéncias delegadas pela Diretora-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT), foi autorizada a alteragéo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado do trabalhador Julio Albuquerque Batista, na categoria de inspetor tributario assessor
principal, com efeitos reportados a 08/03/2010, na sequéncia da aprovagao no concurso interno de
acesso limitado para a categoria de inspetor tributario assessor principal, do Grau 7 do Grupo de
Pessoal de Administragao Tributaria (GAT), aberto por Aviso publicitado em 18/05/2009, ao qual foi
admitido em sede de execugéao da Sentenga do Tribunal Administrativo de Circulo (TAC) de Lisboa,
proferida no Processo 805.10.4BELSB.

29 de maio de 2020. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
313294517
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8978/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de Maria Jodo Vaz Osoério Rodri-
gues da Fonseca.

Por despacho de 26 de maio de 2020 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos e
Formacgao (por delegacao de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Ca-
mara Municipal de Paredes, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade relativamente
a trabalhadora Maria Jodo Vaz Osério Rodrigues da Fonseca com a categoria de técnica superior
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na Diregcado de Finangas do
Porto, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1
de maio de 2020.

4 de junho de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313294469
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FINANGAS, JUSTIGA E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Justica e da Administracao Publica

Despacho n.° 6302/2020

Sumaério: Confere permissao genérica de condugéo da viatura do Estado afeta ao Tribunal Judicial
da Comarca de Lisboa Norte ao administrador judiciario Jodo Carlos Filipe de Campos.

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a verificagao de circuns-
tancias especificas, a conducgao de viaturas oficiais do Estado pelos trabalhadores dos servigcos
publicos aos quais as viaturas estejam afetas, ainda que nao integrados na carreira de assistente
operacional com fungbes de motorista.

A concessao de uma autorizagado genérica de condugéao de viaturas oficiais do Estado justifica-se
pela necessidade de racionalizagdo dos meios disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢cdes
de alguns servigos e, ainda, pela escassez de pessoal qualificado para a condugéo de viaturas, per-
mitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugao de encargos para o erario publico.

Nos tribunais judiciais de comarca as viaturas oficiais do Estado utilizadas integram a frota
automovel da Diregdo-Geral da Administragao da Justica e sédo por esta afetas a cada um dos
tribunais, no exercicio da missdo de apoio ao funcionamento dos tribunais que |he esta cometida
pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho.

Ao abrigo do disposto nos artigos 104.° e 106.° da Lei da Organizagao do Sistema Judiciario
(LOSJ), aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, ao administrador judiciario de um tribunal
judicial de comarca, na sua qualidade de 6rgao de gestao do mesmo, é atribuido um elenco de
competéncias, de diregdo e gestdo dos servigos da secretaria do tribunal e dos respetivos recur-
sos humanos, materiais e financeiros, cujo exercicio exige, necessariamente, o contacto regular e
constante com todas as estruturas e servigos que integram a comarca, sendo certo que a comarca
de Lisboa Norte possui uma extensa circunscrigao territorial que abrange os municipios de Alen-
quer, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cadaval, Loures, Lourinha, Odivelas, Sobral do Monte Agraco,
Torres Vedras e Vila Franca de Xira.

Nestes termos, verificam-se vantagens manifestas, de um ponto de vista funcional e econémico,
a que seja concedida a autorizagdo de condugédo de viaturas oficiais do Estado, afetas ao Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa Norte ao respetivo administrador judiciario, na sua qualidade de
orgao de gestdo do mesmo, atento, ainda, o disposto no n.° 3 do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, € no uso
das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 269/2020, da Ministra da Justiga, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 9 de janeiro de 2020, e pelo Despacho n.° 621/2020, da Ministra
da Modernizacéo do Estado e da Administragao Publica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 17 de janeiro de 2020, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugao da viatura do Estado afeta ao Tribunal Ju-
dicial da Comarca de Lisboa Norte ao administrador judiciario Jodo Carlos Filipe de Campos.

2 — Apermissao conferida nos termos do numero anterior destina-se exclusivamente a satisfa-
¢ao das necessidades de transporte do servico, por estas se entendendo as que sao determinadas
por motivos de servigo publico, ndo abrangendo, a utilizagao de uso pessoal das referidas viaturas.

3 — Apermissao genérica conferida nos termos dos nimeros anteriores rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e caduca com o termo das fungbes em que o mesmo
se encontra investido a data da autorizagao.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

3 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Cen-
teno. — 19 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justi¢a, Mario Belo Morgado. —
22 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Administracao Publica, José Correia Fontes Couto.

313295432
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FINANGAS, JUSTIGA E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financgas e dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Justica e da Administracédo Publica

Despacho n.° 6303/2020

Sumario: Confere permissdo genérica de condugao da viatura do Estado afeta ao Tribunal Judi-
cial da Comarca de Coimbra ao juiz presidente, Carlos Manuel Rodrigues Correia de
Oliveira.

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a verificagdo de circuns-
tancias especificas, a condugao de viaturas oficiais do Estado pelos trabalhadores dos servigcos
publicos aos quais as viaturas estejam afetas, ainda que n&o integrados na carreira de assistente
operacional com fungdes de motorista.

A concessao de uma autorizagao genérica de condugao de viaturas oficiais do Estado justifica-
-se pela necessidade de racionalizagdo dos meios disponiveis, bem como pela natureza das
atribui¢cdes de alguns servigos e, ainda, pela escassez de pessoal qualificado para a condugao de
viaturas, permitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugéo de encargos para
0 erario publico.

Nos tribunais judiciais de comarca as viaturas oficiais do Estado utilizadas integram a frota
automovel da Diregao-Geral da Administracdo da Justica e sao por esta afetas a cada um dos
tribunais, no exercicio da missdo de apoio ao funcionamento dos tribunais que Ihe esta cometida
pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho.

Ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e 94.° da Lei da Organizacao do Sistema Judiciario
(LOSJ), aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, ao juiz presidente de um tribunal judicial de
comarca, na sua qualidade de 6rgao de gestao do mesmo, € atribuido um elenco de competéncias,
de diregdo e representacgao do tribunal, de gestéo processual e de natureza administrativa e funcio-
nal, cujo exercicio exige, necessariamente, o contacto regular e constante com todas as estruturas
judiciarias que integram a comarca, sendo certo que a comarca de Coimbra possui uma extensa
circunscrig¢ao territorial que abrange os municipios de Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-
-a-Nova, Figueira da Foz, Gois, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira do
Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabua e Vila Nova de Poiares.

Nestes termos, verificam-se vantagens manifestas, de um ponto de vista funcional e econ6-
mico, a que seja concedida a autorizagcado de condugéo de viaturas oficiais do Estado, afetas ao
Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra, ao respetivo juiz presidente, na sua qualidade de 6rgao
de gestdo do mesmo, atento, ainda, o disposto no n.° 3 do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, € no
uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 269/2020, da Ministra da Justiga, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 9 de janeiro, e pelo Despacho n.° 621/2020, da Ministra da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 17 de janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permiss&o genérica de condugao da viatura do Estado afeta ao Tribunal Judicial
da Comarca de Coimbra ao juiz presidente, Carlos Manuel Rodrigues Correia de Oliveira.

2 — A permissao conferida nos termos do numero anterior destina-se exclusivamente a sa-
tisfacdo das necessidades de transporte do servigo, por estas se entendendo as que sao determi-
nadas por motivos de servigo publico, ndo abrangendo a utilizagdo de uso pessoal das referidas
viaturas.

3 — Apermissao genérica conferida nos termos dos nimeros anteriores rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, subsidiariamente aplicavel aos magistrados judiciais,
para este efeito, nos termos do disposto no artigo 188.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, apro-
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vado pela Lei n.° 21/85, de 30 de julho, na sua redagao atual, e caduca com o termo das fungdes
em que o mesmo se encontra investido a data da autorizacdo.
4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

3 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — 19 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justi¢ca, Mario Belo Mor-
gado. — 22 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Correia
Fontes Couto.

313295287
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FINANGAS, JUSTIGA E MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Justica e da Administracao Publica

Despacho n.° 6304/2020

Sumaério: Confere permissédo genérica de condugéo da viatura do Estado afeta ao Tribunal Judi-
cial da Comarca de Viana do Castelo ao magistrado do Ministério Publico coordenador
Agostinho Francisco de Sousa Fernandes.

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a verificagdo de circuns-
tancias especificas, a condugéo de viaturas oficiais do Estado pelos trabalhadores dos servigos
publicos aos quais as viaturas estejam afetas, ainda que néo integrados na carreira de assistente
operacional com fungdes de motorista.

A concessao de uma autorizagao genérica de condugao de viaturas oficiais do Estado justifica-
-se pela necessidade de racionalizagdo dos meios disponiveis, bem como pela natureza das
atribui¢cdes de alguns servicos e, ainda, pela escassez de pessoal qualificado para a condugéo de
viaturas, permitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugéo de encargos para
0 erario publico.

Nos tribunais judiciais de comarca as viaturas oficiais do Estado utilizadas integram a frota
automovel da Diregdo-Geral da Administragao da Justica e sdo por esta afetas a cada um dos
tribunais, no exercicio da missdo de apoio ao funcionamento dos tribunais que |he esta cometida
pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho.

Ao abrigo do disposto nos artigos 99.° e 101.° da Lei da Organizagao do Sistema Judiciario
(LOSJ), aprovada pela Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, ao magistrado do Ministério Publico
coordenador de uma comarca, na sua qualidade de 6rgéo de gestdo da mesma, € atribuido um
elenco de competéncias, de direcdo e de coordenacéo da atividade dos servigcos do Ministério
Publico da comarca, cujo exercicio exige, necessariamente, o contacto regular e constante com
todas as estruturas do Ministério Publico que integram a comarca, sendo certo que a comarca de
Viana do Castelo possui uma extensa circunscrigao territorial que abrange os municipios de Arcos
de Valdevez, Caminha, Melgaco, Mongéo, Paredes de Coura, Ponte de Lima, Valenga, Viana do
Castelo e Vila Nova de Cerveira.

Nestes termos, verificam-se vantagens manifestas, de um ponto de vista funcional e econo-
mico, a que seja concedida a autorizagcado de condugéo de viaturas oficiais do Estado, afetas ao
Tribunal Judicial da Comarca de Viana do Castelo, ao respetivo magistrado do Ministério Publico
coordenador, na sua qualidade de 6rgédo de gestdo do mesmo, atento, ainda, o disposto no n.° 3
do artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, € no uso
das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 269/2020, da Ministra da Justiga, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, de 9 de janeiro de 2020, e pelo Despacho n.° 621/2020, da Ministra
da Modernizacao do Estado e da Administracao Publica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 17 de janeiro de 2020, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permiss&o genérica de condugéo da viatura do Estado afeta ao Tribunal Ju-
dicial da Comarca de Viana do Castelo ao magistrado do Ministério Publico coordenador Agostinho
Francisco de Sousa Fernandes.

2 — A permissao conferida nos termos do numero anterior destina-se exclusivamente a sa-
tisfagdo das necessidades de transporte do servigo, por estas se entendendo as que sao determi-
nadas por motivos de servico publico, ndo abrangendo, a utilizagdo de uso pessoal das referidas
viaturas.

3 — Apermissao genérica conferida nos termos dos nimeros anteriores rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, subsidiariamente aplicavel aos magistrados do Mi-
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nistério Publico, para este efeito, nos termos do disposto no artigo 116.° do Estatuto do Ministério
Publico, aprovado pela Lei n.° 68/2019, de 27 de agosto, e caduca com o termo das fungbes em
gue 0 mesmo se encontra investido a data da autorizagao.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

3 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — 19 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justiga, Mario Belo Mor-
gado. — 22 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Correia
Fontes Couto.

313295473
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 456/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos relati-
vos ao Protocolo para a «Alimentagdo da Subestagéo de Tragéo Elétrica de Alandroal,
no ambito da nova Linha Ferroviaria Evora — Elvas/Caia».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende celebrar um Protocolo para a
«Alimentagao da Subestacao de Tragao Elétrica de Alandroal, no ambito da nova Linha Ferroviaria
Evora — Elvas/Caia».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que ndo dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a segurancga social.

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagao da Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, consideram-se integradas no setor publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsetor no am-
bito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas setoriais publicadas
pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagéo do Orgamento.

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Or¢camento do Estado, tendo sido listadas no Anexo | da Circular, Série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Direcdo-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa lista.

Considerando que o Protocolo para a «Alimentagdo da Subestacdo de Tragdo Elétrica de
Alandroal, no ambito da nova Linha Ferroviaria Evora — Elvas/Caia» tem execugao plurianual,
torna-se necessario a autorizagcao do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro das Infraes-
truturas e da Habitacao.

Considerando que o Protocolo em causa tem um prego base de € 21 132 425,77, a que acresce
a taxa de IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o inicio deste Protocolo ainda ndo ocorreu e que o prazo de execugao
abrange os anos de 2020 a 2023.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a) don.® 1
do artigo 6.°da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a reparticdo de encargos
relativos ao Protocolo para a «Alimentagao da Subestagdo de Tragéo Elétrica de Alandroal, no
ambito da nova Linha Ferroviaria Evora — Elvas/Caia», até ao montante global de € 21 132 425,77
na condi¢do de ter financiamento europeu com candidatura aprovada e sujeito a financiamento
maximo nacional de € 4 980 490,11.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2020: € 2 928 412,80, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021: € 0,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2022: € 8 437 475,74, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2023: € 9 766 537,23, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.
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4 — Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma seréo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.
5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

29 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 27 de maio de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313286669
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FINANCAS E INFRAESTRUTURAS E HABITA(}AO
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento e das Infraestruturas

Portaria n.° 457/2020

Sumaério: Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticdo de encargos rela-
tivos ao contrato da empreitada «Linha do Norte — Beneficiagdo da superestrutura e
infraestrutura de via entre o PK 2,040 e PK 3,900».

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A. pretende langar um procedimento para
a Empreitada «Linha do Norte — Beneficiagdo da superestrutura e infraestrutura de via entre o
PK 2,040 e PK 3,900%;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), na sua redagao
atual, determina que o Orgamento do Estado abrange os orgamentos do subsector da administra-
¢ao central, incluindo os servigos e organismos que ndo dispdem de autonomia administrativa e
financeira, os servigos e fundos auténomos e a segurancga social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na redagao da Lei n.° 151/2015, de
11 de setembro, consideram-se integradas no sector publico administrativo, também, as entidades
que, independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector no am-
bito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas ultimas contas sectoriais publicadas
pela autoridade estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagao do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado, tendo sido listadas no anexo 1 da Circular, série A,
n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se integradas no
mesmo Orcamento do Estado como servigos e fundos autbnomos nos respetivos ministérios de
tutela e considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., € uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que a Empreitada «Linha do Norte — Beneficiacdo da superestrutura e infraes-
trutura de via entre o PK 2,040 e PK 3,900» tem execugao financeira plurianual, torna-se necessario
a autorizacao do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao;

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de € 3 700 000,00;

Considerando que o inicio desta prestagao de servigos ainda ndo ocorreu e que o prazo de
execucao abrange os anos de 2020 a 2021;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da alinea a)don.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A. autorizada a proceder a reparticao de Encargos
relativos ao contrato da empreitada «Linha do Norte — Beneficiagcao da superestrutura e infraes-
trutura de via entre o PK 2,040 e PK 3,900», até ao montante global de € 3 700 000,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido sao repar-
tidos da seguinte forma, ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

Em 2020: € 1 850 000,00;
Em 2021: € 1 850 000,00.

3 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugao do presente diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Infraestruturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

29 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 22 de abril de 2020. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.

313286758
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6305/2020

Sumario: Autorizagao de abertura de concurso publico com publicidade internacional para a aqui-
sicdo de atualizagdo de software e servigos de suporte ao Sistema Integrado de Gestéao
da Defesa Nacional (SIGDN) para o ano de 2020.

Considerando a necessidade de manter atualizado e em pleno funcionamento o Sistema Inte-
grado de Gestao da Defesa Nacional (SIGDN), enquanto ferramenta de uniformizagéo e controlo
dos procedimentos internos do Ministério da Defesa Nacional e Forgas Armadas;

Considerando a necessidade de proceder a aquisicao de atualizacbes de software e servigos
de suporte ao SIGDN para o ano de 2020, bem como das licengas necessarias para acomodar
0 aumento de utilizadores resultante da expanséo, em 2019, do médulo de RH a Marinha e ao
IASFA,;

Considerando que cabe a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN) assegu-
rar, por lei e através da Unidade Ministerial de Compras (UMC), a centralizagdo dos procedimentos
de aquisi¢ao ao abrigo dos acordos-quadro celebrados pela ESPAP e a promogéo e celebragao de
acordos-quadro ou de outros contratos publicos para tipologias de bens e servi¢os que ndo se encon-
trem abrangidas por contratos celebrados pela ESPAP, ao abrigo do Decreto Regulamentar n.° 6/2015,
de 31 de julho, e da Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro;

Considerando a inexisténcia de acordo-quadro vigente na ESPAP para a categoria de licen-
ciamento de software, que determina a adog¢ao de outro tipo de procedimento para aquisi¢gdo dos
servicos/bens em questao;

Considerando a existéncia de cabimentacao da despesa para o contrato em apreco, no mon-
tante estimado de € 1 129 255,25, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a executar em 2020;

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Cdadigo dos Contratos Publicos e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho:

1 — Decido contratar a aquisicao da atualizagao do software e arranque dos servigos de su-
porte ao Sistema Integrado de Gestao da Defesa Nacional e autorizo a correspondente realizagao
da despesa, no valor maximo de € 1 129 255,25 (um milhdo, cento e vinte e nove mil, duzentos
e cinquenta e cinco euros e vinte e cinco céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

2 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 38.°, ambos do Cddigo dos
Contratos Publicos, e com base na informagao junta ao processo, escolho o procedimento de con-
curso publico com publicidade internacional;

3 — Designo, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do Cédigo dos Contratos Publicos, os membros
do juri do procedimento, sendo eles:

a) Fernando Pinheiro da Silva, na qualidade de presidente;

b) José Carlos Dinis, na qualidade de 1.° vogal efetivo e substituto do presidente, nas suas
faltas e impedimentos;

¢) Rute Sofia Belchior, na qualidade de 2.2 vogal efetiva;

d) Paulo Gaudéncio, na qualidade de 1.° vogal suplente;

e) Sandra Moutinho, na qualidade de 2.2 vogal suplente.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, de-
lego no Secretario-Geral da Defesa Nacional, Dr. Jodo Ribeiro, com faculdade de subdelegagéo,
as competéncias para:

a) Aprovar as pecas do procedimento, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°
do Caodigo dos Contratos Publicos;
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b) A pratica de todos os atos necessarios no ambito da tramitagdo do procedimento, designa-
damente a prestacao de esclarecimentos, retificacdo das pecgas do procedimento e decisdo sobre
erros ou omissdes das mesmas, prorrogagao do prazo de apresentagdo das propostas, decisdo de
adjudicacéo do procedimento em aprecgo, aprovagédo da minuta do contrato e outorga do mesmo e
submissao do contrato a fiscalizagado prévia do Tribunal de Contas;

c) A gestéo do contrato até a finalizagdo de todas as obrigagdes contratuais, incluindo a
designagao do gestor do contrato, nos termos do disposto no artigo 290.°-A do Cédigo dos Con-
tratos Publicos, e os poderes de conformacgédo da relacédo contratual, nos termos do disposto nos
artigos 302.° e seguintes do mesmo Caédigo.

2 de junho de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313294388
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6306/2020

Sumario: Condecora varios militares e um civil com a medalha de servigos distintos.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 17.° e
34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servicos Distintos:

Grau Cobre:

212989, Sargento-Chefe de Servigo Geral do Exército, Julio Sousa de Albuquerque. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 7 de margo de 2019.

15119292, Sargento-Ajudante de Cavalaria, Joao Jorge Correia da Cruz. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 6 de junho de 2019.

075842-G, Sargento-Chefe de Secretariado e apoio dos servigos, Abilio José Alves Lopes.
Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 6 de dezembro de 2019.

775883, Sargento-Ajudante Fuzileiro, Jodo Manuel Baptista Lobato. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 16 de dezembro de 2019.

5140, Assistente Operacional, José Luis Maria Florindo. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 27 de abril de 2020.

5 de junho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313299053
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6307/2020

Sumario: Condecora varios militares e civis com a medalha de servigos distintos.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 16.° e
34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servigos Distintos:

Grau Prata:

108138-B, Coronel Jurista, Nuno Manuel Antunes Pires. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 7 de margo de 2019.

06194686, Coronel de Infantaria, Raul José Felisberto Matias. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 23 de abril de 2019.

10569790, Tenente-Coronel de Artilharia, Armando Manuel Leal Simbes. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 23 de abril de 2019.

91005286, Técnico de Diagnostico e Terapéutica, Luis Filipe da Silva Quintdo Caldeira. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 20 de maio de 2019.

08658584, Sargento-Mor de Infantaria, Anténio Emanuel Marques Guerreiro Ismael. Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas de 31 de maio de 2019.

25886, Capitdo-de-Mar-e-Guerra da Classe de Marinha, Carlos Alberto Pereira Simdes. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 1 de agosto de 2019.

09117294, Tenente-Coronel de Infantaria, Fernando César de Oliveira Ribeiro. Estado-Maior-
-General das Forgcas Armadas de 24 de setembro de 2019.

20085, Capitao-de-Mar-e-Guerra da Classe de Marinha, Paulo Jorge de Oliveira Cavaleiro
Angelo. Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 2 de outubro de 2019.

30399192, Tenente-Coronel de Artilharia, Nelson José Mendes Rego. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 3 de outubro de 2019.

106813-L, Tenente-Coronel Engenheiro eletrotécnico, Elisabete Marisa Pinto Vidal. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 8 de outubro de 2019.

13847087, Coronel de Transmissdes, Paulo Fernando Viegas Nunes. Estado-Maior-General
das Forcas Armadas de 8 de novembro de 2019.

064825-G, Tenente-Coronel Técnico de manutengao de material aéreo, Mario Fernando de
Matos Claudino Mota. Estado-Maior-General das Forgcas Armadas de 11 de novembro de 2019.

05161381, Tenente-General, Marco Antonio Mendes Paulino Serronha. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 22 de novembro de 2019.

22079, Contra-Almirante da Classe de Marinha, Jo&do Luis Rodrigues Dores Aresta. Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas de 25 de novembro de 2019.

035177-G, Tenente-General Piloto aviador, Joaquim Fernando Soares de Almeida. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 3 de dezembro de 2019.

7100100, Capitao-de-Mar-e-Guerra Médico naval, Jodo Pedro Vieira Branco. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 17 de dezembro de 2019.

032594-F, Sargento-Mor Mecénico de eletrénica, Jorge Manuel Pinto Aguiar de Sousa. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 17 de dezembro de 2019.

00371884, Major-General, Paulo Emanuel Maia Pereira. Estado-Maior-General das Forgas
Armadas de 8 de janeiro de 2020.
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5090, Técnica Superior, Maria Fernanda da Silva Teixeira Valente Mestre. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 13 de janeiro de 2020.

5108, Técnica Superior, Anabela Oliveira dos Santos Matos Zilhdo. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 11 de marco de 2020.

5 de junho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313299012
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6308/2020

Sumario: Condecora um militar com a medalha de servigos distintos.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 13.°, 14.° e
34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servicos Distintos:

Grau Ouro:

11063282, Tenente-General, Antonio Martins Pereira. Estado-Maior-General das Forcas Ar-
madas de 17 de janeiro de 2020.

5 de junho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313298949
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6309/2020

Sumario: Condecora varios militares com a medalha de mérito militar.

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 20.°,22.°,23.°e
34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha de Mérito Militar:

Primeira Classe:

04641886, Coronel de Transmissoes, Fernando Manuel Salas Gongalves Baptista. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 16 de janeiro de 2020.

Segunda Classe:

00257893, Tenente-Coronel de Artilharia, Hélder Jorge Pinheiro Barreira. Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas de 13 de janeiro de 2020.

Terceira Classe:

120556-A, Capitdo Técnico de operacdes detecao e conduta de intercecgao, José Carlos Gomes
Reis. Estado-Maior-General das Forcas Armadas de 31 de dezembro de 2018.

02408801, Capitao de Cavalaria, Davide Morgado Magalhaes. Estado-Maior-General das
Forcas Armadas de 6 de junho de 2019.

08821703, Capitao de Infantaria, Bruno Aguiar Couto. Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas de 6 de junho de 2019.

19512405, Capitdo de Administragédo militar, Alexandre Cabrito Trindade. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 31 de outubro de 2019.

01088184, Sargento-Mor de Transmissdes, José Manuel dos Santos Inacio. Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas de 4 de dezembro de 2019.

062271-A, Sargento-Mor Operador de comunicagdes, David José Godinho Quental. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 21 de janeiro de 2020.

128112-H, Capitao Policia aérea, Rita Olimpia Parada da Silva Parreira. Estado-Maior-General
das Forgas Armadas de 28 de abril de 2020.

Quarta Classe:

064369-G, Sargento-Chefe Operador de informatica, Paulo Jorge Calixto Quitério. Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas de 16 de setembro de 2019.

9302502, Primeiro-Sargento de Comunicagdes, Bruno Miguel Espada Félix. Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas de 11 de fevereiro de 2020.

6800792, Sargento-Ajudante Fuzileiro, Vitor Manuel Borges Franco Magalhaes. Estado-Maior-
-General das Forgcas Armadas de 11 de margo de 2020.

17316191, Sargento-Ajudante de Servigo Geral do Exército, Carlos Alberto dos Santos Colago.
Estado-Maior-General das Forgas Armadas de 21 de maio de 2020.

5 de junho de 2020. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Anténio Silva
Ribeiro, Almirante.

313298924
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Escola Naval

Declaragao de Retificagdo n.° 440/2020

Sumario: Retificagdo ao Aviso n.° 8727/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110,
de 5 de junho de 2020.

Por ter sido publicado com inexatidao o endereco de Internet no Aviso n.° 8727/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 5 de junho de 2020, assim se retifica:
Onde se |é:

«http://escolanaval.pt»

deve ler-se:

«http://escolanaval.marinha.pt»

05-06-2020. — O Diretor de Ensino da Escola Naval, Hélder Joaquim do Carmo Limpinho,
Capitado-de-Mar-e-Guerra EN-MEC.

313301888
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6310/2020

Sumario: Delegagéo e subdelegagdo de competéncias no diretor de Pessoal, Comodoro José
Rafael Salvado de Figueiredo.

Por forma a garantir o normal funcionamento da Marinha torna-se necessario assegurar a
aquisicao de servigcos de viagens e alojamento, para todo o seu pessoal militar, militarizado e civil,
que se desloque, por motivos de servico;

Presentemente, ndo vigora, para esta categoria de servigos, qualquer acordo-quadro celebrado
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica (ESPAP) nem qualquer outro
acordo-quadro ou procedimento de centralizac&o, por parte da Unidade Ministerial de Compras
(UMC) da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, o que se estima que venha a ocorrer
a partir de 1 de outubro de 2020;

Por forma a assegurar o fornecimento de servigos desta natureza para o terceiro trimestre de
2020, a fim de dar resposta as necessidades da Marinha, torna-se necessario instruir um proce-
dimento por concurso publico para a formagao do contrato de aquisigéo de viagens e alojamento,
nos termos previstos no artigo 20.°, n.° 1, alinea a) do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

Face ao montante do procedimento, a decisdo de contratar e inerente autorizacdo da des-
pesa, a competéncia é do Vice-Almirante Superintendente do Pessoal, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do despacho de subdelegagao de competéncias n.° 965/2020, de 6 de janeiro,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Diario da Republica 2.2 série n.° 16,
de 23 de janeiro de 2020, tendo esta decisao sido proferida em 29 de maio de 2020, em sede do
processo despesa n.° 3020011188.

Neste contexto determino o seguinte:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegagéo, ao abrigo do despacho acima referido, no
Diretor de Pessoal, Comodoro José Rafael Salvado de Figueiredo, a competéncia para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, proceder a aprovacgéo das pegas do procedimento;

b) Nos termos do artigo 50.° do CCP, proceder aos esclarecimentos e retificagao das pecas
do procedimento decorrente da aprovacéao das listas com a identificacdo dos erros e das omissoes
detetados pelos interessados;

¢) Nos termos do artigo 64 do CCP, proceder a prorrogagao do prazo para apresentagao de
propostas;

d) Nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, nomear o do juri que ira proceder a avaliagdo
das propostas;

e) Nos termos dos artigos 76.° do CCP, tomar a decisdo de adjudicacao, e notificagdo da
mesma no contexto do procedimento referido;

f) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagéo da minuta de contrato que
titulara as condig¢des técnicas e financeiras a respeitar no contrato de aquisigao;

g) Nos termos do artigo 100.° do CCP, proceder a efetivagdo da notificagdo da aprovagao
da minuta de contrato que titulara as condi¢des técnicas e financeiras a respeitar, no contrato de
aquisigao;

h) Nos termos dos artigos 77.° e 85.° do CCP, proceder a notificagdo da apresentagdo dos
documentos de habilitagdo exigiveis no procedimento citado;

i) Nos termos dos artigos 88.° e 89.° do CCP, proceder a notificagéo para prestagao da caugao;

J) Nos termos dos artigos 86.° a 87.°-A, 91.° e 105.° do CCP, decidir sobre eventuais causas
de caducidade da adjudicagao;
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k) Nos termos dos artigos 79.° e 80.°, decidir sobre eventuais causas de ndo adjudicacéo e
revogacao da decisdo de contratar;

) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em representacéo do Estado Por-
tugués do contrato em apreco;

m) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 290.°-A, 294.°, 295.° e 296.°,
302.°, 325.°, 329.° e 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes de conformagéo contratual:

i) Nomear o gestor do contrato;

ii) Aplicar as sangdes previstas no contrato;

iif) Determinar modificagdes unilaterais ao contrato;

iv) Autorizar a substituicéo, liberagao e execugao de caugoes;
v) Resolver o contrato, sendo caso disso.

2 — Nos termos e de acordo com o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
delego no Diretor de Pessoal, Comodoro José Rafael Salvado de Figueiredo, a competéncia para
proceder, apos a devida quitagao e liquidagao, a autorizacao, efetivagao e realizagao dos inerentes
pagamentos.

31 de maio de 2020. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José das Neves Coelho,
Vice-Almirante.

313284019
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6311/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no comandante da Zona Militar da Madeira.

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Zona Militar da Madeira

1 — Ao abrigo da autorizagao que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020, de
06 de margo, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° e 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
subdelego no Comandante da Zona Militar da Madeira, Brigadeiro-General Pedro Manuel Monteiro
Sardinha, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servicos e com em-
preitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — As competéncias referidas no niumero anterior podem ser subdelegadas, no todo ou em
parte, no 2.° Comandante da Zona Militar da Madeira e nos Comandantes das Unidades que se
encontrem na dependéncia direta do Comandante da Zona Militar da Madeira.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticados pelo Comandante da Zona Militar da Madeira e por todos os
Comandantes das Unidades que se encontrem na respetiva dependéncia direta, desde 22 de
janeiro de 2020 até a publicagao deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forgas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313296031
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6312/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2.

Subdelegagao de competéncias no Comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020, de
06 de margo, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° e 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publi-
cos, subdelego no Comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2, Coronel de Cavalaria 00598788
Paulo Alexandre Simdes Marques, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢géo de bens ou servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos, cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2 desde 22 de
janeiro de 2020 até a publicagao deste despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forcas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313296056
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6313/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias no comandante do Regimento de Apoio Militar de
Emergéncia.

Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Regimento
de Apoio Militar de Emergéncia

1 — Ao abrigo da autorizagao que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020, de
06 de margo, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° e 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
subdelego no Comandante do Regimento de Apoio Militar de Emergéncia, Coronel de Infantaria
06681488 Luis Fernando Machado Barroso, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisicao de bens ou servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagéo de receitas provenientes da prestagdo de servigos, cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Apoio Militar de Emergéncia
desde 22 de janeiro de 2020 até a publicagédo deste despacho, nos termos admitidos pelo n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forcas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313296129
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6314/2020

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no comandante do Regimento de Engenharia n.° 1.

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Engenharia n.° 1

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020,
de 06 de margo, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° € 46.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de Engenharia n.° 1, Coronel de Engenharia
06282588 Leonel José Mendes Martins, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens ou servigos bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos, cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Engenharia n.° 1 desde 22 de
janeiro de 2020 até a publicagéo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forcas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313296153
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6315/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias no comandante do Centro de Seguranga Militar e de
Informagdes do Exército.

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Centro de Seguranga Militar
e de Informag6es do Exército

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020,
de 06 de margo, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° e 46.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, subdelego no Comandante do Centro de Seguranca Militar e de Informagdes do Exér-
cito, Tenente-Coronel de Infantaria 07212591 José Manuel de Almeida Santos Leal, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢gao de bens ou servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de 15.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadacgao de receitas provenientes da prestagéo de servigos, cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Centro de Seguranga Militar e de Informagdes
do Exército desde 22 de janeiro de 2020 até a publicagdo deste despacho, nos termos admitidos
pelo n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forgas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313296226
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6316/2020

Sumario: Subdelegacao de competéncias no comandante da Brigada de Intervencéo.

Subdelegagido de competéncias no Comandante da Brigada de Intervengao

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020, de 06
de marcgo, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° e 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
subdelego no Comandante da Brigada de Intervengao, Brigadeiro-General Carlos Manuel de Matos
Alves, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servicos e com em-
preitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos e cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — As competéncias referidas nos numeros anteriores podem ser subdelegadas, no todo ou
em parte, no 2.° Comandante da Brigada e nos Comandantes das Unidades que se encontrem na
respetiva dependéncia direta do Comandante da Brigada de Intervencéo;

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticados pelo Comandante da Brigada de Intervencdo e por todos os
Comandantes das Unidades que se encontrem na respetiva dependéncia direta, desde o dia 22 de
janeiro de 2020 até a publicagdo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forcas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313295927
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6317/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no comandante da Zona Militar dos Agores.

Subdelegacido de competéncias no comandante da Zona Militar dos Acores

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020,
de 06 de marcgo, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° € 46.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, subdelego no Comandante da Zona Militar dos Agores, Brigadeiro-General Vitor Manuel
Meireles dos Santos, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servicos e com em-
preitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — As competéncias referidas no niumero anterior podem ser subdelegadas, no todo ou em
parte, no 2.° Comandante da Zona Militar dos Agores e nos Comandantes das Unidades que se
encontrem na dependéncia direta do Comandante da Zona Militar dos Acores.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticados pelo Comandante da Zona Militar dos Agores e por todos os
Comandantes das Unidades que se encontrem na respetiva dependéncia direta, desde 22 de
janeiro de 2020 até a publicagao deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forgas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313296007
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6318/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias no comandante da Brigada de Reacado Rapida.

Subdelegagido de competéncias no Comandante da Brigada de Reagao Rapida

1 — Ao abrigo da autorizagao que me é conferida pelo n.° 4 do Despacho n.° 4604/2020, de
06 de marco de 2020, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Artigos 44.° e 46.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do Cddigo dos Con-
tratos Publicos, subdelego no Comandante em supléncia da Brigada de Reagao Rapida, Coronel
Tirocinado de Infantaria 11794785 Francisco José Ferreira Duarte, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigdo de bens e servicos e com em-
preitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — As competéncias referidas no niumero anterior podem ser subdelegadas, no todo ou em
parte, no 2.° Comandante da Brigada de Reagdo Rapida e nos Comandantes das Unidades que
se encontrem na dependéncia direta do Comandante em supléncia da Brigada de Reagéo Rapida.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no &mbito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante em supléncia da Brigada de Reac&o Rapida
e por todos os Comandantes das Unidades que se encontrem na respetiva dependéncia direta,
desde 22 de janeiro de 2020 até a publicagéo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forgas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313295992
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6319/2020

Sumario: Subdelegacao de competéncias no comandante da Brigada Mecanizada.

Subdelegacido de competéncias no Comandante da Brigada Mecanizada

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 4 e pelo n.° 5 do Despacho
n.° 4604/2020, de 06 de marco, de Sua Exceléncia o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2020, nos termos dos Arti-
gos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e dos n.° 1 e n.° 3 do Artigo 109.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante da Brigada Mecanizada em supléncia,
Coronel Tirocinado de Cavalaria 18503485 Paulo Manuel Simdes das Neves de Abreu, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com em-
preitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou cedéncia ou
alienacao de bens;

c) Representar o Exército Portugués nos assuntos relacionados com o Ministério da Agricultura
em matérias agroflorestais no &mbito do Campo Militar de Santa Margarida, nomeadamente ajudas
anuais, projetos de investimento agricolas e florestais e licenciamento e controlo dos mesmos.

2 — As competéncias referidas nas alineas a) e b) do numero anterior podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, no 2.° Comandante da Brigada Mecanizada e nos Comandantes das Unidades
que se encontrem na dependéncia direta do Comandante em supléncia da Brigada Mecanizada.

3 — A competéncia referida na alinea c¢) do n.° 1 s6 pode ser subdelegada no Comandante
do Campo Militar de Santa Margarida.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no d&mbito das competéncias agora
subdelegadas, tenham sido praticados pelo Comandante em supléncia da Brigada Mecanizada e
por todos os Comandantes das Unidades que se encontrem na respetiva dependéncia direta, desde
o dia 22 de janeiro de 2020 até a publicacao deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

20 de abril de 2020. — O Comandante das Forgas Terrestres, Anténio Martins Pereira, Tenente-
-General.

313295968
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho (extrato) n.° 6320/2020

Sumaério: Pena disciplinar de separacéo de servico aplicada ao Cabo n.° 1980883, André Manuel
Barbosa Oliveira.

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragao Interna, de 12 de maio de 2020,
foi aplicada ao Cabo n.° 1980883 — André Manuel Barbosa Oliveira, a pena disciplinar de separagéo
de servigo, nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 43.° e pelo Quadro Anexo B,
ambos do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana (RDGNR), aprovado pela
Lei n.° 145/99, de 1 de setembro e alterado pela Lei n.° 66/2014, de 28 de agosto.

(Esta publicacao é feita nos termos do artigo 36.°, n.° 3, do RDGNR.)

22 de maio de 2020. — O Diretor de Justiga e Disciplina, Anténio José Cardoso Valente,
Coronel.

313287916
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 6321/2020

Sumario: Promogao ao posto de Major, por escolha, do Capitdo ADMIL (2011000) Isidro Dias
Pinheiro.

Por Despacho do Exmo. Comandante-Geral, de 28 de maio de 2020, é promovido ao posto de
Maijor, por escolha, nos termos da alinea d) do artigo 201.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 30/2017, de 22 de margo, o Capitdo ADMIL (2011000) Isidro Dias Pinheiro, em 1 de outubro
de 2018.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto, a esquerda da Major
ADMIL (2000937) Ana Filipa Meleiro Bernardo e a direita do Major ADMIL (2000935) Claudio Ale-
xandre Sousa da Cruz.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia 1 de outubro de 2019, nos termos do
n.° 2 do artigo 133.° do EMGNR, por forca do Despacho do Exmo. Comandante Comandante-Geral,
dessa data, exarado na Informacao n.° 1438409-201909-DRH, de 26 de setembro, e em conformi-
dade com Despacho Conjunto n.° 8380/2019, de S. Exas. o Ministro das Finangas e do Ministro da
Administragao Interna, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro.

29 de maio de 2020. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos,
Mauricio Siméo Tendeiro Raleiras, Major-General.

313285712
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Despacho n.° 6322/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade na categoria — Mario Miguel Rodrigues Mota Mateus.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacgao atual, torna-se publico que por meu despacho de 5 de maio de 2020, precedido do acordo
das partes interessadas, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/categoria
de assistente técnico, do trabalhador Mario Miguel Rodrigues Mota Mateus no mapa de pessoal do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., com efeitos a 1 de maio de 2020.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio de-
tido na situagao juridico-funcional de origem, concretamente a 4.2 posi¢gao remuneratéria e o nivel
remuneratorio 9, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

12 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ana Margarida Rebelo de Andrade
Moura Soares Bandeira.

313240862
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JUSTIGA

Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 6323/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade entre érgdos na mesma carreira e categoria.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, torna-se publico que, por despacho de 26-05-2020 do Sr. Diretor Nacional
da Policia Judiciaria, Dr. Luis Neves, nos termos do artigo 99.° da LTFP, com a anuéncia do servigo
de origem, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria de Assistente Técnico, com

efeitos a 26-05-2020:

Nome

Carreira/Categoria

Posigao

Nivel Remuneratério

Célia Maria Rufino Grilo . ............

Assistente Técnico

2_8

(Nao esta sujeito a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas).

29 de maio de 2020. — Pelo Diretor Nacional Adjunto, a Chefe de Setor, Eugénia Simées Silva.

313283866



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 105

JUSTICA E SAUDE

Gabinetes das Ministras da Justica e da Saude

Despacho n.° 6324/2020

Sumario: Constitui um grupo de trabalho para apresentar uma proposta de revisdo da Lei de
Saude Mental.

A Lei n.° 36/98, de 24 de julho, designada por Lei de Saude Mental, estabelece os principios
gerais da politica de saude mental e regula o internamento compulsivo dos portadores de anomalia
psiquica, designadamente, das pessoas com doeng¢a mental. A partir da sua entrada em vigor, a
disciplina do internamento compulsivo da pessoa com doenga mental alterou-se e passou a ser
determinada por deciséo judicial do tribunal competente.

Dispde o artigo 2.° da Lei de Saude Mental que a protegédo da saude mental se efetiva através
de medidas que contribuam para assegurar ou restabelecer o equilibrio psiquico dos individuos,
para favorecer o desenvolvimento das capacidades envolvidas na construgdo da personalidade e
para promover a sua integracao critica no meio social onde vive.

Ao consagrar os principios da necessidade e da proporcionalidade do internamento compul-
sivo dos portadores de anomalia psiquica, o regime previsto na Lei de Saude Mental assegura o
respeito pelos direitos, liberdades e garantias das pessoas.

Esta lei constitui assim um instrumento fundamental para protecéo e promocao da saude men-
tal e dos direitos individuais do internando, aspeto particularmente importante pela vulnerabilidade
potencialmente decorrente da presenca de anomalia psiquica.

Decorridas duas décadas de vigéncia desta Lei, € no contexto da prépria evolugao da socie-
dade, constata-se que surgiram varios desenvolvimentos a nivel tanto da prestacao de cuidados,
por um lado, como das novas exigéncias juridicas na protegédo dos direitos fundamentais. Em ma-
téria médica, o internamento deve constituir a ultima opgéo, sendo possivel garantir o necessario
tratamento compulsivo em ambulatério, no meio menos restritivo € mais garantistico de liberdade,
restaurando a saude enquanto direito fundamental. Por outro lado, tem vindo a afirmar-se cada vez
mais um modelo de intervencdo médica que garanta a liberdade plena do cidaddo em geral e do
portador de anomalia psiquica em particular, importando abandonar um modelo paternalisticamente
protetor, o que na legislagao civel se traduziu também recentemente pela passagem do instituto
da interdigdo, que privilegiava a representagao, para a figura do acompanhamento, que favorece
a assisténcia, na nova redagao dada pelo Cadigo Civil e pelo Cédigo de Processo Civil conferida
pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto. Por fim, ao ratificar a Convengao sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia, adotada em Nova lorque em 30 de marco de 2007, através da Resolucéo
da Assembleia da Republica n.° 56/2009, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 146, de
30 de julho, Portugal comprometeu-se, em matéria de direitos humanos, a cumprir € a passar para
a legislagao nacional as disposig¢des previstas naquela Convencao.

Nestas circunstancias, é necessario efetuar uma revisdo da Lei n.° 36/98, de 24 de julho,
de modo a incorporar os novos desenvolvimentos decorrentes tanto da evolugao cientifica e da
prestacao de cuidados de saude, como ao nivel de matéria de direitos fundamentais, revelando-se
necessario criar um Grupo de Trabalho para rever e apresentar uma proposta de revisdo da Lei
de Saude Mental.

Assim, determina-se:

1 — A constituicdo de um Grupo de Trabalho para apresentar uma proposta de revisao da Lei
de Saude Mental, aprovada pela Lei n.° 36/98, de 24 de julho, na sua atual redagao, a submeter
aos membros do Governo com competéncias nas areas da justica e da saude.

2 — Sem prejuizo de outras matérias que no decorrer dos trabalhos venham a ser conside-
radas relevantes, incumbe ao Grupo de Trabalho a preparagdo de uma proposta de revisdo da
atual Lei de Saude Mental, adaptando-a a evolugao cientifica e aos novos modelos de prestacéo
de cuidados de saude, no respeito pelas obrigagées internacionais a que o Estado Portugués se
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vinculou, em matéria de reconhecimento dos direitos fundamentais das pessoas que vivem pro-
cessos de doenca mental.

3 — No ambito dos trabalhos referidos, deve o Grupo de Trabalho promover um amplo debate
sobre a matéria, com os parceiros institucionais e comunidade em geral.

4 — O Grupo de Trabalho integra os seguintes elementos:

a) Prof.2 Maria Jodo Antunes, professora associada na Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, que coordena;

b) Prof. José Miguel Caldas de Almeida, presidente do Lisbon Institute for Global Mental Health;

c) Dr.2 Joaquina Casteldo, presidente da Associagdo FamiliarMente;

d) Dr. Antonio Leuschner, presidente do Conselho Nacional de Saude Mental;

e) Dr.2 Diana Andrade, técnica especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
da Justiga;

f) Dr.2 Teresa Sousa Carneiro, adjunta do Gabinete da Ministra da Saude;

g) Dr. Fernando Vieira, assistente graduado de psiquiatria no Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa;

h) Prof.2 Paula Tavora Vitor, professora auxiliar na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra;

i) Prof. Miguel Xavier, diretor do programa para a area da Saude Mental/DGS.

5 — O Grupo de Trabalho pode, sempre que entender necessario, solicitar o apoio que con-
siderar adequado de outros elementos, como peritos, especialistas ou institui¢des, para o desen-
volvimento dos trabalhos a realizar.

6 — O Grupo de Trabalho funciona com o apoio logistico e administrativo da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude e apresenta, aos membros do Governo responsaveis pelas areas da justica
e da saude, em novembro, um relatério intercalar sobre o resultado dos trabalhos desenvolvidos.

7 — O exercicio de fungdes no Grupo de Trabalho n&o confere o direito a qualquer remuneracao
ou suplemento, sem prejuizo do pagamento de ajudas de custo, nos termos legais em vigor.

8 — Atendendo a complexidade dos processos de auscultagao e participacao a promover pelo
Grupo de Trabalho, o seu mandato tera a duragdo de um ano a contar da data de publicagdo do
presente despacho.

9 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagao.

29 de maio de 2020. — A Ministra da Justi¢ca, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Du-
nem. — 5 de junho de 2020. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simées.

313303012



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 107

MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao Publica

Despacho n.° 6325/2020

Sumario: Renova a licenga especial a Maria da Concei¢do de Carvalho, pelo periodo de dois
anos, para o exercicio de fungdes transitérias na Regido Administrativa Especial de
Macau.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abiril, foi concedida a Maria da Conceigéo de
Carvalho licenga especial para o exercicio de fungdes transitérias na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, a qual requereu a respetiva renovagao nos termos previstos no referido decreto-lei.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, conjugado com a alinea h) do n.° 3 do Despacho n.° 621/2020, de 12 de dezembro de 2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro, determino que seja renovada
a licencga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida a Maria da Conceigdo de Carvalho, pelo periodo de dois anos, com efeitos
a 1 de agosto de 2020.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Administragéo Publica, José Correia Fontes
Couto.

313287998
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administracao Local

Despacho n.° 6326/2020

Sumaério: Designa Luis Miguel de Brito Guerreiro para exercer as fun¢des de motorista no Gabi-
nete do Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragdo Local.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.**1 e 2 do ar-
tigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro designo para exercer fungdes
de motorista no meu Gabinete Luis Miguel de Brito Guerreiro, assistente operacional da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizacao e da Administragéo Local,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

Nota curricular
| — Dados biograficos

Nome: Luis Miguel de Brito Guerreiro
Data e local de nascimento: Faro em 19 de marco de 1972

Il — Habilitagdes e atividade académica

Modelo de Gestao Operacional pela Escola Nacional de Bombeiros (11 a 15 de abril de 2005);

Modelo Organizacgao e Liderancga pela Escola Nacional de Bombeiros (21 a 25 de fevereiro
de 2005);

Curso de Informatica/Access (14 de novembro de 2001);

Curso de todo-o-terreno pela Escola Nacional de Bombeiros (3 de abril de 1998);

Curso de Gestao de Processos de Obras Particulares através do sistema informatico pela
Escola Nacional de Bombeiros (16 outubro de 1992).

I1l — Percurso Profissional

Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica — Gabinete do Secretario de Estado da
Descentralizacdo e da Administragao Local

De 2018 a 2019 — Motorista no Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desen-
volvimento Rural do XX| Governo Constitucional;

De 2008 a 2017 — Chefe de Grupo da Forca Especial de Bombeiros da Autoridade Nacional
de Protecao Civil;

De 1995 a 1998 — Motorista da Inspegdo Regional de Bombeiro do Servigo Nacional de
Bombeiros;

Em 1995 — Guerin — Rent-a-car, L.%;

De 1992 a 1993 — Escriturario Datilégrafo na Camara Municipal de Faro; De 1989 a 1991 — Aju-
dante de Farmacia na Farmacia Crespo Santos em Faro

De 1987 a 1989 — Pintor Auto na Toyota Caetano Portugal, S. A.

Em 1985 — Ajudante de Frio na TermoAlgarve, L.*
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IV — Aptiddes e competéncias de organizagao

Elemento de Comando e Servigo na Sala de Operagdes e Comunicagoes (SALOC);

Adjunto de Comando no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Faro (para poder exercer a fun-
¢ao descrita frequentou e obteve aprovagédo em varias matérias na area do comando, organizagao
de equipas, relacionamento humano e social, organizacao de postos de comando, entre outras
formacoes especificas exigidas para o exercicio das fungoes);

Responsavel pela informativa do CDOS de Faro.

Cartas de condugao: A1;A; Be C.

313293942
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administracao Local

Despacho n.° 6327/2020

Sumario: Designa Jorge Manuel Honério Tinta para exercer as fungdes de motorista no Gabinete
do Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragdo Local.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de
motorista no meu Gabinete Jorge Manuel Hondrio Tinta, assistente operacional em mobilidade da
Direcdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria.

Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
a nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente despacho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 25 de maio de 2020.

Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na 2.2 série
do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragao Local,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

Nota curricular

| — Dados biograficos

Nome: Jorge Manuel Hondrio Tinta.
Data e local de nascimento: Alcobaga, em 21 de setembro de 1962.

Il — Habilitagbes e atividade académica:

3.° ciclo do ensino basico no IEFP, Centro de Formagéo do Setor Terciario em Lisboa (10 de
novembro de 2009).

Il — Percurso profissional:

De dezembro de 2019 a maio de 2020 — Motorista na Direcdo-Geral de Alimentagao e Ve-
terinaria;

De outubro de 2019 a dezembro 2019 — Motorista no Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracao Geral;

De novembro de 2015 a outubro de 2019 — Motorista no Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentagao do XXI Governo Constitucional;

Modernizacéo do Estado e da Administracao Publica — Gabinete do Secretario de Estado da
Descentralizagdo e da Administracao Local;

De julho de 2013 a outubro de 2015 — Motorista no Gabinete do Secretario de Estado da
Alimentacgéo e Investigagéo Agroalimentar do XIX Governo Constitucional;

De junho de 2011 a junho de 2013 — Motorista de ligeiros na Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio;

De outubro de 2009 a junho de 2011 — Motorista no Gabinete do Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural do XVIII Governo Constitucional;

De fevereiro de 2006 a outubro de 2009 — Motorista no Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas do XVII Governo Constitucional,
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De margo de 2005 a fevereiro de 2006 — Motorista na Secretaria-Geral do Ministério da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e das Pescas;

De maio de 2000 a marco de 2005 — Motorista do Vice-Presidente do INIA — Instituto Nacional
de Investigacao Agraria, |. P.

IV — Aptidées e competéncias de organizagao:

Cartas de conducéo: B e C.
313293926
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao Local

Despacho n.° 6328/2020

Sumario: Designa Tania Sofia Reis da Paz Ramildes como técnica especialista do Gabinete do
Secretario de Estado da Descentralizagdo e da Administragédo Local.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro designo como técnica especialista do meu
Gabinete, a licenciada Tania Sofia Reis da Paz Ramildes, técnica superior, da Camara Municipal
do Seixal.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a designada desempenhara fungdes de assessoria juridica.

3 — O estatuto remuneratério da designada é equiparado ao limite fixado para os adjuntos,
conforme o n.° 6 do artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 13 de novembro de 2019.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragao Local,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

Nota curricular
| — Dados biograficos:

Nome: Tania Sofia Reis da Paz Ramildes;
Data e local de nascimento: Lisboa, em 31 de margo de 1979.

Il — Habilitagbes e atividade académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, com es-
pecializagao nas areas de Administragdo Publica e Empresarial (2003);

Pdés-graduagédo em Direito Comercial na Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Por-
tuguesa — Escola de Lisboa (2008);

Pdés-graduagdo em Contencioso Administrativo no Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2010).

Il — Percurso profissional:

Setembro de 2018 a outubro 2019 — Técnica superior do mapa de pessoal da Camara Mu-
nicipal do Seixal;

Outubro de 2005 a setembro de 2018 — Advogada na Camara Municipal do Seixal;

Setembro de 2003 a outubro de 2005 — Advogada estagiaria na Camara Municipal do Seixal.

313293878
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 6329/2020

Sumario: Aprova a tabela de taxas e precos de venda de bens e servigos prestados pela Autori-
dade Antidopagem de Portugal.

ALein.° 111/2019, de 10 de setembro, procedeu a terceira alteragdo a Lei n.° 38/2012, de 28
de agosto, que aprova a lei antidopagem no desporto, adotando na ordem juridica interna as regras
estabelecidas no Cédigo Mundial Antidopagem.

Com esta terceira alteragao, a Autoridade Antidopagem de Portugal, que até entdo funcionava
junto do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P., passou a ser um servigo central da
administragao direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, na dependéncia do membro
do Governo responsavel pela area do desporto.

Assim:

1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 29.°-B da Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto, na sua redagao
atual, é aprovada a tabela de taxas e pregos de venda de bens e servigos prestados pela Auto-
ridade Antidopagem de Portugal, que se publica em anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

2 — E revogada a tabela respeitante & Autoridade Antidopagem de Portugal, constante no
Despacho n.° 8890/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, de 20 de setembro
de 2018.

3 — O Presidente da Autoridade Antidopagem de Portugal pode, fundamentadamente, decidir
aplicar redugdes ou isengdes das taxas fixadas.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

28 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de
Loureiro Rebelo.

Tabela de taxas e pre¢os de venda de bens e servigos prestados pela Autoridade
Antidopagem de Portugal

Descricéo (erjerg:)
Servicos Gerais
Autenticagao de documentos, fotocépias/impressdes autenticadas e nao autenticadas:
Autenticadas, por cada pagina:
Formato A3, preto e branco (umaface) . . ... . 1,50
Formato A3, cores (Uma face) . . ... ... it e 3,00
Formato A4, preto e branco (umaface) . ... ... 0,75
Formato A4, cores (Uma face) . . ... ... i e 1,50
Nao autenticadas, por cada pagina:
Formato A3, preto e branco (Umaface) . ...t e 0,30
Formato A3, cores (UmMa face) . ... ...t e e 0,60
Formato A4, preto e branco (Umaface) .. ... i e e 0,25
Formato A4, cores (UmMa face) .. ... ...ttt e e 0,50
Certiddes de teor:
N&o excedendo UMa PAGING. . . . . .ottt it e e e e 5,00
Por cada pagina além da primeira ainda que incompleta. . . ......... ... ... ... .. . .. 2,50
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Prego

Descricao (euros)

Certiddes Narrativas:

N&0o excedendo UMa PAGING. . . . ..ottt ittt e e e e e e e e 8,00
Por cada pagina além da primeira ainda que incompleta. . ... ....... ... ... . . 4,00

Servicos de Procedimentos de Controlos de Dopagem

Procedimentos de Controlos de Dopagem:

Deslocagao necessaria para a realizagao do controlo de dopagem cobrada de acordo com a tabela de

ajudas de custo dos trabalhadores em fungdes publicas em vigor (prego porkm) ................ 0,36
Servicos de colheita de amostras de urina e sangue em competicdo . ............ ... ... .. ..... 300,00
Servigos de colheita de amostras de urina e sangue fora de competicdo . ... ........... ... .. ..... 250,00
Servicos de colheita de amostras de urinaemcompeticdo . .. .......... ... 200,00
Servigos de colheita de amostras de urina fora de competicdo. . .......... ... ... ... . . 160,00
Servicos de colheita de amostras de sangue emcompeticdo . .. ............ ... ... 180,00
Servigos de colheita de amostras de sangue fora de competicdo.. . ........... ... ... . oL 140,00
Realizagéo de controlo de dopagem para detegédo do alcool no arexpirado. . . .................... 180,00
Analise de detegéo de alcool no ar expirado por praticante desportivo. . ........... ... ... ... ..... 50,00
Andlise de uma amostra B relativa a controlo de dopagem em competigao ou fora de competigéo. . . .. 400,00
Controlo declarado como ndorealizado. . . ........ ... ... . . .. 180,00

313282837
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Péra

Aviso n.° 8979/2020

Sumario: Celebragado de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de técnico superior.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da conclusao do procedimento concursal de regularizacdo
extraordinario dos vinculos precarios ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro — PREVPAP,
se procedeu a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de técnico superior, com efeitos a 18 de fevereiro de 2020, com Maria Margarida
Simodes de Almeida, tendo ficado posicionada no 15.° nivel remuneratério da carreira de técnico
superior da categoria de técnico superior da tabela remuneratéria Unica.

5 de junho de 2020. — O Diretor, Anténio Alves Henriques.
313301352
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho, Figueira da Foz

Aviso n.° 8980/2020

Sumario: Lista de ordenacédo final homologada do procedimento concursal comum para assis-
tente operacional, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios na Administracdo Publica (PREVPAP).

Publicacao da lista de ordenacéo final homologada do procedimento concursal comum
para Assistente Operacional, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP)

Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que a lista de ordenacgao final homologada do procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), destinado
a Assistente Operacional, com o cédigo BEP: OE202005/0143, foi afixada no atrio e disponibilizada
na pagina eletrénica da Escola Secundaria Dr. Joaquim de Carvalho.

29 de maio de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto Pais dos Santos.
313283088
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, Loulé

Aviso n.° 8981/2020

Sumario: Celebracédo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado —
PREVPAP.

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista unitaria de ordenacgao final do
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios destinado a técnico
superior, PREVPAP, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o nimero OE202003/0584, foi
celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 18 de maio de 2020, com a seguinte trabalhadora:

. . Nivel Data
Nome Categoria/categoria - .
remuneratorio de inicio
LiaCarlaSallesRangel ....................... Técnica Superior ........ 2.° 18/05/2020

29 de maio de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto Antunes Fernandes.
313283566
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Despacho (extrato) n.° 6330/2020

Sumaério: Extingédo do vinculo de emprego publico da docente Joana Gamboa Zuquete.

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que foi extinto o vinculo de emprego publico, por denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do artigo 289.° e do n.° 1,
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da professora do quadro do Agrupamento de Escolas Gil Vicente, em Lisboa, Joana
Gamboa Zuquete, posicionada no 4.° escalao da tabela remuneratéria/indice 218, com efeitos a
10 de maio de 2020.

29 de maio de 2020. — A Diretora, Ana Duarte.
313283047
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pevidém, Guimarées

Aviso n.° 8982/2020

Sumario: Homologada a lista final unitaria do procedimento concursal restrito — programa de
regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Homologada a lista final unitaria do procedimento concursal restrito — programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico que foi homologada por meu despacho de 5 de margo de 2020, a lista unitaria
final do procedimento concursal restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho, no Agrupamento de Escolas de Pevidém, na modalidade juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior. Codigo
BEP:OE202001/0634. A lista encontra-se publicitada nos locais exigiveis por lei, nomeadamente
na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Pevidém.

Lista final

Candidato Avaliagéo
curricular

Carina Liliana Ferreira Marques. . . ... ... .ottt e e 14,30 valores

11 de abril de 2020. — O Diretor, Jodo Manuel Santos Pedro.
313279776
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

Aviso n.° 8983/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleigéo do diretor.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel, torna-se pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal, prévio a eleicdo Diretor do Agrupamento
de Escolas de Sampaio, em Sesimbra, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos numeros 3, 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
demais legislagao aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio
disponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento (www.aesampaio.pt) ou nos servigos
administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Sam-
paio, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da escola sede, Escola Secundaria
de Sampaio, Rua dos Casais Ricos, Sampaio, 2970-577, Sesimbra, ou remetido por correio
registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo
das candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos artigos 22.°-A e 22.°-B do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
demais legislagao aplicavel, devera ser acompanhado da seguinte documentagéo, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae com respetiva prova documental dos elementos constantes, com excegao
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
agrupamento de escolas onde decorre o procedimento;

b) Projeto de intervengdo com um maximo de 20 paginas, em suporte de papel e em suporte
digital de formato PDF, numeradas e rubricadas, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

| — ldentificacdo de problemas do Agrupamento de Escolas de Sampaio;

Il — Definicdo da missao;

Il — Definigao de metas e das grandes linhas orientadoras de agao;

IV — Explicitagdo do plano estratégico que o candidato se propde realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo, em suporte de papel e em suporte digital formato PDF (exceto se for docente do quadro
do Agrupamento de Escolas de Sampaio);

d) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagédo para o exercicio das fun-
¢des de administragdo e gestdo escolar;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do numero de Identificagao
Fiscal.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.
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5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas, conforme o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas de Sampaio, visando,
designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervencéo propostas;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar a relagéo
das capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo.

6 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Cédigo do Procedimento Administrativo e
Regulamento do Procedimento Concursal para Elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Sampaio, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aesampaio.pt) e nos servigos
administrativos da Escola Sede.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serdo afixadas na sede do
Agrupamento, Escola Secundaria de Sampaio, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a data limite
de apresentagao das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina
eletronica do Agrupamento, sendo estas as unicas formas de notificagao dos candidatos.

22 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge Frederico Aranha Lopes.
313267496
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EDUCAGAO

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Regulamento n.° 523/2020

Sumério: Regulamento do Prémio PNED «Investigagao sobre Etica no Desporto».
Prémio PNED Investigacao sobre Etica no Desporto

Preambulo

Com objetivo de promover linhas de investigagao, e de reflexdo sobre ética desportiva, junto
do publico universitario, o Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, |. P. (IPDJ), através do
Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED), em parceria com o Conselho de Reitores das Uni-
versidades Portuguesas (CRUP), o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
(CCISP), a Federacdo Académica do Desporto Universitario (FADU) e a Sociedade Portuguesa de
Educacéo Fisica (SPEF) instituem o Prémio PNED “Investigacdo sobre Etica no Desporto”, o qual
se rege pela proposta do presente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O Prémio PNED “Investigag&o sobre Etica no Desporto” tem por obje‘givo incentivar a investi-
gacao e a publicacao de trabalhos académicos e cientificos no ambito da Etica no Desporto, mais
concretamente de dissertagdes de mestrado e de doutoramento.

Artigo 2.°
Divulgagao

O Prémio PNED ‘Investigacdo sobre Etica no Desporto” é publicitado mediante aviso de
abertura de concurso nos sitios eletréonicos do PNED (www.pned.pt), do CRUP (www.crup.pt), do
CCISP (www.ccisp.pt), da FADU (www.fadu.pt) e da SPEF (www.spef.pt), além de outros meios que
eventualmente se entendam adequados para informagao dos potenciais interessados.

Artigo 3.°
Participacao

1 — Podem participar no concurso cidadados de qualquer nacionalidade apresentando disserta-
¢des de mestrado e de doutoramento aprovadas e avaliadas entre 1 de janeiro e 31 de dezembro,
e enquadradas num dos trés seguintes temas: Etica Desportiva; Ciéncias da Educacdo/Educagao
para os Valores no Desporto.

2 — Cada concorrente apenas pode apresentar em cada edicdo do concurso uma dissertagao.

3 — Os membros do juri ndo podem participar como concorrentes nessa mesma edicao

Artigo 4.°

Admissao

1 — Para serem admitidas a concurso, as dissertagdes devem ser originais e redigidas em
lingua Portuguesa.

2 — O prazo para a apresentagao das candidaturas decorre no periodo entre 01 e 31 de margo
do ano seguinte.

3 — As dissertagoes apresentadas fora do prazo indicado no nimero anterior sdo indeferidas
liminarmente.
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Artigo 5.°
Apresentagao

1 — Os trabalhos devem ser enviados em formato digital para o seguinte enderecgo eletrénico:
evd@pned.pt, com pedido de comprovativo de recegao.

2 — A candidatura deve ser acompanhada pelos seguintes documentos (disponiveis no site
do PNED):

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido (ndo convertido para pdf);

b) Dissertagao a concurso, com identificagcao explicita do titulo (sem referéncia a identificagao
do autor);

c) Declaragao complementar de direitos de propriedade de direitos autorais.

Artigo 6.°
Requisitos do trabalho

1 — O trabalho de dissertacdo de mestrado ou de doutoramento deve ser escrito com as
seguintes especificagdes: tipo de letra Arial, corpo tamanho 12, espagamento entre linhas de 1,5,
e insergao do numero de pagina.

2 — As dissertagdes podem ser complementadas com ficheiros anexos, caso seja necessario.

Artigo 7.°
Composigao do Juri
1 — As dissertagdes sao apreciadas por um juri nomeado pelo IPDJ, I. P./PNED, composto por:

a) Um elemento nomeado pelo CRP;

b) Um elemento nomeado pelo CCIPS;

¢) Um elemento nomeado pela FADU,;

d) Um elemento nomeado pelo SPEF;

e) Uma personalidade de reconhecida competéncia em qualquer das areas de Literatura,
Histdria Filosofia, Sociologia ou Desporto.

2 — As atribuicdes do Juri terminam apds serem reportados os resultados do concurso ao
IPDJ, I. P./PNED.
Artigo 8.°
Competéncias

Aos membros do juri compete:

a) Proceder a leitura de cada uma das dissertagoes;

b) Emitir o comentario a respeito de cada uma delas;

¢) Selecionar o trabalho a premiar e as mengdes honrosas (se aplicaveis);
d) Manter sigilo sobre o sentido de voto dos restantes membros.

Artigo 9.°
Deliberagoes

1 — O juri do concurso delibera por maioria simples.

2 — Nao existe recurso da decisdo do Juri.

3 — Qualquer situagao nao prevista no regulamento ou qualquer duvida na sua interpretagao
€ resolvida pelo juri ou, apds a sua extingao, pelo Coordenador do PNED.
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Artigo 10.°
Prémios

1 — O juri atribui um prémio pecuniario no valor de € 2.000,00 (dois mil euros) e as mengdes
honrosas que considerar justificadas.

O prémio pecuniario e o imposto de selo a que este esta sujeito sdo suportados pelo IPDJ.

2 — O Juri pode nao atribuir o prémio se considerar que os trabalhos apresentados nao reve-
lam qualidade minima, fundamentando a deciséo.

3 — Apenas um trabalho pode ser galardoado.

4 — O prémio sera entregue ao/a autor/a premiado/a ou a quem o/a represente na cerimoénia
da Gala da FADU, em local e data oportunamente a anunciar pela FADU.

Artigo 11.°
Publicagiao

1 — Os resultados séo divulgados no portal do PNED, em junho.

2 — Ap0s a decisdo do juri sobre os resultados, os autores poderdo publicar os seus trabalhos.

3 — O IPDJ, I. P/PNED, pode decidir pela publicacado da dissertagdo vencedora no prazo de
um ano contado a partir da data da deliberagao do juri.

4 — O resumo da dissertacao — artigo — pode ser publicado na revista da SPEF.

5 — Na publicagéo da dissertagao distinguida nos termos do presente regulamento, deve o/a
autor/ a fazer mencgéo ao prémio PNED Investigagdo sobre “Etica no Desporto”, do Plano Nacional
de Etica no Desporto.

Artigo 12.°
Propriedade

1 — O IPDJ, I. P/PNED, reserva-se no direito de publicar os exemplares dos trabalhos a
concurso referenciando o/a autor/a.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior o/a autor/a conserva os direitos sobre os
trabalhos apresentados a concurso, de acordo como estabelecido na declaragdo complementar
dos direitos autorais.

Artigo 13.°
Sangoes

O incumprimento de qualquer uma das normas e procedimentos constantes do presente re-
gulamento determina a exclus&o do trabalho de dissertagdo submetido a concurso.

Artigo 14.°
Compromisso

Para todos os efeitos considera-se que, a partir do momento em que apresenta a dissertagao
a concurso, cada concorrente conhece e aceita todas e cada uma das disposi¢gdes do presente
regulamento.

Artigo 15.°
Esclarecimento de dulvidas

Para esclarecimento de duvidas pode ser contactado o PNED, através do seguinte correio ele-
trénico: evd@pned.pt, devendo ser referido no Assunto “Prémio de Investigagdo/ano — duvidas”
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Artigo 16.°
Omissoes

Serao resolvidas pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., sob proposta da equipa coordenadora
do PNED, quaisquer situagdes nao previstas no presente regulamento ou quaisquer duvidas no
que respeita a sua interpretagao e implementagéo.

2 de junho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos Manuel Alves Pereira.
313293342
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EDUCAGAO
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Regulamento n.° 524/2020

Sumario: Regulamento da Bandeira da Etica — certificagdo e promogdo dos valores éticos no
desporto.

Regulamento da Bandeira da Etica

Preambulo

O Plano Nacional de Etica no Desporto sediado no IPDJ, |. P. tem como miss&o a promog&o
dos valores e da ética desportiva. Sendo esta um dos pilares de uma sa atividade desportiva, é
importante que o desporto seja vivido de acordo com os principios e valores éticos. Para a promogao
destes valores, e principios cria-se a Bandeira da Etica, uma metodologia para certificar, e valorizar
boas praticas na area da ética desportiva.

Artigo 1.°
Objeto

1 — A Bandeira da Etica consiste na certificagdo e promogéao dos valores éticos no desporto.
2 — O processo de certificagdo da Bandeira da Etica assenta nos seguintes pressupostos:

a) Construgao de um programa de certificagdo nacional na area da ética desportiva e educagao
para os valores no desporto;

b) Uma concecgao compativel e aplicavel a todas as modalidades desportivas;

¢) Uma metodologia que garanta processos justos, transparentes e de autogestao;

d) A capacidade de gerar reconhecimento para iniciativas desportivas que apostam na tematica
da ética e valores no desporto.

Artigo 2.°
Objetivos
A Bandeira da Etica compreende os seguintes objetivos:

a) Inovar, mediante a criagdo de uma metodologia para certificacdo dos valores éticos no
desporto;

b) Garantir uma metodologia flexivel e util para todo o tipo de agentes do sistema desportivo;

¢) Implementar um processo que identifique e promova boas praticas no desporto;

d) Promover a visibilidade de iniciativas multiplicaveis e reconhecer a agdo dos agentes do
sistema desportivo.

Artigo 3.°
Destinatarios e ambito

1 — A Bandeira da Etica é dirigida a todas as entidades que pretendam que seja reconhecido
e certificado o seu trabalho no ambito da promocgéao dos valores éticos através do desporto.

2 — Os proponentes podem requerer a certificagdo de projetos, iniciativas, departamentos, ou
da propria entidade no seu conjunto de atividades, devendo a informacgao prestada ser coincidente
com o ambito da certificagédo pretendida.
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Artigo 4.°
Entidades Promotoras

A criagdo, implementagao e operacionalizagdo da Bandeira da Etica compete ao Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, |. P. (IPDJ, |. P.), através do Plano Nacional de Etica no Desporto
(PNED), mediante a criagao de uma marca de qualidade das iniciativas desportivas, a qual deve
ser potenciada pelas entidades certificadas dentro e fora da sua organizagao. Na sua concegao
contou com o apoio da Universidade dos Valores.

Artigo 5.°
Plataforma Tecnolégica

A Bandeira da Etica assenta numa plataforma tecnolégica que viabiliza duas principais fun-
cionalidades:

a) A submissao de candidaturas a certificagdo que se refere ao préprio processo de obtengéo
da acreditacao;

b) O repositério de boas praticas de ética e valores no desporto, onde sdo arquivados um
conjunto de recursos de exceléncia, disponiveis para consulta por parte dos membros da comuni-
dade da bandeira da ética.

Artigo 6.°
Processo de certificagao
1 — O processo de certificagdo obedece aos seguintes procedimentos:

a) As entidades interessadas (clubes, sociedades desportivas, escolas, federagbes, associa-
¢des, universidades, municipios, associagdes jovens, entre outras) obtém acesso a plataforma
tecnoldgica da Bandeira da Etica em www.bandeiradaetica.ipdj.gov. pt procedendo ao seu registo
na mesma;

b) Apos o registo, as entidades devem escolher a opgao “submeter candidatura” e preencher
o respetivo formulario;

¢) O preenchimento do formulario contempla o carregamento, através de hiperligagdes e do-
cumentos, de elementos que comprovem a informagao constante na candidatura, designadamente,
relatérios, regulamentos, documentos estratégicos, fotografias, videos, noticias, recursos e materiais
desenvolvidos, e que fundamentem de que modo a entidade promove os valores éticos no desporto;

d) Apés a submissao da candidatura, esta sera analisada e avaliada pelo PNED em primeira
instancia e numa perspetiva técnica, seguindo-se, de acordo com a localizagdo geografica do propo-
nente da candidatura, a auscultagdo das dire¢des regionais do IPDJ, I. P. e das regides autbnomas
da Madeira e dos Acores. Posteriormente a candidatura é submetida a aprovacado do Conselho
Diretivo do IPDJ, I. P., 6rgdo competente para outorgar a certificagdo, que tomara em conta na
sua decisao, além do parecer técnico, fatores relacionados com o contexto da situacéo desportiva;

e) No momento da validagdo da certificagdao emitida pelo IPDJ, I. P., e quando se trata da
certificacéo atribuida a uma entidade ou a um departamento/seccao da entidade, é disponibilizado
o “selo digital” da Bandeira da Etica e a bandeira fisica;

f) No caso de se tratar da certificagdo de um projeto, no momento da validagéo da certificagdo
sera disponibilizado apenas o “selo digital” com a inscrigao “Projeto certificado com” mais logo da
bandeira da ética;

g) No caso de se tratar da certificagdo de uma iniciativa, no momento da validagao da certifi-
cagao sera disponibilizado um “selo digital” com a inscri¢do “Iniciativa certificada com” mais logo
da bandeira da ética;

h) Sem prejuizo do disposto na alinea f) o IPDJ, |. P., reserva-se no direito de atribuir igual-
mente uma bandeira fisica a projetos que, pela sua robustez e intemporalidade, justifiquem tal
atribuicao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 128

2 — Somente as entidades, departamentos, projetos e iniciativas certificados poderao utilizar
a marca de qualidade Bandeira da Etica em todos os seus processos de comunicagao interna e
externa, no decorrer do periodo de validade da certificagao

Artigo 7.°
Periodicidade do processo de certificagao

1 — O primeiro periodo anual para a submissao de candidaturas decorre no més de maio e
0 segundo periodo decorre no més de novembro.

2 — Aavaliagado das candidaturas e solicitagao de informagao acrescida (sempre que se justi-
fique) decorre, no caso do primeiro periodo de submissao de candidaturas, nos meses de junho e
julho, e no caso do segundo periodo de submissao de candidaturas nos meses de dezembro e janeiro.

3 — A comunicacao dos resultados finais é realizada em setembro, no caso do primeiro pe-
riodo de submissao de candidaturas, e em margo no caso do segundo periodo de submissao de
candidaturas.

Artigo 8.°
Elementos de prova

1 — Ainformacéo prestada no ato da submissao do pedido de certificacao deve ser acompa-
nhada dos respetivos elementos comprovativos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o formulario de candidatura constante na
plataforma tecnolégica disponibiliza a funcionalidade de carregamento de ficheiros e hiperligagdes.

3 — Constituem exemplos de elementos comprovativos suscetiveis de serem carregados na
plataforma tecnoldgica:

a) Relatérios;

b) Regulamentos;

c) Documentos estratégicos;

d) Cadigos de conduta;

e) Fotografias;

f) Videos;

g) Noticias nos 6rgéos de comunicagao social;
h) Recursos e materiais desenvolvidos;

i) Cartazes alusivos aos valores éticos.

4 — Os elementos comprovativos referidos no nimero anterior constituem fator decisivo para
a tomada de decisado sobre a avaliagdo dos pedidos de certificagao.

Artigo 9.°
Critérios de avaliagao das candidaturas

1 — Para efeitos de certificacdo, é fundamental que a promocéo dos valores éticos no desporto
seja realizada de forma intencional e explicita, dentro de uma ldégica sistematizada e estruturada,
suportada em metodologias, ferramentas, instrumentos e iniciativas que se destinem a incorporagéo
de valores éticos por via da pratica desportiva.

2 — E imprescindivel que as iniciativas e metodologias sejam devidamente documentadas
através dos elementos comprovativos enunciados no artigo anterior.

3 — Os critérios de avaliacéo das candidaturas, que sustentam a decisao de certificacéo, sao
verificados, através do processo de avaliagdo e validagcao das candidaturas.

4 — Os critérios referidos no numero anterior sdo os seguintes:

a) Compromisso com a ética desportiva a diferentes niveis (gestdo e operacional);
b) Dimensao intencional e operativa da ética desportiva;
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¢) Estruturagéo e sistematizagcéo da ética desportiva;

d) Fundamentacao e frequéncia das iniciativas promovidas;

e) Enquadramento, adequacao, inovagao e originalidade, estrutura e proporg¢ao da dimensao
ético-desportiva das metodologias, ferramentas, instrumentos, recursos e iniciativas;

f) Abrangéncia as diferentes tipologias de agentes/destinatarios;

g) Subtematicas e dimensbdes da ética e valores no desporto.

Artigo 10.°

Dimensoes consideradas no formulario de candidatura

Além de toda a caracterizagéo e fundamentagéo da iniciativa ou do conjunto de iniciativas e da
identificagdo do respetivo promotor, o formulario de candidatura é estruturado sobre trés grandes
dimensdes: Etica desportiva do ponto de vista estratégico e de gestdo; subtematicas da ética e dos
valores no desporto; e ética-desportiva operacional.

Artigo 11.°
Validagao, monitorizagao e auditoria

1— O IPDJ, I. P. reserva-se no direito de validar, monitorizar e auditar toda a informagao
prestada pelo proponente ou promotor no ato do pedido de certificagao.
2 — O processo de monitorizagao e auditoria € desenvolvido das seguintes formas:

a) Solicitagao, via correio eletronico, ao promotor/proponente de informagao adicional e com-
plementar, nomeadamente de elementos comprovativos referentes a informagao prestada;

b) Realizagéo de visitas, sem aviso prévio, ao local objeto de certificagdo, promovidas pela
equipa de auditoria da Bandeira da Etica.

Artigo 12.°

Comunidade Bandeira da Etica

1 — Com base no lema “Juntos, sabemos mais e fazemos melhor”, as entidades registadas
na plataforma tecnoldgica e certificadas com a Bandeira da Etica, passam a integrar uma comu-
nidade de instituicbes comprometidas com a ética no desporto, podendo comunicar, estabelecer
e reforgar esse objetivo comum nas suas redes colaborativas, partilhando as suas boas praticas,
tendo em vista a melhoria continua dos seus processos internos e da gestdo da comunicagao
externa.

2 — O IPDJ, I. P. reserva-se no direito de divulgar o conteudo das candidaturas (informagéo,
evidéncias e elementos de prova) no repositorio de Boas Praticas da plataforma tecnolégica, com
a excecao dos dados pessoais de identificagao do proponente.

Artigo 13.°
Validade da certificagao

1 — Acertificagdo da Bandeira da Etica tem a validade de dois anos, a contar da data em que
é emitida, ndo sendo renovavel automaticamente.

2 — As entidades interessadas na manutencéao da certificagdo devem submeter um pedido de
revalidagdo da certificagdo na plataforma tecnolégica da Bandeira da Etica, mediante a atualizagdo
da informacéao anteriormente prestada.

3 — Este pedido de revalidacao da certificagdo deve ser efetuado nos periodos anuais de
submisséo de candidaturas indicados no artigo 7.° do presente regulamento.
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Artigo 14.°
Suspensdo ou cancelamento da certificagao

1 — O IPDJ, I. P. reserva-se no direito de suspender ou cancelar a certificagdo emitida sempre
que se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) A informagéo prestada no processo de certificagdo ndo corresponda a realidade;
b) A ocorréncia de episddios ou acontecimentos, no &mbito da entidade/iniciativa certificada,
que firam os principios e valores éticos do desporto.

2 — Previamente a decisdo de suspensao ou cancelamento sera aberto um processo de
averiguagao.
Artigo 15.°

Omissoes

Serao resolvidas pelo Conselho Diretivo do IPDJ, |. P., sob proposta da equipa coordenadora
do PNED, quaisquer situagdes nao previstas no presente regulamento ou quaisquer duvidas no
que respeita a sua interpretacao e implementacéo.

2 de junho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos Manuel Alves Pereira.

313293464
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 8984/2020

Sumario: Recrutamento, tendo em vista o preenchimento de 10 postos de trabalho, para a car-
reira pluricategorial de assistente operacional, do mapa de pessoal da Casa Pia de
Lisboa, I. P.

Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum de
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de
constituicao de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de 10 (dez) postos de
trabalho, para a carreira pluricategorial de assistente operacional, do mapa de pessoal da Casa
Pia de Lisboa, I. P.

Em cumprimento do disposto no art. 28.°, n.° 4 e n.° 5, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, para os legais e devidos efeitos, a lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de constituigdo de reserva de recrutamento,
tendo em vista o preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho, para a carreira pluricategorial de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., foi homologada por des-
pacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas, no dia 27/05/2020, sendo
publicitada na pagina eletrénica da Casa Pia de Lisboa, IP, disponivel em:

http://www.casapia.pt/crbst_43.html

27/05/2020. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Carla Peixe.
313285445
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 8985/2020

Sumério: Designagdo em regime de substituicdo de dirigentes intermédios de 3.° grau para o
Centro de Educagao e Desenvolvimento de Santa Clara.

Designagao em regime de substituicdo de dirigentes intermédios de 3.° grau
para o Centro de Educagéao e Desenvolvimento de Santa Clara

Por deliberagéo do Conselho Diretivo, de 07/05/2020, foi designada em regime de substitui¢ao,
a Licenciada Monica Alexandra Pacheco dos Santos, para o cargo de Diretora Técnica do Centro
de Educagao e Desenvolvimento de Santa Clara, cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, com
efeitos a 11/05/2020, ao abrigo do disposto nos artigos 20.°, n.° 2, e 27.°, ambos do estatuto do
pessoal dirigente dos servigcos e organismos da administracédo central, regional e local do Estado
(EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao vigente.

Neste sentido, ao abrigo das mesmas disposigbes legais, em 07/05/2020, o Conselho Dire-
tivo, designou também em regime substituicdo, o Licenciado Pedro Manuel Martins dos Reis, para
o cargo de Diretor Técnico do Centro de Educagao e Desenvolvimento de Santa Clara, cargo de
direcéo intermédia de 3.° grau, com efeitos a 18/05/2020.

Segue nota relativa ao curriculo académico e profissional dos referidos dirigentes, tendo sido
autorizada a opgao pelo vencimento de origem ou do cargo, nos termos legais.

27 de maio de 2020. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos da Casa Pia de Lisboa, |. P,,
Carla Peixe.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional de Ménica Alexandra Pacheco dos Santos
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ménica Alexandra Pacheco dos Santos.
Nascida a 26 de setembro de 1980.

2 — Experiéncia profissional:

Nos ultimos quatro anos assumiu fun¢des de Educadora no Acolhimento Residencial da Casa
Pia de Lisboa, I. P.;

Exerceu fungdes de Assistente Social e assessoria ao executivo na Junta de Freguesia de
Alcéantara, com as pastas da coordenacéo de projetos sociais, coordenacao de equipas, e repre-
sentacdo em projetos internacionais; Durante dez anos dinamizou projetos de desenvolvimento
comunitario nos bairros de realojamento do Vale de Alcantara, foi orientadora de estagios curricu-
lares e profissionais; Foi responsavel por uma UNIVA no Estabelecimento Prisional de Sintra, onde
também integrou projetos internacionais das iniciativas Equa e Caravel para a reinsergéo social de
reclusos e seus familiares.

3 — Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa em 2004.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional de Pedro Manuel Martins dos Reis
Formagao Académica:

Mestrado em Servigo Social (Instituto Superior Miguel Torga, em Coimbra), concluido em 2012;
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Po6s-Graduagao em Psicologia Criminal e Formagao em Cidadania (Instituto Superior de Lin-
guas e Administragdo, em Leiria), concluida em 2009;

Licenciatura em Servico Social (Instituto Superior Miguel Torga, em Coimbra), concluida em
2006.

Experiéncia Profissional:

De 10 de janeiro de 1994 até 02 de janeiro de 2001 permaneceu nas fileiras do Exército Por-
tugués, desempenhando fungdes de Instrutor e de adjunto de secgéo, passando a disponibilidade
com o posto de 1.° Sargento.

De 01 de outubro de 2005 a agosto de 2006, esteve como Estagiario da Licenciatura em Servigo
Social, na Equipa de Coimbra Penal/Direcdo Geral de Reinsercédo Social, em Coimbra.

De 03 de janeiro de 2001 a 30 de setembro de 2008, exerceu fun¢des de Técnico Profissional
de Reinsergao Social, no Centro Educativo dos Olivais/Dire¢gao Geral de Reinsergao Social.

De 01 de outubro de 2008 a 31 de agosto de 2009, exerceu fungdes de Técnico Profissional
de Reinsercdo Social/Supervisor, no Centro Educativo dos Olivais/Direcdo Geral de Reinsergao
Social.

De 01 de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2011, exerceu fungdes de Técnico Superior de
Reinsergao Social/Técnico Tutor, no Centro Educativo da Bela Vista/Diregdo Geral de Reinsergao
Social.

De 01 de setembro de 2011 a 01 de julho de 2014, exerceu fung¢des de Técnico Superior de
Reinsergao Social, na Equipa Baixo Mondego 2, na Figueira da Foz.

De 02 de julho de 2014 a 17 de agosto de 2017, exerceu as fungdes de Coordenador no Centro
Educativo da Bela Vista/Diregao Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais.

De 18 de agosto de 2017 a 17 de maio de 2020, exerceu fungdes de Técnico Superior de
Reinsercao Social, na Equipa Lisboa Penal 3, em Sintra.

313285656
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 8986/2020

Sumario: Cessagao da comissdo de servigo de titulares dos cargos de diregéo intermédia do
Centro de Educacao e Desenvolvimento de Santa Clara.

Cessacgao da comissao de servigo de titulares dos cargos de diregao intermédia
do Centro de Educacgao e Desenvolvimento de Santa Clara

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., de
07-05-2020, foram aceites os pedidos de cessagéao de fungdes em regime de substituicdo, do cargo
de dirigente intermédio de 3.° grau, como Diretor(a) Técnico(a) do Centro de Educagao e Desenvol-
vimento de Santa Clara, do Licenciado José Rosado Medinas Martins e da Licenciada Célia Maria
Moita Lazaro, nos termos previstos, na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, com efeitos a 10-05-2020.

27 de maio de 2020. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos da Casa Pia de Lisboa, I. P,,
Carla Peixe.

313285607
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SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Deliberagao n.° 654/2020

Sumario: Nomeag&o em regime de substituico da licenciada Ana Luisa Duarte da Cruz no cargo
de coordenadora da Unidade de Gestdo Econdmico-Financeira, do Departamento de
Gestao Financeira da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Considerando que:

O Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, definiu a missao e as atribuicdes da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS), tendo a Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio,
aprovado os seus Estatutos.

A organizagao interna da ACSS é constituida por cinco Departamentos, sendo certo que por
deliberagcao do Conselho Diretivo podem ser criadas, modificadas ou extintas até nove Unidades
Organicas flexiveis, integradas ou n&o naqueles Departamentos.

A Unidade de Gestdao Econdmico-Financeira, criada pela Deliberacdo do Conselho Diretivo
n.° 1282/2018, de 25 de outubro, publicada no Diario da Republica na 2.2 série, n.° 225, em 22 de
novembro de 2018, integra-se no Departamento de Gestao Financeira.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da referida Portaria n.° 155/2012, as unidades flexiveis sdo
dirigidas por coordenadores, cargos de direcao intermédia de 2.° grau.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por
mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

A designagado em regime de substituicdo dos cargos de diregéo intermédia da ACSS é feita
pelo seu Conselho Diretivo.

Com a vacatura do cargo de Coordenador da Unidade de Gestdo Econdémico-Financeira, torna-
-se necessario, proceder a nomeagao de um dirigente em regime de substituicao.

O Conselho Diretivo da ACSS, na sua reuniao de 23 de abril de 2020, deliberou:

1 — Nomear em regime de substituicao a licenciada Ana Luisa Duarte da Cruz, no cargo de
Coordenadora da Unidade de Gestdao Econémico-Financeira, do Departamento de Gestao Finan-
ceira da ACSS, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, por se entender que esta é dotada da
necessaria competéncia técnica e aptidao para o respetivo exercicio de funcdes.

2 — A presente nomeacao produz efeitos a 18 de maio de 2020.

25 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Ana Luisa Grilo Timéteo Duarte da Cruz
Local e data de nascimento: Lisboa, 16 de abril de 1968
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitacdes académicas e profissionais:

Mestrado em Contabilidade (2012, INDEG-IUL ISCTE) Pés-Graduagdo em Contabilidade
Avangada e Fiscalidade (2010, INDEG-IUL ISCTE) Licenciatura em Gestdo de Empresas (1991,
ISLA) Formadora com o Certificado de Competéncias Pedagodgicas, Licenga: F625558/20/2014
Membro n.° 77237 da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC)
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Formacgao profissional em SNC-AP (UniLEO, 2017/2018), Concegéao, Gestao e Avaliagao de
Projetos (INA, 2017); SNC-AP (OCC, 2015); e Sistema de Gestao Orgamental-SIGO (DGO, 2015).

Experiéncia profissional:

De setembro 2016 a maio 2020 — Técnica de Gestao Orgamental no Instituto de Informatica,
IP, tendo assumido responsabilidade por projeto de concegéo, planeamento e acompanhamento
da implementagdo de um modelo de contabilidade de gest&o, visando o apuramento do custo dos
servigos prestados. Arealizacao de atividades inerentes ao ciclo orgamental anual e 0 acompanha-
mento de projetos cofinanciados (P2020).

De setembro 2014 a setembro 2016 — Técnica de Orgamento e Controlo no Departamento de
Gestao Financeira da Administracdo Central do Sistema de Saude, IP, com fun¢des de controlo e
analise econémico-financeira e orgamental, elaborando diversos reportes e pareceres sobre as enti-
dades EPE, ARS e SPA. Elaboracgéao de reportes e o acompanhamento do Orgamento do Programa
da Saude e da implementacao da LCPA. Colaboracgao na avaliacdo sobre a adogcdo do SNCAP e
normalizagéo contabilistica. Participagcdo na Consolidagao de Contas do Ministério da Saude.

De outubro 2000 a setembro 2014 — Técnica de Planeamento e Controlo de Gest&o no Insti-
tuto de Informatica, IP, com fungdes nas areas de Gestao Financeira e Orgamental, Planeamento
e Controlo de Gestéo, ao nivel operacional e estratégico. Realizagao das atividades inerentes ao
ciclo orgamental anual. Responsavel pela gestao interna do projeto de definicdo do Plano Estra-
tégico de Sistemas de Informagdo do MSESS (20142016). Integrou a equipa de auditoria interna,
realizando auditorias ao sistema de gestao da qualidade. Responsavel por projeto de autoavaliagéo
ao sistema de gestao (2013), com base no Modelo de Exceléncia ‘EFQM’.

De margo 1991 a outubro 2000 — Responsavel pelo Planeamento Estratégico e Controlo de
Gestéao, na Zurich Companhia de Seguros, SA, reportando a Administragéo local e a Administragao
regional na Suica.

De abril 1989 a marco 1991 — Técnica de Contabilidade, exercendo fungdes em diversas
empresas de contabilidade do setor privado.

Publicacoes:

Artigo publicado em Ata de Congresso: “Differencies between budget balance and economic
income in Portuguese agencies: na exploratory study”, in XVII Congr. AECA Etica y empreen-
dimento: valores para un nuevo desarollo, AECA, Ed., Pamplona, AECA, 2013 pp. 1-19, ISBN
978-84-15467-82-3.

Dissertacao de Mestrado em Contabilidade: “Contributo para um novo Sistema de Normalizagao
Contabilistica para o Sector Publico em Portugal”, Lisboa, ISCTE-IUL, 2012.

313288523
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 6331/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade de Miguel José da Costa Caetano, técnico superior.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, em sequéncia do despacho da Diretora-Geral da Saude datado de 29 de maio
de 2020, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade de Miguel José da Costa Caetano
da Carreira Geral de Técnico Superior, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo que vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de junho de 2020, integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Diregao-
-Geral, sendo mantida a mesma posigao remuneratoria do servigo de origem — ADSE — Instituto
Publico de Gestao Participada, 1. P.

29 de maio de 2020. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.
313292298
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 6332/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade de Maria Gabriela Lougdo Ramos Costa Soares
Machado, técnica superior.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, em sequéncia do despacho da Diretora-Geral da Saude datado de 02 de junho
de 2020, foi autorizada a consolidacao definitiva da mobilidade de Maria Gabriela Lou¢gao Ramos
Costa Soares Machado da Carreira Geral de Técnico Superior, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 2 de junho de 2020, integrando um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta Diregao-Geral, sendo mantida a mesma posi¢cao remuneratéria do servigo
de origem — Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

2 de junho de 2020. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
313292321
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8987/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente ope-
racional, para o exercicio de fungées de motorista na Direcdo de Gestédo de Recursos
Humanos, no Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico de emprego
publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional, para o exercicio de
funcdes de motorista na Diregao de Gestdao de Recursos Humanos, no Centro de Satude Publica
Doutor Gongalves Ferreira.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 19 de fevereiro de 2020, no &mbito das
suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte
a data de publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

2 — lIdentificagao e caraterizagao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes a area de expediente do Setor de Gestao de Recursos
Humanos da Diregédo de Gestdo de Recursos Humanos, conforme previsto no artigo 61.° do Re-
gulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, nomeadamente:

Condugéo de viaturas ligeiras afetas ao Centro de Saude Publica Doutor Gongalves Ferreira,
para transporte de pessoas € bens, pelo pais;

Rececao e entrega de expediente e encomendas;

Operacdes de cargas e descargas;

Apoio a area de expediente na distribuicdo de correspondéncia e ida aos CTT;

Registo e distribuigcdo de correspondéncia em programa informatico, Documentum;

Distribuicao de correspondéncia pelos varios servigos e laboratorios;

Classificagdo de documentos e seu arquivo.

3 — A publicitagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov. pt e na pagina eletronica do INSA em www.insa.min-saude.pt, na
funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos concursais”.

3 de junho de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313294947
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8988/2020

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente téc-
nico, para o exercicio de fungdes na Dire¢cdo de Gestdo de Recursos Humanos.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria
de assistente técnico para o exercicio de fungdes na Diregcao de Gestdo de Recursos Humanos

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 26 de margo de 2020, no &mbito das
suas competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar dia util seguinte a
data de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente, podendo ser admitidos tra-
balhadores desde que ja providos na carreira de assistente técnico ainda que detentores de grau
académico inferior.

2 — Identificagdo e caraterizagao do posto de trabalho: as fungbes a desempenhar enquadram-
-se no ambito das competéncias inerentes a area de expediente da Direcdo de Gestao de Recur-
sos Humanos, conforme previsto no artigo 38.° do Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto,
nomeadamente:

Elaborar o agendamento das viaturas da sede do Instituto;

Elaborar relatérios de controlo de frota para comunicacao a ESPAP;

Articular com as varias UO/areas os pedidos de recolha/expedicido e informar acerca das
regras de transporte e da documentagao legalmente exigida;

Apoiar as UO/areas nos procedimentos de transporte;

Articular com os varios intervenientes no transporte para assegurar condigbes ideais das en-
comendas, enquanto estas se mantém em transito;

Outras atividades administrativas de acordo com o conteudo funcional de AT.

3 — A publicitacao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt € na pagina eletronica do INSA em www.insa.
min-saude.pt, na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — pro-
cedimentos concursais”.

3 de junho de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313294825
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 8989/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, por
tempo indeterminado, para ocupacgao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., na cate-
goria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica — area de andlises
clinicas e de saude publica.

Procedimento concursal comum para constitui¢gao de vinculo de emprego publico, por tempo indeter-
minado, para ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, na categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica — area de analises clinicas e de saude publica.

1 — Para efeitos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de Almeida, de 26 de margo de 2020, no ambito das suas
competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica — area
de analises clinicas e de saude publica, do mapa de pessoal do INSA na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime de Valorizagéo Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagado (Diregdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagbes do INSA, IP, sitas na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o preenchimento do posto de trabalho
indicado no presente aviso, e para os que vierem a ocorrer no prazo de um ano, contado da data
de homologacéo da lista de classificagao final.

5 — Identificagao e caracterizagdo do posto de trabalho — O conteudo funcional do lugar a
prover é o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, complementado
com a alinea a), n.° 1, do artigo 5.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro. A area
funcional do lugar a ocupar enquadra-se no Departamento de Saude Ambiental, ao qual compete
desenvolver atividades na area de interacdo entre a saude e o ambiente, nomeadamente através
da realizagéo de estudos de monitorizagdo ambiental e biologica (biovigilancia) de substancias po-
tencialmente toxicas, tendo em vista avaliar a exposi¢cao da populagao ou de grupos populacionais
especificos a estas substancias, conforme previsto no artigo 10.° do Anexo a Portaria n.° 162/2012,
de 22 de maio.

5.1 — Conteudo funcional: exercicio de fungdes no ambito das atividades inerentes ao Depar-
tamento de Saude Ambiental, nomeadamente:

Realizagado de ensaios fisico-quimicos: métodos espetrométricos de absorgao molecular, de
absorgao atomica e de emissao (fotometria de chama), métodos eletrométricos, métodos gravi-
métricos, métodos volumétricos.

Procedimentos pré-analiticos: tratamento de amostras e preparagao de reagentes.

Implementacao e validagdo de novos métodos de analise.

Implementagao do controlo de qualidade relativo a novos métodos de analise.
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Elaboragao e atualizagao de procedimentos técnicos.
Gestao e manutencao de equipamentos laboratoriais.
Gestéo de consumiveis.

Formagao e integragdo de novos técnicos/estagiarios.

6 — Posicionamento remuneratério — Nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro.

7 — Requisitos gerais e especiais

7.1 — Requisitos gerais — Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhado-
res que até a data limite para apresentagao das candidaturas, possuam os requisitos previstos no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, Convengéao In-
ternacional ou Lei especial;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis para o desempenho
do cargo;

c¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor de curso superior ministrado nas escolas superiores de tecnologia da Saude,
ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu equivalente legal ou detentor de curso ministrado noutro
estabelecimento de ensino superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ou em outro legalmente reconhecido;

b) Ser detentor de cédula profissional atualizada;

c¢) Ser detentor de vinculo de emprego publico previamente constituido, por tempo indeterminado;

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacao de valorizag&o profissio-
nal, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INSA, em www.insa.min-saude. pt na funciona-
lidade “Institucional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos concursais”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de candidatura o posto de tra-
balho pretendido com indicagéo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar.

9.1 — So6 é admissivel a apresentacao de candidatura em suporte de papel.

9.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3, com indicagéo exterior
de “Procedimento concursal — Aviso n.° ..., de ...”, no periodo compreendido entre as 09H30M e
as 16H30M; ou

Através de correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado, para a
morada indicada no ponto 3, situacdo em que se atendera a data do respetivo registo, enderecado
a Direcao de Gestao de Recursos Humanos, com indicacédo exterior de “Procedimento concur-
sal —Avison.°..., de...”;

9.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente atualizado (trés exemplares);
b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;
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¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional mencionada no Curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da cédula profissional atualizada;

e) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual conste de ma-
neira inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém e o exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, a antiguidade que detém na categoria, carreira
e fungao publica, bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagao
ou, sendo o caso, indicagao dos motivos de nido avaliagao de um ou mais anos;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda deverem ser apresentados por
considerar relevantes para apreciagdo do seu meérito;

g) Declaracao de consentimento do tratamento de dados pessoais, disponivel na pagina ele-
tronica www.insa.min-saude. pt na funcionalidade “Institucional — instrumentos de gestao — re-
crutamento — procedimentos concursais;

h) Declaracédo de consentimento para que as notificagdes no ambito do presente procedi-
mento possam ser efetuadas por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, disponivel
na pagina eletronica www.insa.min-saude. pt na funcionalidade “Institucional — instrumentos de
gestdo — recrutamento — procedimentos concursais;

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo, € suficiente a fotocopia simples dos documen-
tos auténticos ou autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do mesmo artigo.

9.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a) a d) determina a exclusdo do candidato;

9.6 — A nao entrega dos documentos comprovativos da formagéao profissional realizada e
apenas referida, tem como consequéncia a sua nao valoragdo em termos curriculares;

9.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que
descreve no seu curriculum, a apresentacado de documentos comprovativos das suas declarac¢des
que possam relevar para apreciagao do seu mérito;

9.8 — A apresentagado de documento falso e ou de falsas declaragdes determina a participacao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10 — Métodos de selegdo — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro e do artigo 2.° da portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, os métodos de selegéo a
utilizar sdo a “avaliagéo curricular” complementada com “entrevista profissional de sele¢ao”. Os
candidatos serao ordenados de acordo com a seguinte férmula:

CF = (3AC+E)/4

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
E = Entrevista Profissional de Selegao

10.1 — Avaliagao curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na profissao
objeto de recrutamento, com base na analise do respetivo curriculo profissional, resultando do
somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo | da referida portaria.

10.2 — Entrevista profissional de selegdo — Visa avaliar, numa relagao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, utilizando para
o efeito, a ficha a que se refere o anexo Il da mesma portaria.

11 — Aclassificacao final e a consequente ordenacao dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples das classificagdes obtidas
nos métodos de selegao aplicados.
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12 — A classificagao final e os parametros de avaliagdo e ponderagao de cada um dos fatores
que integram o método de selegao e a respetiva grelha classificativa constam das atas de reunides
do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Sao excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores na
classificagao final.

14 — Arelacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final, serao publicitadas nos
termos dos artigos 53.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

15 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
o presente Aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, IP, em www.insa.min-saude.pt e em jornal de
expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias uUteis apds a publicacao do presente Aviso.

16 — Constituigao do juri

Presidente: Isabel Maria Marques Prata e Silva, técnica superior das areas de diagndstico e
terapéutica
Vogais efetivos:

Cecilia Maria da Costa Silva, técnica superior das areas de diagndstico e terapéutica (substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos)
Silvia Maria Reis Santos, técnica superior das areas de diagnoéstico e terapéutica

Vogais suplentes:

Sérgio Marco Limpo Paulino, técnica superior das areas de diagndstico e terapéutica
Nuno Fernando de Sousa Rosa, técnica superior das areas de diagndstico e terapéutica

3 de junho de 2020. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313294809
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 8990/2020

Sumario: Autorizagao de consolidagdo da mobilidade da técnica superior Maria Antonieta Moita
José no mapa de pessoal da Diregao-Geral do Territério.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada, por meu despacho, a consolidagdo da mobilidade na Diregdo-Geral do
Territorio, na categoria de técnico superior, da trabalhadora Maria Antonieta Moita José, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supra referida Lei
n.° 35/2014, com efeitos a 1 de maio de 2020, mantendo o posicionamento remuneratério.

27 de abril de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
313263997
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 8991/2020

Sumario: Autorizagdo de consolidagcdo da mobilidade da técnica superior Isabel Maria Soares
Fortes no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Territério.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada, por meu despacho, a consolidagdo da mobilidade na Diregdo-Geral do
Territério, na categoria de técnico superior, da trabalhadora Isabel Maria Soares Fortes, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supra referida Lei
n.° 35/2014, com efeitos a 1 de maio de 2020, mantendo o posicionamento remuneratério.

27 de abril de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
313263948
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 8992/2020

Sumario: Autorizagdo de consolidagdo da mobilidade da técnica superior Maria da Graga Guer-
reiro Faisca no mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Territorio.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada, por meu despacho, a consolidagdo da mobilidade na Diregdo-Geral do
Territorio, na categoria de técnico superior, da trabalhadora Maria da Graga Guerreiro Faisca, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela suprarreferida
Lei n.° 35/2014, com efeitos a 1 de maio de 2020, mantendo o posicionamento remuneratério.

27 de abril de 2020. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
313264003
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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso (extrato) n.° 8993/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns, para seis postos de trabalho do mapa
de pessoal da Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve.

Abertura de procedimentos concursais comuns

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 e n.° 5do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de maio de 2020, estardo abertos por
10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), onde ficarao
disponiveis os avisos integrais dos procedimentos concursais comuns de recrutamento para o
preenchimento de 6 postos de trabalho, do mapa de pessoal desta Direcdo Regional, nas carrei-
ras de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restritos a candidatos com relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

25 de maio de 2020. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.
313282861
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ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho (extrato) n.° 6333/2020

Sumario: Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Jodo Carlos Gomes Frade, como professor adjunto da ENIDH.

Apos avaliacao do periodo experimental, foi deliberado em 13 de novembro de 2019, pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, manter o contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 10 de margo de 2015, do
Doutor Jodo Carlos Gomes Frade como Professor Adjunto desta Escola, com efeitos reportados
a 10 de margo de 2020, nos termos do disposto no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 270/2009, de
31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagao exclusiva, da tabela aplicavel aos
docentes do ensino superior politécnico.

4 de maio de 2020. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.
313297158
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ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho (extrato) n.° 6334/2020

Sumario: Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Jodo Nuno Garcia Nobre Prata como professor adjunto da ENIDH.

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 20 de novembro de 2019, pelo
Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, manter o contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 8 de junho de 2015, do
Doutor Jodo Nuno Garcia Nobre Prata como Professor Adjunto desta Escola, com efeitos a 8 de
junho de 2020, nos termos do disposto no artigo 10.° - B do Decreto-Lei n.° 270/2009, de 31 de
agosto, com a redacéo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragao correspondente
ao escalao 1, indice 185, em regime de dedicagao exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do
ensino superior politécnico.

4 de maio de 2020. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.
313297311
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 6335/2020

Sumario: Nomeacao da mestre Elsa Cristina Correia Martins para o cargo de chefe de divisdo de
Programas e Projetos da Unidade de Apoio a Investigagéo Cientifica e Formagéo Pos-
-Graduada da Universidade do Algarve, em regime de substitui¢ao.

Nomeacgao da Mestre Elsa Cristina Correia Martins para o cargo de Chefe de Divisao
de Programas e Projetos da Unidade de Apoio
a Investigagao Cientifica e Formagao Pos-Graduada, em regime de substituigado

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de Programas e Projetos da Unidade de Apoio
a Investigagao Cientifica e Formagao Pds-Graduada se encontra vago;

Considerando a necessidade de assegurar as atribuigées daquela Divisao;

Considerando que a Mestre Elsa Cristina Correia Martins possui o perfil, a experiéncia profis-
sional e os conhecimentos adequados ao desempenho do cargo;

Nomeio a Mestre Elsa Cristina Correia Martins para o cargo de Chefe de Divisdo de Progra-
mas e Projetos da Unidade de Apoio a Investigagédo Cientifica e Formagao Pds-Graduada, em
regime de substituigdo, nos termos do artigo 27.° do Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
orgaos da administragao central, local e regional do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua atual redagao,
do artigo 23.° do Regulamento dos Cargos de Dire¢cdo da Universidade do Algarve, e artigo 3.° do
Regulamento Organico da Unidade de Apoio a Investigagao Cientifica e Formagao Pos-Graduada
da Universidade do Algarve.

Sintese curricular
Dados Pessoais

Nome completo — Elsa Cristina Correia Martins
Data de Nascimento — 14-12-1976

Habilitagdes Académicas

Bacharelato em Gestéo, Universidade do Algarve, 1997

Licenciatura em Gestao Financeira, Universidade do Algarve, 1999

Pos-Graduagédo em Economia Regional e Desenvolvimento Local, Universidade do Algarve, 2002
Mestrado em Contabilidade, Universidade do Algarve, 2014

Formacao Profissional Especifica

FORGEP — Programa de Formacgao em Gestéo Publica — 120 horas, INA — Instituto Nacional
de Administracao, 2006
Seminario de Alta Diregcdo — 40 horas — INA — Instituto Nacional de Administracéo, 2005

Curriculo Profissional

Técnica Superior dos Servigos de Apoio Geral da Universidade do Algarve, desde setembro
de 2017

Técnica Superior do Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao dos Servigos Sociais da
Policia de Seguranca Publica (Lisboa), em regime de mobilidade interna na categoria entre 6rgaos,
de setembro de 2015 a agosto de 2017

Técnica Superior dos Servigos de Apoio Geral da Universidade do Algarve, de junho de 2012
a agosto de 2015
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Chefe de Divisdo de Gestédo Financeira e Orgamental da Diregdo de Servigos Financeiros e
Patrimoniais da Universidade do Algarve, de margo de 2006 a junho de 2012

Técnica Superior dos Servigos Administrativos e Financeiros da Universidade do Algarve de
fevereiro de 2000 a margo de 2006

Técnica de 2.2 Classe dos Servigos Administrativos e Financeiros da Universidade do Algarve
(em regime de contrato de trabalho a termo certo), de fevereiro a junho de 2000

Técnica de 2.2 Classe do Gabinete de Assessoria de Planeamento da Universidade do Algarve
(em regime de contrato de trabalho a termo certo), de setembro de 1998 a fevereiro de 2000

Formacao Profissional Complementar

ERP Primavera, Primavera Public Service, Médulos “POS — Point of Sales (3,5 horas)”,
“Office Extensions (7 horas)”, “Gestao de Equipamentos e Ativos (7 horas)”, “Gestao de Projetos
(3,5 horas)”, 2018

ERP Primavera, SNN — Servigos de Gestao Aplicada L.%, Médulos “Contabilidade (7 horas)”,
“Contabilidade — Orgamentos de Receita/Despesa (7 horas)”, “Recursos Humanos — Formagao
(7 horas)”, “Recursos Humanos — Penhoras e Adiantamentos (3,5 horas)”, “Recursos Humanos
(14 horas)”, “Logistica — Vendas (7 horas)”, “Logistica — Gestao de Contratos (3,5 horas)”, “Lo-
gistica — Compras (17,5 horas)”, 2018

Excel Avangado, Universidade do Algarve, 18 horas, 2018

Tableaux de Bord: Sistemas Integrados de Avaliagao e Controlo de Resultados, Instituto Na-
cional de Administracao, 21 horas, 2017

Planeamento Estratégico e Avaliagdo de Resultados, Instituto Nacional de Administragéo,
28 horas, 2017

Sistema de Controlo Interno na Administragao Publica, Instituto Nacional de Administragao,
28 horas, 2016

Sistema de Normalizagao Contabilistica na Administragao Publica, Companhia Prépria — For-
macéo e Consultoria, L.%, 14 horas, 2016

Sistema de Normalizacdo Contabilistica na Administragdo Publica, Ordem dos Contabilistas
Certificados, 8 horas, 2016

Planeamento e Gestdo Orgamental, Companhia Prépria — Formagao e Consultoria, L.%,
18 horas, 2016

Escritério eletrénico — Seguranga e partilha de ficheiro, Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional, 50 horas, 2016

Saber Elaborar Candidaturas: Portugal 2020, Instituto Nacional de Administragao, 28 horas, 2016

Caddigo Procedimento Administrativo, Universidade do Algarve, 14 horas 2015

Excel — Construgédo de Formulas e Fungdes, Competir, S. A., 12 horas, 2015

Lei Geral do trabalho em fung¢des publicas, Universidade do Algarve, 14 horas, 2015

Inglés Escrito — cartas, faxes e e-mails, Competir, S. A., 16 horas, 2013

Workshop “Como definir objetivos no ambito do SIADAP”, Universidade do Algarve, 14 horas, 2011

O papel do Avaliador na Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica, Universidade
do Algarve, 12 horas, 2010

O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2020.

29 de maio de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313283063
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 8994/2020

Sumaério: Lista unitaria de ordenagao final de candidatos — PREVPAP — categoria de professor
auxiliar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados, apresentada pelo juri do procedimento concursal, para constituicdo de relagao de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de Professor Auxiliar, para a area disciplinar de Ciéncias Biomédicas, restrito a candida-
tos abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP),
publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo da oferta n.° OE201912/0553, a 19 de
dezembro de 2019.

Alista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se publicada na sua pagina eletronica,
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031, na qual constam as quatro candidatas selecio-
nadas, Doutoras Sandra Isabel Moreira Pinto Vieira, Sandra Maria Tavares da Costa Rebelo, Ana
Gabriela da Silva Cavaleiro Henriques e Carla Alexandra Pina da Cruz Nunes.

2 de junho de 2020. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
313293975
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6336/2020

Sumario: Concessdo de licenga sabatica a docente do Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Téxteis Doutora Isabel Cristina Aguiar de Sousa e Silva Gouveia.

Por despacho de 24 de junho de 2019, do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi con-
cedida licenga sabatica, com a duragado de 1 ano, correspondendo ao 2.° semestre do ano letivo
2019/2020 e ao 1.° semestre do ano letivo 2020/2021, a docente Doutora Isabel Cristina Aguiar de
Sousa e Silva Gouveia, Professora Auxiliar por tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Téxteis da Faculdade de Engenharia.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

02/06/2020. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia Bebiano de Castro
Martins Oliveira Ribeiro.

313287698
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6337/2020

Sumario: Concessao de licenga sabatica aos docentes da Faculdade de Engenharia Doutor Jorge
Manuel Martins Barata, Doutor Luis Filipe Aimeida Bernardo.

Por despacho de 15 de maio e 31 de julho de 2019, do Reitor da Universidade da Beira Interior,
foram concedidas licengas sabaticas, para ano letivo de 2019/2020, dos docentes em exercicio
de fungbes no Departamento de Ciéncias Aeroespaciais e Departamento de Engenharia Civil e
Arquitetura respetivamente, que se passam a enunciar:

Doutor Jorge Manuel Martins Barata, Professor Catedratico;
Doutor Luis Filipe Almeida Bernardo, Professor Auxiliar com Agregagao.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

02/06/2020. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia Bebiano de Castro
Martins Oliveira Ribeiro.

313287657
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6338/2020

Sumario: Concessao de licenga sabatica aos docentes do Departamento de Informatica Doutor Fru-
tuoso Gomes Mendes da Silva e Doutor Joao Manuel da Silva Fernandes Muranho.

Por despacho de 05 de abril de 2019, do Reitor da Universidade da Beira Interior, foram con-
cedidas licengas sabaticas, para o ano letivo de 2019/2020, dos docentes em exercicio de fungdes
no Departamento de Informatica da Faculdade de Engenharia, que se passam a enunciar:

Doutor Frutuoso Gomes Mendes da Silva, Professor Auxiliar por tempo Indeterminado;
Doutor Joao Manuel da Silva Fernandes Muranho, Professor Auxiliar por tempo Indeterminado.

(Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.)

02/06/2020. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia Bebiano de Castro
Martins Oliveira Ribeiro.

313287584
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8995/2020

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupacado de um posto de tra-
balho de Investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo — IT057-20-9929.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 17/03/2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso de abertura
no Diario da Republica, procedimento concursal de dmbito internacional para ocupagao 1 posto(s)
de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fun-
¢bes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua
redagao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de
recrutamento, contratagao, prestagao de servico e avaliacdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislacao aplicavel, para a(s) area(s) cientifica(s)
de Ciéncias exatas e naturais, Ciéncias Bioldgicas, Quimica Medicinal, no Departamento de Quimica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, UNIDADE 70 — Centro de
Quimica-Fisica Molecular, no &mbito do projeto Diagndstico Molecular de Cancro por Espectroscopia
Vibracional (VIBSonCANCER), com a referéncia CENTRO-01-0145-FEDER-029956.

Projeto co-financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através
do Programa Operacional Regional do Centro (CENTRO2020) e por fundos nacionais através da
Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-20-9929

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, UNIDADE 70 — Centro de Quimica-Fisica Molecular, no &mbito do pro-
jeto Diagnostico Molecular de Cancro por Espectroscopia Vibracional (VIBSonCANCER), com a
referéncia CENTRO-01-0145-FEDER-029956.

1.3 — Atividades a desempenhar: De acordo com o plano de trabalhos aprovado para o projeto
de 1&D VIBSonCANCER o(a) Investigador(a) contratado(a) devera desenvolver métodos de diag-
nostico molecular de cancro e lesdes pré-cancerigenas baseados em espectroscopia vibracional.
Devera preferencialmente ter competéncias em: (i) espetrocopia vibracional 6tica — Raman e FTIR;
(i) espetroscopia vibracional por difuséo inelastica de neutrdes; (iii) analise de dados espectros-
copicos por métodos de analise multivariada; (iv) métodos de cultura celular; De um modo geral,
o(a) candidato(a) executara atividades de investigacdo e disseminagdo de conhecimento na area
da Saude.

I.4 — Remuneragédo mensal iliquida: € 2.134,73, correspondente ao nivel 33 da tabela re-
muneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com
o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, que atualizou a base remuneratéria e o valor das
remuneragdes base mensais da Administragéo Publica.

I.5 — Duragdao maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admisséo

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacao de candidaturas, 18 anos de idade ou
mais; nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungbes
publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagéo obrigatéria, nos termos do artigo 17.°da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.
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I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizac&o de candidaturas

1.1 — Instrug&o da candidatura: os candidatos deverdo aceder e registar-se na plataforma
eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pre-
tendem candidatar

Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com excecdo dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a lll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

A instrugdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgdes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizacao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato selecionar essa opgéo, disponivel na plataforma para cada documento inserido,
sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos,
em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

I11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos
(ou ao periodo alargado a que pode ter direito por decisao do juri, se requerido pelo candidato
fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razées socialmente protegidas, nomea-
damente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que deve indicar o periodo de
avaliagado pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o0 histérico de todas
as relagdes contratuais do candidato nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem
direito) e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva
area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituigdo onde exerce
fungdes a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que
o candidato possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais é aberto o
concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuicbes na perspetiva de cada critério de
avaliagao, explicitados em IV.2.

I11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao concurso que sejam deten-
tores do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o respetivo reconhecimento, até ao
termo do prazo de candidatura, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, ou juntar
prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhecimento, ter
sido oficialmente concedido, sob pena de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o candi-
dato considera melhor representarem as suas mais significativas contribuicdes para o avango do
conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

I11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

[11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles n&o existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria traducéo.

1.4 — Nao serdao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente
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€ no presente aviso. A apresentacao de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5 — O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecugao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico e
as atividades de extensao e gestao, de acordo com a ponderacgéao e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco anos ou no periodo alargado
em avaliagao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a pon-
deragao de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.1.1 — Producgéo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atu-
alidade e reconhecimento nacional e internacional da producao cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais signifi-
cativas contribuicdes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigacdo aplicada: Atividades de investigacéo aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos candidatos como as suas contribuicbes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensao e gestao dos candidatos nos ultimos cinco anos na area ou
areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderagéo de 20 %, considerando os seguintes
parédmetros de avaliagéo:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promocgéao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino supe-
rior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacao e participagdo em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagéo do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em 1V.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

IV.4 — A avaliacao da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderacdes defini-
das em IV.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista é publica, podendo a esta assistir
todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reinam os requisitos de admissao sao sujeitos a avaliagéo
do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas
em IV.2 e IV.3. No entanto, apenas serao admitidos a entrevista e nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenacgao resultante da avaliacdo do percurso cientifico e
curricular.

IV.6 — Séao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados, néo
tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecéo

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Ill do aviso,
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0 juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, nao tendo impacto
relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apo6s a admissao e exclusado dos candidatos, o juri inicia os procedimentos relativos
a aplicagao faseada dos métodos de selegdo. O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos,
a avaliagao do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e consequen-
temente valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o
concurso é aberto, de acordo com os critérios de selecao e os parametros de avaliacdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato
noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de APC resulta da ordenagdo numérica da
classificagao atribuida a cada candidato.

V.1.3 — Anotificagado dos candidatos excluidos e dos candidatos admitidos a entrevista, é feita
por Edital, nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este método. A entrevista de
cada candidato tem a duracdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri,
ser prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente va-
lorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o concurso é
aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengao dos
demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre em lingua portuguesa,
exceto se o candidato ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri
pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados € motivo de
exclusao do concurso. Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista por
teleconferéncia e que na hora agendada n&o se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer
razao, consideram-se igualmente excluidos por ndao comparéncia.

V.2.3 — Apés a realizagéo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o juri estabelece a
classificacao final e ordena os candidatos aprovados em ambos os métodos, aplicando a férmula
prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4 — A notificagdo do projeto de decisao final aos candidatos, que contém a lista com a
proposta de ordenagao dos candidatos aprovados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é
efetuada nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados
sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagédo do edital, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegacdes sio procedentes, procedera em conformidade
com as deliberacdes por si tomadas, disso notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sado improcedentes, depois da notificagdo aos
candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologagao Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homologagao nos termos previstos
no ponto VI do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderecgo eletronico do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo
do prazo para apresentacéo das candidaturas. Os candidatos s&o notificados por edital dos seguintes
atos, cujas datas de afixagdo constardo obrigatoriamente do calendario do concurso: da lista dos
candidatos admitidos e excluidos; da hora, local e da identificagao dos candidatos selecionados a
entrevista, bem como, de entre estes, da identificagao dos candidatos aos quais o Presidente do
Juri tenha deferido a prestagao da entrevista por teleconferéncia; do projeto de decisao final do
concurso; das decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos e, do resultado final do
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concurso, apoés homologacgao. Do calendario do concurso constarao obrigatoriamente as datas de
publicacao dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo possa ser cumprida, a nova
data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sao feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Jari do concurso

Presidente:

Claudia Margarida Gongalves Cavadas, Vice-Reitora e Professora Auxiliar com Agregacgao,
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos:

Luis Alberto Esteves Batista de Carvalho, Professor Auxiliar, Departamento de Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Maria Paula Matos Marques Catarro, Professora Auxiliar com Agregagao, Departamento de
Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Carmen Diniz Pereira, Professora Auxiliar, Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto

Vogais suplentes:

Aida Maria Gongalves Moreira da Silva, Professora Coordenadora, Instituto Politécnico de
Coimbra

Maria Margarida Cataldo Almiro e Castro, Professora Auxiliar, Departamento de Ciéncias da
Vida da Universidade de Coimbra;

Francisco Paulo de Sa Campos Gil, Professor Auxiliar, Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado em
primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e
assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na
plataforma informatica Apply UC e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.
eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndao assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

2020-05-31. — O Reitor, Amilcar Falcao.
313291155
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8996/2020

Sumario: Procedimento concursal de ambito internacional para ocupacado de um posto de tra-
balho de Investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo — IT057-20-9926.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 17/03/2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso de abertura no
Diario da Republica, procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagéo 1 posto(s) de
trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento,
contratacao, prestacao de servico e avaliacao de doutorados contratados a termo, na Universidade
de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagao aplicavel, para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias
exatas e naturais, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, na Universidade de Coimbra, Departamento de
Ciéncias da Vida, Unidade 4004 — Centro de Ecologia Funcional, POCI-01-0145-FEDER-030250,
PTDC/ASP-SIL/30250/2017 — TOPDEVIL.

Co-financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Portugal 2020 — Programa Operacional Compe-
titividade e Internacionalizacédo (POCI).

| — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensail:

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-20-9926.

I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de Ciéncias da Vida, UNI-
DADE 4004 — Centro de Ecologia Funcional, POCI-01-0145-FEDER-030250, PTDC/ASP-SIL/
30250/2017 — TOPDEVIL.

I.3 — Atividades a desempenhar: O(A) candidato(a) sera responsavel pelas seguintes fungdes:
recolha de variaveis ambientais e espaciais em SIG; analise de dados de ecologia; escrita de artigos
cientificos e relatérios; divulgacao de resultados obtidos durante o projeto; e gestao de ciéncia.

I.4 — Remuneragao mensal iliquida: € 2134,73, correspondente ao nivel 33 da tabela remu-
neratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e conjugada com
o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, que atualizou a base remuneratéria e o valor das
remuneracdes base mensais da Administracao Publica.

1.5 — Duragdo maxima: trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até ao
limite maximo de seis anos.

Il — Requisitos de Admissé&o:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagéo de candidaturas, 18 anos de idade ou
mais; nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungbes
publicas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das funcdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria, nos termos do artigo 17.°da LTFP.

II.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidaturas, titular do grau de
doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com
centralidade em alguma das areas cientificas para as quais € aberto o concurso.

I1.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser detentor das compe-
téncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR)
em, pelo menos, uma das duas linguas.

Il — Formalizacao de candidaturas:

1.1 — Instrugédo da candidatura: os candidatos deverdo aceder e registar-se na plataforma
eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pre-
tendem candidatar.
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Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable
document format (pdf), com exce¢do dos documentos mencionados nos pontos I11.2.3. a lll.2.5.,
que podem ser entregues noutros formatos digitais.

A instrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secc¢bes disponiveis na
plataforma eletrénica Apply UC, em “A minha candidatura”.

Aquando da formalizacao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato selecionar essa opgao, disponivel na plataforma para cada documento inserido,
sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos,
em sede de consulta de processo.

[11.2 — Documentos a entregar:

I11.2.1 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, relativo aos ultimos cinco anos
(ou ao periodo alargado a que haja lugar por decis&o do juri, se requerido pelo candidato, com
fundamento em suspensao da atividade cientifica por razées socialmente protegidas, nomeada-
mente, por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que o candidato deve indicar o
periodo de avaliagédo pretendido e anexar documento comprovativo do fundamento invocado).

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se existir, o histérico de todas as
relagdes contratuais do candidato nos ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito)
e respetivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e a respetiva area
cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido e a instituicado onde exerce funcdes
a data da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candi-
dato possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais € aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separada-
mente a cada um dos critérios enunciados no ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob
pena de exclusao, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a
6 que considera serem as suas mais significativas contribuigcbes na perspetiva de cada critério de
avaliagao, explicitados em IV.2.

I11.2.2 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao concurso que sejam deten-
tores do grau de doutor obtido no estrangeiro devem comprovar o respetivo reconhecimento, até ao
termo do prazo de candidatura, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, ou juntar
prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhecimento, ter
sido oficialmente concedido, sob pena de exclusao.

[11.2.3 — Copia autonomizada (um ficheiro PDF por trabalho) dos 3 a 6 trabalhos que o candi-
dato considera melhor representarem as suas mais significativas contribui¢des para o avango do
conhecimento na area ou areas para as quais € aberto o concurso.

l11.2.4 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curriculum Vitae.

I11.2.5 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

I11.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto Ill.2. devem ser apresenta-
dos em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo dos indicados em 111.2.4. e 111.2.5. que poderao
ser entregues noutra lingua, se deles nao existir versao em portugués ou inglés. Sempre que os
originais dos documentos referidos em 111.2.2. e 111.2.3. estejam produzidos em lingua diferente,
deve ser entregue documento de tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os
diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.

1.4 — Nao serdao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou néo
preencham os critérios formais de admisséo ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente
€ no presente aviso. A apresentagéo de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5. O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho ou, quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecu¢ao do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao

IV.1 — Métodos de selecéo: Avaliagao do percurso cientifico e curricular [APC (90 %)] e a
Entrevista [E (10 %)].
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IV.2 — Na avaliagéo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o desempenho cientifico e
as atividades de extensao e gestéo, de acordo com a ponderagéo e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco anos ou no periodo alargado
em avaliagao, se aceite pelo juri, na area ou areas para as quais € aberto o concurso, com a pon-
deracgéo de 80 %, considerando os seguintes parametros de avaliagéo:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica: Relevancia, qualidade, atu-
alidade e reconhecimento nacional e internacional da produgao cientifica, tecnolégica, cultural ou
artistica com grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais signifi-
cativas contribuigbes para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigagédo aplicada: Atividades de investigagao aplicada, ou ba-
seada na pratica, seu impacto e reconhecimento nacional e internacional, com grande énfase nos
trabalhos indicados pelos candidatos como as suas contribuicdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensao e gestao dos candidatos nos ultimos cinco anos na area ou
areas para as quais é aberto o concurso, com a ponderagéo de 20 %, considerando os seguintes
parédmetros de avaliago:

IV.2.2.1 — Atividades de extensao: Atividades de extensao e de disseminacgéo do conhecimento
desenvolvidas, designadamente no contexto da promogéao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestédo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino supe-
rior, em Portugal ou no estrangeiro, e ainda coordenacgao e participagdo em projetos cientificos.

IV.3 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular é efetuada de acordo com os critérios e
ponderagdes definidos em 1V.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

IV.4 — A avaliagédo da entrevista é efetuada de acordo com os critérios e ponderagdes defini-
das em IV.2, sendo devidamente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas, e visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista € publica, podendo a esta assistir
todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissdo sdo sujeitos a avaliagéo
do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo com os critérios e ponderacdes definidas
em |V.2 e IV.3. No entanto, apenas serdao admitidos a entrevista e nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante da avaliagao do percurso cientifico e
curricular.

IV.6 — Séao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos previstos nos niumeros 3 e 4 do artigo 13.° do
RRCPADCT, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou, embora aprovados, n&o
tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecao:

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admisséo e exclusao de candidaturas. No caso
de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto Il do aviso,
0O juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto
relevante no processo de avaliagao, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apo6s a admissao e exclusado dos candidatos, o juri inicia os procedimentos relativos
a aplicacao faseada dos métodos de selegao. O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos,
a avaliagdo do percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito e consequen-
temente valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o
concurso € aberto, de acordo com os critérios de selegao e os parametros de avaliagao enunciados
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no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato
noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de APC resulta da ordenagdo numérica da
classificagao atribuida a cada candidato.

V.1.3 — Anotificacao dos candidatos excluidos e dos candidatos admitidos a entrevista, é feita
por Edital, nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este método. A entrevista de cada
candidato tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente valorada
a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas para as quais o concurso € aberto.
Compete ao Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengao dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre em lingua portuguesa, exceto
se o candidato ou algum elemento do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode
decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados é motivo de
exclusao do concurso. Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da entrevista por
teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer
razao, consideram-se igualmente excluidos por nao comparéncia.

V.2.3 — Apés a realizagao das entrevistas e classificacdo das mesmas, o juri estabelece a
classificagao final e ordena os candidatos aprovados em ambos os métodos, aplicando a férmula
prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4 — A notificagdo do projeto de deciséo final aos candidatos, que contém a lista com a
proposta de ordenagao dos candidatos aprovados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é
efetuada nos termos previstos no ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados
sobre o projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da publicagdo do edital, nos termos
previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo
as deliberagdes do juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em conformidade
com as deliberacdes por si tomadas, disso notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sado improcedentes, depois da notificagdo aos
candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera o processo a homologacao Reitoral.

V.5. Todos os candidatos serao notificados da decisdo de homologagéo nos termos previstos
no ponto VI do presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos candidatos,
mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o endereco eletronico do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos:

VI.1 — O calendario do concurso é publicado na plataforma eletrénica Apply UC até ao termo do
prazo para apresentacao das candidaturas. Os candidatos sao notificados por edital dos seguintes
atos, cujas datas de afixagado constardo obrigatoriamente do calendario do concurso: da lista dos
candidatos admitidos e excluidos; da hora, local e da identificacdo dos candidatos selecionados a
entrevista, bem como, de entre estes, da identificacdo dos candidatos aos quais o Presidente do
Juri tenha deferido a prestagao da entrevista por teleconferéncia; do projeto de decisao final do
concurso; das decisdes relativas a eventuais alegag¢des dos candidatos e, do resultado final do
concurso, apoés homologacao. Do calendario do concurso constaréo obrigatoriamente as datas de
publicagcao dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notificagbes a efetuar por
Edital nao puder ser cumprida, o calendario do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma
data e local, passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario
do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo possa ser cumprida, a nova
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data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 séo feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 51.°
do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Jari do concurso:

Presidente: Doutor Luis Fernando Pascoal da Silva, Investigador, CIBIO-InBIO, Universidade
do Porto.
Vogais efetivos:

Doutor José Paulo Filipe Afonso de Sousa, Professor Associado, Departamento de Ciéncias
da Vida da Universidade de Coimbra.

Doutora Joana Alexandra da Silva Alves, Investigadora, Universidade de Coimbra.

Doutora Claudia Margarida Gongalves Cavadas, Vice-Reitora da Universidade de Coimbra,
Instituto de Investigagao Interdisciplinar da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Doutora Vanessa Cristina Alves Mata, Investigadora, Universidade de Coimbra.

Doutor Henrique Miguel Veiga Simao de Azevedo Pereira, Investigador, Universidade de
Coimbra.

Doutora Sénia Alexandra Paiva dos Santos, Professora Auxiliar, Instituto Politécnico de Setubal.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo vogal indicado em
primeiro lugar que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e
assim sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em lingua portuguesa e inglesa na
plataforma informatica Apply UC e no pan-European Researcher’s Mobility Portal, em http://www.
eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume qualquer compromisso de vir a considerar ser
do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de
investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

31 de maio de 2020. — O Reitor, Amilcar Falcao.
313292719
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 8997/2020

Sumario: Concurso de selegao internacional para um investigador(a) doutorado(a) a contratar
para o exercicio de atividades de investigagdo no ambito do projeto de investigagcédo
UIDP/04209/2020 — Instituto de Histéria Contemporanea.

Abertura de procedimento concursal de selegao de investigador doutorado no ambito
do projeto UIDP/04209/2020 — Instituto de Historia Contemporanea

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 06 de abril de 2020, foi deliberado abrir con-
curso de selegao internacional para 1 investigador(a) doutorado(a) a contratar para o exercicio de
atividades de investigagdo no ambito do projeto de investigagdo UIDP/04209/2020 — Instituto de
Historia Contemporanea, apoiado pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia através de fundos
nacionais. O contrato de trabalho sera a termo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na Uni-
versidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas (adiante designada como
NOVA FCSH). A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao do juri, foi autorizada
por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 19 de maio de 2020.

2 — Caracterizagéo da vaga:

O Instituto de Historia Contemporéanea pretende:

Contratar um especialista em Histéria do Colonialismo para incrementar o potencial cientifico
deste campo de estudos, tendo em conta a agenda cientifica da Linha Tematica Colonialismo, Anti-
-Colonialismo e Pés-Colonialismo: Repensar os Impérios e as suas Consequéncias (https://ihc.
fcsh.unl.pt/linhas-tematicas/colonialismo/).

O(A) investigador(a) contratado(a) sera integrado(a) na equipa do IHC, participando nas se-
guintes tarefas de investigagao cientifica e disseminagao de conhecimento:

Submeter candidaturas a financiamentos nacionais e internacionais;

Publicar artigos em revistas de impacto internacional;

Participar em projetos editoriais originados a partir da Linha Tematica Colonialismo, Anti-
-Colonialismo e Pds-Colonialismo;

Produzir comunicagdes em congressos e outros eventos cientificos da especialidade;

Participar na organizagédo de seminarios de investigagéo/discusséo.

3 — Acontratacao do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagédo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC), e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacéo atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de trabalho a termo incerto
por imperativo legal, nos termos alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.°
do RJEC, que equivale a execugao do servigo determinado, definido e ndo duradouro, ou seja, pelo
periodo de duragao das fungdes a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, 0
contrato a celebrar tera a remuneragao-base de 2.128,34 €.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto de Histoéria Contemporanea, sita
no Colégio Almada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros locais necessarios
ao desenvolvimento das atividades de investigagao.
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7 — Sob pena de exclusao, apenas podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Histdria ou outra disciplina
de Ciéncias Sociais, com um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver, designadamente um curriculo com experiéncia de investigagao, incluindo
a participagdo em projetos de Investigagdo & Desenvolvimento; experiéncia de preparagao de
candidaturas a financiamentos competitivos a nivel europeu.

8 — A selecao do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avaliagdo do percurso cien-
tifico e curricular dos(as) candidatos(as) a concurso. Em termos genéricos, esta avaliagao incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade: a) Da producgao cientifica, cultural e artistica dos ulti-
mos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso;
b) Das atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso; ¢) Das atividades de extensao e de
disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no con-
texto da promocéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), associada ao lugar a concurso; d) De uma carta de intengbes relativamente a forma
como pretende articular o seu trabalho de investigagdo com o Plano Estratégico do IHC (disponi-
bilizado através do email ihc@fcsh.unl.pt), e nomeadamente com a Linha Tematica Colonialismo,
Anti-Colonialismo e Pds-Colonialismo.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o nimero anterior, pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Serao utilizados de forma faseada dois métodos de selecdo: na 1.2 fase a Avaliagao
Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagdes: AC 0-90 pontos e
E 0-10 pontos. Apenas os candidatos com uma classificagédo resultante da AC igual ou superior a
80 pontos passarao a 2.2 fase (E).

11 — Os critérios da avaliagédo e seriagdo dos(as) candidatos(as) na AC sao os seguintes:

a) Produgao cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a) associada ao lugar a
concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos cientificos em revistas com arbitragem
cientifica, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo contetdo (40 pontos);

b) Atividades de investigagao consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) associadas
ao lugar a concurso, considerando a participacdo em projetos de investigacao avaliados por enti-
dades nacionais ou internacionais; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos; projetos
de curadoria; coordenacao editorial; atividades de arbitragem cientifica (30 pontos);

c) Atividades de extensado e/ou disseminagédo consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a organizagao de encontros cientificos;
a elaboracéao de pareceres, estudos, relatérios para organiza¢des dos setores publico e privado
e agentes da sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados; apresentagao
de resultados de investigagdo em meios de comunicagéo social (20 pontos)

d) Carta de intengdes relativamente a forma como pretende articular o seu trabalho de inves-
tigacdo com o Plano Estratégico do IHC (10 pontos).

12 — Nao sera admitido a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, o(a)
candidato(a) que n&o obteve uma classificagao final igual ou superior a 80 pontos.
13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Doutor Pedro Aires Oliveira, Professor Auxiliar do Departamento de Histéria da
NOVA FCSH

Vogais efetivos: Doutor Ricardo Roque, Investigador Auxiliar do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa; Doutora Aurora Almada e Santos, Investigadora Integrada do Instituto
de Histéria Contemporanea.

Vogal suplente: Doutor Paulo Jorge Fernandes, Professor Auxiliar do Departamento de Historia
da NOVA FCSH.
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14 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com a documentagao a seguir indicada, a qual deve ser entregue em duas pen-drives:

a) Envio de requerimento (disponivel em https://fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/
Formul%C3 %A1rio-de-Candidatura_Application-Form-Researcher.pdf), onde conste a mengéao
explicita do presente procedimento;

b) Exemplar de certiddo comprovativa da obtengao do grau de doutor e/ou, tendo o grau sido
atribuido por instituigdes do ensino superior estrangeira, declaragéo de honra de acordo com minuta
propria (disponivel em https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/);

¢) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com a sistematica patente
do n.° 11 do presente Aviso;

d) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a), as-
sociadas ao lugar.

15 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem
ser entregues no prazo de 15 dias Uteis no expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao
da publicacao deste Aviso no Diario da Republica, ou enviadas por correio postal com carimbo da
data de expedicao até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte morada: NOVA FCSH, Avenida de
Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

16 — Caso o doutoramento do(a) selecionado(a) tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

17 — Politica de nado discriminagao e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagédo familiar, situagdo econdmica, instrugédo, origem ou condigédo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

28 de maio de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
313281021



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°114 15 de junho de 2020 Pag. 170

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 8998/2020

Sumario: Concurso de selecéo internacional para um doutorado(a) a contratar para o exercicio
de atividades de gestao e de comunicagao de ciéncia e tecnologia, no @mbito do Centro
Interdisciplinar de Ciéncias Sociais da Universidade Nova de Lisboa — CICS.NOVA.

Abertura de procedimento concursal de sele¢do de doutorado, para atividades de gestao
e comunicagao de ciéncia e tecnologia, no ambito de centro interdisciplinar
de ciéncias sociais da Universidade Nova de Lisboa — CICS.NOVA (UIDB/04647/2020)

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 06 de abril de 2020, foi deliberado abrir concurso
de selecao internacional para 1 doutorado(a) a contratar para o exercicio de atividades de gestao
e de comunicacgao de ciéncia e tecnologia, no ambito do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais
da Universidade Nova de Lisboa — CICS.NOVA (UIDB/04647/2020), apoiado pela Fundacéao para
a Ciéncia e Tecnologia através de fundos nacionais. O contrato de trabalho sera a termo incerto,
ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, na Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas (adiante designada como NOVA FCSH). A abertura do procedimento concursal,
assim como a nomeagao do juri, foi autorizada por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, de 19 de maio de 2020.

2 — Caracterizacao da vaga:

O Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais da Universidade Nova de Lisboa — CICS.NOVA
(UIDB/04647/2020) pretende:

Reforgar e reorganizar a equipa de gestdo e de comunicagao de ciéncia e tecnologia do
CICS.NOVA. O CICS.NOVA é uma Ul sediada na NOVA FCSH criada em 2015 como uma rede
de investigacdo aberta que se estende por quatro pdlos regionais: na Universidade do Minho, na
Universidade dos Acores, na Universidade de Evora e no Instituto Politécnico de Leiria. A Ul tem
como missao desenvolver investigagao interdisciplinar inovadora e de alta qualidade que fomente o
pensamento critico nas Ciéncias Sociais e a elaboracgao de politicas. De acordo com estes principios,
€ atribuida preponderancia idéntica as investigagdes fundamental e aplicada, de um ponto de vista
interdisciplinar, levando em conta a complexidade dos sistemas territoriais e do comportamento hu-
mano, as particularidades do funcionamento das instituigbes e a relagdo com os contextos espacial
e social envolventes. A forte estratégia interdisciplinar desta Ul relaciona e otimiza o conhecimento
em Sociologia e Geografia, enquanto areas centrais, e em outras Ciéncias Sociais.

Os investigadores do CICS.NOVA estédo organizados em seis grupos de investigagao cons-
tituidos enquanto unidades funcionais que desenvolvem a sua atividade centrada em problema-
ticas e abordagens referentes a tematicas comuns: 1) Desigualdades Sociais e Agdo Publica; 2)
Cidadania, Trabalho e Tecnologia; 3) Cidades, Ambiente e Desenvolvimento Regional; 4) Sistemas
de Modelagao e Planeamento; 5) Saude, Populagao e Bem-estar; 6) Educagéo, Conhecimento e
Cultura. A existéncia de pontos de convergéncia entre os diferentes grupos de investigagao e os
varios Polos levou a identificagcao de duas Linhas Tematicas: Desenvolvimento Humano e Susten-
tabilidade/Inovagdes e Competitividade Territorial.

O(A) doutorado(a) sera integrado(a) na equipa do projeto, com as seguintes tarefas de gestao
e de comunicacéo de ciéncia e tecnologia:

Coordenar a equipa de Gestao e Comunicagao de Ciéncia da Ul.

Supervisionar a gestao financeira e administrativa dos diversos financiamentos da investigagao;
Supervisionar a gestao financeira e logistica dos projetos da Ul;

Gerir processos administrativos de apoio a investigagao;

Supervisionar a preparagao de candidaturas para financiamento de investigagao;
Assessorar a Diregao da Ul na politica de Comunicagao e Gestao de ciéncia;

Produzir relatérios de apoio a coordenagao para a tomada de decisao;
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Comunicar com universidades e centros de investigagdo, nacionais e estrangeiras;
Apoiar a captagao de financiamentos publicos e privados, na gestdo de oportunidades em
rede, ao nivel das atividades de investigagao.

Requisitos gerais de admisséao:

Doutoramento na area das ciéncias sociais, nomeadamente em Sociologia e/ou Geografia.
Experiéncia anterior em fungdes como gestor/a de ciéncia, nomeadamente em unidade de
investigagao preferencialmente da NOVA FCSH.

Requisitos especiais:

Conhecimento dos principais programas de financiamento para a investigagéao;

Experiéncia profissional na gestdo de programas de financiamento nacionais e internacionais;

Conhecimento dos principais mecanismos de interface entre ciéncia e politicas;

Interesse no desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais em gestao de
ciéncia;

Capacidade de expressao escrita e oral em Portugués e Inglés;

Capacidade de coordenacao e gestao de equipas de gestdo de ciéncia multifacetadas;

Espirito de iniciativa, autonomia e flexibilidade;

Criatividade e proatividade na resolucao de problemas.

3 — A contratagdo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagédo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC), e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacao atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de trabalho a termo incerto
por imperativo legal, nos termos alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.°
do RJEC, que equivale a execugao do servigo determinado, definido e ndo duradouro, ou seja, pelo
periodo de duragao das fungbes a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, 0
contrato a celebrar tera a remuneracao-base € 2.128,34.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do CICS.NOVA sita no Colégio Almada
Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, Lisboa, Portugal e/ou noutros locais necessarios
ao desenvolvimento das atividades de gestao de ciéncia e tecnologia.

7 — Podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) com um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver.

8 — A selegao do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avaliagdo do percurso curricular
dos(as) candidatos(as) a concurso. Em termos genéricos, esta avaliagéo incide sobre atividades de
gestao de ciéncia e tecnologia e inovagao, ou de experiéncia na observagao do sistema cientifico
e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

9 — O sistema de classificagdo dos(as) candidatos(as) sera expresso numa escala de 0 a
100 pontos. Serao utilizados de forma faseada dois métodos de selecdo: na 1.2 fase a Avaliagao
Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagdes: AC 0-90 pontos e
E 0-10 pontos. Apenas os candidatos com uma classificagdo resultante da AC igual ou superior
a 70 passarao a 2.2 fase (E).

10 — Os critérios da avaliagao e seriagdo dos(as) candidatos(as) na AC sao os seguintes:

a) Curriculo de gestao de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou de observagao e monitorizagédo do
sistema cientifico e tecnoldgico no dominio das Ciéncias Sociais € Humanidades (0 — 30 pontos);

b) Adequacao do perfil e experiéncia do candidato ao conteudo funcional do lugar a concurso
(0 — 30 pontos);

c¢) Experiéncia na utilizagdo de programas de gestdo e monotorizagdo de produgéo cientifica
da NOVA FCSH (0 — 30 pontos).
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A E avaliara a experiéncia, os conhecimentos e competéncias técnicas, assim como aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com:

a) Capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

b) Motivacao e perfil adequado ao desempenho das fungdes descritas no contetdo funcional
deste Edital;

c) Motivagao para desenvolvimento profissional na area da gestéao e administragéo de ciéncia,
tendo por base o projeto de desenvolvimento de atividades.

11 — Nao sera admitido a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, o(a)
candidato(a) que nao obteve uma classificagao final igual ou superior a 80 pontos.

12 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Professora Doutora Helena Serra
Vogais efetivos:

Professora Doutora Sara Dalila Cerejo
Professoras Doutora Teresa Santos

Vogal suplente:

Professora Doutora Ana Paula Gil

13 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera ser instruido, sob pena de
exclusado, com a documentagao a seguir indicada, a qual deve ser entregue em duas pen-drives:

a) Envio de formulario de candidatura (disponivel em https://fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/
Formul%C3 %A1rio-de-Candidatura_Application-Form-Researcher.pdf), onde conste a mengéao
explicita do presente procedimento;

b) Exemplar de certiddo comprovativa da obtengao do grau de doutor e/ou, tendo o grau sido
atribuido por instituigdes do ensino superior estrangeira, declaragéo de honra de acordo com minuta
propria (disponivel em https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/).

¢) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a), assinado e datado, e organizado de acordo com
a sistematica patente do n.° 11 do presente Aviso.

d) Carta de motivagéao.

e) Projeto de desenvolvimento de atividades, a desenvolver a 4 anos, detalhado de acordo
com o conteudo e requisitos funcionais do posto de trabalho (maximo de 10 paginas).

14 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem
ser entregues no prazo de 15 dias Uteis no expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao
da publicacao deste Aviso no Diario da Republica, ou enviadas por correio postal com carimbo da
data de expedicao até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte morada: NOVA FCSH, Avenida de
Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

15 — Caso o doutoramento do(a) vencedor(a) tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

16 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econdémica, instrugédo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiacao sindical.

28 de maio de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
313281054
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 8999/2020

Sumario: Concurso de selecao internacional para um investigador(a) doutorado(a) a contratar
para o exercicio de atividades de investigagdo no ambito da unidade de investigacédo
UIDP/04209/2020 — Instituto de Histdria Contemporanea.

Abertura de procedimento concursal de selegao de investigador doutorado no dmbito do Projeto
UIDP/04209/2020 — Instituto de Histéria Contemporanea

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 06 de abril de 2020, foi deliberado abrir con-
curso de selegao internacional para 1 investigador(a) doutorado(a) a contratar para o exercicio de
atividades de investigagdo no ambito da Unidade de investigagao UIDP/04209/2020 — Instituto de
Historia Contemporanea, apoiado pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia através de fundos
nacionais. O contrato de trabalho sera a termo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na Uni-
versidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (adiante designada como
NOVA FCSH). A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagéao do juri, foi autorizada
por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 19 de maio de 2020.

2 — Caracterizagao da vaga:

O Instituto de Histéria Contemporanea pretende:

Contratar um especialista em Humanidades Digitais para desenvolver trabalho na planificagdo
e manutengao da sua infraestrutura digital, nomeadamente na criagdo da Plataforma Digital de
Historia Contemporanea, realizar atividades de investigagéo na area da Historia Contemporénea e
dar suporte a investigagdo no ambito do Laboratério de Humanidades Digitais, de modo a aumentar
a literacia digital dos investigadores e estudantes de mestrado e doutoramento ligados ao IHC.

O(A) investigador(a) contratado(a) sera integrado(a) na equipa do Laboratério de Humani-
dades Digitais, participando nas seguintes tarefas de investigagao cientifica e disseminacao de
conhecimento:

Atualizar e manter a sua infraestrutura digital (servidores, sites, redes sociais);

Apoiar investigadores e projetos no desenvolvimento de uma perspetiva de Humanidades
Digitais e no desenvolvimento de metodologias especificas (Sistemas de Informacao Geografica,
Analise de Redes, Bases de Dados, Plataformas de divulgagao cientifica online, Programacgéao
aplicada a investigagao)

Desenvolver projetos de investigagdo a submeter a financiamentos nacionais e internacio-
nais

Desenvolver aplicagdes e analises no ambito da Histéria Contemporanea com recurso as
metodologias das Humanidades Digitais

Publicar artigos em revistas cientificas da especialidade com impacto internacional

Produzir comunicagdes em congressos e outros eventos cientificos da especialidade.

3 — A contratagdo do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacédo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC), e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacao atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de trabalho a termo incerto
por imperativo legal, nos termos alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.°
do RJEC, que equivale a execugao do servigo determinado, definido e ndo duradouro, ou seja, pelo
periodo de duragao das fungbes a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.
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5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o
contrato a celebrar tera a remuneragao-base de 2.128,34 €.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto de Histéria Contemporanea, sita
no Colégio Aimada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros locais necessarios
ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Histdria, com um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver, designadamente um curriculo com experién-
cia de investigagdo com utilizagdo de métodos e ferramentas digitais; experiéncia em analise e
visualizagao de dados quantitativos; dominio de Sistemas de Informagdo Geografica aplicados
a Historia; conhecimentos de linguagens de programacgéo; dominio de linguagens e plataformas
de publicagdo Web; participagdo em projetos de Investigagdo & Desenvolvimento; experiéncia de
investigagdo em Historia Contemporanea; e experiéncia de preparagao de candidaturas a finan-
ciamentos competitivos a nivel europeu.

8 — A selegao do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avaliagdo do percurso cien-
tifico e curricular dos(as) candidatos(as) a concurso. Em termos genéricos, esta avaliagao incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade: a) da produgao cientifica, cultural e artistica dos ulti-
mos cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso;
b) das atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso; c¢) das atividades de extenséo e de
disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no con-
texto da promocgéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o nimero anterior, pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica
por razbes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

10 — Serao utilizados de forma faseada dois métodos de selecao: na 1.2 fase a Avaliagao
Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagdes: AC 0-90 pontos e
E 0-10 pontos. Apenas os candidatos com uma classificagdo resultante da AC igual ou superior a
75 pontos passaréo a 2.2 fase (E).

11 — Os critérios da avaliagédo e seriagcao dos(as) candidatos(as) na AC sao os seguintes:

a) Produgao cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a) associada ao lugar a
concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos cientificos em revistas com arbitragem
cientifica, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (40 pontos);

b) Atividades de investigagao consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) associadas
ao lugar a concurso, considerando a participagado em projetos de investigagdo avaliados por enti-
dades nacionais ou internacionais; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos; projetos
de curadoria; coordenacao editorial; atividades de arbitragem cientifica (30 pontos);

c)Atividades de extensao e/ou disseminagao consideradas de maiorimpacto pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar a concurso, incluindo a organizagdo de encontros cientificos; a elaboragao
de pareceres, estudos, relatorios para organizagbes dos setores publico e privado e agentes da
sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados; apresentagéo de resultados de
investigagdo em meios de comunicagao social (20 pontos).

12 — Nao sera admitido a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, o(a)
candidato(a) que ndo obteve uma classificagao final igual ou superior a 80 pontos.
13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente:
Doutor Daniel Alves, Professor Auxiliar do Departamento de Histéria da NOVA FCSH
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Vogais efetivos:

Doutor Pedro Aires Oliveira, Professor Auxiliar do Departamento de Histéria da NOVA FCSH
Doutora Rute Costa, Professora Associada com agregacéo do Departamento de Linguistica
da NOVA FCSH

Vogal suplente:

Doutor Nuno Correia, Professor Associado do Departamento de Informatica da NOVA FCT

14 — O processo de candidatura ao lugar suprarreferido devera ser instruido, sob pena de
exclusdo, com a documentagao a seguir indicada, a qual deve ser entregue em duas pen-drives:

a) Envio de formulario de candidatura (disponivel em https://fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/
Formul%C3 %A1rio-de-Candidatura_Application-Form-Researcher.pdf), onde conste a mengéao
explicita do presente procedimento;

b) Exemplar de certiddo comprovativa da obteng&o do grau de doutor e/ou, tendo o grau sido
atribuido por instituigdes do ensino superior estrangeira, declaragao de honra de acordo com minuta
prépria (disponivel em https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/);

c) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com a sistematica patente
do n.° 11 do presente Aviso;

d) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a), as-
sociadas ao lugar.

15 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem
ser entregues no prazo de 15 dias Uteis no expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao
da publicacao deste Aviso no Diario da Republica, ou enviadas por correio postal com carimbo da
data de expedigao até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte morada: NOVA FCSH, Avenida de
Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

16 — Caso o doutoramento do(a) selecionado(a) tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

17 — Politica de nado discriminagao e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econdémica, instrugdo, origem ou condi¢ao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagado sindical.

28 de maio de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
313281005
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 9000/2020

Sumario: Concurso de selegéo internacional para um(a) investigador(a) doutorado(a) a contra-
tar para o exercicio de atividades de investigagdo no dmbito do CHAM — Centro de
Humanidades.

Investigador doutorado no ambito da unidade de 1&D CHAM — Centro de Humanidades

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 06 de abril de 2020, foi deliberado abrir concurso
de selegao internacional para um(a) (1) investigador(a) doutorado(a) a contratar para o exercicio
de atividades de investigagdo no ambito do CHAM — Centro de Humanidades [UIDP/04666/2020],
apoiado pela Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia através de fundos nacionais. O contrato
de trabalho sera a termo incerto, ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, na Universidade Nova de
Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas (adiante designada como NOVA FCSH).
A abertura do procedimento concursal, assim como a nomeagao do juri, foi autorizada por despacho
do Sr. Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 19 de maio de 2020.

2 — Caracterizagao da vaga: A Unidade de Investigagdo CHAM — Centro de Humanidades
pretende:

Entre 2020-2023, o CHAM ira centrar-se no projeto estratégico “Repensar as fronteiras.
Perspetivas histéricas e contemporaneas”. A fronteira adquiriu uma inegavel centralidade na
agenda das Humanidades e esta area de saber revelou uma grande capacidade para explicar
os processos de contacto entre entidades diferentes, os mecanismos inerentes a esse contacto
e, ainda, os seus efeitos. O grande potencial heuristico da fronteira enquanto espacgo de con-
tacto é, portanto, central para o CHAM, que pretende estudar interagdes e processos de troca,
adogdes e rejeigdes seletivas, construgdes e eliminagdes. A Historia é a disciplina fundamental
do CHAM e, dentro das ciéncias humanas, € um campo em que a discussao de fronteiras se
encontra particularmente presente.

Desde 2006 que a area disciplinar de Arqueologia é desenvolvida no CHAM, cujo crescimento
em numero de projetos levou, em 2011, a criagdo de um grupo de investigagao auténomo, desig-
nado “Arqueologia Moderna e da Expanséo Portuguesa”, com investigagao e trabalho de campo
em contextos terrestres e maritimos. O grupo implementa os objetivos do CHAM através do estudo,
interpretagao e valorizagéo dos vestigios arqueoldgicos, com especial foco nos territorios, estruturas
e materiais resultantes do processo da expanséo portuguesa nos séculos XV a XIX, mas também
analisando os seus reflexos e interagdes em Portugal e na Europa, olhando para outras experiéncias
internacionais numa perspetiva comparativa e complementar.

O CHAM pretende desenvolver ferramentas tedricas e metodoldgicas transversais aos seus
grupos de investigacao e consolidar areas particularmente produtivas e inovadoras ja existentes,
direcionando-as para novas abordagens alinhadas com os atuais desafios cientificos e societais.
A investigacao colaborativa foi sempre central no ambito do CHAM e esse esforgo deve ser con-
solidado. Além de incentivar um aumento das candidaturas a projetos coletivos, o CHAM pretende
aumentar também a cooperacédo com outras instituicdes académicas e nao académicas. O CHAM
continuara a investir na Politica de Ciéncia Aberta e na criagdo de ferramentas de investigagao online.
Pretende também ampliar o envolvimento com o publico, através da organizagédo de exposigoes,
programas colaborativos com instituicdes ndo académicas, iniciativas conjuntas com empresas e
diversos projetos multimédia.

O CHAM pretende melhorar a capacidade de atragao de investigadores de topo, ao mesmo
tempo que promove os seus objetivos. Este novo lugar prevé o fortalecimento e o reforgo siste-
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matico e estratégico da equipa do CHAM, tanto no que diz respeito ao alargamento do seu ambito
tematico, como na diversidade de abordagens metodolégicas inovadoras.

No &dmbito da estrutura do CHAM e de acordo com os seu objetivos cientificos espera-se que
este novo(a) investigador(a) consiga:

a) Promover o conhecimento sobre a fronteira enquanto zona de contacto e interagdo entre
diferentes entidades. O desenvolvimento individual de carreira sera incentivado, ao mesmo tempo
que se pretende que seja dado apoio as atividades académicas e educativas da Ul.

b) Trabalhar com a Catedra UNESCO “O Patrimoénio Cultural dos Oceanos”, através de um
conjunto de novas abordagens ao estudo dos oceanos e as relagdes entre comunidades maritimas,
mas também os contactos e interagdes entre as pessoas € o mundo marinho. O(A) investigador(a)
devera trabalhar de perto com os investigadores das diferentes Ul que fazem parte da Catedra
UNESCO, em areas como a histéria maritima e a histéria ambiental.

O(A) investigador(a), doutorado(a), contratado(a) sera integrado(a) na equipa do projeto,
e participara nas seguintes tarefas de investigagao cientifica, ensino e disseminagéo de conhe-
cimento:

a) Estudo de questdes cientificas e problematicas do periodo moderno, em contextos de
arqueologia terrestre (ex. interface terra/mar, fortificagdes) e subaquatica. Pretende-se que sejam
abordadas questdes relacionadas com a cultura material, paisagens maritimas e fontes escritas e
iconograficas, enquadradas nos trabalhos desenvolvidos pela equipa e nos projetos em curso.

b) Coordenar equipas em trabalhos de campo de arqueologia subaquatica, tanto em Portugal
como no estrangeiro (incluindo paises de expressao portuguesa).

¢) Rever manuscritos em curso, submeter artigos com reviséo por pares e coordenar publica-
¢des em coautoria ao nivel internacional, numa base anual.

d) Submeter candidaturas a financiamentos neste topico e coordenar projetos em curso ou
novos projetos.

e) Colaborar com os programas académicos e educativos e com as atividades académicas do
Departamento de Histéria na area de Arqueologia, promovendo também atividades de formagéo
e cursos de verao/inverno.

f) Desenvolver um plano de divulgagao e disseminagao direcionado as escolas e ao publico
em geral.

3 — Acontratacao do(a) doutorado(a) far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC), e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacéo atual.

4 — O(A) doutorado(a) sera contratado(a) em regime de contrato de trabalho a termo incerto
por imperativo legal, nos termos alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.°
do RJEC, que equivale a execugao do servigo determinado, definido e ndo duradouro, ou seja, pelo
periodo de duragao das fungbdes a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, 0
contrato a celebrar tera a remuneracao-base 2.128,34€.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagbes do CHAM — Centro de Humanidades, sito
no Colégio Almada Negreiros — Campus de Campolide, 1099-032, e/ou noutros locais necessarios
ao desenvolvimento das atividades de investigacao.

7 — Sob pena de exclusao, apenas podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Histéria, Arqueologia ou
Antropologia, com um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver, designadamente um curriculo em Arqueologia Maritima e Subaquatica, de preferéncia
do Periodo Moderno.
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8 — A selegao do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avaliagao do percurso cientifico
e curricular dos(as) candidatos(as) a concurso. Em termos genéricos, esta avaliagéo incide sobre
a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgéo cientifica, cultural e artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso;

b) Das atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso;

c¢) Das atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocgéao da cultura e das praticas cientificas, consi-
deradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o nimero anterior, pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade, doencga
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Serao utilizados de forma faseada dois métodos de selecdo: na 1.2 fase a Avaliagao
Curricular (AC) e na 2.2 fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagdes: AC 0-90 pontos e
E 0-10 pontos. Apenas os candidatos com uma classificagdo resultante da AC igual ou superior a
75 pontos passarao a 2.2 fase (E).

11 — Os critérios da avaliagéo e seriagao dos(as) candidatos(as) na AC sao os seguintes:

a) Produgao cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a) associada ao lugar a
concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros, artigos cientificos em revistas com arbitragem
cientifica, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (0-40 pontos);

b) Atividades de investigagao consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a) associadas
ao lugar a concurso, considerando a participacdo em projetos de investigacao avaliados por enti-
dades nacionais ou internacionais; comunicac¢des apresentadas em encontros cientificos; projetos
de curadoria; coordenacéo editorial; atividades de arbitragem cientifica (0-30 pontos);

c)Atividades de extensao e/ou disseminagao consideradas de maiorimpacto pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar a concurso, incluindo a organizagdo de encontros cientificos; a elaboragao
de pareceres, estudos, relatorios para organizagbes dos setores publico e privado e agentes da
sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados; apresentagao de resultados de
investigagdo em meios de comunicagao social (0-20 pontos).

12 — Nao sera admitido a ocupar o lugar a concurso, por falta de mérito absoluto, o(a)
candidato(a) que nao obteve uma classificagao final igual ou superior a 80 pontos.
13 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof. Dr. Jodo Paulo Oliveira e Costa
Vogais efetivos:

Prof. Dr. Cristina Brito

Prof. Dr. André Teixeira

Prof. Dr. José Antdnio Bettencourt
Prof. Dr. Rodrigo Banha da Silva

Vogal suplente:

Prof. Dr. Rui Loureiro
Prof. Dr. Leonor Medeiros

14 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com a documentagao a seguir indicada, a qual deve ser entregue em duas pen-drives:

a) Envio de requerimento (disponivel em https://fcsh.unl.pt/content/uploads/2020/02/
Formul%C3 %A1rio-de-Candidatura_Application-Form-Researcher.pdf), onde conste a mengéao
explicita do presente procedimento;
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b) Exemplar de certiddo comprovativa da obtengao do grau de doutor e/ou, tendo o grau sido
atribuido por instituigdes do ensino superior estrangeira, declaragéo de honra de acordo com minuta
propria (disponivel em https://fcsh.unl.pt/faculdade/concursos_para_investigadores/);

¢) Exemplar do curriculum do(a) candidato(a), assinado e datado, organizado de acordo com
a sistematica patente do n.° 11 do presente Aviso;

d) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes pelo(a) candidato(a), as-
sociadas ao lugar.

e) Uma proposta de projeto de investigagado e o respetivo plano de atividades para o periodo
do lugar em questao (max. 10.000 c).

15 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem
ser entregues no prazo de 15 dias Uteis no expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao
da publicacao deste Aviso no Diario da Republica, ou enviadas por correio postal com carimbo da
data de expedicao até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte morada: NOVA FCSH, Avenida de
Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

16 — Caso o doutoramento do(a) selecionado(a) tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

17 — Politica de nado discriminagao e de igualdade de acesso: A Universidade Nova de Lis-
boa promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econémica, instrugdo, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical.

28 de maio de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
313281313
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 9001/2020

Sumario: Selegao internacional para dois assistentes de investigagéo, a contratar para o exercicio
de atividades de investigagao no ambito do projeto de investigacédo VINCULUM — En-
tailing Perpetuity: Family, Power, Identity. The Social Agency of a Corporate Body.

Abertura de procedimento concursal de selegido de assistentes de investigacdo no ambito do projeto
de investigagao VINCULUM — Entailing Perpetuity: Family, Power, Identity. The Social
Agency of a Corporate Body (Southern Europe, 14th-17th Centuries). Grant Agreement n. 819734

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 06 de abril de 2020, foi deliberado abrir con-
curso de selegéao internacional para 2 assistentes de investigagao, a contratar para o exercicio de
atividades de investigagdo no ambito do projeto de investigagdo VINCULUM — Entailing Perpe-
tuity: Family, Power, Identity. The Social Agency of a Corporate Body (Southern Europe, 14th-17th
Centuries) financiado por fundos europeus (Comissao Europeia) no ambito do programa de inves-
tigacao e inovagao Horizonte 2020 da Unidao Europeia (Grant Agreement n. 819734). O contrato
de trabalho sera a termo resolutivo certo, pelo prazo de 12 meses, ao abrigo da alinea h) do n.° 2
do artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho, na Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas (adiante designada como NOVA FCSH). A abertura do procedimento concursal,
assim como a nomeagao do juri, foi autorizada por despacho do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, de 27 de maio de 2020.

2 — Caracterizagao da vaga:

O projeto VINCULUM — Entailing Perpetuity: Family, Power, Identity. The Social Agency of a
Corporate Body (Southern Europe, 14th-17th Centuries) pretende:

Objetivo geral:

Realizar uma investigagao de fundo sobre o fendmeno da vinculagao nos espagos da Europa
do Sul, entre os séculos XIV e XVII, com Portugal e suas areas atlanticas como caso de estudo,
de forma a alcang¢ar uma nova definicdo, que essencialmente considera o vinculo como um agente
social, cujas componentes principais foram o parentesco, o poder, e a identidade. A abordagem
seguida assenta numa ultrapassagem das fronteiras tradicionais, consagrando como época do
estudo os séculos referidos e os espagos continental e atlantico. Incluira, ainda, tanto perspetivas
comparativas, como o estudo de futuras reconfiguragdes sociais do fendmeno vincular.

Objetivos especificos:

O projeto compreendera extensos levantamentos documentais, tanto em arquivos publicos
como em arquivos familiares privados. A recolha de dados permitira a construgdo de uma grande
base de dados, reunindo todos documentos relativos a cada vinculo, seguindo um modelo tedrico
que procura reconstruir os sistemas de informagéo do passado, testando assim uma nova meto-
dologia desenvolvida na investigagdo precedente a proposta. A base de dados reunira cerca de
7000 vinculos e permitira investigagdes sistematicas organizadas em torno das novas definigbes
conceituais propostas pelo projeto. A partir da base de dados, serao realizadas diferentes analises
tematicas da agéncia social dos vinculos (projetos 2, 3 e 4, dedicados, respetivamente, ao “Paren-
tesco”, ao “Poder”, e a “Identidade”; projeto 5, consistindo na analise aprofundada e comparativa
das sociedades de vinculagdo do espaco atlantico).

3 — Os assistentes de investigacao contratados serdo integrados na equipa do projeto parti-
cipando nas seguintes tarefas de investigagao cientifica:
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Levantar e trabalhar documentagéao arquivistica relativa ao projeto, de acordo com as diretrizes
definidas pelos seus responsaveis cientificos.

Proceder a levantamentos bibliograficos complementares.

Preencher a base de dados do projeto, de acordo com as normas de descrigao arquivistica
ISAD(G) e as normas de elaboragao de registo de autoridade ISAAR-CPF.

4 — A contratagao dos assistentes far-se-a ao abrigo do Regulamento n.° 393/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 123 — 28 de junho (Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de investigadores em regime de contrato de trabalho da
Universidade Nova de Lisboa), nomeadamente da sua alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, e do Decreto-
-Lei n.° 124/99, publicado no Diario da Republica, 1.2 série A— n.° 92 — 20 de abril (Estatuto da
Carreira de Investigagéo Cientifica).

5 — Os contratos a celebrar s&o remunerados de acordo com o nivel inicial e remuneratério
da 1.2 posicao retributiva do nivel 21A, a que corresponde a remuneracao base de 1.510,43€ euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagées da NOVA FCSH, Colégio Almada Negreiros,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, e/ou noutros locais necessarios ao desenvolvimento das
atividades de investigagao.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de Mestre em Histdria, com um curriculo
cientifico e de investigagdo que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

8 — A selegao dos mestres a contratar realiza-se através da avaliagao curricular dos(as)
candidatos(as) a concurso, tendo em conta, nomeadamente:

Requisitos gerais:

Mestrado na area cientifica referida;

Solidos conhecimentos de paleografia medieval e moderna (lingua portuguesa), com frequéncia
de unidades curriculares especificas e classificagcdo média igual ou superior a 15 valores;

Experiéncia de trabalho em arquivos de familia de Antigo Regime, nomeadamente na tematica
do projeto

Conhecimentos e experiéncia de trabalho com programas informaticos de descrigao arquivis-
tica, em especial AtoM.

Disponibilidade para deslocagbes e estadias de média duragédo fora do local de residéncia
(Portugal continental e ilhas)

Fatores preferenciais:

Formacao pos-graduada em Ciéncias da Informacgéo;

Investigacdo na area da Histéria social/institucional medieval e moderna;
Motivagao para trabalho de equipa;

Autonomia de investigacéo.

A valorizagao dos elementos referidos sera feita do seguinte modo:

Média de licenciatura (20 %)

Classificagao final do Mestrado (25 %)

Valor numérico das notas das disciplinas de Paleografia Medieval, Paleografia Moderna ou
equivalente (20 %)

Experiéncia de trabalho de investigagao e/ou arquivistico em arquivos e bibliotecas, com in-
cidéncia em documentagéao familiar (35 %)

9 — A avaliagao dos(as) candidatos(as) é expressa numa escala de 0 a 100 pontos.
10 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof.2 Doutora Maria de Lurdes Rosa
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Vogais efetivos:

Prof. Doutor Pedro Almeida Cardim (FCSH.NOVA)
Prof. Doutor José Damido Rodrigues (FL-UL)

Vogais suplentes:

Catarina Fernandes Barreira (IEM — FCSH.NOVA)
Mario Farelo (IEM — FCSH.NOVA)

11 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera ser instruido, sob pena
de exclusdo, com a documentagao a seguir indicada, a qual deve ser entregue em duas pen-drives:

a) Envio de requerimento, disponibilizado em https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/con-
cursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO _NAO_DOCENTE.pdf, onde conste a mengao
explicita do presente procedimento;

b) Exemplares de certiddo comprovativa da obtengéo do grau de mestre, do grau de licenciado
e curriculum dos(as) candidatos(as).

12 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos supramencionados, devem
ser entregues no prazo de 15 dias Uteis no expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao
da publicacdo deste Aviso no Diario da Republica, ou enviadas por correio postal com carimbo da
data de expedigao até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte morada: NOVA FCSH, Avenida de
Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

13 — Caso o grau de mestre dos vencedores tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007,
publicado no Diario da Republica, 1.2 série — n.° 197 — 12 de outubro, devendo, sob pena de
exclusao, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data de assinatura do
contrato.

29 de maio de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
313281849
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Edital n.° 695/2020

Sumario: Recrutamento de um posto de trabalho de professor/a auxiliar na area disciplinar de
Historia, subarea de Histéria Contemporanea, na Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Recrutamento de um posto de trabalho de professor/a auxiliar na area disciplinar de Histéria, subarea
de Histéria Contemporanea, na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa, restrito a candidatos/as abrangidos/as pelo programa de regularizagdo extraordinario
de vinculos precarios (PREVPAP), conforme estabelece a Lei n.° 112/201/, de 29 de dezembro.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de novembro, na sua atual redagao (doravante designado por ECDU)
e do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2007, de 29 de dezembro, o Senhor Diretor da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humana da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Francisco
Caramelo, no uso de competéncias delegadas nos termos do n.° 1.2. do Despacho n.° 9961/2018,
de 15 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 205, de 24 de outubro, faz saber
que esta aberto concurso documental internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicacéo deste Edital no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor/a Auxiliar na area disciplinar de Historia, subarea de Histéria Contemporanea,
com um curriculum relevante nos dominios das Humanidades Ambientais, da Histéria Ambiental
Terrestre e da Histdria da Agricultura, na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa, restrito a candidatos/as abrangidos/as pelo programa de regularizagao
extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP), conforme estabelece a Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

A abertura do presente procedimento concursal assim como a nomeagao do Juri foram auto-
rizados por Despacho de 25 de maio de 2020 do Senhor Reitor da Universidade NOVA de Lisboa,
Prof. Doutor Jodo Saagua.

O presente concurso € documental, tem carater internacional e rege -se, nomeadamente, pe-
las disposigdes constantes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), dos artigos 37.°
e seguintes do ECDU e pelo Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 3012/2015, de 20 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo.

A abertura do presente procedimento concursal é realizada com fundamento e no ambito
do PREVPAP, para regularizagao das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

| — Requisitos de admissao:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU é requisito para a candidatura ao concurso em
apreco ser titular do grau de doutor.

2 — Os/as candidatos/as devem ser detentores/as do grau de doutor em Arquitetura Paisagista.

3 — Dominar a lingua portuguesa falada e escrita.

4 — Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/
categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Il — Instrugcéo das candidaturas:

1 — As candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, para o seguinte e-mail: con-
cursosdocentes@fcsh.unl.pt. O assunto do e-mail deve indicar a referéncia do Edital.

2 — O processo de candidatura deve ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documentagao
a seguir indicada. Os documentos obrigatorios, submetidos a concurso devem, preferencialmente,
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estar em formato PDF, sendo aconselhada a atribuigao de nomes curtos aos ficheiros. Nao serao
aceites links em substituicdo desses mesmos documentos.

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exigidos no ponto I;

b) Formulario de Candidatura disponivel em https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/concursos/do-
centes/formularios/FORMULARIO_PROF_AUXILIAR.docx https://www.fcsh.unl.pt/faculdade/con-
cursos/docentes/formularios/FORMULARIO _PROF_AUXILIAR.docx

¢) Curriculum vitae do/a candidato/a, organizado de acordo com a sistematica do ponto lll
deste Edital, com indicacédo dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por ele/ela
desempenhadas;

d) Exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, no que respeita ao seu
contributo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar para que é aberto o concurso;

e) Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico que o/a candidato/a se propde adotar
no futuro, que ateste o contributo do/a candidato/a para a missao da instituicao.

3 — As comunicacgoes e notificacdes realizadas no dmbito do procedimento concursal sao
efetuadas por correio eletrénico, devendo os/as candidatos/as indicar no formulario de candidatura
o respetivo enderego eletronico e assinar o seu consentimento para o efeito.

4 — As candidaturas devem ser acompanhadas de uma lista dos documentos submetidos a
concurso.

5 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em fungdes
publicas podem ser substituidos por declaragao prestada no formulario supramencionado.

6 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos supramencionados deverao
ser entregues no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no
Diario da Republica.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou em lingua inglesa.

Il — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao e seriagao dos/as candi-
datos/as sao os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato/a (50 %):

1.1 — Publicagéao de livros e artigos cientificos em revistas da especialidade, com arbitragem
cientifica considerados relevantes na area e na subarea do concurso (0-25);

1.2 — Participacdo em projetos de investigagdo avaliados, segundo prova documental, por
entidades competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante na area e na subarea
do concurso (0-5);

1.3 — Comunicagbes apresentadas em Congressos e Coloquios Cientificos e outra atividade
cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integracéo de Orgaos Cientificos, Unidades de Investigacéo,
Orgéos Editoriais) na area e na subarea do concurso (0-20).

2 — Componente Pedagdgica (15 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar € na subarea do concurso (0-5);

2.2 — Apresentagado de materiais pedagoégicos (programas, planos de aulas, materiais dida-
ticos, bibliografia) e outras atividades pedagdgicas relevantes, para até trés unidades curriculares
na area disciplinar e na subarea concurso (0-5);

2.3 — Outras atividades pedagdgicas relevantes na areadisciplinar e na subarea do concurso (0-5);

3 — Projeto de desenvolvimento cientifico e pedagdgico (25 %)

3.1 — Contributo para o cumprimento da missao da instituigdo, nomeadamente, no que diz
respeito ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimenséo internacional (0-8);

3.2 — Contributo para o cumprimento da miss&o da instituicido, nomeadamente, no que diz
respeito ao desenvolvimento da investigagao, incluindo dimenséo internacional (0-8);

3.3 — Contributo para o cumprimento da missao da instituigdo, nomeadamente, no que diz
respeito a captagao de financiamento competitivo (0-5);

3.4 — Outros contributos relevantes (0-4);

4 — Outras atividades relevantes (10 %):

4.1 — Participagao em atividades de extensédo académica (0-5);
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4.2 — Transferéncia de conhecimentos para a sociedade (0-5)
IV — Composigao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Francisco Caramelo, Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias, de 3 de junho de
2020, do Senhor Pro-Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor José Jodo Abrantes.
Vogais:

Doutora Maria Inés Ferreira de Amorim Brandao da Silva, Professora Associada da Faculdade
de Letras, Universidade do Porto;

Doutora Fatima Nunes, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias Sociais, Universidade
de Evora;

Doutor Jorge Palmeirim, Professor Associado do Departamento de Biologia Animal, da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria José Roxo, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Luis Espinha da Silveira, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, Universidade Nova de Lisboa;

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, reune-se o Juri para avaliacdo e ordenacao dos/as
candidatos/as.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
0 concurso, das demais pecgas concursais e nas classificagbes atribuidas, conforme critérios in-
dicadores e ponderacdes previstos supra, o Juri procede a admissao dos/as candidatos/as com
classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua exclusédo, quando tenham
classificacao final inferior a 50.

3 — Se algum/a candidato/a nao for admitido/a sera notificado/a para se pronunciar, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os/as candidatos/as admitidos/as, com base nas classificagdes supra, o
Juri apresenta parecer escrito com a ordenagao dos/as candidatos/as admitidos/as.

5 — Aordenagéao dos/as candidatos/as admitidos/as é feita por votagdo dos/as vogais, respei-
tando a ordenagao apresentada no documento referido no numero anterior, nos termos das alineas a)
a f) do n.° 11 do artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
Universidade Nova de Lisboa.

VI — A notificagdo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as é realizada através de
correio eletronico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2, artigo 112.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo.

VIl — O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as, sempre que
solicitado, ao Nucleo de Apoio Cientifico e Pedagogico da Divisdo de Apoio ao Ensino e Qualidade,
através do e-mail dirigido ao Presidente do Juri:.

VIl — Caso o doutoramento do vencedor tenha sido conferido por instituigdo do ensino su-
perior estrangeira, o seu reconhecimento deve obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, devendo, sob pena de excluséo, quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de assinatura do contrato.

IX — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 de junho de 2020. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
313296501
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 655/2020

Sumario: Tomada de posse do reitor da U.Porto — deliberagéo de aclaragdo da deliberagao do
conselho geral de 27 de abril de 2018.

Deliberagdo de aclaragao da deliberagao do conselho geral de 27 de abril de 2018

Na sequéncia de processo eleitoral préprio, desenvolvido nos termos consagrados no artigo 86.°
do Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, no artigo 32.° dos Estatutos da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 100, 2.2 série, de 25 de
maio, e no Regulamento para a Eleigdo do Reitor da Universidade do Porto, e em virtude da delibe-
ragéo do Conselho Geral da Universidade do Porto tomada a 27 de abril de 2018, homologada pelo
Conselho de Curadores da respetiva Fundacédo, na mesma data, por unanimidade dos membros
presentes, conforme Deliberagado (extrato) n.° 617/2018 publicada no Diario da Republica n.° 96,
2.2 série, de 18 de maio, foi formalmente empossado Reitor desta Universidade, encontrando-se
investido do poder e autoridade conferidos pela lei para o exercicio do cargo, desde 27 de junho
de 2018, para um mandato de quatro anos, entre 2018 e 2022, conforme previsto respetivamente,
no artigo 87.° do RJIES e no artigo 33.° dos Estatutos desta Universidade.

A presente aclaracao produz efeitos a partir da data de posse do Reitor.

12 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Geral, Doutor Artur Santos Silva.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Antonio Manuel de Sousa Pereira.
Cargo de diregao: Reitor da Universidade do Porto.
Inicio da comissao de servico: 2018-06-27.

Cessacao da comissao de servico: 2022-06-27.

313283411
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 6339/2020

Sumario: Nomeagao do diretor do Centro de Desporto da Universidade do Porto.

Nomeacao do Diretor do Centro de Desporto da Universidade do Porto

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea k) dos Estatutos da Universidade do Porto,
conjugados com o disposto nos n.*1 e 3 do artigo 9.°, dos Estatutos do Centro de Desporto da
Universidade do Porto e da alinea |) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime juridico das Instituigbes de
Ensino Superior, considerando ainda o previsto no Regulamento de Dirigentes Superiores desta
Instituigdo, renovo a Comisséao de Servigo como Diretor do Centro de Desporto da Universidade do
Porto, o Dr. Bruno Augusto Teixeira Almeida, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor, que
ocorrera a 27 de junho de 2022.

O presente despacho produz efeitos a 27 de junho de 2018 e revoga o meu Despacho
n.° 7233/2018, de 27 de junho de 2018.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagdao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Bruno Augusto Teixeira Almeida.

Cargo de diregao: Diretor do Centro de Desporto da Universidade do Porto.
Inicio da comissao de servigo: 2018-06-27.

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313278536
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 6340/2020

Sumario: Nomeacgao do diretor dos Servigos de Agao Social da Universidade do Porto.

Nomeacao do diretor dos Servigos de Agao Social da Universidade do Porto

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea k) dos Estatutos da Universidade do Porto,
conjugados com o disposto nos n.**1 e 3 do artigo 13.° dos Estatutos dos Servigos de A¢do Social
da Universidade do Porto e da alinea I) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime juridico das Instituigbes
de Ensino Superior, considerando ainda o previsto no Regulamento de Dirigentes Superiores desta
Instituicdo, nomeio como Diretor do Servigos de Ag¢ao Social da Universidade do Porto, o Dr. Joado
da Cruz Carvalho, até ao termo do meu mandato enquanto Reitor, que ocorrera a 27 de junho de
2022.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2018 e revoga o meu Despacho
n.° 8221/2018, de 31 de julho de 2018.

11 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.

Elementos de certificagao na qualidade

Entidade: Universidade do Porto.

Nome do designado: Jodo da Cruz Carvalho.

Cargo de diregao: Diretor dos Servigos de Agao Social da Universidade do Porto.
Inicio da comissao de servico: 2018-09-01.

Cessacao da comissao de servigo: 2022-06-27.

313283322
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 656/2020

Sumario: Redugao de horario de pessoal médico da Dr.2 Cristina Maria Fonseca Martins, assistente
graduada de medicina geral e familiar, de 40 horas para 39 horas semanais.

Por deliberagdo de 14 de maio de 2020, do Conselho de Administragao da ULS-Castelo
Branco, E. P. E.:

Cristina Maria Fonseca Martins, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar na Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados de S. Miguel, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
EPE, autorizada a redugéo de mais uma hora no seu horario semanal (de 40 horas semanais para
39 horas semanais), ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, a partir de 1 de junho de 2020.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de maio de 2020. — A Vogal Executiva e Diretora Clinica da Area Hospitalar do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr.? Maria Eugénia
Monteiro André.

313280577
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 657/2020

Sumario: Delegacdo de competéncias nos responsaveis do Servico de Compras e Logistica,
Dr.2 Maria Inés Jesus de Oliveira Antunes e Luis Manuel Correia Dias.

Delegacdo de competéncias do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, EPE nos Responsaveis do Servigo de Compras e Logistica

Nos termos do art. 17.° do DL. 18/2017 de 10/02, com respeito pelo DL. 133/2013 de 03.10,
no uso da autorizagao concedida pelo art. 7.°/3 do anexo Ill ao DL. 18/2017 de 10/02 e ao abrigo
do disposto no artigo 44.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
DL. 4/2015 de 07/09, o Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
EPE deliberou, em reunido de 02.04.2020, efetuar as seguintes competéncias:

1 — Delegar na Dra. Maria Inés Jesus Oliveira Antunes, Responsavel da Area de Logistica
(armazenagem, distribuicdo e gestédo de existéncias);

a) Autorizagdo a gest&o corrente relativa a Area de Logistica.

b) Assinar a correspondéncia de mero expediente respeitante & sua Area, com excecéo da
enderegada a 6rgaos de soberania e a gabinetes ministeriais.

c) Efetuar a gestao completa dos contratos no &mbito da prestagéo de servigos com profis-
sionais de saude.

d) Autorizar a realizagdo de despesas de locagdes ou aquisi¢gdes de bens e servigos, material
de consumo corrente para reposi¢ao de stocks, simples conservacéo, reparacao e beneficiacao das
instalagbes e equipamentos sempre que fundamentadas; medicamentos, bem como, desenvolver
processos de negociagdo que conduzam a racionalizagao e diminuigdo de encargos e custos,
sempre que fundamentados e cabimentados e, desde que se mostrem imprescindiveis para a
manutengao e funcionamento dos servigos, podendo assinar as respetivas notas de encomenda
sempre que o valor em causa relativamente a estes processos e matérias seja igual ou inferior a
5.000€ e desde que, efetuadas ao abrigo do legalmente previsto, para os Hospitais com natureza
de entidades publicas empresariais.

e) Assinar notas de encomenda de aquisi¢gdes previamente autorizadas e adjudicadas apods
seguimento de todos os preceitos legais em vigor, por despacho do Conselho de Administragédo ou
Vogal Executivo com competéncia delegada na area.

f) Proceder a distribui¢do das responsabilidades de coordenagao e gestao corrente dos diversos
setores da Unidade, delegando competéncias para as suas auséncias e impedimentos.

2 — Delegar no Sr. Luis Manuel Correia Dias, Responsavel da Area de Compras (concursos,
aquisigao de bens, servigos e empreitadas)

a) Autorizagdo a gestdo corrente relativa & Area de Compras.

b) Assinar a correspondéncia de mero expediente respeitante & sua Area, com excecdo da
enderecada a 6rgéos de soberania e a gabinetes ministeriais.

c¢) Autorizar e efetuar todas as formalidades e atos relativos, incluidos ou relacionados com os
concursos, aquisigao de bens, servicos e empreitadas, desde a fase inicial conducente a sua aber-
tura ou autorizagédo, bem como, desenvolver processos de negociagdo necessarios ou estimados
que conduzam a racionalizagéo e diminuigdo de custos e encargos, sempre que 0S processos e
procedimentos estejam fundamentados e devidamente cabimentados.

d) Delegar competéncias para as suas auséncias e impedimentos.

e) Assinar notas de encomenda de aquisi¢des no ambito da sua area apds seguimento de
todos os preceitos legais em vigor, sempre que o valor em causa relativamente a estes processos
€ matérias seja igual ou inferior a 5.000€ e desde que, efetuadas ao abrigo do legalmente previsto,
para os Hospitais com natureza de entidades publicas empresariais.
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f) Autorizar a realizagado de despesas de locagdes ou aquisi¢gdes de bens e servigos, material
de consumo corrente para reposicao de stocks, simples conservacao, reparacéo e beneficiacdo
das instala¢des e equipamentos sempre que o valor em causa relativamente a estes processos e
matérias seja igual ou inferior a 5.000€ e sempre que fundamentadas.

A presente delegacdo de competéncias ndo obsta a que em casos de maior complexidade
sejam analisados conjuntamente com o Vogal Executivo do CA da area e ou eventualmente sejam
presentes ao Conselho de Administracao.

Sempre que forem utilizados os poderes que agora sao delegados a estes responsaveis, de-
vem estes informar o Vogal Executivo da area ou o CA do seu uso, quando tal se mostre justificado,
devendo atuar em todo o memento de forma articulada, substituindo-se nas situagdes urgentes e
inadiaveis um ao outro na situagdo de auséncia ou impedimento.

Ficam ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito dos poderes agora delegados,
desde o inicio das atuais fungdes. (Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas)

22 de maio de 2020. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr.? Catarina Arizmendi Filipe.

313296631
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 658/2020

Sumario: Delegagao de competéncias no conselho de administracdo da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco, E. P. E.

Delegagao de competéncias no Conselho de Administragao da Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

Nos termos do art. 18.° e para efeitos do art. 12.° do Anexo Ill do DL. 18/2017 de 10/02, com
respeito pelo DL. 133/2013 de 03.10, no uso da autorizagao concedida pelo art. 7.°/3 do anexo Il
ao DL. 18/2017 de 10/02 e ao abrigo do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo aprovado pelo DL. 4/2015 de 07/09, o Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Saude de Castelo Branco, EPE deliberou, em reunido 29.05.2020 efetuar as seguintes
delegagdes de competéncias:

1 — Todas as matérias que sejam da competéncia direta e exclusiva do Conselho de Adminis-
tragado e que nao sejam ou estejam agora delegadas, para serem validas e eficazes, sdo objeto de
assinatura por parte de todos os seus membros e sdo tomadas unicamente no ambito deste 6rgao
de gestao, designadamente, todas as competéncias delegadas no entdo Presidente do Conselho
de Administragdo conforme Deliberagao n.° 789/2017 de 21.07 publicada no DR. 2.2 Série n.° 163
de 24.08, podendo haver subdelegagao casuistica em pessoal de chefia.

Excetua-se destas ultimas, as matérias relativas ao Gabinete do Cidadao e ao Servico Social,
cujas competéncias ficam delegadas na Diretora Clinica — Dra. Maria Eugénia André.

2 — Cada Vogal Executivo mantém as competéncias préoprias concedidas estabelecidas na
lei e assume as competéncias que Ilhe foram delegadas no ambito da Deliberagéo n.° 789/2017 de
21.07 publicada no DR. 2.2 Série n.° 163 de 24.08, com as excegdes agora fixadas.

3 — E delegada e atribuida a cada Vogal Executivo do Conselho de Administragdo competéncia
para autorizar, realizar e validar nas respetivas areas de tutela, todos os atos e despesa inerente(s)
a respetiva gestdo normal e corrente, bem como nessas areas, autorizar, realizar e validar todos
os atos e formalidades nas plataformas eletronicas e digitais oficiais em uso na ULSCB e, por re-
feréncia, no ambito do Ministério da Saude.

4 — Na auséncia de diretor clinico nomeado e em fungdes para a area dos cuidados de saude
primarios, delegar na Vogal Executiva enquanto Diretora Clinica Hospitalar, Dra. Maria Eugénia
Monteiro André, todas as competéncias relativas a esta area, conforme e nos precisos termos do
que foi estatuido na Deliberagao n.° 789/2017 de 21.07 publicada no DR. 2.2 Série n.° 163 de 24.08,
para o entédo diretor clinico dos cuidados de saude primarios em fungoes.

5 — Delegar na Vogal Executiva Dra. Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe, a escolha do tipo
de procedimento a adotar para aquisi¢do de bens, servigos e empreitadas, quando o montante
estimado n&o exceder 20.000€.

6 — A presente delegagéo de competéncias ndo obsta a que em casos de maior complexidade
as matérias delegadas sejam analisadas e presentes ao Conselho de Administragdo ou este as
possa avocar.

7 — Em situagao de auséncia ou impedimento, e nas situagdes urgentes e inadiaveis a subs-
tituicdo nas respetivas areas far-se-a pela seguinte ordem: Dra. Maria Eugénia Monteiro André;
Dra. Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe; Eng. José Nunes; Enf. José Valdemar da Silva Rodrigues.

8 — Nas relagbes bancarias, cheques e transferéncias bancarias, a ULSCB, EPE obriga-se, nos
termos definidos na presente delegagdo de competéncias, através da aposi¢ao conjunta, de duas
assinaturas das seguintes, sendo que uma delas tera de ser sempre e obrigatoriamente uma das duas
primeiras: Vogal Executiva — Dra. Maria Eugénia Monteiro André, Vogal Executiva — Dra. Catarina
Maria Alves Arizmendi Filipe, Vogal Executivo — Eng. José Nunes, Vogal Executivo — Enf. José
Valdemar da Silva Rodrigues, e Responsavel dos Servigos Financeiros — Dr. Jorge Manuel Mateus
Lourenco.
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9 — Delegar no Dr. Jorge Manuel Mateus Lourengo, Responsavel dos Servigos Financeiros,
nos termos do artigo 12.° do Anexo Il dos Estatutos, a assinatura, para efeitos obrigacionais, quando
em causa esteja a obrigagdo desta entidade empresarial nas relagdes/operagdes bancarias, de
cheques e transferéncias bancarias, nos termos do disposto no nimero anterior.

10 — Ficam ratificados todos os atos entretanto praticados no d&mbito das competéncias agora
delegadas, desde o passado dia 18.03.2020, mesmo relativamente aos atos e despachos que
tenham envolvido autorizagao de valores superiores aos agora fixados.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29.05.2020. — O Responsavel do Servico de Recursos Humanos da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco, E. P. E., Dr. José Anténio Basilio.

313296842
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 9002/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta do Municipio de Angra do Heroismo.

José Gabriel do Alamo de Meneses, Presidente da Camara Municipal de Angra do Heroismo,
torna publico, ao abrigo da competéncia que |he confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagado, que a Camara Municipal de Angra do
Heroismo, na sua reunido ordinaria publica de 27 de margo de 2020 e da Assembleia Municipal
de Angra do Heroismo, em sesséo de 27 de abril de 2020, aprovaram, no uso das competéncias
atribuidas, respetivamente, pelo disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° da supra citada Lei, o Cédigo de Conduta do Municipio de Angra do Heroismo. Para
constar publica-se o presente Cédigo que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica e
no sitio da internet da Camara Municipal, em www.cmah.pt.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel do Alamo de Me-
neses.

Cédigo de Conduta do Municipio de Angra do Heroismo

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades publicas abrangidas
pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da Republica e nos respetivos
sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais
e hospitalidade.

Com o presente Cédigo de Conduta estabelece-se um conjunto de principios e valores, em
matéria de ética profissional, que deve ser reconhecido e adotado por todos os Colaboradores ao
servigo do Municipio de Angra do Heroismo em concretizagado dos termos do Plano de Gestéo de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, sem prejuizo de outras normas de conduta que |Ihes
sejam legalmente aplicaveis.

O presente Cédigo de Conduta foi aprovado pela Deliberagéo n.° 161/CMAH/2020, de 27 de
margo e pela Deliberagao n.° 26/2020/AMAH, de 27 de abril.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e valores, em matéria
de ética profissional, que deve ser reconhecido e adotado por todos os Colaboradores ao servigo
do Municipio de Angra do Heroismo em concretizagdo dos termos do Plano de Gestao de Riscos
de Corrupcao e Infragbes Conexas, sem prejuizo de outras normas de conduta que Ihes sejam
legalmente aplicaveis.
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Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente, aos vereadores, aos membros do gabi-
nete de apoio a presidéncia, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores do Municipio
de Angra do Heroismo.

2 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicacdo de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios e valores

1 — Para além das normas legais e regulamentares aplicaveis, as relagdes que se estabelecem
entre os membros dos 6rgaos autarquicos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio,
bem como no seu contacto com o publico, assentam no conjunto de principios e valores vertidos
na Carta Etica da Administragdo Publica.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no presente regulamento e na Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, as relagdes a que se refere o numero anterior regem-se pelos seguintes principios:

a) Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se pretende
atingir;

b) Comportamento profissional;

c) Consideracgao ética nas agoes;

d) Responsabilidade social;

e) Abstencao do exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho
das suas fungdes no Municipio ou criar situagdes de conflito de interesses;

f) Promogéo, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisdes;

g) Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes internas e das
disposicdes regulamentares;

h) Manutengao da mais estrita isencao e objetividade;

i) Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informacao;

J) Publicitagédo das deliberagées municipais e das decisbes dos membros dos 6rgaos;

k) lgualdade no tratamento e nao discriminagéo;

/) Declaragao de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com
que exercem as suas funcgoes.

Artigo 5.°
Deveres
1 — No exercicio das suas fungdes, os sujeitos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 3.° devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agcdo ou omissao no exercicio das suas funcgoes;

c) Abster-se de utilizar quaisquer veiculos, ferramentas, equipamentos ou materiais pertenga
do Municipio em proveito proprio, ndo podendo em caso algum tal utilizagdo ser autorizada.

d) Abster-se de usar ou permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes;
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2 — Mesmo quando a acumulagao de fungdes esteja legalmente autorizada, € vedado aos
dirigentes, coordenadores ou encarregados, aceitar ou adquirir qualquer prestagao de servigos aos
trabalhadores que integrem os servigos que coordenem ou dirijam.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Sem prejuizo do previsto no niumero seguinte e do estrito cumprimento do estabelecido
na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, quanto ao regime do exercicio de fungdes pelos autarcas e diri-
gentes, no exercicio das suas fungdes, aos sujeitos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 3.°, € vedada a
solicitacdo ou a aceitacio de ofertas de bens materiais ou de servigcos de qualquer natureza ou valor.

2 — Aos dirigentes e trabalhadores do Municipio aplica-se supletivamente o disposto no ar-
tigo 16.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, pelo que quando por razdes protocolares ou outras de-
vam aceitar quaisquer ofertas institucionais e hospitalidades de valor estimado superior a € 150,00,
recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, sdo obrigatoriamente apresentadas nos termos
definidos no artigo seguinte, o qual se aplica a todos os sujeitos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 3.°

3 — Quando o trabalhador receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano,
varias ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve
comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentacéo de todas as
que forem recebidas apos perfazer aquele valor.

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — Para efeitos da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fun-
¢bes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, e do presente Codigo de Conduta, o
orgao designado para registo de ofertas € o servigco competente em matéria de patrimonio.

2 — Quem tenha recebido a oferta sujeita a registo deve elaborar uma descrigéo sucinta do
bem ou servico oferecido, identificar a pessoa ou entidade ofertante e descrever as circunstancias
em que a oferta foi aceite.

3 — A descrigao referida no niumero anterior € registada no sistema de gestdo documental e
encaminhada para o dirigente do servico competente em matéria de patriménio que procede ao
seu registo em lista adequada.

4 — As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas e entregues ao organismo
referido nos numeros anteriores, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for
atribuido.

5 — O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagéo, tendo em conta a sua natureza
e relevancia, é estabelecido pelo organismo competente para o registo, ouvido o Gabinete de Apoio
a Presidéncia, de acordo com as seguintes orientacdes:

a) Tratando-se de bens alimentares ou bebidas de qualquer natureza, os mesmos devem
ser prioritariamente canalizados para os eventos sociais promovidos pelo Municipio, ou, quando
pereciveis, para entidade de solidariedade social que Ihes possa dar uso;

b) Quando sejam livros ou quaisquer materiais audiovisuais, devem ser encaminhados para
uma biblioteca publica ou para uma biblioteca escolar, consoante a sua relevancia e tipologia;

c¢) Os restantes materiais devem ser inventariados e passar a integrar o acervo do Municipio,
sendo expostos ou utilizados na decoragao de espagos com relevancia protocolar os que para tal
sejam adequados.

Artigo 8.°
Convites ou Beneficios Similares

1 — Os sujeitos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 3.° abstém-se de aceitar convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estran-
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geiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso
ou com custos de deslocacéo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado de € 150, nos termos
dos numeros anteriores, caso:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo;
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
Artigo 9.°

Conflito de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os sujeitos abrangidos pelo n.° 1 do
artigo 3.° se encontrem numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decis@o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os sujeitos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 3.° que se encontrem perante um conflito de inte-
resses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar
ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des da lei.

Artigo 11.°

Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidade ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 12.°

Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Céamara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente Codigo de Conduta entre em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313246824
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 9003/2020

Sumario: Consolidagado da mobilidade na categoria do trabalhador Luis Miguel Pinto Rijo.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torno publico que foi consolidada a mobilidade entre 6rgaos e servigos do Assistente Operacional,
Luis Miguel Pinto Rijo, oriundo da Camara Municipal de Setubal, com efeitos a 01/01/2020, nos
termos previstos nas alineas a) e d) do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

27 de maio de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313280585
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 9004/2020
Sumaério: Cessagdo da mobilidade e regresso ao lugar de origem da trabalhadora Carla Maria

Brigida Ribeiro.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico a cessagado da mobilidade entre 6rgdos e servigos, da Técnica Superior,
Carla Maria Brigida Ribeiro, e o seu regresso ao lugar de origem, com efeitos a 01/06/2020, nos
termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

29 de maio de 2020. — O Vereador, Jo&o Pintassilgo.
313283858
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 9005/2020

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para 15 bombeiros sapadores (recrutas).

Concurso Externo de Ingresso

Em cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por deliberagcdo proferida na reuniao da Camara Municipal de Coimbra de 20 de fevereiro de
2020, foi autorizada a abertura de Concurso Externo de Ingresso para admisséo a Estagio de
15 Bombeiros Sapadores Recrutas (carreira nao revista), em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, conforme previsto no artigo 7.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho da
carreira de Bombeiro Sapador, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal.

1 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as altera¢gdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), atualizada; Despacho Conjunto
n.° 298/2006, de 31 de margo e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Ambito do recrutamento: Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na
redacdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento devera abranger trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido
ou sem vinculo de emprego publico, tendo em atengao os principios da eficacia, da celeridade e
do aproveitamento dos atos que devem nortear a atividade municipal.

2.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.°, ambos da LTFP, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagao final
dos candidatos colocados em situagao de valorizagao profissional e dos candidatos detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na impossi-
bilidade de ocupacéo do posto de trabalho nos termos anteriormente referidos o recrutamento
pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, o presente concurso sera valido para ocupacgéo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 1 ano contado da data de publicagdo da respetiva lista de classifi-

cacao final.
4 — Conteudo funcional — O constante do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13
de abril — Incumbe aos corpos de bombeiros profissionais da administragao local exercer

as seguintes fungdes: Combater os incéndios; Prestar socorro as populagbes em caso de
incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades
de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a
protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico
e outros recintos, mediante solicitagcdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos; Colaborar em outras
atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protec&o contra incén-
dios e outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos
dominios da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar
noutras acgdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus
fins especificos.
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4.1 — Competéncias inerentes ao posto de trabalho: Realizagéo e orientagao para resultados;
adaptacdo e melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperacéo;
orientagdo para o servigo publico.

5 — Remuneragao — Nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, a remuneragao
base mensal a auferir durante o periodo de estagio correspondera ao valor atual de € 645,07, nos
termos legais.

6 — Local de trabalho — Camara Municipal de Coimbra/Companhia Municipal de Bombeiros
Sapadores de Coimbra.

7 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que redinam
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria.

7.2 — Requisitos Especiais: O candidato deve ter idade inferior a 25 anos, completados no
ano de abertura do concurso, e encontrar-se habilitado com o 12.° ano.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas.

8 — Métodos de selecao: Prova de Conhecimentos Gerais, Provas Fisicas (praticas), Inspecao
Médica, Exame Psicologico de Selegao e Entrevista Profissional de Selegao, todos valorados de
0 a 20 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area da atividade
profissional para a qual é aberto o concurso, tera natureza teérica, revestindo a forma escrita, sera
realizada individualmente em suporte de papel e sera constituida por questdes de escolha multipla,
versando sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Fungbdes Publicas:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, Lei n.° 82/2019, de 02 de setem-
bro, e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco.

Tema 2 — Caédigo do Procedimento Administrativo e medidas de modernizagéo administrativa:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014,
de 13 de maio, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.**58/2016, de 29 de agosto,
e 74/2017, de 21 de junho.

Tema 3 — Regime Juridico do Funcionamento das Autarquias Locais:

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragdes de Retificagdo n.**46-C/2013,
de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.*®*25/2015, de 30 de marco,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 50/2018, de
16 de agosto.
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Tema 4-Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra:

Modelo de organizacao dos servigos municipais da Camara Municipal de Coimbra, conforme
consta do Aviso n.° 11707/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 136, de 18 de
julho de 2019, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 5 — Regime juridico aplicavel a constituicao, organizagéo, funcionamento e extingao
dos corpos de bombeiros, no territério continental:

Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de
21 de novembro, retificado pela Declaragédo de Retificagdo n.° 4/2013, de 18 de janeiro.

Tema 6 — Estatuto de pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragdo Local:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 86/2019, de 2 de julho.

8.1.1 — A prova tera uma duracédo de 60 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer
meios eletronicos, incluindo telemaovel, durante a sua realizagao. Sera permitida apenas a consulta
da legislagao indicada, em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo
autorizada a troca de papel ou legislagao entre candidatos. Os resultados da prova de conheci-
mentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. A prova
de conhecimentos tera carater eliminatério, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na
mesma obtenham classificag&o inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

8.2 — As provas fisicas (praticas), destinadas a avaliar o desenvolvimento e a destreza do
concorrente, bem como, a sua aptidao, capacidade e resisténcia para a fungéo, sdo as seguintes:
salto de muro sem apoio, salto em elevagédo sem corrida, passagem de portico, subida de corda
suspensa, abdominais, flexdes de bragos na trave e teste de cooper.

8.2.1 — S0 serao sujeitos a realizagao das provas fisicas os candidatos que, no formulario de
candidatura, declarem possuir a robustez fisica necessaria a sua prestacao.

8.2.2 — As provas fisicas serao classificadas numa escala de 0 a 20 valores e teréo carater
eliminatorio, sendo excluido o candidato que obtiver menos de 10 valores em qualquer uma delas,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagcoes inferiores a 9,5 valores.

8.2.3 — As provas de salto de muro sem apoio, salto em elevagdo sem corrida e passagem
de pértico sao eliminatérias, ndo contando para a classificagao.

8.3 — A inspecao médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de
saude, tendo em vista determinar a aptidao para o exercicio das fungdes na carreira de Bombeiro
Sapador.

8.3.1 — Os resultados da inspecdo médica realizada terdo em consideragcédo a Tabela de
Inaptiddes definida, e corresponderao a atribuicdo das mengdes qualitativas “Apto” e “Nao Apto”,
considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado “Ndo Apto”.

8.3.2 — Tendo em atencéo os principios da celeridade, economia e eficiéncia que devem nortear
a atuacéo dos orgados da Administragao Publica, por decisdo do Presidente da Camara Municipal,
poderao apenas ser submetidos a Inspe¢ao Médica, parte dos candidato aprovados nas Provas
Fisicas (Praticas), a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo, até
a satisfagdo das necessidades, sendo dispensados da realizagdo deste e dos métodos seguintes
os restantes candidatos, os quais serao considerados excluidos.

8.4 — O exame psicologico de selegao visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de
personalidade dos candidatos através da utilizagao de técnicas psicoldgicas, visando determinar a
sua aptidao para o exercicio da fungédo. O exame psicolédgico de selegdo tem carater eliminatorio
e podera comportar mais de uma fase, sendo cada uma delas eliminatoria.

8.5 — Aentrevista profissional de selecdo, com a duragao aproximada de 20 minutos, destina-
-se a avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado.
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8.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao de todos os métodos de selecdo utilizados
constam da Ata n.° 1 do respetivo processo de concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Valoracao Final: Resultante da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada método de selecéo:

PCG + PF + EP + EPS
4

VF =

Em que: VF = Valoracéo Final; PCG = Provas de Conhecimentos Gerais; PF = Provas Fisicas
(praticas); EP = Exame Psicologico de Selecao; EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9.1 — Na classificagao final € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, nas fases ou métodos de selegao eliminatérios ou na classificagao final
obtenham classificagao inferior a 9,50 valores, sem prejuizo da possibilidade de eliminagao prevista
na realizagédo das provas fisicas (praticas).

9.2 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegcao equivale
a desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos excluidos do procedimento.

9.3 — Em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegao, € obrigatéria a apresen-
tagado do cartdo do cidadado do candidato (ou outro documento de identificagao, com fotografia),
sob pena de nao poder realizar o método para o qual foi convocado.

9.4 — Em caso de igualdade serdo adotados os critérios de desempate preceituados na alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.°, bem como no n.° 3 do mesmo artigo do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, aplicavel a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho. No entanto, se
apos aplicagao destes critérios, subsistirem situagcdes de empate, sera dada preferéncia:

Ao candidato que obtiver melhor resultado nas Provas Fisicas (praticas);

Ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicologico de Selegao;

Subsistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico
superior.

10 — Estagio: O estagio reger-se-a pelas disposi¢des aplicaveis constantes do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho, e do Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, que aprova o Regulamento
Geral de Estagio dos bombeiros profissionais, com as adaptag¢des decorrentes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, obedecendo as seguintes regras:

O estagio tem a duragcdo minima de um ano, sendo constituido por uma fase de Formagéo
Tedrica e uma fase de Formagéao Pratica, findas as quais os estagiarios serdo ordenados em fungao
da classificagao obtida;

A frequéncia do estagio € feita em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, nos termos da lei geral, ou em regime de comissao de servigo, por quem seja
sujeito de uma relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado constituida previamente;

O estagio tem carater probatoério e visa a formagao e adaptagao do candidato as fungbes para
que foi recrutado;

Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) celebrardo um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendente a integragdo na car-
reira/categoria de Bombeiro Sapador;

A nao admissao, quer do estagiario nao aprovado quer do aprovado que exceda o numero de
vagas, implica o regresso a situagao juridico-funcional de origem ou a cessagéao da relagao juridica
de emprego publico, consoante se trate de candidatos ja detentores de uma relagéo juridica de
emprego publico ou sem qualquer relagéo laboral com a administragdo publica.

10.1 — Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho n.° 298/2006, de 31 de margo,
serao excluidos do estagio os recrutas que na classificagao final da fase de formacéo tedrica ou
pratica obtenham nota inferior a 10 valores.
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10.2 — Em caso de igualdade de classificagéo final de estagio, observar-se-ao, os critérios
de preferéncia enunciados no &mbito do sistema de classificacao e ordenacéo final dos candidatos
atras descrito.

10.3 — O Juri do estagio tera a mesma composigao do juri do concurso.

11 — Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser entregues, no prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicacao do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publi-
co (BEP), e deverao ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
que estara disponivel nos postos de atendimento e no site oficial deste Municipio (www.cm-coimbra.
pt), devendo ser indicada, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do procedimento a que
corresponde a candidatura.

11.1.1 — Nao serao consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletronico.

11.2 — As candidaturas deverao ser entregues, preferencialmente, por correio (sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado) ou pessoalmente na Divisdo de Relagdo com o Municipe
(Pracga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra) ou na Loja do Cidadao — Posto de Atendimento da CMC
(Avenida Central 16/18/20, 3000-607 Coimbra), nos horarios € nos termos que se encontrarem
definidos.

11.3 — O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhe-
cido para o efeito;

b) Curriculo Profissional;

¢) Tratando-se de candidatos detentores de uma relagéao juridica de emprego publico, decla-
racao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagéo
juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posi¢cao remuneratéria que detém, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

11.4 — A nao apresentagédo dos documentos previstos no item 11.3., até ao fim do prazo es-
tabelecido para apresentacéo de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.
11.5 — S6 serdo admitidos os candidatos que no formulario de candidatura declarem possuir:

a) os requisitos gerais para a constituicdo do vinculo de emprego publico, enunciados no
ponto 7.1;
b) a robustez fisica necessaria para a prestagao das provas fisicas.

11.6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, estao dispensados
da apresentacao dos documentos referidos no ponto 11.3, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11.7 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

11.8 — Quando se trate de candidatos colocados em situagdo de valorizagéo profissional,
cuja candidatura tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Juri
devera conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagéo dos documentos exigidos, nos
termos previstos nos n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso, bem como a lista de classificagéo
final, serdo fixadas no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), e/ou
publicadas no Diario da Republica, nos termos dos artigos 33.° a 35.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo de métodos de selegao,
através das formas de notificagéo previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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14 — Da homologacao da lista de classificagao final do concurso cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo — artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.
15 — Composicao do juri:

Presidente: Eng.° Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia Municipal de Bombeiros
Sapadores de Coimbra;

Vogais Efetivos: Chefe Armando Miguel Marques da Silva, Chefe de 2.2 Classe da carreira de
Bombeiro Sapador, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dr.? Isaura
Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: Chefe Fausto Manuel da Fonseca Piedade, Chefe de 2.2 Classe da carreira
de Bombeiro Sapador, e Dr. José Carlos Santos Pimenta, Técnico Superior (Higiene e Segurancga).

16 — Nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente pro-
cedimento sera garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia (com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %), que possam exercer, sem limitagbes funcionais, a
atividade a que se candidatam devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob
o0 compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.
313280277
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MUNICIPIO DE LAGOS

Edital n.° 696/2020

Sumario: Delegagdo de competéncias transferidas para as autarquias locais ao abrigo da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, no seu presidente.

Delegacao de competéncias transferidas para as autarquias locais ao abrigo da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, no seu presidente

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, Presidente da Camara Municipal de Lagos:

Faz publico, em cumprimento das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° e n.° 2 do artigo 47.°
e artigo 159.°, todos do Cadigo de Procedimento Administrativo, e ainda do disposto no artigo 56.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Lagos na sua reu-
nido ordinaria de 6 de maio de 2020, delegou no Presidente da Camara, as competéncias que se
indicam na proposta anexa ao presente edital.

E para geral conhecimento, se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares publicos do costume.

Proposta de delegagédo de competéncias transferidas para as autarquias locais ao abrigo da
Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, no seu presidente

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, prevé, no ambito do programa de descentralizacado ad-
ministrativa, a transferéncia de algumas competéncias, anteriormente a cargo da administragao
central, para os municipios, tendo o municipio de Lagos aceite algumas destas competéncias em
2019 e, na sua globalidade, no ano corrente de 2020.

De forma a cumprir com o principio da boa administragao, plasmado no artigo 5.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, nos termos do qual a Administragdo Publica deve pautar-se por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, bem como com o determinado no n.°*1 do
artigo 34.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

Proponho:

Que a Cémara Municipal delegue no seu Presidente, com faculdade de subdelegacéo, as
competéncias para atuar no ambito dos seguintes diplomas:

Dominio das Praias Maritimas, Fluviais e Lacustres (Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27/11)

Autorizacéo de exploragédo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas
de jogo (Decreto-Lei n.° 98/2018, de 27/11)

Dominio das vias de comunicacao (Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28/11)

Dominio da justica (Decreto-Lei n.° 101/2018, de 29/11)

Dominio do apoio aos bombeiros voluntarios (Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29/11)

Apoiar as equipas de intervengao permanente das Associacoes de Bombeiros Voluntarios.

Dominio das estruturas de atendimento ao cidaddo (Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29/11)

Dominio da habitagédo (Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29/11)

Dominio da gest&o do patriménio imobiliario publico sem utilizagao (Decreto-Lein.° 106/2018, de 29/11)

Dominio da educagédo (Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01)

Dominio da cultura (Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30/01)

Dominio da saude (Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30/01)

Dominio da protegéo civil (Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01/04)

Dominio do transporte turistico de passageiros e do servigo publico de transporte de passa-
geiros regular em vias navegaveis interiores (Decreto-Lei n.° 58/2019, de 30/04)

A atuagdo no ambito dos referidos diplomas respeita a pratica de todos os atos materiais
necessarios ao pleno exercicio das respetivas competéncias, bem como a pratica dos atos admi-
nistrativos que nao colidam com as competéncias indelegaveis da Camara Municipal, ou com as
competéncias da Assembleia Municipal.

Mais proponho, que sejam ratificados todos os atos administrativos praticados, desde o dia 21
de abril de 2020, no exercicio das competéncias que constam da presente proposta.

14 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
313264741
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MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Aviso (extrato) n.° 9006/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para recrutamento de cinco postos de trabalho na carreira de assistente opera-
cional e dois postos de trabalho na carreira de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fung¢6es publicas por tempo indeterminado, para recrutamento de
cinco postos de trabalho na carreira de assistente operacional e dois postos de trabalho na
carreira de assistente técnico.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagéao, conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia das deliberagdes do 6rgao executivo tomadas em 20 junho de
2018 e 05 de fevereiro de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicagao do presente aviso no Diario da Republica, os procedimentos concursais comuns
abaixo identificados, para constituicao de relagées juridicas de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado:

Assistentes Operacionais:

Ref.? A— 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Can-
toneiro de Limpeza, na Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo;

Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Can-
toneiro de Vias Municipais, na Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo;

Ref.2 C — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Coveiro,
na Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo;

Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Mo-
torista de Pesados, na Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo;

Ref.? E — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Mo-
torista de Transportes Coletivos, na Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo.

Assistentes Técnicos:

Ref.2 F — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico — Recursos
Humanos, na Divisdo de Administracdo Geral;

Ref.2 G — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico — Balc&o
Unico Municipal, na Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo.

2 — Funcgdes genéricas: as estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o anexo |.

2.1 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

Ref.2 A: Procede a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza das ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogéao de lixeiras, extirpagao de ervas
daninhas, aplicagdo manual de fitofarmacos.

Ref.2 B: Executa trabalhos de conservagao dos pavimentos, assegura o ponto de escoamento
de aguas pluviais, limpa valetas, desobstrugdo de aquedutos, compde bermas das estradas muni-
cipais, remove do pavimento a lama e imundices e outros servigos similares aos descritos.

Ref.2 C: Abre e faz aterros de sepulturas; deposita e faz levantamento de restos mortais; zela
pelo setor do cemitério que Ihe esta distribuido, bem como outras fungdes nao especificadas.
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Ref.2 D: Conduz camides e outros veiculos automoveis pesados para o transporte de mercado-
rias e materiais; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe a
documentacéo respetiva; orienta e, eventualmente, participa nas operag¢des de carga, arrumagao e
descarga da mercadoria, conduz também veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo;
conduz tratores destinados a limpeza de fossas e esgotos e outros servigos equiparados; servigo
de protecao civil, limpeza de estradas municipais, também conduz viaturas ligeiras. providencia
o bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencao, reparacao e limpeza;
comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.

Ref.? E: Conduz autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos
e atendendo a seguranca e comodidade dos mesmos; efetua o transporte escolar, percorrendo
os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; providencia o bom estado de fun-
cionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagao e limpeza; colabora na carga e
descarga de bagagens; elabora relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Ref.2 F: Gere os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoia ha gestao e na organizagao do processo de Avaliacdo de Desem-
penho; assegura todo o processo relativo a formagao profissional; gere contratos de trabalho em
fungdes publicas; realiza e trata dados estatisticos no ambito dos Recursos Humanos, designada-
mente balango social, despesas com pessoal, entre outros; realiza o processamento mensal de
remuneracdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades
respetivas; acompanha o controlo da assiduidade dos trabalhadores; acompanha o servigo de
inscricao, controlo e cancelamento dos trabalhadores na Assisténcia na Doenca aos Servidores
do Estado (ADSE), bem como das despesas de salude comparticipadas; participa na elaboragao
do orgamento anual da despesa com pessoal do Municipio.

Ref.2 G: Atende o municipe no que diz respeito a obras particulares e publicas; desenvolve
fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria; assegura a transmissao da comunicagao entre os varios servi¢cos e entre estes e os
particulares, através do registo, redacao, classificacédo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacao; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providencia a sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas,
em conformidade com a legislagao existente; liquida taxas, licengas, rendas e outros rendimentos
do Municipio, emitindo e registando as respetivas guias de receita; organiza os processos relativos
aos arrendatarios, feirantes, vendedores ambulantes e outros; promove o atendimento dos muni-
cipes prestando as informagdes solicitadas; recebe, trata e canaliza as reclamacées, sugestdes,
requerimentos dos municipes, tendo em vista a sua resposta adequada.

3 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 A, B e C: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 1 (escolaridade minima obrigatéria em fungéo da sua idade), nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicao da habilitagdo académica.

Ref.2 D: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 (escolaridade minima obrigatéria em fungéo da sua idade), nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicao da habilitagcdo académica.

Deverao ser detentores de carta de condugéo de categoria C (automéveis pesados de merca-
dorias), certificado de aptiddo de motoristas (CAM) para o exercicio da profissdo de motorista de
pesados, carta de qualificagdo de motorista (CQM) para o exercicio da profissdo de motorista de
pesados e cartéo tacografico de condutor, para utilizagdo de tacografos digitais.

Ref.? E: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 (escolaridade minima obrigatéria em fungéo da sua idade), nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicao da habilitagdo académica.
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Deverao ser detentores de carta de condugéao de categoria D (automdveis pesados de passa-
geiros), certificado de motorista para transportes coletivo de criangas (TCC), certificado de aptidao de
motoristas (CAM) para o exercicio da profissao de motorista de automéveis pesados de passageiros,
carta de qualificagdo de motorista (CQM) para o exercicio da profissdo de motorista de automoveis
pesados de passageiros e tacografico de condutor, para utilizagdo de tacografos digitais.

Ref.2 F e G: Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade), nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagdo académica.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, informa-se que a publicagéo integral do procedimento concursal sera efetuada na bolsa
de emprego publico, (www.bep.gov.pt); e na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas
(https://www.cm-manteigas.pt).

26 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Esmeraldo Saraiva Neto Carva-
lhinho.

313281938
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 9007/2020

Sumario: Lista nominativa de transi¢do dos trabalhadores integrados na carreira de fiscal muni-
cipal.

Lista nominativa de transigao dos trabalhadores integrados na carreira de fiscal municipal

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho se torna publico
que, foi aprovada em 26 de maio de 2020, a Lista Nominativa de Transi¢ao dos trabalhadores
integrados na carreira de Fiscal Municipal para a carreira de Especial de Fiscalizagao, elaborada
nos termos do artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, que se encontra afixada
no atrio dos Pagos do Concelho, bem como publicada na pagina eletrénica do municipio, em
Www.cm-marco-canaveses.pt.

26 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Vieira.
313283647
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 9008/2020

Sumario: Plano Anual de Recrutamento do Municipio para o ano de 2020.

Plano Anual de Recrutamento — Ano de 2020

Nos termos do disposto nos artigos 28.° e 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
torna-se publico que, em reunido da Camara Municipal de 31 de outubro de 2019 e em sesséo da
Assembleia Municipal de 22 de novembro de 2019, foi aprovado o Plano Anual de Recrutamento
do Municipio do Marco de Canaveses, para o ano de 2020, tendo em conta as caréncias identifi-
cadas e as necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou
com vinculo de emprego publico a termo, o qual se encontra publicado na pagina eletronica do
municipio, em www.cm-marco-canaveses.pt.

26 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Vieira.
313283444
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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 9009/2020

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (PREVPAP)

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro que estabelece o Programa de
Regularizagéo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), na sequéncia da concluséo do
procedimento concursal aberto no &mbito do PREVPAP para ocupacéao de 12 postos de trabalho de
Assistentes Operacionais e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com os seguintes cédigos de
oferta n.®* OE201812/0729, OE201812/0732;0E201812/0723;0E201812/0721;e OE201812/0733,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio
a 1 de janeiro de 2020, dispensando-se o periodo experimental, com os seguintes trabalhadores:

Antonio José Afonso, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area do Desporto e
Juventude, com a remuneracgao base de € 645,07, correspondente a 4.2 posicao remuneratoria e
nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro de 2008, na sua versao atualizada;

Catarina Alexandra Ferreira do Nascimento, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na area do Desporto/Juventude, com a remuneragéo base de € 645,07, correspondente a 4.2 po-
sicdo remuneratéria e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versao atualizada;

Bruno Miguel Pires Mota, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area do Am-
biente, com a remuneracgao base de € 645,07, correspondente a 4.2 posicdo remuneratoria e nivel
remuneratorio 4 da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro de 2008, na sua versao atualizada;

Paula Maria Lopes na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area do Ambiente, com
aremuneracao base de € 645,07, correspondente a 4.2 posicdo remuneratoria e nivel remunerato-
rio 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
de 2008, na sua versao atualizada;

Fernanda Amparo Lopes, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area do Am-
biente, com a remuneragao base de € 645,07, correspondente a 4.2 posigdo remuneratoria e nivel
remuneratorio 4 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro de 2008, na sua versao atualizada;

Anabela Leiria Azevedo, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area Manuten-
¢ao/Edificios, com a remuneracio base de € 645,07, correspondente a 4.2 posicdo remuneratdria
e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro de 2008, na sua versdo atualizada.

Jodo Manuel Lopes, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area Manutengao/Edi-
ficios, com a remuneracao base de € 645,07, correspondente a 4.2 posi¢ao remuneratoria e nivel
remuneratorio 4 da tabela remuneratodria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro de 2008, na sua versao atualizada.

Jorge Hermenegildo Gongalves, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area Manu-
tengao/Edificios, com a remuneragéo base de €645,07 correspondente a 4.2 posigdo remuneratoéria
e nivel remuneratdrio 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro de 2008, na sua verséao atualizada;

Manuel Fernando Soares Correia, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area
de Manutengéao/Edificios, com a remuneragao base de € 645,07, correspondente a 4.2 posi¢gao
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remuneratoéria e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versao atualizada.

Rui Miguel Ventura Vaz, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de Manuten-
cao/Edificios com a remuneracgio base de € 645,07, correspondente a 4.2 posigdo remuneratoéria e
nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro de 2008, na sua versao atualizada;

llda Fernanda Costa Bessa, na carreira/categoria de Assistente Operacional, a exercer fun-
¢des no Gabinete de Apoio ao Municipe com a remuneracgao base de € 645,07, correspondente a
4.2 posicao remuneratoria e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versao atualizada;

Paulo Jorge Sobral Borges, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area Manu-
tencao/Edificios com a remuneracao base de € 645,07 correspondente a 4.2 posigdo remuneratoéria
e nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro de 2008, na sua versao atualizada.

1 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Julia Maria de Almeida Lima e
Sequeira Rodrigues.

313284546
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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 9010/2020

Sumario: Celebragado de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(PREVPAP).

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (PREVPAP)

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro que estabelece o Programa de
Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), na sequéncia da concluséo do
procedimento concursal aberto no ambito do PREVPAP para ocupacéao de 4 postos de trabalho de
Assistentes Operacionais e publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o seguinte cédigo de
oferta n.° OE201812/0731, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com inicio a 18 de maio de 2020, dispensando-se o periodo experimental, com os
seguintes trabalhadores:

Armindo Dinis Rodrigues Fernandes, na carreira/categoria de Assistente Operacional, nos
Servigos de Aguas e Saneamentos com a remuneracéo base de € 645,07, correspondente a
4.2 posigao remuneratéria e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versdo atualizada;

Marlene da Conceigédo Bravo, na carreira/categoria de Assistente Operacional, nos Servigos
de Aguas e Saneamentos, com a remuneracido base de € 645,07, correspondente & 4.2 posi¢ao
remuneratéria e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versio atualizada;

Tiago Rodrigues de Castro Morais, na carreira/categoria de Assistente Operacional, nos
Servigos de Aguas e Saneamentos com a remuneracédo base de € 645,07, correspondente a
4.2 posigao remuneratéria e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versdo atualizada;

Adolfo da Ressureicdo Monteiro Ferreira na carreira/categoria de Assistente Operacional,
nos Servigos de Aguas e Saneamentos com a remuneragado base de € 645,07, correspondente a
4.2 posigao remuneratéria e nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro de 2008, na sua versdo atualizada.

1 de junho de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Julia Maria de Almeida Lima e
Sequeira Rodrigues.

313286377
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso n.° 9011/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Nuno Santos.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado de 03/06/2020 foi
homologada a conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador deste Municipio,
contratado por tempo indeterminado, Nuno Miguel Gongalves Santos(13,75 valores), para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional — Jardineiro, na sequéncia do procedimento concursal
comum, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157,de 16/08/2017.

5 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.
313298316
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MUNICiPIO DA MOITA

Despacho n.° 6341/2020

Sumaério: Alteracdo da estrutura organica.

A Camara Municipal da Moita, em reunido de 04/04/2018 e a Assembleia Municipal em ses-
séo de 24/04/2018, aprovaram a alteragcado ao niumero maximo de unidades organicas flexiveis do
Municio, fixando em 17, sendo 13 o nimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por
titulares de cargos de diregéo intermédia de 2.° grau, e 4 o0 numero maximo de unidades orgéanicas
flexiveis dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, pelo que a Camara
Municipal, em reunido realizada em 20/02/2020, aprovou sob proposta do Presidente da Camara,
a alteracdo a designagao da unidade organica flexivel, “Divisao de Equipamento Mecanico” para
“Divisao da Frota, Rede Viaria e Transito” bem como a definigdo das respetivas competéncias.

Assim, no uso das competéncias que me sao atribuidas pelo artigo 8.° e pelo n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do citado Decreto,
torna-se publico a adequagéo das seguintes subunidades organicas a alteragdo acima referida:

Na dependéncia da Divisdo da Frota, Rede Viaria e Transito
Setor de Construcado e Manutencao da Rede Viaria
Setor de Transito.

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Marques Garcia.
313295773
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Regulamento n.° 525/2020

Sumario: Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras.

Isaltino Afonso Morais, licenciado em Direito, Presidente da Camara Municipal de Oeiras, faz pu-
blico que a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou na sessao extraordinaria n.° 02, realizada em 12
de maio de 2020, nos termos do preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°da Lei n.° 75/13, de 12
de setembro, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de 29 de abril de
2020, o Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras e que seguidamente se transcreve:

Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras

Preambulo

Desde 2008 que o Municipio de Oeiras dispde do Banco Local de Voluntariado de Oeiras,
doravante designado por BLVO, formalizado através da assinatura de Protocolo com o Conselho
Nacional para a Promogéo do Voluntariado, cujas atribuigcdes se encontram atualmente confiadas
a Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social.

O Municipio de Oeiras reconhece e valoriza o papel essencial desempenhado pelo Volunta-
riado no reforgo da coeséao social, promovendo a cidadania ativa e a solidariedade, expressao de
cultura democratica que coloca as pessoas em primeiro lugar.

Passados 10 anos sobre a instalacdo do Banco Local de Voluntariado de Oeiras, importa re-
definir orientagoes, estrutura e medidas que, a luz de novos paradigmas de voluntariado, possam
responder de forma cabal as necessidades sociais, economicas, culturais e ambientais que sao
atualmente colocadas pela sociedade.

Neste sentido, o presente documento tem como base legislativa a Lei n.° 71/98, de 3 de no-
vembro, o Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro e o Decreto-Lei n.° 39/2017, de 4 de abiril,
nas suas atuais versdes e pretende ser orientador da atuacao do Banco Local de Voluntariado de
Oeiras, plataforma facilitadora do voluntariado que, a nivel local, € um espago de encontro entre
pessoas que expressam a sua disponibilidade e vontade para serem voluntarias e entidades que
reunem condi¢des para integrar voluntarios, promovendo o encontro entre a procura e a oferta de
voluntariado, disponibilizando informagao, formacao e apoios as organizagbes e voluntarios.

O respetivo projeto foi sujeito a consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
no uso das competéncias previstas na alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°e na alinea g)don.° 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, e nos artigos 98.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro, a Assembleia Municipal aprovou em 12 de maio de 2020 sob
proposta da Camara Municipal datada de 29 de abril de 2020, o presente Regulamento Municipal
«Regulamento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras», que agora se publica.

CAPITULO |
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k, u) e v) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual versao, e nos termos do disposto na Lei
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n.° 71/98, de 3 de novembro, que estabelece as bases do enquadramento juridico do voluntariado,
pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 39/2017, de 4 de abril.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto definir o &mbito e regime de intervengdo do Banco
Local de Voluntariado de Oeiras, e as regras de articulagdo entre a entidade enquadradora, as
organizagdes promotoras, as entidades beneficentes e os voluntarios.

Artigo 3.°
Objetivos e enquadramento do Banco Local de Voluntariado de Oeiras

1 — O Banco Local de Voluntariado de Oeiras, adiante designado por BLVO, tem como ob-
jetivos:

a) Promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado, realizando a mediagao
entre os interessados em fazer trabalho voluntario e entidades/instituicées do concelho de Oeiras,
com necessidades e possibilidade de enquadrar voluntarios em projetos e atividades socialmente
uteis, de acordo com os interesses, capacidades e disponibilidade dos primeiros;

b) Sensibilizar os municipes e as organizagdes para a pratica do voluntariado;

c¢) Divulgar projetos e oportunidades de realizagdo de trabalho voluntario;

d) Contribuir para aprofundar o conhecimento sobre voluntariado.

2 — O BLVO funcionara na dependéncia da unidade organica com competéncias em matéria
de acéo social do Municipio de Oeiras, sendo para o efeito designados representantes e técnicos
em numero adequado as suas necessidades de funcionamento.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Voluntariado» o conjunto de agdes de interesse social e comunitario realizadas de forma
desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervencao ao
servigco dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos.

b) «Voluntario» o individuo maior de idade que de forma livre, desinteressada e responsavel
se compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias € no seu tempo livre, a realizar agdes
de voluntariado no ambito de uma organizagao promotora que atue no Concelho de Oeiras;

c¢) «Entidade Enquadradora» o Municipio de Oeiras, agindo na qualidade de agente motivador
da atividade de voluntariado e de gestor do Banco Local de Voluntariado de Oeiras;

d) «Organizagdes Promotoras» as entidades publicas da administragao central, regional ou
local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, que relinam condig¢des para integrar
voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade ou outras organizagdes socialmente reconhe-
cidas que prossigam fins nao lucrativos e reinam as mesmas condigoes;

e) «kEmpresas beneficentes» as pessoas coletivas de direito privado, localizadas no Concelho
de Oeiras, que pretendam conceder apoios ou incentivos no ambito do voluntariado corporativo.

Artigo 5.°
Entidade Enquadradora e Promotora

O Municipio de Oeiras, enquanto entidade gestora da plataforma de voluntariado, é a entidade
enquadradora do BLVO, assumindo igualmente o papel de organizagao promotora de voluntariado, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.
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Artigo 6.°
Principios Gerais

De acordo com o artigo 6.° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro, o voluntariado, enquanto ex-
pressao do exercicio livre de uma cidadania ativa e solidaria, obedece aos seguintes principios
legais:

a) O principio da solidariedade, que se traduz na responsabilidade de todos os cidadaos pela
realizagao dos fins do voluntariado;

b) O principio da participagéo, que implica a intervengao das organizagbes representativas
do voluntariado em matérias respeitantes aos dominios em que os voluntarios desenvolvem o seu
trabalho;

¢) O principio da cooperagao, que envolve a possibilidade de as organizagdes promotoras
e as organizagbes representativas do voluntariado estabelecerem relagdes e programas de acao
concertada;

d) O principio da complementaridade, que pressupde que o voluntario ndo deve substituir
0s recursos humanos considerados necessarios a prossecugao das atividades das organizagdes
promotoras, estatutariamente definidas;

e) O principio da gratuitidade, que pressupde que o voluntario ndo € remunerado, nem pode
receber subvencgdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntario;

f) O principio da responsabilidade reconhece que o voluntario é responsavel pelo exercicio
da atividade que se comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos destinatarios do
trabalho voluntario;

g) O principio da convergéncia determina a harmonizagéo da agéo do voluntario com a cultura
€ objetivos institucionais da entidade promotora.

Artigo 7.°
Estrutura da atividade

1 — A atividade do Banco Local de Voluntariado pode ser desenvolvida em varias areas da
atividade humana como sejam: agao social, saude, educacao, ciéncia e cultura, defesa do patrimé-
nio e ambiente, defesa do consumidor, cooperagéo para o desenvolvimento, emprego e formagao
profissional, reinsergéo profissional, protecao civil, desenvolvimento da vida associativa e economia
social, promog¢ao do voluntariado, e da solidariedade social.

2 — A atividade do Banco Local de Voluntariado tera as seguintes vertentes de atuagao:

a) Coeséo Social, dirigida a cidadaos maiores de 30 anos de idade;

b) Juventude, dirigida a cidaddos com idade compreendida entre os 18 e os 30 anos;

¢) Responsabilidade Social Corporativa, dirigida a empresas aderentes ao Programa Oeiras
Solidaria ou outras que manifestem interesse em integrar a plataforma BLVO.

3 — A atividade do Banco Local de Voluntariado tera como instrumentos operacionais privi-
legiados:

a) Base de Dados — plataforma de registo e gestdo de voluntarios e de organizagbes pro-
motoras de voluntariado, organizada por areas de interesse: Coeséo e Desenvolvimento Social;
Juventude, Educacéao e Desporto; Saude; Cultura e Patrimonio; Ambiente e Ecologia e Turismo.

b) Formagao — é promovida a formacéo inicial e continua de voluntarios e das organizagbes
promotoras de voluntariado, através da dinamizagao de encontros, debates e seminarios para troca
de experiéncias de voluntariado.

¢) Reconhecimento do trabalho voluntario — é efetuado uma distingdo anual de reconheci-
mento do trabalho voluntario, integrada na Sess&o Solene de distingao de cidadaos e entidades com
Medalhas de Mérito Municipal, destacando voluntarios, organizagées promotoras de voluntariado
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e empresas localizadas no Concelho de Oeiras, envolvidas em iniciativas de voluntariado como
pratica da responsabilidade social corporativa.

CAPITULO Il

Organizacao e Funcionamento

Artigo 8.°
Intervenientes

1 — O BVLO aceitainscrigdes de intervenientes em trés qualidades: voluntarios, organizagdes
promotoras e empresas.
2 — As intervengdes referidas no nimero anterior operam do seguinte modo:

a) Os voluntarios realizam ag¢des de voluntariado sob coordenagédo de uma organizagéo pro-
motora;

b) As organizagbes promotoras intervém como parceiros operacionais, coordenando os volun-
tarios que lhes ficam adstritos e as respetivas agdes de voluntariado, no ambito das diversas areas
de responsabilidade social e em estreita parceria com o0s objetivos prosseguidos pelo Programa
“Oeiras Solidaria”, desenvolvido paralelamente pelo Municipio de Oeiras;

c) As empresas beneficentes intervém enquanto parceiros, numa loégica de responsabilidade
social corporativa, contribuindo diretamente junto do publico beneficiario tanto com recursos ma-
teriais (donativos pecuniarios, bens em espécie ou servigos), como através do envolvimento direto
dos seus recursos humanos.

Artigo 9.°
Inscrigado dos intervenientes

1 — Os voluntarios e as entidades promotoras de voluntariado, devem proceder a inscri¢ao,
através do sitio da Internet, www.cm-oeiras.pt, ou no Banco Local de Voluntariado de Oeiras.

2 — As empresas beneficentes devem proceder a inscrigdo no BLVO através da Plataforma/
Programa Oeiras Solidaria.

3 — Compete ao Municipio de Oeiras processar a inscrigdo dos voluntarios e das organizagbes
promotoras de voluntariado no BLVO, cabendo exclusivamente a este o tratamento dos respetivos
dados, de acordo com a Lei.

4 — O Municipio de Oeiras devera reunir condi¢cdes técnicas e logisticas para realizar uma
entrevista aos voluntarios, com o objetivo da definigdo do seu perfil, nomeadamente:

a) Motivagbes, expectativas, aptidées e preferéncias;
b) Confirmar e completar as informagbes prestadas na ficha de inscrigao;
c¢) Aprofundar questbes que se considerem pertinentes.

5 — A entrevista referida no niumero anterior tem como objetivo um melhor conhecimento do
voluntario, que permitira um melhor encaminhamento e integragao do mesmo, ajustando-se assim
os interesses do voluntario com as necessidades da entidade promotora, contribuindo deste modo
para o sucesso do servigo de voluntariado a prestar.

6 — O Municipio pode realizar, se necessario, uma entrevista com a entidade promotora,
com o objetivo de conhecer a sua natureza, historia, missdo, experiéncia e interesses na area
do voluntariado e, ainda, estabelecer ou aprofundar a sua relagdo com o Banco Local de Volun-
tariado.

7 — O Municipio de Oeiras, com os elementos recolhidos, devera elaborar uma base de dados,
que constituira o BLVO, e cruzar as informagdes constantes das fichas, com os perfis e competén-
cias definidos, de forma a proporcionar um adequado encaminhamento para a organizagdo mais
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consentanea com as aptidoes e preferéncias demonstradas pelo voluntario, quanto ao exercicio
do voluntariado e com o perfil solicitado pela organizagao promotora.

Artigo 10.°
Procedimento de candidaturas e selegao

1 — Apés rececgdo das candidaturas, dos voluntarios e das organizagbes, as mesmas serao
previamente analisadas pelo Municipio de Oeiras, sendo da responsabilidade deste a selegao dos
voluntarios, adequando o seu perfil e area de interesse as necessidades das organizagdes promo-
toras candidatas a integracdo de voluntarios.

2 — A competéncia da aceitagao e admissao de candidaturas é da responsabilidade do Mu-
nicipio de Oeiras enquanto entidade enquadradora e gestora do Banco Local de Voluntariado de
Oeiras, sendo este responsavel por fazer a mediagao entre a oferta de voluntarios/contribui¢cdes e
as necessidades identificadas pelas organizagdes promotoras.

3 — Sera dado conhecimento aos candidatos e as organizagdes do resultado da decisédo
tomada.

4 — Nos termos dos numeros anteriores, serao transmitidos pelo Municipio as organizagdes
promotoras, o nome, idade, contacto telefénico e email dos voluntarios selecionados em fungao
das atividades de voluntariado a desenvolver, para uso exclusivo no ambito dessas atividades, n&o
estando as organizagdes promotoras autorizadas a transmiti-los a terceiros.

5 — A entidade promotora tem o direito de n&o aceitar o voluntario encaminhado pelo Municipio
de Oeiras, sempre que considere que 0 mesmo nao se adequa ao projeto a desenvolver, devendo
dar conta desta decisdo e do seu fundamento ao Municipio.

6 — No que se refere as empresas beneficentes, apds prévia comunicacio das necessidades
de voluntariado recebidas pelo BLVO, a articulagao sera realizada através da Plataforma/Programa
Oeiras Solidaria.

Artigo 11.°

Integragao de Voluntarios

1 — O Municipio de Oeiras, enquanto entidade enquadradora do BLVO, consciente da ne-
cessidade de impulsionar o exercicio esclarecido de voluntariado no municipio, assume-se como
organizagao promotora de programas de voluntariado nas suas diversas estruturas organicas.

2 — Anualmente sera atribuida uma verba, inscrita em sede das Grandes Opc¢oées do Plano do
Municipio, que visa a integragédo de voluntarios em projetos, eventos e iniciativas que o Municipio
de Oeiras promovera diretamente enquanto organizagdo promotora, a fim de assegurar apolice de
seguros de acidentes pessoais e de responsabilidade civil, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de setembro.

3 — Cabe ao Municipio de Oeiras garantir que as despesas que possam resultar da imple-
mentacado de projetos de voluntariado sdo devidamente assegurados pelo mesmo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

CAPITULO llI

Direitos e Deveres

Artigo 12.°
Deveres da Entidade Enquadradora
Constituem deveres do Municipio, enquanto entidade enquadradora:

a) Promover o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado;
b) Apoiar a organizagao de projetos e programas de Voluntariado;
c¢) Divulgar projetos e oportunidades de voluntariado;
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d) Acolher candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado e proceder ao enca-
minhamento para as organizagdes candidatas;

e) Definir o ambito do trabalho de voluntariado em fungéo do perfil do voluntario, nomeada-
mente a definigdo das suas fungdes, a sua participagdo nas atividades e a duragdo das mesmas,
e as formas de desvinculagao;

f) Promover formacgao inicial e continua dirigida a pessoas que desenvolvem ou pretendem
desenvolver atividades voluntarias, assim como as organizagdes interessadas em acolher volun-
tarios;

g) Acompanhar a insergao dos voluntarios nas organizagbes que promovam programas/ pro-
jetos de Voluntariado;

h) Avaliar periodicamente os resultados do trabalho desenvolvido pelos voluntarios e pelas
organizagoes;

i) Disponibilizar as organiza¢gdes modelos tipos das fichas de assiduidade e pontualidade,
assim como de avaliagao do trabalho voluntario, bem como todos os que se venham a considerar
pertinentes de serem implementados;

J) Disponibilizar ao publico em geral informagdes sobre voluntariado;

k) Assegurar o tratamento e protegdo de dados pessoais e informag¢des que sao fornecidos
pelos diversos intervenientes ao BLVO, de acordo com a politica de recolha, divulgagao, consulta
e eliminacao de dados prevista na Lei.

Artigo 13.°
Deveres das Organizagoes Promotoras
1 — Constituem deveres das organiza¢des promotoras:

a) Nomear um responsavel da organizagéo para representacao no Banco Local de Voluntariado,
e que acompanhe os voluntarios durante o periodo de voluntariado na Institui¢cao;

b) Definir, de acordo com as orientagdes indicadas pelo BLVO, o Perfil de Posto para o Pro-
grama de Voluntariado para o qual pretendem voluntérios;

c) Estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado que regule as suas relagdes
mutuas e o conteudo, natureza e duracao do trabalho voluntario a realizar;

d) Solicitar a emissao do cartdo de identificagdo de voluntario a Cooperativa Anténio Sérgio
para a Economia Social (CASES), e de o receber e devolver a CASES nos casos de suspensao
ou cessacao da prestacao do trabalho voluntario;

e) Organizar o Manual de Acolhimento do Voluntario, de forma a transmitir a orientagao, missao
e valores da organizagdo, bem como sobre as fungdes que estédo a oferecer;

f) Remeter, semestralmente, ao BLVO, informagéo sobre o processo de integragéo do voluntario
ao nivel do compromisso assumido;

g) Informar a unidade organica com competéncias em matéria de agéo social do Municipio
de Oeiras, em caso de cessacao do Acordo de Colaboragdo com algum voluntario encaminhado
para a organizacgéo pelo mesmo;

h) Avaliar periodicamente os resultados do trabalho desenvolvido pelo voluntario;

i) Garantir o seguro de responsabilidade civil para os voluntarios;

J) Garantir seguro de acidente ou doenga contraida no exercicio de trabalho voluntario;

k) Cumprir as orientacdes e politica de protegdo de dados do Municipio, nomeadamente res-
tringindo a sua utilizagéo a finalidade para que foram transmitidos, nos termos da lei;

) Proceder a acreditagao e a certificagao do trabalho voluntario, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

2 — Caso a organizagado promotora seja uma empresa, a mesma deve ainda:

a) Estar localizada e/ou ter atividade no Municipio de Oeiras;

b) Estar legalmente constituida;

c¢) Ter um colaborador designado para a fungcédo de gestor/interlocutor para o voluntariado/
responsabilidade social da empresa.
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Artigo 14.°
Direitos dos Voluntarios
S3o direitos dos voluntarios:

a) Colaborar com a organizagao promotora no desenho de um programa de voluntariado, que
regule as suas relagdes mutuas e o conteudo, natureza e duragéo do trabalho voluntario que vai
realizar;

b) Desenvolver um trabalho de acordo com as suas motivagoes;

c¢) Dispor de um cartéo de identificagdo enquanto voluntario;

d) Ter acesso a programas de formagao inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento
do seu trabalho voluntario

e) Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagao técnica;

f) Ter ambiente de trabalho favoravel e em condigbes de higiene e seguranga;

g) Faltar justificadamente, se empregado, quando convocado pela organizagdo promotora,
nomeadamente por motivo do cumprimento de missbes urgentes, em situagées de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas. As faltas justificadas contam, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo e ndo podem implicar perda de quaisquer direitos ou regalias;

h) Participar nas decisdes que digam respeito ao seu trabalho;

i) Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com acreditagéo e certificacéo;

J) Ser abrangido pelo regime do seguro social voluntario, no caso de nao estar abrangido por
um regime obrigatério de seguranga social, e ter garantido o seguro de acidentes pessoais;

Artigo 15.°
Deveres dos Voluntarios

1 — Constituem deveres dos voluntarios para com os beneficiarios das agdes de voluntariado,
0s seguintes:

a) Respeitar a vida privada e a dignidade da pessoa;

b) Respeitar as convicgdes ideoldgicas, religiosas, culturais, a orientagdo sexual, a origem
étnica e a igualdade de género;

¢) Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

d) Informar os respetivos responsaveis de questdes imprevistas que ocorram durante as agdes
de voluntariado, aguardando pelas orientagbes dos mesmos;

e) Atuar de forma gratuita e comprometida, sem esperar contrapartidas e compensagoes
patrimoniais;

f) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario.

2 — Constituem deveres dos voluntarios para com a Organizagdo Promotora:

a) Cumprir os principios e normas inerentes a atividade, em fungao dos dominios em que se
insere;

b) Conhecer e respeitar o funcionamento da organizagéo, bem como as normas dos respetivos
programas e projetos;

c¢) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Zelar pela boa utilizagao dos bens e meios colocados ao seu dispor;

e) Participar em programas de formagéo para um melhor desempenho do seu trabalho;

f) Evitar conflitos no exercicio do trabalho voluntario;

g) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario;

h) Nao assumir o papel de representante da organizagao;

i) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade;

J) Informar a organizagdo promotora com a antecedéncia minima de 20 dias, sempre que
pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario;
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k) Colaborar com os profissionais da organizagdao promotora, potenciando a sua atuagéo no
ambito de partilha de informagao e em fungéo das orientagdes técnicas inerentes ao respetivo
dominio de atividade.

3 — O voluntario deve respeitar a dignidade e liberdade dos outros voluntarios, reconhecendo-
-0S como pares e valorizando o seu trabalho.

Artigo 16.°
Reconhecimento dos Voluntarios inscritos no BLVO

1 — Sera promovido, com carater anual, o reconhecimento do voluntariado promovido pelo
BLVO, onde se destacara o mérito de voluntarios, organizagbes promotoras e empresas localiza-
das no Municipio envolvidas em iniciativas de voluntariado como expressao de responsabilidade
social corporativa.

2 — Os voluntarios que perfagam um minimo de 50 horas de voluntariado anual, integrado no
BLVO, terao ainda acesso, sempre que possivel, a atividades e iniciativas organizadas ou apoiadas
pelo Municipio de Oeiras, segundo normas especificas para o efeito, as quais serdo oportunamente
divulgadas.

Artigo 17.°
Programa de voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis, designadamente o artigo 9.° da
Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, deve ser acordado entre a organizagdo promotora e o voluntario,
e com a mediagao do Municipio, através do BLVO, um programa de voluntariado do qual possam
constar, designadamente:

a) A definigdo do ambito do trabalho voluntario em fungao do perfil do voluntario e dos dominios
da atividade previamente definidos pela organizagdo promotora;

b) Os critérios de participagao nas atividades promovidas pela organizagao promotora, a de-
finicao das fungbes delas decorrentes, a sua duragao e as formas de desvinculagéo;

c¢) As condigdes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido o trabalho voluntario;

d) Os sistemas internos de informacao e orientagdo para a realizagéo das tarefas destinadas
aos voluntarios;

e) A avaliacao periodica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;

f) A realizagéo das ag¢des de formacgao destinadas ao bom desenvolvimento do trabalho vo-
luntario;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntario esta sujeito e dos prejuizos que pode provocar a
terceiros no exercicio da sua atividade, tendo em consideragdo as normas aplicaveis em matéria
de responsabilidade civil;

h) A identificagdo como participante no programa a desenvolver e a certificagdo da sua par-
ticipacao;

i) O modo de resolugéo de conflitos entre a organizagéo promotora e o voluntario.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Artigo 18.°

Suspensio e cessagao do trabalho voluntario

1 — O voluntario que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve informar a
Organizagao Promotora ou o Banco Local de Voluntariado, com o prazo minimo de 20 dias.
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2 — A Organizagao Promotora ou o Banco Local de Voluntariado pode determinar a suspenséo
ou cessagao da colaboragao do voluntario no caso de incumprimento ou desadequagéao das tarefas
efetuadas, da falta de assiduidade e pontualidade.

3 — O Municipio de Oeiras, por Despacho do(a) Vereador(a) com poderes delegados res-
ponsavel pelo Banco Local de Voluntariado, reserva-se ao direito de suspender a colaboragao do
voluntario, com aviso prévio, quando o mesmo dé faltas sistematicas e reiteradas que comprometam
a organizagao e planeamento de atividades de voluntariado.

Artigo 19.°

Lacunas ou Casos Omissos

A existéncia de eventuais lacunas ou casos omissos decorrentes da aplicagéo do presente
regulamento serao resolvidos por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal ou do (a)
Vereador (a) com poderes delegados responsavel pelo Banco Local de Voluntariado.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua publicagéo, nos
termos legais.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao ser publicitados nos lu-
gares de estilo.

18 de maio de 2020. — O Presidente, Isaltino Morais.
313283314
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Regulamento n.° 526/2020

Sumério: Regulamento de Atribuicdo de Medalhas Municipais.
Isaltino Afonso Morais, licenciado em Direito, presidente da Camara Municipal de Oeiras:

Faz publico que a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou na sessao extraordinaria n.° 02,
realizada em 12 de maio de 2020, nos termos do preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.° 75/13, de 12 de setembro, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em reuniao
ordinaria de 04 de margo de 2020, o Regulamento de Atribuicdo de Medalhas Municipais e que
seguidamente se transcreve:

Regulamento de Atribuigdo de Medalhas Municipais

As medalhas municipais visam distinguir pessoas singulares ou coletivas que se notabilizam
pelos seus méritos pessoais ou contributos civicos para com a comunidade, bem como trabalhadores
que se destacam pelo desempenho exemplar das suas fungdes, ao servigo e em representagao do
Municipio de Oeiras. Conforme decorre do artigo 2.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
constituem atribuigbées das autarquias locais a promogéo e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagdes em diversos dominios, pelo que tem vindo a ser continuamente prosseguida
alonga tradi¢ao de atribuigdo de medalhas municipais em reconhecimento de contributos louvaveis
nas multiplas vertentes do interesse publico municipal.

A presente revisdo do enquadramento de atribuicdo de medalhas municipais visa, por um
lado, atualizar o procedimento inerente, e em especial, criar uma nova condecoracao, destinada
a trabalhadores que se evidenciam pelo elevado sentido de servigco publico no exercicio das suas
fungdes, e por terem dedicado e finalizado a sua carreira profissional ao servigo do Municipio de
Oeiras, a designar por «Medalha Municipal de Carreira».

O respetivo projeto foi sujeito a consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

Assim, e ao abrigo do disposto nos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos artigos 98.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a
Assembleia Municipal aprovou em 12 de maio de 2020, sob proposta da Camara Municipal datada
de 04 de margo de 2020, o presente Regulamento Municipal, que ora se publica.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — As medalhas municipais visam distinguir pessoas singulares ou coletivas que se nota-
bilizam pelos seus méritos pessoais ou contributos civicos para com a comunidade, bem como
trabalhadores que se destacam pelo desempenho exemplar das suas fungoes, ao servico e em
representagao do Municipio de Oeiras.

2 — O Municipio de Oeiras atribui as seguintes tipologias de medalhas:

a) Medalha Municipal de Honra;
b) Medalha Municipal de Mérito;
¢) Medalha Municipal de Bons Servigos;
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d) Medalha Municipal de Servigo Publico;
e) Medalha Municipal de Carreira.

Artigo 2.°
Formalidades

1 — A atribui¢do das medalhas municipais depende de proposta devidamente fundamentada.

2 — De todas as medalhas sao passados diplomas individuais, assinados pelo Presidente da
Céamara e autenticados com o selo branco do Municipio.

3 — As pessoas coletivas que possuam estandarte oficial podem usar como distintivo a fita
da medalha, em singelo ou em lago, armada junto a langa.

Artigo 3.°
Atribuigao

1 — As medalhas municipais s&o entregues em cerimdnia solene.

2 — As medalhas municipais de Honra, Mérito e Bons Servigos sao atribuidas em cerimoénia
solene a realizar, preferencialmente, no dia do Municipio.

3 — No caso do agraciado pertencer a um Corpo de Bombeiros, o ato de atribuicdo da medalha
deve decorrer perante a formatura geral da respetiva corporagéo.

4 — Sem prejuizo da concessao da medalha de Servigo Publico, ndo podem ser atribuidas
medalhas ao mesmo agraciado antes de decorrido um periodo temporal de cinco anos contados
desde a ultima atribuigéo.

5 — As medalhas municipais podem ser atribuidas a titulo péstumo.

Artigo 4.°
Registo

1 — O registo dos agraciados com medalhas de Honra, Mérito e Bons Servigos é efetuado
em volumes proprios.

2 — Quando os agraciados sejam trabalhadores municipais, a atribuicdo da medalha é regis-
tada no sistema de gestao de pessoal do Municipio.

CAPITULO Il

Medalhas Municipais

Artigo 5.°
Medalha Municipal de Honra

1 — A Medalha Municipal de Honra destina-se a homenagear pessoas singulares ou coleti-
vas que, pelos seus excecionais servigos, contributos para com a comunidade ou atos praticados,
alcancem meérito extraordinario.

2 — A concessao da Medalha Municipal de Honra depende de deliberagdo da Assembleia
Municipal, aprovada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade, sob proposta funda-
mentada da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Medalha Municipal de Mérito

1 — A Medalha Municipal de Mérito visa distinguir pessoas singulares ou coletivas que se
evidenciem pelo seu significativo contributo no campo Social, Cultural, Econédmico, Humanita-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 228

rio, Desportivo ou outro, que, pela sua importancia notavel, deva ser objeto de reconhecimento
publico.

2 — A Medalha Municipal de Mérito compreende os graus de ouro, prata e cobre, dependendo
a concesséao de cada um deles, do valor e projecao do ato praticado.

3 — A concesséao da Medalha Municipal de Mérito depende de deliberacdo tomada em reunidao
da Camara Municipal, aprovada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade.

Artigo 7.°
Medalha Municipal de Bons Servigos

1 — A Medalha Municipal de Bons Servigos destina-se a reconhecer unidades orgéanicas
ou trabalhadores, do Municipio, dos Servigos Municipalizados, das Freguesias, dos Bombeiros
Voluntarios ou outras organizagdes de reconhecido interesse publico, que se tenham distinguido
exemplar e notoriamente no cumprimento das suas atribui¢des.

2 — A concessao da Medalha Municipal de Bons Servigos depende de deliberagdo tomada
em reunidao da Camara Municipal.

3 — No caso do agraciado pertencer a um Corpo de Bombeiros ou a qualquer outra organiza-
¢ao, a concessao da medalha depende de proposta fundamentada do Comandante dos Bombeiros
ou do responsavel pela organizagdo em que se insere o agraciado.

Artigo 8.°
Medalha Municipal de Servigo Publico

1 — A Medalha Municipal de Servigo Publico destina-se a reconhecer os trabalhadores do
Municipio, dos Servigos Municipalizados e das Freguesias quando estes completem trinta e cinco,
vinte e dez anos de servigo, ininterruptamente e independentemente do tipo de contrato de trabalho,
aos quais correspondem, respetivamente, as medalhas de grau ouro, prata e cobre.

2 — A concessao da Medalha Municipal de Servigo Publico € da competéncia do Presidente
da Camara.

3 — Para efeitos de atribuicdo da medalha, a contagem do tempo referido no n.° 1 é objeto
de interrupgédo quando o trabalhador seja punido com pena disciplinar superior a repreensao
escrita, e de suspensao quando se opere a suspensao do vinculo, por motivos de licenga sem
remuneragao.

Artigo 9.°
Medalha Municipal de Carreira

1 — A Medalha Municipal de Carreira destina-se a reconhecer os trabalhadores que se evi-
denciam pelo seu empenho no exercicio das suas fungdes, e que tenham dedicado e finalizado a
sua carreira profissional ao servigo do Municipio de Oeiras.

2 — A concessao da Medalha Municipal de Carreira € da competéncia do Presidente da Ca-
mara.

CAPITULO Il
Disposicoes finais
Artigo 10.°

Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento de Atribuicdo de Medalhas Municipais aprovado
pela Assembleia Municipal em 26 de julho de 2010 e publicitado pelo Edital n.° 294/2010.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao ser publicitados nos lu-
gares de estilo.

18 de maio de 2020. — O Presidente, Isaltino Morais.
313283258
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 9012/2020

Sumario: Renovagdo da comissdo de servico no cargo de chefe de divisdo, da Unidade de
2.° Grau de Historia, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

Para os devidos efeitos, nos termos e ao abrigo do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na atual redagéao, aplicavel a Administragéo Local por forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, torna-se publico, que por meu despacho, datado de 14 de abril de 2020, foi renovada
a comissao de servico a licenciada, Cristina Maria Madeira da Silva Calvo, no cargo de Chefe de
Divisao, da Unidade de 2.° Grau de Historia, Cultura, Turismo, Desporto e Juventude, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a 16 de junho de 2020.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo.
313289171
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 9013/2020

Sumario: Reconstituigdo do concurso externo de ingresso para admissdo de um técnico superior
estagiario com licenciatura em Arquitetura — lista de ordenacéo final.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Na sequéncia do processo de reconstituigdo do concurso externo de ingresso para admissao
de um Técnico Superior Estagiario com Licenciatura em Arquitetura, em resultado das sentengas
proferidas pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro, Tribunal Central Administrativo Norte e
Supremo Tribunal Administrativo, conforme Aviso n.° 14621/2019, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 180, datado de 19/09/2019, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao/Clas-
sificagao Final do Procedimento, homologada por meu despacho, datado de 26 de maio de 2020.

Candidatos aprovados:

1.° lugar — Joana Rosa Rog¢a de Vasconcelos Mota — 16,10 valores.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Dr. Duarte dos Santos Almeida Novo.
313293756
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Edital n.° 697/2020

Sumario: Revogagao parcial de despachos de 23 e 25 de outubro de 2017.

Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara Municipal de Pagos de
Ferreira, torno publico que por meu despacho de 16 de margo de 2020, revoguei parcialmente, os
despachos datados de 25 e 23 de outubro de 2017 publicitados pelos Editais n.”* 91GAP2017 e
88GAP2017, em matéria de escolha de Vereadores em regime de permanéncia e em exclusividade
de funcgdes e de distribuicdo de tarefas pelos Edis, e de 25 de outubro de 2017, publicitado pelos
Editais n.° 95GAP 2017 e n.° 175/2018, este publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33,
de 15 de fevereiro de 2018, em matéria de delegagdo de competéncias, propria do presidente da
Céamara e/ou que Ihe foram delegadas pela Camara Municipal em reuni&o ordinaria, de 25 de ou-
tubro de 2017, no tocante ao Vereador Paulo Sérgio Leitao Barbosa.

Mais torno publico que o referido ato revogatorio produz efeitos a 17 de margo de 2020 e dele
resulta a assungéo, por mim, Presidente da Camara Municipal, das tarefas em matéria de Edu-
cacgao; Patrimonio, Cultura e Ciéncia; Desporto e Associativismo, Protegéo Civil; Comunicagdes e
Transporte; Turismo e Artesanato e Oficinas Municipais, bem como como a extingdo da delegagao
e da subdelegacgéao de poderes no referido Vereador e que foram publicitados pelos acima referidos
Editais n.° 95GAP2017 e n.° 175/2018.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Humberto Fernando Leao
Pacheco de Birito.

313282553
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 9014/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho com Daniel Sousa Silva, Nuno Miguel Silva
Carvalho, Nelson Alberto Teixeira Rego, Paulo Roberto Pereira da Silva e Jodo Pedro
da Costa Almeida.

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1 e do n.° 2, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao no procedimento concursal de
caracter comum para preenchimento de cinco vagas para assistente operacional, aberto pelo Aviso
n.° 3010/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 46, de 6 de margo de 2018, foram
celebrados a 27 de dezembro de 2019, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com os trabalhadores Daniel Sousa Silva, Nuno Miguel Silva Carvalho, Nelson Alberto
Teixeira Rego, Paulo Roberto Pereira da Silva e Jodo Pedro da Costa Aimeida, com inicio a 02 de
janeiro de 2020, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional da
carreira geral de assistente operacional com a remuneragdo mensal iliquida de €635,07€, correspon-
dente a 1.2 posigao remuneratéria da categoria de assistente operacional e ao nivel remuneratorio
1 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

6 de janeiro de 2020. — O Presidente, Alexandre Branco Gaudéncio.
313278196
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MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 9015/2020

Sumario: Deliberagdo municipal que determina a alteragéo do Plano Diretor Municipal.

Alteracdo do PDM do Sabugal para adequacao a lei de bases da politica publica de solos,
de ordenamento do territério e do urbanismo
e ao novo regime juridico dos instrumentos de gestao territorial

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do Sabugal, torna publico que,
nos termos e para os efeitos das disposi¢gdes conjugadas constantes nos artigos 76.°, 115.°, 118.°
e, 199 do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), em reunido ordinaria
do executivo municipal ocorrida a 29 de abril de 2020, foi deliberado, por unanimidade, ratificar o
despacho exarado a 27 de abril e dar inicio ao processo de Alteragdo do PDM do Sabugal, publicado
sob 0 Aviso n.° 9352/2018, a 10 de julho de 2018, da 2.2 série do Diario da Republican.®° 131, para
adequacgao ao RJIGT e, fixar um periodo de 5 meses para a sua execugao.

A alteracao visa adequar as condi¢cdes de ocupacgdo e uso, em solo rustico, nos termos do
definido nos quadros legais citados, sem prejuizo das diretivas expressas no Programa e Plano
Regional de Ordenamento do Territorio.

Mais deliberou dispensar o processo de avaliagdo ambiental, uma vez que as alteragdes em
causa ndo sao suscetiveis de causarem impactos significativos no ambiente, nos termos do previsto
no artigo 120.° do RJIGT.

Foi ainda deliberado que, durante o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do quinto dia
util seguinte a data de publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, ira decorrer o periodo
de participacao preventiva aberta a todos os interessados, para a formulacdo de observacoes e
sugestdes, sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo proce-
dimento de elaboracao, encontrando-se os seus termos de referéncia disponiveis, para consulta, no
site da Camara Municipal do Sabugal. As participagdes deverao ser apresentadas, dentro do prazo
referido, por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, para o enderego eletrénico:
presidencia@cm-sabugal.pt ou, por via postal, para Praga da Republica, 6324-007 Sabugal.

29 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio dos Santos Robalo.

Deliberagao

A Camara Municipal do Sabugal por ratificagdo do despacho exarado pelo Senhor Presidente
deliberou, por unanimidade, em reunido ordinaria de 29 de abril de 2020:

Aprovar a abertura do procedimento de alteragdo do Plano Diretor Municipal do Sabugal, para
adequacao a lei de bases da politica publica de solos, de ordenamento do territério e do urbanismo e
ao novo regime juridico dos instrumentos de gestao territorial ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas
dos artigos 115.°, 118.° e, 199.° do RJIGT, e fixar um prazo de 5 meses para a sua execugao;

Aprovar os termos de referéncia e nao sujeitar o processo de alteragao a Avaliagdo Ambiental,
nos termos do artigo 120.° do RJIGT;

Estabelecer um prazo de 15 dias para formulagdo de observagdes e sugestdes por escrito
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do processo de alteragdo do
Plano Diretor Municipal do Sabugal, nos termos do disposto nos artigos 76.° e 88.° do RJIGT.

29 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio dos Santos Robalo.
613282764
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9016/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para reserva de recruta-
mento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para assistente operacional (asfaltador), da carreira geral de assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se
publico que encontra-se afixada no edificio Sede da Camara Municipal e esta disponivel no site
oficial da Camara Municipal, em http://www.cm-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenagao
final, relativa ao Procedimento concursal para reserva de recrutamento de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para Assistente Ope-
racional (Asfaltador), da carreira geral de Assistente Operacional, aberto por Aviso n.° 16943/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 204, de 23/10/2019, foi homologada por despacho
do Sr. Vereador com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de 12 de
margo de 2020.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

13 de margo de 2020. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela
Duarte Cardoso.

313287487
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9017/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para assistente operacional (pedreiro), da carreira geral de assistente
operacional.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se
publico que encontra-se afixada no edificio Sede da Camara Municipal e esta disponivel no site
oficial da Camara Municipal, em http://www.cm-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenacao
final, relativa ao Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para Assistente Operacional
(Pedreiro), da carreira geral de Assistente Operacional, aberto por Aviso n.° 16790/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série n.° 202, de 21/10/2019, foi homologada por despacho do Sr. Vereador
com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de 20 de abril de 2020.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

21 de abril de 2020. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela Duarte
Cardoso.

313287527
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9018/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para assistente operacional (canalizador), da carreira geral de assis-
tente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,de 30/04, torna-se
publico que encontra-se afixada no edificio Sede da Camara Municipal e esta disponivel no site
oficial da Camara Municipal, em http://www.cm-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenacao
final, relativa ao Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para Assistente Operacio-
nal (Canalizador), da carreira geral de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 18336/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 220, de 15/11/2019, foi homologada por despacho
do Sr. Vereador com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de 18 de
maio de 2020.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

19 de maio de 2020. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela Duarte
Cardoso.

313287568
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9019/2020

Sumaério: Cessagéo da relacéo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo de Acrisio
Gamito Vilhena Duarte Catarino, Manuel Lucio Cavalinhos e Eduardo Sabino.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao — Acrisio Gamito
Vilhena Duarte Catarino, Manuel Lucio Cavalinhos e Eduardo Sabino

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, cessaram a relagéo juridica de emprego publico, por motivo de apo-
sentagao, os seguintes trabalhadores:

Acrisio Gamito Vilhena Duarte Catarino, Encarregado Operacional, posi¢do 4 nivel 11, em
01-05-2020;

Manuel Lucio Cavalinhos, Assistente Operacional, posi¢ao 9 nivel 9, em 01-05-2020;

Eduardo Sabino — Assistente Operacional, Posi¢ao 4 nivel 4, em 01-05-2020.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15

22 de maio de 2020. — A Chefe de Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
313286717
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9020/2020

Sumério: Cessacéo da relagdo juridica de emprego publico por motivo de reforma de Joaquim
Manuel Pacheco de Oliveira.

Cessacao da relagéo juridica de emprego publico, por motivo de reforma
de Joaquim Manuel Pacheco de Oliveira

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego publico, por motivo de reforma,
os seguintes trabalhadores:

Joaquim Manuel Pacheco de Oliveira, Assistente Operacional, posicédo 4, nivel 4, em
01-04-2020.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

22 de maio de 2020. — A Chefe de Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
313286677
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9021/2020

Sumario: Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de Herminio Luis
Raposo.

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Herminio Luis Raposo, em 18 de maio de 2020, Assistente Operacional posicéo 4 nivel 4 a
que correspondente a remuneragdo mensal de 645,07€.

No uso da competéncia delegada, através do despacho exarado no documento interno com
o registo n.° 20349, de 2017-11-15.

22 de maio de 2020. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Anabela Duarte
Cardoso.

313286774
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso (extrato) n.° 9022/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, para assistente operacional (eletricista) da carreira geral de
assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,de 30/04, torna-se
publico que encontra-se afixada no edificio Sede da Camara Municipal e esta disponivel no site
oficial da Camara Municipal, em http://www.cm-santiagocacem.pt/, a lista unitaria de ordenacao
final, relativa ao procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para Assistente Operacional
(Eletricista) da carreira geral de Assistente Operacional, aberto através do Aviso n.° 7939/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 88, de 08 de maio de 2019, foi homologada por
despacho do Sr. Vereador com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos, datado de
21 de abril de 2020.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

2 de junho de 2020. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Anabela Duarte
Cardoso.

313288612
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MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 9023/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Cindy Ferreira da
Silva.

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em 25/05/2020, a conclusao com
sucesso do periodo experimental de Cindy Ferreira da Silva, para a categoria de assistente técnico,
da carreira de assistente técnico, na sequéncia do procedimento concursal comum para 1 posto
de trabalho de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 5014/2017 Ref. K, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 88, de 08/05/2017.

26 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino de
Jesus.

313280511
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 9024/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de reservas de recrutamen-
to — assistentes operacionais (condugao de veiculos; fiel de armazém).

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico que, por Despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Camara, de 17/02/2020, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestao
e diregao do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagédo, em cumprimento da delibe-
ragdo da Camara Municipal, de 28/11/2019, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais,
nos exatos termos e condi¢des melhor definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no 2.° dia util seguinte a publicagao do presente aviso no Diario da Republica:

Ref.2 02/2020 — Constituicdo de reservas de recrutamento; Carreira — Assistente Operacional;
Categoria — Assistente Operacional; Area de atividade — Condugao de Veiculos — Na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Garantir a conducao das viaturas ligeiras, pesadas e
maquinas, assegurando o transporte de materiais e mercadorias, participando na carga e descarga,
garantindo a deslocagéo de outros trabalhadores, que tenham necessidade de se deslocar no ambito
do exercicio das suas fungodes.

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria. Nos termos da alinea i) do n.° 4 do ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e de acordo o n.° 2 do artigo 34.°da LTFP — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, é possivel a candidatura de quem, ndo sendo titular da
habilitagdo exigida, possua comprovada experiéncia profissional adequada, em regra nao inferior
a um ano.

Outros requisitos: Carta de condugéao valida para veiculos das categorias B e C, bem como
Carta de Qualificagao de Motorista valida, nos termos do artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 126/2009,
de 27 de maio.

Ref.? 03/2020 — Constituigao de reservas de recrutamento; Carreira — Assistente Operacional;
Categoria — Assistente Operacional; Area de atividade — Fiel de Armazém — Na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar a gestao de todos os bens materiais do arma-
zém, nomeadamente o recebimento, conferéncia arrumacao e o controlo, garantindo as operagdes
de entrada e saida de materiais, orientando as montagens e desmontagens, zelando também pela
conservagao dos armazéns.

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP). Nao sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional.

Prazo de candidaturas — 15 dias uteis a contar da data de publicagéo integral do Aviso de
Abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt

Informagbes — Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sintra, sito na
Rua Acacio Barreiros, n.° 1 — 2710-441 Sintra/219236957/dgrh@cm-sintra.pt.

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-AlD/2019, de 3 de maio.

27 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo, Teresa Mesquita.

313281719
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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 9025/2020

Sumario: Publicagao da aprovagédo do Regulamento Municipal do Sistema Automatico de Partilha
de Trotinetes da Trofa.

Publicagao da aprovagao do Regulamento Municipal do Sistema Automatico
de Partilha de Trotinetes da Trofa

O Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira da Silva, torna publico,
que a Assembleia Municipal da Trofa, na sua sessao ordinaria de 29 de abril de 2020, deliberou,
por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 26 de
margo de 2020, e apods a realizagéo da respetiva audiéncia de interessados, prevista no Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovar o Regulamento Municipal do Sistema Automatico de Partilha
de Trotinetes da Trofa.

Mais faz saber que o0 mesmo pode ser consultado em www.mun-trofa.pt.

21 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto Pereira
da Silva.

Regulamento Municipal do Sistema Automatico de Partilha de Trotinetes da Trofa

Artigo 1.°
Objeto

1 — O regime juridico constante do presente regulamento visa definir as regras de utilizagao
do Sistema Automatico de Partilha de Trotinetes da Trofa.

Artigo 2.°
Disposigoes gerais

1 — A utilizacao das trotinetes da Trofa, doravante designadas por Trofinetes, depende sempre
de um registo prévio de adesao a efetuar no balcdo de atendimento da Academia Municipal da
Trofa — AquaPlace.

2 — O percurso de utilizagao das Trofinetes encontra-se delimitado na planta anexa ao pre-
sente regulamento (Anexo ).

3 — A Entidade Gestora do sistema das Trofinetes € a Camara Municipal da Trofa.

4 — Alocalizagao do(s) parque(s) de estacionamento das Trofinetes/Trofinete Point, definida
na planta anexa ao presente regulamento (Anexo |), esta disponivel em trofinetes.mun-trofa.pt.

5 — A qualquer momento a Camara Municipal da Trofa podera definir outras areas/ percursos
de implantagao geografica do sistema das Trofinetes dentro da area do Municipio da Trofa.

6 — E permitido o uso deste servico a cidaddos com idade igual ou superior a 18 anos.

7 — A adeséo valida ao sistema das Trofinetes confere ao utilizador o direito a recolha
de uma trotinete, salvo se o sistema n&o estiver disponivel no momento de recolha alguma
trotinete.

Artigo 3.°
Horario de funcionamento

1 — O servigo de disponibilizagao das Trofinetes funciona durante todo o ano, podendo a
Camara Municipal da Trofa determinar a ampliacao, reducéo ou suspensao do servico em caso de
condigdes climatéricas adversas ou por motivos de carater técnico.
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2 — O servigo das Trofinetes funciona todos os dias da semana no seguinte horario:

a) Horario de verao (22 de margo a 31 de outubro): 06h00 as 24h00
b) Horario de inverno (01 de novembro a 21 de margo): 07h00 as 22h00

3 — O balcao de atendimento da Academia Municipal da Trofa — AquaPlace, local onde se
procede ao registo prévio de adesédo, funciona em todos os dias da semana no seguinte horario:

a) Segunda a sexta-feira: 09h00 as 17h00
b) Sabado: 08h00 as 13h00

4 — O tempo maximo de utilizagao diaria da trotinete é de 90 minutos, apds o que esta deve,
obrigatoriamente, ser devolvida no Parque de Estacionamento/ Trofinete Point.

5 — Para iniciar a utilizagédo da trotinete o utilizador devera ter garantido no cartdo o minimo
de 15 minutos de saldo.

6 — A Camara Municipal da Trofa pode alterar os horarios pré-estabelecidos ou interrom-
per temporariamente o servico, sendo que os utilizadores serdo informados através do sitio
da internet — trofinetes.mun-trofa.pt e do balcao de atendimento da Academia Municipal da
Trofa — AquaPlace.

Artigo 4.°
Registo de adesao e cartao de utilizador

1 — O pedido de registo de adesao ao sistema das Trofinetes é efetuado em formulario proé-
prio disponibilizado no sitio da internet — trofinetes.mun-trofa.pt e no balcdo de atendimento da
Academia Municipal da Trofa — AquaPlace, acompanhado pelos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao, Bilhete de Identidade ou Passaporte;
b) Cépia de comprovativo de morada.

2 — Apos efetuar o registo inicial € entregue o cartdo de utilizador, que podera ter a modali-
dade de utilizador frequente ou ocasional, conforme definido no Regulamento e Tabela de Pregos
da Academia Municipal da Trofa — Aquaplace.

3 — O prego a pagar pela modalidade de utilizador frequente ou ocasional permite a utilizagao
livre das Trofinetes, mediante o seu carregamento de minutos, e inclui o seguro de responsabilidade
civil e acidentes pessoais, conforme condigbes gerais da apolice de que é dado conhecimento ao
titular no ato de registo e que consta no sitio da internet — trofinetes.mun-trofa.pt.

4 — Podera ser utilizado o mesmo cartdo do sistema de Bicicletas Urbanas da Trofa (BUT)
ou da Academia Municipal da Trofa — Aquaplace, se ja o tiver adquirido, obrigando a um registo
no sistema de Trofinetes no balcdo de atendimento da Academia Municipal da Trofa — AquaPlace,
sendo que este cartdo nao inclui qualquer crédito.

5 — O cartdo da modalidade de utilizador ocasional tem a validade de um dia.

6 — O cartao de utilizador é pessoal e intransmissivel e sempre que solicitado pelas autori-
dades competentes devem ser exibidos pelo utilizador.

7 — Em caso de roubo, perda ou deterioragao do cartéo, o utilizador deve informar de imediato o
Municipio da Trofa, através do balcdo de Atendimento da Academia Municipal da Trofa — AquaPlace.

8 — Nos casos referidos no numero anterior a emissao de um novo cartdo tem um custo as-
sociado de 10€, sem qualquer carregamento incluido.

Artigo 5.°
Regras de utilizacao

1 — O utilizador é responsavel pela trotinete durante o periodo de tempo que decorre entre
0 seu levantamento e a sua entrega na doca de ancoragem dos parques de estacionamento das
Trofinetes/ Trofinetes Point.
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2 — O utilizador deve usar corretamente a trotinete, cumprindo as normas constantes no pre-
sente regulamento e as regras do Cédigo da Estrada no que respeita a circulagédo de velocipedes.

3 — O utilizador é responsavel pelo cumprimento de obrigagdes legais que lhe sejam deter-
minadas por qualquer autoridade competente, administrativa ou policial. Durante a utilizacdo da
trotinete é da responsabilidade do utilizador:

a) O uso do capacete de protecao e colete refletor ou outros elementos refletores;

b) Respeitar todos os utilizadores do percurso pedonal e ciclavel do Parque das Azenhas, ndo
colocando em situacao de risco os utilizadores do percurso;

c¢) Nao ultrapassar os 15 km/hora;

d) Circular apenas no percurso pedonal e ciclavel;

e) Nao utilizar o telemdvel ou auriculares durante a condugao;

f) Nao levantar a roda da frente ou de tras no arranque ou em circulagéo;

g) Nao conduzir sem as maos no guiador;

h) Nao conduzir sob efeito de alcool ou estupefacientes.

4 — As trotinetes teréo, obrigatoriamente, que ser entregues no préprio dia que sdo levantadas,
dentro dos horarios fixados.

5 — O registo de adesao nao exclui a responsabilidade civil, penal ou contraordenacional do
utilizador pela utilizagdo indevida ou abusiva do equipamento, incluindo danos a terceiros decor-
rentes de acidentes.

6 — No ato de levantamento o utilizador deve verificar se a trotinete escolhida se encontra em
boas condigbes, e caso detete alguma anomalia, deve informar de imediato o balcdo de atendimento
da Academia Municipal da Trofa — AquaPlace.

7 — No ato da entrega da trotinete o utilizador deve registar eventuais avarias ocorridas du-
rante a sua utilizacao.

8 — No momento de entrega da trotinete no parque de estacionamento/ Trofinete Point o
utilizador deve certificar-se que a mesma fica devidamente fixa na doca de ancoragem. Esta con-
firmagao é emitida pela doca através de um sinal sonoro e luminoso.

9 — O utilizador compromete-se, durante todo o tempo de utilizacao da trotinete, a estacionar o
equipamento em locais adequados e seguros, respeitando sempre as regras do Cédigo da Estrada
e utilizando o(s) percurso(s) destinado(s) a sua utilizagao.

10 — O parqueamento da trotinete nas proximidades do Parque de Estacionamento das Tro-
finetes/Trofinete Point ndo corresponde a sua devolugéao, e é considerado abandono da trotinete.

11 — Em caso de acidente que afete as condicbes mecanicas da trotinete, o utilizador deve
comunicar o sucedido a Camara Municipal da Trofa e a trotinete fica sob sua responsabilidade até
ser entregue no Parque de Estacionamento das Trofinetes/ Trofinetes Point.

12 — Em caso de perda ou furto o utilizador deve, de imediato, comunicar a Cadmara Municipal
da Trofa o sucedido e, num prazo de 24 horas, entregar copia da denuncia apresentada junto das
autoridades policiais. Nestes casos sera aplicada uma sang¢ao econémica no valor de 100€. Em
caso de nao apresentagido do documento, fica sujeito a baixa indefinida no Sistema Automatico de
Partilha de Trotinetes da Trofa e ainda a uma sangao econdmica de 300,00€.

13 — E proibida a utilizagdo da trotinete para fins lucrativos, comerciais ou outro tipo de uso
profissional.

14 —E proibido ao utilizador emprestar, alugar, vender ou ceder a terceiros a trotinete, bem
como o cartdo de utilizador.

15 — E proibida a utilizacdo da trotinete fora do percurso constante do Anexo |, ou noutras
areas a definir pela Camara Municipal da Trofa.

16 — E expressamente proibido o transporte da trotinete em qualquer meio de transporte
urbano publico ou particular.

17 — E proibida a utilizagdo da trotinete em terrenos sem condicdes adequadas para esse efeito,
como escadas, ladeiras, espacos verdes, campos de terra, entre outros de igual natureza ou tipo.

18 — E proibido o transporte adicional de passageiros na trotinete.

19 — E proibida a desmontagem e/ ou a manipulag&o parcial ou total da trotinete.
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Artigo 6.°
Fiscalizagao e sangoes
1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal aplicavel, constitui contraordenacgao:

a) Utilizar a trotinete para fins lucrativos, comerciais ou outro tipo de uso profissional;
b) Emprestar, alugar, vender ou ceder a terceiros a trotinete ou o cartdo de utilizador.

¢) A desmontagem e/ ou manipulagao parcial ou total da trotinete.

d) O abandona da trotinete;

e) As falsas declaragdes nos documentos apresentados no registo de adesao;

f) Nao entregar a trotinete no proprio dia;

g) Utilizar a trotinete fora do percurso definido no mapa constante do Anexo I, ou nas areas a
definir pela Camara Municipal da Trofa.

h) Utilizar a trotinete em terrenos sem condi¢des adequadas para esse efeito, como escadas,
ladeiras, espacos verdes, campos de terra, entre outros de igual natureza ou tipo.

i) O transporte adicional de passageiros na trotinete.

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas a) a f) do n.° anterior sdo puniveis com coima
de 150,00€ a 300,00€.

3 — As contraordenacgdes previstas nas alineas g) a h) do n.° 39 sdo puniveis com coima de
30,00€ a 100,00%.

4 — A contraordenagao prevista na alinea /) do n.° 39 é punivel com coima de 60,00€ a
200,00¢.

5 — Com a aplicagéo da coima s&o também aplicaveis as seguintes sangdes acessorias:

a) Interdigao de utilizagao das Trofinetes pelo periodo de um ano, em caso de desmontagem
e/ou manipulagao parcial ou total da bicicleta;

b) Interdigao de utilizagdo das Trofinetes durante o periodo de 6 meses em caso de empréstimo,
aluguer, venda ou cedéncia a terceiros da trotinete ou do cartdo de utilizador, em caso de abandono
da trotinete e em caso de falsas declaragdes ou falsificagcdes de documentos;

¢) Interdi¢do de utilizagéo das Trofinetes durante os 30 dias seguintes, no caso de ndo entregar
a trotinete no proprio dia;

d) Redugéo, na utilizagao seguinte, dos minutos utilizados para além dos 90 minutos de utili-
zagao maxima diaria, caso o atraso de entrega da trotinete for inferior a uma hora;

e) Interdigao de utilizagao das Trofinetes durante os 5 dias seguintes se o atraso de entrega
da trotinete for superior a 1 hora;

f) Decorrido o prazo de 2 dias apds a data de levantamento da trotinete sem que esta seja
devolvida sera apresentada denuncia junto das autoridades policiais.

6 — As falsas declaragdes ou informacgoes e a falsificagdo de documentos s&o participadas
as autoridades policiais.

7 — Os danos encontrados na trotinete presumem-se da responsabilidade do ultimo utilizador,
sendo-lhe imputavel o custo da reparacao.

Artigo 7.°
Competéncia

1 — Compete a Camara Municipal fiscalizar o cumprimento do disposto no presente regu-
lamento.

2 — Tem competéncia para a instrucao dos processos de contraordenacao, bem como
para aplicagao das coimas e das sangdes acessorias O Sr. Presidente da Camara Municipal
da Trofa ou o Vereador com competéncia delegada e o valor das coimas reverte para os cofres
municipais.
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Artigo 8.°
Tratamento de dados pessoais

a) ldentificagdo e contactos do responsavel pelo tratamento e do encarregado de protegao
de dados:

O responsavel pelo tratamento de dados pessoais € o Municipio da Trofa com sede social sita
na Rua das Industrias, n.° 393, 4786-909, Trofa.

b) Finalidades e fundamento juridico do tratamento:

Os dados recolhidos e tratados visam a prestacéo ao utente do Sistema Automatico de Partilha
de Trotinetes da Trofa, incluindo a sua gestdo administrativa, contabilistica, fiscal, contencioso, a
prova judicial, a protegado de receita e auditoria e o cumprimento de obrigacdes legais subsequen-
tes. O Municipio ira proceder a sua retengdo durante em que subsista a prestacédo do servigo e
adicionalmente durante o tempo legalmente exigido.

c¢) Destinatarios ou categorias de destinatarios dos dados pessoais:

Os dados serao tratados por entidades terceiras apenas por forga de disposigao legal ou por
estrita necessidade da efetivagédo de servigos.

d) Direitos dos titulares de dados:

O Utente dos servigos tem o direito de solicitar ao responsavel pelo tratamento, acesso aos
dados pessoais que lhe digam respeito, bem como a sua retificagdo ou o seu apagamento, a limi-
tacao do tratamento, o direito de se opor ao tratamento, bem como do direito a portabilidade dos
dados, nos casos aplicaveis. O Encarregado de Prote¢ao de Dados designado pode ser contactado
através do enderego eletronico dpo@mun-trofa.pt.

Caso considere pertinente, pode apresentar reclamacgéao junto da Comissédo Nacional de Pro-
tecdo de dados no seu sitio web www.cnpd.pt ou através do email: geral@cnpd.pt

Artigo 9.°
Dividas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagcéo e aplicagdo do presente regula-
mento, que ndo possam se resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagao de lacunas,
sdo decididos pelos 6rgdos competentes, nos termos do Artigo 8.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacgao.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 1 dia apds a data da sua publicitagao, mediante edital
a afixar nos locais préprios, incluindo a divulgagao no sitio da internet — www.mun-trofa.pt.
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ANEXO1

-

AZENHA

_______________ AZENHA DA
__________ BARCA
_____ \
\ CAMINHO DE FERRD\
A

V.N. FAMALICAO
AZENHA
EN14 'NOVA.

A LINHA DO MINHO
ENTRADA LINHA DE GUIMARAES
c

Jrofnatis

ESTACIONAMENTO

Y RIBEIRADA |
ENTRADA
BAIRROS SAMOGUEIRA A
RIO TROFA ENTRADA
LAGOA

RIBEIRO DE
REAL

PERCURSO TROFINETES - PARQUE DAS AZENHAS

\“ HORARIO DE UTILIZAGAO DAS TROFINETES

. t r O fa HORARIO DE VERAO HORARIO DE INVERNO

7“ unicipio (22 DEMARGO A 31 DE OUTUBRO) (01 DE NOVEMBRO A 21 DE MARGO)
06HOO0 AS 24H00 07HOO AS 22H00

313262846
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 9026/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
assistente operacional (auxiliar de servigos gerais).

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado

Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual e do ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna -se publico, que por reunido do executivo
de 28 de maio de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data de
publicacao do presente extrato no Diario da Republica, procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de vinculo de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, para:

1 — Carreira e categoria: 19 lugares de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais).

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, nomeadamente, assegura a limpeza e conservagao das instalagbes; colabora even-
tualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuicdo; executa
outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco fisico e conhecimentos praticos.
Fungbes descritas no mapa de pessoal do Municipio de Vila do Conde aprovado para 2020 e nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1.

3 — Habilitagdes Académicas: Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 4.2 classe para os
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os individuos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

4 — Publicacdo Integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt
e no sitio da internet do Municipio de Vila do Conde.

29 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Elisa Ferraz, Dr.2
313283306
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 9027/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
a carreira de técnico superior (area de Recursos Humanos) — Ref.2 TS/06/2019 — Ho-
mologagao da lista unitaria de ordenagao final de candidatos.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico
superior (area de Recursos Humanos) — Ref.? TS/06/2019 — Homologacao da lista unitaria de
ordenacao final de candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, foi
homologada, por meu despacho de 27 de maio de 2020, a lista unitaria de ordenacéo final relativa
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de Técnico Superior (area de Recursos Humanos), na modalidade de contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado — Ref.2 TS/06/2019, conforme Aviso de aber-
tura n.° 15415/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 189, de 02 de outubro de 2019.

A homologacao da lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada no placard do atrio
de entrada da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo
Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicio e disponibilizada na pagina eletrénica em https://
www.famalicao.pt/avisos-e-editais-recursos-humanos-recrutamento

1 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Cunha.
313294566
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 9028/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira de técnico superior (area de nutricionismo) — TS/04/2020.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo
indeterminado para a carreira de técnico superior (area de nutricionismo) — TS/04/2020

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por deliberacdo da Camara Municipal de 29 de julho de 2019, e do Despacho n.° 028/2020 do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 03 de junho de 2020, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Nutricionismo (TS/04/2020).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se
pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2020 da Camara Munici-
pal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de Técnico Superior, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria
de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3).

3 — Reaquisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatdria na area de Nutricionismo,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao é possivel substituir as habilitagbes
exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacao integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao em http://www.famalicao.pt >
Balcao Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313297871
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 9029/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira de técnico superior (area de turismo) — TS/03/2020.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo
indeterminado para a carreira de técnico superior (area de Turismo) — TS/03/2020

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por deliberacdo da Camara Municipal de 29 de julho de 2019, e do Despacho n.° 028/2020 do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 03 de junho de 2020, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Turismo (TS/03/2020).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se
pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2020 da Camara Munici-
pal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de Técnico Superior, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria
de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3).

3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatéria na area de Turismo,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao é possivel substituir as habilitagbes
exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacao integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao em http://www.famalicao.pt >
Balcao Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313297855
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 9030/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira de técnico superior (area de biologia) — TS/02/2020.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo
indeterminado para a carreira de técnico superior (area de Biologia) — TS/02/2020

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por deliberacdo da Camara Municipal de 29 de julho de 2019, e do Despacho n.° 028/2020 do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 03 de junho de 2020, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Biologia (TS/02/2020).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se
pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2020 da Camara Munici-
pal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de Técnico Superior, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria
de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3).

3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatéria na area de Biologia,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao é possivel substituir as habilitagbes
exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacao integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao em http://www.famalicao.pt >
Balcao Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313297847
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 9031/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira de técnico superior (engenharia agronoma) — TS/01/2020.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo
indeterminado para a carreira de técnico superior (Engenharia Agronoma) — TS/01/2020

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por deliberacdo da Camara Municipal de 29 de julho de 2019, e do Despacho n.° 028/2020 do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 03 de junho de 2020, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, os procedimentos concursais comuns, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a cons-
tituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior na area de Engenharia
Agrénoma (TS/01/2020).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se
pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2020 da Camara Munici-
pal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de Técnico Superior, conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria
de Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3).

3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatéria na area de Engenharia
Agronémica; Engenharia Horticola e Paisagista; Engenharia do Ambiente e dos Recursos Natu-
rais; Engenharia Agricola, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, n&o é possivel
substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacao integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo em http://www.famalicao.pt >
Balcao Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313297839
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FREGUESIA DE A DOS FRANCOS

Regulamento n.° 527/2020

Sumario: Consulta publica do Projeto do Regulamento de Concesséao de Apoios.

Consulta publica do Projeto do Regulamento de Concessao de Apoios

Paulo Jorge Ventura de Sousa, Presidente da Junta de Freguesia de A dos Francos, torna publico
que, de acordo com a deliberagéo da Junta de Freguesia de 29 de abril de 2020, foi aprovado o projeto
de Regulamento de Concessao de Apoios, ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagéo, o qual se submete a consulta publica, para recolha de sugestdes, no prazo de 30 dias
Uteis, a contar da data da publicagédo do presente aviso, em conformidade com a alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 100.°, conjugado com o artigo 101.°, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

O presente projeto de regulamento podera ser consultado de seguida no presente aviso nas
instalacdes da Freguesia (Ladeira Dona Palmira n.° 2, 2500-010 A dos Francos) e encontra-se
disponivel para consulta na pagina eletronica (http://www.freguesiadeadosfrancos.pt/).

No dmbito da participagéo, e nos termos do artigo 101.° do CPA, os interessados devem apre-
sentar as suas sugestoes, por escrito, de forma fundamentada, e dirigidas ao Senhor Presidente da
Junta de Freguesia, para a morada acima mencionada, ou para o enderego eletronico freguesia.
afrancos@cm-caldas-rainha.pt), no prazo acima fixado.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Paulo Jorge Ventura de Sousa.

Nota Justificativa

Nos termos do artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo publicado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, os regulamentos s&o aprovados com base num projeto, acompanhado
de uma nota justificativa fundamentada. Com o presente “Projeto de Regulamento de Concesséo de
Apoios”, prevé-se que a atribuigdo de apoios seja realizada de forma mais justa e imparcial, tendo
em consideracao a realidade da Freguesia e a legislagdo em vigor. Para tal foram consideradas,
por um lado as despesas relativas a atribuicdo de apoios as entidades sediadas na Freguesia de
Ados Francos e por outro os beneficios que a populagdo podera usufruir para uma melhor qualidade
de vida, nomeadamente, ao nivel da cultura, tempos livres, desporto e cuidados primarios.

Preambulo

A prossecugao do interesse publico da Freguesia de A dos Francos, concretizada, também, por
entidades legalmente existentes na Freguesia, que visam os fins de natureza cultural, desportiva
ou outros socialmente relevantes e nao menos importantes, constitui um auxiliar determinante para
a promog¢ao do bem-estar e da qualidade de vida dos fregueses.

O movimento associativo com assergao civilizacional dos valores coletivos de uma comunidade
deve ser valorizado, defendido e promovido, na medida que confere participagao, congregagao de
esforgos, saberes e vontades, agregadoras de identidades em torno da comunidade e, por isso,
fomentadores da autoestima e lagos de solidariedade entre os participantes, a comunidade e a area
territorial da sua agado. Deste modo, as areas de insergcdo do movimento associativo constituem
valéncias que espelham a realidade cultural das freguesias, além de serem polos de exercicio
permanente de cidadania e civismo.

Pela importancia que a concessao de apoios reveste na sobrevivéncia de muitas dessas enti-
dades, bem como o aumento constante de solicitagdes e de incentivos a prestar, tendo em conta a
situacao socioecondmica atual, revela-se fundamental a aprovacao de um regulamento, de forma
a uniformizar procedimentos, simplificando o acesso a todos os interessados, pela definicdo de
regras aplicaveis a todo o tipo de apoio financeiro e logistico a conceder e, consequentemente, pela



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 257

clarificagao dos direitos e obrigacdes e dos critérios de selegdo das agdes ou projetos a apoiar, e
na competéncia que lhe é atribuida pela alinea o) do artigo 16.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao, a Junta de Freguesia de A dos Francos propde proceder a
elaboracgao do presente “Projeto de Regulamento de Concessao de Apoios”.

O projeto de regulamento pretende ser um instrumento agregador e mobilizador das parcerias
entre a Junta de Freguesia e as entidades referidas anteriormente, tendo como objetivo a valori-
zacao e adaptacao as exigéncias do nosso tempo, reforgando o papel determinante das entidades
na construgdo de uma cidadania plena,

Assim, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o projeto deste
regulamento sera submetido a apreciagao publica, para recolha de sugestdes durante trinta dias
uteis.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente projeto de regulamento enquadra-se ao abrigo do n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa e do preceituado no n.° 2 do artigo 7.° e alineas h), 0), u) e
v) do n.° 1 do artigo 16.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente projeto de regulamento estabelece as condigbes de concessao de apoios, pela Junta
de Freguesia, a entidades legalmente existentes que prossigam fins sociais, culturais, educativos,
recreativos, desportivos, ambientais, ou outros de interesse publico e, ainda, cuidados de saude,
protecéo civil e da comunidade, na circunscrigao territorial da Freguesia de A dos Francos. Em
casos excecionais, podera a Junta de Freguesia atribuir apoios a entidades legalmente existentes
na circunscricao territorial do concelho de Caldas da Rainha, desde que desenvolvam atividades
na circunscrig¢ao territorial da Freguesia de A dos Francos.

Artigo 3.°
Ambito material

Para efeitos do presente projeto de regulamento, constituem areas de manifesto interesse
publico, nomeadamente:

a) Educacéao;
b) Cultura, tempos livres e desporto;
c¢) Cuidados primarios de saude;
d) Agéao social;
e) Protegao civil;
f) Ambiente e salubridade;
g) Protegdo da comunidade.
Artigo 4.°

Objetivos
1 — A concessao de apoios ao movimento associativo visa a prossecugéo de dois objetivos:

a) Estimular a produgao cultural e desportiva;
b) Salvaguardar os tragos essenciais da cultura e patrimoénio locais.
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2 — Como forma de alcangar os objetivos assinalados no niumero anterior, sdo combinados
0s seguintes indicadores:

a) Promogao da pratica cultural de qualidade, apurando os tragos separadores entre produgao
profissional e amadora;

b) Fomento de géneros culturais diversificados, estimulando o aparecimento de novas tendén-
cias artistico-culturais, ajustadas as exigéncias da sociedade;

c¢) Contributo para a sensibilizagdo e formagao de novos publicos;

d) Incentivos a formacgéo artistica e cultural;

e) Promogéo da pratica fisica e desportiva de qualidade, estimulando a igualdade de géneros
e de oportunidades.

Artigo 5.°
Conceitos

Para efeitos do presente projeto de regulamento, considera-se:

a) Entidades: pessoas coletivas que prossigam os fins mencionados no artigo anterior que se
encontrem legalmente constituidas, sem fins lucrativos e prossigam atividades que se proponham
a desenvolver na Freguesia de A dos Francos.

b) Apoio financeiro: é constituido por verbas pecuniarias entregues pela Junta de Freguesia
as entidades, para desenvolverem atividades ou realizarem investimentos por elas previstos nos
respetivos planos de atividades, previamente entregues na Freguesia.

¢) Apoio logistico: é constituido por meios humanos e materiais para a ajuda na realizagado de
uma atividade.

d) Investimentos: obras de construgéo, conservagao ou beneficiagao de instalagbes conside-
radas essenciais ao desenvolvimento normal das atividades e fungdes das entidades.

e) Atividades: iniciativas pontuais ou regulares inseridas nas areas referidas no artigo anterior.

f) Apoios regulares: destinam-se a apoiar as iniciativas com carater periddico inseridas no
plano de atividades das entidades.

g) Apoios extraordinarios: destinam-se a apoiar iniciativas pontuais, ndo inseridas no plano
de atividades das entidades e que se revistam de caracteristicas suficientemente relevantes para
serem consideradas importantes no desenvolvimento da Freguesia, bem como o apoio pontual a
gestéo e funcionamento das entidades.

Artigo 6.

Formas de apoio

1 — Os apoios poderao ser financeiros e logisticos.

2 — Os apoios financeiros serao sempre atribuidos de forma a ndo comprometer a execugao
do orcamento da Freguesia.

3 — Os apoios financeiros atribuidos as entidades poderao ser concedidos anualmente ou
repartidos em prestagdes, com base no plano de atividades de cada entidade.

4 — Os apoios logisticos dependem da disponibilidade dos meios solicitados.

CAPITULO Il
Atribuicao de apoios
Artigo 7.°
Celebracao de Contratos-Programa

1 — Os apoios poderao ser concedidos mediante a celebragao de Contratos-Programa (Ane-
xo 1), nas situagdes de apoio financeiro concedido com carater regular ou extraordinario.

2 — Os Contratos-Programa deverao ser reduzidos a escrito, com a enunciagdo expressa
das obrigagdes das partes.
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3 — Os apoios logisticos deverao ser reduzidos a escrito, contendo as condigbes em que 0s
mesmos sao disponibilizados.

Artigo 8.°
Compromisso das entidades

As entidades que venham a ser apoiadas pela Freguesia disponibilizar-se-ao a participar nas
iniciativas da Junta de Freguesia, comparecendo nas reunides para as quais sdo convocadas e
participando nas iniciativas promovidas pela mesma.

Artigo 9.°
Deveres das entidades
Sao deveres das entidades que pretendam aceder aos apoios da Freguesia de A dos Francos:

a) Entregar até 31 de outubro do ano anterior, o plano de atividades previsto para o ano da
concesséao do apoio;

b) Entregar até 31 de maio de cada ano, o relatério de contas transato, com particular inci-
déncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitagdo dos objetivos e/ou dos resultados
alcancados e documento legal (Modelo 22 de IRC) relativo ao mesmo;

c¢) Aplicar, convenientemente, os apoios recebidos;

d) Disponibilizar a Freguesia de A dos Francos, no momento da recegéo do montante atribuido,
recibo com o valor do mesmo (caso o apoio seja financeiro);

e) Comunicar a Junta de Freguesia, a eleigéo ou alteragdo dos Org&os Sociais e/ou dos Es-
tatutos que regem a entidade.

CAPITULO Il

Apresentacgao, instrugdo e avaliagao dos pedidos

Artigo 10.°
Apresentagao e prazos de entrega dos pedidos

1 — Os pedidos de concessao de apoios financeiros deverao ser solicitados, até 31 de outu-
bro do ano anterior ao da sua execugao, por requerimento (Anexo Il), de forma a possibilitar a sua
inscricdo atempada nas Opg¢des de Plano e Orgamento da Junta de Freguesia.

2 — Os pedidos de concessao de apoios logisticos deverao ser solicitados com antecedéncia
minima de 30 dias, por requerimento (Anexo llI).

3 — O Orgao Executivo pode aceitar pedidos de apoios com prazos diferentes dos definidos
nos pontos anteriores, sempre que tal seja de relevante interesse publico para a Freguesia, nome-
adamente, no que diz respeito aos apoios logisticos.

Artigo 11.°
Instrugdes dos pedidos

1 — Cada pedido de apoio financeiro deve indicar concretamente o fim a que se destina o
apoio, sendo, obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes elementos:

a) ldentificagao da entidade requerente, com indicagdo do numero de pessoa coletiva, entre
outros elementos;

b) Copia da ata de eleicao/tomada de posse dos Corpos Sociais;

¢) ldentificagado do projeto, com indicagao da atividade ou investimento que se pretende de-
senvolver e respetiva previsao orgamental, assim como finalidade/justificagao;
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d) Ultimo relatério de contas, quando a entidade esteja legalmente obrigada a dispor deste
documento;

e) Relatério de atividades do ano anterior;

f) Plano de atividades e orgamento proposto para o ano seguinte;

g) Documentos comprovativos da regularidade da situagéo fiscal e contributiva da entidade
requerente, obrigatoriamente;

h) Certidao notarial dos estatutos ou fotocépia do Diario da Republica onde os mesmos foram
publicados ou outro documento legalmente exigivel;

i) Orgamentos de possiveis fornecedores, num minimo de trés, quando os apoios se destinem
a aquisicao de equipamentos, obrigando-se as entidades beneficiarias a apresentar, posteriormente,
documento comprovativo da realizagdo da despesa subsidiada;

J) Quando os apoios se destinem a realizagdo de obras, num minimo de trés orgamentos de
possiveis empreiteiros, memaria descritiva do projeto que pretendem realizar e compromisso de no
final da obra, ser entregue a Junta de Freguesia de A dos Francos, um documento de termo de obra;

k) Indicacao, pela entidade requerente, de eventuais pedidos de financiamento formulados
ou a formular a outras pessoas, individuais ou coletivas, particulares ou de direito publico, e qual
o0 montante a titulo de subsidio recebido ou a receber.

2 — No caso dos pedidos de apoio logistico deve indicar concretamente o fim a que se destina
0 apoio, sendo obrigatoriamente acompanhado dos elementos constantes nas alineas a), b), d),
e), f) e g) do numero anterior, ainda que com as necessarias adaptagoes.

3 — A Junta de Freguesia de A dos Francos reserva-se ao direito de solicitar as entidades
requerentes documentos adicionais, quando considerados essenciais para a devida instrucéo e
seguimento do processo.

Artigo 12.°
Avaliacao do pedido de concessao de apoio

1 — Com base nos elementos apresentados, na avaliagdo qualitativa do pedido e na sua
oportunidade, o Presidente da Junta de Freguesia, com observancia das regras orgamentais
aplicadas & despesa publica, elaborara proposta fundamentada a submeter ao Orgdo Executivo,
para apreciagao e deliberacdo da sua atribuigdo ou ndo. No caso de existirem membros do Orgao
Executivo que se encontrem ou se considerem impedidos, os mesmos ndo estardo presentes no
momento da discussdo nem da votagao.

2 — O pedido de apoios previstos nao constitui obrigagdo da Junta de Freguesia de A dos
Francos e os mesmos serdo sempre condicionados as disponibilidades logisticas e financeiras e
correspondente cabimentagdo no Orgamento e Opgdes do Plano.

3 — A Junta de Freguesia fica reservado o direito de conceder apoios, no dmbito das suas
competéncias, ainda que o0s processos ndo preencham alguns dos requisitos exigidos no artigo
anterior, desde que razdes de natureza diversa e devidamente fundamentadas o justifiquem.

Artigo 13.°
Critérios de selegao

A apreciacao dos pedidos de apoios a conceder as entidades tera em conta a atribuicdo de uma
pontuacao de 0 a 20 valores a cada um dos seguintes critérios, com a respetiva ponderagao:

Apoios financeiros

Critérios Ponderagao

Representatividade da entidade na Freguesia (nimero de sécios e representacdo da entidade a nivel
nacional/internacional) . . . ... ... e 1%
Numero de iniciativas por ano versus impacto que as iniciativas tém junto da populagéo . ............ 11 %
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Critérios Ponderacao
Qualidade da concegdo das agdes a desenvolver ... ........ ... .t 12 %
Carater inovador dos Projetos . . .. .. ..ottt 11 %
Capacidade de diversificacao das atividades realizadas .............. ... ... . ... 12 %
O potencial nimero de beneficidrios dos projetos . .......... ... 10 %
Envolvimento da comunidade . . ... .. 1%
Estratégias de divulgagao € promoGa0 . . .. ...ttt 10 %
Realizacéo das atividades na area territorial da Freguesia de Ados Francos ...................... 12 %

Apoios logisticos

Critérios Ponderagao

Representatividade da entidade na Freguesia (niUmero de sécios e representagdo da entidade a nivel

nacional/internacional) . . . ... ... . e 10 %
Qualidade da concegdo das agdes a desenvolver . ... ... ... ... 30 %
O potencial numero de beneficiarios dos projetos . ......... ... 10 %
Envolvimento da comunidade . . . ... ... 20 %
Realizacéo das atividades na area territorial da Freguesia de Ados Francos ....................... 30 %
Artigo 14.°
Deciséo final

A decisdo sobre a concessao dos apoios cabe a Junta de Freguesia de A dos Francos que
tornara publica a lista dos apoios concedidos, mediante edital afixado nos lugares de estilo e na
pagina eletronica da Freguesia.

CAPITULO IV

Formas de apoio e avaliagao e aplicagao de apoios

Artigo 15.°
Avaliagao da aplicagao de apoios

1 — Até 31 de maio do ano seguinte a que respeita o contrato-programa, as entidades bene-
ficiarias devem apresentar o relatério de contas transato, com particular incidéncia nos aspetos de
natureza financeira e com explicitagdo dos objetivos e/ou dos resultados alcangados e documento
legal (Modelo 22 de IRC) relativo ao mesmo.

2 — As entidades apoiadas nos termos do presente projeto de regulamento devem ainda
organizar, autonomamente, a documentacgao justificativa da aplicagdo dos apoios (faturas/recibos,
fotografias, folhetos/panfletos ou outros).

3 — A Junta de Freguesia de A dos Francos reserva-se ao direito de, a todo o tempo, solicitar
a apresentacao da documentacao referida no nimero anterior, para comprovar a correta aplicagcéo
dos apoios.

Artigo 16.°
Incumprimento e rescisdo do contrato-programa

1 — Nos casos dos apoios financeiros, o incumprimento do contrato-programa, do plano de
atividades, das contrapartidas ou condi¢des estabelecidas, constitui justa causa de rescisao, po-
dendo implicar a reposicdo dos pagamentos ou parte dos pagamentos j& efetuados, caso o Orgéo
Executivo da Freguesia assim o delibere.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o incumprimento do projeto ou das condi-
¢bes estabelecidas no contrato podera condicionar a atribuigdo de novos apoios.
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3 — No caso dos apoios logisticos, o incumprimento do plano de atividades, das contrapar-
tidas ou condicbes estabelecidas, constitui justa causa para ressarcir a Freguesia em relagao as
importancias dos encargos em apoio logistico prestado, podendo ainda condicionar o apoio de
novas atividades e projetos.

Artigo 17.°
Publicidade das agoes

Os projetos e agdes apoiados ao abrigo do presente projeto de regulamento, quando publicita-
dos ou divulgados por qualquer forma, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia a comparticipagéo
assumida pela Freguesia no seu desenvolvimento, fazendo a mengéo:

“Com o apoio da Freguesia de A dos Francos” e respetivo brasao/logétipo.

CAPITULO V

Disposic¢des finais e transitoérias

Artigo 18.°
Omissoes

Os casos omissos no presente projeto de regulamento serdo decididos por deliberagdo da
Junta de Freguesia de A dos Francos.

Artigo 19.°
Falsas declaragoes

As entidades que, dolosamente, prestarem falsas declaragées com o intuito de receberem
apoios indevidos, terdo de devolver as importancias eventualmente ja recebidas/relativas ao encargo
em apoio logistico prestado e serdo penalizadas através da ndo concessao de quaisquer apoios,
independentemente, da sua natureza, por um periodo de um a cinco anos.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente projeto de regulamento entra em vigor no quinto dia util apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.

Aprovado pela Junta de Freguesiaem ___ de de

Aprovado pela Assembleia de Freguesiaem _ de de
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ANEXO1

Minuta de contrato-programa
FREGUESIA DE ADOS FRANCOS

Contrato-Programa

Preambulo

Considerando as alineas 0), u) e v) do n.° 1 do artigo 16.° do anexo | da Lein.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagao atual, e considerando que a (Nome
da entidade beneficiaria) desempenha um importante papel (social/cultural/despor-
tivo/educacional...) na populagéo da Freguesia de A dos Francos e
(colocar a justificagao da atribuicdo do apoio a esta entidade).

E celebrado o presente contrato-programa entre:
A Freguesia de A dos Francos, neste ato outorgando a Junta de Freguesia de A dos Francos,

pessoa coletiva numero , com sede em , representada pelo Presidente,
, com poderes para o ato, adiante designado por 1.° outorgante;

A (nome da entidade), pessoa coletiva numero , com

sede social na , representado pelo Presidente , com

poderes para o ato, adiante designado por 2.° outorgante.

Clausula 1.2
Objeto

1 — Constitui objeto do presente contrato-programa a comparticipagao financeira para o
apoio de (o fim especifico do apoio da Junta de Fre-
guesia).

2 — O apoio financeiro sera assegurado da seguinte forma:

a) Apoio de comparticipacdo no valor de €( euros);
b) O pagamento sera realizado (de uma so6 vez/ de forma fracionada) nos dias
, , e no valor de
Clausula 2.2

Direitos e obrigagcoes
1 — Compete a Junta de Freguesia de A dos Francos:

a) Disponibilizar a verba referida no n.° 2 da clausula 1.3;
b) Assegurar a correta aplicagao da verba.

2 — Compete a (nome da entidade):

a) Zelar pela execugéao deste contrato-programa, cumprindo com a realizagao a que se prop0s;
b) Entregar os documentos constantes nos artigos 7.° e 9.° do Regulamento de Concessao
de Apoios (caso se aplique);
c¢) Divulgar, aos associados, o apoio concedido na alinea a) do n.° 2 da clausula 1.2
Clausula 3.2

Incumprimento

O incumprimento do objeto do contrato-programa constitui motivo suficiente para a sua resolugéo.
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Clausula 4.2
Dotagao orgamental

As verbas que asseguram a execuc¢ao do investimento previsto neste contrato-programa es-
tao inscritas anualmente no orgamento da Junta de Freguesia de A dos Francos, na classificagado
econdmica € no plano de atividades.

Clausula 5.2
Vigéncia do contrato-programa

O presente contrato-programa inicia-se com a sua celebragao e tem a duracao de
ano/meses.

Clausula 6.2
Disposicoes finais

A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente contrato-programa, aplicam-se
as disposi¢des do regulamento de concesséo de apoios em vigor.

Feito em duplicado, ficando cada parte com um original.

A dos Francos, de de

1.° outorgante 2.° outorgante
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ANEXO II

Minuta de requerimento de candidatura a Concessao de Apoios Financeiros

FREGUESIA DE A DOS FRANCOS

Requerimento de candidatura a Concessdo de Apoios Financeiros

A preencher pelos servigos da Junta de Freguesia

Data de entrada / /

A preencher pela Freguesia
Deliberagio da Junta de Freguesia:

Aprovado []
Nio aprovado

Data / /
Assinatura
A preencher pela entidade requerente
“1- Identificaao da Entidade (conforme registo notarial)
Morada: :
c(;a'.g;; Postal: - - " Freguesia: :
Concelho: Té’l’e’f’o}ié """""""""""""""""""""""""" ',
ifé’rié[c]’él’ét’r’dﬁ[c’é """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" :
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D&lgnagﬁo

(Ex Educagao, cultura, tempos livres, desporto...)

. Freguesia:

. O projeto ¢ partilhado com outra entidade?
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‘Estimativa financeira - i
Custo total do projeto: € ‘Apoio solicitado: € :
Previsdo de receitas: € " Previsiodedespesas: €

Receitas proprias: €

Declaragio

Eu, (Representante legal), abaixo-assinado,
declaro, sob compromisso de honra que:

- Todas as informagdes do presente formulério e respetivos anexos sdo verdadeiros;
- Tomei conhecimento do Regulamento de Concessdo de Apoios.

Data: de de

Assinatura e carimbo
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ANEXO III

Minuta de requerimento de candidatura a Concessao de Apoios Logisticos

FREGUESIA DE A DOS FRANCOS

Requerimento de candidatura a Concessdo de Apoios Logisticos

A preencher pelos servigos da Junta de Freguesia

Data de entrada ! /

A preencher pela Freguesia
Deliberagio da Junta de Freguesia:

Aprovado |
Nio aprovado

O
Data / /

Assinatura

A preencher pela entidade requerente
i I — Identificagdo da Entidade (conforme registo notarial) !

- Codigo Postal: - - Freguesia:

- Concelho: - Telefone:

. Correio eletronico:

Designagio:
: Area de apoio :

P ______________________________

(Ex: Educagdo, cultura, tempos livres, desporto...)



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 269

! Freguesia: Criangas

S — I A jeespeeesesnmenesiisneennneaes R — i
: - Adultos P : :
: : Outros : :
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Declaragdo

Eu, (Representante legal), abaixo-assinado,
declaro, sob compromisso de honra que:

- Todas as informagdes do presente formulario e respetivos anexos sdo verdadeiros;
- Tomei conhecimento do Regulamento de Concessdo de Apoios.

Data: de de

Assinatura e carimbo

313283169
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALDAS DA RAINHA — SANTO ONOFRE
E SERRA DO BOURO

Aviso (extrato) n.° 9032/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico de
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico de posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
torna-se publico que, por deliberagéo do Orgao Executivo de 28 de novembro de 2019, encontra-
-se aberto por um periodo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para a constituigido de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
0 seguinte posto de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigos Gerais e Exteriores — 1 (um)
posto de trabalho.

1.1.1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Zelar pela conservacao e limpeza de espagos
publicos, bermas, valetas, jardins, ruas e pragas, manutengao de bens, instalagbes e espagos
publicos; Efetuar varredura, limpar (cortar e apanhar ervas) e conservagéo de espagos publicos;
Aplicacéo de produtos fitofarmacéuticos; Condugéo de veiculos; Utilizar e garantir a limpeza, ar-
rumacao e manutencao de ferramentas, maquinas, equipamentos, utensilios manuais ou elétricos
e veiculos diversos; Efetuar pequenas reparagdes em estabelecimentos escolares; Colocagao de
sinais e macigos para contentores do lixo; Colaborar nos servigos, projetos e atividades dinamiza-
dos pela Junta de Freguesia; Executar as demais tarefas enquadradas no conteudo funcional da
carreira/categoria em questao.

1.1.2 — Habilitagbes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a
idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967
€ exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apos 01/01/981 & exigido 0 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exi-
gido em funcéo da idade n&o é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares
e equiparadas.

2 — Local de Trabalho: Area territorial da Freguesia, sem prejuizo das deslocagdes aplicaveis.

3 — Prazo de candidaturas: 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso.

4 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia: www. stonofre-sbouro.pt/.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias, Jorge
de Sousa Varela.

313282878
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FREGUESIA DE COVELAS

Aviso n.° 9033/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Junta de Freguesia de Covelas.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagédo da Junta de Freguesia de Covelas
tomada em reunido de 18 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Covelas, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;
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g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fung¢éo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 274

do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbodlica podem ser devolvidas
ao titular do cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no
numero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Covelas sdo sempre registadas e entregues aos ser-
vigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e
do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptacgdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Covelas.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

29 de maio de 2020. — O Presidente, Feliciano Dias de Castro.
313283736
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FREGUESIA DE FALAGUEIRA-VENDA NOVA

Aviso n.° 9034/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum por tempo indeterminado para assistente técnico —
conclusdo com sucesso do periodo experimental — Aviso n.° 2656/2019.

Conclusao do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, foi homologada em reuniao de executivo de 30 de abril de 2020, a conclusdo com
sucesso, do periodo experimental na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 2656/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 33, de 15 de fevereiro, dos trabalha-
dores: Paula da Graga Nunes Simdes e Rita Maria Sousa Quina, a que corresponde a 1.2 posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

29 de maio de 2020. — A Presidente da Freguesia de Falagueira-Venda Nova, Ana Carla de
Carvalho Venéncio.

313282691
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FREGUESIA DE MINDELO

Aviso (extrato) n.° 9035/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de tra-
balho, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente operacional (cantoneiro).

Abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional (cantoneiro)

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria e com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de
Freguesia de 27 de abril de 2020, e do despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia datado
de 03 de junho de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum,
de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(cantoneiro).

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de fungbes na carreira e
categoria de Assistente Operacional correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo
a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP.

3 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

a) 4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980;

¢) 9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981;

d) 12.° ano de escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.° ou 2.° ciclo do ensino
basico ou no 7.° ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009.

Excecionalmente, e nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do anexo a LTFP, é possivel substituir
as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional, sendo que nessas situagdes
aplica-se o disposto no n.° 3 do referido artigo 34.°

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publici-
tacao integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
e no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Mindelo em http://www.jf-mindelo.pt.

4 de junho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Mindelo, Dr. Claudio Matos.
313297352
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE E QUEIMADELA

Aviso (extrato) n.° 9036/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal comum
para dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2009, de
30 de abiril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
para celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com um assistente operacio-
nal — atividade de cantoneiro e um assistente operacional — servigos gerais, aberto por aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 14, de 21 de janeiro de 2020, homologada pelo
Presidente da Unido das Freguesias a 13 de maio de 2020, se encontra afixada no placard do Edi-
ficio da Sede da Unido de Freguesias de Monte e Queimadela e na pagina eletronica da freguesia,
https://www.freguesiamontequeimadela.pt.

19 de maio de 2020. — O Presidente, Paulo Manuel Mendes Vaz Monteiro.
313283671
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FREGUESIA DE OLIVAIS

Despacho n.° 6342/2020

Sumario: Nomeagdo em regime de substituicdo de trabalhadora da carreira e categoria de téc-
nico superior como chefe de Divisao de Agéo Social, Educagédo e Cidadania — DASEC.

No uso da competéncia prevista na alinea y) do n.° 1 do artigo 18.° conjugada com a alinea e)
do artigo 19.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e de acordo
com o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac&o, adaptada
a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, determino a
nomeagao em regime de substituicdo da trabalhadora da carreira e da categoria de Técnico Su-
perior, Daniela Andreia da Silva Dias, como dirigente intermédia de 2.° grau, exercendo fungdes
como Chefe da Divisao de A¢ao Social, Educacao e Cidadania.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de maio de 2020.

1 de junho de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Rute Lima.
313284132
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FREGUESIA DE PAUL

Regulamento n.° 528/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Freguesia de Paul.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulacao e de compromisso de orientagéo, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cdédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Paul
tomada em reunido de 18 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Paul, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Fre-
guesia

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;
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f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissé&o constituida por trés membros, designados para o
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efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Paul sdo sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.
Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Cdédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos traba-
Ihadores da Freguesia de Paul.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

19 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Paul, Gabriel Simbes
Lopes Gouveia.

313280406
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FREGUESIA DE PIAS

Aviso (extrato) n.° 9037/2020

Sumario: Conclusdo do periodo experimental de trabalhadores da carreira e categoria de
assistente operacional.

Conclusao do periodo experimental de trabalhadores da carreira e categoria
de assistente operacional

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para constituigdo de vinculo de em-
prego publico a termo resolutivo incerto, aberto pelo Aviso n.° 12924/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 154, 13 de agosto e Cddigo da Bolsa de Emprego Publico OE201908/0439 e em
conformidade com o artigo 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
para os devidos efeitos, torna-se publico que, apos celebracao de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto com Ursula Grou Carrasco e Ursula da Cruz Ventura Alcantara,
foi cumprido o periodo experimental da carreira (pelo periodo de 30 dias). Apds avaliagao do periodo
experimental, o Orgdo Executivo homologou em reuni&o de 21 de abril de 2020, a sua concluséo
com sucesso, com as seguintes classificagdes:

Ursula Grou Carrasco, com a classificacdo de 14,04 valores;
Ursula da Cruz Ventura Alcantara, com a classificagado de14,04 valores.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Freguesia de Pias, Anténio Fernando Limpo Moita.
313260886



A

L F - Didrio da Republica, 2.* série PARTE H

N.° 114 15 de junho de 2020 Pag. 285

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUIRAS E PINHEIRO NOVO

Aviso n.° 9038/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Unido das Freguesias de Quiras e Pinheiro Novo.

Aprovacao do Codigo de Conduta da Uniao das Freguesias de Quiras e Pinheiro Novo

AJunta de Freguesia de Quiras, Concelho de Vinhais, em reunido de 19 de fevereiro de 2020,
aprovou o Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Quiras e Pinheiro Novo, nos termos do
artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, o texto integral encontra-se na sede da junta
de freguesia.

19 de fevereiro de 2020. — A Presidente da Junta, Zélia de Fatima Libério Pires Diegues.
313278414
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SILVA ESCURA E DORNELAS

Aviso n.° 9039/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Unido das Freguesias de Silva Escura e Dornelas.

Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Silva Escura e Dornelas

Por deliberagao da Junta de Freguesia, foi aprovado em reunido de 20/02/2020, o codigo de con-
duta que abaixo se publica, ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro da sua redacao atual, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho.

28 de maio de 2020. — O Presidente da Unido das Freguesias de Silva Escura e Dornelas,
Carlos Manuel Martins Tavares.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagao e de compromisso de orientagado, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Unido das Freguesias de Silva
Escura e Dornelas tomada em reuniao ordinaria de 8 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cdédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cdodigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulagéo e de orientagédo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Unido das
Freguesias de Silva Escura e Dornelas, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Codigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Unido das Fre-
guesias.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.
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Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéao do interesse publico e boa administragéao;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacgéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungdes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagédo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da Uni&o
das Freguesias, sem prejuizo do dever de apresentagéo e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
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prazo maximo de 15 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam
ser entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados
para o efeito pelo Presidente da Unido das Freguesias, que determina se as ofertas, em fungao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao
titular do cargo ou fungéo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero
seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins n&o lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Unido das Freguesias de Silva Escura e Dornelas sdo sempre
registadas e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, inde-
pendentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida
para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Unido das Freguesias assegurar um registo de
acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagado da Unido das Freguesias.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
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da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicdes da lei.

Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Unido das Freguesias assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Uniao das Freguesias.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Cédigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Unido das
Freguesias de Silva Escura e Dornelas.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Unido das Freguesias.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

313281232
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FREGUESIA DE VALONGO

Despacho n.° 6343/2020

Sumario: Mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 1 de fevereiro de 2020, de assistente
técnico, de Nuno Miguel Sousa Pinto para técnico superior.

Ivo Vale das Neves, Presidente da Junta de Freguesia de Valongo, torna publico:

Considerado que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando
a economia e a eficacia dos 6rgaos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos
a mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgéo ou servigo, nos termos e condigdes
previstas nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral de Trabalho em fungbes publicas — 35/2014 de 20
de junho;

Considerando que a mobilidade €, assim, um instrumento de carater organizacional que pre-
tende, de forma flexivel e agil, fazer face as necessidades dos servigos no dmbito da gestdo de
pessoas contribuindo, também, para um melhor ajustamento da disposi¢ao dos recursos humanos
da Administragdo Publica em cada momento;

Considerando que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobi-
lidade intercarreiras ou intercategorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou intercategorias
pode operar-se para o exercicio de fungdes nao inerentes a categoria de que o trabalhador é titular
e inerentes, nomeadamente, a carreira/categoria de grau de complexidade superior, dependendo
para o efeito de habilitagdo adequada do trabalhador;

E, tendo em conta que o posto de trabalho foi revisto previamente no Mapa de Pessoal Freguesia
de Valongo para o ano 2020, que foi aprovado na 4.2 sessao ordinaria da Assembleia de Freguesia
realizada em 16/12/2019 sob proposta da Junta de Freguesia aprovada em sua reunido ordinaria
realizada em 09/12/2019, prevendo especificamente o preenchimento de um posto de trabalho nao
ocupado, de técnico superior, na area funcional de gestado, concretamente para fungdes inerentes
ao setor de aprovisionamento, patrimonio e finangcas desta Freguesia de Valongo;

Considerando ainda que, existe parecer e avaliacdo favoravel do Executivo, quanto ao de-
sempenho do trabalhador e, as tarefas que estdo cometidas ao referido trabalhador integram as
competéncias da categoria de técnico superior;

Considerando que se encontram preenchidos os pressupostos de que depende a mobilidade
intercarreiras enunciados designadamente, no n.° 1 do artigo 92.° e do n.° 4 do artigo 93.°, ambos
da referida Lei n.° 35/2014, porquanto o trabalhador, Nuno Miguel Sousa Pinto, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, detentor da Carreira/categoria de Assistente
Técnico, é titular das habilitagdes literarias exigidas para o exercicio de fungdes com grau 3 — sendo
detentor de Licenciatura em Gestdo de Empresas inerentes ao desempenho das fungdes corres-
pondentes ao posto de trabalho de Técnico Superior, da area funcional de Gestéo, para fungbes
inerentes ao setor de aprovisionamento, patrimonio e finangas (setor financeiro) desta Freguesia de
Valongo. Tendo o mesmo manifestado interesse em ocupar o referido lugar através de mobilidade
interna na mobilidade intercarreiras, conforme informagéo do préprio aposta por escrito:

Em consonancia com as consideracgdes de facto e de direito explanadas supra, determino no
exercicio da competéncia prevista nos artigos 17.°n.° 1, 18.°n.° 1, alinea y, e 19.° alinea e), todos
da Lei n.° 75/2013 de setembro, o seguinte:

1 — Que se opere a mobilidade interna intercarreiras, com efeitos a 1 de fevereiro de 2020, do
assistente técnico, Nuno Miguel de Sousa Pinto, titular de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal desta Freguesia, afeta ao setor de aprovisionamento,
patrimonio e finangas (setor financeiro) desta Freguesia de Valongo para a carreira/categoria de
Técnico Superior;

2 — Que o trabalhador passe a auferir a renumeragéo correspondente a carreira/categoria de
Técnico Superior, nomeadamente a 2.2 posi¢gdo remuneratoria, nivel remuneratério 15, da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a 1.201,48€, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 153.°
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e n.° 7 do artigo 38.° do anexo a LTFP—Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

3 — Que a duragao da mobilidade seja de 18 meses conforme dispbe o n.° 1 do artigo 97.°
da Lei n.° 35/2014, sem prejuizo do disposto no artigo 99.°-A da referida lei;

4 — Esta assegurado o cabimento orgamental nas rubricas 01.03/01010401 e 01.03/010113;

5 — Determino ainda a publicacao, por extrato, mediante afixagcdo nos locais habituais € in-
sercao na pagina eletronica da Freguesia de Valongo, em www.jf-valongo.pt, conforme dispde a
alinea a) do n.° 1 e 0 n.° 2 ambos do artigo 5.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de fevereiro de 2020. — O Presidente, Ivo Vale das Neves.
313283477
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES COLECTIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 9040/2020

Sumaério: Exoneragdo de um trabalhador na categoria de assistente operacional.

Para os devidos efeitos se faz publico, que por Deliberagdo do Conselho de Administragao
de 27 de fevereiro de 2020, foi deferido o pedido de exoneragédo ao abrigo do artigo 305.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 4 do artigo 88.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de novembro, do Assistente Operacional Luis Carlos Mata Langa, com
efeitos a 11 de janeiro de 2020.

3 de margo de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Frederico Costa Rosa.
313296883
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 9041/2020

Sumaério: Procedimento concursal para o cargo de chefe da Divisdo de Comunicagéo dos Servi-
cos da Reitoria.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 27/05/2020 da Reitora da Uni-
versidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal
com vista ao preenchimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Co-
municagao dos Servigos da Reitoria, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuagéo: Divisdo de Comunicagéo conforme previsto no artigo 4.° do Regulamento
dos Servigos da Reitoria, publicado pelo Despacho n.° 1030/2019 (2.2 série), de 29 de janeiro,
nomeadamente: desenvolve a sua agao no ambito da promogéo da Imagem da Universidade, ao
nivel institucional, bem como na sua relagdo com a sociedade, competindo-lhe designadamente:

a) Preparar e projetar a imagem da Universidade, de acordo com diretivas superiormente
definidas;

b) Conceber uma estratégia e plano de divulgagdo da imagem da Universidade;

¢) Promover a difusdo interna e externa da informagé&o, coordenando a contribuicdo das varias
Unidades Organicas e Servigos;

d) Apoiar publicagbes e edigéo de obras de cariz institucional;

e) Apoiar, promover e organizar a participagdo da Universidade em eventos, nomeadamente
em congressos, seminarios, exposi¢oes e foruns de ambito interno, nacional e internacional;

f) Apoiar os 6rgaos de governo da instituicdo em matéria de relagdes publicas, atos sociais e
protocolares;

g) Desenvolver e acompanhar as relagbes com outras instituicbes de ensino, autarquias e
organizagdes da regiao;

h) Acompanhar, recolher e tratar informacao noticiosa com interesse para a Universidade;

i) Garantir a elaboragao do plano, relatério anual de atividades e QUAR do gabinete em articu-
lacdo com o da Universidade, submeté-los a aprovagéo superior e assegurar a sua concretizagao;

J) Assegurar o expediente e arquivo da informagéao propria do gabinete.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro: os titulares dos cargos de diregao in-
termédia de 2.° grau sao recrutados, de entre trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungbes de diregao, coordenagao e controlo que reunam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Comunicagao Social,

b) Mestrado na area da Comunicagéo;

¢) Experiéncia na area das relagbes publicas institucionais, atos sociais e protocolares;

d) Experiéncia na concegao de estratégias e planos de divulgagédo da imagem da instituigéo;

e) Experiéncia na organizagao e participagdo da Universidade em eventos, nomeadamente
em congressos, seminarios, exposi¢oes e foruns de ambito interno, nacional e internacional;

f) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes dirigentes ou de coordenacgao;

g) Competéncias: Capacidade de comunicagao (oral e escrita), Negociagao e persuasao,
Iniciativa e autonomia, Lideranga de processos, Eficacia e eficiéncia, Assertividade, Sigilo e confi-
dencialidade, Etica, Criatividade, Tolerancia a pressao e contrariedades.
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4 — Remuneragdo — a remuneragao e demais regalias a auferir sdo as vigentes para a fun-
¢ao publica.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte a publicagado do presente
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servicos da Reitoria, sito no Largo dos Colegiais, 2, 7000-803 Evora.

7 — Métodos de selecao: avaliacao curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento: nomeagéo, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9 — Formalizacdo das candidaturas: os candidatos deverao formalizar as suas candidatu-
ras, até ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Juri, enviado por correio registado para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou
entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade,
7000-810 Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formagéao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servigo
na categoria, na carreira € na fungao publica e breve descrigdo das principais fungdes ou cargos
exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Ausenda de Caceres Balbino, Vice-Reitora da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Patricia Isabel Monteiro Salvado Bolotinha, Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo e Finan-
ceiro Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P., que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

Ana Paixao Godinho, Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho Geral.

Vogais suplentes:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigcos de Informatica da Universidade
de Evora;

Maria Claudia Magalhaes da Cruz Barbara Marques, Chefe de Divisdo do Instituto de Inves-
tigagdo e Formagao Avancgada.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expans&o nacional e na bolsa de emprego
publico, conforme refere o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragbes cons-
tantes da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

29/05/2020. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
313283055
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MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso (extrato) n.° 9042/2020

Sumario: Procedimentos concursais para provimento dos cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau
para a Divisdo Financeira, a Divisdo de Patriménio, Aprovisionamento e Contratagao, a
Divisao Administrativa e a Divisdo de Desporto, Educagao e Cultura.

Ricardo Miguel Nunes Franco, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, em harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 20.°
e no n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, adaptada a
administragao local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagao, torna publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Machico, datada de 14 de novembro de 2019, foi autorizada
a abertura dos procedimentos concursais para provimento dos cargos de diregdo intermédia de
2.° grau, para a Divisao Financeira, Divisdo de Patrimonio, Aprovisionamento e Contratagao, Divisao
Administrativa, e Divisao de Desporto, Educagao e Cultura, em comissao de servigo pelo periodo
de trés anos, conforme consta do mapa de pessoal desta Camara Municipal.

Mais torna publico que as candidaturas aos referidos procedimentos concursais deverao ser
formalizadas durante os 10 dias Uteis da sua publicitagdo na BEP — Bolsa de Emprego Publico, a
ocorrer até ao 2.° dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Re-
publica, a qual contera, entre outros elementos, a indicacao dos requisitos formais de provimento, o
perfil exigido, a composig¢ao do juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de Machico
a 11 de dezembro de 2019 e os métodos de selegao.

Para constar se lavrou o presente aviso que sera igualmente inserido na pagina eletrénica do
Municipio e publicado em 6rgdo de imprensa de expansao nacional.

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Machico, Ricardo Miguel Nunes
Franco.

313227984
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 9043/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em regime de comissao
de servigo, de cargo de diregado intermédia de 1.° grau — diretor do Departamento de
Gestao de Edificios Municipais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo ar-
tigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada a Administragdo Local por forga do
artigo 1.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Exm®. Senhor
Presidente da Camara, de 1 de abril de 2020, exarado no uso de competéncias em matéria de
superintendéncia na gestao e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal tendente ao recrutamento para provimento, em regime de comissao de
servigo, do seguinte cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, da Camara Municipal de Sintra, nos
exatos termos e condigdes melhor definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico,
no 2.° dia util seguinte a publicagéo do presente aviso no Diario da Republica:

Diretor do Departamento de Gestao de Edificios Municipais

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Por subdelegagédo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-AlD/2019, de 3 de maio.

28 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo, Teresa Mesquita.

313282901
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