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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:
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Declara a utilidade publica da Plataforma Portuguesa para os Direitos das

Mulheres . . .. ... . e

Despacho n.° 6167/2020:

Declara a utilidade publica do Aero Clube de Leiria. .. ................
Secretaria-Geral:
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servigos Juridicos, Auditoria e Inspegao, da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselhode Ministros . . . ... ... ... . . . .
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Designa, em regime de substituicdo, o mestre em Economia e Politicas

Publicas Miguel Martins Agrochao, técnico superior do mapa de pessoal da

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, para desempe-

nhar fungbes no cargo de diretor de servigos de Estratégia e Prospetiva . .
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termédia de 1.° grau como diretora de servicos de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros. . ...........

Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.:

Aviso n.° 8843/2020:

Abertura do procedimento concursal comum com vista a ocupagao de qua-
tro postos de trabalho do mapa de pessoal do Alto Comissariado para as
Migragoes, |. P., da carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado .. ............. ... ... ...

Despacho n.° 6171/2020:

Delega na presidente do conselho diretivo do Alto Comissariado para as
Migragdes, |. P. (ACM,I. P.), Dr.2 Sénia Alexandra Gaspar Pereira, os po-
deres para a pratica de varios atos e designa o vogal do conselho diretivo,
Dr. José Manuel Tavares dos Reis, para a substituir nas suas auséncias e
impedimentos . . ... . e
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 6166/2020

Sumario: Declara a utilidade publica da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres.

Declaragao de utilidade publica

A Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, pessoa coletiva de direito privado
n.° 506844536, com sede em Lisboa, desenvolve desde 12 de novembro de 2004, sem fins lucra-
tivos, multiplas atividades de incentivo e desenvolvimento do associativismo nas areas dos direitos
das mulheres e da promogao da igualdade entre mulheres e homens.

Muitas das suas iniciativas resultam da colaboragédo com outras entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, entre as quais organismos publicos como a Comisséo para a Cidadania
e lgualdade de Género, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, a Comissao Nacional de
Direitos Humanos, a Camara Municipal de Lisboa, o Conselho Municipal para a Igualdade, o Centro
Regional de Informagao das Nagdes Unidas para a Europa Ocidental e a ONU Mulheres.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao n.° DAJD/20/2020 do processo admi-
nistrativo n.° 142/UP/2019, instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
€ no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra de Estado e da Presidéncia através
do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21,
de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica da Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redacgao atual.

2 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313291333
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 6167/2020

Sumario: Declara a utilidade publica do Aero Clube de Leiria.

Declaragao de utilidade publica

O Aero Clube de Leiria, pessoa coletiva de direito privado n.° 501304363, com sede em Leiria,
fundado em 1938 e formalmente constituido em 21 de abril de 1982, vem desenvolvendo desde
entdo multiplas atividades com vista ao desenvolvimento da aeronautica na regido onde se insere,
designadamente através da divulgagao da aeronautica entre as camadas mais jovens da popula-
¢ao, da manutengao de uma escola de pilotagem e da organizagéo de festivais aéreos. Colabora
também em operagdes de prevengao, detecdo e combate a incéndios florestais.

A sua atividade é desenvolvida em cooperagcédo com diversas entidades publicas e privadas,
nomeadamente com a Federagao Portuguesa de Aeronautica e com o municipio de Leiria.

Por estes fundamentos, conforme exposto nas informagdes DAJD/104/2019, DAJD/149/2019 e
DAJD/186/2019 do processo administrativo n.° 128/UP/2016 instruido na Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, e no uso dos poderes que me foram subdelegados pela Ministra
de Estado e da Presidéncia através do Despacho n.° 1338/2020, de 24 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020, declaro a utilidade publica do Aero
Clube de Leiria, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, na sua redacao atual.

2 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
André Moz Caldas.

313291277
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6168/2020

Sumario: Renova a comissao de servigo do licenciado Sérgio Henrique dos Santos Oliveira
Pereira no cargo de direcao intermédia de 1.° grau como diretor de servigos Juridicos,
Auditoria e Inspecéo, da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Renovagao da Comissao de Servigo do licenciado Sérgio Henrique dos Santos Oliveira
Pereira, no cargo de diregao intermédia de 1.° grau como Diretor de Servigos
Juridicos, Auditoria e Inspecdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, por meu despacho de 25 de maio de 2020, proferido ao abrigo do
disposto no n.° 9 do artigo 21.° € nos n.*1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atualizada, foi autorizada a renovacéo da comissao de servigo do licenciado em
Direito Sérgio Henrique dos Santos Oliveira Pereira, no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau
como Diretor de Servigos Juridicos, Auditoria e Inspegao da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, pelo periodo trés anos, com efeitos a 1 de junho de 2020, atendendo ao
desempenho e aos resultados obtidos pelo dirigente cessante.

29 de maio de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

Nota curricular

Nome: Sérgio Henrique dos Santos Oliveira Pereira
Data de Nascimento: 24 de dezembro de 1965.
Naturalidade: Castanheira do Ribatejo.
Habilitacbes Académicas e Literarias:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Formacgao Profissional Complementar mais relevante:

Conclusao da parte curricular do mestrado em “Gestéo e Politicas Publicas”, ISCSP, Lisboa
(dissertagdo em fase de conclus&o);

Diploma de Especializagdo em Contratagdo Publica, INA, Oeiras (2011-2012);

Introdugéo ao Controlo Financeiro, IGF/INA, Lisboa (2010);

FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica para Dirigentes da Administragcao
Publica, INA, Lisboa (2009);

Diploma de Especializagdo em SIADAP — Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao do De-
sempenho na Administragdo Publica”, INA, Lisboa (2008);

Auditoria Financeira, INA, Oeiras (2008);

Técnicas de Amostragem em Auditoria, IGF/IGE, Lisboa (2008);

O Novo Cadigo dos Contratos Publicos, SGPCM/INA, Lisboa (2008);

O Novo Contencioso Administrativo, INA, Oeiras (setembro de 2005);

Curso de Veréao sobre Direito da Funcéo Publica, Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (2001);

Pés-Graduacao em Ciéncias Juridico-Administrativas, Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa; (2000-2001).

Categoria: Técnico Superior.
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Experiéncia Profissional mais relevante:

Diretor de Servigos Juridicos, Auditoria e Inspeg¢ao da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros (de 2019 ao presente);

Diretor de Servigos de Auditoria e Inspec¢ao da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (de 2012 a 2019);

Chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Inspegao da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros (2008 a 2012);

Exercicio, em regime de destacamento, de apoio juridico no Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros (2006 a 2008);

Membro efetivo do Grupo de Trabalho que, no ambito do PRACE — Programa de Reestru-
turagdo da Administragdo Central do Estado (R.C.M. n.° 124/2005, de 8 de Julho), procedeu a
avaliagdo de servicos publicos inseridos no Ministério das Finangas e da Administracdo Publica
(2005 a 2006);

Técnico superior jurista na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (2000
a 2005);

Assessor no Gabinete do Secretario Adjunto para os Assuntos Sociais € Orgamento do Go-
verno de Macau (1999);

Assessor Juridico do Conselho de Administragdo do Fundo de Pensdes de Macau (1996-1999).

313286839
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6169/2020

Sumario: Designa, em regime de substituicdo, o mestre em Economia e Politicas Publicas Miguel
Martins Agrochéo, técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, para desempenhar fungdes no cargo de diretor de
servigos de Estratégia e Prospetiva.

Considerando que nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova
o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado, na sua redagao atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicao;

Considerando que a figura juridica da substituicdo do exercicio de fungbes, assenta num dos
principios gerais do exercicio da atividade administrativa, ou seja, o principio da continuidade dos
servigos publicos, segundo o qual a continuidade dos servigos publicos deve ser assegurada em
todas as circunstancias;

Considerando que atenta a forga dos interesses publicos que Ihe cabe prosseguir, a atividade
administrativa é por natureza continua e ininterrupta;

Considerando a necessidade de garantir o normal funcionamento da Diregao de Servigos de
Estratégia e Prospetiva de forma a dar cabal cumprimento a missdo da SGPCM neste dominio;

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° e do artigo 7.° da Portaria n.° 395/2019, de 13 de
novembro, designo o mestre em Economia e Politicas Publicas, Miguel Martins Agrochao, técnico
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, para
desempenhar fungdes no cargo de Diretor de Servigcos de Estratégia e Prospetiva, em regime de
substituicdo, considerando que possui 0s requisitos legais exigidos, a competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do cargo a prover, evidenciados na
nota curricular em anexo ao presente despacho.

A presente designagéo produz efeitos a 1 de junho 2020.

29 de maio de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

Nota Curricular
| — Dados pessoais:

Nome — Miguel Martins Agrochao
Data de nascimento — 17 de agosto de 1987
Naturalidade — Lisboa

Il — Formagao Académica:

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa
em 2009; Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica pelo Instituto Nacional de Administracéo
em 2010 e mestre em Economia e Politicas Publicas pelo Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa em 2012.

Il — Percurso profissional na Administragéo Publica:

Desde 1 de abril de 2017, exerce funcbes de Diretor de Servigos Financeiros e de Contabili-
dade na Secretaria-Geral da Presidéncia do conselho de Ministros.
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De 1 de outubro de 2013 a 30 de abril de 2017, exerceu fungdes de Chefe de Divisao de Pla-
neamento e Avaliagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

De 17 de setembro de 2012 a 30 de setembro de 2013 exerceu de fungdes de Consultor Sénior
na empresa Ernst & Young Audit & Associados-SROC, S. A., mediante licenga sem vencimento na
Administragéo Publica.

Em 2 de agosto de 2010 iniciou fungdes publicas por tempo indeterminado com a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros para o desempenho de fung¢des inerentes a categoria
de técnico superior da carreira de técnico superior, integrando a Diregao de Servigos Financeiros
e Contabilidade. No decurso do seu percurso é de destacar a assungéo da responsabilidade de
gestor de projeto de implementagédo do GeRFiP — solugéo de gestado de recursos financeiros em
todas as entidades apoiadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Em 27 de outubro de 2009 foi eleito para o executivo da Junta de Freguesia de Carnide, onde
assumiu os pelouros de tesouraria e finangas, patrimonio, educagao e desporto. Exerceu fungbes
até ao dia 24 de setembro de 2012, dia no qual renunciou ao mandato.

Em 27 de outubro 2005 foi eleito para o executivo da Junta de Freguesia de Carnide, onde
assumiu os pelouros de tesouraria e finangas, patrimonio, desporto e saude.

313286871
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6170/2020

Sumario: Renova a comissdo de servigo da mestre em Administragdo Publica Ana Mafalda de
Magalhaes e Meneses Nunes Pereira no cargo de diregao intermédia de 1.° grau como
diretora de servigos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros.

Renovagao da Comissao de Servigo da mestre em Administragao Publica Ana Mafalda de Maga-
Ihdes e Meneses Nunes Pereira no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau como Diretora
de Servicos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 25 de maio de 2020, proferido ao abrigo do
disposto no n.° 9 do artigo 21.° € nos n.**1 e 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atualizada, foi autorizada a renovacéo da comissao de servigco da mestre em Ad-
ministragdo Publica Ana Mafalda de Magalhaes e Meneses Nunes Pereira no cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau como Diretora de Servigos de Recursos Humanos da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, pelo periodo trés anos, com efeitos a 1 de junho de 2020,
atendendo ao desempenho e aos resultados obtidos pela dirigente cessante.

29 de maio de 2020. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, David
Xavier.

Nota Curricular

Nome: Ana Mafalda de Magalhaes e Meneses Nunes Pereira

Data de Nascimento: 11 de fevereiro de 1977.

Naturalidade: Lisboa, freguesia de Alcantara, onde reside.

Habilitagdes Académicas e Literarias: Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade Catodlica Portuguesa em 2000; First Certificate in English; Diplome de Langue Frangaise;
Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica pelo Instituto Nacional de Administragdo em 2003
e mestre em Administragdo Publica pelo Departamento de Ciéncia Politica e Politicas Publicas do
ISCTE-IUL em 2010.

Categoria: Técnico Superior

Experiéncia Profissional:

Nomeada em comissao de servigo no cargo de Diretora de Servigos de Recursos Humanos
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros através do Des-
pacho n. 7065/2014, de 28 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 30 de
maio renovada através do Despacho n.° 3488/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 81, de 26 de abril e mantida pela alinea a) do ponto 4 do Despacho n.° 11325/2019, de 21 de
novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 2 de dezembro, cargo que exerce
até ao momento.

Nomeada em regime de substituigao para o cargo de Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (Despacho
n.° 17102/2011, de 13 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 22 de
dezembro de 2011), com efeitos a 1 de dezembro de 2011.

Nomeada em comissao de servigo para o cargo de assessora do Gabinete do Primeiro-Ministro
do XIX Governo Constitucional (Despacho n.° 12365/2011, de 7 de setembro, publicado no Diario
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da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2011), tendo exercido fungdes entre 21 de
junho e 30 de novembro de 2011.

Designada Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamento e Avaliagdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, por um ano, com efeitos a 1 de abril de 2011.

Em 1 de setembro de 2009 assinou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros para o desempenho
de fungoes inerentes a categoria de técnica superior da carreira técnica superior.

Designada para o cargo de chefe da Equipa Multidisciplinar Contratagédo Publica e Fun¢des Pu-
blicas da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, por um ano, com estatuto remu-
neratorio equiparado a chefe de Divisdo, com efeitos a 1 de abril de 2009 (Despacho n.° 10537/2009,
de 14 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 79, de 23 de abril de 2009), tendo
sido renovada a sua designagéo com efeitos a 1 de abril de 2010 (Despacho n.° 6206/2010, de 26
de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 8 de abril de 2010).

Nomeada técnica superior principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, precedendo concurso, com efeitos a 1 de junho de 2008 (Despacho
n.° 17279/2008, de 16 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 26 de junho
de 2008).

Transferida para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros na categoria de
técnica superior de 1.2 classe, com efeitos a 1 de outubro de 2007 (Despacho n.° 24986/2007, de
17 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro de 2007).

De junho de 2007 a outubro de 2006 exerceu a advocacia huma sociedade de advogados,
mediante licenga sem vencimento na Administracédo Publica.

Nomeada técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal da ex-Diregdo-Geral da Agao
Social, precedendo concurso, com efeitos a 21 de julho de 2004 (Despacho n.° 571/2005, de 27 de
dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, de 10 de janeiro de 2005).

Nomeada técnica superior de 2.2 classe do quadro de pessoal da ex-Direcao-Geral da Agéo
Social, precedendo concurso, com efeitos a 20 de julho de 2003 (Despacho n.° 838/2003, de 8 de
agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 28 de agosto de 2003).

Em junho de 2003 adquiriu a cédula profissional de advogada, que se encontra atualmente
suspensa por opc¢ao voluntaria.

De maio de 2003 a setembro de 2000 exerceu advocacia como advogada estagiaria numa
sociedade de advogados.

313286863
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Alto Comissariado para as Migracgdes, |. P.

Aviso n.° 8843/2020

Sumaério: Abertura do procedimento concursal comum com vista a ocupagéo de quatro postos de
trabalho do mapa de pessoal do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P., da carreira/
categoria de assistente técnico, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho do mapa de
pessoal do Alto Comissariado para as Migragoes, l. P., da carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagao em vigor, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Alto Comissariado para as Migragdes, |. P. (doravante designado ACM, IP), na modalidade de
contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeterminado.

2 — Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 4 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugada com o artigo 34.° do anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade
gestora do sistema de valorizagao profissional, Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas — INA, que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagéo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do recrutamento
em aprego.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 3.° dia util seguinte ao da sua pu-
blicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, e na pagina eletrénica do ACM, IP, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da mesma data.

5 — Legislagao aplicavel: Constituicao da Republica Portuguesa, Cédigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

6 — Ildentificacdo do numero de postos de trabalho — O presente procedimento concursal visa
o recrutamento de quatro assistentes técnicos, com relagdo juridica de emprego ja constituida, para
a ocupagao de 4 postos de trabalho, da carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do ACM, IP,
no dominio das competéncias deste Instituto, designadamente no ambito da gestdo de recursos
humanos, financeira, logistica, economato, arquivo.

7 — Caso se verifique a previsibilidade do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, sera constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses.

8 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do ACM, IP, sitas na Rua
Alvaro Coutinho, n.° 14 — 1150-025 Lisboa.
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9 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistentes técnicos, tal com descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes ao exercicio de
fungdes de assistente técnico de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

1) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto
de trabalho e aplica-os de forma adequada;

2) Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sao
colocadas;

3) Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagéo e de comunicagao com vista
a realizagao de um trabalho de maior qualidade;

4) Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico;

5) Atitude proativa e independente ao nivel da resolucao de tarefas e apresentagao de pro-
postas de solucao;

6) Capacidade de adaptagédo a mudanca e flexibilidade;

7) Escuta ativa; Resiliéncia;

8) Facilidade de relacionamento interpessoal; Proatividade; Iniciativa.

10 — Posicionamento remuneratorio — 1.2 posi¢cao remuneratéria da categoria de assistente
técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
693.13€;

11 — Nao sera feita qualquer valorizagao remuneratoria dos candidatos, salvo se o trabalhador
estiver em posigao remuneratoria inferior/superior aquela que se esta a propor;

12 — Requisitos de Admissdo — Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais
de admisséao, até ao ultimo dia do prazo de candidatura ao presente procedimento concursal.

12.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor, até a data limite para apresentagido das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

13 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Formalizacao das candidaturas:

14.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

14.2 — Nos termos dos n.**1 e 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentagao da candidatura por via eletronica é feita por submissao de formulario, disponivel para
o efeito, no sitio do ACM, IP, em https://www.acm.gov.pt/pt/acm, o qual devera ser remetido para o
endereco eletronico recrutamento@acm.gov.pt com a seguinte indicagao no Assunto:

Referéncia NGARH/AT/01/2020.

14.3 — Aremessa da candidatura por outra via determinara a sua n&o consideragéo.
14.4 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve, obrigatoriamente, identificar a
referéncia a que se candidata e ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
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b) Comprovativos das agoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho;

c) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quanti-
tativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragéo da sua
inexisténcia, bem como a indicagéo da posi¢gdo remuneratéria de que seja detentor;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente auten-
ticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu, sendo que
pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados;

f) Declaragao assinada pelo candidato, sobre a protecao de dados, para efeitos de tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento Concursal e no
curriculo vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro que fui informado para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU) 2016/679 do
P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento
concursal NGARH/AT/01/2020, para ocupagéo de posto de trabalho no Alto Comissariado para as
Migragdes, IP, pessoa coletiva de direito publico n.° 508 198 534, com sede na Rua Alvaro Coutinho,
14, em Lisboa, com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento
concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o nimero do Aviso em DR ou da BEP) e durante
o periodo de tempo em que durar o procedimento Concursal mencionado, designadamente até
publicacdo, no Diario da Republica, da lista de ordenacao final.”

14.5 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14.6 — A nao apresentagao dos documentos exigidos determina a ndo admissao do candidato
ao procedimento.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atentos a urgéncia do
presente procedimento concursal, serédo utilizados, como unico método de selegéo obrigatério, a
avaliagao curricular (AC) e como método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selegao
(EPS).

15.2 — A Avaliagao Curricular (AC) destina-se a analisar a qualificagdo dos candidatos.

a) Atento ao contelido dos postos de trabalho a ocupar, serao valoradas a formagao profissional,
a experiéncia profissional devidamente comprovada e a avaliagao de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

c¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéao inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos
do procedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo do método seguinte.

15.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) é publica e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo na EPS inferior a
9,5 valores.
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16 — A classificacao final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da aplicagéo da seguinte formula: CF = 0,70 AC + 0,30 EPS, em que:
CF = Classificagao Final AC = Avaliagao Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em https://www.acm.gov.pt/pt/acm.

18 — Os candidatos aprovados no método de selegao AC s&o convocados para a realizagao
do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, os
candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

20 — Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
s&o publicitados no sitio da internet do Alto Comissariado para as Migragoes, IP.

21 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate a adotar sdo os cons-
tantes no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22 — As listas unitarias de ordenacao final dos candidatos, apds homologagéo da Presidente
do Conselho Diretivo do ACM, IP, sao publicadas na 2.2 série do Diario da Republica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminagao”.

24 — O Juri tem a seguinte composicao: Presidente Maria Jodao Carneiro, Coordenadora do
Nucleo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos — 1.° Vogal Efetivo, Mario Ribeiro, Diretor
do Departamento de Apoio e Assisténcia Migratoria, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos, — 2.° Vogal Efetivo, Angella Graga, Técnica Superior do NGARH, 1.° Vogal Su-
plente, Graga Bastos, Jurista do NGARH — 2.° Vogal Suplente Sandra Costa, Técnica Superior
do NGARH;

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato na 2.2 série do
Diario da Republica e na pagina eletrénica do Alto Comissariado para as Migragdes, IP.

26 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Sénia Pereira.
313286969
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Alto Comissariado para as Migragdes, |. P.

Despacho n.° 6171/2020

Sumaério: Delega na presidente do conselho diretivo do Alto Comissariado para as Migragoes, I. P.
(ACM,I. P.), Dr.2 Sénia Alexandra Gaspar Pereira, os poderes para a pratica de varios
atos e designa o vogal do conselho diretivo, Dr. José Manuel Tavares dos Reis, para a
substituir nas suas auséncias e impedimentos.

Tendo presente a orgénica, missao e atribuigdes do Alto Comissariado para as Migragoes, |. P.
(ACM, I. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, bem como a organizagao
interna dos seus servigos, constante dos Estatutos aprovados em anexo a Portaria n.° 227/2015, de
03 de agosto, e com o objetivo de imprimir uma maior eficiéncia e eficacia ao seu funcionamento,
decidiu o Conselho Diretivo proceder a novas delegag¢des de competéncias.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de janeiro, do artigo 21.°, n.° 6, da Lei
-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, do artigo 5.°, n.° 2, da Lei Organica do Alto Comissa-
riado para as Migragoes, |. P. (em diante, ACM, I. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 31/2014, de
27 de fevereiro, e no artigo 109.°, numeros 1 e 3, do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto, o Conselho Diretivo do ACM, I. P., reunido no dia 19 de maio de 2020, delibera:

1 — Delegar na Presidente, Dr.2 Sonia Alexandra Gaspar Pereira, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Departamento de Relagdes Internacionais,
Politica Migratéria e Captagéo de Imigrantes, Unidade Orgénica de 1.° nivel,

b) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Nucleo de Apoio a Migrantes e Refugiados,
Unidade Orgénica de 2.° nivel;

c) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Departamento de Apoio e Assisténcia Migra-
téria, Unidade Orgéanica de 1.° nivel;

d) Despachar e decidir os assuntos relativos a Equipa de Projeto Desigualdades Intersecionais,
Unidade Organica de 2.° nivel;

e) Despachar e decidir os assuntos relativos a Equipa de Fundos e Apoio Financeiro, nos ter-
mos constantes da Deliberagao n.° 2298/2015, de 25 de novembro de 2015, publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 247, de 18 de dezembro;

f) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario ao bom funcionamento dos servigos
que superintende, cumprindo as normas legais de relacionamento institucional,

g) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas, Nucleos, Equipas de Projeto e areas de
atuacao, a realizacdo de despesa e aprovacao da escolha prévia do procedimento a adotar nos
processos de empreitadas e de locacao e aquisicao de bens moéveis e servigos até ao montante de
(euro) 5.000,00 (cinco mil euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabelecidos
para a contratacao publica, bem como a prévia cabimentacao orcamental;

h) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto e areas de
atuacao, no Ambito dos procedimentos de formacgao de contratos de empreitadas e de locacao ou de
aquisicao de bens mdveis e de aquisicao de servicos a realizagao de todos os atos subsequentes
a autorizacao de despesa, designadamente proferir decisao de adjudicagao e de aprovagéo das
respetivas minutas, nos termos previstos no Coédigo dos Contratos Publicos;

i) Autorizar a inscrigao e participagao dos trabalhadores afetos as Unidades Organicas, Nucleos
e Equipas de Projeto sob sua dependéncia hierarquica em congressos, seminarios conferéncias,
estagios, reunides, coloquios, cursos de formagéao e outras iniciativas semelhantes;
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J) Assinar e endossar cheques para crédito das contas de que o ACM, I. P., é titular, autorizar
transferéncias e emitir outras ordens de pagamento para cumprimento das obriga¢des e de acordo
com as decisdes tomadas nos processos relativos ao seu funcionamento;

k) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar dos trabalhadores afetos as Unidades Or-
ganicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua dependéncia hierarquica, dentro dos limites pre-
vistos nos artigos 120.° a 125.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao dada pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto;

) Assinar os protocolos ou outros instrumentos da mesma natureza, bem como outorgar os
contratos celebrados ao abrigo de procedimentos de contratagdo publica em representagao do
ACM, I. P;

m) Aprovar o plano anual de férias, as respetivas alteragbes, bem como a acumulagao parcial
de férias ndo gozadas no ano dos trabalhadores afetos as Unidades Organicas, Nucleos e Equipas
de Projeto sob sua dependéncia hierarquica;

n) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos trabalhadores afetos as Unidades
Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua dependéncia hierarquica, bem como autorizar o
pagamento das respetivas despesas;

0) Em caso de auséncia, falta ou impedimento, a Presidente do Conselho Diretivo, Dr.2 Sénia
Alexandra Gaspar Pereira, é substituida, no exercicio das competéncias ora delegadas, pelo Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Tavares dos Reis.

2 — Delegar no Vogal, Dr. José Manuel Tavares dos Reis, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Departamento de Apoio a Integragéo e Valo-
rizagdo da Diversidade, Unidade Organica de 1.° nivel;

b) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Programa Escolhas, criado pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 4/2001, de 9 de janeiro, e renovado pelas Resolugdes do Conselho de
Ministros n.°°60/2004, de 30 de abril, 80/2006, de 26 de junho, 63/2009, de 23 de julho, e 68/2012,
de 9 de agosto, e 101/2015, de 17 de dezembro;

c¢) Despachar e decidir os assuntos relativos ao Nucleo de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos, nos termos constantes da Deliberacéo n.° 349/2016, de 24 de fevereiro de 2016, publi-
cada na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 47, de 8 de margo;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario ao bom funcionamento dos servigos
que superintende, cumprindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional;

e) Autorizar, para a respetiva Unidade Organica, Nucleos, Equipas de Projeto e areas de atua-
¢ao, a realizacéo de despesa e aprovar a escolha prévia do procedimento a adotar nos processos
de empreitadas e de locagao e aquisicdo de bens moveis e servigos até ao montante de (euro)
5.000,00 (cinco mil euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabelecidos para
a contratacao publica, bem como a prévia cabimentacdo orcamental;

f) Autorizar a inscrigao e participagao dos trabalhadores afetos as Unidades Organicas, Nucleos
e Equipas de Projeto sob sua dependéncia hierarquica em congressos, seminarios conferéncias,
estagios, reunides, coloquios, cursos de formagéao e outras iniciativas semelhantes;

g) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar dos trabalhadores afetos as Unidades Or-
ganicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua dependéncia hierarquica, dentro dos limites pre-
vistos nos artigos 120.° a 125.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao dada pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto;

h) Aprovar o plano anual de férias, as respetivas alteragdes, bem como a acumulagéo parcial
de férias nao gozadas no ano dos trabalhadores afetos as Unidades Organicas, Nucleos e Equipas
de Projeto sob sua dependéncia hierarquica;

i) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos trabalhadores afetos as Unidades
Organicas, Nucleos e Equipas de Projeto sob sua dependéncia hierarquica, bem como autorizar o
pagamento das respetivas despesas;
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J) Em caso de auséncia, falta ou impedimento, o Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel
Tavares dos Reis, é substituido, no exercicio das competéncias ora delegadas, pela Presidente do
Conselho Diretivo, Dr.2 Sénia Alexandra Gaspar Pereira;

3 — Com a presente deliberagédo a Equipa de Fundos e Apoio Financeiro, bem como os res-
petivos Nucleos, Nucleo de Gestao Financeira e Nucleo de Gestdo do Fundo de Asilo, Migragéo e
Integracéo (FAMI) ficam na dependéncia do Alto-comissario para as Migragbes;

4 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando
-se ratificados, nos termos do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
os atos praticados desde o dia 01 de margo, pelos membros do Conselho Diretivo, no ambito das
competéncias ora delegadas.

19 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Sénia Pereira.
313287121
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e do Ministro da Defesa Nacional

Portaria n.° 455/2020

Sumario: Nomeagao do Capitdo-de-Mar-e-Guerra Nuno Miguel Bulcdo Sarmento para cargo no
NATO SEASPARROW Project Office (NSPO).

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e pelo Ministro da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marg¢o, na sua redagao atual, o seguinte:

1 — Nomear o 20486, Capitdo-de-Mar-e-Guerra EN-AEL Nuno Miguel Bulcdo Sarmento,
para o cargo N-00B Deputy Project Manager no NATO SEASPARROW Project Office (NSPO), em
Washington, nos Estados Unidos da América.

2 — A duragéo normal da comissao de servigo do referido cargo é de trés anos, sem prejuizo
da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos a 24 de agosto de 2020.

28 de maio de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.

313287543
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8844/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica.

Por despacho de 12 de maio de 2020 do Senhor Subdiretor-Geral, Dr. Damasceno Dias, por
delegacado de competéncias da Senhora Diretora-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica, de
Isabel Santos Gomes dos Reis, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira com
afetacao a Diregéo de Finangas de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a data do despacho.

13 de maio de 2020. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
313288086
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 6172/2020

Sumario: Delegagao de competéncias do diretor de Finangas de Castelo Branco.

Designacgao dos representantes da Fazenda Publica

1 — Designacgao: No uso dos poderes que me foram conferidos, conforme Despacho
n.° 6436/2016, da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, de 22 de abril de 2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 95, de 17 de maio de 2016, mais especificamente
no ambito da autorizagéo constante do ponto 4.1 e do n.° 5, do referido despacho, e de harmonia
com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos
e Fiscais (ETAF), com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, para além
dos licenciados em Direito: Antonio Manuel Moreira Pinto Santos, inspetor tributario de nivel 2 e
Luis Miguel Mendes Rodrigues, inspetor tributario de nivel 2, aos quais tinha ja confiado os meus
poderes de Representagao da Fazenda Publica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo
Branco, com as competéncias previstas no artigo 15.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario (CPPT), através do meu despacho, nesse sentido, que proferi em 24 de fevereiro de
2017, incumbo também esses meus poderes de Representagdo da Fazenda Publica junto do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco, com as competéncias previstas no artigo 15.°
do Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), ao licenciado em Direito: José Luis
Moura Ramos Vidal, inspetor tributario de nivel 2.

2 — Efeitos: Este despacho produz efeitos a partir de 01 de maio de 2020.

26 de maio de 2020. — O Diretor de Finangas de Castelo Branco, Paulo Jorge Tiago Seguro
Sanches.

313279095
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcao e Relag¢des Internacionais

Aviso n.° 8845/2020

Sumario: Licenga sem remuneragao, por um periodo de um ano, com efeitos a 1 de junho de 2020,
ao técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas do Ministério das Finan-
gas Anténio Dias da Silva, em harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de maio de 2020, concedi licenga sem remune-
ragao, por um periodo de um ano, com efeitos a 1 de junho de 2020, ao técnico superior especialista
em orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas Antonio Dias da Silva, em harmonia
com o disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de maio de 2020. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relagdes Internacionais, José Carlos Azevedo Pereira.

313289788
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcao e Relag¢des Internacionais

Aviso n.° 8846/2020

Sumario: Concede licenga sem remuneragao a Tiago Torres Larsen.

Torna-se publico que, por meu despacho de 29 de maio de 2020, concedi licenga sem remune-
ragéo, por um periodo de um ano, com efeitos a 1 de junho de 2020, ao técnico superior especialista
em orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas Tiago Torres Larsen, em harmonia
com o disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de maio de 2020. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao
e Relagbes Internacionais, José Carlos Azevedo Pereira.

313290742
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcao e Relag¢des Internacionais

Aviso n.° 8847/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria e celebragdo de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o técnico superior Rui Miguel
Figueira da Silva Soares, com efeitos a 1 de abril de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigbes previstas no artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, foi
consolidada definitivamente a mobilidade na categoria e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o técnico superior Rui Miguel Figueira da Silva Soares,
com efeitos a 01 de abril de 2020.

1 de junho de 2020. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo e
Relagoes Internacionais, José Carlos Azevedo Pereira.

313290701
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcao e Relag¢des Internacionais

Aviso n.° 8848/2020

Sumario: Consolidagéo definitiva da mobilidade intercarreiras e celebragéo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a técnica superior especia-
lista em orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas Cristina Maria Maio
Moniz, com efeitos a 1 de fevereiro de 2020.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condig¢des previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 99.°-A, aditado
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro e apds obtengao do parecer prévio favoravel do Secretario de Estado da Administragéo e do
Emprego Publico, foi consolidada definitivamente a mobilidade intercarreiras e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a técnica superior especialista em
orcamento e financas publicas do Ministério das Finangas Cristina Maria Maio Moniz, com efeitos
a 01 de fevereiro de 2020.

1 de junho de 2020. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e
Relagbes Internacionais, José Carlos Azevedo Pereira.

313290686
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcao e Relag¢des Internacionais

Aviso n.° 8849/2020

Sumario: Comisséao de servigo da licenciada Gabriela do Rosario Fernandes de Oliveira dos San-
tos Guerreiro, como dirigente intermédia de 1.° grau, no cargo de diretora do Departa-
mento de Contencioso, Mercado Interno e Politica Externa.

Torna-se publico que, por meu despacho de 19 de fevereiro de 2020, foi renovada, por um pe-
riodo de trés anos, a comissao de servico da Licenciada Gabriela do Rosario Fernandes de Oliveira
dos Santos Guerreiro, como dirigente intermédia de 1.° grau, no cargo de Diretora do Departamento
de Contencioso, Mercado Interno e Politica Externa, nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

A renovacao da comissao de servigo produz efeitos a 29 de abril de 2020, inclusive.

3 de junho de 2020. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e
Relagoes Internacionais, José Carlos Azevedo Pereira.

313291739
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 6173/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 2228 MEDSTD (Edition 04).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2228 MEDSTD (Edition 04) — Allied Joint
Doctrine for Medical Support — AJP-4.10 Edition C, com implementagao futura na Marinha e, com
implementagdo na data da sua publicagdo no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

8 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313286993
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 6174/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 2543 MEDSTD (Edition 02).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2543 MEDSTD (Edition 02) — Stan-
dards for Data Interchange Between Health Information Systems — AMedP-5.2 Edition A, com
implementagao futura na Marinha e, com implementagao na data da sua publicagdo no Exército e
na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

8 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313287008
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 6175/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 3745 AMD (Edition 05).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 3745 AMD (Edition 05) — Medical Training
and Equipment Requirements for Search and Rescue (SAR) and Combat Search and Rescue
(CSAR) Missions — AAMedP-1.12, com implementacao futura na Marinha e, com implementacao
na data da sua publicagdo no Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

8 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313287032
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 6176/2020

Sumario: Ratificagao e implementacdo do STANAG 3981 AMD (Edition 03).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 3981 AMD (Edition 03) — Minimum Physio-
logical Requirements for Immersion Protection Assemblies for Aircrew — AAMedP-1.17 Edition A,
com implementacao na data da sua publicacdo na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

8 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313287065
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 6177/2020

Sumario: Ratificagdo e implementagcdo do STANAG 4549 SDCG (Edition 01) (Ratification
Draft 01).

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagado dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cumprimento
das missbes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e
tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de Normalizagdo no
quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
no uso das competéncias que Ihe foram delegadas, nos termos da alinea /) do n.° 1, no Despacho
n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 31 de
janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4549 SDCG (Edition 01) (Ratification Draft 01) — Testing of Surface
Ship Equipment on Shock Testing Machines, com implementagao futura na Marinha, no Exército e na
Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacéo.

25 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313287138
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 6178/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 4143 SDCG (Edition 02).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica 0o STANAG 4143 SDCG (Edition 02) — Ship/Shore and
Ship/Ship Connection Terminals for 3 Phase AC Power — ANEP-92 Edition A, com implementagao
futura na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

25 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313287081
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DEFESA NACIONAL

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 6179/2020

Sumario: Ratificagao e implementagdo do STANAG 4167 SDCG (Edition 02).

A Normalizag&o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria da eficacia operacional
por via da promogao da interoperabilidade das forgas, sistemas e equipamentos militares, com
decorrente incremento de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das Forgas Armadas no cum-
primento das missdes de Defesa, designadamente no contexto da sua integragdo em forgas multi-
nacionais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag&o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea /) do
n.° 1, no Despacho n.° 1479/2020, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 31 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4167 SDCG (Edition 02) — NATO Pollutant
Discharge Connection for Sewage and for Oily Water — ANEP-94 Edition A, com implementagao
a data da sua promulgacéo na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo.

25 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
313287113
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DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 166/2020

Sumario: Louvor ao Sargento-Ajudante de Administragdo Militar, NIM 04939188, Celestino Cam-
pos Gameiro, pelas excecionais qualidades e virtudes militares, competéncia técnica,
excecional dedicagéo, obediéncia, e pela forma altamente profissional com que desem-
penhou fungdes na Policia Judiciaria Militar.

Louvo o Sargento-ajudante de Administragcdo Militar, NIM 04939188 Celestino Campos Ga-
meiro pelas excecionais qualidades e virtudes militares, competéncia técnica, excecional dedicacao,
obediéncia e pela forma altamente profissional com que desempenhou, ao longo dos ultimos trés
anos e dois meses, as fungdes de Adjunto do Chefe dos Recursos Financeiros na Unidade de Apoio
Técnico e Administrativo (UATA) da Policia Judiciaria Militar (PJM).

Militar disciplinado e rigoroso na sua conduta diaria, detentor de elevado espirito de sacrificio e
de obediéncia que em muito contribuiram para o bom desempenho das suas atribui¢des, tornando-
-se um prestimoso colaborador dos Recursos Financeiros, revelando excecionais qualidades e
virtudes militares, qualidades essas que aliadas a sua reconhecida capacidade técnica, fruto da
sua experiéncia e formacao profissional Ihe permitiram obter excelentes resultados.

No desempenho das fungdes de Adjunto do Chefe de Recursos Financeiros, procedeu, com a
eficiéncia que Ihe é reconhecida, a transferéncia e verificagcdo mensal das quotizacbes para CGA,
da ADSE e do IRS. Controlou, com total transparéncia, o Fundo de Maneio da PJM e efetuou a
conferéncia diaria do cofre. Efetuou os pagamentos no Sistema Integrado de Gestdo (SIG-DN),
concorrendo assim para o correto apuramento dos saldos contabilisticos. Prestou apoio na aquisi-
¢ao e recegao de materiais e equipamentos, no respetivo controlo e atualizagdo das cargas afetas
ao patrimonio da PJM, revelando total disponibilidade e atento controlo dos ativos, demonstrando
estar tecnicamente muito bem preparado para as fungdes que desempenhou.

Militar de elevados dotes de carater, lealdade, honestidade, dotado de uma notavel capaci-
dade de organizagéao e trabalho, valores que lhe granjearam a estima e a consideragao dos seus
superiores hierarquicos, assim como a admiragédo dos seus subordinados.

Pelas relevantes qualidades pessoais e virtudes militares e pela elevada competéncia no am-
bito técnico-profissional evidenciadas, € de inteira justica que os servicos prestados pelo Sargento-
-ajudante Celestino Campos Gameiro sejam considerados como extraordinarios, relevantes e de
muito mérito, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
da Policia Judiciaria Militar.

25 de maio de 2020. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, Paulo Manuel José Isabel,
Comodoro.

313276235
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretéario de Estado da Descentralizagdo e da Administragao Local

Despacho n.° 6180/2020

Sumario: Procede a fixagao do valor da propina do curso de ingresso na carreira de bombeiro
profissional da Administragdo Local, nos termos do previsto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembr.

O Decreto-Lein.° 173/2019, de 13 de dezembro, procedeu a adaptacdo a Administragéo Local do
regime da formacao profissional na Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lein.° 86-A/2016,
de 29 de dezembro, prevendo, no seu artigo 10.°, que independentemente da natureza juridica da
entidade formadora, o valor da propina referente a formagao profissional obrigatéria, designadamente
a referida no artigo 4.° do mesmo diploma, que inclui o acesso ao posto de trabalho e ingresso
na carreira e promogao ou progressao na carreira, nomeadamente de bombeiro profissional da
Administracao Local, é fixado mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area
das autarquias locais, sob proposta do organismo central de formagao para a Administragao Local,
com conhecimento a entidade coordenadora.

Nos termos desse preceito legal e atento o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 173/2019,
de 13 de dezembro, e do contrato (extrato) n.° 12/2019, publicado no Diario da Republica n.° 7,
2.2 série, de 10 de janeiro de 2019, a Fundagao para os Estudos e Formagao nas Autarquias
Locais — Fundagao FEFAL, enquanto organismo central de formagéo para a Administragéo Local,
apresentou uma proposta, aprovada por unanimidade em reunido extraordinaria do seu Conselho
de Administracao, de 20 de marco de 2020, no sentido de se fixar o valor da propina do curso de
ingresso na carreira de bombeiro profissional da Administragao Local em € 6.400,00 (seis mil e
quatrocentos euros), montante que foi determinado tendo em conta os encargos com os formadores
e outro pessoal afeto ao projeto, com equipamentos, locais de formagao e consumiveis necessarios,
incluindo ainda encargos com os formandos, como a alimentagéo e alojamento.

Assim, no exercicio da competéncia prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 173/2019, de
13 de dezembro, e apds proposta do organismo central de formagéo para a Administragéo Local,
determino:

1 — A fixagao o valor da propina referente a formagéo profissional obrigatéria do curso de
ingresso para a carreira de bombeiro profissional da Administragdo Local, regulamentado pelo
Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 2 de margo, do Ministro de Estado e da Administragao Interna
e do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 31
de margo, no montante, por formando, de € 6.400,00 (seis mil e quatrocentos euros).

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

29 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Descentralizagao e da Administragéo Local,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

313287219
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 8850/2020

Sumario: Ato de homologagéao da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento con-
cursal comum aberto através do Aviso n.° 20539/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro de 2019.

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum aberto através
do Aviso n.° 20539/2019 (publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro)

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°, do artigo 10.° e dos n.**1 a 5 do artigo 23.°, todos da
Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, notificam-se os candidatos da lista unitaria de ordenagéao
final homologada por meu despacho de 21/05/2020:

Resultado
Nome do candidato final
(valores)

1.2 José Anténio Santos Moreira . . . ... ... 14,936

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, da homo-
logagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso para Sua Exceléncia o Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, no prazo de 30 dias — artigo 193.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

25 de maio de 2020. — O Presidente, Humberto Meirinhos.

313275296
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

Despacho n.° 6181/2020

Sumario: Designo, para exercer fungdes de apoio técnico-administrativo no meu Gabinete, Pedro
Alexandre Oliveira Paulino.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 3.°,n.°2,4.°,n.°9,11.°,n.°1,2 e 3, e 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para exercer fun¢des de apoio técnico-administrativo
no meu Gabinete, Pedro Alexandre Oliveira Paulino, com efeitos a 1 de maio de 2020.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do ora
designado ¢é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

17 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educacao, Jodo Miguel Marques
da Costa.

Nota curricular

Nome: Pedro Alexandre Oliveira Paulino

Data de nascimento: 23 de junho de 1973

Formagao académica: Ensino Secundario (12.° Ano) — Humanidades
Experiéncia profissional:

Team Manager — Sitel Portugal, de outubro 2019 até a presente data;

Floor Support Assistant — Sitel Portugal de abril 2019 a setembro 2019;

Costumer Experience Agent — Sitel Portugal de dezembro de 2017 a margo de 2019;

Assessor Educativo Portugal — P.A.U. Education — Barcelona de setembro 2010 a junho de 2011;

Administrativo — Coordenador de Departamento — Associacao de Socorros Mutuos

Setubalense, Setubal de julho de 2004 a margo de 2010;

Administrativo Back Office — Multinet, Comunicagdes empresariais, Setubal de agosto de
2002 a junho de 2004;

Administrativo na Escola Secundaria de Sebastido da Gama, Setubal desde julho de 2000 a
julho de 2001.

Formacao Profissional:

Curso de Mediagao de Seguros — 200h de junho a outubro de 2014;

Curso de Atencao ao cliente — 25h de setembro a novembro 2015;

Curso de Formagao Profissional de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho — 60h de se-
tembro a outubro de 2008.

313265576
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

Louvor n.° 167/2020

Sumario: Louvor atribuido a Maria Gabriela Pacheco Messias Correia Borges.

No momento em que cessa fungdes, por aposentagéo, é-me grato expressar publico louvor a
assistente técnica Maria Gabriela Pacheco Messias Correia Borges pela forma leal e empenhada
como prestou apoio técnico-administrativo no meu Gabinete.

Profissional muito experiente, perante as solicitacées efetuadas revelou permanente disponi-
bilidade e zelo no desempenho das suas fungoes.

Neste momento em que deixa de estar ao servigo do Estado para gozar a merecida aposen-
tagdo, € com o maior gosto e satisfagdo que exaro o presente louvor a Maria Gabriela Pacheco
Messias Correia Borges, manifestando o meu reconhecimento a pessoa e ao trabalho realizado.

17 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educacao, Jodo Miguel Marques
da Costa.

313266101
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EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

Louvor n.° 168/2020

Sumario: Louvor atribuido a Maria Isabel dos Santos Ganhao.

No momento em que cessa fungdes, por aposentagéo, é-me grato expressar publico louvor
a assistente técnica Maria Isabel dos Santos Ganhao pela forma leal e empenhada como prestou
apoio técnico-administrativo no meu Gabinete.

Profissional muito experiente, perante as solicitacées efetuadas revelou permanente disponi-
bilidade e zelo no desempenho das suas fungbes.

No momento em que deixa de estar ao servigo do Estado, para gozar a merecida aposentagéo,
€ com o maior gosto e satisfagdo que exaro o presente louvor a Maria Isabel dos Santos Ganhéao,
manifestando reconhecimento a pessoa e ao trabalho realizado.

17 de maio de 2020. — O Secretario de Estado Adjunto e da Educagéao, Joao Miguel Marques
da Costa.

313266134
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

Aviso n.° 8851/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de sete postos de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do
programa de regularizagédo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP).

Celebracao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de sete postos de trabalho na carreira de técnico superior, ao abrigo do programa
de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP)

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da homologacao da lista unitaria de ordenacéo final do
procedimento concursal, de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP), publicado
na Bolsa de Emprego Publica (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE202001/475, OE202001/0477 e
OE202001/0480, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 06 de abril de 2020, com as trabalhadoras Claudia Sofia Alves Braga, Cristina
Isabel Batista Costa, Liliana Sa Correia, Maria Jodo das Neves Vieira, Raquel Ventura das Neves
de Almeida Santos, Sara Patricia Ferreira dos Santos Navarro e Vania Filipa Gomes Almeida Cava-
leiro, para o desempenho de fungdes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracao base mensal de
1205,08 (euros).

5 de maio de 2020. — A Diretora, Conceicdo Malhé Gomes.
313225018
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Infias, Vizela

Aviso n.° 8852/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, referente ao procedimento concur-
sal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior — psicoélogo.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, através do meu despacho datado de 23-03-2020, foi homologada a lista unitaria de ordena-
¢ao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de
vinculos precarios para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), ao abrigo da Lei n.° 117/2017, de 29 de dezembro, aberto através do aviso
n.° OE202001/0762, publicado na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Psicdlogo.

Alista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada no placard existente no atrio do Agrupa-
mento de Escolas de infias, Vizela — na pagina eletrénica do Agrupamento: wttp:/aeinfias.pt.

O presente aviso produz efeitos a 26/03/2020.

N.° candidato(a) Nome do(a) candidato(a) Clﬁrs]::fi(zé?g)éo
1601447523 | Fernanda Augusta Freitas Esteves Pereira . . ........ ... ... ... ... ... .. ..... 18,1

20 de maio de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de infias, Vizela, Rosa Maria
Almeida Freitas Carvalho.

313266815
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro

Aviso n.° 8853/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abrangido pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios na
administragdo publica (PREVPAP).

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, abrangido
pelo Programa de Regularizagao Extraordinaria
de Vinculos Precarios na Administracao Publica (PREVPAP)

Em cumprimento do estabelecido na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologacgéo da lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal, de regularizagéo extraordinario de vinculos precarios (PREVPAP),
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE202002/0239, foi
celebrado com Maria Deolinda Rodrigues Nogueiro, o respetivo contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 1 de
abril de 2020. A remuneragao base é fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP, corres-
pondente ao 2.° nivel remuneratorio da carreira de técnico superior, da tabela remuneratéria Unica.

27 de maio de 2020. — O Diretor, Anténio Manuel Marques dos Santos.
313276949
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Despacho n.° 6182/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias na diretora do Departamento de Gestéao da Divida.

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao n.° 496/2020 publicada no
Diario da Republica n.° 78/2020, Série Il de 2020-04-21, e nos termos do disposto nos artigos 44.
° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, 8.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de
margo, bem como da respetiva organizagao interna, constante dos estatutos aprovados em anexo
a Portaria n.° 417/2012, de 19 de dezembro, e desde que, sejam observados os procedimentos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagbes técnicas do Conselho Diretivo, subdelego

1 — Na diretora do Departamento de Gestao da Divida (DGD) licenciada Carla Irene Costa
Farto, no ambito do respetivo departamento, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios, instrugdes de servigo e
circulares no ambito do respetivo servigo, com excegéo dos destinados aos gabinetes de membros
do Governo, a Provedoria de Justica, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica posicao na
hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Assinar com aposigao do selo branco em uso no instituto;

1.3 — Autorizar despesas com a aquisigao de bens e servigos decorrentes da atividade do
DGD até ao limite de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros), desde que nao se trate de aquisi¢gdes no
ambito da competéncia da Diregao de Administragao e Infraestruturas;

1.4 — Decidir, no &mbito do processo executivo, a regularizacéo de dividas nos termos legais,
até ao limite de 600.000,00€ (seiscentos mil euros);

1.5 — Assinar os documentos através dos quais sao comunicadas as condi¢des de participacao
da Seguranga Social no ambito do RERE, PEAP, SIREVE, PER, PIRE e de outros instrumentos
do Programa Capitalizar;

1.6 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores do DGD, concedendo-lhes
poderes forenses gerais para intervir em representagéo do IGFSS, IP nas agdes em que este seja
autor ou réu, interessado ou parte;

1.7 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes para os servigos de finan-
¢as, conservatorias, cAmaras municipais e outras entidades, qualquer que seja o ato requerido;

1.8 — Dirigir a instrugédo dos procedimentos administrativos que corram termos nas Secgdes
de Processo Executivo da seguranga social, conforme previsto no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

1.9 — Autorizar os pedidos de restituicdo de valores apurados no ambito do processo de
execucao fiscal até ao limite de 30.000,00€ (trinta mil euros);

1.10 — Requerer, em representacao do IGFSS, I. P., a constituicao de hipotecas legais, bem
como quaisquer outros atos de registo;

1.11 — Autorizar o cancelamento de hipotecas sobre iméveis constituidas a favor do IGFSS, I. P,,
no dmbito do processo executivo;

1.12 — Assinar as declaragdes de cancelamento de hipotecas sobre imdveis constituidas a
favor do IGFSS, I. P., no ambito do RERE, PEAP, SIREVE, PER, PIRE e de outros instrumentos
do Programa Capitalizar ou de recuperagdo de empresas que ja ndo se encontrem em vigor, na
sequéncia de despacho que autorize o respetivo cancelamento;

1.13 — Autorizar o pagamento de custas, taxas de justica, despesas com registos, emolu-
mentos e outros encargos legais relativos a processos, certidoes, registos e demais despesas
administrativas e processuais decorrentes de atos praticados no ambito da atividade e atribuicbes
do Departamento de Gestéo da Divida, designadamente no ambito do processo de execugéo, junto
dos servigos de finangas, conservatodrias, tribunais e outras entidades publicas;
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1.14 — Recusar a aceitagdo de prestagao de trabalho por parte de trabalhador que tenha
praticado um atraso injustificado, no inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, superior a 30 ou
60 minutos, sendo que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade do
periodo normal de trabalho;

1.15 — Autorizar as deslocagbes em servigo em territorio nacional, ainda que delas resulte o
direito a ajudas de custo;

1.16 — Autorizar a aquisi¢do de passes ou assinaturas de transportes publicos, quando dai
resulte economia manifesta em relagao ao regime de passagens simples;

1.17 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegagdes e autorizagdes ora conferidas.

2 — As competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de subdelegagao.

3 — A presente subdelegacédo de competéncias ndo prejudica o exercicio das competéncias
préprias previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os
atos praticados no ambito da aplicacéo da presente subdelegacéo.

26 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Teresa Maria da Silva
Fernandes.

313274689
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saulde

Despacho n.° 6183/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias, nos dirigentes maximos da DGS, SICAD, ACSS,
INFARMED, INEM, IPST, INSA, administracdes regionais de saude, estabelecimen-
tos hospitalares do setor publico administrativo e entidades do setor publico empresa-
rial do Estado, relativamente aos recursos humanos com relagao juridica de emprego
publico.

Nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 44.° e do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, de harmonia com o disposto no artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, na alinea /) do n.° 1 do artigo 21.° e no
n.° 3 do artigo 38.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagao, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 1246/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, subdelego, com
a faculdade de subdelegar as competéncias seguintes:

1 — Na diretora-geral da Diregao-Geral da Saude (DGS), no diretor-geral do Servigo de In-
tervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), no conselho diretivo da
Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.), no conselho diretivo do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P. (INFARMED, I. P.), no
conselho diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. (INEM, I. P.), no conselho diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P. (IPST, I. P.), no conselho diretivo do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA, I. P.), nos conselhos diretivos das
Administragbes Regionais de Saude do Norte, I. P., do Centro, I. P., de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., do
Alentejo, I. P., e do Algarve, I. P., nos conselhos diretivos dos estabelecimentos hospitalares do setor
publico administrativo e nos conselhos de administragéo das entidades do setor publico empresarial
do Estado, relativamente aos recursos humanos com relagéo juridica de emprego publico:

a) Autorizar a ultrapassagem dos limites fixados a prestagédo do trabalho suplementar, nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual;

b) Conceder licengas especiais para o exercicio de fun¢des transitérias em Macau, bem como
autorizar o regresso a atividade, nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

¢) Autorizar a inscrigdo e participagédo dos trabalhadores em funcgdes publicas em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coldéquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram fora do territdrio nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito europeu, do Conselho da Europa, da Organizagao
Mundial da Saude, da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e da Cimeira Ibero-Americana,
nos termos da legislagédo aplicavel e com observancia do disposto no Despacho n.° 6411/2015, de
29 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho;

d) Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, nos termos, respe-
tivamente, do artigo 3.° dos Decretos-Leis n.°* 272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 23 de agosto,
desde que ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

e) Autorizar a atribuicdo de telemaovel nos termos do n.° 6 da Resolugao do Conselho de Mi-
nistros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

f) Autorizar a utilizagdo de aviao em deslocagdes no continente, a titulo excecional, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual;

g) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que 0os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos legais aplicaveis.
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2 — No conselho diretivo da ACSS, I. P., no ambito da gestdo dos recursos humanos do Ser-
vico Nacional de Saude:

a) Determinar a dispensa do acordo do servigo de origem em situacées de mobilidade interna
entre servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 94.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Reconhecer a idoneidade formativa dos estabelecimentos de saude, nos termos do disposto
no artigo 26.° do Regulamento do Internato Médico, aprovado pela Portaria n.° 79/2018, de 16 de
margo, e no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 13/2018, de 26 de fevereiro, alterado pela Lei
n.° 34/2018, de 19 de junho;

¢) Autorizar a abertura de concursos de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, alterada pela Portaria
n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015, de 8 de setembro;

d) Reconhecer a idoneidade dos servigos de saude para a realizagédo de estagios da carreira
de técnico superior de saude, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do regulamento aprovado pela
Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro;

e) Autorizar a abertura de concursos de admisséo ao estagio de especialidade dos técnicos
superiores de saude, bem como a pratica de todos os atos subsequentes, incluindo a homologagao
da lista de classificagao final do estagio e posterior nomeagao, nos termos do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro;

f) Designar os elementos do conselho de coordenagéo dos estagios dos técnicos superiores
de saude, nos termos do artigo 22.° do regulamento aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de
setembro.

3 — No diretor-geral do SICAD:

a) No ambito das comissbes para a dissuasao da toxicodependéncia, e tendo presente o
disposto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 130-A/2001, de 23 de abril:

i) Autorizar pedidos de equiparagado a bolseiro no Pais ou no estrangeiro, nos termos dos
Decretos-Leis n.°*272/88, de 3 de agosto, e 282/89, de 28 de agosto, relativamente aos membros
e aos trabalhadores das comissoes;

iy Autorizar a inscrigao e participagdo dos membros e dos trabalhadores das comissées em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas se-
melhantes que ocorram no estrangeiro, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito europeu, do Conselho da Europa e da Organizagao
Mundial da Saude, nos termos da legislagéo aplicavel,

iif) Aprovar o mapa de férias dos membros das comissdes e autorizar pedidos de acumulagéo
de fungoes;

iv) Fixar o horario de funcionamento das comissdes com observancia do disposto no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 130-A/2001, de 23 de abril, na sua redacao atual;

v) Orientar, dinamizar e aplicar o processo de avaliagdo de desempenho relativo aos membros
e aos trabalhadores das comissoes;

vi) Aprovar orientagdes tendo em vista a uniformizagéo de praticas e procedimentos das co-
missdes no ambito da aplicagdo da Lei n.° 30/2000, de 29 de novembro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro;

vii) Autorizar a realizagado de agbes de formagéao especifica na area da dissuasao;

viii) Autorizar a supervisao técnica sobre os membros e os técnicos afetos as comissoées;

ix) Autorizar os termos e a realizagéo de ag¢des de informagao nas comissdes sobre 0s riscos
e as consequéncias dos consumos de drogas a indiciados ndo toxicodependentes que aceitem
voluntariamente inscrever-se;

x) Efetuar a coordenagéo das comissdes na articulagdo com os outros servigos internos ou
externos ao SICAD, na area da dissuaséo;

xi) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei relativamente aos membros
das comissoes;
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b) No dominio da gestao orgamental:

i) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras publicas, com locagéo e
aquisicao de bens e servigos até ao limite de € 2 520 000,00, ao abrigo do disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e para os efeitos do disposto no
artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagao atual;

iiy Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia mesmo nos
procedimentos cujo valor exceda o agora subdelegado;

iify Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de bens e servigos de prego de
valor igual ou superior a € 100 000,00, desde que respeitados os condicionalismos previstos nos
n.°*1 e 2 do artigo 292.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

iv) Autorizar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, as despesas com seguros;

v) Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalacdo dos servigos, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aprovar as minutas e celebrar os respetivos
contratos, quando a renda anual ndo exceda o montante de € 199 519,16.

4 — Na diretora-geral da Saude, no dominio da gestdo orgcamental:

a) Autorizar a realizagao de despesas com empreitadas de obras publicas, locagéo e aquisi¢do
de bens e servigcos até ao montante de € 1 500 000,00 previstos nos n.”*1 e 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacéo atual;

b) Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia mesmo nos
procedimentos cujo valor exceda o agora subdelegado;

c) Proceder a pratica dos atos consequentes ao ato de autorizagdo da escolha e inicio do
procedimento cujo valor ndo exceda o agora subdelegado;

d) Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de bens e servigos de prego de
valor igual ou superior a € 100 000,00, desde que respeitados os condicionalismos previstos nos
n.°*1 e 2 do artigo 292.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

e) Autorizar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, as despesas com seguros;

f) Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalagao dos servigos, nos termos do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aprovar as minutas e celebrar os respetivos
contratos, quando a renda anual ndo exceda o montante de € 199 519,16;

g) No ambito do regime de atribuicdo de apoios financeiros pelos servigos e organismos do
Ministério da Saude a entidades privadas sem fins lucrativos, a competéncia para a pratica de todos
os atos a realizar no &mbito dos procedimentos da Diregao-Geral da Saude relativos a aplicagao do
Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de setembro, na atual redagéo, que estabelece o regime de atri-
buigédo de apoios financeiros pelo Estado, através dos servigos e organismos centrais do Ministério
da Saude e das administragdes regionais de saude, a pessoas coletivas sem fins lucrativos.

5 — Nos conselhos diretivos do INEM, I. P., do IPST, I. P., e do INSA, I. P.,, no dominio da
gestdo orgcamental:

a) Praticar todos os atos decisorios relacionados com a realizagao e autorizagao de despesas
com empreitadas de obras publicas e com locacédo ou aquisicao de bens moveis e aquisicao de
servigos que me sao conferidos, nos termos conjugados das disposi¢des aplicaveis do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, e do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, até aos montantes referidos na alinea ¢) don.° 1 e da alinea c)don.° 3
do artigo 17.°, incluindo a competéncia a que se refere o n.° 1 do artigo 22.°, todos do referido
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e as
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demais competéncias atribuidas nos termos do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

b) Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia, mesmo nos
procedimentos de valor superior ao previsto na Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro;

c) Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de bens e servigos de prego de
valor igual ou superior a € 100 000,00, desde que respeitados os condicionalismos previstos nos
n.°*1 e 2 do artigo 292.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

d) Autorizar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, as despesas com seguros;

e) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, as
despesas com contratos de arrendamento de bens imoveis para instalagao de servigos e organismos.

6 — Os dirigentes identificados no ponto 1 do presente despacho apresentam-me, cada um,
um relatorio-sintese com elementos estatisticos e de custos relativos aos atos praticados ao abrigo
do presente despacho.

7 — Autorizo a subdelegacéo de todas as competéncias que subdelego nos termos suprar-
referidos.

8 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de outubro de 2019, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados no ambito das competéncias ora subdelegadas.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313288329
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 434/2020

Sumario: Procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
médica — retificagdo do Aviso n.° 2021/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020.

Procedimento concursal nacional de habilitagao ao grau de consultor da carreira
médica — retificagdo do Aviso n.° 2021/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2020

Faz-se publico que, no @mbito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica, foi, por despacho do vogal do conselho diretivo da Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P., datado de 19 de fevereiro de 2020, autorizada a retificagao
do Aviso n.° 2021/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 6 de janeiro, nos
seguintes termos:

Onde se |é:

«Juri unico de Radiologia — ARS Norte»

deve ler-se:

«Juri n.° 1 de Radiologia — ARS Norte»

1 de junho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P., Pedro Alexandre.

313288297
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8854/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a licenciada Marta Correia Martins Nascimento, para a categoria de especialista de
psiquiatria, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./Diviséo de Intervengao nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias — DICAD.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10302-B/2018,
publicado no Diario da Republica n.° 145/2018, 1.° Suplemento, Série Il de 30 de julho, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 02 de
setembro de 2019, com a trabalhadora Marta Correia Martins Nascimento, para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de especialista de Psiquiatria, da carreira especial médica,
do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ Divisao
de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — DICAD, com a remuneragao
base de 2.746,24€ (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), ficando
posicionada no nivel remuneratério 45.° da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, identifica-se o juri designado para o periodo experimental:

Presidente: Dr.2 Paula Cristina Amaral Brum Prezado Santos Damido Pinheiro, Assistente
Graduada Sénior Psiquiatria;

Vogais Efetivos: Dr.2 Ana Maria Antunes Vieira da Silva, Assistente Graduada Sénior Saude
Publica e Dr. Luis Miguel Simdes Brito Freire Vasconcelos, Assistente Graduado Psiquiatria;

Vogais Suplentes: Dr.2 Maria Emilia Esteves Leitao, Assistente Graduada Sénior Psiquiatria e
Dr.2 Ana Maria Vinagre Croca Morais, Assistente Graduada Psiquiatria.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragao do contrato, tendo a duragao de 90 dias,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e de acordo
com o n.° 5 da clausula 20.°, do ACT n.° 2/2009, de 13.10.2009.

Ainda, e na sequéncia da conclusdo com sucesso do respetivo periodo experimental, 0 mesmo
foi homologado em 03.03.2020 por despacho do Vogal do Conselho Diretivo.

6 de maio de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
313290175



SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8855/2020

Sumaério: Celebragdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, para a categoria de assistente da
carreira especial médica, das areas de Medicina Geral e Familiar e Saude Publica, com varios profissionais de diversos ACES.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 20597-B/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de 20 de dezembro, foram celebrados com os profissionais
abaixo identificados, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho na categoria
de assistente da area de Medicina Geral e Familiar e Saude Publica, da carreira especial médica, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P., com a
remuneracgao base de 2.746,24 €, ficando posicionados no nivel remuneratorio 45.° da respetiva categoria:

ACES

Nome

Data de inicio
de contrato

Juri do Periodo Experimental

Arrabida ..............

Loures Odivelas . .......

MédioTejo ............

Cristina Elisabeth Beninca Pereira. . ........

Ricardo Miguel Lourengo Pereira da Silva. . . .

Maria Miguel de Sa Tavares Lopes .........

Filipa Maria Meireles da Cunha Coelho. .. ...

01-04-2020

01-03-2020

01-03-2020

17-02-2020

Presidente: Maria Conceigdo Inacio Duarte, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Raquel Fatima Ferrdo Andrade Coelho e Daniela Cunha Mota Soares
Eugénio, ambas Assistentes de Medicina Geral e Familiar.

Vogais suplentes: Ana Mafalda Martins Oliveira Cunha e Maria Vitoria Faria Costa Lima,
ambas Assistentes de Medicina Geral e Familiar.

Presidente: Elsa Maria Esteves Afonso Godinho, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Susana Patricia Baltazar Pacheco, Assistente de Medicina Geral e Familiar
e Ana Paula Feliz, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar.

Vogais suplentes: Elsa Maria Gamito Machado, Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar e Edgar Ruivo Ferreira, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

Presidente: José Martins Nunes Almeida, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Ana Cristina Dias Pereira Sousa e Rita Maria Santiago Campelo Rogado,
ambas Assistentes Graduadas de Medicina Geral e Familiar.

Vogais suplentes: Avelina Maria Cruz Pereira Bettencourt Moniz e Maria Fernanda Antunes
Dias, ambas Assistentes Graduadas de Medicina Geral e Familiar.

Presidente: Flavio André dos Santos Gaspar Ribeiro, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Jodo Carlos Amaral Matias e Sofia Marisela Caires Luis, ambos Assistentes
de Medicina Geral e Familiar.

Vogais suplentes: Antonio José Novais Tavares e Vanda Isabel Silva Farias Sousa Duarte
Torre, ambos Assistentes Graduados de Medicina Geral e Familiar.
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ACES

Nome

Data de inicio
de contrato

Juri do Periodo Experimental

Oeste Sul

José Manuel de Freitas Sequeira. ..........

Maria Inés Aratjo Antunes . . .. ............

Sara Daniela Fonsecade Castro...........

Teresa Isabelda Costaledo..............

Adriana Celina FerreiraCoelho .. ..........

01-02-2020

10-02-2020

17-02-2020

01-02-2020

01-02-2020

Presidente: José Manuel Ferreira Feliciano, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Ana Maria Lopes Silva Lavado, Assistente Graduada de Medicina Geral e
Familiar e Rita Margarido Condego Carvalho, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

Vogais suplentes: Vanda Isabel Silva Farias Sousa Duarte Torre e Luis Filipe Proencga
Madaleno, ambos Assistentes Graduados de Medicina Geral e Familiar.

Presidente: Lucia Catarina Duarte Vaz, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Jodo Paulo Paz Baptista e Maria Guiomar Simdes Achega Sobral Cid,
ambos Assistentes Graduados de Medicina Geral e Familiar.

Vogais suplentes: Jorge Manuel Silva Santos Justo e Vanda Isabel Silva Farias Sousa
Duarte Torre, ambos Assistentes Graduados de Medicina Geral e Familiar.

Presidente: Susana Margarida Pires da Silva, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Nuno Manuel Monteiro Domingues e Joana Filipe Valcacel Boticas, ambos
Assistentes de Medicina Geral e Familiar.

Vogais suplentes: Anténio José Novais Tavares e Vanda Isabel Silva Farias Sousa Duarte
Torre, ambos Assistentes Graduados de Medicina Geral e Familiar.

Presidente: Maria dos Anjos Gomes Marques Esperancga, Assistente Graduada de Saude
Publica.

Vogais efetivos: José Nunes Martins Santos, Assistente Graduado de Saude Publica e
José Manuel Vera Cruz Cunha, Assistente de Saude Publica.

Vogais suplentes: Vanda Isabel Silva Farias Sousa Duarte Torre, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar e Ana Santo San-Bento, Assistente de Saude Publica.

Presidente: Armando José Amorim Monteiro, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Geral e Familiar.

Vogais efetivos: Marilia Delgado Paulo Lopes da Costa e Anténio José Matias Santos
Gradil, ambos Assistentes Graduados de Medicina Geral e Familiar.

Vogais Suplentes: Tania Vanessa Correia Marques e Joana Margarida Gomes Faria Rocha
Alves, ambas Assistentes de Medicina Geral e Familiar.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo dos contratos e tem a duragéo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 2/2009.

27 de maio de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

313290191

020z @p oyunl op 6 CLL N

L9 ‘Bed

i

v

bt

' ‘@2I/qnday ep ouelqg

alI9s

O 31dvd



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 62

SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 644/2020

Sumario: Designagao, em regime de substituicao, da licenciada Ana Maria Correia Lopes, para o
exercicio do cargo de diretora do Departamento de Recursos Humanos da Administra-
c¢ao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Por deliberacéo n.° 153/2020, de 29 de maio de 2020, do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P.,
ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administrag&o Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, obser-
vados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, foi designada, em regime
de substitui¢ao, para o exercicio do cargo de Diretora do Departamento de Recursos Humanos da
ARSLVT, I. P., a Licenciada Ana Maria Correia Lopes, Técnica Superior, do Mapa de Pessoal do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E., com efeitos a partir de 1 de junho 2020. A
designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecuc¢ao das atribuigbes
e objetivos do servigo e é dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo,
conforme resulta da respetiva nota curricular anexa.

1 de junho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Nota Curricular

Ana Maria Correia Lopes.

Licenciatura em Direito, na vertente Juridica, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Curso de Pds-Graduagao em Direito da Comunicacéao pelo Instituto Juridico da Comunicagao
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Curso FORGEP — Formacéao em Gestao Publica no Instituto Nacional de Administragcdo — Oei-
ras 2.2 Edigao 2008.

Experiéncia Profissional

De 9 de dezembro de 2015 a 31 de maio de 2020 — Diretora do Servigo de Recursos Humanos
do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E., em regime de comissao de servigo.

De 30 de outubro de 2015 a 8 de dezembro de 2015 — Técnica Superior — area de Direito — do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015 — Chefe do Gabinete da Ministra da
Justica no XIX Governo Constitucional — Despacho n.° 1334/2014, de 15 de janeiro, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série — n.° 19, de 28 de janeiro de 2014.

De 8 de agosto de 2011 a 31 de dezembro de 2013 — Adjunta da Ministra da Justica, no
XIX Governo Constitucional — por Despacho n.° 10706/2011, de 11 de agosto, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série — n.° 165, de 29 de agosto de 2011.

De 16 de dezembro de 2010 a 7 de agosto de 2011 — Diretora de Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao do Hospital de Curry Cabral, E. P. E.

De 24 de julho de 2008 a 15 de dezembro de 2010 — Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos e Coordenadora do Centro de Formagao do Hospital de Curry Cabral — Lisboa, por
Deliberagado do Conselho de Administragcao de 23 de julho de 2008 e publicitada por Despacho
n.° 22366/2008, no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 167, de 29 de agosto de 2008.

De 25 de fevereiro a 23 de julho de 2008 — Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos e Coordenadora do Centro de Formagao do Hospital de Curry Cabral — Lisboa — em regime
de substituicao.
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De 17 de abril de 2006 a 24 de fevereiro de 2008 — Diretora de Nucleo de Aprovisionamento
da Unidade de Logistica do Hospital Ortopédico de Sant'’Ana (HOSA) — Parede — em regime de
Comissao de Servigo.

Desde 1 de julho de 2003 — Técnica Superior de 2.2 classe — area de Direito — do Hospital
de Santa Maria, com nomeacéo definitiva.

De 1 de fevereiro de 1999 a 30 de junho de 2003 — Consultora Juridica na Dire¢do de Servi-
¢os de Gestao de Recursos Humanos do Hospital de Santa Maria, em regime de contrato a termo
certo, celebrado ao abrigo do Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

Em janeiro de 1999 — Jurista do Conselho Portugués para os Refugiados.

De agosto de 1996 a 31 de dezembro de 1998 — Consultora Juridica do Alto Comissariado
das Nagbes Unidas para os Refugiados.

De janeiro de 1995 a 3 de julho de 1996 — Estagio de Advocacia no escritorio do Dr. Eurico
Heitor Consciéncia.

313290134
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8856/2020

Sumario: Concluséo do periodo experimental na carreira especial de enfermagem.

Nos termos do artigo 45.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds homologagao do rela-
tério de avaliacao final do periodo experimental, torna-se publico que na sequéncia da celebragao
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, concluiram com sucesso
o periodo experimental, na carreira especial de enfermagem as enfermeiras Cristina Leocadio
Barreiros Lourengo e Maria Albertina Delgado Pico.

26 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
313277394
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8857/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de coordenador operacional da carreira especial de técnico
de emergéncia pré-hospitalar para a Delegacao Regional do Norte do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, I. P.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 5 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na categoria de
coordenador operacional da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar para a
Delegagao Regional do Norte do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Nos termos do artigo 30.° e dos artigos 33.°, 34.°, 35.°, 37.° e 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, torna-se publico que, por deliberagéo de 13
de maio de 2020, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. (INEM),
no ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicagao integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
bem como, por extrato, na pagina eletrénica do INEM (www.inem.pt), o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 5 postos de trabalho previstos e ndo ocupados na categoria co-
ordenador operacional da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar no mapa de
pessoal do INEM para a Delegacédo Regional do Norte, cuja caracterizagdo se encontra prevista
no Anexo | a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, na modalidade
de vinculo de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado sendo requisitos de especiais de admisséo a integragdo na carreira especial de
técnico de emergéncia pré-hospitalar pelo periodo minimo de 10 anos e formagéo relevante em
areas de coordenagao e gestao.

1 de junho de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313285501
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8858/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de coordenador operacional da carreira especial de técnico de
emergéncia pré-hospitalar para a Delegacdo Regional do Centro do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, I. P.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na categoria de
coordenador operacional da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar para a
Delegagao Regional do Centro do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Nos termos do artigo 30.° e dos artigos 33.°, 34.°, 35.°, 37.° e 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, torna-se publico que, por deliberagéo de 13 de
maio de 2020, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. (INEM), no
ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
do dia seguinte ao da publicagéo integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem
como, por extrato, na pagina eletrénica do INEM (www.inem.pt), o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 3 postos de trabalho previstos e ndo ocupados na categoria coordenador
operacional da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar no mapa de pessoal do
INEM para a Delegagéo Regional do Centro, cuja caracterizagdo se encontra prevista no Anexo |
a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, na modalidade de vinculo
de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado sendo requisitos de especiais de admissao a integragdo na carreira especial de técnico de
emergéncia pré-hospitalar pelo periodo minimo de 10 anos e formagao relevante em areas de
coordenacgéo e gestao.

1 de junho de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313285542
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8859/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de oito postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de coordenador operacional da carreira especial de técnico de
emergéncia pré-hospitalar para a Delegagao Regional do Sul do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 8 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado na categoria de
coordenador operacional da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar para a
Delegagao Regional do Sul do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Nos termos do artigo 30.° e dos artigos 33.°, 34.°, 35.°, 37.° e 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo de 13 de maio de
2020, do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P. (INEM), no ambito
das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagao integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como, por
extrato, na pagina eletronica do INEM (www.inem.pt), o procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 8 postos de trabalho previstos e ndo ocupados na categoria coordenador operacional
da carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar no mapa de pessoal do INEM para a
Delegagéao Regional do Sul, cuja caracterizagdo se encontra prevista no Anexo | a que se refere o
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 19/2016, de 15 de abril, na modalidade de vinculo de emprego publico
titulada por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado sendo requisitos de
especiais de admissao a integragéo na carreira especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar
pelo periodo minimo de 10 anos e formagao relevante em areas de coordenagao e gestao.

1 de junho de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313285615
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 645/2020

Sumario: Consolidagéo da mobilidade intercarreiras de Sandra Isabel Moreira da Rocha.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 17 de abril de 2020, do Secretario de Estado da Adminis-
tragao Publica precedido do despacho de concordancia de 16 de margo de 2020 do Secretario de
Estado da Saude foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Sandra
Isabel Moreira da Rocha na carreira geral de assistente técnico, categoria de assistente técnico no
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., nos termos do artigo 99.°-Ada
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de janeiro de 2020, ficando integrada na 1.2 posi¢gdo da mencionada categoria.

26 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313285412
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 646/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercategorias de Sonia Isabel Rodrigues Carvalho Ser-
réo Fonseca.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despacho de 2 de abril de 2020, do Secretario de Estado da Administra-
¢ao Publica precedido do despacho de concordancia de 19 de fevereiro de 2020 do Secretario de
Estado da Saude foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da trabalhadora Sénia
Isabel Rodrigues Carvalho Serrdo Fonseca na categoria de coordenador operacional da carreira
especial de técnico de emergéncia pré-hospitalar do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.,
nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, ficando integrada na 1.2 posi¢ao
da mencionada categoria.

26 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313285397
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 114/2020

Sumaério: PC 4500916131 EPU/14983.

Processo EPU n.° 14983

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Li-
cencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de
1936, com redacdo dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secre-
taria da Camara Municipal de Mértola e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita em
Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530,
e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagédo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicao-Energia, SA — Direcao de Rede e Concessdes Sul, para
estabelecimento de linha aérea de MT a 15 (30) kV (BJ 15-23-21-02-02), com 135,86 metros,
com origem no apoio n.° 33 da linha de MT a 15 kV (BJ 15-23-21-02) para Amendoeira da Serra
e término no PTD-MTL-203-Al; Posto de Transformacéao aéreo, tipo R250, com 250 kVA/15 kV
e Rede de Baixa Tensao (RBT-MTL-203) em Corte Gafo de Cima (Retificativo), freguesia e
concelho de Mértola, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

30-03-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274761
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 115/2020

Sumario: PC 45009166137 EPU/15186.

Processo EPU n.° 15186

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal de Serpa e
naArea Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Aimeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias Uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagédo deste édito no Diario da
Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, SA— Diregéo de Rede e Conces-
sbes Sul, para estabelecimento de linha aérea de MT a 30 kV (BJ 30-39-25-02), com 648,80 metros,
com origem no apoio n.° 6 da linha de MT a 30 kV para Monte do Barranco (BJ 30-39-25) e término
no PTD-SRP-457-AS; Posto de Transformagao aéreo, tipo R100, com 50 (100) kVA/30 kV e Rede de
Baixa Tensao (RBT-SRP-457) em Monte Vale do Linho, Unido das freguesias de Serpa (Salvador e
Santa Maria), concelho de Serpa, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregao-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

30-03-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274794
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 116/2020

Sumaério: PC 4500916135 EPU/15175.

Processo EPU n.° 15175

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Serpa € na Area Sul — Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagédo deste
édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire-
¢ao de Rede e Concessbes Sul, para estabelecimento de linha aérea de MT a 30 kV (BJ 30-39-25-01),
com 19,10 metros, com origem no apoio n.° 3 da linha de MT a 30 kV para Monte Barranco
(BJ 30-39-25) e término no PTD-SRP-456-AS; Posto de Transformagao aéreo, tipo R100, com
50 (100) kVA/30 kV e Rede de Baixa Tensao (RBT-SRP-456) em Monte Cruz da Neta, Unido das
freguesias de Serpa (Salvador e Santa Maria), concelho de Serpa, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul — Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

30-03-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274778
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 117/2020

Sumario: PC 4500914469 EPU/15226.

Processo EPU n.° 15226

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal de Serpa e
naArea Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias Uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, SA — Diregdo de Rede e Conces-
sbes Sul, para estabelecimento de linha aérea de MT a 30 kV (BJ 30-39-26), com 565,37 metros, com
origem no apoio n.° 88 da linha de MT a 30 kV para SE Serpa — Vale do Pogo (BJ 30-39) e término
no PTD-SRP-459-AS; Posto de Transformagao aéreo, tipo R100, com 50 (100) kVA/30 kV e Rede
de Baixa Tensao (RBT-SRP-459) em Monte da Chanoca, Unido das freguesias de Serpa (Salvador e
Santa Maria), concelho de Serpa, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacdes contra a aprovacado deste projeto deverdo ser presentes na Area Sul-
-Alentejo desta Dire¢ao Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

30-03-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274818
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 118/2020

Sumaério: PC 4500916133 EPU/15206.

Processo EPU n.° 15206

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal de Mértola
e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os dias Uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no
“Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A. — Diregdo de Rede
e Concessoes Sul, para estabelecimento de linha aérea de MT a 15 (30) kV (BJ 15-23-21-21-01-01),
com 58,48 metros, com origem no apoio n.° 2 da linha de MT a 15 (30) kV para Herdade do Montinho
(MTL) (Modificagao P1-P3) (BJ 15-23-21-21-01) e término no PTD-MTL-205-AS; Posto de Trans-
formacgao aéreo, tipo R100, com 50 (100) kVA/15 kV e Rede de Baixa Tensdo (RBT-MTL-205) em
Amendoeira do Campo (EN 122), freguesia de Alcaria Ruiva, concelho de Mértola, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

30-03-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274801
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 119/2020

Sumaério: PC 4500916139 EPU/15176.

Processo EPU n.° 15176

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara Municipal
de Serpa € na Area Sul — Alentejo desta Diregao-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18;
7005-639 Evora, com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagédo deste
édito no Diario da Republica, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire-
¢ao de Rede e Concessoes Sul, para estabelecimento de linha aérea de MT a 30 kV (BJ 30-39-25),
com 1418,22 metros, com origem no apoio n.° 84 da linha de MT a 30 kV para SE Serpa — Vale
do Pogo (BJ 30-39) e término no PTD-SRP-455-AS; Posto de Transformagéo aéreo, tipo R100,
com 50 (100) kVA/30 kV e Rede de Baixa Tensdo (RBT-SRP-455) em Monte do Barranco, Unido
das freguesias de Serpa (Salvador e Santa Maria), concelho de Serpa, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacdes contra a aprovagéo deste projeto deverdo ser presentes na Area
Sul — Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado
prazo.

30-03-2020. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274786
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 120/2020

Sumaério: PC 4500922905 EPU/41353.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagado que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de
13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril,
estara patente na Secretaria de Camara Municipal de Mirandela e na Diregao-Geral de Energia
e Geologia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as horas de
expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no Diario da Republica,
o projeto apresentado por EDP Distribuicdo Energia, SA — Direg&o de Servigos a Redes, para o
estabelecimento da LN-Aérea 30, PTC 1326 Aguas do Norte, SA, na(s) freguesia(s) de Mirandela,
concelho(s) de Mirandela, a que se refere o Processo n.° EPU/41353.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregéao-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2020-04-22. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274753



PARTE C

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 77

AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 121/2020

Sumaério: PC 4500977497 EPU/41128.

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com
redagao que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89, de 13
de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara
patente na secretaria da Camara Municipal de Ribeira de Pena e na Diregcdo-Geral de Energia e
Geologia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as horas de ex-
pediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado por EDP Distribuicdo Energia, S A — Direcédo Servigos a Redes, para o es-
tabelecimento da LN-Aérea 60 kV, Fermil-Bragadas (modificagdo entre o ap. n.° 52 e o ap. n.° 57),
na Unidao de Freguesias de Ribeira de Pena (Salvador) e Santo Aleixo de Além-Tamega, concelho
de Ribeira de Pena, a que se refere o Processo n.° EPU/41128.

Todas as reclamacgdes contra a aprovacao deste projeto deveréo ser presentes nesta Diregéo-
-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele Municipio, dentro do citado prazo.

2020-05-19. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
313274826
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6184/2020

Sumario: Concessao de licenga sabatica aos docentes Doutor Urbano Mestre Sidoncha e Dou-
tor José Ricardo Pinto Carvalheiro.

Por despacho de 12 de julho e 16 de julho de 2019, do Reitor da Universidade da Beira In-
terior, foram concedidas licengas sabaticas, para o 2.° semestre do ano letivo de 2019/2020, dos
docentes em exercicio de fungbes no Departamento de Comunicagéo e Artes, da Faculdade de
Artes e Letras, que se passam a enunciar:

Doutor Urbano Mestre Sidoncha, Professor Auxiliar;
Doutor José Ricardo Pinto Carvalheiro, Professor Auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

01/06/2020. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia Bebiano de Castro
Martins Oliveira Ribeiro.

313284319
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6185/2020

Sumario: Concessado de licenga sabatica aos docentes do Departamento de Comunicagéo e
Artes, Doutor Julio Londrim de Sousa Cruz Baptista e Doutora Sara Velez Estévao.

Por despacho de 02 de maio e 27 de junho de 2019, do Reitor da Universidade da Beira In-
terior, foram concedidas licengas sabaticas, para o 2.° semestre do ano letivo de 2019/2020, dos
docentes em exercicio de fungdées no Departamento de Comunicagéo e Artes da Faculdade de
Artes e Letras, que se passam a enunciar:

Doutor Julio Londrim de Sousa Cruz Batista, Professor Auxiliar;
Doutora Sara Velez Estévao, Professora Auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

01/06/2020. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia Bebiano de Castro
Martins Oliveira Ribeiro.

313284246
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6186/2020

Sumario: Concessédo de licenga sabatica aos docentes da Faculdade de Artes e Letras Doutor
Eduardo José Marcos Camilo e Doutora Gisela Marques Pereira Gongalves.

Por despacho de 19 de fevereiro e 02 de maio de 2019, do Reitor da Universidade da Beira
Interior, foram concedidas licengas sabaticas, para o ano letivo de 2019/2020, dos docentes em
exercicio de fungdes no Departamento de Comunicagéo e Artes, da Faculdade de Artes e Letras,

que se passam a enunciar:

Doutor Eduardo José Marcos Camilo, Professor Auxiliar com Agregacéao (1.° semestre);
Doutora Gisela Marques Pereira Gongalves, Professora Auxiliar (2.° semestre).

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

01/06/2020. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda Emilia Bebiano de Castro

Martins Oliveira Ribeiro.
313284181
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 6187/2020

Sumario: Nomeacgao do Professor Luis Humberto Viseu Melo como diretor-adjunto para a Inves-
tigacdo no Instituto Superior Técnico.

Designo, ao abrigo do disposto na alinea x) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos do Instituto
Superior Técnico, o Professor Luis Humberto Viseu Melo, como Diretor-Adjunto para a Investigacao,
com o mandato de apoiar a implementagdo de um nucleo de pre-award e captacao de receitas de
investigagéo para o IST e suas unidades propria e associadas de investigagao.

Mais determino que, para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 ao artigo 21.° do Regula-
mento da Prestagéo de Servigo dos Docentes do Instituto Superior Técnico, em conjugagdo com
a tabela 1b, constante no anexo 2 a este Regulamento, atribuo ao desempenho das fungdes para
as quais agora nomeio o Professor Luis Humberto Viseu Melo o “crédito letivo semestral equiva-
lente” de 4 (quatro) horas no 2.° semestre de 2019/2020, valor a rever a partir do 1.° semestre de
2020/2021 e enquanto se mantiver a nomeacgao para o cargo de Diretor Adjunto.

Este despacho produz efeitos a data 26 de margo de 2020.

25 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, Professor Doutor Rogério
Anacleto Cordeiro Colago.

313277807
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 6188/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do curso de licenciatura em Finangas.

O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.°® 107/2008, de 25
de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto, 63/2016, de 13 de setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, sob proposta da Escola Superior de Gestao e
com a aprovagao do seu Conselho Técnico-Cientifico, na reunido de 19 de fevereiro de 2020,
aprovo as alteragdes ao plano do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Finan-
cas, publicado pelo Despacho n.° 6623/2016, na 2.2 série do Diario da Republica n.° 97, de 19
de maio.

A alteracdo do plano de estudos foi acreditada pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do
Ensino Superior, através do Processo: ACEF/1819/0225027, em 10 de fevereiro de 2020 e regis-
tada na Diregdo-Geral do Ensino Superior, com o nimero de registo R/A-Ef 739/2011/AL02, em
8 de maio de 2020.

Determina a Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave que se proceda, em cum-
primento ao estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicagdo, em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Finangas.

Artigo 1.°
Alteragao ao plano de estudos

O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através da Escola Superior de Gestao, altera o
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Finangas para o plano
de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

25 de maio de 2020. — A Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Prof.2 Dou-
tora Maria José da Silva Fernandes.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Gestéao.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Financas.

5 — Area cientifica predominante: Gest&o.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.
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8 — Estrutura curricular:

QUADRON.1

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Finangas. .. ... .. . FIN 41 0
Administragédo e Finangas Publicas . . .. ....................... AFP 17 0-11
Contabilidade e Relato Financeiro. . .......................... CRF 12 0-11
Contabilidade Analiticae Gestdo . ............................ CAG 8 0-6
Contabilidade Publica. .. .......... ... ... ... . ... .. . .. CP 6 0
Fiscalidade . .. ....... ... .. . . . . . FISC 3 0-5
Auditoria. . . ... AUD 6 0
Finangas/Contabilidade e Relato Financeiro/Contabilidade Analitica e
de Gestao/Contabilidade Publica. . ......................... FIN/CRF/CAG/CP 0 15
Economia .. ... ... .. ... ECO 12 0-17
Matematica e Estatistica . ............. ... ... ... ... .. ... MEST 12 0
Gestdo Empresarial . ............. .. ... GE 6 0-15
Marketinge Estratégia . ... ....... ... ... . . ME 0 0-11
Ciéncias Juridico-Privatisticas . . ................ ... ... . ... ... CJP 6 0
Ciéncias Juridico-Empresariais . . ............ ... ... L. CJE 6 0
Ciéncias Juridico-Administrativas e Fiscais . . ................... CJAF 3 0-5
Subtotal . ................... 138 42
Total . ...................... 180




9 — Observacoes:
10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Gestao

Ciclo de estudos em Financas

Grau de licenciado

QUADRON.°2

Horas de trabalho

Unidade curricular Area cientifica cuﬁir::?ﬂar Orgar::ifr?;ﬁadro ano Co?g;do Créditos |Observagdes
(1) ) @) ) Total 7) (8)
© T |mw|elTc| s | E|or Horas totais
de contacto
Microeconomia........... ... ... .. ECO 1.0 1.2 Semestre...| 168,0 |30,0|30,0 60,0 6,0
Matematica. .. ........................ MEST 1.° 1.° Semestre. .. | 168,0 |30,0|30,0 60,0 6,0
Fundamentosde Gestdo ................ GE 1.2 1.2 Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
Contabilidade Financeiral ............... CRF 1.° 1.° Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
Nogbes Fundamentais de Direito. . ........ CJP 1.2 1.°Semestre...| 168,0 [45,0({15,0 60,0 6,0
Macroeconomia . ...................... ECO 1.° |2.°Semestre...| 168,0 {30,0|30,0 60,0 6,0
Estatistica............. ... ... .. ... .... MEST 1.2 2.° Semestre...| 168,0 |30,0|30,0 60,0 6,0
Contabilidade Financeirall. ... ........... CRF 1. |2.°Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Caélculo e Instrumentos Financeiros. ....... FIN 1.2 2.° Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Direito Empresarial e Financeiro .......... CJE 1.° |2.°Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Finangas Publicas | .................... AFP 2.° 1. Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
Finangas Empresariais .. ............... FIN 2.° |1.°Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Gestdo Financeira .. ................... FIN 2.° 1.2 Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Fiscalidade Portuguesa .. ............... FISC/CJAF 2° [1.°Semestre...| 168,0 |30,0(30,0 60,0 6,0
OpPGAO T ..ot CRF/ME/ECO 2.° 1.° Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
Contabilidade Analitica. . ................ CAG 2° |2°Semestre...| 224,0 90,0 90,0 8,0
Finangas Empresariais Il ................ FIN 2.° 2.° Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Finangas Publicas Il .. .................. AFP 2° |2.°Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Administragéo Publica . ................. AFP 2.° 2.° Semestre. .. | 140,0 45,0 45,0 5,0
OpGa0 2 .. o CRF/AFP/FISC 2.° |2.°Semestre...| 140,0 45,0 45,0 5,0
Mercados e Investimentos Financeiros . . . .. FIN 3.° 1.° Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Contabilidade Publica. ... ............... CP 3.° 1.° Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
Auditoria Financeira.................... AUD 3.° 1.2 Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Derivados e Gestdodo Risco. ............ FIN 3.° 1.° Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Ano Organiza(_;éo do ano Contacto Créditos |Observagdes
curricular curricular (6)
M @) @) @) Total ) (8)
(5) )
T |lwm|er|Tc| s | e |or Horas totais
de contacto
Opgao3d ... ... CAG/AFP/ECO 3.° 1.° Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
Gestéo e Avaliagdo do Desempenho de Carteiras FIN 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 45,0 45,0 5,0
Opgaon4d ... ME/CJAF/GE 3.° |2°Semestre...| 140,0 45,0 45,0 5,0
Opcao S ... GE/ECO 3.° |[2°Semestre...| 140,0 45,0 45,0 5,0
Estagio/Projeto Simulagdo Empresarial/Projeto | FIN/CRF/CAG/CP| 3.° |[2.° Semestre. .. | 420,0 180,0 180,0 15,0
Profissional.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°3
Horas de trabalho
Unifiade o
currllcular Unidade curricular Area cientifica Ano Orgamzagao do ano Contacto Créditos |Observagdes
opcional curricular curricular (6)
o (1 (2) Total 7) (8)
n. (3) 4) 5)
© - w | e | T s £ oT Horas totais
de contacto
Opcao 1 | Contabilidade Avangada. . ....... CRF 2.° |1.°Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Marketing Financeiro .. ......... ME 2.° 1.° Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Economia Monetaria. ... ........ ECO 2.° 1.° Semestre. .. | 168,0 60,0 60,0 6,0
Opgao 2 | Contabilidade Sectorial. . ... ... .. CRF 2.° 2.° Semestre. .. | 140,0 45,0 45,0 5,0
Gestao de Politicas Publicas . . . .. AFP 2° |2°Semestre...| 140,0 45,0 45,0 50
Fiscalidade . .................. FISC 2.° 2.° Semestre. .. | 140,0 45,0 45,0 5,0
Opcgao 3 | Contabilidade de Gestdo ........ CAG 3.° |1.°Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Financas Europeias . ........... AFP 3.° 1.° Semestre...| 168,0 60,0 60,0 6,0
Econometria.................. ECO 3.° 1.° Semestre. .. | 168,0 |30,0|30,0 60,0 6,0
Opgao 4 | Gestao Estratégica. . . .......... ME 3.° |2.°Semestre...| 140,0 45,0 45,0 5,0
Direito e Procedimento Tributario . . . CJAF 3.° |2.°Semestre...| 140,0 {30,0|15,0 45,0 50
Empreendedorismo ............ GE 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 45,0 45,0 5,0
Opcgao 5 | Fundamentos de Comportamento GE 3.° |2.°Semestre...| 140,0 45,0 45,0 50
Organizacional.
Economia Internacional ... ... ... ECO 3.° |2.°Semestre...| 140,0 45,0 45,0 5,0
Etica e Deontologia ............ GE 3.° 2.° Semestre. .. | 140,0 45,0 45,0 5,0
313269804

020z @p oyunl op 6 CLL N

Gg ‘bed

S
TS
3.
o
oy
D
T
[~
o
-
o
R
N
o

7

alI9s

4 313dVvd



PARTE E

9 de junho de 2020 Pag. 86

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagdo n.° 435/2020

Sumario: Retificagdo ao anexo | do Despacho n.° 5632/2020, de 20 de maio, que publicou a
caracterizagdo, a estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Engenharia Civil do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Por ter sido publicado com inexatidao, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 20 de maio
de 2020, o anexo 1 do Despacho n.° 5632/2020, procede-se a seguinte retificagao:

No ponto 9 do anexo 1 do Despacho n.° 5632/2020, de 20 de maio, na informacao referente as
areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo do grau, onde se |1é «Engenharia
Informatica e de Computadores» deve ler-se «Engenharia Civil».

28 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Professor Doutor EImano
da Fonseca Margato.
313285907
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° 6189/2020

Sumario: Alteragéo aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Segurancga e Higiene no Trabalho da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lein.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagao através do Decreto-Lei n.° 65/2018, de
16 de agosto, e sob proposta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa aprovou as
alteracgdes ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Seguranga e Higiene no Trabalho,
ministrado na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
publicado pelo Despacho n.° 21131/2009, de 18 de setembro (Diario da Republican.® 182, 2.2 série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagdo através do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, as presentes alteragdes foram registadas na Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A-Ef 533/2011/AL01, em 10 de fevereiro de 2020.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se proceda, em cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do referido Decreto-lei, a republicagdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Segurancga e
Higiene no Trabalho, ministrado na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteragao a estrutura curricular e ao plano de estudos

1 — E alterada a estrutura curricular do ciclo de estudos de mestrado em Segurancga e Higiene
no Trabalho, na sequéncia da reestruturagao cientifica da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, aceite e validada pela A3ES, em 28 de novembro de 2019, procedendo-se assim a sua atualiza-
¢éo e integragdo das unidades curriculares correspondentes em cada uma das novas areas cientificas.

2 — E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Segu-
ranga e Higiene no Trabalho para o plano de estudos constante do anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

As alteragbes produzem efeitos apds registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior, em conformi-
dade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

28 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor EImano
da Fonseca Margato.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa.
3 — Grau: Mestre.

4 — Curso: Seguranca e Higiene no Trabalho.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Saide Ambiental.
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessarios
a obtencgédo do grau: 90 ECTS.

7 — Duracao normal do curso: 3 Semestres.

8 — Opcéo, ramos ou outras formas de organizacao de percursos alternativos em que o curso
se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo do grau de mestre
em Seguranga e Higiene no Trabalho:

Area cientifica Sigla ob?irg:ti:’)?;s
Saude Ambiental . . ... ... SA 76
CiénciasdaVidaedaSaude. ............. .. i CVs 4
Matematica e Fisica. . . ... ... . e MF 2
Ciéncias Sociais e do Comportamento . ............... . it CSC 8
Total . ....... .. .. . . 90
10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa
Mestrado em Segurancga e Higiene no Trabalho
1.° Ano — 1.° Semestre
QUADRONC 1
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .Arpfa.' Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica e Fiabilidade . . .. ............ MF | Semestral ... 54 TP: 21 2
Gestdode Prevengdo. ................. SA |Semestral ... 135 TP: 51 5
Gestao dos Riscos Profissionais . ........ SA |Semestral ... 135 TP: 51 5 Obrigatéri
Seguranga Industrial. . ................. SA |Semestral ... 189 TP: 60 7 rigatoria.
Higiene Industrial . . ................... SA |Semestral ... 189 TP: 60 7
Organizagdo da Emergéncia .. .......... SA |Semestral ... 108 TP: 40 4
Total ............. - — 810 - 30 —
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°2
) Horas de trabalho
Unidades curriculares _Argg Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Intervengdo em Saude Publica e Saude Ocu-| CVS |Semestral ... 108 TP: 42 4
pacional.
Psicossociologia do Trabalho ........... CSC |[Semestral ... 81 TP: 21 3
Gestao da Comunicagédo nas Organizagbes| CSC |Semestral ... 162 TP: 63 6 Obrigatéri
Sistemas Integrados de Qualidade, Ambiente SA |Semestral ... 135 TP: 51 5 rigatoria.
e Seguranga.
Seminarios e Investigagao Aplicada em SHT| SA |Semestral ... 324 |TP: 37,5; OT: 20; 12
S: 84
Total ............. - — 810 - 30 —
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2.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cigteiféi]ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Projeto/Estagio ..................... SA |[Semestral... | 810 E: 240 30 | Obrigatéria.
Total............. - — 810 - 30 —

Legenda: TP — Ensino Tedrico-Pratico; OT — Orientagao Tutorial; S — Seminario; E — Estagio.

313285689
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6190/2020

Sumaério: Alteragao aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Engenharia Informatica e de Computadores do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagéo através do Decreto-Lein.° 65/2018,
de 16 de agosto, e sob proposta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa aprovou as
alteragbes ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Informatica e de
Computadores, ministrado no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 25368/2008, de 10 de outubro (Diario da Republica n.° 197,
2.2 série), alterado pelo Despacho n.° 22085/2009, de 2 de outubro (Diario da Republica n.° 192,
2.2 série), apos apreciagao e validagao pela A3ES, no ambito do processo de avaliagado por aquela
Agéncia.

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagdo através do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, as presentes alteragdes foram registadas na Direcao-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A-Ef 551/2011/AL01, em 25 de maio de 2020.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se proceda, em cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do referido Decreto-lei, a republicagdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Informatica e de Computadores, ministrado no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteragao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enge-
nharia Informatica e de Computadores para o plano de estudos constante do anexo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

As alteragdes produzem efeitos apds registo na Diregado-Geral do Ensino Superior, em confor-
midade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto.

28 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor EImano
da Fonseca Margato.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.
3 — Grau: Mestre.

4 — Curso: Engenharia Informatica e de Computadores.
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5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia Informatica e de Compu-
tadores (IC).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessarios
a obtencgéo do grau: 120 ECTS.

7 — Duracgao normal do curso: 2 Anos (4 Semestres).

8 — Opcéo, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o curso
se estrutura: Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau de mestre
em Engenharia Informatica e de Computadores:

i L . Créditos Créditos
Area cientifica Sigla obrigatorios optativos
Engenharia Informatica e de Computadores .. . ....................... IC 90 0a30
Engenharia Eletronica e Telecomunicagbes. . . ............. ... ... ..... ET 0 0a24
Ciéncias Socias e Juridicas, Artes e Humanidadesououtras. ... ......... CSO 0 0a18
Subtotal ....................... 90 30 (")
Total . ......................... 12 0
(") Numero de créditos optativos a reunir pelos estudantes para a obtengéo do grau ou diploma.
10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Mestrado em Engenharia Informatica e de Computadores
1.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON. ° 1
) Horas de trabalho
Unidades curriculares lArga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Computagéo Distribuida. .. ........ IC Semestral ... .| 162 67,5: T(22,5); 6
TP(20); PL(25) Obrigatéria
Engenharia de Software. .. ... ... .. IC |Semestral....| 162 67,5 T(37.5); 6 gatona.
TP(10); PL(20)
OpGa0. ..ot i i IC Semestral ... .| 162 TP: 67,5 6
OpGAD. .. .o - Semestral . ...| 162 TP: 67,5 6 a)
OpGa0. ..t i e - Semestral ... .| 162 TP:67,5 6
Total ........... - — 810 - 30 —
a) Unidade curricular optativa, escolhida de um elenco estabelecido anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico.
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON. °2
) Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Infra-Estruturas de Sistemas Distri- IC Semestral ... .| 162 |67,5: T(22,5), TP(45) 6 Obrigatoria.
buidos.
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Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(070 o7= o T IC |Semestral....| 162 TP: 67,5 6
OpPGa0. ..t iiee IC Semestral....| 162 TP: 67,5 6 a)
(070 o7= o T - Semestral ... .| 162 TP: 67,5 6
OpPGa0. ..ot - Semestral....| 162 TP: 67,5 6
Total ........... - — 810 - 30 —

a) Unidade curricular optativa, escolhida de um elenco estabelecido anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2.° Ano — 3.9/4.° Semestres

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAre'a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Arquiteturas de Sistemas de Informagao IC |Semestral....| 162]|67,5: T(49,5); TP(18) 6 } Obriatéria
Dissertagdo ou Projeto ........... IC Anual ....... 1134 OT:45 42 9 ’
OPGEO ... IC |Semestral....| 162 TP: 67,5 6 } a)
OpGa0 ... - Semestral....| 162 TP: 67,5 6
Total ........... - — 1620 - 60 —_

a) Unidade curricular optativa, escolhida de um elenco estabelecido anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Legenda: OT — Orientagao Tutorial; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; T — Ensino Teorico;
TP — Ensino Teorico-Pratico.

313285761
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 6191/2020

Sumario: Alteragao ao registo do Curso Técnico Superior Profissional de Tecnologias e Progra-
macao de Sistemas de Informagao.

Alteragéo ao registo do Curso Técnico Superior Profissional de Tecnologias
e Programacgéo de Sistemas de Informagao

Em cumprimento do disposto nos n.**6 e 7 do artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e, do despacho da
Senhora Subdiretora-Geral do Ensino Superior, de 08 de abril de 2020, faz-se saber que o Curso
Técnico Superior Profissional em Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagao, registado
com o numero R/Cr 157/2015, foi alterado de acordo com o Registo n.° R/Cr 157.1/2015, proce-
dendo-se a republicagédo do plano de estudos, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas:

15 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Doutor Jodo Freitas
Coroado.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino superior: Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tec-
nologia de Tomar (3242)

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Tecnologias e Programacgao de Sistemas de Infor-
macao (T024)

3 — Area de educagéo e formagao: 481 — Ciéncias informaticas

4 — Condigbes de Ingresso: A seguinte area: Matematica

5 — Localidades de ministragao: Tomar

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 30

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 65

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descricéo geral:

Desenhar, produzir e manter aplicagdes informaticas, conceber e implementar sistemas de
bases de dados para sistemas de informagao organizacionais, desenvolver e implementar servigos
Web de suporte a virtualizagdo dos servigos das organizagdes e administrar as respetivas redes
de comunicacéo de dados, através de politicas ativas de seguranca.

7.2 — Atividades Principais

a) Codificar algoritmos computacionais, visando o desenvolvimento de aplicagdes informaticas
de suporte aos mais diversos processos de gestdo e de comunicagao de dados.

b) Implementar aplicagdes informaticas sobre diversas plataformas e niveis de mobilidade, em
contextos de integragao organizacional dos processos de gestdo e de comunicacdo de dados.

¢) Implementar, manter e gerir bases de dados organizacionais.

d) Elaborar propostas de integracédo de bases de dados e respetivos processos de gestdo e
de transagéo, em sistemas de informag&o organizacional.

e) Elaborar propostas de virtualizagéo, via Web, dos processos de comunicagdo em contexto
organizacional, sejam eles internos a organizagao, entre organizagdes, ou entre estas e os respe-
tivos clientes ou utentes.

f) Implementar interfaces, via Web, dos processos de comunicagdo em contexto organizacio-
nal, sejam eles internos a organizagao, entre organizagdes, ou entre estas e os respetivos clientes
ou utentes.
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g) Implementar servicos Web, em contextos de integracdo de dados e de processos de gestao
e de virtualizagdo dos processos de comunicagao, ao nivel das organizagoes.

h) Gerir a instalagdo e manutengao de redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes
areas de gestdo das organizagdes.

i) Implementar e gerir servigos baseados em dispositivos moveis para suporte a negécio ele-
trénicos e produtos digitais.

J) Elaborar propostas de politicas ativas de seguranga, de autenticidade e de integridade, das
redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes areas de gestao das organizagdes.

k) Participar em equipas de projetos de TIC, em contextos de integracdo de dados e de pro-
cessos de gestao, de virtualizagdo dos processos de comunicagao e de manutengao dos respetivos
niveis de segurancga, de autenticidade e de integridade, ao nivel das organizagoes.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de Calculo e de Algebra
b) Conhecimentos fundamentais de Estatistica e de Probabilidades
¢) Conhecimentos fundamentais de Légica e de Computagao
d) Conhecimentos abrangentes e especializados de Algoritmia e de Programacgao
e) Conhecimentos especializados de Modelagédo de Dados e de Bases de Dados
f) Conhecimentos abrangentes e especializados de Sistemas de Informacéao
g) Conhecimentos abrangentes e especializados de Projeto e Produgao de Software
h) Conhecimentos abrangentes e especializados de Tecnologias Informaticas e de Projeto de
Equipamentos
i) Conhecimentos especializados de Tecnologia e Programagao Web do lado do cliente
J) Conhecimentos especializados de Tecnologia e Programagéao Web do lado do servidor
k) Conhecimentos especializados de Gestao de Redes de Dados
/) Conhecimentos especializados de Tecnologia e Programagéao de dispositivos méveis
m) Conhecimentos fundamentais de Gestédo e de Negdcios
n) Conhecimentos fundamentais de Gestao e Seguranga de Sistemas e Redes Informaticas
0) Conhecimentos fundamentais de argumentagéo e de redagéao, tanto em lingua portuguesa,
como em lingua inglesa.
p) Conhecimentos fundamentais de Comportamento Organizacional.

8.2 — Aptiddes

a) Desenvolver modelos logico-matematicos de dados e de processos.

b) Descrever modelos de dados e de processos organizacionais.

c¢) Conceber e implementar bases de dados organizacionais.

d) Codificar e implementar processos organizacionais.

e) Propor e avaliar aplicagdes informaticas para integragéo de dados e processos organizacionais.
f) Conceber e implementar aplicagdes informaticas, multiplataforma.

g) Propor solugdes de virtualizagao de interfaces entre pessoas e organizagdes.
h) Desenvolver e implementar sistemas de informagao.

i) Desenvolver e implementar servigos Web.

J) Desenvolver e implementar aplicagbes para dispositivos moéveis.

k) Descrever infraestruturas informaticas organizacionais.

) Implementar e explorar redes de comunicagado de dados.

m) Aplicar politicas ativas de segurancga informatica.

n) Conceber, redigir e apresentar relatérios de projetos de TIC.

8.3 — Atitudes

a) Demonstrar de raciocinio abstrato em modelagdo computacional
b) Demonstrar capacidade de argumentagao oral e escrita, multicanal
c) Demonstrar autonomia estruturada e organizada
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d) Demonstrar persisténcia focada e resiliéncia

e) Demonstrar cooperagdo em equipas e entre equipas

f) Demonstrar cultura empreendedora e competitiva

g) Demonstrar cultura social de trabalho em “rede”

h) Demonstrar cultura de atualizagdo tecnolégica e de inovagao
i) Demonstrar cultura de parceria e de lideranga

9 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos ;/é g:’é:ﬁ::;
461 — Matematica . . ... ... 7 6 %
462 — Estatistica. . . ... ... e 2 2%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ... . . 2 2%
347 — Enquadramento na Organizacdo/Empresa. . .. ...t 4 3%
481 — Ciéncias INnformaticas . . . . . .. ..ot 105 88 %
Total . ... . 120 100 %




10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Tomar

Curso técnico superior profissional em Tecnologias e Programacio de Sistemas de Informacéo

) . A = = Componente Ano = Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagao e formagao de formagao curricular Duragéo de de aplicacdo| de trabalho corresponde[n. de trabglho Créditos
contacto apenas ao estagio totais

™) @ ®3) “) () 6) (™) ®) ®.1) (9=6)+(®) | (10)

Matemadtica. .. ......... ... ... ... 461 — Matematica................... Geral e cientifica. . . . . 1.2ano 75 60 135 5
Estatistica. . ........... .. ... ... ... 462 —Estatistica.................... Geral e cientifica. . . . . 1.2ano 30 24 54 2
Inglés .. ... 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras | Geral e cientifica. . . . . 1.2ano 30 24 54 2
Algoritmos Computacionais . ............ 461 — Matematica................... Técnica............ 1.°ano 34 14 20 54 2
Programagdo | ............... ... ..... 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.°ano 68 67 67 135 5
Programagdo Il....................... 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.2ano 83 79 79 162 6
Programagdo Ill ...................... 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.°ano 68 67 67 135 5
BasesdeDados...................... 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.2ano 108 100 108 216 8
Arquitetura de Sistemas e Computadores . . . [ 481 — Ciéncias Informaticas .. ......... Técnica............ 1.2ano 68 67 67 135 5
Arquitetura de Redes e Sistemas Informaticos | 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.2ano 68 67 67 135 5
Tecnologias da Internet .. .............. 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.2ano 83 79 79 162 6
Metodologia de Gestéo de Projeto. ... .. .. 347 — Enquadramento na Organizagao/ | Técnica............ 1.2ano 30 24 24 54 2

Empresa.
ProgramagdoWeb ... ................. 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.°ano 68 67 67 135 5
Projeto Integrado 1. ................... 482 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 1.°ano 44 41 10 54 2
Seguranga Informatica................. 481 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 2.°ano 60 75 75 135 5
Sistemas Empresariais e Gestao Processos | 347 — Enquadramento na Organizagao/ | Técnica............ 2.°ano 30 24 24 54 2
Empresa.

Gestéo de Sistemas Informaticos. ... ..... 482 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 2.°ano 75 82 87 162 6
Programagéo Mobile .................. 483 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 2.°ano 75 82 87 162 6
Projeto Integrado 2. .. ................. 484 — Ciéncias Informaticas . . ......... Técnica............ 2.°ano 144 120 153 297 1
Estagio......... ... .. 481 — Ciéncias Informaticas . . . ........ Em contexto de trabalho | 2.°ano | Semestral . . . 20 790 640 810 30
Total ............... 1261 1055 1979 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacgao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,

na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na

redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e

acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

313271626
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de Retificagdo n.° 436/2020

Sumario: Retifica ao Despacho n.° 5712/2020, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 100,
de 22 de maio de 2020.

Por ter sido publicado com inexatiddo o sumario do Despacho n.° 5712/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 22 de maio de 2020, retifica-se que onde se Ié:

«Delegacao de competéncias do presidente do IPV na vice-presidente Doutora Manuela Maria
da Conceigao Ferreira, para o substituir nas suas auséncias, faltas e impedimentos.»

deve ler-se:

«Despacho de supléncia do presidente do IPV na vice-presidente Doutora Manuela Maria da
Conceigao Ferreira, para o substituir nas suas auséncias, faltas e impedimentos.»

26 de maio de 2020. — O Administrador do Instituto Politécnico de Viseu, Mario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

313274112
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6192/2020

Sumario: Delegacao e subdelegagcédo de competéncias do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu nos vice-presidentes do mesmo Instituto.

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro e n.° 11 do artigo 38.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), do Despacho n.° 3164/2020 de 13 de fevereiro de 2020 do
Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior publicado no Diario da Republica n.° 49/2020,
Série Il de 2020-03-10 dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
e subdelego nos Vice-Presidentes do Instituto Politécnico de Viseu seguidamente indicados, as
seguintes competéncias:

1 — Na Senhora Professora Manuela Maria da Conceigao Ferreira:

a) Autorizar e superintender na condugao dos processos de acreditagido e avaliagido dos ciclos
de estudos do IPV junto das entidades competentes.

b) Autorizar a equiparacao a bolseiro, no pais e fora do pais, de pessoal docente e ndo docente,
nos termos do regulamento em vigor no IPV.

c) Coordenar as matérias relativas a Investigagdo & Desenvolvimento.

d) Analisar, decidir e despachar todos os assuntos relacionados com a gestao corrente das
matérias referidas na alinea anterior, incluindo no ambito de procedimentos de atribuigdo de bolsas
de investigagao cientifica.

e) Apoiar e dinamizar o funcionamento das unidades de investigagéo do IPV.

f) Coordenar as matérias relativas a partilha e valorizagao de conhecimento, nomeadamente
servigos de |&D e de propriedade intelectual.

g) Acompanhar e coordenar a participacao do IPV no Centro Académico Clinico das Beiras.

2 — No Senhor Professor José Augusto Rosa Bastos:

a) Autorizar a contratagéo e outorgar os contratos de pessoal docente.

b) Autorizar e praticar atos relativos ao processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
nao docente/SIADAP.

¢) Reconhecer os acidentes em servigo e as doengas profissionais, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 503/1999 de 20/11 e Lei n.° 59/2018 de 11/9.

d) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas ou privadas ao pessoal docente e ndo docente.

e) Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como a acumulagéo
com as férias do ano seguinte.

f) Autorizar horarios de trabalho e respetivas alteragbes, gozo, acumulagao e alteragdo de
periodos de férias e férias antes da aprovagao do mapa anual de férias.

g) Autorizar a justificacao de faltas do pessoal ndo docente dos servigos centrais do IPV.

h) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

i) Coordenar e conduzir os processos SAMA em curso, bem como novas candidaturas.

3 — No Senhor Professor Paulo Alexandre da Silveira Costeira Marques da Silva:

a) Coordenar as atividades relativas ao servigo de Relagdes Externas/International Office do IPV.

b) Decidir sobre os requerimentos referentes aos regimes de reingresso, mudanca de par
instituigdo/curso e concursos especiais de acesso ao ensino superior, nos termos da legislagao e
dos regulamentos do IPV.
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c) Apresentar proposta de aumento do nimero de vagas ao presidente do IPV.

d) Gerir da implementacdo e desenvolvimento de estratégias de captagdo de estudantes,
relativas aos processos de mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes, em programas
nacionais ou internacionais.

e) Coordenar e conduzir do processo relativo as provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos estudantes “maiores de 23 anos”.

f) Supervisionar as atividades dos dias abertos.

g) Coordenar projetos e execugao de novas infraestruturas e instalagoes.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de maio de 2020, considerando-se
ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo todos os atos
que, no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelos Senhores
Vice-Presidentes, até a publicagdo deste despacho em Diario da Republica.

27 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313277289
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6193/2020

Sumario: Delegacéo e subdelegacao de competéncias no presidente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Lamego do Instituto Politécnico de Viseu — Prof. Doutor Miguel
Angelo Sousa Dias Ferreira da Mota, com efeitos a 26 de outubro de 2019.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu,
do disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.° 49, Série Il de 10 de
margo, delego e subdelego no Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego,
Professor Doutor Miguel Angelo Sousa Dias Ferreira da Mota a competéncia para a pratica dos
seguintes atos, desde que satisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimen-
tacao orcamental:

1 — Delegacéo de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fungdes na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentacao, controlo, acompanhamento, orientagcéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigos ou instituicdes relacionadas com as funcbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitagdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior de Tecnologia e
Gestédo de Lamego com excegao dos das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do
Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a condugéo de veiculos afetos
a Escola Superior de Tecnologia de Lamego por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde que
verificada a caréncia de motoristas e para a realizagdo de tarefas de servigo externo e ou em
representagao da Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do
servico em causa o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a
participacdo em congressos, seminarios ou reunides de carater analogo, observados que sejam
os requisitos, condigdes de atribuigdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparagao
a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em D. R, 2.2 série, de 8 de abril
de 2011.

2 — Subdelegacgio de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocacdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigdo, incluindo
0 proéprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
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custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto -lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, € pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucao orcamental e na Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagdo, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Cddigo dos Contratos Publicos com locag&o ou aquisigao de bens médveis e aquisicdo de servigos
cujo valor global nao ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, 0 seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracgao base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.”* 64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019, considerando-se ratificados,
nos termos do artigo 164.° do Codigo de Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Presidente da Escola.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313282197
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6194/2020

Sumario: Delegacao e subdelegagcao de competéncias no presidente da Escola Superior de
Educagéo do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Paulo Rodrigues Balula,
entre 26 de outubro de 2019 e 13 de fevereiro de 2020.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu,
do disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.° 49, Série Il de 10 de
margo, delego e subdelego no Presidente da Escola Superior de Educagao de Viseu, Professor
Doutor Jodo Paulo Rodrigues Balula a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde que
satisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimentacédo orgamental:

1 — Delegagéo de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentagao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigcos ou instituicdes relacionadas com as fungbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitacdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior de Educacéo de
Viseu com excecgdo dos das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,de 10 de
setembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e
do Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a condug¢édo de veiculos
afetos a Escola Superior de Educagéo de Viseu por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde
que verificada a caréncia de motoristas e para a realizagédo de tarefas de servigo externo e ou em
representagéo da Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do
servico em causa o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a
participacdo em congressos, semindrios ou reunides de carater analogo, observados que sejam
os requisitos, condigdes de atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparagéo
a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em D. R, 2.2 série, de 8 de Abril
de 2011.

2 — Subdelegagéo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigdo, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto -lei de
execucao orcamental e na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigco publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagao, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Cadigo dos Contratos Publicos com locagao ou aquisigao de bens mdveis e aquisicao de servigos
cujo valor global ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros);

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do aviao, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos entre 26 de outubro de 2019 e 13 de fevereiro de
2020 considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo de Procedimento Admi-
nistrativo, todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido
praticados pelo Presidente da Escola no referido periodo.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313282067
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6195/2020

Sumario: Delegacgéo e subdelegacao de competéncias no presidente da Escola Superior Agraria
do Instituto Politécnico de Viseu — Professor Doutor Anténio Manuel Cardoso Mon-
teiro, com efeitos a 14 de fevereiro de 2020.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, do
disposto no Cadigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro da Ciéncia
e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.° 49, Série Il de 10 de margo,
delego e subdelego no Presidente da Escola Superior Agraria de Viseu, Professor Doutor Anténio
Manuel Cardoso Monteiro a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde que satisfeitos
0s requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental:

1 — Delegagao de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentagao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigcos ou instituicdes relacionadas com as fungbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitagcdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior Agraria de Viseu com
excecgao dos das provas publicas para atribuicdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do
Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a conducédo de veiculos afetos
a Escola Superior Agraria de Viseu por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde que verificada
a caréncia de motoristas e para a realizagao de tarefas de servigo externo e ou em representagao
da Instituigdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do servigo em causa
o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a
participacdo em congressos, semindrios ou reunides de carater analogo, observados que sejam
os requisitos, condigdes de atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparagéo
a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em D. R, 2.2 série, de 8 de abril
de 2011.

2 — Subdelegagéo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigdo, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de
execucao orcamental e na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.*°64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagao, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Cadigo dos Contratos Publicos com locagao ou aquisigao de bens mdveis e aquisicao de servigos
cujo valor global ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.”*64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do aviao, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 14 de fevereiro de 2020 considerando-se ratificados,
nos termos do artigo 164.° do Codigo de Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Presidente da Escola.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jogo Luis
Monney de Sa Paiva.

313282026
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6196/2020

Sumario: Delegacéo e subdelegacao de competéncias no presidente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu — Professor Doutor Jodo
Manuel Vinhas Ramos Marques, com efeitos a 21 de novembro de 2019.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, do
disposto no Cadigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro da Ciéncia
e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.° 49, Série Il de 10 de margo,
delego e subdelego no Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, Professor
Doutor Jodo Manuel Vinhas Ramos Marques a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde
que satisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimentagao orgamental:

1 — Delegagao de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentagao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigcos ou instituicdes relacionadas com as fungbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitagcdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Viseu com excecado dos das provas publicas para atribuigdo do titulo de especialista ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,de 10 de se-
tembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do
Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a conducédo de veiculos afetos
a Escola Superior de Tecnologia de Viseu por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde que
verificada a caréncia de motoristas e para a realizagdo de tarefas de servico externo e ou em
representagéo da Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do
servico em causa o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a
participacdo em congressos, semindrios ou reunides de carater analogo, observados que sejam
os requisitos, condigdes de atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparagéo
a Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em D. R, 2.2 série, de 8 de abril
de 2011.

2 — Subdelegagéo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigdo, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efe-
tuadas, nao podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de
execucao orcamental e na Resolucao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagao, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Cadigo dos Contratos Publicos com locagao ou aquisigao de bens mdveis e aquisicao de servigos
cujo valor global ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do aviao, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 21 de novembro de 2019, considerando-se ratifi-
cados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, todos os atos que,
no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Presidente
da Escola.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313282123
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6197/2020

Sumario: Delegacao e subdelegagao de competéncias no presidente da Escola Superior de Edu-
cagao do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor Jodao Paulo Rodrigues Balula,
com efeitos a 14 de fevereiro de 2020.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu,
do disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.® 49, 2.2 série, de 10 de
margo, delego e subdelego no Presidente da Escola Superior de Educagao de Viseu, Professor
Doutor Jodo Paulo Rodrigues Balula a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde que
satisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimentacéo orgamental:

1 — Delegagao de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentagao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigcos ou instituicdes relacionadas com as fungbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitagcdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior de Educacéo de
Viseu com excecgdo dos das provas publicas para atribuicdo do titulo de especialista ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e
do Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a condug¢édo de veiculos
afetos a Escola Superior de Educagéo de Viseu por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde
que verificada a caréncia de motoristas e para a realizagédo de tarefas de servigo externo e ou em
representagéo da Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do
servico em causa o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a par-
ticipacdo em congressos, seminarios ou reunides de carater analogo, observados que sejam os
requisitos, condigdes de atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparacédo a
Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em Diario da Republica, 2.2 série,
de 8 de abril de 2011.

2 — Subdelegagéo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigio, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetua-
das, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado
na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabe-
lecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo
diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
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Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugao
orcamental e na Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagao, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Cadigo dos Contratos Publicos com locagao ou aquisigao de bens mdveis e aquisicao de servigos
cujo valor global ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.”*64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do aviao, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 14 de fevereiro de 2020 considerando-se ratificados,
nos termos do artigo 164.° do Codigo de Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Presidente da Escola.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313282091
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6198/2020

Sumario: Delegacéo e subdelegacao de competéncias no presidente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, engenheiro Paulo Miguel
Ferreira de Castro Mendes, entre 26 de outubro e 20 de novembro de 2019.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, do
disposto no Cadigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro da Ciéncia
e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.° 49, 2.2 série, de 10 de margo,
delego e subdelego no Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, Engenheiro
Paulo Miguel Ferreira de Castro Mendes a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde
que satisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimentagao orgamental:

1 — Delegagéo de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fun¢des na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentagao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigcos ou instituicdes relacionadas com as fungbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitacdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Viseu com excecado dos das provas publicas para atribuigcdo do titulo de especialista ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e
do Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a condug¢édo de veiculos
afetos a Escola Superior de Tecnologia de Viseu por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde
que verificada a caréncia de motoristas e para a realizagédo de tarefas de servigo externo e ou em
representagéo da Instituicdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do
servico em causa o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a par-
ticipacdo em congressos, seminarios ou reunides de carater analogo, observados que sejam os
requisitos, condigdes de atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparacédo a
Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em Diario da Republica, 2.2 série,
de 8 de abril de 2011.

2 — Subdelegagéo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigio, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetua-
das, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado
na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabe-
lecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo
diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
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Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugao
orcamental e na Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagao, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Cadigo dos Contratos Publicos com locagao ou aquisigao de bens mdveis e aquisicao de servigos
cujo valor global ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.”*64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do aviao, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos entre 26 de outubro e 20 de novembro de 2019,
considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados
pelo Presidente da Escola no referido periodo.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jo&o Luis
Monney de Sa Paiva.

313282156
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6199/2020

Sumario: Delegagéo e subdelegagdo de competéncias no presidente da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor Daniel Marques da Silva,
com efeitos a 26 de outubro de 2019.

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, n.° 6 do artigo 75.° e alinea d) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, n.° 11 do artigo 38.° e 106.° a 116.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Viseu, do disposto no Codigo dos Contratos Publicos e do Despacho n.° 3164/2020 do Sr. Ministro
da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario da Republica n.° 49, 2.2 série, de
10 de margo, delego e subdelego no Presidente da Escola Superior de Saude de Viseu, Professor
Doutor Daniel Marques da Silva a competéncia para a pratica dos seguintes atos, desde que sa-
tisfeitos os requisitos legais e esteja assegurada a prévia cabimentagao orgamental:

1 — Delegagéo de competéncias:

a) Autorizar que todos quantos exercem fung¢des na respetiva Escola, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, se desloquem em servigo, nomeadamente em fungdes de re-
presentagao, controlo, acompanhamento, orientacéo e recolha de elementos de estudo junto dos
servigcos ou instituicdes relacionadas com as fungbes que exercem, tanto em territério nacional
como no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

b) Autorizar a prestagao de trabalho suplementar pelo pessoal docente e ndo docente que lhe
esta afeto, no respeito pelo quadro legal vigente;

c¢) Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos da Escola, de acordo com o disposto
nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo do direito de recurso bem como do
pedido de reabilitacdo a interpor junto do Presidente do IPV;

d) Designar os juris das provas académicas a realizar na Escola Superior de Saude de Viseu
com excec¢ao dos das provas publicas para atribuicéo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

e) Autorizar, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e do
Regulamento do Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Viseu, a conducgéo de veiculos afetos a
Escola Superior de Saude de Viseu por trabalhadores e dirigentes da Escola, desde que verificada
a caréncia de motoristas e para a realizagao de tarefas de servigo externo e ou em representagao
da Instituigdo e desde que razdes de eficacia, de funcionalidade e de natureza do servigo em causa
o aconselhem e ou determinem;

f) Autorizar a equiparagao a bolseiro de pessoal docente até ao limite de sete dias para a par-
ticipacdo em congressos, seminarios ou reunides de carater analogo, observados que sejam os
requisitos, condigdes de atribuicdo e procedimentos previstos no Regulamento de Equiparacédo a
Bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu, alterado e republicado em Diario da Republica, 2.2 série,
de 8 de abril de 2011.

2 — Subdelegagéo de competéncias:

a) Autorizar, em casos excecionais de representagao e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na respetiva instituigdo, incluindo
0 proprio, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetua-
das, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado
na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em estabe-
lecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo
diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
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Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no decreto-lei de execugao
orcamental e na Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de
execucgao orgamental e na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar as despesas e contratagao, bem como os demais atos passiveis de delegagao pelo
Cadigo dos Contratos Publicos com locagao ou aquisigao de bens mdveis e aquisicao de servigos
cujo valor global ndo ultrapasse o limite de 90.000€ (noventa mil euros).

d) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem
a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou estrangeiro;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de tra-
balho suplementar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, desde que ndo impliquem uma
remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador, em
circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

f) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.**64 -B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do aviao, desde
que, cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econémico do
que qualquer outro meio de transporte;

3 — Autorizo o Presidente da Escola a subdelegar as competéncias para a pratica dos atos
acima referidos nos vice-presidentes.

4 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019, considerando-se ratificados,
nos termos do artigo 164.° do Codigo de Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelo Presidente da Escola.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313282189
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6200/2020

Sumario: Regulamento de Bolsas de Investigagao do Instituto Politécnico de Viseu.

Considerando a aprovagao pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., conforme esti-
pulado no n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto de Bolseiro de Investigacao;

Face ao disposto no artigo 6.° do Estatuto de Bolseiro de Investigagdo aprovado pela Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012 de 27 de agosto, pelo Decreto-
-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n.° 12/2003, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto;

Publica-se o Regulamento de Bolsas de Investigagao do Instituto Politécnico de Viseu.

29 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor Jodo
Monney Paiva.

Instituto Politécnico de Viseu

Considerando a publicacédo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto
que veio alterar o Estatuto do Bolseiro de Investigagdo aprovado pela Lei n.° 40/2004 de 18 de
agosto e face ao disposto no artigo 6.° do mesmo Estatuto, aprovo o novo Regulamento do Bolseiro
de Investigagao do Instituto Politécnico de Viseu, nos termos seguintes:

Regulamento do Bolseiro de Investigagao do Instituto Politécnico de Viseu

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento, aprovado pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, aprovado pela
Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto, aplica-se as bolsas

atribuidas pelo Instituto Politécnico de Viseu (IPV) para prossecugao, pelo bolseiro, de atividades
de investigagao cientifica e desenvolvimento.

CAPITULO Il

Artigo 2.°
Tipos de Bolsas de investigagao

1 — Bolsa de Iniciagao a Investigagao (BII)
2 — Bolsa de Investigagao (Bl)
3 — Bolsa de Investigagédo Pos-Doutoral

Artigo 3.°
Bolsa de Iniciagao a Investigagao

1 — As bolsas de iniciagao a investigagao, adiante designadas Bll, destinam-se a realizagao
de atividades iniciais de 1&D por estudantes inscritos num curso técnico superior profissional, numa
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licenciatura, num mestrado integrado ou num mestrado, visando o inicio da sua formagao cientifica
através da integragdo em projetos de 1&D a desenvolver em instituicdes nacionais.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizagao de
atividades iniciais de 1&D por licenciados que se encontrem inscritos em cursos ndo conferentes
de grau académico integrados no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior, desen-
volvidos em associagdo ou cooperagdo com uma ou varias unidades de I&D.

3 — As Bll tém a duracdo minima de trés meses, podendo ser renovadas até ao prazo maximo
de um ano.

4 — As Bll apenas podem ser atribuidas a quem ndo exceda, com a celebra¢do do contrato
de bolsa em causa, incluindo as renovagbes possiveis, um periodo acumulado de um ano nessa
tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

5 — As Bll ndo podem ser atribuidas a quem ja tenha beneficiado de bolsas de investigagao,
atribuidas nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigacéo.

Artigo 4.°
Bolsas de Investigagcao

1 — As bolsas de investigagao, adiante designadas B, destinam-se a realizagéo de atividades
de I&D por estudantes inscritos num mestrado integrado, num mestrado ou doutoramento, visando
a consolidagéo da sua formagéo cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de investigagao
conducentes a obtengao do respetivo grau académico integrados ou n&o em projetos de 1&D.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizagdo de
atividades de 1&D, por licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos néo confe-
rentes de grau académico integrados no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior,
desenvolvidos em associagcdo ou cooperagao com uma ou varias unidades de 1&D.

3 — A duragdo da Bl &, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

4 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) Um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a licenciados ou mestres que se encontrem
inscritos em ciclos de estudo nao conferentes de grau académico;

b) Dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em mestrado;

¢) Quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em doutoramento.

5 — As Bl atribuidas a licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos nao con-
ferentes de grau académico apenas podem ser atribuidas a quem nao exceda, com a celebragao
do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagodes possiveis, um periodo acumulado de dois
anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

6 — Quando o grau académico ou o diploma seja outorgado na vigéncia dos contratos de
bolsa, esta pode prosseguir nos termos especificamente previstos nos contratos.

Artigo 5.°
Bolsa de Investigagdo P6s-Doutoral

1 — As bolsas de investigagdo pos-doutoral, adiante designadas BIPD, destinam-se a reali-
zacgao de atividades de 1&D por titulares do grau de doutor.

2 — As BIPD s6 podem ser concedidas desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) O grau de doutor tenha sido obtido nos trés anos anteriores a data da submisséo da can-
didatura a bolsa;

b) Ainvestigagéo pods-doutoral seja realizada em entidade de acolhimento distinta da entidade
onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigagdo que conduziram a atribuicdo do grau de
doutor;
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c) As atividades de investigagdo nao exijam experiéncia pos-doutoral;

d) As atividades de investigacdo tenham um prazo de desenvolvimento e execugao igual ou
inferior a trés anos;

e) O bolseiro ndo exceda, com a celebragdo do contrato de bolsa em causa, incluindo as
renovagdes possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou
interpolados.

3 — Aduragao da BIPD &, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos, sendo renovavel até ao prazo maximo de trés anos.

4 — Terminado o contrato de BIPD, nao pode ser celebrado novo contrato de bolsa entre a
mesma entidade de acolhimento e 0 mesmo bolseiro.

CAPITULO llI

Regime das bolsas de investigagcao

SECCAO |

Candidatura, avaliagao, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 6.°
Abertura de concurso

1 — Os concursos sao publicitados através da Internet, nos portais dedicados a difuséo de
oportunidades na area de investigagao cientifica e na pagina do IPV e ainda, se tal for considerado
adequado, através de outros meios de comunicagao ou divulgagéo.

2 — Para além dos requisitos previstos no artigo 6.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagao
e de outros requisitos especificos fixados pela entidade financiadora, os avisos de abertura devem
indicar:

a) O numero e tipo de bolsas a conceder no ambito do concurso;

b) Os destinatarios e respetivas condi¢gdes de elegibilidade;

¢) A duragdo maxima admissivel das bolsas incluindo as respetivas renovagoes;
d) O prazo e forma da candidatura;

e) Os critérios e procedimentos de avaliagéo e de selegao;

f) As fontes de financiamento.

g) Os prazos e procedimentos de reclamagao e recurso.

3 — Os avisos de abertura dos concursos podem determinar que quaisquer procedimentos
de candidatura, de avaliagéo, de divulgagao dos resultados, de reclamagao e/ou recurso, e/ou de
contratualizagao, decorram, no todo ou em parte, em plataforma eletronica.

Artigo 7.°
Candidatos

Sem prejuizo do disposto nas normas aplicaveis a cada tipo de bolsa, sédo elegiveis para
atribuicdo de bolsas pelo IPV os:

a) Cidadaos nacionais ou cidadaos de outros Estados membros da Unido Europeia;
b) Cidadaos de Estados terceiros;
c) Apatridas;

d) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.
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Artigo 8.°
Documentos de suporte da candidatura

1 — Os avisos de abertura dos concursos especificam toda a documentagao que os candida-
tos estédo obrigados a submeter em candidatura, designadamente para efeitos de avaliagdo, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Por decisao expressa no edital, e considerando os critérios de avaliagdo de cada concurso,
os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas, ou do respetivo
reconhecimento quando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras,
podem ser dispensados em fase de candidatura, sendo substituidos por declaragdo de honra do
candidato de acordo com minuta propria, ocorrendo a verificagao dessa condicdo apenas em fase
de contratualizacao da bolsa.

3 — Nenhum documento que devesse ter sido submetido em candidatura pode ser apresentado
apos o prazo fixado para o efeito no aviso de abertura.

Artigo 9.°
Avaliacao das candidaturas

1 — A avaliag&o das candidaturas é feita por um juri nomeado para o efeito.

2 — A avaliagao devera incidir apenas sobre o mérito do candidato.

3 — A avaliagao é sempre fundamentada, de forma clara, concisa e suficiente.

4 — A avaliagdo de quaisquer parametros relativos aos candidatos especificados no aviso
de abertura devera estar sempre suportada por documentos submetidos em candidatura, ou pela
declaragao a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, a qual sé pode atestar factos ocorridos em
data anterior a candidatura.

5 — Nas situagdes de divergéncia entre a informagao constante da declaragéo a que se refere
0 n.° 2 do artigo anterior e a documentacao entregue para efeitos de contratualizagdo de bolsa,
apenas sera considerada a informacao constante nesta ultima.

Artigo 10.°
Divulgacao dos resultados

1 — O projeto de resultados da avaliagao € divulgado no local indicado no aviso de abertura
do concurso.

2 — Caso o resultado seja desfavoravel a concesséo da bolsa requerida, os candidatos tém
um prazo de 10 dias uteis, apds a divulgagao referida no niumero anterior, para se pronunciarem,
querendo, em sede de audiéncia prévia de interessados, nos termos previstos no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

3 — A decisao final deve ser tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis apds a conclusao da
audiéncia prévia de interessados.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica sempre que o projeto de decisao con-
duza a concesséao de bolsa a todos os candidatos, equivalendo neste caso o referido projeto a
decisao final.

5 — Da decisao final referida nos nimeros anteriores pode ser interposta reclamagao no prazo
de 15 dias uteis.

Artigo 11.°
Concessao de bolsas

1 — A concessédo da bolsa encontra-se dependente do cumprimento dos requisitos de can-
didatura previstos no presente Regulamento, bem como de outros requisitos constantes no aviso
de abertura, do resultado da avaliagado, e ainda da receg¢édo da documentagao exigida nos termos
do artigo seguinte.
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2 — A concessao da bolsa concretiza-se mediante a atribuigdo de um subsidio, nas condigdes
previstas neste Regulamento e no contrato de bolsa a celebrar com o bolseiro.

3 — Nao sao concedidas bolsas a quem esteja em situagao de incumprimento injustificado dos
deveres do bolseiro no ambito de anterior contrato de bolsa, designadamente quando ndo tenham
sido entregues os relatérios finais.

Artigo 12.°
Contratualizagao

1 — O contrato de bolsa s6 pode ser celebrado apés a recegao de toda a documentagao
exigivel consoante o tipo de bolsa, designadamente:

a) Copia do(s) documento(s) de identificagao civil, fiscal e, quando aplicavel, de seguranga social;

b) Documento que comprove o pais de residéncia, autorizagédo de residéncia ou outro docu-
mento legalmente equivalente, quando aplicavel, com validade a data de inicio da bolsa;

¢) Documentos comprovativos de que o candidato reine as condi¢des exigiveis para o respetivo
tipo de bolsa, nomeadamente comprovativos de matricula e inscricdo em ciclo de estudos ou curso
nao conferente de grau académico e/ou comprovativo da titularidade das habilitagdes académicas
necessarias ao tipo de bolsa, se aplicavel;

d) Plano de trabalhos e de formagao a desenvolver, incluindo a identificagdo do ciclo de estu-
dos ou curso nao conferente de grau académico em que o bolseiro esta ou estara inscrito durante
a contratacao da bolsa;

e) Documento atualizado comprovativo da situagao profissional do candidato, com indicagao
da natureza do vinculo, fungdes e carga horaria letiva em média semanal, se aplicavel, podendo
substitui-lo por declaragao, sob compromisso de honra, do cumprimento do regime de dedicagéo
exclusiva, caso nao exista qualquer atividade profissional ou de prestagéo de servigos.

2 — Os documentos referidos na alinea a) do n.° 1 podem ser substituidos, por op¢ao do
candidato, pela apresentacéo presencial nos servigos do IPV, os quais guardardo os elementos
constantes dos mesmos que sejam pertinentes para a validade e execugao do contrato, incluindo
os numeros de identificagao civil, fiscal e de seguranga social, bem como a validade dos respetivos
documentos.

3 — Depois de recebidos todos os documentos necessarios a celebragéo do contrato, a entidade
financiadora deve contratualizar a bolsa no prazo de 30 dias uteis, suspendendo-se a contagem do
prazo sempre que o procedimento esteja parado por causa que ndo |lhe seja imputavel.

4 — Nos 15 dias uteis seguintes a data do recebimento do contrato de bolsa de investigagao,
o0 bolseiro deve devolvé-lo a entidade financiadora devidamente assinado.

5 — A ndo entrega da documentagéao prevista no n.° 1, no prazo de seis meses ap0s a data
da comunicacdo da concessao condicional da bolsa, implica a caducidade da referida concessao.

6 — O modelo de contrato de bolsa a celebrar consta do anexo | do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Renovagao de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao limite maximo previsto no
aviso de abertura ou no contrato, nao podendo ser renovadas apos atingidos os limites constantes
do presente Regulamento.

2 — Arenovagao depende sempre de pedido apresentado pelo bolseiro, nos 30 dias uteis ante-
riores a data de inicio da renovagéo, acompanhado dos documentos referidos nos nimeros seguintes.

3 — Compete aos orientadores a emissao de parecer sobre o acompanhamento dos trabalhos
do bolseiro e a avaliagao das suas atividades, o qual deve integrar o pedido de renovagao da bolsa.

4 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e exatidao da avaliagao que
Ihes caiba realizar, nos termos do numero anterior.

5 — Da apreciacgéao referida no n.° 3 consta, designadamente, a previsdo do cumprimento, pelo
bolseiro, do plano de trabalhos acordado e a conveniéncia de renovagao da bolsa.
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6 — Aquando da renovacéo, o bolseiro deve anexar:

a) O documento atualizado comprovativo da situagéo profissional do candidato, nos termos
da alinea e) do n.° 1 do art.® anterior.

b) Documento comprovativo de renovagéo da inscrigao no ciclo de estudos requerido para
concessao da bolsa, nas bolsas associadas a ciclos de estudos ou cursos ndo conferentes de grau
académico, exceto quando este ja se encontre concluido.

7 — Arenovacgao da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato.

SECCAO Il

Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 14.°
Exclusividade

1 — As fungbes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagédo exclusiva, nos termos
previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, devendo garantir-se a exequibilidade do plano
de trabalhos sob pena de néo atribuicdo ou cancelamento da bolsa.

2 — Os bolseiros podem prestar servigo docente em instituicdes de ensino superior tendo em
vista, designadamente, estimular a sua formacao cientifica com processos de ensino/aprendizagem
e conjugar atividades de I&D com atividades de educagao.

3 — O bolseiro tem a obrigacdo de informar o IPV da obtencdo de qualquer outra bolsa ou
subsidio destinado a apoiar a atividade de investigag&o, proveniente de qualquer instituicdo portu-
guesa, estrangeira ou internacional, do exercicio de qualquer atividade remunerada, ou da inscrigéo
em qualquer ciclo de estudos, desde que qualquer destes factos nao estivesse inicialmente previsto
na sua candidatura.

4 — No caso das bolsas previstas nos artigos 3.° e 4.°, o bolseiro tem ainda a obrigagéo de
informar o IPV da obtencgao do grau ou diploma a que a bolsa esta associada.

5 — A atribuigédo de bolsa de iniciagado a investigagado, de investigagao ou investigagdo pos-
-doutoral n&o prejudica a percegao, pelo bolseiro, de bolsas de estudo de agao social e respetivos
complementos e beneficios, de subsidio social de mobilidade, de bolsas de mérito ou de bolsas de
estudo de apoio a realizagao de periodos de estudos em mobilidade, no pais ou no estrangeiro,
no ambito de programas legalmente reconhecidos, desde que se observem cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) A bolsa ou subsidio a perceber nao seja coberto por qualquer componente da bolsa finan-
ciada; e

b) Abolsa ou subsidio a perceber ndo implique qualquer afastamento ao cumprimento pontual
do plano de trabalhos contratualizado.

Artigo 15.°
Alteragao do plano de trabalhos, orientador ou entidade de acolhimento

O bolseiro pode alterar os objetivos inscritos no plano de trabalhos proposto com o assenti-
mento dos orientadores e das entidades de acolhimento.

Artigo 16.°
Componentes das bolsas

1 — A bolsa inclui um subsidio mensal de manutengao nos termos do artigo 17.° do presente
Regulamento.
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2 — Consoante os casos, a bolsa pode ainda incluir outras componentes nos mesmos termos
e condicoes fixados pela FCT, designadamente:

a) Subsidio de inscricdo, matricula ou propina relativo a bolsas associadas a obtengao de grau
académico ou diploma, até ao valor maximo ai previsto;

b) Subsidio para compensagao dos encargos relativos a Seguranga Social, conforme resulta
do artigo 10.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagao

c¢) Subsidio de deslocagdo, quando devidamente autorizado e ajudas de custo de acordo com
a tabela em vigor na fungéo publica

3 — Quando o plano de trabalhos nao abranja a totalidade de um més, o subsidio de manu-
tengdo mensal desse més sera proporcional ao numero de dias efetivamente abrangidos.

4 — O subsidio previsto na alinea a) do n.° 2 ndo pode ser atribuido ao mesmo bolseiro por
mais do que o equivalente a quatro anos académicos, independentemente do tipo de bolsa ao
abrigo da qual a ele tenha direito.

5 — Nao sao devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentagao, férias, Natal ou quais-
quer outros ndo expressamente referidos no presente regulamento ou no Estatuto do Bolseiro de
Investigacao.

Artigo 17.°

Montantes e periodicidade dos pagamentos da bolsa

1 — Os montantes dos componentes da bolsa correspondem aos valores em vigor fixados
pela Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).

2 — Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados mensalmente, através de transfe-
réncia bancaria.

Artigo 18.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades
de investigacao, suportado pelo IPV.

Artigo 19.°
Seguranca social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a seguranga social mediante
a adesao ao regime do seguro social voluntario nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de
Investigagdo, assumindo o IPV os encargos resultantes das contribuigdes nos termos e com os
limites previstos nesse estatuto.

2 — A adeséo ao Seguro Social Voluntario é comunicada pelo bolseiro ao IPV, cabendo aos
servigos deste, definir e dar a conhecer aos bolseiros por si financiados os procedimentos neces-
sarios a assungao dos referidos encargos.

SECGAO Il

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 20.°
Relatorio final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar ao IPV, até 60 dias Uteis apds o termo da bolsa, em formato
eletrénico, um relatério final das suas atividades onde constem as atividades desenvolvidas e
resultados obtidos, incluindo as comunicagdes, publicagbes e criagdes cientificas resultantes da
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atividade desenvolvida, e respetivos enderegos URL, acompanhado do parecer do seu orientador
cientifico (anexos Il e IlI).

2 — A nao observancia do disposto no numero anterior por facto imputavel ao bolseiro implica
0 nao cumprimento dos objetivos, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 21.°
Falsas declaragoes

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestacédo de falsas declara¢des pelos bolseiros
sobre matérias relevantes para a concessao ou renovacgao da bolsa, ou para apreciagdo do seu
desenvolvimento, implica o respetivo cancelamento.

Artigo 22.°
Cumprimento dos objetivos e cessagao da bolsa

Sem prejuizo das demais causas de cessacao da bolsa previstas no presente Regulamento,
no contrato e no Estatuto do Bolseiro de Investigagéo, a bolsa cessa com a conclusado do plano
de trabalhos contratualizado, bem como com o termo do prazo pelo qual a bolsa foi concedida ou
renovada.

Artigo 23.°
Nao cumprimento dos objetivos

O bolseiro que nao atinja os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado ou cuja
bolsa seja cancelada em virtude de violagao grave dos seus deveres, por causa que lhe seja im-
putavel, pode ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a totalidade
ou parte das importancias que tiver recebido.

Artigo 24.°

Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada pelo IPV na sequéncia de uma avaliagdo negativa do de-
sempenho do bolseiro realizada pelos orientadores ou comunicada pela entidade de acolhimento,
sempre apos audigdo do bolseiro.

2 — Para além dos motivos expressamente previstos no presente regulamento, determina o
cancelamento da bolsa a violagdo grave ou reiterada dos deveres do bolseiro constantes do pre-
sente regulamento e do Estatuto do Bolseiro de Investigagédo, podendo ser exigida consoante o
caso concreto a restituigdo da totalidade ou parte das importancias atribuidas ao bolseiro.

CAPITULO IV

Disposicodes finais

Artigo 25.°
Ntcleo do bolseiro

1 — Em cada entidade de acolhimento deve existir um nucleo de acompanhamento dos bol-
seiros, responsavel por prestar toda a informacgao relativa ao seu Estatuto.

2 — O nucleo de acompanhamento dos bolseiros do IPV enquanto entidade acolhedora sera
composto por trés elementos designados pelo Presidente do Instituto.

3 — O nucleo do bolseiro do IPV funcionara nas instalacdes dos Servigos Centrais.
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4 — O modo de funcionamento do nucleo do bolseiro, bem como as normas de acolhimento
dos bolseiros, constam de regulamento a aprovar pelo Presidente do IPV.

Artigo 26.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pelo Presidente do IPV, tendo em atencao
0s principios e as normas constantes na legislagédo aplicavel.

Artigo 27.°
Revogacgao

E revogado o Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica do IPV, despacho (extrato)
n.° 10713/2015, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 25 de setembro de 2015, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 28.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao, aplicando-
-se a todas as bolsas cujos avisos de abertura sejam publicitados a partir dessa data.

2 — As bolsas cujos avisos de abertura tenham sido publicados até 21 de novembro de 2019,
aplica-se o disposto no Regulamento n.10713/2015, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
de 25 de setembro de 2015, na ultima versdo em vigor, incluindo as respetivas renovagdes, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Sempre que do presente Regulamento resultem para o bolseiro direitos mais favoraveis
que os anteriormente consagrados, pode o bolseiro, por decisdo da entidade financiadora, beneficiar
especificamente dos mesmos.

ANEXO1

Contrato de Bolsa

ENTRE:

PRIMEIRO: O Instituto Politécnico de Viseu, com sede em Avenida Coronel José Maria Vale de Andrade,
Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, com o n° de contribuinte fiscal 680033548, representado neste ato
0 , ha qualidade de Presidente da entidade financiadora, adiante designado por
“Primeiro Outorgante”;

E
SEGUNDO: . (nome), portador(a) do Cartdo de Cidadéao
[ e do n° de contribuinte ..................... , residente na ......................l , adiante

designada por “Segundo(a) Outorgante” ou “Bolseiro(a)”;

E celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa de investigagéo, ao abrigo
do Estatuto do Bolseiro de Investigacédo e do Regulamento do Bolseiro de Investigagéo do IPV (publicado
em Diario da Republica, 22 série de ), que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. O Primeiro Outorgante compromete-se a conceder ao Segundo Outorgante uma Bolsa de Investigagédo
(BII/BI/BIPD) - ...veveeeieeea, , no ambito do Projeto.................... pelo periodo de ............. meses, de
............ - I
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2. O presente contrato produz efeitos a datade .................
3. O presente contrato ndo é renovavel / € renovavel nos termos previstos, para este tipo de bolsa, no
EBI.

CLAUSULA SEGUNDA
1.0 Segundo Outorgante obriga-se a realizar o plano de trabalhos descrito no processo de candidatura,
de cujo conteudo declara ter tomado conhecimento integral e aceitar sem reservas, a partir da data de
inicio acima referida, em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 5° do Estatuto do Bolseiro
de Investigacéo.
2. O segundo outorgante declara ter tomado conhecimento do disposto no regulamento do bolseiro de
investigacdo do IPV, designadamente, quanto as normas relativas ao termo e cancelamento da bolsa, ao
regime de segurancga social, mediante ades&do ao regime de seguro social voluntario e ao nucleo do
bolseiro do Instituto Politécnico de Viseu.

CLAUSULA TERCEIRA
O Segundo Outorgante realizara os trabalhos descritos no Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior
................... , que funciona como Instituicdo de Acolhimento, sob orientacdo cientifica do(a)
Orientador(a) Cientifico ....................... , estando obrigado a apresentacio de um relatério final das suas
atividades, onde constem as atividades desenvolvidas e resultados obtidos, incluindo as comunicagées,
publicagdes e criagdes cientificas resultantes da atividade desenvolvida e respetivos enderegos URL .

CLAUSULA QUARTA
1. O valor do subsidio de manutengao mensal atribuido € de ...................
2 . O Segundo Outorgante beneficia também de um seguro de acidentes pessoais durante o periodo de
concessao de bolsa, de cujas condi¢gdes declara ter tomado conhecimento e aceitar sem reservas.

CLAUSULA QUINTA
1.0 Primeiro Outorgante podera cancelar a bolsa nos casos a seguir indicados:

a) Na sequéncia de uma avaliagéo negativa do desempenho do segundo outorgante, realizada pelo
orientador ou pela entidade de acolhimento.

b) Violagdo grave e reiterada dos deveres do Segundo Outorgante, previstos no EBI e no
regulamento do bolseiro de investigacéo do Instituto Politécnico de Viseu.

c) Quando, por causa que lhe seja imputavel, o segundo outorgante n&o atinja os objetivos
estabelecidos no plano de trabalhos aprovado;

d) Prestagédo de falsas declaragdes pelo Segundo Outorgante.

2. Nos casos previstos no presente artigo, o segundo outorgante pode ser obrigado, consoante as
circunstancias do caso, a restituir a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.

CLAUSULA SEXTA
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, este contrato cessa automaticamente com a conclusédo do
plano de atividades, com o decurso do prazo pela qual a bolsa é atribuida, com a revogagao por mutuo
acordo, com alteracgdo das circunstancias ou com a constituicdo de relagéo juridico-laboral com a entidade
de acolhimento.

CLAUSULA SETIMA
Em caso de cessacdo do contrato nos termos da clausula quinta ou por revogagéo por mutuo acordo, o
pagamento do valor respeitante ao seguro de acidentes pessoais correspondente ao periodo contratual
em falta, é da responsabilidade do bolseiro.

CLAUSULA OITAVA
Ao presente contrato é aplicavel o Estatuto do Bolseiro de Investigagao, o Regulamento do Bolseiro de
Investigagdo do Instituto Politécnico de Viseu (Diario da Republica de ) e, subsidiariamente, o
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, |.P., dos quais o bolseiro declara ter conhecimento.

CLAUSULA NONA
Convenciona-se, por acordo entre as partes, que em caso de necessidade e para dirimir todas as questdes
emergentes do presente contrato sera competente o Tribunal da Comarca de Viseu, com expressa
renuncia a qualquer outro.
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CLAUSULA DECIMA
Qualquer alteracao a introduzir no contrato no decurso da sua execugao ou eventual renovagdo do mesmo
sera objeto de acordo prévio sob forma escrita.

Viseu, / /

O PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE

ANEXO II
Modelo do Relatoério Final de Apreciagdo do Programa de Bolsa a elaborar pelo Bolseiro

Ex.mo Senhor

Presidente do Instituto Politécnico de Viseu
Servigcos Centrais

3504-510 Viseu

............................................................................. (nome completo do bolseiro), com o processo

N , portador do ...l (Cartao de Cidadao/Bilhete de
Identidade/Passaporte) n.°................ ) e (grau académico), vem, de acordo com artigo
20.° n.° 1 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo do Instituto Politécnico de Viseu, apresentar a V.
Ex.2 o devido Relatério Final referente aBolsade...........ccocoviiiiiiiiiiin e, (identificagao do tipo
de Bolsa), n@adrea de ..........cooviiiiiiiiiii (definicao da area da bolsa), cujos trabalhos
foram desenvolvidOS NO (8) ......vvuieniiiiit i, (local onde foram desenvolvidos
os trabalhos) do Instituto Politécnico de Viseu, e tendo sido coordenada pelo Ex.mo Senhor Prof.
DOULOr. ...t

(Neste documento deverao ser focados os aspetos a seguir identificados)
1. Apresentacéo do objeto da Bolsa e dos respetivos objetivos.
(a preencher pelo Bolseiro)

2. ldentificag@o cronoldgica dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da Bolsa.
(a preencher pelo Bolseiro)

3. Apresentagado dos resultados alcangados.
(a preencher pelo Bolseiro)

4. Autoavaliagéo do Bolseiro.
(a preencher pelo Bolseiro)

Anexos a apresentar em formato eletrénico: relatério final das suas atividades onde constem as atividades
desenvolvidas e resultados obtidos, incluindo as comunicagdes, publicacdes e criagdes cientificas
resultantes da atividade desenvolvida, e respetivos enderecos URL, acompanhado do parecer do
orientador cientifico.

Instituto Politécnico de Viseu,  de de

(Assinatura legivel do Bolseiro)
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ANEXO II

Modelo do Relatério Final de Avaliagao a elaborar pelo Orientador Cientifico

Ex.mos Senhores,

No ambito da Bolsa............coooeiiiiiiii, (identificacdo do tipo de Bolsa), na area de
..................................................... (definicho da é4rea da bolsa), desenvolvida pelo
BoISEIro........c.oviiii e, (identificacdo do Bolseiro), com o processo
N , venho, de acordo com o artigo 20.°, n.° 1 do Regulamento de Bolsas de

Investigacao do Instituto Politécnico de Viseu, apresentar a V. Ex.? o devido Relatério Final de Avaliagéo.
(Neste documento deverao ser focados os aspetos a seguir discriminados)

1. Analise critica do trabalho desenvolvido pelo Bolseiro.

(a preencher pelo Orientador Cientifico)

2. Avaliacéo final do trabalho desenvolvido.

(a preencher pelo Orientador Cientifico)

Instituto Politécnico de Viseu, de de

(Assinatura legivel do Orientador Cientifico)

313281508
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 647/2020

Sumario: Acumulagéo de fungdes privadas de Rui Manuel Gomes.
Por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 2020/02/27:

Rui Manuel Henriques Gomes, Enfermeiro em regime de contrato de trabalho por tempo in-
determinado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagéo de
fungdes privadas no Hospital da Luz de Aveiro, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta
sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1,
conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2020/02/27. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
313289399
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 648/2020

Sumario: Acumulacéo de fungdes privadas de Isabel Maria Silva.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 2020/02/27:

Isabel Maria Oliveira da Silva, Enfermeira em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado em fung¢gdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagéo de
fungdes privadas no Hospital da Luz de Aveiro, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta
sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1,
conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2020/02/27. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
313289285
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 649/2020

Sumério: Acumulagao de fungdes privadas de Aurea Simédes.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 2020/02/27:

Aurea Martins Simdes, Enfermeira em regime de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado em fun¢des publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagéo de fungdes
privadas no Hospital da Luz de Aveiro, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado
com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2020/02/27. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
313289155
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 650/2020

Sumario: Acumulacéo de fungdes privadas de Sara Isabel Ferreira.
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 2020/03/12:

Sara Isabel de Jesus Ferreira, Enfermeira em regime de contrato de trabalho por tempo in-
determinado em fungdes publicas do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagao
de fungbes privadas na Escola Superior de Saude do Norte — Cruz Vermelha Portuguesa, nos
termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas,
de acordo com o disposto no art. 46.%, n.° 1, conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de
26 de agosto.)

2020/06/02. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
313289447
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HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P. E.

Aviso n.° 8860/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar de Psiquiatria.

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar de Psiquiatria da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 9253/2019, de 4 de outubro da Sr.2 Mi-
nistra da Saulde, publicado a 14 de outubro de 2019 (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197,
paginas 125 a 130), e por deliberagao do Conselho de Administragdo do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes, E. P. E., de 19 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de
Assistente Graduado Sénior da area hospitalar — Psiquiatria — da carreira médica, vago no Mapa
de Pessoal deste Hospital.

1 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto, nos
Decretos-Leis n.°* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagéo que Ihes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho, adiante designado
ACT, celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresa-
riais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE) n.° 43 de 22 de novembro de 2015, e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes constantes da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo Portuguesa, a Administragcao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Ambito do recrutamento:

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagao juri-
dica de emprego previamente constituida com o Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado ou em regime de
contrato individual de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagao juridica de
emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de
relacdo juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo inde-
terminado — ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso, os
médicos, providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade de Psiquiatria
com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor, nos termos do
n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente proce-
dimento.
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5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Quinze (15) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica.

6 — Método de selecéo:

Método de selegao — sdo aplicados como métodos de selegao, a avaliagdo e discussao
curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e clausulas 21.2,22.2 e
23.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliagao curricular, sdo obtidos pela média aritmética das classifica-
¢bes atribuidas por cada membro do juri.

7.2 — A ordenacgéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quan-
titativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional/Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende preencher, corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Remuneracao:

A remuneracdo mensal é a correspondente a prevista na tabela constante na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

10 — Local de trabalho:

Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., compreendendo todas as estruturas nele
integradas, com sede na Rua dos Cutileiros — Creixomil, 4835-044 Guimaraes.

11 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso € valido para a
ocupacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

12 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagédo das regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente do Conselho de Administracdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.,
podendo ser entregues diretamente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Hospital da Senhora
da Oliveira — Guimaraes, E. P. E. — Unidade de Guimaraes, Rua do Cutileiros — Creixomil,
4835-044 Guimaraes, no periodo compreendido entre as 09:00 horas e as 10:30 horas e das
14:00 horas as 15:30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se
neste caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 5.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, niumero de identificagao fiscal, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o realiza, com indicagao e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificagao da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em
que se encontra a exercer fungdes;

e) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao.
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13.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Psiquiatria,

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de Assistente Graduado, com indicacdo da sua duragao;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descrigao das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados
e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestéao;

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos.

13.4 — Anao apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusédo
do candidato do procedimento.

13.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.2 do ACT, publicado no
BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
0 juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por
eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagcao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

13.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no
BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
a apresentagdo documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Composicao e identificacao do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Prof. Dr. Rui Manuel Bento De Almeida Coelho, Assistente Graduado Sénior do
Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr.2 Ana Maria Reis da Costa Faria, Assistente Graduado Sénior do Hospital Magalhaes
Lemos, E. P. E.;

Dr.2 Maria Georgina Santos Lapa, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Vila Nova
de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr.2 Mariana Serra Lemos, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E.P. E.;

Dr.2 Maria Alice Soares Lopes, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Universitario
do Porto, E. P. E.

14.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéao dos
dois métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos é publicitada na pagina eletronica do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., e a lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacao,
sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletronica deste
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Hospital, sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 2-b) da clausula 18.2 do ACT.

18 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Maria Fernanda de

Magalh&es Andrade.
313284302
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HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P. E.

Aviso n.° 8861/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar de medicina fisica
e reabilitagéo.

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior,
da area hospitalar — medicina fisica e reabilitagao — da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 9253/2019, de 4 de outubro da Sra. Ministra
da Saude, publicado a 14 de outubro de 2019 (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, paginas 125
a 130), e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital da Senhora da Oliveira-
-Guimaraes, E. P. E., de 19 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area hospitalar — Medicina Fisica e Reabilitagdo — da carreira médica, vago
no Mapa de Pessoal deste Hospital.

1 — Legislacao aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto, nos De-
cretos -Leis n.*°176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho, adiante designado
ACT, celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresa-
riais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE) n.° 43 de 22 de novembro de 2015, e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragbes constantes da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

3 — Ambito do recrutamento:

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagéo juri-
dica de emprego previamente constituida com o Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime de
contrato individual de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagéo juridica de
emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de
relacdo juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo inde-
terminado — ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso,
0s médicos, providos na categoria de Assistente Graduado no dmbito da especialidade de Medi-
cina Fisica e Reabilitagdo com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de
consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.
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4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

5 — Prazo de apresentacao de candidaturas:

Quinze (15) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica.

6 — Método de selecéo:

Método de sele¢cao — sao aplicados como métodos de selecao, a avaliacdo e discusséao
curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017 de 9 de junho e clausulas 21.2, 222 e
23.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliagao curricular, sao obtidos pela média aritmética das classifica-
¢Oes atribuidas por cada membro do juri.

7.2 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %, das classificacdes
quantitativas obtidas na avaliagao curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional/Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacgao se pretende preencher, corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.° -A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

9 — Remuneracao:

A remuneracdo mensal é a correspondente a prevista na tabela constante na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do De-
creto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de trabalho:

Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., compreendendo todas as estruturas nele
integradas, com sede na Rua dos Cutileiros — Creixomil, 4835 -044 Guimaraes.

11 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocu-
pacgao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

12 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragdo do Hospital do Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., podendo
ser entregues diretamente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Hospital do Senhora da
Oliveira — Guimaraes, EPE — Unidade de Guimaraes, Rua do Cutileiros -Creixomil, 4835 — 044
Guimaraes, no periodo compreendido entre as 09:00 horas e as 10:30 horas e das 14:00 horas as
15:30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresen-
tado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 5.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o realiza, com indicagao e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em
que se encontra a exercer fungdes;
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e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacio;

13.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Medicina Fisica e Reabilitagao;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de Assistente Graduado, com indicagéo da sua duragao;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados
e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestéao;

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos.

13.4 — Anao apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

13.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3
de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.2 do ACT, publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de
22/11/2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

13.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no
BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
a apresentacao documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Composicao e identificacao do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente:

Dr. Fernando Parada Pereira, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Universitario
de Sao Joao, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr.2 Maria Fatima Martins, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E. P. E.

Dr.2 Maria Joao Novais De Sousa Andrade, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Alcino De Jesus Freire Amado, Assistente Graduado Sénior da Unidade Local de Saude
de Matosinhos, E. P. E.

Dr.2 Maria Otilia Baido De Morais Romano, Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

14.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
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15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao dos
dois métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos é publicitada na pagina eletronica do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., e alista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao,
sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletronica deste
Hospital, sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 2-b) da clausula 18.2 do ACT.

25 de fevereiro de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Maria Fernanda de
Magalhaes Andrade.

313284287
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HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P. E.

Aviso n.° 8862/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar de oncologia médica.

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar de oncologia médica, da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 9253/2019, de 4 de outubro da Sra. Ministra
da Saude, publicado a 14 de outubro de 2019 (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, paginas
125 a 130), e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital da Senhora da Oliveira-
-Guimaraes, E. P. E., de 19 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area hospitalar — Oncologia Médica — da carreira médica, vago no Mapa de
Pessoal deste Hospital.

1 — Legislacao aplicavel: O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto, nos Decretos-Leis n.*°176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagao que
Ihes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho,
adiante designado ACT, celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades
publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de
29 de dezembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 43 de 22 de novembro de 2015, e Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes constantes da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo Portuguesa, a Administragcao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Ambito do recrutamento:

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagao juri-
dica de emprego previamente constituida com o Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado ou em regime de
contrato individual de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagao juridica de
emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de
relacdo juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo inde-
terminado — ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso,
os médicos, providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade de Onco-
logia Médica com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

5 — Prazo de apresentacao de candidaturas: Quinze (15) dias uteis, contados a partir da data
da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.
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6 — Método de selecao:

Método de selegcdo — sao aplicados como métodos de selegéo, a avaliagao e discussao curricu-
lar e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017 de 9 de junho e clausulas 21.23, 22.2 e 23.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliacao curricular, sao obtidos pela média aritmética das classifica-
¢des atribuidas por cada membro do juri.

7.2 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escalade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quan-
titativas obtidas na avaliag&o curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional/Caracterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho cuja ocu-
pacgao se pretende preencher, corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, e
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

9 — Remuneragao: Aremuneracao mensal € a correspondente a prevista na tabela constante
na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de trabalho: Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., compreendendo to-
das as estruturas nele integradas, com sede na Rua dos Cutileiros — Creixomil, 4835-044 Guimaraes.

11 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso é valido para a ocupacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

12 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, sem prejuizo
da aplicacao das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragao do Hospital do Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., podendo
ser entregues diretamente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Hospital do Senhora da Oli-
veira-Guimaraes, EPE — Unidade de Guimaraes, Rua do Cutileiros, Creixomil, 4835-044 Guimaraes,
no periodo compreendido entre as 09:00 horas e as 10:30 horas e das 14:00 horas as 15:30 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 5.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Identificacdo do procedimento concursal, e da entidade que o realiza, com indicagéo e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em
que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

13.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Oncologia Médica;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de Assistente Graduado, com indicacdo da sua duragao;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descrigao das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;
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e) Cinco exemplares de um plano de gestao;
f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos.

13.4 — An&o apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

13.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.2 do ACT, publicado no
BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
0 juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por
eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

13.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no
BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
a apresentagdo documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Composicao e identificacdo do Juari: O Juri do presente procedimento de recrutamento
tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Hélder Fernando do Carmo Mansinho, Assistente Graduado Sénior do Hospital
Garciada Orta, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. José Dinis Bastos Lima da Silva, Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

Dr.2 Maria Cristina de Magalhdes Ribeiro Sarmento, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Anténio Luis Rita Moreira, Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

Prof. Dr. Anténio Manuel Ferreira Araujo, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E. P. E.

14.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao dos
dois métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista de candidatos admitidos e
excluidos é publicitada na pagina eletrénica do Hospital da Senhora da Oliveira-Guimaraes, E. P. E.,
e a lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéao, sera publicitada na 2.2 série do Diario da
Republica, e disponibilizada na pagina eletrénica deste Hospital, sendo os candidatos notificados nos
termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho e do n.° 2-b) da clausula 18.2 do ACT.

1 de junho de 2020. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Maria Fernanda de
Magalh&es Andrade.

313284521
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HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P. E.

Aviso n.° 8863/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar de dermatovenereologia.

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar — dermatovenereologia — da carreira médica

Faz -se publico que, nos termos do Despacho n.° 9253/2019, de 4 de outubro da Sra. Minis-
tra da Saude, publicado a 14 de outubro de 2019 (Diério da Republica, 2.2 série, n.° 197, paginas
125 a 130), e por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Hospital da Senhora da Oliveira-
-Guimaraes, E. P. E., de 19 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area hospitalar — Dermatovenereologia — da carreira médica, vago no Mapa
de Pessoal deste Hospital.

1 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto, nos De-
cretos -Leis n.**176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho, adiante designado
ACT, celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresa-
riais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE) n.° 43 de 22 de novembro de 2015, e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragbes constantes da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017,
de 9 de junho.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Ambito do recrutamento:

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagao juri-
dica de emprego previamente constituida com o Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou em regime de
contrato individual de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagao juridica de
emprego de Contrato Individual de trabalho sem termo celebrado com entidades integradas no
Servico Nacional de Saude.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de
relagdo juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo inde-
terminado — ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso, os
médicos, providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade de Dermatovene-
reologia com pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor, nos termos
do n.° 3do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
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5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Quinze (15) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica.

6 — Método de selecéo:

Método de selecdo — sao aplicados como métodos de selecéo, a avaliagao e discussao curricu-
lar e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017 de 9 de junho e clausulas 21.2, 22.2 e 23.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

7 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

7.1 — Os resultados da avaliagao curricular, sdo obtidos pela média aritmética das classifica-
¢Oes atribuidas por cada membro do juri.

7.2 — A ordenagao final dos candidatos € efetuada por ordem decrescente, na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 %, das classificacdes
quantitativas obtidas na avaliagao curricular e na prova pratica, respetivamente.

8 — Conteudo funcional/Caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende preencher, corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.° -A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

9 — Remuneracao:

A remuneragcdo mensal é a correspondente a prevista na tabela constante na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do De-
creto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro.

10 — Local de trabalho:

Hospital Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., compreendendo todas as estruturas nele
integradas, com sede na Rua dos Cutileiros — Creixomil, 4835-044 Guimaraes.

11 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocu-
pacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

12 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras
previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente do Conselho de Administracdo do Hospital do Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.,
podendo ser entregues diretamente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Hospital do Senhora
da Oliveira — Guimaraes, E. P. E. — Unidade de Guimaraes, Rua do Cutileiros — Creixomil,
4835-044 Guimaraes, no periodo compreendido entre as 09:00 horas e as 10:30 horas e das
14:00 horas as 15:30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se
neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 5.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o realiza, com indicagao e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificagao da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em
gue se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;
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13.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Dermatovenereologia,

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de Assistente Graduado, com indicacdo da sua duragao.

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descrigao das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados
e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestéao;

f) Declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos.

13.4 — Anao apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusédo
do candidato do procedimento.

13.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3
de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e no n.° 3 da clausula 16.2 do ACT, publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de
22/11/2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagcdo dos documentos comprovativos dos
factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagcao do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

13.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no
BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT publicado no BTE n.° 43 de 22/11/2015,
a apresentagdo documentos falsos determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Composicao e identificacao do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr.2 Filomena Maria Moreira Azevedo, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr.2 Maria Celeste da Costa Sanches Galvao Brito, Assistente Graduado Sénior do Hospital
de Braga, E. P. E.

Dr. Virgilio Da Costa, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr.2 Teresa Martine Baudrier Da Silva, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Uni-
versitario de Sao Joao, E. P. E.

Dr. Armando Manuel Simbes Batista, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

14.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagado e respetiva ponderagéao dos
dois métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos é publicitada na pagina eletronica do Hospital da
Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E., e a lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacao,
sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletronica deste
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Hospital, sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho e do n.° 2-b) da clausula 18.2 do ACT.

1 de junho de 2020. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos, Maria Fernanda de

Magalh&es Andrade.
313284513
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SPMS — SERVIGOS PARTILHADOS DO MINISTERIO DA SAUDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 651/2020

Sumario: Delegagao de poderes nos membros do conselho de administragéo.

O Conselho de Administragdo da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.,
nomeado por despacho conjunto do Ministro do Estado e das Finangas e da Ministra da Saude
n.° 3202/2020, de 04 de margo de 2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50, de
11 de margo de 2020, delibera, na sua reunidao de 28 de maio de 2020, ao abrigo do disposto nos
n.°*1 e 2 do artigo 11.° dos Estatutos, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de
margo, na sua redagao atual, e de harmonia com os artigos 44.° a 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o seguinte:

1 — Atribuir a cada um dos seus membros, a gestdo e acompanhamento da atividade das
seguintes Diregdes e Unidades da SPMS:

a) Direcao do Centro Nacional de TeleSaude e Centro de Contacto do SNS;
b) Diregéao de Assuntos Juridicos e Contencioso (DAJC);

c) Diregao de Planeamento e Desenvolvimento Operacional (DPDO);

d) Unidade de Gestao da Fraude e Exploragéo de Informagao;

e) Unidade de Auditoria Interna (UAI);

f) Diregdo de Comunicagao e Relagdes Publicas (DCRP).

2 — Atribuir ao Vogal Executivo do Conselho de Administragao, Eng. Domingos Manuel da
Silva Pereira, para além das areas definidas nos termos do nimero anterior, a gestao e acompa-
nhamento da atividade das seguintes Diregbes da SPMS:

a) Diregao de Sistemas de Informagao — |;
b) Diregéo de Sistemas de Informagao — II;
c) Diregao de Sistemas de Informagao — llI;
d) Direcao de Centro de Controlo e Monitorizagao do SNS.

3 — Atribuir a Vogal Executiva do Conselho de Administragédo, Dr.? Sandra Paula Nunes Ca-
vaca Saraiva de Almeida, para além das areas definidas nos termos do nimero anterior, a gestao
e acompanhamento da atividade das seguintes Diregdes da SPMS:

a) Diregao Financeira;

b) Direcao de Compras Publicas Internas;

c) Diregao de Compras de Bens e Servigos de Saude;

d) Diregdo de Compras de Bens e Servigos Transversais;
e) Direcao de Recursos Humanos.

4 — Delegar em cada um dos membros do Conselho de Administracéo, individualmente, com
a faculdade de subdelegar os poderes para:

a) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas, designadamente, pelos fornecedores e clientes;

b) Autorizar as deslocagbes em servigo, no territério nacional, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o0 abono das correspondentes ajudas de custo, nas Dire¢cdes e Unidades
sob a sua gestao;

¢) Autorizar o processamento e o pagamento das remuneragdes mensais e de outros abo-
nos, respetivos encargos, descontos obrigatérios ou voluntarios e eventuais recuperagdes, relati-
vamente aos trabalhadores da SPMS, E. P. E., bem como o envio dos correspondentes registos
as entidades oficiais competentes e, no ambito do orgamento de funcionamento, até ao limite de
(euro) 1.000.000,00 (um milh&o de euros), bem como, a dedugéo, aos referidos valores, dos des-
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contos obrigatérios ou voluntarios e eventuais recuperagdes, € a entrega do produto dos mesmos
as entidades oficiais competentes;

d) Assinar a correspondéncia e praticar os atos inerentes ao regular funcionamento da atividade
correspondente as Dire¢des e Unidades sob a sua gestao;

e) Proceder, a avaliagdo do mérito dos dirigentes e trabalhadores afetos as Diregdes e Uni-
dades sob a sua gestéo;

f) Autorizar a inscri¢ao e participagdo do pessoal em estagios, reunides, seminarios, coléquios,
cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes, que se revistam de interesse para os fins
prosseguidos pela empresa nas Dire¢des e Unidades sob a sua gestao;

g) Ordenar a instauragdo de processos de inquérito e processos disciplinares nas Diregbes e
Unidades sob a sua gestao;

h) Constituir mandatérios, em juizo e fora dele, incluindo o poder de substabelecer.

i) Aceitar doagdes, herangas ou legados, em conjunto com outro membro do conselho de
administracao.

5 — Delegar no Vogal Executivo do Conselho de Administragdo, Eng. Domingos Manuel da
Silva Pereira, relativamente as Diregbes e Unidades sob a sua gestdo, com a faculdade de sub-
delegar, os poderes para:

a) Autorizar a abertura de procedimentos e realizagdo de despesa com empreitadas de obras
publicas, locagao e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de €150.000,00 (cento e cinquenta
mil euros) e praticar todos os atos subsequentes aos respetivos procedimentos de aquisigao;

b) Autorizar o pagamento de despesa até ao montante de €150.000,00 (cento e cinquenta mil
euros);

¢) Autorizar, em conjunto com um dos membros do Conselho de Administragao, a abertura de
procedimentos e realizagdo de despesa com empreitadas de obras publicas, locagéo e aquisi¢ao
de bens e servigos até ao limite de €300.000,00 (trezentos mil euros) e praticar todos os atos sub-
sequentes aos respetivos procedimentos de aquisicéo;

d) Autorizar, em conjunto com um dos membros do Conselho de Administragao, o pagamento
de despesa até ao montante de €300.000,00 (trezentos mil euros).

6 — Delegar na Vogal Executiva do Conselho de Administragédo, Dr.2 Sandra Paula Nunes
Cavaca Saraiva de Almeida, relativamente as Diregbes e Unidades sob a sua gestédo, com a facul-
dade de subdelegar:

a) Autorizar a abertura de procedimentos e realizagdo de despesa com empreitadas de obras
publicas, locagao e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de €150.000,00 (cento e cinquenta
mil euros) e praticar todos os atos subsequentes aos respetivos procedimentos de aquisi¢éo;

b) Autorizar o pagamento de despesa até ao montante de €150.000,00 (cento e cinquenta mil
euros);

¢) Autorizar, em conjunto com um dos membros do Conselho de Administracdo, a abertura de
procedimentos e realizagdo de despesa com empreitadas de obras publicas, locagéo e aquisi¢ao
de bens e servigos até ao limite de €300.000,00 (trezentos mil euros) e praticar todos os atos sub-
sequentes aos respetivos procedimentos de aquisicéo;

d) Autorizar, em conjunto com um dos membros do Conselho de Administragao, o pagamento
de despesa até ao montante de €300.000,00 (trezentos mil euros);

e) Assegurar a gestao centralizada de todos os Acordos-Quadro e Contratos Publicos de Apro-
visionamento de bens e servigos celebrados a favor das entidades do Ministério da Saude;

f) Presidir ao Conselho Coordenador de Avaliagdo, no dmbito da aplicagdo do SIADAP ao
quadro de pessoal proprio de trabalhadores com vinculo de emprego publico;

g) Autorizar a atribuigdo do estatuto de trabalhador estudante;

h) Decidir sobre os requerimentos referentes a alteragdes de horarios de trabalho;

i) Autorizar todos os atos relativos a protecdo da maternidade e paternidade, nomeadamente
os pedidos de concessao de horarios de amamentagéo, aleitagdo e acompanhamento dos filhos;
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J)Aceitar os pedidos de licengas abrangidas pela lei da parentalidade e autorizar o pagamento
dos respetivos subsidios;

k) Aceitar a dispensa de prestacao de trabalho em periodo noturno, dispensa da prestagao de
trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo da sua
seguranca e saude;

/) Autorizar o gozo de férias, aprovar o respetivo plano anual e as suas eventuais alteragdes,
bem como a transferéncia de férias para o ano seguinte;

m) Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificagdo de faltas;

n) Autorizar e assinar a emissao de declaragoes, certificados de formacao e outros documentos
inerentes a gestao corrente da Academia SPMS;

o) Promover, junto dos servigos competentes, e monitorizar a elaboragado dos documentos de
prestacao de contas legalmente previstos;

p) Assegurar a regularidade da cobranga de receitas e dos pagamentos de despesas;

q) Aprovar os atos inerentes a atualizagdo do cadastro e inventario de bens;

r) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas;

s) Gerir o parque automoével da SPMS;

t) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patrimoénio afeto ao desenvolvimento
da sua atividade e autorizar despesas inerentes, tal como previstas no plano de investimentos.

7 — Que os poderes ora delegados nos membros do Conselho de Administracdo podem ser,
total ou parcialmente, subdelegados nos dirigentes.

8 — Que a presente delegagado de competéncias revoga a deliberagdo n.° 513/2020, de 9 de
abril de 2020, publicada no Diario da Republica n.° 79, 2.2 série, de 22 de abril de 2020, sem pre-
juizo dos efeitos entretanto produzidos pela mesma, nos termos do n.° 1 do artigo 171.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

9 — Que a presente deliberagao produz efeitos desde 05 de margo de 2020, ficando ratificados,
nos termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes ora delegados.

28 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho de Administragao, Sandra Cavaca.
313291414
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SPMS — SERVIGOS PARTILHADOS DO MINISTERIO DA SAUDE, E. P. E.

Despacho n.° 6201/2020

Sumario: Delegacao de poderes e substituicao do presidente do conselho de administracdo da
SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., por despacho de 28 de
maio de 2020.

Considerando que, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° dos estatutos da
SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., aprovados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/2010, de 22 de margo, na sua redagao atual, € competéncia do presidente do conselho de
administragao a outorga dos contratos relativos a estudos, obras e fornecimento de materiais, bens
ou servigos e que, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos da SPMS, o presidente é substi-
tuido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por si designado, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do n.° 5 do artigo 106.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, ex vi do n.° 1 do artigo 109.°
do mesmo Caodigo, delego nos vogais do conselho de administragdo da SPMS, individualmente,
Dra. Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida e Eng.° Domingos Manuel da Silva Pereira,
0s poderes necessarios para a outorga dos contratos relativos a estudos, obras e fornecimento de
materiais, bens ou servigos em que seja parte a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E.

2 — Ficam expressamente ratificados todos os atos praticados pelos aqui delegatarios, no
ambito da referida competéncia, ora delegada, desde o dia 05 de margo de 2020, nos termos do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos da SPMS, E. P. E., designo para me subs-
tituir nas minhas auséncias e impedimentos a Vogal do Conselho de Administragdo, Dra. Sandra
Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida e, na sua auséncia, o Vogal do Conselho de Administragao,
Eng.° Domingos Manuel da Silva Pereira.

28 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Sandra Cavaca.
313291552
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Edital (extrato) n.° 691/2020

Sumaério: Alteracéo ao loteamento do Parque Empresarial do Casaréo.

Jodo Carlos Gomes Clemente, Vereador do Pelouro de Obras Particulares e Loteamentos da
Camara Municipal de Agueda, para cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/14 de 9 de setembro,
e de acordo com a alinea a) do artigo 10.° da parte A/l, do Cédigo Regulamentar do Municipio de
Agueda, e do disposto no n.° 3 do artigo 27.° da legislagéo acima referida, notificam-se todos os
interessados na operacgao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 1/2011, sito em Parque Empre-
sarial do Casarao, na freguesia de Aguada de Cima, emitido em nome de Camara Municipal de
Agueda, para pronincia, por escrito, no prazo de 30 dias, sobre o pedido da alteracdo ao Alvara
de Loteamento.

Mais se torna publico que o referido processo de loteamento se encontra disponivel para con-
sulta no Gabinete de Atendimento desta Camara Municipal, entre as 9:00 e as 16:30 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito e dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal, reclamacdes, observacgdes, sugestbes e pedidos de esclarecimentos sobre a proposta
de alteragao, no decurso do referido periodo.

27 de maio de 2020. — O Vereador do Pelouro de Obras Particulares e Loteamentos, Jodo
Carlos Gomes Clemente.

313277231
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 8864/2020

Sumaério: Abertura de procedimentos concursais para técnico superior (Engenharia da Protegédo
Civil) e para assistente técnico (area da Protegao Civil).

Na sequéncia do deliberado, em 02/03/2020, pela Camara Municipal de Almada e dos des-
pachos que proferi em 15-05-2020, torna-se publico que se encontram abertos, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagéo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, Pro-
cedimentos Concursais Comuns para ocupagao, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, no Servigco Municipal de Protegéo Civil de um (1) posto de
trabalho em cada uma das seguintes carreiras/categorias:

Referéncia OC — Técnico Superior (Engenharia da Protecao Civil);
Referéncia OD — Assistente Técnico (area da Protecao Civil).

A caracterizacio dos postos de trabalho corresponde a constante no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20-06 na sua atual redacao, e a execucgéo especificamente das seguintes atividades:

Referéncia OC — Colaborar e desenvolver atividades nas diferentes solicitagbes em matéria
de protecao civil; Efetuar levantamento, previsao, avaliacdo e prevencao de riscos coletivos e
vulnerabilidades de ambito municipal; Realizar estudos técnicos com vista a identificacéo e ava-
liacdo de riscos; Pesquisar, analisar, selecionar e difundir documentagcdo com importancia para a
protecgao civil; Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, com vista a desenvolver
e implementar um plano de formagao em riscos e protegao civil, direcionado a populagédo em geral
€ a escolar em particular; Realizar agbes para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis; Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagao
sobre a atividade de protegéo civil; Promover campanhas de informagao junto da populagao sobre
medidas preventivas e condutas de autoprotegéo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;
Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e procedi-
mentos a ter pela populagao face a situagao;

Referéncia OD — Desenvolver atividades de prevencgéao de riscos coletivos inerentes a situagdes
de acidente grave ou catastrofe, assim como, participar no planeamento de atividades de atenuagao
dos seus efeitos, de protecao, socorro e assisténcia as pessoas e bens em perigo quando aquelas
situagdes ocorram, sendo de destacar as principais tarefas/atividades a desenvolver: Participar no
levantamento, previsao, avaliagado e prevengao dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica;
Participar na inventariagao dos meios e recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis ao
nivel local e regional; Participar no planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestacéo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuacgao, alojamento e abas-
tecimento das populacdes; Prestar apoio na avaliagcdo e implantagdo de sistemas de prevengao
contra incéndios e outros riscos de origem natural ou tecnoldgica; Participar em vistorias e auditorias
de seguranga ou outras no dominio da protegéo civil; Participar na implementagéo de projetos em
protecao civil; Colaborar em estudos e na divulgacao de formas adequadas de protecao dos edificios
em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de instalagées de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais; Participar em campanhas de informacéo e formagao das
populagdes, visando a sua sensibilizacdo em matéria de autoprotecao e de colaboragdo com as auto-
ridades; Participar na elaboragao de relatérios técnicos e manter informado o seu superior hierarquico.

As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢cdo aos(as) trabalhadores(as) recrutados(as) de
fungdes nao expresssamente mencionadas desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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Habilitacdes exigidas: Referéncia OC — licenciatura em Engenharia da Protecao Civil e ins-
cricao valida na respetiva Ordem Profissional; Referéncia OD — 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte eletrénico, através do preenchimento do
formulario disponivel em http://www.m-almada.pt, ou enviadas por correio, dirigido a Sr.2 Presidente
desta Camara com a identificagcao da oferta na BEP, para a Rua Pedro Nunes n.° 40 H na Cova da
Piedade 2805-066 Almada.

Os avisos integrais serdo divulgados na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

29 de maio de 2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude
Ocupacional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, A¢ao e Intervengédo Social e Habitagao,
Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

313284595
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 8865/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnico superior (engenharia mecanica).

Na sequéncia do deliberado, em 02/03/2020, pela Camara Municipal de Almada e do despa-
cho que proferi em 16-03-2020, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagédo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, Procedimento
Concursal Comum para ocupagao, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, no Departamento de Manuteng¢ao de Equipamentos e Frota — Divisdo de
Gestdo e Manutengao de Frota da Diregdo Municipal de Servigos Urbanos de um (1) posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Mecanica).

A caracterizagao do posto de trabalho corresponde a constante no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) e a execugao especificamente
das seguintes atividades:

Acompanhar, controlar e proceder a avaliagao técnica da execucgao de trabalhos a desenvolver
no dmbito de exploragédo e manutengao de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo as medi-
das de reajuste reveladas necessarias; elaborar estudos de diagndstico de situagéo, identificando
tendéncias de desenvolvimento das atividades realizadas, contabilizando as técnicas e métodos
necessarios ao funcionamento de servigcos de exploracdo e manutengao de viaturas, maquinas
€ equipamentos; acompanhar, controlar e proceder a avaliagdo técnica de sinistros de viaturas,
maquinas e equipamentos; controlar consumos de viaturas; apoiar tecnicamente os servicos de
exploragédo e manutengao de viaturas, maquinas e equipamentos; trabalhar com sistema de gestao
de frota, leitura e andlise de dados dos tacografos digitais e analdgicos e sistema de gestado de
custos/manutencéo; estudar, orientar e concretizar agdes de seguranga e higiene no trabalho; pro-
ceder a elaboragao das condi¢des técnicas para aquisi¢ao de viaturas, maquinas e equipamentos,
€ para a realizagao de trabalhos de conservagao e ou reparagao destes.

As fungoes referidas nao prejudicam a atribuicao aos(as) trabalhadores(as) recrutados(as) de
fungbes nao expresssamente mencionadas desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e
para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagéo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Habilitacdes exigidas: licenciatura em Engenharia Mecénica e inscrigdo valida na Ordem dos
Engenheiros.

As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte eletrénico, através do preenchimento do
formulario disponivel em http://www.m-almada.pt ou enviadas por correio, dirigido a Sr.2 Presidente
da Camara Municipal de Almada com a identificacdo da oferta na BEP, para a Rua Pedro Nunes
n.° 40 H na Cova da Piedade 2805-066 Almada.

O aviso integral sera divulgado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

29/05/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutencgéo e Logistica, Acao e Intervengdo Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313285972
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 8866/2020

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, da chefe da Divisdo de Empreitadas.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
atual, e no uso dos poderes que me foram delegados pela Senhora Presidente desta Camara, através
do seu Despacho n.° 174/ 2017-2021 de 22-10-2018, torna-se publico o Despacho n.° 244/2017-2021
proferido, em 21-05-2020, pela Senhora Presidente desta Camara:

«Despacho n.° 244/2017-2021

Considerando a vacatura do cargo de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Diviséo, da
Divisdo de Empreitadas (DE), integrada no Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais
(DIOM), da Cémara Municipal de Almada;

Considerando que importa assegurar o regular funcionamento, coordenagéo e diregdo da
unidade orgénica em causa, de modo a garantir a prossecuc¢ao integral das suas atribuicbes, com-
peténcias e responsabilidades que lhe estdo cometidas;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado (Estatuto
do Pessoal Dirigente) aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, adaptado
a administragéo local, pelo Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais aprovado pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo no caso de vacatura do lugar;

Considerando a nota curricular anexa ao presente Despacho, do licenciado Paulo Alexandre
dos Santos Joaquim de Oliveira, demonstrativa da competéncia técnica, profissional e da formagao
adequadas ao exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 20.° da citada
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

Em face do exposto, e verificando-se todos os requisitos legais, designo, nos termos do n.° 1
e 2 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, em regime de substi-
tuicdo, para o exercicio do cargo de direcado intermédia de2.° grau — Chefe de Divisao, da Divisdo
de Empreitadas (DE), o licenciado Paulo Alexandre dos Santos Joaquim de Oliveira, com efeitos
a 1 de junho de 2020.

Publique-se nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 11 do artigo 21.°, do supra citado,
Estatuto do Pessoal Dirigente.

Nota curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Paulo Alexandre dos Santos Joaquim de Oliveira.
Data de nascimento e estado civil: 02/09/1971 — Casado.

2 — Habilitagdes literarias, em substituicdo

Licenciado em Direito/Universidade Auténoma de Lisboa/conclusdo do curso em 1999.
Po6s-Graduagao em Direito da Unido Europeia/ Ordem dos Advogados.

3 — Experiéncia Profissional
3.1 — Desde 02/01/2017, até a presente data:

Técnico Superior de Direito, com competéncias e atividade no ambito do Apoio Juridico
desenvolvido no Departamento de Obras Municipais (DOM) da Camara Municipal da Amadora.
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De janeiro de 2015 a dezembro de 2016:

Técnico Superior de Direito, com competéncias e atividade no ambito do Apoio Juridico de-
senvolvido no Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) a Camara Municipal da Amadora.

De 01/04/2009 a 02/01/2015:

Técnico Superior de Direito, com competéncias e atividade no ambito do Apoio Juridico, Con-
tratagédo Publica, Administragdo Geral e Notariado, no Departamento de Administragdo Geral/Divisdo
de Gestdo Administrativa e Contratagdo (DAG/DGAC) da Camara Municipal da Amadora.

De 01/04/2004 a 30/03/2009:

Técnico Superior no Gabinete Juridico-Administrativo da Policia Municipal da Camara Muni-
cipal da Amadora.

3.2 — Exercicio de fungdes em regime de substituicdo de Chefe de Divisdo de Gestdo Admi-
nistrativa e Contratagao durante os periodos de férias no ano de 2014.

3.3 — Exercicio de fungbes em regime de substituicdo de Chefe de Divisdo de Gestdo Admi-
nistrativa e Contratacédo nos periodos de férias no ano de 2013.

3.4 — Membro da diregao/diretor/vice-Presidente e Presidente do Carnide Clube — Associagao
Desportiva de Utilidade Publica. Antigo membro da Junta de Freguesia de Carnide.

3.5 — Formador em diversas areas juridicas, quer ao nivel da Contratagao Publica, Plataformas
Eletronicas de Contratacdo e do Regime Geral de Contraordenagdes (Residuos urbanos, Obras
ilegais, RUIUE, RGEU, Publicidade, Ocupagéao do Dominio Publico, entre outras.)

4 — Formacéo Profissional

Cursos/Agbes de formagao mais relevantes para o cargo.

CCP — Empreitadas — Fase de Execugao de Contratos.

As Novidades e o Impacto da Revisao do CCP.

“Formacao de contratos no CCP Revisto”.

As Novidades e o Impacto da Revisao do CCP.

O Novo Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA).
Especializagao na Contratacéo Publica.

7.° Congresso Nacional da Contratagao Publica.

A Fiscalizagao Prévia do Tribunal de Contratos.

Cadigo dos Contratos Publicos — Regime das Empreitadas.

Caddigo dos Contratos Publicos — Aquisicdo de Bens e Servigos.

As Novas Diretivas da Contratagao Publica.

A Execucéo dos Contratos no CCP.

Curso Basico de Socorrismo.

Contratagédo Publica — Erros e Omissdes e Trabalhos a Mais — Regime das Empreitadas.
Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE).

Preparagao e Condugao dos Procedimentos do CCP.

Curso de Formagao de MS WORD.

Novo Regime da Contratagédo Publica.

Regime Juridico da Realizagdo de Despesas e Contratagao Publicas.
Caodigo do Procedimento Administrativo.

A aplicagao e tramitagdo do Codigo do Procedimento Administrativo.»

29/05/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agao e Intervengao Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313286441
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 8867/2020

Sumario: Nomeacgao para o Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagao atual, e no uso dos poderes que me foram delegados pela Senhora Presidente desta Ca-
mara, através do seu Despacho n.° 174/2017-2021 de 22-10-2018, torna-se publico o Despacho
n.° 246/2017-2021 proferido, em 27-05-2020, pela Senhora Presidente desta Camara:

«Despacho n.° 246/2017-2021

Nomeacio para o Gabinete de Apoio a Presidéncia

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 43.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), constante do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua re-
dacédo atual, os membros dos gabinetes de apoio a Presidéncia sdo designados pelo Presidente
da Camara Municipal;

Considerando que, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° do RJAL o Pre-
sidente da Camara pode constituir um Gabinete de Apoio a Presidéncia, com os limites maximos
previstos nesse normativo;

Considerando, que através do meu Despacho n.° 2/2017-2021, de 29 de outubro de 2017,
procedi a essa mesma constituicdo, nos termos constantes do mesmo e que se da por integral-
mente reproduzido;

Considerando o disposto nos n.**2, 4 e 5 do artigo 43.° do supra citado RJAL, designo como
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, o licenciado Francisco Manuel Silva Martins, com
efeito a 1 de junho de 2020.

Publique-se, nos termos conjugados, do disposto no n.° 5 do referido artigo 43.°, com o disposto
nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Francisco Manuel Silva Martins.

Data de nascimento: 1 de abril de 1989.

2 — Habilitacbes literarias

Mestrado em Gestao, especialidade em Empreendedorismo e Inovagao/Universidade de
Evora/2013.

Licenciatura em Marketing, Publicidade e Relag¢des Publicas/Instituto Superior de Linguas e
Administragéo de Lisboa (atual Universidade Europeia)/2010.

3 — Experiéncia Profissional

Técnico Superior Estagiario na Administragéo do Porto de Sines (2011-2012).

Técnico Superior Estagiario no Municipio de Odemira (2014-2015).

Consultor para as areas da comunicagéo de participagao civica (2015-2017).

Secretario do Gabinete da Vereagdo do Municipio de Odemira.

Deputado Municipal na Assembleia Municipal de Odemira.

Coordenador do Orgamento Participativo Municipal e das Freguesias de Odemira.

Membro do Conselho Municipal da Juventude de Odemira.

Membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Odemira.

Representante da Assembleia Municipal na Comissao Local para a Interculturalidade de
Odemira.

Membro da Comissdo de Acompanhamento Interno para a elaboragao do Plano Estratégico
e Operacional de Valorizagao do Rio Mira.
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Membro da Direcdo da Sociedade Recreativa e Musical Sanluizense.

Membro do Secretariado da Federagao do Baixo Alentejo.

4 — Formagéo Profissional

Curso de Formagao de Formadores (CCP — Certificado de Competéncias Pedagdgicas).»

29/05/2020. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos Humanos, Saude Ocupa-
cional, Higiene Urbana, Manutengéo e Logistica, Agao e Intervengao Social e Habitagdo, Maria
Teodolinda Monteiro Silveira.

313286474



A

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 158

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8868/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade do assistente técnico Carlos Luis Pereira Gongalves
Moreno para a Camara Municipal de Santiago do Cacém.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torno publico que foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria: do As-
sistente Técnico, Carlos Luis Pereira Gongalves Moreno para a Camara Municipal de Santiago do
Cacém, com efeitos a 01/03/2020, nos termos previstos nas alineas a) e d) do n.° 3 do artigo 99.°
da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

16 de margo de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313246702
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8869/2020

Sumario: Mobilidade interna na modalidade intercarreiras da trabalhadora Rute Marina Henri-
ques Fonseca.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°; artigo 92.°,n.°* 1 e 2 alinea b) e
artigo 93.°n.° 2 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico o meu despacho o qual determinou
a mobilidade interna na modalidade intercarreiras da Assistente Operacional, Rute Marina Henriques
Fonseca, para a carreira de Assistente Técnica, na posicao 1, nivel 5, com efeitos a 01/03/2020.

16 de margo de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313246881
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8870/2020

Sumaério: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de técnico superior, com Andreia Alexandra Viegas Garcia e Sandra Catarina
Almeida Aguiar Pacheco Sousa.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico
que celebramos contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Técnico Superior com Andreia Alexandra Viegas Garcia e Sandra Catarina Almeida Aguiar Pa-
checo Sousa com efeitos a 11/03/2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, remunera-
¢ao correspondente a 2.2 posigcdo e ao 15.° nivel, da tabela unica remuneratéria, na sequéncia do
procedimento concursal ref.? 08/2018.

16 de margo de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313247659
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8871/2020

Sumario: Conclusao com sucesso do periodo experimental das trabalhadoras Cintia Maria Alcaim
Alheio e Ana Cristina Ferreira Correia Moreira.

Torna-se publico o meu despacho, o qual determinou a conclusao com sucesso do periodo
experimental das trabalhadoras, Cintia Maria Alcaim Alheio e Ana Cristina Ferreira Correia Moreira,
na sequéncia do procedimento concursal ref.2 01/2018, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo incerto.

4 de maio de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313246979
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8872/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de varios trabalhadores, referente ao
procedimento concursal ref. 09/2018 na categoria de assistente operacional.

Torna-se publico o meu despacho, o qual determinou a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos seguintes Assistentes Operacionais, Anténio Daniel Dias Murilhas, David José
Gongalves Fonseca, Francisco Tomas Vargas M. Pires, Marco Alexandre Martins Abreu, Flora Pa-
tricia T. da Silva Carvalho, Ruben Filipe Alegria Torrado, Sara Filipa da Conceigcédo Casinha, André
Filipe Freitas E. Bras dos Santos, Madalena Maria Ferreira Pereira, Noélia Teixeira da Costa Pereira
Mateus, Raquel Sofia Marques Oliveira, Maria Jodo Nunes Tim Tim, Carlos Manuel Castico,
Eduardo Bruno Nunes, Vitor Eduardo Guimaraes, Manuel Antonio Alves Santos, Anténio Alberto
Neves, Fabio Prata Ferreira, Domingos Alexandre Malheiro Quintelas, Gilmar Inacio Batista da
Silva, luri Fernando Catarino Pereira Sénia Alexandra da Silva Fernandes, Iris Vanessa Caldeira de
Almeida, Bruno Alexandre Alves da Silva Pereira, relativo ao procedimento concursal ref.? 09/18, nos
termos dos art’s 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11 de maio de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313247878



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 163

MUNICIPIO DO BARREIRO

Regulamento n.° 519/2020

Sumario: Regulamento de Horarios de Trabalho da Camara Municipal do Barreiro.
Regulamento de Horarios de Trabalho da Camara Municipal do Barreiro
Aprovado em Reuniio de Cimara em 5 de fevereiro de 2020

Nota Justificativa

O artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual versdo, prevé que o empregador publico elabore regulamentos internos
contendo normas de organizagéao e disciplina no trabalho.

Assim, na elaboragéo do presente regulamento pretende-se desenvolver e adaptar o respe-
tivo regime legal a realidade da Camara Municipal do Barreiro, bem como proceder a clarificagdo
e orientagao dos trabalhadores, sobre as regras e os principios gerais em matéria de duragéo e
horarios de trabalho, legalmente previstos, e ainda definir procedimentos que, de forma harménica
e uniforme, para todos, regulem esta tematica.

Importa, ainda, ter em conta que a matéria do tempo de trabalho tem uma importancia que
transcende a mera situacao juridico-laboral, na medida em que é suscetivel de colidir com profun-
dos valores sécio laborais.

A elaboragéo do presente regulamento resulta, assim, da necessidade de definir regras e har-
monizar os procedimentos relacionados com a duragao e organizagédo do tempo de trabalho, bem
como racionalizar os meios humanos e disponiveis garantindo a eficacia da prestagao do servigo
publico face as necessidades da populagéo, conforme consta da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,
e alteragdes legais posteriores, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP),
tendo em conta os acordos coletivos de trabalho celebrados.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

SECCAO |

Principios Gerais

Artigo 1.°
Legislagado Habilitante

O presente regulamento é elaborado de harmonia com o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20
de Junho, retificada pela Declaragao de retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de Agosto, e alterada
pelas Leis n.°* 82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de 7 de Agosto, 18/2016, de 20 de Junho,
42/2016, de 28 de Dezembro, 25/2017 e 70/2017, de 16 de Agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 06/2019, de 14 de janeiro, adiante designada
abreviadamente por LGTFP, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual versdo, do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua atual versao e dos artigos 241.° e 243.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento regula os regimes de prestagao e horarios de trabalho, controlo de
assiduidade e de pontualidade das unidades organicas da Camara Municipal do Barreiro, adiante
designada abreviadamente por CMB.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagio

1 — O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da CMB, inde-
pendentemente da modalidade de vinculacdo, constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico
e carreira ou categoria.

2 — Excetuam-se as normas previstas no presente regulamento, que resultem unicamente de
Acordos Coletivos de Trabalho, as quais poderdo nao ser aplicaveis aos trabalhadores ndo associa-
dos das organizagdes sindicais outorgantes, caso estes tenham manifestado oposigao, sendo-lhes
aplicavel nesse caso, subsidiariamente, o disposto na LGTFP e no Cédigo do Trabalho.

Artigo 4.°
Principios Orientadores

A fixagao dos regimes de prestagéo e horarios de trabalho previstos neste regulamento obe-
dece aos seguintes principios:

a) Prossecucgao do interesse publico, na medida em que as modalidades de prestagado do
trabalho, bem como os horarios de trabalho fixados sejam aqueles que, comprovadamente, melhor
servem as competéncias autarquicas e a fungao de cada unidade organica;

b) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a melhor utilizagdo dos recursos afetos,
e dos horarios de funcionamento existentes, desenvolvendo e potenciando a prestagdo de um
servigo publico de qualidade;

c) Eficacia, na medida em que as modalidades de prestagao do trabalho e horarios, sejam as
que melhor sirvam a obtenc&o dos resultados esperados.

Artigo 5.°
Definigoes
Para efeitos da aplicagao do presente regulamento, considera-se:

a) Periodo de funcionamento — O periodo diario durante o qual os servigos exercem a sua
atividade;

b) Periodo de atendimento — O periodo durante o qual os servigos estdo abertos para atender
0 publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento;

c) Duragao semanal de trabalho — O numero de horas semanais que o trabalhador esta
obrigado a prestar;

d) Periodo normal de trabalho diario — O numero de horas diarias que o trabalhador esta
obrigado a prestar, medido em numero de horas por dia;

e) Duragao média diaria de trabalho — O periodo normal de trabalho diario em termos mé-
dios, que o trabalhador, abrangido pelas modalidades de trabalho por turnos e horario flexivel, esta
obrigado a prestar, num determinado periodo de referéncia;

f) Horario de trabalho — Determinagéo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso;

g) Horarios flexiveis — Aqueles que permitem aos trabalhadores gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida;
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h) Horario rigido — Aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho se
reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por
um intervalo de descanso;

i) Jornada continua — Consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a 30 (trinta) minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho;

J) Horario desfasado — Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo
de trabalho diario, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de
pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida;

k) Trabalho por turnos — Aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento
do servico, ha lugar a prestacéo de trabalho em, pelo menos, dois periodos diarios e sucessivos,
sendo, cada um, de duragao nao inferior a duracdo média diaria de trabalho;

/) Trabalho noturno — Aquele que for prestado entre as 20:00 horas de um dia e as 7:00 horas
do dia seguinte

m) Trabalho a tempo parcial — Periodo normal de trabalho inferior ao praticado a tempo
completo;

n) Isencao de horario de trabalho — Prestagéo de trabalho n&o sujeita ao cumprimento de
qualquer das modalidades de horario de trabalho legalmente consagradas, com observancia do
dever geral de assiduidade e de cumprimento da duragdo semanal de trabalho;

o) Trabalho suplementar — Aquele que for prestado fora do periodo normal de trabalho diario
ou, nos casos de horario flexivel, o que for prestado para além do niumero de horas a que o traba-
Ihador se encontra obrigado em cada um dos periodos de aferigdo ou fora do periodo normal de
funcionamento do servigo, desde que previamente autorizado;

p) Intervalo de descanso — A interrupgao da jornada de trabalho diaria por um intervalo de
descanso, de duragao nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhado-
res nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada
continua ou regime previsto em norma especial.

q) Descanso semanal obrigatério — Dia de descanso que o trabalhador tem direito e coinci-
dente, em regra, com o domingo;

r) Descanso semanal complementar — Dia de descanso que o trabalhador tem direito e coin-
cidente, em regra, com o sabado.

SECCAO Il

Duragéo e Organizagao do Tempo de Trabalho

Artigo 6.°
Duragao de Trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diario €, em regra, de sete horas diarias, exceto no caso
dos horarios flexiveis e de regime previsto em regime especial;

2 — O periodo normal de trabalho semanal do trabalho € de trinta e cinco horas.

3 — A prestagao de trabalho diario é interrompida por um intervalo de descanso de duragéo
nao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada continua ou regime previsto
em norma especial.

Artigo 7.°
Periodo de Funcionamento

1 — Em regra, o periodo de funcionamento da CMB decorre entre as 8:00 horas e as 20:00
horas, sendo obrigatoriamente afixado de modo visivel nos locais de trabalho.
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2 — De acordo com as necessidades e especificidades das unidades organicas ou servigos
afetos a CMB pode fixar outros periodos de funcionamento.

ARTIGO 8.°
Periodo de Atendimento

O periodo de atendimento é aprovado pelo Presidente da Camara, em fungao das caracteristicas
de cada servico prestado, sendo afixado de modo visivel ao publico, nos locais de atendimento, e
divulgado na pagina da web, as horas do seu inicio e do seu termo.

CAPITULO Il

Dos Horarios de Trabalho

SECCAO |

Horarios de Trabalho

Artigo 9.°
Modalidade de Horarios de Trabalho

A CMB adota as varias modalidades de horarios previstos na Lei, nos Acordos Coletivos de
Trabalho e respetivos Regulamentos de Extensdo, nomeadamente as seguintes:

a) Horario Flexivel,

b) Horario Rigido;

¢) Jornada Continua;
d) Horario Desfasado;
e) Trabalho por turnos;
f) Trabalho noturno;

g) Isengéo de Horario;

h) Trabalho a tempo parcial.

Artigo 10.°
Horario Flexivel

1 — Mediante requerimento do trabalhador, o Presidente da Camara pode autorizar a adogao
de horario flexivel, nos termos seguintes.

2 — Aprestagao desta modalidade de horario pode ser efetuada entre as 8:00 horas e as 20:00
horas, ndo podendo ser prestadas mais de nove horas diarias e com dois periodos de presenga obri-
gatorios (plataformas fixas) das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas.

3 — As plataformas referidas no numero anterior, poderao ser alteradas, por conveniéncia de
servigo, mediante proposta apresentada pelo dirigente da respetiva unidade orgéanica, devidamente
fundamentada.

4 — A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario € de uma hora e obedece a regra prevista
no n.° 3 do artigo 6.° deste regulamento, devendo verificar-se entre as 12:00 horas e as 14:00
horas.

5 — O nao cumprimento das plataformas fixas nao € compensavel, implicando a perda total do
tempo de trabalho normal, correspondente ao dia ou parte do dia em que tal se verifica, e dando ori-
gem a marcacgao de falta ou meia falta consoante os casos, devendo proceder a sua justificagao.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 19.° do presente regulamento, a auséncia, ainda que
parcial a uma das plataformas € justificada através dos mecanismos de controlo de assiduidade
e pontualidade.
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7 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado para o dia seguinte, até
ao termo de cada periodo de 4 semanas.

8 — O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o registo de uma falta corres-
pondente ao periodo de auséncia.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado
no final de cada periodo de aferigdo, pode ser transportado para o periodo seguinte e nele com-
pensado, desde que n&o ultrapasse o limite de dez horas mensais.

10 — A auséncia de registo de saida ou de entrada para o intervalo de descanso, implica o
desconto de um periodo de descanso de 1 hora.

11 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do
direito de gestéo individual do horario de trabalho estado obrigados a:

a) Cumprir com as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso
algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Artigo 11.°
Horario Rigido

1 — O regime de horario rigido decorrera em dois periodos diarios fixados em fungéo das
caracteristicas especificas de cada unidade organica, sendo em regra de 7 horas diarias, no se-
guinte horario:

Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos;

2 — Séo permitidos ao trabalhador, atrasos até 15 minutos no inicio do periodo da manha e
até 15 minutos no inicio do periodo da tarde, sujeitos a compensagéo no préprio dia ou, caso nao
seja possivel, no decurso da semana de trabalho.

3 — Os trabalhadores que se apresentem ao servigo com atraso superior a 50 minutos deverao
solicitar autorizagao ao superior hierarquico para iniciar o periodo de trabalho.

4 — Caso nao seja concedida a autorizagao prevista no numero anterior sera considerado
injustificado aquele periodo de trabalho.

5 — Caso seja autorizado o inicio do periodo de trabalho o atraso verificado sera compensado
nos termos do n.° 2.

6 — Aos trabalhadores afetos a tarefas ou funcbées de rececao e atendimento ao publico,
bem como a trabalhadores integrados em equipas cujo inicio das atividades esta dependente da
presenga da mesma, nao € aplicavel o n.° 2.

Artigo 12.°
Jornada Continua

1 — Consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a 30 (trinta) minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho;

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina
uma reducgao do periodo normal diario de uma hora.

3 — E aplicavel a esta modalidade de horario o disposto nos n.° 2 a 6 do artigo 10.°

4 — O Presidente da Camara pode, a titulo excecional, autorizar a pratica de horario em jor-
nada continua mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor, adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial
ou administrativa do menor até 12 anos, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com
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qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacao, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga croénica;

b) Trabalhador que se substituindo ao progenitor, tenha a seu cargo neto com idade inferior
a 12 anos;

c¢) Trabalhador — estudante;

d) No interesse do trabalhador, quando outras circunstancias, nomeadamente em caso de
saude, devidamente fundamentadas;

e) No interesse do servigo, quando demonstrado que face aos meios humanos, materiais e
financeiros disponiveis, esta seja a solugdo adequada a prestagao das atividades desenvolvidas
pelo mesmo.

Artigo 13.°
Horario Desfasado

1 — O horario desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Pre-
sidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou ainda ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

2 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respe-
tivos periodos de trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente
regulamento, ao dirigente do respetivo servi¢o, desde que tenha competéncia delegada para o
efeito, e comunicar a unidade organica da area de gestao dos recursos humanos, dos diferentes
periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Artigo 14.°
Trabalho por Turno

1 — O trabalho por turnos consiste na organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
Ihadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo que
pode ser continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses
e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — A duragéo de trabalho de cada turno n&o pode ultrapassar os limites maximos dos peri-
odos normais de trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio,
salvo o acordo com o trabalhador em sentido contrario

5 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

6 — Os dias de descanso semanal e complementar, em cada periodo de sete dias, a que
tém direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragédo continua ou que asseguram
servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderédo ao sabado e domingo, pelo menos
de quatro em quatro semanas.

7 — Os trabalhadores a exercerem fungdes em regime de turno, ndo deverédo abandonar o
seu posto de trabalho antes de rendidos pelo trabalhador seguinte, sendo para o efeito concedida
excecionalmente uma tolerancia de 15 minutos para a rendicdo, sem que dai resulte o direito a
qualquer compensagao por parte do trabalhador a render.

Artigo 15.°
Trabalho Noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20:00 horas de um dia e
as 7:00 horas do dia seguinte.
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Artigo 16.°
Isencao de Horario

1 — N&o sao permitidas isengdes de horario com exceg¢ao dos numeros seguintes.

2 — Os trabalhadores nomeados em cargo de diregéo (1.°, 2.° e 3.° grau), ou equiparados,
gozam de isengdo de horario de trabalho, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

3 — Podem ainda gozar de isencéo de horario, outros trabalhadores, mediante celebragao
de acordo escrito com a CMB, desde que tal isengao seja admitida por lei ou por instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

4 — Os trabalhadores identificados nos pontos n.° 2 e 3 devem proceder ao registo no sis-
tema de marcacao de ponto no inicio e no fim do seu periodo diario de trabalho, devendo sempre
verificar-se dois registos diarios no sistema de marcagéo de ponto.

5 — Os trabalhadores com isencao de horario de trabalho ndo estdo dispensados do dever
geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabele-
cida, ou individualmente acordada.

6 — A verificagdo do cumprimento do disposto no niumero anterior € aferida por mecanismos
de controlo de assiduidade previstos no artigo 30.° do presente regulamento.

Artigo 17.°
Trabalho a Tempo Parcial

O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo
do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo escrito.

Artigo 18.°
Aprovacgao dos Horarios de Trabalho

1 — Os horarios de trabalho serdo aprovados pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada, mediante proposta dos dirigentes das unidades organicas, apresentada
com a concordancia dos Vereadores dos Pelouros despectivos.

2 — As propostas de horario de trabalho devem respeitar os principios orientadores previstos
no artigo 4.° do presente regulamento, bem como demonstrar face aos meios humanos, materiais e
financeiros disponiveis, serem a solugdo mais adequada a prestacao das atividades desenvolvidas,
ao bom funcionamento dos servigos e em consonancia com os direitos dos trabalhadores.

3 — Os mapas de horario de trabalho deverao ser afixados em local bem visivel.

SECGAO II

Tolerancia de Ponto e Dispensa de Servigo

Artigo 19.°

Tolerancia de Ponto

1 — Quando ocorram tolerancias de ponto atribuidas pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada serdo as mesmas gozadas, obrigatoriamente, no dia em que sao concedidas.

2 — As tolerancias de ponto sdo concedidas apenas aos trabalhadores que se encontrem ao
servico.

3 — No despacho em que é concedida a tolerancia de ponto séo identificados os servigos em
que seja necessario assegurar a sua continuidade.

4 — Nas tolerancias de ponto, deveréo os servigos adotar os seguintes procedimentos:

a) Trabalhadores necessarios a prestagao de servigos identificados no referido despacho
deverao marcar o ponto, e o seu trabalho sera equiparado a trabalho prestado em dia normal;
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b) Trabalhadores dispensados da prestagao de servigo, no caso de comparecerem por vontade
propria e devidamente autorizados pelo superior hierarquico deverao marcar o respetivo ponto e o
seu trabalho sera equiparado ao trabalho prestado em dia normal;

5 — Nos casos previstos na alinea a) do nimero anterior, em que nao seja possivel o gozo
da tolerancia de ponto no préprio dia, sera concedido, a cada um dos trabalhadores, descanso
compensatorio pelo mesmo periodo de tempo de tolerancia, em dia a acordar com o seu superior
hierarquico.

Artigo 20.°

Dispensa de Servigo

1 — Podem ser concedidas pelo respetivo superior hierarquico, interrup¢des ocasionais, de-
nominadas de dispensas, compreendidas no periodo de trabalho diario, em cada més e a pedido
do trabalhador, dispensas de meio-dia de trabalho até ao limite de 12 por ano, ndo transitaveis
para o ano seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras situagbes especiais devidamente justificadas, as dispensas carecem
de autorizagao do superior hierarquico e devem ser solicitadas com a antecedéncia minima de 48
horas, s6 podendo ser concedidas desde que nao afetem o regular funcionamento dos servigos.

3 — As interrupgdes ocasionais ou dispensas nao podem ser superiores a um dia completo
de auséncia do servigo consecutiva e ndo poderao ser autorizadas imediatamente antes e imedia-
tamente apos dias de férias.

CAPITULO Il

Trabalho Suplementar

Artigo 21.°
Condigoes

1 — O trabalho suplementar apenas pode ser autorizado pelo Presidente da Camara para
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho, bem como em casos de for¢a maior,
ou, quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Servigo.

2 — Por acordo entre a CMB e o trabalhador, a remuneracao por trabalho suplementar pode
ser substituida por descanso compensatério, nos seguintes moldes:

a) Primeira hora, 20 minutos por cada hora trabalhada, isto €, por cada hora realizada nestes
dias, o trabalhador tera direito a uma hora e vinte minutos de compensacgao;

b) Segunda hora e seguintes, 30 minutos por cada hora trabalhada, isto &, por cada hora
realizada nestes dias, tera direito a uma hora e 30 minutos de compensagao;

c¢) Trabalho em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriados 45 minutos
por cada hora trabalhada, isto é, por cada hora realizada nestes dias, o trabalhador tera direito a
uma hora e quarenta e cinco minutos de compensacao.

Artigo 22.°
Limites
1 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duas horas por dia normal de trabalho;

b) Cento e cinquenta horas por ano ou mediante acordo com o trabalhador duzentas horas por ano;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho, nos dias de descanso semanal,
obrigatdério ou complementar, e nos dias feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de des-
canso complementar.
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2 — Os limites fixados no niumero anterior podem ser ultrapassados, desde que ndo impliquem
uma remuneracao por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracéo base do trabalhador
nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 e 4 do artigo 120.° da LGTFP.

3 — Né&o sao obrigados a prestagao de trabalho extraordinario os trabalhadores que:

a) Sejam portadores de deficiéncia;
b) Estejam em situagao de gravidez;

c) Estejam a amamentar;

d) Tenham a sua guarda descendentes ou afins na linha reta, bem como adotando ou adotados
de idade inferior a 12 anos;

e) Indiguem motivos atendiveis;

f) Trabalhador com doenca croénica;

g) Trabalhador Estudante, salvo em casos de for¢ga maior.

Artigo 23.°
Formalidades a Observar

1 — Aprestacgdo de trabalho suplementar e em dias de descanso e feriados carece de autoriza-
¢ao prévia do Presidente da Camara ou de quem este delegou a sua competéncia para o efeito.

2 — Salvo casos excecionais, devidamente fundamentados, o processo contendo a autorizagao
prévia dara entrada na unidade organica da area de gestdo dos recursos humanos, nos primeiros
5 dias uteis do més seguinte a que se reporta o trabalho.

3 — Do pedido prévio constara:

a) As razdes justificativas do recurso ao trabalho suplementar;
b) A previsdo do numero de horas e dias a prestar em cada servigo.

4 — O processamento e liquidagao do trabalho suplementar e em dias de descanso e feriados
far-se-a de acordo com as seguintes normas:

a) O trabalho suplementar e em dias de descanso e feriados devera ser registado em impresso
proéprio.

b) Os procedimentos a ter com o preenchimento, o envio, a receg¢ao no servigo de vencimentos
e controle do registo do trabalho suplementar e em dias de descanso e feriados, serdo definidos
pela unidade organica da area de gestao dos recursos humanos.

5 — No caso de incumprimento dos numeros 1 e 3 ou quaisquer outras disposi¢des legais ou
regulamentares respeitantes a prestagao e retribui¢do do trabalho suplementar a unidade orgénica
da area de gestdo dos recursos humanos procedera a imediata devolugdo do impresso referido
na alinea a) do n.° 4, com indicagdo das normas que nao foram cumpridas, ficando os servigos
interessados responsaveis por todas as consequéncias do incumprimento.

6 — Quando, excecionalmente, seja autorizada a prestagao de trabalho suplementar sem que
para o mesmo exista dotagdo orgamental necessaria sera o pagamento efetuado apds reforgo da
rubrica respetiva.

CAPITULO IV

Trabalho em Dia Feriado

Artigo 24.°

Feriados

O trabalhador que exerce atividade em unidade organica de forma continua e em dia feriado
tem direito a um acréscimo remuneratério no montante legalmente fixado.
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CAPITULO V

Descanso Semanal

Artigo 25.°
Descanso Diario

1 — E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 — Excetuam-se do numero anterior as situacées em que € necessario o recurso a trabalho
suplementar, apenas e s6 em casos de forga maior.

Artigo 26.°
Descanso Semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de
um dia de descanso semanal complementar, em regra, coincidente com o domingo e o sabado,
respetivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior podem deixar de coincidir com o domingo
€ 0 sabado, respetivamente, quando o trabalhador exerca fungdes em posto de trabalho que encerre
a sua atividade noutros dias da semana ou que a atividade seja exercida de forma continua.

4 — Sempre que seja possivel, a CMB deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam
ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

5 — Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal
obrigatdrio, adiciona-se a este um periodo de onze horas, correspondente ao periodo minimo de
descanso diario estabelecido no n.° 1 do artigo 25.° do presente regulamento.

6 — O disposto no numero anterior no é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes.

7 — O disposto no n.° 5 ndo é igualmente aplicavel quando seja necessaria a prestagcéo de
trabalho suplementar por motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o 6rgao ou servigo devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

Artigo 27.°

Descanso Compensatério

1 — Nos casos de prestagéo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, o traba-
Ihador tem direito a um dia de descanso compensatoério remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

2 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério € fixado pelo dirigente da unidade
organica a que o trabalhador esta afeto.

CAPITULO VI

Marcacao e Alteragao do Periodo de Férias

Artigo 28.°
Regras a Observar na Marcagao do Periodo de Férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo marca-
das de comum acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador respeitando-se os
principios orientadores previstos no artigo 4.°, bem como as disposigdes legais aplicaveis nesta
matéria aprovadas pela LGTFP.
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2 — Excecionalmente, as férias podem ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acu-
mulagao ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre entidade empregadora publica
e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre o dirigente da unidade
organica e o trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis
consecutivos.

4 — Para efeito de marcagao do periodo de férias, sao Uteis os dias de trabalho excluindo-se
os feriados, dias de descanso semanal e complementar do trabalhador.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o normal funcionamento do servigo, devem gozar
férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem na Autarquia, bem como as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagéo especial.

6 — Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungédo dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

7 — Apos a aplicagao do numero anterior se se mantiver as necessidades de rateio observam-
-se 0s seguintes critérios de prevaléncia:

a) Os trabalhadores, cujo conjuge trabalhe na Autarquia e tenha férias marcadas para o pe-
riodo em rateio;

b) Os trabalhadores com filhos, enteados e/ou adotados matriculados em ensino escolar obri-
gatorio desde que o periodo rateado coincida com as férias escolares ou interrupgdes letivas;

¢) Apos a aplicagao das regras anteriores e mantendo-se, ainda, a necessidade de rateio é
efetuado sorteio do periodo mais pretendido.

Artigo 29.°
Regras a Observar na Alteracdo do Periodo de Férias

1 — O periodo de férias ja marcado pode ser alterado por acordo entre o dirigente da unidade
organica e o trabalhador.

2 — A alteracdo é comunicada e remetida a unidade organica da area de gestdo dos recur-
sos humanos, com a antecedéncia minima de 24 horas, em impresso proprio anexo ao presente
regulamento, ou através de aplicagao informatica para o efeito.

3 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que o superior hierarquico seja do fato informado, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo
dos dias de férias ainda compreendidos naquele periodo.

4 — Compete ao superior hierarquico, na falta de acordo, a marcacao dos dias de ferias nao
gozados, que podem decorrer em qualquer periodo.

5 — Aprova da doenca prevista no n.° 3 é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracao
do centro de saude ou por atestado médico.

CAPITULO VI

Controle de Assiduidade e Pontualidade

Artigo 30.°
Registo e Controle de Assiduidade

1 — A assiduidade é objeto de afericdo através de registo informatico, no inicio e termo de
cada periodo de trabalho, em equipamento que permite fornecer indicadores de controlo ao proprio
trabalhador, ao dirigente da unidade organica a que o trabalhador esta afeto e a unidade organica
da area de gestédo dos recursos humanos.

2 — Todas as entradas e saidas de qualquer dos periodos diarios de prestacao de trabalho,
seja qual for o momento em que ocorram, sao obrigatoriamente registadas no sistema de verificagédo
de assiduidade e pontualidade instalada nos terminais de ponto.
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3 — Os trabalhadores com isengao de horario de trabalho, ndo ficam dispensados da obser-
vancia do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho fixado,
nem do registo informatico das entradas e saidas do servigo, devendo fazé-lo diariamente ao inicio
e ao final de cada dia de trabalho, observando-se sempre dois registos.

4 — A prestagao de trabalho no exterior € autorizada pelo superior hierarquico.

5 — O periodo de aferigdo da assiduidade é semanal, devendo as auséncias ao servigo ser
justificadas através dos modelos adequados em anexo ao presente regulamento, ou através da
aplicacao informatica para o efeito, sendo remetido a unidade organica da area de gestao dos
recursos humanos no prazo de 24 horas.

6 — As faltas de registo de entrada e de saida consideram-se auséncias ao servi¢o, devendo
ser justificadas nos termos do presente artigo.

7 — A contabilizagédo dos tempos de trabalho no caso dos horarios flexiveis é efetuada sema-
nalmente, pela unidade organica da area de gestédo dos recursos humanos, com base nos registos
obtidos do sistema de controlo da assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente
autorizadas.

8 — O disposto neste artigo ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicagéo de regras especificas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado
fora das instalagbes do servigo onde o trabalhador esta afeto.

Artigo 31.°
Justificagao das Auséncias por Motivo de Doenga

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sao obrigatoriamente comunicadas ao dirigente
da unidade organica, com a antecedéncia minima de 5 dias.

2 — Quando imprevisiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao dirigente da unidade orga-
nica, num prazo de 24 horas indicando a previsao de auséncia.

3 — Em situacao de auséncia por motivo de doencga, os documentos comprovativos devem ser
entregues na unidade organica da area de gestado dos recursos humanos no prazo de 5 dias uteis.

4 — Em situacdo de auséncia por motivo de internamento hospitalar, os documentos com-
provativos devem ser entregues na unidade organica da area de gestado dos recursos humanos no
prazo de 5 dias uteis, apos a alta hospitalar.

5 — A apresentagao ao posto de trabalhado apds auséncia por doenga ou internamento
hospitalar é efetuada através do preenchimento do documento “Guia de apresentacido” ou na apli-
cagao informatica para o efeito, e entregue na unidade organica da area de gestdo dos recursos
humanos.

Artigo 32.°
Registo da Assiduidade e Pontualidade

1 — A unidade organica da area de gestdo dos recursos humanos enviara ao dirigente da
unidade organica a que o trabalhador esta afeto ou na auséncia deste ao superior hierarquico do
mesmo, o0s registos mensais das irregularidades verificadas por cada trabalhador.

2 — Em face dos registos referidos no nimero anterior, o dirigente da unidade orgéanica a que
o trabalhador esta afeto ou na auséncia deste o superior hierarquico do mesmo remetera, no prazo
de 24 horas, a contar da sua rece¢ao a unidade organica da area de gestédo dos recursos humanos
as informacodes e decisbes relativamente aos trabalhadores sob a sua dependéncia, em impresso
proprio anexo ao presente regulamento, preenchido de acordo com os cédigos da tabela que faz
parte integrante do mesmo anexo, ou na aplicagao informatica para o efeito

Artigo 33.°
Sistema de Marcagao de Ponto

1 — O cartdo de marcagao de ponto € pessoal e intransmissivel.
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2 — Em caso de extravio, furto ou inutilizagéo, o trabalhador deve de imediato comunicar o
facto a unidade organica da area de gestao dos recursos humanos, bem como ao respetivo supe-
rior hierarquico.

3 — Nos casos previstos do niumero anterior, a unidade organica da area de gestédo dos re-
cursos humanos fornecera novo cartao, ficando o trabalhador obrigado ao pagamento do custo do
mesmo caso tenha ocorrido outra situagao de extravio, furto ou inutilizagdo ha menos de 5 anos.

4 — O custo do cartao a pagar pelo trabalhador sera o valor cobrado a Autarquia pela entidade
fornecedora, pela emissao de novo cartao.

5 — Estas regras serao aplicadas, com as devidas adaptagbes, caso se verifique alteragao
ao sistema de marcacéo de ponto atualmente em vigor.

6 — As irregularidades nos registos de ponto, resultantes de deficiéncias do sistema, ou de
lapso manifesto devidamente justificado, serao ressalvadas, pelo dirigente da unidade orgénica a
que o trabalhador esta afeto, comprovada a normal comparéncia do trabalhador em causa.

7 — Em caso de nao funcionamento do reldgio de ponto eletronico, a marcagao de ponto sera
efetuada imediatamente pelo trabalhador, em livro ou em folhas de ponto que se encontrarao nas
respetivas unidades organicas em local acessivel a todos os trabalhadores.

CAPITULO VIII

Disposi¢des Finais

Artigo 34.°
Responsabilidade Disciplinar

O uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e pontualidade instalado, bem
como o desrespeito pelo cumprimento das normas do presente regulamento constitui infragao
disciplinar nos termos das normas disciplinares previstas na LGTFP.

Artigo 35.°
Legislagido Subsidiaria

Sao aplicaveis subsidiariamente, em tudo que n&o se encontre regulado no presente regula-
mento a LGTFP, os Acordos Coletivos de Trabalho em vigor, desde que aplicaveis e o Codigo do
Trabalho.

Artigo 36.°
Dividas e Omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagado e aplicacdo do presente regula-
mento, sao decididas pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

Artigo 37.°
Revogacgao

A entrada em vigor do presente regulamento revoga todas as normas ou orientagdes, em
matéria de horarios e assiduidade, estabelecidas para a CMB.

Artigo 38.°
Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.
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Artigo 39.°
Disposigoes Transitorias

Os horarios atualmente aprovados, mantém-se validos enquanto se mantiverem as circuns-
tadncias com base nas quais estes foram autorizados e/ou o seu periodo de validade.

ANEXOS
| — Modelo — Justificagao das irregularidades no registo de assiduidade e pontualidade

Modelo de Auséncias
Situagao de ’
Valores em horas

Relatorio i@

Horério de Trabalho
Departamento : Perfil de UMs : Default

Data Horério  Saldo Injustif. N.Anom. Observacdes Entrada Saida Entrada Saida
00:00 00:00 -

Resumo de Valores Acumuiados

Data Potencial T. Efectivo Saldo Injustificado  Estudante Férias Férias A. Ant. Férias A. Seg.
{ 00:00 0 00:00 00:00 0,0
00:00 0 00:00 00:00 0,0

Caracterizacdo da(s) auséncia(s):

Codigo Dia Hora Inicio Hora Fim Observacoes

e e e e b

[ ]deferido [ Jindeferido
O Funcionario O Responsavel

w Municipio Barreiro Pagina 1 de 1
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Il — Modelo — Ocorréncias na marcagao de ponto/Trabalho no exterior

Barreiro O Millenium O SGP Ass.

Cimara Mm:]cip;{l

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
| OCORRENCIAS NA MARCACAO DO PONTO

CATEGORIA SERVICO

|

AUSENCIAS MOTIVO :

De [ / Folga/Compensagéo
Formacéo

A / /
Qutros:

Em i /

Das : H

As. H

DATA O(A) TRABALHADOR(A

INFORMAGAO DO RESPONSAVEL DO SERVIGO

(Assinatura)
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Il — Modelo — Autorizagao para trabalho extraordinario
Recebido na DRH

‘Barreiro -

Cimara Municipal Ass,

PEDIDO DE AUTORIZAGCAO PARA TRABALHO EXTRAORDINARIO OU EM DIAS DE
DESCANSO SEMANAL DESCANSO COMPLEMENTAR E FERIADOS

Autorizagcao n.® ___ /
A Chefia da Divisio de

Para execugio de (especificagao da actividede ou tarefa) .

verifica-se a necessidade de prestagio de trabalho extraordinirio por parte do(s) funcionirio(s) abaixo designado(s) ¢ no(s)
dia(s) assinalado(s),

O DIRECTOR DO DEPARTAMN

3) b ¢ ) =
Siglas do servigo ™/ Assinatura legivel “/ Mengio do cargo
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IV — Modelo — Comunicagao e autorizagao de faltas

"Barreiro - -

Cimara Municipal ) Millenium L SGP |Ass.

COMUNICAGAO E AUTORIZAGAO DE FALTAS

'd

CATEGORIA SERVICO

.

AUTORIZACAO PARA FALTAR:

1. (O Realizagéo de consulta pré-natal/preparagéo para o parto no(s) dia(s)

2. O Motivo de falecimento de familiar em / / Parentesco
5 dias consecutivos cominicioem [ [ - 2dias consecutivos com inicioem — — [/
3.(._: Motivos ndo imputaveis ao trabalhadornodia — — L [/ motivados por:
4, i' Motivo de realizag@o de exame/prova da disciplina , durante
dias consecutivos com inicicem [/ [
S.C.- Motivo de actividade sindical no dia ! ! , no periodo das as__ horas
6'_ Prestagao de provas de selegdo em procedimento concursalnodia /[
7. ' Realizacdo de consulta médica / exames complementares de diagnostico / tratamento ambulatério no
dia i ! , no periodo das as_ horas
8_{‘_,.. Acompanhamento de familiar a consulta médica no dia ! ! , das as horas.
Parentesco , ldade
9.!'\__.. Por motivo de casamento no dia / / , requer 15 dias seguidos de licenga, com inicio
em [ !
10_i_.-' Doacéo de sangue no dia 1 L , pelo periodo das as horas
11_i:._..‘- Por conta das férias, a descontar no ano de , dia L 1
12. |i." Deslocagao a escola do menor
nodia /[ | noperiodo das as horas.
13. () outros

ANEXOS (DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS)

\ Diate.” Y Py

INFORMAGAO DO RESPONSAVEL DO SERVIGO

\ U Deferido | () Indeferido| Data I 1| Ass.
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V — Modelo — Guia de apresentagao

‘Barreiro | TTER T T TRR  TAM T
cama;ra Mm,{!;g GUIA DE APRESENTACAO -

Informagéo da Divisdo de Recursos Humanos para

' nodia_— ./ / vai apresentar-se ao servigo o trabathador

| n.° mecanografico categoria |
|

l |

I i

| r] 1.? - Processo de admissdo . ) A : .. . — |
|

! D 2.° - Transferéncia de servigo . . C .. .. . / /

|

- D 3.° - Doenga desde “ i s s . ‘ - Faaia e e e / /

' D 4.° - Acidente de trabalho desde . . . I S

D 5.° - Maternidade desde s w s Geara s e s S s .. —_—

I DG."- / /

Barreiro, de de 20

O FUNCIONARIO D.R.H.

Apresentou-se ao servigo em

/ / |

— —

A chefia imediata

N.B. - Esta guia deve ser devolvida & D.R.H. no prazo maximo de 3 dias

C.M.B. Mod. 02.128
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VI — Cédigos

990: Formacéo

991: Folga/Compensacgao
992: Servigo Externo
993: Esquecimento

994: Extravio de cartdo

Indice
Nota Justificativa

Capitulo | — Disposicoes Gerais

Seccéo | — Principios Gerais

Artigo 1.° — Legislagéo Habilitante

Artigo 2.° — Objeto

Artigo 3.° — Ambito de aplicacdo

Artigo 4.° — Principios Orientadores

Artigo 5.° — Definigdes

Seccgao li— Duragéao e Organizagao do Tempo de Trabalho
Artigo 6.° — Duragéao de Trabalho

Artigo 7.° — Periodo de Funcionamento

Artigo 8.° — Periodo de Atendimento

Capitulo Il — Dos Horarios de Trabalho

Seccao | — Horarios de Trabalho

Artigo 9.° — Modalidade de Horarios de Trabalho

Artigo 10.° — Horario Fléxivel

Artigo 11.° — Horario Rigido

Artigo 12.° — Jornada Continua

Artigo 13.° — Horario Desfasado

Artigo 14.° — Trabalho por Turnos

Artigo 15.° — Trabalho Noturno

Artigo 16.° — Isencgdo de Horério

Artigo 17.° — Trabalho a Tempo Parcial

Artigo 18.° — Aprovagao dos Horarios de Trabalho
Secgao Il — Tolerancia de Ponto e Dispensa de Servigo
Artigo 19.° — Tolerancia de Ponto

Artigo 20.° — Dispensa de Servigo

Capitulo lll — Trabalho Suplementar

Artigo 21.° — Condigbes

Artigo 22.° — Limites

Artigo 23.° — Formalidades a Observar

Capitulo IV — Trabalho em Dia Feriado

Artigo 24.° — Feriados

Capitulo V — Descanso Semanal

Artigo 25.° — Descanso Diario

Artigo 26.° — Descanso Semanal

Artigo 27.° — Descanso Compensatorio

Capitulo VI — Marcacao e Alteracao do Periodo de Férias
Artigo 28.° — Regras a observar na marcagao do periodo de férias
Artigo 29.° — Regras a observar na alteragao do periodo de férias
Capitulo VIl — Controle de Assiduidade e Pontualidade
Artigo 30.° — Registo e Controle de Assiduidade

Artigo 31.° — Justificagdo das auséncias por motivo de doenga
Artigo 32.° — Registo da assiduidade e pontualidade
Artigo 33.° — Sistema de marcagao de ponto
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Capitulo VIII — Disposi¢des Finais

Artigo 34.° — Responsabilidade disciplinar
Artigo 35.° — Legislacao Subsidiaria
Artigo 36.° — Duvidas e Omissdes

Artigo 37.° — Revogacgao

Artigo 38.° — Entrada em Vigor

Artigo 39.° — Disposigbes Transitorias

27 de maio de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313283452
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 8873/2020

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacgéo final do procedimento concursal para um
posto de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacio-
nal, area de auxiliar de servigos gerais.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publica a homologacgao da lista unitaria de ordenagao final, por meu despacho de 14 de maio
de 2020, no ambito do Procedimento Concursal Comum para a constituicdo de Relagao Juridica
de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para um posto de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Opera-
cional, area de Auxiliar de Servigos Gerais, aberto pelo Aviso (Extrato) n.° 15388/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 189 de 02 de outubro de 2019, e notificam-se os candidatos
aprovados e os excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao deste procedimento
concursal, do respetivo ato de homologagéo.

Mais se informa, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da citada Portaria,
que a lista unitaria de ordenagéo final deste procedimento concursal homologada, encontra-se afi-
xada ao publico nas instalagbes da Camara Municipal de Cantanhede e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio.

14 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Maria Helena Rosa de Teodésio
e Cruz Gomes de Oliveira.

313245269
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MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso (extrato) n.° 8874/2020

Sumario: Designagéo do coordenador municipal de Protegao Civil.

Designagao de coordenador municipal de protegao civil

Torna-se publico que, no uso da competéncia que me € conferida pela alineav) don°1 e
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
o vertido nos n.* 3 e 4 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, designei, por meu
despacho de 30 de abril de 2020, Tiago Antdénio Duro Pocinho como coordenador municipal de
protegao civil, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 01/05/2020.

Por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 30/04/2020, a remu-
neragdo mensal do cargo foi fixada em 1.618,26€ (mil seiscentos e dezoito euros e vinte e seis
céntimos), correspondente a 4.2 posigdo remuneratodria, nivel remuneratoério 23 da carreira de
técnico superior.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Tiago Anténio Duro Pocinho
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagbes académicas:

Mestrado em Recursos Florestais, Escola Superior Agraria de Coimbra;

Mestrado em Tecnologias e Sustentabilidade em Sistemas Florestais, Escola Superior Agraria
de Castelo Branco;

Licenciatura em Engenharia de Protegao Civil, Escola Superior Agraria de Castelo Branco;

Licenciatura em Protecao Civil, Escola Superior Agraria de Castelo Branco.

Experiéncia profissional:

Desde 01 de janeiro de 2019 — Técnico de Acompanhamento de Equipa de Sapadores
Florestais — Conselho Diretivo dos Baldios da Freguesia do Coentral, Castanheira de Pera;

01/07/2014-30/04/2020 — Técnico Superior de Planeamento — ENB — CDOS Viseu;

01/07/2013-30/06/2014 — Estagio profissional na area de protecdo de pessoas e
bens — ANPC — CDOS Viseu.

Formagao Profissional:

28/10/2018-03/06/2019 — Credenciagdo em Fogo Controlado, Escola Superior Agraria de
Coimbra;

27/11/2017-06/12/2017 — Credenciagdo em Analise de Incéndios e Uso do Fogo de Supresséo,
Escola Superior Agraria de Coimbra;

24/05/2015-30/05/2015 — Operador de Telecomunicagdes — nivel | Nivel 3 QRQ, Escola
Nacional de Bombeiros, Sintra;

2011-2011 — Certificado de Competéncias Pedagdgicas, PsicoFormagao, Amora;

20/06/2009 — Curso sobre Comportamento do Fogo e Seguranga Pessoal no combate aos
Incéndios Florestais, Escola Superior Agraria de Castelo Branco;

3/2009-5/2009 — Acao de formacgao de Sistemas de Informacao Geografica (50 horas), As-
sociacao de Produtores Florestais da Beira Interior, Castelo Branco;
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14/11/2008-30/11/2008 — Curso de Técnicas de Salvamento e Desencarceramento, Escola
Nacional de Bombeiros, Sintra;

19/10/2007-28/10/2007 — Curso de Tripulante de Ambulancia de Transporte, Escola Nacional
de Bombeiros, Sintra.

Outros:

Bombeiro Voluntario desde 2007.

4 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Alda Maria das Neves Delgado
Correia de Carvalho.

313277994
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 8875/2020

Sumario: Aposentagdo do trabalhador Francisco Saraiva, com a categoria de assistente opera-
cional.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que por Despacho da Caixa Geral de Aposentagdes, de 30/03/2020, cessou por motivo de apo-
sentagdo a modalidade de relagao juridica de emprego publico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o seguinte trabalhador:

Francisco Saraiva — Assistente Operacional, 9.2 posi¢gao remuneratéria e nivel remuneratorio 9.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da Fonseca Ascenséo.
313276649
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MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 8876/2020

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio do Crato, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Assessoria de Administragéo, aberto pelo aviso n.° 2817/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 36, de 20 de fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado com a candidata Ana Izabel Carrilho Pitacas Antunes Meréces, com a remu-
neragao base de 1.205,08 €, correspondente a 2.2 posicao remuneratéria da categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria Gnica, com inicio a 4 de maio de 2020,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, conforme o disposto na clausula 6.2 do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, aplicavel nos termos e condi¢des previstas no artigo 9.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei acima referida, determinei que o Juri do periodo experimental tenha a seguinte
COmposicao:

Presidente: Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio do Crato;

Vogais efetivos: Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho, Técnica Superior do Muni-
cipio do Crato, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e David Manuel
Claro da Luz, Técnico Superior do Municipio do Crato.

Vogais suplentes: Maria da Conceigao Farinha Relvas, Técnica Superior do Municipio do Crato
€ Sonia Isabel Mourato Heitor Mirrado, Técnica Superior do Municipio do Crato.

12 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Joaquim Bernardo dos Santos Diogo.
313278041
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 8877/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final respeitante ao procedimento concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho da categoria técnico superior (engenharia meca-
nica).

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no uso da competéncia que
me foi subdelegada em matéria de Recursos Humanos pelo Despacho n.° 1/DMRH/20, de 10 de
fevereiro, publicado no Boletim Municipal n.° 1356, de 13 de fevereiro de 2020, informa-se os inte-
ressados de que a lista unitaria de ordenacéo final respeitante ao procedimento concursal comum
para ocupagéao de 1 (um) posto de trabalho da categoria Técnico Superior (Engenharia Mecénica),
do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, aberto pelo Aviso n.° 19412/2018, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2018, que foi homologada por despacho de
26 de maio de 2020, se encontra afixada no atrio do Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa,
sito no Campo Grande, n.° 25, piso 0, e esta disponivel na pagina eletrénica, em https://www.lisboa.
pt/municipio/organizacao-municipal/recursos-humanos/recrutamento-e-mobilidade.

Competéncia subdelegada — Despacho n.° 1/DMRH/20, de 10.02,publicado no Boletim Mu-
nicipal n.° 1356, de 13.02.2020)

26 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Elsa
Viegas.

313279313



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 189

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 8878/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a constituicdo
de relagéao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com vista ao pre-
enchimento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
para o setor de recursos humanos.

Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, para o setor de recursos humanos

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, faz-se publico que a Lista de Ordenacéo Final do procedimento concursal comum, para a
constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo
aviso n.° 11834/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 22 de julho, na BEP
com o cédigo OE201907/0546 e na pagina eletrénica da autarquia, foi homologada pelo Sr. Presi-
dente da Camara Municipal da Murtosa, em 26 de maio de 2020.

2 — Mais se faz publico que a Lista Unitaria de Ordenacgéao Final se encontra afixada, em local
visivel e publico das instalagdes deste Municipio e na sua pagina da internet.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel dos Santos Baptista.
313285801
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 8879/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a constituicdo
de relagéao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com vista ao pre-
enchimento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
para o setor de atendimento integrado.

Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, para o setor de atendimento integrado

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, faz-se publico que a Lista de Ordenacéo Final do procedimento concursal comum, para a
constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchi-
mento de dois postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo aviso
n.° 11835/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 22 de julho, na BEP com
o codigo OE201907/0538 e na pagina eletrénica da autarquia, foi homologada pelo Sr. Presidente
da Camara Municipal da Murtosa, em 26 de maio de 2020.

2 — Mais se faz publico que a Lista Unitaria de Ordenacgéao Final se encontra afixada, em local
visivel e publico das instalagdes deste Municipio e na sua pagina da internet.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel dos Santos Baptista.
313285048
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 8880/2020

Sumario: Nomeagao de adjunto ao Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 27 de abril de 2020, profe-
rido nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei para exercer
fungbes de Adjunto ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, Dr. Joao Pedro Metelo de Figueiredo.
A presente nomeagao tem efeitos a partir de 11 de maio de 2020.

22 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira.

313271797
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 8881/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de cinco
individuos na categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de 5 individuos
na categoria de assistente técnico

Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
do despacho do signatario de 27 de fevereiro de 2020, encontra-se aberto procedimento concursal
comum, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em que € aberto procedimento concursal comum
para detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sendo que em caso de
impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, tendo em vista
preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho no Mapa de Pessoal deste Municipio na categoria
de assistente técnico.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho e perfil de competéncias:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagado de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos servigos municipais — grau de complexidade 2
(constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da LGTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo).

2 — Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatéria — 12.° ano de escolaridade, concluido
com aproveitamento.

2.1 — Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2009,
de 30 de abril.

4 — Legislagao aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Declaracao de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com producgéo de efeitos a 1 de
agosto de 2014;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, com inicio de vigéncia a 1 de janeiro de 2015;

Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, com inicio de vigéncia a 6 de setembro de 2015;

Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, com inicio de vigéncia a 1 de julho de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2017;

Lei n.° 25/2017, de 30 de maio — com entrada em vigor em 1 de junho de 2017;

Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto — com entrada em vigor em 19 de agosto de 2017;

Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto — com entrada em vigor em 1 de outubro de 2017;

Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto — com entrada em vigor em 10 de fevereiro de 2019;

Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2019;

Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro — com inicio de vigéncia em 1 de fevereiro de 2019;

Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro — com inicio de vigéncia em 1 de outubro de 2019;

Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro — entrada em vigor com o Orgamento do Estado subse-
quente a sua publicagéo.
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Caodigo do Trabalho

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Declaracao de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco;

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;

Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro, com inicio de vigéncia a 1 de Novembro de 2011, exceto
a alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, o n.° 5 do artigo 127.°, 0 n.° 4 do artigo 177.° e a alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 192.°, que entram em vigor na data do inicio da vigéncia da legislagao que regule o
fundo de compensagao do trabalho;

Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, com inicio de vigéncia a 1 de agosto de 2012, exceto as
alteragbes efetuadas ao n.° 1 do artigo 234.° e a alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cddigo do
Trabalho que, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013;

Declaragao de Retificagao n.° 38/2012, de 23 de julho;

Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, com inicio de vigéncia a 3 de setembro de 2012;

Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, com efeitos durante o ano de 2013;

Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2013;

Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, com inicio de vigéncia a 1 de junho de 2014;

Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de setembro de 2014;

Lei n.° 28/2015 de 14 de abril, com inicio de vigéncia a 1 de maio de 2015;

Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, com inicio de vigéncia a 6 de setembro de 2015, exceto
a alteragéo ao artigo 43.°, que entra em vigor com o Orgamento do Estado;

Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, com inicio de vigéncia a 2 de abril de 2016;

Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, com inicio de vigéncia a 23 de setembro de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, com inicio de vigéncia a 1 de janeiro de 2017;

Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2017, retificada
pela Declaragao de Retificagdo n.° 28/2017 de 2 de outubro;

Lei n.° 14/2018, de 19 de margo, com inicio de vigéncia a 20 de margo de 2018;

Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro — retificada pela Declaragédo de Retificagdo n.° 48/2019,
de 3 de outubro;

Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro — com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2019.

Caddigo do Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico (RJALEIAA)

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Declaragao de Retificagao n.° 46-C/2013, de 1 de novembro;

Declaracao de Retificacdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, com produgéao de efeitos desde a data de entrada em vigor
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou seja a 30 de setembro de 2013;

Lei n.° 69/2015, de 16 de julho — inicio de vigéncia a 17 de julho de 2015;

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo — inicio de vigéncia a 31 de margo de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2017;

Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — com entrada em vigor em 17 de agosto de 2018;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao do Desempenho na Administragéo Publica (SIADAP)

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2013.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas Divisdes de Planeamento Estratégico
e Relacgdes Externas, Administrativa e Juridica e Infraestruturas e Logistica.

6 — Em virtude de nao existir reserva de recrutamento constituida nesta Camara Municipal
nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, portaria esta que
revogou a obrigagao das Autarquias Locais da consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas, sobre a constituicao de reservas de recrutamento, é inexistente,
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em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado que permita a ocupagao
dos postos de trabalho pretendidos.

7 — Requisitos de Admissao — Sao requisitos cumulativos de admissao: Os requisitos gerais
de admissao seréo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungodes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril.

9.1 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas através
de formulario que se encontra em http://www.cmpv.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/3443.pdf,
podendo as mesmas ser remetidas através do correio, por carta registada com aviso de recegao,
enderegada a Camara Municipal da Praia da Vitéria, Rua do Cruzeiro — 9760-851 Praia da Vitéria,
ou para o email — geral@cmpv.pt, acompanhadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identifica-
¢ao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6
serdo tidas em consideracao pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formacéo e
da experiéncia profissional;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servigco de origem da qual conste a relagao juridica
de emprego publico na carreira/categoria de que seja titular, posigdo remuneratoria, a avaliagao de
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso de trabalhadores em situagao de requalificagao,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal;

c) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagées literarias, bem como indicagao
do numero do bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte ou do cartdo de cidadao;

d) Aos candidatos que exergam funcbes na Camara Municipal da Praia da Vitéria, nao é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formacgao,
da experiéncia profissional, das habilitagées literarias e avaliagdo do desempenho, desde que ex-
pressamente refiram no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

9.2 — Seréo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reinam os requisitos obriga-
térios atras estabelecidos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacéo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaracbes.
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10.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos méto-
dos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serao
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio — www.cmpv.pt.

11 — Métodos de selecao: Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegao
sao os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Seleg¢ao
(EPS), sendo os mesmos aplicados em simultaneo a todos os candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico e sem relagao juridica de emprego publico.

A prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

12 — A avaliagdo das competéncias técnicas incidira na capacidade para aplicar os conheci-
mentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade profissional.

13 — A prova de conhecimentos incidira sob contetudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionadas com as exigéncias da fungao.

13.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de consulta, revestindo natureza
tedrica, sera de realizagao individual e efetuada em suporte de papel, constituida por questdes de
desenvolvimento e de pergunta direta, sendo classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas, com a duragao maxima de 2h00.

13.2 — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

AAvaliagao Psicoldgica sera valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método,
através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag¢ao
e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegao sera realizada pelo juri.

A classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de se-
lecdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Os métodos de selegao atras referidos podem ser afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo
da referida disposicao legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos previstos para os res-
tantes candidatos.

a) Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sado os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certifi-
cado pelas entidades competentes, Formacéao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacédo
do Desempenho.

15 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, caso os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
por motivos que nao Ihe sejam imputaveis, o juri atribuira a classificagdo de 10 valores.
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16 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéao.

17 — As classificagdes finais resultardo da média ponderada das classificagbes obtidas nos
métodos de selegdo e obedecerao as seguintes formulas, sendo valoradas na escala de 0 a 20 va-
lores, arredondada até as centésimas:

a) Para os candidatos em geral:

CF =0,65xPC + 0,25 x AP +0,10 x EPS

em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicoldgica;

EPS = Entrevista profissional de selecéo.

b) Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e que nao tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes:

CF =0,50 xAC + 0,50 x EAC

em que:

CF= Classificagao final;
AC= Avaliagao curricular;
EAC= Entrevista de avaliacdo de competéncias.

18 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério, pela ordem enunciada, e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou
fases, n&o Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

19 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologagéo, sera publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagcbes da Camara Municipal da
Praia da Vitdria e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do ar-
tigo 22.° os candidatos excluidos serédo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara
Municipal da Praia da Vitdria e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 — Determinagéao do posicionamento remuneratério — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal com os limites e condicio-
nalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selec¢ao, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia
util seguinte a presente publicagédo, no Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio e
por extrato, no prazo maximo de dois dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

26 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Carlos Filipe Leal da Rocha — Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Finan-
ceiros (que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo);
Vogais efetivos:

1.° Maria da Conceigdo Leal de Lima — Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica — (que
sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal suplente — Rui Emanuel Branco
Messias — Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico e Relagdes Externas);

2.° Anabela Gomes Vitorino Leal — Técnica Superior — Responsavel pelo Servigo de Re-
cursos Humanos e Qualidade (que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 2.° vogal
suplente — Jodo Paulo Pinheiro Gaspar Sotto-Mayor Carvalho — Técnico Superior)

5 de fevereiro de 2020. — O Vereador, Tiago Lucio Borges de Meneses Ormonde.
313273181
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 8882/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado de
20 individuos na categoria de assistente operacional.

Procedimento Concursal Comum para Contratagdo por Tempo Indeterminado de 20 Individuos
na Categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
do despacho do signatario de 27 de fevereiro de 2020, encontra-se aberto procedimento concursal
comum, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em que é aberto procedimento concursal comum
para detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sendo que em caso
de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico,
tendo em vista preenchimento de 20 postos de trabalho no Mapa de Pessoal deste Municipio na
categoria de assistente operacional.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho e perfil de competéncias:

Funcgbes gerais: As inerentes ao conteudo funcional, nomeadamente, fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis.

Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigcos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos. (constante do anexo referido no n.° 2,
do artigo 88.°, da LGTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao).

Funcdes Especificas:

2 Assistentes Operacionais — area funcional de coveiro:

Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao transporte, depdsito e levantamento dos restos
mortais; abre a sepultura aquando da exumacéo e verifica a decomposicéo do cadaver; retira os
restos mortais, lava-os e coloca-os huma urna e deposita em local indicado; assegura a limpeza
e conservacéao das instalagdes afetas ao cemitério municipal bem como efetua agcbes simples de
jardinagem e embelezamento.

2 Assistentes Operacionais — area funcional de jardineiro:

Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em espacos verdes municipais,
canteiros e floreiras, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvol-
vimento das culturas e a sua manutengao e conservagao, tais como preparagao prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegao contra
eventuais condi¢des atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e
canteiros; substitui a terra fraca por terra aravel e aplica adubos e ou corretivos quando necessario
tendo em vista a preparacao prévia do terreno; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e
enterra sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao trata-
mento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro
sacha, monda, aduba, rega (automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica her-
bicidas ou pesticidas; prepara as terras de cultura, viveiros e estufas, cavando-as ou adubando-as
adequadamente, procedendo a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e
flores; procede igualmente a sementeira, plantagéo, transplantacao, enxertia, rega, protegéo contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas
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variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas
inerentes a funcdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, serrotes, pas, picaretas,
enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores,
motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras); é responsavel pela limpeza,
afinacao e lubrificagdo do equipamento mecanico e procede a pequenas reparacgoes.

8 Assistentes Operacionais — area funcional de auxiliar dos servigos gerais:

Assegura a limpeza, manutengao e conservacgéo das instalagdes e infraestruturas municipais;
colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos
(permanentes e provisorios); auxilia a execugao de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao
e distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

3 Assistentes Operacionais — area funcional de cantoneiro:

Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas e
poc¢os sumidouros de aguas pluviais, lavagem das vias publicas e estruturas associadas, remogéo
ervas e lixo; executa continuamente os trabalhos de conservacao dos pavimentos; assegura o ponto
de escoamento das aguas e compdem bermas; remove do pavimento a lama e as imundicies; con-
serva as obras de arte limpas de terra, de vegetagéo ou de quaisquer outros elementos estranhos;
cuida da conservacao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via.

1 Assistente Operacional — area funcional de canalizador:

Executa canaliza¢des em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua
ou esgotos; monta, conserva, repara, corta € enrosca tubos e solda tubos de inox, plastico, ferro e ma-
teriais afins; executa redes de distribuigcdo de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tuba-
gens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

1 Assistente Operacional — area funcional de condutor de pesados, reboque e coletivos:

Conduz veiculos e maquinas de elevada tonelagem de movimentagéo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana e transporte de mercadorias e materiais destinados ao
abastecimento das obras de execug¢do, bem como de produtos sobrantes das mesmas; manobra
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; orienta e participa nas operacoes
de carga, arrumagéao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢des de seguranga e
respeitar o limite de carga do veiculo; efetua a entrega da mercadoria e documentacao respetiva no
local de destino e recebe o comprovativo da mesma; conduz autocarros para o transporte de pas-
sageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos;
percorre os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; efetua as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagado, atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagéo
de outros veiculos e pedes, as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as
regras e sinais de transito; regula a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e
a comodidade e a seguranca dos passageiros; providencia a colocagao de cobertura de protegéo
sobre os materiais e arruma a carga, prevenindo de eventuais danos e garantindo a seguranga do
referido transporte; garante o bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manu-
tengdo, conservagao, reparacgao e limpeza, examinando-o antes, durante e apoés o trajeto; verifica
diariamente os niveis de 6leo e d4gua; comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas;
podera conduzir viaturas ligeiras. E ainda requisito que os candidatos possuam experiencia devi-
damente comprovada na referida area funcional.

1 Assistente Operacional — area funcional de eletricista:

Monta, conserva e repara instalacdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; desempenha
tarefas de execucéo e reparacao de instalacdes elétricas com carater essencialmente pratico; ins-
tala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por
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desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas; cumpre com as disposicoes legais relati-
vas as instalacdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; determina a posigao e instala 6érgaos elétricos, tais como
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagcio, contadores, interruptores e tomadas;
dispbe e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos,
plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes
de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagdes
ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecédo e de medida; desmonta,
se necessario, determinados componentes da instalagédo; aperta, solda, repara por qualquer outro
modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem.

1 Assistente Operacional — area funcional de pedreiro:

Levanta e reveste macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento e realiza cober-
turas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; procede
ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras; executa assentamento e reparagéo de pavimentos, interiores e exteriores, com recurso
a diversos materiais e equipamentos; executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos. Lé e interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar.

1 Assistente Operacional — area funcional de auxiliar administrativo:

Assegura o contacto entre os servigos, efetua e rececao e entrega de expediente e encomendas;
anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informacdes
verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagéo diversa entre
gabinetes; assegura a vigilancia de instalagbes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual; quando for caso disso,
procede a venda de senhas para utilizagdo das instalagdes; providéncia pelas condi¢gdes de asseio,
limpeza e conservacao de portarias e verifica as condigdes de seguranga antes de proceder ao
seu encerramento.

2 — Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nas-
cidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, concluido com aproveitamento.

2.1 — Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abiril.

4 — Legislacao aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Declaracao de Retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com producao de efeitos a 1 de
agosto de 2014;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, com inicio de vigéncia a 1 de janeiro de 2015;

Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, com inicio de vigéncia a 6 de setembro de 2015;

Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, com inicio de vigéncia a 1 de julho de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2017;

Lei n.° 25/2017, de 30 de maio — com entrada em vigor em 1 de junho de 2017;

Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto — com entrada em vigor em 19 de agosto de 2017;

Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto — com entrada em vigor em 1 de outubro de 2017;

Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto — com entrada em vigor em 10 de fevereiro de 2019;

Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2019;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 201

Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro — com inicio de vigéncia em 1 de fevereiro de 2019;

Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro — com inicio de vigéncia em 1 de outubro de 2019;

Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro — entrada em vigor com o Orgamento do Estado subse-
quente a sua publicagao.

Caddigo do Trabalho

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Declaracao de Retificagao n.° 21/2009, de 18 de margo;

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;

Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, com inicio de vigéncia a 1 de Novembro de 2011, exceto
a alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, o n.° 5 do artigo 127.°, o n.° 4 do artigo 177.° e a alinea c) do
n.° 2 do artigo 192.°, que entram em vigor na data do inicio da vigéncia da legislagcao que regule o
fundo de compensacao do trabalho;

Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, com inicio de vigéncia a 1 de agosto de 2012, exceto as
alteragbes efetuadas ao n.° 1 do artigo 234.° e a alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cddigo do
Trabalho que, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013;

Declaragao de Retificagao n.° 38/2012, de 23 de julho;

Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, com inicio de vigéncia a 3 de setembro de 2012;

Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, com efeitos durante o ano de 2013;

Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2013;

Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, com inicio de vigéncia a 1 de junho de 2014;

Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de setembro de 2014;

Lei n.° 28/2015 de 14 de abril, com inicio de vigéncia a 1 de maio de 2015;

Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, com inicio de vigéncia a 6 de setembro de 2015, exceto
a alteracao ao artigo 43.°, que entra em vigor com o Orgamento do Estado;

Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, com inicio de vigéncia a 2 de abril de 2016;

Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, com inicio de vigéncia a 23 de setembro de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, com inicio de vigéncia a 1 de janeiro de 2017,

Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2017, retificada
pela Declaragao de Retificagdo n.° 28/2017 de 2 de outubro;

Lei n.° 14/2018, de 19 de margo, com inicio de vigéncia a 20 de margo de 2018;

Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro — retificada pela Declaragédo de Retificagdo n.° 48/2019,
de 3 de outubro;

Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro — com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2019.

5 — Local de trabalho: As fungdes serédo exercidas na area do Municipio da Praia da Vitoria.

6 — Em virtude de nao existir reserva de recrutamento constituida nesta Camara Municipal
nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, portaria esta que
revogou a obrigagao das Autarquias Locais da consulta a Diregdo-Geral da Qualificagédo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas, sobre a constituicado de reservas de recrutamento, € inexistente,
em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado que permita a ocupagao
dos postos de trabalho pretendidos.

7 — Requisitos de Admissao — S&o requisitos cumulativos de admissao: Os requisitos gerais
de admissao serdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.
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8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cagao do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril.

9.1 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas através
de formulario que se encontra em http://www.cmpv.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/3443.pdf,
podendo as mesmas ser remetidas através do correio, por carta registada com aviso de recegao,
enderegada a Camara Municipal da Praia da Vitéria, Rua do Cruzeiro — 9760-851 Praia da Vitoria,
ou para o e-mail — geral@cmpv.pt, acompanhadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

9.2 — Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitacbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracéo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formacao e da experiéncia profissional;

a) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem da qual conste a relagéo juridica
de emprego publico na carreira/categoria de que seja titular, posigdo remuneratoria, a avaliagao de
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso de trabalhadores em situagao de requalificagao,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como indica-
¢ao do numero do bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte ou do cartdo de cidadao;

c) Aos candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal da Praia da Vitéria, ndo é
exigida a apresentagédo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formacao,
da experiéncia profissional, das habilitac6es literarias e avaliagdo do desempenho, desde que ex-
pressamente refiram no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

9.3 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que nao reinam os requisitos obriga-
térios atras estabelecidos.

10 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacéo que descreve no seu curriculo, a apresentag¢ao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagado e respetiva ponderagédo de cada um dos méto-
dos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio — www.cmpv.pt.

11 — Métodos de selegao: Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegado
S&0 os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), sendo os mesmos aplicados em simultaneo a todos os candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico e sem relagao juridica de emprego publico.

A prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 203

12 — A avaliagao das competéncias técnicas incidira na capacidade para aplicar os conheci-
mentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade profissional.

13 — A prova de conhecimentos incidira sob conteiudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionadas com as exigéncias da fungao.

13.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de consulta, revestindo natureza
tedrica, sera de realizagao individual e efetuada em suporte de papel, constituida por questoes de
desenvolvimento e de pergunta direta, sendo classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, com a duracdo maxima de 2h00.

13.2 — A Avaliagéo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

AAvaliagdo Psicoldgica sera valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método,
através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegao sera realizada pelo juri.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacéo resulta da votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
parametros a avaliar.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegéo a uti-
lizar sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os métodos
de selegao atras referidos podem ser afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida dis-
posigao legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos previstos para os restantes candidatos.

a) Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sédo os seguintes: Habilitagado académica ou nivel de qualificagao certifi-
cado pelas entidades competentes, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao
do Desempenho.

15 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, caso os candidatos nao possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
por motivos que nao lhe sejam imputaveis, o juri atribuira a classificagdo de 10 valores.

16 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter informagdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

17 — As classificacdes finais resultardo da média ponderada das classificacdes obtidas nos
métodos de selegdo e obedecerao as seguintes férmulas, sendo valoradas na escala de 0 a 20
valores, arredondada até as centésimas:

a) Para os candidatos em geral:
CF =0,65xPC + 0,25 x AP +0,10 x EPS, em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicoldgica;

EPS = Entrevista profissional de selegao.
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b) Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
€ que nao tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes:

CF =0,50 xAC + 0,50 x EAC, em que:

CF = Classificacao final;
AC = Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

18 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério, pela ordem enunciada, e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou
fases, néo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagao, sera publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da
Praia da Vitdria e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia de inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara
Municipal da Praia da Vitdria e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 — Determinagéao do posicionamento remuneratério — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal com os limites e condicio-
nalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia
util seguinte a presente publicagédo, no Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio e
por extrato, no prazo maximo de dois dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

26 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente:

Madail Denise Ormonde Avila — Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Logistica (que sera
substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo);
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Vogais efetivos:

1.° Carlos Filipe Leal da Rocha — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros — (que
sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal suplente — Sandra Raquel Pereira
da Costa Nunes — Técnica Superior);

2.° Anabela Gomes Vitorino Leal — Técnica Superior — Responsavel pelo Servico de Re-
cursos Humanos e Qualidade (que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 2.° vogal
suplente — Paulo Sérgio Lemos Martins — Assistente Técnico).

4 de margo de 2020. — O Vereador, Tiago Lucio Borges de Meneses Ormonde.
313270687
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MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 8883/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de um indi-
viduo na categoria de técnico superior — licenciatura em Arquitetura.

Procedimento Concursal Comum para Contratagdao por Tempo Indeterminado de 1 Individuo
na Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Arquitetura

Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
do despacho do signatario de 27 de fevereiro de 2020, encontra-se aberto procedimento concursal
comum, nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em que é aberto procedimento concursal comum
para detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sendo que em caso de
impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, tendo em vista
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal deste Municipio na categoria de
técnico superior.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho e perfil de competéncias:

As inerentes ao conteudo funcional, nomeadamente, fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programacgéao, avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragcao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do érgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagbes superiores — grau de complexidade 1 (constante do anexo referido
no n.° 2, do artigo 88.°, da LGTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo).

2 — Habilitagdes académicas: Licenciatura em Arquitetura.

2.1 — Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagcao ou expe-
riéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2009,
de 30 de abril.

4 — Legislagao aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Declaracao de Retificagao n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com producgao de efeitos a 1 de
agosto de 2014;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, com inicio de vigéncia a 1 de janeiro de 2015;

Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, com inicio de vigéncia a 6 de setembro de 2015;

Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, com inicio de vigéncia a 1 de julho de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2017;

Lei n.° 25/2017, de 30 de maio — com entrada em vigor em 1 de junho de 2017;

Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto — com entrada em vigor em 19 de agosto de 2017;

Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto — com entrada em vigor em 1 de outubro de 2017;

Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto — com entrada em vigor em 10 de fevereiro de 2019;

Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2019;

Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro — com inicio de vigéncia em 1 de fevereiro de 2019;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 207

Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro — com inicio de vigéncia em 1 de outubro de 2019;

Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro — entrada em vigor com o Orgamento do Estado subse-
quente a sua publicagéo.

Caodigo do Trabalho

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Declaracao de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco;

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;

Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, com inicio de vigéncia a 1 de novembro de 2011, exceto
a alinea m) do n.° 3 do artigo 106.°, o n.° 5 do artigo 127.°, 0 n.° 4 do artigo 177.° e a alinea c) do
n.° 2 do artigo 192.°, que entram em vigor na data do inicio da vigéncia da legislagao que regule o
fundo de compensagao do trabalho;

Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, com inicio de vigéncia a 1 de agosto de 2012, exceto as
alteragbes efetuadas ao n.° 1 do artigo 234.° e a alinea b) do n.° 2 do artigo 242.° do Cddigo do
Trabalho que, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013;

Declaragao de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;

Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, com inicio de vigéncia a 3 de setembro de 2012;

Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro, com efeitos durante o ano de 2013;

Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2013;

Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, com inicio de vigéncia a 1 de junho de 2014;

Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de setembro de 2014;

Lei n.° 28/2015 de 14 de abril, com inicio de vigéncia a 1 de maio de 2015;

Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, com inicio de vigéncia a 6 de setembro de 2015, exceto
a alteracdo ao artigo 43.°, que entra em vigor com o Orgamento do Estado;

Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, com inicio de vigéncia a 2 de abril de 2016;

Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, com inicio de vigéncia a 23 de setembro de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, com inicio de vigéncia a 1 de janeiro de 2017,

Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2017, retificada
pela Declaragéo de Retificagdo n.° 28/2017 de 2 de outubro;

Lei n.° 14/2018, de 19 de margo, com inicio de vigéncia a 20 de margo de 2018;

Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro — retificada pela Declaracdo de Retificacao n.° 48/2019,
de 3 de outubro;

Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro — com inicio de vigéncia a 1 de outubro de 2019.

Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autarquico (RJALEIAA)

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Declaragéo de Retificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro;

Declaracao de Retificacdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, com produgéao de efeitos desde a data de entrada em vigor
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ou seja a 30 de setembro de 2013;

Lei n.° 69/2015, de 16 de julho — inicio de vigéncia a 17 de julho de 2015;

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo — inicio de vigéncia a 31 de margo de 2016;

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro — com entrada em vigor em 1 de janeiro de 2017;

Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — com entrada em vigor em 17 de agosto de 2018;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP)

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro;

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2013;

Base da Politica de Ordenamento do Territorio e Urbanismo

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial na Regido Autbnoma dos Agores

Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A, de 16 de agosto;
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Plano Diretor Municipal

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2006/A, de 22 de fevereiro;

Reserva Agricola Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 33/2012/A, de 16 de julho;

Parque Natural da Ilha Terceira

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2011/A, de 20 de abril;

Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas

Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951;

Regulamento Municipal de Ocupacéo do Espacgo Publico

Aviso n.° 2700/2017, de 15 de marco;

Regulamento de Urbanizagao e Edificagdo do Municipio da Praia da Vitéria

Aviso n.° 8861/2009, de 29 de abril;

Caodigo de Posturas do Municipio da Praia da Vitoria

Aviso n.° 5478/2017, de 10 de maio de 2017;

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 163/2014, de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro;

Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto;

Decreto-Lei n.° 121/2018, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 66/2019, de 21 de maio;

Lei n.° 118/2019, de 17 de setembro;

Regime de Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem Publico, Via Publica
e Edificios Habitacionais

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.° 125/2017, de 4 de outubro;

Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho.

5 — Local de trabalho: As funcbes serdo exercidas na Divisdo de Investimentos e Ordena-
mento do Territério.

6 — Em virtude de nao existir reserva de recrutamento constituida nesta Camara Municipal
nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, portaria esta que
revogou a obrigagao das Autarquias Locais da consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fung¢des Publicas, sobre a constituicdo de reservas de recrutamento, é inexistente,
em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado que permita a ocupacéao
dos postos de trabalho pretendidos.

7 — Requisitos de Admissao — Sao requisitos cumulativos de admissao: Os requisitos gerais
de admisséo seréo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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9 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cagao do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

9.1 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas através
de formulario que se encontra em http://www.cmpv.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/3443.pdf,
podendo as mesmas ser remetidas através do correio, por carta registada com aviso de rececgao,
enderecada a Camara Municipal da Praia da Vitéria, Rua do Cruzeiro — 9760-851 Praia da Vitéria,
ou para o email — geral@cmpv.pt, acompanhadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identifica-
¢ao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagéo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6
serao tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formacéo e
da experiéncia profissional;

b) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual conste a relagao juridica
de emprego publico na carreira/categoria de que seja titular, posigdo remuneratoria, a avaliagao de
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso de trabalhadores em situacao de requalificagao,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal;

c) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagbes literarias, bem como indicagao
do numero do bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte ou do cartdo de cidadao;

d) Aos candidatos que exergam fungbes na Camara Municipal da Praia da Vitéria, ndo é
exigida a apresentagédo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formacao,
da experiéncia profissional, das habilitacoes literarias e avaliacao do desempenho, desde que ex-
pressamente refiram no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

9.2 — Seréo excluidos do procedimento os candidatos que n&o reinam os requisitos obriga-
térios atras estabelecidos.

10 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos méto-
dos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serao
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio — www.cmpv.pt.

11 — Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegao
sao os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), sendo os mesmos aplicados em simultaneo a todos os candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico e sem relagao juridica de emprego publico.

A prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

12 — A avaliagdo das competéncias técnicas incidira na capacidade para aplicar os conhe-
cimentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade profissional.

13 — A prova de conhecimentos incidira sob conteudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionadas com as exigéncias da fungao.
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13.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de consulta, revestindo natureza
tedrica, sera de realizacao individual e efetuada em suporte de papel, constituida por questbes de
desenvolvimento e de pergunta direta, sendo classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, com a duracdo maxima de 2h00.

13.2 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

AAvaliagao Psicoldgica sera valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método,
através das mencgodes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegao sera realizada pelo juri.

A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de se-
lecao a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Os métodos de selegao atras referidos podem ser afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo
da referida disposigao legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos previstos para os res-
tantes candidatos.

a) Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certifi-
cado pelas entidades competentes, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao
do Desempenho.

15 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, por motivos que nao lhe sejam imputaveis, o juri atribuira a classificagdo de 10 valores.

16 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter informacgdes sobre comportamen-
tos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

17 — As classificacdes finais resultardo da média ponderada das classificacdes obtidas nos
métodos de selegao e obedecerao as seguintes formulas, sendo valoradas na escala de 0 a 20 va-
lores, arredondada até as centésimas:

a) Para os candidatos em geral:
CF =0,65 xPC + 0,25 x AP +0,10 x EPS, em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicoldgica;

EPS = Entrevista profissional de selegao.
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b) Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e que nao tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes:

CF =0,50xAC + 0,50 x EAC, em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

18 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio, pela ordem enunciada, e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou
fases, néo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da
Praia da Vitdria e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia de inte-
ressados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara
Municipal da Praia da Vitdria e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 — Determinagéo do posicionamento remuneratério — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal com os limites e condicio-
nalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo».

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de seleg¢ao, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia util
seguinte a presente publicacao, no Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio e por ex-
trato, no prazo maximo de dois dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

26 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Manuel Adriano Mauricio Ortiz — Chefe de Divisdo de Investimentos e Ordenamento
do Territorio (que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo);
Vogais efetivos:

1.° Vanda Laurémia Meneses de Oliveira Aguiar — Técnico Superior — (que sera substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal suplente — Rita Lemos Borges — Técnico Superior);
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2.° Anabela Gomes Vitorino Leal — Técnica Superior — Responsavel pelo Servigo de Re-
cursos Humanos e Qualidade (que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 2.° vogal
suplente — Maura Andreia da Silva Aguiar — Técnico Superior).

10 de marco de 2020. — O Vereador, Tiago Lucio Borges de Meneses Ormonde.
313275822
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso n.° 8884/2020

Sumario: Regulamento Municipal de Atribuigao de Bolsas de Estudo.

José Anténio Gongalves Garcés, Presidente da Camara Municipal de Sao Vicente, torna publico,
no uso de competéncias proprias, definidas na alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°da Lein.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagao, e em cumprimento do preceituado no artigo 56.° do mesmo
normativo legal, que, apds audiéncia e apreciagao publica do respetivo projeto, ndo tendo sido re-
cebidos quaisquer contributos ou observagoes, foi aprovada a terceira alteragdo ao Regulamento
Municipal de Atribuicao de Bolsas de Estudo, pela Camara Municipal de S&o Vicente, em reunido
ordinaria de 14 de maio de 2020, e pela Assembleia Municipal de Sao Vicente, em sesséao ordinaria
de 25 de maio de 2020. Mais se torna publico que, o respetivo regulamento estara disponivel na
pagina oficial deste Municipio em www.cm-saovicente.pt e sera publicado no Diario da Republica,
nos termos do disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no
Diario da Republica.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, José Anténio Gongalves Garcés.
Regulamento Municipal de Atribuigcao de Bolsas de Estudo
(3.* Alteracdo — Republicacio)
Nota Justificativa

A formacéo, e designadamente de nivel superior, é claramente um fator potenciador do
desenvolvimento humano, econdmico e social das comunidades. O Plano de Acao para a Edu-
cacao do Municipio de Sao Vicente considera como vetor estratégico a formagao superior dos
cidadaos que residem neste concelho, sendo determinante para enfrentar os desafios futuros.
Os servigos municipais em articulagdo com os parceiros sociais, designadamente comunidade
educativa, associagdes que trabalham com criangas e jovens e comissao de protegao de crian-
gas e jovens constatam um aumento do abandono escolar precoce, fundamentado quer por
dificuldades econoémicas dos agregados familiares quer pela redugéo de incentivos a formagao.
Assim, pretende-se com este apoio esbater assimetrias e desigualdades e estimular o acesso a
formagao superior.

O presente Regulamento visa a criagdo de bolsas de estudo como medida de fomento a for-
magcao superior académica dos municipes residentes no concelho de Sao Vicente, no ambito do
ensino publico e privado, incluindo os estudantes no estrangeiro, sendo esta medida necessaria
no sentido de dar resposta aos numeros cada vez mais crescentes de estudantes que optam por
estudar no estrangeiro.

Fazendo uma ponderagao dos custos e dos beneficios, verifica-se que os beneficios das
medidas projetadas s&o claramente superiores aos custos que lhe estdo associados. Na verdade,
como contrapartida aos custos inerentes a execucao deste projeto temos os beneficios que se afi-
guram potencialmente superiores, na medida em que a atribuigdo das bolsas de estudo aos alunos
permitira que anualmente as pessoas possam ingressar ou manter a frequéncia no ensino superior,
prosseguindo os seus estudos e obtendo formagao e capacitagao académicas que poderao reverter
direta ou indiretamente a favor do Conselho.

Além do mais, com a implementagao e funcionamento deste projeto de atribuigdo de bolsa
de estudos a estudantes do ensino superior, 0 Municipio de Sao Vicente realizard a promogao e
salvaguarda dos interesses da populagdo abrangida, assim cumprindo uma das atribuicbes que,
em matéria de educacgao, lhe estdo cometidas [cf. alinea d), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro na redagao conferida pela Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo].
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A Camara Municipal de Sao Vicente, no uso das atribuigdes e competéncias proprias definidas
non.° 7, do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e a alinea hh)don.° 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao conferida pela Lei n.° 1-A/2020,
de 19 de margo e, ao abrigo das competéncias previstas da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° e da
alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° daquela Lei, aprova o seguinte:

CAPITULO |

Do objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios gerais e condi¢gdes de atribuicdo de bolsas
de estudo a estudantes residentes no concelho de Sao Vicente que frequentem o ensino superior
publico e privado, incluindo os estudantes que se encontram a frequentar o ensino superior publico
e privado no estrangeiro.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Para efeitos do presente Regulamento, a referéncia a «ensino superior» compreende
0 ensino superior publico e privado, universitario ou politécnico, em estabelecimentos tutelados
e homologados pelo Ministério da Educagéo, sendo que no caso dos estudantes no estrangeiro
compreende o ensino superior publico e privado legalmente reconhecidos.

2 — O regime previsto neste diploma aplica-se a todos os alunos que se encontrem devida-
mente matriculados no respetivo curso, mantendo residéncia no concelho de Sao Vicente, ainda
que ausentes da Regido Autbnoma da Madeira por motivos de estudo.

CAPITULO Il

Principios gerais

Artigo 3.°
Natureza

1 — A bolsa de estudo é uma prestagao financeira de valor fixo para comparticipagdo nos
encargos normais decorrentes da frequéncia de ensino superior.
2 — A bolsa é suportada integralmente pelo Municipio a fundo perdido.

Artigo 4.°
Valor da bolsa

1 — A comparticipagao tera o valor mensal de 75 euros.

2 — Depois de atribuida a bolsa de estudo, o seu pagamento é efetuado durante 10 meses,
com inicio em outubro do ano letivo a que se refere, sendo depositada diretamente em conta ban-
caria do bolseiro designada para esse efeito.

3 — O montante da comparticipagao sera atualizado sempre que a Camara Municipal de Sao
Vicente o considere conveniente.
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Artigo 5.°
Requisitos

1 — Podem candidatar-se a bolsa de estudo prevista neste Regulamento os estudantes que,
cumulativamente:

a) Possuam residéncia permanente no concelho de S&o Vicente, sem prejuizo da mudanga
de morada por forga da deslocagado necessaria ao estudo que esteja a frequentar;

b) Estejam inscritos em estabelecimento de ensino superior no ano curricular do curso cuja
candidatura se reporta;

¢) Em caso de renovagéao, tenham obtido aproveitamento no ano curricular anterior;

d) Nao sejam detentores de grau académico anterior conferido por estabelecimento de ensino
superior, com excegao da frequéncia consecutiva do 2.° ciclo do curso, designadamente licenciatura
com mestrado integrado e com mestrado (sem ser integrado);

e) Nao operem a mudanga de curso superior mais do que uma vez.

2 — Os candidatos que nao rednam os requisitos previstos no niumero anterior serdo auto-
maticamente excluidos.

CAPITULO llI

Processo de atribuigao

Artigo 6.°
Candidatura

1 — O requerimento de candidatura deve ser formalizado mediante o preenchimento de im-
presso proprio a ser fornecido gratuitamente pelos servigos municipais, dirigido ao presidente da
Camara Municipal e entregue até ao dia 15 de novembro de cada ano.

2 — O requerimento deve ser instruido com fotocopia dos documentos de identificagdo, com-
provativo de residéncia, comprovativo de matricula e aproveitamento escolar, no caso de renovacgao,
devendo ainda ser junta declaragcédo de honra em como preenche o requisito previsto na alinea d)
do n.° 1 do artigo anterior.

3 — Se o documento comprovativo de aproveitamento escolar ndo puder ser entregue atem-
padamente pelo estabelecimento de ensino, deve o candidato assinar termo de responsabilidade
que o substitua até que este seja emitido.

4 — O juri de selegao podera solicitar outros documentos que sejam pertinentes a analise da
candidatura.

Artigo 7.°
Selegao e atribuigao

1 — Apds encerramento do prazo para entrega da candidatura é elaborado parecer, que sera
submetido a aprovagao da Camara Municipal, por um juri de selecéo.

2 — O juri de selegao € nomeado pelo presidente da Camara Municipal sendo composto por
trés trabalhadores da autarquia.

3 — A bolsa de estudo municipal sera atribuida pela Camara Municipal de Sao Vicente.

4 — Findo o processo de selecgao, todos os candidatos seréo informados por escrito da atri-
buicao ou nio da bolsa de estudo.

Artigo 8.°
Renovagao da candidatura

1 — A candidatura a bolsa de estudo pode ser renovada anualmente até a conclusédo dos
respetivos cursos.
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2 — Exceto em caso de doenga comprovada, motivo de forga maior ou circunstancias evidentes
nao imputaveis ao bolseiro, o numero de anos de atribuicdo de bolsa ao mesmo aluno n&do podera
exceder a duragao letiva do curso que este se encontra a frequentar.

CAPITULO IV

Deveres dos bolseiros

Artigo 9.°
Obrigacdes dos bolseiros
1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros para com a Camara Municipal:

a) Comunicar previamente qualquer mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino;

b) Dar noticia de eventuais alteragdes que possam influir na analise das condi¢des de atribui-
¢ao ou renovacgao da bolsa;

c¢) Proceder de boa-fé, prestando esclarecimentos, respondendo com verdade e atendendo
prontamente as solicitacdes no ambito do processo de atribuigdo da bolsa de estudo.

2 — No final do ano letivo a que a bolsa respeita ou, no caso de renovacgéao, no ultimo ano de
atribuigdo, o bolseiro deve entregar na Camara Municipal, sempre que esta o considere oportuno,
um trabalho escrito de interesse para o Municipio.

Artigo 10.°
Perda do direito a bolsa
1 — Constituem causas de cessacao imediata da bolsa de estudo:

a) A falsidade das informagdes prestadas a Camara Municipal durante o processo de candi-
datura e selecao;

b) Afalta ou desisténcia deliberada por motivo imputavel ao bolseiro, durante o ano de atribuigao
de bolsa, aos exames indispensaveis ao aproveitamento e matricula no ano curricular seguinte;

¢) O incumprimento de qualquer obrigagao referida no n.° 1 do artigo 5.°

2 — No caso do disposto na alinea a) do n.° 1 deste artigo, a Camara Municipal podera exigir
a restituicdo de todas as importancias entretanto pagas assim como determinar a impossibilidade
de o aluno voltar a apresentar candidatura nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 11.°
Direito subsidiario

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos de acordo com os principios gerais
de direito e de acordo com os ditames da boa-fé, mediante decisdo do presidente da Camara Mu-
nicipal de Sao Vicente.

Artigo 12.°
Aplicagido no tempo e produgao de efeitos

O presente Regulamento produz efeitos relativamente as candidaturas para o ano letivo de
2019/2020 e seguintes.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos
legais.
Artigo 14.°
Regime Transitério

O presente Regulamento produz efeitos relativamente as candidaturas para o ano letivo de
2019/2020 e seguintes.

313277264
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 8885/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de duas assistentes operacionais
(educacao).

Concluséao do Periodo experimental

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e dos artigos 45.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragao
dos contratos de trabalho em funcdes por tempo indeterminado, as trabalhadoras abaixo indicadas,
concluiram com sucesso o periodo experimental para integragcéo na:

Carreira/categoria de Assistente Operacional (Area de Educacg&o):

Sandra de Luirdes da Silva Henriques, Teresa Margarete Martins Pereira

26 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Martins Coutinho.
313273846
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8886/2020

Sumario: Projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal de Silves.

Inquérito publico

Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Camara Municipal de Silves, torna publico
que por deliberagdo tomada por esta Camara Municipal, em reunido ordinaria publica de 18 de
maio de 2020, é submetido a consulta publica, o Projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal de
Silves nos termos do disposto no artigo 101.°n.**1 e 2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente Aviso em 2.2 série do Diario da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos se lavra Edital para ser afixado nos Edificio dos Pagos
do Concelho e demais lugares de costume e no sitio eletrénico oficial do Municipio em www.cm-
-silves.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos da alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito, su-
gestbes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do presente
procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, enderegados a Presidente da Camara Municipal de Silves, Largo do Municipio, 8300-117
Silves, através do fax 282 440 851, ou ainda através do e-mail: expediente@cm-silves.pt.

28 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313278641
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 8887/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para licenciatura em Direito.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado
com o n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 30/04/2020 e, apds aprovagéao do mapa global consolidado de recrutamentos autoriza-
dos para 2020 se encontra a aberto, nos termos do artigo 18.° da referida Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da publicitagdo integral do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, na carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Direito, para o
exercicio de fungdes na Divisdo Juridica e Fiscalizagao.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisao, na area de atuagao da Divisdo que integra, nomeadamente preparagao de
pareceres juridicos; instru¢do de procedimentos administrativos, processos de contraordenacgao;
Atendimento ao publico; Praticar atos proprios de advocacia sempre que necessario; Apoio direto
ao executivo e as unidades organicas.

3 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Direito.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagado integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt,e no sitio
da Internet do Municipio, em www.cm-tavira.pt (balc&o virtual-recursos humanos-recrutamento e
selegdo).

26 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
313273651
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 8888/2020

Sumario: Regresso antecipado da situagdo de licenga sem remuneracgao.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 2020/04/24, foi autorizado
o0 regresso antecipado da situacao de licengca sem remuneragéo ao bombeiro de 3.2 classe Tiago
Emanuel Jardim Ribeiro, o qual retomara funcdes no dia 2020/05/25.

26 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
313273579
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8889/2020

Sumaério: Celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado — assistente operacional
(auxiliar administrativo).

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho datado de 12 de margo de 2020, na sequéncia dos
resultados obtidos no procedimento concursal Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)
conforme o aviso publicado no Diario da Republica Aviso n.° 6461/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 93 de 15 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, em 1 de abril do corrente ano com, Tania
Catarina Martins Barbosa Francisco, com a remuneragao correspondente a posigao 4, nivel 4
correspondente a 635,07€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeio para juri do
periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel Salgado Simdes, Chefe de Divisdo de Educagéao, Cultura e Desporto.

Vogais Efetivos — Joana Catarina Pereira Rosa, Técnica Superior, e Sandra Alexandra Oliveira
Ferreira Alho Carreira, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes — Margarida Teodora da Silva Gongalves Trindade, Técnica Superior e
Pedro Jorge Sousa Vieira da Cruz, Assistente Técnico.

2 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
313289511
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8890/2020

Sumario: Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado — assistente técnico
(administrativo).

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho datado de 28 de maio de 2020, na sequéncia dos resultados
obtidos no procedimento concursal Assistente Técnico (Administrativo) conforme o aviso publicado
no Diario da Republica Aviso n.° 6461/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93 de
15 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, em 1 de junho do corrente ano, com Ana Paula Martins Mota, com a
remuneragao correspondente a posigao 1, nivel 5 correspondente a 693.13€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeio para juri do
periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Marta Sofia Pereira Pecas, Chefe de Divisao Financeira,

Vogais Efetivos — Maria Adélia Caetano Barroso, Coordenadora Técnica e Maria Elisabete
Soares Bairrada, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Anténio Manuel Pereira Narciso, Técnico Superior e Cecilia Teixeira do
Nascimento, Assistente Técnica.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
313288718



A

& § Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H
N.° 112 9 de junho de 2020 Pag. 224
MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8891/2020

Sumario: Lista unitaria — técnico superior (turismo).

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 145-A/2019 de 30 de abril,
torna-se publico, que por despacho, datado de 1 de junho do corrente ano, foi homologada, a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 13387/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161 de 23 de agosto (Técnico
Superior (Turismo).

A lista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do
Concelho e publicitada na pagina eletrénica. www.cm-torresnovas.pt.

Da homologagao da lista unitaria de ordenagéo final pode ser interposto recurso hierarquico,
nos termos do artigo 31.° da mencionada Portaria.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.

313289422
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8892/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato trabalho por tempo indeterminado — assistente operacional
(auxiliar dos servicos gerais).

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho datado de 28 de maio de 2020, na sequéncia dos resultados
obtidos no procedimento concursal Assistente Operacional (Auxiliar dos Servigos Gerais), conforme
o Aviso n.° 13863/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 170, de 5 de setembro
de 2019, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas, na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, em 1 de junho do corrente ano, com Jodo Paulo Pereira, com a remuneragéo
correspondente a 645.07 €.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeio para juri do
periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel Salgado Simdes, Chefe Divisdo e Educagéo Cultura e Desporto.

Vogais Efetivos — André da Silva Sousa, dirigente intermédio de 3.° grau) e Alexandra de
Castro Pires Cardoso de Menezes, técnica superior.

Vogais Suplentes — André Faria Mendes Pereira, técnico superior e Hugo Alexandre Narciso
Mateus, assistente técnico.

2 de junho de 2020. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
313284821
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 8893/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira/categoria de técnico
superior (conservagao e restauro).

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06 e na
sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 4621/2018, publicado no D.R, 2.2 série,
N.° 68 de 6 de abril de 2018, e de acordo com o meu despacho de homologacao de 18-05-2020,
torna-se publica a conclusdo, com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de tra-
balho em fungbes publicas por tempo indeterminado, celebrado com o trabalhador Carlos Miguel
Pires Carmo Henriques, na carreira/categoria de Técnico Superior (Conservagao e Restauro).

26 de maio de 2020. — A Vereadora, Maria Catarina Lopes Paiva.

313275352
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 8894/2020

Sumaério: Concluséo do periodo experimental da técnica superior Ema Maria Gongalves Ribeiro.

Para os devidos efeitos se torna publico, que foi homologado por meu despacho datado de
13 de maio de 2020, a conclusdo com sucesso do periodo experimental, de Ema Maria Gongalves
Ribeiro, para a categoria de Técnica Superior, da carreira de Técnica Superior, na sequéncia da
reserva de recrutamento do procedimento concursal comum para contratagéo por tempo indetermi-
nado de um Técnico Superior — Gestao, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, aberto por Aviso n.° 1661/2017 (Referéncia A) publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 31 de 13 de fevereiro de 2017.

27 de maio de