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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Gabinete do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢ao Digital

Despacho n.° 6135/2020

Sumario: Designa, em regime de comisséo de servico, a licenciada Vanda Sofia Rodrigues Jesus
para exercer as fungdes de diretora executiva da Estrutura de Missado Portugal Digital.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 31/2020, de 5 de margo, criou, na dependéncia do
membro do Governo responsavel pela economia, a Estrutura de Missao Portugal Digital, enquanto
estrutura técnica de acompanhamento das medidas de execugao do Programa do Governo relativas
a transigao digital e de apoio a coordenagao das politicas publicas em matéria de transformagao
digital da sociedade e da economia, sendo dirigida por um diretor executivo.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, e do n.° 5 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 31/2020, de
5 de margo, determino o seguinte:

1 — E designada, em regime de comisséo de servico, a licenciada Vanda Sofia Rodrigues Jesus
para exercer as fungbes de diretora executiva da Estrutura de Missao Portugal Digital.

2 — A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao das
atribui¢cdes e objetivos da Estrutura de Miss&o e é dotada da necessaria competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo, conforme resulta da nota curricular anexa ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de junho de 2020.

1 de junho de 2020. — O Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢édo Digital, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Vanda Sofia Rodrigues de Jesus.
Data de nascimento: 18 de junho de 1976.
Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

1995/1999 — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) — Licenciatura
em Organizagao e Gestdo de Empresas;

2001/2002 — Pos-graduagao em E-Business pelo IDEFE;

Formacdes/especializagbes em e-marketing, negociacdo e modelos de inovagéo.

Experiéncia profissional mais relevante:

Desde 2017 — Membro do Conselho Executivo do projeto MUDA — Movimento pela Utilizagao
Digital Ativa;

Desde 2016 — Membro do Conselho Editorial da revista Human Resources;

Desde 2011 — Membro da Diregcéo e Conselho Fiscal da Associagao Portuguesa para Desen-
volvimento das Comunicagbes (APDC);

2012/2020 — Microsoft — Diretora de Marketing, Comunicacao e Relagbdes Publicas da Mi-
crosoft Portugal;

2011/2012 — Viatecla — Chief Business Development Officer;

2008/2011 — APDC — Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunica-
¢des — Diretora Executiva;

2005/2008 — FIL — Feira Internacional de Lisboa — Diretora de Feiras e de Iniciativas de
Terceiros na FIL;
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2003/2005 — UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento — Diretora de Projeto;

2001/2003 — AIP — Associagao Industrial Portuguesa — Responsavel Comercial e de Marketing
pela Comunidade Portais IWEB;

1999/2001 — DHV-MC Management Consultants, L.% e Leadership Business Consulting — Con-
sultor Senior & Partner.

313292387
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ECONOMIA E TRANSIGAO DIGITAL

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 6136/2020

Sumario: Reconhecimento de qualificagédo de instalador e/ou reparador de mandmetros para
pneumaticos de veiculos automéveis (MPVA) n.° 245.30.20.6.354 — Petroassist —
Engenharia e Servigos, S. A.

Reconhecimento de qualificagao de instalador e/ou reparador de Manémetros
para Pneumaticos de Veiculos Automéveis (MPVA) n.° 245.30.20.6.354

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigdo obedece ao regime geral apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, as disposi¢des regulamentares gerais previstas
no Regulamento Geral do Controlo Metrolégico aprovado pela Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e ainda as disposicdes constantes das portarias especificas de cada instrumento de medicéo.

Nos termos da Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (adiante IPQ) assegurar e gerir
o sistema de controlo metroldgico legal dos instrumentos de medi¢gao, bem como reconhecer as
entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo.

Considerando a necessidade de reconhecer a qualificacdo de Instalador e/ou Reparador de
Mandmetros para Pneumaticos de Veiculos Automoveis (MPVA), de acordo com as disposi¢des da
Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, foi a entidade Petroassist — Engenharia e Servicos, S. A., com
sede no Parque Industrial, Sdo Jodo da Ponte, 4805-661 Guimaraes, objeto de avaliagdo com base
nos critérios e principios para a qualificacao de entidades, tendo sido evidenciada a experiéncia, a
competéncia técnica e a disponibilidade dos meios necessarios para a referida qualificagao.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, conjugada com o disposto na subalinea /) da alinea c),
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino o seguinte:

1 — E reconhecida a qualificagao da entidade Petroassist — Engenharia e Servigos, S. A., como
Instalador e/ou Reparador de Mandmetros para Pneumaticos de Veiculos Automoveis (MPVA), no
ambito da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho.

2 — A referida entidade colocara a respetiva marca propria, conforme anexo ao presente
despacho, nos pontos de selagem do(s) 6rgao(s) reparado(s) previstos no esquema de selagem
constante nos respetivos despachos de aprovagédo de modelo, deixando os instrumentos em funcio-
namento, devendo solicitar no prazo de vinte e quatro horas, a entidade qualificada para o exercicio
de controlo metroldgico legal, a operagao de primeira verificagdo, apds essa reparagao.

3 — Nos termos da legislagao aplicavel, sdo mantidos, em arquivo, os relatérios dos ensaios
correspondentes.

4 — O presente despacho é valido até 31 de dezembro de 2022.

1 de junho de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.
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ANEXO

(nos termos do n.° 2 do despacho)

313285478
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros

Despacho n.° 6137/2020

Sumario: Aprova a composigao do juri do concurso externo de ingresso na categoria de adido de
embaixada da carreira diplomatica.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do regulamento do concurso externo de
ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira diplomatica, aprovado pelo Despacho
n.° 5946/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 1 de junho, foi autorizada,
nos termos dos Despachos n.** 302/2020, de 4 de margo, do Secretario de Estado da Administra-
¢ao Publica, e 153/2020, de 17 de marco, do Ministro de Estado e das Financas, a abertura de
concurso externo de ingresso na carreira diplomatica portuguesa para o provimento de 28 vagas
na categoria de adido de embaixada, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 154.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O concurso € aberto por aviso da Secretaria-Geral do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros, a publicar na 2.2 série do Diario da Republica, conforme previsto no artigo 1.° do regulamento
do concurso, e divulgado na pagina de internet do Portal Diplomatico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, com o enderego https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 2.° do regulamento do concurso, designo para
integrar o juri do concurso externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira
diplomatica, os seguintes membros:

a) Membros diplomatas do juri:

Presidente — Embaixador José Julio Pereira Gomes;
1.° vogal — Embaixadora Maria Rita da Franca Sousa Ferro Levy Gomes;
2.° vogal — Ministro Plenipotenciario Gilberto Jorge de Sousa Jerdnimo.

Vogais suplentes:

1.2 vogal — Ministra Plenipotenciaria Florbela Alhinho Paraiba;
2.2 vogal — Conselheira de Embaixada Maria da Conceigéo de Sousa Pilar.

b) Membros académicos do juri:
Para a area de Relagdes Internacionais, Histéria e Histéria Diplomatica Portuguesa:

Professor Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira;
Substituto legal — Professora Doutora Ana Isabel dos Santos Figueiredo Pinto.

Para a area de Direito Internacional Publico e Direito da Unido Europeia:

Professor Doutor Rui Manuel Tavares Lanceiro;
Substituta legal — Professora Doutora Maria Benedita Menezes de Gusmao Peixoto de Queiros.

Para a area de Politica Econémica e Relagbes Econdmicas Internacionais:

Professora Doutora Maria Adelaide Pedrosa Silva Duarte;
Substituto legal — Professor Doutor Antonio Manuel Portugal Duarte.

¢) Membro do juri quadro técnico de recrutamento e selegao:

Técnica Especialista de Recrutamento Ruth Maria de Sousa Osorio;
Substituta legal — Técnica Especialista de Recrutamento Dora Maria da Luz Calao Luciano Paulo.



PARTE C

8 de junho de 2020 Pag. 15

4 — Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do regulamento do con-
curso externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira diplomatica, indico que
0 1.° vogal efetivo, Embaixadora Maria Rita da Franca Sousa Ferro Levy Gomes, substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

5 — Nos termos do disposto no artigo 44.°, n.° 3, do Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, sem faculdade de subdelegacgao,
no Secretario-Geral do Ministério, Embaixador Alvaro Mendonca e Moura, os poderes que me
séo conferidos nos n.”* 9 e 10 do artigo 2.° do regulamento do concurso para, no &mbito da minha
competéncia, autorizar o recurso a entidades publicas ou privadas especializadas na matéria para
realizagao de parte das operag¢des do concurso, bem como fixar a contrapartida devida pelos ser-
vigos prestados pelos membros nao diplomatas do juri.

1 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva.

313285348
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 6138/2020

Sumério: Delegagdo de competéncias no Secretario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da
Costa Novo.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 2.°, no n.° 5 do artigo 3.°, nos n.** 1 e 3 do artigo 9.°,
do n.° 1 do artigo 11.° e dos artigos 17.°, 33.° e 34.° do Regime da Organizagao e Funcionamento
do XXII Governo Constitucional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro,
dos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e em harmonia com o disposto na Lei Orgénica do Ministério das Fi-
nancgas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, com a ultima redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 113/2017, de 7 de setembro, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretéario de Estado do Tesouro, Alvaro Anténio da Costa Novo, as minhas
competéncias relativas a todos os assuntos e a pratica de todos os atos respeitantes aos servicos,
organismos e entidades a seguir indicados, com faculdade de subdelegag¢ao, quando aplicavel,
nos respetivos dirigentes:

a) Diregao-Geral do Tesouro e Finangas, com exceg¢ao das competéncias que se encontram
delegadas no Secretario de Estado Adjunto e das Finangas;
b) Unidade Técnica de Acompanhamento do Setor Publico Empresarial.

2 — As competéncias delegadas no Secretario de Estado do Tesouro ao abrigo do numero
anterior, quando aplicavel, abrangem:

a) A decisao de contratar e a autorizagdo da despesa inerente aos contratos a celebrar até
aos montantes referidos na alinea ¢) do n.° 1 e na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolu¢ao da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de
11 de abril, e as demais competéncias do 6rgao competente para a decisdo de contratar atribuidas
pelo Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redagao atual, nos termos dos n.**1 e 3 do artigo 109.° deste ultimo diploma legal;

b) A autorizagdo prévia de despesas com seguros, em casos excecionais, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual,
repristinado nos termos referidos na alinea anterior;

¢) A autorizagao, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, repristinado nos termos referidos na alinea a), para realizar despesas com contratos
de arrendamento de imoveis para instalagdo de servigos e organismos;

d) A autorizagao das deslocagdes em servigo, ao estrangeiro e no territério nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento das respetivas despesas com deslocagao
e estada e 0 abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de julho, que disciplina o abono de ajudas de custo por deslocagdo em servigo ao estrangeiro, e
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, que estabelece normas relativas ao abono de ajudas de
custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo publico, ambos nas suas redagbes atuais.

3 — Delego ainda no Secretario de Estado do Tesouro, nas matérias e entidades abrangidas
pelo presente despacho, as competéncias que me sao legalmente atribuidas relativamente:

a) A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, incluindo as referentes & entidade contabi-
listica «Agdo Governativa», no d&mbito das respetivas subentidades;

b) A Inspegao-Geral de Financas;

¢) Ao Instituto da Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, I. P.;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°111 8 de junho de 2020 Pag. 17

d) As empresas do Setor Empresarial do Estado, publicas e participadas, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, com a ultima redagao
dada pela Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, néo financeiras e financeiras integradas no universo
da Parpublica — Participacdes Publicas, SGPS, S. A.

4 — Mais delego no Secretario de Estado do Tesouro as competéncias que me sao legalmente
conferidas para a pratica de todos os atos:

a) De autorizagao da realizagdo das despesas decorrentes de compromissos financeiros as-
sumidos pelo Estado no ambito das matérias compreendidas no presente despacho;

b) Relativos a emissdo comemorativa de moedas correntes e de colegao, prevista no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 246/2007, de 26 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010,
de 18 de junho, que aprova o regime juridico da emissao, cunhagem, colocagdo em circulagao e
comercializacdo da moeda metalica;

¢) De atribuicdo de indemnizagbes a ex-titulares de direitos sobre bens nacionalizados ou
expropriados, previstas na Lei n.° 80/77, de 26 de outubro, e legislagdo complementar;

d) De desafetagdo de bens do dominio publico;

e) Previstos e regulados no Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, que estabelece o regime
juridico do patriménio imobiliario publico, com a ultima redacédo dada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, bem como a autorizagao da celebracgdo, e da realizagao da respetiva despesa, de
contratos de arrendamento de imdveis para instalacao de servigcos do Estado ou institutos publicos,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua
redagao atual, repristinado nos termos referidos na alinea anterior, e do decreto-lei de execugao
orgcamental;

f) De desafetagdo do dominio publico militar, bem como de rentabilizagao, incluindo a alienagao,
previstos no Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de agosto,
e na Lei Organica n.° 3/2019, de 3 de setembro, que aprova a Lei das Infraestruturas Militares;

g) Todos os atos previstos no quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais no dominio da gestdo do patriménio imobiliario publico sem utilizagcdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 106/2018, de 29 de novembro, e no regime especial de afetacdo de imdveis do
dominio privado da administragao direta e indireta do Estado ao Fundo Nacional de Reabilitagéo
do Edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 150/2017, de 6 de dezembro;

h) Da afetagéo do produto da alienagao, arrendamento, oneragao e cedéncia de imoveis, nos
termos da lei orcamental;

i) Da autorizagdo da aquisigéo e venda de imdveis das entidades publicas empresariais, bem
como a sua oneragao, nos termos da legislagao aplicavel;

J) Da incorporagao no patriménio do Estado de iméveis que integram o patriménio das institui-
¢cOes de ensino superior publicas, nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece
o regime juridico das instituicbes de ensino superior (RJIES), e o previsto em legislagdo especial
aplicavel as instituicbes de ensino superior em matéria de alienacao, oneracido e arrendamento
de imoveis;

k) Da incorporacgéao no patriménio do Estado ou da seguranga social de iméveis que integram
0 patrimonio dos institutos publicos, nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, com a ultima redagao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio;

/) Da reversao para o Estado dos bens iméveis cedidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de margo;

m) Da aprovacgédo do destino dos bens e valores abandonados a favor do Estado, bem como
ordenar a sua restituicao nos termos do Decreto-Lei n.° 187/70, de 30 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.°°524/79, de 31 de dezembro, e 366/87, de 27 de novembro;

n) Previstos no ambito do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passagei-
ros, aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, com a ultima redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 151/2019, de 11 de outubro, no &mbito do Programa de Apoio a Redugéo Tarifaria nos Transportes
Publicos, criado pelo artigo 234.° da Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro, e do Programa de Apoio a
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Densificagcao e Reforgo da Oferta de Transporte Publico, criado pelo artigo 289.° da Lei n.° 2/2020,
de 31 de margo, bem como os decorrentes da Portaria n.° 84/2019, de 22 de marco;

o) Relativos ao recrutamento de trabalhadores, aos gastos operacionais e valorizagdes re-
muneratoérias das empresas publicas incluidas no ambito do presente despacho, nos termos da
lei orcamental;

p) Previstos no ambito do regime juridico aplicavel a atribuicdo de subvengdes publicas, com
excegao da concessao de servigos aéreos regulares na rota Porto Santo-Funchal-Porto Santo,
dos atos relativos a comparticipacado a Regido Autdbnoma dos Acores dos montantes pagos aos
operadores pela prestagao de servigo publico no transporte interilhas, nos termos definidos na lei
do Orcamento do Estado e no decreto-lei de execugao orcamental, bem como do subsidio social
de mobilidade, criado e regulado pelos Decretos-Leis n.”*41/2015, de 24 de margo, e 134/2015,
de 24 de julho, alterado pela Lei n.° 105/2019, de 6 de setembro;

q) Da concessao de empréstimos e realizagdo de outras operagbes ativas, bem como de
renegociagao das condigdes contratuais de empréstimos anteriores e ajustamento dos respetivos
valores, nos termos previstos na legislacdo orgamental, com exce¢ado das operag¢des que envol-
vam as Regides Auténomas, o Fundo de Recuperagéo de Créditos, o Fundo de Resolugéo e as
empresas excluidas pela alinea d) do n.° 3 do presente despacho;

r) De aprovacgao e autorizagédo da concessao de garantias do Estado, nos termos dos artigos 3.°,
15.°e 16.°da Lei n.° 112/97, de 16 de setembro, com a Ultima redagéo dada pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que estabelece o regime juridico da concessado de garantias pessoais pelo
Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico para as empresas e entidades referidas
na alinea d) do n.° 3 do presente despacho;

s) De mobilizagao de ativos, de recuperagao de créditos, de aquisi¢cao de ativos, de assungao
de passivos e de regularizagao de situagdes previstas nas leis orgamentais;

t) De alienacao de crédito, no contexto de agdes de reestruturacéo de divida;

u) Relativos a patrimoénios auténomos que funcionem junto da Diregdo-Geral do Tesouro e
Financas ou cuja gestao financeira Ihe esteja cometida;

v) De homologacgdo dos pareceres das Comissdes de Avaliagdo Bipartida, nos termos do
artigo 15.° da Portaria n.° 150/2017, de 3 de maio, com a redagao atual, no &mbito das empresas
referidas na alinea d) do n.° 3 do presente despacho;

w) Previstos no capitulo m do Decreto-Lei n.° 10-4/2020, de 26 de margo, em relagéo as em-
presas e entidades previstas na alinea d) do n.° 3, que estabelece medidas excecionais de prote-
¢ao dos créditos das familias, empresas, instituigdes particulares de solidariedade social e demais
entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do Estado, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

5 — O presente despacho revoga o Despacho n.° 2329/2020, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, e produz efeitos desde o dia 26 de outubro de 2019,
com excegao do disposto na alinea w) do n.° 4, que produz efeitos desde 27 de margo de 2020,
ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes delegados, tenham
sido praticados pelo Secretario de Estado do Tesouro.

1 de junho de 2020. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno.

313285275
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6139/2020

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no chefe da Reparticdo de Justica e Disciplina.

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 2345/2020, de 18 de dezembro de 2019, do Exmo.
Tenente-General Comandante do Pessoal do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, conjugado com o n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Coronel de
Artilharia Carlos José Barradas Fernandes, Chefe da Reparticdo de Justi¢a e Disciplina, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Conceder as condecoragdes de comportamento exemplar e comemorativas;

b) Autorizar o uso e o averbamento de distintivos militares;

c) Autorizar o averbamento de condecoragdes coletivas;

d) Autorizar o averbamento e a jungcéo aos documentos de matricula de medalhas e louvores
concedidos por entidades nacionais.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da Repartigdo de Justiga e Disciplina, desde o dia
10 de dezembro de 2019, que se incluam no ambito destas competéncias.

10 de margo de 2020. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Henrique José Pereira dos Santos,
Brigadeiro-General.

313269415
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6140/2020

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no chefe da Reparticdo de Apoio Social.

Subdelegacao de Competéncias no chefe da Reparti¢gao de Apoio Social

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 2345/2020, de 18 de dezembro de 2019, do Exmo.
Tenente-General Comandante do Pessoal do Exército, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 35, de 19 de fevereiro de 2020, conjugado com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Tenente-Coronel
de Administragao Militar Joaquim Luis Marques Filipe, Chefe da Reparticdo de Apoio Social, a
competéncia para autorizar a inscricdo e renovagado de beneficiarios da Assisténcia na Doenca
aos Militares.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da Reparticdo de Apoio Social, desde o dia 3 de
dezembro de 2019 e que se incluam no ambito destas competéncias.

10 de margo de 2020. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Henrique José Pereira dos Santos,
Brigadeiro-General.

313269456
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6141/2020

Sumario: Cria um grupo de trabalho para os servigos partilhados no ambito da integragao, nor-
malizagao e boas praticas nos processos financeiros e logisticos da tutela do Ministério
da Administragao Interna.

O Programa do XXIl Governo Constitucional assume, como iniciativa estrutural, o reforgo da
seguranga interna, na perspetiva de uma maior alocagao de elementos policiais a atividade opera-
cional, proporcionando aos cidadaos niveis elevados de seguranca.

Para esse efeito, considerou como metodologia adequada o estudo aprofundado de solugdes de
partilha de recursos entre as forgas e servigos de seguranga, GNR, PSP e SEF, através da gradual
integracao das estruturas de apoio técnico-administrativo e de suporte logistico, simplificando-as
e eliminando redundancias.

Uma das areas a privilegiar € a dos recursos partilhados procurando uma gestao mais eficaz
e eficiente dos recursos publicos.

Considerando a abrangéncia destas matérias, bem como, a necessidade de efetuar um
diagnéstico adequado que contemple as multiplas perspetivas de analise, € imperativo envolver
todas as entidades em questao no desenvolvimento partilhado e na implementagao sustentada do
futuro modelo organizacional e funcional que acrescente valor e que contribua para o aumento da
qualidade da prestagao de servigo publico aos cidadaos.

A criagdo do presente grupo de trabalho tem como objetivo desenvolver um modelo de presta-
¢ao de servigos partilhados assente na qualidade de execugao de servigos de forma mais eficaz e
eficiente, suportada pela integragao, otimizagao e normalizagao de processos, potenciadores das
melhores praticas, na gestao mais eficaz e eficiente dos recursos publicos, em modo partilhado,
potenciando a redugdo de custos de funcionamento, através do aproveitamento de solugbes e
capacidades de uso comum, da reducéo de esforco administrativo promovida pela uniformizacéo,
integracdo e automatizagédo de processos.

Da analise do Grupo de Trabalho para os Servigos Partilhados (GTSP) devera resultar um
plano de trabalho para implementar e aprofundar as solugdes de partilha de recursos entre as forgas
e servigcos de seguranca, com o objetivo de obter economias de escala.

Assim, de acordo com o artigo 39.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, que aprova o Orgamento
do Estado para 2020, determina-se o seguinte:

1 — Acriagdo de um grupo de trabalho para os servigos partilhados no ambito:

a) Da integracao, normalizag@o e boas praticas nos processos financeiros e logisticos pelos
servigos partilhados da tutela do Ministério da Administragéo Interna;

b) Da integragéo, normalizagdo e boas praticas na gestdo de recursos humanos pelas forgas
e servigos de seguranga;

c¢) Da racionalizagdo de custos e simplificacdo da aquisigcdo de bens e servigos transversais
da tutela do Ministério da Administracao Interna;

d) Da definicdo, desenvolvimento e implementagdo de estratégias de compra e negociagao
para as categorias de produtos e servigos cuja aquisigao seja centralizada, preservando e incre-
mentando os niveis de concorréncia nos respetivos sectores de atividade.

2 — O GTSP é constituido da seguinte forma:
a) Por quatro elementos da Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna:

i) Marcelo Mendonga de Carvalho, que coordena;
iiy Anténio Pombeiro;
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iif) Ana Caetano;
iv) Sofia Simao;
b) Por um elemento do Gabinete do Ministro da Administragao Interna:

i) Bruno Gabiriel;

¢) Por um elemento do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Interna:

i) Candice Vilares;

d) Por um elemento do Gabinete da Secretaria de Estado da Administragéo Interna:

i) Soénia Torres;

e) Por um elemento da Guarda Nacional Republicana:

i) Duarte Miguel Nunes Freire;

f) Por um elemento da Policia de Segurancga Publica:

i) Manuel Domingos Antunes Dias;

g) Por um elemento do Servigo de Estrangeiros e Fronteira:

i) José Barao.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 GTSP pode ainda proceder a consulta
ou solicitar a participagao e audicdo de outras entidades publicas cujo contributo seja considerado
relevante para a prossecucao dos trabalhos.

4 — A Inspecao-Geral da Administragao Interna indicara um elemento, que com o estatuto de
observador podera participar nas reunides e acompanhar a transicao de todos os procedimentos
e processos, através da transmissido da informagédo que lhe seja prestada pelos membros que
integram o GTSP.

5 — Os elementos constituintes do GTSP nao recebem qualquer remuneragao, senha de
presenga ou ajuda de custo.

6 — O GTSP devera apresentar um relatério final no prazo de trés meses, contados a partir da
data de producao de efeitos do presente despacho, constituido pelo levantamento da situacao atual,
a proposta de solugao futura, os custos associados e o cronograma temporal de implementacao.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

18 de maio de 2020. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita.

313253417
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

Despacho n.° 6142/2020

Sumario: Aprovagao do equipamento cinemometro radar da marca Jenoptik, modelo MultaRadar C, para
uso no controlo e fiscalizagdo do transito.

Aprovacgao do equipamento cinemémetro radar da marca Jenoptik, modelo MultaRadar C,
para uso no controlo e fiscalizagao do transito

Considerando que a aprovacgao do uso de equipamentos de controlo e fiscalizagdo do transito,
€ uma competéncia da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do esta-
belecido na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

Considerando que, o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) aprovou, no dmbito do controlo
metrologico, 0 equipamento cinemoémetro-radar da marca: Jenoptik, modelo MultaRadar C, através
do Despacho n.° 5303/2020, de 25 de margo (aprovagao de modelo n.° 111.20.19.03.27), publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 89, de 7 de maio de 2020;

Considerando que, apods analise do equipamento, o mesmo esta apto para ser utilizado na
fiscalizagdo do transito;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 28/2012, de 12 de margo e tendo em conta o previsto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 44/2005
de 23 de fevereiro, aprovo, para utilizagédo fixa ou mével no controlo e fiscalizagdo do transito, o
equipamento cinemémetro-radar da marca Jenoptik, modelo MultaRadar C, a requerimento da
empresa Micotec — Eletrénica, L.%* com sede na Rua Teles Palhinha, 10 — 1.° D, Tagus Space,
2740-278, Porto Salvo, o qual pode ser instalado em tripé, em veiculo estacionado ou em movimento,
em portico ou cabina lateral e alinhada a via, podendo apresentar a designagcédo de MultaRadar
C-D, quando funciona em veiculo estacionado ou sobre tripé; de MultaRadar C-M, quando funciona
em veiculo em movimento e de MultaRadar C-SD580, quando funciona em portico ou em cabina
lateral alinhada a via.

25 de maio de 2020. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, Rui
Paulo Soares Ribeiro.

313272363
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 6143/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do licenciado lvo Daniel Rodrigues Pimenta.
Por meu despacho, de 28 de abril de 2020:

Licenciado Ivo Daniel Rodrigues Pimenta — renovada, por novo periodo de dois anos, ao abrigo
do disposto na alinea b), don.® 1 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 163/2012,
de 31 de julho, que mantém em vigor os n.°*2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27
de abril, a comissao de servigo para desempenhar as fungdes de Consultor, em regime de comis-
sao de servico, pelo periodo de dois anos, na area de Planeamento da Direcdo-Geral da Politica
de Justica do Ministério da Justica, com efeitos a 1 de junho de 2020.

(Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas)

7 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313256641
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 6144/2020

Sumario: Cessagao de fungbes de varios trabalhadores.

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessaram fungdes nesta Diregao-Geral, por motivo de aposentagao, o técnico
superior, Licenciado Jorge Alberto Sousa Menezes Falcao, a assistente técnica, Olga Maria da Silva
Sousa e assistente técnica, Maria Cecilia Gongalves Fernandes Pires Lopes, com efeitos a 1 de
maio de 2019, a 1 de novembro de 2019 e a 1 janeiro de 2020, respetivamente.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313256933



A

;2 Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°111 8 de junho de 2020 Pag. 26

JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 6145/2020

Sumario: Renovagao da comissao de servigo do licenciado Anténio Manuel Mendes de Almeida.
Por meu despacho de 27 de abril de 2020:

Licenciado Antonio Manuel Mendes de Almeida — renovada a comiss&o de servigo, ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, no cargo de
Chefe da Divisao de Estatisticas da Justica da Direcdo-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justiga, por um periodo de trés anos, com efeitos a 2 de maio de 2020.

(Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas).

7 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313257102
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 6146/2020

Sumario: Consolidagédo definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnica de Marta
Raquel de Sousa Carneiro.

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despachos concordantes da Diregdo-Geral da Politica de Justiga do
Ministério da Justica e do Camdes, Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P., e por acordo da
Assistente Técnica, Marta Raquel de Sousa Carneiro, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria da referida Assistente Técnica, no mapa de pessoal da Diregao-Geral da
Politica de Justiga do Ministério da Justi¢a, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de
janeiro de 2020.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

7 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313257192
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JUSTICA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 6147/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnica de Maria da
Conceicéo de Araujo Pereira Valente.

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despachos concordantes da Diregdo-Geral da Politica de Justigca do Mi-
nistério da Justica e da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, e por acordo da Assistente
Técnica, Maria da Conceigdo de Araujo Pereira Valente, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade na categoria da referida Assistente Técnica, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justiga, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
1 de janeiro de 2020.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Miguel Romé&o.
313257249
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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E AGRICULTURA

Gabinetes das Ministras da Modernizacao do Estado
e da Administragao Publica e da Agricultura

Despacho n.° 6148/2020

Sumario: Designa o vogal ndo permanente e respetivo suplente e procede a designacédo de
novos peritos da area governativa da agricultura na Comissao de Recrutamento e Sele-
¢ao para a Administragao Publica.

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica
(CReSAP) é uma entidade independente, nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redacgéo atual;

Considerando que os artigos 5.° e 6.° dos Estatutos da Comissao de Recrutamento e Selegéo
para a Administragao Publica (CReSAP), aprovados pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na
sua redagéo atual, estabelecem os requisitos e a forma de designagéo e provimento dos vogais nao
permanentes, dos respetivos suplentes e dos peritos que integram a bolsa de peritos da CReSAP;

Considerando a necessidade de se proceder a designagéo de um novo vogal ndo permanente
e respetivo suplente, bem como proceder a designag¢ao de novos peritos da area governativa da
agricultura na CReSAP;

Assim, ao abrigo do estatuido nos artigos 5.° € 6.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagao atual, no n.° 4 do artigo 21.° e no n.° 1 do
artigo 31.°, ambos do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagao atual, que
aprova o regime da organizagao e funcionamento do XXIlI Governo Constitucional:

1 — Designa-se, em representacao do Ministério da Agricultura:

a) Isabel Maria Boalma Bastos Coelho Palma, subdiretora-geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, como vogal ndo permanente;

b) Flavia Manuela dos Santos Ramos Alfarroba, técnica superior da Diregao-Geral de Alimen-
tacdo e Veterinaria, como suplente da vogal ndo permanente;

c) Pedro Miguel Costa da Silva Teixeira, técnico superior da Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Maria Madalena Caldeira da Silva Cid, técnica superior da Diregdo Regio-
nal de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, e Abel Costa Bravo, diretor do Departamento
Juridico do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., como peritos.

2 — Estabelece-se que os curricula vitae dos designados nos termos do numero anterior sdo
publicados e ficam disponiveis na pagina eletronica da CReSAP (www.cresap.pt).
3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

29 de maio de 2020. — A Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira
Antunes Albuquerque.

313286336
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6149/2020

Sumario: Continuidade de fungbes da assistente técnica Manuela Maria dos Santos Guerreiro
Amador Costa na Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria.

Nos termos do n.° 7 do artigo 294.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas publicada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por Despacho n.° 310/2019-SEAEP, de
8 de abril de 2019, da Secretaria de Estado da Administragdo e Emprego Publico precedido do des-
pacho de concordancia de 20 de margo de 2019, da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagao
foi autorizada a continuidade de funcdes da assistente técnica Manuela Maria dos Santos Guerreiro
Amador Costa, na Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria, nos termos do artigo 294.°-A da
referida Lei, com producéo de efeitos a data de 8 de abril de 2019.

12 de margo de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313280617
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EDUCAGAQ
Direcdo-Geral da Administracao Escolar

Despacho (extrato) n.° 6150/2020

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercategorias da assistente técnica Ermelinda do Amparo
Vilares Valente na categoria de coordenador técnico, no Agrupamento de Escolas
Afonso de Albuquerque, Guarda.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 26 de fevereiro de 2020, do Secretario de Estado da Administragao
Publica precedido do despacho de concordancia de 4 de fevereiro de 2020, da Secretaria de Estado
da Educacgao foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente técnica
Ermelinda do Amparo Vilares Valente, do Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda, na categoria
de coordenador técnico, no Agrupamento de Escolas Afonso de Albuquerque, Guarda, nos termos
do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ficando integrada na 1.2 posigdo da mencionada categoria, com produgéo de efeitos
a 31 de dezembro de 2019.

12 de margo de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313280739
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EDUCAGAQ
Diregéo-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.° 6151/2020

Sumaério: Consolidacdo da mobilidade intercategorias da assistente técnica Carla de Sousa Costa
Guerreiro Carvalho na categoria de coordenador técnico, no Agrupamento de Escolas
de Colos, Odemira.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por Despacho de 26 de fevereiro de 2020, do Secretario de Estado da Administragao
Publica precedido do despacho de concordancia de 17 de janeiro de 2020, da Secretaria de Estado
da Educacgao foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente técnica
Carla de Sousa Costa Guerreiro Carvalho na categoria de coordenador técnico, no Agrupamento
de Escolas de Colos, Odemira, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na 1.2 posi¢gao da men-
cionada categoria, com producgéo de efeitos a 31 de dezembro de 2018.

12 de margo de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313280755
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EDUCAGAQ
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6152/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias da assistente operacional Virginia Gomes
Ferreira na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas de
Santa Cruz da Trapa, Sdo Pedro do Sul.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que por Despacho de 4 de margo de 2020, do Secretario de Estado da Administragcdo Publica
precedido do despacho de concordancia de 18 de fevereiro de 2020, da Secretaria de Estado da
Educacéao foi autorizada a consolidagao da mobilidade intercategorias da assistente operacional
Virginia Gomes Ferreira na categoria de encarregado operacional no Agrupamento de Escolas de
Santa Cruz da Trapa, Sdo Pedro do Sul, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na 1.2 posigao
da mencionada categoria, com producéo de efeitos a 31 de dezembro de 2019.

16 de margo de 2020. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
313280796
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Anadia

Anuncio n.° 132/2020

Sumario: Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Anadia.

Dando cumprimento ao n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que tomou posse
como Diretor do Agrupamento de Escolas de Anadia, perante o Conselho Geral, o docente Anibal
Manuel Marques da Silva, do quadro do referido Agrupamento, grupo de docéncia 410, no dia 28
de maio, pelas dezoito horas e quinze minutos, assumindo o cargo de imediato.

1 de junho de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Patricia Miguel dos Santos Alves
Flores.

313285729
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EDUCAGAO

Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Anadia

Despacho n.° 6153/2020

Sumaério: Designagéo do subdiretor e dos adjuntos do diretor do Agrupamento de Escolas de
Anadia.

Anibal Manuel Marques da Silva, Diretor do Agrupamento de Escolas de Anadia, designa,
nos termos da Legislagédo vigente, mormente o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na ultima
redagdo que Ihe é dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, com efeitos a 28 de maio
de 2020, os docentes abaixo assinalados:

Subdiretor:

Luis Anténio Rosmaninho de Campos Bandarra — Grupo 420.

Adjuntos:

Antonio José Dias dos Santos — Grupo 110.
Faustina Maria Clara Silva — Grupo 230.
Catarina Cristina Carreira Simdes — Grupo 550.

28 de maio de 2020. — O Diretor, Anibal Manuel Marques Silva.
313286069
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches, Braga

Despacho n.° 6154/2020

Sumario: Nomeagao do diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches.

Nomeacao do Diretor do AE Francisco Sanches

O resultado da eleicao de Arlindo Antunes Sousa, como Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Francisco Sanches, Braga, eleito em 8 de abril de 2020, foi comunicado em 15 de abril de
2020 a Exma. Senhora Diretora-Geral da Administragdo Escolar e tacitamente homologado nos
termos do ponto 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. A tomada de posse
decorreu no dia 13 de maio de 2020, em reunido do Conselho Geral, conforme o disposto no n.° 1,
do artigo 24.°, de Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com nova redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 julho. O empossado exercera o cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Francisco Sanches, Braga, em regime de comissao de servi¢o, nos termos do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com nova redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

13 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Manuela Cristina Cibrao Areias.
313272274
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso n.° 8805/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho decorrentes do procedimento concursal de regu-
larizagao extraordinaria de vinculos precarios — PREVPAP.

Celebragao de contratos de trabalho decorrentes do procedimento concursal
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios — PREVPAP

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagéao da lista unitaria de ordenacgao final do proce-
dimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado
na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE202002/0155, foram celebrados contratos de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras:

Nome Carreira Categoria F:g:,:ﬁi‘;;gxg' Inicio do contrato
Anna Betty dos Santos Oliveira . . . . .. Técnico Superior . .. .| Técnico Superior . . .. 2215° 03/04/2020
Liliana Alexandra Sousa de Bessa. . .. | Técnico Superior . .. .| Técnico Superior .. .. 2215° 03/04/2020

29 de maio de 2020. — A Diretora, Lilia Ana Santos Silva.
312230913
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 8806/2020

Sumario: Homologagéo da lista final do procedimento concursal de regularizagao.

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a lista unitaria de ordenacgao final, referente ao procedimento concursal comum de
recrutamento no &mbito do procedimento de regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios
da administragc&o publica, publicitado através do Aviso de Abertura na BEP OE202004/0371, foi
homologada por despacho de 26 de maio de 2020, encontrando-se disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Moura e afixada em local préprio no atrio da Escola Sede.

26/05/2020. — O Presidente da CAP, Rui Adriano da Costa Oliveira.
313273319
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso (extrato) n.° 8807/2020

Sumario: Lista homologada de ordenagéo final do procedimento concursal na modalidade de rela-
Gao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangi-
dos pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de30 de abril, torna-se publico que Lista
Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento concursal comum
de regularizacao extraordinaria de vinculos precérios, para ocupacéo de 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com cédigo de
oferta OE202004/0322, foi homologada por meu despacho de 29 de maio de 2020, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Mouzinho da
Silveira, Moita e disponibilizada na pagina eletronica.

29 de maio de 2020. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do Rosario Pereira Racha Pa-
checo.

313285826
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Aviso n.° 8808/2020

Sumario: Celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado de um técnico

superior.

Celebragao de contrato em fungoées publicas por tempo indeterminado

de um técnico superior (educador social)

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacao atual torna-se publico que, na sequéncia da homologacéo da lista de or-
denacao final do procedimento concursal de regularizagdo no ambito do PREVPAP de recrutamento
para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de técnico superior, publicado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE202004/0074, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com dispensa do periodo experimental,

do seguinte trabalhador:

Nome

Carreira/Categoria

Nivel remuneratério

Data de inicio

Pedro Alexandre Lopes Coimbra

Técnico Superior ...........

2°

25-05-2020

26 de maio de 2020. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Real, Zita Margarida Bar-

reira Esteves.

313271042
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 6155/2020

Sumario: Nomeagao para exercer o cargo de chefe de divisdo da ACT.

Nos termos da alinea f) do ponto 1.1 do artigo 1.° do Despacho n.° 22726-B/2007, de 21 de
setembro de 2007, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, conju-
gado com o n.° 1.° do artigo 1.° da Portaria n.° 1294C/2007, e com o n.° 3 do artigo 1.° da Portaria
n.° 1294-D/2007, ambas de 28 de setembro, foi criada na Autoridade para as Condigbes do Trabalho
(ACT), a Divisao Patrimonial e Financeira, que devera ser dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregao intermédia do 2.° grau, tornando-se, assim, necessario assegurar as fungdes de diregao
da referida divis&o, definidas no artigo 7.° do mencionado Despacho.

Considerando que o licenciado Vitor Fernando de Moura Pinheiro, Técnico Superior do mapa
de pessoal do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, IP, redne as condigdes estabelecidas
no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional
e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, como
decorre da Nota Curricular anexa ao presente despacho nomeio, em regime de substitui¢éo, o li-
cenciado Vitor Fernando de Moura Pinheiro, para exercer o cargo de Chefe de Divisao Patrimonial
e Financeira da ACT.

A presente nomeagao produz efeitos a 01 de junho de 2020.

28 de maio de 2020. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de Eckenroth Guimarées.

ANEXO
1 — Dados Pessoais:

Vitor Fernando de Moura Pinheiro, nascido em 11 de setembro de 1972, nacionalidade Por-
tuguesa.

2 — Habilitacbes Académicas:

Licenciado em Direito.
Licenciado em Gestao Imobiliaria.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de janeiro até 31 de margo, Diretor Executivo — Garantia Jovem.

De 12 de junho de 2012 a 31 de dezembro de 2013, Diretor Executivo — Impulso Jovem.

De 14 de setembro de 2010 a 11 de junho de 2012, Chefe de Divisao da Divisao de Adminis-
tragcdo Geral da Diregao-Geral do Emprego e Relagdes do Trabalho.

De 5 de junho de 2008 a 13 de setembro de 2010, Técnico Superior no Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P.

De 29 de outubro de 2003 a 4 de junho de 2008, Diretor do Centro de Emprego de Valongo,
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P.

De 28 de junho de 2000 a 28 de outubro de 2003 Técnico Superior de Emprego do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, |. P.

De 18 de margo a 27 de junho de 2000, Técnico de Emprego no Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, I. P.

De 1 de junho de 1992 a 17 de margo de 1997, Técnico de Acolhimento no Instituto do Em-
prego e Formagéao Profissional, I. P.
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4 — Formacéo profissional

Curso Avangado em Gestao Publica

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores — IEFP — 96 horas.

Sensibilizagdo a Avaliagdo do Desempenho — INA — 7 horas.

Desenvolvimento do Potencial Humano — IEFP — 21 horas.

Gestao Orgamental nos Servigos Publicos — IEFP — 12 horas.

Programas de Emprego e Formagao — IEFP — 42 horas.

Novo Cdédigo de Procedimento Administrativo — Almedina — 7 horas.

Financas para nao financeiros — IEFP — 21 horas.

Sistema de Gestao da Formagado — IEFP — 12 horas.

Multimédia e audiovisuais — IEFP — 28 horas.

Inglés para apresentagdes, reunides e negociagdes — IEFP — 14 horas.

Monitorizacao da Performance/Desempenho e avaliagdo do impacto da Garantia Jovem — Im-
portancia de ferramentas para avaliar o impacto dos projetos de emprego e formagao com perspetiva
de formadores de organizagao internacional (OIT — Organizagao Internacional do Trabalho).

Seminario “Aprendizagem ao Longo de 25 anos — Percursos de Qualificagdo em
Alternancia” — IEFP, IP — Importancia da perspetiva histérica do programa mais antigo do IEFP.

Qualificagées, Inovagao e Emprego — Observatério do Emprego e Formagao Profissional.

Leadership Summit Portugal 18 — How fast can we go?.

Seminario a Moeda Unica — Universidade Portucalense — 7 horas.

A problematica do Euro — IEFP — 6 horas.

5 — OQutras atividades

Advogado inscrito na Ordem dos Advogados.

Diretor de Comunicagéo em projeto internacional com OCDE.

Coautor, em nome de Portugal, na Estratégia Nacional de Sinalizagao de Jovens que nao
estudam, nao trabalham, nem frequentam formacéao, em parceria com a OIT.

Convidado como orador para eventos relacionados com a empregabilidade jovem na Bélgica,
Marrocos, Colédmbia, Suiga, Grécia, Estrasburgo — Parlamento Europeu, Chipre, para além de
varias cidades em Portugal.

Membro do Férum para a Governagéao Integrada — GovInt (¢ uma rede colaborativa informal
de instituicdes publicas e privadas que entenderam cooperar para a reflexao e a agdo no ambito
da resolucao de problemas sociais complexos, através de modelos de governagéao integrada que
permitam maior eficacia e eficiéncia.) Coautor de publicagao do Govint.

Representante do IEFP, IP no Grupo de Trabalho para Elaboracdo da Carta Educativa, no
ambito do Conselho Municipal de Educacgao de Valongo, de setembro de 2006 a maio de 2008.

Representante do IEFP, IP no Conselho Municipal de Educagao de Valongo, entre 2003 e
2008, nos termos do DL 7/2003 de 15/01.

Formador no dmbito de diversas agdes de formagado no Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional.

Presidente do Juri do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

Segundo vogal efetivo do Juri do Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de oito postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal da Diregao-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho.

Tutor de Estagio no ambito do PEPAP — Programa de Estagios na Administragao Publica, no
periodo de 18-04-2006 a 31-10-2006, no IEFP.

313280885
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6156/2020

Sumario: Determina a autorizagdo da mobilidade temporaria de médicos e de enfermeiros, para
servigos e estabelecimentos de saude situados na area geografica de influéncia da
ARS Algarve, para o reforgo de cuidados de saude durante o periodo de verao.

Durante o periodo do verao, a regido do Algarve sofre um aumento significativo do nimero
de pessoas que acede e permanece na regido, tendo o Governo, ao longo dos anos, acautelado o
reforgo da prestagao de cuidados de saude, recorrendo a mobilidade na categoria de profissionais
de saude.

Tal medida, de carater sazonal, junta-se a outras de carater permanente, designadamente, no
que concerne a fixagao de recursos humanos na regidao do Algarve, através do reconhecimento de
vagas para efeitos de atribuigdo de incentivos com vista ao recrutamento e fixagdo de médicos, e a
contratagao de médicos especialistas, tanto para a Administracdo Regional de Salide do Algarve, I. P.
(ARS Algarve), como para o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., o que tem permitido
o reforgo da resposta de cuidados de saude nas instituicbes daquela regiao.

No presente ano, ao aumento transitorio da populagdo na regido acresce a necessidade de
ajustamento da prestagao de cuidados de saude nos postos de praia no ambito do Plano de Veréo,
e a situagao epidemioldgica do pais, exige, ainda, a adogédo de medidas excecionais de contengao
e prevencao da infegao pelo SARS-CoV-2.

Sem prejuizo, e tendo presente, por um lado, o cumprimento das regras sanitarias determina-
das pela Diregdo-Geral da Saude e, por outro, o estado da pandemia causada pela COVID-19 que
continua a impor a afetacao de recursos humanos a prestacao de cuidados de saude, o recurso
a mobilidade na categoria de profissionais de saide médicos e enfermeiros prevista no presente
despacho nao pode, nos servigos de origem, afetar aquela prestagéo de cuidados de saude ou
comprometer o regular e normal funcionamento desses servigos e estabelecimentos de saude.

Nestes processos, a identificacdo das necessidades prioritarias, quanto a médicos e a enfer-
meiros, acautelando o interesse publico nacional, sera realizada pela ARS Algarve, publicitando as
respetivas listas no seu site institucional.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual,
bem como do disposto no artigo 98.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, na Base 28 da Lei de Bases
da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, nos artigos 44.° a 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem como na
alinea j) don.° 2 e no n.° 5 do Despacho n.° 1246/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 19, de 28 de janeiro, determino o seguinte:

1 — De acordo com as necessidades publicitadas pela Administracdo Regional de Saude do
Algarve, |. P., adiante abreviadamente designada de ARS Algarve, reconhecido o interesse publico
bem como o normal funcionamento dos servigos e estabelecimentos de saude de origem, pode ser
autorizada a mobilidade temporaria de médicos e de enfermeiros, para servigos e estabelecimentos
de saude situados na area geografica de influéncia daquela Administragdo Regional de Saude.

2 — Para os efeitos previstos no ponto anterior, a ARS Algarve publicita, na sua pagina ele-
trénica, as ofertas de mobilidade de:

a) Médicos, por unidade de saude, especialidade médica e numero de profissionais;
b) Enfermeiros, por posto de praia, € nimero de profissionais.

3 — Os médicos e os enfermeiros interessados em prestar fungdes nos servigos e estabeleci-
mentos de saude situados na area geografica de influéncia da ARS Algarve, ao abrigo do presente
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despacho, apresentam a sua candidatura, mediante o preenchimento do formulario disponibilizado
na pagina eletrénica da ARS Algarve, a qual deve ser remetida para o enderego de correio eletrénico
seguinte: planoverao@arsalgarve.min-saude.pt.

4 — Apés a rececao do formulario referido no ponto anterior, a ARS Algarve aprecia a candi-
datura, no prazo méaximo de trés dias Uteis, e decide sobre a existéncia, ou n&o, de interesse na
mobilidade do profissional de saude, comunicando a decis&o ao interessado, bem como, caso haja
interesse, ao servigo ou estabelecimento de saude de origem do trabalhador, que emite parecer e
0 comunica ao interessado e a ARS Algarve, no prazo maximo de dois dias Uteis.

5 — Nas situagdes em que o pedido de mobilidade seja objeto de parecer favoravel do servigo
e estabelecimento de saude de origem do médico ou enfermeiro, subdelego no conselho diretivo
da ARS Algarve a competéncia para autorizar o pedido.

6 — Na auséncia de pronuncia ou falta de anuéncia do servigo de origem, subsistindo interesse
no deferimento do pedido de mobilidade, a ARS Algarve encaminha o pedido a Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, I. P. (ACSS), através do enderego de correio eletronico: planoverao@
acss.min-saude.pt.

7 — AACSS verifica, no prazo maximo de dois dias uteis, o cumprimento dos requisitos objeti-
VOS para o recurso a colocagao por mobilidade e elabora a correspondente informagéao, que remete
ao meu Gabinete para efeitos de decisao.

8 — O pagamento do trabalho prestado nos termos do presente despacho, incluindo, nos
termos da lei, 0 pagamento de ajudas de custo e de eventuais despesas de transporte, constitui
encargo do servigo ou estabelecimento de salude que beneficie da mobilidade.

9 — AARS Algarve adota as diligéncias necessarias a oferta de alojamento gratuito temporario
para os profissionais selecionados, de acordo com as disponibilidades locais.

10 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao e vigora até 30 de
setembro de 2020.

1 de junho de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313287495
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8809/2020

Sumario: Nomeacgao dos juris das especialidades indicadas, no ambito do procedimento concur-
sal nacional de habilitacdo ao grau de consultor da carreira especial médica, aberto
pelo Aviso n.° 10047/2017.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de
maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015, de 8
de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragao Central
do Sistema de Saude, IP, datada de 28 de maio, p.p., foram nomeados os juris das especialidades
indicadas, no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira especial médica, aberto pelo Aviso n.° 10047/2017, de 31 de agosto, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 168, 31 de agosto de 2017, com a seguinte composigao:

Juri n.° 2 de Radiologia — ARS LVT

Presidente: Dr. Nuno Miguel Ferreira Esquivél Carrilho Ribeiro — Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Central, E. P. E;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Maria Paula da Silva Santos do Espirito Santo — Assistente Graduada — Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Lisboa Central, E. P. E. (substitui a Presidente em caso de falta
ou impedimento);

2.° Vogal — Dr.? Isabel Maria das Neves Duarte — Assistente Graduada — Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil (IPO), E. P. E;;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.? Maria Amélia Ferreira Estevao — Assistente Graduada Sénior — Centro
Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E;

2.° Vogal — Dr.? Maria Margarida Sousa Guedes Soares Albergaria Pinto Cardoso — Assistente
Graduada — Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

Nos termos do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio,
alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015, de 8 de
setembro, existindo mais que um juri por area profissional, numa determinada regiao de saude, a
distribuicdo de candidatos pelos mesmos far-se-a por sorteio publico, a realizar nas instalagcbes da
Administragédo Central do Sistema de Saude, IP, sitas no Parque de Saude de Lisboa, edificio 16,
Avenida do Brasil, n.° 53, 1700 -063 Lisboa, no 5.° dia util apds a publicagao do presente aviso no
Diario da Republica, as 14h00.

01-06-2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
313288142
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8810/2020

Sumario: Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do seguinte juri, no dmbito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
médica, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015.

Faz-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria n.® 217/2011, de
31 de maio, alterada pela Portaria n.° 356/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 274-A/2015,
de 8 de setembro, que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administracao Central do Sistema
de Saude, IP de 28 de maio de 2020, foi homologada a lista de classificagao final dos candidatos
do seguinte juri, no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo Aviso n.° 1146-B/2015, de 30 de janeiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 21, 30 de janeiro de 2015.

Assim:

Juri n.° 7 de Medicina Geral e Familiar — ARS Norte

Carla Andreia Santos Lameirdo Mendes — Aprovada.
Carla Maria Borges Correlo — Aprovada.

Carla Monica Faria Ponte — Aprovada.

Catarina Isabel Fonte Cima — Aprovada.

Catarina Susana Azevedo Gomes — Aprovada.

Celsa Hervas Nunez — Desistiu.

Clementina da Nazaré Fernandes — Aprovada.
Cristiana Maria Pinho Teixeira Silva —Aprovada.
Cristiana Sofia Rocha Sousa — Aprovada.

Cristina Alexandra Amandi Sousa Valente — Aprovada.
Cristina Maria Couto Ramos — Aprovada.

Darcilia Maria Oliveira Eusébio — Aprovada.

Elisabete Maria Simdes de Almeida Marques — Aprovada.
Elisabete Monteiro Bernardo — Aprovada.

Eloy Boo Cepeda — Aprovado.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada, a data de obtengéao
do grau de consultor dos médicos aprovados constantes da lista acima mencionada reporta-se a
9 de novembro de 2018, data da publicacdo da primeira lista da presente especialidade médica,
conforme o Aviso n.° 16178/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 9 de
novembro de 2018.

1 de junho de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Alexandre.
313288256
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SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao n.° 639/2020

Sumaério: Delegacéo de competéncias do conselho diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, I. P., no presidente do conselho diretivo e no vogal do conselho diretivo e sub-
delegacéo de competéncias destes de gestdo das delegagdes regionais, departamen-
tos e unidades orgénicas.

Torna-se publica a Deliberagao n.° 4/2020, de 28 de abril, do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, I. P.:

Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 44.° e no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, na sua redagéo
atual, da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, da Portaria n.° 158/2012, de 22 de
maio, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alinea f) do artigo 14.°, artigos 109.° e
110.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o do Cédigo dos Contratos Publicos,
na sua redacéao atual, bem como do Despacho n.° 4160/2019, de 9 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2019, e no Despacho n.° 8576/2019, de 19 de setem-
bro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 27 de setembro, o Conselho de Diretivo
do Instituto Nacional de Emergencial Médica, I. P. (INEM, I. P.) delibera proceder a distribuigdo das
responsabilidades de coordenacgéo genérica e de gestdo das delegagdes regionais, departamentos
e unidades organicas, do INEM, |. P., e a delegacao e subdelegacédo de competéncias, com facul-
dade de subdelegacgao, nos seguintes termos:

1 — Ao Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Alberto Rodrigues Alves Meira, fica atribuida
a responsabilidade de coordenagéo e gestdo das seguintes delegagdes regionais, departamentos,
unidades organicas e areas funcionais:

a) Delegagao Regional do Norte (Porto);

b) Delegacao Regional do Centro (Coimbra);

c) Delegagao Regional do Sul (Lisboa e Faro);

d) Departamento de Emergéncia Médica;

e) Departamento de Formagao em Emergéncia Médica;
f) Gabinete Juridico;

g) Gabinete de Marketing e Comunicagao.

2 — Ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pedro Henrique Pires Lavinha, fica atribuida a res-
ponsabilidade de coordenagéo e gestao dos seguintes departamentos, unidades organicas e areas
funcionais:

a) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;
b) Departamento de Gestao Financeira;
c) Gabinete de Gestdao de Compras e Contratagédo Publica;
d) Gabinete de Gestéo de Instalacoes;
e) Gabinete de Logistica e Operacgdes;
f) Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao;
g) Gabinete de Qualidade;
h) Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagao.

3 — De acordo com as areas de gestao identificadas e seus respetivos membros, o Conselho
Diretivo delibera delegar as seguintes competéncias:
3.1 — No ambito de gestado dos recursos humanos:

a) Aprovar e adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo,
observados os condicionalismos legais;
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b) Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos pedidos, nos termos da lei;

¢) Autorizar o exercicio de fungdes na modalidade de tempo parcial e de isengao de horario;

d) Autorizar a prestagao e o pagamento do trabalho suplementar, nos termos do artigo 120.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com as normas especificas relativas as carreiras especiais ou integradas em
corpos especiais que tenham regimes especificos em matéria de trabalho suplementar, incluindo o
que exceda um tergo da remuneragéo principal, em situagdes excecionais devidamente justificadas;

e) Autorizar o processamento de vencimentos;

f) Conceder licengas sem vencimento, nos termos do estabelecido na LTFP;

g) Mandar verificar o estado de doenga comprovada por Certificado de Incapacidade Tempo-
raria, bem como mandar submeter trabalhadores a junta médica;

h) Aprovar o mapa de férias, bem como autorizar o0 gozo de férias anteriores a aprovagéo do
plano anual e a acumulagao de férias;

i) Dinamizar o processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, garantindo a apli-
cacao uniforme daquele, com excegao da presidéncia do conselho coordenador de avaliagéao e
homologagao das avaliagdes anuais, que esta conferida ao Presidente do Conselho Diretivo, em
conformidade com as normas legais aplicaveis;

J)Autorizar a atribuigao de abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito nos termos
da lei;

k) Decidir processos relativos a licenca especial para assisténcia a filhos menores;

/) Decidir processos relacionados com a dispensa para amamentagao e tratamento ambulatério,
bem como as dispensas para as consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

m) Autorizar o pagamento de prestacdes familiares e de subsidio por morte;

n) Autorizar ou revogar a concessao do Estatuto de Trabalhador Estudante, nos termos da lei;

0) Praticar todos os atos relativos a aposentacgao dos trabalhadores e em geral, todos os atos
relativos ao regime de seguranca social dos trabalhadores em fungdes publicas;

p) Autorizar a realizagdo de estagios profissionais, praticando todos os atos respeitantes ao
recrutamento e selecao de candidaturas;

q) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitérias em Macau, bem como
autorizar o regresso a atividade, nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

r) Autorizar pedidos de equiparagéo a bolseiro no Pais ou no estrangeiro, nos termos do
decreto-lei

n.° 272/88, de 3 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto;

s) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores em fungdes publicas em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenca portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito europeu, do Conselho da Europa e da Organizagao
Mundial da Saude, nos termos da legislagéo aplicavel e com observancia do disposto no Despacho
n.° 6411/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2015;

t) Autorizar o subsidio de lavagem de viaturas nos termos previsto na lei;

u) Apreciar e decidir sobre recursos hierarquicos;

v) Autorizar a atribuigdo de telemdvel, nos termos do n.° 6 da Resolugédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 112/2002, de 1 de agosto.

3.2 — No ambito da gestéo financeira e patrimonial:

a) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos nos termos do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho e alinea f), do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, com observancia das formalidades legais, até ao montante de 100.000,00¢€;

b) Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de bens e servigos de prego de
valor igual ou superior a € 100.000,00, desde que respeitados os condicionalismos previstos nos
n.° 1 e 2 do artigo 292.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro;
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c¢) Designar os juris no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pela decreto-lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia, mesmo
nos procedimentos de valor superior ao previsto no n.° 3, do artigo 38.°, na Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro;

d) Proceder a pratica de atos subsequentes a decisédo de escolha do procedimento, no ambito
do Cadigo dos Contratos Publicos, cujo valor ndo exceda o agora subdelegado mesmo relativamente
a procedimentos cuja decisao foi de membro de governo em data anterior a presente deliberagao;

e) Autorizar a constituicdo de fundo de maneio;

f) Despachar assuntos de gestao corrente relativamente a todas os servigos, nomeadamente,
praticar todos os atos subsequentes as autorizacbes de despesa e movimentar todas as contas,
quer a débito quer a crédito, incluindo assinatura de cheques, em conjunto com outro membro do
Conselho Diretivo, ou com o diretor ou trabalhador com poderes delegados ou subdelegados para
o efeito, bem assim como as ordens de pagamento e transferéncias necessarias a execugao das
decisbes proferidas nos processos;

g) Autorizar a utilizagdo de veiculo o proprio em servigo oficial, nos termos da legalmente
permitidos.

h) Autorizar, caso a caso, e mediante fundamentagéo adequada, a condugéo de viaturas oficiais
por trabalhadores, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de dezembro;

i) Autorizar a utilizagdo de veiculos proprios da frota do INEM nos termos previsto no Regula-
mento de Uso de Veiculos do INEM, aprovado pela Deliberagao n.° 3/2011, do Conselho Diretivo;

J) Autorizar a aquisi¢cdo de fardamentos, resguardos e calgados, findo os periodos legais de
duracao;

k) Autorizar a reposigao em prestagdes prevista no artigo 38.°, do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho;

3.3 — No admbito do Regulamento de Transporte de Doentes:

a) Autorizar a emisséo de certificados de vistoria nos termos previsto no Regulamento de
Transporte de Doentes aprovado pela Portaria n.° 260/2014, de 15 de dezembro;

b) Determinar a instauragao, instrugao e processamento de processos de contraordenagéo, bem
como as diligéncias necessarias para a sua conclusdo e a consequente submissao a decisao final;

c¢) Arquivar processos de contraordenagido sempre que:

i) Se prove a inexisténcia de matéria indiciaria da pratica de infragédo pelo arguido;

i) A infragdo cometida pelo arguido esteja amnistiada ou prescrita nos termos legais aplicaveis;
iii) Exista, relativamente a mesma matéria, duplicacdo de procedimentos de contraordenacoes;
iv) As diligéncias necessarias a localizagdo do paradeiro do arguido se revelem infrutiferas.

d) Autorizar o pagamento das coimas aplicadas em prestagbes a requerimento dos arguidos
e quando existir fundamento que o justifique.

3.4 — No ambito de outras competéncias:

a) Autenticar os livros de reclamagdes dos servigcos de atendimento ao publico, nos termos da
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro.

b) Outorgar protocolos visando a realizagao de estagios profissionais ou académicos desde
que a entidade beneficiaria disponha de protocolo celebrado nesta area com o INEM e que da
celebragao do protocolo ndo decorram encargos financeiros.

c¢) Constituir mandatarios do instituto em juizo e fora dele, incluindo o poder de estabelecer.

4 — A presente delegacao de competéncias néo prejudica os poderes de avocagao sem que
de tal facto resulte a derrogagao, ainda que parcial, da mesma.

5 — A presente delegagéo n&o prejudica o exercicio por estes dirigentes das competéncias
proprias, previstas no Anexo | da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual, ao abrigo
do disposto na alinea d), n.° 1) do artigo 7.°
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6 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam
os membros do Conselho Diretivo autorizados a subdelegar as competéncias atribuidas em todos
0s niveis de pessoal dirigente.

7 — Considerando que o Conselho Diretivo € composto por 2 elementos, nos casos de ausén-
cia, falta ou impedimento de qualquer dos seus membros, as responsabilidades de coordenagao
e de gestao e as competéncias ora delegadas serdo assumidas pelo outro membro em fungdes.

8 — A presente deliberagado produz efeitos desde 15 de outubro de 2018, ficando por este
meio ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados
pelos membros do Conselho Diretivo.

29 de maio de 2020. — A Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Teresa
de Almeida Augusto.

313286928
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete da Secretaria de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6157/2020

Sumario: Autoriza a Valorsul — Valorizacdo e Tratamento de Residuos Solidos das Regides de
Lisboa e do Oeste, S. A., a proceder a recegao, recolha e transporte, com meios pro-
prios ou por recurso a subcontratagéo, de residuos organicos provenientes de fontes
alternativas as previstas no respetivo contrato de concesséo.

Por via do Despacho n.° 4808-A/2020, de 20 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 78, de 21 de abril, foi a Valorsul — Valorizagéo e Tratamento de Residuos Sdlidos das Regides
de Lisboa e do Oeste, S. A., autorizada a proceder a recegéao, recolha e transporte, com meios
proprios ou por recurso a subcontratacao, de residuos organicos provenientes de fontes alternativas
as previstas no respetivo contrato de concessao, designadamente industriais e agricolas, com o
objetivo de alimentar os digestores da estacao de tratamento e valorizagdo organica que mantém
sob sua gestéo.

O referido despacho vigorou até ao termo da vigéncia do Decreto do Presidente da Republica
n.° 20-A/2020, de 17 de abril (que decretou a segunda renovagao do estado de emergéncia), o que
ocorreu as 23:59 horas do dia 2 de maio.

Tendo em conta que os fundamentos para a referida autorizagdo se mantém validos na medida
em que continuam a registar-se alteragdes na gestao de residuos urbanos na area de competéncia
da referida entidade gestora, em particular no que diz respeito a recolha seletiva de biorresiduos,
cujas quantidades de recolha continuam reduzidas;

Considerando o pedido apresentado pela Valorsul, S. A., no sentido de continuar a poder ali-
mentar os digestores da sua estacao de tratamento e valorizagdo orgénica (ETVO) com residuos
organicos de outras fontes;

Assim, nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 96/2014, de 25 de junho, e no uso de compe-
téncias delegadas pelo Ministro do Ambiente e da Agao Climatica na alinea ¢) do n.° 2 do Despacho
n.° 12149-A/2019, de 17 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 18
de dezembro, determina-se:

1 — Autorizar a Valorsul — Valorizagao e Tratamento de Residuos Sdlidos das Regides de
Lisboa e do Oeste, S. A., a proceder a recegao, recolha e transporte, com meios préprios ou por
recurso a subcontratacao, de residuos organicos provenientes de fontes alternativas as previstas no
respetivo contrato de concesséao, designadamente industriais e agricolas, com o objetivo de alimentar
os digestores da estacéo de tratamento e valorizagdo organica que mantém sob sua gestéo.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a obrigagéo de celebragédo dos acordos com
entidades terceiras.

3 — O presente despacho produz efeitos a 3 de maio de 2020.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e vigora até
31 de julho de 2020.

29 de maio de 2020. — A Secretaria de Estado do Ambiente, Inés dos Santos Costa.
313283809
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Despacho (extrato) n.° 6158/2020

Sumario: Consolidagdo da mobilidade interna na categoria do técnico superior Bruno Miguel
Pinto Antunes Caixeiro.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 18-05-2020 foi autorizada, nos termos
do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, relativa ao técnico superior,
Bruno Miguel Pinto Antunes Caixeiro, passando este trabalhador a ocupar um posto de trabalho
no mapa de pessoal da Diregao-Geral de Energia e Geologia com efeitos a 01-04-2020, tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, mantendo a mesma
posi¢cao remuneratoria do servigo de origem.

26 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.
313276405
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 8811/2020

Sumario: Constituicdo da comissao consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de
Vila Nova de Cerveira.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, é
constituida a Comissao Consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de
Cerveira, que integra um representante das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcao-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/ Administragao da Regido Hidrografica do Norte, I. P;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcao Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,

Turismo de Portugal, I. P,;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, |. P,;

Direcao-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitacdo e Reabilitagdo Urbana, I. P,;

Autoridade Nacional da Aviagéao Civil;

Autoridade Maritima Nacional (Capitania do Porto de Caminha);

Assembleia Municipal de Vila Nova de Cerveira;

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira;

Camara Municipal de Valenca;

Camara Municipal de Paredes de Coura;

Camara Municipal de Ponte de Lima;

Camara Municipal de Caminha.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613287357
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 8812/2020

Sumario: Constituicdo da comissao consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de
Sabrosa.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro,
€ constituida a Comisséo Consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de Sabrosa,
que integra um representante das seguintes entidades e/ou servicos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcado-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administracdo da Regido Hidrografica do Norte, I. P,;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcao Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A,;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,

Turismo de Portugal, I. P,;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, |. P,;

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P;

Direcdo-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitac&do e Reabilitacdo Urbana, I. P,;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,;

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

REN — Redes Energéticas Nacionais;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.;

APDL — Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A ;
Assembleia Municipal de Sabrosa;

Camara Municipal de Sabrosa;

Camara Municipal de Vila Real;

Camara Municipal de Alijo;

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar;

Camara Municipal de Peso da Régua;

Camara Municipal de Armamar;

Camara Municipal de Tabuaco;

Camara Municipal de Sao Jodo da Pesqueira.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613287349
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 8813/2020

Sumario: Constituicdo da comissao consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de
Vila Pouca de Aguiar.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, é
constituida a Comisséo Consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Pouca
de Aguiar, que integra um representante das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Direcado-Geral do Territério;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administragdo da Regido Hidrografica do Norte,
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Direcao Regional da Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, S. A,;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil,
Turismo de Portugal, I. P,;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, |. P,;
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P;
Direcdo-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitac&o e Reabilitacdo Urbana I. P,;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude I. P.;
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

REN — Redes Energéticas Nacionais;

ANACON — Autoridade Nacional de Comunicagées;
Assembleia Municipal de Vila Pouca de Aguiar;

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar;

Camara Municipal de Vila Real;

Camara Municipal de Ribeira de Pena;

Camara Municipal de Boticas;

Camara Municipal de Chaves;

Camara Municipal de Valpacos;

Camara Municipal de Murga;

Camara Municipal de Alijo;

Camara Municipal de Sabrosa.

.P;

27 de maio de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613287332
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Aviso n.° 8814/2020

Sumario: Constituicdo da comissao consultiva da segunda revisdo do Plano Diretor Municipal de
Vila Nova de Gaia.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, é
constituida a Comissao Consultiva da segunda revisao do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de
Gaia, que integra um representante das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a qual preside;
Diregao-Geral do Territorio;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administracdo da Regido Hidrografica do Norte;
Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, |. P;
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;
Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Direcdo Regional da Cultura do Norte;

Direcédo-Geral do Patrimonio Cultural;

Infraestruturas de Portugal, S. A,;

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil,
Turismo de Portugal, I. P,

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagéo, |. P,;
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P;
Direcao-Geral de Energia e Geologia;

Instituto da Habitag&do e Reabilitacdo Urbana |. P,

Instituto Portugués do Desporto e Juventude I. P;
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

REN — Redes Energéticas Nacionais;

EDP Distribuicao;

Direcao-Geral do Ensino Superior;

ANACON — Autoridade Nacional de Comunicacgoes;
Autoridade Nacional da Aviacéo Civil;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes;

Metro do Porto;

Direcao-Geral dos Recursos da Defesa Nacional;
Autoridade Maritima Nacional (Capitania do Porto do Douro);
Administragao dos Portos do Douro, Leixbes e Viana do Castelo;
DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.;

Policia de Seguranga Publica;

Guarda Nacional Republicana;

Area Metropolitana do Porto;

Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia;

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

Camara Municipal do Porto;

Camara Municipal de Gondomair;

Camara Municipal de Espinho;

Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

Além destas entidades e/ou servigos foi decidido integrar nesta Comissao Consultiva, a titulo
de convidado, sem direito a voto, as seguintes entidades:

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P;
Aguas de Gaia, EM, S. A ;
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Associagao de Defesa da Praia da Madalena;

Associagdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia;
Associagédo das Empresas de Vinho do Porto;

Santa Casa da Misericérdia de Vila Nova de Gaia;

Onda Verde — Associagao Juvenil de Ambiente e Aventura.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

613287324
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COESAO TERRITORIAL

Comissao de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional do Norte

Declaracao de Retificagdo n.° 432/2020

Sumario: Retificagao da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Celorico de Basto.

De acordo com o n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 129/2019, declara-se que no Aviso
n.° 6277/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de 15 de abril de 2020, por lapso,
nao foi publicada a folha 100-4 da Carta da Reserva Ecologica Nacional de Celorico de Basto,
procedendo-se agora a publicagao integral das 12 folhas que constituem esta Carta.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Re-
gional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagdo_54437_1.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_54437_2.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_54437_3.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagao_54437_4.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacao_54437_5.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacao_54437_6.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacdo_54437_7.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacdo_54437_8.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitacao_54437_9.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagdo_54437_10.jpg
54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de Delimitagdo_54437_11.jpg

54437 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/Carta_de_Delimitagdo_54437_12.jpg
613280625



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 111 8 de junho de 2020 Pag. 59

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 10/2020

Sumaério: Aprova os perfis de consumo de gas natural e consumos médios diarios para vigorarem
no ano gas de 2020-2021.

Perfis de consumo de gas natural e consumos médios diarios aprovados
pela ERSE para vigorarem no ano gas 2020-2021

O Regulamento de Relagdes Comerciais do setor do gas natural (RRC), aprovado pelo
Regulamento n.° 416/2016, de 29 de abril, prevé a aprovagao pela ERSE de perfis de consumo a
aplicar as entregas de clientes que nao disponham de equipamentos de medi¢cado com registo diario.

As metodologias de aplicagéo dos perfis de consumo constam do Guia de Medicgao, Leitura e
Disponibilizagdo de Dados do setor do gas natural, aprovado pela Diretiva n.° 7/2018, de 8 de margo.

Em conformidade com o estabelecido regulamentarmente, o operador da rede de transporte
de gas natural, na qualidade de Entidade Responsavel pelas Previsdes (ERP), apresentou a ERSE
uma proposta para os perfis de consumo a vigorarem no ano gas 2020-2021.

Com base, por um lado, na existéncia de dados histéricos suficientes e, por outro lado, no
conhecimento entretanto adquirido em termos do modelo de previsao e do comportamento dos
varios segmentos de mercado aos quais se aplicam estes perfis de consumo, a empresa propds,
justificadamente, a alteragéo dos valores que vigoraram nos trés ultimos anos gas.

A metodologia utilizada para a definigdo dos perfis de consumo de gas natural resultou do Grupo
de Trabalho criado pela Diretiva n.° 16/2016, de 19 de setembro, composto pela REN Gasodutos,
pelos operadores das redes de distribuicdo de gas natural (ORD) e pela ERSE, e estabelece a
existéncia de 6 perfis de consumo, com discriminagdo mensal, diferenciados em fungao da locali-
zacao das redes de distribuigdo: Norte (na qual se incluem as redes de distribuigdo da Beiragas,
da Duriensegas, da REN Portgas e da Sonorgas), Sul (na qual se incluem as redes de distribuicao
da Dianagas, da Lisboagas, da Lusitaniagas, da Paxgas, da Setgas e da Tagusgas) e Algarve (na
qual se inclui a rede de distribuicdo da Medigas).

A semelhanca dos anos anteriores, os perfis de consumo néo s&o diferenciados entre dias
Uteis e fins de semana uma vez que essa diferenciagao, de acordo com a ERP, introduziria, para os
dados utilizados, uma melhoria apenas marginal no modelo, implicando desenvolvimentos adicionais
nos sistemas de informagéao, quer dos operadores das redes, quer dos comercializadores.

Por ultimo, importa referir que a utilizagdo de dados definitivos de consumo (o estudo con-
siderou dados disponibilizados pelos ORD referentes ao periodo de tempo compreendido entre
1 de janeiro de 2017 e 31 de outubro de 2019) para efeitos de elaboragao da proposta, conjugada
com o prazo regulamentar para a sua apresentagao e com o horizonte para entrada em vigor dos
respetivos valores, impede que a proposta reflita a recente alteragdo nos padrées de consumo de
gas natural decorrente da situagdo de pandemia que atravessamos. Essa alteracéo, alias, €, em
si mesma, dindmica e muito dificil de perspetivar, com a informacéo atual, para o horizonte de um
ano gas. A ERSE, a ERP, os ORD e demais agentes estao cientes desta circunstancia e, através
do acompanhamento que esta e continuara a ser feito ao nivel da evolugdo do consumo de gas
natural, os valores que agora se aprovam poderao, se necessario, ser alvo de revisao.

Nestes termos, em cumprimento do disposto no artigo 246.° do Regulamento de Relagbes
Comerciais, aprovado pelo Regulamento n.° 416/2016, de 29 de abril e ao abrigo do previsto no
artigo 31.°, n.° 2, alinea d) dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de
abril, alterados pelo Decreto-Lei n.° 212/2012, de 25 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 84/2013,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 57-A/2018, de 13 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 76/2019, de
3 de junho, o Conselho de Administragdo da ERSE deliberou o seguinte:

1 — Aprovar os perfis de consumo aplicaveis a instalagdbes com consumos anuais até
100 000 m? (n), bem como os consumos médios diarios caracteristicos de cada perfil de consumo,
para vigorarem no ano gas 2020-2021, que constam do Anexo a presente Diretiva e dela sao parte
integrante.
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2 — Proceder a publicagédo da presente Diretiva no Diario da Republica, 2.2 série.

3 — Proceder a publicagao dos perfis de consumo e dos consumos médios diarios na pagina
na Internet da ERSE.

4 — Os valores aprovados pela presente Diretiva produzem efeitos, em qualquer caso, a partir
de 1 de julho de 2020.

5 — A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

25 de maio de 2020. — O Conselho de Administragao: Maria Cristina Portugal — Mariana
Oliveira — Pedro Verdelho.

ANEXO

Perfis de consumo de gas natural e consumo médio diario caracteristico de cada perfil
de consumo, para vigorarem no ano gas 2020-2021

Consumo médio didrio caracteristico de cada perfil de consumo
Unidades: kWh

P1 P2 P3 P4 PS5 Po

(02220 m’) (2212500m®)  (501a1000m’) (1001210000 m’) (10001 a 50 000 m®) (50 001 a 100 000 m*)

Norte 4,0 10,1 20,9 71,5 715,4 2362,5
Sul 3,5 9,6 20,1 77,7 700,3 2261,4
Algarve 3,0 8,9 19,5 95,7 675,1 2409,4

Perfis de consumo da zona Norte (redes de distribuicio da Beiragas, da Duriensegas,
da REN Portgas e da Sonorgas)

P1 P2 P3 P4 P5 P6

(02220 m’) (2212500m’) (50121000 m®) (1001a10000m?) (10001 a 50000 m®) (50 001 a 100 000 m?)

Julho 0,00185 0,00156 0,00110 0,00150 0,00156 0,00164
Agosto 0,00161 0,00133 0,00095 0,00133 0,00154 0,00172
Setembro 0,00179 0,00152 0,00109 0,00149 0,00184 0,00210
Outubro 0,00208 0,00183 0,00162 0,00182 0,00236 0,00255
Novembro 0,00303 0,00297 0,00298 0,00294 0,00326 0,00315
Dezembro 0,00413 0,00445 0,00476 0,00426 0,00410 0,00368
Janeiro 0,00423 0,00498 0,00536 0,00512 0,00484 0,00425
Fevereiro 0,00376 0,00441 0,00508 0,00462 0,00383 0,00365
Margo 0,00326 0,00340 0,00399 0,00355 0,00305 0,00317
Abril 0,00270 0,00255 0,00279 0,00263 0,00254 0,00275
Maio 0,00241 0,00215 0,00193 0,00206 0,00226 0,00238

Junho 0,00207 0,00180 0,00136 0,00167 0,00175 0,00189
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Perfis de consumo da zona Sul (redes de distribuicio da Dianagas, da Lisboagas,
da Lusitaniagas, da Paxgas, da Setgas e da Tagusgas)

P1 P2 P3 P4 P5 P6

(02220 m’) (221a500m* (50121000 m’) (1001 a10000m® (10001 a50000m®) (50001 a 100 000 m*)

Julho 0,00217 0,00196 0,00121 0,00175 0,00168 0,00171
Agosto 0,00181 0,00159 0,00105 0,00155 0,00168 0,00180
Setembro 0,00209 0,00190 0,00121 0,00175 0,00204 0,00223
Outubro 0,00245 0,00232 0,00183 0,00220 0,00271 0,00272
Novembro 0,00311 0,00310 0,00314 0,00307 0,00339 0,00319
Dezembro 0,00348 0,00356 0,00435 0,00368 0,00370 0,00351
Janeiro 0,00366 0,00412 0,00475 0,00418 0,00422 0,00391
Fevereiro 0,00331 0,00370 0,00470 0,00401 0,00352 0,00346
Margo 0,00296 0,00306 0,00402 0,00344 0,00298 0,00310
Abril 0,00281 0,00280 0,00309 0,00298 0,00270 0,00283
Maio 0,00268 0,00258 0,00214 0,00241 0,00240 0,00248
Junho 0,00239 0,00223 0,00152 0,00194 0,00190 0,00198

Perfis de consumo da zona Algarve (rede de distribuicio da Medigas)

P1 P2 P3 P4 P5 P6

(0a220m’) (221 a 500 m®) (501 a 1000 m®) (1001 a 10 000 m*) (10 001 a 50 000 m*) (50 001 a 100 000 m*)

Julho 0,00307 0,00247 0,00121 0,00197 0,00192 0,00184
Agosto 0,00313 0,00229 0,00114 0,00193 0,00211 0,00209
Setembro 0,00273 0,00218 0,00120 0,00191 0,00230 0,00238
Outubro 0,00266 0,00258 0,00184 0,00232 0,00281 0,00277
Novembro 0,00228 0,00269 0,00308 0,00285 0,00310 0,00306
Dezembro 0,00222 0,00280 0,00432 0,00330 0,00334 0,00341
Janeiro 0,00244 0,00308 0,00449 0,00362 0,00366 0,00347
Fevereiro 0,00249 0,00310 0,00464 0,00365 0,00330 0,00328
Margo 0,00256 0,00308 0,00423 0,00346 0,00297 0,00308
Abril 0,00298 0,00325 0,00322 0,00323 0,00282 0,00288
Maio 0,00333 0,00276 0,00212 0,00260 0,00251 0,00257
Junho 0,00297 0,00262 0,00151 0,00209 0,00206 0,00208
313276016
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 8815/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado nas areas cien-
tificas de Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Informatica, Matematica, Ciéncias e
Engenharia do Ambiente.

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a con-
tar da presente publicagdo, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-37-ARH/2020, de ambito internacional,
para recrutamento de 1 (um) lugar de Doutorado de nivel inicial para o exercicio de atividades de
investigacao cientifica nas areas cientificas de Engenharia Mecéanica, Engenharia Civil, Informatica,
Matematica, Ciéncias e Engenharia do Ambiente com vista a conducao de atividades de investigacao
no ambito do projeto de Cooperagao Interregional PGI05830 PriMaaS — “Prioritizing low carbon
mobility services for improving accessibility of citizens” para o Centro de Tecnologia Mecénica e
Automacao, Departamento de Engenharia Mecénica da Universidade de Aveiro, cofinanciado pela
Universidade de Aveiro e pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do
Interreg Europe.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no sitio
eletrénico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://
www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

8 de maio de 2020. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
313283655
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8816/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Daniel Filipe Silva Soares na car-
reira e categoria de técnico superior na Universidade de Coimbra.

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 22/05/2020, pelo Magnifico Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria,
o trabalhador Daniel Filipe Silva Soares, concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira
e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final de 17,8 valores.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

27/05/2020. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.

313282894
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8817/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Filipe José de Jesus Carvalheiro
na carreira e categoria de técnico superior na Universidade de Coimbra.

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 22/05/2020, pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia
propria, o trabalhador Filipe José de Jesus Carvalheiro, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final
de 17,6 valores. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

27/05/2020. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.

313282934
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6159/2020

Sumario: Criagéo do mestrado em Higiene Oral da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa.

Criagao de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Higiene Oral

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o0 artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragoes, e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 190/2019, de 29 de agosto, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagao
do Mestrado em Higiene Oral.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior
com o processo n.° NCE/19/1900012, em 4 de margo de 2020, pelo periodo de 6 anos, e registado
pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 7/2020, em 24 de margo de 2020.

1.°
Criagao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Medicina Dentaria, confere o grau de
mestre em Higiene Oral.

2.°
Organizagao do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Higi3ene Oral corresponde a 120 ECTS
e a uma duracdo normal de 4 semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializagao, constituido por um conjunto organizado de unidades curricu-
lares denominado curso de mestrado, a que correspondem 60 ECTS;

b) Uma dissertagéo de natureza cientifica, a que correspondem 30 ECTS, e um Seminario de
Investigagdo Avangada de apoio a sua elaboragéo, a que correspondem 30 ECTS.

3 [0}
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sao os que constam do anexo
ao presente Despacho.

4.0
Concessao do grau de mestre

O grau de mestre é conferido aos que, através da aprovagao em todas as unidades curricu-
lares que integram o plano de estudos e da aprovagao no ato publico de defesa do trabalho final,
tenham obtido o numero de créditos fixado.
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5.°
Classificacao final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre é atribuida uma classificagao final, expressa no intervalo 10-20 da
escala numeérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de compara-
bilidade de classificagdes.

2 — Aforma de calculo da classificagao final é fixada pelas normas regulamentares aprovadas
pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Medicina Dentaria.

6 (o]
Normas regulamentares

Os o6rgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Medicina Dentaria aprovam
as normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos do artigo 26.° do RUGDES e do artigo 17.°
do Regulamento de Estudos de Pés-Graduagéao da Universidade de Lisboa, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 155 de 11 de agosto, através do Despacho n.° 7024/2017.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2020/2021.

26 de maio de 2020. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade Organica: Faculdade de Medicina Dentaria

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de Estudos: Higiene Oral

5 — Area cientifica predominante: Higiene Oral

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgéo do grau ou diploma: 120

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opcobes, ramos ou outras formas de organizacao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Ciéncias Dentarias Preventivas e Conservadoras. ... ............ CDPC 21
CiénciasdaHigiene Oral .. ...... ... ... ... .. . i, CHO 84 3
Ciéncias Sociais, Humanas e da Educagéo. .................... CSHE 12

Subtotal .................... 117 3("

Total ....................... 120

(") Numero de ECTS optativos necessarios para a obtengéo do grau ou diploma.
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10 — Plano de Estudos:
Universidade de Lisboa — Faculdade de Medicina Dentaria
Ciclo de estudos em Higiene Oral

Grau de mestre

QUADRON.°2

1.° Ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares -Are’g Organizagéo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular
Total
T|T|PL|TC| S E|OT| O
Investigagdo em Saude Oral | . . . CDPC |Semestral... | 224 | 16 | 32 8
Fundamentos Socioprofissionaisda| CHO |Semestral. .. 112 |16 | 8 4
Higiene Oral.
Intervengéao Clinica Avangadal l. . . CHO |Semestral... | 280 16 | 32 16 10
Epidemiologia e Saude Publica| CDPC |Semestral. .. 112 |16 | 8 4
Oral.
Gestéo e Politicas da Saude . . . . CSHE |Semestral. .. 112 | 12 12 4
QUADRON.°3
1.° Ano/2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares AA“?? Organizagéo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular
Total
T|T|PL|TC| S E|OT| O
Investigagdo em Saude Oral ll... | CDPC [Semestral... | 252 | 16 | 40 9
Intervencao Clinica Avangadalll . . . CHO |Semestral... | 280 48 16 10
Comunicagao e Marketing em Saiude | CSHE |Semestral... | 224 | 24 24 8
Intervengao em Pessoas com Ne-| CHO |Semestral. .. 84 16 3
cessidades Especiais.
Estagio..................... CHO |Semestral. .. 84 16 3
Supervisdo em Clinica de Higiene| CHO |Semestral. .. 84 16 3
Oral.
QUADRON-"4
2.° Ano/1.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Argg Organizagéo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular
Total
T|T|PL|TC| S E|OT| O
Seminarios de Investigagdo Avan-| CHO |Semestral... | 840 30 30
cada.
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QUADRON.*5
2.° Ano/2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Organizagéo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S E oT | O
Dissertagdo. .. ............... CHO |[Semestral... | 840 30 30
313276098
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 8818/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do mestrado em Psicologia da
Educagéo, da Universidade da Madeira.

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, a alteragao do ciclo de estudos de Mestrado em Psicologia da Educagéo, cuja ultima al-
teracao foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 62, 30 de marco de 2015, através do
Aviso n.° 3354/2015.

A presente alteracgado foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior a 20 de maio de
2020, sob o n° R/A-Ef 1394/2011/ALO1.

A estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em Psicologia da Educacgao, da Uni-
versidade da Madeira, passam assim, a partir do ano letivo de 2020/2021, a ter a redagao constante
Nno anexo ao presente aviso.

27 de maio de 2020. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Universidade da Madeira — Faculdade de Artes e Humanidades (1306)

2 — Tipo de curso: Mestrado—2° ciclo

3 — Denominacao: Psicologia da Educacao

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRON."1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Psicologia. . . ... PSI 120,0 0,0
Subtotal .......... .. ... ... .. ... 120,0 0,0
Total ........ ... . ... . ... 120,0




9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2

Horas de trabalho

) Contacto
Unidade curricular -Argg Aan Organizagéo © Créditos Observagdes
1) cientifica | curricular do ano curricular Total @) @)
( @) @) @) o Horas
Tl |PL]|TC| S E | or fotais
contacto
Métodos de Investigagdo em Psicologia da Educagdo || PSI 1.° [1.°Semestre...|168,0 24,0 32,0 56,0 6,0
Desenvolvimento e Intervengao Psicolégica . . . . .. PSI 1.2 1.° Semestre. .. | 168,0 |24,0| 32,0 56,0 6,0
Processos Cognitivos e Emocionais na Aprendizagem | PSI 1.° [1.°Semestre...|168,0 [24,0|32,0 56,0 6,0
Temas Atuais de Psicologia da Educagéo .. ...... PSI 1.2 1.° Semestre. .. | 168,0 | 24,0 32,0 56,0 6,0
OPGAO ..ottt PSI 1.° 1.° Semestre. . . | 168,0|24,0| 32,0 56,0 6,0
Métodos de Investigagdo em Psicologiada Educagao Il | PSI 1.2 2° Semestre ... | 168,0|24,0|32,0 56,0 6,0
Psicologia do Ensino e da Aprendizagem .. ... ... PSI 1.° |2°Semestre ... |168,0|24,0|32,0 56,0 6,0
Avaliagao Psicologica em Educagéo e Formagao . . PSI 1.2 2° Semestre ... | 168,0|24,0|32,0 56,0 6,0
Consulta Psicolégica e Consultoria em Educagédo. . | PSI 1.° |2°Semestre ... |168,0 24,0 32,0 56,0 6,0
Seminario de Projeto de Dissertagéo. ........... PSI 1.2 2° Semestre ... | 168,0 48,0 48,0 6,0
Semindrios: loulloulllouIV*. . ............... PSI 2° |Anual ........ 140,0 64,0 64,0 5,0
Investigagdo e Dissertagdo de Mestrado . ... ..... PSI 2.° Anual ........ 1036,0 32,0 32,0 37,0
Estdgio....... ... PSI 2° |Anual ........ 504,0 32,01 380,0 412,0 18,0
* O estudante escolhe apenas uma UC de Seminario no 2.° ano, de acordo com a tematica a ele associada.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade ) Contacto
curricular Unidade curricular .Arﬁfa. Anol Organizagéol © Créditos Observagoes
opcional n.o (1) C|en2| Ica CUFFI:(;U ar do ano iUmCU ar Total Horas (7) (8)
©) (2) (3) (4) 5) floras
T TP | PL | TC S E oT e
contacto
Opgéo 1| Intervengao Psicolégica em Contexto Co-| PSI 1.2 |1.°Semestre. .. |168,0|24,0(32,0 56,0 6,0
munitario.
Intervengdo Psicolégica com Idosos ....| PSI 1.° 11.°Semestre...[168,0124,0132,0 56,0 6,0
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Horas de trabalho

. Contacto
Unidade Area Ano Organizagao (6)
curricular Unidade curricular e . 9 < Créditos Observagoes
opcional n.° 1) cientifica | curricular do ano curricular Total @) @)
@ @ © e o
T TP | PL | TC S E oT de
contacto
Desenvolvimento Pessoal e Vocacional | PSI 1.0 1.° Semestre. .. | 168,0 {24,0| 32,0 56,0 6,0
Problemas de comportamento e compor-| PSI 1.2 1.° Semestre. .. | 168,0 | 24,0 32,0 56,0 6,0
tamentos de risco.
Necessidades Especiais de Educagdo e| PSI 1.2 1.°Semestre. .. | 168,0 |24,0| 32,0 56,0 6,0
Inclusao.
Psicologia da Linguagem, Leitura, Escrita| PSI 1.2 1.° Semestre. .. | 168,0 |24,0| 32,0 56,0 6,0
e Calculo.
O estudante escolhe apenas uma da UC incluidas na op¢éo 1 a qual no plano de estudos assume a designacéo de Opgéo.
313285526
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 8819/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Psicologia, da
Universidade da Madeira.

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, a alteragao do ciclo de estudos de Licenciatura em Psicologia, cuja ultima alteragao
foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, 31 de margo de 2016, através do Aviso
n.° 4400/2016.

A presente alteracao foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior a 18 de maio de
2020, sob o n.° R/A-Ef 1376/2011/AL02.

A estrutura curricular e o plano de estudos da Licenciatura em Psicologia, da Universidade da
Madeira, passam assim, a partir do ano letivo de 2020/2021, a ter a redag&o constante no anexo
ao presente aviso.

27 de maio de 2020. — O Reitor, José Carmo.

ANEXO

1 — Instituigao de ensino: Universidade da Madeira — Faculdade de Artes e Humanidades (1306)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominagéo: Psicologia

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

7 — Opgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Psicologia. . ... . PSI 144,0 0,0
Matematica ........ ... .. . . .. MAT 12,0 0,0
Biologia. . . ... BIO 12,0 0,0
Formagao Cientifica, Cultural, Sociale Etica.................... FCCSE 12,0 0,0

Subtotal .................... 180,0 0,0

Total ....................... 180




<
o
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s 9 — Plano de estudos: = o
o Q.
3 3.
5 QUADRO N2 o
)
Horas de trabalho b1
Area Ano Organizagéo Contacto - ~ o
Unidade curricular cientifica | curricular do ago curr?cular Total (6) Cr(z;ﬂ)tos Obse(r;?goes .g,
® @ © @ ®) Horas totais g
T P PL|TC| S | E |OT | O | oo 8
g
BiologiaHumana .............. ... ... L. BIO 1° |1.°Semestre.... | 168,0 | 30,0 | 30,0 60,0 6,0 o
Histéria e Fundamentos da Psicologia. . ................ PSI 1° |1.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 %
Psicologia da Aprendizagem ......................... PSI 1° |1.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 =.
Métodos de Investigagdo em Psicologial ............... PSI 1° |1.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 @®
Competéncias Académicas e Empregabilidade em Psicologia PSI 1° [1.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Métodos de Investigagdo em Psicologiall............... PSI 1° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Psicologia Social .............. .. i PSI 1° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 o
Estatistical .............. ... ... ..ol MAT 1.° |2.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 o
Psicologia da Atengao, Perce¢do e Meméria. ............ PSI 1° |2.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 @
Evolugéo e Comportamento Humano .................. BIO 1° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 =
Estatisticall ......... ... ... MAT 2° 1.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 -]
Psicologia da Cogni¢do e Emog&o .................... PSI 2° |1°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 g
Psicologia do Desenvolvimento | ...................... PSI 2° |1°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 a
Neuropsicologia . ... PSI 2° |1°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 1)
OPGAO I* .. FCCSE 2° [1.°Semestre.... | 168,0 0,0 6,0 N
Psicologia da Motivag&o e da Personalidade ............ PSI 2° |2°Semestre.... | 168,0 | 240 | 32,0 56,0 6,0 o
Psicologia do Desenvolvimento Il ..................... PSI 2° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0 8
Psicopatologia | .......... ... ... ... PSI 2° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Psicologia e Intervengdo Famiiliar. . .................... PSI 2° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Seminario de Observagéo de Praticas em Psicologial . . . . . PSI 2° [2°Semestre.... | 168,0 48,0 48,0 6,0
Avaliagdo Psicolégical............... ... ... ... PSI 3° [1°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Modelos de Intervengdo Psicoldgical .................. PSI 3° [1.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Psicopatologia Il .. ... PSI 3° [1°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Psicologia das Organizagdes ........................ PSI 3° [1.°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
OpGa0 Il L FCCSE 3.° |[1.°Semestre.... | 168,0 0,0 6,0
Avaliagdo Psicolégica ll ............................. PSI 3° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Modelos de Intervengdo Psicolégicall ................. PSI 3° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Psicologiada Educagdo. ................. ... PSI 3° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Psicologia ClinicaedaSadde . ....................... PSI 3° |2°Semestre.... | 168,0 | 24,0 | 32,0 56,0 6,0
Seminario de Observagéo de Praticas em Psicologia ll . ... PSI 3.° |2°Semestre.... | 168,0 48,0 48,0 6,0
* As Horas de contacto desta Opcional séo variaveis em fungdo da UC. v
Os estudantes poderao optar por qualquer UC ministrada na Universidade da Madeira. >
313285534 3 a
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 6160/2020

Sumario: Procedimento concursal de selegéao internacional de um investigador/a doutorado/a
ao abrigo do Projeto «From Data to Wisdom. Philosophizing Data Visualizations in the
Middle Ages and Early Modernity (13th-17th Century)» — FDTW (ref.2 POCI-01-0145-
-FEDER-029717).

Procedimento Concursal de Selegao Internacional de 1 Investigador/a Doutorado/a ao abrigo
do Projeto “From Data to Wisdom. Philosophizing Data Visualizations in the Middle
Ages and Early Modernity (13th-17th Century)” — FDTW (REF.? POCI-01-0145-FEDER-029717)

1 — Por despacho de 11 de maio de 2020 da Diretora da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto (FLUP) e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data de publicagcéo do presente Aviso, um procedimento concursal de selecéo
internacional para a contratagdo de um/a Investigador/a Doutorado/a, para o exercicio de atividades
de investigacao cientifica na area cientifica de Estudos Medievais e do Inicio da Idade Moderna
e Filosofia Medieval, ao abrigo do projeto “From Data to Wisdom. Philosophizing Data Visualiza-
tions in the Middle Ages and Early Modernity (13th-17th Century)” — FDTW (REF.2 POCI-01-0145-
-FEDER-029717), cofinanciado pelo Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao
(POCI), através do Portugal 2020 e do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e
por fundos nacionais através da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

2 — O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recrutamentos da Universidade (https://sigarra.
up.pt/spup/pt/noticias_geral.lista_noticias) e no sitio da FLUP.

11 de maio de 2020. — A Diretora da FLUP, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

313281224
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 8820/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegéo internacional para a contratagao de um
doutorado no ambito da Unidade de I&D laboratério de inteligéncia artificial aplicada
(2Al), com a referéncia UIDP/05549/2020.

1 — Doutora Maria José da Silva Fernandes, Professora Coordenadora Principal e Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), no uso de competéncia propria nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e da alinea g) do n.° 2
do artigo 38.° dos Estatutos do IPCA homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2019, publi-
cado na 2.2 série do Diario da Republica de 14 de junho, faz saber que, pelo prazo de vinte (20)
dias Uteis contados a partir do dia util imediato aquele em que o presente edital for publicitado, se
encontra aberto concurso, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) doutorado com
a categoria de Investigador(a) Auxiliar na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto, celebrado ao abrigo do Coédigo do Trabalho para o exercicio de atividades de investigagao
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas areas cientificas de Engenharia, Inteligéncia Artificial
e Ciéncias Biomédicas na unidade de I1&D Laboratério de Inteligéncia Artificial Aplicada 2Ai, no
ambito do contrato-programa de financiamento programatico de unidades de I&D 2020-2023 (pro-
cesso de avaliagdo de Unidades de I&D 2017/2018), celebrado entre a Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P. (FCT) e o IPCA com a referéncia de projeto UIDP/05549/2020, com apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

O investigador contratado sera integrado na equipa de investigagao do 2Ai e participara no de-
senvolvimento do seu programa estratégico (2020-2023), nomeadamente na concretizagéo de tarefas
de investigacao na area da inteligéncia artificial aplicada a saude, industria, ambiente e seguranca.

2 — Legislagéo aplicavel: O presente concurso rege-se pelas disposigdes constantes do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova
um regime de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico
em todas as areas de conhecimento (RJEC), pelas disposi¢cdes do Cdédigo de Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual, e nos termos do n.° 5 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto.

O doutorado sera contratado em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, pelo
periodo de 36 meses possivelmente renovavel por um periodo de 12 meses, até um maximo de
24 meses, sujeito a existéncia de financiamento, para a execugao do servigo acima determinado,
definido e nao duradouro, ou seja, pelo periodo de duracao das fungdes a desempenhar no projeto
supra identificado.

A abertura do presente concurso foi autorizada através do Despacho PR n.° 44/2020, da Pre-
sidente do IPCA, de 06 de maio de 2020, por proposta do Diretor da Escola Superior de Tecnologia
(EST) e do Diretor do Centro de Investigacdo 2Ai, a existéncia de pareceres dos Conselhos Cienti-
ficos, a confirmacao da existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do IPCA ai caracterizado pela categoria.

3 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se no 2Ai — Laboratério de Inteligéncia Ar-
tificial Aplicada, da Escola Superior de Tecnologia (EST) do IPCA, Campus de Barcelos, Barcelos
e/ou em noutros locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de investigagéo.

4 — Renumeragao mensal: A remuneragédo base mensal é de 3.191,82 euros iliquidos, cor-
respondente ao escaldo 195 da categoria de Investigador Auxiliar da tabela anexa do Estatuto da
Carreira de Investigagao Cientifica.

5 — Regime de exercicio de Fungdes:

O investigador a contratar exercera as suas fungdes em regime de dedicagéo exclusiva, im-
plicando a renuncia ao exercicio de qualquer fungao ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissao liberal.
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O investigador contratado pode prestar servigo docente unicamente no IPCA.

As invengdes, patentes, desenhos e modelos, feitos ou criados, na totalidade ou na respetiva
parte, pelo investigador no desempenho da sua atividade publica sao propriedade exclusiva da
instituicdo em que presta fungdes, sem prejuizo do direito a ser considerado como inventor no
registo junto do INPI (Instituto Nacional de Propriedade Intelectual).

6 — Requisitos de admissao: Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor em Engenharia Biomédica, En-
genharia Eletronica, Engenharia Informatica ou areas cientificas afins e detentores de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado as atividades a desenvolver supracitadas.

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao os definidos no ponto 6.

6.2 — Requisitos especiais: Para efeitos de determinagéo do perfil adequado as atividades a
desenvolver € requisito especial de admissao os seguintes:

a) Experiéncia comprovada em inteligéncia artificial, nomeadamente no desenvolvimento de
aplicagdes biomédicas, processamento de imagem, processamento de informagéo tridimensional,
robotica, analise de informagao médica e interpretacao dos resultados;

b) Experiéncia prévia na produgao de artigos cientificos, projetos de investigacao e patentes;

c¢) Certificado comprovativo de conhecimento da lingua inglesa (nivel minimo: C1).

7 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do IPCA, nos termos do modelo em anexo, onde conste a identificagdo deste
aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao ou numero
de identificacao civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil,
profisséo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.

7.1 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢cdes previstas
nos pontos 6, 6.1 e 6.2, nomeadamente:

a) Copia do certificado ou do diploma do grau. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em Portugal, nos
termos previstos na legislagédo para o efeito aplicavel, sob pena de exclusao;

b) Curriculum Vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 11:

i) O curriculum vitae devera conter todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da
candidatura tendo em consideracdo os critérios de ordenacéao e selecdo constantes do presente
edital, exigindo-se que o mesmo seja organizado de acordo com os parametros de avaliagao dis-
criminados nos pontos 11;

i) No curriculum vitae devera ainda constar, de forma explicita e objetiva, o numero de citagdes;

iif) As publicagbes indicadas no curriculo e a explicagdo do método usado para a contagem,
com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento, de acordo com o ponto 11.

c) Carta de motivagdo (maximo de 5 paginas) onde descreve a sua trajetéria cientifica e ob-
jetivos para a carreira cientifica;

d) No minimo 2 (duas) cartas de recomendagao;

e) Quaisquer outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevante, nomeadamente
para apreciagao da informagéo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do RJEC.

7.2 — Os(as) candidatos(as) apresentam o requerimento e os documentos comprovativos
em formato PDF, enviados, obrigatoriamente por via eletrénica, para o enderego [drh@ipca.pt],
até a data limite de apresentagdo de candidaturas fixadas neste edital, indicando no assunto a
Ref.2 “UIDP/05549/2020".

7.3 — As falsas declaragbes prestadas pelos(as) candidatos(as) serao punidos nos termos da lei.

8 — Composigao do Juri: O Juri do concurso nomeado pela Presidente do IPCA, por proposta
do Diretor do 2Ai, depois de aprovado pelo Conselho Cientifico da EST e do 2Ai, € composto por:
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Presidente: Professor Doutor Jodo Luis Araujo Martins Vilaga, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia, coordenador do 2Ai e responsavel do projeto.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Vitor Hugo Mendes da Costa Carvalho, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia.

Professor Doutor José Henrique de Araujo Silveira de Brito, Professor Adjunto da Escola Su-
perior de Tecnologia.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Nuno Sérgio Mendes Dias, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia.

Professor Doutor Duarte Filipe Oliveira Duque, Professor Adjunto da Escola Superior de
Tecnologia.

9 — Regras de funcionamento do Juri: As deliberagdes do Juri sdo tomadas por votagao
nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegao adotados e divulgados, ndo sendo
permitido abstencoes.

9.1 — Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos(as) sempre que solicitadas.

10 — Admisséao e exclusao: Sao excluidos da admiss&o ao concurso os(as) candidatos(as)
que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos de admis-
sdo exigidos nos pontos 6, 6.1 e 6.2 do presente edital de concurso. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracées.

10.1 — A decisao de exclusao é notificada aos candidatos(as), por mensagem de correio
eletronica, para efeitos de realizagao de audiéncia aos interessados.

10.2 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, o Juri
aprecia as alegagbes oferecidas e, caso mantenha a deciséo, notifica os(as) candidatos(as) ex-
cluidos por correio eletrénico com recibo de entrega de notificagdo, dando inicio a aplicagdo dos
métodos de selegdo aos candidatos(as) admitidos(as).

11 — Métodos e critérios de avaliacdo: O Método de Selecdo sera a Avaliagao do Percurso
Cientifico e Curricular (APCC), com ponderagao de 90 % e a entrevista (ENT), com ponderagao
de 10 %. Para além disso, uma analise do mérito absoluto com base no mérito do curriculo global
do candidato sera inicialmente realizada.

11.1 — O mérito absoluto é analisado com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na area para que é aberto o concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos especificos:

a) Somatorio do numero de publicagdes, corrigidas pelo fator de impacto da publicagao e a
respetiva posigao de autoria (P), superior ou igual a 40 (quarenta) nos ultimos 3 (trés) anos (periodo
compreendido entre janeiro de 2017 e 2020), calculado de acordo com a seguinte formula:

R= iFXqu,

i=1

Em que a variavel / refere -se a publicagdo sendo n o limite superior, F, é o Fator de Im-
pacto para a publicagao i (ISI Web of Knowledge), referente ao ano da publicagéo ou, no caso
de ainda nao estar disponivel, ao ano anterior a mesma, e no caso de revistas recentes, o
primeiro valor de Fator de Impacto atribuido, f & o fator de corre¢é@o da posicéo de autoria para
cada publicagéo i (f = 1 quando primeiro ou ultimo autor; f=0.75 quando segundo ou penultimo
autor; f= 0.5 quando terceiro autor, f = 0.25, em qualquer outra posicao), e g, € a correcéo de
acordo com o quartil da publicagéo , (definido pelo IS/ Web of Knowledge, g =1se Q1,q=0.75
se Q2,g=0.5se Q3 e g = 0.25 se Q4). Caso uma revista cientifica seja inserida em multiplos
quartis, o quartil maximo é utilizado;
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b) Um minimo de 5 (cinco) artigos publicados, como primeiro autor, em revistas cientificas do
quartil 1 (um), definido de acordo com a ISI Web of Knowledge, nos ultimos 3 (trés) anos (periodo
compreendido entre janeiro de 2017 e 2020). Caso uma revista cientifica seja inserida em multiplos
quartis, o quartil maximo é utilizado;

¢) Um minimo de 15 (quinze) artigos publicados em Quartil 1 (um) ou Quartil 2 (dois), de acordo
com o ISI Web of Knowledge, nos ultimos 3 (trés) anos (periodo compreendido entre janeiro de
2017 e 2020);

d) Uma patente ou pedido de patente proviséria nos ultimos 3 (trés) anos (periodo compreen-
dido entre janeiro de 2017 e 2020);

e) Numero total de citagbes, conforme Scopus, superior ou igual a 180 (cento e oitenta);

f) Mobilidade num centro de investigagéo estrangeiro por um periodo minimo de 6 meses;

g) Um nivel de citagdes que assegure um indice h (segundo a Scopus) superior a 7 (sete).

11.2 — O periodo de 3 (trés) anos a que se refere a avaliagdo do mérito absoluto pode ser
aumentado pelo Juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspenséo da ati-
vidade cientifica por razbes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de
parentalidade, doencga grave prolongada e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

11.3 — O mérito do candidato é expressado pelas formulas de “recusado” ou “aprovado”. S6
os candidatos “aprovados” sdo admitidos as restantes fases do método de selegdo, nomeadamente
a avaliacéo do percurso cientifico e curricular e a entrevista.

11.4 — No caso de n&o aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos recusados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo. Reali-
zada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia fundamentadamente as alegagbes oferecidas e
aprova a lista final dos candidatos recusados e aprovados em mérito absoluto.

11.5 — A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producéo cientifica/tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c¢) Das atividades de extensdo e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

11.6 — O periodo de 5 (cinco) anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
Juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

11.7 — Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC): S&do considerados os seguintes
critérios de avaliagdo, com as respetivas ponderagdes/pesos, sendo a classificagéo final da APCC
obtida pela formula: APCC = 0,20HA + 0,65DC + 0,10TC + 0,05CM, em que o valor numérico re-
presenta a ponderacéao a aplicar:

a) HA — Habilitagdes Académicas, com a respetiva ponderagao de 20 %;

b) DC — Desempenho Cientifico, com a respetiva ponderagéo de 65 %;

¢) TC — Transferéncia de Conhecimento, com a respetiva ponderagéo de 10 %;
d) CM — Carta de Motivacéo, com a respetiva ponderagéo de 5 %.
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Na aplicagao dos critérios suprarreferidos sdo avaliados os seguintes parametros, com as
respetivas ponderacbes/pesos:

Critério Parametro Peso

[HA] Habilitacdes Académicas (20 %) . . . . . Habilitagbes académicas do candidato .............. 100 % de HA

[DC] Desempenho Cientifico (65 %) .. .. .. Producdo Cientifica .. ......... ... ... ... .. ..... 65 % de DC
Atividades de investigacao cientifica . .. ............. 20 % de DC
Intervengéo na comunidade cientifica . .............. 15 % de DC

[TC] Transferéncia de conhecimento (10 %) | Patentes/registos de propriedade intelectual ......... 50 % de TC
Atividades de cooperagéo e de ligagéo ao tecido produ-| 50 % de TC

tivo/empresarial.
[CM] Carta de Motivagéo (5 %) .......... Carta de Motivagdo do Candidato .. ................ 100 % de CM

No parametro Habilitagdes Académicas do(a) Candidato(a) (HA.1), com a ponderagao de 100 %,
sera tida em consideragéo a area de formagéo do(a) candidato(a): Doutoramento em Engenharia
Biomédica, Engenharia Eletronica, Engenharia Informatica HA.1 = 5 valores; Doutoramento em
areas cientificas afins, HA.1 = até 4 valores.

No parametro Produgéo Cientifica (DC.1), com a ponderagéo de 65 %, sera tido em considera-
¢ao0 a qualidade e a quantidade da producgao cientifica (artigos publicados em revistas internacionais
com peer-review, livros, capitulos de livros, comunicagdes em congressos), assim como o reco-
nhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzido no impacto dessa produgao
cientifica e nas citagdes que séo feitas por outros autores).

A classificagao no parametro DC.1 sera obtida pela formula 0,5VA + 0,5VRAP: — VA corres-
ponde a valorizagao absoluta da producao cientifica: VA = até 5 valores; — VRAP corresponde
a valorizagao relativa a area de preferéncia: VRAP = 5 valores, se a produgao cientifica for na
area de preferéncia; VRAP = até 4 valores, se a produgéo cientifica for em areas cientificas afins;
VRAP = até 1 valor, se a producéo cientifica for noutras areas.

No parametro Atividades de Investigacao Cientifica (DC.2), com a ponderacao de 20 %, sera
tido em conta a qualidade e a quantidade de projetos cientificos que o(a) candidato(a) coordenou
ou em que participou, financiados numa base competitiva, através de agéncias nacionais, europeias
ou internacionais, ou financiados por empresas. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao
financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso e aos resultados alcangados/concretiza-
dos, em particular se tiveram repercussao na geragao de valor, através da criagado de produtos ou
servicos com impacto na sociedade. Neste parametro deve-se também considerar as atividades de
gestao cientifico-pedagoégica, nomeadamente na participagdo em 6rgaos de gestdo académicos,
na participagdo em Juris académicos e na supervisao/co-supervisdo de alunos de pos-graduacao.

A classificagao no parametro DC.2 sera obtida pela formula 0,5VA + 0,5VRAP: — VA corres-
ponde a valorizagédo absoluta da coordenagéao/participagdo em projetos cientificos e de atividades
de gestao cientifico-pedagdgica: VA = até 5 valores; — VRAP corresponde a valorizagdo relativa a
area de preferéncia: VRAP = 5 valores, se a coordenagao/participagdo em projetos cientificos e a
as atividades de gestao cientifico pedagogica forem realizadas na area de preferéncia; VRAP = até
4 valores, se a coordenagao/participagao em projetos cientificos e as atividades de gestao cientifico
pedagogica for em areas cientificas afins; VRAP = até 1 valor, se a coordenagao/participagao em
projetos cientificos for noutras areas.

No parémetro Intervengdo na Comunidade Cientifica (DC.3), com a ponderacao de 15 %, sera
avaliada a capacidade de intervencdo na comunidade cientifica, expressa, designadamente, através
da organizagao de eventos cientificos, participagéo na qualidade de editor/co-editor de revistas, par-
ticipacdo na avaliagao de projetos e artigos, apresentagédo de palestras na qualidade de convidado,
apresentagdes orais em conferéncias internacionais, bem como o reconhecimento obtido através da
atribuigdo de prémios ou outras distingbes e seu respetivo impacto na comunidade cientifica. A clas-
sificagéo no pardmetro DC.3 sera obtida pela formula 0,5VA + 0,5VRAP: — VA corresponde a valori-
zagao absoluta da intervengdo na comunidade cientifica: VA = até 5 valores; — VRAP corresponde a
valorizagao relativa a area de preferéncia: VRAP = 5 valores, se a intervengédo na comunidade cientifica
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for na area de preferéncia; VRAP = até 4 valores, se a interven¢do na comunidade cientifica for em
areas cientificas afins; VRAP = até 1 valor, se a intervencao na comunidade cientifica for noutras areas.

No parémetro Patentes/Registos de Propriedade Intelectual (TC.1), com a ponderagéo de
50 %, sera tido em consideragéo a autoria e coautoria de patentes ou modelos de utilidade, tendo
em conta a valorizagdo econdmica resultante dessas patentes/registos de propriedade intelectual
e o0 seu impacto na sociedade.

A classificagdo no parédmetro TC.1 sera obtida pela formula 0,4VA + 0,6VRAP: — VA cor-
responde a valorizagdo absoluta das Patentes/Registos de Propriedade Intelectual: VA = até
5 valores; — VRAP corresponde a valorizagao relativa a area de preferéncia: VRAP = 5 valores, se
as Patentes/Registos de Propriedade Intelectual forem na area de preferéncia; VRAP = até 4 valores,
se as Patentes/Registos de Propriedade Intelectual forem em areas cientificas afins; VRAP = até
1 valor, se as Patentes/Registos de Propriedade Intelectual forem noutras areas.

No parametro Atividades de Cooperacao e de Ligagao ao Tecido Produtivo/Empresarial (TC.2),
com a ponderacgao de 50 %, sera tido em consideragéo a valorizagdo econdmica dos resultados de
investigagao alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de conheci-
mento/tecnologia a que deram origem e as empresas spin-off para cuja criagdo tenham contribuido.

A classificacdo no paradmetro TC.2 sera obtida pela formula 0,4VA + 0,6VRAP: — VA corres-
ponde a valorizagdo absoluta das atividades de cooperagéo e de ligagédo ao tecido produtivo/em-
presarial: VA = até 5 valores; — VRAP corresponde a valorizagao relativa a area de preferéncia:
VRAP = 5 valores, se as atividades de cooperagao e de ligagdo ao tecido produtivo/empresarial
forem na area de preferéncia; VRAP = até 4 valores, se as atividades de cooperacgéo e de ligagéo ao
tecido produtivo/empresarial forem em areas cientificas afins; VRAP = até 1 valor, se as atividades
de cooperacéo e de ligagao ao tecido produtivo/empresarial forem noutras areas.

No parametro carta de motivagédo (CM.1), com a ponderagao de 100 %, sera avaliada a rele-
vancia da trajetdria cientifica para o perfil e os objetivos pessoais de carreira. De igual forma, sera
analisada o interesse do candidato nas areas fulcrais mencionadas neste edital e sera valorizada
o interesse pelo desenvolvimento de projetos de investigacao cientifica aplicados. Este parametro
sera classificado numa escala de 0 a 5 valores.

11.8 — A classificacado obtida na APCC é expressa numa escala numérica de 0 a 5 valores.

11.9 — Aclassificagdo de cada candidato(a) é obtida pela média das classificagdes de cada um
dos membros do Juri. Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao Presidente do Juri.

11.10 — Finda a APCC, aos 3 (trés) candidatos(as) com a classificagdo mais elevada na APCC
sera aplicado o Método de Avaliagdo seguinte, a Entrevista (ENT), sendo que se consideram de
imediato excluidos os restantes candidatos(as).

11.11 — Os candidatos que nao comparegam, por motivo n&do legalmente justificado, a en-
trevista, sdo excluidos independentemente da pontuagéo obtida no método avaliagdo do percurso
cientifico e curricular.

11.12 — A ENT sera classificada numa escala numérica de 0 a 5 valores, visando a obtencao
de esclarecimentos e explicagdes sobre os elementos curriculares e/ou informacdes adicionais.

11.13 — A ENT tem uma duragdo maxima de 30 minutos, aplicando-se os seguintes critérios
de avaliagdo, com as respetivas ponderagbes/pesos, sendo a classificagao final da ENT obtida
pela formula ENT = 0,7RCV + 0,3MTV, em que o valor numérico representa a ponderagao a apli-
car: a) RCV — Capacidade de exposigao da relevancia do Curriculum Vitae (CV), com a respetiva
ponderacéo de 70 %; b) MTV — Motivagédo para o desempenho das fungdes, com a respetiva
ponderagao de 30 %.

Na aplicagao dos critérios suprarreferidos sdo avaliados os seguintes parametros, com as
respetivas ponderagbes/pesos:

Critério Ponderagéo Parametro Ponderagao Capacidade de exposi¢ao da relevancia do Cur-
riculum Vitae (RCV =70 %): RCV.1) Exposigao da relevancia do CV 40 %; RCV.2) Conhecimentos
e aptidées 60 %;

Motivacao para o desempenho das fungdes (MTV = 30 %): MTV.1) Motivacao 100 %.
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No parametro Exposi¢cao da Relevancia do CV (RCV.1), com a ponderagao de 40 %, sera
avaliada a capacidade de exposigao precisa, sucinta e contextualizada da relevancia do CV do(a)
candidato(a) para o exercicio das fungbes na posigdo a que se candidata.

A classificacdo no parametro RCV.1 sera obtida pela formula 0,6VA + 0,4VRAP: — VA cor-
responde a valorizacao absoluta da exposi¢ao da relevancia do CV: VA = até 5 valores; — VRAP
corresponde a valorizacdo relativa a area de preferéncia: VRAP = 5 valores, se a relevancia do CV
for na area de preferéncia; VRAP = até 4 valores, se a relevancia do CV for em areas cientificas
afins; VRAP = até 1 valor, se a relevancia do CV for noutras areas.

No parametro Conhecimentos e Aptiddes (RCV.2), com a ponderagao de 60 %, serdo avaliados
os conhecimentos e as aptiddes com que o(a) candidato(a) esta habilitado para o exercicio das
fungdes na posi¢ao a que se candidata.

A classificacdo no parametro RCV.2 sera obtida pela formula 0,6VA + 0,4VRAP: — VA cor-
responde a valorizagao absoluta dos conhecimentos e aptiddes: VA = até 5 valores; — VRAP cor-
responde a valorizacao relativa a area de preferéncia: VRAP = 5 valores, se os conhecimentos e
aptidoes forem na area de preferéncia; VRAP = até 4 valores, se os conhecimentos e aptiddes forem
em areas cientificas afins; VRAP = até 1 valor, se os conhecimentos e aptidées forem noutras areas.

No parametro Motivagéo (MTV.1), com a ponderagao de 100 %, sera avaliada a motivagao do(a)
candidato(a) para o exercicio das fungdes na posi¢gado a que se candidata, medida pelo estimulo
evidenciado para o desempenho das tarefas/atividades inerentes a posigéo a que se candidata e ao
projeto a ser desenvolvido, bem como as perspetivas futuras do(a) candidato(a) e a sua adequagao
as exigéncias da posi¢ao a concurso.

A classificacdo no parametro MTV.1 sera obtida de acordo com a valorizacdo absoluta da
motivacao evidenciada pelo candidato(a) para o exercicio das fun¢gdes na posi¢do a que se can-
didata: até 5 valores.

12 — Ordenacéo dos(as) candidatos(as): A ordenacao dos(as) candidatos(as) deve ser funda-
mentada na avaliagao feita de acordo com os critérios de avaliagao constantes do presente Aviso
de Abertura.

12.1 — A Classificagado Final (CF) de cada candidato(a) é obtida pela média das classifica-
¢des de cada um dos elementos do Juri. Em caso de empate a decisao de desempate cabera ao
Presidente do Juri.

12.2 — A CF dos(as) candidatos(as) é expressa na escala numérica de [0 a 5 valores], sendo
a classificagado obtida através da média ponderada, obtida pela férmula CF = APCC*0.9+ENT*0.1.

12.3 — Quando o Presidente do Juri for da area cientifica para o qual é aberto o concurso vota
e, em caso de empate, considera-se automaticamente desempatada a votagdo de acordo com o
sentido de voto do Presidente. Quando n&o for da area cientifica do concurso, s6 vota em caso de
empate, utilizando o seguinte critério de desempate: média mais elevada das pontuagdes finais
globais atribuidas pelos vogais do juri. Mantendo-se o empate, sera considerada a média mais
elevada das pontuagdes globais atribuidas no critério de Desempenho Cientifico.

12.4 — Apds conclusao da aplicacao dos critérios de avaliacéo, o Juri elabora a lista ordenada
dos(as) candidatos(as) aprovados com a respetiva classificagao.

13 — Participagao dos interessados e decisédo: O Projeto de Lista de Ordenagéo Final é no-
tificado aos candidatos(as), por correio eletronico com recibo de entrega da notificacao, para se
pronunciarem para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.°
e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo. Apds notificados, os candidatos tém 10 dias
Uteis para se pronunciar em sede de audiéncia prévia. Na auséncia de alegagdes dos candidatos,
o projeto de ordenagéo final considera-se automaticamente aprovado.

13.1 — Realizada a audiéncia dos interessados, o Juri aprecia as alegagdes oferecidas e
aprova a lista de ordenacgao final dos(as) candidatos(as) aprovados(as). No prazo maximo de 90
dias, contados a partir da data limite para a apresentacédo de candidaturas, sdo proferidas as de-
cisoes finais do Juri.

13.2 — A deliberagéo final do Juri € homologada pelo Presidente do IPCA, a quem compete
também decidir da contratagao.

14 — Publicagao de resultados: A lista com o candidato(a) admitido(a) e excluidos(as),
bem como a Lista de Ordenacgéo Final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sao publicitadas
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na pagina eletrénica do IPCA/DRH, sendo os(as) candidatos(as) notificados por correio ele-
trénico com recibo de entrega da notificagao.

15 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéao final dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

16 — O presente edital foi aprovado pelo Juri do concurso na sua reuniao de 11 de maio de
2020, conforme a ata da reunido ai aprovada em minuta.

17 — Politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso: O IPCA promove ativamente
uma politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacado sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdémica, origem ou condigéo social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, o IPCA, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

19 — A selecao dos(as) candidatos(as) a contratar sera condicional, estando a celebragéo dos
correspondentes contratos de trabalho dependente da disponibilidade orgamental e correspondente
financiamento no ambito do previsto na legislagdo anteriormente referida e nos regulamentos e
regras estabelecidas pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT).

26 de maio de 2020. — A Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Prof.2 Doutora
Maria José da Silva Fernandes.

ANEXO
Requerimento

Ex.™ Senhora
Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,

Nome [...], data de nascimento [...], NIF [...], titular do cartdo do cidadado n.° [...] ou do bilhete
de identificagdo n.° [...], residente em[...], Cddigo Postal [...], telemdvel n.° [...], enderego de correio
eletrénico [...], habilitagbes literarias [...], vem requerer a V. Ex? se digne aceitar a sua candidatura
ao concurso de ambito internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
a termo incerto celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho e do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, de 1 lugar de Doutorado na(s) area(s)
cientifica(s) de ..., conforme aviso publicado no Diario da Republican.® ..., 2.° série, de .../.../...,
com a Ref.? (...).

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletrénico as comunicagées e noti-
ficacdes decorrentes do presente procedimento concursal.

Junta os seguintes documentos: [...]
(Local e data)
(Assinatura)

313272939
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6161/2020

Sumaério: Alteracéo ao curso de pos-graduacdo em Industrias Criativas e Culturais, lecionado na
Escola Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Sob proposta da Escola Superior de Comunicagao Social, ouvido o respetivo Conselho Técnico-
-Cientifico, e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e no uso das competéncias previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 92.° da mesma lei e
alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto

Politécnico de Lisboa, homologo a reformulagéo ao curso de pds-graduagédo em Industrias
Criativas e Culturais, da Escola Superior de Comunicacédo Social do Instituto Politécnico de
Lisboa:

Artigo 1.°
Alteragao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do curso de pés-graduagdo em Industrias Criativas e Culturais
para o plano de estudos constante do anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

Estas alteragbes produzem efeitos a partir do ano letivo 2020/2021.

25 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor EImano
da Fonseca Margato.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Comunicagao Social.

3 — Grau: n/a.

4 — Curso: Pds-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Sociais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessarios
a obtencéao do diploma: 40 créditos.

7 — Duracéo normal do curso: 2 semestres.

8 — Avreas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do diploma de pds-
-graduacgéo em Industrias Criativas e Culturais:

Area cientifica Sigla okﬁ{;é:tié?isos
CIBNCIAS SOCIAIS . . . . . oottt CS 30
Estudos em Publicidade e Marketing. . .. ........ ... . . EPM 10
Total . ....... ... . . . 40




:
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9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Comunicac¢io Social

Curso de Poés-Graduacao em Industrias Criativas e Culturais

QUADRON. 1
1.° Semestre
) Horas de trabalho
Unidades curriculares -Argg Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo, Inovacédo e Modelos de Negécio. . . ......................... CS Semestral ... ... 140 T:20; TP:10 5
Economia, Industrias Criativas e Desenvolvimento . . .. .......................... CS Semestral ...... 140 T:20; TP:10 5 Obrigatéria.
Direitos de Autor, Direitos Conexos e RegimedasMarcas .. ...................... CS Semestral ...... 140 T:20; TP:10 5
Industrias Criativas e Politicas Publicas . .......... ... ... ... ... .. .. ... .. ... ..... CS Semestral .. .... 140 T:20; TP:10 5
Total . ....... ... .. . . . . . ... — — 560 — 20 —
QUADRON.°2
2.° Semestre
) Horas de trabalho
Unidades curriculares -Are’alu Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Producao e Gestao de Projetos Criativos e Digitais. . . ........................... CS Semestral ....... 140 T:20; TP:10 5
Marketing, Comunicag&o de Organizacdes e Produtos Criativos . .................. EPM Semestral ....... 140 T:20; TP:10 5 Obrigatéria
Modelos e Técnicas de Criatividade . ........ ... ... .. . . .. . . . i, EPM Semestral ....... 140 T:20; TP:10 5 ’
Metodologias de Investigagéo e Interacdo com a Industria e Comunidade Cultural. CS Semestral ....... 140 T:20; TP:10 5
Total . ........ .. . . — — 560 — 20 -
Legenda: T — Ensino Tedrico; TP — Ensino Teodrico-Pratico.
313279127
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6162/2020

Sumaério: Alteragao aos elementos caracterizadores do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Tecnologias e Gestao Municipal, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagéo através do Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, e sob proposta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa aprovou as
alteragdes ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Tecnologias e Gestao Muni-
cipal, ministrado no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
publicado pelo Despacho n.° 7055/2015, de 25 de junho (Diario da Republica n.° 122, 2.2 série),
apo6s decisao favoravel de acreditagao prévia pela A3ES, em 15 de maio de 2015.

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e na sua republicagdo através do Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, as presentes alteragdes foram registadas na Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/A-Cr 31/2015/AL01, em 14 de maio de 2020.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se proceda, em cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do referido Decreto-lei, a republicagdo em
anexo, do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Tecnologias
e Gestao Municipal, ministrado no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politéc-
nico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteragao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Tecnologias e Gestdo Municipal para o plano de estudos constante do anexo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Aplicagao

As alteragdes produzem efeitos apods registo na Diregao-Geral do Ensino Superior, em con-
formidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto.

25 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor EImano
da Fonseca Margato.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Tecnologias e Gestao Municipal.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia Civil.
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessarios
a obtencéo do grau: 180 ECTS.

7 — Duracgao normal do curso: 3 Anos (6 Semestres).

8 — Opcéo, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o curso
se estrutura: Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencéo do grau de licenciado
em Tecnologias e Gestao Municipal:

Area cientifica Sigla okf; ir;é:ti:’)?isos

Matematica. . .. ... . MAT 24
FisSiCa . .. e FIS 6
Engenharia Civil . . . .. ... CIv 90
Engenharia QUImICa. . . . ... ..o QuUI 33
Engenharia Eletrotécnica, Energiae Automagao. .. ............. ... . ... .. .. ... ENER 6
GBSt . . . oo e GES 18
Ciéncias Sociais e Juridicas, Artes e HumanidadesouOutras . . .. .................. CSsoO 3

Total . ....... ... .. . . . . . . ... 180




10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Licenciatura em Tecnologias e Gestao Municipal

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRO N.°1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Algebra Linear e Geometria Analitica. . . ........................... MAT Semestral ... .. .. 162,0 TP: 67,5 6,0
Calculo Diferencial e Integral 1. . . ... ... .. ... . . i MAT Semestral . ... ... 162,0 TP: 67,5 6,0
GeOlOgia. . . o e Clv Semestral . ... ... 162,0 T. 22,5; TP: 22,5; PL: 22,5 6,0 Obrigatoria.
QuimicaGeral ........... . QuUI Semestral . ... ... 162,0 TP: 45; PL: 22,5 6,0
Sistemas de Informac&o Geografica e Programagdo. . ................ CIvV Semestral . ... ... 162,0 TP: 67,5 6,0
Total ......................... — — 810 — 30 —
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Calculo Diferencial e Integral 2. . . ... ... ... . . MAT Semestral . ... ... 162,0 TP: 67,5 6,0
Comunicagao, Liderangae Marketing . ............. ... ... ... .... CSO Semestral .. ... .. 81,0 T: 22,5; TP: 22,5 3,0
Fisica . ... FIS Semestral . ... ... 162,0 T: 22,5; TP: 22,5; PL: 22,5 6,0 Obrigatéria.
Materiais e Produtos de Construgéo .................. ... ......... Clv Semestral .. ... .. 162,0 TP: 60; PL: 7,5 6,0
Modelagdo e Simulagdo de Sistemas . ............................ Clv Semestral .. ... .. 81,0 TP: 45 3,0
Probabilidade e Estatistica. . . ................. ... ... . ... ... .... MAT Semestral . ... ... 162,0 TP: 67,5 6,0
Total ......................... — — 810 — 30 —
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2.° Ano — 1.° Semestre

QUADRO N.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Construcdo Sustentavel e Ambiente . ............. ... . ... ... ... Clv Semestral .. ... .. 162,0 TP: 67,5 6,0
Gestao Urbanistica e Licenciamento . .. ........................... Clv Semestral . ... ... 162,0 TP: 67,5 6,0
Hidraulica Geral 1 ... ... . . . Civ Semestral . . ... .. 162,0 TP: 67,5 6,0 Obrigatdria.
Planeamento e Concegéo de Vias Municipais ...................... CIv Semestral ... .. .. 162,0 T: 22,5; TP: 45 6,0
Planeamento e Gestdo Energética . ............. ... .. ... .. ..... ENER |Semestral....... 162,0 |T:48; TP: 10,5 PL:7,5;S:1,5 6,0
Total ......................... — — 810 — 30 —
2.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°4
Horas de trabalho
Unidades curriculares cigrteife;loa Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Administragdo e Gestdo Municipal. .. ........ ... ... ... ... ... .. GES Semestral ... .. .. 162,0 TP: 67,5 6,0
Circulacéo, Trafego e Transportes Publicos ........................ Clv Semestral ... .. .. 162,0 TP: 45; PL: 22,5 6,0
Gestéo e Dimensionamento de Vias Municipais .. ................... Clv Semestral ... .. .. 162,0 T: 22,5; TP: 45 6,0 o
Hidraulica Geral 2. . . ... ..ot CIV  |Semestral....... 162,0 TP: 67,5 6,0 Obrigatoria.
Introdugdo a Andlise de Estruturas ................. ... ... ... ..... Clv Semestral . ... ... 81,0 TP: 45 3,0
Sistemas de Recolha de Residuos e LimpezaUrbana ................ QUI Semestral . ... ... 81,0 TP: 45 3,0
Total .......... ... ... . . .. . .... — — 810 — 30 —
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3. Ano — 1.° Semestre

QUADRO N.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Contratagao Publica e Gestao de Iméveis Municipais ................ GES Semestral ... .. .. 162,0 TP: 67,5 6,0
Gestao Sustentavel de Residuos . .............. ... ... ... . ........ QUI Semestral . ... ... 162,0 T: 35; TP: 32,5 6,0
Hidraulica Urbana Municipal . .......... ... .. . i CIv Semestral ... .. .. 162,0 TP: 67,5 6,0 Obrigatéria.
Processos de Construgao . ........ ...t Civ Semestral .. ... .. 81,0 TP: 45 3,0
Principios de Dimensionamento de Estruturas ...................... Clv Semestral ... .. .. 81,0 TP: 45 3,0
Qualidade da Agua e Tratamento de Aguas de Abastecimento ......... Qul Semestral .. ... .. 162,0 T. 35; TP: 32,5 6,0
Total ............. ... . ........ — — 810 — 30 —
3. Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
Gestao EstratégicaAmbiental . ......... ... .. ... .. ... .. .. QUI Semestral . ... ... 162,0 TP: 67,5 6,0
Gestéo de Projetos e Controlede Custos .. ........... ... ... ... GES Semestral . ... ... 162,0 T: 22,5; TP: 45 6,0
Mobilidade Urbana Sustentavel . . ........... ... ... ... ... .. ... Clv Semestral . ... ... 162,0 TP: 52,5; PL: 15 6,0 Obrigatdria.
Planeamento e Gestdo do Te’rritc’)rio ............................... CIlv Semestral .. ... .. 162,0 TP: 67,5 6,0
Sistemas de Tratamento de Aguas Residuais . . . .................... QUI Semestral . ... ... 162,0 T: 35; TP: 32,5 6,0
Total ............. ... .. ....... — — 810 — 30 —
Legenda: PL — Ensino Pratico e Laboratorial; T — Ensino Teérico; TP — Ensino Teérico-Pratico; S — Seminario.
313280414
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 6163/2020

Sumario: Autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, apds conclusdo com sucesso do periodo experimental, dos docentes Rui
Paulo Ramos de Castro e Jodo Emilio Raimundo Carrilho de Matos, do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto.

Autorizada a manutengdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo inde-
terminado, apds conclusdo com sucesso do periodo experimental, nos termos do disposto no
artigo 10.° B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, aos seguintes docentes:

Doutor Jodo Emilio Raimundo Carrilho de Matos, como Professor Adjunto, com efeitos a
2020-06-03, por despacho de 2019-10-17 da Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto
Superior de Engenharia do Porto;

Doutor Rui Paulo Ramos de Castro, como Professor Adjunto, com efeitos a 2020-05-09, por
despacho de 2019-11-07 da Presidente do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior de
Engenharia do Porto.

25 de maio de 2020. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso Ribeiro.
313269261
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional da Saude

Servigo Regional de Protegéo Civil e Bombeiros dos Agores

Despacho (extrato) n.° 3/2020/A

Sumaério: Aprovagdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil de Sdo Roque do
Pico.

Faz-se publico que por despacho de Sua Ex.? a Secretéria Regional da Saude, de 25 de maio
de 2020, foi aprovado o Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Sdo Roque do Pico,
o qual entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da publicagdo do presente extrato de despacho.

27 de maio de 2020. — O Presidente do SRPCBA, Carlos Manuel Vicente Neves.
313275628
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 640/2020

Sumario: Redugéo de horario de Maria Fatima Aguiar Pereira.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 26/03/2020:

Maria Fatima Aguiar Pereira, Assistente Graduado de Cirurgia Geral, concedida a redugao de
horario para 39 horas semanais, com efeitos a 07/04/2020, nos termos do disposto na alinea ¢),
do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Nao esta sujeito a fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

02/06/2020. — A Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

313288929
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 641/2020

Sumario: Cessacgao do internato médico de Tania Virginia Tavares Santos.
Por deliberacdo do Conselho de Administragao de 15/05/2020:

Tania Virginia Tavares Santos, Interna do Internato Médico rescindiu a seu pedido o contrato
de trabalho a termo incerto em fungbes publicas a partir de 01/06/2020, inclusivé, nos termos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (N&o esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art. 46.°, n.° 1, conjugado com o art. 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26
de agosto).

02/06/2020. — A Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

313288353
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CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8821/2020

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de assistente graduado sénior de diversas especialidades da carreira hospitalar,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — ref2 E —
patologia clinica — lista unitaria de ordenagao final.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de assistente graduado sénior de diversas especialidades da carreira hospitalar, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — ref.? E — Patologia Clinica

Nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Por-
taria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, alterado pela Portaria n.° 229-A/2015, 3 de agosto e pela
Portaria n.° 190/2017de 9 de junho, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final relativa ao
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria
de assistente graduado sénior de diversas especialidades da carreira hospitalar, do mapa de pes-
soal do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.- ref.2 E — Patologia Clinica, a que se
reporta o aviso n.° 367/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 6 de 9 de janeiro de
2020, devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. em 14 de maio de 2020.

Lista unitaria de ordenacao final

1.2 — Dr.2 Ana Cristina Rodrigues da Silva — 16,82 Valores

22 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragédo, Miguel Paiva.
313273368
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 642/2020

Sumaério: Celebracédo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado na categoria
de assistente graduado sénior da area hospitalar de otorrinolaringologia da carreira
médica do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

Por deliberacdo do Conselho de Administragcdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.,
de 26 de maio de 2020, precedendo de procedimento concursal comum de acesso, autorizada a
celebragao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente
graduado sénior da area hospitalar de otorrinolaringologia da carreira médica do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, em regime de tempo completo 40 horas semanais, da seguinte profissional:

Dr. Francisco Machado de Oliveira — posigao remuneratéria 1.2, nivel remuneratério entre 70
e 71 — 4.045,64¢€.

27 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Anténio Alberto Brandao
Gomes Barbosa.

313279532
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 643/2020

Sumaério: Celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado na categoria de
assistente graduado sénior da area hospitalar de pediatria médica da carreira médica
do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

Por deliberacdo do Conselho de Administragcdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.,
de 26 de maio de 2020, precedendo de procedimento concursal comum de acesso, autorizada a
celebragao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente
graduado sénior da area hospitalar de pediatria médica da carreira médica do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, em regime de tempo completo 40 horas semanais, da seguinte profissional:

Dr.2 Fernanda Maria Jesus Carvalho — posi¢ao remuneratoria 1.2, nivel remuneratorio entre 71
e 72 — 4.045,64€.

27 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Anténio Alberto Brandao
Gomes Barbosa.

313280106
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Despacho n.° 6164/2020

Sumaério: Alteracédo das subunidades organicas da Camara Municipal de Alcobaca.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publica a alteragdo a estrutura e organizagdo dos servigos da
Camara Municipal de Alcobacga, na sequéncia de criagao de subunidades organicas, por
meu despacho datado de 18 de maio de 2020, apds alteragdo do niumero de subunidades
organicas previstas na estrutura e organizagao dos servigos, aprovada por deliberagao da
Assembleia Municipal tomada em sua sesséo extraordinaria realizada no dia 17 de abril
de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido ordinaria realizada
no dia 13 de marcgo de 2020:

Alteragido das Subunidades Organicas

1.°

O artigo 1.° do meu despacho, datado de 10 de fevereiro de 2016, (cf. Despacho (extrato)
n.° 3025/2016, datado de 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40) de
criagdo de subunidades organicas, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[..]

)T
Seccao de Licenciamento Urbanistico;
Secgao de Apoio a Atividade do Cineteatro.

J

~
~ ~

2—1[...]

3—I[...]

4 —1...]

5—1..]

6—1I..].

7 — A subunidade organica mencionada na alinea i) do n.° 1 funciona na dependéncia da
Unidade de Licenciamento.

8 — A subunidade organica mencionada na alinea j) do n.° 1 funciona na dependéncia da
Unidade de Turismo, Cultura e Desporto.»



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 111 8 de junho de 2020 Pag. 98

2°

Sao aditados os artigos 11.° e 12.° ao meu despacho, datado de 10 de fevereiro de 2016, [cf.
Despacho (extrato) n.° 3025/2016, datado de 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 40], de criagédo de subunidades organicas, que passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 11.°
Secgiao de Licenciamento Urbanistico
Incumbe, designadamente, a Secgéo de Licenciamento Urbanistico:

a) Assegurar o correto e imediato atendimento e esclarecimento dos cidadaos sobre assuntos
da sua incumbéncia ou o seu adequado encaminhamento para as restantes unidades organicas;

b) Assegurar o registo, instrugdo e tramitagdo dos processos administrativos relativos aos
licenciamentos e autorizagdes de natureza urbanistica e conexa;

¢) Manter atualizada uma base de dados relativa a operagdes urbanisticas;

d) Assegurar o apoio administrativo as unidades orgéanicas do Departamento de Ordenamento
e Gestao Urbanistica;

e) Executar, dentro dos respetivos prazos, as tarefas relativas ao registo e expedigéo de cor-
respondéncia e restante expediente;

f) Proceder a elaboracdo e remessa as entidades competentes de documentos estatisticos;

g) Prestar a colaboragao e o apoio necessarios a atuagao dos agentes da fiscalizagao municipal;

h) Emitir guias de receita no &mbito das suas atividades.

Artigo 12.°
Secgiao de Apoio a Atividade do Cineteatro

Incumbe, designadamente, a Seccao de Apoio a Atividade do Cineteatro prestar o apoio ad-
ministrativo necessario ao adequado funcionamento da Unidade Turismo, Cultura e Desporto no
que respeita a atividade do Cineteatro.»

3.°

E reproduzido em anexo o meu despacho, datado de 10 de fevereiro de 2016, [cf. Despacho (extrato)
n.° 3025/2016, datado de 26 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 40] de criagdo de
subunidades organicas, com as alteragdes colocadas nos lugares proprios.

ANEXO

Camara Municipal de Alcobaga

Subunidades organicas

CAPITULO |

Da Estrutura

Artigo 1.°
Estrutura

1 — Para a prossecugao das atribuigdes municipais, a Camara Municipal de Alcobaga dispoe
das seguintes subunidades organicas, coordenadas por um coordenador técnico:

a) Seccgao de Pessoal, Higiene e Seguranga;
b) Secgéo de Contabilidade;
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c¢) Tesouraria;

d) Seccgéo de Taxas, Licengas e Metrologia;
e) Secgéao de Patrimonio;

f) Secgao de Fiscalizagao;

g) Secgao de Apoio Administrativo;

h) Seccgao de Obras Municipais;

i) Secgao de Licenciamento Urbanistico;

J) Secgao de Apoio a Atividade do Cineteatro.

2 — A subunidade organica mencionada na alinea a) do niumero anterior funciona na depen-
déncia da Unidade de Pessoal, Higiene e Seguranga.

3 — As subunidades organicas mencionadas nas alineas b) a e) do n.° 1 funcionam na de-
pendéncia da Divisdo Financeira.

4 — A subunidade organica mencionada na alinea f) do n.° 1 funciona na dependéncia da
Divisdo de Ordenamento e Licenciamento.

5 — A subunidade organica mencionada na alinea g) do n.° 1 funciona na dependéncia do
Departamento de Obras e Ambiente.

6 — A subunidade organica mencionada na alinea h) do n.° 1 funciona na dependéncia da
Divisao de Obras Municipais.

7 — A subunidade orgénica mencionada na alinea i) do n.° 1 funciona na dependéncia da
Unidade de Licenciamento.

8 — A subunidade organica mencionada na alinea j) do n.° 1 funciona na dependéncia da Uni-
dade de Turismo, Cultura e Desporto.

CAPITULO Il

Das subunidades organicas

SECCAO |
Incumbéncias Comuns
Artigo 2.°
Incumbéncias Comuns
Sao incumbéncias comuns a todas as subunidades orgénicas:

a) Assegurar a execugao, na respetiva area de atuagéo, das deliberagbes do executivo ca-
marario e dos despachos do Presidente da Camara e dos Vereadores com competéncia delegada
ou subdelegada;

b) Elaborar e submeter a apreciagao superior as normas, iniciativas e agdes julgadas neces-
sarias ao correto exercicio das respetivas atividades;

c) Assegurar, em tempo Util, a circulagdo e permuta de informacgao.

SECCAO I

Subunidades Organicas
Artigo 3.°
Secgao de Pessoal, Higiene e Seguranga
Incumbe, designadamente, a Secgéo de Pessoal, Higiene e Segurancga:

a) Assegurar o correto e imediato atendimento e esclarecimento dos trabalhadores ao servico
da autarquia;
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b) Assegurar a gestdo administrativa e os processamentos remuneratérios dos recursos

humanos;
c¢) Organizar, manter atualizados e proceder a guarda dos processos individuais dos trabalha-

dores ao servico da autarquia;

d) Assegurar e manter organizado o cadastro dos trabalhadores ao servigo da autarquia e o
registo e controlo da respetiva pontualidade e assiduidade;

e) Assegurar a gestao administrativa das atividades ocupacional e de higiene e seguranga no
trabalho.

Artigo 4.°
Secgdo de Contabilidade
Incumbe, designadamente, a Secgéo de Contabilidade:

a) Efetuar os registos contabilisticos das receitas da autarquia;

b) Garantir a emiss&o, o processamento e o registo contabilistico das despesas da autarquia;

c) Efetuar os registos contabilisticos de natureza patrimonial;

d) Executar os registos contabilisticos relativos as receitas e despesas a guarda da autarquia;

e) Elaborar os balangos mensais a Tesouraria;

f) Garantir o cumprimento das obrigagbes de natureza contributiva e fiscal decorrentes das
atividades da autarquia.

Artigo 5.°
Tesouraria
Incumbe, designadamente, a Tesouraria:

a) Assegurar a arrecadacgao das receitas municipais e a guarda da autarquia;

b) Proceder ao pagamento das despesas municipais e a entrega de valores a guarda da
autarquia;

c¢) Garantir a abertura e encerramento de contas bancarias;

d) Proceder ao movimento das contas bancarias de que a autarquia seja titular e efetuar os
respetivos registos;

e) Assegurar a guarda de titulos e meios monetarios.

Artigo 6.°
Seccgao de Taxas, Licengas e Metrologia
Incumbe, designadamente, a Secgéo de Taxas, Licengas e Metrologia:

a) Assegurar o correto e imediato atendimento e esclarecimento dos cidadaos sobre as-
suntos da sua incumbéncia ou o seu adequado encaminhamento para as restantes unidades
organicas;

b) Assegurar o registo, instrugéo e tramitagdo dos processos administrativos relativos a licen-
¢as, autorizacdes e outros atos de controlo prévio municipal que nao revistam natureza urbanistica
€ conexa;

c¢) Assegurar a gestdo administrativa dos servigos prestados pelo cemitério municipal;

d) Assegurar a gestao administrativa da atividade dos transportes coletivos de passageiros
de propriedade municipal;

e) Providenciar pelo regular funcionamento do servigo municipal de metrologia;

f) Prestar a colaboragéo e 0 apoio necessarios a atuagao dos agentes da fiscalizagdo municipal;

g) Emitir guias de receita no ambito das suas atividades.
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Artigo 7.°
Secgao de Patrimonio
Incumbe, designadamente, a Secgéo de Licenciamentos:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imdveis da autarquia;

b) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais da
autarquia e respetiva avaliacao;

¢) Proceder aos registos prediais do patriménio imobiliario do municipio, bem como a outros
registos de natureza patrimonial;

d) Assegurar a preparagao dos processos relativos a atos de aquisi¢do ou de alienagao de
bens imdveis e de atos de alienagao de bens moveis que se tornem dispensaveis, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Secgao de Fiscalizagao

Incumbe, designadamente, a Secgao de Fiscalizacdo, assegurar as atividades de fiscalizagcao
das iniciativas particulares de natureza urbanistica e conexa.

Artigo 9.°
Secgdo de Apoio Administrativo

Incumbe, designadamente, a Secgao de Apoio Administrativo prestar o apoio administrativo
necessario ao adequado funcionamento do Departamento de Obras e Ambiente.

Artigo 10.°
Seccgao de Obras Municipais

Incumbe, designadamente, a Secgédo de Obras Municipais prestar o apoio administrativo ne-
cessario ao adequado funcionamento da Divisdo de Obras Municipais.

Artigo 11.°

Secgao de Licenciamento Urbanistico
Incumbe, designadamente, a Seccéo de Licenciamento Urbanistico:

a) Assegurar o correto e imediato atendimento e esclarecimento dos cidadaos sobre as-
suntos da sua incumbéncia ou o seu adequado encaminhamento para as restantes unidades
organicas;

b) Assegurar o registo, instrugdo e tramitagdo dos processos administrativos relativos aos
licenciamentos e autoriza¢des de natureza urbanistica e conexa;

¢) Manter atualizada uma base de dados relativa a operagdes urbanisticas;

d) Assegurar o apoio administrativo as unidades organicas do Departamento de Ordenamento
e Gestao Urbanistica;

e) Executar, dentro dos respetivos prazos, as tarefas relativas ao registo e expedigéo de cor-
respondéncia e restante expediente;

f) Proceder a elaboragéo e remessa as entidades competentes de documentos esta-
tisticos;

g) Prestar a colaboragédo e o apoio necessarios a atuagéo dos agentes da fiscalizagao
municipal;

h) Emitir guias de receita no &mbito das suas atividades.
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Artigo 12.°
Secgao de Apoio a Atividade do Cineteatro

Incumbe, designadamente, & Seccao de Apoio a Atividade do Cineteatro prestar o apoio ad-
ministrativo necessario ao adequado funcionamento da Unidade Turismo, Cultura e Desporto no
que respeita a atividade do Cineteatro.

18 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Marques Inacio, Dr.
313273554
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 8822/2020

Sumaério: Celebracéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de assistente operacional, na 4.2 posigdo remuneratoria e nivel 4
da tabela remuneratéria Unica.

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara Municipal de Coruche, com
competéncia delegada, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo
indeterminado, com:

Ana Carolina Azevedo Coutinho, em 27 de margo de 2020, na categoria e carreira de Assis-
tente Operacional, na 4.2 posicdo remuneratéria e nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragao base de 645,07€, com inicio em 15 de maio de 2020, na sequéncia do
recurso a reserva de recrutamento do procedimento concursal, cujo aviso de abertura foi publicado
na 2.2 série do D. R. n.° 29, de 11 de fevereiro de 2019 e retificagdo publicada na 2.2 série do D. R.
n.° 50, de 12 de margo de 2019 (posto de trabalho, DSUAZV-19);

18 de maio de 2020. — A Vereadora, Dr.2 Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
313252007
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Declaracao de Retificagdo n.° 433/2020

Sumaério: Retifica o aviso de abertura do concurso externo de ingresso para a categoria de sapa-
dor bombeiro, da carreira de bombeiro municipal, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 92, de 12 de maio de 2020 (Aviso n.° 7630/2020).

Por ter sido publicado com inexatidao, retifica-se o aviso de abertura do concurso externo de
ingresso para a categoria de sapador bombeiro, da carreira de bombeiro municipal, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, com o n.° 92, de 12 de maio de 2020 (Aviso n.° 7630/2020), passando
a ter o seguinte teor:

«1 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, do n.° 1 do ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por despacho de dezasseis
de marco de dois mil e vinte do Presidente da Camara e por deliberagcdo de Camara de vinte e
trés de margo de dois mil e vinte, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data
da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, o concurso externo de ingresso para 6
Bombeiros Sapadores Recrutas, com vista ao preenchimento de 6 postos de trabalho da categoria
de Sapador Bombeiro, da carreira de Bombeiro Municipal, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Conteudo Funcional: De acordo com o anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
com fungdes correspondentes ao posto de trabalho a preencher, identificado no Mapa de Pessoal
do ano 2020 com a referéncia de B-9.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche e o servico a que se destina os Bom-
beiros.

4 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia. Sera dado cumprimento ao previsto nas normas do artigo 24.° do Lei n.° 76/2018, de
11 de outubro, se aplicaveis.

5 — Remuneragéao: De acordo com a escala indiciaria anexa ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, conjugada com o valor do indice 100 fixado para os corpos especiais Bombeiros Sa-
padores (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), sera aplicada a remuneragao conforme o
n.° 4 do artigo 18 do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril (no periodo de estagio), contudo, por
ser inferior, aplica-se o valor da remuneragao base da Administragdo Publica, sendo os 645,07€.

6 — Condigbes de trabalho: As genericamente vigentes e aplicaveis aos trabalhadores da
Administracao Local e as previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

7 — Legislacao aplicavel ao concurso:

Decreto-Lei n.° 86/2019, 2 de julho;

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

Despacho Conjunto n.° 298/2006, publicado no dia 31 de margo de 2006;

Legislacdo complementar.

8 — Prazo de validade do concurso: Exclusivamente para os postos de trabalho a concurso.

9 — Requisitos de Admiss&o: Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
para a apresentagao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais: Os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas;

d) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas, ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes e cumprimento
das leis de vacinacéo obrigatdria.

9.2 — Requisitos Especiais: Os previstos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, ou seja, o recrutamento faz-se de entre individuos com idade inferior a 25 anos, completados
no ano da abertura do concurso e habilitados com o0 12.° ano de escolaridade.

10 — Forma de apresentagao de candidatura: Mediante requerimento, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem como a documentacdo que o deva acompanhair,
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, por e-mail com o endereco geral@
cm-coruche.pt, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche, requerimento no qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nimero de contribuinte, nimero e validade do cartédo de
cidadao, residéncia completa, cédigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com indicagdo do numero e data da publicagdo do aviso de
abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem suscetiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal (os quais s6 serao tidos
em consideragao pelo juri desde que devidamente comprovados).

e) Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo imediata de documento comprovativo.

Os candidatos com deficiéncia, devem ainda, mencionar no requerimento de admissao todos os
elementos necessarios para que se adeque o processo de selegdo, nas suas diferentes vertentes,
as suas capacidades de comunicacao/expressao.

11 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados sob pena de exclusédo da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao, a que refere o n.° 9 do
presente aviso, salvo se os candidatos declararem nos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, relativamente a cada um dos requisitos, a situag&o precisa em que se
encontram;

c) Declaragao do servigo de origem, com a indicagao da categoria que possui, servigo da
fungdo publica a que pertence, natureza do vinculo, tempo efetivo na categoria, na carreira e na
funcdo publica, caso se encontrem nessa situacao.

Os candidatos que exercem funcdes nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentacao do
documento indicado na alinea d).

12 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida
sobre a situagado que descrevem, a apresentagao dos documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

13 — Métodos de selegéo:

a) Inspegéo Médica (IM);

b) Prova Pratica de Aptidao Fisica (PPAF);

c¢) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (PECG);
d) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
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A Inspecéo Médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de saude,
tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio das funcdes, tem carater eliminatério, e
traduz-se nas seguintes mengdes qualitativas: Apto e Nao Apto.

A Prova Pratica de Aptidao Fisica destina-se a avaliar a destreza fisica do candidato, bem como
a sua capacidade e resisténcia as fungdes, sendo avaliada de 0 a 20 valores, e da seguinte forma:

Extensao de pernas;

Extensao de bragos;

Flex&do de bracgos;

Execucdo de abdominais;

Teste de cooper — corrida para avaliagdo de aptidao para o esforgo prolongado.

Entre cada teste é concedido, a cada candidato, um descanso maximo de cinco minutos e de
trés minutos entre cada tentativa do mesmo teste.

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados para as fungdes inerentes aos lugares postos a
concurso, é classificada de 0 a 20 valores, sendo de caracter eliminatério se tiver classificagao inferior
a 9,5 valores, tera a duragéo de 1 hora e 30 minutos e versara sobre os seguintes diplomas:

Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Estatuto de pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragao Local — Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril e Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios-Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015 de 9 de outubro e a Lei n.° 123/2019 de
18 de outubro.

A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma obje-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera classificada de 0 a 20
valores e tera a duragdo maxima de 15 minutos.

Os candidatos aprovados na sequéncia da aplicacdo do primeiro método anteriormente de-
finido e apds a Prova Pratica de Aptidao Fisica e desde que estejam aprovados na Prova Escrita
de Conhecimentos Gerais serdo convocados para uma Entrevista Profissional de Selegao e nela
serao considerados os seguintes fatores:

A — Conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a ocupar;
B — Motivagéo para o desempenho das fungoes;

C — Quallificagao profissional para o desempenho das fungdes;

D — Capacidade de iniciativa.

Os critérios de apreciagao e ponderagao da Entrevista Profissional de Sele¢do, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respetiva férmula classificativa constam de atas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo apro-
vados os candidatos que na Inspegdo Médica sejam considerados Nao Aptos, na Prova Escrita
de Conhecimentos Gerais ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte formula:

CF = (PPAF+PECG+EPS)/3

em que:

CF = Classificacao Final

PPAF = Prova Pratica de Aptidao Fisica

PECG = Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao
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14 — Aplicagdo dos Métodos de Selegao: o local, data, horario e duragéo das provas serao
comunicados aos candidatos nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Publicacgéo de listas: A relacdo dos candidatos admitidos e a exclusdo de candidatos
serao publicitadas, respetivamente, nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

O projeto e a lista de classificagao final serdo publicitados, respetivamente, nos termos dos
artigos 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com a adaptagao introduzida pelo
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

O local de afixacdo no servigo é o Servico de Balcdo Unico do Municipio e o site oficial.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Luis Alfredo Monteiro Fonseca, Coordenador Municipal de Protecéo Civil;

1.° Vogal Efetivo — Joaquim Antonio Neves Ferreira, Subchefe de 1.2 Classe, o qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Miguel Cordeiro Coelho, Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente — Dr.2 Ana Catarina Guerreiro da Silva Alves, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente — Eng.? Mariete Ramos Cardoso, Técnico Superior.

17 — O juri do concurso sera também o juri do estagio e o responsavel do estagio previsto
no artigo 4.° do Despacho Conjunto n.° 298/2006, sera designado pelo Coordenador do Servigo
Municipal de Protecao Civil.

18 — O estagio tera a duragdo de um ano, de acordo com as regras do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, bem como as do Despacho Conjunto n.° 298/2006, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 65, de 31 de marco de 2006.

O ingresso na categoria de base da carreira a concurso depende da aprovacado em estagio
com a classificagdo nao inferior a Bom (14 valores).

19 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia ao INA atendendo
a solugéo interpretativa homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014. Por despacho do Presidente da Camara de 11 de margo de 2020 nao existem traba-
Ihadores em situacao de valorizagao profissional. A CIMLT ainda nao constituiu a EGRA, conforme
e-mail de 3 de fevereiro de 2020.

20 — Nao existem reservas de recrutamento no Municipio de Coruche para o recrutamento
em causa.»

Os prazos de candidatura contar&o a partir da publicagao da presente retificagao.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
313262716
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 8823/2020

Sumario: Abertura de periodo de discussdo publica do pedido de licenciamento da operagao de
loteamento da Rua Conde Nova Goa, de iniciativa particular conjunta com o municipio.

Abertura de periodo de discusséao publica do pedido de licenciamento da operagao de loteamento
da Rua Conde Nova Goa, de iniciativa particular conjunta com o municipio

1 — Nos termos da subdelegacao de competéncias conferida através do Despacho n.® 120/P/2019,
de 7 de novembro, publicado no 5.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1342, de 7 de novembro
de 2019, e ao abrigo do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com
aredacgao dada pela Lei n.° 118/2019, de 17 de setembro e, do artigo 7.° do Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificagdo de Lisboa, faz-se publico que, sem prejuizo da suspensao de prazos
para a pratica de atos por particulares no ambito de procedimentos administrativos atualmente em
vigor por for¢a da alinea ¢) do n.° 9 do artigo 7.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo, com a redagéo
dada pela Lei n.° 4-A/2020, de 6 de abril, se encontra aberto a partir do 8.° dia a contar da presente
publicacgao, e pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, o periodo de discussao publica referente ao pe-
dido de licenciamento da operacao de loteamento, requerido por Santamaro — Empreendimentos
Imobiliarios S. A., conjunta com o municipio de Lisboa, a realizar nos terrenos junto a Rua Conde
Nova Goa, freguesia de Campolide, durante o qual os interessados poderdo apresentar as suas
reclamacgdes, observagdes ou sugestoes.

2 — Durante este periodo, os interessados poderdo consultar o projeto da operacéo de
loteamento, constante do processo n.° 14/URB/2019, bem como as informagdes técnicas elaboradas
pelos servigos municipais competentes, no portal de Urbanismo da Camara Municipal de Lisboa ou,
em alternativa, no Centro de Documentagéao, no Edificio CML, Campo Grande, n.° 25 —1.°F.

3 — Os interessados deverao apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes
em oficio devidamente identificado, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa, po-
dendo utilizar impresso préprio para o efeito, que pode ser obtido no portal do urbanismo e no
local acima referido.

27 de maio de 2020. — O Vereador, Ricardo Veludo.
313281557
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 8824/2020

Sumaério: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Maria Francelina
Rasteiro Dias Dionisio.

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Maria
Francelina Rasteiro Dias Dionisio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Loures, por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Loures, e por acordo
da trabalhadora, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade na categoria da Assistente
Operacional Maria Francelina Rasteiro Dias Dionisio nesta Camara Municipal, com efeitos a 31 de
margo de 2020, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

17 de abril de 2020. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
313236545
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MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 8825/2020

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais.

Para cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista de ordenacéo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum
para recrutamento de trabalhadores com vista a ocupacéo de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de Assistente Operacional-Condutor de maquinas pesadas € veiculos especiais, publicitado pelo
Aviso (extrato) n.° 10291/2019 publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 19 de junho
de 2019, homologada por mim, em 25 de maio de 2020, encontra-se disponivel na pagina eletré-
nica do Municipio www.cm-moita.pt e afixada nas instalagdes do Edificio dos Pagos do Concelho.

Nos termos da alinea d) do artigo 10.° e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, sdo deste modo notificados todos os candidatos, da
homologagéo da referida lista de ordenacgao final.

25 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Marques Garcia.
313275855
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 8826/2020

Sumario: Consulta publica — projeto de regulamento municipal de circulagédo de veiculos afetos
a atividade de animagao turistica.

Torna-se publico que a Camara Municipal da Nazaré deliberou, na sua reunido de quatro de
maio de 2020, submeter a periodo de consulta publica, pelo prazo de 30 dias uteis, o projeto de
Regulamento Municipal de Circulagdo de Veiculos Afetos a Atividade de Animacgéao Turistica, nos
termos do estatuido no artigo 101.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do respetivo Aviso na 2.2 série
do Diario da Republica.

O texto esta disponivel para ser consultado na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente da
Camara Municipal, durante as horas normais de expediente (das 09.00H as 13.00H e das 14.00H
as 17.00H), e no Portal do Municipio, em www.cm-nazare.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito, su-
gestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do presente
procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo, enderecados ao Presidente da Camara Municipal da Nazaré, para a morada: Av. Vieira
Guimaraes, n.° 54, 2450-112 Nazaré, entregues no Gabinete de Relag¢des Publicas da autarquia,
na mesma morada, através do fax 262 550 019 ou ainda através do e-mail geral@cm-nazare.pt.

4 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

313222312
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MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 8827/2020

Sumario: Renovacédo de comissdo de servigo de dirigente intermédio de 2.° grau da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Renovacgao de Comissao de Servigo de Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisao
Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 18 de fevereiro de 2020,
no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Ju-
ridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro aplicavel a administragao local por forga do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, é renovada a comissao de servigo de Carlos Manuel Neves Paiva, no cargo de Chefe de
Divisao Administrativa e Financeira, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 27 de maio de
2020.

27 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Silva Santiago.
313274989
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 8828/2020

Sumario: Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Setubal.

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara Municipal de Setubal,
torna publico que nos termos e para os efeitos do disposto nos Artigos 139.° e 140.°, do novo
Caédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, foi aprovado o “Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Setubal”, tendo
sido presente a reunidao ordinaria da Camara Municipal realizada em 18 de margo de 2020 e
aprovada em sesséo extraordinaria da Assembleia Municipal de 7 de maio de 2020, cujo texto
se anexa ao presente aviso, podendo ser também consultado na pagina oficial do Municipio na
internet em www.mun-setubal.pt.

15 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Maria das Dores Marques Banheiro Meira.

Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Setubal

Artigo 1.°
Objeto e Fins

Este Regulamento tem como objetivo e fins, reger e disciplinar a organizagao e funcionamento
do Conselho Municipal de Seguranga de Setubal, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 33/98, de 18
de julho, com a alteragao introduzida pela Lei n.° 106/2015 de 25 de agosto, e com a segunda
alteracgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 32/2019 de 04 de margo.

Artigo 2.°
Fungbes

O conselho municipal de seguranca, adiante designado por conselho, € uma entidade de
ambito municipal com fungdes de natureza consultiva, de articulagédo, coordenacéo, informacéo e
cooperagao, cujos objetivos, composigao e funcionamento sao regulados pela presente Lei e pelo
presente regulamento.

Artigo 3.°
Objetivos
Constituem Objetivos do Conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo de seguranga na area do
Municipio de Setubal, através da consulta entre todas as entidades que o constituem, e as que se
achar de interesse;

b) Formular propostas de solugéo para os problemas de marginalidade e seguranga dos cida-
daos no municipio e participar em agdes de prevengao;

¢) Promover a discussao sobre medidas de combate a criminalidade e a excluséo social no
municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitacdes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos e
diretamente relacionados com questdes de seguranga e insergéo social.

e) Proceder a avaliagdo dos dados relativos ao crime de violéncia doméstica, e tendo em conta
os diversos instrumentos nacionais para o seu combate, nomeadamente os Planos Nacionais de
Prevencao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género e apresentar propostas de acdes que
contribuam para a prevengéao e diminuigdo deste crime;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°111 8 de junho de 2020 Pag. 114

f) Avaliar os numeros da sinistralidade rodoviaria e, tendo em conta a estratégia nacional de
seguranca rodoviaria, formular propostas para a realizagdo de agdes que possam contribuir para
a redugao dos numeros de acidentes rodoviarios no municipio.

g) Promover a participagado ativa dos cidadaos e das instituigdes locais na resolugéo dos
problemas de seguranga publica.

Artigo 4.°
Modalidades de funcionamento do conselho municipal de seguranga

O conselho municipal de seguranga funciona em modalidade alargada e restrita, doravante
designado, respetivamente, de conselho e de conselho restrito.

Artigo 5.°
Composigao do conselho
1 — Integram o conselho:

a) O presidente da cAmara municipal ou o vereador com competéncia delegada;

b) O vereador responsavel pelo acompanhamento das questdes de seguranga, ou outro ve-
reador indicado pelo presidente da camara, caso seja este o responsavel por esta area;

c¢) O presidente da assembleia municipal;

d) Os presidentes das juntas de freguesia: da Gambia, Pontes e Alto da Guerra; de Sao Se-
bastido; do Sado; da Uniao de Freguesia de Azeitdo e Unido de Freguesia de Setubal.

e) Um representante do ministério publico da comarca de Setubal;

f) Os comandantes das forgas de seguranga com competéncia na area territorial do municipio:
Guarda Nacional Republicana; Policia de Seguranga Publica e Policia Maritima

g) Os comandantes dos Bombeiros Sapadores e Voluntarios de Setubal e o Coordenador do
Servigo Municipal de Protegao Civil;

h) Representantes das entidades com atividade no setor de apoio social: ARSLVT/DICAD/CRI
da Peninsula de Setubal; Centro de Emprego de Setubal IEFP; CMS — DCDJ/DISOC; Comissao
de Protegéo de Criangas e Jovens; ISS Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal; Servigo
de Reinsergao Social e até + 4 entidades a designar pelo Conselho Local de A¢ao Social. Um re-
presentante do setor cultural e desportivo.

i) Um representante dos estabelecimentos de ensino publico e um representante dos estabe-
lecimentos de ensino particular e cooperativo a designar pelo Conselho Municipal de educagéao.
Um representante do Instituto Politécnico de Setubal.

J) Um representante dos setores econdmicos com maior representatividade: AISET-Associagao
da Industria da Peninsula de Setubal.

k) Um representante das estruturas integrantes da rede nacional de apoio as vitimas de vio-
Iéncia doméstica situadas no municipio — APAV — delegacgéo de Setubal;

/) Um representante da Divisdo de Mobilidade e transportes do Departamento de Urbanismo
da CMS.

2 — O conselho pode ainda convidar a participar nas suas reunides entidades e personalidades
cuja intervengao considere relevante em fungdo de alguma matéria especifica e cuja representati-
vidade nao esteja assegurada nos termos do numero anterior.

3 — O conselho é presidido pelo presidente da cAmara municipal, ou pelo vereador com
competéncia delegada.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho

1 — Para a prossecucgao dos objetivos previstos no artigo 3.°, compete ao Conselho dar pa-
recer sobre:

a) A evolugao dos niveis de criminalidade na area do municipio;
b) O dispositivo legal de seguranga e a capacidade operacional das for¢cas de seguranga no
municipio;
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¢) Os indices de seguranga e o ordenamento social no ambito do municipio;

d) Os resultados da atividade municipal de protecao civil e de combate a incéndios;

e) As condigdes materiais e os meios humanos empregues nas atividades sociais de apoio
aos tempos livres, particularmente dos jovens em idade escolar;

f) A situagéo socioecondmica municipal;

g) O acompanhamento e apoio das agbes dirigidas, em particular, a prevengao e controlo da
delinquéncia juvenil, a prevengao da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do trafico
de droga;

h) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se revelem
de maior potencialidade crimindgena e mais carecidas de apoio a insergao.

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;

J) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal;

k) As propostas de Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria;

/) Os Programas de Policiamento de Proximidade;

m) Os Contratos Locais de Seguranca.

2 — Os pareceres referidos no numero anterior tém periodicidade trimestral, ou sempre que
o Conselho decida emitir parecer.

3 — Os pareceres referidos no n.° 1 sdo apreciados pela assembleia municipal sob proposta
da camara municipal, com conhecimento das forgas de seguranga com competéncia no municipio.

Artigo 7.°
Composigao do Conselho Restrito
1 — Integram o Conselho restrito:

a) O presidente da cAmara municipal;

b) O vereador responsavel pelo acompanhamento das questdes de seguranga, ou outro
vereador indicado pelo presidente da camara municipal, caso seja este o responsavel por
esta area;

c¢) Os comandantes das forgas de seguranga com competéncia na area territorial do municipio:
Guarda Nacional Republicana; Policia de Seguranga Publica e Policia Maritima.

2 — O conselho restrito pode convidar a participar nas suas reunides entidades e personali-
dades cuja intervengéo considere relevante em fungao da matéria, mas sem direito a voto.

Artigo 8.°
Competéncias do Conselho restrito

1 — E da competéncia do conselho restrito analisar e avaliar as situacdes de potencial impacto
na seguranga ou no sentimento de seguranga das populagbées, nomeadamente as suscitadas no
ambito do conselho.

2 — Compete ao conselho restrito participar na definicdo, a nivel estratégico, do modelo de
policiamento de proximidade a implementar no municipio.

3 — Compete ainda ao conselho restrito pronunciar-se sobre:

a) Arede de esquadras e postos territoriais das forgas de seguranga;

b) A criacdo de programas especificos relacionados com a seguranga de pessoas e bens,
designadamente na area da prevengao da delinquéncia juvenil;

c¢) Outras estratégias para a eliminagao de fatores criminégenos.

4 — O conselho restrito redne sempre que convocado pelo presidente, e, no minimo, com
uma periodicidade bimestral.
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Artigo 9.°
Presidéncia

1 — O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Compete ao Presidente, abrir e encerrar as reunides e dirigir os respetivos trabalhos,
podendo ainda suspende-las ou encerra-las antecipadamente, quando circunstancias excecionais
o justifiquem.

3 — O Presidente é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por dois secretarios designados
de entre os membros do conselho.

4 — O Presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos por um dos membros do
conselho, por si designado.

Artigo 10.°

Reunides

1 — O Conselho reune ordinariamente uma vez por trimestre, mediante convocagao do Pre-
sidente da Camara Municipal, com a antecedéncia minima de dez dias e extraordinariamente a
requerimento de um terco dos seus membros ou por decisdo do Presidente da Camara Municipal;

2 — De cada reunido sera elaborada ata, que sera aprovada, na sua versao integral, na sessao
imediatamente posterior a que diga respeito;

3 — Todas as atas sao aprovadas em minuta e ratificadas na reuniao seguinte do Conselho.

4 — Qualquer membro podera requerer a aprovagao em minuta da respetiva ata, da qual deve-
rao constar os elementos essenciais do ato, as deliberacdes tomadas, os resultados das votacdes
e as respetivas declaracdes de voto.

5 — Da reunido do conselho é elaborada ata, a qual é transmitida por via eletronica aos mem-
bros do governo responsaveis pelas areas da administracdo interna e da justica.

6 — Em todas as reunides do conselho ha um periodo de 30 minutos aberto ao publico para
exposi¢ao, pelos municipes, de questdes relacionadas com as matérias de seguranga no municipio,
cada intervencéo tem a duracdo maxima de 5 minutos.

7 — Quando o Conselho decidir podera reunir em grupos de trabalho para analisar matérias
especificas.

Artigo 11.°
Quérum e Votagdes

1 — O Conselho s6 podera reunir com a presenga da maioria do niumero legal dos seus mem-
bros em efetividade de funcoes.

2 — Passados trinta minutos sem que haja quérum para funcionamento, o Presidente dara a
reunido como encerrada, fixando desde logo, dia, hora e local para nova reuniao

3 — O Conselho s6 podera deliberar com a presenca da maioria do niumero legal dos seus
membros em efetividade de fungbes.

4 — As deliberagdes do Conselho sdo tomadas a pluralidade dos votos, nao contando as
abstencbes para apuramento da maioria.

5 — No caso de empate proceder-se-a a uma segunda votacgao, apos prévia discussao e, se
0 empate subsistir, o Presidente usara de voto de qualidade.

6 — A votacao é publica, salvo nos casos em que o Conselho decida em contrario, tendo em
consideragao a natureza do assunto em discusséo. Nestes casos, a votagao podera ser efetuada
por voto secreto.

Artigo 12.°
Substituicdo dos membros

1 — A substituicdo dos membros do Conselho referidos no artigo 5.° e 7.° far-se-a de acordo
com as regras internas de cada uma das instituicdes que representam.
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Artigo 13.°
Direitos dos Membros

1 — Aos Membros do Conselho Municipal de Seguranga de Setubal assistem os direitos de:

a) Participar nas respetivas reunides

b) Usar da palavra
c) Apresentar propostas sobre matérias dentro do dmbito de competéncia do Conselho

d) Participar na elaboragéo dos pareceres a emitir pelo Conselho

2 — A palavra sera concedida aos Conselheiros por ordem de inscrigdo, ndo podendo as
intervencgodes realizadas exceder 10 minutos.
Artigo 14.°

Integracao de Lacunas

A Integracao de lacunas far-se-a4 com recurso a Lei Geral.

Artigo 15.°
Alteragoes

1 — O conselho, na sua primeira reuniao, elabora uma proposta de regulamento a submeter

a apreciagao da assembleia municipal, sob proposta da camara municipal.
2 — Caso a assembleia municipal introduza alteragdes a proposta de regulamento, elabora

nova proposta que remete ao conselho, para emissao de parecer no prazo de 30 dias.
3 — Na primeira sesséo, ap6s a receg¢ao do parecer do conselho, a assembleia municipal

aprova o regulamento.
Artigo 16.°

Posse

Os membros de cada conselho tomam posse perante a cAmara municipal.
313269594
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8829/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Anténio Manuel dos
Ramos Alexandre, técnico superior, engenharia mecanica.

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 4 e n.° 5 do artigo 46.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em dezoito de maio de dois mil e vinte, a conclusdo com
sucesso, do periodo experimental do trabalhador, contratado na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado Anténio Manuel dos Ramos Alexandre, com a
categoria de Técnico Superior (area de atividade — Engenharia Mecénica).

22 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.

313276421
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8830/2020

Sumario: Projeto de Regulamento do Prémio Nacional Jodo de Deus.
Inquérito publico

Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Camara Municipal de Silves, torna publico
que por deliberagdo tomada por esta Camara Municipal, em reunido ordinaria publica de 18 de
maio de 2020, é submetido a consulta publica, o Projeto de Regulamento do Prémio Nacional
Jodo de Deus nos termos do disposto no artigo 101.° n.°*1 e 2 do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias uteis
a contar da data da publicagcao do presente Aviso em 2.2 série do Diario da Republica, estando o
texto disponivel mediante Edital nos locais de estilo e no sitio eletrénico oficial do Municipio em
www.cm-silves.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta publica, por escrito,
sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do pre-
sente procedimento, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, enderecados a Presidente da Camara Municipal de Silves, Largo do Municipio,
8300-117 Silves, através do fax 282 440 851, ou ainda através do e-mail: expediente@cm-silves.pt.

28 de maio de 2020. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gongalves da Palma.
313279249
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso (extrato) n.° 8831/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um assistente operacional para o servigo de
limpeza e manutengao de espagos publicos e jardins (espagos verdes).

Procedimento Concursal Comum para Contratagao de 1 Assistente Operacional em Regime
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado para a Unidade de Servigos
Urbanos — Servigo de Limpeza e Manutengao de Espagos Publicos e Jardins (Espagos Verdes)

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com deliberagéo da
Reunido de Camara de 7 de maio de 2020, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional
para a Unidade de Servigos Urbanos — Servigo de Limpeza e Manutengao de Espacgos Publicos
e Jardins, tendo em vista a ocupacéao de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Manuseamento de corta relva, roga matos manual, serra elétrica e moto cultivador, entre outros
equipamentos relacionados com a funcgao;

Rega manual através de mangueiras;

Monda manual de caldeiras e outros;

Poda de arvores, sebes e arbustos;

Cavar manualmente, sempre que necessario.

2 — Reaquisito habilitacional:

Escolaridade obrigatéria aferida em fungao da data de nascimento do candidato, suscetivel de
substituicdo por formagao ou experiéncia profissional, sendo nos termos do n.° 1 dos artigos 12.°
e 13.°, do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data e até 31 de de-
zembro de 1980, e aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, é exigido 0 9.° ano de
escolaridade, nos termos dos artigos 6.° e 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases
do Sistema Educativo).

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

1 de junho de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando Miguel Ramos.
313285161



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°111 8 de junho de 2020 Pag. 121

MUNICIPIO DE SINES

Aviso (extrato) n.° 8832/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um assistente operacional para o servigo de
limpeza e manutencao de espacos publicos e jardins (cemitério).

Procedimento Concursal Comum para Contratagdo de um Assistente Operacional em Regime
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado para a Unidade
de Servigos Urbanos — Servigo de Limpeza e Manutencgao de Espagos Publicos e Jardins (Cemitério)

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com deliberagéo da
Reunido de Camara de 07 de maio de 2020, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional
para a Unidade de Servicos Urbanos — Servigo de Limpeza e Manutencao de Espacos Publicos
e Jardins (Cemitério), tendo em vista a ocupagao de um posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Realizagao de funerais, bem como de todas as tarefas acessoérias, nomeadamente abertura
e fecho de covas e de sepulturas, trasladagdes para ossarios ou entre sepulturas, limpeza geral,
construcdo de bordaduras e de muretes em sepulturas temporarias, arranque de ervas e aplicacéo
de herbicida.

2 — Requisito habilitacional:

Escolaridade obrigatéria aferida em fungao da data de nascimento do candidato, suscetivel de
substituicdo por formagao ou experiéncia profissional, sendo nos termos do n.° 1 dos artigos 12.°
e 13.°, do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data e até 31 de de-
zembro de 1980, e aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é exigido 0 9.° ano de
escolaridade, nos termos dos artigos 6.° € 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases
do Sistema Educativo).

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

1 de junho de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando Miguel Ramos.
313285964
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso (extrato) n.° 8833/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para um técnico superior — licenciatura em Turismo, Marketing
ou equivalente.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conju-
gado com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 14/05/2020 e, apds aprovagao do mapa global consolidado de recrutamen-
tos autorizados para 2020 se encontra a aberto, nos termos do artigo 18.° da referida Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da publicitagdo integral do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de Técnico Superior — licenciatura
em Turismo, Marketing ou equivalente, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Planeamento,
Turismo, Inovagao e Empreendedorismo.

2 — Caracterizagédo do posto de trabalho — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisdo, apreciar e elaborar informacgdes referentes a atividade turistica, elaborar
procedimentos concursais no ambito da contratagao publica, atualizar informagéo turistica, atendi-
mento ao publico e participacdo em feiras.

3 — Requisito habilitacional: licenciatura em Turismo, Marketing ou equivalente.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
informa-se que a publicitagado integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt,e no sitio
da Internet do Municipio, em www.cm-tavira.pt (balc&o virtual-recursos humanos-recrutamento e
selecgdo).

26 de maio de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
313273124
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 8834/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo de um técnico superior para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior — Direito.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
a termo resolutivo certo de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior — Direito

Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, e de acordo com o disposto
na alinea a) do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de 18 de margo de 2020,
foi autorizada a abertura, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do pre-
sente extrato na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo
de uma relagéao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo para ocupacéo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Municipio para o ano 2020 — Direito.

a) Carreira/Categoria: Técnico Superior.

b) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

¢) Area de formagéo académica exigida: Licenciatura em Direito, conforme decorre do n.° 1
do artigo 34.° e n.° 1 alinea c¢) do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo admitida a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional;

d) Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, conforme caracterizagéo
do posto de trabalho previsto no mapa de pessoal aprovado: Realiza estudos e outros trabalhos
de natureza juridica, conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio; Elabora
pareceres e informagodes sobre a interpretagéo e aplicagédo da legislagdo, bem como normas e re-
gulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao
necessaria ao servigo em que esta integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender
na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

e) Local de trabalho: Divisao de Administragao;

f) A publicagao integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.pt, e na pagina eletrénica do Municipio de Vieira do Minho em www.cm-vminho.pt.

25 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
313273165
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 8835/2020

Sumario: Alteragéo de posicionamento obrigatério de trabalhadores com efeitos a 1 de janeiro

de 2018.

Alteragao de posicionamento obrigatorio de trabalhadores com efeitos a 1 de janeiro de 2018

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, torna-se publico que ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2018, conjugado com o n.° 7.°
e 8.° do artigo 156.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a citada
Lei n.° 35/2014, procedeu-se a alteragédo do posicionamento obrigatério, com efeitos a 1 de janeiro
de 2018, aos seguintes trabalhadores:

Posicéo Nivel
Nome Carreira Categoria remuneratoria/ | remuneratorio/

escaldo indice
Abilio Conceigdo Gongalves Pereira . . . . . Policia municipal. .......... Agente municipal . ......... 218
Adao Fernando Almeida Ferreira Martins . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 4
Adelino Jorge Alves Pinto. .. ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4
Adriana Ménica Machado Santos. . . . . . .. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 7
Agostinho Pinto Faria. . ............... Assistente operacional . . . . .. Encarregado operacional . . . . 10
Aida Silva TeixeiraMota. .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6
Aires David Silva Pinto Novais.......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4
Aires Gomes Carvalho................ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6
Alberto SilvaSousa .................. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4
Albino Manuel Aimeida Azevedo . . . ..... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4
Alcina Maria Cardoso Sequeira Marques . . . | Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 7
Alcina Maria Silva Gongalves. .. ........ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 7
Alcinda Rodrigues Coelho .. ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4
Alcino Pereira Monteiro ............... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 1

Alexandrina Campos Azevedo..........
Alexandrina Maria Costa Granja
Alexandrina Maria Santos Moreira. . ... ..
Alice Maria Freitas Peixoto. ............
Alvaro Dias Teixeira
Alzira Azevedo Antunes
Alzira Maria Miranda Martins
Amadeu Joaquim Oliveira Simdes.. . .. . ..
Amadeu Sa Carneiro
Amélia da Conceigado Oliveira da Silva. . . .
Amélia Sofia Cruz Rocha
Américo Aimeida Baptista. .. ...........
Ana Cristina Gomes Barbosa. . .........
Ana Laura Ribeiro Campos Cunha. . ... ..
Ana Maria Araujo Costa Machado
Ana Maria Araujo Lima Pinto
Ana Maria Cancela de Abreu
Ana Maria Ferreira Gomes. ............
Ana Maria Machado Fernandes.........
Ana Maria Oliveira Faria. . .............

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Informatica
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . ........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Especialista de informatica. . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . ........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
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Ana Maria Silva Aratjo Mota Lopes. .. . .. Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 12
Ana Paula Carvalho Flores Rodrigues. . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 4
Ana Paula Gomes Araujo Leite . ........ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4
Ana Paula Oliveira Soares Santos. . .. . .. Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 15
Ana Paula Ribeiro Martins Pinto Meireles . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 4
Ana Paula Silva Pereira. .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4
Ana Rosa Figueiras Costa Loureiro. . . . . . Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 27
Anabela Aguiar Pinheiro Brandéo .. .. ... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 7
Anabela Azevedo Pereira. ............. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 8
Anabela Silva Cardoso. . .............. Informatica ............... Especialista de Informatica. . . 560
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Posicéo Nivel
Nome Carreira Categoria remuneratdria/ | remuneratdrio/

escaldo indice

Anabela Simdes Azevedo. . ............ Assistente técnico. . ..... ... Assistente técnico. . ..... ... 2 7

Andreia BezerraCastro ............... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 3 19

Angela Fernandes Costa . ............. Assistente operacional .. . . ... Assistente operacional.. . . ... 4

Angela Maria da Costa E Silva Pereira . . . | Assistente técnico. . . ... .. .. Assistente técnico. ......... 2

Angelina Andrade Marques . ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4

Anténio Augusto Silva Ribeiro .......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 9

Antonio Barbosa Aradjo . .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5

Anténio Candido Sa Costa Reis. ........ Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 12

Antdnio Carlos Teixeira Martins Barbosa. . .
Anténio Costa Oliveira
Anténio Dias Lopes
Antonio Ferreira Freitas
Antonio Ferreira Nunes
Antonio Floréncio Moreira Torres
Antonio Jesus Ventura
Anténio Joaquim Oliveira Silva. . ........
Antonio José Costa Machado. . .........
Anténio Lopes Silva
Anténio Luis Marques Azevedo
Anténio Manuel Rodrigues Lopes
Anténio Moreira Costa
Antoénio PintoFaria...................
Armando Costa Martins Carvalho
Armando José Castro Araujo
Arminda Costa Ferreira Silva Azevedo. . . .
Arminda Dores Pereira Silva
Armindo Ferreira Andrade
Assuncao Maria Rodrigues Alves Garcia. . .
Augusto Manuel Moreira Carvalho. ... . . ..
Aurora Cristina Mendes Pinto Silva
Aurora Fernanda de Freitas Marques . . ..
Aurora Maria Ribeiro Martins Ferrao
Balbina das Dores Araujo Oliveira
Bernardina Maria Alves Rego. . .........
Bruno Renato Silva Gomes
Candida Maria Ferreira Faria
Carla Alexandra Gomes Araujo Leite
Carla Manuela Silva Oliveira
Carla Maria Sousa Fernandes
Carlos Alberto Costa Teixeira
Carlos Alberto Silva Mesquita. . .........
Carlos David Ferreira Alves Aradjo. . . . . ..
Carlos Fernando Morais Nogueira
Carlos Filipe Ferreira Oliveira. .. ........
Carlos Joaquim Veloso Carvalho
Carmen Maria Ferreira Cardoso. . .. .....
Carmo Manuela Teixeira Dias Fernandes . . .
Carolina Generosa Ribeiro F. Silva
Carolina Sofia Santos Lopes
Casimiro Gomes Faria
Cecilia Candida Pereira Veloso
Cecilia Maria Sousa Fonseca Magalhées. . .
Celeste Maria Costa Gomes
Célia Costa Ferreira
Célia Maria Carvalho Barbosa
Célia Maria Costa Forte Soares.........
Clara Andreia Silva Lemos Jesus. . . .. ...
Clara Jesus Oliveira Gongalves
Clara Patricia Carvalho Rodrigues Borrecho
Clarinda Maria Cruz Ferreira
Clementina Maria Almeida Batista
Constantino Manuel Ribeiro Barbosa. . . . .
Cristiano Armindo Campos Lopes Agra . . .

Técnico superior. . . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Informatica
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Informatica
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Técnico superior. . . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Técnico superior. . . ..
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Técnico superior. . . ..
Assistente operacional
Técnico superior. . . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional

Técnico superior. . . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico de Informatica
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico de Informatica
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Técnico superior. . . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Técnico superior. . . ..
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Técnico superior. . . ..
Assistente operacional
Técnico superior. . . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
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Posicéo Nivel
Nome Carreira Categoria remuneratéria/ | remuneratorio/
escaldo indice
Cristina Celeste Silva Barbosa. ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Cristina Manuela Azevedo Mendes . . . . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Cristina Manuela VilelaVaz . ........... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Cristina Maria Azevedo Costa .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Cristina Maria Ferreira Vilas Boas . . . . . .. Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Cristina Paula Pereira Albuquerque . . . . . . Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Daniel José Ribeiro Faria.............. Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 4 23
Daniela Marisa Machado Costa Silva. . . . . Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 3 19
Delfim Ferreira Sampaio. .............. Assistente operacional.. . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Delfim Manuel Monteiro . . ............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Delfina Lurdes Gomes Coutinho . ....... Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Deolinda de Fatima Ribeiro da Silva | Assistente técnico.......... Assistente técnico. . ........ 3 8
Pereira.
Deolinda Ferreira Gomes Pinho. . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 5 5
Diogo Fernandes Sousa Azevedo . . . . ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Domingos Joaquim Ferreira Barbosa Silva | Técnico superior. .......... Técnico superior. . ......... 4 23
Casais.
Domingos Pereira Freitas. ... .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 6 1
Domingos Pereira Mendes. ............ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional.. . . ... 4 4
Dulce Rosario Silva Oliveira. . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Eduarda Augusta Carvalho Fernandes Mar- | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
ques.
Eduardo Jorge Ferreira de Araujo Tinoco . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . ... 8 8
Elisa Raquel Aratjo Gongalves da Cunha | Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Elisabete Conceigcao Alendouro Bebiano . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 7 7
Elisabete Maria Silva Machado ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Elisabete Maria Silva Oliveira. . ......... Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional.. . . ... 4 4
Elsa Carla Carvalho Santos . ........... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Elzira Violante Pascoal Silva S& Queiroga | Técnico superior. . ......... Técnico superior. .......... 2 15
Emilia Alexandra Freitas Ferreira Barros . . . | Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 3 8
Emilia Carmo Freitas Santos .. ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Emilia Correia SilvaMaia.............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Emilia Silva Ferreira.................. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Eva Maria Salgado Ferreira Lobo. .. ..... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Fatima Cristina Vilarinho S. F. C. C. Castro | Assistente técnico.......... Assistente técnico. . ........ 3 8
Fatima Susana Gomes Faria........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Fernando Azevedo Matos. ... .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Fernando da Silva Peneda. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Fernando Daniel Oliveira Carneiro. . . . ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Fernando Domingos Gomes Leal. .. ..... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Fernando Manuel Azevedo Carvalho. . ... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 5 5
Fernando Martins Pereira. . ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Fidélia Maria Fanzeres Castro M. P. Aboim | Técnico superior. .......... Técnico superior. . ......... 7 35
Filipe Manuel Carvalho Silva . .......... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 3 8
Filomena Maria Silva Mendes da Costa | Assistente operacional . . .. .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Cruz.
Filomena Maria Sousa Oliveira Faria. . . . . Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Filomena Silva Couto Cortez . . ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Florbela Aradjo Martins. . .............. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. ......... 4 9
Florbela Carvalho Lima ............... Assistente técnico. .. ....... Assistente técnico. .. ....... 4 9
Florbela Carvalho Ribeiro. . ............ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 5 5
Florinda Ivone Freitas Santos. .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Francisca Maria Torcato Martins Campos . . . | Assistente técnico. ......... Assistente técnico. . ........ 3 8
Francisco Antonio Oso6rio Rebelo Silva . . . | Assistente técnico. . ........ Coordenador técnico . . . . ... 3 20
Francisco Fernando Graga Cunha. . .. ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . .. .. 6 6
Francisco Fernando Lopes Gomes Torres | Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 5 10
Francisco José Ferreira Simdes. . ....... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 4 23
Francisco José Silva Marques Pinto . . ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 8 8
Francisco Maximiano Matos Oliveira . . . . . Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 8 8
Francisco PereiraMiranda............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Francisco Silva Magalhdes. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Gaspar Augusto Jota Santos . .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 3 8
Graga Maria Branddo Rua Cardoso. . . . .. Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 4 23
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Guilhermina Oliveira Costa. . ........... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Helena Maria Carvalho Rocha.......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Helena Paula Ferreira Azevedo ... ...... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Herculano Costa Silva . ............... Assistente operacional . . . . .. Encarregado operacional . . . . 2 9
Hilario Fernando Silva Matos . .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 2 7
Hilario Meira Alves Pereira. .. .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 8 8
Horacio SilvaSa..................... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Hugo de Deus Albuquerque Botinas .. . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
llidio Carlos Oliveira Silva. .. ........... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 5 5
Inés CarneiroCosta .. ................ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Inés da Conceigao Oliveira Gongalves . . .| Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Isabel Cristina Ferreira Sampaio ... ..... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Isabel Cristina Rodrigues Costa Fernandes | Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 3 19
Isabel Cristina Silva Veloso ............ Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 7 35
Isabel Ferreirada Costa. .............. Assistente técnico. .. ....... Assistente técnico. ......... 2 7
Isabel Maria Azevedoda Costa . . ... .... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 3 8
Isabel Maria Carvalho Oliveira Gomes. . . . | Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 5 10
Isabel Maria Costa Aradjo ............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Isabel Maria Ferreira da Silva Dias . .. ... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Isabel Maria Moutinho Santos Correia. . . . | Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Isabel Maria Ramos Oliveira ........... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 5 10
Isabel Maria Silva Fernandes Dias. . . . . .. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Isabel Maria Silva Ferreira. . ........... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 2 7
Isaura Oliveira Costa Fernandes . ... .... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Ismael Mateus SaAlves. .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Israel Seara Carvalho. . ............... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Ivete Cecilia Albuquerque Carvalho Guima- | Técnico superior. .. ........ Técnico superior. . ......... 2 15
rées Ferreira.
Jacinta Pinheiroda Cunha............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Joana Maria Martins Machado. ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Jodo Carlos Barbosa Moreira. . ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Jodo Fernandes Silva. ................ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 8 8
Jodo Magalhdes Costa. . .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 10 10
Jodo Manuel Simdes Silva. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 9 9
Jodo Miguel Pinto Santos. ............. Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Jodo Oliveira Soares ................. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Joaquim Anténio Rodrigues Oliveira . . . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Joaquim Campos Silva. . .............. Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 8 8
Joaquim Carvalho Granja Silva . ........ Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
JoaquimdaSilva .................... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Joaquim Ferreira Rodrigues. ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Joaquim José Faria Amorim Santos. . . . .. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Joaquim Manuel Miranda Silva . ........ Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Joaquim Marcelo da Silva Rodrigues. . . . . Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Joaquim Marques da Silva. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Joaquim Moreira Novais. .. ............ Assistente operacional.. . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Joaquina Costa Gongalves. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . .. .. 4 4
Joaquina da Silva Carvalho . ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Jorge FonsecaCosta................. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Jorge Paulo Lopes Lamego . ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
José Agostinho Martins Silva . . ......... Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
José Alberto Rodrigues Oliveira Fontes. . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 7 7
José Amadeu FerreiraAmaral .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
José Antonio Braga Silva Moreira . ... ... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
José Aratjo Oliveira. . ................ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
José Augusto Fonseca Pereira. . ........ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
José Augusto Gomes . ................ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
José Augusto Silva Carvalho . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
José Carlos Carneiro Ferreira do Rego . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
José Carlos da SilvaLima ............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
José Carlos Guimardes de Sousa . . . .. .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
José Carlos Nogueira Ferreira. . ........ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
José Carlos Oliveira Costa. . ........... Assistente operacional. . . . .. Encarregado operacional . . . . 5 12
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José Carlos Sousa Moreira . ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5

José Costa Ferreira . ................. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5

JoséCostaSa ...................... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 1 1

José Daniel Rocha Marinho . ........... Fiscal municipal ........... Técnico profissional . . ... ... 254

José Dias Mesquita . ................. Assistente operacional . . . . .. Encarregado operacional . . . . 10

José Domingos CruzRocha. . .......... Fiscal de Aguas e Saneamento | Fiscal de Aguas e Saneamento 249

José Domingos Oliveira Faria
José Eduardo Rebelo Carvalho
José Fernando Barbosa Rodrigues
José Ferreira Gomes
José Gongalo Carvalho Ferreira. .. ......
José Gongalves Sousa. . ..............
José Hélder Salazar Pereira. . ..........
José Joaquim Morais Magalhaes Santos . . .
José Joaquim Oliveira Simdes. .........
José Lopes Vieira. . ..................
José Luis Gomes Pereira Gongalves. . . . .
José Manuel Campos Oliveira
José Manuel Ferreira Martins. .. ........
José Manuel Pinto Faria. ..............
José Manuel Santos Cruz
José Marques Oliveira
José Miguel Costa Marinho
José Paulo Jesus Fernandes
José VieiraSilva.....................
Juliana Andreia Moreira Azevedo. . ... ...
Julio OliveiraCosta. .. ................
Laura Céu Oliveira Fonseca. . ..........
Laura Fernandes Duarte ..............
Laura Sofia SivaRocha. ..............
Laura Susana Marques Sousa Carvalho . . .
Laurinda da Conceicao Correia Neves. . . .
Laurinda Maria Reis Azevedo. ..........
Licinio Jorge de Araujo Azevedo
Lidia Conceicao Lourengo Monteiro. . . . ..
Lidia Maria Oliveira Marques Castro Martins
Liliana Cristina Campos Couto. ... ......
Liliana Gabriela Couto Castro
Liliana Marlene Ferreira Ramos Couto. . . .
Lino Carneiro Mesquita
Lourencgo Pereira Miranda
Lucia Conceigao Fonseca Barbosa Ferreira
Lucia Maria de Sousa Fonseca
Lucia Patricia Aratjo Costa Rocha. . . . . ..
Luciana da Silva Lopes
Lucilia da Assungao Marques Mendes Oli-
veira.
Lucilia do Carmo Ferreira Barbosa
Lucinda Antunes Fernandes. . ..........
Lucinda Figueiredo Silva
Ludovina Rodrigues de Oliveira Mesquita. . .
Luis Anténio Moreira Silva . ............
Luis José Miranda Pinto Silva
Luis Miguel Alves Fernandes
Luis Miguel Ferreira Mesquita
Luisa MariaAlves Silva ...............
Luisa Marlene da Costa Azevedo. . . . . ...
Manuel Agostinho Silva Matos
Manuel Anténio Aradjo Oliveira
Manuel Anténio Cardoso Ferreira. . ... ...
Manuel Anténio Guimarédes Gouveia
Manuel Antdnio Sa Peixoto
Manuel Azevedo Oliveira

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .. .......
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente técnico. . ........
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente operacional

Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente técnico. .........
Chefe de Serv. Admin Escolar
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Técnico superior. . .........
Policia municipal. ..........
Assistente técnico. .. .......
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Informatica ...............
Assistente operacional

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Encarregado operacional . . . .
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . ........
Assistente operacional
Assistente técnico. . ........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente técnico. . ........
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente operacional

Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente técnico. .........
Chefe de Serv. Admin Escolar
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Técnico superior. . .........
Agente municipal
Assistente técnico. .. .......
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Técnico de Informatica. . . ...

Assistente operacional
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Manuel Domingos Areal e Sousa. . . . .. .. Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 10 45
Manuel Fernando Machado Ribeiro. . . . .. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. ......... 3 8
Manuel Ferreira Fontdo . .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Manuel Ferreira Gomes . .............. Assistente operacional . . . . .. Encarregado operacional . . . . 5 12
Manuel FerreiraMota. ................ Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ..... ... 10 15
Manuel Gomes Azevedo .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 9
Manuel Joaquim Costa Oliveira . ........ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4
Manuel Joaquim Ferreira Fernandes . . . . . Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4
Manuel José Ferreira Silva. .. .......... Informatica . .............. Técnico de Informatica. . . ... 450

Manuel Marques da Silva. . ............
Manuel Morais Carvalheira. . ...........
Manuel Oliveira Aratjo
Manuel Paulo Araujo Moreira. . .........
Manuel Ribeiro Perpetua
Manuel Silva Aradjo
Manuel Silva Faria
Manuela Margarida Saraiva Ferreira
Marcelo Claudio Rodrigues Oliveira. . . ...
Margarida Marta Moniz Cardoso
Maria Azevedo Paredes Alves
Maria Costa Silva Rodrigues
Maria Adelaide de Jesus Coutinho Sousa
Maria Adelaide Machado Passos Mesquita
Maria Adelaide Silva Ribeiro. ...........
Maria Adelina Moreira Faria
Maria Albertina Cunha Pereira Moreira . . .
Maria Albertina Silva Pereira
Maria Albina Pinto Neves
Maria Alice Aratjo Sampaio Barbosa. . . ..
Maria Alice Ferreira Carvalho Barros
Maria Alice Lopes Costeira Gomes
Maria Alice Monteiro Silva Pinheiro
Maria Alice Novais Rocha. .. ...........
Maria Alice Pereira Sousa
Maria Alice Silva Batista...............
Maria Alice SilvaCosta. . ..............
Maria Alzira Silva Vidal. .. .............
Maria Angelina Rodrigues Andrade
Maria Angelina Teles Silva
Maria Antonieta Costa Martins
Maria Assuncéo Costa Rodrigues Aradjo . . .
Maria Assungéo Silva Machado
Maria Augusta Rosas Freixeiro
Maria Beatriz Cardoso Oliveira. . ........
Maria Beatriz Macedo Ferreira. . ........
Maria Benedita Ferreira Pereira Costa. . . .
Maria Camila Pereira Sa
Maria Candida Alves Costa Veloso
Maria Candidada SilvaSa.............
Maria Candida Lopes Carvalho
Maria Candida Marques Ferreira
Maria Carminda Oliveira Rodrigues
Maria Carmo Ferreira Azevedo Tinoco. . . .
Maria Carmo Ferreira Conceigéo Botelho . . .
Maria Carmo SaraivaCruz.............
Maria Carmo Silva Costa Mesquita
Maria Casimira Ribeiro Fernandes. . . .. ..
Maria Celeste Lima Ferreira. . ..........
Maria Celeste Raposo Alves Henriques. . .
Maria Celina Silva Carvalho............
Maria Celina Silva Costa
Maria Céu Araujo Castro
Maria Céu Ferreira Novo

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . . . .
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . . ..
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . . ..
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . . ..
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente técnico. . . .
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional

Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente técnico. .........
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Coordenador técnico
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente técnico. .........
Assistente técnico. .........
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Coordenador técnico
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Técnico superior. . .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente técnico. .........
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
Assistente operacional
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Maria Conceicao Andrade Silva Ramos. . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Conceigéo Costa Seara Evangelista | Assistente técnico. ... ...... Assistente técnico. . ........ 7 12
Maria Conceigdo Eusébio Silva Ramos . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Conceigao Moreira Oliveira . . . . ... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 6 11
Maria Conceicao Oliveira Magalhaes. . . . . Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 7 7
Maria Conceigdo Sousa Ferreira Oliveira . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Cristina Leite Silva Guimarées. . . . . Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Maria da Conceigé@o Azevedo Silva Freitas | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria da Conceigao Coelho Machado Mes- | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . .. .. 4 4
quita.
Maria da Conceigao Fernandes Ferreira da | Chefe de Serv. Admin Escolar | Chefe de Serv. Admin Escolar 3 420
Costa.
Maria da Conceigao Freitas dos Santos. . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria da Conceigao Martins Oliveira . . . . . Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria da Conceigao Osorio Ribeiro . . . . .. Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 7 35
Maria da Conceigdo Silva Oliveira . . . . . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Maria da Gloria Pereira Ribeiro . ........ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Maria das Dores Pinto Gomes.......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria de Fatima Campos Oliveira Peixoto | Assistente técnico. ... ...... Assistente técnico. . ........ 5 10
Maria de Fatima Costa Ferreira Monteiro . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria de Fatima da Silva Rodrigues . . . .. Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria de Fatima Martins Correia da Costa | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 5 5
Maria de Fatima Oliveira Ribeiro Botinas.. . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria de Fatima Silva Campos Moreira. . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria de Lurdes da Costa Novais Silva. . . | Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 5 5
Maria de Lurdes Fernandes Abreu. . . .. .. Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 3 8
Maria Dionisia Costa Carvalho. . ........ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria do Carmo Dias da Silva . ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional.. . . ... 5 5
Maria do Rosario Azevedo Dias Veiga Pinho | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 6 6
Maria do Sameiro Marinho Abreu Pereira | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria do Sameiro Oliveira Fernandes . . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria dos Anjos Abreu Teixeira ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria dos Anjos Gongalves Barbosa . . . . . Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria dos Anjos Queirés Bomtempo . . . . . Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 5 10
Maria dos Prazeres Pereira Neves. . . .. .. Fiscal municipal ........... Técnico profissional . ... .... 4 274
Maria Eduarda Silva Veloso Morais Silva . . . | Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Maria Elvira Jesus Dos Santos Moreira . . . | Assistente técnico. ... ...... Assistente técnico. ......... 2 7
Maria Emilia Alves da Costa Veloso. . . . .. Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Emilia Barbosa Ferreira.......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 9 9
Maria Emilia Costa Figueiredo.......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Emilia Costa Vilaga ............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Emilia Ferreira Couto Nogueira . . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria Emilia Moreira Faria. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Ercilia Silva Pinheiro. . ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Ermelinda Rodrigues Gongalves . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Fatima Cardoso Aimeida P. Ferreira | Técnico superior. .......... Técnico superior. . ......... 2 15
Maria Fatima Carvalho Ferreira das Neves | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Fatima Faria Oliveira ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Fatima Freitas Amaro Macedo . . . . . Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 7 7
Maria Fatima Gomes Pereira Fontéo. . . .. Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Fatima Machado Andrade . ....... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Fatima Machado Teixeira Novais . . . | Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Fatima Oliveira Carneiro. . ........ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Fatima PereiraCruz............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Fatima Pereira Oliveira. . ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Fatima Vaz Faria Costa . ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Fernanda Gomes Braga Moreira . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . .. .. 5 5
Maria Fernanda Moreira Campos dos Reis | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Maria Fernanda Oliveira Faria . ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Fernanda Pereira Guimarées Silva . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Fernanda Rodrigues Ermida . . .. .. Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Fernanda Silva Lima Aradjo. ... ... Assistente técnico. ......... Coordenador técnico . .. .... 6 1
Maria Fernandes Silva . ............... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
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Maria Filomena de Aradjo Ferreira. . ... .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria Filomena Ferreira Costa. .. ....... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Gloria Azevedo Morais . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 7 7
Maria Gloria Silva Ferreira............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Maria Gloria Vilaga Martins ............ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 6 6
Maria Goreti Aratjo Pinheiro ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Goreti Costa Ferreira .. .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Goreti Cunha Sa Ribeiro Gongalves | Assistente técnico. ......... Assistente técnico. . ........ 3 8
Maria Goreti Marinho Lobo. .. .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 2 7
Maria Graga Moreira Campos .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 7 7
Maria Helena de Aradjo Pinto. . ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Helenade Sae Silva ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Helena Fonseca Marques . ... .... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Helena Giesteira Ribeiro Costa . . . . | Assistente técnico. ... ...... Assistente técnico. . ........ 6 11
Maria Helena Silva Figueiredo . ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Helena Simdes Coutinho . ........ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Herminia Leitdo Gongalves ... .... Chefe de Serv. Admin Escolar | Chefe de Serv. Admin Escolar 5 480
Maria Herminia Lopes Rocha Correia . . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria llidia dos Santos Faria ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Inés Costa Ferreira. . ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Inés Moreira Macedo Costa. ... ... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Maria Inés Santos Carvalho............ Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 7 35
Maria Irene Costa Pereira Lopes .. ...... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Irene Fonseca Leal Moreira . . .. ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Maria Irene Silva Leitdo Miranda . . ... ... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Isabel Costa Carvalho Gongalves . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Maria Isabel Fariada Silva. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria Isabel Santos Oliveira Dias . ... ... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Maria Isabel Serra Silva Paixao......... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 7 35
Maria Isabel Silva Correia Rego. . ....... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 4 9
Maria Isolina Freitas Sousa Pereira. . . ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Maria Jesus Ferreira Vilas Boas. . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria José Carneiro Oliveira Rodrigues. . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria José Carvalho Costa Pinto Silva . . . | Assistente técnico.......... Coordenador técnico . . ... .. 3 20
Maria José Ferreirada Silva. . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria José FragaFaria ............... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria José Ribeiro Sousa ............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria José Silva Fernandes Castro. . .. .. Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria José Soares Macedo ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Maria José Sousa Passos ............. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Maria Judite FerreiraCosta . ........... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 5 27
Maria Laura da Rocha Pinho . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Lucia Rodrigues Oliveira Costa . . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Maria Lucinda Miranda Pereira ......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 4 9
Maria Ludovina Oliveira Santos Bastos . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Luisa Lourengo Barbosa ......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Luisa Melo Alvim O. Dias Almeida . . . | Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 7 35
Maria Lurdes Barroso Carvalho Aradjo . . . | Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Lurdes Borges Oliveira. .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 6 1
Maria Lurdes Costa Oliveira Martins . . . . . Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Lurdes Dias Oliveira. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Lurdes FerreiraSilva ............ Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria Lurdes Machado Silva . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Maria Lurdes Martins Aradjo. . .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 2 7
Maria Lurdes Martins Silva Azevedo . . . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Maria Lurdes Pereira Sampaio Jesus . .. .| Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Madalena Gomes Carvalho . . . .. .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Maria Manuela Arajo Carvalho Miranda . . . | Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. ......... 2 7
Maria Manuela Araujo Pereira Ferreira . . . | Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Manuela Araujo Silva Couto. . . .. .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Manuela da Silva Oliveira. . . ... ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Maria Manuela Fernandes Gomes. . . . . .. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Maria Manuela Fonseca Carvalho . . . .. .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
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Maria Manuela Medeiros Oliveira. . . . . ... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 3 8
Maria Manuela Pereira Silva . .......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Manuela Queirés Bomtempo . . . . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Manuela Santos Ferreira Costa . . . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Manuela Silva Gomes ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Manuela Silva Portela. . .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 6 1
Maria Margarida Silva Araljo Azevedo. . . . | Assistente operacional . . . ... Assistente operacional.. . . ... 6 6
Maria Natalia Silva Ferreira Serra . ... ... Chefe de Serv. Admin Escolar | Chefe de Serv. Admin Escolar 3 420
Maria Nazaré Carvalho Seara . ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria Olinda Aradjo Castro ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Olinda Martins Oliveira. .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Maria Otelinda Silva Pereira Lima . ...... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Rosa Ferreira Aradjo ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Maria Rosa Silva Moreira Vilas Boas. . . . . Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Rosario Silva Oliveira............ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 7 7
Maria Sameiro Duarte Carvalhido Machado | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Maria Sameiro Ferreira Faria........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 2 9
Maria Sameiro Machado Aradjo......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Maria Silvina Gomes Ribeiro ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Soledade Ferreira Pimenta. . ... ... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 6 1"
Maria Teresa Azevedo Ferreira Leite . . . .. Assistente operacional.. . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Maria Teresa Barroso Aguiar . .......... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 5 27
Maria Teresa FerreiralLeal . ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Teresa Gongalves Figueiredo Rodri- | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . . .. 5 5
gues.
Maria Teresa Gongalves Sousa .. ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Maria Teresa Martins Teixeira Morgadinho | Chefe de Serv. Admin Escolar | Chefe de Serv. Admin Escolar 4 465
Ferrao.
Maria Teresa Novais Silva . ............ Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Mariana Conceigéo Ferreira Aradjo Andrade | Chefe de Serv. Admin Escolar | Chefe de Serv. Admin Escolar 3 420
Marina Emilia Teixeira Cunha. .......... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Marisa Marilia Silva Campos . .......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Marlene Conceicéo Silva Oliveira. . . ... .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Marta Cristina Oliveira Faria. . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Marta Filipa Moreira Neves ............ Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 2 15
Marta Manuela Veloso Mendes .. ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 5 5
Marta Sofia Costa Torrinha Barbosa . . . .. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Marta Sofia Rodrigues da Costa . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional.. . . ... 4 4
Miguel Jorge Fernandes Rodrigues. . . . .. Assistente técnico. ......... Assistente técnico. . ........ 3 8
Miguel Moreira Novais . ............... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Miquelina Moreira Teixeira Sobral ... .... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Moisés Israel Cunha Freitas. . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Narcisa Azevedo Dinis .. .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Natalia Maria Areias Silva. . . ........... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. ......... 2 7
Natalia Maria da Costa Meneses.. . ... ... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Natalia Maria Ferreira da Costa Dias. . . . . Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Nelson Paulo Coelho Castro ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Nestor Agostinho Rebelo Borges . . . ... .. Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 4 23
Noé Lopes Silva..................... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 7 7
Ofélia Maria Machado PereiraRego . . ... Assistente operacional . . . . .. Encarregado operacional . . . . 3 10
Olga Maria Campos Ferreira Costa . . . . . . Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . .. .. 4 4
Olinda Carvalho Lopes de Campos . . . ... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Orlanda Carmo Moreira Novais . . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Otelo Fernando Moreira Novais . .. ...... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Otilia Conceigao Alves Costa Barbosa. . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . ... 5 5
Paula Alexandra PereiraPita. .......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Paula Cristina Carvalho Costa.......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 6 1
Paula Cristina de Oliveira Ferreira. . . . ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Paula Cristina Ferreirada Costa . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Paula Cristina Ferreira Pinto Silva . . . . . .. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Paula Cristina Lameiras Alves Costa. . . . . Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Paula Maria Simdesda Costa . ......... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Paulo Alexandre Oliveira Bastos . ....... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 3 19
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Paulo Anténio Queirés Pereira. ......... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 3 8
Paulo Domingos Oliveira Moreira. . . .. ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Paulo Manuel SilvaSousa ... .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Pedro CarvalhoLima................. Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Pedro Manuel Maciel Abreu. . .......... Policia municipal. .. ........ Agente municipal . ......... 1 218
Pedro Miguel Carneiro Mardo .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 2 7
Pedro Miguel Ribeiro Vilaga. . .......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Raquel Maria Silva Vilaga. ... .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 2 7
Regina Elisabete Pinto de Almeida . . . ... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 9 9
Reinaldo Fernando Nunes Pinho Ferreira. . . | Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 3 8
Ricardo Joaquim Machado Simdes Moreira | Assistente técnico. ... ...... Assistente técnico. ......... 3 8
Ricardo Manuel Pinto Monteiro Carvalho . . . | Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 4 9
Rita Margarida Costa Cabral Caetano Veloso | Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 5 27
Rita Maria Costa Moreira.............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Rodolfo Manuel Ortiga Carneiro. . ....... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 6 1
Rosa Augusta Bougas Barbosa . . ....... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Rosa Dolores Veigade Sousa . ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Rosa Fatima Matos Andrade Ferreira Silva | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . ... 6 6
Rosa Graga Barbosa Costa .. .......... Técnico superior. .......... Técnico superior. . ......... 4 23
Rosa Maria Fernandes Mota . .......... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 2 7
Rosa Maria Ferreira Vilas Boas . . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Rosa Maria Moreira Aimeida Santos . . . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Rosa Maria SilvaAlves. ............... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Rosa Mendes Oliveira . ............... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 4 23
Rosa Morais Guimaraes Couto ......... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Rosa Teixeira Monteiro da Silva. . ....... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Rui Manuel Aradjo Santos . ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 6 6
Rui Manuel Silva Gomes .............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 7 7
Rui Manuel Silva Miranda Pires . . ... .... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Rui Miguel Carvalho Cruz. . ............ Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 3 8
Rute Magda Faria Correia . ............ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . . .. 4 4
Sandra CristinaAlves Sousa . .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Sandra Cristina Aratjo Cardoso. . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 5 5
Sandra Isabel Cardoso Sousa.......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Sandra Isabel Moura Escudeiro. . ....... Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Sandra Manuela de Castro e Silva. . .. ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Sandra Manuela Oliveira Silva. ......... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 4 23
Sandra Marisa Meneses Sampaio. . .. ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Saul José Vilhena Ferreira. . ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 5 5
Sérgio Manuel Fernandes Cunha. . ... ... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Silvia Marcela Rodrigues Pereira Castro . . . | Assistente operacional . . . . . . Assistente operacional . . . ... 4 4
Sisandra Maria Ermida Tavares Pinto . . . .| Assistente técnico. ......... Assistente técnico. . ........ 2 7
Sonia Carmo Cunha Vilaga . ........... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Susana Claudia Machado Sousa Lobo . . . | Técnico superior. .......... Técnico superior. . ......... 4 23
Susana Maria Cunha Forte ............ Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 3 19
Susana Maria Oliveira Ribeiro . ... ... ... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 3 8
Teresa de Nazaré Costa Guimaraes . . . .. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 4 4
Teresa Jesus Rocha Silva ............. Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Teresa Maria Aradjo Leitdo. ............ Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 4 4
Teresa Maria Carvalho Junior. .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . . .. 5 5
Teresa Maria Pereira Salgado .. ........ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 4 4
Teresa Paula Araujo Pinheiro. .......... Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 4 9
Ulisses Manuel Silva Vieira .. .......... Assistente operacional . . . . .. Assistente operacional . . . ... 6 6
Vasco Anibal Oliveira Martins. .. ........ Assistente operacional . . . ... Assistente operacional . . . ... 6 6
Vasco José CostaFaria............... Assistente técnico. . ........ Assistente técnico. . ........ 3 8
Vera Conceigdo Azevedo Andrade. . .. . .. Assistente técnico. ......... Assistente técnico. ......... 2 7
Vitor Jodo Pinto Correia Oliveira ... ..... Informatica ............... Especialista de informatica. . . 2 520
Vitor Manuel Silva Carvalho............ Assistente operacional .. . . ... Encarregado operacional . . . . 3 10
Vitor Manuel Torres Ribeiro . ........... Técnico superior. . ......... Técnico superior. . ......... 4 23

23 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
313268476
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.° 6165/2020

Sumario: Nomeagao para o cargo de coordenador municipal de Protegao Civil.

Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 14.°-A, recentemente aditado a Lei n.° 65/2007, de 12
de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, em cada municipio ha um Coordenador
Municipal de Protecéo Civil a quem compete, entre outras fungdes, dirigir o Servico Municipal de
Protegao Civil, dispondo ainda o n.° 3 do referido artigo que o Coordenador Municipal de Protegao
Civil depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara, a quem compete a sua de-
signagao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos;

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
na sua redagao atual, a designagédo do Coordenador Municipal de Protegéo Civil ocorre de entre
individuos, com ou sem relagdo juridica de emprego publico, que possuem licenciatura e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio daquelas funcoes;

Em reunido de camara municipal do dia 30 de margo de 2020, sob proposta do signatario,
foi fixado o estatuto remuneratério para o cargo de Coordenador Municipal de Protegéo Civil, em
conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na
sua redacgao atual, e na mesma reuniao foi deliberado a alteragdo ao mapa de pessoal da Camara
Municipal de forma a contemplar no mesmo o referido cargo, e ainda a solicitagdo a assembleia
de atribuicdo de despesas de representacdo, propostas submetidas e aprovadas em reunido da
Assembleia Municipal realizada no dia 22 de maio de 2020;

Esta assegurado o devido cabimento orgamental;

O ora nomeado possui a categoria de Técnico Superior e esta integrado na carreira de Técnico
Superior detendo uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado através de um
contrato de trabalho em fungdes publicas, e dispde de habilitagdo académica, formacgao profissional
e experiéncia profissional que o habilitam ao exercicio das fungcées de Coordenador Municipal de
Protecao Civil conforme nota curricular em apenso.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea v) don.°1 e
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao
atual, bem como pelo disposto no n.° 3 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na
sua redagéao atual, nomeio com efeitos a 1 de junho de 2020, o licenciado Hélvio José Luz Braga,
para o exercicio do cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, ao abrigo do artigo 9.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, o qual, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 14.°-A, da Lei n.° 65/2007, de 12
de novembro, na redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, auferira a remu-
neragdo mensal correspondente ao vencimento atribuido ao cargo de dirigente intermédio de 2.°
grau e com respetivas despesas de representagéo, nos termos legais, ex vi dos arts. 14.°-A/n.**5
e 6 aditado pelo citado Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abiril, e 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que procedeu a adaptacédo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragao central, regional e local do Estado,

Mais determino, para cumprimento do disposto na alinea ¢)don.® 1 do artigo 4.°daLein.® 35/2014,
de 20 de junho, que o presente despacho seja publicado no Diario da Republica, 2.2 série, bem
como na pagina eletrénica deste municipio, acompanhado de nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Dados pessoais

Nome: Hélvio José Luz Braga
Nacionalidade: Portuguesa
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Data de Nascimento: 15 de janeiro de 1986
Cartao do Cidadao: 13029806 92X9
Contribuinte: 241525683

Habilitagdes académicas

Licenciatura em Engenharia de Protegao Civil, pela Escola Superior Agraria do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, com classificagao final de 13 valores (2009).

Formacao profissional

High Degree em Gestéode Emergéncia, pela International Security Organization — ISOKLG (2020);
Formador CAP certificado, pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e Vila do
Porto, com classificagéo final de 17 valores (2010);

Experiéncia profissional

Técnico Superior da Camara Municipal de Vila do Porto, com contrato de trabalho por tempo
indeterminado (janeiro 2012 a abril 2020), responsavel pela atividade do Servigco Municipal de
Protecéao Civil de Vila do Porto.

Coordenou a elaboragao do Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil, a elaboragao
dos Planos de Coordenagao para eventos de relevante interesse municipal e a elaboragao de
Planos de Contingéncia de Internos. Foi responsavel pela modernizagdo do Centro Municipal de
Operagoes de Emergéncia. Prestou acompanhamento técnico na implementagao das medidas de
autoprotecao dos estabelecimentos escolares do concelho e de todos os edificios publicos muni-
cipais. Desempenhou fungdes de Responsavel de Seguranga em diversos eventos desportivos e
associativos.

Foi o primeiro membro a integrar a Secgao Regional dos Agores da Ordem dos Engenheiros
Técnicos, na especialidade de Protegcédo Civil (2012). Atualmente integra o Nucleo Regional do
Colégio de Especialidade

25 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique Lopes Rodrigues.
313275928
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FREGUESIA DE CORROIOS

Regulamento n.° 518/2020

Sumario: Regulamento das Festas de Corroios.

As Festas Populares de Corroios constituem uma marca importante no panorama cultural da
Freguesia, do Concelho do Seixal e do Distrito de Setubal. O Regulamento das Festas tem, obriga-
toriamente, que acompanhar a realidade e o crescimento da procura quer por parte dos feirantes,
quer pelos populares. Assim, e nos termos do artigo 101.° do CPA remete-se a presente proposta
de regulamento para consulta publica, em cumprimento do disposto no artigo 16.%, n.° 1, alinea h)
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

CAPITULO |

Normas gerais

Artigo 1.°
Normas

1 — As normas do presente regulamento serdo aceites no ato da sua inscrigdo pelos ocupantes
(expositores, feirantes industriais, comerciantes, etc.) e sao aplicaveis as relagdes estabelecidas
entre eles e a J.F.C./Comisséao de Festas.

2 — Os ocupantes obrigam-se a cumprir para além do disposto no presente Regulamento,
todas as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis as suas atividades e aos produtos que
comercializam.

Artigo 2.°
Organizagcao

1 — AFesta é organizada pela JFC/CF, com sede no Largo do Mercado, n.° 5, 2855-100 Corroios.

2 — Se, por motivos alheios a JFC/CF, a n&o realizagdo da Festa provocarem alteragées, os
ocupantes nao poderao reclamar qualquer indemnizagao.

3 — Em caso de nao realizagéo da Festa, so terdo direito a reembolso das quantias ja pagas,
depois de deduzidas as despesas efetuadas.

Artigo 3.°
Objetivo

O objetivo principal da Festa é a diversdo e comercializagao de produtos e ou servigos que se
relacionem com o setor de atividade objeto da Festa em causa.

Artigo 4.°
Ambito

O ambito da Festa sera a atividade relacionada com o setor de diversdes, restauracao,
produtos regionais, lougas, bijutarias, artesanato, roupas, veiculos motorizados e outros que a
JFC/CF considere pontualmente serem admissiveis.

Artigo 5.°
Localizagao

A Festa realiza-se no Parque Urbano de Corroios, sito na Quinta da Marialva.
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Artigo 6.°
Duragéao

A Festa tera lugar na ultima semana de agosto, com duragédo de 10 dias, de Sexta-feira a
Domingo, podendo, no entanto, a sua duragao ser alterada conforme a Organizagao julgar mais
conveniente, sem que haja lugar a qualquer tipo de indemnizacéo.

Artigo 7.°
Horarios

O horario de funcionamento da festa sera o seguinte:

Segunda a Quinta-feira das 20h a 01h00; Sextas-feiras das 20h00 a 01h30;
Sabados das 17h00 a 01h30;
Domingos das 17h00 a 01h00.

Artigo 8.°
Tarifas de ocupagao

1 — A tarifa de ocupacao é fixada em fungéo do espago a ocupar e da atividade a exercer.

2 — Compete a Organizagéao estabelecer os pregos do terrado, de acordo com a atividade e
0 espaco a ocupar, em cada ano de realizagao.

3 — A Organizagao tomara as medidas que entender adequadas para a execugao das nor-
mas estabelecidas, podendo, para o efeito, elaborar os regulamentos complementares que julgar
necessarios.

CAPITULO Il
Pedido de inscricdo e condi¢cdes de participagao

Artigo 9.°
Inscrigao

1 — O pedido de inscri¢do sera feito mediante uma simples carta dirigida a JFC/CF, manifes-
tando essa pretensao.

2 — Os pedidos de inscricao deverao ser efetuados até 15 de marco, data a partir da qual os
interessados poderao vir a deparar-se com a impossibilidade da sua aceitagao.

3 — O horario de funcionamento da secretaria da Festa (sede da Junta) é das 09:00 as 12:30 h
e das 14:00 as 16:30 h, até a véspera do primeiro dia da Festa.

4 — Ainscrigdo na Festa pressupde a aceitagao integral das clausulas do presente Regula-
mento e ndo confere direito de atribuicdo de lugar.

5 — A Organizagéo informara os inscritos da sua aceitagao, bem como do espago que os
mesmos irdo ocupar e da respetiva localizacao.

6 — A Organizagao reserva-se o direito de decisdo na atribuigéo do espaco e do local solici-
tado por cada um dos inscritos.

7 — A aceitagdo da participacado pertence a Organizagao que podera recusar livremente qual-
quer inscricdo que, de acordo com os seus critérios, ndo se ajuste ao dmbito ou aos objetivos da
Festa ou que, por qualquer motivo, possa ser prejudicial ou inconveniente.

Artigo 10.°
Cedéncia de local

Os ocupantes ndo podem ceder a qualquer titulo, todo ou parte do espago que lhes pertence,
sem prévia autorizagao, dada por escrito, pela Organizagao.
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Artigo 11.°
Condigoes de admissao

1 — Podem ser ocupantes, todas as pessoas a titulo coletivo ou individual, assumindo total
responsabilidade pela atividade que esta a exercer, perante as entidades fiscalizadoras.
2 — A Organizagao, quando julgar conveniente, pode exigir prova documental que confirme
qualquer das condicdes referidas no niumero anterior.
3 — Nao ha direitos adquiridos, sendo que podera ser admitido o ocupante de anos anteriores,
desde que tenha cumprido com as regras de funcionamento das Festas.
Artigo 12.°
Recibos
1 — Aapresentagao do recibo confere ao ocupante o direito de iniciar os trabalhos de montagem.
2 — Os recibos serao validos para o periodo de funcionamento da Festa.
Artigo 13.°

Desisténcias

1 — Em caso de desisténcia, apresentada obrigatoriamente por escrito, pelo ocupante a Or-
ganizagao, com antecedéncia minima de 90 dias em relagédo a data fixada para o inicio da Festa.

2 — Apo6s a recegao do pedido de desisténcia apresentado nos termos do niumero anterior, a
Organizacao informara por escrito o interessado da decisdo tomada.

CAPITULO Il

Ocupaciao do terrado

Artigo 14.°
Localizagao

Adistribuicdo dos lugares, bem como a sua localizagéo, sdo da competéncia da Organizagao.

Artigo 15.°
Alteragao da Localizagao

Se assim exigirem os interesses gerais da Festa, a Organizagao pode alterar a localizagao,
area ou disposicao do stand, tenda, pavilhao, roulotte ou outro equipamento.

Artigo 16.°
Montagem e Desmontagem

1 — O periodo de montagem sera de acordo com a autorizagao da JFC/CF, ndo devendo ser
superior a 8 dias antes do inicio da Festa.

2 — Se o espaco reservado nao for ocupado 24 horas antes do inicio da Festa, a Organizagao
tera direito a dispor do mesmo.

3 — A desmontagem sera realizada apés o final da Festa, ndo podendo permanecer mais
que 8 dias.

4 — Decorrido esse periodo, a Organizagdo mandara retirar e armazenar o material que ainda
permanega no local.
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Artigo 17.°
Decoragao e Arrumo

1 — A decoracgao e arrumo dos produtos a expor, ficam sujeitos a fiscalizagdo das entidades
oficiais e da Organizagéao.

2 — A Organizagao pode, em qualquer altura, impedir ou mandar retirar produtos que julguem
deficientes, perigosos, incomodos ou incompativeis com os objetivos e ou com o ambito da Festa.

Artigo 18.°
Limpeza

1 — AJFC/CF responsabiliza-se pela limpeza da via publica, cabendo aos ocupantes a limpeza
dos seus locais de ocupacao.

2 — Se nao for cumprido este critério, a JFC/CF reserva-se no direito de mandar limpar e
debitar os custos.

Artigo 19.°

Viaturas

1 — Todas e quaisquer viaturas ndo poderao permanecer estacionadas no recinto da Festa.

2 — As viaturas e roulottes para dormida, deveréao ser estacionadas no local criado pela
Junta de Freguesia, estando este devidamente organizado, dando cumprimento as normas
de segurancga, pelo que as diretrizes deverao ser respeitadas, sendo esta uma responsa-
bilidade da empresa de Gestao/Organizagdo de espacgos publicos e privados, contratada
para o efeito.

3 — Todas as viaturas referidas no ponto anterior, deverao estar identificadas com o documento
fornecido pela Organizagdo de modo a poderem dar entrada no referido espaco.

Artigo 20.°
Seguranga e protecao contra incéndios

1 — Nao é permitido, sob qualquer forma, obstruir total ou parcialmente, as saidas de
emergéncia ou impedir a visibilidade e acesso a extintores, torneiras de incéndio e pontos
de agua.

2 — Salvo a autorizagao prévia da Organizagao, nao € permitido realizar demonstragdes com
utilizagdo de qualquer tipo de aparelhos ou equipamentos a fogo aberto, bem como, apresentar
equipamento que emita raios ionizantes ou radioativos, cabendo a Organizagao a definicdo das
condi¢cdes em que tais equipamentos poderao ser expostos ou instalados.

Artigo 21.°
Infragoes

Em caso de infragdo as normas regulamentares sobre construgdo e decoragéo dos espagos,
bem como a seguranga e protegéo contra incéndios, a Organizagao podera tomar as providéncias
que entender adequadas, designadamente ordenar o encerramento do espago.

Artigo 22.°

Ruidos incémodos

1 — S&o proibidos quaisquer sistemas de amplificagdo sonora nos espacgos sem licenciamento,
para além dos ja existentes no recinto, bem como todos os ruidos incémodos, ou que por qualquer
forma possam perturbar o bom funcionamento da Festa.
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2 — A partir das 24h00 é proibido qualquer tipo de som.

3 — Os concessionarios de divertimentos mecanicos apenas estao autorizados a manter o
som até as 23h00 e n&o podendo ultrapassar os 20 dB.

4 — Também é proibido qualquer tipo de buzinas.

5 — A amplificacdo sonora, desde que autorizada, tera de interromper o seu funcionamento
conforme o pedido da Organizagao.

6 — Estes periodos de interrupgédo serdao comunicados pela Organizagao.

Artigo 23.°

Abandono de bens pelos ocupantes

1 — Os bens abandonados pelos ocupantes apos a realizagdo da Festa, revertem a favor da
Organizagao.

2 — Estes bens serado entregues as instituicdes da freguesia de Corroios, ou vendidos a favor
das instituicoes a definir pela Organizagao.

CAPITULO IV

Servigos técnicos

Artigo 24.°
Servigos Gerais

1 — Ailuminagéao geral dos pavilhdes, bem como dos espagos ao ar livre, € da responsabili-
dade da Organizacao.
2 — Nao se pode colocar iluminacao extra dentro dos pavilhdes sem autorizagao da JFC/CF.

Artigo 25.°

Energia Elétrica

A energia elétrica é fornecida em corrente mediante a prévia solicitagdo a EDP.

CAPITULO V

Publicidade

Artigo 26.°
Publicidade

1 — Os ocupantes devem limitar a sua atividade ao espago que contrataram e ocuparam, so
ai lhes sendo permitido realizar a publicidade dos seus produtos.

2 — A publicidade grafica fora dos espagos, bem como a publicidade sonora, cinema-
tografica ou televisiva, é exclusivo da Organizacgao, utilizando os meios de comunicagao
apropriados.

3 — Constitui exclusivo da Organizagéo, a autorizagao de filmagens, televisionar, fotografar
ou reproduzir por qualquer meio, as instalagdes e perspetivas da Festa.

4 — A Organizacgao reserva-se o direito de mandar fotografar, tirar croquis e filmar objetos
expostos, com vista a documentagédo com fins de publicidade.
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CAPITULO VI

Responsabilidade civil e seguros

Artigo 27.°

Responsabilidade e obrigagdes do ocupante

1 — A protegdo dos produtos expostos considera-se sempre da responsabilidade e guarda
do ocupante.

2 — Quaisquer danos ou prejuizos que possam advir aos ocupantes, ao seu pessoal ou aos
produtos expostos, seja qual for a sua natureza ou factos que lhe deram origem, nomeadamente
incéndio ou furto, sdo da sua exclusiva responsabilidade.

3 — Os ocupantes instalados no recinto da Festa, sdo responsaveis pelos danos ou prejuizos
que causem, direta ou indiretamente, no recinto, nos stands ou nos produtos de outrem.

4 — Compete aos ocupantes a vigilancia dos seus préprios equipamentos e produtos, sendo
da sua inteira responsabilidade a seguranga dos materiais e produtos expostos.

Artigo 28.°

Seguros

1 — Os seguros dos produtos, materiais expostos e dos equipamentos sdo da responsabili-
dade dos ocupantes.

2 — Os ocupantes deverao fazer também um seguro de responsabilidade civil, que cubra
quaisquer danos e prejuizos causados no recinto a pessoas e bens.

3 — Cumpre aos ocupantes a responsabilidade de efetuar este seguro.

Artigo 29.°
Acidentes

A JFC/CF n&o se responsabiliza por quaisquer danos ou acidentes.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 30.°
Infragdes ao regulamento

1 — Em caso de infragédo a este Regulamento, a Organizagao podera tomar as medidas que
julgar convenientes, inclusive o cancelamento de todos os direitos do ocupante, sem que este possa
exigir qualquer indemnizagao ou reembolso das quantias pagas.

2 — Em caso de infragao considerada grave pela Organizagéo e detetada durante a Festa, a
Organizagao podera ordenar a desocupacgéo do espaco e impedir o transgressor de participar em
Festas futuras, bem como acionar judicialmente.

Artigo 31.°
Normativos a observar

Sem prejuizo do previsto no presente regulamento, aplicar-se-do igualmente a este normativo
os regulamentos municipais, nomeadamente os referentes aos residuos solidos, agua e saneamento,
com as respetivas contraordenacgdes.
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Artigo 32.°
Atribuigao de jurisdigao

Todo e qualquer litigio entre a Organizagdo e os ocupantes que resulte da aplicagao deste
Regulamento, sera da competéncia da Comarca do Seixal.

Artigo 33.°

Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos, caso a caso, pela JFC/CF.

12 de marcgo de 2020. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
313269975
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FREGUESIA DE LAVOS

Aviso n.° 8836/2020

Sumério: Consulta pUblica de projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo da Area de
Servigo para Autocaravanas, no lugar de Costa de Lavos, na freguesia de Lavos.

Consulta publica de projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizagao da Area de Servigo
para Autocaravanas, no lugar de Costa de Lavos, na freguesia de Lavos

Maria Lucilia dos Santos Pedrosa Marinho da Cunha, Presidente da Junta de Freguesia de
Lavos, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Junta de
Freguesia deliberou, na sua reunido realizada em 12 de margo de 20120, aprovar o Projeto de
Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo da Area de Servigo para Autocaravanas no lugar
de Costa de Lavos e submeter o mesmo a consulta publica, pelo prazo de trinta dias a contar da
data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica. A referida proposta de regulamento
encontra-se disponivel para consulta, nos servicos da Junta de Freguesia, situada no Largo da
Igreja n.° 2, durante as horas normais de expediente (9:00-12:30 e 14:00-17.30), bem como no sitio
eletronico desta Freguesia (www.freguesia delavos@sapo.pt).

20 de maio de 2020. — A Presidente, Maria Lucilia dos Santos Pedrosa Marinho da Cunha.

Projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo da Area de Servigo para Autocaravanas
no lugar de Costa de Lavos na Freguesia de Lavos

Nota justificativa

O desenvolvimento da economia portuguesa, nos ultimos anos, tem tido o turismo como um
dos seus principais pilares, que assume uma importancia estratégica nuclear e do qual tem vindo
a ver reconhecida, a nivel internacional, a qualidade e diversidade da sua oferta.

Por seu lado, o concelho da Figueira da Foz tem-se vindo a afirmar como destino turistico de
exceléncia, sendo procurado pelas suas paisagens, praias, historia e gastronomia.

De entre os turistas que procuram o lugar de Costa de Lavos ha que relevar os praticantes
de autocaravanismo, modalidade de turismo itinerante que tem crescido a um ritmo exponencial,
tratando-se de um segmento turistico caracterizado por circular todo o ano e ndo apenas na época
estival — preferindo inclusive as épocas média e baixa — com reflexos importantes no comércio
e restauracao dos locais visitados.

Reconhecendo a importancia do autocaravanismo, ha que assegurar as devidas condi¢des
para a sua pratica, nomeadamente mediante a criacdo de infraestruturas de acolhimento de auto-
caravanas, 0 que se procurou com as obras de requalificacio realizadas no parque de autocara-
vanismo da Costa de Lavos.

Este regulamento pretende, entdo, disciplinar o funcionamento e utilizagdo desse espago
pelos autocaravanistas.

Assim, ao abrigo do estatuido no artigo 241.° da Constituicdo, conjugado com o artigo 29.° da
Portaria 1320/2008, de 17 de novembro, o n.° 1, alinea g), do artigo 25.° € no n.° 1, alinea f), do
artigo 9.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e atenta a norma habilitante prevista
no n.° 2 do artigo 25.° da referida portaria, a Junta de Freguesia de Lavos elaborou o presente
regulamento, submetido a Assembleia de Freguesia para aprovagao:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras aplicaveis ao fun-
cionamento e utilizagdo da area de servigo para autocaravanas, adiante designada por area
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de servigo, integrada no espago proprio com acesso pela Rua Mestre Cardoso, no lugar de
Costa de Lavos da Freguesia de Lavos, descrito na ficha cadastral de Imdveis do Municipio
da Figueira da Foz como “Parque de Estacionamento na Costa de Lavos” (dominio publico
municipal) com o n.° 200680.

2 — O parque de Estacionamento destina-se exclusivamente ao estacionamento e pernoita de
autocaravanas e caravanas, por periodo nao superior a setenta e duas horas, sendo que o primeiro
dia é considerado de entrada pela insergdo da senha; a utilizagdo da area de servigo € feita pela
insercao da respetiva ficha para disponibilizacdo dos servigos.

3 — Na Freguesia de Lavos é proibido o estacionamento e pernoita de autocaravanas e cara-
vanas fora da area de servico, salvo situacdes excecionais devidamente comprovadas.

4 — Consideram-se situagdes excecionais para efeitos do disposto na segunda parte do nimero
anterior aquelas em que se verifique objetiva e comprovadamente a impossibilidade de utilizagéo
da area de servigo por motivo ndo imputavel aos interessados, nomeadamente por esta:

a) Nao se encontrar em funcionamento;
b) Ter a lotagdo esgotada.

Artigo 2.°
Funcionamento

1 — A area de servico funciona todos os dias da semana, vinte e quatro horas por dia, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Sempre que se justifique, nomeadamente por motivos de conservagao, manutengao ou
reparacao, pode ser determinada a suspensao do funcionamento da area de servico.

3 — O parque de estacionamento é composto:

a) Da utilizagdo e permanéncia no local, pelo periodo maximo de setenta e duas horas, de
caravanas e autocaravanas mediante a aquisicao de senhas correspondentes ao periodo de per-
manéncia;

b) Da area de servigco que consiste na modalidade de aquisigédo pelos utilizadores de fichas
correspondentes a utilizagdo dos servigos de descarga de cassetes e fornecimento de agua e
energia elétrica.

4 — S&o classificados no presente regulamento os periodos de estadia no parque, o que de-
termina o valor dos mesmos, de acordo com o previsto na tabela de pregos da freguesia:

a) Epoca baixa: 16 de outubro a 31 de margo;
b) Epoca média: 1 de abril a 15 de junho; 16 de setembro a 15 de outubro;
c) Epoca alta: 16 de junho a 15 de setembro.

Artigo 3.°
Periodo de siléncio

O periodo de siléncio € fixado das 23 as 7 horas.

Artigo 4.°
Animais

1 — Na area de servigo s&o admitidos animais que acompanhem os autocaravanistas, desde
que cumpridas as obrigagdes legais por parte dos respetivos portadores.

2 — Os animais de companhia nao podem circular livremente na area de servigo e
espago em que esta se encontra integrada, devendo estar sempre acompanhados dos do-
nos e permanecer, em fungcao das caracteristicas do animal, de trela curta ou devidamente
acondicionados.
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3 — Pode ser recusado o0 acesso ou a permanéncia na area de servigo e espago em que esta
se encontra integrada aos animais de companhia que, pelas suas caracteristicas, comportamento,
eventual doenga ou falta de higiene, perturbem o normal funcionamento ou utilizagdo da mesma.

Artigo 5.°
Deveres e proibicoes

1 — Conforme estatuido no artigo 24.° da Portaria n.° 1320/2008, de 17 de novembro, os
autocaravanistas devem, durante a sua estadia na area de servigo, pautar o seu comportamento
pelas regras de boa vizinhanga, cabendo-lhes, em especial, observar as seguintes regras:

a) Cumprir os preceitos de higiene adotados na area de servigo em que esta se encontra
integrada, especialmente os referentes ao destino do lixo, de aguas sujas e de sanitas quimicas,
a lavagem e secagem de roupas, a admissdo de animais e a prevencgao de doengas contagiosas;

b) Manter o espacgo de estacionamento e pernoita e a sua autocaravana em bom estado de
conservagao, higiene e limpeza;

c¢) Estacionar a sua autocaravana ou caravana nos espagos destinados a esse fim, de modo
a guardar a devida distancia dos outros autocaravanistas;

d) Abster-se de quaisquer atos suscetiveis de incomodar os demais autocaravanistas e os
outros utilizadores do espag¢o onde se encontra instalada a area de servigo, designadamente de
fazer ruido e de utilizar aparelhos de radio, televisdo ou geradores durante o periodo de siléncio
fixado no presente regulamento;

e) Nao acender fogo, exceto quando forem utilizados equipamentos para cozinhar alimentos
autorizados para o efeito pelo presente regulamento, e cumprir as demais regras de seguranca
contra riscos de incéndio em vigor na area de servigo e no espacgo verde em que este se encontra
integrado;

f) Cumprir a sinalizagao da area de servigo e do espago em que esta se encontra integrada
e as indicagbes dos trabalhadores e colaboradores/parceiros da Junta de Freguesia de Lavos
no que respeita a circulagdo e ao estacionamento de veiculos e a instalagao de equipamento de
autocaravanismo;

g) N&o limitar qualquer zona interior ou exterior a area que lhe for destinada para estaciona-
mento e pernoita da sua autocaravana;

h) Nao implantar estruturas fixas ou proceder a pavimentag¢ao do solo.

2 — S3&o0 ainda deveres dos autocaravanistas:

a) Fazer uma utilizagdo moderada dos recursos a sua disposi¢édo na area de servigo, nomea-
damente no que respeita ao abastecimento de agua e fornecimento de eletricidade;

b) Utilizar as tomadas de corrente elétrica disponibilizadas para o efeito no respeito pela tensao
ali indicada, apenas ligando as mesmas material homologado e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento;

¢) Apenas utilizar equipamentos a gas devidamente certificados, fechando as respetivas val-
vulas de seguranga ap6s cada utilizagao;

d) Observar todas as medidas de seguranca na utilizagdo de equipamentos individuais e
coletivos;

e) Manter a autocaravana parada junto do sistema de lavagem e despejo de cassetes sanita-
rias apenas no ambito e pelo periodo de tempo estritamente necessario a utilizagao deste sistema;

f) Abster-se de quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de causar danos em instalagdes ou
equipamentos da area de servigo e espago em que esta se encontra integrada ou em bens de
outros utilizadores ou de terceiros;

g) Comunicar aos trabalhadores e colaboradores/parceiros da Junta de Freguesia de Lavos
quaisquer factos de que tenha conhecimento que sejam suscetiveis de causar danos a pessoas
ou bens ou, de qualquer forma, perturbar o regular funcionamento ou utilizacdo da area de servigo
ou do espago em que esta se encontra integrada;
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h) Retirar a autocaravana ou caravana da area de servigo no final do periodo de utilizagao;
i) Proceder ao pagamento das quantias que sejam devidas pela utilizacdo da area de servigo
(consumos e estacionamento).

3 — E vedado:

a) Entrar no estacionamento sem estar munido da senha adquirida e utilizar a area de servigo
sem adquirir a respetiva ficha, nos termos do presente regulamento;

b) Transpor ou destruir as vedagdes existentes na area de servigo;

c¢) Circular na area de servigo a uma velocidade superior a 10 km por hora;

d) Estacionar quaisquer viaturas fora dos locais destinados a esse fim;

e) Obstruir as vias de circulagao interna, impossibilitando ou dificultando o transito de veiculos,
em especial dos de emergéncia ou socorro;

f) Colocar estendais, cabos ou fios de qualquer material;

g) Instalar coberturas laterais utilizadas como protegéo dos respetivos equipamentos;

h) Instalar muros artificiais a volta das autocaravanas;

i) Desperdicar agua, nomeadamente deixando torneiras abertas sem aproveitamento;

j) Abandonar candeeiros, fogdes ou lampadas em funcionamento;

k) Abastecer de eletricidade mais do que uma autocaravana por tomada elétrica;

/) Deitar detritos, lixo, aguas sujas e de sanitas quimicas fora dos locais destinados a esses fins;

m) A reparacgao, afinagdo ou lavagem de viaturas.

Artigo 6.°
Exclusao de responsabilidade

A Junta de Freguesia de Lavos nao se responsabiliza por quaisquer danos, furtos ou roubos
dos veiculos estacionados ou em circulagao na area de servigo, ou dos bens existentes no seu
interior ou exterior.

Artigo 7.°
Sancgoes

1 — Constitui contraordenagéo, punivel com coima graduada de € 25 a € 500, a violagao de
qualquer dos deveres e proibi¢cdes previstos no artigo 5.° do presente regulamento.

2 — Acondenagéo pela pratica de contraordenagao nos termos do disposto no nimero anterior
pode ainda determinar, em fungdo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, a aplicagao da
sangao acessoria de interdigao de acesso a area de servigo e espago em que esta se encontra
integrada, por um periodo de até dois anos.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a responsabilidade civil ou criminal a
que haja lugar.

Artigo 8.°
Pagamento e acesso

1 — As quantias a pagar pela utilizagdo da area de servigo e estacionamento sdo as constantes
de tabela de pregos a aprovar pela Junta de Freguesia de Lavos.

2 — O acesso de autocaravanas e caravanas ao parque de estacionamento é feito mediante a
aquisicao de senhas, e a area de servigo € feito em regime de pré-pagamento mediante a aquisigao
de fichas (abastecimento de agua e luz) na Junta de Freguesia, no Posto de Turismo da Figueira
da Foz, no Café Dunas na Costa de Lavos, de acordo com o periodo de utilizagao pretendido, no
minimo de um e maximo de trés dias.

3 — Por deliberagao da Junta de Freguesia de Lavos podem ser estabelecidas outras formas
e locais para aquisicao das fichas a que se refere o nimero anterior, sendo para o efeito publici-
tadas no local.
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4 — Compete a junta determinar a forma de fiscalizagédo e cobranga de senhas de permanéncia
pelo estacionamento no parque, de acordo com o previsto na tabela de precos.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presente regulamento entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

2 — O disposto nos n.*1 e 2 do artigo 7.° entra em vigor 15 dias apds a publicagéo do pre-
sente regulamento.

28 de abril de 2020. — A Presidente da Junta, Lucilia Cunha.

313269837
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 8837/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior,
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com a alinea d) do artigo 10.°, ambos
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, notificam-se os candidatos do procedimento concursal
comum de selegao e recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior para a Subunidade de Educagao (Ref.2 A), na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de abertura n.° 19345/2019,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, em 2 de dezembro de 2019, que a lista definitiva dos
candidatos admitidos e excluidos se encontra afixada no atrio da divisao de recursos humanos da
Junta de Freguesia de Santo Antdnio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e
publicada na pagina eletrénica da autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/).

29 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313285404
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 8838/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo (m/f).

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto
de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungodes publicas a termo resolutivo certo (m/f)

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 60.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada por LTFP, na redagéao atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo da Freguesia
de Santo Antonio (Lisboa) de 25 de maio de 2020 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
dois anos, para o preenchimento da seguinte vaga, prevista e ndo ocupada no mapa de pessoal
da Freguesia de Santo Anténio, Lisboa:

Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior na area dos
Espagos Verdes.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais
ainda nao estdo constituidas e de acordo com a solugéo interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificacao.

2 — Legislagao aplicavel: LTFP, na sua redagao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na
redagado em vigor, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: na sede da Freguesia de Santo Antonio e/ou nos seus demais polos e
qualquer outro local na area da Freguesia de Santo Antdénio (Lisboa).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho (Referéncia A): desempenho de fungdes inerentes a
carreira e categoria de técnico superior, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal,
nelas se compreendendo, nomeadamente o exercicio de funcdes consultivas, de estudo, de planea-
mento, de programacao, de avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos no &mbito dos espagos
verdes, considerando a sua importancia e enquadramento no Espago Publico, propor planos de agao,
acompanhar projetos de requalificagdo do Espagos Verdes; assegurar a manutengao dos jardins e
restantes espagos publicos, assegurando a uniformidade estética e funcional dos mesmos; garantir
o cumprimento dos prazos fixados para a apresentacao do servico; efetuar o acompanhamento pro-
fissional no local de trabalho. Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado e execugao de outras atividades de apoio especializado,
com particular incidéncia na renovagao de espacgos verdes, jardins e outra pertenga da freguesia.

5 — Adescrigao sumaria do posto de trabalho apresentada no ponto 4 n&o prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungdes, ndo mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e nao impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratério: 2.2 posigao remuneratoria da categoria de técnico su-
perior da carreira de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria Unica, em conformidade
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com o Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com o disposto no n.° 7 do artigo 38.°da LTFP,ecomon.®° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7 — Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concur-
sal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura, nos termos do artigo 86.°, n.° 1, alinea c), con-
jugado com o artigo 34.°, n.° 1, da LTFP, na versao atual. Nao existe possibilidade de substituir as
habilitagbes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

8 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos trabalhadores que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Santo Anténio, Lisboa, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.

9 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da LTFP.

10 — Formalizacao das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

b) As candidaturas devem ser obrigatoriamente remetidas por correio, através de carta regis-
tada com aviso de rececgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte enderego: Rua
Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa.

c¢) As candidaturas devem ser constituidas, obrigatoriamente, pelos seguintes documentos,
sob pena de excluséao:

i) Formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
disponivel na pagina da Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), em http://www.jfsantoantonio.pt/
€ no servico de recursos humanos da autarquia, sito na Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°,
1269-054 Lisboa, Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa. O formulario devera
ser preenchido integralmente e com letra legivel;

ii) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ndo de grau de licenciatura;

iif) Fotocopia do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade;

iv) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegados;

v) Declaragdo de consentimento para tratamento de dados pessoais, disponivel no site da
autarquia;

vi) Declaragao do servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes publicas com a
identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerga fungodes, e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

11 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serao punidas por Lei.
12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método desde que a solicitem por escrito.

14 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 22.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 20 de abril, constitui método de selegéo obrigatdrio a Avaliagdo Curricular
(AC).

16 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 20 de abril, € adotado como método de selecao facultativo
a entrevista profissional de selegédo (EPS).

17 — A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

18 — AAC ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

19 — AEPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal.

20 — Os métodos de selecéo, de carater eliminatério, serdo aplicados de forma faseada, nos
termos previstos no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A classificagao final (CF) apds aplicagdo dos métodos de selegédo sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (AC*70 %) + (EPS*30)

22 — Avaloragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado
da média aritmética ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao final, em conformidade com o previsto
nos n.° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

23 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual
forem notificados.

24 — Composigao do juri do concurso para a referéncia A:

Presidente: José Manuel Cal Gongalves;

1.° Vogal efetivo: Filipa Cipriano Mendes, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Francisco Manuel Toscano Magalhaes e Silva;

1.° Vogal suplente: Pedro Miguel Henriques Martins;

2.° Vogal suplente: Lara Eduarda Pereira Preto.

25 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 22.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizagcdo de audiéncia dos interes-
sados.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a publici-
tacao dos resultados em cada método de selecéo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Santo
Anténio, Lisboa, e notificada aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.°
do mesmo diploma legal.

27 — A Lista Unitaria de Ordenacéo Final, apés homologagao, € afixada em local visivel e pu-
blico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Santo Anténio, bem como na sua pagina eletronica,
para além de ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

28 — Em caso de igualdade de valoragéo de candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

30 — Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes garantido o direito previsto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos a preencher.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313285494
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 8839/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo certo (m/f).

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (m/f)

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 60.°, todos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
designada por LTFP, na redagéo atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo da Freguesia de Santo Anténio
(Lisboa) de 25 de maio de 2020 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para o preenchimento
da seguinte vaga, prevista e ndo ocupada no mapa de pessoal da Freguesia de Santo Anténio (Lisboa):

Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico na area
da Comunicacao.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais ainda n&o
estao constituidas e de acordo com a solugao interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispensadas de
consultar a Diregcao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no @mbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacao.

2 — Legislagao aplicavel: LTFP, na sua redagao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na
redagao em vigor, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: na sede da Freguesia de Santo Anténio e/ou nos seus demais polos e
qualquer outro local na area da Freguesia de Santo Anténio (Lisboa).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho (Referéncia A): desempenho de fung¢des inerentes
a carreira e categoria de assistente técnico, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente fun¢des de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo
dos 6rgéaos e servigos, nomeadamente: capturar e editar imagens para os canais de comunicacao,
fisicos e digitais (flyers, cartazes, Magazine Santo Antonio, imagens para site, facebook, instagram,
agenda eletrénica semanal, etc.) e as demais fungdes de suporte na subunidade Comunicagao.

5 — Adescrigao sumaria do posto de trabalho apresentada no ponto 4 n&o prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungdes, ndo mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e nao impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratoério: 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, o qual tem de
ser conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7 — Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concur-
sal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Habilitagbes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, nos termos do artigo 86.°, n.° 1,
alinea b), conjugado com o artigo 34.°, n.° 1, da LTFP, na versao atual. Ndo existe possibilidade de
substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

8 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos trabalhadores que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Santo Anténio idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o presente procedimento.

9 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

b) As candidaturas devem ser obrigatoriamente remetidas por correio, através de carta regis-
tada com aviso de rececgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte enderego: Rua
Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa.

¢) As candidaturas devem ser constituidas, obrigatoriamente, pelos seguintes documentos,
sob pena de excluséao:

i) Formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
disponivel na pagina da Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), em http://www.jfsantoantonio.pt/
€ no servigo de recursos humanos da autarquia, sito na Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°,
1269-054 Lisboa, Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa. O formulario devera
ser preenchido integralmente e com letra legivel;

i) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias ou de grau de concluséo do 12.° ano;

iii) Fotocopia do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade;

iv) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegados;

v) Declaragdo de consentimento para tratamento de dados pessoais, disponivel no site da
autarquia;

vi) Declaragdo do servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes publicas com a
identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servico
onde exerga fungodes, e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas por Lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método desde que a solicitem por escrito.

14 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 22.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 20 de abril, constitui método de selegao obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC).

16 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 20 de abril, é adotado como método de sele¢ao facultativo
a entrevista profissional de selegao (EPS).

17 — A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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18 — AAC ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

19 — AEPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

20 — Os métodos de selegao, de carater eliminatério, serdo aplicados de forma faseada, nos
termos previstos no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A classificagao final (CF) apds aplicagdo dos métodos de selegéo sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, através da seguinte férmula:

CF= (AC*70 %) + (EPS*30)

22 — Avaloragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao final, em conformidade com o previsto
nos n.° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

23 — S&o excluidos do procedimento os candidatos que n&o realizem o método para o qual
forem notificados.

24 — Composigao do juri do concurso para a referéncia A:

Presidente: José Manuel Cal Gongalves;

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Henriques Martins, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Raquel Neto Ferreira de Almeida;

1.° Vogal suplente: Maria de Fatima Cruz Ferreira;

2.° Vogal suplente: Lara Eduarda Pereira Preto.

25 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 22.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados.
Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados devera ser utilizado o modelo de formulario
aprovado por Despacho do Ministro do Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29
de abiril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio, o qual esta disponivel em
http://www.jfsantoantonio.pt/ e no servigo de recursos humanos da autarquia, sito na Rua Alexandre
Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa,
devendo o mesmo ser remetido através do mesmo meio previsto para efeitos de apresentagéo de
candidaturas e que consta da alinea b) do ponto 10.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a publici-
tacao dos resultados em cada método de selecao intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagées da Freguesia de Santo Anténio
(Lisboa) e notificada aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.° do mesmo
diploma legal.

27 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, apds homologacéo, € afixada em local visivel e
publico nas instalagbes da Freguesia de Santo Anténio, bem como na sua pagina eletronica, para
além de ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

28 — Em caso de igualdade de valoragcao de candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

30 — Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes garantido o direito previsto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos a preencher.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313285429
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO (LISBOA)

Aviso n.° 8840/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo certo (m/f).

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (m/f)

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 60.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada por LTFP, na redacgédo atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo da Freguesia
de Santo Anténio (Lisboa) de 25 de maio de 2020 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, para o preenchimento da seguinte vaga, prevista e ndo ocupada no mapa de pessoal da
Freguesia de Santo Anténio (Lisboa):

Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico na area
da Comunicagéo.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas autarquias locais ainda ndo
estao constituidas e de acordo com a solucao interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de
Estado da Administracéo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estao dispensadas de
consultar a Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas (INA), no &mbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacéo.

2 — Legislagao aplicavel: LTFP, na sua redagao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na
redacdo em vigor, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: na sede da Freguesia de Santo Anténio e/ou nos seus demais polos e
qualquer outro local na area da Freguesia de Santo Anténio (Lisboa).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho (Referéncia A): desempenho de funcdes inerentes
a carreira e categoria de assistente técnico, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente fungbes de natureza executiva, de aplicagao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns € instrumentais e nos varios dominios de atuacéo
dos 6rgaos e servigos, nomeadamente: gerir 0 sistema de gestao de ocorréncias e os emails gerais
da Freguesia, e as demais fungdes de suporte na subunidade Comunicagéo.

5 — Adescrigao sumaria do posto de trabalho apresentada no ponto 4 n&o prejudica a atribui-
¢ao ao trabalhador de fungdes, ndo mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e nao impliquem des-
valorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratoério: 1.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, o qual tem de
ser conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7 — Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concur-
sal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Habilitagbes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, nos termos do artigo 86.°, n.° 1,
alinea b), conjugado com o artigo 34.°, n.° 1, da LTFP, na versao atual. Ndo existe possibilidade de
substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

8 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos trabalhadores que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Santo Anténio idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o presente procedimento.

9 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

b) As candidaturas devem ser obrigatoriamente remetidas por correio, através de carta regis-
tada com aviso de rececgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o seguinte enderego: Rua
Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa.

¢) As candidaturas devem ser constituidas, obrigatoriamente, pelos seguintes documentos,
sob pena de excluséao:

i) Formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
disponivel na pagina da Freguesia de Santo Antonio (Lisboa), em http://www.jfsantoantonio.pt/
€ no servigo de recursos humanos da autarquia, sito na Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°,
1269-054 Lisboa Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa. O formulario devera
ser preenchido integralmente e com letra legivel;

i) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias ou de grau de concluséo do 12.° ano;

iii) Fotocopia do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade;

iv) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegados;

v) Declaragdo de consentimento para tratamento de dados pessoais, disponivel no site da
autarquia;

vi) Declaragdo do servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes publicas com a
identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servico
onde exerga fungodes, e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas por Lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderagado de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método desde que a solicitem por escrito.

14 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 22.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 20 de abril, constitui método de selegéo obrigatorio a Avaliagao Curricular (AC).

16 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 20 de abril, é adotado como método de sele¢ao facultativo
a entrevista profissional de selegao (EPS).

17 — A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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18 — AAC ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

19 — AEPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

20 — Os métodos de selecéo, de carater eliminatério, serdo aplicados de forma faseada, nos
termos previstos no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A classificacao final (CF) apds aplicagdo dos métodos de selegcido sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF= (AC* 70 %) + (EPS*30)

22 — Avaloracgao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecgao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao final, em conformidade com o previsto
nos n.° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

23 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual
forem notificados.

24 — Composigao do juri do concurso para a referéncia A:

Presidente: José Manuel Cal Gongalves;

1.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Henriques Martins, que substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Raquel Neto Ferreira de Almeida;

1.° Vogal suplente: Maria de Fatima Cruz Ferreira;

2.° Vogal suplente: Lara Eduarda Pereira Preto.

25 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 22.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados.
Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados devera ser utilizado o modelo de formulario
aprovado por Despacho do Ministro do Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29
de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio, o qual esta disponivel em
http://www.jfsantoantonio.pt/ e no servigo de recursos humanos da autarquia, sito na Rua Alexandre
Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, 1269-054 Lisboa,
devendo o mesmo ser remetido através do mesmo meio previsto para efeitos de apresentacéo de
candidaturas e que consta da alinea b) do ponto 10.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a publicitagdo dos
resultados em cada método de selecao intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Freguesia de Santo Anténio (Lisboa) e notificada
aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.° do mesmo diploma legal.

27 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, apos homologacgéao, € afixada em local visivel e
publico nas instalagbes da Freguesia de Santo Antdnio, bem como na sua pagina eletrénica, para
além de ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

28 — Em caso de igualdade de valoragao de candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 — Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes garantido o direito previsto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos a preencher.

29 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo Antoénio (Lisboa), Vasco
Morgado.

313285453
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO PEDRO DO SUL, VARZEA E BAIOES

Aviso n.° 8841/2020

Sumario: Aprova o Codigo de Conduta da Unido das Freguesias de Sao Pedro do Sul, Varzea
e Baibes.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar cddigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagcao e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Codigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de S.
Pedro do Sul, Varzea e Baides tomada em reunido de 30 de janeiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de S. Pedro do Sul, Varzea e Baides, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Codigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

Probidade;

Integridade e honestidade;

d
e

)
)
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f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas funcdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de para@metros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagado do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
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de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de S. Pedro do Sul, Varzea e Baides sdo sempre registadas
e entregues aos servigos administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente
do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comisséo constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagédo da Freguesia.

Artigo 9.°

Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptag¢des, aos membros
dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia de
S. Pedro do Sul, Varzea e Baibes.

Artigo 13.°

Publicidade

O presente Cdédigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

27 de maio de 2020. — O Presidente, Jodo Heitor Girao Vieira.
313275936
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 8842/2020

Sumaério: Abertura de procedimentos concursais para provimento de cargos de diregao inter-
média de 2.° e 3.° graus.

Abertura de procedimentos concursais para provimento de cargos de direcao
intermédia de 2.° e 3.° graus

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redagao
atual, aplicaveis por forga da Lei n.° 49/2012, de 29/08, e na sequéncia de deliberagbes favoraveis
da Assembleia Municipal de 28/02/2020 e da Camara Municipal de 02/03/2020, torna-se publico
que, por meu despacho de 13 de marco de 2020, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da sua publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, os
procedimentos concursais de selegao para provimento dos cargos de diregao intermédia de 2.° e
3.° graus constantes do mapa de pessoal deste municipio, abaixo:

Ref.2 A— 1 Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para a Divisdo Administrativa e Finan-
ceira — Chefe de Diviséao;

Ref.2 B — 1 Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para a Divisdo Juridica e Recursos
Humanos — Chefe de Diviséo;

Ref.2 C — 1 Cargo de diregao intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Educagdo — Chefe
de Divisao;

Ref.2 D — 1 Cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Desenvolvimento
Territorial — Chefe de Diviséao;

Ref.2 E — 1 Cargo de diregao intermédia de 2.° grau para a Divisao de Ordenamento do Ter-
ritério e Urbanismo — Chefe de Divisao;

Ref.2 F — 1 Cargo de diregao intermédia de 2.° grau para a Divisao Sociocultural e
Saude — Chefe de Diviséo;

Ref.2 G — 1 Cargo de direc&o intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Agua e Ambiente —
Chefe de Divisao;

Ref.2 H — 1 Cargo de diregao intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Servigos Municipais,
Infraestruturas e Frotas — Chefe de Divisao;

Ref.2 1 — 1 Cargo de dire¢éo intermédia de 3.° grau para a Coordenagao de Modernizagao
Administrativa — Coordenador;

Ref.2 J — 1 Cargo de diregao intermédia de 3.° grau para a Coordenagao de Recursos Huma-
nos e Formagédo — Coordenador;

Ref.2 K— 1 Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau para a Coordenagao de Ambiente —
Coordenador;

Ref.2 L — 1 Cargo de diregéo intermédia de 3.° grau para a Coordenagdo de Obras Munici-
pais — Coordenador;

Ref.# M — 1 Cargo de direcéo intermédia de 3.° grau para a Coordenagao de Gestao de
Infraestruturas — Coordenador.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢ao do juri, os métodos de
selecao, e a forma de candidatura constarédo da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

28 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho,
engenheiro.

313278674
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