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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 103/2012

de 16 de maio

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado.Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ da melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administrac¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho de fungdes
que devera assegurar, eliminando redundancias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, em consonancia com a orgénica da
Presidéncia do Conselho de Ministros, instituida pelo
Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, no que
respeita aos servigos e organismos da area da cultura, o
presente decreto-lei estabelece a organica da Dire¢do-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, que resulta da
fusdo da Diregdo-Geral do Livro e das Bibliotecas com
a Dire¢do-Geral dos Arquivos, sucedendo nas respetivas
atribuigdes, com excegdo das atribui¢des da Dire¢do-Geral
do Livro e das Bibliotecas relativas a Biblioteca Piblica
de Evora.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas, abreviadamente designada por DGLAB, ¢ um
servico central da administracdo direta do Estado, dotado
de autonomia administrativa.

2 — A DGLAB dispde dos servigos dependentes iden-
tificados no anexo 1 ao presente decreto-lei, que dele faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A DGLAB tem por missdo assegurar a coordena-
¢do do sistema nacional de arquivos e a execucao de uma
politica integrada do livro ndo escolar, das bibliotecas e
da leitura.

2 — S3o atribuigoes da DGLAB na area do livro:

a) Assegurar o desenvolvimento de uma politica do livro
ndo escolar e da leitura;
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b) Promover a leitura, em articulagdo com os setores
publicos e privado;

¢) Fomentar a criacdo em todos os dominios da produgéo
literaria, através do apoio a criagdo e a edigdo, a prémios
e a entidades que concorram para o desenvolvimento do
setor do livro, em termos a definir em diploma proprio;

d) Estimular a pesquisa e a elaboragdo de estudos, em
particular sobre o mercado do livro e sobre os habitos de
leitura, em articulagdo com o GEPAC;

e) Elaborar e desenvolver programas e projetos que con-
tribuam para a consolida¢do de uma economia sustentavel
do setor do livro;

/) Planear e executar a difusdo dos autores portugueses
e das respetivas obras no estrangeiro;

2) Intensificar a difusao do livro portugués nos paises
de lingua oficial portuguesa, sem prejuizo das atribuicdes
proprias do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

h) Produzir e disponibilizar informagdo sobre autores
portugueses, editores e livrarias.

3 — Séo atribui¢des da DGLAB na area dos arquivos:

a) Assegurar a execugdo e o desenvolvimento da politica
arquivistica nacional e o cumprimento das obrigacdes do
Estado no dominio da patriménio arquivistico e da gestdo
de arquivos, em qualquer forma ou suporte ¢ em todo o
territorio nacional;

b) Promover a qualidade dos arquivos enquanto recurso
fundamental ao exercicio da atividade administrativa, de
prova ou de informagdo visando a sua eficiéncia e eficécia,
nomeadamente no que se refere as suas relagdes com os
cidadios;

¢) Superintender técnica e normativamente e realizar
acgoes de auditorias em todos os arquivos do Estado, autar-
quias locais e empresas publicas, bem como em todos os
conjuntos documentais que, nos termos da lei, venham a
integrar o patrimonio arquivistico e fotografico protegido;

d) Assegurar a aplicagdo das disposi¢des integrantes da
lei de bases da politica cultura e do regime de protecdo e
valorizag@o do patrimonio cultural, no ambito do patrimo-
nio arquivistico e fotografico;

e) Promover o desenvolvimento e a qualificagdo da
rede nacional de arquivos e facilitar o acesso integrado a
informagao arquivistica;

/) Assegurar, em articulagdo com as entidades compe-
tentes, a cooperacao internacional no dominio arquivistico;

g) Exercer, em representacao do Estado, o direito de
preferéncia em caso de alienacdo, designadamente em hasta
publica ou leildo, de espécies arquivisticas valiosas ou de
interesse historico-cultural do patrimonio arquivistico e
fotografico, independentemente da sua classificagdo ou
inventariacao;

h) Exercer, em representagdo do Estado, os demais direi-
tos patrimoniais relativos ao acervo de que é depositario;

i) Aceitar, em representacdo do Estado, doacdes, he-
rangas e legados desde que previamente autorizados pelo
membro do Governo responsavel pela area da cultura, bem
como aceitar da¢do, deposito, incorporagdo, permuta ou
reintegragdo de documentos de arquivo.

4 — Sdo atribuicdes da DGLAB na area das bibliotecas:

a) Assegurar a execucdo da politica nacional para as
bibliotecas publicas, em conformidade com as orientagdes
dos organismos do setor, em articulagdo com as autarquias,
as quais compete a tutela e gestdo desses equipamentos;
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b) Superintender técnica e normativamente as biblio-
tecas publicas, de acordo com o quadro legislativo para
o setor;

¢) Acompanhar a evolucdo da sociedade da informacao
e do conhecimento, promovendo no setor das bibliotecas
publicas a produgdo e o0 acesso a recursos e servigos ele-
tronicos;

d) Promover a qualidade do servigo de biblioteca publica
procedendo, regularmente e em articulagdo com o GE-
PAC, a sua avaliagdo, bem como a elaboracdo de estudos;

e) Promover, em conjunto com outras entidades, a for-
macdo dos técnicos de bibliotecas;

f) Representar o setor do livro, dos arquivos e das biblio-
tecas em organismos e foruns internacionais em articulagido
com o GEPAC.

5 — A DGLAB possui capacidade editorial propria,
bem como capacidade de promover a produgao de réplicas
e demais material de apoio ao publico, assegurando os
direitos editoriais ou de autor.

6 — A DGLAB presta servigos de acesso, reprodugao
e apoio a pesquisa aos fundos documentais que possui.

Artigo 3.°
Orgios
A DGLAB ¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado

por trés subdiretores-gerais, cargos de dire¢@o superior de
1.° ¢ 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a acdo
da DGLAB, nos termos das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGLAB obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGLAB dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A DGLAB dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As comparticipagdes, donativos e subsidios concedi-
dos por quaisquer entidades, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

b) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos ou
outros trabalhos e servigos de caracter técnico confiados
a DGLAB, mediante contrato com entidades nacionais
ou estrangeiras;

¢) Os valores cobrados pela inscrigdo e frequéncia das
acdes de formacao promovidas pela DGLAB, no ambito
das suas atribui¢des;
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d) O produto da prestagdo de servigos, designadamente
de acesso, reproducdo e apoio a pesquisa aos fundos do-
cumentais que possui;

e) O produto de cedéncia temporaria de espagos, bens
proprios e daqueles que a qualquer titulo fruir, bem como
de exploragdo econdmica das exposi¢des produzidas e
realizadas;

/) O produto da venda de publicacdes, edigdes, reedigdes
e outros materiais proprios, assim como de outros produtos
de idéntica natureza;

2) O produto da venda de qualquer tipo de reprodugéo
de pecas em arquivo que esteja autorizada;

h) O produto resultante do exercicio de direitos patrimo-
niais relativos ao acervo documental de que ¢ depositario;

i) As herangas, legados ou doagdes, bem como as da-
¢oes, depositos, incorporagdes, permutas ou reintegracdes
aceites;

J) A percentagem do montante das coimas aplicadas
resultantes dos processos de contraordenagdo instruidos
pela DGLAB, enquanto entidade competente no ambito
da protecao legal do patrimonio arquivistico e fotografico;

k) As contrapartidas financeiras decorrentes da con-
cessdo de exploracdo de livrarias, zonas de restauracao
e similares em instalacdes da DGLAB e seus servicos
dependentes;

/) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — As doagdes efetuadas a DGLAB sao consideradas
donativos de interesse publico, beneficiando automati-
camente do regime previsto no Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de margo, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas.

4 — As receitas proprias referidas no n.° 2 sdo con-
signadas a realizac¢do de despesas da DGLAB durante a
execucao do orcamento do ano a que respeitam, podendo os
saldos nao utilizados transitar para o ano seguinte, nos ter-
mos previstos no decreto-lei de execucdo orgamental anual.

5 — Os bens e servigos prestados pela DGLAB no am-
bito da sua missdo sdo remunerados segundo critérios e
tabelas a aprovar por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da cultura, neles
ndo se incluindo a venda de bens e produtos proprios das
lojas dos servigos.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGLAB as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio
Os lugares de direcdo superior de 1.° e 2.° graus e

de direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa do
anexo 11 ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°
Poderes de autoridade

No exercicio das suas funcdes, os dirigentes e os tra-
balhadores da DGLAB gozam dos poderes de autoridade
do Estado constantes das disposi¢des da lei de bases
da politica e do regime de protecdo e valorizacdo do
patrimonio cultural e demais legislagdo regulamentar,
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nomeadamente no que respeita ao patrimonio arquivistico
e ao patrimoénio fotografico, quando em servigo e sempre
que tal se demonstre necessario a aplicagdo dos respetivos
regimes juridicos.

Artigo 10.°

Sucessao

A DGLAB sucede nas atribui¢des da Direcdo-Geral do
Livro e das Bibliotecas e da Dire¢do-Geral de Arquivos,
com excegdo das atribuigdes relativas a Biblioteca Publica
de Evora.

Artigo 11.°
Critérios de sele¢do de pessoal

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selecao
do pessoal necessario a prossecugdo das atribuigdes da
DGLAB:

a) O desempenho de fungdes na Dire¢do-Geral do Livro
¢ das Bibliotecas, com excegdo do exercicio de fungdes na
Biblioteca Publica de Evora;

b) O desempenho de fungdes na Diregao-Geral de Ar-
quivos.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 92/2007, de 29 de
margo, ¢ o Decreto-Lei n.° 93/2007, de 29 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 84/2009, de 2 de abril.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
marco de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar.

Promulgado em 4 de maio de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 10 de maio de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1

Servigos a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°

a) O Arquivo Nacional da Torre do Tombo/arquivo
distrital de Lisboa;

b) O Centro Portugués de Fotografia;

¢) O arquivo distrital do Porto;

d) O arquivo distrital de Aveiro;

e) O arquivo distrital de Beja;

f) O arquivo distrital de Braganga;

g) O arquivo distrital de Castelo Branco;

h) O arquivo distrital de Evora;

i) O arquivo distrital de Faro;

j) O arquivo distrital da Guarda;

k) O arquivo distrital de Leiria;

/) O Arquivo distrital de Portalegre;

m) O arquivo distrital de Santarém;

n) O arquivo distrital de Settbal;
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0) O arquivo distrital de Viana do Castelo;
p) O arquivo distrital de Vila Real;
q) O arquivo distrital de Viseu.

ANEXO I
Mapa a que se refere o artigo 8.°
Designagao Qualificagao G Numero
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes A e lugares
Diretor-geral. .. ....... Diregéo superior. . . . . .. 1.° 1
Subdiretor-geral . . . . ... Diregao superior. . . . ... 2° 3
Diretor de servigos. . . .. Diregdo intermédia. . . . . 1.° 8
MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.° 143/2012

de 16 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 20/2012, de 7 de fevereiro,
definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagio interna
da Diregdo-Geral do Ensino Superior. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto regulamentar, determi-
nar a estrutura nuclear e estabelecer o numero maximo
de unidades flexiveis do servigo e as competéncias das
respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 21.°da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, manda
o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Educac@o e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior

1 — A Direcdo-Geral do Ensino Superior, abreviada-
mente designada por DGES, estrutura-se nas seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servicos de Acesso ao Ensino Superior;

b) Diregdo de Servicos de Apoio ao Estudante;

¢) Dire¢ao de Servicos de Suporte a Rede do Ensino
Superior.

2 — Asunidades referidas no nimero anterior sdo diri-
gidas por diretores de servigos, cargos de dire¢do intermé-
dia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Dire¢do de Servicos de Acesso ao Ensino Superior

A Diregdo de Servigos de Acesso ao Ensino Superior,
abreviadamente designada por DSAES, compete:

a) Desenvolver as a¢des cometidas pela lei a DGES, no
que se refere ao regime geral e aos regimes especiais de
acesso € ingresso no ensino superior;

b) Desenvolver as a¢des cometidas pela lei 8 DGES, no
que se refere a avaliagdo da capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos;

¢) Divulgar a informacdo acerca dos concursos do
regime geral e dos regimes especiais, quer através de guias
informativos, quer através da Internet;
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d) Divulgar, através da Internet, informacao acerca da
realiza¢@o das provas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos;

e) Desenvolver as agdes destinadas a promover infor-
macdo sobre a empregabilidade e a inser¢do profissional
dos diplomados pelo ensino superior.

Artigo 3.°
Direciio de Servicos de Apoio ao Estudante

A Diregao de Servigos de Apoio ao Estudante, abrevia-
damente designada por DSAE, compete:

@) Preparar a proposta de or¢amento anual da agdo social
do ensino superior ¢ acompanhar a respetiva execu¢ao;

b) Apoiar na gestdo do Fundo de Acdo Social;

¢) Propor a afetacdo das verbas aos servicos de acdo
social do ensino superior publico e ndo publico e acom-
panhar a respetiva execugao;

d) Desenvolver as agdes que, no dominio das bol-
sas de mérito, competem ao Ministério da Educacgao
e Ciéncia;

e) Divulgar o sistema de empréstimos bancérios a estu-
dantes do ensino superior;

/) Apreciar, nos termos da lei, as reclamagdes ou os
recursos interpostos das decisdes relativas a concessao dos
apoios no ambito da a¢do social do ensino superior;

g) Avaliar a qualidade dos servigos de a¢do social do
ensino superior, em articulagdo com a Inspecao-Geral da
Educacéo e Ciéncia;

h) Avaliar a rede de infraestruturas e equipamentos da
acao social escolar no ensino superior e propor as medidas
necessarias a sua otimizagao;

i) Realizar estudos sobre o sistema de agdo social no
ensino superior e participar em estudos e projetos inter-
nacionais sobre a matéria, nomeadamente no ambito da
Unido Europeia;

j) Promover a disponibilizagdo da informagdo sobre
ofertas de emprego para estudantes, propostas de ativida-
des de voluntariado e redes de apoio a integragdo na vida
ativa, através da Internet;

k) Assegurar o processo de reconhecimento dos servigos
de agdo social no &mbito da acdo social no ensino superior
privado.

Artigo 4.°
Direcio de Servicos de Suporte 2 Rede do Ensino Superior

A Direc¢do de Servigos de Suporte a Rede do Ensino
Superior, abreviadamente designada por DSSRES,
compete:

@) Instruir os processos de criagdo, transformagéo, fusdo
e de autorizagdo de funcionamento de estabelecimentos de
ensino superior publico;

b) Instruir os processos de reconhecimento de interesse
publico, transmissdo, integracdo, fusdo e encerramento de
estabelecimentos de ensino superior privado;

¢) Instruir os processos de registo dos estatutos
dos estabelecimentos de ensino superior e suas alte-
ragdes;

d) Instruir o processo de fixagdo de vagas para ingresso
nos cursos superiores conferentes de grau e nos cursos de
especializagdo tecnoldgica;

e) Elaborar indicadores e normas para o planeamento
das instalagdes dos estabelecimentos do ensino supe-
rior;
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/) Instruir os processos referentes aos recursos fisicos
dos estabelecimentos do ensino superior que devam ser
objeto de decisdo da tutela;

g) Promover a realizagfo de vistorias das infraestruturas
e instalagcdes dos estabelecimentos do ensino superior;

h) Instruir os processos de registo dos cursos de espe-
cializacdo tecnoldgica;

i) Instruir os processos de registo e de autorizacdo
de funcionamento de cursos de ensino superior, bem
como das suas adequagdes, alteragdes ou cancelamento;

j) Prestar o apoio que seja solicitado pela Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior, no ambito
dos processos de acreditagdo e de avaliagdo do ensino
superior;

k) Instruir os processos referentes ao pessoal dos esta-
belecimentos de ensino superior ptublico que devam ser
objeto de decisdo superior;

/) Elaborar um relatorio anual sobre o pessoal docente
dos estabelecimentos de ensino superior;

m) Colaborar com a Dire¢do-Geral de Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia na atualizagdo permanente das bases
de dados do sistema de ensino superior;

n) Assegurar a guarda e a conservagdo da documentagio
fundamental das institui¢des de ensino superior encerradas,
sempre que, nos termos da lei, ndo seja possivel a guarda
pela respetiva entidade instituidora, bem como proceder
a emissdo dos documentos relativos ao periodo de funcio-
namento daquelas institui¢des.

Artigo 5.°
Unidades orginicas flexiveis

O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
DGES ¢ fixado em trés.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

Sao revogadas as Portarias n.° 549/2007 e n.° 573/2007,
ambas de 30 de abril.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabag¢a Gaspar, em 10 de maio de 2012. — O Ministro
da Educagdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato, em 24 de abril de 2012.

Portaria n.° 144/2012

de 16 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 13/2012, de 20 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagdo interna
da Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia
do Ministério da Educagdo e Ciéncia. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto regulamentar, determinar
a estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo de uni-
dades flexiveis e matriciais do servigo e as competéncias
das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e no
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
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manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Educacdo e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direcao-Geral de Estatisticas
da Educacgao e Ciéncia

1 — A Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Educagéo e
Ciéncia, abreviadamente designada por DGEEC, estrutura-
-se nas seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Direcao de Servicos de Estatisticas da Educagao;

b) Direcao de Servigos de Estatistica da Ciéncia e Tec-
nologia e da Sociedade da Informacao;

¢) Diregdo de Servigos de Tecnologia e Sistemas de
Informacgao;

d) Diregédo de Servigos de Administragdo Financeira e
Recursos Humanos.

2 — As unidades referidas no niumero anterior sao diri-
gidas por diretores de servigo, cargos de diregdo intermédia
de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcio de Servicos de Estatisticas da Educacgio

A Diregdo de Servigos de Estatisticas da Educagio,
abreviadamente designada por DSEE, compete na area da
educac@o pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, da
educacdo extraescolar e do ensino superior:

a) Assegurar a recolha, tratamento e analise da infor-
macao de base a produgdo de estatisticas e indicadores em
articulacdo com o Sistema Estatistico Nacional;

b) Prestar apoio técnico estatistico em matéria de defi-
nicdo e estruturagdo das politicas, prioridades e objetivos
do MEC;

¢) Produzir, organizar e manter atualizada, com respeito
pelas normas legais relativas a analise e producao estatis-
tica, bases de dados de informacéo estatistica;

d) Desenvolver e aplicar conceitos e metodologias para
a recolha, tratamento ¢ analise de dados;

e) Definir e manter atualizado um sistema de indicadores
de monitorizagdo e avaliagdo das politicas;

f) Assegurar, no quadro do Sistema Estatistico Nacional,
a articulag@o com os departamentos e organismos congé-
neres, a nivel nacional e internacional, tendo em vista a
harmonizagdo estatistica e a partilha de informagao nao
classificada;

g) Promover o aperfeicoamento dos instrumentos e pro-
cessos inerentes a recolha, produgdo e analise da informa-
¢do estatistica, contribuindo para a modernizagao e racio-
nalizago da organizacdo e dos procedimentos de gestao.

Artigo 3.°

Direcio de Servicos de Estatistica da Ciéncia e Tecnologia
e da Sociedade da Informacao

A Direcdo de Servicos de Estatistica da Ciéncia e Tec-
nologia e da Sociedade da Informacao, abreviadamente
designada por DSECTSI, compete nas areas da ciéncia e
tecnologia e da sociedade da informagao:

a) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da informa-
¢do de base a produgdo de estatisticas e indicadores, em
articulagdao com o Sistema Estatistico Nacional;
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b) Prestar apoio técnico estatistico em matéria de defi-
nicdo e estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos
do MEC;

¢) Produzir, organizar e manter atualizada, com respeito
pelas normas legais relativas a andlise e producao estatis-
tica, bases de dados de informacéo estatistica;

d) Desenvolver e aplicar conceitos e metodologias para
a recolha, tratamento e analise de dados;

e) Definir e manter atualizado um sistema de indicadores
de monitorizacdo e avaliag@o das politicas;

f) Assegurar, no quadro do Sistema Estatistico Nacional,
a articulagdo com os departamentos e organismos congé-
neres, a nivel nacional e internacional, tendo em vista a
harmonizagdo estatistica e a partilha de informagdo ndo
classificada;

g) Promover o aperfeicoamento dos instrumentos e pro-
cessos inerentes a recolha, produgdo e analise da informa-
¢do estatistica, contribuindo para a modernizagéo e racio-
nalizagdo da organizacdo e dos procedimentos de gestao.

Artigo 4.°
Direc¢io de Servicos de Tecnologia e Sistemas de Informacio

A Diregdo de Servigos de Tecnologia e Sistemas de In-
formagao, abreviadamente designada por DSTSI, compete:

a) Conceber e propor politicas e estratégias para as tecno-
logias de informagdo e comunicagdo do MEC, tendo em vista
o incremento e melhoria da qualidade dos servigos prestados,
o aumento da eficiéncia e a racionalizagdo de custos;

b) Elaborar, implementar e monitorizar a execucao de
um Plano Estratégico para as Tecnologias de Informagao
e Comunicacao (TIC) do MEC;

¢) Adotar uma estratégia de governagao de TIC que
concretize o Plano Estratégico e defina normas relativas
a sele¢do, aquisicao e utilizacdo de infraestruturas tec-
noldgicas e sistemas de informacao pelos organismos do
MEC e pelas escolas;

d) Conceber, implementar e gerir os sistemas integra-
dos de informac@o indispensaveis a recolha, tratamento e
disponibilizagdo segura, robusta e eficiente da informacao
nos dominios da educacao, ciéncia e tecnologia e da socie-
dade de informagao, necessaria aos diferentes utilizadores,
articulando com estes o tipo e a forma de acesso;

e) Definir e implementar métodos de gestdo de quali-
dade, auditoria e seguranga, em consonancia com o modelo
de governagdo de tecnologias de informagdo adotado;

/) Conceber e colaborar na implementagdo de programas
de utilizagdo de tecnologia em contexto escolar, em articu-
lagdo com as restantes entidades do MEC com atribuigdes
nesta matéria;

g) Assegurar a concegdo, gestdo e operagdo das infra-
estruturas e sistemas de informagao, em articulagdo com
os servicos e organismos do MEC e as escolas do ensino
pré-escolar, basico e secundario, numa logica de servigos
partilhados;

h) Promover a consolidagdo e a racionalizagdao de méto-
dos, recursos, processos € infraestruturas tecnologicas nos
servigos e organismos do MEC e nas escolas, assegurando,
designadamente e nos termos fixados no Plano Estraté-
gico, a selegdo, aquisicdo, instalagdo e funcionamento
dos equipamentos informéaticos, bem como a gestdo do
seu ciclo de vida;

i) Certificar todas as aplicagdes informaticas comer-
ciais de gestdo escolar destinadas aos estabelecimentos
de educacdo e ensino;
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J) Assegurar a representagdo do MEC na articulagdo com
entidades com atribuigdes interministeriais ou internacio-
nais na area das tecnologias de informag@o e comunicagao.

Artigo 5.°

Direcio de Servi¢os de Administracao Financeira
e Recursos Humanos

A Direcido de Servicos de Administracio Financeira
e Recursos Humanos, abreviadamente designada por
DSAFP, compete:

a) Prestar assessoria geral a Direcao, designadamente em
matérias de planeamento interno, de avaliagdo do servigo e
dos recursos humanos, de definigdo de estratégias de mudanga
e de implementagdo de uma politica interna de qualidade;

b) Monitorizar a execu¢do do Plano de Atividades e
do QUAR;

¢) Elaborar os relatorios anuais de atividades, as contas
de geréncia e demais documentos de prestagdo de contas;

d) Criar instrumentos de gestdo e planeamento finan-
ceiro;

e) Assegurar a gestdo or¢amental, sem prejuizo das
competéncias da Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestdo
Financeira;

1) Gerir os processos de aquisicdo de bens e servicos,
sem prejuizo das competéncias da Secretaria-Geral;

2) Assegurar a gestdo patrimonial dos recursos afetos
a DGEEC;

h) Assegurar a gestao dos recursos humanos da DGEEC
e de todo o pessoal que nela exerca fungdes, sem prejuizo
das competéncias atribuidas a Secretaria-Geral;

i) Apoiar a definicdo da politica interna de formacao,
elaborar o plano anual de formacdo e proceder ao seu
acompanhamento e monitorizacgao;

J) Assegurar a gestdo administrativa, documental e ar-
quivistica da DGEEC, sem prejuizo das competéncias da
Secretaria-Geral,;

/) Implementar a politica de comunicagdo interna e
externa.

Artigo 6.°
Unidades orgéanicas flexiveis
O nimero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGEEC ¢ fixado em quatro.
Artigo 7.°
Equipas multidisciplinares

E fixada em duas a dotagdo maxima de equipas mul-
tidisciplinares.

Artigo 8.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 547/2007, de 30 de abril.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac¢do.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 10 de maio de 2012. — O Ministro da
Educagdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 24 de abril de 2012.
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Portaria n.° 145/2012

de 16 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 15/2012, de 27 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Inspecao-Geral da Educagdo e Ciéncia. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto regulamentar, deter-
minar a estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo
de unidades flexiveis e matriciais do servi¢o e as compe-
téncias das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Educacio e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Inspecio-Geral da Educacio e Ciéncia

1 — A Inspec¢ao-Geral da Educacado e Ciéncia, abrevia-
damente designada por IGEC, estrutura-se em unidades
organicas nucleares:

a) Dire¢do de Servigos de Administragdo Geral;
b) Diregédo de Servigos Juridicos.

2 — As unidades organicas referidas no numero ante-
rior sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de
diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcio de Servigcos de Administracio Geral

Compete a Direcdo de Servigos de Administracdo
Geral:

a) Assegurar a gestdo administrativa, contabilistica e
patrimonial da IGEC;

b) Apoiar o planeamento das atividades da IGEC;

¢) Aperfeigoar as metodologias de atuagdo, de forma a
conferir maior eficacia a atividade da IGEC;

d) Organizar e atualizar manuais, programas de trabalho e
outros instrumentos de apoio técnico as atividades inspetivas;

e) Proceder ao tratamento e arquivo da informagao resul-
tante da atividade da inspec¢éo;

/) Conceber e acompanhar o desenvolvimento de apli-
cacdes informaticas de suporte a atividade inspetiva;

g) Assegurar a gestao dos recursos humanos, nomeada-
mente no que respeita a formagao continua, informacgao e
divulgacdo de normas e documentos relevantes.

Artigo 3.°
Dire¢ao de Servigos Juridicos
Compete a Diregdo de Servigos Juridicos:

a) Coordenar a atividade de provedoria da IGEC;

b) Elaborar estudos e pareceres de natureza juridica em
matérias de interesse para a IGEC;

¢) Proceder a instrugéo e apreciacio dos processos dis-
ciplinares, inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras
missoes que lhe sejam superiormente determinadas;

d) Emitir pareceres sobre recursos hierarquicos inter-
postos das decisdes disciplinares proferidas em processos
instruidos no ambito da IGEC;
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e) Proceder a todas as diligéncias processuais inerentes a
atividade da IGEC, nomeadamente no ambito do exercicio
do contraditério;

/) Proceder ao registo e analise das reclamacdes inscritas nos
livros de reclamagdes dos estabelecimentos particulares e coo-
perativos de educacgo pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dario, bem como nas institui¢des de ensino superior privado;

g) Coordenar o apoio técnico-juridico as escolas e agru-
pamentos no ambito da acdo disciplinar;

h) Representar o MEC em processos de contencioso
administrativo relacionados com o exercicio das atividades
da IGEC.

Artigo 4.°

Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
IGEC ¢ fixado em dois.

Artigo 5.°
Chefes de equipas multidisciplinares

A dotagdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares
¢ fixada em nove.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

Sao revogadas as Portarias n.° 827-F/2007, de 31 de
julho, n.° 827-G/2007, de 31 de julho, n.° 1050-C/2007,
de 31 de agosto, e n.° 546/2009, de 20 de maio.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar, em 10 de maio de 2012. — O Ministro
da Educagdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato, em 24 de abril de 2012.

Portaria n.° 146/2012
de 16 de maio

O Decreto-Lei n.° 20/2012, de 27 de janeiro, definiu
a missdo e as atribui¢des do Centro Cientifico ¢ Cultural
de Macau, 1. P.

Importa, agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a sua organizagao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Educacao e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Centro Cientifico
e Cultural de Macau, 1. P., abreviadamente designado por
CCCM, 1. P.

Artigo 2.°

Revogacio

E revogada a Portaria n.° 552/2007, de 30 de abril.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢ad
Rabag¢a Gaspar, em 10 de maio de 2012. — O Ministro
da Educagio e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato, em 24 de abril de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO CENTRO CIENTIFICO
E CULTURAL DE MACAU, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna do CCCM, 1. P, é constituida
pelas seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) A Divisao de Documentagdo, Investigagdo e Coope-
racdo Cientifica;

b) A Divisdo de Museologia, Formacéo e Tecnologias
Interativas.

2— 0 CCCM, L. P, dispde, ainda, de um Nucleo de
Apoio Técnico e Administrativo, diretamente dependente
do presidente.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes intermédios

As unidades organicas referidas no n.° 1 do artigo anterior
sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direcao inter-
média de 2.° grau.

Artigo 3.°
Divisdo de Documentacio, Investigacdo e Cooperacao Cientifica

A Divisdo de Documentagio, Investigagio e Cooperagio
Cientifica, abreviadamente designada DDICC, compete:

a) Gerir e tratar as cole¢cdes documentais, nomeada-
mente sobre a historia, a cultura e a sociedade de Macau
e as relagdes entre a Europa e a regido da Asia-Pacifico,
tendo em vista a sua disponibilizagdo ao publico;

b) Promover a recolha, a selegdo, a catalogacdo, a inde-
xacdo, o0 armazenamento e a difusdo da informagao neces-
saria ao desempenho das atribui¢des do CCCM, 1. P, ¢
garantir a sua adequada preservacao;

¢) Promover a edi¢do de fontes historicas, de trabalhos
de investigacdo, de atas e livros de resumos de eventos
cientificos, da newsletter e de bibliografias, em livros,
revistas e CD-ROM,;

d) Assegurar o atendimento e apoio aos utilizadores;

e) Investigar e promover a investigago e o estudo rela-
tivos a historia de Macau e a presenga historica e cultural
dos Portugueses na regido Asia-Pacifico, bem como as
relacdes interculturais entre a Europa e a Asia Oriental;

/) Dinamizar e apoiar a investiga¢do e promogao do
estudo cientifico do patrimoénio relativo a regido Asia-
-Pacifico, com destaque para a Republica Popular da China
e, em particular, Macau, e promover e apoiar, em Portugal e
no estrangeiro, a realiza¢do ou divulgac@o de manifestagoes
cientificas e culturais;

2) Incentivar a formagao e a especializagdo em Estudos
Asiaticos ou Orientais, através da concessdo de bolsas e da
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atribui¢do de subsidios para a realizacdo de doutoramentos,
mestrados e investigacdo orientada e aplicada, com vista a
criagdo de um corpo de especialistas em estudos orientais
em Portugal, com destaque para os sin6logos;

h) Preparar e assessorar a celebragdo de acordos, pro-
tocolos e contratos com especialistas e instituigdes para a
realizag@o de projetos;

i) Organizar e desenvolver atividades cientificas pro-
prias ou no quadro de acordos de cooperagdo com insti-
tuicdes de pesquisa;

J) Promover o intercambio cientifico com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, de natureza
similar;

k) Promover e realizar agcdes de formagdo ou cursos
especializados de curta duragdo, de entre outros, nos
dominios da historia da presenca portuguesa na regiao
Asia-Pacifico, da historia da China e da lingua e cultura
chinesas, em colaboracdo com a Divisao de Museologia,
Formacao e Tecnologias Interativas;

/) Colaborar na preparacao de exposicdes tematicas
organizadas pela Divisdo de Museologia, Formagéo e Tec-
nologias Interativas.

Artigo 4.°
Divisdo de Museologia, Formacao e Tecnologias Interativas

A Divisido de Museologia, Formagio e Tecnologias Inte-
rativas, abreviadamente designada DMFTI, compete:

a) Recolher, selecionar, conservar, inventariar, catalogar,
digitalizar e estudar as colegdes existentes no CCCM, I. P.,
€ que se encontram a sua guarda;

b) Fomentar aquisi¢des e incentivar particulares no que
concerne a doagdes e depositos, com vista ao enriqueci-
mento de colecdes;

¢) Divulgar as colegdes, através de exposi¢des perma-
nentes e temporarias, e preparar edigdes sobre as mes-
mas;

d) Assegurar o atendimento e 0 apoio aos visitantes;

e) Fomentar o papel educativo e comunitario do museu
na colaboragdo particular com o publico escolar de todos os
niveis de ensino, bem como do publico em geral, nomea-
damente, através de visitas orientadas, cursos, conferéncias
€ seminarios;

/) Fomentar o intercAmbio entre institui¢des nacionais
e estrangeiras congéneres, com vista ndo s6 ao enriqueci-
mento das cole¢des, mas, também, ao alargamento do seu
conhecimento ¢ divulgagao;

2) Desenvolver estratégias de comunicagdo multimédia
online e criar modelos comunicacionais e publicagdes em
formato digital;

h) Promover e apoiar projetos museologicos interati-
vos, estabelecendo os contactos necessarios a criagio e ao
acompanhamento da evolug@o das novas tecnologias;

i) Assegurar a edigdo de catidlogos, guias, manuais,
newsletter ¢ estudos de cole¢des em livros, revistas e
CD-ROM, em colaboragdo com a Divisao de Documen-
tagdo, Investigagdo e Cooperacdo Cientifica;

j) Promover o intercAmbio entre as redes escolares e
de formagao artistica e cultural de Portugal, da China
e de Macau e de comunidades lus6fonas, chinesas e
macaenses;

k) Promover e realizar a¢cdes de formagdo ou cursos
especializados de curta duragdo, de entre outros, nos
dominios da historia da presenga portuguesa na regido
Asia-Pacifico, da historia da China e da lingua e cultura
chinesas;
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[) Colaborar na preparagdo de atividades de divulga-
¢do tematica organizadas pela Divisdo de Documentagéo,
Investigagcdo e Cooperagao Cientifica.

Artigo 5.°
Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo

Ao Nicleo de Apoio Técnico e Administrativo, abre-
viadamente designado NATA, compete:

a) Coordenar a elaborac¢do do plano e relatorio anuais
de atividades;

b) Assegurar a preparagdo, gestdo e controlo do orca-
mento, bem como a elaboragdo da documentagao de pres-
tacdo de contas;

¢) Instruir processos relativos a despesas, a remunera-
¢Oes e abonos, prestar informagao sobre o respetivo cabi-
mento e efetuar as tarefas relativas aos processamentos;

d) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento dos recursos
humanos;

e) Assegurar a conservagio e gestdo dos bens, equipa-
mentos e instalagdes;

/) Proceder a rececdo, distribuigdo, expedicdo e arquivo
da correspondéncia e ou outra documentagdo e assegurar
0s arquivos correntes;

g) Prestar o apoio técnico necessario a correta utilizagdo
das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de infor-
macao disponiveis;

h) Assegurar a execucdo das normas sobre condi¢des
ambientais de higiene e seguranca no trabalho.

Portaria n.° 147/2012

de 16 de maio

O Decreto Regulamentar n.® 25/2012, de 17 de fevereiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Diregdo-Geral de Administragdo Escolar. Importa agora,
no desenvolvimento daquele decreto regulamentar, deter-
minar a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias
das respetivas unidades organicas, bem como estabelecer
o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.**4 e 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, manda
o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Educacdo e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

1 — A Direcdo-Geral de Administracdo Escolar, abre-
viadamente designada por DGAE, estrutura-se nas seguin-
tes unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Gestdo e Planeamento Es-
tratégico;

b) Direcdo de Servigos de Organizagdo e Planeamento
Informatico;

¢) Diregdo de Servigos de Recrutamento e Mobilidade;

d) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

e) Direcdo de Servigos de Habilita¢Ges e de Formagao;

/) Direcdo de Servigos do Ensino Particular e Coope-
rativo;

g) Direcdo de Servigos de Ensino e das Escolas Portu-
guesas no Estrangeiro;
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h) Direcgdo de Servigos de Instalacdes e Equipamentos
Escolares;

i) Dire¢do de Servigos da Regido Norte;

j) Direcdo de Servigos da Regido Centro;

/) Diregao de Servigos da Regido Lisboa e Vale do Tejo;

m) Direcdo de Servigos da Regido Alentejo;

n) Diregdo de Servigos da Regido Algarve;

0) Diregdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Con-
tencioso.

2 — As unidades organicas referidas no niimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de diregdo
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Direcio de Servicos de Gestiao e Planeamento Estratégico

A Diregdo de Servigos de Gestio e Planeamento Estra-
tégico, abreviadamente designada por DSGPE, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da DGAE
em articulagdo com a Secretaria-Geral;

b) Assegurar a gestdo or¢amental, sem prejuizo das
competéncias de gestdo or¢amental da Diregdo-Geral de
Planeamento e Gestdo Financeira;

c¢) Assegurar a gestdo patrimonial dos recursos afetos
a DGAE, sem prejuizo das competéncias da Secretaria-
-Geral;

d) Assegurar a gestdo administrativa e documental dos
recursos afetos a DGAE;

e) Assegurar e monitorizar o desenvolvimento das es-
tratégias de gestdo definidas para a concretizagdo dos ob-
jetivos estratégicos e operacionais da DGAE;

f) Promover medidas de simplificacdo e racionalizagio
de processos, procedimentos e circuitos administrativos
com vista a uma maior eficacia, sustentabilidade e inte-
ragdo dos servigos.

Artigo 3.°
Dire¢do de Servigos de Organizacio e Planeamento Informatico

A Dirego de Servigos de Organizagdo e Planeamento
Informatico, abreviadamente designada por DSOPI, com-
pete:

a) Gerir e assegurar a manutencao dos sistemas infor-
maticos, incluindo os canais de comunicacdo internos;

b) Gerir, desenvolver e assegurar a manutencao do sis-
tema de gestdo documental interno e administrar a plata-
forma tecnolégica da DGAE,;

¢) Garantir a gestdo e administracdo da pagina eletronica
da DGAE;

d) Planear e gerir as aplica¢des informaticas;

e) Garantir os procedimentos necessarios a seguranca,
integridade fisica e confidencialidade da informagéao re-
sidente nos suportes informaticos;

f) Garantir a gestdo e administracdo dos canais de co-
municagdo externos, designadamente os destinados ao
atendimento, em articulagcdo com as restantes direcoes
de servigos;

g) Manter atualizado o cadastro central do equipamento
informatico;

h) Promover a monitorizagdo ¢ avaliagdo sistematica
dos dados da operacao.
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Artigo 4.°
Direc¢io de Servicos de Recrutamento e Mobilidade

A Direcio de Servicos de Recrutamento e Mobilidade,
abreviadamente designada por DSRM, compete, no &mbito
do ensino ndo superior:

a) Promover e assegurar o recrutamento e selegdo do
pessoal docente dos estabelecimentos publicos;

b) Assegurar a mobilidade do pessoal docente;

¢) Proceder a homologagdo e publicagdo da classificagdo
profissional dos docentes, obtida no ambito da profissio-
nalizagdo em servico;

d) Assegurar o cumprimento de parcerias de coope-
racdo celebradas com outros organismos publicos para
recrutamento, selecdo e outras formas de mobilidade do
pessoal docente.

Artigo 5.°
Direcio de Servigos de Gestao de Recursos Humanos

A Direcio de Servigos de Gestdo de Recursos Huma-
nos, abreviadamente designada por DSGRH, compete, no
ambito dos estabelecimentos publicos de educagao:

a) Definir as necessidades dos mapas do pessoal ndo
docente e assegurar a ocupagao dos respetivos postos de
trabalho;

b) Assegurar a aplicacdo de medidas com vista a con-
cretizag@o de politicas de gestdo e desenvolvimento dos
recursos humanos do pessoal docente;

¢) Coordenar e acompanhar a gestdo da carreira docente;

d) Assegurar a aplicagcdo de medidas com vista a con-
cretizagdo de politicas de gestdo e desenvolvimento de
recursos humanos do pessoal ndo docente do MEC e em
articulagdo com as autarquias sempre que seja o caso;

e) Definir a rede educativa, designadamente a referente
as escolas profissionais, ao ensino especial e extraescolar;

f) Apoiar e monitorizar o processo de autonomia das
escolas;

g) Dar parecer sobre a concessao de licencas, acumu-
lagdes e certificagcdo de tempo de servigo docente e ndo
docente;

h) Harmonizar a aplicagdo de regimes de trabalho e
protecdo social e as condi¢des de trabalho, em articulagdo
com a Diregdo-Geral de Administragdo ¢ Emprego Publico;

i) Apoiar as direcdes de servigos regionais na aplicacdo
e desenvolvimento das politicas de gestdo dos recursos
humanos.

Artigo 6.°
Direcao de Servigos de Habilitagoes e de Formacéo

A Direcio de Servigos de Habilitagdes e de Formagio,
abreviadamente designada por DSHF, compete:

a) Concretizar as politicas de desenvolvimento de re-
cursos humanos no que respeita a formacgao;

b) Promover e assegurar a gestdo das agdes de formagao
do pessoal docente e ndo docente das escolas;

¢) Identificar os perfis de desempenho profissional, as
condi¢des habilitacionais e as qualificagdes profissionais
para a docéncia;

d) Contribuir para a defini¢do dos padrdes de qualidade
de formac@o inicial de docentes e do processo de acredi-
tagdo da sua formagdo inicial, continua e especializada,
bem como proceder a certificagdo externa da qualificagéo
profissional para o exercicio de fun¢des docentes;
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e) Identificar as necessidades de formagao inicial, con-
tinua e especializada do pessoal ndo docente das escolas,
elaborar programas orientadores dessa formagédo e acreditar
as agoes de formacdo;

f) Analisar e propor a concessao de autoriza¢des provi-
sorias de lecionagao;

g) Certificar o tempo de servico do pessoal docente nos
termos da lei, prestado fora do MEC.

Artigo 7.°
Direc¢io de Servicos do Ensino Particular e Cooperativo

A Diregio de Servigos do Ensino Particular e Coopera-
tivo, abreviadamente designada por DSEPC, compete:

a) Conceder ou renovar a autonomia e paralelismo pe-
dagogico e decidir sobre a alteragdo ou extingdo dessa
concessao, obtido parecer da DGE;

b) Conceder autorizagdes provisorias de lecionagado e
acumulagdo de fungdes docentes exercidas exclusivamente
no ambito do ensino particular, cooperativo e solidario;

¢) Apoiar as dire¢des pedagogicas das escolas;

d) Promover a gestdo dos contratos de associagdo e
garantir a sua manutencgao;

e) Propor a concessdo de apoios financeiros, nos termos
da lei;

/) Assegurar a coordenagdo das praticas curriculares e
complementos dos planos de estudo;

g) Promover os contratos simples e de desenvolvimento;

k) Emitir parecer com vista a autorizagao de funciona-
mento dos estabelecimentos da rede do ensino particular e
cooperativo ¢ acompanhar as condi¢gdes de funcionamento
e a organizacdo pedagdgica e administrativa.

Artigo 8.°

Direcéao de Servicos de Ensino e das Escolas
Portuguesas no Estrangeiro

A Diregdo de Servigos de Ensino e das Escolas Por-
tuguesas no Estrangeiro, abreviadamente designada por
DSEEPE, compete:

a) Definir a rede das escolas portuguesas no estrangeiro;

b) Promover e assegurar o recrutamento, selecdo e ou-
tras formas de mobilidade para as escolas portuguesas no
estrangeiro;

¢) Apoiar a aplicacdo de politicas de desenvolvimento de
recursos humanos no que respeita a formagao dos docentes;

d) Apoiar a gestdo dos estabelecimentos;

e) Promover a monitorizagdo do funcionamento e gestdo
dos estabelecimentos;

/) Promover a celebragdo de contratos de parceria e de
interligagdo com estruturas locais;

g) Promover o desenvolvimento das boas praticas de
gestdo e administragdo educativa.

Artigo 9.°
Direcio de Servigos de Instalagdes e Equipamentos Escolares

A Direcio de Servigos de Instalagdes e Equipamentos
Escolares, abreviadamente designada por DSIEE, compete:

a) Participar na formulagdo e concretizagdo da politica
nacional no dominio das instalagdes e equipamentos es-
colares em articulagdo com as autarquias, outros organis-
mos ou organizagdes no ambito de protocolos existentes
e sempre que a lei o determine;
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b) Proceder a elaboragdo de normas técnicas e proce-
dimentais, a nivel nacional, no dominio das instala¢des e
equipamentos escolares;

¢) Aprovar do ponto de vista técnico os projetos de
instalagdes e equipamentos escolares;

d) Verificar o cumprimento das normas, regras técnicas
e procedimentos relativos as instalacdes e equipamentos
escolares;

e) Atualizar, desenvolver e gerir a informacdo sobre
projeto, equipamento e construcao de equipamentos esco-
lares a nivel nacional, em articulagdo com outras entidades
publicas;

f) Promover ou elaborar estudos sobre projeto, equi-
pamento e constru¢do escolar com vista ao exercicio da
competéncia prevista na alinea b);

g) Recolher, tratar e gerir, no dominio da inventariagao,
todo o tipo de informagao relativa as instalagdes e equipa-
mentos escolares, sem prejuizo das atribui¢des conferidas
a outros organismos;

h) Colaborar com outros organismos na elaboragao
de normativos sobre matérias referentes a sua esfera de
atuagao;

i) Promover e adjudicar a elaboragdo dos projetos, a
construgdo, assegurar a fiscalizagdo, acompanhamento
e assisténcia técnica nas empreitadas de conservacdo da
rede escolar publica;

J) Gerir e atualizar o cadastro e o inventario do patri-
moénio mobiliario e imobiliario, sem prejuizo das compe-
téncias atribuidas a outros organismos.

Artigo 10.°

Direcdes de Servicos das Regioes Norte, Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve

As Diregdes de Servigos das Regides Norte, Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, abreviada-
mente designadas por DSRN, DSRC, DSRLVT, DSRA e
DSRAL, compete:

a) Orientar, coordenar e acompanhar diretamente os
estabelecimentos de educacdo situados na respetiva cir-
cunscricdo regional,

b) Participar no planeamento da rede escolar;

¢) Apoiar os estabelecimentos de educacdo e as autar-
quias locais na manuten¢do dos contratos de execugao
celebrados no ambito do Decreto-Lei n.° 144/2008, de
28 de julho;

d) Assegurar a divulgacdo local das orientacdes dos
servicos centrais ¢ da informagao técnica as escolas;

e) Prestar apoio técnico a manutencdo do parque escolar;

/) Assegurar a gestdo dos recursos humanos que exercem
fungdes nas respetivas dire¢des de servigos;

g) Apoiar o funcionamento das juntas médicas regio-
nais;

h) Analisar e elaborar pareceres dos planos diretores
municipais (PDM), do plano de pormenor (PP), da avalia-
¢do ambiental estratégica (AAE), da carta educativa (CE),
bem como as candidaturas elaboradas pelas autarquias;

i) Identificar as intervengdes nos edificios escolares;

j) Gerir as verbas disponibilizadas e o orcamento de
investimento destinados a obras de conservac¢do em edi-
ficios escolares;

/) Assegurar a articulagdo com os estabelecimentos es-
colares e entidades externas na manutencdo da seguranga
dos espacos e das pessoas;
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m) Vistoriar as instalagdes para a concessao de autori-
zagdo de funcionamento dos estabelecimentos escolares,
em articulagdo com a DSEPC;

n) Promover, em articulagdo com os estabelecimentos
escolares, os necessarios procedimentos em caso de aci-
dente em servigo de docentes e ndo docentes.

Artigo 11.°
Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos e Contencioso

1 — A Diregio de Servigos de Assuntos Juridicos e
Contencioso, abreviadamente designada por DSAJC,
compete:

a) Coordenar, desenvolver e elaborar estudos, formular
propostas, bem como emitir pareceres, por determinagao
do diretor-geral;

b) Elaborar projetos de diplomas normativos;

¢) Instruir processos administrativos, graciosos e conten-
ciosos, no ambito de atribuicdes da DGAE, em articulacdo
com a Secretaria-Geral;

d) Emitir parecer sobre os recursos hierarquicos
interpostos das decisdes proferidas em processos re-
lativos ao pessoal dos estabelecimentos de educacdo
e ensino.

2 — Sem prejuizo da representagdo do Estado pelo
Ministério Publico nos casos previstos na lei processual, o
Ministério da Educagao e Ciéncia, nos processos relativos
as atribui¢des da DGAE, pode ser representado em juizo
por licenciado em Direito com funcdes de consultadoria e
apoio juridico na DSAJC, expressamente designado para
o efeito nos termos da lei.

Artigo 12.°
Unidades orgénicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGAE ¢ fixado em oito.
Artigo 13.°
Norma transitoria

O disposto nas alineas i) a n) do n.° 1 do artigo 1.° e no
artigo 10.° entra em vigor com a portaria a que se refere
o artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 25/2012, de 17
de fevereiro.

Artigo 14.°
Norma revogatoria

Sao revogadas as Portarias n.”359/2007 e 381/2007,
ambas de 29 de margo.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lougd Ra-
baga Gaspar, em 10 de maio de 2012. — O Ministro da
Educacao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 24 de abril de 2012.
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Portaria n.° 148/2012

de 16 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 19/2012, de 31 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Dire¢do-Geral de Plancamento ¢ Gestdo Financeira
do Ministério da Educagdo e Ciéncia. Importa agora, no
desenvolvimento daquele decreto regulamentar, determinar
a estrutura nuclear e estabelecer o nimero maximo de uni-
dades flexiveis e matriciais do servico e as competéncias
das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 21.° ¢ do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finan-
cas e da Educacio e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral de Planeamento
e Gestao Financeira

1 — A Diregao-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira
estrutura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Diregédo de Servicos de Planeamento e Avaliacio;

b) Direcdo de Servicos de Sistemas e Tecnologias da
Informacgao;

¢) Direcao de Servigos de Orcamento e Conta;

d) Diregdo de Servicos de Orcamento das Escolas do
Ensino Basico e Secundario;

e) Diregdo de Servigos do Or¢amento do Ensino Supe-
rior e da Ciéncia.

2 — As unidades referidas no nimero anterior sao diri-
gidas por diretores de servigos, cargos de dire¢do intermé-
dia de 1.° grau.

Artigo 2.°

Direcao de Servigcos de Planeamento e Avaliacao

A Direcdo de Servigos de Planeamento e Avaliagéo,
abreviadamente designada por DSPA, compete:

a) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento das politicas e programas do MEC;

b) Coordenar o planeamento estratégico do MEC, nome-
adamente da rede escolar;

¢) Desenvolver e coordenar estudos sobre o sistema
educativo;

d) Apoiar o processo de caracterizacado e avaliagdo glo-
bal e continuada do sistema educativo, em particular nas
suas componentes financeiras e de rede escolar, nomeada-
mente através da elaboragdo de indicadores orientadores
das decisdes de gestdo do sistema educativo;

e) Assegurar as atividades relativas aos sistemas de ava-
liagdo do desempenho dos servigos do MEC, visando o seu
desenvolvimento, coordenagao e controlo, e apoiar o exerci-
cio das demais competéncias fixadas na lei sobre a matéria;

/) Prestar apoio técnico em matéria de definigdo e estru-
turacdo das politicas, prioridades e objetivos do MEC.

Artigo 3.°

Direcio de Servicos de Sistemas e Tecnologias da Informacao

A Diregéio de Servigos de Sistemas e Tecnologias da
Informacao, abreviadamente designada por DSSTI compete:

a) Conceber e propor politicas e estratégias para as
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) do MEC,
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tendo em vista o incremento e melhoria da qualidade dos
servigos prestados, o aumento da eficiéncia e a racionali-
zagdo de custos;

b) Elaborar, implementar ¢ monitorizar a execugao do
plano estratégico para as TIC do MEC;

¢) Conceber e colaborar na implementaco de programas
de utilizagdo de tecnologia em contexto escolar, em articu-
lagdo com os restantes servicos do MEC com atribuigdes
nesta matéria;

d) Adotar uma estratégia de governacdo de TIC que
concretize o plano estratégico e defina normas relativas
a selecdo, aquisi¢do e utilizagdo de infraestruturas tecno-
logicas e sistemas de informagao pelos servigos do MEC
e pelas escolas;

e) Assegurar a concegdo, gestao e operacao das infra-
estruturas e sistemas de informacdo, em articulagdo com
os servicos e organismos do MEC e as escolas do ensino
pré-escolar, basico e secundario, numa légica de servicos
partilhados;

f) Promover a consolidacdo ¢ a racionalizagdo de méto-
dos, recursos, processos e infraestruturas tecnoldgicas nos
servicos e organismos do MEC e nas escolas, assegurando,
designadamente e nos termos fixados no plano estraté-
gico, a sele¢do, aquisi¢do, instalacdo e funcionamento
dos equipamentos informaticos, bem como a gestdo do
seu ciclo de vida;

g) Assegurar a representacdo do MEC na sua articula-
¢do com entidades com atribui¢des interministeriais ou
internacionais na area das TIC;

h) Assegurar a gestdo dos contratos com os prestadores
externos, a articulacdo entre estes e o cumprimento dos
niveis de servigo contratados;

i) Definir e implementar métodos de gestdo de quali-
dade, auditoria e seguranca, em consonancia com o modelo
de governagdo de IT adotado.

Artigo 4.°
Direcao de Servigcos de Or¢camento e Conta

A Diregdo de Servigos de Orcamento ¢ Conta, abre-
viadamente designada por DSOC, compete, no ambito do
or¢amento do MEC:

a) Elaborar o projeto de orgamento anual de funciona-
mento e de investimento do MEC, assegurar o acompa-
nhamento da execugdo or¢amental e elaborar os respetivos
relatorios;

b) Elaborar a proposta de distribui¢do de verbas
pelos 6rgdos, servigos e organismos do MEC e por
entidades tuteladas ou com superintendéncia do mem-
bro do Governo responsavel pelas areas da educagéo
e ciéncia;

¢) Coordenar a elaboracdo de projetos, planos e progra-
mas, gerais ou setoriais, apoiados por fundos europeus e
acompanhar a respetiva execu¢ao;

d) Garantir a atualiza¢do dos instrumentos de planea-
mento financeiro, através da recolha e tratamento de dados
de natureza financeira, com vista a concretiza¢do das orien-
tagdes de politica de educagdo e ciéncia e a elaboragdo da
conta satélite da educacéo e ciéncia;

e) Conceber indicadores financeiros destinados a apoiar
o planeamento e a gestdo dos sistemas de educacgdo e de
ciéncia e tecnologia;

f) Promover e gerir programas setoriais transversais,
integrando o respetivo planeamento orcamental.
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Artigo 5.°

Direcao de Servicos de Orcamento das Escolas
do Ensino Basico e Secundario

A Direcio de Servigos de Orgamento das Escolas do
Ensino Basico e Secundario, abreviadamente designada por
DSOEBS, compete, no ambito do orgcamento das escolas
e dos respetivos agrupamentos:

a) Preparar o projeto de or¢amento das escolas do ensino
basico e secundario, quer no que se refere as dotagdes
comuns de pessoal, quer as de manutenc¢do e funciona-
mento;

b) Proceder a distribui¢ao do or¢amento individualizado
destinado ao funcionamento das escolas, de acordo com
os parametros aprovados;

¢) Acompanhar a execugdo das dotacdes orgamentais
atribuidas por forma a garantir uma correta gestio previ-
sional do or¢camento;

d) Conceber, atualizar e aplicar um sistema de indicado-
res econdmico-financeiros de gestdo que permita otimizar
a utilizagdo das verbas disponibilizadas ao subsistema do
ensino basico e secundario;

e) Proceder a preparacdo, acompanhamento e avaliagio
dos contratos-programa anuais e plurianuais com as escolas
e dos respetivos agrupamentos;

/) Facultar as escolas apoio técnico-administrativo na
area financeira, no sentido de facilitar a gestdo por parte
dos respetivos 6rgaos diretivos.

Artigo 6.°

Direcio de Servigos do Or¢camento do Ensino
Superior e da Ciéncia

A Direcio de Servigos do Orgamento do Ensino Supe-
rior e da Ciéncia, abreviadamente designada por DSOESC,
compete:

a) Apoiar, definir e acompanhar os modelos de finan-
ciamento publico do ensino superior;

b) Acompanhar a execugdo financeira do orcamento para
a acdo social no ensino superior da responsabilidade da
Direcdo-Geral do Ensino Superior, com vista a preparagao
de instrumentos de planeamento financeiro;

¢) Acompanhar a execugdo financeira do orgamento para
a ciéncia e tecnologia da responsabilidade da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., com vista a preparagio
de instrumentos de planeamento financeiro;

d) Apoiar a defini¢gdo dos objetivos dos contratos-
-programa anuais e plurianuais a celebrar com as institui-
¢Oes de ensino superior, bem como do respetivo modelo
de financiamento, acompanhamento e avaliagdo;

e) Proceder a preparacdo, acompanhamento e avaliacio
dos contratos-programa anuais e plurianuais com as insti-
tui¢des de ensino superior;

f) Assegurar a representagdo do MEC na elaboragio
dos orgamentos integrados da ciéncia e tecnologia e da
sociedade da informacdo;

2) Acompanhar e avaliar a execugdo, na sua vertente
financeira, das politicas e programas das areas do ensino
superior, agdo social escolar, ciéncia, tecnologia e socie-
dade da informacdo.
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Artigo 7.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis da
DGPGF ¢ fixado em sete.

Artigo 8.°
Chefes de equipas multidisciplinares

E fixada em duas a dotagio méaxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 9.°

Norma revogatéria
Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 358/2007, de 30 de margo;

b) A Portaria n.° 380/2007, de 30 de margo;

¢) A Portarian.® 356/2007, de 30 de margo, alterada pela
Portaria n.° 52/2009, de 20 de janeiro;

d) A Portaria n.° 378/2007, de 30 de margo;

Artigo 10.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lougd
Rabaga Gaspar, em 10 de maio de 2012. — O Ministro
da Educagdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato, em 24 de abril de 2012.

Portaria n.° 149/2012
de 16 de maio

O Decreto-Lei n.° 45/2012, de 23 de fevereiro, definiu
a missdo e atribui¢des da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P. Importa agora, no desenvolvimento da-
quele decreto-lei, determinar a sua organizacdo interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Educacédo e Ciéncia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P., abreviadamente designada
por FCT, I. P.

Artigo 2.°

Revogacio
Sao revogadas as Portarias n.” 550/2007 e 551/2007,
ambas de 30 de abril.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar, em 11 de maio de 2012. — O Ministro da
Educacdo e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 10 de maio de 2012.
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ANEXO

ESTATUTOS DA FUNDAGAO PARA A CIENCIA
EATECNOLOGIA, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

A organizag¢do interna da FCT, L. P., ¢ constituida pelas
seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Programas e Projetos;

b) Departamento de Suporte a Rede de Institui¢cdes
Cientificas e Tecnoldgicas;

¢) Departamento de Formagdo dos Recursos Humanos;

d) Departamento das Relagdes Internacionais;

e) Departamento de Suporte Operativo;

/) Departamento de Gestdo e Administracao.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Os departamentos sdo dirigidos por diretores de
departamento, cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau.
2 — Podem ser criadas unidades organicas flexiveis
designadas por divisdes, até ao limite de trés, dirigidas por
chefes de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Departamento de Programas e Projetos

Compete ao Departamento de Programas e Projetos,
abreviadamente designado por DPP:

a) Assegurar a gestdo corrente dos programas e projetos
de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico
financiados ou cofinanciados pela FCT, L. P.;

b) Assegurar as atividades necessérias ao acompanha-
mento pelos conselhos cientificos dos programas e projetos
apoiados;

¢) Promover as a¢des necessarias aos trabalhos de
avaliagdo de candidaturas a financiamento de programas
e projetos de investigagdo cientifica e desenvolvimento
tecnologico;

d) Promover a articulagdo dos programas e projetos
financiados pela FCT, 1. P., com os participados por outras
instituigoes;

e) Prestar assessoria especializada ao conselho diretivo
nas dreas de avaliacdo e auditoria de programas e projetos
de investigagdo e desenvolvimento, de concec¢do de pro-
gramas e de promo¢do da transferéncia do conhecimento
a nivel nacional.

Artigo 4.°

Departamento de Suporte a Rede de Instituicdes
Cientificas e Tecnologicas

Compete ao Departamento de Suporte a Rede de Ins-
tituigdes Cientificas e Tecnoldgicas, abreviadamente de-
signado por DSRICT:

a) Assegurar a gestdo corrente dos apoios concedidos
pela FCT, 1. P,, a institui¢gdes cientificas, centros de in-
vestigagdo, redes e consorcios de investigagao cientifica
e desenvolvimento tecnolégico;

b) Promover e apoiar a formacao de consoércios de [&D
e de infraestruturas de apoio as atividades de I&D;
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¢) Promover as a¢des necessdrias aos trabalhos de ava-
liagdo das candidaturas de institui¢des cientificas a apoios
a conceder pela FCT, 1. P,;

d) Realizar os estudos necessarios as deliberacoes rela-
tivas ao financiamento plurianual das institui¢des;

e) Assegurar as atividades necessarias a0 acompanha-
mento pelos conselhos cientificos dos apoios concedidos
a instituicoes;

f) Promover a articulagdo dos apoios a institui¢des cien-
tificas concedidos pela FCT, 1. P., com os participados por
outras institui¢oes;

g) Promover e organizar as agdes tendentes a avaliagao
e auditoria da atividade das instituigdes de 1&D, assegu-
rando, designadamente, o apoio especializado a constitui-
¢do e funcionamento dos painéis internacionais de avalia-
¢do independente das redes, consorcios e instituicdes de
investigagao cientifica e de desenvolvimento tecnologico;

h) Desenvolver os procedimentos tendentes ao reconhe-
cimento da atividade de entidades publicas ou privadas
como de interesse cientifico-tecnoldgico, efetuando os
estudos necessarios;

i) Promover a realizacdo de estudos e prospetivas no
ambito da ciéncia e tecnologia;

) Propor o estabelecimento de relagdes de cooperagio
ou associagdo cientifica e tecnoldgica com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais;

/) Promover a utilizagdo do conhecimento cientifico e
tecnologico como instrumento de modernizagao e compe-
titividade internacional, de cidadaos, entidades ptiblicas e
empresas;

m) Promover a cultura cientifica e tecnologica, a difusdo
e a divulgagdo do conhecimento cientifico e técnico e o
ensino da ciéncia e da tecnologia.

Artigo 5.°
Departamento de Formaco dos Recursos Humanos

Compete ao Departamento de Formagao dos Recursos
Humanos, abreviadamente designado por DFRH:

a) Promover as a¢des necessarias ao financiamento ou
cofinanciamento de a¢des de formagao e de qualificacdo
de investigadores, nomeadamente através da atribuicdo de
bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro;

b) Assegurar a gestdo corrente das acdes de forma-
¢do e qualificacdo de investigadores, na area da ciéncia e
da tecnologia, promovidas no a&mbito das atribui¢des da
FCT, 1. P;

c¢) Assegurar, no ambito da drea de atuagdo do MEC, os
procedimentos necessarios ao reconhecimento de atividade
altamente qualificada, ao abrigo da Lei n.°23/2007, de
4 de julho;

d) Promover as ag0es necessarias aos trabalhos de ava-
liagdo de candidaturas a financiamentos de agdes de for-
macao e qualifica¢do de investigadores;

e) Assegurar a realizacao das atividades necessarias ao
acompanhamento pelos conselhos cientificos de agdes de
formagdo e qualificagdo de investigadores financiadas ou
cofinanciadas pela FCT, 1. P,;

f) Promover a articulagdo entre os programas de forma-
¢do e qualificagcdo desenvolvidos no ambito da FCT, L. P,,
e os de outras institui¢des, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, incluindo institutos de in-
vestigagcdo, empresas e associagdes empresariais, atraves
do estabelecimento de consorcios, redes e programas.
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Artigo 6.°
Departamento das Relacées Internacionais

1 — Compete ao Departamento das Relagdes Interna-
cionais, abreviadamente designado por DRI, no ambito
das relagdes europeias:

a) Desenvolver as agdes necessarias a concretizagdo das
atribui¢oes da FCT, 1. P., no ambito dos assuntos relativos
a Unido Europeia, assegurando o apoio que lhe for solici-
tado, nomeadamente aquando da realizacdo de Conselhos
de Ministros da Unido Europeia e nas instancias nacionais
de coordenacao comunitaria;

b) Acompanhar o processo de produgéo legislativo co-
munitario com incidéncia na area da ciéncia e da tecnologia
e promover a adogdo e difusdo das medidas legislativas
internas dele decorrentes;

¢) Propor, nos dominios cientifico e tecnologico, as
acoes de cooperacdo com a Unido Europeia julgadas re-
levantes;

d) Propor o estabelecimento de relagdes de cooperagao
ou associacdo, no ambito das suas atribui¢des, com outras
entidades publicas ou privadas estrangeiras, sem prejuizo
das atribuigdes conferidas por lei a outras entidades;

e) Preparar, para sujei¢do a aprovacdo ministerial, as
propostas de nomeagdo dos delegados nacionais aos di-
ferentes grupos instituidos no quadro da Unido Europeia,
com competéncia na area da ciéncia e tecnologia;

/) Apoiar e acompanhar a representacio portuguesa nos
grupos referidos na alinea anterior;

g) Apoiar e acompanhar as a¢des de cooperagao cienti-
fica e tecnoldgica no quadro da Unido Europeia.

2 — Compete ao DRI, no ambito das relagdes bilaterais
e multilaterais:

a) Desenvolver as agdes necessarias a concretizagdo das
atribui¢oes da FCT, 1. P., no ambito dos assuntos relativos
as relagdes externas e a cooperacdo internacional com
outros paises € com organizagdes internacionais, que nao
a Unido Europeia;

b) Apoiar a participagdo da comunidade cientifica e
tecnoldgica nacional nas organizagdes estrangeiras com as
quais existam acordos de cooperag@o e nas organizagoes
internacionais de que Portugal faz parte;

¢) Fomentar a cooperacdo da comunidade cientifica e
tecnologica nacional com as estrangeiras e organismos
internacionais, identificando e avaliando as possibilidades
existentes neste campo e propondo a adogdo de acordos e
a realizagdo de outros projetos de cooperagdo nesta area;

d) Acompanhar os trabalhos de negociagdo de instru-
mentos internacionais de cooperagdo cientifica e tecnolo-
gica a nivel bilateral e multilateral;

e) Preparar, para sujeigdo a aprovagdo ministerial, as
propostas de nomeagdo dos delegados nacionais aos di-
ferentes grupos instituidos no quadro das organizagdes
internacionais com competéncia na drea da ciéncia e da
tecnologia de que Portugal seja parte;

f) Apoiar e acompanhar a representacdo portuguesa nos
grupos referidos na alinea anterior;

2) Estabelecer relagdes de cooperagdo ou associagao,
no ambito das suas atribuigdes, com outras entidades pa-
blicas ou privadas estrangeiras, nomeadamente no quadro
dos paises de lingua oficial portuguesa, sem prejuizo das
atribuicdes conferidas por lei a outras entidades.
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Artigo 7.°
Departamento de Suporte Operativo

Compete ao Departamento de Suporte Operativo, abre-
viadamente designado por DSO:

a) Promover a articulacdo das iniciativas de natureza
central, regional e local na area da ciéncia e da tecnolo-
gia, sem prejuizo das competéncias cometidas a outras
unidades organicas;

b) Promover a realizagdo de estudos e prospetivas no
ambito das areas de intervencdo da FCT, L. P., sem prejuizo
das competéncias cometidas a outras unidades organicas;

¢) Prestar o apoio técnico em matérias da area de inter-
vencdo da FCT, L. P., sempre que solicitado, e sem prejuizo
das competéncias cometidas a outras unidades organicas;

d) Propor medidas de aperfeicoamento as metodologias
de atuacdo, de forma a conferir maior eficacia a atividade
da FCT, L. P;

e) Promover e apoiar a criacdo e a modernizacao de
infraestruturas de apoio as atividades de investigacdo
cientifica e de desenvolvimento tecnologico, nomeada-
mente o desenvolvimento da Rede Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade (RCTS), assegurando a sua evolucdo como
rede integrada de apoio a investigagcdo e ensino com o0s
servicos necessarios e a apropriada conectividade nacional
¢ internacional;

f) Promover o acesso coordenado a meios de compu-
tagdo distribuida de elevado desempenho para apoio a
atividades de investigacdo e ensino;

g) Promover a disponibiliza¢do online de literatura
cientifica e tecnoldgica e de repositorios cientificos de
acesso aberto;

h) Propor as a¢des necessarias a promogao da cibersegu-
ranca e da privacidade no uso da Internet e das tecnologias
de informacao e comunicagao (TIC);

i) Promover a utilizagdo da sociedade da informagao
como instrumento de modernizagdo e competitividade
internacional, de cidadaos, entidades publicas e empresas;

J) Propor as agdes necessarias a inclusdo de cidadaos
e organizacdes na sociedade da informa¢do e do conhe-
cimento.

Artigo 8.°
Departamento de Gestio e Administragio

Compete ao Departamento de Gestdo e Administragao,
abreviadamente designado por DGA:

a) Assegurar a gestdo e a administragdo dos recursos
humanos da FCT, I. P,;

b) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos,
a elaboragdo dos or¢amentos de funcionamento e de inves-
timento e acompanhar a respetiva execugao;

¢) Coordenar a elaboracdo dos planos anuais e pluria-
nuais e relatorios de atividades;

d) Assegurar o controlo or¢amental e financeiro, bem
como avaliar a afetagdo dos recursos financeiros as ativi-
dades desenvolvidas pelos orgaos e estruturas da FCT, . P;

e) Organizar e manter uma contabilidade analitica de
gestdo, elaborar a respetiva conta de geréncia e elaborar os
documentos de prestacdo de contas exigidos por lei;

f) Administrar e inventariar os bens e equipamentos afe-
tos a FCT, 1. P., mantendo atualizado o respetivo cadastro;

g) Assegurar a execugdo dos procedimentos legais res-
peitantes as aquisi¢des de bens, servigos e equipamentos.

2549

Portaria n.° 150/2012

de 16 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Cién-
cia (MEC). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto regulamentar, determinar a estrutura nuclear e
estabelecer o numero maximo de unidades flexiveis do
servico e as competéncias das respetivas unidades orga-
nicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lein.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e da Educagao e Cién-
cia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral do MEC (SG) estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcao de Servicos de Planeamento, de Informagao
e de Sistemas de Gestdo;

b) Direcao de Servigos de Assuntos Juridicos;

¢) Diregéo de Servigos de Mediacdo de Conflitos e do
Contencioso;

d) Direcao de Servicos de Emprego e das Relagdes de
Trabalho;

e) Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Huma-
nos;

/) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Finan-
ceiros;

g) Direcdo de Servigos de Contratacao Publica;

h) Diregédo de Servicos de Gestdo do Patrimonio;

i) Dire¢do de Servicos de Documentagdo e de Ar-
quivo;

j) Direcdo de Servigos de Coordenagao da Cooperagao
e das Relacdes Internacionais.

2 — As unidades referidas no numero anterior sdo di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°

Direcao de Servi¢cos de Planeamento, de Informacao
e de Sistemas de Gestao

A Direcio de Servigos de Planeamento, de Informagéo
e de Sistemas de Gestdo, abreviadamente designada por
DSPISG, compete:

a) Apoiar na identificacdo e definicdo de medidas ten-
dentes a manter e aperfeicoar o sistema de planeamento
e de gestdo estratégica da SG e promover, de forma per-
manente e sistematica, a inovagdo, a modernizacdo ¢ a
politica de qualidade no MEC, assegurando a articulagao
com as entidades com competéncias interministeriais nes-
sas areas;

b) Assegurar o processo de avaliacdo do desempenho
ao nivel do STADAP 1 da SG, através da elaboragdo dos
respetivos QUAR e relatérios de autoavaliacdo, bem como
assegurar a elaboracgdo dos planos e dos relatérios de ati-
vidades e, ainda, do balanco social da SG;

¢) Elaborar, em articulacdo com as restantes unidades
organicas da SG, o plano de gestdo de riscos e o respetivo
relatorio de execugao;
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d) Assegurar o funcionamento de sistema integrado de
gestdo da SG, designadamente através da definicdo, em
articulagdo com as restantes unidades organicas da SG,
de indicadores de gestdo, garantindo a sua monitorizagao
periddica e a administracdo do sistema de informagao de
suporte;

e) Implementar e coordenar a aplicagdo de normas sobre
condigdes ambientais, de seguranca e satide no trabalho e
de responsabilidade social na SG;

/) Prestar apoio técnico, quando solicitado, a outros ser-
vigos e organismos do MEC na aplicagdo de metodologias
de gestdo ja implementadas na SG;

g) Assegurar as atividades do MEC, no ambito da in-
formacdo, da comunicacdo, das relagdes publicas e do
protocolo;

h) Desenvolver estratégias de comunica¢do multimédia
online e criar modelos comunicacionais e publicagdes em
formato digital;

i) Assegurar a manutencdo e a permanente atualizacio
do sitio da SG.

Artigo 3.°
Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos

A Dirego de Servigos de Assuntos Juridicos, abrevia-
damente designada por DSAJ, compete:

a) Prestar apoio juridico aos membros do Governo,
aos Orgaos, servigos e organismos do MEC, sempre que
solicitado;

b) Preparar projetos de diplomas legais, de regulamentos
e outros instrumentos normativos, elaborando os neces-
sarios estudos, bem como pronunciar-se sobre projetos
de diplomas;

¢) Promover estudos de avaliacdo e impacto legislativo
relativos a aplicacdo da legislagdo das areas da educacdo
e da ciéncia, que ndo se inscrevam nas atribuigdes e com-
peténcias de outros 6rgdos, servigos e organismos ou de
outras unidades organicas da SG;

d) Contribuir para fixar a interpretacdo dos regimes
juridicos especificos das areas de atuagdo do MEC que
ndo se inscrevam nas atribuicdes e competéncias de ou-
tros Orgdos, servigos e organismos ou de outras unidades
organicas da SG, coordenando a aplicagdo das medidas
daquela decorrentes;

e¢) Emitir parecer sobre impugnagdes administrativas, nas
diversas espécies, interpostas para os membros do Governo
ou para o secretario-geral, sem prejuizo das competéncias
de outros orgdos, servigos e organismos do MEC;

Jf) Apreciar a legalidade dos estatutos das institui¢cdes e
estabelecimentos de ensino superior, bem como das res-
petivas alteragdes, sujeitas a homologagdo ou registo dos
membros do Governo;

g) Proceder ao registo das associacdes de pais e de
encarregados de educagdo, bem como assegurar os pro-
cedimentos respeitantes ao reconhecimento das asso-
ciacOes de estudantes dos ensinos basico, secundario
e superior;

h) Proceder a recolha de legislagdo, de normas e instru-
coes de interesse geral para as restantes unidades organicas
da SG, bem como para os 0rgaos, servigos € organismos
do MEC;

i) Preparar normas e instrugdes destinadas a assegurar
a aplicacdo de regimes juridicos especificos das areas de
atuacdo do MEC, sem prejuizo das competéncias de ou-
tros 6rgaos, servigos e organismos ou de outras unidades
organicas da SG.
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Artigo 4.°
Direcio de Servicos de Mediacio de Conflitos e do Contencioso

A Direcdo de Servigos de Mediagio de Conflitos e do
Contencioso, abreviadamente designada por DSMCC,
compete:

a) Promover a articulagio entre as partes interessadas na
mediagdo de conflitos e realizar as diligéncias necessarias
a justa composicao dos interesses das partes envolvidas;

b) Promover o recurso a instrumentos de resolugdo
alternativa de litigios, com vista a diminui¢do dos indices
de conflitualidade no ambito da educacdo e da ciéncia;

¢) Coordenar, em articulagdo com outros 6rgaos e ser-
vigos do MEC que disponham de servigos de contencioso
proprios, o contencioso da educagio e da ciéncia;

d) Realizar com patrocinio proprio o contencioso ad-
ministrativo da educagdo e da ciéncia, em todas as suas
espécies e formas, sem prejuizo das competéncias de outros
orgdos, servicos e organismos do MEC;

e) Promover e patrocinar a impugnac¢do de decisdes
jurisdicionais que sejam desfavoraveis a parte que repre-
senta;

/) Esclarecer os servigos e organismos do MEC, quanto
a correta execugdo das decisdes proferidas pelos tribu-
nais;

g) Acompanhar as ac¢des judiciais em que o Estado
seja parte e prestar a colaboracdo que for solicitada
pelos magistrados do Ministério Publico junto dos tri-
bunais;

h) Preparar normas e instrugdes destinadas a assegurar
a aplicacdo de decisdes judiciais, procedendo aos corres-
pondentes estudos.

Artigo 5.°
Direcio de Servigos de Emprego e das Relacdes de Trabalho

A Diregio de Servigos de Emprego e das Relagdes de
Trabalho, abreviadamente designada por DSERT, com-
pete:

a) Prestar apoio técnico em matéria de emprego publico
e das relagdes de trabalho aos membros do Governo, aos
orgdos, servigos e organismos do MEC, sempre que so-
licitado;

b) Preparar projetos de diplomas legais, de regulamen-
tos e outros instrumentos normativos que incidam sobre
matéria de emprego publico e das relagdes de trabalho,
elaborando os necessarios estudos, bem como pronunciar-
-se sobre projetos de diplomas elaborados;

¢) Contribuir para fixar a interpretagdo dos regimes
juridicos de emprego publico e das relagdes de trabalho no
ambito do MEC, sem prejuizo das competéncias de outros
Orgaos, servicos e organismos;

d) Promover a aplica¢do no ambito do MEC de medidas
de emprego publico e das relagdes de trabalho definidas
para a Administracdo Publica, coordenando e apoiando
os 6rgdos, servigos e organismos do MEC, quando ne-
cessario;

e) Elaborar estudos, informagdes e orientagdes, no que
concerne aos estatutos das carreiras docentes do ensino
superior universitario e ensino superior politécnico e da
carreira de investigacdo cientifica, bem como avaliar o
desenvolvimento da sua aplicagdo, identificando necessi-
dades de intervengao corretiva, sem prejuizo das competén-
cias proprias conferidas as institui¢des do ensino superior
ou a outras entidades;
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) Elaborar estudos, informagdes e orientagdes, no que
concerne ao estatuto da carreira dos educadores de in-
fancia e dos professores dos ensinos basico e secundario,
bem como avaliar o desenvolvimento da sua aplicagdo,
identificando necessidades de intervengao corretiva, sem
prejuizo das competéncias proprias conferidas a outros
orgaos, servicos e organismos do MEC;

2) Elaborar estudos, informagoes e orientagdes em ma-
téria de aplicacdo do regime de avaliagdo do desempenho
nos termos legais, bem como assegurar a realizagdo dos
procedimentos tendentes a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da SG (SIADAP 2 e 3);

h) Estudar, propor e aplicar politicas de desenvolvi-
mento profissional dos trabalhadores, sem prejuizo das
competéncias proprias conferidas a outros 6rgaos, servigos
e organismos do MEC;

i) Gerir a formacao profissional, incluindo o diagndstico
das necessidades, a elaboragdo dos planos de formacao e
a avaliagdo da eficacia da formacdo dos trabalhadores,
bem como proceder a elaboracdo e gestdo de perfis de
competéncias profissionais de suporte.

Artigo 6.°
Direcao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

A Direcio de Servigos de Gestéio de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSGRH, compete:

a) Executar todas as agOes relativas a constituicdo, a
modificagdo e a extingdo da relagdo juridica de emprego
dos trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo
e da SG, bem como dos restantes 6rgaos, servicos e estru-
turas do MEC, cujo apoio seja prestado diretamente pela
SG, e ainda dos trabalhadores colocados no Sistema de
Mobilidade Especial (SME);

b) Promover as a¢des de recrutamento ¢ selecdo dos
trabalhadores da SG, bem como dos restantes servigos,
orgaos e estruturas do MEC, cujo apoio seja prestado di-
retamente pela SG;

¢) Assegurar, organizar e executar os procedimentos
administrativos respeitantes a gestao dos trabalhadores dos
gabinetes dos membros do Governo e da SG, bem como
dos restantes orgdos, servigos e estruturas do MEC, cujo
apoio seja prestado diretamente pela SG;

d) Aplicar os regimes relativos as situagdes de
auséncia por doenca, acidentes em servigo e outras
situagdes no ambito da protecdo social, relativamente
aos trabalhadores dos gabinetes dos membros do Go-
verno e da SG, bem como dos restantes 6rgdos, ser-
vigos e estruturas do MEC, cujo apoio seja prestado
diretamente pela SG;

e) Assegurar a gestdo centralizada do processamento
das remuneragdes e abonos devidos aos trabalhadores
dos gabinetes dos membros do Governo e da SG, bem
como dos restantes orgdos, servigos e estruturas do MEC,
cujo apoio seja prestado diretamente pela SG, e ainda aos
trabalhadores colocados no SME;

f) Praticar os atos de administracdo relativos aos
trabalhadores colocados no SME que sejam afetos a
SG, em articulacdo com a entidade gestora da mobi-
lidade;

g) Organizar e manter atualizado um sistema de comu-
nica¢do e informagdo, nomeadamente a gestdo das bases
de dados tendentes a caracterizagdo permanente dos re-
cursos humanos do MEC e a elaboragdo de indicadores
de gestao.
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Artigo 7.°
Direcao de Servicos de Gestio de Recursos Financeiros

A Direcdo de Servigos de Gestio de Recursos Financei-
ros, abreviadamente designada por DSGRF, compete:

a) Proceder a elaboragdo, a0 acompanhamento e a gestao
dos or¢amentos dos gabinetes dos membros do Governo,
da SG e dos orgdos e estruturas do MEC, cujo apoio seja
prestado pela SG;

b) Elaborar as contas de geréncia dos gabinetes dos
membros do Governo, da SG e dos 6rgéos e estruturas do
MEC, cujo apoio seja prestado pela SG;

¢) Assegurar as agdes necessarias ao processamento e
liquidagdo das despesas dos gabinetes dos membros do
Governo, da SG e dos 6rgdos e estruturas do MEC, cujo
apoio seja prestado pela SG;

d) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das
receitas proprias da SG e dos 6rgaos e estruturas do MEC,
cujo apoio seja prestado pela SG;

e) Elaborar indicadores de gestdo que permitam acom-
panhar a evolugao da situagdo financeira dos gabinetes dos
membros do Governo, da SG e dos 6rgdos e estruturas do
MEQC, cujo apoio seja prestado pela SG;

f) Assegurar a gestdo do economato dos gabinetes
dos membros do Governo, da SG e dos 6rgdos e estru-
turas do MEC, cujo apoio seja prestado diretamente
pela SG;

g) Gerir o parque de viaturas dos gabinetes dos membros
do Governo, da SG e dos 6rgaos e estruturas do MEC, cujo
apoio seja prestado pela SG;

h) Assegurar a gestdo financeira do Centro de Caparide
e do Teatro Thalia.

Artigo 8.°
Direcio de Servicos de Contratacio Publica

A Direcio de Servigos de Contratagiio Publica, abre-
viadamente designada por DSCP, compete:

a) Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de
Compras;

b) Promover a aquisicdo agregada de bens e servigos
abrangidos nos acordos-quadro, no dambito do MEC;

¢) Promover a centralizac¢do ao nivel do MEC da ne-
gociagdo e celebragdo de acordos-quadro ou de outros
contratos publicos de bens e servi¢os ndo centralizados
na entidade publica responsavel pela centralizacdo das
compras;

d) Desenvolver os procedimentos de contratacdo pu-
blica, fora do d&mbito dos acordos-quadro, para garantir
a atividade dos gabinetes dos membros do Governo, da
SG e dos orgaos e estruturas do MEC, cujo apoio seja
prestado pela SG;

e) Elaborar informagdes e estudos técnicos que, no am-
bito da respetiva competéncia, lhe sejam solicitados;

/) Assegurar a aquisi¢do de compras publicas, no am-
bito da Estratégia Nacional para as Compras Publicas
Ecologicas;

g) Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados e
proceder a elaboragdo dos respetivos relatorios;

h) Promover o reporte estatistico anual das compras
publicas de bens e servigos, previsto no Codigo dos Con-
tratos Publicos;

i) Promover, em articulacdo com a entidade publica
responsavel pela centralizagcdo das compras, a aquisicdo
ou locacgdo de veiculos ao servi¢o do Estado.
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Artigo 9.°
Direc¢io de Servigos de Gestao do Patriménio

A Dire¢do de Servigos de Gestdo do Patriménio, abre-
viadamente designada por DSGP, compete:

a) Assegurar as fungdes de Unidade de Gestdo Patri-
monial;

b) Acompanhar o processo de inventariacao e atualiza-
¢do do cadastro dos bens imoéveis do dominio publico do
Estado e dos imoveis do dominio privado do Estado e dos
institutos publicos, no &mbito do Programa de Gestdo do
Patrimoénio Imobiliario do Estado;

¢) Empreender as acdes necessarias a preservagao, a
conservacgao e a valorizagao do patrimonio edificado afeto
aos gabinetes dos membros do Governo, & SG e aos 0r-
gdos e as estruturas do MEC, cujo apoio seja prestado
pela SG;

d) Apoiar a Direcdo de Servigos de Contratagdo Publica
no ambito dos procedimentos tendentes a formagédo de
contratos de empreitadas de obras publicas;

e) Assegurar e organizar os procedimentos administrati-
vos relativos a gestdao do patrimonio mobiliario, mantendo
atualizado o inventario dos bens afetos aos gabinetes dos
membros do Governo, a SG e aos 6rgdos e as estruturas
do MEC, cujo apoio seja prestado pela SG;

/) Apoiar tecnicamente a Direcdo de Servigos de Do-
cumentagdo ¢ de Arquivo na componente patrimonial,
nomeadamente no dmbito da preservacdo e valorizacao
do patrimoénio mobilidrio e imobiliario;

g) Acompanhar o desenvolvimento dos sistemas de
informacdo, assegurar a gestdo e o funcionamento das
infraestruturas tecnoldgicas dos gabinetes dos membros
do Governo, da SG e dos o6rgdos e estruturas do MEC,
cujo apoio seja prestado pela SG, de forma a garantir a sua
adequacdo as necessidades dos gabinetes dos membros do
Governo, da SG e dos orgaos e estruturas do MEC.

Artigo 10.°
Direciio de Servicos de Documentacio e de Arquivo

A Direcdo de Servicos de Documentacio e de Arquivo,
abreviadamente designada por DSDA, compete:

a) Preservar e valorizar, de acordo com as orientagdes
da politica do patriménio cultural, o patriménio historico
da educacdo e da ciéncia, nas componentes arquivistica,
bibliografica e museologica;

b) Promover boas praticas de gestdo de documentos nos
gabinetes dos membros do Governo, na SG e nos 6rgaos,
servigos e organismos do MEC e proceder a recolha, ao
tratamento, a conservagao e a comunicagdo dos arquivos
que deixam de ser de uso corrente por parte dos servigos
produtores;

¢) Desenvolver o modelo de organizagdo e gestdo dos
arquivos correntes e intermédios do MEC, coordenando
e apoiando a concretizagdo do mesmo;

d) Organizar, gerir e tratar a documentacdo do MEC,
mantendo-a atualizada e disponivel;

e) Promover as boas praticas nos 6rgaos, servigos e
organismos do MEC, no ambito da recolha, tratamento,
conservacdo e comunicagao dos espolios biblioteconémico
e museoldgico;

f) Recolher, selecionar, conservar, inventariar, catalo-
gar, digitalizar e estudar as colegdes, nas componentes

Didario da Republica, 1."série—N.° 95— 16 de maio de 2012

bibliografica e museologicas existentes na SG e que se
encontram a sua guarda;

g) Assegurar a manutengdo e o desenvolvimento do
Museu Virtual da Educagio e fomentar o papel educativo e
comunitario na colabora¢ao com o publico escolar de todos
os niveis de ensino, bem como do publico em geral;

h) Assegurar o atendimento e o apoio especializado
aos utilizadores;

i) Assegurar a gestao dos contetudos expositivos do Teatro
Thalia.

Artigo 11.°

Direcéo de Servicos de Coordenacio da Cooperacio
e das Relagdes Internacionais

A Diregio de Servigos de Coordenagdo da Cooperagio
e das Relagdes Internacionais, abreviadamente designada
por DSCCRI, compete:

a) Contribuir, nos dominios de atua¢do do MEC, para
a formulagdo das politicas relacionadas com a Unido Eu-
ropeia e com a cooperacdo internacional;

b) Coordenar as agdes de cooperagdo e as atividades
inerentes a participacdo de Portugal como membro da
Unido Europeia nos dominios de atua¢do do MEC, garan-
tindo a coeréncia das intervencdes dos respetivos orgaos,
Servigos € organismos;

¢) Coordenar as agdes de cooperagdo internacional, nos
dominios de atuacdo do MEC, relativamente a participagdo
em organizagdes internacionais de que Portugal é membro,
garantindo a coeréncia das intervengdes dos respetivos
0rgaos, Servigos € organismos;

d) Assessorar os membros do Governo do MEC e seus
representantes no ambito dos assuntos europeus e inter-
nacionais;

e) Coordenar as atividades do MEC no que respeita as
relacdes bilaterais e multilaterais, garantindo a coeréncia das
intervengdes dos respetivos 0rgaos, servicos e organismos;

f) Coordenar a cooperagdo com os paises de lingua
oficial portuguesa, nos dominios de atuagdo do MEC,
garantindo a coeréncia das intervengdes dos respetivos
0rgaos, servicos e organismos;

g) Fomentar os contactos institucionais com as organi-
zacdes internacionais de que Portugal € membro, nos do-
minios de atuagdo do MEC, sem prejuizo das competéncias
conferidas a outros 6rgaos, servicos e organismos;

h) Colaborar na negociagéo e redacdo de instrumentos
internacionais de cooperagdo bilateral e multilateral nos
dominios de atuacdo do MEC;

i) Coordenar a articulagdo com o Ministério dos Nego6-
cios Estrangeiros nas areas de competéncia do MEC.

Artigo 12.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
Secretaria-Geral do MEC ¢ fixado em dois.
Artigo 13.°
Norma revogatéria
Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 357/2007, de 30 de mar¢o;
b) A Portaria n.° 530/2008, de 27 de junho;
¢) A Portaria n.° 371/2008, de 21 de maio;
d) A Portaria n.° 548/2007, de 30 de abril;
e) A Portaria n.° 572/2007, de 30 de abril.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 11 de maio de 2012. — O Ministro da
Educacao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 10 de maio de 2012.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 41/2012
de 16 de maio

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria ser, desde logo, dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

A seguranca e a defesa nacionais sdo os pilares essen-
ciais que garantem a soberania do Estado e os valores da
democracia portuguesa.

A seguranga ¢ a defesa nacionais assentam na vontade
dos Portugueses em constituir-se com uma comunidade
politica livre e independente, bem como na capacidade
do Estado para definir as estratégias e assegurar os meios
necessarios para consolidar a posicdo de Portugal num
contexto internacional em mudanca permanente. O es-
tatuto de Portugal como membro das Nagdes Unidas e
fundador da Alianga Atlantica, membro da Unido Europeia
e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, bem
como a estabilidade das nossas aliangas e parcerias estra-
tégicas, sdo cruciais da seguranca e da defesa nacionais.
A vinculag@o aos principios do direito e a sua contribuigio
permanente para as missdes de paz internacionais reforcam
o reconhecimento de Portugal como um Estado responsavel
na comunidade internacional.

A qualidade das estratégias, a capacidade de resposta
aos desafios externos e o consenso sobre os valores e
as prioridades do Estado sdo fatores indispensaveis para
assegurar a autonomia, a coeréncia ¢ a durabilidade das
politicas de seguranca e defesa nacionais. A definigéo das
prioridades, a fundamentagdo das escolhas e a mobilizaggo
da comunidade portuguesa exigem um conceito estratégico
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nacional assente num pensamento estratégico moderno,
rigoroso e inovador.

Nesse quadro, o Estado deve garantir a existéncia de
centros portugueses de racionalizagdo estratégica onde se
possam concentrar a reflexdo, a investigacao e o debate
sobre a seguranca e a defesa nacionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente
designado por IDN, ¢ um servigo central da administracdo
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
cientifica e pedagdgica.

2 — Anivel regional funciona o servi¢o desconcentrado
designado Delegac¢do do Porto.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O IDN tem por missdo principal o apoio a formu-
lagdo do pensamento estratégico nacional, assegurando
o estudo, a investigagdo ¢ a divulgagdo das questdes de
seguranca e defesa.

2 — O IDN prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio a formulacdo e desenvolvimento
do pensamento estratégico nacional nos dominios relacio-
nados com a seguranca e defesa;

b) Fomentar a elaboragdo e discussdo de outras vertentes
ligadas a um pensamento estratégico nacional, em siner-
gia com os organismos publicos e privados vocacionados
para tal;

¢) Assegurar a investigacdo, o estudo e a divulgacao das
questdes de seguranca e defesa;

d) Promover e reforgar as relagdes civis-militares e
valorizar os quadros das For¢as Armadas, da Administra-
¢do Publica, dos setores publico, privado e cooperativo,
através do estudo, divulgacao e debate dos grandes temas
nacionais e internacionais com incidéncia no dominio da
seguranca e defesa;

e) Contribuir para a sensibiliza¢do da sociedade para
as questdes da seguranca e defesa, em especial no que
respeita a consciéncia para os valores fundamentais que
lhe sdo inerentes;

/) Fomentar a investigacdo nos dominios das relagdes
internacionais e da seguranca e defesa;

g) Cooperar com organismos congéneres internacionais.

Artigo 3.°
Orgios
1 — O IDN ¢ dirigido por um diretor-geral, cargo de
direcdo superior de 1.° grau.
2 — S&0 ainda 6rgdos do IDN o Conselho Cientifico e
a Unidade de Acompanhamento.
Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a acdo
dos drgdos e servigos do IDN, nos termos das competén-
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cias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas.

2 — O diretor-geral ¢é substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelo titular do cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau.

Artigo 5.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ um 6rgéo colegial, de
natureza consultiva, ao qual compete apoiar o diretor-geral
do IDN no exercicio das suas fungoes.

2 — O Conselho Cientifico é composto pelo diretor-
-geral, que o preside, por elementos do corpo de investiga-
dores e assessores do IDN e por personalidades, militares
ou civis, de reconhecido mérito no dominio das questdes
da seguranca e defesa.

3 — Ao Conselho Cientifico compete, em especial,
pronunciar-se sobre:

a) Os projetos de investigacao cientifica que lhe sejam
submetidos pelo presidente;

b) As linhas gerais de orientagdo estratégica do IDN;

c) As questdes de natureza pedagogica, cientifica e
cultural.

4 — O presidente pode determinar a participagdo de
outros trabalhadores nas reunides do Conselho Cientifico
em razao da matéria a tratar.

5 — O funcionamento do Conselho Cientifico é regu-
lado por regulamento interno.

Artigo 6.°
Unidade de Acompanhamento

1 — A Unidade de Acompanhamento (UA) exerce
func¢des de avaliacdo e aconselhamento interno, quando
as circunstancias o exijam e sob impulso do diretor-
-geral.

2 — Nas suas fungoes de avalia¢do e aconselhamento,
compete a UA analisar regularmente o funcionamento do
IDN e emitir os pareceres adequados, designadamente
sobre o plano e o relatdrio de atividades do IDN.

3 — A UA ¢é composta por cinco membros escolhidos
entre especialistas e individualidades externas, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecida competéncia nos dominios
de atividade do IDN, nomeados pelo diretor, apds parecer
do Conselho Cientifico.

4 — O exercicio de fungdes no &mbito da UA por parte
dos membros referidos no niumero anterior ndo confere o
direito a qualquer retribui¢do ou abono.

Artigo 7.°

Comissao Portuguesa de Historia Militar

1 — O IDN integra, ainda, a Comissdo Portuguesa de
Historia Militar, como unidade orgénica dotada de auto-
nomia funcional, com a missao de promover e coordenar
a investigacdo historico-militar no ambito da defesa nacio-
nal, bem como a prote¢ao do patrimoénio historico-militar e
assegurar a representagdo internacional junto de estruturas
internacionais congéneres.

2 — A organizag¢do e o regime administrativo e
financeiro da Comissdo Portuguesa de Historia Mi-
litar sdo regulados pelo Decreto-Lei n.° 59/98, de
17 de margo.
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Artigo 8.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna do IDN obedece ao seguinte mo-
delo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas a investigacdo, o
modelo de estrutura matricial;

b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 9.°
Receitas

1 — O IDN dispde das receitas provenientes de
dotacdes que lhe sejam atribuidas no Or¢amento do
Estado.

2 — O IDN dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer ti-
tulo;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pelo IDN sdo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nancgas e da defesa nacional, tendo em atengdo os
meios humanos e materiais mobilizados em cada caso,
podendo ainda ser tidos em conta os custos indiretos
de funcionamento.

Artigo 10.°
Despesas

Constituem despesas do IDN as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.

Artigo 11.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direcao superior de 1.° grau e de dire¢ao
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao presente
decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 12.°

Estatuto remuneratorio do chefe de equipa multidisciplinar

Ao chefe da equipa multidisciplinar é atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos ou
chefe de divisdo, em fun¢@o da natureza e complexidade
das funcgoes.

Artigo 13.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 22/2009, de
4 de setembro.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
marco de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaca Gaspar — Paulo Frederico Agostinho Braga
Lino.

Promulgado em 4 de maio de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 10 de maio de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 11.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. . ........ Diregdo superior. . . . . . 1.° 1
Diretor de servigos. . . .. Dire¢do intermédia. .. .| 1.° 1

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 104/2012
de 16 de maio

O Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 7-D/2003, de 31
de maio, transpds para a ordem juridica interna a Di-
retiva n.° 1999/22/CE, do Conselho, de 29 de margo,
relativa a deten¢do da fauna selvagem em jardins zo-
ologicos.

O referido diploma legal contempla, designadamente,
os procedimentos para o exercicio da atividade e funcio-
namento dos parques zoologicos.

Importa, contudo, conformar estes procedimentos com
os principios constantes da Diretiva n.° 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro,
relativa aos servigos no mercado interno, que foi transposta
para a ordem juridica interna pelo Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

O Decreto-Lein.® 59/2003, de 1 de abril, carece, assim,
de alteracdo, de modo a simplificar e agilizar o processo
conducente a permissdo do exercicio da atividade dos
parques zooldgicos, bem como a incrementar a celeridade
do procedimento e, em consequéncia, o acesso a atividade.

Aproveita-se, ainda, a oportunidade para adequar o
mencionado diploma a disciplina da Lei n.® 9/2009, de
4 de marco, que transpOs para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais, ¢ a Diretiva n.® 2006/123/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro,
que adapta determinadas diretivas no dominio da livre
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circulagdo de pessoas, em virtude da adesdo da Bulgaria
¢ da Roménia.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprios das Re-
gides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 59/2003, de 1 de abril, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 7-D/2003, de 31 de maio, que transpos
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 1999/22/CE,
do Conselho, de 29 de margo, relativa a detengdo de fauna
selvagem em parques zooldgicos, com vista a conforma-lo
com a disciplina:

a) Do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que
estabelece os principios e as regras para simplificar o livre
acesso e exercicio das atividades de servicos realizadas
em territorio nacional, que transp0s para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos servigos
no mercado interno; e

b) Da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, que transp0s para
a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2005/36/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro,
relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais,
e a Diretiva n.® 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de dezembro, que adapta determinadas
diretivas no dominio da livre circulagdo de pessoas, em
virtude da adesdo da Bulgaria e da Roménia.

Artigo 2.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril

Os artigos 2.°,3.%,5.°,7.°a 10.°, 13.°,15.°a 17.°, 19.°,
21.°,23.°,25.°¢ 26.° do Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de
abril, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[..]
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) e
]l') (Revogada.)

q) Autoridade competente a Dire¢do-Geral de Ali-
mentacgdo e Veterinaria (DGAV), enquanto autoridade
veterindria nacional e regional, o Instituto da Conser-
vagdo da Natureza e das Florestas, I. P.(ICNF, I. P.),
enquanto autoridade CITES (Convengao sobre o Co-
mércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora
Ameacada de Extingdo) responsavel pela conservagio
da fauna selvagem autdctone e autoridade de gestio dos
recursos cinegéticos, as comissoes de coordenacao e de-
senvolvimento regional (CCDR), enquanto autoridades
fiscalizadoras do ambiente, os médicos veterinarios mu-
nicipais, enquanto autoridades veterinarias concelhias,
a Guarda Nacional Republicana (GNR), a Policia de
Seguranca Publica (PSP) e a Policia Municipal (PM),
enquanto autoridades policiais.

Artigo 5.°
Permissiao administrativa de funcionamento

1 — O exercicio de atividade dos parques zoologicos
depende de autorizagio, ficando sujeito ao procedimento
de permissdo administrativa.

2 — Os parques zooldgicos devem apresentar a
DGAV um pedido de permissdo administrativa de fun-
cionamento, o qual deve conter os seguintes elemen-
tos:

a) O nome ou a denominagdo social do requerente;

b) A localizagdo do parque zooldgico e a sua desig-
nagdo comercial;

¢) O nimero de identificacdo fiscal ou de pessoa
coletiva do requerente;

d) O numero de animais a deter, respetivas espécies,
ragas e sexos;

e) A identifica¢do do médico veterindrio responsavel
pelo parque zoologico.

3 — O pedido de permissdo administrativa de funcio-
namento ¢ acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo de responsabilidade, subscrita pelo
titular do parque zooldgico, da qual conste referéncia:

i) A existéncia de autoriza¢io de utilizagio, con-
cedida pela cAdmara municipal da area de localizacdo
do parque zooldgico, ainda que mediante deferimento
tacito;

ii) Ao cumprimento da legislagdo vigente aplicavel
as varias espécies a alojar; €

iii) A titularidade de alvara de detencdo de espécies
cinegéticas, quando exigivel, emitido pelo ICNF, I. P.;

b) Planta geral do parque zooldgico, nomeadamente
a dos alojamentos, da quarentena e das restantes ins-
talagdes de apoio, incluindo as instalagdes de diversido
do publico;

c¢) Planta da rede elétrica, da rede de 4guas e da rede
de esgotos do parque zooldgico;

d) Memoria descritiva, da qual constam as regras
de maneio a implementar nas diferentes areas do par-
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que zooldgico, bem como a localizagdo e o tipo de
equipamentos destinados as instalagdes de diversdo
do publico;

e) Listagem das espécies previstas para o parque
zooldgico e o nimero de espécimes, com indicacao das
respetivas autorizagoes;

/) Programa sanitario e de bem-estar animal,;

2) Programa nutricional;

h) Programa pedagogico e projeto de atividades cien-
tificas, de acordo com o disposto nos artigos 20.° e 23.°
do anexo ao presente diploma, quando aplicavel,

i) Declaracdo de aceitagdo do médico veterinario
responsavel.

4 — O pedido de permissido administrativa de fun-
cionamento ¢ efetuado preferencialmente por via ele-
tronica, através do balcdo tnico eletronico dos servigos
a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

5 — Os parques zooldgicos com cole¢des constitui-
das por menos de 150 espécimes, pertencentes a espé-
cies ndo ameagadas de extingdo e ndo perigosas, estdo
dispensados da apresentagdo do projeto de atividades
cientificas a que se refere o artigo 23.° do anexo ao
presente diploma.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

9 — (Revogado.)

Artigo 7.°
[.]

1 — A DGAV procede ao registo dos parques zoo-
légicos da seguinte forma:

a) Atribui um niimero nacional de identificagéo e
registo, o qual consta obrigatoriamente da permissao
administrativa de funcionamento;

¢) A marca referida na alinea anterior obedece as
seguintes caracteristicas:

i) E alfanumérica e contém, no méaximo, 11 cara-
teres;

i7) Os dois primeiros carateres sao as letras que iden-
tificam o territorio nacional, a saber PT, seguindo-se o 0
e o nimero que identifica a unidade organica da DGAV
ou a Regido Auténoma, a saber:

01 — Direcéo de servigos de Alimentagdo ¢ Veteri-
naria do Norte;

02 — Direcéo de servigos de Alimentagdo ¢ Veteri-
naria do Centro;

03 — Direcéo de servigos de Alimentagdo ¢ Veteri-
naria de Lisboa e Vale do Tejo;

04 — Direcéo de servigos de Alimentagdo ¢ Veteri-
naria do Alentejo;

05 — Direcdo de servigos de Alimentagdo ¢ Veteri-
naria do Algarve;

06 — Regido Autonoma da Madeira;

07 — Regido Auténoma dos Agores;

acrescendo a matricula do parque zooldgico formada por
trés algarismos seguidos da letra ‘Z’ (Jardim Zooldgico)
ou ‘ZAQ’ (Oceanarios, Parques Zoologicos Aquaticos),
‘ZR’ (Reservas), ‘ZV’ (Viveiros), ‘ZS’ (Zoossafaris) e
‘20’ (outros parques zooldgicos).
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2 — A DGAV mantém a nivel nacional um registo
dos parques zooldgicos, o qual deve ser comunicado
ao ICNF, I. P.

Artigo 8.°
[..]

1 — Os requerentes que apresentem o pedido de
permissdo administrativa de funcionamento previsto
no artigo 5.° devem ter ao seu servigo um responsavel
técnico licenciado em biologia ou engenharia zootéc-
nica que esteja inscrito na respetiva associag@o publica
profissional.

2

3 — Sem prejuizo das competéncias do responsavel
técnico, os parques zooldgicos sdo obrigados a ter ao
seu servigo um médico veterinario responsavel, inscrito
na Ordem dos Médicos Veterinarios, ao qual compete a
elaboragdo e execucdo de programas que visem a saude
dos animais e o seu acompanhamento, bem como a
emissdo de pareceres vinculativos relativos a satde e
bem-estar animal.

A

5 — As qualificagdes dos médicos veterinarios, dos
bidlogos e dos engenheiros zootécnicos cidadios de
Estados-membros da Unido Europeia ou do Espago
Econdémico Europeu, obtidas fora de Portugal, sdo re-
conhecidas pelas respetivas associacdes publicas pro-
fissionais portuguesas nos termos do capitulo 11 da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo.

Artigo 9.°
[.]

A DGAV s6 concede a permissdo administrativa de
funcionamento referida no artigo 5.° se o diretor do
parque zoolodgico requerente preencher os seguintes
requisitos:

o]

2

3 — Os membros da CEAPZ, presidida pelo diretor-geral
de Alimentagdo e Veterinaria, com a faculdade de subdele-
gacdo e voto de qualidade, sdo nomeados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da agricultura,
por um prazo de trés anos, renovavel por igual periodo,
devendo ser especialistas de reconhecido mérito e represen-
tantes das seguintes entidades e 4reas de intervencgao:

Artigo 13.°

[...]

L —

2 — O diretor do parque zoologico, para a execugao
das medidas previstas neste artigo, pode solicitar cola-
boragdo a todas as autoridades ou entidades, em especial
das camaras municipais, DGAV, ICNF, I. P., GNR, PSP,
PM e corporagdes de bombeiros.

Artigo 15.°
Competéncias da DGAV

Compete a DGAV o controlo e a aplicacao da disci-
plina instituida pelo presente diploma e das suas dispo-
si¢des regulamentares.

Artigo 16.°
[.]

D

3 — O pedido de autorizagdo referido no nimero
anterior € apresentado preferencialmente por via eletro-
nica, através do balcdo tnico eletronico dos servigos a
que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

4 — O pedido de autorizagdo referido nos n.*2 e 3
¢ decidido no prazo de 10 dias, apos o que, na falta de
decisdo, ndo ha lugar a deferimento tacito, podendo o
interessado obter a tutela adequada junto dos tribunais
administrativos.

Artigo 17.°
[..]

Quando circunstancias imprevisiveis impegam a
aplicagdo do disposto no presente diploma, a DGAV
ou o ICNF, I. P., consoante os casos, diligenciardo no
sentido de que sejam tomadas todas as medidas neces-
sarias para evitar ou reduzir ao minimo o sofrimento
dos animais, estando os parques zooldgicos obriga-
dos a tomar todas as medidas especiais necessarias
para aplicar as determina¢des dimanadas daquelas
entidades, devendo as autoridades administrativas,
policiais ou outras prestar a colabora¢@o que lhes for
solicitada por aquelas.

Artigo 19.°

]

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei a outras entidades, compete a DGAV, ao ICNF, 1. P.,
as CCDR, aos médicos veterinarios municipais, 8 GNR,
a PSP e a PM assegurar a fiscalizacdo do cumprimento
das normas constantes do presente diploma.

2 — Para efeitos de controlo do cumprimento das
normas aplicaveis, o proprietario do parque zoologico
estd obrigado a facultar as autoridades competentes o
acesso ao parque.
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3 — Caso o proprietario se recuse a facultar o acesso
ao parque zoologico, pode ser solicitado mandado judi-
cial para permitir as autoridades competentes o acesso
aos locais onde os animais se encontrem, nomeada-
mente, casas de habitagdo e terrenos privados.

Artigo 21.°
[o]

1 — Constituem contraordenagdes, punidas com
coima de € 100 a € 3740, no caso de pessoa singular, e
de € 500 a € 44 800, no caso de pessoa coletiva:

a) A infragdo ao disposto no n.° 1 do artigo 5.°-D, nos
artigos 11.°e 12.° e no n.° 1 do artigo 13.%

2 — Constituem contraordenagdes, punidas com
coima de € 500 a € 3740, no caso de pessoa singular, e
de € 2 500 a € 44 800, no caso de pessoa coletiva:

a) O funcionamento de parque zooldgico sem permissao
administrativa de funcionamento valida e eficaz, ou que
ndo esteja de acordo com 0s termos prescritos na mesma;

b) [Anterior alinea a).]

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

B

4 — A negligéncia ¢é punivel, sendo os limites mini-
mos € maximos das coimas reduzidos para metade.

5 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a
contraordenagdo consumada, especialmente atenuada.

6 — (Revogado.)

Artigo 23.°
[o]

1 — A competéncia para a elaboragdo de autos de
contraordenagdo cabe as autoridades referidas no n.° 1
do artigo 19.°

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagio
compete a DGAV.

3 — A aplicagdo das coimas e sangdes acessdrias
compete ao diretor-geral de Alimentagdo e Veterinaria.

Artigo 25.°
Cooperacio administrativa

As autoridades competentes nos termos do presente
diploma participam na cooperagdo administrativa no
ambito dos procedimentos relativos a prestadores pro-
venientes de outro Estado membro, nos termos do ca-
pitulo vi do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e
don.®2 do artigo 51.°da Lein.® 9/2009, de 4 de margo,
nomeadamente através do Sistema de Informacdo do
Mercado Interno.

Artigo 26.°
[ooe]

1 — Pelos custos inerentes a emissdo da permissao
administrativa de funcionamento ¢é devida uma taxa a
pagar pelos requerentes.
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2 — A taxa referida no nlimero anterior constitui
receita da DGAYV, do ICNF, L. P., e da cdmara municipal
com intervengdo no processo, na propor¢ao de um ter¢o
para cada entidade.

3 — Mediante portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da agricultura e do
ambiente sdo fixados os custos especificos a considerar
para o calculo das taxas, o montante das taxas a cobrar,
bem como os aspetos administrativos do pagamento
das mesmas.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.” 59/2003, de 1 de abril

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril,
artigos 5.°-A a 5.°-H, com a seguinte redagao:

7]

«Artigo 5.°-A
Instrucio do processo de permissdo administrativa

1 — Compete a diregdo de servigos veterinarios da
area de localizacdao do alojamento a instru¢do do pro-
cesso de permissdao administrativa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
0 servigo instrutor pode solicitar aos requerentes, por
uma vez, todos os esclarecimentos adicionais que em
cada caso considere essenciais & apreciagdo do pro-
cesso, fixando um prazo ndo superior a 10 dias para a
resposta.

3 — Em caso de fundadas dividas sobre os dados
apresentados pelo requerente, o servigo instrutor pode
requerer a exibi¢do de documentos comprovativos dos
referidos dados, fixando um prazo néo superior a 10 dias
para a resposta.

4 — O cumprimento dos requisitos necessarios para
a atribui¢@o de permissdo de funcionamento € verificado
através de visita de controlo a efetuar pela diregdo de
servigos veterinarios da respetiva regido, no prazo de
30 dias a contar da data de rece¢do do respetivo pe-
dido ou dos elementos referidos nos n.”*2 e 3, quando
solicitados.

5 — A diregdo de servigos veterindrios da regido con-
clui a instrugdo, elabora um relatorio final com proposta
de decisdo no prazo de 15 dias a contar da data da visita
de controlo e remete o processo, com os elementos dele
constantes, ao diretor-geral de Alimentagéo e Veterina-
ria, para decisdo.

Artigo 5.°-B
Decisao

1 — O diretor-geral de Alimentacdo e Veterinaria
profere decisdo no prazo de 15 dias da remessa do pro-
cesso a que se refere o n.° 5 do artigo anterior.

2 — Caso ndo seja proferida a decisdo referida no
numero anterior no prazo de 60 dias contados da data
de rececdo do pedido de permissdo de funcionamento
devidamente instruido, hé lugar a deferimento tacito,
independentemente da realizagdo de visita de controlo.

3 — Em caso de deferimento tacito, o documento
comprovativo de rececdo do pedido de permissdo de
funcionamento, acompanhado do comprovativo de pa-
gamento das taxas devidas, vale como comprovativo
da permissdo de funcionamento, para todos os efeitos
legais.
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Artigo 5.°-C
Divulgacio dos alojamentos

A DGAV publicita a lista dos parques zoologicos com
permissdo administrativa de funcionamento no balcio
unico eletrénico dos servigos a que se refere o artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 5.°-D
Alteragao de funcionamento dos parques zoologicos

1 — A alteracdo de funcionamento dos parques
zoologicos, designadamente a modificacdo estrutural
dos alojamentos, a transferéncia de titularidade, a cessdo
de exploracdo, a cessacdo da atividade e a alteragdo de
direcdo técnica, deve ser comunicada &8 DGAV prefe-
rencialmente por via eletronica, através do balcdo unico
eletronico dos servigos a que se refere o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, no prazo de
15 dias contados da respetiva ocorréncia.

2 — A comunica¢do de obras de modificagado es-
trutural nos alojamentos deve ser acompanhada das
respetivas plantas.

3 — Compete a DGAV atualizar as informagdes ob-
tidas através das comunicagdes referidas nos niameros
anteriores.

Artigo 5.°-E

Suspensio de atividade e encerramento
dos parques zoologicos

1 — O diretor-geral de Alimentacdo e Veterinaria
pode, mediante despacho, determinar a suspensao da
atividade ou o encerramento do parque zoologico, de-
signadamente quando se verifique uma das seguintes
situagoes:

a) Incumprimento dos requisitos e regras técnicas
respeitantes a detencdo de fauna em parques zoologicos
e instalagdes similares;

b) Existéncia de graves problemas de satde ¢ bem-
-estar dos animais;

¢) Existéncia de riscos higio-sanitarios que ponham
em causa a saude das pessoas € ou dos animais;

d) Falta de condig¢des de seguranca e de tranquilidade
para as pessoas ou animais, bem como de protegdo do
meio ambiente.

2 — As situagdes referidas no niimero anterior devem
ser comprovadas em processo instruido pela dire¢do
de servigos veterinarios da area de localizacdo do par-
que zoologico, que elabora relatdrio com proposta de
decisdo a proferir pelo diretor-geral de Alimentacdo e
Veterinaria.

3 — A decis@o deve ser de suspensdo sempre que
seja possivel suprir, num prazo curto, a situagdo que a
determinou.

4 — O despacho que determina a suspensao da ativi-
dade do parque zoolodgico fixa um prazo, ndo superior
a 180 dias, durante o qual o parque deve proceder as
alteragOes necessarias, sob pena de ser determinado o
seu encerramento definitivo.

5 — O despacho que determine o encerramento,
total ou parcial, do parque zoologico ¢ notificado ao
titular, devendo o alojamento cessar a sua atividade
no prazo fixado pela DGAV, o qual ndo deve exce-
der cinco dias tuteis, sob pena de ser solicitado as
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autoridades administrativas e policiais competentes
0 encerramento compulsivo.

6 — Sempre que um parque, ou uma parte deste, seja
encerrado, o detentor deve continuar a assegurar que 0s
animais que ali se encontram sejam cuidados de acordo
com as disposi¢des constantes do presente diploma.

7 — A transferéncia e a eutanasia de animais, na
sequéncia do encerramento, total ou parcial, de um
parque zooldgico, sdo da competéncia do ICNF, L. P.,
da DGAV e das autoridades policiais no ambito das
suas competéncias.

Artigo 5.-F
Permissio de reabertura apos suspensao da atividade

1 — Apo6s o decurso do prazo fixado nos termos do
n.° 4 do artigo anterior, a dire¢@o de servigos veterinarios
da area de localizacdo do parque zooldgico realiza visita
de controlo no prazo de 20 dias, a fim de verificar se se
encontram reunidas condi¢des para o levantamento da
suspensao, mediante decisdo de permissao de reabertura
a proferir pelo diretor-geral de Alimentacao e Veterindria.

2 — Na falta da decisdo do diretor-geral de Alimen-
tacdo e Veterinaria a que se refere o nimero anterior no
prazo de 30 dias, contados do termo do prazo fixado
nos termos do n.° 4 do artigo anterior, ou no prazo de
10 dias apos a realizacdo de visita de controlo, no caso
de esta ter sido realizada, ndo ha lugar a deferimento
tacito, podendo o interessado obter a tutela adequada
junto dos tribunais administrativos.

3 — A permissdo de reabertura ¢ publicitada pelos
mesmos meios utilizados para a divulgagdo da suspen-
s80 da permissao.

Artigo 5.°-G

Divulgacio de alteracio ou de revogagio
da permissio de funcionamento

As medidas de alteracdo ou de revogagéo da permis-
sdo de funcionamento previstas nos artigos anteriores
sdo publicitadas através do balcdo tnico eletronico dos
servicos a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 5.°-H
Reconhecimento mutuo

1 — Nao pode haver duplicag@o entre as condi¢des
exigiveis para o cumprimento dos procedimentos pre-
vistos no presente diploma e os requisitos e os controlos
equivalentes ou comparaveis, quanto a finalidade, a que o
requerente ja tenha sido submetido noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu.

2 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel
ao cumprimento das condi¢des diretamente referentes
as instalagoes fisicas localizadas em territdrio nacional,
nem aos respetivos controlos por autoridade competente.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
o reconhecimento mutuo de requisitos relativos a quali-
ficagdes ¢é regulado pela Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.»

Artigo 4.°
Alteragao sistematica

O capitulo 1v do Decreto-Lei n.® 59/2003, de 1 de abril,

passa a ter a epigrafe «Cooperagdo administrativay.
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Artigo 5.°
Referéncias legais

1 — As referéncias a «DGV» e as «kDRA», constantes
do Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril, consideram-se
efetuadas a «DGAV».

2 — As referéncias ao «ICN» e a «DGF», constantes
do Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril, consideram-se
efetuadas ao «ICNF, 1. P.».

3 — Asreferéncias as «kDRAOT», constantes do Decreto-
-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril, consideram-se efetuadas
as «CCDR».

Artigo 6.°
Norma revogatoria
Sédo revogados a alinea b) don.® 2 do artigo 2.°, a alinea §)
do artigo 3.°, 08 n.*6 a 9 do artigo 5.°, o artigo 6.°e on.° 6
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril.
Artigo 7.°
Republicagio

1 — E republicado, em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.® 59/2003, de 1
de abril, com a redagao atual.

2 — E adotado o presente do indicativo na redacdo de
todas as disposigdes do Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de
abril.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — José de Almeida
Cesario — Miguel Bento Martins Costa Macedo e Sil-
va — Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz — Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graca.

Promulgado em 7 de maio de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 10 de maio de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
Republicagado do Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril

(a que se refere o artigo 7.°)

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma transpde para a ordem juridica interna
a Diretivan.® 1999/22/CE, do Conselho, de 29 de margo, re-
lativa a detenc@o de fauna selvagem em parques zoologicos,
aprovando em anexo as regras técnicas da sua aplicagdo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente diploma aplica-se aos animais alojados
em parques zooldgicos, nomeadamente jardins zooldgicos,
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delfinarios, aquérios, oceandrios, reptilarios, parques orni-
toldgicos e parques safari ou outras instalagdes similares,
assim como aos animais alojados em centros de recuperacao,
de recolha, reservas e viveiros de fauna cinegética, daqui em
diante genericamente designados por parques zoologicos.

2 — Exceciona-se do disposto no numero anterior o
seguinte:

a) Os centros de recuperacdo, de recolha, as reservas e os
viveiros de fauna cinegética relativamente as agdes pedago-
gicas e cientificas a que se refere o capitulo 1v do anexo ao
presente diploma, desde que ndo estejam abertos ao publico;

b) (Revogada.)

¢) Os alojamentos onde decorram, exclusivamente, ati-
vidades de caga.

3 — Excluem-se do &mbito de aplicagdo deste diploma
os animais abrangidos pelas disposi¢cdes do Decreto-Lei
n.°276/2001, de 17 de outubro, nomeadamente as expo-
si¢des itinerantes, os circos e as lojas de animais.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Parque zoologico qualquer estabelecimento, de cara-
ter permanente, geograficamente circunscrito, onde sejam
habitualmente alojados animais para exibi¢do ao publico
durante sete ou mais dias por ano;

b) Animal qualquer espécie ou espécime animal vivo
pertencente a fauna portuguesa ou exotica;

¢) Animal de companhia todo o animal detido ou des-
tinado a ser detido pelo homem, designadamente no seu
lar, para seu prazer e como companhia;

d) Animal perigoso qualquer animal que devido a sua
especificidade fisioldgica ou tipologica e ou comporta-
mento agressivo possa causar lesdo ou morte a pessoas
ou outros animais;

e) Bem-estar animal o estado de equilibrio fisioldgico
e etologico do animal;

/) Alojamento qualquer instalagdo, edificio ou grupo de
edificios ou outro local, podendo incluir uma area aberta
onde os animais se encontram mantidos;

2) Quarentena o alojamento onde sdo isolados animais
procedentes de lugares exteriores ao parque zooldgico, o
qual deve estar implantado em area deste mesmo parque
700ldgico, com acesso restrito ao pessoal autorizado para
tanto, adequadamente afastado dos restantes alojamentos e de
onde os animais s6 sairdo apos decisdo do médico veterinario
responsavel ou das autoridades veterinarias competentes;

h) Enriquecimento ambiental o conjunto de técnicas de
maneio e concecdo dos alojamentos que visam aumentar
a diversidade do ambiente potenciando comportamentos
variaveis do animal;

i) Diretor qualquer pessoa singular responsavel pela
gestdo de um parque zoologico;

J) (Revogada.)

[) Perito qualquer pessoa singular com conhecimentos e
adequada experiéncia, de pelo menos cinco anos, na gestio
e maneio profissional de animais em cativeiro;

m) Centro de reproducdo qualquer alojamento onde os
animais sejam mantidos com a finalidade de reprodug@o;

n) Centro de recuperagdo qualquer alojamento onde os
animais sejam mantidos com a finalidade de recuperacao
individual, por se encontrarem em deficientes condig¢des
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fisicas e ou psicolédgicas, ou com o objetivo de contribuigao
para a conservagao da espécie;

0) Centro de recolha qualquer alojamento destinado a
albergar temporariamente animais selvagens, para além dos
encontrados feridos ou doentes ou provenientes de apreen-
soes, no decurso da aplicacdo de legislagdo em vigor;

p) Marca de identificacdo e registo de parque zoologico
o conjunto de digitos que permite individualizar o parque
zoologico no territdrio nacional e na respetiva dire¢do
regional de agricultura;

q) Autoridade competente a Dire¢do-Geral de Alimenta-
¢do e Veterinaria (DGAV), enquanto autoridade veterinaria
nacional e regional, o Instituto da Conservacdo da Natureza e
das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.), enquanto autoridade CITES
(Convengao sobre o Comércio Internacional das Espécies da
Fauna e da Flora Ameacada de Extingdo) responsavel pela
conservagdo da fauna selvagem autdctone e autoridade de
gestao dos recursos cinegéticos, as comissdes de coordenagdo
e desenvolvimento regional (CCDR), enquanto autoridades
fiscalizadoras do ambiente, os médicos veterindrios munici-
pais, enquanto autoridades veterinarias concelhias, a Guarda
Nacional Republicana (GNR), a Policia de Seguranga Publica
(PSP) e a Policia Municipal (PM), enquanto autoridades
policiais.

CAPITULO IT

Principios basicos e procedimentos administrativos

Artigo 4.°

Principios basicos para o bem-estar dos animais
e conservacio das espécies

1 — As condig¢des de alojamento, reprodugdo, criagdo,
manuten¢do, acomodagdo, deslocacdo e cuidados a ter com
os animais em parques zoologicos devem salvaguardar os
seus parametros de bem-estar, em conformidade com as
disposigoes do presente diploma.

2 — Nenhum animal deve ser detido num parque zoo-
logico se ndo estiverem asseguradas as condi¢des referidas
no numero anterior ou se ndo se adaptar ao cativeiro.

3 — Os parques zooldgicos devem participar em ativi-
dades de investigacdo de que resulte beneficio em termos
da conservacdo das espécies, sem prejuizo do bem-estar
dos animais envolvidos.

4 — Os parques zooldgicos devem adotar medidas de
promocao da educacdo e da consciencializa¢ao do publico
no que respeita a preservacao da biodiversidade.

5 — Os parques zoologicos devem estar construidos
de forma a impossibilitar a fuga dos animais, com vista a
evitar possiveis ameagas, nomeadamente ecologicas, para
as espécies autdctones e dificultar a entrada de agentes
passiveis de transmissdo de doengas infetocontagiosas e
parasitarias.

Artigo 5.°

Permissao administrativa de funcionamento

1 — O exercicio de atividade dos parques zooldgicos
depende de autorizagdo, ficando sujeito ao procedimento
de permissdo administrativa.

2 — Os parques zoologicos devem apresentar a DGAV
um pedido de permissdo administrativa de funcionamento,
o qual deve conter os seguintes elementos:

a) O nome ou a denominagao social do requerente;
b) A localizagdo do parque zoologico e a sua designagdo
comercial;
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¢) O nimero de identificacao fiscal ou de pessoa coletiva
do requerente;

d) O numero de animais a deter, respetivas espécies,
ragas e sexos;

e) A identificacdo do médico veterinario responsavel
pelo parque zooldgico.

3 — O pedido de permissdo administrativa de funcio-
namento ¢ acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo de responsabilidade, subscrita pelo titular
do parque zoologico, da qual conste referéncia:

i) A existéncia de autorizagdo de utilizagio, concedida
pela camara municipal da area de localizagdo do parque
zoologico, ainda que mediante deferimento tacito;

ii) Ao cumprimento da legislacdo vigente aplicavel as
varias espécies a alojar; e

iii) A titularidade de alvara de detengdo de espécies
cinegéticas, quando exigivel, emitido pelo ICNF, I. P.;

b) Planta geral do parque zooldgico, nomeadamente
a dos alojamentos, da quarentena e das restantes insta-
lagdes de apoio, incluindo as instala¢des de diversdo do
publico;

c¢) Planta da rede elétrica, da rede de 4guas e da rede de
esgotos do parque zoologico;

d) Memoria descritiva, da qual constam as regras de
maneio a implementar nas diferentes areas do parque
zoologico, bem como a localizagdo e o tipo de equipa-
mentos destinados as instalagdes de diversdo do publico;

e) Listagem das espécies previstas para o parque zoo-
logico e o niumero de espécimes, com indicagdo das res-
petivas autorizagoes;

/) Programa sanitario e de bem-estar animal;

g) Programa nutricional;

h) Programa pedagdgico e projeto de atividades cienti-
ficas, de acordo com o disposto nos artigos 20.° € 23.° do
anexo ao presente diploma, quando aplicavel;

i) Declaragdo de aceitagdo do médico veterinario res-
ponsavel.

4 — O pedido de permissdo administrativa de funcio-
namento ¢ efetuado preferencialmente por via eletrénica,
através do balcdo unico eletronico dos servigos a que se
refere o artigo 6.° do Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de julho.

5 — Os parques zooldgicos com colegdes consti-
tuidas por menos de 150 espécimes, pertencentes a
espécies ndo ameagadas de extingdo e ndo perigosas,
estdo dispensados da apresentagdo do projeto de ativi-
dades cientificas a que se refere o artigo 23.° do anexo
ao presente diploma.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

9 — (Revogado.)

Artigo 5.°-A
Instrucdo do processo de permissio administrativa

1 — Compete a diregdo de servigos veterinarios da area
de localizac¢do do alojamento a instru¢do do processo de
permissdo administrativa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
servigo instrutor pode solicitar aos requerentes, por uma
vez, todos os esclarecimentos adicionais que em cada caso
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considere essenciais a apreciacao do processo, fixando um
prazo ndo superior a 10 dias para a resposta.

3 — Em caso de fundadas duvidas sobre os dados apre-
sentados pelo requerente, o servigo instrutor pode requerer a
exibi¢ao de documentos comprovativos dos referidos dados,
fixando um prazo ndo superior a 10 dias para a resposta.

4 — O cumprimento dos requisitos necessarios para
a atribuic¢@o de permissdo de funcionamento ¢ verificado
através de visita de controlo a efetuar pela direcdo de ser-
vicos veterinarios da respetiva regido, no prazo de 30 dias
a contar da data de rececdo do respetivo pedido ou dos
elementos referidos nos n.” 2 e 3, quando solicitados.

5 — A direg@o de servigos veterinarios da regido con-
clui a instrugdo, elabora um relatério final com proposta
de decisdo no prazo de 15 dias a contar da data da visita
de controlo e remete o processo, com os elementos dele
constantes, ao diretor-geral de Alimentagdo e Veterinaria,
para decisao.

Artigo 5.°-B
Decisao

1 — O diretor-geral de Alimentacao e Veterinaria pro-
fere decisdo no prazo de 15 dias da remessa do processo
a que se refere o n.° 5 do artigo anterior.

2 — Caso ndo seja proferida a decisdo referida no nii-
mero anterior no prazo de 60 dias contados da data de rece-
¢do do pedido de permissdo de funcionamento devidamente
instruido, ha lugar a deferimento tacito, independentemente
da realizagdo de visita de controlo.

3 — Em caso de deferimento tacito, o documento com-
provativo de rececdo do pedido de permissdo de funciona-
mento, acompanhado do comprovativo de pagamento das
taxas devidas, vale como comprovativo da permissdo de
funcionamento, para todos os efeitos legais.

Artigo 5.>-C
Divulgacio dos alojamentos

A DGAV publicita a lista dos parques zooldgicos com
permissdo administrativa de funcionamento no balcao
unico eletronico dos servigos a que se refere o artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 5.°-D
Alteragio de funcionamento dos parques zoolégicos

1 — A alterag@o de funcionamento dos parques zoologi-
cos, designadamente a modificagdo estrutural dos alojamen-
tos, a transferéncia de titularidade, a cessao de exploracao, a
cessagdo da atividade e a alteragdo de diregdo técnica, deve
ser comunicada 8 DGAYV preferencialmente por via eletro-
nica, através do balcdo inico eletronico dos servigos a que
se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, no prazo de 15 dias contados da respetiva ocorréncia.

2 — A comunicag@o de obras de modificagdo estrutural
nos alojamentos deve ser acompanhada das respetivas plantas.

3 — Compete a DGAV atualizar as informagdes obtidas
através das comunicagOes referidas nos numeros anteriores.

Artigo 5.°-E
Suspensio de atividade e encerramento dos parques zoologicos

1 — O diretor-geral de Alimentagdo e Veterinaria pode,
mediante despacho, determinar a suspensdo da atividade
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ou o encerramento do parque zooldgico, designadamente
quando se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Incumprimento dos requisitos e regras técnicas res-
peitantes a detengdo de fauna em parques zooldgicos e
instalagdes similares;

b) Existéncia de graves problemas de satde e bem-estar
dos animais;

¢) Existéncia de riscos higio-sanitarios que ponham em
causa a saude das pessoas e ou dos animais;

d) Falta de condi¢des de seguranca e de tranquilidade
para as pessoas ou animais, bem como de protecdo do
meio ambiente.

2 — As situacoes referidas no numero anterior devem
ser comprovadas em processo instruido pela direcao
de servigos veterinarios da area de localizag¢do do par-
que zoologico, que elabora relatério com proposta de
decisdo a proferir pelo diretor-geral de Alimentacao e
Veterinaria.

3 — A decisdo deve ser de suspensdo sempre que seja
possivel suprir, num prazo curto, a situagdo que a deter-
minou.

4 — O despacho que determina a suspensdo da ativi-
dade do parque zooldgico fixa um prazo, ndo superior a
180 dias, durante o qual o parque deve proceder as alte-
racdes necessarias, sob pena de ser determinado o seu
encerramento definitivo.

5 — O despacho que determine o encerramento, total
ou parcial, do parque zooldgico é notificado ao titular,
devendo o alojamento cessar a sua atividade no prazo
fixado pela DGAYV, o qual ndo deve exceder cinco dias
uteis, sob pena de ser solicitado as autoridades ad-
ministrativas e policiais competentes o encerramento
compulsivo.

6 — Sempre que um parque, ou uma parte deste, seja
encerrado, o detentor deve continuar a assegurar que os
animais que ali se encontram sejam cuidados de acordo
com as disposi¢Oes constantes do presente diploma.

7 — A transferéncia e a eutandsia de animais, na se-
quéncia do encerramento, total ou parcial, de um parque
zoologico, sao da competéncia do ICNF, 1. P., da DGAV e
das autoridades policiais no &mbito das suas competéncias.

Artigo 5.°-F
Permissao de reabertura apos suspensao da atividade

1 — Apo6s o decurso do prazo fixado nos termos do
n.° 4 do artigo anterior, a dire¢do de servigos veterinarios
da area de localizacdo do parque zoologico realiza visita
de controlo no prazo de 20 dias, a fim de verificar se
se encontram reunidas condi¢des para o levantamento
da suspensdo, mediante decisdo de permissdo de rea-
bertura a proferir pelo diretor-geral de Alimentagdo e
Veterinaria.

2 — Na falta da decisdo do diretor-geral de Alimentagao
e Veterinaria a que se refere o nimero anterior no prazo
de 30 dias, contados do termo do prazo fixado nos termos
do n.° 4 do artigo anterior, ou no prazo de 10 dias apds a
realizagdo de visita de controlo, no caso de esta ter sido
realizada, ndo ha lugar a deferimento técito, podendo o
interessado obter a tutela adequada junto dos tribunais
administrativos.

3 — A permissdo de reabertura ¢ publicitada pelos mes-
mos meios utilizados para a divulgagdo da suspensdo da
permissao.
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Artigo 5.°-G

Divulgacio de alteracio ou de revogacio
da permissao de funcionamento

As medidas de alteragdo ou de revogacgdo da permissdo
de funcionamento previstas nos artigos anteriores sao pu-
blicitadas através do balcdo tinico eletronico dos servigos
a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

Artigo 5.°-H

Reconhecimento mituo

1 — Nao pode haver duplicacdo entre as condi¢des exi-
giveis para o cumprimento dos procedimentos previstos no
presente diploma e os requisitos e os controlos equivalentes
ou comparaveis, quanto a finalidade, a que o requerente
ja tenha sido submetido noutro Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econéomico Europeu.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel
ao cumprimento das condi¢des diretamente referentes as
instalacdes fisicas localizadas em territorio nacional, nem
aos respetivos controlos por autoridade competente.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
o reconhecimento mutuo de requisitos relativos a qualifi-
cacdes € regulado pela Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

Artigo 6.°

Renovagio de licenca

(Revogado.)
Artigo 7.°

Registo nacional

1 — ADGAV procede ao registo dos parques zooldgicos
da seguinte forma:

@) Atribui um niimero nacional de identificagéo e re-
gisto, o qual consta obrigatoriamente da permissdo admi-
nistrativa de funcionamento;

b) O namero referido na alinea anterior constitui-se
como marca de identificaco e registo do parque zoologico;

¢) A marca referida na alinea anterior obedece as se-
guintes caracteristicas:

i) E alfanumérica e contém, no maximo, 11 carateres;

i) Os dois primeiros carateres sdo as letras que identi-
ficam o territério nacional, a saber PT, seguindo-se 0 0 e
o numero que identifica a unidade organica da DGAV ou
a Regido Autonoma, a saber:

01 — Diregao de servigos de Alimentagdo e Veterinaria
do Norte;

02 — Diregao de servigos de Alimentagdo ¢ Veterinaria
do Centro;

03 — Diregao de servigos de Alimentagdo ¢ Veterinaria
de Lisboa e Vale do Tejo;

04 — Direcao de servigos de Alimentagdo ¢ Veterinaria
do Alentejo;

05 — Diregao de servigos de Alimentagdo e Veterinaria
do Algarve;

06 — Regido Autonoma da Madeira;

07 — Regido Auténoma dos Agores;

acrescendo a matricula do parque zoologico formada por
trés algarismos seguidos da letra «Z» (Jardim Zoologico)
ou «ZAQ» (Oceanarios, Parques Zoologicos Aquaticos),
«ZR» (Reservas), «ZV» (Viveiros), «ZS» (Zoossafaris) e
«Z0O» (outros parques zooldgicos).
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2 — A DGAV mantém a nivel nacional um registo
dos parques zoologicos, o qual deve ser comunicado ao
ICNF, L. P.

Artigo 8.°

Responsavel técnico

1 — Os requerentes que apresentem o pedido de permis-
sdo administrativa de funcionamento previsto no artigo 5.°
devem ter ao seu servigo um responsavel técnico licenciado
em biologia ou engenharia zootécnica que esteja inscrito
na respetiva associagdo publica profissional.

2 — Ao responsavel técnico compete:

a) A elaboracdo e a execugdo das agdes que visem 0
bem-estar dos animais;

b) A participagdo na escolha de espécimes a entrar no
parque zooldgico, visando a salvaguarda de aspetos de
bem-estar dos mesmos e ou dos ja existentes;

¢) A participacdo na gestdo dos animais excedentarios;

d) A orientacdo técnica do pessoal que cuida dos animais;

e) A colaboragdo com as autoridades competentes em
todas as acoes que estas determinem.

3 — Sem prejuizo das competéncias do responsavel téc-
nico, os parques zooldgicos sdo obrigados a ter ao seu ser-
vigo um médico veterinario responsavel, inscrito na Ordem
dos Médicos Veterinarios, ao qual compete a elaboracao e
execugdo de programas que visem a saiide dos animais ¢
0 seu acompanhamento, bem como a emissao de pareceres
vinculativos relativos a satide e bem-estar animal.

4 — QO diretor de um parque zooldgico que pretenda con-
trolar a reproduc@o dos animais, deve fazé-lo de acordo com as
orientagdes do médico veterinario responsavel, salvaguardando-
-se sempre 0 minimo sofrimento dos animais envolvidos.

5 — As qualificagdes dos médicos veterinarios, dos bi-
ologos e dos engenheiros zootécnicos cidadaos de Estados
membros da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico
Europeu, obtidas fora de Portugal, sdo reconhecidas pelas
respetivas associagdes publicas profissionais portuguesas
nos termos do capitulo 11 da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

Artigo 9.°

Condicdes para dirigir o parque zoolégico

A DGAV s6 concede a permissdo administrativa de fun-
cionamento referida no artigo 5.° se o diretor do parque
zoologico requerente preencher os seguintes requisitos:

a) Ser maior de idade e ndo estar interdito ou inabilitado,
por decisdo judicial, para gerir a sua pessoa € ou 0s seus bens;

b) Nao ter sido condenado, por sentenca transitada em
julgado, por crime contra a vida ou a integridade fisica,
quando praticados a titulo de dolo;

¢) Nao ter sido objeto de sang¢des por infragoes em matéria
de detengdo dos animais a que se refere o presente diploma.

Artigo 10.°

Comissao de ética e acompanhamento de parques zoologicos

1 — E criada, junto da DGAV, a Comissdo de Etica e
Acompanhamento de Parques Zoologicos, abreviadamente
designada por CEAPZ.

2 — A CEAPZ ¢ um 6rgao de natureza consultiva, ao
qual incumbe:

a) Avaliar problemas éticos especificamente ligados a
atividade dos parques zooldgicos, a gestdo das colegdes
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e manuten¢do de animais em cativeiro, aos programas
pedagdgicos e ou cientificos, sendo esta avaliacdo feita
com uma periodicidade, no minimo, bienal;

b) Emitir parecer sobre os relatérios dos processos de
licenciamento e das inspecdes de fiscalizacdo, fazendo
sugestdes relativamente a resolucdo de problemas que
deles advenham;

¢) Emitir parecer sobre o destino a dar aos animais
pertencentes a parques zoologicos que sejam parcial
ou totalmente encerrados ao abrigo da legislagdo em
Vigor.

3 — Os membros da CEAPZ, presidida pelo diretor-
-geral de Alimentacdo e Veterindria, com a faculdade
de subdelegagdo e voto de qualidade, sdo nomeados por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da agricultura, por um prazo de trés anos, renovavel por
igual periodo, devendo ser especialistas de reconhecido
mérito e representantes das seguintes entidades e areas
de intervengao:

a) Dois representantes da DGAV, um na area do bem-
-estar animal e outro da satde animal;

b) Um representante do ICNF, I. P.;

¢) Um representante de instituicdo académica, com
formagdo em Zoologia, de preferéncia nas areas espe-
cificas de Comportamento Animal ¢ ou Conservagdo
das Espécies;

d) Um representante de instituigdo académica, com
formacao preferencial em Etica Animal;

e) Um representante de instituicdo académica, com
formagdo em Medicina Veterindria, preferencialmente na
area especifica de Animais Selvagens, Comportamento e
Bem-Estar Animal;

/) Um representante de uma organizagdo ndo governa-
mental de prote¢ao animal;

2) Um representante de uma organiza¢do ndo governa-
mental de conservacdo das espécies;

k) Um representante dos parques zooldgicos;

i) Um representante da Regido Autonoma dos Agores;

) Um representante da Regido Autonoma da Madeira;

/) Um representante da GNR.

4 — A CEAPZ pode sugerir a DGAV que obtenha a
colaboragdo eventual de cientistas ou técnicos cujo con-
curso julgue conveniente para a resolugao de problemas
especificos.

5 — A DGAV presta o apoio administrativo necessario
ao funcionamento da CEAPZ.

6 — A CEAPZ deve aprovar o seu regulamento interno
na primeira reuniao.

7 — A participagdo na CEAPZ nido confere direito a
percecao de qualquer remuneragao.

Artigo 11.°
Registo de animais

1 — Os parques zoologicos devem manter registos in-
dividuais dos animais atualizados e adequados as espécies
da colegd@o zoologica, pelo prazo minimo de 20 anos.

2 — Os registos mencionados no nimero anterior de-
vem acompanhar sempre o animal e possuir a seguinte
informagdo:

a) Nome cientifico da espécie e, quando possivel, a sua
designag¢do comum;

Didario da Republica, 1."série—N.° 95— 16 de maio de 2012

b) Origem referindo, nomeadamente, se capturado na
natureza ou nascido em cativeiro, bem como a identifica-
¢do dos progenitores e local ou locais onde tenha estado
anteriormente;

¢) Sexo, se possivel;

d) Data de nascimento ou data estimada de nasci-
mento;

e) Descricao de quaisquer sinais particulares ou marcas
artificiais que o possa melhor caracterizar;

1) Dados clinicos dos animais, designadamente pro-
gramas de profilaxia médica e sanitdria, doengas infecto-
-contagiosas ou parasitarias que ocorreram e tratamentos
efetuados;

g) Aspetos do comportamento social e estatuto no grupo,
quando apropriado;

h) Informagdo sobre os aspetos reprodutivos passados e
presentes e descricdo da descendéncia, quando apropriado
e possivel;

i) Data da morte, resultados da necropsia e destino dos
cadaveres;

j) Ocorréncias relacionadas com a fuga de animais ou
prejuizos e ferimentos causados por estes;

/) Data de entrada na colegdo, data de saida, destino e
propésito da saida;

m) Outras licengas e autorizagdes pertinentes, nomea-
damente para apoio e colaboragdo em projetos de investi-
gacdo/experimentacao.

3 — Além dos registos individuais dos animais o parque
zoologico deve dispor de um registo anual dos animais,
estruturado de acordo com o modelo indicado no capitulo
v do anexo a este diploma, que dele faz parte integrante.

4 — Os parques zooldgicos, para além dos registos
referidos no n.° 1 devem manter, pelo prazo minimo de
seis anos, os seguintes registos:

a) Nome e fungdes do pessoal;
b) Controlos diarios efetuados pelo pessoal técnico e au-
xiliar, nomeadamente, nas quarentenas e nos alojamentos.

Artigo 12.°
Identificacao animal

1 — Os animais mantidos e 0s que entrem em parques
zoologicos, sempre que possivel, devem ser identificados
por método adequado a espécie, nomeadamente através de
microchip, tatuagem, brincos, marcas ou anilhas.

2 — Os elementos identificadores referidos na alinea
anterior devem conter a marca de identificacdo e registo
do parque zoologico, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 7.°

3 — O diretor do parque zoologico fica obrigado a man-
ter um registo referente as identificacdes referidas nos
n.” 1 e 2 deste artigo.

Artigo 13.°
Captura e ou abate compulsivo

1 — O diretor do parque zooldgico, sob pareceres
vinculativos do responsavel técnico e do médico vete-
rinario responsavel, pode determinar a captura e ou o
abate compulsivo de animais em parques zoologicos,
por métodos que ndo causem dor ou sofrimento desne-
cessarios ao animal, sempre que tal seja indispensavel,
em especial por razdes de seguranca, de satde publica
ou de satde animal.
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2 — O diretor do parque zooldgico, para a execucao
das medidas previstas neste artigo, pode solicitar colabo-
racdo a todas as autoridades ou entidades, em especial das
camaras municipais, DGAYV, ICNF, L. P., GNR, PSP, PM e
corporagdes de bombeiros.

Artigo 14.°
Exames médico-veterinarios, laboratoriais e outros

A DGAV pode, sempre que entender necessario,
determinar a realizacdo de quaisquer exames médico-
-veterinarios, laboratoriais ou outros para verificar
se foi administrada a um animal qualquer substéncia,
tratamento ou procedimento que vise aumentar ou
diminuir o nivel natural das capacidades fisiologicas
e tipoldgicas desse animal.

Artigo 15.°
Competéncias da DGAV

Compete a DGAV o controlo e a aplicagdo da disciplina
instituida pelo presente diploma e das suas disposi¢des
regulamentares.

Artigo 16.°
Aquisi¢do, venda, troca, cedéncia ou doagdes de animais

1 — A aquisi¢do, venda, troca, cedéncia ou doacao de
animais s6 pode ser efetuada entre instituigdes abrangidas
pelo ambito de aplicagdo deste diploma.

2 — A aquisi¢do, venda, troca, cedéncia ou doagdes
de animais para ou de parques zooldgicos a outras insti-
tuicdes que ndo as referidas no niimero anterior deve ser
previamente autorizada pela DGAYV, a requerimento do
interessado, que deve indicar expressamente os respetivos
fundamentos.

3 — O pedido de autorizagdo referido no niimero an-
terior ¢ apresentado preferencialmente por via eletronica,
através do balcdo unico eletronico dos servigos a que se
refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho.

4 — O pedido de autorizagdo referido nos n.*2 e 3
¢ decidido no prazo de 10 dias, apds o que, na falta de
decisdo, ndo hé lugar a deferimento tacito, podendo o
interessado obter a tutela adequada junto dos tribunais
administrativos.

Artigo 17.°
Circunstincias especiais

Quando circunstancias imprevisiveis impegam a apli-
cagdo do disposto no presente diploma, a DGAV ou o
ICNF, I. P., consoante os casos, diligenciarao no sentido de
que sejam tomadas todas as medidas necessarias para evitar
ou reduzir ao minimo o sofrimento dos animais, estando
os parques zoologicos obrigados a tomar todas as medi-
das especiais necessarias para aplicar as determinagdes
dimanadas daquelas entidades, devendo as autoridades
administrativas, policiais ou outras prestar a colaboragao
que lhes for solicitada por aquelas.

Artigo 18.°

Normas técnicas

As normas técnicas de execucdo do presente diploma
sdo as constantes do seu anexo, que dele faz parte inte-
grante.
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CAPITULO III

Fiscalizacao, inspecio e contraordenacdes

SECCAO 1
Disposigoes gerais
Artigo 19.°

Controlo e fiscalizagdo

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei
a outras entidades, compete a DGAYV, ao ICNF, L. P., as
CCDR, aos médicos veterinarios municipais, a GNR, a
PSP e &4 PM assegurar a fiscalizagdo do cumprimento das
normas constantes do presente diploma.

2 — Para efeitos de controlo do cumprimento das nor-
mas aplicaveis, o proprietario do parque zooldgico esta
obrigado a facultar as autoridades competentes o acesso
ao parque.

3 — Caso o proprietario se recuse a facultar o acesso ao
parque zoologico, pode ser solicitado mandado judicial para
permitir as autoridades competentes o acesso aos locais onde
os animais se encontrem, nomeadamente, casas de habitagido
e terrenos privados.

Artigo 20.°

Inspecdes e fiscalizagdes

1 — A verificagdo do cumprimento das condigdes estabe-
lecidas neste diploma deve ser efetuada através de inspegdes
anuais a efetuar pelas autoridades referidas no artigo anterior e
pelas autoridades competentes da area de localizagao do parque
zoologico, as quais devem integrar, pelo menos, um médico ve-
terinario e um perito independente, sempre que tal se justifique.

2 — Os parques zoologicos devem ser inspecionados
pelo menos uma vez em cada trés anos pelas autoridades
referidas no niimero anterior, as quais devem elaborar os
respetivos relatorios, sem prejuizo de quaisquer inspecdes
efetuadas por outras autoridades legalmente competentes.

3 — Os relatodrios de inspecao a que se refere o nlimero
anterior devem ser enviados 8 DGAV pelas autoridades que
os emitem até ao dia 31 de janeiro de cada ano civil.

4 — A DGAV deve submeter os relatdrios de inspegéo
a apreciagdo da CEAPZ para emitir parecer até ao dia 28
de fevereiro de cada ano civil.

5 — Os pareceres da CEAPZ devem ser emitidos no
prazo de 60 dias contado da data em que a DGAV submeter
os relatorios a sua apreciagao.

6 — Com base no parecer da CEAPZ, a DGAV elabora
o relatério final, dando dele conhecimento as restantes
entidades no prazo de 90 dias contado da rececao do pa-
recer da CEAPZ.

7 — As entidades proprietarias dos parques zoologicos,
o diretor, o pessoal técnico e as autoridades administrativas
e policiais devem prestar toda a colaboragdo necessaria as
inspegdes a efetuar no ambito do presente diploma.

SECCAO I

Das contraordenagées

Artigo 21.°
Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagdes, punidas com coima
de € 100 a € 3740, no caso de pessoa singular, e de € 500
a € 44 800, no caso de pessoa coletiva:

a) A infracdo ao disposto no n.° 1 do artigo 5.°-D, nos
artigos 11.°e 12.° e no n.° 1 do artigo 13.%
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b) A infracdo ao disposto nos capitulos 1 e i1 do anexo
ao presente diploma, no que se refere as regras estabele-
cidas para os cuidados com os animais, infraestruturas,
alojamentos e transportes;

¢) A infragdo ao disposto nos capitulos 11 e 1v do anexo
ao presente diploma, no que se refere as regras sobre a ges-
tao das colegdes e as atividades pedagogicas e cientificas.

2 — Constituem contraordenagdes, punidas com coima
de € 500 a € 3740, no caso de pessoa singular, e de € 2500
a € 44 800, no caso de pessoa coletiva:

a) O funcionamento de parque zooldgico sem permissao
administrativa de funcionamento valida e eficaz, ou que
ndo esteja de acordo com os termos prescritos na mesma,

b) A aquisigdo, venda, troca, cedéncia ou doacdes de
animais em parques zoologicos que ndo seja efetuada de
acordo com o disposto no artigo 16.%

¢) A infragdo ao disposto no n.° 7 do artigo 20.°;

d) O alojamento e maneio de animais em desconformidade
com as regras constantes do anexo ao presente diploma.

3 — A reincidéncia ¢ punida com o maximo da coima.

4 — Anegligéncia é punivel, sendo os limites minimos
¢ maximos das coimas reduzidos para metade.

5 — A tentativa é punivel com a coima aplicdvel a con-
traordenacdo consumada, especialmente atenuada.

6 — (Revogado.)

7 — Sem prejuizo dos montantes maximos fixados, a
coima devera, sempre que possivel, exceder o beneficio
econdmico que o agente retirou da pratica do ato ilicito.

Artigo 22.°

Sancdes acessorias

Consoante a gravidade da contraordenagdo e a culpa
do agente, poderdo ser aplicadas, simultaneamente com a
coima, as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de objetos e animais pertencentes ao agente;

b) Interdicao do exercicio de uma profissdo ou atividade
cujo exercicio dependa de titulo publico ou de autorizacao
ou homologacao de autoridade publica;

¢) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado
por entidades ou servigos publicos;

d) Encerramento de estabelecimento cujo funciona-
mento esteja sujeito a autorizagdo ou licenga de autoridade
administrativa;

e) Suspensdo de autorizagdes, licencas e alvaras.

Artigo 23.°
Tramitac¢io processual

1 — A competéncia para a elaboragdo de autos de con-
traordenacdo cabe as autoridades referidas no n.° 1 do
artigo 19.°

2 — A instru¢do dos processos de contraordenagdo
compete a DGAV.

3 — Aaplicagdo das coimas e sangdes acessorias com-
pete ao diretor-geral de Alimentacdo e Veterinaria.

Artigo 24.°

Afetagdo do produto das coimas

A afetacdo do produto das coimas faz-se da seguinte
forma:

a) 10 % para a autoridade autuante;
b) 10 % para a entidade que instruiu o processo;
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¢) 20 % para a DGAV;,
d) 60 % para os cofres do Estado.

CAPITULO IV

Cooperacao administrativa

Artigo 25.°

Cooperacio administrativa

As autoridades competentes nos termos do presente di-
ploma participam na cooperagao administrativa no &mbito
dos procedimentos relativos a prestadores provenientes de
outro Estado membro, nos termos do capitulo vi do Decreto-
-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e do n.° 2 do artigo 51.°
da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, nomeadamente através
do Sistema de Informagao do Mercado Interno.

CAPITULO V

Taxas

Artigo 26.°

Taxas

1 — Pelos custos inerentes a emissdo da permissdo ad-
ministrativa de funcionamento ¢ devida uma taxa a pagar
pelos requerentes.

2 — A taxa referida no numero anterior constitui re-
ceita da DGAYV, do ICNF, I. P., ¢ da camara municipal
com intervengao no processo, na propor¢do de um terco
para cada entidade.

3 — Mediante portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das financas, da agricultura e do
ambiente sdo fixados os custos especificos a considerar
para o calculo das taxas, o montante das taxas a cobrar, bem
como os aspetos administrativos do pagamento das mesmas.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.°
Disposicao transitoria

1 — Os parques zooldgicos ja existentes a data de en-
trada em vigor deste diploma dispdem do prazo de dois
anos a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma para se adaptarem as condi¢des nele previstas,
devendo, no mesmo prazo, requerer 2 DGAV a respetiva
licenga de funcionamento.

2 — Os parques zooldgicos que ndo cumpram o disposto
no numero anterior sao encerrados, sem prejuizo do regime
sancionatorio previsto nos artigos 21.° e seguintes.

Artigo 28.°
Regides Auténomas

1 — A aplicagdo do presente diploma as Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira faz-se sem prejuizo das
competéncias cometidas aos respetivos o6rgaos de governo
proprio e das adaptagdes que lhe venham a ser introduzidas
por diploma regional.

2 — O produto das coimas resultantes das contraor-
denagoes previstas no artigo 21.° e das taxas previstas no
artigo 26.°, quando aplicadas nas Regides Autonomas,
constitui receita propria destas.
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Artigo 29.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicacgao.
ANEXO

CAPITULO I

Cuidados com os animais

Artigo 1.°
Maneio

1 — A observacgao didria dos animais e o seu maneio, a
organizacdo da dieta e o tratamento médico veterinario de-
vem ser assegurados por pessoal técnico competente e em
nimero adequado para as dimensdes do parque zooldgico
e as necessidades particulares de cada espécie.

2 — O maneio deve ser feito por pessoal que possua a
formacao tedrica e pratica especifica de pelo menos cinco
anos ou sob a supervisdo de uma pessoa competente para
o efeito.

3 — Todos os animais devem ser alvo de inspe¢ao
diaria, sendo de imediato prestados os primeiros cui-
dados aos que tiverem sinais que levem a suspeitar
estarem doentes, lesionados e ou com alteragdes com-
portamentais.

4 — O manuseamento dos animais deve ser feito de
forma a ndo lhes causar quaisquer dores, sofrimento ou
distarbios desnecessarios.

5 — Quando houver necessidade de recorrer a meios
de contencdo, ndo devem estes causar ferimentos, dores
ou angustia desnecessarios aos animais.

6 — Os animais cujas interagdes entre si sejam poten-
cialmente causadoras de stress e perturbagdes excessivas
nao devem ser mantidos em proximidade.

7 — Os animais ndo podem ser provocados para bene-
ficio do publico.

Artigo 2.°
Contactos com o piblico

1 — O contacto direto de visitantes de parques zoolo-
gicos com os animais neles instalados deve sempre sal-
vaguardar a saude publica, a seguranga e o bem-estar de
pessoas e animais.

2 — Qualquer contacto direto com o publico deve ser
feito sob a estrita supervisdo do pessoal responsavel pelo
maneio dos animais em causa, os quais devem ser sujeitos
a um esquema de rotagao.

3 — O namero de visitantes e o periodo de tempo de
interacdo com os animais referidos no nimero anterior
deve ser limitado pelo responsavel técnico do local onde
o animal se encontra alojado.

Artigo 3.°
Alimentacio e abeberamento

1 — Deve existir um programa nutricional bem definido,
de valor nutritivo adequado e distribuido em quantidade
suficiente para satisfazer as necessidades alimentares das
espécies e dos individuos de acordo com a fase de evolucdo
fisiologica em que se encontram, nomeadamente idade,
sexo, fémeas prenhes ou em fase de lactacao.
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2 — As refei¢des devem ainda ser variadas em aspeto,
sendo distribuidas segundo a rotina que mais se adequar a
espécie e de forma a manter, tanto quanto possivel, aspetos
do seu comportamento alimentar natural.

3 — O ntimero, formato e distribui¢do de comedouros
e bebedouros deve ser tal que permita aos animais satis-
fazerem as suas necessidades sem que haja competigdo
excessiva dentro do grupo.

4 — Os alimentos devem ser saudaveis, preparados e
armazenados de acordo com padrdes estritos de higiene,
em locais secos, limpos e livres de agentes patogénicos e
de produtos toxicos e, no caso de alimentos compostos,
devem ainda ser armazenados sobre estrados ou prateleiras,
de material de facil lavagem e desinfecao.

5 — Devem existir aparelhos de frio para uma eficiente
conservagao dos alimentos.

6 — Os animais devem dispor de agua potavel e sem
qualquer restri¢ao, salvo por razdes médico-veterinarias.

7 — Ao publico € proibido alimentar ou abeberar os ani-
mais, salvo em casos especificos e sob estreita vigilancia de
pessoa competente.

Artigo 4.°
Higiene

1 — Devem ser cumpridos adequados padrdes de hi-
giene, nomeadamente no que respeita a higiene pessoal dos
tratadores e demais pessoal em contacto com os animais,
as instalacdes e a todas as estruturas de apoio ao maneio
e tratamento dos animais.

2 — As instalacdes, o equipamento e as areas adjacentes
devem ser limpos com a periodicidade adequada de modo
ando criar perturbagdes desnecessarias aos animais e, sem-
pre que existirem tanques ou aquarios, a 4gua neles contida
deve ser renovada ou filtrada com a frequéncia necessaria
a manuten¢do das suas condigdes higio-sanitarias.

3 — As instalagdes devem possuir uma boa capacidade
de drenagem das dguas sujas e os animais ndo devem poder
ter acesso a tubos de drenagem de aguas residuais.

4 — Os detergentes e demais material de limpeza ou
desinfe¢do nao devem ser toxicos.

5 — Os lixos devem ser removidos das instalagdes de
forma a salvaguardar quaisquer riscos para a saude publica.

6 — Deve existir um plano seguro e eficaz para o con-
trolo de animais infestantes.

7 — Devem ser observadas rigorosas medidas de hi-
giene em todos os espagos e utensilios usados na prestagio
de cuidados médico-veterinarios ¢ todo o material ndo
reutilizavel deve ser eliminado de forma adequada.

Artigo 5.°
Cuidados de saude animal

1 — Sem prejuizo de quaisquer medidas determinadas
pela DGAV, deve existir um programa de profilaxia médica
e sanitaria devidamente elaborado, supervisionado pelo
médico veterinario responséavel e executado por profis-
sionais competentes.

2 — No ambito do nimero anterior, os animais devem
ser sujeitos a exames médico-veterinarios de rotina, vaci-
nacgdes, desparasitacdes, bem como analises para despiste
de doengas, sempre que aconselhavel.

3 — Os animais que apresentem sinais que levem a sus-
peitar de poderem estar doentes ou lesionados devem receber
os primeiros cuidados pelo tratador e, se ndo houver indicios
de recuperagdo, devem ser tratados pelo médico veterinario.
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4 — Sempre que se justifique, os animais doentes ou
lesionados devem ser isolados em instalagdes adequadas
e equipadas.

5 — Os medicamentos, produtos ou substincias de
prescrigdo médico-veterinaria devem ser armazenados
em locais secos ¢ com acesso restrito.

6 — A administraggo e utilizagdo de medicamentos, pro-
dutos ou substancias referidas no nimero anterior devem
ser feitas sob orientagdo do médico veterinario.

7 — Todos os cuidados médico-veterinarios prestados
devem ser integralmente registados e mantidos enquanto o
animal permanecer no parque zooldgico e por um periodo
minimo de 20 anos, apds morte ou saida do animal.

Artigo 6.°
Procedimentos post mortem

1 — Os cadaveres dos animais devem ser manipulados
de forma a evitar a transmissdo de infeg¢des e sujeitos a
necropsia, em laboratorio oficial.

2 — A causa da morte deve ser sempre registada na
ficha do animal e comunicada 8 DGAV quando se tratar
de doenga infecto-contagiosa logo apds o conhecimento
do diagnostico.

3 — Quando ndo for possivel enviar os cadaveres para
um laboratério oficial, o parque zooldgico deve dispor de
estruturas de apoio e material adequados para a realiza¢ao
de necropsia, a qual deve ser sempre executada por médico
veterinario.

4 — Cabe ao médico veterinario referido no niimero ante-
rior decidir o destino a dar aos cadaveres e ou 6rgaos resul-
tantes de necropsia efetuada no parque zooldgico, os quais
devem ser mantidos ou removidos do local em seguranca.

CAPITULO IT

Infraestruturas, alojamentos e transporte

SECCAOT

Infraestruturas

Artigo 7.°
Limites do parque zoologico

1 — Devem existir estruturas que delimitem perfeita-
mente os parques zooldgicos, de forma a impedir o acesso
apessoas ndo autorizadas, bem como a ndo permitir a fuga
de animais.

2 — Devem existir saidas em niimero suficiente para
permitir uma eficiente evacuagdo de emergéncia, perma-
necendo as mesmas funcionais e bem sinalizadas.

3 — Qualquer material elétrico instalado nas bar-
reiras periféricas do parque zoologico deve estar rigo-
rosamente fora do alcance dos animais e das pessoas e
devidamente sinalizado.

Artigo 8.°
Outros alojamentos, instalacdes e equipamentos

1 — O parque zoologico deve possuir alojamentos in-
dividualizados destinados a reprodugdo, incluindo mater-
nidade, a criacdo até a idade adulta, sempre que aplicavel,
bem como instalacdes de quarentena, enfermaria(s) e ins-
talagdes para lavagem.
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2 — O parque zoologico deve também possuir insta-
lagdes individualizadas destinadas ao armazenamento de
alimentos, a0 manuseamento de alimentos, a lavagem do
material e equipamento, & armazenagem de material e
equipamento limpo, a higienizacdo de animais e a reco-
lha/gestdo dos residuos produzidos.

3 — Os equipamentos e instalacdes referidos nos
n.”1 e 2 devem estar equipados com material adequado
ao seu bom funcionamento.

Artigo 9.°
Sistemas de protecao

O parque zooldgico deve possuir um sistema de protegao
contra incéndios, bem como de alarme para aviso de quais-
quer avarias deste sistema e ainda dos sistemas reguladores
dos fatores do meio ambiente, quando existam.

Artigo 10.°
Estruturas de apoio ao visitante

1 — O parque zoologico deve dispor de estruturas de
apoio ao visitante, na salvaguarda de quaisquer riscos para
as pessoas, nomeadamente um posto de informagdes, um
posto de primeiros socorros, locais de distribui¢ao de agua
potavel e casas de banho em niimero adequado as dimen-
soes do parque zooldgico, devidamente sinalizados.

2 — As estruturas existentes no parque zoologico,
nomeadamente edificios, material elétrico, barreiras de
contengdo dos animais, caminhos ¢ sinalizagdo, devem
oferecer a maxima seguranga as pessoas.

3 — Devem existir sinais informativos e de aviso es-
palhados por todo o parque zoologico e de tal forma que
sejam bem visiveis pelo publico.

4 — Os locais de acesso reservado a pessoal devem
estar devidamente assinalados e ndo devem permitir a
entrada do publico.

5 — O parque zooldgico pode dispor de estruturas de
diversdo do publico em numero, com as caracteristicas e
a dimensdo adequadas ao parque zoologico, desde que a
presenca e ou o funcionamento destas nao seja passivel
de perturbar o bem-estar dos animais, € que as mesmas se
localizem em areas devidamente afastadas dos alojamentos.

SECCAO I
Alojamentos

Artigo 11.°

Alojamentos dos animais

1 — Os animais devem dispor do espago adequado a
exibi¢do de comportamentos naturais bem como a satisfa-
¢do das suas necessidades fisioldgicas, o qual deve, pelo
menos, permitir:

a) A execugdo de exercicio fisico adequado;
b) A fuga e refugio de animais sujeitos a agressdo por
parte de outros.

2 — Os animais devem poder dispor de esconderijos
para salvaguarda das suas necessidades de protecdo, sem-
pre que o desejarem.

3 — Devem ser respeitadas as caracteristicas sociais
dos animais, alojando-os de forma a poderem manter a
composi¢do e a durabilidade dos grupos sociais que cada
espécie forma no meio natural.
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4 — As fémeas em periodo de incubagdo, de gestacao
ou com crias devem poder ser alojadas de forma a asse-
gurarem a sua fungdo reprodutiva natural em situagdo de
bem-estar.

5 — As estruturas fisicas das instalagcdes, bem como
todo o equipamento nelas introduzido e a vegetacdo, ndo
podem representar nenhum tipo de ameaga ao bem-estar dos
animais, bem como nao podem possuir objetos perigosos
para os animais ou equipamentos com arestas cortantes.

6 — Os alojamentos devem ser equipados, de acordo
com as necessidades especificas dos animais que albergam,
com materiais e ou equipamento que estimulem a expressao
do repertorio de comportamentos naturais, nomeadamente
material para substrato, cama ou ninhos, vegetacao natural,
ramos, buracos, lagos e outros quaisquer adequados ao
enriquecimento ambiental.

Artigo 12.°
Seguranca nos alojamentos dos animais

1 — Os animais perigosos devem ser mantidos em alo-
jamentos perfeitamente seguros e s6 devem sair destes
ou ser transferidos sob supervisdo de pessoa competente.

2 — Todas as barreiras dos alojamentos, nomeadamente
fossos, muros, portas e janelas, devem salvaguardar a ma-
nuten¢do dos animais no interior destas.

3 — As barreiras, quando eletrificadas, ndo podem apre-
sentar voltagem tal que ponham em causa a integridade
fisica do animal ou lhe causem sofrimento prolongado.

4 — Todos os alojamentos devem possuir uma barreira
de seguranca que impeca qualquer contacto fisico com os
animais, salvo nos casos devidamente autorizados pela
DGAV.

5 — Nas instalacdes que s@o visitadas por percursos
efetuados através do seu interior devem ser tomadas todas
as providéncias para manter a seguranga do publico e im-
pedir a fuga dos animais, em especial no que respeita ao
sistema de acesso adotado, o qual sera preferencialmente
dotado com portas duplas, e ao tipo de veiculos utilizados,
quando aplicavel, os quais devem ser completamente fe-
chados e construidos com materiais adequados, no caso
de instalagdes com animais perigosos.

Artigo 13.°
Fatores ambientais

1 — A temperatura, a ventilacdo, a luminosidade, a
obscuridade ¢ a humidade das instalacdes devem ser as
adequadas a manuten¢@o do conforto e bem-estar das es-
pécies que albergam.

2 — Os fatores ambientais referidos no niimero ante-
rior devem ser adequados as necessidades especificas dos
animais quando em fase reprodutiva, recém-nascidos ou
doentes.

3 — Aluz deve ser de preferéncia natural, mas, quando
a luz artificial € imprescindivel, esta deve ser o mais pro-
xima possivel do espetro da luz solar, e deve respeitar o
foto periodo natural quando relevante para a espécie em
causa.

4 — As instalagdes devem permitir uma adequada e
segura inspe¢do dos animais, devendo ainda existir equi-
pamento alternativo, nomeadamente focos, para o caso de
faléncia do equipamento central.

5 — Os lagos, tanques ou aquarios devem possuir agua
de qualidade adequada aos animais que as utilizem, no-
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meadamente tratadas por produtos ou substancias que ndo
prejudiquem a sua saude.

6 — Os alojamentos devem dispor de abrigos para que
os animais se protejam de condigdes climaticas adversas.

SECCAO III

Carga, descarga e transportes

Artigo 14.°
Carga e descarga

O parque zooldgico deve manter instalagdes, estruturas
e equipamentos adequados a carga ou a descarga dos ani-
mais dos meios de transporte, assegurando-se sempre que
0s mesmos nao sejam maltratados ou derrubados durante
aquelas operacdes, bem como procurando-se minorar as
causas que lhes possam provocar medo ou excitagao des-
necessarios.

Artigo 15.°
Transporte

O transporte dos animais deve ser feito de acordo com a
legislagdo em vigor, salvaguardando sempre a sua protecao
e bem-estar, bem como a higiene e saide dos animais.

CAPITULO IIT

Gestao das colecoes

Artigo 16.°

Comércio nacional, intracomunitario
e importacdes de paises terceiros

Os parques zoologicos que procedam ao comércio
nacional, intracomunitario ou a importacdo de animais
de paises terceiros, para cumprimento das condi¢des
que lhes sdo impostas pelo presente diploma, devem
ainda cumprir as disposi¢des previstas na Portaria
n.° 1077/95, de 1 de setembro.

Artigo 17.°
Rececio de animais

1 — Qualquer animal a introduzir num parque zoologico
deve ser sujeito a um periodo de quarentena, conforme
normativo da DGAYV, em alojamento adequado para este
efeito, findo o qual o médico veterinario responsavel de-
termina o destino interno a dar ao animal, sem prejuizo de
outras disposicdes legais aplicaveis.

2 — Os animais confiscados pelas autoridades ao abrigo
de legislagdo nacional ou de convengdes internacionais
ou os que sdo cedidos aos parques zoologicos por enti-
dades particulares s6 devem entrar ¢ permanecer nestes
nos casos em que nao existam centros de recolha oficiais,
com esse fim especifico, e devidamente equipados, com
disponibilidade e condi¢des adequadas para os alojar em
situacdo de bem-estar ou para os recuperar e, ainda, sob
autorizagdo do médico veterinario.

3 — No caso de ndo se verificar a situagdo a que
se refere o niimero anterior, os animais devem ser de-
volvidos a procedéncia ou enviados para centros de
recuperagao especializados, de acordo com a legislacao
em vigor.



2570

Artigo 18.°

Animais excedentarios

1 — A reprodugdo deve obedecer a uma politica de
manutengao equilibrada dos espécimes animais, em conso-
nancia com as reais capacidades de alojamento e maneio do
parque zooldgico, para evitar o mais possivel o surgimento
de animais excedentarios.

2 — Os animais ndo podem ser vendidos, trocados,
cedidos, doados ou alienados a circos, a pessoas singulares
e coletivas que se dediquem ao comércio ou a exploragao
pecudria de animais ou a quaisquer outros que ndo sejam
parques zooldgicos licenciados, exceto os nascidos nos
parques zooldgicos e desde que sejam cumpridas as dis-
posicoes do artigo 16.° deste diploma.

3 — No caso de ser necessario proceder a occisdo de
um animal, este ato deve ser feito por métodos que lhe
causem o minimo de sofrimento, e sob a orientagdo e
responsabilidade de um médico veterinario.

Artigo 19.°

Animais ameacados ou em perigo de extincio

1 — Os espécimes pertencentes a espécies referidas
no Decreto-Lei n.° 114/90, de 5 de abril, relativo a apli-
cagao da Convengao sobre o Comércio Internacional das
Espécies da Fauna e da Flora Ameacada de Exting¢do, no
Decreto-Lein.° 140/99, de 24 de abril, relativo a aplicagdo
da Convengdo sobre a Conservacdo da Vida Selvagem
e dos Habitats Naturais, no Decreto-Lei n.° 103/80, de
11 de outubro, relativo a aplicagdo da Convengao das Es-
pécies Migradoras Pertencentes a Fauna Selvagem, e no
Decreto-Lei n.° 565/99, de 21 de dezembro, que regula a
introduc@o na natureza de espécies nao indigenas da flora
e fauna, devem ser adquiridos e cedidos de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis.

2 — A reproducdo em cativeiro de espécies que estdo
extintas ou ameagadas de extingdo no estado selvagem se-
gundo a Unido Internacional da Conservagao da Natureza
deve fazer-se, sempre que possivel, no ambito de progra-
mas de cooperagdo internacionais, nacionais ou regionais.

CAPITULO IV

Atividades pedagdgicas e cientificas

Artigo 20.°
Programa pedagégico

1 — O parque zoologico deve possuir e executar um
programa pedagogico para os visitantes e, em particular,
para as escolas, baseado na compreensao da biologia, eco-
logia, bem-estar dos animais e conservagdo das espécies
existentes na colecdo e dos seus Aabitats naturais.

2 — Devem constituir objetivos especificos do pro-
grama pedagogico referido no nimero anterior:

a) Identificar problematicas relacionadas com a conser-
vacdo dos ecossistemas;

b) Identificar e definir as ameagas existentes a biodi-
versidade;

¢) Promover atividades que relacionem a observagdo in
loco dos animais do parque zooldgico com informagdes te-
oricas relativas ao comportamento € bem-estar dos mesmos;

d) Identificar e desenvolver estratégias orientadas para
a resolucdo de problemas relacionados com a protecao e
a conservagado de animais selvagens.
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3 — O programa pedagogico deve ser desenvolvido,
atualizado e da responsabilidade de uma pessoa com ex-
periéncia em ensino e formagdo no dominio da Biologia.

4 — Deve fazer parte do programa pedagdgico a exis-
téncia de material didatico que fornega informagdes claras,
concisas e cientificamente corretas acerca da biologia,
ecologia e conservagdo e protecdo de todas as espécies
existentes na colegdo.

5 — Devem existir estruturas de apoio adequadas a
execugdo de um plano pedagogico com exposi¢des orais
e ou com material audiovisual.

6 — Devem ainda ser promovidas iniciativas, em co-
labora¢do com entidades publicas ou privadas, nomea-
damente estabelecimentos de ensino de diversos graus e
autarquias locais, que visem a conservagdo e a prote¢ao
dos animais selvagens.

Artigo 21.°
Placas informativas dos alojamentos

1 — As placas colocadas junto aos alojamentos de-
vem estar acessiveis aos visitantes e conter informacgéao
cientificamente correta, nomeadamente o nome comum
e cientifico do animal, a distribuigdo geografica no
meio natural através de mapa assinalado, habitat, ca-
racteristicas biologicas, comportamento e estatuto de
conservacgao.

2 — Sempre que possivel, podem ser colocadas pla-
cas informativas temporarias que justifiquem quaisquer
agOes de interesse educativo aos visitantes, nomeada-
mente que ilustrem aspetos particulares do comporta-
mento dos animais ai alojados.

Artigo 22.°
Exibicoes de animais

1 — Sempre que existirem exibigdes de animais, estas
devem ser baseadas no comportamento natural das respeti-
vas espécies e quaisquer informagdes prestadas no decurso
das mesmas devem ser baseadas em fatos bioldgicos que
facilitem a observagdo e compreensao do comportamento
dos animais.

2 — As exibig¢des referidas no numero anterior nao
podem por em causa o bem-estar dos animais nelas en-
volvidos.

Artigo 23.°
Atividades cientificas

1 — Qualquer parque zooldgico deve procurar parti-
cipar em atividades cientificas de que resulte beneficio
em termos de preservagdo das espécies, desde que esta
ndo ponha em causa a integridade fisica e psicologica dos
animais nem lhes reduza o seu bem-estar, e em consonancia
com a legislagdo em vigor.

2 — Os parques zoologicos devem igualmente, sempre
que tal se mostre adequado, fazer formagdo em técnicas
de conservagao, intercambio de informacao relacionada
com a preservagdo das espécies, reproducao em cativeiro,
repovoamento ou reintrodugdo das espécies em meio
selvagem.

3 — Deve ser feito o maximo aproveitamento cientifico
e pedagogico de todo o material post mortem, para o que é
necessaria a ligacdo entre o parque zooldgico e entidades
cientificas e pedagdgicas.
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CAPITULO V
Registo anual de animais
Nome comum Nome cientifico Gr(i.l)p ° Chegada Nascimentos Nados-mortos Mortes Partidas G%l)p °
(@) (b) (©) (@) (e) 0] &)
(") Data de inicio do registo, que corresponde ao inicio de cada ano civil.
(%) Data do final do registo, que corresponde ao final do mesmo ano civil.

(a) Numero total de animais por espécie e sexo na cole¢do no inicio do ano civil.

(b) Numero de animais por espécie e sexo vindos do exterior para a colegéo durante o ano.
(c) Numero de nascimentos por espécie e sexo.

(d) Numero de nados-mortos por espécie e sexo.

(e) Nimero de mortos por espécie e sexo.

(f) Numero de animais que sairam da colegéo, tendo sido enviados para o exterior, por espécie e sexo.

(g) Numero total de animais por espécie e sexo na colegdo no final do mesmo ano civil.

Exemplo do preenchimento do quadro
Nome comum Nome cientifico (;Z%plo Chegada Nascimentos Nados-mortos Mortes Partidas ngl:)plo
5.11.3 1.1.8 1.1.0 1.5.0 5.7.11
XYZ X.YZ X.YZ X.YZ X.YZ

Legenda. — X.Y.Z — X igual ao nimero de machos/Y igual ao niimero de fémeas/Z igual ao numero de individuos com sexo indefinido.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M

Organica da Secretaria Regional da Educagéo e Recursos
Humanos e do Gabinete do Secretario Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de
14 de novembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo
da Regido Autonoma da Madeira, consagrou a estrutura
da Secretaria Regional da Educacao e Recursos Humanos.

Na Secretaria Regional da Educag@o e Recursos Huma-
nos ficam englobados os setores das comunicag¢des, des-
porto, educacdo, educagdo especial, formagao profissional,
inspe¢do regional do trabalho, juventude e trabalho.

Urge assim, ¢ de imediato, criar a organica da Secre-
taria Regional da Educagdo e Recursos Humanos com a
sua nova estrutura, bem como estabelecer a organica do
Gabinete do Secretario Regional.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢)
e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas
Leisn.*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
dos artigos 7.° ¢ 9.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, e do artigo 24.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novem-
bro, retificado pela declaracdo de retificagdo n.° 1/2008,
de 4 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional
da Educagéo e Recursos Humanos e do Gabinete do Secre-
tario Regional, publicada em anexo 1 a0 presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma Revogatéria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de janeiro.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 13 de
abril de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 7 de maio de 2012.
Publique-se.
O Representante da Repuiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
ANEXO 1

(a que refere o artigo 1.° do diploma preambular do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio)

Organica da Secretaria Regional da Educacao e Recursos
Humanos e do Gabinete do Secretario Regional

CAPITULO I

Principios Gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Huma-
nos, designada no presente diploma abreviadamente por
SRE, ¢ o departamento do Governo Regional da Madeira
a que se refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regula-
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mentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, cujas
atribuicdes, organica, funcionamento e pessoal constam
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Misséao da Secretaria Regional da Educagao
e Recursos Humanos

E missio da SRE definir a politica regional nos setores
da educagdo, do desporto, da educagdo especial, da for-
macao profissional, da ciéncia e tecnologia, da juventude,
do trabalho ¢ das comunicagdes.

Artigo 3.°
Atribuicdes e Competéncias

1 — A SRE ¢ dirigida pelo Secretario Regional da Edu-
ca¢do e dos Recursos Humanos, ao qual sdo genericamente
atribuidas as seguintes competéncias:

@) Orientar e superintender a promogao das agdes des-
tinadas a primeira e segunda infancias, numa perspetiva
de apoio a familia com carater supletivo, visando o desen-
volvimento integral e a inser¢ao na vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as atividades a
desenvolver nas areas da educagdo, do ensino, da agdo
social escolar, da educagdo fisica e desporto, da educagdo
artistica, da formagao profissional, da educacdo especial,
da ciéncia e tecnologia, das comunicagdes, da juventude
e do trabalho;

¢) Orientar e avaliar o funcionamento e desenvolvimento
do sistema educativo regional e de formagao profissional
nas suas diversas modalidades;

d) Elaborar e executar a carta escolar e administrar a
rede escolar;

e) Organizar e administrar a certificagdo profissional e
gerir os fundos destinados a formacéao profissional;

/) Definir e orientar politicas relativas ao sistema de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
na Regido Autonoma da Madeira;

2) Inspecionar o funcionamento do sistema educativo
regional, acompanhando, auditando e controlando a ati-
vidade das escolas, dos 6rgdos e servigos ¢ demais estru-
turas que o integram, em termos de cumprimento da lei,
eficiéncia de procedimentos e eficécia na prossecucdo dos
objetivos fixados, com vista a garantia da qualidade do
sistema e a salvaguarda dos interesses legitimos de todos
0s que o integram;

h) Superintender as politicas regionais para as areas da
ciéncia e tecnologia e das comunicagdes;

i) Orientar e superintender a execucdo e avaliacdo da
politica publica da juventude, procedendo a sua concreti-
zagdo, tendo em vista a promogao da integragao dos jovens
em todos os dominios da vida social;

) Promover o didlogo e a concertacgdo social, através de
um adequado relacionamento institucional entre os parcei-
ros sociais e os departamentos laborais, visando a criagdo
de condigdes para a paz, estabilidade e justica social;

k) Orientar e superintender as relacdes coletivas de
trabalho, as condigdes de trabalho, a higiene, seguranca e
satde no trabalho, a politica para a igualdade e a elaboragdo
de estudos e de estatisticas laborais;

/) Promover a inspec¢do das condigdes de trabalho, atra-
vés do controlo do cumprimento das normas em matéria la-
boral, no ambito das relagdes laborais privadas, e, ainda, o
controlo do cumprimento da legislacdo relativa a seguranga
e saude no trabalho, em todos os setores de atividade e nos
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servicos e organismos da administragdo publica regional e
local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de
servigos personalizados ou de fundos publicos;

m) Conferir distingdes a entidades que desenvolvam
projetos ou acdes relevantes no ambito das competéncias
da SRE;

n) Proceder a recolha de dados e a elaboracdo de estudos
de diagndstico nas suas areas de competéncia;

0) Promover a concegdo e execucdo de medidas e ati-
vidades em favor dos jovens, numa perspetiva integrada e
interdepartamental, nos dominios da educagio nao formal,
do fomento do associativismo, do acesso a informacao e
as tecnologias de informacgao, do empreendedorismo, da
promocao de valores e estilos de vida saudaveis, da mobi-
lidade e do intercambio e do estabelecimento de parcerias
com entidades envolvidas na politica de juventude.

2 — Compete ainda ao Secretario Regional:

a) Representar a SRE;

b) Dirigir e coordenar a atuagao dos dirigentes respon-
saveis pelas estruturas previstas nos artigos seguintes;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos,
materiais e financeiros para efetivagdo das atribuigdes
enunciadas na alinea anterior;

d) Orientar toda a agdo da SRE e exercer as demais
competéncias previstas na lei.

3 — As atribuigdes da SRE sdo exercidas promovendo
uma légica de subsidiariedade, através da descentraliza-
¢do de competéncias e tendo em vista a adogdo genera-
lizada das tecnologias da informagao, da comunicagdo e
do conhecimento, na melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, no planeamento, na administrag¢do e na ava-
liagdo das politicas educativas, desportivas, de formagao
profissional, da ciéncia e tecnologia, das comunicagdes,
da juventude e do trabalho.

4 — O Secretario Regional da Educacdo e dos Recursos
Humanos pode, nos termos da lei, delegar competéncias
em titulares de cargos de direcdo e chefia.

CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRE prossegue as suas atribui¢des através de servigos
integrados na administrac¢do direta da Regido, de organis-
mos integrados na administragdo indireta da Regido, de
orgdos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 5.°
Administragdo Direta

1 — Integram a administra¢do direta da Regido, no
ambito da SRE, os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretario (GS);

b) Diregdo Regional de Educagido (DRE);

¢) Diregdo Regional de Qualificagao Profissional (DRQP);

d) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infra-
estruturas (DRPRI);

e) Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Ad-
ministragdo Educativa (DRRHAE);
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f) Direcao Regional da Juventude e Desporto (DRID);
2) Diregdo Regional de Trabalho (DIRTRA);
h) Inspecao Regional do Trabalho (IRT).

2 — A natureza, atribuicdes e organica de cada um dos
organismos e servi¢os previstos no n.° 1, nas alineas b),
), d), e), f), g) e h) constardo de Decreto Regulamentar
Regional.

Artigo 6.°

Administracao Indireta

1 — A SRE exerce ainda a tutela sobre os seguintes
servicos de administracdo indireta da Regido:

a) Conservatorio — Escola Profissional das Artes da
Madeira — Eng. Luiz Peter Clode (CEPAM);
b) Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes.

2 — A natureza, atribui¢des e organica dos organismos
referidos nas alineas @) e b) do nimero anterior constam
de diploma proprio.

Artigo 7.°
Outras Entidades Tuteladas

1 — A SRE exerce igualmente tutela sobre o Polo Cienti-
fico e Tecnoldgico da Madeira — Madeira Tecnopolo, S. A.,
e sobre o Conselho Econémico e Social da Regido Auto-
noma da Madeira (CES).

2 — O CES, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/94/M, de 7 de abril, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.® 51/94, de 28 de abril, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 12/97/M, de 20 de agosto,
visa assegurar a participacao das estruturas produtivas na
analise da evolugdo econdmica.

Artigo 8.°
Orgios Consultivos
1 — Sao o6rgdos Consultivos da SRE:

a) O Conselho Regional de Educagdo e Formagao Pro-
fissional (CREFP);

b) O Conselho Desportivo da Regido Autonoma da
Madeira (CDRAM);

¢) O Conselho da Secretaria Regional da Educagio e
Recursos Humanos (CSRE);

d) O Conselho da Juventude (CJ).

2 — A composigdo dos 6rgaos previstos nas alineas a),
b) e d) do numero anterior consta de diploma proprio.

Artigo 9.°

Conselho da Secretaria Regional da Educacio
¢ Recursos Humanos

1 — O Conselho da Secretaria Regional da Educacao
e Recursos Humanos (CSRE) desempenha fungdes de
articulacdo e funcionamento da SRE, com vista a har-
monizagdo e conjugagdo do exercicio das competéncias
respetivas, ao prosseguimento de tarefas e missdes de
carater horizontal e ao funcionamento integrado e coerente
do sistema, de acordo com as orienta¢des de politica do
Secretario Regional.

2 — Compete ao CSRE, em especial:

a) Preparar e acompanhar o langamento de cada ano es-
colar, elaborando anualmente um programa de langamento;
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b) Articular o funcionamento das Dire¢des Regionais,
entre si e com as demais unidades da SRE, com vista a
uma harmonizag¢ao;

¢) Avaliar os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a prossecucao das orientagdes pedagogicas e
didaticas de politica educativa e quanto a apoios e com-
plementos educativos;

d) Coordenar e acompanhar a execugdo das medidas
de acdo social escolar, propondo a defini¢do de critérios
orientadores para a concessao e controlo dos apoios so-
cioeducativos e para a avaliagdo dos respetivos resultados,
bem como velando pela eficiéncia e eficacia dos servigos
de agdo social escolar e pela sua qualidade;

e) Analisar questdes que digam respeito as atividades
a desenvolver nas areas da educagdo, do ensino, da acao
social escolar, da educacao fisica e desporto, da educagéo
artistica, da formag@o profissional, da educagdo especial,
da ciéncia e tecnologia, das comunicagdes, da juventude
e do trabalho.

3 — O CSRE ¢ constituido pelos diretores regionais ou
equiparados dos servigos previstos no n.° 1 do artigo 5.°
e no artigo 6.° e pelos diretores dos servigos previstos no
artigo 12.°, sendo presidido pelo Secretario Regional, com
possibilidade de delegacao.

CAPITULO 111

Gabinete do Secretario

SECCAO 1

Gabinete

Artigo 10.°
Atribuicdes e Competéncias
Constituem atribui¢des e competéncias do Gabinete:

a) Prestar apoio ao Secretario Regional, nos varios do-
minios de competéncia da SRE;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sistema-
tica, a inovagdo, a modernizacao e a politica de qualidade
no ambito da SRE;

¢) Apoiar, em articulagdo com outros servicos da SRE
com competéncias nesta area, os processos de reconhe-
cimento, validagdo e certificagdo de competéncias com
vista a melhoria dos niveis de certificagdo escolar e de
qualificagdo profissional;

d) Assegurar a elaboracdo do plano anual de atividades
do GS e respetivo relatdrio;

e) Assegurar a gestao do pessoal do GS, garantindo que
amesma se traduz numa uniformidade de procedimentos;

f) Assegurar a gestio das instalagdes que lhe estdo afetas;

g) Coordenar as agdes referentes a organizagao e a pre-
servacao do patrimonio e arquivo;

h) Assegurar, com uma preocupagdo continua na inova-
¢do e modernizagdo dos servicos, a gestdo e organizacao
eficaz da informagdo, a reducdo da burocracia e o aumento
da eficacia dos processos;

i) Assegurar o normal funcionamento da SRE nas areas
que ndo sejam da competéncia especifica de outros de-
partamentos.
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Artigo 11.°
Estrutura do Gabinete

1 — O Gabinete tem por atribui¢des coadjuvar o Secre-
tario Regional no exercicio das suas funcdes.

2 — O Gabinete compreende um chefe de gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais.

3 — Para exercer fungdes de apoio técnico e admi-
nistrativo no Gabinete poderao ser sujeitos a mobilidade
quaisquer trabalhadores da administragdo publica central,
regional ou local, dos institutos publicos, associagdes pri-
vadas e das empresas publicas ou privadas.

SECCAOTI

Gabinete do Secretario

Artigo 12.°
Tipo de Organizacio Interna

1 — A organiza¢do interna do GS obedece a um mo-
delo estrutural hierarquizado e compreende os seguintes
Servigos:

a) Gabinete de Gestdo Financeira (GGF);

b) Inspecao Regional de Educacgdo (IRE);

¢) Gabinete Juridico (GJ);

d) Gabinete de Informacao, Imagem e Protocolo (GIIP).

2 — Os oOrgdos previstos nas alineas a) e b) don.® 1 sdo
dirigidos, respetivamente, por um diretor equiparado para
todos os efeitos legais a subdiretor regional.

3 — O o4rgdo previsto na alinea c¢) do n.° 1 ¢ dirigido
por um técnico superior.

4 — O ¢6rgdo previsto na alinea d) do n.° 1 ¢ dirigido
pelo assessor para a area da comunicagdo social.

SECCAO I1I

Gabinete de Gestao Financeira

Artigo 13.°
Missao e atribuicoes

1 — O Gabinete de Gestao Financeira tem por missao
assegurar a programagdo e a gestdo financeira da SRE,
garantindo uma correta execugdo or¢gamental e uma gestio
previsional fiavel e sustentada do orgamento, contribuindo
para a tomada de decisdo no d&mbito das politicas educativas
e dos recursos humanos.

2 — Sao atribui¢des do GGF, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico-financeiro a defini¢ao de poli-
ticas, prioridades e objetivos da SRE;

b) Assegurar a articulacdo entre os instrumentos de
planeamento, de previsdo orgamental, de reporte e de pres-
tagdo de contas;

¢) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento e do or¢amento de investimentos da SRE e acom-
panhar e monitorizar as respetivas execugdes orcamentais;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagcdo de instrumentos
de recolha de dados, por forma a garantir o planeamento e
a programacao dos recursos financeiros, em consonancia
com os principios da boa gestdo financeira;

e) Providenciar o apoio financeiro aos estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo, as instituicdes parti-
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culares de solidariedade social na area da educacdo e as
escolas profissionais privadas;

/) Estudar e propor as agdes necessarias para a melhoria
da qualidade dos servigos do GGF, quer no que respeita
a melhoria dos procedimentos internos e & modernizagao
e simplificacdo administrativa, quer no que concerne ao
atendimento e prestacdo de servigos aos utentes.

3 — O GGF ¢ dirigido por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.

4 — O diretor podera, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoal afeto
ao GGF.

Artigo 14.°

Competéncias do diretor
Compete especialmente ao diretor:

a) Assegurar a coordenagdo orgamental e financeira dos
Servicos, Dire¢des Regionais e Escolas da SRE;

b) Assegurar a normalizag@o de procedimentos e propor
medidas que assegurem a intercomunicabilidade de dados
entre os diversos servicos da SRE, tendo em vista a ob-
tencdo de maior eficiéncia e eficacia nos gastos publicos;

¢) Conceber, propor e proceder a aplicagdo de medidas
que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servigos;

d) Superintender no ambito da elaboracdo do plano e
relatorio de atividades, nomeadamente no que respeita a
identificacdo dos objetivos e metas a atingir pelo GGF,
bem como na avaliag@o das respetivas atividades;

e) Superintender na utilizacdo racional das instalagdes
e equipamentos afetas ao GGF;

/) Representar o GGF em quaisquer atos para que seja
designado e praticar todos os atos preparatorios das deci-
soes finais cuja competéncia seja do Secretario Regional;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atri-
buidas por lei.

SECCAO IV

Inspegao Regional de Educagéo

Artigo 15.°
Missao e atribuicoes

1 — A Inspeg¢do Regional de Educagéo (IRE) € o ser-
vigo de controlo, auditoria e fiscalizagdo da Secretaria
Regional da Educagéo e Recursos Humanos, dependente
do Secretario Regional, a quem incumbe o exercicio da
tutela inspetiva dos estabelecimentos e servigos integrados
no sistema educativo regional, nomeadamente através de
acoes de avaliacdo, auditoria, fiscaliza¢ao, controlo e apoio
técnico, bem como de salvaguarda do interesse ptblico e
dos direitos dos utentes.

2 — Entende-se por «estabelecimentos e servigos inte-
grados no sistema educativo regional» os estabelecimentos
onde se ministra a educagdo e o ensino, incluindo as mo-
dalidades especiais e a educagdo extraescolar, e ainda os
servigos dependentes da Secretaria Regional da Educagao e
Recursos Humanos, cuja atividade seja predominantemente
orientada para o servigo educativo.

3 — A IRE exerce a sua atividade:

a) Junto dos estabelecimentos de educagdo e do ensino
basico e secundario, da rede publica e das redes privada,
cooperativa e solidaria;
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b) Junto dos centros de formagao continua de docentes,
no ambito do regime juridico de formacdo continua de
professores;

¢) Junto dos orgdos e servigos da Secretaria Regional
da Educagdo e Recursos Humanos.

4 — S@o atribui¢des e competéncias da IRE:

a) Conceber, planear e executar agdes inspetivas, em
qualquer ambito do funcionamento do sistema educativo
regional, nos estabelecimentos de educagdo e ensino da
Regido, incluindo as modalidades especiais e a educacio
extraescolar, de forma a garantir a qualidade pedagogica
dos estabelecimentos de educagdo e de ensino, bem como
dos servicos dependentes da Secretaria Regional da Educa-
¢do e Recursos Humanos, predominantemente orientados
para o servigo educativo;

b) Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢des
legais e das demais orientagdes, bem como das recomen-
dagoes e orientagdes transmitidas em anteriores acoes
inspetivas;

¢) Propor e instruir os processos disciplinares, inquéritos
e sindicancias, resultantes do exercicio da sua atividade ou
que lhe sejam remetidos para o efeito, conforme previsto
na legislagdo em vigor;

d) Propor a realizagdo de a¢des inspetivas extraordina-
rias, ndo previstas no plano da IRE;

e) Propor ou colaborar na preparagdo e execugao de
medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria do fun-
cionamento do sistema educativo regional e da qualidade
dos estabelecimentos de educagao ¢ de ensino;

/) Verificar e assegurar que os estabelecimentos de en-
sino particular e cooperativo, as institui¢des particulares
de solidariedade social com valéncia de educagdo e ensino
e as escolas de ensino profissional privado cumprem os
termos em que foram autorizados a funcionar;

g) Conceber, planear e realizar estudos de avaliacdo das
medidas implementadas no sistema educativo regional;

h) Conceber, propor e realizar estudos que possibilitem
a introducdo de medidas conducentes a melhor ¢ mais
aprofundado conhecimento do sistema educativo regional,
contribuindo decisivamente para a formulacdo de politicas
de educagdo e de formacao, ¢ a revisdo ¢ a adogao de agdes
de melhoria do sistema educativo regional;

i) Proceder a avaliagdes globais do sistema educativo
regional;

) Prestar apoio aos estabelecimentos de educagéo e
ensino em matéria de a¢do disciplinar, nos termos definidos
nos estatutos do pessoal docente e ndo docente;

k) Efetuar auditorias, inquéritos e inspeg¢des com obje-
tivo de apreciar a legalidade dos atos, avaliar o desempe-
nho e a gestdo administrativa e financeira dos servicos e
organismos da Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos;

/) Atender e tratar as queixas dos utentes e agentes do
sistema de educacio e ensino ndo superior, procedendo as
diligéncias necessarias;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem come-
tidas por lei.

5 — A IRE ¢ dirigida por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.
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Artigo 16.°
Competéncias do diretor
1 — Compete especialmente ao diretor:

a) Elaborar os planos estratégico plurianual e anual de
atividades, com identificag@o dos objetivos a atingir pelo
servico, bem como assegurar, controlar e avaliar a sua
execucdo, submetendo-os, assim como aos relatorios de
execuc¢do, a aprovagdo do Secretario Regional;

b) Representar a IRE em quaisquer atos para que seja de-
signado e praticar todos os atos preparatorios das decisdes
finais cuja competéncia seja do Secretario Regional;

¢) Superintender na utiliza¢@o racional das instalagdes
afetas ao servico, bem como velar pela sua conservacao
e manutengao e pela existéncia de condigdes de higiene e
seguranca no trabalho;

d) Gerir a utilizagdo, conservagdo ¢ manutengao dos
equipamentos afetos a IRE, bem como promover as aqui-
si¢des necessarias no ambito das suas competéncias;

e) Gerir os meios humanos, elaborar e executar o plano
de gestdo previsional, bem como o correspondente plano
de formacgao, e afetar o pessoal em fungdo do plano anual
de atividades e dos projetos e trabalhos em curso;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados na respetiva unidade organica da IRE, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restitui¢do de documentos aos interessados;

g) Promover a realizacdo das inspegdes ordinarias, bem
como das inspecdes extraordinarias, devidamente autori-
zadas;

h) Propor a realizag@o de inquéritos e sindicancias, no-
meadamente em resultado de a¢des inspetivas, bem como
instaurar processos disciplinares, nos termos da lei, em
consequéncia de acdes inspetivas realizadas pela IRE;

i) Nomear os instrutores de processos de competéncia
da IRE;

j) Mandar reformular os processos disciplinares e decidir
sobre os processos de suspei¢ao ou escusa;

k) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional da Edu-
cacdo e Recursos Humanos, até julho, o relatério anual de
atividades;

[) Exercer as demais competéncias que lhe forem atri-
buidas por lei.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o diretor é
substituido pelo Diretor de Servigos Inspetivos e de Apoio
Técnico.

3 — O diretor podera delegar, nos termos da lei, no
pessoal afeto a IRE as competéncias que julgar conve-
nientes.

Artigo 17.°
Atividade inspetiva

1 — As agdes inspetivas da IRE serdo efetuadas por
inspetores que, no exterior, atuardo individualmente ou em
equipa e, neste ultimo caso, sob a dire¢cdo de um inspetor
previamente designado pelo diretor da IRE.

2 — Por despacho do diretor da IRE, sdo nomeados os
inspetores ou equipas de inspetores para cada intervengao
inspetiva, bem como para atividades no ambito das atri-
buicdes da IRE, numa légica de matricialidade.

3 — Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente,
cada intervengdo inspetiva ¢ iniciada e concluida den-
tro dos prazos para cada caso fixados, excecionalmente
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prorrogaveis pelo diretor da IRE, em casos devidamente
fundamentados.

4 — A IRE pode proceder a fiscalizagdes para verifica-
¢do do cumprimento de medidas propostas em inspegdes
anteriores.

5 — As agdes de inspegao sdo ordinarias ou extraordina-
rias, podendo assumir as formas de avaliacdo, acompanha-
mento, auditoria, controlo, agdo disciplinar e provedoria.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
realizagdo de outras formas de intervencdo consagradas
em legislacdo especifica.

7 — As normas de inicio, desenvolvimento e conclusdo
das agdes inspetivas constam do Decreto-Lei n.° 276/2007,
de 31 de julho, do despacho n.° 31/2010, de 17 de maio,
e do constante no presente diploma.

Artigo 18.°
Dever de colaboracio e pedidos de informagao

A IRE ¢ devida, nos termos gerais do direito, toda a
colaboracdo e informacao por esta solicitada.

Artigo 19.°
Autonomia técnica

1 — Os dirigentes e o pessoal técnico superior de ins-
pecdo da IRE gozam de autonomia técnica, regendo-se
na sua atuagdo pelas disposi¢des legais vigentes e pelas
orientagdes do Secretario Regional, emitidas nos termos
legais.

2 — A autonomia técnica da IRE traduz-se no reconhe-
cimento da capacidade para a adogdo de entre os meios que
a lei confere e os recursos disponiveis dos que se afigurem
adequados a realizacao dos objetivos visados.

3 — No exercicio das suas fun¢des, os dirigentes e o
pessoal técnico superior de inspe¢do da IRE gozam ainda
das seguintes prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito, nos termos da lei,
pelo tempo e no horario necessarios ao desempenho das
suas fungoes, em todos os servigos ¢ instalagdes das en-
tidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas
atribuigoes;

b) Requisitar para exame, consulta e jun¢do aos autos,
livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos
pertinentes em poder das entidades cuja atividade seja
objeto da agdo de inspegio;

¢) Recolher informagdes sobre as atividades inspe-
cionadas e proceder a exames a quaisquer vestigios de
infragdes;

d) Promover, nos termos legais aplicéveis, a selagem
de quaisquer instala¢des, bem como a apreensdo de do-
cumentos e objetos de prova em poder das entidades
inspecionadas ou do seu pessoal, quando isso se mostre
indispensavel a realizagdo da agdo, para o que deve ser
levantado o competente auto.

Artigo 20.°

Cartio de identidade e livre-trinsito

O pessoal dirigente e de inspe¢do tem direito a um car-
tdo de identidade e livre-transito, a aprovar por portaria
conjunta da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educag@o e Recursos Humanos.
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Artigo 21.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O pessoal dos servigos de inspegdo esta sujeito ao
regime geral de incompatibilidades e impedimentos vigente
na Administragao Publica.

2 — Encontra-se ainda vedado ao pessoal técnico su-
perior de inspegdo da IRE:

a) Efetuar quaisquer agdes de natureza inspetiva ou
disciplinar em servigos, organismos e empresas onde exer-
cam fungdes ou prestem servigos parentes seus ou afins
em qualquer grau da linha reta ou até ao 3.° grau da linha
colateral;

b) Efetuar quaisquer agdes de natureza inspetiva ou
disciplinar em servigos, organismos e empresas onde te-
nham exercido fungdes ha menos de trés anos ou onde as
exercam em regime de acumulagao;

¢) Ser proprietario ou exercer qualquer atividade, quer
docente quer ndo docente, em estabelecimentos de edu-
cagdo e ou ensino ou servigo, publico ou particular, de
ensino nao superior.

3 — Na decisdo dos pedidos de acumulagdo de fun-
¢des de inspecdo com qualquer fun¢do, remunerada ou
ndo, os dirigentes da IRE devem ponderar os riscos para
a imparcialidade do pessoal técnico superior de inspecao
decorrentes do exercicio de fun¢des em entidades integra-
das no ambito de intervencdo da IRE.

SECCAO V

Gabinete Juridico

Artigo 22.°
Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico (GJ) é o 6rgdo de apoio técnico
ao Secretario Regional, que tem por missdo realizar estudos
de natureza juridica no dominio das matérias relacionadas
com as atribui¢des e competéncias desta secretaria, bem
como propor as medidas que, naquele ambito, se revelem
adequadas.

2 — Ao GJ compete:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplo-
mas que lhe sejam submetidos;

¢) Participar na elaboragdo de pareceres necessarios a
pronuncia da Regido nos termos constitucionais;

d) Prestar apoio juridico nos procedimentos de contra-
tagdo publica;

e) Promover a adequada e necessaria difusdo de toda a
legislagdo com interesse para os servigos do GS;

/) Assegurar o tratamento de reclamagdes;

g) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area
funcional, lhe sejam atribuidas.

3 — O GJ é coordenado por um técnico superior indi-
cado por despacho do Secretario Regional.
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SECCAO VI

Gabinete de Informagao, Imagem e Protocolo

Artigo 23.°
Missao e atribuicoes

1 — O Gabinete de Informagdo, Imagem e Protocolo
(GIIP) desempenha fun¢des de promogdo e desenvolvi-
mento de politicas e projetos no d&mbito das respetivas
areas para a Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos.

2 — Ao GIIP compete, em especial:

a) Desencadear os procedimentos de informag&o interna
e externa das atividades da Secretaria Regional da Educa-
¢do e Recursos Humanos;

b) Superintender os trabalhos de relacionamento com
a comunicagao social;

¢) Servir de suporte técnico a todos os departamentos
da SRE nos assuntos da comunicagao social;

d) Organizar e implementar programas de comunicacao,
bem como divulgar a imagem da SRE;

e) Coordenar a base de dados e o arquivo digital, apds
analise e sistematizac¢do da recolha de informagao regional,
nacional e internacional;

) Participar na defini¢do da politica da SRE em matéria
de apoio publicitario;

g) Coordenar o protocolo da SRE, tendo em vista uma
aplicagdo idéntica das regras do protocolo a todos os de-
partamentos da SRE;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro com os
nomes e moradas das diversas entidades regionais;

i) Coordenar a organizagdo de sessdes, conferéncias,
exposigdes, congressos, reunides ou outras atividades pro-
movidas pela SRE.

3 — O GIIP ¢ coordenado pelo Assessor para a Comu-
nicacdo Social do GSRE.

CAPITULO IV

Regime do Pessoal

Artigo 24.°
Carreiras e categorias

1 — O pessoal das carreiras de regime especial com-
preende a carreira de inspetor superior do trabalho e
carreira de inspetor adjunto do trabalho, constantes do
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de
julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro, mantido em vigor
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2009/M, de
8 de janeiro, e as carreiras de especialista de informa-
tica e técnico de informatica, constantes do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

2 — O pessoal das carreiras especiais compreende a
carreira de inspegdo constante do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, alterado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro.

3 — O pessoal que integra os corpos especiais da saude
compreende a carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica constante do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 154/2000, de
21 de julho.
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Artigo 25.°
Sistema Centralizado de Gestiao

1 — Para assegurar uma gestdo mais eficiente e eficaz
dos recursos humanos na SRE ¢ adotado o sistema cen-
tralizado de gestdo estabelecido no artigo 5.°-A do De-
creto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
com a redag¢do dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de junho, relativamente a todos os
trabalhadores com relagéo juridica por tempo indetermi-
nado, de todas as carreiras e categorias dos servi¢os da sua
administragdo direta;

2 — O sistema centralizado de gestao consiste na con-
centra¢do na SRE dos trabalhadores referidos no nimero
anterior, através de lista nominativa, e sua posterior afe-
tagdo aos oOrgdos e servicos da sua administracdo direta,
de acordo com as necessidades verificadas, por despacho
do Secretério Regional.

3 — Por despacho do Secretario Regional, e sem pre-
juizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, podera
ser revista a afetacdo a que se refere o nimero anterior,
sempre que se verifique alteragdo de circunstancias ou
quando o plano de atividades dos servigos o justificar.

4 — A afetagdo determina a competéncia do dirigente
maximo dos servigos simples e da DRE no ambito da
gestdo de recursos humanos em matéria de distribuicao
de servico, avaliagdo de desempenho e de assiduidade,
sendo as demais competéncias exercidas pela DRRHAE, a
excegdo das dire¢des regionais de Qualificacdo Profissional
e de Juventude e Desporto, ¢ ainda do Polo Cientifico e
Tecnoldgico da Madeira — Madeira Tecnopolo, S. A., e
do Conselho Econémico e Social da Regido, que detém
competéncias proprias em matéria de gestdo de recursos
humanos.

5 — Os trabalhadores inseridos no regime descentra-
lizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal dos
respetivos servicos a que pertencem, ndo lhes sendo apli-
cavel o disposto nos niimeros anteriores.

6 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime centra-
lizado ¢ feito para a SRE, sem prejuizo de ser determinado
no aviso de abertura do procedimento concursal ou no
pedido de utilizag@o de reservas de recrutamento o 6rgéo
ou servigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de
referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de
trabalho se encontra previsto.

7 — A lista nominativa referida no n.° 2 sera atuali-
zada de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, bem como sempre
que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos no
regime centralizado da SRE, procedendo-se neste caso a
eliminacdo destes da referida lista.

8 — Os procedimentos concursais pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos
mapas de pessoal dos respetivos servigos sem prejuizo da
integracdo dos trabalhadores no regime centralizado, se
for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa referida
no n.° 2 do presente artigo.

9 — Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso
relativamente ao sistema centralizado de gestdo adotado
pela SRE aplica-se o disposto no artigo 5.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro,
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com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

Artigo 26.°
Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador e de coordenador especialista.

2 — A promogao para a categoria de coordenador es-
pecialista faz-se de entre coordenadores com pelo menos
trés anos na categoria.

3 — O conteudo funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

4 — O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto
da Declaragdo de Retificagdo n.° 15-1/99, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-A, 2.° suplemento,
n.° 299, de 30 de setembro de 1999.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 27.°
Cargos de direcao

1 — A dotagdo maxima de lugares de diregéo superior
de 2.° grau dos servigos dependentes do Gabinete do Se-
cretario Regional consta do anexo 11 ao presente diploma
do qual faz parte integrante.

2 — A dotagdo méaxima de lugares de direcdo intermédia
de 1.° grau dos servigos dependentes do Gabinete do Se-
cretario Regional consta do anexo 111 ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

3 — O recrutamento para os cargos de dire¢do inter-
média de 2.° grau pode ser feito de entre trabalhadores
integrados em carreiras especificas do respetivo servigo,
ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 28.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, carreiras especiais, corpos especiais da
saude e carreiras subsistentes dos servicos da adminis-
tracdo direta da SRE transita para o sistema centralizado
de gestdo desta Secretaria Regional, mediante afetagdo,
através de lista nominativa, sendo integrados em igual
categoria e carreira.

2 — O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, carreiras especiais e carreiras subsistentes
da Direcdo Regional da Juventude, Direcdo Regional do
Trabalho, Inspec@o Regional do Trabalho e demais servigos
da extinta Secretaria Regional dos Recursos Humanos que
transite para o sistema centralizado de gestdo da SRE, ¢
integrado mediante afetagdo, através de lista nominativa,
em igual categoria e carreira.

3 — O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, corpos especiais da saude e carreiras sub-
sistentes do Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira transita para o sistema centralizado de gestao desta
Secretaria Regional, mediante afetacdo e para os mapas de
pessoal das escolas basicas e secundarias da rede publica da
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Regido Autonoma da Madeira, através de lista nominativa,
sendo integrados em igual categoria e carreira.

4 — Os atuais trabalhadores que se encontrem a cumprir
periodo experimental ingressam, findos os mesmos e se
nele ficarem aprovados, nas categorias € nos mapas em
vigor a data da ocupagdo do lugar.

CAPITULO VI

Artigo 29.°
Referéncias Legais

As referéncias feitas nas organicas que venham a ser
consagradas nos termos do n.°2 do artigo 5.°e dosn.* 2 ¢ 3
do artigo 6.° do presente diploma a servigos agora reestru-
turados ou fundidos consideram-se feitas aos departamen-
tos criados em sua substituicao ou ja existentes, na medida
em que correspondam a matérias das suas atribuigdes.

Artigo 30.°

Sucessao de Regimes

Até a publicagdo integral dos diplomas a que se
refere o n.°2 do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 6.° do
presente diploma, mantém-se em vigor o Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 9/2008/M, de 30 de abril,
o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de
23 de abril, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n.° 33/2008, de 20 de junho, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2008/M, de 23 de junho, o Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de 6 de maio,
o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de
9 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 14/2002/M, de 17 de setembro, nos termos do
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2009/M, de 8 de janeiro, Decreto Legislativo Re-
gional n.° 10/2005/M de 21 de junho, Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 45/2006/M, de 24 de agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2008/M, de 30 de junho,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 51/2008,
de 29 de agosto, ¢ Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2005/M, de 19 de abril.

ANEXO II
Cargos de diregao superior

(a que se refere o n.° 1 do artigo 27.°)

Dotagao de lugares

Cargos de diregdo superiorde 2.°grau ........... 2

ANEXO III
Cargos de diregao intermédia

(a que se refere o n.° 2 do artigo 27.°)

Dotagéo de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau ......... 4
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