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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 18/2012

de 7 de maio

Transpoe a Diretiva n.° 2009/18/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de abril, que estabelece os principios funda-
mentais que regem a investigagao técnica de acidentes no
setor do transporte maritimo.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei transpde para a ordem juridica in-
terna a Diretiva n.® 2009/18/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de abril, que estabelece os principios
fundamentais que regem a investigagao técnica de aciden-
tes no setor do transporte maritimo e que altera a Diretiva
n.° 1999/35/CE, do Conselho, de 29 de abril, alterada pela
Diretiva n.° 2002/59/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de junho.

2 — A presente lei estabelece normas destinadas a re-
forgar a seguranga maritima e a prevencdo da polui¢do
causada por navios, reduzindo assim o risco de acidentes
maritimos futuros.

3 — O regime previsto nos nimeros anteriores promove
arealizacdo expedita de investigacdes técnicas e de analises
adequadas, em caso de acidentes ou incidentes maritimos,
com vista ao apuramento das respetivas causas e circuns-
tancias, assim como a elaboracdo atempada e rigorosa
dos relatdrios de investigagdo e de propostas de medidas
corretivas, ndao tendo como finalidade o apuramento de
responsabilidades nem a imputagdo de culpa.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1 — As disposi¢des da presente lei aplicam-se & inves-
tigacdo técnica de acidentes e incidentes maritimos que:

a) Envolvam navios que arvorem a bandeira nacional;

b) Ocorram no mar territorial do Estado Portugués
ou nas suas aguas interiores, conforme definidos na Lei
n.° 34/2006, de 28 de julho, e na Convencdo das Nagdes
Unidas sobre o Direito do Mar, de 10 de dezembro de
1982; ou

¢) Impliquem outros interesses legitimos do Estado
Portugués.

2 — Estdo excluidos do ambito de aplicagdo da presente
lei os acidentes e incidentes maritimos que envolvam apenas:

a) Navios de guerra ou de transporte de tropas e outros
navios propriedade do Estado Portugués ou por ele explo-
rados ¢ utilizados exclusivamente em servigos estatais de
natureza ndo comercial;

b) Navios sem propulsdo mecanica e navios de madeira
de construgdo primitiva;
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c) Embarcacgodes de recreio que nao se dediquem ao
comeércio, exceto se forem tripuladas e transportarem mais
de 12 passageiros para fins comerciais;

d) Embarcagoes fluviais que operem apenas em vias
navegaveis interiores;

e) Embarcacdes de pesca de comprimento inferior a
12m;e

/) Instalacdes fixas de perfuracdo ao largo.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Para efeitos da presente lei, constituem interesses
legitimos do Estado Portugués, para além dos referidos nas
alineas a) e b) don.° 1 do artigo anterior, designadamente,
0s seguintes:

a) O acidente maritimo que tenha causado danos ou
colocado em grave perigo o meio ambiente, incluindo
o meio ambiente das zonas maritimas sob soberania ou
jurisdi¢do nacional, tal como definidas no artigo 2.° da
Lei n.° 34/2006, de 28 de julho;

b) O acidente maritimo que tenha dado origem a, ou
ameace provocar, graves danos ao Estado Portugués, as
suas instalagdes ou estruturas sobre as quais esta autorizado
a exercer soberania ou jurisdi¢ao;

¢) O acidente maritimo do qual tenha resultado a perda de
vidas humanas, ou ferimentos graves, de cidaddos nacionais;

d) Os casos em que o Estado Portugués detenha informa-
¢Oes importantes que possam ser Uteis para a investigagao;

e) Os interesses que, por qualquer outro motivo, sejam
considerados significativos pelo Estado membro investi-
gador principal.

2 — Para efeitos do disposto na presente lei, entende-
-se por:

a) «Acidente grave» um acidente ocorrido com um
navio, que ndo se inclui na categoria de «acidente muito
gravey, que abranja, entre outros acontecimentos, incéndio,
explosdo, colisdo, encalhe, contacto, danos provocados
por mau tempo, danos provocados pelo gelo, fissuras no
casco ou suspeita de deficiéncias no casco, e tenha como
resultado qualquer uma das seguintes situagdes:

i) A imobilizacdo das maquinas principais, danos
extensivos no alojamento ou danos estruturais graves, tais
como a entrada de 4gua no casco, que torne o navio incapaz
de prosseguir viagem, uma vez que o0 mesmo se encontra
numa condicdo que ndo corresponde substancialmente
as disposigoes das convengoes aplicaveis, representando
assim um risco para o navio e para as pessoas a bordo ou
uma ameaca de risco inaceitavel para o ambiente marinho;

i) A poluigdo, independentemente da quantidade;

iii) Uma avaria ou falha de operacdo que obrigue ao
reboque ou a assisténcia em terra;

b) «Acidente maritimo» um acontecimento ou uma se-
quéncia de acontecimentos diretamente relacionados com
as operacdes de um navio, com exce¢do dos atos ou omis-
soes deliberados, com o objetivo de provocar danos a segu-
ranga de um navio, de uma pessoa ou do ambiente, que te-
nha como consequéncia qualquer dos seguintes resultados:

i) A morte ou ferimento grave de uma pessoa;
if) A perda de uma pessoa que se encontrava a bordo
de um navio;
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iii) A perda, presumida perda ou abandono de um navio;

iv) Danos materiais sofridos pelo navio;

v) Encalhe ou inutilizagdo de um navio, ou o envolvi-
mento de um navio numa colisio;

vi) Danos materiais numa infraestrutura maritima ex-
terior ao navio, podendo seriamente colocar em risco a
seguranca do navio, de outro navio ou de qualquer pessoa;

vii) Danos graves para o ambiente ou a possibilidade de
ocorréncia de danos graves para o ambiente, em resultado
dos danos sofridos por um navio ou navios;

¢) «Acidente muito grave» um acidente maritimo que
envolva a perda total do navio, a perda de vidas humanas
ou danos graves para o ambiente;

d) «Aparelho de registo dos dados de viagem (VDR)»
tem a defini¢@o que lhe é dada na Resolucdo A.861(20) da
Assembleia da Organizag¢do Maritima Internacional (OMI)
e na Resolu¢do MSC.163(78) do Comité de Seguranca
Maritima da OMI,

e) «Autoridades portudrias» as administragdes portua-
rias em cada porto;

/) «Centro costeiro»:

i) O centro de controlo de trafego maritimo do conti-
nente (CCTMC), nos termos do Decreto-Lei n.° 263/2009,
de 28 de setembro;

i) Os centros de coordenagdo de busca e salvamento
maritimo (MRCC), nos termos do Decreto-Lei n.° 15/94,
de 22 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 399/99, de
14 de outubro;

2) «Codigo de Investigacdo de Acidentes e Incidentes
Maritimos da OMI» o Cédigo de Investigagdo de Aciden-
tes e Incidentes Maritimos anexo a Resolugdo A.849(20)
da Assembleia da OMI, de 27 de novembro de 1997, na
versdo atualizada;

h) «Companhia» o proprietario de um navio, o ges-
tor de navios, o afretador em casco nu ou qualquer ou-
tra organizacdo ou pessoa que tenha assumido perante o
proprietario a responsabilidade pela operagdo do navio e
que, ao fazé-lo, concordou em cumprir todos os deveres
e obrigagdes impostos pelo Codigo Internacional para a
Gestao da Seguranca (ISM);

i) «Comprimento» o comprimento do navio tal como
se encontra definido no n.° 8 do artigo 2.° da Convengao
Internacional sobre a Arqueagao dos Navios, 1969, apro-
vada para ades@o pelo Decreto do Governo n.° 4/87, de
15 de janeiro;

j) «Comandante, mestre ou arrais» o maritimo da sec¢éo
do convés que tem o comando de uma embarcagdo e que
pertence, respetivamente, ao escaldo dos oficiais ou ao
escaldo da mestranga;

k) «Danos graves ao ambiente» os danos causados ao
ambiente que, de acordo com a avaliagdo do Estado afe-
tado, produzem efeitos nefastos ao meio ambiente;

/) «Danos materiais» os danos que afetam significa-
tivamente a integridade estrutural, o funcionamento ou
as caracteristicas operacionais de um navio ou de uma
infraestrutura maritima e que acarretam reparagdes ou a
substitui¢do de componentes importantes, ou a destruigdo
do navio ou da infraestrutura maritima;

m) «Diretrizes da OMI sobre o tratamento justo dos ma-
ritimos em caso de acidente maritimo» as diretrizes anexas
a Resolucdo LEG.3(91) do Comité Juridico da OMI, de
27 de abril de 2006, tal como aprovadas pelo conselho de
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administragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) na sua 296.? sessdo, de 12 a 16 de junho de 2006;

n) «kEmbarcacdo ferry ro-ro» a embarcacao de passagei-
ros de mar que transporte mais de 12 passageiros, equipada
de forma a permitir o embarque e o desembarque diretos,
em marcha, de veiculos rodoviarios ou ferroviarios;

0) «Embarcacdo de passageiros de alta velocidade»
a embarcacdo de alta velocidade que transporte mais de
12 passageiros, tal como vem definida na regra 1 do capitu-
lo x da Conven¢do SOLAS de 1974, na verséo atualizada;

p) «Estado membro» qualquer Estado membro da Unido
Europeia (UE);

q) «Estado membro investigador principal» o Estado
membro responsavel pela condugdo das investigacdes de
acidentes e incidentes maritimos previstos na presente lei,
tal como mutuamente acordado entre os Estados membros
legitimamente interessados;

r) «Estado membro legitimamente interessado» o Estado
membro em que ocorre, pelo menos, uma das seguintes
circunstancias:

i) O Estado de bandeira de um navio envolvido num
acidente ou incidente maritimo;

i7) O Estado costeiro envolvido num acidente ou inci-
dente maritimo;

iii) O Estado cujo meio ambiente foi grave ou signifi-
cativamente afetado por um acidente maritimo, incluindo
0 meio ambiente das suas aguas e territorios reconhecidos
nos termos do direito internacional;

iv) O Estado no qual as consequéncias de um acidente
ou incidente maritimo originaram, ou ameagaram originar,
danos graves a esse Estado ou a ilhas artificiais, instala-
¢Oes ou estruturas sobre as quais esta autorizado a exercer
jurisdi¢ao;

v) O Estado no qual, em resultado de um acidente ma-
ritimo, nacionais desse Estado perderam as suas vidas ou
sofreram ferimentos graves;

vi) O Estado que possua informag@o importante que
os Estados da investigagdo técnica consideram util para
a investigagao;

vii) O Estado que, por qualquer outro motivo, estabelega
um interesse considerado significativo pelo Estado membro
investigador principal;

s) «Estado terceiro legitimamente interessado» um Es-
tado legitimamente interessado e que ndo ¢ um Estado
membro;

t) «Fatores contributivos» qualquer a¢do, omissao, acon-
tecimento ou condig@o, sem os quais:

i) O acidente ou incidente maritimo no teria ocorrido;

i) As consequéncias adversas associadas ao acidente ou
incidente maritimo provavelmente ndo teriam ocorrido ou
ndo teriam sido graves;

u) «Ferimento grave» um ferimento sofrido por uma
pessoa num acidente maritimo, do qual resulta uma inca-
pacidade da pessoa funcionar normalmente durante mais
de 72 horas, contabilizadas apds um periodo de sete dias
a contar da data em que sofreu o ferimento;

v) «Incidente maritimo» um acontecimento, ou sequén-
cia de acontecimentos, que ndo um acidente maritimo,
diretamente ligado as operagdes de um navio que tenha
colocado em risco, ou, se nao fosse corrigido, poderia co-
locar em risco a seguranga do navio, das pessoas a bordo
ou de qualquer outra pessoa ou o meio ambiente, ndo
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incluindo atos ou omissdes deliberados, com o objetivo
de provocar danos a seguranga de um navio, do individuo
ou do meio ambiente;

w) «Investigagdo técnica a acidente ou incidente mari-
timo» uma investiga¢do de um acidente ou incidente ma-
ritimo, levada a cabo por um investigador com o objetivo
de prevenir futuros acidentes e incidentes maritimos, a
qual inclui a recolha e analise de provas, a identificagdo de
fatores causais, a formulag@o de conclusdes e de eventuais
recomendagoes;

x) «Investigacdo técnica paralela» quando o mesmo
acidente ou incidente maritimo ¢ sujeito a mais do que uma
investigacado técnica efetuada em simultaneo por mais do
que um Estado membro;

y) «Investigador responsavel» a pessoa com qualifica-
¢Oes adequadas, a quem incumbe a responsabilidade pela
organizagdo de uma investigago técnica, bem como pelo
seu desenvolvimento e controlo;

z) «Investigador» a pessoa com qualificagdes adequadas,
designada para colaborar com o investigador responsavel
nas tarefas de investigacdo técnica de acidentes e incidentes
maritimos;

aa) «Organizagdo reconhecida» uma sociedade classifi-
cadora ou qualquer outra organizagao privada que assuma
tarefas regulamentares em nome da administragdo do Es-
tado de bandeira;

bb) «Passageiro» qualquer pessoa que ndo seja tripulante
nem esteja empregada ou ocupada, sob qualquer forma, a
bordo de um navio em servigos que a este digam respeito,
excetuando-se as criancas com idade inferior a um ano;

cc) «Plataforma europeia de informagdes sobre acidentes
maritimos (EMCIP)» a base de dados eletronica europeia
onde sdo conservados e analisados os dados relativos aos
acidentes e incidentes maritimos;

dd) «Recomendacao de seguranga» qualquer proposta
efetuada, inclusivamente para efeitos de registo e de con-
trolo, pelo 6rgao de investigacdo do Estado que efetua ou
conduz a investigacdo técnica, com base nas informagdes
resultantes da investiga¢do, ou, conforme apropriado, pela
Comissao Europeia, com base numa analise de dados su-
cinta e nos resultados das investigacdes técnicas realizadas;

ee) «Servico de Busca e Salvamento Maritimoy», que
funciona no ambito da Marinha, é o servigo responsavel
pela coordenagdo das a¢des de busca e salvamento relativas
a acidentes ocorridos com navios ou embarcacoes;

ff) «Servigos de controlo de trafego maritimo», nos
termos do Decreto-Lei n.° 263/2009, de 28 de setembro,
sdo, designadamente:

i) Os servigos de controlo de trafego maritimo de ambito
costeiro (VTS costeiro);

ii) Os servigos de controlo de trafego maritimo de am-
bito portudrio (VTS portudrios).

CAPITULO IT

Responsabilidade pela investigacio técnica

Artigo 4.°
Investigacio técnica de acidentes e incidentes maritimos

A investigacdo técnica de acidentes e incidentes mariti-
mos previstos na presente lei € prosseguida pelo Gabinete
de Prevencdo e de Investigacdo de Acidentes Maritimos
(GPIAM), a quem cabe identificar com a maior eficacia e
rapidez possivel as respetivas causas, elaborar e divulgar
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os correspondentes relatorios, promover estudos, formu-
lar recomendagdes em matéria de seguranga maritima
que visem reduzir a sinistralidade maritima e assegurar
a participacdo em comissdes, organismos ou atividades,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO III

Investigacio técnica

Artigo 5.°
Estatuto da investiga¢io técnica

1 — As investigagdes técnicas de acidentes e incidentes
maritimos, realizadas nos termos da presente lei, sdo inde-
pendentes de quaisquer investigagdes do foro judiciario,
do inquérito da autoridade maritima ou outro, destinadas
a apurar responsabilidade ou a imputar culpa.

2 — As investigagdes técnicas referidas no numero an-
terior apenas podem ser impedidas, suspensas ou adiadas
por motivo fundamentado decorrente da investigagdo do
foro judiciario em curso.

Artigo 6.°
Obrigatoriedade de investigar

1 — O GPIAM realiza uma investiga¢ao técnica sempre
que ocorra um acidente maritimo muito grave numa das
seguintes circunstancias:

a) Quando o acidente envolve um navio que arvora
a bandeira nacional, independentemente do local onde
ocorre o acidente;

b) Quando o acidente ocorre no mar territorial ou nas
aguas interiores do Estado Portugués, qualquer que seja a
bandeira do navio ou navios envolvidos no acidente;

¢) Quando o acidente se revele como um interesse le-
gitimo para o Estado Portugués, qualquer que seja o local
do acidente e da bandeira do navio ou navios envolvidos.

2 — No caso de acidentes maritimos graves, de aci-
dentes e de incidentes, compete ao GPIAM decidir sobre
arealizacdo da investigagdo técnica, apos proceder a uma
avaliacdo prévia do acidente, ou incidente, a qual deve ter
em conta, pelo menos, os seguintes fatores:

a) Gravidade do acidente ou incidente maritimo;

b) Tipo de navio;

¢) Tipo de carga;

d) A possibilidade de os resultados da investigagao téc-
nica poderem contribuir para a prevengio de acidentes e
incidentes futuros.

3 — S@o ainda sujeitos a uma investigagao técnica por
parte do GPIAM todos os acidentes ou incidentes mariti-
mos que ocorram no mar territorial ou nas aguas interiores
do Estado Portugués, e que envolvam um ferry ro-ro ou
uma embarcacdo de passageiros de alta velocidade, ou, no
caso do acidente ou incidente maritimo ter ocorrido noutras
dguas, sempre que o ultimo porto de escala do ferry ro-ro
ou da embarcacdo de passageiros de alta velocidade tenha
sido um porto nacional.

4 — Sempre que o GPIAM decida ndo realizar uma
investigagdo técnica a um acidente maritimo grave deve
comunicar a Comissao Europeia os motivos dessa decisdo,
através da plataforma EMCIP.
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Artigo 7.°
Notificacao de acidentes e incidentes

1 — Devem ser notificados ao GPIAM todos os aciden-
tes e incidentes maritimos referidos no n.° 1 do artigo 2.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°, nos termos do anexo 1
a presente lei e que dela faz parte integrante.

2 — A obrigacdo de notificagdo prevista no niamero
anterior compete as seguintes pessoas ou entidades:

a) Ao comandante, mestre ou arrais do navio envolvido
no acidente ou incidente maritimo ou, estando este impos-
sibilitado de o fazer, ao oficial, ou marinheiro, mais antigo
a bordo do navio;

b) Ao proprietario ou companhia do navio envolvido
no acidente ou incidente maritimo.

3 — Devem também notificar o GPIAM, sempre que
tenham conhecimento da ocorréncia de um acidente e
incidente maritimo, as seguintes pessoas ou entidades:

a) O centro costeiro geograficamente competente;

b) As autoridades portuarias em cuja area de jurisdi¢ao
o acidente ou incidente maritimo tenha ocorrido;

¢) Os profissionais de pilotagem dos portos e barras em
cuja area de intervengao o acidente ou incidente maritimo
tenha ocorrido;

d) A organizagdo reconhecida, ou organizagdes reconhe-
cidas, que emitiu os certificados estatutarios relativos ao
navio envolvido no acidente ou incidente maritimo.

4 — Devem ainda notificar o GPIAM as seguintes en-
tidades:

a) Os 6rgaos locais da Dire¢do-Geral da Autoridade Ma-
ritima (DGAM) relativamente aos acidentes e incidentes
maritimos que ocorram em espaco sob a sua jurisdi¢do;

b) A Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos (DGRM), sempre que tenha conheci-
mento da ocorréncia de um acidente e incidente maritimo.

5 — Anotificagdo de acidentes maritimos muito graves
e graves deve ser feita a0 GPIAM no prazo de 6 horas apos
a sua ocorréncia e os restantes acidentes e incidentes no
prazo de 48 horas.

6 — O comandante, mestre ou arrais do navio envolvido
no acidente ou incidente maritimo, ou, estando este impos-
sibilitado de o fazer, o oficial ou marinheiro mais antigo
a bordo do navio, deve elaborar de imediato relatorio da
ocorréncia, contendo, na medida do possivel, os elementos
indicados nas alineas /) a if) do anexo 1.

7 — O diretor do GPIAM deve determinar a forma a uti-
lizar para as notificagdes previstas no presente artigo, sendo
a mesma publicada na pagina eletrénica do GPIAM.

CAPITULO IV

Investigadores

Artigo 8.°
Competéncias do investigador responsavel

1 — Compete ao investigador responsavel, designa-
damente:

a) Proceder a listagem imediata dos elementos de prova
e a busca controlada do casco, dos destrogos e de outros
componentes ou matérias para pericia ou analise, salvo
decisdo de autoridade judicidria ou policial em contrario;
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b) Proceder a remocao controlada do casco, dos destro-
¢os e de outros componentes ou matérias para pericia ou
analise, salvo decisdo de autoridade judicidria, maritima
ou policial em contrario;

¢) Requisitar a entidades tecnicamente competentes e
idoneas a pericia ou analise dos elementos referidos na
alinea anterior;

d) Investigar todas as circunstancias em que ocorreu o
acidente ou incidente, incluindo aquelas que podem nio
estar diretamente a ele ligadas, mas que se entenda serem
relevantes para a investigacdo técnica em curso;

e) Requisitar a autoridade judiciaria competente os rela-
torios das autdpsias dos membros da tripulagdo que tenham
falecido no acidente ou venham a falecer posteriormente
como consequéncia deste, bem como os exames € 0s re-
sultados das colheitas de amostras, efetuadas nas pessoas
envolvidas na operagdo do navio, ou em outras pessoas de
interesse para o caso, € nos corpos das vitimas;

/) Solicitar as autoridades policiais a realizagéo de tes-
tes de alcoolemia ou despistagem de estupefacientes nas
pessoas envolvidas no acidente;

2) Solicitar as autoridades judicidrias, maritima ou poli-
ciais a identificac@o das testemunhas ja ouvidas por aqueles;

h) Solicitar a DGRM toda a informacao de que esta
disponha sobre os navios, infraestruturas, maritimos, com-
panhias ou proprietarios e organizag¢des reconhecidas, com
interesse para a investigacdo técnica, incluindo os relativos
a certificados, licengas, vistorias e inspegdes, bem como
qualquer informagao adicional considerada relevante para
a investigagao;

i) Solicitar as autoridades judiciarias, maritima ou poli-
ciais, sem prejuizo da investigacao judicidria, a conserva-
¢do, custddia e vigilancia do local e destrocos e a autori-
zacdo para efetuar o mais rapidamente possivel os exames
e estudos necessarios relativamente as pessoas e vestigios
materiais de qualquer espécie relacionados com o acidente;

j) Solicitar ao centro de busca e salvamento maritimo
competente toda a informagdo sobre o acidente considerada
relevante para a investigagdo técnica;

k) Solicitar ao Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., a preparacao de relatorio da situagdo
meteorologica e da informagao meteorologica disponivel
na altura do acidente ou incidente;

/) Determinar aos servigos de controlo de trafego mari-
timo a cativagdo, durante o periodo de tempo necessario a
investigacdo técnica, dos registos de imagem e de comu-
nicacdo VHF e requerer a sua transcri¢ao;

m) Solicitar aos pilotos e a outro pessoal portudrio ou
maritimo toda a informagdo de que estes disponham con-
siderada de interesse para a investigagao técnica;

n) Recolher depoimentos de pessoas envolvidas e de
testemunhas sem a presenca de outras cujos interesses
possam ser considerados passiveis de dificultar a investi-
gacdo técnica em curso;

0) Obter os registos das vistorias ¢ outras informagdes
pertinentes na posse do Estado de bandeira, das compa-
nhias, das organizagdes reconhecidas ou de qualquer outra
parte com interesse no caso, sempre que essas partes ou
0s seus representantes estejam estabelecidos em Portugal;

p) Elaborar, nos termos previstos no artigo 11.°, o rela-
torio final, provisorio, ou simplificado.

2 — Os pedidos previstos no nimero anterior podem
ser recusados pela autoridade judiciaria em fungdo da
investigacdo criminal em curso.
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Artigo 9.°
Prerrogativas do investigador responsavel

1 — No exercicio das suas competéncias, o investigador
responsavel tem acesso:

a) A qualquer zona relevante ou a qualquer local do
acidente, bem como a qualquer navio, casco ou estrutura,
incluindo a carga, o equipamento e os destrocos;

b) A uma listagem de provas e a possibilidade de proce-
der a busca e remogao controladas do casco, dos destrogos e
de outros componentes ou matérias para pericia ou analise;

¢) Aos resultados das pericias ou analises realizadas
pelas autoridades judiciais ou policiais, ou outras enti-
dades, aos elementos de prova, casco, destrogos e outros
componentes ou matérias;

d) A reproduzir e utilizar todas as informagdes e dados
registados pertinentes, incluindo os dados dos VDR, respei-
tantes ao navio, a viagem, a carga, aos tripulantes e quais-
quer outras pessoas, a objetos, condi¢des e circunstancias;

e) Aos resultados dos exames aos corpos das vitimas
ou as analises de amostras deles retiradas;

/) Aos resultados dos exames efetuados a pessoas envol-
vidas no servigo do navio ou a outras pessoas de interesse
para o caso, ou as analises de amostras retiradas dessas
pessoas;

2) A qualquer informacao que esteja na posse da com-
panhia, do proprietario, da organizagdo reconhecida e do
estaleiro e que seja considerada pelo investigador respon-
savel relevante para efeitos da investigacdo técnica.

2 — O acesso previsto no niumero anterior pode ser ne-
gado pela autoridade judiciaria em fungdo da investigacao
criminal em curso.

CAPITULOV

Conducio da investigaciao técnica, relatorios
e recomendacoes

Artigo 10.°
Conducio da investigagio técnica

1 — O GPIAM ¢ responsavel pela realizacdo da in-
vestigacdo técnica aos acidentes e incidentes maritimos
abrangidos pela presente lei, assim como pela articulacdo
com os outros Estados membros legitimamente interes-
sados até que se decida de comum acordo qual deles € o
Estado investigador principal.

2 — Os acidentes ou incidentes maritimos abrangidos
pela presente lei devem ser objeto de uma tnica investiga-
¢do técnica, a realizar pelo GPIAM ou pelo Estado membro
investigador principal, com a participagcdo de quaisquer
outros Estados membros legitimamente interessados.

3 — O GPIAM, assim como qualquer outro organismo
do Estado Portugués, ndo deve tomar medidas que possam
impedir, suspender ou adiar indevidamente a realizacdo de
uma investigagdo técnica abrangida pela presente lei.

4 — As investigagdes técnicas devem ser iniciadas logo
apos a ocorréncia do acidente ou incidente maritimo ou,
nao sendo possivel, no prazo de dois meses apods a sua
ocorréncia.

5 — Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da pre-
sente lei e do direito internacional, o GPTAM pode, numa
base casuistica e de comum acordo, delegar noutro Estado
membro a conducdo de uma investigacao técnica ou tarefas
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especificas para esse efeito, ficando sempre como ultimo
responsavel pela investigagdo, pelo seu resultado e pelas
obrigagdes previstas na presente lei.

Artigo 11.°
Relatorios e comunicacoes

1 — Qualquer investigagdo técnica efetuada nos termos
da presente lei ¢ objeto de relatorio final, o qual ¢ apre-
sentado de acordo com a estrutura indicada no anexo 11 a
presente lei e que dela faz parte integrante.

2 — O GPIAM deve disponibilizar o relatorio final,
incluindo as suas conclusdes e eventuais recomendagdes,
ao publico e, em especial, ao setor maritimo, no prazo de
12 meses a contar da data do acidente.

3 — Caso ndo seja possivel elaborar o relatorio final
nos 12 meses seguintes a data do acidente, 0o GPIAM deve
elaborar um relatdrio provisorio até essa data.

4 — O GPIAM pode decidir que uma investigagao téc-
nica que ndo diga respeito a um acidente maritimo muito
grave ou grave, consoante 0s casos, € cujos resultados
ndo sejam suscetiveis de contribuir para a prevengdo de
acidentes e incidentes futuros, seja objeto de um relatorio
simplificado.

5 — Compete ao diretor do GPIAM homologar o relato-
rio final, provisorio ou simplificado, dando-o a conhecer ao
membro do Governo responsavel pela area do mar e, pos-
teriormente, promover o seu envio a Comissao Europeia.

6 — Na elaboragdo do relatério final, provisorio ou
simplificado, e a fim de melhorar a qualidade do relatoério
da forma mais adequada a consecugao do objetivo da pre-
sente lei, 0o GPIAM tem em conta as eventuais observagoes
técnicas da Comissdo Europeia sobre relatorios finais, que
ndo alterem as conclusdes na sua substancia.

7 — Concluidos e homologados os relatorios finais,
provisoérios ou simplificados, os mesmos sdo de imediato
publicados na pagina eletronica do GPIAM.

Artigo 12.°
Recomendacdes de seguranca

1 — Asrecomendagdes de seguranga sao comunicadas
a Comissao Europeia e a todos os interessados que possam
delas beneficiar em matéria de seguranga, podendo ainda
ser disponibilizadas ao publico em geral sempre que o
diretor do GPIAM considere que tal ¢ do interesse da
segurancga ¢ prevencdo da poluigdo.

2 — Qualquer pessoa ou entidade a qual a recomenda-
¢do de seguranga ¢ dirigida deve:

a) Ter essa recomendagdo em consideragao;

b) Comunicar ao diretor do GPIAM, no prazo de 96 ho-
ras ap6s a rece¢do da recomendacdo, as seguintes infor-
magoes:

i) Pormenores das medidas, caso existam, por ele to-
madas ou propostas para implementar a recomendacao e,
no caso em que proponha implementar medidas, o prazo
para a consolidacdo dessa implementacao;

i) Esclarecimento do motivo por que a recomendacao
ndo ¢ objeto das medidas a tomar para a implementacao;

¢) Comunicar imediatamente ao diretor do GPIAM
qualquer alteracdo a informacdo enviada ao abrigo da
alinea b) e as razdes que justificam a alteragao.
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3 — Asrecomendagdes ndo constituem, em caso algum,
presunc¢do de culpa ou de responsabilidade, relativa ao
sujeito ou sujeitos envolvidos, direta ou indiretamente,
num acidente ou incidente maritimo.

4 — Nos casos em que tal se justifique, o GPIAM ou a
Comissdo Europeia formulam recomendagdes com base
numa analise abstrata de dados de acidentes e nos resulta-
dos globais das investigacdes técnicas realizadas.

Artigo 13.°
Sistema de alerta precoce

1 — O GPIAM informa imediatamente a Comissao
Europeia da necessidade de emissdo de um alerta precoce,
sempre que em qualquer fase da investigacdo técnica consi-
dere necessaria uma intervengao urgente ao nivel da Unido
Europeia para prevenir o risco de novos acidentes.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica o
direito que assiste a0 GPIAM de emitir um alerta precoce
ao nivel nacional, sempre que tal se mostre necessario, o
qual é imediatamente comunicado 8 DGRM e a DGAM e
divulgado ao setor maritimo através da pagina eletronica
do GPIAM.

CAPITULO VI

Cooperacio e coordenacio

Artigo 14.°
Articulacio das autoridades nacionais

1 — As autoridades maritima e policiais ¢ os investi-
gadores do GPIAM devem atuar em colaboragdo mutua,
no sentido de assegurarem a eficacia das investigacdes, e,
quando presentes no local do acidente ou incidente, devem,
nomeadamente, providenciar para que sejam tomadas ime-
diatamente, sem prejuizo das operagdes de salvamento, as
seguintes medidas:

a) Isolamento e guarda do local do acidente;

b) Afastamento de pessoas estranhas as investigagoes;

¢) Identificag@o das testemunhas e recolha das primeiras
declaragdes prestadas voluntariamente, tendo em vista os
objetivos da investigagdo técnica;

d) Verificagdo, exame, recolha de vestigios e identifi-
cacdo de provas nos destrocos do navio e nos corpos das
vitimas antes da sua remogao.

2 — Sem prejuizo da investigagdo judicidria, compete
aos investigadores do GPIAM a pratica dos atos cautelares,
necessarios e urgentes, para assegurar a preservacdo dos
meios de prova que exijam especiais conhecimentos técnicos.

3 — Os investigadores do GPIAM devem comunicar as
autoridades judiciarias, maritima ou policiais as partes ou
componentes do navio que, para efeitos da investigagao téc-
nica, ndo possam ser deslocados ou desmontados, até ser efe-
tuada peritagem mais detalhada por técnicos especializados.

4 — Sem prejuizo da independéncia da investigacao téc-
nica, os investigadores do GPIAM prestam as autoridades
judiciarias ou policiais a coadjuvagao necessaria no ambito
das suas fungoes.

Artigo 15.°

Cooperacio com 6rgaos de investigacio
de outros Estados membros

O GPIAM tem o dever de cooperar com os 6rgdos de
investigacdo de outros Estados membros, com vista a as-
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segurar que os objetivos das investigagoes técnicas sejam
alcangados, tendo em especial atengdo os seguintes aspetos:

a) Em caso de investigagdes técnicas que envolvam
dois ou mais Estados membros, 0 GPIAM deve cooperar
para decidir sem demora qual deles ¢ o Estado membro
investigador principal e diligenciar ainda no sentido de
determinar as modalidades da investigacao;

b) Possibilitar que outros Estados legitimamente interes-
sados tenham os mesmos direitos e 0 mesmo acesso as tes-
temunhas e as provas que o GPIAM e o direito a que o seu
entendimento seja tomado em conta pelo GPIAM, sempre
que este atuar como Estado membro investigador principal.

Artigo 16.°
Investigacdes técnicas paralelas

1 — O GPIAM néo deve realizar investigagdes técnicas
paralelas relativamente ao mesmo acidente ou incidente
maritimo, exceto em casos excecionais, 0s quais, sempre
que ocorram, sdo notificados & Comissdo Europeia com
a indicag@o das razdes que estiveram na base de tal de-
cisdo.

2 — Sempre que, em circunstancias excecionais, o
GPIAM decida realizar uma investigagdo técnica para-
lela, deve cooperar com os 6rgdos de investigagdo dos
outros Estados membros, procedendo ao intercambio de
todas as informagoes relevantes recolhidas durante a res-
petiva investigacao, no sentido das diferentes investigagdes
chegarem, tanto quanto possivel, as mesmas conclusdes.

Artigo 17.°
Cooperacio com paises terceiros legitimamente interessados

1 — O GPIAM deve cooperar, no maior grau possivel,
com os paises terceiros legitimamente interessados numa
investigagdo técnica.

2 — Em qualquer fase da investigagdo, os paises ter-
ceiros legitimamente interessados podem associar-se, de
comum acordo, a uma investigacao técnica conduzida pelo
GPIAM nos termos da presente lei.

3 — A cooperagao do GPIAM numa investigacao téc-
nica conduzida por um pais terceiro legitimamente in-
teressado ndo prejudica os deveres de investigacdo e de
notificacdo estabelecidos na presente lei.

4 — Caso um pais terceiro legitimamente interessado
esteja a conduzir uma investigagao técnica que envolva um
ou mais Estados membros, o GPIAM pode decidir abster-
-se de uma investigacdo paralela, desde que a investigagéo
conduzida pelo pais terceiro seja efetuada de acordo com
o Codigo de Investigagdo de Acidentes e Incidentes Ma-
ritimos da OMI.

CAPITULO VII

Dever de sigilo, depoimentos e preservaciao
dos elementos de prova

Artigo 18.°

Dever de sigilo

1 — O GPIAM deve assegurar que os registos a se-
guir enumerados s6 sejam divulgados para os fins da
investigacdo técnica, exceto se a autoridade judicidria
determinar que existe um interesse publico superior na sua
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divulgacdo que se sobrepoe aos principios estabelecidos
na presente lei:

a) Depoimentos das testemunhas e outras declaragdes,
relatos e notas recolhidos ou obtidos pelo GPIAM ou por
outro 6rgdo de investigagdo técnica envolvido na investi-
gacdo do mesmo;

b) Registos que revelem a identidade das pessoas que
forneceram provas no contexto da investigacdo técnica;

¢) Informacgdes relativas as pessoas envolvidas no aci-
dente ou incidente maritimo, de natureza particularmente
sensivel ou privada, incluindo informagdes relativas a
sua saude.

2 — O GPIAM estabelece e implementa procedimentos
destinados a assegurar a natureza reservada dos registos
referidos no nlimero anterior.

Artigo 19.°
Depoimentos

1 — O depoimento das pessoas envolvidas e das tes-
temunhas de qualquer acidente e incidente maritimo, no
ambito da investigagdo técnica realizada nos termos da
presente lei, é confidencial quanto & identidade das pes-
soas envolvidas e das testemunhas e visa unicamente os
objetivos da referida investigacao.

2 — Os depoimentos gravados podem ser utilizados
quando ndo for possivel produzir um depoimento es-
crito.

3 — E obrigatoéria a recolha dos depoimentos de todas
as pessoas intervenientes na seguranga do navio.

Artigo 20.°

Preservacio dos elementos de prova

O comandante, mestre ou arrais do navio envolvido no
acidente ou incidente maritimo, ou, estando este impossi-
bilitado de o fazer, o oficial ou marinheiro mais antigo a
bordo do navio, deve diligenciar no sentido de:

a) Salvaguardar toda a informacdo contida em cartas
maritimas, diarios de bordo e registos eletrénicos, mag-
néticos e de video, incluindo os dados dos VDR e de ou-
tros dispositivos eletronicos relativos aos periodos que
antecederam, durante o qual ocorreram e que se seguiram
ao acidente;

b) Prevenir a eliminagdo por sobreposi¢do ou outra
alteracdo dessa informacao;

¢) Proteger de interferéncias qualquer outro equipa-
mento considerado pertinente para a investigagao técnica
ao acidente;

d) Recolher e resguardar sem demora todos os elementos
de prova para os fins das investigacdes técnicas.

CAPITULO VIII

Disposicoes complementares, transitérias e finais

Artigo 21.°

Documentagiao

O GPIAM conserva a documentacdo de suporte a in-
vestigagdo técnica pelo prazo de 10 anos contados a partir
da data de homologacao do relatério final.
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Artigo 22.°
Custos

1 — As atividades associadas as investigacdes técnicas
que envolvam dois ou mais Estados membros ndo dao
origem a cobranga de encargos.

2 — Caso o GPIAM solicite a assisténcia de um Estado
membro que ndo esteja envolvido na investigagdo técnica,
0 GPIAM e esse Estado membro acordam no reembolso
dos custos incorridos.

Artigo 23.°
Tratamento justo dos maritimos

Nos termos do direito nacional, as entidades nacionais
referidas na presente lei tém em conta as disposi¢des apli-
caveis das diretrizes da OMI sobre o tratamento justo dos
maritimos em caso de acidente e incidente maritimo nas
aguas sob jurisdi¢do nacional.

Artigo 24.°
Regime contraordenacional

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal
ou disciplinar, constituem contraordenagdes, punidas com
coima de € 2200 a € 3700, no caso de pessoa singular, e de
€ 10 000 a € 44 000, no caso de pessoa coletiva:

a) O ndo cumprimento do dever de notificar, ou o atraso
na notificacgdo, por parte das pessoas referidas na alinea a)
don.°2 enon.’ 5, ambos do artigo 7.°;

b) O ndo cumprimento do dever de notificar, ou o atraso
na notificag@o, por parte do proprietario ou da companhia
conforme estabelecido na alinea ) do n.°2 ¢ no n.° 5,
ambos do artigo 7.°%

¢) O n2o cumprimento do dever de notificar, ou o atraso
na notificag@o, por parte do centro costeiro geografica-
mente competente conforme previsto na alinea a) don.® 3
e no n.° 5, ambos do artigo 7.°%

d) O ndo cumprimento do dever de notificar, ou o atraso
na notificag@o, por parte das autoridades portudrias em
cuja area de jurisdi¢do o acidente ou incidente maritimo
ocorreu conforme previsto na alinea ) don.° 3 enon.° 5,
ambos do artigo 7.%

¢) O nao cumprimento do dever de notificar, ou o atraso
na notificac¢do, por parte dos profissionais de pilotagem dos
portos e barras em cuja area de intervengdo o acidente ou
incidente maritimo ocorreu conforme previsto na alinea c)
don.°3 enon.’ 5, ambos do artigo 7.°;

/) O ndo cumprimento do dever de notificar, ou o atraso
na notificagdo, por parte da organizagdo reconhecida, ou
organizagdes reconhecidas, que emitiu os certificados esta-
tutarios relativos ao navio envolvido no acidente conforme
previsto na alinea d) don.° 3 enon.° 5, ambos do artigo 7.%

2) O ndo cumprimento por parte das pessoas ou entida-
des do estabelecido no n.° 2 do artigo 12.°%

h) O ndo cumprimento por parte do comandante, mestre
ou arrais do estabelecido no artigo 20.°;

i) O ndo cumprimento por parte do oficial, ou mari-
nheiro, mais antigo a bordo do estabelecido no artigo 20.°

2 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos
e maximos das coimas reduzidos para metade.

3 — A tentativa € punivel com coima aplicavel a con-
traordenacdo consumada, especialmente atenuada.
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4 — A instrucao dos processos por infragdo ao disposto
na presente lei e a aplicag@o das correspondentes coimas
competem ao GPIAM.

5 — O produto da aplicagdo das coimas reverte a favor
das seguintes entidades:

a) 60 % para os cofres do Estado;
b) 40 % para o GPIAM.

6 — As contraordenagdes previstas na presente lei é
subsidiariamente aplicavel o regime geral do ilicito de mera
ordenagao social, constante do Decreto-Lei n.® 433/82, de
27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 356/89, de
17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, € 323/2001, de 17
de dezembro, e pela Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro.

Artigo 25.°
Disposicdes transitorias
Até ainstalacdo e operacionaliza¢ao definitivado GPIAM:

a) As notificagdes de acidentes e incidentes mariti-
mos, comunicadas nos termos do artigo 7.°, sdo enviadas
a DGRM,;

b) As investigagdes técnicas sdo realizadas pela DGRM.

Artigo 26.°
Norma revogatéria

Sao revogados:

a) O artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 189/98, de 10 de
julho;

b) O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 27/2002, de 14 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2005, de 25
de fevereiro;

¢) O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 106/2004, de 8 de
maio;

d) A alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do anexo a Portaria
n.° 544/2007, de 30 de abril.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 22 de margo de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 26 de abril de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 27 de abril de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO 1
Notificagdo do acidente ou incidente maritimo

(a que se refere o artigo 7.°)

O relatério relativo a notificacdo do acidente ou inci-
dente maritimo deve conter a seguinte informagao:

a) Estado membro responsavel/pessoa a contactar;
b) Estado membro investigador;
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¢) Fung¢ado do Estado membro;

d) Estado costeiro afetado;

e) Numero de Estados legitimamente interessados;

/) Estados legitimamente interessados;

g) Entidade notificadora;

h) Hora da notificacao;

i) Data da notificagdo;

j) Tipo de acidente ou incidente maritimo;

k) Descrigdo breve dos motivos para ndo ser efetuada
uma investigacao técnica;

/) Tipo de navio;

m) Nome do navio (');

n) Numero IMO ou conjunto de identificagio (*);

0) Porto de registo;

p) Bandeira do navio (');

q) Nome e morada do proprietario ou da companhia;

7) Nome do comandante, mestre ou arrais do navio;

s) Nome da organizag¢do reconhecida, ou organizagdes re-
conhecidas, que emitiu os certificados estatutarios ao navio;

f) Data e hora do acidente ou incidente maritimo;

u) Porto de largada e porto de destino (*);

v) Latitude e longitude relativos ao local onde ocorreu
o acidente ou incidente maritimo;

w) Local do acidente ou incidente maritimo;

x) Segmento da viagem (');

¥) Servigo do navio (*);

z) Esquema de separacdo do trafego (');

aa) Parte do navio em que ocorreu o acidente ou inci-
dente maritimo, caso tenha sido a bordo (');

bb) Condigdes meteoroldgicas;

cc) Vitimas mortais ('):

i) Tripulantes;
ii) Passageiros;
iii) Outras pessoas;

dd) Feridos graves ('):

i) Tripulantes;
ii) Passageiros;
iii) Outras pessoas;

ee) Indicagdo se o acidente originou poluigio (');

/9 Avarias do navio (*);

gg) Avarias da carga (*);

hh) Outros danos;

if) Breve descri¢io do acidente ou incidente maritimo (*).

() O item em questdo, e no caso de varios navios estarem envolvidos
no acidente ou incidente maritimo, devem ser fornecidos pelo GPIAM
os dados relativos a cada navio.

ANEXO II
Conteudo do relatério de investigagao técnica
(a que se refere o artigo 11.°)

Introducao

Nesta parte identifica-se o objetivo da investigacdo
técnica e precisa-se que uma recomendacao de seguranga
ndo pode, em caso algum, criar uma presuncao de respon-
sabilidade ou culpa, e que o relatério ndo ¢ redigido, em
termos de conteudo e estilo, com o intuito de ser utilizado
em agdes judiciais.

(O relatério nao deve fazer qualquer referéncia a depoi-
mentos de testemunhas nem associar alguém nele men-
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cionado a pessoas que tenham prestado depoimento no
decurso da investigagdo técnica.)

1 — Resumo — nesta parte sdo expostos os factos es-
senciais do acidente ou incidente maritimo: o que acon-
teceu, quando, onde e como; e € igualmente declarado se
do acidente ou incidente resultaram mortes, ferimentos,
avarias no navio ou na carga e danos a terceiros ou ao
ambiente.

2 — Elementos factuais — esta parte compreende um
conjunto de secgdes distintas, nas quais se consigna um
conjunto suficiente de informacdes que o 6rgdo de investi-
gacdo técnica considera factuais para fundamentar a anélise
e facilitar a compreensdo do relatdrio.

Nestas sec¢des consignam-se, nomeadamente, as se-
guintes informagoes:

2.1 — Dados do navio:

Bandeira/registo;

Identificagdo do navio;
Caracteristicas principais;
Propriedade e gestao;

Elementos relativos a construgio;
Tripulagdo minima de seguranga;
Carga autorizada.

2.2 — Dados da viagem:

Portos de escala;

Tipo de viagem,;

Elementos relativos a carga;
Tripulagdo.

2.3 — Informagdes relativas ao acidente ou incidente
maritimo:

Tipo de acidente ou incidente maritimo;

Data e hora;

Coordenadas e local do acidente ou incidente maritimo;

Envolvente exterior e interior;

Servigo e segmento da viagem do navio;

Local a bordo;

Dados relativos ao fator humano;

Consequéncias (para as pessoas, navio, carga ou am-
biente, outras).

2.4 — Envolvimento das autoridades costeiras e inter-
vengdes de emergéncia:

Entidades envolvidas;
Meios utilizados;
Celeridade da intervengio;
Medidas tomadas;
Resultados obtidos.

3 — Descri¢do — nesta parte reconstitui-se o acidente
ou incidente maritimo, na sequéncia cronologica das ocor-
réncias que se passaram antes, durante e apds o acidente ou
incidente, ¢ o envolvimento de cada elemento interveniente
(isto €, pessoa, material, envolvente, equipamento, agente
externo). O periodo abrangido pelo relato depende do inter-
valo de tempo em que se tiverem verificado as ocorréncias
acidentais que contribuiram diretamente para o acidente
ou incidente maritimo. Esta parte compreende todos os
dados pertinentes da investigagdo técnica, incluindo os
resultados de exames ou testes.

4 — Analise — esta parte compreende um conjunto
de seccdes distintas, nas quais se efetua a analise de cada
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ocorréncia acidental, com observagdes sobre os resultados
dos exames ou testes efetuados no decurso da investigacio
técnica e as eventuais medidas de seguranga ja tomadas
para prevenir acidentes maritimos.

Essas secgdes devem contemplar questées como:

O contexto e 0 meio em que se verificou a ocorréncia
acidental;

Os erros e omissoes cometidos, as ocorréncias envol-
vendo matérias perigosas, os efeitos ambientais, a falha
de equipamentos e os fatores externos;

Os fatores contributivos envolvendo fungdes de pessoas,
operagdes de bordo, a gestdo em terra ou incidéncias da
regulamentagao.

As andlises e observagdes devem permitir que o relatorio
chegue a conclusoes logicas, estabelecendo todos os fatores
contributivos, incluindo aqueles a que estdo associados
riscos para os quais as defesas preconizadas, destinadas a
prevenir ocorréncias acidentais e ou a eliminar ou minimi-
zar as suas consequéncias, sdo consideradas inadequadas
ou inexistentes.

5 — Conclusdes — nesta parte sistematizam-se os fa-
tores contributivos estabelecidos e as defesas (materiais,
funcionais, simbdlicas ou processuais) inexistentes ou
inadequadas relativamente aos quais ha que tomar medidas
de segurancga destinadas a prevenir acidentes maritimos.

6 — Recomendagdes de seguranga — esta parte do
relatorio contém, caso se justifique, recomendagdes de
seguranca derivadas das analises e conclusoes e relacio-
nadas com aspetos especificos, nomeadamente a legisla-
¢do, o projeto, os procedimentos, as inspecdes, a gestao, a
higiene e seguranca no trabalho, a formacao, os trabalhos
de reparagdo, a manutengdo, a assisténcia de terra e as
intervencdes de emergéncia.

As recomendag0es de seguranga sdo dirigidas as entida-
des mais bem colocadas para as executar, nomeadamente
aos proprietarios e gestores de navios, as organizagdes
reconhecidas, a administragao e as autoridades maritimas,
aos servicos de trafego maritimo, aos servicos de emer-
géncia, as organizagdes internacionais do setor maritimo
e as institui¢des europeias, com o objetivo de prevenir
acidentes maritimos.

Esta parte contém também as eventuais recomendacdes
de seguranca provisorias ja efetuadas, ou quaisquer agoes
de seguranga tomadas no decurso da investigacao técnica.

7 — Apéndices — caso se justifique, sdo apensos ao
relatorio, em papel e ou suporte eletronico, os seguintes
elementos informativos (lista ndo exaustiva):

Fotografias, video gravagdes, audio gravagdes, cartas
maritimas, desenhos;

Normas aplicéaveis;

Termos técnicos e abreviaturas utilizados;

Estudos especificos no dominio da seguranga;

Diversos.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 64/2012

Recomenda ao Governo a aplicagido de medidas em matéria
de pagamento de prestagdes sociais

AAssembleia da Republicaresolve, nostermos don.® 5 do
artigo 166.° da Constitui¢ao, recomendar ao Governo que:
1 — Prossiga o caminho ja comeg¢ado de uniformizagio
e de fixagdo das datas de pagamento de prestagdes sociais.
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2 — Propicie que o pagamento inicial do subsidio de
desemprego seja feito no prazo médio de 30 dias imedia-
tamente a seguir a entrega do requerimento por parte do
beneficiario, desde que o processo esteja devidamente
instruido.

Aprovada em 30 de margo de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncgdo A. Esteves.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 99/2012

de 7 de maio

Atendendo as atuais dificuldades de equilibrio das
contas publicas nacionais ¢ de acesso a financiamento
por parte de entidades publicas e privadas nacionais,
tem-se como prioritario a redefinicdo da estratégia de
utilizag@o das verbas nacionais de fundos comunitarios
e extracomunitarios, tendo em vista possibilitar a sua uti-
lizagdo para alavancar o montante das verbas atualmente
disponivel por via desses fundos e, assim, aumentar os
apoios e os financiamentos disponiveis para iniciativas
e atividades de entidades publicas e dos demais agentes
econdmicos.

Por outro lado, as razdes de disciplina e consolida-
¢do orcamental impdem uma redefini¢do da estratégia de
participagdo publica na utilizacdo das verbas de fundos
comunitarios e extracomunitarios destinados ao apoio e
financiamento da economia nacional, procurando minimi-
zar a contrapartida publica nacional, em contraponto com a
maximizacdo da participacdo desses fundos nas iniciativas
e atividades apoiadas e financiadas.

Estes fundos, normalmente traduzidos em programas
especificos a nivel nacional, possuem, em regra, 6rgaos
de governacdo com competéncias de intervengdo pro-
prias, pelo que, de modo a assegurar os efeitos preten-
didos, importa constituir uma Comissao Interministerial
de orientacdo estratégica, a vigorar durante a vigéncia
do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a
Portugal (PAEF), com competéncias transversais a todos
os programas ¢ mecanismos de funcionamento nacionais
desenvolvidos nos quadros de fundos comunitarios e
extracomunitarios.

As alteracdes a introduzir nos modelos de governa-
¢do associados a dire¢do e gestdo destes fundos visam
garantir uma total sintonia entre a estratégia adotada
para a utilizagdo dos mesmos, encabe¢cados em impor-
tancia pelos fundos de origem comunitaria, visando
apoiar e financiar as atividades e iniciativas que tenham
potencial para incrementar a produtividade dos varios
setores de atividade economica e de valorizagdo do ca-
pital humano, melhorando a competitividade nacional e
promovendo a corre¢ao dos desequilibrios financeiros e
econdémicos do Pais e, em ultima analise, contribuindo
para que Portugal cumpra as metas a que se propds no
ambito do PAEF.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas e a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses.
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Assim:
Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E instituida pelo presente diploma a Comissio Inter-
ministerial de Orientagdo Estratégica dos Fundos Comu-
nitarios e Extracomunitarios, doravante abreviadamente
designada por Comissao Interministerial.

Artigo 2.°
Composicao
1 — A Comissdo Interministerial é composta pelo:

a) Membro do Governo responsavel pela area das fi-
nangas, que coordena;

b) Membro do Governo responsavel pela area dos ne-
gbcios estrangeiros;

¢) Membro do Governo responsavel pela area da ad-
ministragdo interna;

d) Membro do Governo responsavel pelas areas da eco-
nomia e do emprego;

e) Membro do Governo responsavel pelas areas da
agricultura, do mar, do ambiente e do ordenamento do
territorio;

) Membro do Governo responsavel pelas areas da edu-
cagdo e ciéncia;

2) Membro do Governo responsavel pelas areas da so-
lidariedade e seguranga social.

2 — Serdo chamados a participar nas reunides da Co-
missdo Interministerial outros membros do Governo re-
levantes em razdo da matéria.

3 — Os representantes dos Governos Regionais dos
Acgores ¢ da Madeira devem participar nas reunides da
Comissao Interministerial sempre que esteja em causa
matéria de interesse relevante que, pela sua natureza, possa
ter implicagdes para as respetivas Regides Autonomas.

4 — Pode participar nas reunides da Comissao Intermi-
nisterial o presidente do conselho diretivo da Associagio
Nacional de Municipios Portugueses, sendo convocado
quando se trate de matérias estratégicas especialmente
relevantes para os municipios.

5 — Podem ser convocados para participa¢do nas reu-
nides da Comissdo Interministerial outros representantes e
especialistas relevantes.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
ndémica e Financeira a Portugal (PAEF), compete a Comis-
sdo Interministerial o exercicio das seguintes competéncias:

a) Defini¢éo e coordenagdo de orientagdes estratégicas
para a utilizacdo das verbas nacionais de fundos comuni-
tarios e extracomunitarios;

b) Defini¢do das prioridades estratégicas financeiras e
or¢amentais em matéria de aplicagdo das verbas nacionais
dos fundos comunitarios e extracomunitarios;

¢) Articulacdo das prioridades de aplicag@o das verbas
dos fundos comunitarios e extracomunitarios com as prio-
ridades de politica econdmica, previstas no PAEF, desig-
nadamente em matéria de consolidagao orgamental.
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2 — As competéncias estabelecidas no nimero anterior
abrangem todos os programas e estruturas de governagao
nacionais criados no quadro:

a) Do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), do Fundo de Coesao (FC) e do Fundo So-
cial Europeu (FSE), regulamentados pelo Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de setembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”* 74/2008, de 22 de abril, € 99/2009, de 28 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 68/2008, de 14 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.”* 85/2009, de 3 de abril, € 21/2010, de 23
de agosto, pelo Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de dezembro, alterado pelos Decretos Regulamentares
n.* 13/2008, de 18 de junho, € 4/2010, de 15 de outubro, e
pelo Decreto-Lei n.° 287/2007, de 17 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 65/2009, de 20 de margo;

b) Do Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER), regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 323/2007,
de 28 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 37-A/2008, de
5 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 2/2008, de 4 de janeiro,
ambos alterados pelos Decretos-Leis n.” 66/2009, de 20 de
margo, € 69/2010, de 16 de junho;

¢) Do Fundo Europeu das Pescas (FEP), regulamentado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2008, de 16 de maio, alterado pelo
Decreto-Lein.® 128/2009, de 28 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 81/2008, de 16 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 128/2009, de 28 de maio, e 37/2010, de 20 de abril;

d) Do Programa-Quadro Solidariedade e Gestdo de
Fluxos Migratérios (SOLID), que engloba:

i) O Fundo Europeu para os Refugiados, regulamentado
pela Portaria n.° 78/2008, de 25 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 915/2010, de 16 de setembro, e pela Porta-
ria n.° 273/2010, de 18 de maio, alterada pela Portaria
n.°914/2010, de 16 de setembro;

if) O Fundo Europeu para as Fronteiras Externas, re-
gulamentado pela Portaria n.° 270/2010, de 18 de maio,
alterada pela Portaria n.° 916/2010, de 16 de setembro,
pela Portaria n.° 79/2008, de 25 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 912/2010, de 16 de setembro;

iiif) O Fundo Europeu de Regresso, regulamentado
pela Portaria n.° 272/2010, de 18 de maio, alterada pela
Portaria n.° 918/2010, de 16 de setembro, e pela Porta-
ria n.° 98/2008, de 31 de janeiro, alterada pela Portaria
n.°913/2010, de 16 de setembro;

iv) O Fundo Europeu para a Integragao, regulamen-
tado nos termos da Portaria n.° 271/2010, de 18 de maio,
alterada pela Portaria n.° 917/2010, de 16 de setembro,
pela Portaria n.° 231/2008, de 10 de margo, alterada pela
Portaria n.° 1042/2010, de 8 de outubro;

e) Do Mecanismo Financeiro do Espaco Econdémico Euro-
peu, regulamentado pelo despacho conjunto n.® 1035/2005,
de 26 de outubro de 2005, do Ministro de Estado e das
Finangas ¢ do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional, publicado em
30 de novembro de 2005;

/) De outros fundos comunitarios e extracomunitarios
que se encontrem em vigor ou venham a vigorar.

Artigo 4.°

Dever de colaboracao

Os servigos, organismos e outras estruturas da admi-
nistracdo central, regional e local, bem como as demais
pessoas coletivas publicas, estdo obrigados a cooperar
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com a Comissdo Interministerial sempre que tal lhes seja
solicitado.

Artigo 5.°
Apoio técnico e logistico

O apoio administrativo, técnico e logistico, incluindo
equipamentos e instalagdes, necessarios ao funcionamento
da Comissdo Interministerial, ¢ assegurado pela Secretaria-
-Geral do Ministério da Finangas.

Artigo 6.°
Disposic¢ao final

As entidades publicas nacionais com atribui¢des e com-
peténcias no dominio da dire¢do e gestdo dos programas,
mecanismos e estruturas de governagao nacionais criados
no quadro de fundos comunitarios e extracomunitarios
de financiamento e apoio a atividades e iniciativas de
entidades publicas e privadas, que se encontrem em vigor
ou venham a vigorar, devem observar as orientagdes e
prioridades estabelecidas pela Comissdo Interministerial,
no ambito das competéncias previstas no artigo 3.°

Artigo 7.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e vigora até cessar a vigéncia do PAEF.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de
marco de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Rabag¢a Gaspar — Paulo Sacadura Cabral Portas —
José Pedro Correia de Aguiar-Branco — Miguel Bento
Martins Costa Macedo e Silva — Fernando Ferreira San-
to — Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas — Sér-
gio Paulo Lopes da Silva Monteiro — Maria de Assun¢do
Oliveira Cristas Machado da Gra¢a — Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo — Nuno Paulo de Sousa Arrobas
Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 20 de abril de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de abril de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Portaria n.° 123/2012

de 7 de maio

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
do Comércio e Servigos do Distrito da Guarda e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2011,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito da Guarda se dediquem a
atividade de comércio a retalho, uns e outros filiados nas
associagdes que as outorgam.
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As associagdes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes referidas a todos os trabalhadores das
profissdes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem ao comércio retalhista no distrito da
Guarda.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2011, o aviso relativo a intengdo
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissao da extensdo em apreco, ao qual ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administra-
tivo conducente a publicagdo da presente portaria
desenvolveu-se na atual situagdo de grave crise econo-
mica que se vive em Portugal e em que urge a concre-
tizagdo da retoma do crescimento econdmico, a criagdo
de empregos ¢ a melhoria do nivel de competitividade
das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais € eco-
nomicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteracdes da convencdo em
causa. Contudo, atento o referido contexto, a que acresce
a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdémica e
Financeira a Portugal, procede-se a mesma extensdo
com uma produgdo de efeitos diferente da inicialmente
prevista.

A referida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribui¢des efetivas praticadas no se-
tor abrangido pela convencgdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2009 e atualizadas de acordo com o aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das convengdes publicadas em 2010. Os trabalhadores
a tempo completo do setor abrangido pela convengao,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo
residual, sdo 1604, dos quais 749 (46,7%) auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais, sendo que 197 (12,3%)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,2%.

A convencdo atualiza, ainda, os valores das diuturni-
dades, em 5,8%, e do subsidio de alimenta¢do, em 7,2%.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objeto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

As extensOes anteriores desta convencdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
com atividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacdes sindicais e pelas respetivas
extensoes, situacdo que se mantém. Nao obstante o refe-
rido diploma ter sido revogado, considera-se conveniente
manter os critérios adotados pelas extensdes anteriores
de disting¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuigdo.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a produgéo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecuniério a partir de 1 de abril
de 2012.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes da alteracdo do
contrato coletivo entre a Associagcdo do Comércio e Servi-
¢os do Distrito da Guarda ¢ outras ¢ o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de abril de 2011, sdo estendidas no distrito
da Guarda:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdémicas abrangidas pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao nao filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — A presente extensao ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma érea continua de comércio a retalho
igual ou superior a 2000 m* ou, no caso de empresa ou
grupo, que tenha a nivel nacional uma area de venda acu-
mulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m%;

b) Sendo o comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m? ou, no caso de empresa ou grupo, que tenha
a nivel nacional uma area de venda acumulada igual ou
superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 124/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a AIPAN — As-
sociacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Simi-
lares do Norte e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (setores de fabrico, expedigdo e ven-
das, apoio e manutencdo, Norte), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a atividade industrial e ou comercial, em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos, no
ambito da panificagdo e ou da pastelaria e ou similares, em
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estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelariay, «estabeleci-
mento especializado de venda de pao e produtos afinsy,
«boutique de pao quente», «confeitaria», «cafetaria» e
«geladaria», com ou sem «terminais de cozeduray, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que os outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo do contrato coletivo as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
nao representados pelas associagdes outorgantes e que na
area da convencao se dediquem a mesma atividade.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011, o aviso relativo a intencao
de o extinto Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade
Social proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual
ndo foi deduzida oposigo por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengao em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producio
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A referida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efetivas praticadas nos setores
abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2009 e atualizadas com base no aumento percen-
tual médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo
dos setores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 8045,
dos quais 5412 (67,3 %) auferem retribui¢Ges inferiores as
convencionais, sendo que 661 (8,2 %) auferem retribuicoes
inferiores as da convengdo em mais de 5,7 %.

A convengdo atualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo com um acréscimo de 3,9 %. Considerando
a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo foi
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na
extensao.

As remunera¢des do nivel 1 da tabela salarial constante
do anexo 11 sdo inferiores a retribui¢do minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas remunera¢des apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Os setores da confeitaria, cafetaria e da pastelaria, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém conven-
¢oes coletivas proprias celebradas por outras associagdes
de empregadores. Duas das convengdes tém sido objeto
de extensdo. Nestas circunstancias, naqueles setores,
a extensdo so se aplica as relagdes de trabalho em que
sejam parte empresas filiadas na associacdo de empre-
gadores outorgante. Tem-se, também, em consideragdo a
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existéncia, na area da convengao, de outras convengdes
coletivas de trabalho aplicaveis a industria e comércio
de panificagdo, celebradas por distintas associagdes de
empregadores.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
némico e social, que supra se referiu, importa determinar a
producao de efeitos para a tabela salarial e para o subsidio
de refeigdo a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia ¢ do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AIPAN — Associac¢do dos Industriais
de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte ¢ a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (setores de fabrico, expedi¢do e vendas, apoio e
manuteng¢do, Norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011, sdo estendidas,
nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e
Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coa (distrito
da Guarda), Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao
Jodo da Pesqueira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos
distritos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e
Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a industria e comércio de panificacdo e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as atividades abrangidas pela convengdo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do, ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associagdo do Comércio
e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares e na
Associagdo dos Industriais de Panifica¢do de Lisboa.

3 — As retribui¢des do nivel 1 da tabela salarial cons-
tante do anexo 111 da convengdo apenas sdo objeto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, 4lvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.
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Portaria n.° 125/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos ¢ a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de abril de 2011, abrangem as relagdes de trabalho na
atividade de comércio grossista de produtos farmacéuti-
cos e ou veterindrios entre empregadores e trabalhado-
res representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da
convengdo as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo representados pela associagdo de empregadores outor-
gante que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma
atividade e aos trabalhadores ao seu servigo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22,
de 15 de junho de 2011, o aviso relativo a inten¢do de o
extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das altera¢oes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Economica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producio
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A referida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e atualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do
setor, com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca
de 1028, dos quais 4,6 % auferem retribui¢des inferiores
as da convencéo.

A convengdo atualiza, ainda, outras clausulas de con-
teudo pecuniario, como as despesas de deslocagdo, entre
1 % e 1,2 %, o subsidio de refeicdo, em 2,6 %, e as diu-
turnidades e o abono para falhas, em 1 %. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Na area da convengao existem outras convengoes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associa¢do Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e diversas associagdes sindicais,
também aplicaveis neste setor de atividade, pelo que € con-
veniente assegurar, na medida do possivel, a uniformizagao
do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores
e que ndo suscitaram oposi¢do, abrange as relacdes de
trabalho entre empregadores nao filiados na associacdo
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR que
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exercam a atividade de comércio por grosso de produ-
tos farmacéuticos, apenas nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setubal, e, no territorio do continente, as relagdes de
trabalho entre empregadores filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante e os trabalhadores ao seu servigo ndo
representados pelas associagdes sindicais subscritoras.

As anteriores extensdes da convengdo ndo se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das Industrias
Metalargica, Quimica, Farmacéutica, Elétrica, Energia e
Minas em virtude da oposi¢do por esta deduzida, pelo que
a presente extensdo, seguindo os termos das extensdes
anteriores, ndao abrange, também, as relagdes de trabalho
em que sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos
inscritos na referida federagdo sindical.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficicia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econdémico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio a partir de 1 de abril
de 2012. No entanto, as compensacgdes das despesas de
deslocacao ndo sdo objeto de retroatividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo de trabalho.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
das convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2011, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setibal exer¢am a atividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das profisses
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que no territorio
do continente exer¢am a atividade economica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical
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das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Elé-
trica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecuniario, a exce¢do do n.° 6 da clausula 28.% e do
n.° 1 da clausula 29.%, produzem efeitos a partir de 1 de
abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 126/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a ADIPA — As-
sociacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que, representados pelas associagdes que as
outorgaram, exercam a sua atividade no setor do comércio
de armazenagem e ou distribui¢do de produtos alimentares
por grosso ou por grosso e retalho, distribuigdo de bebidas,
armazenagem, importagdo e exportagdo de frutos, produ-
tos horticolas e sementes e armazenagem, importagao e
exportacdo de azeites.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas nao filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes que prossigam
a atividade regulada no territorio nacional e aos trabalha-
dores ao seu servigo.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011, o aviso relativo a intengao
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, na sequéncia do
qual deduziu oposicdo a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, que
invocou a existéncia de regulamentagdo coletiva propria.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.’ 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das altera¢oes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a Por-
tugal, procede-se a mesma extensdo com uma producio
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A referida convengdo atualiza a tabela salarial. A ava-
liagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efetivas praticadas no setor abrangido
pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2009 e atualizadas com base no aumento percentual mé-
dio das tabelas salariais das convengdes publicadas em
2010. Os trabalhadores a tempo completo do setor, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo resi-
dual sdo cerca de 13 774, dos quais 4720 (34,3%) auferem
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retribui¢Oes inferiores as da tabela salarial da convengao,
sendo que 1022 (7,4%), auferem retribui¢des inferiores as
convencionais em mais de 5,2%.

A convengao atualiza, ainda, outras clausulas de conte-
udo pecuniario, como o abono para falhas, o subsidio de
frio e algumas ajudas de custo nas deslocagdes, em 2,5%,
e as diuturnidades, em 2,4%. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objeto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Tal como nas extensdes anteriores, tem-se em conside-
racdo a existéncia de convengdes coletivas outorgadas por
outras associagdes de empregadores, de dmbito regional
ou nacional, que se aplicam as atividades de comércio por
grosso ou por grosso e a retalho de produtos alimentares e
de distribuicao de aguas, refrigerantes e cervejas. Assim,
a presente extensao so se aplica aos empregadores que
em exclusivo se dediquem ao comércio grossista de pro-
dutos alimentares e ndo se aplica as relagdes de trabalho
abrangidas por instrumento de regulamentagdo coletiva
aplicavel a atividade de distribuicdo de aguas, refrigerantes
e cervejas.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cdédigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio a partir de 1 de abril
de 2012. No entanto, as compensagdes das despesas de
deslocagdo ndo sdo objeto de retroatividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo de trabalho.

Considerando a existéncia de varios contratos coletivos
celebrados entre a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outras as-
sociagdes de empregadores que se aplicam ao setor abran-
gido pela convengdo e que, de acordo com o artigo 515.°
do Cddigo do Trabalho, as portarias de extensao s6 podem
ser emitidas na falta de instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho negociais, procede-se a exclusdo do
ambito da presente extensdo dos trabalhadores represen-
tados pela referida federagao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
das convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a ADIPA — Associacdo
dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras ¢ a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade de armazenista, importador ou expor-
tador de frutas, produtos horticolas ou sementes, armaze-
nista, importador ou exportador de azeite, bem como aos
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que, em exclusivo, se dediquem a distribui¢do por grosso
de produtos alimentares e, ainda, aos que exercam a ati-
vidade de distribuicao de aguas, refrigerantes e cervejas
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagoes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais nio representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se
aplica as relagdes de trabalho abrangidas por instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel a ativi-
dade de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas.

3 — A presente extensao ndo se aplica as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteudo pecunidrio, a exce¢do dos previstos na clau-
sula 54.%, produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 127/2012

de 7 de maio

As alteragdes do contrato coletivo entre a AIMMP — As-
sociacdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portu-
gal e outras e 0o SETACCOP — Sindicato da Construc¢ao,
Obras Publicas e Servi¢os Afins e outra, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2011, abrangem as relagdes de trabalho entre empregado-
res que exercam as atividades integradas no dmbito das
industrias da fileira de madeira (corte, abate e serragao
de madeiras — CAE, rev. 3, 16101 e 16102, painéis de
madeira — CAE, rev. 3, 16211,16212 e 16213, carpinta-
ria e outros produtos de madeira — CAE, rev. 3, 16220,
16230, 16240, 16291, 33190 ¢ 32995, mobiliario — CAE,
rev. 3,31010, 31020, 31030, 31091, 31092, 31093, 31094
e 95240, e importacdo e exportacdo de madeiras — CAE,
rev. 3, 46130 e 46731), com exclusdo das industrias de
tanoaria, de formas e saltos de madeira para calgado e de
vassouraria, pincelaria e escovaria e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que o outorgam.

As associagdes subscritoras requereram a extensao do
contrato coletivo referido aos empregadores ndo filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que no ter-
ritorio nacional exergcam a mesma atividade e aos traba-
lhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2011, o aviso relativo a intengdo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao da extensdo em apre¢o, ao qual
a FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcao, Ceramica e Vidro deduziu oposicdo, in-
vocando o facto de a convenc¢ao coletiva em causa conter
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matérias gravosas para os direitos dos trabalhadores e de
existir um processo de negociacdo com a associagdo de
empregadores outorgante da convencao (AIMMP).

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econodmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das altera¢des da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se a mesma extensdo com uma produgio
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A-referida convengao atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2009 e atualizadas de acordo com o aumento percentual
médio ponderado registado pelas tabelas salariais das con-
vengoes publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores
a tempo completo do setor, com exclusdo dos aprendizes
e praticantes e de um grupo residual, s@o cerca de 33 000,
sendo que 26 % deles auferem retribui¢des inferiores as
convencionais e 10,1 % auferem retribuigdes inferiores as
da convencdo em mais de 6,8 %.

A convengdo atualiza, ainda, consoante o subsetor em
que se aplica, o subsidio de deslocagdo entre 5 % e 5,1 %,
o subsidio de almogo em 8,5 % e o pagamento de refei¢des
amotoristas e ajudantes entre 3,9 % e 5,7 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais da convengdo contém retribuigoes
inferiores a retribuigdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objeto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢des apenas sdo objeto de ex-
tensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducdo seja inferior
aquelas.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecuniario a partir de 1 de abril
de 2012. As compensagdes, previstas nas clausulas 46.% e
46.%-A, relativas ao pagamento de refeicGes a motoristas
e ajudantes nao sdo objeto de retroatividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo do trabalho.

Considerando que existe um contrato coletivo cele-
brado entre a FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro e as mesmas
associacdes de empregadores, com ultima publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2008, que assiste a oponente a defesa dos direitos e in-
teresses dos trabalhadores que representa e que, de acordo
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com o artigo 515.° do Codigo do Trabalho, as portarias de
extensdo s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho negociais, procede-se
a exclusdo do ambito da presente extensdo dos trabalha-
dores representados pela referida federagao.

Embora a convengdo tenha 4rea nacional, a extensdo
de convencdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a AIMMP — Associacdo das
Industrias de Madeira e Mobilirio de Portugal e outras e o
SETACCOP — Sindicato da Construgado, Obras Publicas e
Servigos Afins e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2011, sdo estendidas
no territoério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam as atividades economicas abrangidas pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objeto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante da
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — A extensdo determinada no n.° 1 ndo se aplica aos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario, com excecao das clausulas 46.* e 46.%-A, produzem
efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 128/2012

de 7 de maio

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa e a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
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22 de abril de 2011, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria e comércio de
panificacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores ndo representados pela associagdo outorgante que se
dediquem a mesma atividade nos distritos de Braga, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto ¢ Viana do
Castelo e trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2011, o aviso relativo a inten¢ao
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em aprego, ao qual ndo foi
deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento economico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, ¢ conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengao em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producdo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Areferida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicdes efetivas praticadas nos se-
tores abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2009 e atualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos setores abrangidos pela convengdo, com ex-
clusdo dos praticantes, aprendizes e de um grupo residual,
sdo 68, dos quais 7 (10,3%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objeto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho. Deste modo, a refe-
rida retribui¢@o apenas € objeto de extensdo para abranger
situa¢des em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquela.

As alteragdes da convencdo atualizam outras prestagdes
de conteudo pecuniario, nomeadamente, as diuturnidades,
o subsidio de refeicdo e o abono para falhas. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Na area da convengdo, o mesmo setor de atividade
encontra-se igualmente abrangido pelos contratos coletivos
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificagdo, Pastelaria e Similares e varias associa¢des
sindicais, razao pela qual a presente extensao exclui do seu
ambito, como habitualmente, as empresas filiadas naquela
associacdo de empregadores. No entanto, no distrito de
Faro, as convengdes outorgadas por esta associacdo de
empregadores foram aplicadas a todo o setor de atividade
em virtude da extin¢do da Associagdo Regional dos Pani-



2390

ficadores do Baixo Alentejo e Algarve e da integracdo dos
seus associados na ACIP. Também os distritos de Braga,
Evora, Porto ¢ Viana do Castelo estdo abrangidos pelos
contratos coletivos com o mesmo ambito sectorial e pro-
fissional celebrados entre a AIPAN — Associagdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e as mesmas associacdes sindicais, e respetivas extensdes
e entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais de
Panificacdo do Alto Alentejo ¢ as mesmas associagdes
sindicais e respetiva extensdo. Por esta razdo, a presente
extensdo, nos referidos distritos, apenas ¢ aplicavel a em-
presas filiadas na associa¢do de empregadores outorgante
da convencao.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto eco-
ndmico e social, que supra se referiu, importa determinar a
produgdo de efeitos para a tabela salarial e para as clausulas
de contetido pecunidrio a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais
de Panificag@o de Lisboa e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 15, de 22 de abril de
2011, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Settbal,
as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante da convengao que
exer¢am a atividade da industria e comércio de panificacdo
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e¢ Viana do Castelo, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante que exercam a atividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associacdo
do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e
Similares ¢ trabalhadores ao seu servigo.

3 — Aretribui¢do do grupo x da tabela salarial da con-
vengdo apenas ¢ objeto de extensdo em situagdes em que
seja superior a retribuicdo minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.
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Portaria n.° 129/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a ACDV — As-
socia¢do Comercial do Distrito de Viseu ¢ 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2011, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragGes a todas as empresas e a todos os traba-
lhadores das categorias profissionais previstas, que na area
da convencao se dediquem ao comércio a retalho.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2011, o aviso relativo a inten¢do de o
extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emiss@o da extensdo em apreco, ao qual nao foi
deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensao com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A convengdo atualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efetivas praticadas no setor abrangido
pela convengao, apuradas pelos Quadros de Pessoal de 2009
e atualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2010.

Os trabalhadores a tempo completo do setor, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo re-
sidual, sdo 4247, dos quais 1688 (39,7 %) auferem re-
tribui¢des inferiores as da tabela salarial da convencéo,
sendo que 510 (12 %) auferem retribuigdes inferiores as
convencionais em mais de 5,4 %.

A convengdo atualiza, ainda, as diuturnidades em 3 %,
o subsidio de alimentacdo em 8,8 % e o subsidio de ali-
mentagdo para os trabalhadores que laboram ao sabado
a tarde e ao domingo em 1,6 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convengdo abrange o comércio a retalho de peixe,
crustaceos e moluscos. Contudo, existindo convengao co-
letiva de trabalho celebrada por outra associagdo de empre-
gadores, que representa ao nivel nacional esta atividade, a
presente extensdo apenas abrange as empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante e os trabalhadores
ao seu servigo das categorias profissionais previstas na
convencao, ndo filiados no sindicato outorgante.

As retribui¢des do nivel xiv das tabelas salariais do
anexo vl e do anexo viii sao inferiores a retribui¢ao minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo mi-
nima mensal garantida pode ser objeto de redugdes relacio-
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nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢oes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em
que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

As extensOes anteriores desta convencdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
com atividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas
extensoes, situacao que se mantém. Nao obstante o refe-
rido diploma ter sido revogado, considera-se conveniente
manter os critérios adotados pelas extensdes anteriores
de distin¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicao.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
noémico e social, que supra se referiu, importa determinar
a producdo de efeitos para a tabela salarial e para as clau-
sulas de conteudo pecuniario a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a ACDV — Associacao
Comercial do Distrito de Viseu ¢ o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2011, sdo estendidas, no distrito
de Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade econdmica abrangida pela convencao
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nela previstas, com exce¢do dos emprega-
dores que se dediquem ao comércio a retalho de peixe,
crustaceos e moluscos;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exer¢am a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
subscritoras.

2 — As retribuigoes do nivel x1v das tabelas salariais do
anexo vii ¢ do anexo xviIi apenas sdo objeto de extensdo em
situagdes em que a retribui¢do minima mensal garantida re-
sultante de reducao relacionada com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, seja inferior a
retribui¢@o que resulta da aplicagdo da regra nela prevista.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao
filiadas na associac¢do de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2000 m%;
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b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior a
4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das cldusulas de con-
teudo pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 130/2012

de 7 de maio

As alterag0es do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais de Panifica¢do de Lisboa e a FESAHT — Fede-
ragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (setores de fa-
brico, expedicdo e vendas, apoio e manutengdo), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2011, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, se dediquem
a industria e comércio de panificagdo e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convengao as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes e que, nos distritos referidos,
se dediquem a mesma atividade.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2011, o aviso relativo a inten¢ao
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual nao foi
deduzida oposic¢ao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das alteracdes da convengao em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se a mesma extensdo com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Segundo os quadros de pessoal de 2009, no setor abran-
gido pela convengao existem cerca de 3760 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual. Nao foi possivel avaliar o impacto



2392

da extensdo da tabela salarial, nomeadamente por se ter
verificado alteracdo dos niveis de enquadramento salarial.

As retribui¢des minimas do «aprendiz do 1.° ano» e do
«aprendiz de expedi¢do e venda do 1.° ano» sdo inferio-
res a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicdes da tabela salarial apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugio
seja inferior aquelas.

Em toda a area da convengdo, o mesmo setor de ati-
vidade encontra-se igualmente abrangido pelo contrato
coletivo, de area nacional, entre a ACIP — Associagao
do Comércio ¢ da Industria de Panificagdo, Pastelaria e
Similares e as mesmas associa¢des sindicais, e respetivas
extensoes, razdo pela qual a presente extensdo excluira do
seu ambito, como habitualmente, as empresas filiadas na-
quela associagdo de empregadores. No entanto, no distrito
de Faro, as convengdes outorgadas por esta associacdo de
empregadores foram aplicadas a todo o setor de atividade
em virtude da extin¢do da Associagdo Regional dos Pani-
ficadores do Baixo Alentejo e Algarve e da integragdo dos
seus associados na ACIP. Também os distritos de Braga,
Evora, Porto e Viana do Castelo estdo abrangidos pelos
contratos coletivos com o mesmo ambito sectorial e pro-
fissional celebrados entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria ¢ Similares do Norte e as mesmas
associagdes sindicais, e respetivas extensdes, € entre a
Associagdo dos Industriais de Panifica¢do do Alto Alentejo
e as mesmas associagdes sindicais e respetiva extensao.
Por esta razdo, a presente extensdo, nos referidos distritos,
apenas ¢ aplicavel a empresas filiadas na associa¢do de
empregadores outorgante da convengao.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
ndémico e social, que supra se referiu, importa determinar a
produgdo de efeitos para a tabela salarial e para as clausulas
de contetido pecunidrio a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais
de Panificagdo de Lisboa e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (setores de fabrico,
expedi¢do e vendas, apoio e manuten¢do), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2011, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Settbal, as
relagdes de trabalho entre empresas nao filiadas na associa-
¢do de empregadores outorgante que exer¢am a atividade
da industria e comércio de panificagdo e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas; )

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto ¢ Viana do Castelo, as relacdes de
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trabalho entre empresas filiadas na associagdo de empre-
gadores outorgante da convengdo que exercam a atividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo ¢ aplicavel as
relacdes de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao seu
Servico.

3 — Asretribui¢des do anexo mr inferiores a retribui¢ao
minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores aquela retribuigdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Caodigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 131/2012

de 7 de maio

As alteragdes dos contratos coletivos entre a
AES — Associac¢dao de Empresas de Seguranga e outra e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos ¢ outros e entre as mesmas associacoes de
empregadores e 0 STAD — Sindicato dos Trabalhadores
de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Atividades Diversas e outras, publicadas, respetivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*°8, de 28 de feve-
reiro de 2011, e 17, de 8 de maio de 2011, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevencao
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pelas associagdes de empre-
gadores signatarias, bem como aos trabalhadores ao seu
servico.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2011, o aviso relativo a intencdo de o
extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual nao foi
deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagao de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengao em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
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Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

As tabelas salariais das referidas conven¢des foram
reestruturadas em relacdo as anteriores, o que impossibilita
avaliar o seu impacto. As convengdes atualizam, ainda,
outras prestagdes de contetido pecuniario, nomeadamente o
abono para falhas, o subsidio de alimentag@o, os subsidios
de deslocagdo e os subsidios de fun¢dao mensal, todos em
1,2 %. Segundo os quadros de pessoal de 2009, o numero
de trabalhadores potencialmente abrangidos ¢ cerca de
40 000.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficicia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producéo de efeitos para a tabela salarial e para as
clausulas de contetudo pecuniario a partir de 1 de abril de
2012. Os subsidios de deslocagdo previstos em ambas as
convenc¢des ndo sdo objeto de retroatividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestagdo do trabalho.

Atendendo a que a convengdo celebrada pelo STAD
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢Oes dos contratos coletivos entre a AES — Associacdo
de Empresas de Seguranga e outra ¢ a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outros e entre as mesmas associagdes de empregadores e
o STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas e outras, publicadas, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.”* 8, de 28 de fevereiro de 2011,
e 17, de 8 de maio de 2011, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
se dediquem a prestagdo de servigos de seguranca privada
e prevengao e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a atividade referida na alinea anterior, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na conveng¢ado, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario previstas no anexo 11 da convengao celebrada
com a FETESE e no anexo 111 da convengdo celebrada com
o STAD produzem efeitos desde 1 de abril de 2012, a ex-
cecdo dos subsidios de deslocagdo previstos nas alineas c¢)
dos referidos anexos.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 132/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a ANICP — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2011, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
de conservas de peixe por azeite, molhos e salmoura e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas entidades que as outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo da convengao a todas
as empresas nao filiadas na associacdo de empregadores
outorgante que na drea da sua aplicacdo exercam a mesma
atividade e aos trabalhadores ao seu servico das mesmas
profissdes e categorias profissionais ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2011, o aviso relativo a inten¢ao
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual nao foi
deduzida oposic¢ao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situagdo de grave crise econémica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econodmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das alteracdes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producdo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Areferida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e atualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2010. Os trabalhadores a tempo completo do setor,
com exclusdo de aprendizes e praticantes e de um grupo
residual sdo cerca de 1138, dos quais 890 (78,2%) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 130
(11,4%) auferem retribui¢des inferiores as das convengoes
em mais de 6,0%. A convencdo atualiza, ainda, o subsi-
dio de refeicdo, em 3,2%. Considerando a finalidade da
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extensdo e que a mesma prestagao foi objeto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
némico e social, que supra se referiu, importa determinar
a producao de efeitos para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contetudo pecuniario a partir de 1 de abril de 2012.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autobnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ANICP — Associagdo Nacional
dos Industriais de Conservas de Peixe ¢ a FESAHT — Fe-
deragdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2011, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a industria de conservas de peixe por azeite,
molhos e salmoura e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na conven¢do nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 133/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a ANESM — As-
sociacdo Nacional de Empresas de Servigos de Merchandi-
sing e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2011, abrangem as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacio-
nal, se dediquem a atividade de prestacdo de servigos de mer-
chandising e field marketing e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensao das alteragdes da
convengdo aos empregadores do mesmo setor de atividade
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.
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Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2011, o aviso relativo a intencdo
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual nao foi
deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento economico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das altera¢des da convencdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A referida convengéo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e atualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais
das convengdes publicadas em 2010. Os trabalhadores a
tempo completo do setor, com exclusdo dos aprendizes e
praticantes e de um grupo residual, sdo 583, dos quais 245
(42%) auferem retribuigdes inferiores as convencionais.

A convengao atualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
3,6%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto desta prestagdo. Atendendo ao valor
da atualizag@o e porque a mesma prestagdo foi objeto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho podem conferir eficicia retroativa as
clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto eco-
némico e social, que supra se referiu, importa determinar
a producdo de efeitos para a tabela salarial e subsidio de
refeicdo a partir de 1 de abril de 2012.

Tem-se em consideragdo que os trabalhadores filiados
em sindicatos associados na FEPCES — Federacédo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
foram excluidos da extensdo do contrato coletivo inicial,
em consequéncia da oposi¢ao deduzida pela referida fede-
racdo sindical, ndo lhes sendo aplicaveis as condi¢des de
trabalho nele previstas. Inserindo-se as atuais alteragdes
num acordo global de condigdes de trabalho, os referidos
trabalhadores sdo excluidos da presente extensao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a ANESM — Associacao
Nacional de Empresas de Servigos de Merchandising e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
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prego, n.° 12, de 29 de margo de 2011, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade de prestagdo de servicos de merchandising
e field marketing e trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao,

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a
trabalhadores filiados em sindicatos associados na
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 134/2012
de 7 de maio

O contrato coletivo entre a Associa¢do dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras associa-
¢oes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul, cuja revisdo global
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de maio de 2011, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que se dediquem ao comér-
cio de carnes nos distritos de Lisboa e Setubal e nos conce-
lhos de Belmonte, Covilhd, Penamacor e Portimao, uns e
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

Os outorgantes do referido contrato coletivo requereram a
extensdo domesmoaempregadores eatrabalhadoresniofilia-
dos nas associagdes outorgantes que se dediquem a atividade
de comércio de carnes na area e no &mbito da sua aplicag@o.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011, o aviso relativo a intengao
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual
ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, previstas no n.’ 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengao em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se a mesma extensdo com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.
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A tabela salarial da referida convencao foi reestruturada
em relacdo a anterior, o que impossibilita avaliar o seu
impacto. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal
de 2009, o numero de trabalhadores existentes na area ¢
ambito do contrato coletivo é de 1419.

Considerando que a convengdo abrange o comércio
grossista e o comércio retalhista de carnes, a extensdo
aplica-se na mesma atividade de acordo com os poderes
de representagdo das associagdes outorgantes.

As extensOes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
com atividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
bui¢do e diversas associa¢des sindicais e pelas respetivas
extensoes, situacdo que se mantém. Nao obstante o refe-
rido diploma ter sido revogado, considera-se conveniente
manter os critérios adotados pelas extensdes anteriores
de distin¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicdo.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto eco-
némico e social, que supra se referiu, importa determinar
a produgdo de efeitos para a tabela salarial e para as clau-
sulas de conteudo pecuniario a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associa¢do dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lisboa e Outros e outras associacdes de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2011, sdo
estendidas nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos
de Belmonte, Covilhd, Penamacor e Portiméo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica abrangida pela convengéo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigco das mesmas profissoes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2000 m’;
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b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m”.

3 — Nao sdo objeto de extensao as disposi¢des da con-
vengdo contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 27 de abril de 2012.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, )
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 100/2012
de 7 de maio

O Catalogo Nacional de Variedades (CNV) contém
uma relacdo das variedades vegetais de espécies agricolas
e horticolas admitidas a comercializago, as quais, apos
terem sido submetidas a ensaios oficiais, comprovaram
o seu valor em termos agronémicos e de qualidade, bem
como as condi¢des de distingdo, homogeneidade e esta-
bilidade exigiveis.

O CNV tem assim como principal objetivo a garantia
de qualidade do material vegetal disponivel para os agri-
cultores.

Tendo presente a evolugdo técnico-cientifica que ocorre
no dominio dos estudos das variedades vegetais, assim
como nas atividades de melhoramento vegetal, os critérios
a aplicar ao estudo de variedades sdo permanentemente
atualizados, sendo a respetiva harmonizagdo assegurada
por sucessivas diretivas comunitarias.

No plano nacional, a matéria referida rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de junho, que
estabelece o regime geral do CNV, bem como os principios
e as condigdes que estas variedades, incluindo as varie-
dades geneticamente modificadas e os recursos genéticos
vegetais de reconhecido interesse, devem observar para que
a certificac@o das suas sementes e propagulos possa ter lu-
gar, bem como a respetiva comercializagdo. Recentemente
foi aprovada a Diretiva de Execucdo n.° 2011/68/UE, da
Comissao, de 1 de julho de 2011, que altera as Diretivas
n.2003/90/CE € 2003/91/CE, ambas da Comissdo, de 6 de
outubro de 2003, relativas, respetivamente, aos caracteres
e as condigdes minimas para o exame a que as variedades
de espécies agricolas e horticolas estdo sujeitas para serem
inscritas no CNV.

Com efeito, para que uma variedade vegetal destas
espécies seja inscrita no CNV, é necessario que sejam
observadas as condi¢des estabelecidas nos protocolos e
os principios diretores para a realizagdo dos ensaios de
distingdo, homogeneidade e estabilidade, delineamento
experimental e condi¢des de cultivo, definidos, respetiva-
mente, pelo Instituto Comunitario das Variedades Vegetais
(ICVV) e pela Unido Internacional para a Prote¢do das
Obtengdes Vegetais (UPOV) e que se encontram enun-
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ciados nos anexos 1 e 11 do Decreto-Lei n.° 154/2004, de
30 de junho.

Importa, assim, conformar a legislacdo nacional ao
disposto na Diretiva de Execugdo n.° 2011/68/UE, da Co-
missdo, de 1 de julho de 2011, mediante a atualizagdo
dos anexos 1 € 11 do Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de
junho, na reda¢do conferida pelo Decreto-Lei n.° 4/2011,
de 7 de janeiro.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Nacional do
Consumo.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma atualiza os carateres e as condi¢des
minimas para o exame a que as variedades de espécies
agricolas e horticolas estdo sujeitas para serem inscritas
no Catalogo Nacional de Variedades, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.** 144/2005, de 26 de agosto, 120/2006, de
22 de janeiro, 205/2007, de 28 de maio, 386/2007, de 27 de
novembro, 40/2009, de 11 de fevereiro, 4/2010, de 13 de
janeiro, e 4/2011, de 7 de janeiro, transpondo a Diretiva de
Execu¢do n.° 2011/68/UE, da Comissao, de 1 de julho de
2011, que altera as Diretivas n.” 2003/90/CE e 2003/91/CE,
ambas da Comissdo, de 6 de outubro de 2003.

Artigo 2.°
Alteracdo aos anexos do Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de junho

Os anexos 1 ¢ 1 do Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de
junho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 144/2005, de 26
de agosto, 120/2006, de 22 de janeiro, 205/2007, de 28
de maio, 386/2007, de 27 de novembro, 40/2009, de 11
de fevereiro, 4/2010, de 13 de janeiro, e 4/2011, de 7 de
janeiro, passam a ter a redac@o conferida pelo anexo 1 ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Republicacio
Os anexos 1 e 11 do Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de
junho, na sua redagdo atual, sdo republicados pelo anexo 11
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — José de Almeida
Cesario — Maria de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado
da Gracga.

Promulgado em 26 de abril de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 2 de maio de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO 1

(a que se refere o artigo 2.°)

«ANEXO I

[.]

Parte A

[-]
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Nome cientifico

Designagdo comum

Protocolos ICVV (*)

TP 121/2, rev. 1, de 16 de fevereiro de 2011.
TP 3/4 rev. 2, de 16 de fevereiro de 2011.

Parte B

[-]

Nome cientifico

Designagao comum

Principios diretores UPOV (*)
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Nome cientifico

Designagdo comum

Principios diretores UPOV (*)

40 — xFestulolium Asch. et Graebn .. .............. Hibridos resultantes do cruza- | TG/243/1, de 9 de abril de 2008.
mento de uma espécie do gé-
nero Festuca com uma espécie
do género Lolium.

) [-]
Parte C
[-]
1—1[.]
2 [.]
3—1[.]
4—1.]
5—1[.]
ANEXO II
[...]
Parte A
[]

Nome cientifico

Designagdo comum

Protocolos ICVV (*)

40 — Brassica oleracea L. .......................

TP 90/1, de 16 de fevereiro de 2011.

L]
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Parte B

[-]
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Nome cientifico

Designagdo comum

Principios diretores UPOV (*)

ANEXO II

(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagao dos anexos i e 1 do Decreto-Lei n.° 154/2004, de 30 de junho

«ANEXO 1
(a que se refere o artigo 7.°)
Espécies agricolas

Parte A

Lista de espécies que devem obedecer aos protocolos de ensaio do ICVV

Designagdo comum

Protocolos ICVV (*)

L —
2 — (Revogado.)

T
A
S
O e
o e
B

[
Nome cientifico

1 — Pisum sativum L. . ..........................
2—Brassicanapus L.. ........ .. ... ... ... ...
3 — Helianthus annuus L.. .. .....................
4 — Linum usitatissimum L. .. ....................
S—Avenanudal. ............ .. ... .. ... ......

6 — Avena sativa L. (inclui A. byzantina K. Koch) . . ..
7— Hordeumvulgare L.. ... .....................

8—Oryzasatival........ ... ... ... ... ...
9 —Secalecereale L. ...........................
10 — xTriticosecale Wittm. ex A. Camus . .. .........
11 — Triticum aestivum L. ... ....................
12 — Triticum durum Desf.. .. ....................
13— ZeamaysL. ...... ... .. . i
14 — Solanum tuberosum L. ... ...................

Ervilha forrageira...........
Colza ....................
Girassol ..................
Linho ....................

Hibridos resultantes do cru-
zamento de uma espécie do
género Triticum com uma es-
pécie do género Secale.

Trigo. ...cooviiiii

Trigo-duro ................

Milho....................

TP 7/2, de 11 de margo de 2010.
TP 36/1, de 25 de margo de 2004.
TP 81/1, de 31 de outubro de 2002.
TP 57/1, de 21 de margo de 2007.

TP 20/1, de 6 de novembro de 2003.
TP 20/1, de 6 de novembro de 2003.
TP 19/2 rev., de 11 de margo de 2010.
TP 16/1, de 18 de novembro de 2004.

TP 58/1, de 31 de outubro de 2002.

TP 121/2, rev. 1, de 16 de fevereiro de 2012.

TP 3/4 rev. 2, de 16 de fevereiro de 2012.
TP 120/2, de 6 de novembro de 2003.

TP 2/3, de 11 de novembro de 2010.

TP 23/2, de 1 de dezembro de 2005.

(*) O texto destes protocolos encontra-se no sitio web do ICVV (www.cpvo.eu.int).

Parte B

Lista de espécies que devem obedecer aos principios diretores da UPOV

Nome cientifico

Designagao comum

Principios diretores UPOV (*)

| —Betavulgaris L. .......... ... .. .. ........
2 —Agrostis canina L. . ... .. .. .. .. .. ... ...
3 — Agrostis giganteaRoth. . .......... ... ... ...
4 — Agrostis stolonifera L. . ......................
S—Agrostis capillaris L. .. ......................
6 — Bromus catharticus Vahl .. ...................
7 — Bromus sitchensis Trin. ......................
8 — Dactylis glomerata L. .......................
9 — Festuca arundinacea Schreber . ...............
10 — Festuca filiformis Pourr . . . ..................
11 — FestucaovinaL............................

Beterraba-forrageira. ... .....
Agrostis-canina . ...........
Agrostis-gigante. . ..........
Erva-fina .................
Agrostis-ténue . ............
Bromo-cevadilha . ..........
Bromo-do-Alasca. ..........
Panasco ..................
Festuca-alta ...............
Festuca-de-folha-fina. .......
Festuca-ovina..............

TG/150/3, de 4 de novembro de 1994.
TG/30/6, de 12 de outubro de 1990.
TG/30/6, de 12 de outubro de 1990.
TG/30/6, de 12 de outubro de 1990.

TG/30/6 de 12 de outubro de 1990.
TG/180/3, de 4 de abril de 2001.
TG/180/3, de 4 de abril de 2001.
TG/31/8, de 17 de abril de 2002
TG/39/8 de 17 de abril de 2002.
TG/67/5, de 5 de abril de 2006.
TG/67/5, de 5 de abril de 2006.
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Nome cientifico

Designagdo comum

Principios diretores UPOV (*)

12 — Festuca pratensis Huds.. . . ..................
13— Festucarubral. ..........................
14 — Festuca trachyphylla (Hack.) Krajina
15 — Lolium multiflorum Lam.. . ..................
16 — Lolium perenne L. .. .......................
17 — Lolium x boucheanum Kunth. . ...............
18 — Phleum nodosum L. .. ......................
19 — Phleum pratense L. . .......................
20— Poapratensis L......... ... .. . ... ... ...
21 — Lupinus albus L.. . ...... .. .. .. ... ......
22 — Lupinus angustifolius L.. . ................ ...
23 — Lupinus luteus L. ... ....... ... .. ... .. ....
24 — Medicago sativa L.. . .......................
25 — Medicago x varia T. Martyn
26 — Trifolium pratense L. . . .....................
27 — Trifoliumrepens L.. .. ......................
28— Viciafaba L......... ... .. .. ... ... . ...,
29 —ViciasativaL. ...... ... . i .
30 — Brassica napus L. var. napobrassica (L.) Rchb. . .

31 — Raphanus sativus L. var. oleiformis Pers. . ... ...
32 — Arachis hypogea L. . ..... ... ... ... ... ...
33 — Brassica rapa L. var. silvestris (Lam.) Briggs. . . .
34 — Carthamus tinctorius L.. . ...................
35— GOSSYPIUM SPP. .« o v v v
36 — Papaver somniferum L. ... ..................
37 —SinapisalbaL........ ... .. ... ... ... ...
38 — Glycine max (L.) Merrill
39 — Sorghum bicolor (L.) Moench
40 — xFestulolium Asch. et Graebn.. .. .............

Festuca-dos-prados
Festuca-vermelha...........
Festuca-de-casca-dura
Azevém-anual

Azevém-perene
Azevém-hibrido
Fléolo-pequeno
Rabo-de-gato
Erva-de-febra
Tremoceiro-branco. .........
Tremogo-de-folha-estreita . . . .
Tremocilha
Luzerna
Luzerna-hibrida
Trevo-violeta
Trevo-branco
Favarola
Ervilhaca-vulgar. . ..........
Rutabaga

Rabanete-oleaginoso
Amendoim

Algoddo ..................

Papoila-dormideira. .........

Mostarda-branca

Soja

Sorgo

Hibridos resultantes do cruza-
mento de uma espécie do gé-
nero Festuca com uma espécie
do género Lolium.

TG/39/8, de 17 de abril de 2002.
TG/67/5, de 5 de abril de 2006.
TG/67/5, de 5 de abril de 2006.
TG/4/8, de 5 de abril de 2006.
TG/4/8, de 5 de abril de 2006.
TG/4/8 de 5 de abril de 2006.
TG/34/6, de 7 de novembro de 1984.
TG/34/6, de 7 de novembro de 1984.
TG/33/6, de 12 de outubro de 1990.
TG/66/4, de 31 de margo de 2004.
TG/66/4, de 31 de margo de 2004.
TG/66/4, de 31 de margo de 2004.
TG/6/5, de 6 de abril de 2005.
TG/6/5, de 6 de abril de 2005.
TG/5/7, de 4 de abril de 2001.
TG/38/7, de 9 de abril de 2003.
TG/8/6, de 17 de abril de 2002.
TG/32/6, de 21 de outubro de 1988.
TG/89/6 rev., de 4 de abril de 2001 + 1 de abril de
2009.
TG/178/3, de 4 de abril de 2001.
TG/93/3, de 13 de novembro de 1985.
TG/185/3, de 17 de abril de 2002.
TG/134/3, de 12 de outubro de 1990.
TG/88/6, de 4 de abril de 2001.
TG/166/3, de 24 de margo de 1999.
TG/179/3, de 4 de abril de 2001.
TG/80/6, de 1 de abril de 1998.
TG/122/3, de 6 de outubro de 1989.
TG/243/1, de 9 de abril de 2008.

(*) O texto destes principios encontra-se no sitio web da UPOV (www.upov.int).

Parte C

Caracteres no que diz respeito ao exame do valor agrondmico e de utilizagao

1 — Produgéo.

2 — Comportamento face a organismos nocivos.
3 — Comportamento face a fatores do meio fisico.

4 — Ciclo vegetativo.

5 — Parametros de qualidade (valor de utilizagéo).

ANEXO IT
(a que se refere o artigo 7.°)
Espécies horticolas

Parte A

Lista de espécies que devem obedecer aos protocolos de ensaio do ICVV

Nome cientifico

Designagao comum

Protocolos ICVV (¥)

1 — Allium cepa L. (grupo cepa) ..................
2 — Allium cepa L. (grupo aggregatum). . ...........
3 — Allium fistulosum L.. . .......................
4—Alliumporrum L. .. ... ... .. . .
S—Alliumsativum L........ ... ... .. ... ...
6 — Allium schoenoprasum L. ....................
7— Apium graveolens L. .. ................... ...
8 — Apium graveolens L. . .......... ... . ......
9 — Asparagus officinalis L.. . ....................
10— Betavulgaris L. ......... ... .. .. .........

11 — Brassica oleracea L. .......................
12 — Brassica oleracea L. .......................
13 — Brassica oleracea L. .......................

Alho.....................
Aipo
Aipo-rabano
Espargo...................
Beterraba, incluindo «Chelte-
nham beet».
Couve-flor
Couve-brocolo
Couve-de-bruxelas

TP 46/2, de 1 de abril de 2009.

TP 46/2, de 1 de abril de 2009.

TP 161/1, de 11 de margo de 2010.
TP 85/2, de 1 de abril de 2009.

TP 162/1, de 25 de margo de 2004.
TP 198/1, de 1 de abril de 2009.

TP 82/1, de 13 de margo de 2008.

TP 74/1, de 13 de margo de 2008.

TP 130/2, de 16 de fevereiro de 2011.
TP 60/1, de 1 de abril de 2009.

TP 45/2, de 11 de margo de 2010.
TP 151/2, de 21 de margo de 2007.
TP 54/2, de 1 de dezembro de 2005.
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Nome cientifico Designagdo comum Protocolos ICVV (*)
14 — Brassica oleracea L. ....................... Couve-rabano. . ............ TP 65/1, de 25 de margo de 2004.
15— Brassica oleracea L. ....................... Couve-lombarda, couve-repolho | TP 48/3, de 16 de fevereiro de 2011.
€ couve-roxa.
16 — Brassicarapa L............................ Couve-chinesa . ............ TP 105/1, de 13 de margo de 2008.
17 — Capsicum annuum L. . . ... ... ... ... .... Pimento .................. TP 76/2, de 21 de margo de 2007.
18 — Cichorium endiviaL.. .. .................... Chicoria frisada e escarola. ... | TP 118/2, de 1 de dezembro de 2005
19 — Cichorium intybus L. . .. .................... Chicoéria paracafé .......... TP 172/2, de 1 de dezembro de 2005.
20 — Cichorium intybus L. . ... ... .. ... .......... Chicoria «witloof». ... ...... TP 173/1, de 25 de margo de 2004.
21 — Citrullus lanatus (Thumb.) Matsum, ef Nakai.... |Melancia.................. TP 142/1, de 21 de margo de 2007.
22— CucumismeloL. .......................... Meldo..............oou... TP 104/2, de 21 de margo de 2007.
23 — Cucumis sativus L.. .. ...... ... ... .. ... ... Pepinos e pepininhos . . ... ... TP 61/2, de 13 de margo de 2008.
24 — Cucurbitapepo L. ......................... Abobora-porqueira e abobori- | TP 119/1, de 25 de margo de 2004.
nha.
25— Cynara cardunculus L. ..................... Alcachofraecardo.......... TP 184/1 de 25 de margo de 2004.
26 — Daucus carota L. . ...... ... ... ... ... .. ..... Cenoura e cenoura-forrageira | TP 49/3, de 13 de margo de 2008.
27 — Foeniculum vulgare Mill. ................... Funcho................... TP 183/1, de 25 de margo de 2004.
28 — Lactuca sativaL. . ......................... Alface.................... TP 13/5, de 16 de fevereiro de 2011.
29 — Lycopersicon esculentum Mill. ............ ... Tomate ................... TP 44/3, de 21 de margo de 2007.
30 — Petroselinum crispum (Mill.) Nyman ex A. W. Hill |Salsa..................... TP 136/1, de 21 de margo de 2007.
31 — Phaseolus coccineus L. ..................... Feijdo-escarlate ............ TP 9/1, de 21 de margo de 2007.
32 — Phaseolus vulgaris L.. . ..................... Feijoes .............u.. TP 12/3, de 1 de abril de 2009.
33 — Pisum sativum L. (partim) . . . ................ Ervilha-rugosa, ervilha-lisa e | TP 7/2, de 11 de margo de 2010.
ervilha-torta.
34 — Raphanus sativus L. . ... ....... ... ... ... Rabanete. . ................ TP 64/1, de 27 de margo de 2002.
35 — Solanum melongena L. ..................... Beringela ................. TP 117/1, de 13 de margo de 2008.
36 — Spinacia oleracea L. .. ..................... Espinafre ................. TP 55/3, de 11 de margo de 2010.
37 — Valerianella locusta (L.) Laterr. .............. Alface-de-cordeiro. ......... TP 75/2, de 21 de margo de 2007.
38 — Vicia faba L. (partim). . ..................... Fava..................... TP Broadbean/1, de 25 de margo de 2004.
39 —Zeamays L. (partim) . ...................... Milho-doce e milho-pipoca ... | TP 2/3, de 11 de margo de 2010.
40 — Brassica oleracea L. ....................... Couve-frisada. ............. TP 90/1, de 16 de fevereiro de 2011.

(*) O texto destes protocolos encontra-se no sitio web do ICVV (www.cpvo.eu.int).
Parte B

Lista de espécies que devem obedecer aos principios diretores da UPOV

Nome cientifico Designagdo comum Principios diretores UPOV (*)
l—Betavulgaris L. .. .......................... Acelga ................... TG/106/4, de 31 de margo de 2004.
2 — (Revogado.)
3—Brassicarapal. ...... ... .. .. ... ... ...... Nabo..................... TG/37/10, de 4 de abril de 2001.
4 — Cichorium intybus L. .. ... .. .. ... ... ... ... Chicoéria com folhas largas ou | TG/154/3, de 18 de outubro de 1996.
chicoria italiana.
5 — Cucurbita maxima Duchesne. . ................ Abobora-menina . .......... TG/155/4rev., de 28 de margo de 2007 + 1 de abril
de 2009.
6 — Raphanus sativus L. . ....................... Rébano................... TG/63/6, de 24 de margo de 1999.
7 — Rheum rhabarbarum L. ... ................... Ruibarbo.................. TG/62/6, de 24 de margo de 1999.
8 — Scorzonera hispanica L. ..................... Escorcioneira .. ............ TG/116/4, de 24 de margo de 2010.

(*) O texto destes principios orientadores encontra-se no sitio web da UPOV (www.upov.int).»»
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