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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 56/2012

Recomenda ao Governo que pondere a criagao de instrumentos
que garantam o acesso ao pequeno-almogo
aos alunos mais carenciados do ensino obrigatério

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Avalie, com carater de urgéncia, junto dos esta-
belecimentos de ensino, qual a dimensdo das situagdes
de caréncia econdomica que se traduzem diretamente na
chegada as escolas de alunos que néo tiveram acesso ao
pequeno-almogo em casa.

2 — Pondere, em articulagdo com as autarquias locais, a
criacdo de mecanismos de refor¢o do apoio social direto ou
indireto as familias mais carenciadas, com especial enfoque
nas necessidades identificadas no plano alimentar.

Aprovada em 30 de marco de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 57/2012

Recomenda ao Governo que pondere a criagdo de mecanismos
que garantam o acesso a uma refeigao matinal
aos alunos cuja situagao de caréncia lhes impede o acesso em casa

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Crie mecanismos para a avaliacdo da realidade
e identificacdo dos casos de alunos que, por motivos de
caréncia, iniciam o seu dia de escola sem terem tido acesso
a refei¢do do pequeno-almoco.

2 — Crie mecanismos para responder as caréncias
identificadas com base em avalia¢Ges individuais e atra-
vés de critérios funcionais onde esteja incluida toda a
comunidade que envolve cada escola, designadamente
a rede social.

Aprovada em 30 de marco de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 111/2012
de 27 de abril

O Decreto Regulamentar n.° 27/2012, de 29 de feve-
reiro, definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizacio
interna da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico. Importa agora, no desenvolvimento daquele De-
creto Regulamentar, determinar a estrutura nuclear e fixar
o limite maximo de unidades organicas flexiveis do ser-
vico e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares.
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Assim:

Ao abrigo dosn.”4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro de Es-
tado e das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral da Administracio
e do Emprego Piblico

1 — A Direg@o-Geral da Administra¢do e do Emprego
Publico (DGAEP) estrutura-se nas seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Regimes Juridicos de Emprego;

b) Departamento de Estatistica do Emprego Publico;

¢) Departamento de Gestao dos Sistemas de Informagao;

d) Departamento de Investigacdo, Rela¢des Internacio-
nais ¢ Comunicagao;

e) Departamento de Gestdo e Administragéo;

/) Departamento das Relagdes Coletivas de Trabalho.

2 — As unidades referidas no niumero anterior sdo di-
rigidas por diretores de servicos, cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento de Regimes Juridicos de Emprego

Ao Departamento de Regimes Juridicos de Emprego,
abreviadamente designado por DRJE, compete:

a) Apoiar a defini¢do das politicas de recursos humanos
na Administrag¢do Publica, nomeadamente no que se refere
aos regimes de emprego e de trabalho, ao regime de carrei-
ras e estatuto remuneratorio e ao regime de protecao social
dos seus trabalhadores, independentemente da natureza do
respetivo vinculo laboral;

b) Promover a coordenacao técnica do sistema de pro-
tecdo social da fungdo publica, em articulagdo com os
Servigos e organismos responsaveis em razao da matéria
pela concretizag@o do direito a respetiva protecao;

¢) Participar, nos termos da lei e sempre que necessario,
no processo de negociagdo dos instrumentos de negociagdo
coletiva de trabalho;

d) Avaliar, nomeadamente no que diz respeito as maté-
rias sobre vinculos, carreiras ¢ remuneragoes, o desenvol-
vimento do regime juridico de trabalho na Administracao
Publica, identificando necessidades de intervengdo corre-
tiva que salvaguardem a sua coeréncia ¢ equidade;

e) Assegurar estudos e pareceres sobre os regimes juri-
dicos relativos a mobilidade de trabalhadores em fungdes
publicas e o controlo do emprego publico;

f) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade
na aplicagdo do sistema de avaliacdo de desempenho da
Administragdo Publica, tendo em vista o aperfeigoamento
do seu regime juridico;

2) Emitir parecer sobre as propostas relativas ao regime
juridico da criagdo, fusdo, reestruturagdo e extingdo de
servigos publicos;

h) Participar, no quadro institucional da Unido Europeia
e em articulagdo com o Departamento de Investigagido
Relagdes Internacionais e Comunicacdo, no debate e na
edificacdo de solugdes que contribuam para a melhoria
da eficacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos
publicos, no respeito pelos principios da prossecugdo do
interesse publico, da protecdo dos direitos e interesses dos



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 83—27 de abril de 2012

cidaddos, da justica e da imparcialidade, nomeadamente
nas areas associadas a dimensdo ética no exercicio da
fun¢do puiblica, a promogao do didlogo social e a concre-
tizagdo da mobilidade;

i) Garantir uma permanente dindmica de modernizacao
na Administragdo Publica, nomeadamente através da rea-
lizagdo de estudos de direito comparado sobre a evolugdo
do enquadramento juridico do emprego publico noutras
administragdes publicas, designadamente dos paises que
integram a Unido Europeia e, bem assim, de paises per-
tencentes a Organizagdo para a Cooperagao e Desenvol-
vimento Econdémico.

Artigo 3.°
Departamento de Estatistica do Emprego Publico

Ao Departamento de Estatistica do Emprego Publico,
abreviadamente designado por DEEP, compete:

a) Promover, coordenar e consolidar estudos, indicado-
res estratégicos e outros trabalhos de natureza técnica para
a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas, garantindo a sua consisténcia e atualidade, bem
como a articulagdo com as prioridades e objetivos estra-
tégicos e politicos do Governo;

b) Definir, administrar e assegurar a recolha de dados
no ambito do Sistema de Informagdo da Organizacdo do
Estado;

¢) Integrar a informagdo do Sistema de Informacao da
Organizacdo do Estado e a proveniente de outras fontes
relevantes para a produg¢do de indicadores estatisticos sobre
a organizagdo e o emprego publico;

d) Analisar as bases de informacgao para a producdo de
estatisticas e propor medidas de reformulacdo ou eventual
criagdo de novas fontes de informacao;

e) Proceder, periodicamente, a caracterizacdo da evolu-
¢do das politicas ptiblicas desenvolvidas na area de recursos
humanos da Administra¢do Publica que permitam apoiar o
decisor politico na avaliagdo da sua consisténcia;

/) Articular com outras entidades, nomeadamente com
o Instituto Nacional de Estatistica e com o Banco de Por-
tugal, a troca de informagdo relevante sobre o emprego
publico;

g) Efetuar estudos de andlise comparada, tendo em conta
a evolug@o do emprego publico em face do emprego em
geral e, bem assim, das tendéncias de evolucao observadas
no seio das administra¢des publicas dos paises membros
da Unido Europeia;

h) Preparar o contetido das publicagdes e outros supor-
tes de difusdo de informacdo estatistica relevante para o
conhecimento do emprego publico.

Artigo 4.°
Departamento de Gestao de Sistemas de Informacao

Ao Departamento de Gestdo de Sistemas de Informagéo,
abreviadamente designado por DGSI, compete:

a) Propor e acompanhar o desenvolvimento e a imple-
mentacao de solucdes informaticas de apoio ao funciona-
mento e gestdo da DGAEP;

b) Desenvolver e administrar as bases de dados exis-
tentes no ambito da DGAEP;

¢) Gerir e manter operacional toda a infraestrutura de
comunicagdo, equipamento informatico e suportes logicos
da DGAEP;
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d) Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade
da informacéo;

e) Implementar normas e configuragdes a que devem
obedecer os meios individuais de computagao;

/) Proceder a avaliacdo das necessidades de meios tec-
noldgicos indispensaveis ao funcionamento da DGAEP;

g) Efetuar a contratagdo dos sistemas e tecnologias
de informagao, realizando os respetivos estudos técnico-
-financeiros;

h) Avaliar e garantir os padrdes de qualidade dos siste-
mas de informac¢do da DGAEP;

i) Assegurar o desenvolvimento e gestdo da base de da-
dos do Sistema de Informag¢édo da Organizagdo do Estado.

Artigo 5.°

Departamento de Investigacio, Relacdes
Internacionais e Comunicacio

Ao Departamento de Investigacdo, Relagdes Interna-
cionais e Comunica¢do, abreviadamente designado por
DIRIC, compete:

a) Coordenar e apoiar as atividades de ambito bilateral
e multilateral a desenvolver pela DGAEP, designadamente
no quadro da Unido Europeia;

b) Promover e apoiar iniciativas em matéria de coope-
racdo com outros paises, designadamente com os paises
de lingua portuguesa;

¢) Promover e assegurar, em articulagdo com os demais
servicos da DGAEDP, a elaboragdo de relatorios e estudos
técnicos, bem como a satisfagdo de pedidos de informagao
apresentados pelas instituigdes da Unido Europeia, pelos
seus Estados membros ou por outras instincias interna-
cionais;

d) Assegurar e apoiar, sempre que necessario € em com-
plementaridade com os demais departamentos, a represen-
tacdo da DGAEP em reunides internacionais;

e) Desenvolver projetos de investigagdo e estudos apli-
cados no dominio das politicas publicas, em particular na
area da administragdo e gestdo publica;

/) Colaborar com outros organismos publicos, nacionais
ou estrangeiros, através da realizacdo de estudos e da pres-
tagdo de assisténcia técnica especialmente adaptados as
necessidades que decorrem da implementagao das reformas
da Administragdo Publica;

2) Realizar trabalhos de consultoria em favor da me-
lhoria das organizacdes e dos servigos prestados na Ad-
ministragdo Publica;

#) Dinamizar a publicago de trabalhos cientificos nos
seus dominios de intervengdo e promover a difusdo da
informacdo cientifica e técnica, nacional e estrangeira,
sobre matérias da Administra¢do Publica;

i) Proceder a coordenacdo técnica do centro de docu-
mentagdo, assegurando o tratamento e difusdo de docu-
mentacdo e informagdo com interesse para as atividades
da DGAEP;

j) Promover a divulgagio das atividades, edi¢des e pu-
blicagoes da DGAEP;

k) Gerir e garantir o funcionamento da pagina eletronica
da DGAEP e outros meios de comunicagdo com oS Servigos
publicos, em articulagdo com o Departamento de Gestao
de Sistemas de Informacao;

/) Estimular a gestdo pela qualidade, designadamente
através da promocdo da utilizagdo da Estrutura Comum
de Avaliagdo (CAF) na Administragdo Publica e outras
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metodologias de avaliagdo e da difusdo das boas praticas
a elas associadas;
m) Assegurar o servigo de relagdes publicas da DGAEP.

Artigo 6.°
Departamento de Gestio e Administracio

Ao Departamento de Gestdo e Administragdo abrevia-
damente designado por DGA, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da DGAEP;

b) Elaborar o diagndstico de necessidades de formacao
da DGAEP e a realizagdo do respetivo plano anual;

¢) Assegurar a gestdo or¢amental, elaborar os projetos de
orcamento, propor as alteragdes que se revelem necessarias
e controlar a respetiva execugao;

d) Elaborar os planos financeiros anuais e plurianuais e
o respetivo acompanhamento, avaliagdo e controlo;

e) Coordenar a elaboragdo do plano e relatdrio de ativi-
dades, bem como o relatdrio de avaliagdo do desempenho
da DGAEP;

f) Assegurar a articulagdo com o Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais
do Ministério das Financas e Administracdo Publica em
matéria de planeamento e avaliacdo, nos termos do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de de-
zembro;

g) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores
de gestao;

h) Assegurar a gestido do aprovisionamento;

i) Assegurar a gestao e conservagdo do patrimoénio e das
instalagdes, mantendo atualizado o inventario;

) Gerir o patrimonio documental e elaborar normas de
tratamento, gestdo, conservagao e arquivo;

k) Assegurar a gestdo do parque grafico e do parque
de viaturas;

/) Assegurar a execu¢do de normas sobre condigdes
ambientais de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 7.°
Departamento das Relacdes Coletivas de Trabalho

Ao Departamento das Relagdes Coletivas de Trabalho,
abreviadamente designado por DRCT, compete:

a) Assegurar e acompanhar a execugdo das politicas
referentes as relacGes coletivas de trabalho na Adminis-
tragdo Publica;

b) Efetuar o deposito e promover a publica¢do dos acor-
dos coletivos de trabalho, da respetiva revogacdo, dos
acordos de adesdo, das decisdes arbitrais e das deliberacdes
das comissdes paritarias;

¢) Proceder a publicagdo de avisos sobre a data da ces-
sacdo da vigéncia de acordos coletivos de trabalho;

d) Fornecer as partes, na preparagdo da proposta de
acordo coletivo e respetiva resposta, bem como aos ar-
bitros no ambito dos processos de resolucdo de conflitos
coletivos e de arbitragem de servigos minimos, a informa-
¢do necessaria de que disponha e que lhe seja requerida;

e) Prestar assessoria aos arbitros, no dmbito dos res-
petivos processos de resolucdo de conflitos coletivos de
trabalho;

f) Prestar apoio técnico e administrativo ao funciona-
mento da arbitragem, nos termos da lei;

g) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no
ambito da greve, sejam delegados na DGAEP pelo mem-
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bro do Governo responsavel pela area das financas e da
Administrac¢do Publica;

h) Proceder ao sorteio de arbitros no ambito dos pro-
cessos resolugdo de conflitos coletivos e de arbitragem;

i) Praticar os atos relativos as comissoes de trabalhado-
res, atribuidos por lei ao ministério responsavel pela area
da Administragdo Publica;

j) Manter atualizadas as listas de arbitros elaboradas para
resolucdo de conflitos coletivos de trabalho e arbitragem
de servigos minimos e promover a sua publicacdo;

k) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento
e controlo do sistema de créditos de horas legalmente atri-
buidos aos membros das direcdes das associa¢des sindicais
para o exercicio das respetivas fungoes;

/) Acompanhar a regulamentacdo coletiva do trabalho
e as organizagdes representativas dos trabalhadores, de-
signadamente organizando e mantendo bases de dados
nestas matérias.

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

1 — O ntimero maximo de unidades organicas flexiveis
da DGAEP ¢ fixado em sete.

2 — As unidades orgéanicas flexiveis sdo dirigidas
por chefes de divisdo, cargos de dire¢do intermédia de
2.° grau.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 350/2007, de 30 de marco.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar, em 16 de abril de 2012.

Portaria n.° 112/2012
de 27 de abril

O Decreto Regulamentar n.° 37/2012, de 10 de abril,
definiu a missao, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas. Importa
agora, no desenvolvimento daquele decreto regulamentar,
determinar a estrutura nuclear e estabelecer o nlimero ma-
ximo de unidades flexiveis do servigo e as competéncias
das respetivas unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo dosn.”4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro de Es-
tado e das Financas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral do MF (SGMF) estrutura-se
nas seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Inovagao e Qualidade;
b) Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos
e Financeiros;
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¢) Diregdo de Servigos de Apoio Juridico e Conten-
€i0S0;

d) Direcao de Servigos de Arquivos e Documentagao;

e) Direcdo de Servigos de Informagdo ¢ Relagdes Pu-
blicas;

/) Unidade Ministerial de Compras.

2 — As unidades referidas no numero anterior sdo di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de diregéo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Dire¢do de Servigos de Inovagao e Qualidade

A Direcdo de Servicos de Inovacdo e Qualidade, abre-
viadamente designada por DSIQ, compete:

a) Estudar, propor e coordenar a implementagdo de
medidas de inovacdo e qualidade, bem como de métricas
que permitam o seu controlo e gestao;

b) Preparar a elaboracdo dos instrumentos de apoio a
implementacdo do ciclo anual de gestdo, nomeadamente
o plano e relatorio anual de atividades da SG;

c¢) Assegurar as atividades relativas ao sistema de ava-
liagdo da SGMF, em articulagdo com o GPEARI;

d) Articular com a Entidade de Servigos Partilhados da
Administrac¢do Publica, 1. P., e com o CEGER, a realizagdo
de projetos nas areas de responsabilidade da SGMF e as-
segurar a gestdo da rede local e dos recursos tecnologicos
que lhe estejam afetos;

e) Assegurar o apoio aos gabinetes dos membros do Go-
verno e as demais unidades da Secretaria-Geral na gestao
e operacionalizagdo dos recursos informaticos que lhes
estejam afetos;

f) Assegurar o estudo e implantacdo de aplicacdes e a
adocdo de solugdes informaticas, garantindo a sua com-
patibilidade e eficiéncia;

2) Gerir a exploragao dos servigos de Internet, intranet
€ extranet,

h) Estudar e apresentar medidas de simplificagdo e
racionalizagdo dos processos, procedimentos e circuitos
administrativos, fomentando, nomeadamente, o recurso
as tecnologias de informacdo e comunicagdes, com vista
a uma maior eficacia na prestag@o de servigos;

i) Propor, desenvolver e coordenar a formacgdo e aperfei-
coamento profissional dos recursos humanos da Secretaria-
-Geral;

) Identificar as necessidades de formagdo e aperfei-
c¢oamento profissional e elaborar o programa anual de
formag@o, numa perspetiva integrada, com vista ao en-
quadramento e desenvolvimento dos recursos humanos,
bem como o respetivo relatorio anual.

Artigo 3.°

Dire¢do de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos e Financeiros

1 — Compete a Diregdo de Servigos de Gestao de Re-
cursos Humanos e Financeiros, abreviadamente designada
por DSGRHF, em matéria de recursos humanos:

a) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
recursos humanos definidas para a Administragdo Piblica,
coordenando e apoiando os servigos e organismos do Mi-
nistério na respetiva implementacao;
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b) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos e
criacdo ou altera¢do de mapas de pessoal;

¢) Programar e acompanhar as agdes de recrutamento,
selecdo e acolhimento de pessoal;

d) Assegurar o processamento das remuneragdes e ou-
tros abonos do pessoal dos gabinetes dos membros do
Governo, dos trabalhadores da Secretaria-Geral, bem como
dos orgdos, servigos, comissdes e grupos de trabalho a que
preste apoio;

e) Promover e organizar o processo de aplicacdo do
SIADAP no ambito da Secretaria-Geral e assegurar a ela-
boragdo do relatorio sintese da aplicagdo do sistema de
avaliacdo ao nivel do Ministério;

/) Elaborar o balango social da Secretaria-Geral e o
balanco social consolidado do Ministério.

2 — Compete a8 DSGRHF em matéria de recursos fi-
nanceiros:

a) Elaborar, tendo em consideragdo o plano de ativi-
dades anual, as propostas de or¢amento dos Gabinetes
dos membros do Governo que integram o Ministério, da
Secretaria-Geral bem como dos servicos, comissdes e gru-
pos de trabalho a que presta apoio;

b) Assegurar a execucdo dos orgamentos sob a sua res-
ponsabilidade, garantindo todos os procedimentos técnicos,
administrativos e contabilisticos de acordo com princi-
pios de boa gestdo e com as disposi¢des legais aplicaveis;

¢) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
dos orgamentos geridos pela Secretaria-Geral, informar
quanto a sua legalidade e cabimento e efetuar processa-
mentos, liquida¢des e pagamentos;

d) Organizar a conta anual de geréncia da Secretaria-
-Geral e das demais estruturas a que presta apoio, bem
como preparar os elementos necessarios a elaboragdo de
relatorios de execucao financeira;

e) Proceder a analise permanente da evolugdo da exe-
cucdo dos orgamentos sob a sua responsabilidade, pres-
tando informagdes periddicas que permitam o seu controlo;

f) Elaborar todos os processos relativos a missoes e
deslocagdes no Pais e no estrangeiro;

g) Pagar as despesas resultantes de reconstitui¢do de
bens do Estado ou de indemnizagdes devidas a funcionarios
ou terceiros, nos termos definidos na lei;

h) Assegurar a transferéncia de verbas para pagamento
de despesas decorrentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, nos termos legais;

i) Elaborar relatorios financeiros e preparar a prestacao
anual de contas.

3 — Compete 8 DSGRHF em matéria de recegdo e
expedigdo de correspondéncia:

a) Assegurar a rececao, classificagdo, registo e distribui-
¢do interna da correspondéncia entrada na Secretaria-Geral;

b) Assegurar o servigo de expedi¢@o da correspondéncia
da Secretaria-Geral e dos servigos, comissdes e grupos de
trabalho aos quais preste apoio.

Artigo 4.°

Direcao de Servicos de Apoio Juridico e Contencioso

A Diregdo de Servigos de Apoio Juridico e Contencioso,
abreviadamente designada por DSAJC, compete:

a) Prestar apoio juridico e contencioso a todos os or-
ganismos do MF;
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b) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater
juridico;

¢) Elaborar os projetos de resposta nos recursos con-
tenciosos;

d) Intervir nos recursos e demais processos de con-
tencioso administrativo, acompanhando a respetiva tra-
mitagao;

e) Participar na preparagdo, elaboragdo e analise de
projetos de diplomas legais, produzindo, quando tal lhe
seja determinado, os prévios estudos juridicos;

f) Emitir, quando tal lhe seja determinado, parecer que
habilite os membros do Governo a proferir decisdo em
processos disciplinares;

g) Intervir, quando tal lhe seja determinado, em quais-
quer processos de sindicancia, inquéritos ou disciplinares;

h) Propor a difusdo pelos servicos do Ministério das
decisdes proferidas pelos tribunais administrativos nos
processos que acompanhem e que revelem interesse direto
para o Ministério;

i) Analisar e instruir os processos resultantes de recons-
titui¢do de bens do Estado ou de indemnizagdes devidas
a funcionarios ou terceiros, nos termos definidos na lei.

Artigo 5.°
Dire¢do de Servigos de Arquivos e Documentacgio

A Diregdo de Servigos de Arquivos e Documentagio,
abreviadamente designada por DSAD, compete:

1 — Em matéria de documentacdo ¢ biblioteca:

a) Organizar e gerir a Biblioteca Central do Ministério;

b) Assegurar a coordenacdo do Catalogo Central, base
de dados bibliografica das bibliotecas e centros de docu-
menta¢ao do Ministério;

¢) Garantir a manutengdo das bases de dados sob a sua
direta responsabilidade, em particular a base de dados de
recortes de imprensa;

d) Integrar fundos documentais e bases de dados de
organismos do Ministério que tenham sido ou venham a
ser extintos;

e) Prestar apoio e orientar os servigos de documentagio
dos organismos do Ministério no que respeita & norma-
lizacdo dos procedimentos técnicos nacionais e interna-
cionais;

/) Divulgar a informagao produzida pelos Servigos do
Ministério, através da Biblioteca Digital;

g) Assegurar o atendimento, consulta, empréstimo e
difusdo da informacao existente nos fundos documentais
a sua guarda;

h) Proceder a integracdo de exemplares de todas as
publicagdes editadas pelos Servigos do Ministério que néo
disponham de bibliotecas proprias;

i) Colaborar em programas que visem dar a conhecer o
patriménio documental através de exposigdes, coldquios
e outras atividades.

2 — Em matéria de arquivos:

a) Gerir o Arquivo Contemporaneo do Ministério, as-
segurando, designadamente:

i) A recolha, conservagdo, tratamento e disponibilizagédo
da informagdo considerada de conservagdo permanente
produzida pelos servigos dependentes do MF;

ii) A recolha, organizacdo e elaboracdo de instrumen-
tos de descricdo e recuperacdo da informagao dos fundos
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documentais provenientes de organismos extintos que
fiquem a sua guarda;

iif) A promocdo e realizacdo da transferéncia de suportes
de informagao em ordem a salvaguarda da documentacao
de valor permanente;

iv) A orientagdo dos utilizadores, tanto internos como
externos, fornecendo-lhes informacgdo sobre a documen-
tagdo existente e disponivel no arquivo;

b) Prestar apoio e orientar tecnicamente, de acordo
com as normas nacionais e internacionais, os arquivos
dos gabinetes dos membros do Governo e dos servigos
do Ministério, com vista a uniformizar procedimentos que
garantam a integridade e o acesso a informacao;

¢) Organizar o sistema de arquivo geral da Secretaria-
-Geral de forma a proporcionar um meio rapido e eficiente
de recuperagdo da informacao;

d) Elaborar e atualizar as tabelas gerais de avaliacao,
selecdo e eliminacao de documentos;

e) Organizar e manter o arquivo histérico de acordo com
as regras arquivisticas nacionais e internacionais.

Artigo 6.°
Direcao de Servigos de Informacio e Rela¢ées Publicas

A Dire¢do de Servigos de Informagio e Relagdes Pu-
blicas, abreviadamente designada por DSIRP, compete:

a) Recolher, analisar e difundir a informagao noticiosa
escrita portuguesa e estrangeira sobre matérias de interesse
para o Ministério;

b) Assegurar a organizagdo dos atos sociais dos mem-
bros do Governo e superintender em todos os assuntos
protocolares no ambito do Ministério;

¢) Assegurar, no ambito das suas atribuigdes, os contac-
tos com entidades nacionais e estrangeiras ou de organi-
zagOes internacionais, bem como o seu acompanhamento;

d) Preparar e organizar, quer a estada de personalidades
ou missdes estrangeiras em visita ao Pais quer a estada de
delegacdes portuguesas no estrangeiro;

e) Prestar apoio aos 6rgdos de comunicagdo social,
promovendo a eficiéncia e oportunidade das relagdes e
coordenando as ac¢des sectoriais dos diversos servigos do
Ministério nesse ambito, nos termos que lhe forem supe-
riormente determinados;

/) Participar na divulgac@o das atividades dos servigos
do Ministério;

g) Organizar e assegurar o servigo de rece¢do e atendi-
mento do publico no edificio sede do Ministério;

h) Assegurar o servico de receg¢do dos gabinetes dos
membros do Governo;

i) Atender sugestdes, iniciativas e reclamagdes do pu-
blico, prestando os necessarios esclarecimentos ou pro-
movendo o respetivo encaminhamento para 0s servigos e
organismos responsaveis.

Artigo 7.°

Unidade Ministerial de Compras

A Unidade Ministerial de Compras, abreviadamente
designada por UMC, compete:

a) Promover a centraliza¢do, ao nivel ministerial, da
celebragdo de contratos publicos, no ambito dos acordos
quadro celebrados pela Entidade de Servigos Partilhados
da Administrac¢do Publica, 1. P.;
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b) Promover a centralizagdo, ao nivel ministerial, da
negociagdo e celebracdo de acordos quadro ou outros con-
tratos publicos em matérias ndo centralizadas pela Entidade
de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.;

¢) Assegurar as fungdes de interlocutor entre os servigos
do Ministério e a Entidade de Servigos Partilhados da Ad-
ministragdo Publica, 1. P., no &mbito do Sistema Nacional
de Compras Publicas;

d) Efetuar a agregacdo de informagdo de compras ao
nivel do Ministério, nos termos definidos pela Entidade
de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I. P.;

e) Monitorizar os consumos e supervisionar a aplicagio
das condi¢des negociadas, em articulagdo com as entidades
compradoras;

f) Supervisionar a execuc¢do or¢amental de compras,
nomeadamente com vista a assegurar que as redugdes de
custos unitdrios se traduzam em poupanca efetiva.

Artigo 8.°
Unidades orgéanicas flexiveis

O niimero maximo de unidades organicas flexiveis da
SGMF ¢ fixado em quatro.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do meés
seguinte ao da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e das Financas, Vitor Lougd
Rabaga Gaspar, em 16 de abril de 2012.

Portaria n.° 113/2012
de 27 de abril

O Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, defi-
niu a missdo, atribui¢des e tipo de organizagdo interna
da Direcdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto-lei, determinar a estrutura nuclear e fixar
o limite maximo de unidades organicas flexiveis do ser-
vico e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares.

Assim:

Ao abrigo dosn.*4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro de Es-
tado e das Financas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direcao-Geral da Qualificaciao
dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas

1 — A Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por INA,
estrutura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servicos de Formacao e Inovacao na
Aprendizagem;

b) Direcdo de Servicos de Recrutamento e Gestdo da
Mobilidade;

¢) Diregéo de Servigos de Cooperacdao, Comunicagio
e Documentacao;

d) Diregéo de Servigos de Desenvolvimento Organiza-
cional e Sistemas de Informacao;

e) Direcao de Servicos de Gestdo de Recursos Internos.
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2 — As unidades referidas no niumero anterior sao di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de direc¢do inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°
Dire¢io de Servicos de Formacio e Inovagio na Aprendizagem

A Direcio de Servicos de Formacdo e Inovacdo na
Aprendizagem, abreviadamente designada por DSFIA,
compete:

a) Definir referenciais de competéncias transversais
para postos de trabalho assim como perfis de formacao
transversais, em articulagdo com os restantes organismos
publicos;

b) Produzir quadros de referéncia para a formagao inicial
e continua dos trabalhadores da Administra¢do Publica;

¢) Promover a certificacdo de agdes de formagdo no
ambito de sistemas de certificagdo profissional;

d) Colaborar com as entidades competentes em ma-
téria de reconhecimento e certificagdo de qualifica¢des
profissionais;

e) Propor a defini¢do de linhas estratégias para a for-
macao e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores
da Administragdo Publica;

/) Identificar prioridades anuais e conceber programas
de formagdo para a Administragdo Publica, tendo em
conta referenciais de competéncias reconhecidos, em
articulacdo com a implementagdo das politicas publi-
cas, e respetivas metodologias, instrumentos e modelos
pedagogicos;

g) Planear, coordenar e realizar as acdes de formagao
legalmente previstas, designadamente para o exercicio de
funcdes de diregdo superior e intermédia;

h) Promover a realizagdo de a¢des destinadas a re-
forgar as capacidades profissionais dos trabalhadores
colocados em mobilidade especial, desenvolvendo as
suas competéncias e qualificagdes profissionais numa
otica de satisfagc@o necessidades dos servigos e organis-
mos publicos;

i) Conceber e realizar programas de formacao inicial
para os trabalhadores que iniciam fung¢des nas carreiras
gerais ou especiais, assim como realizar formagao sobre
a governagao dos sistemas de informagdo e a administra-
¢do eletronica, no sentido de aumentar a literacia digital
e melhorar a relacdo custo-beneficio do uso das TIC na
Administracdo Publica;

j) Assegurar a concecdo curricular e a realizagdo de
acOes de formacgao para resposta a necessidades especificas
dos organismos da Administracao Publica;

k) Realizar parcerias com operadores e organismos
de formagdo, publicos e privados, nacionais e inter-
nacionais, para a realizagdo de formacdo assim como
dinamizar redes interministeriais de gestores de recursos
humanos e formacao tendo como objetivo a partilha de
boas praticas e a introdug@o programas inovadores na
qualifica¢do dos recursos humanos das suas organiza-
¢oes;

/) Desenvolver solugdes de aprendizagem inovadoras
que facilitem a transferéncia da aprendizagem para o posto
de trabalho promovendo iniciativas de aprendizagem in-
formal e de transferéncia do conhecimento nos organismos
da Administragdo Publica;

m) Promover atividades de benchlearning nas areas da
gestdo da aprendizagem, nomeadamente no que respeita
ao diagnostico de necessidades de formacdo, indicado-
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res de gestdo da formacgdo, avaliacdo de impacto, e da
aprendizagem apoiada em tecnologia em colaboragdo com
instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas e privadas;

n) Gerir e coordenar a atividade formativa do INA,
fornecendo informacgdo sobre planos e programas for-
mativos, procedendo a inscri¢des e assegurando o apoio
administrativo a execucdo das respetivas acoes de for-
macgao;

0) Exercer as demais competéncias previstas no ar-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, que
nao estejam cometidas a outra unidade organica.

Artigo 3.°
Direcio de Servicos de Recrutamento e Gestio da Mobilidade

A Direcio de Servigos de Recrutamento e Gestio da
Mobilidade, abreviadamente designada por DSRGM,
compete:

a) Coordenar a implementagdo das politicas de desen-
volvimento de recursos humanos, promovendo a respetiva
integragdo, coeréncia e uniformizagdo numa perspetiva de
otimizac¢do individual e coletiva;

b) Definir, implementar e controlar a operacionalizagio
das politicas de recrutamento interno e externo na Admi-
nistracdo Publica;

¢) Desenvolver e implementar novas técnicas e méto-
dos de recrutamento, incluindo a analise ¢ avaliagdo de
competéncias profissionais, promovendo a sua aplicacao
no ambito da Administragdo Publica;

d) Identificar e elaborar perfis de competéncias pro-
fissionais para as carreiras da Administracdo Publica,
incluindo os necessarios a realizag@o e pleno aproveita-
mento do curso de estudos avangados em Gestdao Publica
(CEAGP);

e) Verificar as necessidades de recrutamento de pessoal
no ambito dos servicos e organismos da Administracao
Publica, realizando as a¢des de recrutamento centralizado
para as carreiras gerais ou especiais existentes nos servigos
e organismos publicos;

f) Realizar a¢des de recrutamento especificas solicitadas
por outras entidades;

g) Prestar apoio técnico e operacional aos servigos e
organismos da Administra¢do Publica no &mbito do recru-
tamento e selecdo, incluindo o previsto no artigo 13.° dos
Estatutos da Comissdo de Recrutamento e Selec¢do para a
Administracdo Publica, aprovados pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro;

h) Assegurar a adequagdo dos recursos humanos
planeados face a missdo, objetivos e atividades dos
servigos e organismos da Administracdo Publica, pro-
pondo a retificagdo do niimero de postos de trabalho
excedentes;

i) Emitir orientagdes e informagdes técnicas relativas a
implementacdo e operacionaliza¢do das medidas legisla-
tivas em matéria de recursos humanos;

J) Prestar assessoria técnica aos diversos servicos e or-
ganismos da Administracao Publica, desenvolvendo com
0s mesmos uma comunicacao de proximidade;

k) Promover as acdes destinadas a reforcar as com-
peténcias profissionais dos trabalhadores colocados em
situacdo de mobilidade especial, visando a satisfacao
das necessidades dos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Publica e as expectativas profissionais dos
trabalhadores;
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) Desenvolver, agilizar e promover a utilizag@o de ins-
trumentos de mobilidade como forma de colmatar as ne-
cessidades de recursos humanos dos servigos e organismos
da Administragdo Publica e de orientagdo de carreira dos
trabalhadores em fungdes publicas;

m) Realizar estudos com vista a criacdo de condigdes
para agilizar a operacionaliza¢do dos mecanismos de mo-
bilidade;

n) Gerir os trabalhadores colocados em mobilidade
especial em articulacdo com as secretarias-gerais dos
Ministérios ou com os servigos detentores dessas com-
peténcias;

0) Dinamizar a requalificagdo de fungdes dos traba-
lhadores colocados em situa¢do de mobilidade especial,
desenvolvendo e adequando os perfis de competéncias as
necessidades identificadas pelos servigos;

p) Dinamizar e fomentar a colocagdo de trabalhadores
em situagdo de mobilidade especial junto dos servigos e
organismos cujos mapas de pessoal apresentem postos de
trabalho nao ocupados;

q) Monitorizar e acompanhar os processos de co-
locagdo de pessoal em mobilidade designadamente
identificando necessidades formativas do trabalhador a
colocar ou agilizando a permuta de trabalhadores entre
Servicos;

r) Exercer as demais competéncias conferidas por lei a
entidade gestora da mobilidade.

Artigo 4.°

Dire¢do de Servigos de Cooperacio,
Comunicacio e Documentacio

A Diregdo de Servigos de Cooperagdo, Comunicagio
e Documentag@o, abreviadamente designada por DSCD,
compete:

a) Promover e apoiar a cooperagdo com outros paises,
especialmente com os de lingua portuguesa, nos dominios
das atribuigdes do INA;

b) Participar em projetos ou programas de cooperagdo
para o desenvolvimento promovidos pela Unido Europeia
ou por outras organizagdes internacionais, tendo em vista a
melhoria das condigdes e funcionamento da Administragao
Publica dos paises abrangidos;

¢) Assegurar a coordenagdo interdepartamental e o re-
gisto geral das acdes de cooperagdo nacional e internacio-
nal empreendidas pelo INA;

d) Promover, desenvolver, coordenar ou participar em
acoes de formagdo, consultoria, estudos, assisténcia téc-
nica, projetos e programas, em modelos de cooperacio
bilateral ou multilateral;

e) Realizar estudos e prestar servigos de assisténcia
técnica, em colaboragdo com outros organismos do se-
tor publico ou entidades do setor privado, nacionais ou
estrangeiros, visando a satisfagdo de necessidades que
decorram de processos de reforma da Administragdo
Publica;

/) Assegurar os contactos com organismos, entidades e
organizagdes que prossigam fins andlogos ou correlacio-
nados, nacionais e estrangeiros;

g) Assegurar a articulagdo uniforme das atividades de
comunicacdo, colaborando na definicdo da imagem ins-
titucional do INA e na estratégia de comunica¢do com
o exterior, de acordo com as orientagdes superiormente
aprovadas;
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h) Assegurar as relagdes publicas do INA, promovendo
a sua imagem institucional e a divulgacao das atividades,
edigdes e publicagdes bem como da marca «INA»;

i) Apoiar os servigos do INA na preparagdo e concegao
grafica do material de divulgagdo e outras publicagdes
necessarios a prossecucdo das suas atividades;

J) Gerir os conteudos de informagao dos canais eletroni-
cos de divulgacao e em redes sociais das atividades do INA
e assegurar a sua permanente atualizagdo, em articulacao
com as restantes unidades orgénicas;

k) Colaborar na manutengdo e exploragdo das bases de
dados de clientes do INA, com recurso a ferramentas de
marketing relacional publico;

/) Assegurar a gestdo dos recursos documentais, man-
tendo o acervo bibliografico atualizado nas areas de ati-
vidade do INA, tratando, disponibilizando e difundindo a
informacao e legislacdo nacional e comunitaria;

m) Assegurar a gestdo das bases bibliografica, de su-
marios e arquivo digital e garantir o respetivo acesso por
parte dos utilizadores;

n) Gerir, desenvolver e promover o «Repositorio de
Administragdo Publica» junto das comunidades cientifica
e académica nacional e internacional;

0) Participar em redes de informagdo bibliografica em
areas de interesse para o INA e para a Administra¢do Pu-
blica e estabelecer parcerias com instituigdes nacionais
e estrangeiras nas areas da documentagdo, informagao e
editorial;

p) Assegurar a gestdo, funcionamento e desenvolvi-
mento da INA Editora e respetiva loja online, planeando e
promovendo a edi¢ao de publica¢des, em suporte papel ou
digital, com interesse para o INA e para a Administracao
Publica em geral;

q) Organizar e assegurar o funcionamento do servigo
de rececdo e atendimento publico do INA assim como
prestar informagdes relacionadas com as areas de com-
peténcia da Diregdo-Geral, encaminhando sugestdes
recebidas;

r) Assegurar a rececdo, classificacao, registo e distribui-
¢do interna de correspondéncia entrada, assim como todo
o servi¢o de expedicdo de correspondéncia;

s) Assegurar a gestao dos servicos de reprografia do INA;

f) Assegurar a organizacdo e gestdo do arquivo corrente
e intermédio do INA.

Artigo 5.°

Direcio de Servigos de Desenvolvimento Organizacional
e Sistemas de Informacio

A Diregio de Servigos de Desenvolvimento Organiza-
cional e Sistemas de Informacao, abreviadamente desig-
nada por DSOI, compete:

a) Promover a melhoria do desempenho dos servigos e
orgaos através de introdug@o de novos métodos de gestao
e novas metodologias de trabalho;

b) Conceber e gerir sistemas de apoio a tomada de de-
cisdo, nomeadamente no dominio da gestdo dos recursos
humanos na Administragao Publica;

¢) Produzir um sistema de indicadores que deve presi-
dir a elaboragdo dos relatorios de atividades e relatorios
de formacao a executar pelas entidades a que se refere a
alinea anterior;

d) Acompanhar as entidades que desenvolvem a forma-
¢do profissional para a Administragdo Publica numa dtica
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de analise da contribui¢do da formacao para a moderniza-
¢d0 e reforma da Administrag¢do Publica;

e) Promover, periodicamente, a avaliagdo da eficacia
da formagdo ministrada nos servigos por forma a avaliar
o impacto do investimento efetuado nos resultados das
organizagdes;

/) Avaliar o cumprimento dos planos de formacao e os
investimentos efetuados nesta matéria pelos organismos
centrais e setoriais de formacédo, associagdes sindicais e
profissionais e entidades privadas;

g) Acompanhar a defini¢do de resultados a alcangar
pelos ministérios na area da formagao tendo em conta as
prioridades identificadas no diagndstico de necessida-
des de formagdo, em articulagdo com as entidades com
responsabilidades na area do planeamento estratégico e
avaliag@o;

h) Colaborar nos projetos de formagéo e assisténcia
técnica do INA aos servigos publicos nas vertentes de
organizacao, metodologias e sistemas de informagéo;

i) Desenvolver conhecimento avangado sobre a gover-
nanga dos sistemas de informacdo e a sua aplicacdo ao
setor publico;

j) Desenvolver conhecimento sobre as tecnologias de
suporte a formacdo e a aprendizagem e a sua aplicacdo a
Administracao Publica numa perspetiva de eficacia peda-
gbgica e de eficiéncia para as organizagdes;

k) Desenhar e desenvolver recursos para suportar acdes
de formagdo em e-learning e b-learning, bem como de au-
toformacao, assim como apoiar os programas de formagao
nestas vertentes;

/) Apoiar os organismos publicos na introdu¢do da
aprendizagem apoiada pela tecnologia divulgando méto-
dos e solugdes tecnologicas, prestando servicos de apoio,
nomeadamente na defini¢cdo de a¢des de formagao;

m) Coordenar, gerir e integrar os sistemas de infor-
macdo do INA, propondo o desenvolvimento e a im-
plementagdo de solugdes informaticas de apoio ao seu
funcionamento;

n) Propor o desenvolvimento de sistemas eletronicos
e bases de dados para utilizagcdo nos programas de for-
macdo do INA e de outras entidades do setor publico, de
recrutamento e de mobilidade garantindo a sua integragao
e compatibilizagao;

o) Fornecer apoio técnico as atividades do INA no
dominio dos sistemas e das tecnologias de informacao,
nomeadamente através do desenvolvimento e gestdo das
bases de dados existentes, garantindo a seguranca, confi-
dencialidade e integridade da informagao;

p) Assegurar a recolha e a qualidade da informagao
necessaria a produgdo de dados estatisticos, indicadores e
outra informagao de gestao;

q) Gerir a plataforma de e-learning do INA, desenvol-
vendo interfaces que permitam o acesso dos utentes de
forma simples, célere e transparente;

r) Apoiar os programas de formagao do INA nas verten-
tes de e-learning e blended-learning, bem como fornecer
0 apoio tecnologico e audiovisual;

s) Assegurar o planeamento e a otimizacao das infraes-
truturas de comunicagdes, garantindo o seu bom desem-
penho e padrdes de qualidade;

?) Gerir a infraestrutura tecnologica das paginas In-
ternet e intranet, o data center, o parque informatico e
audiovisual do INA, bem como a infraestrutura das redes
de dados e voz.
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Artigo 6.°
Dire¢io de Servicos de Gestao de Recursos Internos

A Direcio de Servigos de Gestdo de Recursos Internos,
abreviadamente designada por DSRI, compete:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a constitui¢do, modificagdo e extingdo da relacdo juridica
de emprego publico dos trabalhadores;

b) Efetuar as operagdes de registo e controlo da assi-
duidade dos trabalhadores;

¢) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros
abonos dos trabalhadores do INA, incluindo os procedi-
mentos relativos aos beneficios sociais a que os mesmos
tenham direito;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro e os fichei-
ros de pessoal;

e) Elaborar o balango social;

f) Identificar as necessidades de formagdo e aperfei-
¢oamento profissionais, numa perspetiva integrada, com
vista ao enquadramento e desenvolvimento dos recursos
humanos e elaborar o programa anual de formagao;

2) Assegurar a coordenagdo da formagéo dos recursos
humanos do INA;

h) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos;

i) Promover e organizar o processo de aplicagdo do
SIADAP na Dire¢ao-Geral e assegurar a elaboragdo do
respetivo relatorio sintese;

) Assegurar elaboragdo e a execugdo do orcamento do
INA, garantindo todos os procedimentos técnicos, admi-
nistrativos e contabilisticos de acordo com o principio de
boa gestdo e com as disposi¢des legais aplicaveis;

k) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
da execugdo do orcamento do Servico, informar quanto
a sua legalidade e cabimento e efetuar processamentos,
liquidagdes e pagamentos;

/) Organizar a conta anual de geréncia do INA, bem
como preparar os elementos necessarios a elaboragdo de
relatorios de execucdo financeira;

m) Proceder a analise permanente da evolugdo da exe-
cu¢do do orcamento do INA, prestando informagdes pe-
riddicas que permitam o seu controlo;

n) Assegurar a gestdo dos recursos patrimoniais afetos
ao INA;

0) Organizar os procedimentos e a celebragdo de contra-
tos para a realizagdo de obras e para a aquisi¢ao de bens e
servicos, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

p) Gerir os contratos de prestagdo de servigos do INA;

q) Assegurar a aquisi¢do, distribui¢do e controlo dos
artigos de consumo corrente;

r) Garantir o inventario centralizado de todos os bens
do INA, mantendo atualizado o respetivo cadastro;

s) Proceder ao controlo da execugdo dos servigos de
limpeza e segurancga das instalagdes;

f) Assegurar a gestao dos servigos de restauracao;

u) Coordenar a gestdo do parque de viaturas do INA,
de acordo com as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 7.°

Unidades orgéanicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
Direcdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas ¢ fixado em oito.
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Artigo 8.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 216/2011, de 31 de maio.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lougd
Rabaga Gaspar, em 16 de abril de 2012.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 114/2012
de 27 de abril

A praia da Bafureira, no concelho de Cascais, foi clas-
sificada como praia urbana com uso intensivo, designada
por tipo 1 no Plano de Ordenamento da Orla Costeira
Cidadela-Sao Julido da Barra (POOC Cidadela-Séo Ju-
lido da Barra), aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 123/98, de 19 de outubro.

No passado inverno, porém, verificou-se a rotura do
muro de protecdo da agitagdo maritima e de suporte as
escadas de acesso a praia da Bafureira, deixando vulneravel
e exposta quer a area da plataforma existente no seu tardoz,
quer o trogo terminal do acesso a praia.

Apesar de se prever, no curto prazo, a execugdo da obra
de reparacao do referido muro e zona adjacente, incluindo
0 respetivo acesso, com o proposito de garantir as condi-
¢oes de seguranga a circulagdo e permanéncia de pessoas e
bens no local, a presente situagdo ndo oferece as minimas
condi¢des de seguranga, encontrando-se, pelo contrario,
maximizada a probabilidade de ocorréncia de acidentes
com consequéncias graves.

Sucede que, apesar da sinalizagdo de zona interdita no
inicio do acesso e da vedacdo colocada na area afetada, per-
siste a utilizagdo destes locais pelos utentes, revelando-se
necessaria a ado¢ao de medidas adicionais que assegurem
a restri¢do do uso da praia pelo periodo indispensavel ao
restabelecimento das condi¢des de seguranga a circulacdo
e permanéncia de pessoas.

Considerando, assim, o risco que a presente situacao
oferece aos utentes da praia até a conclusdo da mencionada
obra de reparagdo, verificam-se as condigdes objetivas que
justificam a declaragdo da praia da Bafureira como praia
de uso suspenso, ao abrigo da alinea a) do artigo 48.° do
Regulamento do POOC Cidadela-S&o Julido da Barra.

Foram ouvidos a Camara Municipal de Cascais, a Ca-
pitania do Porto de Cascais, o Instituto da Conservagao
da Natureza e da Biodiversidade, I. P., ¢ a Administragdo
da Regiao Hidrografica do Tejo, I. P.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, atento o disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 309/93,
de 2 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*218/94,
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de 20 de agosto, 151/95, de 24 de junho, e 113/97, de 10 de
maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A praia da Bafureira, no concelho de Cascais, ¢ decla-
rada como praia de uso suspenso.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Artigo 3.°
Vigéncia
O disposto na presente portaria vigora até que as condi-
¢oes de seguranga na utilizagdo da praia sejam restabeleci-
das, designadamente pela conclusdo da obra de reparacao
do muro de protecdo da agitacdo maritima e de suporte

as escadas de acesso a praia da Bafureira, a verificar por
vistoria das entidades competentes.

A Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio, Maria de Assungdo Oliveira
Cristas Machado da Grag¢a, em 19 de abril de 2012.

Portaria n.° 115/2012
de 27 de abril

O Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de junho, estabe-
lece o regime juridico de identificacdo, gestdo, monito-
rizacdo e classificacdo da qualidade das aguas balneares
e de prestagdo de informagdo ao publico sobre as mes-
mas, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 2006/7/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
15 de fevereiro, relativa a gestdo da qualidade das aguas
balneares. O referido diploma prevé que a identificacdo
das aguas balneares e a fixagdo da respetiva época balnear
sdo aprovadas, anualmente, por portaria do membro do
Governo responsavel pela area do ambiente, ficando a pra-
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tica balnear apenas permitida nas dguas identificadas como
aguas balneares ou nas dguas relativamente as quais ndo
se aplique nenhuma das restrigdes previstas no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de junho.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 4.° e no n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de ju-
nho, manda o Governo, pela Ministra da Agricultura,
do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a identificacdo das aguas
balneares para o ano de 2012 e a fixagdo das respetivas
épocas balneares.

Artigo 2.°
Identificaciio das aguas balneares costeiras e de transi¢cio

Sao identificadas como dguas balneares costeiras e de
transi¢do, para o ano de 2012, as constantes do anexo 1 a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 3.°
Identificacdo das Aguas balneares interiores

Sao identificadas como aguas balneares interiores, para
o ano de 2012, as constantes do anexo 11 a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

Artigo 4.°
Vigéncia
1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

2 — O disposto na presente portaria vigora até ao dia
31 de Dezembro de 2012.

A Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio, Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga, em 19 de abril de 2012.

ANEXO 1

(a que se refere o artigo 2.°)

Identificagdo de aguas balneares costeiras e de transi¢cdo para o ano de 2012

Agua balnear Concelho Admn}fls;g?g::)a’gi;{cglﬁo Duragéo da época balnear
Caminha........ ... ... .. .. i Caminha................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
FortedoCao. . ...t Caminha................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Moledo. . ... P Caminha................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Vila Praiade Ancora .......................... Caminha................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Espinho—Baia.............. ... ... .. ... ... Espinho ................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Espinho—Rua37......... ... ... .. ... ...... Espinho ................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Frente Azul......... ... .. .. i Espinho ................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Paramos ........... ... .. Espinho ................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Seca ... Espinho ................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Silvalde . ........ .. ... Espinho ................. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Apulia. ... oo Esposende ............... Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Fao—Ofir........ ..o Esposende ............... Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Marinhas — Cepaes. . . ......oviiinennennn.. Esposende ............... Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Ramalha.......... ... ... ... ... ... ... ...... Esposende ............... Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
RiodeMoinhos . .......... ... ... i Esposende ............... Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
SuaveMar .......... .. Esposende ............... Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Agudela ... ... Matosinhos. .............. Norte ............ De 15 de junho a 15 de setembro.
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Agua balnear

Concelho

Administragdo de Regido
Hidrogréfica

Duragéo da época balnear

Angeiras Norte. .. .....coviniii i
Angeiras Sul. ....... ... .
ALCITO. o oot e
Azul — Conchinha
Senhora — Boa Nova
CabodoMundo..............................
Funtao
Fuzelhas............ ... ... ... i ..
LecadaPalmeira.............................
Marreco
Matosinhos. . ...
MemoOria. .. ..vv et
PedrasBrancas. ..................c..ouinin...
Pedrasdo Corgo. . ...
Quebrada . ............coiiiiiiii i
Castelodo Queijo. . ...
Foz ... ... .
Gondarém. ........... ... ... ..
HomemdoLeme.............................
Barranha.............. ... ... ... ... ...

QUIAO . .ot

Arda. ...
Cabedelo
(O 1y (<o
Castelo do Neiva

Pach . ...
Frente Urbana Norte
Frente Urbana Sul
Labruge
Mindelo
VilaCha........ ... ... . .. . . .
Lenta
Aguda. . ...
Canide Norte
CanideSul .......... ... ... i
DunasMar............ ... ...
Francelos

MadalenaNorte .. ...,
MadalenaSul .. ............ ... ... ... .. ... ....
MareSol ... ... ...
Marbelo
MiIramar . . ......oveie it
Sdo FélixdaMarinha. .........................
Salgueiros. . . ..ot
Sdozinha. .......... .. .. ... .. .. ..
SenhordaPedra..............................
Valadares Norte .. ................c.oiinn ..
Valadares Sul .......... ... ... ... ... .. .. .. ...
SdoJacinto...........ooiiiiiii i
Palheirao
Tocha ....... ... ...
Altodo Viso. .. ...
Buarcos

Cabedelo
CaboMondego. . ......covvii i
Costade Lavos. .........coviiiiinnnnnnnn...
Costinha............ ... ... ...,
Cova—@Gala................ ..
Leirosa. . ...
Molhe Norte. ...
Murtinheira
QUIAIOS. . . vttt
Relogio. ...

Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............
Matosinhos. . .............

Pdvoa do Varzim
Povoa do Varzim
Pévoa do Varzim
Pévoa do Varzim
Pévoa do Varzim
Pévoa do Varzim
Pbvoa do Varzim
Povoa do Varzim
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Viana do Castelo
Vila do Conde
Vila do Conde
Vila do Conde
Vila do Conde
Vila do Conde
Vila Nova de Cerveira . . .. ..
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
Vila Novade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
Vila Novade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
Vila Novade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........
VilaNovade Gaia .........

Cantanhede. . .............
Cantanhede. . .............
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz
Figueira da Foz

De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 31 de agosto.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de julho a 31 de agosto.

De 1 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 29 de junho a 2 de setembro.
De 29 de junho a 2 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 29 de junho a 2 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 29 de junho a 2 de setembro.
De 29 de junho a 2 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
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Agua balnear

Concelho

Administragdo de Regido
Hidrogréfica

Duragéo da época balnear

CostaNOVa. . ...t
Pedrogdo Centro. . .........coovviiinena..
Pedrogdo Sul ....... ... ...

Torreira. . ..ot
Areinho
Cortegaca. . ..ottt
Esmoriz
Furadouro............. .. .. .. i
Torrdo do Lameiro/Marreta
OssodaBaleia...............................
Aredo
Labrego
Vagueira................. i
Agua de Madeiros
Légua. ... oo
Paredes de Vitoria
Pedra do Ouro
Polvoeira
Sdo Martinhodo Porto. ........................
BelaVista. ...
CabanadoPescador...........................
Castelo
Cova do Vapor
Fonte da Telha
Infante

Saude
Sereia . .o oot
Tarquinio Paraiso................ ... ... ......
FozdoArelho—Lagoa. .......................
PraiadoMar........ ... ... i

Avencas
Azarujinha
Bafureira
Carcavelos
CONCIGAD. « v v vt e ettt
CriSMING. . .. ovo ettt et e e e
Duquesa
Guincho
Moitas

Poga
Rainha (Cascais)
Sdo Pedrodo Estoril. ..........................
Tamariz. . .......ooui i
Areia Branca
Areia Sul
Peralta
Porto Dinheiro
Valmitdo. . .....ovvii
Algodio
Baleia............ ...

Porto da Calada
Ribeira de Ilhas
Ribeira ou dos Pescadores
SdoLourengo. .. ..o
Pedras Negras. ... ...t
PraiaVelha.............. .. ... ... ... .......
SdoPedrodeMoel............................
Valeiras. . ..ooov e
Nazaré

Figueira da Foz
Ihavo...................
Ilhavo...................
Leiria
Leiria

Alcobaga
Alcobaga
Alcobaga
Alcobaga
Alcobaga
Alcobaga

Caldas da Rainha
Caldas da Rainha
CascaiS. ....ooveiianann,
CascaiS. .....ovvevinnnn.
CascaiS............c.o....
CascaiS.........ccveunnn.
CascaiS. .....oooviiennn..
CascaiS. .....oovvinennn.
CascaiS. ....ovveiiaan.,
CascaiS. .....oovevennnn.
CascaiS..................
CascaiS.........ccvuunnn.
CascaiS. ......oovvvennnn..
CascaiS. .....coveinann.
CascaiS. ....covieianann.
CascaiS. .....ovvvveennn.
CascaiS..................
Lourinha. ................
Lourinha.................
Lourinha.................
Lourinha. ................
Lourinha.................
Mafra

Marinha Grande. ..........
Marinha Grande. ..........
Marinha Grande. . .........
Nazaré

De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de julho a 31 de agosto.

De 1 de julho a 31 de agosto.

De 1 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 1 de maio a 30 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
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Agua balnear

Concelho

Administragdo de Regido
Hidrogréfica

Duragéo da época balnear

Salgado. . ..... ..o
Bom Sucesso
Praiad’EIRei............ .. ... i

Pago d’Arcos
Santo Amaro. . ...

Baleal — Norte
Baleal — Sul
Consolagao. ...t
Consolagdo — Norte
Cova da Alfarroba
Gamboa
Medao — Supertubos
Peniche de Cima
PortodaAreia—Sul..........................
SdoBernardino. . ........... ... .. ... ... ...

Lagoa de Albufeira — Mar
Moinho de Baixo — Meco

MagaS. .ottt
Magoito
SdoJulido. ....... ..o i
Amanha (SantaCruz). . ..............covenen...
Azul
Centro (SantaCruz) . . .........ooiiiienennnn..
Fisica (Santa Cruz). ...,
Formosa............ .. ... . . i
Mirante (Santa Cruz) .. ........covininnnnen ..
Navio
Pisdo(SantaCruz) . ...........oiiieina..
PortoNoOvo. ...... ...
Santa Helena
Santa Rita — Norte
Santa Rita — Sul
AbertaNova......... ...
AtlAntica. . ... ...
Carvalhal
Comporta . .. ..ov e
Galé — Fontainhas
Melides. . ...
Pego ... .o
Troia Bico das Lulas
Troia—Galé............ ... .. .. .. ... .. .....
Troia — Mar
Almograve . .....ovi
Carvalhal (Odemira)
Malh80o. . ... ..o
Vila Nova de Milfontes — Farol .. ...............
Vila Nova de Milfontes — Franquia . . ............
Vila Nova de Milfontes — Furnas. . ..............
Zambujeira do Mar
Costade Santo André. .........................
Fonte do Cortigo
California. .. ......... ...,

Albarquel . ......... ..
Figueirinha. ........ ... ... ... ... ... ...
Galapinhos. ........ ... ... ... i
Galapos
Portinho da Arrabida
Grande Porto Covo
Ilha do Pessegueiro
Morgavel
Sao Torpes
VascodaGama. ...,
Vieirinha — Vale Figueiros . . . ..................
AleMACS . . . oot
Arrifes
AVEITOS . « vttt et
Belharucas
Castelo . ..o
Coelha

Peniche..................
Peniche..................
Peniche..................
Peniche..................
Peniche..................
Peniche..................

Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras . ............
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Torres Vedras .. ...........
Grandola. . ...............
Grandola. . ...............
Grandola. . ...............
Grandola. . ...............
Grandola. . ...............

Odemira.................
Odemira.................
Odemira.................
Odemira.................
Odemira.................
Odemira.................
Odemira.................
Santiago do Cacém
Santiago do Cacém
Sesimbra.................
Sesimbra. ................

Albufeira
Albufeira
Albufeira

Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Alentejo
Algarve...........
Algarve...........
Algarve...........

Algarve...........
Algarve...........

De 1 de julho a 31 de agosto.

De 30 de junho a 15 de setembro.
De 30 de junho a 15 de setembro.
De 30 de junho a 15 de setembro.
De 12 de maio a 16 de setembro.
De 12 de maio a 16 de setembro.
De 12 de maio a 16 de setembro.
De 12 de maio a 16 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 junho a 16 de setembro.

De 1 junho a 16 de setembro.

De 1 junho a 16 de setembro.

De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 16 de setembro.
De 1 de junho a 16 de setembro.
De 1 de junho a 17 de setembro.
De 1 de junho a 17 de setembro.
De 1 de junho a 17 de setembro.
De 1 de junho a 17 de setembro.
De 1 de junho a 17 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 15 de setembro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
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Agua balnear

Concelho

Administragdo de Regido
Hidrogréfica

Duragéo da época balnear

Evaristo
FalésiaAgoteias .. ..........ovviiinennnnnn ..
Falésia Alfamar
Galé —Leste........ooviiiiiiii i
Galé—Oeste. ..o
Inatel —Albufeira............................
Manuel Lourengo. .. ............. ...,
Maria Luisa
Olhosd’Agua. . ..... ...,
OUra . .ot
Oura—Leste. ...t
Peneco
Pescadores .......... ...
RochaBaixinha ..............................
Rocha Baixinha — Nascente. .. .................
Rocha Baixinha— Poente. .....................
Sao Rafael
Salgados. ...
Santa Eulalia
Amado ....... ...
Amoreira—Mar. ............. .
Amoreira — Rio
Arrifana
Bordeira............ .. .. .. .. . ...
Monte Clérigo
Odeceixe —Mar ...........cooiiinininennnn..
ValedosHomens . ............................
Vale Figueiras. . ... ..
Alagoa — Altura
Cabego . ..o v
PraiaVerde.............. .. ... .. ...
Barreta .. ..... ... ... ...
Culatra—Mar............ ... i,
Faro—Mar.......... ... ... ... ..
Ilha do Farol — Mar
Benagil....... ... ...
CaneiroS . . ..o et
Carvalho.......... .. ... . i
CarvoeIrO . . v oo ettt e
CovaRedonda ...............................
Ferragudo.......... ... i
Marinha

Meia Praia
Porto de Mos
Almargem. . ...
ANCAO. .. oot
Forte Novo.......... .. ... i,
Garrdo—Nascente .. ............cviiinennn..
Garrdo—Poente .. .......... ... .
Loulé Velho
Quarteira
Quinta do Lago
Vale de Lobo
Vilamoura. .. ........ .. ... i
Armona—Mar . ......... . .
Armona—Ria............. .. ...
Fuseta — Mar
Fuseta—Ria............ ... ... ... .. .. .......
Alvor—Nascente .. ..........coiinireinan ..
Alvor—Poente............ .. ... ... ...
BarrancodasCanas . ....................o.....
Carianos . . .. oot
Marinade Portimao . ..........................
Prainha............. .. .. ... ... .. .. ... ... ....

Armagao de Pera
Barcos/Armagdo de Pera Nascente

Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira
Albufeira

Portimdo.................
Portimdo.................
Portimdo. ................
Portimdo. ................
Portimdo.................
Portimdo.................
Portimdo.................
Silves .. ...
Silves ................ ...

Algarve...........
Algarve. ..........
Algarve...........
Algarve...........

Algarve...........

De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 19 de maio a 21 de outubro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 15 de junho a 16 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
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Agua balnear

Concelho

Administragdo de Regido
Hidrogréfica

Duragéo da época balnear

Praia Grande — Nascente
Praia Grande —Poente . .......................
Barril
Cabanas—Mar.................cooiiinn....
Ilhade Tavira—Mar. . ........................
TerraEstreita .. ............ ... ... ... ..
Almadena — Cabanas Velhas
Beliche.......... ... i
BocadoRio...........oiiiiiii.
Burgau ...... ... ... .
Castelejo. ...
Cordoama. .. .........c.oiuiniiiinann..

Mareta

Lota
MantaRota.......... ... .. .. . i
Monte Gordo
Santo Antoénio. .. ........... i
Baia do Refugo
CincoRibeiras . ...
Negrito . . oot
Prainha (Angra do Heroismo)
Salga. ... ..o
Salgueiros. . .. .ovv i
Silveira. . ...
Portinhos — Faja Grande. . . ....................
COrvo/Areia . . .o vov et

Zona Balnear da Lagoa
FajaGrande ........... ... ... ... ...
Zona Balnear das Lajes Maré) ..................
Zona Balnear da Madalena
Milicias
Piscina Natural das PortasdoMar. ...............
Pogas Sul dos Mosteiros
Pocos de Sdo Vicente Ferreira...................
Ponta da Ferraria
Populo
Zona Balnear do FornodaCal...................
Praia do Fogo (Ribeira Quente)..................
Escaleiras............cooiiiiiiineinn..
Grande . . ...t
PortoMartins . . ........ ...
PraiadaRiviera.......... ... ... ... ... ......
Prainha (Praia da Vitoria). . . ....................
Quatro Ribeiras
Sargentos .. ...
Zona Balnear dos Biscoitos . .. ..................
Areal de Santa Barbara
Calhetas . ...
Praiados Moinhos . ...... ... ... ... .
Zona Balnear das Pogas da Ribeira Grande. . . ... ...
Barro Vermelho
Piscina do Carapacho..........................
Praia. ... ...
Zona Balnear Santa Cruz (Calheta)...............
Santa Cruz Flores. .. ........... ... ... ... ... ..
CaisdoPico........ .. .. i,
Sao Roque
PocodosFrades..............................
Preguica— Velas. ......... ... ... ... ... ......
Anjos
Formosa.......... ... . .. i

ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
ViladoBispo.............
Vila Real de Santo Antonio
Vila Real de Santo Anténio
Vila Real de Santo Antdnio
Vila Real de Santo Antonio
Vila Real de Santo Antonio
Angra do Heroismo . . ......
Angra do Heroismo . . ......
Angra do Heroismo . . ......
Angra do Heroismo . .......
Angra do Heroismo . .......
Angra do Heroismo . . ......
Angra do Heroismo . . ......
Calheta..................
Corvo ..ot

Lagoa...................
Lajes das Flores . ..........
LajesdoPico.............
Madalena ................
Ponta Delgada
Ponta Delgada
Ponta Delgada
Ponta Delgada
Ponta Delgada
Ponta Delgada
Ponta Delgada
Povoagdo
Praia da Vitéria. .. .........
Praia da Vitéria. . ..........
Praia da Vitéria. .. .........
Praia da Vitoria. . ..........
Praia da Vitéria. . ..........
Praia da Vitéria. . ..........
Praia da Vitéria. .. .........
Praia da Vitéria. .. .........
Ribeira Grande............
Ribeira Grande. ...........
Ribeira Grande............
Ribeira Grande............
Santa Cruz da Graciosa . . . . .
Santa Cruz da Graciosa . . . . .
Santa Cruz da Graciosa . . . . .
Santa Cruz da Graciosa . . . . .
Santa Cruz das Flores. . .. ...
Sao Roque do Pico.........
Sao Roque do Pico.........
Velas....................

Vila do Porto
Vila do Porto
Vila do Porto

Algarve...........
Algarve...........
Algarve...........
Algarve...........
Acores

De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
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Agua balnear

Duragéo da época balnear

Aguad’Alto. . ....... ..

Corpo Santo . .. ...vvi e

IThéu de Vila Francado Campo . .................

Prainhade Aguad’Alto........................

VinhadaAreia............. ... .. i ..

Calheta......... ... ...

ATCRITO . . . vttt

Barreirinha. ........ .. .. ... .

Complexo Balnear Ponta Gorda — Pogas do Governador
Clube Naval do Funchal. . ......................

Formosa.............. ... .. ... ... ... .. .. ...

Lido — Complexo Balnear
Pogas do Gomes — Doca do Cavacas. ............
PraiaNova ......... ... i,
Prainha............. .. .. .. .. .. . .
RibeiradoNatal..............................
Sao Roque
MadalenadoMar. ............... ... .. ... ...
PontadoSol.......... ... ... ... .. ..
Praia da Laje
PortoMoniz...........ccviiiiiinn...
Porto Santo — Cabego da Ponta
Porto Santo — Calheta. . .. .....................
Porto Santo — Fontinha. .. .....................
Porto Santo — Lagoa. . ........... ... .. ... ....
Porto Santo — Penedo. ............ ... ... ...,
Porto Santo — Ribeiro Cochino
Porto Santo — Ribeiro Salgado. .................
RibeiraBrava.............. ... ... ... .......
Ponta Delgada
Galo Mar
Garajau. . ...t
Palmeiras
ReisMagos. . ...
RocaMar............ ... ... .. ..
Ribeira do Faial

De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de julho a 16 de setembro.
De 1 de julho a 16 de setembro.
De 1 de julho a 16 de setembro.
De 20 de junho a 31 de agosto.
De 20 de junho a 31 de agosto.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.

Identificacdo de aguas balneares interiores para o ano de 2012

Admintcin e Ko
Vila Franca do Campo . . . . .. Acgores ...........
Vila Franca do Campo . . . . .. Agores ...........
Vila Franca do Campo . . . . .. Agores ...........
Vila Franca do Campo . . . . .. Agores ...........
Vila Franca do Campo . . . . .. Acores ...........
Calheta.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Funchal.................. Madeira ..........
Machico................. Madeira ..........
Machico................. Madeira ..........
Machico................. Madeira ..........
PontadoSol.............. Madeira ..........
PontadoSol.............. Madeira ..........
PortoMoniz.............. Madeira ..........
Porto Moniz.............. Madeira ..........
Porto Santo. .............. Madeira ..........
Porto Santo. .............. Madeira ..........
Porto Santo. .............. Madeira ..........
Porto Santo............... Madeira ..........
Porto Santo............... Madeira ..........
Porto Santo............... Madeira ..........
Porto Santo. .............. Madeira ..........
RibeiraBrava............. Madeira ..........
Sdo Vicente .............. Madeira ..........
SantaCruz ............... Madeira ..........
SantaCruz ............... Madeira ..........
SantaCruz ............... Madeira ..........
SantaCruz ............... Madeira ..........
SantaCruz ............... Madeira ..........
Santana.................. Madeira ..........

ANEXO II

(a que se refere o artigo 3.°)

Agua balnear

Duragdo da época balnear

Pontilhdoda Valeta. . ..........................
Areinho
Adaufe
Cavadinho
Navarra. .. ..o
CaVeZ . ottt
Folgosa. ... ...
Congida
Lomba
FragadaPegada.............. ... .. ... ... ...
Ribeira .......... ... ..
Bitetos
Maravilha. .......... ... ... .
Parque Dr. José Gama
QUINtas. ..ot
ValeJuncal............ ... ... .. ... .. ... ....
PontedaBarca.................. ... .. ... ....
Verim .. ..o
Devesa . ...
AlQUEITAD . . oot
Rabagal. ....... ... ... . .
Albufeira do Ermal
PradoFaial.............. .. ... ... ... .. .......
Ponte Magas. .......... ...
Ponte Frades. ............ .. ... ... .. .. .. .....
PonteRanca................ ... .. ... ... .....
Ponte Soeira...............ooiiiiiii..
Coja
Piddao
Pomares

Admintsinde Ko
Arcos de Valdevez . ........ Norte ............
Arouca .................. Norte ............
Braga ................... Norte ............
Braga ................ ... Norte ............
Braga ................ ... Norte ............
Cabeceiras de Basto........ Norte ............
CastroDaire.............. Norte ............
Freixo de EspadaaCinta....|Norte ............
Gondomar ............... Norte ............
Macedo de Cavaleiros . . .. .. Norte ............
Macedo de Cavaleiros . . .. .. Norte ............
Marco de Canaveses . ...... Norte ............
Mirandela. ............... Norte ............
Mirandela. ............... Norte ............
Mirandela................ Norte ............
Mirandela. ............... Norte ............
PontedaBarca............ Norte ............
Povoa de Lanhoso ......... Norte ............
Sabugal. ................. Norte ............
Terrasdo Bouro . .......... Norte ............
Valpagos. ................ Norte ............
Vieirado Minho........... Norte ............
VilaVerde................ Norte ............
Vimioso . ................ Norte ............
Vinhais.................. Norte ............
Vinhais.................. Norte ............
Vinhais.................. Norte ............
Arganil ............ ... ... Centro............
Arganil .................. Centro. ...........
Arganil . ........... ... ... Centro............

De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de j unho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de julho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de julho a 15 de setembro.
De 1 de julho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 15 de junho a 15 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
De 1 de junho a 30 de setembro.
15 de junho a 31 de agosto.

15 de junho a 31 de agosto.

De 15 de junho a 31 de agosto.
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Agua balnear Concelho Adml[}_‘;ﬁ?gg&gﬁfe@ao Duragao da época balnear
Secarias — Peneda da Cascalheira .. ............. Arganil .................. Centro. ........... De 15 de junho a 31 de agosto.
OlhosdaFervenga............... ... ......... Cantanhede. . ............. Centro. ........... De 1 de junho a 15 de setembro.
Palheiros € Zorro . ... ... Coimbra................. Centro............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Canavelas. . .. .vv it e GOIS . oo Centro. ........... De 1 de julho a 30 de agosto.
Peneda/Pégo Escuro. ................... . GOois ... Centro............ De 1 de julho a 30 de agosto.
ValedoRossim ........... ... ..., Gouveia ................. Centro. ........... De 1 de junho a 30 de setembro.
Aldeia Vigosa. . ... Guarda .................. Centro. ........... De 1 de junho a 15 de setembro.
Bogueira. . ........ ... Lousd ................... Centro............ De 15 de junho a 15 de setembro.
SenhoradaGraga....................coo ..., Lousd ................... Centro. ........... De 15 de junho a 15 de setembro.
SenhoradaPiedade ........................... Lousda ................... Centro............ De 15 de junho a 15 de setembro.
Alvocodas Varzeas ..., Oliveira Hospital .......... Centro. ........... De 1 de julho a 31 de agosto.
AVO. oo Oliveira Hospital .......... Centro............ De 1 de julho a 31 de agosto.
Reconquinho .......... ... ... ... ... . Penacova ................ Centro. ........... De 15 de junho a 15 de setembro.
VIMICIrO . .. oo vt Penacova ................ Centro. ........... De 15 de junho a 15 de setembro.
Lougainha. ........... ... .. Penela................... Centro............ De 15 de junho a 31 de agosto.
Senhorada Ribeira............................ Santa CombaDdo ......... Centro. ........... De 1 de junho a 30 de setembro.
Loriga. ..o Seia. ... Centro............ De 1 de julho a 31 de agosto.
Sandomil ........ ... ... ... ... i Seia. ... Centro. ........... De 1 de julho a 31 de agosto.
QuintadoBarco.............. ... ... Severdo Vouga ........... Centro............ De 1 de julho a 30 de agosto.
SdoJododoMonte. . ............. ... Tondela.................. Centro. ........... De 1 de junho a 30 de setembro.
Burgdes —RioCaima......................... Vale de Cambra ........... Centro............ De 15 de junho a 15 de setembro.
AldeiadoMato ........ ... i Abrantes................. Tejo oo De 15 de junho a 15 de setembro.
COTZa . vttt Castanheirade Pera . . ...... Tejo oo De 1 de junho a 30 de setembro.
SeSMO. ..ot Castelo Branco. ........... Tejo .o De 1 de junho a 30 de setembro.
Taberna Seca . ......... ..o Castelo Branco. ........... Tejo oo De 1 de junho a 30 de setembro.
UnhaisdaSerra ............ ... . ...t Covilha. ................. Tejo ..o De 1 de junho a 30 de setembro.
Castanheiraou LagoAzul ...................... Ferreira do Zézere ......... Tejo oo De 1 de julho a 31 de agosto.
AnadeAviz .......... .. . il Figueir6 dos Vinhos. ... .... Tejo ............. De 15 de junho a 15 de setembro.
Fragasde Sdo Simao .. .............. ... ...... Figueir6 dos Vinhos. ....... Tejo oo De 15 de junho a 15 de setembro.
QuintadoAlamal............... . ... ........ Gavido ...l Tejo ... De 15 de junho a 15 de setembro.
Valhelhas . ......... ... i Guarda .................. Tejo .o De 1 de junho a 30 de setembro.
CarvoRIrO . . oottt et e Magdo. ..o Tejo oo De 16 de junho a 16 de setembro.
RelvadaReboleira. ........................... Manteigas. . .............. Tejo ..o De 1 de junho a 30 de setembro.
AcgudedoPinto......... ... ... Oleiros . ....coovvivnn.... Tejo .oovie. De 15 de junho a 15 de setembro.
Cambas. . ... Oleiros .. ... Tejo ............. De 15 de junho a 15 de setembro.
Agroal ... .. .. Ourém .................. Tejo oo De 1 de julho a 15 de setembro.
Janeirode Baixo. . ......... ... ... o Pampilhosa da Serra. . ... ... Tejo ..ot De 15 de junho a 15 de setembro.
PampilhosadaSerra. . ............ ... ... ...... Pampilhosa da Serra. . ... ... Tejo oo De 15 de junho a 15 de setembro.
Pessegueiro . ......... i Pampilhosa da Serra. . .. .. .. Tejo oo De 1 de junho a 30 de setembro
SantaLuzia.......... ... .. i Pampilhosa da Serra. . ... ... Tejo ..ot De 1 de junho a 30 de setembro.
Cabril . ... Pedrogdo Grande . . ........ Tejo . oovoie. De 1 de junho a 30 de setembro.
MOSEEITO . « . v v ettt et Pedrogdo Grande . ......... Tejo ..o De 1 de junho a 30 de setembro.
AlbufeiradaMeimda. . ........................ Penamacor ............... Tejo oo De 1 de junho a 30 de setembro.
AldeiaRuiva ....... ... ... Proenga-a-Nova ........... Tejo ... De 15 de junho a 31 de agosto.
Froia. ... ..o o Proenca-a-Nova . .......... Tejo oo De 15 de junho a 31 de agosto.
Malhadal .......... .. ... ... .. Proenga-a-Nova........... Tejo oo De 15 de junho a 31 de agosto.
RibeiraGrande. .......... ..., Sertd.................... Tejo ..ot De 15 de junho a 15 de setembro.
Troviscal. . . ... Sertd.................... Tejo oo De 15 de junho a 15 de setembro.
Alverangel . ......... ... .. ... Tomar................... Tejo ..o De 1 de junho a 30 de setembro.
MONLES . . .o et Tomar................... Tejo .oovoie. De 1 de junho a 30 de setembro.
VilaNova—Serra. .....................oo ... Tomar................... Tejo ............. De 1 de junho a 30 de setembro.
Bostelim........... ... ViladeRei............... Tejo oo De 15 de junho a 15 de setembro.
Fernandaires. . ............ ... ... ... ... ...... ViladeRei............... Tejo oo De 15 de junho a 15 de setembro.
PegodasCancelas . ........... ... ..., ViladeRei............... Tejo .ot De 15 de junho a 15 de setembro.
PenedoFurado............ ... ... ... ... .. .... ViladeRei............... Tejo oo De 15 de junho a 15 de setembro.
Zaboeira. .. .....ouvuii i ViladeRei............... Tejo ............. De 15 de junho a 15 de setembro.
Albufeira da Tapada Grande . ................... Meértola. ................. Alentejo .. ........ De 1 de junho a 30 de setembro.
PegoFundo ........ ... ... ... ... . Alcoutim ................ Algarve........... De 12 de maio a 16 de setembro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2012/M

Cria e aprova o regime juridico da taxa ambiental pela utilizagao
de embalagens nao reutilizaveis na Regido
Auténoma da Madeira, denominada de ECOTAXA

A introdugdo de tributos sobre os artigos geradores de
residuos procurando motivar a sua redug@o ¢ encorajar a
reutilizacdo em detrimento da reciclagem, constitui uma es-
tratégia de responsabilidade social que importa promover.

Recentemente, assistiu-se a uma alteragdo do sistema
tributario vigente, passando-se de uma visdo puramente
economicista para uma fiscalidade ao servico do ambiente
e do desenvolvimento sustentavel.

A Diretivan.® 2008/98/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de novembro de 2008, Diretiva Residuos,
estabelece medidas de protecdo do ambiente e da satde
humana, prevenindo ou reduzindo os impactos adversos
decorrentes da geracdo e gestdo de residuos, diminuindo
os impactos gerais da utilizagdo dos recursos e melhorando
a eficiéncia dessa utilizagao.

A Diretiva Residuos estabelece uma hierarquia dos re-
siduos: a) prevengao e redugio; b) preparagdo para a reuti-
lizagdo; ¢) reciclagem; d) outros tipos de valorizagao, por
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exemplo a valorizagdo energética; e e) eliminacdo. Incen-
tiva a reutilizacdo, nomeadamente através da utilizacdo
de medidas educativas, economicas, logisticas ou outras.
Estabelece que o objetivo principal de qualquer politica em
matéria de residuos devera consistir em minimizar o impacto
negativo da produgdo e gestdo de residuos na satide humana
e no ambiente. A politica no dominio dos residuos devera
igualmente ter por objetivo reduzir a utilizagéo de recursos
e propiciar a aplicacdo pratica da hierarquia de residuos.

O Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho, transpde
para o direito interno a Diretiva Residuos absorvendo os
principios e objetivos dela emanadas, refor¢ando, nomea-
damente a importancia do respeito pela ordem subjacente
a hierarquia de residuos.

A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no
artigo 66.° o direito a um ambiente de vida humano, sadio
e ecologicamente equilibrado e o dever de o defender,
nomeadamente, através da promocao da integracdo de ob-
jetivos ambientais nas varias politicas de ambito sectorial.
Refere ainda que o Estado deve assegurar que a politica
fiscal compatibilize desenvolvimento com prote¢do do
ambiente e qualidade de vida.

Por outro lado, a Lei de Bases do Ambiente, Lein.® 11/87,
de 7 de abril, define as bases da politica do ambiente, em
cumprimento dos direitos consagrados na Constituicao, es-
tabelecendo nos seus principios especificos o principio «da
procura do nivel mais adequado de agdo», o qual «implica
que a execugdo das medidas de politica do ambiente tenha
em consideragdo o nivel mais adequado de acdo, seja ele de
ambito internacional, nacional, regional, local ou sectorial».

A Regido Auténoma da Madeira, assim como as res-
tantes Regides Ultraperiféricas, apresentam dimensdes e
especificidades que acentuam as dificuldades no problema
de gestdo dos residuos, designadamente os elevados custos
com o transporte, a orografia acentuada, a dependéncia do
exterior, a distancia que as separa do territorio continental.

Sublinhe-se que estas especificidades implicam custos
acrescidos elevadissimos para serem cumpridos, com as
mesmas exigéncias que as regides continentais, na gestao
dos residuos em geral, e da sua recolha seletiva, transporte,
tratamento e destino final, os quais tém sido suportados
pelo erario publico e pelo consumidor final.

Revestindo estas matérias uma preocupagao prioritaria
para o Governo Regional, foi aprovado em 1999, através do
Despacho n.° 1/99, publicado no Jornal Oficial, 2.* série,
de 13 de julho, o Plano Estratégico de Residuos da Re-
gido Autonoma da Madeira, onde sdo abordados e defi-
nidos vetores de atuagdo para monitorizar estas questdes.

Posteriormente, na sequéncia da Resolugao n.® 809/2000,
publicada no Jornal Oficial, n.° 51, 2.* série, € aprovado o
Plano Regional da Politica de Ambiente definindo linhas de
atuagoes estratégicas no sentido, nomeadamente, da criagdo
de contrapartidas financeiras para os comportamentos que
causem desgaste ou prejuizos ambientais.

Ambos os Planos Regionais tém sido alvo de processos
de avaliacdo e atualizacdo que continuam a apontar para a
necessidade de desenvolvimento de tributos ambientais que
incidam nomeadamente nas embalagens ndo reutilizaveis,
tributos estes cuja legitimidade social ¢ inquestionavel.

Com a aprovacao do presente diploma, com incidéncia
apenas nas embalagens ndo reutilizaveis, pretende-se criar
um instrumento essencial para a redu¢do da producao
de residuos, e respetivos custos de gestdo, constituindo
um incentivo ao consumo de bebidas embaladas em em-
balagem reutilizavel, em detrimento das embaladas em
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embalagem nao reutilizdvel, onerando estas Gltimas com
uma contrapartida financeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto da alinea @) do n.° 1
do artigo 227.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° e alineas 00) e pp) do
artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de junho, na redagdo e numeragéo da Lein.® 130/99, de 21
de agosto, e da Lein.® 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria e aprova o regime juridico da
taxa ambiental pela utilizagdo de embalagens ndo reutili-
zaveis na Regido Auténoma da Madeira, denominada de
ECOTAXA.

Artigo 2.°

Conceitos
Paraefeitosdodispostonopresentediploma,entende-sepor:

a) «Embalagemy, «residuos de embalagemy, «re-
ciclagem» e «reutilizagdo» os conceitos constantes do
Decreto-Lein.° 366-A/97, de 20 de dezembro, ¢ da Portaria
n.° 29-B/98, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes
e adaptacdes a Regido Auténoma da Madeira; e

b) «Introdugdo em consumo» o conceito constante do
artigo 9.° do Decreto-Lein.® 73/2010, de 21 de junho, que
aprova o Codigo dos Impostos Especiais de Consumo
(CIEC), com as necessarias adaptacdes.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Os operadores econdmicos, sujeitos passivos do
imposto sobre o alcool e as bebidas alcodlicas (IABA),
estdo obrigados ao pagamento de uma taxa, designada de
ECOTAXA, pelas embalagens ndo reutilizaveis que conte-
nham cerveja e outras bebidas alcodlicas que se destinem
ao consumo na Regido Autonoma da Madeira.

2 — Exceciona-se do disposto no niimero anterior:

a) Os produtos intermédios na acecdo da alinea f) do
n.° 2 do artigo 66.° do CIEC;

b) Os vinhos tranquilos na acecéo da alinea b) do n.° 2
do artigo 66.° do CIEC;

¢) Os produtos referidos no n.° 4 do artigo 78.° do CIEC.

CAPITULO I
ECOTAXA

Artigo 4.°
Incidéncia e valores
A ECOTAXA ¢ fixada nos seguintes valores:

a) € 0,10 por embalagem individual com capacidade
igual ou inferior a 0,20 1;
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b) € 0,15 por embalagem individual com capacidade
superior a 0,20 1 e igual ou inferior a 0,50 1;

¢) € 0,20 por embalagem individual com capacidade
superior a 0,50 1 e igual ou inferiora 1 1; e

d) € 0,30 por embalagem individual com capacidade
superiora 1 1.

Artigo 5.°
Exigibilidade, liquidacio e pagamento

1 — A ECOTAXA ¢ exigivel no momento da introdu-
¢do em consumo das embalagens referidas no artigo 3.°,
devendo a referida introdugdo ser declarada em simultaneo
e no mesmo documento de formalizagéo utilizado para o
IABA.

2 — A ECOTAXA ¢ liquidada e paga em simultaneo
e nos mesmos termos que os legalmente previstos para
liquidacdo e pagamento do IABA, sem prejuizo das ne-
cessarias adaptagoes.

3 — O apuramento, a liquidagdo e o controlo do paga-
mento da ECOTAXA, bem como as demais atividades e
prerrogativas necessarias a efetivagdo do seu cumprimento
e fiscalizacdo, competem a entidade legalmente respon-
savel pela liquidacdo do IABA na Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 6.°
Atualizac¢oes

1 — Os valores das taxas previstos no artigo 3.° sdo
automaticamente atualizados, com arredondamento para a
centésima imediatamente superior, a partir de 1 de margo
de cada ano, por aplicag¢ao do indice médio de pregos no
consumidor na Regido, relativo ao ano anterior, excluindo
a habitagdo, devendo as entidades competentes pela sua
liquidag@o proceder a divulgacao regular dos valores em
vigor para cada ano.

2 — Sem prejuizo no disposto no numero anterior, 0s
valores das taxas poderdo também ser atualizados por
portaria conjunta dos Secretarios Regionais com a tutela
das financas ¢ do ambiente.

Artigo 7.°
Repercussao pelos sujeitos passivos

1 — As taxas previstas no presente diploma podem ser
objeto de repercussdo pelos sujeitos passivos, somando-se
as tarifas e prestagdes financeiras que cobrem aos seus
clientes e ou utentes.

2 — Os valores referentes as taxas previstas no presente
diploma, cobrados aos seus clientes e ou utentes, devem ser
desagregados e identificados de forma rigorosa na fatura
que lhes seja apresentada.

3 — Os sujeitos passivos que procedam a repercus-
sdo das taxas ndo podem aceitar o pagamento de pregos,
tarifas ou prestacdes financeiras sem que lhes seja pago
o valor das taxas correspondentes, devendo imputar-se,
proporcionalmente, qualquer pagamento parcial que lhes
seja feito.

Artigo 8.°
Titularidade da receita

1 — Os montantes gerados pela cobranga da ECOTAXA
constituem receita propria da Regido Auténoma da Ma-
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deira, devendo a entidade referida no n.° 3 do artigo 5.°
proceder a sua transferéncia para esta Regido, no prazo
de 30 dias uteis apos o seu recebimento, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — Os encargos de liquidagdo e cobranca incorridos
pela entidade competente sdo compensados através da reten-
¢do de uma percentagem de 1 % da receita da ECOTAXA.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 9.°
Dever de informacio

1 — Para efeitos do disposto no presente diploma,
nomeadamente para confirmacdo ou controlo dos valo-
res em causa, todas as entidades publicas e privadas sdo
obrigadas a fornecer toda a informagao ou documentagao
solicitada pelo departamento do Governo Regional com
competéncias em matéria de ambiente e pela entidade
legalmente responsavel pela liquidagdo do IABA na Re-
gido Autonoma da Madeira, bem como a observar os
demais procedimentos que venham posteriormente a ser
por estas definidos.

2 — A prestacao de informagdes falsas pelos sujeitos
passivos com o propo6sito de se subtrairem ao pagamento
das taxas devidas € punivel nos termos gerais da lei penal
e do Regime Geral das Infragdes Tributarias.

Artigo 10.°
Alargamento da incidéncia

Através de portaria conjunta dos Secretarios Regio-
nais com competéncia em matéria de financas e do am-
biente, podera ser aprovado o alargamento da incidéncia
da ECOTAXA a outras embalagens ndo reutilizaveis que
contenham outros produtos e que se destinem ao consumo
na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 11.°
Aplicacio subsidiaria

Em tudo o ndo previsto no presente diploma aplica-se,
subsidiariamente, o Regime Geral das Infracdes Tributa-
rias, ¢ demais legislacdo aplicavel.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 18 de abril de
2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonga.

Assinado em 23 de abril de 2012.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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