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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 5988-A/2020

Sumario: Regulamento para os Cargos de Diregao Intermédia da Universidade do Porto.

Aprova o Regulamento para os Cargos de Diregao Intermédia
da Universidade do Porto

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea n) dos Estatutos da Universidade do
Porto, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, republicados no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio, conjugado com o artigo 92.°, n.° 1, alinea 0)
do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, apds apreciacdo de anteprojeto pelo Conselho de Diretores em reunido de
4 de dezembro de 2019, submisséo de projeto a consulta publica nos termos do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro, e conforme decisdo do Conselho de Gestdo em reuniao de 14 de maio de 2020, aprovo
o0 Regulamento para os Cargos de Diregao Intermédia da Universidade do Porto em anexo ao
presente despacho.

Publique-se no sistema de informacgao da U. Porto e no Diario da Republica.

15 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.
Regulamento para os Cargos de Direg¢ao Intermédia da Universidade do Porto

Preambulo

O Regulamento para os Cargos de Diregéo Intermédia da Universidade do Porto data de
2009, ano da passagem da Universidade do Porto a Fundagdo Publica de Direito Privado, tendo
tido um aditamento de dmbito muito limitado em 2013. Uma década volvida, afigura-se necessario
introduzir alteragdes que confiram maior dindmica na selegéo, avaliagdo e renovagao dos cargos
de direcao intermédia.

Fazendo uso de instrumentos e solugdes inovadoras pretende-se, também, mantendo os
principios e normas consagrados no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado (Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro), dar resposta
a um conjunto de necessidades identificadas nos ultimos anos.

Entre as alteracbes, cumpre destacar:

O reforco da avaliagao das comissdes de servigo, especialmente em contexto de renovacao,
passando a exigir-se um relatorio de atividades da comissao cessante e um plano de atividades,
caso haja pretensdo de renovar a comissao de servico;

A estrutura remuneratéria para os dirigentes intermédios passa a prever dois escalées remu-
neratérios por grau, a atribuir de acordo com a experiéncia do dirigente, exceto para os cargos de
direcao intermédia de 4.° grau, atento o seu carater transitorio;

A previsao do cargo de diregao intermédia de 5.° grau, destinado a coordenadores de equipas
de carater permanente com um minimo de cinco trabalhadores adstritos, atenta a importancia das
funcdes de execucao e coordenacdo de equipas em contextos altamente dinamicos e diferenciados,
como sao os da colaboracéao entre os diferentes servigos e entidades constitutivas da Universidade
do Porto, quer em processos internos, quer perante o exterior.

O projeto de regulamento foi sujeito a consulta publica pelo periodo de 30 dias Uteis, entre
7 de fevereiro e 19 de margo de 2020, nos termos do artigo 101.°, n.° 1 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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CAPITULO |
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis aos cargos de dire¢ao intermé-
dia em regime de direito privado da Universidade do Porto, designadamente, os niveis de dire¢cao
intermédia e respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegao, regime do
contrato e estatuto remuneratdrio.

2 — O presente regulamento é aplicavel a todas as entidades constitutivas da Universidade
do Porto.

Artigo 2.°
Cargos de diregao intermédia
1 — Na Universidade do Porto, os cargos de diregao intermédia qualificam-se em:

a) Diregao intermédia de 1.° grau;
b) Diregdo intermédia de 2.° grau;
¢) Direcao intermédia de 3.° grau;
d) Diregao intermédia de 4.° grau;
e) Diregdo intermédia de 5.° grau.

2 — Os cargos de diregado intermédia constam dos regulamentos organicos das entidades
constitutivas da Universidade do Porto.

CAPITULO Il

Principios de atuagao

Artigo 3.°
Missao

E missao dos dirigentes intermédios garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas a
unidade funcional que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagéo de
recursos humanos materiais e financeiros e promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua ati-
vidade, de acordo com os objetivos da Universidade e as determinag¢des recebidas dos respetivos
orgaos de governo ou de gestao.

Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos de diregao intermédia devem observar os valores e principios funda-
mentais previstos na lei e nos Estatutos da Universidade do Porto, designadamente os da legali-
dade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a
assegurar o respeito e a confianga da comunidade académica e dos cidaddos em geral.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — Os dirigentes intermédios devem promover uma gestdo orientada para resultados, de
acordo com os objetivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e
avaliando sistematicamente os resultados da atividade.
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2 — Aatuagéo dos dirigentes intermédios deve ser orientada por critérios de qualidade, efica-
cia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagédo e comunicagao eficaz bem como de
aproximagao aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuagao dos dirigentes intermédios deve ser promotora da motivagdo e empenho dos
seus colaboradores bem como da boa imagem da Universidade, identificando necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo acdes de valorizagdo e formacao compativeis
com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho da unidade funcional.

Artigo 6.°
Incompatibilidades e impedimentos

Os dirigentes intermédios estao sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos pre-
vistos nas disposi¢des reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fungdes
publicas.

CAPITULO Il

Fungdes e competéncias

Artigo 7.°
Fungdes dos dirigentes intermédios
Aos graus de diregao intermédia correspondem as seguintes fungdes:

a) Os dirigentes intermédios de 1.° grau dirigem areas de atividade abrangentes que determi-
nem a assun¢ao de responsabilidades civeis, criminais ou disciplinares pelos proprios dirigentes
e que tenham uma grande interacdo, sobretudo externa a Universidade do Porto, com influéncia
direta no prestigio e imagem da Universidade e que pela sua dimens&o ou muito elevado grau de
responsabilidade exigido justifique este grau de diregao intermédia;

b) Os dirigentes intermédios de 2.° grau coadjuvam um dirigente intermédio de 1.° grau da
mesma area, se existir, ou dirigem unidades funcionais que determinem diretamente a assung¢ao
de responsabilidades civeis, criminais ou disciplinares e que tenham uma interacdo com o exterior
com influéncia direta no prestigio e imagem da Universidade e que pela sua dimensao ou elevado
grau de responsabilidade exigido justifique este grau de diregéo intermédia;

c¢) Os dirigentes intermédios de 3.° grau coadjuvam o dirigente de que dependam hierarquica-
mente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade funcional, com
uma missao para a qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao;

d) Os dirigentes intermédios de 4.° grau coordenam uma equipa constituida especificamente
para executar um projeto cuja duragdo néo exceda trés anos;

e) Os dirigentes intermédios de 5.° grau exercem fungdes de coordenagdo de uma equipa
de carater permanente com um minimo de cinco trabalhadores adstritos, mantendo funcdes de
execucgao.

Artigo 8.°
Competéncias dos dirigentes intermédios

1 — Sem prejuizo das competéncias que neles sejam delegadas ou subdelegadas, e daquelas
que Ihes sejam conferidas noutros dispositivos legais e regulamentares, os dirigentes detém as
competéncias proprias constantes do presente artigo e dos regulamentos organicos das respetivas
entidades constitutivas, consoante o grau de diregdo em que se encontrem posicionados.

2 — A delegacgao ou subdelegacdo de competéncias ndo prejudica o poder de emissao de
diretivas ou instrugdes vinculativas por parte do érgao delegante ou subdelegante, nem os poderes
de avocacgéo, anulagdo, revogacao ou substituigdo do ato praticado pelo delegado ou subdelegado
ao abrigo da delegagéo ou subdelegacgao.
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3 — Compete especificamente aos dirigentes intermédios de 1.° grau:

a) Definir os objetivos de atuagéo do servigo que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos ao seu
servico, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
€ promover a aproximacao a sociedade;

e) Justificar ou injustificar faltas dos trabalhadores que integram o respetivo servigo;

f) Avaliar o desempenho dos trabalhadores, podendo delegar esta competéncia em dirigentes
de grau inferior, desde que estes sejam de grau superior ao avaliado;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados no respetivo servigo, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos aos
interessados.

4 — Compete especificamente aos dirigentes intermédios de 2.° grau:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse
dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
a melhoria da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pela unidade, e debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos da uni-
dade, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagado especifica dos trabalhadores da sua unidade e
propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade;

g) Praticar os atos previstos no n.° 3 do presente artigo, quando nao se encontrem diretamente
dependentes de dirigentes intermédios de 1.° grau.

CAPITULO IV

Recrutamento, selegcido e contratagao

Artigo 9.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia

1 — Os dirigentes intermédios sao recrutados de entre os trabalhadores da Universidade do
Porto ou no exterior, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenagao e controlo e que redna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Direcao intermédia de 1.° e 2.° grau: no minimo, formacao superior graduada de licenciatura,
€ seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungbes para que seja exigivel a formagao
referida, consoante se trate de cargos de diregédo intermédia de 1.° ou 2.° grau, respetivamente;
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b) Diregao intermédia de 3.° grau: no minimo, formagao superior graduada de licenciatura e
dois anos de experiéncia profissional em fung¢des para que seja exigivel a formagao referida;

c¢) Direcao intermédia de 4.° e 5.° grau: no minimo, formagao superior graduada de licenciatura
e dois anos de experiéncia profissional relevante para as fungdes a desempenhar.

2 — Em casos excecionais, o recrutamento para os cargos de diregéo intermédia de 5.° grau
pode ser alargado a quem néo seja titular de licenciatura, mas seja detentor de um curriculum pro-
fissional assinalavel com pelo menos dez anos de experiéncia profissional relevante reconhecida
para as fungdes a desempenhar;

3 — A proposta e contratacéo dos cargos dirigentes é feita de acordo com o quadro de compe-
téncias previstas no regulamento organico da entidade constitutiva, atendendo as disponibilidades
orcamentais.

4 — O recrutamento de dirigentes s6 pode ser autorizado se o cargo tiver previsdo no regu-
lamento organico vigente, com excegao dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau, atento o
carater transitorio dos projetos que visam coordenar.

Artigo 10.°
Selegao e contratagao dos dirigentes intermédios

1 — A contratagao para os cargos de diregdo intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau é precedida de
processo de selegao, conforme especificado no regulamento de celebragao de contratos de trabalho
de pessoal ndo docente e ndo investigador, sendo objeto de divulgagao na pagina da Universidade
do Porto e, eventualmente, em outros 6rgdos de imprensa nacional, se tal se revelar adequado
para o universo de recrutamento a atingir.

2 — Apublicitacao referida no n.° 1 deve indicar, nomeadamente, a area de atuagao, as fungdes
a executar, a formagao académica e a experiéncia profissional requeridas.

3 — A selecao devera recair no candidato que melhor corresponda ao perfil pretendido, sendo
para os cargos de diregao intermédia de 4.° e 5.° grau feita através de nomeagéao de entre os tra-
balhadores da Universidade do Porto.

4 — Os despachos de homologagao de selegao, renovagao de comissao de servigo ou recon-
ducédo dos dirigentes intermédios sao publicados no Diario da Republica.

Artigo 11.°
Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os dirigentes intermédios de 1.°, 2.° e 3.° grau s&o contratados em regime de contrato
de trabalho em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

2 — Os dirigentes intermédios de 4.° grau s&o contratados em regime de contrato de trabalho
em comissao de servico, por um periodo até trés anos.

3 — Os dirigentes intermédios de 5.° grau sao contratados em regime de contrato de trabalho
em comissao de servigo, pelo periodo de dois anos, com possibilidade de recondugao por iguais
periodos.

4 — No caso de admissdo de um dirigente na sequéncia de processo de recrutamento, podem
ser acordados os termos da integragéo de um trabalhador externo a Universidade do Porto no fim
da respetiva comissao de servigo, caso seja do interesse das partes.

5 — O contrato para exercicio de cargo de dirigente intermédio em comissao de servico, esta
sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagao do cargo a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissao de
Servico;
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¢) No caso de trabalhador da U. Porto, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa, a
que vai exercer ap0s cessar a Comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissao de servigo que se preveja perma-
necer na U.Porto, a atividade que vai exercer apos cessar a comissao.

6 — No caso dos trabalhadores da U.Porto, o tempo de servigo prestado como dirigente inter-
médio conta para todos os efeitos como se tivesse sido prestado na categoria de que o trabalhador
é titular.

7 — Arenovacao da contratagdo em comissao de servico depende da manutencao da previsao
organica do cargo dirigente, de um julgamento de oportunidade face a alternativa de abertura de um
concurso, das classificagoes obtidas nas avaliagdes de desempenho e da apreciagao positiva do
trabalho realizado, do relatério de atividades da comissao de servico cessante e resultados obtidos,
e ainda da apresentacdo do plano de atividades proposto para a nova comissao.

8 — A renovagéo da comissao de servigo deve ser comunicada ao dirigente intermédio até
60 dias consecutivos antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo periodo, se ndo
tiver sido manifestada expressamente a intengéo de a renovar.

9 — Os dirigentes intermédios deverao produzir um relatério de atividades da comisséo de
servico, até 90 dias consecutivos antes do seu termo, devendo, nos casos em que pretendam
propor a renovagao da comissao, elaborar um plano de atividades para a mesma, a apresentar no
mesmo prazo.

10 — O processo de recondugéo para dire¢do intermédia de 5.° grau devera ter em conside-
ragao o disposto nos numeros 7, 8 e 9, com as necessarias adaptagoes.

11 — Numa situacéo de ndo renovagéo da comissao de servigo, as fungdes sdo asseguradas
em regime de gestédo corrente ou, transitoriamente, em regime de substituicdo até a designacgéo
de novo titular.

12 — O exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente ndo podera exceder o prazo
maximo de 90 dias consecutivos.

CAPITULO V

Remuneracgéo e exercicio de fungoes

Artigo 12.°
Remuneragéao dos dirigentes intermédios
1 — Aremuneracgao dos dirigentes intermédios € a seguinte:

a) Direcao intermédia de 1.° grau: 80 % ou 85 % do vencimento de diretor-geral da Adminis-
tragao Publica, acrescido de despesas de representacao correspondentes a direcao intermédia de
1.° grau da Administragao Publica e de subsidio de refei¢cao igual ao da Administragdo Publica;

b) Direcao intermédia de 2.° grau: 70 % ou 75 % do vencimento de diretor-geral da Adminis-
tragao Publica, acrescido de despesas de representagao correspondentes a direcao intermédia de
2.° grau da Administragdo Publica e de subsidio de refeigédo igual ao da Administragéo Publica;

c¢) Diregédo intermédia de 3.° grau: 60 % ou 65 % do vencimento de diretor-geral da Adminis-
tracado Publica, acrescido de subsidio de refei¢gao igual ao da Administragdo Publica;

d) Direcao intermédia de 4.° grau: 55 % do vencimento de diretor-geral da Administracao Pu-
blica, acrescido de subsidio de refei¢do igual ao da Administragdo Publica;

e) Diregao intermédia de 5.° grau: 45 % ou 50 % do vencimento de diretor-geral da Adminis-
tragao Publica, acrescido de subsidio de refeigao igual ao da Administragdo Publica.

2 — O pessoal dirigente que tenha vinculo a Administragdo Publica pode, mediante acordo
expresso no contrato, optar pelo vencimento ou retribuicdo base da sua fungao, cargo ou categoria
de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento base do Reitor.
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3 — Podem ainda ser atribuidas remuneracées acessorias, designadamente sob a forma de
prémios de desempenho, de acordo com critérios a definir em regulamento proprio e exclusivamente
no dmbito das disponibilidades financeiras da Universidade do Porto.

4 — Na primeira contratagdo ou nomeacéao para determinado grau de diregao intermédia,
a remuneracao correspondera a percentagem inferior definida para o respetivo grau, salvo se a
remuneracgao base for superior aquela que resultar da aplicagdo daquela percentagem, caso em
que a remuneragao correspondera a percentagem superior definida para o respetivo grau, sem
prejuizo da possibilidade de optar pelo vencimento ou retribuicdo base da sua fungao, cargo ou
categoria de origem.

5 — A remuneragao correspondera percentagem superior definida para o respetivo grau a
partir da segunda contratagdo para o mesmo grau de direcdo intermédia através de concurso ou,
para os dirigentes de 5.° grau, em caso de recondugao.

6 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a renovacdo da comissado de servico
realizada no ambito do n.° 7 do artigo 11.°

Artigo 13.°
Acumulagéao de cargos e fungoes

1 — O dirigente pode acumular cargos de diregao intermédia do mesmo grau na Universidade
do Porto, sem direito a acumulacao de remuneracgodes.

2 — O exercicio de cargos dirigentes em acumulacgao fica sujeito ao disposto no Regulamento
de Acumulacgao de Fung¢des da Universidade do Porto.

Artigo 14.°
Responsabilidade

1 — E responsabilidade dos dirigentes intermédios assegurar a conformidade dos atos prati-
cados pelo pessoal sob a sua hierarquia com o estatuido na lei, estatutos e regulamentos e com
os legitimos interesses dos cidadaos.

2 — No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis civil,
criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei e dos regulamentos da Universidade do
Porto.

Artigo 15.°
Apoio judiciario

Aos titulares de cargos de direcdo intermédia da U.Porto é aplicavel o regime de assis-
téncia e patrocinio judiciario previsto na lei.

Artigo 16.°
Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia gozam, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos trabalhadores da unidade funcional em que exer-
¢am funcoes.

2 — Os titulares de cargos de direcao intermédia conservam o direito ao lugar de origem e
ao regime de seguranga social por que estdo abrangidos, ndo podendo ser prejudicados na sua
carreira profissional por causa do exercicio daquelas fungées, relevando para todos os efeitos no
lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
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CAPITULO VI

Cessacgao da comissao de servigo

Artigo 17.°
Cessacgao do contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Qualquer das partes pode pér termo a comisséo de servigo, mediante aviso prévio por
escrito, com antecedéncia minima de 30 ou 60 dias consecutivos, consoante aquela tenha durado,
respetivamente, até dois anos ou periodo superior.

2 — Afalta de aviso prévio ndo obsta a cessagado da comissao de servico, constituindo a parte
faltosa na obrigagao de indemnizar a contraparte nos termos do Codigo do Trabalho.

3 — A comisséo de servigo dos titulares dos cargos de direcao intermédia cessa ainda:

a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 8 do artigo 11.°;

b) Por extingao ou reorganizagao da unidade funcional que dirige ou do projeto que coordena,
salvo se for expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel;

¢) Violagéo do regime de acumulagao de fungdes, previsto no Regulamento de Acumulagdo de
Fungdes da Universidade do Porto, ou das normas previstas no Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Por despacho fundamentado numa das seguintes situagdes:

i) Incumprimento dos objetivos previstos;

ii) Insuficiéncia grave de prestagéo de informacgdes;

iif) Incumprimento de ordens ou instrugées;

iv) Necessidade de imprimir uma nova orientagéo a unidade funcional;

e) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacédo de
sanc¢ao disciplinar.

4 — A cessagao da comissao de servigo com fundamento na alinea d) do niumero anterior
pressupde a prévia audicdo do dirigente sobre as razdes invocadas, independentemente da orga-
nizacdo de qualquer processo.

Artigo 18.°
Efeitos da cessagao da comissdo de servigo
Cessando a comissao de servigo, o trabalhador tem direito:

a) Caso se mantenha ao servigo da Universidade do Porto, a exercer a atividade desempenhada
antes da comisséao de servigo, ou a correspondente a categoria a que tenha progredido ou, ainda,
a atividade prevista no acordo a que se refere a alinea c¢) ou d) do n.° 5 do artigo 11.5;

b) Aresolver o contrato de trabalho nos 30 dias consecutivos seguintes a decisdo da Universi-
dade do Porto que ponha termo a comissao de servigo, com direito a compensagao calculada nos
termos do Caodigo do Trabalho;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar como dirigente intermédio com contrato de trabalho em
comissao de servigo e esta cesse por iniciativa da Universidade que nao corresponda a despedimento
por facto imputavel ao trabalhador, a compensacgao calculada nos termos do Codigo do Trabalho.

Artigo 19.°
Regime de substituicao

1 — Os cargos de diregéo intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau podem ser exercidos em regime de
substituicao nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do posto de trabalho.
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2 — A substituicdo é feita pelo Reitor ou pelo Diretor da entidade constitutiva, consoante o
caso, devendo ser observados todos os requisitos legais e regulamentares exigidos para o provi-
mento do cargo, com excegdo do processo de selegdo a que se refere o artigo 10.° do presente
regulamento.

3 — A substituicao cessa:

a) Na data em que o titular retome fungdes;

b) Passados 90 dias sobre a data da vacatura do posto de trabalho, salvo se estiver em curso
procedimento tendente a contratagdo de novo titular; ou

¢) A qualquer momento, por decisédo do Reitor ou do Diretor da entidade constitutiva, consoante
0 caso, ou a pedido do substituto, logo que deferido.

4 — O periodo de substituigdo conta para efeitos de antiguidade no lugar de origem do substituto.
5 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atri-
buidos pelo exercicio do cargo do dirigente substituido.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 20.°
Disposicoes transitérias

1 — O disposto no presente regulamento € aplicavel aos titulares de cargos de diregao inter-
meédia em exercicio de fungdes aquando da entrada em vigor do presente normativo, com excegao
do disposto no n.° 2.

2 — Os titulares de cargos de dire¢ao intermédia em exercicio de fungdes aquando da entrada
em vigor do presente normativo mantém o vencimento na comiss&o de servigco em curso, e nao
poderao ter um vencimento inferior em caso de renovagao da atual comissao de servigo.

3 — Mantém-se validos os processos de recrutamento cujos avisos de abertura se encontrem
publicados a data de entrada em vigor do presente regulamento, os quais deverao prosseguir 0s
seus termos ao abrigo da regulamentacdo em vigor a data da sua abertura.

4 — Os despachos de homologacao de selegao ou renovagao de comissao de servigo dos
dirigentes intermédios em exercicio de fun¢gdes aquando da entrada em vigor do presente regula-
mento sao publicados no Diario da Republica.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diério da
Republica.
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