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Negécios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 5989/2020:

Exoneracao da conselheira de embaixada Maria Teresa Alves Pereira Nunes
de Matos do cargo de chefe de divisao de Emergéncia Consular da Diregao
de Servigos de Administragdo Consular. . ..........................

Negécios Estrangeiros e Justica

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros e da Ministra
da Justica:

Despacho n.° 5990/2020:

Nomeia, em comissao de servigo, oficial de ligagdo para a EUROPOL o
inspetor da Policia Judiciaria Luis Miguel Correia de Carvalho . .........

Finangas e Saude

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Saude:

Portaria n.° 448/2020:

Autoriza o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias a assumir um encargo plurianual até ao montante de
470 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi-
c¢ao de servigos para realizagao do «V Inquérito Nacional ao Consumo de
Substancias Psicoativas na Populagdao Geral — Portugal 2020» ........

Defesa Nacional

Marinha:

Anuncio (extrato) n.° 126/2020:

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento, para preenchi-
mento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior,
para a Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho . ..............

Anuncio (extrato) n.° 127/2020:

Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento, para preen-
chimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente
técnico, para a Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho. . . ... ...
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Administragao Interna

Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.° 5991/2020:

Nomeacéao na categoria de intendente do subintendente M/137856, Sérgio
Anténio Abrantes Nunes . . ... ... .

Despacho (extrato) n.° 5992/2020:

Nomeacgéao na categoria de agente principal do agente M/152811, Ricardo
Eduardo Alves Pereira . . ... ..

Despacho (extrato) n.° 5993/2020:

Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/150939, Daniel
Luis Lopes Joaquim . . ... ...

Despacho (extrato) n.° 5994/2020:

Nomeacgdo na categoria de agente principal do agente M/149969, Vitor
Agostinho Amorim OliveiraSantos . . . ............ ... ... ...,

Despacho (extrato) n.° 5995/2020:

Nomeacao na categoria de agente coordenador do agente principal
M/148080 — Rui Filipe MataEnes. . ......... .. ... ... ... ...........

Despacho (extrato) n.° 5996/2020:

Nomeagéao no cargo de chefe da Divisdo de Processamento e Controlo de
Remuneragdes do técnico superior M/001921, Luis Filipe Dantas da Silva

Despacho (extrato) n.° 5997/2020:

Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/153410, Marco
José Fernandes Rebolo . ... ... . ... .

Despacho (extrato) n.° 5998/2020:

Nomeacao na categoria de agente principal do agente M/153490, Rui Miguel
Oliveira Fachada. . . ... ... e

Despacho (extrato) n.° 5999/2020:

Nomeacao na categoria de agente principal do agente M/152041, Bruno
Miguel Nébrega Marques . . . .......... ... ... ..

Despacho (extrato) n.° 6000/2020:

Nomeagéao na categoria de agente principal do agente M/152055, Sérgio
Nelson Marques Cunha . ....... .. ... .. . .

Despacho (extrato) n.° 6001/2020:

Nomeagéo na categoria de agente principal do agente M/152598, Edgar
Manuel Silva Prazeres . .. ... ... ... .. . ... ...

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Aviso n.° 8572/2020:

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico ..............

Despacho (extrato) n.° 6002/2020:

Nomeacgao em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de
chefe do Nucleo de Aprovisionamento e Cadastrode Bens. .. ..........

Justica

Diregcao-Geral da Administracdo da Justica:

Aviso (extrato) n.° 8573/2020:

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior,
pertencente ao mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagéao e
da Lingua, I. P, licenciada Sofia Carla Gouveia Bento no mapa de pessoal
da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga. . . ....................
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Planeamento
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P.:
Despacho n.° 6003/2020:
Alteragao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P. ........... 34
Despacho n.° 6004/2020:
Alteragao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P............. 37
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Direcéo-Geral do Ensino Superior:
Despacho n.° 6005/2020:
Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Secretariado
Clinico da Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto
Politécnicode SaudedoNorte . . . ....... . ... 39
Despacho n.° 6006/2020:
Regista a criagédo do curso técnico superior profissional de Gestao Comercial
e Vendas do Instituto Portugués de Administragéo de Marketing do Porto . . . 45
Despacho n.° 6007/2020:
Regista a criagao do curso técnico superior profissional de Design de Produto
do Instituto Superior D. Dinis . ........ ... ... 49
Despacho n.° 6008/2020:
Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologias
Militares Aeronauticas — Comunicagdes da Unidade Politécnica Militar do
Instituto UniversitarioMilitar . . ... ... ... ... . 53
Despacho n.° 6009/2020:
Regista a criagéo do curso técnico superior profissional de Riscos e Protegao
Civil da Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto do Instituto
Politécnicoda Guarda. . .. ... ... .. 58
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.:
Deliberagao n.° 623/2020:
Alteragdo gestionaria de posicionamento remuneratério, com efeitos a 1 de
janeirode 2019 . . . ... 64
Educagao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 8574/2020:
Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de re-
crutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalhoatermoresolutivo ......... .. ... ... L. 65
Aviso (extrato) n.° 8575/2020:
Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final para a categoria de assis-
tente operacional, da carreira de assistente operacional . . . ............ 66

Aviso (extrato) n.° 8576/2020:

Lista de pessoal docente e ndo docente, aposentado durante o ano de
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Aviso (extrato) n.° 8577/2020:
Lista de pessoal ndo docente aposentado durante o ano de 2018 . ... ... 68
Aviso n.° 8578/2020:
Abertura de procedimento concursal para provimento de lugar de diretor. . . 69
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Falecimento da docente do Quadro de Agrupamento Ana Paula Carvalho Teixeira 70
Aviso n.° 8580/2020:
Exoneragdo de subdiretora. . . ... ... ... 71
Aviso n.° 8581/2020:
Lista unitaria de ordenacao final da candidata ao procedimento concursal
fTo /011 o o T 72
Aviso (extrato) n.° 8582/2020:
Abertura de procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, desti-
nado ao preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas
Sophia de Mello Breyner, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) . ......... 73
Aviso n.° 8583/2020:
Lista homologada do procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria
de vinculos precarios destinado a ocupagdo de um posto de trabalho em
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para a carreira e categoria de assistente operacional . ................ 74
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Despacho n.° 6010/2020:
Subdelegagado de competéncias na licenciada Maria Leonor Cruz Santos,
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LisboaeValedoTejo . ........ o i 78
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Municipio de Viana do Alentejo
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Aviso n.° 8645/2020:
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 5989/2020

Sumario: Exoneragao da conselheira de embaixada Maria Teresa Alves Pereira Nunes de Matos
do cargo de chefe de divisdo de Emergéncia Consular da Diregdo de Servigos de Admi-
nistragdo Consular.

1 — Por despacho de 20 de maio de 2020, do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangei-
ros, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.**5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, foi
determinado que a Conselheira de Embaixada, Maria Teresa Alves Pereira Nunes de Matos — pes-
soal diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros —, designada pelo Despacho (extrato)
n.° 8787/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 179 de 17 de setembro, para exercer
o cargo de Chefe de Divisdo de Emergéncia Consular da Diregdo de Servigos de Administragao
Consular, da Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, seja exo-
nerada do referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de maio de 2020.

25 de maio de 2020. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e
Abreu.

313272096



PARTE C

3 de junho de 2020 Pag. 16

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTICA

Gabinetes do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
e da Ministra da Justica

Despacho n.° 5990/2020

Sumario: Nomeia, em comissao de servico, oficial de ligagdo para a EUROPOL o inspetor da
Policia Judiciaria Luis Miguel Correia de Carvalho.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setem-
bro, os membros do Governo responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e da justica
podem nomear oficiais de ligagéo, escolhidos de entre os trabalhadores da carreira de investigagao
criminal da Policia Judiciaria, para acreditagédo junto de Estados estrangeiros ou de organismos
internacionais.

Considerando que a agao dos oficiais de ligacdo tem um papel de decisiva importancia e
atendendo a cessacao da comissao de servico, no dia 31 de maio de 2020, de um dos oficiais de
ligagdo, em exercicio na sede da EUROPOL, torna-se necessario proceder a sua substituicdo.

Assim, nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, determina-
-se 0 seguinte:

1 — E nomeado oficial de ligagao para a EUROPOL o inspetor da Policia Judiciaria Luis Miguel
Correia de Carvalho.

2 — A nomeagao é feita em regime de comissao de servigo, por um periodo de trés anos,
prorrogavel uma sé vez por igual periodo.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagéo.

29 de maio de 2020. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — 28 de maio de 2020. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias
Van Dunem.

313283096
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 448/2020

Sumario: Autoriza o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias a assumir um encargo plurianual até ao montante de 470 000 EUR, a
que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do de servigos para realiza-
¢ao do «V Inquérito Nacional ao Consumo de Substancias Psicoativas na Populagéo
Geral — Portugal 2020».

O SICAD — Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias ne-
cessita de proceder a aquisigao de servigos para realizagédo do «V Inquérito Nacional ao Consumo
de Substancias Psicoativas na Populagdo Geral — Portugal 2020», celebrando para o efeito o
respetivo contrato pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, pelo que é necessaria a autorizagao
para assungdo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Secretaria de Estado Adjunta
e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redagao, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servico de Intervencado nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de 470 000 EUR (quatrocentos
e setenta mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de servigos
para realizacao do «V Inquérito Nacional ao Consumo de Substancias Psicoativas na Populacéo
Geral — Portugal 2020».

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 188 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 235 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 47 000 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria séo satisfeitos por verbas adequadas do
SICAD — Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

26 de maio de 2020. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 25 de maio de 2020. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara Ma-
deira e Madeira.

313275271



PARTE C

N.° 108 3 de junho de 2020 Pag. 18

DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Anuncio (extrato) n.° 126/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento, para preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, para a Divisdo de
Quimica e Polui¢cdo do Meio Marinho.

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 e legislagdo subsequente,
torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, datado de vinte e
um de fevereiro de 2020, se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal comum,
destinado ao recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e cate-
goria de Técnico Superior, para a Divisdo de Quimica e Poluicao do Meio Marinho, previsto e nao
ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico IH, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apos a data da pu-
blicagdo do presente anuncio e na pagina eletronica do Instituto Hidrografico.

13 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares, Contra-Almirante.
313263137
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Instituto Hidrografico

Anuncio (extrato) n.° 127/2020

Sumaério: Procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento, para preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico, para a Divisdo de
Quimica e Polui¢cdo do Meio Marinho.

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada de Portaria conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 e legislagdo subsequente,
torna-se publico que, por despacho do Diretor-geral do Instituto Hidrografico, datado de vinte e
um de fevereiro de 2020, se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal comum,
destinado ao recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, da carreira e catego-
ria de Assistente Técnico, para a Divisdo de Quimica e Poluicdo do Meio Marinho, previsto e nao
ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico (IH), na modalidade de relagao juridica de
emprego publico de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apos a data da pu-
blicagdo do presente anuncio e na pagina eletronica do Instituto Hidrografico.

13 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares, Contra-Almirante.
313263186
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5991/2020

Sumario: Nomeacdo na categoria de intendente do subintendente M/137856, Sérgio Antdnio
Abrantes Nunes.

Por despacho de 11-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional e por terem cessado os motivos
que levaram a suspensdo da promogao, € nomeado, na sequéncia do Concurso n.° 03/2018, na
categoria de Intendente, o Subintendente M/137856 — Sérgio Antonio Abrantes Nunes, do CM de
Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 15, na lista de classificagéo final, com efeitos administrativos a
28-06-2019.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272785
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5992/2020

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/152811, Ricardo Eduardo
Alves Pereira.

Por despacho de 23-04-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152811 — Ricardo Eduardo Alves Pereira,
do CM do Porto, ocupando o seu lugar n.° 795, na lista de classificagao final, com a antiguidade
reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272914
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5993/2020

Sumario: Nomeacdo na categoria de agente principal do agente M/150939, Daniel Luis Lopes
Joaquim.

Por despacho de 07-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 08/2018, na categoria de Agente Principal, o Agente M/150939 — Daniel Luis Lopes Joaquim,
do CM de Lisboa, a prestar servigo na Policia Municipal de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 485,
na lista de classificagéo final, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272793
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5994/2020

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/149969, Vitor Agostinho Amorim
Oliveira Santos.

Por despacho de 07-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional e por terem cessado os motivos
que levaram a suspensdo da promogao, € nomeado, na sequéncia do Concurso n.° 07/2016, na
categoria de Agente Principal, o Agente M/149969 — Vitor Agostinho Amorim Oliveira Santos, do
CM do Porto, ocupando o seu lugar n.° 207, na lista de classificagao final, com efeitos administra-
tivos a 21-04-2017.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272963
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5995/2020

Sumario: Nomeagado na categoria de agente coordenador do agente principal M/148080, Rui
Filipe Mata Enes.

Por despacho de 07-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 07/2018, na categoria de Agente Coordenador, o Agente Principal M/148080 — Rui Filipe Mata
Enes, do CD de Portalegre, ocupando o seu lugar n.° 158, na lista de classificagdo final, com efeitos
administrativos a 20-05-2019.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313273019
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5996/2020

Sumario: Nomeagao no cargo de chefe da Divisdo de Processamento e Controlo de Remunera-
¢des do técnico superior M/001921, Luis Filipe Dantas da Silva.

Por despacho de 29-04-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional, € nomeado, em comissao de
servigo, por um periodo de 3 anos, para o desempenho de fungdes no cargo de Chefe da Divisdo
de Processamento e Controlo de Remuneragdes, do Departamento de Recursos Humanos, da
Diregao Nacional, o Técnico Superior M/001921 — Luis Filipe Dantas da Silva, com efeitos a data
do despacho, nos termos das normas legais consignadas no artigo 59.° da Lei n.° 53/2007, de 31
de agosto, que aprova a Lei Organica da Policia de Seguranga Publica e n.° 4 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313273043
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5997/2020

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/153410, Marco José Fernan-
des Rebolo.

Por despacho de 07-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153410 — Marco José Fernandes Rebolo,
do CR da Madeira, ocupando o seu lugar n.° 865, na lista de classificagao final, com a antiguidade
reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272817
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5998/2020

Sumario: Nomeagdo na categoria de agente principal do agente M/153490, Rui Miguel Oliveira
Fachada.

Por despacho de 23-04-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/153490 — Rui Miguel Oliveira Fachada,
do CM de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 946, na lista de classificagéo final, com a antiguidade
reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272866
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 5999/2020

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/152041, Bruno Miguel Nébrega
Marques.

Por despacho de 07-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152041 — Bruno Miguel Nébrega Marques,
do CR da Madeira, ocupando o seu lugar n.° 340, na lista de classificagao final, com a antiguidade
reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272858
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6000/2020

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/152055, Sérgio Nelson Mar-
ques Cunha.

Por despacho de 07-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152055 — Sérgio Nelson Marques Cunha,
do CM do Porto, ocupando o seu lugar n.° 493, na lista de classificagao final, com a antiguidade
reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos remuneratérios a 15 de janeiro de 2020.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272825
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6001/2020

Sumario: Nomeagao na categoria de agente principal do agente M/152598, Edgar Manuel Silva
Prazeres.

Por despacho de 07-05-2020, de Sua Ex.? o Diretor Nacional Adjunto/UORH e por terem ces-
sado os motivos que levaram a suspensao da promocgéao, € nomeado, na sequéncia do Concurso
n.° 09/2019, na categoria de Agente Principal, o Agente M/152598 — Edgar Manuel Silva Prazeres,
do CM de Lisboa, a prestar servigo na Policia Municipal de Lisboa, ocupando o seu lugar n.° 662,
na lista de classificagéo final, com a antiguidade reportada a 09 de dezembro de 2019 e efeitos
remuneratorios a 15 de janeiro de 2020.

19-05-2020. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
313272809
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 8572/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do SEF, na modalidade de contrato de
trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, destinado a candidatos com vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, para o exercicio de fungées no Gabinete de Asilo e
Refugiados.

Torna-se publico que por despacho de 12 de margo de 2020, da Diretora Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicitagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente téc-
nico do mapa de pessoal do SEF, no Gabinete de Asilo e Refugiados, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes nas
areas especificas de atuagdo do SEF, nomeadamente no &mbito documental da permanéncia dos
cidadaos estrangeiros, executar, a partir de instru¢gdes concretas, trabalhos de apoio nas referidas
areas, bem como executar todos os procedimentos de apoio genérico, sendo necessarios conhe-
cimentos de informatica na ética do utilizador e conhecimentos de inglés

Para ingresso na carreira de assistente técnico é exigida a titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), ndo se colocando a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina
eletrénica do SEF.

4 de maio de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313263112
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6002/2020

Sumario: Nomeagado em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe do
Nucleo de Aprovisionamento e Cadastro de Bens.

Por despacho de 22-04-2020, da Diretora Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Joana Filipa Santos Bento, Técnica Superior — nomeada em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos renovaveis, com efeitos a 01-05-2020, para o cargo de Chefe do Nucleo de
Aprovisionamento e Cadastro de Bens, da Diregcéo Central de Gestao e Administragdo do SEF, nos
termos do n.° 2, do Art. 68.°, do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro.

28 de abril de 2020. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

313263153



PARTE C

N.° 108 3 de junho de 2020 Pag. 33

JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 8573/2020

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior, pertencente ao
mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P, licenciada
Sofia Carla Gouveia Bento no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da
Justica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragao da Justica de 04/05/2020,
foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior, pertencente
ao mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P., Licenciada Sofia
Carla Gouveia Bento, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga, com
efeitos a 01 de janeiro de 2020, continuando a auferir a remuneragéo correspondente a 2.2 posi¢ao
remuneratéria da categoria e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica.

21 de maio de 2020. — O Diretor de Servigos, Lourencgo Torres.
313263778
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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Despacho n.° 6003/2020

Sumario: Alteragéao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de pessoal da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do n.° 7 do
artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que alteram o posicionamento remu-
neratorio os trabalhadores do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséao, |. P,,
que reuniam o0s requisitos necessarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2018 e que se encontram

mencionados no anexo | ao presente despacho.

ANEXO I
Posigao Nivel
Nome Carreira/categoria remuneratoria remuneratorio
a 01/01/2018 a 01/01/2018
Alda Maria Ramalho Coelho. ................. Técnico Superior .............. 10 45
Alexandra Cristina Viegas Costa . . ............ Inspetor. . ........ ... .. ... ... N&o aplicavel 42
Alfredo Manuel Demis de Alves Leite. ... ....... Coordenador Técnico. .......... 5 23
Ana Cristina CarvalhoPaulo ................. Técnico Superior .............. 10 45
Ana Cristina Ramos Moreira ................. Especialista de Informatica Grau 1 | Nao aplicavel 42
Nivel 2.

Ana Luzia Ferreiralopes.................... Técnico Superior .............. 6 31
Ana Margarida VieiraMouraz. . ............... Técnico Superior .. ............ 4 23
Ana Paula Figueiredo Duarte. . .. ............. Técnico Superior .............. 5 27
Ana Sofia Delgado Silva Marques . ............ Técnico Superior .............. 5 27
Ana Sofia Ferreira Alimeida Andrade ........... Inspetor. . .................... Nao aplicavel 35
Anabela Pereira Lopes Rodrigues .. .. ......... Técnico Superior .............. 7 35
Andreia Sofia PimentaDuque ................ Técnico Superior .............. 5 27
Angela Maria Sousa Cardoso Nunes........... Inspetor Superior . ............. Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Antoénio Alfredo Cunha Ferreira .. ............. Técnico Informatica Grau 2 Nivel 2 | Nao aplicavel | Entre 28 e 29
Anténio Domingues Gaspar. . ................ Assistente Técnico............. 11 16
Antoénio Jodo EliasLomba . .................. Inspetor Superior . ............. N&o aplicavel | Entre 39 e 40
Antonio Manuel Baptista Ribeiro . ............. Técnico Superior .............. 8 39
Antoénio Manuel Graga Lopes Miguéns . ........ Inspetor Superior . ............. N&o aplicavel | Entre 41 e 42
Arlete SantosdaCruz ...................... Técnico Superior .............. 3 19
Carla CristinaMendes Leal .................. Técnico Superior .............. 5 27
Carla Margarida dos Reis Vaz Santos . . ........ Técnico Superior .............. 3 19
Carla Maria dos Santos Gomes da Silva........ Técnico Superior .............. 7 35
Carlos Alberto Marques Mateus . . ............. Assistente Técnico............. 6 11
Carlos José Jacinto Pereira . . . ............... Assistente Técnico............. 11 16
Carmen Martin Mufioz Santos ... ............. Técnico Superior .............. 9 42
Catarina Cassilda Borges Portela .. ........... Técnico Superior .............. 4 23
CatarinaMariaSilvaRita .. .................. Técnico Superior .............. 7 35
Cidalia Maria de Jesus Marcelino Pereira . . ... .. Técnico Superior .............. 4 23
Clara Maria Pires Gongalves . .. .............. Inspetor. . ........ ... ... .. .. N&o aplicavel 31
Corina Filomena Franco Afonso Videira ........ Inspetor. . .................... Nao aplicavel 31
Cristina Maria Rico Farinha .. ................ Inspetor Superior Principal. . ... .. N&o aplicavel | Entre 50 e 51
Deolinda Maria Ferreira Pereira Martins ........ Inspetor Superior . ............. N&o aplicavel | Entre 41 e 42
Deolinda MariaPicado . .. ................... Técnico Superior .............. 11 48
Dina Fernanda Sereno Ferreira . .............. Técnico Superior .............. 1 48
Diogo Xavier Fernandes Pimenta Castro Barbosa | Técnico Superior . ............. 5 27
Dora Maria Rodrigues Marques Conchinhas.. . . .. Técnico Superior .............. 4 23
Dulce Aguilar Monteiro . . . ................... Assistente Técnico............. 6 1
Dulce Maria Ferreirados Santos ... ........... Técnico Superior .............. 6 31
Emilia da Costa Pires Figueiredo. .. ........... Assistente Técnico............. 6 1
Fernanda Maria Silvares Jerénimo Henriques. . .. |Assistente Técnico............. 11 16
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Posigao Nivel
Nome Carreira/categoria remuneratéria remuneratério
a 01/01/2018 a 01/01/2018
Fernando Alexandre Reis da Concei¢do Rosa. ... |Técnico Superior .............. 3 19
Fernando José Pereira Ramalhinho. .. ......... Técnico Superior .............. 9 42
Filomena Maria Rodrigues da Mata Costa Gomes | Assistente Técnico............. 6 1"
Flora Maria Martires Ferrédo ... ............... Assistente Técnico............. 7 12
Francisco José Oliveira Mesquita. . . ........... Assistente Técnico............. 8 13
Gabriela Pinheiro Silveira. . .. ................ Técnico Superior .............. 4 23
Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues . .. ... .. Técnico Superior .............. 8 39
Graga Maria Seixas PereiraCunha . ........... Assistente Técnico............. 7 12
Graga Raquel Mendes Moreira Rocha. ......... Técnico Superior .............. 9 42
Helena Cristina Carona Henriques. . .. ......... Técnico Superior .............. 7 35
Isabel Maria EstevensLima.................. Inspetor Superior . ............. Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Isabel Maria Gomes Gongalves Henriques . . .. .. Técnico Superior .............. 3 19
Isabel Maria Gouldo da Camara Pestana Ferreira | Técnico Superior .............. 14 57
Isabel Maria Tereso Bernardino . .. ............ Assistente Técnico............. 6 11
Isilda Maria Costa Fernandes. . ............... Inspetor Superior Principal. ... ... Nao aplicavel 47
Jodo Carlos Barata Fernandes. .. ............. Técnico Superior .............. 5 27
Jodo Manuel Sanches Morgado Bule. ... ....... Técnico Superior .............. 4 23
Jorge Manuel DiasdaSilva.................. Técnico Superior .............. 9 42
José Antonio Teixeira Grosso. .. .............. Inspetor Superior . ............. Nao aplicavel | Entre 39 e 40
José Manuel Santos Sa..................... Assistente Operacional. . .. ...... 5 5
Lilia CraveiroMelo .. ....................... Técnico Superior .............. 8 39
Lucia Cristina Sousa Rodrigues. ... ........... Assistente Técnico............. 9 14
Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos . ... |Técnico Superior .............. 12 51
Luis Anténio Nicolau Esteves. .. .............. Técnico Superior .............. 4 23
Luis Henrique Pessoa de Amorim Durdo. . ... ... Técnico Superior .............. 5 27
Luis Manuel Galiado Patusco. .. .............. Assistente Técnico............. 11 16
Margarida Maria Coelho Cabral Joanaz de Melo. . . | Técnico Superior .............. 8 39
Maria Adilia Teixeira Barbeito. .. .............. Inspetor Superior Principal. . ... .. 15 66
Maria Alexandra Lampreia Teixeira de Azevedo Rocha | Técnico Superior .............. 5 27
Maria Carmo Leitdo Belo Salgueiro . .. ......... Inspetor Superior Principal. . ... .. Nao aplicavel 47
Maria da Graga Sousa Ferreira . .............. Inspetor Superior Principal. ... ... Nao aplicavel | Entre 50 e 51
Maria de Ascenséo Leitdo Ribeiro .. ........... Assistente Técnico............. 6 "
Maria Emilia Cabral LopesArroz ... ........... Técnico Superior .............. 9 42
Maria Gabriela Pinto Serra Larcher Castela Martins | Inspetor Superior Principal.. . . . . . . Nao aplicavel 47
Silva.
Maria Jo&o da Silva Abreu Figueiredo . ... ... ... Técnico Superior .............. 6 31
Maria Julieta Costa Albuquerque Sousa . ....... Técnico Superior .............. 12 51
Maria Olivia de Brito Andrade de Oliveira . ... ... Técnico Superior .............. 14 57
Maria Teresa Cabral Ferreira Tavares .......... Assistente Técnico............. 6 11
Maria Teresa Freire Andrade Mira Mendes Formo- | Técnico Superior .............. 11 48
sinho Sanchez.
Maria Teresa Pereira de Oliveira .. ............ Técnico Superior .............. 9 42
Mario Jodo Gouveia Dias Campina . ........... Inspetor Superior . ............. Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Marta Teodoro Luis. .. ........ ... ... ... ..... Técnico Superior .............. 4 23
Ménica Alexandra da Costa Ramos. ........... Técnico Superior .............. 7 35
Ménica Susete Curado Godinho Cunha. .. ... ... Técnico Superior .............. 5 27
Nuno Filipe Pereira Oliveira . .. ............... Inspetor. . .................... Nao aplicavel 35
Nuno Miguel Duque Filipe .. ................. Inspetor. . .......... ... ... .. .. Nao aplicavel 35
Nuno Miguel SilvaPedro . ................... Técnico Superior .............. 8 39
PatriciaAndrade Bras. . ..................... Assistente Técnico............. 2 7
Paula Cristina de Oliveira Fernandes. . ......... Assistente Técnico............. 6 11
Paula Cristina Ribeiro Henriques . . . .. ......... Inspetor Superior . ............. Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Paula Cristina Saturnino Guerreiro. . ........... Assistente Técnico............. 8 13
Paula Maria de Fatima Robalo Duarte Trony. . . .. Coordenador Técnico. . ......... 3 20
Paula Maria Pinto PereiraDantas ............. Inspetor Superior Principal. ... ... Nao aplicavel | Entre 50 e 51
Paulo Jorge Elvas Duarte Mendes. . ........... Especialista Informatica Grau 2 | Nao aplicavel | Entre 34 e 35
Nivel 1.
Paulo Jorge Reis Afonso Henriques. .. ......... Inspetor. ........ ... ... ... .. .. Nao aplicavel 35
Paulo José de Freitas Figueiredo Martins Lameira |Inspetor. .. ................... Nao aplicavel 39
Paulo Manuel Nunes Viegas ................. Técnico Superior .............. 10 45
Pedro Luis Conde Caldeira Santos ............ Inspetor Superior Principal. ... ... Nao aplicavel | Entre 50 e 51
Ricardo José Pissarreira Valido . .............. Inspetor Superior . ............. Nao aplicavel | Entre 41 e 42
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Posigao Nivel
Nome Carreira/categoria remuneratéria remuneratério
a 01/01/2018 a 01/01/2018
Rita Alexandra SaraivaAradjo . . .............. Inspetor. ........... ... ..., Nao aplicavel 45
Romeu CostaReis......................... Técnico Superior .............. 13 54
Rui Jorge Pedro Silveira Cecilio. . .. ........... Técnico Superior .. ............ 9 42
Sandra Lopes Castro Tavares ... ............. Técnico Superior .............. 11 48
Sandra Maria Ferreira Rodrigues. . ............ Técnico Superior .. ............ 8 39
Sofia Alexandra Figueiredo Moure Pinha. .. ... .. Técnico Superior .............. 7 35
Susana Ferraz Aguiar Gaspar ... ............. Técnico Superior .............. 5 27
Teresa Filomena dos Santos da Conceicéo Parreira | Técnico Superior . ............. 5 27
Teresa Maria de OliveiraNunes. . ............. Técnico Superior .............. 4 23
Teresa Maria Guerreiro Marcelino . ............ Inspetor Superior . ............. N&o aplicavel | Entre 39 e 40
Vanda Maria Rocha Cardoso Pinheiro. . ........ Técnico Informatica Grau 3 Nivel 1 | Nao aplicavel | Entre 32 e 33

20 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb.
313262724
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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Despacho n.° 6004/2020

Sumario: Alteragéao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de pessoal da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que alteram o posicionamento remuneratério os trabalhadores do mapa de pessoal da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coeséo, |. P., que reuniam os requisitos necessarios, com efeitos a

1 de janeiro de 2019 e que se encontram mencionados no anexo | ao presente despacho.

ANEXO I
Posicao Nivel
Nome Carreira/Categoria remuneratoria remuneratorio
a 01/01/2019 a 01/01/2019

Ana Isabel Gomes Galo Fernandes Rosales. . ... ... Inspetor. . ............... Nao aplicavel 29
Ana Maria Boeyen Suspiro. ... .................. Técnico superior. . ........ 6 31
Ana Maria Santos Correia Carvalheira. .. .......... Assistente técnico. . . ... ... 7 12
Ana Paula FigueiredoDuarte. . .. ................ Técnico superior. . ........ 6 31
Andreia Sofia PimentaDuque ................... Técnico superior. . ........ 6 31
Angela Maria de Sousa Cardoso Nunes ........... Inspetor superior. . ........ Nao aplicavel | Entre 41 e 42
Antonio Alfredo Cunha Ferreira .. ................ Técnico de informatica Grau 2 | N&o aplicavel | Entre 30 e 31

Nivel 2.
Carla Alexandre Ferreira Oliveira LuzMano ... ..... Inspetor superior. . . ....... Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Carla CristinaMendes Leal ..................... Técnico superior. . ........ 6 31
Catarina Jodo Campos de Almeida .. ............. Técnico superior. . ........ 7 35
Celina Maria Aimeida Pasadas Santana ........... Técnico superior. . ........ 6 31
Cristina Maria Lopes Martins Silva. . . ............. Inspetor principal ......... Nao aplicavel | Entre 36 e 37
Felismina Maria Coelho LimaBarata.............. Assistente técnico. .. .. .. .. 5 10
Fernando Alexandre Reis da Conceigéo Rosa. . . . ... Técnico superior. . ........ 4 23
Filomena Maria Rodrigues da Mata Costa Gomes ... |Assistente técnico......... 7 12
Guida Maria Duque Martins Carvalho ............. Inspetor superior. . . ....... Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Helena Maria Filipe Afonso Amaral ............... Assistente técnico. .. .. .. .. 7 12
Henrique José Silva InacioPratas . . .............. Técnico superior. ......... 1" 48
José Julio Corado Gomes Maduro. .. ............. Técnico de informatica Grau 2 | N&o aplicavel 27

Nivel 1.
José Manuel Bravo Pereira .. ................... Inspetor superior principal ... | Nao aplicavel | Entre 51 e 52
José Manuel SilvaAnadia ...................... Técnico superior. . ........ 8 39
Lina Maria GregorioRafael ..................... Técnico superior. . ........ 3 19
Ldcia Cristina Sousa Rodrigues . . . . .............. Assistente técnico. . ... .. .. 10 15
Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos . ... ... Técnico superior. . . ....... 13 54
Luis Anténio Nicolau Esteves. . .................. Técnico superior. . ........ 5 27
Luis Manuel Pinto Piedade Malhado . ... .......... Técnico de informatica adjunto | Nao aplicavel | Entre 14 e 15

Nivel 3.
Luisa Maria Navarro SacaduraBotte. .. ........... Inspetor superior principal ... | Nao aplicavel 47
Maria Alexandra dos Santos Vilela. . .............. Técnico superior. . ........ 9 42
Maria Conceigao Arantes Lobato Garcés Carvalho Sousa | Inspetor superior. . ........ Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Maria Emilia Leal PereiraMoura .. ............... Inspetor superior. . . ....... N&o aplicavel | Entre 39 e 40
Maria Fernanda Pereira Marques Maia Cruz Morais . ... |Inspetor superior principal... | N&o aplicavel 47
Maria José Carmo Cabral Rabaga................ Inspetor superior. . . ....... Nao aplicavel | Entre 39 e 40
Maria Teresa Pereira de Oliveira ... .............. Técnico superior. . ........ 9 42
Mario Jodo Gouveia Dias Campina . .............. Inspetor superior. . . ....... Nao aplicavel | Entre 41 e 42
Ménica Alexandra da CostaRamos. .............. Técnico superior. .. ....... 8 39
Natalia Maria Martins Lourengo . . .. .............. Técnico superior. . ........ 5 27
Nélia Cristina Cabrita Nascimento . . .............. Inspetor superior principal ... | Nao aplicavel 47
Nuno Miguel SilvaPedro . ...................... Técnico superior. . ........ 9 42
Paula Alexandra Alves de Burgo Fernandes .. ... ... Técnico superior. . ........ 7 35
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Nome

Carreira/Categoria

Posicao
remuneratéria
a 01/01/2019

Nivel
remuneratorio
a 01/01/2019

Paula Cristina de Melo Carvalho

Inspetor superior. . . .......

N&o aplicavel

Entre 39 e 40

Rogério Augusto Paulino Martins. . . .............. Técnico superior. . ........ 8 39
Rosa Maria Fernandes Ferreirinha Rasteiro Almeida . . . | Inspetor superior. . ... ... .. N&o aplicavel | Entre 39 e 40
Rui Alexandre dos Santos Inacio ... .............. Técnico superior. . ........ 3 19
Rui Jorge Pedro Silveira Cecilio. . ................ Técnico superior. . ........ 10 45
Sérgio André SilvaNobre. . ..................... Técnico superior. . ........ 8 39
Sofia Isabel Magosde Jesus . . .. ................ Técnico superior. .. ....... 6 31
Susana Margarida Seiga Pereira . ... ............. Inspetor. . ............... Nao aplicavel 29
Teresa Isabel Simdo Marquesda Costa. . .......... Inspetor. .. .............. N&o aplicavel 29
Teresa Maria Filipe Cruz. .. ..................... Técnico superior. . ........ 6 31
Tiago Anselmo Sequeira Pacheco Pires ... ........ Técnico superior. . ........ 5 27
Vanda Raquel Alves Pacheco . .................. Técnico superior. . ........ 3 19
20 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb.
313262757
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6005/2020

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Secretariado Clinico da
Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude
do Norte.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Secretariado Clinico,
a ministrar pela Escola Superior de Saude do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de
Saude do Norte;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacao do curso técnico superior profissional de Secretariado Clinico da Escola Superior de Saude
do Vale do Ave da CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte.

28 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

CESPU — Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude do Vale do
Ave

2 — Curso técnico superior profissional

T467 — Secretariado Clinico

3 — Numero de registo

R/Cr 60/2020

4 — Area de educagao e formacgéo

729 — Saude — programas néo classificados noutra area de formagéao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planear, executar e gerir atividades de secretariado em instituicbes de saude de diferentes
tipologias e areas de intervengao

5.2 — Atividades principais

a) Colaborar na prestacao de servigos de qualidade contribuindo para a melhoria continua da
organizagao;

b) Propor e implementar medidas que visem a melhoria do atendimento e trabalho de secre-
tariado, tendo em conta os padrdes de qualidade e as melhores praticas;
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c¢) Planear a execugao, de modo independente, as atividades de secretariado em instituicoes
de saude de diferentes tipologias e areas de intervengéo;

d) Registar dados clinicos e outros nas plataformas de requisi¢ao, registo, referenciagao e
protocolos em saude;

e) Prestar ao cliente e a equipa multiprofissional uma colaboragao responsavel e assertiva,
adaptada a condig¢ao de saude da pessoa, ao contexto e ao servico;

f) Desenvolver atividades de secretariado clinico de modo a garantir um atendimento célere,
profissional, cuidado e personalizado a condigao de saude da pessoa;

g) Prestar um atendimento fundamentado, atualizado, explicito e adaptado a condi¢ao de
saude da pessoa,

h) Assegurar uma boa gestdo documental, de informagéo e de stock tendo em conta as ca-
racteristicas do servigo e garantindo a confidencialidade de dados;

i) Planear e colaborar na organizagéo do espago bem como na implementagdo e manutengao
de um arquivo documental funcional, confidencial e pratico;

J) Participar na elaboragao de protocolos e procedimentos facilitadores e funcionais adaptados
e personalizados tendo em conta o servico, a instituicao e os clientes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre gestdo documental, tratamento, conservagéo e gestao
de arquivo;

b) Conhecimentos especializados de gestdo de informagao, documentagéo e stocks em
saude;

c) Conhecimentos abrangentes sobre condi¢gdes de higiene e seguranga no trabalho, em
contexto real de trabalho;

d) Conhecimentos abrangentes sobre prestagao e primeiros socorros e de técnicas de suporte
basico de vida;

e) Conhecimentos especializados sobre procedimentos de secretariado abrangentes a area
clinica;

f) Conhecimentos especializados sobre a aplicagdo do regulamento geral de protecéo de
dados;

g) Conhecimentos abrangentes e factuais de terminologia em saude, na area da anatomofi-
siologia;

h) Conhecimentos abrangentes das limitagbes funcionais que podem advir de diversas con-
dicbes de saude;

i) Conhecimentos especializados de comunicagao em lingua inglesa;

J) Conhecimentos especializados sobre humanizagdo em saude e ético-legais;

k) Conhecimentos especializados sobre sistemas de saude, acordos, comparticipagao de atos,
tratamentos, intervengdes e produtos de apoio;

/) Conhecimentos especializados de sistemas de registo, de referenciagcdo e de protocolo
relativos a gestédo do percurso do cidadao, em particular, e de processos, em geral, nos diferentes
niveis de cuidados de saude;

m) Conhecimentos abrangentes de metodologia cientifica;

n) Conhecimentos especializados sobre estratégias de desenvolvimento pessoal com reper-
cusséo no contexto organizacional.

6.2 — Aptiddes

a) ldentificar, e utilizar técnicas e estratégias de higiene e seguranga no trabalho;

b) Providenciar técnicas de primeiros socorros em situagdo de emergéncia médica;

c¢) Planear, organizar e executar atividades e procedimentos de secretariado clinico e de aten-
dimento ao publico, atendendo ao respeito pela protegdo de dados;

d) Organizar e controlar a documentagéo resultada da atividade e providenciar um sistema de
arquivo adequado as necessidades da equipa multidisciplinar;
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e) Articular o trabalho entre as diferentes equipas multidisciplinares e priorizar tarefas;

f) Analisar e interpretar documentacgao e ou informagéao, sob o ponto de vista técnico, legal e
ético, referente a pessoa com condicao de saude identificada;

g) Desenvolver uma comunicagéao escrita e oral em lingua inglesa conforme as necessidades
do servico;

h) Providenciar estratégias e respostas assertivas em fungao das necessidades da pessoa,
com determinada condigédo de saude;

i) Desenvolver estratégias de acompanhamento adequadas as limitagbes apresentadas por
pessoa com condigao fisica, psiquica ou social identificada;

J) Informar sobre apoios do Servigo Nacional de Saude a pessoa com determinada condigéo
de saude;

k) Realizar o registo de dados e ou outra informacao nas plataformas de registos de saude
mantendo a sua atualizagao diaria;

/) Recolher dados e produzir analises quantitativas decorrentes do servigo de secretariado
clinico;

m) Desenvolver estratégias de desenvolvimento pessoal com repercusséo no contexto orga-
nizacional.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar confianga na utilizagdo das principais técnicas de higiene e seguranca e de
primeiros socorros, sob supervisdo de equipa, em situagao de risco e ou perigo;

b) Demonstrar autonomia e proatividade na gestao das tarefas, das atividades e do tempo em
contexto profissional;

c¢) Demonstrar responsabilidade no cumprimento do Regulamento Geral de Protegédo de Dados;

d) Potenciar a sua capacidade de comunicagéo adequando e adaptando em fungao do publico-
-alvo e a sua condigéao;

e) Contribuir para a dinamizagao do trabalho em equipa, adotando uma postura profissional
responsavel e assertiva com vista a melhoria continua;

f) Promover, com responsabilidade e respeito pelos principios éticos e legais, e sob orientagéo
de equipa multidisciplinar, a disponibilizagao de informacao técnica;

g) Respeitar a pessoa, cuidadores formais e informais, familiares, outros profissionais e utentes
evidenciando um compromisso ético;

h) Demonstrar interesse na procura de plano de resposta adequada e individualizada a pessoa
em contexto de maior fragilidade decorrente de condigédo de saude;

i) Organizar, autonomamente, os registos, a documentagio e outra informagao inerente a
atividade diaria do servico, com a periodicidade adequada;

J) Tomar iniciativa no fornecimento de informagéo que potencie a atividade da institui¢ao;

k) Demonstrar capacidade de reflexao sobre a atividade numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional;

/) Desenvolver uma atitude de comprometimento e de criagdo de sinergias, em contexto de
trabalho, com vista a melhoria continua;

m) Promover estratégias de desenvolvimento pessoal com repercussao no contexto organi-
zacional.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Um dos seguintes conjuntos:

Ciéncias e Tecnologias
Ciéncias Socioecondmicas
Linguas e Humanidades

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2020-2021
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9 — Localidades, instalagbes e numero maximo de alunos

NuUmero maximo NUmero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Vila Nova de Famalicdo | Escola Superior de Saude do ValedoAve. ............ 20 45
Paredes ........... Escola Superior de Saude do Valedo Sousa. . ......... 20 45
10 — Estrutura curricular
Area de educagio e formagio Créditos ;/e“ g?é:joittsl,
729 — Saude — programas néo classificados noutra area de formagéo . ............ 53 4417 %
346 — Secretariado e trabalho administrativo. . .................. ... .. ... ... .. 18 15,00 %
482 — Informatica na éticado utilizador ... ........ .. ... ... 12 10,00 %
345 — Gestdo e administraglo . . ... ... . 10 8,33 %
462 — Estatistica. . . ... .. 4 3,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... 4 3,33 %
226 —Filosofiae ética. . . ... .. 4 3,33 %
862 — Seguranca e higienenotrabalho . ... ... ... ... .. 4 3,33 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . . . .. ...ttt e 4 3,33 %
T20 — SaAUdE . . . ot e 4 3,33 %
311 —Psicologia . . . ... 3 2,50 %
Total . ...... ... .. . . . 120 100 %




11 — Plano de estudos:

. . « - - - Ano - Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componente de formagéo - Duragao S correspondem de trabalho Créditos
curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho - .
apenas ao estagio totais
O] @) (©) (4) (5) (6) @) ®) 8.1 (9)=(6)+(8) (10)
Acessibilidade e Equidade em | 729 — Saude — programas nao | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. ... 30 51 81 3
Saude. classificados noutra area de
formagéo.
Comportamento Organizacio- | 311 — Psicologia . ........... Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral.... 30 51 81 3
nal.
Desenvolvimento Pessoal ... | 090 — Desenvolvimento pessoal | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. ... 40 68 108 4
Etica Profissional . ......... 226 — Filosofia e ética. ....... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |[Semestral.. .. 40 68 108 4
Higiene e Seguranga no Tra- | 862 — Seguranga e higiene no | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral.... 40 68 108 4
balho. trabalho.
Lingualnglesa ............ 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano | Semestral. ... 40 68 108 4
trangeiras.
Assessoria e Técnicas de Se- | 346 — Secretariado e trabalho | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 60 48 102 162 6
cretariado Clinico. administrativo.
Fundamentos de Secretariado | 346 — Secretariado e trabalho | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 60 48 102 162 6
Clinico. administrativo.
Humanizagao do Atendimento | 346 — Secretariado e trabalho|Técnica........... 1.°Ano |Semestral. ... 30 21 51 81 3
em Saude. administrativo.
Logisticaem Saude .. ...... 345 — Gestdo e administragéo. . . | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 40 28 68 108 4
Nocdes Gerais de Metodologia | 462 — Estatistica............ Técnica. .......... 1°Ano |Semestral.. .. 40 68 108 4
Cientifica.
Organizagdo e Gestdo em|345 — Gestdo e administragdo | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 60 48 102 162 6
Saude.
Politicas, Sistemas e Servigos | 729 — Salde — programas ndo | Técnica........... 1.°Ano |Semestral.... 60 48 102 162 6
de Saude. classificados noutra area de
formagéo.
Terminologia em Saude . . . .. 729 — Saude — programas nao | Técnica. .......... 1.°Ano |Semestral.... 30 15 51 81 3
classificados noutra area de
formagéo.
Primeiros Socorros e Suporte | 720 —Sadde . .............. Geral e cientifica. ... | 2.°Ano |Semestral. . .. 40 68 108 4
Basico de Vida.
Literacia em Satde e Multimor- | 729 — Saude — programas n&o | Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 40 28 68 108 4
bilidades. classificados noutra area de
formagéo.
Protocolos em saude . . .. ... 346 — Secretariado e trabalho | Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 30 21 51 81 3
administrativo.
Sistemas Informaticos de Re- | 482 — Informatica na 6tica do | Técnica........... 2°Ano |Semestral.... 60 48 102 162 6

gisto e Referenciagao.

utilizador.
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Unidade curricular Area de educaggo e formagao Componente de formagéo cu?ri?:ﬁlar Duragéo de ':g;?:cto deD ZZI?::@IZO ?ﬂl:atrt?:br;(l)r:?)s colrjrzzs;?c;seml deTrZE;ho Créditos
apenas ao estagio totais
(1) ) (©) (4) (5) (6) (7) @) (8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Subsistemas de Saude, Acor- | 729 — Saude — programas néo | Técnica. .......... 2°Ano |Semestral.... 70 49 119 189 7
dos e Comparticipagdes. classificados noutra area de
formagao.
Tecnologias de Informacao e | 482 — Informatica na otica do|Técnica........... 2°Ano |Semestral. ... 60 50 102 162 6
Comunicagdo em Saulde. utilizador.
Estagio.................. 729 — Saude — programas nao | Em contexto de traba-{ 2.°Ano |Semestral. ... 10 800 700 810 30
classificados noutra area de| Iho.
formagéo.
Total.......... 910 452 2330 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setem-
bro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313277572
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6006/2020

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo Comercial e Vendas
do Instituto Portugués de Administragao de Marketing do Porto.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo Comercial e
Vendas, a ministrar pelo Instituto Portugués de Administragdo de Marketing do Porto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Gestdo Comercial e Vendas do Instituto Portugués
de Administragdo de Marketing do Porto.

28 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Portugués de Administragdo de Marketing
do Porto.
2 — Curso técnico superior profissional:

T002 — Gestao Comercial e Vendas.

3 — Numero de registo:
R/Cr 59/2020.

4 — Area de educacgao e formacao:
341 — Comeércio.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Gerir, planear, organizar e coordenar, de forma auténoma ou sob orientagéo e ou integragao
em equipa, as diferentes atividades que compdem a operagao de venda, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da empresa e para a satisfagao e a fidelizagao dos clientes;

5.2 — Atividades principais:

a) Elaborar relatérios de atividades comerciais;

b) Gerir clientes, de forma a propor o produto adequado, aplicando técnicas de negociagao e
vendas adequadas;

c¢) Desenvolver, organizar e dinamizar os espacos de vendas;

d) Desenvolver e implementar uma estratégia de comércio eletronico;

e) Avaliar os produtos da empresa, caraterizar o tipo de clientes, recolher informagéo sobre a
concorréncia e o mercado e propor melhorias de forma a satisfazer e fidelizar os clientes;

f) Elaborar estratégias de servigo pds-venda e de apoio ao cliente e gerir a recegao e o trata-
mento de reclamacoes;

g) Realizar a prospecao de mercado, recorrendo a diversas fontes de informacgéo;

h) Organizar e gerir a forga de vendas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de analise estatistica das vendas;
b) Conhecimentos fundamentais de marketing;
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¢) Conhecimentos fundamentais sobre a importancia das emocgdes e do funcionamento da
mente humana nos processos motivacionais e de decisao;

d) Conhecimento especializado sobre a utilizagédo das técnicas de comunicagao e da linguagem
nao verbal, bem como do significado desta no seu interlocutor;

e) Conhecimento profundo sobre técnicas de vendas e de negociagao;

f) Conhecimento especializado sobre o funcionamento das plataformas digitais e de gestéo
de redes sociais;

g) Conhecimentos fundamentais sobre lideranga;

h) Conhecimentos profundos sobre as ferramentas de gestdo de equipas comerciais e de
fixacdo de objetivos e indicadores;

i) Conhecimento fundamental sobre distribuigao, gestdo de stocks e aprovisionamento;

J) Conhecimentos especializados sobre desenvolvimento e langamento de produtos;

k) Conhecimentos fundamentais sobre fixagdo de precgos;

/) Conhecimentos especializados sobre vendas e pagamentos pela internet;

m) Conhecimentos especializados sobre merchandising e animacado do ponto de venda;

n) Conhecimentos fundamentais sobre a realizagéo de eventos, nomeadamente promocionais;

o) Conhecimento aprofundado sobre o processo de relacionamento e de gestao de reclamagdes;

p) Conhecimentos fundamentais sobre gestdo da informagéo.

6.2 — Aptiddes:

a) Preparar e organizar a venda;

b) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a prospegao;

c¢) Analisar as plataformas digitais, para potenciar a relagdo com os clientes;

d) Dinamizar a informacgao nas redes sociais;

e) Aplicar de forma continua e estruturada, as técnicas de venda e de negociagao junto dos
clientes;

f) Avaliar o cliente para determinar a melhor forma de desenvolver o processo pdés-venda;

g) Analisar dados financeiros para melhor gestdo da sua zona de responsabilidade;

h) Preparar a metodologia de fixagdo do prego para melhor entendimento do mesmo;

i) Analisar os fundamentos do funcionamento da distribuicdo, gestdo de stocks e aprovisio-
namento;

f) Aplicar as tecnologias de informacao para um desempenho mais eficaz na sua atividade
profissional;

k) ldentificar e aplicar as técnicas de lideranga e processos de motivagao para dirigir uma
equipa de vendas;

/) Identificar e aplicar ferramentas e processos para uma correta definicdo do orgamento anual
€ objetivos de desempenho associados;

m) Aplicar as técnicas de gestao de reclamacdes para que estas sejam uma oportunidade de
reforco da relagao com os clientes;

n) Analisar as agdes determinadas no plano de Marketing;

o) ldentificar e selecionar os mercados-alvo, de acordo com as necessidades e caracteristicas
especificas dos clientes;

p) Utilizar as novas tecnologias nas atividades de gestdo comercial;

q) Aplicar a legislagdo comercial em vigor aplicavel ao contexto da empresa.

6.3 — Atitudes:

a) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decisao;

c) Demonstrar capacidade de lideranga;

d) Adaptar as prioridades em fungéo dos objetivos da organizagao;

e) Demonstrar flexibilidade para se adaptar a situagdes e contextos volateis e disponibilidade
para a inovagéo e a aprendizagem continua;

f) Demonstrar capacidade de persuasao e de estabelecer relagbes estaveis com clientes;
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g) Demonstrar responsabilidade e sentido ético na utilizagao de técnicas de vendas, indo ao
encontro as necessidades da organizagao e dos clientes;

h) Demonstrar capacidade para a utilizagdo de plataformas fisicas e digitais;

i) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade na resolugado de problemas, nas
acgdes junto do mercado e nos resultados;

J) Assumir um perfil empreendedor.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Duas das seguintes:

Matematica (area disciplinar do ensino secundario);

Portugués (area disciplinar do ensino secundario);

Economia (area disciplinar do ensino secundario);

Comeércio (area disciplinar do ensino profissional);

Administragéo (area disciplinar do ensino profissional);

Marketing (area disciplinar do ensino profissional);

Tecnologias da Informagédo e Comunicagao (area disciplinar do ensino profissional).

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso: 2020-2021.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admisséo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto................... Rua Manuel Pinto de Azevedo. ................. 30 60
10 — Estrutura curricular:
Area de educagéo e formagao Créditos (:/; ggé:j(?ttils
341 — COMEICIO. . . . vttt 86 71,67 %
342 — Marketing e publicidade . . ...... ... ... 1 9,17 %
311 — PsSicologia . . . ..o 8 6,67 %
462 — Estatistica. . ....... ... 6 5,00 %
482 — Informatica na 6tica do utilizador .. .......... ... ... L 5 4,17 %
380 — Direito . . . .o 4 3,33 %
Total .. ... 120 100 %
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11 — Plano de estudos:

. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formagao ggrfr:)‘;z;ir:s Ano curricular Duragéo de l:gr:?:cto dEZ;uﬁcﬁgo Czilgrt?asbgtl)t:? con':;s::gem de trabalho Créditos
ao estagio otais

Q] @ ®) @ ) ©6) @ ®) ®.1) (9)=(6)+(8) (109

Analise e Tratamento de Dados. . . . .. 462 — Estatistica. ................ Geral e cientifica| 1.°Ano |Semestral. .. 60 102 162 6
Direito Comercial ................. 380 —Direito . ... Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 30 78 108 4
PsicologiadaVenda............... 311 —Psicologia . . ............... Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 30 78 108 4
Técnicas de Comunicagdo. ......... 311 —Psicologia . ................ Geral e cientifica| 1.°Ano | Semestral. . . 30 78 108 4
Estudos de Mercado. . ............. 342 — Marketing e publicidade . . . ... Técnica....... 1.°Ano |Semestral. .. 45 30 90 135 5
Gestdodeleads ................. 341 — Comércio. . ................ Técnica. ...... 1°Ano |Semestral. .. 45 30 90 135 5
Gestédo de Marketing .............. 342 — Marketing e publicidade . . . ... Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 102 162 6
Introdugéo as Vendas. ............. 341 — Comércio. . ................ Técnica. ...... 1°Ano |Semestral. .. 45 30 90 135 5
Sistemas de Informagdo. ........... 482 — Informatica na 6tica do utilizador | Técnica. . .. ... 1.°Ano |Semestral. .. 45 30 90 135 5
Técnicasde Vendas. .............. 341 — Comércio. . ................ Técnica. . ... .. 1°Ano |Semestral. .. 60 45 102 162 6
Venda Omnicanal. ................ 341 — Comércio. . ................ Técnica. ...... 1°Ano |Semestral. .. 45 30 90 135 5
Vendas em Canal Digital ........... 341 — Comércio. . ...........o.... Técnica. ...... 1°Ano |Semestral. .. 45 30 90 135 5
Comércio Internacional. . ........... 341 — Comércio. . ................ Técnica. ...... 2°Ano |Semestral... 45 30 90 135 5
Dire¢do Comercial ................ 341 — Comércio. . ................ Técnica. . ... .. 2°Ano |Semestral... 45 40 90 135 5
Gestéo de Equipas de Vendas. . . . ... 341 — COmércio. . ................ Técnica. ...... 2°Ano |Semestral... 45 30 90 135 5
Projeto ........ ... ...l 341 — Comércio. . ..., Técnica. ...... 2°Ano |Semestral. .. 60 60 210 270 10
Promogdes e Merchandising . ... .... 341 — COmércio. . ................ Técnica. ...... 2°Ano |Semestral. .. 45 30 90 135 5
Estagio.......... ...l 341 — Comércio. . ..., Em contexto de | 2.°Ano |Semestral. .. 770 770 770 30

trabalho.
Total ........... 780 460 2420 770 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6007/2020

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Design de Produto do Insti-
tuto Superior D. Dinis.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Design de Produto,
a ministrar pelo Instituto Superior D. Dinis;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagao
do curso técnico superior profissional de Design de Produto do Instituto Superior D. Dinis.

28 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior D. Dinis

2 — Curso técnico superior profissional

T107 — Design de Produto

3 — Numero de registo

R/Cr 61/2020

4 — Area de educacao e formagao

214 — Design

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Desenvolver atividades na area do design e desenvolvimento de produto, colaborando nas
fases de concecéo, projeto, planeamento, detalhe, teste e apresentacdo de novos produtos, inte-
grando conhecimentos de principios de design, materiais e tecnologias.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver maquetes, modelos e prototipos para desenvolvimento, teste e apresentagéo
de produto;

b) Colaborar no projeto de design e desenvolvimento de produto;

¢) Implementar e materializar ideias para novos produtos, tendo em conta as tendéncias de
evolugao da inovagao tecnoldgica;

d) Criar e desenvolver solugdes para problemas inerentes ao desenvolvimento de produto;

e) Planear e realizar documentagao técnica para o fabrico e operagao de produtos industriais;
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de elementos de documentagéo técnica para fabrico e ope-
ragdo com um produto;

b) Conhecimento especializado de técnicas de representagéo grafica, incluindo ferramentas
manuais e informaticas para esse fim

¢) Conhecimento abrangente de materiais, processos de fabrico, equipamentos e ferramentas
associadas;

d) Conhecimento especializado de técnicas de modelagao 3D de pegas sodlidas e superficies
complexas;

e) Conhecimento fundamental de metodologias e ferramentas de projeto design e desenvol-
vimento de produto;

f) Conhecimento especializado de métodos para desenvolvimento, teste e validagdo de con-
ceitos e produtos;

g) Conhecimento especializado de prototipos e outras ferramentas para apresentagédo de
produtos;

h) Conhecimento fundamental de estruturas e de componentes e elementos mecéanicos de
ligacdo e transmissdo de movimento.

6.2 — Aptiddes

a) Gerir tarefas no ambito do processo de design e desenvolvimento de produto;

b) Interpretar e elaborar desenhos técnicos;

c¢) Planear e executar maquetes, modelos e prototipos;

d) Propor modificagdes em produtos tendo em vista a sua melhoria;

e) Propor solugbes criativas para problemas abstratos no &mbito do projeto de desenvolvi-
mento de produto;

f) Selecionar e utilizar diferentes ferramentas de teste e analise de produto;

g) Executar e modificar modelos CAD — Computer Aided Design 3D;

h) Executar desenhos para a exploragéo e representagado grafica de ideias e conceitos de
produtos;

i) Executar desenhos para a apresentagéo de conceitos de produtos;

J) Selecionar materiais e componentes de acordo com requisitos técnicos de um produto, as
novas tecnologias, requisitos de qualidade e quantidade de produc¢ao;

k) Avaliar as consequéncias de implementagéo de uma ideia no desenvolvimento de um novo
produto.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicagéo e relagéo interpessoal;

b) Demonstrar autonomia na resolugao de problemas técnicos correntes e imprevisiveis;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa;

d) Demonstrar capacidade para gerir situacoes sujeitas a alteragdes imprevisiveis;

e) Demonstrar capacidade para liderar e gerir equipas, promovendo a sua motivagdo e o
cumprimento das normas;

f) Demonstrar capacidade para se adaptar a evolugéo das tecnologias e dos materiais.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Desenho
Matematica
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8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Marinha Grande . . . .. Instituto Superior D.Dinis . .. ......... ... . 24 48
10 — Estrutura curricular
Area de educagao e formagao Créditos (:/; g?é:jc?ttzls
214 — DESIgN. . o it 66 55 %
520 — Engenhariaetécnicas afins . . ... . ... . 24 20 %
521 — Metalurgia e metalomecanica. . . ... 12 10 %
223 —Lingua eliteraturamaterna. . . ... ... 6 5%
461 — Matematica. . .. ... 6 5%
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ....... ... ... .. 6 5%
Total ......... .. . . .. . . . . ... 120 100 %
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11 — Plano de estudos

. D i Hor:
Unidade curricular Area de educaggo e formagao Componente de formagéo cufrir;?ﬂar Duragéo de t'g;?:cto deDZZI?cuaa;;o %l:;?:bt;?f:is corrzzss:dseml de trg;;ho Créditos
apenas ao estagio totais
M @ ®3) 4 Q] 6) Ul ®) 8.1) (9)=(6)+(®) (10)
Aplicagdes Informaticas . . . .. 482 — Informatica na ética do | Geral e cientifica.... | 1.°ano |Semestral.... 60 102 162 6
utilizador.
Técnicas de Expressdo Oral e | 223 — Lingua e literatura materna | Geral e cientifica. ... | 1.°ano |Semestral. ... 60 102 162 6
Escrita.
Topicos de Matematica . . . .. 461 — Matematica........... Geral e cientifica. ... | 1.°ano |[Semestral.... 60 102 162 6
Desenho de Construgdes Me- | 521 — Metalurgia e metalome-|Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 45 102 162 6
canicas. canica.
Desenho de Produto. . ... ... 214 —Design............... Técnica........... 1.°ano |Semestral.. .. 60 60 102 162 6
Desenho Técnico . ......... 521 — Metalurgia e metalome-|Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 45 102 162 6
cénica.
Fundamentos do Design .... |214 —Design............... Técnica. .......... 1.°ano |Semestral.... 60 45 102 162 6
Materiais, Tecnologias e Pro- | 520 — Engenharia e técnicas afins | Técnica........... 1.°ano |Semestral.. .. 60 45 102 162 6
cesso de Fabrico.
Modelagdo 3D ............ 520 — Engenharia e técnicas afins | Técnica. .. ........ 1.°ano |Semestral.... 60 102 162 6
Modelos e Maquetes . ... ... 214 —Design............... Técnica........... 1.°ano |Semestral.... 60 60 102 162 6
Desenho para Fabrico . .. ... 520 — Engenharia e técnicas afins | Técnica. .. ........ 2°ano |Semestral. ... 60 45 102 162 6
Desenho Vetorial e Tratamento | 214 — Design. .. ............ Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 60 102 162 6
de Imagem.
Modelagao de Superficies ... |214 —Design............... Técnica. .......... 2°ano |Semestral. ... 60 60 102 162 6
Organizagéo de Projetos e In- | 520 — Engenharia e técnicas afins | Técnica. .......... 2°ano |Semestral. ... 60 45 102 162 6
formagao.
Protétipos .. .............. 214 —Design............... Técnica........... 2°ano |Semestral. ... 60 102 162 6
Estagio.................. 214 —Design............... Em contexto de tra-| 2.°ano |Semestral.. .. 750 650 750 30
balho.
Total........ 900 510 2280 650 3180 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formacéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6008/2020

Sumario: Regista a criagédo do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronau-
ticas — Comunicagdes da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua re-
dacao atual, o pedido de registo da criagéo do curso técnico superior profissional de Tecnologias
Militares Aeronauticas — Comunicacdes, a ministrar pela Unidade Politécnica Militar do Instituto
Universitario Militar;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a cria-
¢ao do curso técnico superior profissional de Tecnologias Militares Aeronauticas — Comunicagdes
da Unidade Politécnica Militar do Instituto Universitario Militar.

28 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Universitario Militar — Unidade Politécnica Militar

2 — Curso técnico superior profissional

T508 — Tecnologias Militares Aeronauticas — Comunicagdes

3 — Numero de registo

R/Cr 63/2020

4 — Area de educacéo e formacao

863 — Seguranca militar

5 — Perfil profissional

5.1 — Descri¢éo geral

Explorar e garantir a seguranga dos Sistemas de Comunicagdes atribuidos ao Dominio de
Operacao, bem como implementar as medidas previstas em Doutrina propria assegurando a Sal-
vaguarda e Seguranga de qualquer informagéo, para as agées de Comando e Controlo (C2).

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver atividades conducentes a preparagao da informagéo a ser inserida nos Siste-
mas de Informacgao (Sl) e tratamento para apresentagéo no formato pretendido;

b) Administrar, configurar e explorar os servidores, terminais e equipamentos do Servigo de
Mensagens, de modo a garantir o adequado fluxo de trafego originado e recebido;

¢) Gerir o funcionamento da Central Telefénica (CT), tomando as medidas que garantam a
sua operacionalidade;

d) Preparar e operar os diferentes sistemas de comunicagdes e de informagao, de forma a
permitir o regular processamento de trafego, na area dos Sistemas de Comunicagbdes Taticas;
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e) Operar os recursos de comunicagodes internas em utilizagao;

f) Utilizar as técnicas associadas a operagao dos recursos SCI (Sistemas de Comunicagdes e
Informacgao), no ambito da Gestao de Frequéncias (GF) e Guerra Eletronica (GE), aplicando concei-
tos de largura de banda, classes de emissao, modulagao, poténcia, antenas, Electronic Protective
Measures (EPM), Electronic Counter Measures (ECM) e Electronic Support Measures (ESM);

g) Garantir a criagdo e ou o cumprimento de medidas contra a perda de Confidencialidade,
Integridade e Disponibilidade da informacgao classificada e ou sensivel, de acordo com o conceito
de Seguranga da Informagéo (INFOSEC);

h) Assegurar o cumprimento das instrugbes especificas de instalagdo de Equipamentos Crip-
tograficos, de Seguranga de Voz e ou Dados, nomeadamente nos aspetos relativos a Seguranca
da Emissé&o e da Transmissao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes da Legislagdo, Organizagédo e Recursos Militares;

b) Conhecimentos fundamentais sobre comportamento humano nas organizagoes;

c) Conhecimentos fundamentais em Etica e Deontologia Militar;

d) Conhecimentos fundamentais em Organizagao Militar;

e) Conhecimentos especializados de Legislagédo Militar;

f) Conhecimentos especializados de Relagdes Internacionais;

g) Conhecimentos especializados de lingua inglesa;

h) Conhecimentos abrangentes de matematica;

i) Conhecimentos fundamentais de Portugués e Comunicacao;

J) Conhecimentos abrangentes de aplicagbes e ferramentas informaticas ao nivel do utilizador;

k) Conhecimentos especializados de Eletricidade e Eletrénica;

/) Conhecimentos especializados de Telecomunicagdes;

m) Conhecimentos especializados sobre Sistemas Digitais e Microprocessadores;

n) Conhecimentos especializados de Redes de Comunicagéo de Dados;

o) Conhecimentos especializados de Sistemas Operativos;

p) Conhecimentos especializados de Guerra Eletronica;

q) Conhecimentos especializados sobre Seguranga da Informagao (INFOSEC);

r) Conhecimentos especializados sobre Técnicas de Operagdo, Organizacao e Gestdo de
Sistemas de Comunicacdes e de Informacéo (SCI);

s) Conhecimentos especializados de Meteorologia;

t) Conhecimentos especializados de Legislacdo Aérea, Informacao Aeronautica, Aerédromos
e Navegacéo;

u) Conhecimentos especializados da area funcional de Operagoes;

v) Conhecimentos fundamentais de Técnicas de Expressao Oral e Escrita, em portugués.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as capacidades de comunicagao, interpretagéo e produgéao textual na lingua inglesa;

b) Aplicar os principios e fundamentos da Organizagao Militar;

c¢) Utilizar a lingua inglesa como instrumento de trabalho;

d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres;

e) Aplicar os conceitos e principios de legislagdo militar;

f) Aplicar o processamento de informagao de diversos tipos de sistemas de informagao;

g) Desenvolver o processamento das agdes associadas a transmissao e recegdo de men-
sagens de qualquer natureza e formato em sistemas de comunicagdes explorados nas Forgas
Armadas (FA);

h) Desenvolver a configuragao, gestao, supervisao e assisténcia na operagao de terminais MMHS;

i) Supervisionar a operagao dos meios radio e telefénicos;

J) Rever e operar os recursos SCl;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°108 3 de junho de 2020 Pag. 55

k) Desenvolver as tarefas basicas necessarias a eficiente gestéao de frequéncias e GE aplicada
aos recursos SCI;

) Aplicar as normas e procedimentos INFOSEC nos sistemas SCI, incluindo os especificos
do Material Cripto;

m) Interpretar as normas e procedimentos aplicaveis na Custodia de Material Cripto;

n) Aplicar os Sistemas Criptograficos e de Seguranga de Voz e ou Dados da FA;

0) Supervisionar na instalagdo, manutencao, configuragéo e gestdo de Equipamentos SCI.

6.3 — Atitudes

a) Expressar-se de diferentes formas com clareza e preciséo e de forma estruturada adaptada
aos diferentes contextos;

b) Compreender e analisar um problema ou situagdo de forma sistematica estabelecendo
prioridades numa base racional;

¢) Demonstrar iniciativa, criatividade e autonomia intelectual;

d) Demonstrar uma eficaz lideranga e gestdo de equipas de trabalho, assegurando a sua
motivagao;

e) Respeitar o processo de gestao do tempo;

f) Demonstrar ser capaz de controlar o desempenho tendo em vista o cumprimento de metas
e prazos estabelecidos;

g) Respeitar principios e regras de seguranga;

h) Demonstrar integridade e sentido de responsabilidade na manutencgao da informagéo de
trabalho;

/) Demonstrar capacidade para lidar com a pressao e com as contrariedades;

J) Demonstrar capacidade para manter o autocontrolo em situagdes dificeis;

k) Demonstrar poder para tomar decisdes rapidamente, mesmo que tal implique riscos ou
opcodes dificeis;

/) Respeitar o cumprimento de instrugdes e procedimentos;

m) Demonstrar ter conhecimentos e competéncias técnicas através da aprendizagem continua;

n) Demonstrar capacidade para aplicar conhecimentos especializados e trabalhar com tec-
nologias;

0) Respeitar o trabalho em equipa e a comunicagao proativa com os seus elementos;

p) Organizar o seu trabalho e coordenar com os seus subordinados as tarefas a realizar e
estabelecer prioridades de agao fazendo uma gestdo de tempo e de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos de forma eficaz.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
O seguinte conjunto:

Inglés

Matematica

Provas Fisicas

Provas Especificas da Especialidade

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagbes e numero maximo de alunos

Numero maximo Nimero maximo
Localidade Instalacdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Ota....coiii Departamento Politécnico da Forga Aérea/CFMTFA. . . .. 6 12
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10 — Estrutura curricular

Area de educagéo e formagao Créditos (:/; g?é:jc?ttzls
863 — Segurancamilitar . . ... .. 84 70,00 %
523 — Eletronica e automagao . . ... ... e 8 6,67 %
461 — Matematica. . ... ... 6 5,00 %
481 — Ciéncias informaticas . . ... ... .. 5 417 %
223 —Lingua e literaturamaterna. . . ... .. 4 3,33 %
522 —Eletricidade eenergia. . .. ... ... . 4 3,33 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . .. ... 3 2,50 %
480 — Informatica . . ... ... 3 2,50 %
345 — Gestdo e administraglo . . ... .. .. 3 2,50 %
Total .. ... 120 100 %




2
=
a
o
1t

11 — Plano de estudos

. . < = = Componente Ano = Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas -~
Unidade curricular Area de educagéo e formagao de formagdio curricular Duragéo de contacto | de aplicagio de trabatho corresponde[nl de trabglho Créditos
apenas ao estagio totais

0] 3] ®3) ) (5) 6) @ ®) ®.1) (9)=(6)+(8) (10)
Gestéo de Recursos Organizacionais . . . . ... 345 — Gestao e administragdo | Geral e cientifica . . . | 1.° Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
Informadtica . ................ .o i 480 — Informatica .......... Geral e cientifica. . . | 1.° Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
Inglés . ... 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica . . . | 1.° Ano | Semestral . . . 60 15 75 3

trangeiras.
Legislagdo Militar ... .................... 863 — Seguranga militar . . . .. Geral e cientifica . . . | 1.° Ano | Semestral . . . 60 15 75 3
MatematicaGeral .. ..................... 461 — Matematica. . ........ Geral e cientifica. . . | 1.°Ano | Semestral . . . 120 30 150 6
Metodologia de Investigagdo em Comunicagéo | 223 — Linguaeliteraturamaterna | Geral e cientifica. . . | 1.° Ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Relagdes Internacionais. ................. 863 — Seguranca militar . . . . . Geral e cientifica. .. | 1.°Ano | Semestral . . . 90 35 125 5
AreadeProjetol........................ 863 — Segurancga militar . . . . . Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 100 70 100 4
Ciberseguranga ................cooi... 863 — Segurancga militar . . . . . Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 125 88 125 5
Eletronical ............ ... ... .. ..... 523 — Eletronica e automagéo | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 50 35 50 2
Eletrotecnia. . .......... ... .. ... . ... 522 — Eletricidade e energia | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 100 70 100 4
Operagéo de Comunicagdes Militares | . . .. .. 863 — Seguranca militar . . . . . Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 150 105 150 6
Organizagao. . ...ovvvii i 863 — Seguranga militar . . . . . Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 50 35 50 2
Redes de Comunicagéo e Sistemas de Infor- | 481 — Ciéncias informaticas . . . | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 125 88 125 5
magao.
Telecomunicagdes e Sistemas de Comutagdo | 523 — Eletrénica e automagéo | Técnica.......... 1.°Ano | Semestral . . . 125 88 125 5
Areade Projetoll....................... 863 — Seguranga militar . . . .. Técnica.......... 2.°Ano | Semestral.. . . 150 105 150 6
Operagéo de Comunicagdes Militares Il. . . . .. 863 — Segurancga militar . . . . . Técnica.......... 2.°Ano | Semestral . . . 175 123 175 7
OperagBesAéreas ...................... 863 — Seguranca militar . . . .. Técnica.......... 2.°Ano | Semestral . . . 110 77 40 150 6
Seguranga . ... ... 863 — Seguranga militar . . . . . Técnica.......... 2.° Ano | Semestral . . . 225 158 225 9
Sistemas de Radio Ajudas a Navegacao Aérea | 863 — Seguranga militar . . . .. Técnica.......... 2.°Ano | Semestral . . . 25 18 25 1
SistemasRadar ........................ 523 — Eletronica e automagéo | Técnica.......... 2.°Ano | Semestral . . . 25 18 25 1
Estagio.......... .. . 863 — Seguranga militar . . . . . Em contexto de tra-| 2.° Ano | Semestral . . . 750 750 750 30
balho.
Total ............... 2025 1078 975 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de

setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (
Na coluna (
Na coluna (
Na coluna (

(

.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

6

7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
8
9

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no

313277629

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 6009/2020

Sumaério: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Riscos e Protecédo Civil da
Escola Superior de Educagado, Comunicagao e Desporto do Instituto Politécnico da
Guarda.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Riscos e Prote¢ao
Civil, a ministrar pela Escola Superior de Educagao, Comunicagao e Desporto do Instituto Politéc-
nico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Riscos e Protecéo Civil da Escola Superior de
Educacao, Comunicacao e Desporto do Instituto Politécnico da Guarda.

28 de abril de 2020. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Educacédo, Comunicacéo e Desporto

2 — Curso técnico superior profissional

T396 — Riscos e Protecao Civil

3 — Numero de registo

R/Cr 62/2020

4 — Area de educacéo e formacéo

861 — Protegao de pessoas € bens

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Formar profissionais na prevencgao e planeamento de riscos e na protegédo de pessoas, bens
e estruturas em cenarios de crise, emergéncia e ou catastrofe.

5.2 — Atividades principais

a) Proceder a avaliagédo das diferentes tipologias de riscos: ambientais, tecnoldgicos, nucle-
ares, quimicos e biolégicos;

b) Detetar vulnerabilidades e avaliar a resiliéncia e exposigao a diferentes tipologias de riscos
de pessoas, bens, equipamentos e estruturas;

¢) Antecipar e prevenir possiveis consequéncias decorrentes de fendmenos da natureza, tais
como hidrolégicos e florestais;
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d) Coordenar operagdes e instrumentos de prevengao e ordenamento do territério com vista
ao mitigar dos efeitos decorrentes de situagdes de emergéncia e catastrofe;

e) Elaborar planos de gestao de risco, de emergéncia e protegao civil, planos internos e ex-
ternos de emergéncia e seguranca;

f) Promover a seguranga de pessoas, equipamentos e estruturas em cenarios de emergéncia
e catastrofe;

g) Dirigir e coordenar, em cenarios de emergéncia e catastrofe, recursos humanos e meios
técnicos e materiais de protegao e socorro;

h) Gerir aplicagbes e sistemas informaticos de avaliagéo e gestao de riscos e de apoio a de-
cisdo em cenarios de emergéncia e catastrofe;

i) Gerir e coordenar sistemas de informacao e de comunicagao operacional em cenarios de
emergéncia e catastrofe;

J) Comunicar eficazmente com populagdes e meios de comunicagdo em ambientes de emer-
géncia e catastrofe.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos tedricos abrangentes no dominio das ciéncias da vida e da terra e do fun-
cionamento dos ecossistemas;

b) Conhecimentos abrangentes no ambito dos modelos técnico-cientificos vigentes de ava-
liacdo e gestao de riscos;

¢) Conhecimentos abrangentes ao nivel do quadro normativo e das politicas de avaliagéo e
gestéo de riscos;

d) Conhecimentos abrangentes do quadro normativo vigente no que tange a aplicagéo da lei
nos dominios de intervencao de gestao de riscos e da protecéo civil;

e) Conhecimentos especializados com vista a correta avaliagao e gestao de riscos e respetiva
articulacdo com agdes e politicas de desenvolvimento e ordenamento do territorio;

f) Conhecimentos especializados e ao nivel do planeamento da resposta a quadros de emer-
géncia e catastrofe;

g) Conhecimentos especializados sobre os principios e metodologias de avaliagao e valoragéo
dos elementos pessoais, naturais e estruturais expostos a eventos de emergéncia e catastrofe;

h) Conhecimentos tedricos e especializados de avaliagdo dos fendmenos de combustdo em
diferentes contextos florestais e urbanos;

i) Conhecimentos especializados suscetiveis de garantir a gestao, organizagao e colaboragao
em contextos de emergéncia e intervengao critica;

J) Conhecimentos especializados ao nivel da comunicagdo com as populagbes e os meios de
comunicagéao social em quadros de emergéncia e catastrofe.

6.2 — Aptiddes

a) Recolher, organizar e modelar dados (espaciais) para monitorizar e modelar as situagbes de
perigo, vulnerabilidade e riscos relativamente as condigdes naturais conjugados com os elementos
e atividades humanas;

b) Utilizar sistemas de informagao (geografica) de suporte a identificagao, avaliagdo e modelagao
de riscos naturais e tecnoldgicos na relagéo entre as pressdes, exposi¢cado e potenciais impactos;

c) Desenvolver e aplicar planos de gestao de riscos e emergéncia legalmente exigiveis a nivel
nacional, regional e local € ou municipal para ambitos territoriais e setoriais (planos de emergéncia
externos e internos);

d) Recolher e interpretar a legislagdo e normas europeias e nacional na area dos riscos e da
protegao civil;

e) Aplicar os principios da gestao de risco ao nivel dos instrumentos de gestéo territorial e em
processos de planeamento e ordenamento do territdrio;

f) Atuar e ou intervir em equipas em situagdes de intervengao no quadro da emergéncia e
protegao civil;
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g) ldentificar, selecionar e reunir os recursos e ou meios necessarios, operar instrumentos e
participar ativamente em equipas em contexto de emergéncia e protegao civil;

h) Prevenir e intervir em espagos sujeitos a riscos ou percorridos por incéndios florestais e
urbanos;

i) Operar equipamentos de protecgao individual em ag¢des e contexto de protecao civil;

J) Comunicar eficazmente com publicos diferenciados internos (subordinados e outras equipas
de intervengéo) e externos (populagdes e comunicagao social).

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade analitica, preditiva e preventiva face a um conjunto alargado e
diversificado de riscos potenciais;

b) Demonstrar capacidade de interpretagéo e aplicagédo a contextos concretos e diferenciados
dos modelos técnico-cientificos vigentes de avaliagao e gestao de riscos;

¢) Demonstrar capacidade de intervengdo ao nivel do quadro normativo e das politicas de
avaliagdo e gestéo de riscos vigentes;

d) Demonstrar capacidade de gestdo e mobilizagdo das tecnologias de informagao e co-
municagao na detegdo de riscos e vulnerabilidades e na resposta a cenarios de emergéncia e
catastrofe;

e) Demonstrar capacidade de organizagao e tomada de decisao ao nivel da resposta a quadros
de emergéncia e catastrofe;

f) Demonstrar capacidade de organizagao, gestdo e coordenagéo sob pressao e reagao a
eventos adversos em contextos altamente exigentes;

g) Demonstrar consciéncia e responsabilidade na salvaguarda dos valores pessoais e patri-
moniais em contextos de emergéncia e catastrofe;

h) Demonstrar capacidade de lideranga, coordenagao, colaboragao, comunicagao e motivagao
direcionada para os publicos internos em contextos organizacionais e ou operacionais;

/) Demonstrar capacidade de gestdo e avaliagéo critica quer da sua atividade quer da de
eventuais colaboradores e subordinados;

J) Demonstrar capacidade de comunicagao e interagdo com populagdes e meios de comuni-
cacao social em ambientes de crise e catastrofe.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia
Economia
Fisica
Geografia
Geologia
Matematica
Portugués
Quimica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2020-2021

9 — Localidades, instalagbes e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Guarda............ Escola Superior de Educagéo, Comunicagao e Desporto . . . 30 70
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10 — Estrutura curricular

; x - - % do total

Area de educacgéo e formacéo Créditos die g?é doitgs
861 — Protecdode pessoas e bens . ... ... ... 72 60,00 %
581 — Arquitetura e urbanismo . . ... .. ... 8,5 7,08 %
321 — Jornalismo e reportagem . . ... ... 4,5 3,75 %
222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . ... ... . 4,5 3,75 %
345 — Gestdo e administraglio . . ... ... . 4,5 3,75 %
482 — Informatica na 6ticado utilizador .. ........ ... . 4,5 3,75 %
223 —Lingua e literaturamaterna. . . ... ... 4,5 3,75 %
462 — Estatistica. ... ... ... . e 4,5 3,75 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . . ... ...t e 4,5 3,75 %
422 — Ciénciasdoambiente . . ... ... ... 4 3,33 %
380 — Direito . . . oo 4 3,33 %

Total . ... 120 100 %




11 — Plano de estudos

. . i ~ = = Ano = Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
Unidade curricular Area de educacédo e formagao Componente de formagéo curricular Duragao de contacto | de aplicacdo de trabalho correspondefnl de trabalho totais Créditos
apenas ao estagio
U] ] ®3) (4) (5) (6) @) ®) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Estatistica................ 462 — Estatistica. ........... Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. .. 45 67,5 112,5 45
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e literaturas es- | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano | Semestral. .. 45 67,5 112,5 4,5
trangeiras.
Lingua Portuguesa. ........ 223 — Lingua e literatura ma- | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano | Semestral. .. 45 67,5 112,5 45
terna.
Técnicas de Comunicagédo e | 321 — Jornalismo e reportagem | Geral e cientifica. ... | 1.°Ano |Semestral. .. 45 67,5 112,5 45
Informagédo Operacionais.
Tecnologias da Informagao e [ 482 — Informatica na 6tica do | Geral e cientifica.... | 1.°Ano |Semestral. .. 45 67,5 112,5 45
Comunicagao. utilizador.
Direito da Protecao Civil. . . . . 380 —Direito. .............. Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 45 55 100 4
Hidrologia e Meteorologia. . . . | 422 — Ciéncias do ambiente ... |Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 45 55 100 4
Histéria e Gestéo das Catas- | 861 — Protegdo de pessoas e|Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 45 55 100 4
trofes. bens.
Lideranga, Motivagéo e Ges-|090 — Desenvolvimento pessoal | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 67,5 112,5 4,5
tao de Equipas em Protegao
Civil.
Nocoes de Protegdo Civil. ... | 861 — Protecdo de pessoas e|Técnica........... 1.°Ano |[Semestral. .. 45 45 67,5 112,5 45
bens.
Ordenamento do Territério e | 581 — Arquitetura e urbanismo | Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 45 55 100 4
Cartografia de Risco.
Riscos Naturais e Ambientais | 861 — Protegdo de pessoas e|Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 45 55 100 4
bens.
Riscos Nucleares, Biolégicos e | 861 — Protecdo de pessoas e |Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 45 67,5 112,5 45
Quimicos. bens.
Riscos Sociais e Tecnoldgicos | 861 — Protecdo de pessoas e |Técnica........... 1.°Ano |Semestral. .. 45 45 55 100 4
bens.
Sistemas de Diregao, Comando | 345 — Gestdo e administragdo | Geral e cientifica. ... | 2.°Ano |Semestral. .. 45 67,5 112,5 4,5
e Controlo.
Metodologia de Avaliagdo de | 861 — Protecdo de pessoas e|Técnica........... 2°Ano |Semestral. .. 45 45 67,5 112,5 4,5
Riscos. bens.
Organizagao e Planeamento de | 861 — Protegdo de pessoas e |Técnica........... 2°Ano |Semestral. .. 60 60 90 150 6
Emergéncia. bens.
Protegéo Civil e Satde Publica | 861 — Protegdo de pessoas e|Técnica........... 2.°Ano |Semestral. .. 45 45 67,5 112,5 4,5
bens.
Sistemas de Comunicagéo de | 861 — Protegdo de pessoas e |Técnica........... 2.°Ano |Semestral. .. 60 60 90 150 6

Emergéncia.

bens.
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Uni . i = = " Ano " Horas Das quais Outras horas Das quais Horas -
nidade curricular Area de educagdo e formagao Componente de formagéo cular Duragéo de contacto | de aplicacio de trabalho correspondem de trabalho totais Créditos
curricu plicag apenas ao estagio
(1) @ @) (4) (5) (6) @) ®) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Sistemas de Informagdo Geo- | 581 — Arquitetura e urbanismo | Técnica........... 2.°Ano |Semestral. .. 45 45 67,5 112,5 4,5
gréfica.
Estagio.................. 861 — Protegdo de pessoas e |Em contexto de traba-{ 2.°Ano | Semestral. .. 750 750 750 30
bens. Iho.
Total .......... 930 615 2070 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagao de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setem-
bro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

313277612
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.

Deliberagao n.° 623/2020

Sumario: Alteragao gestionaria de posicionamento remuneratério, com efeitos a 1 de janeiro
de 2019.

Em aditamento a Deliberagao n.° 1222/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224,
de 21 de novembro de 2019, que em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, publicitou a lista das alteragbes gestionarias de posicionamento remuneratério, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019, dos trabalhadores afetos ao Mapa de Pessoal da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, |. P. que, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e do disposto no n.° 2 do artigo 156.° e do artigo 158.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por aplicagédo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, reuniam os requisitos legais para o
efeito, adita-se a referida lista informagao em falta referente a uma trabalhadora que por lapso nao
foi incluida na deliberagao mencionada:

Posigao Nivel Posigao Nivel
Nome Categoria/Carreira remuneratéria | remuneratério | remuneratéria | remuneratério Justificagéo
a31.12.2018 | a31.12.2018 | a01.01.2019 | a01.01.2019

Ana Filipa Osoério Can- | Técnico Superior . . . 22 15 3.2 19 Alinea c) do n.°2 do
deias. artigo 156.°da LTFP.

21 de maio de 2020. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Emilia Moura.
313263097
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso (extrato) n.° 8574/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado e constituigcdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna -se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Albufeira, de 22/05/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora -Geral da Administragédo Escolar proferido em 25 de feve-
reiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas de Albufeira, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Albufeira e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagcao no Diario da Republica, 2.2 série.

22 de maio de 2020. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos Mendes.
313265998
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante

Aviso (extrato) n.° 8575/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final para a categoria de assistente opera-
cional, da carreira de assistente operacional.

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final — Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios para a categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que foi homologada, a 21 de maio de 2020, a lista unitaria de ordenagao final do candidato, referente
ao procedimento concursal de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios para constituicao
de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de
oferta OE202005/0097, para preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional.

Classificagao final

Nome Posto de trabalho
(valores)

Nazaré Lemos Teixeira. . .. .......... ... .. ... Assistente operacional . . ............. 19,17

22 de maio de 2020. — O Diretor, Joaquim Artur Pereira Correia.
313265681
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaca

Aviso (extrato) n.° 8576/2020

Sumario: Lista de pessoal docente e ndo docente, aposentado durante o ano de 2019.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente e nao docente deste agrupamento de es-
colas, cuja relacado juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentacao, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2019.

Nome Categoria Grupo de apc?:;itagéo
Maria do Carmo Domingues Pereira .. ... .. .. Professora ........................ 110 01-03-2019
Maria Emilia Limas Afonso Fernandes. . .. .. .. Professora . ........... ... ... .. .... 240 01-10-2019
Maria Rosaria Caseiro Paulo Bernardino. . . . .. Assistente Operacional. . ............. - 01-12-2019

22 de maio de 2020. — O Diretor, Marco Anténio Moniz de Lemos.
313266223
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaca

Aviso (extrato) n.° 8577/2020

Sumario: Lista de pessoal ndo docente aposentado durante o ano de 2018.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja
relacédo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagao, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2018.

Nome Categoria Data de aposentagédo

Maria do Rosario Jacinta Vicente Reis. . . .......... Assistente operacional . . ............... 12-12-2018

26 de maio de 2020. — O Diretor, Marco Anténio Moniz de Lemos.

313266159
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Jodo I, Moita

Aviso n.° 8578/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento de lugar de diretor.

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se en-
contra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Jo&o |,
da Baixa da Banheira, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — S&o requisitos de admissédo ao concurso os que constam dos numeros 3 e 4 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagédo da candidatura é efetuada unicamente através da apresentacao do re-
querimento para o efeito, previsto no artigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, em
modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento, aedjoao1.ccems.pt e nos
servigcos administrativos a funcionarem na Escola sede.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, onde constem todas as informagdes consideradas pertinentes
€ acompanhado das provas documentais que serdo dispensadas para os docentes em servigo no
Agrupamento;

b) Projeto de Interveng&o no Agrupamento.

Toda a documentagao prevista no n.° 2 do artigo 22.°-A do decreto-lei atras referido deve ser
entregue nos servigos administrativos do Agrupamento, a funcionar na sua escola sede ou enviado
por correio registado com aviso de recegao, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, para a
Av.2 José Gomes Ferreira, 2835-133 Baixa da Banheira.

4 — O método de selegdo € o que se encontra definido no artigo 6.° do Regulamento para a
Eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Jodo | da Baixa da Banheira, disponivel na sua
pagina eletronica e nos respetivos servigos administrativos.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 1 de julho.

6 — Resultados do concurso — As listas ordenadas dos candidatos admitidos e excluidos seréo
afixadas na escola sede do Agrupamento de Escolas D. Jodo [, no prazo maximo de 10 dias uteis
apos a data limite de apresentagéo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo,
na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

22 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Luisa Margarida Rodrigues Geraldo
Pires Louro.

313265284
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Aviso n.° 8579/2020

Sumario: Falecimento da docente do Quadro de Agrupamento Ana Paula Carvalho Teixeira.

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que a docente Ana Paula Carvalho Teixeira, Quadro de Agrupamento, cessou
fungdes por motivo de falecimento, em 12 de novembro de 2019.

21 de maio de 2020. — O Diretor, Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira.
313262968
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 8580/2020

Sumario: Exoneracgao de subdiretora.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, repu-
blicado no n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, Carlos Alberto dos Santos
Barata Banha, diretor da Escola Secundaria de Fonseca Benevides, exonera, a seu pedido, Sara
Eugénia Ramos de Faria Monteiro, docente do Quadro de Escola da Escola Secundaria de Fonseca
Benevides, do Grupo de Recrutamento 500, de fungdes de subdiretora da Escola Secundaria de
Fonseca Benevides. Esta exoneracao produz efeitos a partir de 5 de maio de 2020, inclusive.

5 de maio de 2020. — O Diretor, Carlos Alberto dos Santos Barata Banha.
313262879
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Madalena, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 8581/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final da candidata ao procedimento concursal comum.

Em cumprimento do n.° 5, do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por meu despacho de 13/05/2020, foi homologado, nos termos do n.° 2 do artigo
acima citado, a lista unitaria de ordenacao final da candidata ao procedimento concursal comum,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas da Madalena
na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP):

1.2 Maria de Lurdes Sousa Soares Cardoso — 19,33 valores

A Lista unitaria de ordenacao final da candidata encontra-se afixada nas instala¢des da Escola
Basica da Madalena e publicada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas da Madalena,
em https://aemadalena.pt/.

13 de maio de 2020. — O Diretor, Manuel Joaquim Correia da Silva.
313263364
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 8582/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Sophia de Mello
Breyner, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagédo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP).

Abertura de procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner, na modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Brey-
ner, de 20 de maio de 2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas pelo Despacho
n.° 9348/2019 proferido em 10 de outubro de 2019, publicado em 16 de outubro de 2019 no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 199 da Diretora-Geral da Administracao Escolar, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagédo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de Escolas
Sophia de Mello Breyner, na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior.

O aviso integral encontra-se disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas.

22 de maio de 2020. — A Diretora, Luzia de Fatima Lopes Gomes Veludo.
313266604
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Aviso n.° 8583/2020

Sumario: Lista homologada do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vincu-
los precarios destinado a ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que a lista de ordenagao final homologada dos candidatos admitidos e excluidos no decurso do
meétodo de selegéo, relativa ao procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, para o
preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), com cédigo de oferta n.° OE202004/0438, se encontra afixada
em local visivel nas instalagbes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro
e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.agr-tc.pt.

22 de maio de 2020. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato Marques.
313265421
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Trafaria, Almada

Declaracao de Retificagao n.° 419/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 7555/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de
11 de maio de 2020.

Por ter sido publicado com inexatidao, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio
de 2020, o Aviso n.° 7555/2020, retifica-se que onde se |é:

«Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagéo da lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal, de regularizagéo extraordinario de vinculos precarios, PREVPAP,
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE 202001/0642, foi
celebrado com Nuno Miguel Torres Cristovao, o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 05 de fevereiro de
2020. Aremuneragao base € fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP, correspondente
ao 2.° nivel remuneratoério da carreira de técnico superior, da tabela remuneratéria Unica.»

deve ler-se:

«Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagéo da lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal, de regularizagéo extraordinario de vinculos precarios, PREVPAP,
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE 202001/0642, foi
celebrado com Nuno Miguel Torres Cristovao o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 5 de margo de
2020. Aremuneragao base ¢ fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP, correspondente
ao 2.° nivel remuneratério da carreira de técnico superior, da tabela remuneratoria Unica.»

19 de maio de 2020. — O Diretor, Sandro Batista Gongalves.
313255734
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Trafaria, Almada

Declaracao de Retificagao n.° 420/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 7554/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de
11 de maio de 2020.

Retificagao do Aviso n.° 7554/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 91,
de 11 de maio de 2020

Onde se |é:

«Por ter sido publicado com inexatidao, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio
de 2020, o Aviso n.° 7554/2020, retifica-se que onde se |é:

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final do
procedimento concursal de regularizagéo extraordinario de vinculos precarios, PREVPAP, publicado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE 202001/0641, foi celebrado
com Carla Patricia Canas Marques da Silva o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 5 de fevereiro de
2020. Aremuneragao base é fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP, correspondente
ao 2.° nivel remuneratério da carreira de técnico superior, da tabela remuneratéria Unica.»

deve ler-se:

«Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagéo da lista unitaria de ordenacao final do
procedimento concursal de regularizagao extraordinario de vinculos precarios, PREVPAP, publicado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de oferta n.° OE 202001/0641, foi celebrado com
Carla Patricia Canas Marques da Silva o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 5 de margo de 2020.
A remuneracéo base é fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da LTFP, correspondente ao
2.° nivel remuneratério da carreira de técnico superior, da tabela remuneratdria Unica.»

19 de maio de 2020. — O Diretor, Sandro Batista Gongalves.
313255791
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Vila Verde

Aviso n.° 8584/2020

Sumario: Celebracédo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de técnico superior.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo do procedimento concursal de regulariza-
¢ao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), destinado a técnicos superiores, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, aberto
na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo OE202001/0830, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 22 de abril de 2020, com a seguinte
trabalhadora:

Nivel

Nome Categoria/carreira -
remuneratorio

Carla Susana Aradjo Gomes Rodrigues. . . ................... Técnico superior . .. ............ 2°

21 de maio de 2020. — O Diretor, Jodo Manuel Lopes Graga.
313263891
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 6010/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias na licenciada Maria Leonor Cruz Santos, diretora do
Nucleo de Investigacédo Criminal da Unidade de Fiscalizagéo de Lisboa e Vale do Tejo.

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5313/2020, da Diretora
do Departamento de Fiscalizacado do ISS, IP., publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 7 de maio de 2020, e nos termos do disposto no artigo 46.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego, sem a faculdade de subdelegar e sem prejuizo do poder de avocagéao, na
licenciada Maria Leonor Cruz Santos, Diretora do Nucleo de Investigagdo Criminal da Unidade de
Fiscalizagao de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito de atuagao do seu Nucleo, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Desenvolver as a¢des necessarias a instru¢ao dos processos de investigagdo no ambito
de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em relagdo a seguranga social, legalmente
definidas;

1.2 — Promover e realizar agdes de prevengao criminal;

1.3 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribui¢gdes do nucleo, nos termos
das disposig¢des conjugadas dos artigos 17.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e 8.°da
Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio;

2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo os tribunais, com excec¢ao da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justiga, ao Tribunal de Contas, diregdes-gerais, inspegbdes-gerais, au-
tarquias locais e institutos publicos e outras entidades de idéntica posi¢ao hierarquica do Estado,
salvaguardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

3 — No que concerne ao pessoal do respetivo Nucleo, mais subdelego, ao abrigo e nos termos
das mesmas disposi¢des legais e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

3.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes, bem como o gozo de
férias e a sua acumulagéao parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia do servico;

3.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias do pessoal e o respetivo
gozo interpolado, bem como a concesséo do periodo complementar de férias nos termos da lei
aplicavel,

3.3 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

3.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invocados
pelos trabalhadores do respetivo nucleo;

3.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas médicas ou exames
complementares de diagnéstico;

3.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento de ajudas de custo e o
reembolso das despesas de transporte a que haja lugar;

4 — A presente delegagao de competéncias produz efeitos imediatos, ficando, por forca dela e
ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ratificados todos
os atos no entretanto praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo e
geografico da sua aplicagao.

08/05/2020. — O Diretor da Unidade de Fiscalizagao de Lisboa e Vale do Tejo, Ricardo José
Ramos Antunes.

313268443
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 6011/2020

Sumario: Subdelegagédo de competéncias na licenciada Deolinda Fernanda Gomes, diretora do
Nucleo de Fiscalizagao de Beneficiarios e Contribuintes, da Unidade de Fiscalizagéao
de Lisboa e Vale do Tejo.

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5313/2020, da Diretora
do Departamento de Fiscalizacao do ISS, IP., publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 7 de maio de 2020, e nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, subdelego, com a faculdade de subdelegar e sem prejuizo do poder de avocagéo,
na licenciada Deolinda Fernanda Gomes, Diretora do Nucleo de Fiscalizagao de Beneficiarios e
Contribuintes, no ambito de atuagéo do seu Nucleo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agao inspetiva e fiscalizadora em matéria de cumprimento dos direitos e obri-
gacodes dos beneficiarios e contribuintes, e decidir os processos resultantes dessas intervengdes;

1.2 — Desenvolver agdes de esclarecimento e orientagdo dos beneficiarios e contribuintes
acerca dos seus direitos e obrigagdes para com a seguranga social, tendo em vista prevenir e corrigir
a pratica de infragbes de varia indole e decidir os processos resultantes dessas intervencoes;

1.3 — Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos necessarios a atribuicdo e a manu-
tencao do direito as prestagdes;

1.4 — Elaborar e determinar o registo oficioso das declaragbes de remuneragbes na sequéncia
do resultado apurado nas ac¢des inspetivas;

1.5 — Elaborar autos de noticia e participagdes em matéria de atuagdes ilegais dos benefici-
arios e dos contribuintes;

1.6 — Programar e decidir as agbes de fiscalizagcao e avaliar os seus resultados;

1.7 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuigcdes do nucleo, nos termos
das disposig¢des conjugadas dos artigos 17.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e 8.°da
Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio;

1.8 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo os tribunais, com excegao da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares de érgéaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a, ao Tribunal de Contas, diregdes-gerais, inspegbes-gerais, au-
tarquias locais e institutos publicos e outras entidades de idéntica posi¢ao hierarquica do Estado,
salvaguardando as situagcdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — No que concerne ao pessoal do respetivo Nucleo, mais subdelego, ao abrigo e nos termos
das mesmas disposi¢des legais e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagbes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invocados
pelos trabalhadores do respetivo servico;

2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas médicas ou exames
complementares de diagndstico;

2.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento de ajudas de custo e o
reembolso das despesas de transporte a que haja lugar;

3 — Mais subdelego, em relagdo ao mesmo pessoal, sem a faculdade de subdelegar, ao
abrigo e nos termos das mesmas disposi¢des legais e desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos
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aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes neces-
sarios para:

3.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes, bem como o gozo de
férias e a sua acumulagao parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia do servigo;

3.2 — Autorizar férias antes da aprovagado do mapa anual de férias do pessoal dos mesmos
servigos e o respetivo gozo interpolado, bem como a concesséao do periodo complementar de férias
nos termos da lei aplicavel;

4 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos imediatos, ficando, por forga dela e
ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ratificados todos
os atos no entretanto praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo e
geografico da sua aplicagao.

8 de maio de 2020. — O Diretor da Unidade de Fiscalizagéo de Lisboa e Vale do Tejo, Ricardo
José Ramos Antunes.

313268419
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 6012/2020

Sumario: Subdelegagao de competéncias na licenciada Ana Paula Felicio da Revez, diretora do
Nucleo de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais da Unidade de Fiscalizagdo da Uni-
dade de Fiscalizagao de Lisboa e Vale do Tejo.

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.° 5313/2020, da Diretora
do Departamento de Fiscalizagéo do ISS, IP., publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 7 de maio de 2020, e nos termos do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, subdelego, com a faculdade de subdelegar e sem prejuizo do poder de avocagao,
na licenciada Ana Paula Felicio da Revez, Diretora do Nucleo de Fiscalizacao de Equipamentos
Sociais da Unidade de Fiscalizagao de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito de atuagao do seu Nucleo,
0s poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agao inspetiva e fiscalizadora em matéria de cumprimento dos direitos e obri-
gacodes das instituicbes particulares de solidariedade social e outras entidades privadas de soli-
dariedade social que exercam a sua atividade de apoio social e decidir os processos resultantes
dessas intervencgoes;

1.2 — Elaborar autos de noticia e participagbes em matéria de atuagdes das instituigoes pri-
vadas de solidariedade social e de outras entidades de apoio social;

1.3 — Efetuar a prospecgao e o levantamento de estabelecimentos de apoio social clandestinos
e a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabelecimentos de apoio social
quanto aos seus direitos e obrigagdes, de modo a prevenir e a corrigir a pratica de infragdes;

1.5 — Programar e decidir as agdes de fiscalizagéo e avaliar os seus resultados;

1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuicdes do nucleo, nos termos
das disposi¢des conjugadas dos artigos 17.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e 8.° da
Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio;

1.7 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo os tribunais, com excecao da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares de 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a, ao Tribunal de Contas, diregdes-gerais, inspegbes-gerais, au-
tarquias locais e institutos publicos e outras entidades de idéntica posi¢ao hierarquica do Estado,
salvaguardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — No que concerne ao pessoal do respetivo Nucleo, mais subdelego, ao abrigo e nos termos
das mesmas disposi¢oes legais e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagbes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagéo de faltas;

2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invocados
pelos trabalhadores do respetivo nucleo;

2.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas médicas ou exames
complementares de diagnéstico;

2.4 — Autorizar as deslocag¢des em servigo, bem como o pagamento de ajudas de custo e o
reembolso das despesas de transporte a que haja lugar

3 — Mais subdelego, em relagdo ao mesmo pessoal, sem a faculdade de subdelegar, ao
abrigo e nos termos das mesmas disposi¢des legais e desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos
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aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes neces-
sarios para:

3.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes, bem como o gozo de
férias e a sua acumulagao parcial com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia do servigo;

3.2 — Autorizar férias antes da aprovacado do mapa anual de férias do pessoal dos mesmos
servigos e o respetivo gozo interpolado, bem como a concessao do periodo complementar de férias
nos termos da lei aplicavel;

4 — A presente delegagao de competéncias produz efeitos imediatos, ficando, por forga dela e
ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, ratificados todos
os atos no entretanto praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo e
geografico da sua aplicagao.

8 de maio de 2020. — O Diretor da Unidade de Fiscalizagéo de Lisboa e Vale do Tejo, Ricardo
José Ramos Antunes.

313268435
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Castelo Branco

Despacho n.° 6013/2020

Sumario: Subdelegagdo de competéncias da diretora da Unidade de Desenvolvimento Social
na diretora do Nucleo de Respostas Sociais e na diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude.

Subdelegacao de competéncias

O Diretor do Centro Distrital de Castelo Branco, licenciado Nuno Miguel Teixeira Correia Maia,
pelo Despacho n.° 4.904/2020, datado de 31 de margo de 2020, publicado no Diario da Republica,
n.° 80, 2.2 série, de 23 de abril, subdelegou competéncias em mim, Veronica Cardoso Pedrosa,
diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, com faculdade de subdelegagéo.

Nos termos dos artigos 46.° e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo, subdelego,
com a faculdade de subdelegacéo:

1 — Na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais, a licenciada Patricia Maria Muralha Martins
Ventura, no &mbito do respetivo Nucleo, a competéncia para:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servicos por si dirigidos, com exceg¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cao na hierarquia do Estado,
salvaguardando situag¢des de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, praticar os
seguintes atos:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias e respetivas alteragcdes, bem como a acumulagao parcial
com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e das orienta¢des definidas pelo Conselho
Diretivo;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias e o gozo de férias inter-
poladas;

1.2.3 autorizar deslocacdes;

1.2.4 — Despachar os pedidos de justificacido de faltas;

1.3 — Relativamente ao &mbito da gestdo do Nucleo de Respostas Sociais:

1.3.1 — Assegurar a dinamizagao, implementag&o, acompanhamento e avaliagao de interven-
¢des de combate a pobreza e de promog¢ao da incluséo social;

1.3.2 — Assegurar a avaliagao, planificagao e elaboragao da interveng¢ao desenvolvida, tendo
em vista a melhoria do seu funcionamento e da qualidade das respostas e o aperfeicoamento das
medidas de politica social;

1.3.3 — Apoiar, acompanhar e avaliar os servicos prestados pelas respostas sociais das ins-
tituicbes privadas de solidariedade social e de outras instituicdes privadas que exercam fungdes
de apoio social no ambito da populagéo adulta, da familia, da comunidade e de problematicas
especificas;

1.3.4 — Acompanhar a qualificagdo das respostas sociais;

1.3.5 — Assegurar a instrugédo dos processos de celebragdo de acordos de cooperagao;

1.3.6 — Colaborar na defini¢do das prioridades de orgamento programa;

1.3.7 — Promover a criagao e dinamizacao de projetos de incidéncia comunitaria, em arti-
culagdo com outros servigos e entidades, bem como integrar os conselhos locais da rede social;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°108 3 de junho de 2020 Pag. 84

1.3.8 — Designar colaboradores do Nucleo de respostas Sociais para representagéo do ser-
vigo em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel municipal ou inframunicipal, cujo ambito seja a
acao social;

1.3.9 — Designar os representantes do ISS, IP nos nucleos de insergdo social (NLI), bem
como noutras estruturas locais de agao social;

1.3.10 — Autorizar a emissao de declaragbes comprovativas da situagéo e natureza juridica
das IPSS, e do respetivo registo;

1.3.11 — Autorizar a efetivagdo dos acertos as comparticipagdes financeiras devidas as
IPSS, decorrentes da aplicagao da Circular n.° 5, de 23/12/2014, da Diregdo-Geral de Seguranca
Social;

1.3.12 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio da agao tutelar do ISS, IP no acom-
panhamento do cumprimento das regras da Cooperagao;

1.3.13 — Colaborar nas agdes inspetivas e fiscalizadoras do cumprimento dos direitos e obri-
gagobes das IPSS e de outras entidades privadas que exergam apoio social;

1.3.14 — Dar parecer sobre os processos de registo das IPSS e instruir os processos;

1.3.15 — Proceder a organizagédo dos processos de licenciamento das atividades de apoio
social, propor a concessao de licengas de funcionamento e ainda acompanhar o funcionamento
de estabelecimentos com fins lucrativos;

1.3.16 — Propor a suspensao da licenga de funcionamento concedida aos estabelecimentos
de apoio social com fins lucrativos;

1.3.17 — Instruir os processos de reclamacéo dos estabelecimentos de apoio social;

1.3.18 — Assegurar o cumprimento das responsabilidades do ISS, IP, no Planeamento Civil
de Emergéncia e do Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC);

1.3.19 — Participar, acompanhar e dinamizar a implementagéo da rede de cuidados integrados,
em articulacdo com os competentes servigos centrais do ISS, IP e do Ministério da Saude;

1.3.20 — Apoiar a dinamizacao do voluntariado social;

1.3.21 — Assegurar e qualificar a representacao da seguranca social, nas diferentes parcerias,
nomeadamente na Rede Social e NLI;

1.3.22 — Acompanhar a execugao de projetos no ambito de programas de desenvolvimento
social e de investimento em equipamentos sociais;

2 — Na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, a licenciada Maria da Gldria Barreiro
Pinheira, no ambito do respetivo Nucleo, a competéncia para:

2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si dirigidos, com excegao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢cao na hierarquia do Estado,
salvaguardando situagcbdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2.2 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel
€ prévio cabimento orcamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, 0s
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.2.1 — Aprovar os planos de férias e respetivas alteragdes, bem como a acumulagao parcial
com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e das orientagbes definidas pelo Conselho
Diretivo;

2.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao dos planos de férias e o gozo de férias inter-
poladas;

2.2.3 — Autorizar deslocacbes;

2.2.4 — Despachar os pedidos de justificacédo de faltas;

2.3 — Relativamente ao ambito da gestdo do Nucleo de Infancia e Juventude:

2.3.1 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento do sistema de aco-
Ihimento de criangas e jovens em risco, bem como proceder a sua avaliagao;

2.3.2 — Promover o incentivo a manutencgao das criangas e jovens no seu meio natural de
vida, garantindo, junto das respetivas familias, as condigdes que permitam a assungao das suas
responsabilidades parentais;
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2.3.3 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel e de promogao e
protecéo;

2.3.4 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes a instauragao de
adocgdes e dinamizar o recurso a adogao de criancas desprovidas de meio familiar;

2.3.5 — Apoiar a dinamizacdo do voluntariado social;

2.3.6 — Acompanhar a operacionalizacdo do SNIPI;

2.3.7 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

2.3.8 — Proceder ao estudo, analise e selecédo dos processos de familias de acolhimento de
criangas e jovens e de candidatos a adotante, bem como o acompanhamento de criangas e familias
em fase de integragéo;

2.3.9 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competéncias legais em matéria
de apoio a menores em risco, de adocéo e de apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de
promogéo e protegao;

2.3.10 — Despachar os pedidos de admissao de criangas em amas:

2.3.11 — Na auséncia da Diretora de Unidade, aprovar a atribuigao de apoios econémicos de
carater eventual, de emergéncia e do Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio, até ao montante
de 500 €.

2.3.12 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no &mbito da promogéo e protecao das
criangas e jovens em perigo;

2.3.13 — Coordenar e Assegurar o normal funcionamento dos Estabelecimentos Integrados
do Centro Distrital de Castelo Branco.

3 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem prejuizo do disposto no
artigo 49.° do C.P.A. designadamente os poderes de avocacao e supervisao.

4 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 47.° do C.P.A., sera publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, € de aplicagdo imediata, ratificando-se, desde ja, todos os atos
praticados no &mbito das competéncias ora delegadas.

19 de maio de 2020. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, Verdnica Pe-
drosa.

313259039
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6014/2020

Sumario: Exonera das fungdes de técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado da
Saude, a seu pedido, o licenciado Luis Pedro de Andrade Correia Botelho.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungdes de técnico especialista do meu Gabinete, a
seu pedido, o licenciado Luis Pedro de Andrade Correia Botelho, especialista superior da Diregao
Nacional da Policia Judiciaria, com efeitos a 31 de maio de 2020.

2 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

28 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313278877
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6015/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Dora Bran-
quinho Jorge Simdes.

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E., e o
parecer favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Dora Bran-
quinho Jorge Simdes, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugagéo com o artigo 46.° da
Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, e o n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

28 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313278325



PARTE C

N.° 108 3 de junho de 2020 Pag. 88

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6016/2020

Sumario: Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de maio de 2020, pelo
aposentado Antonio Almeida Miguelote Castro.

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude do Alto Ave e o parecer
favoravel do conselho diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas, a tempo parcial, até 31 de maio de 2020, pelo aposentado Anténio Almeida
Miguelote Castro, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugacdo com o artigo 46.° da
Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, o n.° 4 do artigo 209.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
e o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de margo de 2020.

28 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313278341
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Louvor n.° 163/2020

Sumario: Louvor atribuido a Luis Pedro de Andrade Correia Botelho.

Ao cessar fungdes como técnico especialista do meu Gabinete, quero expressar 0 meu reco-
nhecimento ao licenciado Luis Pedro de Andrade Correia Botelho pelo profissionalismo e dedicagao
com que desempenhou as fung¢des que Ihe foram confiadas no meu Gabinete, desenvolvendo a
sua atividade com rigor e competéncia técnica, sendo, assim, um imperativo de justica manifestar
0 meu reconhecimento e prestar-lhe publico louvor.

28 de maio de 2020. — O Secretario de Estado da Saude, Anténio Lacerda Sales.
313278811
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Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

SAUDE

Aviso (extrato) n.° 8585/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de varios enfermeiros na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragédo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P., para desempe-
nho de fungbes na carreira e categoria de enfermagem.

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1,
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foi homologado o processo
do periodo experimental dos profissionais abaixo indicados, que concluiram o mesmo com sucesso,
na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fun-
¢Oes na Carreira e Categoria de Enfermagem.

ACES

Nome

Data
do Despacho

AlmadaSeixal. .......................
Amadora................ ... ... .. ...

LisboaCentral .......................
LisboaNorte.........................

LouresOdivelas . .....................

OesteNorte .........................
Sintra .......... .. .. ...

Ana Isabel Galvdodos Santos. . . ................
Tania IsabelAlvesNobre . . .....................
Tania Milene Porfirio Simdes de Carvalho..........
Maria Jodo Bastos de Oliveira Sousa da Silveira. . . . .
Catarina Alexandra das Neves Alves . . .. ..........
Helena Isabel Gomes Pinto . . ...................
Maria dos Anjos Rodrigues Pévoa de Campos . . . . ..
Ana Patricia AlmeidadoVale....................
Marta Sofia da Veiga Moura Pereira ..............
Ana Patricia Vieira Lisboa Cardoso .. .............
Catia Cristina dos Santos Contente André Pereira . . .
Sonia Maria Fernandes Coelho . .................
Sara Catarina Roberto Carvalho Grande. .. ........

Suzanne Marie Ganhdo Santos . .................
Analsabel SalesBardo ........................

09-05-2019
07-01-2019
17-12-2018
13-11-2018
16-05-2019

17-07-2018

01-04-2020
20-09-2019
17-12-2019

22-07-2019
27-09-2017

15-11-2019
17-12-2018

13 de maio de 2020. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

313276398
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 8586/2020

Sumario: Homologagao de listas unitarias de ordenacgéo final referentes a varios procedimentos
concursais.

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que se encontram afixadas as Listas Unitarias de Ordenacéo Final, ap6s homologacao,
no placard da Direcdo de Gestdo de Recursos Humanos do INSA, I. P., estando ainda disponivel
em www.insa.min-saude.pt, referente aos procedimentos concursais publicados através dos Avisos
n.”*18461/2019, de 19 de novembro, 20224/2019, de 17 de dezembro e 20225/2019, de 17 de
dezembro.

21 de maio de 2020. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.
313263697
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SAUDE

Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 8587/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a trabalhadora Margarida Isabel Bento Rodrigues.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Sr. Diretor-Geral de 18/05/2020 e na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso (extrato) n.° 3501/2020, publicado no Diario
da Republica n.® 43, 2.2 série, parte C, de 2 de margo, foi autorizado a celebragédo de contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagédo de um posto de trabalho existente,
na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do SICAD, com Margarida Isabel
Bento Rodrigues, com efeitos a 1 de maio de 2020, ficando a mesma posicionada na 3.2 posigao
remuneratoria € 19 nivel remuneratorio da tabela Unica remuneratoria, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do contrato e tem a duragéo prevista no
n.° 2 da clausula n.° 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, por forga do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19/05/2020. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Goulao.
313265316
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AGRICULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6017/2020

Sumario: Designa para exercer as fun¢des de técnica especialista no Gabinete da Ministra da
Agricultura a mestra Olga Marina da Costa Cid.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.”*1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes
de técnica especialista do meu Gabinete, a mestra Olga Marina da Costa Cid, técnica superior do
mapa de pessoal do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P., com efeitos a 1 de
junho de 2020.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sao assegurados pelo servigo de origem e
pelo orcamento do meu gabinete, nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

21 de maio de 2020. — A Ministra da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes Albuquerque.

ANEXO
Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Olga Marina da Costa Cid;
Naturalidade — Lisboa.

2 — Habilitagdes literarias:

Mestrado em Administracdo Publica — ISCTE;

Po6s-Graduagao em Estudos Europeus (vertente juridica) — Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa;

Licenciatura em Direito (mengéo Ciéncias Juridico-Politicas) — Universidade Autonoma de
Lisboa.

3 — Atividade profissional:

Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagéo no
XXI Governo Constitucional;

Técnica Superior no Departamento Juridico do IFAP, I. P,;

Técnica Superior no Nucleo de Apoio Juridico do ISS, |. P;

Estagiaria na Auditoria Juridica da SGMF;

Inscrita na Ordem dos Advogados (inscrigdo suspensa — arts. 82.°e 188.°da Lei n.° 145/2015,
de 09/09).

4 — Formacéao profissional relevante:

Diplomada em Inspegéo, Auditoria, Avaliagdo e Fiscalizagdo — INA;
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Frequentou cursos breves, seminarios e conferéncias subordinados aos temas de Direito
Administrativo, Contratagdo Publica, Regulamento Geral de Protegao e Dados, Laboral, Tributario,
Insolvéncia, Recursos Humanos e Auditoria;

Certificagao de Aptidao de Formador — IEFP.

313262992
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AGRICULTURA

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso (extrato) n.° 8588/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira de técnico superior, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a
Divisdo de Gestao e Contratagdo Publica e Patriménio.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal da Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria,
para candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho do
Diretor Geral de Alimentacao e Veterinaria de 29 de abril de 2020, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um) posto de traba-
Iho, da carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Gestao e Contratagdo Publica
e Patrimonio, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso é publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Diregao
Geral de Alimentagéao e Veterinaria (www.dgav.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicagao do
presente anuncio.

5 de maio de 2020. — O Diretor-Geral de Alimentagao e Veterinaria, Fernando Manuel d’Almeida
Bernardo.

313274397
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AGRICULTURA

Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria

Despacho n.° 6018/2020

Sumaério: Definicdo de zona demarcada e medidas fitossanitarias para a Xylella fastidiosa.

No ambito da implementacédo do disposto do Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 243/2009, de 17 de setembro, e alterado pelos Decretos-
-Leis n.** 7/2010, de 25 de janeiro, 32/2010, de 13 de abril, 95/2011, de 8 de agosto, 115/2014,
de 5 de agosto, 170/2014, de 7 de novembro, e 137/2017 de 8 de novembro e 41/2018 de 11 de
junho, que transpde a Diretiva 2000/29/CE, do Conselho, de 8 de maio, e, conforme previsto no
artigo 28.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
outubro de 2016, em cumprimento do determinado na Decisdo de Execugado (UE) 2015/789 da
Comissao, alterada pelas Decisdes de Execugao (UE) 2015/2417; 2016/764; 2017/2352; 2018/927
e 2018/1511, no que diz respeito ao estabelecimento de zonas demarcadas para Xylella fastidiosa,
as prospecoes e alteracbes dessas zonas demarcadas, foi dada continuidade aos trabalhos de
prospecao da presenca da mesma bactéria de quarentena na zona anteriormente estabelecida
pelos servigos oficiais, sob coordenacao da Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria.

Foi, assim, confirmada a presencga da bactéria em 7 novos locais nos concelhos de Vila Nova
de Gaia, Santa Maria da Feira e Porto.

As plantas identificadas infetadas pertencem aos seguintes géneros e espécies: Lavandula dentata
L., Lavandula angustifolia L., Lavandula stoechas L., Rosmarinus officinalis L., Nerium oleander L.,
Coprosma repens A. Rich., Artemisia arborescens L., Vinca, Metrosideros excelsa Sol. ex Gaertn.,
Dodonaea viscosa Jacq., Ulex europaeus L., Ulex minor Roth, Calluna vulgaris (L.) Hull, Pterospar-
tum tridentatum (L.) Willk., Myrtus communis L., Cytisus scoparius (L.) Link, Cistus salvifolius L., llex
aquifolium L., Frangula alnus Mill., Asparagus acutifolius L., Plantago lanceolata L., Acacia lonfgifolia
(Andrews) Wild., Hebe, Quercus robur L., Quercus suber L., Olea europaea L,. Cistus psilosepalus
Sweet, Erodium Aiton, Magnodlia grandiflora L., e Pelargonium graveolens (L'Hér.) Dum. Cours.
A subespécie da bactéria até agora identificada é Xylella fastidiosa subsp. multiplex ST7.

Em resultado destas detegdes, procedeu-se a novo alargamento da zona demarcada, con-
forme determinado pelo artigo 4.° da Decisdo de Execugéo (UE) 2015/789 da Comisséo, alterada
pelas Decisdes de Execugao (UE) 2015/2417; 2016/764; 2017/2352; 2018/927 e 2018/1511, que
estabelece, conforme previsto no artigo 28.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de outubro de 2016, as medidas para impedir a introdugéo e a pro-
pagacao na Unido da praga de quarentena Xylella fastidiosa.

Com efeito, determina o referido artigo 4.° daquela Decisdo de Execugao que é definida uma
zona demarcada, compreendida pelas zonas infetadas — que incluem todos os vegetais que se
sabe estarem infetados por Xylella fastidiosa, todos os vegetais com sintomas de possivel infe¢gao
e todos os outros vegetais suscetiveis de estar infetados, devido a sua proximidade imediata com
vegetais infetados, ou a uma origem comum de produgao, se esta for conhecida, com vegetais
infetados ou com vegetais derivados de vegetais infetados — e uma zona tampao, circundante as
zonas infetadas, de pelo menos 5 km de raio a contar a partir dos limites dessas zonas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 154/2005, de 6 de se-
tembro, na sua redagéao atual, do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 31/2012, de 13 de
margo, do artigo 28.° do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de outubro de 2016, da Decisao de Execugao (UE) 2015/789 da Comissao alterada pelas
Decisbes de Execugéao (UE) 2015/2417; 2016/764; 2017/2352; 2018/927 € 2018/1511, e do Despa-
cho n.° 3098/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 48, de 9 de margo, na qualidade
de Autoridade Fitossanitaria Nacional, determino:

1 — A zona demarcada para Xylella fastidiosa corresponde a area territorial que compreende
as zonas infetadas identificadas conforme mapa publicado no portal de internet da Diregdo-Geral
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de Alimentacgao e Veterinaria (DGAV) e a area da zona tampao abrangida pelo raio de 5 km conta-
dos a partir dos limites das zonas infetadas, delimitada pela area territorial das freguesias, total e
parcialmente abrangidas, constantes da lista em anexo ao presente despacho;

2 — S&o objeto de destruigdo imediata, sob supervisao oficial, os vegetais que foram analisados
e detetados infetados pela bactéria, bem como de todos os vegetais hospedeiros da subespécie
da bactéria, independentemente do seu estatuto sanitario, num raio de 100 m em redor dos vege-
tais infetados, apoés realizagdo de tratamento fitossanitario adequado contra os potenciais insetos
vetores;

3 — E proibida a plantacédo dos vegetais hospedeiros da subespécie da bactéria nas zonas
infetadas, exceto sob condi¢des de protegéo fisica contra a introdu¢do da bactéria pelos insetos
vetores, oficialmente aprovadas;

4 — E proibido o movimento para fora da zona demarcada e das zonas infetadas para a zona
tampéo, de qualquer vegetal destinado a plantagdo com excegédo de sementes pertencentes aos
géneros e espécies constantes da “Lista de Géneros e Espécies sujeitos a Restrigdes Fitossanita-
rias” disponivel na pagina eletronica da DGAV;

5 — E proibida a comercializacdo, em feiras e mercados na area demarcada, de qualquer
vegetal destinado a plantagéo, pertencente aos géneros e espécies constantes da referida “Lista
de Géneros e Espécies sujeitos a Restrigdes Fitossanitarias”;

6 — E excecionalmente autorizada a comercializagdo dentro da zona tamp&o, por fornecedores
devidamente licenciados pela DGAV, de plantas pertencentes aos géneros e espécies constantes
da “Lista de Géneros e Espécies sujeitos a Restrigdes Fitossanitarias”, condicionada a transmissao
da informacéo escrita pelos vendedores aos compradores da proibicdo de movimento das plantas
adquiridas para fora da area demarcada e a respetiva assung¢ao, em declaracdo de compromisso,
do cumprimento dessa proibi¢cao por parte dos compradores;

7 — Os fornecedores devem afixar nos locais de venda o mapa atualizado da zona de-
marcada e guardar as declaragbes de compromisso, por um periodo minimo de 6 meses, para
apresentar aos servigos de inspecgao fitossanitaria ou outras entidades de fiscalizagédo, sempre
que solicitado;

8 — Sempre que solicitado, deve ser facultado o acesso aos servigos oficiais para a realizacao
de trabalhos de prospecao, em curso em toda a zona demarcada, identificacdo das espécies de
plantas suscetiveis e colheita de amostras;

9 — Qualquer suspeita da presenga da doenca, na regido norte, deve ser de imediato comu-
nicada para o email informacao@drapnorte.gov.pt; nas restantes regides devem ser contactados
os respetivos servigos de inspegao fitossanitaria das Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas
ou do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas pelos canais habituais disponiveis.

10 — O presente despacho produz efeitos a 13 de maio de 2020.

22 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.

ANEXO

Lista das freguesias que constituem a zona demarcada

Zona tampéao

Concelho

Freguesias totalmente abrangidas Freguesias parcialmente abrangidas
Castelode Paiva ....... — Raiva, Pedorido e Paraiso.
Espinho............... Anta e Guetim; Espinho . ................. Paramos; Silvade.
Gondomar. ............ RioTinto............. ... . ... ........ Baguim do Monte (Rio Tinto); Foz do Sousa

e Covelo; Fanzeres e Sao Pedro da Cova;
Gondomar (Sao Cosme), Valbom e Jovim;
Lomba; Merles e Medas.
Maia................. Pedrougos ......... ... ... .. ... ... ... Aguas Santas; Cidade da Maia; Milheirés;
Nogueira e Silva Escura
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Zona tampéao
Concelho
Freguesias totalmente abrangidas Freguesias parcialmente abrangidas
Matosinhos. .. ......... Sao Mamede de Infesta e Senhora da Hora . . . | Custdias, Lega do Baldio e Guifdes; Matosi-

Santa Maria da Feira . . ..

Sao Jodo da Madeira. . . .
Valongo. ..............
Vila Nova de Gaia. . .. ...

Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde; Bonfim;

Campanha; Cedofeita, Santo lldefonso, Sé,
Miragaia, Sao Nicolau e Vitéria; Lordelo do
Ouro e Massarelos; Paranhos; Ramalde.

Argoncilhe; Fides; Lourosa; Mozelos; Nogueira

da Regedoura; Pagos de Brandao; Sanguedo;
Santa Maria Lamas; Sao Paio de Oleiros; Es-
capaes; Arrifana; Fornos; Sdo Joao de Ver.

Arcozelo; Avintes; Canelas; Canidelo; Grij6 e

Sermonde; Gulpilhares e Valadares; Mada-
lena; Mafamude e Vilar do Paraiso; Oliveira
do Douro; Pedroso e Seixezelo; Sandim, Oli-
val, Lever e Crestuma; Sao Félix da Marinha;
Santa Marinha e Sdo Pedro de Alfurada; Ser-
zedo e Perosinho; Vilar de Andorinho.

nhos e Lega da Palmeira

Vila de Cucujaes

Esmoriz; Maceda; Ovar, S. Joao, Arada e
S. Vicente de Pereira Jusa.

Aguiar de Sousa

Caldas de Sao Jorge e de Pigeiros; Canedo,
Vale e Vila Maior; Lob4o, Gido, Louredo e
Guisande; Rio Medo; Santa Maria da Feira,
Travanca, Sanfins e Espargo; Milheirds de
Poiares; Sdo Miguel do Souto e Mosteird.

Sao Jodo da Madeira

Ermesinde

313266767
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AGRICULTURA

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P.

Deliberagao n.° 624/2020

Sumario: Nomeagao, em comissao de servigo, em regime de substituicdo, para o cargo de coorde-
nadora do Gabinete de Informagéao ao Cliente.

Considerando a cessagao de fungdes por designagdo como vogal do Conselho Diretivo do
INIAV da Coordenadora do Gabinete de Informacao ao Cliente, Mestre Patricia Inacio, em 1 de
janeiro de 2020 e nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo, o Conselho Diretivo do INIAV, I. P. reunido
nesta data deliberou:

1 — Designar, nos termos do disposto nos n.°* 1 e 2 do referido artigo 27.°, em regime de subs-
tituicdo, para o cargo de Coordenadora do Gabinete de Informagao ao Cliente, a Dra. Maria Helena
Moura Pinto, que reconhecidamente detém competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional
e formagao adequadas ao perfil pretendido para o titular deste cargo, conforme o comprova a nota
relativa ao curriculo académico e profissional que se anexa e que faz parte integrante da presente
deliberagéo.

2 — A presente deliberagao produz efeitos a partir de 1 de margo de 2020.

Nota curricular

Maria Helena Moura Pinto

Data de nascimento: 04 de setembro de 1972
Naturalidade: Angola

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Medicina Veterinaria (1999) pela Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Pds-graduacao em Seguranga Alimentar (2008) pela Escola Superior de Biotecnologia da
Universidade Catdlica Portuguesa.

Experiéncia profissional relevante:

Desde Maio 2010 — Médica Veterinaria da Diregdo de Servigos de Seguranga Alimentar na
Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria.

Margo de 1999 a abril de 2010 — Médica Veterinaria da Diregao de Servigos de Higiene Publica
Veterinaria na Direcdo Geral de Veterinaria.

Valorizagao curricular:

Vasta atividade de cooperagao com outras instituicdes nacionais e internacionais em programas
de estudo, prevencao e controlo de perigos da cadeia alimentar, designadamente os Laboratérios
de Referéncia, a Agéncia Europeia de Seguranca Alimentar, o Centro Europeu de Controlo de
Doencas e o Codex Alimentarius;

Experiéncia na definicdo, implementagéo e avaliacdo das politicas de saude publica; Parti-
cipagao na definicdo e coordenagéo das estratégias de gestdo de risco de forma a promover a
seguranca alimentar;

Representante portuguesa em Grupos de Trabalho da Agéncia Europeia de Seguranga Ali-
mentar, nomeadamente como ponto de contacto nacional para o reporte oficial de surtos alimen-
tares e dos resultados analiticos relativos a vigilancia dos agentes zoonoticos e da resisténcia aos
antimicrobianos; Representagdo da DGAV, nas reunides da Comissado Europeia em Bruxelas do
Comité Permanente da Cadeia Alimentar e Saude Animal e em varios grupos de trabalho (higiene
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alimentar, zoonoses, critérios microbiologicos, fraude alimentar, controlo a importagéo, negociagdes
bilaterais com paises terceiros e SPS);

Participacdo em projetos de cooperacédo europeus de apoio aos paises de Africa, Caraibas
e Pacifico (COLEACP — EDES), com o objetivo de ajudar os estados a reforgar as suas politicas
nacionais de seguranca alimentar através do cumprimento das normas internacionais e das exi-
géncias da Unido Europeia, facilitando o respetivo acesso aos mercados internacionais.

Preparacdo e acompanhamento de auditorias da Unido Europeia (DGSANTE), de paises
terceiros, internas e externas (IGAMAOT) no dmbito da seguranga alimentar;

Experiéncia nas areas sanitarias de importagao e exportagao alimentar nacional, incluindo no
que se refere a negociacao de acordos sanitarios e fitossanitarios (SPS) com vista a exportagao
agroalimentar;

Experiéncia nas areas de coordenacao, formacgao, supervisao e auditoria internas no ambito
do controlo oficial da area da seguranga alimentar.

Formagao complementar relevante:

Exercicios intersetoriais de simulagcédo sobre incidentes de origem alimentar em varios pai-
ses — DGSANTE (2020); Critérios Microbioldgicos (2019/2012); Preparacdo e Gestdo de Surtos
Alimentares — DGSANTE (2018); Controlo e Monitorizagdo da Resisténcia aos Antimicrobianos
na Cadeia Alimentar — DGSANTE (2017); Controlo de Zoonoses (2017); RASFF — DGSANCO
(2015/2012); Controlo da Rastreabilidade da Carne ap6s o Abate — DGSANCO (2015); Comércio Ele-
tronico dos Alimentos — DGSANCO (2015); Higiene Alimentar e Flexibilidade — DGSANCO (2015);
Higiene Alimentar na Produg¢ao Primaria — DGSANCO (2014); Principios HACCP e Técnicas de
Auditoria — DGSANCO (2014/2008); Novas Técnicas de Investigagdo para os controlos oficiais
ao longo da cadeia alimentar — DGSANCO (2014); Higiene Alimentar e Controlos do Leite e
Produtos Lacteos — DGSANCO (2013); Higiene Alimentar e Controlos da Carne e Produtos Car-
neos — DGSANCO (2013); Controlos Veterinarios e de Seguranga Alimentar nos Postos de Inspegéo
Fronteiricos dos Aeroportos — DGSANCO (2012); TRACES nos Estados-Membros — DGSANCO
(2012); Aditivos Alimentares — DGSANCO (2012); Subprodutos Animais — DGSANCO (2011); Con-
trolos Veterinarios e de Segurancga Alimentar nos Postos de Inspegéo Fronteiricos dos Portos Mari-
timos — DGSANCO (2011); Auditorias aos Postos de Inspec¢éo Fronteiricos — DGSANCO (2010);
Higiene e Controlos em Produtos da Pesca e Moluscos Bivalves Vivos — DGSANCO (2008).

Formacgao em Codex Alimentarius — DGAV (2018); Brucelose Bovina e dos Pequenos Rumi-
nantes — DGAV (2016); Prezi — Apresentagdes Dinamicas — DGAV (2015); Skydrive (Onedrive)
da Microsoft — DGAV (2014); Microsoft Excel Il Professional Plus 2010 — Significado (2012);
Auditorias Internas da Qualidade: Metodologias de Aplicagdo — INA (2008); Auditorias Internas da
Qualidade: 2.2 fase — INA (2008); Formacéo de Formadores — SETCA (1999).

5 de fevereiro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
313153114
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AGRICULTURA E MAR

Direcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 6019/2020

Sumario: Alteragao ao Despacho n.° 14786/2012 — unidades organicas flexiveis.

Na sequéncia do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, a Portaria n.° 305/2012,
de 4 de outubro determinou a estrutura nuclear da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), definindo as respetivas competéncias e estabelecendo o numero
maximo de unidades organicas flexiveis.

O Despacho n.° 14786/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 19 de
novembro, implementou a estrutura flexivel da DRAPLVT, definindo para cada unidade orgénica
nuclear (Dire¢des de Servigo) as respetivas unidades organicas flexiveis (Divisbes de Servigos),
bem como respetivas as competéncias.

O mencionado Despacho n.° 14786/2012 foi objeto de uma primeira alteragdo em julho de
2014, tendo sido republicado através do Despacho n.° 9181/2014, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 135, de 16 de julho, e, de uma segunda alteragcdo em junho de 2017, tendo
sido republicado através do Despacho n.° 5813/207, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 126/2017, de 3 de julho.

Verificando-se a necessidade de criagdo de uma unidade orgénica flexivel, a Divisao de Or-
ganizacao da Produgédo (DOP) com vista a reorganizar algumas matérias, designadamente das
unidades organicas Divisdo de Agricultura, Alimentacdo e Desenvolvimento Rural (DAADR) e Divi-
sao de Fitossanidade e da Certificagdo (DFC), cumpre proceder a terceira alteragdo ao Despacho
n.° 14786/2012, respetivamente nos pontos 5.1 e 5.2. e criagao do ponto 5.4.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, e n.°*5 a 7 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, todas na redagao
atual, procede-se a seguinte alteragdo ao Despacho n.° 14786/2012:

5—1[..]
51 —1[..1

a) Garantir a execugado das medidas de politica agricola, alimentar e de desenvolvimento
rural, sob a coordenagao dos servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria,
designadamente no ambito das organizagdes comuns de mercado, outras medidas apoiadas por
fundos comunitarios e medidas relacionadas com beneficios fiscais;

b) Executar as agdes definidas nos planos oficiais de controlo, no &mbito da seguranga alimentar
de géneros alimenticios de origem ndo animal na produg&o e nas agroindustrias, em articulagéo
Ccom 0s servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

c) Coordenar e assegurar a recolha, analise e tratamento da informacéo estatistica regional,
no quadro do sistema estatistico nacional e dos sistemas de informagao agraria, em articulagdo
com 0s servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

d) Executar as agdes definidas nos planos oficiais de controlo, no ambito da sanidade vegetal
nomeadamente na inspegao fitossanitaria da produgao e circulagéo, de vegetais e produtos vegetais,
em articulagdo com os servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

e) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo do registo fitossanitario e licenciamento de
produtores e fornecedores de materiais de multiplicagao de plantas;

f) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais, em articulagédo
com outras entidades;

g) Promover a diversificagao da economia rural e o desenvolvimento de competéncias nas
zonas rurais;

h) Apoiar o empreendedorismo e 0 associativismo agroalimentar e das pescas;
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i) Promover as agdes relacionadas com a pesca maritima, aquicultura e industria transfor-
madora, contribuindo para o acompanhamento e avaliagdo das mesmas, em articulagdo com os
servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

52 —1[.I:

a) Executar as ac¢bes definidas nos planos oficiais de controlo, no &mbito da seguranga ali-
mentar na importacao e exportacao de géneros alimenticios de origem nao animal, em articulagao
Ccom 0S Servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

b) Executar as agdes definidas nos planos oficiais de controlo, no ambito da sanidade vegetal
nomeadamente na inspegao fitossanitaria a importagdo e exportagao de vegetais e produtos ve-
getais, em articulagdo com os servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

c¢) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais, em articulagao
com outras entidades, designadamente no ambito do Servigo Nacional de Avisos Agricolas.

53—1..]
5.4 — A Divisao de Organizagao da Producao (DOP), a qual compete, nomeadamente:

a) Acompanhar e dinamizar as organizagdes de produtores, associagdes de organizagdes de
produtores, organizagdes de comercializagao de produtos da floresta e outras formas de organi-
zagOes de produtores;

b) Acompanhar e dinamizar as sociedades de agricultura de grupo e de certificacdo da natu-
reza agricola.

O presente despacho entra em vigor no dia 15 de maio de 2020.
E republicado em anexo o Despacho n.° 14786/2012, republicado no Digrio da Republica,
2.2 série, n.° 126/2017, de 3 de julho, com as alteragdes ora introduzidas.

13 de maio de 2020. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.

ANEXO

Republicagao do Despacho n.° 14786/2012, de 19 de novembro.

1 — Funcionam na dependéncia direta do diretor regional, as unidades orgéanicas desconcen-
tradas, a que se refere a parte final da alinea ¢) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de
outubro, assim designadas:

a) Delegacao Regional da Peninsula de Setubal (DRPS), com sede no Montijo e Pdélo em
Setubal, cuja area de atuagdo compreende os concelhos da sub-regido estatistica da Peninsula
de Setubal (NUTS IIl);

b) Delegacéo Regional do Oeste (DRO), com sede em Caldas da Rainha e Polo em Torres
Vedras, cuja area de atuagcdo compreende os concelhos das sub-regides estatisticas do Oeste e
da Grande Lisboa (NUTS lll), a excegéao de Vila Franca de Xira;

c¢) Delegacédo Regional do Ribatejo (DRR), com sede em Abrantes e Pélo em Tomar, cuja area
de atuagado compreende os concelhos das sub-regides estatisticas do Médio Tejo, Leziria do Tejo
(NUTS Ill) e ainda o concelho de Vila Franca de Xira.

2 — Funcionam na dependéncia da Diregcao de Servigos de Administragdo (DSA), a que se
refere o artigo 2.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro:

2.1 — A Divisédo de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos (DPGRH), a qual compete,
nomeadamente:

a) Participar na elaboragao e aplicagao dos instrumentos de politica, nas areas da agricultura,
do desenvolvimento rural e das pescas, com incidéncia regional;
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b) Proceder a analise e execugao de medidas especificas que Ihe venham a ser atribuidas,
bem como elaborar estudos e diagndsticos de base regional, em colaboragdo com as restantes
unidades orgénicas;

c) Coordenar a elaboragéo e respetiva monitorizagéo dos instrumentos de planeamento, gestao
e avaliagdo, com a participagcéo das restantes unidades organicas;

d) Planear politicas e medidas tendentes a promover a continua melhoria do funcionamento
e da prestacao de servicos;

e) Promover auditorias internas, propondo novas metodologias € normas, e acompanhar
auditorias externas;

f) Assegurar a elaboragéo dos estudos necessarios a correta afetagao e gestdo de recursos
humanos;

g) Assegurar a preparacao do plano anual de formacéao, tendo em atengéo as necessidades
gerais e especificas das diversas unidades organicas;

h) Garantir a compilagdo e organizagéo da informacgao relativa aos recursos humanos, a apli-
cacéao da avaliagado do desempenho e a elaboragéo do balango social e mapa de pessoal;

i) Assegurar a execugao de todas as agdes de constituicdo e cessagao da relagao juridica de
emprego publico;

J) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem como
o expediente relacionado com os beneficios sociais, prestacdes sociais, acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

k) Desenvolver as agbes necessarias a organizagao e instru¢do de processos referentes a
situagao profissional dos trabalhadores;

/) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das normas sobre condi¢gdes ambientais
de higiene e seguranga no trabalho;

m) Implementar e monitorizar o plano para a igualdade de género, em articulagdo com os
servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

n) Emitir pareceres e elaborar informagdes e estudos de natureza técnico-juridica no ambito
das atividades da DRAPLVT;

0) Gerir e instruir processos de contraordenagao e processos de execugao de coimas;

p) Instruir processos disciplinares, de averiguagdes, de inquérito, sindicancias ou outros que
Ihe sejam determinados;

q) Garantir apoio aos processos de contencioso administrativo e judicial, bem como as im-
pugnagoes administrativas.

2.2 — ADivisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP), a qual compete, nomeadamente:

a) Preparar as propostas de orgamento e os documentos de prestagédo de contas;

b) Assegurar a gestao e controlo orgamental e a avaliagéo da afetagéo dos recursos financeiros
as atividades desenvolvidas pelos servicos;

c¢) Garantir o aprovisionamento e o controlo das existéncias de bens de consumo geral;

d) Assegurar os procedimentos de gestdo, conservagéo e inventario do patrimoénio moével e
imovel;

e) Promover e assegurar todos os procedimentos que garantam a eficaz cobranga e deposito
de receitas, de acordo com as normais legais em vigor;

f) Assegurar a elaboragao e instrugado dos procedimentos de contratagdo publica, de realizagdo
de despesas e respetiva liquidacao.

2.3 — A Divisdo de Comunicacao e Sistemas de Informagéo (DCSI), a qual compete, nomea-
damente:

a) Definir, organizar e gerir o sistema integrado de informagao, bem como os respetivos utili-
zadores, no sentido da racionalizacao, simplificacdo e moderniza¢ao dos circuitos administrativos;

b) Assegurar o inventario e a gestao dos recursos, meios e servigos informaticos, bem como
dos equipamentos de comunicagdes e afins, em articulagdo com a DGFP;
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c¢) Garantir a funcionalidade, a eficacia e a seguranga das aplicagbes informaticas e das infra-
estruturas das redes de comunicacgbes de voz e dados;

d) Prestar apoio aos utilizadores das aplicagdes, das infraestruturas informaticas e dos meios
de comunicacao;

e) Apoiar tecnicamente a elaboragao de procedimentos de aquisicdo de bens e servigcos nas
areas da informatica e comunicagdes;

f) Programar e assegurar as atividades no ambito da comunicacéao interna e externa, das
relagdes publicas e do atendimento, e promover a imagem institucional;

g) Promover a recolha, analise, producao e difusdo da informagao com interesse interno e
externo;

h) Promover a concegéo e organizagao da informagéo disponivel na internet e intranet, ga-
rantindo o respetivo desenvolvimento, manutengéo e atualizagéo, e assegurando a participagao
das restantes unidades orgénicas;

i) Coordenar as agdes referentes a gestéo, organizagéo e preservagao do patriménio arqui-
vistico;

J) Organizar e garantir o funcionamento e a eficacia de um sistema de gestao, registo, classi-
ficagao, expedicéo e arquivo do expediente, bem como da circulagdo de documentos.

3 — Funcionam na dependéncia da Diregao de Servigos de Investimento (DSI), a que se refere
o0 artigo 3.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro:
3.1 — A Divisao de Investimento na Agricultura (DIA), a qual compete, nomeadamente:

a) Executar as agdes necessarias a recegao, analise, aprovagao, acompanhamento e validagao
dos projetos de investimento apoiados por fundos publicos que lhe forem atribuidos, designada-
mente o Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (PRODER), Programa Operacional
Pesca (PROMAR) e o Programa para a Rede Rural Nacional (PRRN);

b) Assegurar a tramitagao relativa a recegao, analise e validagédo dos pedidos de pagamento
dos apoios que lhe forem atribuidos;

¢) Monitorizar a execugao dos instrumentos financeiros de apoio a agricultura, assim como
os impactos resultantes da sua aplicagao, propondo medidas concretas em matéria de concecéo
e procedimentos;

d) Promover a implementagao de programas, agdes e projetos de apoio, sob a coordenagao
dos servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

e) Assegurar uma adequada promogéao e divulgagédo dos diferentes programas de apoios
publicos, em articulagao com a DSA,;

f) Assegurar a gestao e encerramento dos produtos ativos dos quadros comunitarios anteriores;

g) Assegurar a dinamizagdo do PRRN no ambito da Assembleia Rural Regional e do Ponto
Focal da regido de Lisboa e Vale do Tejo.

3.2 — A Divisao de Investimento na Agricultura e Pescas (DIAP), a qual compete, nomeada-
mente:

a) Executar as agdes necessarias a recegao, analise, aprovagao, acompanhamento e validagao
dos projetos de investimento apoiados por fundos publicos que lhe forem atribuidos, designada-
mente PRODER e PROMAR;

b) Assegurar a tramitagao relativa a recegao, analise e validagdo dos pedidos de pagamento
dos apoios que lhe forem atribuidos;

¢) Monitorizar a execugao dos instrumentos financeiros de apoio a agricultura e as pescas,
assim como os impactos resultantes da sua aplicacao, propondo medidas concretas em matéria
de concegao e procedimentos;

d) Promover a implementagao de programas, agdes e projetos de apoio, sob a coordenagéo
dos servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

e) Assegurar uma adequada promogéao e divulgagédo dos diferentes programas de apoios
publicos, em articulagdo com a DSA,;

f) Assegurar a gestao e encerramento dos produtos ativos dos quadros comunitarios anteriores.
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4 — Funcionam na dependéncia da Diregdo de Servigos de Controlo (DSC), a que se refere
o artigo 4.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro:
4.1 — A Divisao de Controlo (DC), a qual compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execugao das agoes de controlo decorrentes da politica agricola comum, sob
a coordenacéo dos servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

b) Garantir a execugao de outros controlos que Ihe forem atribuidos;

c¢) Assegurar a coordenagao, gestao e atualizagédo do sistema de identificagdo parcelar.

4.2 — A Divisao de Licenciamento (DL), a qual compete, nomeadamente:

a) Coordenar o processo de licenciamento no &mbito do regime de exercicio da atividade
pecuaria, bem como controlar o cumprimento das suas normas;

b) Coordenar o processo de licenciamento das unidades de transformagao agroindustrial e da
pesca, no ambito do exercicio da atividade industrial;

¢) Executar as agdes necessarias ao licenciamento das instalagdes de produtos fitofarmacéu-
ticos, e sua aplicacdo pelos utilizadores.

5 — Funcionam na dependéncia da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar
e Rural (DSDAR), a que se refere o artigo 5.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro:

5.1 — A Divisao de Agricultura, Alimentagao e Desenvolvimento Rural (DAADR), a qual com-
pete, nomeadamente:

a) Garantir a execugédo das medidas de politica agricola, alimentar e de desenvolvimento
rural, sob a coordenagao dos servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria,
designadamente no ambito das organizagcbes comuns de mercado, outras medidas apoiadas por
fundos comunitarios e medidas relacionadas com beneficios fiscais;

b) Executar as agbes definidas nos planos oficiais de controlo, no &mbito da segurancga alimentar
de géneros alimenticios de origem ndo animal na produgéo e nas agroindustrias, em articulagao
com 0s servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

c¢) Coordenar e assegurar a recolha, analise e tratamento da informagéao estatistica regional,
no quadro do sistema estatistico nacional e dos sistemas de informagao agraria, em articulagao
com 0s servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

d) Executar as agdes definidas nos planos oficiais de controlo, no ambito da sanidade vegetal
nomeadamente na inspecao fitossanitaria da produgao e circulagéo, de vegetais e produtos vegetais,
em articulagdo com os servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

e) Desenvolver as ag¢des necessarias ao controlo do registo fitossanitario e licenciamento de
produtores e fornecedores de materiais de multiplicagao de plantas;

f) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais, em articulagao
com outras entidades;

g) Promover a diversificagdo da economia rural e o desenvolvimento de competéncias nas
zonas rurais;

h) Apoiar o empreendedorismo e o associativismo agroalimentar e das pescas;

i) Promover as agbes relacionadas com a pesca maritima, aquicultura e industria transfor-
madora, contribuindo para o acompanhamento e avaliagdo das mesmas, em articulagdo com os
servigos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

5.2 — A Divisao de Fitossanidade e da Certificagdo (DFC), a qual compete, nomeadamente:

a) Executar as agbes definidas nos planos oficiais de controlo, no &mbito da seguranga ali-
mentar na importagao e exportagao de géneros alimenticios de origem ndo animal, em articulagao
Ccom 0s servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

b) Executar as agdes definidas nos planos oficiais de controlo, no ambito da sanidade vegetal
nomeadamente na inspecao fitossanitaria a importagdo e exportacdo de vegetais e produtos ve-
getais, em articulagdo com os servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;
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¢) Promover, apoiar e prestar apoio técnico aos setores produtivos regionais, em articulagao
com outras entidades, designadamente no ambito do Servigo Nacional de Avisos Agricolas.

5.3 — A Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Territorio (DAOT), a qual compete, nomea-
damente:

a) Garantir a execucgao das politicas em matéria de ambiente, ordenamento e gestao susten-
tavel do territorio, sob a coordenacao dos servigos e organismos centrais competentes em razéo
da matéria;

b) Assegurar o cumprimento da regulamentagéo relativa a valorizagdo de lamas e residuos
na agricultura;

¢) Acompanhar, monitorizar, controlar e fiscalizar a execugao do plano de agao da zona vul-
neravel do Tejo, de acordo com as competéncias atribuidas a DRAPLVT,

d) Gerir os processos e agdes que se relacionam com os organismos geneticamente modifi-
cados;

e) Assegurar a execugao das competéncias atribuidas a DRAPLVT no dmbito dos regimes
juridicos da estruturagéo fundiaria, da reserva agricola nacional;

f) Assegurar o apoio técnico e administrativo a Entidade Regional da Reserva Agricola de
Lisboa e Vale do Tejo;

g) Assegurar a boa execugao dos projetos de engenharia rural e a sua aplicagao na atividade
agricola ou no desenvolvimento rural, nomeadamente ao nivel da gestéo e utilizacdo da agua e do solo.

5.4 — A Divisdo de Organizagao da Produgdo (DOP), a qual compete, nomeadamente:

a) Acompanhar e dinamizar as organizagdes de produtores, associagdes de organizagdes de
produtores, organizacdes de comercializacdo de produtos da floresta e outras formas de organi-
zacgOes de produtores;

b) Acompanhar e dinamizar as sociedades de agricultura de grupo e de certificagdo da natu-
reza agricola.

6 — As delegacgdes regionais mencionadas no ponto 1., visam executar a nivel sub-regional
as competéncias e atribuigdes da DRAPLVT, garantindo a proximidade entre o servigo publico e o
cliente, e a realizacdo de a¢des conjuntas e partilha de recursos entre servigos.

6.1 — As delegacdes regionais tém como competéncias, nomeadamente:

a) Representar a DRAPLVT na sua area de atuagéo;

b) Acompanhar localmente as iniciativas e os diversos intervenientes no &mbito do desenvol-
vimento agroalimentar e rural, bem como a informagéao estatistica relativa a sua area de atuagao;

c) Desenvolver, em articulagdo e sob a coordenagao das restantes unidades organicas, as
acdes necessarias a realizagdo das atividades da DRAPLVT;

d) Dinamizar agbes e projetos de desenvolvimento rural na sua area de atuagéo;

e) Prestar o apoio técnico e informativo de proximidade aos diversos clientes, em articulagédo
com os servigos competentes da DRAPLVT e restantes estruturas regionais verticalizadas do mi-
nistério;

f) Executar e acompanhar medidas especificas que Ihes venham a ser atribuidas, visando o
aproveitamento e otimizagao dos recursos técnicos e humanos afetos;

g) Gerir, de acordo com os procedimentos administrativos definidos pela DSA, os recursos
humanos, financeiros, patrimoniais, expediente e arquivo sob a sua responsabilidade;

h) Proceder ao acompanhamento e gestdo do patriménio rustico afeto 8 DRAPLVT, na sua
area de atuacdo, em articulagdo com a DSA.

6.2 — A DRO compete ainda:

a) Executar as politicas de controlo e licenciamento no ambito das pescas e aquicultura;
b) Executar as competéncias atribuidas a DRAPLVT no ambito da formacgao profissional
agroalimentar e rural;
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c) Assegurar a gestao do Centro de Formagao Profissional do Coto;
d) Assegurar a gestdo e manutencdo da Quinta de S. Jodo, nas Caldas da Rainha.

6.3 — A DRPS compete ainda:

a) Executar as politicas de controlo e licenciamento no &mbito das pescas e aquicultura;
b) Acompanhar a gestao da Herdade de Pegdes.

6.4 — A DRR compete ainda:

Promover e apoiar a valorizagao, certificacdo, comercializacdo e promogao dos produtos re-
gionais sujeitos a sistemas de qualidade.

313265616



PARTE C

N.°108 3 de junho de 2020 Pag. 108

MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6020/2020

Sumario: Delega no diretor-geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, mes-
tre José Carlos Dias Simao, a competéncia para a realizagdo de trabalhos a mais no
ambito do contrato da «empreitada de construgdo da obra maritima de abrigo da zona
piscatoria de Angeiras».

1 — Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 3 da alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lein.° 169-B/2019,
de 3 de dezembro, nos artigos 44.° a 50.° e no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° e no n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao anterior ao
Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, cf. n.° 1 do seu artigo 12.° e artigo 13.°, e no uso
das minhas competéncias, delego, no diretor-geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, o mestre José Carlos Dias Simao, a competéncia para, relativamente a realizagado de
trabalhos a mais no ambito do contrato da «empreitada de construgdo da obra maritima de abrigo
da zona piscatéria de Angeirasy, praticar todos os atos decisorios subsequentes ao meu despacho
de 20/04/2020, exarado na Informacao n.° 274/2020/DSPOAG, de 09/04/2020, do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (GPP), bem como para o exercicio dos poderes de
execucao do contrato, incluindo os de:

a) Aprovagao da minuta do contrato adicional e outorga do mesmo;

b) Exercicio de todos os poderes de conformagéo da relagdo contratual;

c) Autorizacao de despesas com revisdo de pregos, nos termos do contrato e da lei e até ao
limite da minha competéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando ratificados todos
os atos, entretanto, praticados pelo diretor-geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Ma-
ritimos que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

21 de maio de 2020. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
313265381
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 257/2020

Sumario: Decide nada haver que obste a que a coligagdo constituida pelo Partido Comunista
Portugués (PCP) e pelo Partido Ecologista «Os Verdes» (PEV), com o objetivo de con-
correr as eleicdes para a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores a
realizar em 2020, adote a denominagdo «CDU — Coligagdo Democratica Unitaria», a
sigla «PCP-PEV» e o simbolo que consta do anexo ao presente acérddo, de que faz
parte integrante.

Processo n.° 337/20
3 — Termos em que, por observados os requisitos legais, se decide:

a) Nada haver que obste a que a coligagado constituida pelo Partido Comunista Portugués
(PCP) e pelo Partido Ecologista “Os Verdes” (PEV), com o objetivo de concorrer as elei¢gbes para a
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores a realizar em 2020, adote a denominagéo
“CDU — Coligagao Democratica Unitaria”, a sigla “PCP-PEV” e o simbolo que consta do anexo ao
presente acordao, de que faz parte integrante;

b) Ordenar a anotacao da referida coligagéo.

Lisboa, 5 de maio de 2020. — Atesto o voto de conformidade dos restantes membros, Con-
selheiro Vice-Presidente e Conselheiros, da 3.2 Secgao, nos termos do disposto no artigo 15.°-A
do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo (aditado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20/2020,
de 1 de maio) — Maria José Rangel de Mesquita.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20200257 .html?impressao=1
313266037
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 8589/2020

Sumario: Transita para o nivel 2 Antonio Manuel Vaz Godinho, técnico de informatica do grau 3.

Em conformidade com o preceituado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico por meu despacho de 21 de maio de 2020 e na sequéncia de pro-
cedimento interno de selegao para mudancga de nivel, transita para o nivel 2 Anténio Manuel Vaz
Godinho, técnico de informatica do grau 3, passando a ser remunerado pelo escalédo 2, nivel 670,
da estrutura remuneratoria da respetiva carreira, com efeitos a data da celebragédo do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

25 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Paulo Nogueira da Costa.
313276973
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TRIBUNAL DE CONTAS
Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 8590/2020

Sumario: Transita para o nivel 2 Paulo Jorge Rodrigues de Almeida, especialista de informatica
do grau 3.

Em conformidade com o preceituado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico por meu despacho de 21 de maio de 2020 e na sequéncia de proce-
dimento interno de selecdo para mudanca de nivel, transita para o nivel 2 Paulo Jorge Rodrigues
de Almeida, especialista de informatica do grau 3, passando a ser remunerado pelo escalao 2,
nivel 820, da estrutura remuneratoria da respetiva carreira, com efeitos a data da celebragéo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

25 de maio de 2020. — O Diretor-Geral, Paulo Nogueira da Costa.
313276876
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6021/2020

Sumario: Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
professora auxiliar Doutora Ana Isabel Antunes Dias Rodrigues Gouveia.

Por despacho de 04 de outubro de 2019 do Reitor da Universidade da Beira Interior, foi auto-
rizada a manutencao de contrato de trabalho em fungdes publicas, a Doutora Ana Isabel Antunes
Dias Rodrigues Gouveia, na categoria de Professora Auxiliar por tempo indeterminado, em regime
de dedicacao exclusiva, para o exercicio de fungdes no Departamento de Ciéncias Médicas, com
efeitos a 19 de janeiro de 2020, ficando posicionada no escaldo 1, indice 195, da tabela remune-
ratdria aplicavel aos docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data
de inicio destas fung¢des. (Nao carece de fiscalizagado prévia do Tribunal de Contas.)

20 de maio de 2020. — A Administradora, Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho.
313259233
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8591/2020

Sumario: Contratagdo da Doutora Paula Alexandra Gomes da Silva como professora auxiliar,
por tempo indeterminado, em periodo experimental, para o exercicio de fungdes no
Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Por despacho exarado, a 12/09/2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Falcéo, no uso de competéncia prépria, foi autorizada a contratagdo da Doutora
Paula Alexandra Gomes da Silva, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, como Professora Auxiliar em dedicagdo exclusiva, com o
posicionamento remuneratorio entre 0 53.° e 0 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde a remuneragao de
3.191,82¢€.

A contratagdo, com inicio a 15/10/2019, resulta da conclusao do concurso documental interna-
cional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da carreira docente universitaria, na
categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho
de fungdes no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
aberto por Edital n.° 64/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6 de 09 de janeiro,
alterado pelo Aviso n.° 5895/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 02 de abril.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas)

17/04/2020. — A Diretora do Servigo de Gestédo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.

313273416
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8592/2020

Sumario: Contratagéo das doutoras Carla Sofia Pinheiro Vitorino e Ana Claudia Paiva dos Santos,
como professoras auxiliares em dedicagao exclusiva, para exercicio de fungdes na
Faculdade de Farmacia.

Por despacho exarado, a 18/03/2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, no uso de competéncia propria, foi autorizada a
contratagao das Doutoras Carla Sofia Pinheiro Vitorino e Ana Claudia Paiva dos Santos e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como
Professoras Auxiliares em dedicacao exclusiva, com o posicionamento remuneratério entre 0 53 e 0
54.° niveis remuneratdrios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12, a que corresponde a remuneracao de €3.201,39.

As contratagdes, com inicio a 01/03/2020, resultam da conclusdo do concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de trés postos de trabalho, da carreira docente univer-
sitaria, na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
desempenho de fungdes na Faculdade de Farmacia, aberto por Edital n.° 1226, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

06/05/2020. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena Silva
Matos.

313268095
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8593/2020

Sumaério: Discussao publica do Projeto de Regulamento de Creditacdo de Formagao Anterior e
de Experiéncia Profissional da Universidade de Coimbra.

Por despacho do Reitor da Universidade de Coimbra, torna-se publico que, nos termos e em
cumprimento do previsto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior, estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, durante o periodo de 30
dias a contar da publicagédo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, € submetido a
discussao publica o projeto de alteragdo do Regulamento de Creditacdo de Formagao Anterior e
de Experiéncia Profissional da Universidade de Coimbra.

Durante o periodo em apreco poderao os interessados consultar o mencionado projeto de
regulamento no sitio da Universidade de Coimbra, através do seguinte endereco: www.uc.pt/regu-
lamentos/discussao.

Os interessados poderao dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado, as sugestdes que tiverem
por convenientes, para o seguinte endereco de correio eletronico: vr.cristina.albuquerque@uc.pt.

20 de maio de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Maria Pinto Albuquerque.
313262854



PARTE E

N.° 108 3 de junho de 2020 Pag. 116

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6022/2020

Sumaério: Fixagdo do numero de vagas para o concurso especial para acesso ao curso de Medi-
cina por titulares do grau de licenciado para o ano letivo de 2020/2021.

Nos termos do n.° 1 do art.4.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro e sob proposta
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, fixo em 38 o numero de vagas para o

concurso especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de licenciado para o ano
letivo de 2020/21.

9 de maio de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.
313247901



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 108 3 de junho de 2020 Pag. 117

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6023/2020

Sumario: Criagéo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e Ciéncia
de Dados.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao atual
do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi, no uso das competéncias referidas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 213/2019, de 9 de outubro, a criagado do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia e Ciéncia de Dados, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° : R/A-Cr 8/2020, de 27 de
margo de 2020, cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica em anexo.

20 de maio de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia (0501).

2 — Grau ou diploma: Mestre em Engenharia e Ciéncia de Dados (codigo do curso a atribuir/
confirmar pela DGEEC).

3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 120 ECTS.

4 — Duragao: 4 semestres.

5 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel.

6 — Estrutura curricular:

; N ) ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatérios Optativos
Informatica . . ... .. INF 96 0
Ciéncias Sociais, Direitoe Gestao. .. ................. . . ... CSDG 6 0
Opcional . . .. e OP 0 18
Total ............ ... .. ......... 102 18

7 — Observagdes: a lista de unidades curriculares optativas oferecidas para o ciclo de estudos
¢é definida anualmente pelos érgaos competentes para o efeito
8 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

) ) Area ) Horas <
Unidades curriculares e Tipo de Horas de contacto ECTS Observagoes
cientifica
trabalho

Engenharia de Servigos. . ............ INF |Semestral..... 162 | T-30; PL-30; O-2 6
Seguranga e Privacidade . . ........... INF | Semestral. . ... 162 T-30; PL-30; O-2 6
Inteligéncia Artificial Centrada no Humano | INF |Semestral. .. .. 162 | T-30; PL-30; O-2 6
Gestédo de Projetos. . ................ CSGD |Semestral. . ... 162 T-30; PL-30; O-2 6
Topicos de Ciéncia dos Dados. .. ...... OP |Semestral..... 162 | T-30; PL-30; O-2 6 |Opcional.
Estatistica Industrial . ... ............. OP |Semestral..... 162 T-30; PL-30; O-2 6 Opcional.
Ciéncia dos Dados em Fisica. ......... OP |Semestral..... 162 | T-15; PL-45; O-2 6 |Opcional.
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A ) Area ) Horas -
Unidades curriculares e Tipo de Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica
trabalho
Ciéncia dos Dados em Ciéncias da Terra| OP |Semestral.. ... 162 TP-60 6 | Opcional.
e do Espaco.
Comunicagdo com Dados ............ OP |[Semestral..... 162 T-30; PL-30; O-2 6 Opcional.

1.° ano/2.° semestre

) ) Area . Horas -
Unidades curriculares e Tipo de Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica 4
rabalho
Apoio a Decisado e Andlise de Risco. . . .. INF |Semestral. .. .. 162 | T-30; TP-30; O-2 6
Visualizagao Avangada de Dados . ... .. INF | Semestral. .. .. 162 | T-30; TP-30; O-2 6
Fuséo de Informagdo em Andlise de Dados | INF | Semestral. . ... 162 | T-30; TP-30; O-2 6
Aprendizagem Computacional Avangcada| INF |Semestral..... 162 | T-30; TP-30; O-2 6
Andlise Geométricade Dados . ........ OP |Semestral..... 162 T-30; TP-30; O-2 6 Opcional.
Simulagdo. . ............ ... . ... .. OP |Semestral..... 162 | T-30; TP-30; O-2 6 |Opcional.
Otimizagdo Avangada. . .............. OP |Semestral..... 162 TP-60; O-2 6 | Opcional.
Sistemas Complexos . ............... OP |Semestral..... 162 | T-30; TP-30; O-2 6 |Opcional.
Anadlise de Dados Espaciais. .......... OP |Semestral..... 162 | T-30; TP-30; O-2 6 | Opcional.
Computagéo Evolucionaria. .. ......... OP |Semestral..... 162 | T-30; TP-30; O-2 6 |Opcional.
2.° ano/1.° semestre
h ! Area ) Horas -
Unidades curriculares e Tipo de Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica trabalho
Tecnologias para Analise de Dados . . . . . INF |Semestral..... 162 | T-30; PL-30; O-2 6
Analise de Séries Temporais e Predicdo| INF |[Semestral..... 162 | T-30; PL-30; O-2 6
Bioinformatica. . .................... OP |Semestral..... 162 |T-20; PL-30; O-10| 6 |Opcional.
Infraestruturas Avangadas para Ciéncia| OP |Semestral.. ... 162 | T-30; PL-30; O-2 6 | Opcional.
de Dados.
Métodos Heuristicos. .. .............. OP |[Semestral..... 162 T-30; PL-30; O-2 6 Opcional.
Estagio/Dissertacdo . ................ INF  [Anual ........ 324 OT-15 12
2.° ano/2.° semestre
) ) Area ) Horas <
Unidades curriculares e Tipo de Horas de contacto ECTS Observagoes
cientifica ¢
rabalho
Estagio/Dissertagéo INF [Anual ........ 810 OT-30 30
313262449
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6024/2020

Sumario: Criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia e Ciéncia
de Dados.

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, e nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao atual
do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi, no uso das competéncias referidas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 212/2019, de 9 de outubro, a criagéo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Engenharia e Ciéncia de Dados, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 12/2020, de 29 de
abril de 2020, cuja estrutura curricular e plano de estudos se publica em anexo.

20 de maio de 2020. — A Vice-Reitora, Cristina Albuquerque.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia (0501).

2 — Grau ou diploma: Licenciatura em Engenharia e Ciéncia de Dados (cddigo do curso a
atribuir/confirmar pela DGEEC).

3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS.

4 — Duragéao: 6 semestres.

5 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel.

6 — Estrutura curricular:

Area Cientifica Sigla ECTS Obrigatérios | ECTS Optativos
Matematica. . ... ... .. ... MAT 48 0
Fisica . ... FIS 6 0
Informatica . . ........ .. ... INF 108 0
Ciéncias Sociais, Direitoe Gestdo. . .................. ... ......... CSDG 12 0
Opcional . . ... oP 0 6
Total . ........................ 174 6

7 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares cieAnrtel't?ca Tipo de Trgfaslho Horas de contacto ECTS | Observagdes
Andlise Matematical ............... MAT Semestral. . . 162 TP-90; O-2 6
Algebra Linear e Geometria Analitica . . . . MAT Semestral. . . 162 T-45; TP-45;0-2 6
Introdugdo a Programacgao e Resolugao INF Semestral. . . 162 T-15; TP-60 6
de Problemas.
Fisica ...... ... ... .o i FIS Semestral. . . 162 TP-60 6
Otimizacao e Analise em Grafos . ... .. MAT | Semestral. . . 162 TP-60 6
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1.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares ci;rteit?ca Tipo de?r(:;aslho Horas de contacto ECTS | Observagdes
Andlise Matematica ll............... MAT Semestral. . . 162 T-45; TP-45; O -2 6
Estatistica ....................... MAT Semestral. . . 162 T-45; TP-45;0-2 6
Introdugédo a Engenharia e Ciéncia dos INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Dados.
Algebra Linear Numérica e Calculo Cien- MAT | Semestral. .. 162 TP-60 6
tifico.
Programagéo Orientada a Objectos. . . . INF Semestral. . . 162 TP-60; O-2 6
2.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares ciérﬁt?ca Tipo de?r(;?aslho Horas de contacto ECTS | Observagdes
Otimizagéo Continua . . ............. MAT | Semestral. . . 162 TP-60 6
Sistema de Gestdo de Dados ........ INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Estatistica para Ciéncia de Dados.. . . .. MAT Semestral. . . 162 T-30; TP-30 6
Toépicos de Inteligéncia Artificial . . . . . .. INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Algoritmos e Estruturas de Dados . . . . . INF Semestral. . . 162 T-30; TP-15; PL-30; 6
0-2
2.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares ci:;rteit?ca Tipo de?r(;faslho Horas de contacto ECTS | Observagdes
Processos de Gestéo e Inovagéo. . . ... CSDG |Semestral. .. 162 T-30; PL-30; O-2 6
Sistemas Distribuidos. . ... .......... INF Semestral. . . 162 T-30; TP-15; PL-30; 6
0-2
Aprendizagem Computacional . . ... ... INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Sistemas e Redes de Sensorizagio e Atuagao INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Anélise e Transformacgéo de Dados. . . . INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
3.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cieA’nrtel'f?ca Tipo de?rgr:aslho Horas de contacto ECTS | Observagdes
Visualizagdode Dados. . ............ INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Engenharia de Atributos. . .. ......... INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30; O-2 6
Sistemas e Infraestruturas de Computagao INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Processamento de Linguagem Natural. . . . INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Dados, Sociedade e Direito . . . ....... CSDG |Semestral. .. 162 T-30; PL-30; O-2 6
3.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares ciggféilca Tipo deTr?ar:;ho Horas de contacto ECTS | Observagdes
Processamento Audiovisual ......... INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
Aprendizagem Probabilistica e Reconhe- INF Semestral. . . 162 T-30; PL-30 6
cimento de Padrdes.
Projeto de Engenharia e Ciéncia de Dados INF Semestral. . . 324 T-30; PL-30; O-2 12
OpcdoExterna.................... OP Semestral. . . 162 6 | Opcional
Aberta.
313262262
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6025/2020

Sumaério: Criagdo da licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora da Faculdade de Motricidade
Humana.

Criagao de Novo Ciclo de Estudos

Licenciatura em Reabilitacio Psicomotora

Sob proposta dos 6rgéos legais e estatutariamente competentes da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa, e nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), publicado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 192/2019, de 29 de agosto, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, a criagao
da Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagédo e Acreditagdo do Ensino Supe-
rior com o processo n.° NCE/19/1900011, em 14 de abril de 2020, e registado pela Diregao-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 19/2020, em 29 de abril de 2020.

1.°
Criagao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Motricidade Humana, confere o grau de
licenciado em Reabilitagdo Psicomotora.

2.°
Organizagao do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Reabilitagdo Psicomotora é integrado
por um conjunto organizado de unidades curriculares denominado curso de licenciatura, a que
correspondem 180 créditos e uma duragdo normal de 6 semestres curriculares.

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sao os que constam do anexo
ao presente Despacho.

4.0
Concessao do grau de licenciado

O grau de licenciado é conferido aos que, através da aprovagdo em todas as unidades cur-
riculares que integram o plano de estudos do curso de licenciatura e tenham obtido o numero de
créditos fixado.
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5.°
Classificagao final do grau de licenciado

1 — Ao grau de licenciado é atribuida uma classificagéo final, expressa no intervalo 10-20 da
escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de compara-
bilidade de classificagdes.

2 — A classificagao final € a média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nas uni-
dades curriculares que integram o plano de estudos do curso de licenciatura.

3 — Os coeficientes de ponderagéao sao fixados pelas normas regulamentares a que se refere
o artigo 6.°

4 — A classificagao final é atribuida pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da Fa-
culdade de Motricidade Humana.

6 [0}
Normas regulamentares

Os 6rgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de Motricidade Humana apro-
vam as normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos do artigo 14.° do RJGDES.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2020/2021.

21 de maio de 2020. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidades Organicas: Faculdade de Motricidade Humana.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de Estudos: Reabilitagdo Psicomotora.

5 — Area cientifica predominante: Psicologia e Comportamento Motor.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Opcgbes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que o ciclo
de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON-" 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Biologia das Atividades Fisicas . ........... ... ... ... . ... .. ... BAF 27 0
Psicologia e Comportamento Motor. . ........... ... .. ... .. .. ..... PCM 72 0
Pedagogia e Metodologias de Intervengéo nas Atividades Motoras . . . . .. PMI 69 0
Sociologia, Estudos Culturais e Gestao das Atividades Fisicas e do Desporto SEG 9 0
Métodos Matematicos . ........ ... ... . MAE 3 0

Subtotal ............ ... .. ..... 180

Total .. ...... ... i 180
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10 — Plano de Estudos:
Universidade de Lisboa — Faculdade de Motricidade Humana
Ciclo de estudos em Reabilitacio Psicomotora
Grau de licenciado

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRO N.°2
) Horas de trabalho
Unidade curricular cieAr:t?fai‘ca Tipo Créditos

Total Contacto
Anatomofisiologia l . ... ....................... BAF Semestral. .. | 168 14T+21TP+35PL 6
Fundamentos de Psicomotricidade .............. PCM Semestral... | 168 14T+427TP 6
Ontogénese e Semiologia Psicomotora. . ......... PCM |Semestral... | 168 14T+427TP 6
Desenvolvimento Humano . . ................... PCM Semestral... | 168 14T+42TP 6
Pedagogia Terapéutica. . . ..................... PMI Semestral. .. | 168 14T+42TP 6

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular ci;rt?f?ca Tipo Créditos

Total Contacto
Anatomofisiologia ll .......................... BAF Semestral... | 168 14T+21TP+35PL 6
Cinantropometria .. ........... ... ... .. ... .... BAF Semestral. . . 84 14T+21TP 3
Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem . . . PCM |Semestral... | 168 14T+427TP 6
Observagao do Desenvolvimento Infantil. . . ....... PCM |Semestral... | 252 14T+427TP 9
Psicofisiologia. . ......... ... ... ... .. . ... BAF Semestral. .. | 168 14T+427TP 6

2.° Ano/1.° Semestre

QUADRO N4
) Horas de trabalho
Unidade curricular cig';?f’(i)ca Tipo Créditos
Total Contacto
Inovagéo e Empreendedorismo . . ............... SEG Semestral. . . 84 14T+21TP 3
Intervengdo Precoce. . .. ........ ... .. ... ..... PMI Semestral... | 168 14T+42TP 6
Perturbacdes do Desenvolvimento. . ............. PCM |Semestral... | 168 14T+42TP 6
PsicologiadaSaude. ......................... PCM |Semestral... | 168 14T+42TP 6
Métodos e Instrumentos de Avaliagéo . . .......... PMI Semestral. .. | 168 14T+427TP 6
Fundamentos de Estatistica. .. ................. MAE | Semestral. .. 84 14T+ 28 PL 3
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N5
) Horas de trabalho
Unidade curricular u ;’t‘?f"i’ca Tipo Créditos
Total Contacto
Perturbacdes do Neurodesenvolvimento. ... ...... PCM |Semestral... | 168 14T+42TP 6
Integragao Social e Reabilitagdo . ............... SEG Semestral... | 168 14T+42TP 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular cieé:teit?ca Tipo Créditos
Total Contacto
Intervengéo Psicomotoral ..................... PMI Semestral. .. | 252 14T+63TP 9
Cinesiologia .. ........... . i BAF Semestral... | 84 14T+21TP 3
Observagdo Psicomotora. . .................... PMI Semestral... | 168 14T+427TP 6

3.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.*6
. Horas de trabalho
Unidade curricular cieAnrt?t?ca Tipo Créditos
Total Contacto
Atividades de Estagiol........................ PMI Semestral. .. | 252 140T+84E 9
Terapias Expressivas em Psicomotricidade.. . . ... .. PCM |Semestral... | 168 14T+42TP 6
Intervengéo Psicomotorall. .. .................. PMI Semestral... | 168 14T+42TP 6
Desenvolvimento Curricular. . .................. PMI Semestral... | 168 14T+427TP 6
Biomecanica Clinica ......................... BAF Semestral. . . 84 |14T+165TP+7,5PL 3

3.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
. Horas de trabalho
Unidade curricular cit;rteif?ca Tipo Créditos
Total Contacto
Atividades de Estagio Il . ...................... PMI Semestral. .. | 252 140T+84E 9
Métodos de Relaxagéo Psicossomatica. .......... PCM |Semestral... | 252 14T+63TP 9
Saude Mental, Psicopatologia e Relacdo de Ajuda ...| PCM |Semestral... | 168 14T+42TP 6
Modelos de Intervengao Familiar. .. ............. PMI Semestral... | 84 14T+21TP 3
Eticae Deontologia ...............cccoouuvn... PMI Semestral... | 84 14T+21TP 3
313265324
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 6026/2020

Sumario: Regulamento do Mestrado em Analise de Negdcio/Business Analytics da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa.

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de Economia — Nova School
of Business and Economics (Nova SBE) vem, nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, e do Despacho (extrato) n.° 854/2010, de 13 de janeiro, do Reitor da UNL, e na
sequéncia:

i) da decisao de acreditagao pela Agéncia de Avaliagdo do Ensino Superior, em 18 de dezembro
de 2019, com efeitos a partir de 31 de julho de 2019 e valida por 6 anos;

iy da realizacdo da consulta publica; e

iii) do registo junto da Diregdo Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Cr 1/2020, datado de
28 de janeiro de 2020;

determinar a publicagado do Regulamento do Mestrado em Analise de Negdcio/Business Analytics,
em anexo, e a respetiva caracterizacao, estrutura curricular e plano de estudos.

22 de maio de 2020. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares Traca.
Regulamento do Mestrado em Analise de Negécio/Business Analytics

Artigo 1.°
Organizacao

1 — O Mestrado em Analise de Negdcio/Business Analytics organiza-se pelo Sistema Eu-
ropeu de Transferéncia e Acumulagédo de Créditos (European Credit Transfer and Accumulation
System — ECTS).

2 — As regras aplicaveis a conclusdo do Mestrado em Analise de Negdécio/Business Analytics
sao as indicadas em anexo, devendo os casos omissos ser decididos pelo conselho cientifico da
Nova SBE, em conformidade com a legislagédo aplicavel.

3 — Ap0s a conclusao da parte curricular podera ser atribuido um Diploma de Conclusao da
Parte Curricular do Mestrado em Analise de Negdcio/Business Analytics.

Artigo 2.°
Condigdes de admissao

As regras relativas a condi¢cdes de ingresso, matricula e inscricdo, reingresso e montante
das propinas sao fixadas anualmente, em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis, e
publicitadas na pagina web da Nova SBE.

Artigo 3.°
Regime de avaliagao

O regime de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo das unidades curriculares sédo
os constantes do Manual do Aluno, para este ciclo de estudos, publicado anualmente e relativo
ao ano de ingresso (ou em concordancia com o disposto em anos letivos subsequentes, caso as
modificagdes entretanto introduzidas respeitem a alteragdes na oferta formativa).
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Artigo 4.°
Creditagao
As regras e os procedimentos a adotar para a creditagdo de unidades curriculares sao os
constantes do regulamento em vigor.
Artigo 5.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sdo os constantes do anexo
ao presente despacho.

Artigo 6.°
Lingua inglesa

Os alunos deverao demonstrar dominio da lingua inglesa, pela via descrita no Manual do Aluno,
para este ciclo de estudos, sendo que as unidades curriculares que integram o ciclo de estudos
séo lecionadas em inglés.

Artigo 7.°
Requisitos para a atribuigao do grau

Os alunos deverao cumprir com todos os requisitos obrigatorios e necessarios para a conclu-
sao do grau, constantes do Manual do Aluno, para este ciclo de estudos, publicado anualmente e
relativo ao ano de ingresso (ou em concordancia com o disposto em anos letivos subsequentes,
caso as modificagbes entretanto introduzidas respeitem a alteragdes na oferta formativa).

Artigo 8.°
Classificagao final

1 — A classificagao final do curso é a média aritmética ponderada, arredondada as unidades,
das classificagbes das unidades curriculares em que o aluno realizou os créditos obrigatorios e
necessarios para a conclusido do grau.

2 — Os coeficientes de ponderacio sao fixados pelo Conselho Cientifico e constantes do
Manual do Aluno publicado anualmente para este ciclo de estudos.

Artigo 9.°
Processo de Acompanhamento

1 — O ciclo de estudos sera coordenado e acompanhado, cientifica e pedagogicamente, por
um Diretor Académico, nomeado pelo Diretor.

2 — Para além das competéncias de coordenacédo e acompanhamento, cabera ao Diretor
Académico propor normas relativas ao funcionamento do ciclo de estudos aos 6rgdos competentes,
e divulga-las, anualmente, através do Manual do Aluno, para este ciclo de estudos.

Artigo 10.°
Produgao de efeitos

O presente regulamento é aplicavel com efeitos a partir da data da decisdo de acreditagédo
pela Agéncia de Avaliagao do Ensino Superior.
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Economia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Analise de Negdcio/Business Analytics,

5 — Area cientifica predominante: 345 — Gestéo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 90

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 3 Semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N |
Créditos
Areas cientificas Sigla Observagdes
Obrigatdrios Opcionais
Gestao . ... .. G 48
Métodos Quantitativos . .. ........ ... ... ... M 14
Economia . ........ ... . . .. ... E 3,5
Gestéo, Métodos Quantitativos, Informatica ou Ciéncias Sociais | G, MQ, | ou A 17,5 a)
Gestao, Métodos Quantitativos, Economia, Informatica ou Cién-| G, MQ, E, | ou A 7 b)
cias Sociais.
Subtotal .................... 65,5 24,5
Total ....................... 90

10 — Observacobes:

a) O estudante devera realizar unidades curriculares do conjunto de Opgao Condicionada,

obtendo 17.5 ECTS.
b) O estudante devera realizar unidades curriculares dos conjuntos Opg¢ao Condicionada e

Opcao livre, obtendo 7 ECTS.



11 — Plano de estudos:

(ECTS obrigatorios):

QUADRON.*2

1.° Ano Curricular

Unidade Curricular Area Cientifica Duragéo T:r?):zo CE:{:;O ECTS Observagoes
Andlise Avangadade Dados. . ............ i MQ Semestral .. . ... 196 TP: 36; OT: 10 7 Obrigatéria.
Mercados Digitais. . . ... ... ..o E Trimestral ... ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Obrigatéria.
Curadoriade dados . ......... ... G Trimestral . ... .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 Obrigatéria.
OtimMIiZaga0 . . .. .o G Trimestral . ... .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 Obrigatéria.
Visualizagdode dados . . ... i G Trimestral . ... .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Obrigatoria.
Ecosistema de Dados e Governanga nas Organizagbes. . ........... G Trimestral . . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Obrigatoria.
Aprendizagem Automatica . . . ... .. MQ Semestral . . . ... 196 TP: 36; OT: 10 7 Obrigatéria.
Desenvolvimento Pessoalede Carreira .. ....................... G Semestral .. . ... 112 TP: 112 4 Obrigatoéria.
QUADRON."3
1.° Ano Curricular
(ECTS Optativos):
Unidade Curricular Area Cientifica Duragao T:l))raalfmo Cz'r?{:;o ECTS Observacdes
Estratégia Digital e Transformagéo . ............ .. ... ... ....... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opcéao condicionada.
Estratégiade Tecnologia . ............... .. G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo condicionada.
Gestao dalnovagao . . .. ... e G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcgéao condicionada.
Inovagdo Aberta . . . ... ... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgao condicionada.
Desenho e Desenvolvimentode Produto. . ....................... G Trimestral . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgao condicionada.
Marketing Digital. . .. ... . .. G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo condicionada.
Comércioon-line ........... .. . . . G Trimestral . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgéao condicionada.
Andlisede Marketing .. ........ ... .. .. G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcéao condicionada.
Empreendedorismo Tecnoldgico em Finangas. . ................... MQ Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |0pcéao condicionada.
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Unidade Curricular Area Cientifica Duragao T:%':EO Cgr?{:;o ECTS Observagdes
Modelagdo Financeira .. ............. .. ... ... i MQ Trimestral . . . .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opcéao condicionada.
Métodos Empiricos paraFinangas. . ............. ... ... ... .. .... MQ Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo condicionada.
Econometria Financeira . . . ... MQ Trimestral . .. .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 | Opcéao condicionada.
Andlise de “BigData” . .. ... ... ... MQ Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo condicionada.
Programagédo Avancada para Ciénciade Dados . ... ............... I Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opcéo condicionada.
WEB e ComputagdonaCloud . ........... ... ... .. | Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo condicionada.
Redes Sociais e Comportamento Online. . ....................... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opcgéao condicionada.
Dados em processos de Tomadade Deciséo .. ................... MQ Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo condicionada.
Definigdo do Ambito dos Projetos . ............................. G Trimestral . . . .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opcéao condicionada.
Ciéncia Sociale Filosofia. . .......... ... .. ... ... .. A Trimestral . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opcao condicionada.
Ciéncia de Dados e Mercados Verticais. . . ....................... G Trimestral . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgao condicionada.
Capital de Risco e Empreendedorismo . ......................... F Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgao livre.
Inovagédo do Modelode Negocio . . ........ ... ... .. G Trimestral ... .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opcéo livre.
Responsabilidade Social Corporativa. . .. ........................ G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo livre.
Empreendedorismo . ... ... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcgao livre.
Marketingde Modae Luxo. . . ......... .. i G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcgéo livre.
Persuasdo e Negociagdo . ... ... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgao livre.
Gestao de Relacionamentocomo  Cliente. . ...................... G Trimestral . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgéo livre.
Gestdo da Cadeia de Abastecimento. . . ......................... G Trimestral .. ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgao livre.
Gestao de Operagies . ... ...v vttt G Trimestral . . . .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opcgéo livre.
Comunicagdes Integradas de Marketing .. ....................... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgao livre.
Negécio Internacional. ... ........ ... . . G Trimestral . .. .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opgéo livre.
Negocio Internacional Sustentavel. . ............................ G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgao livre.
Estratégia Empresarial Internacional . ... .......... ... ... ... ... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcgéo livre.
NegoCiagao. . . . ..o e G Trimestral . . ... 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opcéo livre.
Derivados . . ... .. e F Trimestral . .. .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 | Opcgéo livre.
Gestao de Organizagdes sem Fins Lucrativos. . . .................. G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgéo livre.
Gestdo de RiSCO. . ... .. i F Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcgéo livre.
Liderancae Gestdode Mudanga. . .............. ... ... ... .. ... G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgao livre.
Desafios dos Negdcios Globais . ... ........ ... ... ... ... ... G Trimestral . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo livre.
Estratégiana EraDigital. . ............ ... ... ... . . . . G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgéo livre.
Teoria dosS JOgOS . . .ottt E Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcgéo livre.
Politicada Concorréncia . .............. . ... ... G Trimestral .. . .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opcéo livre.
Riscode Crédito. .. ........ ... G Trimestral . . ... 98 TP: 18; OT: 5 3,5 | Opgéo livre.
Politica Ambiental. . . . ... ... . . . e G Trimestral ... .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opgéo livre.
Futuros e Opgoes. . . ... .ot G Trimestral . . . .. 98 TP: 18; OT: 5 3,5 |Opcgéo livre.
Avaliagdo Corporativa . ........... ... ... i G Trimestral .. . .. 98 TP:18; OT: 5 3,5 |Opcéo livre.
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2.° Ano Curricular

(ECTS obrigatdrios):
Unidade Curricular Area Cientifica Duragéo Tg(l))z;o C;'r?tr:csto ECTS Observacoes
Tese-Dissertagéo-Trabalho Projeto .. ........... ... ... ... ........ G Semestral . . .. .. 840 TP: 36; OT: 20 30 |Obrigatéria.
313265179
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Aviso (extrato) n.° 8594/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagéo de doutorado (ref. 727284/2020).
Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Ref. 727284/2020

Por despacho reitoral de 19 de maio de 2020, foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de selegao internacional, ao abrigo do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um lugar
de doutorado, no ambito do projeto financiado pela Comissao Europeia — Programa H2020, inti-
tulado “DIVERSIfy — Designing InnoVative plant teams for Ecosystem Resilience and agricultural
Sustainability”, ref n.° 727284.

Formacao Académica: Doutoramento em Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Agronomia, ou
areas relacionadas.

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Agronomia, ou areas relacionadas;
2) Experiéncia em genética quantitativa de plantas, confirmada por publicagdes cientificas em

revistas internacionais com revisdo por pares e participagao em projetos de investigagdo competitivos;
2) Bons conhecimentos de lingua Inglesa, falada e escrita.

Categoria e legislagédo aplicavel: Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva Unica (TRU), de
acordo com o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagao de candidaturas tem inicio no dia seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica e o Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica
do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

22 de maio de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées Lou-
reiro Nunes Soares.

313274234
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antdnio Xavier

Aviso (extrato) n.° 8595/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado (ref. LaCaixa2020).
Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Ref. LaCaixa2020

Por despacho reitoral de 21 de maio de 2020, foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de selegdo internacional, ao abrigo do regime de contratacao de doutorados, Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um lugar de
Doutorado, no ambito do projeto financiado pela La Caixa Banking Foundation, entiulado “Physio-
logical role of a molecular complex called the ER membrane complex”, referencia HR17-00595.

Formacao Académica: Doutoramento em Biologia do Desenvolvimento.

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Biologia do Desenvolvimento;

2) Proficiéncia em inglés escrito e falado;

3) Entusiasmo;

4) Capacidade de trabalhar independentemente e em coordenagéo de equipa.

Categoria e legislagcéo aplicavel: Doutorado, Nivel 62 da tabela retributiva unica (TRU), de
acordo com o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagéao de candidaturas tem inicio no dia seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica e o Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica
do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

25 de maio de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simoées Lou-
reiro Nunes Soares.

313274429
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Aviso (extrato) n.° 8596/2020

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado (referén-
cia 771709).

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Ref. 771709

Por despacho reitoral de 21 de maio de 2020, foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de selecéo internacional, ao abrigo do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um lugar de Dou-
torado, no &mbito do projeto financiado pelo European Research Council (ERC), intitulado “Exploring
the bacterial cell cycle to re-sensitize antibiotic-resistant bacteria”, com a ref.2 ERC CoG 771709.

Formagao Académica:

Doutoramento em Biologia ou Microbiologia

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento na area acima mencionada;
2) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa.

Categoria e legislacao aplicavel:

Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva unica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagao de candidaturas tem inicio no dia seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica e o Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletrénica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica
do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

25 de maio de 2020. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées Lou-
reiro Nunes Soares.

313274486
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UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 6027/2020

Sumario: Plano de agao de levantamento progressivo das medidas de conten¢dao motivadas pela
pandemia COVID-19 da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Considerando que:

1) No ambito da emergéncia de saude publica de ambito internacional causada pela doenca
COVID-19, o Governo aprovou o Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, no qual foram esta-
belecidas medidas excecionais relativas aquela situagdo epidemiolégica;

2) Atento ao facto do decreto do Presidente da Republica que determina o estado de emer-
géncia cessar os seus efeitos em 2 de maio e a intengdo do Governo iniciar um processo lento e
gradual de levantamento das medidas de confinamento;

3) As orientagdes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior que determinam que
as instituicdes de ensino superior, dentro do seu grau de autonomia, devem promover e garantir,
a partir de maio, a implementagao de um plano de levantamento progressivo das medidas de con-
tengdo motivadas pela pandemia COVID-19;

4) O referido plano de levantamento se deve enquadrar na fungao nuclear de responsabilidade
social das instituicbes no processo de normalizagao das atividades sociais, econdémicas e profis-
sionais, acompanhando o que se passa no Pais e no espaco europeu, assumindo como certo um
cenario de base em constante mutagao.

Determino, ao abrigo do artigo 22.° e do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da UTAD, ouvidos os
Presidentes de Escola, a Associagcao Académica, os Provedores do Estudante e dos Funcionarios
nao docentes e nao investigadores:

1 — A aprovacao do plano de agdo de levantamento progressivo das medidas de contengao
motivadas pela pandemia COVID-19 da UTAD, o qual sera objeto de publicagao no sitio da internet
da Universidade (www.utad.pt).

2 — O plano de agéao sera acompanhado pela Comissédo de Gestdo nomeada nos termos do
Despacho RT 33/2020, de 14 de maio 2020.

3 — As Escolas devem tomar as orientagbes e medidas adicionais, necessarias para um fun-
cionamento adequado as suas circunstancias, acompanhadas por um grupo operacional nomeado
pelo respetivo Presidente.

4 — As medidas operacionais ao nivel dos Servigos, incluindo os Servigos de A¢do Social e as
Estruturas Especializadas serao acompanhadas por um grupo operacional nomeado para o efeito.

O presente despacho entra em vigor imediatamente apds a sua publicagao.

28 de maio de 2020. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.
313280925
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 8597/2020

Sumaério: Discussao publica da proposta de regulamento de bolsas de investigagdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

Em conformidade com o estabelecido nas disposigdes conjugadas do artigo 110.°, n.° 3, da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e
do n.° 6 do artigo 80.° dos Estatutos do IPCA, ouvidos o Conselho de Diretores e o Conselho de
Gestao, o projeto de Regulamento de Bolsas de Investigagéo do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave é submetido a consulta publica para recolha de contributos.

O acesso a proposta de regulamento é feito através do site do IPCA, www.ipca.pt, no link
«Discusséao Publica».

Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestdes, para o gabinete da presidéncia,
utilizando o endereco eletronico gapresidencia@ipca.pt no prazo de 30 dias a contar desta data.

21 de maio de 2020. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva Fernandes.
313264636
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 625/2020

Sumario: Constituicdo da Comissao Especializada de Verificagao de Planos de Estudos e Cre-
ditagdo (CEVPEC) da ESEC e delegagdo de competéncias do Conselho Técnico-
-Cientifico.

Considerando que relativamente a creditagédo de Planos de Estudos e Planos ERASMUS existe
uma comissao com a designagao de “Comissao de Verificagdo de Planos de Estudos” (CVPE).

O Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Educacao deliberou, nos termos do
ponto 1 do artigo 25.° do Despacho 18158/2009, de 5 de agosto (Estatutos da Escola Superior de
Educacgao):

1 — Areferida Comissao (CVPE) se passe a designar, Comissao Especializada de Verificagao
de Planos de Estudos e Creditagdo (CEVPEC) e que seja constituida pela Presidente do CTC,
doutora Maria Fernanda Ferreira Antunes (Presidente da Comissao Cientifica do Departamento
de Artes e Tecnologias), pela vice-presidente doutora Maria Madalena Belo da Silveira Baptista
(Presidente da Comissao Cientifica do Departamento de Educagao), vice-presidente doutora Carla
Susana Ribeiro Patrao (Presidente da Comisséo Cientifica do Departamento de Ciéncias Empre-
sariais), e pela Vice-Presidente da ESEC com o Pelouro dos Servigos Académicos, doutora Sofia
de Lurdes Rosas da Silva.

2 — Seja delegada na Comissao Especializada de Verificagdo de Planos de Estudos e Cre-
ditagdo (CEVPEC) a competéncia de:

a)Aprovar a aplicagao dos Planos de Transigao, previamente aprovados em CTC, a situagdes
particulares de estudantes abrangidos por esses Planos, de acordo com proposta dos diretores
de curso.

b) Aprovar os planos de creditacado elaborados pelos Diretores de Curso em resposta a re-
querimentos de estudantes, candidatos a estudantes e alunos em programas de mobilidade de
ERASMUS ou outros programas similares.

c) Aprovar as creditagdes resultantes de programas de mobilidade para estudos, feita no ambito
do programa ERASMUS ou outros programas similares.

5 de dezembro de 2019. — A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Maria Fernanda
Ferreira Antunes.

313273498
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 626/2020

Sumario: Delegacao de competéncias do conselho técnico-cientifico da Escola Superior de Edu-
cagao de Coimbra.

Delegagdo de Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico na Presidente do Conselho

O Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Educacao deliberou, nos termos do
ponto 1 do artigo 25.° do Despacho 18158/2009, de 5 de agosto (Estatutos da Escola Superior
de Educacao) delegar na Presidente, doutora Maria Fernanda Ferreira Antunes, e nas vice presi-
dentes doutora Maria Madalena Belo da Silveira Baptista e doutora Carla Susana Ribeiro Patrao,
nas situagdes em que estejam como substitutas legais da Presidente do CTC, a competéncia de
analisar, decidir e emitir parecer sobre:

1 — Emitir pareceres sobre pedidos de:

a) Participagéo em eventos de carater cientifico de curta duragéo designadamente, congressos,
seminarios, coloéquios e eventos analogos, a realizar no pais ou no estrangeiro;

b) Participagao de docentes em comissdes de eventos cientificos referidos na alinea anterior;

c) Participagao de docentes da ESEC em juris de concursos e de provas académicas de outras
instituicdes;

d) Lecionagao de unidades curriculares em instituicbes de ensino superior (nos termos dos
protocolos estabelecidos e desde que cumpridos os requisitos legais relativamente ao niumero de
horas a lecionar);

e) Orientacao de agdes de formacao de curta duragao;

f) Participagdo em miss6es de mobilidade internacionais;

g) Realizacéo de eventos de carater cientifico na ESEC;

h) Adequabilidade a natureza, dignidade e fung¢des da instituicdo, de propostas de prestagao
de servigo que envolvam docentes da ESEC, nos termos do ponto 4 do artigo 9.° do Regulamento
de Prestagao de Servigo Docente do IPC (despacho 11305/2019).

2 — Decidir sobre:

a) Requerimentos de estudantes, relativos a competéncias do CTC, sempre que a decisdo a
tomar for concordante com o parecer do presidente do Conselho Pedagodgico e/ou, atendendo a
natureza do assunto em questdo, do Presidente do Departamento a que pertence o respetivo curso,
do(s) diretor(es) do(s) curso(s), do(s) coordenador(es) da(s) area(s) cientifica(s) envolvida(s) e ou
do(s) docente(s) responsavel(eis) pela lecionagéo da Unidade Curricular;

b) Alteragdes ao numero de horas das propostas de contratagdo a tempo parcial, em unidades
curriculares anteriormente aprovadas pelo CTC, sob proposta das areas cientificas.

11 de dezembro de 2019. — A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Maria Fernanda
Ferreira Antunes.

313273432
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 627/2020

Sumario: Delegagado de competéncias do conselho técnico-cientifico da ESEC na Comisséo
Especializada de Avaliagao de Processos de Cursos de Mestrado e Pés-Graduagao
(CEAPCMPG).

O Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Educacao deliberou, nos termos do
ponto 1 do artigo 25.° do Despacho 18158/2009, de 5 de agosto (Estatutos da Escola Superior de
Educacgéao):

1 — Criar uma Comissao Especializada de Avaliagdo de Processos Relativos a Cursos de
Mestrado e Pés-Graduacéo, constituida pela Presidente do CTC, doutora Maria Fernanda Ferreira
Antunes, pela vice-presidente doutora Maria Madalena Belo da Silveira Baptista, vice-presidente
doutora Carla Susana Ribeiro Patrao, e pela Vice-Presidente da ESEC com o Pelouro dos Servigos
Académicos, doutora Sofia de Lurdes Rosas da Silva.

2 — Delegar na Comissao Especializada de Avaliagdo de Processos Relativos a Cursos de
Mestrado e Pés-Graduagao (CEVPEC) a competéncia para:

a) Aprovar as propostas de constituigcdo de juris para provas publicas finais de mestrado/pos-
-graduacéo, apresentadas pelos respetivos diretores de curso;

b) Aprovar as propostas de designagéo de orientadores de trabalho final de cursos de mes-
trado/Pos-graduagdes, apresentadas pelos respetivos diretores de curso;

c) Atestar a capacidade de candidatos a cursos de mestrado/pds-graduagdes para realizagao
dos respetivos ciclos de estudo, nos termos do artigo 7.° do Regulamento de cursos do 2.° ciclo
do IPC (Despacho 7005/2019).

11 de dezembro de 2019. — A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Maria Fernanda
Ferreira Antunes.

313273562
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6028/2020

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos da licenciatura em Comunica-
¢éo Empresarial, lecionado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do
Porto.

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero de
registo R/A-Ef 826/2011/AL02, de 14 de maio de 2020, a alteragao do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de Licenciado em Comunicagao Empresarial, anteriormente publicado
pelo Despacho n.° 14082/2015, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 234, de 30 de novembro
de 2015, lecionado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto, alteragao
devidamente autorizada pela A3ES.

Neste seguimento, vem o Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redacao operada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018
de 16 de agosto, promover a publicagao na 2.2 série do Diario da Republica da estrutura curricular
e do plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

25 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Rocha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Comunicagdo Empresarial

5 — Area cientifica predominante: Marketing e Publicidade

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

8 — Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. ......... ... ... .. ... ... .. ... LLE 50,0
Marketing e Puplicidade ........................................ MP 87,0
Informatica na Oticado Utilizador .. ......... ... . ... ... ... ........ | 8,0
Estatistica. . . ...... ... EST 5,0
Ciéncias Sociais e do Comportamento ............................ CSsC 4,0
Direito. . ... D 6,0
Economia . . ... ... e E 2,0
Contabilidade e Fiscalidade . . . . ......... ... . ... ... ... .. ....... CF 2,0
Gestdo e Administragao . . . ... . GES 16,0
Subtotal . ........................ 180,0

Total . ......... ... ... .. ... ... 180,0




9 — Observacoes:
10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto

Ciclo de estudos em Comunica¢io Empresarial

Grau de licenciado

QUADRON.°2

Area

Ano

Organizagéo

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular cientifica | curricular | do ano curricular Total Créditos Obs.
™ PL TC s E oT Horas totais
de contacto
Introdugdoa Gestao. . ..........co i GES 1.0 Semestral ... | 168 48 48,0 6
TeoriadaComunicagao .. ..........coviiiiii i LLE 1.2 Semestral ... | 168 48 48,0 6
Inglés Empresarial | ........... ... ... LLE 1.° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Informatica Aplicada a Comunicagdo Empresarial. ............. | 1.° Semestral ... | 112 48 48,0 4
Métodos Quantitativos .. ......... ... ... .. EST 1.0 Semestral ... | 140 48 48,0 5
Nogoes Fundamentais de Direito. .. ........................ D 1.° Semestral . . . 84 48 48,0 3
Etica e Deontologia da Comunicagao .. ..................... MP 1.° | Semestral. .. 56 24 24,0 2
Gestdo das Organizagdes . ..........covviinniinnennn. GES 1.2 Semestral . . . 112 48 48,0 4
Inglés Empresarial Il .......... ... ... i LLE 1.° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Semidticada Comunicagao . ................ i LLE 1.° Semestral ... | 168 48 48,0 6
Fundamentos de Economia e Contabilidade . ................. E/CF 1.° Semestral ... | 112 48 48,0 4 E-2ects /
CF-2ects
Comunicagdo Estratégica. . .............. ... ... .. ... MP 1.° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Metodologias de Investigagao Aplicadas @ Comunicagdo Empresarial |  MP 1.° Semestral ... | 112 48 48,0 4
Fundamentos de Marketing .. ............ .. ... ... ... . ... MP 1.° Semestral ... | 112 48 48,0 4
Ferramentas de Comunicagédo Digital ....................... | 2° Semestral . . . 112 48 48,0 4
Criatividade em Comunicagdo Empresarial . . ................. MP 2° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Identidade, Imageme Reputagéo .......................... MP 2° Semestral ... | 112 48 48,0 4
Desenvolvimento de Contetidos Graficos e Digitais ............ MP 2.° Semestral ... | 112 48 48,0 4
Retdrica e Argumentagao. . ...t LLE 2° |Semestral...| 168 48 48,0 6
Comunicagao Internacional Multimodal I . .................... LLE 2.° Semestral ... | 112 48 48,0 4
Psicossociologia de Consumidor . .................. ...t CSC 2° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Pesquisa e Andlise de Mercados . .. ........................ MP 2.° Semestral ... | 112 48 48,0 4
Fundamentos de Marketing Digital. . ..................... ... MP 2° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Comunicagéo Integradade Marketing ... .................... MP 2° |Semestral... | 112 48 48,0 4
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Horas de trabalho

Unidade curricular ciggf?ca cu:\rigzlar dooz:gsrgﬁ:'?:ljar Total Comacto Obs.
Hor. i
™ | s e contaco
Comunicagédo com Stakeholders .. ......................... MP 2° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Comunicagéo Socialede Crise . .........coviiieiinn.. MP 2° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Comunicagéo Internacional Multimodal Il. ... ................. LLE 2° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Estruturagdo do Discurso Empresarial. . ..................... LLE 2° |Semestral...| 168 48 48,0 6
Direito Comercial e da Publicidade ......................... D 3.° |Semestral... 84 48 48,0 3
GestdoeAtivagdodeMarca ............ccoiiiiiiiiii. MP 3.0 Semestral... | 168 48 48,0 6
Relagdes Publicas . ............. i MP 3.° |Semestral...| 140 48 48,0 5
Oficina de Comunicagdo Empresarial ....................... MP 3.° |Semestral... | 140 48 48,0 5
Estratégia Empresarial . . ........... ... GES 3.° |Semestral...| 168 48 48,0 6
Gestdode Redes Sociais. . ............ ... ... .. MP 3.0 Semestral ... | 140 48 48,0 5
Gestéo de Projetos Publicitérios ........................... MP 3.° |Semestral...| 168 48 48,0 6
Tendéncias em Comunicagéo Empresarial ................... MP 3.° |Semestral...| 112 48 48,0 4
Estagio/Projeto/Monografia .. ............ .. ... .. ... . ... MP/LLE 3.° |Semestral... | 560 48 384 432,0 20 |[MP-10ects/
LLE-10 ects
313267925
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6029/2020

Sumario: Alteragao do plano de estudos do mestrado em Finangas Empresariais, lecionado no
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto.

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero de
registo R/A-Ef 779/2011/AL02, de 14 de maio de 2020, a alteragdo do plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de Mestre em Finangas Empresariais, anteriormente publicado
pelo Despacho n.° 10118/2015, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 175, de 8 de setembro de
2015, lecionado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragao, alteragdo devidamente
autorizada pela A3ES.

Neste seguimento, vem o Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagéo operada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018
de 16 de agosto, promover a publicagao na 2.2 série do Diario da Republica da estrutura curricular
e do plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

25 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Rocha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Finangas Empresariais.

5 — Area cientifica predominante: Finangas, Banca e Seguros.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel.

8 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Finangas, Bancae Seguros............ .. .. FBS 74,0
Gestdoe Administrag@o . . . . ... .. . GAD 30,0
Economia . ... ... ECO 6,0
Matematica. . . ... .. MAT 7,0
Direito. . ..o DIR 3,0
Subtotal . ................... 120,0

Total ....................... 120,0

9 — Observagdes: Regime Pds-laboral.
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10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto

Ciclo de estudos em Financas Empresariais

Grau de mestre

QUADRON.*2

Horas de trabalho

Unidade curricular cieAr:t?faica cu;?ir;zlar Orgarzlzjﬁ(i;:l:)lac:‘o ano Contacto Créditos Obs.
o Tl |e|lTc| s | E|oT Horas totais
de contacto
Avaliagdo de Investimentos . ........... FBS 1.0 1. Semestre. .. | 224,0 66,0 6,0 72,0 8,0
Economia Monetaria, Financiamento e Ins- ECO 1.° 1.° Semestre. .. | 168,0 42,0 6,0 48,0 6,0
tituicdes Financeiras.

Fiscalidade Internacional . ............. DIR 1.° 1.°Semestre...| 84,0 21,0 3,0 24,0 3,0
Fundamentos das Finangas. ........... FBS 1.0 1. Semestre. .. | 168,0 42,0 6,0 48,0 6,0
Métodos Quantitativos em Finangas . . . .. MAT 1.° [1.°Semestre...| 196,0 45,0 3,0 48,0 7,0
Complementos de Controlo de Gestéo . . . GAD 1.2 2.°Semestre...| 84,0 21,0 3,0 24,0 3,0
Financas Internacionais . . ............. FBS 1.2 |2.°Semestre...| 168,0 42,0 6,0 48,0 6,0
Financiamento de Investimentos . .. ..... FBS 1.0 2.° Semestre. .. | 168,0 42,0 6,0 48,0 6,0
GestdodoRisco..................... FBS 12 |2.°Semestre...| 168,0 42,0 6,0 48,0 6,0
Reestruturagdes, Fusdes e Aquisigoes . . . FBS 1.0 2.° Semestre. .. | 168,0 42,0 6,0 48,0 6,0
Metodologias de Investigagdo . ......... FBS 1.° [2.°Semestre...| 84,0 24,0 24,0 3,0
Corporate Governance. . .............. GAD 2.° 1.°Semestre...| 84,0 21,0 3,0 24,0 3,0

Seminarios Tematicos ................ FBS; GAD| 2.° |1.°Semestre...| 196,0 24,0 24,0 7,0 |4 ECTS para GAD

3 ECTS para FBS.

Dissertagao/Projeto/Estagio. ... ........ FBS; GAD| 2.° |Anual ....... 1400 400 | 48 448 50 |20 ECTS para GAD

30ECTS para FBS.

313267877
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6030/2020

Sumario: Republicagéo da alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos da licenciatura
em Recursos Humanos, lecionado no Instituto Superior de Contabilidade e Administra-
¢ao do Porto, devido ao novo despacho retificado recebido da DGES.

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o nimero de registo
R/A-Ef 778/2011/AL03, de 5 de julho de 2019, posteriormente, retificado por esta Diregdo-Geral no
dia 14 de maio de 2020 a alteragéo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de Licenciado em Recursos Humanos, anteriormente publicado pelo Despacho n.° 8356/2019,
publicado no Diario da Republica, n.° 180 (2.2 série), de 19 de setembro de 2019 e pela Decla-
racao de Retificagdo n.° 269/2020, publicada no Diario da Republica, n.° 56 (2.2 série), de 19 de
margo de 2020. O referido ciclo de estudos € lecionado no Instituto Superior de Contabilidade e
Administragéo do Porto e a alteragéo a estrutura curricular e ao plano de estudos foi devidamente
autorizada pela A3ES.

Neste seguimento, vem o Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redacéo operada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, promover a publicagao na 2.2 série do Diario da Republica da estrutura curricular
e do plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao presente despacho.

25 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Rocha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Recursos Humanos

5 — Area cientifica predominante: Gestdo e Administragao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc&o do grau ou diploma: 180

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Opgobes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Gestdo e Administragao . . . ... .. e GES 78,0 4,0
Ciéncias Sociais e do Comportamentos. . .. ........................ CsC 70,0 4,0
Infformatica . . ........ . ... . INF 6,0
Direito. . ... DIR 10,0 4,0
Economia . . ... ... e ECO 8,0
Marketing . . ... . e MKT 8,0
Humanidades. . ........ ... . . e HUM 4,0
Subtotal ...................... 172,0 8,0
Total .......... ... ... . . ... ... 180,0




10 — Observacgoes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto

Ciclo de estudos em Recursos Humanos

Grau de licenciado

QUADRON.°2

Area

Ano

Organizagéo

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular Total Créditos Obs.
T || || s | E|or Horas totais
de contacto
Introdugéo aos Recursos Humanos. . ................... GES/CSC 1.0 1.°semestre ... | 168,0 48,0 24,0 72,0 6,0 | GES: 3ECTS/
CSC: 3ECTS
Introdugdo as Ciéncias Sociais ........................ CSC 1.2 1.°semestre... | 112,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Introdugdo a Economia. ............. ... i, ECO 1.2 1.°semestre... | 12,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Desenvolvimento Individual e Interpessoal ............... CSC 1.° 1.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Gestao das Organizagdes e dos Recursos Humanos . .. .. .. GES 12 |1°semestre... | 112,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Fundamentos de Tecnologias de Informagdo. . ............ INF 1.2 1.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Trabalho e Profissdes. . ..., CSC 1.2 1.°semestre... | 112,0 24,0 24,0 4,0
Seminario de Projeto I/Estagiol........................ GES/CSC 1.° |2.°semestre... | 168,0 48,0 77,0 125,0 6,0 | GES:3ECTS/
CSC: 3ECTS
Modelos e Estratégias Organizacionais. ................. GES 1.2 2.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Fundamentos da Gestdo Individual de Carreira. . .......... CSC 1.2 2.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Modelos Integrados na Gestao de Recursos Humanos. . . . .. GES 1° [2°semestre... | 112,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Economia dos Recursos Humanos e Mercado de Trabalho. . . ECO 1° [2°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Psicologia. ... CSC 1.2 2.%semestre... | 112,0 [ 24,0 | 24,0 48,0 4,0
IntrodugdoaoDireito . ......... ... .. ... . DIR 1.2 2.°semestre... | 112,0 | 48,0 48,0 4,0
Processos de Recolha de Informagéo em Recursos Humanos | GES/CSC 2° 1.°semestre ... | 168,0 72,0 72,0 6,0 | GES: 3ECTS/
CSC: 3ECTS
Politicas de Qualificagdoe Emprego . ................... CSC 2° 1.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Planeamento do Trabalho e Gestédo de Carreiras .......... GES 2.° 1.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Recrutamento, Selegdo e Desvinculagdo. . ............... GES/CSC 2° 1.°semestre ... | 112,0 24,0 (24,0 48,0 4,0 |GES:2ECTS/
CSC: 2ECTS
Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos. .. ......... GES 2.° 1.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
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Area

Ano

Organizagéo

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular Total Créditos Obs.
T |t |PL]|TC| S E | or Horas totais
de contacto
Direitodo Trabalho I.......... ... ... ... . . .. DIR 2.° 1.°semestre... | 12,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Concegédo e GestdodaFormagéo . ..................... GES 2° 1.°semestre... | 112,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Seminario de Projeto Il/Estagio Il ...................... GES/CSC| 2° |[2.°semestre...| 168,0 48,0 77,0 125,0 6,0 | GES:3ECTS/
CSC: 3ECTS
Gestdo do Desempenho. . ......... ... ... GES 2° |2°semestre... | 112,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Recursos Humanos e Saude Ocupacional. . .............. CSC 2° |2°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Recursos Humanos e Economia Social . .. ............... GES 2° 2.°semestre. .. | 112,0 48,0 48,0 4,0
Tratamento e Apresentagédo de Informagdo em Recursos Hu- | GES/CSC 2.° 2.°semestre... | 112,0 72,0 72,0 4,0 | GES: 2ECTS/
manos. CSC: 2ECTS
Métodos Pedagdgicos e Técnicas de Formagdo........... CSC 2° [2°semestre... | 112,0 | 24,0 240 48,0 4,0
Politicas e Sistemas de Recompensas .................. GES 2° |[2°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Seminario de Projeto Ill/Estagiolll. ..................... GES/CSC| 3.° anual......... 560,0 144,0(320,0 464,0 20,0 |GES: 10ECTS/
CSC: 10ECTS
Métodos de Diagnostico e Desenvolvimento dos Recursos | GES/CSC|  3.° 1.°semestre... | 112,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0 | GES: 2ECTS/
Humanos. CSC: 2ECTS
Direitodo Trabalho Il ............ ... ... . .. DIR 3.0 1.°semestre... | 56,0 24,0 24,0 2,0
Sistemas de Informagao para a Gestéo de Recursos Humanos | GES/INF 3.° 1.°semestre... | 112,0 24,0 | 24,0 48,0 4,0 | GES: 2ECTS/
INF: 2ECTS
Relagbes Laborais .. ........... ... ... .. CSsC 3.0 1.°semestre... | 56,0 24,0 24,0 2,0
Desenvolvimento e Intervengdo Comportamental . ......... CSC 3.0 1.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
OPGAO T oo MKT/GES/| 3.° 1.°semestre. .. | 112,0 48,0 48,0 4,0
HUM
Gestéo Financeira Aplicada aos Recursos Humanos . . .. ... GES 3.° |2°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Ferramentas dos Processos de Gestao dos Recursos Humanos GES 3.° 2.°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
Consultoria em Recursos Humanos. . ................... GES 3.° 2.°semestre... | 56,0 24,0 24,0 2,0
Etica Profissional na Gestdo de Recursos Humanos. . . . . . .. GES 3.° 2.°semestre... | 56,0 24,0 24,0 2,0
Empregabilidade e Transigdes Profissionais . ............. CSC 3.° [2°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
OPGAD 2 .ottt DIR/CSC/ 3° |2°semestre... | 112,0 48,0 48,0 4,0
MKT
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.* 3

Horas de trabalho

Unidgde curricular Unidade curricular lArga Aan Organizagéo Contacto Créditos Obs
opcional nimero cientifica curricular do ano curricular Total
Tl ||| s | E| ot Horas totais
de contacto
Opcao1..... Gestéo de Redes Sociais. . ............. MKT 3.° 1.°semestre ...| 112,0 48,0 48,0 4,0
Comunicagéo Organizacional na Gestdo de| GES 3.2 [1.°semestre ...| 112,0 | 24,0 | 24,0 48,0 4,0
Recursos Humanos.
Inglés Aplicado aos Recursos Humanos ... | HUM 3.° |1°semestre ...| 112,0 48,0 48,0 4,0
Opgao?2..... Direito Europeu do Trabalho. . ........... DIR 3.° |2°semestre ...| 112,0 48,0 48,0 4,0
Lideranga e Desenvolvimento Organizacional | CSC 3.° [2°semestre ...| 112,0 48,0 48,0 4,0
Fundamentos de Marketing Digital. . . .. ... MKT 3.° |2°semestre ...| 112,0 48,0 48,0 4,0
313267893
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 6031/2020

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas com pessoal docente para as
diversas escolas deste Instituto.

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos nas datas
abaixo indicadas:

De 12-03-2020:

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragédo contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Pedro Miguel de Sousa Osdrio, como Professor
Assistente Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego, deste Instituto,
em regime de tempo parcial, (33,3 %), com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao es-
caldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-03-2020
a 24-07-2020.

Foi autorizada, com efeitos retroativos e mediante celebracdo de adenda a retificagao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Ana Maria
Guerra Borges, como Assistente Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de
Lamego, em regime de tempo parcial, relativa a data de término do contrato, passando a ser de
16-09-2020 a 17-07-2020.

De 13-03-2020:

Foi autorizada, mediante celebracdo de adenda a alteragao ao contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, celebrado com o Doutor Daniel Ferreira de Azevedo, como
Professor Adjunto Convidado, da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, para colaborar
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego deste Instituto, em regime de tempo parcial,
(25 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 16-03-2020 a 24-07-2020.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebracdo do contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental de cinco anos, com a Doutora An-
gela Sofia Leal Neves, como Professora Adjunta, nos termos do Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de agosto, na redagédo dada pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio e Decreto-Lei n.° 45/2016 de
17 de agosto, para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de Viseu
deste Instituto, com efeitos a data de 21-01-2020, posicionada no escaléo 1 indice 185 da tabela
remuneratéria do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo integral
e exclusividade.

De 16-03-2020:

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebragao contrato de trabalho em funcgdes publicas
a termo resolutivo certo, com a Especialista Ana Paula Leocadio Daniel Campos Nunes, como
Professora Adjunta Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste
Instituto, em regime de tempo parcial, (91,7 %), com a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao escalao 1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de
02-03-2020 a 31-07-2020.

De 15-04-2020:

Foi autorizada, com efeitos retroativos, mediante celebragéo de adenda a alteragdo ao contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o Licenciado Pedro Miguel de Sousa
Osodrio, como Assistente Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego,
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deste Instituto, em regime de tempo parcial, passando para 58,3 %), com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
pelo periodo de 14-04-2020 a 24-07-2020.

20 de maio de 2020. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
313264928
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6032/2020

Sumario: Nomeagao do Prof. Doutor Paulo Alexandre da Silveira Costeira Marques da Silva como
vice-presidente do IPV.

Considerando que:

Nos termos do artigo 88.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico
das Instituigbes de Ensino Superior, os Presidentes dos Institutos Politécnicos sdo coadjuvados,
nos termos fixados pelos estatutos da instituigcdo, por vice-presidentes;

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu preveem no seu artigo 33.°, n.° 1 que «o Presi-
dente é coadjuvado por vice-presidentes, até ao limite de trés.»;

Que o Sr. Professor Doutor Paulo Alexandre da Silveira Costeira Marques da Silva, Doutorado
em Engenharia Civil, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, atento
0 seu curriculum vitae possuiu o perfil adequado ao desempenho das fungbes de Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu;

Nomeio, no uso da competéncia que me é atribuida pelos n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, o Sr. Pro-
fessor Doutor Paulo Alexandre da Silveira Costeira Marques da Silva Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, com efeitos a 29 de abril de 2020.

A despesa encontra-se devidamente cabimentada na rubrica 01.01.02 do Orgamento do Ins-
tituto Politécnico de Viseu.

Publique-se no Diario da Republica.

21 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Joao Luis
Monney de Sa Paiva.

313261769
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 6033/2020

Sumario: Exoneragao do professor Pedro Rodrigues do cargo de vice-presidente do IPV.

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 33.° dos Estatutos do IPV,
exonero o Senhor Professor Pedro Rodrigues do cargo de Vice-Presidente, cargo para que foi
nomeado por Despacho n.° 9039/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197/2017,
de 2017-10-12.

Este despacho entra em vigor a partir de 28 de abril de 2020.

21 de maio de 2020. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis
Monney de Sa Paiva.

313261728
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Direcéo Regional da Salde

Unidade de Saude da llha das Flores

Aviso n.° 15/2020/A

Sumario: Lista de classificagdo final ao procedimento concursal conforme BEPAgores n.° 11119,
homologada.

Torna-se publica a lista de classificagao final, ao procedimento concursal comum para o pre-
enchimento de dois postos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado conforme
na BEP-Acgores n.° 11119, homologada por despacho da Presidente do conselho de Administragao
da Unidade de Saude da llha das Flores, a 21 de maio 2020.

Classificagao Final:

Patricia Pereira de Sousa — 13,92.
Samanta Filipa Alves Ferreira — 13,76.
Ana Margarida Avila Fernandes — 12,11.

Excluidos:

Sara Azera Almeida — excluida por se encontrar incontactavel a Entrevista Profissional de
Selegao.

21 de maio de 2020. — A Presidente do Conselho de Administragao da Unidade de Saude da
llha das Flores, Carla Alexandra Avelar Néia.

313266426
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P.E.

Aviso n.° 8598/2020

Sumario: Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a categoria de assistente graduado sénior de Anestesiologia.

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a categoria de assistente graduado sénior de Anestesiologia

1 — Nos termos do artigo 2.° dos Decretos-Leis n.° 176/2009 e n.° 177/2009, ambos de 4 de
agosto, conjugados com Despacho n.° 5943/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 122, de 28 de junho, proferido ao abrigo do disposto no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembiro, foi autorizada a abertura de procedimentos de recrutamento conducentes ao preen-
chimento de 200 postos de trabalho na categoria de assistente graduado sénior, distribuigdo dos
200 postos de trabalho atras mencionados foi determinada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da saude, Ex.™ Sr.2 Ministra da Saude Ministra da Saude, Marta Alexandra
Fartura Braga Temido de Almeida Simdes, nos termos do Despacho n.° 9253/2019, 14/10, faz-se
publico que, por deliberagao do Conselho de Administragdo Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.,
de 14 de novembro de 2019, se encontra aberto, dando sem efeito o Aviso n.° 1596/2020, de
30/01/2020, Diario da Republica n.° 21, 2.2 série, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento para recrutamento de médico,
com a especialidade de Anestesiologia, tendo em vista a ocupacao de (1) um posto de trabalho da
carreira especial médica para a categoria de assistente graduado sénior de Anestesiologia nesta
entidade publica empresarial.

1.1 — A modalidade da relagao juridica de emprego a constituir sera de contrato individual
de trabalho para os candidatos que ndo detenham vinculo de emprego com o Centro Hospitalar
Baixo Vouga, E. P. E., ou, no caso de candidatos titulares de relagao de trabalho com o Centro
Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., sera celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas se for
esse o vinculo que a titula, ou contrato individual de trabalho se a relagao juridica preexistente tiver
sido constituida ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

2 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se a este concurso os médi-
cos com a especialidade de Anestesiologia, com o grau de consultor e trés anos de experiéncia
efetiva com a categoria de assistente graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do n.° 3 do 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

3 — Método de selegao e respetiva ponderagéo: os métodos de selecdo no ambito do presente
procedimento serdo a avaliagao e discussao curricular e a prova pratica nos termos dos artigos 19.°
€ 20.°e do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e das clausulas 21.2e 222 ¢
do n.° 2 da clausula 23.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, consoante os casos a que se refere o n.° 1.1 supra.

4 — Conteudo funcional/caraterizacao do posto de trabalho: ao posto de trabalho cuja ocupa-
¢ao se pretende corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° dos Decretos-Leis
n.”*176/2009 e n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, e que consta do seguinte:

a) Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo ou departamento;

b) Assumir a responsabilidade pelas atividades de formacgao e de desenvolvimento profissional
continuo dos médicos da sua unidade, servigo ou departamento, ou das atribuigdes de formagao
meédica da instituicdo, quando designado;

c¢) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagao de projetos técnico-cientificos, institucional,
de qualidade e de inovagao, que mobilizem e envolvam o conjunto da equipa profissional em que
0 médico esteja integrado;

d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias da carreira médica.
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5 — Remuneragao: a remuneragao mensal € a correspondente a prevista na tabela constante
na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagao
de normativos legais imperativos, designadamente Lei Orgamento de Estado.

6 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., compreendendo todas as
estruturas nele integradas ou que venham a integrar.

7 — Prazo de validade: o procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso € valido
para a ocupagao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel: ao presente procedimento para recrutamento aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.° 176 e 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo acordo coletivo de trabalho celerado entre os sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes
do acordo coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e pelo acordo coletivo relativo a tramitagao do proce-
dimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, acordo coletivo de trabalho
n.° 2/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e pos-
teriores alteragbes e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, consoante os casos a que se refere o
n.° 1.1 do presente aviso.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso trabalhadores que sejam titulares de rela-
¢ao juridica de trabalho previamente constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional de
Saude, em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho;

9.2 — Podem também ser admitidos ao presente concurso trabalhadores que sejam titulares
de relagéo juridica de emprego publico previamente constituida com qualquer organismo do Servigo
Nacional de Saude, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas ao abrigo do regime
do contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que
pretendam vir a ser contratados em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Cddigo
do Trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 233/2005, de 4 de setembro, que aprovou os
Estatutos do CHBV, E. P. E;;

9.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, trabalhadores que sejam titulares de
relacéo juridica de trabalho previamente constituida com o CHBYV, E. P. E., em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas ou em regime de contrato individual de trabalho.

10 — Horario de trabalho: o periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, sem prejuizo
da aplicagao das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., podendo ser entregues
em mao, nas instalagdes do servigo de gestao de recursos humanos deste CHBV, E. P. E., sitas na
Avenida Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 13 horas
e as 14 horas e as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se o
mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagédo da
carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo completa do candidato, pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificacao fiscal, do documento oficial de identificacdo e data de validade do mesmo,
cédula profissional se for o caso, enderego postal, eletrénico e nimero de telefone;

¢) Situagao especifica em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos de admissao
ao concurso, designadamente:

Os previstos al. 4., no artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho e nos artigos 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009 e 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;
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Aidentificagao da relagao juridica de emprego previamente estabelecida, quando existia, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerce funcoes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao académica ou profissional;

d) Mengao expressa de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura que apresenta.
e) Pedido para ser admitido ao concurso.

11.3 — Nos termos e para os efeitos dos n.*1 e 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, e dos n.** 1 e 2 da clausula 16.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o requerimento deve ser acompanhado
da seguinte documentagéo, sob pena de exclusdo, sem prejuizo do exercicio da faculdade prevista
no n.° 9 do mesmo artigo e clausula:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica, em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas (CTFP), ou contrato individual de trabalho (CIT), ao abrigo do Cadigo
do Trabalho;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas.

11.4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, e no n.° 3 da clausula 16.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para
a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, e no n.° 10 da clausula 16.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida lista sera afixada nas
instalagbes do CHBV, E. P. E., sitas na Avenida Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, junto ao Servigo de
Gestéo de Recursos Humanos.

13 — Composicao e identificagao do juri:

O jari do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte constituigio:

Presidente — José Antonio Silva Macieira, com a categoria profissional de Assistente Graduado
Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE.
Vogais:

Rosa Amaral, com a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal
do Centro Hospitalar de Tondela/Viseu, EPE;

Paula Sarmento Rebocho, com a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior do
mapa de Pessoal do Centro Hospitalar Entre o Douro e Vouga, EPE;

Vogais Suplentes:

Alexandra Guedes, com a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de
Pessoal do Centro Hospitalar de Tondela/Viseu, EPE;

Lubélia Pegado, com a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de
Pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
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14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao dos
dois métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao do Conselho Ad-
ministragdo do CHBV, EPE, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, através de contacto por correio eletrénico para o enderego rhv@chbv.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de maio de 2020. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Aida
Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.

313265195
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO COVA DA BEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 8599/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de pessoal médico para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior, na
especialidade de medicina interna, da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E.

Aviso para Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de pessoal médico para
preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior, na es-
pecialidade de Medicina Interna, da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E.

Nos termos da autorizagdo do Despacho 2006/2020 de 11 de fevereiro, que altera o anexo
ao Despacho n.° 9253/2019 de 14 outubro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
administragao do Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E., se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum de acesso para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior da especialidade de Medicina Interna, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Universitario da Cova da Beira, E. P. E.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos que,
providos na categoria de Assistente Graduado no ambito das especialidades referidas no quadro
preambular ha, pelo menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de
4 de agosto e relinam, para além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constituicao
de relagao juridica de emprego na Administragéo Publica, previstos nos art. 17.° e ss. da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, € para o
exercicio de fungdes na carreira médica, exigidos pela respetiva Ordem Profissional. Ndo podem
ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria a concurso e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso

O procedimento concursal é interno de acesso geral, podendo ser opositores todos os médicos
que, vinculados através de uma relagao juridica de emprego sem termo com Instituicdo do Servigo
Nacional de Saude, independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam detentores dos
requisitos de admissao, ressalvando-se, apenas, que, face ao cariz residual do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E., no caso de o profissional selecionado ser
detentor de uma relagao juridica de emprego publico com outra Instituicdo, o contrato a celebrar
na nova categoria devera obedecer as regras da legislagao laboral privada — Cddigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

5 — Métodos de selecao

Seréao aplicados como métodos de selecao a avaliagéo e discussao curricular e a prova pratica,
de acordo com o definido nos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.2, 22.2 e n.° 2 da clausula 23.2 do Acordo
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Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, considerando os critérios de valorizagao dos fatores definidos pelo juri na primeira ata do
procedimento.

5.1 — Avaliacdo e discusséo curricular — consiste na apreciacao e discussao do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os critérios
definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Pratica — destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do dmbito da sua especialidade, com a apresentacao e
discussao de um plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio profissional
a que concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o conteudo funcional
estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na
clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragbes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratorio

O estatuto remuneratério do profissional a contratar correspondera a primeira posigao remune-
ratoria da categoria de Assistente Graduado Sénior, prevista na legislagao aplicavel, considerando o
seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser essa a sua opgao (de manutengao
do regime de trabalho prévio a publicagdo da Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), exceto se,
através de contrato de trabalho de natureza privada, o profissional ja aufira remuneragéo superior,
situacao na qual a remuneracao se mantera inalterada.

8 — Local de trabalho

O servico ira ser prestado no Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E.,, com
sede na Quinta do Alvito, 6200-251 Covilhd podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em
qualquer uma das Instituigbes que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituigbes
com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao do posto
de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redacdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e as entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as altera¢des constantes do
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os mesmos parceiros sociais, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo
a tramitacao do procedimento concursal para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e subsequentes
alteracgoes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade de
salvaguarda do regime de trabalho de origem.
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12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E., podendo
ser entregue diretamente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Hospital Péro da Covilh3,
Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha, no periodo compreendido entre as 9 horas as 12,30 horas e
das 14h as 17,30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no presente aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagédo do requerente (nome, estado, sexo, data de nascimento, naturalidade, numero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificagéo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao numero,
data e pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso, bem como a
especialidade que detém (indicando a respetiva letra de referéncia);

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

e) ldentificacdo da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no estabelecimento ou
servigo em que se encontra a exercer fungdes;

f) Enderego de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser remetida qualquer comunicagao
ou expediente referente ao procedimento de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio profissional a que res-
peita o concurso, onde devera constar a indicagao da classificagdo obtida na avaliagdo da prova
para obtengédo do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagao/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente
a carreira/categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratério e o tempo de servigo
prestado na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e assinados e de um plano de
gestéao clinica de um servigo ou unidade da area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12.4 — An&o apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e no n.° 3 da clausula 16.2 do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento
concursal na carreira médica, o Juri pode exigir aos candidatos a apresentagao dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apre-
ciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do art. 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e do n.° 10 da clausula 16.2 do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento
concursal na carreira médica, a apresentagdo de documentos falsos determina a participagéo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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13 — Composigao e identificagao do Juri
O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa, com a categoria profissional
de Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario Cova da
Beira, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr.2 Maria Eugénia Monteiro André, com a categoria de Assistente Graduado Sénior, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

2.° Dr. Jodo José Santiago Alves Correia, com a categoria de Assistente Graduado Sénior, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Joao Manuel Ferreira Gabriel, com a categoria de Assistente Graduado Sénior, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

2.° Dr. Jodo Antonio Damaso Frederico, com a categoria de Assistente Graduado Sénior, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

14 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliacédo e discussao curricular e da prova pratica sao obtidos
pela média aritmética das classificagbes atribuidas por cada membro do juri (huma escala de 0 a
20 valores).

14.2 — A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada (de acordo com as percentagens de ponderagao
definidas pelo Juri na 1.2 ata do procedimento) das classificagbes quantitativas obtidas, respetiva-
mente, na avaliagao e discussao curricular e na prova pratica.

15 — Em situacdes de igualdade de valoragao aplicar-se-ao os critérios de ordenacgao pre-
ferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal na carreira médica.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliagéo a utilizar em cada
um dos métodos de selegao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serao facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos.

Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
serao afixadas no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhadas de cépia das mesmas, sendo a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao dos
dois métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método
sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagao unitaria de ordenacao final,
serao publicadas na 2.2 série do Diario da Republica e fixadas no quadro de avisos do Servigo de
Recursos Humanos, sito no Hospital Péro da Covilha, Quinta do Alvito, 6200-251 Covilha.

19 de maio de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Jodo José Casteleiro Alves.
313264863
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 8600/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado por um ano para um posto de trabalho de
assistente técnico.

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado por um ano para um posto de trabalho de assistente técnico

Osvaldo dos Santos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Alcoutim, torna publico
para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
preceituado nos artigos 33.° e seguintes da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que por deliberagao
da Camara Municipal de 22 de janeiro de 2020, e em conformidade com o despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, datado de 28 de janeiro de 2020, se encontra aberto por um periodo
de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), da carreira/ca-
tegoria de Assistente Técnico, para o desempenho de fungdes no Servigo de Gestédo Financeira e
Patrimonial — DAFCD (Area do Municipio de Alcoutim)

1 — Caracterizacao do posto de trabalho que consiste no desempenho das funcgdes, previstas
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de complexidade funcional 2
da categoria de assistente técnico, competindo-lhe ainda, contribuir para o registo valorativo dos
bens inventariaveis; coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e respetivas
alteracdes e revisdes; colaborar na elaboragédo dos documentos de prestagao de contas, sob orien-
tagao superior; acompanhar e garantir a execugao financeira do orgamento e tratar a informagéao
contida no sistema contabilistico; assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica
e garantir a sua regulamentacao e aplicagao; elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios
uniformes a contabilizagdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo; proceder ao arquivo
organizado de processos de natureza contabilistica; analisar os resumos diarios de tesouraria e
proceder a sua conferéncia; acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os
saldos de cada uma das contas bancarias; apresentar propostas para a constituicao de fundos
de maneio para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e verificagdo da
aplicagao do respetivo regulamento de utilizacao; receber e conferir as propostas de despesa apre-
sentadas pelos diferentes nucleos e servigos, procedendo a respetiva cabimentagao; verificar as
condicOes legais para a realizagdo das despesas e proceder ao respetivo compromisso; organizar
o processo administrativo de despesa e receita; receber faturas e respetivas guias de remessa,
devidamente conferidas, e proceder a sua liquidacado; manter atualizadas as contas correntes com
terceiros; submeter a autorizagao superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;
rececionar e conferir os elementos constantes dos documentos de receita; movimentar as contas
correntes obrigatorias e demais documentos contabilisticos legalmente exigiveis; assegurar o servigo
de expediente e manter devidamente organizado o arquivo; calcular, registar e controlar os paga-
mentos das retengdes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados; emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo; emitir ordens de pagamento relativas
a operacoes de tesouraria; elaborar certiddes relativas a processos de despesa e receita a remeter
as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei; recolher elementos
conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social e outros e subscrever os res-
petivos documentos; colaborar na prestacao de informacéao as varias entidades externas, no ambito
contabilistico; enviar as ordens de pagamento a tesouraria; apresentar relatorios de ocorréncia,
sempre que tal se verifique, por incumprimento de normas legais ou regulamentares; fazer o registo
atempado das receitas cobradas por outras entidades; exercer as demais fungées, no ambito das
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suas atribui¢cdes, que forem cometidas por despacho dos superiores hierarquicos, podendo vir
ainda a ser atribuidas ao trabalhador outras fungdes que Ihe sejam afins ou ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substituigdo dos requisitos ha-
bilitacionais por formag&o ou experiéncia profissional: 12.° Ano de Escolaridade.

3 — Aversao integral do presente aviso encontra-se publicada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e no site oficial do municipio de Alcoutim (www.cm-alcoutim.pt).

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos Gongalves.
313260131
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 8601/2020

Sumario: Constituigdo de reservas de recrutamento em érgdo ou servigo do Municipio de Alfan-
dega da Fé referente ao procedimento concursal comum para um assistente operacio-
nal/auxiliar de servigos gerais.

Constituicdo de Reservas de Recrutamento em Orgao ou Servigo

No seguimento do procedimento concursal comum para celebragéo de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado de um Assistente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais,
aberto pelo aviso n.° 10832/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 167, de 31 de agosto
de 2016, e para os efeitos consignados no disposto do n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019
de 30 de abril, foi autorizada, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal, na sua sessao
ordinaria realizada no dia 16 de maio de 2020, a constituicido das reservas de recrutamento do
procedimento concursal comum para um Assistente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais.

21 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Eduardo Manuel Dobrées Tavares.

313263412
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 8602/2020

Sumario: Abertura de trés procedimentos concursais para celebragdo de contratos de trabalho
por tempo indeterminado.

Abertura de procedimentos concursais para celebragao de contratos
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril
e de acordo com competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, pelo Despacho n.° 19, de
05 de abril de 2018, torno publico que, na sequéncia de deliberagdo tomada em reunido do exe-
cutivo municipal realizada a 10 de dezembro de 2019 e dos meus despachos de 28 de janeiro de
2020, encontram-se abertos, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso
contendo o texto integral, na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns, para
constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Aljezur:

Referéncia A— Técnico Superior — Engenheiro Civil — 1 posto de trabalho — Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo;

Referéncia B — Técnico Superior — Contabilidade e Administracdo — 1 posto de trabalho — Di-
visdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Referéncia C — Assistente Técnico — Administrativo — 1 posto de trabalho — Divisdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

2.1 — Caracterizacao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal para o ano 2020, sendo que o conteudo funcional dos postos de trabalho encontram-
-se descritos no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Referéncia A:

Preparar os processos de adjudicagdo de empreitadas compreendendo o estudo das normas
da especialidade, a elaboragao do programa de concurso, caderno de encargos e fases subse-
quentes, nos termos da lei em vigor;

Assegurar as fungdes relativas a planificagéo, execugao, controlo de custos, autos de vistoria e
medicao de trabalhos, contas finais e autos de rececao proviséria e definitiva das obras municipais;

Acompanhar a execugéo das obras municipais;

Efetuar a gestdo da rede viaria municipal, organizando e mantendo atualizados os respetivos
cadastros;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado do departamento.

Referéncia. B:

Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtencéo, utilizagao e controlo dos recursos financeiros;

Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadagéo das receitas e a realizagao das despesas;

Apoiar na elaboracao dos instrumentos previsionais, suas modificagdes, bem como os docu-
mentos de prestacao de contas;

Conferir balancetes e circularizar das dividas aos fornecedores do Municipio;

Processar movimentos contabilisticos inerentes a contabilidade de gestao;
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Efetuar o tratamento de dados inerentes a situagao econdmico financeira, para efeito de um efe-
tivo controlo de gestao, produgéo do relatorio de gestédo ou a elaboragdo dos documentos previsionais.

Manter atualizado todo o patriménio municipal,

Tratar do processo dos seguros do Municipio;

Executar outras atribuicdes ou tarefas que Ihe sejam incumbidas superiormente.

Referéncia C:

Efetuar atendimento geral do publico;

Emitir guias de receita;

Efetuar o saneamento e informar os processos que Ihe sejam distribuidos;

Organizar todo o expediente administrativo relativo a contratos de fornecimento de agua,
construgdo de ramais e outros assuntos relacionados;

Organizar e executar todo o procedimento administrativo inerente a cobranga de consumos
de agua;

Apoio administrativo a subunidade organica;

Realizar outras tarefas distribuidas pelo superior hierarquico, no &mbito da competéncia da
subunidade orgéanica.

A descricao das fungdes em referéncia, nédo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem
desvalorizagao profissional.

2.2 — As competéncias consideradas para o exercicio das fun¢des de cada um dos postos de
trabalho, sdo as seguintes, as quais constam do mapa de pessoal do Municipio de Aljezur:

Referéncias A e B:

Orientagao para resultados;

Planeamento e organizagéo;

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Adaptacao e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Tolerancia a presséo e contrariedades.

Referéncia C:

Realizagao e orientagéo para resultados;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizagao e método de trabalho;

Adaptacao e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais de admisséao:

3.1.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.1.2 — Habilitagbes literarias:

Referéncia A:

Licenciatura na area de Engenharia Civil.

Referéncia B:

Licenciatura na area de Contabilidade e, ou Gestdao de Empresas.
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Referéncia C:

12.° Ano de escolaridade.

3.2 — Requisitos Especiais de admisséo:
Referéncia A:

Estar inscrito como membro efetivo na respetiva ordem profissional para o exercicio pleno da
profissdo — Documento declarativo da Ordem dos Engenheiros ou da Ordem dos Engenheiros
Técnicos, comprovando a inscricdo de membro efetivo no pleno gozo de todos os seus direitos,
podendo o mesmo ser apresentado aquando do pedido de apresentacdo de documentos para
celebragao do contrato de trabalho.

N&o é permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Com base e fundamento nos principios de racionalizacéo, eficacia, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade administrativa, foi autorizado o alargamento do dmbito de
recrutamento também a candidatos com relagao juridica de emprego publico a termo, ou candida-
tos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, mediante procedimento concursal
unico a que possam concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 10 de
dezembro de 2019.

5 — O texto integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio em www.cm-aljezur.pt, até ao dia seguinte ao
da publicacdo do aviso extrato na 2.2 série do Diario da Republica.

10 de janeiro de 2020. — A Vice-Presidente, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.
313258707
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 8603/2020

Sumaério: Cessacao de procedimento — celebragdo de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado com um técnico superior — engenheiro eletrotécnico.

Cessacgao de procedimento — celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado
com um Técnico Superior — Engenheiro Eletrotécnico

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 05 de
abril de 2018, torno publico que foi cessado o procedimento concursal comum para contratagao
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Engenheiro Eletrotécnico”
por inexisténcia de candidatos a prossecugéao do referido procedimento concursal, nos termos da
alinea a), do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.

21 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto
da Silva.

313263883
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 8604/2020

Sumaério: Cessacao de procedimento concursal — celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado com dois assistentes técnicos — nadador-salvador.

Cessagao de procedimento concursal — celebragao de contrato
de trabalho por tempo indeterminado
com 2 Assistentes Técnicos — Nadador-Salvador

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 05 de
abril de 2018, torno publico que, foi cessado o procedimento concursal comum para contratagao
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico — Nadador-Salvador, por
inexisténcia de candidatos a prossecugao do referido procedimento concursal, nos termos da
alinea a), do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.

21 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de Fatima Gomes Abreu Neto
da Silva.

313263859
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8605/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a categoria de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagédo, torna-se publico que por meu despacho de 09/03/2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal, na modalidade Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da Ca-
mara Municipal do Barreiro, na categoria de Assistente Operacional (m/f):

Ref. 1/2020 — 3 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (m/f)
para a Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes. Caracterizacado do posto de trabalho: As constantes
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido nos artigos 86.°, n.° 1 alinea a) e artigo 88, n.° 2, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, nomeadamente: assegurar a criagao, protecéo e gestao das zonas verdes,
gerir a manutengéo do Parque da Cidade, bem como promover, conservar e efetuar a gestdo dos
sistemas de rega automatica.

Nivel Habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatéria — 4.2 classe para individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1981, ndo sendo permitida a substituicdo das habilitagdes exigidas por
formacao ou experiéncia profissional.

Ao abrigo do disposto no n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril informa-
-se que a publicitagao integral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no
sitio da Internet do Municipio do Barreiro em http://www.cm-barreiro.pt, Recursos Humanos, ofertas
de Emprego.

26 de maio de 2020. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
313271586
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 8606/2020

Sumario: Homologagao das listas de ordenacgéo final para um posto de trabalho de assistente
operacional (motorista de pesados) e um posto de trabalho de assistente operacional
(condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais).

Lista de Ordenacgao Final

Para efeitos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
tornam-se publicas as listas unitarias de ordenacéo final e notificam-se os candidatos admitidos e
excluidos, dos procedimentos concursais comuns para constituicao da relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (Motorista de Pesados), e para um posto de trabalho de Assistente Operacional (Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), aberto por aviso datado de 16 de setembro de 2019,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 195, de 10 de outubro de 2019, da homologagao
da lista de ordenacao final, por despacho do Presidente da Camara, datado de 19/05/2020.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletrénica deste Municipio, em
www.cm-castroverde.pt, e afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Anténio José Rosa de Birito.
313263534
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 8607/2020

Sumaério: Pessoal dirigente — designagao, substituigdo — chefe de Arquivo Geral Municipal.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atual, aplicavel por forga do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma, adaptada
a Administragcao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual, torna-se pubico
que, pelo meu Despacho n.° 110/Pr/2019, datado do passado dia 26 de setembro, foi designado,
em regime de substituicao, por urgente conveniéncia de servi¢co e com efeitos a 1 de dezembro de
2019, para o exercicio do cargo de Chefe do Arquivo Geral Municipal (cargo de diregédo intermédia
de 3.° grau), Daniel Machado de Melo, nos termos previstos no artigo 27.° supramencionado, con-
siderando que o mesmo possui o perfil adequado e a aptiddo e reune as condi¢des legais para o
provimento do cargo, nos termos da respetiva nota curricular que se anexa.

18 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares
Machado.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Daniel Machado de Melo

Habilitagdes académicas e profissionais: Mestrado em Ciéncias da Documentagao e Informagao
Arquivistica, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, em 2011;

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — Variante de Estudos Portugueses e Fran-
ceses, pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, em 2003;

Formacgao Avangada em Controlo e Analise de Processos — FACOP, pelo INA — Diregédo-Geral
da Qualificagado dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas, em 2017;

Stage Technique International d’Archives, no Ministério da Cultura e da Comunicagao (Arquivos
Nacionais de Franga), em 2017;

Curso sobre “Jogos Pedagogicos”, pela Camara Municipal de Lisboa, em 2017;

Formacao sobre o Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, pela Area Metropolitana de
Lisboa, em 2016;

Curso “Comunicar em Publico”, pela Camara Municipal de Lisboa, em 2015;

Curso em “Indexagédo em Arquivo”, pela Camara Municipal de Lisboa, em 2015;

Curso sobre “Problematica e Gestao de Arquivos Eletronicos”, pela Camara Municipal de
Lisboa, em 2010;

Curso de Administracéo Autarquica, pelo CEFA — Centro de Estudos e Formacéao Autarquica
de Coimbra, em 2004;

Curso de Formagéao Profissional de Formacao Inicial de Formadores, pelo Instituto Superior
Miguel Torga de Coimbra, em 2002.

Experiéncia profissional:

Trabalhador da Camara Municipal de Lisboa, desde 2005, exercendo fungdes, inicialmente,
na Divisdo de Imprensa Municipal e, desde 2008, na Divisdo de Arquivo Municipal, como Técnico
Superior, nomeadamente, na implementacao da Tabela de Selecao derivada da Lista Consolidada
nas areas de urbanismo, recursos humanos e financeiros; na coordenag¢ao do Grupo de Avaliagao
de Documentos Acumulados; integragédo no projeto de desenvolvimento e divulgacdo publica da
tabela de classificagdo e avaliagado para a informagéao publica, sob a coordenagéo da Diregao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas; integragédo no projeto de “Reengenharia de Urbanismo e
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Gestao Documental”; membro do Grupo de Trabalho de Arquivos Correntes; membro e coordenador
substituto do Grupo de Trabalho de Avaliagcdo Documental; entre outros.

Formador e consultor nas areas de aplicagdo do Regulamento e da Tabela de Classificagéo e
Avaliagao da Informagéao Publica Derivada da Lista Consolidada (ARTCAIP-LC); na elaboragao de
Relatério de Avaliagao de Documentagdo Acumulada (ERADA); na Avaliagao, Selegao e Eliminagao
de Documentagdo Acumulada (ASEDA); na aplicagao do Plano de Classificagdo da Informagao
Arquivistica para a Administragdo Local (APCIAAL); na Classificagéo e Avaliagdo de Documentos
de Arquivo (CADA).

Consultor independente para implementacao de um Sistema de Arquivo e Gestdo Documental
em suporte analdgico no Ministério do Interior de Angola, em Luanda, em 2014.

Comunicante e coautor de apresentagbes em conferéncias, congressos, entre outros, nas
areas da gestdo documental e do arquivo e classificagdo de informagao publica.

313247926
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 8608/2020

Sumério: Pessoal dirigente — designagéo em regime de substituicao.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacao atual, aplicavel por forga do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do mesmo diploma, adaptada
a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual, torna-se pubico
que, pelo meu Despacho n.° 127/Pr/2020, datado do passado dia 3 de abril, foram designados, em
regime de substituigdo, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a 04/04/2020, os seguintes
trabalhadores para o exercicio dos cargos dirigentes a seguir indicados, nos termos previstos no
artigo 27.° supramencionado, considerando que os mesmos possuem o perfil adequado e a aptidao
e reunem as condi¢des legais para o provimento dos cargos:

Cargos de diregao intermédia de 2.°grau, correspondentes a estrutura organica flexivel:

Rui Campino do Nascimento, como Chefe da Divisdo de Planeamento Territorial;

Carlos Manuel Alves Duarte, como Chefe da Divisao de Estudos e Projetos Estratégicos;

Virginia Clara Macedo El6i Fernandes Manta, como Chefe da Divisdo de Informagao Geogra-
fica e Cadastral;

Ana Cristina Direito Gongalves, como Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica Norte;

Sidoénio Carvalho da Cruz Ferreira Simdées, como Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica
Centro;

Maria da Conceicao Tavares Pinheiro, como Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica Sul;

Jodo Luis Matos Nogueira Garcia, como Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos;

Carlos José Pina de Albuquerque, como Chefe da Divisdo de Obras de Administragdo Direta;

Anabela Santos Duarte, como Chefe da Divisado de Infraestruturas e Espago Publico;

Tiago Francisco Oliveira Cardoso, como Chefe da Divisdo de Mobilidade, Transportes e Transito;

José Daniel Cardoso Vilhena Pereira da Silva, como Chefe da Divisao de Espacos Verdes e
Jardins;

Nuno Filipe Lourengo Aleixo Morais, como Chefe da Divisdo de Projetos de Edificado Municipal;

Luis Ricardo de Gouveia Martins Ribeiro Pereira, como Chefe da Divisdo de Gestao de Edi-
ficios e Administragao Direta;

Ana Maria Reis Fonseca Pimentel, como Chefe da Divisao de Edificios e Equipamentos Mu-
nicipais;

Maria José de Almeida Brenha e Melo Coelho, como Chefe da Divisdo de Habitacdo Social;

Fernando Manuel da Silva Rebelo, como Chefe da Divisdo de Saude e Ambiente,

Maria de Lurdes Rodrigues Branco Patricio dos Santos, como Chefe da Divisao de Bibliotecas
e Arquivo Histdrico;

Joaquim Pereira da Silva Correia, como Chefe da Divisao de Cultura e Promogao Turistica;

Elisabete Gongalves Marques Carvalho, como Chefe da Divisdo de Museologia;

Marta Sofia Tavares Prata, como Chefe da Divisao de Desporto e Juventude;

Maria de Lourdes Pereira da Silva, como Chefe da Divisdo de Contabilidade e Financas;

Julio Manuel da Silva Gongalves, como Chefe da Divisao de Planeamento e Controlo;

Ana Maria Rodrigues Malho, como Chefe da Secretaria-Geral;

Francisco Miguel Marreco Gouveia, como Chefe da Divisdo de Licenciamentos e Fiscalizagao
de Atividades;

Dina Maria da Costa de Pinho Rocha, como Chefe da Divisao de Contraordenacbes e Exe-
cucles Fiscais;

Mafalda Maria Patricio Gomes Filipe, como Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;

Joado Paulo Marques Pereira, como Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagéo e Comunicagéo;

Nuno Alexandre Couceiro Pimenta, como Chefe da Divisao de Modernizagao Administrativa;

Filipe Daniel Rosa de Carvalho, como Chefe da Divisdo de Gestao e Programacgéao do Con-
vento Sao Francisco.
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Cargos de diregao intermédia de 3.° grau, correspondente a estrutura organica flexivel:

Vania Lucia Ornelas da Silva Carvalho, como Chefe do Gabinete de Apoio ao Investidor;

Carlos Alexandre Fraguas Rodrigues Dinis, como chefe do Gabinete de Gestao da Frota
Municipal;

Daniel Machado de Melo, como Chefe do Arquivo Geral Municipal.

14 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.

313247894
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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 8609/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodo experimental.

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicitado atra-
vés do Aviso n.° 24/DAG/DRH/2018, afixado no Atrio dos Pagos do Municipio, em 30 de agosto
de 2018, e publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo OE201808/0974, o trabalhador
Bruno Miguel Marques Ferreira dos Santos concluiu com sucesso o periodo experimental do con-
trato de trabalho em fungdes publicas que celebrou, a 21 de dezembro de 2018, para ocupacgao de
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Manutencao de Edificios), em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em consequéncia
da atribuicdo da classificagao de 16,17 valores, no termo do processo de avaliagdo, homologado
por meu despacho de 05 de maio de 2020.

14 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Augusto Soares Machado.
313247975



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 108 3 de junho de 2020 Pag. 176

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 8610/2020

Sumaério: Celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado e homo-
logagao de periodo experimental.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e homologagao
de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagéo atual, e em cumprimento do disposto nos artigos 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico, que por meu despacho de 04 de dezembro de 2019, foi homolo-
gada a avaliagao final do periodo experimental do trabalhador Helder Manuel Lopes Travassos, que
celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este Municipio, em
02 de setembro 2019, na carreira e categoria de Assistente Operacional, carpinteiro, na sequéncia
de procedimento concursal comum, publicado através do Aviso n.° 11371/2017, 2.2 série do Diario
da Republica n.° 188, de 28 setembro.

Publique-se na 2.2 série do Diario da Republica.

19 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
313263048
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 8611/2020

Sumario: Projeto de alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (RMAI).

Projeto de Alteragdao ao Regulamento

Carlos Angelo Ferreira Monteiro, Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, torna
publico que a Camara Municipal da Figueira da Foz, na sua reunido do dia 18 de maio de 2020,
deliberou por unanimidade aprovar o Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Apoio as
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (RMAI) e submeter o mesmo a consulta publica
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso.

O projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta na pagina da internet do Muni-
cipio em www.cmfigfoz.pt e nos servigos da Divisdo de Educagao e Assuntos Sociais do Municipio
da Figueira da Foz, sito no Edificio Pago de Tavarede, Largo do Pago n.° 2, 3080-612 Figueira da
Foz, na cidade da Figueira da Foz, durante o horario de expediente.

Dentro do prazo referido, os interessados poderao apresentar as suas sugestdes, por escrito,
enviando-as para o enderego de correio eletrénico municipe@cm-figfoz.pt ou por correio para a
morada acima referida.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.

Projeto de Alteragao ao Regulamento
Preambulo

Assumindo uma visao estratégica de desenvolvimento social que valorize a rentabilizagao
dos recursos técnicos e financeiros existentes, a valorizagao das instituicoes e o estabelecimento
de procedimentos e normas reguladoras da concessao de apoios financeiros e, bem assim,
conscientes da importancia das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (doravante
IPSS’s) e do seu contributo para a protegao social e minimizagcdo de constrangimentos sociais
emergentes, considera-se prioritaria a definicido de medidas de apoio que proporcionem uma
maior qualidade na prestacdo dos servigos e reforcem o trabalho em rede ja existente, apro-
fundando sinergias.

Deste modo, considerando:

Que as IPSS’s sdo parceiras importantes para a concretizagao das atribuicdes municipais, ndo
s6 no que concerne ao desenvolvimento social, como na dinamizacdo de agdes que conduzam a
melhoria das condi¢des de vida dos municipes e qualidade dos servigos prestados;

A valorizagao da definigdo de regras que enquadrem e estabelegam, de forma transparente,
prioridades relativamente as formas de apoio a conceder por parte do Municipio da Figueira da Foz
a entidades e organismos que prossigam fins de interesse publico na area social;

Arealidade social do Municipio da Figueira da Foz e as muitas solicitagdes enderegadas por
aquelas instituigdes, de ambito financeiro, técnico e logistico, as quais este Municipio procura
retribuir de forma objetiva e isenta, apoiando cada instituigdo na prossecugao dos seus objetivos
€ missao;
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O impacto que o apoio financeiro representa na atividade quotidiana das instituicdes e a im-
portancia crescente deste tipo de medidas para a concretizacao de iniciativas de indole solidaria;
A dimensao que estes apoios assumem na atividade e gestao do orgamento do Municipio,
configurando-se como prioritaria a definicdo de procedimentos e regras para a sua concessao.

Através do RMAI procura-se garantir que, na atribuigdo dos apoios as IPSS’s, estejam pre-
sentes os principios da igualdade, equidade, transparéncia e subsidiariedade e que, na avaliagédo
de candidaturas anuais, possa aferir-se a qualidade e pertinéncia das atividades para as quais é
canalizado o apoio publico.

Em cumprimento do disposto no artigo 98.° do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
foi publicitado na pagina da Internet do Municipio da Figueira da Foz o inicio do procedimento
administrativo relativo as alteragdes ao presente Regulamento, com o objetivo da eventualidade da
constituicao de interessados em dar contributos ao mesmo. Observado o disposto no artigo 101.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, o projeto do presente Regulamento foi aprovado por
deliberagdo tomada na reuniao de Camara datada de 18/05/2020, para ser submetido a Consulta
Publica, pelo periodo de 30 dias, para recolha de sugestdes dos interessados.

CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento determina os procedimentos e critérios subjacentes a atribuigao de
apoios financeiros e nao financeiros, de carater regular ou pontual, as IPSS’s legalmente consti-
tuidas, com sede ou delegagao no Municipio da Figueira da Foz e que desenvolvam atividades e
projetos considerados de interesse para o desenvolvimento social local.

Artigo 2.°
Objetivos
Sao0 objetivos do presente Regulamento:

a) Apoiar as IPSS’s na prossecucgéo dos seus objetivos e concretizagdo dos seus planos de
atividades, para que contribuam para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da po-
pulacdo mais vulneravel, pautando-se sempre pelos principios orientadores da economia social;

b) Racionalizar os recursos do Municipio, assentando numa intervengdo com normas trans-
parentes e objetivos definidos com rigor e responsabilidade, evitando redundancias.

Artigo 3.°
Definigao de IPSS’s

«Sao instituicdes particulares de solidariedade social, [...], as pessoas coletivas, sem fi-
nalidade lucrativa, constituidas exclusivamente por iniciativa de particulares, com o propésito
de dar expressao organizada ao dever moral de justica e de solidariedade, contribuindo para a
efetivagéo dos direitos sociais dos cidadaos, desde que ndo sejam administradas pelo Estado
ou por outro organismo publico», nos termos do Estatuto das Instituicbes Particulares de So-
lidariedade Social, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na sua
redacao atual.
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Artigo 4.°
Condigoes de Atribuicao

Podem candidatar-se aos apoios atribuidos pelo Municipio da Figueira da Foz as IPSS’s que,
cumulativamente, reinam os seguintes requisitos:

a) Tenham sede, delegacado ou desenvolvam respostas sociais no Municipio da Figueira da
Foz e ai exergam ou desenvolvam atividade regular;

b) Estejam legalmente constituidas;

¢) Tenham os seus 6rgaos sociais eleitos e em efetividade de fungbes, de acordo com as suas
normas estatutarias;

d) Possuam a sua situagéo regularizada perante a Seguranga Social, a Autoridade Tributaria
€ o0 Municipio da Figueira da Foz;

e) Apresentem o plano de atividades e os relatérios de atividades e de contas, devidamente
aprovados pelos respetivos 6rgaos sociais;

f) Sejam instituicdes parceiras do Conselho Local de Agao Social (CLAS) da Figueira da Foz,
pelo menos, desde o ano anterior ao da presente candidatura.

Artigo 5.°
Publicitagao

1 — As IPSS’s que beneficiem de apoio no ambito do presente Regulamento devem publicitar,
através de mengao expressa, o apoio do Municipio da Figueira da Foz e incluir o logétipo do Mu-
nicipio em todos os suportes graficos de promogéao ou divulgagao de projetos ou atividades, bem
como em toda a informacao difundida nos diversos meios de comunicacéo ao seu dispor.

2 — As IPSS’s ficam naturalmente obrigadas a respeitar todas as disposi¢cbes legais relativas
a afixacao ou inscricdo de publicidade.

3 — Deve ser enviado aos servigos de Agao Social do Municipio da Figueira da Foz, compro-
vativo da publicitagdo acima referida, no prazo maximo de 90 dias seguidos, a contar da data da
transferéncia bancaria do apoio a atividade regular.

4 — A concessdo de apoios municipais obriga as IPSS’s beneficiarias a referenciar esses
apoios em todas as atividades pontuais e regulares mediante a insergdo da mengéo «apoio do
Municipio da Figueira da Foz» e do respetivo logétipo que se encontra no seguinte enderego
www.cm-figfoz.pt.

CAPITULO I
Modalidades de Apoios
Artigo 6.°
Modalidades

1 — Os programas de apoio a prestar pelo Municipio da Figueira da Foz as IPSS’s assumirao
as seguintes modalidades:

a) Apoio a atividade regular, que visa apoiar as atividades desenvolvidas com carater perma-
nente e continuado, conforme artigo 8.° e seguintes deste Regulamento;

b) Apoio a atividades pontuais, que se traduz sempre na disponibilizagao, por parte do Mu-
nicipio, de espacos fisicos, equipamentos, ferramentas, bens e servigos, designadamente meios
técnicos, materiais, logisticos e/ou recursos humanos, conforme enunciado no artigo 7.° do presente
Regulamento.
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2 — Os valores do apoio financeiro a atividade regular constardao das Grandes Opgdes do
Plano e serao inscritas no orgamento anual do Municipio da Figueira da Foz, tendo como limite os
montantes ai fixados.

3 — Excetuam-se da analise e avaliagdo da atribuicdo dos apoios ao abrigo do RMAI, os
apoios enquadraveis em protocolos ou outros instrumentos juridicos celebrados e/ou a celebrar
no ambito de projetos especificos.

Artigo 7.°
Apoio a Atividades Pontuais

1 — O apoio a atividades pontuais previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°, consiste no
apoio nao financeiro a instituicao para realizagao por esta de atividades pontuais, que embora se
insiram no ambito das suas atribuigbes estatutarias e obedegam ao estabelecido no artigo 4.° do
presente Regulamento assumam carater de imprevisibilidade e ocasionalidade devendo os pedidos
ser efetuados com:

a) uma antecedéncia minima de 60 dias seguidos relativamente a data pretendida para a sua
realizagao;

b) perante justificacdo devidamente fundamentada com antecedéncia nao inferior a 30 dias
seguidos.

2 — A cedéncia de meios técnicos, materiais, logisticos e humanos fica sujeita a disponibili-
dade desses recursos.

3 — A cedéncia e utilizagdo do servigo municipal de transporte coletivo de passageiros, é
limitada nos seguintes termos:

a) Uma cedéncia anual por IPSS, de acordo com a disponibilidade de viatura municipal na
data e horario requeridos;

b) Ponderacao da pertinéncia da atividade a que o transporte se destina, mediante fundamen-
tacao da entidade requerente.

4 — O Requerimento a solicitar o apoio a atividades pontuais, cujo modelo constitui o Anexo |
ao presente Regulamento (disponibilizado em www.cm-figfoz.pt), deve ser fundamentado com a
especificagao do(s) objetivo(s) que se pretenda(m) alcangar, a(s) agdo(des) a desenvolver, o nUumero
de participantes previstos, os recursos humanos e materiais necessarios, assim como a respetiva
calendarizagao e custo previsto.

5 — Para além da fundamentagao referida no nimero anterior este Requerimento deve fazer-
-se acompanhar dos seguintes documentos:

a) Copia do cartdo de identificagdo da Instituigdo valido, para comprovagcao da sua regular
constituicdo e natureza estatutaria;

b) Documentos comprovativos da situagao contributiva e fiscal regularizada perante a Segu-
ranga Social e Autoridade Tributaria.

6 — O pedido sera analisado pelos servigos competentes do Municipio da Figueira da Foz para
decisao do/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a do Pelouro da Agéo Social, sendo
comunicado por correio eletronico antes da data prevista para a realizacdo do evento.

Artigo 8.°

Apoio a Atividade Regular

Considera-se Apoio a Atividade Regular o apoio financeiro a manutencao e desenvolvimento
das atividades de relevante interesse publico municipal, que se integrem no objeto estatutario das
instituicdes apoiadas.
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CAPITULO llI

Candidaturas ao Apoio Regular

Artigo 9.°
Formalizagao da Candidatura ao Apoio Regular

1 — As candidaturas ao Apoio Regular devem ser formalizadas através de formulario cujo
modelo constitui 0 Anexo Il ao presente Regulamento (disponibilizado em www.cm-figfoz.pt), devi-
damente preenchido, sendo obrigatoriamente instruido com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da situagao contributiva e fiscal regularizada perante a Segu-
ranca Social e Autoridade Tributaria;

b) Relatérios de Atividades e Plano de Ac&o do ano a que se refere a candidatura e respetivas
atas de aprovacgao;

¢) Documentos comprovativos das fontes de financiamento;

d) Documentos comprovativos da existéncia de parceria, cooperagéo e coorganizagao de
iniciativas com o Municipio da Figueira da Foz;

e) Documentos comprovativos da existéncia de parcerias com outras IPSS’s ou entidades
com ou sem fins lucrativos;

f) Documentos comprovativos da presencga nas reunides de Conselho Local de Agao Social
(CLAS) da Figueira da Foz.

2 — O Municipio da Figueira da Foz pode, sempre que entender, solicitar as entidades reque-
rentes os elementos e/ou esclarecimentos que considere pertinentes para apreciagao da candidatura,
dispondo as Instituigbes de cinco dias uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte a notificagéo da
Camara Municipal, para entregar os elementos solicitados.

Artigo 10.°

Critérios de Avaliacao dos Apoios a Atividade Regular

1 — Apos a recegao das candidaturas, estas serdo analisadas pelos Servigos de Agédo Social do
Municipio da Figueira da Foz, de acordo com os critérios de avaliagdo seguidamente discriminados:

a) Numero de Respostas Sociais com ou sem acordo de cooperagdao com o Instituto de
Seguranga Social, I. P,;

b) Numero de utentes por ano, por resposta social;

¢) Eficacia na execugao do Plano de Atividades;

d) Capacidade de diversificagdo das fontes de financiamento;

e) Capacidade de estabelecer parceria, cooperagao e coorganizacao de iniciativas com o
Municipio da Figueira da Foz;

f) Capacidade de estabelecer parcerias com outras IPSS’s ou outras entidades com ou sem
fins lucrativos;

g) Participacao nas reunides de CLAS.

2 — Os niveis de pontuagao e ponderacgao dos critérios referidos no nimero anterior constam
do Anexo lll, que faz parte integrante do presente regulamento.

Artigo 11.°

Prazos de Candidatura ao Apoio a Atividade Regular

As candidaturas, devidamente instruidas, deverao dar entrada nos Servigcos do Municipio da
Figueira da Foz de 01 a 30 de abril de cada ano civil ou excecionalmente, em data a definir pela
Camara Municipal da Figueira da Foz, caso razdes atendiveis o justifiquem.
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Artigo 12.°
Avaliagao das Candidaturas e Notificagao aos Requerentes

1 — Apos anadlise das candidaturas, mediante avaliagao dos critérios definidos no artigo 10.°,
as instituicdes serao notificadas por correio eletrénico da pontuagao atribuida.

2 — Por forma a garantir uma total transparéncia em todo o procedimento, as instituicées que
apresentaram candidatura no ambito do RMAI poderédo consultar as candidaturas apresentadas
e respetivo parecer dos servigos, nos primeiros 5 dias uteis de junho (este prazo podera sofrer
alteragdes, de que serado notificadas as entidades requerentes).

Artigo 13.°
Reapreciagao da Candidatura

Até ao final do periodo indicado no n.° 2 do artigo anterior, podera a IPSS solicitar a reapre-
ciacéo da sua candidatura, podendo proceder ao suprimento de eventuais irregularidades da sua
candidatura por pretericao de formalidades nao essenciais que carecam de tal suprimento, incluindo
a apresentagao de documentos que se limitem a comprovar factos ou qualidades anteriores a data
de apresentacao da candidatura, desde que tal suprimento ndo afete a concorréncia sadia nem a
igualdade de tratamento com as demais.

Artigo 14.°
Comunicagao da Decisdao da Candidatura

1 — Apds conclusdo do processo, 0 mesmo sera submetido pelos Servicos de Agao Social do
Municipio a reunido da Camara Municipal para decisao.

2 — Esta decisao sera comunicada por correio eletrénico as IPSS’s candidatas, a informar o
montante do apoio financeiro concedido e o respetivo modo de concretizagao.

Artigo 15.°
Suspensdo ou Cessagao dos Apoios

1 — O Municipio da Figueira da Foz reserva-se o direito de suspender o apoio, sempre
que se verifique o ndo cumprimento dos deveres estipulados no n.° 2 do artigo 16.° do presente
Regulamento.

2 — A prestacao de falsas declaragbes e/ou a inobservancia das disposigcbes do presente
Regulamento, reservam ao Municipio da Figueira da Foz o direito de exigir a restituicdo das verbas
atribuidas e de inviabilizar a candidatura aos apoios previstos neste Regulamento no ano civil
subsequente ao da verificagdo dos factos passiveis deste procedimento, sem prejuizo de adotar
outros procedimentos legais considerados adequados.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres das IPSS

Artigo 16.°
Direitos e Deveres das IPSS
1 — Sa&o direitos das IPSS’s:

a) Receber os apoios aprovados, constituidos por apoios financeiros e/ou nio financeiros;
b) Ser notificadas da pontuagéo atribuida a sua candidatura no ambito do apoio a atividade
regular;
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c¢) Consultar as candidaturas apresentadas no apoio a atividade regular e respetivo parecer
dos servigos, no prazo definido no n.° 2 do artigo 12.° do presente Regulamento;
d) Solicitar a reapreciagdo da sua candidatura nos termos definidos no artigo 13.° do RMAI.

2 — S&o deveres das IPSS’s:

a) Entregar até 30 de abril de cada ano civil a candidatura devidamente instruida nos termos
do artigo 9.° do presente Regulamento;

b) Excecionalmente e apenas nas situagdes referidas no artigo 11.° do presente Regulamento,
poderéo as candidaturas ser entregue em outra data a definir pela Camara Municipal, devidamente
instruidas, nos termos do artigo 9.° do presente Regulamento;

¢) No caso de apoio a atividades especificas ou pontuais, enviar ao Municipio da Figueira da
Foz, no prazo de 60 dias seguidos o respetivo relatorio de avaliagdo, nos termos do Anexo IV do
presente Regulamento;

d) Publicitar o apoio do Municipio da Figueira da Foz nos termos do artigo 5.° do presente
Regulamento;

e) Ter regularizada a sua situagao financeira perante a Seguranga Social, a Autoridade Tribu-
taria e o Municipio da Figueira da Foz.

CAPITULO V

Disposic¢des Finais

Artigo 17.°

Dividas e Omissoes

Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicagao ou interpretacao deste Regulamento
serdo analisados, decididos e supridos mediante deliberagdo da Camara Municipal da Figueira da
Foz, de acordo com os principios gerais de direito aplicaveis.

Artigo 18.°

Medidas excecionais

Em situacdes extraordinarias, em que haja necessidade de implementacdo de medidas
excecionais e temporarias, que incluam, designadamente, estado de emergéncia devidamente
decretado, a Camara Municipal pode deliberar sobre o adiantamento dos apoios a atividade regu-
lar previstos no presente Regulamento e/ou outros de carater n&o financeiro sem necessidade de
prévia candidatura dos interessados.

Artigo 19.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia apés a sua publicagao no Diario da
Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, sem
prejuizo de tal publicagdo poder ser feita também na publicagéo oficial da entidade publica, e na
Internet, no sitio institucional da entidade em causa.
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ANEXO1

REQUERIMENTO PARA APOIO A ATIVIDADES PONTUAIS

A preencher pelos servigos Despacho do/a Presidente/Vereador/a do Pelouro
N° Registo MGD Aprovado |:| Nao Aprovado |:|
Data: / / Data: / /
IDENTIFICAGAO DA IPSS
DENOMINAGAO: ..ottt ettt sttt sttt bbbt b st 8 bbbt bbbt s bt
ENDEREGO: ........couiueiuieeiectcee et ase sttt ettt s st bbb a e e et s e bt s s s e bt s b e b st e e bt s s s bt n e ane s
CODIGO POSTAL: ................ e, LOCALIDADE: ........coocvueveiiieesisies ettt esse bbb ss s sns st
NIPC: ...
TELEFONE: ......vcveveerereeeeeeee e EMAIL: ..ottt sttt bttt
DATA DA CONSTITUIGAO: .......... [ e,
PUBLICAGAO DOS ESTATUTOS: Il SERIEDODRNC ............ DE.......... [, e
REPRESENTANTE LEGAL: .......couvviiiiiiiie ittt ettt b bbb bbbt s b
[0TSRSO

DESCRIGAO DA INICIATIVA/ATIVIDADE

INICIATIVAJATIVIDADE: ........coutieitiee ettt e e ettt e e e et e e et e et e et e e ettt e e et e e et e e et e e e tae e et eeeaae e e
LOCAL: ..o, DATA .......... [, [,
HORARIODEINICIO: .......cccvvvviieeiiiiiiee i, HORARIODE FIM..........ccoiiiiiiiiiiiiiiie e
DESCRIGAO DA INICIATIVA/ATIVIDADE A DESENVOLVER

PUBLICO-ALVO: ...ttt
N° PREVISTO DE PARTICIPANTES: ...............ccoe.
PARCEIROS OU ENTIDADES ENVOLVIDAS: .............cooiiiiiiiiiiii e
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CusTOS PREVISTOS DA INICIATIVA/ATIVIDADE

APOIO PRETENDIDO DA CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ (MEios TEcNICOS/MATERIAIS/LOGISTICOS/RECURSOS
HumaNos/ETC.)

DoCUMENTOS NECESSARIOS A INSTRUGAO DA CANDIDATURA (nos termos do n.° 5 do artigo 7° do RMAI)

[] Codpia do Cartdo de Identificagdo da Institui¢do valido

[1 Documentos comprovativos da situagdo contributiva e fiscal regularizada perante a Seguranga Social e
Autoridade Tributaria

A ndo apresentacao dos documentos acima mencionados, implica a ndo admissao da respetiva candidatura.

O/A Presidente da Direcao Data

(Assinatura e Carimbo da IPSS)
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ANEXO II
| FORMULARIO DE CANDIDATURA PARA APOIO A ATIVIDADE REGULAR
A preencher pelos servigos Deliberagéo de Camara
N.° Registo MGD Aprovado I:l Né&o aprovado |:|
Data: / / Data: / /

Identificacdo da Instituigao:

Denominagao:

Endereco: NIPC:

Cadigo Postal: _ Localidade:

Email: Telefone:

DATA DA CONSTITUIGAO: / /

PUBLICAGAO DOS ESTATUTOS: Ill SERIE DO DR N.° DE / /

Representante legal:

Cargo:

Os dados abaixo solicitados sao alusivos ao ano anterior ao da presente candidatura

Critérios de Avaliagao:

Respostas Sociais e N.° de Utentes no Ano Anterior

Respostas Sociais da Instituicao (Indicar, por resposta social, o n.° total de utentes com acordo e sem acordo com o ISS,IP, bem como
0 n.° médio de utentes por més, alusivos ao ano anterior ao da presente candidatura)

Com Sem N.° Médio
Inféncia e Juventude - Criancas e Jovens Acordo Acordo Utentes
Creche
Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar
Centro de Atividades de Tempos Livres
Com Sem N.° Médio
Infdncia e Juventude - Criangas e Jovens com Deficiéncia Acordo Acordo Utentes
Intervencao Precoce
Lar de Apoio
Transporte de Pessoas com Deficiéncia
Com Sem N.° Médio
Infdncia e Juventude - Criangas e Jovens em situagdo de perigo Acordo Acordo Utentes
Centro de Apoio Familiar e Acolhimento Parental
Equipa de Rua de Apoio a Criancas e Jovens
Centro de Acolhimento Temporario
Lar de Infancia e Juventude
Apartamento de Autonomizagao
Com Sem N.° Médio
Infdncia e Juventude - Outras. Quais? Acordo Acordo Utentes
[ 1 1 [
com Sem N.° Médio
Populacdo Adulta - Pessoas Idosas Acordo Acordo Utentes
Servico de Apoio Domiciliario
Centro de Convivio
Centro de Dia
Centro de Noite
Estrutura Residencial para Idosos (residéncia / apartamento / moradia)
Estrutura Residencial para Idosos (quartos / lar de idosos)
Com Sem N.° Médio
Populagdo Adulta - Pessoas Adultas com Deficiéncia Acordo Acordo Utentes

Centro de Atendimento/Acompanhamento e Animacao p/pessoas ¢/ deficiéncia

Servico de Apoio Domiciliario

Centro de Atividades Ocupacionais

Transporte de Pessoas com Deficiéncia

Lar Residencial
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Populagdo Adulta - Pessoas em Situacdo de Dependéncia rdo rodo Ve
Servico de Apoio Domiciliario
Apoio Domiciliario Integrado T T
Unidade de Apoio Integrado ] ]
Populagdo Adulta - Pessoas com Doenca do Foro Mental ou Psiquidtrico rrto et i
Forum Sécio-Ocupacional
Unidade de Vida Protegida ] ]
Unidade de Vida Auténoma ] ]
Unidade de Vida Apoiada ] ]
Populagdo Adulta - Pessoas Sem Abrigo P o Giomes”
Equipa de Rua para Pessoas Sem Abrigo
Atelier Ocupacional ] ]
Populagdo Adulta - Outras. Quais? rorto st oo
[ 1 [ [
Familia e Comunidade - Familia e Comunidade em Geral rodo reordo Giomes”
Atendimento/Acompanhamento Social
Grupo de Auto-Ajuda ] ]
Centro Comunitario ] ]
Centro de Férias e Lazer ] ]
Refeitorio / Cantina Social ] ]
Centro de Apoio a Vida ] ]
Comunidade de Insercao ] ]
Centro de Alojamento Temporario ] ]
Ajuda Alimentar ] ]
Familia e Comunidade - Pessoas com VIH/SIDA e suas familias oo oo Ve
Centro de Atendimento e Acompanhamento Psicossocial
Servico de Apoio Domiciliario ] ]
Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA ] ]
Com Sem N.° Médio
Familia e Comunidade - Pessoas Toxicodependentes Acordo Acordo Utentes
Equipa de Intervencao Direta
Apartamento de Reinsercao Social ] ]
Familia e Comunidade - Pessoas Vitimas de Violéncia doméstica rrdo rerdo iy
Centro de Atendimento
Casa de Abrigo T T
Familia e Comunidade - Outras. Quais? st oo Vs
1 [0 [
Nota: Listagem de Respostas Sociais in www.cartasocial.pt
Eficacia na Execugao do Plano de Atividades do Ano Anterior ao da presente candidatura
Actividades Previstas Actividades Realizadas Data
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
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Actividades Previstas Actividades Realizadas Data

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Capacidade de diversificacdo das fontes de financiamento

Identifique fontes de financiamento
1

N|jo|lu|hN|w|N

Capacidade de estabelecer Parceria, Cooperacdo e Coorganizacao de iniciativas com o Municipio da Figueira da
Foz no Ano Anterior ao da presente candidatura

Parcerias Formais com o Municipio da Figueira da Foz

Objeto da Parceria Data

N |JwWw]|N

Coorganizacdo de iniciativa com o Municipio da Figueira da Foz

Objeto da Coorganizacao Data

N |Jw]|N
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Colaboragdo com o Municipio da Figueira da Foz

Objeto da Colaboracao Data

|lh|w|N

Capacidade de estabelecer parcerias com outras IPSS ou outras Entidades com ou sem Fins Lucrativos no Ano
Anterior ao da presente candidatura

Enumere as parcerias, em vigor, entre a Instituicdo e outras IPSS e/ou Entidades com ou sem fins lucrativos (no ano anterior ao
da presente candidatura)

Objeto da Parceria Entidade(s) Parceira(s) Data Assin.

N

gulh|lw]|~S

Participacdo nas Reuniées de CLAS no ano anterior ao da presente candidatura

CLAS

N.° Total de Reunides Realizadas no ano anterior ao da |
presente candidatura

Presenca

Data da Reunido Sim Nao

Documentos Necessarios a Instrucdo da Candidatura (nos termos do artigo 9° do RMAI)

Documentos comprovativos da situagdo contributiva regularizada perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria.
Relatdrio de Atividade e Plano de Agdo do ano a que se refere a candidatura e respetivas atas de aprovagao.

Documentos comprovativos das varias fontes de financiamento.

Documentos comprovativos da existéncia de parceria, cooperagdo e coorganizagdo de iniciativas com o Municipio da Fig. Foz.
Documentos comprovativos da existéncia de parcerias com outras IPSS ou outras entidades com ou sem fins lucrativos.

Documentos comprovativos da presencga nas reunides de CLAS.

Joggon

Declaracao:
Declaro que todos os elementos fornecidos sdo verdadeiros.

O Presidente da Dire¢cao Data

(Assinatura e Carimbo da Associacao)
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ANEXO III
Critérios de Avaliagao das Candidaturas
(nos termos do artigo 10.° do RMAI)
Critérios \ Pontuacao | Ponderagao
Numero de Respostas Sociais com | 6 ou mais respostas sociais 100
ou sem acordo de cooperagdo com | De 3 a 5 respostas sociais 60 20%
o Instituto de Seguranga Social, IP De 1 a 2 respostas sociais 40 ?
Sem resposta social 0
Numero médio mensal de utentes, | 101 ou mais utentes 100
integrados em resposta social De 51 a 100 utentes 60 20%
De 11 a 50 utentes 40 ?
De 0 a 10 utentes 0
Eficacia na execugdo do Plano de | Mais de 30 atividades realizadas 100
Atividades do ano anterior: relagdo | De 16 a 30 atividades realizadas 60 15%
entre atividades previstas e | De 1 a 15 atividades realizadas 40 )
efetivamente realizadas Sem atividades realizadas 0
Capacidade de diversificagdo das | Mais de 6 fontes de financiamento 100
fontes de financiamento De 4 a 6 fontes de financiamento 60
- - 10%
De 1 a 3 fontes de financiamento 40
Sem fontes de financiamento 0
Capacidade de estabelecer | Existe parceria formal, coorganizacdo e 100
parceria, cooperagao e | colaboragdo com o Municipio
coorganizagao de iniciativas com o | Existe parceria formal ou coorganizacgio
. N ~ L 60
Municipio da Figueira da Foz e colaboragdo com o Municipio
N3do existe parceria formal nem 10%
coorganizagao, mas existe colaboragao 40 °
com o Municipio
N3ao existe parceria formal,
coorganizagao ou colaboragdo com o 0
Municipio
Capacidade de estabelecer | 3 ou mais parcerias 100
parcerias com outras IPSS ou outras 2 parcerias 60
entidades com ou sem fins . 10%
lucrativos 1 parceria 40
Sem parcerias 0
Participagao nas reunides de CLAS Participagdao em 100% das reunides 100
Participagcdo em 50% das reunides 60 15%
Participagdo em < 50% das reunides 40 °
Nenhuma participacdo nas reunides 0
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ANEXO IV
Relatorio de Avaliagao

[nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 16.° do RMAI]

IDENTIFICAGAO DA IPSS

DENOMINAGAO: .........oocveeeeieceeee ettt tes s tes et s st e s et s st s st s s st en s e st ensesss s e s esse s st et et es st st astes st anesnenens
1] 0] = 1 ={o] o OO
CODIGO POSTAL: ................. e LOCALIDADE: .........coiviuitiieeisetetsisste sttt snse st ntess
NIPC: ..ot

TELEFONE: ......ooovvcveeercreeeere e EMAIL: ..ottt ettt ae sttt sttt s e

REPRESENTANTE LEGAL: ......ooiviiieeteeeeeeeeeeetetsest et eeesessesetetsssseseseseseeeseetstseeseseseseseseen st st et esaseseseseen e statsensesesesenaerenseseneneans
(071 {c o OO

DESCRICAO DA INICIATIVA/ATIVIDADE

INICIATIVAIATIVIDADE: ...t iutttiteeeettttee e e e ettt e e e ettt e e e e sttt e e e e sttt e e e e e ettt et e e e e ntte e e e e s entbeeteaeenntaeeeeeennnees
o o7 Y OO PPRPPT R SPTTTRN
DATADEINICIO .......... [, [, DATADEFIM .......... [ [

DESCRIGAO DA INICIATIVA/ATIVIDADE A DESENVOLVIDA




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°108 3 de junho de 2020 Pag. 192

RECURSOS ENVOLVIDOS

N° DE PARTICIPANTES ENVOLVIDOS/AS: HOMENS ............... MULHERES ............... TOTAL: ..ocovennen,
S1TANOS ............... 265ANOS ...............
N° DE FUNCIONARIOS/AS ENVOLVIDOS/AS: ...............
N° DE DIRIGENTES ENVOLVIDOS/AS: ...............
ENTIDADES PARCEIRAS ENVOLVIDAS CONTRIBUTO(S) DA ENTIDADE PARCEIRA

PROMOGAO E DIVULGAGAO DA INICIATIVA/ATIVIDADE

MEIOS UTILIZADOS NA PROMOGAO E DIVULGAGAO DA INICIATIVA/ATIVIDADE:
|:| JORNAL. QUALIQUAIS: ... ..ottt ee ettt e ettt e e ettt e e ettt e e et et eeeeeeea b et stere e s e e ab e e eeae e eeeseeenes

|:| REDES SOCIAIS. QUALIQUAIS: ........ieieeeie ettt oottt e e et e e ettt e e e et et e e e e et e et e e e e e sa e eeeseearaans

[

EMAIL

Mupis

CARTAZES/POSTERS
RADIO

OO0 0O

OUTRA(S). QUALIQUAIS: ... .ottt ettt ettt e e e s
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CUSTOS DA INICIATIVA/ATIVIDADE

DESCREVA SUCINTAMENTE OS CUSTOS SUPORTADOS PELA ENTIDADE ORGANIZADORA E OS CUSTOS SUPORTADOS PELAS
ENTIDADES PARCEIRAS DISCRIMINANDO ESSES VALORES POR ENTIDADE.

APOIO CEDIDO PELA CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ (Meios TECNICOS/MATERIAIS/LOGISTICOS/RECURSOS
HumANoS/ETC.)

DESCREVA DE QUE MODO O APOIO CEDIDO PELA CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ CONTRIBUIU PARA A
CONCRETIZAGAO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS DA INICIATIVA/ATIVIDADE:

OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS PERTINENTES, NAO REFERIDAS NOS PONTOS ANTERIORES

313266612
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 8612/2020

Sumaério: Criado no ROSMEC — Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estru-
tura e Competéncias, publicitado no dia 13 de agosto, sob o Aviso n.° 12908/2019 (Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 154, a Unidade de Gestao de Eventos).

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, faz-se publico que, por meu despacho de 09 de setembro de 2019, aprovado em reuniao
de Camara de 20 de setembro de 2019, foi criada, no ROSMEC — Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias, publicitado no dia 13 de agosto, sob o Aviso
n.° 12908/2019 (Diario da Republica, 2.2 série n.° 154, a Unidade de Gestao de Eventos), a cargo
de um dirigente de 3.° grau, a quem competira:

a) Sistematizar o plano anual de eventos organizados e apoiados pelo Municipio de Mafra, em
articulagdo com as outras unidades organicas, de forma a evitar sobreposicdes de datas, locais e
publicos alvo;

b) Gerir o calendario de utilizagdo de espagos municipais destinados a realizacao de eventos;

c) Efetuar o levantamento das necessidades de apoio logistico a realizagdo de eventos orga-
nizados e apoiados pelo Municipio de Mafra, para envio a equipa do DUOMA Eventos ou outras
unidades organicas com intervengéao util e necessaria;

d) Planear e gerir a utilizagao, cedéncia ou empréstimo de material necessario a producao dos
eventos organizados e apoiados pelo Municipio de Mafra;

e) Planear e preparar os processos de aquisicao de bens e de contratacao de servigos externos
(sempre que necessarios) para a produgao dos eventos organizados e apoiados pelo Municipio de
Mafra, numa ¢6tica de economia de escala;

f) Prestar apoio a outras atividades conexas, mediante indicagéo do respetivo Diretor.

6 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra
Sousa Silva.

313268913
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 8613/2020

Sumaério: Abertura do procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador para ocupa-
¢ao de posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, na area de Ciéncias
da Nutricao.

Procedimento concursal para Recrutamento de um trabalhador para ocupag¢ao de posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area
de Ciéncias da Nutricdao, conforme caracterizagao no mapa de pessoal e disposigao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por despacho de 15 de maio do ano
em curso, do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto procedimento concursal, com
vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, destinado a candidatos que preencham os re-
quisitos do n.° 1 do artigo 17.° da ja referida lei.

1 — Conteudo funcional:

Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente,
Participar no planeamento, implementacgéo, gestdo e avaliagdo de programas de intervengdo mu-
nicipal na area da alimentagéo e da nutrigao;

Participar na definicao da politica de saude alimentar a nivel municipal;

Conceber e implementar normas e procedimentos na area da segurancga, qualidade e susten-
tabilidade alimentar nos refeitérios escolares;

Elaborar um Plano de Ementas, de acordo com os principios de uma alimentagao equilibrada
e adequadas as necessidades das criangas e jovens em idade escolar;

Assegurar e monitorizar o fornecimento de dietas personalizadas, por motivos de doenga;

Realizar visitas de avaliagcdo e monitorizagao do funcionamento dos refeitérios escolares;

Realizar auditorias higio sanitarias nos servigos de alimentagdo dos estabelecimentos de
educacéo e ensino e consequente elaboragao de relatérios técnicos;

Colaborar na avaliagao e identificagdo de necessidades estruturais, materiais, de mobiliario e
equipamento nos refeitorios escolares;

Analisar e monitorizar os resultados microbioldgicos das refeicées escolares;

Colaborar na identificacdo de necessidades de formacao;

Colaborar na avaliagéo do grau de satisfagao dos utentes relativamente aos refeitorios escolares;

Colaborar na elaboracao das especificacdes técnicas necessarias a elaboracéo dos processos
de concurso de fornecimento de refeigdes;

Interagir com outros agentes locais de forma a implementar atividades de nutrigdo comunitaria
que resultem em investimento para a saude;

Conceber e participar na implementacao de programas de educagao alimentar municipal e de
materiais de educagao para a saude, no ambito da programagéo de estilos de vida saudaveis.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura, na area de Ciéncias da Nutricdo, sem pos-
sibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacao atual.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
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em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

5 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redacao atual.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissao sao os definidos no artigo 17.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Todos os candidatos deverao estar inscritos na respetiva
Ordem Profissional, e serem detentores de Titulo profissional valido para o exercicio de profissao
de Nutricionista.

8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacéo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML),
enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
nao se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra ndo as-
sume a posicao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situacao de valorizacao profissional.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125/2019, de 30 de abiril, no caso de impossibilidade de ocupacéao do posto de trabalho
por trabalhador com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagéo atual, proceder-se-a ao recrutamento excecional, de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos humanos
no setor de atividade a que se destina o recrutamento e a evolugéo global dos recursos humanos do
Municipio em que o servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho
em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 10 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéao atual, ou por recurso, com as devidas adaptacdes, a pessoal colocado em
situacao de valorizacao profissional ou a outros instrumentos de mobilidade.

10 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao.

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obri-
gatorio de todos os elementos constantes do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e
na pagina eletrénica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcado de Atendimento desta
Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado
com aviso de recegao, para Camara Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

10.3 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, certificado de Registo
Criminal, Boletim de Vacinas atualizado, Declaracdo comprovativa de inscricdo na Ordem Profissio-
nal e declaragédo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence (caso se aplique), devidamente
atualizada, da qual conste a identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢gdo remunera-
téria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14. do presente aviso, seja aplicavel o
meétodo de selegao da Avaliagdo Curricular (AC), devem proceder a apresentagéo de Curriculum
Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagao pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo
referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da
formacao, da experiéncia profissional e da avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderacéo.

10.5 — Aiindicagao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada
por fotocopia dos documentos que as comprovem.

10.6 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des ao servigo da Camara Municipal de Mafra ficam
dispensados de apresentar os documentos necessarios a instru¢do da candidatura, desde que
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0s mesmos se encontrem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo no
requerimento.

11 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as Atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selecédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet da entidade — www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selecdo: Com base no perfil de competéncias definido e considerando
o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios, consoante a
situagdo juridico funcional do candidato, bem como o artigo 6.° daquela Portaria que determina quais
os métodos de selecao facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar,
os métodos de selegéo a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagao Psicologica (AP)
e a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo e bibliografia,
desde que desprovida de anotagdes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragao de duas
horas. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

Temas e Legislagao aplicaveis: Constituicdo da Republica Portuguesa na sua atual redagao;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Regulamento de Organizag¢ao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias — ROSMEC,
do Municipio de Mafra, publicado no Aviso n.° 400/2018, de 8 de janeiro, alterado pelo Despacho
n.° 12908/2019 de 13 de agosto; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35-A/2014, de 20 de junho de 2014; Quadro de competéncias e regime juridico de fun-
cionamento dos 6rgados dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, na sua atual redagao (parte ainda em vigor);
Regime Juridico das autarquias locais. aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagao; Regime juridico aplicavel a atribuigcdo e ao funcionamento dos apoios no
ambito da acgdo social escolar — Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo; Normas gerais de
higiene e seguranga alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios — Regulamento
(CE) N.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, alterado pelo Re-
gulamento (CE) n.° 1019/2008, da Comissao, de 17 de outubro; Regulamento relativo a pres-
tacdo de informacao aos consumidores sobre os géneros alimenticios — Regulamento (UE)
n.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho de 25 de outubro de 2011; Regulamento
que determina os principios e normas gerais da legislagao alimentar, cria a Autoridade Europeia
para a Seguranga dos Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranga dos
géneros alimenticios — Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conse-
Iho de 28 de Janeiro de 2002; Orientacbes sobre ementas e refeitérios escolares — Circular
n.° 3097/DGE/2018; Ministério da Educacao e Ciéncia — Referencial sobre alergia alimentar;
Lei n.° 11/2017, de 17 abril — Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opgao vegeta-
riana nas ementas das cantinas e refeitorios publicos; Despacho n.° 10919/2017 de 13 de
dezembro — Cria o plano integrado de controlo da qualidade e quantidade das refeicdes ser-
vidas nos estabelecimentos publicos de ensino; Regulamento de Funcionamento dos Servigos
de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico da Rede Publica do Municipio de Mafra, disponivel em https://www.cm-mafra.pt/cm-
mafra/uploads/document/file/3401/publicacao_em_dr.pdf; Regulamento da Creche Municipal
de Mafra, disponivel em https://www.cm-mafra.pt/cmmafra/uploads/document/file/3397/regu-
lamento_da_creche_da_camara_municipal _de mafra.pdf.

12.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Aordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (PC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
com as necessarias adaptacgdes, tratando-se de candidatos colocados em situagao de valorizacéo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de sele¢ao obrigatérios
a utilizar no seu recrutamento séo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagédo da Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

14.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e sera apurada através da férmula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

15 — Cada um dos métodos de selegado, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

16 — Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegao, a entidade empregadora publica pode
limitar-se a utilizar como unico método de selegéo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagao Curricular (AC).

17 — Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, o dirigente maximo do érgao ou servico, pode determinar a aplicacao do segundo método e
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal,
da sua situacao juridica ou funcional, até a satisfagdo das necessidades;

18 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo, atual.

19 — Composigao do juri:

Presidente: Diretora do Departamento de Socioecondmico, Ana Isabel de Sousa Martins.
Vogais efetivos:

Chefe de Divisdo de Educagéo e Juventude, Ana Margarida Martins Infante, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira.
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Vogais suplentes:

Dirigente de Terceiro Grau da Unidade de Coordenacgéo e Gestdo Educativa, Ana Patricia
Tavares Duarte e o Técnico Superior, Pedro André Costa Teixeira.

20 — A exclusao e notificacao dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista
no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Os resultados obtidos em cada
método de selecao e a lista unitaria de ordenacéo final serdo afixados em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratdrio — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, a negociagéo do posicionamento dos tra-
balhadores recrutados tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo
a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.2 posigéo, nivel 15, da categoria de Técnico Superior,
no valor de 1.205,08 € (mil, duzentos e cinco euros e oito céntimos.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

22.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra a
partir da presente publicagao e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num
jornal de expansao nacional.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra
de Sousa Silva.

313270808
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 8614/2020

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para o preenchimento de cinco postos de
trabalho da carreira/categoria (n&o revista) de técnico de informatica de grau 2, nivel 1.

Concurso externo de ingresso para o preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira/
categoria (nao revista) de Técnico de Informatica de Grau 2,
Nivel 1 —, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal e disposigao legal

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 28.°, da Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administragao Local por for¢ga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se pu-
blico que por despacho de 14 de fevereiro do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal,
se encontra aberto concurso interno de acesso misto, com vista ao provimento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de cinco postos de trabalho da
carreira e categoria (nao revista) de Técnico de Informatica de Grau 2, nivel 1.

1 — Conteudo funcional: ao Técnico de Informatica de Grau 2, correspondem as funcées
previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril:

a) Infraestruturas tecnoldgicas:

Monitorizagdo e administragdo de sistemas em ambiente virtualizado sobre VMware e Hyper-V;

Monitorizagao e administracdo de infraestruturas baseadas em Windows Server e de Base
de Dados SQL Server;

Networking e Switching;

Segurancga dos sistemas informaticos;

Instalagdo de componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagbes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencao e atualizacao;

Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalagdo, operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base, de acordo com as
boas praticas do ITIL;

Planificar a exploragéo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regularizagéo requeridas;

Conhecimentos e experiéncia de utilizagado de ferramentas de produtividade de utilizador
(Microsoft office, libre office) para apoio aos mesmos;

Apoio aos utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagnostico e resolugéo dos
respetivos problemas;

Planear, desenvolver e controlar projetos e manutengéo de requisitos;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manuteng¢ao do equi-
pamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informacgao.

b) Suporte Tecnoldgico a aplicativos centralizados de atividade operacional e de gestao
administrativa — Engenharia de Software:

Projetar, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas
e linguagens apropriadas;

Administragao de aplicagbes em ambiente web;

Conhecimentos sdlidos no desenvolvimento de scripts em SQL;

Seguranga dos sistemas informaticos, ciberseguranca;
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Instalar, configurar e assegurar a integragao e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;

Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integracdo dos programas e das aplicagdes, de
forma a garantir o seu correto funcionamento, realizar a respetiva documentagdo e manutengéo;

Desenvolver e efetuar testes de integragao dos programas e das aplicagdes, de forma a ga-
rantir o seu correto funcionamento;

Elaboracdo de documentagao técnica, referente a manutencdo das aplicagdes, de acordo
com as boas praticas ITIL;

Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programacgéao e execugéo de pro-
cedimentos em aplicac¢des e bases de dados, bem como na organizagdo e manutengéo de pastas
de arquivo;

Conhecimentos em SharePoint;

Desenho e exploracao de relatérios de Dados Bl — Business Intelligence;

Elaboragdo de manuais de utilizador;

Suporte técnico junto dos utilizadores finais;

Planear, desenvolver e controlar projetos e manutengéo de requisitos.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagao de nivel Il em areas de informatica, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26/03, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O concurso € valido pelo prazo de um ano a contar da data da publica-
¢ao da lista de classificagao final, sendo que, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, poderao, neste prazo, ser providos os lugares vagos existentes e os que
vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do concurso.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita o procedimento.

5 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019), Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, e Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Cddigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA).

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Postos de trabalho — 5 lugares existentes no mapa de pessoal, tendo sido fixadas as
seguintes quotas, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Quota A — 4 postos de trabalho a preencher por Técnicos de Informatica de Grau 1, per-
tencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Mafra;

b) Quota B — 1 posto de trabalho a preencher por Técnico de Informatica de Grau 1, perten-
cente a mapa de pessoal de outros organismos da Administragdo Publica.

8 — Ambito do recrutamento: Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderado candida-
tar -se os trabalhadores que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
satisfagam as condigbes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; sejam Especialista
de Informatica de Grau 1 e detenham na categoria anterior quatro anos classificados de Muito Bom
(Relevante) ou de seis anos classificados, no minimo de Bom (Adequado), conforme previsto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redagao atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML),
enquanto entidade gestora da requalificagéo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
nao se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra ndo as-
sume a posi¢cao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situagao de valorizagao profissional.
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10 — Forma e prazo para a apresentag¢ao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
na sua atual redacao.

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obri-
gatorio de todos os elementos constantes do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e
na pagina eletrénica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcado de Atendimento desta
Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado
com aviso de rececgao, para Camara Municipal de Mafra, Praga do Municipio, 2644-001 Mafra.

10.3 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, certificado de Registo
Criminal, Boletim de Vacinas atualizado, e declaracido emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6érgao ou
servigo onde exerce fungoes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 15. do presente aviso, seja aplicavel o
método de selegao da Avaliagdo Curricular (AC), devem proceder a apresentagado de Curriculum
Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagées literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo
referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da
formacao, da experiéncia profissional e da avaliacao de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderacéo.

10.5 — Aiindicagao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada
por fotocopia dos documentos que as comprovem.

10.6 — Os candidatos que exergam fung¢des ao servigo da Camara Municipal de Mafra ficam
dispensados de apresentar os documentos necessarios a instru¢do da candidatura, desde que
0s mesmos se encontrem no respetivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo no
requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos s&o punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificacao final serao publicitadas nos
termos e de acordo com o disposto nos artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, sendo afixadas no Departamento
de Recursos Humanos e disponibilizadas na pagina eletrénica da Autarquia — www.cm-mafra.pt.

13 — Métodos de Selegao: Com base no perfil de competéncias definido, os métodos de
seleg¢ao a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos, Exame Psicolédgico e Entrevista Profissional
de selecao, sendo cada um deles de carater eliminatorio, de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde que
desprovida de anotagbes. Assume a forma escrita, natureza teérica, com a duragao de duas horas.
Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

Temas e Legislagéo Aplicaveis: Novo Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Acordo Coletivo de trabalho 70/2019, publicado no Diario da
Republica, n.° 94, de 16 de maio, 2.2 série; Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias — ROSMEC — Aviso n.° 400/2018, de 8 de janeiro, alterado pelo Des-
pacho n.° 12908/2019, de 13 de agosto.

Bibliografia aconselhada: Documentagéo técnica de tecnologia de sistemas operativos, bases
de dados e redes Microsoft; Sistemas de Informagao Organizacionais, varios autores, Edicbes
Silabo; Gestao da Informacao, Carlos Zorrinho, Editorial Presenca; Planeamento de Sistemas de
Informacao, L. Amaral e L. Varajao, FCA; Introdugao a engenharia de software, Sérgio Guerreiro,
FCA; Gestao de Projetos de Software, Antdnio Miguel, FCA; Seguranga em Redes Informaticas,
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André Zuquete, FCA,; Tecnologias de Bases de Dados, José Luis Pereira, FCA; SQL, Luis Damas,
FCA; Norma ISO 9001:2015; Norma ISO 27001:2013.

13.2 — Exame Psicologico (EP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — E avaliada segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20 a 17, 16 a 14, 13 a 9.5, 9 a 0 valores.

14 — A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = (PC x 0.35) + (EP x 0.35) + (EPS x 0.30)

15 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
com as necessarias adaptagdes, tratando-se de candidatos colocados em situagao de valorizagéo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selegao obrigatorios
a utilizar no seu recrutamento séo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagédo da Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

15.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas e sera apurada através da férmula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifi-
cacoes de 20a 17,16 a 14, 13 a 9.5, 9 a 0 valores.

15.4 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados
em situagao de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos, obedecendo
as prioridades, no recrutamento, previstas no Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

16 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

17 — Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, o dirigente maximo do érgao ou servigo, pode determinar a aplicagao do segundo método e
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal,
da sua situacéo juridica ou funcional, até a satisfagdo das necessidades.

18 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/1998, de 11 de julho, na sua redagéo, atual.
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19 — Composigao do juri:

Presidente: Dirigente de terceiro grau, Fernanda Maria Ferreira Luis Leitao.
Vogais efetivos:

Especialista de Informatica de Grau 1, nivel 1, Hugo Miguel Branco Bernardo, que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e a Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira.

Vogais suplentes:

Dirigente de terceiro Grau, Dario Miguel Portela Fortunato Jacinto e o Técnico Superior, Pedro
André Costa Teixeira.

20 — Aexclusao e notificagdo dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/1998, de 11 de julho. Os resultados obtidos em cada método de
selegao e a lista unitaria de ordenacéo final seréo afixados em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.

21 — Posicionamento remuneratério — A posicao remuneratoéria de referéncia sera definida
nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ou seja, a promogao
faz-se para o nivel 1 da categoria imediatamente superior a detida, para o escaldo 1 ou para o
escalao a que na estrutura remuneratoria do nivel corresponda o indice superior mais aproximado,
se o trabalhador vier ja auferindo remuneragao igual ou superior a do escaldo 1, ou para o escalao
seguinte, sempre que a remuneragao que caberia em caso de progresséao fosse superior.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

22.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra a
partir da presente publicagao e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num
jornal de expans&o nacional.

26 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra
de Sousa Silva.

313272841
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8615/2020

Sumaério: Procedimento concursal para contratacdo em fungdes publicas por tempo determinado
de seis postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional para a area
de educagdo — lista de ordenagéo final homologada.

Homologacgao de lista de ordenagéo final

Para os efeitos e nos termos do disposto nos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
torna-se publico que a lista de ordenacgéo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, para 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional para a Area de Educacéo, da Divisdo de Desenvolvimento Social, aberto
pelo aviso n.° 8295/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 116, de 19 de junho de
2018, foi homologada por despacho de 20 de setembro de 2018, encontrando-se disponivel para
consulta na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-mirandadocorvo.pt.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247472
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 8616/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso de periodo experimental para a carreira/categoria de assis-
tente operacional.

Conclusao com sucesso de periodo experimental para a carreira/categoria de Assistente Operacional

Para os devidos efeitos e de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento de trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica n.® 228 — 2.2 série, de 20
de novembro de 2015, foram concluidos com sucesso, 0s periodos experimentais das seguintes
trabalhadoras:

Maria Isabel Correia Colago Araujo, para ocupagéao de posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional para a Area da Educacao;

Maria Amélia Alves Rodrigues Simdes, para ocupagao de posto de trabalho da carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional para a Area da Educagéo.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247391
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8617/2020

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de varios
trabalhadores.

Cessacgao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de varios trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a cessagao da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

José Joaquim Cancela Rodrigues, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional, posicionado na posigéo 1 da carreira e no nivel 1 da tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a partir do dia 30 de setembro de 2018, por aposentagao;

Luis Alberto Marques da Silva, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posicionado na posigao 1 da carreira e no nivel 1 da tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a 23 de outubro de 2018, por falecimento;

Jaime Rodrigues Amado, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assis-
tente Operacional, posicionado na posigao 9 da carreira e no nivel 9 da tabela remuneratéria Unica,
com efeitos a 22 de junho de 2019, por falecimento;

Norberto Marques da Silva, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posicionado na posigao 4 da carreira e no nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, com efeitos a partir do dia 06 de novembro de 2019, por aposentagao.

Tiago Manuel Fernandes Mateus, integrado na carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional, posicionado na posigéo 4 da carreira e no nivel 4 da tabela remunera-
téria Unica, com efeitos a partir do dia 09 de margo de 2020, por rescisdo de contrato por tempo
indeterminado.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247748



PARTE H

3 de junho de 2020 Pag. 208

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 8618/2020

Sumario: Lista de ordenagao final homologada — PREVPAP.

Lista de Ordenacao Final Homologada

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista de ordenacéo final
para 3 (trés) postos de trabalho, para a carreira/ categoria de Assistente Operacional, para a Area
de Educagéo, inserida na Divisdo de Desenvolvimento Social, cujo aviso foi publicitado na BEP
com o Cadigo de Oferta n.° OE201806/0049, referente a procedimento concursal aberto no ambito
do programa de regularizagao extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios, criado pela
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro foi homologada, por despacho 31 de agosto de 2018 estando
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-mirandadocorvo.pt.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247415
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8619/2020

Sumario: Licenga sem remuneracado de Fausto Fernando Morais.

Licengca sem Remuneragao de Fausto Fernando Morais

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi concedida licenga sem remuneracéo, pelo pe-
riodo de 363 dias, com efeitos a partir de 01 de junho de 2019, nos termos do n.° 1, do artigo 280.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao trabalhador Fausto Fernando Morais, com a categoria de
Assistente Técnico.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313248339
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8620/2020

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
ambito do procedimento concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos preca-
rios (PREVPAP).

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, no ambito
do Procedimento Concursal de Regularizagdao Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Em cumprimento do estatuido nas disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
-se publico que, na sequéncia da conclusao do Procedimento Concursal aberto para regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP), se procedeu a celebragéo de contratos de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com dispensa de periodo experimental, com
efeitos a 05 de setembro de 2018 com as trabalhadoras a seguir indicadas:

Maria Adelaide Ferreira Gouveia Oliveira, auferindo a 1.2 posigdo remuneratéria da carreira/
categoria de Assistente Operacional a que corresponde o nivel remuneratério 1 da tabela remu-
neratéria Unica;

Maria das Neves Dias Cardoso, auferindo a 1.2 posi¢cdo remuneratoria da carreira/categoria de
Assistente Operacional a que corresponde o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria Unica.

Patricia Firmino Valério, auferindo a 1.2 posicao remuneratéria da carreira/categoria de As-
sistente Operacional a que corresponde o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratéria unica.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247431
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8621/2020

Sumario: Procedimento concursal para contratacdo em fungdes publicas por tempo determinado,
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico para a area de agéo
social — lista de ordenagéo final homologada.

Homologacao de lista de ordenacgéo final

Para os efeitos e nos termos do disposto nos n.°* 4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
torna-se publico que a lista de ordenacgéo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico para a area de Acao Social da Divisdo de Desenvolvimento Social, aberto pelo
aviso n.° 14838/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 236, de 11 de dezembro
de 2017, foi homologada por despacho de 29 de margo de 2019, encontrando-se disponivel para
consulta na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-mirandadocorvo.pt.

13 de maio de 2020. — A Vice-presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247529
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 8622/2020

Sumario: Procedimento concursal para contratagdo em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior — jurista — lista
de ordenagao final homologada.

Homologacao de lista de ordenacgéo final

Para os efeitos e nos termos do disposto nos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
torna-se publico que a lista de ordenacgéo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior — Jurista, para a Divisdo Administrativa e Financeira, aberto pelo Aviso
n.° 7506/2017, publicado na 1.2 série do Diario da Republica n.° 127, de 04 de julho de 2017, foi
homologada por despacho de 21 de novembro de 2018, encontrando-se disponivel para consulta
na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-mirandadocorvo.pt.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247545
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8623/2020

Sumario: Mobilidade entre 6rgdos — carreira e categoria de técnico superior — consolidagao.

Mobilidade entre 6rgaos — Carreira e Categoria de Técnico Superior — Consolidagao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagao de Camara de 6 de dezembro de
2019, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e ao abrigo do disposto no artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apds concordancia do Municipio de Arganil, foi autorizada a
consolidagao da mobilidade entre 6rgaos na carreira/categoria de Técnico Superior — Economia,
da trabalhadora, Sara Isabel Cancela Rodrigues, no mapa de pessoal deste Municipio, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo o posicionamento
remuneratério detido na situagao juridico funcional de origem, posic¢ao 4, nivel 23, da tabela remu-
neratéria Unica, a que corresponde a remuneragao de € 1 613,42.

13 de maio de 2020. — A Vice-presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247683
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8624/2020

Sumario: Procedimento concursal para contratagdo em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado de posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico — informatica
para o Gabinete de Informatica e Comunicagao — lista de ordenagéo final homologada.

Homologacao de lista de ordenacgéo final

Para os efeitos e nos termos do disposto nos n.°*4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
torna-se publico que a lista de ordenacgéo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Técnico — Area de Informatica, para o Gabinete de Informatica e Comunicagao, aberto
pelo aviso n.° 15387, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 24 de outubro de
2018, foi homologada por despacho de 11 de setembro de 2019, encontrando-se disponivel para
consulta na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-mirandadocorvo.pt.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247634
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8625/2020

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, na sequéncia de recrutamento
apos realizacao de procedimentos concursais, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagéo de postos de trabalho identificados no
mapa de pessoal, com os seguintes trabalhadores:

Sonia Alexandra Conceigdo Paiva dos Santos, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
com a remuneracgao base correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5, com efeitos a
02 de abril de 2019;

Marina José Gomes Martins, na carreira e categoria de Técnico Superior — Jurista, com a
remuneragao base correspondente a 2.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 15, com efeitos a 13 de maio
de 2019;

Alvaro Anténio Coutinho Paulo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com a
remuneragao base correspondente a 4.2 posigdo remuneratoria, nivel 4, com efeitos a 05 de julho
de 2019;

Pedro Manuel do Sacramento José, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com a
remuneragao base correspondente a 4.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel 4, com efeitos a 09 de julho
de 2019;

Fernando José Gongalves Saavedra, na carreira e categoria de Técnico Superior — Jurista,
com a remuneragao base correspondente a 2.2 posigdo remuneratodria, nivel 15, com efeitos a
01 de agosto de 2019;

Fernanda Daniela Simdes da Silva Raposo, na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, com a remuneragao base correspondente a 4.2 posigao remuneratoria, nivel 4, com efeitos a
16 de agosto de 2019;

Jodo Pedro Amaro Caetano, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao
base correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5, com efeitos a 02 de setembro de 2019;

Flavio José Maia da Costa, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao
base correspondente a 1.2 posigao remuneratoria, nivel 5, com efeitos a 13 de setembro de 2019;

Helena Isabel Prata Domingues, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com a remu-
neracao base correspondente a 1.2 posi¢gdo remuneratdria, nivel 5, com efeitos a 23 de setembro
de 2019;

Manuel Vieira Lourengo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao
base correspondente a 4.2 posicao remuneratoria, nivel 4, com efeitos a 11 de dezembro de 2019;

Ana Maria Duarte Rodrigues, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com a remuneragéo
base correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5, com efeitos a 11 de dezembro de 2019;

Hélder Filipe Rodrigues da Costa, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com a
remuneragao base correspondente a 4.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 4, com efeitos a 13 de janeiro
de 2020

Vitor Manuel Lopes dos Santos, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com a re-
muneracao base correspondente a 4.2 posicao remuneratoria, nivel 4, com efeitos a 10 de marco
de 2020.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247707
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8626/2020

Sumario: Procedimento concursal para contratagdo em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado de posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico — comunicagao
para o Gabinete de Informatica e Comunicagdo — lista de ordenacéo final homolo-
gada.

Homologacgao de lista de ordenagao final

Para os efeitos e nos termos do disposto nos n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao,
torna-se publico que a lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico — Area de Comunicagdo para o Gabinete de Informatica e Comunicacéo,
aberto pelo aviso n.° 15387, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 205, de 24 de outubro
de 2018, foi homologada por despacho de 19 de agosto de 2019, encontrando-se disponivel para
consulta na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-mirandadocorvo.pt.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313247618
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 8627/2020

Sumaério: Consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras de assistente técnico para técnico
de informatica.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras, de assistente técnico
para técnico de informatica

Para cumprimento do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 20 de setembro de 2019, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na carreira e categoria de Técnico de Informatica — Ad-
junto — Nivel 3, do trabalhador Edmundo Anténio Dias Rodrigues, com fundamento no disposto
no n.° 3 do artigo 99.° do diploma acima referenciado, posicionado no nivel remuneratério entre 12
e 13 da Tabela Remuneratéria Unica.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Mar-
reco e Rosa de Gouveia.

313248111
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 8628/2020

Sumario: Consolidagdo de mobilidades internas.

Consolidagao de mobilidade intercarreiras

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagdo de Camara de 26 de outubro de 2018, apds Proposta
n.° 52.P/2018 de 24 de outubro de 2018, foi consolidada definitivamente a mobilidade intercarreiras
e intercategorias, dos trabalhadores abaixo identificados do mapa de pessoal desta autarquia, nos
seguintes termos:

Claudia Sofia Quatorze Pereira, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a remune-
racao correspondente a posicao 2, nivel 15, da tabela remuneratéria unica;

Paula Cristina de Vasconcelos Osoério Ferreira Araujo, na carreira de Assistente Técnico,
categoria de Coordenador Técnico, com a remuneragao correspondente a posigao 1, nivel 14, da
tabela remuneratdria unica;

Sandra Clara Fernandes Simdes; Liliana Andreia Soares Carvalho; Maria Irene Rodrigues
Luis; Nelson da Silva Camilo, Nuno Daniel Rodrigues Fernandes e Serafim Eduardo Hall Figueira,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao correspondente a posicao 1,
nivel 5, da tabela remuneratdria unica;

Ana Adelaide dos Santos Paiva e Nelson Seco de Paiva, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, com a remuneragao correspondente a posigao 2, nivel 7, da tabela remuneratéria unica.

13 de maio de 2020. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Ana Maria dos Santos Marreco
e Rosa de Gouveia.

313246962
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8629/2020

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de vinculo do técnico superior (arqui-
tetura) Eduardo Miguel Fontinha Eugénio.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se pu-
blico que foi concluido com sucesso, o periodo experimental de vinculo, do trabalhador contratado
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, Eduardo
Miguel Fontinha Eugénio, Técnico Superior (Arquitetura), no dia 20 de maio de 2020, com a clas-
sificagao de 18,75 valores.

21 de maio de 2020. — O Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e Recursos Humanos,
Joaquim Cadeirinhas.

313266215



PARTE H

N.°108 3 de junho de 2020 Pag. 220

MUNICIPIO DE OEIRAS

Edital n.° 678/2020

Sumario: Periodo de consulta publica referente ao pedido de loteamento titulado pelo proces-
so P2-2020/2.

Isaltino Afonso de Morais, Licenciado em Direito, Presidente da Camara Municipal e Oeiras

Faz publico que, nos termos do n.° 1 e n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro conjugado
com o artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/15, de 14 de maio decorrera pelo prazo de 15 dias, a contar
do 5.° dia util apos a publicagao deste Edital no Diario da Republica, a discussao publica referente
ao Pedido de licenciamento de uma operacgéo de loteamento sita na Estrada de Leido, em Leido,
Freguesia de Porto Salvo, requerido pela Camara Municipal de Oeiras, P.° P2-2020/2.

A operacao de loteamento consiste na criacéo de 3 lotes de terreno destinados a moradias
unifamiliares.

A consulta do processo, para efeito de eventuais observagdes ou sugestdes por parte do
publico em geral, podera naquele prazo ser efetivada, todos os dias, de segunda a sexta-feira, no
periodo compreendido entre as 9:00-16:00 horas, na Unidade de Atendimento e Apoio Adminis-
trativo, localizada no Edificio dos Pagos do Concelho em Oeiras, mediante marcagéo prévia do
atendimento presencial.

No que respeita as sugestodes, reclamagdes ou observagdes, devem ser apresentadas por
escrito até ao final do periodo referido, devidamente fundamentadas e entregues na Unidade de
Atendimento e Apoio Administrativo desta Camara Municipal, durante o horario normal de expediente
(segunda a sexta feira, das 9:00h as 16:00 horas), com marcagéo prévia do atendimento presencial
ou remetidas por correio, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oeiras e ainda através do
correio eletrénico para urbanismo.online@cm-oeiras.pt.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume e no respetivo site da Camara.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, /saltino Morais.
313263745
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MUNICIPIO DE OLHAOQ

Aviso n.° 8630/2020

Sumario: Delimitagdo da area de reabilitagdo urbana do centro histérico de Olhdo e respetiva
operagao de reabilitagéo urbana.

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histérico de Olhdo
e Respetiva Operagao de Reabilitagdao Urbana

Anténio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de Olhao, torna publico, que
a Camara Municipal de Olhdo, em reunido ordinaria publica, de 10 de fevereiro de 2020, delibe-
rou nos termos do n.° 1 do artigo 13 do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana, do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, por maioria
dos votos aprovar a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Centro Histérico de Olhdo e
respetiva Operagao de Reabilitagdo Urbana.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13 do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, na redagédo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, os elementos que acompanham
o projeto de delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana do Centro Histérico de Olhdo e respetiva
Operacao de Reabilitagdo Urbana poderao ser consultados no sitio da internet da Camara Muni-
cipal de Olhao (http://www.cm-olhao.pt/) ou diretamente nos servigos do Departamento de Obras
Municipais e Gestdo Urbanistica — Planeamento Urbanistico da Camara Municipal de Olh&o, no
Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhao.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Olh&o, Antdénio Miguel Ventura
Pina.

313263818
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 8631/2020

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental para a categoria de técnico superior
(desporto) — referéncia F.

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo, foi determinado, por meu despacho de 30 de
abril de 2020, a conclusao com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de trabalho
por tempo determinado, celebrado com o trabalhador abaixo indicado, com efeitos a data do termo
do respetivo periodo experimental, para a categoria de Técnico Superior (Desporto) — Ref?. F.

Mauro Miguel da Silva Pinto — 14,00 valores.

30 de abril de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira.
313237485
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MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 8632/2020
Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras — Maria Joana de Almeida e Silva.

Consolidagao de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foi determinado, por
meu despacho de 01/05/2020, consolidar definitivamente a mobilidade intercarreiras na carreira
especial de Fiscalizag&o, na categoria de Fiscal, da trabalhadora Maria Joana de Almeida e Silva,
posicionada na 2.2 posi¢gao remuneratoria da categoria, nivel 7 da tabela remuneratéria Unica, a
que corresponde o valor de 791.91 €.

12 de maio de 2020. — O presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
313249457
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 8633/2020

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indetermina-
do — carreira/categoria de assistente operacional — area de manutengéo/exploragao
do sistema publico de agua, para a Unidade de Aguas.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na atual redacéo, torna-se publico, que a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
concursal comum aberto para ocupacgao de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de Manutenc&o/Exploragdo do Sistema Publico de Agua, previs-
tos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso n.° 8492/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 94, de 16 de maio de 2019, foi devidamente homologada por
meu despacho de 23 de janeiro de 2020, tendo, na sua sequéncia, sido efetuadas as notificacoes a
todos os candidatos opositores ao mesmo em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 28.°
da referida Portaria.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se, igualmente, publico, que apds negociagao do posicionamento remuneratério, nos
termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo — 4.2 posi¢ao
remuneratoria da carreira geral de Assistente Operacional correspondente ao nivel 4 da tabela
remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, correspondente
a remuneragao de 645,07€, conforme artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, o
qual atualiza a base remuneratéria e o valor das remuneracdes base mensais da Administracéo
Publica —, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com o
candidato classificado em primeiro lugar, Jorge Manuel Gongalves Silva, com efeitos a 15 de maio
de 2020, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LGTFP, conjugado com o n.° 3 do artigo 45.° do
mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento e avaliagao do periodo experimental sera o mesmo
do procedimento concursal vertente.

18 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.
313261152
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 8634/2020

Sumario: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — carreira/categoria de assistente técnico, para a Unidade Administrativa de Recur-
sos Humanos.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da homologagéao da lista
unitaria de ordenacéao final dos candidatos aprovados inerente ao procedimento concursal comum
aberto para ocupacéo de 3 (trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, sendo 2 (dois) para a Unidade Administrativa de Recursos Humanos e 1 (um) para a Secgao
Administrativa e Comercial, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no
aviso n.® 8492/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 94, de 16 de maio de 2019 e
da negociagao do posicionamento remuneratorio levada a efeito, nos termos previstos na alinea a)
don.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
alLein.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, conjugada com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, o qual atualiza a base remuneratéria e o valor das remunera-
¢Oes base mensais da Administragao Publica (1.2 posigao remuneratoéria, nivel 5, correspondente a
remuneragao de 693,13€), com as candidatas classificas em lugares permissiveis a celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas ao abrigo da referida modalidade de vinculo de emprego
publico, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
candidata classificada em segundo lugar, Annie Rodrigues Gongalves Ferraz, com efeitos a 15 de
maio de 2020, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de 120 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LGTFP, conjugado com o n.° 3 do artigo 45.° do
mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento e avaliagao do periodo experimental sera o mesmo
do procedimento concursal vertente.

18 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.
313261047
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 8635/2020

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés
postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de acdo
educativa).

Abertura de procedimento concursal comum para constituigcao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 postos
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°°2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP, conjugado com alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Porto de Més, na sua reuniao
do dia 26 de margo, foi autorizado a abertura do seguinte procedimento concursal:

1 — Identificagdo do procedimento:

1.1 — Procedimento Concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacgao, por tempo
indeterminado, de 3 postos de trabalho:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;
b) Area de atividade: Educagao/Ag¢ao Educativa;
¢) Numero de trabalhadores a recrutar: 3;

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungdes correspondentes a carac-
terizagao funcional da categoria de Assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. Fun¢des de natureza
executiva, de grau de complexidade 1. Exercer fungdes correspondentes ao Auxiliar de A¢cao Educa-
tiva, designadamente, assegurar a limpeza, higienizagao, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo
das instalagbes, incluindo o espaco do refeitério, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo. Proceder ao acolhimento e
entrega das criangas e alunos, apoiar aos docentes na concretizagéo e dinamizacéo das atividades
educativas e socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e alunos durante o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino, em transportes, passeios, visitas de
estudo ou outras atividades, com vista a assegurar a seguranga e um bom ambiente educativo,
colaborar na dinamizagdo e acompanhamento e apoio das atividades pedagdgicas e ludicas nao
letivas no ambito do apoio a familia e dos projetos/programas educativos promovidos pelo Municipio,
preparar materiais e espagos para o desenvolvimento de atividades, prestar cuidados de higiene
pessoal as criangas e auxilia-las nestas tarefas, de acordo com a idade e estado de desenvolvimento
da crianga, acompanhar as criangas e alunos durante o periodo das refei¢gdes escolares, assegu-
rando igualmente a sua vigilancia, prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a unidade de prestacao de cuidados de
saude, efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, utilizar
equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes telefénicas, reproduzir documentos
com utilizacdo de equipamento proprio.

2 — Constituigao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Formalizacdo de candidaturas:

O prazo para a formalizagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publi-
cagao do presente aviso.
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A publicitagéo integral do procedimento, a ocorrer no dia util seguinte ao da publicagao do
presente aviso, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como no sitio da Internet
do Municipio de Porto de Més, em https://www.municipio-portodemos.pt.

12 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Jorge Couto Vala.
313241283
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MUNICIPIO DE PORTO SANTO
Aviso (extrato) n.° 8636/2020

Sumario: Alteragao dos artigos 9.° e 20.° e aditamento do artigo 20.°-A do Regulamento de Orga-
nizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Porto Santo, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2014.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro torna-se publico que, apds aprovacgao de proposta formulada pelo Sr. Presidente da
Céamara em Reuniao do Executivo Municipal realizada em 27 de janeiro de 2020 e consequente
aprovagao da mesma proposta pelo Orgéo Deliberativo Assembleia Municipal em sess&o realizada
em 6 de fevereiro de 2020, nos termos da alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, foi fixado em 4 o nimero maximo de Subunidades organicas neste Municipio, alterando-
-se, dessa forma, o artigo 9.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara
Municipal do Porto Santo, publicado na Il série do Diario da Republica, n.° 94, em 16 de maio de
2014, através do Despacho n.° 6471/2014. Para os mesmos efeitos legais, e nesta sequéncia de
eventos, torna-se igualmente publico que o Sr. Presidente da Camara exarou despacho datado de
21 de maio de 2020, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo artigo 8.° do citado Decreto-
-Lei n.° 305/2009, alterando as competéncias e designagdo da Subunidade organica prevista no
artigo 20.° do referido Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal
do Porto Santo e criando uma nova Subunidade Organica, que passa a denominar-se Tesouraria,
com a consequente adigdo do artigo 20.°-A aquele Regulamento, passando aqueles artigos a ter
a seguinte redacéo:

CAPITULO Il
Estrutura Orgénica

Artigo 9.°
Subunidades Organicas

E fixado em 4 (quatro) o nimero maximo de subunidades organicas no Municipio do Porto
Santo, as quais assumem a designagao de Secgao, sendo os respetivos servigos assegurados por
um Coordenador Técnico.

CAPITULO Il
Estrutura orgéanica

Artigo 20.°
Seccgdo de Contabilidade e Aprovisionamento (SCA)

1 — A Seccgéao de Contabilidade, Aprovisionamento e Tesouraria (SCAT) é chefiada por um
Coordenador Técnico diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Finangas, Patriménio e
Aprovisionamento, competindo-lhe:

a) Colaborar ativamente na preparagao dos documentos previsionais do Municipio (Orgamento,
Plano Plurianual de Investimentos e Planos de Atividades mais relevantes);

b) Informar do cabimento orgamental de todas as despesas e das disponibilidades para sa-
tisfagdo de encargos;
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c) Promover os registos inerentes a execugao do Orgamento, Grandes Opgbes do Plano;

d) Proceder a classificagdo dos documentos de despesa, ao cabimento e compromisso de
verbas disponiveis;

e) Registar e controlar os documentos de despesa (faturas, notas de débito, vendas a dinheiro,
etc.), garantindo a liquidagao e pagamento;

f) Proceder ao registo contabilistico de todas as despesas inerentes aos apoios sociais;

g) Emitir ordens de pagamento e controlar os respetivos meios de pagamento;

h) Executar o processamento contabilistico das remuneragdes dos trabalhadores e remete-los
a Tesouraria;

i) Promover a arrecadacgao e liquidagao de todas as receitas;

J) Colaborar na execugédo do documento de prestagdo de contas e fornecer os elementos
indispensaveis a elaboragao do respetivo relatério de gestao;

k) Manter os registos de Contabilidade e demais documentos, de acordo com as normas legais;

/) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao da geréncia finda;

m) Manter organizado e atualizado o arquivo da Diviséo;

n) Proceder a organizacgao e atualizagdo dos processos relativos a candidaturas;

o) Efetuar o langamento das empreitadas e procedimentos concursais na plataforma eletrénica;

p) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos fornecedores (contas
correntes de terceiros);

q) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes ndo orgamentais e processar o seu
pagamento as diversas entidades, dentro dos prazos estabelecidos por lei;

r) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de har-
monia com as delibera¢des municipais;

s) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

t) Elaborar estatisticas e estudos diversos para apoio da gestao e para informagéo aos dife-
rentes servicos;

u) Elaborar balangos e balancetes de apoio a gestao;

v) Proceder a conferéncia diaria da folha de caixa e do resumo de tesouraria, fechando o dia
contabilistico;

w) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moéveis e iméveis do mu-
nicipio e a sua afetacao criteriosa aos diversos servigos municipais;

x) Organizar e proceder as operagdes de abate e alienagéo de bens patrimoniais;

y) Proceder ao inventario anual;

Z) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou
cedidos pela Camara Municipal a outras entidades;

aa) Organizar, em relacdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imdveis, um
processo com toda a documentagao que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou
de sentenca de expropriacdo e demais documentos relativos aos atos e operacgdes de natureza
administrativa e juridica e a descrigao, identificagao e utilizagdo dos prédios;

bb) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servigos Municipais que concorram
para a eficacia do processo informacional do inventario;

cc) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

Artigo 20.°-A

Tesouraria

1 — A Tesouraria é chefiada por um Coordenador Técnico diretamente dependente do Chefe
da Divisao de Financgas, Patriménio e Aprovisionamento, competindo-lhe:

a) Efetuar a arrecadacgao das receitas virtuais e eventuais, entregar aos contribuintes, com o
respetivo recibo, os documentos de cobranga;
b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;
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c) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condi¢des para
a sua efetivagao, nos termos legais;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria, remetendo-os diariamente a
Secgéo Financeira, em duplicado, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa;

e) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arrecadagao de receitas;

f) Prestar ao Presidente da Camara todas as informagdes por eles solicitadas;

g) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e Instituicbes Bancarias as importancias
devidas, uma vez obtida autorizacgao;

h) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

i) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria
no estrito cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

J) Manter atualizada a informagéo do saldo de tesouraria das operag¢des orgamentais e das
operagdes de tesouraria;

k) Executar tudo o que mais por determinagao superior lhe for determinado;

) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a unidade
organica que chefia.

As alteragdes ora publicitadas entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.

21 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Idalino Vasconcelos.
313263786
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 8637/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para contratagédo
de um trabalhador, na carreira e categoria de técnico superior, na area académica de
turismo.

Procedimento Concursal Comum para Contratagdo de um Trabalhador, na Modalidade de Contrato
de Trabalho em Fung¢6es Publicas por Tempo Indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na area académica de Turismo

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacao Final relativo ao procedimento concursal em epi-
grafe, publicitado pelo Aviso (extrato) n.° 16471/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
de 15 de outubro, na Bolsa de Emprego Publico (codigo de oferta-OE201910/0523) e na pagina
eletrénica do Municipio, a qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara datado
de 19 de maio de 2020, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 28.°, da citada Portaria.

Nome Classificagdo
1.° Paulo Ricardo Balau BrancCo. . . . ...ttt e 12,60 Valores
2.° Ana Sofia Apolonia Baeta Pereira. . . ........ .. 11, 40 Valores

20 de maio de 2020. — O Presidente de Camara, Joao Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

313263542
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 8638/2020

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para con-
tratagdo de um trabalhador, na carreira e categoria de técnico superior, na area acadé-
mica de Jornalismo.

Procedimento Concursal Comum para Contratagdo de um Trabalhador, na Modalidade de Contrato
de Trabalho em Fung¢6es Publicas por Tempo Indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na area académica de Jornalismo

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacéo Final relativo ao procedimento concursal em epigrafe,
publicitado pelo Aviso (extrato) n.° 16471/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de
15 de outubro, na Bolsa de Emprego Publico (cédigo de oferta-OE201910/0521) e na pagina ele-
trénica do Municipio, a qual foi homologada por despacho do Sr. presidente da Camara datado de
19 de maio de 2020, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 28.°, da citada Portaria.

Nome Classificagédo
(valores)
1.2 | Andreia Marisa Esteves GONGalVes . . . .. ... oottt e 12,90
2.° | Ana Patricia Vieira GOmMeS . . . .. ...ttt e 12,00

20 de maio de 2020. — O Presidente de Camara, Joao Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

313263648
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 8639/2020

Sumario: Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por deliberagao
da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada na sua sessao ordindria realizada
em 30 de abril de 2020, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reunido ordinaria
realizada em 25 de margo de 2020, foi aprovado o Regulamento da Loja Social do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a qual se publica em anexo ao presente aviso e cujo teor se da por in-
tegralmente reproduzido para todos e devidos efeitos legais.

Foram cumpridas todas as formalidades legais nos termos dos artigos 98.° e 100.°, do Cddigo
do Procedimento Administrativo, designadamente a publicitag&o do inicio do procedimento através
de publicacéo nos locais de costume e na pagina eletrénica do Municipio, mediante Edital datado
de 14 de outubro de 2019, e a submisséao do projeto de regulamento a apreciagéo publica, através
da publicagado do Aviso n.° 1814/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro
de 2020.

Mais se informa que o Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz
entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagcdo no Diario da Republica.

Para constar se mandou lavrar o presente Aviso e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares publicos de costume do Concelho de Reguengos de Monsaraz e na pagina eletrénica
do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

12 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.
Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Nota justificativa

Nao obstante, nos ultimos anos se viver uma evolucao favoravel do contexto socioeconémico
das familias, designadamente ao nivel da diminui¢do do desemprego, do aumento das prestacdes
sociais e do salario minimo nacional, o Municipio de Reguengos de Monsaraz, no desenvolvimento
da sua politica social local, tem vindo a fomentar medidas de apoio e proximidade as familias, como
a atribuicao do Cartao Social do Municipe e a recente adesao ao Contrato Local de Desenvolvimento
Social — 4.2 Geragao (CLDS — 4G).

Nesta medida, e na senda das competéncias atribuidas ao nivel da ag&o social, nos termos
do disposto na alinea h), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende continuar a apoiar as familias que ainda
demonstrem alguma condi¢ao de fragilidade material.

Por sua vez, a Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz foi inaugurada no dia
08 de dezembro de 2011, constituindo um projeto que visa suprir as necessidades basicas e ime-
diatas, a titulo gratuito, a individuos e agregados familiares em situagao de vulnerabilidade social,
através do acesso a um banco de bens de primeira necessidade, novos ou usados doados por
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas.

Com efeito, as Normas de Funcionamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz foram aprovadas, por deliberacdo de Camara Municipal, tomada em sua reunido ordinaria
realizada em 02 de novembro de 2011.

Nesta conformidade, a implementagéo da Loja Social tem como principais objetivos: i) suprir as
necessidades imediatas de individuos e agregados familiares que de alguma forma estejam mais
desfavorecidas; ii) promover e contribuir para uma melhoria das condi¢des de vida desses individuos
ou familias; iii) potencializar o envolvimento da sociedade civil na resposta local a situagdes de
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caréncia e vulnerabilidade social; iv) incentivar a reutilizagdo de bens, a rentabilizagao de recursos
e a promogao de praticas de sustentabilidade e de responsabilidades coletivas; v) potenciar o en-
volvimento da sociedade civil, empresas, instituigbes e de toda a comunidade em geral na recolha
dos bens, bem como na identificagcdo e encaminhamento de situagdes de caréncia para a Loja
Social; vi) fomentar a rede de parceria interinstitucional, visando a identificagdo e encaminhamento
de situagdes de caréncia para a Loja Social; vii) contribuir para combater os efeitos da pobreza e
excluséao social do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Assim sendo, este projeto constituiu, sobretudo, um servigo social de resposta imediata aos
problemas de pessoas e familias mais vulneraveis, através da rentabilizagéo de recursos existentes,
em consonancia com os varios agentes sociais do concelho, com vista a um melhor planeamento
e celeridade na atuacao de todos.

Para além de as mencionadas Normas de Funcionamento da Loja Social do Municipio de
Reguengos de Monsaraz se encontrarem desajustadas da atual realidade social do concelho de
Reguengos de Monsaraz, bem como das atuais caracteristicas deste equipamento social municipal e
de projetos de dimensao social em fase de aprovacgao (como é o caso do Contrato Local de Desen-
volvimento Social — 4.2 Geragdo — CLDS — 4G), estarmos perante matéria com eficacia externa
do Municipio, pelo que é necessario desencadear o procedimento regulamentar autarquico, com
vista a aprovagao do “Regulamento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz”.

Pelo que, em cumprimento do disposto no artigo 98.°, do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo, procedeu-se a publicitagdo
do inicio do procedimento de elaboracédo do “Regulamento da Loja Social do Municipio de Re-
guengos de Monsaraz”, por Edital afixado em 14 de outubro de 2019, nos lugares do costume, e
na pagina eletronica do Municipio, ndo tendo havido a constituigdo de quaisquer interessados no
procedimento.

Fazendo uma ponderagao dos custos e dos beneficios das medidas projetadas, conforme prevé
0 artigo 99.°, do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, verifica-se que os beneficios decorrentes da criagdo da Loja Social do Municipio de
Reguengos de Monsaraz afiguram-se superiores aos custos que Ihe estao associados, uma vez
que se trata de um equipamento publico de apoio social a populagdo em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, através do acesso a um banco de bens de primeira necessidade.

O Projeto da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz foi objeto de consulta pu-
blica, com vista a recolha de sugestbes e contributos para a sua versao final, tendo para o efeito
sido publicado no Diario da Republica, Aviso n.° 1814, 2.2 série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2020,
na pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz e nos locais de costume em uso
nesta Autarquia Local.

Assim, apds aprovagado em reunido de Camara Municipal, o Regulamento da Loja Social do
Municipio de Reguengos de Monsaraz sera aprovada em sessdo de Assembleia Municipal, nos
termos da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° e da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo |, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, nos artigos 98.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e nos artigos 25.°, n.° 1, alinea g) e
alinea v), don.® 1, do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo |,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios de organizagao e funcionamento da Loja
Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, adiante designada como Loja Social.

Artigo 3.°
Ambito

A Loja Social € uma medida de apoio social que abrange pessoas e agregados familiares
residentes na do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que revelem vulnerabilidade econémica
e social.

Artigo 4.°
Objetivos
A Loja Social tem como principais objetivos:

a) Suprir as necessidades imediatas de familias carenciadas através de donativos em espécies
de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas;

b) Promover e contribuir para uma melhoria das condi¢des de vida dos individuos ou familias
em situagao de maior vulnerabilidade social, através da atribuigcdo de bens;

c¢) Potencializar o envolvimento da sociedade civil na resposta local a situagdes de caréncia
e vulnerabilidade social;

d) Incentivar a reutilizagdo de bens, a rentabilizagao de recursos e a promogéao de praticas de
sustentabilidade e de responsabilidades coletivas;

e) Potenciar o envolvimento da sociedade civil, empresas, instituicbes e de toda a comuni-
dade em geral na recolha dos bens, bem como na identificagdo e encaminhamento de situagdes
de caréncia para a Loja Social;

f) Fomentar a rede de parceria interinstitucional, visando a identificagdo e encaminhamento
de situagdes de caréncia para a Loja Social;

g) Contribuir para combater os efeitos da pobreza e exclusédo social do Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz;

h) Participar, em formato de parceria, em campanhas/agdes de carater nacional e/ou interna-
cional sempre que as circunstancias o permitam.

Artigo 5.°
Competéncias
Sao competéncias da Loja Social:

a) Garantir a eficacia e eficiéncia da resposta social;

b) Assegurar o bem-estar dos beneficiarios e o respeito pela sua dignidade;

¢) Garantir que os bens sao atribuidos aos beneficiarios nas melhores condi¢des de higiene
e utilizacdo, devendo para tal ser realizada uma triagem aos bens recebidos;

d) Respeitar a prioridade das pessoas e familias sinalizadas como social e economicamente
desfavorecidas ou desprovidas de estruturas familiares de apoio, de modo a que a distribuicdo de
bens se realize com imparcialidade, igualdade e respeito pelo beneficiario;

e) Elaborar e organizar um processo por agregado familiar candidato a beneficiario da Loja
Social, onde conste a ficha de identificagao social de cada um dos membros do agregado e a sua
histéria social;

f) Criar uma ficha de registo de todo o apoio solicitado e concedido;
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g) Articular com as instituicdes locais no sentido de sinalizar as situagbes de caréncia eco-
noémica no concelho e potenciar o trabalho em parceria de modo a rentabilizar recursos para dar
resposta as referidas situagoes.

Artigo 6.°
Administragao de donativos

1 — Os donativos em géneros doados por particulares, instituicdes ou empresas ao Municipio
para este fim s&o entregues na Loja Social, exceto indicagao deste servigo, em contrario.

2 — Os bens doados a Loja Social sdo inventariados e registados em fichas de entrada de
donativos préprias para o efeito.

3 — Compete ao servico afeto a Loja Social elaborar e organizar documentos de apoio ao bom
funcionamento da Loja, criar uma ficha de registo de entrada e saida de bens, bem como organizar
um processo individual por agregado familiar, contendo a identificagdo pessoal de cada um dos
seus membros, bem como o registo socioecondmico do agregado familiar.

4 — Compete, igualmente, ao servigo afeto a Loja Social criar uma ficha de registo por agre-
gado familiar, em que ficardo mencionados os bens cedidos.

CAPITULO Il
Organizacgao e funcionamento
SECCAO |
Gestao
Artigo 7.°
Organizagao e Coordenagao
A organizagao e coordenagao da Loja Social sdo da competéncia da Municipio de Reguengos
de Monsaraz, através da equipa do Servigo de Agéo Social.
Artigo 8.°
Local de funcionamento
A Loja Social funciona na antiga Casa dos Magistrados sita na Rua da Cruz Vermelha, n.° 2,
Esq.° e Dt.°, em Reguengos de Monsaraz.
Artigo 9.°
Horario de funcionamento

A Loja Social funcionara em horario fixado anualmente, por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal ou do Vereador com poderes delegados nas matérias da A¢ao Social, podendo, no
entanto, sofrer alteragdes em funcido de novas necessidades ou por motivos de for¢ga maior.

Artigo 10.°
Modo de funcionamento

ALoja Social devera constituir-se como um espaco de articulagdo das diferentes componentes,
designadamente:

a) Espacgo de bens usados ou novos que, efetivamente se constituam como bens materiais
doados por pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas;
b) Espago de arrecadagao e triagem de suporte a Loja Social.
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SECCAO I

Bens

Artigo 11.°
Tipos de bens

1 — Para a prossecugéao dos seus fins, a Loja Social recebe os bens cedidos ou doados por
pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nomeadamente:

a) Téxteis e Vestuario;

b) Calgado e acessorios;

c) Téxteis e artigos para o lar;

d) Equipamentos basicos e pequenos eletrodomésticos;
e) Brinquedos, jogos e material didatico;

f) Produtos de higiene pessoal e doméstica;

g) Produtos de geriatria;

h) Produtos de apoio; e,

i) Mobiliario.

2 — Consideram-se “produtos de apoio” para efeitos do presente Regulamento, qualquer pro-
duto, instrumento, equipamento ou sistema técnico usado por uma pessoa com deficiéncia ou com
incapacidade temporaria, especialmente produzido ou disponivel que previne, atenua ou neutralize
a limitagéo funcional ou de participagao.

3 — Os produtos de apoio recebidos na Loja Social integrardo o Banco de Produtos de Apoio
do concelho de Reguengos de Monsaraz e serao facultados exclusivamente nesse ambito.

Artigo 12.°
Tratamento dos bens

1 — Os bens cedidos ou doados serdo canalizados para a Loja Social onde serdo expostos.

2 — As pessoas singulares e coletivas doadoras de bens a Loja Social passam a constar de
uma base de dados, salvo se optarem pelo anonimato.

3 — Os bens doados a Loja Social sao triados, inventariados e registados em fichas de entrada
de donativos préprias para o efeito.

4 — Caso nao haja espacgo para colocar os bens doados, estes serdo postos em armazém
do Municipio.

5 — Compete ao Servigo de Agao Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, nomea-
damente:

a) Receber e fazer a triagem dos bens, inventariagdo e registo dos bens doados em ficha
propria para o efeito;

b) Atender os beneficiarios da loja, disponibilizando o material, de acordo com a ficha de registo
prévio de necessidades;

c¢) Proceder ao registo dos beneficiarios e registar o material facultado aos mesmos;

d) Garantir o contacto e articulagdo com os parceiros da comunidade e proceder a avaliagao
da dinamica de funcionamento da Loja Social.

Artigo 13.°
Gratuitidade dos bens cedidos

Todos os bens da Loja Social serdo disponibilizados aos beneficiarios a titulo gratuito, con-
soante as necessidades diagnosticadas pelo Servigo de Agédo Social e de acordo com os bens
disponiveis.
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Artigo 14.°
Entrega dos bens

1 — Os benéeficiarios apenas podem usufruir da Loja Social duas vezes por més, no limite
maximo de cinco produtos, por cada vez, por elemento do agregado familiar, independentemente
da natureza dos mesmos.

2 — O limite de produtos referido no niumero anterior pode ser alterado, excecionalmente,
mediante justificacdo do Servigo de Agao Social do Municipio.

3 — Os bens serao entregues aos beneficiarios, mediante disponibilidade de stock na Loja
Social.

4 — O transporte dos bens é da responsabilidade do beneficiario, salvo os equipamentos de
grandes dimensoes, cujo transporte sera assegurado pelo Municipio, de acordo com a disponibili-
dade dos servicos competentes.

5 — Todas as saidas de bens devem ficar registadas.

Artigo 15.°
Campanhas

1 — No ambito da sua dindmica, a Loja Social, em qualquer momento, podera promover
campanhas de angariagao de bens, e apelar ao envolvimento da comunidade em geral, empresas
e instituicdes.

2 — Os bens cedidos a Loja Social serdo inventariados e registados em fichas de entrada de
donativos.

3 — As campanhas de angariagdo podem ser promovidas pelo Municipio ou no ambito de
parcerias nacionais e/ou internacionais que se estabelecam devidamente para cada contexto.

CAPITULO Il

Critérios de admissao a Loja Social

Artigo 16.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios da Loja Social as pessoas ou agregados familiares que residam perma-
nentemente no Municipio de Reguengos de Monsaraz ha pelo menos um ano e que se encontrem
numa situagao comprovada de caréncia econémica, com um rendimento mensal per capita igual
ou inferior ao valor da Penséao Social fixado para o ano civil a que se reporta o pedido.

2 — Aidentificagéo das situagdes de caréncia e vulnerabilidade econdmica e social decorre
do Diagnéstico Social realizado pelo Servigo de Agao Social do Municipio ou dos Parceiros da rede
Social de Reguengos de Monsaraz, incluindo as Freguesias, a Comissao de Protegéo de Criancgas
e Jovens em Perigo de Reguengos de Monsaraz, das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social sediadas na area do Municipio ou dos servigos desconcentrados do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

3 — Poderao ainda beneficiar dos bens da Loja Social os municipes e outras pessoas que ndo
se enquadrando no previsto no n.° 1, do presente artigo, se encontrem em situagao de vulnerabi-
lidade social ou outra que justifique a atribuicdo de um apoio urgente, mediante avaliagéo prévia
efetuada pelo Servigo de Agao Social do Municipio.

4 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, 0s municipes nao verao a satisfagdo das
suas necessidades comprometidas por haver outros destinatarios nas campanhas, ou seja, a entrega
de bens a outras pessoas ficara dependente do suprimento total das necessidades dos municipes.

5 — Todos os beneficiarios ficam obrigados a prestar a Loja Social, com exatidao, todas as
informacgdes que lhes sejam solicitadas, bem como informar das alteragdes das condi¢des socio-
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econdmicas do agregado familiar, que ocorram no processo de atribuicbes de apoios, salvo no
ambito de campanhas internacionais.

Artigo 17.°
Candidaturas

1 — O formulério de candidatura estara disponivel na Loja Social, no Balcdo Unico e na pagina
eletrénica do Municipio, devendo ser devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos do-
cumentos comprovativos das condigoes de atribuicdo de todos os elementos do agregado familiar
e de acordo com a especificidade de cada situagao, designadamente:

a) Apresentacédo do cartdo de cidadao ou bilhete de identidade;

b) Apresentagao do cartao de beneficiario da seguranga social (quando seja apresentado
bilhete de identidade);

c¢) Apresentacao do cartdo de contribuinte fiscal (quando seja apresentado bilhete de identidade);

d) Documento comprovativo do rendimento mensal liquido;

e) Documentos comprovativos das despesas mensais com agua, luz, gas e telefone, corres-
pondentes aos ultimos trés meses;

f) Documentos comprovativo das despesas de saude, no valor nao comparticipado pelo sistema
nacional de saude, nomeadamente com a aquisi¢ao de medicamentos para tratamentos continuados
ou deslocacdes a tratamento, comprovados com prescricdo médica;

g) Documentos comprovativos de despesas com transportes, nomeadamente o valor do passe
social ou valor do titulo de transporte para deslocagbes devidamente justificadas;

h) Documentos comprovativos de despesas com educacao;

i) Créditos pessoais/créditos ao consumo;

J) Outras despesas que apdés avaliagao técnica sejam consideradas elegiveis.

2 — As candidaturas ficam sujeitas aos critérios de selec&o nos termos definidos no artigo 17.°,
do presente Regulamento, salvo se os beneficiarios ndo forem municipes e no ambito de campa-
nhas nacionais e internacionais em que o Municipio seja parceiro.

Artigo 18.°
Critérios de selegdo e ordenagao

1 — Para seleg¢ado e ordenagéo dos beneficiarios da Loja Social, o Servigo de A¢ao Social
do Municipio procede a analise da situagdo econémica d agregado familiar, através da capitagao
mensal do agregado familiar, calculada pela aplicagdo da seguinte férmula:

R = RML-DM
N

em que:

R = Rendimento mensal per capita

RML = Rendimento mensal Liquido

DM = Despesas mensais fixas (renda/prestagdo com habitagéo, agua, eletricidade, gas e
despesas de saude)

N = Numero de elementos do agregado familiar.

2 — Para avaliacao da situacdo econdmica sao considerados os documentos comprovativos
dos rendimentos e das despesas do més anterior a data da candidatura.

3 — A avaliacdo da situacdo econdmica dos municipes beneficiarios de prestacdo de Rendi-
mento Social de Inser¢do € comprovada através de declaragao do Instituto de Seguranga Social, I. P.
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4 — Os técnicos do Servigo de Agao Social podem efetuar visitas domiciliarias, solicitar a con-
sulta de documentos, realizar entrevistas ou outras metodologias que levem a uma caraterizagéo
eficaz, transparente e justa do agregado familiar carenciado.

5 — O previsto no presente artigo nao se aplica aos beneficiarios que ndo forem municipes e
no ambito de campanhas nacionais e internacionais em que o Municipio seja parceiro.

Artigo 19.°
Processo de selegido

Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador do Pelouro da Agao Social o
deferimento ou indeferimento das candidaturas, depois de analisadas pelo Servigo de Agao Social
do Municipio, que elabora informagéo fundamentada.

Artigo 20.°
Cessacao dos apoios

Constituem causas da cessagao dos apoios prestados pela Loja Social:

a) O incumprimento das normas do presente Regulamento;
b) A prestagao de falsas declaragdes, bem como a omisséo de alteragdes de rendimentos do
agregado familiar, sem comunicagao do facto nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua ocorréncia.

CAPITULO IV

Disposig¢oes finais

Artigo 21.°
Dividas e omissées

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e aplicagdo do presente Regulamento
serdo analisadas e consideradas pelo Servico de A¢ao Social do Municipio que, apds elaboracéo
de parecer fundamentado, as submetera a Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador do Pelouro da Agéo Social.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas as Normas de Funcio-
namento da Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovadas, por deliberagdo de
Camara Municipal, tomada em sua reuniao ordinaria, realizada em 02 de novembro de 2011.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, conforme o disposto nos artigos 139.° e 140.°, do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, apds a sua aprovacao pela Assembleia Municipal.

313239056
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 8640/2020

Sumério: Quinta alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe de
Reguengos de Monsaraz.

Quinta alteragdao ao Regulamento de Atribuicdo do Cartao Social
do Municipe de Reguengos de Monsaraz

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
torna publico e a todos faz saber que, foi aprovada a Quinta Alteragdo ao Regulamento de Atri-
buigdo do Cartao Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz, por deliberagdo da Assembleia
Municipal, tomada em sua sessao ordinaria realizada, em 30 de abril de 2020, sob proposta da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, aprovada em reunido ordinaria realizada, em 25 de
marc¢o de 2020, a qual se publica em anexo ao presente Aviso, e cujo teor se da por integralmente
reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.

Foram cumpridas todas as formalidades legais, designadamente a submiss&o a consulta pu-
blica, nos termos do artigo 101.°, n.° 1 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, através da publicagdo do Aviso n.° 1812/2020, no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2020.

Mais se torna publico que a Quinta Alteracao ao Regulamento de Atribuicao do Cartdo Social
do Municipe de Reguengos de Monsaraz entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica e sera publicada na pagina do Municipio (www.cm-reguengos-monsaraz.pt)
e afixada mediante Edital nos lugares publicos do costume.

13 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto.

Quinta alteragao ao Regulamento de Atribuicdo do Cartao Social
do Municipe de Reguengos de Monsaraz

Nota Justificativa

Em 22 de maio de 2013, foi publicado em Edital afixado nos lugares do costume do Concelho
de Reguengos de Monsaraz, o Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Solidario, aprovado pela
Assembleia Municipal na sessao ordinaria realizada em 30 de abril de 2013, mediante proposta da
Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria realizada em 03 de abril de 2013.

O sobredito Regulamento ja sofreu quatro alteragdes. Com a primeira alteragdo e por uma
questado de legalidade, o Regulamento passou a denominar-se por “Regulamento de atribuigao
do cartdo social do municipe de Reguengos de Monsaraz”. A ultima alteragdo encontra-se vigente
desde o dia 19 de outubro de 2018.

Por sua vez, um dos fundamentos que esta na base da presente alteragdo regulamentar, € o
facto do Municipio de Reguengos de Monsaraz pretender aderir ao Programa abem: Rede Solidaria
do Medicamento, associando-se, mediante a celebragao de Protocolo de Colaboragéo, a Associa-
¢ao Dignitude, Instituicao Particular de Solidariedade Social, para prossecug¢ao do Programa abem:
Rede Solidaria do Medicamento.

O Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento, cuja responsavel pelo seu desenvolvi-
mento, operacionalizagao e gestao é a Associagao Dignitude, tem por objetivo que os beneficiarios
referenciados possam usufruir da comparticipag¢ao de 100 % na aquisicdo de medicamentos com-
participados pelo Servigo Nacional de Saude e sujeitos a receita médica, tendo o direito de escolher
livremente a farmacia onde pretendem adquirir os medicamentos abrangidos pela comparticipagao
do Programa abem.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende, com a ades&o ao Programa abem: Rede
Solidaria do Medicamento, que sejam potenciais beneficiarios os agregados familiares cuja capa-
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citacao seja inferior a 70 % do Indexante dos Apoios Sociais, por forma a enquadrar, ndo s6 as
familias que ja eram beneficiarias de cartdo social do municipe e que usufruiam da comparticipa-
¢ao nas despesas efetuadas com a aquisicao de medicamentos, mas também outras familias com
comprovada situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

O Municipio, no ambito do Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento contribuira
anualmente com um valor de 100,00 € (cem euros) por beneficiario referenciado, e os restantes
montantes ficardo a cargo do Fundo Solidario abem, sendo que o beneficiario nunca se vé privado
de adquirir medicagao, isto porque n&o existe plafond associado ao cartao.

Neste contexto, justifica-se, em harmonia ao principio da boa administragdo, a suspenséao
imediata das normas do Regulamento de Atribuigcdo do Cartdo Social do Municipe de Reguengos
de Monsaraz que preveem a comparticipagao nas despesas efetuadas com a aquisicdo de medi-
camentos, sempre que estes sejam considerados, pelo médico competente, como indispensaveis
e sujeitos a taxa reduzida de IVA.

Fazendo uma ponderagao dos custos e dos beneficios das medidas projetadas, conforme prevé
o artigo 99.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, verifica-se que, com a suspensao da atribuicdo de comparticipagdo nos medicamen-
tos, o Municipio ndo tera que suportar esses custos através do cartdo social, pese embora esses
custos fiquem associados a outro Projeto, sendo que os beneficios decorrentes da comparticipagao
financeira na aquisi¢ao de medicamentos afiguram-se como potencialmente superiores aos custos
que lhe estao associados, pois a implementagao de politicas sociais locais emerge como uma
necessidade na atuacao ao nivel da criacdo de protegao social, para a erradicacdo de fendmenos
de pobreza e exclusao social.

O Projeto de Quinta Alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe
foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2020, através do
Aviso n.° 1812/2020, no para efeitos de consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.°,n.° 1
do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
nao tendo sido apresentadas, por escrito, sugestdes, proposta e/ou observagdes atinentes ao mesmo.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa e conferida pela alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e pela alinea k), don.° 1, do artigo 33.°,
ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, a Camara Municipal delibera submeter a Assembleia Municipal de Reguengos de
Monsaraz, para aprovagao, a Quinta Alteragdo ao Regulamento de Atribuicao do Cartdo Social do
Municipe:

Artigo 1.°
Alteragoes ao Regulamento de Atribuigao do Cartao Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz

Sao aditados os artigos 38.°-A e 38.°-B ao Regulamento de Atribuigcdo do Cartao Social do
Municipe de Reguengos de Monsaraz, que passara a ter a seguinte redagao:

Artigo 38.°-A
Suspensao de normas

1 — Salvo o disposto no numero seguinte, € suspensa a vigéncia das normas constantes
na alinea a), do n.° 1, do artigo 10.° do presente Regulamento, bem como no n.° 2 do artigo 10.°,
parcialmente, quando se refere a alinea a) do n.° 1 do mesmo artigo.

2 — A suspensao nao produz efeitos relativamente aos beneficiarios institucionalizados, po-
dendo estes continuar a usufruir de todos os beneficios previstos no presente Regulamento.

3 — A suspensdo das normas previstas no n.° 1 do presente artigo produz efeitos a partir da
data da sua entrada em vigor e durante a vigéncia do Protocolo de Colaboragao de adesao ao Pro-
grama ABEM: Rede Solidaria do Medicamento ou outro instrumento que permita a comparticipagao
nas despesas efetuadas com a aquisigdo de medicamentos, sujeitos a receita médica.
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Artigo 38.°-B
Disposigoes finais e transitorias

Os documentos comprovativos que tenham sido entregues no Servigo de A¢ao Social, do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz para comparticipacao dos medicamentos até a data da entrada
em vigor da presente alteragdo ao Regulamento sao apreciados e pagos, se for o caso, de acordo
com as disposi¢cdes regulamentares vigentes no momento da sua apresentagao.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

As alteragbes agora introduzidas entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica, conforme o disposto nos artigos 139.° € 140.° do CPA, ap0s a sua aprovagao
pela Assembleia Municipal, devendo também ser publicadas na pagina do Municipio e afixadas
mediante Edital nos lugares publicos do costume.

313242936
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MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 8641/2020

Sumaério: Periodo de consulta publica pelo prazo de 30 dias uteis do projeto de regulamento dos
mercados locais de produtores de Satao.

Projeto de Regulamento dos Mercados Locais de Produtores de Satao

Paulo Manuel Lopes dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Satao, torna publico que
nos termos do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do artigo 101.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e ainda na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada em 22 de maio de 2020 se encontra em periodo de consulta publica, pelo prazo de trinta
dias uteis a contar da data de publicagao no Diario da Republica do presente Aviso, o Projeto de
Regulamento dos Mercados Locais de Produtores de Satao.

Assim, poderao os interessados consultar o citado documento na Unidade Juridica e Conten-
Cioso, nos dias uteis das 09:00 horas as 13:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas ou na pagina
do Municipio em www.cm-satao.pt e apresentarem as sugestdes que entenderem por convenientes,
devendo estas serem formuladas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal e que
poderao ser entregues no Gabinete de Atendimento ao Municipe, enviadas para a Praga Paulo VI,
3560-154 Satéo ou através de correio eletronico para o enderego geral@cm-satao.pt.

22 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Lopes dos Santos.
313265884
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 8642/2020

Sumario: Revogacédo de procedimento concursal para dois lugares de assistente operacional
(pintor).

Revogacao de procedimento concursal para dois lugares de assistente operacional (pintor)

Considerando as medidas de contengéo aplicadas face a pandemia do novo Coronavirus
(Covid-19), que tém vindo a ser aprovadas e que sdo do conhecimento geral, e ainda as restrigdes
impostas ao Servigo de Atendimento ao Publico, torna-se publico que por nao estarem reunidos os
pressupostos necessarios ao prosseguimento deste procedimento para assistente operacional, por
meu despacho de 20 de abril de 2020, foi revogado o procedimento concursal, aberto pelo aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 70, de 8 de abril de 2020, para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, para preenchimento de 2 postos de trabalho de assistente
operacional (pintor), do Mapa de Pessoal do Municipio de Serpa, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

15 de maio de 2020. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre Martins Pires.
313249238
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8643/2020

Sumario: Arquivamento do procedimento de elaboragédo do Plano de Pormenor de Torre Sul.

Arquivamento do Procedimento de Elaboragado do Plano de Pormenor de Torre Sul

Torna-se publico, nos termos do artigo 95.°, n.° 1 do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de janeiro, e do artigo 56.° do anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, que a Camara Municipal de Silves, em reu-
nido de 16 de marco de 2020 e de 18 de maio de 2020, deliberou declarar extinto o procedimento
de elaboragao do Plano de Pormenor de Torre Sul, iniciado por deliberagao de 09 de dezembro
de 2019 e publicitado pelo Aviso n.° 181/2020, de 06 de janeiro, procedendo a revogacao dessa
deliberagao e determinando o arquivamento do procedimento.

20 de maio de 2020. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

Deliberagéao

Maxime Sousa Bispo, Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, declara, para os
devidos efeitos, que a deliberagdo da Camara Municipal de Silves de 18 de maio de 2020 tem o
seguinte teor: “deliberar por unanimidade, rectificar a deliberagdo tomada em reunido da Camara
de 16 de margo de 2020, que passara a ter o seguinte teor: deliberar por unanimidade aprovar o
relatorio de ponderagéao da participagao publica preventiva, bem como a extingdo do procedimento
de elaboragao do Plano de Pormenor de Torre Sul, revogando a deliberagdo tomada em reunido
de camara de 09 de dezembro de 2019 em que determinou o inicio da elaboragdo do mesmo
plano. Mais se delibera aprovar o teor do aviso de publicitacédo, tudo nos termos e condi¢bes da
informacao”.

20 de maio de 2020. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

613266061
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 8644/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para preenchimento
de dois postos de trabalho de assistente técnico da carreira e categoria de assistente
técnico (nadador-salvador).

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente técnico da carreira e categoria de assistente técnico (nadador salvador)

Jodo Anténio Merca Pereira, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo, no uso
da competéncia que |he foi delegada em matéria de pessoal, por despacho do senhor Presidente
da Camara de 18 de outubro de 2017, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 4 de margo
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado, com a duragéo de 3 meses (com
inicio a determinar de acordo com a abertura das Piscinas Municipais, que sera deliberada pela
Camara Municipal respeitando as orientagcdes do Governo no &mbito da pandemia provocada pela
doenga COVID-19), tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria e
carreira de Assistente Técnico (exercicio de fun¢gbées de Nadador Salvador).

A caracterizagao do posto de trabalho a ocupar é a seguinte: — Desempenhar as fungdes
constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corres-
ponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Técnico, a afetar a
Divisao de Desenvolvimento Social e Humano; cabendo-lhe exercer fungbes de nadador-salvador.
Entre outras atividades no ambito da referida area, competir-lhe-a o desenvolvimento de fungdes
nas Piscinas Municipais do Concelho a nivel da implementagao e acompanhamento das diversas
atividades planeadas; supervisionamento dos utilizadores das Piscinas com vista a sua seguranga,
pelo que devera possuir formagao adequada ao exercicio de fungbes de nadador-salvador.

Nivel Habilitacional: Os candidatos deverdo possuir o 12.° ano de escolaridade, bem como
o curso de Nadador-Salvador, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos,
com cartao de identificag&o profissional valido, nos termos das disposi¢cbes conjugadas do n.° 1 do
artigo 86.°da LTFP, da Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto alterada pela Lei n.° 61/2017, de 1 de agosto
e da Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 168/2016,
de 16 de junho. Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, ndo ha possibilidade de substituigao
da habilitacao literaria por formacao e ou experiéncia profissional.

O aviso de abertura deste procedimento concursal sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), com o cddigo de oferta n.° OE202005/0337.

18 de maio de 2020. — O Vice-Presidente da Camara, no uso de competéncia delegada, Jodo
Antdnio Merca Pereira.

313259444
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 8645/2020

Sumario: Renovagao da licenga sem remuneragado do assistente operacional Paulo Jorge Aleixo
Lino.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 07 de maio de 2020, foi
concedida a renovacéo da licenga sem remuneragao, por mais um ano ao trabalhador Paulo Jorge
Aleixo Lino, Assistente Operacional, com inicio em 05 de maio de 2020 a 04 de maio de 2021, de
acordo com o estipulado no artigo 280.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Manuel Serrano Raposo.

313257873
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 8646/2020

Sumario: Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por aposentagdo do assistente
operacional Carlos Fernandes Pipa.

Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagédo atual, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico
por aposentagéo, com efeitos a 01 de maio de 2020 do seguinte trabalhador: Carlos Fernandes
Pipa — Assistente Operacional — posi¢gao remuneratéria — 5.2

11 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Anténio Alberto Pires Aguiar
Machado.

313238976
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 8647/2020

Sumaério: Processo disciplinar — notificagdo da pena de despedimento.

Processo Disciplinar — Notificagdo da pena de despedimento

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 222.° e do artigo 223.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), fica por este meio notificado Paulo Manuel
Esteves Sabino, com a categoria de Assistente Operacional da Camara Municipal de Vila Velha de
Rdédao, de que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 1/2019, a Camara Municipal deliberou, na
reunido de 21 de fevereiro de 2020,aplicar-lhe a pena de despedimento de acordo com o previsto
nos n.*1 e 2, e nalinea g)don.® 3, do artigo 297.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LGTFP (Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

A pena de despedimento produz efeitos 15 dias apds a publicacao deste aviso na 2.2 série do
Diario da Republica.

19 de maio de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.

313257532
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FREGUESIA DE BELVER

Aviso n.° 8648/2020

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Freguesia de Belver.

Codigo de Conduta

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades
publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da Repu-
blica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas
a ofertas institucionais e hospitalidade. Com o presente Cédigo de Conduta pretende-se assegurar
a criagcao de um instrumento de autorregulacao e de compromisso de orientagao, estabelecendo-
-se 0s principios e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de funcbes
publicas. O presente Cddigo de Conduta foi aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de
Belver tomada em reunido de 21 de fevereiro de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagéo, que devem ser observados pelos que exercem fungdes na Junta de Freguesia
de Belver, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Cadigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos demais vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos nele referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagado de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;

¢) Imparcialidade;

d) Probidade;
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e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de paradmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Belver sdo sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servigos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°

Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°
Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptag¢des, aos membros
dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia de Belver.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

28 de fevereiro de 2020. — O Presidente da Junta, Martina de Jesus.
313255759
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FREGUESIA DE CIDADE DA MAIA

Aviso n.° 8649/2020

Sumario: Mobilidade interna intercarreiras, para a carreira/categoria de assistente técnica, da
funcionaria Susana Manuela Pereira Teixeira Fernandes.

Olga Cristina Rodrigues da Veiga Freire, Presidente da Junta de Freguesia de Cidade da Maia,
torna publico que, por deliberagéo do érgéao executivo da freguesia em reunido de 13 de fevereiro
de 2020, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade de intercarreiras, da Assistente Opera-
cional Susana Manuela Pereira Teixeira Fernandes, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na categoria de Assistente Técnica, da
Carreira de Assistente Técnica, nos termos do artigo 92.°, 93.°, 97.° e 153.° e seguintes, do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneracao correspondente a posi¢édo 4, nivel 9, com
efeitos a partir do dia 1 de junho de 2020, pelo periodo de 18 meses.

21 de maio de 2020. — A Presidente da Junta de Freguesia, Olga Cristina Rodrigues da Veiga
Freire.

313266548
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FREGUESIA DE LADOEIRO

Aviso (extrato) n.° 8650/2020

Sumario: Procedimento concursal comum, para a constituicdo de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico e um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum, para a constituigao de vinculos de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico e um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Torna-se publico que por deliberagédo da Junta de Freguesia de Ladoeiro, em reunido de
20 de maio de 2020, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril (designada Portaria) em conjugagédo com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacgéo atual (designada LTFP),
se encontra aberto procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico
(Referéncia A) e 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Re-
feréncia B) previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia de Ladoeiro.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

2.1 — Referéncia A — as fungdes a exercer sdo as enquadradas no contetdo funcional da car-
reira e categoria de assistente técnico, constantes no anexo a LTFP e as quais corresponde o grau
de complexidade funcional 2; e as fungdes que provém da atribuicdo, competéncia ou atividade do
posto de trabalho: atendimento ao publico; expediente geral e arquivo; elaboragéo de documentos
diversos; servigos contabilisticos e de tesouraria; outros servigos administrativos; apoio aos érgaos
autarquicos; apoio a atividades diversas.

2.2 — Referéncia B — as fungbes a exercer sdo as enquadradas no conteludo funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, constantes no anexo a LTFP e as quais corresponde
o grau de complexidade funcional 1; e as fungbes que provém da atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade do posto de trabalho: trabalhos cemiteriais; limpeza e manutencao de ruas, espacos verdes e
outros espagos publicos; trabalhos com ferramentas, maquinas e instrumentos manuais ou elétricos,
e zelo pela conservacao e limpeza dos mesmos; utilizacdo de equipamentos de protecao individual
e de sinalizacdo, e zelo pela conservacéo e limpeza dos mesmos; apoio a atividades diversas.

3 — Local de trabalho: area da Freguesia de Ladoeiro, sem prejuizo de deslocagbes inerentes
ao exercicio das fungoes.

4 — Nivel habilitacional exigido:

4.1 — Referéncia A — de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em fungao do grau de
complexidade 2 da carreira de assistente técnico, € exigido o 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

4.2 — Referéncia B — de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em fungao do grau
de complexidade 1 da carreira de assistente operacional, é exigida a escolaridade obrigatoria de
acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigido 0 4.° ano; aos
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 ¢ exigido 0 6.° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981
€ exigido 0 9.° ano de escolaridade, sem prejuizo das situagdes em que é exigido o 12.° ano nos
termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto). O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido
por formagéao ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratério:

5.1 — Referéncia A — a determinagao do posicionamento remuneratorio sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2 posigao e
nivel 5 da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante pecuniario de
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693,13 € (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos), de acordo com a Tabela Remune-
ratéria Unica atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

5.2 — Referéncia B — a determinag¢éo do posicionamento remuneratorio sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 4.2 posigéo
e nivel 4 da carreira e categoria de assistente operacional (base remuneratoéria da administragao
publica), a que corresponde o0 montante pecuniario de 645,07 € (seiscentos e quarenta e cinco
euros e sete céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

6 — Prazo de apresentagao das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publi-
citacdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — A publicacao integral do Aviso do presente procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da internet da Freguesia aces-
sivel em www.freguesia-ladoeiro.pt.

22 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Gongalo Gongalves Afonso Costa.
313264433
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FREGUESIA DE MARCO

Aviso n.° 8651/2020
Sumario: Aprova o Cddigo de Conduta da Freguesia de Marco.
Codigo de Conduta

Freguesia de Marco

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fung¢des por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diario da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagdo e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

O Presente Cadigo de Conduta foi aprovado por deliberagao da Junta de Freguesia de Marco
tomada em reunido de 04 de marcgo de 2020.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°

Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregula-
¢ao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fung¢des na Junta de Freguesia
de Marco, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Caodigo de Conduta aplica-se ao Presidente e aos demais Vogais da Junta de Freguesia.

2 — O Cddigo de Conduta aplica-se ainda, nos termos neles referidos, aos sujeitos mencio-
nados no artigo 12.°

3 — O presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a aplicagao de outras disposi¢des legais
ou regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais
de conduta:

a) Prossecugdo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
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d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer deciséo publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 6.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio
das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da
Freguesia, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 7.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues aos servigos administrativos, no
prazo maximo de 15 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado aos servigos administrativos para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aos servigos administrativo,
no prazo fixado no niumero anterior.
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3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Junta de Freguesia, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Freguesia de Marco sdo sempre registadas e entregues aos servi-
¢os administrativos, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete aos servicos administrativos da Freguesia assegurar um registo de acesso
publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 8.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagéo da Freguesia.

Artigo 9.°
Conflitos de Interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa
situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta, ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 10.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigbes da lei.
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Artigo 11.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Junta de Freguesia assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo uUnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos da Freguesia.

Artigo 12.°

Extensao de regime

O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptag¢des, aos mem-
bros dos gabinetes de apoio, aos titulares de cargos dirigentes e aos trabalhadores da Freguesia
de Marco.

Artigo 13.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Freguesia.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

4 de margo de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia do Marco, Eduardo Celso Machado
de Queirés Santana.

313262473
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FREGUESIA DE MONTOITO

Declaracao de Retificagdo n.° 421/2020

Sumario: Retifica o Aviso n.° 5293/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 62, de
27 de margo de 2020.

Procedimento concursal para preenchimento de um lugar de assistente técnico, area
administrativa, contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

De acordo com o Aviso (extrato) n.° 5293/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 62
de 27 de margo de 2020, e respetiva publicagdo na BEP, com o cédigo de oferta n.°OE202003/0578,
procedimento concursal para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, area administrativa, por ter saido
com inexatidao, publica-se a seguinte retificagdo. Assim, no aviso de abertura, ponto 10.2.2, onde
se |é «A prova de conhecimentos sera escrita, tera a duragéo de 01h30, sendo classificada numa
escala de 0 a 20 valores, de escolha multipla sem a possibilidade de consulta e versara sobre a
seguinte legislagéo:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas), na sua atual
redacéo;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, (Regime Juridico das Autarquias Locais), na sua atual
redacao;»

deve ler-se:

«A prova de conhecimentos sera escrita, tera a duragéo de 01h30, sendo classificada numa
escala de 0 a 20 valores, de escolha multipla com a possibilidade de consulta e versara sobre a
seguinte legislacéo:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual
redacéo;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, (Regime Juridico das Autarquias Locais), na sua atual
redacao;»

Em tudo o que nao se referencia, vigora o que consta do aviso publicado.

20 de maio de 2020. — O Presidente da Freguesia de Montoito, Henrique Duarte Caeiro
Pereira.

313263178
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FREGUESIA DE VILA NOVA DE MILFONTES

Aviso n.° 8652/2020

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para a constituigao de vinculo de emprego publico da carreira e categoria de assistente
operacional.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
para a constituicao de vinculo de emprego
publico da carreira e categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados da referéncia B, bem como as restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusdo de candidatos, do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas a termo incerto, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 11851/2019,
de 22 de julho, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, e na Bolsa de Emprego Publico com os
codigos n.° OE201907/0526 da ref.? B, foi homologada em reunizo do Orgéo Executivo no dia 20
de maio de 2020. A referida lista encontra-se publicitada em local visivel e publico das instalagdes
da Freguesia de Vila Nova de Milfontes, Largo do Rossio, 7645-310 Vila Nova de Milfontes e na
sua pagina eletronica (http://www.vnmilfontes.pt).

21 de maio de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Francisco Anténio Caetano
Lampreia.

313262513
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 8653/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um lugar de técnico superior de comunicagao
e imagem.

Torna-se publico nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para um lugar de Técnico Superior — Comu-
nicagado e Imagem para contrato de trabalho por tempo indeterminado (CTTI), aprovado por meu
despacho de 10 de janeiro de 2020, o “Mapa Anual de Recrutamento para 2020” fazendo cumprir
o estipulado nos n.**4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, onde se identificam as necessidades
de novos postos de trabalho nas diferentes unidades organicas, de acordo com as carreiras e cate-
gorias nele identificadas e conforme as modalidades de vinculagao, o qual se encontra publicitado
na pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada (SMAS de
Almada).

Técnico Superior:

Um (1) lugar para a area funcional de Comunicagdo e Imagem (Area do Design);

Requisitos habilitacionais:

Licenciatura

A publicagdo integral contendo a indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri, dos métodos de selegao e outras informagdes de interesse para a
apresentacao das candidaturas constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a
ocorrer apos publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

21 de maio de 2020. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel Salvado.

313263486
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 8654/2020

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de um técnico superior/engenharia eletrotécnica.

Conclusao do Periodo Experimental

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo
com o estipulado no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento concursal comum para constitui¢ao
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para
a carreira/categoria de Técnico Superior/Engenharia Eletrotécnica, aberto pelo aviso n.° 4296/2018,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de 29 de margo de 2018, por deliberagéo do
Conselho de Administragao foi homologado em 04 de maio de 2020 a conclusao com sucesso do
periodo experimental do seguinte trabalhador: Jodo Carlos Ferreira de Almeida, para a carreira/
categoria de Técnico Superior, area funcional Engenharia Eletrotécnica, tendo-lhe sido atribuida
uma classificagao de 17,89 valores.

13 de maio de 2020. — Pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo Paulo Lopes
Gouveia, vogal do Conselho de Administragao.

313262749
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 8655/2020

Sumario: Concluséo do periodo experimental de um técnico superior — engenharia quimica.

Conclusao do Periodo Experimental

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo
com o estipulado no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicao
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para
a carreira/categoria de Técnico Superior/Engenharia Quimica, aberto pelo aviso n.° 10796/2018,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 152, de 08 de agosto de 2018, por deliberagao
do Conselho de Administragéo foi homologado em 04 de maio de 2020 a conclusdo com sucesso
do periodo experimental do seguinte trabalhador: Narciso Fernando Braga Fernandes, para a car-
reira/categoria de Técnico Superior, area funcional Engenharia Quimica, tendo-lhe sido atribuida
uma classificagdo de 17,89 valores.

13 de maio de 2020. — Pelo Presidente do Conselho de Administragdo, o Vogal do Conselho
de Administragéo, Jodo Paulo Lopes Gouveia.

313262773
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